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RESUMEN EJECUTIVO

Ante los cambios que la sociedad moderna exige la imagen visual
constituye un sistema grafico indispensable en el desarrollo y
presentacion de cualquier organizacién, principalmente si cuyo
motivo principal se centra en la gestion de espacios de formacion
y educacién a grupos juveniles, es vital tomar en cuenta el contar
con elementos visuales que capturen la esencia y valores que
logren generar el sentido de pertenencia en dicho grupo. El proyecto
se recorre el proceso creativo que conlleva cada uno de los pasos
necesarios para generar el disefio de la organizacion Colectivo Joven
que se define como un espacio de participacion de jovenes por
medio de voluntarios y redes de adolescentes, con el fin de romper
con los principales patrones y estigmas que afectan a la sociedad
guatemalteca, como la discriminacién, maltrato infantil, abuso
sexual, violencia de género, y falta de acceso a educacidon integral
en sexualidad. De igual manera un factor de gran valor también es el
aplicarlaimagenvisualamaterialesquesirvencomoherramientasde
primer acceso y que sirven de apoyo vital al momento de impartir las
charlas y capacitaciones, permitiendo que exista un entendimiento
y asimismo la multiplicacién del conocimiento necesario en los

individuos involucrados.
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00 INTRODUCCION

Guatemala es un pais con altos indices de pobreza, lo que conlleva
otros problemas de igual gravedad como la delincuencia, desempleo,
bajos niveles de educacion, enfermedades entre otros. Las familias
numerosas sonlas mas propensas acaerenestosalarmantesindices.
Es por ello que la organizacién no gubernamental Colectivo para la
Participacion de la Infancia y Juventud COPIJ o también conocida
como ColectivoJoven,trabaja poreldesarrolloafavordelacomunidad
jalapaneca desde la raiz con nifos y adolescentes principalmente a
través de la implementacion para el acceso a la educacion sexual
cuya base es esencial en la formacion de cada individuo para evitar

la mayor parte de las problematicas anteriormente mencionadas.

Es importante que se tomen iniciativas como estas para fomentar
la educacién y salud sexual con nifios y adolescentes colaborando
con su desarrollo integral, de tal manera se debe mencionar que la
organizacion pasa desapercibida por la poblacidén joven al carecer
de presencia, por tal motivo se decidi6 aplicar una propuesta grafica
que permita solventar el problema de comunicacion que presenta
la organizacion logrando que los adolescentes se sientan codmodos
y atraidos durante las charlas y actividades que el Colectivo ofrece
para fortalecer su educacion, toma de decisiones y brindarles un
espacio de aprendizaje. Por lo tanto el presente documento contiene

las fases para el proceso y desarrollo del proyecto.
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1 Familiarizacidn

con el cliente y el proyecto




01 FAMILIARIZACION CON
EL CLIENTE

Proyecto en general, definicion del mercado y

contexto

El Colectivo para la participacién de la Infancia y Juventud COPIJ,
tiene como objetivo fomentar la educacién y comunicacion de las
distintas charlas y programas dirigidos por la organizacién, a través
de los proyectos "Adolescenciay juventud porel acceso a salud sexual
y reproductiva y goce de los derechos sexuales y reproductivos” y
"Mujeres fortalecidas ejerciendo nuestros derechos" a realizarse en

el Departamento de Jalapa, Guatemala.

En la reunién efectuada con la representante y coordinadora
del colectivo Carmen Lima, se discutieron las debilidades de la
organizacion, siendo la primera el logotipo establecido como la Gnica

imagen que identifica a la organizacion (ver anexo 1, brief del cliente).

El grupo objetivo en el que se enfoca son jovenes y adolescentes del
Departamento de Jalapa, entre 13 a17 afios, no cuentan con el acceso
suficiente a la informacion en educacion sexual, derechos humanos

y prevencién en la violencia de género.

Es por ello que se solicita el desarrollo del proyecto que involucra
el rediseno de imagen visual para beneficio del Colectivo Joven,
con el fin de generar una mejor percepcién de la organizacion,
posicionamiento de imagen entre otras organizaciones. De igual
manera, la realizacién del proyecto se enfoca en disefiar el material
educativo cuyo contenido ya ha sido establecido y mediado
anteriormente por expertos de la organizacion, fomentando valores

para aprender y gozar de los derechos humanos, asi como el

material informativo, que brinda el contenido correcto a los jovenes
y adolescentes acerca de los principales problemas que afectan a la
sociedad principalmente en esa etapa de la vida, se propone que el
material sea de beneficio paralaorganizacion como una herramienta

de apoyo funcional y efectiva, para la realizacion de los talleres.

Colectivo Joven cuenta con un presupuesto de 10 mil quetzales
ajustandose segln las necesidades para la reproduccion inicial del

material. No existen mandatorios por parte del cliente.

El proyecto se encuentra orientado en el eje tematico
de "Solidaridad y desarrollo” tomando en cuenta que la
organizacion busca producir un impacto positivo dentro de
las comunidades, asimismo el material a elaborar apoya la
educacidn sexual y promueve la salud para la prevencion de
enfermedades de transmision sexual, a través de los grupos
con iniciativas de servicio, procurando el bienestar de todos,

con el fin de generar mejores condiciones de vida.
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Comprensiéon y definicién del problema o

2 Necesidades




02 NECESIDADES

O EIl Colectivo para la Participaciéon de la Infancia y Juventud
COPlJ, promueve el acceso de informacion sobre el tema de
salud sexual en el Departamento de Jalapa, Guatemala. Sin
embargo, no transmite quién es y no fomenta la pertenencia

entre los miembros de la organizacion y los adolescentes.

O Laorganizacidonnecesitafortalecereldesarrolloypresentacion
del programa "Adolescenciay juventud porel acceso a la salud
sexual y reproductiva”de manera que consolide el aprendizaje

y educacion de los instructores y jovenes que asisten.

GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DISENO | 14



Definicién d

5 ObjethOS




03 OBJETIVOS

O Redisenar laimagen visual del Colectivo para la Participacion
de la Infancia y Juventud COPIJ de manera que refuerce el

sentimiento de integracion en los jovenes y adolescentes.

O Elaborar material educativo con la finalidad de amplificar y
fortalecer el conocimiento sobre salud sexual y reproductiva
en jovenes adolescentes de 13 a 17 afos para el beneficio de

su desarrollo integral.
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04 MARCO DE REFERENCIA

41 Informacidn general del cliente

CONTACTO Tracie Méndez Saravia
CARGO Directora General

EMPRESA Colectivo para la participacién de la Infanciay
Juventud COPIJ

TELEFONO 79223606
EMAIL Direccioncolectivojoven@gmail.com

DIRECCION Calle Transito Rojas B 1-42 zona 6, Barrio Chipilapa,

Jalapa. Guatemala

En la entrevista realizada por Distintas Latitudes (2017) se
menciona a Tracie Méndez, como fundadora del Colectivo para la
Participacion de la Infancia y Juventud (COPIJ). Por mas de diez
anos, se ha encargado de gestionar espacios de formacion para que
nifos y jévenes aprendan sobre su cuerpo y derechos sexuales. Los
miembros de la organizacion también han capacitado al personal de
centros educativos y de salud sobre cémo impartir educacién sexual
a los adolescentes desde una vision cientifica y laica. Su trabajo fue
reconocido por la UNESCO en 2014. Pero mas que los reconocimientos,
Méndez busca que el Estado asuma su compromiso de implementar

la estrategia de educacion integral en sexualidad.

COLECTIVVO

JOVEN

Imagen 1. Logotipo COPIJ, 2016.
Fuente: https://goo.gl/cdgG5d
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Imagen 2. Campafia por la equidad de género "Si nos unimos, avanzamos"” 2017
Fuente: http://bit.ly/2En4Xjz

411 COLECTIVO JOVEN

Colectivo para la participacién de la Infancia y
Juventud (COPIJ)

Colectivo Joven ha sido una organizacion pionera en el trabajo con
nifas, adolescentes y jovenes, particularmente en el tema de salud
sexual y reproductiva, educacion integral en sexualidad y procesos
de monitoreo y auditoria social para vigilar que se cumpla el marco

legal en género y en salud sexual y reproductiva.

Las ninas, ninos, adolescentes y jovenes de la organizacion visitan
a grupos de jovenes de las escuelas y comunidades, para realizar
trabajo sobre educacidn sexual, violencia de género y salud sexual y
reproductiva; asi como el fortalecimiento al personal de salud para
la prestacion de servicios en los espacios para adolescentes, asi
como procesos de incidencia politica con autoridades educativas,
instituciones pablicas y autoridades locales, para el cumplimiento
del marco legal vigente, que garantiza los Derechos Humanos de la

ninez, adolescencia y juventud.
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Colectivo Joven se identifica como un voluntariado de jovenes
quienes buscan generar un punto de encuentro para que nifas,
ninos, adolescentes y jovenes aprendan, se recreen y convivan en un
ambiente con relaciones méas equitativas de género, y se fortalezcan
en temas de salud sexual y reproductiva, tecnologia de la informatica
y la comunicacion, liderazgo, musica, arte y cultura, incidencia

politica y realidad nacional en el marco de los Derechos Humanos.

Colectivo Joven ha sido reconocido en diferentes oportunidades
entre las que esta: 2013, "Reconocimiento de la Procuraduria de los
Derechos Humanos como Héroes Jalapanecos”; y en 2014 el premio
de CONJUVE, UNESCO y Ministerio de Gobernacién, como Primer Lugar
en el concurso nacional "Jovenes Emprendedores”, por una cultura de

pazy desarrollo sostenible.

a. Misién

Generar la participacién de la juventud, a través de procesos de
formacion de liderazgos positivos, la incidencia politica de la
juventud y el monitoreo del cumplimiento del marco legal vigente,
que garantiza los derechos humanos de las y los jovenes, en especial

los derechos sexuales y reproductivos.

b. Visidn

Contribuir al desarrollo integral de la nifez, adolescencia y
juventud por medio de acciones locales comunitarias, incidencia y
empoderamiento para generar cambios positivos en el marco de los

derechos humanos.

Al
!
g™

Imagen 3. Fomentacion de la cultura musical "Entre cuerdas y colores”.
Fuente: http://bit.ly/2EHOQ1f

Imagen 4. Grupo de jovenes en capacitacién.
Fuente: http://bit.ly/2EHOQ1f
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c. Historia

Distintas Latitudes (2017) detalla la historia de la organizacion de
la siguiente manera: Colectivo para la Participacion de la Infancia y
Juventud COPIJ, fue creado en el afno 2000. Al principio no habia un
panorama claro, pero la idea fue promover los derechos de nifos y
jovenes, como una iniciativa de nifas, ninos y adolescentes que con
gran preocupacion en ese momento por los altos indices de maltrato
infantil, violencia sexual y machismo imperante, vieron en el trabajo
de pares unaoportunidad, pararealizar acciones parala prevencion

y disminucién de dichos indices.

Cuatro afos mas tarde, Tracie Méndez, se convirtié en madre de
su Unica hija. Con 16 afos, experimentd la maternidad siendo una
adolescente. Recuerda que fue dificil luchar contra el estigma en
el colegio. Incluso el director del establecimiento educativo al que
asistia no la queria dejar ir a clases, pero ella no desistié y continud
sus estudios. A partir de esto, COPIJ le dio mayor enfoque a la

educacion sexual.

Coneltiempo,lasededelcolectivo seconvirtidenun puntodereunién
para hablar, jugar o aprender. Jovenes formando a otros jovenes.
Patricia Jiménez quien forma parte del Colectivo es la educadora de
75 ninas y adolescentes que aprenden sobre sus derechos sexuales
y reproductivos en la comunidad xinca, en Tierra Blanca un caserio
en la montafa de Santa Maria Xalapan, del departamento de Jalapa

en Guatemala.

Patricia sonrie, sus ojos brillan mientras comenta que las nifas y
jovenes del programa que imparte no han abandonado laescuela para
casarse o unirse. "Antes eran muy naturales las uniones tempranasy
ver a las adolescentes embarazadas. Ahora las chicas quieren seguir
estudiando, quieren tener un futuro diferente", comenta Jiménez. A
sus 19 anos, su vida transcurre entre tareas, clases y reuniones en

el colectivo. Pero la vida de otras jovenes en su comunidad no es asi.

En 2015, miembros del colectivo encontraron a una adolescente de
13 anos en labor de parto durante una visita al Hospital Nacional
de Jalapa. "La menor nos dijo que se unid con una persona 12 anos
mayor que ella, para evadir una costumbre de su comunidad (Santa
Maria Xalapan), en la que, en la vispera del 12 cumpleafos de toda
nina, el papa y el abuelo tienen relaciones sexuales con la menor:
las estrenan”, conté Tracie Méndez, fundadora de COPIJ (Distintas
Latitudes, 2017).

Estos casos se repiten. En octubre del 2016, un hombre fue capturado
en la aldea Sansirisay, de Santa Maria Xalapan, sindicado de abusar
sexualmente de sus tres hijas. Su hija mayor, de 13 afos, tuvo un bebé
producto de esa violacidén. Distintas Latitudes citan algunos datos del
Ministerio de Salud (2016), en Guatemala 14 mil 539 menores de 15
anos se convirtieron en madres durante el periodo de 2011 a 2015. Solo
el ano pasado, 2016, se registraron 2 mil 947 nacimientos en nifnas
entre 10 y 14 afos, esto a pesar de que el cédigo penal guatemalteco

prohibe las relaciones sexuales con menores de 14 anos.
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412 EL TRABAJO EN RED DEL COLECTIVO

Coordinadoras principales

La coordinadora Carmen Lima, menciona que los colaboradores o
voluntarios del colectivo pasan por un proceso de formacion que
puede variar entre seis meses y un afno. Tras culminar su proceso
viene el momento de replicar los conocimientos. Asi se va formando
una red de jovenes que aprenden y pueden ensefar a otros. La red
se actualiza constantemente, cada ano empiezan a formarse nuevas
generaciones de voluntarios. Para este ano, el colectivo suma cerca

de 100 colaboradores repartidos en los municipios de Jalapa.

Sin embargo, el grupo permanente en el colectivo se reduce a nueve
personas. Son la junta directiva de jovenes que se relnen para

marcar los objetivos, programas y actividades de cada semana.

Los coordinadores de areas son jovenes entre los 12 a 30 afos.
Jimena Asturias, la hija de Tracie Méndez, ve los temas de la nifiez;
Carmen Lima se encarga de los adolescentes y Patricia Jimenez de
la educacion sexual. Méndez se ha enfocado en el acercamiento a las
instituciones para recordarles su obligaciéon con la formacién sexual

de los jovenes.

TRACIE MENDEZ JIMENA ASTURIAS

CARMEN LIMA
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413 OPINIONES DE JOVENES INVOLUCRADOS EN LOS PROGRAMAS:

"En las clases de mUsica del Colectivo "Me han dado la oportunidad "Colectivo Joven es para mi un espacio
Joven he aprendido que la mUsica es el de mejorar y desarrollarme en un educativo y de libertad en el que puedo
idioma de la paz". ambiente de cultura”. expresarme y ser yo mismo".
Andrea Marroquin Carlos Castellanos Cristian Portillo

"El arte es una parte importante en el "En el colectivo, tengo la oportunidad de "Colectivo Joven han sido como una
colectivo por eso me encanta formar expresarme junto a otros nifos y nifnas gran familia para mi, donde me siento
parte de él". de mi edad". importante y feliz".
Diego Cojulun Alison Lucas Edwin Marroquin
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41.4 PROGRAMAS ACTUALES

a. Proyecto adolescencia juventud por el acceso
a: salud sexual y reproductiva y goce de los
derechos sexuales y reproductivos

Con el apoyo de Planned Parenthood Global, Colectivo Joven ejecuta
este proyecto, que tiene como principal objetivo coadyuvar al acceso
de las y los adolescentes jovenes, a los programas de salud sexual
y reproductiva, y el acceso a la educacion integral de la sexualidad

dentro del sistema educativo, para el ejercicio de sus derechos.

Dentro del proyecto se plantean lineas de accion con adolescentes
y jovenes en los municipios de San Pedro Pinula, Mataquescuinta
y Jalapa, brindando informacion a las y los jovenes a través de
metodologias participativas en relacién a la sexualidad y salud
sexual y reproductiva, la prevencion de la violencia de género, para
la prevencién de los embarazos tempranos, de las infecciones de
transmisionsexual,yel gocedesusderechos sexualesyreproductivos
(Colectivo Joven, 2017).

Ademas de la creacion y acompanamiento técnico de la red de
jovenes promotores, que estén aportando desde sus comunidades,
al empoderamiento y conocimiento de otros jovenes, para el ejercicio

de sus derechos.

La coordinadora Carmen Lima comenta que para la ejecucion del
programa solamente utilizan fotocopias en blanco y negro sobre
la informacion para los JPP y la utilizacion de papeldgrafos para la

explicacion y realizacion de otras actividades con los adolescentes.

Imagen 5. Grupo de jovenes. Programa de Salud Reproductiva, 2016.
Fuente http://bit.ly/2EDy419

Imagen 6. Coordinadoras. Programa de Salud Reproductiva y Auxiliatura, 2016.
Fuente http://bit.ly/2EDyY419
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Metodologia

Patricia Jiménez es la coordinadora principal encargada del proyecto
de Salud Sexual y Reproductiva dentro del colectivo, motivada por
el creciente indice de abuso sexual, machismo, desinformacion,

embarazos prematuros e infecciones de transmision sexual.

Imagen 7. Grupo de jovenes. Programa de Salud Reproductiva, 2018.
Fuente https://goo.gl/aFRGHs

JOVENES PROMOTORES PROVEEDORES

Colectivo Joven define a los adolescentes mediante un proceso de
formaciéonycapacitacionconpreviosJovenes Promotores Proveedores
delos municipios de Mataquescuintla, TierraBlanca, San PedroPinula
y Jalapa, quienes fueron seleccionados porque han demostrado
ser emprendedores, con una vision de cambio y poseen iniciativa,
con la finalidad de fortalecerlos para que logren desempenar el
papel de facilitadores y facilitadoras con los adolescentes de sus
comunidades, lo cual se logra trabajando con una metodologia
IGdica que permite el crecimiento de valores como compromiso y
responsabilidad en los participantes que resultan ser necesarias
para ejercer el rol que asumen en su red. Asimismo se refuerzan
las capacidades de liderazgo para un mejor desenvolvimiento ante
el manejo de grupos juveniles en las comunidades, también se
incluyen el fomento de buenas relaciones de género y el aumento de
conocimientos sobre marcos legales vigentes en derechos sexuales

y reproductivos.

La capacitacion involucra diferentes temas que incluyen
metodologias y herramientas de facilitacion, consejeria, métodos
anticonceptivos, elaboracion de plan de trabajo con el objetivo de
transmitir esta informacién a otros jovenes de sus comunidades,
contribuyendo al desarrollo y participacién juvenil, generando un
aporte positivo y significativo a favor de la prevencién de violencia
de género, embarazos tempranos y muertes maternas. De la misma
forma adquieren empoderamiento en temas de Salud Sexual y

Reproductiva y Derechos Sexuales.
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EJECUCION DE CHARLAS

Una vez realizado el proceso de formacion en diferentes temas con
adolescentes para la formacion de Jovenes Promotores Proveedores,
estos forman parte de las redes constantemente activas de los
municipios de Mataquescuintla, Jalapa y San Pedro Pinula; por
lo que se procede a poner en marcha las charlas dirigidas a otros
adolescentes de las comunidades con edades entre 13 a 17 afos,
reuniendo un estimado de aproximadamente 25 jovenes. Las
charlas se realizan a través de encuentros informativos y lGdicos
con el objetivo de aumentar el conocimiento sobre salud sexual
y reproductiva haciendo énfasis en métodos anticonceptivos e
infecciones de transmisidon sexual, debido a que segin Jiménez
corresponden a los temas emergentes dentro de las comunidades,
sin embargo son cinco las sesiones realizadas para completar la
preparacién e informacidon que les permitird un desarrollo integral

compensando una mejor toma de decisiones para el futuro.

Los Jovenes Promotores Proveedores son los encargados de comenzar
impartiendo el tema designado al grupo de adolescentes, gracias asu
previa formacion en planeacion del método ensefanza-aprendizaje,
desarrollan destrezas para sintetizar la informacién, traducir
informacién técnica y logren estar preparados para las posibles
preguntas que puedan recibir, esta parte informativa permite la

introduccion con el tema y la familiarizacion con el contexto.

Seguido se procede a realizar diferentes dinamicas, juegos y/o
trabajos grupales participativos que sirven de apoyo para lograr que
los jovenes resuelvan sus dudas, se puedan establecer acuerdos,
disolver mitos, ademéas de promover la convivencia y expresion
juvenil, se compartan valores y experiencias para dar solucién a

problematicas sociales de caracter sexual.

Imagen 8. Grupo de jovenes. Programa de Salud Reproductiva, 2018.
Fuente https://goo.gl/gbcebE
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b. Participar para formar “Mujeres fortalecidas

ejerciendo nuestros derechos”

Con el apoyo de Let Girls Lead, Colectivo Joven ejecuta este proyecto
que tiene como meta, mejorar la disponibilidad de los servicios de
salud, en la atencién de las nifias y adolescentes, para prevenir la

violencia contra las mujeres. Dentro de los objetivos estan:

+ Fortalecer las capacidades de nifias, ninos y adolescentes, en
relacion a los derechos humanos, con especial énfasis en la

prevencion de la violencia de género.

+ Incidiren las autoridades locales, especialmente en prestadores
de salud plblica, para mejorar la atencion diferenciada de
adolescentes, especialmente mujeres victimas de violencia

sexual.

+  Monitorear la implementacion de los marcos legales en relacién

a los derechos sexuales y reproductivos.

La importancia de este proyecto, es que, es implementado por
las mismas adolescentes y jovenes voluntarias e integrantes de
Colectivo Joven, reconociendo la importancia de la participacion de

las y los jovenes.

Imagen 9. Realizacién de taller en el marco de los derechos humanos, 2017.
Fuente: http://bit.ly/2BrGJBW
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c. Programa "Abriendo Oportunidades”

Este es un programa que con el apoyo técnico de Population Council
y OSAR, se ejecuta en la comunidad Xinka, Tierra Blanca, Santa
Maria Xalapan, Jalapa en el que se capacitan semanalmente 50
ninas y adolescentes que de manera permanente, participan en
temas de nutricion, salud sexual y reproductiva, derechos humanos,
empoderamiento econdmico etc. Este proceso representa una
oportunidad paralas ninas del drea rural de empoderarse y encontrar

un espacio que se le denomina "Espacio Seguro" para su cuidado y

en él que se busca que las nifas se fortalezcan, con apoyo de la
comunidad y que comprendan la importancia de permanecer en el
sistema educativo. Las capacitaciones las da una joven de la propia
comunidad, que cuenta con un nivel medio de escolaridad y que a
través de las metodologias lGdicas y el trabajo de pares, ha logrado
la participacion y permanencia en el programa y en la escuela de las

ninas y adolescentes (Colectivo Joven, 2017).

Imagen 10. Culminacién de programa "Abriendo Oportunidades” Tierra Blanca, Santa Maria Xalapdn,
2017. Fuente: http://bit.ly/2nUzNFZ
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d. Espacio Juvenil

Es un punto de encuentro para que nihas, nifios, adolescentes
y jovenes aprendan, se recreen y convivan en un ambiente con
relaciones mas equitativas de género, y se fortalezcan en temas
de salud sexual y reproductiva, tecnologia de la informatica y la
comunicacion, liderazgo, misica, arte y cultura, incidencia politicay

realidad nacional en el marco de los Derechos Humanos.

La sede ofrece a las y los jovenes, la oportunidad de convivir con
otras y otros adolescentes y adquirir conocimientos nuevos que les

coadyuven a formar su proyecto de vida.

Imagen 11. Recreacién entre jovenes, 2017
Fuente: http://bit.ly/2G70VrV

e. Entre Cuerdas y Colores

Generando espacios de expresion artistica para la prevencion de la
violenciaconnifnezyadolescencia: El departamento de Jalapa, cuenta
con un alto porcentaje de poblacién infantil, la cual esta desprovista
de oportunidades y espacios de esparcimiento y recreacion, que les
permita desarrollarse y fomentar habilidades artisticas y culturales,
como un mecanismo de prevencion de la violencia a través de
acciones permanentes y amigables que les permitan hacer un uso

adecuado de su tiempo libre.

Entre Cuerdas y Colores, es una escuela de misica en la que con
donacion de instrumentos de AWO International, nifias y nifios
participantes, desarrollan a través del arte, sus habilidades en este
campo,yademas aprovechanel tiempo de los cursos, parael abordaje
de pequenos momentos de informacidén sobre derechos humanos,

prevencion de la violencia, educacion integral de la sexualidad.

a

Imagen 12. Nifias expresdndose musicalmente, 2016.
Fuente: http://bit.ly/2Eo005t]j
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42 Andlisis de antecedentes
grdficos del cliente
421 LOGOTIPO

El logotipo que la organizacidn tiene para identificarse cuenta con

un isotipo y las palabras "COPIJ" y "Colectivo Joven". En la primera

Se desarrollo el

reuniéon con una de las coordinadoras Carmen Lima (Ver anexo 1) se

menciond que es la imagen oficial, sin embargo el logotipo no tiene

ningln significado o concepto que lo respalde, su funcién principal

es servir como identificacion.

COPIJ
COLECTIVVO

JOVEN

Fuente: http://bit.ly/2svD8zM

TIPOGRAFIA

La tipografia es sans serif, se encuentra en
caja alta, no existe mucho interlineado y
claramente se ve que ha sido manipulada en

cuanto a proporcidn.

TECNICA
La técnica utilizada es digital, los planos
cuentan con un nivel de abstraccién alto y

un estilo de plano rectilineo.

PALETA DE COLOR

El logotipo utiliza tres colores rosa, amarillo
para el fondo y dos tonos de rojo, brindando
contraste ademas se observa la utilizacién
de transparencias del lado derecho, lo que

proporciona calidez.

analisis del

logotipo utilizando una guia de

observacion (Ver anexo 2.1).

CONNOTACION

Alverel logotipo se puedeidentificarvalores
como: Trabajo en equipo, solidaridad, amor,
paz. Asi como sentimientos de alegria,
colaboraciéon y podria dar la sensacion de
que se refiere a una familia por el isotipo
compuesto de dos personajes que podrian

ser un adulto y un nifo en abstraccion alta.

COMPOSICION

La composicién contiene un eje vertical,
simetria aproximada.Elresultadoes pesado
visualmente los elementos del fondo en
el isotipo no tienen un acabado alto, la
imagen no presenta ser moderna, y no

existe medida x, lo que genera saturacion.
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4.2.2 AFICHE INFORMATIVO

La pieza es un afiche de caracter informativo en donde se presenta

informacién sobre la violencia de género y los distintos tipos de

violencia, dirigido a un grupo objetivo joven, priorizado por mujeres.

(Ver anexo 2.2 guia de observacion de afiche).

COMO SE PUEDEN MANIFESTAR LOS DISTINTOS TIPOS DE VIOLENCIA?

PSICOLOGICA

FISICA

DANA
TU CUERPO

DANA TU
AUTOESTIMA

SEXUAL SIMBOLICA

REFUERZA
ROLES Y
ESTEREQTIPOS

PATRIMONIAL Y ECONOMICA

SE APROPIA
DEL DINERD Y
LOS BIENES

Imagen 13
Fuente: http://bit.ly/2EB1ux9

SE APROPIA
DETU

0000

ELEMENTOS GRAFICOS

En la composicién se encuentra un elemento
grafico que es utilizado para destacar el
titulo principal, el cual es la abstraccion
alta de un listén, aporta jerarquia y connota

el clasico liston del dia de la mujer.

TECNICA
Toda la pieza se encuentra elaborada con
técnica se encuentran

una digital, no

ilustraciones ni  fotografias que o
acompanen, solo existe la presencia de texto
y cuadros geométricos utilizados como

fondos divisorios.

REPRODUCCION
El soporte para el material es opalina en un

formato cuadrado 11x11". Impresi6n digital.

PALETA DE COLOR

Se da por medio de contraste utilizando
colores frios para dividir los elementos, el
blanco y negro son utilizados para la mayor
parte del texto y titulos. El morado es por el

dia de la mujer.

TIPOGRAFIA

Ocupa un 100% de la composicidon, la familia
tipografica utilizada es sans serif basica
de caja alta para los titulos, su principal
funcion es trasladar informacién. El cuerpo
de textoseencuentra justificadoaladerecha

y centrado para los titulos y subtitulos.

COMPOSICION

La pieza cuenta con titulo o encabezado que
destaca por su mayor escala y contraste
de color asi como los cuerpos de texto
estructura modular,

divididos en una

existe un equilibrio que mantiene orden
sin embargo hay poco espacio libre lo que

genera saturacion entre los elementos.

CONNOTACION

El material esta dirgido principalmente a un
grupo femenino, debido a la utilizacién del
color morado que muchas veces es asociado

con éste género.
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423 SITIO WEB

El sitio web del colectivo es una plataforma online utilizada para

trasladar la informacion principal ademas de reportar las activi-

dades que se Ilevan a cabo (Ver anexo 2.3 guia de observacion).

ENTRADAS

OPINIONES

“El arte es una parte importante en el Colectivo
[por eso me encanta formar parte de el”

Imagen 14. Pagina web. COPIJ 2017.

Fuente: http://colectivojoven.org

TECNICA

La técnica es 100% digital, el texto es
reforzado con fotografias que representa
al mismo, la fotografia de la textura en el
fondo es de caracter decorativo, mientras
que las otras son de caracter descriptivo al

complementar la informacion.

TIPOGRAFIA

La tipografia es basica con una familia sans
serif, con poco interletrado, se presenta
cierta jerarquia a través de la escala y la

utilizacion de caja alta en algunos titulos.

ICONOGRAFIA

Cuenta con una iconografia que representa
las distintas secciones de la pagina, con un
nivel de abstracciéon alto y con un estilo de

plano mixto, todos en color blanco.

PALETA DE COLOR

La paleta de color es bastante extensa al
utilizar colores brillantes en los botones
principales, sobre todo en el mend, mientras

que un gris oscuro es el utilizado para footer.

Al ser parte de la identidad grafica de la organizacion debe tener uni-

dad con toda su imagen, lo que no sucede con el sitio actual.

CONNOTACION

La pagina web connota cultura y educacion
debido a los diversos colores utilizados y
el patron de tejido tipico que utilizaron de
fondo, al mismo tiempo esta se percibe

como poco vanguardista.

COMPOSICION

La composicion general se encuentra
ordenada através de unaestructura modular
en base a cuatro columnas las secciones
con més informacidn, la altura de la pagina
es pequeia en relacién al contenido que

maneja.

ELEMENTOS DE NAVEGACION

La pagina presenta distintos estilos en cuan-
to a elementos. Los botones son rectilineos a
un tamano adecuado, asimismo se observa
un carrusel en la parte principal sin embar-
go la tipografia utilizada no encaja con el
resto de la pagina. En la seccion del footer
la informacidén pasa un poco desapercibida

debido al color.
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43 Andlisis de competencia directa

Coordinadora Juventud por Guatemala

Se tomd en cuenta La Coordinadora Juventud por Guatemala como
competencia directa porque trabaja directamente con la juventud

por sus derechos y participacion dentro de la sociedad.

Es una instancia permanente de coordinacidon de organizaciones ju-
veniles, la cual tiene como propésito la elaboracidon de propuestas de
politicas plblicas para la juventud, asi como su gestién e inciden-
cia para que sean incluidas en los planes de trabajo de los partidos
politicos e impulsadas por las estructuras del Estado guatemalteco
y sus gobernantes, logrando que la juventud guatemalteca participe

y esté informada de dichos procesos (CJ Guatemala, 2013).

Se sustenta en la necesidad de construir una nacidn incluyente,
democratica, multicultural, diversa, en paz, con pleno respeto a los
derechos humanos y con desarrollo social y econémico para toda
la poblacién, mejorando asi las condiciones de vida de la juventud
y de la poblaciéon en general, a través del impulso de propuestas
y acciones que solucionen los problemas que aquejan a amplios
sectores. La -CJG- es permanente, apartidaria, democratica, solidaria
y de apoyo mutuo, desarrolla acciones, actividades y eventos que de

comin acuerdo lo decidan sus organizaciones integrantes.

J

Coordinadora
Juventud

por Guatemala

Imagen 15. Logotipo Coordinadora Juventud, 2018.
Fuente: http://bit.ly/2FDgoQl
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Imagen 16. Coordinadora Juventud por Guatemala.
Fuente: http://bit.ly/2E87DjY

Imagen 17. Coordinadores junto a miembros de conjuve.
Fuente: http://bit.ly/2BN5x3R

O

Por medio de la campana "Yo soy joven" se alent6 a todas las perso-
nas para que apoyaran la aprobacion de la Ley Nacional de la Juven-

tud pendiente a aprobarse en el ano 2013.

"Cantas o bailas, vives en la ciudad o en el interior, eres indigena
o garifuna, escuchas Hip-Hop o Rock, eres hombre o mujer, rojo o
crema, eres de la costa sur o de oriente, no importa quien eres o que
haces, lo importantes es que todas y todos le entremos. Asi como
los estudiantes de danza de la Escuela Superior de Arte de la USAC
le han entrado a la Ley Nacional de Juventud, vos también éntrale".
(CJG, 2013)

Coordinadores de la CJG se reunen para trabajar para la aprobacion
de la Ley Nacional de la Juventud el dia 13 de junio de 2013.

Fundacion para la Juventud y el Consejo Nacional de la Juventud se

unieron al proceso tomando como sede a la CONJUVE con el motivo
de discutir sobre las enmiendas a la iniciativa 3896.
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44 Andlisis del material

Se desarrolld el analisis del logotipo de la coordinadora juventud

utilizando una guia de observacidon (ver anexo 3.1).
441 LOGOTIPO

El logotipo de la organizaciéon esta clasificado como imagotipo al
utilizar tipografia y un isotipo dentro de una sola composicién que
se puede separar. Se observa varias representaciones en la parte
grafica como cuatro personajes que unidos forman la letra "c" el
mapa de Guatemala en contraste de color con la letra Gy el nombre

"Coordinadora Juventud por Guatemala" del lado derecho.

Paleta de color

Los colores utilizados son el rojo, amarillo y azul, colores primarios.
Son contrastantes y vibrantes, lo que permite connotar la energia y
vitualidad que representa a la juventud. Asimismo el negro y el blan-

co se encuentra utilizados en la tipografia y en espacios negativos.

Técnica
Es completamente digital, utilizando vectores, colores sblidos,

strokes. El nivel de abstraccion es alto

Composicidén

Existe una simetria aproximada al estar los elementos en posicion
horizontal, lo cual convierte la composicién muy grande en cuanto
al ancho, la parte grafica pesa mas que la tipografia. La letra "C" se
encuentra mas saturada de elementos comparada con las demés. A
simple vista es poco comprensible que se tratan de las iniciales, sin

embargo es llamativo y tiene presencia.

, @
.f' J Soordinai:jorg
© uventu
hg por Guatemala

ON X RN
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442 MATERIAL PUBLICADO EN REDES
SOCIALES (FACEBOOK)

Se elabor6 un anéalisis (ver anexo 3.2, guia de observacion) de la mis-
ma manera para el material publicado en las redes sociales no per-

tenecientes a ninguna campafa en concreto.

Tipografia
Se observa como el material se encuentra enfocado en el texto "Si
a la Ley de la Juventud” utilizando una fuente sans serif, bold y re-

saltando con contornos blanco y negro.

Técnica
Nuevamente se observa la técnica digital en los elementos princi-
pales, se agregd una textura interesante de fondo, proporcionando

un estilo acuarelado que cautiva a los jovenes.

Paleta de color

El color azul predomina en la composicién de este tipo de publi-
cacién, sin embargo no se deja de lado los colores amarillo y las to-
nalidades de rojo, siguiendo el patréon de linea grafica a través del
color. El tono azul suave del fondo proporciona solidez y seriedad,
pero esto logra un equilibrio con la concentracion de colores del cen-

tro para no perder interés.

Composicién

La jerarquia se percibe establecida en cuanto a la escala de los el-
ementos, existe un equilibrio al existir un eje vertical. Sin embargo
se encuentra la ilustraciéon de una silueta de un joven practicando
skateboarding que probablemente se encuentra ahi para connotar

espontaneidad y energia.

#LeydeJuventudya

Imagen 18.

Imagen 19.
Fuente de imdgenes: http://bit.ly/2BrvOmR
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443 CAMPANA YO SOY JOVEN

Se desarrolld el anélisis del siguiente material utilizando una guia

de observacion estructurada (ver anexo 3.3).

En la pagina de facebook se ven diferentes publicaciones respecto a
la campafa, en la primera imagen se muestra el banner que contie-
ne el texto "10 afos Incidiendo por una Ley de Juventud" considerado
como un elemento importante debido a que se encuentra resaltado
en la composicion. Asimismo se percibe la ilustracion de una mano

que connota participacion.

Tipografia
La tipografia tiene un estilo manuscrito que le proporciona cierta

informalidad comparada con la utilizada en el logotipo.

Técnica
Se ven utilizadas diferentes texturas e ilustraciones, elaboradas di-

gitalmente, para mantener una composicién interesante y divertida.

Paleta de color
Los colores son derivados del logotipo por lo que se maneja una linea
grafica a través de ellos. Son vibrantes y llamativos, siendo clave

para capturar la atencién de la audiencia joven.

Composicidén

No existe mucha variacion en cuanto a la jerarquia y posicion de los
elementos entre cada pieza, se observa como todos contienen el cin-
tillo que habla sobre la Ley de la Juventud, asi como el logotipo de la

organizacion. Hay jerarquia presente en la escala y elementos.

Jventid

por Guatemala

ﬂ.
0

de Agostode 2005 . o
recha que co%ociégél pleno la iniciativa 3285/

Yo Le Entro
alaley
de Juventud
Iniciativa 4826

Y Vos?

sLeyde fuventudcuate
#YoLeEntro

'«\(‘5{5‘:@}; =) laley dela
SSOVENT ntro a2 lale
e JOVER “ventu

a ey de la

Envianos tu foto a: W cjguventus |7 Ley de ta Juventud

Imagen 21.

Imagen 23.

Fuente de imagenes: http://bit.ly/2BrvOmR
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45 Casos andlogos (competencia)

OBJETO DE ESTUDIO #1
Plan Internacional

Plan International Guatemala es una organizacidon que apoya
el desarrollo comunitario centrado en la nifiez. Actualmente se
encuentra presente en mas de 60 paises alrededor del mundo desde
hace 75 aflos y en Guatemala desde 1978. La visién de Plan es la de un
mundo donde todos los niflos y nifas desarrollan su pleno potencial
en sociedades donde se respetan los derechos y la dignidad de las

personas. (Plan Internacional, 2018)

Esta organizacion trabaja por conseguir mejoras a largo plazo en la
calidad de vida de los nifios y las nifas marginados en paises en
vias de desarrollo, por medio de un proceso que une a pueblos de

diferentes culturas y agrega significado y valor a sus vidas.

Guatemala

Empezaron a trabajar en Guatemala desde 1978, se enfocan en esfor-
zarse junto a las comunidades, nifios, jovenes, donantes y aliados
involucrados con el motivo de abordar desde la raiz los retos que

enfrentan los mas pequeios como las nifas y nifios vulnerables.

Se encuentran presentes en 15 municipios de los departamentos de:
+ Jalapa (municipios San Pedro Pinula y San Luis Jilotepeque).

« Alta Verapaz (San Pedro Carché, La Tinta, Tucurd).

+ Baja Verapaz (Cubulco, San Miguel Chicaj, Salama, Purulhéa, San

Jerénimo, El Chol y Granados).

PLAN

INTERNATIONAL

Imagen 24.. Logotipo Plan Internaciontal, 2018.
Fuente: http://bit.ly/2FDgoQl

Imagen 25. Campafia "Nifias Guatemaltecas”, 2017.
Fuente: http://bit.ly/2FDgoQl
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ANALISIS DE MATERIAL GRAFICO

El analisis para el objeto de estudio se realiz6 en base a las guias 1
de observacion (ver anexo 4) que distinguen diferentes secciones

necesarias para su estudio.

Piezas a analizar O
. El uso de textura en el fondo e
1. Logotipo . ) ) L
L. isotipo genera interés visual
2. Pagina Web »
INTERNATIONAL y connota " expresion de la
3. Backdrop

) ninez" al ser un tipo de brocha
4. Infografia )

] . de pintura.
5. Camisa para campana

TIPOGRAFIA

La tipografia es sans serif, en caja alta y estilo bold, con bordes
redondeados, lo cual ayuda a que se transmita como "agradable"

ademaés algunos de los titulos utilizan textura que aporta un interés With education, we are
unstoppable!

visual a los encabezados, asimismo en el sitio web, gracias a su
DONATE THROUGH GLOBAL BIVING >

escala se genera jerarquia visual, lo que ayuda a la identificacion de

las distintas secciones. == L La experiencia de
- . disefio no se limita
PALETA DE COLOR O . . ¢ ] ol a un ordenador, ya
. . . P FRIENDS UNITE IT'S IMPORTANT “WE ARE ALL
Plan internacional maneja un paleta de color monocromatica AGAINST CHILD | T0 STUDY! THE SAME ” que cuenta con una
ini = MARRIAGE IN r p .
bastante definida, en colores azules acompanado de otros colores GUATEMALA ; version responsive

para cualquier

como el amarillo solamente para pequenos detalles. De igual manera

utilizan el color blanco como base. otro dispositivo,

lo que brinda méas

Los colores connotan amistad, servicio, sociabilidad, serenidad i AF accesibilidad.

calma, paz. Es un color agradado por la mayor parte de las personas, Imagen 26
COMUNIDADES EN 13 MUNICIPI BELAS DE EDUCACION ORGANIIACIONES ASOCIADAS )

. . . ope [ . SECUMDARIA PARA NIRAS EM GUATENALA ENTRE LAS QUE

inspira confianza y estabilidad. it Sl ST G5
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3.

CE @ (o

Imagen 27
El backdrop no presenta gran

innovacion al ser solamente el

patrén logotipo.

4.

0]

El afiche muestra informacion
importante colocado en un
orden adecuado para su mejor
comprension, se resalta el
tituloy lailustracién agregando
un valor distinto sin embargo
la Iinea grafica no se pierde en

ningdn momento.

Plan Internacional, 2017.

e
NiNA |

Imagen 28.

RMONES

La solucidon en las camisas es
sencilla pero conveniente y

funcional.

PROTERE

TEMPERATURAS <

ESTOS DESCENSOS DE EMPEMfﬁM PUEDEN AFECTAR LA
SALUD DE LOS NINOS Y NINAS:

ﬂ Abrigales adecuadamente. sobre todo a nifios,
nifias y adultos de la tercera edad.

Resguardate a temprana hora en tu hogar.

Si padeces de alguna enfermedad respiratoria
ten la mano tus medicamentos.

% Evita exponerte a corrientes de aire frio.
% Es recomendable consumir vitamina C diariamente.

Protege tu piel con cremas hidratantes , protector
solar y utiliza protector labial para evitar grietas.

Pot ia nifies en Guatemata

Imagen 29

Fuente de imagenes: http://bit.ly/2rYiNDO

TECNICA

Es puramente digital, se acompana de fotografias en su mayoria
de piezas de personas y colaboradores de distintas comunidades
sonriendo, tienen buena calidad, ayudando a evocar profesionalismo.
De vez en cuando se encuentran algunas ilustraciones acordes al
tema que aborda la pieza. Las ilustraciones se encuentran en un
nivel medio de abstraccidn, ya que son detalladas y tienen volumen,
con un estilo ilustrativo tipo "cartoon", lo que proporciona cierta

informarlidad a la pieza pero sin perder seriedad.

COMPOSICION

La jerarquia se mide muy bien en los titulos y cuerpos de texto
creando dinamismo ayudando a mantener el orden correcto para
comprender la informacién proporcionada. En el caso de la pagina
web, se observa un uso adecuado de columnas asi como el espacio
entre los elementos que brinda aire y limpieza. En la mayor parte de
las piezas el texto predomina sobre las imagenes sin embargo las
composiciones no se encuentran saturadas ni "aburridas" debido a

la simetria y armonia que existe.

CONNOTACION

La imagen grafica general se percibe como una organizacion de
servicio social, enfocado en la nifnez asimismo se puede observar que
es una entidad sé6lida y competente. La utilizacion de la paleta de
color ayuda bastante a generar confiabilidad y profesionalismo. La
linea grafica se sigue y respeta en todas las piezas logrando armonia
y unidad, asi como el uso sutil de elementos graficos proporciona

una imagen tradicional e institucional.
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46 Recopilacidén de la informacidn
del tema

46.1 ORGANIZACION JUVENIL

Programa Juvenil (2011) comenta que a lo largo de la historia se
puede plantear que parte del proceso de desarrollo de la humanidad
y de los distintos sistemas sociales, econdmicos y politicos, es la
organizacion, tanto desde la organizacion social de comunidades

como pueblos en si.

El mismo autor comenta que la juventud ha manifestado siempre un
gran interés por la participacion y la organizacion social con el fin de
representar y manifestar sus distintos pensamientos, expresiones,
posiciones, aptitudes y capacidades con el objetivo de poder ser
tomados en cuenta en las politicas del Estado, asi como que sus
derechos sean respetados tanto como ciudadanos, ciudadanas y

especificos como jovenes.

Es necesario rememorar que histéricamente los jovenes han sido
excluidos de la sociedad en los procesos de desarrollo y en otros
casos han sido hasta reprimidos por lo que las organizaciones
juveniles se manifiestan desde expresiones en las cuadras de los
barrios, comunidades, etc. Estos jovenes son inquietos, creativos,
emprendedores y expresivos y cuando trabajanen conjunto
encuentran valiosas experiencias y aportes a la construccion de la

paz y la democracia en Guatemala.

Una organizacion juvenil es el medio por el cual un grupo de jovenes
que comparten los mismos objetivos o propésitos realizan acciones
conjuntas para mejorar sus condiciones de vida, defienden sus
derechos, resuelven sus problemas, teniendo como base valores y

principios de participacion (Programa Juvenil 2011).

Unaorganizacién juvenil puede ser formaloinformal. Debe contar con
un reconocimiento legal de las autoridades, a través de asociaciones
civiles, comités de barrios, asociaciones estudianiles, etc. Y es
informal cuando no cuenta con un reconocimiento sin embargo

manifiesta todas las caracteristicas de una organizacion.
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4.6.2 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Segln la Organizacldon Mundial de la Salud (2017) "salud sexual" se
define como un estado de completo bienestar fisico, mental y social
y no simplemente como la ausencia de enfermedad o dolencia en
todos los asuntos relacionados con el sistema reproductivo y sus

funciones y procesos.

Sexuvalidad

La sexualidad es propia del ser humano y se manifiesta a lo largo de
toda su vida.

Sexo

Es el conjunto de caracteristicas anatdémicas, fisiolégicas y hormo-
nales que diferencian a mujeres y hombres.

Género

Se define como una construccion sociocultural, referida a las carac-
teristicas, atributos y roles que cada sociedad asigna a mujeres y

hombres en razén de su sexo.

Imagen 30
Extraido de: http://bit.ly/2E60Mup

a. Derechos sexuales y reproductivos

« Decidir en forma libre sobre mi cuerpo y mi sexualidad.

+ Manifestar pablicamente mis afectos.

e Ejercer ydisfrutar plenamente mi vida sexual.

« Respetode miintimidad y mi vida privada.

+ Decidir con quién compartir mi vida y mi sexualidad.
« lgualdad de oportunidades y a la equidad.

+ Derecho avivir libre de toda discriminacion.

« Derecho de vivir libre de violencia sexual.

e Libertad reproductiva.

« Servicios de salud sexual y a la salud reproductiva.

sexualidad.

. Derecho a la educacion sexual.
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b. Importancia de la salud sexual y reproductiva
en educacidn

Laeducaciones laformacién que permite un espacio de realizaciones
trascendentes, indiscutiblemente importante para el logro de
objetivos en todas las areas. Segin la OMS (2017) la salud sexual
y reproductiva es la integracién de todos los aspectos somaticos,
emocionales, intelectuales y sociales del ser humano sexual, en
formas que sean enriquecedoras y que realcen la personalidad, la

comunicacién y el amor.

Durante la adolescencia el cuerpo humano pasa por la pubertad para
llegar a la madurez sexual. Para una nifia se desarrollarén los senos 'y
se iniciard la menstruacién. En los varones aumentara el tamafo del
peney los testiculos. Las relaciones sexuales, implican poder quedar
embarazada o embarazar a alguien. Es importante dar a conocer
esta infomacidén ya que si las personas deciden o no tener relaciones
sexuales, no estd de mas saber sobre el sexo seguro y el impacto
del sexo en la salud. Ademas del embarazo, las relaciones sexuales
conllevan el riesgo de contagiar enfermedades de transmisidén

sexual, como clamidia, VPH, o VIH/SIDA.

La Gnica forma de estar completamente seguro es no tener relaciones
sexuales. Con cualquier forma de contacto sexual, los preservativos
de latex son la mejor proteccién contra las enfermedades de
transmisioén sexual. Los condones también son una manera de

control de la natalidad para ayudar a prevenir los embarazos.

Riesgos
. Embarazo no deseado.
. Enfermedades de transmision sexual (SIDA, etc.).

+ Experiencias adversas que conllevan actitudes negativas hacia

su autoestima, seguridad, confianza, y vida sexual.

Cifras

. El 40% de adolescentes comienza a tener relaciones sexuales a

los 17 anos.

. El 90% de las personas en Guatemala sabe como se previenen
las ETS.

+ EI 90% de los infectados por VIH tienen entre 15 y 19 afos.

+ 80 mil embarazos en adolescentes entre 10 y 19 anos son

registrados anualmente.
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DECIDIR CON QUIEN
COMPARTIR MI VIDA
Y MI SEXUALIDAD.

SEGON LA DRGANIZAC'I'O’N MUNDIAL DE LA SALUD
(0MS) DEFINE COMO "UN ESTADO OE COMPLETO
BIENESTAR FISICO, MENTAL Y SOCIAL Y NO
SIMPLEMENTE LA AUSENCIA DE ENFERMEDAD O
DOLENCIA EN TOODS LOS ASUNTOS RELACIONA-
DOS CON EL SISTEMA REPRODUCTIVO Y SUS

FUNCIONES Y PROCESOS”

€S EL CONJUNTO DE CARACTERISTICAS
ANATOMICAS, FISIOLOGICAS Y HORMO-
NALES OUE DIFERENCIAN A MUJERES Y
HOMEBRES

o

@]

OF ADDLESCENTES COMIENZA
A TENER RELACIONES
SEXUALES A LOS 17 ANDS

OECIOIR EN LIBREMENTE
SOBRE MI CUERPO
¥ MI SEXUALIDAD.

MANIFESTAR
PUBLICAMENTE
MIS AFECTOS.

RESPETO DE MI
INTIMIDAD ¥ MI
VIDA PRIVADA.

LIBERTAD
REPRODUCTIVA.

VIVIR LIBRE DE @ 7
VIOLENCIA SEXUAL.
LA SEXUALIDAD €S PROPIA OFL

SER HUMAND Y SE MANIFIESTA A
L0 LARGO DE TODA SU VIDA.

IMPORTANTE

ES IMPORTANTE TENER RELACIONES SEXUALES
GRATIFICANTES, SIN TEMOR DE INFECCION NI
OE UN EMBARAZO NO DESEADD:

PODER REGULAR SU FERTILIDAD SIN RIESGO
OF EFECTOS SECUNDARIOS PELIGROSOS:
TENER UN EMBARAZO Y PARTO SEGUROS Y
CRIAR HIJOS SALUDABLES.

RIESGOS

DE LAS PERSONAS EN

GUATEMALA SABE

COMO SE PREVIENEN

LAS ETS

OF LOS INFECTADOS POR VIH
TIENEN ENTRE 15 Y 19 ANOS

0O

EMBARAZOS EN ADOLESCENTES

ENTRE 10 ¥ 19 ANOS

REGISTRADOS ANUALMENTE

La implementacion de la educacidon integral en sexualidad en las
aulas de las escuelas pUblicas y privadas del pais es una asignatura
pendiente para el sistema educativo. No obstante la existencia de
acuerdos ministeriales e iniciativas de ley, asi como el Curriculo
Nacional Base, que obligan al Estado guatemalteco a educar a
sus habitantes en materia de sexualidad, no se ha adquirido la
responsabilidad por parte de las autoridades para dar cumplimiento
a este proceso que busca generar conocimiento en aspectos de salud

sexual reproductiva.

c. Atenciéon a la salud reproductiva

Bennenson (2015) comenta que al brindar atencion a la salud
reproductiva se posee |la capacidad de disfrutar de una vida sexual
satisfactoriaysinriesgos de procrear, la libertad para decidir hacerlo
o no y la frecuencia. De igual forma la salud reproductiva la define
como un conjunto de métodos, técnicas y servicios que contribuyen
al bienestar reproductivos al evitar y resolver los problemas
relacionados con la salud reproductiva. Sin dejar de lado la salud
sexual que teniendo claro su objetivo, se centra en el desarrollo de la
vida y las relaciones personales mas no de la orientacién y atencién

de la reproduccidon y de enfermedades de transmisidon sexual.
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4.6.3 DESCUBRIR LA SEXUALIDAD

Segin el libro Psicologia Infantil y Juvenil (1993) se considera que
la sexualidad es una dimensioén del individuo que forma parte
inseparable de su desarrollo personal y que debe aprenderse a lo

largo de la vida, desde el momento en que esta empieza.

A muchos padres y educadores les provoca cierta ansiedad la
educacidn sexual de sus hijos o alumnos y a menudo se justifican
diciendo que hay cosas que se aprenden solas y no necesitan
explicacion. Nada mas lejos de la realidad: los padres y los
educadores desempefan un papel fundamental en la adquisicion de
una sexualidad sana por parte de los jovenes y deben contar con
un buen nivel de informacién y saber transmitirla. La ignorancia es
principalmente responsable de muchas disfunciones sexuales en el

adolescente y el adulto.

En muchas encuestas se demuestra como la mayoria de chicos y
chicas seinstruye sobre cuestiones sexuales a través de compaferos
y amigos, por miedo a hablar de estos temas tabl con adultos. Los
padres deben de procurar no permitir que su hijo o hija se integre en
estatendencia,debeninformarsebienyhablarconellos abiertamente
y sin prejuicios si quieren contribuir decisivamente a su felicidad.
El aprendizaje en la calle solamente favorece la transmisién de
informacién errébnea y mantiene muchos mitos sexuales que se
traducen en malas practicas y en una vivencia insatisfactoria de la
sexualidad. Este comportamiento crea sentimientos de culpabilidad
en los jovenes y les hace mostrarse inseguros en todo cuando se

relaciona con el sexo.

Adem3as se explica que nuestra sociedad ha ido avanzando
lentamente en la educacion sexual, pero aln son muchos los errores
que circulan entre los muchachos y muchachas. Creencias sin
fundamento han convertido la masturbacién en un pecado que ha
atemorizado a generaciones enteras. Y sin embargo, desde el punto
de vista psicoldgico, masturbarse es una conducta sexual adecuada
y que no tiene ningln tipo de repercusion negativa posterior. Otro
mito que preocupa en silencio a los adolescentes y puede generar
mucha ansiedad, es el tamafio del pene. Algunos adolescentes llegan
aobsesionarse con las dimensiones de su 6rgano porque desconocen
la escasa repercusion que esto tiene sobre su propia satisfaccion

sexual y la de su pareja.
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El desconocimiento de los métodos anticonceptivos es otro aspecto
que puede tener consecuencias muy dolorosas: en muchos casos un
embarazo prematuro o no deseado. Una buena informaciéon sobre
las enfermedades de transmisién sexual, el anélisis objetivo de los
topicos sobre la virginidad, el conocimiento de las zonas erégenas
o la desmitificacién del coito como Gnica expresién verdadera de la
sexualidad evitara al muchacho o a la muchacha graves problemas
posteriores y le ayudard a llevar una vida sexual sana, natural,

gratificante y feliz.

Muchos padres se preguntan cual serd el momento méas adecuado
para iniciar la educacién sexual de sus hijos. Pues bien, deben tener
en cuenta lo mencionado con anterioridad, la sexualidad empieza
con la vida. Estamos ensefiando sexualidad desde el instante mismo
en que bafnamos al bebé por primera vez, tocandolo con naturalidad,
ocuando permitimos que el nifo o la nifa de cuatro afios se acaricien
los genitales sin reprimirles. Si se les prohiben estas conductas de
autoestimulacidon infantil de manera brusca, se les estardn dando

las primeras lecciones equivocadas sobre sexualidad.

Ciertamente, la adolescencia es un periodo en que a los individuos
se les despiertan muchas interrogantes y no siempre es sencillo dar
respuestas satisfactorias a todos ellos, pero es que, si los padres
no han ido creando un clima de confianza en torno a las cuestiones
sexuales, su hijo ni siquiera se atreverad a preguntarles. Lo que se
aconseja como norma general, es ir contestando a lo que el nifo
desea saber sin caer en el error de excederse en la informacion y
confundirle. Se debe explicar siempre las cosas, pero con sencillez
para que siempre pueda entenderlo. Una recomendacion que debe

tenerse en cuenta es la de no castigar jaméas su curiosidad sexual.

Con una buena educacién sexual, el descubrimiento de la propia

sexualidad es una experiencia feliz (Bennenson, 1993).

Asimismo los autores mencionan distintos temas que se deben

abordar en el desarrollo de los adolescentes:

Imagen 32.
Fuente: http://bit.ly/2EeBwMm
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a. La creacién de la identidad personal

Silva (s.f.) comenta que la etapa de la adolescencia se caracteriza
por ser la de la configuracién de la identidad personal. Identidad que
no se puede conseguir sin la confrontaciéon y desequilibrio con el
exterior y con uno mismo. Esta opiniéon se apoya también en la vision
psicoanaliticadelapersonalidad que habrindadounadelas nociones
que ha tenido mas éxito en la definicion de la adolescencia. Seria
la que gira en torno al concepto de identidad elaborado por Erikson
(1968). Para este psicologo norteamericano, la identidad constituye
la diferenciacion personal inconfundible, la autodefinicion de la
persona ante otras personas, ante la realidad y los valores, siendo
la adolescencia el periodo clave de la identidad. Este mismo autor
configura y define el proceso de indentidad a partir de algunas

caracteristicas que hacen referencia a:

« Laconciencia de la identidad propia.

+ El empefo inconsciente por constituir un estilo, una forma de

ser personal.

+ El deseo de encontrar una sintesis de equilibrio entre la esfera

del yoy las actuaciones que de ella se derivan.

« La bGsqueda de la propia definicibn personal mediante
una vinculacién social que se apoya en el desarrollo de una
sentimiento de solidaridad con las ideas de un grupo por el que

se siente de algiin modo representado.

Si se aceptan estos cuatro aspectos como definitorios de la
personalidad, la nocién de identidad puede explicar una serie de
comportamientos, de actitudes, en la adolescencia también se ve

configurada la época de las pandillas, el pertenecer a grupos, en

los cuales la vivencia de una sensacidon de rechazo o marginacion,
bien por la forma de ser o presentarse, resultan dos polos de una
misma blsqueda y reafirmacion de la identidad. Identidad que es
movida en el limite dificil entre la bGsqueda de sefiales personalesy
aquellas que provienen del grupo, entre una necesidad de imitaci6n

y pertenencia y otra de originalidad e independencia.

Este estado produce un desequilibrio que explica que los
adolescentes toleren, por ejemplo, una actitud de indiferencia de sus
profesores, dado que necesitan ser reconocidos. Pero, no perdonan
que se les ponga en ridiculo delante de los compaieros de clase,

amigos o familia. Ambas posturas de los adultos son vividas como
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una amenaza a su identidad. En esta necesidad de los adolescentes de
sentirse miembros de algo, de reafirmar una pertenencia compartida de
unos ideales, creencias, imagen, ejercen el papel de espejo de los mitos
juveniles, que se identifican entre los artistas, cantantes, deportistas
y ofrecen el gran atractivo de las asociaciones, como posibilidad de

encuentro, como via para no sentirse solos (Erikson, s.f.).

Los mitos y las agrupaciones son rasgos y normas configuradoras
de identidad son una razén de ser, mas alld de otras explicaciones,
como la de responder a una necesidad de compartir ideales y metas

de grupo.

Asimismo el proceso de blsqueda y creacion de la propia identidad
explica los momentos de desestabilidad y la manifestacion de
contraindicciones que se suelen dar en la adolescencia. Cuando en el
proceso de identificacion un referente (padres, profesores, amigos,
unaidea)dejadeservirde apoyoosetambalea,osurgelaculpabilidad
o frustacion por la elecciéon de una persona, un hecho o una idea que
no ha respondido a las expectativas sobre ella, la integracion de la
identidad propia no resulta facil para el adolescente. En este sentido,
el papel de los adultos como elementos de apoyo, como lugares de
referencia, ademas de como ejemplos de identificacion, se vuelve

fundamental para el adolescente.

b. El desarrollo cognitivo

Delval (2015) en el libro Psicologia del Nifo, Piaget e Inhelder
denominan la etapa en la que se sitGa la adolescencia como la del
acceso al estadio de las operaciones formales. En esta etapa, el
pensamiento se caracteriza por una serie de avances en el desarrollo
de las estrategias y habilidades cognitivas en relacién con la
capacidad de razonar, tanto de forma deductiva como inductiva,
la habilidad para plantear y comprobar hipdtesis y para formular

teorias.

Los autores mencionan que en esta etapa se sitGan los inicios del
desarrollo del pensamiento abstracto. Supone que el individuo,
puede comenzar de una forma estable, no aislada e intuitiva, como
sucede en etapas anteriores, a formular y a elaborar por si mismo
sus propias teorias y sistemas de creencias, asi como a analizar los

problemas en su complejidad.

Entre las caracteristicas que aparecen en la etapa del desarrollo
del pensamiento formal y repercuten el comportamiento de los

adolescentes, se encuentran:
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C. Inicios de la independencia intelectual

El pensamiento formal implica que se va llegando a la adquisicion
de la capacidad de comprension y asimilacion de conocimientos
complejos, asi como las habilidades intelectivas necesarias para
utilizar la capacidad proporcional del pensamiento. Es decir, existe
la disposicion intelectual para abandonar la mirada egocéntrica
sobre la realidad y la informacion. A pesar de eso, el egocéntrismo
es oscilante en la adolescencia, no supone una pauta estable de

comportamiento.

Implica que el adolescente, estd en disposicion de poder ir mas
allad del interés por conocer aquello que le resulta agradable para
s mismo y puede comprender los razonamientos y planteamientos
ajenos. Lo que le permite utilizar el lengujae como un recurso en la

comunicacién con los demas.

Lo mismo sucede con la utilizacién de la informacion, ya le es posible
moverse entre referencias abstractas que remitan a realidades
representadas y no factuales. Le permite incrementar experiencias
y acceder a un tipo de conocimientos filos6ficos, matemaéticos,

historicos, artisticos, lo que le resultaba dificil con anterioridad.

d. Sobre el pensamiento adolescente

Investigaciones recientes de Gémez (2017) han revisado postulados
de Piaget y ofrecen nuevos puntos de vista sobre el pensamiento

adolescente, destacando:

DIFICULTAD DE LLEGAR AL PENSAMIENTO ADULTO

El pensamiento adolescente se encuentra lejos de alcanzar un
desarrollopleno,ademéas se puede observarunainteresanteinversion
que puede tener repercusiones en la educacion escolar. Carretero,
Del Pozo y Asensio (1989) afirman "que suelen ser los adultos los que
razonan como adolescentes”, es decir "que incurren en frecuentes
errores o deficiencias en su pensamiento”. Sin embargo, es cierto que
existe una mayor predisposicion paraintroducirse en el pensamiento
formal a partir de los catorce anos que la que existe en periodos

evolutivos anteriores.

EL PENSAMIENTO FORMAL

El pensamiento formal no es una rasgo universal ni entre los
adolescentes ni adultos. De hecho, algunos autores llegan a dudar de
que sea caracteristico de los adolescentes, siéndo lo mas bien de ciertos

grupos que comparten y tienen acceso a una determinada cultura.
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464 LA EDUCACION ESCOLAR

Unicef (2006) menciona que la experiencia escolar de los adolescen-
tes es un importante factor, debido a que se vive en una social en
la que el acceso al conocimiento, a la informacién y el desarrollo de
las capacidades individuales y de una visién propia, pero flexible del
mundo, parecen requisitos imprescindibles para poder alcanzar un
minimo de calidad de vida. Dando a la escuela un papel y responsa-
bilidad importantes en el desarrollo de nifios y adolescentes. Debido
que ellos pasan en la escuela casi una tercera parte del dia, su paso
por ella influye en su forma de relacionarse con el conocimiento y su
capacidad para seguir aprendiendo, Adema3s el éxito de los estudios

depende la continuacion de su formacion profesional o universitaria.

e -
Imagen 33. Alumnos del Instituto Basico Experimental INEEBOO de Jalapa, 2016
Fuente: http://bit.ly/2C9mhCy

a. Los adolescentes frente al aprendizaje

En el libro Psicologia Infantil y Juvenil (1993) se comenta que la
forma en que se organiza las tareas de aprendizaje y ensefianza tiene
una gran importancia con la forma de aprender de los adolescentes,

tanto en la escuela como en la familia.

Aprender significa seguir un proceso y la utilizacién inadecuada de
los materiales de ensefanza puede llevar a impedir la adquisicion de
estrategias de aprendizaje eficaces en los adolescentes capacitados,
Por ejemplo, en un libro de texto puede encontrarse una secuencia
de problemas, ordenados por el autor con una determinada l6gica,
para propiciar un tipo de aprendizaje. Pero si un profesor, un padre
o el propio alumno lleva a cabo los ejercicios al azar, sin seguir el
orden establecido, se puede llegar a eliminar el efecto relacional
pretendido, con lo que se consigue que el estudiante no aprenda lo

pretendido a ensefar.

En general, la relacién del adolescente con el conocimiento no suele
ser de caracter estereotipado. Todos tienen formas muy personales
de aprender, suelen ser inventivos y astutos. Las estrategias y
procedimientos que poseen y utilizan permanecen en un estado
de cambio personalizado que puede servir de explicacion a las
diferencias encontradas en su rendimiento académico. Es decir, que
un centro, programa, actividad o secuencia de aprendizaje puede ser

valida para un estudiante, pero nefasta para otro.
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b. Sexvalidad y educacidon

Barragan (1989) explica que la sexualidad humana no supone
exclusivamente la explicitacion de los instintos biolégicos, ni
tampoco es fruto de un aprendizaje social pasivo, sino que es el
resultado de la interaccion cognitiva entre el individuo y el medio
ambiente. La naturaleza impone entre hombre y mujer la Unica
diferencia que ninguna cultura ha podido modificar, al menos
masivamente; la capacidad de la mujer para menstruar, gestar y

lactar facultad inexistente en el hombre.

La adolescencia constituye una etapa amplia en la evolucién humana
que se caracteriza por una serie de importantes y complejos cambios
biofisiol6gicos, psicoldgicos, afectivos e intelectuales que, en su
conjunto conforman, como resultado de la interaccion con el medio,

la identidad juvenil de género.

La aparicion de la menarquia y de las primeras eyaculaciones se
identifican a menudo errébneamente con la maduracidén sexual, ya
que esta se refiere a disfrutar plenamente de la sexualidad, lo cual
implica, fundamentalmente, comunicacién, afecto y placer. Y por
extrano que parezca, en general, los adolescentes consideran que

deberia ser los padres quienes les informasen.

Barragdn menciona que la educacién sexual, a grandes rasgos, esta
constituida como un intento de transmision de normas, valores
morales e ideologias que distintas culturas consideran que, deben

servir para conservar el modelo social, cultural y econémico.

Imagen 34.
Fuente: https://goo.gl/F8EKK7
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46.5 REPERCUSIONES SOBRE LA FALTA DE
EDUCACION SEXUAL

En la actualidad los jovenes estadn encontrando una mayor
"aceptacion" por parte de la sociedad para ser activos sexualmente,
el problema se encuentra en que se desarrolla la capacidad de
procrear mucho antes de poder alcanzar la madurez emocional y

fisica necesaria, siendo las mujeres el género mas afectado.

Lamentablemene la mayoria de padres evaden hablar sobre el
desarrollo y sexualidad a sus hijos, generando una serie de factores

de riesgo tales como:

+ Malainformacion sobre la sexualidad y anticonceptivos
+ Falta de madurez

+ Ignorancia o falta de cultura sexual

+ Violacion (en algunos casos)

« Eltemor a preguntar y/o a platicar

+ Descuido por parte de los padres (negligencia)

+ Carencia afectiva

¢+ Inseguridad

+ Baja autoestima

. Falta de control en sus impulsos

. Aumento de la curiosidad

Imagen 35.
Fuente: http://tImdo.co/2BN2glf

a. Derechos de la Mujer

Una clara referencia sobre cuales son los derechos humanos que la
mujer posee es la Convecidn Interamericana para prevenir, sancio-
nary erradicar la violencia contra la mujer. En el articulo 4 se comen-
ta lo siguiente "Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las liberta-
des consagradas por los instrumentos regionales e internacionales

sobre derechos humanos".

Tiene por objeto promover la efectiva defensa de los Derechos de la
Mujer, realizando acciones tendientes a lograr laigualdad y dignidad
de la mujer,como legitimos valores de su personalidad e impulsando

su participacion en todas las actividades de la vida nacional.
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b. Violencia de género

Los derechos humanos surgendelanecesidad detodos losindividuos

de contar con las condiciones esenciales para una vida digna.

Nieves (1996) considera la violacion de los derechos de las mujeres y
laviolenciade génerocomo no problemas nuevos; suponen conductas
que hasta hace muy poco tiempo eran socialmente aceptadas y que,
por estar circunscritas en general al &mbito de la vida privada, eran
muy poco conocidas, definiendo violencia de génerocomo "el ejercicio
de la violencia que refleja la asimetria existente en las relaciones de
poder entre varones y mujeres, y que perpetGa la subordinacion y

desvalorizacion de lo femenino frente a lo masculino”.

Por otra parte, Vivallos (2010) cita a Cavieres y Salinas (1991), quienes
mencionan que estudios de caracter histérico realizados en algunos
paises revelan que la violencia fisica de los hombres contra sus
esposas ya era un hecho conocido en los siglos XVIIl y XIX y que la
violencia se consideraba una correccién punitiva aceptable en el

caso de las mujeres que no cumplian con los mandatos sociales.

Asimismo se consideran delitos las violaciones sexuales y el incesto,
el asedio sexual en el trabajo y en las instituciones educacionales,
la violencia sexual contra mujeres detenidas o presas, la violencia
contralas mujeres desarraigadas y el trafico de mujeres. El problema
mas conocido es la violencia de género que se produce en el ambito

doméstico y familiar.

c. Datos y cifras:

Las cifras recientes de la prevalencia mundial indican que alrededor
de una de cada tres (35%) mujeres en el mundo han sufrido violencia
fisica y/o sexual de pareja o violencia sexual por terceros en algin

momento de su vida.

¢+ Un 38% de los asesinatos de mujeres que se producen en el

mundo son cometidos por su pareja.

. En entornos de ingresos altos, hay datos que apuntan que los
programas escolares de prevencion de la violencia de pareja (o

violencia en el noviazgo) entre los jovenes pueden ser eficaces.

+ Estas formas de violencia pueden afectar negativamente a
la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de las mujeres y

aumentar la vulnerabilidad al VIH.

+ El ano pasado, al menos 846 mujeres fueron asesinadas en una

poblacién de poco més de 15 millones, dice la fiscalia nacional.

+ En 2008, Guatemala fue el primer pais en reconocer oficialmente

el feminicidio como un crimen.

+ Hay tribunales de femicidios en 11 de los 22 departamentos
o provincias del pais, donde los jueces y policias reciben

entrenamiento sobre crimenes de género.
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d. Factores asociados a la violencia sexual:

+ Lacreenciaen el honor de la familiay la pureza sexual.
+ Lasideologias queconsagran los privilegios sexuales del hombre.

+ Lalevedad de las sanciones legales contra los actos de violencia

sexual.

¢+ La desigualdad de la mujer con respecto al hombre y el uso
normativo de la violencia para resolver los conflictos, estan
estrechamente asociados tanto a la violencia de pareja como a

la violencia sexual ejercida por cualquier persona.

Ugalde y Larraldew (2007) mencionan que muchas mujeres sufren
violacién o violencia intrafamiliar, o son sometidas a practicas
nocivas como la mutilaciéon genital femenina. Muchas se ven
obligadas a sufrir matrimonios y embarazos a edad temprana, o a
tener repetidos embarazos. Esto puede tener graves consecuencias
para su salud fisica y mental. La verdadera soluciéon es el
empoderamiento de las niflas y las mujeres para que decidan por si

mismas sobre las cuestiones que afectan a sus vidas.

e. Conozcan sus derechos

Los Estados tienen la obligacion de garantizar que, libremente, sin
miedo, coacciéon ni discriminacion, las personas pueden: tomar
decisionesacercadesusalud,sucuerpo,suvidasexualysuidentidad;
buscar y recibir informacion sobre sexo, métodos anticonceptivos
y servicios de salud relacionados; decidir si desean tener hijos y
cuando; elegir si casarse o no y qué tipo de familia desean fundar;
acceder a planificacion familiar, métodos anticonceptivos, aborto

seguro y legal y servicios de atencion de la salud materna y otros.

No se privard aninguna personade atencionoinformacioén en materia
de salud por ser quien es o por lo que pueda o no pueda pagar; vivir
sin miedo a sufrir violacién y otras formas de violencia, incluida la
mutilacion genital femenina o ser obligadas a llevar adelante un

embarazo o someterse a abortos, esterilizacion o matrimonio.

"La salud sexuval y reproductiva es un
derecho humano, defiendan los derechos de
las mujeres y ninas”

Cuando mujeres y niflas mueren o sufren lesiones en el embarazo
o el parto, el impacto devastador de esta negacidén de sus derechos
resulta patente. Con acceso a atencion de la salud, informacién y
poder para tomar decisiones, estas muertes y lesiones pueden
evitarse facilmente. Se debe exigir a los gobiernos garantizar que

las mujeres puedan reclamar sus derechos sexuales y reproductivos.
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47 Sujetos de estudio

Se definieron sujetos de estudio involucrados en el tema del proyecto
que contribuyen a través de su conocimiento y experiencia a la

profundizacion de la investigacion.

El desarrollo de la identidad para la organizacién Colectivo Joven
requiere del apoyo de expertos que ayuden a conocer el dreayal grupo
objetivo al que va dirigido, por lo tanto se contd con la contribucion

de un psic6logo y una trabajadora social.

Como parte del proceso de investigacion se utiliz6 una guia de
entrevista para larecopilacion de lainformacion segln la experiencia
tomando como base el area de conocimiento de cada sujeto. (Ver

anexo 5).

Entrevista a Lic. David Rosales

Licenciado en Psicologia graduado en la Universidad Mariano Galvez
de Guatemala con experiencia en el desarrollo infantil y juvenil de
ninos a jovenes adolescentes, actualmente trabaja con el Ministerio

de Educaci6én impartiendo clases en nivel primario.

Entrevista a Lcda. Maritza Paiz

Licenciada en Trabajo Social graduada en la Universidad San Carlos
de Guatemala, cuenta con experiencia laboral de 12 afios en el campo
social, actualmente trabaja en el area psico-social en el Hospital

General del Departamento de Jalapa.

471 ANALISIS DE ENTREVISTAS

El tema de la educacidon sexual es considerado por ambos sujetos
como un asunto que debe ser tomado en cuenta con seriedad y de
suma importancia para ser hablado con los jovenes, asi como que
ha sido un tema considerado tabl por la mayor parte de la sociedad
jalapaneca.ElLicenciado Rosales explicaque se hatratadocon mucha
sensibilidad lo que no es correcto; la sociedad debe crecer en ese
aspecto para contrarrestar la denominacion como tabd, los jovenes
peligran de ser mal informados y/o adoptar conductas erréneas, lo
que puede provocar que tomen decisiones incorrectas. Por su parte
la Licenciada Paiz comenta que se debe sensibilizar a los jovenes
sobre el tema en virtud a que se presenta escasez de programas que
brinden la informacion necesaria. Asimismo ella menciona que los
jovenes estan iniciando su vida sexual cada vez méas temprano, por

lo que el acceso a la informacidon debe ser minimo a los 14 afos.

El Licenciado Rosales comenta que la edad de la pubertad es cuando
el cuerpo humano es susceptible a cambios fisicos y psicolégicos, se
comienzan a experimentar cambios bruscos de conducta y estados
de animo, ademas el cuerpo se encuentra inmerso en dos modulos
importantes, la interaccion social y la configuracion de la imagen
corporal los cuales trabajan en correlacion para definir la identidad
de género, asi mismo explica que desde los 13 anos aproximadamente
comienza su estado de desarrollo social y psico-sexual, por lo tanto
el Licenciado Rosales comenta que es esta la edad adecuada en la

que se deberia ensefiar a los jovenes sobre estos temas.
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En virtud de lo anterior la desinformacién sobre la educacién sexual
es uno de los problemas mas grandes en el Departamento de Jalapa,
la mayor parte de los embarazos producidos son de adolescentes
que no han sido informados sobre métodos de proteccion, ademés
se presentan enfermedades de transmision sexual a pesar de que
las escuelas y algunos institutos ofrecen acercamientos a estos
temas que no son profundizados de la manera necesaria, ambos
profesionales estadn de acuerdo en que los primeros responsables en
ensefar a sus hijos son los padres, es decir que la educacion debe

comenzar desde el hogar.

En cuanto al tipo de lenguaje utilizado para una audiencia joven,
los licenciados coinciden en que la informacién debe ser otorgada
tal y como es, sin merodeos para que los adolescentes adopten esta
informacién con naturalidad y conozcan las consecuencias de no
cuidar su cuerpo al no estar informados correctamente, sin embargo
el Licenciado Rosales resalta que se debe tomar en cuenta que los
jovenes de 18 anos probablemente ya estén mas familiarizados con
el tema que un pre-adolescente de 12 afos que desconoce la mayor

parte del tema.

Para una forma de promocidén los profesionales mencionan que las
redes sociales son un medio actual que entretiene a los jovenes y
podrian ser aprovechadas de mejor manera para la divulgacion
de este tipo de informacion, también se hablo de la utilizacion de

medios audiovisuales para despertar y mantener el interés.

En conclusion la Licenciada Paiz afirma que el minimo acceso a
la educacion sexual es una de las preocupaciones méas relevantes
para el departamento, porque se proliferan de enfermedades,
embarazos no deseados y problemas que terminan siendo del Estado
y que pudieron haber sido evitados con la informacién correcta. El
Licenciado Rosales comenta que tratar el tema de la sexualidad como
un asunto "prohibido” para los jévenes, no conveniente si lo que se
desea es hablar del tema sin verglienza y tratarlo con naturalidad,
si se toma en cuenta que de otra forma no se llegaria a brindar la
informacion con efectividad para lograr que los adolescentes sean
responsables y capaces de tomar las medidas y precauciones
necesarias para vivir una vida sana y plena ademas de desarrollar

una conducta sexual adecuada.
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5 Marco téorico
de diseno




05 MARCO TEORICO DE DISENO

51 Imagen corporativa

Arglello (2005), menciona en su libro Identidad e imagen corporativa
que uno de los principios fundamentales a tener en cuenta para
el disefo de programas de identidad es precisamente el principio
simbdlico, que consiste en visualizar la identidad por simbolos: bien
sea simbolos iconicos, simbolos linglisticos o simbolos cromaticos.
Se dice que una imagen vale mas que mil palabras y que un simbolo

vale por mil imagenes.

La idea de identidad estd formada por aquellas caracteristicas que
definen a las cosas y los seres y gracias a esas caracteristicas se
vuelven singulares. Una organizacién social, cultural o mercantil
tiene también una identidad que deberd ser potenciada por medio

del cuidado y disefio de su imagen (Vegas, s.f.)

Chaves (2005) explica que la identidad corporativa circula predomi-
nantemente por capas sumergidas, indirectas, subliminales encar-
gandose de privilegiar en cierta manera a los discursos no verbales,

o también [lamados canales no tradicionales de comunicacion.

' o o&S‘). £ T
feu q/ 5% . (e‘%,

Imagen 36. Tarjetas de presetacién Neostalgia, 2017.
Fuente: http://bit.ly/2BrAnm9
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511 IMAGEN VISUAL

La imagen visual se disefa para ser atractiva al plblico, de modo
que la compania u organizacion sea capaz de provocar un interés
entre los consumidores, logre la creacién de un agujero en su mente,
generando riqueza de marcay facilitando asi las ventas del producto,
descritoenotras palabraslaimagenvisualeslalecturaqueelpublico
hace de la empresa, comparando a la empresa con un ser humano,
esta es capaz de poseer una personalidad, una identidad propia y
representar una imagen, que hace posible que sea diferenciada ante

las deméas compafias (Costa, 2006).

El mismo autor define el término de "imagen en la empresa"como un
concepto que estd siendo utilizado para definir una gran cantidad
de cosas o fendmenos, entre las que se agrupan: imagen grafica,
imagen visual, imagen materia, imagen mental, imagen de empresa,
imagen de marca, imagen corporativa, imagen global. Cabe destacar
que el paso importante no es la cantidad de expresiones que se
pueden utilizar, sino la utilizacion que se hace de ellas, debido a que
no siempre se ajustan a lo que en realidad representa ser la imagen

de una organizacion.

a. Logotipo

Segln Sweeney (2005) el logotipo es un elemento verbal representado
en forma escrita o grafica que asume una fisonomia singular y
constante,esundisefodistintivoyreconocible,unnombreestilizado,

un simbolo Gnico, que sirva para identificar a una organizacion.

Imagen 37. Logotipo 170 years, The City College of New York, 2017.
Fuente: http://bit.ly/2ErFrwt
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b. Tipografico

Chaves y Belluccia (2003) en funcién a los aspectos formales de los
elementos basicos de identificacion; reconocen una serie de tipos o

modelos internos mas o menos estandarizados.

LOGOTIPO TIPOGRAFICO ESTANDAR:

Se encuentra escrito de forma normal con alguna familia tipografica

preexistente y de uso libre.

Panasonic

Imagen 38
Fuente: http://bit.ly/2HJoY1H

LOGOTIPO TIPOGRAFICO EXCLUSIVO:

Esta clase de logotipo es ejecutada con una familia tipografica

propia o bien disefada exclusivamente para el caso.

Imagen 39. Logotipo de The Times, Londres.
Fuente: http://bit.ly/2BMNuyy

LOGOTIPO TIPOGRAFICO RETOCADO:

Se utiliza una tipografia regular para escribir el nombre, sin embargo
se le aplican arreglos particulares con el objetivo de incrementar su
caracteristicas singulares como la modificacion de los espaciados,
tamafos y proporciones, modificacion de ligaduras especiales,

cortes en los caracteres, etc.

IRELLI]

Imagen 40
Fuente: http://bit.ly/2BMNP4i
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LOGOTIPO TIPOGRAFICO ICONIZADO LOGOTIPO SINGULAR
Sereemplaza alguna letra por unicono que sea compatible con dicha Es una pieza Gnica que se encuentra disefiada como un todo, una
letra o relacionada con la actividad de la compania. forma excepcional que no responde a ningin alfabeto ni estandar.

Imagen 41. Marca de pais oficial de Peru, 2018. Imagen 42. Coca Cola, 2018
Fuente: http://bit.ly/2owbVYR Fuente: http://bit.ly/20pkPrA
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c. Imagotipos

Chaves (2005) interpreta la funcién de un imagotipo explicando
que al nombre y su forma grafica suele sumarse con frecuencia un
signo no verbal que posee la funcién de mejorar las condiciones de
identificacion al ampliar los medios, se trata de imagenes establesy
muy pregnantes que permiten una identificacién que no requiera de

lectura, en el sentido estrictamente verbal del término.

Estas iméagenes actualmente denominadas imagotipos pueden
adoptar caracteristicas muy diversas, ya que su Unico requisito
genérico es su memorabilidad y capacidad de diferenciacion
respecto del resto: anagramas o deformaciones personalizadas
del logotipo, iconos o bien reproducciones mas o menos realistas
de hechos reconocibles, mascotas o figuras caracteristicas de
personajes u objetos, figuras abstractas o composiciones arbitrarias

sin significacion o referencias explicitas, etc.

Toda forma visual de cualquier indole que garantice algin grado
de diferenciacion y pregnancia tedricamente puede operar como
imagotipo con sélo aplicarlo de un modo recurrente asociado a la

entidad sea una empresa, producto, acontecimiento, institucion, etc.

g
NBC

O
WTF "laCaixa’

Imagen 43. Ejemplos de imagotipos utilizados por compafias actuales
Fuente: http://bit.ly/2EsvTdt
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d. Isotipo / Simbolo

Chaves y Belluccia (2005) denominan al isotipo como un simbolo
que presenta una estructura que gira entorno a tres conceptos: la
iconicidad, abstraccion y alfabeticidad. Ambos autores senalan que
estos tipos de simbolos pueden ser materializados con diversas
retéricas graficas, desde organicas o fotograficas hasta mas

estilizadas como geométricas.

siMBOLOS ICONICOS

El simbolo se encuentra disefiado con una imagen que ayuda a
representar algun referente reconocible del mundo real o imaginario

ya sea por su semejanza evidente como por su codificacion.

Imagen 44. Lacoste, 2018
Fuente: http://bit.ly/2HL40Qe

STMBOLOS ABSTRACTOS

No representa objetos o conceptos conocidos. A través de su formay
color puede ser capaz de connotar cualquier tipo de sensacion como

dureza, fragilidad, suavidad, tradicion, entre otras.

Imagen 45. Mercedes-Benz, 2018
Fuente: http://bit.ly/2HL40Qe

STMBOLOS ALFABETICOS

Se encuentran conformados por aquellos que utilizan las iniciales
del nombre o cualquier otra letra como motivo central. No debe

confundirse con el modelo "sigla".

Imagen 46. Motorola, 2011.
Fuente: https://goo.gl/Uf6RLg
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e. Isologo

Conocido como isologo o isologotipo, Garcia (2011) lo define como
el caso en el que los textos y el icono se encuentran fundidos en
un solo elemento. Son partes indivisibles de un todo y s6lo pueden
ser capaces de funcionar juntos, ya que los elementos pierden su

sentido si son separados.

Este tipo de logo ofrece un mensaje mas claro a comparacion de
los anteriores, es decir que permite un menor grado de incorreccion
en la interpretacion del receptor. Sin embargo pueden presentarse
inconvenientes como la dificultad en evitar que el disefio se
sobrecargue de elementos ya que cuantos mas elementos se
agreguen a la composicién es mas dificil recordarlo, la fusion de
disefo, imagen y tipografia logra un resultado muy claro, preciso y

exacto si se realiza de la manera correcta.

Imagen 47. Burger King, 2018.
Fuente: https://goo.gl/DLcfyl

Imagen 48. Fanta, 2018.
Fuente: https://goo.gl/DLcfy1l

GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DISENO | 64



512 CARACTERISTICAS DE UN BUEN LOGO

Segln Mufoz (2015) se debe prestar mucha atencidon al disefio de la
imagen que representard a una nueva organizacién o empresa, de
manera que el resultado sea memorable, profesional, reconocible y
sobre todo funcional. Para lograr dicho resultado se deben tomar en

cuenta las siguientes condiciones:

a. Asociacién positiva

El logotipo debe mostrar la imagen de una compafiia o su producto
desde el mejor punto de vista o angulo, resaltar las mejores

caracteristicas del mismo para que pueda ser mejor apreciado.

b. Fdcil identificacién

Los logotipos deben ser rapidamente legibles para que puedan ser
recordados y reconocidos. Los usuarios deben poder recordar la

imagen de loque vierony poderrecordar alaempresa que representa.

c. Gestalt cerrada

Comparar una mano cerrada como la "gestalt cerrada" de esta
manera se captura un todo integrado que dirige la vista al interior
de la estructura. Cuando se abren los dedos apuntan a muchas
direcciones y crean la "gestalt abierta" generando dispersién y por lo
tanto una percepcion débil. El circulo perfecto tiene la gestalt ideal y

sirviendo como iman para el ojo humano.

d. Nivel de abstraccidén

Laabstraccionesunmétodoideal parallegaralamentesubconsciente
de las personas y evocar emociones. Pueden estar compuestos de

trazos simples o complejas composiciones.

e. Reduccién

Se deben poder reducir a 1.5 cm de didmetro sin que pierdan su
efectividad visual, y si son capaces de reducirse méas, es mejor. Sin

embargo no deben perderse partes al momento de la reduccion.

f. Un color

Los logotipos deben disefarse idealmente para poder imprimirse
en una tinta y preveer los beneficios por cuestiones econdémicas.
El color se aplica para denotar la marca basado en sus valores o
proyeccion de comunicacion visual, ademas de reflejar los aspectos

mas importantes de la misma.
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g. Espacios negativos

El efecto figura fondo es unrecurso efectivo, los espacios negativos o
blancosdebenconsiderarsecuidadosamente,atravésdeunaclaridad

visual reversible o invertida llegan a ser imagenes recordables.

h. Peso del logotipo

El pesovisual del simbolo debe ser consistente, los logotipos pesados
tienen a ser aquellos con trazos simples, logrando resistencia en la
reduccion, ofrece méas contraste con la tipografia. Por su lado las
marcas ligeras y medianas pueden llegar a comunicar mal y tienen

muy limitado su rango de efectividad.

I. Fluidez

Se debe considerar que donde el espacio blanco fluye, es un beneficio
para los logotipos en los que queda atrapado el espacio. Logrando

que el ojo realize un mejor recorrido visual y fluido.

J. Direccién

La indicaciéon de direccion juega un papel importante, apuntar hacia
arriba a la deracha es mas efectivo que apuntar a la izquierda o

abajo. Ya que son percibidas como positivas por los observadores.
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51.3 MATERIAL DE IDENTIDAD

La identidad visual corporativa puede estar compuesta por uno
o mas elementos, que cumplen una misma funcion: acentuar la
grafica y la solidez de la imagen corporativa, mediante la cual, los
usuarios puedan reconocer rapidamente el producto y diferenciarlo

de la competencia (Navarrete, 2016).

En general los elementos que componen la papeleria corporativa se
relacionan con determinadas lineas aplicadas ya sea por medio de la
paleta de colores, las tipografias, la organizacion visual de paginas
y/o el reconocimiento de marca a través de las manifestaciones

fisicas de la misma.

Imagen 49. Ejemplo de papeleria bdsica. Mufioz, 2016
Fuente: http://bit.ly/2suCL8L

a. Hoja membretada

Contiene datos esenciales como el logotipo y datos de la empresay

algin diseifio que acompaia (Beltran, 2011).

b. Sobre

La Real Academia Espanola (2017) lo define como una cubierta, por lo
com(n de papel, en que se incluye una carta, comunicacion, tarjeta,
etc, que ha de enviarse de una parte a otra. Es un material muchas
veces de papel que sirve para contener cartas, documentos, etc. que

necesiten ser transportados.

c. Tarjeta de presentacion

Contiene datos esenciales de una empresa, persona o negocio.
Normalmente sus medidas son: 5 x 9 centimetros. Principalmente
tienen como objetivo Ilamar la atencién de una manera rapida y
econdmica ademéas de dar a conocer la informacion importante.
Algunos soportes recomendados son: papel opalina, papel couche de

300 gramos, cartulina sulfatad, entre otros (Groppe, s.f.).
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e. Gafete

El Oxford Dictionaries (2017) lo denomina como el cierre de metal
formado por dos piezas, un macho y una hembra, que encajan por

presién o se enganchan una con otra.

Se refiere a un término para definir las insignias que se ponen en
la ropa. Identificando a los miembros de una empresa a través de
el logotipo de la misma. Se compone de informacidon general como
el nombre del empleado, seccion o puesto. Existen diferentes
variedades en cuanto al soporte entre estos estan: de papel, acrilicos,
pvc, metalicos, pantallas LED, c6digo de barras, tarjeta magnética,
y tarjeta de proximidad. Las credenciales y gafetes en PVC son
una manera eficaz y muy comin de identificar al personal de una
empresa, integrantes de una organizacion, alumnado de escuelas,
etc. Las medidas que se utilizan son Medidas: 8.6cm x 5. (Bellucia y
Chavez 2003).

Imagen 50.

Fuente: https://goo.gl/izyYba
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52 Rediseio de identidad grdfica

Fishel (2000) describe que el fin del residefio de imagen de una
marca o compania, se encuentra en que el cliente tom6 la decision de
descartarsuimagen antigua que aunque ya era seguray conocida por
el grupoobjetivo,ahoracuentaconunavisiéndiferenteodesarrollada
de hacia donde deberia ir su negocio. Estd en la manos del disefador
crearuna nuevaimagen que permita al cliente sobreviviry prosperar,
sin embargo Fishel resalta que es un verdadero reto incluyendo las
consideraciones habituales del mercado y la estética, el cliente
y el disefador sin dejar de lado los posibles resultados negativos
que podrian darse emocionalmente. De igual forma considerar los
valores que la antigua imagen representa, si se desean conservary

sobretodo el limite de riesgo que el cliente esta dispuesto a aceptar.

Fishel clasifica de la siguiente forma las razones por las que se

puede realizar un rediseio de imagen:

a. Reubicar:

Generalmente una imagen que necesita reubicarse no representa a
una empresa que lucha por sobrevivir, se reubica la imagen con el fin
de que la empresa pueda mejorar su posiciéon comercial con ligeros

y hébiles ajustes.

b. Modernizar:

Toda empresa llega a un momento en el que es necesario el cambio
de imagen por una méas actual, esto ayudard a que no se quede
atrads y pierda terreno respecto a la competencia. El resultado de un
aspecto modernizado conlleva un disefo més practico y una estética

que llegue a los clientes.

c. Gestionar el cambio:

Si el resultado del cambio para la empresa resulta ser bueno o malo,
el cambio es una opcion obligatoria. Si la imagen de la empresa de
algun modo no se adecua al cambio empresarial, corre peligro de

volverse irrelevante.

d. Promover el crecimiento:

ST una empresa estad pasando por periodos de inicios precarios a
nivel de competidor, la empresa requiera una presencia mayor. Por lo
tanto promover el crecimiento a través de una nueva imagen es una

accion enérgica y tactica.

e. Volver a empezar:

Fishel comenta que a veces una imagen antigua no puede o no debe
ser protegida o salvada ya que empezar otra vez con una imagen que

es completamente nueva es la mejor opcién y la méas inteligente.
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Lamarca

Variantes
Crométicas

Imagen 51.

Fuente: https://goo.gl/nRxQsT

521 MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

El manual de identidad grafica es un compendio que recoge los
elementos constitutivos de la Identidad Visual de la organizacion o
compania. Dichos elementos constitutivos establecen las pautas de
la construccion grafica de las piezas, constituye el debido uso de las

tipografias y las aplicaciones croméaticas de la marca (Imart s.f.).

El manual de la marca debe ser una herramienta que presente en
todas las aplicaciones de la marca corporativa, sin embargo las
instrucciones que contiene el documento no pretenden, de ninguna
manera, restringir la creatividad de la empresa, sino ser una guia que

abra nuevas posibilidades creativas de comunicar su propia esencia.

Jordad, Ampuero y Brusola (s.f.) resumen el manual como un
instrumento primordial para mantener una presencia coherente y
coordinada de la marca. Sin embargo su elaboracién es intuitiva,
debido a lainvasion de la tecnologia informéatica en la comunicacion
empresarial y en el modo de trabajo de los disefiadores graficos, es
necesario establecer normas que regulen las caracteristcas de los
manuales, por lo tanto cada manual es un resultado Gnico para cada

empresa con el motivo de poder adaptarse.

Las reglas que se aplican a la identidad de la imagen corporativa se
reGnen en el manual de identidad donde se documentan las correctas
aplicaciones, el cual es utilizado por los encargados de trabajar con

algin elemento de la imagen visual.
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Es imposible estandarizar completamente un manual de identidad
visual corporativa, debido a que es una herramienta que no es rigida
y puede resultar muy variable, ya que depende de la empresa o marca
para la que es creado, sin embargo la clasificacion del contenido

segln Jorda, Ampuero y Brusola (s.f.) puede ser:

a. Contenidos fijos

Este tipo de contenido se encarga de reunir el contenido comdin, la

clase de contenido relacionado a:

Presentacion, indice, logotipo, simbolo grafico, marca, colores
corporativos, tipografias corporativas, versiones de la marca,
relaciones proporcionales, espacio de respeto, tamano minimo,
versiones cromaticas, versiones monocromaticas, variaciones
cromaticas en la impresion, textura corporativa, usos incorrectos,

originales digitales, papeleria.

b. Contenidos variables

Se trata del contenido cuya presencia o ausencia en el manual es
determinada por las caracteristicas de la empresa. Se incluyen
contenidos que han quedado obsoletos por la apariciéon de nuevas
tecnologias, ademas de informacion secundaria que no es sustancial

para el uso de la marca, como:

Modo de uso, terminologia basica. historia y valores de la marca,

Esquema de trazado, pruebas sobre fondos, colores secundarios,

fraccionamiento del simbolo, publicaciones, publicidad, elementos

promocionales, elementos del punto de venta, sehalética, parque

Imagen 52.
movil, uniformes, usos web, muestras de color. Fuente: https://goo.gl/Q8bRqY
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53 Diseno informativo

Segln Caldwell y Zappaterra (2014) el disefio editorial es considerado
como una forma de periodismo visual, ya que ese es su rasgo
distintivo entre las disciplinas del disefo grafico. Una publicacion
editorial puede tener la capacidad de entretener, informar, instruir,

comunicar o educar.

El disefno de material editorial puede desempenardiversas funciones,
por ejemplo, conceder expresidén y personalidad al contenido de la
publicacion, puede ser capaz de atraer y retener la atencion de los
lectores o estructurar el material de una manera clara. Todas estas
funciones han de convivir y funcionar en relaciéon para lograr un
producto final entretenido, Gtil o informativo En su mejor version,
el disefo editorial si bien se puede definir como un territorio de
investigacion apasionante en constante evolucién, una plataforma
de lanzamiento para toda suerte de innovaciones estilisticas que
a menudo adoptaran con entusiasmo muchas otras areas de la

comunicacion visual.

5.3.1 LIBROS Y PUBLICACIONES

Los autores senalan que son publicaciones editadas en diferentes
partes sucesivas y debidamente numeradas con periodicidad fija
o variable y con tematica diversa. Ofrecen informacion actualizada
por la frecuencia de la aparicion y tratan los temas de manera mas

concisa y con mayor actualidad y novedad que los libros.

5.3.2 BROCHURES O DESPLEGABLES:

Brochure es toda aquella folleteria que sea propia de una compania
y que la represente. El brochure abarca desde tripticos publicitarios
de un nuevo producto o servicio que su compania ofrezca hasta
las carpetas de presentacion de proyectos que circulan de manera

interna o externa.

Se hace énfasis en folleteriayaque lapropuestadedisenose pretende
la divulgacion sobre la informacion basica de la organizacién asi

como de las actividades que realiza (Caldwell y Zappaterra, 2014).

Imagen 53.
Fuente: https://goo.gl/AjXJjF
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53.3 ELEMENTOS DE DIAGRAMACION

LadiagramacionseglinLopez (2010) esun aspectoque aparentemente
es sencillo, sin embargo de ella depende que exista una lectura facil
del cuerpo de texto ademas de que sea correcto y proporcionado, que

las imagenes sean comprensibles y apoyen el texto.

Guerrero (2016) define que el objetivo de los elementos graficos,
recurre en transmitir el mensaje apropiado, siendo la prioridad la
manera en que capta la informacién el lector. Los elementos base
en editorial son el texto, imagen y reticula. Juntos estos elementos
brindan coherencia al disefio y permiten crear y hacer maéas
comprensible la composicion para transmitir al lector lainformacion

de una forma correcta.

a. Tipografia

La tipografia es indispensable para transmitir la informacion, saber
escoger una tipografia adecuada permite la identificacion del tipo
de publicacion. Los tamanos de tipografia funcionan para brindar un
correcto usovisual sin que sea excesivamente pequefa o grande para
el texto. No obstante no todas la tipografias son iguales en tamafo
aunque sean el mismo punto, ya que suelen variar las alturas de las
X. Se recomienda hacer una seleccién minuciosa de tipografias ya
que cada una presenta una serie de proporciones particulares que la

hacen Gnica y diferencia del resto

Guerrero convoca la clasificacion de los tipos que realizd Maximilian
Vox en su época y sentd las bases para el desarrollo de otras

clasificaciones, utilizadas en la actualidad.

SERIF

Es el estilo de letra que contiene remates o
patines como pequefos adornos ubicados en

los extremos de las lineas de los caracteres.

SANS SERIF

Es una tipografia de palo seco sin remates,

utilizada mayormente para titulos.

GARALDAS - OLD FACE

Se caracterizan por sus proporciones maés
finas y flexibles. Su modulacién es oblicua, hay
contraste medio entre los trazos gruesos y los

trazos finos.

GROTESCAS

Es un tipo de sans serif que presenta algin
contraste en el grosor de sus trazos, conservan

una ligera cuadratura en las curvas y cierres.

GEOMETRICAS

Estos tipos de palo seco estadn construidos a
partir de lineas rectas y figuras geometricas

basicas como el circulo y el rectadngulo.
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SCRIPTS

Este tipo de letra imita la escritura manual
producida con plumilla, pincel o buril, se

inspiran en la caligrafia.

MANUALES

Son creadas en base de originales dibujados
a mano con pincel, lapiz o cualquier otro
instrumento sin representar ningln tipo de

escritura, son inadecuados para la composicion

de textos.
82| Philio K. | 0 Philip K
: Dick | ok
The Manin
the High Castle

Imagen 54
Fuente: https://goo.gl/fWseiq

5.3.4 COMPOSICION EN DIAGRAMACION

Zandén (2007) explica que la composicidon requiere un modo de
situar los elementos, el orden comunica visualmente al lector las
intenciones y el significado de las paginas, la percepciéon humana es
la que se encarga de entender el mensaje enviado por el disefador,
que intenta ordenar las partes de una manera jerarquizada y l6gica
para transmitir la idea. El disefiador usa lineas, colores, formas,
caracteres, etc. ayudas con técnicas visuales como el equilibrio,

armonfia, tension, simetria, regularidad, actividad, etc.

La reticula segln Zandn se construye sobre el tamafio de la pagina,
cuyo objetivo es color dentro de un orden todos los elementos que
se van a utilizar, aportando a la maquetacion orden, diferenciacion,
precision y facilidad en la comprension de la informacion. Para esto
es necesario conocer qué tipo de publicacion es, a quién va dirigida,

las caracteristicas del texto e imagenes.

Es importante el uso de una estructura ordenada, para lograr dicho
orden se utilizan campos o médulos denominados como unidades
pequenas de division separados por intervalos, que situados en la

pagina establecen las columnas horizontalmente.
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a. Reticula manuscrita

Consiste en una sola columna y ocupa la mayor parte de la pagina,
permite disponer el texto de forma secuencial, es la més facil de usar

dependiendo del tipo de composicidon que se realiza.

Imagen 55

b. Reticula de columnas

Consiste en usar 2 o mas columnas verticales, permite una mejor
distribucion de los elementos. Acualmente no existe un limete para

la ubicacién de columnas que representando un disefio simétrico.

Imagen 56

c. Reticula modular

Es lareticula mas completa porla division de columnas, posee lineas
horizontales y verticales que dividen la pagina para formar moédulos,

y tener como resultado un disefio més elaborado.

Imagen 57.

d. Reticula jerdrquica

Se adapta en funcién de las necesidades que pueden presentar los
elementos en la diagramacidn. Sean estos por su proporcion, forma e

irregularidades que pueden presentarse en el disefo.

Imagen 58

Fuente de imdgenes: https://goo.gl/pFdBLB
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54 Material educativo

Segln Ospina (2008), los materiales educativos estan constituidos
por todos los instrumentos de apoyo, herramientas y ayudas
didacticas (guias, libros, materiales impresos y no impresos,
esquemas, videos, diapositivas, imagenes, etc.) que se construyen o
seleccionan con el fin de acercar a los estudiantes al conocimientoy

a la construccién de los conceptos para facilitar el aprendizaje.

El material educativo estd estructurado para trasladar contenido,
cuenta con esquemas y otras formas de trasladar lo que se quiere
ensefar, comunican e informan, y crea experiencia y practica. El

soporte puede ser impreso, digital y/o audiovisual.

Entre sus caracteristicas principales se encuentra su sistema que
es terminal lineal, mediado desde la forma y contenido (actividad).
implementacion de ejercicios y evaluacién que van enfocados en
la comprobacién puntual de contenidos, demostrando ser un apoyo

para el docente pero no su reemplazo.

Segln Ospina, el papel del disefador grafico dentro del material
educativo es comprender el contenido para organizarlo de manera
l6gica y secuencial. Usar estructura intuitiva. Es necesario que el
disefio y utilizacién de materiales educativos sea el producto de la
reflexion sobre estos y otros aspectos, como el enfoque pedagdgico
con el cual se esté trabajando y las estrategias didacticas a utilizar,
para que generar un conocimiento didactico integrador y una
propuesta para la accion, que si bien parta del anélisis critico y

teérico, lo logre trascender.
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Imagen 59.
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Imagen 60.

Fuente de imdagenes: https://goo.gl/GwWJné
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541 MANUAL

Segln la RAE (2018) un manual es un libro en el que se compendia

toda lainformacién que se considera méas sustancial de una materia.

La palabra, como tal, proviene del latin manualis, que significa "que
se puede tomar con la mano", o "que se lleva con la mano" y define
manual como un libro o folletos en el cual se recolectan aspectos
que se consideran basico o esenciales de una materia en particular.
Por lo tanto permiten comprender de mejor manera diferentes cosas,
tal como acceder de manera ordenada y concisa al conocimiento de
algln tema o material asi como el funcionamiento de un producto.

(Significados 2018).

Por ejemplo, existen manuales para el estudio de las matematicas,
literatura, historia, geografia, etc. Asi como manuales técnicos,
que son utilizados para ayudar a comprender el funcionamiento de

distintos aparatos o dispositivos electronicos.

La misma fuente afirma que la palabra manual también es utilizada
como adjetivo al serutilizada para designar aquello que es manejable
o se puede ejecutar con las manos o simplemente aquello que es

facil de hacer o de entender.

a. Manual educativo

Un manual educativo o manual escolar es considerado como
un producto editorial que ha sido construido o desarrollado
especificamente para la ensefianza de un tema en particular. Es
definido también como un material impreso escolar o un libro de
texto, que posee como utilizacidon especifica ser un auxiliar de la
ensefanzay un promotor de aprendizaje. Por lo que se afirma que se

encuentra principalmente disenado para ensefnar (Prendes s.f.).

¢Qué es el abuso sexual infantil?
Manual educativ

Imagen 61

Fuente: https://goo.gl/xuy2yc
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542 RECURSO PEDAGOGICO

Segln An6nimo (2012) Los instrumentos didacticos ayudan a los
formadores en su labor de enseifanza y facilitan a los alumnos el
logro de los objetivos de aprendizaje, entre los instrumentos mas
utilizados se encuentran: la pizzara, el rotafolio, proyector de

diapositivas, ordenador, etc.

Estos medios y recursos didacticos pueden considerarse como
herramienta de ayuda para llevar a cabo la tarea formativa, siempre
que se haga un uso correcto y adecuado de ellos. Sus funciones
principales seencuentran para provocar motivacion,como el refuerzo
de la atencién por medio de imagenes, videos, fotografias, etc. Pueden

ser capaces de acercar al estudiante a realidades inaccesibles.

Imagen 62.
Fuente: https://goo.gl/Bn4F7m

a. Rotafolio

Funciona como un material didactico de imagen fijo o bien un
auxiliar de presentacion que permite rotar sus ldminas conforme se
va desarrollando la sesion para tratar todos los puntos basicos de
un contenido, sin omitir ni alterar el orden del tema, se caracteriza
por presentar imagenes o graficas de un contenido secuencial

facilitando las tareas de aprendizaje.

Entre sus ventajas se encuentra su utilidad para organizar aspectos
de un mismo tema con una secuencia l6gica, permite explicar paso
por paso un proceso o procedimiento, es utilizado para ilustrar una
narracion o contenidos, permite resaltar los puntos importantes
en una exposicion, es de facil elaboracion y transportacién. Los
materiales con los que se elabora no requieren mayores costos,
la permanencia del mensaje admite retomar los contenidos si es
necesario, permiteregresarlaslaminas paraanalizarlas nuevamente,

ademas es transportable y se puede utilizar en cualquier ocasion.

Entre sus desventajas sedebetenercuidadosiel material es expuesto
a liquidos que lo podrian manchar, arrugar o romper, no son Utiles

los textos largos y no es recomendable para grupos numerosos.
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55 Mediacién pedagdgica

Gutiérrez y Prieto (1999) comentan en su libro Mediacion Pedagdgica
como esta se ocupa del sentido del acto educativo y consiste en
seres humanos que se relacionan para ensefnar y aprender. Es la
ciencia de esa relacién cuando uno se asume como educador lo hace
como un ser de relacion y la pedagogia se ocupa del sentido de esa
relacién. Indican que la mediacion pedagdgica implica concebir a
los sujetos de la ensefanza y del aprendizaje como interlocutores
activos manteniéndose en una constante blsqueda y construccion

del sentido del mensaje.

Los autores se expresan con sus palabras "En la relacion presencial,
la mediacién puede surgir del trabajo en el aula y depende casi
siempre de la capacidad y la pasion que tenga el docente. Si es un
caso a distancia, es el material el que se encarga de ésta funcidn
permitiendo al estudiante encontrar y concretar el sentido del

proceso educativo" (pag. 10).

La definen como "El tratamiento de contenidos y de las formas de
expresion de los diferentes temas a fin de hacer posible el acto
educativo, dentro del horizonte de una educacidon concebida como
participacion, creatividad, expresividad y relacionalidad" (pag. 9). El
modelo pedagbdgico tiene como sentido el educar, por lo que ocupa un
lugar privilegiado en cualquier sistema de ensefanza-aprendizaje.
Siendo el docente el mediador entre la informacion a ofrecer y el

aprendizaje por parte de los estudiantes.

551 TRATAMIENTO DESDE EL TEMA

Se comprende al tratamiento desde el tema como la primera fase que
empieza desde que seorigina lainformacion, el autor debe prepararla
en funcion del autoaprendizaje con base de recursos pedagdgicos,

siendo una informacién accesible y clara.

Este punto trata de la mediacion del tema. Los encargados son los
especialistasen el drea que se estd educando, educadores o docentes
que deben asegurarse que se traten todos los puntos importantes

del tema que se estéd abarcando.

Esta fase se compone de 3 aspectos definidos por Gutiérrez y Prieto
(1991): Ubicacion tematica, Tratamiento del contenido y Estrategias

de lenguaje.

a. Ubicacidn temadtica:

Este aspecto trata la racionalidad para que los estudiantes
encuentren el sentido y su entrada al autoaprendizaje. Permitiendo
su acomodacion para conocer la estructura general del texto, los
autores mencionados hacen referencia a la frase popular "Quién no

sabe a donde va, es posible que no llegue”.

Agregando ademas una vision global, coherencia y los puntos clave
que sugieren que los aprendices logren encontrar el sentido que

tiene para ellos el tema que se aborda.
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b. Tratamiento del contenido:

El tratamiento de los contenidos es el gran diferencial entre otros
documentos, ya que se trata de informaciéon al servicio del acto
educativo, una informacién en si misma no interesa, sino una
informacion mediada pedagdgicamente. Si se quiere lograr que el
estudiante sea sujeto de su proceso educativo es indispensable que

el autor piense en su interlocutor.

Para la comprension del tratamiento del contenido, y lograr una

estructura narrativa minima, este se divide en dos estrategias:

1. DE ENTRADA

Correspondiente al momento en que se introduce al estudiante en
el proceso de autoaprendizaje, trata de volver atractivo el tema, de

forma motivadora, interesante, emotiva y provocadora.

2. DE DESARROLLO

En esta estrategia toma participacion la percepcidon del tema desde
diversos horizontes de comprension, generando puntos de vista y
perspectivas que permiten al estudiante involucrarse en el proceso
y relacionar la informacion de una temaética seglin aspectos y

experiencias particulares, relacionando la teoria y la practica.

3. DE CIERRE

Su finalidad es involucrar al estudiante en un proceso l6gico de
analisis, conclusiones y compromisos de modo que dé lugar a
mas contenido. La recapitulaciones una opcién pero también se
puede manejar por medio de generalizacion, sintesis, experiencias,

preguntas, anécdotas entre otros.

c. Estrategias de lenguadje:

Los mismos autores sefalan el lenguaje como el instrumento de
comunicacién que se adapta a diferentes objetivos, sugiriendo que el
lenguaje sea utilizado en textos para demostrar, explicar, relacionar,

indicar, significary enriquecer el tema a través del juego y la belleza.

552 TRATAMIENTO DESDE EL APRENDIZAJE

La segunda fase comprende el desarrollo de los procedimientos
adecuados para que el auto aprendizaje se convierta en un acto
educativo (ejercicios). Ofreciendo el conseguir un enriquecimiento

del texto,tomando en cuenta el contexto y experiencias del educando.

Se trata de la mediaciéon propia de la educacién, la forma en la
que se dice y se evalla el contenido. Suele ser el area revisada por
pedagogos y educadores que puedan confirmar que el contenido esta

propiamente mediado para ser comprendido por el grupo objetivo.

Bermidez (1991) a través de Gutiérrez y Prieto concibe el autoapren-
dizaje como un proceso mediante el cual el estudiante a distancia
puede lograr una mayor independencia o autonomia en el manejo de

su situacion de aprendizaje.
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553 TRATAMIENTO DESDE LA FORMA

La tercera y Gltima fase se refiere a los recursos expresivos:
diagramacion, tipografias, ilustraciones, entre otros. Se busca que la
forma enriquezca los contenidos y facilite el proceso de aprendizaje,

haciendo mas comprensibles los textos.

Se comprende como la mediacion estética de disefio que contribuye
a la motivacién y apropiacion del contenido por medios visuales. Los
responsables son los expertos en disefo, ilustracién y diagramacion,
Los profesionales de cada &rea deben trabajar en equipo para lograr

un resultado integral e interdisciplinario que optimice la mediacion.

Gutiérrez y Prieto (1991) comentan que el tratamiento formal ayuda a
entrelazar y ordenar los temas dentro de una interrelacién armodnica
del texto e imagen, con el objeto de aportar una composicién
sugerente que oriente y enriquezca la percepciéon, nombrando cinco

caracteristicas necesarias para lograrlo:

a. Enriquece el tema y la percepcién

El disefio de un material educativo o didactico sirve de apoyo no
solo en la representacion grafica del texto sino también aportando
informacién para el lector que alimente el tema y por lo tanto se
le provea de fuerza expresiva. Gutiérrez y Prieto enumeran algunos

puntos a tomar en cuenta paro lograr este enriquecimiento:

« Poriméagenes con ricos soportes ambientales y humanos.
e« Porelorden de la pagina.

e« Porel tratamiento de personajes.

e« Porlaenfatizar lo méas importante de un tema.

e Porlos descansos visuales.

e« Por proporcionar detalles.

e« Porlasimplificacion para acentuar rasgos.

e Porelusodecontrastes.

e Porlautilizacion de diferentes reglas de composicion.

o Porlafuerza expresivay dindmica de personajes

b. Hace comprensible el texto

Segln la Mediacion Pedagdgica si el acto educativo no promueve el
aprendizaje, noes pedagbgico. Portal razén seenuncialaimportancia
en que el tratamiento formal debe estar también en funcidn del
contenido. Esto es, que su valor no solo recae en la motivacion por el
estimulo visual, sino también en la medida en que la forma permita

el alcance del grupo objetivo al texto.
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o Porlaclaridad y simplicidad de la forma.

e« Porlainclusion de imagenes lUdicas, atractivas.

o Porlaacentuacion de algin aspecto clave.

e Porun acercamiento a formas cotidianas de percepcion.

e Porunaredundancia complementaria.

o Porlarepeticion de un detalle o de una imagen que da

« continuidad al texto.

o« Porlaarmoniade la composicion.

o Por ser producto de una profundizacién de una investigacion

. del tema.

c. Establece un ritmo

La monotonia es uno de los problemas mas frecuentes, el ritmo es
en realidad la columna vertebral de la forma, de este depende la

variedad dentro de una unidad.

Para generar ritmo en un material educativo, Gutiérrez y Prieto

proponen tomar en cuenta los siguientes elementos:

o« Porcambios de intensidad en la combinacion de elementos
o formales.

o Por contrastes de imagenes.

o Porlos juegos de tramas.

o Porlaregularidad en la diagramacion.

o« Poreljuegocon los blancos y cajas de texto.

« Porlareiteracion de un mismo elemento formal.

o Porlasuperposicion de imagenes.

o« Poreljuegode equilibrios y compensaciones.

c. Da lugar a sorpresas y rupturas

Una imagen sin variaciones carece de sorpresas y de rupturas, en-
tendidas estas como el juego de antitesis, contrastes, yuxtaposicio-
nes. En todos los casos se busca romper con rutinas, subvertir el
orden perceptible para lograr la profundizacion y la apropiacion de

un tema, mediante:

e« Subversion de habitos perceptibles.

« Iméagenes arbitrarias.

o Lavariacion de esquemas de diagramacion.
« Cambios sutiles o explicitos de figura fondo.
« llusiones, enganos perceptibles.

e Iméagenes abiertas a mas de una interpretacion.

d. Logra variedad en la unidad

Se entiende por unidad la estructura de un texto, la que posibilita
un orden l6gico necesario para el aprendizaje. La riqueza pedagdgica
precisamente estd en mantener un enriquecimiento de la unidad a
través de la variedad. Una variedad sin unidad no es un texto sino un

amontonamiento de partes, lograndose por medio de:

« Iméagenes con temas complementarios al eje central del texto.
« Unariqueza expresiva conectada por un mismo estilo.

e Laconjuncion de diferentes dngulos de un mismo tema.

e Recursos variados de diagramacion.

e Un juego amplio de recursos técnicos.

« Porcontrastes bien seleccionados.

e« Porvariadas fuentes de inspiracion en la imagen.
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56 Diseno de interfaces web

56.1 SITIO WEB

Corcoles y Simarro (2014) se refiere a un sitio web como un conjunto
de paginas web agrupadas bajo un dominio y que comparten una
direccion en la web. Generalmente se componen de una péagina
principal, home o homepage. desde la que se puede acceder a todos los
contenidos ofrecidos por el sitio. Desde el punto de vista del disefio
todas las paginas que componen el sitio deben cumplir criterios de

homogeneidad y consistencia.

Es importante destacar que el motivo de crear una pagina web es
debido a que se tiene el interés en comunicar algo a los demas, ya
sea con fines comerciales o simplemente informativos. Claramente
el objetivo es comunicar sin embargo el objetivo especifico implicito
es venderse bien a los demas, razdn por la cual es disefio web debe

ser atractivo y sobre todo funcional.

Actualmente el disefio de interfaces web es una disciplina muy
demandada dentro del mundo del desarrollo de las aplicaciones en
Internet. El disefio de interfaces no debe entenderse solo como una
disciplina asociada al arte y al disefo grafico propia de expertos
en las mismas. El disefio se compone de estructura, organizacion,
reglas y normativas que técnicos en informéatica con conocimiento

en programacion y lengua puden aplicar y optimizar.

o adrack

The last word in
performance-driven technology

Cantact Us
=

Imagen 63.
Fuente: https://goo.gl/rbreSé
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Arévalo (2012) sefala que el material web hace referencia a la
publicidad en formato multimedia, aplicado en los sitios de internet,
que han sido configurados como puntos de venta de productos
y servicios debido a la utilizacion del cyberspace. La publicidad
web banners y pop ups, son insertados en web, weblog y blog, que
pueden contener textos, links, enlaces, logo, anuncios, audio, videoy
animacion. Tiene como finalidad informar, estimular y dar a conocer

un producto o servicio al usuario que esté en linea.

En general, es un sistema que tiene anuncios, que se visualizan en
recuadros, para acceder a la informacion profundizada sobre un

servicio o producto determinado.

5.6.2 REDES SOCIALES

Las redes sociales han surgido como una plataforma digital que
puede servir de apoyo para la difusion de informacién de cualquier
tipo. Segln el estudio realizado por iLifebelt (2017) ocho de cada diez
personas se informan a través de internet, posicionando a la red
social Facebook como la favorita a nivel centroamericano, seguida

de Whatsapp y Youtube.

Export

a conexidn al comercio exterior 20 1 6 201 7
77.65 % 81.30%
Facebook
_ 79.70 % 79.80 %
Las redes sociales
preferidas en Whatsapp
Centroamérica y 44.80 % 52.80 %
Republica -
Dominicana Youtube
° 42.50 % 45.70 %
Facebook
Messenger
@ 33.80% 36.20 %

Instagram

Imagen 64. Esquema Top 5 de redes sociales
Fuente: Séptimo estudio de redes sociales en Centroamérica
y el Caribe. iLifebelt
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Las imagenes para publicaciones en facebook deben utilizar las
medidas correspondientes para crear un resultado esencial y
asegurar la optimizacion del contenido, transmitiendo calidad y

nitidez en la difusion.

Segln Facebook (2018):

La foto de perfil se muestra en 170 x 170 pixeles en la computadora, en
128 x 128 pixeles en smartphones y en 36 x 36 pixeles en la mayoria

de los teléfonos basicos.

La foto de portada: Se muestra con una resolucidon de 820 pixeles de
ancho por 312 de alto en computadoras y de 640 pixeles de ancho
por 360 de alto en smartphones. Debe tener al menos 400 pixeles de
ancho y 150 de alto. Se carga mas rapido como un archivo .jpg sRGB
de 851 pixeles de ancho por 315 pixeles de alto con un tamafo inferior
a 100 kilobytes.

Las medidas de iméagenes para publicaciones cuadradas que no
contienen un link, s6lo se acompafan de texto, deben medir: 1200
X 1200px. Mientras que las imagenes para publicaciones que si

contienen un enlace o link deben ser de: 1200 x 628 px.

57 Material de gran formato

571 MANTA VINILICA

Es todo elemento promocional que se coloca perpendicularmente
en la pared de un establecimiento, a una altura suficiente.
Fundamentalmente, es un rétulo al que se le coloca un soporte que lo
ayuda afijarseenla pared, se pueden hacer banderolas de luminicos,

luminarias, rotulos sin luz, de tela (Gbmez, 2015).

Imagen 65.
Fuente: https://goo.gl/K1RVvx
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5.8 Recursos creativos

581 ILUSTRACION

Una ilustracion es un dibujo o imagen que adorna o documenta
el texto de un libro, menciona Chichoni (1999) pintor e ilustrador
argentino. Aporta un peso visual al material al que se implementa y
complementa al mismo otorgando un ejemplo o perspectiva que el

autor quiere dar a conocer.

Zeegen (2013) comenta que la ilustracion es una palabra ambigua, o
lo era hasta hace poco. A pesar de no haber sido aceptada del todo
ni por la industria del arte ni por la del disefo, la ilustracién ha
continuado su lucha. La ilustracion ha sido considerada caprichosa
por los artistas y arty por los disenadores, subsistiendo en una tierra
de nadie situada entre ambas disciplinas. En el &mbito educativo
muy raramente ha llegd a impartirse como una disciplina, méas alla
de simples talleres donde los estudiantes de ilustracion han tenido
que aprender a intepretar algunas reglas basicas. Zeegen resalta que
la vida de un ilustrador no es apta para los débiles del corazén, ya
que implica mucha determinacion para poder encarar las exigencias

y rigores de una carrera profesional.

El National Museum of Illustration de Rhode Island (Estados Unidos)
s.f. citado por Zeegen menciona que "Los ilustradores combinan la
expresion personal con la representacion pictérica con el objetivo
de transmitir ideas". Steven Heller director de arte y escritor
especializado en diseno, afirmaba que: "La ilustracién es el arte
del pueblo". ElI National Museum of Illustration hizo referencia a tal

sentimiento declarando que:

"La ilustracion sirve como reserva de nuestra historia social
y cultural y es, por tanto, una forma de expresion artistica

trascendente y duradera”.

Imagen 66. Ely Ely llustra, 2017.
Fuente: http://bit.ly/208S3L7
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582 TIPOS DE ILUSTRACION

Herrero (s.f.) explica que existen distintos géneros que se
desenvuelven dentro del dmbito de la ilustraciéon entre los que

podemos encontrar:

a. Conceptual

No estd obligada en abarcar datos proporcionados por un
texto o argumento, desarrolla una idea personal nacida de las
consideraciones que hace el ilustrador acerca del tema. Representa
ideas generales, no hechos en particular. Dejan un rango mas amplio

de la creatividad y al estilo personal del disenador (Herrero, s.f.).

Imagen 67. Md&goz, Espafia, 2015

Fuente: https://goo.gl/6m4ZrQ

b. Juvenil

Abarca un gran campo en el que cuenta la edad de los lectores, este
tipo de ilustracion clara y legible del tema o argumento de acuerdo a

la obra (narrativa, pedagogica, etc.).

Imagen 68. Pasquarella, Blue park, 2018
Fuente: https://goo.gl/UdyYLK
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c. Portada / Editorial

Debe estar de acuerdo al disefio general del libro o revista, a menudo
se extiende por toda la cubierta. La ilustracion esté en relacién con

el tamano de la portada en cuestion.

0 Quicnquiers

@ Lejos de casa

© Santa Rita

9 Celebres huracanes

 vuelve a por mi |

[

ez

i,
i, u
L. I|“

Imagen 69.
Fuente: https://goo.gl/dkkwqg

d. Narrativa

Muestra un suceso o secuencia de sucesos segln un guion literario.
Este tipo de ilustracion debe ajustarse a los contenidos y detalles
del texto ilustrado manteniendo el equilibrio entre la interpretacion

personal del ilustrador y el mundo imaginativo del lector.

Imagen 70
Fuente: https://goo.gl/idjpQr

e. Decorativa

Acompafia a un texto para embellecer la pagina. Suelen ser
ilustraciones marginales que enriquecen las publicaciones,

generalmente formas abstractas, detalles, etc.

T~

AN LS e

o
T,

Imagen 71.
Fuente: https://goo.gl/6m4ZrQ
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583 ABSTRACCION

El arte abstracto como movimiento artistico es la consecuencia
l6gica del cubismo, y comienza en tres puntos especificos; Juan Gris

en el cubismo sintético, Modrian y Kandinsky (Gullén, s.f.).

Gulldén resalta que este arte tiene a expresar un orden geométrico a
través de sus formas, mas que una emocidén humana entonces asi
se clasifica la obra del artista como abstracta. Habla ademas sobre
como las formas se apoyan en algo que no se ve,como la obra en una
idea, idea cuya aparicién puede depender de experiencias anteriores
de un movimiento de la sensibilidad, en todo caso se define un
proceso creativo que convoca la imaginacién y crea formas que

corresponderan a la realidad.

Imagen 72. Trey Ingram, 2018
Fuente: https://goo.gl/rZ3HRr
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58.4 SIMBOLO, SIGNO E iCONO

Acaso (2006) menciona que los aspectos que deben considerarse
en el proceso de la elaboracion de simbolos, especificamente los
signos, cuyo motivo es hace referencia a la representacion de un
elemento, mientras que el icono es un signo con significado el cual
se encuentra profundamente conectado con el significante. Por su
lado el simbolo pierde las caracteristicas principales y completas

del significado original.

Se designa entonces a los signos como las unidades capaces de
transmitir contenidos representativos, denominado significante.
Un simbolo contiene propiedades diferenciadas ya que no
solamente informa sobre un significado, sino que ademas evoca
valores y sentimientos, representando ideas abastractas de
caracter metaférico, de la misma forma un icono es una imagen o

representacion que sustituye al objeto mediante su significacion.

Signo

Simbolo

icono

Imagen 73. Fuente de imdgenes: http://bit.ly/2F63hbk
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59 Psicologia del color

El color segin Ricupero (2007) es un elemento basico en el momento
de la construcciéon de un mensaje visual. Ya que la mayoria de las
veces el color no solo esun simple atributo que solamente acompana
a la forma. Puede llegar a ser la traduccién visual de los sentidos o

despertarlos mediante la gama de colores utilizados.

El color guarda una estrecha relacion con las emociones, se clasifica
como sensorial y subjetivo. La psicologia estudia la influencia que
tiene el color en los sentimientos de una persona, y la capacidad que
tiene de provocar en nosotros diferentes reacciones y emociones,

organiza sus percepciones asignandoles significados.

Ricupero explica que los colores psicolégicos se extienden en
el ambiente creado por el color, pudiendo ser la sensacion de
calma, recogimiento, plenitud, alegria, opresion, etc. Realiza una
interpretaciéon de la psicologia de los colores lacual fue ampliamente
estudiada por Goethe quien examiné los efectos de los colores sobre

los individuos:

5.91 COLORES

Se decidié delimitar la gama de color buscando los colores que
resultan ser mas atractivos para una audencia joven al contener
pigmentos brillantes y saturados, ademé&s de su conexién emocional

con las etapas del desarrollo humano.

a. Azul

Suele utilizarse para dar una imagen de fiabilidad, confianza,
seguridad, armonfia e inteligencia. Por eso es muy utilizado, sobre
todo en tonos claros, en disenos de logotipos y de paginas webs de
grandes empresas y entidades bancarias. Transmite sensaciones
de credibilidad, profundidad y fuerza. Los azules brillantes aportan
energia y vigor, al contrario que los mas claros, que producen en
nosotros un efecto de calma, serenidad, confianza y libertad. El azul

turquesa proporciona, ademas, un toque de frescura.

b. Verde

Eselcolorde laesperanzaydelanaturaleza porexcelenciay produce
sensaciones de estabilidad y equilibrio. Los verdes oscuros aportan
a nuestros disefos impresiones de confianza, positivismo, frescura
y prosperidad. Un verde brillante nos traslada ideas de vida, fuerza,

fertilidad, salud y armonia.

Los tonos mas claros tienden a provocar en nosotros ideas de calma,
quietud, relajacion, tranquilidad y ligereza. La variante del verde
esmeralda nos produce adem3as sensaciones de bienestar, descanso,
luminosidad y exuberancia. El verde lima aportar un toque extra
de frescor, alegria y juventud; el verde agua traslada las mismas

sensaciones que éste Gltimo, con un afadido de calma y serenidad.

El tono oliva, més serio, proporcionara sentimientos de seguridad y
disciplina. Por su lado, el verde turquesa imprimira sensaciones de

serenidad, sofisticacion y confianza.
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c. Morado

Transmite la idea del lujo y la opulencia, aunque tiene matices que
provocan un efecto tranquilizador y relajante. Representante por
excelencia de la magia y el ocultismo, también es el color de la
vanidad. Los morados intensos son los que mas simbolizan las ideas

de abundancia, dignidad, riqueza, realeza y prestigio.

El lavanda tiende a personificar el romanticismo, la nostalgia y la
fantasia y los morados azulados se encierran mas en la meditacion,
el encanto y el misterio. El color malva aporta sentimentalismo,

aforanzay calma.

d. Rosa

Representa dulzura, infancia y feminidad. Los tonos més brillantes
son los mas enérgicos y estimulantes, y representan ideas como el
positivismo, la excitacion, la alegria o la sexualidad. Por ejemplo, un

color coral tiene un gran efecto de fuerza y energia.

En cambio, los tonos claros simbolizan la ternura, el encanto, la
fragilidad, la juventud, el afecto, la ilusiony el romanticismo. Un rosa
terroso encarna las ideas de suavidad y delicadeza desde un punto
de vista méas nostalgico y el color melocotén confiere cierto punto de

suavidad, calidez y confort.

e. Amarillo

Es el color mas brillante y energizante dentro de la gama de los
colores calidos. Transmite alegria y calidez pero a su vez es muy
estimulante. Por eso es muy utilizado en puntos estratégicos para

[lamar la atencion. Un amarillo claro aporta tranquilidad, dulzura,

optimismo y felicidad. En cambio, un amarillo brillante contribuira
con mayor sensacion de energia, espontaneidad y juventud;
transmite impresiones de luz y calor, aunque también es el tono que
mejor representa sorpresa, precaucion, amenaza o traicién. El color
ambar simboliza los valores culturales, la variedad, la abundancia y
la originalidad. Mientras que los tonos dorados, personifican la idea
del dinero, el lujo, el orgullo, la solemnidad, el prestigio, la comodidad

y la brillantez.

f. Negro

El més oscuro de todos, se define como la ausencia de todos los
colores y puede ser sindnimo de misterio o miedo. Sin embargo, al
margen de sus connotaciones negativas, en disefio suele transmitir
sensacion de poder, elegancia, modernidad, fuerza y prestigio. Es
un color conservador que se usa por lo general para definir lujo,

sofisticacion y seriedad.

g. Blanco

En oposicién al negro, este color impone una imagen de claridad,
limpieza y simplicidad. Puede trasladarnos sensaciones de
inocencia, perfeccion, pureza, neutralidad, ligereza, positivismo,
honradez, pulcritud o silencio. Una variante del blanco, el color
marfil, nos ofrece, ademas de lo citado anteriormente, un extra de

calidez, confort y suavidad.
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510 Experiencias desde diseio

a. "Primero conmigo”
Educacién sexual consciente para jovenes

Explorando la pdgina web de "Primero Conmigo" se logra analizar que
se trata de una serie de infografias de caracter interactivo disefado
para una plataforma digital que aborda principalmente contenido
sobre la educacion sexual, con el propdsito de ensefiar a jovenes
entre los 12 y 14 afnos. Dicho material fue disefiado para la asociacion

Ciartes y ST A.C. México.

Los temas principales se desglozan en el conocimiento del cuerpo,
las dimensiones de la sexualidad, las enfermedades de transmisidn
sexual, los métodos anticonceptivos, la respuesta sexual y el

embarazo en jovenes.

El proyecto muestra un desarrollo grafico extenso, al ser dirigido
hacia edades jovenes, los personajes cuentan con caracteristicas
desproporcionadas y elementos como métodos anticonceptivos e
infecciones de transmision sexual que poseen rasgos animados lo
que brinda en su totalidad al sitio un enfoque bastante infantil, pero
didactico. La interaccidn en el sitio es fluida y motiva a explorar cada
seccion al ser facil de acceder, lo que ayuda también a una buena

comprension del contenido.

LONMIGH

EDUCACION SEXUAL CONSCIENTE PARA JGVENES

Conociendo mi Dimensiones Métodos Respuesta

cuerpo u:;l';.d anticonceptivos sexal

La primera rozén es
para procrear hijos
u mantener viva la
especie humang,
pero también es una
forma de mostrar el
amor Yy carifio que
existe en una pareja,

3 MESETA

Las relaciones
sexuales significan

con
une mismo Yy consu

Embarazo en
jovenes

Imagen 74

Imagen 75
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Las infaccicnes de transmisién sexual (1.T.5,) se definen come un grupo
de enfermedades causadas por diversos agentes infecciosos que se
adquieren por la actividad sexual Estas afectan tanto a hombres como
a mujeres de todos los estratos socioecondmicos y razas.

1
.

Las infecciones de
transmisién sexual
(L.T.5) pueden causar
sintomas fisicos como:
Granitos, lesicnes en la

> = piel, picazén, dolor o
:S:;§I LADILLA VIH/SIDA GONORREA ardor al orinar, fiebre,
000002 000002 000002 o sintomas de malestar.
Algunas ITS pueden no

tener sintomas.
D W Si tienes la sospecha de
-_— e haber contraido alguna
.

infeccién, hablalo y acude
con un médico.
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v;nus DEL SIFILIS HEPATITIS HERPES i
PAPILOMA HUMANO 000002 000002 000002 3
Las personas que son Las personas que son Annnng
homosexuales sienten heterosexuales estan Imagen 77.
atraccidn romantica y fisica romantica y fisicamente
hacia el mismo sexo atraidos hacia el sexo opuesto.
co N 0 CI EN D 0 Durante la pubertad comienzan a acurrir grandes cambias fisicos y
les debido a las h T di por los
ticulos y los ovaries. Estos cambios empiezan en la mujer entre los
J 1 ~LIE 11 13 afios mientras que en el hombre entre los 12 y 14 afios.
Otros: Pansexual y demosexual. Il LU J
CAMBIOS .
EMOCIONALES ¥
W 1
Lo IDEAL serfa ser copaz de s :

AMAR a una mujer o aun
hombre, a cualquier ser
humano, sin sentir miedo,
inhibicién u obligacidn.
Simone De Beauvoir

i) Alconzon una estatura muy
carcana a la méxima que

tendréin

fl‘%.‘“?"r i

Imagen 76.

Aumenta
transpirocifn.

Lo piel se vualvo més grososo y
aparecen granos y espinillos en
caracuelio, pecho o espalda.

4

©

Imagen 78.

Fuente de imagenes: https://goo.gl/uTRCnB
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b. "The it kit prototype”
Kit de material interactivo

La agencia creativa ISL (iStrategylLabs) fue la encargada de elaborar
el prototipo It Kit el cual se desarroll6 como parte de la iniciativa
Innovation Next junto a la Campafna Nacional para la prevencion de
embarazos y embarazos no deseados IDEO (The National Campaign to

Prevent Pregnancy and Unplanned Pregnancy e IDEO).

El concepto se basa en el desarrollo de una caja para ayudar a los
estudiantes de primer afo de la universidad a estar preparadas para
cualquier situaciéon sexual en la que pudieran participar. La caja
contiene un mazo de cartas que incluye preguntas comunes sobre el

sexo en la parte posterior del mazo y las respuestas en el otro lado.

El material muestra destacarse gracias a su calidad ilustrativa y
su marcada paleta de color, la cual posee intensidad y contraste
lo que provoca que sea imposible de ignorar. Los trazos gruesos
en la ilustracién ayudan a otorgar peso visual. De igual manera la
estrategia del material es innovadora al basarse en un sistema de

cartas, cuyo empaque es adecuado y Ilamativo.

Imagen 79
Fuente: https://goo.gl/4bRmPb
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Fuente de imdagenes: https://goo.gl/4bRmPb
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c. "Ero.edu”
Herramienta para la educacién sexual

Ero.edu es un material disefiado exclusivamente como un proyecto
que permite conocer sobre el aparato reproductor, contiene
informacién bésica sobre educacién sexual, dirigido a jovenes
mujeres. Gracias a sus elementos, permite conocer el nombre de las
partes del sistema reproducto y también proporciona la oportunidad
de hacer que el estudiante visualice cons sus propios 0jos como se

formany producen los procesos de este sistema dentro de su cuerpo.

El conjunto consta de dos tableros doblados expandibles y una
serie de imanes numerados, que representan las partes del sistema
reproductor y los diferentes métodos anticonceptivos. Ademas
incluye un manual que describe detalladamente todas las partes de

intercativas del material.

El estilo de ilustraciéon con colores planos y pocos detalles permite
una facil identificacion de cada parte de los aparatos sin ser
"chocante" para el usuario que lo utiliza. Es una técnica sencilla pero

eficiente para dar a conocer la biologia del ser humano.

Imagen 84.
Fuente: https://goo.gl/aEsSR2
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Imagen 85. Imagen 87.

Imagen 86. Imagen 88.
Fuente de imdagenes: https://goo.gl/aEsSR2
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d. "El color no define género”
Bulevar de compras / Dia de la mujer

El color no define género "Cor ndo define género, Boulevard Shopping
Bauru, Dia da Mulher"es una campanfa que tiene objetivo erradicar los
estereotipos del uso de los colores denominados como "femeninos"y

"masculinos" en Brasil.

Realizado en el dia internacional de la mujer con el objetivo principal
de quebrar los paradigmas y demostrar que no existe diferencia
entre los géneros. Tomando como base uno de los estereotipos mas

comunes el uso de los color.

El uso del color es un factor importante tanto grafica como
conceptualmente en el proyecto, de igual forma se observa como
la eleccion de una tipografia manual permite el desarrollo de cada
pieza y otorga caracteristicas Gnicas. La diagramacion del contenido
es innovadora debido a que rompe con la seriedad, logrando capturar

la atencidn de todo el que lo observa.

Imagen 89.
Fuente: https://goo.gl/XkYm9R
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Imagen 91
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magen 92.

Imagen 93.

Fuente de imdagenes: https://goo.gl/XkYm9R
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511 Sujetos de estudio

5111 ENTREVISTA A LIC. MARIANO ORELL

Mariano Daniel Orell es un disefador grafico e ilustrador nacido
en Argentina, actualmente se encuentra trabajando en México.
Recientemente tuvo la oportunidad de trabajar la linea grafica para
el Diversa Festival cuyo objetivo es promover el desarrollo de la salud

sexual y diversidad dirigido a los jovenes mexicanos (Ver anexo 6.1).

"Diversa Festival”
MuUsica + Inclusién + Unidn

Diversa: Mdsica + Inclusidn + Unidn es un evento en pro de la salud
sexual, que promueve la inclusién y la cero discriminacién, llevando
este mensaje através delamlsicaenun ambientediversoeinclusivo

que celebra nuestras diferencias.

Estainiciativa nace en apoyo a los programas de la Fundacion México
Vivo, que desde 2003 une esfuerzos para que la poblacion viva su
sexualidad con salud y poder de decision, y a la cual serd donado
el 100% de lo que genere Diversa. Esta institucion ha representado
en México un parteaguas en la investigacion, prevencion, deteccion
y tratamiento del VIH y otras ITS; ha dado herramientas a jovenes,
docentes, madres y padres de familia para prevenir embarazos
adolescentes y erradicar la violencia sexual; ademas de incidir en
politicas plUblicas y crear campafas de comunicacidon para generar

consciencia sobre estos temas.

MUSICA INCLUSION UNION

4

Imagen 94. Poster oficial de Diversa Festival, 2017.
Fuente: https://goo.gl/vbfxwb
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Mariano Orell el disefiador grafico argentino que fue el encargado de
elaborar el disefo para dicho evento, comenta sobre el proceso del
mismo en la entrevista realizada (ver anexo 5), que los organizadores
le encargaron un poster promocional, sin embargo la verdadera
necesidad se encontraba en la elaboracion de la identidad grafica,
tomando eso en cuenta el proceso implico disefar un sistema
grafico versatil que se adaptara al amplio abanico de necesidades

comunicacionales del evento.

El concepto se basa en el tema que los organizadores tenfan pensado
desde un principio "Mdsica, inclusion y union", de cada uno de estos
términos Orell cuenta que se desprendieron nuevos conceptos que

ayudaron a definir la propuesta y los elementos de la linea gréafica.

Imagen 95.

Imagen 96.

Fuente de imdagenes: https://goo.gl/vbfxwb

La paleta de color debia transmitir personalidad al tratarse de
la celebracion de la diversidad, libertad sexual y unién cuyas
actividades serian de dia y de noche, los colores debian percibirse

luminosos y alegres.

Definieron que la mejor forma de comunicar la idea seria a través de
personajes diversos conviviendo entre si, basdndose de referencias
en series animadas modernas como Hora de Aventura, Rick and
Morty, Bojack Horseman, etc. Ya que no se limitan a un grupo infantil

sino que capturan la atencion jovenes y adultos porigual.

En cuanto al tema de diversidad y salud sexual, Orell comenta que
es importante, se debe compartir el mensaje para abrir mentes y
derribar prejuicios, abrir el didlogo y producir que se viva la vida
libremente, sin represiones sobre todo manera responsable y
consciente. Al haber reflexionado sobre eso el desafio se centrd en
lograr que la grafica atrapara la atencion de la mayor cantidad de
gente posible. Sin olvidar que se trata de un tema sensible otro de

los retos era crean personajes que no se encontraran atados a los
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estereotipos sociales. Entre los aspectos a tomar en cuenta de casos
similares Orell opina que los disefiadores deben tomar conciencia
acerca de la responsabilidad social que el trabajo implica, es tarea
que cada uno serd responsable en la manera de comunicar y del
contenido que comunican, recalca que es importante estar alineado
moralmente al mensaje para establecer limites propios, tomando en
cuenta al grupo que es dirigido, resulta necesario el anélisis de los
medios y lenguajes que se utilizan con el fin de generar un plan de

comunicacion efectivo.

Los conocimientos y el trabajo de un disefador grafico son
indispensables al momento de comunicar una idea o informacion.
Orell explica que una buena idea que tiene buenas intenciones no
servird o no logrard nada si esta no es bien presentada, de forma
clara y atractiva, en virtud que se trata de un proyecto de conciencia
social es indispensable una correcta comprension, por tal razén los
conceptos deben estar bien definidos para lograr reflexionar sobre la

elaboracién de una estrategia de comunicacién adecuada.

El consejo de Orell para disefiadores con proyectos se centra en ser
cuidadosos con lo que se comunica pero no tener miedo de hacerlo,
informarse bien de los temas, leer, abrir la mente, etc. es importante
cuidar la representaciones grafica a fin de evitar estereotipos que
refuercen prejuicios, ser conscientes y analizar el propio trabajo
desde diferentes puntos de vista; buscar otras opiniones, etc. Y
siempre buscar transmitir valores que sean inclusivos y a favor de la
libertad, como Gltimo consejo general Orell resalta que siempre hay

que trabajar con amor todo lo que se hace.

Imagen 97.
Fuente de imdagenes: https://goo.gl/vbfxwb
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511.2 ENTREVISTA A LICDA. ISIDORA OSORIO
LICDA. CLAUDIA MENDEZ

Segln cuenta en la entrevista realizada (ver anexo 6.2) Isidora
Osorio es una disefadora grafica de Santiago, Chile. Se especializa
en las areas de ilustracion y editorial y la Licenciada Claudia Méndez
(ver anexo 6.3) es disefladora grafica, que actualmente trabaja para
la editorial Susaeta de Guatemala, ambas cuentan con mas de 10

anos de experiencia.

Osorio expresa que los campos de ilustracion y editorial en la
actualidad evolucionan rapida y constantemente por lo tanto los
disenadores deben mantenerse activos para no quedarse atras.
Ademas explica los primeros factores que se deben tener claros al
inicio cuando se realiza material educativo es el tema con el que se
va a trabajar, es vital familiarizarse con el mismo para no cometer
ningun errory realizar una correcta diagramacion de la informaciény
evitar problemas al lector en la comprension. Detenerse a reflexionar
sobre el grupo al que se estd hablando, cuédles son sus intereses,
profundizaren la personalidad y conducta segin su edad, por su lado,
Méndez resume las etapas del proceso en definir el grupo objetivo,
concretar los contenidos (textos) y la linea grafica del material,

generar propuestas y validar el material.

En cuanto a los lineamientos a tomar en cuenta depende de cada
editorial, Osorio menciona que aunque ya existen lineas graficas
establecidas que ayudan a determinan la direccion de la grafica que
se toma, si existen otros aspectos que se deben detectar como los
margenes exteriores e interiores, numeracién de pagina, etc. Cada
disenador tiene latarea de analizar que tipo de plegado es el indicado

segln todos los factores que implica el material, en virtud de este

Imagen 99.

Fuente de imdagenes: https://goo.gl/UqFGSy
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Imagen 100.

Imagen 101. The Youthquake, Isidora Osorio, 2014.
Fuente de imdgenes:https://goo.gl/99NkpQ

depende el tipo de impresidon, la medida, costos, reproduccion, etc. Y
Méndez resalta que se debe adaptar el lenguaje para que sea facil de

comprender para el grupo objetivo dependiendo de su edad.

Con relaciéon al aspecto psicolégico de los lectores afirma que
este es un punto clave para la elaboracion del material, tener un
conocimiento basico del desarrollo humano es una herramienta para
entender y realizar una mejor toma de decisiones, asi como en el
contexto en el que se encuentran involucrado. Seglin su experiencia
laboral Osorio cuenta que el formato carta es uno de los formatos
genéricos mas adecuados para cualquier tipo de situacién ya que no
representan complicaciones en reproducciéon. Méndez comenta que
idealmente entre mas joven es el grupo objetivo més grande debera
ser el material, sin embargo ambas concuerdan que al final depende

del material que se esté disefiando.

Respecto la diagramacion, Osorio comenta que la reticula permite
manejar los elementos de la composicion de una forma més clara,
permiten hacer llegar al lector el mensaje de una forma més directa
y comprensible, aconseja que no se deben utilizar demasiadas
columnas si se utiliza un formato pequefo. Méndez indica que
generalmente utiliza una reticula formal pero se puede romper

un poco la estructura cuando las paginas lo ameritan. También es
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preferible que sea simple y que facilita la lectura y entendimiento de
los contenidos. Asimismo afnade que la tipografia se debe verificar
antes de seleccionarla para que contenga caracteres como tilde y
nameros, mientras que Osorio indica que debe ser clara y concisa,
ademéas de realizar un buen manejo de las caracteristicas de la

fuente tipografica.

Osorio concluye explicando que el material educativo es una
herramienta de apoyo para el aprendizaje que debe funcionar como
un refuerzo que acompana al aprendiz para que logre comprender
en su totalidad la informacion, ademas de facilitar el proceso de
ensefanza-aprendizaje. El objetivo del material es despertar el
interés en los lectores jovenes a través de su grafica, es importante
que el material los motive conocer sobre el tema y seguir leyendo,
el adolescente debe sentir que el material le habla exclusivamente
a él, para crear un ambiente de identificacion ideal para su
motivacién y aprendizaje y Méndez afiade que el material educativo
definitivamente debe ser atractivo, amigable para que logre que el

grupo objetivo pueda sentirse identificados, tal como explica Osorio.

Ciencias 6 J

Naturales y Tecnologia
infer@ctivo

susaeta

Imagen 102. Libro de ciencias naturales y tecnologia. Susaeta, 2013.
Fuente: https://goo.gl/Zt4KHe
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06 COMPRENSION DEL GRUPO
OBJETIVO

Luego del contacto con el cliente se implementd un instrumento
de medicion con el objetivo de definir el segmento al que el disefio
debe dirigirse, permitiendo un analisis preciso de las caracteristicas
primordiales de los individuos a estudiar, un proceso que llevara al

desarrollo y solucién de la teméatica y disefo.

e 2

6.1 Instrumento de medicidn

a. Encuesta

El instrumento que se aplica, es una encuesta en donde las
interrogantes que se le solicita a los usuarios responder son de
opcién miltiple y estan elaboradas con el objetivo de obtener la
informacién necesaria que ayude a definir los perfiles del grupo

objetivo (ver anexo 7.1).

b. Metodologia

Se realizo la entrevista el 17 de febrero de 2017 a las 11:00 am en
el Instituto Nacional Experimental de Educacion Basica Dr. Silvano
Antonio Carias a los alumnos de tercero basico de ambos sexos del

Departamento de Jalapa.

c. Lainformacidon que se recolectd

Edad de los estudiantes
Nivel socioeconémico
Métodos de aprendizaje
Informacidon sobre los temas
Tipo de medios preferidos

Preferencia por colores y estilos de disefio de personajes
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6.2 Grupo objetivo primario

Definicion de perfiles

6.2.1 PERFIL GEOGRAFICO

Residentes del departamento de Jalapa, Guatemala. Oriente del
pais, el 80% reside en colonias y barrios cercanos al centro del
departamento de Jalapa, el 20% restante viven en aldeas adyacentes

a la cabecera departamental.

6.2.2 PERFIL DEMOGRAFICO

Adolescentes de 13 a 17 anos con familias pertenecientes a un
nivel socioecondmico Medio-Bajo C3. Seglin Prodatos (2016) las
personas en este nivel se ven limitadas econdmicamente, el indice
de bienestar supone 21+ siendo considerado un nivel vulnerable a
caer en los niveles de pobreza (D1). El rango salarial de las familias
se encuentra estimado en un maximo de Q.13,800 y un minimo de
Q.9,200 siendo un promedio general de Q.11,500 representando al 12%
de la poblacién total del pais (Prodatos, 2016).

Su nivel de educacidén se encuentra en estudios primarios y
secundarios completos. El 76% de los jovenes estudia en escuelas
privadas, mientras que el 24% en escuelas plUblicas. La mayor parte de
los padresdefamiliasonprofesionales,comopequeioscomerciantes,
industriales, ejecutivos de mandos medios, vendedores, maestros de
obras, maestros, operarios técnicos, secretarias, sin embargo pueden
haber familias en las que el jefe sea obrero independiente, auxiliar
en actividades especializadas o sin especializaciéon como conserjes,
mensajeros, etc. Varios miembros de la familia contribuyen con el

ingreso mensual.

La misma fuente afirma que poseen residencias modestas, sin
muchos lujos, generalmente no mas de 3 habitaciones, localizadas

en barrios y colonias populares (algunas pueden ser alquiladas).

En cuanto ala cercania con latecnologia, el 100% es propietario de un
un celular el 50% tiene una laptop el 37% una tablety el 17% consolas
de juegos. Las marcas de celular méas utilizada son Samsung 37%
y Huawei 14%. Con respecto al internet el 76% del nivel-medio tiene

internet en casa, siendo 56% de fijoy 12% utiliza modem.

Los resultados obtenidos de la encuesta realizada a jovenes
adolescentes del Departamento de Jalapa (Anexo 7.2) confirma
que poseen articulos electronicos basicos como television, estufa,
refrigeradora, radio, asi como objetos mas modernos como
smartphones, computadoras, consolas de videojuegos y en algunos

casos poseen hasta tabletas electronicas.

Otros datos que Prodatos (2016) declara son que las familias
pertenecientes a estos gremios econdmicos poseen uno o no cuentan
con servicio doméstico en el hogar, usualmente poseen uno o no
cuentan con un automovil y si cuentan con uno, no es comprado
nuevo. Sus hijos estudian en establecimientos y universidades

pUblicas, solamente realizan viajes por el interior del pafs.

Asimismo la encuesta realizada también afirma que la mayor parte
de los encuestados utiliza moto y/o moto-taxi (Rotativo) para

transportarse, el resto utiliza carro o camina.
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6.2.3 PERFIL PSICOGRAFICO

Los resultados de la encuesta afirman que entre las actividades
favoritas de los jovenes de entre 13 a 17 afos se encuentran el
deporte, los juegos de videos, |la salidas a bailar y estar con amigos,
disfrutan de no poseer muchas responsabilidades sin embargo no
quieren seguir sientiéndose como nifnos, creando un conflicto de
conducta. Actualmente mantienen su atenciéon principalmente al
medio social, utilizando plataformas digitales para presentarse asi
mismos ante un grupo similar a ellos con el fin de sentirse aceptados

en la sociedad.

Pérez, Navarro, Canteroy Pilar (2012) mencionan que los adolescentes
entre los 12 a 15 afios de edad comienzan a verse en la necesidad
de poseer mas autonomia, independencia intelectual y emocional,

quieren formar un yo diferente al que ven reflejados en sus padres.

Asimismo los autores dan a conocer que los adolescentes a esta
edad adquieren un desarreglo emocional, que los lleva a estar con
los sentimiento a flor de piel un dia y con corazones de piedra al
siguiente. Cuentan con una imaginacion sin bordes, pasan la mayor
parte del tiempo sofiando e imaginando, esto como un mecanismo
de defensa ante las nuevas propuestas que el mundo exige y a las

cuales alin no se sienten preparados.

Elnarcisismosepresentaaestaedad,concediendomuchomastiempo
al espejo y una importancia extrema a su fisico. Pueden presentar
crisis de identidad individual al vestir excéntricamente, tener gusto
por la soledad, forma de hablar y pensar, sienten la necesidad de ser
distintos a los demas y ser méas Unicos. Asi como identidad social,
la cual interviene en cuanto a las rebeliones juveniles, sistema de

valores adultos, falta de comprensién y el atento a su independencia.

Estas actitudes no son mas que las representaciones de su necesidad

de afecto, ser considerado y aprobaciones por sus grupos sociales.

Camejo (2006) menciona los sentimientos que acompanan al

adolescente:

a. Inseguridad

Causa de sus cambios fisicos, se ven inseguros de su cuerpo, ya que
muchas veces su cuerpo no se desarrolla al mismo tiempo que sus
emociones, lo que en algunos casos provoca, cuerpos de adulto con

una mente que no les corresponde.

b. Angustia

Resulta de la tensidn entre ser un adulto al tener responsabilidades

y alin ser un nifo al prohibirsele actividades, formas de vestir, etc.

c. Agresividad

Se presenta como respuesta a la frustraciéon, con contestaciones,
portazos, mala actitud, peleas con hermanos y reacciones alteradas,

sin embargo suelen ser momentaneos.
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d. Miedo al ridiculo

El sentimiento social de verglienza se encuentra exageradamente a
esta edad, paraellos es dificil atravesar un patio lleno de gente, llevar
ropa inapropiada segin el grupo con el que se encuentra. En algunos
casos pueden llegar a presentarse problemas gastrointestinales,

taquicardia, etc.

e. Depresién

Representa una fuerte necesidad de estar solos y de tristreza, los

adolescentes se pueden ver alterados con la euforia.

Todos estos cambios pueden ser normales en los adolescentes sin
embargo pueden llegar a tornarse patolégicos si se observa que se

sobrepasan los Iimites de angustia, depresidén e irritabilidad.

En resumen, se destaca que los adolescentes al sufrir todos estos
cambios, presentan aspectos que los llevan a sentir que necesitan
presentarse ante la sociedad como personas Gnicas, originales, o que
deben ser identificados en un gremio especifico, de lo contrario no
pertenecerian a ningln lado, lo que provoca que se sientan fuera de
lugar,en este momento las emociones se sienten con gran intensidad
ante cualquier estimulo, lo que genera también, la sensacién o falta
de comprension por parte de adultos u otros que no estdn pasando

por su misma etapa.

Al ser una fase donde se comienza a construir su identidad como
adulto se ve presente la presion al tomar decisiones vitales como:
la carrera que estudiaran, en donde, es decir, empiezan a planear
su futuro y visualizar su vida a corto y largo plazo y puede ser que
en ocasiones esto pueda generar cierta resistencia ante la idea de
madurar, asi como crear angustias al no poder regresar a su estado

anterior sin tantas responsabilidades.

En el &mbito social, se desarrollan las habilidades de comunicacidn
y relaciones interpersonales, que en gran parte se ven influenciadas
por el aumento de gustos respecto a la lectura, misica, cultura,
actividades recreativas, la definicion sobre su atraccion sexual,
entre otros. Estos cambios pueden llegar a generar inseguridad, en

si mismos, como resultado de vivir o experimentar un rechazo social.

Durante el establecimiento de su identidad, se puede derivar el
compromiso con cualquier causa social, al querer expresar su
opinién lo que a su vez define cdédigos de comportamiento que guian
su camino a intereses similares. Por lo tanto necesitan grupos donde
se sientan comprendidos con gente que comparte sus mismos

intereses para un desarrollo saludable e integral.
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6.2.4 PERFIL PSICOPEDAGOGICO

La realizacion de la encuesta muestra que el 85% de los adolescentes
encuestados ya ha recibido informacidén sobre educacidon sexual y
reproduccion, de igual manera en la pregunta abierta donde se les
pidié su opinidon sobre la importancia de los temas, destacaron las

expresiones como:

+ "Nos ensena a protegernos".

« "Para informarnos sobre la prevencion de enfermedades".
+ "Lajuventud actua y no piensa".

+ "Porque es importante cuidar mi cuerpo".

Las respuestas destacan que la informacion que han recibido
continua siendo bastante basica. No se ha profundizado mucho en
los temas y los adolescentes presentan actitudes que demuestran

que se sienten avergonzados al demostrar su opinion.

En cuanto a los métodos de aprendizaje, se demostr6 en la encuesta
que el 62.5% de los adolescentes prefiere estudiar o leer los temas
por si mismos para retener mejor la informacién, mientras que
el resto se inclina por la visualizacién de contenido gréafico, la
realizacion de actividades escritas y otro poco disfruta de escuchar
a los expositores. De igual manera el 72% de los jovenes prefieren
medios informativos como los libros y los folletos mientras que el

28% restante se divide entre infografias y carteles.

San Martin (2012) comenta sobre la teoria sobre el desarrollo
cognitivo de Paiget la cual resalta que el ser humano desde su
nacimiento atraviesa por una serie de etapas en donde se especifica
su intelecto y capacidades para percibir su madurez, resaltandose

en un orden estable, sin embargo sus edades pueden variar.

La teoria realza en la etapa denomidada "Operaciones Formales"
cuando el nino pasa a la adolescencia aproximadamente de 12 afios
en adelante, el grado final del desarrollo cognitivo que describe como
los adolescentes empiezan a desarrollar una vision abstracta de su
entorno y demuestran utilizar su I16gica formalmente, ademas senala
que esta edad incrementa su comprensién por el mundo, la idea de
causa y efecto, y se desarrolla la capacidad de razonamiento en

diferentes hechos.

El Curriculum Nacional Base (2007) para el nivel basico indica las
siguientes capacidades cognitivas, actitudinales y procedimentales

presentes en los estudiantes:

+ Es capaz dereconocer su propio yo, potencialidades, diferencias

y limitaciones.

+ Acepta que las personas son sujetos que poseen derechos y

responsabilidades.

+ Tomadecisiones informadas responsables, basadas en actitudes

de confianza, honestidad y solidaridad.

+ Manifiesta su interés por usar el pensamiento reflexivo, critico,

l6gico y creativo.

+ Utiliza la perspectiva de la diversidad cultural en la comprension

de los procesos histéricos del pais y el mundo.

+ Respeta y promueve los derechos y apoya actividades que

benefician su salud personal y colectiva.

+ Adopta estilos de vida saludable y apoya actividades que

benefician su salud personal y colectiva.
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+ Participaenequipos de trabajo paraimpulsar proyectos sociales
y productivos basados en principios de sostenibilidad, equidad y

desarrollo plural en los &mbitos escolar y comunitario.

+ Aprende por si misma o si mismo, poniendo en préactica
procedimientos y técnicas eficientes para propiciar su desarrollo

armodnico y el de su comunidad.

+ Contribuye alaconservacion del ambientey al desarrollo humano

sostenible desde los ambitos familiar, escolar y comunitario.

6.2.5 ELEMENTOS GRAFICOS

El anexo (7.2) sefala que el 54% de los encuestados indicdé que
relacionan las opciones uno y tres de la paleta de color con el
tema de la adolescencia y juventud ya que contienen colores mas
brillantes a comparaciéon de las otras, ademéas de poseer tanto
colores calidos como frios, lo que define que se encuentran abiertos

a las combinaciones de dichos colores.

En la evaluaciéon de tipografias se mostraron cuatro alternativas
de estilos para texto, el 46% estd de acuerdo en que la opcidn
nimero 2 reune las caracteristicas de modernidad y espontaneidad,
seguido del 28% quienes seleccionaron la opcién niGmero 1 como una

combinacion formal pero delicada.

Se determinaron los estilos de ilustracion que mas Ilamaron la
atencion de los adolescentes, seglin los resultados del instrumento
de validacion (anexo 7.2) el 26% sefnald la opcidon nimero 3 como la
ilustracidn mas atrayente, el 24% eligid la ilustracién nimero 4 por

sus colores, y el 21% se sinti6 cautivado por la opci6on nimero 6.
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PERFIL GEOGRAFICO

RESIDEN

Departamento de Jalapa
Colonias y barrios

Aldeas adyacentes a
La cabecera

COLECTIVO JOVEN

Calle Transito Rojas B 1-42 zona 6,
Barrio Chipilapa,

PERFIL DEMOGRAFICO

ADOLESCENTES

F X

POSEEN
E Residencias modestas

Poseen automavil y también

utilizan el transporte pablico
L]
° °

Hombres y mujeres
13 a 17 afios
ClaseC2yD

HOBBIES

v
O Juegos de video
Deportes

EMOCIONES

Comienzo del

enamoramiento MUsica y

bailes

PERSONALIDAD

Autonomia
Independencia Intelectual
Desarreglo emocional

DEPRESION

Necesidad de
estar solos.

AGRESIVIDAD

Mala actitud y
frustraciones

GRUPO
OBJETIVO

PRIMARIO

PERFIL PSICOGRAFICO

©

SENTIMIENTOS
PRINCIPALES

O

INSEGURIDAD

Cambios fisicos

ANGUSTIA

Tension por

responsabilidades.

MIEDOD A HACER
EL RIDICULO

Vergiuenza social

en el cuerpo.

8 5 0/ Ya ha recibido informacién
o

PERSONALIDAD

Crisis de identidad
Necesidad de ser Gnico
Falta de comprension

sobre educacién sexual,

Prefieren medios

7 2 ty informativos como
0

libros y los folletos

CAPACIDADES COGNITIVAS

Acepta que las personas poseen derechos y responsabilidades.
Toma decisiones basadas en confianza.

Apoya actividades que benefician su salud personal y colectiva.
Aprenden por si mismos.

Interés por el pensamiento reflexive, critico, 16gico y creativo.
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6.3 Grupo objetivo secundario

Definicién de perfiles

El grupo objetivo secundario estd compuesto por los jovenes
pertenecientes a la organizacion que se involucran en el desarrollo
y especificamente imparten las charlas en el proyecto "Adolescencia
juventud por el acceso a: salud sexual y reproductiva y goce de los
derechos sexuales y reproductivos". Los jovenes cuentan con el
conocimiento necesario para comunicar la informacién importante
al grupo objetivo primario al ser capacitados previamente por la
organizacion. Este grupo comparte gran parte de las caracteristicas
definidas para el primer grupo (Anexo 7.2) sin embargo se destacan

algunas diferencias:

6.3.1 PERFIL GEOGRAFICO

Al igual que el grupo objetivo primario son residentes del
departamento de Jalapa, Guatemala. Oriente del pais, el 80% reside
en colonias y barrios cercanos al centro del departamento de
Jalapa, el 20% restante viven en aldeas adyacentes a la cabecera

departamental.

6.3.2 PERFIL DEMOGRAFICO

Los jovenes de este grupo cuentan con edades aproximadas de 15 a
23 afos, pertenecen a un nivel socioeconémico Medio-Bajo C3, tal
y como el grupo objetivo primario el rango salarial de las familias
se encuentra estimado en un méaximo de Q13,800 y un minimo de
Q9,200 siendo un promedio general de Q11,500 representando al 12%
de la poblacion total del pais. Se ven limitados econémicamente por
lo tanto algunos cuentan con pequefios empleos de medio tiempo
ademas se encuentran estudiando en el nivel medio o superior. La
mayoria estudia en institutos del gobierno cursando carreras como
magisterio en educacién primaria y pre primaria, perito contador,
bachiller en ciencias y letras, técnicos en computacidn, etc. Viven
junto a su familia en residencias modestas, con todo los necesario,

que se encuentran ubicadas en colonias y barrios del departamento.

De la misma forma cuentan con un celular, el 50% tiene una laptop el
37% una tablety el 17% consolas de juegos. Las marcas de celular mas
utilizada son samsung 37% y huawei 14%. Con respecto al internet el
76% del nivel-medio tiene internet en casa, siendo 56% de fijoy 12%

utiliza modem (Prodatos 2016).
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6.3.3 PERFIL PSICOGRAFICO

A esta edad los jovenes comienzan a madurar y a tomar mayor
responsabilidad en cuanto a sus acciones, empiezan a sentir la
presion de crecer y adoptar un estilo de vida méas adultoy consciente,
son extrovertidos y participativos, han colaborado o estan dispuestos
en colaborar con movimientos y/o organizaciones sin fines de lucro

como Piensa Verde, Fabrica de sonrisas, y grupos religiosos.

Se visten de forma méas casual los colores pueden ser mas neutros
en comparacion con los jovenes de menor edad. Roman (2012) cita
a Maslow refiriéndose a que los jovenes mayores de veinte anos
pertenencen a la etapa del desarrollo humano "adultez temprana“, el
ser humano es impulsado por su necesidad psicosocial, la necesidad

de amor y pertenencia, accediendo a la etapa de éxito y estima.

En esta etapa la socializacion es béasica, representa un cambio
drastico que involucra las obligaciones y deberes tanto en la
planificacion de su futuro como en la estructura de su nueva vida, se
presentauna personalidad flexible,con mente méas abierta, adaptable
e individualista que opera en un contexto social y emocional, se
desarrolla la capacidad de percibir, usar, entender y manejar o
regular emociones, aprovechando las emociones para lidiar en un

ambiente social.

6.3.4 PERFIL PSICOPEDAGOGICO

A esta edad los jovenes comienzan a madurar y a tomar mayor
responsabilidad, en cuanto a diferentes acciones como ordenar su
habitacion, colaborarentareas domésticas, participaren actividades
sociales, y aceptar las consecuencias de sus buenas o malas
decisiones, empiezan a sentir la presion de crecer y adoptar un estilo
de vida mas adulto y consciente, por lo que en el &mbito educativo
se logra evidenciar el crecimiento y sentido de responsabilidad,
poseen informacion mas profundizada sobre informaciéon sexual,
a la mayoria se le facilita la comunicacidén verbal con un publico
presente, comienza un periodo de formacion por si mismo segln sus

interéses es decir que se vuelven personas autodidactas.
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GRUPO PERFIL PSICOGRAFICO

OBJETIVO |

SfE:UNDAH”] Dﬂl:fﬂﬁﬂl‘j'ﬂﬂﬂpbll"

un estilo de vida
responsable

PERFIL GEOGRAFICO PERFIL DEMOGRAFICO
@)

RESPOMSABILIDAD

Cormienzan a madurar an
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Utilizan al transports
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Invalucrados como Mvenes promotores o . - i, Samhlnu f:t“ e
proveedores en 0| ECTIVD JOVEN @ @ i

O
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Contenido del

material grafico




07 CONTENIDO DEL MATERIAL

GRAFICO

Informacidén por pieza

Tarjeta de
presentacion

Gafete /
Identificador

Nombre de la persona
Puesto que ejerce
Logotipo de Colectivo Joven

Informaciéon béasica: Direccion
exacta de la organizacion, nGmero
de teléfono, pagina de red social

Facebook y correo electronico.

Nombre de la persona

Puesto que ejerce

Logotipo de Colectivo Joven

Hoja
membretada

Uniformes
(camisas)

Sitio web

Logotipo de Colectivo Joven

Direccion
NUmero de teléfono
Correo

Pagina web

Logotipo de Colectivo Joven

Logotipo de Colectivo Joven
Mend

(Quiénes somos?

Programas actuales

Donaciones

Footer (contacto)
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Roll ups

Manual de
Identidad

Desplegable

Folletos

Logotipo de Colectivo Joven
3 llustraciones

Informacion de contacto

(direccion y pagina web)

Lineamientos de construccion vy

uso del logotipo y elementos de la

linea grafica.

Logotipo de Colectivo Joven
Ilustracion

;Quiénes somos?
Programas actuales

Informacién de contacto

(direccion y pagina web)

Contenido a cada unidad segin

los mdédulos del manual apoyado

de ilustraciones.

Logotipo de Colectivo Joven

Manual
educativo

Rotafolio

Logotipo de Colectivo Joven
llustraciones
Introduccion

TEMA 1: Desarrollo Y Sexualidad

Adolescente

TEMA 2: Reproduccion

TEMA 3: Anticoncepcion

TEMA 4: Infecciones de

Transmision Sexual

TEMA 5: Comportamiento Sexual y

Sexo Seguro

Logotipo de Colectivo Joven
Titulo
Ilustracion

Informacion sobre enfermedades
de transmision sexual (Clamidia,
gonorrea, VPH, sifilis, herpes
genital, VIH y SIDA).

Iconos

Sintomas, pruebas y tratamiento,

riesgos a la salud y transmision.
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8 Diseio del
concepto




08 DISENO DEL CONCEPTO

8.1 Técnicas de conceptualizacidén

Para el proceso de bGsqueda del concepto, se seleccionaron una serie
de técnicas de conceptualizacién que ayudaron a definirlo, tomando
en cuenta distintas perspectivas para lograr un enfoque interesante
y diferente. Las técnicas que se utilizaron para la blsqueda del

concepto fueron:

+ RELACIONES FORZADAS
. OPUESTOS

. CATALOGO

. MAPA MENTAL

+  DISRUPTION

Para lograr una mejor comprension de los procesos de
conceptualizacion, se decidid desarrollar e implementar la siguiente
iconografia, el objetivo principal es identificar con mayor facilidad

las ideas funcionales, las potenciales y las que no funcionan.

@ No funciona o Palabra/frase

elegida

Es potencial o Palabra/frase
final
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Relaciones forzadas:

Relaciones forzadas o también conocida como "Palabras al azar" es
una técnica creativa desarrollada por Charles S. Whiting en 1958
que tiene como objetivo forzar la relacién entre ideas o conceptos
que no tienen una conexidén aparente, obligando a la persona que
la aplica a desarrollar un pensamiento no convencional u ortodoxo,

encontrando nuevas ideas y soluciones (Neuronilla 2017).

El proceso se elabora creando un listado de palabras con el tema con
el que se va a trabajar y otra lista con palabras que no Ilevan gran
relacién con el primero, se enumeran todas las palabras y al azar se
escogen tres para formar una frase que se convertira en el concepto,
laidea es seguir probando hasta encontraruno que encierre las ideas

que se quieren transmitir.
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PROCESO:

Aplicacién 75 palabras

TEMA: Adolescencia y juventud TEMA: Al azar

1.  Conocimiento 26. Armonia 51. Suefos 1. Conocimiento 26. Despensa 51. Deseos
Libertad @ Cambios 52. Animo 2. Dindmica 27. Bosque 52. Actualidad

3. Expresidn 28. Compartir 53. Pubertad 3. Zombie 28. Robética 53. Crudo
Salud 29. Hogar 54. Losania 4. Magia 29. Nimeros 54. Real
Sociedad 30. Guia 55. Fiesta Aventura 30. Ciencia 55. Transmision

6. Compartir 31. Caminar 56. Responsabilidad 6. Tecnologia 31. Hermandad 56. Surreal
Armonia 32. Seguir 57. Muchacho 7. Proyecto Caricatura 57. Paraddgico
Espontaneo 33. Continuar 58. Nuevo 8. Baile 33. Deporte 58. Musical

9. Educacion 34. Gremio 59. Novato 9. Pirata 34. Televisidon 59. Verguenza

10. Ensefar Estimulo 60. Fresco 10. Acumulacién 35. Peliculas 60. Tabla
Radiante Sensacion 61. Guia 11. Futurismo 36. Animales @ Bebida

12. Moderno 37. Sentir 62. Mozo 12. Urbano 37. Ciencia ficcidén 62. Carpinteria

13. Ciclo 38. Regidn 63. Rebeldia 13. Calle 38. Comedia Experimental

14. Comunicacion 39. Cuidados 64. Confusidn 14. Skate 39. Realismo 64. Locura

15. Grupo 40. Palabras 65. Diversion Primavera 40. Campo 65. Comedia

16. Pertenecer Conectando 66. Distraccion 16. Acuético 41. Papel @ Lineal

17. Juventud 42. Informacién 67. Bromas 17. Verano 42. Natural 67. Mundos

18. Personas 43. Madurez 68. Juegos 18. Paseo @ Artificial 68. Geométrico
Interaccion 44, Nuevo 69. Festivo 19. Dinosaurio 44. Artistico 69. Paralelo

20. Humanos 45, Visidn 70. Chicos 20. Extravagante 45. Digital 70. Archivo

21. Natural 46. Diferente 71. Chicas Alternativo 46. Volar 71. Espejo

22. Experiencia @ Celular 72. Conducta 22. Ecolégico 47. Aire 72. Controversial

23. Concientizacidén  48. Peleas 73. Desarrollo 23. Baésico 48. Elemento 73. Profesional

24. Actual 49. Descubrir 74. Etapa 24. Modernidad 49. Comida Intensidad

25. Amigos 50. Conocer 75. Emocional 25. Cultural Tiempo Brillante
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FRASES CONCEPTUALES

Desarrollo de 15 frases conceptuales

Primera exploracién de frases:

1.  Comunicando una aventura de respeto
Siguiendo un camino saludable
3. Espontanea reflexion de bienestar
4. Lacontinuacion de una enseinanza social
5. Compartiendo un sentimiento juvenil
@ Educando con méagica tecnologia
7. Saludables derechos sin limites
Actitud de un mundo nuevo
Radiante descubrimiento de interaccion
10. Tendencias dinamicas de suefos
11. Modernas experiencias de madurez
12. Aceptando méagicas reflexiones
13. Conexion de armonia sin limite
Ciclo de una construccion consciente

Espontanea aventura emocional

Segunda exploraciéon de frases

1. Através de un camino saludable
2. Através de un camino de cuidados
O Radiante exploracion interactiva
Descubriendo una radiante interaccion
Construyendo un ciclo con conciencia
o Aventurandose en un sentimiento de conexiones
7. Armoniosa reflexion de actitud
8. Descubrir tiempos interactivos
9. Estimulante camino alternativo
O Brillante primavera saludable
11. Campo rebelde de cuidados
12. Juventud fresca y emocional
13. Transmision moderna de cambios
O Estimulante mundo en armonia

15. Camino de sensaciones dindmicas
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Opuestos:

Delgado (2011) explica que Rothenberg descubrid que las ideas méas
creativas generalmente surgen de la combinacion de objetos o
fendmenos cuya relacion es opuesta o ninguna. Pudo deducirlo en
1996 al entrevistar a 22 ganadores del premio Nobel y ganadores de

Pulitzer.

Asimismo Delgado comenta que este tipo de método creativo
permite poner en practica cada dia, para que la mente pueda
irse acostumbrando a combinar ideas sin criticarlas y descubrir

relaciones donde antes se era méas incapaz de visualizarlas.

La técnica de conceptualizacidon consiste en realizar un listado de
palabras referente al tema de proyecto y otro listado con los opuestos
de cada palabra. Seguidamente se desarrollan frases conceptuales
que con ambas perspectivas que ofrece cada listado para encontrar

un punto de vista conceptual.
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PROCESO:

Aplicacion 75 palabras

1. Salud

2. Vida

3. Joven

4. Color

5. Saturado

@ Abierto

7. Crear

8. Ambiente

9. Tranquilidad

10. Limpio

1. Ruidoso

12. Cuerpo

13. Grupo
Union

15. Inicio

16. Inicio

17. Risa
Libertad

19. Seguridad

20. Alegria

21. Sensible

22. Conectado
23. Descubrir
24. Ocultar
25. Exito

Enfermedad
Muerte
Viejo

Sin color
Desaturado
Cerrado
Eliminar
Lugar

Caos

Sucio
Silencio
Mente
Individual
Separacion
Final
Desenlace
Seriedad
Encerrado
Inseguridad
Tristeza
Duro
Desconectado
Esconder
Mostrar

Fracaso

Igualdad
27. Energia
. Bienestar
29. Fortalecer
30. Realidad
31. Honestidad
32. Confusidn
33. Ninez
34. Precaucidn
35. Social
36. Textos
37. Perder
38. Humano
39. Futuro
40. Valor
Crecer
42. Adherido
43. Rapidez
44. Mejorar
45. Nacimiento
(:) Evitar
47. Colaborar
Responsable
49. Alto
50. Pequefo

Desigualdad
Desgaste
Malestar
Debilitar
Fantasia
Mentira
Claridad
Vejez

Audaz
Antisocial
Iméagenes
Ganar
Inhumano
Pasado
Cobardia
Envejecer
Roto
Lentitud
Empeorar
Muerte
Povocar

No colaborar
Irresponsable
Bajo

Grande

52.

55.

57.

58.
59.
60.

62.
63.
64.

66.
67.
68.
69.

71.

73.

74.

75.

Brillante
Liso
Intenso
Saturado
Miedo

Odio
Verdad
Responsable
Extrovertido
Callado
Locura

Frio
Conocer
Descubrir
Recordar
Vivir
Aprender
Encierro
Inteligencia
Sueno
Amanecer
Respetar
Creencia
Puntual

Sentir

Oscuro
Aspero
Suave
Desaturado
Valentia
Amor
Mentira
Irresponsable
Introvertido
Bullicioso
Calma
Calido
Desconocer
Ignorar
Olvidar
Morir
Olvidar
Libertad
Idiotez
Realidad
Anochecer
Abusar
Escepticismo
Inpuntua

No sentir
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FRASES CONCEPTUALES

Desarrollo de 15 frases conceptuales

Primera exploracién de frases:

@ Valores unidos

Valores audaces y unidos

Descubriendo expresiones

Iniciando una conexién de valores

Realidad sensible y responsable

Creciendo entre valores y alegria
Fortaleciendo la expresion, debilitando la preocupacion
Iniciando lazos, finalizando temores

Tomando precauciones, rompiendo problemas
Provocando soluciones, evitando desilusiones
Locura y unién responsable

Una guia hacia la responsabilidad

Suefo de luz y esperanza

Abriendo un camino de crecimiento

Amanecer del cuidado y libertad

Segunda exploracidon de frases

10.

1.

12.

Valores sensibles de alegria
Unificando valores audaces
Sensibilizando una realidad responsable
Expresion fuerte, preocupacion debil
Cruzando un camino de crecimiento
Amanecer de cuidados libres

Lazos responsables y libres
Soluciones audaces de sentimientos
Brillante y sensible amanecer juvenil
Respetuoso amor y bienestar

Segura precaucidén de aprendizaje

Viviendo con claridad y esmero

O Saturado fortalecimiento del conocimiento

14.

15.

Creando un ambiente de unidn

Mostrando un futuro de bienestar
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Catdlogo:

Catalogoesunatécnicadecreatividad realizadade maneraindividual
o grupal, contrasta pares de palabras, objetos e ideas. Cada palabra
funciona en el cerebro como un estimulo para generar nuevas
conexiones neuronales y con ello dar nuevas ideas para resolver
un objetivo creativo determinado. Se realiza escogiendo palabras
relacionadas al tema y otras palabras espontidneas que ayuden a
generar una relacion forzada entre si, se recomienda escoger tres
palabras, seguidamente se exploran diferentes estructuras de la
frase. La técnica permite explorar un concepto visto en perspectivas

que no se habian pensado anteriormente (Neuronilla, 2017).

Para la realizacion de esta técnica, se comienza por el desarrollo
de una lluvia de ideas extensa, dividida en los distintos temas que

abarca el proyecto.

GESTION DEL PROCESO DE DISENO | 130



PROCESO:

Aplicaciéon 100 palabras

1.
2.
3.
4.

®
6.
7.
8
9

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

. Bienestar
25.

Palabras
Expresion
Tiempo
Practica
Mejor
Prevenir
Oportunidad
Madurez
Social
Mental
Libertad
Gremio
Estimulo
Sensacidén
Sentir
Juventud
Comienzo
Reflexién
Alegria
Riesgo
Festivo
Chicos

Chicas

Autoestima

26.
27.
28.
29.

31.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Terminar
Educacion
Decision

Anhelo

. Sueno

Reunion

. Prevencion
33.
34.
35.
36.
37.
38.

. Compartir
40.

Interés
Vida
Generacion
Solucion
Salud
Sociedad

Armonia
Amistad
Regidn
Cuidados
Palabras
Sensacidén
Conducta
Desarrollo
Etapa
Emocional

Luz

53.
54.

56.
57.
58.
59.
60.

61.

62.
63.
64.
65.

67.
68.
69.
70.

71.

72.
73.

75.

Alegria
Juventud
Madurez
Combinacion
Aprendizaje
Nudo

Volar

Nido
Explorar
Conocer
Bailar
Interactuar
Vivir

Abrir

Rigido
Sociedad
Entrar
Coolaborar
Actitud
Personalidad
Miedo
Verguenza
Autoestima
Sensibilidad
Fragilidad

76.

77.

78.
79.
80.

82.
83.
84.

86.
87.
88.
89.

91.

92.
93.

95.
96.
97.

intimo
Interior
Introspectivo
Camino
Emociones
Amplitud
Desarrollo
Cambios
Agrupaciones
Despertar
Movilidad
Constancia
Colocar
Cerrar
Pensamiento
Critica

Amor
Relacion
Mente
Corazbn
Cuerpo

Salud

. Educacion
99.

Cuidado

100.Plenitud
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Seguidamente se procede a formar frases, tomando palabras de la

lista elabaroda y rotando las palabras de lugar para contemplar los

distintos significados segln su posicidon.

Palabras - Tiempo - Mejora
+ Palabras que mejoran el tiempo
+ Tiempo mejorando palabras

+ Mejorando el tiempo de palabras

Oportunidad - Social - Libertad
+ Social y libres oportunidades
+ Oportuna libertad social

Liberando oportunidades sociales

Educacion - Anhelos - Generacion
+ Educando generaciones con anhelo
Generando educacion con anhelos

+ Anhelando generacién de educacion

Juventud - Bienestar - Comienzo
« Comenzando juventud de bienestar
+ Comienzo del bienestar en la juventud

. El bienestar como comienzo

Bienestar - Alegria - Efectos
+ Efectos de bienestar y alegria
+ Alegrando los efectos de bienestar

Bienestar alegre y efectivo

Lazo - Solucidn - Vida
. Solucionando vidas en un lazo
. Lazos solucionado vidas

. Enlazando vidas solucionadas

Control - Educacion - Interés
Educando y controlando el interés
. Controlando el interés en la eduacion

. Educacion de interés controlada

Prevencion - Suefios - Reunion
+ Reuniendo suefnos que previenen
+ Sofando con una reunién preventiva

+ Previniendo suefios y reuniones

Juventud - Mental - Madurez
. Madurando jovenes mentales
+ Mentalizando la madurez y juventud

. Juventud de mentes maduraz

Bienestar - decision - Social
. Decidiendo el bienestar social
. Social decision de bienestar

Decision social de bienstar

Riesgo - Autoestima - Reflexion
+ Reflexionando riesgos de autestima
+ Autoestima de reflexion y riesgos

+ Riesgo de reflexién y autoestima

Prevenir - Expresion - Practica
Provocando expresiones preventivas
Expresando practicas preventivas

. Previniendo expresiones y practicas

Despertar - Pensamiento - Vida
Despertando un pensamiento de vida
Pensamiento vivo y despierto

+ Vida pensante y despierta

Mente - Sensible - Compartir
+ Sensibley compartida mente
+ Mentalizando compartieno sensibilidad

+ Compartiendo mentes sensibles

Entrar - Amistad - Sueno
. Sonando una entrada de amistad
. Amistosa entrada de ensueno

. Entrando a una amistad sonada

Conocer - Prevencion - Comienzo
El comienzo del conocimiento y prevencidn
+ Conociendo el comienzo de la prevencion

. Previniendo un comienzo conocedor

Actitud - Decision - Juventud
Actuando con decision y juventud
+ Decidiendo con juventud y actitud

+ Juventud que decide con actitud

Vibrante - Sociedad - Primavera
+ Sociedad vibrante en primavera
. Primavera social en vibracion

Vibrante sociedad primaveral
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FRASES CONCEPTUALES

Desarrollo de 15 frases conceptuales

Primera exploracién de frases:

1. Bienestar alegre y efectivo

@ Socializando y decidiendo letras

3. Lazos solucionando vidas

4. Vidas enlazadas y solucionadas
Despertando un pensamiento de vida

6. Actuando con decision y juventud

7. Mentalizando la madurez y juventud

8. Liberando oportunidades sociales
Vibrante sociedad primaveral

10. Anhelando una generacion con educacion

11. Pensamiento vivo y despierto

12. Practicando expresiones de prevencidon
Expresando practicas preventivas

14. Inquieta rebelién emocionante

El comienzo del conocimiento y prevencion

Segunda exploraciéon de frases

1.  Pensamiento despierto de vida

2. Pensando despierto en la vida

3. Practicando expresiones preventivas

4. Previniendo practicas expresivas

5. Conociendo el comienzo de la prevencion
O Floreciente sociedad vibrante

O Una fiesta de responsabilidad y exploracién
8. Conjunto expresivo de amistad

9. Imaginando un ambiente de confianza
10. Un pequeno vinculo de comprension.

11. Comunidad unida y animada

12. Espacio festivo para la comunicacion

13. Conectando vidas y emociones

O Comunidad curiosa y comprensiva

O Anhelo despierto de emociones
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Mapa mental:

Buzan (1996) comenta que un mapa mental es un diagrama que es
utilizado para representar palabras, ideas o conceptos que se colocan
dispuestos alrededor de una palabra clave o idea central, siendo una
representacion semantica de las relaciones entre fragmentos de
informacion. Cada elemento es organizado en el diagrama a través
de ramas, para causar una importancia intuitiva. Es importante que
la organizacion de la informacién se presente a través de conexiones
radiales y no lineales para que exista un estimulo y un acercamiento

reflexivo al momento de organizar los datos.

El proceso permite que la mente fluya de una manera mas visual
entorno a un objetivo, en este caso en particular, se toma en
cuenta los términos aplicados "Juventud" "Sexualidad" "Educacion".
Seguidamente se anotan los conceptos y palabras que se relaciona

con la idea, para generar una nueva a colocar dentro del mapa.
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PROCESO:

Aplicaciéon con conceptos

Organos Identidad de

reproductores género

Diferencias

sexuales

[Sexualidad]

Desarrollo fisico

. Aumento de .

Crecimiento de

Proceso de facilitar la
adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores, creencias
y habitos de un grupo de
personas que los transfieren a

otras personas.

Educacion

Establecimiento

estatura y peso
. Incremento del
vello
. Estiron del

crecimiento

6rganos

. Hormonas en
ebullicion

« Caracteristicas

sexuales

[ ADOLESCENCIA]

~

de relaciones

Desarrollo del YO

Desarrollo cognitivo

. Cambio emocionales

| 4{Personalidad]f

Interés por
distintas culturas
(musica, peliculas,

historias, arte, etc).

. Rasgos

. creencias

. valores

. actitudes

. historia
evolucion

. caracter

Periodo de la vida de la persona comprendido
entre la aparicion de la pubertad, que marca
el final de la infancia, y el inicio de la edad
adulta, momento en que se ha completado el

desarrollo del organismo.

+ Mayor anélisis

Discernimiento
Razonamiento

deductivo
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A través de:

Narracion
Discusion
Ensefanza
Ejemplos
Formacion

Investigacion

Generacion
de amistades
profundas

+ Responsabilidad
sociales
. Pensamiento

hipotético
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FRASES CONCEPTUALES:

Desarrollo de 15 frases conceptuales

Primera exploracién de frases:

1. Bienestar alegre y efectivo

2. Libre expresion en sociedad

3. Mentes abiertas en convivencia

4. Esponténea cultura de participacion
Valores pintados en juventud

6. Proyectando un futuro vivo
Evolucién juvenil de vida

8. Movimiento de desarrollo optimista

9. Crecimiento vital de sentimientos

10. Accidén de cambio vivaz

11. Adolescentes participando por el progreso

12. Relaciones fortalecidas
Simple unién de transformacion

14. Peculiares jévenes con actitud

15. Divertido ambiente de recreacion

Segunda exploraciéon de frases

1.

o
o

Q-0 -

12.

14.

15.

Pintura de valores juveniles
Mural de jovenes valores
Juventud evolucionando en vida
Vida juvenil en evolucioén
Uniendo y transformando etapas
Confiando y conviviendo en grupo
Amena virtud informativa
Comunidad jovial con personalidad
Lucha por el desarrollo comin
Singular juventud de accidn
Animada labor para el bienestar
Integraciéon de estimulos
Juventud pintada de recreacidon
Fuerte unidn de cultura

Pasaje vivo y expresivo
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Disruption (What if?):

Es un método de conceptualizacion que se dio a conocer a través
de un libro de Jean-Marie Drue en 1996. La técnica llevaba siendo
utilizada hace ya bastante tiempo por lo que surge una actitud,
ideologia que no contiene estereotipos. Su filosofia se encuentra
basada en un acercamiento estratégico al momento de trabajar y

pensar (Frederick 2013).

El desarrollo del método consiste en realizar una bisqueda de una
idea principal acerca del proyecto, siendo potencializada con el fin
de ampliar sus bases a través de una serie de preguntas en base al
"iQué tal si..?" con el fin de generar una solucidn creativa y fuera de

lo que ya se encuentra establecido.
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Disruption (What if?):

Misidn: Generar la participacién de la juventud, a través de
procesos de formacion de liderazgos positivos, la incidencia politica
de la juventud y el monitoreo del cumplimiento del marco legal
vigente, que garantiza los derechos humanos de las y los jovenes, en

especial los derechos sexuales y reproductivos

Vision: contribuir al desarrollo integral de la nifiez, adolescencia
y juventud por medio de acciones locales comunitarias, incidencia y
empoderamiento para generar cambios positivos en el marco de los

derechos humanos.
Principios:

+ Llevar a cabo actividades con jovenes que fomenten valores, asi

como una convivencia sana entre todos.

« Facilitar y mostrar el aprendizaje dentro de las distintas areas

que la organizacién maneja.

+ Reforzar el conocimiento sobre temas de educacidén sexual y

reproductiva para generar consciencia sobre si mismos.

+ Ayudar a los jovenes y adolescentes jalapanecos a obtener un
desarrollo integral y estar conscientes de sus derechos como

personas.

+ Invitacién a todos los jovenes y adolescentes a formar parte del

colectivo para promover la participacion juvenil

Marketing conventions:

PERSONAS: Colectivo para la participacion de la Infancia y Juventud
se dirige a las y los adolescentes de 13 a 17 anos pertenecientes al

departamento de Jalapa, ubicado a 90 km del oriente del pafis.

PRODUCTO: Colectivo Joven a través de la gestién e incidencia
de sus miembros invita a los jovenes y adolescentes a convivir,
ofrececiendo espacios de formacion en temas de derechos sexuales
y reproductivos, contribuyendo al desarrollo integral de las

comunidades.

PLAZA: Se plantea la utilizaciéon de todo el material de imagen
visual (logotipo, papeleria, desplegable, roll ups y sitio web) asi
como el material para el desarrollo de las charlas (manual, rotafolio

y folletos).

PROMOCION: Por medio de acciones la organizacién ensefia a los
adolescentes y jovenes el goce de sus derechos sobre eduacion

sexual y reproductiva.

COMUNICATION CONVENTIONS: La ong se comunica con los

adolescentes de forma directa, a través de charlas y actividades |Gdicas.

CONSUMER CONVENTIONS: Los adolescentes se encuentran en
una etapa del desarrollo humano sensible, pueden sentirse solos
o preocupados por su apariencia, la interaccién social es muy
importante. Tratan de vivir su vida sin preocuparse mucho por lo que

suelen no medir las consecuencias de sus actos.
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TOP OF MIND

Colectivo Joven pretende ser una
organizaciobn que se presente
adecuadamente ante los jovenes
y adolescentes para generar la
confianza suficiente para que ellos

se acerquen comodamente.

Brand Ladder

BENEFICIO

Los jovenes y adolescentes tendran
la oportunidad de compartir
entre si en un espacio recreativo,
promoviendo la convivencia al
mismo tiempo que se enriquecen en

temas de sexualidadyreproduccion.

J

ATRIBUTO

TERRITORIO

~

La organizacion se diferencia por
el hecho de brindar el acceso a
temas tabl, al mismo tiempo que
dan la oportunidad de mejorar y

desarrollar el ambiente de cultura.

Adolescentes de 13 a 17 afos
pertenecientes al los municipios
y cabecera del departamento de
Jalapa, ubicado a 90 km del oriente

del pafs.

VALOR

Solidaridad pormejorareldesarrollo

de las futuras generaciones, busca
un medio para la transformacion
social por medio de la participacion
de los adolescentes. Creen en
la igualdad de derechos entre

hombres y mujeres.
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Se procede a definirunavision concreta de laorganizacion a través de

una piramide para visualizar su personalidad, valores, recompensas

y funcionalidad.

— PERSONALIDAD —

Ser una organizacién que transmite confianza,
fomenta la convivencia y unidad entre sus
miembros 'y voluntarios expresando un
ambienteenérgicoyespontadaneo mientras ayuda

a mejorar la calidad de vida en la sociedad.
N\ J

VALORES

respeto compromiso y unién entre todos sus involucrados.

El promover actitudes que representen el amor, tolerancia,

BENEFICIOS

Capacidad de los adolescentes y jovenes para prepararse y enfrentar ante

cualquier situaciéon ya sea sexual o en cuanto a sus derechos humanos.

FUNCIONALIDAD

El brindar un espacio educativo y de libertad en el que los adolescentes y jovenes pueden

expresarse y desarrollarse en un ambiente de cultura.
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DISRUPTING

Adolescentes que viven la etapa de su

desarrollo y conviven dentro de la organizacién

What if (Cultura)

Cliché: La adolescencia es la fase en la que se presenta el

desarrollo sexual.

(Qué tal si se diera prioridad al desarrollo sexual?

Cliché: Aparece un interés por el atractivo fisico del otro.

(Quétal sinoexistieran los géneros ni prejuicios porlas distintas

orientaciones sexuales?

Cliché: Busca expresarse a través de los sentidos.

({Qué pasaria si se expresaran de distinta forma?

Cliché: Los adolescentes tienen mala conducta

{Qué tal si los adolescentes no contestaran a sus padres?

Cliché: Existe convivencia y recreacidn

({Qué pasaria si todo fuera diversion?

What if (Alianzas)

Cliché: Los educadores JPP dominan todos los temas

{Qué tal si olvidaran todo lo que han aprendido?

Cliché: Los coordinadores velan por el acceso a la informacidn

({Qué pasaria si los adolescentes buscaran el acceso a la info?

Cliché: Las fotocopias y apuntes permiten el alcance a la

informacion para los adolescentes y jovenes.

{Qué tal si se pensara en distintos medios?
Cliché: Los padres prefieren que sus hijos hablen con ellos
primero sobre sexualidad

(Y silos padres hablaran con sus hijos primero?

Cliché: Entre grupos de amigos existe confianza

{Qué tal si existiera esta confianza con sus padres?
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What if (Apariencia)

Cliché: Se preocupan mucho por su apariencia

(Qué tal si se forjara el autoestima para si mismo y no para

impresionar a otros?

Cliché: Se visten raro o tienen "fases".

(Qué pasaria si se vistieran como adultos?

Cliché: Son todos vagos.

({Qué pasaria si empezaran a trabajar desde la adolescencia?

Cliché: El cabello largo en hombres es informal

({Qué pasaria los hombres se dejaran el cabello tan largo sin ser

juzgados?

Cliché: Solo visten con lo que este a la moda o lo usa por capricho.

({Qué pasaria si se vistieran aiin como nifios?

What if (Atributos)

Cliché: Los adolescentes sblo evitan sus responsabilidades

({Qué pasaria si fueran los adultos los que evitaran las

responsabilidades?

Cliché: Los adolescentes suelen centrarse en s mismos.

({Qué pasaria si se centraran en su préjimo?

Cliché: Muchos adolescentes sienten que nadie los comprende

{Qué tal si empezaran comprendiéndose a si mismos primero?

Cliché: en la adolescencia se sabe lo que es correcto y lo que no

{Qué tal si no existieran las repercusiones?

What if (Consumidor)

Cliché: Los adolescentes conoceran acerca de sus derechos

sexuales.

({Qué tal si compartieran esta informacién con otros jévenes?

Cliché: Tienen verguenza de hablar sobre sexualidad

{Qué tal si comprendieran la importancia de la prevencion?

Cliché: Se dejan llevar por prejuicios y malas actitudes

iQué tal si ellos evitaran generar prejuicios?
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Se seleccionaron algunas de las ideas anteriores y se siguieron

mezclando entre si.

({Qué pasaria si los adolescentes buscaran el acceso a la info?
(Y silos padres hablaran con sus hijos primero?

(Qué tal si los jovenes evitaran generar prejuicios?

({Qué tal si comprendieran la importancia de la prevencion?
{Qué tal si compartieran esta informacién con otros jovenes?
(Qué tal si no existieran los géneros?

(Qué tal si primero ocurriera la vejéz y luego la juventud?

({Qué pasarfia si la juventud tuviera la autoridad sobre el mundo?
(Qué tal si todos los adolescentes fueran responsables?

{Qué pasaria si los adultos confiaran en sus hijos adolescentes?
({Qué pasariasinadietuvieraideade sus derechos como persona?
(Qué pasaria si nadie conociera sus derechos sexuales?

;{Qué tal si no existieran las enfermedades de transmision sexual

ni los embarazos no deseados?

(Qué pasaria si en el mundo solo existieran mujeres?
({Qué pasaria si en el mundo solo existieran hombres?
(Qué tal si de la nifez se pasard a la adultez de un solo?

({Qué pasaria si Colectivo Joven fuera manejado por adultos

maduros?

{Qué pasaria si nadie se preocupara por divulgar los derechos

humanos y sexuales de los jovenes y adolescentes en el pais?

(Qué tal si en las escuelas se dieran clases obligatorias sobre

educacion sexual?
{Qué tal si nadie quisiera aprender sobre la educacion sexual?

(Qué pasaria si la educacion sexual fuera la Gnica materia en la

escuela?

({Qué pasaria si todos los jovenes no quisieran salir de sus casas

a socializar con otros jovenes?
{Qué tal si las mujeres fueran hombres y los hombres mujeres?
(Qué tal si no existiera ningin método de anticoncepcion?

{Qué tal si los adolescentes identificaran todos sus derechos y

obligaciones?

iQué tal si los adolescentes no tuvieran “etapas”?

iQué tal si nunca llegara la madurez a un joven?

{Qué tal si nadie pudiera decidir sobre su propio cuerpo?
{Qué pasaria si nadie tuviera amigos?

({Qué pasaria si todos cuidaramos nuestro cuerpo y toméaramos

decisiones responsables?
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FRASES CONCEPTUALES

Desarrollo de 15 frases conceptuales

Primera exploracién de frases:

1. Bienestar alegre y efectivo

2. Inquieta rebelion emocionante

3. Comunidad unida y animada

4. Espacio festivo para la comunicacion
Conectando vidas y emociones

6. Sociedad curiosay comprensiva
Confiando y conviviendo en grupo

8. Una fiesta de responsabilidad

9. Conjunto expresivo de amistad

10. Imaginando un ambiente de confianza

1. Un pequefo vinculo de comprensién

12. Mundo inquieto de expresidén
Responsabilidad inquietante en potencial

14. Relleno de alegria juvenil

15. Identificando la importancia de la salud

Segunda exploraciéon de frases

12.

13.

Conectando sueios y emociones
Acogedora confianza grupal
Inquietante aprendizaje en potencia
Arriesgando el derecho en el abismo
Vida experimental de salud

Activando el sano punto de unién
Defendiendo con valores comprensivos
Festivo encuentro de responsabilidad
Recopilacion de soluciones expresivas
Escalando hacia la primavera del desarrollo
Espacio de expresion propio

Conjunto pacifico y mental

Colaboracion entre vida y emociones
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FRASE PRELIMINARES:

Se escogieron las mejores frases que surgieron en las técnicas de
conceptualizacion y resultaron mas convenientes para encontrar un

concepto adecuado al problema de disefo.

1. Practicando expresiones de prevencion
Mentes de accidon con actitud

3. Movimiento de desarrollo optimista

4. Accion de cambio vivaz

5. Radiante descubrimiento de interaccion
Floreciente sociedad vivaz
Juventud pintada de recreacion
Comunidad curiosa y comprensiva

9. Anhelo despierto de emociones

10. Uniendo y transformando etapas

Comunidad jovial con personalidad

Una fiesta de responsabilidad y exploracion
Inquietante aprendizaje en potencia
Festivo encuentro de responsabilidad
Escalando hacia la primavera del desarrollo
Brillante y sensible amanecer juvenil
Saturado fortalecimiento del conocimiento
Radiante exploracién interactiva

Aventurandose en un sentimiento de conexiones

. Brillante primavera saludable
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FRASES FINALES:

Finalmente se sintetizaron las frases preliminares y se siguieron
probando diferentes combinaciones entre ellas, para desarrollar un

mejor concepto.

Mentes de accion con actitud
Aventurandose en un sentimiento de conexiones
« Brillante y sensible amanecer juvenil
O Una fiesta de responsabilidad y exploracion
« Comunidad curiosay comprensiva
+ Juventud pintada de recreacion
« Brillante primavera saludable
O Escalando hacia la primavera del desarrollo
+ Intrépida sociedad jovial

o Floreciente sociedad vivaz

O Se definieron tres frases finales para su fundamentacion,

porque son las frases que se considera se acercan mas al tema

de forma méas conceptual.
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Fundamentacién de conceptos

Una fiesta de responsabilidad

y recreacion

Escalando hacia la

primavera del desarrollo

Floreciente sociedad vivaz

Al tratarse de jovenes, la frase conceptual reflejala"vida"y"conducta"
de los adolescentes, al ser una fiesta de responsabilidad, es decir un
ambiente alegre y confiable donde un grupo de personas comparten
y aprenden mutuamente. La recreacion enfatiza la seccién donde son
impartidos talleres que incluyen actividades para todos los jovenes.
También se celebra un ambiente sano donde se aprenden valores y se

abre un ambiente agradable y de confianza.

Al hablar de escalar se quiere acentuar las distintas etapas del
desarrollo humano, al contemplarla como niveles que hay que
subir o escalar cuidadosamente, es decir la transicién entre nifiez,
adolescencia y juventud, para lograr llegar hacia una primavera de
progreso, mejorando a través del camino y disfrutando el proceso.
Los elementos de disefio pueden fijar una direccion hacia arriba para

tener relacion con el concepto y aludir a los "escalones".

Este conceptorepresenta lo que se tiene que lograr tanto con el grupo
objetivo al reflejar a personas unidas, que trabajan para la juventud
y nifiez preocupados por el desarrollo de su futuro y la sociedad asi
como con el desarrollo grafico de las piezas de disefo, es posible de
graficar, permite destacar la vitalidad a través de la paleta de color,
las ganas de ayudar, haciendo énfasis en personalidades impulsivas
y optimistas para adentrarse dentro de una comunidad en pleno
desarrollo, posiblemente graficado a través de personajes dindmicos

y elementos florales.
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8.2 Concepto final

Floreciente

intr. Florecer es prosperar, crecer en

riqueza o reputacion (RAE, 2018).

Representa que el esplendor del
desarrollo humano es la juventud, la
etapa de la adolescencia y pubertad
como el periodo mas prdospero de
los seres humanos, cuando todo el
organismo se encuentra con mucha
energia, vivo y brillante. Como
pequenos capullos que florecen hacia

una sana adultez.

Floreciente sociedad vivaz

Primavera Renacer
Desarrollo Brillante
Prosperidad Brotar
Natural Enriquecer
Esplendor Alegria

Sociedad

f. Agrupacion natural de personas, orga-
nizada para cooperar en la consecucién
de determinados fines (RAE, 2018).

Reflejaunconjunto,brindandosentido
de pertenencia a una agrupacion en
particular con intereses especificos
y un objetivo en comin. Encierra
la necesidad de los adolescentes
de ser parte de algo especial que
los identifica realizando acciones
positivas para si mismos como para

su comunidad.

Familia Pandilla
Unidad Compafia
Club Amistad
Circulo Centro
Grupo Comunidad

Vivaz

f.Esplendor y lustre de algunas cosas,
especialmente de los colores (RAE,
2018).

Simboliza la vitalidad de la edad tem-
prana, la energia y espontaneidad
caracteristicas de esta fase, ayuda a
representar la construcciéon de una
actitud de lider, emprendedora, in-
quieta y expresiva, que se desenvuel-
va con facilidad e imponga un modelo

a seguir hacia las generaciones con-

siguientes.
Dinamico Enérgetico
Vivo Avispado
Perspicaz Positivo
Alegre Animado
Despierto Divertido
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8.21 RELACION DEL CONCEPTO

Grupo objetivo

Segln la investigacion en el marco de referencia la adolescencia
es referente Unicamente a las transformaciones psiquicas que
experimenta el ser humano durante todo ese mismo periodo. En
este proceso de maduracion mental se observa que hay cierta
estructuracion de las ideas, por lo que los sentimientos y la
imaginacion influyen de un modo significativo sobre la vida mental
de los jovenes, contribuyendo al cambio y a la versatilidad de

intereses y opiniones.

En la adolescencia media surge la necesidad de amar y de ser
amado. Las emociones son més intensas, surge la necesidad de tener
relaciones méas profundas y personales, las experiencias son ahora
mas "vivas o vitales". El psicoanalista Tony Anatrella en la Jornada
Mundial de la Juventud: De Toronto a Colonia (2013) afirma y describe
alosjovenes delaactualidad como personas que aspiranarelaciones
auténticas. La globalizacién, cambios en la familia, sexualidad y el
impacto de la musica, television, cine e internet influyen y unifican

considerablemente la mentalidad juvenil de casi todos los paises.

"Sociedad" es un conjunto, asociacidon, humanidad, que convive y
se relaciona en un mismo espacio y d&mbito cultural. Representa a
un conjunto de jovenes autdbnomos enérgicos y conscientes de sus
derechos sexuales e integrales, que ofrecen un espacio de expresion

en donde todas las inquietudes puedan ser exteriorizadas.

Se interpreta el "florecimiento" como un significante que alude a la
etapa de la adolescencia, o bien el desarrollo y desenvolvimiento
natural del ser humano para su buen funcionamiento y prosperidad.
Ademas la estacion de la primavera es el tiempo en que algo tiene su
mayor hermosura y esplendor, entendiéndose como Jacques (1974)
interpreta "La primavera de la vida", asociandose al florecimiento de

esta estacion con el despertar sexual de los jovenes.

Cliente

El concepto se relaciona con el cliente Colectivo Joven ya que lo
representa basado en la visién y misiéon de la misma, como una
organizacion inclusiva que vela por el desarrollo integral de los
adolescentes y jovenes, su educacion particularmente en el tema de
salud sexual y reproductiva para lograr un impacto positivo en sus
comunidades. Una organizacion creada por una iniciativa de jovenes
influenciados y preocupados por los altos indices de maltrato y
violencia sexual y machismo imperante desde el ano 2000 y que

tienen todos los deseos de contribuir a su erradicacion.
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Necesidad de comunicacion

El concepto cubre la necesidad del cliente al brindar una direccién
a seguir para generar la proyeccidon visual de los valores del
mismo, mediante concepciones colectivas que inconscientemente
comparten los jovenes del departamento de Jalapa, siendo capaz
de generar el codigo visual para ser implementado en las piezas de
diseno fomentando el sentido de pertenencia, brindando credibilidad
y profesionalismo y fortaleciendo el desarrollo de los programas a
través de la correcta implementacion de la mediacién pedagdgica

del material educativo.

Se logra graficar el concepto ya que sugiere que en el proceso
de diseno se elaboren ambientes en prosperidad por medio de
elementos pertenecientes a la "flora", acompafado de personajes que
representan la union, familia, grupos, y una paleta de color enérgica

que proyecte la vitalidad y el alma joven.

En general

La frase busca reflejar mediante un concepto Gnico el crecimiento
de la organizacion, lograr que sea visible para su grupo objetivo a
través de la tematica que se relaciona, como un grupo o conjunto
de seres humanos que gestionan el progreso o desarrollo integral
comin revelando su vivacidad y ganas de trabajar para conseguir
un cambio. De igual manera el concepto se enfoca en generar una
conexion emocional que evoque credulidad, animo y compaierismo
en la nifez y juventud para que se sientan cautivados y deseen

formar parte y participar.
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O Codificacidn
del mensaje




9.1

Moodboard

FLORECIENTE SOCIEDAD VIVAZ
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1. Funcién

FLORECIENTE SOCIEDAD VIVAZ iz
2. Expresion

concepto 3
3. Tecnologia

TIPOGRAFIA

1 Legible y adecuada para la
interpretacion de los
jovenes.

2 Jovial, espontanea, fresca.
simpatica, moderna, y
divertida.

3 Regular y bold, sans serif,
caja alta para titulos.

DIAGRAMACION

Genera orden, jerarquias,
punto focal, facilita la com-
prensidn.

Armonia, unidad, orden,
estructuracion, sensacion
de espontaneidad.

Reticula semi formal, ejes
rectos horizontales, ritmo

visual. Anxicty
Woman.

TECNICA

1 Ayuda a definir el método
grafico y el estilo de la linea
grafica.

2 Profesionalismo, llamativo,
creativo, expresivo, dina-
mico, animado, diferente.

3 Digital especificamente vec-
tores simples y organicos.

i

]]”]111

ILUSTRACION

1 Brinda apoyo visual que
impacta y genera atraccion.

2 Atractiva, nueva, fresca,
organica, fluida, amistosa.

3 Digital, mediante el uso de
vectores sobrios y
dinamicos.

PALETA DE COLOR

Marca la linea grafica,
proporciona unidad y
genera contraste.

Expresiva, impactante,
diferente, juvenil, repre-
senta personalidad.

Colores llamativos y
contrastantes.

PERSONAJES

Representan la personali-
dad de jovenes modernos y
vivaces, que se expresan.

Jovenes con estilos Gnicos,
emprendedores expresivos,
lideres, divertidos.

Trazos limpios digitates,
fluidos y espontaneos.
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1 0 Planeacidén estratégica

de medios




10

PLANEACION ESTRATEGICA DE MEDIOS

Definicion de las fases y seleccion de piezas

Luego de la visualizacion de la idea a través de la codificacion del
concepto seleccionado se continua realizando el proceso estratégico

de las piezas a desarrollar en el proyecto.

Sedestacaque paradefinir las piezasylos medios a utilizarserealiza
un plan de accidn para resolver los problemas que se comprenden en
la necesidad se toma en cuenta como punto de partida los objetivos
anteriormente establecidos, con el fin de establecer las fases que
comprenden la secuencialidad yduracion del proyecto en su totalidad

y se anade como funcién principal un valor comunicacional efectivo.
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101 Fases estratégicas de
comunicacion:

10.1.1 FASE NO. 1

Esta fase posee como propésito fomentar el sentido de pertenencia
en los jovenes promoviendo el crecimiento de la organizacién y
brindando una imagen actualizada para crear mayor presencia a

través de la elaboracion de material de identidad visual.

LOGOTIPO
MANUAL DE IDENTIDAD
TARJETAS DE PRESENTACION
GAFETES
PAPELERTA: HOJA MEMBRETADA
UNIFORME: FORMAL Y PLAYERA
PAGINA WEB
ROLL UPS

DESPLEGABLE

10.1.2 FASE NO. 2

Esta fase tiene el propdsito de fortalecer el conocimiento en los
adolescentes sobrelostemasimpartidosenel proyecto"Adolescencia
juventud por el acceso a: salud sexual y reproductiva" de Colectivo

Joven, a través del desarrollo de material educativo.

MANUAL EDUCATIVO

ROTAFOLIO

FOLLETOS
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FASE 2: Metodologia sobre charlas

La metodologia del programa de "Adolescencia y juventud por
el acceso a la salud sexual y reproductiva” que Colectivo Joven
implementa comienza por la preparacion de nuevos jovenes
voluntarios quienes son seleccionados por la organizacién como
lideres o lideresas que rednen las competencias para recibir
capacitaciones y poder impartir las charlas. Posteriormente son
denominados como jovenes promotores proveedores, a cargo de la
coordinadora actual Patricia Jiménez. Se capacitan alrededor de 10 a

15 jovenes cada 6 meses.

Patricia Jiménez
COORDINADORA

o O ®)
L 4

Jévenes promotores proveedores

En esta etapa se les brinda a los JPP la informacion profundizada
sobre los temas de educacidén sexual ademéas de la solucién a
posibles preguntas que puedan tener los adolescentes que reciben
las charlas, sin embargo se detectd la necesidad de trasladar toda
la informacién a una sola herramienta con el objetivo de facilitar el
conocimiento de los conceptos antes mencionados, se resalta que
dicha informacidén ya se encuentra mediada previamente por los

expertos en el tema, pertenecientes al colectivo.

Herramienta #1
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CHARLAS
Jévenes promotores proveedores

& A A & a

Cuando los JPP terminan su capacitacion proceden a realizar las
charlas sobre los temas de educacion sexual a un grupo aproximado
de25adolescentesconedadesentre13 al17anos, seejecutan5charlas
entotalyencadaunadeellasseimpartenlostemascorrespondientes
(Desarrollo y sexualidad, Reproduccidn, Anticoncepcion, Infecciones
de transmision sexual y Comportamiento sexual) con el fin de
brindar una secuencia l6gica que posibilite el logro de los objetivos

de aprendizaje.

Herramienta #2

VISUALIZADO POR 25 ADOLESCENTES

Sin embargo los JPP actualmente no cuentan con un instrumento
que ayude a llevar a cabo la tarea informativa de una manera
visual, se decidid la implementacion del rotafolio como un auxiliar
de presentacién para los temas de emergentes (Anticoncepcidn
e Infecciones) en los cuales se requiere de la atencidon total de
los adolescentes, se pretende reforzar el interés mediante una
presentacion basadaen diagramas permitiendo explicar paso a paso

sus caracteristicas y resaltar puntos importantes.
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Herramienta #3

///——

us | #2

Debido a que uno de los ideales principales de la organizacion es
promover el desarrollo integral de la nifiez, adolescencia y juventud
por medio de acciones locales mediante la comunicacion directa
y el desarrollo de ambientes inclusivos, se dispuso la elaboracion
de folletos que se dividen en los temas de cada charla y seran
obsequiados a cada uno de los adolescentes presentes, con el
objetivo de que puedan contar con la informacidén a su alcance, y se

encuentren seguros de que es informacidon correcta y confiable.
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Linea del tiempo

O
v

FASE

La implementacion de la fase 1 que
comprende toda la identidad visual
comienza en el primer mes para
presentar a la organizacion ante el
grupo objetivo y lograr presencia
y posicionamiento en su ambito,

teniendo una duracién indefinida.

ler mes
1. Logotipo .
gotipo y 3. Uniformes 5.Desplegable
manual de Gafetes roll Uos
identidad y Ga y P
I I |
I I
2. Tarjeta de 4. Papeleria
presentacion y sitio web

FASE

La fase 2 comprende el material
educativo, se plantea su implemen-
tacion en los talleres, en el mes pos-
terior a la presentacion de la nueva
imagen, y asi luego de ser reconoci-
da la imagen visual se concentren

en el desarrollo del programa.

2do mes

6. Manual 8. Folletos
educativo

7. Rotafolio

\%4
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Cantidad y tiempo de reproduccidén

IMAGEN VISUAL

Tarjeta de presentacion

Tiempo indefinido

500 tarjetas para cubrir un tiempo moderado. O >
Gafetes
10 gafetes para los integrantes de la directiva. Tiempo indefinido
O >
Uniforme: Formal y playera
Para el uniforme formal se proponen 10 unidades y para la
. . Tiempo indefinido
playera 100 unidades para los cerca de 100 voluntarios. O lempo ! nt )
Papeleria: Hoja membretada
Para la hoja membretada se propone una plantilla digital, para Tiempo indefinido .
que pueda ser reproducida por el personal cuando se necesite. O 7
Desplegable
300 ejemplares del desplegable son los propuestos para su re- Tiempo indefinido .
produccidn inicial. O 7
Roll Ups
Se proponen 3 ejemplares distintos de roll up para que la or- Tiempo indefinido .
ganizacion tenga la opcion de alternarlos durante actividades. O 7
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MATERIAL EDUCATIVO

Ciclo de programa a un solo grupo de jovenes

Manual educativo

La utilizacion del manual educativo comienza
como una herramienta de aprendizaje en el
periodo de capacitacion al JPP, posteriormente
el joven sigue consultado la pieza en el ciclo

de las charlas.

Rotafolio

Debido a que el rotafolio es una auxiliar que
sirve al instructor, este es utilizado segln las
fechas de los temas emergentes correspon-

dientes a las semanas 3y 4.

Folletos

Para cubrir la ejecucion del programa impartido
a 25 jovenes se precisan 125 ejemplares (25 de
cada tema) por un periodo de 3 meses y 3 se-
manas en total y dicho ciclo seréa reproducido si-

multaneamente con otros grupos de jovenes

PERTODO DE CAPACITACION

o O
CHARLAS
l
TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4 TEMA 5
(@) (@) ° ° (@) ° ° 0 ° °
I |
(@] (@) ° ° (@) ° ° ®) ° °

125 UNIDADES PARA 3 MESES Y 3 SEMANAS
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10.2 Seleccidn de las piezas

PIEZA

Logotipo
Imagen visual

Manual de
Identidad
Imagen visual

Tarjeta de
presentacion
Imagen visual

Gafetes
Imagen visual

Papeleria: Hoja
membretada
Imagen visual

Medios a utilizar

SOPORTE PROPOSITO
Digital e Identificar a la
impreso organizacion

Presentar los
o lineamientos y
Digital
modos de uso del
logotipo.
Presentar de
Impreso manera formal al
cliente
Identificar a
Impreso los miembros

facilitadores

Plantilla digital

Identificar la
informacién

Cémo se distribuye

LUGAR

Oficina de
Colectivo Joven

Oficina de
Colectivo Joven

Oficina de
Colectivo Joven

Oficina de
Colectivo Joven y
visitas a escuelas

y comunidades

Oficina de
Colectivo Joven

TIEMPO DE DISENO

Indefinido,
depende del
cliente

Indefinido,
depende del
cliente

Indefinido,
depende del
cliente

Indefinido,
depende del
cliente

Indefinido,
depende del
cliente
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Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ



Uniformes
Imagen visual

Sitio web
Imagen visual

Roll ups (3)
Imagen visual

Desplegable
Imagen visual

Manual
Material educativo

Rotafolio
Material educativo

Folletos
Material educativo

Impreso

~

Identificar a los
miembros del
colectivo

Digital

Presentar contenido
por medio de una
plataforma digital

Impreso

Representar a la
organizacién en
actividades

Impreso

Informar y presentar
contenido basico
sobre COPIJ

Impreso

Contener la
informacidn basica

de los talleres

Impreso

Apoyar visualmente
el contenido tedrico
sobre las ETS

Impreso

Reforzar el contenido

de los talleres

J

Oficina de

Colectivo Joven

Oficina de
Colectivo Joven

Oficina de
Colectivo Joven

Oficina de
Colectivo Joven

Oficina de
Colectivo Joven

Oficina de
Colectivo Joven

Oficina de
Colectivo Joven

Indefinido,
depende del
cliente

Indefinido,
depende del
cliente

Indefinido,
depende del
cliente

Se repartirdn durante
todo el ano para
futuros conocedores

Indefinido,
depende del
cliente

Indefinido,
depende del
cliente

Indefinido,
depende del
cliente

Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ
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10.3 Proyeccidén financiera

El presupuesto inicial del cliente es de Q10,000 tomando en cuenta
que el objetivo principal del proyecto se centra en el redisefo
de la imagen de la organizacion siendo la fase 1 del proyecto, se
estima utilizar un porcentaje del 45% del presupuesto total para la
reproduccion del material de identidad y el otro 55% del presupuesto

para lareproduccion del material del programa de educacién sexual.

FASE #1

55%

FASE #2

45%

Se muestra la proyeccidon del presupuesto de reproduccién especifica

por pieza, elaborado segin un estimado del costo.

Fase 1 (55%)

TARJETAS 08%
UNIFORME 20%
GAFETE 05%
SITIO WEB 25%

DESPLEGABLE 15%
ROLL UP 13%
PAPELERTA 00%

Fase 2 (45%)

MANUAL E. 40%
FOLLETOS 15%
ROTAFOLIO 45%
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11 Bocetaje

para definir propuesta preliminar




11 PROCESO DE BOCETAJE

Exploracion y formalizacion de ideas

El proceso para la elaboracién de las piezas se Ilevd a cabo bajo el

concepto seleccionado "Floreciente Sociedad Vivaz".

Se procede a iniciar con los elementos generales que definen la
direccion de las piezas restantes, tomando como elemento principal
el logotipo, seguido de la paleta de color y el estilo de ilustracion. Una
vez definidos los elementos principales se desarrollan las piezas

puntuales que componen la propuesta inicial.

En el proceso de bocetaje para la propuesta preliminar se utilizaron
diferentes iconos que facilitan la comprension del desarrollo de las

piezas, siendo los siguientes:

@ No funciona @ Comentarios

Es potencial o Propuesta elegida

@ Referencia
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1.1

Logotipo

Se inicio por la observacion de referencias graficas con el @ Se toma en cuenta este estilo grafico en particular

objetivo de conseguir ideas de logotipos en cuanto a su estilo para lograr un resultado que utilice la minima

grafnco,composwmnes,paraquepuedan aportara una mayor cantidad de medios o elementos, buscando la

visualizacién grafica del concepto establecido.

maxima calidad de funcién y estética.

“VOLUPTATE,

) | |

AN
PET DETECTIVE ".‘;k.‘ LOVECLIP

m
=1 . 5
‘\@J@l@; ©®=e V\
RN RT PETERSON 7\

SCIENTE
(e
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COLECTIVO

JOVEN

Para iniciar con el disefo de la propuesta grafica se recomendd
al cliente el redisefio de su logotipo, debido a que no contaba
con un concepto que lo respaldara, ademéas de presentar errores
en proporcidon y espaciados que provocan ilegibilidad y le resta

profesionalismo.

Debido a que la clienta al principio no se sentia convencida sobre
realizar un cambio radical, se inicio el bocetaje pensando en un

redisefo que utilice la misma forma y estructura.

El proceso inicia con el bocetaje del nuevo logotipo el cual definira
la linea grafica que sera utilizada a lo largo del proyecto, el objetivo
se basa en el redisefio del logotipo, segin Fishel (2000) implementar
un redisefo es promover el crecimiento de la organizacién a través
de una nueva imagen practica, se detectd la necesidad de hacer
cambio del logotipo a un disefio para modernizarlo y brindar solidez

y reconocimiento a la organizacion.

En el proceso de bocetaje manual, se comenzd con los primeros

bocetos para logotipo tipografico.

CopIJ)

Cocecriva QthutvcET&\m
HVEV o
(’D LEC ?”/0
o Colechvo
(ﬂ&db f‘f\ > JoveN

JWW *f oven

Coleci\vo

Joven gt
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Sin embargo se consider6 el disefio de un isotipo para representar
de manera més grafica la idea de una "sociedad préspera" que parte
del concepto general, en virtud a las palabras que Arguello (2005)
menciona "se dice que una imagen vale mas que mil palabras y que

un simbolo vale por mil imagenes".

Se relacionaron las flores mas representativas de la primavera
para fusionar esta nocién con la sociedad. Se decidi6 abstraer los
elementos del logo anterior para transformarlos y brindarles dicho

argumento de fondo.

"Florecimiento"

"Sociedad"

Esta forma se identifica como un elemento
cliche o trillado, utilizado para organizaciones

con objetivos similares.

& wxXF O
B O
&@@

P o) @ e

(wolec A vo
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N

El boceto elegido presenta mejor simetria, se relaciona con el

anterior, con un nivel de abstraccién mayor.

O/

l; )x/ i;
()

Proporcion de la version digital

del primer boceto elegido.
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Se continu6 el proceso del bocetaje manual para la elaboracion del @ Primera opcidn de tipografia digital

titulo del logotipo, que se complemente con el isotipo elegido.

Colectivo Joven
COLECTIVO COLECTIVO COLECTivO JOVEN
JOVEN JOVEV COLECTIVO JOVEN

Colechvo Joven ol wﬁgﬂ% COLECTIVO JOVEN

J COLECTIVO JOVEN
['DLE('T\VO CoLECTIVD j
JOVEN JOVEN COLECTIVO JOVEN
COLECTIVO CALELCTIYDO Colectivo Joven

J 10y
oven EN COLECTIVO JOVEN

Seeligieron las dos opciones sefaladas paraconservar equilibrio con
el isotipo debido a su posicidon horizontal en cuanto a la alineacion
entre si, ademas se analizé que no tuvieran muchos detalles que

interfieran con la visualizacion del isotipo.
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En el primer bocetaje digital de diagramacidn del conjunto de isotipo
con tipografia, se probaron diferentes estilos que incluyen elementos
graficos de apoyo, buscando generarun resultado que represente a la
entidad de manera seria y profesional. Se selecciond una tipografia

estandar para pre-visualizar la mejor composicion.

COLECTIVO
X ]
JOVEN
COLECTIVO O
O/ JOVEN
COPIlJ

o)

COLECTIVO
JOVEN

COLECTIVO
JOVEN

COPIlJ

vECT,
o bb

2
O
YoveW

c-ﬂVoJ
e& OL
o
(&) O Zz

Oop y.Qv
AT\

Se eligio la opcion senalada debido a que la estructura, es

legible ademas no rompe con la estética, se mantiene la

jerarquia y se resalta el isotipo.
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Se decidi6 seguir explorando la forma del isotipo, debido a que la
opcion anterior no cumplia totalmente con la expresion que se
desea transmitir con el concepto. Utilizando planos mas organicos,
basandose en la naturaleza, espécificamente en el tema de la
primavera, debido al concepto elegido.

@ Se sigui6 elaborando diferentes bocetos digi-
tales basadas en la versiones seleccionadas,

como posibles isotipos.

@ RR e
&R S
&G RXE
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Asimismo se decidid seguir explorando el estilo de la tipografia de
referencia para la construccidon con el objetivo de generar una mejor

conexidn con el nuevo isotipo propuesto anteriormente.

COLECTIVO JOVEN

Primera opcidn

COLECTIVO JOVEN

Segunda opcidn

COLECTIVO JOVEN

Tercera opcion

COLECTIVO JOVEN

Cuarta opcidn

Se continud trabajando con la segunda opcién como referencia por
su apariciencia geométrica y moderna ademas de contener ciertos
detalles organicos que la vuelve méas amigable, combinando con el

isotipo ahora elegido.

Bocetos de isotipos seleccionados digitales diagramados con la

nueva propuesta de tipografia integrada:

Se descartaron las opciones con forma de

corazon ya que se desvian del concepto.

@

)

&

COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO
JOVEN JOVEN JOVEN
®d © &

O COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO
JOVEN JOVEN JOVEN
@ @

COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO
JOVEN JOVEN JOVEN

o Se eligid por su relacion con el logotipo anterior de la

organizacion y su mayor representacion con el concepto.
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MEDIDA X

COLECTIVO
SOV

CORIS

Se establecié la unidad de referencia para la construccion de la
tipografia del logotipo, con base a una medida que coincida con
principios y finales de los elementos de la composicién para que
ayuden a su reproduccidén por medios manuales o a la colocacién de

dichos elementos independientes.
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o Propuesta final del isotipo integrado con tipografia,

incluyendo las siglas de la organizacioén en sus variaciones

horizontal y vertical.

@ Proporcion de nueva propuesta de isotipo.

Se construyd la base de forma geométrica para la elaboracion del
isotipo y generar un resultado preciso, manteniendo una relacidn
espacial consistente entre los elementos del disefo para crear una

estructura adecuada y lograr simetria.

o

COLECTIVO
JOVEN

coPlJ

O, COLECTIVO

JOVEN

COPIJ
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11.2 Paleta de color

El proceso de bocetaje digital para la seleccidon de la paleta de color

estd basado segin el anéalisis del grupo objetivo (Anexo 7.2) y la

seleccion del concepto de disefo:

Segln la entrevista a Orell (Anexo 6) el disefiador comenta que al

trabajar con jovenes es necesario que la paleta de color proyecte

gran estilo y personalidad para que se sientan identificados.

NEEN
® &

COLECTIVO COLECTIVO
JOVEN JOVEN

corPl) coPl)

HEEN
®d & O

COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO
JOVEN JOVEN JOVEN

CoPl) corl) CcoPl)

Se eligido la segunda opcidén al estar mas
simplificada y poseer la calidad de "viveza"

que se desea transmitir.
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Se decidi6 agregar un elemento grafico que favorezca la presencia

del logotipo y agregar variedad a las composiciones de las piezas.

o

©®

COLECTIVO COLECTIVO
JOVEN

car

COLECTIVO
JOVEN

cakid

COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO

JOVEN JOVEN JOYEN
ORIl caris caris =4

COLECTIVO
JOVEN

COPIlJ
COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO

JOVEN JOVEN JOVEN

oy COFI CaFl

Se eligié el elemento circular por su estructura imperfecta, con el

motivo de brindar un aspecto "fresco" y "juvenil”. Para ser utilizado

COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO
JOVEN JOVEN JOVEN

i i e en las ocasiones dénde se necesite un refuerzo visual.

como fondo sélido o pleca y también en el estilo lineal del imagotipo
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@
COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO
JOVEN JOVEN JOVEN JOVEN
coPl) COPI)J COPI)

coPl)

@ @
COLECTIVO 1 COLECTIVO COLECTIVO

‘ JOVEN JOVEN JOVEN

AN corl) ya copl) copl)

(]

©

COLECTIVO
JOVEN

COPI)

COLECTIVO
JOVEN

COPIJ

COLECTIVO
JOVEN

coPl)

Este elemento se conecta con el concepto al representar una figura
geométrica en formacion, refieriéndose al "crecimiento o desarrollo"
que se vive en la etapa de la adolescencia para llegar a ser una forma
correcta o bien estructurada en el futuro, es decir entrar a la adultez

de manera apropiada.
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11.3

@

Estilo de ilustracidon

Paracomenzarconeldiseinodelasilustraciones,primeramente
se procede a analizar las referencias de diferentes estilos
graficos, con la finalidad de observar las caracteristcas méas
representativas en cuanto a texturas, color, formas, planosy
tamanos y seleccionar el mas conveniente para utilizar una

base que guie la direccidon en el proceso de disefo.

®

Se tomd de referencia los vectores planos sobrios ya que es
muestra ser una tendencia en crecimiento que el segmento

consume a través de programas de television populares.

Se observan personajes de proporciones estilizadas, con

piernas largas y cabezas pequenas.
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Tomando en cuenta la edad del grupo objetivo, se decidi6é elaborar
ilustraciones para complementar tanto la linea grafica como la
informacidon del material, siendo el estilo vectorial de tipo abstracto
el elegido por la mayor parte de los encuestados (Ver anexo 7.2). El
ilustrador Chichoni (1999) menciona que la ilustracién aporta un
peso visual a los materiales, permitiendo alinearlos al mensaje que

se desee transmitir.

Se decidio6 partir por un tipo de plano con rasgos organicos para que

se complementara con el logotipo.

@ Diferentes bocetos de per-
sonajes de jbévenes, para

la exploracién del estilo

ustyacicn + elegido.
minimali.tg
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La idea para desarrollar las composiciones nace de la observacion

de las actividades recreativas que se realizan con los jovenes en el

punto de encuentro de Colectivo Joven.

Los jovenes realizan acciones como: aplaudir, se acuestan en el
suelo, danzan, caminan, crean simulaciones, se toman de las ma-
nos, interactuan unos con otros, forman grupos y realizan una

actividad con un objetivo en comin.
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Bocetaje manual Versién digital

@ El perfil que se presenta son jévenes y adolescentes, con una Version digital, para composicién principal del grupo de
personalidad amigable, demostrando compaferismo, union y es- jovenes, se opt6 por un estilo digital orgdnico basado en los
pontaneidad entre si con una vestimenta sencilla. resultados del instrumento del grupo objetivo.
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Variaciones y pruebas de color aplicadas en la composicion de los
personajes y logotipo integrado, las cuales se encuentran basadas

en la paleta de colores elegida.

O Se eligi6 la tercera opcidon debido a que los elementos
resaltan sobre el fondo ademas de su armonia y

contraste, de igual manera los colores son brillantes,

mantiendo seriedad y profesionalismo.

Primera opcidn

COLECTIVO
JOVEN

COLECTIVO
JOVEN

coPl)

COLECTIVO
JOVEN

corl)

GESTION DEL PROCESO DE DISENO | 185






DISENO | 187



@ Las ilustraciones principales, serdn utilizadas en piezas
que tengan como funcién representar a la organizacion de

forma general.

o Se muestran las versiones digitales de los bocetos
seleccionados, aplicando lo paleta de color e integrando

el isotipo en las composiciones.
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Programas

Se realizaron bocetos para las ilustraciones que representen los Utilizando planos organicos y teniendo en cuenta la parte de

programas actuales con los que la organizacion trabaja. Se comenz6 "floreciente” del concepto al utilizar abstracciones de hojas

con el bocetaje de composiciones que muestren a una pareja felizen primaverales. Se selecciond la opcidon donde se sustituye el rostro de

una relacion donde se evidencia el cuidado y el respeto. cada personaje con un corazén para no generar imposicion sobre las

distintas orientaciones y pensar en la inclusion.

Se descarta esta opcion,
ya que no demuestra ser

una composicion legible.

Se seleccionaron dos opciones para proceder a su digitalizacion, ya

Programa Juventud por el acceso a salud sexual y reproductiva

que logran capturar la esencia de la juventud por el acceso a la salud

sexual, el estilo organico logra adecuarse al establecido.
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Bocetaje digital

Los bocetos elegidos en sus versiones digitales,

incorporan variaciones de elementos y color en
los fondos para generar armonia y profundidad

con los personajes.
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Bocetaje manual

Programa "Mujeres fortalecidas ejerciendo nuestros derechos".

Para el segundo programa se decidié6 bocetar mujeres jovenes
empoderadas, tratando de incluir mas de una en las composiciones

para mostrar el mensaje de unién al que se refiere la palabra
"sociedad" en el concepto.

GESTION DEL PROCESO DE DISENO | 191



Bocetaje digital

Se eligié digitalizar la propuesta seleccionada ya que

mediante una composicion dindmica representa a jovenes
mujeres fuertes que ejecutan una accién, con liderazgo,
percibiendo movimiento, energia y animo y posee un

contraste adecuado en la aplicacion de la paleta de color.
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Programa "Abriendo oportunidades”.

Bocetaje manual

No representa ser una

composicion practica.

Para representar el programa de "Abriendo oportunidades" se realiz6 La segunda elegida se compone de mejor manera a comparacion de
una exploracién de bocetos que interpretaran la idea de educacion, las otras, el personaje demuestra autonomia y superacién, creando
integraciony superacion personal, por lo que se agregaron elementos un mensaje positivo para que el grupo objetivo se logre sentir
que ayudaran a comprender el mensaje. identificado.
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Bocetaje digital

Debido a que este programa se encuentra dirigido especificamente a

nifas, se tomd mas atencidn en las caracteristicas del personaje, se
decidié cambiar el estilo del cabello ya que en la propuesta original
parece una persona mayor de edad, por lo tanto se buscé un estilo

acorde al grupo objetivo.
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Bocetaje manual

Programa "Espacio Juvenil".

Para este programa, los bocetos comienzan relaciondndose con
el concepto buscando representar las palabras "sociedad vivaz"
en composiciones con grupos de jovenes enérgicos, visualizando
también el compaferismoy la tolerancia, valores que la organizacioén

fomenta a través del programa.

GESTION DEL PROCESO DE DISENO | 195



Bocetaje digital

@®

La opcién no funciona debido a que se crea una ilusién de

espiral que se percibe de manera confusa.

Se elegi6 el boceto ya que representa de mejor manera un

espacio recreativoy un ambiente en donde los adolescentes

conviven unos con otros.
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Bocetaje manual

Escuela de misica "Entre cuerdas y colores”.

Altratarsedeun programade misicasebuscobocetarcomposiciones
incluyendo distintos instrumentos musicales como lo seria lo ideal,
sin embargo se decidid que el mejor instrumento a utilizar seria una

guitarra al ser el instrumento méas popular dentro de la escuela.
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Bocetaje digital

Se utilizd el color rosa para el elemento central, es decir la guitarra
debido a que segln Ricupero (2007) los colores con tonos mas
brillantes son los méas enérgicos y estimulantes representando ideas

como el positivismo.

@ o

La aplicacién del color no promueve un favorecimiento visual Esta propuesta muestra la distribucién del color de manera
para la pieza, ya que se destaca solo uno de ambos personajes, mas interesante, se incluye el punto focal en ambos
contradiciendo el principio de equidad que la organizacion personajes,y se equilibralacomposicion en todo el formato.

busca fomentar.
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%

Academia de computacién "Colectivo Joven"

= S

|

‘;j\

Los bocetos manuales

incluyen

computadoras y personajes

interactuando con ellas, sin dejar de lado el concepto, se incluyen

elementos utilizados anteriormente como la abstraccion de las

hojas primaverales para no alejar la unidad y mantener una correcta

armonia entre cada imagen.
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Bocetaje digital

Se procedidé a digitalizar este boceto debido a que los
elementos en la composiciéon logran un interés visual
diferente y se resalta la accion de "aprendizaje en

computacion" por medio del personaje y su expresion.

i

Se siguié explorando los colores y elementos de la composicion,
sustituyendo la computadora de escritorio por una portatil, sin
embargo corre peligro de no conectar el mensaje inmediatamente

con el concepto de computacion.
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114 Frases

Colectivo Joven cuenta con una serie de frases desarrolladas por la
directiva y los voluntarios que expresan y/o describen la visién y el
trabajodel equipo, se decidid nodejarlas de lado para integrardichas
frases en algunas de las piezas a elaborar y fortalecer laidentidad de

la organizacion.

“Construyendo la
participacién juvenil”.

La frase hace referencia a la acciéon de los jovenes voluntarios,
quienes por medio del colectivo promueven el incremento de la
participaciéon de otros adolescentes gracias a las actividades y

programas que se ejecutan.

“Educacidén y asesoria en temas de
vulnerabilidad”.

Esta frase describe una de las tareas principales de Colectivo Joven,
ya que se encargan de aconsejar a la nifez y juventud abordando

temas importantes en esta etapa de desarrollo y crecimiento.

“Trabajando por el desarrollo
integral de los jovenes™.

Colectivo Joven se dedica a la implementacién de programas que
cubren muchos de los aspectos béasicos que los seres humanos

necesitan para desarrollarse de manera correcta en la sociedad.

“Generando conciencia sobre
quiénes somos y nuestro entorno”.

La organizacidon busca fomentar valores, informar sobre temas de

relevancia y crear espacios inclusivos de formacion integral para un

pleno desarrollo de la juventud.
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115 Tipografia

Para la seleccion del tratamiento tipografico para el desarrollo de las
piezas, se eligi6 la familia sans serif basado en los resultados del
instrumento de medicidén (anexo 7.2) los adolescentes relacionaron
las caracteristicas con la nocion de modernidad y espontaneidad

para representar la naturaleza del concepto de diseno.

Se descartd esta opcion al no contar con los signos de

ortografia y puntuacion necesarios.

CONSTRUYENDO
LA PARTICIPACION

CONSTRUYENDO LA
PARTICiPACION

Construyendo la
participacion

Se seleccion6 la opcidn nimero cuatro debido a sus terminaciones
redondeadas que se relacionan con los planos organicos utilizados
en lasilustracion ademéas de connotar modernidad y ser visualmente

agradable representando a la juventud sin perder formalidad.

Construyendo la
participacion

Construyendo la
participacion

Construyendo la
participacion
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Se selecciond la tipografia titular que posee el peso suficiente para
no saturar la legibilidad sin perder presencia, ademas de que posee
todos los caracteres necesarios para la escritura, procediendo a

realizar diferentes combinaciones para seguir explorando.

Construyendo Construyendo Construyendo
la participacidn la participacidén la participacién
infantil infantil infantil
- COLECTiVO JOVEN - COLECTIVO JOVEN - Colectivo Joven
Construyendo Construyendo Construyendo
la participacion la participacion la participacidn
- COLECTIVO JOVEN - COLECTIVO JOVEN -Colectivo Joven O—
La combinacidon elegida posee las cualidades necesarias para ser @ Las tipografias no logran armonizar, ademéas de obtener

legibles en grandes y pequefias dimensiones, se logra contraste a un resultado trillado que se ha visto en proyectos o
través del tamano, estilo de caja y color manteniendo facilidad y experiencias similares.

claridad de lectura, se comunica jovialidad, unidad y formalidad.
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11.6 Tarjeta de presentacidn

@ Se toma de referencia la diagramacién de la informacién

de la tarjeta de presentacion.

Se considera de referencia colocar Gnicamente el logo en un tiroy

la informacion en el retiro.

@ Se buscaron diferentes referencias que guardan relacién con

tarjetasdepresentacionexistentes,cuyoobjetivoesvisualizar
sus composiciones, formas de utilizacion, caracteristicas,
tipo de contenido, etc. Se analiza la solucidn grafica que cada

una posee, para extraer los aspectos sustanciales.
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PROCESO DE BOCETAJE

Se busca una composiciéon innovadora y dindmica que logre
conectar con la personalidad del grupo objetivo y la parte vivaz del
concepto y logre también reforzar la presencia de la organizacién en
el segmento. Se decidi6 comenzar con ejes verticales para no perder
el profesionalismo ni seriedad, pero se agregan elementos organicos

que suavicen la informacién y no transmitir demasiada rigidez.

@ La informacién bésica se compone del logotipo, nombre,

puesto, direccion, teléfono correo y redes sociales.
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Durante la exploraciéon digital de las propuestas verticales se
realizaron distintas combinaciones de la paleta de color con el
objetivo de identificar la funcién de cada color y encontrar la mejor

opcion que logre el contraste y viveza que se busca.

® ® ®)
COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO
JOVEN JOVEN JOVEN
corll copl

CoPl

TRACY MENDEZ

COLECTIVO
JOVEN

coPl)

TRACY MENDEZ

Calle Transito Rojas B 1PVVY-42
Bai ipilaps. Jalapa. Guate
79223608

Colectiva Jovan

TRACY MENDEZ

Directora

COLECTIVO

JOVEN

coPl)

TRACY MENDEZ

TRACY MENDEZ

(§) Celle Transito Rojes 8 1PVVV-42 z0na ,
Barrio Chipilapa, Jalapa, Guatemala

@, 79223008
[@ cotectivo Joven

[ colsctivorsiovenggmail. com

)

©®

COLECTIVO
JOVEN

copPls

O,

©®

COLECTIVO
JOVEN

corPl

TRACY MENDEZ

Directara
9 Calle Transilo fiojss B 1PVVV-42 zona 8,
Berrio Ghipilaps, Jalaps. Gustemala
R 7s223808
[ cotective Joven

A colectivorejoven@gmall.com

TRACY MENDEZ

Directora

{5 GRS R A
Barrio Chipilspa, Jalaps. Guatemala

Q, 79223608
[# colectivo Joven

B colectivorejoven@gmail.com

composiciones

Las diagramaciones en un solo

tiro restan espacio y aire en las
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Versidon horizontal
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Se tomd la decision de seguir bocetando en su versién horizontal

para conseguir resultados diferentes, buscando las composiciones

mas dindmicas e interesantes.
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COLECTIVO
JOVEN

coPl)

COLECTIVO
JOVEN

corly
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COLECTIVO
JOVEN
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A2

COLECTIVO
JOVEN

CoPl)

COLECTIVO
JOVEN

COoPlJ

COLECTIVO
JOVEN

Se eligidé ya que conserva un estilo minimalista que

resalta los datos importantes, se pensd en utilizar

ilustraciones para crear atracciéon sin embargo se

satura la informaciéon en combinacidon con el retiro.

Retiro

TRACY MENDEZ

Directora

@ istapa, Guatemala

@, 50181765

[ Colectivoléven

®

TRACY MENDEZ
Directara

© Jalapa, Guatemala

@, 50181765

[ Colectivoléven

'19 odD|Br ‘9 DUOZ ZF-AAAdL 8 SB[OY OUSUDIL auoa £

8 3
= £
2 E“ @ Jalapa, Guatemala
z n
i Tracie H TRACJ,,TS.NDEZ §, soiai7ss
8 . 8
] Méndez g [ Colectivaléven
3 =
° H
" °
H
[# colectivojoven  Directora ¢ so2-79223508 &
Directora general -~~~ .
Tracie
T . énd Ménde
Facie A €z Directora genera
@ 7922-3606 © Calle Transito & 792255, CoqectNe 2%
@ Colectivo Joven Rojas B 1PVVV-42 @
[ colectivorejoven zona 6, Jalapa Calle 5, N-42 Zong
@gmail.com Guatemala. © sito pojos 8 ¥ & Satap, smw“‘uw

La composicion

de la opcion elegida demuestra

espontaneidad y movimiento entre los elementos, de

igual forma mantiene formalidad y equilibrio con la

propuesta de tiro elegida anteriormente.
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Se continub explorando la propuesta elegida bliscando una version
simplificada sin afectar su estructura, para brindar un estilo mas
sobrio, afnadiendo elementos graficos en la parte central para

compensar la ausencia de los iconos.

o

‘19 pdp|Pr ‘9 PUOZ ZH-AAAdL 8 sPloy ©lsupIl 3|PD @

Tracie
Méndez

[ Bi0'usnclonndajod o
n colectivorejoven@gmail.com

Colectivojoven  Directora @ 502-79223606

@®

USAOOAIIDD|0D /WO H003IDy

Directora general @colectivojovenl 7922-3606

£

S

Tracie ®
A Pa Vo ﬂ__j
Méndez s
S

Calle Transito Rojas B 1PVVV-42 zona 6, Jalapa GT.

e

Sin embargo se descarté la idea, ya que la primera version

logra una mejor combinacién de colores y los iconos aportan

positivamente en el area ilustrativa.
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11.7 Gafetes

Se seleccionaron diferentes referencias que ayuden a
visualizar el enfoque hacia los jovenes para desarrollar
una pieza acorde a la linea grafica y brindar la presencia

que se desea, se prestd atencion a los estilos de gafetes

IO

912853923

que contienen composiciones verticales con fondos sélidos,
que resaltan la informacion principalmente los titulos y texto,

apoyandose de otros elementos graficos.

Organizator

LR

422522839

Se toma de referencia la aplicacion de elementos al

borde como reforzamiento visual.
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PROCESO DE BOCETAJE

Para la elaboracion de los gafetes se decidi6 trabajar en un formato
de 3 x 4 pulgadas debido a su capacidad de brindar el espacio
necesario para la informacion, generando impacto y un resultado
amigable conveniente para la presentacion del equipo de jovenes

pertenecientes a la organizacion.
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En cuanto a la diagramacién se pensd resaltar el nombre de la
persona y el cargo que posee, pensando en la funcidn de la pieza. Se
exploraron opciones tanto con fotografia como sin ella para evaluar
todas las posibilidades. Se busca representar el concepto al utilizar

planos redondeados, provocando un resultado atrayente.
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Versién digital

Paralas opciones digitales se procur6 mantener el color morado en la

mayor parte del fondo para lograr jerarquia y conservar formalidad,

se continub explorando distintas diagramaciones buscando la que

mejor incorpora el concepto.

0,

®

COLECTIVO
JOVEN

copis

CARMEN LIMA

Coordinadora

0,

©)

COLECTIVO
JOVEN

copil

CARMEN

MARTA LIMA

Coordinadora

MARIA LIMA

®

COLECTIVO
JOVEN

copl)

TRACY MENDEZ

Directora

©)

COLECTIVO
JOVEN
cari

CARMEN

e
Coordinadora

o

©®

COLECTIVO
JOVEN

corl

TRACY MENDEZ

Directora

TRACY
MENDEZ

Directora

¥\ COLECTIVO
JOVEN

o Se eligid esta opcién debido a que mantiene la jerarquia y

presenta la informacion de manera dinamica, adecuandose

a la linea grafica.
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11.8 Hoja membretada

MY (!

Collective

DESIGN

CLOUSTON
arour

Homki

g VRIS SRR

@ Se tomaron de referencia las composiciones con Se tomaron referencias de disefos de hojas membretadas
elementos en la parte superior e inferior que muestran que muestran un disefo profesional, poco saturado pensando

profesionalismo sin saturar. en la economia sobre la reproduccion.
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PROCESO DE BOCETAJE

La papeleria corresponde al formato estandar con dimensiones de
8.5 x 11 pulgadas, como el tamaiio establecido y con mejor facilidad

para utilizar en este tipo de documentos.

Se inicia la exploracion manual de la diagramacion buscando la
representacion formal de la organizacién, sin embargo también se
evalGa el consumo de tinta para que no se vea elevado, por lo que
se muestran bocetos con ejes verticales y horizontales sin un uso

exagerado de elementos que puedan generar saturacion.

N

S
a

e W

Oz == @
B
%)
O
— —_— jpm—
h— = = |
= & —= &) 2
?] \_/_\_/_/—\p'/ﬁ ———

@
®
/\

NS
\

.

T

GESTION DEL PROCESO DE DISENO | 214



Bocetaje digital

Se seleccionaron las propuestas que mejor se adaptan tanto a la
funcién como al concepto y se digitalizaron. Se decidié descartar
opciones que incluyeran elementos como los planos organicos alejar

impresiones que puedan llegar a ser un poco "infantiles" en la pieza.

o

coLective
JovEN

La opcion seleccionada representa el orden adecuado en la

presentacién de la hoja membretada.
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1.9

@

Uniforme

Se realizd una recopilacién de referencias que muestran
camisas formales y playeras de diferentes estilos con disefos

que van dirigidos al segmento juvenil.

Se toma de referencia los detalles en cuello y manga de

la playera, para lograr un aspecto juvenil y moderno.
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PROCESO DE BOCETAJE

Se desarroll6 una version de camisa estilo polo bordadas, con el
motivo de ser utilizada en eventos formales en los que laorganizacion

deba participar y presentarse.

La idea es desarrollar un uniforme que muestra la seriedad bajo la
que la empresa trabaja, pero también muestre su lado amigable y
amistoso, por lo que se bocetaron distintas opciones de uniforme
como camisas de cuello, uniformes completos con chaleco y/o
chaqueta, en distintas telas como algoddén y polo. Bocetando la mejor
opcion que refuerce el sentimiento de integracién y la comodidad
de los miembros de Colectivo por lo que es primordial el imagotipo

dentro del mismo.
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Se procede a evaluar la aplicacion de color, se busca la opcion que
cumpla correctamente con lo explicado anteriormente. Se aplicd
principalmente el color blanco de fondo debido a que es un color de
camisa de facil acceso y se considerd el morado también al ser el

color de la paleta que simboliza presencia.

@ Camisa bordada estilo polo.

Se selecciond la opcion de camisa en color blanco debido
a que muestra el imagotipo de la organizacién del lado
izquierdo de manera sutil, conservando el detalle morado en

cuelloy mangas para no desligarlo de la linea gréafica.
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Por otro lado se encuentra la version de camiseta tipo playera, cuya
funcidén es servir a los instructores y cubrir los actividades dentro
y fuera de la organizacion. Por lo que se bocetaron composiciones
mas dindmicas y de mayor escala a diferencia del uniforme formal.
Se incorpora el concepto "floreciente sociedad vivaz" a través de
composiciones con movimiento, implementandoen algunas opciones

ilustraciones y elementos en la parte inferior de la camisa.

';—1.{(‘#';'{
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Durante la aplicacion del color se experimentd con distintos colores Igualmente se mantuvo el bocetaje de distintas diagramaciones
tanto para la camisa como para el disefio en ambos lados, pensando tratando de otorgarle un poco méas de protagonismo al imagotipo
en el segmento joven. para que pueda ser reconocido por el grupo objetivo.

®

Trabajando por

el desarrollo

integral de los
jévenes

@ Camiseta en serigrafia para actividades.

Se selecciond esta opcion de playera de algod6n por la comodidad
y el disefio para no perder unidad con la camisa formal, se descartd
la idea de una ilustracion atras debido a que aumenta los costos
de reproduccidon. Sin embargo conserva detalles color verde en el

cuello y mangas lo que le brindan un aspecto lozano y alegre, sin

distanciarse de la linea grafica.
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1110 Roll up

|| PRINT SALE

E

Se toma de referencia el formato y la variacién de

composiciones para elaborar varias piezas.

poesia

@

Lo

17°
FESTIVAL
FRINGE

DA CIDADE
DE MACAU

\
I

Entre las referencias graficas deroll up, se destaca su formato

vertical con composiciones fluidas, dindmicas que muestran

el uso de ilustracion y la acentuacion de titulares.
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PROCESO DE BOCETAJE

Las composiciones deben ser dinamicas y llamativas por lo que el

recurso ilustrativo en la pieza es importante, asimismo se incluye el

imagotipo, una frase de la organizacidon y la informacién de contacto

(Direccidn, pagina web y Facebook).

Para no alejarse de la linea grafica se implementa una diagramacion

con ejes verticales pero se mantienen los elementos organicos que

le conceden fluidez y naturalidad, lo que se acopla al concepto de

florecer vivazmente.
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Bocetaje digital

COLECTIVO
JOVEN

COPl)

9\ COLECTIVO
@ JOVEN

copPl)

Construyendo la
participacién juvenil

Calle Transito Rojas B 1-42 zona 6,
Barrio Chipilapa, Jalapa. Guatemala.

{f colectivo Joven %cmenivnioven‘nrg

I

o

®

COLECTIVO
JOVEN

\CO_N'/

\ v
2

O\ COLECTIVO
@ JOVEN
CoPl)

»
2

“ : Trabajando por el

desarrollo integral
de los jovenes

Trabajando por el
desarrollo integral
de los jévenes

Calle

Calle Transito Rojas B 1-42 zona 6,
Barrio Chipilapa, Jalopa. Guatemala

(502) 79223606

www.colectivojoven.org

O

Se seleccionaron las opciones para el desarrollo de los bocetos
digitales, integrando ilustraciones que muestran la armonia y
sociabilidad entre grupos de jovenes permitiendo reforzar el mensaje

de las frases utilizadas a la vez.
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Bocetaje digital

JOVEN JOVEN

CoPl) CcoPl)

@COLECTIVO 9\ COLECTIVO

Trabajando por el Generando conciencia

desarrollo integral sobre quiénes somos y

de los jévenes nuestro entorno

Calle Transito Rojos B 1-42 zona 6,
Barrio Chipilapa, Jalapo. Guatemala

(502) 79223606

www.colectivojoven.org

Calle Transito Rojas B 1-42 zona 6,
Barrio Chipilapa, Jolapa. Guatemala

Colectivo Joven - colectivojoven.org

Se realizaron cambios en los detalles, proporcionando mas espacio
entre los personajes, se vario la forma de la pleca detras del texto
para brindar mas aire en la composicién, se utilizaron diferentes
frases para cada roll up, ademas se utilizaron iconos para identificar

la informacion de contacto y lograr jeraquia.

)

©®

COLECTIVO COLECTIVO
JOVEN JOVEN

corl)
COoPI)

: ® ydt

N Ta.

Trabajando por el Trabajando por el

cleserrelle Integiel desarrollo integral

| joven .
de los jovenes de los jovenes

ok.com/colectivo.joven

En la tercera propuesta, se eliminé el elemento circular que rodea al
logotipo con el motivo de aumentar su tamafo, se redujo el tamano
de uno de los elementos en las esquinas para generar variacion, se
agregaron detalles en la ilustracion lograr integracion con los otros

roll up, y se agregaron iconos en la informacién de contacto.
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11.11 Desplegable

Se comienza por observar ejemplos de algunos desplegables
@ ya elaborados, con laintencién de visualizar los arreglos tipo-
graficos, estilo, plegados, soportes, diagramacion, tamafios y
jerarquias, y de tal manera seleccionar una base para disefar

y manejar los elementos de manera atractiva.

AT
e
= =
SUB-HEAI é : ' @

2015
~ cashslide
~ brochure

Se toma de referencia el tipo de plegado.
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PROCESO DE BOCETAJE

En el proceso se comenz6 por la elaboracidon de bocetos de formato
y diagramacidon del folleto. Se probaron diversas dimensiones como

cuadrado, con troquel redondeado y el folleto tradicional rectangular.

Fonday wudt 4
L coler por T
reChiom

Se mantuvo un formato habitual (8.5 x 11) sin embargo se considerd

un plegado diferente para una mayor variacién de la diagramacion.

=
==
X X
=

E=1

La informacién que comprende el folleto desplegable, son datos
generales de la organizacién, un resumen de los programas que

realizar e informacién de contacto, por lo tanto se consideron el

Hi—=

s

0 g
=
=

material plegable como la opcién mas adecuada.
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Se plasmaron diferentes ideas para representar el concepto por lo

que fueron seleccionadas varios bocetos de cada idea, para empezar

a desarrollarlos en el bocetaje digital.

==

]

Al serlapiezaque daaconoceral plblico los programasy actividades

de la organizacion se decidid implementar diagramaciones que

favorezcan la interpretacion de sus valores,

a través del uso de

ilustracion y/o otros recursos graficos, apoyando la representacion

del concepto para reforzar la imagen de Colectivo Joven.
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El afiche informativo tiene como principal funcién ser un medio

para compartir informacién de la organizacién, tomando en cuenta

o

que colgar posters en la habitaciéon es una cultura que los jévenes

coLicniva
)

desarrollan a esta edad, se dicidi6 aprovechar dicha practica y darle
a la pieza una segunada funcidén que consiste en servir como un
pequefo pbster, con el objetivo de que no sea botado a la basura por
la persona que lo recibe, se propone obsequiarlo doblado para que no

exista dificultad en su traslado.

RS
i o~
=

COLECTIVO
JOVEN

b

Acadenia 84 Conputecibn Esconta do misics
e Entre Coardas y Calor

COLECTIVO
JOVEN

corns

MAS INFORMACION

@ En el tiro del desplegable se presenta una ilustracion y el logo- Bocetos de diagramacién digital en el retiro del folleto, en la segunda
tipo mientras que en el retiro se encuentran los datos generales opcion se considerd agregar fotografias, sin embargo se descarté la
de la organizacién. opcién porque saturaba la composicion.
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Sinembargo se siguié indagando en el proceso de bocetaje en cuanto
a la diagramacion y dimension del fomato. Se decidié agrandar el
tamano del formato a 8.5 x 13’ por las razones que se describen
anteriormente ya que se desea que sirva como un pdster que los
jovenes deseen conservar y se preocupen por guardar en un lugar

seguro y no desecharlo.

@) sevee
1 2
Juventud por el Acceso o Salud Mujeres fortolecidos ejerciendo
3 4
AT
JOVEN
5 6
“tnsre tunrdns § Cotarest S lective o
COLECTIVO
JOVEN
o tovemen T
wwwcolactivelaveniara
Se desarrolld6 una composicion diferente que detalla y describe Ademas se reestructuraron los elementos del area informativa,
graficamente los diferentes programas ejecutados. Sin embargo la simplificando la composiciéon para no saturar la pieza y crear
primera opcidén prevalece debido a su composicién armoniosa, que equilibrio entre el tiro y retiro, ademas de conservar la seriedad.

connota un grupo inclusivo y solidario.
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11.12 Sitio web

Se toma la idea de implementar un

carrusel en la pagina principal

LTt

Stay healthy
be active

MITALEAT a

[p—
N ot oy O e
ey

Create Your
Own Space

Se toma de referencia la diagramacion del contenido Tomando en cuenta las referencias de disefios modernos, se
en el hero space. @ destaca el uso de tipografias en gran tamano, el desarrollo
de flat design, la combinacidn de estructuras fixed y fluidas.
Elementos a considerar para comenzar con el proceso de

diseno del sitio web.
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MAPA DE SITIO

Se elabord la estructuracion clasificando y ordenando el contenido
necesario del sitio web, para presentarlo de una manera légica y

brindar una buena experiencia a los usuarios.

O HERO SPACE —_ Presentacidn corta.
Anécdotas.

Programas actuales. I Descripcion imagenes y/o

Reconomientos videos.

O ACERCA DE _— Breve Introduccion. :l Fotos, iméagenes y

Mision y vision videos.

Historia, trabajo y accion.

(Principalj

O DONAR _— Informacién

Donar (Call to action)

O FOOTER _ Direccion
Teléfono

Correo electronico

Redes Sociales —_— Facebook
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TIPOGRAFIAS

El listado de tipografias utilizadas corresponde al nimero de
etiquetas en las que se clasifican segln su caracteristica los titulos

y cuerpo de texto para su facil aplicacién en la programacioén web.

H1

Titulo Quicksand Bold 32pt.

H2

NUmero Quicksand Light 22pt.

H3
MENU Quicksand Bold 15pt.
H4
Pdrrafos Quicksand Regular 13pt.
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Seccién: Hero space

Corresponde a la pagina principal que aparece cuando se entra en el

sitio web, comprende el contenido que serd visto por el espectador

desde el principio.
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Se eligieron las opciones que presentan

las estructuras maéas

interesantes, unificandolos en cuanto a la posicion de los links hacia

las otras secciones, para conseguir una composicién dindmica.

8r COLECTIVO
@ JOVEN
copty

¢QUIENES SOMOS?

Trabajando por el
desarrollo integral
de los jovenes 0

PROGRAMAS

DONAR CONTACTO

Wireframe para hero space, utilizando una es-

tructura fixed de 12 columnas.
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Bocetaje digital

Se propone para el hero space utilizar un carrusel que incluya
diferentes frases que laorganizacion desea presentar a sus usuarios,

con el fin de crear dinamismo y aumentar la interaccion.

¢QUIENES SOMOS? ¢QUIENES SOMOS?

Educacién y Trabajando por el
asesoria en temas ; A desarrollo integral
de vulnerabilidad [ ! de los jévenes

PROGRAMAS PROGRAMAS CONTACTO

“Colectivo Joven es para
mi un espacio educativo y
de libertad”

Construyendo L 3 CRISTIAN PORTILLO

la participacion

juvenil

Seguido del hero space se agregd una seccién de "experiencias”
que contienen frases y fotografias de los jovenes que han sido

beneficiados gracias a la oganizacion.

PROGRAMAS
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Seccién: Programas actuales

Se decidié desarrollar una seccion especifica dentro de la pagina
principal correspondiente a los programas ya que es contenido que

debe ser inmediato para los visitantes.
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La estructura para la clasificacion de los programas actuales, es
bastante formal, se decidi6é asi para que exista un contraste con las Versién digital con las ilustraciones correspondientes y la

formas organicas del estilo de las ilustraciones que seran colocadas. paleta de color ya integradas.

Programas actuales
Programas actuales

1 Proyecto Adolescencia y
Juventud por el Acceso

Proyecto Adolescencia y a Salud Sexual y
Juventud por el Acceso Reproductiva y Goce de
a Salud Sexual y los Derechos Sexuales y

Reproductiva y Goce de Reproductivos
los Derechos Sexuales y

Reproductivos

MAS INFORMACION

icipar para
2 tran rmar “Mujeres
fortalecidas ejerciendo
Participar para
transformar “Mujeres
fortalecidas ejerciendo

nuestros Derechos™

MAS INFORMACION

“Abriendo

Oportunidades”

Los cuadros con la "X" representan el espacio en

donde seran colocadas las ilustraciones.
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Seccidén: Acerca de (;Quiénes somos?)

Esta seccion de la pagina contiene la informacion béasica de la

organizacién, quienes son, mision, vision, trabajo, accidn, historia.
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@ PROGRAMAS
Historia

Colectivo pora la participacion de la Infancia y Juventud COPIL. fue creado en el afo

2000, como una Iniciativa de ni

. MIR0S y odolescentes QuE Con Gran Preacupacion &n

ese momento par los oltos Indices de maltrate Infantil. vislenclo sexual u machismo
Imperante. vieron en ¢l trabajo de pares uno oportunidad, poro realizar acciones paro
COLECTIVO 1a prevencion y disminucion de dichos indices
JOVEN
com

Trabajo

Colectivo Joven ha sido una Organizacién pionera en el trabajo

con nifias, adolescentes y jévenes, particularmente en el tema Nuestro trobajo esta orientado a el desorrollo integral de los nifos y J6venes en un
Rl dtphaldny. SARIAAG u - SRS et St s ol Wb oty 1 m SHbe

de salud sexual y reproductiva, educacién integral en sexualidad ot o e B i -
divetsiiad deloruaron on unaibyseonlessimyiocis 1) ninos g Bvanes Sisncontrorisy ral
y procesos de monitoreo y auditoria social para vigilarque se soctollly desdeioll progsctarss comoliderss. poshivos| § agsnies wonsformodares

cumpla el marco legal en género y salud sexual y reproductiva. logronds o3l un combio sustanciol en la conformacién social y realidod ciudadena de

Ruestro pols y &l mundo.

donar

Accién

Las nifas, nifios, adolescentes y jovenss de Io organizacion, realizan visitas o grupos de

Jovenes de las escuelas y comunidades, pora realizor trabajo de pares sobre educacian

sexuol. vlalencio de género y salud sexual y reproduciive; asi como el fortalecimiento of

personol de solud pora lo prestocien de servicios en

5 espocios paro adolescentes, asl
como procesos de incidencia politica con outoridads

MISION VISION y cutoridades locales, para el cun

rducotivos, institucionas pblicas

1o del marco legal vigente, que gorantiza los

Derechos Humanos de la ninez, adalescancia y juventud

Generar la perticipacian de la juventud. a traves de Cantribuir ol desarrollo Integral de 1 nines
procesas de farmacion de llderazgos pasitivas, la odalescencia y Juventud por medio de occiones
Incidencia politica de la jurentud 4 el monitoreo del locales comunitarias, incidencia y empoderamiento
cumplimienio del marco legal vigente. Gue gorantiza pora generor combios pasitives en el marco de los

los derechas humanos de los y los jovenes, en derechos humanas

especial los derechos sexuales y reproductivas.

El logo colocado en la parte superior izquierza funciona como un Para la diagramacion se quizb resaltar el texto mediante jerarquias
menu para acceder a las demas secciones. y diferentes secciones que clasificaran la informacion, en distintos
bloques para brindar descansos visuales al lector y evitar

composiciones saturadas.
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PROGRAMAS

©)

COLECTIVO
)

Colectivo Joven ha side una Organizacién pionera en el trabajo
con nifias, adolescentes y jévenes, particularmente en el tema
de salud sexual y reproductiva, educaciédn integral en sexvalidad
y procesos de monitoreo y auditoria social para vigilarque se

cumpla el marco legal en género y salud sexual y reproductiva.

A~ MISION ~~ ~~ VISION ~

Generar Ia pariicipacion de |a juvenivd, @ iravés de
procesos de formacian de liderazgos positives, la
incidencia politice de la juventud y o monitoreo del
cumplimiento del marce legal vigente. que garantiza
10% derechos humanes de las y (05 jovenes. en

especial los derechos sexuales y reproductivas.

Contribuir al desarralic integral de la nifez
adolescencia y juventud por medio de acciones
locales comunitarios, incidencia y smpoderamienta
pora generar cambios positivas en sl marco de las

derechos humanos

Trabajo

Nuestre trabajo este
ambienie de igualdad, equidad y
diversidad de pragrama

social y desde alll proye:

Historia

colective para

participacion ¢¢ la Infancia y Juventud COPIL fue creade en ¢l efe
2000, como una iniciativa de nifas, nifes y adelescentes que con gran preocupacion en
58 momento per 103 oites (ndices de Mltrate infantil, vislencia sexual y machismo
Imparonte, visron en &l 1rabojo ds parss una aportunidad, pora reslizar accionss pare

la prevencion y disminucian de diches indices

erientade a el desarrolla integral de los nifos y jévenes en un

esie enfoque trabajames acivalments en

lar o 168 IS y javenes o encontrar su rol

ideres positives y agentes trancfermaderes.

legrande asf un cambic suitencial en la confermacien tocial y realidad ciudedana de

Aussteo pals y el mundo

Accion

jévenes de los escuelas y comunidedes, para realizar irabojo de pares sobr,

sexval. violencia de genero u salud sexval y repraductiva, asl coma el fortalecin
personal de salud pora la prestacion de servicios en los espacios para adelescentes, as

como procesos de INCIdencio BOITICA CON QUIOTIGAdEs BAUCTLIVAS, INFLITVCIONES PUBIICaS

odes lacales, para el cumplimisnta del marco legal vigants, que garantiza los

2. adolescencio y juventud

Se utilizaron bloques sbélidos de color para la parte superior de la
informacidon general, se encuentra ademas un botdén (call to action)
directo para realizar una donacidn, seguido de la informacién en una

fondo blanco para crear un descanso visual y no dificultar la lectura.
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Seccién: Donar

Esta seccion de la pagina contiene la informacion béasica de la

organizacién, quienes son, mision, vision, trabajo, accidn, historia.
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Se eligieron los bocetos que presentan las estructuras mas
interesantes, unificandolos en cuanto a la posicion de los links hacia

las otras secciones, para conseguir una composicion dindmica.

¢QUIENES SOMOS?

Ayvdanos a continuar nuestro trabajo

En lo ociualidad el Colectiva Joven trabaja gracios @ lo gesiien de

proyecios ante argonizaciones Internacionsles, esio nos permite seguir

trabajando para queé los A0S y Jovenes se desarrollen en una socledad
mas Incluyente. Sin embargo. existen aun Muchos proyecios por

reslizar que necesitan de tu ayuds. Tus onacionas serviran para

LQUIENES 50MOS?

Ayddanos a continuar nuestro trabajo

€0 10 Gc1uBiigad &1 Colactive JoveN Irabaja Gracias o 1a QEsion de Proyectos ants

©7gaNIZaCIONes INTErnaCionalss. €310 ASE DErMIte SEQUIM 1raDAJANAS PO QU 105 NIRDS U
jovenes sa desorrollen an una saciedad mas incluyanta Sin smbarge, existen oun

muchos proyectos por realizar que necesitan de tu ayuda Tus donaciones serviran paro

omplior y dor vida o diches proyectos en pas de las nifivs y jovenes que ven en nuestro

omplior y dor vido o dichas proyectos en pos de los nifos y jévenes Calective Joven un espacie de desarrallo sacial

que ven en nuestro Colective Joven un espacia de desorrallo sacial

PROGRAMAS CONTACTO PAOGRAMAS CONTACTO

Wireframe para hero space, utilizando una estructura

fixed de 12 columnas.
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Seccidn: Footer (Contacto)

La informacion béasica de contacto es presentada en esta seccidn

para mantenerla al alcance del usuario, en todo momento.

"

Wireframe para footer, de igual forma

una estructura fixed de 12 columnas.

utilizando

cOWTACTO
CONTLLO coreL Qecdes
_ i .
—"‘_‘ -
[ Qedes
@ C.or&a‘-""o
= _ @ =
I ceiyreo 7 n - | =

Contacto

calle Transito Rojas B 1-42 zona &,
Barrio Chipilopa, Jalepa. Guatemala

l'ad

(502) 79223608

colectivorejovenggmail.cam

)
§

®colectivojovent

Jeolectivojoven

(=)

®

COLECTIVO
JOVEN

caru

A ContACL®

—
[ - |
P

Contacto

calle Transito Rajoz B 1
Barric Chipilapa, Jalape

@calectivojovent

O,

®

COLECTIVO
JOVEN
corn
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Versidn responsive

Se pensd en que la estructuracidon general del sitio web permita su

visualizacién en dispositivos moviles, ya que actualmente son un

medio inmediato para que los usuarios poseen para su entretencidn

y comunicacion.

Cr, COLECTIVO
(@) SSven

o

®

COLECTIVO
JOVEN

Colectivo Joven ha sido una
Organizacién pionera en el
trabajo con nifias,
adolescentes y jévenes,
particularmente en el tema
de salud sexuval y
reproductiva, educacidn
integral en sexuvalidad y
procesos de monitoreo y
auditoria social para
vigilarque se cumpla el marco
legal en género y salud

sexual y reproductiva.

‘d @701

8y COLECTIVO
@ JOVEN

Trabajando por el
desarrollo
integral de los
jovenes

“Colectivo Joven
es para mi un
espacio educativo
y de libertad”

CRISTIAN PORTILLO

Parque Los CU\U'I‘[JICho

Contacto

Calle Trans B 1-42 zona 6,
Barrio Chipilapa, Jalapa. Guatemala

colectivorejo

ectivojovent

COLECTIVO
JOVEN

CoPl)
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11.13 Manual educativo

Se toma de referencia la combinacion de

ilustracion y texto.

Carla Accardi /°, "erstin Bratsch /
Heidi Bucher /  Chiara Dvins /
Shannon Ebner 4 Mona Hatowm /
Rébecen Horn / Ror : ! Horm / Liz Larner /
Marisa Meri., . Paola Pivi/

R. H. Quayviman / B »mela Rosenkranz /
Niki de Saint Phall . : / Tatiana Trouve/
Rachel ¥a dniger—==

Se toma de referencia el tipo de plegado Se buscaron referencias graficas relacionadas con material
que se utiliza. de disefno editorial, que puedan aportar para la realizacion
de la pieza, basado en su soporte, manera de utilizacion,

diagramacion, estilo de disefo, etc.
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PROCESO DE BOCETAJE

Se comenzd por realizar bocetos del identificador y titular de la
portada e interiores del manual, probando con diferentes tipos
de fuentes tipograficas que permitan expresar sentimientos de
espontaneidad, modernidad y diversién como se indica en la

codificacion del mensaje.

Primeros bocetos manuales del identificador

1A
PRTTYL SMuC CEXL
14 PR okl ‘Q \'j"‘

ok \.VO
Saj'gﬁk)o?\.f i ‘f‘\r\/'\r‘ gh _(ffﬂ
cg‘.”l‘f_,w : = ’."’".J aﬂppwfr
5400 0 58

RYAER
D el

La composicion muestra
ser mas equilibrada y la

tipografia maéas limpia vy

legible.

Versiones digitales del Identificador del tema:

La opcidn elegida muestra presencia y la diagramacion

inclinada le brinda un estilo juvenil mostrando relacién

con los adolescentes.
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Bocetaje manual (Portada)

Para la portada se establecid incorporar la ilustracion de una pareja
joven, debido a que se trata de sexualidad, en la que se muestren
felices simpaticos y confiables. Acoplando la unidén y amor que se

busca representar a través del concepto elegido.

20N Cryvia
jAuUL’ ‘_‘_J‘..?(, L=
i penodchis A

Prirna,

P = P 5 % ng%ﬂ,‘v

SALUTTEIRY

¥

a g™

Fepropuc TVID

Los bocetos seleccionados guardan mejor relacién con el
tipo de ilustracion elegida, las composiciones tienen mas

armonfia y salen de lo tradicional.
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Bocetaje digital

Bocetos digitales de portada y opciones de color:

JALUD
JEXVAL

N

SALUD SEXUAL

Se modificd la composicidon de la ilustracién nimero 5 ampliando el Se eligio por ser la ilustracion nUmero 6 que mejor hace

contenido para hacer un mejor uso del espacio. uso y aprovecha el espacio ademas de alternar la paleta

de color sin perder la unidad.
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Se varid aumentando la escala de la ilustracion para resaltar el titulo

del manual. Asimismo se descartaron los lentes en el muchacho
y se agregd un fleco al peinado de la jovencita para hacer que los

personajes luzcan de edades mas jovenes.

Sin embargo se reflexiond acerca de la tipografia en el identificador
de la portada y se decidi6 escoger un estilo organico y geométrico
que siga la linea de las ilustraciones y el logotipo de la organizacion
para no perder la integracion con una sutil y leve inclinacion del

texto para simbolizar positivismo y seguridad.
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Bocetos de contraportada

oLecTivo

La ilustracion que acompafa al titular de la segunda y tercera
opcidn realiza una mejor integracion de elementos, mientras que en
la primera opcidn el estilo de ilustracion de las hojas no han sido

utilizados en ningln otro momento.

Boceto preliminar portada y contraportada

S

cotecTivo
JoveN

LUD
2EXUAL

% REPRODUCTIVA

Manual de Jévenes Promotores Proveedores
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Pdginas interiores

Debido a que el contenido del manual se encuentra divido por cinco
secciones se decidi6 elaborar una portadilla para cada uno y asi
lograr una mejor comprensiéon de la informacién, cada médulo del

sera codificado por color para facilitar la comprension de los temas.

Se busc bocetar composiciones que incluyen personajes de ambos
géneros, pensando que la informacidon incluye el desarrollo del
cuerpo durante la adolescencia. El concepto de manifiesta a través

del bocetaje de composiciones armoniosas y organicas.

@ La portadilla #1 Desarrollo y sexualidad adolescente.

chf\ MoLL o
N OF x au 26y
Y P ..\G -

e

DESARROLLL Y
ECxvpLipny
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p }2‘%7 Sexvardad
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@
D(Si’:ﬁo 7 S:ﬁ*:waga(m}

\_J
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DfSM’*PO"‘ ¢ 7 S UﬂL’DAD ADO LA _—

4 SEXVUALIDAD

ANAMN

DESARROLLO
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Bocetos digitales

Durante el bocetaje digital se determind utilizar el color morado para
este moddulo, Ricupero (2007) lo asocia con la madurez. Y utilizar la
tipografia sobre un eje curvo para brindar movimiento y naturalidad,

con el objetivo de abordar la informaciéon de forma cémoda y

agradable.

Desarrollo y
sexvalidad
adolescente

Desarrollo y
sexuvalidad
adolescente

D N A
©Sarrollo u
S€Xuglidad

DOLESCceNTE

armoniosos, creando un resultado practico.
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La composicion elegida es mas equilibrada visualmente y

se adapta mejor al espacio, ademéas los elementos se ven
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@ La portadilla #2 corresponde al tema de La Reproduccion. Siendo el tema "Reproduccidn" se procura agregar personajes de
ambos sexos sin ningln tipo de vestimenta para abordar la funcion
de los aparatos reproductores. En composiciones simétricas

aproximadas para mantener el equilibrio y la naturalidad.

-
P E%g_g_m_é'*f/ v

REPRODUCCION / /
| O
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Bocetos digitales

Durante la aplicacion de color en los bocetos digitales se determind

que el color rosa es la mejor opcion para este médulo debido a su

asociacion con la delicadeza y la sexualidad.

@

Se descarta esta opcién, ya que no demuestra ser una
composicién legible, los personajes son muy estaticos y no

cuentan con la proporcion adecuada a la Iinea grafica definida.

Esta composicion muestra un mejor aprovechamiento
del formato, los personajes sefalan movimientos fluidos
y estilizados, trazos mas detallados que aportan mayor
calidad y el cambio de color de fondo permite que sea
identificado como un siguiente médulo causando que no

exista confusion con el tema anterior.
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@ Portadilla #3 corresponde al tema de Anticoncepcion

n -
j/ ﬂ’nﬁWﬂUP o

o
o o000

6o 0 o ©°

¢A

La anticoncepcidn

@ ANTICONCEp(ion
g /’d—\‘“\_/

o

ANTICONCEpCIdy

incluye muchos métodos para

prevenir

enfermedades, embarazos, etc. Por lo que se decidié que sean el

elemento ilustrativo principal en la composicion, variando en cuanto

cantidad, escala y posicion para ligar el dinamismo que se presenta

en el concepto.
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Bocetos digitales

En las versiones digitales de las composiciones se decidié que el

color verde sea el color seleccionado para este mddulo debido a su

asociacion con el concepto de "aprobacidén de una accién".

@ A pesar de que la idea de un patron puede beneficiar, el
boceto no demuestra crear mayor presencia debido al estilo

lineal. Ademéas las ilustraciones de las pastillas podrian ser
confundidas por drogas, agregando un punto negativo a toda

la composicién.

La seleccion final para el tema de anticoncepcidn posee los
elementos mas populares para representarlo, siendo una
abstracciéon del dispositivo DIU y condones en sobre, alu-
diendo a las opciones que la mayoria de personas recurren.
La composicién es armoniosa y agradable visualmente, or-

ganizando los elementos de manera fluida.

GESTION DEL PROCESO DE DISENO | 256



@ Portadilla #4 Infecciones de transmision sexual

Tratdndose de infecciones se busc6é anadir ilustraciones de "virus”
y "bacterias" para relacionarlo con el tema, sin embargo también se
considerd realizar bocetos con ideas méas conceptuales que simboli-
zaran el cuida en contra de tales infecciones, para generar propues-

tas mas alejadas de lo comin.
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Bocetos digitales

Se decidié que el color asignado para el médulo es el azul, debido a

su relacién con la seguridad, ademas de ser un color atrayente.

O,

INFECCIONES DE

ransmision

sexuval

@ Se deseché esta opcion debido a que las ilustraciones no se
complementan con el texto, ademas de mostrar a los personajes
muy timidos creando una percepciéon diferente a la que se

desea representar.

Infecciones de
transmisijgpn gexual

El boceto seleccionado muestra una direccion mejor
equilibrada, generando un punto de enfoque en el centro,
y mejor composicion de los elementos. Se relaciona con
el concepto al mostrar a dos personajes enlazados o
relacionados ya que de tal manera es como se pueden

adquirir las infecciones.
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@ Portadilla #5 Comportamiento sexual y sexo més seguro

Se empezd por bocetar basados en el tema del comportamiento
sexual seguro, por lo que se anadieron elementos como una pareja
joven, corazones, candados y escudos para representar el tema
visualmente. Se mantiene la unidad con el concepto y los médulos

posteriores a través de los planos curvos y la jerarquia utilizada.
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Bocetos digitales

Luego de definir las estructuras finales de la composicidén se tomb el
color pUrpura como el asignado para este modulo al ser el resultado
del rosay el azul, simbolizando la mezcla entre ambos géneros, lo

que representa la equidad y companerismo del concepto.

®

Comportamiento
Sexual

Sexo mds seguro

@ Esta opcién no funciona para representar el tema ya que es
una ilustracién Gnicamente descriptiva que se desvia del

concepto al Gnicamente mostrar a los personajes, sin embargo

no muestra la nocién de "seguridad".

Sexo mads
seguro

A partir del boceto manual seleccionado, se procedid a
organizar los elementos para completar de mejor manera
el texto en la composicion, la ilustracion muesta a dos
personajes sosteniendo un escudo representando la

seguridad al comprender y adoptar una buena actitud.
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Bocetaje manual de ilustraciones cientificas complementarias en el Bocetaje manual de iconografia aplicada en tabla de medios de

interior del manual, en el tema de desarrollo y sexualidad. prevencion correspondiente al tema de anticonceptivos.

VA

DIATEAGMA

PMpLreeTE

'Ny((”.:‘;‘f (rf-‘-‘tf"“.

prepoRA

bocetaje digital bocetaje digital

Trompas de Falopio

S
3 AL
y Y 7
f . " “
Ovarle _ —
internos

Utero 0
(Matriz) O
Cuello uterino Vagina [ B B W ]
il =
Vejiga
Pene Vesicula
seminal
Uretra Gléndula
prostdtica ]
Testiculos
Pene
L
Glandula I
de Cowper Prapucio l
——
Conducto
Glande deferente
Epididimo
Escroto

Testiculo
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Diagramacidn
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Méndez menciona (anexo 6.3) que pueden utilizarse reticulas
formales y semiformales, y tomando en cuenta al segmento joven

la estructura puede "romperse" ligeramente cuando las paginas lo

ameriten de para facilitar la lectura y entendimiento del contenido.

El contenido se colocd en 2 columnas para distribuir la informacidn

de forma mas ordenada, conservando un espacio conveniente para

que la informacidon no quede estrecha.
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Bocetaje digital

Enelcasode las portadillas se utilizaron 3 columnas para aprovechar
el espacio para la introduccion de cada tema, asimismo el color del
cuerpo de texto corresponde al cédigo de color definido para cada
portadilla, con el motivo de generar integraciéon y de esta manera

resaltar el cambio de mdédulo en el manual.

Desarrg)o u
SeXuglidad

ADOLESCENTE

Lagdolescencic es una época de grandes cambios, se
experimenta o transicién de la infancia o I adultez
Ademds de modurer fisicamente, los adolescentes
tienden o vivir los primeros sensaciones erGticas
cuasi-odultos, @ experimentor con  conductas
sexuales y @ desarrollar un sentido fuerte de su
propia identidad de género y orientocién sexuol

E2ta seccién incluye informocidn de contexte del
Sesarrolio adolescente y explica algunos de lox
temor ralacionades con la tewvalidod que ton
porticularmente iMportantes durante 4310 €190
ge lo vida. inclugendo lo identidad de género,
‘orientocién sexual, QUICSTLIME y toma de dacizionss
Luego, enumiera los conceptos y 1emat Clave que los
jévenes deden oprender en materia de sexulidad
& las diatintos etopat de desarrollo.

Infecciones de
trcnsmis,-dn sexun\

Lot infecciones de wransmisién sewol (1TS)
<constitugen un problema de solud pUbiica @ nivel
mundial Seguncdlculos dela OMS, cadaaficaparecen
340 millones de cozos nuevos de TS curables en
individuos entre loz edodes de 14-49 aflos 0 10 fargo
del mundo. En los paites menct desorroliados, las
IT$ y los complicaciones relacionodas ocupan e
auinte luger entre los entarmedades por 103 cuales
oz personor edultas buscan servicios de salud. “Las
infecciones ligodas o o8 ITS pueden desembocar en

3 v
tardios sarios como infertilidad, embaraze ectépice,
cdncer de cuslio utering y Musrte premature en
niftos y aculter

A fin de educar @ It jévener ocerco de lo
prevencién del emborazo, lo: JPP necesitan

tener una comprensién b

el sistema repraductive hu

Incluge diogramas y definicion
reproductiva masculing y femening, las células y los

fluldes reproductivs, y las funcianes repr

con el personal, los formaderes
los JPP y las jovenes pertenecientes o

las comunidades

Loz personas tienen sexa por razones diferentes:

cerca de owa persona,

procrear.

" con el coito vaginal, pero los individuos y
lat porejos pusden asumir una gran variedod de
comportamientos sexuales &n el rANSCUTSD d8 Sus
vidot o 3z relociones. A 1a hora de decidir 1obre
#503 comportomientos. e importante considerar el
riesgo de emborazo o de transmizien de ITs.

E5 proboble que, a o hora de aconsejor o los jévenes
sobre el uso de anticonceptivos y prevencidn de
175, se debo hablar sabre otr
sexuales. Comprender (o riesgos esi como la
{Mpartancia de usar condones de farma constante
COITECTo, PTG OYUAN O QUE 103 [Gvenes proctiauen
s8x0 M $6QUTD,

comportomientos
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ANATOMIA REPRODUCTIVA MASCULINA

wrecouccitn s
TEHA L
TEwa 2
Bapecimsie, o

SEXUALIDAD.

Mt aa
st '
° o . i

SEX0 BlOLOGICO.

IDENTIDAD DE GENERO

GENERO Y ROLES DE GENERO

I —

@ (\b %‘5\ Q)

Primer bocetaje digital de diagramacién de
paginas interiores del manual, utilizando las

columnas definidas anteriormente.
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o s

~ [ndice ~

INTRGBUCCION

Cemparacian g I sficacia de los métodes de
planiicacian tamiliar

sexo mos sequro

Sin embargo se decidi6 seguir bocetando las
paginas interiores, variando las tipografias y

apoyandose de ilustraciones.
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11.14 Rotafolio

Se toma de referencia el uso de plecas o birbujas para

encerrar el texto

first,
mountains.

BE A COPYCAT "

Buil the

THINK LIKE = l<— el

AGENIUS
‘ Q. f-&-

RESEARCH SKETCHES  PRESENTATION FEEDEACK CORRECTIONS To. FINAL

PM[{:}TI['::E, s s STUTEO CONGErT  csEMTATION

PRACTICE

L‘Jm'JC ”.m :....Lm;;:;_,l
Ay

DAYDREAM &

DOODLE
¢ F1Les onuver

LocorooK (ector & castee]
(recamemeaidec)

TIPS FOR A KILLER
'DESIGN PORTFOLIO

As a creative professional you live and die by the quality of your design
portfolio. It sums you and your work up and is the first port of call for anyone
looking to hire or commission you. Here are 10 goiden rules that will set you in
good stead when putting your portfolio together.

e 11

]
. RN
Timeline >
Elements. ' '
Infogrophic esar ) - oy
) ments sl s \C‘_.'
4 — o ; . »
\ % i LEAVE THEM  GETAN ONLINE
Sotmn ’ . o2 | 4 / > 3 WanTine wone rrotio
= | : . I\ :.
«x | o3 L \m \ .- - dks <

Para comenzar con el desarrollo del rotafolio se reunieron
referencias graficas de algunos materiales que presentan la
informacién en infografias, para elaborar un disefio lo sufi-
cientemente grafico y textual que logre apoyar al instructor

en su tarea de presentacion de la informacion.
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PROCESO DE BOCETAJE

Se considerd un formato de Al para el rotafolio, debido a su féacil
visualizacién a una distancia de 5 metros o mas, debido a las
similitudes y diferencias entre cada ITS, se considerd utilizar una
diagramacion de 2 columnas, aprovechando el espacio y no saturar

con demasiada informacion.

@ Bocetaje de virus y bacterial

Setomo en cuenta el uso circular, se tomo como base, las lecturas de

los microorganismos en los microscopios.

@ Iconografia de sintomas y formas de prevencion de enfermedades.

Se elegid la segunda opcidn, ya que el fondo sblido aumenta la

armonia y visibilidad de los iconos.
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Diagramaciodn

Para la diagramacion del rotafolio se siguié utilizando dos columnas

para colocar la informacidon, debido a la gran cantidad de contenido

por pieza, se pensd en un estilo de mapa conceptual o esquema para

sintetizar el contenido y facilitar su comprension.

El objetivo principal de los rotafolios es servir como apoyo vi-

sual en el momento de la explicacién de los temas.
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Bocetaje digital

)

facilitar la identificacion del tema.

Infecciongs de 6

transmisign ;axual

Se contempld el uso de color sélido en
todo el formato, con el motivo de llamar la
atencion sin embargo ahoga el contenido
y se corre peligro de perder el texto en el

momento de reproducir el material.

El proceso de bocetaje define la diagrmacibn a seguir para el de-
sarrollo de todo el rotafolio. Se realizé un header con el fin de

Anfecciones de
Lransmisigpy ggyual

ENSEEELS ISIaE ERAT ST

uspariacan ol e TiaC aquce. i

W ae s Zia MRt ars

@ Lebroazc sstepise L

CALITAS

TRAMSHISION

I arapmsow ania e vads i

cau

e rraizan il e
[ T T it

s

BINTOMAE SORILCUCUORS TRATAMICH 0%

Bhare e i F1iRE

T§ o emmEnn

‘j Fankia n ' Kk b,
dodz- mlrivars, 1w el
e aman

‘_‘: TR
¥ oA, Casiagd e

F U

[

La opcion ofrece una diagramacion con el
usos de plecas sblidas de colores azul y
verde pararesaltary clasificar los titulos,
sin embargo no se logra estabilidad

visual entre los elementos.

Infecciones de
“C‘"Smisidn SEXUO‘

- Infertilidad

Desembecan sintomas agudos, .
+ Embaraze ectépico
infeceibn erbnica y consecuencias
- Céncer I i
Al b Céncer da cuello utering
« Muerte prematura

rd Ll
1)as »
‘\:‘-‘ CAUSAS * »
~e% )

Bacterias ¥ Pardsitos Virus
Tienen cura con Mo tienen curd, Los sintomas se
Ia medicacién correcta pueden tratar, para el virus parmanece

Algunos individuos pueden ne presentar sintomas

"} EN MOMBRES ¥

S @ O O
Sangre Semen Leche pane, liagas. "
0 EN MUJERES La i

N

arganta, pene o

del dtora,

La opcidon muestra una diagramacion
limpia con cuadros lineales que rodean la
informacion para crear agrupaciones, sin
saturar la composicidon en el encabezado

y en el resto del contenido.
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©

coLEcTivo
JOVEN

|nfeCCi0nes =

tranSmjs,-én sexuo\

Desembocan sintomas agudos,
infeccion crénica y consecuencias
serias comao:

Bacterias Y Pardsitos
Tienen cura con
la medicacién correcta

TRANSMISION

De una persona a otra a través de:

Infertilidad

Embarazo ectdpico
Céncer de cuello uterino
Muerte prematura

” L}
1=, »
oy CAUSAS é »

Virus

No tienen cura. Los sintomas se

pueden tratar, pero el virus permanece.

SINTOMAS

Algunos individuos pueden no presentar sintomas

03

Sangre Semen Leche
materna

@ ‘4&' @

Fluidos  Contacto  Inyecciones

" EN HOMBRES
Pesader en los testiculos,

dolor al orinar o pus en el
pene, llagas.

(,') EN MUJERES
- Picazén, descarga vaginal

0 quemazén mientras

No se puede saber si

una persona tiene una
I1TS sdlo por mirarla

La Gnica forma de estar
seguro es visitando un
servicio de salud y
haciéndose las pruebas

orinan y llagas.

que se necesitan

Se eligid la tercera opcidn, por su oportuna combinacién entre todos
loselementos, se destacael titulodeltemayseapoyadeilustraciones
que refuerzan el mensaje sin robar la atenciéon o desequilibrar el
contenido, se puede seguir una direccion de lectura que permite la

facilidad de la explicacion del tema.

Se elaboraron dos rotafolios de los temas méas complejos "Las
Infecciones de transmisidon sexual y la Anticoncepcidon”. Se trabajé
cada pliego con la misma secuencia de elementos, variando segin el
tipo de contenido, colocando la informacion sobre fondos sélidos o

bordes para dividir la informacién y no generar confusion.

vaginales con la piel no esterilizadas

A CONSECUENCIAS
3 rian haber

as como:

Enfermedad inflamatoria pélvica
® Infertilidad

Ciertos tipos de cancer

TRATAMIENTOS
Recoleccion de orina
Extraccién de sangre

Muestras con un hisopo de la

boca, garganta, pene o cuello
del Gtero.
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Se hiz6 una comparacion de las caracteristicas que las infecciones
comparten, "Transmisidn, riesgos y pruebas" para unificarlas y lograr

aprovechar el espacio y se utilizaron elementos como lineas que

sirven como conductores de un contenido a otro.

QO

Q

adm
O

Fluidos Semen
vaginales

ITS

MAas comunes

las mujeres,

fectar el cuello del

SINTOMAS

La mayoria no presenta sintomas. La

HOMBRES:

Pueden sentir incomodidad en
sus testiculos, dolor al orinan o
ver salir pus del pene.

MUJERES:
Picazén, descarga vaginal ¢ ardor
al orinar

Gonorrea

Es causada por una
BACTERIA. La gonorrea puede
infectar la uretra, el ano los

rganta

SINTOMAS

mayoria no presenta sintomas.

HOMBRES:

Descargas amarillentas del pene,
dolor al orinar, necesidad de orinar
con frecuencia e hinchazén en los
testiculos.

MUJERES:

Descargas amarrillas o
sangrientas de la vagina y dolor al
orinar.

B RIESGOS A LA SALUD

Si no se trata, puede causar
la generacion de tejido
cicatrizal en la uretra, el
atero o las trompas de
Falopic. Esto puede crear

dificultades para quedarse
embarazada o para dejar

embarazada a alguien,

PRUEBAS

o 0

Pruebas  Muestras con

de hisopo del pene
orina  cuello del Utero
o garganta

@(otl:r.vc
iaven

_ITS MAS cOMUNE

Tricomoniasis

El VPH se transmite de
a otra pof medio del

contacto directo de la piel

SINTOMAS
La mayoria no presentan sintomas, no

obstante puaden sentir:

HOMBRES:
\ Irritacién en el pene, leves descargas

o quemazén al orinar o eyaculsr.
MUJERES:
Descargas vaginales espumosas
color verde amarillento, fuerte olor,

incomodidad durante el coito, al

orinar, irritacién y picazén.

PRUEBAS Y TRATAMIENTO

Muestras de  Llagasen  Completar un
uretra y vagina  mujeres  tratamiento de
con hisopo antibigticos

RIESGOS A LA SALUD

Las infecciones provocan que los
individuos, particularmente las
mujeres, sean mas susceptibles a
otras ITS, incluyendo el VIH.

A

Contacto
con la piel

SINTOMAS
El virus puede generar ¢l crecimiento de
verrugas qua son protuberancias pequefas

y elevadas que no pican ni duelen.

HOMBRES:
Verrugas en el pene, escroto,

uretra y ano.

MUJERES:

Verrugas en el cuello del Otero,
uretra, vagina y vulva.

Las verrugas pueden desaparecer por si solas.

No obstante, el VPH permanece en el cuerpo,

PRUEBAS Y TRATAMIENTO

No existe Exdmen Procedimientos

cura fisico  pararemover
las

errugas

RIESGOS A SALUD

Puede generar cdncer en el
cuello del Gtero, la vulva, la

Pl TRANSMISION

vagina, el anc o el pene.

@cme:nw
Toven
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Causada por una bacteria
llamada ESPIROQUETA. Genera

rna

e

| ano o

ano o los muslos.

SINTOMAS

ETAPA 1 (10 & 80 dias)

Aparecen las primeras llagas

ETAPA 2 (17 dias a 6 meses)
salpullido en varias partes del cuerpo.

ETAPA 3 (Etapa latente)
No muestra sintomas visibles

PRUEBAS Y TRATAMIENTO

Muestras de Prueba de Se curacon
llagas con sangre antibidticos
hisopo recetados

RIESGOS A LA SALUD

Si no se trata, puede
proceder a la etapa latente
durante la cual puede causar
dafios serios e irreversibles a
los Brganos internos.

TRANSMISION ~

Contacto  Relaciones sexuales
con llagas sin proteccion

SINTOMAS
Llagas, ampollas, cortes, granos, chichones o

erupciones que pican, queman o supuran.

Algunas personas pueden presentar sintomas
leves o no presentar nada.

Los sintomas pueden aliviarse por si solos,
pero el virus permanece en el cuerpo.

PRUEBAS Y TRATAMIENTO ~
No existe Exdmen Prueba de
cura fisico sangre

RIESGOS A LA SALUD

No supone un peligro a largo
plazo para la salud, aunque se
corre mayor riesgo de contraer

otras ITS, incluyendo el VIH.

PR TRANSMISIO

2

Contacto
con la piel

coLcerivo
oven

El virus de inmunodeficiencia
humana (SIDA)
Ataca al sistema inmune del cuerpo,

destruyen

El sindrome de inmunodeficiencia
adquirida (SIDA)
Es la (iltima etapa del VIH, el
deja de funcionar y
ndo una

Casi la mitad de las infecciones por VIH
ocurren en jovenes de 15 a 24 afos

. TRANSMISION

%
3

Sangre Semen Leche
%

Fluidos Contacto  Inyecciones

vaginales conla piel no esterilizadas

- PREVENCI

Absteniéndose de todo
tipo de conductas
sexuales y de usar

equipos de inyeccitn
no esterilizados.

Ademds los condenes reducen el
riesgo da contraer el VIH

®

.

ntas menos parejas tenga

NO SE TRANSMITE

Una mujer
embarazada

Puede transmitirselo
9 5u bebé durante el
embarazo, parto o
mientras smamanta
(Existen madicamnios
que pueden prevenirio)

e PRUEBAS Y TRATAMIEN

EI VIH NO presenta sintomas
Ho s sabrd que se vive con e virus hasta
no hacerse una prusks de sangre, o en
slgunos lugares de saliva,

Periodo de ventana
Dursnte sste perfods s posible que las pruskas del Uik no muestren
que se tiene el virus. Por lo que se debe esperar 3 meses desde la
Oltima ver que pude estar expuesto al MIH para hacer la prueba de
nuevo, E5 importante recordar que el VIH si puede transmitirse a otras
personas durante este perioda.

n NO EXISTE UNA CURA

para el VIH ni para el SIDA

S8 puede vivir una vida normal y Ls mayorla de las personas
$ana con VIH con medicamentos. desarrollaran el SIDA lo que
queé putden ser caros, de dificil significa que pusden contrasr
porop muchos muy graves y
efectos 3 letales.

caLtctivo
Toven

Se utilizaron bloques sé6lidos de color para resaltar el texto y crear
jerarquias, cada término se diferencia por medio del color para que
no exista confusién, también se agregaron ilustraciones que ayuden

a complementar visualmente la informacion.
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El segundo rotafolio contiene la informacion del

tema de la
"Anticoncepcién”, de igual manera que en el manual se utilizaron los
colores principales que identifican a este mddulo, apoyandose de

ilustraciones y otros elementos graficos para lograr jerarquia.

Segln su funcionamiento se clasifican en:

Métodos de Métodos Métodos
barrera hormonales conductuales

Antes de elegir el método conveniente se deben tomar en cuenta ciertos factores como:

01 Acceso al método

03 Costo
02 su facil o dificilutilizacién

04 Comodidad

Métodos de barrera

MASCULINOS FEMENINOS

Se usan dentro de la vagina para juntar el semen
y bloquear que el esperma ingrese en la vagina.

\
Son el dnico método
anticonceptivo que

protege contra las ITS.

Se usan sobre el pene para atrapar los espermas
a fin de que no puedan ingresar al Gtero.

st

El coito interrumpido
sucede cuando el
hombre retira el pene
de la vagina antes de

eyacular.

w No protege contra las ITS.

ABSTINENCIA

Abstenerse de tener
relaciones sexuales
puede reducir el riesgo
de contraer una ITS.

2N

Métodos hormonales

Son medicaciones a base de hormonas para mujeres. Previene que los ovarios liberen dvulos y
aumentan la densidad del lluide cervical para que el esperma no pueda unirse al Gvulo.

PILDORAS ANTICONGEPTIVAS INYECTABLES

B , -

No protegen contra las ITS.

1 Pildoras de emergencia

Sun pildoras anlicunceplivas de allas dusis,
previenen el embarazo si se toman luego de tener
relociones sexuales sin proteccidn,
Las pildoras AE, no son "pilderas abortivas”, no
No protege contra las ITS. funcionan si la mujer ya estd embarazada.

riodos de fertilidad

ABSTINENCIA

Supanen hacer un seguimianto dal ciclo de
ovulacion e una mujer para no tener

Método de retiro

ESTERILIZACION

Es la intervencién médica

“ligadura de Lrompas®en
relaciones sexuales en los momentos del las mujeres y "vasectomia”
ciclo en donde es més probable que ocurra un en los hombres.
embarazo.

DISPOSITIVO
INTRAUTERINQ (DIU)
Contienen hormonas y se
eolocan dentro del Gtero

Interfieren el viaje de
esperma, pueden prevenir
que un dvule fecundado se

implante en el utero.

> No protegen contra las ITS, g
. # N

coLscTive
igviK
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Estructura del rotafolio

Vista lateral 3/4

T

Planchas de carton

Vista lateral Vista de planta

T T

Banda de tela Anillos

Debido a que el objetivo principal del rotafolio es servir como una
herramienta manejable y portatil a los educadores, se elabord el
disefio de su estructuracion de manera que ayude a la presentacion

del material para que pueda ser visto por todos los presentes.

Se plantea la colocacidén de dos planchas de cartdn como soporte
para sostener firmemente los pliegos unidos por anillos en la parte
superior para hacer posible la rotaciéon de los mismos y una banda
de tela en los extremos inferiores para limitar la abertura y hacer

posible su postura vertical.

GESTION DEL PROCESO DE DISENO | 274



Vistas ortogonales
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11.14 Folletos

@ Se reunen las referencias graficas de folletos que van

dirigidos hacia adolescentes, para analizar su estilo, disefio, Se toma como referencia el uso
diagramacion, estructura, formato y composiciones. Para de duotonos.
conseguir un resultado adecuado al grupo objetivo. Se toma de referencia la clasificacién

por color de los folletos.

RBRN TS
HMAKE
¥sy
HAPPY

e a b:‘)ry
% ey, Yiey hod
85,00 O
By Cang Ay,

o,

ie
o, l00y
Oy kg

et Seoq

as
YephySey,..

Se toma de referencia la

proporciéon del formta.
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PROCESO DE BOCETAJE

Tener un conocimiento béasico del desarrollo humano es una
herramienta para entender y realizar una mejor toma de decisiones
afirma Osorio (2018 | Anexo 6.2) Conociendo que el grupo objetivo
se encuentra sobrellevando los cambios de la pubertad, la cual
incluye sentimientos como la audiencia imaginaria que conlleva a

la verglienza.

Se propuso el desarrollo de folletos que simplifiquen la informacién
de los temas que el manual contiene, con el motivo de hacer llegar
el contenido a los jovenes y asegurar la retencidn. El formato que se
propone es de 8.5 x 6.5 pulgadas abierto conformando cada folleto

por cuatro paginas y un total de 8 paginas individuales.

Portada

Folleto #1 corresponde al tema del Desarrollo y sexualidad

adolescente.

Se comienza el desarrollo de cada folleto, buscando alternativas
de portada y contraportada, se tomo en cuenta la base del disefio
elaborado para las portadillas que dividen a el manual en cada

modulo, para conservar unidad e integracion.

El fin de la portada es presentar graficamente la informacion en este
caso el desarrollo adolescente, como los jovenes conocen su cuerpo
y los cambios de dicha etapa, por tal razdn se bocetaron diferentes
escenarios de personajes que de ambos géneros que representan la

edad de la pubertad.

@

pesaroly

e

pesarre( (,, q
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S eavayr
Usees, ‘:J
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80,.;)00 dlﬂ
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e A
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Bocetaje digital

Se digitalizd6 la propuesta elegida y se siguid bocetando las
caracteristicas de los personajes de la composicion asi como el

estilo de la tipografia de titulo y nimero identificativo.

Se descart6 el uso de caja alta en el titulo debido a

que se desliga de las portadas del manual

©) 1
DESARR @ Desarrollo v

oL Y
segtLo

ADOLE

UALIDA®D Seéxuqlidad

SCENTE

La construccidon del personaje no se adapta al
estilo utilizado a lo largo de las piezas El titulo guarda la relacién deseada con el manual educativo y la
construccion de ambos personajes equilibrada, el concepto que

representan es el de un desarrollo sano y informado correctamente.

GESTION DEL PROCESO DE DISENO | 278



Contraportada

Se decidid que todos los folletos mantuvieran el mismo disefio de Paralacontraportadaseledi6 prioridad al logotipo de laorganizacion
contraportada para mantener relacién entre todos, mostrando datos como identificador del material, ademéas se agrego la informacion de
de informacién sobre el sitio web, correo electrénico y direccion, contacto del sitio web, direccion y teléfono.

cambiado de fondo segiin sea el cddigo de color correspondiente de

cada uno.

n
— ¢ < ﬁ i
~ 5
~ . ; ; ————1
\ — COLECTIVO
! JOVEN
E g'::’ —_ COLECTIVO
JOVEN
COoPl)
Encuentra mas informacion
Visitando la pagina:
b= — ©
f—) ®
P— — Colectivo Joven
— ®
=]
| — @ —_—

La solucion seleccionada proporciona mejor presencia al logotipo

y existe mejor equilibrio de la composiciéon permitiendo brindar un

enfoque a los datos prioritarios.
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Diagramacidn

Se pretende que la informacién de los folletos sea mucho méas grafica
que el manual, para cautivar al segmento jéven y lograr comunicar
el mensaje correcto, tomando en cuenta lo anterior se empezd por
bocetar diferentes composiciones de posibles estructuras para las

paginasinteriores, la posicidon de los elementos, texto e ilustraciones.
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Pdginas interiores

Basado en las propuestas manuales, se desarrollaron diferentes dia-

gramaciones, y se sintetizé la informacién, para aumentar el conte-

nido graficoy acompanar al texto con el fin de hacer que el material SENISIAN SEILIR Bmariad (S8 0.0 10 k) S8 81 Aut:eztiﬂjﬂ_u toma
e decisiones

&5 un periodo ae crecimiento répida controlads
por hormonas Es cuando empiezas o experimentar

sea mas atractivo y que asegure la comprension de la informacion. muchss cambios fisicos mentales u psicol égicos.

Debido a que el material serd entregado a cada uno de los jovenes
segiln el taller, se decidio trabajarlo en solamente dos tintas, para
lograr la reduccién del presupuesto y lograr identificar cada moédulo

por codificacion de color.

Desarrollo y sexualidad
J\D adolescente

N A

Cambies fisicos

Se refiere a la transicién de la la nifiez
ola adultez y &5 cuanda se comienza

Sexualidad |dentidad de género
a experimentor con lus primeros
sensaciones o conductas sexuales y

Sexo bioldgico
aesarraliar un sentian tuerte ae su propia

identidad de génera y orientacion sexval

Orientacién sexval

Oiteers del

Género y roles

Heterasexual — romosexuol

DOA®d

Lazbiana 4— sisexual

o por 8w ghnere. ¥ de
dabs juzger & sigulen
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@ Folleto #2 corresponde al tema de Reproduccion

Portada Bocetaje digital

Se procedi6 con el bocetaje manual de la portada partiendo de la idea Esta propuesta no funciona Los personajes flotan en un
de reproduccidon y los sistemas que envuelve como los aparatos de debido a que la direccién de los ambiente fluido, existe mejor
preproduccidn, en virtud a esta nocién se modificé la composicion personajes brinda la sensacion equilibrio de los elementos y
del mdédulo parareflejar el concepto de manera abstractay siguiendo de que ambos caen al vacio. se resalta el titulo.

la linea grafica establecida.
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Diagramacidn

Se pretende que lainformacién de los folletos sea mucho méas gréafica
que el manual, para cautivar al segmento jéven y lograr comunicar
el mensaje correcto, tomando en cuenta lo anterior se empezd por
bocetar diferentes composiciones de posibles estructuras para las

paginasinteriores, la posicion de los elementos, texto e ilustraciones.

/ N = _ s
2 = £ =71 o o — | ==
| = F!EMEN\NAL | - I ——

Anady M4 Fovmantin =,

ANATOMIA FEMENINA
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Pdginas interiores

Tomando en cuenta las diagramaciones seleccionadas en los boce-
tos manuales se desarrollaron las estructuras para cada pagina, se
brindo prioridad en la seccién de anatomia reproductiva, para los
aparatos de reproduccién, su descripcion, los 6rganos internos y ex-
ternos y para las cuales se realizaron ilustraciones cientificas que

detallan cada una de sus partes.

Para continuar la integracion se pretende mantener el mismo codigo
de color e ilustraciones conservan el estilo grafico definido, ademas
se desarrollaron las composiciones segln la orientacién del formato

de los folletos para encontrar un resultado efectivo.

OI'QQHOS externos

Anatomia reproductiva

Q, femenina a2

Trampas de Falopio
et o Capuchdn

___—del clitoris
o

—  —uretra

.

Clitoris—
Labios

~. LoniDs ~ externos
Ovarie \\ Ovaria internos . 2
. e ™ vagina

" Grers
. trariey A

Cuello utering Yagina

vava
3

Dok plleguias 88 i, & 5808 18
08 18 SDAMUTS VAGINSL proTagen
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Cusllo uterine ouaria

Do pliogues 86 plal, dantro. 38 loa
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Viaan 108 Gyulas CUNGu 500 1D
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Producen Muidus que, junly a s
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Escrote
Balsa ge pies fina y sueltn que
cantions lo3 testieutos,

Células y fluidos reproductivos
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Transper
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@ Folleto #3 corresponde al tema de Anticoncepcidon

Portada
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Se continud con el proceso de bocetaje de la portada para el folleto
de anticoncepcion, se toma de referencia el médulo del manual

educativo y se buscd organizar los elementos de manera equitativay

armonica para concentrar el contenido positivamente.

Bocetaje digital

El primer boceto conserva una mejor distribucioén de los elementos,

se mantiene el punto focal en el titulo del folleto y se cuenta con

equilibrio asimétrico y no se satura la composicién, obteniendo un

resultado agradable visualmente.
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Diagramacion

En cuanto a la diagramaciéon de la informacién en el folleto de
anticoncepcidon se realizaron bocetos que dieran prioridad a las
ilustraciones que refuerzan el contenido, buscando dinamismo sin
generar saturacion para lograr que la informacidon sea comprendida,
al ya existir la linea grafica establecida los bocetos conservan la

misma idea de espontaneidad.
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Se seleccionaron las opciones que mejor representan el concepto de

disefio y se adaptan mejor al formato, manteniendo la informaci6n

respirando mediante una estructura armoniosa.
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Pdginas interiores

De acuerdo a la seleccidon de bocetos manuales se procedi6 a la apli-
cacion digital de dichas propuestas bajo el cédigo de color desig-
nado, utilizando plecas que con rasgos organicos para mantener la
relaciéon con la linea grafica, de igual manera la reticula utilizada
posee dos columnas para distribuir de mejor manera el contenido
apoyando de ilustraciones descriptivas y conceptuales ademéas de

iconos que apoyan a la descripcion de los temas.
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@ Folleto #4 corresponde al tema de Infecciones

Portada Bocetaje digital
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De la misma manera se desarrollaron bocetos de distintas Se descarté debido a que puede Se eligio la segunda opcion,
diagramaciones, manteniendo la unidad con el médulo en el manual llegar a relacionarse con el se muestra equilibrio y el
buscando transmitir la construccién de la responsabilidad y el concepto de cartas de poker. resultado es armonioso.

respeto mutuo.
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Diagramaciodn

Debido a que el folleto niGmero cuatro, se centra en dar a conocer
las distintas infecciones inici6 el proceso de bocetaje con la idea
de sintetizar la informacion y presentarla de una forma clara y
perceptible para evitar traslape de datos y/o confusion del contenido

que pueda llegar a comprometer dicha pieza.

[—

—
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Pdginas interiores

Tras haber solucionado las propuestas manuales se digitalizd las
composiciones que mejor se adecuaran a lo expresado anteriormen-
te, resultando en diagramaciones que reflejan el contenido de forma
ordenada y aséptica, originando que la comprension de la informa-

cion sea efectiva.
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@ Folleto #5 corresponde al tema de Comportamiento sexual

Portada

De la misma manera se desarrollaron bocetos de distintas
diagramaciones, manteniendo la unidad con el médulo en el manual
buscando transmitir la construccién de la responsabilidad y el

respeto mutuo.

Bocetaje digital

ramiento
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Sexo
mds seguro

La ilustracion aporta peso vi- Los elementos compiten entre

sual, mantiene un eje vertical si, provocando que no exista

coherente. un punto focal designado.
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Diagramaciodn

Se bocetaron diferentes ideas para conseguir las diagramaciones

que permitan una correcta ubicacion de la informacion, a través

de reticulas que tuvieran mayor juego de texto e imagenes creando

armonia y dinamismo entre los elementos, buscando crear un

recorrido de lectura interesante, sin sobrecargar las composiciones.
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Pdginas interiores

Se desarrollaron diagramaciones que manejan un buen tamano de
las ilustraciones lo cual provoca que no exista una competencia por
la atencidn, por el contrario ayudar a reforzar el contenido. La utili-
zacion de estructuras semiformales se fortalecen el concepto que se
maneja a lo largo del proyecto, permitiendo dinamismo en la lectura

de la pieza.
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11.15 Manual de identidad visual

Paraeldesarrollodelmanualdeidentidadseincluyenloslineamientos

arespetarparalacorrectaimplementaciondelimagotipoestablecido,

se decidid utilizar dos columnas, para distribuir la informacién de

lado a lado con el ejemplo visual.

E

e =
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X

Para el bocetaje digital se definié la estructura a seguir para la
diagramacion del material, y se incluye la informacion real de los
lineamientos. El objetivo es desarrollar un manual funcional y
escueto que permita ser comprendido por el profesional que lo

utilizara en el futuro sin perder la relaciéon con el resto de las piezas
y la linea establecida.

CONSTRUCCION

TAMARO MINIMO

o 5 & P ®

: : S e s || cewcnve

COLECTIVO
JOVEN
i
USOS INCORRECTOS
s
& ® &~

La entrega del manual de identidad serd digital, para evitar

elevar el presupuesto.
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@ Se agregaron secciones faltantes,

asi como un cintillo en la parte
superior para poder aportar mayor

Manual de identidad visual . - . .z
jerarquia a la diagramacion.
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12 Validacién

técnica del diseno preliminar




12 VALIDACION

Revision y modificacion de la estrategia de disefio

El proceso de validacion consistid en la evaluacion de la propuesta
preliminar de lalinea grafica, presentada por medio de los resultados
obtenidos a través de los distintos instrumentos enfocados a los
perfiles seleccionados, siendo estos expertos en disefo, expertos
en el tema y al grupo objetivo, el proceso se realiz6 con el motivo
de recopilar informacién de las observaciones que beneficien la

propuesta a nivel grafico y técnico.

121 Pre-validacion

Se tuvo un primer contacto para la validacion con expertos de disefo
(3), expertos del tema (3) y grupo objetivo (15) de las piezas: logotipo,
gafetes y rotafolio asimismo para la evaluacion general de la linea
grafica que incluye paleta de color, tipografia, jerarquia visual, estilo
de ilustracion y diagramacion, resaltando que al momento aln
faltaron cambios en las piezas, a raiz de los resultados se hicieron

modificaciones (ver anexo 8).

Entre los disefiadores graficos que contribuyeron en la pre validacion
se encuentran: Mariluz Andrade, Alejandro Marquez y Linda Cano. Los
expertos en el tema son profesionales en: Licenciatura en Trabajo
Social, servicio de salud en Hospital General Sta. Nicolasa Cruz y

Licenciatura en Pedagogia.

1211 ANALISIS DE RESULTADOS

En este primer contacto algunos de los expertos en el tema resaltaron
que la presentacidon general del material se ve atractiva para los
jovenes quienes carecen de esta clase de informacion de una manera
diferente y de acuerdo a su edad, se destaca que es importante que
se den a conocer temas de este tipo en la cabecera. Los expertos en
disefio comentan que las abstracciones en el estilo de ilustracion
funcionan bien para los jovenes, la paleta de color representa
el concepto y se adapta al grupo objetivo, uno de los disefiadores
recomienda mejorar los titulares, ademas de agregar elementos
graficos que ayuden a contrastar y complementar las ilustraciones
de los personajes. El grupo objetivo acepta la propuesta destacando
que la linea grafica en general es atrayente y alegre, se promueve el

positivismo y respeto entre jovenes.
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122 Validacidén técnica

Serealizd unsegundo contactodevalidacién que incluye la propuesta
preliminar de linea grafica completa y todas las piezas modificadas.
Logotipo, tarjeta de presentacién, manual de identidad, sitio web,
uniformes, desplegable, roll ups, manual educativo, rotafolios y

folletos (ver anexo 9).

12.2.1 EXPERTOS DE DISENO

Metodologia:

Se empled una entrevista a los expertos de disefio (Ver anexo 9.1)
se les solicitd ademas contestar preguntas, explicando cada pieza
para conseguir realizar un método de evaluaciéon completo, al final
se resalta una seccidn para que estos puedan aportar observaciones

que consideren necesarias para el beneficio del proyecto.

El proceso se llevd a cabo a tres diferentes expertas del area de
disefo, en este caso las disefiadoras graficas Michelle Orozco y Sofia
Cuxil expertas en disefio de imagen visual y Ana Mazariegos experta

en diseno e ilustracion.

Objetivos de la entrevista:

. Concepto

+ Paleta de color

+ Estilo deilustracion

+ Composicion en las piezas

+ Jerarquia en textos y titulos

+ Diagramacion en la informacion

+ Integracion de la linea grafica
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12.2.2 EXPERTOS EN EL TEMA

Metodologia:

Al igual que con los expertos de disefo, se realizd una entrevista a
tres expertos diferentes, entre ellos profesionales en educacion y
psicologia. Se les solicitd contestar ademéas items referentes a los
objetivos de evaluacidn (Ver anexo 9.2) de opcion miltiple, asi como
dar su opinién acerca del desarrollo del proyecto de acuerdo al area

de conocimiento de cada uno.

El proceso se llevd a cabo a tres diferentes expertos, siendo David
Rosales (Psicdlogo y maestro), Rossemary Alvarado (Profesora de

ensefanza media) y a la experto en pedagogia Carolina Trigueros.

Objetivos de la entrevista:

« Verificacion de la informacion
« Tipodelenguaje utilizado

. Funcionalidad del material

+ Tamanoy ergonomia

+ Linea grafica general

12.2.3 GRUPO OBJETIVO

Metodologia:

Se empled una encuesta a diez diferentes jovenes de edades entre
13 a 18 afnos, se les explicd el concepto y material desarrollados y se
les solicité su opinion, por medio del instrumento correspondiente
(Ver anexo 9.3) para conseguir realizar un método de evaluacién

agilizado, ademas de tomar en cuenta su punto de vista.

Objetivos de la evaluacién:

+ Comprension de la informacion

+ Claridad del contenido

+ Interés por el material

+ Quérepresenta el material

+ Determinar que le parecen los colores
+ Opinion sobre estilo de ilustracion

« Jerarquia en textos y titulos

+ Diagramacion en la informacion

+ Linea grafica
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12.3 Andlisis de resultados

Lacomparaciéndelosresultadossebasaenlasentrevistasrealizadas
a los distintos grupos, fracciondndose en base a la comparacion
de los elementos y aspectos que fueron tomados en cuenta, con el
objetivo de evaluar las necesidades y recomendaciones sobre el

material desarrollado, para beneficio del mismo.

Por consiguiente, el resultado por parte de los disefiadores graficos
fue positivo, en los aspectos evaluados, el rediseno del logotipo
favorece a la organizaciéon porque es estético, guardando un buen
nivel de abstraccion, mientras que los expertos en el tema (Anexo )y
el grupo objetivo (Anexo ) concuerdan que se ve modernoy representa

a la entidad.

Paleta de color

En cuanto a la paleta de color el 90% de los disefadores y todos
los expertos en el tema estdn de acuerdo en que crean conexion
con los jovenes, son llamativos, representan vivacidad y energia,
cumpliendo con los fines del proyecto; por su lado el grupo objetivo
expresa que les agradan y les Illaman la atencién, mencionan que
es una combinacidon de colores armoniosa que no ha sido vista con
anterioridad en organizaciones o eventos similares, denominado la

paleta como colores "encendidos".

Diagramacidn

Segln 2 de 4 expertas de disefo, consideran que a la diagramacion
del contenido de la tarjeta de presentacion se le necesita brindar
mas espacio, piensan que funciona sin embargo sugieren mejorarla,
ademas también recomiendan agregar un elemento que asocie la
ficha de informacion de los programas actuales en el sitio web ya

que se separa de la linea grafica.

Formatos

El 85% del grupo objetivo consideran que el material tiene un
formato adecuado, consideran que su contenido es importante y les
gustaria conservarlos, por su lado los expertos en el tema sefialan
que los tamanos de las piezas son adecuados y faciles de manipular

ajustandose a los jovenes.

Tipografia y elementos graficos

Sobre las tipografia y elementos graficos de apoyo utilizados el
85% de las disenadoras considera que son legibles, agradables y se

adaptan a la linea grafica.
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Lenguaje y funcionalidad

En cuanto al lenguaje manejado el 100% de los expertos en el tema
consideran que es apto y Gtil para la aprehension del contenido por
parte de los jovenes y adolescentes ademéas va de acuerdo al tipo de
informacidon que se presenta, sobre el material para el programa de
educacidn sexual estdn deacuerdo en que su funcionalidad refuerza
adecuadamente el contenido de los talleres, permitiendo la retencién
de informacion, mencionan que el rotafolio es agradable y ademas
lograr hacer un buen uso de los elementos graficos sin desperdiciar
espacio Gtil, el psicdlogo Rosales sugiere dejar una semana de
resonancia para que exista una lectura del material por parte del
joven y abrir un espacio o un contacto para Illamadas abiertas de
parte de los jovenes para dejar sus inquietudes y poder externar sus
vivencias, los jovenes del grupo objetivo afirman que el disefio en
este tipo de material es diferente comentando que desearian haber

contado con material similar en experiencias pasadas.

llustraciéon y linea grdfica

Las disefadoras graficas mencionan que la linea grafica es estéticay
se adecua bien al estilo juvenil agregaron que el proyecto se resuelve
bien, se apega al concepto y se adapta al grupo segmentado, el 90%
del grupo objetivo y las disefadoras estdn de acuerdo en que las
ilustraciones permiten reflejar los temas propuestos (convivencia,
amistad, juventud, salud y aprendizaje). Algunos comentarios de
jovenes acerca son que las ilustraciones son estéticas y atrayentes,
teniendo como resultado un material novedoso, los expertos en el
tema comentan que todo el material se ve atractivo, profesional y

reune las cualidades necesarias para dirigirse a los jovenes.
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12.4 Visualizacidon de validacidn

PIEZA

Paleta de color

Diagramacion

Formatos y
soportes

Tipografia y
elementos
graficos

llustraciones

e 2
EXPERTOS EN EL TEMA EXPERTOS EN DISENO GRUPO OBJETIVO
\ J

Observaciones

La paleta de color resulta ser del
agrado de los 3 grupos, sobre todo
del grupo objetivo,

Dos de las cuatro expertas de
diseno concuerdan en cambiar
la diagramacion de la tarjeta de
presentacion.

Los formatos elegidos para
las piezas si son adecuados y

mantienen relacion entre si.

Los tres grupos comentan que
las tipografias son agradables
y si cumplen correctamente su
funcion.

Las ilustraciones son llamativas,
se relacionan con el concepto,
motivando al grupo objetivo.
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La diagramacion de la tarjeta
genera saturacion con los iconos.

Ambas piezas se encuentran
elaboradas para que cumplan su
funcion a través de su disefo

Las composiciones en los tres
roll ups resultaron ser atractivos.
La informacion en el desplegable
deberia ser mas "digerible".

Mantienen relaciéon con la linea
grafica, sin embargo podrian ser
méas agradables para el grupo
objetivo.

El sitio web es funcional, sin
embargo opinan que las fichas
pasan desapercibidas debido a la
falta de color aplicado.

Los tres grupos comentan que
la elaboraciéon de ambas piezas
mantiene relacion con las demés.

Poseen un disefio atractivo y un
formato adecuado para su manejo.
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12.4 Cambios de validacidén

1241 TARJETA DE PRESENTACION

Debido a que la diagramacion en la parte del retiro de la tarjeta
provoco cierta confusion entre los validadores, se decidi6 realizar

modificaciones.

%)

L9 0do|Df *9 DUOZ ZH-AAAdL 8 SDfoY 03IsUPLL 21105 @ © Calle Trdnsito Rojas B 1-42 zona 6, Jalapa GT

M colectivojoven@gmail.com & 502-79223606

€

S
fiise =
. £ o =
o e 3 T . :
@ . E 2 racie S
-+ [ - >
: ULECICIG g : Méndez :
5 Méndez v S 3
2 2 o Directora &
3 - o
° o @ =
. E
(# &

Colectivojoven  Directora Q 502-79223606

Se disminuy6 el tamafo de la tipografia y se dejé un margen mas
ancho en los bordes, para que el contenido pueda respirar dentro
de la composicion y pueda comprenderse de mejor manera, se
agregaron elementos en las esquinas para guardar relacién con las

otras piezas y mantener equilibrio.
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12.4.2 GAFETE

En cuanto a la tipografia se contemplé la utilizacion de caja alta para
evaluar la jerarquia entre los elementos, sin embargo la utilizacidén
de la caja baja proporciona una mejor visualizacidon, ademéas de

integrarse al estilo utilizado a lo largo de la linea grafica.

CARMEN
LIMA

Coordinadora

O\ COLECTIVO
@ JOVEN

copPl

Carmen
Lima

Coordinadora

O\ COLECTIVO
@ JOVEN

coPl)
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12.4.3 FOLLETOS

Rosales, licenciado en psicologia, sugiere en la validacién un espacio
de resonancia, es por ello que se tomd la decision de agregar en las
contraportadas de los folletos un mensaje que invitara a los jovenes

a expresar sus dudas o inquietudes en cuanto a sus experiencias.

COLECTIVO

JOVEN

COPlJ

www.colectivojoven.org

Calle Trénsito Rojas Zona 4
Barrio Chipilapa, Jalapa.

Tel. 7922-3606

COMUNICATE CON NOSOTROS
Y EXPRESA TUS INQUIETUDES

Tel. 7922-3606

www.colectivojoven.org

S\ COLECTIVO Calle Transito Rojas Zona 4
JOVEN Barrio Chipilapa, Jalapa

corn
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1244 SITIO WEB

Los expertos en disefno sefalaron que los pop ups de informacion de
los programas en el sitio web se encontraban muy sobrios en relacién
a las demas secciones, por lo que se percibia un corte brusco en

cuanto al diseno.

Proyecto Adolescencia y Juventud por el Acceso a Salud Sexual y

Reproductiva y Goce de los Derechos Sexuales y Reproductivos

plantenn lineas de aceisn con adolescentes y |o

L+

Proyecto Adolescencia y Juventud por el Acceso a Salud Sexual y

Reproductiva y Goce de los Derechos Sexuales y Reproductivos

Tomando en cuenta la recomendacién de las disefladoras, se decidid
dejar el color blanco de fondo para mantener el descanso visual sin
embargo se afladié un marco lineal de color con bordes redondeados,
como ha sido utilizado en otras piezas (desplegable, rotafolio, etc.)
que rodea el contenido del pop up, unificando esta seccidn con las

secciones anteriores de la pagina.
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12.4.5 UNIFORME (ACTIVIDADES)

En las recomendaciones obtenidas durante el proceso de validacion
se sugirio anadir un elemento que proporcionara un caracter mas
amigable a la pieza, ademas de anadir un dato de contacto en este

caso la pagina de facebook.

Antes

Después

)

Trabajando por el

desarrolle Integral de

los jdvenes

Durante el proceso de disefio (ver anexo 11) se decidi6 anadir la frase
‘Trabajando por el desarrollo integral de los jovenes’ para presentar

y comunicar el préposito de la organizacion al pUblico en general.
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12.4.6 DESPLEGABLE

Se recomend6 que el retiro de la pieza que presenta y describe de
manera general a la organizacion los programas y sus finalidades,
debiacontarcon maselementos que ayuden afacilitarlacomprension

de la informacion.

Antes

Op COLECTIVO
JOVEN
cor

Colactivo Joven proporciona un punte de encuentro para que nias, nifos. cdolescentss y jovenes jalapanecas

en 4 canvivan en un ambiente can relaciones Mas eq

tivas de génera, y te fortal

sexual y reproductiva, tecnologia de la Infermatica y la comunicacién, liderazgo, misica, arte y

, incldencia pelitica y realidad naclonal en el marce de los Derechos Humanss.

PROGRAMAS ACTUALES

1 2
Juventud por el Acceso a Salud Mujeres fortalecidas ejerciendo
sexual y Reproductiva nuestros Derechos

Pareathosd Globa, 4 4

3 4
Abriendo Espacio
oportunidades Juvenil

5 6
Escuela de musica Academia de computacién
“Entre Cuerdas y Colores” “Colective Joven™

e misica n fa que cor Con donackin de equipa de cameula de AWO

Trabajando por el
desarrollo integral de
los jévenes

(502) 79223606

e Transits Rojos B 1-42 1ona 6,
Guatemalo.

Coleciivorejoven@gmallcom
Para més informacién visita S
www.colectivojoven.org

Se modifico el retirode la pieza sintetizando el contenidoy afadiendo
iconos que siguen la linea de disefo para aportar graficamente a la
composicion, se implementaron los deméas colores de la paleta para

resaltar la palabra "vivaz" del concepto de disefo,

Después

Op, COLECTIVO
JOVEN
corm

Colective Joven proporciona un punto de encuentro para que ninas, nifics, adolescentes y jovenes
aprendan, se recreen y canvivan en un amblente con relaciones mas equitativas de género en el

marco de los Derechos Humanos.

PROGRAMAS ACTUALES

Q) ~ - @~

Juventud por el Acceso a Salud Mujeres Fortalecidos Ejerciendo
sexval y Reproductiva Nuestros Derechos
Graces o Planaed Poremthood Giobol, of propects  Con el opoyo de Lot Girls Lead, exte proyecta tiene coma

~ (E/) ~ .__\ni-)c_...

Abriendo Oportunidades Espacio Juvenil

Mﬂm MEM

Escuelo de musico Academia de computacién
“Entre Cverdas y Colores” “Colectivo Joven”

de equipo de G

Trabajando por el
desarrollo integral de

los jévenes ransito Rojos B 1-42 zona 6.

Guatemale

©° r

ectivorejoven@gmail.com

L <

Para mds informacién visita Colectivo Joven

www.colectivojoven.org
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12.47 PAGINA DE FACEBOOK

Se sugirié6 implementar a la propuesta el desarrollo de la imagen
visual para la pagina de facebook Colectivo Joven debido a que es
una herramienta digital activa por parte de la organizacion en la cual

se debe implementar el redisefo.

Imagen de perfil

Portada

%

Trabajando por el

desarrollo integral de
los jévenes.

Visualizacién en plataforma

Colectivo Joven

@

Trabajando por el

desarrollo integral de
los jévenes.

Colective Joven

Inicio

Informacion

wh Tegustay X\ Siguiendo v A4 Compartit < Liamar @ Enviar mensaje
Folos
videos = =
# Escribo una pubdicackin 9~ Qrganizacién no gubemamental (ONG) en
Publicaciones Jalapa, Jalapa
Notas x;i_
Comuniaada
- ° 5 ® u ne
Informaciany anuncios [ rotovideo S Enquataram... Q@ Estoy aqui

Durante el proceso de diseio (anexo 11.2) se desarroll6 una propuesta

que cubre el objetivo de implementar la linea grafica en la pagina,

para ello se utilizd una foto de perfil que destaca el isotipo y la

implementacion de ilustraciones en la portada, acompanada de la

frase que muestra el préposito de Colectivo Joven ligando esta pieza

con las demaés.
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Se agregaron plantillas para publicaciones en la pagina con el motivo
de que exista continuidad en la aplicacion de la imagen, siendo

utilizadas como posts que refuerzan la estrategia de identidad.

Ejemplos de visualizacién de posibles publicaciones

O\ COLECTIVO
@ JOVEN
coPly

O,

®

COLECTIVO

()
Reforzamos a jovenes en: @
COLECTIVO
Talleres sobre la JOVEN
Educacidén integral
de |o sexuolidad Ahora contamos con una nueva:

iorquesta de Ninas defendiendo

‘@‘, guitarras! sus derechos
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La utilizacion de las plantillas para facebook se presenta de la

Medios a utilizar

siguiente manera:

PIEZA

Imagen de perfil
Imagen visual

Portada
Imagen visual

Plantilla para post
Imagen visual

N\
SOPORTE PROPOSITO
L. Identificar a la
Digital . L
organizacion
L Identificar a la
Digital . .
organizacion
Presentar contenido
Impreso por medio de una
plataforma digital
J

Como se distribuye

LUGAR

Oficina de
Colectivo Joven

Oficina de
Colectivo Joven

Oficina de
Colectivo Joven

TIEMPO DE DISENO

Indefinido,
depende del
cliente

Indefinido,
depende del
cliente

Indefinido,
depende del
cliente

RESPONSABLE

Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ

Directora
General de COPIJ

Proyeccién financiera

Q.00.00

Las piezas no modifican el presupuesto definido debido

a que se proponen como plantillas, por lo que no existen

gastos necesarios en pautas de promocion debido a que el

enfoque no es una estrategia completa para redes sociales.

J
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12.47 MANUAL DE IDENTIDAD

Se recomendd agregar contenido variable al manual de identidad

para complementar los contenidos fijos, como las aplicaciones en

piezas como uniforme, plantillas de facebook, variaciones de color.

Uso correcto

O

®

COLECTIVO
JOVEN

coPl}

COLECTIVO
JOVEN

COPI

®

COLECTIVO
JOVEN

CoPl)

o, COLECTIVO
@ JOVEN
coPlJ

Aplicaciones correctas positivay nagativa de ambas versiones

del imagotipo.

Uso correcto

COLECTIVO
JOVEN
copil

COLECTIVO
JOVEN

coril

{
COLECTIVO COLECTIV
JOVEN JOVEN
copnl corn)

La méxima visibilidad, legibilidad y contraste tienen

que asegurarse en todas las aplicaciones.

si el imagotipo por alguna razén de peso mayor
debe ser aplicado sobre fondos no corporatives o
fotografias. debe aplicarse en blanco o negro. on
tuncién de la luminosidad del tondo. Fn el caso del
fondo claro, puede evaluarse la utilizacién del color

corporativo morado para el imagotipo.
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llustraciones

Las llustraciones utilizadas para Ia linea gréfica son vectorlales
y planas. con planos orgénicos y realizadas con una base de

construceisn geométrica.

Aplicaciones

Tracie
Méndar

Aplicacian de logotipo y linea grafica de Colectiva loven an la

laris leuda hasts sl

llustraciones

Usa de degradés. aln si son Uso de borde en cualquier No se permite el uso de

colores de la linea gratica plano de la ilustracion cualquier tipo de texturas.

Cualguier tipo de alteracién Uso de otros colores que no Uso de opacidad en la
que afoecte la proporcién do sean los establecidos para llustracién o la colocacién
Ios planas la linea gréfica de textos sobra puastos.

20
Aplicacién de logotipo y linea gréfica de Colective Joven en el
uniforme formal y el uniforme para actividades exteriores:
N N
\
123
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Plantillas para redes sociales Plantillas para redes sociales

Texto en Texto en tipografia Nifias defendiendo

quicksand iOrquesta de h
guitarras! quicksand sus derechos

En ol caco de sar utilizadas fotografias, estas deban aplicarsa con

un duotono con los colores de la linea gréfica, solaments para

La plantiila contiena el fondo y se acompafa de dos elemantos
graficos rapresentatives de la lines gralics, que puadan ser pasti e tdunticad. qus hublen;sobrs veloies'ywsprislams qus
se quicran resaltar. Para otro tipo de informacion las fotografias

utilizados un Iquier color de lus pertenscientes @ la marce,

pueden ser publicadas sin el tratamiento de color

Plantillas para redes sociales

5,

& coLreTiva
ovEN

Toxto secundaric Unete a nuestros.
Texto en tipografia Talleres sobre la
quiksand Educacién integral

de la sexualidad

.

Plantilla para la divulgacién de informacion puntual sobre algin

programa en esp e pueden utilizar slementos graficos de
fondo en una sols esquing, esi como la utilizacién de iconos o

ilustraciones con la linea grafica.
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13 Propuesta final y
fundamentacidon




13 PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

131 Generalidades

Guatemala es un pais tercermundista, actualmente cuenta con méas
de 16 millones de habitantes y en aumento, de los cuales el 26%
estd conformado por una poblacién joven, refiriéndose a las edades
entre 13 y 19 afos. En un pais donde la economia es baja, deberia
ser responsabilidad de los ciudadanos mantener familias con pocos
miembros para el beneficio de optar por una estabilidad econdmica
y favorable, sin embargo este no es el caso en Guatemala, debido a
que la mayor parte de familias estdn conformadas por mas de seis
miembros, reduciendo las oportunidades de optar por una educacion
de calidad y siendo familias numerosas que se encuentran propensas
a caer en los altos indices de desempleo, pobreza, poco acceso a la

salud y violencia.

Debido a lo expresado anteriormente surge Colectivo Joven, mejor
conocido como un voluntariado que gestiona la formacion de jovenes
paraelacceso ala Salud Sexual y Reproductiva, para que la poblacidn
jalapaneca conozca sobre sus derechos y responsabilidades
sexuales. Sin embargo durante el proceso se detectan ciertas fallas
que presentan, siendo la primera la carencia de una identificacion
que no transmite su verdadera esencia, personalidad y valores, asi

como la debilidad en los proyectos de educacion sexual.

Por lo tanto el proyecto busca cubrir estas necesidades a través
de la implementacion de una estrategia de comunicacion dividida
en dos fases, para las cuales se desarrollo el concepto "Floreciente

Sociedad Vivaz".

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE DISENO

318



13.2 Imagotipo

La adolescencia y juventud son el simbolo de "La primavera de la
vida" (Lacan, 1974) por lo que se decidid utilizar propiedades de ella
para otorgarle un significado sustancial y caracteristico al redisefo,
se tom6 como base el logo anterior para lograr que el redisefio no
perdiera su esencia original y que el cambio en cuanto a su forma

permita ser utilizado en cualquier pieza de disefo.

La elaboracion del logo se relaciona con el concepto al representar
simbélicamente a una "sociedad prospera" por medio del uso de la
abstraccidon en un estilo lineal, creando estabilidad y direccion al
mismo, se debe mencionar que se evitd el uso de planos rectilineos,
debido a que se encuentra basado en el concepto de las "flores"
las cuales poseen pétalos y hojas con dichas caracteristicas, por
tal razon el resultado final posee trazos fluidos y razgos organicos
representando el florecimiento de los jovenes, lo que también le
proporciona un aspecto agradable permitiendo que se pueda generar

confianza y profesionalismo.

La tipografia se encuentra elaborada especialmente con una base
geomeétrica que permite que exista relacién y unidad con los trazos
del isotipo, complementadndose entre si al conservar los trazos
organicos, el peso de la tipografia es bold para generar presencia,

equilibrio e integraciéon entre todos los elementos.

El rediseno del logotipo tiene como objetivo reevaluar y simplificar
sus caracteristicas para generar un cambio de imagen por una més
actual, con base en la investigacién de Fishel (2000) que explica
que modernizar el logotipo y mantener un estilo vanguardista,
mostrando un disefio practico, promueve el crecimiento y ayuda a

generar mayor presencia, por dicha razén se tomd de referencia el

estilo monoline para generar un resultado armonioso visualmente.
Se propuso una version en horizontal para que sea utilizada segin

las composiciones que lo ameriten.

Rediseno

o

Logo anterior

COPIJ
COLECTIVO

JOVEN

COLECTIVO
JOVEN

CoPlJ

Redisefno version horizontal

O, COLECTIVO
JOVEN

CcoPlJ
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13.3 Paleta de color

Se acord6 desde un inicio que la paleta de color debia mostrar una
personalidad Gnica, se selecciond una combinacion de colores planos
basados en los resultados del instrumento de medicién (anexo 7.2)
para representar exclusivamente la energia y la potencialidad de la

edad del grupo objetivo.

Se decidieron utilizar cinco colores para disponer de una paleta

amplia que refleje la identidad y esencia de la organizacion.

Se utilizd morado oscuro como el color base principal, ya que segin
Corso (2009) es el color de la madurez y dignidad, aporta seriedad,
presencia y contraste, ademas de simbolizar fuerza, y la variacidon
parpura para atribuir los conceptos de recreacidn, creatividad,

fantasia e imaginacion.

El color rosa se eligid6 porque simboliza energia, estimulacion,
positivismo, feminidad y también se relaciona con la sexualidad,
conserva gran intensidad y brinda calidez a la paleta lo que aporta

un sentido agradable y sociable.

Se eligio el color verde debido a que segin Costa (2007), representa
esperanza y prosperidad. Se seleccion6 un tono brillante para
enfocar su simbolismo a la representaciéon de la vida, el renacery la

naturaleza.

El utilizd el color azul brillante para aportar la energia, chispa,

inteligencia, asi como para dar una imagen confiable y segura.

Estos colores juntos son la base principal del proyecto en ellos
se ve reflejada la palabra "vivaz" del concepto, ya que juntos
simbolizan la vitalidad de la edad temprana del ser humano, la
energia y espontaneidad muy caracteristicas de esta etapa, alude
a la construccion de jovenes lideres, emprendedores, inquietos
y expresivos, que con gran facilidad se desenvuelven en el ambito
social cuando se sienten en un entornocoémodo y solidario e imponen

modelos a seguir hacia las futuras generaciones

C 87 M 100 Y 35 K 48
R 45 G 01 B 79 # 2d014f

83 M70 YO K O
43 G 47 B 255 # 2b2fff

C 39 M O Y 31 K O
R 72 G 254 B 198 # 48fec6

C 60 M74 YO K O
R 138 G 48 B 216 # 8a30d8

co M 92 Y 09 K O
R 247 G 47 B 129 f72181

&

a0
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13.4 Tipografia

La seleccidon tipografica se encuentra basada en la representacion de
un estilo limpio, funcional y aséptico, reflejado en el estilo sans serif
de borde redondeado para los titulos y subtitulos, (Quicksand bold)
con el motivo de crear relacion con el estilo orgénico trabajado para
las ilustraciones. Todos los titulos principales fueron utilizados en
caja baja para transmitir fluidez, naturalidad y respeto, en bold para
resaltar su presencia en lacomposicion, se hicieron variaciones en el
espaciado para armonizar con las ilustraciones que se acompanan.
Se utilizé Karla como la tipografia de apoyo para parrafos, ya que es

una tipografia vanguardista, generando armonfa con la anterior.

Para la redaccion de parrafos se utilizd la tipografia sans serif
(Karla Regular). Ya que conserva seriedad, modernidad y transmite
sensaciones de estabilidad y se integra con la primera tipografia,

creando contraste a través del color, escala y peso.

Las tipografias se vinculan con el concepto ya que figuran un estilo
semiformal conel motivodeagradaral grupoobjetivo mientrasrecibe
y procesa el mensaje, la anatomia tipografica de ambas armonizacon
el logotipo y los trazos espontaneos de las composiciones. Guerrero
(2016) explica que los tamanos de tipografia funcionan para brindar

un correcto uso visual y una adecuada jerarquia.

Quicksand Bold

ABCDEFGHIJKLMNO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnop
grstuvwxyz

1234567890

Karla Regular

ABCDEFGHIJKLMNDO
PQRSTUVWXYZ
abcdefghijklImnop
qrstuvwxyz

1234567890
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13.5 Estilo y técnica de ilustracién

Se pretende romper con lo usual, al utilizar la ilustracién como medio
grafico principal, segin el anélisis de casos analogos las organiza-
ciones de este tipo suelen utilizar medios basicos como fotografias.
Tomando en cuenta ademas las observaciones sobre los ejemplos de
las experiencias desde disefio que muestran como cada proyecto se
destaca gracias al potencial que le proporciona un sistema grafico
ilustrativo. El estilo vectorizado y el uso de planos abstractos forman
parte de las tendencias de disefio, se logré6 comprobar mediante el
proceso de estudio que el grupo objetivo (Anexo 7.2) se sinti6 mas

atraido a este estilo en particular.

Mariano Orell comenta en la entrevista realizada (Anexo 5) que es
importante abrir mentes y derribar prejuicios, para lograrlo por un
medio grafico se debe capturar la idea principal y su esencia, por tal
motivo se crearon personajes que comuniquen un mensaje de inclu-
sién, por medio de composiciones que representan agrupaciones de
jovenes perspicaces, divirtiéndose sin prejuicios, figurando un en-
torno de convivencia solidaridad y educacién, haciendo referencia a

los programas y actividades que la organizacion opera.

Se visualiza el concepto en las ilustraciones a través de las lineas
fluidas y terminaciones redondas en los planos, bdscando suavizar
de esta forma los detalles de los personajes, brindandoles un
aspecto amigable al percibir expresiones de alegria y paz, para
lograr transmitir la personalidad del colectivo. Su estructura esta
construida a base de formas geométricas para mantener proporcion

y calidad estética.
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13.6 Elementos grdaficos

Los elementos graficos utilizados a lo largo de la linea grafica
representan elementos naturales de la primavera, determinados
en base al concepto, fueron elaborados en el mismo estilo de las
ilustraciones de los personajes para no perder unidad, dichos
elementos fueron agregados a las ilustraciones de los personajes

para representar un "ambiente en desarrollo".

Se trabajaron elementos graficos secundarios que sirven de apoyoy
guardan caracteristicas organicas para reforzar y brindar chispa a
los disefnos de las piezas, algunos de estos elementos son marcos y
plecas sblidas y lineales que ayudan a resaltar el contenido y brindar

variedad e interés en las composiciones a lo largo del material.

13.6.1 ICONOGRAFIA

Se establecié una serie de iconos trabajados en un estilo lineal
basado en el logotipo de la organizacién. Dichos iconos fueron
propuestos para la descripcion grafica de la informaciéon en todo
el material educativo, y de esa manera facilitar su comprension,

ademas de ahorrar espacio para no saturar la composicion.

@
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13.7 Material de identidad

13.71 TARJETA DE PRESENTACION

La tarjeta de presentacion fue trabajadaen tiroy retiroen un formato
de 3.5 x 2’. Resaltando el logo de la organizacion sobre morado oscuro

en el fondo, con el motivo de evidenciar su rediseno.

Se otorgd relevancia al nombre del cliente y su puesto dentro de la
organizacion siguiendo la jerarquia visual, ademéas se integraron
iconos para ordenary sintetizar la informacién y el aprovechamiento
del espacio, se buscd una forma de componer la informaciéon para
que sea dindmica y dar la impresion de una organizacién renovada,

diferente y flexible sin perder formalidad.

Se representa el concepto a través de la diagramacion de la
informacion de contacto, a través de la aplicacion de diferentes
orientaciones que representan la viveza y evitan la monotonia y
estatica, ademas de aludir a la espontaneidad, mostrando un disefio

juvenil y distinto a lo que se acostumbra.
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13.7.2 HOJA MEMBRETADA

Se considerd anadir el disefio de hoja membretada que sirva como
modelo para otorgar credibilidad y profesionalismo a cualquier
documento que la organizacion utilice, reforzando al mismo tiempo

la imagen de la misma ante el destinatario.

La hoja membretada incluye datos generales como el imagotipo,
direccidén, correo, teléfono y frases de reforzamiento. Se propone el
disefno de la pieza para ser utilizada como una plantilla manejable
que pueda ser utilizada en cualquier momento por las personas
encargadas, con el fin de reducir los costos del presupuesto y evitar
la impresién innecesaria, su diagramacién es sobria y moderna
para resaltar la identidad, manteniendo la relacién con el concepto
a través del color morado, simbolizando la fuerza y presencia
de la organizacion. Se selecciond la frase ‘Generando conciencia
sobre quiénes somos y nuestro entorno’ en virtud de enfatizar que
Colectivo Joven se dedica a fomentar valores, informar sobre temas
de relevancia y crear espacios inclusivos de formacién integral para

un pleno desarrollo de la juventud.

Navarrete (2016) explica que los elementos de papeleria se relacionan
con la linea grafica a través de la paleta de color, tipografia o la

organizacion visual para lograr un reconocimiento de marca.
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13.7.3 GAFETE

Se contemplé un formato de 3x4’ pulgadas para salir de lo conven-
cional y al mismo tiempo ser manejable y visible ante los usuarios.
Se trabajaron los gafetes sin ningln tipo de ilustracion, para darle
importancia al texto (Nombre) y no interrumpir con su funcién como
identificador. Se sigui6 utilizando el color morado oscuro en la base
principal, como lo indica la linea grafica y se agregd el plano orga-
nico derivado del logo para aportar méas peso visual e integracidon
con las demas piezas, haciendo uso del logo en su version horizontal

para generar variacion.

El concepto se representa en la pieza al utilizar el elemento circular
como refuerzo para el texto, aludiendo al desarrollo y formacion de
jovenes, la paleta de color mantiene unidad con el resto de las piezas

utilizando los colores principales.
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13.7.4 DESPLEGABLE

El formato que se trabajo fue 8.5 x 13 pulgadas, para acoplarse al
presupuesto inicial de la organizacion, la funcidén principal del
desplegable es brindar informacién general acerca de Colectivo
Joven, sus seis programas actuales e informacién de contacto,
como un folleto coorporativo. Sin embargo pensando en el segmento
asignado, se decidid que el material tambien tuviera como funcion,
ser utilizado como "pdster" considerando que es una cultura
bastante practicada por el grupo joven. Utilizando una ilustracién

como elemento principal anadiendo un factor de interés.

La palabra "sociedad" del concepto se ve aplicada en esta pieza a
través la ilustracion en el retiro que muestra un grupo de jovenes
con vestimenta basica tomados de las manos simbolizando valores
como tolerancia, amistad, respeto y companerismo. El imagotipo
se encuentra sobre un plano sé6lido para no perder la legibilidad, la
diagramacion de la informacion se encuentra sobre una estructura
semi formal con ejes verticales para lograr jerarquia y mejor
comprension de la informacién, incorporando unicamente iconos

para los programas con el motivo de no saturar la composicion.
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13.7.5 UNIFORME

La vestimenta surge de la necesidad de reforzar la identidad de los
miembros de la organizacion, debido a que se realizan actividades

dentro y fuera de la institucion.

Sedecididdesarrollardosestilosdevestimenta,laprimerarepresenta
seriedad con un estilo polo color blanco, se eligid este soporte ya
que permite una mejor duracién. Se propone para ser utilizado en
ocasiones formales en los que la ONG se involucre. La segunda opcion
que aparenta un estilo juvenily fresco ideal para el trabajo de campo
de los programas, en donde se involucran mas adolescentes utiliza
los colores principales de la linea grafica, asimismo se propone
sea en algodon debido a la suavidad y comodidad de la tela, lo que

permite que sea ideal para el exterior.

Ambas prendas tienen un disefio sobrio que muestra explicitamente
el imagotipo para cumplir con su funciéon de identificadores y
facilitar su reproduccion, el concepto se refleja en ambas piezas a
través de su disefio que implementa los mismos elementos graficos
que definen la linea, para mantener relacidon con la parte interna y
administrativa la camisa formal utiliza solo un color, por su lado la
playera para jovenes voluntarios mantiene un estilo lozano alineado
al concepto manteniendo una imagen expresiva, juvenil que muestra

personalidad.

Se agregd la frase ‘Trabajando por el desarrollo integral de los
jovenes’ expresando los objetivos de la organizacion e identificando

a los voluntarios.

Estilo polo bordado

o,
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13.7.6 ROLL UPS

La propuesta de los roll up nace de la carencia de material que
funcione como expositor de la organizacidn, ya que actualmente no
cuentacon medios adecuados que marquen o refuercen su presencia,
para que puedan ser facilmente identificados por las personas en los

distintos eventos a los que asisten.
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§Q calle Transito Rojas 8 1-42 zona 6,
Barrio Chipilapo, Jolapa. Guatemala

f colectivo Joven @) colectivojoven.org

Se desarrollaron tres disenos diferentes, de tamafno 100 x 200 cm.
para que su uso pueda ser alternado, aplicando variedad para salir
de la monotonia. Se refleja todo el concepto en los roll up al incluir
las ilustraciones principales, el imagotipo, frases descriptivas e

informacion de contacto.
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Nuevamente mencionando el uso de planos y figuras orgénicas
para desarrollar personajes con personalidades y estilos de lideres
divertidos y emprendedores. La diagramacién proporciona armonfia,
unidad y orden ademéas de brindar un toque de dinamismo al dirigirse

al segmento joven.
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13.7.7 SITIO WEB

Se aprovechd la oportunidad que la organizacion tiene al ya contar
con una pagina web para aplicar el redisefno trabajado a lo largo de
las piezas, ya que es necesario el manejo de un estilo moderno y
bien estructurado para la presentacion de la informacion importante

para los usuarios.

Se estructurd la primera secciébn o péagina principal mostrando
un carrusel con diferentes ilustraciones y frases que refuerzan la
identidad, los elementos del men( que guian a otras secciones se

encuentran alrededor de la pantalla.

¢QUIENES SOMOS?

Trabajando por el

desarrollo integral

de los jévenes

PROGRAMAS CONTACTO

Se pensd en la importancia de destacar los programas actuales, por
lo que se cred un espacio en la pagina principal que los reconozca,
apoyados por ilustraciones que representan graficamente a cada
uno por medio de una estructura modular, y se agregaron pop ups

que contienen la informacién especifica de cada uno.

Programas actuales
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Lasiguienteseccidncontienelainformacionacercadelaorganizacion
como la mision, vision, historia, trabajo y accion. Acompanado de

fotografias de los miembros de la organizacion.

Igualmente se incluyé la seccién de "donar" que muestra una
descripcion y un botén que guia hacia el enlace respectivo para

realizar donativos nacional e internacionalmente via online.

@ {QUIENES SOMOS?

Ayddanos a continuar nuestro trabajo

PROGRAMAS coNTACTO

Se realizd la version responsive de la pagina web tomando en cuenta
el creciente uso de los teléfonos celulares por los jovenes para el
acceso al internet, segin el estudio del grupo objetivo el 100% posee
un dispositivo, por lo tanto una versidén adaptable es necesaria para

su adecuada visualizacidon y asegurar una mejor experiencia.

'Colccnm Joven

9, COLECTIVO )
@ VEN tique Ruby's

Construyendo

la participacién

juvenil

Segln Wuombo (2018) la versidn responsive ofrece una experiencia
buena a los usuarios lo que potencia la interaccion y aumenta la
viralidad en las redes sociales al facilitar al usuario el poder
compartir en sus perfiles el contenido que le parezca interesante de

una manera inmediata.
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13.7.8 PAGINA DE FACEBOOK

Las piezas que se diseflaron para la pagina de facebook tienen como
funcién fomentar la presencia de marca en los medios digitales,
por tal razdn se elabord el diseiio en base al concepto establecido,
para presentar a Colectivo Joven con una imagen que transmita el

"florecimiento" positivo de la sociedad adolescente.

Para la portada se decidi6 destacar las ilustraciones, equilibrando la
composicion con la frase "Trabajando por el desarrollo integral de los
jovenes" al centro haciendo énfasis a la misién de la organizacion, la
cual es aportar al crecimiento y fortalecimiento del segmento joven

jalapaneco, por ello se agregd también ilustraciones de dos jovenes.

Colectivo Joven

Colectivo Joven
@colectivo.joven

Inicio
Informacion
Fotos
videos _ )
# Escribe una publicacion.

Publicaciones

Notas

Comunidad

Informacion y anuncios Fotolvideo &t Etiquetar am...

ik Tegusta v X\ Siguiendo ¥ 4 Compartir

° Estoy aqui @ N

El objetivo principal de la red social Facebook es también el
familiarizar al pablico en el entorno digital con la nueva propuesta

de imagen visual, generando posicionamiento de marca.

La propuesta para la imagen de perfil se establecié para que pueda
destacar Gnicamente el isotipo, debido a que Facebook coloca el
nombre (Colectivo Joven) en todo momento junto al avatar, asi que
de esta forma se protagoniza el simbolo, y asimismo en el futuro
pueda ser mayormente reconocido por el grupo objetivo. Se destaca
el color verde sobre fondo morado para generar contraste y mantener

la conexidén y unidad con la portada.

@

Trabajando por el
desarrollo integral de
los jévenes.

L QOrganizacién no gubemamental (QNG) en
Jalapa. Jalapa

to a los mensajes
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Las plantillas para las publicaciones se utilizardn para mantener
informados a los usuarios sobre los ideales, acciones y aspiraciones
de Colectivo Joven, logrando la familiarizaciéon del redisefo de

imagen visual a través de los elementos de disefho utilizados.

La intencion del uso de fotografias es capturar la atencidon de las
personas mediante el uso de duotonos, utilizando el color morado
y verde que juntos transmiten significados tales como recreacion,
fuerza, vida y renacimiento, siendo colores brillantes e ideales para

presentar el contenido y mantener el interés de los usuarios.

Se debe mencionar que la aplicacion de duotono en las fotografias
serd Gnicamente para las publicaciones de apoyo sobre la estrategia
de identidad, las fotografias que la organizaciéon comparte para la
documentacion sobre las actividades realizadas no necesitan de la

aplicacion de dicho efecto.

Se destacan ademés plantillas que aplican las ilustraciones y
elementos graficos que unifican y refuerzan los posts con las piezas

realizadas a lo largo del proyecto.
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13.7.9 MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

Debido a que se desarrolld la linea grafica para Colectivo Joven es
necesaria la elaboracion de un manual de identidad que contenga las
indicaciones y descripciones de todos los lineamientos que deben ser
respetados por los disefiadores que trabajen con la organizacion, con
la finalidad de no perder la unidad e integracion de piezas futuras
asicomo mantener la misma presentacién y coherencia al momento

de aplicar la linea grafica sobre otros soportes y formatos.

El manual describe el concepto detrds del logotipo, su estilo y
tipo de plano, se incluyeron las versiones del mismo que pueden
ser utilizadas segiln el tipo de pieza y composicion, se establecen
ademas las medidas proporcionales por medio de una reticula y la
medida "x" para que pueda ser reproducido. Se incluye también los
margenes de respeto para evitar que otros objetos interfieran con el
mismo y lograr independencia visual, se muestra el tamafio minimo
al que puede ser reducido y se indican los usos incorrectos que

deben ser evitados.

Asimismo se adjuntan indicaciones sobre los elementos utilizados
como refuerzo visual, se especifican los valores de los colores
aplicados en RGB y CMYK y se explica el uso de las tipografias de los

titulos y parrafos.

El medio que se propone para la pieza es Gnicamente digital debido
a su mejor acceso y traslado a otros profesionales del disefio que

trabajen con la imagen.
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13.8 Material educativo

Se llevo a cabo la mediacion pedagdgica del contenido de todo el
material educativo, a través del tratamiento del tema mediado por
expertos de la organizacion al utilizar un lenguaje adecuado al
grupo objetivo y la seleccion de conceptos basicos para sintetizar
la informacion. Se implementa el tratamiento de la forma al utilizar
recursos expresivos para favorecer y enriquecer los conceptos

facilitando el proceso de aprendizaje y aumentando la comprension.

13.8.1 MANUAL EDUCATIVO

Se establecié un formato de 8.5 x 11 pulgadas, considerando la can-
tidad de informacién que posee, se compone de 60 paginas, en total
30 hojas. Ya que es un formato familiar permite el aprovechamiento
del espacio, una buena lectura ademas de ser reproducible. Se utilizd
una diagramacion con reticulas de 2 y 3 columnas para ordenar la

informacion y lograr armonia entre los textos e ilustraciones.

Se identifica como material educativo al ser la pieza que contiene
toda la informacién principal y sirve como instrumento de apoyo que
ha sido disefado especificamente para la ensefianza sobre la salud

sexual y reproductiva (Prendes s.f.).

La ilustracién de la portada refleja el concepto al mostrar a una
pareja de jovenes representando el amor, respeto, convivencia. En el
fondo se utilizaron elementos graficos connotando a la naturaleza
lo que en conjunto representa la sociedad prospera, se aplicaron los

colores verde y azul para simbolizar vida y confianza.
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El libro se subdivide en temas y cada uno se identifica a través de
ilustraciones en las portadillas mediante un coédigo de color, para
el primer tema (Desarrollo y sexualidad) se decidi6 predominar el
morado oscuro, debido a que es un color que representa la madurez,

se alinea al tema como la introduccidén a la etapa de la adolescencia.

Para el tema de Reproduccion se definio el color rosa ya que el tema
se centra en la funcion de los aparatos reproductores, por lo que el

color simboliza delicadeza sin perder la energia.

Se utilizdé el color verde como color predominante para el tema de
Anticoncepcidn, ya que representa la idea de "luz verde", que indica
que se puede continuar una accion de forma segura, si se siguen las

instrucciones de manera correcta.

Paraeltemade TS, prevalece el color azul ya que es un color atractivo
y se necesita llamar la atencidn del grupo objetivo para que conozcan

las consecuencias de realizar actos sin responsabilidad.

En el tema de comportamiento sexual se selecciono el color plrpura
como la fusién entre el azul y rosa que la sociedad ha designado como
el azul de varén y rosa para nifias, por lo tanto la mezcla entre ambos
evoca que ambos géneros deben mantener un comportamiento

sexual seguro.

DeSerBllo u |nfeCFi°nes de
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Vista parcial de portadillas sobre los temas.
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La informacion del manual se acompafa de ilustraciones e iconos de
reforzamiento de funciones descriptivas, conceptuales y cientificas
para lograr desarrollar una buena aplicacién del tratamiento de
forma apoyando en la comprensién de la informacién, capturando la

atencion de los lectores y motivandolos a continuar con la lectura.
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13.8.2 ROTAFOLIO

La pieza surge de la necesidad de presentar la informacién a los
jovenes en las charlas en un medio no digital, al existir un dificil
acceso a corrientes eléctricas en buen estado en escuelas, institutos
ycomunidades; con el motivo de apoyar a los educadores en su labor
de ensefanza se considera el rotafolio como material educativo al
ser una herramienta que permite mostrar y explicar de una manera
organizada el contenido resaltando los puntos importantes del
mismo y permitiendo una mejor comprension, sin requerir de un

mayor costo.

En cuanto al disefio se mantuvo una diagramacién de dos columnas
para cada pliego del rotafolio con el fin de mantener unidad con la
linea grafica, se representa el concepto mediante la colocacidn
del contenio de manera dindmica utilizando un estilo de mapa
conceptual o diagrama con el fin de establecer jerarquias y sintetizar
lainformacion atravésdeiconosy textos, resaltandolo mésrelevante

de cada uno de los temas.

Se colocd un encabezado que guarda relacidon a las portadillas del
manual y presenta el titulo o tema del rotafolio, utilizando un fondo
blanco para que los elementos a color destaquen sobre él mismo
dando como resultado una composicion llamativa e interesante. Se
manej6é en un formato Al para que el material sea visible para los que
lo estudien, y a su vez sea transportable para la persona encargada

del mismo, quien se debe movilizar por cuenta propia.
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’ @ . ‘, ENHOMBRES N @)

Pesadez en los testiculos,

dolor al orinar o pus en el No se puede saber si

Sangre Semen Leche pene, llagas. una persona tiene una
materna ITS sélo por mirarla
>, EN MUJERES La Gnica forma de estar
"\ y . L . seguro es visitando un
- Picazén, descarga vaginal
escar servicio de salud y
0 quemazon mientras haciéndose las pruebas

Fluidos Contacto Inyecciones

orinan y llagas.
vaginales con la piel no esterilizadas

que se necesitan

TRATAMIENTOS
Recoleccidn de orina
Extraccién de sangre

A CONSECUENCIAS

Si no se tratan, podrian haber
consecuencias serias como:

Muestras con un hisopo de la

« Enfermedad inflamatoria pélvica
* Infertilidad
* Ciertos tipos de cancer

boca, garganta, pene o cuello
del atero.
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13.8.3 FOLLETOS

Se propusieron como material educativo para asegurar la retencion
de la informacion en los jovenes, completado por ilustraciones,
iconos y texto que expliquen de manera dindmica los contenidos, con

la finalidad de cautivar a los adolescentes y exhortarlos a su lectura.

Se elaboraron cinco folletos diferentes segin cada uno de los temas
que contiene el manual educativo por lo que mantienen el mismo
cbdigo de color, cada uno mide 6.5 x 8.5’ abierto, componiéndose por
un total de dos pliegos impresos en tiro y retiro, doblados y sujetados
por el centro.Dicho tamano fue propuesto para que sea facil de Ilevar

asi como ahorrar costos en reproduccion.

Se conecta con el grupo objetivo al elaborar un sistema grafico
de ilustraciones e iconos que guarda relacidon con el concepto, a
través de planos organicos que simbolizan la fluidez representando

inclusion, apoyado de personajes que reflejan diversiéon y simpatia.

De igual manera se aplico el tratamiento desde el aprendizaje
al anadir actividades y ejercicios cortos en ciertos folletos, que
aseguren el autoaprendizaje del lector, lo que segln Gutiérrez y

Prieto (1999) afirman, consigue un enriquecimiento del texto.

D 1
€Sarrollo Y
Sexuaglidad

4
'”feCCiones de
transmisign gexual

L)

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE DISENO

343



13.9 Propuesta Final

13.9.1 TARJETA DE PRESENTACION
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13.9.2 MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

Coanstruceidn

Legotips

v O, COLECTIVO
@ JOVEN

COLECTIVG el
JOVENR
coenn

Construccién Ezpocie deo respete

COLECTIVO s
SOVEN ®

coBs COLECTIVO
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Elemento grafico

Paleta de colar

i s i e s ¢ i,
e e s e v v e v
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e e

Uga correcto

COLICTIVO
JOVEH
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Ubicacidn

Tipagrafia

ABCORFOMIJRLMNK
GFGARTUVERTT

Uga correc

CLUTTET
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JR——————

B e

Tamafe minima

COLICTIVO
JOVENR

Ugo incorrecto
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lHustraciones

lHustraciones

90 9
00

X

Aplicacianed

PRl jren—

Aplicationss

Flantillas para redee cocioles

-

Flantilla:s para redes socioles

Lot

[——

Taxtd @n ligsgratia
Fwkrand

e
Educacidn integral
de la vervalidad

Aplicaciones

N ——
T

S—

Plantillaos poro redet cocioles

®
COLECTIvD

1OYEN

e
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13.9.3 DESPLEGABLE

13.9.4 HOJA MEMBRETADA
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13.9.5 ROLL UPS

M
:ﬂ_—_‘l

9\ COLECTIVO o
O COLECTIVO @JOVEN
@JOVEN copll

COLECTIVO
JOVEN
S ~ coPl)

B
40 )

copPl

= 3

Trabajando por el
desarrollo integral

de los jévenes

Generande Conciencig
sobre Quiénes somos
Y Nnuestrg €ntorng

5 N 349
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13.9.6 UNIFORME FORMAL
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13.9.7 UNIFORME PARA ACTIVIDADES

Trabajando por el

desarrollo integral de
los jévenes.
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13.9.8 SITIO WEB

Truﬁu,imrdo por el
integral

de los jovenes

desarrelle
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13.9.9 PAGINA DE FACEBOOK

Cekactivo Joven
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13.9.10 MANUAL EDUCATIVO

LUD
SEXUAL

Y pEPRDDU‘:T‘VA

M
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INFORMACION BASICA SOBRE LAS ITS

Transmisién

Comparacidn de o eficacia de los métodos de
planificacién familiar

'"fECCiones de
transmisjgn gexual

nifios  aduitos.

o Prusass y wotomients

szt compar

riesgo de embaraze o de tro

Es probable que. o a hora de aconsejar @ s jovenes
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W 2

Trabajando por el
desarrollo integral
de los jovenes

Iatroducoiar

- Indice —
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13.9.11 ROTAFOLIO
Tema: "Infecciones de transmisiéon sexual”

sintomas.

Infecciones de : e
transmisjgn gexuol

- § [rraer—
sinTamas g @ qurmanie ol winas o e

‘) pimep i wutses:
‘3 raginais sspumsas e,
ixs coler vard e ot fota she, bl Wyl et

aioon s o st v 1 v s eyt

[ r——
e o a4 tacibny ismstn e i o i A

wses P Yo
Infertilidad s s i
Desembocan sintomas agudos, s e sy i

Fei 5 ; "
infeccién crénica y consecuencias Koibkia0 eitipics
il N Cancer de cusllo uterino

Muerte prematurs

Burde grearns chacm an el
e et
ragne. s ans ot pans

Bacterias ¥ Pardsitos Virus
Tl ura con Ho tienen cura. Los sintamas se
la madicacién correcta puaden tratar, pero ol virus permanece,

De una persona @ otra a través de: Algunos individuos pueden no prasentar sintomas

ﬁ EN HOMBRES
Pasacez en los testiculos.

color al arinar o pus en al
e liagas. Tk ke ot e
AT La finica formn de estar sintouas siuromss

o Picozbn, descarga voginal  *hury 0 SETIAAS Un Pt e

Sangre Semen L

setvitio de saludy
o quemezén mientras hacidncase las prosbas

Fluidos  Contacte  Inye s orinany llages que e necesitan N Higunan parssass st s sinumas
waginales con Ia piel $

Lo iromas pusssn wiese par o slbs

ehes vt 4 el
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Tema: "Anticonceptivos”

: Métodos hormonales
i Son medicaciones a base de hormenas para mujares, Previene que [os ovarios liberen Svulos y
. s 5 a

umentan la densidad del fluida cervical para que el esperma no pueda unirse al svulo,
PILDORAS ANTICONCEPTIVAS INYECTABLES
Segin su funcionamiento se clasifican en:

Mitodos de Mitodos Métodos
barrera hormonales conductuales

No protegen contra las ITS.

Antas de elagir el método conveniante se deben tomar an cuenta ciertos facteres como:

01 Acceso al método 03 Costo Pildoras de emergencia
02 Su facil o di ilutilizacién 04 Comodidad
Son pilderas anticonceptivas de altas dosis,
previsnen al embarazo &i 56 taman luego de tensr
Métodos barrera relaciones sexusles sin proteccion.

MASCULINOS FEMENINOS

Las pildoras AE, no san "pildaras abortivas®, n:
No protege contra las ITS, nan si la mujer ya esta embarazada.
Se usan sobre el pene para atrapar los espermas Se usan dentro de [a vagina para juntar ol semen
& fin dé que no puedan ingresar al Gterc. y blequear que ¢l esperma ingrese an la vagina,

Son el Gnico métado ABSTINENCIA O o ESTERILIZACION
anticonceptiva que Suponan hacer un seguimiento del ciclo do
protege contra las ITS. ovulseién de una mujer para no tener
relaciones sexuales en los momentos del

‘ @ Periodos de fertilidad Método de retiro

€5 la Intervencién midica
“ligadura de trompas™ en
185 mujares y vasactomia”

cicloen donds es mas probable que ocurra un e los hombras.
_ embarazo, 7
Conductuales Método de retiro

DISPOSITIVO
INTRAUTERIND (DiU)
El coito interrumpido o onon naIonme. Y0
calocan dentro del tera
ABSTINENCIA sucede cuando el Interfieren ol viajo de
Abstenerse da taner hombra retira ol pene esperma, pueden prevenic
relaciones sexuales " de la vagina antes de ; que un dvulo fecundado se
puede reducir el riesgo syecular.

implante en el Gtero.
de contraer una ITS,
g No protege contra las ITS. No protegen contra las ITS.
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13.9.12 FOLLETOS
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Reproduccio®

1
pesarro\\®
sexualid®
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= \
xu o

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE DISENO

366



Tema: “Desarrollo y sexualidad”

Autoestima y toma
de decisiones

Desarrollo y sexualidad Desarrolle adolescente
adolescente

Cambios fisicos

Se refiere a I transicisn de Ia la nifez
@ I cdultez y o2 cuando te comienza
a experimentar con las primeras
sensaciones o canductos sexuales y o
desarrolior un sentido fusrte de su propia
identidad de génera y arientacisn sexuol

Sexualidad Identidad de género
iologi

Orientacion sexual
Género y roles o b S rafare o bn adeaneibe seaund p
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Tema:

“Reproduccidon”

Anatomia reproductiva

4, masculina 2

Vejiga,

Vesieula

Gianauin
a8 Compor

o |
Testicule

Organos externos

Testicion

érganos externos

Anatomia reproductiva

&, femenina 2

Trompas ds fatopio
8 Copuchds
— del cliterts.
!

vova | cingris——
\
Labloa.
Intarros

— uretra
Labios
s axtarnos

vaging
Uters
Moty

sl wrering

Células y fluidos reproductivos Menstruacion y embarazo

Svulon

gt 4a sxpatas

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE DISENO

3638



Tema: “Anticoncepcién”

Prevencién del embarazo

ot mdnaus satic 50 custon classtcns el
e s e e, Condones morculinos  Condones femeninos

&

i —
Saticanteptive et bBiEA
v s

¢Estds de acuerdo? Anticonceptivas
s s ¢ bonga

Uhes bicuro o1 comdonan

it s encevios angem s eve I et cep
[yt t—

Pildoras anticonceprivos Ingactobles e i kit o e
oroles e rtoge o 7. 3 ik

gl ey - e 4 ban pemesia comamtata . mi s s o vmum s,
s, et 1 st Sol 5 .
ey

J5. Laambionampsiin vs espensabilibed s de a majr.

Dispasitive Intravtering Esterilizacién
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e preiegs senina b T2

ant ptivas de emerge

b st el

T o
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Tema: “Infecciones de transmisiéon sexual”

Infecciones de transmisién
sexval ITS

Conesides sorma T8,
esan viniema
st b ety

Todes iz IS se pueden trons:
i tener sexs sral, vaginal & an:
ura persona con la infeccién

Clamidia moniasis ~ VIH SIDA Test sobre el VIH y SIDA

Sintomas

O O
ronimaién: (@) @ rrvecos. @ @ Intectodos

o= R
— i B T o

s S
el Vo Ly S et = Mo w4 remacite %

srmon::.hL. - il - OSBSOBD o Qué tan riesgoso es?
= 260 -

Rsiyherered rissgoe

wonsmison. @) & prueor @3 @ wommusn G puevor: @ @ SR : ) o
e 20 %
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B — Sintomas.
00 = = 00
tsnsoison: @) @) rrowser: @ @ — R
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Tema: “Comportamiento sexual”

Sexo oral

[

El sexo anal

Sexo mds seguro

Reglas basicas para el sexo mas seguro

Recuerda que el sexo debe ser.

30

(Comamuons) (Awprwore) (osguro )

Comportamientos sexuales

Las personas sexualmente activas
pueden reducir el ries:
contraer ITS:

Asumienda comportamientos
més seguros

usando condén

ara
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Frotamiento cuerpo o cuerpo
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14 PRODUCCIONYREPRODUCCION

141 Especificaciones técnicas

Tarjeta de presentacion

Gafetes

Uniforme
(Camisa Formal)

Uniforme
(Para actividades)

Roll Ups
Desplegables
Manual educativo
Folletos

Rotafolio

Formato

Impresion

Soporte

Cantidad

Reproduccién

500

Digital

3.5 x 2" Tiro y retiro Husky 12’
3 x 4" Tiro Husky 12° 10 Digital
3.3 x 3.3" Camisa Algoddn 10 Bordado
3.3 x 3.3" T-shirt Algoddn 100 Serigrafia
85 x 200 cm Tiro vinil 1 Digital
8.5 x 13" Tiro y retiro Couché 80 300 Digital
8.5 x 6.5" Tiro y retiro Bond 80 125 Offset
Al Tiro Lona vinilica 1 Digital )
GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE DISENO | 373



Tarjeta de presentacidn

Nombre del Archivo: CJ_Tarjetadepresentacion
Tipo de Archivo: PDF y Al

NGmero de paginas: 2

Tamafo: 3.5x2"

Fuentes: Quicksand bold, Karla regular (en contornos).

Resolucién: 300 dpi

PRODUCCION:

Sistema de Impresion: Digital
Cantidad: 500 unidades
Impresién: Tiro y retiro
Material: Husky 120 grms.
Modo de color: CMYK

Gafete

Nombre del Archivo: CJ_Gafete
Tipo de Archivo: PDF y Al
NGmero de paginas: 4
Tamano: 6 x 4"

Fuentes: Quicksand bold, Karla regular (en contornos).

Resolucién: 300 dpi

PRODUCCION:

Sistema de Impresién: Digital
Cantidad: 10 unidades
Impresion: Tiro

Material: Husky 12’

Modo de color: CMYK

Papeleria

Nombre del Archivo: CJ_Papeleria

Tipo de Archivo: Doc.

NGmero de paginas: 1

Tamanfo: 8.5 x 11"

Fuentes: Quicksand bold, Karla regular.
Resolucién: 300 dpi

PRODUCCION:

Sistema de Impresion: Offset
Cantidad: llimitado
Impresion: Tiro

Material: Bond

Modo de color: CMYK

Uniforme (Camisa formal)

Nombre del Archivo: CJ_UniformeFormal
Tipo de Archivo: PDF y Al

Ndmero de paginas: 1

Tamano: 4.5 x 4.5"

Elementos: Logotipo (en contornos).

Resolucién: 300 dpi

PRODUCCION:

Sistema de Impresion: Bordado
Cantidad: 10 unidades
Impresion: Tiro

Material: Algoddn

Colores a imprimir: Pantone P 98-16 U
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Uniforme (T-shirt para actividades)

Nombre del Archivo: CJ_UniformeTshirt
Tipo de Archivo: PDF y Al

NGmero de paginas: 1

Tamaho: 4.5 x 4.5 plg

Elementos: Logotipo (en contornos).
Resolucién: 300 dpi

PRODUCCION:

Sistema de Impresion: Serigrafia
Cantidad: 100 unidades
Impresion: Tiro

Material: Algodén

Pantone: P 136-3 U

Roll Ups

Nombre del Archivo: CJ_RollUps
Tipo de Archivo: PDF y Al
NGmero de paginas: 3

Tamanfo: 100 x 200 cm

Fuentes: Quicksand bold, Karla regular (en contornos).

Resolucién: 300 dpi

PRODUCCION:

Sistema de Impresién: Digital
Cantidad: 3

Impresion: Tiro

Material: Manta vinilica semi brillante
Modo de color: CMYK

Desplegable

Nombre del Archivo: CJ_Desplegable

Tipo de Archivo: PDF y Al

NGmero de paginas: 2

Tamanfo: 8.5 x 13

Fuentes: Quicksand bold, Karla regular (en contornos).
Resolucién: 300 dpi

PRODUCCION:

Sistema de Impresion: Digital
Cantidad: 300

Impresion: Tiro y retiro
Material: Couché 80

Modo de color: CMYK

Rotafolio

Nombre del Archivo: CJ_Rotafolio

Tipo de Archivo: PDF y Al

NGmero de paginas: 21 pliegos para 3 juegos

Tamano: Al

Fuentes: Quicksand bold, Karla regular (en contornos).

Resolucién: 300 dpi

PRODUCCION:

Sistema de Impresién: Digital
Cantidad: 1

Impresion: Tiro

Material: Manta vinilica
Modo de color: CMYK
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Manual Educativo

Nombre del Archivo: CJ_ManualEducativo
Tipo de Archivo: PDF y indd.
NGmero de paginas: 60

Tamano: 8.5 x 11

Fuentes: Quicksand bold, Karla regular (en contornos).

Resolucidn: 300 dpi

PRODUCCION:

Sistema de Impresion: Digital
Cantidad: 300

Impresion: Tiro y retiro
Material: Couché 100

Modo de color: CMYK

POST PRODUCCION

Tipo de ensamblado: Encuadernado metalico
Cubierta: Pasta dura
Tipo de acabado: Laminado brillante

Folletos

Nombre del Archivo:
CJ_Folletol
CJ_Folleto2
CJ_Folleto3
CJ_Folleto4
CJ_Folleto5

Tipo de Archivo: PDF y indd.

NGmero de paginas: 8

Tamano: 4.2 x 6.5

Fuentes: Quicksand bold, Karla regular (en contornos).
Resolucién: 300 dpi

PRODUCCION:

Sistema de Impresion: Offset
Cantidad: 72 de ¢/u 375 en total
Impresion: Tiro y retiro
Material: Bond 80

Modo de color: CMYK

Pdgina de facebook

Nombre del Archivo:
CJ_FB_Perfil
CJ_FB_Portada
CJ_FB_Plantilla1l
CJ_FB_Plantilla2
CJ_FB_Plantilla3
Tipo de Archivo: .JPG y .ai
Tamano: (800 x 800 px), (851 x 315 px), (300 x 300px).
Fuentes: Quicksand bold, Karla regular (en contornos).

Resolucion: 72 dpi

PRODUCCION:

Sistema de Impresion: N/A
Cantidad: 5 piezas
Modo de color: RGB
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Tarjetas de Presentacion

Archivo: CJ_TarjetasDePresentacion.pdf
- P TIRO RETIRO

Formato: 3.5 x 2"

Sustrato/material: Husky 12

@ Calle Tronsite Aojas 6 1-42 1ona 6, Jalapa 6.

Sistema de impresion: o g .
® Digital O Offset @ ~ Ménsdes
. COLECTIVO i Directora g
O Flexografia O Serigrafia EOVEN 5 =
Modo de color: - -
® CMYK ORGB O Pantone 3.57 3.5”

. ©=90 M=100 Y=26 K=42 . €=00 M=93 Y=16 K=00

C=51 M=00 Y=39 K=00 . C=84 M=74 Y=00 K=00

MONTAJE
Acabados:
O Barniz O Relieve
O Troquel © Encuadernado espiral
CHECKLIST
® Medidas correctas
Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB
@ Excesos en archivoy aplicados
Fonts: ® Paths O Adjuntas
® Respeto de mérgenes
@ Layers identificadas y ordenadas Corte
@ Paleta de color ordenada
Modo de color imagenes: N/A Cliente: Colectivo Joven COPIJ APROBADO S s
Resolucion de imagenes: N/A Fecha: Nombre: Katherine Ledn
O Guia de troquel (si aplica) Firma: Jhenifer Leén
O Acabados especificados
A AN >y
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Gafetes

Archivo: CJ_Gafetes.pdf
Formato: 3 x 4"

Sustrato/material: Husky 12

Sistema de impresion:

® Digital C Offset

O Flexografia O Serigrafia
Modo de color:

® CMYK O RGB © Pantone

. €=90 M=100 Y=26 K=42 . €=00 M=93 Y=16 K=00

C=51 M=00 Y=38 K=00

Acabados:
O Barniz O Relieve

O Troquel @ Emplasticados

CHECKLIST

® Medidas correctas
Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB
@ Excesos en archivo y aplicados
Fonts: ® Paths O Adjuntas
® Respeto de margenes
® Layers identificadas y ordenadas
@ Paleta de colorordenada
Modo de color imagenes: N/A
Resolucién de imégenes: N/A
O Guia de troquel (si aplica)

O Acabados especificados

TIRO

Patricia
Jimenez
T
Coordinadora
Cn COLECTIVO
(® rgven
Corte

MONTAJE

Cliente: Colectivo Joven COPIJ APROBADO ELABORADO POR:
Fecha: Nombre: Katherine Ledn
Firma: Jhenifer Ledn
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Uniforme Formal

p TIRO
Archivo: CJ_UniformeFormal.jpg Y/
Formato: 3 x 3”
Sustrato/material: Algodon «
” COLECTIVO
Sistema de impresion: JOVEN
O Digitéﬂ O Offset COPI) -
O Flexografia ® Bordado | |
”»
Modo de color: 3
O cMYK O RGB ® Pantone
. Pantone P 98-16 U
MONTAJE
Acabados:
O Barniz O Relieve
O Troquel © Encuadernado espiral
CHECKLIST
@® Medidas correctas
Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB
® Excesos en archivoy aplicados
Fonts: ® Paths O Adjuntas
® Respeto de margenes
@ Layers identificadas y ordenadas Corte
@ Paleta de color ordenada
Modo de color imagenes: N/A
Resolucién de imagenes: N/A Cliente: Colectivo Joven COPIJ APROBADO ELABORADO POR:
O Guia de troquel (si aplica) Fecha: Nombre: Katherine Leon
i : Jhenifer Ledn
O Acabados especificados Firma
o
GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE DISENO |

379



Archivo: Cl_Uniforme.pdf
Formato: 3 x 37 y 10"x 8"
Sustrato/material: Algodén

Sistema de impresibn:
1 Digital o Offset
1 Flexografia & Serigrafia

Modo de color:
O cmyK O RGE ® Pantone

Pantone: P 136-3 U . Co00 Me83 oI K200

Acabados:
) Barniz 2 Relieve

o Troquel O Encuadernadoespiral

CHECKLIST

® Medidas correctas

Modo de color del archive: O CHMYK O RGE
® Excesos en archivo y aplicados

Fonts: & Paths O Adjuntas

® Raespeto de margenes

Leyers identificadas y ordenadas
& Paleta de color ordenada
Modo de color imaganes: NiA
Resolucifin de im&genes: N/A
O Guia de troquel (si aplica)
& Acabados especificados

TIRO

COLECTIVO
JOVEN

cory

3”

RETIRO

Trabajando por el

® desarrollo integral de
los jévenes.
_ (T) cobestive Joven -
| 10"
Cliente: Colectivo Joven COPI APROBADD ELABORADD POR:
Fecha: Mombre: Katherine Letn

Firma: Jhenifar Lefin
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Roll Up (3)

Archivo: CJ_RollUp.pdf
Formato: 100 x 200 cm

Sustrato/material: lona vinilica brillante

Sistema de impresion:
@ Digital O Offset
O Flexografia O Serigrafia

Modo de color:

® CMYK O RGB O Pantone

. €=90 M=100 Y=26 K=42 . €=00 M=93 Y=16 K=00
C=51 M=00 Y=39 K=00 . C=84 M=74 Y=00 K=00

. C=62 M=81 Y=00 K=00
Acabados:

O Barniz O Relieve

O Troquel O Encuadernado espiral

CHECKLIST

® Medidas correctas

Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB

® Excesos en archivoy aplicados
Fonts: ® Paths O Adjuntas
® Respeto de margenes
@ Layers identificadas y ordenadas
® Paleta de color ordenada
Modo de color imégenes: N/A
Resolucién de imagenes: N/A
O Guia de troquel (si aplica)

O Acabados especificados

TIRO

S, COLECTIVO
@ JOVEN
o

200 cm

100 cm

Corte

MONTAJE

Cliente: Colectivo Joven COPIJ

Fecha:

APROBADO ELABORADO POR:
Nombre: Katherine Ledn
Firma: Jhenifer Ledn
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Afiche Desplegable

Archivo: CJ_Desplegable.pdf
Formato: 8.5 x 13"

Sustrato/material: Couché 80

Sistema de impresion:
® Digital O Offset

O Flexografia O Serigrafia

Modo de color:

® CMYK ORGB C Pantone

. C=90 M=100 Y=26 K=42 . =00 M=93 Y=16 K=00

€=51 M=00 Y=39 K=00 . C=84 M=74 Y=00 K=00

. C=62 M=81Y=00 K=00
Acabados:
O Barniz O Relieve

O Troquel © Encuadernado espiral

CHECKLIST

® Medidas correctas
Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB
® Excesosen archivoy aplicados
Fonts: ® Paths O Adjuntas
@ Respeto de méargenes
@® Layers identificadas y ordenadas
@ Paleta de color ordenada
Modo de color iméagenes: N/A
Resolucion de imagenes: N/A
O Guia de troquel (si aplica)

O Acabados especificados

[ Debilez

Corte

13»

MONTAJE

Cliente: Colectivo Joven COPIJ

Fecha:

APROBADO

Nombre:

ELABORADO POR:

Katherine Ledn

Firma:

Jhenifer Ledn
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' I
Rotafolio
~ ARTE MONTAJE
Archivo: CJ_Rotafolio.pdf
Formato: Al | |
Sustrato/material: Lona vinilica brillante
Sistema de impresién: ,,L"nf:,f,fsi?;:ss::uc\
® Digital O Offset ’ A
O Flexografia O Serigrafia — ‘ P o' a
Modo de color: :_‘?{‘
® CMYK O RGB O Pantone
. €=90 M=100 Y=26 K=42 . €=00 M=93 Y=16 K=00 o
C=51 M=00 Y=39 K=00 C=84 M=74 Y=00 K=00 N KOMRRES
= C=62 M=81Y=00 K=00 9 ? , ¢
Acabados: O
O Barniz O Relieve
O Troquel O Encuadernado espiral
CHECKLIST — —
® Medidas correctas
Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB 17.57
® Excesos en archivo y aplicados
Fonts: ® Paths O Adjuntas
® Respeto de margenes
@ Layers identificadas y ordenadas Corte
@ Paleta de color ordenada
Modo de color imagenes: N/A
Resolucién de imagenes: N/A Cliente: Colectivo Joven COPIJ APROBADO ELABORADO POR:
O Guia de troquel (si aplica) Fecha: Nombre: ReEherine Lsen
O Acabados especificados Firma: Jhenifer Leon
J J
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Manual Educativo Exterior

Archivo: CJ_Manualinterior.pdf
Formato: 8.5 x 11"

Sustrato/material: Pasta dura

Sistema de impresion:

@ Digital C Offset

O Flexografia O Serigrafia
Modo de color:

® CMYK C RGB C Pantone

. C=90 M=100 Y=26 K=42 . €=00 M=93 Y=16 K=00

€=51 M=00 Y=39 K=00 .

O Relieve

Acabados:
© Barniz

O Troquel @ Encuadernado

CHECKLIST

® Medidas correctas
Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB
® Excesos en archivoy aplicados
Fonts: ® Paths O Adjuntas
@ Respeto de margenes
® Layers identificadas y ordenadas
® Paleta de color ordenada
Modo de color imagenes: N/A
Resolucion de imagenes: N/A
O Guia de troquel (si aplica)

O Acabados especificados

TIRO RETIRO

11”
11:!

8.5” 8.5”

MONTAJE

Corte

Cliente: Colectivo Joven COPLJ APROBADO ELABORADO POR:
Fecha: Nombre: Katherine Ledn
Firma: Jhenifer Leén
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Manvual Educativo Interior

Archivo: CJ_Manualinterior.pdf
Formato: 8.5 x 11"

Sustrato/material: Couché 80

Sistema de impresion:

@ Digital O Offset

O Flexografia O Serigrafia
Modo de color:

® CMYK ORGB O Pantone

. €=90 M=100 Y=26 K=42 . €-00 M=93 Y=16 K=00
m C=51 M=00 Y=39 K=00 . C=84 M=74 Y=00 K=00

. C=62 M=81Y=00 K=00
Acabados:
O Barniz O Relieve

O Troquel @ Encuadernado espiral

CHECKLIST

® Medidas correctas
Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB
@ Excesos en archivoy aplicados
Fonts: @ Paths O Adjuntas
® Respeto de margenes
@ Layers identificadas y ordenadas
@ Paleta de color ordenada
Modo de color iméagenes: N/A
Resolucion de imagenes: N/A
O Guia de troquel (si aplica)

O Acabados especificados

11”

8.5”

Corte

mierto

Comport@
sexud

11”

8.5”

MONTAJE

Com

portamierto
sexual ‘

f,’

Cliente: Colectivo Joven COPIJ

Fecha:

APROBADO ELABORADO POR:
Nombre: Katherine Leén
Firma: Jhenifer Ledn
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Folleto 01

Archivo: CJ_Folletol.pdf
Formato: 4.2 x 6.5" abierto

Sustrato/material: Bond 80 gramos

Sistema de impresion:
@ Digital O offset
O Flexografia O Serigrafia

Modo de color:
® CMYK O RGB O Pantone

. C=90 M=100 Y=26 K=42

. C=62 M=81Y=00 K=00

Acabados:
O Barniz O Relieve

O Troquel © Encuadernado espiral

CHECKLIST

® Medidas correctas
Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB
@ Excesos en archivoy aplicados
Fonts: ® Paths O Adjuntas
® Respeto de méargenes
@ Layers identificadas y ordenadas
@ Paleta de color ordenada
Modo de color imégenes: N/A
Resolucion de imégenes: N/A
O Guia de troquel (si aplica)

O Acabados especificados

p
CERRADO ABIERTO
Desarrollo y sexvalidad
adolescente
z Desarrolio Y
© Seéxuglidad
4.2”
MONTAJE
. Doblez
Corte
Cliente: Colectivo Joven COPIJ APROBADO ELABORADO POR:
Fecha: Nombre: Katherine Ledn
Firma: Jhenifer Ledn
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-
Folleto 02 CERRADO ABIERTO
) |
Archivo: CJ_Folleto2.pdf
Formato: 4.2 x 6.5" abierto
Sustrato/material: Bond 80 gramos
Sistema de impresion: 'fn fn Fencignes saradiciis
® Digital O Offset @ @ £
O Flexografia O Serigrafia : ®
Modo de color: - ®
® CMYK ORGB O Pantone — —
: |
[l c-o0 m-100 v-26 k=2 427 8:5”
. C-00 M=93 Y-16 K=00
MONTAJE
Acabados:
O Barniz O Relieve
O Troquel O Encuadernado espiral
CHECKLIST
® Medidas correctas
Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB
® Excesos en archivoy aplicados
Fonts: @ Paths O Adjuntas
@® Respeto de margenes I Doblez
@ Layers identificadas y ordenadas Corte
@ Paleta de colorordenada
Modo de color imagenes: N/A
Resolucién de imagenes: N/A Cliente: Colectivo Joven COPIJ APROBADO ELABORADO POR:
O Gufa de troquel (si aplica) Fecha: Nombre: Katherine Leon
O Acabados especificados Firma: Jhenifer Legn
"~ -

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE DISENO

387



-
Folleto 03 CERRADO ABIERTO
) | | | .
Archivo: CJ_Folleto3.pdf
Formato: 4.2 x 6.5" abierto . L J
Sustrato/material: Bond 80 gramos :
Sistema de impresidn: Rg d—‘;’\\g‘/ E
@ Digital O Offset Comunicacién
O Flexografia O Serigrafia : _—
%
Modo de color:
® CMYK ORGB O Pantone — —_ — . —_
I ; I
. €=90 M=100 Y=26 K-42 4,27 8.5”
C=51 M=00 Y=39 K=00
MONTAJE
Acabados:
O Barniz O Relieve
O Troquel O Encuadernado espiral
CHECKLIST
® Medidas correctas
Modo de color del archivo: ® CMYK O RGB
® Excesos en archivoy aplicados
Fonts: @® Paths O Adjuntas
® Respeto de margenes I Doblez
@ Layers identificadas y ordenadas Corte
® Paleta de color ordenada
Modo de color imagenes: N/A
Resolucién de imagenes: N/A Cliente: Colectivo Joven COPIJ APROBADO ELABORADO POR:
O Gufa de troquel (si aplica) Fecha: Nombre: Katherine Ledn
O Acabados especificados Firma: Jhenifer Ledn
- -
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Folleto 04

Archivo: CJ_Folleto4.pdf
Formato: 4.2 x 6.5" abierto

Sustrato/material: Bond 80 gramos

Sistema de impresidn:

@ Digital O Offset

O Flexografia O Serigrafia
Modo de color:

® CMYK O RGB O Pantone
. C=90 M=100 Y=26 K=42
. C=84 M=74 Y=00 K=00
Acabados:
O Barniz O Relieve
O Troquel © Encuadernado espiral

CHECKLIST

® Medidas correctas
Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB
® Excesosen archivoy aplicados
Fonts: ® Paths O Adjuntas
® Respeto de margenes
@® Layers identificadas y ordenadas
@ Paleta de color ordenada
Modo de color imagenes: N/A
Resolucion de imagenes: N/A
O Guia de troquel (si aplica)

O Acabados especificados

CERRADO ABIERTO
Infecciones de transmisién
sexual ITS
- 4 -
th Infecciones de h
o transmisign gexual ©
£+ 9
| |
4.2” 8.5”
MONTAJE
[l Doblez

Corte

Cliente: Colectivo Joven COPIJ

Fecha:

APROBADO ELABORADO POR:
Nombre: Katherine Ledn
Firma: Jhenifer Lebn
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Folleto 05
P

Archivo: CJ_FolletoS.pdf
Formato: 4.2 x 6.5" abierto
Sustrato/material: Bond 80 gramos
Sistema de impresién:

@ Digital O offset

O Flexografia O Serigrafia
Modo de color:

® CMYK O RGB O Pantone
. C=90 M=100 Y=26 K=42 . C=00 M=93 Y=16 K=00

€=51 M=00 Y=39 K=00 . C=84 M=74 Y=00 K=00

. C=62 M=81Y=00 K=00
Acabados:
O Barniz O Relieve
O Troquel © Encuadernado espiral
CHECKLIST

® Medidas correctas
Modo de color del archivo: @ CMYK O RGB
® Excesos en archivoy aplicados
Fonts: ® Paths O Adjuntas
® Respeto de margenes
@ Layers identificadas y ordenadas
® Paleta de color ordenada
Modo de color imégenes: N/A
Resolucién de imagenes: N/A
O Guia de troquel (si aplica)

O Acabados especificados

CERRADO

6.5”

4.2”

. Doblez

Corte

Comportamientos sexuales

6.5”

MONTAJE

ABIERTO

Estimulacion manual

@‘ o s

Frotamiento euerpo a cuerpe

Cliente: Colectivo Joven COPIJ

Fecha:

APROBADO

Nombre:

ELABORADO POR:

Katherine Ledn

Firma:

Jhenifer Lebn
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14.2 Informe técnico que acompaia

a los archivos digitales

14.2.1 CARTA PARA CLIENTE

Guatemala, 2018

Estimada Tracie Méndez

La razbn del presente documento es para detallar el proceso técnico que debe llevarse a cabo para la reproduccion
de las piezas desarrolladas como parte del redisefio de Colectivo Joven. Se adjunta un CD el cual lleva como nombre
"ColectivoJoven2018” dentro del mismo se divide el material en tres carpetas generales: (Tipograffa, Artes finales, y

Editables). Se enlistaron las piezas elaboradas para la facilidad de identificacién y acceso, acompafiadas de las ficha

técnicas, que describen las especificaciones para su reproduccion dichas fichas deben ser entregadas al encargado

del centro de impresién.

Carpeta: Tipografia
En esta carpeta se encuentran las tipografias utilizadas en las piezas:
Karla.ttf

Karla Bold.ttf

Quicksand Regular.ttf

Quicksand Bold.ttf

Carpeta: Archivos digitales

Contiene los archivos digitales que no es necesaria su impresién.

CJ_Logotipo-horizontal.tiff CJ_Manual-de-Identidad.pdf

Cl_Logotipo-vertical.tiff CJ_Papeleria-Plantilla.doc

Carpeta: Artes Finales

Contiene los artes de las piezas listos para su reproduccién.

CJ_Desplegable.pdf
CJ_Folletol.pdf
CJ_Folleto2.pdf
Cl_Folleto3.pdf
CJ_Folletod.pdf
CJ_FolletoS.pdf

Cl_Gafetes.pdf
CJ_Manual-Exterior.pdf

Cl_UniformeFormal.jpg
CJ_UniformeTshirtjpg
CJ_FB_perfil.jpg
CJ_FB_portada.jpg
CJ_FB_plantillaljpg(2y 3)

CJ_Manual-Interior.pdf
CJ_RollUps.pdf
CJ_Rotafolio.pdf
CJ_Tarjeta.pdf

Carpeta: Editables
Contiene los artes de las piezas listos para su edicién en los formatos .ai (Adobe ilustrator).

CJ_ManualEducativo.indd (carpeta) CJ_FolletoS.indd
CJ_Desplegable.ai CJ_Gafete.ai
CJ_Folletolindd CJ_Manual-Exterior.ai
CJ_Folleto2.indd CJ_Papeleria.ai
CJ_Folleto3.indd CJ_RollUps.ai
CJ_Folleto4.indd CJ_Rotafolio.ai

CJ_Sitioweb.ai
Cl_Tarjeta.ai
CJ_Uniformes.ai
CJ_PaginaFacebook.ai

Quedamos a su disposicién ante cualquier consulta.

Katherine Ledn y Jhenifer Ledn
4556-6431 4556-5049
Katherine.leon@hotmail.com Jheniferleon@hotmail.com
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1422 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA
CENTRO DE IMPRESION O IMPRENTA

Guatemala, 2018
6. DESPLEGABLES Produccion:
Nombre del Archivo: CJ_Desplegable Siste_ma de Impresian: Digital
Tipo de Archivo: PDF y Al Cantidad: 300
Encargado de impresién: Nimero de paginas: 2 Impresion: Tiro y retire
Tamafio: 8.5 x 13 Material: Couche 80
Informe Técnico Resolucién: 300 dpi Modo de color: CMYK
Acontinuacion se explican las especificaciones técnicas de las piezas pertenecientes a la organizacion Colectivo Joven.
El presente informe detalla los pardmetros para la reproduccion de las piezas, acompafadas del CD que comparte los 7. ROTAFOLIO Produccion:
archivos de los artes finales y sus respectivas fichas técnicas. Nombre del Archivo: CJ_Rotafolio Sistema de Impresién: Digital
Tipo de Archivo: PDF y Al Cantidad: 3
1. TARJETA DE PRESENTACION Produccién: Nimero de paginas: 7 lmPre_Slon: Tiro -
. . . » L Tamafio: Al Material: Manta vinilica
Nombre del Archivo: CJ_Tarjeta Sistema de Impresién: Digital R Ui X Modo de color: CMYK
Tipo de Archiva: PDF y Al Cantidad: 500 unidades esolucidn: 300 dpi
Nimero de paginas: 2 Impresién: Tiro y retiro
Tamafio: 3.5x2 plg Material: Husky 12° 9. MANUAL EDUCATIVO Produccidn:
Resolucidn: 300 dpi Moda de calor: CMYK Mombre del Archivo: CJ_ManualEducativo Sistema de Impresion: Digital
Tipo de Archivo: PDF y indd. Cantidad: 300
2. GAFETES Produccidn: Nimero de paginas: 60 Impresién: Tiro y retiro
Nombre del Archivo: CJ_Gafetes Sistema de Impresién: Digital Tamafio: 8.5 x 11 ) Material: Couché 100
Tipo de Archivo: PDF y Al Cantidad: 10 unidades Resolucion: 300 dpi Modo de color: CMYK
Nimero de paginas: 4 Impresion: Tire
Tamafio: 6 x 4 plg Material: Husky 12’ Post produccion
Resolucion: 300 dpi Modo de colar: CMYK Tipo de ensamblado: Encuadernado metélico
Cubierta: Pasta dura
3. UNIFORME (CAMISA FORMAL) Produccién: Tipo de acabado: Laminado brillante
Nombre del Archivo: CJ_UniformeFormal Sistema de Impresién: Bordado .
Tipo de Archivo: JPG. Cantidad: 10 8. FOLLETOS Broduceions
NGmero de paginas: | Impresidn: Tiro Nombre del Archivo: Sistema de Impresién: Digital
Tamafio: 4.5 x 4.5 plg Material: Algoddn CJ_Faolletol Cantidad: 75 de c/u 375 en total
Resolucion: 300 dpi Pantone: P 98-16 U cJ_Folleto2 Impresidn: Tiro y retiro
CcJ_Folleto3 Material: Bond 80
ién: Modo de color: CMYK
4. UNIFORME (T-SHIRT) Produccidn: CJJ"::MM
P . " CJ_FolletoS
e i - Sistema de Impresién: Serigrafia -
Nombre del Archivo: CJ_UniformeTshirt ' : P g Tipo de Archive: PDF y indd.
Tipo de Archivo: JPG. Cantidad: 100 . i
: o P NOmero de paginas: 8
Namero de paginas: 1 Impresion: Tiro Tamafio: 4.2 x 6.5
Ba: Material: Algodén amano: 4.c x ©.
Tamanoi‘3.35 * 3.35 plg . Resolucion: 300 dpi
Resolucién: 300 dpi Pantone: P 136-3 U
5. ROLL UPS Produccidn:
: AP Quedamos a su disposicién ante cualquier consulta.
Nombre del Archivo: CJ_RollUps Sistema de Impresi6n: Digital P &
Tipo de Archivo: PDF y Al. Cant‘da,ﬁj: 3 . Katherine Ledn y Jhenifer Ledn
Nimero de paginas: 3 Impresion: Tiro 4556-6431 4556-5049
Tamafio: 100 x 200 ¢m Material: Manta vinilica Katherine.leon@hotmail.com
Resolucién: 300 dpi Modo de colar: CMYK Jheniferleon@hotmail.com
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143 Presupuesto de reproduccidn

Tomando en cuenta el presupuesto inicial de cliente se consideraron
los centros de impresién mas econdmicos, debido a la baja cantidad
de reproduccion se decidi6 optar por el sistema de impresion digital
para la mayoria de las piezas. Sin embargo se hace una excepcidn
paralos folletos, se propone su reproducciéon enimpresion litografica

ya que es recomendable para un tiraje de mas de 1,000 unidades.

Las empresas cotizadas ofrecen las piezas solicitadas con las
mismas especificaciones de formato, soporte e impresion. Por lo
que se considerd a las imprentas Digital House, Impresiones y Servi
Prensa, como las opciones méas convenientes, ya que se sus ofertas

se ajustan al presupuesto estipulado (Ver anexo 10).
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1431 COSTO DE IMPRESION

Tarjeta de presentacion

Gafetes
Uniforme (Formal)

Uniforme (Actividades)

Roll Ups
Desplegable

Manual educativo

Folletos

Rotafolio

Cantidad Reproduccidn Precio unitario Precio total
4 )
500 Digital dos tiros en husky Q 1.25 750.00
Digital un tiro en husk
10 g ) y Q. 15.00 150.00
y emplasticado
10 Bordado Q. 75.00 750.00
100 Serigrafia una tinta en tiro Q. 25.00 . 2,500.00
3 Digital en lona vinilica Q. 395.00 1,185.00
Digital en couché 80
300 & Q. 2.00 600.00
cuatro cuerpos
Digital en couche 80
20 Q. 93.30 . 1,866.00
encuadernado pasta dura
125 Digital en bond
. 4.00 500.00
(25 por folleto) 100 gramos Q
Digital en lona vinilica
1 - Q. 263.00 263.00
\_ carton + engargolado )
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144 Presupuesto de diseiio

Se calculé tomando como base la cantidad de piezas a elaborar
ademaés de la complejidad del disefo en las mismas, se elabord
un tarifario especificando las areas de disefo que se aplicaron, la
descripcion de la piezas de cada area, calculando el precio unitario
al cual se le adiciona el 30% de margen de ganancia al costo de las

piezas, generando el resultado total de Q21,625 (Anexo 10.2).

El costo de disefo no estd considerado como inversion dentro del

presupuesto inicial del cliente.

Proceso creativo

Imagen visual

llustracion

Material educativo

Descripcidon Unidades Tarifa
e 3\
Investigacion, recopilacion de informacion y
- Q. 2,100
desarrollo de concepto
Desarrollo de imagen visual (Logotipo,
papeleria, gafetes, uniformes, roll ups, sitio 27 piezas Q. 5,500
web, manual de identidad)
Elaboracién de ilustraciones . .
. . 71 ilustraciones Q. 11,000
implementadas en todas los materiales
Diagramacion y mediacion de contenido
(Manual educativo, rotafolio y folletos 7 piezas Q. 3,000

\ y,
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15 Conclusiones y
recomendaciones




15

15.1

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

O Seredisend el logotipo y se desarroll6 la linea grafica para las

piezas de identidad: logotipo, papeleria, gafetes, uniformes,
roll ups, desplegable, sitio web y manual de identidad por
medio de la cuales se refuerza la presencia de la organizacion
para su facil identificacion y reconocimiento de parte del
grupo objetivo correspondiente a adolescentes de 13 a 17 afos
del Departamento de Jalapa, el redisefio logra modernizar la
imagen de la organizacion brindadndole un aspecto juvenil,
profesional y moderno para incrementar la participaciéon y

lograr que los jovenes se sientan identificados.

Se tomd como base la personalidad de la entidad, por medio
de las ilustraciones se representan los valores principales
que los jovenes del colectivo poseen, como: solidaridad,
convivencia, compaferismo, salud y educacién. A través de un
estilo amigable, diferente a lo acostumbrado y vanguardista,
se logré6 una mejor representacion de los programas que
maneja la organizacion. Ademas del uso de colores vivaces
para apartar la sensacion de energia y espontaneidad
caracteristicas de los adolescentes. Por medio de la tipografia
se percibe a la entidad con confianza debido al uso de
letras con bordes redondeados, y las composicion muestras
reticulas semiformales que permiten que el contenido tenga

variedad sin provocar aburrimiento.

O Se propuso el desarrollo de material educativo que

corresponde al segundo objetivo planteado, a través de la
medicion pedagdgica aplicada en sus tres fases (tratamiento
del tema, tratamiento desde el aprendizaje y tratamiento
desde la forma) permite que el resultado final de cada pieza
genere una mejor perspectiva de los temas impartidos a
los jovenes, ofreciendo un punto de vista diferente que les
otorga confianza y que al mismo tiempo les invita a seguir
conociendo mas, con el propésito de facilitar su acercamiento

a la informacion.

El manual educativo es un medio que presenta la informacion
que el educador debe trasladar a los adolescentes de
una forma ordenada para facilitar su comprensién, por
medio del rotafolio se permite la explicacion de los temas
mas importantes (Infecciones de transmisién sexual y
Anticoncepcidén) al grupo presente durante la charla, de una
manera méas grafica siendo una herramienta trasladable y
durable, por Gltimo se refuerza la retencidon de la informacion
a través de los folletos de cada tema (Desarrollo y sexualidad,
Reproduccion, Anticoncepcidn, Infecciones de transmision
sexual y Comportamiento sexual) obsequiados a cada uno de

los jovenes asegurando la retroalimentacion.
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152 Recomendaciones

O Al disefar la imagen visual de wuna organizacién, es

recomendable tomar en cuenta el grupo objetivo al que
se encuentra dirigido y desarrollar una investigacion con
anterioridad, asimismo se deben investigar los antecedentes
de diseno para lograr un cambio conveniente para generar
una percepcion mas profesional, considerar el uso de nuevas
tendencias para cambiar la perspectiva de pensamiento que
se tiene sobre los temas relacionados especialmente por

tratarse de jovenes.

Elegir un medio o estilo adecuado de ilustraciéon cuidando
la técnica y proporciones para lograr un resultado moderno
y funcional para el proyecto, evitando acciones precipitadas
que puedan generar confusién o perjudicar la calidad del
proyecto, es importante tomar en cuenta al momento de
redisenar encontrar los puntos débiles para construir los
cimientos y generar una estructura grafica fortalecida que

logre un cambio positivo.

O Al trabajar material educativo es importante utilizar un

lenguaje adecuado al grupo objetivo evaluando su perfil
psicopedagdgico, para lograr transmitir los mensajes
deseados y evitar la confusién de la informacién por medio

del tratamiento de forma en la mediacion del contenido.

Se recomienda ademéas que para el desarrollo de material
que tenga como base el tema de "salud sexual y reproductiva"
o sus relacionados investigar y tomar en cuenta que el
tema actualmente es considerado un "tab(" segin algunos
miembros de la sociedad, para elaborar una propuesta acorde
que representa formalidad ante el grupo objetivo logrando un
resultado 6ptimo, ya que puede ser un tema dificil para hablar

con adolescentes y jovenes.

De la misma forma se debe tener en cuenta la mediacidn
pedagbgica para aprovechar la utilizacion de recursos y
herramientas educativas que brinden una mejor experiencia

de aprendizaje.
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O Al trabajar un proyecto sobre el tema de educacion sexual y
reproductivadirigido especificamente a jovenes adolescentes,
se recomienda evaluar el estudio de los padres de familia
debido a que la educaciéon comienza desde el hogar, existen
padres que mantienen una postura negativa al no hablar con
sus hijos sobre dicho tema, en otros casos los adolescentes no
sientenlaconfianza necesaria para preguntarles asus padres,
o existe la posibilidad de que algunos padres ni siquiera
consideren importante hablarles sobre el tema dejandolo en
manos de los docentes de las escuelas o institutos en donde

no se profundiza de manera sustancial.

Colectivo Joven se dedica a la formacion exclusiva de jovenes
con edades entre 13 a 17 anos sobre tematicas de sexualidad
y derechos, quienes no tienen en su hogar la seguridad o
confianza para contar con dicha informacién razén por la
cual asisten a la organizacion, es por ello que para futuros
proyectos relacionados se recomienda realizar un estudio del
papel de los padres de familia para sensibilizar y concientizar
sobre la importancia de prevenir consecuencias como:
embarazos prematuros, muertes maternas, infecciones de

transmision sexual y violencia de género.
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vbfxwhb

Los adolescentes, 2013 [Imagenes 98 y 99]. Fuente: https://goo.gl/UqFGSy
The Youthquake, 2014. [Imagenes 100 y 101]. Fuente:https://goo.gl/99NkpQ

Libro de ciencias naturales y tecnologia. Susaeta, 2013. [Imagen 102].
Fuente: https://goo.gl/Zt4KHe

Infografia grupo objetivo primario. [Imagen 103]. Fuente: Jhenifer Ledn

Infografia grupo objetivo secundario. [Imagen 104]. Fuente: Katherine
Ledn
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Anexo 1

BRIEF DEL CLIENTE

BRIEF DEL CLIENTE
Colectivo Joven

Fecha: 24 de enero de 2017

Cliente: Colectivo para la participacién de la
Infancia y Juventud COPIJ,

Entrevista a: Carmen Lima

Estudiantes Responsables: Katherine Ledn y
Jhenifer Ledn

Campanas: Proyecto Adolescencia y Juventud
por el Acceso a Salud Sexual y Reproductiva
y Goce de los Derechos Sexuales y Reproduc-
tivos y Participar para transformar "Mujeres
fortalecidas ejerciendo nuestros Derechos”.

Departamento: Jalapa, Guatemala.
Presupuesto: Q 10,000.

Requerimiento: Informar a los jovenes acer-
ca de la educacidn acerca de la educacién se-
xual y reproductiva, asi como de los derechos
de las mujeres.

Objetivo: Fomentar la educacién y comuni-
cacion de los distintos talleres y programas
dirigidos por la organizacion.

Canal de comunicacion: Medios impresos.

Descripcién del proyecto a comunicar:
Realizacién de la imagen visual para la Or-
ganizacion Colectivo Joven asi como el for-
talecimiento de los programas a través de
materiales educativos debido a que el actual
logotipo no cuenta con un concepto que lo
respalde.

Objetivos del negocio: Desarrollo integral de
la adolescencia y juventud a través de accio-
nes que ayuden al empoderamiento para ge-
nerar cambios positivos bajo el marco de los
derechos humanos.

Objetivos del proyecto: Contribuir para in-
formar correctamente a los jévenes y adoles-

centes acerca de los principales problemas
que afectan a la sociedad principalmente en
esa etapadelavida, fomentando valores para
aprender y gozar de los derechos humanos.

Producto: Disefio de imagen visual y material
educativo.

Objetivos de comunicacion: Que el material
sea de beneficio para la organizacion como
una herramienta de apoyo funcional y efecti-
va, para la realizacién de los talleres.

Insight: Apoyo por el bienestar y desarrollo
social.

Value Proposition: Mejor percepcién de su
organizacion. Posicionamiento de la imagen
entre otras organizaciones. Facilidad en la
elaboracién de los programas y su forma de
impartirlos.

Piezas a desarrollar: Material Educativo e
identidad de marca.

Tono y Manera: Clara y concisa.

Target: Jovenes adolescentes del departa-
mento de Jalapa, entre los 12 a los 20 anos
del area urbana y rural, con poco acceso a
informacién de cardcter educativo en salud,
derechos humanos y prevencién en la violen-
cia de género.

Descripcidn: La red de jovenes de colectivo
se forma con lideres y lideresas que apren-
den y ensefian a otros, dicha red se actuliza
cada afio sumando un total de aproximada-
mente 100 colaboradores en todo Jalapa.

La junta directiva reune a 9 integrantes quie-
nes marcan los objetivos, programas y acti-
vidades de cada semana, entre ellos: Jimena
Asturias, Carmen Lima, Patricia Jimenez.
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Anexo 2

Antecedentes de diseno

Colectivo Joven

2.1 LOGOTIPO

GUIA DE OBSERVACION
Logotipo

1. Nombre de la pieza: Logotipo Colectivo Joven

COPIJ
COLECTIVO

JOVEN

2. Funcion de la pieza en disefo:

W |dentidad

O Promocion/Publicidad
O Editorial

O Informativo

O Educative

3. Técnica general utilizada:
W Digital
O Manual
0 Mixta

4. Clasificacion del logo :
B Imagotipo
0 Isologe
O Isotipo
O Logotipo

5. La estructura de la composicion se basa en:

O Armonia B contraste
O Equilibrio B inestabilidad
O Simetria O Asimetria

0O simplicidad O complejidad
O Reticencia B exageracién
O sutileza O Audacia

6. La jerarquia visual se encuentra establecida

B Contrastes a través del color.

O Punto focal marcado.

M Los elementos estan centrados.

O Elementos situados arriba o abajo.

O Concentracién/separacién de elementos.

7. La estructura de la compaosicidn es:

W vertical
[J Horizontal
0 otro

Tipografia
8. Familia tipografica:
B sans serif
O Cursiva
3 caligrafica
O Gotica
0 Humanista
O Geométrica
O Romana
0O Egipcia

8. Latipografia facilita la comunicacidon porque:

B Transmite un significado propio

[0 Provoca sentimientos o emociones

O Crea un humar y una atmasfera

O Traslada informacién

O Transforma y enriquece el significado

0 Crea impacto visual por la experimentacidn
con formas, color, tamaho y texturas para
transmitir mejor la esencia del mensaje.

Paleta de color 'YX )
9. El uso de paleta de color se asocia por:

B Legibilidad, al lograr contraste con el fondo.

O simbolismo, representando culture o tradi-
ciones.

[0 Comercial, al atraer la atencién de la seg-
mentacién.

O codificacion por color de distintos bloques
de informacion.

Técnica
14. Técnicas digitales utilizadas

B vectorial
0O Pintura digital
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2.2 AFICHE INFORMATIVO

GUIA DE OBSERVACION
Afiche Informativo

1. Nombre de la pieza: Afiche Informativo

2. Funcidn de la pieza en disefio:
O identidad
O Promocién/Publicidad
[ Editorial
m Informativo
O Educativo
3. Técnica general utilizada:
m Digital
0 manual
0O Mixta
4. La estructura de la composicién cuenta con:
m Titulo o encabezado
O llustracién o imagen
m Cuerpo de texto
m Elementos graficos
5. La estructura de la composicion se basa en:
0 Armonia m Contraste
O Equilibrio m Inestabilidad
O simetria O asimetria
O simplicidad O complejidad
O Reticencia O exageracion
O sutileza B Audacia
6. La jerarquia visual se encuentra establecida
con:

m Contrastes a través del color.

O Punto focal marcado.

O Los elementos se encuentran en una
posicion centrada.

m Elementos situados arriba o abajo.

m Concentracion/separacion de elementos.

Tipografia

7. Familia tipografica:

m Basica

O cursiva

[ caligrafica

O Gética

O Humanista

[0 Geométrica

0 Romana

O Egipcia

8. Latipografia facilita la comunicacién porque:

O Transmite un significado propio

O Provoca sentimientos o emociones

O Crea un humor y una atmésfera

m Traslada informacion

O Transforma y enriquece el significado

O Crea impacto visual por la experimentacion
con formas, color, tamano y texturas para
transmitir mejor la esencia del mensaje.

Paleta de color

9. El uso de paleta de color se asocia por:

m Legibilidad, al lograr contraste con el fondo.

O simbolismo, representando  culturo o
tradiciones.

O Comercial, al atraer la atencién de la
segmentacion.

0 codificacion por color de distintos bloques
de informacién.

llustracién (no aplica)

10. El tipo de ilustracidn utilizada es:

O Narrativa

O Conceptual

O Reportaje

] Decorativa

O Técnica

O Infantil

O Publicitaria

11. La funcién principal de la ilustracidn es:
O Atraer visualmente
O Comunicacién de un mensaje
O Refuerzo del texto principal
O Refuerzo del cuerpo de texto
O Adornar la composicion
O Representacion del texto

12. Técnica utilizada:
m Digital
0 Manual
0 Mixta

13. Técnicas manuales utilizadas
DO Tinta
O Grafito
O Gouche
O Acuarela

14. Técnicas digitales utilizadas

m Vectorial
O Pintura digital
O otra

14. La linea grafica en la piezas se distingue por:

O color

O Elementos graficos

O piagramacién

O Estilo de ilustracién

O Tipografia

m No se distingue una linea gréfica
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23 SITIO WEB

]

>

o

GUTA DE OBSERVACION
Sitio web Colectivo Joven

1. Nombre de la pieza: Pagina Web COPIJ

Funcién de la pieza en disefo:
m Identidad

O Promocion/Publicidad

0 Eeditorial

0 informativo

O Educativo

3. Técnica general utilizada:

m Digital
O Manual
00 Mixta

La estructura de la composicién cuenta con:
m Titulo o encabezado

m llustracidn o imagen

m Cuerpo de texto

m Elementos graficos

La estructura de la composicidn se basa en:
® Contraste

0O Inestabilidad

0 Asimetria

0 Armonia

m Equilibrio
m Simetria
0 simplicidad
[0 Reticencia
O sutileza

m Complejidad
m Exageracion
m Audacia

6. La jerarquia visual se encuentra establecida
con:

m Contrastes a través del color.

O Punto focal marcado.

O Los elementos estan centrados.

O Elementos situados arriba o abajo.

m Concentracién/separacion de elementos.

Tipografia

Paleta de color

7. Familia tipografica:

Béasica
Cursiva
Caligréfica
Gotica
Humanista
Geométrica
Romana
Egipcia

oooooogn.

8.Latipografia facilita la comunicacion porque:

O Transmite un significado propio

O Provoca sentimientos o emociones

m Creaun humory una atmésfera

m Traslada informacién

O Transforma y enriquece el significado

O Crea impacto visual por la experimentacion
con formas, color, tamafio y texturas para
transmitir mejor la esencia del mensaje.

9. El uso de paleta de color se asocia por:

m Legibilidad, al lograr contraste con el fondo.

O simbolismo, representa cultura o tradiciones.

O Comercial,atraelaatenciéndelasegmentacién.

m Codificacion por color de distintos bloques
de informacién.

Signo grdafico

10. El tipo de signo grafico utilizado es:

m Icono

O simbolo

O Pictograma
O Indicio

11. La funcidn principal del signo grafico es:

m Atraer visualmente

O Comunicacién de un mensaje
O Refuerzo del texto principal
O Refuerzo del cuerpo de texto
O Adornar la compaosicién

O Representacién del texto

Técnica

12. Técnica utilizada:
m Digital
0 Manual
0O Mixta

14. Técnicas digitales utilizadas
m Vectorial
0O pintura digital
00 otra

Linea grafica

14. La linea grafica en la piezas se distingue por:
O color
0 Elementos graficos
0O Diagramacion
0 Estilo de ilustracién
O Tipografia
® No se distingue una linea grafica

15.Conquefacilidadse encuentralainformacion:
(siendo 1 lo mas facil y 5 lo mas dificil

16. Columnas que maneja el sitio:

ClesTalsTeeTofoTro]n]e]

17. ;Cuél es la estructura del sitio de acuerdo a
la ubicacién de la navegacién?

[0 Bloque de navegacion izquierda

0 Bloque de navegacion derecha

m Bloque de navegacidn arriba

0 combinacién de las anteriores

18. ;Qué elementos se encuentran en el footer?
O Logotipo
m Redes sociales
m Links de acceso répido
m Derechos reservados
0 Botdn de "subir”
0 Link a home

19. ;El sitio cuenta con un botén para buscar
contenido especifico?

§i/ No

20. ;Qué tipo de botones se encuentran en el
sitio web?

0O Textuales

O Graficos

m Textuales y graficos
m Sdlidos

O pegradés

O con borde

= Sin borde

m Con hover

0O sin hover

21. ;El men( organiza bien el contenido del
sitio? ;Por qué?

Si/ No

Lo ordena bastante bien, sin embargo el uso de
iconos en lugar de texto puede generar un poco
de confusion.

22. ;Se mantiene una consistencia visual
durante todo el sitio web?

Si/ No

23. La identidad de la marca en el sitio web:

O se refleja perfectamente gracias al uso de
colores y elementos graficos de disefo

m Serefleja en el uso de colores

O se refleja en el uso de elementos grificos

[0 No se refleja ni en los colores ni en los
elementos graficos
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Anexo 3

Andlisis de competencia directa
Coordinadora Juventud

3.1 LOGOTIPO

GUITA DE OBSERVACION
Logotipo Coordinadora Juventud

1. Logotipo Coordinadora Juventud

o
‘T\ Coordinadora
: 7Juventud
por Guatemala

2. Funcion de la pieza en disefo:
m Identidad
O Promaocién/Publicidad
O Editorial
O Informativo
O Educativo

3. Técnica general utilizada:
m Digital
00 Manual
O Mixta

4. Clasificacidn del logo :

Imagotipo
Isologo
Isotipo

oogm

Logotipo

5. La estructura de la composicion se basa en:

00 Armonia m Contraste

0O Equilibrio m Inestabilidad
O simetria m Asimetria

O Simplicidad m Complejidad
[0 Reticencia m Exageracion
0O Sutileza m Audacia

6. La jerarquia visual se encuentra establecida

O Contrastes a través del color.

m Punto focal marcado.

O Los elementos estan centrados.

[0 Elementos situados arriba o abajo.

0 Concentracidon/separacion de elementos.

7. La estructura de la composicién es:
O vertical
m Horizontal
0 otro

Tipografia
8. Familia tipografica:
m Sans serif
O Cursiva
0O caligrafica
O Gética
O Humanista
0 Geométrica
0 Romana
0O Egipcia

8. La tipografia facilita la comunicacidn porque:

0O Transmite un significado propio

0 Provoca sentimientos o emociones

O Crea un humor y una atmosfera

m Traslada informacion

O Transforma y enriquece el significado

O Crea impacto visual por la experimentacién
con formas, color, tamano y texturas para

transmitir mejor la esencia del mensaje.

Paleta de color X X ] ®

9. El uso de paleta de color se asocia por:

0O Legibilidad, al lograr contraste con el fondo.
m Simbolismo, representa cultura o tradiciones.

0 comercial, atrae la atencién del segmento.

0O codificacién por color de distintos bloques

de informacién.

Técnica
14, Técnicas digitales utilizadas

m Vectorial
O Pintura digital
O otro
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3.2 POST DE FACEBOOK

GUIA DE OBSERVACION
Coordinadora Juventud

1. Pieza: Post de Facebook

Leydolunsiuars

n

. Funcidn de la pieza en disefio:
O Identidad
m Promocidn/Publicidad
O Editorial
O Informativo
O Educativo

w

. Técnica general uti
0 pigital
0 Manual
m Mixta

B

. La estructura de la composicién cuenta con:
m Titulo o encabezado
m llustracién o imagen
m Cuerpo de texto
m Elementos graficos

5. La estructura de la composicién se basa en:
0O Armonia
m Equilibrio
m Simetrfa
m Simplicidad
m Reticencia
O sutileza

6. La jerarquia visual se encuentra establecida
con:

m Contrastes a través del color.

m Punto focal marcado.

[ Los elementos estan centrados.

O Elementos situados arriba o abajo.

O Concentracion/separacion de elementos.

Tipografia
7. Familia tipografica:
m Sans serif
O cursiva
0O caligrafica
0 Gotica
0 Humanista
0 Geométrica
0 rRomana
0O Egipcia

8. Latipografia facilita la comunicacién porque:

O Transmite un significado propio

0 provoca sentimientos o emociones

m Crea un humor y una atmésfera

m Traslada informacion

0 Transforma y enriquece el significado

m Crea impacte visual por la experimentacién
con formas, color, tamafio y texturas para
transmitir mejor la esencia del mensaje.

9. El uso de paleta de color se asocia por:

Paleta de color

m Legibilidad, al lograr contraste con el fondo.

00 simbolismo, representa cultura o tradiciones

m Comercial, atrae la atencién del segmento.

0O codificacién por color de distintos bloques
de informacion.

Técnica
14, Técnicas digitales utilizadas

m Vectorial
00 Pintura digital
0 otro

llustracion

10. El tipo de ilustracidn utilizada es:

0 Narrativa
m Conceptual

=

O Reportaje
m Decorativa
O Técnica

O infantil

O Publicitaria

. La funcién principal de la ilustracién es:

m Atraer visualmente

O Comunicacién de un mensaje
O Refuerzo del texto principal
O Refuerzo del cuerpo de texto
O Adornar la composicién

[ Representacion del texto

. Técnica utilizada:

= Digital
0O Manual
0O Mixta

. Técnicas manuales utilizadas

O Tinta

O Grafito

O Gouche

m Acuarela

. Técnicas digitales utilizadas

m Vectorial
O Pintura digital
O otra

.Lalinea grafica en la piezas se distingue por:

m Color

O Elementos graficos

m Diagramacion

O Estilo de ilustracidn

m Tipografia

0 No se distingue una linea grafica
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3.3 CAMPANA “YO SOY JOVEN?”

GUIA DE OBSERVACION
Coordinadora Juventud

1. Pieza: : Campafa "Yo Soy Joven”

2. Funcién de la pieza en disefio:
m Identidad
m Promocidn/Publicidad
O Editorial
O Informativo
O Educativo

3. Técnica general utilizada:
m Digital
O Manual
[0 Mixta

4. La estructura de la composicién cuenta con:
m Titulo o encabezado
m llustracién o imagen
m Cuerpo de texto
m Elementos graficos

5. La estructura de la composicidén se basa en:

[0 Armonia m Contraste

[ Equilibrio m Inestabilidad
O simetria m Asimetria

O simplicidad m Complejidad
[ Reticencia m Exageracion
O sutileza ® Audacia

6. La jerarquia visual se encuentra establecida
con:

m Contrastes a través del color.

0 Punto focal marcado.

O Los elementos estan centrados.

O Elementos situados arriba o abajo.

O concentracién/separacién de elementos.

Tipografia

7. Familia tipografica:

0 sans serif

0O Cursiva

O caligrafica

0 Gotica

0O Humanista

0 Geométrica

0 Romana

0 Egipcia

® Manuscrita

8. Latipografia facilita la comunicacién porque:

0O Transmite un significado propio

0 Provoca sentimientos o emociones

m Creaun humor y una atmésfera

O Traslada informacién

O Transforma y enriquece el significado

m Crea impacto visual por la experimentacién
con formas, color, tamafo y texturas para
transmitir mejor la esencia del mensaje.

Paleta de color

9. El uso de paleta de color se asocia por:
m Legibilidad, al lograr contraste con el fondo.
0 simbolismo, representa cultura o tradiciones.
m Comercial, atrae |la atencion del segmento.
O codificacién por color de distintos bloques
de informacion

llustracién/Fotografia

10. El tipo de ilustracion/fotografia utilizada
es:

O Narrativa

m Conceptual

0O Reportaje

(] Decorativa

. Técnica u

O Técnica
O infantil
O Publicitaria

. La funcién principal es:

m Atraer visualmente

O comunicacidn de un mensaje
O Refuerzo del texto principal
[0 Refuerzo del cuerpo de texto
O Adornar la composicién

O Representacién del texto

m Digital
0 Manual
O Mixta

. Técnicas digitales utilizadas

m Vectorial
O pintura digital
0 otra

. La linea grafica en la piezas se distingue por:

= Color

m Elementos graficos

m Diagramacion

m Estilo de ilustracidon/imagen

m Tipografia

0 No se distingue una linea grafica
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Anexo 4

Casos Andlogos de competencias

41

PLAN INTERNACIONAL

GUIA DE OBSERVACION
Plan Internacional

1. Logotipo Plan Internacional

)

PLAN

INTERNATIONAL

2. Funcidn de |la pieza en disefio:
m Identidad
O Promocién/Publicidad
O Editorial
O Informativo
O Educativo

3. Técnica general utilizada:
= Digital
0 Manual
O Mixta

4. Clasificacion del logo :

m Imagotipo
O Isologe

O Isotipo

O Logotipo

5. La estructura de la composicion se basa en:

m Armonia [ Contraste

m Equilibrio O Inestabilidad
m Simetria O Asimetria

m Simplicidad O Complejidad
m Reticencia 0 Exageracién
0O Sutileza m Audacia

6. La jerarquia visual se encuentra establecida
con:

m Contrastes a través del color.

O Punto focal marcado.

0O Los elementos estan centrados.

m Elementos situados arriba o abajo.

0 Concentracién/separacion de elementos.

7.La estructura de la composicion es:

m Vertical
O Horizontal
0 otro

Tipografia

8. Familia tipografica:
Sans serif
Cursiva
Caligrafica
Gotica
Humanista
Geométrica
Romana

Egipcia

gooooogw

el
-

a tipografia facilita la comunicacion porque:

Transmite un significado propio

Provoca sentimientos o emociones

Crea un humor y una atmésfera

Traslada informacién

Transforma y enriquece el significado

Crea impacto visual por la experimentacion
con formas, color, tamano y texturas para

oooogw-

transmitir mejor la esencia del mensaje.

Paleta de color O @

9. El uso de paleta de color se asocia por:

m Legibilidad, al lograr contraste con el fondo.

m Simbolismo, representa cultura o tradiciones.

O Comercial, atrae la atencion del segmento.

O codificacién por color de distintos bloques
de informacidn.

Técnica
14, Técnicas digitales utilizadas

m Vectorial
O Pintura digital
O otro
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4.2 SITIO WEB

GUTA DE OBSERVACION
Plan Internacional

1. Pieza: Pagina Web Plan Internacional

2. Funcién:
m Identidad
O pPromocién/Publicidad
[ Editorial
m Informativo
O Educativo

3. Técnica general utilizada:
m Digital
0 manual
O Mixta

4. La estructura de la composicidn cuenta con:
m Titulo o encabezado
m llustracién o imagen
m Cuerpo de texto
m Elementos graficos

5. La estructura de la composicién se basa en:
0 Contraste

O Inestabilidad

O Asimetria

O complejidad

0O Exageracion

® Audacia

m Armonia

m Equilibrio

m Simetria

m Simplicidad
m Reticencia
0 Sutileza

6. La jerarquia visual se encuentra establecida
con:

m Contrastes a través del color.

O Punto focal marcado.

O Los elementos estan centrados.

O Elementos situados arriba o abajo.

0O Cencentracién/separacion de elementos.

Tipografia

7. Famili

tipografica:
m Béasica
0O cursiva
O caligrafica
0O Gética
[0 Humanista
[ Geométrica
O rRomana
0O Egipcia
8. La tipografia facilita la comunicacion porque:
O Transmite un significado propio
O Provoca sentimientos o emociones
® Crea un humor y una atmésfera
m Traslada informacion
O Transforma y enriquece el significado
[ Crea impacto visual por la experimentacion
con formas, color, tamafio y texturas para
transmitir mejor la esencia del mensaje

Paletadecolor O® @

9. El uso de paleta de color se asocia por:

m Legibilidad, al lograr contraste con el fondo.

0O simbolismo, representa cultura otradiciones.

O Comercial,atraelaatenciéndelasegmentacién.

m Codificacién por color de distintos bloques
de informacion.

Signo grafico

10. El tipo de signo grafico utilizado es:
= Icono
0 simbolo
O Pictograma
O Indicio

11. La funcién principal del signo grafico es:

m Atraer visualmente

m Comunicacién de un mensaje
O Refuerzo del texto principal
0 Refuerze del cuerpe de texto
[ Adernar la composicién

0O Representacion del texto

Técnica

12. Téenica utilizada:
= Digital
0 Manual
0 Mixta

14, Técnicas digitales utilizadas
m Vectorial
0 Pintura digital
00 otra

Linea grdfica

14. La linea grafica en la piezas se distingue por:
= Color
m Elementos graficos
0 Diagramacién
0 Estilo de ilustracién
m Tipografia
0 No se distingue una linea gréfica

15.Conquefacilidadse encuentralainformacion:
(siendo 1 lo mas facil y 5 lo mas dificil

16. Columnas que maneja el sitio:

ClefsfaleleeTalslro]ne]

17. ;Cuadl es la estructura del sitio de acuerdo a
la ubicacian de la navegacion?

[0 Bloque de navegacion izquierda
0O Bloque de navegacién derecha
m Bloque de navegacion arriba

[0 Combinacién de las anteriores

18. ;Qué elementos se encuentran en el footer?
O Logotipo
m Redes sociales
m Links de acceso répido
m Derechos reservados
0 Botén de "subir”
0 Link a home

19. ;El sitio cuenta con un botén para buscar
contenido especifico?

Si/ No

20. ;Qué tipo de botones se encuentran en el
sitio web?

O Textuales

O Graficos

m Textuales y graficos

m Solidos

O Degradés

O Con borde

m Sin borde

m Con hover

0 Sin hover

21. ;El men( organiza bien el contenido del
sitio? ;Por qué?

Si/ No

Existe un orden, todo estd muy bien
estructurado, gracias a la limpieza visual y
utilizacién correcta de columnas y espacios
entre las secciones.

22. ;Se mantiene una consistencia visual
durante todo el sitic web?

Si/ No

23. La identidad de la marca en el sitio web:
m Se refleja perfectamente gracias al uso de
colores y elementos graficos de disefio
O se refleja en el uso de colares
O se refieja en el uso de elementos gréficos
00 No se refleja ni en los colores ni en los
elementos graficos
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4.3 AFICHE INFORMATIVO

GUIA DE OBSERVACION
Plan Internacional

1. Pieza: : Afiche informativo

PROTEREME

e o ks

T

(s
s s

[ &
W oo
e e e e

[ g

2. Funcién de la pieza en disefio:
O Identidad
O Promocién/Publicidad
0 Editorial
= Informativo
[ Educativo

3. Técnica general utilizada:
m Digital
O Manual
0 Mixta

4. La estructura de la composicidn cuenta con:

m Titulo o encabezado
m llustracién o imagen
m Cuerpo de texto

m Elementos graficos

5. La estructura de la composicidn se basa en:

O Contraste

m Armonia
m Equilibrio a Insfstahwludad
m Simetria O Asimetria

O Complejidad
O Exageracidn
m Audacia

m Simplicidad
m Reticencia
O sutileza

6. La jerarquia visual se encuentra:

m Contrastes a través del color.

O Punto focal marcado.

O Los elementos estan centrados.

m Elementos situados arriba o abajo.

O concentracién/separacién de elementos.

Tipografia
7. Familia tipografica:
m Sans serif
O Cursiva
O caligréfica
0 Gatica
0 Humanista
0 Geométrica
0 Romana
0 Egipcia

8. Latipografia facilita la comunicacién porque:

[ Transmite un significado propio

0O Provoca sentimientos o emociones

0O Crea un humaor y una atmésfera

m Traslada informacién

0O Transforma y enriquece el significado

m Crea impacto visual por la experimentacién
con formas, color, tamano y texturas para

transmitir mejor la esencia del mensaje.

Paleta decolor O @ @

9. El uso de paleta de color se asocia por:

m Legibilidad, al lograr contraste con el fondo.
m Simbolismo, representa cultura o tradiciones.

[0 comercial, atrae la atencion del segmento.

O codificacién por color de distintos bloques

de informacién

llustracién/Fotografia

10. El tipo de ilustracién/fotografia utilizada
es:

m Narrativa

0 conceptual

0 Reportaje

0 Decorativa

. Técnica u

O Técnica
O infantil
O Publicitaria

. La funcién principal de la ilustracién es:

® Atraer visualmente

m Comunicacién de un mensaje
m Refuerzo del texto principal
[ Refuerzo del cuerpo de texto
O Adornar la composicién

O Representacidn del texto

zada:
m Digital

0O Manual

[ Mixta

. Técnicas manuales utilizadas

O Tinta

0O Grafito

0 Gouche

0O Acuarela

. Técnicas digitales utilizadas

O vectorial
m Pintura digital
0 otra

.La linea grafica en la piezas se distingue por:

m Color

[ Elementos graficos

m Diagramacién

O Estilo de ilustracién

m Tipografia

0 No se distingue una linea grafica
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Anexo 5

5.1

ENTREVISTA AL LIC. DAVID ROSALES

¢Cual es su nombre y profesion?

Mi nombre es David Rosales estoy graduado en psicologia en la
Universidad Mariano Galvez de Guatemalay también soy maestro

de educacion primaria.

¢A qué se dedica actualmente?

Actualmente me dedico a trabajar como psicélogo, trabajando

con el Ministerio de Educacion.

i¢Cuantos anos de experiencia cuenta desde que inicido su

carrera laboral?

Tengo mas de diez anos de experiencia como profesor y cuento

con poco méas de seis afos de ser psicdlogo.

¢Cual es su opinion acerca de la educacion sobre el tema de
salud sexual en los adolescentes y jovenes jalapanecos tanto

del area urbana como rural en la actualidad?

Es un tema bastante significativo que ha sido catalogado como
un tema sensible por muchos anos, la sociedad necesita crecer
en ese aspecto, debido a que si no se habla con los jovenes sobre
estos temas es probable que ellos no reciban la informacién
necesaria para enfrentarse a estas situaciones, actualmente la

sociedad estd adentrandose en un mundo de tecnologia en donde

se encuentra toda clase de informaciéon y se encuentra dando un
par de clics sin embargo el 70% de esta es informacidén basura
mientras que el 30% restante es Gtil, los jovenes peligran de ser
mal informados, es importante tomar medidas para asesorar a

los jovenes en este aspecto tan importante de la vida.

¢Cuales son los cambios importantes que atraviesa un

adolescente en su desarrollo psicolégico y social?

El cuerpo humano es susceptible a cambios tanto fisicos como
psicoldgicos, la llegada de la pubertad se define por los cambios
fisicos que atraviesa el cuerpo, en los ninos empiezan a crecer
los vellos en el rostro y en sus genitales, por su lado las nifas
experimentan el desarrollo de sus mamas y el inicio del ciclo
menstrual y claro siempre se encuentran los cambios bruscos
de la conducta y el estado de animo, ademéas el cuerpo se
encuentra inmerso en dos médulos importantes, el primero es la
interaccidn social, es decir comienzan a comunicarse con demaés
personas, surge la necesidad de identidad, de pertenecer a cierto
gremio, la formaciéon de amistades y el otro mddulo implica la
configuracion de la imagen corporal, los pensamientos hacia
su propio cuerpo, ambos mddulos trabajan en correlacién para

definir la identidad de género.
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Segln su experiencia laboral ;A qué edad dentro del desarrollo

humano comienzan a surgir conductas de caracter sexual?

Como describi anteriormente el cuerpo humano comienza su
estado de desarrollo sexual y psico-sexual en el tiempo de la
pubertad,laedadenlaquelosnifoscomienzan adesarrollarsees
de 10 a 13 afios, mientras que en las nifas la edad es entre los 11 a
13 aflos aproximadamente, en esta etapa se comienza a descubrir
la identidad sexual, se experimentan los primeros deseos
sexuales, enlos varones es més frecuente el descubrimiento de la
masturbacién que eventualmente a los 18 aflos con un desarrollo
maéas maduro serd una actividad que probablemente dejara de
realizar, se desarrolla ciertos instinto biolégicos y la excitacion
vinculada a estados afectivos que adoptan cierta capacidad de
placer, las ninas comienzan a sentir atraccion sexual por el sexo
opuesto. En esta etapa los adolescentes aprenden a controlary

dirigir sus impulsos sexuales.

¢Cual considera es la edad correcta para que un adolescente
comience a abordar temas de salud sexual y reproductiva en

la actualidad?

Considero correcto ensefar a los jovenes sobre estos temas en el
mismo momento en el que comienza a experimentar esta etapa, es
importante romper el hielo ya que si no se habla con ellos sobre
estos temas corremos el peligro de que los jovenes cometan errores,
los padres son los principales responsables pues vivimos en un pais
en donde se considera el tema del sexo como algo "tabd" como algo
que estd prohibido, que muy pocos padres hablan con sus hijos
o algunos incluso no tocan el tema jadmas, cuando en realidad es
fundamental, y que no es un asunto prohibido es totalmente normal

y parte del proceso natural como seres humanos.

iConsideraria que la desinformacion sobre el tema de
educacion sexual puede ser un problema recurrente dentro
de la sociedad jalapaneca? Si lo es, ;Cual seria una forma de

erradicar el problema?

Esunapreguntainteresantelaqueplanteasysiladesinformacion
sobre la educacion sexual es uno de los problemas mas grandes
en Jalapa, ya que la mayoria de los embarazos que se producen
son de jovenes que no han sido informados sobre medios de
protecciéon, ademas también ocurren las enfermedades de
transmision sexual, a pesar de que las escuelas o institutos
ofrecen acercamientos sobre estos temas con ellos en algunas
materias, no es posible profundizar a gran medida para que se
encuentren totalmente informados, considero que una buena
eduacidn puede evitar cualquier clase de problema, ya que puede

guiarlos a tomar buenas decisiones y ser responsables.

iCual cree que es la diferencia entre nifos de 12 afios a
adolescentes de 18 aiios en cuanto a su reaccion al hablar
temas de salud sexual y reproductiva? ; Como deberia ser

abordado para cada uno?

Definitivamente si existe diferencia entre esas edades, como
tu mencionabas si existe una diferencia entre nifos de 12 afos
y jovenes de 18, por su parte los jovenes de 18 ya comprenden
y analizan muy bien por su cuenta ademas es probable que ya
sean conocedores del tema, a comparacion de un nifo de 12 afos
cuando principalmente comienza a experiementar el desarrollo
sexual sinembargo desconoce muchisimos de otros factores que
esto implica, centrandose esta como la adolescencia temprana

para luego aproximarse a la adolescencia tardia.
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10.

11.

¢Qué tipo de lenguaje o forma de hablar debe ser la adecuada
al tratar temas de salud sexual y reproductiva para una

audiencia joven?

A los jovenes hay que ensenarles los temas tal cual son, como es
la realidad, ya que debemos tratar el asunto del desarrollo sexual
como un proceso normal que se vive y no como antes explicaba
un tabl, no se debe censurar esta parte del proceso del desarrollo

a los adolescentes.

Como cree que podria abarcar la atencion de los adolescentes

é
y jovenes, es decir a través de qué tipo de recurso?

Considerando los cambios de la sociedad moderna, el medio
adecuado para hablar con los jovenes es por medio de imagenes
o presentaciones es decir medios audiovisuales, ya que son
parte de su interés y muy convenientes para la explicacion y

ensefanza de diversos temas.

En su opinion profesional ;qué considera mejor en el
desarrollo de un material editorial, la utilizacion de imagenes
descriptivas o la realizacion de ilustraciones de caracter

metafdrico para abordar el tema?

Veo lo que planteas, sin embargo considero que no debemos
ocultar nada y esto implica la utilizacién de un lenguaje real
y hablar sobre la realidad y como verdaderamente ocurren
los procesos, por lo que considero que el uso de imagenes
descriptivas ayudarian mejor a la comprension y desarrollo del
tema, ya que si pintamos el tema desde otro punto es decir por
medio de animalitos u otras cosas caemos en lo de tratar este

tema con verglienza y eso es lo que debemos evitar.

13. ;Algin comentario que desee agregar respecto al tema?

No queda mas que felicitar por hacer de este el tema central
de investigacion, ya que la desinformacién sobre la educacidn
sexual es un tema que es protagonista en la lista de problemas
de la sociedad guatemalteca adem3as de ser la raiz que desarrolla
otro tipo de problematicas, arrastrando con sigo la formacién de
malas conductas sexuales, como lo es la utilizacidon de la imagen
femenina para vender cualquier clase de producto, las empresas
deberian hablar sobre su producto y venderlo porque es bueno y
por lo que ofrece, ademas tambien estad el tema del manoseo y
el acoso al género femenino quien es el que mayormente resulta

como mas afectado ante esta situacion.
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52 ENTREVISTA AL LICDA. MARITZA PAiZ

¢Cual es su nombre y profesion?

Mi nombre es Maritza Paiz, estoy graduada en licenciatura de

trabajo social en la Universidad San Carlos de Guatemala.

¢A qué se dedica actualmente?

Me dedico a trabajar como trabajadora social, acd en el Hospital

del departamento de Jalapa.

iCuantos anos de experiencia cuenta desde que inicid su car-

rera laboral?

Llevo en este campo 12 anos.

¢Cual es su opinién acerca de la educacion sobre el tema de
salud sexual en los adolescentes y jovenes jalapanecos tanto

del area urbana como rural en la actualidad?

Bueno, yo considero de que actualmente no estamos muy bien, verdad,
ya que se deberia de llevar a cabo programas verdad de educacién
sobretodo a nivel de colegios y todas las instituciones. Considero que
deberia hacer como un grupo que se dedique a promocionar y educar,

asi como a sensibilizar a los jévenes y adolescentes méas que todo.

Respecto a las areas, consideraria que ambas partes necesitan
informarse,sinembargoelarearural necesitariamasinformacion
en cuanto a este tema, también por el problema cultural que
tienen las comunidades, ya que es un poco diferente a ac4, bueno
aqui los jovenes tienen también mas acceso a los medios de

comunicacion e informacion.

En su opinion profesional ;Considera qué es importante que
los adolescentes y jovenes jalapanecos reconozcan sus dere-

chos en cuanto a salud sexual y reproductiva? ;Por qué?

Si, yo considero que si porque tenemos el ejemplo de otros
paises, donde la sociedad se encuentra mas desarrollada y se
les habla a los adolescentes desde que estan pequefnos sobre
la educacion sexual, lo que evita muchos problemas como las
enfermedades de transmision sexual (ets) las cuales aqui en

Guatemala afectan muchisimo a la poblacién.

{Qué tanto afecta la calidad de vida de un adolescente al no

tener acceso suficiente a la educacion sexual?

Afecta bastante porque, al menos acé se han visto casos donde
los jovenes presentan enfermedades de transmisidén sexual,
como mencionaba antes, y ya casos de enfermedades bastante
avanzadas, como el VIH, SIDA, enfermedades que pudieron ser
evitadas al tener conocimiento de ellas. Lamentablemente es
un tema tabd, en la casa no se les habla a los hijos sobre la
educacién sexual, y si lo hacen, es de lo que menos se habla.
Entonces, los padres deberian brindar esta informacién a sus

hijos, desde la casa es donde debe empezar la educacion sexual.

Segin su experiencia laboral ;Qué edad considera es adecua-
da para que un adolescente tome sus propias decisiones sobre

su salud sexual?

Actualmente los jovenes estan iniciando su vida sexual cada vez
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10.

mas temprano, por lo que considero que a los 14 afos.

¢Como considera que debe estar enfocado un programa de sa-
lud sexual, cree que es necesario que este orientado Gnica-
mente al problema o también promueva los factores de pro-

teccion?

Yo considero de que se debe de incluir a la sociedad civil, a
instituciones para elaborar programas de salud sexual, ya
que vemos actualmente que no hay muchos programas que se
enfoquen en ello, para contrarrestar todo tipo de problemas
que con el tiempo pasan a ser problemas del Estado, como las
enfermedades y embarazos no deseados en adolescentes. Es una

problematica ya que los indices estan super altos.

¢Qué tipo de lenguaje o forma de hablar debe ser la adecuada
al tratar temas de salud sexual y reproductiva para una audi-

encia joven?

Se les tiene que hablar tal y como es la realidad, los efectos
que puede causar el tener una vida sexual activa a temprana
edad, las consecuencias que puede traer el no saber cuidarse
y/o estar mal informados acerca del tema. En los casos de
embarazo no deseado, las adolescentes no pueden cuidarse a si
mismas y menos al bebé, muchas veces el bebé se encuentra con

desnutricién, peligrando su vida.
¢Como cree que se podria abarcar la atencion de los adoles-
centes y jovenes, es decir a través de qué tipo de recurso?

Ahora vemos que lo que estd de moda son las redes sociales, se

podria enfocar a través de esos medios de comunicacion, con la

11.

ayuda se puede coordinar con entidades que trabajan con este

tipo de temas sobretodo enfocados a jovenes.

¢Algin comentario que desee agregar respecto al tema?

Bueno, la verdad quiero brindarles una felicitacion porque

definitivamente la educacidn sexual es un tema bastante
importante que de debe abordar y vemos que hay una gran
escasez de programas que lo promuevan y orienten a los jovenes,
incluso si se piensa mas alla, desde las iglesias se podria
conseguir un papel fundamental, como en el area de salud con
programas de promocion ligados a ella, todo sea por lograr una

sociedad informada que promueva la salud y prevencion.

PROYECTO DE GRADO | 423



Anexo 6

6.1

ENTREVISTA AL LIC. MARIANO ORELL

¢Cual es su nombre y profesion?

Mi nombre es Mariano Daniel Orell y soy disefiador grafico e ilus-

trador.

¢Como te iniciaste dentro del disefio y la ilustracion?

Estudié Licenciatura en Diseid Grafico en Tucuman, Argentina,
mi ciudad natal. Siempre tuve atraccion por los dibujos y lo vi-
sual, y como no habia nada méas que despierte mi interés, me
aventuré a estudiar disefio a pesar de no tener muy claro de qué

se trataba la carrera.

Con respecto a la ilustracion, siempre disfruté de dibujar. Du-
rante un tiempo lo abandoné inconscientemente, pero de a poco
lo fui retomando, principalmente por mi interés en el graffiti. No
tuve una formacion académica de ilustracion. Lo aprendi de for-

ma natural y autodidacta.

¢Qué te ayudo a definir tu propio estilo en la ilustracion?

Todo lo que consumi visualmente desde chico se mezcla en mi
cabeza y sale de alguna manera en mis dibujos. Dibujos anima-

dos, libros, peliculas, graffitis, skate, misica, etc.

Con el tiempo, mis conocimientos de disefio y mis dibujos se
enriquecian mutuamente. El uso del color, la sintesis de las ima-

genes, disposicion de elementos y equilibrio, etc, iban definien-

do mi estilo personal. Ademas de mis gustos personales y mis

influencias artisticas.

Y por supuesto, lo principal a la hora de definir un estilo propio
es la practica. Dibujar mucho. Practicar. No volverse loco por
encontrar un estilo, ya que eso es una consecuencia de dibujar

mucho y de auto-descubrirse en el proceso.

¢Como describirias la tematica de tus ilustraciones?

Por un lado hago ilustraciones comerciales, en las que la temati-
ca mas o menos esta definida por un brief o las necesidades del
cliente. Siempre intento de buscar un punto en comidn con mis
gustos personales para poder hacer un mejor trabajo y divertirme
en el proceso. Y por otro lado, hago muchas ilustraciones perso-
nales o para amigos, donde hago lo que me gusta. Las tematicas
por lo general estan relacionadas a la mUsica, la cultura alterna-
tiva como el skate, graffiti, etc y en general, lo que tenga ganas

de dibujar en el momento.

De a poco voy logrando que los clientes me busquen por mi estilo

personal de ilustracion.
¢Puedes describir cual es la técnica que mas utilizas en tus
proyectos?

Siempre comienzo mis trabajos bocetando en lapiz y papel. Ahi

comienzo a visibilizar ideas, conceptos, etc. Cuando tengo un
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boceto mas o menos definido le tomo una foto con el celular, lo
paso a la computadora y comienzo a trabajar en digital. Por lo

general en Photoshop con una tableta digitalizadora.

Respecto al proyecto "Diversa Festival”

6.

¢Cual fue el proceso creativo para el desarrollo del proyecto?

En un principio, la idea de los organizadores era encargarme el
desarrollo del poster promocional para el festival. Al reunirnos a
hablar del proyecto, y gracias a experiencias previas trabajando
en festivales, me di cuenta que lo que necesitaban era una iden-
tidad visual. Tenia que disefiar un sistema grafico versatil que
se adapte al amplio abanico de necesidades comunicacionales
del evento. Una vez definido esto, comenzamos a hablar sobre
como optimizar la comunicacién de los conceptos a transmitir y

la sensacion que debia comunicar la gréafica.

¢Cual fue la inspiracion principal para trabajar el proyecto?

es decir ;Cual fue . el concepto definido?

Diversa es un evento en pro de la salud sexual. Desde un primer
momento, los organizadores definieron los conceptos principa-
les en los que se apoyaria el festival: mGsica, inclusion, unién. A
partir de eso, el desafio era generar una grafica que logre trans-
mitir esas ideas. De cada una de estas palabras se desprendian
nuevos conceptos que ayudaron a definir la sensacién y los ele-
mentos de la grafica. Por ejemplo, del concepto de inclusidon sur-
gi6 la idea de desarrollar diversos personajes divirtiéndose sin
prejuicios; de la idea de musica surgian palabras como diver-

sién, color, alegria.

8.

¢Qué te ayudo a definir la paleta de color en el proyecto?

A partir de la definicién del proyecto, acordamos que la paleta
de colores debia tener mucha personalidad y debfa verse alegre.
No queriamos que se perciba como una fiesta exclusivamente
nocturna, ya que el evento también tenfa actividades durante el
diay al aire libre. Y también porque crefamos que al ser una cele-
bracion de la diversidad, la libertad sexual, la unién, debia perc-

ibirse como algo colorido y luminoso.

Personalmente me gusta trabajar con pocos colores, planos, y
bien combinados. Evité el uso del color negro en general ,y princi-

palmente en los trazos, para alivianar la sensacion de la gréafica.

¢Como describirias el estilo de ilustracion desarrollado en el

proyecto? y ;por qué lo utilizaste?

Definimos que la mejor forma de comunicar la idea de diversi-
dad seria desarrollar un universo de personajes muy diversos
conviviendo sin prejuicios en un ambiente ideal. Cuantos més
personajes haya, mas facil seria comunicar laidea de diversidad.
Y eso fue muy importante al definir el estilo grafico de los per-
sonajes: para facilitar la tarea de ilustracion, debian ser formas

muy simples, con pocos detalles.

Hoy en dia este estilo de dibujos modernos, con referentes como
Hora de Aventura, Rick and Morty, Bojack Horseman, etc, no estan
limitados a un pUblico infantil, sino que capturan la atenci6n de
jovenes y adultos por igual. Por lo que pensamos que serfa un

buen recurso para atraer a un piblico amplio.
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10.

11.

¢Cual crees que fue el desafio mas grande al trabajar con el

tema de salud sexual y diversidad?

Desde un primer momento el tema me entusiasmé mucho, ya
que creo que es de gran importancia compartir este mensaje,
abrir mentes, derribar prejuicios. Creo que hay que abrir el dia-
logo sobre temas sexuales para que todos podamos vivir nues-
tras vidas libremente, sin represiones, de manera responsable y
consciente. En este sentido, la organizacién México Vivo hace un
gran trabajo, por lo que me senti comodo sabiendo que trabaja-
ba para una causa justa, con gente especialista en el tema. Fue
un gusto poder sumarme a colaborar desde mis posibilidades y

conocimientos.

A partir de eso, el desafio principal era lograr que la grafica atra-
pe la atenciéon de la mayor cantidad de gente posible, y quienes

la vean se interesen en los contenidos y se sumen a la propuesta.

Por otro lado, es un tema sensible, y lo que me preocupaba per-
sonalmente era no poder liberar mis dibujos (y mi mente) de las
ataduras de los estereotipos. Era muy importante para mi que
la interpretacion de los personajes sea la de un ambiente en el
que cada uno esta siendo lo que siente y pasandola increible por
eso. Asique lo que hice fue intentar liberarme de la preocupacion
del prejuicio y dibujar lo que me venia a la mente. Y esperar que
quienes lo vean lo perciban de la misma manera. Y divertirme en

el proceso!
¢Qué aspecto crees importante tomar en cuenta en la real-
izacion de un proyecto que va dirigido a un grupo joven?

Como disefadores y comunicadores es importante tomar con-

ciencia de que tenemos una responsabilidad social. Y es tarea de

12.

cada uno ser responsable tanto de los contenido que se comuni-
can,como de la forma que se lo hace. Creo que es importante es-
tar alineado moralmente al mensaje que estamos transmitiendo.
Y es una tarea y responsabilidad de cada uno tomar esa concien-

ciay establecer los propios limites.

En cuanto al aspecto técnico/profesional, siempre hay que hacer
un anélisis de los medio y lenguajes que utilizan los grupos a los
que nos dirigimos, y a partir de eso, generar un plan de comuni-
cacion que los contemple para optimizar la llegada del mensaje.
En el caso particular de los jovenes, es importante estar al tanto
de las tendencias estéticas del momento, analizar los conteni-
dos que consumen, conocer sus referentes, etc. Una vez reali-
zado el trabajo de investigacion, se puede ver mas claramente
que tipo de desarrollo es el ideal para el proyecto. Otro aspecto
importante a tener en cuenta es la eleccion de las plataformas
de comunicacion y la optimizacién de los contenidos para las
mismas. Analizar en que plataformas se difundird el mensaje
(instagram, instagram stories, snapchat, facebook, etc) y crear
contenido para las mismas (graficas, memes, encuestas, dinéa-

micas, etc).

¢De qué recursos se apoya el disehador grafico para atraer la

atencion del usuario y motivar la participacion en el festival?

Algo muy importante que nunca hay que perder de vista, es que
el trabajo del diseflador es comunicar visualmente algo, ya sea
una idea, un evento, informacion, etc. Lo principal entonces es
la comunicacion efectiva. Por lo que primero hay que definir un
concepto a transmitir, una estrategia para optimizar esa trans-
misién, y finalmente, pero no menos importante, darle la forma

adecuada (que se vea bien).
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Es importante siempre definir la jerarquia de la informacion,
para no perder de vista lo importante, y poner los recursos en
funcién de eso. Los recursos con los que cuenta el disefiador son
muy variados: usos del color y forma, ilustraciones, fotografias,

tipografias, videos/animaciones, infografias, etc.

¢Cual es la funcion del disefiador grafico dentro del desarro-

llo de un proyecto relacionado a la conciencia social?

Los conocimientos y el trabajo de un disefiador grafico son in-
dispensables al momento de comunicar una idea o informacion.
Una buena idea, por méas originalidad o buenas intenciones que
tenga, no servird de nada si no es bien presentada, de forma cla-
ra y atractiva. Por lo general, en los proyectos de conciencia so-
cial es indispensable que la comunicacién sea clara, directa, ac-
cesible y didactica. Para eso, los conceptos tienen que estar bien
definidos, lo que es trabajo muchas veces de los desarrolladores
de contenido o comunicadores sociales, y finalmente del dise-
nador que los traduce y diagrama visualmente. Creo que en este
sentido, nuestro trabajo como disefiadores realmente puede ha-

cer una diferencia y generar un cambio positivo en la sociedad.

¢Qué consejo darias al trabajar un proyecto de disefo basado

en el tema de salud sexual y diversidad?

Siento que el tema puede ser delicado de alguna manera, debido
en parte a que la sexualidad todavia se considera como un tabd
en la sociedad. A pesar de estar presente en casi todos los aspec-
tos de la vida , sigue siendo algo de lo que no se habla mucho,
no se educa correctamente, y por consiguiente, existe mucha
ignorancia, discriminacidn, represion, etc. Por lo que considero

que hay que ser cuidadosos con lo que se comunica, pero no te-

15.

ner miedo de hacerlo. Informarse bien sobre el tema, leer, abrir
la mente, son las tareas del disefador en cada proyecto en el
que se involucra, en especial en los proyectos sociales, donde la
responsabilidad es todavia mayor. Cuidar las representaciones
graficas a fin de evitar estereotipos que refuercen prejuicios; ser
conscientes y analizar el propio trabajo desde diferentes puntos
de vista; buscar otras opiniones, etc. Y siempre buscar transmi-
tir valores que sean inclusivos y a favor de la libertad. Y como

consejo general: ponerle amor a todo lo que se hace.

¢Algin comentario que desees agregar acerca del proyecto?

A pesar de que esto fue un comienzo, y hay mucho trabajo por
hacer sobre esta temética, siento que el proyecto fue muy posi-
tivo. Las actividades tuvieron mucha participacion de la gente
y se logrd visibilizar la teméatica en espacios pUblicos mediante

actividades educativas, artisticas, deportivas, etc.

Personalmente, estos trabajos son los que méas disfruto: los bus-
can mejorar lavida de las personas y generar conciencia. Y como
en cada nuevo proyecto en el que me involucrd, me informé y
aprendi mucho en el proceso. Gran parte del amor que siento por
el disefio nace del hecho de ser una profesién que nos lleva a co-

nocer un mundo nuevo con cada proyecto que encaramos.
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6.2 ENTREVISTA AL LCDA. ISIDORA OSORIO

iCual es su nombre y profesion?

Mi nombre es Isidora Osorio y son Licenciada en Disefo grafico.

¢Como te iniciaste dentro del disefio y la ilustracion?

Estudié disefio grafico porque desde chiquita siempre me gus-
to dibujar, cuando estaba méas grande descubri el disefio en la
universidad de mi ciudad, acd en Santiago Chile y me encantd
sobre todo la idea de comunicar a través de la ilustracion, me
parece una herramienta magnifica que nos permite desarrollary

presentar ideas de forma mas interesante y por ende més eficaz.

¢Cuanto tiempo llevas ejerciendo como profesional?

Llevo en el &rea de disefio ya casi 10 afos, el tiempo pasa rapido,
sobretodo en el drea de ilustracién y editorial, que son areas que
evolucionan rapida y constantemente y es necesario mantener la

actividad creativa a flote.

¢Qué etapas consideras para el proceso del disefio de un ma-

terial educativo?

Bueno, primero se debe tener claro multiples factores antes
de empezar a desarrollar el material, como el tema que se esta
trabajando si es medio ambiental, de salud, social, un libro de
matematicas, etc. Es vital que nos familiaricemos con el tema
para procurar no cometer errores en la diagramacién de la in-

formacion debido a que esto podria provocar problemas al mo-

mento de su comprension, luego hay que proceder y detenerse a
pensar ;para quién estoy disefiando? ;qué les gusta? ;por qué
les gusta? ;Qué Illama su atencién? es necesario tomar en cuen-
ta esto porque al fin de cuentas es material para ellos. Con esta
informacion principal bien analizada se puede proceder a la di-
agramacion/ilustracion del documento. Es fundamental partir
de estas etapas para asegurar que cumpla con la necesidad que
surgio, el motivar su aprendizaje, facilitar su comunicacién, ben-

eficiar la comprension del tema.

¢ Aproximadamente cuantas personas se involucran en el pro-

ceso de diseno de este material?

Generalmente es un grupo pequeio de personas, una persona es
asignada para diagramar la informacion, se cuenta también con
un ilustrador a tiempo completo en casos especiales y 3 perso-
nas mas que realizan toda las verificaciones y correcciones an-

tes de ser enviado para que pueda ser aprobado.

¢Qué lineamientos se deben tomar en cuenta principalmente

al momento de disefar un material educativo?

Yo diria que este punto depende mucho de cada editorial, cada
libro segln su asignatura, autor, grupo objetivo, tiene lineamien-
tos un tanto distintos. Sin embargo, generalmente se debe tomar
en cuenta los margenes exteriores e interiores, los nimeros de
pagina y muchas veces caracteristicas como tipografia, elemen-
tos graficos, paleta de color, ya se encuentran determinadas por

el equipo y segin la linea de disefio establecida anteriormente.
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Por lo tanto son lineamientos que se deben seguir para que el
trabajo logre ser unificado y encontrarse en completa armonia,
sobre todo si se trata de series de libros educativos, material de
una sola empresa, etc. Al igual que conocer el tipo de pegado del
libro es vital para la diagramacion del libro sobre todo por los
margenes que se utilizan si cuenta con méas de 100 hojas, si es

pegado, cocido o en espiral, etc.

¢Qué lineamientos se deben tomar en cuenta principalmente

al momento de disenar un material educativo?

Si, definitivamente, como mencionaba anteriormente. Este es
un punto clave para elaboracién de un material, seria muy difi-
cil que un nene muestre interés en un material que no contiene
muchas imagenes o la tipografia utilizada es muy pequefa, etc.
Asimismo es necesario conocer donde se encuentran ellos psi-
colégicamente para saber qué tipo de informacién pueden proce-
sar con mayor confianza y seguridad y no me refiero air con cada
uno a realizarles un examen psicolégico a cada uno, imaginate,
pero si a tomar en cuenta ciertos aspectos que la psicologia nos
ofrece para lograr entender, nosotros ya estuvimos ahi, tuvimos
su edad, si, sin embargo los tiempos cambian y todo a nuestro

alrededor avanza y eso es algo bueno que no podemos evitar.

¢Segin tu experiencia laboral ;Cual consideras que es el for-
mato mas adecuado para trabajar un manual didactico? y ¢por

qué?

Si pensamos en los méas pequefos, chicos de 5 a 9 afos porejem-
plo debemos tomar en cuenta que Ilevan materiales al cole, re-
faccién, suéteres entonces se debe procurar elegir un tamano

adecuado, que puedan llevar con ellos, pero que no les pese de-

10.

masiado sino después les empieza a disgustar el libro. Igual que
con los mayores de 10 a 15 afios llevan muchas méas asignaturas,
mas libros, copias, cuadernos, etc. El utilizar un libro no mayor
a una hoja carta me parece a mi lo adecuado. De igual manera
tampoco hay que cerrarse muchas veces el formato del material
puede ser un factor de innovacidn que se puede presentar como
propuesta para tu cliente, asi que siempre debemos tomarlo en

cuenta.

¢Qué tipo de reticula consideras es la mas adecuada para dia-

gramar un material de caracter educativo? y ;por qué?

Al momento de disefar debemos tomar en cuenta los margenes,
medianiles, espacios, y el texto, las reticulas nos ayudan a mane-
jar todos estos elementos de formas maés claras, ayudandonos a
ajustar toda la informacion, recordemos que las reticulas tienen
como objetivo principal lograr que una composicion permita
hacer llegar al lector el mensaje de la forma més directa, comp-

rensible y menos compleja posible.

Entonces teniendo en mente lo anterior se procede a utilizar las
reticulas convenientes. Un consejo seria el no utilizar demasia-
das columnas si la el formato es pequefio. Lo demés es cuestion
de discernimiento y exploracion de la informacion, pero si se
busca una cantidad adecuada, por lo general la utilizacién de 2 o
3 columnas es adecuada para distribucion de la informacidn sin

mayor complicacién para el lector.

Respecto a la tipografia utilizada ;Qué requisitos debe cum-

plir para ser utilizada dentro del material?

La tipografia debe ser clara y concisa, una fuente tipografica
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muy pequefna y pesada puede generar insatisfaccion y cansan-
cio visual en sus lectores y eso es lo que debemos evitar. Con-
sidero que la eleccion de una buena tipografia no es suficiente
del todo, es necesario que también exista un buen manejo de
sus caracteristicas, muchos disefiadores comenten este error en
sus proyectos, porque lo subestiman y honestamente el utilizar
correctamente el leading, kerning y tracking genera un plus en
tu trabajo impresionante, es interesante como algo tan simple

otorgue un resultado mucho méas efectivo y cautivador.

¢Qué funciones debe ejercer el material educativo sobre el gru-

po objetivo?

El material educativo es un apoyo para el aprendizaje, es un re-
fuerzo con la informacion, ejemplos ilustrativos, infografias etc.
que acompana al aprendiz para que puede comprender en su
totalidad distintos conceptos. Un material educativo bien elab-
orado deberia cumplir con su funcién de facilitar el proceso de
enseflanza y aprendizaje, normalmente esto suele ser dentro
del ambiente educativo, pero también puede ser utilizado desde
casa, para facilitar la adquisicion de conceptos, habilidades, ac-

titudes y destrezas.

¢ Qué recomendaciones darias para el disefio de material edu-

cativo para adolescentes y jovenes?

Para la elaboracion de cualquier material educativo o didactico
que se encuentre dirigido a jovenes siempre toca que indagar
en cuanto a lo que se encuentra de moda, qué es lo que cap-
tura su atencidn, qué los mantiene interesados por el momen-
to, para que crear un resultado con el que ellos puedan sentirse

identificados y que sientan que se les estd hablando a ellos y no

presentarlo como solo un libro méas con informacién que son ob-
ligados a leer. La idea es despertar su interés en la informacion,
que salga de ellos mismos el afan por conocer mas sobre el tema.
Son esos pequenos detalles los que logran que el material logre
destacarse dentro de los demés y progresivamente se convierta

material de calidad para su desarrollo integro como personas.
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6.3 ENTREVISTA AL LCDA. CLAUDIA MENDEZ

iCual es su nombre y profesion?

Claudia Méndez Rossal, Disefadora Grafica/ diagramadora

¢Como te iniciaste dentro del disefio y la ilustracion?

Desde muy joven decidi que era lo que queria hacer como profe-
sional asi que disfrutaba mucho jugar a disefiar "hojitas mem-
bretadas" como para escribir notitas, y empecé mi preparacioén

en el bachillerato ya orientado al disefio

¢Cuanto tiempo llevas ejerciendo como profesional?

10 anos

¢Qué etapas consideras para el proceso del disefio de un ma-

terial educativo?

Definir el grupo objetivo, concretar los contenidos (textos) y la
linea grafica del material, generar propuestas y validar el ma-

terial.

¢ Aproximadamente cuantas personas se involucran en el pro-

ceso de disefo de este material?

Trabajo para una editorial, por lo tanto para cada proyecto (cada
libro) se involucra el autor, el editor, el diagramador y el vali-
dador.

¢Qué lineamientos se deben tomar en cuenta principalmente

al momento de disefiar un material educativo?

Adaptarellenguaje para que sea facil de comprender para el gru-

po objetivo.

El tamafo de los textos y los tipos dependiendo de la edad de
nuestro grupo; por ejemplo si el nuestro fueran ninos de 6 afios
seria ideal considerar en nuestro disefio un tipo redondo y no
utilizar divisién de palabras pues aln estan en proceso de apren-
dizaje para leer y estas caracteristicas del texto pueden dificul-
tar la compresion del mensaje por dificultar su lectura. No sera
el mismo caso si nuestro material esta disefado para nifios de
12 anos, pues al tener la capacidad de leer de manera fluida,
podemos emplear cualquier tipo, division de palabras y justifi-
cacion pues el aspecto del texto no interfiere en su lectura y por

lo tanto no interfiere en la comprension.

¢Qué lineamientos se deben tomar en cuenta principalmente

al momento de disehar un material educativo?
Idealmente si, sobretodo por sus capacidades
¢Segin tu experiencia laboral ;Cual consideras que es el for-

mato mas adecuado para trabajar un manual didactico? y ;por

qué?

Depende del material que este disefiando. Idealmente entre mas

joven es tu grupo objetivo mas grande debera ser el material.
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¢Qué tipo de reticula consideras es la mas adecuada para dia-

gramar un material de caracter educativo? y ;por qué?

Antes de diseflas generamos una idea de cémo esperamos
estructurar el material, La editorial es flexible en adaptar cada
reticula segldn la materia generalmente utilizamos una reticula
formalpero podemos romper un poco la estructura cuando las
paginas lo ameritan. También es preferible que sea simple y que
facilita la lectura y entendimiento de los contenidos. Mantene-
mos reticulas rectas pero jugamos con los elementos para que

las paginas guarden unidad pero no sean mondtonas.

Respecto a la tipografia utilizada ;Qué requisitos debe cum-

plir para ser utilizada dentro del material?

Sin importar a que grupo este dirigido, la tipografia deber ser

totalmente legible.

Verificar antes de seleccionar una fuente que esta tenga, carac-

teres especiales tal como la tilde y que incluya nGmeros.

Pueden combinarse distintos tipos para establecer jerarquias.

¢Qué factores considera que aplicas en la diagramacion y que

otras editoriales no?

Muchas de las editoriales que estdn en el pais diagraman su
material fuera. En nuestro trabajo tratamos de mantener en la
medida de lo posible la identidad cultural y contextualizar cada
uno de los temas para todos los usuarios del material se sientan

familiarizados y esto facilite su comprension.

12.

11.

¢Qué funciones debe ejercer el material educativo sobre el gru-

po objetivo?

Dependera del tipo de material que se este trabajando pues bien
puede ser informativo, recreativo, educativo.

Como disefiadora ;Qué recomendaciones darias para el disefio

de material educativo para adolescentes y jovenes?

Definitivamente debe ser atractivo,amigable ycon el que puedan

sentirse identificados.
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Anexo 7

/7.1

INSTRUMENTO DE MEDICION DE G.O.

Universidad
2%/ Ralael Lanf%ivar

Talkiie lewitac

Instrumento de Medicién
Febrero de 2017

serie de enunciados que debes constestar con honestidad. No hay respuestas correctas ni incorrectas.

1. ;Cuantos afios tienes?

2. Sexo: QO Femenino QO Masculino

3. ;Quétransporte utilizas regularmente? Marca los que usas.

O carro O Moto O Bicicleta O Moto-taxi/Bus O Caminando

4. De los siguientes objetos electronicos, marca los que tienes en casa:

O Smartphone O computadora O Tablet O Television O consolade
videojuego

5. Marca las redes sociales que mas utilizas:

Q Facebook QO Twitter QO Instagram QO Youtube QO Snapchat

6. ;Qué método de aprendizaje prefieres?

QO Leerelcontenido (O Escucharalexperto (O Verimagenes QO Realizar ejercicios/dinamicas

7. ¢Alguna vez has recibido informacion sobre los derechos de las mujeres?
O si O No

Si la respuesta es Sl ;Te parecié interesante? ;por qué?

Esta encuesta tiene como objetivo recolectar informacion dtil para el proyecto del curso Sintesis del Disefio Il con
el fin de desarrollar material a beneficio de la organizacion Colectivo Joven (COPIJ). A continuacion se presenta una

8. (¢Alguna vez has recibido informacién sobre salud sexual?
O si O No

Si la respuesta es Sl ;Te parecio interesante? ;por qué?

9. ¢Qué tipo de medio informativo te parece mejor para el aprendizaje?

O FolletofBrochure O Infografias O Libros/Manuales Q) Carteles/Rotafolio

10. De la siguiente paleta de colores, marca la que relaciones con adolescencia y juventud
°c 0@ ©
°c @ o @

11. Clasifica las los textos segun la sensacion que transmite su estilo:

Formalidad - Modernidad - Espontaneidad - Delicadeza

UN 0Jo el oo

ABIERTO 807iGndo UN 0JO ABIERTO

€L OTRO SONANDO

un ojo abierto
el ofro sonando

Un ojo abierto_
el otro sofiando

12. Elige el tipo de ilustracion que mas llama tu atencion y escribe por qué.

o O
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7.2 RESULTADOS DE INSTRUMENTO DE
MEDICION DE GRUPO OBJETIVO

4 Edad h 4 h
20 De los siguientes objetos
18 s . .
16 electrénicos, marca los que tienes en casa.
14
12 Consola de Juego 35
10 Television 37
8
6 Tablet 14
4 Computadora 37
2
0 | -: Smartphone 31
\ 12 afios 13 afios 14 afios 15afios / \ /
e R 4 . N N
Redes sociales que mas utilizan
Género )
M Facebook ™ Twitter ™ Instagram M Youtube M Snapchat
M Seriesl
26
13
Femenino Masculino
N J - )
C h @ - o R
éQué transporte utilizas ¢Qué método de aprendizaje
i ?
regularmente? prefieres?
25
M Carro
H Moto
= Bicicleta 8
M Moto-Taxi o Bus 6 3
= caminando = | l
Leerelcontenido Escuchar al experto Ver imagenes Realizar ejercicios
N J - )
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/ N
éAlguna vez haz recibido informacion
sobrelos derechos de las mujeres?
37
2
I
\ Si No /
/ R
éAlguna vez haz recibido informacién
sobresalud sexual?
6
\ Si No /
/ R
éQué tipo de medio informativo te
parece mejor para el aprendizaje?
Carteles 9
Libros 17
Infografia 1
Folleto 12
%

~
De la siguientes paletas de
color, marca la que relaciones con
Adolescenciay Juventud:
mPp1
mP2
mP3
mP4
\_ %
4 - . . N
Clasificalos textos segun la sensacion
que transmite su estilo:
mP1
P2
mP3
mP4
\_ %
- N
Elige el tipo de ilustracidon que mas
llamatu atencion
H|l] |2 m|3 H|4 H|5 W6
- %
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Anexo 8

8.1

INSTRUMENTO PRE-VALIDACION

Expertos en el tema

Proyecto Colectivo Joven - Expertos en el tema

La siguiente serie de preguntas esta elaboradas con el objetivo de validar la propuesta de disefio
realizada para el curso de Sintesis del Disefio Il de la Universidad Rafael Landivar.

Nombre:

El rediseno del logotipo le parece:

o Moderno e identifica muy bien a la ong,

o Puede funcionar, aunque puede ser confuso.
o Esconfusoy norepresenta a la organizacion

La tarjeta de presentacion le parece:

Es préctica y representa profesionalismo.
o Parece confusa, existen muchos elementos
que la saturan.
o Es atractiva pero no va mas alla.

Tomando en cuenta que el material va dirigido
hacia adolescentes, se elabord el desplegable
con la funcidn de brindar informacion y a su vez
funcionar como un péster. Considera que:

Es atractivo y funciona muy bien.
Es una buena idea pero no se ve reflejado que
esta dirigido hacia adolescentes.

o Laideano es funcional.

Qué opina acerca del orden del texto en las pagi-
nas interiores del manual?

o Es atractiva y ordena la informacion de forma
interesante.
Es adecuada pero la informacion se ve junta.
Se ve muy cansado de leer, no funciona.

Las ilustraciones utilizadas para las piezas:

o Unen las piezas con el logotipo de una forma
agradable y funcional.

o Llaman la atencién sin embargo no aportan
nada mas.

o Nosonagradables y no se relacionan con el
logotipo.

Ocupacion:

Los colores de las piezas son:

o Conectan muy bien con los adolescentes y el
tema de la organizacion.

o Llamativos y modernos

o Los colores no representan a la organizacion,
no se adaptan al tema

En general considera que:

o Las piezas guardan relacién entre si, funcionan
bien juntas

o Notienen relacion, cada pieza se ve diferente
con las otras.

o Seveatractivo y profesional.

Considera el cambio del disefio en la Organi-
zacién como:

o Es moderno, profesional y mejora la percepcion
de la organizacion
Esta bien elaborado en general

o No funciona porque no cumple con el objetivo
de representar a la organizacion
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Expertos en diseno

Proyecto Colectivo Joven - Expertos de Disefio

A continuacidn se le solicita validar las piezas del proyecto elaboradas bajo el concepto "Floreci-

ente sociedad vivaz".

Nombre:

Considera que el redisefio del logotipo:

Es moderno y cumple con su funcion.

Es estético con un buen nivel de abstraccion.
Puede funcionar, sin embargo se ve cargado.
Es confuso y poco funciona

o 0 0 0

La tarjeta de presentacion le parece:

o Estética y practica mantiene la informacion
con la jerarquia adecuada.

o Ellogotipo puede llegar a perderse dentro de la
composicion.

o Loselementos graficos saturan laimagen

En la ilustracidn del manual considera que el
nivel de abstraccién en la ilustracién es:
o Llamativo, comprensible y concuerda con el
concepto y la tematica del proyecto.
La ilustracién es muy pesada.
o Sepierde la jerarquia

Cdmo considera la jerarquia visual en el desple-
gable?

o Existeequilibrio en el texto

o Eltextoen los titulos podria destacar aGn mas
o Lajerarquiaes confusa

El disefio en el material informativo (35x25") le

parece?

o Agradable, haciendo buen uso de elementos
graficos, sin desperdiciar espacio Gtil

o Elencabezado podria ocupar menos espacio
dentro de la composicion.

o Latipografia puede no llegarse a leer desde la
distancia

Las ilustraciones utilizadas para las piezas:

(=]

o

o

Unen las piezas con el logotipo de una forma
agradable y funcional.

Llaman la atencién sin embargo no aportan
nada maés.

No son agradables y no se relacionan con el
concepto.

Considera que la paleta de color:

o

Conecta muy bien con el grupo objetivo y el
tema de la organizacion.

Llamativa e integrada

Los colores no representan a la organizacion,
no se adaptan al tema

Cdmo considera que es la tipografia utilizada en
la linea grafica?

o
o

o

Es agradable y legible, se adapta a la linea
Funcional aunque con poca diversidad

La tipografia le resta profesionalismo a las
piezas

En general considera que:

o
o

o

Existe unién, hay armonia e integracion
No tienen relacién, cada pieza se ve diferente.
Hay unidad, pero pueden perderse el disefio
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Grupo objetivo

Proyecto Colectivo Joven - Grupo objetivo

La siguiente serie de preguntas esta elaboradas con el objetivo de validar la propuesta de disefo
realizada para el curso de Sintesis del Disefio Il de la Universidad Rafael Landivar.

Nombre:
Género La siguiente imagen te parece:
o Mujer o Muy atractiva
o Hombre o Interesante

o Aburrida
Qué edad tienes? o Nome llama nada la atencién
o 13-15
o 16-20 Si pudieras tener este manual, lo leerias?
o 21-25 o No,se ve aburrido

o Si,me gustaria
26 0 mas Has escuchado acerca de Colectivo o Talvez, seve interesante.

Joven (COPL)?
Qué te parece el folleto de la siguiente imagen?

o Si
o No o Es muy atractivo, me gusta.
o Talvez o Esta bien elaborado pero no comprendo.

o No mellama nada la atencién

Alguna vez has recibido informacién sobre Sa-

lud Sexual y Reproductiva? Cuando ves la siguiente combinacidn de colores,
o si piensas:

o No o Me agradan

o Talvez o Me parecen llamativos

o Nome gustan
Cuando observas la imagen del logotipo la aso-
cias con:
o Unaclinica de salud para adultos
o Unaorganizacion para jovenes
o Un establecimiento del gobierno
o
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8.2 RESULTADOS PRE VALIDACION

Expertos en el tema

El redisefio del logotipo le parece:

@ Wodemo e identifica muy bien a la
arganizacion

@ Puede funcionar, sin embargo puede
generar confusion

@ Es confuso y no representa a la
arganizacion

J

e N

La tarjeta de presentacion le parece:

@ Es estélica, practica y representa
profesionalismo

@ Parece confusa, existen muchos
elementos que la saturan.

@ Es afractiva pero no va mas alla

_ )
~

. Tomando en cuenta que el material va dirigido hacia adolescentes,
e elaboro el desplegable con la funcion de brindar informacion y a su
ez funcionar como un péster. Considera que:

@ Es atractivo y funciona muy bien

@ Fs una buena idea pero no se ve
reflejado que esta dirigide hacia
adolescentes

@ La idea no es funcional

e N

:Qué opina acerca del orden del texto en las paginas interiores del
anual?

@ Es atractiva y ordena la informacion
de forma interesante.

@ Es adecuada pero la informacion se
ve muy junta

@ Se ve muy cansado de leer, no
funciona

_ /
4 N

Las ilustraciones utilizadas para las piezas:

@ Unen las piezas con el logotipo de
una forma agradable y funcional.

@ Liaman la atencién sin embarge no
aportan nada mas

@ No son agradables y no se relacionan
con el logotipo.

- /
d N

Los colores de las piezas son:

@ Conectan muy bien con los
adolescentes y el tema de la
organizacion

@ Liamativos y modemos

@ Los colores no representan a la
organizacién, no se adaptan al tema

- J

En general considera que:

N

@ Las piezas guardan relacion entre si,
funcionan bien juntas

@ No tienen relacion, cada pieza se ve
diferente con las otras.

@ Seve atractivo y protesional

/

-~

\

:Como considera el cambio del disefio en la Organizacién?

~

@ Es moderno, profesional y mejora la
percepcion de la organizacion

@ Esta bien elaborado en general

@ No funciona porque ne cumple con el
objetivo de representar a la
organizacion
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Expertos en diseno

-~

~

Considera que el redisefio del logotipo:

@ Es moderno y cumple con su funcion
como identificador

@ Es estético con un buen nivel de
abstraccion

@ Puede funcionar, sin embargo se ve
muy cargado.

@ Es confuso y poco funcional

La tarjeta de presentacion le parece:

@ Estética y practica mantiene la
informacién con la jerarquia
adecuada

@ Cllogotipo puede llegar a perderse
dentro de la composicion.

® Los elementos graficos saturan la
imagen.

/

~

En la ilustracién del manual censidera que el nivel de abstraccién en
ilustracion es:

@ Llamativo, comprensible y concuerda
con el concepto y la tematica del
proyecto.

@ La ilustracion es muy pesada
@ Se pierde la jerarquia.

-~

~

iCémo considera la jerarquia visual en el desplegable?

@ Existe equilibrio en el texto

@ El texio en los titulos podria destacar
aln mas

@ La jerarquia es confusa

J

~

¢El disefio en el material informativo (35x25") le parece?

@ Agradable, haciendo buen uso de
elementos graficos, sin desperdiciar
espacio Util

@ Fl encabezado podria ocupar menos
espacio dentro de la composicion

@ La tipografia puede no llegarse a leer
desde |a distancia

J

Las ilustraciones utilizadas para las piezas:

@ Unen las piezas con el logotipo de
una forma agradable y funcional.

@ Liaman |a atencion sin embargo no
aportan nada mas

@ Mo son agradables y no se relacionan
con el concepto

/

e N
Considera que la paleta de color.

@ Conecta muy bien con el grupo
objetivo y el tema de la organizacion

@ Liamativa e integrada

@ Los colores no representan a la
organizacién, no se adaptan al tema

/
4 N

. ¢Cémo considera que es la tipografia utilizada en la linea grafica?

@ Es agradable y legible, se adapta a la
linea

@ Funcional aunque con poca
diversidad

@ La tipografia le resta profesionalismo
alas piezas

/

/ N
. En general considera que:

@ Las piezas se ven unificadas, hay
armonia e integracion

@ No tienen relacion, cada pieza se ve
diferente con las otras.

@ Las piezas mantienen unidad, pero
pueden llegar a verse desintegradas

/
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Grupo objetivo

- ] N
Geénero
@ Hombre
%
s N
:Qué edad tienes?
® 15-20
= ® 2125
® 26 omas
43,8%
\_ J/

a N

¢Has escuchado acerca de Colectivo Joven (CC

\
\
\\

®si
® No
O Tal vez

\

\ 18,8%

\\

-~

N

~

.. ¢Alguna vez has recibido informacion sobre Salud Sexual
teproductiva?

®si
® No
O Tal vez

)

-~

~

>bservas la imagen del logotipo la asocias con

@ Una clinica de salud para adultos
@ Una organizacion para jévenes
@ Un establecimiento del gobierno
® Una clinica de salud familiar

La siguiente imagen te parece:

@ Muy atractiva

@ Interesante

@ Aburrida

@ No me llama nada la atencion

e N

Si pudieras tener este manual ;lo leerias?

® Mo, se ve aburrido
@ 5i, me gustaria
@ Tal vez, se ve interesante.

_ )
e N

¢Qué te parece el folleto de la siguiente imagen?

@ Es muy atractivo, me gusta

@ Esta bien elaborado pero no
comprendo

@ No me llama nada la atencion
@ Es muy atractivo
@ Esta bien elaborado

o J
4 N

Cuando ves la siguiente combinacién de colores, piensas:

@ Me agradan
@ Ve parecen llamativos
@ No me gustan
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ANEXO 9

9.1

INSTRUMENTO DE VALIDACION
EXPERTOS DE DISENO

INSTRUMENTO DE VALIDACION

Expertos de diseio
La presente serie de preguntas tiene el objetivo de validar la Cuenta con actividades y programas que invitan a la poblacin
propuesta de disefo realizada para nuestro proyecto de grado joven y adolescente (13 a 17 afies) a convivir de una manera
de la Licenciatura en Disefio Gréafico en la Universidad Rafael sana, premoviendo sus valores. Se desarrollo el concepto "Flo-
Landivar. reciente sociedad vivaz” con el fin proyectar un enfoque juvenil,

energtico y perspicaz a la organizacion.
El objetivo es el redisefio de la imagen grafica de la organiza-

cion Colectivo Joven, que es una organizacion de jvenes que
Nombre:

promueven el acceso de informacion de salud sexual y los dere-

chos de las mujeres en el departamento de Jalapa, Guatemala. Profesion:

Instrucciones: Rellenar o seleccionar la respuesta que considere mas adecuada segln su criterio profesional.

LOGOTIPO

1. Considera que el redisefio del logotipo: Observaciones o sugerencias:

0 Es moderno y cumple correctamente con su funcion de
identificador.

O Es sobrio y vanguardista, representa el concepto.

O Sufuncién es puramente estética.

[ Esconfusoy poco funcional. GAFETES

i . . . S. Considera que los gafetes (3x4") de la organizacion:
2. Considera que la tipografia utilizada en el logotipo:
Son llamatives, y adecuados a su funcién.
La jerarquia es apropiada, son juveniles.
La jerarquia no es la adecuada.
No se comprende, no cumple con su funcién

O Esagradable y funcional, conserva relacion con el
isotipo.

0 Esarmoniosa y estética.

0 No secomplementa con el isotipo.

00 Noes funcional. no representa al grupo objetivo.

oooo

Observaciones o sugerencias:

3. Ellogotipo es facil de indentificar por:

O Forma 0O  Legibilidad

0O simplicidad 0O Tedas las anteriores
0  Color 0 Noeseidentifica

UNIFORME
Observaciones o sugerencias:

6. Encuanto al uniforme considera que:

Es moderno, atractive y logra identificar a los jovenes.
Se adecua a lalinea grafica.

Es profesional pero no conecta con la linea grafica.
No es profesional y no conecta con el grupo objetivo.

oooao

TARJETA DE PRESENTACION

4. Latarjeta de presentacidn le parece: Observaciones o sugerencias:

]  Estéticay practica, mantiene la informacidn con la
Jjerarquia adecuada.

1 Estética pero la informacion puede llegar a perderse en
la composicion.

O Poco innovador pere si es adecuada a la linea grafica.

[0 Loselementos graficos saturan la composicion
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ROLL UP

7. Respecto al roll up que identifica a la ong:

Existe equilibrio, es estético y cumple con su funcién.
Es adecuado graficamente, se ve profesional

Llama la atencidn, pero la composicién es confusa.
No posee jerarquia y no cumple con su funcién.

ooano

Observaciones o sugerencias:

ROTAFOLIO

12. Eldisefo del material educativo (A1) le parece:

O Adecuada, mantiene un buen uso de elementos grafi-
ces, sin desperdiciar espacio Gtil.

O Agradable sin embargo algunes elementos pueden

llegar a perderse dentro de la composicion

La utilizacién de los espacios no es la mejor.

O Noes agradable, los elementes no son los correctos y
se desperdicia mucho espacio.

a

Observaciones o sugerencias:

DESPLEGABLE
8. Respecto al desplegable (11x17 abierto) considera que:

Es funcional, manejable y captura |a atencion.

Es atractivo para los jovenes.

Si es manejable pero visualemente no funciona.

No es adecuado, no posee jerarquia y no cumple con
su funcidn,

aooo

©

. (Como considera la jerarquia visual?

FOLLETOS
13. Respecto a los folletos considera que:

7 son funcionales, atractivos y manejables.

0 Cautivan a los jévenes, pero el formato presenta difi-
cultades.

O Son manejables pero visualemente no funciona

O  Existe armonia y un uso correcto de la jerarquia. O  No posee jerarquia y no cumple con su funcidn,
O Hay fluidez en la lectura, se comprende la informacién.
O Essimpley poce moderma. 14. ;Cémo considera la jerarquia visual en el folleto?
O  Enmuycompleja y la informacidn se ve confusa. ) g B "
O Existe armenia y un uso correcto de la jerarquia.
Observaciones o sugerencias: O Lajerarquia es correcta pero no es armonioso.
O sihay armoenia pero la informacién se ve confusa,
O No posee jerarquia y no cumple con su funcidn.
Observaci 0 SUg:
MANUAL
10. Considera que el formato (11x8.5")
0O  Es funcional y manejable para los jévenes. PAGINA WEB

0O Es manejable pero poco innovador.
O No es adecuado ni funcional.

1. p ala diagr ion del manual idera que:
0 Esinteresante para los jvenes, mantiene un orden.

01 Esadecuada y facilita la comprension.

0 No es adecuado del todo pero podria funcionar.

O Esconfusay no permite la legibilidad.

Observaciones o sugerencias:

15. Respecto al sitio web de la organizacion considera que:

O  Serelaciona con la linea gréafica, es vanguardista y
presenta el contenido bien estructurado.
O  Muestra profesionalismo y orden.

0 Puede funcionar pero la estructura es poco innovadora.

0O Noes prefesional ni funcional.

16. Al explorar el sitio es facil determinar que se trata de
una organizacion para jévenes?

0 De acuerdo
O  Indeciso
O Desacuerdo

17. El contenido del sitio se presenta con jerarquias claras
que facilitan distinguir y apreciar los contenidos im-
portantes.

O Deacuerdo

0O Indeciso

O Desacuerdo

18. La lectura del contenido textual presente en el sitio
(titulos y cuerpos de texto) es facil, gracias a los tipos
de letra utilizados.

0  Deacuerdo
0O Indeciso
O Desacuerdo

19. Es facil identificar los botones y otros elementos inte-
ractivos (los que activan una accién) al navegar el sitio
ydeterminar la funcidn que van a accionar.

O De acuerdo
O Indeciso
O Desacuerdo

20. Es facil identificar el meni principal (que permite
acceder a las diferentes secciones del sitio) y entender
su funcionalidad.

00  De acuerdo
O Indeciso
0O Desacuerdo

21. Describiria el sitio web, como un sitio con estilo mo-
derno y profesional?

O De acuerdo
00 Indeciso
0 Desacuerdo

Observaciones o sugerencias:

LINEA GRAFICA

22. Las ilustraciones utilizadas para las piezas:

0O Conectan las piezas con el concepto de forma agrada-
ble y funcional.

0O Capturan la atencién y transmiten un mensaje apto

para el apoyo de los materiales.

Son atractivas visualmente pero no aportan mas.

00 Noson atractivas y no se relacionan con el concepto.

=]

23. ;Considera que el nivel de abstraccion es adecuado
para la tematica y grupo objetive?

00 De acuerdo
O Indeciso
O Desacuerdo

24. ;Con qué palabras relaciona las ilustraciones?

0 Unidad 0O Soclidaridad
O Moralidad 0O  Convivencia
0 viveza 0  Rebeldia
25. Considera que la paleta de color:

7 Crean conexién con los jévenes, son llamativos, repre-
sentan vivacidad y energia.

Cumplen con los fines del proyecto.

0O Llaman la atencién pero no son juveniles.

Mo se conectan con el tema, no aportan ningdn aspec-
to interesante.

a

a

26. Respecto a las tipografias utilizadas considera que:

Son estéticas y legibles.

oooo

No es agradable y no complementa |a linea grafica

§

Respecto a los elementos graficos utilizados;

Son simples, estéticos y funcionales.

Representan el concepto pero son peco innovadores.
No representan el concepto pero atraen visualmente.
Saturan las composiciones, son poco agradables
visualmente.

oooao

28. ;Considera que la ITnea grafica refleja correctamente
a los jévenes y la tematica de la organizacién?

O De acuerdo
O  Indeciso
0 Desacuerdo

2

®

iConsidera que la linea grafica connota?

a

Amistad y convivencia 1 Ambiente sano
O Viveza 0O Todas las anteriores
Salud y aprendizaje 0O Ninguna

a

Observaciones o sugerencias sobre la linea grafica:

Son legibles, agradables y se adaptan a la linea gréfica.

No son innovadoras pero si se adaptan a la linea gréfica.

Muchas gracias por su tiempo y colaboracién.

PROYECTO DE GRADO |

443



9.2

INSTRUMENTO - EXPERTOS EN EL TEMA

La presente serie de preguntas tiene el objetivo de validar

la

grado como la culminacién de curso de la Licenciatura en
Disefio Grafico en la Universidad Rafael Landivar.

INSTRUMENTO DE VALIDACION
Expertos en el tema

el departamento de Jalapa, Guatemala. La Organizacién
propuesta de disefio realizada para nuestro proyecto de cuenta con distintas actividades y programas que invitan
a la poblacidn joven y adelescente (13 a 17 afios) a convivir

de una manera sana, promoviendo sus valores.

El proyecto tiene como objetivo el redisefic de la imagen

gréfica de la organizacién Colectivo Joven que es una or- Nombre:
ganizacién de jovenes que promueven el acceso de infor-

macién de salud sexual y los derechos de las mujeres en Profesién:

MANUAL EDUCATIVO

1

[m}

Instrucciones: Rellenar o seleccionar la respuesta que considere mas adecuada segin su criterio profesional.

4. Considera que el tamano del material es:
Considera que la informacion que el manual contie- M Adecuado ya que se ajusta a los jévenes, es facil de
ne: manejar y dificilmente de extraviar.

O Eseladecuado para el tipo de material. permite una

Es la adecuada para la comprensidn del tema, es nece- ‘
facil lectura del contenido.

saria y es completa.

" 01 Es poco manipulable e informal
Los temas estan bien explicados . s i

O Es muy grande, causando incovenientes para los

La informacién esta incompleta. N
Jévenes.
Contiene demasiada informacién dificultando la com-
prensién.
ROTAFOLIO

Considera que el tipo de lenguaje utilizado:

5. Considera que la informacion del rotafolio:

Es apto y Gtil para la aprehensién del contenido por

i, O Eslaadecuada para la comprensién del tema, es nece-
parte da los jovenes y adolescentes.

saria y es completa
Es apropiado para los jovenes y adolescentes. L
0 Lostemas estan bien explicados .
El lenguaje no es conveniente para los jévenes utiliza R . L
o 1 Lainformacién estd incompleta.
muchos tecnicismos.
0O  Contiene demasiada infermacién dificultando la com-

El lenguaje no se encuentra dirigido a los jovenes por B
prensién.

lo que no cautiva ni enlaza.

En cuanto a la funcién de material, considera que: 6. Considera que el tipo de lenguaje utilizado:
T Esaptoy Gtil para la aprehensién del contenido por

Contiene la informacién significativa para la explica-
parte de los jovenes y adolescentes.

cion de los ternas.

. . . O vade acuerdo al tipo de informacién que se presenta.
Funciona como un medio de apoyo para los jévenes.

O  Ellenguaje no es conveniente para los jovenes utiliza

Abarca la informacién sobre los temas, aunque es un N
muchos tecnicismos.

medio estorboso.
0O Ellenguaje no se encuentra dirigido a los jévenes por

No resulta ser una herramienta relevante para la expli- | N
lo que no cautiva ni enlaza.

cacién de los temas.

7. Encuanto a la funcidn de material, considera que:

0 Resume adecuadamente la informacién importante
sobre las ETS.
Apoya visualmente el contenido tedrico sobre las ETS.

O Centiene lainformacién necesaria pero dificulta su
comprension.

O  No se logra entender el contenido.

8. Considera que el tamanio del material es:

[0 Oportuno y manejable ya que se ajusta a los jovenes y
los talleres que se imparten.

00  Esel adecuado para el tipo de material.

O Esdificil de manipular y es informal.

O Eltamaiio es muy grande, causando incovenientes
para los jévenes.

FOLLETOS

9. Considera que la informacién que los folletos con-
tienen:

[ Eslaadecuada para la comprension de los temas, es
muy necesaria y se encuentra completa.

O  Los temas estdn bien explicados.

0 Lainformacién esta incompleta.

0  Contiene demasiada informacian dificultando la com-
prensidn.

10. Considera que el tipo de lenguaje utilizado:

[ Esaptoy Gtil para la aprehensidn del contenido por
parte de los jovenes y adolescentes

0 Vadeacuerde al tipo de informacion que se presenta.

0O Ellenguaje no es conveniente para los jovenes utiliza
muchos tecnicismos.

0O  Ellenguaje no se encuentra dirigido a los jovenes por
lo que no cautiva ni enlaza

1. En cuanto a la funcidn de material, considera que:

00  Refuerza adecuadamente el contenido de los talleres,
permitiendo la retencidn de informacién.

0 Esconveniente, apoya de forma visual y tebrica la
informacién de los talleres.

0 Contiene la informacién necesaria pero dificulta su
comprension.

0 No se logra entender el contenido.

n

Considera que el tamario del material es:

O Opaortunc ya que se ajusta a los jovenes, es fécil de
manejar y dificilmente de extraviar.

0 Eseladecuado para el tipo de material.

O Es poco manipulable e informal.

0O  Es muy pequefio, causando incovenientes para los
Jjovenes.

GENERAL

12. Con respecto a las ilustraciones considera que:

0  Sonjuveniles y ayudan a generar empatia sobre el
tema de salud, desarrollo y convivencia.

O Capturan la atencidn y trinsmiten un mensaje apto
para el apoyo de los materiales.

0O Sufuncidn es estética, no aportan un concepto.

O No son juveniles y no transmiten ningln mensaje rela-
cionado a los temas.

13. Los colores utilizados en los materiales

0 Crean conexidn con los jévenes, son llamativos, repre-
sentan vivacidad y energia.

0O  Cumplen con los fines del proyecto.

T Llaman la atencién pero no son juveniles,

T No se conectan con el tema, no aportan ningdn aspec-
to interesante.

14. Ellogotipo es facil de indentificar por:

o 0O Legibilidad

o O Todas las anteriores

a O  No se identifica

15. Observaciones o sugerencias que tenga en cuanto al

proyecto:

Muchas gracias por su tiempo y colaboracion.
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INSTRUMENTO - GRUPO OBJETIVO

INSTRUMENTO DE VALIDACION
Grupo objetivo

La presente serie de preguntas tiene el objetivo de validar
la propuesta de diseno realizada para nuestro proyecto de
grado como la culminacion de curse de la Licenciatura en

Diseno Grafico en la Universidad Rafael Landivar.

El proyecto tiene como objetivo el redisefo de la imagen
gréfica de la organizacidn Colectivo Joven que es una or-

ganizacién de jdvenes que promueven el acceso de infor-
macibn de salud sexual y los derechos de las mujeres en
el departamento de Jalapa, Guatemala. La Organizacion
cuenta con distintas actividades y programas que invitan
a la poblacién joven y adolescente (13 a 17 afos) a convivir

de una manera sana, promoviendo sus valores.

Instrucciones: selecciona la respuesta que consideras la mas adecuada segiin su criterio

LOGOTIPO

1. Consideras que el logotipo:

0O  Es atractivo y moderno.

[0 Es atractivo perc no para una organizacion de jévenes.
O  Sies adecuado para jovenes pero no es atractivo.

00 Nollama mi atencién.

2. Consideras que el tipo de letra utilizada en el logotipo es:
71 Me agrada, es legible pienso que funciona.

T Me gusta ya que es moderna.

0 Nolaentiendo y no combina con la parte grafica.
TARJETA DE PRESENTACION

3. Latarjeta de presentacidn te parece:

O Atractiva y practica, mantiene la informacién en orden.
0  Esdindmica y juvenil.
0O Lainformacion puede llegar a perderse.

4. Comprendes la informacién que contiene:

0 si 0 No

GAFETES

Consideras que los gafetes de la organizacién:
Son llamativos y tienen funcionalidad.

Son diferentes y bastante espontineos.

Mo me parecen atractivos.

No comprendo el orden de la informacian.

ooog @

ROLL UP

6. ¢Esclaro el contenido del roll up?
o si 0O No

7. ¢Elroll up te parece interesante?
o si O nNe

POSTER-DESPLEGABLE

8. ;logras comprender la informacién?
o si 0O No

9. jlaimagen y los colores llaman tu atencién?
o si O nNo

10. ;Te gustaria conservar el poster/desplegable?
o osi 0O No

MANUAL
1. Consideras que el tamanio (11x8.5")

O Estabien porque es facil de llevar,
01 Noes tan facil de llevar pero me gusta.
00 Eltamafio no parece ser adecuado,

12. ;Lainformacién del manual es legible?

o si O No
ROTAFOLIO

13. jEl disefo del material educativo te parece atractivo?
o si O No

14. ;Consideras que la inf estd
medio de ilustraciones adecuadas?

o si 0 No

p tada por

15. ;Piensas que la informacién del rotafolio es importante?
a si O nNo

16. ;El tamaio del rotafclio permite legibilidad?
o s 0O Ne

FOLLETOS INFORMATIVOS

16. iConsideras que son atractives y de buen tamano?

o si O Mo

17. ;Crees que existe orden en la informacién?
O si O HNeo

18. ¢Consideras el contenido impartante, por lo tanto
deseas conservarlos?
o si O No

SITIO WEB

19. Respecto al sitio web de la organizacién consideras que:

[0 Muestra que se trata de una organizacién profesional y
Illama i atencién.

O Entiendo que es sobre una organizacién.

0O No se de que se trata, me parece aburrida.

20. ;La lectura de los parrafos es facil?

O si O No

21. ;Distingues las secciones en las que se divide el sitio?
o si 0 No

GENERAL

22. Las ilustraciones utilizadas para las piezas:

0 Me agradan, son diferentes y me parecen interesantes.
O Senllamativas y las entiendo.

O Son atractivas pero no entiendo de que tratan.

[ No son atractivas y no entiendo de que tratan.

23. ;Con qué palabras r las ilustraci ?

0O Unidad 0 Convivencia

0 Moralidad 0  Rebeldia

0 Viveza O Otro:

0 solidaridad O Hinguna

COLORES

24. ;Los colores utilizados en los materiales, llaman tu

atencion?
O si O No
25. iConsideras que rep alos adol, ?
o si 0 MNo

26. ;Ya has visto estos colores juntos para organizaciones
o eventos similares?
o si O No

DISENO

27. ;Consideras que el disefio en general refleja correcta-
mente a los jévenes y la tematica de la organizacian?

0o si 0 Ne

iPor qué?

28. ;Cual de estos temas consideras que se representa
en el disefio de todas las piezas?

T Amistad y convivencia 0 Ambiente sano

Viveza 0 Todas las antericres

O Ssalud y aprendizaje O Ninguna

a

Comentarios o sugerencias que desees agregar

Muchas gracias por su tiempe y colaboracién.
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9.4 RESULTADOS - EXPERTOS DE DISENO

1. Considera que el redisefio del logotipo:

@ Es moderno y cumple correctamente
con su funcidn de identificador.

@ Es sobrio v vanguardista, representa
el concepto.

@ Sufuncién es puramente estética.

@ Es confuso y poco funcional.

\

-~

2.Considera que la tipografia utilizada en el logotipo:

@ Es agradable y funcional, conserva
relacion con el isetipo.

@ Es armoniosa y estética

@ Mo se complementa con el isotipo.

@ Mo e funcional, no representa al
grupo objetivo

3. El logotipo es facil de indentificar por.

@ Legibilidad
@ Todas las anteriores
@ Mo se identifica

@ Forma
@ Simplicidad
@ Color

4. La tarjeta de presentacion le parece:

@ Estética y practica, mantiens la
informacion con la jerarquia
adecuada.

@ Estética pero la informacion pusde
llegar a perderse en la composicion.

@ Poco innovader pero si es adecuada
a la linea grafica.

@ Loz elementos graficos saturan la

composicion.

_ /
4 N

5. En cuanto al uniforme formal considera que:

@ Es moderno, atractivo v logra
identificar 2 los jovenes

@ Se adecua a la linea grafica

@ Es profesional pero no conecta con la
linga grafica.

@ No es profesional y no conecta con el
grupo objetivo.

- /
d N

6. En cuanto al uniforme para actividades considera que:

@ Es moderno, atractivo y logra
identificar a los jovenes.

@ Se adecua a la linea grafica.

@ Es profesional pero no conecta con la
linea arafica.

@ No es profesional y no conecta con el
grupo objetivo.

~

7. Respecto a los Roll ups que identifican a la ONG:

@ Existe equilibrio, son estéticos y
cumplen con su funcién.

@ Se adecuan graficamente, se ve
profesional.

@ Llaman la atencion, pero la
composicion es confusa

@ Mo posee jerarquia y no cumple con
su funcion.

)

~

8. Version 1 considera que:

@ Es funcional, manejable y captura la
atencion.

@ Es atractivo para los jovenes.

@ Sies manejable pero visualemente no
funciona.

@ Mo es adecuado, no posee jerarquia y
no cumple con su funcion.

- J

9. Version 2 considera que

@ Es funcional, manejable y captura la
atencion.

@ Es atractivo para los jovenes.

@ Si es manejable pero visualemente no
funciona.

@ Mo es adecuado, no posee Jerarquia y
no cumple con su funcion

/
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10.Segun su crilerio como profesional ;Cudl de las dos opciones
considera mas funcional?

@ Version 1

@ Version 2

@ Las dos versiones funcionan
@ Las dos versiones no funcionan

11.Considera que el formato (11x8.57)

@ Es funcional y manejable para los
jovenes.

@ E:s mangjable pero poco innovador,

@ Mo es adecuado ni funcional.

12. Respecto a la diagramacion del manual considera que:

@ Es interesante para los jovenes,
mantiene un orden.

@ Es adecuada por lo tanto facilita la
comprensién del texto

@ No es adecuado del todo pero podria
funcionar.

@ Es confusa y no permite legibilidad en
el material

13. Respecto a los folletos considera que:

@ Son funcionales, atractivos y
manejables.

@ Cautivan a los jovenes, pero el
formato presenta dificultades.

@ Son manejables pero visualemente
no funciona.

@ Mo posee jerarquia y no cumple con
su funcion.

14. ;Cémo considera la jerarquia visual en el folleto?

@ Eziste armonia y un uso correcto de
la jerarquia

@ La jerarquia es comrecta pero no es
armonioso,

@ Sihay armonia pero la informacion se
ve confusa,

@ Mo posee jerarquia y no cumple con
su funcion.

15. El disefio del material educativo (A1) le parece:

@ Adecuada, mantieng un buen uso de
elementos graficos, sin desperdiciar
espacio atil.

@ Agradable sin embargo algunos
elementos pueden llegar a perderse
dentro de la composician

@ La utilizacion de los espacios no es la
mejor.

@ Mo es agradable, los elementos no
son los correctos y se desperdicia..

\ )
~

16. Respecto al sitio web de la organizacion considera que:

@ Se relaciona con la linea gréfica, es
vanguardista y presenta el contenido
bien estructurado

@ Muestra profesionalismo y orden

@ Puede funcionar pero |a estructura es
poco innovadora.

@ No es profesional ni funcional.

- J
4 N

17. ¢ Al explorar el sitio es facil determinar que se trata de una
organizacion que se preocupa por los jovenes?

@ De acuerdo
@ Indecizo
@ Desacuerdo

a N

18. El contenido del sitio se presenta con jerarquias claras que facilitan
distinguir y apreciar los contenidos importantes.

@ D= acuerdo
@ Indeciso
@ Desacuerdo

\ /
e N

19. La lectura del contenido textual presente en el sitio(titulos y
cuerpos de texto) es facil, gracias a los tipos de letra utilizados.

® De acuerdo
@ Indeciso
@ Desacuerdo

_ )
e N

20. Es fécil identificar los botones y otros elementos interactivos(los
que activan una accion) al navegar el sitio y determinar la funcion que
van a accionar.

@ De acuerdo
@ Indeciso
@ Desacuerdo

o /
a N

21. Es facil identificar el menu principal (que permite acceder a las
diferentes secciones del sitio) y entender su funcionalidad.

@ De acuerdo
@ Indeciso
© Desacuerdo
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22. Describiria el sitio web, como un sitio con estilo moderno y
profesional?

@ De acuerdo
@ Indeciso
@ Desacuerdo

23. Las ilustraciones utilizadas para las piezas:

- /

@ Conectan las piezas con el concepto
de forma agradable y funcional

@ Capturan la atencion y transmiten un
mensaje apto para el apoyo de los
materiales.

@ Son atractivas visualmente paro no
aportan mas.

@ No son atractivas y no se relacionan
con &l concepto.

a N

24. ;Considera que el nivel de abstraccion es adecuado para la
tematica y grupo objetivo?

N

e N

25. ;Con qué palabras relaciona las ilustraciones?

@ De acuerdo
@ Indeciso
© Desacuerdo

Unigaa 3(75%)
Moralidad
Viveza 375%)

Solidaridad

-1 (25 %)

Convivencia 3IA5%)
Hebeldia

Ninguna

_ )

N

26. Considera que la paleta de color.

@ Crean conexion con los jévenes, son
llamativos, representan vivacidad y
energia

@ Cumplen con los fines del proyecto.

@ Llaman la atencién pero no son
juveniles.

@ No se conectan con el tema, no
aportan ningun aspecto interesante.

-~

27. Respecto a las tipografias utilizadas considera que:

@ Son legibles, agradables y se adaptan
a la linea grafica.

@ Son estéticas y legibles.

@ Mo son innovadoras pero sise
adaptan a la linea grafica.

@ Mo es agradable y no complementa |a
linea grafica.

J

-

28. Respecto a los elementos gréaficos utilizados

@ Son simples, estéticos y funcionales

@ Representan el concepto pero son
poce innovaderes

@ Mo representan el concepto pero
atraen visualmente.

@ Saturan las composiciones, son peco
agradables visualmente

~

iConsidera que la linea grafica connota?

@ Amistad y convivencia
® Viveza

@ Salud v aprendizaje
@ Ambiente sano

@ Todas las anteriores
@ Ninguna

/

-~

29. ¢;Considera que la linea grafica refleja correctamentea los jovenes y
la tematica de la organizacion?

@ De acuerdo
@ Indeciso
& Desacuerdo

~
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9.5 RESULTADOS - EXPERTOS EN EL TEMA

-~

Considera que la informacion que el manual contiene:

@ Los temas estédn bien explicados .
@ Lainformacion esta incompleta

@ Contiene demasiada informacion
dificultando la comprension.

@ Es Iz adecuada para la comprension
del tema, es necesaria y es completa.

~

Considera que el tipo de lenguaje utilizado:

@ Es apto v Util para la aprehension del
contenido por parte de los jovenes y
adolescentes

@ Es apropiado para los jovenes y
adolescentes

@ El lenguaje no es conveniente para
los jovenes utiliza muchos
tecnicismos

@ El lenguaje no se encuentra dirigido a
los jovenes por lo que no cautiva ni...

En cuanto a la funcién de material, considera que:

@ Contiene la informacion significativa
para la explicacion de los temas

@ Funciona como un medio de apoyo
para los jovenes

@ Abarca la informacion sobre los
temas, aunque es un medio
estorboso

@ Mo resulta ser una herramienta
relevante para |a explicacin de los
temas.

Considera que el tipo de lenguaje utilizado:

@ Cs apto y (il para la aprehension del
contenide por parte de los jovenes y
adolescentes.

@ Va de acuerde al tip de informacion
que se presenta.

@ Ellenguaje no es conveniente para
los Jovenes utliza muchos
tecnicismos.

@ El lenguaje no se encuentra dirigide a
los Jovenes por |o que no cautiva ni__

-~

Considera que el tamano del material es:

@ Oportuno ya que se ajusta a los
jovenes, es facil de manejar y
dificilmente de extraviar

@ Es el adecuado para el tipo de
material, permite una facil lectura del
contenido.

@ Es poco manipulable e informal.

@ Es muy grande, causando

66, /% / 0
inconvenientes para los jovenes.

Considera que la informacion del rotafolio:

@ Es la adecuada para la comprension

@ Los temas estén bien explicados

@ La informacién estd incompleta,

@ Contiene demasiada informacién
dificultando la comprension

del tema, es necesaria y es completa.

Considera que el lipo de lenguaje utilizado:

@ E:s apto y dtil para la aprehensitn del
contenido por parte de los jovenes y
adolescentes

@ Va de acuerdo al fipo de informacion
que =& presenta.

@ El lenguaje no es convenients para
los jovenes utiliza muchos
tecnicismos.

@ El lenguaje no se encuentra dirigido a
log jévenes por lo que no cautiva ni...

Con respecto a las ilustraciones considera que:

@ Son juveniles y ayudan a generar
empatla sopre el tema oe salug,
desarrollo y convivencia.

@ O Capturan Ia atencion y fransmiten
un mensaje apto para el apoyo de los
matenales.

@ T Su funcion es esiética. no aporian
un concepto.

@ T No son juveniles y no transmiten
ningdn mensaje relacionado alost...

En cuanto a la funcian de material, considera que:

@ Resume adecuadamente la
informacion importante sobre las
ETS.

@ Apoya visualmente el contenido
tedrico sobre las ETS.

@ Contiene la informacion necesaria
pero dificulta su comprension.

@ No se logra entender el contenido.

Considera que el tamaiio del matenial es:

@ Oportuno y manejable ya que se
ajusta a los jovenes y los talleres que
se imparten.

@ Es el adecuado para el tipo de
material.

@ Es dificil de manipular y es informal.

@ Eliamaiic s muy grande, causando
inconvenientes para los jovenes

Considera que la informacion que los folletos contienen:

@ Es la adecuada para la comprensian
de los temas, es muy necesaria y s
encuentra completa

@ Los temas estan bien explicados

@ La informacién estd incomplata.

@ Contiene demasiada informacion
dificultando la comprension.

)

Formal

Simplicidad|

Leghilidad

Touas lax
anteriores

Mo 5¢ 1genttica

_

El logotipo es facil de identificar por.

2(66.7 %)

/
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9.6 RESULTADOS - GRUPO OBJETIVO

Consideras que los gafetes de la organizacion:

@ Son llamativos y tienen funcionalidad.

@ Son diferentes v bastants
espontineos.

@ Mo me parecen atractivos.

@ Mo comprendo el orden de ks
informacidn.

-

¢Logras comprender la informacion?

® =
® Mo

-~

¢Laimagen y los colores llaman tu atencion?

® =i
@ MNo

-

Consideras que el logotipo

@ E:= stractive y moderna.

@ Es atractive pero no para una
organizecion da jdvanas.

@ =i es adecuado para jovenes pero no
es atractivo.

@ Mo llama mi atencign

/

-~

~

Consideras que el tipo de letra utilizada en el logotipo es

@ Me sgrads, es legible pienso que
funciona.

@ Me gusts ya que es modema.

@ Mo la entiendo ¥ no combina con la
parte grafica.

\ J
a N
¢Logras comprender la informacion?
@ =
@ No
\ J

N

iEs claro el contenido de los roll up?

® =i
@ Mo

-~

_

iLos roll up te parecen interesantes?

® =i
@ No

-~

¢Laimagen y los colores llaman tu atencion?

® =i
@ No
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s N
¢Logras comprender la informacion?
® =i
@ MNo
- %
a N
Consideras que el tamafio (carta)
@ E=ta bien porque == facil de llavar,
@ Mo es tan facil de llevar pero me
gusta.
@ El tamanio no parece ser adecuado
\_ %
s N
¢La informacion del manual es legible?
® =
@ Mo
\_ J
s N
;Consideras que son atractivos y de buen tamano?
@ =
® Mo
\_ J

iLaimageny los colores llaman tu atencion?

® =
® Mo

- J
4 N

¢El diseno del material educativo te parece atractivo?

@z
@ Mo

o /
e N

iConsideras que la infomacion esta representada por medio de
ilustraciones adecuadas?

@z
@ Mo

;Crees que existe orden en la informacion?

® =
® Mo

¢ Te gustaria conservar el poster/desplegable?

L =11
@ Mo

¢El tamano del rotafolio permite legibilidad?

® =i
® Mo

iConsideras el contenido importante, por lo tanto deseas
conservarlos?

@z
@ Mo

_ /
a N

¢Con que palabras relacionas las ilustraciones?:

Unigsd
Morslided
Vivezs
Solidsrided
Convivencis |7 (70 %)
Rebeldia
Ninguna

Otro

\ )
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¢Los colores utilizados en los materiales, llaman tu atencion?

® =i
@ No

iPor qué?

e Siporque las figuras estan bien hechas a los jove-
nes entonces por eso.

e Por tener diversas caracteristicas que llaman la
atencion de quienes puede apreciar su disefio por-
que cuentan con una variedad Ilamativa de colo-
res.

* El disefio es juvenil, los colores son armoniosos y
el tipo de letra combina bien.

* Los colores son lo primero que Illamaron mi aten-
cion.
* Siporlas figuras que hay en todo

* Me parecen interesantes y los temas se comple-
mentan bien con los disefnos.

e Siporque a través de este pueden llamar su aten-
cion facilmente y que aprendan la informacion
para vida diaria.

* Me agrada porque es bastante diferente a las otras
ong

* Muy atractivo, se nota que es para jovenes

¢Consideras que representan a los adolescentes?

® =i
@ Mo

e N

¢Ya has visto estos colores juntos para organizaciones o eventos
similares?

3=
® Mo

o J
e h

¢Cual de estos temas consideras que se representa en el disefio de
todas las piezas?

£(50 %)

Comentarios o sugerencias que desees agregar

¢ Los colores son lo que méas llaman mi atencion

¢ 0Ojalad asi nos hubieran ensefado en ciencias na-
turales, mucha mas explicado, es mejor porque
entiendo y no tengo dudas.

* Elestilodelasilustraciones y colores son novedo-
sos, agrada porque todo estéd bien disefiado.

¢ Me gusta el disefio porque los gafetes son dife-
rentes, los rota folios estan bien bien ilustrados y
en ninguna organizacién juvenil he visto disefios
como asf

* Que bonito material
¢ Todo se ve bien explicado y llamativo.

¢ Todo el material es bastante [lamativo, porque lle-
van el mismo disefio y se complementa todo muy
bien.

¢ Las imagenes ayudan a que la informacién este
mas clara, no como cuando solo te dan hojas con
puro texto y algunas fotos en blanco y negro.

¢ Buen trabajo

¢ Me encanta el poster!

-~

i Consideras que el diseiio en general refleja correctamente a los
jovenes y la temética de la organizacion?

® =
® Mo

Las ilustraciones utilizadas para las piezas:

@ Me agradsn, son diferentes y me
parecen interesantes.

@ Son llamstivas y las entiendo.

@ Son stractivas pero no enfiendo de
que tratan.

@ Mo son atractivas y no entiendo de
que tratan.
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Anexo 10

10.1 COTIZACIONES

Contemplada como la mejor opcidn

UNIFORMES DE GUATEMALA

Disefios de Colecclén Alejandra, S.A

NIT: 5160410-8
L L .
Guatemalfp @  30/04/2018
Nombre de lag@presa:  KATHERINE
Direccion: . @DAD
Telefono: Atencion:
Canidad. [ ol
1 [CAMISAS TIPO POLO PIGUE LISTEX MANGA CORT Q 760.00

MAXIMO 10 CMS.

50 PLAYERAS HILO 20 COLOR MORADO CONSH Q3200 |Q  1.600.00
-

-

Utilizamas telas que garantizan durabilidad y comfort.
Precios incluyen entrega en perimetro metropolitano.
Precios sujetos a volumen cotizado.

son. siete mil ciento sesenta quetzales 00/100 Q2,350.00

cincuenticineo 001100,

Forma de pago: orden de compra
Plazo entrega: 20 dias habiles
Validez de cotizacion 15 dlas

www.unHformasdeguatemala.com

Bhvel. E1 Naranjo 28-98, Empresarial Fiori Bodega 6. 7. 4 misco

Uniformes

ROTULOS EN ACRILICO
CALCOMANIAS
BANDERAS
SERIGRAFIA MODERNAS DE GUATEMALA PLAYERAS
MANTAS
ETC.
ol IRl [ FROFORMA No
30 | Abril 2018 :
[ SENOR(ESE: NIT: ]
Katherine Leén
[Illll!l:l:lﬂll: TELEFONO: ]
Cuatemala, Ciudad
CANT. DESCRIPCION P/UNITARIO  TOTAL
50 Playeras en color morado. confeccionadas en algodén, hilo 20,
Con impresion al frente al lado izquierdo de 3 x 3 pulgadas... Q. 25.00 Q. 1.250.00
10 Camisas tipo polo. confeccionadas en tela pique. con bordado
Al fremte de 2.5 x 2.5 pulgadas.. . .............._.| Q7500 Q. 750,00
TEMPODEENTREGR: -
1as habiles

\mn“ln! PAGO: 50 % anticipo ¥ 50 % contra entrega Q. 2,000.00 i

27 Avenida 27-44 zona 5. Col. Santa Ana, Telefonos: 2336-4168 [ 2334-1100; Telefax: 2331-1331
e-mail: smoguat@live.com  web: www.smoguat.com NIT: 415322-7
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Tarjetas de presentacion

Gafetes

Manual

HESIDN

PRINT, BUY & LEARN

2 Calle 16-76 Boulevard Vista Hermosa, Zona 15, Segundo Nivel, Local C
Tel. 2269-7741
Email. info@thesigndistrict.com / para.imprimir.porfa@gmail.com

FECHA: 21 de Abril 2017 NO. 163
CLIENTE: Katherine Le6n
CONTACTO:
ATENDIO: Erick Luna.
100|Tarjetas de presentracion impresas a full color tiro en impresion laser
y papel opalina Q90.00
100|Tarjetas de presentracion impresas a full color tiro y retiro en impresion
laser y papel opalina Q162.00
1 Gafete impreso a full color solo tiro en impresion laser, va emplasticado
tamafio 3x4" Q18.00
100|Broshures impresos a full color tiro y retiro en impresidn laser y papel
couche b-80 tamafio carta abierto Q.1,800.00
50[Botones publicitarios de 2.25" Q270.00
30|Impresos a full color en impresion laser y papel couche los interirores
y la portada y contraportada en texcote c-12 tamafio 8x10" abierto
consta de 20 paginas tiro y retiro Q375.00 Q.11,250.00
CHEQUES A NOMBRE DE: UN NOMBRE SERIO S.A.
FORMA DE PAGO 50% ANTICIPO 50% CONTRAENTREGA
TOTAL Q1,200.00

Esta cotizacion tiene validez de 7 dias. Esta sujeta a cambios.
No nos responsabilizamos por algun error de disefio después de aprobado el arte.
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Vision Digital

Facha 26 de abril de 2017

ATENCION: Katherine Ledn

FORMA DE PAGO: Contado
PRECIO
DESCRIPCION UNITARIO | UNIDADES TOTAL
Tarjetas de presentacion a full color de Q100 100 Q100,00
3.5*2 pulgadas solo tiro en papel husky
Tarjetas de presentacion a full color de Q125 100 QI125.00
o 3.5*2 pulgadas tirodretiro en papel husky
Gafetes a full color solo tiro de 3%4 Q185 100 Q285,00
pulgadas en papel husky, emplasticados
Brochure de 8 5*11 pulgadas | abierto Q4.50 100 Q450,00
impreso en couche 80, tirafretiro
Manuales de 8#* | Opulgadas cerrado, pastsy 095.50 a0 Q286500
impresa en texcote 12 de 30 paginas
interiores en papel couche 80, pegado en
caliente

Tiempo de entrega: 24 horas

MNancy Alvarado
2616-5T08

Centro Comercial Pacific Plaza Z. 15 Locales 09 v 10 (C.C. De Burguer King), Guastemala #2419-3817 y 24193818

digitalhouse

Cotizacion No.  7B0T3
Guatemala, 27 abril 2017

s
KATHERINE LEON
Atencion

Estimados Sefiores
Maos es grato presentaries nuestra cotizacdn por ko siguente:

GAFETES
GAFETES: Impreso en HUSKY 12, tamanio abierto 3.0 x 4.0 plgs., 4 colores firo, 4 colores
retiro, plastico brillante Smm tiro | retire , impresion tiro § retiro.

O Q 150.00

Forma de Paga: dmﬁnﬂhwﬂmr&ﬂ%mem
'\."genc:adelamtlmxt 10
Na.mnzzmmmumdanemaunammgadeﬁ%masumenlamdadaser

El Precio anterior podra suffir cambios sin previo awiso debido a las constantes variaciones en los
precios ded material
En espera de su respuesia, nos &5 grato suscribimos.

Afentaments.

Melanie Sapper
Ejecutive de Ventas
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lhouse

d' "'t N
g Innovaciones en pagal, 5.4 .
Cofizacion Mo.  TBOT72
Guatemala, 27 abeil 2017
Senores
KATHERINE LEON

-
Presante

Estirmados Sefiores
Mos es grato presentares nuestta cotizacion por ko siguisnte:

TARJETAS DE PRESENTACION
TARJETAS DE PRESENTACION: Impreso en HUSKY 12, tamafio abierto 3.5x 2.0 plgs., 4
colores tiro, impresion tiro.

Forma de Pago: 50%: al confimar ka orden y 50% contra enfrega.
Vigendia de |a coizacion: 10 dias.
Al autorzar esta cofizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser

EFrBdnaﬁﬁm_mdﬁﬂﬁmbb&ﬂnmmddidnabsmmmmhﬁ

precios del material_
En espera de su respuests, nos es grato suscribimos.
Atentaments,
Melanie Sapper
Ejecutivo de Ventas

digitalhouse

e e Cofizacién No. 78075
Guatemala, 27 abril 2017
Sefiores
KATHERINE LEON

"
Presente

Estirrados Sefiores
Mos es grato presentaries nuestra cotizacion por lo siguiente:

MAMNUALES
PORTADA: Impreso en TEXCOTE 16, tamafio abierto 17.0 x 1000 plgs., 4 colores tiro, 4 colores
retiro, plastico matte 1.5mm tiro, impresion tiro / retico, compaginado lomo cuadrado.

INTERIORES: Impreso en COUCHE 100 MATE. tamanio abierto 170 x 10,0 plgs.., 4 colores tiro,
4 polores retiro, 8 signaturas, impresion tiro [ retiro.

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.
\figendia de |a cofizacidne 10 dias.
Al autorizar esta colzacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser

El Precio amliur_pcd-c'l sufr cambios sin previo awso debido a las constankes variaciones en los

precios del material.
En espera de su respuesia. nos es grato suscribimos.
Atentaments,
Melanie Sapper
Ejecutive de Ventas
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Desplegable, Manual

I /77 AR
#) cromoprint

Guatemala, 30 de abrilde 2,018

Sefores
KATHERINE LEON
Ciudad

Eslimudos Sefiores:
Es un gusto poder scrvirle, a continuacion le presentamos su cotizacion en detalic:

30 manuales de 30 hojas, full color, couché 80, pasta dura con laminado brillante y espiral
i e e B e | G e R s L L e Q.11, 250
y 500 afiches 8.5 x 13" impresion tiro y retiro en couché 80: Q.19 c/u total: ....Q.9, 500
500 afiches 8.57 x 11 impresién tiro y retiro en couché 80 Q.9.50 c/u total:...... Q4,750

TIEMPO DE ENTREGA: 2 DIAS ITABILES

El fiempao de entrega serd a convenir con el cliente después de que proporcione
en su fotalidad la informacion y artes finales de cada uno de los materiales.
Cheques a nombre de PURO CALIDAD, §, A. o depdsile a cuenla monelaria
BANCO INDUSIRIAL

No. 323-003999-6. Estos precios tienen una vigencia de 30 dias y ya incluyen IVA.
Forma de pago: 50% anticipo, 50% ir fr

Espcro sus agradables noticias. Cualguicr duda o informacion adicional quedo a
las érdenes.

Alenlamenle,

Sergio Santa Maria

Gerente de Operaciones
+(502) 5413-1362
ssantamaria@cromoprint.com

REF/ 30041800083/HR

45 calle 19-40 7.12 Local 120 CC Gran Portal Petapa Ciudad de Guatemala
Teléfono: 2460-3018

Corporacién
Litografica

Sefiores
KATHERINE LEON

Presente

Cotizacién No. 81776
Guatemala, 30 abril 2018

ATN: KATHERINE LEON

Estimados Sefiores

Nos es grato presentarles nuestra cotizacion per lo siguiente:

AFICHES
Impresos en COUCHE 80, tamafic ablerto 8.5 X 13.0 plgs., 4 colores tiro, 4 colores retiro.

500 Q 3,300.00

Nota: El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos suscribirnos.

Atentamente,

Ivanna Mendizabal
Ejecutivo de Ventas

Términos y condiclonas du aceptaciém: L variaciin on ka cantisad e entroga pusds sor da /- S, L forma de paga ex del 53% al autorizar y 50% conira entrega. Las placas,
troqueles o chshe ullizacos son piopiedad de Corparacion Litogralica y serin destruidos. H plaz e resguanto el archivo digital es de 60 clas. Bl empague serd estndar 3
excecion de solicituc especinl por parte el cliente Fl plazo de reclames e de B iay a parti dé la enfreoa.
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digitalhouse

Innovaciones en papel, S.A

Cotizacion No. 93226
Guatemala, 02 mayo 2018

Sefiores
KATHERINE LEON
Atencién
Presente

Estimados Seifiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:
DESPLEGABLE

DESPLEGABLE: Impreso en COUCHE 80, tamaiio abierto 8.5 x 13.0 plgs., 4 colores tiro,
corte, impresion tiro.

500 e Q 1,000.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.
Vigencia de la cotizacién: 10 dias.
Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser

entregada.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

Karla Acajabon
Ejecutivo de Ventas

digitalhouse

Innovacionas en papel, S.A
Cotizacién No. 93227
Guatemala, 02 mayo 2018
Sefores
KATHERINE LEON
Atencién .
Presente

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

MANUALES

PORTADAS: Impreso en AUTOADHESIVO, tamano abierto 9.4 x 12.0 plgs., 4 colores tiro, 2
signaturas, impresion tiro, plastico brillante 1.5mm tiro , corte, carton chip, espiral .
INTERIORES: Impreso en COUCHE 80 , tamaiio ablerto 8.5 x 11.0 pigs., 4 colores tiro, 4
colores retiro, 30 signaturas, impresion tiro / retiro, corte.

30 e Q 2,800.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.

Vigencia de la cotizacién: 10 dias.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirmos.

Atentamente,

Karla Acajabon
Ejecutivo de Ventas
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Folletos

SERVICIOS

MLITOGRAFIA
Corporacién i s fasiats
Senores: _Fecha: 30 Abril 2018 m’ Litografica o i

HOJA DE COTIZACION

Att: KATHERINE LEON Validez: 15 dias
Direccién: Tiempo de Entrega:
4 dias Habiles Cofizacion No. 81781
Nit: Tels: Forma de Pago: Guatemala, 30 abril 2018
E-mail: 50 % anticipo 50 % .
contraentrega. Sefiores .
KATHERINE LEON
Presente
A continuacion la propuesta de costo de los siguientes productos: .
Cantidad Descripcion ATN: KATHERINE LEON
1,000 FOLLETOS tamafio 8.5 “X 6.5 “abierto Impresos a full color tiro y Estimados Sefiores
retiro en couche 80 de 8 paginas engrapadas Q. 2,860.00

Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:
En espera de poder servirles,

FOLLETOS

Impresos en BOND 80, tamano abierto 8.5 x 6.5 plgs., 4 colores tiro, 4 colores retiro, 2 signaturas,
NOTA: CLIENTE ENTREGA ARTES FINALES compaginado con grapa, doblado
Emilio Ramirez
Cel. 3025-4393 11, L — Q 4,200.00

Nota: El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos suscribirnos.

Atentamente,

Ivanna Mendizabal
Ejecutivo de Ventas

2a. Calle 14-32, Z.1 Guatemala, C.A oy
2220.6499 / 2238.2487 ‘ "o i el &
Al Servicio de la Banca, el Comercio y la Industria | servicioskristal@yahoo.com.mx W i et g g ’ 868

PROYECTO DE GRADO | 459



Editorial

Servi
prensa

3a ave. 14-62, Zona 1 2245-8888 serviprensa.com ® scrviprensa

Guatemala, 30 de abril de 2018
Estimada
Katherine Ledn

A continuacién scmetemos a su consideracién nuestra propuesta para la impresién de:

30 manvales de 30 hojas c/u tamafio carta (8.5x1 1 plgs) impresos a full color firo y retiro en papel
cuché 80, con pasta dura, laminado brillante y espiral metdlico.

500 afiches tamario 8.5x13 plgs, impresos a full color tiro y retiro en papel couché 80.

1,000 folletos de 8 pgs. c/u tamafio 8.5x6.5 plgs abierto, impresos en dos tintas en papel bond 80 tiro y
retiro. Van engrapados.

m Q1.45 Q1,450
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Roll up, Rotafolio

Redes Artdeco<artdeco.redes@mantavinilica.com>
Hoy, 11:30
Usted ¥

Buen dia, cotizacion de 3 roll ups

Martas Vinficas, Banners, Aol ups, Rotulacién Interior, €xterior, Vehiculr, Roll up con manta con medidas de 1x2 mts tiene un precic de Q400.00 C/U.
Tarjetas de presentacion, Volantes, Disefios Personalizados etc...

B imprimetusmentas@gmeil.com #F9434-7493 / 5515-5809

€mpresa: ., y Telefono: -
Nit: Saludos Cordiales.

Atendon a: Katherine de Leon

VANTAS VINLICAS

Direccién: ‘ z -I 1 ART DECO
o

Cantidad Descripdi Precio uni TOTAL
[raccat ke ! o U ipdda e t% 6 avenida 6-84 Zona 9
3 Impresiones de Mantas Vinilicas LONA PREMIUM 13onz. Q395.00 Q1,185.00 & 4162-2005 Claro / whatsapp
Full Color de 100 X 200cm EN ESTANDAR RESOLUCION &3 artdeco redes@mantavinilica.com
con estructura de aluminio ROLL UP.
21 Impresiones de mantas vinilicas full color de 25 x 45cm Q15.00 Q 315.00
con impresién en ALTA RESOLUCION con ojetes en las
esquinas.
; NNl 000846 &% s
COTIZACION ( Impresiones
- JGENERANDD BUENAS INPREVoHEl
FECHA: | 30/04/2018
CLIENTE: | KATHERINE LEON
Nota' EJECUTIVO: | YERALDYN YEMILET ANDRES BARILLAS
La siguiente Cotizacion es Valida por INCLUYE | o
Lo Solicitado. RSN
OBSERVACION:
ﬂﬂtl " DETALLE
K ici LY/
igﬂﬁ, de AnthIpto f Q 900'00 CANTIDAD DESCRIPCION PUNIT TOTAL
contra entrega efectivo 1,500.00
& g _IQ&_-_, QL 21 Impresien full color en lona bllante con cjeles en las 4 esquinas 500 105.00
Mcdid.‘l. 21297 ems.
Cotizacién es valida por:  spies  Tiempo de entrega: T N 00 2O Con e AR e e
—
TOTAL COTIZACION 855.00
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Rotafolios

COTIZACION  NO. @ Impresiones

TGENERANDS BUENAS IMPRESIONES!

FECHA: | 07/05/2018
CLIENTE: | KATHERINE LEON
EJECUTIVO: | YERALDYN YEMILET ANDRES BARILLAS

INGLUYE

nsTALAGION: | NO

OBSERVACION:

DETALLE
CANTIDAD DESCRIPCION P.UNIT TOTAL

28 Impresion full colof en lona brilants con rusdo de reluerzo y ojetes en las 4 esquinas 25.00 70000
Medida 0.64 mis. ancho * 0.90 mis. de alto

PAPER DISTRIBUCIONES S.A.

PADISA

Descripcion
Carnon en varios calibres:

En medida 30%40" |, Calibre Unidad Q

260
20
En medida 30%40" |, Calibre , Q
20 Unidad 419
En medida 30*40" |, Calibre . Q
40 Unidad c 4l
En medida 30%40" |, Calibre . Q

Unidad

60 s 775
En medida 30%40" |, Calibre . Q — .
80 Unidad 1195
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10.2 COTIZACION DE DISENO

Cliente: Colectivo Joven

Empresa: ONG

Guatemala, mayo de 2018

Cotizacién

Disefio de imagen y sus aplicaciones

Producto Cantidad Descripcién Cantida
- N
Proceso creativo Desarrollo de concepto. Q.2,092
Logotipa y manual de identidad 1 Representacion gréfica de la empresa. Q.1,100
Tarjeta de presentacién Tiro y retiro Representacian de la entidad Q.485
Gafete 4 Disefio de identificadores. Q.390
Papeleria 1 Disefio de plantilla para hoja membretada. Q.375
Uniformes 2 Disero de uniforme formal y semiformal. Q.427
Sitio web 1 Desarrollo y estructuracion de sitio web. Q.1.830
Roll Ups 3 Disefio de banner identificativos. Q.546
Desplegable 1 Disefio y diagramacién de desplegable Q.294
Manual educativo 60 paginas Diagramacidn de informacion. Q.2,400
Rotafolio 9 pliegos Desarrollo de disefio para pliegos. Q.360
Folletos 8 paginas c/u. 40 total Diagramacién y sintetizacién de contenido. Q.320
llustraciones 7 Desarrollo y elaboracién de ilustraciones. Q.1,076
TOTAL Q.21,695
\ J

*No se incluye IVA

*La presente propuesta tiene una vigencia de 20 dias calendario

Forma de Pago

Se le estara solicitando un 50% de anticipo al cliente para contratar el servicio e iniciar con el mismo, y
el otro 50% al finalizar dicho proyecto.

Tiempo

El desarrollo del producto total se estara llevando a cabo en un plazo aproximado de 23 dias habiles.

Katherine Ledn y Jhenifer Ledn
Disefiadoras Graficas
Katherine.leon@hotmail.com
Jheniferleon@hotmail.com
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Anexo 11

11.1 UNIFORME/ACTIVIDADES VALIDACION

Se propuso durante el proceso de validacion el cambiar o agregar un Se tomaron en cuenta algunas de las frases que la organizacion
elemento en la playera para actividades para que fuera mas amigable utiliza para implementarlas en el disefio y se pueda comunicar el
con el grupo objetivo. Por lo que se bocetaron distintas propuestas proposito de la misma al piblico que los observe.

digitales.

& @

Trabajando por el

Trabajando por el
desarrollo integral de

e
Trabajando por €'
gesarrollo jntegral 9°

los jévenes

Trabajando
desarrollo
integral de los

jévenes

Trabajange por e
desarroj)q integro!
de los jsyenes.

desarrollo integral de
los jévenes

Trabajando por el

desarrollo integral de

los jévenes

.

Trabajando por el
desarrollo integral
de los jévenes.

Aunque la propuesta es interesante, se descarto

debido a que aumenta los costos de reproduccion.
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Se siguid con el bocetaje de color de la propuesta seleccionada

anteriormente con el propdsito de desarrollar una opcién que se vea
%)

Trabajando por el
desarrollo integral de
los jévenes.

variada y dindmica, como indica el concepto.

%

Trabajando por el
desarrollo integral de
los jovenes.

lu'v'tsﬂ

Trabajando por el
desarrollo integral de
los jovenes.

Se selecciond esta propuesta debido a que se unifica con la linea

%) Qe

O DD (55 & grafica, existe un equilibrio visual entre la tipografia y los elementos

desarrollo integral de desarrollo integral de

yvis— S — contribuyendo a la conexién visual del concepto de disefio. Ademas

permite transmitir el mensaje "amistoso” que se ha requerido sin

perder la seriedad y formalidad al ser parte de una organizacion.

El disefo se encuentra en la parte posterior de la camisa para

reforzar la idea de la organizacion y asi el imagotipo tenga presencia

en la parte frontal.
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11.2 REDES SOCIALES VALIDACION

Se recopilaron referencias en cuanto a
portadas y fotos de perfil de distintas
paginas con cierta orientaci6on a una
audiencia joven como Pictoline, Wood-
strings Festival, Rojo Bermelo, entre
otras. Asicomo de organizaciones como
Plan Internacional y Save the Children
para evaluar su presentacion en la red

social mas popular del momento.

2

PLAN

INTERNATIONAL

Cambiemoslaforma
de hacer cultura.

Renacer Cultural Plan Guatemala
RenacerCuturalcT gPlanGuatemata
Inicio Inicie

Informacién

--------

+ ~ \., S G,
I -0=, @ [ =
'.‘ Sy | AAA P& i
EL Hechs el iy & SRR e
R ELYELY WILUSTRA (U cheons 06 GAERSH) 0 D“ R
¥ % L

Ely Ely llustra AR AAA ' Sonia Laze .
B Elyliustra ki i
! ATATAATAD u e ; ]

Inicie AAAAANS Inicio n i
—0 ' e

Informacian

Fusatis

-3
Productas duspsuitfes en i;g?

::m - i Tegusias 3 Sigaiendo = | 4 Comparir [ veroeo  [MCTRREEEET ‘:‘nﬂmwn e Tepustav | R Sguendo | 4 Compartir | o [ Srmmmense |
V4 T Ve T4F " i kY
:g*@ :’w"“‘zﬁ" 3 *ﬁ'.ﬁ'*.ﬁ*.{'
. woodstrings
ol Ay |
w¥ & il La M
Y S WY
Pictoline & ¥ ’ Woodstrings
@pictoine Festival

SEPTIMO
FESTIVAL

@ - @ Save the Children

Sa\_re the “CADA GENERACIGN DE NIROS OFRECE A LA DRHURAL IO,
Children HUMANIDAD LA POSIBILIDAD DE RECONSTRUIR AL BONIT®
MUNDO DE SU RUINA™ -EGLANTYNE JEBS- BARRIO
Save the Children EL GRANERO
Guatemala

Inicio o

Publicackones

e

Imsonmacién
ok Mtgua R SeUI A Compsrtr

MERCY
CORPS

RQJO BERMELC

Mercy Corps
Guatemala
nereycomsgl
inkcio
Mgyt R Seguir | 4 Compartr | e © Enviar mensage R ok Mo gusia | Sequir | Comparis [
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q j]
Ei:iiil /J |

PORTADA

La portada de la pagina tendra la funcién de familiarizar el cargo

de Colectivo Joven dentro de la sociedad jalapaneca, por lo que se

decidid utilizar algunas de las frases que la organizacion posee.

Se inicid el proceso realizando bocetos con el objetivo de que la

frase sea el elemento principal, por lo que se bocetaron diferentes

propuestasy se seleccionaron las que mas relacién mantienen con la

linea grafica y cubren adecuadamente lo mencionado anteriormente.
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Se procede al bocetaje digital de las propuestas seleccionadas, en
estecaso,enblancoynegrosolamente paravisualizar principalmente
a través de la estructura, la diagramacion y corroborar que se logre
una composiciéon con jerarquia. Realizando pruebas donde la frase

sea la protagonista.

£.

Trabajando por el
desarrollo integral de
los jévenes.

Generando consciencia

&0&

Generando consciencia

sobre quienes somos y
nuestro entorno

sobre quienes somos y

colectivojoven.org @
ColectivoJovenG @
79223606 @

\’ _l_’/

Generando cons&ienci@sobre Quiengg
stro entorng

nuestro entorno

e
somos Y "V

Se seleccionaron las opciones para posteriormente realizar pruebas
de color, la tercera opcion seleccionada destaca mas la ilustracion,
sin embargo se considerd asi para aprovechar ese recurso. Segdn
Rosales (2018 | Anexo 4) el medio adecuado para hablar con una
audiencia joven es por medio de iméagenes o presentaciones
audiovisuales. Por lo tanto se tom6 en cuenta al ser una plataforma

cuya mayor parte de usuarios es bastante joven.
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Se aplico la paleta de color a las propuestas y se continud probando
otras diagramaciones para asegurar que el texto se vea presentey la

ilustracion refuerce el contexto.

La propuesta elegida logra mantener un equilibrio de los elementos
y proporciona formalidad y una connotaciéon amistosa para quienes

visiten la pagina por primera vez.

'

Trabajando por el
desarrollo integral de
los jovenes.

'

Trabajando por el
desarrollo integral de
los jévenes.

%

Generando consciencia

sobre quienes somos y

nuestro entorno

Generando consciencia sobre quienes somos y nuestro entorno

CRPED

Generando consciencia sobre quienes

somos y nuestro entorno

%

Trabajando por el
desarrollo integral de
los jéovenes.

Trabajando por el
desarrollo integral de
los jovenes.
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IMAGEN DE PERFIL

Nuevamente se comienza por el bocetaje manual para la imagen de
perfil de facebook, buscando una forma de lograr que el imagotipo

resalte cuando sea visualizado en desde la plataforma.

o

o
@ G COLECTIVO COLECTIVO

coLeeT|vO

Joven JOVEN JOVEN

copir coPlJ COPIJ

L Se pensé en utilizar la version vertical del imagotipo para la imagen

de perfil, sin embargo también se plantea la propuesta de mostrar
solamente el isotipo, debido a que facebook siempre coloca el

nombre junto al avatar en todo momento.
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Se decidi6 realizar la aplicacion de color sobre todas las propuestas

intentando visualizar cual es la opcién que mejor destaque el

imagotipo en el formato.

COLECTIVO
JOVEN

CoPlJ

COLECTIVO
JOVEN

coprPl

COLECTIVO
JOVEN

COoPlJ

Colectivo Joven

Inicio
Informacion
Folos

Videos
Publicaciones
Notas
Comuniaaa

Informacion y anuncios

.

b

Trabajando por el

desarrollo integral de
los jévenes.

¥~ Omganizacion no gubernamental (ONG) en
Jalzpa, Jalapa

Se definié como la mejor propuesta debido a que cumple su funcién

de identificacion y se complementa muy bien con la portada al ser
visualizados en conjunto.
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PLANTILLAS PARA POSTS

Para mantener la continuidad de la nueva imagen de la organizacion
durante la actividad en la red social Facebook, se plantea el disefio de
plantillas. Siendo utilizadas en ocasiones como posts de identidad
donde se hable sobre los valores y expresiones que se quieran
resaltar sobre la organizacion, para dar a conocer lo que se pretende,
asf como en la publicacion de informacién muy puntual sobre algin

evento o actividad a realizarse.

Comenzando por el bocetaje manual de las primeras diagramaciones,
donde principalmente resalte el texto, se pretende desarrollar
estructuras que mantengan la unidad entre si. Se propone el formato

clasico de post en cuadrados
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Sedesarrolld el procesode bocetajedigital siempreteniendoen mente
el concepto y ligdndolo a la visualizacion para lograr composiciones
equilibradas y armoniosas. Se mantuvo un eje vertical en la mayoria
de las propuestas y se propone la utilizaciéon de icono e ilustraciones

que refuercen el contexto de la imagen.

Texto secundario

Texto en Texto en tipografia
quicksand quicksand'bold

Imagotipo
Co

Texto secundario
Texto en tipografia
quiksand

Texto en tipografia
quicksand

O, COLECTIVO

@ JOVEN
coply

WY

En Colectivo Joven brindamos:

Educacidon y
asesoria en temas
de vulnerabilidad.
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Con el objetivo de tener una mejor visualizaciéon de lo que se pretende

lograr se siguidé variando con algunas de las composiciones y se

procede a la aplicacién de color, para este pasd se decidid colocar

ejemplos de posibles texto en cada una de las propuestas.

Educacién y
asesoria en temas
de vulnerabilidad.

O,

®

COLECTIVO

Ahora contamos con una nueva:
iOrquesta de
guitarras!

On COLECTIVO

Reforzamos a jévenes en:

Talleres sobre la
Educacién integral
Educacién y de la sexualidad
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O

®

COLECTIVO
JOVEN

copy

Reforzamos a jovenes en:

Talleres sobre la

Ahora contamos con una nueva:

iOrquesta de i
lgui(tqorrqs! Educacidn integral

de la sexuvalidad

Cn COLECTIVO

@ JOVEN

Talleres sobre la
Educacién integral
de la sexualidad

Ny

2D

Reforzamos a jévenes en:

Talleres sobre la
Educacién integral
de la sexualidad

®

Se descartb esta propuesta al no presentar un correcta jerarquia entre

los elementos lo que no permite un punto focal.

PROYECTO DE GRADO | 474



De igual manera, se propone el uso de fotografias para que permitan
la visualizacion de las actividades y eventos que den lugar en la
organizacién, como parte de la presentacién de lo que Colectivo

realiza para el usuario que viste la pagina.

Para ello se propone la utilizacion de fotografias editadas con un
tratamiento de color duotono, basados en la paleta de color definida,
para no perder la unidad con la linea grafica y mantener la atencidn

del usuario en las publicaciones.

rmaieﬁ'd%\
"derechos’|

X ndiendb.;
derechos !

Se descarté esta propuesta, el texto no es legible debido a la
superposicion sobre la imagen, la cual tiene muchos detalles y

tonalidades de color, lo que hacen imposible una lectura clara.

Nifnas defendiendo
sus derechos

Ninas defendiendo
sus derechos

Se seleccion6 esta opcidn al ser la que posee una mejor connotacién
relacionada con el texto y sobre todo lograr legibilidad dentro de la

composicion.

Para cualquier otro tipo de informacién las imagenes pueden
ser publicadas individualmente sin la necesidad de utilizar el

tratamiento de color.
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