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Resumen
EJECUTIVO

Desarrollo de la estrategia creativa y redisefio de la
identidad corporativa para Fundacion Crecer, la cual
promueve la renovacién y cuidado de los espacios publicos
urbanos y ademas se encarga de conscientizar a los
habitantes de la ciudad de manera que cuiden su entorno

y sus espacios verdes y de recreacion. El proyecto busco,
brindarle una identidad grafica mas fresca y que se acoplara
con el nombre y los esfuerzos que realizan de manera que
mas personas puedan identificarse con los proyectos de la
Fundacion y participen activamente de la misma.



Introduccién

La imagen corporativa tiene un papel importante en el
mundo de las empresas. El disefio juega un papel basico
para lograr una acertada publicidad y una comunicacion
efectiva.

Para distinguirse unas de otras, las empresas optaron

por crear un logotipo. Con el paso de los afios no ha sido
suficiente y se optd por crear una identidad corporativa de
manera que la comunicacién visual sea algo vital para la
relacion con su grupo objetivo.

Realizar la imagen visual de una empresa le da sentido y un
impacto en la vida y/o rutina de las personas de manera que
puedan sentirse identificados con la marca y que ademas de
conocerla sientan un acercamiento sentimental y vivencial
con la misma.

Siendo la primera impresion que el publico recibe de

las marcas, el disefio de una imagen corporativa es una
estrategia de comunicacion a la cual se le debe prestar suma
atencion para transmitir a su grupo objetivo los valores,
creencias y objetivos de la empresa, de manera que puedan
sentirlos e identificarse con ellos.
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Utilizando como base la informacién anterior, se realiz6
este trabajo con Fundacion Crecer Guatemala, de manera
que se pueda evidenciar el desarrollo para el redisefio

de la identidad visual de la fundacién para fomentar el
crecimiento e impacto que desean en las personas que
conozcan y participen; haciendo que la comunicacion
dirigida a su grupo objetivo tenga personalidad y una forma
correcta de transmitir las sensaciones y la vision que tienen
para que los proyectos a futuro que deseen realizar, estén
apoyados por un grupo de personas que crean en la marca,
que suefien con ellos y que ademas aporten positivamente
en el ambiente y el comportamiento humano.

Tocando la tematica de la urbanizacion en la cual la
fundacién estd basada, es primordial resaltar la importancia
que tiene para el medio ambiente y el desarrollo del pais;
dando un impulso a las comunidades en la ciudad en

que los espacios publicos donde se desenvuelven los
ciudadanos, sean cada vez mas limpios, adecuados y que

el entorno y desarrollo social de las personas y de las
generaciones futuras sea analizado, investigado y pensado
en funcion de su bienestar.



Gestion de la estrategia

DE DISENO



Familiarizacion
con el cliente

Cliente: Fundacion Crecer Guatemala

Responsables: Ninotchka Matute (Directora general)
Campanfa: Rebranding de la fundacion, Conversatorios
mensuales a patrocinadores

La fundacién se encarga de buscar e investigar espacios con
potencial para que puedan ser trabajados por empresas
que se especializan en la urbanizacién y desarrollo de
espacios naturales y convertirlos en espacios verdes, limpios
y adecuados para los ciudadanos. Realizan el trabajo de
sensibilizar y cambiar la perspectiva que tiene la gente de
los lugares abandonados como los barrancos; de manera
que las personas puedan ser conscientes de que con un
buen tratamiento estos espacios pueden llegar a ser lugares
de recreacion para ellos y sus familias.

El objetivo es “refrescar” la imagen de la fundacién de
manera que las personas a quienes dirigen la informacion
se sientan atraidos desde la primera impresion.

La campafa de las charlas consiste en dar a conocer los
conversatorios mensuales que tiene la fundacion los cuales
son presentados a posibles patrocinadores y publico en
general que desee participar activamente como voluntario
en la fundacion.

12

Se realizé una familiarizacion con la fundacion en la que se
pudo observar los antecedentes graficos que han trabajado
los cuales son: logotipo, afiche, tarjeta de presentacion,
recibo.

La fundacién cuenta con el apoyo de personas que llegan a
contar las experiencias que tienen trabajando en proyectos
similares a los que trabaja la fundacion, comparten el
cambio significativo que la misma tiene, no solamente en el
medio ambiente sino también en la sociedad y la cultura del
lugar.

La vision de la fundacion es mejorar, cuidar y preservar los
espacios publicos en la ciudad de manera que se vuelvan
espacios aptos para las familias y el desarrollo social de las
personas.

Se realizé una familiarizaciéon por medio de entrevista
escrita realizada a los miembros activos de la fundacién

que busca ser la cuna de la ciudad futura, en la que se

pudo concluir que los valores principales de la fundacion
son honestidad, honorabilidad, respeto, altruismo, éticay
transparencia en su estructura; los cuales se unifican y como
resultado buscan la transformacion de la ciudad, tomando



como principal aspecto el desarrollo urbano el cual aporta al

crecimiento de Guatemala.

El objetivo primordial de la campafa es generar traficoy
visitas a los conversatorios y al mismo tiempo sensibilizar
a las personas que asistan a dar apoyo a la fundacion

econdmicamente para poder llevar a cabo los proyectos de

rescate urbano que tienen.

La campafa ofrece transmitir el mensaje de la manera
correcta al grupo objetivo, por medios digitales (por falta
de presupuesto) que sean de su interés y uso frecuente;
buscando dejar en la mente del publico lo positivo y facil
que puede ser cambiar su entorno y que se acerquen a
conocery participar. Se desea crear conciencia de forma
clara, directa, honesta e informativa, buscando motivar de
manera positiva la participacion.

Lo resultados de la misma se mediran por medio de la
participacion de las personas en los conversatorios y la
cantidad de personas que se inscriban a participar.

Aprobado por: Ninotchka Matute (Directora General de
Fundacién Crecer Guatemala)
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Necesidad

Fundacion Crecer es una organizacién no
gubernamental, que se dedica a proyectos de
recuperacion y renovacion urbana de la ciudad de
Guatemala, trabaja bajo la tematica de desarrollo
ambiental, humano y social. La imagen visual actual no
facilita la identificacion de los trabajos que realizan por lo
tanto la fundacion carece de reconocimiento en cuanto
a la tematica que aborda, por lo que no brinda sentido
de pertenencia al publico. Hace falta darse a conocer de
manera correcta a los posibles patrocinadores, quienes
puedan realizar aportes de investigacién y aportes
econdmicos para realizar los proyectos que tienen
planeados.

Objetivo

Desarrollar el redisefio de la identidad grafica de la
fundacion, de manera que puedan ser reconocidos e
identificados por el grupo objetivo como una fundacion
que trabaja en el desarrollo de espacios urbanos verdes.



Marco de
REFERENCIA




Informacion del cliente

Ninotchka Matute - Directora de la fundacion
Edificio OEG, via 6 3-56 Zona 4
Cel: 5717-8477

Fundacién Crecer es una agrupacion de profesionales
guatemaltecos que han tenido la vision de transformar la
ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad
de vida de sus habitantes a través de la realizacion de
grandes proyectos de recuperacion y renovacion urbana de
la ciudad de Guatemala.

O

FUNDAZC.II

CRECER
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Sus acciones estan sustentadas sobre una perspectiva de
trabajo sin fines de lucro y en la busqueda del bien comun.
Con la clara conciencia de los retos que la realidad de la
ciudad reclama, enfocan sus esfuerzos en la promocién de
proyectos de recuperacion y renovacion urbana.

Apoyan la revitalizacion y rehabilitacion de los espacios
publicos de las urbes guatemaltecas en coordinacion con las
entidades gubernamentales y municipales.

Segun la Junta Directiva de la Organizacién “Es una fabrica
de ideas que promueven la construccion de ciudades mas
humanas, inclusivas y sostenibles”.

Ninotchka, directora de la fundacién agrega parte de los
trabajos que han realizado, los cuales han sido:

«  Promovery gestionar las alianzas necesarias para la
revitalizacién de la Plaza de la Republica y el Parqueo de
la Plaza en Zona 4.

« Disefary producir diversos festivales de arte y disefio a
nivel urbano - Todos 4RTE, Bonito Mi Barrio, Aniversarios
4 Grados.

* Implementar el Urbanismo Tactico para el desarrollo
urbano de la Ciudad de Guatemala a través de la
cooperacioén internacional con el Fondo Chiley la
Fundacién Ciudad Emergente para la recuperacién
de los Barrancos como espacios publicos, verdes y de
conectividad.



Se cred una mesa en comun con diferentes miembros de la
fundacién en la que identifican y nombran las deficiencias
con las que cuentan en las cuales se encontraron:

* Organizacién institucional

+ Objetivos claros

+ Equipo de trabajo

+ Estrategia de comunicacion
* Autosostenibilidad

Ademas realizando un estudio profundo de las metas y el
lugar a donde quiere llegar la fundacion se establecieron
diferentes propdsitos y objetivos a cumplir, los cuales seran
el pilar principal para el desarrollo y crecimiento de la
fundacion. Las metas son:

« Tener influencia en la formacién académica de
arquitectos, disefiadores y urbanistas a nivel
universitario.

« Consolidarse como un laboratorio de Urbanismo Tactico
gue provoque proyectos para mejorar la calidad de vida
en Ciudad de Guatemala

* Que sea autosostenible financieramente.

* Llevar los temas de «hacer CIUDAD» a los distintos

ciudadanos para generar un espacio de discusiony
reflexion constante que mejore nuestras practicas,
empoderando a cada uno para tener mas injerencia en
el desarrollo de la CIUDAD.

Analisis de antecedentes graficos

En base a parametros de disefio se construyd una guia
de observacion para analizar el material existente de la
fundacion (Anexo 2)

-Logotipo. el logotipo no expresa, ni comunica los esfuerzos
y/0 trabajos que realiza la fundacion, por lo que es dificil que
las personas conozcan la tematica que tratan.

-Los afiches son utilizados para promocionar las charlas
informativas de los trabajos que realiza la fundacion, para
atraer voluntarios y patrocinadores. Impresion digital en
couché, no contaban con presupuesto. No maneja ninguna
relacion con el tema graficamente o la institucionalidad de la
fundacion.



O
pa

FUNDAGC.I

CRECER

El logotipo de Fundacion Crecer da la sensacion al publico de tratar tematica relacionadas con nifios, cosas infantiles o bien
algun colegio o institucion dedicada a nifios.

Los circulos son graficamente importantes para ellos aunque no tiene un concepto definido o una explicacion grafica-concep-
tual que conecte lo que las personas pueden observar con lo que ellos desean expresar. El color azul fue tomado Unicamente
para que tuviera un contraste con el color amarillo y que fuera visible en las diferentes piezas o materiales. La tipografia del
nombre es san serif, legible a la cual se le implementd un espacio vacio entre cada letra esto con la intencion de que el texto
pudiera ser facil de leer, aunque este tratamiento puede hacer el logo muy grande y esto puede complicar el uso en diferentes
piezas o aplicaciones.
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ESTRATEGIAS DE CIUDAD Y
URBANISMO
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JAVIER VERGARA
Ciudad Emergente (Chile)

Fuente: Ninotchka Matute
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Fuente: Ninotchka Matute
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Competencia

-Rotaract: Los clubes Rotaract ofrecen a personas de 18 a
30 afios la oportunidad de intercambiar ideas con los lideres
de la comunidad, adquirir habilidades profesionales y de
liderazgoy, sobre todo, de servir y divertirse a la vez.

Los socios de Rotary y Rotaract trabajan hombro a hombro
en todo el mundo para tomar accion mediante el servicio.
Ya sea en grandes urbes o zonas rurales, Rotaract marca el
cambio en diferentes comunidades.

Rotaract

Rotary Club Partner

Fuente: Wikipedia. org
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Cuenta con un imagotipo con un icono que es un engranaje
qgue puede connotar avance y transformacion; la eleccion
de la tipografia sans serif es legible y adecuada, aunque al
fusionar ambas cosas el impacto que tiene es menory se
ve desequilibrado, aunque mejorando alguna de las dos
podria tener mucho mejor atractivo visual. La paleta de
colores esta muy bien definida haciendo uso Unicamente
de dos colores que juntos contrastan y hacen que se pueda
focalizar la atencidn en el objeto que deseen.

En las piezas de comunicacién hacen poco uso de
fotografias pues no es necesario utilizarlas; las pocas
ocasiones en las que usan fotografias es para informar a las
personas de las actividades que realizan pero no cuentan
con un tratamiento o aplicacion especifica para las mismas,
ya que las suben exactamente como son tomadas. El uso
de ilustraciones es con un tratamiento diferente cada vez
que las aplican, pero hacen uso de ambos o uno de los
colores de la paleta corporativa lo cual le da un seguimiento
adecuado para mantener la linea grafica.

Hacen uso de diferentes tipografias en cada pieza de
comunicacion lo cual hace que dependiendo del tratamiento
tipografico que utilicen es el tipo de diagramacién que
utilizan en cada una de las piezas.

Utilizan vectores adicionales para hacer alusion a una
temporada en especifico bajo la misma paleta de colores
lo cual hace que los elementos se mantengan visualmente
conectados y sea facil identificar que forman parte de la
organizacion. (Analisis Anexo 7)



HE WORLD

\

LEDS MORE

{OTARACTORS

Rotaract

Rotary Club Partner %

Fuente: Pinterest
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LRESSES THAN

HOURS UNTIL WE'RE ON AIR
WITH SURREY HILLS COMMUNITY RADIO!
Mole Valley
Rotaract {3x)

Rotary Club Partner S35

DON'T FORGET TO TUNE IN ON JULY 23RD FROM 10AM
WWW.SURREYHILLSRADIO.CO.UK/LISTEN/

Fuente: Pinterest



-Urbanistica: es una empresa que realiza una reflexion
critica sobre el modelo de la ciudad. Estratégicamente,
concentra sus reflexiones en torno a la naturaleza del
espacio publico y los usos mixtos urbanos. Propone un
modelo complejo en red de centralidades urbanas, capaz
de reestructurar la ciudad extendida, segregada y dominada
por los flujos de circulacién vehiculares.

La centralidad urbana es una forma simple y eficiente de
vivir en ciudad. La tienda del barrio, la escuela, la panaderia
y el banco conviven de manera armonica, racional y en
condiciones de proximidad con la vivienda.

) %5 ¢

Yy
complé-

URBANISTICA

EMPRESA METROPOLITANA DE
VIVIENDA Y DESARROLLO URBAND

Fuente: www.urbanistica.gob.gt
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El imagotipo cuenta con tipografia para el nombre sans
serif, legible y sencilla; acompafada de la descripcion que
también es tipografia sans serif pero esta vez la aplicacion
en light lo cual hace poco legible el texto a cierta distanciay
es dificil entender.

El icono del imagotipo es una construccion minimalista que
da la sensacion de ciudad aunque es comun en relacién a
las referencias encontradas que tratan el tema de la ciudad
y urbanismo, cuenta como todas con la misma base de un
cubo para el icono, por lo que es dificil que resalte al lado
de las otras marcas. Es un logo monocromatico que en
ocasiones cuenta con un fondo sélido verde, en el tono que
usa la municipalidad capitalina.

Hacen uso de una tipografia san serif o bien adectan

las piezas que estan trabajando y buscan una tipgorafia
organica que acompafie la pieza y la tematica que esté
tratando dicha pieza. Utilizan el color verde, negro y blanco
haciendo uso de diferentes tonalidades de esa paleta de
color.

En las piezas de comunicacion utilizan diferentes
ilustraciones, con diferentes técnicas y tratamientos aunque
por la eleccion y la aplicacién de la paleta de colores hace
que se relacionen con la organizacién y sobre todo con la
municipalidad. No hacen uso de fotografias, Unicamente
suben albumes con las actividades que realizan sin darles
alguan tratamiento o colocar alguna plantilla.

(Andlisis Anexo 7)
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-Parque Nacional Naciones Unidas: el Parque
Nacional Naciones Unidas es un area protegida en la zona
10 de Villa Nueva consiste en un parque arbolado que
ocupa una superficie de 4,91 kildmetros cuadrados. Es una
de las ultimas reservas naturales que quedan en el area
metropolitana de Ciudad de Guatemala.

e

DEFENSORES

DE LA NATURALEZA

Fuente: facebook.com/parquenacionesunidas.
guate
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El isologo cuenta con una abstraccion de un animal lo
cual denota que tiene relacion directa con la fauna y/o
naturaleza; la tipografia sans serif elegida para el nombre
del lugar tiene una buena aplicaciéon con el mismo ya que
al fusionar ambas tienen un buen equilibrio y es un logo
bastante limpio.

El logotipo cuenta con mayor atractivo visual cuando

es monocromatico (blanco) y esta colocado sobre un
fondo o una fotografia. En cada pieza cuentan con uso de
colores diferentes y la tipografia también varia de manera
qgue no cuentan con una imagen definida ya que no le
prestan atencién a mantener una plantilla o un mismo
uso. El logotipo no lo usan siempre, en algunas ocasiones
unicamente colocan el nombre con cualquier tipografia,
a veces mas de una por lo que es dificil o imposible
identificarlo con una imagen, a pesar que el logotipo es
atractivo visualmente y aplicado correctamente llama la
atencion.

En las piezas de comunicacion las fotografias no son
siempre necesarias y el manejo no es el adecuado debido
a que no son realizadas o pensadas con anterioridad por lo
gue todas son diferentes.



PARQUE NACIONES UNIDAS

Fecha Inicio: 2 de noviembre

al 1 de diciembre 2017

Actividades del curso:

Educativas, Deportivas y Recreativas
Horarios: de 8:00 a 12:00 hrs.
Edades de: 4 a 15 afos.

DIRECCION: km. 21.5 Antigua
Carretera a Amatitlan

Teléfonos: 5651-4820 / 5651-4645
Correo: rrosas@defensores.org.gt
0 parq io idas.guate

Yoo
Servicio de Bus: Fabricio Flores
Teléfonos: 5657-2063 / 5300-9541
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SOMOS DEFENSORES DE LA NATURALEZA

Fuente: facebook.com/parquenacionesunidas.guate
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En algunas piezas infantiles hacen uso de ilustraciones pero
en cada aplicacién tienen diferente tratamiento, estilo y aun
la paleta de colores es variada. Se concluye que no cuenta
con una imagen definida, cuentan con los elementos que
apoyan a la comunicacién pero no los ponen en practica por
lo que el logo por si solo no llama lo suficiente la atencion
para poder identificarlo. (Analisis Anexo 7)

Este sabado 16 de junio, la entrada \
al Parque Naciones Unidas sera con
viveres para los damnificados por
el Volcan de Fuego.

La totalidad de lo recaudado sera
entregado a los albergues ubicados
en Escuintla.

Horarios del Parque: 8:30am a 5:00pm.

iLos esperamos!

iApdyanos compartiendo esta invitacion! www defensores.org gt

‘ #fuerzaGuatemala #SomosDefensores ﬁr@ g o

Fuente: facebook.com/parquenacionesunidas.guate
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Fundacion

Segun Linares (1998) las fundaciones son organizaciones sin
fines de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado de un
modo duradero a la realizacion de fines de interés general,
es decir, buscan un desarrollo para todos los ciudadanos.

Las fundaciones deberan perseguir fines de interés
general, como pueden ser, entre otros, los de defensa de
los derechos humanos, de las victimas del terrorismo y
actos violentos, asistencia social e inclusién social, civicos,
educativos, culturales, cientificos, deportivos, sanitarios,
laborales, de fortalecimiento institucional, de cooperacién
para el desarrollo, de promocion del voluntariado, de
promocion de la accion social, de defensa del medio
ambiente, y de fomento de la economia social, de
promocién y atencion a las personas en riesgo de exclusiéon
por razones fisicas, sociales o culturales, de promocién

de los valores constitucionales y defensa de los principios
democraticos, de fomento de la tolerancia, de desarrollo de
la sociedad de la informacion, o de investigacidn cientifica y
desarrollo tecnoldgico.

Una fundacion es creada por la intencion que tiene el
fundador de un patrimonio o conjunto de bienes a la
realizacién de este fin de interés general.

En la fundacion el fin ajeno es a los administradores o
duefios de la organizacion. El patrimonio les es etregado
para que lo gestionen.
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El fin es el elemento identificador de la fundacidn, el motivo
de su existencia y el moévil que impulsa todas sus acciones
a lo largo de su vida. Sin fin no podra existir nunca persona
fundacional. El fin condiciona tanto el nacimiento y el
objetivo de la fundacién, como su estructura y dinamica.

En ningun caso podran constituirse fundaciones con la
finalidad principal de destinar sus prestaciones al fundador
0 a los patronos, a sus conyuges o personas ligadas con
analoga relacion de afectividad, o a sus parientes hasta

el cuarto grado inclusive, asi como a personas juridicas
singularizadas que no persigan fines de interés general.

La fundacién debe tener como sustrato patrimonial una
donacion fundacional inicial. Si la donacién es monetaria
se admite el desembolso sucesivo. Si la donacién no es
monetaria puede consistir en bienes o derechos de otra
naturaleza susceptibles de valoracion econémica.

En consecuencia, quien o quienes constituyen una
fundacién han de desprenderse de una parte de sus bienes
y derechos en favor de la misma que, en lo sucesivo, sera

la titular de ellos, sin que esta aportacion patrimonial
pueda revertir nunca al fundador o fundadores, aun
cuando la fundacién se extinga. En tal caso, los bienes 'y
derechos remanentes han de ser entregados a otra u otras
instituciones que persigan fines de interés general.



Medio ambiente

-Ambiente: es el habitat fisico y bidtico que rodea al ser
humano; lo que se puede ver, oir, tocar, oler y saborear.

Segun Henry y Heinke (s.f), mejorar la calidad ambiental
consiste en acrecentar el bienestar humano, la palabra
ambiente se emplea para incluir en el medio toda la clase de
aspectos sociales, econémicos y culturales.

El concepto de desarrollo sostenido ha cambiado la filosofia
de explotacion destructiva de la sociedad a una que fomente
la proteccion del ambiente y sus habitantes a largo plazo.

El desarrollo sostenido mundial demanda una poblacién
estable, asentada en un medio social y fisico seguro.

Eudel (2011) explica que actualmente uno de los grandes
retos es analizar como los entornos urbanizados pueden
orientar su crecimiento y hacerse sostenibles asumiendo
compromisos de proteccion del medio ambiente en todo el
municipio, condicionando su desarrollo para no hipotecar el
de las futuras generaciones.
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Fuente: cultivarsalud.com

Urbanizacion

Hace referencia a un aumento en la proporcién de
poblacion urbana con respecto a lo rural. El incentivo

para el crecimiento urbano en los ultimos 200 afios ha

sido el desarrollo tecnolégico, que ha estimulado la
industrializacion y aumentado la demanda de mano de obra
en las ciudades.



Henry y Heinke (s.f) agrega que los impactos de la
urbanizacion son multiples y muy variados. El efecto
atmosférico predominante de la urbanizacion es la
alteracion de la quimica atmosférica por la liberacién de
cantidades masivas de CO2, 6xidos de azufre, nitrégeno,
polvo, materia particulada y sustancias quimicas toxicas.

Urbanismo

Segun Ducci (2009) etimoldgicamente, el término urbanismo
proviene de “urbe” (ciudad); urbano (lo que es de una
ciudad, derivado del latin “urbanus”). Por lo tanto, se refiere
a todo lo relacionado con la ciudad. El urbanismo tiene
como fin la modelacion y remodelacion de las ciudades,

por lo cual es el estudio de las ciudades enfocado a lograr

el disefio del ambito espacial donde se desenvuelven las
actividades sociales del hombre.

Segun el experto Villatoro (Anexo 3) menciona que en
términos generales, el tema de la ciudad; practicamente es
el estudio de las ciudades, la preocupacion que ha tenido el
ser humano en agruparse ya no solo han creado tribus sino
han empezado a crear ciudades. Es un fendmeno humano,
de ocupacion. Agrega, que necesitamos espacios para
encontrarnos y ahi es donde el urbanismo es vital que sirva
como un plan para reconciliarnos como sociedad. Indica
que los 4 pilares del urbanismo son: componente humano,
componente natural, componente fisico y del riesgo.
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s = A T
Fuente: lizbethhernandezaltafulla.com
Diaz concluye que el urbanismo es aquella funcién publi-
ca ejercida por la Administracidén Publica, especificamente
por la municipalidad competente territorialmente, con el
fin de establecer los parametros para lograr una eficiente
planificacion territorial a nivel municipal, es decir que no se
trata solo de construir o edificar, sino de crear un espacio
con todas las comodidades que una Ciudad podria ofrecer
sin dafiar gravemente el medio ambiente, mediante el uso
sustentable de los recursos naturales.



Urbanistas Menciona que cada individuo creay lleva su propia imagen,
pero parece existir una coincidencia fundamental entre

los miembros de un mismo grupo. Son estas imagenes
colectivas, las que demuestran el consenso entre numeros
considerables de individuos, y las que interesan a los
urbanistas que aspiran a modelar un medio ambiente que
sera usado por un gran numero de personas.

Toda zona urbana existente y que funciona posee estructura
e identidad, por mas que solo sea en escasa medida. De no
ser asi, resultaria inhabitable.

Segun Lynch (1960) como manipuladores del medio fisico,
los urbanistas estan interesados ante todo en el agente
externo de la interaccion de produce la imagen ambiental.
Diferentes ambientes se oponen o facilitan el proceso de
elaboracion de la imagen.

Cualquier forma dada, un hermoso jarrén o un pedazo

de arcilla, cuenta con muchas o pocas probabilidades de
evocar una imagen vigorosa entre diversos observadores.
Cabe suponer que esta probabilidad puede enunciarse con
precision creciente si se distribuye a los observadores en
categorias cada vez mas homogéneas en lo tocante a edad,
sexo, cultura, ocupacion, temperamento o familiaridad.

Casi siempre una imagen potencialmente vigorosa se oculta
en la situacion misma. Un problema frecuente es el de la
remodelacion sensible de un medio ya existente, es decir,
descubrir y conservar sus imagenes vigorosas, resolver
sus dificultades de percepciény, por sobre todo, extraer
la estructura y la identidad latentes en la confusion. Estas
modelaciones o remodelaciones deben ser regidas por lo
que se podria llamar “plan visual” de la ciudad o la region
metropolitana, esto es, una serie de recomendaciones y
controles referentes a la forma visual en escala urbana.
La preparacion de un plan de esta naturaleza podria
comenzar con el andlisis de la forma actual y la imagen
publica de la zona. Este analisis concluiria con una serie
de diagramas e informes que representaran las imagenes
publicas significativas, los problemas y oportunidades
i ) visuales basicos, y los elementos de imagen y las

. Ry (8 interrelaciones de elementos cuyo caracter fuera critico,
Fuente: rojourbano.com detallandose sus cualidades y posibilidades de cambio.
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Espacios verdes

Se comprende de las palabras de Salvador (2003) que un
espacio verde o una planificacién no trata unicamente de
crear espacios con la naturaleza en si misma; abarca tam-
bién cdmo es importante redefinir la urbanizacion del siglo
XXI, que tenga una planificacion que esté estrechamente
relacionada con los valores y recursos naturales, ecolégicos,
ambientales y paisajisticos de la ciudad.
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Fuente: viverokirken.com

Conceptualmente “los espacios verdes interesan por su
condicién estructural para la ciudad”. La ciudad debe
incorporar las areas verdes como parte de su propio tejido,
y no como un bien que hay que buscar lejos de él. Y se
trata de proponer una dotacién que solucione, en cantidad,
calidad, distribucion y accesibilidad de espacios verdes y
libres, los requerimientos que tiene la ciudad.



Navas (2011) menciona que el propoésito de preservar los Espacios plfl blicos
espacios publicos consiste en generar en la comunidad

una mejor convivencia, mas amplia, ya que no sélo brindan
opciones de esparcimiento sino también espacios de
recreacion seguros para nifios y jovenes.

Los espacios publicos son zonas del entorno humano en las
que el encuentro entre los miembros de una comunidad, se
da en forma indiscriminada pero bajo controles de orden
general, como es el caso de las plazas publicas, los merca-

Mend 2011 li in el io publico la ciudad
endoza ( ) explica que sin el espacio publico la ciuda dos y 10s centros de servicio.

no existe como tal, y preparar el regreso a la banca, a la
acera, al parque, a la calley al barrio es la enorme tarea
de la arquitectura y el urbanismo. A fin de cuentas, alli es
donde converge la memoria colectiva.

El experto Villatoro (Anexo 3) menciona que se deben
mejorar las condiciones humanas, las condiciones
colectivas y ahi es donde los espacios publicos son un factor
importante, los parques tienen un valor trascendental, en
donde mientras mas espacios de encuentro se tengan, mas
posibilidad hay que las personas se reconozcan; eso es |o
gue se necesita, los espacios de encuentro y ahi es donde

el urbanismo es vital como para tener una mesa comun, un
plan para tener una reconciliacién como sociedad.

Falcén (2007) describe los espacios libres como espacios
urbanos de caracter abierto que, con independencia de

Su uso concreto, estan destinados al peaton. Como tales,
comprende las areas cultivadas, las plazas, las calles
peatonales, las aceras, los recintos deportivos, los parques,
los jardines e, incluso, los cementerios. El actual urbanismo
tiende a la humanizacién de las ciudades y, en este contexto,
el verde urbano juega un papel decisivo, ya que consolida

el acceso de la ciudadania a la naturaleza como un derecho
social. Los parametros sobre los que se basa el futuro de
los espacios verdes son fundamentalmente ambientales,

y proponen un concepto de verde publico cimentado en
criterios de uso y disfrute colectivo, al tiempo que defienden
una conversacion fundamentada en la autosuficienciay en
la reutilizacion de los recursos naturales.

Fuente: TN.com
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Ayala (2018) menciona que hay que hacer alianzas
estratégicas para lograr los suefios de parques que
gueremos, porque los parques dan felicidad.

Alianzas estratégicas

Segun Entreprenur (2018) una alianza puede definirse como

la unién de personas, empresas o paises, mediante la cual
se da un compromiso de ayuda o apoyo mutuo para lograr
un fin determinado, con beneficios similares para las partes
que la conforman.

Las alianzas estratégicas son, hoy en dia, una modalidad
ala que recurren cada vez mas empresas para compartir
recursos desarrollados y abundantes en una empresa,

y escasos en otra; tanto en el aspecto financieroy de
personal, como en las areas comercial, técnica, tecnoldgica,
fondos, inversiones, credibilidad, prestigio y sistemas

establecidos de distribucion a nivel nacional e internacional.

Esta manera de operar esta adquiriendo gran importancia
en el mundo de los negocios ya que la competencia global
se intensifica en relacién con accesos a mercados, nuevos
productos, tecnologia, recursos financieros, costos de
fabricacién o restricciones ecolégicas.
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Funciones ambientales de los espacios
verdes

De Salvador (2003) actualmente, el 77% de la poblacion de
los paises desarrollados y el 40% de los paises en vias de
desarrollo habitan en areas urbanas. Se estima que, hacia
el afio 2020, unos 4.000 millones de personas residiran

en ciudades, frente a los 3.00 millones que habitaran

en el resto del planeta, lo cual elevara los porcentajes
anteriores a un 80% y un 52% respectivamente. Esta es
una de las razones que confirma la importancia decisiva
de los espacios verdes en las ciudades, y la necesidad

de planificar su crecimiento urbanistico teniendo en
cuenta los requerimientos que comportara el aumento

de la poblacién en el aspecto ambiental. Estos espacios
contribuyen a mejorar las condiciones de la ciudad, ya que
favorecen la aportacion de oxigeno, fijan el CO2, reducen
la contaminacion atmosférica, suavizan las temperaturas
extremas, amortiguan el ruido y evitan la erosion del suelo.
En las ciudades grandes y medianas, cuyas dimensiones

y estructura las alejan de su entorno natural, la dificultad
para disponer de espacios verdes es directamente
proporcional a la necesidad de utilizarlos. Cuanto mayor
sea la congestion urbana, mayores seran los problemas
urbanisticos para crear los espacios verdes necesarios, asi
como las dificultades de las administraciones publicas para
mantenerlos en unos estandares de calidad aceptables.



La funcién social del verde urbano esté vinculada, asimismo,
a la evolucién de los habitos de la poblaciony de la
conducta ciudadana respecto al espacio publico. Un parque
bien dotado repercute en la poblacidon cercana, puesto

que le facilita actividades de ocio frente a la tendencia al
aislamiento en el ambito doméstico. Las ciudades tranquilas
que prescinden de vehiculos y que basan su movilidad en

el transporte publico o en la bicicleta se valoran cada dia
mas, y los ciudadanos, que participan de manera activa

en el uso y disfrute, incluso a veces, en el mantenimiento

de los espacios verdes, estan consolidando unos habitos
decisivos para su gestion en el siglo XXI, ya que se basan en
la corresponsabilidad ciudadana en el mantenimiento de lo
que es publico.

Fuente: epmmop.com
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Por tanto, es decisivo el desarrollo de programas y de
acciones que, desde la Administracién, fomenten en la
ciudadania el caracter de uso y de propiedad colectivos del
espacio publico.

El verde y la ciudadania

Falcon (2007) menciona que de la misma manera que no
se concibe una ciudad sin una serie de servicios, como

el transporte publico o la red de distribucién de agua 'y
energia, la existencia de un amplio sistema de parquesy
jardines se ha convertido en uno de los elementos basicos
que definen la calidad de vida urbana.

Si actualmente se analiza la actitud de la poblacion en
este aspecto de la vida urbana, la actitud mayoritaria es de
una cierta indiferencia, o de una desvinculacién en lo que
respecta al mantenimiento de su calidad.

Es importante que la poblacién conozca y valore los efectos
positivos que la vegetacion y los parques pueden ejercer
en las ciudades, de manera que sea considerada como algo
imprescindible para vivir en ellas. Asi mismo, es necesario
que la poblacion perciba que los parques y los jardines son
un espacio propio y, al mismo tiempo, compartido.
Conseguir una actitud participativa requiere tiempo, sobre
todo si el objetivo es que esta postura se convierta en
mayoritaria. Sera posible con acciones continuas vinculadas
entre si, que permitan hilvanar un discurso positivo,
atractivo y motivador.



Derecho urbanistico

El crecimiento demografico del pais ha ocasionado que
se incremente la actividad urbanizadora y edificadora,
pues surge la necesidad de generar mas viviendas para
la poblacion, las cuales estan acompafiadas de edificios,
carreteras y con ello el bienestar de las personas que
habitan en el lugar.

Todos los servicios basicos y comodidades que deben de
incluirse en una Ciudad son parte de nuestro dia a dia, sin
embargo, el desarrollo de una Ciudad conlleva un gran
trabajo que requiere como base una legislaciéon completa,
eficiente y moderna, que establezca ese conjunto de normas
que regulen el plan de trabajo para construir la mejor
Ciudad, es alli donde surge el Derecho Urbanistico.

Segun Diaz (2017) el Derecho Urbanistico es la rama de
Derecho Publico que establece el conjunto de normas,
principios e instituciones que regulan la ejecucion de

la planeacion territorial a nivel municipal, pues una vez
clasificados los suelos en las categorias correspondientes,
es necesario fijar las bases por medio de las cuales se va
desarrollar la activad urbanizadora, con el fin de facilitar el
acceso a servicios publicos y procurando el mantenimiento
del medio ambiente. En Guatemala, el Derecho Urbanistico
surge en el afio 1956 a través de la creaciéon de la ley
preliminar de urbanismo.
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Ciudad

Una ciudad podria definirse como un asentamiento de tipo
urbano, integrado por una comunidad humana y un medio
fisico en continua interaccion.

Un estudio completo de la ciudad requerira, por tanto, de
la observacion de las relaciones entre comunidad y medio
fisico a través de disciplinas tales como la demografia,

la antropologia urbana, la economia, la sociologia, el
planteamiento urbano, etc.

Consecuentemente, el contenido de este manual el cual

se refiere Unicamente a aspectos fisicos de la ciudad,
debera ser complementado con observaciones de caracter
social para su adecuada aplicacién en estudios de caracter
integral.

El medio fisico urbano de una ciudad esta integrado por dos
tipos de componentes: naturales y artificiales.

-Los componentes naturales son todos aquellos elementos
geofisicos que forman parte de la ciudad, tales como
cuerpos de agua, vegetacion, etc.

-Los componentes artificiales del medio fisico de una ciudad,
por su parte, son aquellos que han sido construidos por

el hombre, como redes de instalaciones, calles, plazas,
edificios, etc.
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Jorge Villatoro
Arquitecto director en Taller ACA

Segun su perfil oficial en la red social LinkedIn (2015)
arquitecto guatemalteco que ha desarrollado su experiencia,
estudios y auto formacion en las areas de desarrollo urbano,
espacio publico y arquitectura. Ha presentado proyectos
alrededor del mundo recibiendo reconocimientos en
Uruguay, México, Holanda e Italia.

Inicia a desarrollar sus habilidades profesionales

en URBANISTICA como Coordinador de Proyectos,
posteriormente en el 2011 co elabora el proyecto
“Laboratorio Posconflicto” presentado en la quinta edicion
de la Bienal Internacional de Arquitectura de Réterdam.

Entre los afios 2010 y 2015 funda y co-dirige oficiocolectivo,
oficina con la cual presenta la investigacion: “INVERScapes:
Barranco Inverted” seleccionada para la sexta edicion de la
Bienal Internacional de Arquitectura de Réterdam.

Ha sido catedratico e investigador de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, ademas de participar como ponente
en distintas conferencias y seminarios en los ambitos de
arquitecturay ciudad.
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Es director de Barranco Invertido, iniciativa de investigacion,
analisis y disefio que considera a los barrancos de Ciudad de
Guatemala como un capital territorial.

Actualmente es director del Taller ACA en donde se
consideran como una practica de urbanismo y arquitectura
con base en Guatemala, su empresa esta construida en

la creencia que el buen disefio solo se obtiene de una
conexion personal y el profundo entendimiento de las
comunidades y clientes con quienes trabajan.

Buscan proyectos con significado, contexto e impacto que
mejoren el desarrollo del pais.

Instrumento

El instrumento a utilizar con el sujeto de estudio se
desarroll6 por medio de entrevista presencial. (Para
visualizar la entrevista transcrita, ir a anexo 3)

Guia de entrevista dirigida a: Julio Villatoro

Se utilizara una guia de entrevista personal que cuenta con
17 preguntas abiertas para recopilar informacion, con fin
de conocer y profundizar en la tematica de urbanismoy
Ciudad.



La entrevista fue un acercamiento que facilité ampliar el
conocimiento acerca del tema de urbanismo a profundidad,
la forma en la que se practica en Guatemala y como el tema
se relaciona en acciones con la fundacién, de esta manera
se pudo reflejar y actualizar la informacién del temay asi
mismo conocer la organizacion, los planes y la logistica de
los trabajos que realiza Fundacién Crecer.

El arquitecto menciona que urbanismo no es Unicamente
hablar de edificios o de construcciones, la tematica del
urbanismo afecta al medio ambiente, al desarrollo humano
y el desarrollo social de cada una de las personas que
habitan en una ciudad. Es importante resaltar que los
espacios verdes, los parques son un factor determinante

y decisivo para mejorar las relaciones interpersonales de
una persona, pero esto va acompafado con la organizacion
estratégica de toda la ciudad, la forma de construir, cdmo
se encuentra el lugar en donde se va a realizar un edificio,
qué tan necesario es en su defecto hacer cambios a las
construcciones de las carreteras, recuperacion de barrancos
y la creacion de espacios recreativos y deportivos publicos.

Es dificil hablar de ciudad cuando pensamos Unicamente
en una construccion, un edificio afecta todo un proceso
ambiental como el de la lluvia, la ciudad se llena de
edificios y de esa manera el agua que cae de la lluvia es
desperdiciada, dificultando que toda esa agua llegue a los
mantos friaticos los cuales hacen que la tierra mantenga
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una temperatura adecuada para los seres humanos, puede
parecer un detalle pequefio, algo en lo que los ciudadanos
no piensan, pero a gran escala o por ser un suceso
recurrente es algo que a largo placo definitivamente afecta a
la ciudad, al ambiente y a los que habitan en el area.

La ciudad esta hecha para que las personas puedan vivir de
una forma adecuada en ella, para que las personas puedan
relacionarse entre si, para tener una sociedad que conviva,
se conozca, que en cualquier lugar donde se encuentre
pueda tener un espacio para conocer, desarrollarse y
acercarse a nuevas personas.

Villatoro menciona que es importante resaltar para que se
utiliza una ciudad y quienes la utilizan, darle importante a
los medios o las formas en las que se consiguen las mejoras
en las relaciones sociales que tiene cada individuo pero

que eso no debe ser lo primordial. Se debe tener presente
la rutina diaria que tiene cada persona de manera que
conociendo los lugares que transita, por donde pasa, con
quiénes se relaciona es mas sencillo crear una ciudad para
todos, una ciudad que sea util, comoda y agradable en la
cual todas las personas se sientan bien.



Marco tedrico
DE DISENO




Marco teorico de diseno

Contexto de diseno

Costa (2008) menciona que ademas del publico y los factores
sociales, también hay que conocer y comprender los contextos
del disefio en si mismo.

Para comprender los contextos de disefio es importante mirar
hacia el pasado como forzar los limites y las posibilidades

de la disciplina. Mediante el uso de la tipografia, imagenes y
material, todo disefio lleva consigo unas circunstancias que el
publico entiende y con las que se relaciona.

Contexto histérico

Entender lo que ya ha sucedido antes puede ayudar a
comprender donde se esta ahora y hacia donde pueden

ir en el futuro la culturay el disefio. Investigar los
acontecimientos cuturales e histéricos que han dado forma
al disefio ayudara a tener una vision general de su historia;
estos acontecimientos contextualizan el disefio y revelan su
linaje.

Muchos movimientos artisticos han tenido una influencia
perdurable en el disefio grafico. Algunos de los movimientos
clave, se detallan a continuacién y pueden tomarse como
punto de partida para continuar investigando sobre los
contextos histéricos.

-Arts and Craft: reaccién contra la era industrial
-Vanguardismo: nueva forma de pensamiento
-Modernismo: asociado con literatura y filosofia
-Constructivismo: movimiento influyente
-Futurismo: pretendia olvidar el pasado

-Arte moderno: revolucion contra el mundo artistico
-Posmodernismo: una idea general con ironia

Fuente: zentra.com.pe



Branding

Segun Imeri (2014), se le llama branding a la respuesta

de la busqueda de distincién entre un producto Ay un
producto B, que en esencia son similares y satisfacen las
mismas necesidades. Es cuando las marcas incorporan a
su comunicacion publicitaria, elementos que diferencien su
producto de otros similares.

Irureta (2015) habla sobre 2 tipos de branding, el personal
y el corporativo. El personal branding es la marca personal
que tiene una persona fisica, es decir, cualquier persona.
No hace falta tener trabajo para tenerlo, ya que la marca
personal nace con nosotros. Para trabajar la marca personal
o mejorarla se debe reforzar esa imagen a través de actos,
trabajo y todos los contactos que se tiene con el resto dia
tras dia. El objetivo de la marca personal es estar en la
mente del resto y ocupar un lugar privilegiado. Que cuando
alguien piense en disefio, “tu estés ahi” para esa persona.
Eso es marca personal.

Por otro lado, el branding corporativo se refiere a la

marca empresarial. No tiene nada que ver que sea una
multinacional o una tienda en la esquina, ya que cualquier
negocio puede tener su propia marca. Si se piensa en algun
restaurante, salén o empresa en especial cuyo producto

o0 servicio es de agrado, es por las cualidades Unicas que
hacen que superen a sus competidores.
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Fuente: thecrewtives.com

Ya sea asociados a un concepto positivo o negativo, la
imagen y los actos refuerzan esa imagen, eso es el branding
corporativo.

Por su parte, Capriotti (2010) comenta que al hablar de
branding corporativos se refiere a el proceso de creacién de
marca corporativa, no desde la perspectiva del manejo de
la identidad visual o de delimitar a pensar en los productos
y servicios de una empresa, sino que abarca mucho mas,
desde el servicio de esa organizacion, su filosofia, colores 'y
cultura corporativa.

Por lo que el branding corporativo se enfoca en establecer
parametros de una empresa para generar un producto o
servicio que tenga fundamentos y bases sdlidas, creando de
esa manera una empresa ordenada, estable y con una guia
de como se alcanzaran las metas.



Flores, diseflador de branding (Anexo 4) habla de su
experiencia trabajando con David Bozareyes (director
creativo de Saul) y menciona citandolo ‘un logotipo por si
solo nunca va a lograr connotar toda una idea tan grande
que es una marca, el logotipo tenia que valerse de la linea
graficay de recursos para que sea mas comprensible’.
Flores agrega “yo creo que tiene razén, es importante
tomar en cuenta en donde se va a colocar el logo, bajo que
tratamientos, que tipo de imagenes lo van a acompanfar”.

Rebranding/Redisefio de identidad
visual

Fishel (2000) aclara que lo mas interesante de un proyecto
de redisefio de una imagen es cuando el cliente se da
cuenta que necesita una nueva perspectiva para la vision
de la empresa, es el que toma la decisién de descartar o
remoldear una marca para su adaptacion a la actualidad
para cumplir nuevas necesidades o adaptarse a su grupo
objetivo.

Para tomar la decisién de una redisefio hay que tomar en
cuenta las razones para realizarla. Las clasificaciones mas
generales que existen para tomar esta decision son:

* Reubicar:
Una imagen que solo necesita reubicarse generalmente
no representa a una imagen que luche por sobrevivir. Por

lo contrario la empresa forma parte de las mejores pero
necesitan mejorar su posicién y puntos es por eso que
migran a buscar oportunidades de crecimiento.

* Modernizar:

Ya sea en un momento u otro toda empresa se encuentra
en la necesidad tener de una imagen mas actual para no
perder su esencia.

* Gestionar el cambio:
Consiste en que la empresa percibe el cambio como bueno
y no como algo malo, el cambio al final siempre llega.

* Promover el crecimiento: Cuando la empresa esta
creciendo, y es necesario generar ese cambio con una nueva
imagen.

* Volver a empezar:

En ocasiones ya no se puede seguir conservando la imagen
utilizada, es mejor volver a empezar con una imagen
completamente nueva.

Fuente: brandingforthepeople.com



Identidad corporativa en consonancia con el membrete: sello, factura, recibo,
etiquetas, Cds, y muchos otros elementos que no paran de

. . , ir en aumento.
Una imagen coherente y persuasiva, debe servir como

expresion de “personalidad”, para mostrar el caracter
exclusivo de cada empresa. Este interés ha figurado en las
agendas de las empresas, y en la de los disefladores, desde
el cambio del siglo. En 1907, se le encomendd al arquitecto
Peter Behrens revisar la imagen, las comunicaciones e
incluso los edificios de la compafiia eléctrica alemana AEG,
en lo que hoy se conoce como el primer trabajo importante
en materia de identidad corporativa.

Foges (1999) menciona que basicamente, la identidad
corporativa se labra a partir del disefio de una marca o
logotipo, por lo que habra de reconocerse a empresa,
productos o servicios. Después se incorporara, de forma
controlada, esta marca a todas las comunicaciones de la
empresa: folletos y anuncios publicitarios, packagingy, por
supuesto, papel impreso.

Una empresa se dirige a distintas audiencias, y distintas son
las cosas que ha de contarles, a veces de forma individal y
otras, colectiva. Para la comunicacion colectiva, las empresas
suelen disefiar un folleto publicitario. Para comunicaciones
individuales, se recurre a la “famosa trilogia” de la papeleria
de una empresa: hoja membretada, tarjetas comerciales o
de presentacion y sobres. Asimismo, dispone la empresa de
otras herramientas de comunicacion de empresa, disefiadas

Fuente: esp.imagoconsult.com
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La manera en que ha de utilizarse el conjunto de
herramientas comunicativas de una empresa viene dictado
en un manual de identidad confeccionado por el disefiador,
una serie de lineas directrices cuya observacion garantiza
qgue cada elemento cumpla la funcién que tiene.

Logotipo

Capriotti (2009) menciona que logo es el nombre de la
organizacion escrito con una tipografia particular y de una
manera especial, a lo cual Hernando (2007) complementa
diciendo que las marcas se comunican con sus clientes
mediante imagenes y sus logos transmiten valores,
funcionesy jerarquias.

Gonzales, disefladora profesional ( Anexo 5) menciona que
no se puede transmitir todo con un logo; un logo es una
pequefia parte de un sistema grafico que estas disefiando.

Un logo es una sombrilla o una semilla que se planta
para que crezca un sistema grafico que esta compuesto
de iconos, de colores, de tipografias, de patrones, de
fotografias, de materiales; por ejemplo un logo puede
marcar esa pauta. Es de reconocer cual es la esencia 'y
plasmarlo.
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Tipos de logotipos

Ramirez (s.f.) define logo como la forma de plasmar una
marca. Ella menciona que existen 3 tipos de logos: logotipo,
imagotipo y isologo.

* Los logotipos suelen ser puramente tipograficos (fuentes) y
representativos que pueden mostrar la verdadera identidad
de una marca, ejemplo: Lego, Google, Coca-cola.

* Los imagotipo son un icono textual en el que textoy
simbolo se encuentran claramente diferenciados, e incluso
pueden funcionar separados, ejemplo: Carrefour, Pepsi,
Lacoste.

* Isologo también conocido como isologotipo En este caso
tanto el texto como el icono son un solo elemento que se
encuentran unidos entre si, son partes inseparables de un
todo y solo funcionan juntos, ejemplo: Burger King, Adobe,
Disanar. A lo que Cruz (2014) agrega un cuarto tipo de logo.

* Los isotipos son aquellos que son representados de forma
simbdlica y expresan o comunican la marca sin necesidad de
mencionarla de forma tipografica o con textos, estos estan
divididos en 6: monograma, anagrama, sigla, inicial, firmay
pictograma



* Monograma: es la imagen representante de una marca
conformada por una o varias iniciales de manera libre,
creando una nueva imagen partiendo de las iniciales.

ISOTIPO —
PARTE SIMBOLICA DE LA MARCA.
LA MARCA ES RECONOCIDA SIN EL TEXTO. \ERA“ ANG
DA 32 ®
K

Logompo o KR

SE HABLA DE UN LOGOTIPO CUANDO SE

CalvinKlein
IDENTIFICA POR TEXTO. Fuente: dase.es

* Anagrama: conformados por la unién de varias silabas, los

IMAGOTIPO anagramas son muy utilizados para marcas con nombre's

Egg‘f%ﬁg&EUE;\I'E"I’?)GNEA’\F‘QTXT)EXSTSF;ARADO LACOSTE muy largos y que buscan reducir el nombre para dar un
: impacto mayor de recordacién en los clientes.

ISOLOGO Az O©=OW
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EL TEXTO Y EL [CONO SE ENCUENTRAN BU|NG
AGRUPADOS. i€ )
NO FUNCIONA UNO SIN EL OTRO.

Fuente: acmservitec.com



* Sigla: similar al monograma, es la utilizacion de las iniciales * Firma: la firma puede parecer en su estructura al logotipo
de la marca, pero en este caso de forma legible, de manera pero su diferencia con este, es la autenticidad que maneja
qgue se puedan mencionar de forma separada. la firma al momento de ser plasmada, es distinto tu firma
personal a una firma hecha con una tipografia de tipo Script.

OSUM- ole k(?o..lzl

Fuente: pinterest.es

Fuente: lachimenea.net

* Pictograma: los pictogramas son basicamente aquellas

* |nicial: representa la marca utilizando solo la primera letra figuras simbdlicas de tipo abstractas o figurativas que
de su nombre. acompafan al logotipo de una marca; Pueden ser
presentadas solas o acompafiadas con una tipografia

indicada.

RN R

Fuente: acmservitec.com

Fuente: lachimenea.net
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Por otra parte Chaves (2011) menciona que existen
solamente 6 tipos de logotipo los cuales son:

* Logo simbolo: los dos signos estan integrados y forman
una unidad grafica.

* Simbolo solo: cuando el simbolo logra tal nivel que puede
prescindir de tipografia.

* Logotipo con simbolo: los dos signos son independientes y
tienen capacidad identificatoria juntos y separados.

* Logotipo con fondo: logotipo se coloca sobre un fondo.

* Logotipo puro: representacion tipografica, caligrafica o
manual del nombre.

* Logotipo con accesorio: logotipo es acompafiado de algin
signo que carece de identificacion.

Herreray Gémez (s.f.) dividen el logo en dos: logotipo y
simbolo grafico. Logotipo lo definen como la parte escrita
tipografica o caligrafica del logo, la forma visual que toma el
nombre. Y simbolo grafico como un elemento identificador
qgue puede ser utilizado para sustituir el nombre de la
entidad o marca concreta. En otras palabras la parte de la
imagen de un logo, en esta seccion colocan el imagotipo y el
isotipo.
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Caracteristicas de un buen logo

En la pagina de Eduplastica (2014) explica que un logo es

la primera impresion de una empresa por lo que tiene que
llamar la atencion y atraer al grupo objetivo. A continuacion
se presenta una serie de caracteristicas que segun
Eduplastica todo logo debe de contener para que sea un
buen disefio.

1. Simplicidad: un logotipo es un impacto de 1 segundo, a lo
sumo 2, por lo que imagenes demasiado elaboradas seran
incomprensibles. Es mejor trabajar con formas poco com-
plejas, simplificar al maximo y tener cuidado con los colores.

2. Legibilidad: al igual que el simbolo, la tipografia

(en general) debe ser clara, facil de leer y poder ser
personalizada, que cualquiera pueda identificar la tipografia
con la marca, aun y sin estar dentro del logotipo.

3. Claridad: el logotipo debe reflejar los valores de la
empresa y ser lo suficientemente descriptivo con la actividad
de la misma.

4. Equilibrio: trabajar el equilibrio de los distintos elementos
del logotipo hasta que al unirlos no se vea una serie de
elementos sino uno solo, solido y sin fisuras. Para ello se
recomienda utilizar una reticula y las proporciones.



5. Color: la elecciéon del color es esencial en un logotipo,
también se tiene que tomar en cuenta las aplicaciones del
logotipo y sus posibles versiones cromaticas para el buen
funcionamiento del mismo en cualquier soporte.

6. Originalidad: la representacion grafica de la empresa
debe destacar sobre las otras, debe tener algo que la haga
diferente, Unica y recordable.

7. Adaptabilidad: el logotipo tendra que ser aplicado en
diferentes formatos, tamafios, colores, etc., por lo que se
tiene que considerar todas las variantes.

8. Vigencia: a la hora de crear un logotipo es facil sentirse
influenciado por las tendencias del momento, pero para que
un logotipo funcione al cabo del tiempo se debe dejar esas
tendencias de lado y crear algo atemporal, algo que siempre
sea actual y no envejezca con el tiempo.

9. Homogeneidad: el logo debe de presentarse de la
misma manera sin importar donde esté colocado, ya que
la homogeneidad es lo que va a crear que el pubico lo
reconozca.

10. Veracidad: un logo no debe engafiar, debe mostrar una
realidad (o las partes positivas de ella).

Por otra parte Capsule (2007) indica que existen tres
criterios que se deben de tomar en cuenta a la hora de crear
un logotipo:
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1. Simplicidad: habla sobre cémo todo tiene que estar
reducido a su maxima sencillez, sin volverlo demasiado
simple ya que si no pierde la funcionalidad.

Ellos hablan que en el constante bombardeo de publicidad
que se tiene hoy en dia es clave tener solo le esencia
plasmada en el logo, ya que de esa manera crea un impacto
en el publico.

2. Originalidad: es un punto clave para que el logotipo

resalte del resto, ya que si se tienen 2 logos iguales esto
podria causar problemas, confusiones y simplemente el
publico perderia el interés ya que no lo verian genuino.

3. Metafora: con una buena comunicacion el arte no
perdera su valor a través del tiempo. Para ello se necesita
contar una historia en la que el publico pueda relacionarse
con la marca y de esa manera atraerlo a ser fieles
seguidores.



Manual de identidad

Segun Costa (2001) es el conjunto de normas que regulan
el uso y aplicacion de la identidad corporativa (marca) y
sus componentes visuales tales como colores, simbolos, y
tipografias. Es una pieza esencial en la elaboracién de una
identidad visual; no solamente cumple la funcién de regir
y normar |los elementos comunicacionales de la identidad,
también los mantiene preservados en el tiempo debido a

que la consolidacién de una identidad se logra en gran parte

resperando dichas reglas.

Hay diversidad de manuales, unos mas extensos que
otros, dependiendo de qué tan grande sea la empresa,
las estrategias y obviamente del presupuesto que se ha
destinado a la implementacion de dicho manual.

Pero, basicamente un manual de marca esta constituido por
los siguientes apartados:

Una primera seccién en donde se detalla una pequefia
descripcion acerca de la empresa.

Una seccion dedicada a la descripcion del logotipo,
simbolo, eslogany a su proceso de construccion. En
ella también se colocan las diferentes versiones del
identificador.

Una seccidn en la que se haga referencia al juego
cromatico que el disefiador considere distintivo para la
empresa.

Una seccién que comprende la tipografia corporativa
propuesta.

MANUAL
IDENTIDAD
CORPORATIVA

APLICACION LOGO

wmlw, ey

ey Wbl

I TIPOGRAFIAS

USOS INCORRECTOS
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APLICACION LOGO

I {vn}wiema, fdries,

USOS INCORRECTOS

I I -
I )
-

Fuente: loupiotte.info



Texturas

Rodriguez (2012) menciona que la textura se define como
la cualidad superficial que poseen los objetos naturales 'y
los objetos fabricados por el hombre. Es la propiedad que
tienen las superficies externas de los objetos, que causan
diferentes sensaciones.

La textura es un elemento visual que se puede apreciary
reconocer ya sea mediante el tacto o la vista. Es posible que
una textura no tenga ninguna cualidad tactil, y sélo las tenga
Opticas, como las lineas de una pagina impresa, el dibujo de
un tejido de punto o las tramas de un croquis. Cuando hay
una textura real, coexisten las cualidades tactiles y Opticas.
La mayor parte de nuestra experiencia con la textura es
Optica, no tactil. La textura no sélo se falsea de un modo
muy convincente en |os plasticos, los materiales impresos y
las falsas pieles, sino que también mucho de lo que vemos
esta pintado, fotografiado, filmado convinventemente,
presentandonos una textura que no esta realmente alli.

Su uso representa multiples valores entre los cuales se
puede mencionar:

* Esuna herramienta util en el momento de comunicary
expresar ideas

* Esunrecurso visual que permite ofrecer diferentes
sensaciones en un determinado disefo visual
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Fuente: desfaziendoentuertos.prepress.es

Diseno de informacion

Twemlow (2007) menciona que el principio fundamental
del disefio de informacién es hacer que un corpus de
datos complejos resulte comprensible e inmediatamente
accesible a su publico. Los disefios se encuentran cada

vez mas alejados de las paginas impresas para explorar
otros métodos de visualizacion. Para la informacién digital,
se trata de liberar al usuario de la experiencia de estar
sentado ante una pantalla e integrar la informacién en la

arquitectura y la textura de la vida cotidiana.

Material informativo

Melgarejo (2005), menciona que segun Gonzalez, el material
informativo, es todo recurso que informa, comunica y con
el cual se adquieren conocimientos que permiten ampliar



o precisar los que poseen sobre un tema determinado.
Al disefiar material informativo hay que manejar bien la
informacion que se quiere comunicar al grupo objetivo.

El tratamiento desde la forma se refiere a los recursos
expresivos que se cambian con el material. La forma es la
expresion del contenido, cuando mas bella y atractiva sea,
mas se acercaran los destinatarios al contenido y facilmente
se identificaran con él. La clave es el atractivo que ejerzay
la vinculacién que logre con el destinatario. En el material
informativo se debe enriquecer el tema, los conocimientos
y la percepcién del grupo objetivo, hacer comprensible el
texto, establecer un ritmo, dar lugar a sorpresas, a rupturas
y lograr variedad en la unidad. Existe una gran variedad

de tipos de materiales graficos como: periddicos, revistas,
anuncios graficos, volantes, membretes, sobres, plegables,
afiches, folletos, manuales.

Fuente: behance.com
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-Anuncios graficos: Conocido como publicidad, se maneja
dependiendo el tamafio, niumero de colores y circulacién.
Manejan jerarquias, titulares, secciones y demas elementos
de disefo, que facilitan su comprension y acapara mas
publico.

Fuente: elcafeatomico.com

Contenido del Material Informativo

De acuerdo a Celis (2000) los contenidos del material
informativo lo determina el cliente conjuntamente con

el Diseflador Grafico, mediante un proceso de reduccion
de toda la informacion que se desea hacer llegar al grupo
objetivo sobre un tema, actividad o proceso determinado.



El material informativo va ampliando conocimientos a
medida que el tema se va desarrollando, que no incorpora
elementos que no se daran al grupo objetivo por otros
medios. Esto implica que el tema, actividad o proceso a
desarrollar complementando con el material informativo,
debe ser del dominio del facilitador. En principio el
facilitador debe aportar los conceptos, las definiciones,

las formulas, los signos, las ilustraciones, los procesos, las
instrucciones, los contenidos, todo en cuanto que debe
ser del dominio del grupo objetivo. El material informativo
debe constituir una estructura progresiva y jerarquizada
de informacioén, para que de esta manera el contenido

del material informativo no sea aspectos descontextos o
aislados.

Reglas para el contenido
del material Informativo

El contenido real del material informativo debe ser
interesante y ampliar los conocimientos sobre el tema
tratado.

+ Debe seleccionarse en funcién a las necesidades e
intereses del grupo objetivo.

* Debe evidenciar lo esencial del tema.

+ Las actividades deben establecer una comunicacién en
dos vias, para que provoque una respuesta activa.
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« El contenido del material informativo debe hacer
referencia a la realidad.

* Elrecurso motivador debe ser adecuado a la edad, para
que resulte atractivo.

+ El material debe utilizarse en el momento oportuno
dentro de una programacién de capacidad y debe irse
graduando segun la etapa de utilizacion.

Material publicitario

Segun ForoMarketing (1997) son las obras audiovisuales

y graficas, asi como todas las partes componentes de las
mismas que constituyen los mensajes publicitarios de las
campafas difundidas a través de cualquier medio y soporte
considerados convencionales.

Marketing digital

Segun Chaffey & Chadwick (2014) el marketing digital es un
area apasionante con la cual hay que comprometerse, ya
que plantea muchas oportunidades y retos nuevos cada
afio, cada mes e incluso cada dia.

El marketing digital ayuda a lograr los objetivos de
marketing mediante la aplicacion de tecnologias digitales.
El marketing digital incluye la administracién de diferentes
formas de presencia en linea de una compafiia, como los
sitios web y paginas en medios sociales de una empresa,
junto con las técnicas de comunicaciones en linea.



Medios propios, ganados y pagados

Foromarketing (1997) agrega que es necesario desarrollar
una solida estrategia digital a fin de comprender un entorno
de compra mas complejo y mas competitivo que nunca,

en el que los recorridos de los clientes implican muchas
formas de presencia en linea. Para ayudar a desarrollar una
estrategia que llegue a los clientes potenciales en linea e
influya en ellos, es habitual referirse a tres tipos principales
de medios que los profesionales del marketing deben
considerar hoy en dia:

1. Medios pagados: son medios comprados en los que se
realiza una inversion para pagar por los visitantes, el
alcance o las conversiones a través de busquedas, redes
de anuncios graficos o marketing de afiliados.

2. Los medios fuera de linea tradicionales, como la
publicidad impresa y televisiva y el correo directo, siguen
siendo importantes, pues representan el mayor gasto en
medios pagados.

3. Medios ganados: este ha sido el nombre que se le ha
dado a la publicidad generada mediante las RP que
se utilizan para llegar a personas influyentes a fin de
aumentar la conciencia sobre una marca. Ahora los
medios ganados también incluyen el marketing de boca
en boca que se puede estimular a través del marketing

viral y en medios sociales, y de las conversaciones en
redes sociales, blogs y otras comunidades.

4. Medios propios: son los medios que posee una marca.

En linea, incluyen los sitios web, blogs, lista de correo
electronico y aplicaciones mdéviles que posee una
empresa, 0 su presencia social en Facebook, LinkedIn o

Twitter. Los medios propios fuera de linea pueden incluir

folletos o tiendas minoristas.

El marketing es el proceso administrativo responsable
de identificar, prever y satisfacer de manera rentable las
necesidades de los clientes.

Una estrategia de marketing por internet efectiva debe:

+ Estar alineada con la estrategia de negocios, con
prioridades e iniciativas de negocios anuales mas
especificas

+ Tener objetivos claros para el negocio y el desarrollo
de la marca, y la contribucién en linea de prospectos y
ventas para internet u otros canales digitales.

Fuente:
lobocomsistemas.com



Estos deben basarse en los modelos de la cantidad que
utiliza los canales.

+ Ser coherentes con los tipos de clientes que utilizan el
canal y a los que se puede llegar eficazmente a través del
mismo.

+ Definir una propuesta de valor diferente y atractiva para
el canal, la cual se debe comunicar eficazmente a los
clientes.

+ Especificar la combinacion de herramientas de comu-
nicacion en linea y fuera de linea que se utilizan para
atraer visitantes al sitio web de la empresa o interactuar
con la marca a través de otros medios digitales como
correo electrénico o dispositivos moviles.

* Apoyar el recorrido de los clientes a través del proceso
de compra a medida que compran los productos usando
el canal digital junto con otros canales.

* Administrar el ciclo de vida de los clientes en linea a
través de las etapas de atraccion de visitantes al sitio
web, conversion a clientes y retencion y crecimiento.

Chaffey & Chadwick (2014) hacen notar que el marketing
electronico se puede utilizar para apoyar estas metas de la
siguiente manera:

+ ldentificaciéon: se puede utilizar internet para
investigaciones de marketing a fin de conocer las
necesidades y deseos de los clientes

+ Anticipacion: internet constituye un canal adicional por
el cual los clientes pueden acceder a la informaciony
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realizar compras.

+ Satisfaccion: un factor clave para el éxito en el marketing
electrénico es lograr la satisfaccion del cliente a través
del canal electrénico, lo que plantea cuestiones como: (El
sitio es facil de usar?, ;Tiene un desempefio adecuado?,
¢Cual es el estandar de servicio al cliente?

Redes sociales

Segun Macia y Gosende (2011) una red social en internet es
una plataforma o un portal web compuesto por personas

0 usuarios con interés comunes que se registran en dicha
red social con el objetivo de compartir informacién person-
al o profesional. Al final se generan comunidades en torno
a intereses similares. Una red social puede tener un gran
potencial pero sélo funciona si tienes acceso directo a todas
las personas que conforman dicha red social. Este inconven-
iente se resuelve con las redes en la web, donde se puede
visualizar perfectamente todas las conexiones entre los
miembros de una misma red social.

¢Por qué invertir
en las redes sociales?
Es un canal adicional de visitas Web cualificadas: al dia

de hoy el trafico Web proveniente de redes sociales es
perfectamente medible. Su tendencia es creciente pero a



un ritmo lento. El crecimiento exponencial del uso de las Permite obtener un feedback: normalmente en las

redes social ampliara el mercado potencial de clientes que redes sociales los miembros de la comunidad pueden
se pueden obtener. Son una herramienta de fidelizacion: insertar comentarios u opiniones. Esta informacion puede
las redes sociales nos permiten mantener informados a convertirse en un pequefo estudio de Mercado.

nuestros clientes de toda nuestra actividad. Cada vez que
el usuario entra en su perfil social se entera de lo que esta
haciendo la empresa.

Aumenta el branding: en las redes sociales el nombre de
la marca sale retratado de forma permanente. Una eficaz
campanfa de redes sociales aumenta el conocimiento y
memorabilidad de una marca.

DARTE A CONOCER CREAR CONTENIDOS SABER QUE SE DICE BUSCAR NUEVAS DECIDIR EN EL MEJORAR TU MOSTRAR TUS
DE CALIDAD DE TU MARCA COLABORACIONES PROCESO DE COMPRA POSICIONAMIENTO PRODUCTOS

GANAR VISIBILIDAD

VIDEOS SOBRE TU SERVICIO CLIENTE FACILITAR RELACIONES MOSTRAR TUS GANAR CREAR UNA
FIDELIZAR CLIENTES MARCA Y PRODUCTOS POSTVENTA CON OTRAS MARCAS PRODUCTOS VISIBILIDAD COMUNIDAD

COMUNICAR LLEGAR DE MANERA DIALOGAR CON CREAR IMAGEN CAPTAR NUEVOS CREAR UNA MEJORAR LA
PROMOCIONES DINAMICA AL CLIENTE LOS USUARIOS CORPORATIVA CLIENTES COMUNIDAD IMAGEN DE MARCA

SO =

Fuente: agenciadomino.com
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El color

Swann, (1993) aclara que el color es un factor clave en la
imagen que constituye elementos familiares, el color es el
elemento grafico mas inmediato en identificar, diferenciado
de la competencia.

Antes de empezar a leer las palabras de la composicion
grafica o comprender la imagen, los colores ya transmiten
un mensaje, Swann opina que los disefladores utilizan unay
otra vez su conocimiento de estas connotaciones para situar
con firmeza un producto en un nicho del mercado. Poseer
este dominio sobre el lenguaje del color permite hacer

una seleccién para un disefio determinado y consciente en
vez de una seleccion arbitraria, disefiar con el color debe

ser enfocado con el mismo cuidado del detalle que otros
aspectos del disefio, para su buena implementacién se
puede tomar en cuenta la semidtica del color.

Semiotica del color

Costa (2008) hace referencia que el disefar y visualizar
supone utilizar colores, esto aplica el uso de funciones
comunicativas, aunque también dice que no precisamente
tienen relacién con los colores tal como se ven en la
realidad, sino con una intencionalidad expresiva o
comunicativa del disefiador. La percepcion del mundoy la
percepcion grafica son cosas en esencia diferentes, el color
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es considerado un elemento grafico, al igual que las formas,
imagenes, signos y tipografia.

El color es una propiedad de las cosas del mundo, es

un fenédmeno luminoso, una sensacion éptica pero

posee diversos significados en el mundo y resonancias
psicolégicas. Clasificacion de la funcionalidad de los colores.
El repertorio de variables de una semidtica de colores se
puede clasificar en tres grupos iconicos:

* Realista
* Fantasioso
* Signico

Psicologia de color

Color en la percepciony la conducta humana y de verdad
que ha funcionado al transcurrir los afos.

Los colores si evocan emociones diferentes. Gran parte del
tiempo compradores eligen qué comprar basandose en el
color.

Significado psicologico de los colores basicos segun
publicidad pixel:

Rojo: La psicologia del color rojo, expresa peligro, atraccion,
pasion, dinamismo, calidez y agresividad, y aunque es un
color que puede causar fatiga en las personas, es utilizado



en muchas partes debido a su gran particularidad de llamar
mucho la atencion, debido a que esta asociado con el fuego,
la sangre, la temperatura, y el concepto alerta o peligro.

Es utilizado en su gran mayoria en marcas de consumo
humano y en marcas que quieren influir dinamismo en las
personas.

Amarillo: El amarillo representa alegria, energia'y
dinamismo, es un color joven, también se utiliza mucho para
restaurantes de comida.

Azul: La psicologia del color azul, expresa profesionalismo,
conocimiento, seriedad y confianza, es un color utilizado
para convencer a las personas a depositar su confianza, es
por ello que es utilizado en gran forma por empresas del
sector bancario y de la salud.

Anaranjado: La psicologia del color naranja, expresa
dinamismo, juventud, alegria y diversion, es muy utilizados
en productos dirigidos a personas con actitud alegre,
divertida y de pensamiento juvenil, es por eso que grandes
marcas dirigidas a publico juvenil utilizan este color en sus
logotipos.

Verde: verde, expresa relajacién, naturaleza, frescura 'y

dinamismo, esta muy relacionado con la naturaleza, la vida 'y
la salud.
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Negro: La psicologia del color negro, expresa la elegancia, lo
sofisticado, lo malo y lo simple, también es asociado con la
muerte la oscuridad y la noche.

Blanco: La psicologia del color blanco, expresa limpieza, lo
puro, lo bueno, el vacio y la ausencia de todos los colores.
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Amarillo

Representa:

Representa:
Valores - sencillez - cercania
- amistad - felicidad

Representa:
Calidez - calor - brillo
- optimismo - visién

Represent

honestidad - calma

Representa:
Elegancia - sofisticacion - glamour -
imaginacién - nostalgia

Representa:
Formalidad - profesionalismo
- autoridad - estatus - lujo

Recomendado para:

ntos, refrescos y bebidas

ntes, turismo de aventura

Recomendado para:
consultoria, papeleria y articulos
de oficina, mensajeria

Recomendado para:
cuidado del medio ambiente,
educacion, hoteleria

Recomendado para:
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Recomendado pa
indumen
artesanias,

Recomendado para:
cuidado de la belleza, florerias,

sex shops

Recomendado pa

Recomendado para:
mart je |
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Tipografia

Nieto (2010) explica que en el buen uso de la tipografia se
debe considerar varios puentes especificos como el uso

de uno o dos diferentes tipos de letra ya que la legibilidad
es mejor cuando hay unidad en el texto. Se debe trabajar
con las variaciones de la misma familia tipografica como
inclinacion, color, ancho y alto. Para bloques de texto como
una revista se debe considerar el tamafioenun 8 a 12
puntos.

*Tipografias serif: estas tipografias se caracterizan por tener
remates, terminal o gracia, que son unas pequefias lineas
gue se encuentran en las terminaciones de las letras.

*Tipografias sans serif o palo seco: son aquellas tipografias
gue no tienen remates en sus terminaciones.

Representa: Recomendado para: o
Blanco Inocencia - pureza - transparencia [«l] de la salud, yoga y t
- segunidad - sanacién me én, tecnologia, farmacéuticas

Fuente: mipropiojefe.com
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*Tipografias script: tipografias con apariencia o inspirada en
la tipografia hecha a mano.

*Tipografias graphic, decorativas o fantasia: tipografias que
no entran en los grupos anteriores y que fueron creadas con
un fin especifico.

Material promocional

La informacién sobre material promocional se incluye en
el contenido como un material adicional al sistema de
identidad grafica.

Larson (2014), menciona que los productos promocionales
son un instrumento de la promocién de ventas que consiste
en articulos/servicios que se obsequian a un grupo objetivo
con el fin de cumplir cierta accion (compra, recomendacion,
referencia, etc.) ya sea de corto o a largo plazo.
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Estos articulos incrementan la identificacion de una marcay
ayuda al grupo objetivo a recordarse de la marca.

Los productos promocionales se pueden obtener con una
baja inversion, lo cual lo hace accesible. Aparte que hay
investigaciones que comprueban que al brindar un objeto
promocional se obtiene mejor reconocimiento de la marcay
mas interés para realizar negocios.

Existen diferentes tipos de productos para utilizar, como
una playera, tazas, llaveros, calcomanias, pachones, bolsas,
etc. Es importante que al seleccionar un producto, se escoja
el adecuado para poder ser identificado facilmente con lo
que se realiza en la empresa y que el producto sea algo util
para el cliente.

Efectividad de productos promocionales

Proporcionan la publicidad de la marca a largo tiempo.
Son valiosos, porque las personas lo reciben como regalos, y
no como publicidad.

Presentan un giro creativo de marketing. Los productos
promocionales no solo son creativos si no que también se
vuelven mas tangibles para los clientes.

Son baratos. Estos productos estan disponibles en varios
tamafios y formas, lo cual lo hace accesible para diferentes
tipos de presupuesto. No como los anuncios de radio,
television, etc. que son sumamentes costosos.



Tipos de materiales promocionales

Libreta:

Connectad (2018) explica que una libreta promocional o
cuaderno promocional es un producto de empresa que
seguro acabara siendo usado por la persona obsequiada.
Tienen un gran impacto publicitario en general y
especialmente cuando acaban en el lugar de trabajo de
aquellas personas a las que nos interesa impactar. Es un
elemento de comunicacion con unos valores adecuados,

ya que es un producto que se relaciona con cuestiones
laborales o académicas . Existen cuadernos publicitarios de
tipo mini, moleskine con goma de cierre, de disefio, cony sir
firma de disefiador, con boligrafo o lapiz incluidos, en fin se
puede disponer de todo tipo de libretas o blocs publicitarios
para poder encajar en un proyecto.

Fuente: bluemonkey.com.co
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Lapices y lapiceros:

Grupo Billingham (2015) menciona que los lapiceros

y lapices personalizados con logo es el tipico regalo
promocional para empresas u organizaciones que nunca

ha fallado en el largo de los tiempos. Existen de distintos
materiales como metal, de plastico o de madera. Son ideales
para regalar, vender y se personalizan con diferentes
técnicas de estampado; las mas utilizadas son serigrafia

en boligrafos, tampografia y marcados con laser. Es una
forma efectiva de hacer que los clientes recuerden a la

organizacion y/o empresa.

Fuente: cintillospanama.com
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Bolsa promocional:

Plastirama (2018) explica que las bolsas promocionales
permiten llegar al publico adecuado y difundir la marca.
Son objetos muy utiles para personas de cualquier edad y
gue exponen el nombre de la empresa por todos los lados
a donde vayan. Pueden tener la imagen de la empresa por
ambas caras de la bolsa, tener una forma original, incluir
cualquier tipo de informacion como el logotipo, sucursales

de la empresa, teléfonos, pagina web, etc. Es la mejor forma

de publicidad que existe por su economia y funcionalidad
por lo que sus clientes las usaran continuamente para el
empaque de objetos dando mayor publicidad a su marca.

Esta publicidad, al ser inconsciente y de persona a persona,

es mucho mas eficaz que los anuncios en otros medios
como las revistas, periddicos, radio o television.

N

Fuente: regaloypromocion.com
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Botones:

Segun Metal Pin (2018) son disefios en forma redonda,
permite publicar una marca y también identifica una
empresa, negocio o institucion; sirve como medio
publicitario ya que se puede agregar el logotipo o disefio
que la empresa necesite, son econémicos y se solicita en
base al disefio que el cliente desee o para los fines que
mejor le convengan.

Fuente: cromavisualperu.com



Playeras

Segun Connectad (2018) las playeras promocionales son
uno de los productos mas utilizados en el merchandising
promocional, pues se trata de un articulo que a cualquier
persona le gusta tener; en muchos casos una playera
promocional puede transmitir un recuerdo de un evento,
un festival, aniversario, es decir, un momento en el cual la
marca de la camiseta es la principal protagonista.

Es, en definitiva, un producto cuyo mensaje llegara
claramente a sus destinatarios. Son productos
promocionales perfectos para la impresién de marcas,
logotipos o cualquier tipo de disefio o mensaje.

Estas playeras publicitarias pueden ser fabricadas en
distintos materiales y por lo tanto adaptables a distintos
presupuestos.

Fuente: kolash.com.mx
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Calendario

Litogres (2018) menciona que las empresas al crear sus
estrategias de publicidad muchas veces invierten grandes
cantidades de dinero y mucho esfuerzo en herramientas
qgue no dan tan buenos resultados. Se puede obtener un
elemento de publicidad econémico y duradero, ademas

de muy util, debes considerar como los calendarios
publicitarios que son una herramienta de publicidad para la
empresa.

Los calendarios publicitarios generan utilidad para ambas
partes. En el caso de las personas normalmente lo ven
diariamente y la utilidad para la empresa es tener presencia
de marca. Eso si, no se debe olvidar que, como cualquier
pieza de publicidad, el calendario debe elaborarse acorde

a los objetivos empresariales que se tengan, debe dar un
mensaje claro y sobre todo debe ser atractivo.

Fuente: mkpromocional.wordpress.com



Resultados de consulta
A EXPERTOS EN DISENO




Axel Flores

Disefiador de branding para Royale
Studios

De sus palabras (Ver anexo 4) te podria decir que donde
trabajo ahorita (Royale Studios), Unicamente trabajo
branding, me gusta decirlo porque el puesto no existia, yo
entré disefiando recursos para sitios web, que es lo que la
empresa hace con frecuencia, pero llevo un afio y medio con
ellos y en el transcurso han llegado proyectos donde me he
pronunciado asi de ‘miren, quiero hacer esto, yo lo quiero
agarrar’. Hace poco, al final del afio pasado, por octubre
mas 0 menos me ofrecieron que solo me dedicara a hacer
branding, estoy contento porque es lo que me gusta.

Isa Pineda

Disefiador de branding para Royale
Studios

De sus palabras (Anexo 6) yo ahorita hago de todo un poco,
pero mas que todo infografia, banners, todo para redes
sociales, si mucho un par de cosas print, por ejemplo, mira
necesitamos invitaciones para tal cosa, con gusto va, pero
ahora todo es digital, y tomo fotos, fines de semana voy

a eventos sociales que es lo que ahorita mas genera, a la
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fotografia es a lo que mas me dedico. Doy clases en la U, de
construccién geométrica, en la mafiana, es mi cuarto afio
dandola, ahorita tu promocién fue mi primera promocion.

Sofia Gonzales
Disefnador de branding en estudio
propio

De sus palabras (Ver anexo 5) empecé a trabajar en
branding mas o menos desde el 2013, yo empecé
trabajando en una agencia como digital, Facebook, cosas
asi. Me sali6 la oportunidad en Ambush cabal al graduarme,
ahi aprendi casi todo lo que sé ahorita, me ayudd un
monton como para mejorar mi estética, mi técnica, tanto

en los programas como mi 0jo, a educarlo mucho mas, ahi
realmente me di cuenta que el disefio si es importante, no
es solo de sacar el trabajo porque si. Me cambié de trabajo
por cuestiones personales, trabajé poco tiempo en ‘Look
Magazine’, luego vine a Eikon; siempre trabajé ‘proyectitos’
freelance, de cualquier disefio, pero desde hace afioy
medio para aca me junté con unos amigos y decidimos,
empezamos a tener platicas para comenzar un estudio. En
cuanto al branding esa ha sido mi experiencia, hace 5 afios
que trabajo branding. El afio pasado empecé a dar clases en
la U.



Andlisis de
CASOS ANALOGOS




Objetos de estudio

-Soma:

Es organizacion de Brasil que transforma espacios descui-
dados en espacios familiares; apasionado, colaboradores 'y
transformadores.

En el redisefio de su imagen corporativa, buscan salir de
lo convencional en cuanto a la tematica de urbanismo y
buscan personificar y plantar graficamente la idea de la
union de cualidades y valores que representa la marca al
publico y grupo obijetivo.

El redisefio concluye en un imagotipo que refleja la union
de los valores de la organizacién en conjunto con el nombre
que fue aplicado con tipografia sans serif.

La actualizacion del logotipo logré salir de lo comun en
cuanto a imagenes corporativas que usan como base un
cubo o la forma de un edificio para colocar las siglas del
nombre. La paleta de colores cuenta con poca relacién con
la tematica tratada, contrasta con el gris/café que utiliza el
nombre y logra impactar y la llamar la atencion.

(Andlisis Anexo 8)
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CONSTARUTORA

SOMa

Logotipo antigo

SOIma

URBANISMO



En las piezas hacen uso de de abstraciones del iconoy
utilizan fondos sélidos que son parte de la paleta de color
de manera que no se deje de unificar lo que representa
cada pieza en la imagen corporativa.

Realizaron ademas piezas corporativas poco convencionales
pero que son funcionales para el trabajo de las personas
que participan en la fundacién. Como por ejemplo el casco
con el logotipo.

Hacen uso de fotografias poco necesarias que no cuentan
con relacién directa al tema sino mas bien con el mensaje
de familia que desean transmitir, buscan sensibilizar ya no
tanto expresar la personalidad de la marca.

La jerarquia visual conduce directamente al icono lo cual
describe por si solo el impacto que puede causar la imagen
en la memoria de las personas.
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-Arquitetura e Urbanismo:

Es una marca que representa aquitectos especializados y
enfocados en la ciudad, se dedican a realizar trabajos que
estan dedicados a la arquitectura y el urbanismo por lo que
su imagen corporativa debia hacer alusién a esas tematicas.

Realizaron un imagotipo que cuenta con un icono que
son las siglas de la organizacion (AU), aplicadas a la base
o0 abstraccion de un edificio lo cual le da formalidad,
estructura que es lo que da la sensacion de construccién.

La tipografia sans serif es legible pero la forma de aplicarla
al icono hace que ambas cosas se vean desequilibradas y
confusas; la aplicacién cuenta con un mayor atractivo visual
cuando se coloca el icono sobre algin fondo sélido o con el
tratamiento de colores que facilmente identifica a la marca.

CONCEITO

Na tentativa de se estabelecer uma logomarca que representasse as diversas facetas do
trabalh b aneos d tura, cidade e

sociedade, Ul

como proposta da integragao cidade-edificio. Executado

em perpspectiva isométrica, a logo remete ao desenho, ferramenta caracteristica do trabalho
do arquiteto e urbanista, bem como conforma também o contorno de edificios. O dinamismo
e a diversidade ganham voz no uso dos gradientes e na ndo estandartizagéo de uma cor
dnica slida e estatica. A simetria espelhada, metaforicamente, exalta a transgressao e
a resignificagéo, em que a logo reformula a si quando virada de cabega pra baixo.
0 resultado é uma forma geométrica forte e capaz de gerar uma identidade visual marcante e
inovadora que instigue os futuros arquitetos a um novo olhar para a sociedade, bem como a

o . oae s aroutatira s o

W) (&) ()=

SIGLA EDIFiCIOS; FLUIDEZ;
CIDADE DINAMISMO




La paleta de color es variada aunque cuentan con relaciones
o mezclas de color definidas y el tratamiento del gradiente
es el mismo por lo que hace coincidir a las piezas como una
misma imagen.

El uso de las fotografias relacionadas con la tematica

a un color uniforme con cierto porcentaje de opacidad
encima hace llamativas no solo las imagenes sino también
contrastan con el logotipo lo cual centra la atencion en el
icono e invita a querer conocer de qué trata.

(Analisis Anexo 8)
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-DHL Urbanismo:

Es una sociedad brasilefia que se encarga de la interaccion
y el estudio de las sociedades urbanas o planeacion de la
ciudad.

Realizaron un imagotipo que cuenta con un icono que hace
alta referencia a la naturaleza o medio ambiente.

La tipografia del nombre fue realizada estrictamente para el
logotipo. La descripcion del proyecto o tema es light por lo
que es poco legible y dificil de entender.

La paleta de colores es llamativa y se relaciona con el tema
del ambiente y lo natural. Los diferentes usos del logotipo lo
hacen llamativo a pesar de ser un logo simple y organico.

En el simbolo utiliza la transparencia que implica la
percepcion simultanea de zonas espaciales, en el disefio se
emplea con el propdsito de crear capas ajustando los niveles
de opacidad, que en este caso conecta con elementos
naturales. Este recurso de disefio enriquece graficamente el
simbolo de esta organizacion.
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Las piezas que son parte de la imagen corporativa cuentan No cuenta con ilustraciones, fotografias o elementos adi-
con fondo negro y foil dorado para aplicar el icono o en el cionales, iunicamente abstracciones del icono y fotografias
logotipo lo cual lo hace llamativo, diferente y atractivo. con algunos de los colores de la paleta principal para hacer
resaltar el icono.
(Anéalisis Anexo 8)
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Experiencia desde
DISENO




La ONG Accion Contra el Hambre
actualiza su imagen corporativa

De acuerdo a Brandemia.org 2016 la consultora londinense
Johnson Banks ha redisefiado la identidad de Accion Contra
el Hambre (Action Contre la Faim), una ONG internacional
con una larga historia en la lucha contra la pobreza que
deviene de los desastres naturales y las desigualdades
sociales.

W ACCION
H[[[MJ]H

INTERNATIONAL

Logo Antes Fuente: brandemia.org
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Su foco siempre han sido los desfavorecidos de cualquier
pais y por cualquier causa ya sea natural, social o politica.
Este proyecto no solo incluye el redisefio de su identidad
sino que también se centra en solucionar los problemas
idiomaticos de la marca y en mejorar su comunicacion

en todos los canales dado que la organizacién estaba
perdiendo personalidad y, aun peor, desdibujando sus
valores.

* ACCION

CONTRAEL
HAMBRE

Logo Después Fuente: brandemia.org



Desde Johnson Banks explican que “aunque el trabajo de la
ONG era muy respetado, la organizacion no tenia una marca
reconocida.” El motivo de esta problematica es su presencia
activa en mas de 50 paises en los que la ONG tiene nombres
diferentes y que provocaba que se conociera la declinacién
local, pero no la global. Por ejemplo, en Francia es Action
Contre la Faim; en Espafia, Accion Contra el Hambrey en
Estados Unidos Action Against Hunger. Las signas ACF no

se entendian en paises no franc6fonos por lo que fueron
desapareciendo y eso también provoco un sistematico
desconocimiento de la globalidad de la organizacion.

Q‘M\crmm TN
+FAIM

AT o~}
Indonesia

Ante esto, el equipo de Johnson Banks, trabajé para
conseguir que todos los paises incorporaran las siglas ACF
pero dando protagonismo al nombre ‘Action Contre la Faim'’
es su idioma local pero siempre con un con un sistema
visual idéntico y con el mismo simbolo protagonista.

Accion Contra el Hambre siempre ha tenido un simbolo
que representaba un arbol y sus raices pero para las nueva
generaciones su significado no era claro. Por eso, se trabajé
en matizar su ambigtedad, dibujando con claridad comida
y agua, los dos elementos basicos para la vida digna de
cualquier persona.
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Desde Accion Contra el Hambre explican que para ellos

era fundamental que el nuevo simbolo comunicara el

trabajo de la ONG -es decir, proveer de comida y agua a los
desfavorecidos- porque “si estamos en una zona de guerra

en Mali y no se puede leer nuestro logotipo, necesitamos

que el simbolo exprese qué hacemos.” Y lo consigue porque

representa alimento y agua gracias a un dibujo sencillo,

equilibrado y muy visible. N

Los colores originales, el verde y el azul, se mantienen pero

en el nuevo disefio son mas luminosos, lo que aporta viveza
alamarca. Y otro recurso grafico que es acertado es el uso

de la tipografia Futura Bold para todas sus comunicaciones.
Ya sabemos que Futura es una tipografia que no pasa de

moda, que siempre aporta personalidad y que funciona en POUR
todo tipo de soportes y, en este proyecto, también aporta I_’ACTION
solidez, como si la voz de la ONG fuera rotunda. ' CONTRE

LA FAIM

El trabajo de Johnson Banks en este proyecto ha sido
interesante porque ha solucionado los problemas de
comunicacién de una marca que perdia personalidad a
pesar de que su actividad y principios son aplaudidos y
reconocidos. El trabajo ha solucionado también el problema
de entendimiento visual de la marca y ha sabido dar
coherencia a la globalidad de su actividad lo que espero
que sirva para que la ONG tenga mayor reconocimiento de
ahora en adelante.

Algunas piezas Fuente: brandemia.org

74



Comprension del
GRUPO OBIJETIVO




Grupo objetivo
Perfil geografico

Pais: Guatemala
Departamento: Guatemala
Municipio: Ciudad de Guatemala

Perfil demografico

-Grupo objetivo Primario: profesionales que pueden ser
potenciales patrocinadores de los proyectos de la fundacién
Nivel socioeconémico B1: es de los niveles econémicos con
mMas recursos. viven comodamente y con pocas limitaciones.
Edades: 30-45 afios

Etnia: Ladina

Ocupaciones principales: empresarios, gerentes,
comerciantes grandes

Educacioén: estudiaron en colegios privados, cerca de 20%
tiene un titulo universitario y 14% tiene un titulo de maestria
(25% en A/B). Sus hijos estudian en colegios privados
Ingresos: Q56.250-Q96,750

Salario: reciben sus salarios en cheque o depdsito de
manera mensual o quincenal.

Movilidad: todos tienen automacil en casa. En promedio
tiene 3 autos de modelo reciente; la mayoria los compra
nuevos.
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Tienen suficiente capital para cubrir, con poco impacto en
sus finanzas, emergencias de hasta Q10,000, lo que les
brinda estabilidad financiera general.

En un fin de semana de viernes a domingo, gastan entre
Q550 y Q700 y tienen altas proyecciones degastos. Estarian
dispuestos a pagar mas de Q500 por un par de zapatos y

si piensan en una camisa formal estarian estimando gastar
entre Q200 y Q300

La tecnologia esta muy presente en su hogar. En promedio
tienen 4 televisores modernos con cable y 2 computadoras
con internet. Muchos de ellos tienen consola de
videojuegos.

Tienen como promedio cuatro celulares en casa, la mayoria
de ellos bajo el sistema post pago (factura). Iphone es una
marca muy presente en este nivel y también Samsung.

El uso de internet es profuso en este nivel, 80% lo usan

a diario, principalmente desde su celular. Practicamente
todos tienen acceso frecuente a Facebook y alrededor de
una tercera parte también consulta Twitter, Instagramy
Youtube.

-Grupo objetivo Secundario: jévenes adultos con estudios
universitarios y disposicién de participar en actividades de la
fundacién

Nivel socioeconémico C2: la clase media que vive entre la
comodidad, el crédito y el buscar que el dinero alcance.



Edades: 24-30 afios

Etnia: Ladina

Ocupaciones principales: comerciante pequefio,
supervisores, maestros con experienciao secretaria mayor
Educacion: estudiaron en colegios privados y publicos,

no tienen titulos universitarios. Sus hijos estudian
principalmente en colegios privados

Ingresos: Q.12,960-Q19,440

Salario: reciben sus salarios en cheque o efectivo de manera
mensual o quincenal

Movilidad: tienen en promedio 2 automoviles que
compraron usados en su mayoria. Uno de cada tres tienen
motos.

Tienen suficiente capital o recrsos para curbir, con poco

o regular impacto en sus finanzas, emergencias de hasta
Q1,000. Un gasto mayor a esto podria desestabilizarlos
econdmicamente, especialmente si la cifra llega a Q5,000
o mas. En un fin de semana de viernes a dominfo, gastan
entre Q300 y Q450. Estarian dispuestos a pagar entre Q300
y Q400 por un par de zapatos, y si piensan en una camisa/
blusa formal pensarian en un gasto alrededor de Q150.

Tienen acceso a la tecnologia en casa, en promedio tienen
entre dos y tres televisores modernos con cable y una o dos
computadoras, no siempre con internet (sélo el 76%). Tienen
como promedio catro celulares en casa, la mayoria en
modalidad pre-pago (tarjeta). Samsung es la marca que se
encuentra mas presente en este nivel. La mitad usa internet

Grupo objetivo
primario

Grupo objetivo
secundario

Fuente: Prodatos
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a diario, principalmente desde su celular. La red social que
mas penetracion en este grupo es Facebok, 58% lo utiliza a
diario. Twitter, Instagramy YouTube estan poco presentes
en este grupo.

Perfil psicografico

Grupo objetivo primario:

Segun Cotto (2015) meciona que en este segmento el

Jefe de Familia tiene en promedio un nivel educativo de
Licenciatura o mayor. Los jefes de familia de nivel AB se
desempefian como grandes o medianos empresarios (en el
ramo industrial, comercial y de servicios); como gerentes,
directores o destacados profesionistas. Normalmente
laboran en importantes empresas del pais o bien ejercen
independientemente su profesion.

Las personas de este nivel asisten normalmente a clubes
privados. Suelen tener casa de campo o de tiempo
compartido. Ademas, mas de la mitad de la gente de nivel
alto ha viajado en avion en los ultimos 6 meses, y van de
vacaciones a lugares turisticos de lujo, visitando al menos
una vez al afio el extranjero y varias veces el interior de la
republica.

Es el nivel més activo fisicamente, casi dos de cada tres
personas hacen regularmente ejercicio, principalmente al
aire libre, y 41% practican deportes.
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Grupo objetivo secundario:

La mayoria de los jefes de familia de estos hogares tienen
un nivel educativo de licenciatura y en algunas ocasiones
cuentan solamente con educacién preparatoria. Destacan
jefes de familia con algunas de las siguientes ocupaciones:
empresarios de compafiias pequefias o medianas,
gerentes o ejecutivos secundarios en empresas grandes o
profesionistas independientes.

Las personas que pertenecen a este segmento asisten a
clubes privados, siendo éstos un importante elemento de
convivencia social. La television es también un pasatiempo
y pasan en promedio poco menos de dos horas diarias
viéndola. Vacacionan generalmente en el interior del pais, y
como maximo salen al extranjero una vez al afio.

La mitad hacen regularmente ejercicio, principalmente al
aire libre y en casa. Uno de cada tres practica deportes.

Hace ejercicio...

Gimnasio En casa Fuera de casa

AB/C1 19% 17% 25%

C2/C3 10% 18% 22%

D1/D2 4% 10% 16%

Fuente: Prodatos



Netnografia

En base a la informacién que se requiere del grupo obijetivo,
se utiliza la herramienta de netnografia para adentrarse

en el mundo digital de manera que se pueda conocer las
publicaciones de las comunidades virtuales y redes sociales
y qué interesa al grupo objetivo.

Como parte del desarrollo de la herramienta se establecen
como primer punto los sitios de acceso a informacion:
Facebook, plataforma en donde se evaluaron las paginas:
Parque Naciones Unidas Guatemala, Fundacion Mundo Azul
y Urbanistica - Taller del Espacio Publico.

Paginas dedicadas al cuidado y mantenimiento del medio
ambiente, creadores y/o participantes en talleres de
formacion natural y urbana.

Se puede observar que realizan publicaciones con poca
frecuencia, la pagina va dirigida a padres de familiay
jovenes. Realizan publicaciones con imagenes las cuales
tienen poco alcance y las respuestas que reciben son
destinadas a como funciona el parque en donde realizan las
actividades.

Funcionan las publicaciones que tienen imagenes, tienen
alcance y varios comentarios. Las publicaciones que solo
tienen texto no cuentan con muchas reacciones. No cuentan
con las opciones activadas en la pagina por lo que no es

posible ver lo que la gente opina del lugar y la pagina en
general.

Es una pagina que esta dedicada para jovenes que deseen
colaborar y participar en actividades de naturaleza.

El contenido que publican son en relacién a las actividades
que realizan. Las publicaciones que mas reacciones tienen
son las que cuentan con imagenes.

El trabajo de la Fundacién es estructurado, lo cual hace que
las personas den sus opiniones positivas para la institucién
y los trabajos que realizan.

No hay comentarios en las publicaciones, ni shares,
Uunicamente reacciones y en el area de opiniones.

La pagina publica contenido con frecuencia. Manejan un
enlace a su pagina y una pequefa descripcién invitando

a las personas a participar de las actividades. Realizan
animaciones, imagenes y enlaces lo que hace variado y
atractivo para las personas. En este caso de igual manera
reciben mas reacciones las publicaciones que cuentan con
imagenes. No cuenta con comentarios en las publicaciones,
solamente con reacciones.

(Referencias en Anexo 9)



Gestion del proceso

DE DISENO



Contenido de
MATERIAL GRAFICO




Sistema de identidad
grafica conformado por:

-Logotipo
Contenido: tipografia, elementos graficos

-Manual de identidad
Contenido: presentacién del logotipo, construccion,
usos correctos, usos incorrectos, tipografia, colores,
texturas, aplicacion de elementos enredes sociales

-Tarjeta de presentacion
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo e informacion de contacto

-Hoja membretada
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo e informacion de contacto

-Sobre
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo e informacion de contacto

-Félder
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo e informacion de contacto

-Recibo
Contenido: aplicacion de la linea grafica con
el logotipo, espacios para datos que sean de aportes
econémicos

-Sello
Contenido: logotipo

-Gafete
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo e informacion personal de cada miembro

-Afiche
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo, actividad, lugar, hora y fecha

-Roll Up
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo e informacion de la fundacion

-Playera
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo

-Bolsa

Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo e informacion de contacto
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-Libreta
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo

-Lapices y lapiceros
Contenido: logotipo

-Calendario
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo

-Empaque de calendario
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo

-Base de calendario
Contenido: troquel

-Botones
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo y papel que presenta

-Imagen de perfil de Facebook
Contenido: icono del logotipo

-Imagen de portada de Facebook
Contenido: aplicacion de la linea grafica
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-Plantillas para posts de Facebook
Contenido: aplicacion de la linea grafica con el
logotipo e informacion variada

-Foto de perfil de Instagram
Contenido: icono del logotipo

-Plantilla de posts para Instagram
Contenido: Contenido: aplicacion de la linea grafica
con el logotipo e imagenes de actividades y talleres



Proceso de
CONCEPTUALIZACION




Diseiio del concepto

Luego de haber cumplido con el proceso de recoleccion

de informacién de la organizacién, el tema que tratay los
temas de disefio necesarios para completar de manera
correcta el redisefo. Se realizaron diferentes métodos
creativos. A continuacion se presenta una breve explicacion
de cada unoy el proceso que se realizd en cada uno.

Disrupting

La rueda funciona de la siguiente manera:

+ Seidentifica el tipo de idea que se tiene a mano y luego
se pregunta “;cual es la idea detras de esta idea?”

+ Secoloca la “idea detras de la idea” en el centro de la
rueda.
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Relacionar a diferentes
grupos de personas

Fundaciones de
medio ambiente

Imagenes graficas
(edificios, planos, etc.)

Jdvenes adultos
y adultos

Seria y estructurada



What if?

Colocar preguntas que empiecen con What if? (;Qué
pasaria?) y colocar situaciones en las que las actividades o
habitos se encuentren de forma diferente para relacionar
tematicas, situaciones y/o elementos.

« Envian invitaciones a quienes han llegado a las charlas
mensuales anteriores

¢Qué pasaria si envian a otro publico?

+ Son personas conocedoras quienes forman parte del
panel que presenta los temas en las charlas y talleres

¢Qué pasaria si se le diera opotunidad a
jévenes que les interese el tema de crear
mesas de dialogo?

+ Se enfocan en la ciudad

¢Qué pasaria si se enfocaran en como se comportan
las personas y sus rutinas diarias?

Brand Ladder

Marca Global se refiere a los distintos niveles de beneficios
que una marca ofrece a los consumidores. A lo largo del
ciclo de vida de una marca, los vendedores proyectan una
marca con el fin de ganar la lealtad del cliente. El término
fue acufiado por Kevin Carril Keller, profesor que escribié el
libro “Gestion estratégica de marca”.

En este método se sintetizan las caracteristicas principales
que forman la personalidad de la marca de adentro hacia
afueray la forma en la que la organizacion desea ser
presentada ante el publico.

*  Top of mind (donde la queremos ver)
Contando con suficientes patrocinadores, de
manera que llegue a ser autosuficiente para lograr
realizar los proyectos que tienen planeados.

« Atributo
Trata el tema de urbanismo enfocado en el bienestar
y desarrollo humano

+ Beneficio
Recibe reconocimiento dando espacios recreativos,
publicos y naturales en la ciudad para mejorar las
relaciones de los ciudadanos de las zonas.



+ Territorio (target)
Jovenes adultos y adultos de la ciudad

+ Valor
Su enfoque principal son las relaciones humanas y
crear espacios en donde estos enlaces se puedan
llevar a cabo de manera natural

*  Rol

Articulador entre patrocinadores y realizadores
de proyectos que buscan mejorar el ambientey
aportar positivamente al desarrollo del pais

Arbol de ideas

Este método consiste en colocar palabras principales que
tengan relacién con la tematica y de esta palabra salgan
ramas que vayan sacando la palabra principal a diferentes
relaciones que concreten una idea mas completa y amplia
de lo que se desea transmitir.

De esta manera también se podran encontrar similitudes
entre la variacion de palabras y cdmo hay algunas que sin
reconocerlo a simple vista se conectan y forman una base
conceptual mejor lograda para poder concretar una frase
que pueda ser graficada sin problema.
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Pureza
Aire Limpieza
Agua
Vida

Necesario

Entretenimiento Ramas
Diversion Hoias
AMigos .
Social Arbol

PARQUES

Recreacion Naturaleza
Juegos Tranguila
Actividades Relajante
Compartir Unica
Celebrar Necesaria
Reunir
Pasos
Proceso
Organizacion
Plan Trabajo
Detalle Proyecto
Puntos Planos
Lineas Construccion
Orden Edificios
Comunidad Estructura
Personas Plan
Vivir Unidad
Felicidad Proceso
Paz Paciencia
Blanco Cielo Esperanza
Alas Altura Suefios



Soportar Proceso

Unidad Fortalecer Agrandar Plan

Apoyo Estructura

Grupo Geometria
Amigos Logica

Adolescencia

Madurar

Tiempo
Vida
Inicio
Inicio

Pequefio

Mejorar
Aparecer
Muestra

Dar vuelta
Huella
Desarrollar
Pies
Alterar Marca
5a
Transformar Pasos

Cambiar Camino

AVANZAR

Adelante Trazo
Frente Lineal
mportancia Diagonal

Resaltar Recto
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Visioneering

Desarrollar la mas relevante e inspiradora vision.

Se forma una piramide compuesta por 4 niveles, funcion,
recompensa, valor y personalidad. En colaboracion con to-
dos los que puedan aportar informacién sobre la marca, se
empieza a llenar cada uno de los niveles iniciando de la
base.

Personalidad

Seria, solidaria, organizada, amable, consistente, que ensefia
a compartir y esta dispuesta a ensefar

Valores
Responsabilidad, solidario, honesto, carismatico

Recompensa
Vivir en un entorno mas agradable para todos tomando en
cuenta sus rutinas, dificultades y caracteristicas

Funcionalidad

Alterar de forma positiva los espacios que nos rodean de
forma que convivamos mas entre humanos y mejoremos
nuesrtas relaciones sociales



Busqueda del concepto

Disrupting
-Relaciones estructuradas
-Ciudad grafica de ambiente
-Grupos de planos edificados

What if?

-Enfoque urbano
-Dialogos de avance
-Planos relacionados

Brand Ladder

-Articulador de bienestar urbano
-Enfoque natural recreativo
-Proyectos de espacios edificadores

Arbol de ideas

-Tranformacién geométrica de planos
-Plan de lineas

-Proceso de transformacién geométrica
-Huella de procesos urbanos

-Planos de transformacion geométrica

Visioneering
-Espacios de relaciones organizadas
-Convivencia de entornos lineales
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Frases

- Relacion de planos urbanos

- Entornos de transformaciones lineales
- Planos de transformacion geométrica)
- Relacion geométrica de planos

- Entornos de planos que transforman

- Planos urbanos estructurados

- Planos de relaciones expansivas

- Espacios de transformacion organizada

Fundamentacion

Planos de transformacion geométrica

Se basa en las actividades organizadas que se realizan
con respecto al urbanismo con el apoyo de la fundacién.
Centraliza el tema de la ciudad y como éste tema puede
afectar el comportamiento de las personas y con esto
sus relaciones sociales con las personas con las que se
encuentran dia a dia.

Planos: proyecta la importancia de las conexiones con las
personas con las que nos encontramos a diario y como
esto afecta directamente el desarrollo social, cultural y
hasta econémico del pais; siendo de suma importancia
mantener un plan estratégico para que se lleven a cabo
correctamente.



Codificacion del mensaje Aspecto connotativo

Concepto de cada pa|abra Un cambio estructurado, pensado que da seguridad y
sostén de manera que pueda ser confiable para el avance

y desarrollo de las relaciones humanas y estas siendo

-Planos: representacion rafi n territorio. Un . : ;
anos: representaciones geograficas de un territorio. U mejoradas pueden aportar en diferentes aspectos del pais.

plano urbano es la representacién de una ciudad

-Transformacion: acto de transformar que significa, ASpeCtO denotativo

hacer que algo sea distinto sin alterar sus caracteristicas ] _

esenciales Estructuras Lineas Remolinos

-Geométrica: estudia las propiedades de las figuras en Flechas Crecimiento Cuadrado

el plano o el espacio, incluyendo: puntos, rectas, planos, o o .

politopos Puntos estratégicos Edificaciones Camino
Subida Inclinacion Orden

Relacion de cada palabra con el tema

-Planos: relacionado directamente con el ordeny
organizacion de la ciudad y que sea productivo para sus
habitantes que es lo que busca el urbanismo.

-Transformacién: por los cambios que causan al pais de
forma positiva con lo que también consiguen cambios

importantes en el comportamiento de las personas.

-Geométrica: la importancia de las figuras y las formas en la
ciudady en la estructura de sus planes.
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Visualizacion
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Tipografia

, San serif
Tecnologia
-Legibilidad
Funcién -Persuadir
-Informar
-Dinamica
Expresion -Sencilla

Fotografia

Actividades

-Persuadir
-Informar
-Sensibilizar

-Motivar

Textura

Diagramacion

-Secuencia
logica.

-Movimiento y

orden.

-Secuencia
logica.
-Facil lectura

Colores

Contraste
entre colores
claros y un
OSCUro.

Persuadir y
agradar a la
vista.

-Agradar a la
vista.
-Llamar la
atencion

Jerarquia

Mensaje
claro

-Punto focal
-Facil
comprension.

-Mensaje claro




Planeacién estratégica

DE MEDIOS
&
.




Fases estratégicas de Rollup
comunicacion Botones

-Afiche
Parte 1

Fase 1 Fase 2

Seguimiento de apoyo y aporte a la organizacion
Dar un seguimiento de informacion y actividades al publico
para que se mantengan pendientes de la fundacion.

Conocimiento, familiarizacion y pertenencia
El primer acercamiento del publico con la fundacion.

-Logotipo
§0UP -Posts

-Manual de identidad .
-Libreta

-Tarjetas de presentacion L .
-Lapices y lapiceros

-Papeleria corporativa:

Hoja membretada, recibo, carpeta, sobre -Bolsa
-Gafete -Calendario
-Uniforme -Sello

-Redes sociales, foto de portada y perfil -Redes post informativos
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Parte 2

Medios Cémo se distribuye
Pieza Soporte Propdésito Lugar Tiempo Responsable
Logotipo Digital e Identifica a la Edificio ~ :
Identidad visual impreso organizacion OEG 2 anos Directora
Manual de Lineamientos y o
. ; - Edificio ~ :
identidad Digital usos de logo e OEG 2 anos Directora
Identidad visual imagen corporativa
Tarjetas de Presentacion Edificio .
presentacion Impreso y datos para el OEG 100 para 1T mes Directora
Identidad visual publico
Papeleri Representa Edifici '
Iden?iggdecgual Impreso graficamente a la OIEIEEIO Far?r?és%ira 6 Directora
fundacién _
Uniformes IMDreso Identifica a los EOdIIEf(ISCIO Playeras para Miembros y
Identidad visual P miembros activos activida)ées 6 meses voluntarios
Rollup Presentacion de la Edificio .
Identidad visual Impreso fundacién OEGy 3-6 meses Directora
actividades
Botones Identificador de Edificio .
Identidad visual Impreso voluntarios OEGy 3 meses Voluntarios
actividades
Afiche Informacién de Edificio .
Identidad visual Impreso actividades futuras OEGy 1 pormes Voluntarios
universidades
Redes sociales . Informativos y de Facebook e :
Publicitario Digital reflexion Instagram 3-6 meses Directora
Libreta, bolsa, Venta para crear Edificio -
io. lapi X Miembros y
lendario, |
calendario, lapiceros |mpreso Ingresos para |a OEG y 3 meses V0|untarios

Promocional

fundacién

actividades




Proyeccion financiera

Fundacion Crecer se esfuerza constantemente para realizar
diferentes proyectos basados en planes estratégicos que
buscan mejorar la organizacion de la ciudad.

La organizacion trabaja Unicamente con ingresos que

sirven para financiar proyectos especificos brindados por
patrocinadores nacionales e internacionales; los cuales no
son fijos y no se presentan en fechas especificas. Se busca
contar con un presupuesto aproximado de manera que al
recibir aportes de patrocinadores, se tome un porcentaje del
ingreso total para realizar la implementacion, producciény
distribucion del material grafico.

Fase 1

-100 Tarjetas de presentacion Q125

-Papeleria corporativa:
500 hojas membretadas, 500 recibos, 100 Q3,260
félders, 100 sobre

-20 Gafetes Q200
-20 uniforme Q1,200
-2 Rollup Q600

-100 botones
-50 afiche

TOTAL FASE 1

Fase 2
-50 libretas
-100 lapices y 100 lapiceros
-50 bolsas
-50 calendarios
-2 sellos automaticos
TOTAL FASE 2

TOTAL

926

Q456
Q800

Q6,641

Q2,250
Q450
Q1,500
Q1,980
Q370
Q6,550

Q13,191



Bocetaje para
PROPUESTA PRELIMINAR




Proceso de bhocetaje

Durante el proceso se trabajé en orden las piezas iniciando Con el fin de mostrar de manera ordenada el proceso de
por el redisefio del logotipo, luego desarrollando la imagen bocetaje se implementa una serie de tres iconos los cuales
corporativa, seguido del material promocional y la imagen facilitan la comprension.

de redes sociales.

WG Q@ N

Proceso manual

Proceso digital

Propuesta elegida

Cambios

Propuesta preliminar
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Logotipo

Se inicio6 el proceso de bocetaje para el logotipo analizando
los elementos graficos que surgen de cada una de las
palabras que forman el concepto principal, de manera

que se tuviera una idea grafica concreta y adecuada para
transmitir el mensaje deseado.

Se realizaron abstracciones de imagenes, buscando crear
una imagen sencilla y limpia.

PAanes de ansfraacisn  geométeica

Planoss

99



Logotipo
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Se tomaron elementos que lograran conectar el mensaje de
ciudad, union y crecimiento.

Como uno de los requerimientos principales del cliente se
buscaba no caer en las imagenes cotidianas de edificios

o formas de personas en representacion de la unién o la
relacion de los ciudadanos.



Logotipo

101

Se eligieron 4 propuestas tomadas como principales,

las cuales fueron consideradas acertadas debido a que
sintetizan la mayor parte de las caracteristicas y mensajes
que se encuentran en la frase conceptual del proyecto.

En estas opciones se trabaja algo completamente diferente
a laimagen que manejaba anteriormente la fundacion;

en este caso se busca en el logotipo no dar Unicamente

el mensaje de ciudad sino dar a entender el proceso del
crecimiento que se logran realizar con los proyectos.



Logotipo

Se tomaron las propuestas principales y se realizaron
abstracciones de manera que de cada una de las opciones
se obtuvieran mas alternativas.

En esta opcidn se buscaba utilizar lineas diagonales las
cuales representaran el crecimiento al que el mismo
nombre hace referencia. Se utilizaron ciertas partes como
en un centro de ciudad en el que las calles se encuentran
alrededor de un centro con calles. Se encuentran tres
diferentes rectangulos verticales que salen de la linea
horizontal de manera que se destaque el slogan que desean
utilizar “sofiar, pensar, hacer ciudad”
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Logotipo

Ademas de tomar el plano central de una ciudad se buscaba
mostrar de forma connotativa que el centro es la fundacion,
en donde inician los planes y las ideas para las mejoras de
la ciudad, y enfatizando que es de alli donde se proyecta
hacia diferentes lugares los puntos donde se concretan los
resultados que pueden tener las decisiones vy la realizacion
de dichos planes.

Todo gira alrededor de una misma idea pero involucra
diferentes aspectos y elementos que se encuentran en los
lugares que las personas frecuentan diariamente.
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Logotipo
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En esta propuesta se tomd como base la forma en la que
se representa una manzana en un plano de ciudad. Las
lineas representan de igual manera los diferentes puntos o
caminos que se pueden tomar; ademas se buscaba con la
direccién de la lineas plasmar el crecimiento, el avance y el
desarrollo.



Logotipo

En esta propuesta se trataron de mezclar algunas de

las opciones anteriores, en este caso también se toma

como base el plano de una ciudad pero se toma mucha
importancia a la union de los cuadros los cuales representan
las alianzas de las fundaciones y como esa unién entre
organizaciones puede crear un cambio significativo en la
ciudad.
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Logotipo

De las diferentes opciones que salieron a partir de las 4 En las pruebas que se presentan se puede observar
propuestas principales, se eligieron 5 opciones las cuales se como se realizan pruebas de tipografia con cada una de
tomaron para digitalizar. las propuestas debido a que con cada icono o imagen

la adaptacion del texto podia ser diferente y se buscaba

Las pruebas digitales fueron realizadas en base a la paleta una tipografia que lograra establecer una composicién

de color elegida.

armoniosa y atractiva.

vy

FUNDACION FUNDACION FUNDACION
CRECER CRECER CRECER

FUNDACION FUNDACION FUNDACION
ALty 82 CRECER CRECER CRECER
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Logotipo J@

Es importante resaltar la prueba de color en las pruebas del tipograficas debido a que por la cantidad de lineas 'y
logotipo en las que el gris predomina debido a la importancia distribucion del icono la percepcion de la tipografia es
que tiene el concreto en la ciudad y edificaciones. Se diferente.

selecciond una paleta de color relacionada con la tematica.
Se realiza de nuevo con esta propuesta las pruebas

FUNDACION FUNDACION FUNDACI
CRECER CRECER CRECER

] (] 4

FUNDACION FUNDACION FUNDACION FUNDACION
CRECER CRECER CRECER CRECER
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Logotipo J@

En esta propuesta se realizaron las paletas que se los elementos que se presentan en el icono por lo que esta

encuentran de lado derecho del icono, haciéndolo ver mas propuesta se descarta para la presentacion de opciones

cargado de lo que se podia apreciar en el boceto manual. al cliente debido a que no cumple visualmente con los
requerimientos del cliente y ademas no cuenta con una

En esta propuesta no se puede apreciar un equilibro de relacion estrecha con la frase conceptual

BN ) A *

FUNDACION FUNDACION FUNDACION FUNDACION
CRECER CRECER CRECER CRECER
:J Q& :J Q-’I — .C.]I — ) E‘I
FUNDACION FUNDACION FUNDACION
EUIQ[E}%EE CRECER CRECER CRECER
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Logotipo j@

En esta propuesta se puede observar que se exagera

la simpleza por el grosor de las lineas lo cual hace poco
llamativo el icono y debido a eso la tipografia no logra
realizar una buena composicion.

; FUNDACION
FUNDACION
CRECER CRECER
FUNDACION FUNDACION

CRECER ERECER

En este caso la paleta de colores no logra resaltar por lo que
se puede observar que es una propuesta simple y aburrida.

Esta opcion no fue tomada en cuenta para mostrar al cliente
como una opcién final.

FUNDACION FUNDACION
CRECER CR R
FUNDACION FUNDACION
CRECER CRECER



Logotipo @a

Esta propuesta logra concretar el mensaje que deseaba

de una manera simple y llamativa. Los colores en esta
propuesta se encuentran acoplados dando mayor
importancia visual al centro que es la parte de donde surgen

FUNDACION FUNDACION
CRECER CRECER

los planes y es la representacién grafica de la fundacion. La
tipografia hace una composicion equilibrada por las lineas
que se utilizan en el icono.

FUNDACION FUNDACION FUNDACION
CRECER LRECER CRECER



Logotipo @

Fueron elegidas 3 propuestas digitales para mostrar al quienes al ver las propuestas estuvieron de acuerdo en no
cliente de manera que pudieran elegir una y trabajar las querer apartarse completamente de la identidad visual que
piezas en base a la eleccidn del logotipo que hicieran. estaban manejando.

Las propuestas fueron aprobadas por la directora de Se concluy6 en usar elementos que formaban parte la

la organizacion, quien compartié las mismas con la imagen visual actual de manera que se realizara una

junta directiva en donde se cont6 con una observacion composicion diferente pero que las personas aun pudieran
importante por parte de la mayoria de los miembros, reconocer como parte de ellos.




Logotipo @

En base a la decisién tomada por los miembros de la
fundacién se tomé en cuenta hacer un cambio en la frase
conceptual de manera que se acoplara a la imagen que
manejaban pero también fuera permisivo para redisefiar el
logotipo en base a un concepto concreto y nuevo.

De las frases conceptuales que se habian elegido
anteriormente se tomé en cuenta para su eleccion, una que
pudiera conectarse con los elementos que ya manejaba la
fundacion.

De las frases conceptuales que se habian elegido
anteriormente se tomo en cuenta elegir una que pudiera
conectarse con los elementos que ya manejaba la
fundacion.

Entorno de planos que transforman

Hace referencia a las actividades y planes que apoya la
organizacion a realizar. Se enfoca directamente con el tema
de “Ciudad” y cdmo ese aspecto es fundamental para las
relaciones humanas y sociales.

Se encargan de organizar y conectar empresas,
organizaciones y otras fundaciones para realizar proyectos
de espacios publicos que ayudan al ambiente, a la
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sociedad, a la ciudad y a las personas que habitan en ella.
Realizan planes estructurados y estratégicos que cambian,
transforman y mejoran el desarrollo de la ciudad y la
sociedad.

La frase sintetiza de forma muy general cémo los

entornos afectan el comportamiento de las personas,

los entornos se encuentran realizados en base a planos
que son anteriormente estructurados y como una mejor
planificacion de la ciudad puede transformar positivamente
no solo en el area urbana, sino también en la sociedad y en
el desarrollo de un pais completo.

Codificacion del mensaje
Concepto de cada palabra

-Entorno: conjunto de circunstancias o factores sociales,
culturales, morales, econémicos, profesionales, etc., que
rodean una cosa 0 a una persona, colectividad o época e
influyen en su estado o desarrollo.

-Planos: representaciones geograficas de un territorio. Un
plano urbano es la representaciéon de una ciudad.

-Transformacion: acto de transformar que significa,
hacer que algo sea distinto sin alterar sus caracteristicas
esenciales



Relacion de cada palabra con el tema

-Entorno: la ciudad es un entorno para cada persona que
habita en ella y depende de la situacion su desarrollo

-Planos: relacionado directamente con el ordeny
organizacion de la ciudad y que sea productivo para sus
habitantes que es lo que busca el urbanismo

-Transformacién: por los cambios que causan al pais de
forma positiva con lo que también consiguen cambios
importantes en el comportamiento de las personas.

Aspecto connotativo

Un cambio estructurado, pensado que da seguridad y
sosten de manera que pueda ser confiable para el avance
y desarrollo de las relaciones humanas y estas siendo
mejoradas pueden aportar en diferentes aspectos del pais.

Un crecimiento y avance de forma expansiva que busca no
solo crecer como un elemento u organizacion, sino busca
contagiar a las demas personas y convencerlos del cambio
que pueden hacer con las actividades o rutinas diarias.

113

Aspecto denotativo

Estructuras Lineas
Flechas Crecimiento
Puntos estratégicos Edificaciones
Subida Inclinacion
Circulos Ondas

Remolinos

Cuadrado

Camino

Orden

Zonas



Logotipo

Se tomaron los circulos de la imagen visual que la
fundacion manejaba de manera que las personas siguieran
identificando la imagen en una nueva pieza.

Se realizaron pruebas de logotipos lineales y con relleno
como los circulos que representaban el logo de la fundacion
y se tomaron 4 propuestas principales y de cada propuesta
se realizaron bocetos realizando abstracciones y cambios de
manera que se tuvieran mas opciones.
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Logotipo

En la primera opcion se realizaron contornos de circulos
fraccionados de manera que se vea como una construccion
y el crecimiento de los circulos es la forma de representar la
expansion del cambio. Cuenta con un centro de manera que
se pueda visualizar que la unién de la parte interna es lo que
va construyendo. Se tomaron las opciones mas viables para
solucionar la propuesta de forma digital.
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Logotipo

En esta propuesta se buscaba utilizar los circulos rellenos
como los estaban manejando en su imagen visual. En
estas representaciones se busca plasmar el crecimiento
que la fundacion desea transmitir. Se buscaba acoplar
los elementos para que no se encontraran apartados o
perdidos pero al mismo tiempo que fueran presentados
como piezas individuales que crean un solo entorno.

Se tomaron dos piezas para trabajar digitalmente y analizar
el resultado con una mejor distribucion de los elementos.

116

00 .
Cu O
Ceecel

o®0O
OD o
Fun0aGdA
CRrile



Logotipo

La propuesta trata de centralizar la atencion Unicamente
en el nombre, sin dejar de hacer uso de los circulos y en
esta ocasion se encuentran entrelazados de manera que

se puede dar la sensacién de que la unién es capaz crear
cosas nuevas. En este caso la palabra crecer no aplica en la
representacion grafica pues se concluyé que el nombre por
si solo lo transmitia.
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Logotipo

La propuesta busca resaltar las relaciones humanas,
las conexiones y las alianzas que manejan con otras
fundaciones.
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Logotipo

Se realizaron las propuestas digitales seleccionadas del

cada uno de diferente color pero de esta manera no logra

bocetaje manual. En las propuestas se puede observar que resaltar una cosa sobre otra, todo parece no tener un punto

carecen de impacto pues las propuestas son demasiado

focal sobre el cual pueda atraer la atencién del publico.

lineales por lo que no son capaces de llamar la atencién.

Las propuestas no cuentan con relleno debido a que no

se Se selecciond una de estas pruebas digitales la cual logra

deseaba recargar el logotipo con demasiados elementos 'y concretar en forma el concepto principal.

@

FUNDACION

CRECER

UNDACION

RECER

ﬂ FUNDACION
@ CRECER

3

CRECER
119



Logotipo

@

En estas propuestas digitales se puede observar que
cuentan con mas presencia lo que hace atraer la atencion FUNDACION

del publico. C R E C E R

Son piezas mas concretas en las que se puede apreciar

de mejor manera el “crecimiento” del que se habla en el
nombre de la organizacion, siendo asi el icono un buen - .
acompafiante y creando una composicion agradable. ° ] @
o O
Los colores cuentan con mayor importancia en estas piezas L X ]

y el nombre no se ve opacado por los circulos a pesar de FUNDACION FUNDACION

tener un relleno de color bastante llamativo. C R E C E R C R E C E R

FUNDACION

CRECER
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Logotipo

Se tomaron tres propuestas principales las cuales fueron
compartidas con el cliente y con los miembros de la organ-
izacion, de manera que ellos pudieran tomar la decision del
tipo de manejo que se deseaba en el logotipo.

FUNDACION

RECER

C”':\\gl FUNDACION
~“Y“CRECER

Se obtuvo una respuesta positiva de estas muestras, y
ademas dieron una retroalimentacion de las cosas que les
gustaria cambiar o agregar en las propuestas, de forma que
se pudiera llegar a una mejor solucion.
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Logotipo @
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Como parte de los cambios que propusieron de parte de
los miembros de la fundacién; querian mantener el color
amarillo como un inicio o un centro de manera que las
personas que ya reconocieran la organizacion y los trabajos
que realiza pudieran familiarizarse con mayor facilidad al
observar la nueva imagen.

Agregaron la sugerencia de en una de las propuestas con
los circulos crecientes utilizar pinceladas de expresionismo
abstracto de manera que llegara a ser mas artistico, esta
propuesta se descartoé al realizar la prueba debido a que
se percibe como algo sucio o desordenado lo cual era
completamente lo opuesto a lo que se deseaba transmitir.

Ademas se agregd un espiral con circulos creciente de
manera que el crecimiento iniciara desde un centro comun,
que enmarca la visién de la fundacion que es tener un
crecimiento y un avance para concienciar a todas las
personas de los cambios que se pueden realizar.



Logotipo @

Con la propuesta elegida se tomo la decisidon de utilizar en
el logotipo unicamente el color amarillo, para que no fuera
confuso al momento de utilizar una amplia cantidad de
colores en una sola pieza.

Se hizo la prueba de utilizar el amarillo con diferentes tonos
de opacidad de manera que se pudiera apreciar como un
crecimiento que se va nutriendo desde el centro.

Ademas se realizo la prueba con la tipografia y de qué
manera se podia realizar una mejor composicion que
acompafara al icono sin que este fuera opacado pero que el
nombre tuviera el mismo peso visual de manera que ambas
cosas tuvieran un equilibrio visual agradable.
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Logotipo @

Se tuvo el requerimiento de presentar las opciones del
logotipo con el espiral de los circulos crecientes del color
amarillo pero en esta opcidn que todos los circulos contaran
con el color de forma sélida, debido a que los primeros
circulos, es decir los mas pequefios, podrian llegar a perder
visibilidad al presentar el logo en ciertas ocasiones o
aplicaciones futuras.

Ademas se realizan las pruebas de texto con las siguientes
familias tipograficas:

-Futura Book
-Helvetica

Presentadas correspondientemente para analizar si
era completamente legible y si se podia acoplar a la

composicion del icono.



Logotipo @

Al observar el icono con las tipografias seleccionadas se
tomo la decision de cambiar la orientacion del icono de
manera que el crecimiento se hiciera orientado como las
manecillas del reloj, asi también esta decision pudiera
presentarse como un desarrollo en conjunto con el avance
del tiempo.

De esta manera se pudo descartar la familia tipografica
‘Helvetica’ ya que puede ser demasiado cargada para
acompafar al icono; el uso de esta tipografia hace que la
composicion se vuelva poco agradable por el peso visual
que genera el grosor del texto.
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Texturas

En acompafiamiento del icono se deseaba utilizar unica-
mente una textura de manera que pudiera ser presentado

el tema de ciudad sin entorpecer la finalidad de cada pieza.

B T TEPr .

127

Al realizar el bocetaje manual se pudo percibir que los
circulos era una forma usual de realizar la textura por lo que
se deseaba que fuera presentado de una forma innovadora.




Texturas

128

En el bocetaje digital de igual manera se realizaron pruebas
de texturas a base de circulos presentadas con opacidad o
con contornos para que no tuviera demasiado peso visual y
que pudiera opacar la funcionalidad de las piezas que seran
realizadas.

Se tomé en cuenta la textura que mejor se acoplaba a la
tematica de ciudad, que ademas podia ser utilizada en
diferentes tamafos sin ser alterada debido a que no cuenta
con un patrén definido.



Texturas J@

Se tomo la propuesta de textura seleccionada y se acoplé Se tomo la decision de realizar el trazo de las lineas mas
a la paleta de color que sera utilizada en las piezas de la delgadas y en el aqua y amarillo que fuera de color gris para
imagen corporativa. que se pudiera apreciar sin hacerlo muy cargado.
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Propuesta preliminar
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Tarjeta de presentacién

Se realizaron propuestas haciendo uso de la textura como
principal aporte a la pieza, se contaba con una gran cantidad
de informacién para colocar dentro de la tarjeta por lo que
era importante el estudio de la diagramacion para que no se
vea mucha informacion en una pieza que es pequefia.
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Tarjeta de presentacién

Las propuestas tienen como principal fin hacer que la
informacion se vea legible a pesar de ser varios datos para

contactar a la fundacion.

GRoe@Oo Y &

Ninotchka Matute Rodriguez
Directora Ejecutiva

(502) 2336-8300
(502) 5717-8477

ninotchka@fundacioncrecerguatemala.org

Via 6 3-56, Zona 4.
Edificio OEG, nivel Atelier

/Fundacioén Crecer

fundacioncrecerguatemala.org

Unicamente un color secundario que sirva como un
acompafiamiento que lo haga juvenil y fresco.

Estas piezas son retiro para que el costo de impresion sea
Se aplicé la textura en color amarillo de manera que menor.
en la paleta de color sea el color principal y el aqua sea
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Tarjeta de presentacién

Se bocet6 que la pieza fuera horizontal para analizar si la
diagramacioén de los datos podia adecuarse mejor sin que se
viera como una pieza saturada de datos e informacion.
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Tarjeta de presentacién

Se realiz6 una prueba de cémo se veria la pieza si fuera
tiro y retiro de manera que la informacion contara con
mas espacio y que pudiera ser diagramado de una forma
diferente sin que la lectura sea tediosa o cansada.
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Propuesta preliminar
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Hoja membretada

En esta pieza la mayor era importancia era dejar un espacio
adecuado y limpio para que no se entorpezca la funcién de
la hoja membretada.

Se buscaba no utilizar un disefio convencional en el que
tuviera una marca de agua con el icono o el logotipo, sino
era importante mantener los elementos de la linea grafica
sin afectar la pieza.
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Hoja membretada

Se digitalizaron todas las opciones manuales que se
trabajaron debido a que hay piezas que es necesario
analizar de forma concreta al tener una construccion digital
con los elementos finales.

&

Se deseaba colocar la informacion de la misma forma de la
tarjeta de presentacién de manera que la distribucion de la
informacion fuera la misma en las piezas.
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Hoja membretada

Se probaron diferentes maneras de adecuar los elementos
de manera que a pesar de que la diagramacién o la
composicion fuera diferente siguiera funcionando en

conjunto con las demas piezas.
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Propuesta preliminar
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Recibo

Se buscaba realizar una diagramacién de un recibo que
fuera funcional pero que el disefio pudiera diferenciarse
como parte de la fundacion.

Se deseaba que la pieza tuviera la informacion basica 'y
necesaria sin parecer simple.




Recibo

Una parte de las propuestas se realiz6 de manera
horizontal, de esa manera lo utilizan en la fundacién y se
considera ser la forma adecuada de realizar un recibo para

tener un espacio adecuado para desarrollar la informacion.

Se utilizaron diferentes elementos y formas de aplicarlos
que habian sido utilizadas en piezas anteriores.
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Recibo

Se deseaba tener la opcién de la pieza en forma vertical

dando el mismo espacio para los textos y los detalles, de
manera que la pieza siguiera cumpliendo la funcién que
tenia en un inicio.

En estas propuestas se utiliz6 un fondo aqua con opacidad
de manera que se pudiera resaltar el texto y dandole mas
importancia al espacio en donde se coloca la informacion.
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Propuesta preliminar

Fundacién no lucrativa, seguin inscripcion en el Ministerio de Gobernacion bajo la partida
No. 13,188 Folio 13, 188 del Libro 1 y Resolucion SAT-GRC-DRG-OTG-ART R-2008-03-01-222937

Recibi de:

Recibo por donacion

No.

Por Q.

Guatemala, de de

La cantidad de:

Por concepto de:

Pago en efectivo - Monto Q.

Pago con cheque - Monto Q. Cheque No.:

Firma:

Las donaciones a favor de Fundacion Crecer Guatemala segtin el articulo 38,

Ley del Impuesto Sobre la Renta, son deducibles para las personas que las otorgan ‘ I
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Sobre f

Debido al uso de las texturas en las piezas, se desea seguir
haciendo uso de las mismas en las piezas de diferente
forma respondiendo a la composicion y tamafio.
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Sobre

En las siguientes propuestas se utilizaron las pestafias
para colocar el disefio, haciendo uso de las texturas como
principal aporte y union entre las piezas y en diferentes
ocasiones haciendo uso Unicamente de colores sélidos.

La informacion nuevamente se encuentra diagramada de

la misma forma que en las piezas anteriores para que las
personas puedan reconocer la informacion y los iconos.
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Sobre

En estas propuestas se hizo mas uso de los colores y las
texturas resaltando el logotipo en la pieza. La informacion
se presenta con la misma diagramacion pero los colores de
la tipografia y de los iconos es diferente en las siguientes
propuestas para que tuviera un buen contraste con el fondo
y asi tuviera buena legibilidad.
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Folder

Esta pieza tiene diferentes espacios para distribuir el disefio
para acoplar la imagen que se ha ido formando a lo largo
del proceso de bocetaje de todas las piezas.

Se buscaba como en las piezas anteriores, mantener la
importancia de las texturas de manera que sea este el

foco principal de las piezas para resaltar la tematica de la
fundacion. Ademas en esta pieza se coloca el logotipo en
grande en la parte frontal para que fuera llamativo y en la
parte trasera colocar la informacién para que las personas
siempre tengan disponible la informacién para comunicarse
con la organizacién.
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Al utilizar los colores en la pieza se pudo observar que
cuenta con un mayor impacto cuando no tiene un fondo de
color o las texturas cubriendo completamente el folder.
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Folder

CRECER
De nuevo se descartaron las opciones que cuentan con CRECER
tanto peso visual de manera que puede ser una distraccion,
los colores plasmados en su totalidad cuentan con poco
atractivo visual y hacen que la vista se dirija primero a los
colores antes ge al logotipo.
CRECER
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Propuesta preliminar
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Se crearon las propuestas en donde se encuentra el logotipo
en el centro de manera que sea lo primero que las personas

Sello

tengan a la vista.

Se realizé la propuesta del sello institucional en el que
deseaba que las personas pudieran tener presente la

imagen de la fundacion.
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Sello

Al digitalizar las opciones se pudo analizar que para que las De esta forma las personas no iban a tener diferentes
personas identifiquen la fundacién era mejor hacerlo lo mas elementos que procesar, sino Unicamente tendrian presente
limpio y claro posible. el logotipo.
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Playera

En las playeras institucionales se deseaba colocar elementos como parte de la misma. Era importante que las personas
que fueran relacionados con la imagen de la fundacion para que visitan por primera vez la fundacion o las actividades
que las personas que las utilizaran pudieran ser reconocidos pudieran reconocer a quien pedirle informacion.
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Playera

Al digitalizar las pruebas para las camisas se pudo observar
que mientras menos elementos tuviera la playera era

mas llamativa y se focalizaba la atencién en los elementos
principales que era lo mas importante de resaltar.

Se tom¢ la decisién de tomar la camisa que fuera simple
pero que al mismo tiempo fuera llamativa .

Y
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Propuesta preliminar
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Botones

Los botones son un acompafiamiento de las piezas para que Se deseaba hacer simple y hacer uso de las texturas en los
quienes lo usan se puedan sentir parte de la fundacion, de fondos para que el texto fuera legible.
esa forma tienen un elemento que los una.
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Botones

Al digitalizar los bocetos de los botones se pudo observar el De igual forma se agrego una opcién sencilla con fondo en
contraste que tiene la tipografia blanca sobre la textura de el que Unicamente se puede observar el icono del imagotipo
ciudad en color aqua. con la palabra “voluntario” para que fueran identificados

5 D)

VOLUNTARIO
arneyam CIUDAD
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Lapices y lapiceros

Se realizaron propuestas para lapices y lapiceros de manera
gue esta pieza pueda acompafar a la libreta y que las
personas puedan adquirirlos y dar a conocer a la fundacién
cada vez que sean utilizados.

Se realizaron bocetos manuales de como seria plasmar
la textura con el imagotipo, solo el imagotipo en dos
composiciones y presentaciones diferentes.

161



Lapices y lapiceros

Se realizaron las pruebas digitales en un montaje de los
lapices y lapiceros. Las opciones con la textura fueron
descartados ya que se podia observar la pieza como si
fueran diferentes composiciones en una sola imagen.

Se tomo en cuenta que lo que mas resaltara en estas piezas
fuera el imagotipo y no la textura por el poco espacio que se
tiene, en este caso la textura pasaria a opacar el nombre y el
icono de la organizacion.
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Propuesta preliminar
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Libreta

La libreta fue bocetada de una forma sencilla que llamara la
atencion del publico y asi puedan adquirirla.

El disefio se baso en las piezas anteriormente realizadas,

el uso de la textura nuevamente predomina en esta pieza
dandole importancia también al logotipo, sin agregar mayor
informacion innecesaria.
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Libreta

CRECER

Al digitalizar las piezas se pudo observar que en esta pieza el
uso de colores es mas llamativo debido a que no cuenta con
mas elementos o informacién a la cual darle importancia.

El uso del logotipo en la parte frontal de la libreta centra la
atencion en él dandole la pertenencia a la fundacion.

CRECER
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Bolsa

Se bocet6 manualmente diferentes tipos de bolsas las
cuales podrian ser funcionales para las actividades que

realiza la fundacion en la que las personas pueden utilizar
esta pieza.
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%SOY CRECER

Al realizar los bocetos digitales de la bolsa se puede
observar la mejor opcion para realizar el disefio y que
ademas mantenia un bajo costo.

Se agreg0 el color aqua en las tiras para sostener la bolsa
de manera que no interviniera con el disefio. Las piezas
promocionales se mantienen simples haciendo uso de los
colores y el icono de manera que puedan identificarse como
parte de la fundacidén pero ademas para que las personas
puedan utilizarlas frecuentemente.

CIRECER
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Propuesta preliminar

NINOTCHKA MATUTE
DIRECTORA
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Propuesta preliminar

-Margaret Mead
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Propuesta preliminar
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Propuesta preliminar
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Propuesta preliminar

¢Quiénes somos?

Fundacién Crecer es una agrupacién de profesionales
guatemaltecos que han tenido la visién de transformar la
ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad
de vida de sus habitantes a través de la realizacién de
grandes proyectos de recuperacién y renovacién urbana
de la ciudad de Guatemala.

Nuestras acciones estan sustentadas sobre una
perspectiva de trabajo sin fines de lucro y en la bisqueda
del bien comun.

Con la clara conciencia de los retos que la realidad de la
ciudad reclama, enfocamos nuestros esfuerzos en la
promocién de proyectos de recuperacién y renovacion
urbana.

Apoyamos la revitalizacién y rehabilitacién de los espacios
publicos de las urbes guatemaltecas en coordinacién con
las entidades gubernamentales y municipales
competentes.

¢Qué hacemos?

Apoyar la transformacién de la ciudad, para generar
ciudades densas, compactas, y diversas en armonia con el
medio ambiente y con vision de futuro para mejorar la
calidad de vida.

Q) (502)2336-8300 .
@ /Fundacién Crecer
@ fundacioncrecerguatemala.org

Q Via 6 3-56, Zona 4. Edificio OEG, nivel Atelier
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Validacion

Al concluir la propuesta preliminar de disefio e
implementacion del proyecto para Fundacion Crecer
Guatemala, se validd el proyecto con expertos en disefio
grafico, expertos en el tema, profesionales de campo
relacionados con el tema de disefio y el grupo objetivo.

El instrumento de validacion para grupo objetivo primario
se realizd presencialmente a través de 5 hombres y mujeres
de 30-45 afios, habitantes de la ciudad de Guatemala,
asistentes a las charlas mensuales organizadas por la
fundacion. Y para el grupo objetivo secundario se realizé
online a jovenes adultos de 20-35 afios.

Se realizé una validacién presencial a expertos para

conocer la percepcion que tienen del mismo y si cumple

con elementos que hagan alusién al tema focal que tiene la

organizacion, esto se realiz6 con 2 expertos especializados

en el tema de arquitectura y urbanismo.

Los expertos son:

+ Ninotchka Matute / Arquitecta y Directora de Fundacion
Crecer

* Jeanne Samayoa / Presidenta de Fundacion Crecer

Tres disefladores graficos expertos en el area de branding
validaron presencialmente el instrumento dirigido a su
profesion con el fin de analizar los elementos de disefio que
se implementaron en el proyecto.

Los disefladores son:

* Isabel Pinagui / Disefladora grafico
+ Sofia Gonzales / Disefiadora grafica
* Axel Flores / Disefiador

Dos profesionales evaluaron y analizaron presencialmente
el desenvolvimiento de la propuesta.

Los profesionales son:

*  Mbodnica Escaler / Mercadodloga

+ Javier Galdamez / Jefe de medios digitales

Grupo objetivo primario

+ Vivian Diaz / Ingeniera ambiental

+ Diana Sofia / Estudiante de arte

+ Esther Dominguez / Comunicadora

* MariaJosé Iturbide / Politéloga y planificadora ambiental

A cada persona se le mostraba un montaje de la pieza
referente a las preguntas planteadas. Las encuestas fueron
realizadas especificamente para cada grupo diferente que
se clasifican en:
« Instrumento de validacién para disefiadores graficos /
Anexo 11
* Instrumento de validacion para expertos en el temay
profesionales/ Anexo 10
« Instrumento de validacion para grupo objetivo /
Anexo 12



ANALISIS DE RESULTADOS DE
VALIDACION

A los 4 grupos de validacion se les cuestiond sobre los
elementos generales del proyecto como la paleta de color,
los iconos, las texturas y los mensajes que percibian o las
sensaciones que les transmitian las piezas. En su mayoria la
respuesta hacia el proyecto fue positiva, a continuacién se
realiza una sintesis general de las respuestas obtenidas por
cada grupo de validacion. (Resultados Anexos 13, 14y 15)

La mayoria de los expertos en el tema relacionan los
elementos con la fundacion y con el tema de urbanismo.
La paleta de color les parecié adecuada pues se mantuvo
un tono de amarillo de la imagen anterior de manera que
no se despegara completamente de la imagen que estaban
manejando para que las personas que ya los conocen

no pierdan la pista de los trabajos de la organizacion. La
tipografia es legible y agradable ademas de que es facil de
entender. Opinan que las texturas utilizadas refuerzan la
tematica del urbanismo siendo un buen acompafiamiento
para las piezas.

A los disefiadores graficos se les cuestion6 sobre el manejo
de la informacioén, del disefio y de la forma en la que las
piezas se relacionan entre si de manera que se encuentren
estructuradas bajo una misma linea visual que refuerce la
identidad de la organizacion. Los disefiadores consideran

177

que el mensaje es completamente claro, mencionan la
relacion y el balance que se encontré en el iconoy en la
aplicacion de las texturas en las piezas transmitiendo el
mensaje de crecimiento y resaltando el tema de ciudad
por medio de un elemento como el de la textura que no
predomina pero si es capaz de transmitir y enfocar la
tematica. La paleta de color les parece adecuada en cuanto
al contraste que tienen las mismas y se concluye que son
colores armoniosos, adecuados a la tematica y llamativos.

Los profesionales consideran que la organizaciéon de la
nueva imagen es fresca y llamativa, ademas agregan que
cuenta con un buen trabajo de investigacion para poder
utilizar elementos pocos convencionales y adecuados para
enlazar la tematica con los trabajos de la fundacion. Agregan
que tener en cuenta la venta de producto es adecuada para
empezar a hacerla autosuficiente y que poco a poco vaya
encontrando soluciones de ese tipo.

La mayoria del grupo objetivo asocia las imagenes de las
piezas con ciudad y calles. Consideran que los colores
llaman su atencién y resaltando completamente el uso de
las texturas que fue mencionado como la parte favorita de
las personas. Mencionan que la imagen es capaz de llamar
su atencidon y crear interés en ellos para conocer mas de lo
que es la fundacidén y los proyectos que realizan.



* Logotipo

Durante el proceso de validacion presencial con los
disefadores graficos se obtuvieron comentarios acerca

de la forma en la que se logro seguir utilizando los

circulos acercandolo mas al objetivo principal que tiene la
organizacion; mencionan que es facil reconocer la evolucién
y el crecimiento que es el mensaje que inicialmente desean
transmitir. La composicion creada con los circulos y el
nombre realzan la idea de avance y dinamismo, asi como

el desarrollo debido al espiral y la forma del crecimiento de
los circulos. Sobre la construccién del icono los disefiadores
mencionan que existe una variacion poco proporcional

en el tamafo de los circulos y el tamafio que existe entre
cada uno de ellos lo cual puede causar desequilibrio en la
imagen, también mencionan el espacio que existe entre el
iconoy la tipografia lo cual es necesario que cuente con una
medida adecuada para no entorpecer la lectura o dar un
mensaje no adecuado al momento de colocar el icono tan
cerca del nombre.

La disefladora Isabel Pinagui, comentd que el nombre
“Crecer” se refleja en la propuesta. Es dinamico, integroy
evoca de manera correcta la evolucion y el cambio.

En cuanto a la jerarquia de los elementos mencionan que es
adecuado el tamafio del icono en proporcion al tamafio de
la tipografia; los elementos se acoplan de manera adecuada
en cuanto a color, formay composicion en general.

Sobre el redisefio del logotipo los expertos en el tema
opinaron que los elementos que se encuentran en el
logotipo refuerzan la accion de “Crecer”, destacan que el

uso del espiral representa un crecimiento constante de
manera que se puede transmitir el desarrollo y movimiento
constante que tiene la fundacion. Reciben una sensacién de
frescura e innovacion al observar el nuevo disefio. En cuanto
a la tipografia opinan que es legible y que ademas es acorde
al tema. Los colores son agradables y llamativos y tienen
una buena combinacion en conjunto.

En la retroalimentacién de los profesionales en cuanto al
redisefio de la organizacién se menciona

Sobre la misma linea de validacion el grupo objetivo
primario opina que es una propuesta moderna, formal,
estética y funciona para expresar la idea de crecimiento,
ampliacion y es facil relacionarlo con la organizacién de las
zonas en la ciudad. Agregan que la figura del espiral genera
la sensacién de dinamismo y expansion. Se entiende que el
logotipo es capaz de llamar su atencion de manera positiva
y connota una ciudad moderna como la que desean lograr
con los planes que tiene la fundacioén.

Vivian Diaz, ingeniera ambiental, menciona que la espiral
da la idea de naturaleza si se piensa en los patrones de
Fibonacci.



» Papeleria corporativa

En el proceso de validacion de las piezas que forman parte
de la identidad corporativa de la fundacién se obtuvo la
retroalimentacion de los disefiadores graficos quienes
mencionan que las piezas son llamativas por el uso de

los colores y la composicion; son piezas simples y sobrias
lo cual lo hacen agradable a la vista. Al ser cuestionados
sobre las piezas que fueron elegidas mencionan que si
son adecuadas, existe la observacion de realizar post its

o stickers y no utilizar la libreta debido a que es mas util
tener papeles por separado. Ademas se menciona que seria
adecuado agregar material para web ya que puede ser
funcional para la fundacién.

Los expertos en el tema mencionan que las piezas son
limpias y que los colores son una buena eleccion porque
combinan bien y son frescos. Agregan que la textura
seleccionada para las piezas le da la sensacion de los planos
de calles los cuales transmiten el tema de ciudad dandole

el sentido que el tema por si solo no transmite. Agregan
que la evolucidn de las propuestas es un buen resultado del
analisis que se tuvo anteriormente en las entrevistas y el
estudio previo del trabajo de la fundacion y las personas o
temas que se encuentran entrelazados.

La opinion sobre la papeleria corporativa por parte de
los expertos es que las texturas son las adecuadas para
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transmitir el sentido del trabajo que realiza la fundaciony
sin decirlo connota infraestructura. Javier Galdamez, jefe de
medios digitales, agrega que la textura puede dar sensacion
de una ruptura, como de un material rajado y que podria
ser una solucién agregar iconos para dejar mas claro que se
esta hablando de un mapa o de una ciudad. Los elementos
de las piezas hacen que sean facil de reconocer como un
todo, siendo parte de una misma organizacion.

El grupo objetivo menciona que las texturas son originales,
dan la sensacién de querer tocarlas. Los colores son
agradables y llamativos y le dan dinamismo a las piezas.
Son llamativas y se pueden apreciar como una misma linea
grafica

* Piezas promocionales

Los 3 disefiadores graficos mencionan que las piezas
promocionales son atractivas y llamativas para adquirir.
Cuentan con elementos que los unifica con la imagen de la
fundacién y es una buena solucién el que de esta manera se
puedan generar ingresos para la fundacion

Los expertos en el tema mencionan las piezas son
agradables y llamativas, es una buena solucion de que las
personas se relacionen con la fundacion teniendo algo que
adquirieron de ella y que ademas apoya los proyectos que
trabajan.



En el caso de las piezas promocionales los profesionales
mencionan que es una buena estrategia de financiar

los proyectos o areas que aporten monetariamente a la
fundacion. Las piezas son adecuadas y llamativas y ademas
se identifican bajo la misma imagen de la organizacion.

El grupo objetivo menciona que les gustaria contar con las
piezas que son llamativas y ademas para aportar algo al pais
adquiriendo los productos. La pieza que fue mas atractiva
para el grupo objetivo fue el calendario, por el tamafio y el
uso, ademas agregan que la libreta, lapices y lapicero son de
uso cotidiano por lo que esta bien usar en diferentes lugares
para dar a conocer a otras personas la fundacion y los
trabajos que realiza. Agregan que seria interesante incluir
alguna pieza como una pulsera con la idea de elevar la venta
de las piezas promocionales.

* Redes sociales

En el proceso de validacién se contaba Unicamente con la
foto de perfil la cual era el imagotipo completo y la imagen
de portada para Facebook.

Axel Flores, opina que es mejor dejar Unicamente el icono
del imagotipo.

Isabel Pinagui, sugiere realizar una cuenta de instagram en

la que puedan publicar las fotos de las actividades, charlas y
talleres que realizan.
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Cambios realizados

Tras analizar los resultados obtenidos en el proceso de
validacion se realizan las modificaciones.

A continuacién se muestran los cambios tomando como
referencia la propuesta preliminary el resultado de los
cambios explicando cada uno y el criterio que fue tomado
en cuenta para realizarlos.

Para la propuesta anterior y la nueva propuesta, fue
necesario disefiar iconos con los cambios concretados, para

hacer mas facil la comprensién de los resultados y avances
para llegar al resultado final de las piezas.

Antes

Después



Logotipo @

CRECER

Se debe tomar en cuenta al momento de realizar un
redisefio de un logotipo la construccion y las medidas que
hay entre cada elemento que forma parte del mismo.

Los disefladores mencionan la importancia de una buena
construccion debido a que esto puede afectar la percepcion
del publico acerca de la imagen de la organizacion.
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Se realizé la construccién adecuada para el logotipo de
manera que entre cada circulo del icono hubiera una mis-
ma medida. Es importante mostrar un espacio de respeto
entre el icono y el texto por lo que de igual forma se obtuvo
una medida concreta entre estos elementos para mejorar la
composicidn sin que se interrumpan los elementos entre si.



Tarjetas de presentacion
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Es importante tomar en cuenta el orden
de lectura, el movimiento de los ojos al
momento de leer cada linea no deberia

de desorientarse, sino tener un mismo
principio para que la lectura sea agradable
y fluida.

La diagramacién cambié de manera que
todo el texto se encuentre justificado a

la izquierda para que la lectura no tenga
diferentes puntos de inicio, ésto facilita y
agiliza la forma de percibir la informacion.



@
Hoja membretada

CRECER

(502) 2336-8300
JFundacin Crecer

7 fundacioncrecerguatemala.org

Via 6356, Zona 4. Edificio OEG, nivel Atelier

A través de los disefiadores graficos se obtuvo la
observacion de la importancia de mantener un margen para
la impresion debido a que un mal corte podria significar la
pérdida de informacion en las piezas.
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Se tomo¢ en cuenta el dejar un margen adecuado que
permita acoplar mejor la informacién hacia el centro sin el
riesgo de que al cortar en alguna orilla se pierdan datos de
la pieza. Ademas se toma como en la tarjeta de presentacion
la observacion de darle un mismo punto de inicio a la
informacion, alineada a la izquierda.




Recibo @

No.

CRECER No.

CRECER de de
Recibi de: Recibi de:
La cantidad de: La cantidad de:
For Por:

de de
Firma: Sello:

Al presentar la pieza a los miembros de la fundacion,
realizaron las observaciones que ellos tienen en una plantilla
con la que han trabajado y era algo que deseaban mantener
pues esa diagramacion les era funcional. Como observacién
adicional se mencionaba realizar la pieza a una sola tinta
para reducir los costos.
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.. Recibo por donacién
-
B o o°
38 () ° : No.
g2 ( X )
23 . Por Q.
52 FUNDACION
£3 CRECER Guatemala, de de
e
28 Recibide:
59
29
23 :
Te La cantidad de:
g3
23
28
3>  Porconcepto de:
g‘é
fz Pagoen efectivo Monto Q.
Zzé Pago con cheque Monto Q. Cheque No.:
5° ) [
2 Firma:
Ley del Impuesta Sabre I Reta, son decucibles para las personas que 35 oorgan

Se realizé la pieza para que cuente con una copia debajo del
recibo original por lo que el recordatorio de lado izquierdo
no era necesario. Se acoplé el disefio y se hicieron cambios
en la diagramacién de manera que la informacion fuera
ordenaday que les fuera funcional como lo ha sido el recibo
que han usado anteriormente. Se realiza a una sola tinta.



Folder @

Luego de la validacion se recibi6 la observacién de que
utilizar el imagotipo mas de una vez en una sola pieza puede
llegar a ser tedioso e innecesario. Es importante analizar

el lugar en donde realmente es completamente necesario
colocarlo para que las personas puedan identificarlo.
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En la parte frontal se mantiene el imagotipo, con la nueva
construcciéon, de manera que sea lo primero que las
personas observen. En la parte trasera la informacion se
mantuvo centrada para que fuera legible y facil de ubicar, en
esta area se colocd Unicamente el icono del imagotipo de
manera que las personas tengan presente la imagen sin la
repeticion del imagotipo completo.



Gafete @

® "9
[
Y N
NINOTCHKA MATUTE
DIRECTORA

En los comentarios recibidos acerca de esta pieza se
menciona la importancia de no repetir el manejo tipografico
del logotipo debido a que puede crear una confusién de
manera que las personas no se tomen la molestia de leer la
informacion que se encuentra con ese manejo.
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Ninotchka Matute
[ a

Se tom¢ la decision de dejar Unicamente el icono del
imagotipo en un lado del gafete y agregar sobre la textura
una barra en donde se pudiera colocar el texto con la
informacion necesaria. No se coloca un espacio para
fotografia debido a que la pieza sera utilizada Unicamente
en las actividades en donde cada miembro portara su gafete
en el cuello.



Bolsa @

oS OY CRECER
CIUDAD

De nuevo se toma en cuenta la observacion de no repetir el
imagotipo mas de una vez en cada pieza.

Entre los comentarios mencionan que el tratamiento de la
playera en cuanto a la distribucion de elementos adelante y
atras fue acertada debido a que cada cosa tiene su espacio.
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°SOY

CIUDAD

Se tom¢ la decision de quitar definitivamente el imagotipo
debido a que no es una pieza completamente institucional
y para el publico es mas atractiva la pieza si no cuenta
completamente con el imagotipo. Se coloca de un lado el
iconoy en la parte trasera la frase con la cual las personas
se pueden identificar como parte de la organizacion.



@
Lapices y lapiceros

Wi
LX)

Es importante definir en el manual del logotipo los usos que
este puede tener dependiendo del tamafio de la pieza en la
que sera aplicado.

Ademas la forma hexagonal de los lapices puede llegar a
entorpecer la imagen bajo el tratamiento de los circulos.
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Definido en el manual el uso del logotipo se especifica que

el imagotipo puede ser aplicado horizontalmente en piezas
pequefias y cdmo se acopla el texto.

Se toma en cuenta que los lapices sean redondos para que
se obtenga una mejor lectura del imagotipo al hacer uso de
la pieza.



Playera @

Debe ser tomado en cuenta cuando se coloca un arte o un
disefio en la parte trasera de la playera el lugar correcto
para hacerlo, ya que se pueden tener malos entendidos si
no se analiza la aplicacion de forma correcta.
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)
CIUDAD

La frase no fue colocada en la parte inferior debido a que
algunas personas usan la playera dentro del pantalon. Se
analizo colocarla en la parte superior pero por el cabello de
las mujeres se puede perder la informacion. En cuanto a
visibilidad se opt6 por colocarla en la parte de en medio de
la espalda.



Gestion de la implementacidn
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Fundamentacion

Fundacién Crecer es una agrupacion de profesionales
guatemaltecos que han tenido la visién de transformar la
ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad
de vida de sus habitantes a través de la realizacion de
grandes proyectos de recuperacion y renovacion urbana
de la ciudad de Guatemala que tiene como objetivo realizar
estrategias de planificacién urbana con la finalidad de
mejorar las relaciones humanas de los ciudadanos.

Después de un primer acercamiento con la fundacién

se pudo observar la carencia de identidad visual que
identifique la tematica que trabajan y no gozan de
reconocimiento por parte del publico al que dirigen sus
esfuerzos. En base a ese analisis se desarrolla un redisefio
de la identidad corporativa de manera que se pueda
transmitir el mensaje de ‘ciudad’ al publico, ademas se
desea desarrollar una estrategia de piezas promocionales y
divulgacién en redes sociales de los esfuerzos que realiza la
fundacion para el desarrollo del pais y de la importancia del
tema que trata.

Se tomo la decision de desarrollar las siguientes piezas:
-Imagen corporativa

-Material informativa y de identidad en la empresa
-Promocionales

-Redes sociales

192

Desde los inicios de la fundacion contaba con un logotipo
simple, el cual no tenia un concepto concreto por lo que
no transmitia el mensaje correcto a las personas que

lo observaban, dando un mensaje confuso y poco claro
haciéndoles complicado llegar al grupo objetivo adecuado.
Por lo que era completamente necesario redisefiar la
imagen de manera que la fundacion y los miembros que
trabajan en ella pudieran sentirse identificados con la
imagen que estan manejando, para que pueda ser este
un motivador e impulsador para cada uno a transmitir el
mensaje que la fundacién desea.

Se desea que la fundacion pueda contar con ingresos
propios por lo que se crearon piezas promocionales para
que puedan ser vendidas y distribuidas en las charlas
mensuales, conferencias o talleres que la fundacién
programa con anterioridad, ya que de esta manera se
puede iniciar una estrategia de autofinanciamiento para los
proyectos que tienen por realizar.

Es importante para la fundacion divulgar las actividades y
los planes que realizan por lo que se redisefio la imagen
de sus redes sociales de manera que las personas puedan
identificar los temas con la fundacién y conozcan datos,
informacion y fechas para actividades.



Tipografia

Nieto (2010) explica que en el buen uso de la tipografia se
debe considerar varios puntos especificos como el uso de
uno o dos diferentes tipos de letra ya que la legibilidad es
mejor cuando hay unidad en el texto. Considerando esto, se
tomaron dos tipografias san serif.

Futura Book BT Regular

Futura Medium BT

Opens Sans Light
Opens Sans Regular
Opens Sans Semibold

Opens Sans Bold

Se deseaba que la tipografia fuera simple, limpia y legible de
manera que fuera agradable para la vista sin que cansara

si en alguna ocasion se realizara alguna pieza con un texto
largo.

Es importante resaltar que se busco6 una tipografia amplia
de manera que fuera posible tener niveles de jerarquia en
los textos sin la necesidad de recurrir a otra tipografia que
pueda hacer que las piezas se desliguen de la imagen.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfopqgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz



Paleta de color @

Swann, (1993) aclara que el color es un factor clave en la
imagen que constituye elementos familiares, el color es el
elemento grafico mas inmediato en identificar, diferenciado
de la competencia.

La paleta de colores se basé en un tono de amarillo

debido a que la fundacion deseaba mantener la esencia
con la que las personas pudieran familiarizarse debido

a laimagen que manejaban anteriormente. Agregado a
este color se tomaron 3 diferentes tonos de gris debido a
que para el arquitecto Jorge Villatoro es facil reconocer el
tema de ciudad con ese color debido a que la mayoria de
edificaciones en la ciudad son de ese color, apoyado a esto
el color del concreto y la forma en la que se presentan las
construcciones. El color verde-turquesa busca un contraste
qgue le de un toque juvenil y fresco a la imagen. Es un color
que se encuentra en el verde el cual representa naturaleza
qgue es una de las tematicas que maneja la fundaciony el
color verde-turquesa el cual representa la frescura y es uno
de los colores que mas atraen a la mayoria de las personas
que forman parte del grupo objetivo secundario.

Los colores evocan emociones diferentes en diferentes tipos
y grupos de personas, gran parte del tiempo las elecciones
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que Is personas hacen en cosas visuales, las hacen en base
al color.

La psicologia del color contiene las sesaciones y lo que
cada uno de los colores expresa y a continuacién seran
presentados los significados de la paleta de color elegida.

-Amarillo: representa alegria, energia y dinanismo; era
importante resaltar de manera llamativa la atencién de

las personas; el amarillo es un color amigable el cual las
personas buscan, mas cuando son actividades relacionadas
con la familia.

-Verde-Turquesa: expresa profesionalismo, confianza,
naturaleza, frescura. Es un color que enlaza la tematica
con la naturaleza sin que sea el foco principal. Es un color
que tiene una gran amplitud tonal que da la facilidad para
aplicarlo en diferentes piezas, sin dejar de ser llamativo,
contrastante con el color amarillo dejando que ambos
destaquen.

-Gris: este color representa lo sofisticado y elegante sin
llegar a ser aburrido, es un color que contrasta de manera
adecuada con el amarillo y el verde-turquesa haciendo
destacar los detalles y las cosas mas importantes en cada
una de las piezas sin entopecer la funcion de los otros
colores.



Blanco: expresa limpieza, algo puro. De esta manera le
daba un espacio a la paleta de color que se maneja dejando
espacios de respito visual no solo entre los elementos sino
también entre los textos.

Era importante manejar un equilibrio entre los colores,
ninguno de los colores opaca al resto de los colores, se
mantiene un equilibrio visual en el que la paleta de colores
junta se puede apoyar, mezclar y contrastar dependiendo
del tipo de pieza, informacion y aplicacién que se requiera.

Principales Secundarios

#ffcd0O #4a554f #19a693 #AFE .
R: 255 G: 205 B: 0 R: 74 G: 85 B: 79 R: 25 G: 166 B: 147 R:255G: 255 B: 255
C:OM:20Y:96K: 0 C:66 M: 47 Y: 55 K: 44 C:77M:7Y:50K: 0 COM:OY:0K:0
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#878787
R:135G:135B: 135
C:47M:37Y:37 K: 17

#dadada
R:218 G: 218 B: 218
C17M:12Y:13K: 0



Logotipo @

Capriotti (2010) comenta que al hablar de brandings
corporativos se refiere al proceso de creacion de marca
corporativa, no desde la perspectiva del manejo de la
identidad visual o de delimitarnos a pensar en los productos
y servicios de una empresa, sino que abarca mucho mas,
desde el servicio de esa organizacion, su filosofia, colores 'y
cultura corporativa. En base a esta informacion se desarrollé
una nueva imagen para Fundacién Crecer que no solamente
expresara graficamente el mensaje de la tematica que
trabajan, sino ademas, que las personas que la observaran
pudieran percibir los valores sobre los que la organizacion
fue creaday los que en la actualidad sigue tomando en
cuenta para realizar los proyectos que apoyen y ayuden a la
organizacion de la ciudad que tiene como objetivo mejorar
las relaciones humanas.

El concepto “Entornos de planos que transforman” se
encuentra representado por los circulos en forma de espiral
el cual representa la forma en la que las zonas de la ciudad
se encuentran distribuidas, este elemento ademas transmite
la expansion de como crece la ciudad y como la tematica se
va dando a conocer basado en los proyectos y actividades
que realice la fundacion. El color busca darle vida a la ciudad
y que sea llamativo para el publico.
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Manual de identidad @

Es importante que el manejo de los colores, las
composiciones, las tipografias y las piezas se mantenga de
manera que la identidad de la marca no se vea afectada al
momento de querer desarrollar alguna otra pieza o que el
logotipo desee ser acoplado a una pieza de otra entidad sea
utilizado de manera correcta.

Segun Costa (2001) es el conjunto de normas que regulan
el uso y aplicacion de la identidad corporativa (marca) y
sus componentes visuales tales como colores, simbolos, y
tipografias.

En este manual se define la construccién del logotipo, los
usos correctos, los usos incorrectos, la tipografia, los colores
y las texturas de manera que no fueran confundidos con
otros elementos que puedan ser parecidos.

Version principal

El logotipo esta formado por 3 elementos:

« El espiral que representa el crecimiento y desarrollo de los
proyectos que realiza la fundacion

* El nombre de la edintad

—n
C
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Az
mo
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Az

« Tamafio minimo 2 X

Medida X |
Se extrajo esta medida del circulo mas grande en el cual
finaliza el espiral

Area de reserva grafica

Espacio en “blanco” reservado para despegar visualmente el
logo del contenido que lo rodea. Ningun elemento grafico
externo debe ingresar en este espacio de reserva. De lo
contrario no se garantiza su correcta lectura

Distancia entre elementos
Medida que se extrae de la medida “X" proporcional que se
repite a lo largo del imagotipo

* El nombre de la organizacién bold de manera que resalte
mas que el resto de los elementos




Tarjeta de presentacion @

Segun Fishel (2000) dice que la identidad corporativa se
labra a partir del disefio de una marca o logotipo, por lo que
habra de reconocerse a empresa, productos o servisios.
Después se incorporara, de forma controlada, esta marca a
todas las comunicaciones de la empresa.

Se toma la anterior descripcion y se realiza una imagen
corporativa haciendo uso de los elementos principales como
la tipografia, los iconos los cuales se aplican del color aqua
de manera que puedan resaltar sin necesidad de colocar el
nombre de la informacion, estos son lineales debido a que
eso evita que se pueda opacar la informacion.

La textura aplicada desea transmitir el mensaje de ciudad
sin hacer uso de elementos comunes. En la parte donde
se encuentra la informacién no se puede utilizar la textura
en toda el area porque se hace uso de la textura dentro de
los circulos y asi se unifican dos elementos anteriormente
utilizados.
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@ /Fundacién Crecer @ fundacioncrecerguatemala.org

£ Ninotchka Matute Rodriguez
Directora Ejecutiva

() (502) 2336-8300

(502) 5717-8477

Via 6 3-56, Zona 4.
Edificio OEG, nivel Atelier

@ ninotchka@fundacioncrecerguatemala.org




Hoja membretada @

Para que las piezas tuvieran una misma linea visual se
realiza el disefio de una hoja membretada, esta pieza se
realizé de una forma muy limpia debido a que al colocar
textos en ella fuera funcional y que el texto sea legible. La
textura le da continuidad al tema de la ciudad y ademas

la union de las calles representa las alianzas estratégicas
que maneja Fundacion Crecer con otras organizaciones las
cuales también realizan proyectos para mejorar el ambiente,
la ciudad y el desarrollo de sus habitantes.
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@ (502) 2336-8300

[E] fFundacién Crecer

@ fundacioncrecerguatemala.org

3 via 6 3-56, Zona 4. Edificia OFG, nivel Atelier




Sobre @

Debido al constante uso de papeleria o mensajes entre La textura sigue siendo aplicada porque se desea mantener
fundaciones, organizaciones o entidades se realiza el disefio una linea grafica concreta sin agregar elementos que
de un sobre el cual contiene la informacién basica de la puedan ser distractivos.

fundacion para que las personas tengan siempre a la mano
los datos para comunicarse con la organizacion sea cual sea
el caso.

(502) 2336-8300

Via 6 3-56, Zona 4.
Edificio OEG, nivel Atelier

i fundacioncrecerguaternala.org /
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Félder @

Es importante que la fundacion cuente con papeleria que
aunque no es usada frecuentemente dentro de la oficina,
estén disponibles. Esta pieza en su mayoria es color blanco
debido a que no se deseaba saturar todas las piezas con

la textura y los elementos de disefio antes usados. Es
necesario mantener la misma linea grafica pero sin abusar
del uso de las texturas o bien de los colores. Es adecuado
que en ciertas ocasiones se tenga un respiro visual. En
este caso la informacion que se encuentra en la papeleria
que estara dentro del folder es mas importante por lo que
Unicamente se agrego el logotipo en la parte frontal para
que las personas sean capaces de identificar la pieza como
parte de la organizacion.
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Recibo @

Debido al frecuente uso de dinero o ingresos que puede
obtener la fundacién se realizé una actualizacion del
disefio del recibo. La informacién colocada, es parte de la
plantilla que ya estaban manejando, se hizo un cambio en
la diagramacion para que al colocar la informacién fuera
mas fluido y facil de utilizar. De manera que los recursos
se pudieran optimizar y los costos se redujeran se utilizé la
pieza a un solo color.
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Recibi de:

Recibo por donacién

No. [
Por Q.

Guatemala, de de

La cantidad de:

Por concepto de:

Pago en efectivo - Monto Q.
Pago con cheque - Monto Qe Cheque No.:

Firma:

Las donaciones a favor de Fundacién Crecer Guatemala segin el articulo 38, @
Ley del Renta, - .




Sello @

En acompafiamiento de la papeleria corporativa se realiz6
el disefio de un nuevo sello institucional de manera

qgue al momento de necesitar o requerir alguna firma,
confirmacion, permiso o autorizacién tenga la aprobacion
de la organizacion por medio del sello.

Esta pieza cuenta Unicamente con el logotipo para que
la funcién de identidad se cumpliera completamente sin
contar con otros elementos que pudieran llegar a crear
confusién o distraccion.
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Gafete @

Al analizar el proceso en las actividades abiertas al publico
se pudo observar que para las personas que visitan por
primera vez alguna actividad relacionada con la fundacion
es muy dificil ubicar a las personas que forman parte de la
organizacion.

El no contar con identificacion frente a un grupo elevado

de personas puede significar la pérdida de conversaciones
las cuales pueden tener como fin el contar con un nuevo
patrocinador o perder la oportunidad de comunicarse

con alguna entidad que esté dispuesta a comunicarse

con Fundacion Crecer. En el lugar se pueden encontrar
contactos de la fundacién pero el que los miembros puedan
ser reconocidos y que las personas se acerquen a ellos en
el momento puede agilizar los procesos de introducciény
familiarizacion con empresas o el publico en general.
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Ninotchka Matute
Directora




Rollup @

Retomando el tema de la problematica de reconocimiento
en las actividades abiertas al publico, se pudo observar que
no hay ninguna pieza visual que mantenga en la mente de
los visitantes la imagen de la fundacion.

Se realizé un rollup informativo en el que brevemente

se puede apreciar en qué esta basada la fundacién y los
trabajos que realiza, de manera que las personas puedan
tener una introduccion a la tematica y los objetivos que
estan dispuestos a realizar los miembros de la fundacién
en companiia de las personas que puedan aportar
econdmicamente.
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FUNDACION
CRECER

¢Quiénes somos?

Fundacién Crecer es una agrupacion de profesionales
guatemaltecos que han tenido la visién de transformar la
ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad
de vida de sus habitantes a través de la realizacién de
grandes proyectos de recuperacién y renovaciéon urbana
de la ciudad de Guatemala.

Nuestras acciones estan sustentadas sobre una
perspectiva de trabajo sin fines de lucro y en la basqueda
del bien comdin.

Con la clara conciencia de los retos que la realidad de la
ciudad reclama, enfocamos nuestros esfuerzos en la
promocién de proyectos de recuperacién y renovacién
urbana.

Apoyamos la revitalizacién y rehabilitacion de los espacios
publicos de las urbes guatemaltecas en coordinacién con
las entidades gubernamentales y municipales
competentes.

¢Qué hacemos?

Apoyar la transformacién de la ciudad, para generar
ciudades densas, compactas, y diversas en armonia con el
medio ambiente y con visién de futuro para mejorar la
calidad de vida.

Q) (502) 2336-8300

/Fundacién Crecer

fundacioncrecerguatemala.org

Via 6 3-56, Zona 4. Edificio OEG, nivel Atelier




Afiche @

} AGUA PARATODOS

En esta pieza se acoplaron los elementos de la nueva
imagen, debido a que las personas reconocen la
diagramacion del afiche que ya trabaja la fundacién. De esta
manera se agregan los colores y elementos para que toda

la imagen visual de la organizacion se mantenga bajo una
misma linea.

% Juan Carlos Matheu
~ Alkalina agua de mar

o
Maria José Iturbide
Funcagua

Martes 24 de Abril
18:30 hrs.

Bodega Anexa OEG
Via 6 3-56 Zona 4 FU
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Playera @

Larson (2014), menciona que los productos promocionales
son un instrumento de la promocién de ventas que consiste
en articulos que se obsequian a un grupo objetivo con

el fin de cumplir cierta accidon (compra, recomendacion,
referencia, etc.) ya sea de corto o a largo plazo.

Buscando que las personas puedan sentirse parte de la
fundacion se realizaron playeras las cuales buscan que
cada vez que las personas las usen sean reconocidos como
participantes en las actividades.

La frase “Yo soy ciudad” busca sintetizar la frase principal
que la fundacion deseaba plasmar en las piezas (sofar,
pensar, hacer ciudad); la palabra “Soy” encierra todo eso
gue nos puede hacer parte de un cambio y como podemos
aportar positivamente a que esto suceda, el reconocerse

y apropiarse del termino “Yo soy” hace que las personas
desarrollen ese sentido de pertenencia con el lugar o los
lugares en los que transitan dia a dia.

207

C,
“q

y

250Y

CIUDAD

45

[

'



Libreta @

Los productos promocionales se pueden obtener con una
baja inversion, lo cual lo hace accesible. Aparte que hay
investigaciones que comprueban que al brindar un objeto
promocional se obtiene mejor reconocimiento de la marcay
mas interés para realizar negocios.

La realizacion de una libreta era importante debido a

que es una pieza promocional que las personas utilizan
frecuentemente en sus casas, oficinas o reuniones. Es una
forma de que las personas transmitan un mensaje a quienes
no conocen nada acerca de la fundacion.

El costo no es alto y ademas esta pieza fue realizada para
que pueda ser vendida y genere ingresos a la organizacion y
ademas es un medio de divulgacion.
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Bolsa

Se disefid una bolsa que pueda acompafiar a las personas

en diferentes actividades. De nuevo el acompafiamiento de

la frase hace que las personas se puedan apropiar de esa

sensacion de formar parte de un cambio representativo )
para el lugar en donde viven. Esta pieza también fue O

o0
pensada para venderla a las personas que llegan a las ® .*%

actividades abiertas al publico. .. &
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Lapices y lapiceros @

Para que las piezas promocionales capten la atencion de las
personas y las adquieran, se encargaron lapices y lapiceros
que las personas utilizan a diario. Estas piezas pueden ser
utilizadas junto con la libreta lo cual crea un conjunto de
piezas que pueden ser identificadas y hacer sentir a las
personas que apoyan las causas que tiene la fundacion.
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Botones

Se realizé la propuesta de utilizar botones para las personas
que participen en actividades fuera de la organizacion.

Los botones son una pieza frecuentemente usadas como
decoracién en elementos de uso diario por lo que las
personas pueden coleccionar las 4 opciones de botones que
hay, de manera que al adquirirlos también puedan aportar a
la fundacion econémicamente.
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Calendario

Como pieza promocional se realiz6 un calendario de
escritorio poco convencional de un tamafio pequefio debido
a que por requerimiento del cliente se deseaba algo que

las personas pudieran usar frecuentemente y que fueran
funcionales.

El calendario cuenta con 12 tarjetas las cuales cada una
cuenta con una frase diferente realacionada con la reflexién
de cuidar la ciudad.
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Facebook @

Se realizaron piezas para la actualizacion de la pagina de
Facebook en donde se colocan elementos de la nueva
imagen para que las personas empiecen a familiarizarce con
ella.

Ademas se realizaron plantillas de facebook de manera que
las publicaciones que realicen cuenten con un elemento que
los haga reconocerse como parte de la organizacion.

Se realizaron 3 plantillas diferentes:
1. Citas para concientizar

2. Fotos de actividades
3. De texto para informacion amplia
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Instagram

Se hace la propuesta de realizar una cuenta de Instagram
en donde se encuentra gran parte del grupo objetivo
secundario de manera que ellos puedan interesarse en
las actividades al aire libre en donde necesitan miembros
voluntarios.

Los posts seran realizados en multiplos de 3, con otras
imagenes u otro tipo de informacion de manera que la
construccién principal del logotipo como se presenta en la
imagen se pueda mantener a pesar de que se actualicen
imagenes o fotos.

El tratamiento del logotipo puede ser con la aplicacion de los
otros colores (consultar manual de identidad).
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Tarjeta de presentacion




Hoja membretada
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Sobre
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Folder
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Recibo
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Sello
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Gafete

Ninotchka Matute
Directora
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Afiche

Juan Carlos Matheu

Martes 24 de Abril
18:30 hrs.

Bodega Anexa OEG
Via 6 3-56 Zona 4
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Roll-up

:Quiénes somo

Fundacién Crecer es una agrupacion de profesionales
guatemaltecos que han tenido la vision de transformar la
ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad
de vida de sus habitantes a través de la realizacién de
grandes proyectos de recuperacion y renovacion urbana
de la ciudad de Guatemala.

Nuestras acciones estan sustentadas sobre una
perspectiva de trabajo sin fines de lucro y en la bisqueda
del bien comtn.

Con la clara conciencia de los retos que la realidad de la
ciudad reclama, enfocamos nuestros esfuerzos en la
promocion de proyectos de recuperacion y renovacion
urbana.

‘Apoyamos la revitalizacion y rehabilitacion de los espacios
publicos de las urbes guatemaltecas en coordinacion con
las entidades gubernamentales y municipales
competentes.

¢Qué hacemos?

Apoyar la transformacion de la ciudad, para generar
ciudades densas, compactas, y diversas en armonia con el
medio ambiente y con visién de futuro para mejorar la
calidad de vida.

@) (502)2336-6300
[{2) /Fundacion Crecer

@ fundacioncrecerguatemala.org

© Via 6356, zona 4. Edificio OG, nivel Atelier ® ®
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Libreta
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Lapices y lapiceros
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Calendario
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Produccién y
REPRODUCCION




Especificaciones técnicas

A continuacién se presenta datos especificos sobre la
reproduccion de cada pieza, en donde se describen los
aspectos técnicos para la correcta cotizacion e impresion.

-Tarjeta de presentacién
Carpeta: “Papeleria corporativa”
Archivo: Tarjeta de presentacion.ai/ Tarjeta de
presentacion.pdf
Impresion tiro y retiro, dimensién 3.5"x2" soporte
texcote, full color, impresién digital

-Hoja membretada
Carpeta: “Papeleria corporativa”
Archivo: Hoja membretada.ai / Hoja membretada.pdf
Impresion tiro, dimension 8.5"x11” soporte bond 80
g. full color, offset

-Sobre
Carpeta: “Papeleria corporativa”
Archivo: Sobre.ai / Sobre.pdf
Impresion tiro, dimension 48.5x17 cm, soporte bond
80 g. full color, troquelado y ensamblado, digital

-Folder
Carpeta: “Papeleria corporativa”
Archivo: Folder.ai / Folder.pdf
Impresion tiro, dimensién 53 x 38 ¢cm, soporte
texcote, full color, troquelado, digital
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-Recibo
Carpeta: “Papeleria corporativa”
Archivo: Recibo.ai / Recibo.pdf
Impresion tiro, dimensién 8.5"x 5.5" soporte bond
con copia amarilla, enumerados, 1 tinta, offset

-Sello
Carpeta: “Papeleria corporativa”
Archivo: Sello.ai / Sello.pdf
Sello automatico, 2"x2"

-Gafete
Carpeta: “Informativo e identidad”
Archivo: Gafete.ai / Gafete.pdf
Impresion tiro y retiro, dimensién 4.25" x 5.5" soporte
opalina, full color, emplaticado brillante con
agujero para landyard, impresion digital

-Afiche
Carpeta: “Informativo e identidad”
Archivo: Afiche.ai / Afiche.pdf
Impresioén tiro, dimensién 11"x17", soporte texcote,
full collor, impresion digital

-Rollup
Carpeta: “Informativo e identidad”
Archivo: Rollup.ai / Rollup.pdf
Impresion digital tiro, dimensién 0.80 x 2 mts,
soporte manta vinilica, full color con base metalica



-Botones -Lapiceros

Carpeta: “Promocionales” Carpeta: “Promocionales”
Archivo: Botones.ai / Botones.pdf Archivo: Lapiceros.ai / Lapiceros.pdf
Impresion digital, dimension 2.5"x2.5", full color Lapiceros blancos, serigrafia a dos colores
-Playeras -Calendario
Carpeta: “Promocionales” Carpeta: “Promocionales”
Archivo: Playera.ai / Playera.pdf Archivo: Calendario.ai / Calendario.pdf
Blancas de tela, serigrafia, tallas variadas, 3 colores Impresion de 12 tarjetas individuales tiro y retiro,
dimension 3.5"x5.5", soporte texcote, full color,
-Bolsas troquelado con orillas redondeadas
Carpeta: “Promocionales”
Archivo: Bolsa.ai / Bolsa.pdf -Base de calendario
Ecobolsas con serigrafia en ambos lados, tiras de Carpeta: “Promocionales”
color, dos colores Archivo: Base.asi / Base.pdf
Impresién digital tiro, dimensién 3.5"%x5.5",
-Libreta soporte carton chip o parecido, full color, troquelado
Carpeta: “Promocionales” especial interno con semicorte
Archivo: Libreta.ai / Libreta.pdf
Impresion de portadas tiro, dimensién 6.25" x 8", -Empaque de calendario
soporte carton, full color, interior con 100 hojas bond Carpeta: “Promocionales”
en blanco, con espiral en la parte izquierda Archivo: Empaque.ai / Empaque.pdf
Impresion digital tiro, dimension 11"x8.5”, soporte
-Lapices kraft back, full color, troquelado especial

Carpeta: “Promocionales”

Archivo: Lapices.ai / Lapices.pdf

Lapices de madera grises y aqua, serigrafia a dos
colores
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INFORME TECNICO QUE ACOMPANA
LOS ARCHIVOS DIGITALES PARA
REPRODUCCION

Se presenta el informe técnico que se encuentra dirigido

a la directora de Fundacién Crecer, Ninotchka Matute, con
el fin de brindar la informacion necesaria en cuanto a las
especificaciones y aspectos técnicos de los archivos que se
entregan en una memoria USB.
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Guatemala, Mayo 2018

Sra. Minotchka Mature
Directora de Fundacidn Crecer

Estimada Sra, Matute

Es un gusto saludarla por este medio. El motivo de la presente es para detallar los aspectos especificos para la
reproduccion de las piezas que fueron disefadas para Fundacion Crecer.

5e le hace entrega de una memoria USB con una carpeta, en la cual se encuentran identificadas las areas de
disefic que fueron intervenidas y dentro de cada una los artes correspondientes a las piezas que fueran
trabajadas. Ademds hay una carpeta en donde podrd encontrar cartas dirigidas a cada lugar de impresion y
los datos correspondientes de cada uno para que pueda comunicarse con ellos de manera que puedan
proceder a la impresién del material de la manera adecuada.

Ha sido un gusto enorme poder elaborar este proyecto con usted, en conjunte con los miembros de la funda-
cign. Mas gue agradecida por su tiempo, atencion y apoyo en todo el desarrollo del proyecto.

Cualguier consulta me encuentre a la orden, serd un placer ayudarles y ne duden en contactarme.

Atentamente,

Keytin lzaguirre
30346763
kpizaguirre@gmail.com




A continuacion se presentan cartas que contienen los
informes técnicos dirigidos especificamente a cada empresa
impresién en donde seran desarrolladas las piezas. Las
cartas fueron desarrolladas en base a cotizaciones (ver
anexo 16), experiencia de trabajo y calidad de impresion.

Guatemala, Mayo 2018

Sefores
Visién Digital,

Estimado Cristoffer Pu, por este medio nos comunicamos con usted para brindarles las debidas instrucciones
de impresién para el proyecto de Fundacién Crecer. Adjunto se encuentra una USE, el cual contiene diversas
carpetas con los archivos editables y PDF correspondiente a cada pleza y las especificaciones las pusde
encontrar a continuacién:

-Tarjeta de presentacion
Carpeta: *Papeleria corporativa®
Archivo: Tarjeta de presentacidn.al / Tarjeta de presentacion.pdf
Impresién tiro y retiro, dimension 3.5"x2" soporte texcote, full color

-Hoja membretada
Carpeta: "Papeleria corporativa®
Archivo: Hoja membretada.ai / Hoja membretada.pdf
Impresicn tiro, dimensién £5%11"soperte bond 80 g. full color

-Sobre
Carpeta: "Papeleria corporativa®
Archivo: Sobre.al / Sobre.pdf
Impresién tiro, dimensién PENDIENTE soporte band 80 g. full color, traguelado y ensamblado

Folder
Carpeta: *Papeleria corporativa®
Archive: Folder.al / Folder pdf
Impresién tiro, dimensién 53 x 38 cm, soporte texcote, full color, troquelado

-Recibo
Carpeta: "Papeleria corporativa®
Archivo: Recibo.al f Recibo.pdf
Impresicn tiro, dimensidn 85" 5.5" soperte bond con copia amarilla, enumerados, full color

-Gafete
Carpeta: *|nformative e identidad”
Archivo: Recibo.al / Recibo.pdf
Impresién tiro y retiro, dimension 4.25"x 5.5" soporte opalina, full coler, emplaticado brillante con
aqujero para landyard
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-Afiche

Carpeta: “Informativo e identidad”
Archivo: Afiche.al / AMiche.pdf
Impresién tiro, dimensian 11°x177 soporte texcote, full collor

-Libreta

Carpeta:“Promacionales”

Archive: Libreta.ai / Libreta.pdf

Impresién de portadas tiro, dimensién 6.25"x 8 soporte cartén, full color, interior con 100 hejas bond
en blanco, con espiral en la parte izquierda

-Calendario

Carpeta: “Promocionales”

Archive: Calendaric.ai / Calendaria.pdf

Impresién de 1 tarjeta individual tiro mds 12 tarjetas individuales tiro y retiro, dimensisn 3.5"%5.5"
soporte texcote, full color, trequelado con orillas redondeadas

-Base de calendario

Carpeta: "Promocionales”

Archivo: Base.ai / Base.pdf

Impresién tiro y retiro, dimension 3.5"%5.5% soporte cartn chip o parecido, full color, traquelado
especial interno con semicarte

-Empaque de calendario

Carpeta: “Promocionales”
Archivo: Empaque.ai / Empaque.pdf
Impresian tiro, dimensidn 11°x8.5", soporte kraft back, full color, troquelado especial




Guatemala,Mayo 2018

Sefnores
Siloete Studio,

Estimada Gabriela Gutierrez, por este medio nos comunicamos con usted para brindarles las debidas instruc-
ciones de impresién para el proyecto de Fundacién Crecer. Adjunto se encuentra una USB, el cual contiene
diversas carpetas con los archivos editables y PDF c pondi a cada pieza y las especificaciones las
puede encontrar a continuacion:

-Playeras
Carpeta: “Promaocionales”
Archivo: Playera.ai / Playera.pdf
Blancas de tela con serigrafia, tallas variadas, full color

-Bolsas
Carpeta: “Promaocionales”
Archivo: Bolsa.asi / Bolsa.pdf
Ecobolsas con serigrafia en ambos lados, tiras de color, dos colores

-Lapices
Carpeta: “Promaocionales”
Archivo: Lapices.ai / Lapices.pdf
Lapices de madera grises y aqua, serigrafia a dos colores

-Lapiceros
Carpeta: “Promaocionales”
Archivo: Lapiceros.ai / Lapiceras.pdf
Lapiceros blancos, serigrafia a dos colores

Guatemala, Mayo 2018

Senores
The Sign,

Estimados sefiores, por este medio nos comunicamas con usted para brindarles las deblidas instrucciones de
impresidn para el proyecto de Fundacion Crecer. Adjunto se encuentra una USE, el cual contiene diversas
carpetas con los archivos editables y POF correspondiente a cada pieza y las especificaciones las puede
encontrar a continuacian:

Sello
Carpeta: “Papeleria corporativa”
Archivo: Sello.ai / Sello.pdf
Sello automatico, 2"x2"

-Botones
Carpata: “Promocionales”
Archivo: Botones.ai / Botones.pdf
Impresién, dimension 2.5"%2.5% full color
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Guatemala,Mayo 2018

Senores
Max Printer,

Estimado Kevin Herndndez, por este medio nas comunicamaos con usted para brindarles las debldas instruc-
ciones de impresién para el proyecto de Fundacidn Crecer, Adjunto se encuentra una USE, el cual contiene el
archivo editable y PDF correspondiente, las especificaciones las puede encontrar a continuacidn:

-Rollup
Carpeta:*Informative e identidad”
Archivo: Rollup.ai / Rollup.pdf
Impresian tiro, dimensian 0.80 x 2 mts, soporte manta vinilica, full color con base metilica
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Presupuesto de diseio

Ya que el proyecto no cuenta actualmente con un
presupuesto definido, se toma en cuenta que el proyecto
sera desarrollado al contar con aportes de patrocinadores.

A continuacion se presentan los datos donde se detallan las
piezas con sus respectivas descripciones y costos, asi como
la sugerencia por parte del disefiador del lugar adecuado
para reproducir las piezas, como se encuentra presentado
en las cartas dirigidas a cada empresa, se realizd un analisis
en cuanto a la calidad y tiempo de entrega. Los precios
fueron resultado de las cotizaciones que se encuentran en el
anexo 16.

También se indica el presupuesto total que tuvo el
desarrollo del disefio de cada pieza.
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Presupuesto de reproduccion

Cantidad Descripcion Precio
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Cantidad Descripcion Precio

TOTAL Q. 13,191.00
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Presupuesto de disefio

Precio Base: la siguiente tabla busca un equilibrio entre el VALOR PROFESIONAL, LA OFERTA 'y LA DEMANDA, del cual se parte
para ajustarse al tipo de cliente. Presupuesto incluye artes finales para usos o ediciones futuras.
Cliente tipo C: clientes de pequefia empresa (inicio) o personas particulares, organizaciones, etc.

I T T

Redisefio de Muevo logotipo, manual de identidad y 5

identidad corporativa aplicaciones Haa
Tarjeta de presentacion Disefio de tarjeta de dimensiones 3.5"x2" Q.265.00
Hoja membretada Disefio de hoja de dimensiones 8.5"x11" Q.265.00
Afiche Disefio de afiche de dimensiones 11"x17" Q.350.00
Roll-up Disefio de roll-up de dimensiones 0.80x2 m Q.630.00

SramGconales Playera, bolsa, libreta, |apices, lapiceros, Q.1,300.00

calendario (empaque y base), botones AT
SiaaEnciae Disefio de perfil en Facebook vy plantillas Q.1,300.00

Disefio de perfil de Instagram y plantillas

TOTAL Q. 7,360.00



Conclusiones y
RECOMENDACIONES




Conclusiones

Se redisefié un logotipo que le permite a la fundacién
transmitir el mensaje de ‘Crecimiento’ manteniendo
relacion con el tema de ciudad. Fue posible debido

al previo estudio de la tematica, de las experiencias

y del acercamiento con el grupo objetivo interesado

en el tema; graficamente fue logrado por el uso de

los circulos y la composicion que forma un espiral
creando la sensacién de un crecimiento expansivo y
constante. De esta manera el nombre de la fundacién
tiene un acompafiamiento visual que aporta a la idea
de manera que sea percibido como un solo elemento.
El concepto “Entornos de planos que transforman” logra
sintetizar la tematica de la fundacion, con el temay con
lo que desean lograr con los proyectos que realizan.
Apoyando la frase conceptual con elementos graficos
se representd en términos generales el propoésito

que tiene la fundacion dandole un concepto concreto
y de esta manera se concluy6 que el mensaje fue
transmitido de forma correcta, dando la posibilidad que
la nueva imagen apoye la fundacion a ser reconocida e
identificada por el publico.

En base a la pauta que se marca posterior a realizar

el logotipo, se realiza la identidad corporativa de la
fundacion, la cual consta del disefio de tarjeta de
presentacion, hoja membretada, sobre corporativo,
folder, sello, gafete, recibo, roll-up y afiche de manera
gue pueda representar con texturas e iconos el mensaje
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qgue no es posible transmitir el logotipo y que termina de
solucionar la carencia de identidad y reconomiento por
parte del grupo objetivo.

Se realizaron piezas promocionales como parte del
sistema de identidad grafica que fueran de utilidad
para el grupo objetivo de manera que ademas de
sensibilizarlos a aportar al desarrollo del pais puedan
darle un uso adecuado y frecuente a las piezas. Las
piezas promocionales no tienen como unico fin el
ingreso econdmico que pueden generar, sino también
que las personas que utilicen estas piezas se sientan
como canales de divulgacién en talleres y charlas para
gue mas personas conozcan de la fundacion.

Se realizé la nueva imagen de Facebook para que las
personas puedan observar la imagen actualizada de

la fundacion, ademas la solucioén para la carencia de
conocimiento que tienen las personas de los trabajos
que realiza la fundacion fue realizar 3 plantillas de
posts, cada una con un fin diferente. Adicional a esto,
se realizd la imagen de Instagram la cual se considera
de suma importancia para que las personas conozcan
las actividades que se han llevado a cabo de manera
que sirvan como imagenes motivacionales a participar
activamente de la fundacién. Se incluye el mensaje Yo
soy ciudad de manera que las personas se sientan parte
de una misma comunidad, sintetizando la frase “sofiar,
pensar, hacer ciudad”.



Recomendaciones

Es necesario hacer un uso adecuado de cada una de las
piezas que forma parte de la papeleria corporativa, de
manera que el material sea utilizado Unicamente para
fines institucionales para salvaguardar la informacién
que transmita por medio de estos materiales. Es
importante tomar en cuenta que Unicamente un logotipo
no puede transmitir todo lo que es la fundaciény los
trabajos que realiza, de las palabras de la disefiadora
Sofia Gonzalez (Anexo 5) “un logo es una pequefia

parte de un sistema grafico que se disefia. Un logo es
una sombrilla o una semillita que se planta para que
crezca el sistema grafico que estd compuesto de iconos,
de colores, de tipografias, de patrones, de fotografias,
de materiales; por ejemplo un logo puede marcar esa
pauta.” Debido a esto es absolutamente necesario que
se mantengan los elementos en cada pieza de manera
que el mensaje pueda ser transmitido de forma correcta
por medio de ellos.
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Se considera necesario contar con piezas promocionales
como parte del sistema de identidad grafica de la
fundacion en stock por lo que se recomienda mantener
un control de la cantidad de piezas que se envian a
reproduccion y el tiempo que toma desarrollarlas de
manera que se tengan productos disponibles en cada
actividad de la fundacion. Es completamente obligatorio
mantener la linea grafica en caso se enviara a hacer una
pieza promocional adicional.
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AneXxo #1

Encuesta para familiarizacién

Nombre: ___Ninotchka Matute 9. Personalmente, ja donde quisieras que llegue Fundacion Crecer?
Edad: _ 51afios
Que llegue a ser el motor de generacion de propuestas que la ciudad a un espacio mas humano, amigable y sostenible
Se realiza una investigacion sobre las visiones que tienen los miembros internos de Fundacién Crecer. Nos 10 ;Hay algun valor importante y primordial que compartas con la Fundacién? ;Cual?
gustaria conocer su sincera opinion para obtener los resultados mas reales posibles. Esto ayudara a definir
ciertos pardmetros para el redisefio de Fundacién Crecer. Altruismo
La encuesta tomara maximo 5 minutos y sus respuestas seran confidenciales.
iValoramos sus comentarios! A continuacion se presentaran una serie de suposiciones, puedes colocar mas opciones de la cantidad que
se solicita
1. (A qué te dedicas? Sila fundacion fuera...
De profesion arquitecta pero funjo como i ejecutiva de todos los procesos de la Fundacién Color:
Verde
2. £Qué trabajo desempenas en la Fundacion?
-Animal:
Soy Directora Ejecutiva, el tnico puesto i en la fundacion
Abeja
3. ;Cuéles son los temas mas importantes que trata la fundacién? -Una persona, escribir 3 cualidades
Visionario
Dar ala agenda de trabajo, coordinar actividades, agendas y reuniones, también las actividades
Innovador
4. Si tuvieras que describir a la Fundacion en 3 palabras, ;cuéles serian? Fresco
Fabrica de ideas -Una persona, escribir 3 sentimientos que podria expresar
o . . X . amorosa
5. Si tuvieras que representar con 3 imagenes, iconos o elementos a la fundacion, ;cuales serian? (si
puedes dibujalas) acogedora
generosa
1. ESPIRAL

2. ENGRANAJE
3. PERFIL DE CIUDAD

iGracias por su tiempo!

6. ¢Qué es o que mas te gusta de formar parte de la Fundacién?

Compartir suefios y visiones para una ciudad mejor con personas creativas, confiables y bien

7. $Qué significado tiene para ti el nombre “Fundacion Crecer Guatemala”?

Significa que todo lo que hagamos y promovamos en ella debe aportar al crecimiento de Guatemala

8. Si pudieras cambiar una cosa de la fundacién, ;cual serfa y por qué?

Me gustaria cambiar su limitado de funci porque nos limita en todos sentidos
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Nombre:  Juan Carlos Rodriguez
Edad: 40

Se realiza una investigacion sobre las visiones que tienen los miembros internos de Fundacion Crecer. Nos
gustaria conocer su sincera opinion para obtener los resultados mas reales posibles. Esto ayudard a definir
ciertos parametros para el redisefio de Fundacion Crecer.

La encuesta tomara maximo 5 minutos y sus respuestas seran confidenciales.

iValoramos sus comentarios!

1. ¢A qué te dedicas?
qui a, construccién y urbanismo
2. ;Qué trabajo desempefias en la Fundacion?

Miembro activo

3. iCudles son los temas mas importantes que trata la fundacion?

Temas de ciudad a escala humana

4. Si tuvieras que describir a la Fundacién en 3 palabras, ;cudles serian?
Visionaria, emp ejecutora
5. Si tuvieras que representar con 3 imagenes, iconos o elementos a la fundacion, ;cuales serian? (si
puedes dibujalas)
Como N L
simbolo de Como simbolo O una disposicién de
avance

circulos
.0.0 blanco y negro,

asemejando el
OO.. juego milenario Chino

“go”

que representa

estrategias

’ virtuosos

6. ;Qué es lo que mas te gusta de formar parte de la Fundacién?
Es un espacio donde se puede aportar no solo desde las ideas y pensamientos
sino ién desde la accién. Somos ej de ideas con visién a largo plazo

7. ;Qué significado tiene para ti el nombre “Fundacion Crecer Guatemala”?

La cuna de la ciudad futura

8. Si pudieras cambiar una cosa de la fundacién, ;jcual seria y por qué?

Algunos estatutos internos que limitan su crecimiento
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9. Personalmente, ja donde quisieras que llegue Fundacion Crecer?
A ser un referente institucional. Que los proyectos que nazcan o que se ejecuten desde la Fundaci

puntos de partida y referencia para otros proyectos. Que la Fundacion se convierta_en una institucién que
ofrezca as a proy i en temas de ciudad.

10 ¢Hay algun valor importante y primordial que compartas con la Fundacién? ;Cual?

La ética y transparencia dentro de toda su estructura

A continuacion se presentaran una serie de suposiciones, puedes colocar mas opciones de la cantidad que
se solicita

Sila fundacion fuera...

Azul de confianza / fortaleza Colores del arcoiris

-Color:  Verde de esperanza 6 que transmiten
Blanco de transparencia inclusion
-Animal:
Quetzal

-Una persona, escribir 3 cualidades
Visionaria

Ejecutora

Etica
Transparente
-Una persona, escribir 3 sentimientos que podria expresar

Fortaleza

Patriotismo

iGracias por su tiempo!




Nombre: _Jorge Villatoro
Edad: 34

Se realiza una investigacion sobre las visiones que tienen los miembros internos de Fundacion Crecer. Nos
gustaria conocer su sincera opinion para obtener los resultados mas reales posibles. Esto ayudara a definir
ciertos parametros para el redisefio de Fundacion Crecer.

La encuesta tomara maximo 5 minutos y sus respuestas seran confidenciales.

iValoramos sus comentarios!

1. (A qué te dedicas?

Arquitecto / activista urbano

2. iQué trabajo desempenas en la Fundacion?

Creativo, generador de proyectos, darle fondo a los proyectos

3. ¢Cudles son los temas mas importantes que trata la fundacion?

Urbanismo / desarrollo urbano

4. Si tuvieras que describir a la Fundacion en 3 palabras, ;cuéles serian?

Crecer / conectar / multiplicar

5. Situvieras que con 3ima iconos o
puedes dibujalas)

alafundacion, ;cuales serian? (si

OEREOO®

6. (Qué es lo que mas te gusta de formar parte de la Fundacion?

La posibilidad de conectar a mas personas

7. (Qué significado tiene para ti el nombre “Fundacién Crecer Guatemala”?

Una fundacion amiga, que busca el desarrollo urbano

8. Si pudieras cambiar una cosa de la fundacién, ;cual seria y por qué?

El querer estar en todo, el querer cambiar todo

256

9. Personalmente, ;a donde quisieras que llegue Fundacion Crecer?

A convertirse en una institucion, con fondos propios y equipo a su largo, sostenible

10 ¢Hay alguin valor importante y primordial que compartas con la Fundacién? ;Cual?

Honorabilidad, respeto

A continuacion se presentaran una serie de suposiciones, puedes colocar mas opciones de la cantidad que
se solicita

Sila fundacion fuera...

-Color:
Amarillo

-Animal:
Colibri

-Una persona, escribir 3 cualidades
Intrépido
Audaz
Tenaz

-Una persona, escribir 3 sentimientos que podria expresar
Amor

Serenidad

Paz

iGracias por su tiempo!




Nombre: _Juan José Estrada Escudero
Edad: 58

Se realiza una investigacion sobre las visiones que tienen los miembros internos de Fundacion Crecer. Nos
gustaria conocer su sincera opinion para obtener los resultados més reales posibles. Esto ayudaré a definir
ciertos pardametros para el redisefio de Fundacion Crecer.

La encuesta tomara maximo 5 minutos y sus respuestas seran confidenciales.

iValoramos sus comentarios!

1. (A qué te dedicas?
i dmini dor de

2. (Qué trabajo desempeias en la Fundacion?

Vice presidente

3. (Cuadles son los temas méas importantes que trata la fundacién?

Identificacion de posibles proyectos para mejorar la calidad de vida de la ciudad

4. Si tuvieras que describir a la Fundacion en 3 palabras, ;cuales serian?
Sofar, pensar y hacer
5. Si tuvieras que con3i iconos o ala ion, jcudles serian? (si

puedes dibujalas)
-Paisaje urbano bello
-Personas disfrutando las calles (no automéviles)

-Nifios jugando

6. iQué es lo que mas te gusta de formar parte de la Fundacion?

Heredar una mejor cuidad

7. $Qué significado tiene para ti el nombre “Fundacién Crecer Guatemala”?

Tranfsormacion de la ciudad

8. Si pudieras cambiar una cosa de la fundacion, ;cuél seria y por qué?

Ejecucion de los proyectos, toman d iado tiempo
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9. Personalmente, ;a donde quisieras que llegue Fundacion Crecer?

Poder comunicar la vision de tener una mejor ciudad para todos

10 ¢Hay alguin valor importante y primordial que compartas con la Fundacién? ;Cual?

La honestidad

A continuacion se presentaran una serie de suposiciones, puedes colocar més opciones de la cantidad que
se solicita

Sila fundacion fuera...

-Color:

Azul (por nuestros cielos); verde (por nuestra naturaleza)
-Animal:

Tigre
-Una persona, escribir 3 cualidades

Positiva

Responsable

Lider

-Una persona, escribir 3 sentimientos que podria expresar
Humildad

Esperanza
Amor

iGracias por su tiempo!




Anexo #2

Guia de evaluacion
para antecedentes graficos

Matriz para analisis de Antecedentes Logotipo
1. ¢Qué tipo de logo es?
1 2 3 Imagotipo
Togotipo 2. Orden de lectura del logotipo
Tipografia X Nombre
icono X 3. A qué clasificacion pertenece la tipografia utilizada en el logo?
Unién de elementos X Sans serif
Colores X 4. ¢Cantidad de colores que maneja el logo?
Legibilidad Dos
5. ¢ Cudl es la paleta de colores utilizada?
Manejo de la tipografia Azuly amarillo
Legibilidad X 6. ¢La variedad cromatica favorece la jerarquizacion? ¢ Por qué?
Relacién con la tematica X
No, no cuenta con un contraste adecuado
7. ¢ Posee valores de contraste?
Uso de los colores N
o
Eleccién de colores X
‘ ?
Relacion con el tema , 8. ¢Qué connota el logo?
Algo infantil
Relacién con el tema 9. Responder las preguntas numerando de 1 a 5 en cuanto a la calidad del logo. (
Siendo 5 lo mejor y 1 lo peor)
Naturaleza X
Medio Ambiente X a. Simplicidad +
. b. Legibilidad ———
Urbanismo X c. Equilibrio —_
d. Originalidad i
Conexién con el grupo objetivo :-\ﬁdapl?b‘"dad —?—
Entendible X - Vigencia -
Adecuado X 10.  ;Qué elementos se utilizan en la composicion ademas del logo?
Relacién correcta X Circulos
Da el mensaje correcto X
Elementos adicionales
Relacion con el tema X
Utiles X
Logotipo utilizado desde el 2009
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Matriz para analisis de Antecedentes

Diagramacioén

Reticula

Imagenes X

Unién de elementos

Colores X

Orden

Manejo de la tipografia

Legibilidad

Relacion con la tematica X

Uso de los colores

Eleccién de colores X

Relacion con el tema X

Relacién con el tema

Naturaleza

Medio Ambiente X

Urbanismo

Conexion con el grupo objetivo

Entendible

Adecuado X

Relacion correcta X

Da el mensaije correcto X

Elementos adicionales

Relacion con el tema X

Utiles X

Piezas utilizadas desde Agoslo del 2017
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10.

Orden de lectura en las piezas
Titulo, imégenes, informacién del evento

¢ Qué tipo de jerarquia se maneja?
Central

¢Es legible la tipografia utilizada en los cuerpos de texto?
Si

¢ Qué papel juega la tipografia en la pieza? ;Por qué?
Principal, porque el titulo resalta en todo
¢Qué cantidad de tipografias contiene?
1
¢Qué cantidad de colores contienen?
Cambia en cada mes
¢ Cudl es la paleta de colores?
Como base negro y depende del tema los colores cambian
¢ Qué porcentaje de presencia tiene el logo en base al formato?
10%

Conclusion de acuerdo a la aplicacién del logo

Debido a la cantidad de elementos gréficos que se encuentran en la pieza el
logotipo no es una pieza que resalte demasiado en la pieza. Hay otras cosas

que por colores, tamafio, etc, llama mas la atencion.

¢ Se complementan todas las areas para crear una imagen visual definida y

de facil reconocimiento?

Las piezas no cuentan con un hilo adecuado, lo que unifica la linea es
unicamente el logotipo. Los colores varian en cada pieza o en cada
aplicacion por lo que no se pueden tomar elementos para construir

una linea gréfica sobre esa base que han manejado.




Anexo #3

Jorge Villatoro/Urbanista

« ¢Como podrias definir personalmente urbanizacién o
urbanismo?

En términos generales, el tema de la ciudad; practicamente
es el estudio de las ciudades, la preocupacién que ha tenido
el ser humano en agruparse ya no solo han creado tribus
sino han empezado a crear ciudades. Todo ese fendmeno
de urbanizacién, el ser humano ya no fue némada sino
empez0 a ser mas sedentario, empez6 a tener muchos
mas servicios muchos mas equipamientos, se dio cuenta
que entre las distintas casas podian haber carreteras,
entre esas casas podia haber un centro comercial, en
medio de eso podian tener escuelas, universidades. Es

un fendmeno humano en el cual muchas personas han
tratado de entenderlo. Latinoamérica como fendémeno de
urbanizacion esta inexplorado, somos un continente tan
joveny tan desigual. Nuestro fendmeno de urbanizacion
ha sido desigual, entonces por un lado tenemos el modelo
gringo y por otro lado tenemos el modelo casi que olvidado,
que es el modelo informal que ocupan los barrancos, las
montafas sin tanta légica sino solo para ocupar el espacio,
entonces te diria que es un fendbmeno interesantisimo

de entender que si necesita muchos especialistas, aqui

en Guatemala por lo general lo trabajamos lo arquitectos
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pero no deberia de ser asi, es un fendmeno socioldgico. Un
urbanista deberia de ser un socidlogo, alguien que entiende
las dinamicas humanas, las dinamicas colectivas, casi que
poniéndolo como ejemplo, si voy a disefiar una casa es para
una persona; si voy a disefiar una ciudad es para muchas
personas. En escalas, un psicélogo atiende a una persona,

el socidlogo entiende como reacciona el colectivo; entonces
si tiene que ver con muchas personas, definitivamente
como es un fendmeno humano lo mas importante es el ser
humano, no es la calle, no es el edifico el mall que a veces se
entiende como el desarrollo urbano que tiene Guatemalay
no es eso. El modelo de urbanizacién en Latinoamérica, se
esta convirtiendo en algo mas participativo, un modelo mas
incluyente; antes el fendmeno de urbanizacion, primero fue
como muy espontaneo, después ya fue planificado ‘para qué
vamos a hacer esta gran avenida, aqui van a estar las zonas/,
era ese gran plan de cien afios en donde ‘aqui van a vivir
ustedes, aqui van a vivir los otros, los que tienen acceso al
centro son los mas ricos, los que viven en las periferias son
los mas pobres’, pero hace mucho tiempo se ha dejado de
planificar asi. Se esta descubriendo cuales son las mejores
formas de trabajarlo, porque incluso se habla de urbanismo
tactico, de acupuntura urbana; entender el urbanismo
como un fenédmeno vivo, en donde si yo apacho aqui, se va
a empezar a mover otra parte; si yo tapo todas las arterias
vehiculares, va a haber un caos; si le quito agua o infecto

el agua con célera por ejemplo, sé que se van a empezar

a morir ciertas personas. Es un fendmeno humano, de
ocupacion.



+  ¢Aqui en el pais cdmo funciona? ;En qué ambitos se
maneja el urbanismo en el pais?

Digamos hablar de urbanismo es hablar de ciudad y hay
que diferenciar qué es lo que hace esto mas ciudad y

gué no sea ciudad; tenes que tener equipamiento, tener
hospitales, escuelas, servicios publicos, servicios como
agua, electricidad , comida estar abastecido, tiene que
estar conectada y para que sea una ciudad es un sistema
completo, el hecho de pensar en ciudad Unicamente como
espacio publico es muy limitado y muchas personas piensan
asi, que el hacer ciudad es hacer espacios publicos y no lo
es. Un urbanismo puro, sincero y bien analizado, analiza el
panorama en general deberia de ser holistico, que piense
en todo, en todas las externalidades que pueden afectar
la ciudad. Muchos piensan que el urbanismo es el espacio
publico, la calle y es una corriente en la que el urbanismo
tiene que ser para todos, pero un edificio privado o una
casa también puede contribuir al urbanismo; es algo que
no se puede quedar afuera porque es parte de la ciudad.
Probablemente va ligado al tema de la organizacion, como
nos organizamos para vivir en comunidad. Creo que esa
capa que esta muy de moda es bien peligrosa, porque
todos pueden decir que son urbanistas y es como que
todos quisiera médicos y operar a corazon abierto y no

se puede y tampoco quiere decir que solo los cardi6logos
miren infartos, tampoco es muy amplio. Yo no me centraria
Unicamente a parques, areas verdes; en Guatemala se ha
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ido mucho por esa linea que es lo que nos venden, quién
no quiere un parque, quién no quiere un espacio publico,
quién no quiere mejor calidad de vida, menos trafico. Pero
también tiene que ver con que hacemos nosotros al salir
del trabajo, eso es urbanismo también; se va a su casa, va
al cine, se va a echar los tragos, es como tal vez en otros
paises el urbanismo como tal es que todos salen a correr a
las 6 de la tarde y miras a un montén de gente corriendo,
es como un fenbmeno humano que afecta el urbanismo, en
Guatemala necesitamos mas urbanistas, mas expertos en
sociologia, yo no estoy en contra de los parques pero creo
que para poner un buen equilibrio en tu entrevista lo tengo
que decir.

« ¢Por qué es importante el urbanismo?

Creo que es importante reflexionar como nos comportamos
como seres humanos y como colectivo, somos 1.5 millones
de personas en la ciudad; es una ciudad que se infla cada
vez que amanece nos volvemos cuatro millones, en Mixco,
Santa Catarina, Villa Nueva y todo y estos 1.5 millones que
vienen de afuera también interactuamos, nos vemos la
cara, compartimos, nos bocinamos, nos sacamos la madre,
todo; es esa dinamica humana, algo esta pasando entonces
yo creo que es importante entenderlo y medirlo para

ver cOmo estamos, si estamos creciendo, si nos estamos
desarrollando, si estdan matando gente, si hay delincuencia,
si vivimos con miedo o por ejemplo ‘ahorita me cansé



de trabajar, voy a sacar mi laptop y me voy a ir a la plaza
central’, eso no pasa aqui; tal vez en un pais nordico si,
entonces por eso es importante. Deberiamos de mejorar
nuestras condiciones humanas, nuestras condiciones
colectivas y ahi es donde los espacios publicos son un factor
importante, los parques tiene un valor trascendental, en
donde mientras mas espacios tengamos de encuentro

Mas Nos vamos a reconocer, por ejemplo td y yo no nos
conociamos y nos miramos en la calle y ‘saber quién es,
pero probablemente si nos volvemos a ver otro dia en la
fundacién ya nos vamos a reconocer. Entonces necesitamos
eso, los espacios para encontrarnos y ahi es donde el
urbanismo es vital como para tener una mesa comun, un
plan para reconciliarnos como sociedad, porque no nos
hablamos, estamos peleando, nos tenemos miedo entre
todos, entonces algo esta mal. Hay traficos de 3 horas, hay
gente que sale de su casa a las 5 porque entra a trabajar a
las 8 o entra a trabajar a las 9 y de regreso igual, entonces
hay algo que no esta funcionando. Es importante eso para
ver si estamos bien o para mejorar nuestra situacién actual
como sociedad.

+ Hablando en el tema de la fundacién, ;Qué aspectos
toman en cuenta para trabajar un area, que investigany
como realizan los permisos?

La fundacién como tal no lo hace, no evalua, no tiene un
criterio de definir que espacios siy que espacios no, creo
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que la fundacién mas ha sido un articulador de esfuerzos.
Reconocer que la fundacion tal vez no tiene tanta gente,

no tiene gente a su cargo, pero si tiene gente que conecta
con otras instituciones; puede estar Saul, puedo estar yo,
puede estar Alejandro, entonces tenemos una mesa comun
en donde cada uno lleva tarea y empieza a conectarse

con distintas instituciones, creo que hemos estado en un
proceso de descubrirlo, el proceso es interesante pero no
se ha aterrizado. En términos de imagen y comunicacion

la fundacion con la imagen con la que ha trabajado este
tiempo ha sido una imagen amigable, la gente si reconoce la
fundacién como este lugar que me puede ayudar a empujar
mi proyecto, a divulgarlo, no me va a dar plata, pero me
puede hacer el conecte con otra empresa, creo que esa es
la gran virtud de la fundacién; creo que no tiene criterio
para decir este lugar es bueno, porque no hay técnicos con
la herramienta para medirlo, ahorita no podriamos decir
qgue es un hospital lleno de médicos y especialistas, que uno
diga ‘wow, aqui llego y me hacen todos los chequeos/, sino
es mas una institucion chiquita, como una agencia de viajes
que cuando uno llega te dicen ‘aqui te vas a conectar aqui,
luego haces un trasbordo, luego vas a ver a tales personas’,
yo asi es como he visto a la fundacion, conecta con el pais
que queres visitar o te conecta con el proyecto que queres
realizar y en eso son muy efectivos, no tanto para gestionar
fondos, para decir este proyecto si 0 este no. Yo entré hace
como dos afios pero los he conocido hace como 8 y cuando
entré empezamos a reestructurar la fundacion, ahorita



entré un fondo de chile, nosotros estamos cobrando 20% de
la operacion, entonces hay salarios pero estamos cobrando
un 20% de eso; entonces después de tantos afios de la
existencia de la fundacién se esta recaudando algo.

+  ¢Qué me podrias decir del “Derecho urbanistico"?

Se habla del derecho a la libertad, educacion, hay muchos
derechos que van intrinsecos en la libertad, pero no los
tenemos; mas las chavas, van en la calle y les chiflan, les
dicen cosas, es mas vulnerable a que la asalten que a un
hombre, es bien fregado. Entonces no se vive en libertad
se vive con miedo, uno escondiéndose. Son derechos que
hemos ido perdiendo con el tiempo, casi como el derecho
de soflar; se nos ha prohibido sofiar porque somos pobres,
porque somos un pais tercermundista, Guatemala nunca
va a llegar al mundial, que porque en Espafia hay bancas
bonitas y aqui no porque no alcanza, porque todo se

lo roban, entonces aqui mejor no, mejor no pago mis
impuestos y no hay que meterse con esa gente porque
saber ni en que estan, hemos dejado de sofiar y de reclamar
las calles, salir a jugar fut, comerse un helado en la calle,
nos hemos metido a los centros comerciales que son
privados, porque de repente son mas seguros. Entonces
son derechos que son amplios también, que deberiamos de
seguir buscando y asumirlos como un derecho, porque es
mio, damelo y casi que pelearlo para que no, no lo vuelvan
a quitar. Pero si se ha pensado que es de la muni, pero es
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nuestro, nosotros elegimos quien esta en la muniy esa
persona eligié con quienes trabaja si no nos gusta, dentro
de 4 afios lo cambiamos y ellos son los que van a ordenar
nuestros espacios. Todo mundo que es culpa de la muni, el
trafico es culpa de la muni, mejor no uses el carro es que
entonces no voy a trabajar, si pero es que la muni no da
transportes publicos dignos, exigilo, por qué volves a votar
por ellos si no tiene un plan de movilidad que satisfaga, en
las proximas elecciones estoy seguro que quien ofrezca
mejorar el trafico ese es el que va a ganar.

+  ¢Qué temas ademas de los mencionado es importante
investigar o relacionar con el urbanismo?

El de entender que existe el componente humano es

vital, que también existe el componente natural, antes de
nosotros estaba la naturaleza, nosotros la invadimos y luego
de eso le agregamos un entorno, empezamos a construir,
hicimos edificios, seméaforos, calles, todo nuestro entorno
construido. Le agregaria tal vez varios temas, el riesgo
natural y humano porque todo se empez¢ a fregar desde
que el ser humano llego, porque todo estaba bien, era una
montafa, una planicie, una meseta, empezamos a llegar a
botar arboles, a tapar el suelo entonces el agua ya no esta
llegando a los mantos friaticos, si entendemos todas esas
dindmicas como un cuerpo que tiene metabolismo, que
cuando llueve el agua escurre y llega a los mantos friaticos
o llueve y simplemente escurrey se va pero nunca llega al



subsuelo, ahi ya estamos fregados, estamos alterando las
cosas; entonces yo hablaria del componente humano, del
componente natural, del componente fisico y del riesgo. Son
4 pilares del urbanismo, luego ya esta como el ser humano
se mueve en la ciudad, como se mueve en la ciudad, como
la naturaleza se mete en el entorno construido y asi se va
mezclando.

+ Entema de lo visual, cuando se habla de urbanismo,
¢qué es lo primero que la gente deberia de tener en la
cabeza?

La gente lo relaciona con calles y con autopistas y creo que
lo deberian de asociar mas a una plaza, un parque a un
pasaje peatonal, donde hay mucha gente, creo que también
lo podrian asociar a un mercado. Un mercado es vital en
una ciudad, casi que son esos corazones que uno no ve. Ahi
es donde hay intercambios econdmicos. Dicen que para
conocer una ciudad hay que conocer su mercado habla

de cdHmo intercambiamos, su cementerio habla de cdémo
gueremos y cuidamos a nuestros antepasados y su plaza,
que habla de cobmo convivimos.”

+ ¢El cubo tiene alguna relevancia en el urbanismo?

No, tiene ninguna relevancia o relacion en el tema que

yo sepa. Tal vez por el tema del desarollo que la gente la
toma como con construccion o riqueza; piensan que el ser
desarrollado es ser rico.
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« Ahora personalmente al pensar en urbanismo ;cual es la
primera imagen que llega a tu cabeza?

El trazado urbano, de calles y avenidas.

« Situvieras que relacionar urbanismo con:

* Animal: Hormigas (organizacién)

+ Color: Negro o Gris

« 3 formas: pies, bicicleta, edificio

« Cardacter: Seria, formal, cientifico, estructurado
+ Sentimiento: Deberia ser amor, s ostiene

* Pelicula: Inception

« Serie de televisidon: Los afilos maravillosos o el chavo del
8

* Quisieras agregar algo que consideres que es importante
que no te haya preguntado

Hace falta mucha preparacion, estamos en tiempos donde
todo es muy volatil, todo es rapido, todo lo queremos
para mafianay los proyectos mas cuando hablamos de



urbanismo se hacen poco a poco. Se hacen con el tiempo

y casi que si uno disefia ciudades uno no las va a ver
terminadas, a veces son tres generaciones que lovan a
culminar, si se necesita mucha preparacion mas como
guatemaltecos que no lo tomamos en serio, siempre
estamos tratando de copiar cosas, de ver como lo hizo
Estados unidos o como lo hizo Europa. No nos hemos

dado la tarea de ser cientificos de darnos cuenta que

esto es en serio, que es un pais Unico porque estamos
tratando de copiar otro. Creo que el optimismo ingenuo
‘todos juntos vamos a construir un mejor pais porque
Guatemala se lo merece’ es chilero, pero es muy débil. Nos
toca asumir que tenemos en nuestra manos algo en serio,
una responsabilidad grande, por lo tanto nos tenemos que
capacitar como el cardiélogo, como todos esos grandes
especialistas no solo aprendernos el speach de hacer ciudad
gue ese es un gran problema que tiene el urbanismo en
guate, es importante decirlo como parte de la entrevista.
Que chilero zona 4 y que Fundacion crecer fue parte del
lanzamiento, pero también se estd yendo por otro lado
porque se esta yendo la gente local y esta entrando gente
nueva con mas plata y se esta volviendo muy caquero, eso
lo hace mas exclusivo y eso no es hacer ciudad, eso es volver
un lugar caquero. Una buena practica de ciudad es un lugar
mixto, un lugar incluyente, un lugar donde todos podemos
iry es gratis. Esas malas practicas pasan porque no estamos
capacitados y hablo en general. La labor de la fundacion es
tomarsela bien en serio. Promoverlo es importante, no solo
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con un conversatorio sino hay que agarrarlo bien. No solo
presentarlo como algo serio, no aburrido pero si formal.

AneXxo #4

Axel Flores / Disefiador de branding

+ ¢Es mucha la cantidad de trabajo de branding que has
realizado?

Te podria decir que donde trabajo ahorita (Royale Studios),
Unicamente trabajo branding, me gusta decirlo porque el
puesto no existia, yo entré disefiando recursos para sitios
web, que es lo que la empresa hace con frecuencia, pero
llevo un afio y medio con ellos y en el transcurso han llegado
proyectos donde me he pronunciado asi de ‘miren, quiero
hacer esto, yo lo quiero agarrar’'y como han visto gracias a
Dios buenos resultados. Hace poco, al final del afio pasado,
por Octubre mas o menos me ofrecieron que solo me
dedicara a hacer branding, estoy contento porque es lo que
me gusta

« Con respecto al branding, ;ahora lo trabajas para
diferentes empresas?

Correcto, diferentes clientes que caen con Royale, entonces
es una manera mas directa de ofrecer el servicio; hago
mucho freelance procuro siempre tener mas de algin



proyecto que esté trabajando, pero los proyectos bonitos
cuesta que lleguen, es un proceso complejo, pero es mas
directo a través de Royale, ya siempre que ahi tengo algo
seguro

+  ¢Qué tipo de procesos, o de qué manera logras
diferenciar los proyectos (con respecto a tematicas y
empresas)?

Me atarea un poco, junto con ese planteamiento del puesto
me dijeron, que querian que realizard una metodologia

que fuera utilizada para hacer branding, que me parecio

un reto interesante, como definir esas etapas practicas,
porque en la U definitivamente hay muchos incisos asi como
investigacion, ideacion, inspiracién y también depende

de muchas metodologias, pero en el trabajo real es como
gue me sirve, que No me sirve y como se puede optimizar

el tiempo. Entonces lo reduje a 4 etapas, la primera es
investigacion e inspiracion; es como crear esa base tedrica,
ese fundamento que te va a dar las pautas visuales para
después. Muy importante es la historia de la marca a que se
dedica y dentro de lo que se dedica a ondar mucho en sus
actividades, a que se refieren. Por ejemplo, hace poquito
hablando de la historia de la marca, habia que hacer el
rebranding de un chile gourmety la receta era africanay
los chiles se cultivan aqui en Guatemala, entonces hace de
cuenta de que ese background de dénde viene el producto,
la materia prima que es la receta y la produccion de aca de
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Guatemala, dio origen al concepto, es una ONG también, los
fondos que reciben ayudan a la poblacién donde se cultiva
el chile lo cual lo hace un circulo muy bonito, entonces ellos
en su empaque siempre colocan un quetzal y un leény

su forma de verlo el Ledn representa Africa y el Quetzal a
Guatemala. Entonces el concepto que desarrollé después
de investigar esas dos figuras era “Fusién de sabor”, la
intencidn era, ‘;qué pasa si el quetzal y el ledn se fusionan
literalmente?’, como se fusiona la receta de alla con los
chiles de aqui y me puse a indagar mas de esa criatura 'y
literalmente existe, hay una criatura que se llama ‘Grifo’
que es un Ledn alado entonces fue el ‘match perfecto’y

el logotipo resulté siendo una abstraccion lineal del grifo,
entonces ellos quedaron satisfechos con el proceso y
definitivamente es uno de los que a mi me llena mas porque
fue el primero donde cumpli esas 4 etapas que te digo

a cabalidad, investigacién, después hice un moodboard
buscando referencias de todo (color, logotipos, tipografia,
viendo que ha funcionado en otros proyectos y que no), no
es tomarlo literal porque seria aburrido, solo inspirandote.
Hice muchos bocetos a mano y que de por si, me gusta
mucho hacer sintesis, abstracciones de animales me gusta
mucho llevar a la forma mas simple un elemento y luego
que ya se define en el brandbook los lineamientos de la
marca. Esas son las 4 etapas, investigacién, moodboard,
produccion grafica y definir la linea grafica. Es una causa
bonita porque no tienen para costear un disefiador y
también ayudan a Guatemala, es un doble beneficio



« Cuando uno investiga, realmente no sabe como hacerlo
o por donde empezar ;qué tanto me puede servir la
historia?

Mira, creo que e sun tema de delimitar. Hay datos que
pueden ser Utiles llevarlos a la grafica para que sea mas
comprensible todo, pero si hay informacion demasiado
rebuscada, demasiado histérica no sirve. Es de encontrar
un equilibrio, creo que mucho depende del tiempo que
tengas, por ejemplo yo le destino dos dias maximo para
investigacion, porque es bien facil perderse y dar vueltas en
un mismo lugar y no encontrar para nada. Lo aconsejable
es que te vayas por areas tematicas, por ejemplo decis ya
tengo 3 posibles areas a investigar de donde puede salir
una solucion, eso lo determina el método IDEO, no sé

si has escuchado de esa pagina, ellos tienen un método

de disefio basado en el humano, en la persona; es como
resolver problemas en el contexto de las personas, no tanto
pensando en el consumo de productos, sino como aportar
alavida de la gente y ellos tienen en su pagina todas las
estrategias y los métodos que uno puede utilizar en un
proceso de disefio y lo dividen en tres; inspiracion, que es
entrar en contacto con el grupo objetivo; el moodboard y
buscar referencias; la otra se llama ideacién, que es donde
sale el concepto a partir de temas, que es precisamente

lo que te digo, ellos dicen ‘ah bueno, este tema se conecta
entonces ya es uno y luego encontrar otro y lo conectan;
cuando tienen las mas fuetes, eligen una.
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Es entender las posibilidades que te da la teoria o la
informacion y a partir de ahi sacar el concepto, es un
método muy sencillo de no hacernos bolas.

+ ¢Esos métodos lo investigaste?

Lo investigué por mi proyecto y mucho de eso lo tomé para
la metodologia de Royale, en el proceso del proyecto de
graduacién como son 6 meses para llevarlo a cabo, uno

se puede extender en ciertas etapas, pero por ejemplo,en
Royale yo no tendria el tiempo de ir a la comunidad, hablar
con los campesinos, de como cultivan las cosas; que me
gustaria mucho, que seria ideal para crear una perspectiva
de la marca, pero no es rentable, ni productivo; entonces no
tomé los procesos tan de la referencia sino que los optimicé.
Ir a los lugares y conocer a las personas es muy util, aporta
muchas cosas; lo malo es que muchas veces no es tan
posible.

+ ¢Como detectar el insight del proyecto?

En esa metodologia hay un proceso que se llama ‘Collage’,
en la que tu pones a tu grup objetivo a hacer un collage
sobre si mismos, uno les dice ‘lleven revistas periddicos,

lo que sea y hagan un collage plasmandose ustedes
visualmente”, es un ejercicio muy bonito porque luego los
pasé a hablar y cada uno explicaba lo que habia colocado y
que parte de si mismos representaba.



Fue interesante ver como otras personas, aplican la técnica
y hablan sobre si mismos a partir de algo visual que me
qgueda a mi. Entonces el insight con respecto a lo que
mencionaban, unos decian que una escalera para mejorar,
otros que le gustaba avanzar y no quedarse donde estaba;
fue que el grupo objetivo es autocritico, siempre esta
viendo cdmo mejorar y quiere notar ese avance. Y vino de
una sesién que tuve con el grupo objetivo. Hay datos que
piden que son irrelevantes si no conoces al grupo objetivo
y como se comporta, piden un rango de edad pero al final
de cuentas, qué busca esa persona, qué siente y por eso

el disefio centrado en la persona tiene esa variedad de
técnicas

Es nutritivo para uno de disefiador entender, los estilos
de vida que son tan distintos; precisamente el de museo
de ladrillo que es en Chimaltenango, nos tocd ir varias
veces a ‘El tejar’ para entender la labor del cliente y es
increible como estar en la rutina de ellos, estar todo el
dia con la persona; determina incluso 10 posibles piezas
que podes hacer. Por ejemplo en el caso de él, un sefior
que era el encargado que él hacia los ladrillos a mano,
agarraba la tierra con barro, los moldeaba y los dejaba
secando en el sol, para después meterlos a un horno que
tiene. Eso significaba que él tenia que estar bajo el sol
aproximadamente 4 horas en lo que los ladrillos medio
se secaban y los metia al horno. Entonces dijimos ‘en vez
de hacerle un uniforme (igual hicimos camisa), pero lo
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principal era hacerle una gorra’; porque imaginate el pobre
sefior pasaba bajo el sol las 4 horas. Hubiéramos podido
decir ‘bueno, hagamosle un lapicero’, pero realmente que
utilidad podia tener mas alla de verse bonito, entonces era
mas factible hacerle una gorra y él encantado. A mi me trae
buenos recuerdos, porque él se emociond tanto que lloré
cuando recibio los materiales que hicimos.

« Con lo que mencionabas de hacer piezas que realmente
le van a servir al cliente, ;De qué forma se puede
definir y establecer que va a ser util para el trabajo que
desempefan?

En ese sentido, seria bueno que fueras con ellos a las
actividades que hacen con este tema de reurbanizar, porque
ahi vas a detectar un montén de posibles, incluso puntos
de contacto que la marca tiene con su grupo objetivo,

yo trabajé con una organizacién que tiene proyectos
similares que se llama ‘Perpendicular’y la funcién de ellos
es ir a comunidades que son como invasores de terreno,

a barrancos y a zonas de alto riesgo, entonces hacian un
analisis de la zona y les daban seguimiento por meses de
como iba mejorando la comunidad, qué problemas tenian,
cuales iban solucionando y lo primero que hacian después
del censo era dejarles un ticket de que fueron censados y
que forman parte de la comunidad, entonces ese era un
buen punto de contacto entre la marcay el grupo objetivo
para redisefiarlo y tener presencia.



Entonces cuando ellos ven el censo dicen ‘Perpendicular’, ya
no dicen a los gringos que vienen a hacer los trabajos, que
es lo mas comun.

*  ¢Qué pasa cuando una marca no sabe el “
nombre de su empesa/fundacion?

porqué” del

Ese es un gran problema, lo mas conveniente seria enfocar
la marca hacia su camino o funcién. No todas las veces son
lo suficientemente reconocibles para que la gente diga ‘ah,
es que ellos reurbanizan”, no es lo mas frecuente, mucho

de eso depende del apoyo que le des con la linea grafica. En
Royale habia un compafiero para tener su emprendimiento
gue es una aplicacion para que se te haga facil conseguir

un nuevo apartamento o alquilar una casa, que las que
existen no son tan intuitivas y él queria cambiar eso. Y le
puso ‘waraba’y el nombre es ‘lugar de descanso’ en Quiché
o0 algo asi. Entonces definitivamente la gente no va a saber
exactamente qué es lo que significa el nombre y para qué
es. Entonces yo les trabajé el branding y el logo que hice fue
100% tipografia, algo sutil porque era una font linda, pero

la linea grafica son abstracciones lineales de fachadas del
centro histérico, por ejemplo los balcones o los detalles que
hay alrededor de las puertas; todos los tomé para hacer una
composicion en modulos y cuando lo mirabas en el sitio web
con los anuncios de casa y cuartos, con la grafica ya conecta,
le da sentido; yo te diria que esa es una forma viable, seria
recomendable que propongas un proceso de naming, no
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sé en qué disposicion se encuentren porque eso si seria un
cambio fuerte

Siempre es bueno que tengas 3 propuestas, una muy buena,
otra igual bien trabajada y una tercera que no deje de estar
bien trabajada pero que sean opciones variadas y bien
fundamentadas

+ ¢En el caso de realizar un disefio, hay una gran variedad
de opiniones porque hay personas que no entienden el
concepto o para otras personas no hace sentido?

Yo tuve un curso que literal se llamaba ‘disefiando logos’

y menciona que hay distintos tipode logotipos o marcas
que podes disefar y los clasifica en diferentes aspectos,
Isotipos, isologo, logotipo, etc. Y también los clasfica por su
fundamentacién y también decia que hay unos casos que
no es necesario que todo mundo entienda tu concepto del
logo, hay ciertas marcas que son tan institucionales que no
lo necesitan, pero por ejemplo si hay marcas comerciales,
pues si, ya depende de tu grupo objetivo porque sino lo va
a cachar, por lo menos que lo perciba; ya sea por lo que le
connota, por lo que sienta al ver el logotipo o la marca, y hay
marcas que las ves y no entendes pero para la institucion
funciona, entonces por ejemplo ellos que son una ONG

y que no tienen un cliente definido es valido que tomes
riesgos en esa conceptualizacion y digas, ‘esto es para que
ellos sepan a qué se refiere la marca’, evidentemente con
estética, construccion, que sea institucional.”



David Bozareyes (director creativo de Saul) mencionada, lo
cual puede ser arriesgado pero lo estoy citando ‘un logotipo
por si solo nunca va a lograr connotar toda una idea tan
grande que es una marca, el logotipo tenia que valerse de la
linea grafica y de recursos para que sea mas comprensible’,
yo creo que tiene razon, es importante tomar en cuenta en
donde se va a colocar el logo, bajo que tratamientos, que
tipo de imagenes lo van a acompafar. Es un estudio amplio,
en eso he estado tratando de ondar este tiempo que he
estado trabajando Unicamente en branding

La etapa definitiva es plasmarlo y venderlo, podra estar
hermoso pero si no lo vendes bien, va a estar dificil y tenes
que hacerlo con ellay enla uy es un proceso de ventas
largo

Anexo #5

Sofia Gonzalez / Disenadora de
branding

Yo trabajo en Eikon una empresa de branding, trabajé en
Ambush y ahorita estoy medio tiempo en Eikon y medio
tiempo en mi estudio. En mi estudio es donde tengo
trabajos de branding mas recientes pero ahi no te podria
decir los hice solo yo, son trabajos mas como en equipo.
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« ¢Cémo ha sido tu experiencia trabajando el area de
branding?

Mira, yo empecé a trabajar en branding mas o menos
desde el 2013, yo empecé trabajando en una agencia como
digital, facebook, cosas asi. Me sali6 la oportunidad en
ambush cabal al graduarme, ahi aprendi casi todo lo que
sé ahorita, me ayudd un monton como para mejorar mi
estética, mi técnica, tanto en los programas como mi o0jo,

a educarlo mucho mas, ahi realmente me di cuenta que

el disefio si es importante, no es solo de sacar el trabajo
porque si, sino ponete los disefiadores en Guatemala; el
mayo problema que hay es que cualquier persona cree que
lo puede hacer, entonces eso nos desprestigia muchoy
ahi yo me di cuenta y aprendi que uno como disefiador se
tiene que dar a respetar porque al final tu sos la que sabes
mas que el cliente, obviamente no podes desprestigiar lo
que el cliente sabe pero la que sabe de disefio sos tu. Ahi
aprendi realmente amar hacer branding, o sea yo podia
estar ahi todos los dias haciendo branding, me encanta, me
encantaba hacerlo. Me cambié de trabajo por cuestiones
personales, trabajé poco tiempo en ‘Look Magazine', luego
vine a Eikon; siempre trabajé ‘proyectitos’ freelance, de
cualquier disefio, pero desde hace afio y medio para aca
me junté con unos amigos y decidimos, empezamos a tener
platicas para comenzar un estudio y con ellos tres porque
creo que con los tres tenemos la misma visién y estética
qgue queremos manejar y realmente como disefiadores lo



que queremos es marcar una diferencia y demostrar que
no hay disefio innecesario, que no hay disefio demasiado
caro como par aque alguien diga ‘no te preocupes, yo lo voy
a hacer'. En cuanto al branding esa ha sido mi experiencia,
hace 5 afios que trabajo branding. El afio pasado empecé a
dar clases en la Uy es séper bonito ensefarle a alguien, a
personas mas chiquitas todo esto; como cambiarles el chip
porque lastimosamente vienen con una mentalidad de que
sus papas no querian que estudiaran eso, entonces es como
cambiarles el chip y ensefarles hacia donde pueden llegar.
Yo no te digo que soy la mejor disefiadora de branding de
Guatemala, porque nada que ver, pero yo les decia a ellos
‘cuando estaba en su grado, o en su aflo yo era la peor, era
malisima, ya viendo en retrospectiva ves que trabajando e
investigando podes mejorar bastante.

* Eneltema de proceso de disefio, ;qué proceso usas
tu? Porque he entrevistado otros dos disefiadores y
cada uno sigue una metodologia o proceso tal vez no
diferente pero si con diferencias en ciertos aspectos

Mi proceso es, si partimos desde la reunién con el cliente
viene alguien y me dice ‘mira este es mi proyecto’, lo tomo
primero haces un poco de investigacion, de qué se trata,
qué es, qué competencia tiene, qué otros productos hay
internacionalmente como esos; un ‘benchmark’, luego lo
primero es buscar referencias, eso es lo que mas me ayuda;
te ayuda a abrir tu panorama como qué direccion podes
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tomar, hago una recopilacion de referencias diferentes
estilos, por ejemplo en mi estudio asi lo trabajamos,
recopilamos referencias las organizamos o catalogamos

en tres distintos estilos, armamos un moodboard y se lo
enviamos al cliente, y ya nos dice el camino que le gusta mas
y las opciones, ya con eso lo tomo y comienzo a bocetar,

eso le digo a mis alumnos, a nadie le gusta bocetar, a mi
tampoco me gustaba. Pero para mi se ha vuelto clave
bocetar, es muy raro que empiece a hacer un logo sin
boceta. No me gusta, porque siento que mis ideas manuales
no se trasladan a la compu. Luego de eso hago un listado
de tipografias que pueden funcionar en un archivoy en

otro archivo guardo mis iconos, si fuera el caso. Luego

hago combinaciones de icono y tipografia. Y ya me muevo
hacia la paleta de color, ya tengo por ejemplo seis opciones,
elijo cuales son las tre mejores y ya comienzo a aplicar.
Basicamente ese el proceso que uso. Solo boceto a mano
los iconos, las tipografias no me gusta bocetarlas a mano a
menos que sea un proyecto de ‘lettering’, ahi si lo empiezo a
mano y termino digital.

« ¢Haces algun tipo de conceptualizacion o como manejas
esa parte entre el moodboard y el bocetaje?

Mira la conceptualizacion... no sé si esta bien que te diga
esto pero en la vida real (como una lluvia de ideas y un
concepto en si) no te da tiempo de hacerlo, mas que todo
me baso en que es lo que queres transmitir el cliente, como



puedo interpretar eso para plasmarlo en un logo. No hago
una lluvia de ideas o un concepto, pero si tengo como la
idea de hacia donde quiero ir. Entonces ponete tenia un
logo que tenia que hacer de una empresa de tecnologia,
entonces me decia mira necesito ‘esto y esto’, necesita un
logo dinamico, un logo que se vea tecnolégico, necesita un
logo que se vea amigable; entonces esos parametros son los
que te van dictando que tenes que disefiar, pero no es que
tenga una frase conceptual como tal.

* Asicomo por ejemplo en la U de la frase conceptual se
toman los elementos para graficarlos, pero asi como tu
que no tenes exactamente una frase ;de dénde sacas los
elementos que graficas o de ahi mismo del moodboard?

De lo que es la marca y de la personalidad de la marca,
porque si la marca esta dirigida hacia un grupo objetivo
joven, no les vas a poner un rosado palido, o si esta
enfocado a bebés no les vas a poner negro. Es como,
estamos enfocados mucho en entender también al grupo
objetivo, como interpretarlos y de qué es la marca. Hay un
concepto, no vas a hacer un triangulo porque se ve bonito
y ya, sino que realmente entendes; a mi lo que me sirve es
‘voy a diseflar para una empresa de comida vegana’ qué
tiene la comida vegana? ‘esto, esto y esto; es como si hago
mas una conceptualizacion mental que escribir una lluvia
de ideas, veo con que tiene que ver, formas figuras que este
relacionadas a la empresa, a la marca.
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M3as que todo como un pensamiento mental, mas que
todo escrito. Y mas que todo porque no te da tiempo de
hacer una conceptualizacion en la vida real te piden los
proyectos para 15 dias, si yo tuviera 5 meses haria todo
eso pero no tengo el tiempo. Me ha funcionado, no te voy
a decir que todos los proyectos que he hecho son lindos
pero he aprendido. Y en la practica vas aprendiendo, lo
que si es super importante es que al ver tu logo podas
decir, esto no lo he visto en ningun otro lado, nadie lo va

a poder hacer; porque eso abunda. Yo te puedo decir que
seguramente yo he caido en eso también, pero no esta bien
porque uno deberia de conceptualizar mas. Imaginate esta
fundacion crecer en lugar de irte con lo primero que son
unas personas que se estén abrazando hay que pensar mas
alla; incluso podrias relacionar un animal con la tematica.
En el estudio tenemos un brief en donde el cliente lo llena
y dice ‘si la marca fuera una pelicula cual seria’ o ‘si fuera
una serie cual seria’. La vez pasada tuvimos un cliente al
que se le pregunto ‘si tu marca fuera una serie, ;cual seria?’
y respondié ‘Game of thrones’, va investigar que es la

serie y al hacerlo te das cuenta que no quiere un logotipo
geométrico sencillo, quiere un logo cargado, pesado, que
impacte. Entonces eso también ya te ayuda a ti para tener
material para saber cémo disefiar. También hubo otro que
decia ‘The Crown’, entonces eso ya es mas fino, elegante;
no va a ser una tipografia mindscula, san serif, gordita. Con
el tiempo te vas dando cuenta que un rojo no va a aplicar a
una marca de comida vegana.



Te vas educando de que llama la atencion para cada grupo
objetivo, una tipografia minuscula, san serif, gordita no va
a llamar la atencion de un grupo adulto. Son cosas que vas
a prendiendo con el tiempo y después automaticamente
sabes.

+ ¢Has trabajado algun redisefio? ;Es diferente la
experiencia?

Tengo uno, mira es bueno y malo; bueno porque te dan la
oportunidad de ‘pimpear’ algo que esta espantoso, es malo
porque el cliente tiene la idea y si se lo cambias mucho
puede que no le vaya a gustar. Ya me recuerdo cual fue;
estuve trabajando con una sefiora que tenia una joyeria
qgue se llamaba ‘Avallone’, el logo era feo, como si ella yo lo
hubiera hecho en word; lo bonito fue que era una marca
que se prestaba a hacer algo lindo porque era una joyeria,
entonces tenia que ser algo elegante, clasico, atemporal,
entonces tome la forma lo reinterpretéy ya lo ‘pimpeas’
aunque sea fea esa palabra, lo ‘pimpeas’, eso fue lo que
hice. Mantuve los colores pero se cambi¢ totalmente el
estilo de la imagen. Trabajar un redisefio es bonito, dificil
pero bonito porque querés cumplir con las expectativas
del cliente, porque de cierta manera le estas diciendo que
podes trabajarlo mejor. Lo mejor es cuando te dan libertad
creativa, usualmente cuando son asi te sacan el jugo.
Siempre tenes que mostrar tus limites, es un proyecto que
les estas ‘regalando’ entonces, deci el tiempo y lo que vas a
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hacer con un cronograma para que ellos sean conscientes
y digan ‘ bueno hay cosas que no le puedo pedir'. Lo mas
importante es dejarlo claro desde el inicio.

+  ¢Qué tan importante es mantener el nombre en el
desarrollo grafico?

Creo que podrias usar el concepto de ‘Crecer’, si es
urbanizacién y ese es el nombre me imagino que es avance,
transformacion, evolucion. Deberias de partir mas de lo

que ellos quieren transmitir y lo que es la fundacién que

en si la palabra crecer; porque eso lo relaciono con un ser
humano y no tanto con un edificio, el nombre te da mucho a
entender que es de nifios. Si lo pensas si tiene sentido por lo
del avance, creo que deberias de partir mas del concepto de,
no tanto de la palabra. Parti del concepto, abstractamente
como podes transmitir o representar un avance, una
evolucién, un ritmo.

+  (Qué tantos elementos deberia usar en un logo?

De una vez te digo no podes transmitir todo lo que es la
empresa en un logo y los que lo hacen esta mal hecho. Si
una empresa es evolucién, transformacion, crecimiento,
vida, humanos; es imposible hacer todo eso en un logo
y si lo haces esta mal hecho. Uno no puede con un logo
transmitir todo, u Es de reconocer cual es la esenciay
plasmarlo.



Como disefiadora podes proponer, entonces cuando un
cliente ya se cas6 con una idea lo que tenes que hacer es
hacer una propuesta como la que quiere y una propuesta
que tu queres proponer y asi ellos mismos ven ese
contraste como de ‘ok, yo estoy pidiendo esto por pediry
ella es la que sabe’ entonces ahi ya confian mas en ti. Tenes
que decirle mire, vamos a crear un sistema y no es solo el
logo. Es un sistema grafico en el que vamos a transmitir
que todos somos ciudad. Porque si en el logo dice ‘todos
somos ciudad’ pero tus fotos tienen cielo o plantas, no
estas transmitiendo el sentimiento de comunidad, como
lo estarias transmitiendo si todos tus elementos estuvieran
alineados.

« ¢Cuantas propuestas deberia ensefarle para que decida?

Yo antes ensefiaba hasta 6, pero aprendi que mientras mas
le ensefias, mas inseguridad le mostras. Porque no estas
segura de lo que estas haciendo, sino que le estas lanzando
tantas propuestas que le estas diciendo ‘elija usted a mi me
gustan todas'. Lo mas que deberian de ser 2 o 3; tenemos
unas de backup pero ya son nuestras no se las ensefiamos
al cliente.
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Anexo #6

Isabel Pineda/ Disefiadora de branding
+ ¢Como inicia el proceso al tener un nuevo cliente?

Ella te tiene que dar, o tendrias que hacer un brief de tu
cliente.

Tu primer paso siempre es preguntar qué presupuesto
tiene, y de que trata su empresa, su marca y entonces,
cuando te llama un cliente le decis: Que realmente quiere, te
va a decir una necesidad y vas apuntando todos los detalles
de ahi le decis que le haras una serie de cuestionamientos,
para que llenemos una ficha técnica que se llama brief:

. ¢Quién es su target?

. ¢Cuando nacio la marca?

. ¢Cual es el objetivo?

. ¢Qué productos tiene?

. ¢Qué servicios tiene?

. ¢Como el publico lo ve?

. ¢Qué quiere proyectar al publico?
. ctiene nombre?

En este caso, la fundacién no vende productos, pero

es un servicio sin fines de lucro, todos esos detalles los
clientes debe ir diciéndotelo, al final por ser una fundacion
el Budget lo van a tener limitado. Yo te aconsejo que,
aunque no tengan presupuesto hagas uno imaginario,



para que te sirva para saber en que anda el mercado, no
cobrarlo, le sirve a la fundacidén en un futuro saber cuanto
cobrarian por una piezay por una impresion, al final las
fundaciones se mueven por donaciones, para que lo tomen
en consideracién, para que un porcentaje lo inviertan en
comunicacién y disefio que es necesario. Ahora, también
debes ver si estas charlas son presenciales o virtuales.

+ Las charlas son presenciales, pero se detecté la
problematica que no siguen un orden, cada charla es un
tema nuevo y no hacen la presentacion de la fundacion,
no explican al nuevo oyente como esta relacionado el
tema. Otro problema detectado es que la directora no
se identifica con el nombre de la fundacién, algunas
piezas como la firma virtual y el recibo eran lo Unico con
lo que contaban, dentro del Ultimo mes, hicieron una
redistribucién de su logotipo.

Aqui podemos observar varias cosas, el branding, la carta
de presentacion de la marca tiene problemas, no logran
identificar a la gente con su marca, ya que es la parte
tangible, lo que se puede ver, como el logo, la pagina
web, las redes sociales. La parte intangible, los valores,
somos una fundacién, enfocados en, nos identificamos
con este tema. Generalmente cuando veo una marca, le
saco como su personalidad, lograr personificarla, como,
por ejemplo, gatorade, es un producto no un servicio.
Gatorade es para mi, es un chavo/chava de 21 afios,
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super deportivo, autodidacta, optimista, enérgico, no ve
obstaculo alguno. Describirlo como una persona, porque
cada marca es un ser, entonces, esas personas que
trabajan con una fundacién deben identificarse desde el
inicio. En la estrategia eso va a fundamentar todo lo que
después vas a graficar y presentar como propuesta. Esa

va a ser un fundamento funde, esta organizacion es esto,
por, estos elementos y estos otros, te logras fundamentar
desde el inicio. Porque al final las conclusiones responden
al objetivo, deben dar las respuestas, tiene estrategia de
disefio, obviamente ya en el campo no te pones a hacer
una estrategia tal cual, ya lo haces como mecanicamente, le
entregas un manual de identidad y ahi se va. Pero por fines
académicos te van a solicitar todo eso.

Ahora, debes definir desde un inicio también en base

a la necesidad, que productos vas hacer tu y cuales te
solicitaron, queremos no manejos de redes, pero si

una imagen de redes, debes apuntar un cover y foto de
perfil, y, por ejemplo, una plantilla de banner, para sacar
anuncios, sacar fotos, o una plantilla. Ese tipo de cosas

es de hacer una lista de productos que le van a ir dando
forma a la marca, ese es el ejemplo para redes sociales. El
otro ejemplo es, si van a dar charlas los roll ups, si se van
a poner banner, poster. Y de seguro la presentacion para
la charla que presenciaste, estaba hecha en power pointy
ni plantilla tenia, entonces seguramente en tus productos
también puedes poner si se van a dar charlas, se propondra



una plantilla para sus presentaciones y les de identidad, asi
como un folleto de introduccién, que diga quienes sony
como donar, porque de ese viven, de donaciones.

+ El afio pasado para el mismo proyecto se realizé una
invitacion para las charlas, para enviar por correo y para
publicar, porque las personas invitadas son potenciales
donadores, otra cosa que empezaron hacer a partir
de ese momento, una base de datos con la gente que
llegaba a la charla.

Eso también es importantisimo, crear un registro con
contacto y correo para invitar de forma mas personal una
proxima vez. Otro tema a considerar, es si el disefio actual
qguedara o se hara un re disefio.

De hecho, fue un tema que se toc6 con la directora, le
pregunte si ella queria un nuevo disefio, ella me indico que
le podia presentar una propuesta, ya que queria un re fresh
del logo.

Ese seria tu paso uno, en un re branding, es agarrar la pieza
vieja, aunque a veces te contamina esa misma pieza.

Eso es lo que queria saber, porque a veces uno con la falta
de experiencia no sabe que tan lejos puede llegar, o que
tanto puede llegar a cambiar, por ejemplo, ellos ahorita
estan usando un amarillo y un azul en su disefio y circulos.
Entonces no sé si eso define el cliente o soy yo la que me
delimito, bueno, los circulos si los voy a usar o porque los
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estan usando, esa informacion ella no la tiene, ella cree que
el logotipo no tiene nada que ver con lo que es la fundacién.
Y le comenté que yo cuando busqué la fundacion el afio
pasado pensé que estaba relacionada a nifios.

A ver, explicame a que se decida la fundacion en si, de
crecimiento, ;pero de urbanismo?

+ Aja, es de urbanismo, pero mas que todo es como los
barrancos abandonados, ellos, por ejemplo, ahorita
hay uno en zona diez y uno en zona 15, que vino una
organizacion de Chile a trabajarla, a colocar juegos, para
hacerlo recreativo, un area verde donde la gente pueda
convivir, como ahora zona 4, la sexta, que era algo que
estaba muy mal, pero con el cambio es algo que ahora
se puede disfrutar, algo que le hace bien al ambiente.

Es como adaptar un ambiente que se da por perdido, a algo
nuevo. Es como revivir espacios, entonces el nombre no esta
tan alejado, pero te dicen la palabra “crecer”y piensas en
algo que se desarrolla, hasta me son6é como algo espiritual.
Me decis crecer y yo digo, tal vez es una fundacién religiosa.
Segun las fotos del antiguo logo, ni siquiera se puede
considerar como tal, es mas bien un icono, una iconografia.
¢Qué tan conservadores son ellos? O ;tienen la mente
abierta para dejar el proyecto en sus manos? También hay
que conocer al cliente, porque hay clientes bien cuadrados
y decis le voy a tocar esto de su logo y a ver qué pasa y hay
gente que desde 0.



* Ladirectora si, de hecho, ella me dijo que yo era la que
sabia, que ella queria muchas propuestas, cuando se
trabajé el afilo pasado me dijo que le gustaria que le
trabajara la firma del correo y la tarjeta de presentacion,
cosa que no logre hacer por el enfoque del proyecto,

pero le dije que, si mas adelante podia con mucho gusto.

Por ejemplo, en este proyecto, tal vez el re branding
abarcaria los foros que hacen y las redes sociales,

obviamente el re branding del logotipo y ya se despega lo de

las charlas y las redes sociales. ;{No sé si tienen alguna otra
necesidad?

+ La pagina web, ella lo que me menciono es que ahorita
la estan re disefiando en Wordpress, entonces ahi dije
gue mejor no.

Inclusive no se lo propongas como parte de tu proyecto,
considere que la pagina web en si es un proyecto aparte,
tienes que centrarte porque es mucho, y debes buscar
quien programe, ahorita en el mundo ya necesitas saber
programar. Mira el mercado se debe ir actualizando, si no
tienen completo el branding no es algo que ahorita valga
la pena, podria no bastarles y debes cambiar todo, debes
proponerle productos puntualesy bien hechos.

« Siporque el afio pasado para las charlas lo que les di
fue una plantilla de post, pero eran directamente de las
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charlas, un banner, el afiche y les propuse hacer unas
libretas y botones para vender en las charlas y que sea
un ingreso extra para ellos, entonces esas fueron como
las cosas que trabaje, habia también, no era despegable,
era como un volante, donde iba la informacion de la
fundacién y el contacto, pero si era la linea de las charlas
y creo que ahora que voy a hacer el branding, lo de las
charlas tendra que cambiar, o dejar algunas cosas que
trabaje.
Mira, me atreveria a decir, que con lo que me estas
contando, no te enfoques en la imagen, tobmala de
referencia, pero hace algo nuevo, obviamente antes de
hacer todo eso, definir bien mision, vision, para que ellos
también estén conscientes de quien son.

+ ¢(TU a que te dedicas?

Mira, yo ahorita hago de todo un poco, pero mas que todo
infografia, banners, todo para redes sociales, si mucho

un par de cosas print, por ejemplo, mira necesitamos
invitaciones para tal cosa, con gusto va, pero ahora todo es
digital, y tomo fotos, fines de semana voy a eventos sociales
que es lo que ahorita mas genera, a la fotografia es a lo

que mas me dedico. Doy clases en la U, de construccién
geomeétrica, en la mafiana, es mi cuarto afio dandola,
ahorita tu promocion fue mi primera promocion. ;Que mas
dudas del proyecto tienes? ;Cudles son tus expectativas del



proyecto? Porque eso también es importante, que te motiva
hacerlo.

*  Miedo me da, no transmitir lo que la fundacién espera,
a mi si me da bastante miedo que la gente lo vea y diga,
no entendi o no fusiona, o que no mejoro, entonces el
afio pasado trabaje un proyecto para otra fundacion
que era de voluntariado y apadrinamiento y también les
hice rollup y uno de los catedraticos el afio me dijo que,
si cambio un montén y eso me hizo sentir bien, pero
ahora empezando nuevo proyecto ese es mi miedo. Otra
cosa que me da miedo es la psicologia del color, se me
complica bastante.

Si debes hacer una busqueda, meterte y comparar, porque
en alguna fuente vas a encontrar que el azul da confianza,
pero en otra fuente dice que es el ego, ahi choca un poco,
entonces podés hacer una tablita de color. Tal vez podés
partir con la competencia, una es verde, una azul, la otra
amarilla, y entonces el tuyo choca, y pensar como competir
con esas tres favoreciendo con la piscologia del color.
Porque ver tantos colores asusta, porque no sabes combinar
0 podés usar la triada o los colores complementarios, los
analogos, toda esa gama de combinaciones para hacer

una paleta. Lo importante no es hacer ocho opciones, con
tres podés ir depurando, esto no, esto si, ver también, por
ejemplo, sivas a usar el rojo y da un impacto de agresividad.
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Evaluarlo, al final por eso también sirve la validacion del
proyecto, para preguntarle a la gente si le sirve o no.
Porque tu tienes un fundamento o una intuicién que
esto va a funcionar por tal cosa, pero obviamente para
quien va dirigido, cuando te valoran miras si funciono o
te equivocaste, y regresar para ver porque no funcionoy
cambiarlo por tal opcién.

Para eso sirve la estrategia realmente, es un proceso
académico, pero a la larga si sirve porque la estrategia es
super flexible, por ejemplo, el cliente no sabe ni que quiere,
pero tu ya tienes una solucion para las cosas que él ni se
imagina que es, ya con esta solucion podés ir llenando
porque hiciste eso, podes saltarte partes, pero volves para
completarla al final. La estrategia sirve para eso, y si con los
colores va en el marco de referencia en el marco tedrico

de disefo, no te digo investiga todos los colores, pero
delimitalos, como el azul que es muy amigable y podés
buscar otro amarillo no tan agresivo como el que ya tienen.
Podes cambiar algo que ya existe o crear algo nuevo, pero
con los colores no tengas miedo.

+ Por ejemplo, el afio pasado yo queria usar verde, para
que lo relacionen con la naturaleza, para que le gente le
prestara atencion, pero no pude hacerlo porque estaba
dirigido a las charlas, pero ahora no se si valga la pena,
usarlo o tomarlo en cuenta.



Propone una paleta con colores de apoyo y lo agregas ahi,
cuando tengan elementos graficos de apoyo que sean verde
y estos tonos.

+ Con lo del grupo objetivo, yo tengo uno primario y uno
secundario, obviamente quienes van a aportar a la
fundacion son mas importantes, entonces el primero
seria ese, el grupo que aportaria econdmicamente a la
fundacion y el segundo, hace poco ellos tuvieron una
actividad que era ir a barranquear, estaba dirigido a
jovenes, entonces asi como ahorita que es la marca
general, ;como le hago para que estén ambos grupos
objetivos y llegar a ambos con la misma propuesta?

Yo creo que si vas a hacer el re branding debes enfocarte en
el principal, 6sea a la gente que va a donar, ya si hay alguna
actividad muy especifica, esas piezas serian extras, yo me
enfocaria en el target principal. Si la fundacion fue creada
para gente de 35 afios a 60 afios porque ellos son los que
tienen el capital para aportar econdmicamente, si ese es el
proposito de la marca, en ese debes enfocarte, tienes que
unificar. A menos que quieran crear una marca sombria 'y
abajo sea una marca de apoyo, por ejemplo, ensure, tiene
dos targets, adultos mayores y nifios, pero va dirigido a la
gente que lo logra comprar.

Otra cosa que les propuse una camisa, me dijo la directora
gue en algin momento quisiera tener voluntarios, pero en
este momento no.
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¢Las charlas de que son?

+ Fijate que cambian la tematica, hubo una que era
sobre los proyectos que estaban trabajando, como
en 4 grados. Igual en su disefio de logo cambian
constantemente confundiendo al target. Ella me decia
que su esposo es diseflador y le ha ayudado a trabajar
algunos proyectos.

Eventualmente eso es una ventaja, porque los editables que
dejes él podria modificarlo conforme lo necesiten y no sé,
¢la fundacion te va a pedir un manual de identidad?

¢Eso no me lo pidieron, pero no sé si lo propongo yo?

Mira, un manual, el cliente cuando lo ve no dice nada,

pero le servira a la gente que trabaje la marca, a uno como
comunicador o disefiador, pero el cliente no le importa,
porque no lo entiende, obviamente en el mercado tiene un
costo, podrias decirle, por cuestiones de tiempo le entrego
el logo tal cual, pero si quiere un manual de identidad pero
que necesitas tiempo y cuesta tanto, él te preguntara que
para que sirve y ya le explicas, que sirve como un manual o
una guia, para cuando llegue un disefiador maneje la marca
ya sepa que hacer y qué no hacer, obviamente le va a pelar
porque considerara solamente lo econémico, dira que no
lo quiere pero debes convencerlo, pero como practica creo
que seria bueno que lo hicieras, si es que en imagen visual
no hiciste lo que quisiste hacer.



+ Siporque el manual que hice para esa clase era como un
re disefio de intelaf, entonces fue asi como basico.

Creo que tendrias que ver tus tiempos, porque si invertis

bastante, porque debes decir como hiciste todo, el espacio

correcto, usos correctos, usos incorrectos, paletas de

colores, infografia, etc

+ Otra duda que tengo, para empezar, uno investigay
ese tipo de cosas, que informacidn me va a ser util y
cual no me sera util, porque en la universidad nos pide
ahorita que conozcamos al cliente, entonces el afio
pasado investigue y si hablaba que mucha gente toma
los espacios verdes como un pulmon en la ciudad. Esa
informacion podria servirme, porque ya son como cosas
graficas que ya puedo usar, pero si investigo cosas como
de cuando empez6 la organizacidon y ese tipo de cosas,
¢Qué informacion realmente me puede servir?

¢Te réferis a informacién que no sea de disefio?

* Aja, mas exacto del tema, hablar de barrancos, de la
ciudad.

Mira a mi lo que me ha servido en mis proyectos, pero en
algin momento, por ejemplo, Guatemala en general es un
mercado muy virgen, hay cosas que no se han hecho y otra
qgue estan muy quemadas, pero hay muchas cosas que se
podrian aplicar, en la ciudad, usan mucho de referencia
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ciudades con cultural, personas y climas muy parecidos

al nuestro, como, por ejemplo, Colombia, que también
tienen pasos y pedales. Podrias investigar que hacen
fundaciones similares en otros paises, investigar ese tipo de
cosas, directas y buscar fundaciones como esta, porque en
Guatemala no hay muchas.

En Guatemala la municipalidad tiene una que se llama
organistica, ellos son mas dispersos y trabajan en mas
proyectos.

¢Pero tiene que ser espacios publicos verdad?

« Aja, el afo pasado que busque competencias aparecia
parque las misiones unidas, en la zona siete, es una
entidad privada.

Pero no importa si es publica o privada, te ayuda, si

tienen el mismo objetivo o categoria, si uno pierde tiempo
informacion que nada que ver, ¢y si le has preguntado al
cliente porque le puso crecer?

La directora no sabe, cuando el afio pasado realice

las entrevistas para ese proyecto, ella me decia que
consideraba que ni el nombre tenia que ver con la
fundacion. ¢Y esta registrado? Es que si no esta registrado
tienes todo el camino para proponer un cambio de nombre,
ahora si estan registrados, definitivamente no lo hagas. Pero
podria surgir una nueva idea para un nombre mas apegado.
Si, porque la fundacion es antigua, y aun asi es como que

la gente la conozca. Ya deberia por lo menos un grupo



de personas saber a qué se dedica. También deberias
investigar espacios publicos, porque los barrancos son parte
del estado, segun tengo entendido. Entonces investiga ese
tipo de cosas, o como cuantos barrancos hay en Guatemala,
cuales consideran como tales, pero en la municipalidad
tienen records y preguntar si son publicos, privados o del
estado. A quien se le debe pedir permiso para trabajar el
area, o que aspectos deben cumplir como institucion para
iniciar un proyecto. Hablando financieramente si esta al
lado de un vecindario, o cerca de escuelas, por ejemplo, que
aspectos y requisitos.

+ Siporque eso también lo toman en cuenta como apoyo
a la sociedad, no es solo como el medio ambiente si no
como un respiro para la sociedad, también va dirigido
para que la gente despeje su mente, la verdad es que,
si tienen varios objetivos los proyectos, plantar arboles,
flores y colabora con el crecimiento la fauna.

Entonces podés hablar que el nombre si tiene relacion,
crecen como institucién, lo que hay que tener cuidado

y enfocar que la nueva imagen tenga que ver con el
urbanismo y naturaleza combinado con el ser humano,
Osea que te apoyes con los colores y formas, que realmente
explique que se trate de construcciones en la ciudad para
que la vida del ser humano se desarrolle de una vida mas
natural, porque supongo que de eso se trata la fundacion.
Crecer es una palabra muy amplia, por eso debes tener
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cuidado con las formas y la tipografia y colores que elijas.

Si porque el afio pasado que hice las charlas, tome la
palabra crecer, pero creo que lo hice muy abstracto, porque
a estas charlas le dicen “atardecer de crecer”.

Pero ese es otro concepto.

+ Aja, por eso siento que, si se puede mejorar algo de las
charlas, pero no cambiarlas porque la imagen la imagen
ya tiene sentido. Entonces yo hice una conceptualizacién
y la licenciada me decia, por ejemplo, si es algo del aire,
o como diversificar, no te quedes solo con eso, busca
sindbnimos, ahi senti que me empecé a perder, de lo
basico me fui muy alto.

No te podés perder tampoco en lucratico.

Aja, porque eso me pasaba con la palabra crecer, porque
busque sindnimos, pero se iba a otras cosas, como
nacimientos y no tenia como hacer grafico un nacimiento.
A veces uno se topa con esa pared, pero no hay nada en

el disefio que no se pueda graficar y te pondré el ejemplo
mas claro que no olvidare, ¢viste ratatouille? como pixar
pudo graficar los colores, te recordas de esa escena,
cuando el ratoncito empieza a oler los quesos y salen
colorcitos y formas, aunque sean abstractas, y tu mirabas
las formas y sentias con los olores del queso. Cuando vi esa
escena dije no hay nada que no se pueda graficar, hasta

lo mas abstracto se puede lograr, que no te frene eso,
interpretacion y con que este bien fundamentado, con que
la gente se identifique con eso.



+ Porque eso era otra cosa que pensaba, hay gente que
lo va a entender, que pueda tener una idea, pero habra
otra gente que no.

Podrias apoyarte en un slogan, que la gente cuando lo vea
pueda leer una pequefia idea, y para el control interno solo
el logo, creo que una pequefia descripcion es lo mejor. Una
leve idea y que de ahi salga el concepto. Por ahi podrias ir
probando, pero eso si, tu primer paso es la imagen, cuando
la tengas podés trabajar con las piezas. Por ejemplo, lo
hiciste curvo, entonces mis piezas seran curvas.

Ya que lo mencionas asi, tal vez la directora no se siente
identificada con la fundacién, por el logo de la empresa,
pero si lo hace con el nombre, tal vez estan divorciadas

ambas ideas. Pero tal vez con un slogan podria solucionarse.

No es el mejor recurso, pero en cosas muy dificiles de
explicar o abstractas, pero ayuda.

Tal vez mas para ellos, que son un proyecto nuevo. La gente
no conoce la propuesta, porque si comparas la palabra
urbanistica con la fundacién crecer, no tiene mucho sentido.
Es que urbanistica es como de la municipalidad, es como

un departamento chiquito. Otro tip que te puedo dar o
sugerencia, cuando estés haciendo la estrategia, es un
requisito académico que al final sirve todos los dias, pero si
a ti se te ocurre una idea sin tener un concepto, bocétala,
dibujala, apuntala. Y como la estrategia esta flexible. Ya vas
acomodando todo, te dan tus cartas y tu jugas con ellas, si
se te ocurre algo, haces las cosas y dejas como en standby, y
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se te ocurre algo mas, podes utilizarlo, porque a veces como
requisito piden algo de una semana a otray al final en un
mes quieren todas tus piezas. Para que no te aturdas, hace
las cosas por poquitos. Tomarte tu tiempo y agregas esos
bocetos. Sacate de dudas con tu cliente, preguntado por
proyectos que ha hecho. Es que todo es muy disperso.

Pero si tienen algo y puedes visitarlo, y tomar fotos y tomar
ideas de eso. Creo que, si tienen proyectos realizados, hacer
una investigacion de campo, si hay algun mural o bancas,

si hay solo juegos o algo mas, entonces por ejemplo hay
diferentes juegos, podes ir viendo el concepto de crecer,
fuente de inspiracién de algun proyecto es ver como se
ejecuta, ver su producto final, porque ese proyecto que
hicieron el afio pasado, seria interesante ver el procesoy
que hacen, como quien, cuando, todo eso lo registras, y
salen temas cuando entrevistes a tu cliente, que te pueden
servir también.



AneXxo #7

Guia de evaluacion para competencia

ROTARACT

Matriz para analisis de Competencia

Logotipo

Tipografia

icono

Union de elementos

Colores

Legibilidad

Manejo de la tipografia

Legibilidad

Relacion con la tematica X

Uso de los colores

Eleccion de colores

Relacion con el tema

Aplicacion de fotografias

Fondos adecuados

Relacionados con el tema

Necesarias

llustraciones

Relacion con el tema

Estéticos

Técnica

Colores

Elementos adicionales

Relacion con el tema

Utiles

Club con tematicas variadas entre ellas, los espacios verdes y naturaleza

Logotipo

¢Qué tipo de logo es?
1sologo

Orden de lectura del logotipo
Nombre - icono - texto

¢Aqué clasificacion pertenece la tipografia utilizada en el logo?
Sans serif

¢Cantidad de colores que maneja el logo?
Uno

¢Cual es la paleta de colores utilizada?
Un tono de magenta

¢La variedad cromatica favorece la jerarquizacion? ¢ Por qué?
si

¢Posee valores de contraste?
si

2Qué connota el logo?
Movimiento, maquinas y trabajo

Responder las preguntas numerando de 1a 5 en cuanto a la calidad del logo. (
Siendo 5 lo mejor y 1 lo peor)

a. Simplicidad Jar.
b. Legibilidad —
c. Equilibrio ——
d. Originalidad ——
e. Adaptabilidad —e
f. Vigencia e

¢Qué elementos se utilizan en la composicién ademas del logo?
fconos o ilustrciones alusivas a la temética que se trata
Orden de lectura en las piezas
Titulo, imagen y logo
+Qué tipo de jerarquia se maneja?
De lo contrastado
¢Es legible la tipografia utilizada en los cuerpos de texto?
Si

20.

¢Qué papel juega la tipografia en la pieza? ¢ Por qué?
Uno de los principales por la importancia de los temas
¢Qué cantidad de tipografias contiene?
Dos
¢Qué cantidad de colores contienen?
Dos
¢Cudl es la paleta de colores?
Amarilloy un tono de magenta
¢Qué porcentaje de presencia tiene el logo en base al formato?
10%
Conclusién de acuerdo a la aplicacién del logo

Cuando el fondo tiene texturas disminuye la legibilidad; tienen un buen
manejoy contraste en los colores y juegos tipograficos bien logrados

¢Se complementan todas las 4reas para crear una imagen visual definida y
de facil reconocimiento?

Si, en todas las piezas y tematicas logran unificar y tener una misma linea grafica
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PARQUE NACIONAL NACIONES UNIDAS

Matriz para analisis de Competencia

Logotipo

Tipografia

icono

Unién de elementos

Colores

Legibilidad

Manejo de la tipografia

Legibilidad

Relacién con la tematica

Uso de los colores

Eleccién de colores

Relacion con el tema

Aplicacion de fotografias

Fondos adecuados

Relacionados con el tema

Necesarias

llustraciones

Relacién con el tema X

Técnica

Colores

Elementos adicionales

Relacion con el tema X

Utiles X

Parque de conservacion para recreacion familiar; el cual cuenta con actividades y talleres para toda la familia

Logotipo
1. ¢Qué tipo de logo es?
Isologo
2. Orden de lectura del logotipo
fcono - nombre
3. (Aqué dlasificacién pertenece la tipografia utilizada en el logo?
Sans serif
4. ;Cantidad de colores que maneja el logo?
Dos

5. ¢Cudles la paleta de colores utilizada?
No cuentan con una paleta definida
6. ¢Lavariedad cromética favorece la jerarquizacion? ¢ Por qué?

No, es dificil familiarizarse con la importancia por la gran variedad

7. ¢Posee valores de contraste?
No siempre
8. ¢Qué connota el logo?

Cuidado de éreas verdes y animales

9. Responder las preguntas numerando de 1a 5 en cuanto a la calidad del logo. (
Siendo 5 lo mejor y 1 lo peor)

a. Simplicidad —_—
b. Legibilidad —
¢. Equilibrio ——
d. Originalidad —
e. Adaptabilidad —_—
f. Vigencia —
0. ;Qué se utilizan en la icion ademas del logo?

Fotografia de fondo
11, Orden de lectura en las piezas
No hay manejo adecuado de las jerarquias
12, ;Qué tipo de jerarquia se maneja?
Ninguna
13.  ¢Es legible Ia tipografia utilizada en los cuerpos de texto?
Cambia constantemente y en pocas ocasiones es bien elegida

20.

¢Qué papel juega la tipografia en la pieza? ¢ Por qué?
Secundario, priorizan las imagenes
¢Qué cantidad de tipografias contiene?
En cada pieza es difente
2Qué cantidad de colores contienen?
No definidos, relacionados al tema de naturaleza
¢Cul es la paleta de colores?
No cuentan con una definida
¢Qué porcentaje de presencia tiene el logo en base al formato?
5%
Conclusién de acuerdo a la aplicacion del logo

Hay muchos colores en las piezas por lo que no logra resaltar

¢Se complementan todas las areas para crear una imagen visual definida y
de facil reconocimiento?

No, no cuentan con elementos definidos; atn el logo hay ocasiones en las
que no lo usan, usan solo texto o le dan un tratamiento diferente
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URBANISTICA

Matriz para analisis de Competencia

1 2 3 4 5

Logotipo

Tipografia X

icono X

Unién de elementos X

Colores X

Legibilidad X
Manejo de la tipografia

Legibilidad X

Relacion con la tematica X

Uso de los colores

Eleccion de colores X

Relacion con el tema

X
Aplicacion de fotografias
Fondos adecuados X
Relacionados con el tema X
Necesarias X
llustraciones
Relacion con el tema X
Estéticos X
Técnica X
Colores X

Elementos adicionales

Relacion con el tema X

Utiles X

Entidad relacionada con la municipalidad que aporta al desarrollo y ordenamiento urbano

Logotipo
1 £ Qué tipo de logo es?
Imagotipo
2 Orden de lectura del logotipo
Nombre - icono - texto (slogan)
3, A qué clasificacion pertenece la tipografia utilizada en el logo?
Sans serif
4. ;Cantidad de colores que maneja el logo?
Uno
5. ;Cuales la paleta de colores utilizada?
Negro y blanco
6 ¢La variedad cromatica favorece la jerarquizacion? ¢ Por qué?
No, en ocasiones puede pasar desapercibido
7. Posee valores de contraste?
Si
8 £ Qué connota el logo?
Estructura, edificacion y seriedad
9. Responder las preguntas numerando de 1 a 5 en cuanto a la calidad del logo. (
Siendo 5 lo mejor y 1 lo peor)
a. Simplicidad -
b. Legibilidad ——
c. Equilibrio i
d. Originalidad —
e. Adaptabilidad —
f. Vigencia ——
10 ¢Qué se utilizan en la ademas del logo?
Texto
11. Orden de lectura en las piezas
Titulo, ilustraciones y por dltimo detalles
12, ;Qué tipo de jerarquia se maneja?
De tamafio
13.  ;Eslegible la tipografia utilizada en los cuerpos de texto?

Es dificil de leer porque es tipografia light

20.

£Qué papel juega la tipografia en la pieza? ¢ Por qué?
Principal, para que conozcan de qué trata

£Qué cantidad de tipografias contiene?
En el logotipo 1y en la pieza 2

£Qué cantidad de colores contienen?
34

Cul es la paleta de colores?
Verde, negro, celeste y gris

£Qué porcentaje de presencia tiene el logo en base al formato?
3%

Conclusion de acuerdo a la aplicacion del logo

Debido al uso de otros logos se debia poner de una tamafio pequefio por
o que es dificil reconocerlo

Se complementan todas las areas para crear una imagen visual definida y
de facil reconocimiento?

Los colores facilitan el reconocimientoy o relacionan, los tipos de ilustracién
cambian en cada una de las piezas.

285




Anexo #8

Guia de evaluacion para
objetos de estudio

DHL URBANISMO

Matriz para analisis de Casos analogos

Logotipo

Tipografia

icono

Unién de elementos

MEIEIEY

Colores

Legibilidad X

Manejo de la tipografia

Legibilidad X

Relacion con la tematica X

Uso de los colores

Eleccion de colores X

Relacion con el tema

Aplicacion de fotografias

Fondos adecuados X

Relacionados con el tema X

Necesarias

llustraciones

Relacion con el tema

Estéticos

Técnica

Colores

Elementos adicionales

Relacion con el tema

Utiles

Interaccion y estudio de las sociedades urbanas o planea de la ciudad

Logotipo
1. ¢Qué tipo de logo es?
Imagotipo
2. Orden de lectura del logotipo
Nombre - icono - descripcion
3. ¢Aqué clasificacion pertenece la tipografia utilizada en el logo?
Sans serif
4. iCantidad de colores que maneja el logo?
Dos
5. ;Cuales la paleta de colores utilizada?
Diferentes tonos de verde y café
6. ¢Lavariedad cromatica favorece la jerarquizacion? ¢ Por qué?
Si,le da guia a la vista de que es mas importante
7. ¢Posee valores de contraste?
No
8. ¢Qué connota el logo?
Naturaleza
9. Responder las preguntas numerando de 1a 5 en cuanto a la calidad del logo. (
Siendo 5 lo mejor y 1 lo peor)
a. Simplicidad —
b. Legibilidad ——
c. Equilibrio —_—
d. Originalidad ——
e. Adaptabilidad —
. Vigencia —
10.  ¢Qué elementos se utilizan en la composicion ademas del logo?
Abstraccién del logo como textura
1. Orden de lectura en las piezas
Logo - abstraccién
12, ¢Qué tipo de jerarquia se maneja?
Centrado, focal
13 ¢Es legible la tipografia utilizada en los cuerpos de texto?

Si

20.

¢Qué papel juega la tipografia en la pieza? ¢ Por qué?
En este caso no es primordial

¢Qué cantidad de tipografias contiene?
Unay el tratamiento de la tipografia del logo

¢Qué cantidad de colores contienen?
2

¢Cudl es la paleta de colores?
3 tonos de verde y café oscuro

¢Qué porcentaje de presencia tiene el logo en base al formato?
15%

Conclusién de acuerdo a la aplicacion del logo

Es llamativa, la abstraccion tiene poca opacidad y le quita la atencin al logo

¢Se complementan todas las dreas para crear una imagen visual definida y
de facil reconocimiento?
Si,llama mucho la atencién que hay piezas con materiales negros aunque
es extrario debido a que no hacen mucho uso de ese color.
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ARQUITECTURA E URBANISMO

Matriz para andlisis de Casos analogos

1 2 3

Logotipo

Tipografia X

icono

Unién de elementos X

Colores

Legibilidad X
Manejo de la tipografia

Legibilidad X

Relacion con la tematica X

Uso de los colores

Eleccion de colores

Relacién con el tema

Aplicacion de fotografias

Fondos adecuados

Relacionados con el tema

Necesarias

llustraciones

Relacion con el tema

Estéticos

Técnica

Colores

Elementos adicionales

Relacion con el tema

Utiles

Logotipo

1. ¢Qué tipo de logo es?
Imagotipo

2. Orden de lectura del logotipo
fcono - tipografia

3. ¢Aqué clasificacion pertenece la tipografia utilizada en el logo?
Sans serif

4. Cantidad de colores que maneja el logo?

Dos, con uso de gradientes pueden variar

5. ¢Cuél es la paleta de colores utilizada?

Amarillo / magenta Amarillo / verde
Morado / rosado Celeste / azul
6. ¢Lavariedad cromatica favorece la jerarquizacion? ¢ Por qué?

i, focaliza el logo
7. ¢Posee valores de contraste?

Si
8. ¢Qué connota el logo?

Edificios, transformacion y estructura

9. Responder las preguntas numerando de 1 a 5 en cuanto a la calidad del logo. (
Siendo 5 lo mejor y 1 lo peor)

a. Simplicidad
b. Legiilidad

c. Equilibrio

d. Originalidad
e. Adaptabilidad
. Vigencia

FEHHH-

10. ;Qué elementos se utilizan en la composicion ademés del logo?
Cubos con opacidad que forman textura
11, Orden de lectura en las piezas
Logo - texto - fondos
12, ¢Qué tipo de jerarquia se maneja?
Contrastado
13, Es legible la tipografia utilizada en los cuerpos de texto?
i, facil de leer

£Qué papel juega la tipografia en la pieza? ¢ Por qué?
Principal

¢ Qué cantidad de tipografias contiene?
1 familia, diferentes estilos

¢Qué cantidad de colores contienen?
2-3 por uso/ aplicacion

+Cudl es la paleta de colores?
Amarillo / magenta Amarillo / verde
Morado / rosado Celeste / azul

+Qué porcentaje de presencia tiene el logo en base al formato?
25%

Conclusién de acuerdo a la aplicacion del logo

Usar el logo en blanco sobre el fondo con imagen y el degradado con opacidad
encima lo hace llamativom dinamico y le da equilibrio

¢Se complementan todas las areas para crear una imagen visual definida y
de facil reconocimiento?
i, los colores cambian pero el manejo y la relacién con el logo los hace facil de reconocer
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SOMA

Matriz para analisis de Casos analogos

Logotipo

Tipografia

icono

Union de elementos

Colores X

Legibilidad

Manejo de la tipografia

Legibilidad

Relacion con la tematica

Uso de los colores

Eleccion de colores

Relacion con el tema

Aplicacion de fotografias

Fondos adecuados

Relacionados con el tema

Necesarias

llustraciones

Relacion con el tema

Estéticos

Técnica

Colores

Elementos adicionales

Relacion con el tema

Utiles

transformadores. Es una entidad de Brasil.

Organizacién que transforma espacios normales en espacios familiares; apasionados, colaboradores y

Logotipo

1. ;Qué tipo de logo es?
Imagotipo
2. Orden de lectura del logotipo
Icono-texto
3. ¢Aqué clasificacion pertenece la tipografia utilizada en el logo?
Sans serif
4. ;Cantidad de colores que maneja el logo?
Dos
5. ;Cudles la paleta de colores utilizada?
Naranja y amarillo con opacidad (mezcla da rojo)
6. ¢Lavariedad cromatica favorece la jerarquizacion? ¢ Por qué?
Si,le da estructura y orden
7. ¢Posee valores de contraste?
i, por el color de la tipografia
8. ;Qué connota el logo?

Union, estructura y naturaleza

9. Responder las preguntas numerando de 1a 5 en cuanto a la calidad del logo. (
Siendo 5 lo mejor y 1 lo peor)

a. Simplicidad
b. Legibilidad

c. Equilibrio

d. Originalidad
e. Adaptabilidad
f. Vigencia

FEHHH:

0. ;Qué elementos se utilizan en la composicion ademas del logo?
Textura de elementos, extracciones del logo para crear fondos
11, Orden de lectura en las piezas
Logo - elementos extras
12 4Qué tipo de jerarquia se maneja?
Centrado, focal

13.  ¢Eslegible la tipografia utiizada en los cuerpos de texto?
si

20.

¢Qué papel juega la tipografia en la pieza? ¢ Por qué?
Central, transmitir el mensaje

¢£Qué cantidad de tipografias contiene?
2 (contando la que se encuentra en el logo)

¢Qué cantidad de colores contienen?
3

¢Cudl es la paleta de colores?
Naranja, Rojo, Gris

¢£Qué porcentaje de presencia tiene el logo en base al formato?
20%

Conclusion de acuerdo a la aplicacion del logo

Los usos son adecuados en referencia al formato en el que es utilizado y es la parte
central de las piezas. Ademés las abstracciones del logo como elementos adicionales
son efectivas, refuerzan la imagen y complementan una linea gréfica.

¢Se complementan todas las 4reas para crear una imagen visual definida y
de facil reconocimiento?
Si,los colores, elementos y tipografias se complementan y crean una
armoniosa linea grafica
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AneXxo #9

Netnografia

@ Parque Naciones Unidas Guatemala -
DEFENSORES Esfas vacaciones disfruta de un ambiente natural en ef Gurso de
R T Vacaciones ini Guardabosques 2017. Diviéricte y a aprende de la
naiuraleza. |Te esperamos! Inscripciones abiertas.

Parque Naciones
Unidas Guatemala
@parquenacionesunidas.g
uate

Inicio
Informacitn
Fotos PARQUE NACIONES UNIDAS
Fachalniclo: 2 de noviembre:
Eventos: al | de diciembre 2017
urso:
Videos Educativas, Deportivas y Recreativas
Horarlos: de 5:00.2 1200 hrs.
Publicaciones Edades dezd a 15 afos
Comunidad

DIRECCION: km. 21.5 Antigua
Amatitin
51

© parquenacionesunidas.guate

Servicio de Bus: Fabricio Flores
Teléfonos: 5657-2063 / 53009541

138 paraonas famien es gusia

L ElRocaenaAmat.

@,m Compijonotlery | D

G| Parauezocisgioo.. L
Zoolégioo L

&!\\ Nastonss Unigas®

g Organizacion =

K g

Papinas qua s gustan s saf pagina

f@\! Defensores dela... | g Me gusts

wguds (Brasi) - [

e Te gusta ~

MundoAzul

Fundacién Mundo
Azul
@FundacionMundoAzul

Inicio
Informacién

Fotos.

Publicaciones

Comunidad

3 Siguiendo v | 4 Compartir

4.0de 5 estralias :

Victor Mendoza ¢

5 Piea
Excelente fundacion, seguiré al pendiente de-sus publicaciones y en contacto
Saludos!

(9 Megusts (I Comentar 2 Compartir

° Mary Hernandez opinG sobre Fundacion Mundo Azul: @3
Muy lindo los paisajes promueven |z belleza de la naturaleza oracias x aser esta
pajina tan hermosa

Oy Megusta () Comentar 2 Comparti

& Fundacion Mundo Azul: @3

Siento que s busna qus humanos lenos de humanidad quieran y ayuden a los
seres que aun viven en nuesiro planeta _mi respeto
yMegusta () Comentar 2> Compartir

-2

Vanushka Danubia hota amigosi soy s qus s djo a tburéa azul que era egoistal
amory pez para usiedes.mirespelo y 3p0ye.
i

Fuente: Facebook Fundacién Mundo Azul

| Urbanistioa - Taller del Espacio Pibiico Q T Keyii

Urbanistica - Taller
del Espacio Publico

@urbanisticaviviendaydes
arroliourbano.

Fotos.

Opiriones
Videos
Eventos
Hosgeldin
Publicaciones
Notas,

Comunidad

v Megusta | 3\ Seguir | Compartic

Peginza qus is guatan s ns >
% Urbanistica - Taller del Espacio Pl
1 Wiki Metropolitano es una plataforma virtual de debate colectivo sobre los Abosidis Ausiliar.. | b e qusta

z12

. UrbanDesignis | 4 e aust

¥

retos mayores del Area Metropolitana de 12 Cludad de Guatemala. Te
invitamos participar @ 2 hitps7g00 oUrmnfUJ

Alcaldia Auxitia | Te gusta

“Sumate al Wiki
Metropolitano”

ol - Engish (US) - Poruguds (Bras
Frangais France) - Deutsch

f5Megusia () Comentar £ Compartir

Fuente: Facebook Urbanistica - Taller del Espacio Publico
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Anexo #10
Validacién Expertos y Profesionales

Nombre:
Profesion:

A continuacion se presenta una serie de preguntas, para conocer su opinién en base a la creacion de
distintos materiales para Fundacion Crecer Guatemala, una agrupacion de profesionales guatemaltecos que
han tenido la vision de transformar la ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad de vida de
sus habitantes a través de la relacizacion de grandes proyectos de recuperacién y renovacién urbana de |a
viudad de Guatemala. Tomando como base la creacian y distribucian adecuada de la ciudad y sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder |o siguiente:

En escalade 145, en dénde 1 es pocoy 5 muche, jconsidera que el nuevo logotipo logra llamar su
atencion?

iLe es posible entender un mensaje concreto al observar el logotipo? ;por qué?

§Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?

#Qué sensacidn le da el logotipo?

Considera que la tipografia es... (puede elegir mas de una opcion) ;por qué?

-Legible
-Aburrida
-Llamativa

-Facil de entender
-Comun

-Acorde al tema

Considera que la tipografia es... (puede elegir mas de una opcian) ;por qué?

~Agradables
-Llamativos
-Aburridos
-Adecuados
-Poco adecuados
-Los cambiaria
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#Qué sensacidn le transmiten los calores?

Después de observar las piezas, responder las siguientes preguntas:

1Qué opina de las texturas utilizadas?

$Qué sensacion le dan las texturas?

FQUE 3 lo primero que piensa al observarlas?

iConsidera que las piezas se relacionan con el tema de "urbanismo’? jpor qué?

(Cree que la tipografia en las piezas es legible?

+Qué opina de los colores utilizadas en las piezas? ;por qué?

Al observar el conjunto de piezas, jpodria decir que todas forman parte de una misma
empresa/organizacian?

Si pudiera definir el disefic de las piezas en tres palabras. jcudles serian?

Por faver agregar comentarios adicionales referente al disefio de las piezas.




Anexo #11

Validacién Disenadores graficos

Nombre:

Profesién:

A P una serk sU opinids base a la creacién de
distintos materiales para Fundacion Crecer una o que

han tenidc la visién de transformar la ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad de vida de

la realizacién d des proyectos de recuperacion y renovacian urbana de la
ciudad de Guatemala. Tomando como base la creacion y distribucién adecuada de la ciudad y sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder o siguiente:

;0ué opina del redisefia del logotipo?

(Cree que los elementos del logotipo logran acoplarse?

En escala de 1 2 5, en dénde 1 es pocoy 5 mucho, jconsidera que el nuevo logotipe logra llamar su

atencian?

Considera que el redisefio cuenta con un concepto definido?

iLees posible entender un mensaje concreto al observar el logotipo? jpor qué?

Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?

{Qué sensacién le da el logotipo?

(Cree que el logotipo cuenta con una jerarquia adecuada?

Considera que |a tipografia es.. (puede elegir mas de una opcién) ;por quél

-Legible
-Aburrida
-Llamativa

-Fécil de entender
-Comin

-Acarde al tema

Considera que los colores del logo son... (puede elegir més de una opcién) jpor qué?

-Agradables
-Llamativos
-Aburridos
-Adecuados
-Poco adecuados
~Los cambiaria

;Qué sensacién le transmiten los colores?

-Después de observar las piezas, responder las siguientes preguntas:
Considera que el disefio aplicado en las piezas es: (puede elegir mas de una opcidnl jpor qué?
Innovader
Muy usado
Comun
Llamativa

iCree que las piezas elegidas son adecuadas?

iPuede I icay el pto aplicada en las piezas?

Qué opina de las texturas utilizadas?

(Qué sensacion le dan las texturas?

[Qué es o primero que piensa al observarlas?

(Considera que las piezas se relacionan con el tema de "urbanismo®? jpar qué?

Cree que la tipografia en las piezas es adecuada?

;0ué opina de la paleta de color elegida? jpor qué?

Al cbservar el conjunto de piezas, jpadria decir que todas forman parte de una misma
empresa/organizacion?

Si pudiera definir el disefio de las plezas en tres palabras. jcudles serian?

Por favor agregar comentarios adicionales referente al disefio de las piezas.
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Anexo #12

Validacién Grupo objetivo

Nombre;
Profesién:

A continuacion se presenta una serie di su opinie basealacrea:londe
i6n d

distintos materiales para Fundacién Crecer Guatemala,
han tenido la visién de transformar la ciudad, generar nuevasopormnldadesy me}oral Ia calbdad dev\da de
sus habitantes a través de la realizacién d des proyectos de bana de |
ciudad de Guatemala. Tomando como base la creacién y distribucién adecuada de la ciudad y sus parques.
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder lo siguiente;

(Considera que hay una evolucién en el cambio del logotipo? ;Por qué?

Enescaladeas endénde 1 es pocoy 5 muche, el cambio del logotipo fue:
Esta bien
Innecesario
Inadecuado
Podria mejorar
Adecuado

iPor qué?

Enescala de 1 a5, en dénde 1 es paca'y 5 mucho, ;cuanto logra el nuevo logotipo llamar su atencién?

{Le &5 posible comprander un mensaje concreto al observar el logotipo? ;Por qué?

{Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?

£Qué sensacion le da el lagatipo?

Cansidera que el texta del logotipo es... (puede elegir mas de una opcidn) jpor qué?

Legible

Aburrida

Comun

Facil de entender
Acorde al tema

Cree que los colores del logo son... (puede elegir mas de una opcian] jpor qué?

Agradables
Aburridos
Llamativos
Adecuadas
Poco adecuados
Me gustan

Los cambiaria

Qué sensacian le transmiten los colores?

-Después de observar las piezas, responder las siguientes preguntas:
Censidera que el disefio aplicado en las piezas es... (puede elegir mas de una opcion) jpor qué?
Innovador
Usado
Comun
Llamativo

De las siquientes opciones, elegir la opcién que prefiera o cree que le pueda ser atil en su vida diaria

M Libreta, Postits
2) Batones___ Pines___
3) Sticker paraauto_ Stickers para papel

#Qué opina del disefio de las texturas en las piezas?

#Qué sensacion le dan las texturas?

Considera que las piezas se relacionan can el tema de “urbanisma*?

(Que apina de la paleta de color elegida aplicada en las piezas? jpor qué?

iQué opinade las piezas y lanueva imagen de la organizacion?

iLlama su atencién conocer mas del tema al observar el conjunto de elementos que forman parte de la
nueva imagen

iQué es lo que mas le llama la atencion de la nueva imagen y/o piezas?

5i pudiera definir la nueva imagen de la fundacion en tres palabras, jc.

iCree que le gustaria adquirir la mercancia presentada en las imagenas anteriares si supiera que los fondos
recaudados son para financiar proyectos que mejoren el urbanismo del pais? ;Por qué?

Por Gltimo por favor agregar comentarios adicionales haciendo referencia al disefio de |a nueva imagen y al
disefio de las piezas.

iMuchas gracias por su tiempo!
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Anexo #13

Resultado validacién Expertos y
Profesionales

Nombre: Ninotchka Matute
Profesion: Arquitecta

A continuacion se presenta una serie de preguntas, para conocer su opinion en base a la creacion de
distintos materiales para Fundacion Crecer Guatemala, una agrupacion de profesionales guatemaltecos que
han tenido la visién de transformar la ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad de vida de
sus habitantes a través de la relacizacion de grandes proyectos de recuperacion y renovacion urbana de la
viudad de Guatemala. Tomando como base la creacion y distribucién adecuada de la ciudad y sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder lo siguiente:

Enescalade 1a5,endénde 1 es pocoy 5 mucho, ;considera que el nuevo logotipo logra llamar su
atencion?

5

(Le es posible entender un mensaje concreto al observar el logotipo? ;por qué?

Refuerza la accion de “CRECER" porque hace uso de la figura del espiral que representa un
crecimiento constante

Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?

Que se trata de una institucion fresca y dinamica

Qué sensacion le da el logotipo?
De frescura, de innovacién

Considera que la tipografia es... (puede elegir mas de una opcién) ;por qué?

- Legible

- Aburrida

- Llamativa

- Facil de entender
- Comuin

- Acorde al tema

Considera que la tipografia es... (puede elegir mas de una opcion) ;por qué?

- Agradables

- Llamativos

- Aburridos

- Adecuados

- Poco adecuados
- Los cambiaria
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#Qué sensacion le transmiten los colores?

Alegria, combinan muy bien

Después de observar las piezas, responder las siguientes preguntas:

iQué opina de las texturas utilizadas?

Me gusta mucho la manera en que se usa el trazo de calles, del plano de ciudad refuerza

muy bien lo que es la institucion
¢Qué sensacion le dan las texturas?
De urbanismo, de planificacion de ciudad

£Qué es lo primero que piensa al observarlas?
Que la institucion trabaja temas de ciudad, urbanos

iConsidera que las piezas se relacionan con el tema de “urbanismo"? ;por qué?
Totalmente. El uso del plano de calles le da el sentido que el nombre no transmite

(Cree que la tipografia en las piezas es legible?

¢Qué opina de los colores utilizados en las piezas? ;por qué?
Son una exclenete eleccion. Porque son vivos (frescos) y combinan muy bien

Al observar el conjunto de piezas, ;podria decir que todas forman parte de una misma
empresa/organizacion?

Si pudiera definir el disefio de las piezas en tres palabras. ;cuales serian?
Alegres - llamtivas - actuales

Por favor agregar comentarios adicionales referente al disefio de las piezas.

Las piezas reflejan muy bien la evolucion que se tuvo desde el inicio a hoy y son el resultado
de un buen analisis de la organizacion a través de entrevistas y estudio adecuado del trabajo

de la fundacion.




Nombre: Ménica Escaler
Profesion: Mercadeo y publicidad

A continuacion se presenta una serie de preguntas, para conocer su opinion en base a la creacion de
distintos materiales para Fundacion Crecer Guatemala, una agrupacion de profesionales guatemaltecos que
han tenido la vision de transformar la ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad de vida de
sus habitantes a través de la relacizacion de grandes proyectos de recuperacion y renovacién urbana de la
viudad de Guatemala. Tomando como base la creacion y distribucion adecuada de la ciudad y sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder lo siguiente:
Enescalade 1a5,endoénde 1es pocoy 5 mucho, jconsidera que el nuevo logotipo logra llamar su
atencion?
5
iLe es posible entender un mensaje concreto al observar el logotipo? ;por qué?

Si, porque tiene movimiento y ‘crece”

¢Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?

Accion, ambiente

¢Qué sensacion le da el logotipo?
Frescura, accion, trabajo conjutno

Considera que la tipografia es... (puede elegir mas de una opcion) ;por qué?

- Legible

- Aburrida

- Llamativa

- Fécil de entender
- Comin

- Acorde al tema

Por su trazo simple, moderno

Considera que la tipografia es... (puede elegir mas de una opcion) ;por qué?

- Agradables

- Llamativos

- Aburridos

- Adecuados

- Poco adecuados
- Los cambiaria
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iQué sensacion le transmiten los colores?

Accion, elegancia

Después de observar las piezas, responder las siguientes preguntas:

:Qué opina de las texturas utilizadas?

Son las adecuadas para transmitir sentido del trabajo que se realiza

iQué sensacion le dan las texturas?
Trazo de mapa de caminos, ciudad

:Qué es lo primero que piensa al observarlas?
Ciudad

;Considera que las piezas se relacionan con el tema de “urbanismo”? ;por qué?
Si, por la aplicacién de la textura

iCree que la tipografia en las piezas es legible?
Si, por su trazo sencillo
¢Qué opina de los colores utilizados en las piezas? ;por qué?
Me parece que transmite el mensaje y proyectan urbanismo

Al observar el conjunto de piezas, ;podria decir que todas forman parte de una misma
empresa/organizacion?
Si

Si pudiera definir el disefio de las piezas en tres palabras. ;cudles serian?
Efectivo - sencillo - elegante

Por favor agregar comentarios adicionales referente al disefio de las piezas.

Cuando se trabaja un disefio con una estrategia que lo resalda da como resultado una
campania que cumple con su cometido como ésta.




Nombre: Javier Galdamez
Profesion: Jefe de medios digitales

A continuacion se presenta una serie de preguntas, para conocer su opinion en base a la creacion de
distintos materiales para Fundacién Crecer Guatemala, una agrupacion de profesionales guatemaltecos que
han tenido la vision de transformar la ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad de vida de
sus habitantes a través de la relacizacion de grandes proyectos de recuperacion y renovacion urbana de la
viudad de Guatemala. Tomando como base la creacion y distribucion adecuada de la ciudad y sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder lo siguiente:

Enescalade 1a5,endénde 1es pocoy 5 mucho, ;considera que el nuevo logotipo logra llamar su
atenciéon?

5

;iLe es posible entender un mensaje concreto al observar el logotipo? jpor qué?

Si, porque comunica crecimiento, lo cual evoca automéaticamente desarrollo; lo cual
respalda la vision de la organizacion

¢Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?

Crecimiento gradual

¢Qué sensacion le da el logotipo?
Interés; para conocer mas al respecto y su trasfondo

Considera que la tipografia es... (puede elegir mas de una opcion) ;por qué?

- Legible
- Aburrida .
- Llamativa Es una tipografia que no provoca el deseo de saltar la lectura.

~ Facilde entender Al usar una fuente comun hace que su lectura sea mas rapida.
- Comin
- Acorde al tema

Considera que la tipografia es... (puede elegir mas de una opcion) ¢por qué?

- Agradables

- Llamativos

- Aburridos Porque es claray no cansa la vista
- Adecuados

- Poco adecuados

- Los cambiaria
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:Qué sensacion le transmiten los colores?

Formalidad, institucionalidad

Después de observar las piezas,

:Qué opina de las texturas utilizadas?

Adecuadas puesto que sin decirlo, connotan infraestructura

{Qué sensacion le dan las texturas?
Profundida y perspectiva

:Qué es lo primero que piensa al observarlas?
Intencionalidad de ruptura (céscara o material rajado)

;Considera que las piezas se relacionan con el tema de “urbanismo”? ;por qué?
Si, porque son elementos amarrados al dia a dia

;Cree que la tipografia en las piezas es legible?
Si

:Qué opina de los colores utilizados en las piezas? ;por qué?
Tiene un excelente balance

Al observar el conjunto de piezas, ;podria decir que todas forman parte de una misma
empresa/organizacion?
Sin duda

Si pudiera definir el diseno de las piezas en tres palabras. ;cuéles serian?
Influir - Inspirar - Trascender

Por favor agregar comentarios adicionales referente al disefio de las piezas.

Se trata de un trabajo profesional, que comunica interés, dedicacion e implementeacion de
conocimientos. Tuve ante mis ojos un reto cumplido, tangible puesto que de acuerdo a los
antecedentes que se me dieron, se evitaba seguir caminos obvios para explorar diferentes
formas de solucionar la necesidad del cliente.




Anexo #14

Resultado validacion Disenadores
graficos

Nombre: Isabel Pineda
Profesion: Disefiadora grafica

A continuacién se presenta una serie de preguntas, para conocer su opinion en base a la creacién de
distintos materiales para Fundacién Crecer Guatemala, una agrupacion de profesionales guatemaltecos que
han tenido la vision de transformar la ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad de vida de
sus habitantes a través de la realizacion de grandes proyectos de recuperacion y renovacion urbana de la
ciudad de Guatemala, Tomando como base la creacion y distribucion adecuada de la ciudad y sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder lo siguiente:

Qué opina del redisefio del logotipo?

Lai y i6n de los el logra transmitir esa evoluciény
crecimiento de la organizacion

iCree que los elementos del logotipo logran acoplarse?
Si, se acopla. Existe armonia entre color, tipografia, forma y composicién

En escala de 15, en dénde 1 es pocoy 5 mucho, zconsidera que el nuevo logotipo logra llamar su
atencin?

4

iConsidera que el redisefio cuenta con un concepto definido?
Si, su nombre ecplicito “crecer” e refleja en la propuesta. Es dinamico, integro
y evoca evolucién y cambio
iLe es posible entender un mensaje concreto al observar el logotipo? zpor qué?
Si, el de crecer i porla espiral como eje dela icion de los circulos

#Qué eslo primero que piensa al observar el logotipo?
Crecimiento, naturaleza, entorno, integracién y evolucién

£Qué sensacién le da el logotipo?
Algo que acoge y une

(Cree que el logotipo cuenta con una jerarquia adecuada?
i, solo evaluar la distancia entre elementos en cuanto a tamafio es propocional
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;Qué es lo primero que piensa al observarlas?
Un mapa, urbanismo, algo sélido pero a la vez dinmico y activo

(Considera que las piezas se relacionan con el tema de “urbanismo”? ;por qué?
En el logo; la espiral (crecimiento y expansion)
En las piezas, el mapa (fotografia de una ciudad)

(Cree que la tipografia en las piezas es adecuada?
Si, cuenta con una familia tipografica integrada

iQué opina de la paleta de color elegida? ;por qué?

Existe contraste entre si. £l amarillo ayuda a ser punto focal y ayuda a jerarquizar

Al observar el conjunto de piezas, ;podria decir que todas forman parte de una misma
empresa/organizacion?
Si, todas se integran excepto lapiz y lapicero. Buscar una opcién que se unifique

Si pudiera definir el disefio de las piezas en tres palabras. ;cudles serian?
Nuevo, fresco, amigable

Por favor agregar comentarios adicionales referente al disefio de las piezas.
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Nombre: Axel Gabriel Flores Menéndez
Profesion: Disefiador gréfico

A continuacién se presenta una serie de preguntas, para conocer su opinién en base a la creacion de
distintos materiales para Fundacién Crecer una agrupacion de i que
han tenido la visién de transformar la ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad de vida de
sus habitantes a través de la realizacién de grandes proyectos de recuperacion y renovacion urbana de la
ciudad de Guatemala. Tomando como base la creacion y distribucién adecuada de la ciudad y sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder lo siguiente:

;Qué opina del redisefio del logotipo?

Me parece adecuado, connota crecimiento y posee una imagen institucional

;Cree que los elementos del logotipo logran acoplarse?
Si, aunque en términos de proporcion es ri

En escalade 1a5, en dénde 1 es poco y 5 mucho, ;considera que el nuevo logotipo logra llamar su
atencién?
4

(Considera que el redisefio cuenta con un concepto definido?

Si

iLe es posible entender un mensaje concreto al observar el logotipo? ;por qué?
La modificacién de tamario en el isotipo, connota crecimiento

Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?
Expansion, desarrollo y crecimiento

iQué sensacion le da el logotipo?
Movimiento

(Cree que el logotipo cuenta con una jerarquia adecuada?
Si

Considera que la tipografia es...(puede elegir mas de una opcién) ;por qué?

- Legible
- Aburrida

- Llamativa

- Facil de entender
- Comdin

- Acorde al tema

Por ser sans serif tiende a comprenderse
como una tipografia institucional y legible

Considera que los colores del logo son... (puede elegir més de una opcién) ;por qué?

- Agradables

- Llamativos Me parece un sistema de color arménico y dindmico
- Aburridos

- Adecuados

- Poco adecuados

- Los cambiaria

#Qué sensacion le transmiten los colores?
Frescura

~Después de observar las piezas, responder las siguientes preguntas:
Considera que el disefio aplicado en las piezas es: (puede elegir ms de una opcién) zpor qué?

I nnovador

M uy usado En base al uso de color

C omun

L lamativo

;Cree que las piezas elegidas son adecuadas?
Si

iPuede ver unificado la temética y el concepto aplicado en las piezas?
Medianamente, seria conveniente unificar los recursos visuales

iQué opina de las texturas utilizadas?
Aplican al tema, pudieron centrarse en la Ciudad de Guatemala

#Qué sensacion le dan las texturas?
Estructura, orden

#Qué es lo primero que piensa al observarlas?
Mapa

iConsidera que las piezas se relacionan con el tema de “urbani

102 ipor qué?
Si, debido a que son un recurso implementado en esta discipli

iCree que la tipografia en las piezas es adecuada?
Si

iQué opina de la paleta de color elegida? jpor qué?

Alobservar el conjunto de piezas, ;podria decir que todas forman parte de una misma
empresa/organizacion?
Si

Si pudiera definir el disefio de las piezas en tres palabras. ;cuales serian?
Crecimiento - dinamismo - estructura

Por favor agregar comentarios adicionales referente al disefio de las piezas.
Tomar en cuenta:
~Definicion de jerarquias tipogréficas
~Mejorar contraste de colores
~Eliminar recursos adicionales al logo

~Separar isotipo de otros textos para evitar confusion

En términos generales, bien resuelto :)

297




Nombre: Ana Sofia Gonzéles
Profesion: Disenadora gréfica

A continuacion se presenta una serie de preguntas, para conocer su opinion en base a la creacion de
distintos materiales para Fundacién Crecer una i6n de i que
han tenido la visién de transformar la ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad de vida de
sus habitantes a través de la realizacion de grandes proyectos de recuperacion y renovacion urbana de la
ciudad de Guatemala. Tomando como base la creacion y distribucion adecuada de la ciudad y sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder lo siguiente:
iQué opina del redisefio del logotipo?

Me gusta la paleta de colores y que se mantenga el uso de los circulos. El concepto
del icono me parece muy bueno ya que tiene mucha relacion con el objetivo de la institucién

iCree que los elementos del logotipo logran acoplarse?
si

Enescalade 1a5,endonde 1 es pocoy 5 mucho, ;considera que el nuevo logotipo logra llamar su
atencién?

4

;Considera que el redisefio cuenta con un concepto definido?
Si, como se menciona en la respuesta de la pregunta 1

iLe es posible entender un mensaje concreto al observar el logotipo? gpor qué?

Si, entiendo que los circulos son tomados del logt terior y que los circulos
vayan de pequefios a grandes en forma de espiral, da la sensacién de movimiento

iQué es lo primero que piensa al observar el logotipo?
Crecimiento

;Qué sensacion le da el logotipo?
Movimiento

iCree que el logotipo cuenta con una jerarquia adecuada?

Si, la diagramacién podria mejorar, aumentar espacio entre icono y tipografia, y juntar
un poco més la palabra fundacién con crecer.
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£Qué eslo primero que piensa al observarlas?
En una ciudad, algo moderno

iConsidera que las piezas se relacionan con el tema de “urbanismo’? gpor qué?
Por las texturas y la paleta de color

iCree quela tipografia en las piezas es adecuada?
Evaluaria cambiarla. Se recomienda siempre usar tip q (serif con san serif)
y considero que la utilizada no aporta mucho al disefio

2Qué opina de la paleta de color elegida? por qué?
Evaluaria quitar el aqua, es un color que siento que no combina bien con los otros dos

Al observar el conjunto de piezas, ;podria decir que todas forman parte de una misma
empresaforganizacion?

Si pudiera definir el disefio de las piezas en tres palabras. ;cusles serian?
Moderno - urbano - movimiento

Por favor agregar comentarios adicionales referente al disefio de las piezas.




Anexo #15

Resultado validacién Grupo objetivo

Grupo objetivo primario

Nombre: Vivian Diaz
Profesion: Ingeniera ambiental

A continuacién se presenta una serie de preguntas, para conocer su opinion en base a la creacion de
distintos materiales para Fundacién Crecer i6n de profesi que
han tenido la visién de transformar la ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad de vida de
sus habitantes a través de la realizacion de grandes proyectos de recuperacion y renovacién urbana de la
ciudad de Guatemala. Tomando como base la creacién y distribucion adecuada de la ciudad y sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder lo siguiente:

iConsidera que hay una evolucién en el cambio del logotipo? iPor qué?
Si, ahora se ve mas modemo y tiene mas sentido su forma

Enescalade 125 endonde 1 es pocoy 5 mucho, el cambio del logotipo fue:

Estd bien 5
Innecesario 5
Inadecuado 1
Podria mejorar 1
Adecuado 5

iPor qué?

Le da una imagen més fresca y refleja algo moderno, como la ciudad moderna que quieren lograr

Enescalade 15, endonde 1 es pocoy 5 mucho, ;cuanto logra el nuevo logotipo llamar su atencién?
5

iLe es posible comprender un mensaje concreto al observar el logotipo? zPor qué?
Si,la espiral me da la idea de naturaleza (patrones de Fibonacci) y es algo evolucionado y dindmico

£Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?
Algo fresco

Qué sensacién le da el logotipo?
De tranquilidad

Considera que el texto del logotipo es.. (puede elegir més de una opcién) ¢por qué?

Legible
Aburrida

F 4cil de entender
Acorde al tema

Cree que los colores del logo son... (puede elegir mas de una opcién) ;por qué?

Agradables A "
Aborridos Habia elegido este, pero luego me recordd como a algtin

Llamativos tipo de jugo de frutas
Adecuados —

Poco adecuados

Me gustan

Los cambiaria

;Qué sensacién le transmiten los colores?
Tranquilidad y frescura
“Después de observar las piezas, responder las siguientes preguntas:
Considera que el disefio aplicado en las piezas es... (puede elegir més de una opcion) zpor qué?
Innovador
Usado

Comun
Llamativo

Me encantd el patrén del mapa que usaste atrds

De las siguientes opciones, elegir la opcién que prefiera o cree que le pueda ser ttil en su vida diaria

1 ) Libreta X Postits_X
2 ) Botones Pines.
3 ) Sticker para auto_ X Stickers para papel

Qué opina del disefio de las texturas en las piezas?

ia queii fuera de algin lugar especifico, que
le diera un trasfondo

Qué sensacién le dan las texturas?
De ordenamiento territorial y paz territorial

;Considera que las piezas se relacionan con el tema de “urbanismo’?
Si

Que opina de la paleta de color elegida aplicada en las piezas? ;por qué?

La tinica que no me gusta es la color turquesa. Siento que se va hacia una parte juvenil
que podria confundirse con infantil o informal. Y tratandose de urbanismo puede no ser “cool”

Qué opina de las piezas y la nueva imagen de la organizacién?
Muy buena

¢Llama su atencién conocer més del tema al observar el conjunto de elementos que forman parte de la
nuevaimagen?
Si

Qué es lo que mis le llamala atencién de la nueva imagen yfo piezas?

El calendario se me hace bonito y titil. Me gustaria més que las propuestas se hicieran con
material reciclado o de tela, materiales biodegradables

Si pudiera definir la nueva imagen de la fundacion en tres palabras, ;cusles serian?
Fresca, Gtil, dinamica

iCree que le gustaria adquirir la mercancia presentada en las imagenes anteriores si supiera que los fondos
recaudados son para financiar proyectos que mejoren el urbanismo del pais? ;Por qué?

El calendario si, y el cuadernito

Por ltimo por favor agregar comentarios adicionales haciendo referencia al disefio de la nueva imagen y al
diserio de las piezas.

Aveces me dala impresién que fuera algo de jugos, creo que son los colores combinados
(turquesa y amarillo)

iMuchas gracias por su tiempo!
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Nombre: Diana Sofia
Profesion: Estudiante de arte

A continuacién se presenta una serie de preguntas, para conocer su opinién en base a la creacion de
distintos materiales para Fundacion Crecer una i6n de profesi que
han tenido la visin de transformar la ciudad, generar nuevas oportunidades y mejorar la calidad de vida de
sus habitantes a través de la realizacién de grandes proyectos de recuperacién y renovacién urbana de la
ciudad de Guatemala. Tomando como base la creaci6n y distribucion adecuada de la ciudad y sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder lo siguiente:

iConsidera que hay una evolucion en el cambio del logotipo? ;Por qué?
i, ahora con ese disefio se ve mucho més formal y estético.
Sin mencionar que funciona en cuanto al concepto de crecimiento, apliacién
y la manera que se estructuran las zonas de la ciudad

Enescalade 1a5 endénde 1 espocoy 5 mucho, el cambio del logotipo fue:

E sté bien 5
1 nnecesario
1 nadecuado
Podria mejorar
A decuado
iPor qué?

El primero es muy informal y poco profesional, tampoco dice mucho de la fundacién

Enescala de 15, en dénde 1 es poco y 5 mucho, ¢cuanto logra el nuevo logotipo llamar su atencién?
4

iLe es posible comprender un mensaje concreto al observar el logotipo? ¢Por qué?

Si, porque el aumento de tamafios en elmédulo utilizado connota un creci
de adentro hacia afuera en espiral muestra la amplitud y expansion

Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?
Profesional, concreto, sencillo y formal

¢Qué sensacion le da el logotipo?
Movimiento, flujo, crecimiento, expansion

Considera que el texto del logotipo es... (puede elegir més de una opci6n) ¢por qué?

Legible €l color en“Fundacién” podria mejorar ya que sobre fondo blanco
Aburrida se pierde un poco
G Es un tipo de letra sencillo, formal pero funciona
F icil de entender
Acorde al tema

Cree que los colores del logo son... (puede elegir mas de una opcién) ¢por qué?

Agradables ) ) )
Aburridos Siempre es bueno jugar con el contraste, ya que el amarillo
Wemmies s un color que tiende a perderse con el blanco. Pero jugar
Adecuados conla paleta seleccionada, funciona bien

Poco adecuados

Me gustan

Los cambiaria
Qué sensacién le transmiten los colores?
Formal pero jovial. Entretenido, encendido
~Después de observar las piezas, responder las siguientes preguntas:

Considera que el disefio aplicado en las piezas es.. (puede elegir mis de una opcién) ;por qué?

Innovador Se pueden generar piezas mas llamativas jugando
Usado ez
° con la texturay los distintos colores
Comin
Lamativo

De las siguientes opciones, elegir la opcién que prefiera o cree que le pueda ser dtil en su vida diaria

1 ) Libreta XX Postits
2 ) Botones Pines,
3 ) Sticker para auto Stickers para papel

{Qué opina del disefio de las texturas en las piezas?
Perfecto

{Qué sensacion le dan las texturas?
Corrido, ciudad movida y en constante flujo

iConsidera que las piezas se relacionan con el tema de “urbanismo’?
si

Que opina de la paleta de color elegida aplicada en las piezas? zpor qué?

Buena, constrastan bien y son llamativas

Qué opina de las piezas y la nueva imagen de la organizacién?
iMucho mejor!

iLlama su atencién conocer més del tema al observar el conjunto de elementos que forman parte de la
nuevaimagen?
si

Qué es lo que més le llama la atencion de la nueva imagen y/o piezas?
Lo jovial y “movido”

Si pudiera definir la nueva imagen de la fundacién en tres palabras, ;cudles serian?
Formal, fresco, llamativo

(Cree que le gustaria adquirir la mercancia presentada en las imagenes anteriores si supiera que los fondos
recaudados son para financiar proyectos que mejoren el urbanismo del pais? ;Por qué?
Si, me interesan sus proyectos en general

Por tltimo por favor agregar comentarios adicionales haciendo referencia al disefio de la nueva imagen y al

disefio de las piezas.
Sin duda es una gran mejora

iMuchas gracias por su tiempo!
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A continuacién se presenta una serie de preguntas, para conocer su oplnlon en base a la creacion de
distintos materiales para Fundacién Crecer

han tenido la vision de transformar la ciudad, generar nuevas oportunldades y mejorav Ts caldad devida de
sus habitantes a través de la realizacién de grandes proyectos de i i6n urbana de la
it de Guatemala. Tomando como base a reacién y distrbucion adecuada de l cudady sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder lo siguiente:

iConsidera que hay una evolucién en el cambio del logotipo? ;Por qué?
Si,la nueva propuesta es modernay fresca

Enescalade a5 endonde 1 es pocoy 5 mucho, el cambio del logotipo fue:

E sta bien 5
I nnecesario
1 nadecuado
Podiria mejorar
A decuado
Por qué?
Es bueno refrescar los logos sobre todo cuando las izaci i ser mas,

Enescalade 1a 5, en dénde 1 es poco y 5 mucho, ;cuanto logra el nuevo logotipo llamar su atencion?
5

iLe es posible comprender un mensaje concreto al observar el logotipo? ;Por qué?

Si, evolucién, crecimiento, por la forma, el espiral y tamafio de los puntos

Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?
Me anima

Qué sensacion le da el logotipo?
Animo

Considera que el texto del logotipo es... (puede elegir més de una opci6n) ¢por qué?

Legible
Aburrida

F acil de entender
Acorde al tema

Cree que los colores del logo son... (puede elegir mas de una opcién) ¢por qué?

Agradables
Aburridos
Llamativos
Adecuados
Poco adecuados
Me gustan

Los cambiaria

£Qué sensacién le transmiten los colores?
Frescura
~Después de observar las piezas, responder las siguientes preguntas:

Considera que el disefio aplicado en las piezas es.. (puede elegir mis de una opcién) ;por qué?

Innovador

Llamativo

De las siguientes opciones, elegir la opcién que prefiera o cree que le pueda ser Gtil en su vida diaria

1 ) Libreta Postits_X
2 ) Botones Pines,
3 ) Sticker para auto Stickers para papel

Qué opina del disefio de las texturas en las piezas?
Original

{Qué sensacion le dan las texturas?
Curiosidad

iConsidera que las piezas se relacionan con el tema de “urbanismo’?
Si, porla textura

Que opina de la paleta de color elegida aplicada en las piezas? jpor qué?

Es agradable y fresca

Qué opina de las piezas y la nueva imagen de la organizacién?
Muy adecuada para el tipo de organizacin

¢Llama su atencién conocer més del tema al observar el conjunto de elementos que forman parte de la
nuevaimagen?
si

£Qué es o que mas le llama la atencion de la nueva imagen y/o piezas?
Los colores

Si pudiera definir la nueva imagen de la fundacién en tres palabras, ;cudles serian?
Frescura, limpirza, contemporaneo

(Cree que le gustaria adquirir la mercancia presentada en las imagenes anteriores si supiera que los fondos
recaudados son para financiar proyectos que mejoren el urbanismo del pais? ;Por qué?
si

Por tltimo por favor agregar comentarios adicionales haciendo referencia al disefio de la nueva imagen y al
disefio de las piezas.

Felicidades por el trabajo

iMuchas gracias por su tiempo!
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Nombre: Maria José Iturbide
Profesi Politologa / planificadora ambiental

A continuacion se presenta una serie de preguntas, para conocer su nplnlén enbaseala creacion de
distintos materiales para Fundacion Crecer

han tenido la visién de transformar la ciudad, generar nuevas oportumdades y mejorar Ts calidad devida de
sus habitantes a través de la realizacién de grandes proyectos de i6n urbana dela
it de Guatemala. Tomando como base a reacién y distrbucion adecuada de l cudady sus parques
que ayudan a mejorar las relaciones humanas de los habitantes.

Después de observar el logotipo, responder lo siguiente:

;Considera que hay una evolucién en el cambio del logotipo? Por qué?
Si, el nuevo tiene mas vida, movimiento y dinamismo

Enescalade a5 endonde 1 espocoy 5 mucho, el cambio del logotipo fue:

Esté bien 5
Innecesario
Inadecuado
Podria mejorar
Adecuado

iPor qué?

Es mas moderno

Enescalade 1a 5, en dénde 1 es poco y 5 mucho, ;cuanto logra el nuevo logotipo llamar su atencion?
5

iLe es posible comprender un mensaje concreto al observar el logotipo? ;Por qué?

4, porque se nota que ‘trece”algo

Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?
Movimiento

Qué sensacion le da el logotipo?
Los colores le dan vida

Considera que el texto del logotipo es... (puede elegir més de una opcién) zpor qué?

Legible
Aburrida
Comin
F acil de entender
Acorde al tema

Cree quelos colores del logo son...(puede elegir més de una opcién) ¢por qué?

Agradables
Aburidos
Llamativos
Adecuados
Poco adecuados
Me gustan

Los cambiaria

¢Qué sensacion le transmiten los colores?
Limpieza
-Después de observar las piezas, responder las siguientes preguntas:
Considera que el disefio aplicado en las piezas es... (puede elegir mas de una opcién) ;por qué?
Innovador
Usado
Comun

Llamativo

De las siguientes opciones, elegir la opcién que prefiera o cree que le pueda ser dtil en su vida diaria

1 ) Libreta_X Postits
2 ) Botones Pines,
3 ) Sticker para auto Stickers para papel

{Qué opina del disefio de las texturas en las piezas?
Bonito y atractivo

{Qué sensacion le dan las texturas?
Tranquilidad

Considera que las piezas se relacionan con el tema de “urbanismo’?
si

;Que opina de la paleta de color elegida aplicada en las piezas? zpor qué?

Es agradable

Qué opina de las piezas y la nueva imagen de la organizacién?
Modernas

¢Llama su atencién conocer mas del tema al observar el conjunto de elementos que forman parte de la
nueva imagen?
si

2Qué es o que mis le llama la atenci6n de la nueva imagen y/o piezas?
Los colores y que reflejan movimiento

i pudiera definir la nueva imagen de la fundacion en tres palabras, ;cuales serian?
Necesario, moderno e innovador

;Cree que le gustaria adquirir la mercancia presentada en las imagenes anteriores si supiera que los fondos
recaudados son para financiar proyectos que mejoren el urbanismo del pais? ¢Por qué?

Si, porque me ayudarian a contribuir para mejorar mi pais

Por ltimo por favor agregar comentarios adicionales haciendo referencia al disefio de la nueva imagen y al
disefio de las piezas.

Todo muy bonito

iMuchas gracias por sutiempo!
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Resultado validacién Grupo objetivo

Grupo objetivo secundario

:Considera que hay una evolucion en el cambio del logotipo? ;Por qué?

T respl s

si, considero que ahora si se representa de manera grafica la palabra "crecer”
Si, e ve mejor y mas modemna

Si, se ve mas moderno y al mismo tiempo guarda relacion con en el anterior debido a el uso de los circulos
amarillos y la misma tipografia

Si es mas llamativo
Si de ve mas actual modemo trabajado
Si, esta mas bonito

Si, los circulos ayudan bastante!

Cree que el cambio del logotipo fue:

@ Esta bien

@ Innecesario
Inadecuado

@ Podria mejorar

@ Adecuado
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ahora si se representa de manera grafica la palabra "crecer”
No mostraba el profesionalismo

Le da una nueva proyeccion a la fundacion

Mas moderno

Mas profesional

me gusta mas

Porque muestra evalicion

En escalade 1 a 5, en dénde 1 es poco y 5 es mucho, jcuanto logra llamar
su atencion?

res:

@1
@2

@4
[}

iLe es posible comprender un mensaje concreto al observar el logotipo?
iPor qué?

sl

Si, porque todo es limpio y claro

5i, relaciono el “crecer” con la espiral en aumento

Xq es como va en crecimiento

Si crecer

Si, las pelotitas van de mas pequefias a mas grandes, van creciendo

Si, por los elementos usados.




;Qué es lo primero que piensa al observar el logotipo?

T respuestas

Que va creciendo desde adentro
Que es una fundacion de ayuda
Un caracol

Evolucidn crecimiento
Fundacién que busca el progreso
evolucicn

CRECER!!

¢Qué sensacion le hace sentir el logotipo?

De evolucion

Motiva

Que existe una jerarquia y movimiento
Tranquilidad

Solidaridad

Progreso

CRECER!

Considera que el texto del logotipo es (puede elegir mas de una opcidn)

Legible 6 (85,7 %)

Aburrida

Comun 10143 %)

Fécil de entender 4(57,1%)
Acorde al tema 1143 %)

0 1 2 3 4 5 6 i
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Considera que los colores del logo son (puede elegir mas de una opcidn)

Agradables 4(57,1%)

Aburridos

1143 %)
Llamativos 2(28,69%)
Adecuados 5(T1.4%)
Poco adecuados

Me gusian 1(143 %)

Los cambiaria 1(143 %)

No hay saturasién de color

Guarda relacion con el anterior, lo cual ayuda a no perderse para los que ya conocer e interactian con la
fundacién

Son colores que te transmiten paz tranquilidad sequridad
Necesita un poco mas de color para que impacte mas
me gustan

LLAMAN LA ATENCION

:Qué sensacion le transmiten los colores?

Alegre

Amistad y seriedad
Tranquilidad
Serenidad
tranquilidad

CALIDEZ




Considera que el disefio aplicado en las piezas es... (puede elegir mas de
una opcién)

T respuestas

Innovador 4(57,1%)
Usado
Comun 3(42,9 %)
Liamativo 3429 %)
0 1 2 3 4 5

£Qué prefiere?

7 respuestas

@ Libreta
@ Postits

42.9%

7 respuestas

¢Qué prefiere?
@ EBotones
‘ -

42,9%
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¢Qué prefiere?

T respuestas

@ Stickers para auto
@ Stickers para papel

;Qué opina del disefo de las texturas en las piezas?

7 respuestas

Estan increibles

Me parece interesante, da una buena vista al disefio

Aporta y no roba protagenismo a la informacién o logo, me da la sensacion de querer tocar el material
Excelente

Estan bien porque agregan el. Coler agua

Bonito

ME ENCANTA

¢Queé sensacion le dan las texturas?

G respuestas

Opcion 1 (3)
Modernidad
me gustan

CIUDAD




¢Considera gue las piezas se relacionan con el tema de "urbanismo” el cual
esta enfocado en los planes estratégicos para el desarrollo de una mejor
ciudad?

si (3)

si(2)

No me termina de convencer, no percibo al 100% graficamente el concepto planteado, podrias explotar y jugar
mas con el concepto.

S ME ENCANTA, LO VEO!

¢Llama su atencion conocer mas del tema al observar el conjunto de
elementos que forman parte de la nueva imagen?

si(2)

Si(2)

No realmente pero si me qusta

Si lo invita a que uno averigue mas

shi

¢Qué opina de los colores aplicados en las piezas? ;Por qué?

estan super cool, se complementan bien entre si

Son alegres, me gustan! Pero podrias jugar as con ellos

Me gusta mas verde o turquesa que se utiliza, el amarillo lo siento come mucho en todas |as piezas
Son llamativos

Bien porgue no aburren tanto como. Selo. Gris y amarillo

me gusta, son colores que combinan bien

SON VIVOS ME GUSTAN

¢Qué es lo que mas le llama la atencion de la nueva imagen y/o piezas?

la textura y la tarjeta de presentacion
Logotipo, la textura y colores

El calendario por pequefiin

Playeras

Que todas sirven

colores

LA TEXTURA!!

£Queé opina de las piezas y la nueva imagen de la organizacion?

Se ve mas moderna

Me gusta pero siento gue podria mejorar al explotar la idea.

En general se ve bien, tiene buena unidad entre todas las piezas y a pesar de ser dindmico guarda seriedad
Innovadores

Utiles

me gusta

Si pudiera definir la nueva imagen de la fundacion en tres palabras, ;cudles
serian?

moderno, urbano, profesional
Alegre, limpio, comun

Actual, dinamica, calida
Llamativo seguro innovader
Moderna

innovacion, crecimiento, cambio

CIUDAD, EVOLUCION, ALEGRIA




¢Cree que le gustaria adquirir la mercancia presentada en las imagenes
anteriores si supiera que los fondos recaudados son para financiar
proyectos que mejoren el urbanismo del pais? ;Por qué?

5

pues no los considero muy comerciales sino mas institucionales. Si quisieran vender mercaderia el mensaje
deberia ser diferente. No enfocarse tanto en la erganizacion (su imagen institucional) sine en el trabajo que
realizan como organizacion

Si, s un bien comun que se hace.

Si, debido a que es mercaderia de uso cotidiane, en especial el lapiz, lapicero y libreta

Me encantaria

Si porque es util y a la vez se ayuda.

Libreta, la uso mas

SllI, POR QUE ESTA BONITO ¥ HAY QUE AYUDAR
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Por ultimo por favor agregar comentarios adicionales haciendo referencia al
disefo de la nueva imagen y al disefio de las piezas

5

todo muy cool Keytin 3) att: mm

Podrias explotar mas la idea, ya que me parece muy buen concepto pero considero que podrias hacerlo un poco
interactivo al agregar cosas sobre urbanismo (cosas que lo caractericen) y sin saturarlo. Solo la textura de las
calles me parece buena pero no es suficientemente fuerte para darle mas valor al concepto. Deben ver mas
elementos que connoten la idea. Podrias experimentar con las tipografias o agregando iconos

Veo que todo esta muy bien trabajande, pude observar que el logo en el lapiz cuesta ver la palabra fundacion, en
cuando al botdn de “soy ciudad” ne lo vi acomplade, quiza afiadiendo la imagen del logo o textura. La camisa la vi
algo simple sin algo que me llamara la atencion en caso que la tuviera que comprar por gusto y gana pero si se
dara en actividades esta bien asi

Sigan adelante y no pierdan la esencia del. mensaje de tranquilidad

Podrian incluir alguna pulsera se venderia muy bien

me gusta

ME GUSTA




Anexo #16

Cotizaciones

-Maxprinter
PLAYERAS, tela algoddn, color blanco, con Q1,200.00
M serigrafia general, con cada una de las
AXP RI N TE R 20 descripciones propuestas. @ anofzj)por
unida
HECHAIMPRESION Guatemala. 26 de Abril 2018 BOLSAS ECOLOGICAS, impresion de unlogoa | Q 750.00
0 un color, impresién sobre una cara, con cada una 15.00
Sefiorita & de las descripciones propuestas. @ d d)por
unida
Pamela Izaguirre
BOTONES PUBLICITARIOS, impresién full Q 500.00
Presente. M -
100 color, tamafio 2.5 x 2.5 pulgadas, con disefio (Q5.00 por
Reciba un cordial saludo, por medio de la presente tenemos el agrado general, con cada una de las descripciones un;dad[)’
de presentarle la siguiente cotizacion: propuestas.
CANTIDAD DESCRIPCION VALOR GAFETES, impresion full color, impresion tiro y Q 125.00
retiro, papel Husky 12, tamafio 4.25 x 5.5
RECIBOS, impresion a dos colores, impresion Q 450.00 20 pulgadas, con plastificado mate o brillantes, con @ 6j25 por
tiro, papel Sensibilizado, tamafio 8.5" x 5.5”, cada una de las descripciones propuestas. unidad)
500 original y una copia, numerados, pegados, @ 0:90 por . -
engrapados, perforados, con carterita, con cada unidad) ROLL HP, impresion deumanta full color, Q 600.00
una de las descripciones propuestas. 5 impresién de alta, tamafio 0.80 x 2 mts, con base (30000 por
metdlica, con bolsa para transporte, con cada una o
LAPICES, con serigrafia a dos colores, con disefio Q 1,000.00 de las descripciones propuestas. unidad)
general, con cada una de las descripciones (PRECIO DE PROMOCION)
100 propuestas. (Segiin muestra.) Q 19'00 por
unidad)
LAPICES, con serigrafia a un color, con disefio Q 400.00 Cotizacién valida por _8 dias habiles.
100 general, con cada una de las descripciones (Q 4.00 por Forma de Pago: 50% de anticipo y 50% contra entrega
propuestas. 0P
unidad) Tiempo de entrega: Después de autorizado el arte y recibido el anticipo se notificara.
LAPICEROS, con serigrafia a dos colores, con Q 1,400.00 Quedando a sus érdenes y en espera de sus comentarios.
100 disefio general, con cada una de las descripciones 14.00
propuestas. (Segiin muestra.) Q _' por Atentamente,
unidad) }
Kevin Hernandez
LAPICEROS, con serigrafia a un color, con disefio | Q 1,000.00
. Gerente General
general, con cada una de las descripciones 10.00
100 propuestas. Q 8 por Celular: 5511-2124
unidad)
khernandez.maxprinter@gmail.com
€ 2259-7123 / 5511-2124 | max.printergt@gmail.com
97ma4 Calle “B” 20-51 Villas de San José 1, Zona 4 de Mixco
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-Group MC2

The Smart Printing Solution

Li iada Pamela I irre
Presente.-

d la idad brindada para ici; cotizando nuestros servicios de
i bajo d da. Creemos en el decimi de relaci de negocios cliente-pi d

brindando la mejor calidad y servicio.

A continuacién se detallan precios de para fines de de este proyecto

tan importante para nosotros como proveedor de servicios.

100 Tarjetas de Presentacion

Especificaciones del producto;

+  Tamanio estandar
«  Impresion full color tiro y retiro
«  Material Opalina
«  Tiempo de entrega 2 a 3 dias.
Precio Regular Q170.00
Precio Ofertado hasta el 15 de mayo Q100.00
100 Botones
Especificaciones del producto;

e Tamafio21/4“
«  Impresion full color solo tiro en Digital
«  Tiempo de entrega 3 a 4 dias
Precio Unitario Q5.50
100 Folletos
Especificaciones del producto;
+  Tamafio 11317” abierto
«  Impresion full color solo tiro y retiro en Digital
«  Tiempo de entrega 3 a 4 dias
Precio Unitario Q12.50
50 Bolsas Ecolégicas
Especificaciones del producto;

«  Impresion full color solo tiro a1 color
«  Tiempo de entrega 3 a4 dias

Precio Unitario Q12.50

20 calle 24-67 Zona 10 C.C. Plaza Paris Local 1, Guatemala, Guatemala.
PBX: 23673729 — WWw.grupome2.com
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The Smart Printing Solufion

50 Libretas
Especificaciones del producto;

«  Tamafio 6.25x8” cerrado
« Pastas full color impresas solo tiro en material texcote12 o Husky Cover 12
«  Interior bond8o en blanco

. con espiral metali inuo plastico

«  Tiempo de entrega 3 a4 dias

Precio Unitario Q25.00

50 Libretas
Especificaciones del producto;
Tamafio 6.25x8” cerrado

.
« Pastas full color impresas solo tiro en material tescote12 o Husky Cover 12
«  Interior bond8o en blanco
.

con espiral metali tinuo plastico
Tiempo de entrega 3 a 4 dias
Precio Unitario Q25.00

50 Calendarios

Especificaciones del producto;

«  Tamaiio 3.5%5.5" cerrado

© 12 tarjetones

« Impresion full color tiro y retiro

«  Material husky cover 12

«  Tiempo de entrega 3 a 4 dias

Precio unitario del juego Q20.00

100 Carpetas
Especificaciones del producto;

«  Tamaio Carta cerrado

« Impresion ful color solo tiro digital

«  Solapas individuales troqueladas y pegadas
«  Material husky cover 12 o Texcoter2

«  Tiempo de entrega 4 dias

Precio unitario Q18.00

20 calle 24-67 Zona 10 C.C. Plaza Paris Local 1, Guatemala, Guatemala.

PBX: 23673729 — WWW.Erupome2.com




-Vision Digital

[ X J s
[ X} Cotizacion

Visio:n D|g|ta| Fecha 25/04 /2018

Tu centro de impresion

atencién: Pamela lzaguirre.

FORMA DE PAGO: CONTADO

FORMA DE PAGO: CONTADO (Efectivo o Tarjeta de crédito/Debito)
(Efectivo o Tarjeta de crédito/Debito) No aceptamos cheques
“No aceptamos cheques
PRECIO
DESCRIPCION UNITARIO PRECIO TOTAL

100 Tarjeta de presentacion: 3.5"x 2" - Opalina-Tiroy | o 1.25|Q. 125.00
retiro

Promocion tarjetas d presentacion, 300 unidades Q.0.50| Q. 150.00
Opalina.

100 Folder: 53 x 38 cm - texcote — tiro (barniz uv Q. 17.00 | Q. 1700.00
brillante)

50 Afiche: 11“ x 17" — Texcote Q. 12.00 | Q. 600.00

50 Libreta: 6.25” x 8 - portadas de carton - 100 hojas | q. 45.00| Q. 2250.00
bond 80 g

50 Calendario: 12 hojas de 3.5” x 5.5” - texcote - tiroy | o 17.00| Q. 850.00
retiro

50 Empaque de calendario: 11“ x 8.5” - troquelado - Q. -
cartén (como cajas de regalo o naipe)

50 plantillas para base de calendario: 3.5 x 5.5” - tiro - Q. e
carton

TOTAL |Q.5675.00

TIEMPO DE ENTREGA 8 DIAS HABILES (De lunes a viernes) LUEGO DE APROBACION.

OBSERVACIONES: El cliente deberd enviar el arfe en un programa de disefio grdfico (PDF y InDesign) a: cristoffer.vision@gmail.com
debidamente revisado, listo para su impresién. Esfos precios fienen validez de 15 dias.

Afentamente,
Cristoffer Pu.
4102-1327
Cristoffer.vision@gmail.com

BOULEVAR RAFAEL LANDIVAR 10-05 LOCAL A1, ZONA 16 CIUDAD DE CAYALA.
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-The Sign

2C 16-76 BLVD VISTA HERMOSA

ZONA 15, 2NDO NIVEL
3200 6654 / 2365 7655
para.imprimir.porfa@gmail.com

CENTRO DE IMPRESION DIGITAL

COTIZACION No. 37
Fecha: viernes, 27 de abril de 2018
Cliente: Pamela Izaguirre
Contacto: kpizaguirre@gmail.com
Atendié: Alejandra Mollinedo

CANT. DESCRIPCION P.U.
IMPRESION DE TARJETAS DE PRESENTACION
100 |IMPRESION DE TARJETAS DE PRESENTACION, LASER, FULL Q 162 | Q 162.00
COLOR, EN OPALINA, TAMANO 3.5x 2", TIRO Y RETIRO, CORTES
RECTOS.

IMPRESION DE FOLDER
IMPRESION DE FOLDER,EN PLOTTER, FULL COLOR, EN TEXCOTE, Q 70.00|Q 7,000.00
'TAMANO 53x 38cm ABIERTOS , SOLO TIRO, CORTES RECTOS.
IMPRESION DE BOTONES
IMPRESION DE BOTONES, FULL COLOR, TAMANO 2.5x2.5 " Q 456 | Q 456.00
IMPRESION DE GAFETES
IMPRESION DE GAFETES, LASER, FULL COLOR, EN TEXCOTE, Q 10.00 | Q 200.00
TAMANO 4.25x 5.5 ", TIRO Y RETIRO, CORTES RECTOS. CON
CORDONES Y LAMINADO BRILLANTE.
IMPRESION DE AFICHES
IMPRESION DE AFICHES, LASER, FULL COLOR, EN TEXCOTE, Q 20.00 | Q 1,000.00
TAMANO 11x 17 ", SOLO TIRO, CORTES RECTOS.
IMPRESION DE LIBRERAS
IMPRESION DE LIBRETAS, LASER, FULL COLOR, EN BOND 80g, Q 45.00 [Q 2,250.00
TAMARNO 6.25x8 ", 100 HOJAS EN BLANCO, CON PORTADA Y
CONTRAPORTADA SOBRE CARTON, PEGADOS.
IMPRESION DE CALENDARIOS
IMPRESION DE CALENDARIOS, LASER, FULL COLOR, EN TEXCOTE Q 73.00|Q 3,650.00
TAMARNO 3.5x5.5 ", 12 HOJAS, TIRO Y RETIRO. CORTES RECTOS.
IMPRESION DE EMPAQUES DE CALENDARIOS
IMPRESION DE EMPAQUE, LASER, FULL COLOR, EN CARTON Q 20.00|Q 1,000.00
TAMANO 11x8.5 ", CORTES RECTOS, TROQUELADO.
IMPRESION DE PLANILLAS PARA BASE DE CALENDARIO
IMPRESION DE PLANILLAS , LASER, FULL COLOR, EN TEXCOTE Q 260 | Q 130.00
TAMANO 3.5x5.5 ", SOLO TIRO, CORTES RECTOS.
IMPRESION DE SELLOS AUTOMATICOS
SELLO 2x2" BASE AUTOMATICA CON FECHADOR. Q 185.00 [ Q 370.00
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Forma de pago:
50% adelanto, 50% contra entrega

TOTAL

16,218.00

Esta cotizacion tiene validez de 7 dias. Esta sujeta a cambios.
No nos responsabilizamos por algin error de disefio después de aprobado el arte.
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-Venecy Art

«Disefio «Impresion « Invitaciones « Digital « Web

Cliente:  Pamela Izaguirre

Teléfono:
Direccioén:

Cant ‘ Descripcion ‘ Total
100 Tarjeta de presentacion: 3.5” x 2" - Opalina - Tiro y retiro Q130
500 Recibo: 85“x 5.5” - papel bond - con Semi corte - enumerados Q600

1copia
500 Recibo: 8.5 x 5.5” - papel bond - con Semi corte - enumerados Q750
2 copias
100 Folder: 53 x 38 cm - texcote - tiro Q1125
20 Gafete: 4.25” x 5.5” - Tiro y retiro Q300
100 Folleto: Abierto 17" x 11" -Cerrado 85" x 11" - Tiro y retiro - Couché Q1175
50 Afiche: 11“x 17" - Texcote Q500
Total a pagar Q

Para la realizacién del trabajo se solicita al cliente 50% de anticipd

( 4587-7137/ 4188-8652  [=] venecyart@gmailcom

7 avenida 8-56 zona 1 Edificio el Centro 2do. nivel 2-13BIS
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-Digital House

.
igitalhouse

Innovaciones en papel, S.A
Cotizacién No. 93093
Guatemala, 26 abril 2018
Sefiores
PAMELA IZAGUIRRE
Atencién
Presente

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

AFICHES
AFICHES: Impreso en TEXCOTE 16, tamario abierto 11.0 x 17.0 plgs., 4 colores tiro, impresion
tiro.

Q 200.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.

Vigencia de la cotizacién: 10 dias.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

Melanie Sapper
Ejecutivo de Ventas
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dlgltalhouse

Innovaciones en papel, S

Cotizacion No. 93090
Guatemala, 26 abril 2018

Sefiores

PAMELA IZAGUIRRE
Atencién

Presente

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

TARJETAS DE PRESENTACION
TARJETAS DE PRESENTACION: Impreso en CARTULINA OPALINA, tamaiio abierto 3.5 x 2.0
plgs., 4 colores tiro, 4 colores retiro, impresion tiro / retiro.

100 Q 100.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.

Vigencia de la cotizacién: 10 dias.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

Melanie Sapper
Ejecutivo de Ventas




digit |hOUSE
g Innov
Cotizacion No. 93094
Guatemala, 26 abril 2018

Sefiores
PAMELA IZAGUIRRE
Atencion
Presente

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

LIBRETAS
PORTADA: Impreso en AUTOADHESIVO, tamafio abierto 7.25 x 9.0 plgs., 4 colores tiro, 2 signaturas, carton
chip, impresion tiro, plastico matte 1.5mm tiro , espiral .

HOJAS BOND BLANCAS: Impreso en BOND 80, tamafio abierto 6.25 x 8.0 plgs., 0 colores tiro, 100 signaturas.

GUARDAS: Impreso en AUTOADHESIVO, tamafio abierto 6.25 x 8.0 plgs., 4 colores tiro, 2 signaturas,
impresion tiro.

50 Q 2,640.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.

Vigencia de la cotizacién: 10 dias.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

Melanie Sapper

Eiecuti \
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dlgltalhouse

Innovaciones en p.

Cotizacién No. 93091
Guatemala, 26 abril 2018

Sefiores
PAMELA IZAGUIRRE
Atencién
Presente

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

FOLDERS
FOLDERS: Impreso en Texcote 16, tamafio abierto 20.86 x 13.5 plgs., 4 colores tiro, impresion
tiro.

100 cisivisssnsimsissessnsisainis Q 480.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.

Vigencia de la cotizacién: 10 dias.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

Melanie Sapper
Ejecutivo de Ventas




N
igitalhouse

Cotizacién No. 93097
Guatemala, 26 abril 2018

Sefiores
PAMELA IZAGUIRRE
Atencién
Presente

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

EMPAQUE DE CALENDARIOS
EMPAQUE: Impreso en TEXCOTE 16, tamaiio abierto 11.0 x 8.5 plgs., 4 colores tiro,
troquelado, impresion tiro.

50 Q 770.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.

Vigencia de la cotizacion: 10 dias.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

Melanie Sapper
Ejecutivo de Ventas
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Sefiores
PAMELA IZAGUIRRE
Atencién
Presente

Innovaciones en papel, S.A
Cotizacién No. 93096
Guatemala, 26 abril 2018

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

CALENDARIOS
CALENDARIOS: Impreso en TEXCOTE 16, tamaiio abierto 3.5 x 5.5 plgs., 4 colores tiro, 4
colores retiro, 12 signaturas, impresion tiro / retiro, espiral .

Q 1,220.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.

Vigencia de la cotizacion: 10 dias.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

Melanie Sapper
Ejecutivo de Ventas




-Grafipronto

SUCURSAL DE CANELLA, S.A.
NIT: 32561-9

COTIZACION
No.: A15 - 000025 Fecha: 8/05/2018
Empresa: PAMELA IZAGUIRRE Telefono:
Atencion: FAX:
Precio
Descrip
BOTONES DE 2 1/4 DE PLG Q 500.00
20|GAFETES IMPRESOS A COLOR FULL COLOR TIRO Y RETIRO EN PAPEL Q 72.00
OPALINA
2[Roll up con impresién en lona de 0.80x2.14 mt y estructura Q 200.00Q 400.00
50|calendarios de 12 hojas en texcote tiro y retiro Q 25.00 | Q 1,250.00
0 Q - Q n
0 Q -1a N

Tiempo de entrega: a convenir

Importante

* No se emiten facturas previas, para framites de cheques

* Pagos solo en moneda nacional

« Si desea crédito solicitar papeleria con disefiadora

* Todo cheque tiene que estar previsado, con los datos de quien firma - solicitar datos a disefiadora -
* Cheque mayor de Q.5,000 se facturara Gnicamente con cheques de Caja

« Si la cofizacién no esta firmada de autorizado no se procederd a realizar el frabajo solicitado
* Anticipo del 50%

Cheques a nombre de Canellq, S.A. (debe estar dfiliados a Previse)

Serd un gusto poder atenderle

Atentamente:

Elida Pérez Aprobado Cliente
Disefiadora Gréfica (Firma y Sello)
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Centros de Copiado y Disefio Grafico
Central 20 calle 10-30 zona 10 «2333-4753
C.G. Las Margaritas - 2339-2770/73

C. C. Oakland Mall « 2336 - 6966 / 99
QE AEIE‘EQ 2‘!1‘ 2 .C. Eskala Roosevelt - 225 145y47




-La industria Inc.
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26 de Abril de 2018

Srita.
Pamela Izaguirre
Guatemala.

Estimados sefiores:
De la manera mas atenta le enviamos la cotizacion solicitada.

-100 tarjetas de presentacion, tiro y retiro en opalina.
Q.125.00 c/ciento

-100 botones de 2.25x2.25.
Q.3.50 c/boton

-50 libretas, portadas de texcote o husky, 100 h bond encuadernadas.
Q.265.00 c/libreta

Tiempo de Entrega: 3-5 dias a partir del anticipo y aprobacion de disefio.
Forma de Pago: 50% anticipo 50% Contra entrega.

Sin otro particular, en espera de su confirmacién, quedamos a sus respetables
Ordenes

Atentamenté | —

2/ 74
Oscar ;S@ 4

Somes La Industria Inc.

Somos La Industria Inc.

Tel: +502 5259-6787

E-mail: Laindustriaincoc@gmail.com
www.facebook.com/laindustriagt
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JINC

26 de Abril de 2018

Srita.
Pamela Izaguirre
Guatemala.

Estimados sefiores:
De la manera mas atenta le enviamos la cotizacion solicitada.

-100 lapiceros con serigrafia.

Q.540.00 c/ciento

Tiempo de Entrega: 15-18 dias a partir del anticipo y aprobacién de disefio.
Forma de Pago: 50% anticipo 50% Contra entrega.

Sin otro particular, en espera de su confirmacion, quedamos a sus respetables
Ordenes

(

Oscay Celada
Sohos La Industria Inc.

Somos La Industria Inc.

Tel: +502 5259-6787

E-mail: Laindustriaincoc@gmail.com
www.facebook.com/laindustriagt
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26 de Abril de 2018

Srita.
Pamela lzaguirre
Guatemala.

Estimados sefiores:
De la manera mas atenta le enviamos la cotizacion solicitada.

-100 lapiceros con serigrafia.

Q.660.00 c/ciento

Tiempo de Entrega: 15-18 dias a partir del anticipo y aprobacion de disefio.
Forma de Pago: 50% anticipo 50% Contra entrega.

Sin otro particular, en espera de su confirmacion, quedamos a sus respetables
Ordenes

%

(

OscarCelada.
Sohos La Industria Inc.

Somos La Industria Inc.
Tel: +502 5259-6787
E-mail: Laindustriaincoc@gmail.com

SOMOS

LA [INDUSTTIRIA

www.facebook.com/laindustriagt
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-CW parntners

CVV/PARTNERS

+publicidad + socios +ideas
Cotizacion No. B5,344

Guatemala 26 de abril 2,018

Estimada:
Pamela Izaguirre

Presente:

Por este medio le remito la cotizacién para los trabajos publicitarios requeridos,
todos nuestros precios ya incluyen IVA.

Cantidad Descripcion Total Q.
2 Impresion de banners para roll up medida 0.85X2.00mts, full color en
alta resolucién, con estructura. Precio unitario: Q325.00 Q650.00

Q650.00

Forma de pago: Cincuenta por ciento de anticipo y el resto a convenir con el cliente. Estos
precios tienen una validez de 15 dias a partir de la presente fecha.

Deseando que la cotizacion sea de utilidad para sus propositos empresariales, esperando
siempre servirle de la mejor manera, en espera de su respuesta.
Atentamente,

Arlene Prado
Ejecutiva de Cuentas

17ave. 4-70 zona 11, Colonia Miraflores Guatemala, Guatemala - Tel. (502) 2464-9544

www.partnerscw.com
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-Dual Estudio

4
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FECHA 26/04/18

*
PROYECTOS [J 5947-9566 / 5996-9238 (X PROYECTOSDUAL@GMAIL.COM
DUAL
Cliente Direccién:
Pamela Izaguirre Ciudad
IT Email

. kpizaguirre@gmail.com
Teléfono

I Desci

Lapicero color blanco con impresion de logo a

Cantidad Precio

un color (a) 100 Q4
Boton de 2 1/4” con impresion a full color. (b) 100 Qs
(a) (b)

FACTURA#

COD.

CLIENTE

TOTAL

Q400

Q500

Julio Flores
Director de proyectos
5947-9566

o El total se debera cancelar con un adelanto del 50% y al finalizar el
proyecto el otro 50%.

® Los precios incluyen impuestos.

o El trabajo se entregara segun calendarizacion acordada.

o Estos precios son denciales y validos uni: por esta ocasion.
© Si en dado caso las de los el i sehara la

correccion del precio total sumando el valor de este.

IDEALIZAMOS TUS PROYECTOS
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TOTAL

Q. 900.00
~—




-ldeas graficas

e/
§
Q.

soluciones grcficos
L)) 6av.4-102Z.19 col. la florida

.9/~° £i C°(9 COTIZACION 0904-158

Impresién Digital, Cenefas, Rotulos Luminosos, Estructuras, Portabanners, Displays, Letras tipo Block,
Rotulacion vehicular, Sefializaciones, Uniformes, Prendas personalizadas y mucho mas.

EMPRESA: ---- FECHA:26/04/2018
coNTAcTO: Pamela Izaguirre NIT:
DIRECCION: TEL: ===~
CANTIDAD | mrs2, Tauizs, evc DESCRIPCION P/UNITARIO TOTAL
Pl bl ela algods fia al fr 3
2 vaias Playsc boncs e igocon con ergrafa o fronte Q 42.50 Q 850.00
50 standard ?o;;la:r;c\llrxslﬂozoror blanco con serigrafia a Q 15.50 Q 775.00
CONDICIONES DE VENTA Sub-Total
vendedor | Forma de Pago | |valides de cot.
V-1 | 60% anticipo / 40% contra entrega | TOTAL Q1,625.00
NOTA:

Tiempo de entrega 4 dias habiles

ACEPTACION CLIENTE

NOMBRE:
Christian Velasquez

® FECHA DE APROBACION:
coordinador de proyectos

5557-3845 FIRMA Y SELLO:
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-Siloet Studio

GUATEMALA, 27 ABRIL, 2018

PARA:
PAMELA IZAGUIRRE

Por este medio envié cotizacién solicitada de acuerdo a los
siguientes requerimientos:

- Playeras de algodon

- Mangas amarillas

- Tamafo standard de ecobolsas

PRECIO
POR

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
playeras con vinil adelante, atrés 20 0. 60
y manga derecha
Ecobolsas, 14 pulg x 15.5 pulg 50 Q. 30
Lapices con logotipo a dos 100 0. 2.50
colores
Lapiceros con logotipo a dos 100 0. 5.00
colores

TOTAL Q. 3,250

Observaciones:
Forma de pago 75% anticipo y 25% contra entrega. Aceptamos

d ito en ia Banco Industrial, cheque y efectivo.

P

Gabriela Gutiérrez
Cel: 4183 - 2785
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