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CICEF es una organizacion no gubernamental de reciente fundacién,
se ha envuelto en la lucha a favor de la nifiez de escasos recursos
del municipio de San Andrés Itzapa, Chimaltenango, a través del
desarrollo de proyectos integrales.

La presente estrategia expone el proceso estratégico del disefio de
imagen visual y branding, realizado para la organizacién CICEF.

El objetivo principal, es dar a conocer a la organizacién a través de
una imagen renovada de la misma, la cual, refleje su esencia, valores
e historias de crecimiento y superacién en cada uno de los elementos
de disefio aplicados a lo largo de cada pieza del proyecto, de modo
que, finalmente, se logre generar un fuerte y positivo impacto en las
emociones del grupo objetivo hacia el cual esta dirigido el proyecto.



INTRO-

DUCCION

En Guatemala, actualmente, las problematicas sociales de pobreza,
educacion y salud siguen siendo una constante elevada que afecta a
gran parte de nuestra poblacién, en especial a los nifios y nifias. Sin
embargo, aunado a ello, se ha percibido un auge potencial y acelerado
de grupos y organizaciones no gubernamentales dispuestos a apoyar
a quienes mas lo necesitan, en distintas dreas y comunidades del pais
por medio de acciones solidarias y de desarrollo social.

El Centro Integral de Capacitacion, Educaciény Formacion -CICEF- es una
organizacién no gubernamental de reciente fundacion, cuyo propdsito
es llevar a cabo acciones solidarias y cuidados integrales que empoderen
y mejoren la calidad de vida de los nifios y las nifias de las colonias El Stan
y San Francisco del municipio de San Andrés Itzapa, Chimaltenango.
Para llevar a cabo estas acciones, es de suma importancia lograr que
la organizacion se dé a conocer y por medio de esto, recaudar los
fondos necesarios para continuar brindado apoyo integral.

Es por ello que se buscé la implementacién de una nueva imagen
corporativay estrategiade comunicacién que solvente la problematica,
con el objetivo de dar a conocer a la organizacién.
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1. FAMILIARIZACION
CON EL CLIENTE

Con base en las primeras observaciones realizadas (ver anexo 1), la
elaboracion del presente proyecto se encuentra ubicado dentro del eje
de Solidaridad y Desarrollo. Seglin las Naciones Unidas (s.f.), el desarrollo
busca principalmente el crecimiento y beneficio a fin de mejorar la
calidad y condiciones de vida. Por otra parte, Tabra (2017) expone que la
solidaridad se centra en el beneficio de los demas, dejando a un lado el
interés propio y las limitantes que se puedan presentar.

El CentroIntegral de Capacitacion EducaciényFormacion, CICEF, esuna
organizacién fundada en febrero de 2017, por las psicélogas clinicas
Maria Consuelo Arenales, Aminta Azurdia y Ana Lucia Mendoza, y el
abogado Byron Can. La organizacion ha decidido generar un cambio en
las acciones que las fundaciones del municipio realizan cominmente.
De esta manera, pretende comunicar y mostrar a su publico receptor
un sentido de verdadera solidaridad, no solo entregando donativos
materiales a quienes lo necesitan, sino también empoderandolos y
luchando por un desarrollo integral, lo que significa fortalecer areas
como psicologia, salud, valores y educacion en los adolescentes y
nifios de San Andrés Itzapa, Chimaltenango. Esto se logra a través de
diferentes actividades, como talleres de empoderamiento, principios,
valores, educacion fisica, anatomia y ciencias sociales; jornadas
médicas, juegos y celebraciones. Ademas, se trabajan proyectos de
jardinizacién, limpieza y cultivo de pequefios huertos.

Por el hecho de ser una organizacién recientemente fundada, CICEF
ha solicitado realizar un proyecto de disefio para darse a conocer y
alcanzar el apoyo de patrocinadores y donadores hacia la misma,
que le permita alcanzar un crecimiento y mayor niumero de personas
beneficiadas. Para ello, en la reunion inicial, se establecié como fecha
de entrega el dia lunes 14 de mayo de 2018, quedando un plazo de 4
meses para la elaboracién del proyecto. Para la realizacién del mismo,
se cuenta con un presupuesto inicial de Q6,000.00, sin embargo,
considerando futuros recursos que puedan ser alcanzados, existe una
posible flexibilidad de Q500.00 a Q1,000.00 adicionales.
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2.COMPRENSION DE LA
NECESIDAD Y OBJETIVOS

2.1 NECESIDAD

CICEF es una organizacion de reciente fundacion que desarrolla
proyectos de psicologia, educacién, salud y solidaridad con los nifios y
nifiasdelas ColoniasElStanySan FranciscodelmunicipiodeSanAndrés
Itzapa, Chimaltenango. Sin embargo, para lograr un crecimiento como
organizacién es necesario identificarsey darse a conocer, produciendo
un impacto en potenciales donadores y patrocinadores. De esta
forma, se pretende que otras personas e instituciones se sientan
identificadas con la misién de CICEF, conociendo las actividades y
proyectos que dicha organizacion realiza y las distintas vias de apoyo
para convertirse en donadores y patrocinadores.

2.2 OBJETIVOS

Ejecutar la propuesta de redisefio de la imagen corporativa para
la organizacién CICEF y el disefio de sus distintas aplicaciones, de
modo que puedan darse a conocer como organizacion y que ésta sea
reconocida y memorable en la mente de empresarios, organizaciones
y entidades con las cuales sostengan relaciones futuras.

Realizar el disefio de branding que capture la atencion, genere un
impacto emocional e impulse a empresarios y personas particulares a
conocer mas acercade laorganizacién CICEF, através del conocimiento
de historias reales de la poblacion beneficiada e informacion relevante
acerca de los proyectosy actividades que se encuentran realizando en
el municipio de San Andrés Itzapa, Chimaltenango.
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3.1 INFORMACION
DEL CLIENTE HISTORIA

Siendo conocedora de la situacién actual de la poblacion de San
Andrés Itzapa, ante la falta de empoderamiento femenino, la situacién

En la entrevista inicial con la Lic. Consuelo Arenales, se obtuvo la econémica que presentan ciertos sectores de la comunidad y la

siguiente informacién sobre la organizacién. (Ver anexos 1y 2) ausenciadeserviciospsicolégicosenestapoblacién,laPsicélogaClinica

Maria Consuelo Arenales Cabrera, decide fundar una Organizacién No
CICEF Gubernamental el 15 de febrero de 2017, la que actualmente cuenta
con 4 integrantes, uniéndose: Aminta Lissette Azurdia Meza, Ana
Lucia Mendoza y Byron Can, todos son profesionales universitarios,

Centro Integral de Capacitaciéon, Educacion y ) o S . )
cuentan con el titulo académico de la Licenciatura en Psicologia

Formacién - ‘
Clinica, y Abogado y Notario.
CONTACTO La Organizacién recibe el nombre de CENTRO INTEGRAL DE
CAPACITACION, EDUCACION Y FORMACION, que por sus siglas se resume
Maria Consuelo Arenales a “CICEF". El eslogan caracteristico de dicho Centro es: Por un mundo
Telefono: 42863313 mas solidario, lo que refleja el propésito de servir a los mas necesitados,
E-mail: cicefmundosolidario@gmail.com crear diversas oportunidades de desarrollo personal dentro y fuera del
Direccion: San Andrés Itzapa, Chimaltenango, Guatemala. municipio, optimizar la salud mental de los nifios y adolescentes que lo
requieran, para promover una mejor calidad de vida y desenvolvimiento
MIEMBROS dentro de la sociedad.
+ Maria Consuelo Arenales 2
* Ana Lucia Mendoza VISION
* Aminta Lissette Azurdia Ser una organizacién lider en la formacién, capacitacién, educacion
* Byron Rodrigo Can y salud de nifios, nifias y adolescentes de nuestro departamento,

haciendo valer sus derechos; trabajando conjuntamente para que
sean capaces de reconocer sus habilidades y capacidades, para asi
alcanzar todas sus metas y se desenvuelvan de forma idénea dentro
de la sociedad.
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MISION

Contribuir con el bienestar integral de los nifios, niflas y adolescentes
gue se encuentran en areas vulnerables, mejorando su calidad de
vida a través de programas educativos, psicolégicos y de salud.

OBJETIVO PRINCIPAL

Mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias que viven en
comunidades vulnerables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover el desarrolloy formacion integral de los nifios y nifias,
en todos los &mbitos que se desenvuelvan, dentro y fuera de su
comunidad.

+ Contribuir a mejorar las condiciones econémicas y sociales de la
nifiez a través de formacién, capacitacion y educacion.

+ Brindar atencién psicolégica y médica a los nifios y nifias que lo
requieran, para mejorar su salud fisica y mental.

+ Formar lideres que promuevany generen cambios dentro y fuera
de su comunidad, siempre velando por el beneficio de la misma.

VALORES

+ Solidaridad

* Amistad

* Proteccién

+ Empoderamiento

ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

En la actualidad, como actividad principal, la organizacién realiza
talleres educativos, de salud y formacidon de principios y valores
con los nifios y nifias de las colonias El Stan y San Francisco, del
municipio de San Andrés Itzapa, Chimaltenango. Durante los talleres
se desarrollan otro tipo de actividades como: juegos, practicas de las
lecciones, manualidades, etc.

Actividades y donaciones de la organizacién. Fuente de imagenes: Archivo, CICEF
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Ademas de los talleres, la organizacion realiza la celebracién de
actividades importantes con los nifios, como el dia del nifio, navidad
y el inicio y final del ciclo escolar. Durante estas celebraciones
brindan refacciones, pifiatas, dulces y presentes a todos los nifios, sin
embargo, debido a la carencia de los fondos monetarios, llevan a cabo
la solicitud de donaciones a distintas personas.

Por otro lado, los talleres para adolescentes se llevan a cabo en
distintas instituciones educativas publicas y privadas del municipio
de San Andrés lItzapa, Chimaltenango. Durante estos talleres se
desarrollan temas como: educacién sexual, aborto, planificacion
familiar, principios y valores, asi como la invitacion para que los
jovenes y sefioritas puedan acercarse a la organizacién al necesitar
apoyo en temas de Psicologia.

PROYECTOS FUTUROS

+ Programas educativos

+ Proyectos educativos psicoemocionales
+ Comedor social

* Jornadas de salud

+ Clinica Psicol6gica y Médica.

+ Crear un centro Educativo.

PROYECTOS SOCIALES

+ Banco de alimentos para familias de escasos recursos del municipio.

+ Jornadas Médicas, con el apoyo de diferentes instituciones para
todos los habitantes del municipio.

+ Empoderamiento de lajuventudy nifiez a través de la ensefianza
de un oficio, implementando cursos de cocina, reposteria,
bisuteria o panaderia.

La organizacion por ser recientemente fundada, no cuenta con el
recurso econdmico estable. En la mayoria de ocasiones, hacen uso
de los recursos de los fundadores y del aporte que voluntariamente
han brindado otras personas. Por ello, se considera importante
el desarrollo del proyecto para la organizacién, ya que el mismo
pretende alcanzar el apoyo de mas personas y proyectar a CICEF
como una institucion sélida y formal.

Manualidades educativas. Fuente de imagen: Archivo, CICEF
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Celebraciones en El Stan y charlas en instituciones educativas de San Andrés Itzapa,
Chimaltenango.Fuente de imagenes: Archivo, CICEF
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3.2 ANTECEDENTES

La organizacién no cuenta con antecedentes de disefio ya que es
de reciente fundacién. Las Unicas piezas de disefio que posee, es el
imagotipo de la organizaciéon y una hoja de Word con informacion
acerca de la misma. El andlisis fue realizado, haciendo uso de una guia
de observacién como instrumento. (Ver anexos 3y 4)

IMAGOTIPO

por el cual se ejecuta la solidaridad, a través de acciones; las personas
El imagotipo carece de una solidez y equilibrio simétrico correcto. son representacién del valor humanitario del proyecto y, finalmente,

La construccién del mismo esta basada en una composicién formal los libros hacen énfasis en la educacion integral que brindan a nifios 'y

debido a la cantidad de elementos que posee, ademas de una fusion adolescentes de la comunidad.
entre figuras geométricas y organicas. Sin embargo, carecen de una
correcta precisién en los acabados, ya que es posible observar que
ambos lados no poseen la misma forma geométrica y existe asimetria
en el tamafio de las manos. Por otra parte, se considera que la paleta
de color que conforma el imagotipo es extensa, lo que produce
saturacion visual en conjunto con los elementos antes mencionados.
Por la composicién saturada de elementos, se reduce la posibilidad
de que el imagotipo sea reproducible en distintos tamafios, ya que
al aplicarlo en dimensiones muy pequefias su legibilidad es limitada
o nula. Pese a todo ello, es posible percibir una jerarquia visual por
tamafos con todos los elementos tanto del isotipo como del logotipo.

Los elementos graficos incluidos tienen un trasfondo congruente

con los objetivos de la organizacion, sin embargo, no se encuentran

correctamente eJecutados, por lo que se sugiere una mejora. En Fuente de imagen: https://www.facebook.com/cicefgt/photos/a.
L , 1857104951230252.1073741826.1857058807901533/185710495
cuanto al significado de los simbolos, las manos representan el canal 4563585/2type=3&theater
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FOLLETO INFORMATIVO

El folleto que actualmente entregan a quienes buscan informacion de la organizacion es solamente una hoja en Word
distribuida en tres secciones con la informacién importante, y Unicamente tres fotografias que no generan impacto
visual ni comunican la esencia del proyecto. El material se encuentra impreso a color para las fotografias, pero por
ser de dimensiones muy pequefias, la identificacion del objetivo se torna dificil. La tipografia utilizada permite una
correcta legibilidad, sin embargo, no contribuye a crear una jerarquia visual. El contenido escrito no se encuentra
mediado correctamente, ya que es extenso y en algunos puntos crea confusién al lector. Por ser una hoja de Word, no
es posible lograr un impacto en el espectador y no transmite emocién.

[ ¥ 2y *. & rT' ACTIVIDADES: PROYECTOS SOCIALES
.?;Q;.— CRRACITAGIIIE Y TALLERES M Taller ocupacional con nifios
Capacitacién de prevencién con diferentes capacidades
= -~ de embarazos a nifios y especiales.

CICEF eddlercentss. > Banco de alimentos para
CALAN MU0, MR eotdene, Capacitaciéon a padres de familias de escasos

Familia {Escuela para recursos.

CENTRO INTEGRAL DE

CAPACITACION, EDUCACION Y
FORMACION. CICEF “POR UN
MUNDO MAS SOLIDARIO™,

MISION

Contribuir con el bienestar integral de los
nifios, mujeres y adolescentes que se
encuentran en situaciones de riesgo,
debido al maltrato que han sufrido en el
campo laboral, familiar y social, ayudando
a mejorar sus condiciones de vida a través
de la identificacién, prevencidén vy
tratamiento de sus problemas
psicoldgicos.

VISION

Ser una organizacién lider en la
formacidn, capacitacién y educacién de
mujeres, adolescentes y nifios de nuestro

OBJETIVOS

P Promover el desarrollo de

las mujeres, adolescentes y
nifios en todos los dmbitos
que se desenvuelvan.

P Mejorar la calidad de vida

de mujeres, adolescentes y
nifios a través de atencion
psicoldgica y  talleres
ocupacionales.

P Contribuir a mejorar las
condiciones econdmicas y
sociales a través de
formacién, capacitacién vy
educacion.

Padres)

Talleres ocupacionales a
nifias del drea rural.

Talleres de lectura,
escritura, psicomotricidad y
biodanza con niflos vy
adolescentes.

Taller y capacitacién de

Planificacion familiar con
mujeres.

& Jornadas Médicas, con el

apoyo de diferentes
instituciones.

» Empoderamiento  de la
mujer a través de la
ensefianza de un oficie.

P Brindar  tutorfas  a  los
estudiantes a los cuales se
les dificulte  un  drea
especifica.

departamento  haciendo wvaler sus CICEF “POR UN MUNDO MAS SOLIDARIO™
derechos, trabajando conjuntamente
para que sean capaces de reconocer sus
habilidades y capacidades para salir
adelante en condiciones adecuadas. 42143168

TEL.42863313

41350529

Gestién de la estrategia de disefio | 17~ — —



3.3 ANALISIS DE
LA COMPETENCIA

Segun la informacién obtenida en la entrevista inicial con Consuelo
Arenales de CICEF, se sabe que dentro de la cabecera municipal de San
Andrés Itzapa se encuentran laborando al menos 5 organizaciones y/o
fundaciones que, aunque el drea de trabajo es distinta a la de CICEF,
no dejan de ser fuertes activistas que generan competencia. Para el
analisis de la competencia se hizo uso de una guia de observacién como
instrumento. (Ver anexo 3)

COINCIDIR

La cede central se encuentra en la Ciudad Capital, con sedes en Jutiapa
e ltzapa. Tiene 13 afios de trabajo en el municipio de San Andrés
Itzapa. La actividad es constante e impactante en la comunidad y
ofrece servicios integrales. (Ver anexo 5).

LOGOTIPO

El isotipo no puede ser determinado como funcional, ya que su
construccion dificulta la comprension del propésito de cada elemento
que lo conforma. No se puede apreciar equilibrio visual, pero existe
jerarquia visual dada por dimensiones. La composicién es informal, por
las formas organicasy la paleta de color sumando la tipografia utilizada.
sin aplicacion de acabados. La tipografia es decorativa, con una
anomalia al escribir la primera silaba de la marca de un color distinto.
La paleta de color se basa en los colores primarios, complementarios

dentro del circulo cromatico: rojo, azul y amarillo, teniendo por
complemento el verde. En conjunto, el isotipo transmite valores como:
amistad, educacién, trabajo en equipo. Sentimientos como: alegria,

energia, entusiasmo. Unidad y organizacion.

4

coINCIDIR

Por y con la ninez, adolescencia y juventud.

Fuente de imagen: http://coincidir.org.gt/
modulo_visionymision.html
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SITIO WEB

El sitio web no estd construido adecuadamente ya que no refleja
ninguna relacién con el objetivo de la organizacién. No existe una linea
de disefio establecida, ni colores ordenados que contribuyan a un buen
funcionamiento del mismo. En todo el sitio web la Unica jerarquia visual
es dada por medio de color, diferenciando los titulares del contenido
general. La tipografia no es un elemento que contribuya a una correcta
ejecucion y disefio del sitio, no capta la atencién del lector y puede
crear confusion. Los elementos graficos utilizados no aportan valor ni
contribuyen a una correcta legibilidad, ya que por los colores aplicados
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y las formas, se convierten en un elemento competidor con el textoy las
fotografias al igual que éstos, no contribuyen a jerarquias ni capturar la
atencién de quien visita el sitio web.

El menu de navegacién es una barra en la parte superior, con dropdown
para redireccionar a las otras secciones del sitio web. El menu al igual
que toda la pagina, no es responsive, por lo cual se reduce la calidad
y efectividad de navegaciéon en el mismo. Cuenta con una barra de
busqueda que solo aparece en el home, al igual que los botones de
redireccién hacia las redes sociales de la organizacién. Estos no se
logran unificar con la linea grafica de todo el sitio web.

- INICIO QUIENESSOMOS =  QUE HACEMOS - MULTIMEDLA = APRENDE MAS - NOTICIAS

Q)

colNcIDIR

Py i a2, pdescamcia T povmpon

Problema Central:

La estrategia nacionsl de educacién integral en sevualidad con débil implementaciin en el departamento de Jalapa y en
wespecial en los mumicipios de San Luis Jilotepeque, San Pedro Pinula y Jalapa.

Las Principales Causas de Dicho Problema son:

cduwu"m integral.
2. Bxiste déficit de formacién de los docentes para impulsar procesos de reflexibn sobre sexualidad integral con mus
alumnos.
3. Diébil organizacidn social ¢ institucional para proteger a la nifier, sdolescencia y juventud de violaciones a sus derechos,
en eapecial los relacicnados mhml]ldnd)c!hlnudumlmudenmumunuvnmuu-l
4 Loa ndolescentes y jévenes no estin siendo involucrados protaghnicamente en ln edncacihin integral en scxualidad.

Eate prcyecto buse cootribule o I inpleesntacie da Estrategia Hacional de Educacibe Intagral en Bacalided m o
dmﬂmodchlnpn_\rdeuwmmapxﬁumknmunidphunrdzﬁdw.hmhp-ﬂunpmwmlwmm
= Fortalecimiento de capacidades institucionales v del personal del Ministerio de Educacifn y del Minksterio de Salud
para la implementacién de la Estrategia Nacional de Educacién Integral en Sexualidad con infasis en los municipios de
hmmw‘\mmpmu]ale]lpl_
+ Fortalecer Tas competencias sehre sexualidad integral en los adolescentes y jivenes y s imvolucramiento protagbmios
_ parm proocaos de muliplicacién, cominicacién  incidencia enotros doleseenteny venes en sus comunidades.
Fortalecer la organizacien de soedad civil en ol imbits comunitario, mamicipal y departamental para L proteccién de
B e A N ORI e
instituciones del Estado.

sexual, la anditoria social y la incdencia en lus utoridad
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EDUCANDO

Desarrollan proyectos de empoderamiento con familias cubriendo
distintas areas y asi dar beneficios integrales. La organizacion se
encuentra localizada en Jocotenango, Sacatepéquez. Cuenta con una
trayectoria de 5 afios de funcionamiento. (Ver anexo 6)

LOGOTIPO

El isotipo se encuentra construido con una linea de disefio limpia. Es
facil comprender de qué puede tratarse la marca a la que representa.
La tipografia serif contribuye a un contraste de formas creando una
composicién clara, legible, armoniosay con jerarquias. La composicion
informal genera un juego entre las formas y colores. Las ilustraciones
tienen un alto grado de abstraccién, con técnica vectorial. La paleta de
color esta formada por colores complementarios. Por medio de cada
uno de los elementos se perciben valores como: amistad, confianza,
seriedad, solidez, formalidad, trabajo en equipo, uniéon. Ademas, es
posible percibir estabilidad, compromiso y experiencia en la materia.

Fundacion

Educando
a Los Ninos

Fuente de imagen: http://www.eftc.es/
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SITIO WEB

Se encuentra construido de forma adecuada, y funcional ya que
captura la atencién del visitante con un correcto uso de cada uno
de los elementos, desde la tipografia, hasta el desplazamiento a lo
largo de la pagina. La funciéon del menu es facil de comprender, ya
que permite un facil desplazamiento. La tipografia y color cumplen

GUIENES SOMOS  QUEHACEMOS  COMD AYUDAR DONAR CONTACT THRABAJOS SITEMAP = =]

f » 0 s = E

v" Fundacion

5] Educando
b a Los Nifios

Trabwaros pars mmper of Circuk do b pobmzs o ravis de s ecucacitn

Cémo Ayudar

Apadrina el futuro de un/a
estudiante

Puedes camalar la vida de nuestros estudiantes al ayudarios
a avanzar en su educacién y vivir su vida al maximo! Te
convertinis en parte de una comunided do padiings ¥
madrinas y recibirds cartas y folos del nifio o nifla

i asi coma L sobrm su vida
irvilaciones & Evinios,

Podrias convortirte en un amigo y mentor dol
estudiante, v apoyar el caming hacia un futuro 1§ J

tejod para ella o ¢l y su lamia.

un papel fundamental en la creacién de orden, armonia y jerarquias
entre titulares, cuerpos de texto y menu. Los elementos graficos y
la fotografia mantienen un equilibrio que funcionan correctamente
como refuerzo al contenido y no compiten con el mismo.

QUIENES SOMOS  QUEHACEMOS COMOAYUDAR DONAR  CONTACT TRABAJOS  SITEMAP Ba

i » B = = E
Fundacion

—( Educando
1‘:’@ b Trniajamas pars mmpar al cirida de l peAmzs a ks de i ucacidn
@7 alos Nifos sl st

Donar

jduntos podemos abrir nuevas puertas!

|Gracias por su donacién a la Fundacién Ecucando a los Nifios! Su contribucion ayudard a dar
nuevas oportunidades a nifios nacidos en ka pobraza, y juntos podremos construir un future mejor a
través de la educacion y el empoderamients.

DONANTES EN EUROPA
Transferencia Bancaria
Education for the Crildren Foundation Dene online o través de Paypsl

BIC (Swilt) Code AR KIEZD

DONANTES EN ESTADOS UNIDOS
Eduzation for the Chiltken Foundation s una organizacicn sin fines de ucro 501(c)) regstrada,

Cheques &
‘Education far the Chidren’ Dane a través de Paypal
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COMPETENCIA INDIRECTA

ASSADE

Su principal objetivo es ayudar a personas de escasos recursos en
aspectos curativos y preventivos, con el fin de darles un trato dignoy
humano. (ASSADE, 2008)

Fuente de imagen: http://www.assade.org/

A&)CIACION EL BUEN SAMARITANO

Esta asociacién se encuentra ubicada en Jocotenango, Sacatepéquez. El
centro comunitario provee alimentacion, educacién primaria, tutoria,
y un ambiente estable a 60 estudiantes cada dia. La asociacion fue
fundada por Magdalena Torres en 1991. (El Buen Samaritano, s.f.).

¥

Asociacion El Buen Samaritano
Jocotenango Sacatepéquez

Fuente de imagen: http://static1.squarespace.com/static/578e63a7e3df28c8b45062ab/t/57a6e4
9d2994cabcbb9559ef/1483034735560/?format=1500w

ALIANZA JOVEN

Segun el portal web, Alianza Joven (s.f.), es una organizacién sin fines
de lucro cuyo objetivo se ha centrado en ayudar a nifios y jovenes que
se han encontrado en situaciones delictivas o de riesgo, con el fin de
restablecerlos e incluirlos en la sociedad ensefiandoles distintas formas
de trabajo y desarrollo personal.

ALANZAJOVEN

Fuente de imagen: http://www.

alianzajoven.org/
FUNDANI NAS

Esunaorganizaciéonsinfinesdelucroqueseenfocaenbrindaralbergue
permanente a nifias y sefioritas que han estado o se encuentran en
situaciones de riesgo. El cuidado es integral, desde salud, alimento
y educacién hasta aspectos psicolégicos y emocionales. (Portal Web

Fundanifas, 2017).

FUNDANINAS

Fuente de imagen: http://www.fundaninasguatemala.org/
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3.4 AREA DE
ESTUDIO

1. Solidaridad

iNDlCE 2. Desarrollo

A. Desarrollo rural y comunitario
B. Pobreza en Guatemala

C. Desarrollo social

3. Psicologia
A. Salud mental
B. Psicologia infantil

4. Donaciones

Donaciones puntuales
Donaciones recurrentes
Crowfunding
Microdonativos
Productos solidarios

moNw>

5. Fuentes de recursos

A. Personas

B. Empresas

C. Cooperacion internacional
D. El estado

E. Lafundaciones

6. Diseno Social

A. Disefo grafico social

7. Organizaciones no gubernamentales
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1. SOLIDARIDAD

Garcia (1994) hace referencia a que un componente esencial para el
ejercicio de la solidaridad es la compasion, ademas éste determina
tres aspectos en lavida de una persona: el modo de ver, la perspectiva
yelhorizonte. Ademas, define que la solidaridad consiste en vivir como
propio el mundo de otro, para ello hay una conexién sentimental y
mental, pero sobre todo hay accién.

Tabra (2017) hace mencién de que el fundamento de la solidaridad
integral se encuentra en la “creacién y promocioén de instrumentos de
reduccion de las injusticias y desigualdades materiales e inmateriales
para lograr un estado de bien comun en sus beneficiarios.” Una
solidaridad verdadera no solamente se enfoca en un sentido de la
vida, sino que busca un bienestar integral, es decir que se enfoca en
buscar mecanismos para reducir las desigualdades politicas, sociales,
econémicas, de cultura, etc. que se encuentran arraigados en la
sociedad. Ademas de esto, es importante recalcar que un sentido de

verdadera solidaridad se puede ver ejecutado y reflejado en cualquier
espacio en el que una persona se desenvuelve, ya sea en educacion,
empresa o gobierno.

En un articulo del Ministerio de Educacién de Chile (2011), se define
la solidaridad como un acto de desprendimiento que se relaciona con
entregay sacrificio con el objetivo de causar un beneficio en los demas,
sin dejar a un lado un profundo respeto y empatia para entender que
los demés requieren colaboracién.

Aranguren (2009), identifica en el concepto de solidaridad 4 momentos
complementarios del término:

+ lareaccion ante la injusticia.

+ determinacién para involucrarse.

+ el deber de ser responsables unos de otros.

+ convertir a la solidaridad en un estilo de vida.

Fuente de imagen: https://www.guatemala.com/fotos/201603/

Techo-Guatemala-885x500.jpg
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2. DESARROLLO

El portal web de las Naciones Unidas (s.f.) refiere que uno de los
principales objetivos del desarrollo es mejorar el bienestar de las
personas, sin embargo, en la actualidad los paises involucrados han
agregado a esto que el desarrollo debe ser sostenible fomentando
la prosperidad y las oportunidades econdémicas, ademas mejorar el
bienestar social y cuidado del medio ambiente.

A. DESARROLLO RURALY
COMUNITARIO

Arce (1963), define al desarrollo rural como el proceso a través del cual
ocurre un crecimiento armoénico, es decir equilibrado, de todos los
segmentos que componen la sociedad rural. En este sentido, algunas
de las actividades alrededor de las cuales giran las sociedades rurales

son agricultura, salud, alimentacién, educacion, trabajo y la diversién.

REDEX (s.f.) en su sitio web menciona que en el desarrollo rural existen
cuatro dimensiones: econédmica, sociocultural, politico administrativa
y medioambiental. Todas forman parte del proceso de crecimiento
integrado y auto sostenible. De este modo, la calidad de vida de los
habitantes mejora de forma integral.

B. POBREZA EN GUATEMALA

Guatemala / DPA, en un articulo publicado en Prensa Libre (2016),
menciona que el indice de pobreza extrema se ha agudizado con el
paso del tiempo, especialmente en la poblacién rural e indigena tal ha
sido el caso que ha llegado a un 83.10%.

Ademds, con la informacién brindada por el Instituto Nacional de
Estadistica (2016), se ha visto un incremento en el nivel de pobreza

nacional, en 2006 que era de 51.6%, aumentando en 2014 a un 59.3%.

Fuente de imagen: http://lahora.gt/file/2014/12/Repo6_1c2.jpg
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C. DESARROLLO SOCIAL

Finalmente, el desarrollo social segiin Boza, Méndez, Monescillo y de
la O (2012), debe ser como un todo, desde la formacién educativa,
el fomento y creacién de empleos para la poblaciéon, hasta el
mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes de
lugar. Cuando se maneja todo en conjunto, se puede observar una
evolucidon y cambio positivo en las relaciones entre personas, grupos
e instituciones de esta sociedad.

Asi mismo, es importante que toda la poblaciéon esté activa y
cualificada para que pueda darse un correcto aprovechamiento de los
diversos recursos que puedan surgir en beneficio de la poblacién, ya

sean tecnolégicos, o econdémicos.

n _.i’f’ S
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Fuente de imagen: http://www.muniguate.

com/wp-content/uploads/2015/01/4.jpg

Desde la perspectiva de la psicologia, y que también es importante
considerar en el presente proyecto, el desarrollo social podria
definirse como las pautas de conducta, actitudes y los sentimientos
que los nifios reflejan en su relaciéon con el entorno y cdmo cada uno
de ellos cambia durante su crecimiento. (Schaffer, 2000).

Otra definicién describe al desarrollo social como la incorporacién de
cada nifio o nifia al entorno o sociedad donde vive. Esto representa
diversos aspectos, tales como los vinculos afectivos, la inculcacién de

los valores, normas, costumbres, y conductas que lo rodean. (Lopez,
Etxebarria, Fuentes, Ortiz, 2014).
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3. PSICOLOGIA

Vasta, Haith y Miller (2008), definen a la psicologia como el estudio
cientificodela conducta, principalmente la conducta humana. Durante
el proceso de desarrollo del ser humano, la psicologia se encarga del
analisis en los cambios de conducta y las habilidades que se dan al

producirse.

A. SALUD MENTAL

Sanchez (2008), afirma que la salud mental es tan importante como la
salud fisica, ya que por consiguiente se genera un bienestar general
de los individuos, sociedades y los paises. Ademas, afirma que los
trastornos mentales y conductuales son una consecuencia de fallas
en la interaccion de factores biolédgicos, psicolégicos, sociales y
personales, esto fue comprobado gracias a los avances que existen

en la neurociencia y medicina conductual.

Fuente de imagen: http://www.cetep.cl/web/wp-content/uploads/2017/10/salud_mental_2.jpg

La OMS (2008) define salud mental como un “estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades.” Cuando una persona posee salud
mental, es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar
diversas situaciones, es productivo y fructifero, ademas de ser capaz
de hacer una contribucién a la comunidad.

Para alcanzarla es importante trabajar en el bienestar, la prevencién y
tratamiento de trastornos mentales y la rehabilitacién de las personas
que se ven afectadas por dichos trastornos.

B. PSICOLOGIA INFANTIL

Segun Vasta, Haith y Miller (2008), el estudio de la psicologia infantil
es sumamente importante por cinco razones principales:

+ Lainfancia es un periodo de cambios constantes, es el periodo
en donde ocurren mas cambios que el resto de la vida, éstos
pueden ser fisicos, en relaciones e interacciones sociales, etc.

+ Las experiencias que el nifio vive en esta etapa pueden marcar
su futuro desarrollo. La calidad de persona que es desde la
temprana edad definird en quien se convertira.

+ Se ven reflejados los antecedentes de comportamientos
complejos durante la edad adulta.

« Permiten dar mejores soluciones y beneficios a nifios con
problemas del mundo real, tales como el analfabetismo, la
pobreza, drogas y delincuencia.

+ Finalmente, la psicologia infantil se ha convertido en un tema
fascinante y sorprendente de estudio simplemente porque los
nifios son asi en el mundo real.
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4. DONACIONES

Frydman (2005) define que las donaciones son:

“La expresion material de un compromiso con los programas que lleva
a cabo la organizacién social.”

Caorsi (2010), refiere que se habla de donacién cuando una persona,
empresa o institucion cede sus bienes a otra. Las donaciones pueden ser:

* Muebles o inmuebles

* Monetarias

« Fungibles (ej. Donacién de alimentos)
Ademas de la clasificacion anterior, existen tipos de donaciones entre
las cuales se puede mencionar:

A. DONACIONES PUNTUALES

Estas se realizan una sola vez, especialmente para casos de
emergencia, sin embargo, hoy en dia ya no es necesario lo anterior
para que un contribuyente pueda apoyar a la organizacion.

B. DONACIONES RECURRENTES

Estas se llevan a cabo a cada cierto tiempo, generalmente a cada mes.
La persona que contribuye a la causa solidaria, lo hace convirtiéndose
en una especie de socio o colaborador de la ONG.

C. CROWFUNDING

En este caso se hace uso de la tecnologia y el internet, creando una
campafia en linea que puede ser personal o en grupo.

Gallardo, Torreguitart, Torres, Morales y Gilabert (s.f.) afirman que
los proyectos financiados por medio del crowdfunding de donacién
son de caracter social o humanitario. Quienes forman parte de estos
proyectos mas que verlo como una forma de financiacién, suelen
verlo como una muestra de solidaridad.

Segun Acconcia (2015), el crowdfunding se lleva a cabo a través de
una financiacién colectiva que involucra a decenas, cientos o hasta
miles de personas. La base del crowdfunding se da a través de la red
de redes y todas las comunidades que son formadas en torno a los
proyectos que se presentan.

A diferencia de los otros tipos de crowdfunding existentes, el de
donaciéon no ofrece un retorno econémico a las personas que
aportan los fondos mas alld de brindarles una satisfacciéon personal
y emocional por haber participado de la campafia, aspecto del cual
el donador debe ser consciente. Es aqui donde hace su aparicién el
sentido de altruismo de las personas, quienes no esperan nada a
cambio al momento de realizar su donacién, sin embargo, este tipo de
campafias requieren un esfuerzo aln mayor para lograr generar un
impactoy la motivacién en los donantes ademas de lograr que confien
en realizar su donacién a través de una plataforma y que los recursos
seran bien utilizados, y finalmente, lograr que la campafia se vuelva
viral de boca en boca.
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Una de las ventajas de este tipo de recaudacion de fondos, es que las
campafias pueden ser masivas o personales, siempre y cuando sea
transmitido correctamente el valor verdadero.

Para llevar a cabo estas campafias, se hace uso de una plataforma
en internet especializada en las mismas. Entre dichas plataformas
se menciona: Crowdrise™ e Indegogo Life®, las cuales son las mas
reconocidas internacionalmente. Ambas son plataformas gratuitas,
sin embargo, en muchas ocasiones es necesario que el creador de la
campafia posea un numero de cuenta internacional o en el pais de
origen de la plataforma para que ahi sean dirigidos todos los fondos
recaudados.

Para llevar a cabo estas campafias, se hace uso de una plataforma
en internet especializada en este tipo de campafias. Entre estas
plataformas se menciona: Crowdrise™ e Indegogo Life®, las cuales
son las mas reconocidas internacionalmente. Ambas son plataformas
gratuitas, sin embargo, en muchas ocasiones es necesario que el
creador de la campafia posea un nimero de cuenta internacional o en
el pais de origen de la plataforma para que ahi sean dirigidos todos
los fondos recaudados.

D. MICRO DONATIVOS

Son donaciones sin limite, desde una minima hasta la cantidad que el
donador desee hacerlo.

E. PRODUCTOS SOLIDARIOS

En este caso, las organizaciones realizan ventas a cambio de un aporte
econémico o material.

Harbaugh (2015), afirma que la realizaciéon de donaciones tiene mucho
quever condistintos factores, entre ello se encuentralaedad, asociada
a la felicidad: se entiende que, mientras una persona avanza en edad,
el ayudar a otros es un estimulo de bienestar y felicidad. Otro factor
es la educacion: mientras mas educacidn posee una persona, mas se
encuentra asociada a acciones sociales y donaciones a organizaciones
que lo necesitan.

5. FUENTES DE RECURSOS

Por su parte, Frydman (2005), menciona que las fuentes de recursos
mas comunes son las personas, empresas, fundaciones, el Estado y
organizaciones internacionales. Ademas, cada una de estas fuentes
posee distintas razones por las cuales dan sus donaciones.

Por su parte, Frydman (2005) menciona que las fuentes de recursos
mas comunes son las personas, empresas, fundaciones, el Estado y
organizaciones internacionales. Ademas, cada una de estas fuentes
posee distintas razones por las cuales dan sus donaciones.

A. PERSONAS:

Laspersonasrealizandonacionesodedicansutiempoaorganizaciones
sociales por muchas razones: la simpatia o conexion que sientan
con las acciones de la organizacién, creen en su potencial, porque
se interesan en el bienestar de los demds, por un sentimiento de
satisfaccién, tranquilidad, para ser reconocidos, etc. Ademas, son la
fuente mas sencilla de obtener ayuda y recursos para la organizacion.
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B. LAS EMPRESAS:

Las contribuciones empresariales pueden ser por medio de dinero,
bienes, servicios o los productos que ellos comercializan. Las razones
que pueden impulsar a una empresa a realizar sus donaciones
pueden ser varias, entre ellas: mejorar su posicionamiento entre
sus clientes, aumentar las ventas, fortalecer su imagen institucional,
mejorar su credibilidad, participar en la comunidad en la que se
encuentran e insertarse en un marco mas amplio, cumplir con sus
politicas de beneficios a la comunidad, retribuir al mercado la eleccion
de sus productos. En muchas ocasiones, la accién de donar va ligada
directamente con el marketing social de la empresa, ligando sus
productos a una causa social.

C. COOPERACION INTERNACIONAL:
Frydman (2005) cita:

“El mundo de la cooperacién internacional se sustenta en el principio
de solidaridad entre las naciones: el concepto de solidaridad guia las
acciones de los paises desarrollados hacia aquellos que se encuentran
en vias de desarrollo.”

D. EL ESTADO:

Es el beneficio que las organizaciones reciben por parte del Estado
es dado en su mayoria por medio de subsidios u otro tipo de
financiamiento estatal. Es importante que las organizaciones por
su parte valoren este aporte, ya que es generado a merced de los
impuestos que son pagados por todos los ciudadanos. A su vez, esto
significa un compromiso mayor que debe adquirir la organizacién
respecto a un mejor usoy aprovechamiento de los recursos recibidos.

E. LAS FUNDACIONES:

Su principal funcion es el aporte de recursos para el sector social.
Enla actualidad, existen organizaciones que se encuentran enfocadas
solamente a poyar los proyectos que otras organizaciones realizan,
cada vez con proyectos mas especificos a sus inclinaciones, como:
salud, mujeres, desarrollo social, empoderamiento, etc.
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6. DISENO SOCIAL

Bastidas y Martinez (2016) explican que para esta darea, existen
diversos campos de pensamiento y accién, entre los cuales mencionan
la responsabilidad social, sustentabilidad, la innovacién social, el
desarrollo humano y el cambio social. Cada una de ellas supone
un reto, tanto intelectual como visual en el ejercicio de los mismos,
ya que el enfoque debe permanecer centrado en la resolucion de
problemas sociales, orientando a aspectos como el mejoramiento de
la calidad de vida, la equidad social, la humanizacién de la tecnologia
y la sostenibilidad ambiental”.

La reaccién principal, desde los mismos disefiadores, ha sido el
reconocimiento de la responsabilidad que tienen y han tenido al
comprometer a futuro los recursos del planeta y de la humanidad.
Esto motivo la busqueda de formas y enfoques para hacer su trabajo
mas significativo, relevante, Util y comprometido con la sociedad.
(Press y Cooper, 2003)

N B Bt 23Nk
Fuente de imagen: http://www.mariatimor.com/wp-content/
uploads/2013/11/Dise%C3%B1osocial_eliodomestico4.jpg

Bastidas y Martinez (2016) mencionan que el concepto de disefio
Social dentro de los profesionales aun es ambiguo, ya que muchos lo
definen como solamente “una tendencia” mientras que otros afirman
que “todo disefio es social” y otros mas consideran que este término
es referente a que el disefio social es “disefiar con y para la gente”.

|u

Segun Manzini (2015), el problema conceptual del “Disefio Social” se
debe principalmente a que al adjetivo “social” se le atribuye un doble
sentido. Por una parte, se hace referencia a la existencia de situaciones
problematicas en las cuales es necesaria una intervencion, y por otro
lado, el término se relaciona con las formas en las que una sociedad

se organiza o construye.

En resumen, el disefio social es entendido como la resoluciéon de
situaciones problemdticas de una sociedad a través del disefio
de productos (sistemas y servicios), en la que siendo este el valor
motivador, no representa ningun cambio en las formas de hacer
disefio, nienla participacidony organizacion de las personas afectadas.

A. DISENO GRAFICO SOCIAL

Como bien es sabido, dentro del drea profesional y de ejecucion del
disefio grafico, existen diversas ramas o enfoques disciplinares hacia
los cualescadaprofesional puede enfocarse. Bastidasy Martinez(2016)
refieren que en la actualidad, una de las ramas que ha cobrado mayor
auge, reconocimiento e interés ha sido el Disefio Social, solicitado en
su mayoria por instituciones educativas, gubernamentales, sociales,
politicas y empresariales.

Margolin & Margolin (2012) refieren que la intencién principal del
disefio social debe ser la satisfaccion de las necesidades humanas.
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Margolin (2009) cita que la palabra “social” en el campo del disefio
debe manejar el mismo significado que en el “trabajo social” o en el
“bienestar social”, o sea, estar siempre al servicio de la sociedad. De
este modo, el disefio debe estar comprometido a resolver problemas
sociales.

Bastidas y Martinez (2016) mencionan que Manzini (2015) define al
disefio social como una actividad en la que la profesion atiende a
problemas que no son atendidos por el mercado ni por el estado, ya
que las personas afectadas normalmente no tienen voz para expresar
sus demandas, en tanto no tienen el poder econémico o politico para
hacerlo.

Para Chaves (2006), Bastidas y Martinez (2016), las cualidades de un
buen disefio social son las siguientes:

+ Garantizala equidad por encimade los intereses individuales, con
ausencia de lucro privado, convirtiéndolos hacia fines solidarios.
+ Es expresado bajo una naturaleza noble, ética y asistencialista.

Fuente de imagen: http://www.uncuartosinascensor.com/imagenes/manipulacion-social/
ilustracion-1.png

Un aspecto importante antes de realizar un proyecto de esta indole,
es que la comunicacion con el cliente sea formal y clara, ya que, en
este tipo de casos, cuando no existe una comunicacién clara de la
demanda, el disefiador puede extenderse a desarrollar proyectos
cuyos costos no podran ser cubiertos al final por las organizaciones
financiadoras o de autofinanciacion.

Las organizaciones publicas, a través del disefio social pueden
mejorar o implantar marcos reguladores que garanticen la estabilidad
econémicay financiera de las mismas. (Arenilla y Garcia, 2013).

Manzini y Jégou (2012), citados por Bastidas y Martinez (2016),
mencionan que el disefiador grafico debe poseer cualidades técnicas
y habilidades para activar, mantener y orientar el proceso de cambio
social, a través del analisis, crear propuestas innovadoras, disefiarlas,

promoverlas y divulgarlas.

Frascara (2004), menciona que un disefio que genera impacto no se
encuentra solamente enfocado en vender un producto o servicio, sino
que genera impacto en el receptor e influye en sus actitudes. En el
campo del disefio social, puede decirse que influye positivamente en
las actitudes y posturas de |la sociedad frente a la realidad transmitida.
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7. ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES

La UNESCO (2017), explica que las Organizaciones No Gubernamentales
incluye a grupos que efectian campafias, grupos sindicatos,
organizaciones religiosas, comunitarias, etc. que no son gubernamentales
y que, siendo asociaciones sin fines de lucro, se ocupan de la educacién,
crear sensibilizacién, ejercer presion o encargarse de otros asuntos

nacionales o internacionales.

Ya que el nimero de nuevas ONG se ha ido incrementando con el paso
de los afios, es importante considerar que la competencia por formar
alianzas con empresas o empresarios con el objetivo de lograr obtener
apoyo y nuevos recursos también ha aumentado. Sin embargo, la
contraparte es que, a medida que la cantidad de ONG aumenta, también
lo hace la cantidad de tiempo que las mismas invierten en recaudar
fondos, y como consecuencia, las personas que son beneficiadas y/o
forman parte de las mismas resultan siendo desatendidas, ademas que
los gastos por alcanzar recursos se incrementan. (Aras, Crowther 2010)
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3.9 SUJETOS DE ESTUDIO

DEL TEMA

Para el conocimiento de informacién en manos de los expertos de
los temas, se elabord una guia de entrevista, la cual fue contestada
por los entrevistados. A continuacion, se presenta un resumen de
la informacién mas importante acerca de cada tema estudiado. (Ver
anexos 7y 8)

A. CARLOS ENRIQUE
AJQUEJAY- CENTRO
ESTUDIANTIL SAMUEL

(Ver anexo 9)

Carlos Enrique Ajquejay es fundador y director del Centro Estudiantil
Samuel, el cual se cre6 en 1978 como un pequefio grupo de reunidn
con nifios para hablarles de valores y fe. Este centro estudiantil fue
originalmente establecido como “Club Samuel” en 1990, pero luego
de 4 afios el nombre fue cambiado a “Centro Estudiantil Samuel” con
el cual permanece hasta la fecha. El proyecto desarrolla actividades
cubriendo las areas fisica, emocional, educativa, artistica y espiritual
en nifios y nifias de escasos recursos en el municipio de Patzicia,
Chimaltenango y comunidades de sus alrededores.

Importancia de las ONG en nuestro pais.

El trabajo que realizan las ONG es de suma importancia para el
desarrolloy crecimiento de nuestro pais. Principalmente aquellas que
tienen un enfoque de trabajo en nifios, ya que como hace mencién
don Carlos Enrique, ellos son el futuro de nuestra nacion.

Proyectos integrales con nifios.

Las organizaciones que desarrollan proyectos integrales con nifios,
ven un desarrollo ain mejor en ellos en relaciona a las que solamente
se enfocan en un aspecto de trabajo, ya que velan porque los nifios
sean cubiertos en los aspectos mas importantes de su vida de igual
manera, las areas fisicas, emocional, espiritual, mental, educativa, etc.;
de forma que ellos correspondan de igual forma a la sociedad en un
futuro, siendo hombres y mujeres de bien, saludables y trabajadores.

Otro aspecto positivo, es que eventualmente, los nifios que forman
parte de esta clase de proyectos, viven en situaciones de pobreza,
enfermedad, hasta casos de orfandad, abuso y maltrato, y por medio
de estas organizaciones, ellos encuentran un refugio o segundo hogar,
en donde reciben amor, afecto y hay personas que se preocupan por
ellos y los ayudan a suplir sus necesidades.
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Aspectos importantes en una campafna para la
recaudacion de fondos.

Muchas organizaciones en nuestro pais trabajan en base a
donaciones que reciben, muchas de ellas son anénimas, sin embargo,
es importante que cada una de las personas que ha dispuesto
contribuir a la causa, sepan y conozcan mas acerca de la misma, para
ello herramientas como la fotografia e historias de superacién son
de suma importancia y provocan en los donadores un sentimiento
de valoracién y apreciacién, ya que ven resultados positivos en el
esfuerzo que ellos hacen y su contribucién a la causa.

B. GERSON GUITZ - HUG IT
FORWARD

(Ver anexo 10)

Gerson Guitz. Originario de Chimaltenango. Su padre se convirtié en
su inspiracion para iniciar a trabajar en proyectos comunitarios, en
multiples proyectos desde hace 10 afios. Actualmente forma parte
de la organizacién Hug It Forward, la cual se dedica a “empoderar
a comunidades rurales para que trabajen juntas y construyan una
escuela”. Estas son construidas con ecoladrillos. Hug It Forward ha
construido 116 escuelas hasta la fecha.

Importancia de las ONG en nuestro pais.

Segun la experiencia del entrevistado, las ONG ocupan un papel muy
importante en nuestro pais ya que por medio de ellas se produce un
desarrollo social integral en las comunidades, y por consecuencia un
favorecimiento en la descentralizacion de nuestro pais, puesto que las
mismas aumentan su voz y voto.

Solidaridad y proyectos solidarios en Guatemala.

La solidaridad es un valor que ha sido descuidado en nuestro pais, la
cultura de ayuda y voluntariado en los estudiantes universitarios es
practicamente inexistente, y, por esta razén existe menos conciencia
y accién social por parte de quienes son mas favorecidos y tienen
las posibilidades de poder hacerlo. Sin embargo, el desarrollar esta
clase de proyectos, aunque si es importante para promover principios
y valores en quienes accionan, y benefician profundamente a las

comunidades, es necesario que las ONG sean conscientes de que su
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papel no significa llegar a las comunidades e imponer sus filosofias
o las vias por las cuales “creen” que ellos serdan mas beneficiados. Es
importante llegar, escuchar y conocer las verdaderas necesidades del
lugar, para luego saber cual sera la mejor via de accion. Otro aspecto
importante, es conocer laimportancia de que los proyectos solidarios
y de desarrollo social deben ser sustentables, no solamente se trata de
llegar a un lugar y darles todo “de regalado”, sino que ellos aprendany
comprendan que su trabajo es de suma importancia para el progreso
dellugar, no es darles solo el pan, sino ensefarles a amasar y hornear.

ONG's - incremento y comunicacién con los
donadores.

El actual incremento de organizaciones en el pais, es un factor que
como nacién puede ser aprovechado. Toma tiempo llevar a cabo todos
los procesos para ser legalmente establecidas, pero es importante
que en nuestro pais se creen politicas y regulaciones para que se
conozca de cerca el trabajo que estas organizaciones se encuentran
llevando a cabo.

Es importante que las organizaciones sean transparentes con los
potenciales donadores, porque esto genera una confianza en ellos
de que los recursos que aportan a la organizacién son aprovechados
y utilizados de forma correcta, ademas de comunicarles a ellos el
contexto del lugar hacia el cual se dirigen los fondos crea un impacto
positivo en ellosy un primer acercamiento, para ello, la fotografia es una
herramienta fundamental, siempre y cuando no se caiga en el error de
no respetar los derechos y la privacidad de quienes son fotografiados.
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1. PERSONALIDAD DE MARCA

—
Asi como todo ser humano posee una forma de ser Unica y particular, Para lograr una diferenciacién de marca, cuando la propia y otra son
es importante también que una marca mantenga su personalidad, ya las mismas, es posible pensar en estas tres soluciones segin Otaduy
que los consumidores tienden a elegir marcas cuya personalidad se (2012):

asemeja mas a la propia.

Kotler y Keller (2006) definen la personalidad de marca como la
atribucién de un conjunto de rasgos humanos concretos a una marca.

Otaduy (2012) menciona que en la creacién de la personalidad de una
marca existen varios errores, entre ellos se puede mencionar:

+ Confundir la personalidad de marca con la del target: aunque
puede haber similitudes entre ellos, la personalidad de marca se
refiere al caracter que deseamos que nuestra marca transmita
al target, no precisamente debe reflejar la personalidad que el
target posee, ya que éste puede sertimido, pero busca consumir
productos que sean atrevidos, y por ende existe contraste entre
ellos.

* Pensar que la personalidad y el tono de comunicacién son
lo mismo: el tono y estilo son aplicados a la estrategia de
publicidad, mientras que la personalidad de marca es suyay de
cada uno de los componentes de la misma.

+ El uso de terminologia mercadolégica que describe otras cosas
y no la personalidad de marca: puede caerse en el error de usar
términos tan generales y solamente fortalezas o atributos que
ya no se logra una diferencia entre una marca y otra.

Combinaciéon: una combinacién de los rasgos de la marca crea la
personalidad, un solo rasgo no puede definir toda una personalidad,
ya que puede haber muchas marcas con el mismo rasgo.

Limites y sumas: para una mayor claridad de la personalidad, es
posible delimitar o sumar rasgos a la misma.

Frontera: delimitar hasta donde llega el rasgo de personalidad
de la marca, para ello es importante evitar el uso de palabras
que signifiquen mucho pero que aporten o acoten poco.
Utilizar demasiados atributos: esto no permite establecer
claramente la personalidad o caracter de la marca y haga la
diferencia de nuestra marca con otra, ademas puede causar
confusiénypérdidadel objetivo principal al crearla personalidad
de la misma.

Estereotipar: Es importante enfocarse en que la personalidad de
la marca sea positiva e inspiradora. Es importante no caer en la
criticay no aceptacion de las fortalezas de las marcas competencia.
Buenas o malas personalidades: no existen, solo hay diferentes
tipos. Es importante siempre centrarse en todos los aspectos
positivos que la marca posee, pese a que el target no la perciba
de ese modo en este momento, es posible transformar esos
aspectos negativos en lo bueno.

Centrarse en el presente y no ver el futuro: es importante no
dejar de lado el futuro, pensar en al menos los préximos tres a
cinco afios.
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2. ARQUETIPOS

Iglesias (2012) explica que es una teoria creada por Carl Gustav Jung,
en la cual se refiere que existen patrones de conducta e ideas que
estan presentes en toda la humanidad.

Por otra parte, Buendia (2017) expone que los arquetipos de marca
permiten que se cree una conexién emocional con el target hacia el
cual estamos dirigidos, en total se han establecido 12 arquetipos para

las marcas

Parra (s.f.), Buendia (2017) e Iglesias (2012) brindan las siguientes
definiciones y descripciones de cada uno de los arquetipos:

El inocente

Encuentra soluciones simples a los problemas. Se asocia con la
bondad, moralidad, simplicidad, nostalgia o infancia. Ejemplos:
Coca-Cola, Mc Donald’s, Disney. Su personalidad expresa la libertad
de ser uno mismo, teniendo como objetivo de vida, ser feliz. En su
comunicacion, se pueden encontrar mensajes sencillos y optimistas.

* Lema: Libertad para ser tu mismo
+ Valores: fe, optimismo

El hombre corriente o comun

Transmite a las personas un sentido de pertenenciay es caracteristico de
las marcas populistas, las que se distinguen a través de cada dia. Tienen
una funcionalidad simple. Ejemplos: lkea, Ebay. Se basa en valores
sencillos como laigualdad o la amistad. Posee sentido comun y realismo,
lo que le permite conectar con el consumidor de forma empatica.

* Lema: Todos somos creados iguales
+ Valores: igualdad, amistad

El explorador

Ayuda a las personas a expresar su individualidad, a romper con lo
convencional, la cual es una caracteristica de las marcas que presentan
nuevas experiencias y son arriesgadas. Las barreras y el control son
inexistentes. Retan a la persona a vivir en libertad y ser auténtico.
Ejemplos: Red Bull, Jeep, Virgin, Amazon.

* Lema: No me encierres.

El sabio

Desempefia un papel educativo, utiliza la inteligencia y analisis para
entender el mundo y constantemente busca nuevas fuentes de
informacion. Ejemplos: Google, Hewlett Packard, Philips, CNN. Se

representa en marcas comprensivas y libres de pensamiento.

* Lema: La verdad os hara libres
+ Valores: inteligencia, sabiduria

El héroe

Resuelve problemas, particularmente dificiles o socialmente
significativos. Siempre transmite mensajes positivos, de honor y
victoria, con una actitud dominante y altamente competitiva. Es un
ganador por excelencia. El principal motivador del héroe es probar su
valor, y sus mayores temores son debilidad y fracaso. Ejemplos: Nike,

Amazon.

+ Lema: Donde hay voluntad, hay camino
* Valores: esfuerzo, valentia
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El forajido (fuera de la ley)

Es el arquetipo de marca rebelde, que actlia casi al margen de la ley.
Su comunicacion se basa en romper las reglas. Apuesta por aquellos
que se sienten marginados o excluidos.

* Lema: Las reglas se hicieron para romperse
+ Valores: revolucion, extravagancia

El mago

Ofrece experiencias, productos y servicios transformadores, su marca
es carismatica; inspiran al publico para ayudarles a tener confianza en
si mismos y encontrar el potencial dentro de ellos. La imaginacién es
la clave. Ejemplos: Apple, Absolut, Axe.

+ Lema: Puedo hacer que las cosas sucedan

» Valores: ilusién, transformaciéon

El amante

Ayuda a crear conexiones entre las personas. El atractivo primario
de estas marcas es sensorial y emocional, ayuda a que las personas
se sientan deseadas. El fisico ocupa un papel primordial. Ejemplos:
Haagen-Dazs, Starbucks, Loreal.

+ Lema: TuU eres el elegido
+ Valores: pasién, compromiso

El bufén

Ayuda a las personas a divertirse, viviendo y disfrutando el momento
sin pensar en las consecuencias. Es representativo de las marcas de
entretenimiento o de aquellos cuya mision es desafiar con el Unico
objetivo de hacer pasar un buen rato. Ejemplos: Oreo, Sprite.

* Lema: Sélo se vive una vez
+ Valores: humor, alegria

El cuidador

Su principal mira es apoyar a las familias y las personas a cuidar a
los demas. Las marcas altruistas, de cuidado personal y belleza son
las que generalmente lo aplican. El cuidador se ve responsable del
mundo Ejemplos: Nestlé, Johnson&Johnson, Volvo, Mapfre, Médicos
sin Fronteras.

« Lema: Amaras a tu préjimo como a ti mismo
* Valores: proteccién, seguridad

El creador

La mediocridad es su mayor temor. Su impulso es producir obras
excepcionales y duraderas. Es artista, innovador e inventor. Ejemplo:

Lego, Canon, Apple, Sony.

+ Lema: Silo puedes imaginar, se puede hacer
*+ Valores: creatividad, innovacién

El gobernante

El poder y control son su impulso. Representativo de marcas para
personas de un nivel socioecondmico alto. Su promesa es estabilidad,
calidad y seguridad. Ejemplo: Rolex, BMW, Mercedes Benz, American

Express.

* Lema: El poder no lo es todo, es lo Unico
+ Valores: responsabilidad, liderazgo.
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3. BRANDING

Segun Hoyos (2016), el branding ha sido conocido como la accién
de colocarle un nombre a un producto, disefiar un logosimbolo y
finalmente exponer el resultado tanto en producto como marca al
publico consumidor, haciendo uso de diversos recursos y medios
de comunicacion. El branding no solo aporta un aspecto visual, sino
que debe incluir el impacto mental, emocional y positivo hacia el cual
desea ser asociada la marca. Finalmente, Hoyos (2016), haciendo
referencia a Sterman (2013), agrega que para llevar a cabo el branding
de una marca, es sumamente importante pasar por al menos tres
fases: estratégica, creativa y de implementacion.

Murphy (1992), hace referencia a que el branding posee la capacidad,
poder y la responsabilidad de mantener un equilibrio entre todos los
valores tangibles e intangibles de la marca, y que sean relevantes para
el grupo objetivo.

4. IDENTIDAD CORPORATIVA

Son varios elementos los que componen este término, dentro de los
cuales se puede destacar la personalidad de la institucion, la publicidad
y laforma en que ésta se maneja, y la calidad de los productos o servicios
que la ofrece la misma, todos ellos en conjunto generan un concepto
y significado que las personas identifican, recuerdan y utilizan para
referirse a la institucion (Trompa, 2016).

Por su parte, Ind (1992) afirma que muchas corporaciones consideran
que transmiten solo lo que quieren y cuando lo desean, sin embargo,
esto es erréoneo, ya que muchas de ellas fracasan debido a que generan
una imagen confusa de si mismas. Una imagen corporativa idénea es
aquella que contribuye a la estrategia corporativa.

Segln Gestalten, Bilz y Mischler (2008) la identidad corporativa hoy en
dia es una herramienta estratégica que contribuye al éxito o fracaso
de una empresa. La identidad corporativa es un medio para comunicar
ademas de la actitud y personalidad de la persona, su capacidad para
comunicar objetivos interna y externamente.

Ademds, menciona que las caracteristicas esenciales para lograr una
identidad corporativa eficaz son:

+ Caracteristicas inconfundibles y llamativas
+ Concision

+ Exhaustividad y coherencia

+ Credibilidad

+ Continuidad y fiabilidad

Un disefio efectivo guarda un equilibrio correcto entre la comunicacion
y la creatividad, por lo que se logra generar un mensaje funcional que
capture la atencién del receptor, evitando caer en el error de parecerse
mas a una obra de arte. Acaso (2010) cita que el objetivo es comunicar.
Asi mismo, menciona “el contenido puede dominar la forma, pero la
forma nunca debe dominar al contenido y la impresién es el medio por

el cual se producen lasimagenes visuales para la comunicacién masiva.”

Los elementos basicos que contribuyen al impacto global exclusivo de un
disefio corporativo, segln Segun Gestalten, Bilz y Mischler (2008), son:

* Logotipo

* Entorno cromatico (colores)
+ Tipografia

+ Lenguaje visual

+ Principios de disefio

Finalmente, es importante mantener siempre presente que una
marca tiene publicos diversos, desde altos funcionarios, directivos
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hasta personas que no conocen la organizacién, por lo cual, cada uno
tendrad una percepcién distinta de la imagen y del mensaje que se
comunique (Ind, 1992).

A. IDENTIDAD VISUAL

Puede definirse como el medio o los medio a través de los cuales se
transmite un mensaje o informaciéon de una empresa u organizacién.
Para ello se requiere un sistema de signos verbales o no verbales
representados visualmente. La clave se encuentra en lograr que el
publico receptor comprenda todo este contenido en cada uno de
los materiales que sean disefiados, ya sea por medio de un logotipo,
papeleria u otro tipo de pieza (Trompa, 2016).

Costa (2004) identifica dos objetivos de una buena identidad visual
corporativa, los cuales son:

+ Identificar ala empresa, asegurando que su publico la reconoce
facilmente en todos sus &mbitos de actividad.

+ Diferenciar a la empresa de su competencia y del resto de
empresas con que las concurre en el mercado, haciéndola

Unica, particular.

Otros elementos que deben ser transmitidos por medio de laidentidad
visual, segun Trompa (2016), son:

+ Historia o trayectoria dela empresa

+ Proyectosy actividades corporativas

+ Imagen publica de forma coherente, imponente, clara, positiva
y satisfactoria.

Ademds, menciona los avances y tendencias que en la actualidad
existen, como la tecnologia digital. Estas son herramientas a
considerar por el disefiador, de tal manera que no se limiten a realizar
impresiones tradicionales en papel.

A1 APLICACIONES DE IDENTIDAD VISUAL

La identidad visual puede ser aplicada en diversos materiales tales
como: tarjetas de presentacién, uniformes, publicidad, promocionales
y muchos materiales mas (Gomez y Vit, 2009).

Albarran (s.f.) enlista las siguientes aplicaciones de la identidad grafica
corporativa:

+ Papeleria: corporativa y administrativa. Esta abarca desde
tarjetas de presentacion, hojas membretadas, sobres, etc.

+ Construccion: interiores (sefialética, campafias motivacionales)
como exteriores (identificacion de los edificios (gigantografias,
postes, sefializacién, etc.)

« Uniformes: aplicables en todos los puestos de trabajo.

+ Envases, etiquetas y embalajes

* Articulos promocionales

+ Publicitarias: en materiales impresos o digitales.

« Transportes: todo tipo de vehiculo corporativo o transporte
de personal. El disefio incluye todas las caras del vehiculo que
sean necesarias.

+ Aplicaciones digitales: redes sociales, sitios web, audiovisuales, etc.

+ Aplicaciones editoriales: catalogos de productos, folletos
institucionales o corporativos.

Fuente de imagen: https://www.marmota-d.com/admin/js/upload/
server/php/files/2017/02/identidad-corporativa-offstocks-1.jpg
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B. LOGOTIPO

B.1 LOGOTIPO

Un logotipo es toda marca que sea plasmada. Son completamente
tipograficos y representativos que muestran la identidad verdadera
de una marca (Ramirez, s.f.). Este término estd mal empleado en
muchas ocasiones, haciendo referencia a cualquier imagen visual

representativa de una marca.

Lépez y Pineda (2015) describen que el éxito de un logotipo se
encuentra en su disefio y el concepto que transmite hacia el grupo
objetivo. El logotipo debe reflejar todos los aspectos positivos de la
empresa 0 marca.

B.2 IMAGOTIPO

Se produce cuando hay cercania e interaccion entre el isotipo y el
logotipo (Reimers Design, s.f.).

Meza (2016), citando a Chavez (2010) afirma que el imagotipo permite
unaidentificacién que norequiere lectura en un sentido estrictamente
literal del término. Por ende, sus Unicos requisitos son la diferenciacion
y la cualidad de ser memorable.

Ramirez (s.f.) afirma ademas, que un imagotipo tiene la caracteristica
de que tanto el texto como el simbolo pueden funcionar separados, y
que generalmente el simbolo o icono se encuentra ubicado en la parte
superiory el texto en la parte inferior.

caetyty (Goodle
/ARA

Fuente de imagen: https://logotipogratis.com/blog/wp-content/
uploads/2018/01/ejemplo-de-logotipos.gif

LACOST

Fuente de imagen: http://4.bp.blogspot.com/-CmkYVYd26GQ/
Vm4xnScDKJI/AAAAAAAACGg/4al3KQabKAY/s1600/lacoste.png
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B.3 ISOLOGOTIPO: B.4 ISOTIPO:

Ramirez (s.f.) define que en este caso, tanto el texto como el icono Ricupero (2007), define al isotipo como las marcas que funcionan sin
se fusionan en un solo elemento, ambos no pueden funcionar el uno el texto. Ademas, menciona que dentro de esta clasificacién existen
sin el otro. diferencias. Los isotipos pueden ser:

* lconico: la imagen contiene rasgos que hacen se sea semejante
al objeto representado.

+ Diagramatico: la imagen no tiene rasgos del objeto que
representa, sin embargo, es construido con base en ciertos
elementos que representan al objeto y generalmente se hace
uso de la abstraccién.

* Monogramatico: se basa en las iniciales de la empresa
representada. Cuenta con una alta significacién que permite
asociarla a elementos icénicos o diagramaticos.

Fuente de imagen: http://programacion.jias.es/wp-content/ v
uploads/2017/10/isologo.jpg y

"

Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/originals/4a/7d/
e9/4a7de9aa%aled3dca37387dd38573b92.png
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C. DISENO DE LOGOTIPO DE
ASOCIACIONES

Lopez, Pineda (2015) en base a su experiencia, presentan los siguientes
aspectos importantes a considerar cuando se disefia un logotipo para
asociaciones u organizaciones:

D. REDISENO DE UN LOGOTIPO

Para iniciar, es importante establecer la razén por la cual el cambio es
importante. Puede ser por funcionalidad o algln otro motivo de peso,
como hacerlo mas memorable, etc.

Segundo, el redisefio debe ser accesible. Esto quiere decir que debe

+ Esimportante considerar la tipografia, preferiblemente no hacer ser facil de entender, mientras mas sencillo, es mayor la seguridad

de que funcionara bien en todas las aplicaciones a las cuales esté
destinado (Santa Maria, 2014).

uso detipografias demasiado serias origurosas, ya que el objetivo
es incentivar a las personas a formar parte de la organizacién
o seguirla, por lo que una tipografia amena y amigable sera

Valenzuela (2014) refiere que uno de las tendencias mas aplicadas

efectiva, por ejemplo, una sans serif o redondeada. . o o . .
en la actualidad se inclinan a un disefio mas flat, que mas que todo

* Elcolor, esvital que jueguey apele alas emociones, y siempre se L . )
quejuegueyap y P elimine todos esos elementos que se conviertan en un estorbo visual

mantenga en concordancia conlos elementos delaorganizacién. oo .
y accesorios innecesarios.

+ El eslogan de la organizacion es fundamental, puede ser
colocado alrededor del nombre o hacer alguna otra aplicacién Finalmente, esimportante que el logotipo refleje los valores, principios
gue sea mas fuera de lo comun. y objetivos de la organizacion/empresa, de modo tal que con solo
verlo el publico receptor comprenda el enfoque del mismo y lo que

hace (Recupero, 2017).
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Fuente de imagen: https://mbrcslcc.com/wp-content/uploads/2017/12/facebook-donate-
now-featureF87810B7DE76.png
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E. TIPS PARA EL REDISENO DE UN
LOGOTIPO

Lopez y Pineda (2015) refieren distintas claves importantes para
que el disefio de un logotipo sea funcional, entre los aspectos mas
importantes a considerar, se pueden mencionar los siguientes:

+ Esimportante analizar el mensaje que el logotipo anterior busca
transmitir y adaptarlo a la nueva imagen redisefiada.

* Mantener detalles importantes de la imagen anterior, de este
modo no se creara un impacto negativo en la percepcién del
grupo objetivo y que pueda afectar a la marca.

* Mantener el color corporativo en todo momento, a fin de que la
identidad de la marca no se pierda a causa de un cambio extremo.

F. MANUAL DE IDENTIDAD
CORPORATIVA

El manual de identidad corporativa es un documento en el cual se
plasma los principales elementos graficos de una marca y explica la
aplicacién visual correcta 'y como debe ser en distintos medios.

Un manual de marca es importante, ya que ahorra tiempo y garantiza
la consistencia y correcto uso de los elementos visuales de la marca,
principalmente porque no siempre es el mismo disefiador quien
realiza todos los proyectos de la empresa. También es util para que
cada uno cumpla con los estandares visuales de la marca.

Los aspectos mas importantes a incluir en un manual de identidad
corporativa son:

+ Logotipo y sus variantes: principalmente sus aplicaciones en
fondoblancoynegro,ademasdesusversionesredimensionadas.

+ Colores corporativos: muestra de cada uno de ellos,
principalmente en las versiones: CMYK, RGB, HTML y si existe,
en su version PANTONE

+ Tipografias: se colocan todos los caracteres y numeros que
conforman las tipografias corporativas, generalmente se utilizan
dos, pero también puede aplicarse una sola familia tipografica.

+ Patrones, iconos y otros elementos graficos

* Usos incorrectos
(Parra, 2016)

Manual de

Identidad Corporativa

Tra. edicién
2018

)Cicef

Por un mundo mas solidario

Fuente de imagen: https://samuparra.com/wp-content/uploads/2016/06/manual-de-identidad-
corporativa-Mark-Tessier.jpg
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5. TENDENCIAS DE DISENO
PARA LOGOTIPOS

A.ICONOS Y TIPOGRAFIAS COMO
BOCETO A MANO

Se basa en el uso de la simulacién de ilustraciones hechas a mano.
Las ideas se plasman en trazos simples, teniendo como objetivo el
transmitir sencillez y honestidad (Madrid NYC, s.f.).

W)
Mo
s
.-"'.-- \I 7
( o4
ST
(75 y

Fuente de imagen: https://madridnyc.es/wp-content/uploads/2017/11/
logos-tipo-boceto.jpg

B. COLORES BRILLANTES

Tienen como objetivo atraer la atencion instantanea de las personas. No
solo aplica para el nuevo disefio de logos, sino que puede resultar muy
efectivo para las marcas que buscan un redisefio. En ciertas ocasiones
los colores tienden a recordar la época de los 80's (Madrid NYC, s.f.).

Fuente de imagen: https://madridnyc.es/wp-content/
uploads/2017/11/logos-colores-brillantes.jpg

C. METAFORAS

Las metaforas se han convertido en un punto importante para la
exploracién creativa en el proceso de disefio de logotipos, ofreciendo
conceptos reflexivos e inteligentes, los cuales producen significados y
sentidos mas profundos a los logotipos. (LanceTalent, 2018).

{l\l-‘.i:.-l. I!u'm\ 'thﬂfmu

Fuente de imagenes: https://www.lancetalent.com/blog/wp-content/uploads/Captura-de-
pantalla-2018-01-23-a-las-13.49.09.png

Fuente de imagen: https://www.lancetalent.
com/blog/wp-content/uploads/Captura-de-
pantalla-2018-01-23-a-las-13.48.52.png
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D. LOGOTIPO SENCILLO: KEEP IT
SIMPLE

El objetivo es transmitir la marca de un solo golpe. Por ello, se evita
el uso de accesorios o formas demasiado complejas, como ha sido
tradicionalmente. La simplicidad de formas -menos es mas y el
minimalismo- son el fuerte. Puede tornarse dificil de conseguir, pero
definitivamente hace que la marca sea mas memorable y facil de

recordar. (FactoryFy, 2018)

8 B7
'--..e..--' {
NESHKIS DONOSTIA

Fuente de imagen: https://factoryfy.es/wp-content/uploads/
Logotipo-sencillo-copia.jpg
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6. SEMIOTICA

La semiética visual no se enfoca solamente en entender y explicar los
significados de los signos y su proceso, sino que presta atencion a la
dindmica de los signos que se genera en el contexto social y cultural
en el que se da. (Karam, 2014).

7. LEYES DE LA GESTALT

Leone (2011) menciona que la Gestalt puede ser definida comolaforma
en la cual el cerebro humano organiza los elementos percibidos en
forma de configuraciones o totalidades. Todas estas leyes interactdan
entre si, ninguna actla por si sola. Asi mismo, describe cada una de la

siguiente forma:

Figura-fondo

Se puede describir en dos partes: figura, es el elemento que existe en
un espacio o campo destacandose en su relacidon con otros; fondo,
es todo aquello que no es figura. Ninguno funciona sin el otro y todo
depende del ojo. Ya que la mente quiere figuras “claras”, esta ley
puede despertar ansiedad en el observador.

La buena forma

El cerebro intenta organizar los elementos percibidos de la mejor
forma posible. Cada persona tiene una tendencia a la busqueda
de buenas formas en lo que percibe y tiende a completar con la
imaginacion aquello que falta.

Ley de cierre

La mente tiende a cerrar y completar con la imaginacién las partes
faltantes, ya que ello provoca incomodidad.

Ley del contraste

Sin contraste no existe percepcion, el contraste puede ser dado por
distintas maneras como tamafio, forma, color, etc.

Ley de proximidad

La inclinacién de la mente y vista tienden a agrupar y ver como un

todo a aquellos elementos que se encuentra mas préximos.

Ley de la similitud

La agrupacion de aquellos elementos que son similares.

Continuidad

Se manifiesta en la tendencia a unir aquellos elementos que se
encuentran separados con el objetivo de crear formas continuas, tal
como lo hace la ley de cierre.

Movimiento o destino comun

Se agrupan todos aquellos elementos que se desplazan en la misma

direccion.

La imagen a continuacién, muestra una breve descripcion y ejemplo

de las leyes mas importantes en la comunicacién visual.
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Fuente de imagen: https://paragraphbolivia.files.
wordpress.com/2015/10/gestalt1.png
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8. DISENO GRAFICO Y
RETORICA

La retorica puede ser conocida también como el arte de la persuasién.
El disefio grafico y la retérica tienen mucho en comun. El disefio es
el encargado de crear mensajes formados por textos e imagenes
con el objetivo de captar la atencion del receptor. La ret6rica por su
parte, aprovecha la flexibilidad del lenguaje hablado para comunicary
persuadir siempre con un trasfondo estético (Navarro, s.f.).

La retdrica pone en juego dos niveles de lenguaje: el lenguaje propioy
el figurado. Seglin Menéndez-Pidal (2010), las figuras retéricas pueden
ser clasificadas en dos grupos principales:

Segun la naturaleza de su operacién:
+ Adjuncién
+ Supresién
+ Sustitucién
* Intercambio

Segun la naturaleza de su relacién con otros elementos:

Identidad
+ Similitud
+ Oposicién
+ Diferencia

Las figuras mas destacadas, seglin Catedra (2003), Recupero (2009) y
Sagarra (2013), en conjunto con ejemplos de aplicaciones en marcas
gue expone este Ultimo, son:

Interpenetracion

Mezcla diferentes elementos y a partir
de ellos crea una sola unidad. Es muy
comun observarlo en logotipos donde
se fusiona laimagen y texto. La analogia

es un respaldo de esta figura.

Fuente de imagen: http://www.brandemia.org/wp-content/
uploads/2013/06/artes_graficas_pep_Carrio.jpg

Hipérbole-Auxesis

Se exagera el atributo de un signo, a tal
punto que sobrepasa lo verosimil.

COLOSSAL

Fuente de imagen: http://www.brandemia.org/wp- PICTURES

content/uploads/2013/06/colosal_logo.jpg

Elipsis

El signo es reducido hasta su supresion absoluta. La eliminacién es
intencionada con el objeto de que el espectador se percate de su

ausencia.
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La supresion de los elementos puede referirse a: Prosopopeya

+ Los accesorios que acompafian al producto Su significado se ve ampliado por la animacién de cosas inanimadas,
+ El producto mismo humanizando animales y atribuyendo comportamientos humanos a
+ Los personajes abstracciones e ideas.

En una marca se puede aplicar como una descontextualizacién de la

misma o parte de ella.

Mater aPr ma

Fuente de imagen: http://www.brandemia.org/sites/default/files/sites/default/
files/materia_prima_bascunan.jpg

Fuente de imagen: https:/files1.coloribus.com/preview/x600/files/
adsarchive/part_674/6741655/file/hair-gel-lioness-small-93453.jpg

Sinécdoque
Una parte es suficiente para denotar la I
existencia del todo.

Fuente de imagen: http://www.brandemia.org/
wp-content/uploads/2013/06/i_love_ny_logo.jpg

Metonimia

Se le otorga el nombre y/o apariencia de una cosa a otra, produciendo
una transferencia de significado.

I
[T
i

Antitesis

Se exagera el atributo positivo del ‘

signo contra otro atributo que podria

no ser positivo. Se relaciona bastante R R
con los anténimos.
Fuente de imagen: http://www.brandemia.org/wp- . )
content/uploads/2013/06/pubis_pentagram.jpg Fuente de imagen: http://1.bp.blogspot.com/-kkz-t4yi-K4/

UWau6S9UMYI/AAAAAAAAABg/ubb-2flrViY/s1600/sombre.jpg
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Metafora

Se expresa un concepto con un significado
distinto o en un contexto diferente al que es
comun o habitual. El sentido figurado es la clave.

FRUITS
&FILMS

Bareelona Production Service

Fuente de imagen: http://www.brandemia.org/wp-content/
uploads/2013/06/fruits_films.jpg

Simil
Establece una relacién entre una caracteristica y un producto o

servicio, de forma que el espectador los asocie. La cualidad de un
elemento trasciende en el otro.

'\'I:-\']f“lil\'w'\\‘F‘I'\-I'I'\'I'\-I'\‘
M E T R | C

Fuente de imagen: http://www.brandemia.org/wp-content/
uploads/2013/06/metric_losiento_estudio.jpg

Analogia

Establece una semejanza
visual entre cosas distintas.
Esta semejanza no debe ser
demasiado compleja, para

evitar provocar confusion.

Fuente de imagen: http://4.bp.blogspot.com/-
00Yv9niR4Ho/U2fIM7u-ICI/AAAAAAAAAFO/
rIsPB7EgYIc/s1600/1.jpg

Repeticidon

La base de esta figura es la adicién. La
repeticién puede relacionarse con la
acumulacién (de distintos elementos) en
una misma composicién. Puede verse
de dos formas: como emparejamiento o
gradacion (evolucién o fases).

Fuente de imagen: http://www.brandemia.org/wp-content/
uploads/2013/06/corridor_pentagram.jpg

Paradoja

Expresiones contrarias que redirigen al receptor a un significado mas
profundo.

AITRTRAIN

Fuente de imagen: http://www.brandemia.org/wp-content/
uploads/2013/06/logo_air_train.jpg
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9. DISENO PARA LA
INFORMACION

El disefiador y comunicélogo Shedroff (2005), considera que el disefio
de informacion trata con la organizacion y presentacién de datos: su
transformacion a informacién valiosa y significativa.

“La transformacién de datos en informacién, haciendo de lo complejo,
algo fdcil de entender y de usar. Se considera que es una disciplina que
crece rapidamente, donde participa tipografia, disefio grdfico, lingiiistica
aplicada, psicologia aplicada, ergonomia aplicada, computacién, y
otros campos de conocimiento. El Disefio de Informacién emerge como
respuesta ala necesidad de entender y usar tal conocimiento a manera de
formas, documentos legales, interfaces computacionales e informaciéon
técnica. El Design Council percibe en el Disefio de Informacién, procesos
de seleccién, estructuracién y presentacion de la informacién del
mensaje en base a propdsitos, habilidades, experiencia, preferencias y
circunstancias de los usuarios meta.”

-“Walker y Barratt (2005)
El disefio para informacion incluye:

« disefo editorial: libros, revistas diarios

+ tablas alfanuméricas: horarios, directorios, entre otros

+ graficos y diagramas: visualizaciéon de informacién abstracto,
cuantitativa u otra

+ cierto tipo de material didactico: laminas, murales

* instrucciones: uso de aparatos o productos, reglas de juego,
manuales

+ informes, programas, prospectos, exposiciones

+ seflalizacién: simbolos, carteles, sefiales y sistemas

* mapasy planos

El disefio de informacién requiere que el comunicador posea la
habilidad para procesar, organizar y presentar informacion en
forma verbal y no verbal. Ademas, es necesario el conocimiento de
problemas de legibilidad de letras, frases, parrafos y texto corrido. El

manejo eficaz de la comunicacién de imagenes y relacion de forma.

A. MEDIOS IMPRESOS

Segun Kidwai (s.f.), en el dia a dia se tiende a identificar los medios
impresos como todo aquel material asociado con los distintos
métodos de impresién, pero realmente es mas que eso. Los medios
impresos han sido de los mas importantes a lo largo de la historia, ya
que han logrado la comunicacién masiva. En disefio grafico es una de
las herramientas mas importantes, ya que en la misma se puede dar el
gusto de utilizar diferentes tipos de papel o interactuar con el material
impreso para brindarle una experiencia Unica al usuario. No hay que
olvidar que en el material impreso, los medios mas importantes y
los cuales las personas mas adquieren, son la prensa y la revista. Sin

embargo, existen otros medios de impresion como:

* Volantes

+ Afiches

+ Carteles

+ Panfletos

* Folletos
 Trifoliares (brochure)
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B. MATERIAL GRAFICO INFORMATIVO

La informacién que se quiere comunicar debe ser manejada
correctamente, para que el grupo objetivo pueda comprenderla.

La clave para capturar la atencién del grupo objetivo es que el material
sea atractivo y sobre todo que ejerza una vinculacién con ellos, de
manera tal que se puedan sentir identificados con el mismo.

C. BROCHURE

Serefiere atoda aquellafolleteria que sea propia de una compafiiay que
la represente. Dentro de esta linea se incluyen tripticos publicitarios
de un nuevo producto o servicio que su compafiia ofrezca hasta las
carpetas de presentacion de proyectos que circulan de manera interna
o externa. (Anénimo, 2005).

Dentro de sus funciones cabe destacar:

* Funcién informativa: Aplicado para comunicar al publico acerca
de alglin aspecto de la compafiia, ya sea un producto, servicio o
cambios en la informacién de la misma.

+ Funcién Publicitaria: Aplica al promover uno o varios productos
o servicios que la marca ofrezca.

+ Funcién identificadora: Con una linea de disefio bien aplicada,
el consumidor podra ser capaz de identificar a la marca
inmediatamente con solo ver el material.

Ademas, dentro del tema de brochure, existe una gama de opciones.

Fuente de imagen: https://luisanteo.files.wordpress.com/2012/08/nutcracker.jpg
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D. BROCHURE COMO HERRAMIENTA DE
MERCADEO - CONSEJOS

Avaloz(2013)menciona que eluso de brochures posee un alto potencial
para lograr educar a los receptores, por medio de la comunicacién de
informacion de valor.

FOTOGRAFIA + MENSAJE

La fusién de ambos servird como carta de presentacién, por lo tanto,
deben instar al lector a continuar leyendo el material. En la portada
es importante que el texto o la fotografia que se utilice venda los
beneficios del servicio.

MENSAJE

El propésito del material es lograr que la persona conozca, guste,
confie, pruebe, compre, repita y refiera la marca.

PUNTOS FUERTES

El objetivo es asegurar la confianza del receptor en la marca, si nos
consideramos los mejores, es importante describir el por qué.

FOTO

No solo cumple la funcidon de descanso visual. Las fotografias son
el referente ilustrativo del texto, por lo que debe ser un verdadero
reflejo de la marca.

Fuente de imagen: http://payload89.cargocollective.
com/1/7/239753/4096570/katharsis_brochure_abierto_1000.jpg
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E. MEDIOS DIGITALES

E.T MATERIALES AUDIOVISUALES

Rafols y Colomer (2003) refieren que los materiales audiovisuales
transmiten conceptos o caracteristicas relacionados con lo que
representan. En este caso el disefio audiovisual es aquel que por
medio de elementos visuales y auditivos despiertan estimulos en el
receptor. Ciertamente, el disefio audiovisual es una de las disciplinas
mas recientes, pero que en la actualidad ha cobrado gran auge por su
capacidad comunicativa y experiencial.

Los materiales audiovisuales son utilizados por empresas,
organizaciones, etc. como herramienta para captar la atencién de su
grupo objetivo potencial, para venderles un producto o servicio.

E.2 IMPORTANCIA DE LOS MEDIOS
AUDIOVISUALES

Rafols y Colomer (2003) presentan distintas funciones de los medios
audiovisuales; una de las mas importantes es que es un material que
posee el poder y potencial de persuasion inmediata, ya que sostiene
una constante de caracter positivo al “hablar bien de aquello a lo que
se refiere y resaltar sus virtudes”.

En el caso de los videos sociales informativos, se busca generar
un impacto emotivo con el espectador y apelar a sus emociones o
sentimientos con el objetivo de obtener una respuesta a favor de la

organizacién o causa.

E.3 ASPECTOS IMPORTANTES EN LA
EI__ABORACION DE UN VIDEO PARA ONG

Pastor (2015) menciona que dentro de la produccién de video
existen varias clasificaciones, siendo una de ellas el video social
para el desarrollo, el cual busca crear conciencia sobre politicas de
desarrollo en comunidades, regiones o paises. Ademas, refiere que
la participacién de la comunidad o los implicados en la realizaciéon y
divulgacion del video es muy importante ya que aumenta la eficacia

del mismo.

Marshall (2014) enlista 4 claves o estrategias principales y efectivas
paralarealizacion de videos para organizaciones no gubernamentales

y recaudacion de fondos:

+ Hacerlo genuino, apuntar a las emociones reales: en el mundo
actual, los consumidores buscan ver materiales que los
conmuevan y lleven a través de distintas emociones, como
lagrimas felicidad, pero lo mas importante que haga que el
material sea compartido y viralizable. Esto es un punto a
favor de las ONG ya que el mensaje que buscan comunicar se
encuentra precisamente en esa direccién.

« Contar una historia con la cual los espectadores se sientan
identificados: dentro de esto se puede hacer uso de datos
estadisticos, anécdotas o confesiones.

+ Ser creativo: hay infinitas formas en las cuales se puede crear
un video que genere impacto, por ejemplo, el camino de
lo inesperado puede resultar altamente efectivo y obtener
resultados altamente positivos.

+ Dirigir la historia hacia el grupo objetivo correcto: en muchas
ocasiones el hacer uso de una plataforma tan viralizable como
YouTube puede convertirse en un error, ya que hay infinidad de
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grupos que pueden ver el material sin llegar a cumplir su objetivo
en ellos. Es por ello que una segmentacién y apelar inicialmente
hacia ese grupo objetivo especifico puede generar resultados
efectivos, ya que al causar un impacto en ellos, se convierten
en canales de comunicacién al compartir el material con mas
personasy obtener los mismos resultados positivos en ellos.

F. TOMA O PLANO DE VIDEO

Espinoza (2005), indica que una toma es la unidad mas pequefia
de grabacién, y en conjunto con otros planos y tomas forma una
secuencia o escena.

Los planos se dividen en tres grupos principales, con su respectiva
clasificacion. Estos son:

F.1 PLANOS LARGOS

Son planos amplios, proveen una vista general.

+ Gran plano general: es una vista panoramica, el personaje se ve
muy pequefo.

+ Planogeneral:lapersonaocupadeunoadosterciosdelapantalla

* Plano entero: Se observa a la persona completa, solo hay
pequefios margenes en la parte de arriba y abajo.

F.2 PLANOS MEDIOS

Su uso es mas facil que los planos cortos, generalmente muestran ala
persona de cuerpo completo o de la cintura hacia arriba.

+ Plano americano: el corte de la persona es debajo de las rodillas
+ Plano medio largo: el corte de la persona es debajo de la cintura
* Plano medio: corte de la persona debajo del pecho

F.3 PLANOS CORTOS

Brindan un mayor acercamiento a las emociones y sentimientos del
personaje, a quien se representa de la altura del pecho hacia arriba.

+ Plano medio corto: el corte es a partir del cuello de la persona
* Primer plano: el corte abarca la cabeza completa de la persona
+ Primerisimo primer plano: el rostro completo es visible, desde
el menton hasta la frente.
+ Plano detalle: esta completamente cerca de detalles especificos
de objetos o partes del cuerpo.
(Espinoza, 2015).

TIPOS DE PLANOS
1 GRANPLANO GENERAL .....GRC =
AN 3 PLANOENTERO....c PE | :
ONDE #
4 PLANOAMERICANO ...........PA
| MEDIOS I-—)g- 5. PLANOMEDIOLARGO .........PML
) /A \‘ oo
S YT — P
COMO
7. PLANOMEDIO CORTO ... PC |
8. PRIMER PLANO ..o pp f
5, PRIMERISIMO PRIMER PLANO .. PP lg
§0.PLANO DETALLE e D | L ‘I

Fuente de imagen: Espinoza, S. (2005). La produccién de video en el aula.
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G. STORYBOARD Técnicamente:

Es una herramienta a través de la cual se hace una visualizacién por planos Forma de presentacion:

o segmentos del guion. En este material se incluyen todos o la mayoria de . Entiras

aspectos técnicos mas importantes a considerar, tales como acotaciones -
+  Enformato cémic

técnicas, siglas, especificaciones sobre movimientos o acciones de la

camaray el relato escrito de lo que sucedera (Arnau, 2015). Descripcion de las escenas:
El objetivo es que por medio del storyboard se sitle en secuencia logica + Claramente, breve
cada una de las acciones que se contaran a lo largo del material. + Términos técnicos

* Hacer uso de abreviaturas
Molla (2012) hace mencidén a que un storyboard se compone de diversos

elementosytres estructuras basicas dependiendo del material audiovisual
a realizar. Por ejemplo, cortometrajes, largometrajes, animaciones. Estos
pueden ser presentados de las siguientes maneras:

Formalmente:

* NUmero de la secuencia

WS- Albert S2ands UD, KRocking over &
phaba frame that is on the table beside him.

EWS- Albert & in his Fving rocem, sat

+ Composicion de los elementos que entran en la secuencia Sve i s o

+ Los fondos y el paisaje (si los hubiera)

* Movimientos de personajes y cAmara

+ Textos auxiliares (si los hubiere) del doblaje, efectos especiales {MS) Alerts 7ys than catches sight ot his WS Albor takos 5 frl garce around e

walicng 1K on tha fioar, Wving room door, room belore shutting the docr behind him.

o0 musica
+ Comentarios técnicos

Narrativamente:

* Elritmo

* Movimientos generales

=4

+ “Look” general de las localizaciones. 1S R st e oot 1o @%ﬁ“ﬁﬂ:mﬂ W5 A o s g ot g ) A o i o
B buntepear PRODUGCTION: ALBERT (2011) 1

Fuente de imagen: https://bluntspear.files.wordpress.com/2011/11/albert_1.jpg
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H. MAILING « Afiadir enlaces a las distintas redes sociales que la organizacién

tenga para que la campafia sea mas visible y alcanzable, y de

H1 CLAVES PARA EL EMAIL EN ONGS modo inconsciente se vaya expandiendo con el acceso de los
— primeros receptores a las redes sociales.

Segun Vittori (2013), el email marketing es una herramienta eficaz

E charity: water Foad ot mEplaing enmeesy? Saa ANSEE 5
para que el mensaje de ongs pueda llegar a mas personas y lograr
reunir mas y nuevos recursos que beneficien a la organizacién. CHANGE SOMEONE'S
Una estrategia y correcta campafia puede alcanzar que el objetivo por E NT ‘ RE L ‘ FE 8 T O RY
el cual ha sido creada se vea cumplido en menor tiempo, ya sea lograr IN ONE MINUTE. DONATE NOW @

mas colaboradores, donaciones, o generar una mayor concientizacion
sobre el tema hacia el cual la organizacion se encuentra enfocada.

H.2 TIPS PARA EL MANEJO DE EMAIL
MARKETING EN ONG'S

Gerrera (s.f.) enlista los siguientes consejos para las campafias de
email marketing:

* Crear una base de datos y suscriptores, manteniéndola

They used o

their family

day y water back to

wver gat back

constantemente actualizada.
+ Iniciar con un mensaje de bienvenida a la organizaciény su base

But recently. their village got a charity: water well. A water project
ves, aspecially for women and girls — it can

de datos.

save hours of walk ing time and improve the heailth of a community.

+ Hacer un mail facil: usualmente quienes son suscriptores de la

Danate o

base de datos son personas con escaso o limitado tiempo, es dust

por ello que el mail tiene solamente una oportunidad inmediata
para captar su atencion. Para ello, es recomendable iniciar con

una breve descripcidon que resuma todo el contenido del correo, - the charity: watsr team
este debe ser claroy eficaz.

* Pensar en los dispositivos moéviles, en la actualidad segln anartes
estudios, los correos electrénicos son vistos mayormente en

celulares, por esta misma razén, el disefio debe ser funcional Fuentedeimagen:https://iiPinimg.com/564x/d1/1d/f1/
5

para los mismos. d11df1efd5122989af5825987f15e742.jpg
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I. FOTOGRAFIA

IEOTOGRAFI'A Y MATERIAL INFORMATIVO

La imagen fotografica “pura” se ha convertido en la forma mas
utilizada o predilecta de ilustraciéon en los ultimos afios. Su realismo e
inmediatez dejan que el espectador entre en la imagen y procese con
gran rapidez, sin la distraccién de aspectos como la textura, el medio
y la composiciéon (Samara, 2007).

Una fotografia es el resultado de lo que ha sido considerado como
suceso 0 una escena digna de ser registrada. Es necesario evaluar
cudl es el encuadre y la imagen fotografica que mejor comunica una
informacion, y eliminar aquellas imdgenes que no son tan exitosas en
la transmisién del mensaje (Jiménez, 2005).

Se debe seleccionar una imagen que mejor presente la informacién
que se tiene en el conjunto de fotografias, dejando a un lado el resto
que solo hacen cansada la lectura.

IAFOTOGRAFI'A SOCIAL

Delgado, Kohn, Buxo, Pinto y De Miguel (1999) citan que los instantes
fotograficos son irrecuperables, ademas que la fotografia desde
la perspectiva sociolégica, posee un sentido democratico, ya que
todos los sujetos y objetos son tratados por igual. Permite tener un
panorama de las variaciones humanas, la diversidad que en ella existe
y por medio de ello, abrir las pautas para un analisis de la realidad
social.

La fotografia también posee el poder de dar a conocer y denunciar
situaciones sociales, tales como violencia, pobreza, hambre, abuso,
etc. La fotografia permite provocar la accién social por medio de

la descripcién visual de comunidades, familias, personas. Cuando
una persona observa estas situaciones por medio de la fotografia,
se provoca un impacto, despertar de interés e investigacidon sobre
el trasfondo de las mismas, generando por consecuencia, como se

menciond anteriormente, una accion social.

“Lateoria fotografica aplicada al analisis de la sociedad esta realmente
subdesarrollada. Se acepta la Fotografia como arte, como quimica,
a veces incluso como denuncia, como pasatiempo, pero no como
sociologia. Sin embargo, la Fotografia contribuye sustantivamente a
la construccién de la realidad social” (Delgado, Kohn, Buxd, Pinto y De
Miguel 1999 pp.25).

Fuente de imagen: https://edgeofhumanitydotcom.files.wordpress.com/2015/10/
chickensview-9.jpg?w=500&h=400&crop=1
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10. ELEMENTOS GRAFICOS

A. RETICULA

Martinez (2005), hace referencia a que la reticula sitda los elementos
en un area espacial dotada de regularidad, lo que los hace accesibles;
los lectores saben dénde encontrar lainformacién que buscan, porque
las uniones entre las decisiones verticales y horizontales actiian como
sefiales indicativas.

La reticula entra en accién en la division en rejilla de las superficies
y espacios en donde el disefiador ordena los textos, fotografias,
representaciones graficas, etc. segln criterios y objetivos funcionales.
(Universidad la Concordia, 2014).

La reduccién de los elementos visuales y su subordinacion al
sistema reticular puede producir la impresiéon de armonia global, de
transparencia, claridad y orden configurados. (Martinez, 2005).

Lopez (2014), menciona que las partes de la reticula son:

A1 COLUMNA

Es la distribucién verticalmente ordenada de las lineas de texto o de
los elementos graficos. Al determinar el nUmero de columnas en cada
reticula y las dimensiones de las mismas, se establecen verticalmente

las lineas o ejes para lograr la denominada alineacion vertical.

A.2 MEDIANIL

Es la distancia que existe entre las distintas columnas. Genera “aire”y
ayuda a pautar el ancho de columna.

A._3L|’NEA DE FLUJO

Alineaciones que rompen el espacio visual dividiéndolo en bandas
horizontales. Estas lineas guian al ojo a través del formato y pueden
utilizarse para imponer paradas adicionales en la lectura y crear
puntos de inicio para el texto o las imagenes.

RETICALA

' ,_ nuasﬁ_ L L mmsnn B
||| Mhiseno || ~ Liseno

HUFL 0 | L TH .i:‘i":

mmﬂl _ ol wsfl
ISEN0 1SN0 || _ RDISeNno
]
B

5l 5. L]

SI17 X 77

[T T e

Fuente de imagen: Lépez (2014), Curso de Disefio grafico, Fundamentos
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B. COMPOSICION

Puede ser definida como el acomodo y distribuciéon de distintos
elementos en el espacio visual de una publicacion, ya sean textos o
ilustraciones, la composicion se genera a partir de elementos basicos
(Universidad de la Concordia, 2014).

C. EQUILIBRIO

El equilibrio visual que un disefiador puede definir en una composicion
puede ser formal o informal en funcién de la ubicacién y carga visual
que se asigne a cada elemento (Universidad de la Concordia, 2014).

D. JERARQUIAS

Se refiere al modo de cdmo queremos que el usuario lea el mensaje
que estamos comunicando (Samara, 2007)

Cada vez que se organizan los elementos de una composicién visual
en un orden de importancia, se esta realizando una jerarquia. La
jerarquia contribuye fuertemente a que la informacién presentada
sea procesada de manera mas sencilla (AulaFormativa, 2014).

Es importante fijar la atencidon inicial del usuario en un elemento
principal que después se leera el resto, una vez se capture la atencion
de la audiencia lo demas es agregado (Samara, 2007).

Las jerarquias se pueden lograr a través de: tipografias, colores,
tamafios, contrastes, alineacién, disposicion.

E. TIPOGRAFIA

Samara (2007) refiere que, para que el disefio sea efectivo se
recomienda el uso solamente de dos tipografias, sin embargo,
dependiendo del material que se esté elaborando puede existir una
apertura hacia una tipografia mas. Cada tipografia debe ser designada
a un requerimiento especifico, esto permite que los significados se
mantengan legibles. Un cambio extra de fuente hace que el mensaje o
la funcion del disefio se distorsionen.

Ademads, sugiere que los cambios de grosor, peso, itdlicas, etc. de una
sola familia tipografica es suficiente para comunicar un mensaje claro.

dLRA
CHUCHA
DE R

el i I L WE ST . TalT LTI
[ R 1 RRIRIL = BT e - =)

LI OF SO i MEERAD O L
T LITELI 12 HE LS "L e

LI R ROl

DA T M e

ETEEREE ] PTG

D S f L

R I U RN
I el e W e i |
RS I RNy

BLag IWF D GDART FE
P L WAL gk
P | e Neaprian. [N

FLLE OO DT R TUC S S

il e

Fuente de imagen: Pulkart/pechaKucha. Bucaramanga, Colombia.
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11. COLOR Y PSICOLOGIA

La aplicacion de color en el disefio es un amplio campo de estudio,
ya que diversos aspectos son influyentes y de gran importancia para
considerar. Cada color y sus variaciones en matiz o saturacién puede
cambiar completamente la sensacién que produce en el espectador.
Ademdas de esto, las diferencias culturales provocan diversos
significados en las personas, o que para unos significa vida, para
otros puede ser todo lo contrario (Santa Maria, 2014)

Cuando se procede a la eleccién del color, es importante conocer
como funciona y la combinacion entre ellos, ademas de cémo le dan

significado a un mensaje.

La jerarquia visual, la legibilidad del texto y el cémo la gente hace
conexiones dentro de los elementos dispares, son aspectos que se
ven afectados en la eleccion de color, de ahi también la importancia
en su eleccion (Godoy, 2010).

Para elegir los colores del documento debe decidirse si se va a
imprimir con tintas planas, con cuatricromia o con ambos tipos. Los
colores en cuatricromia incluyen las cuatro tintas de impresion CMYK,
y las tintas planas o directas son las tintas de impresion especiales
premezcladas. Estas Ultimas existen en una gran variedad de colores
y suelen identificarse por el modelo de color Pantone. (CEVAGRAF,
S.C.C.L, 2014)

PANTOMI

PANTONE PANTONE E PANTONE
ELUE TURGUDNSE GREEN YELLOW
TRANGUILITY, SPIRITUAL, FRESHMESS, BRIGHT, SLINNY,
SECURITY, HEALING, ENVIRONMENT, EMERGETIC, WARM,
INTEGRITY, PEACE, FROTECTION, MEW, MONEY, HAPPY, PERKY, JOY,
LOYALTY, TRUST, SOPHISTICATED FERTILITY, HEALING, INTELLECT
INTELLIGENCE EARTH
COLDNESS, FEAR, EMVY, FEMININITY ENVY, JEALOUSY, IRRESPOMSIBLE,
MASCULINITY GUILT UNSTABLE
PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
FURFLE PINK RED ORANGE
ROTALTY, NOBILITY, HEALTHY, HARPY, LOVE, PASSION, COURAGE,
SPIRITUALITY, FEMININE, SWEET, ENERGY, POWER, CONFIDENCE,
LUXURY, AMBITION, COMPASSION, STRENGTH, HEAT, FRIENDLINESS,
WEALTH PLAYFUL DESIRE SUCCESS
MYSTERY, WEAK, FEMININITY, ANGER, DANGER, FGNORANCE,
MOODINESS IMMATURITY WARNING SLUGGISHNESS
PANTONE PANTONE PANTOME PANTONE
BROWN TAMN GOLE SILVER
FRIENDLY, EARTH, DEPENDABLE, WEALTH, WISDOM, GLAMOROUS,
QUTDOORS, FLEXIBLE, CRISP, PROSPERITY, HIGH TECH,
LONGEVITY, CONSERVATIVE WALUABLE, GRACEFUL, SLEEK
CONSERVATIVE TRADITIONAL
DOGMATIC, DULL BORING, EGOTISTICAL, INDECISIVE, DULL
CONSERVATIVE CONSERVATIVE SELF-RIGHTEQUS HON-COMMITTAL
PANTONE PANTONE PANTONE
WHITE GRAY BLACK
GOODNESS, SECURITY, PROTECTION,
© INNOCENCE, RELIABILITY, ELEGANCE,
PURITY, FRESH, INTELLIGEMCE, DRAMATIC, CLASSY,
EASY, CLEAN SOLID FORMALITY
ISOLATION, PRISTINE, GLOOMY, SAD, DEATH, EVIL,
=] EMPTINESS, CONSERVATIVE MYSTERY

Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/564x/d7/7a/42/
d77a421d22002e38145c4da2ac538eas.jpg
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12. TEXTURAS, PATRONES E
ICONOGRAFIA

A. TEXTURAS

Regardis (2015) afirma que una textura es aquella que permite conocer
la estructura de la superficie de un objeto. Su propésito principal en
disefio grafico es transmitir la sensacion de un objeto a través de ella.

Fuente de imagen: http://www.senoplast.com/var/klepsch/storage/images/
portals/senoplast/products/embossing—patterns/embossing—003fn/1 93894-2-ger-
DE/embossing-003fn_gallery_large.jpg

B. PATRON

Estd basado en la repeticion de una unidad. En disefio grafico, su objetivo
es adornar, decorary capturar la atencién del espectador (Regardis, 2015).

Fuente e imagen: https://www.silocreativo.com/wp-content/
uploads/2014/11/patrones-texturas-descarga-gratuita.png

C. ICONOS Y PICTOGRAMAS

Describen el significado mediante una caracterizacién o representacion del
propio referente. Representan siempre elementos tangibles (Alvarez, s.f.).

Los pictogramas deben mantener una coherencia visual principalmente,
es decir, deben estar perfectamente disefiados, atendiendo a los tamafios,
grosores, formas, espacios, colores, contrastes, etc. para que se puedan

visualizar en cualquier condicién.

Para crear un pictograma o icono, L

es importante documentarse

perfectamente lo que se quiere » =
representar, de los objetos, los lugares

en los cuales seran utilizados, para ello

(0= & &

= ) %

Fuente de imagen: http://mx.depositphotos.
com/34240129/stock-illustration-modern-web-
development-and-graphic.html

se necesita representar de formaclaray
sencilla (Villagran, 2014).

D. TRADUCCION GRAFICA

Combina algunos atributos de los iconos y los simbolos. Representa
los objetos literalmente, como iconos, pero de una manera
deliberadamente abstracta de cualidades simbdlicas (Samara, 2007).
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13. SISTEMAS DE IMPRESION

Andnimo (2005) define a la impresién como la técnica para reproducir
escritos e ilustraciones mediante la presién de una matriz sobre un
tipo de soporte cualquiera, con intervencién de la tinta que permite
apreciar el resultado de tales operaciones. La impresion de un medio
escrito depende del molde o forma con que ha de imprimirse, de la
magquina o prensa que ha de realizar la operacién, del soporte que
ha de recibir la huella impresa y del nimero de ejemplares que se
quieran obtener.

A. LITOGRAFIA OFFSET

Douglas (1993) hace referencia a que el método mas utilizado en
impresion de revistas, flayers, brochures es la litografia. Este sistema
se basa en la repulsién mutua entre el agua y la grasa. Al preparar la
plancha de la pagina, se trata con una sustancia grasa afin a la tinta.
Antes de que entre en contacto con ésta, la plancha se impregna de
agua, de forma que sélo se entintan las zonas previamente tratadas
congrasa.Generalmentelaplanchanoentraencontactodirectamente
con el papel, sino que imprime en una mantilla de caucho que a su vez
lo hace en aquél.

Dawson (1996) recalca que es primordial hacer la prueba de impresién
en el mismo tipo de papel que se piensa usar para la edicién, con el fin
de que no exista unavariacion radical en los colores y éstos presenten

los mismos valores.

Universidad de la Concordia (2014) menciona que las ventajas de la
impresion offset pueden resumirse en:

* Una imagen de alta calidad consistente, mas clara y definida
respecto a otros sistemas de impresién.

+ Se puede utilizar en superficies muy variadas.

+ Laslaminas (planchas o matriz) son de rapiday facil produccion.

* La duracién de las ldminas es mayor que en imprentas de
litografica directa, porque aqui no hay contacto directo entre la
plantillay la superficie de contacto.

Fuente de imagen: http://mapimpresores.com/blog/wp-content/
uploads/2014/01/offset.png
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B. IMPRESION DIGITAL

En la actualidad es de los sistemas mas utilizados ya que el listado
de ventajas sobre otros sistemas es elevado. La calidad de los
detalles y acabados es alta, ademas, es posible hacer uso de este
sistema para impresiones con bajo tiraje, en comparacidon a otros
que requieren de altas cantidades para poder hacer uso de ellas y las
preparaciones previas que requiere (La Gran Imprenta Online, 2016).
Todo lo mencionado anteriormente, contribuye a que los costos de
impresion se reduzcan para las empresas o personas individuales que

los requieran (Vete por la sombra, 2008).

« Sin embargo, existen desventajas también en este sistema,
entre las que cabe mencionar:

* Impresién solamente en cuatricromia o blanco y negro, y no en
tintas planas.

+ La gama de papeles y soportes de impresion es menor.

+ Laimpresion final puede verse afectada rapidamente.

Fuente de imagen: http://www.padisgraf.com/wp-
content/uploads/maquina-digital1.jpg

C. SOPORTES DE IMPRESION

C.1 PAPEL ESTUCADO:

Es utilizado en revistas, catalogos y folletos. Es un papel de textura
fina y sin poros (Vete por la sombra, 2008).

Este papel se presenta en dos acabados:

A. Estucado brillo o glossy

Es un material brillante, que en ocasiones puede provocar cansancio
visual, dependiendo de la aplicacién que se le dé (Artediez, s.f.)

Ej. Couche (80, 100, 120, 200 gr.)

B. Estucado mate

Husky 12, Opalina
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4.2 SUJETOS DE ESTUDIO

DE DISENO

Para el conocimiento de informacién en manos de los expertos de
los temas, se elabord una guia de entrevista, la cual fue contestada
por los entrevistados. A continuacion, se presenta un resumen de
la informacién mas importante acerca de cada tema estudiado. (Ver
anexos 11y 12)

A. NATALIA SOLOMBRINO

(Ver anexo 13)

Natalia Solombrino, fundadoray creadora de Imprimés Branding, una
agencia de disefio enfocada en branding. Se encuentra conformada
solamente por mujeres emprendedoras. Aunque no posee un titulo
universitario, si llevé a cabo estudios en la UNIS y ha tenido varios
cursos en Nueva York por parte de la SVAy mas de 5 afios trabajando

en el campo.

Papel del Disefio Grafico en la comunicacién de
una ONG

Desde su experiencia y perspectiva, el disefio grafico ocupa un papel
muy importante en lacomunicacién einformacién acerca de una ONG,
ya que un buen disefio es capaz de crear impacto en los potenciales
donadoresy que ellos se sientan identificados con la misma. El disefio
grafico es una herramienta con alto potencial para crear conciencia
en el receptor, ademas de esto, uno de los aspectos mas importantes

que como disefiadores debemos comunicar sobre una ONG, es la
transparencia. Con ello se inspira confianza para que los donadores
sientan tranquilidad al brindar su apoyo.

Solombrino afirma que las organizaciones que carecen de un manejo
adecuado del disefio grafico en sus marcas para darse a conocer
definitivamente se ven afectadas para no lograr el impacto necesario

en sus potenciales donadores.

Redisefo de logotipo

Sin embargo, en ciertas ocasiones se puede presentar la necesidad
de redisefiar un logotipo. ¢(Las razones? Segln Solombrino no
existen reglas especificas, ya que puede ser necesario solamente por
demostrar un cambio o un cambio de cara. Sin embargo, se pueden
evaluar los siguientes aspectos:

+ Funcionalidad: Si el logotipo actual es funcional en todos los
sentidos, branding, dimensiones, aplicaciones.

+ Comprension: (Es posible entender de qué se trata la
organizacién a simple vista? Si es posible entender las formas
que lo conforman como un todo e individualmente.
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+ Identidad: Si los clientes se sienten identificados con la marca y
el actual logotipo.
Un aspecto muy importante a considerar en el disefio de branding y
materiales para una ONG, es que el mensaje a comunicar debe ser
sencilloy comprensible para el grupo objetivo.

Branding

Cada uno de los elementos de disefio, como la tipografia, color,
diagramaciény formas juega un papel importante en la comunicacién
de la personalidad de marca, inclusive la forma de los trazos. Si
son rectos o curvos pueden afectar la comunicacién del mensaje,
transmitiendo formalidad, informalidad, seriedad o amistad.

El branding ocupa un papel muy importante en la marca, por lo que
debe permanecer relacionado junto al logotipo como un todo. Existe
una apertura a las variaciones en la aplicacién de branding, siempre y
cuando se respeten las reglas establecidas en el manual de identidad
de la marca. Para ello es importante hacer siempre una seleccién previa
de tipografias primarias y secundarias que permitan el juego en las
aplicaciones, ya que como se ha mencionado anteriormente, la tipografia
es de los elementos fundamentales para lograr un buen resultado.

Campanfas informativas para una ONG

Tanto el branding como el disefio de campafias para una organizacién
deben mantener unidad en la linea grafica, cuidando de no perder
el sentido de la organizacion mientras se disefian las piezas que la
conforman. Siempre es permitida la variacion pero no descuidando
lo antes mencionado. La fotografia es una excepcién, ya que si es
permitida una flexibilidad de cambio entre las fotografias que lleguen

a ser utilizadas en el branding y el estilo aplicado en la campafia.

La fotografia ocupa un papel muy importante en el disefio de
materiales para una ONG, ya que tiene toda la responsabilidad
de conmover al observador, para ello las fotografias realistas son
una excelente herramienta, de modo que comuniquen ese sentido
humanista y provoquen a los sentimientos del receptor.
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B ANDREW WITTENAUER

(Ver anexo 14)

Andrew Wittenauer, cantante, fotégrafo y videdgrafo para ministerios
y recaudacién de fondos. Por mas de 6 afios se ha ido incursionando
en elmundo del video y la fotografia, pero no fue sino hasta que viajé a
Ecuador arealizar proyectos misioneros, que encontré en la fotografia
una forma de arte y expresion y de transformacion de mentalidad.
Ademas de convertirse en su forma de trabajo en los ministerios de
Crossroads Church.

Fotografia y Sentimientos

Una gran problematica referente a la utilizaciéon de fotografia para
apelar a los sentimientos del receptor, es que muchas veces se
tergiversa el tipo de imagen que se esta presentando, creyendo que
por mostrar cuadros de desolacion, tristeza y miseria se va a lograr
obtener un mejor resultado. Por ejemplo, en el caso de los Estados
Unidos, las personas aun poseen una mentalidad que desconoce la
realidad que se vive fuera de su pafis, y al ver esa clase de imagenes,
consideran que ellos son quienes tienen cosas para ensefiar a los
mas necesitados, cuando la realidad puede ser otra. Es por eso que,
para Wittenauer, la frase “una imagen dice mas que mil palabras”
aplica claramente en esto, ya que a raiz de conocer mas de cerca la
realidad que se vive en el extranjero y comprendiendo cudnto se
puede aprender de quienes tienen necesidad, se ha dado cuenta de
que mostrar rostros verdaderos, honestos, hermosos y sonrientes
puede causar un impacto alun mayor y positivo en quienes las
observan. Ademas utiliza esta herramienta para contar la historia de
las personas. No necesariamente se debe hacer un escenario cultural,
la mirada de las personas y su rostro puede decirlo todo.

Fotografia y donadores

Para generar confianza en los donadores, la informacién escrita
gue se les comunica claro, es importante, sin embargo, para ellos el
conocer con sus propios ojos por medio de la fotografia, el trabajo
qgue la organizacién se encuentra realizando y las personas a las que
busca alcanzar, es invaluable y seguramente generara la confianza y
seguridad necesaria en ellos para convertirse en el apoyo y aporte
gue la organizacién busca alcanzar.

Videos como herramienta de comunicacién social

Por otra parte, se encuentra el uso de los videos como herramienta de
comunicacién de informaciéon para una ONG, en la actualidad es una
parte vital e indispensable para generar impacto y darla a conocer, ya
que teniendo como facilitador el internet, las redes sociales hay mayor
facilidad de comunicar un mensaje por medio de esta herramienta.

Consejos para la elaboraciéon de un Video Social

Es importante que, en la realizaciéon de un video social, no se hagan
tomas extensas de contextos, el verdadero impacto se genera
contando historias reales a detalle ya que provoca que el receptor
sea impactado profundamente por el mismo, claro, la informacién
general, datos estadisticos es importante, sin embargo, no lograra el
mismo resultado en ellos. Ademas, Wittenauer menciona que:
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“Puede hablar todo el dia sobre las esperanzas y los objetivos de la
organizacién, pero si no prueba que esas esperanzas y objetivos se
estdn logrando, perderd la confianza de su audiencia”.

Aunado a esto, segln estudios realizados, Wittenauer comenta que
un video social tiene solamente 15 segundos para lograr capturar
la atencién del espectador o perderla definitivamente, y el video no
deberia durar mas de 1 o0 2 minutos para que sea efectivo. Si el video
sera utilizado en redes sociales, por ejemplo, éstos deben ser muy
cortos y en la trama debe empujar al espectador a desear conocer
mas de la organizacion por medio de su sitio web, o redirigirlo
directamente a la accion de donar. Si la organizaciéon posee un sitio
web, los videos resultan efectivos para comunicar la informacién
de la misma, un video de 3 minutos como extensién maxima puede
transmitir demasiada informacién de la organizacién y como se ha
mencionado anteriormente, historias reales de superacién.
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4.3 OBJETOS
DE ESTUDIO

Para el analisis de los objetos de estudié se elaboré una guia de
observacién, a continuacioén, se presenta el resumen de los resultados
obtenidos con el andlisis. (Ver anexo 15)

A. LEGACY FUND CAMPAING

(Ver anexo 16)

El Midwestenr Seminary busca la recaudacién de fondos para lograr
darle oportunidad de estudio a personas que son ex convictas, con
el objetivo de darles una segunda oportunidad, la campafia fue
elaborada por el disefiador gréafico Jason Wright.

Lacampafiabuscaapelar alossentimientos atravésde la presentacién
de historias reales de superacidén, mostrando los efectos que se
pueden alcanzar si el donante potencial decide convertirse en un
apoyo oficial a la organizacién.

La campafia en general es excelente. La linea grafica aplicada en todas
las piezas estd unificada y se mantiene sobria, limpia y agradable
visualmente.

Cada pieza disefiada cumple una funcién distinta y especifica, que en
conjunto crea una comunicaciéon clara, completa y directa de toda la
informacion importante que la organizacién desea comunicar.

Es posible percibir equilibrio, simetria y jerarquias en todas las piezas,
los cuales fueron dados por una correcta ejecuciéon de los distintos
elementos de disefo.

La fotografia ocupa un papel muy relevante en cada una de las piezas
elaboradas, siendo de caracter narrativoy reportaje, al reflejar el éxito
de las historias contadas y apelando a las emociones. Ademas, como
fotografia decorativa fue utilizada adecuadamente debido a que no
compite con el texto ni los titulos, y la coloraciéon de las mismas se
adecla a cada una de las piezas en las cuales fue utilizada reforzando
el contenido escrito en cada una de ellas.

La tipografia se encuentra equilibrada, ademas que en conjunto con
la paleta de color aplicada facilitan la creacién de jerarquias para
una correcta y facil lectura de todo el contenido escrito. El tipo serif
fue utilizado en los titulos y subtitulos y la sans fue utilizada en el
contenido, lo que es recomendable para una buena legibilidad del

mismo.

Aunque no se hizo uso de ilustracion en los materiales, si existen
elementos graficos como franjas, filetes e iconos, que contribuyen al
refuerzo del contenido sin crear una saturacién visual.

Finalmente, la paleta de color compuesta por 3-4 colores, no deja
de ser interesante, ademas de haber sido ejecutada de una forma
equilibrada y adecuada en toda la campafia, lo cual permite y
contribuye a que la lectura sea mas agradable, facil e interesante.
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Fuente de imagen: https://mir-s3-cdn-cf.behance.net/project_
modules/disp/b96c7f15345749.5628fc0eab641f.jpg
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Fuente de imagen: https://mir-s3-cdn-cf.behance.net/project_modules/
disp/0aa66915345749.5629032249e90.jpg
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B. BENEVOLENT - N
BRANDING Y CAMPANA DE
DIVULGACION

(Ver anexo 17)

El proyecto fue desarrollado por la agencia DesignWorks en Australia.
La organizacién benéfica mas grande y antigua de Australia es una
organizacién no religiosa sin fines de lucro. Su misiéon es apoyar
y abogar por el cambio personal y social para crear una sociedad
justa donde todos prosperen. La audiencia consiste en los socios
financieros, aquellas organizaciones con las que trabaja para cumplir
su mision, y el publico.

LOGOTIPO:

Ellogotipodelaorganizacionesunclaroejemplodequeunacomposicién
puede ser ejecutada perfectamente pese a tener una extensa paleta
de color, si se hace un buen analisis y colocacién de cada uno de los
elementos buscando una correcta jerarquia, simetria y orden.

Los acabados geométricos y precisos, hacen que no exista confusién
en la composicién, lo cual también contribuye a una buena legibilidad,
sencillay clara.

En el logotipo se percibe valores y sentimientos como amistad,
informalidad y seriedad, compromiso, flexibilidad, entusiasmo, alegria
y trabajo en equipo, ademas de un grado de futurismo y versatilidad.

BRANDING Y CAMPANA

Alo largo de toda la linea gréfica es posible observar que cada una de las
piezas que fueron disefiadas se complementan la una a la otra. Las formas
manejadas en toda la linea de disefio reflejan simplicidad, ya que no se
hace uso de formas detalladas que sean complejas de identificar.

En todas las piezas es posible percibir un punto focal y jerarquias, las
cuales son dadas por color, tamafio, contraste y tipografia y cada una
de ellas logran guiar la lectura en cada pieza. Todas las piezas de disefio
funcionan en armonia, la simpleza en cada una permite que el contenido
sea comprendido con facilidad y no exista una confusién que afecte a la
percepciény legibilidad del receptor.

Uno de los aspectos mas destacados de toda la campaifa es como la
tipografia juega un papel focal e importante en cada pieza, ya que no
solo fue aplicada como un elemento comunicador de la informacién, sino
que en la estrategia se supo aplicar y jugar con la tipografia para que se
convirtiera como un elemento grafico y de apoyo visual.

La paleta de color, aunque es bastante extensa, es un claro ejemplo de que
puede ser bien planificada y aplicandola de forma estratégica y correcta
favorece a la creacién de piezas Unicas y diferentes. Ademas de favorecer
a una diferenciacion entre cada una.

Otro elemento grafico utilizado en la campafia es la fotografia, la cual
posee un papel complementario, pero no desaprovechado. Puesto que
los personajes fotografiados se encuentran vestidos con ropa blanca,
permite que el juego entre la tipografia y la fotografia no cause saturacion
ni cansancio visual.

En conjunto, es posible la percepcion de valores y sentimientos como
la amistad, informalidad, seriedad, trabajo en equipo, unidad, alegria,
claridad, compromiso, fluidez, etc.
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Fuente de imagen: https://mir-s3-cdn-cf.behance.net/project_modules/disp/
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Fuente de imagen: https://mir-s3-cdn-cf.behance.net/project_
modules/disp/605ba47989403.560b561db046e.jpg

Fuente de imagen: https://mir-s3-cdn-cf.behance.net/project_
modules/disp/4df3e77989403.560b56733132d.jpg
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Fuente de imagen: https://mir-s3-cdn-cf.behance.net/project_modules/disp/aa771c7989403.560b561d2b025.jpg
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4.4 EXPERIENCIA
DE DISENO

8.1 FUNDACION TALITA -
INSAIT, ESPANA

Sala (2016), expone el siguiente caso de estudio:

Talita Fundacion Privada se constituyé el 28 de mayo de 1998, con
el objetivo de dar una respuesta comprometida y coherente a la
diversidad, trabajando laintegraciény lainclusién de las personas con
discapacidad intelectual y necesidades educativas especiales. Talita
da apoyo, ayuday orientacion a estos nifios y jovenes, acompafia a sus
familias, profesores y a su entorno, para lograr el maximo desarrollo
de sus capacidades y progresar en su integracion e inclusion en la
escuela, en su lugar de trabajo, en sus ratos de ocio. Todo ello para
favorecer un futuro feliz para todos.

La Fundacién Talita necesita crear la nueva imagen visual corporativa
de la fundaciéon acorde con toda su actividad e ilusién y poderla
aplicar a todas las herramientas que disponen en la actualidad
(papeleria, calendario, web, blog, redes sociales, merchandising,
eventos, ponencias, etc.), a través de la creacion de un manual de
identidad, una nueva pagina web y realizar una accion que fomente
las donaciones o captacién de socios.

L] LN ..__.r*
y.
talitas”
FUNDACIO FPRKIVADA

www.fundaciontalita.o rg

Imagotipo original. Fuente de imagen: https://mir-s3-cdn-cf.behance.net/project_modules/
disp/12daf033663716.56b30877efa62.png

PLATAFORMA DE MARCA

Antes de empezar el redisefio de la marca, hice un analisis para
determinar el problema que la marca tenia que solucionar, asi como
el territorio de la marca, su posicionamiento, asi como definir los
valores de marca, el arquetipo de personalidad y sus atributos, para
asi obtener la propuesta de valor.

PROBLEMA

Senecesitarespuestaaladiversidad. Nollegamos atenerlacapacidad,
tiempo, experiencia en la adaptacién e inclusiéon en la sociedad de
nuestro hijo, alumno, trabajador con discapacidad intelectual. Me
gustaria que se pudiera adaptar (escolar, laboral y social) de la mejor
manera posible y tener las maximas oportunidades para ser felizy
nosotros poder ayudarlo en su adaptacion.
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TERRITORIO DE MARCA ARQUETIPO DE
PERSONALIDAD

+ Superacién

+ Educacién « Cuidador
+ Familia + Amigo
+ Social * Inocente
* Laboral « Héroe

+ Aceptacién

ATRIBUTOS DE
PERSONALIDAD

* Diversidad

VALORES DE MARCA

+ Optimista
« Solidaridad + Comprometida
+ lgualdad + Solidaria
« Alturismo * Protectora

: . rcan
* Confianza Cercana

« Humanidad * Luchadora

. . + Comprensiva
* Diversidad

. + Generosa
* Atencién .
+ Realista

» Dedicacion

* Coherente

PROPUESTA DE VALOR

Dotar al entorno de las personas con discapacidad intelectual y
necesidades educativas especiales conlosrecursosyapoyo necesarios
para que puedan desarrollar al maximo sus capacidades.

CONCEPTO

A partir de este analisis de la fundacién, asi como el estudio de la
competencia, llegué a la conclusién de que el concepto principal al

que quiere llegar la fundacion es: IGUALDAD

DESARROLLO DEL IMAGOTIPO

SiMBOLO

Como decia, el concepto principal es la igualdad. Una vez definido este
concepto, habia que pensar como representarlo graficamente. ;Que
mejor para representar la igualdad que el simbolo de igual? Este es un
simbolo universal, todo el mundo conoce su significado, porlo que es algo
que cualquier publico puede entender, ademas de ser una forma sencilla
y facil de recordar. Pero este simbolo puede parecer frio, poco cercano,
por sus formas rectas, asi como su significado matematico, de modo que
he modificado las formas de los trazos, de forma que este simbolo de
formas rectas se ha convertido en un simbolo de formas organicas, con

(— e
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Fuente de imagen: https://i0.wp.com/www.insaitdesign.com/wp-content/
uploads/2017/01/1-29.jpg?w=700

rasgos que recuerdan a trazos hechos a mano, por lo que esto le da una

apariencia mas cercana al publico manteniendo su significado.

TIPOGRAFIA

Aqui podéis ver el simbolo unido con el logotipo, con lo que se forma
un imagotipo. La tipografia que he escogido es la Brandon Grotesque,
he elegido esta tipografia por ser sin serif, por lo que da un toque
mas actual/moderno a la fundacién, asi como por sus terminaciones
redondeadas, las cuales recuerdan a las formas organicas del simbolo,
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porlo que se consigue una mayor unidad. Aplico en la palabra Talitaen
la versién bold o negrita para resaltar mas el nombre de la institucion.
En cambio, la palabra fundacién aparece en su estilo regular o normal,
para que no le quite protagonismo al nombre principal, ya que la

Fuente de imagen: https://i1.wp.com/www.insaitdesign.com/wp-content/
uploads/2017/01/2-28.jpg?w=700

TALITA

FUNDACION

Fuente de imagen:https://il.wp.com/
www.insaitdesign.com/wp-content/
uploads/2017/01/3-27.jpg?w=700

palabra fundacién es una palabra complementaria que nos ayuda a
describir la actividad de la entidad. Decidi aplicar el nombre en caja
alta o mayusculas para que el texto tuviera una mejor legibilidad
hasta en los tamafios mas pequefios.

COLOR

NARAN]JA: Creativo, Entusiasta, Divertido, Jovial, Enérgico, Juvenil,
Positivo.

Anteriormente el color corporativo de la fundacién era el color azul.

Como comentaba al principio, antes de desarrollar la marca, hice
un previo analisis de la marca y su competencia, y pude ver que la
mayoria de marcas de este sector utilizan en sus imagotipos el color
azul o el color verde, de modo que se queria apartar la marca de la
fundacién de eso, con tal de que pudiera diferenciarse del resto de
entidades del sector. Ademas, tras orientar la fundacién a un cambio
positivo y creativo, pensé que este color era muy adecuado por su
significado, asi como la vitalidad que aporta a la marca. Asi mismo,

TALITA

FUNDACION

Fuente de imagen: https://i2.wp.com/www.insaitdesign.
com/wp-content/uploads/2017/01/4-26.jpg?w=700

el color complementario de la marca es el gris, puesto que es un
color neutro y que tiene buena legibilidad. Opté por aplicar el mismo
color tanto en el simbolo como en el logotipo, ya que de este modo
se conseguia una mayor unidad en todo el conjunto, asi como puede
reducir los costes de impresion en diferentes soportes al necesitar
imprimirse a una sola tinta.

VERSIONES

La fundacién tiene dos sedes, una en Barcelona y otra en Madrid,
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TALITA

FUNDACION

Barcelona

TALITA

FUNDACION

motivo por el que se tenian que hacer versiones de estas sucursales
Fuente de imagen: https://i0.wp.com/www.insaitdesign.
con tal de com/wp-content/uploads/2017/01/5-24.jpg?w=700 concretar en

determinados eventos o actividades se realizan en una sede u otra.
Apliqué el nombre de cada ciudad para diferenciar las submarcas,
aplicando los nombres en la misma tipografia, en este caso en
su versién light o fina, para que no resaltara tanto, asi como se ha
aplicado en caja baja.

DENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

PATRONES

Unavez desarrollado el imagotipo, asi como sus versionesy su manual
de identidad. Tenia que trabajar en la identidad corporativa de la
marca, pensar en una serie de elementos que en relacién al imagotipo
representaran la marca, un sistema que tuviera unidad. Por ello
desarrollé unos patrones que formarian estaidentidad junto con otros
elementos como el color, la tipografia, la fotografia o la iconografia.
Estos patrones se han creado de forma alternativa a través del
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Fuente de imagenes: https://i2.wp.com/www.insaitdesign.
com/wp-content/uploads/2017/01/9-19.jpg?w=700

simbolo, pensando en las diferencias que hay entre todos los seres
humanos. En diferentes tamafios, con diferentes separaciones y poco
a poco agrupandolos y superponiéndolos unos encima de otros, pero
siempre aplicando el simbolo en posiciéon horizontal para mantener
la coherencia. De modo que con transparencia se puede ver como se
integran todos los simbolos repetidos. De este modo conseguimos
mantener el concepto de igualdad y afiadimos la idea de integracion.

Estos patrones funcionan en el color corporativo naranja, asi como

Fuente de imagenes: https://i2.wp.com/www.insaitdesign.
com/wp-content/uploads/2017/01/11-17.jpg?w=700

TALTTA

FUNDACION

Fuente de imagenes: https://i2.wp.com/www.insaitdesign.
com/wp-content/uploads/2017/01/12-13.jpg?w=700
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en el color complementario gris. Se pueden aplicar en soportes mas
corporativos los patrones en estos colores, asi como combinarlos
para obtener una mejor representacion de la integracién. Para otros
soportes, como elementos de merchandising, asicomo eventos u otras
publicaciones, se pueden aplicar diferentes gamas de color, siempre
y cuando estos encajen con la Fundacién, asi como los valores que se
quieren representar en las diferentes comunicaciones.

ICONOGRAFIA

Para desarrollar la iconografia he utilizado el simbolo del imagotipo,
ya que es el elemento mas representativo de la marca, y queria usarlo
de diferentes maneras para toda la marca estd conectada por el
simbolo, ya que se ha utilizado para los patrones, voy a usarlo para los
iconos. La adaptacion de la forma del simbolo, su uso en diferentes
posiciones, tamafios y proporciones y uniendo las diferentes formas
finales, podemos obtener una iconografia reconocible completa
con bordes redondeados y formas organicas. He creado sé6lo unos
pictogramas de las diferentes actividades de la fundacion, pero es
facil de desarrollar nuevos iconos siguiendo estas normas.
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Fuente de imagenes: https://i0.wp.com/www.insaitdesign.
com/wp-content/uploads/2017/01/13-16.jpg?w=700

Fuente de imagenes: https://i1.wp.com/www.insaitdesign.
com/wp-content/uploads/2017/01/14-15.jpg?w=700

APLICACIONES OFFLINE Y ONLINE

Unavezcreado el imagotipo, los patronesy establecidos los diferentes
elementos a tener en cuenta en la identidad visual de la marca, he
creado diferentes aplicaciones offline y online, con tal de poder
mostrar cOmo se aplicaria este sistema de identidad.
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ACCION/CAMPANA

Dentro del briefing, la fundacién también especificaba la necesidad
de crear una accion para recaudar fondos o nuevos socios, para esto
teniamos que tener en cuenta que el presupuesto tenia una limitacién
de 6.500€. Ademas de desarrollar la idea, para esta campafa habia
que desarrollar un naming propio, un mensaje y la identidad de
este, siempre teniendo en cuenta los valores de la fundacién para
desarrollarlo. Finalmente por ello dedici organizar como campafia una
fiesta Holi Colors. La Fiesta Holi proviene de la India, dénde cada afio
se celebra esta fiesta para dar la bienvenida a la primavera. Es la fiesta
delos colores, y no sélo representa el cambio de invierno a primavera,
sinotambién la victoria del bien sobre el mal. De esta forma por un dia
las diferencias entre castas, religién, origen, asi como los limites entre
distintas capas sociales, j6venesy adultos, ricosy pobres se difuminan.
Este dia todas las personas son iguales. La diversidad cultural, el
respeto mutuo, la alegria, asi como la tolerancia representan esta
festividad. La fiesta holi reproduce claramente un anhelo, el deseo
de unavida mas real. Todos estos valores encajan perfectamente con
la Fundacioén, por lo que es un evento perfecto para recaudar fondos
para esta, un dia en el que todos pueden participar, en el que no hay
diferencias de ningun tipo.

NOMBRE

Lafiesta Holies un evento muy popular actualmente. Aunque su origen
es la India, se ha extendido su celebracién por diferentes paises de
toda Europa, asi como de Estados Unidos. La fiesta es popularmente
conocida por su nombre original, por lo que desde un principio tuve
claro que tenia que conservar su nombre para que el publico pudiera
identificarla correctamente y saber de qué evento se trata. Por lo
tanto, decidi que el nombre del evento seria el mismo, pero se afiadiria
el nombre Talita a este para que se pueda relacionar con la fundacion.

Por lo tanto, el nombre resultante es: Holi Fest Talita. Decidi abreviar
la palabra festival para que el nombre no fuera tan largo.

ESLOGAN

En este dia se representa la diversidad cultural, el respeto mutuo,
la alegria, asi como la tolerancia. Esta fiesta reproduce un anhelo, el
deseodeunavidamasreal. En este evento todos pueden participar, no
hay diferencias de ningun tipo. Necesitdbamos un eslogan que hiciera
llegar este mensaje, y tras una seleccién de algunas propuestas, el
resultante fue: El color de la diversidad. Que explica los valores tanto
del evento como de la fundacién, y al mismo tiempo nos habla del
evento. Ya so6lo nos faltaba crear la imagen del evento.

IDENTIDAD VISUAL PARA LA CAMPANA

Desde el principio la idea del evento es la de representar los valores
a través del color, por lo que necesitaba una imagen muy colorida,
alegre, que reflejara el espiritu festivo, asi como el fomento de la
integracion y la diversidad. Ademas queria dejar entrever algo de la
identidad de la fundacién de manera que se pudiera relacionar con
esta, pero siempre haciendo que el evento tuviera su propia identidad.
Como véis el cartel realizado representa estos valores tanto a través
de la fotografia como con la variedad de color, y al mismo tiempo se
puede percibir, sin ser algo obvio, la identidad de Talita, aplicando
como pestafias dos formas que representan el simbolo de igual con
su forma reconocible, asi como su tipografia corporativa. Como veis,
se ha mantenido la coherencia visual en todos los soportes que se han
creado para el evento. Se ha buscado el contraste entre la variedad
de colores y los blancos, representando a su vez que en esta fiesta
la mayoria de la gente va vestida de blanco para que puedan resaltar
mas los colores en el momento en que se lanzan.

(Sala L., 2016.)
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9.GRUPO
OBJETIVO

Para el estudio, analisis e investigacion del grupo objetivo se hizo el
estudio con un grupo de 52 personas. La primera fase de investigacién y
conocimiento se llevd a cabo del 11 al 15 de septiembre de 2017. La segunda
fase, de entrevistas se llevd a cabo del 22 al 28 de febrero del 2018.

En base a la investigacion realizada y sugerida por Garcia (2014), para el
conocimiento del grupo objetivo el instrumento funcional y principal es la
encuesta, de preguntas abiertas y cerradas. Ya que permite tener un punto
de opinidn y respuestas concretas del grupo de estudio. (Ver anexos 18 'y
19).

Como herramienta complementaria se realizaron cuatro entrevistas
personales a personas particulares y empresarios con el objeto de lograr un
conocimiento mas profundo de aspectos Psicograficosy de comportamiento
del grupo objetivo. (Ver anexos 20y 21)

PERFIL GEOGRAFICO
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PERFIL DEMOGRAFICO

Hombres y mujeres trabajadores,
emprendedores y/o empresarios.

NIVEL SOCIOECONOMICO

Alto A B1 B2
Medio C1

Ingreso promedio mensual:

Q16,200 - Q75,000+
(ProDatos, 2016).

Su calidad de vida y vivienda
es buena, con todas |las
comodidades, habitan casas
y apartamentos mayormente
ubicados en zonas residenciales
o céntricas a la ciudad o cabecera
departamental. Poseen un estilo
de vida ordinario, con acceso a
clubes o zonas recreacionales, un
gran porcentaje viaja fuera del
pais al menos una vez al afio. Son
hogares integrados y conformados por 5 0 4 personas en promedio.
La tecnologia es parte de su vida, poseen al menos un celular, Laptop
y/o Tablet. El internet y las redes sociales también son parte de su
vida diaria, no solamente por aspectos laborales. Poseen al menos 3
cuentas sociales, siendo Facebook de su preferencia.

Generan un gasto promedio semanal entre Q.658.30 y Q573.00, y en
un fin de semana entre Q400.00 y Q700.00 entre paseos, comidas,
y compras de ropa, zapatos y accesorios. Todos poseen tarjetas de
crédito y al menos una cuenta bancaria de ahorros. Lo que significa
que poseen una estabilidad econ6émica, que les permite cubrir
emergencias de hasta Q10,000.00.

Su nivel educativo alcanza los estudios universitarios, una parte
de ellos los culmind, toda su vida educativa fue desarrollada en
instituciones publicas y privadas, sin embargo, la mayoria de ellos
tienen a sus hijos estudiando en instituciones privadas. Una gran
mayoria dice hablar o dominar el idioma inglés. La gran mayoria
profesa la religién catdlica y evangélica.

Trabajan paraempresas de alto nivel yreconocimiento a nivel nacional,
0 poseen una empresa propia con la cual generan los ingresos para
su vivienda, ocupando cargos de altos rangos que parten de ser
empresarios medios, gerentes hasta ser empresarios de grandes
corporaciones nacionales. La gran mayoria recibe sus ingresos de
forma mensual a través de cheque o depésito.
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PERFIL PSICOGRAFICO

Personas luchadoras, decididas y dispuestas a dar lo mejor de si para
crecer empresarial y laboralmente y asi obtener un ingreso financiero

necesario para la vida.

Conocen 'y se muestran
interesados en la situacién del
pais, especialmente en aspectos
econdémicos, gubernamentales,
laborales y situacién de pobreza
actual. En base a los resultados
obtenidos en la encuesta (ver
anexo 18), es posible conocer
gque son personas conuninterés,
opiniébn y concepto respecto
a la situacién de pobreza que

se vive en nuestro pais, la cual
consideran critica y complicada ya que aun en la actualidad se ve
demasiada desigualdad en el pais. Son personas interesadas en asuntos
de empoderamiento y crecimiento. La mayoria de ellos considera que
los proyectos de salud y nutricién son importantes para el desarrollo
de comunidades, en conjunto con el trabajo psicolégico. La mayor parte
de ellos conoce o se ha visto involucrado en proyectos comunitarios,
mientras que la minoria restante no lo ha hecho. Casi la totalidad de
los encuestados considera que las ONG ocupan un papel importante
en el desarrollo y erradicacién de la pobreza en comunidades de
extrema pobreza. Sin embargo, una gran parte de ellos desconoce la
existencia de organizaciones que desarrollen proyectos integrales y de
empoderamiento en las comunidades necesitadas.

La gran mayoria de los encuestados considera que el contribuir
econémicamente y a través del voluntariado, son las formas mas
viables para generar un apoyo verdadero a las organizaciones.

Analisis visual

En los resultados obtenidos en la encuesta (ver anexo 19), el grupo
objetivo demostré tener mayor preferencia por tipografias sans de
palo seco y sans serif.

Respecto a las ilustraciones, para el grupo objetivo las ilustraciones
geomeétricas y vectoriales resultan transmitir mayor seriedad, sin
embargo, mostraron una inclinacién de atractivo visual por las
ilustraciones lineales y sencillas.

Una paleta de color conformada por colores brillantes y calidos es la
que captd la atencion del GO, ya que consideran que esos colores son
mas interesantes y atractivos visualmente.
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Pertenecientes a las generaciones Baby Boomers y Generacion X, las
cuales son explicadas por Cajal, M. (2014) de la siguiente forma:

Baby Boomers (1946-1964)

Se les conoce de este modo ya que pertenecen a la época en la
cual la tasa de nacimientos tuvo un gran incremento. Para esta
generacién, el trabajo y superacién son muy importantes, por lo
cual estan siempre muy comprometidos. Hacen uso de las redes
sociales, mayormente de Facebook, ademas ven videos de YouTube,
por motivos como: entretenimiento, diversion, relajacién, y noticias.
Otra de sus actividades preferidas en redes sociales va desde seguir
a una organizacion con la cual se identifican o sienten empatia, hasta
compartir videos para ayudar a una causa.

Generacion x (1965-1978)

Son personas estables laboralmente y suelen dar buenos resultados.
Existe un aumento en la incorporacion de la mujer en el ambito
profesional. Buscan el crecimiento profesional en la empresa donde
laboran y son muy reflexivos antes de dar giros en este ambito, sin
embargo, son muy adaptables al cambio. Internet es su fuente de
informacion practica preferida, asi como para hacer compras. Su red
social preferida es Facebook, seguido por YouTube y Twitter. Por otra
parte, Garibay (2017) describe que esta generacién pasa en promedio
6 horas con 58 minutos dentro de las redes sociales. Los videos son
muy importantes ya que captan su atencion.
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PERSONAS

JOSE

Vive en el interior del pais. A lo largo de muchos afios

ha trabajado arduamente para fundar su propia
empresa. Diariamente, desde muy temprano se
prepara para salir a trabajar, siempre con su celular

en mano, ya que es su herramienta primordial de

trabajo y negociaciones. Invierte parte de su tiempo
en conocer sobre noticias de la actualidad nacional y
realidad social, por medio del periddico, noticias,
redes sociales. Posee al menos dos cuentas
de redes sociales, en Facebook, WhatsApp e
Instagram. Le gusta ver las distintas fotos y
publicaciones que se hacen. Los videos de
YouTube y Facebook le llaman la atencion,
pero cuando son demasiado largos, se

tornan aburridos para él, ademas de que,

por su trabajo y el cuidado de su familia,

no posee mucho tiempo para dedicarse
a ver esos videos extensos. Por haber
luchado y sobresalido por sus propios
esfuerzos y méritos, siente un profundo interés
y sentido emocional por aquellas personas que
son necesitadas, es por ello que cuando alguna
persona le habla acerca de una organizacion que
necesita de su ayuda, busca la forma adecuada

de poder ayudarlos.

STEPHANIE

Vive en la ciudad de Guatemala, en una zona residencial.

Es licenciada. Trabaja para una de las empresas mas
reconocidas a nivel nacional. Lo cual demanda
mucho de su tiempo a la semana, ya que por el
alto rango que ocupa dentro de la misma, tiene
horarios laborales de masde 8 a 10 horas. Desde
temprano comienza su rutina diaria, practica al
menos 1 hora de ejercicio, ya que eso la ayuda a
aliviar su estrés diario. No le gusta ver, escuchar o
leer las noticias, pues le resultan deprimentes
y extremadamente amarillistas. Parte de

su rutina inicial de mafiana es revisar su
correo electrénico, pues esta suscrita a
paginas de actualidad y tecnologia, asi como
sitios donde comparten DIY. Ademas de sus
suscripciones, posee al menos 4 cuentas de
redes sociales, Facebook, Twitter, WhatsApp,
Pinterest. Por las noches le gusta relajarse
revisando sus redes sociales y viendo videos
de Facebook y YouTube. Conoce muy poco
acerca de la realidad social que se vive dentro
del pais, ya que ha crecido con un estatus
economico estable y alto, ademas, nunca se ha
involucrado o hecho donaciones a organizaciones

que trabajen proyectos sociales.
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6.CONTEN
MATERIAL G

PIEZAS

1.BRANDING:

Imagotipo (simplificacién)

* Isotipo
* Nombre
+ Slogan

Manual de identidad corporativa

* Imagotipo
+ Variantes
+ Variantes sobre fondo
« Tamafio minimo
« Construccién
* Usos incorrectos
+ Color
+ Colores corporativos
« Gradientes
+ Tipografia
* Nombre y Slogan
» Texturas
« Texturasy aplicaciones

O DEL

1D
RAFICO

Tarjetas de presentacion

* Nombre

* Profesién

+ Colegiado

+ Celular

» Correo electrénico
* Direccién de oficina

Gafetes

* Nombre
* Imagotipo
+ Fotografia

Hoja membretada

* Imagotipo
+ Direccién de oficina
+ Correo electronico
« Teléfonos
Sobre
+ Imagotipo
+ Direccién
+ Teléfonos
+ Correo

Playeras de uniforme

+ Imagotipo (sin slogan)
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2. MATERIAL INFORMATIVO:

» Folleto informativo
+ Mailing
+ Video

FOLLETO INFORMATIVO

Mision

Contribuirconelbienestarintegraldelosnifios, mujeresyadolescentes
que se encuentran en situaciones de riesgo, debido al maltrato que
han sufrido en el campo laboral, familiar y social, ayudando a mejorar

sus condiciones de vida a través de la identificacion, prevencién y
tratamiento de sus problemas psicolégicos.

Vision

Ser una organizacioén lider en la formacién, capacitaciéon y educaciéon
de mujeres, adolescentes y nifios de nuestro departamento haciendo
valer sus derechos, trabajando conjuntamente para que sean capaces

de reconocer sus habilidades y capacidades para salir adelante en
condiciones adecuadas.

Breve descripcion

Al conocer la situacién actual de la poblaciéon del municipio de San
Andrés lItzapa, Chimaltenango, ante la falta de empoderamiento
femenino, la ausencia de educacién en la nifiez, la situaciéon
econdémica que presentan ciertos sectores de la comunidad y la
ausencia de servicios psicologicos en esta poblacion, la Psicologa
Clinica Maria Consuelo Arenales, decide fundar una Organizacién No

Gubernamental el 15 de febrero de 2017, que actualmente cuenta con
3 integrantes, uniéndose las licenciadas Aminta Azurdia Meza y Ana

Lucia Mendoza, todas Psicologas Clinicas colegiadas.

Objetivos

+ Promover el desarrollo de los adolescentes y nifios en todos los
ambitos que se desenvuelvan.

* Mejorar la calidad de vida de los adolescentes y nifios a través
de atencion psicolégicay talleres ocupacionales.

+ Contribuir a mejorar las condiciones econémicas y sociales a

través de formacion, capacitacién y educacién.
Proyectos
Formas de ayuda

Contacto:

42863313, 41350529, 42149169

+ cicefmundosolidario@gmail.com
+ Cantén San Pedro y San Pablo,

+ San Andrés Itzapa, Chimaltenango
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MAILING

¢Como puedes convertirte en parte importante
de este proyecto y apoyarnos?

Es muy facil, solo debes seguir esos sencillos pasos:

* Ingresa a: https://www.generosity.com/education-fundraising/
help-us-to-empower-rural-communities-in-guatemala

* Hazclic en el botén: Donar Ahora

+ Llena todos los campos

* Y haz clic en: enviar pago

+ jListo! Con esto te has convertido en un motor mas para que
nuestra organizacién continle trabajando con los nifios y nifias
de las colonias El Stan y San Rafael.

GRACIAS

Tu aporte es valioso para nosotros, y queremos agradecerte de una
forma muy especial por unirte a este gran proyecto y contribuir a
gue nuestros nifios de las colonias El Stan y San Francisco continden
recibiendo atenciény apoyo integral.

* Redes sociales
* Link a sitio web de donaciones

VIDEO

Testimonio de Consuelo Arenales (origen de la
organizacion)

* Historia de su hijo
+ Motivacién de la organizacion
« Cuando inici6 la organizacién

Historia de superacién

+ ;Tunombrey edad?

+ ¢En qué grado estas?

+ ;Conquénvasalaescuelaycuadntotiempotedemorasen llegar?
+ ¢(Por qué te gusta venir los viernes?

+ ;Qué es lo mas importante que has aprendido?

+ (Te gustaria continuar recibiendo las clases?

Gestién del proceso de disefio | 98  ——



7. DISENO DEL

CONCEPTO




7.1 DISENO DEL
CONCEPTO

Ademds de los estudios de contenido y aspectos relacionados con el
cliente de disefio, es importante realizar el proyecto haciendo uso de
un concepto.

El concepto abre camino a el desarrollo y uso de la creatividad del
disefiador para la ejecuciéon del disefio, sin embargo, tambien
establece pautas sobre las cuales se continla el proceso a fin de
manejar un proyecto ordenado y coherente.

Para la creacion del concepto de disefio del proyecto se utilizaron 5
técnicas, con el fin de encontrar a través de ellas el mejor concepto
para el desarrollo del proyecto, las cuales fueron:

+ Inspiracién desde los colores
* Mapa Mental

+ |dearte

+ Catalogo

* Mapa visual

Luego de desarrollar cada una de las técnicas, se seleccionaron 7
conceptos preliminares, de los cuales se selecciond uno y apartir de
el se elaboré un listado de distintos juegos de palabras con él, para
elegir el concepto final.

INSPIRACION DESDE LOS
COLORES

Esta técnica consiste en ingresar a sitio: www.tineyelabs.com y luego
seleccionarun colordelapaletade coloresque aparecenenladerecha.
Seguido de esto, se despliega un recuadro con varias imagenes que
contienen la paleta seleccionada. Finalmente se crean frases uniendo
palabras que surjan al ver las imagenes con los objetivos del proyecto,
creando asi conceptos forzados de partes distintas.

COLORES

En este caso se hizo uso
de los colores principales
del logotipo de la
organizacién CICEF.

FRASES

+ Equipo solidario de color

+ Infancia colorida activa

« Formas solidarias empresariales
+ Trabajo enérgico solidario

* Vientos de color solidario

+ Espacio de ayuda viva

+ Vida de formas desarrolladas

* Formas y colores causales

+ Variacion de formas estratégicas
+ Paleta solidaria formada
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MAPA MENTAL

Es una técnica que consiste en crear un concepto partiendo de una
palabra clave en el proyecto, desde ésta se comienza a extender toda
una red de palabras que surgen una de la otra, para de este modo,
formar un mapa mental de palabras. Luego se evallan todas para
crear conexiones entre ellas y finalmente generar conceptos.

FRASES
.
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Espacio Color Rumbo
I D EARTE Abertura Paleta Suelo
— Colorido Diversidad Estructura
Consiste en elegir una obra de arte de cualquier pintor o artista. Luego Delicado Uniforme Amplio
se procede a describirlay hacer un listado de palabras que surjan de ello. Sensible Creativo Simetria
Humano Imaginacion Jerarquias
Finalmente se crean frases conectando palabras del listado con los Ambiente Intuitivo Concepto
objetivos de disefio. Productivo Variedad Ayuda
Generador Expresiéon Equilibrio
OBRA Atractivo Compuesto Figurativo
Fortaleza Elementos Sustancial
“In La Mancha Butterfly” -Vladimir Kush- llumina Piezas Solidificacion
Lados Historia Empleo
Natural Equipo Neutralidad
Formas Conjunto Quietud
[lustracién Creacién Propdsito
Contenido Productividad Intencién
Mensajes Libertad Trabajo
Construccion Dimensiones Gigante

FRASES

+ Paleta creadora de humanidad intencional

+ Elementos de ayuda equilibrada

+ Suelo humano ampliado

* Humanismo generador sustancial

+ Composicién de piezas generadoras humanas
+ Fortalecimiento de formas creativas

* Produccién de mensajes solidarios
* Productividad colorida humana

+ Sensibilidad expresada en formas
* Formacion de contenido humano
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CATALOGO

Consiste en elaborar un listado de palabras al azar, y enumeradas,
relacionadas directa e indirectamente con el proyecto de disefio,
cliente y/o grupo objetivo. Al terminar la lista, se procede a elegir
tres nameros, escribir las palabras y formar al menos dos frases
combinando esas palabras. Esto se puede realizar con al menos 5
juegos de palabras distintos.

Finalmente, se enlistan las frases mas sobresalientes armadas dentro
de los juegos formados y se elige la frase final.

+ desarrollo + camino * lienzo

+ solidaridad * natural « comprende
* nifios + sentimientos * suave

+ sonrisa « armonia + gancho

+ comparte « dar * mucho

« dulce + constante *+ colonia

+ activo + ensefiar * expresa

+ enérgico * ilusién * conexion
+ completo + abierto * cooperar
* integral + cielo + sendero

* equipo + complemento * emociones
+ enviar * escritura + corazén

« dar + actividad + alegria

* tierra + desarrollo * recibe

+ suelo * compromiso * encamina
+ ambiente  lapiz « futuro

+ zapato + crayon + solidario

* necesidad + papel

FRASES INICIALES

sonrisa-integral-abierto

+ sonrisas abiertas integrales
* integridad de sonrisas abiertas
+ apertura a sonrisas integrales

suelo-sentimientos-desarrollo

+ suelo de sentimientos desarrollados
+ desarrollo del suelo sentimental
+ sentimientos en suelo desarrollado

sonrisa-futuro-conexién

+ conexion de sonrisas futuras

+ sonrisas conectadas para el futuro
+ conexion del futuro sonriente

«+ futuros conectados por sonrisas

equipo-solidario-ilusién

+ ilusiones solidarias en equipo

+ equipo solidario con ilusién

+ solidaridad equipada enilusién
« ilusion de solidaridad equipada

lienzo-ambiente-sendero

* lienzos del sendero en el ambiente
* ambiente de lienzos en el sendero
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comparte-actividad-dulce

+ actividad de dulzura compartida
* dulces compartidos en actividad
+ compartiendo dulzura en actividad

enérgico-constante-papel

+ papeles constantemente enérgicos
*+ energia constante en papel

conexion-suelo-alegria

+ suelo conectado con alegria
+ conexiones en suelos alegres
+ alegria entre suelos conectados

FRASES

* sonrisas abiertas integrales

+ integridad de sonrisas abiertas

* apertura a sonrisas integrales

* suelo de sentimientos desarrollados
+ desarrollo del suelo sentimental

+ sentimientos en suelo desarrollado
+ conexioén de sonrisas futuras

* sonrisas conectadas para el futuro

+ conexién del futuro sonriente

+ futuros conectados por sonrisas

* ilusiones solidarias en equipo

+ equipo solidario con ilusién

+ solidaridad equipada en ilusién

+ ilusion de solidaridad equipada

+ lienzos del sendero en el ambiente

ambiente de lienzos en el sendero
actividad de dulzura compartida
dulces compartidos en actividad
compartiendo dulzura en actividad
papeles constantemente enérgicos
energia constante en papel

suelo conectado con alegria
conexiones en suelos alegres
alegria entre suelos conectados
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MAPA VISUAL

Esta técnica es similar al mapa mental, con la Gnica diferencia de que
en vez de palabras se hace uso de dibujos o doodles. Estos dibujos
permiten una mejor visualizacién para generar ideas, palabras y

finalmente conceptos.

FRASES

* Plantacién de conexiones futuras
* Crecimiento de enlaces brillantes
* Lienzos conectados con sentimientos

* Puntos de conexién emocional C{J O I
* Futuro sembrado sobre ruedas L*‘uf) - ( :
+ Ramas de amor para el futuro ;/ £
* Floreciendo las conexiones del futuro ’
* Floreciendo conexiones para un futuro brillante | — | e \Q}
» Conexiénes creadas para el futuro e e ’:'
* Creando conexiones para un futuro brillante ' S “ | \\;'\

o q f

!
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FRASES PRELIMINARES 1

De las técnicas aplicadas, se eligieron los siguientes conceptos
preliminares, de los cuales se hizo la selecciéon de uno para llegar al

concepto final:

+ Formasy colores causales

+ Conexion gréfica solidaria

+ Formacién de contenido humano

+ sonrisas conectadas para el futuro

+ llusioes solidarias en equipo

+ Conexiones creadas para el futuro

* Creando conexiones para un futuro brillante

FRASES PRELIMINARES 2

Con el concepto elegido en la fase anterior, se hicieron juegos
distintos buscando encontrar el concepto mas adecuado al proyecto
a desarrollar.

+ Regando conexiones futuras

* Creando conexiones dinamicas

+ Creando conexiones en movimiento

* Creando conexiones con fluidez

+ Creando conexiones fluidas

* Creando conexiones arménicas iluminadas
+ Creando conexiones expresadas

* Creando conexiones iluminadas

+ Creando conexiones equilibradas

* Creando conexiones en armonia natural

+ Creando conexiones en juegos arménicos

Paleta de conexiones creadas

Creando conexiones con trazos armoniosos
Creando conexiones armoniosas

Creando conexiones de crecimiento
Creando conexiones de vida

Creando conexiones con destellos de vida
Creando conexiones con trazos de vida
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/7.2 CONCEPTO
FINAL

CREANDO CONEXIONES CON
TRAZOS DE VIDA

Segun la Real Academia Espafiola (2018), el significado de cada una de
las palabras que conforman el concepto es el siguiente:

CREAR

Significado: Proceso mediante el cual se produce algo de la nada.
Ademas se encuentra relacionado con el establecer, fundar, o
introducir algo por primera vez, al hacerlo nacer o darle vida, en un
sentido figurado.

CONEXION

Todo aquel enlace, atadura, trabazén o concatenacién de una cosa con
otra. En un sentido mas humanistico, una conexién son aquellas amistades
0 mancomunidad de ideas o de intereses. Todo aquel enlace producido
entre un emisor y un receptor para la comunicaciéon de un mensaje.

TRAZO

Trazo es la delineacion con que se forma el disefio o planta de
cualquier cosa. En el alfabeto es importante que todos y cada uno
de los trazos que se realizan sean lo suficientemente exactos y claros
para la comunicacion efectiva del mensaje.

VIDA

La vida puede ser definida como el estado o condicién al cual se sujeta
la manera de vivir de una persona.
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FUNDAMENTACION

En la creacién de un proyecto grafico, todas y cada una de las partes
que lo conforman, tienen un papel importante para alcanzar un
resultado exitoso, desde los textos hasta las fotografias, soportes y
medios utilizados. Crear un proyecto grafico-visual que una el objetivo
de la Organizacion, el conocimiento profesional y al grupo objetivo es
lo que se persigue en este proyecto y de esta manera, llegar a obtener
resultados positivos para la organizacién, permitiéndole cumplir su
funcién eficiente y efectivamente.

La organizacion CICEF busca darse a conocer como una organizacion
formal, estable, amigable, al transmitir un sentir heroico, creando
nuevas y fuertes conexiones entre la organizacién, los adolescentes
y nifios de San Andrés Itzapa y el grupo objetivo (empresarios y
particulares). De este modo, se pretende que el grupo objetivo
en primer lugar, conozca mas acerca de la realidad social del pais,
por medio de cada pieza de disefio y sus elementos (fotografias,
comentarios, videos). Luego, despertar en ellos el sentir de verdadera
solidaridad hacia todos éstos nifios y nifias en necesidad, quienes
son el motor principal de la organizacidon y se encuentra plasmado en
su slogan “Por un mundo mas solidario” y finalmente, convertirse en
donadores, con el fin de contribuir al desarrollo de las colonias El Stan
y San Francisco y al municipio por medio de la organizacioén.

La creacion de las piezas de disefio cumplira la funcién de crear todas
estas conexiones, las cuales son de suma importancia para lograr
el desarrollo de los proyectos de la organizacién. Estos a su vez, se
encuentran enfocados en luchar y buscar por medio de un cuidado,
formacién y desarrollo integral, que los adolescentes, nifios y nifias
del municipio alcancen un mejor futuro para sus vidas, se tracen
metas, suefios y anhelos, de modo que se conviertan en personas de

bien para su familia, comunidad y por qué no decirlo, para la nacién.
La creacion de una imagen corporativa para la organizacién con una
correctaejecucionyexpresiéondelosvaloresdelamisma, representara
un beneficio a favor de la organizacién, ya que se busca lograr que
quienes conozcan de la misma, se sientan identificados, conectados,
confiados y anclados a ella. Ademas, es de suma importancia lograr la
conexion visual entre todas y cada una de las piezas de la linea grafica
de disefio, para no perder visualmente al grupo objetivo y lograr que
exista la identificacién adecuada de la organizacidon, aunque sean
distintos medios, soportes y tiempos los que sean ejecutados.

Cada uno de los trazos en cada pieza de disefio ocupa un papel
importante para lograr que la comunicacién del mensaje sea efectiva
y se impacte al grupo objetivo. Desde el contenido escrito, un texto
claro, legible y atractivo visualmente, hasta los trazos de corte y
acabado en cada pieza. También los trazos de vida plasmados en la
produccién devideoy fotografia que se lleven a cabo, para reflejar, por
medio del proyecto de disefio, la imagen de la organizacién, el arduo
esfuerzo que se encuentran realizando y los resultados positivos que
han obtenido.

La palabra “conexién” serd representada por medio de la parte
fotografica y de video, para alcanzar esa conexién a las emociones
del grupo objetivo. La visualizacion de “trazos” se dara por medio de
la aplicacién de trazos organicos a lo largo de la parte de ilustraciéon
y texto, para denotar a su vez, la palabra “vida” la cual también sera
representada por medio del color, haciendo uso de una paleta de
colores calidos, brillantes y armoniosos, que refuercen el reflejo
de la esencia de la organizacion y a su vez, capture la atencion del
receptor. Finalmente, la fotografia y video también complementaran
y haran énfasis a “vida”, al ser el canal que muestre la realidad de la
organizacién y cada una de las partes que la conforman.
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7.3 VISUALIZACION
DEL CONCEPTO

CREACION
\ |/
~N e

Fuente de imagen: https://encrypted-tbn0.gstatic.com/
images?q=tbn:ANd9GcT8T4poc87jLPNd7ThhKEbPQCI-
CppmoJBUKk-ZcygAJbFICAMofQ

Fuente de imagen: https://www.roastbrief.com.mx/wp-content/
uploads/2015/04/bombillas_colores2.jpg

Fuente de imagen: https://encrypted-tbn0.gstatic.com/
images?q=tbn:ANd9GcRxEycHzeMV3tF_T2-_zhRwCg7wv28SCPzHK5RENgPO6qfq_SvcRQ

CONEXIONES

Fuente de imagen: https://i2.wp.com/conexionlive.com/wp-content/

Fuente de imagen: http://todoincluidolarevista.com/wp-
content/uploads/2017/07/conexion-social.png

Fuente de imagen: https://n6-img-fp.akamaized.net/free-vector/education-
infography-in-flat-design_23-2147570134.jpg?size=3388&ext=jpg

uploads/2016/10/White-Font-NO-BG.png?fit=2500%2C1000

TIAT |/
EDUCATION
INFOSRAPHIC |

o

s oy e
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CON TRAZOS DE VIDA

ABCDEFGHIJKLMNOP ¥

QRSTUVWXYZabcdefg
hijklmnopgrstuvwxyz
0123456789

2o 1P@#39%& (/)

Gestion del proceso de disefio | 110



8.CODIFICACION DEL

MENSAJE




A continuacién se presenta la descripcion de como serdn ejecutados
todos los elementos graficos que componen cada pieza de disefio y su
visualizacién grafica de modo que sean asociados todos los aspectos
funcionales, técnicos y connotativos que implica cada uno de ellos con
el concepto de disefio, la personalidad de marca y la organizacién y
finalmente llegar a un resultado efectivo.

La visualizacion de las piezas se comprende en el siguiente orden:

+ Branding

* Folleto informativo
+ Mailing

+ Video informativo
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- . llustracion / Texturas
@ Funcién

Tecnologl'a Apoyo visual / personalizacién e

., identificacién de cada pieza
. Expresion

Color
. Vida

' Contraste y jerarquia visual.

Logotipo

Identidad y caracter representativo

de la organizacién para cada pieza.

‘ Identidad. Conexién B RA N D I N G

‘ Identidad. Conexién

Ejes y reticula

Orden, jerarquia visual, Formato Tipografl’a

facilitar la legibilidad Crear practicidad y comodidad para el GO. Generar jerarquias entre campos de

y comprensién de la Piezas que sean Utiles. informacion / tiitulos-subtitulos. Como
informacion descrita. apoyo a la imagen comunicando por medio

de los trazos aspectos que faciliten la
conexién del grupo objetivo con el material.

. Orden
‘ Formalidad
‘ Unidad
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COLOR
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Fuente: https://i.pinimg.com/564x/c0/6¢/38/
c06c3865f0ed9ef506d061c4cb64797f.jpg
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Fuente: https://thumbs.dreamstime.com/z/  Fuente: https://media.istockphoto.com/  Fuente: https://d2gg9evh47fn9z.cloudfront.
Fuente: https://i.pinimg.com/564x/f8/93/f0/ diversity-human-hands-seamless-pattern-  vectors/tree-hands-coloured-vector- net/800px_COLOURBOX13799178.jpg
893f075e8bb562d8ccb466a5434dch3.jpg colorful-shape-background-vector-file- id174387635

EJ E s Y R E T I’c U L A layered-easy-editing-33071783.jpg

o TIPOGRAFIA
@ ABCDEF ggcge;m ABCDEFGHIJKLM

o C NOPQRSTUVWXYZ

I%KLM JKLMNUPQR abcdefghijklm

0 GRS STUVWXYZ  nopgrstuvwxyz

Mo | TUVWXYZ oivsaox 012345678912#
ABCDEFGHIJIKLM

NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklm

Fuente: https://i.pinimg.com/originals/50/06/00/50060042b49adf219e895c7893a16a75.jpg n O p qrstuvw-xyz

FORMATO
— B

Fuente: https://i.pinimg. —_— ———— =n
com/564x/c0/6c/38/ i o
c06c3865f0ed9ef506d061c4cb64797f.jpg A flesaiy Faie

i

Fuente: https://i.pinimg.
com/564x/09/9e/83/099e838f6d90e271965e53939b2a8643.jpg

Fuente: https://i.pinimg.com/564x/8a/95/
cf/8a95cf4e74d03632d20e796d3c67e7ea.jpg L, L
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@ Funcién
Tecnologia
@ Expresion

Color

[lustracién / Texturas
Apoyo visual, reforzamiento del contenido
escrito / personalizacion de la pieza.

Contraste y jerarquia visual.
Personalizacion y facil

identificador de la organizacién.

‘ Vida. Identidad

. Personalizaciéon

Fotografia
Referencia visual y realistica de la
informacion escrita en el material.

BROCHURE INFORMATIVO ‘ Conexién

Ejes y reticula
. Jerarquia visual, facilitar la

legibilidad y comprension de la
informacion descrita.

. Orden

Tipografia Formato
Crear practicidad y comodidad

Generar jerarquias entre campos de
para el GO. Utilidad.

informacion / tiitulos-subtitulos. Como apoyo
alaimagen comunicando por medio de los
trazos la informacién adecuadamente para
una identificacién del GO con el material.

‘ Formalidad

. Unidad
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TIPOGRAFIA

\RrAbEAn ABCDEFGHIJKLM
: P‘BCDEFGM NOPQRSTUVWXYZ
[ JKLMNOPQR  abcdefghijkim
A, nopgrstuvwxyz
STUVWRYZ 013545678915
ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklm

nopqrstuvwxyz

IN THE WAY OF

CONTROL

Fuente: https://i.pinimg.
com/564x/1e/5d/30/1e5d30a0a3fc278f776399ed88bb0f6e.jpg

) el
F 0 T 0 G R A F I A com/564x/16/9b/47|;$§9nl§i:7rgégzt_’:/7l;lpel2I8n3256357b4bcf41ab3.jpg
Fuente: https://i.pinimg.com/564x/ae/b1/f7/ F 0 R M AT 0

aeb1f76965119a2c3ale8c9a5b124ed2.jpg

Fuente: https://i.pinimg.com/564x/ae/b1/ Fuente: http:/payload89.cargocollective. Fuente: http://hyperakt.com/assets/
7/aeb176965119a2c3ale8c9a5b124ed2. com/1/7/239753/4096570/katharsis_brochure_ card.jpg
jpg abierto_1000.jpg

Fuente: https://www.nishantratnakar.com/wp-content/ Fuente: https://i.pinimg.com/564x/b5/c7/

uploads/2016/07/NGO-Non-profit-Photographer-India- c0/b5c7c0b98070d4b7a880da176156ed2f.
Bangalore-Cover-0001-1024x555.jpg ipg

ILUSTRACION/TEXTURAS
WS bbe wire'so
DTy O iy s EBo ERL
SEyD B U0 oA @y
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| 1y O wilB ® g o,
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Fuente: https:/thumbs.dreamstime.com/z/ ~ Fuente: https://media.istockphoto.com/  Fuente: https://d2gg9evh47fn9z.cloudfront.

diversity-human-hands-seamless-pattern-  vectors/tree-hands-coloured-vector- net/800px_COLOURBOX13799178.jpg =
colorful-shape-background-vector-file- id174387635 Fuente: https:/i.pinimg.com/564x/7a/0e/ Fuente: https://i.pinimg.com/564x/f8/93/f0/
layered-easy-editing-33071783.jpg b6/7a0eb67bfb701c0df81997c4351b62cf.jpg f893f075e8bb562d8cch466a5434dch3.jpg
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i llustracién / Texturas
@ Funcién
, Apoyo visual, reforzamiento del contenido
Tecnologia : N .

escrito / personalizacion de la pieza.

@ cExpresion

Color o

Personalizacion

Contraste y jerarquia visual.

Fotografia

Personalizacion y facil o o
Referencia visual y realistica de la

identificador de la organizacion. ' B ) )
informacién escrita en el material.

‘ Vida . Identificacién, conexion
MAILING
]

. ] l I , Formato
Ejes y reticula Tipografia

Facilidad de lectura, capturar la

Jerarquia visual, facilitar la ) ) L .
o B Generar jerarquias entre campos de atencién inmediata del lector.
legibilidad y comprensién de la ) y . )
) » ) informacion / tiitulos-subtitulos. Como apoyo
informacion descrita. i ] )
alaimagen comunicando por medio de los
trazos la informacién adecuadamente para

una identificacién del GO con el material. . Compromiso

‘ Formalidad
‘ Unidad
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Fuente: https://thumbs.dreamstime.com/z/  Fuente: https://media.istockphoto.com/  Fuente: https:/d2gg9evh47fn9z.cloudfront.
diversity-human-hands-seamless-pattern- vectors/tree-hands-coloured-vector- net/800px_COLOURBOX13799178.jpg
colorful-shape-background-vector-file- id174387635

F O T o G R A F I’A layered-easy-editing-33071783.jpg

TIPOGRAFIA
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ikiiiapap NORRSTUVWXYZ NOPQRSTUVWXYZ
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TV LYY T nopqrstuvwxyz
STUVNXYZ 012345678017 # nopqgrstuvwxyz
e/?#&vx

. Fuente: https://www.nishantratnakar.com/
@ o $ L 4 o wp-content/uploads/2016/07/NGO-Non-profit-

Photographer-India-Bangalore-Cover-0001-
Gucirgs  Wandymans  Pusfirgs  Dectncw's  Pamings 1024x555.jpg

WPACT
HAITI

Fuente: https://i.pinimg.com/564x/c8/c5/8e/
c8c58e0f72e0078bd2812b74d37004bc.jpg

Fuente: https://i.pinimg.com/564x/ae/b1/f7/
aeb1f76965119a2c3ale8c9a5b124ed2.jpg

Fuente: https://i.pinimg.com/564x/7a/0e/ Fuente: https://i.pinimg.com/564x/f8/93/f0/
b6/7a0eb67bfb701c0df81997c4351b62cf.jpg f893f075e8bb562d8cch466a5434dch3.jpg
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@ Funcién
Tecnologia
@ cExpresion

Color

Banners
. Apoyo visual, legibilidad del contenido escrito.

' Conexioén

‘ Matizacién del material, dandole
un aspecto mas profesional,
unificaciéon de todas las tomas.

‘ Vida

Transiciones

Planos

Visualizacién del entorno y ambiente

donde se desarrolla la histora,

personalizacion de los involucrados.

. Conexién, vida

VIDEO INFORMATIVO

. Armonia e interés entre cada clip.

‘ simplicidad, fluidéz.

Tipografia Formato
. Generar jerarquias entre campos de . Facilidad de lectura, capturar la
informacion / tiitulos-subtitulos. Como atencion inmediata del lector.

apoyo a la imagen comunicando por medio
de los trazos la informacién importante no
mencionada en la entrevista.

' Interés

‘ Unidad
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COLOR TIPOGRAFIA

- ﬁBCDBFGHl ;’\H(_:l)l-l-.(._iHlJKl M_ ABCDEFGHIJKLM
.~ Tkimiapas PRSIV WXYZ NOPQRSTUVWXYZ
st abcdefghijklm

TV L nopqgrstuvwxyz
STUVNXYZ 012345678917 # nopgrstuvwxyz
el?#&v*

Fuente: http://chainimage.com/images/people-boulder- Fuente: http://breshearsphoto.com/wp-content/
portrait-photography.jpg uploads/2017/04/SeniorPortrait_3.jpg

PLANOS

PLAND DETALLE

PLAND PANURAMICA

PLAMO GENERAL

PLAND GENERAL LARGO

Fuente: https://1.bp.blogspot.com/-RhS-IsCtwFs/WSPIr3pv7dI/AAAAAAAAAMA/ucop_URi4AYaYZwvUkD-mS6X _
uhLnBapwCLcB/s1600/tomas%2Bfotograficas¥%2Bangulos%2By%2Bplanos%2BBLOG.jpg

BANNERS

SINEED YOU INTERVIEW ES

MDLABDESIGN

T likea AND LOWER .
2 e
I%‘R U by Alejandro Brin oLITCITTITER
il 3 MDLABDESIGN
* EAN DESIGN
Fuente: http://payload222.cargocollective. Fuente: https://s3.envato.com/files/148917301/Titles%20big.jpg Fuente: https://motionarray.imgix.net/preview-
com/1/13/428055/6747053/Overdose-02.jpg 30799hxK9xY)7eE_0001.jpg?w=750&fit=max&g=608&auto=format
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9. PLéNEACIC)N

ESTRATEGICA
DE MEDIOS




9.1 FASES ESTRATEGICAS

DE COMUNICACION

El proyecto de disefio se encuentra dividido en 4 fases, la primera, se
centra en redisefio e implementacion del imagotipo, la segunda en
la aplicacién del imagotipo en toda la linea de branding y la terceray

cuarta en la campanfa de divulgacién e informacién de la organizacion.

FASE 1

Esta se centra en la implementacién del redisiefio del imagotipo de
la organizacién, por medio de la elaboracién del manual de identidad
corporativa, dando asi las pautas para la correcta utilizacién del nuevo
imagotipo y sus aplicaciones en los proyectos de disefio. El objetivo es
lograr que el imagotipo sea memorable y que permita ser utilizado
en cualquier material de disefio, ya que el actual posee una extensa
paleta de color, ademas de no estar en el formato adecuado para su
reproduccion.

FASE 2

Esta conformada por la implementacion del redisefio del imagotipo
de la organizacion en el disefio de todas las piezas de branding
para la organizacion, el cual es inexistente en este momento. Con
ello se pretende que la organizaciéon se dé a conocer de una forma
adecuada y efectiva, frente a las distintas entidades y organizaciones
0 personas con las cuales sostenga relaciones. Ademas de poseer
los identificadores necesarios para establecer contactos con otras

personas.

Gestién del proceso de disefio | 122 — —



Esta fase consta de las siguientes piezas:

Tarjetas de presentacion

Informacion de contacto. Estas seran personales para cada uno de los
miembros de la organizacién. El objetivo es que sea una herramienta
practica para brindar esa informacién de forma inmediata.

Gafetes

Identificadores de cada uno de los miembros de la organizacién para
mayor seguridad en las localidades donde desarrollan los distintos

proyectos.

Hoja membretada

El material es importante como identificador profesional y formal de
la organizacion en la realizacién de cartas, memos o informes oficiales
de la misma.

Sobre

Este trabaja en conjunto con la hoja membretada para dar un aspecto
de mayor formalidad.

Uniforme

Se trabaja en conjunto con los gafetes de la organizacién, para una
mayor seguridad e identificadores de los miembros oficiales de la

organizacién.

FASE 3

Estaeslaprimeradedosfases,lascualesconstandelaimplementacién
y elaboracién de los materiales informativos que forman parte del
branding de la organizacién, con la cual se pretende dar a conocer a la
organizacién, sus proyectos, etc.

Folleto informativo

Este tiene como objetivo comunicar la informacién més relevante
acerca de la organizacién, como los proyectos, objetivos, formas de

donacion, etc.

Este serd un folleto tipo album, con fotografias de los nifos,
expresando en una frase el logro mas importante que han alcanzado
a través de los proyectos de la organizacion.

Al final del material, habrd un desprendible en el cual las personas que
reciban el material pueden hacer efectivasudonaciéninmediatamente
o solamente brindar su informacién de contacto para ser afiadida a la
base de datos de la organizacion.
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FASE 4

Lafase 4 eslasegunda fase informativa, el objetivo es que, a través de
medios digitales, se haga un reforzamiento y seguimiento a la fase 3,
haciendo uso ya, de la base de datos de contactos que la organizacion
haya logrado durante la fase 3.

Esta fase consta de las siguientes piezas:

MAILING

Se encuentra dividido en dos, ambos con la funcién de comunicar
las formas de donacién a la organizacién. Estos seran enviados a la
base de datos lograda durante la fase 3, ademas de otros correos

electrénicos que se obtengan.

Correo 1

El primer disefio incluird un video, y los pasos a seguir para realizar
una donacién en efectivo a través del sitio web Generosity.com, en el
perfil de la organizacién.

Correo 2

En el segundo mail, se hara una tarjeta de agradecimiento por la
donacién realizada, independientemente de que haya sido por medio
de la ficha incluida en el brochure o una donacién en linea, con el fin
de crear un valor de apreciacién el Grupo objetivo.

VIDEO INFORMATIVO

Con el objetivo de apelar a las emociones del grupo objetivo y crear
en ellos un mayor impacto para lograr sus donaciones, se realizard un
videoquenarralahistoriaqueimpulséalafundaciéndelaorganizacién
y la fecha en la que fue fundada. Un segundo video presentara la
historia de una de las nifias de la organizacién, sus suefios y cémo
los proyectos de CICEF le han ayudado a realizarse personalmente.
Todos los videos serdn implementados en las plataformas Vimeo,
YouTubey Facebook, para que puedan ser utilizados y compartidos en
redes sociales y mailing. En la plataforma Facebook se hara la pauta
publicitaria de los mismos, para lograr alcanzar a mas personas y

generar una activacion de marca.
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9.2 SELECCION
DE LAS PIEZAS

FASE 1

Medios de comunicacion Distribucién
. A TRAVES DE
PROPOSITO . <
QUIEN O COMO
a e e N a e e Interno en la N
. . Identidad Identificador visual de la Interno / Junio 2018. organizacion. Para los
Imagotipo / Digital . o o o
Corporativa organizacion organizacion Indefinido. usos que convengan, y
\_ A A J \_ A /@turas piezas de diseﬁy
4 Y Y Instructivo para la N 4 Y Y La organizacién N
correcta utilizacion manejara el material
Manual de
Identidad Identidad del imagotipo, colores, Interno / Junio 2018. internamente como
entida
. . Corporativa tipografias y patrones organizacién Indefinido. fuente de consulta para
Corporativa / Digital
en futoros proyectos de proyectos futuros de
\_ PN PN diefio. Y \_ PN PN disefio. Y
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FASE 2

Medios de comunicacidén

PROPOSITO

/

Tarjetas de
presentacién /
impreso / Husky

Identidad
Corporativa

e N

Medio que permitira identificar a
la organizacion de forma efectiva
y directa. Ademas de brindar la

Membretada /
digital /Plantilla

12 informacién de contacto.
\ AN J
4 h Identificador efectivo de cad
entificador efectivo de cada uno
Gafete Identidad . L
c . de los miembros de la organizacion
orporativa
Husky 12 P para evitar falsificaciones.
Hoja Medio que permitira identificar a

Identidad
Corporativa

la organizacion de forma efectiva
y directa en contenidos impresos,

Playeras polo

de Word como cartas o memos, etc.
> AN J
. Medio que permitira identificar a
Sobre / impreso . o .
Identidad la organizacion de forma efectiva
/ Bond / ) . . .
. Corporativa y directa en contenidos impresos,
americano ) tc
como cartas o memos, etc.
\ AN J
4 e
Uniforme / . Identificador efectivo de cada uno
. ) Identidad , N
serigrafia / de los miembros de la organizacion

Corporativa

para evitar falsificaciones.

AN

Distribucion

A TRAVES DE QUIEN O
coOMO

\/Directivos de la organizacion Ias\

entregaran junto a los brochures a

\
/

\
/

\
/

\
/

N

Interno / Junio 2018. personas y empresarios dispuestos
organizacion Indefinido. a contribuir con la organizacion.
Materiales impresos en la
A organizacién. Y.
) Cada miembro de la organizacion
Interno / Junio 2018. .
L o porta su respectivo gafete para
organizacion Indefinido. o :
actividades internas y externas.
Los directivos de la organizacion
Interno / Junio 2018. los utilizardn para imprimir cartas o
organizacion Indefinido. documentos importantes internos y
A externos a la organizacion. )
Los directivos de la organizacion
Interno / Junio 2018. los usaran para asuntos internos
organizacion Indefinido. y externos, complemento de las
PN hojas membretadas. )
) Cada miembro de la organizacion
Interno / Junio 2018. ) .
L, o porta su respectivo uniforme como
organizacion Indefinido.

identificador de la organizacion.
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FASE 3

Medios de comunicacién

PROPOSITO

PIEZAY
SOPORTE
a e

Folleto
informativo /
Impreso /
Couché 100gr/
Husky 12

- AN

Material
Informativo

/" Medio efectivo que permltlra\
comunicar informacion
importante de la organizacién
de una forma, concreta y directa
hacia el grupo objetivo, logrando

provocar en ellos el interés por
~/\__ donaralaorganizacién.  J

FASE 4

Medios de comunicacidén

PIEZAY
SOPORTE

PROPOSITO

4 e

Mailing / Digital/
Mailchimp.com

Material
Informativo /
Campania de
divulgacion.

Comunicar al GO los pasos
para realizar sus donaciones en
efectivo asi como otras formas de
donary a donde hacerlas llegar.

/ Video \
informativo /

Digital / Vimeo,
Youtube,

\ AN
>

\ Facebook /\

Material
Informativo /
Campania de
divulgacion.

\KComunicar al GO la historia de\
la organizacién e informacién
importante acerca de la misma.

En conjunto con una historia real

AN

de superacién. Y,

Distribucion

LUGAR
f

Departamentos
de
Chimaltenango
y Guatemala

N

A TRAVES DE QUIEN O
coOmMo
Ve N

Junio a
Septiembre de
2018

Directivos de la organizaciéon
realizaran visitas a empresarios
gue estén dispuestos a contribuir
con la organizacion.

N /

LUGAR

Distribucion

A TRAVES DE QUIEN O
coOmMo

) Los directivos enviaran los
) Septiembre a . o
Via correo o diferentes correos electrénicos a
. Diciembre de ) )

electronico. 018 las direcciones de la base de datos
q A creada durante la fase 3. )
4 \/ El material serd subido a \
Departamentos

de
Chimaltenango

y Guatemala

N

Septiembre de
2018

JKmateriaI adjunto en el mailing.J

plataformas digitales siendo
pautado en Facebook, usandolo en
el sitio web de donaciones y como
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CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION

JUNIO 2018

Fase 1

Por tiempo indefinido

LJUNIO 2018

Fase 2

Por tiempo indefinido

JUNIO-
SEPTIEMBRE
2018

Fase 3

Periodo de 4 meses en
los que se estara dando
toda la informacién de la

organizacién.

SEPTIEMBRE
-DICIEMBRE
2018

Fase 4 (b)

Periodo de 4 meses en
los que se estara dando
toda la informacién de la
organizacién.

\— SEPTIEMBRE

2018

Fase 4 (a)

2 semanas en las cuales

se pautaran los videos

de la organizacién en

Facebook.
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9.3 PROYECCION
FINANCIERA

La organizacién cuenta con un presupuesto de Q5,000.00 con un
Iimite maximo de Q6,000.00 para la realizacion de todo el proyecto.
Tomando en cuenta el mismo, se ha creado una proyeccién financiera

con todas las piezas que incluye el proyecto en total.

Imagen Visual

El manual de identidad corporativa sera entregado de forma digital
para reducir costos, ademas que facilita la utilizacion del mismo para
futuros proyectos de disefio y disefiadores.

Con el objetivo de reducir costos para la organizacién, se ha designado
que las hojas membretadas y sobres seran entregados como una
plantilla de Word, ya que son piezas que no son de uso constante para
la organizacién.

Las tarjetas de presentacién seran impresas en tiroy retiro, full color
adquiriendo 100 tarjetas por persona inicialmente, al igual que un
gafete por persona con la fotografia impresa en el mismo. Finalmente
se haralaimpresionde 1 playera polo por miembro de la organizacion.

Materiales informativos (branding)

Inicialmente, se hara la impresion de 500 brochures informativos con
su respectiva ficha informativa, ya que se considera es la cantidad
adecuada inicial para el tipo de material y la cantidad de personas a
las cuales se les hara entrega. Ademas de encontrarse adecuadamente
dentro del presupuesto presentado por la organizacion.

Para el envio de los correos electrénicos, se hara uso de la plataforma
Mailchimp.com la cual ofrece recursos gratuitos de hasta 300 personas
en la base de datos inicial.

Para los videos informativos se utilizara Vimeo y Youtube como
plataformas sin paga, a las cuales se subiran los videos y se usara la
extension cuando sea necesario para otros recursos, como mailing, o
redes sociales.

Finalmente, en Facebook se hara la pauta de los dos videos, los cuales
han sido asignados durante 15 dias cada uno, ya que es un tiempo
adecuado para el presupuesto asignado para el mismo.

Imagen Visual

PLANTILLA DE WORD HOJAS MEMBRETADAS .....ccccccvveennen. Q. 0.00
PLANTILLA DE WORD PARA SOBRES .....cccovvtiiieeeeiiieeee e, Q. 0.00
400 TARJETAS DE PRES. (tiro y retiro-full color) ........cccccuee. Q. 600.00
4 GAFETES PERSONALES FULL COLOR ....ooovevereevvevieieieeeenn Q. 30.00
4 PLAYERAS POLO ..utiiiiiiecieee ettt ettt s Q. 300.00

Materiales informativos (branding)

500 FOLLETOS INFORMATIVOS (full color) ....ccceveviiviirneennen. Q. 2,000.00
MAILING vt Q. 0.00
VIDEO VIMEQ ..ot s Q 0.00
VIDEO YOUTUBE ..ottt Q. 0.00
PAUTA 2 VIDEOS EN FACEBOOK (28 dias) .....ccoevevvvrverureinnenenes Q. 300.00

TOTAL: oo Q. 3,230.00

Segun el total proyectado anteriormente, la realizacién el proyecto de
disefio completo es viable ya que se encuentra dentro del presupuesto
presentado por la organizacion, quedando un margen de Q1,000.00
para imprevistos o aumento de costos en futuras cotizaciones.
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10.BOCETAJE

PROPUESTA
PRELIMINAR




10.1 PROCESO DE BOCETAJE
INDICACIONES INICIALES

A continuacién, se presenta el proceso de bocetaje realizado para
definir la propuesta gréafica preliminar para la Organizacion CICEF. Para
una comprensién mas facil del proceso, se elabord la siguiente serie de
iconos, con el fin de identificar cada etapa realizada para cada elemento.

FASE 1: ELEMENTOS GRAFICOS

* Patrones
+ Fotografia
+ Paleta de color

+ Tipografia primaria y secundaria

FASE 2: PIEZAS

Identidad Corporativa
* Imagotipo
* Manual de identidad
+ Tarjetas de presentacion
+ Gafetes
* Hoja membretada
* Sobre
* Uniforme

Material Informativo

+ Folleto informativo
* Video informativo
+ Organizacion
* Nifios
+ Mailing
+ Pasos para realizar donaciéon
+ Tarjeta de agradecimiento

A continuacién, se presenta el proceso de bocetaje realizado para
definir la propuesta grafica preliminar para la Organizacion CICEF. Para
una comprensién mas facil del proceso, se elaboré la siguiente serie de
iconos, con el fin de identificar cada etapa realizada para cada elemento.

Bocetaje manual

Bocetaje digital

Propuesta elegida

Propuesta descartada

Propuesta final

Anotaciones
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PATRONES
E ICONOS



REFERENCIAS
GRAFICAS

Como apoyo visual y personalizacion de las piezas de disefio se
elaboraron propuestas de patrones, ya que como lo menciona
Regardis (2015), en el disefio gréafico, su objetivo es adornar, decorary
capturar la atencién del espectador. La creacién de texturas transmite

vida y movimiento.

7~ N

Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/564x/d9/56/cc/
d956cc525cd486c91a730c00defa097c.jpg

El estilo de ilustracion monoline

se tomd como referencia para la

creacién de los patrones, ya que
permite conectar diversas formas en un solo
trazo, lo cual funciona en conjunto con el
concepto, ademas de aportar dinamismo a
los patrones.

C (s
En esta referencia se
-‘J s decidi6 tomar wuso del
grosor de linea en conjunto
comprobando la posibilidad de

con la ilustracién monoline,
x realizar las ilustraciones de esta
forma sin crear confusién visual.

<<

Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/236x/c1/d3/
a6/c1d3a646b48bf3f004cfalb6f92edeb3.jpg
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BOCETAJE
MANUAL

V.

'*“9 //') "2
BR\RE

\ IR

®

H La propuesta planteaba el uso de la silueta de la mano
de cada miembro de la organizacion, lo cual representa

un valor agregado de personalidad y conexién, sin embargo esta
opcién fue descartada ya que se tornaba demasiado repetitiva y
aunque las siluetas fueran diferentes, no todo el publico que reciba el
material lo sabria, y por ende se reduce el valor que posee.

La propuesta plantea la representacién de

diferentes elementos que sony forman parte de la
organizacién; elementos fisicos, como lapices, plantas, juegos, libros,
niflos y nifias; y, aspectos retéricos, como un bombillo “ideas, mente,
pensamiento, psicologia”, mundo “mundo solidario”, nube “ideas”,
flecha “crecimiento, avance” . La propuesta fue elegida ya que aporta
mayor dinamismo a la linea grafica, y personalizacién de las piezas de
disefio con la organizacion, transmitiendo vida.
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PROPUESTA
FINAL

La propuesta manual elegida fue Finalmente, con la propuesta digitalizada,

digitalizada para verificar que sea funcional
cada una de las figuras y que no produzca
confusiéon o sean dificiles de comprender,
luego se procedio a colocarlos en diferentes
direcciones y ubicaciones para lograr
dinamismo en la textura.

se procedi6 a colocar cada elemento grafico
en distinas posiciones para contribuir
a reflejar mayor vida y que exista una
interaccion entre todos los elementos que

la conforman.
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PALETA DE

COLOR




MAS UTILIZADOS

nom

EMOCIONES MAS UTILIZADOS

REFERENCIAS y = o
GRAFICAS

L mi
, . . . X200
Segun Santa Maria (2014), cada color y sus variaciones en matiz o
saturacion puede cambiar completamente la sensacién que produce EMOCIONES wis uTiLIZADOS EMOCIONES MAS UTILIZADOS
en el espectador. _ o & A
: FIm PR
Ademds, cuando se procede a la eleccién del color, es importante
. . . .. . . ENVOCIONES MAS UTILIZADOS
conocer como funcionay la combinacién entre ellos, ademas de cémo *
. . - . i XAL09
le dan significado a un mensaje. Buscando transmitir la esencia de BLANCO P

la organizacién, sus principios y valores, asi como su gente, se ha
MAS UTILIZADOS

One
2 THR

buscado elegir paletas de color asociadas con los nifios y la formalidad EROLINES
que una ONG necesita comunicar.

« Azul: confianza, seguridad, tranquilidad, integridad

Fuente de imagen: http://www.weweb.cat/wp-content/

+ Azules-verdes: sofisticado, proteccién {pl0205/2014/05/psicologia-1-es1 pne

« Naranja: confianza, amistad, éxito, animo, vitalidad
+ Morado: nobleza, espiritualidad

« Fucsia: compasién, dulzura, salud

+ Verde: frescura, ambiente, juventud, nuevos inicios.

Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/564x/7a/0e/ Fuente de imagen: http://3.bp.blogspot.com/-JHNPZ90488k/
b6/7a0eb67bfb701c0df81997c4351b62cf.jpg T-xIg3mB_mI/AAAAAAAAAeQ/9EEQNBUVYQO0/s320/Crayon-
Brights-XL_large.jpg

Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/564x/3a/
ef/41/3aef41c8d6ebb75ec3dcdfec487e548d.jpg
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En base a lo anterior, se realizaron las siguientes paletas de color:

Una paleta de color basada solamente en dos colores torna toda

® . la linea grafica monodtona, y aburrida, lo cual no es efectivo para
comunicar a la organizacién correctamente.

La paleta de color, aunque es brillante, no contiene los colores
® . adecuados para comunicar la imagen correcta de la organizacién a su

publico objetivo.

La opcion fue descartada ya que los colores se asemejan mas a los de una
® . marca corporativa que a los de una organizacion, pese a que son brillantes.

La paleta de color es brillante, y estd conformada por colores con

una psicologia adecuada para comunicar a la organizacién y capturar
la atencion del grupo objetivo, asi mismo, representa la jovialidad,

@ formalidad y vitalidad de la organizacion, contribuyendo finalmente
con la expresién de identidad y conexién entre el grupo objetivo y la
poblacién target.

Pese a que los colores son similares a la paleta anterior, la opcién fue
® —' descartadaya que algunos delos colores son muy opacosy transmiten

demasiada formalidad para el tipo de organizacion que CICEF es.

Los colores de la paleta son demasiado brillantes y femeninos por lo
® —. que pueden producir cansancio visual y confusién al grupo objetivo

sobre el tipo de organizacién que representa.
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TIPOGRA-
FIAS



TIPOGRAFIA PARA LAS
PIEZAS DE DISENO

&) * Little Pot

Anfiposio
AvantGarde-Demi
Bodoni 72 Oldstyle

%c Regular
X
X

®

Caveat Brush
Folks
KG ALL OF ME

& Kg Turning Tables
Life Savers

® O Telolet Om
Poppins

) v et
SEMRINGAH

) Shauberry Bosian

Las tipografias elegidas han sido debido a que poseen
el peso suficiente para no saturar la legibilidad, ademas
de que poseen todos los caracteres necesarios para la

escritura. Otro factor importante para su eleccién, es que

el grupo objetivo mostré una mayor inclinacién por las tipografias

sansy sans-serif.

® Arial Narrow
Anfiposto

® Avenir

X) Ebrima

® Euphemia UCAS

Folks-Light

Gilroy

Helvetica

® Lao Sangam MN
Neutra Text Alt

&) Nexa Light
Open Sans
Poppins

® Roboto

Seravek
® Trebuchet MS

XX
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COMBINACIONES
TIPOGRAFICAS

Maria Consuelo Arenales
Psicdloga clinica

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga clinica

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga clinica

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga clinica

Las combinaciones elegidas poseen las cualidades necesarias

para ser legibles en dimensiones pequefias y grandes,

mantienen una facilidad y claridad de lectura. Son tipografias
que comunican dinamismo, jovialidad, unidad y a su vez, formalidad,
ademas de contribuir al reflejo de una personalidad cuidadora.

Maria Consuelo Arenales
Psicologa clinica

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga clinica

Maria Consuelo Arenales
Psicologa clinica

Maria Consuelo Arenales
Dsicélogg clinica

®
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IMAGOTIPO



CIAS

>
m
>

rZ

%;f}geobfrd

Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/
originals/9c/21/4c/9c214ce47c4ca71c35ce5fe1515aa959.png

Valenzuela (2014) refiere que uno de las tendencias mas
aplicadas en la actualidad se inclinan a un disefio flat, que
elimine todos esos elementos que se conviertan en un
estorbo visual y accesorios innecesarios.

Una de las tendencias actuales en el disefio de logotipos es el disefio
simple, cuyo objetivo es transmitir la marca de un solo golpe. No hace
uso de accesorios ni formas demasiado complejas. La simplicidad de
formas -menos es masy el minimalismo- son el fuerte. Puede tornarse
dificil de conseguir, pero definitivamente hace que la marca sea mas
memorable y facil de recordar. (FactoryFy, 2018)

©

MeditationRings
~Spin & Wish~

Fuente de imagen: http://www.logomadeeasy.com/wp-content/uploads/2017/03/
Best-Meditation-Logo-Inspiration-Meditation-Rings-logo-2-1.jpg

¢

La composicién horizontal se ha tomado de
la referencia, asi como el equilibrio en peso
entre el isotipo y el logotipo. Finalmente, e
toma la aplicacién del color de fondo, el cual
no es un relleno que abarca todo el isotipo,
quedan espacios vacios entre la forma del
isotipo y el fondo del mismo.

De la referencia se toma como base el uso
de la técnica monoline, para hacer un disefio
sencillo y que no sea sobrecargado.

Gestién del proceso de disefio | 143  — ——



Para el imagotipo de la organizacién,

BOCETAJE MANUAL s reliaron 2 ienespropuestas

manuales como fase 1. Como elemento
I S OTI P O M A N O S primordial se ha elegido el uso de las
manos, ya que son el principal medio por el cual se
Ilevan a cabo las conexiones entre el GO, la ONGYy el
traget poblacional del cliente.

Esta mano fue elegida como base ya que forma parte del imagotipo
inicial de la organizaciéon, de modo que, aunque actle en conjunto
con otros elementos distintos, aun pueda mantenerse un elemento
identificador y distintivo del original. Ademas, este tipo de mano es
mas amigable y transmite dinamismo e infancia.

Las opciones denegadas no comunican el factor de “solidaridad”
necesario para el isotipo, se aleja extensamente de las manos

utilizadas en el isotipo inicial y no permite mayores juegos en la
construccion del isotipo.

R

Este juego de manos fue descartado debido a
L gue no permite un correcto uso en el isotipo,
N y representa un mejor uso como ilustracién
:que como parte de la identidad visual de la

organizacion.
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BOCETAJE MANUAL
ISOTIPO FASE 1
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Elprocesodeselecciondetipografiassebaséenloreferido

B o C E I A J E por Samara (2007), quien sugiere el uso de 2 tipografias

solamente para que el disefio sea efectivo, designandole

I G I TA L una funciona a cada una. Ademas de permitir los cambios

de grosor, peso, italicas, etc. en una familia tipografica para lograr
comunicar un mensaje claro.

Segun Lbépez, Pineda (2015), la tipografia es importante en el disefio

TI POG RA FiAS I M AG OTI PO de logotipos para ONG'S preferiblemente no hacer uso de tipografias
—

demasiado serias o rigurosas, ya que el objetivo es incentivar a las
personas a formar parte de la organizacién o seguirla, por lo que una

CﬂJG RAHCAS Y SCRIPT tipografia amenay amigable serd efectiva.

'a Las tipografias caligraficas y script fueron descartadas debido a que

—. no transmiten la suficiente formalidad que la organizacion necesita

o
(I(E ® c | cef ® comunicar,ademas puede tornarse confusa la legibilidad de las mismas.

SANS-SERIF

Estatipografia fue descartada debido a que es demasiado pesada para

°
Cic 6f C1C ef ® el ser aplicada en un logotipo, lo cual puede generar un desequilibrio de
peso y jerarquias.

SANS

La tipografia fue descartada debido a que es bastante pesada y la

C IC EF ® _. proporcion vertical-horizontal no es adecuada para su aplicacion en
el imagotipo.

Las tipografias aprobadas fueron elegidas debido a que manejan un peso

c I c EF C iC ef adecuado para transmitir y trabajar en unidad con el isotipo, ademas de

ser fuentes con una facil legibilidad y favorecer al manejo de jerarquias.
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BOCETAJE DIGITAL
IMAGOTIPO FASE 1

De las propuestas elegidas en la fase
manual, se presentaron las siguientes
propuestas digitales inicialmente sin
color para evaluar primordialmente la

composicién, jerarquias y escalabilidad de cada una.

La opciéon elegida fue debido a que posee un
correcto uso de la técnica monoline, es una forma
fluida y organica y conecta dos formas en un
solo trazo. Ademas, se asocia al isotipo anterior
por el uso de las manos y el libro. Sin embargo,
es necesario continuar trabajando en ella para
simplificarla y hacerla escalable y legible.

Las opciones descartadas no

reflejaban  adecuadamente a

la organizacién y poseen un
concepto demasiado infantil que podria
confundir a la organizacién con una
institucion educativa.
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cicef

Por un mundo mds solidario

La opcién elegida es mas simplificada, se eliminaron curvas de las
manos y la parte inferior del libro, ademas de ser escalable y legible.
Mantiene la linea organica y simplificada. El isotipo descansa sobre la
“c"y “e" debido a la forma en la parte inferior del libro. Sin embargo,
el juego entre el isotipo y la tipografia es desequilibrado, ya que la
tipografia tiene un peso mayor en relacién al isotipo.

d

La opcién fue descartada debido a la saturacién que existe en el
isotipo, el fondo del mismo no resulta adecuado y no facilita la
comprension del mismo. El juego entre el isotipo y la tipografia no es
adecuado, ya que la misma es demasiado pesada para el isotipo.

cicef

Por un mundo mds solidario
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Pese a que las propuestas preliminares

BOCETAJE MANUAL podrn resfar funcionales paro 1

organizacién, fueron descartadas y se
I S OT I P O FA S E 2 decidid iniciarunanueva linea grafica para
el imagotipo, ya que no se logré reflejar la verdadera
esencia de la organizacién y su personalidad, y ahora
se busca darle énfasis al slogan de la organizacién.

Las opciones descartadas, pese a que hacen uso de las
manos y son isotipos que reflejan conexiéon en un nivel

( EF . abstracto, no son funcionales para la organizacién y
para comunicar su esencia de forma adecuada con los

elementos necesarios.

La opcién elegida aplica, primeramente, de forma adecuada
el estilo sencillo y monoline para el isotipo. En segundo
lugar, hace uso de la mano, el cual es elemento primordial
para la comunicacién de las conexiones que la organizacién

busca lograry la solidaridad que es su motor principal.
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COMBINACIONES
TIPOGRAFICAS

“CICEF

Por un mundo mds solidario

cicef

Por un mundo mds solidario

Las combinaciones tipograficas elegidas son adecuadas
en cuanto al pesovisual en conjunto, mantieneny aportan
un dinamismo constante y transmiten jovialidad, fluidez,
unidad y positivismo en la composicion. Contribuye al
reflejo de una personalidad amigable, protectora (por
medio de los trazos redondeados) y herdica.

Buscando transmitir la personalidad de marca (cuidadora,
herdica y amigable) se realizaron los siguientes juegos
tipograficos con algunas de las que fueron elegidas en
la fase 1 del imagotipo, las cuales, se adectan de una

mejor forma a una correcta conexién y unificacién entre el isotipo y el

logotipo de marca.

cicetl

Por un mundo mas solidario

“CICEF

®

Por un mundo mds solidario

Las combinaciones tipograficas que fueron descartadas
es debido al peso visual que crean, con ausencia de
dinamismo y exceso de formalidad para la identidad
visual de la organizacion.
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De la opcidon manual elegida se inicio
el proceso de pruebas digitales para
elegir la opcién que mejor refleje a la
organizacién y su personalidad.

Las composiciones para el isotipo descartadas no comunican
a la organizacién, mas bien lucen como representaciones
politicas o de saludo. Sin embargo, se mantiene el uso de la
técnica monoline y con aplicacién de fondo.

La opcidn elegida aplica, primeramente, de forma adecuada
el estilo sencillo y monoline para el isotipo. En segundo lugar,
hace uso de las manos de forma adecuada ya que transmite el
slogan de la organizacién “Por un mundo mas solidario”. En la
composicién se ha colocado una mano mas grande que la otra,
haciendo alusién a la conexién entre un adulto y un nifio, y el

circulo que los rodeas es la representacion del mundo.
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La opciéon busca reflejar el slogan de
la organizacion “Por un mundo mas
solidario”. La mano grande connota la
mano de un adulto, pensando en norte
américa. La mano pequefa la de un nifio,
y Sudamérica. Sin embargo, no alcanzan a
reflejar de forma adecuada una conexién
adecuada entre ambas partes que lo

conforman.

De la opcién digital elegida anteriormente se realizaron

distintas pruebas de composicién para encontrar la mas

indicada para reflejar el concepto y la personalidad de

marca de la organizacién.

QY

La opcién elegida refleja el concepto por medio
de la conexién entre un adulto y un nifio, en un
solo trazo, se hace la colocaciéon mas cercana de las
manos como si fuesen a tomarse de ellas. El circulo
que refleja al mundo, no se encuentra cerrado ya
que la unién se da por las manos, finalmente, el
circulo desfasado del fondo refleja la expansion
que la organizacion desea realizar, colocado en
direccién derecha (positivo) y hacia arriba. Ademas
de reflejar claramente la personalidad cuidadora
y heréica de la marca.La sencillez y técnica son
aplicados adecuadamente.

r &

Esta opcién descartada, posee la misma
connotacién de la elegida, sin embargo, el
circulo no se encuentra abierto y la mano
del nifio esta por delante, como si fuese
una vista de atras. Sin embargo, es dificil
percibirlo de forma adecuada.
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MANUAL DE

IDENTIDAD




Como parte de la imagen corporativa
B O C E TA J E M A N U A L se realizé la propuesta de manual de
identidad corporativa. Comenzando
con el bocetaje manual de reticulas

y diagramaciéon para portadillas y paginas de

contenido.

-
La propuesta de portadillas se basa en una reticula de dos
columnas. En el lado izquierdo ira una franja de color y el
v titular de la seccién del material.
..:_.\_"-‘4“.‘-. bt l"
= 1
1 . & 4 I I
i | L
11
] | ‘1.'] | y o "
- | *1 ‘l ,-.‘-\‘ - _‘ DA——
| . WAl
S Lw IS5 llan 1
g i
Para las paginas de contenido, se hara uso de e . i' L:g \ ﬂ. Q\J
una reticula de dos columnas. con el titular en la — ﬂ S R 1 : ot
. . . .. . \"" L e o R oy i..--------mr"'_"_'.‘ :,‘,. s
esquina superior exterior de la pagina, y el nimero i -.-,4im-aq~ e N o=t R (”'11 |
de pagina en la esquina inferior de la misma. I v | Y
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Con las propuestas manuales se

BOCETAJE DIGITAL eslvaron dos nees e s

digitales para el manual de identidad.

indice

Manual de

(Rt RT Corporativa

Manud de
!?fﬂﬁdad Corporativa

'Hw.“'%
hikisotipo vy
CICEF Imagotipo
;
@ cice! cicef
@cicet  @cicef
Qpcicef  @cicef
N
® La opcion fue descartada ya que los colores utilizados y la @ La opcidén fue elegida ya que la diagramacién de
tipografia no guardan relacién con la imagen nueva que se las portadillas y el contenido se unifican de una
desea proyectar sobre la organizacion y la linea de disefio manejada mejor manera entre siy conlalinea de disefio, ademas permite
alolargo del proyecto. un mejor orden de los elementos. Se aplicé la paleta de color

manejada en toda la linea de disefio para lograr transmitir
unidad y conexion en todos los materiales.
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APLICACIONES DE

DENTIDAD
VISUA



Se tomd6 como referencia de

G R A F I CAlﬁ todas las imagenes el disefio

de las tarjetas de presentacion
en tiroy retiro.

é

La aplicacion de una textura en el tiro de la
tarjeta como elemento grafico de apoyo.

Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/564x/9¢c/
Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/564x/03/b6/ ca/7e/9cca7el1c03d88e02f9bb2268debdead jpg

b7/03b6b77f824003521f8d910ae4f16ef7.jpg ﬁ

Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/564x/4c/3b/
e4/4c3be4f8c1a12f7f3368bc04794d8c9d.jpg .

®
Fuente de imagen: http://theinspirationgrid.com/app/

. . 7 . .z . uploads/2015/02/branding-ico-design-thumb-255x180.jpg
La diagramacién de la informaciéon a la derecha de la tarjeta y/o

centrada. Ademas, se tomd la colocacién del imagotipo en el centro La codificacion de un color para cada tarjeta
de la tarjeta de presentacion, en el tiro. de presentacion de la misma marca.
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y vertical, para definir la opciéon que

Inicialmente se realizé el bocetaje
B O C E I AJ E M A N UA L de reticulas en formatos horizontal
R E T I C U LA mejor convenga a la linea de disefio.

——— e e -
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1
Las reticulas descartadas no resultan efectivas para correcta Las opciones elegidas poseen una reticula adecuada y jerdrquica para
legibilidad detodalainformaciénqueserequiere enlos materiales. la colocacion del isotipo de la organizacién y de la informacion de los
Ademas de no ser dinamicos y no otorgan el espacio suficiente miembros de la organizacién de forma ordenada, permitiendo una
para la colocacién del imagotipo o isotipo de la organizacién. lectura agradable y facil, logrando transmitir formalidad.
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Los formatos verticales y la reticula de ellos fueron descartados debido
a que son informales para los requerimientos que como organizacién

necesitan y para la extension de la informacién que debe contener cada
tarjeta de presentacion.
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BOCETAJE DIGITAL

cicef

Maria Consuelo Arsnalds
Psicology, Cllica
Colegiado NG“o%0

4286-338
conyarendles@gmail.com

Canfon San Pedro y San Pablo,
San Andres Iizapa, Chmaltenango

4286-33B1

Maria Consuelo Arenales ®

Psicsloga Clinica
Colegiado No. 84O

ples@gmailca fmin San Pedro y San Pablo,

San Andrés Iizapa, Cimallenango

®

cicef

X

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8140

4286-338
conyarenales@gmail.com

Canton San Pedroy San Pablo,
San Andrés It zapa, C maltenango

Maria Consuelo Arenales ®

Psicologa Clinica
Colegiado No. 810

4286-3313
conyarenales@gmail. com

Canton San Pedroy San Pablo,
San Andreés It zapo, Cimaltenango

de
presentacidonsehizoenblancoynegropara

El bocetaje inicial las tarjetas de
evaluar principalmente la diagramacion,

reticulay jerarquias.

La diagramacion fue elegida debido a que presenta una adecuada
legibilidad de toda la informaciéon de contacto, ademas de poseer
una adecuada jerarquia y orden entre todos los elementos, desde el

imagotipo, hasta la informacion de contacto.

-

La opcion fue descartada debido a que el espacio entre cada dato
informativo es estrecho, lo cual dificulta la legibilidad de la misma. Sin
embargo, posee un orden jerarquico.

-

La propuesta presenta una adecuada lectura jerarquica, sin embargo,
la ubicacién del imagotipo es inadecuada ya que sus dimensiones son
muy reducidas para una correcta lectura del mismo.

-

La informacion de la tarjeta no esta colocada de forma adecuada, ya que
no resulta agradable a la vista y es muy sencilla. La linea divisoria de la
informacién no guarda ninguna relacion con la linea de disefio aplicada
hasta el momento. Se elige el tiro de la tarjeta como la propuesta
adecuada, ya que es legible y guarda relacién con la linea de disefio.
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Por un mundo mas selidario

Por un mundo mds selicario

Por un mundo mas solidario

cicef

Por un mundo mis solidario

Maria Consuelo Arenales
Psicologa Clinica
Colegiado No. 8140

3 4286-3313
conyarenales@gmail.com

() cantoén san Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

ef

Por un mundo ms solidario

Aminta L. Azurdia Meza
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8141

) 4220-8162
lissazum@gmail.com

@ Cantén san Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

cice

Por un mundo mis solidario

Ana Lucia Mendoza ).
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 7481

Q3 4135-0529
/] secretariameso@gmail.com

() canton san Pedro y San Pablo,
san Andrés Itzapa, Chimaltenango

cicef

Por un mundo mis solidario

Byron Rodrigo Can Ferndndez
Abogado y Notario

Q 4642-0711
bknferis@hotmail.com

@ Cantén san Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Se realizé la linea grafica completa de las tarjetas

de presentacién con la reticula y diagramacién

elegida anteriormente, designandole un color
de la paleta elegida a cada uno de los miembros de la
organizacién. Elazuleselcolorbase paratodalainformacién
en cada material, con funcién de identidad.

El imagotipo fue colocado al lado izquierdo haciendo uso
de las variaciones de color. Se elimin6 la linea vertical
de la reticula original, ya que no guarda relacion con la
organizacién, ademas de la incorporacién de iconos para
identificar la informacién.

En el tiro de la tarjeta se incorpord6 el imagotipo completo,
ademas se hizo uso de la textura creada anteriormente con
una opacidad del 20% como apoyo visual.
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Por un und
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Por un munde /mas solidario

Cicef

Por un mundo mds solidario

Maria Consuelo Ar enales
Psic—loga Cl'nic a
Colegiado No. 814 0

3 4286-331 3
conyarenales@gmail.com

@ Cant—n San Pedro y San Pablo,
San AndrZs Itzapa, Chimaltenango

Amintal. Azurdia Meza
Psic—loga Cl'nic a
Colegiado No. 814 1

o2 4220-8162
lissazum@gmail.com

@ Cant—n San Pedro y San Pablo
San AndrZs Itzapa, Chimaltenango

AnalLucia Mendoza ).
Psic—loga Cl'nic a
Colegiado No. 7481

Q3 4135-052 9
secretariameso@gmail.com

@ Cant—n San Pedro y San Pablo,
San AndrZs Itzapa, Chimaltenango

Byron Rodrigo Can Ferndndez
Abogado y Notario

QY 4642-0711
bknferls@hotmail.com

® cant—n san Pedro y San Pablo,
San AndrZs Itzapa, Chimaltenango

En la propuesta final se elimin6 el

nombre de la organizacion y se dejé

solamente el isotipo en el retiro de la
tarjeta de presentacion. La diagramacion es adecuada ya
que permite una jerarquia en la informacién contenida y
facilita la legibilidad de la misma, favoreciendo que el GO
pueda percibir orden en las piezas.

Se mantiene la codificacién de color para cada miembro
de la organizacion, para transmitir unidad, identidad y
conexion con la organizacién.

El equilibrio visual entre la tipografia, trazos de la textura
y los demas elementos contribuyen a la conexién visual y
unificacion de todas las piezas.
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La siguientes referencias contribuyen al

R E F E R E N C I AS desarrollo de la propuesta para los gafetes
GAFETES

de la organizacién.

De la referencia se toma la colocacién de
la fotografia a la derecha y la informacién
de contacto al lado. Ademas del formato
vertical para la pieza.

De la referencia se toma la colocacion del

X, F
Al
Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/564x/4e/c4/
b9/4ec4b928c98bad40bd6d2756cb9d2302b.jpg

isotipo en la parte inferior del material en

conjunto con la fotografia cuadrada.

d

Se toma la colocacion de la

fotografia de forma circular en
conjunto con la informacion.

Ademds de la aplicacion de la

. Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/564x/91/
com/564x/9e/2c/6d/9e2c6d3d26dea20a864468a1c76ae654.jpg textura enla pa rte su perior. fb/4b/91fb4bcOb8161e6f68c0daf70be0fc12.jpg

Fuente de imagen: https://i.pinimg.
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Inicialmente se realiz6 el bocetaje de
reticulas en formato vertical, para
definir la opcién que mejor convenga

a la linea de disefio.

Las reticulas descartadas no poseen el
suficiente espacio paralacolocaciénde
la informacion. Ademas que no existe
un equilibrio y jerarquias visuales.
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BOCETAJE DIGITAL

O

cice

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8140

Por un mundo mos soidario

X

%

Cicef

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8140

adecuada para la organizacién
por su disefio diferenciador de

De la seleccién de reticulas manuales,

se digitalizaron en blanco y negro

para comprobar su funcionalidad.

®

Maria Consuelo Arenales
Psicloga Clinica
Colegiado No. 8140 \
Las opciones descartadas se eliminaron C|Cef
ya que son demasiado convencionales, o
) con la fotografia cuadradayla ubicacion — (—
de la informacién de cada miembro de
la organizacién.
La reticula elegida resulta Para el disefio de los nuevos carnets, se realiz6 la toma de

fotografias de cada uno de los miembros. Se utilizé un plano
corto a la altura del busto en perfil frontal, sobre un fondo

lo convencional, permite una claro, de forma que no se cree una competencia visual y de color entre la

adecuada lectura, jerarquia de fotografia y el color de la pieza.
todos los elementos. Sin embargo,
el formato transmite formalidad.

a9
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) BOCETAJE DIGITAL @

Aminta L. Azurdia Meza
Psicologa Clinica
Colegiado No. 8141

Ana Lucia Mendoza J.
psicéloga Clinica
Colegiado No. 7481

Ezx
%
O]

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8140

Byron Rodrigo Can
Abogado y Notario

La propuesta final

posee una doble
funcién, de identidad y de estrategia, al
haber incorporado un cédigo QR que,
haciendousodelcelular, dirige hacia el sitio
web de donaciones de la organizacién. La
diagramaciény jerarquia de los elementos
se mantiene, y se logra percibir identidad

@

con la organizacion. Existe conexién
con las tarjetas de presentacién, por
medio de la paleta de color, las texturas
y tipografias. El formato vertical transmite
formalidad. La fotografia circular conecta
con el isotipo de la ONG, favoreciendo la

identidad con la misma.

Enestafaseserealizélalineagraficacompleta
con dos propuestas, en ambas se mantuvo el
codigo de color aplicado en las tarjetas de

presentacion. En segundo lugar, se hizo la incorporacion

de la textura disefiada en la parte superior de los

carnets. Ambas propuestas aplican el formato circular

de la fotografia de identificacién. La legibilidad de todo

el contenido es adecuada y existe una jerarquia visual.

Ana Lucia Mendoza J.
psicologa Clinica
Colegiado No. 7481

Maria Consuelo Arenales
psicloga Clinica
Colegiado No. 8140

cicef

Aminta L. Azurdia Meza
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8141

Byron Rodrigo Can
Abogado y Notario
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Fuente de imagen: https://i.pinimg.com/564x/04/dd/
¢5/04ddc53eb77d4f4ebff917d4cbca376a.jpg

ﬂ ARTISAN Fuente de imagen: https://assets.hongkiat.com/uploads/identity-
AR branding-design-part-2/revert-design-03.jpg

Todas las referencias fueron tomadas por
la sencillez en las reticulas aplicadas. La
informacion de contacto esta distribuida de

forma adecuada de modo que permite que sea legible
y clara en la parte inferior de la hoja y al lado izquierdo.

o Ademas, se tomo la referencia de la ubicacién del
imagotipo en la parte superior central e izquierda de la

[ U Fuente de imagen: https://designshack.net/wp- A
content/uploads/6-6-1024x683.jpg h OJa mem bretada.
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Las reticulas aplicadas en las opciones

BOC ETAJ E M A N UA L @ elegidas son de dos a tres columnas,
con una alineacion de los elementos

a la izquierda, derecha y superior/inferior. La

informacion se distribuye de forma adecuada, es

sencillo y moderno y por lo tanto facilita la lectura

— - sy de toda la informacién. Finalmente, permite un
- . . . .7 .
N . amplio espacio para la impresién del contenido.
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BOCETAJE DIGITAL
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Las propuestas descartadas no resultaron adecuadas
porque al aplicar la linea grafica completa existe una
saturacion visual, ademas hay que tener presente que

la sencillez en los elementos es importante ya que sera

una plantilla para Word.

Con las reticulas manuales disefiadas

previamente, se realizo la digitalizacion de

las mismas para encontrar la propuesta
que favorezca y se unifique con la linea grafica de
disefio manejada hasta el momento.

@ La opcion elegida posee una reticula
adecuada y sencilla de tres columnas. La

colocaciéon del imagotipo ocupa un lugar primordial en
lajerarquiavisual de la pieza. Finalmente, lainformacién
de la pieza es legible y se encuentra correctamente
distribuida, reflejando orden y formalidad. Pese a que
el disefio es mas sobrio, es posible percibir aun, una
conexién con toda la linea de disefio.

®

cicef Cicef
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Para los sobres, se realizé primeramente el

‘ BOCETAJE MANUAL () sseenonaeirscsysagsmoasn

de la informacién en el mismo.
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—— - . — - Las opciones descartadas no
| | % | i | ke manejan una reticula adecuada para
o B I SIN paesd ’ lainformacion contenida en la pieza.

— ' ---+—F—-—+__+.__.4. — A U C—N L . 8 " "
| | | !
' | f el S SUUN UN T S N | Dos de ellas fueron pensadas para sobres con
,r | i ventana de informacién, sin embargo resultan
! R 3 L + L | S ¢ & . . o
— | ' no ser funcionales para la organizacién puesto
= +——t—+——++ que esa clase de sobre aumenta el costo en
L <4
I ] I 4 primer lugar, y cabe recordar que la impresion
T
[ | | . . ..
| [ de los sobres sera con impresoras de oficina.
I . . .
4 | | ) (N S S S Las opciones elegidas permiten
; | una distribucién adecuada de la
+ R e Ay mlam mEUIE * . * 4 . r r . .z . z
- ! | ; —_— informaciéon en la pieza. Ademas
[ 1 | —t——
T4 11T T"T"T"T"1 i que estd mas enfocado a que sea factible para
| STt |
J]_ S DD S | S S B S | imprimir los sobres tradicionales estandar. Y
| ) 11 i ser utilizable en impresora de oficina.
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cicefmundosolidario@gmail.co m

Cant—n San Pedro y San Pablo,
San AndrZs Itzapa, Cimaltenango

cicef

Por un mundo mas solidario

4286-3313 ¥ 4214-9169
4135-0529 ¥ 4642-071 1

Cant—n San Pedro y San Pablo,

cicefmundosolidario@gmail.com san AndrZs Itzapa, Cimaltenango

La propuesta fue descartada

ya que es demasiado simple y

convencional. Ademas puede
crear dificultad en la legibilidad de la
informacion de contacto.

La opcion elegida permite una

correcta distribucién de la
informacion y legibilidad de la misma.
Ademds, guarda unidad con el disefio
elegido en la hoja membretada y deja
suficiente espacio para la colocacion de otro
tipo de informacion, de modo que se logra
transmitir orden y formalidad en la pieza.
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Inicialmente se realizaron bocetos
B O C E TA J E M A N U A L manuales del uniforme para determnar el
mejor tipo de playera a utilizar tomando
en cuenta las condiciones de trabajo, sin perder la
conexién entre todas las piezas.

S La propuesta elegida tiene el isotipo de la organizaciéon
en la parte inferior derecha de la playera, y el logotipo
completo en la parte superior izquierda, a la altura del

corazén, de modo que existe una apelacion a la conexion

emocional.

ClCa: La opcién fue descartada debido a que posee el mismo
disefiodelaaprobada, conladiferenciaque seimplementé

. la textura, lo cual crea saturacién visual. Sin embargo, el
soporte es una playera polo con botones, adecuado para
una mejor presentacion de la organizacion.
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Lasopcionesfuerondescartadasdebido

B O C E I AJ E D I G I I A L a que existe una saturacion visual del
isotipo en ambas dimensiones.

¢

La opcién blanca fue descartada debido a que los
proyectos de la organizacién se desarrollan en espacios
abiertos en donde se ensucian rapidamente por lo cual

no serian funcionales.

®@

Esta es la opcion final debido a que el color aporta la
identidad de la organizacion y el logotipo puede ser
bordado para un mejor tiempo de vida de la pieza.
Ademas de ser mas accesible para su reproduccion
en solamente 4 piezas. El tipo de camisa transmite
formalidad y cumple correctamente la funcién

identificadora con la organizacion.
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La diagramacién del tiro permite una
correctaubicaciondetodalainformacion,
ademas de ser legible adecuadamente.

La reticula del retiro permite un mayor
juego del texto con las fotografias. Y
hacer uso de los espacios adecuados.

La reticula permite un adecuado juego
entre la fotografia y el texto ya que se
incorporan entre ellos.

Se realizaron dos propuestas de

)

La primera consiste en un trifoliar desplegable,
de 5.5.x16.5" abierto y 5.5 x 5.5" cerrado.

formato para el material.

La segunda es un brochure troquelado de
16x12" abierto y 4x4" cerrado.
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La opcion fué descartada ya que la implementacién de la forma circular La reticula de la opcion es adecuada ya que permite un dinamismo en
en la portada del material reduce los espacios para la diagramacién del la lectura de la pieza y la incorporacién de varias fotografias que son
material. elemento clave de la pieza.
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N Como parte del proceso de bocetaje se hizo
B O‘ : E I AJ E D I G I I A L la seleccién de las siguientes fotografias
= para ser utilizadas en el material, las cuales

pueden reflejar de una mejor manera la informacién

contenida en el material como lo refiere Jiménez

(2005). La fotografia crea una conexion visual y
emocional entre todas las partes del proyecto, ya que
sebuscaquetransmitanlarealidad delaorganizacion,
su trabajo y los nifios que forman parte de la misma.
Cabe mencionar que se presentan dos técnicas que
fueron aplicadas. La primera con brushesyla segunda
son fotografias duotono y a ful color.
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de este proyecto?

El disefio fue descartado debido a que el tratamiento @ El disefio posee una reticula efectiva para la distribucion

de las fotografias resulta inadecuado y no permite e interaccién entre el texto y la fotografia, de modo

que se agreguen mas fotografias al material, lo cual gue se transmite orden. Las fotografias duotono de la portada

es fundamental para el mismo. permiten una mejor legibilidad de la informacién colocada ahi, y
los colores transmiten vida e identidad con la organizacién, ésta
fotografia fue elegida ya que representa la verdadera esencia de la
organizacién y se logra crear una conexién emocional inmediata con
el material. La textura fue incorporada como un elemento de apoyo
visual. Finalmente se hizo la incorporacién de una ficha para que los

potenciales donadores realicen sus donaciones.

La opcién fue descartada debido a que el disefio de un troquel eleva
los costos de reproduccién lo cual afecta el presupuesto presentado
para el material. Ademas, el orden de lectura del material puede crear
confusion al grupo objetivo.
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Las opciones descartadas, fue debido a que la diagramacion

de los elementos no permite una adecuada jerarquia visual,

ademas de esto, la extensién del material seria muy larga,
por lo cual el objetivo de capturar la atencién del lector no se veria
cumplido, o seria muy dificil de lograr.

En el bocetaje manual se busca una
@ diagramacioén y reticula que refleje

orden, formalidad y compromiso.

HIHI
4
)4

A\

—
: AlT—+
pali==
N —
\‘\
ML m I X
W\ 1T
R~
J.

7—.

Las opciones elegidas poseen una reticula y diagramacién adecuados
para la informacién que contiene, ya que la jerarquia es importante
en el disefio de la pieza, transmite formalidad. Ademas, la extensién
del material es corta y concisa por lo cual se logra capturar con mayor
facilidad la atencién del lector, aspecto que es sumamente importante
como lo cita Guerrera, C (s.f.). La reticula le da mayor importancia a las
fotografias que al texto.
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parte del cambio!

Tu Gpoya €5 de SuMa IMPoRancic pafa Nosclics Y PaR ruestros
ninca 1 fAejAmes Aras sencilon RIS HOFD QU e TR

o s Mo e ol Pt o Sananti La opcion inicial fue realizada en base a la reticula elegida
» en el bocetaje manual. Sin embargo, fue descartada debido
al duotono aplicado en las fotografias, ya que produce una
saturacion visual y altera el orden de lectura, restandole
importancia a la fotografia y compitiendo con los textos.

@

Finalmente ala opcién elegida se le retir6 el duotono de las fotografias

y solamente se aplicé el color en la informacién para transmitir vida,
en conjunto con la textura para transmitir una personalizacién de la

&) ONG. Parafacilitar la lectura del material se incorporaron los nimeros @ f
de los pasos en tamafos mayores y descripciones graficas de los
Genrvrignd & BOIT CTCEF O, AV righis rwervod, ) . , . Copyright © 2017, SICEF BT, AW dghis resanied
S s Bk botones. Para apoyar al call to action, seincorporé en el footer del mail e ——
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un botdn que redirige inmediatamente al sitio web de donaciones.
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La opcion fue descartada debido a

D
®

la palabra “Gracias”, ya que es el primordial

que no se le da el énfasis necesario a

propdsito del material. Por otro lado, la
monotonia de las fotografias y el uso de
solamente un color no permite que el
material sea atractivo para quien lo reciba.

DECIMIENTO

@ La opocién definida posee el
suficiente atractivo visual por
el uso de la fotografia duotono y el mayor
realce a la palabra “Gracias”. El comentario
del material fue colocado al final del material
para no restarle importancia al imagotipo de
la organizacién y la expresion. Finalmente se
hizo la incorporacién de la textura disefiada
como fondo del material con una opacidad
del 20% como elemento grafico.

e

Cicef

"o un Frunds mas solidaric

f

Copyright @ 2017, CICEF GT, All rights reserved,

Want lo change how you receive these emails?
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NOTAS
IMPORTANTES

Para la organizacién se realizaron dos videos, el primero se enfoca en
informar acerca de la organizacién, misiéon y visién y sus necesidades
primordiales. El segundo se enfoca en conocer mas de cerca a los nifios
que forman parte de la organizacién y sus actividades, su realidad,
suefios y futuro, ya que como lo menciona Wittenauer, podemos
hablar de los objetivos de la organizacién y lo que desean lograr, pero
si no existe una prueba de ello, se pierde |la confianza de la audiencia.

Para cada video se realizd un storyboard como base para definir el
tipo de escenas, tomas y/o transiciones que serian incluidas en cada
video, sin embargo, es importante recalcar que el objetivo principal
fue capturar a la organizacién en su “estado natural”, por medio de
videos espontaneos, a manera que el resultado no fuese basado en
un “guion” sino que se plasme escenas sin actuar, sin ser ensayadas ni
forzadas. Ya que como lo cita Wittenauer, en la entrevista que le fue
realizada, lo mas importante es capturar y contar historias reales en
el contexto real para generar un verdadero impacto en la audiencia.
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STORYBOARD - VIDEO 1
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Para el video 1, se hard una fusiéon

entre la entrevista a los miembros
de la organizacidon y escenas de sus

actividades con los nifios.

El video se encuentra dividido en tres
secciones: Historia, presente y futuro.
Para ello cada uno de los miembros
de la organizacién tendra una breve
participaciéon en la duracién del video.

Seincluyen tomas de los talleres, juegos
y los nifios. Finalmente, se incluiran
capturas instantdneas de los nifios en
un lapso de 3-5 segundos de modo que
el espectador perciba fluidéz en todas

las escenas.

En el video se incluyen planos largos,
medios y cortos. Para lograr un video
con una duracién de 1:30 - 2:00 minutos
y transmitir vida, logrando una conexion

con el grupo objetivo.

Para el fondo musical del video se ha

pensado incluir las canciones:

* bensound-summer.mp3
+ bensound-creativeminds.mp3

Visitar: https://www.bensound.com/
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® La introduccién del video fue descartada, ya que el fondo ® Las etiquetas de introduccién a los de la organizacién fueron
blanco y el imagotipo sin animar restan atractivo al material descartadas ya que no son acordes a la linea de disefio
y no lo hace interesante al principio. El resto de tomas resultan manejada, ademds que pueden mejorarse para que sean mas
adecuadas e interesantes en el material. interesantes y relacionadas con la linea de disefio.
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El video fue grabado en el lapso de dos dias
de filmacién. Ya que las actividades mas
importantes de la organizacién se realizan
una vez a la semana. Las actividades fueron
realizadas al aire libre puesto que no tuvieron

oportunidad para realizarlas en el interior
de una vivienda. Es por ello que muchas de
las escenas consideradas en el storyboard
tuvieron que cambiar. El tratamiento de color
busca transmitir vida y calidéz del ambiente.

La cancién elegida para el video fue:
+ bensound-creativeminds.mp3

Ya que tiene un sonido agradable y que
refuerza el contenido grabado y proyectado
en el material.
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Paralaintroduccién se eliminé finalmente
la franja blanca, se hizo un mayor
desenfoque de la escena para reforzar
la legibilidad del imagotipo, al cual se
le agregd un resplandor o borde blanco
para contribuir a diferenciarlo del fondo.

Para la introduccién se elimindé el
cuadro blanco en toda la extension de
la pantalla y se realizé la animacién por
trazos del imagotipo de la organizacién,
para transmitir vida. Sin embargo, no
resulta efectivo ya que la franja sigue
sin estar relacionada con la linea de
disefio que se ha estado manejando a
lo largo del proyecto.

@ Las etiquetas de presentacién de los
miembros de la organizacién fueron

cambiadas, en esta ocasién son animadas y la
forma, asi como la tipografia elegida se perciben
en unidad con la linea grafica que ha sido aplicada
hasta el momento. El color que ha sido aplicado
en el branding para cada miembro fue aplicado
para la etiqueta de cada uno en el video de modo
gue se pueda transmitir vida y conexién con toda
la linea grafica.
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Para el video 2, se realizara la entrevista con una de los nifios o nifias
que forman parte de la organizacién. A lo largo del video la persona
entrevistada respondera una serie de preguntas relacionadas con su
vida y la organizacién. El video sera tipo narrativo (talkingheads) por
medio de la respuesta de la persona a las preguntas.

Se incluyen tomas de los talleres, juegos y los nifios. Y al final quedara
el cierre del video con el imagotipo de la organizacion y bloopers de
los nifios, para que la audiencia se pueda sentirse conectada con el
material y las personas que forman parte del mismo.

En el video se incluyen planos largos, medios y cortos. Para lograr un
video con una duracién de 1:30 - 2:00 minutos.

Para el fondo musical del video se ha pensado incluir las canciones:
* bensound-hey.mp3

Visitar: https://www.bensound.com/
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® Tanto la introduccion del video como las etiquetas de las
preguntas fueron descartados ya que no mantienen relacién
con la linea grafica de disefio que se ha estado trabajando.
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El video originalmente se llevaria a cabo con solamente una

persona, sin embargo, en el transcurso se logroé realizar con

tres nifios de la organizacién. A todos se les hizo las mismas
preguntas. El video muestra las preguntas que se les hizo mientras
ellos responden a las mismas. Finalmente, las escenas con los rostros
de los nifios que estaba estipulado para el video 1 se trasladé a éste
ya que se considera que guarda mayor relaciéon con el contenido
del video y su objetivo, logrando conextarse emocionalmente con
la audiencia de una forma mas eficiente. Las trancisiones y planos
permiten transmitir simplicidad y fluidez.
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bt o e e i Se eliminé la franja del imagotipo del video y se agregd animacién al

www.generosity.com mismo, mejorando el blur de la escena.
Buscando a;

Maria Consuelo Arenales , L, . . p
El 4rea de preguntas se cambié a una mejor tipografia y que guarda

relacion con la linea grafica, y como background se implementd la
animacion de la textura disefiada.

La transicién entre las caritas de los nifios se hizo mas rapida para no
provocar aburrimiento y al final del video se agregé la informacién
para poder realizar la donacién en linea.

Gestion del proceso de disefio | 194 —————



PROPUESTAS

PRELIMI-
NARES




IMAGOTIPO

@cicef @

Por un mundo mds solidario i f

Por un mundo mas solidario

Soporte: Digital

Color: CMYK/RGB
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Medida:

MANUAL DE
IDENTIDAD

Manudl de
Identidad Corporativa
mecluan

indice )
poe | @cicef

Imagotip

vvvvvvv

nnnnnnnnn

(R cicef (R cicef




~Tamafio minimo-

= clcef

Por U UG més soldaro

- Cicef
— Ocicef

®

Color

versitn 02
03

ABCDEFGHIKLMNAOPORETUNWXY,
abedetghijkimrRaparstuvexyz
T2MSTEI G HERA)

ABCDEFGHIIKLMNROPQRSTUNWAYZ
abcdefghijkimnfoparstuvwayz
1234567800/ @usxrE ()

Texturas

wersian 01
2018

Tipografia

wersin 02
2008

-Opacidad-

-Textura y Aplicaciones-

a0 e, o B G bk
ikt

Soporte: Digital/Media Carta
Color: RGB

Gestion del proceso de disefio | 198 =——



TARJETAS DE
PRESENTACION

211

Cicef

Por un mundo mas solidario

3.5"

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8140

Q3 4286-3313
conyarenales@gmail.com

@ Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

Cicef

Por un mundo. mas solidario

Soporte: Husky 12
Color: CMYK

Ana Lucia Mendoza J.
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 7481

QY 4135-0529
secretariameso@gmail.com

@ Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango
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Cicef

Por un mundo mdas solidario

Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8141

4220-8162
lissazum@gmail.com

Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Byron Rodrigo Can Ferndndez
Abogado y Notario

QY 4642-071
bknferis@hotmail.com

@ Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango
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GAFETES
PERSONALES

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8140

Soporte: Husky 12
Color: CMYK

3.5"

Aminta L. Azurdia Meza Ana Lucia Mendoza J.
Psicéloga Clinica Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8141 Colegiado No. 7481

Byron Rodrigo Can
Abogado y Notario
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HOJA MEMBRETADA
Y SOBRE

Cicef

Por un mundo mas solidario

11" 11 cms

4286-3313 - 42149169 Cantén san Podro y San pablo,
413570529 - 4642-0711 cicefmundosolidario@gmail.com San Andrés tzapa, Cimaltenango

22.5cms

an Pedro y San Pablo,

4286-3313  4214-9169 Canton s
San Andrés Itzapa, Cimaltenango

cicefmundosolidario@gmail.c
4135-0629 - 4642-0711 leefmundosolidario@gmailcom

-+ Soporte: Digital/Microsoft Word
8.5" Color: CMYK
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UNIFORME

TALLAS:

S, M, L
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BROCHURE

Cenfro Integrol de
Capocltoci

n, Educacién

y Formacidn ¢Te gustarla formar parte
it b cusencis g sasotion o sine. o de este proyecto?
Nombre:
Teléfono:
5 . 5" Correo electrénico:

Forma (s) de apoyo 4"

[Deconsmica [ equipo electrénico
[ material didéctico  [] Material para

construccién y/o
[ material de apoyo jardinizacién

[CImobitiario [ voluntariado

Proyectos

5.5”

jComunicate
con nosotros!

3 g 13- 480 (D:h.-ror

@ wew.genernaty.com
Conpanks Ainalie

c San Podre y San Pabla,

Sion Andeis fapa, Chimaltencage

Soporte: Couché 100gr. 5.5"
Color: CMYK
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TROQUEL

Cicef

Poe un mundo mas sclidorio

i y socioles
h@a citaclén y sducaelsn,

.

cunlM San Pedra y San Pablo,
L , Chimaltenonge
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MAILING

@ cicef

iTd puedes formar
parte del cambio!

1228 PIXELS
850 PIXELS

Copyright B 3017, CICEF ST, A sights rewerewt

Ware 15 changs how you recmve thass emals?
You can [TUPDATE. PROFILEI Jupdate your preferences or [TUNSUBEJuneutmontes trom this st

495 PIXELS

Copyright £ 2017, CXCEF 5T, Al sighes rosarved.

€ Soporte: Digital/Mailchimp.com

495 PIXELS Color: RGB
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VIDEOS

Para ver el video informativo seguir el siguiente link:
+ https://drive.google.com/open?id=1-AOu0imvfPliQORkiz9EciNBOXH_00Bf

O sigue el cddigo QR con lector de cédigos de celular o la aplicacion Shazam:

Para ver el video testimonial seguir el siguiente link:

+ https://drive.google.com/open?id=1e4_i7jY7VzcQr6HRf1xVi22GY34F9nU1
O sigue el codigo QR con lector de cédigos de celular o la aplicacion Shazam:
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11. VALIDACION




11.1 PROCESO DE
VALIDACION

El proceso de validacién se llevo a cabo con el objetivo de evaluar la
funcionalidady efectividad del proyecto de disefio desde la perspectiva
estratégica hasta su implementacién y ejecucién. Para ello, se llevé
a cabo distintas evaluaciones con expertos en mercadeo y finanzas,
disefiadores graficos, expertos del temay el grupo objetivo.

Las validaciones se llevaron a cabo del 18 al 24 de abril de 2018 con
los distintos grupos. Los resultados fueron tabulados para luego
presentar las conclusiones mas importantes.

Estrategia y financiera

Esta validacion se llevé a cabo con las licenciadas Ileana Arriola, quien
es experta en Marketing y Eugenia Arana, esperta en mercadeo, con
el objetivo de evaluar la planificacion estratégica y la proyeccion
financiera realizada para el proyecto de disefio. Para ello se hizo se
realiz6 una encuesta de preguntas abiertas y cerradas, con el fin de
entablar un didlogo y conocer de mejor forma sus recomendaciones
en base a su experiencia. (Ver anexos 22y 23)

Diseno Grafico

Esta se llevd a cabo por medio de una guia escrita para poder
enfocarlos en los puntos mas importantes a considerar en el
proyecto. Para validar, se dividi6 el proyecto en dos fases, piezas
impresas y mailing, y los videos. La primera fase fue evaluada con las

disefiadoras: Rossemary Tellez, experta en branding y Alicia Carbajal
experta en editorial enfocadas en los aspectos técnicos de disefio en
cada material. La segunda fase fue evaluada con el Lic. César Arreaga,
quien es profesional en la Produccion de Video Digital no lineal. Quien
estuvo a cargo de la evaluacién de cada video. Como instrumento, se
elabor6 una encuesta de preguntas abiertas y cerradas, con el fin de
entablar el didlogo y tener una mayor apertura a sus recomendaciones
en base a su area de experiencia. (Ver anexos 24 y 25)

Expertos del tema

La validacion se llevd a cabo con los Licenciados Vioneth de Ramirez,
Yesenia Morales y Uri Barbosa, quienes trabajan en el area de
psicologia, y ONG's enfocadas a proyectos con nifios. Para ello se
elabor6 una encuesta de preguntas cerradas y abiertas, con el fin de
permitirle a los expertos tener una mejor expresién de sus puntos
de vista respecto al proyecto de disefio, desde una perspectiva
psicolégica, en la denotacién y connotacién de los elementos mas
importantes en todo el disefio. (Ver anexos 26 y 27)

Grupo objetivo

La validacién se llev6 a cabo haciendo uso de una guia de observacién
y preguntas abiertas, ya que lo mas importante en estos materiales,
es observar el comportamiento del grupo objetivo ante las piezas de
disefio, su comprensién y reaccion. Para ello se tomé una muestra de
9 a 11 personas, ya que segln el libro Salsas Etnodigraficas (2014), por
el tipo deinstrumento, esta cantidad de personas es la adecuada para
un correcto procesamiento y descripcién de los resultados obtenidos.
(Ver anexos 28y 29)
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11.2 CONCLUS,IISI)NES

DE LA VALIDACIO

GENERALIDADES

A continuacién se presentan las conclusiones obtenidas en la
validacion de aspectos generales que unen a toda la linea de disefio.

Concepto

El grupo objetivo logré identificar la conexién entre el concepto y la
linea de disefio. Los disefiadores lo identificaron positivamente de
igual forma que los expertos del tema.

Diagramacion

Los expertos de disefio consideraron que la diagramacién de las
piezas es efectiva, ya que mantiene un orden de lectura para el GOy
se conecta con el concepto, por consiguiente, se obtiene una jerarquia
visual efectiva y correcta.

Tipografia

La totalidad de los disefiadores y expertos del tema concordaron que
la tipografia es adecuada para los materiales. Mientras que el 90%
del Grupo Objetivo considerd que la tipografia es adecuada para una
facil legibilidad, es modernay atractiva, y el 10% restante sugirié que
se aumente el tamafio de la tipografia del folleto principalmente para
una mejor lectura.

Fotografia

Lafotografia es acorde paratodo el proyecto, ya que logra transmitir la
esencia de la organizacidny las labores que se encuentran realizando.
De modo que el GO se ha sentido identificado con la ONG por medio
de ella. Los expertos de disefio y del tema concuerdan en que las
fotografias utilizadas son correctas y efectivas.

Color

La limitacion de la paleta a 4 colores es un excelente acierto segln
los expertos de disefio, ya que favorece a una mejor identificacion
del grupo objetivo con la ONG, por su parte, ellos correspondieron
favorablemente, comentando que los colores los motivan y capturan
inmediatamente su atencion. Los expertos en disefio concluyen que
la codificacion de color aporta identidad y cada uno de los colores
aplicados refleja los valores, y la esencia de la organizacion de forma
acertada, ademas de ser atractivos visualmente.

Formato

Todos los formatos de cada pieza son adecuados, ya que permiten la
lectura del contenido en cada uno de ellos y por lo tanto son efectivos
para el GO. El formato digital aplicado en los videos es adecuado,
sugiriendo el experto en produccion, solamente que se reduzca la
extension de un video para su publicacion en Facebook.
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ESTRATEGIA

Cadaunadelasfasesfueronaprobadasensutotalidad. Laobservacion
mas importante es que, aunque el presupuesto es bajo, es importante
aumentar el tiempo de publicidad de losvideos en Facebook a al menos
30 dias para cada uno para lograr un verdadero impacto y respuesta
a los mismos, volverlos virales y alcanzar mas likes a la fanpage de
la organizacién. En conjunto, se recomienda reducir su duracion
a un maximo de 45 segundos para lograr un mayor impacto en la
audiencia. Ademas se sugiere que el formato y soporte de los gafetes
sea modificado a PVC para darle una mayor al duracién al material y
transmitir una imagen mas seria y estable de la organizacién.

PROYECCION FINANCIERA

La proyeccion financiera fue aprobada en su totalidad, principalmente
por que se realizd una optimizacion de los recursos y el presupuesto
quedo por debajo del que se tenia estipulado, permitiendo asi tener
fondos para imprevistos o algln otro elemento que llegue a ser
necesario. Sinembargo, como complemento alasugerencia del tiempo
de pauta en Facebook, también se sugiere ampliar el presupuesto
designado para ello.

EXPERTOS DE DISENO

Imagotipo

Segun las disefiadoras, el imagotipo se distingue por ser memorable
y asociarse con la ONG, refleja correctamente la accién de conexién
entre un adulto y un nifio tomados de la mano. Ademas de

encontrarse relacionado correctamente con el concepto de disefio
elegido. El nivel de abstraccién es correcto para ambas personas, ya
que logra comunicar el slogan de la ONG, solidaridad y conexiones.
El estilo de disefio del isotipo estd muy bien ejecutado, ya que se
distingue del logotipo de otras organizaciones en nuestro pais, es
[lamativo y concuerda con la tematica del proyecto. Todas las partes
que conforman el imagotipo encajan correctamente y poseen un
peso adecuado, tanto en la versidon horizontal, como en la vertical.
El desfase en el circulo del imagotipo es un aporte de modernidad,
amistad y conexién. Finalmente, segln las disefiadoras, el manual de
identidad corporativo es lo suficientemente claro y adecuado para su
uso y reproduccion.

Branding

La linea grafica fue aprobada por las disefiadoras, coincidiendo en
que la aplicacion de un color para cada persona es un valor agregado
ya que representa dinamismo sin perder la formalidad de las piezas.
La sugerencia mas importante es la impresidn de las tarjetas de
presentaciény los gafetes con bordes redondeados para que mantenga
el estilo organico que se ha manejado en toda la linea de disefio.

Folleto informativo

Fue aprobado en su totalidad, con la salvedad de que en la seccién de
descripcién se unifique el texto con el imagotipo con el mismo color
para que haya una mayor unidad.

Mailing

Fue aprobado en su totalidad por su sencillez y correcto uso. La
plataforma es adecuada y segura para su ejecucién.
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EXPERTO DE VIDEO

Video 1

Para el video 1, se recomienda mejorar la calidad del audio de los
entrevistados, con equipo y edicién profesional, y disminuir el nivel de
volumen de la musica de fondo. De igual forma se recomienda considerar
la eliminacién de la historia de la organizacién ya que segun el experto
hace que se divida el video en dos partes. Finalmente recomienda
recortar el video para su publicacién en Facebook, a 30-45 segundos.

Video 2

Para el video 2 se recomienda que las tomas sean en el contexto
donde se desarrollan las actividades. Las tomas y la mUsica se adecuan
correctamente.

EXPERTOS DEL TEMA

Imagotipo

Los expertos del tema aprobaron el imagotipo, acertando en la
interpretacién psicologica que éste busca transmitir, desde la linea,
grosor, hasta los colores aplicados y ubicaciéon de cada uno de los
elementos; y que el imagotipo refleja educadamente el slogan de la
ONG. La Lic. Yesenia Morales sugirié reducir el tamafio de la mano
pequefia y el grosor de la linea para reflejar de una mejor forma la
delicadeza y fragilidad del nifio. La gran mayoria confirmaron que
el imagotipo es reconocible por la forma, el color, simplicidad y los
elementos. Solamente una persona indicé que el imagotipo es facil de
identificar por su simplicidad.

Papeleria

La paleta de color elegida para el proyecto posee una denotacién
adecuada y contribuye a la imagen que la organizacién busca
representar ante el GO y las distintas entidades con las cuales
sostienen relaciones, al igual que el resultado que se logra obtener
con la tipografia elegida para el proyecto.

Respectoalalineadedisefio de branding, la mayor parte de ellos coincide
en que el asignarle un color a cada miembro de la organizacién aporta
un valor distintivo de otras organizaciones y favorece a una conexion
entre cada una de las partes. Solamente uno de ellos indic6 que esta
asignacién podria llegar a causar confusion a quien los reciba. Ademas,
indican que al observar la linea grafica de branding completa, es posible
percibir una unidad institucional entre todas las piezas elaboradas.

Folleto informativo

Respecto al folleto informativo, las fotografias cumplen una funcion
adecuada, logrando atraer al GO y reflejando el trabajo que realiza
la ONG. El recorrido de lectura es ordenado y se comprende con
facilidad. La portada del folleto es excelente, ya que logra capturar
la atenciéon y refleja la esencia de la organizacién. La textura y los
colores de las fotografias son favorecedores para crear unidad con
el material y aportan un valor atractivo adicional. Finalmente, la ficha
incorporada es una estrategia adecuada para anclar al GO y lograr
generar donaciones inmediatas.

Mailing

El mailing de agradecimiento fue aprobado por todos los expertos
del tema, ya que concuerdan en que permite mantener un vinculo
constante con la parte aportante y el receptor. Respecto al correo

Gestién del proceso de disefio | 212 ————



con las instrucciones para realizar su donacién en linea, todos los
entrevistados concuerdan en que eslo suficientemente claroy efectivo
para lograr que quien lo reciba pueda llevar a cabo su donativo en
determinado momento, las fotografias son efectivas para lograr que
quien reciba el correo realice su donativo ya que se muestra a quienes
va dirigido el donativo realizado.

Videos

Finalmente, para los expertos, ambos videos cumplen su funcion,
ya que logran apelar a las emociones. La interaccién entre los
directivos y los nifios es efectiva para lograr demostrar la realidad de
la organizacién y favorecer a la credibilidad en la misma. La musica
que acompafia a cada uno de los videos es exacta y precisa para el
contenido que muestran. Un valor agregado, es que los miembros
de la ONG no vistieron trajes formales, lo cual permite denotar la
conexiéon entre ellos y los nifios. Sin embargo, uno de los expertos
recomienda que, para el video informativo, el background hubiese
sido mas efectivo si estuviera dentro del contexto educativo, como

una librera o en el entorno de los talleres.
GRUPO OBJETIVO

El redisefio de la imagen de la organizacién fue muy bien aceptado,
ya que, segun sus comentarios, se distingue de otras ONG de nuestro
pais y el area de Chimaltenango. Ademas, refleja adecuadamente
a la organizacion y su enfoque. La colocacion de las manos es
correctamente interpretada como la conexién entre las personas y
la accion de ayudar a los demas. La tipografia transmite modernidad,
innovacion, formalidad, diversién y despierta la curiosidad por leerlo.

Papeleria

En la papeleria se sugiere incrementar un punto o dos la tipografia
del nombre, profesion y colegiado para las tarjetas de presentacién y
gafetes, ya que es informacién importante que debe sobresalir del resto.

Uno de los aspectos mas importantes a evaluar era la asignacién
de un color para cada miembro de la organizacién en su tarjeta de
presentacion y gafete respectivo. Sin embargo, la aceptacién fue
adecuada, ya que, para el GO, el haber designado un color, representa
elrolque ocupacadapersonaenlaorganizaciényle aportadinamismo
al material, otro factor distintivo de otras organizaciones. La hoja
membretada y el sobre son adecuados, ya que se asemejan entre siy
permiten un descanso visual de entre las demds piezas.

Folleto informativo

El folleto informativo fue facil de manejar para las personas, desde
un principio supieron su funcionamiento. Segun su opinién, el doblez
aporta un valor interesante, divertido y refleja que el material hace
referencia a los nifios. El orden de lectura y el texto fue comprendido
por todos. El punto de la tipografia no representa un inconveniente
para el mismo, excepto por una persona, quien sugirié un punto mas
a la tipografia del texto.

Mailing:

Paratodalamuestra, el recibiruncorreoelectronicode agradecimiento
es de los mejores valores que puede tener el material, ya que con ello
se sienten valorados y confiados de que su aporte llegd a las manos
correctas, se puede sentir el agradecimiento y que toman en cuenta
el aporte dado.
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El correo con los pasos para realizar una donacién fue aceptado
correctamente por el GO. Muchos de ellos consideraron que es de
suma importancia, ya que es breve y claro y permite tener una mayor
confianza al momento de realizar su donativo en linea, ademas que
las fotografias aportan mayor confianza, realismo y atractivo visual
a las piezas. Todos respondieron positivamente al hecho de que, al
recibir un correo electrénico de este tipo, lo abririan.

Videos

Las personas respondieron de forma positiva frente a ambos videos.
Se pudo notar su interés alo largo del mismo. La gran mayoria de ellos
tuvo una reaccion de ternura, interés y comprensién del trabajo que
realiza la organizacién. La animacion de la introduccién del video fue
un gran atractivo para la audiencia. Ninguna de las personas comento
algo relacionado con las etiquetas y su duracién, para todos fue
posible leer la informacidon en el tiempo colocado. La musica fue un
elemento atractivo para ambos, ya que, seglin su perspectiva, se logré
relacionar la musica adecuadamente con cada video, sin embargo, fue
posible percibir que en determinado momento la musica se convirtié
en un estorbo auditivo, puesto que competia mucho con la narrativa.

CONCLUSIONES FINALES

Basado en las conclusiones mas importantes obtenidas en cada
validacion, se obtuvieron las siguientes conclusiones de cambos
destacados en el proyecto.

* En la planeacion estratégica y financiera es importante el
incremento en el presupuesto para pautar en Facebook por al
menos 30 dias por cada uno de los videos. Ademas, se sugiere
reducir la duracién de los videos que seran pautados en

Facebook para que sean efectivos verdaderamente.

En la estrategia se recomienda cambiar el formato y soporte a
PVCcon el objeto de transmitir una mayor seriedady credibilidad

en la organizacion.

En base a los resultados obtenidos, los disefiadores graficos
aprobaron en su totalidad el disefio del imagotipo, por su parte
unodelosexpertos deltemasugierereducir el tamafio delamano
del nifio para una mejor comprensién del tema. La totalidad del
grupo objetivo acepté el imagotipo y su connotacion.

El disefio de branding fue aprobado en su totalidad por cada
una de las partes validadoras. Aprobando el color como un
valor agregado a la linea grafica, en lugar de convertirse en
un elemento creador de confusién y poca identidad con la
organizacién. Se sugiere considerar cambiar el soporte de
impresion de los gafetes a PVC. Ademas, agregar un punto mas
a los nombres de contacto, su profesion y colegiado.

El folleto informativo fue aprobado por todas las partes, sin
embargo, por parte de los disefiadores se sugiere unificar
el fondo de la secciéon del imagotipo con el texto, para un
mejor resultado, por el grupo objetivo, aumentar un punto el
contenido escrito.

El mailing posee una correcta ejecucion para todas las partes,
ya que el contenido aplicado en cada uno de ellos es de suma

importancia y relevancia para alcanzar al GO.

Ambos videos fueron aprobados por los expertos y el GO.
Sin embargo, el productor sugiere disminuir el volumen de la
musica de fondo en ambos materiales, aspecto que también es
importante considerar basados en la observacién que se llevd
a cabo con el grupo objetivo. Y mejorar la calidad del audio de

las entrevistas.
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Con base en los resultados y recomendaciones obtenidos en el proceso

1 1 3 CA M B I O S devalidacion, se realizaron los siguientes cambios en proyecto de disefio.
[ ]

VALIDACION
APROBACION DEL MATERIAL SIN CAMBIOS

ESTRATEGIANSY EXPERTOS DE YT EXPERTOS DEL GRUPO
SAMBIOS SECERIDOS PROYECCION DISENO TEMA OBJETIVO

a e N N
Presupuesto para pautar en Facebook. 0

- AN AN /

a Y N N
Soporte de gafetes: Husky 12 a PVC. Q 0

- AN AN /

4 . . . . Y I I N N
Imagotipo: cambio de dimensiones en las 0 0 O O

N manes A N J

a Tarjetas de presentacion y gafetes: Y N N

aumentar un punto al tamafio del nombrey 0 0
\_ profesién. A N /
4 . . N e N
Folleto informativo: aumentar un punto el

L tamaiio del contenido escrito. A O O A D

4 N N
O & o o

- AN /

4 N N
Videos: mejorar la calidad de audio O 0 0

> AN /

Videos: hacer dos videos con menor duracién e R

QBO-SOsegs) para ser pautados en Facebook. PN D
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IMAGOTIPO

ANTES DESPUES

clcef cicef

Por un mundo mds solidario Por un mundo mds solidario

El grosor de la linea en el isotipo perjudica la reproduccion del mismo
en dimensiones mas pequefias, por lo que se hizo la reduccién del
grosordelineaen 1.2 pt. paramejorar su legibilidad al ser reproducido
en cualquier superficie y dimension; y por medio de cualquier sistema
de reproduccién, sin dificultar su comprensién y forma.
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ANTES

Maria Consuel@fAr enales
Psic_-loga Cl'nic ¢
Colegi do No. 814 C

Q3 4286-331 3
conyarenales@gmail.com

(©) cant—n san Pedro y San Pablo,
San AndrZs Itzapa, Chimaltenango

Psic| :loga Cl'nic a
Colegi ido No. 814 7

4220-8162
lissazum@gmail.com

Cant—n San Pedro y San Pablo
San AndrZs Itzapa, Chimaltenango

Analucio flendoza ).
Psic| -loga Cl'nic ¢
Colegito No. 748]

Q3 4135-0529
secretariameso@gmail.com

@ Cant—n san Pedro y San Pablo,
San AndrZs Itzapa, Chimaltenango

%
%
%
L

Byron Rodrigo Can [erndndez
Abogc o y Notario

Q 4642-0711
bknferls@hotmail.com

@ Cant—n San Pedro y San Pablo,
San AndrZs Itzapa, Chimaltenango

Ve

DESPUES

O ® @ @

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8140

Q) 4286-3313
conyarenales@gmail.com

@ Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8141

4220-8162
lissazum@gmail.com

Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Ana Lucia Mendoza J.
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 7481

Q3 4135-0529
7] secretariameso@gmail.com

@ Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Byron R. Can Ferndndez
Abogado y Notario

Q 4642-071
bknferls@hotmail.com

@ Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Por las recomendaciones obtenidas
en el proceso de validacion, se decidio
incrementar un punto el nombre, profesién
y colegiado en las tarjetas de presentacién,
ya que es la informaciéon mas importante y
debe destacar del resto. Ademas, se hizo la

implementacion del imagotipo corregido.
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GAFETES

El soporte y tamafo de la pieza fue modificado, para adaptarlo a un
soporte PVC, al igual que en las tarjetas de presentacion, se aumentd
un punto la informacién escrita, ademas se redujo el tamafio de la
textura, para que tuviera la misma dimensién que las tarjetas de
presentacion. Finalmente se incorporé el imagotipo corregido.

Ana Lucia Mendoza ).
Psic—loga Clnica
Colegiado No. 7481

4"

Maria Consuelo Arenales
psic—loga Clnica
Colegiado No. 8140

Byron Rodrigo Can
Abogado y Notario

Aminta L. Azurdio Meza
Psic—loga Clnica
Colegiado No. 8141

DESPUES

Maria Consuelo Arenales
Psicologa Clinica
Colegiado No. 8140

Ana Lucia Mendoza J.
Psicologa Clinica
Colegiado No. 7481

8.5 cms

Byron Rodrigo Can
Abogado y Notario

Aminta L. Azurdia Meza
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8141
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FIRMAS DE CORREO

Con el objeto de reforzar la identidad visual de la organizacion, se
sugirion la realizacion del disefio de firmas de correo electrénico
para cada uno de los miembros de la organizacién, de modo que se
transmita una imagen mas formal y seria de la misma.

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica

4286-3313

conyarenales@gmail.com

@[ ¢

L4
Clcef Cantdn san Pedro y San Pablo,

Por un mundo mds solidario San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Psicéloga Clinica

4220-8162
[}
lissazum@gmail.com
Cantén San Pedro y San Pablo,
Por un mundo mds solidario San Andrés Itzapa, Chimaltenango

cicef

Por un mundo més solidario

Cicef

Por un mundo mds solidario

Byron R. Can Ferndndez
Abogado y Notario

4642-071
bknferis@hotmail.com

Cantdén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

@[ &

Ana Lucia Mendoza .
Psicéloga Clinica

“
' 4135-0529
secretariameso@gmail.com

@ Cantdn San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango
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PLANTILLA POWERPOINT

PARA PRESENTACIONES \
— Clic para

agregar titulo

organizacién necesite realizar en el futuro, con el fin de lograr una B g e U i
unidad con todo el material disefiado anteriormente.

Como parte de la identidad visual de la organizacién se sugirio
realizar una plantilla para las presentaciones de PowerPoint que la

i S hraradre G ar Clic para agregar
e il © titulo.

Ve R R NPy Clic para agregar titulo
Clic para agregar PR
* Haga clic para * Haga clic para agregar

LTL £
j.l UJ J agregar fexto texto

LA
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Clic para agregar titulo

Haga clic para agregar Haga clic para agregar
texto texto
» Haga clic para * Haga clic para
agregar texto agregar texto
_—_— a g P f— s 2 ~

] CE
— £

[
a2
cicef cicef

Arrastre la imagen al
Cilc para agregar * Haga clic para agregar

Clic para agregar marcador de posicion o haga
fitulo fexto titulo clic en el icono para
Hog O

Hoga cic pora agregar fexto agregaria

o

Clic para agregar titulo

opxe} 1069160 Biod 3o DBO
106316p DIdd NS

ojxa} Iobaibp
pipd 2112 DODH «
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Por las observaciones con el grupo objetivo, se aumenté medio punto
FOLLETO INFORMATIVO
—

Ceniro infegrol de
Educachén

mih.. S

i b
e b
i

it e s

siran

<3
k't

{Comunicate
con nosotros!

Centro Integral de
Capacitacion, Educacién

y Formacién

Ante la gusencia de educacion en la

nifiez, serviclos psiceolégicos, la sltuaclén
econémica que presentan clertos sectores
del Municipio de san Andrés Itzapa, la
Psicbloga, Maria Consuelo Arenales, decide
fundar CICEF el 15 de febrero de 2017.
Actualmente el equipo de la organizacion
esta conformado por las psicélogas Aminta
Azurdig, Ana Lucia Mendoza, y el abogado
Byron Can, en conjunto con su fundadora.

la informacién escrita del material, a exepcion de los titulares, con el
fin de mejorar la legibilidad del mismo. Ademas se realizé el refuerzo
del imagotipo de la organizacion a lo largo del material.

DESPUES

Centro Integrol de
Capacitacion, Educacién
Formacién

jComunicate
connosotros!

Centro Integral de
Capacitacion, Educacién
y Formacién

Ante la ausencia de educacién en |a nifez la
situacion econémica que presentan ciertos
sectores del Municipio de San Andrés Itzapa, y la
ausencia de servicios psicolégicos en esta
poblacién, la Psicdloga, Maria Consuelo
Arenales, decide fundar CICEF el 15 de febrero de
2017. Actualmente el equipo de la organizacion
esté conformado por las psicélogas Aminta

Por un mundo mds solidario Azurdia, Ana Lucia Mendoza, v el abogado Byron

Por un mundo mas solidario
Can, en conjunto con su fundadora.
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A Como parte de los cambios, se sugirié la implementacién de una
PRESENTACION EN

presentacion en PowerPoint con la informacion resumida que

POWE R POl NT contiene el folleto, ésta permitird que la organizacién la utilice en
—

distintos eventos a los que asistan.

clcef

Por un mundo mas solidario

 59.3% (2014

Nuestra Misién

Contribuir con el bienestar integral de los
ninos. ninas y adolescentes que se
't £ “encuentran en dreas vulnerables, mejorando’
Educacion y Formacion su calidad de vida a fravés de programas
‘educativos, psicologicos y de salud.

Centro Integral de Capacitacion,
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San Andrés Itzapa,
Chimaltenango

psicologia ' varthd : _' salud

Capacitaciones eforzamien i 12.anc Y ~ Banco de alimentos
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e mp°de : | +Financiera
ramiento

' Mejorando mi comunidad
Pintar el drea r'oen'saghva'd

ela Colonio B

(3™ 4IBE-3313 - 41350529
Ny AZZ0-8162 + 46420711

gesimingsmeidaietamal com

. Cantén Sen Pedro v San Pabilo,
| Son Andrés ttapa. Chimcenargo

W, ETEOity o
¢ Conpuaio Anencins

®P®O

CICEFGT
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Con el objetivo de lograr una identidad unificada de la organizacién

AVATA R PA RA R E D E S en las distintas redes sociales que posee, se realiz6 el avatar para

SOC | A LE S cada red social (Facebook, Whatsapp, Twitter y Youtube), segin la
[r— resolucién requerida para cada una.

Whatsapp Facebook YouTube

! cicef @

clcef CICef
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IMAG E N E S IN FO R MATIVAS En cone.xién con .eI br(.)ch,ure informativo y la presentacion de

PowerPoint, se realizaron imagenes para ser compartidas por medio de
Whatsapp y Facebook con la informacién resumida de la organizacion.

FACEBOOK Y TWITTER X E—

| C|cef

Por un mundo més solidano

nues’rro VISI(S

Ser una organizac
capacitacién educacion ¥
eport-am-;:rm;\,

trabajondo

£ / et - | cDe qué forma
nuesfros . ouedes

proyectos | apoyarnos?

) 4286-3313 - 4135-0529
, 4220-8162 . 4642-0711

cicefmundosclidario@gmail.com
Cantén San Pedro y San Pablo,

San Andrés [tzapa,
Chimaltenango

Cicef GT

www.generosity.com
Consuelo Arenales
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- - VEATSAPP
cicef

P ufh OO Mds okt

cicef

¢De qué
forma
puedes
Qpoyarnos?

4286-3313 » 4135-0529
4220-8162 - 4642-0711

cicetmundosolidario@gmall.com

nuestros
proyectos

que sean pslcologlu gg salud

Cantén San Pedro y Son Pablo,
San Andrés Itzopa, Chimaltenongo

www.generosity.com
Consuelo Arenales

g )
CICEF GT

trabajondo

habiie

educacién  ®e3 SIS
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VIDEOS

Para los videos se realizaron los siguientes cambios:

» Sellevd a cabo unaremasterizacién del audio de las entrevistas,
para amplificar las voces y limpiar ruidos adicionales, con el fin
de lograr una mejor claridad en el material.

* En el video informativo, se disminuy6 el volumen de la musica
de fondo en un 50% para mejorar la claridad y audicién del
material.

* Ambos videos fueron reeditados para reducirlos a 35-50
segundos cada uno, con el objetivo de que sean funcionales
para su uso en Facebook.
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GESTION DE LA

IMPLEMEN-

TACION

DE DISENO




12.PROPUESTA FINAL

FUNDAMEN-
TACION




IMAGOTIPO

clcef

Por un mundo mdas solidario



MANUAL DE

IDENTIDAD CORPORATIVA

Manudl de

Tra. edicion
2018

Identidad Corporativa

5.5"

8.5"

Cicef

A Imogotipg
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L e v ch sk, o e s
Variantes construccitn- ~Variantes de fondo y color- et~ o e b
2o lan Lanetan de presentactn y gafetes

Cicef

Peor U Frundo mids soldernio

cicef

Por un mundo mas solidario

cicef cicef cicef
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rgiin slemenss axtiids
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e trud, negrey Blance -Tamafo minimo-

-Variantes sobre fondo- ~Vanantes de linea-

Fari los piimeeca foredon,se hice uso del bt o

- - cicef
X cicef B
. - cicef

Por un mundo mas solidarnio

e sonbobiliped g

iwetpn En b demarndn mis peqgiafa 5o slminard o
slegan da Ls ar i easin

La siguiente pabets de colos es 1t dnics sutoritada
para war aplicacds en ul imagotico de L ceganizaciin,
Cuslqunt modhesetn b (b rams susd) et ds

Sm imcomeends wapacial cudsdo an mvile usos
ctan 3 al wmagan de la idanidsd

CIQUME WO KD COMI YINORO CHRMAYSIED CIMOYI0 KD
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o
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-Mombre y Slagan-

Antip guiorl~ Nomber de la Onganizoodtin y Tilulare:
ABCDEFGHIEL MNROPQRSTUVWXYZ
abcdelghikimniiopgratuvexyz
123456787 0IB# 5B

ABCDEFGHLIKLMNROPORSTUVWARYZ
abcdefghijkimnficpgrstuvexyz

Tipografia | |

version 02
2008

Texturas

versién 01
2018

Gestién de la implementacion de disefio | 235  n————————



TARJETAS DE
PRESENTACION

Cicef

Por un mundo mdas solidario

clcef

Por un mundo. mdés solidario

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8140

Q2 4286-3313
conyarenales@gmail.com

@ Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

3.5"

Ana Lucia Mendoza J.
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 7481

QY 4135-0529
secretariameso@gmail.com

() cantén san Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango
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Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8141

4220-8162
lissazum@gmail.com

Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Byron R. Can Ferndndez
Abogado y Notario

QD 4642-0711
bknferis@hotmail.com

@ Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Cicef

Por un mundo mds solidario
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GAFETES

8.5 cms.
Ana Lucia Mendoza ).
Psicéloga Clinica Maria Consuelo Arenales Byron Rodrigo Can Aminta L. Azurdia Meza
Co|egiod0 No. 7481 Psicéloga Clinica Abogado y Notario Psicologa Clinica

Colegiado No. 8140 Colegiado No. 8141

Cicef

Por un mundo mas solidario

5.4 cms.
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FIRMAS DE .
CORREO ELECTRONICO

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica

QY 4286-3313 235PX
conyarenales@gmail.com

@ Cantén San Pedro y San Pablo,
Por un mundo més solidario San Andrés Itzapa, Chimaltenango

630PX /
Byron R. Caon Fernandez
Abogado y Notario

QY 4642-071
[ ]
Clcef bknferis@hotmail.com
@ Cantén San Pedro y San Pablo,
Por un mundo mds solidario San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Ana Lucia Mendoza .

Psicéloga Clinica PsicOloga Clinica

3
4220-8162 ' 4135-0529
[ ] [ ]
lissazum@gmail.com secretariameso@gmail.com
Cantéon San Pedro y San Pablo, @ Cantén San Pedro y San Pablo,
Por un mundo mds solidario San Andrés Itzapa, Chimaltenango Por un mundo més solidario San Andrés Itzapa, Chimaltenango
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cicef

Por un mundo més solidario

11"

4286-3313 « 4214-9169
4135-0529 + 4642-0711

Cantén San Pedro y San Pablo,

cicefmundosolidario@gmail.com san Ancrés Itzapo, imattenango

8.5"
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cicef

Por un mundo mas solidario

4286-3313 » 4214-9169
4135-0529 - 4642-0711

cicefmundosolidario@gmail.com

Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Cimaltenango

11 cms

22.5 cms
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UNIFORME
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PLANTILLA
POWERPOINT Clic para
agregar titulo

BBl Clic para agregar
o titulo.

Clic para agregar titulo

Clic para agregar

j'ﬁau [ ,:) » Haga clic para » Haga clic para agregar
S agregar texto texto
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Clic para agregar titulo

Haga clic para agregar Haga clic para agregar
texto texto
* Haga clic para * Haga clic para
agregar texto agregar texto
Th Tna®E

- CF
B—t 8§

Arrasire la imagen al
. » Haga clic para agregor Clic para agregar = Marcador de posicion o haga
Fﬂtfoparc cuess texto ﬁiufop i clic en el icono para
H Haga clc para agregar fexto agregaria

o)

Clic para agregar titulo

opxe} 0BeE0 10d 915 DBOH
1063160 pIod 241D |

ojxa} Jobaibp
pipd 21|12 DBDH «
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10 GuEsricia de educaciinen o
clot

i Totworo 017,
AeTundmante o -qsl'pe @0 10 organizasion.
E: & canfarmass |93 paledinga: AMINTG,
:'glwli_mlqﬂpr' ¥ 0 m'aw
yran Con en conlinte conau d . Por un munda mds solidarne

» . ey, ! 5 5"
Nuestros -
Objetivos
ninos en ocs s
.nﬂl-l.liw.'_
fod de wida te

ticivis dé atenclon
upociondles.

opaciiacion y oducocken,

y »

iComunicate
con nosotros!

Q3 4zse-zais + Ar38-0828 (0]
4220~ Bhlz_- 4847-01

(5] sisetmunsdosotidariofgmalicom @

i rcom
Consuelo Arenades

QOlCH

CICEF GT
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TROQUEL

stra Visién

organizacion lider en la

* Promover el desarrollo de los
5 en tod
ambitos que se’
= Mejorar la cali

adelescentzs ynl
psicolégico y.ta

Proyectos

En la actualidad desarrollames proyectos

con los nifies y nifias de los colonlas El Stan y

San Franciscol y adolescentes. estudiantes de

instituciones educativas, en el municipio de Fasnch s Solooiy,
San Andrés itzapa, Chimaltenango.

+ Reforzamiento a nifics de 4-12 afos

= > . |
¢ W
: . \
- Capacitaciones .
Talleres Psicoeductivos con nifios y 1 4 e
entes de diferentes comunidades e % —
izapa, Chimaltenango. i

Mejorando mi comunidad 'a
Pintar el Grea recreativa de a Sl ania E Stan.
¥

Tolleres de prevencién de eybarazo en
adolescentes

+ Banco de allmentos

e
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5.5"

5.5"

¢Te gustarfla formar parte
de este proyecto?

Nombre:

Correo electronico:

Forma (s) de apoyo

D Econémica |:| Equipo electrénico

DMateriql diddctico I:’ Matetriql para /
construccién y/o

jardinizaciéon
D Material de apoyo

D Mobiliario I:l Voluntariado

3.5"

3.5"
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jComunfcate
zon nosotros!
\
@ cantbn 3gn Pedio y

50N POBIC.ToN Andiés ftiopa,
Chimaktgnangs

malleom w0 N
b S 3 CONIUSIC Aren

OH@E

CICLr o1

Proyectos

o g

cicef

iComunfcate -0 o e ;
con nosotros! ! ] 13 o e 1 Por un mundo mds solidario

Q2 4288-3313 - 41350520 Caonthn Son Fodioy
AX20-8162 » 4642-0MN ?NHHI'ZW“-G'I Andibs rop, =
- tepongd.
o : - : -
clgalmungosoihdal o WNNGENSIOIRY.Com, -
() cicatrmngosotsorio@gmaltom - @) wingaoeissny ‘ &
L
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¢lTe gustarfa formar parte
de este proyecto?

Nombre:
Teléfono:

Correo electrénico:

Forma (s) de apoyo

D Econémica |:, Equipo electrénico

[IMaterial didéctico [ ] Material para "
construccion y o

D Material de apoyo jardinizacion

DMobiliurio I:l Voluntariado
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PR
INF

E
O

MATIVA

clcef

Por un mundo mas solidario

Centro Integral de Capacitacion,

Educacion y Formacion

SRENTACIéN

Nuestra Misién

Contribuir con el bienestar integral de los
ninos. ninas y adolescentes que se
“encuentran en dreas vulnerables, mejorando’
su calidad de vida a fravés de programas
‘educativos, psicologicos y de salud.

PO

s IREZA

% 5 3% 2014
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San Andres ltzapa,
Chimaltenango

psicologia sgucacion g SCI|Ud

Capacitaciones teforzamien iy I 2'anc 2 ~ Banco de alimentos

Gestién de la implementacién de disefio | 252  n— —



empode
ramiento

» Materiales para proyectos fisi

{33\ 42843313 « 41350629
Mo 40162 * 46420711

cisatmundmaidaioBamailcom

£ Cantén Son Pedra y San Pabio,
\“ ] San Andrés tzape, Chimetenanga

(T wwe ganeicly com
& Consalo An 2

GJOlC)

CICEF GI
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AVATARES

REDES SOCIALES

FACEBOOK

cicef

200
PIXELS

TWITTER

cicef

200
PIXELS

200
PIXELS

200
PIXELS

WHATSAPP I
192
PIXELS
| o
192 PIXELS
YOUTUBE
500
& f PIXELS
| 1

500 PIXELS
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FACEBOOK

TWITTER

[

CICEF GT @
DCicetGt
Home
Photos
Likes ke Liked X\ Following » 4 Share
Abil
(@) Home [\ Natifiations ] Messages W Soseh Toitior Q D!d

Twests Foltowing Followers Likes

456 789 10

T 1s weels & replie Media
CICEF wee I Who to follow
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WHATSAPP

¢ Cony CICEF

online

YOUTUBE

CICEF GT et
500.000 subscribers
HOME VIDEOS PLAYLISTS CHANNELS DISCUSSION ABOUT Q
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FACEBOOK Y TWITTER

Cicef

For un mundo miés solidario

900
PIXELS

partamento,
, trabojando I |

900
PIXELS

¢De qué forma
puedes
apoyarnos?

-~ huestros
proyectos

X 4286-3313 . 4135-0529
, 4220-8162 . 4642-071

/| cicefmundosolidario@gmail.com
Cantén San Pedro y San Pablo,

San Andrés Itzapa,
Chimaltenango

www.generosity.com
Conslelo Arenales

Gestién de la implementacién de disefio | 257  n—————



E Home [l Notfcations [} Messages

2

Twettn  Folowing  Folowers Lk

456 TED 10

CICEF Tweeis

GICEF GCafGT - Jur

“POr un MUnGo mis sokoario” coel  [Weidos podemes lagrar ain mas| -
Contriburydndo & G3amoo do 1 rife
¥y ddckscencia del 1 1

IEzapa.

. GICEF SCeHGT - Jun T8

el Mis aconta oo quidnes. 5omos. ShRundoSold

@ cicef

Trands

Unikios podemos lograr mis - CloedGT

izo
CONCES LN POCS TS RORCA G TUASITS IpANTACHn. SUNGCSORIaND >

TWITTER

Gestién de laimplementacion de disefio | 258  n—————————



cicef

CICEF GT (]
& CicalGt
Home ;
A - 3 4 1 sl e : - N
Pholos - - i 3 = 1
About
Videos i Cicef Gt Website www.generosity.com
“30eF  July 27 at 5:50pm @
Welcome Conoce un poco mas acerca de nuesira organizacion. Forma parte i
Sriat de nusolios. #MundoSolldario Community Sell Al
1sls
- —— 1L Invite your friends to like this Page
Create a Page W 109,899 people like this

S\ 110,800 poople follow this
AL Sheheen and 28 other triends liko this

Per L ol . anlvderin

About Sall All
% 4286-3313 - 41350529 - 4220-8162

© Send Message

WWW..generosily.com

a Wehsite

#  Suggest Edits

) Like () Comment £ Share

QO% 1220 Top Comments -

FAC E B O O K %dl 8950 mmm ' SRR RE)

Gestién de la implementacion de disefio | 259  n————



¢De qué
forma
puedes
Qpoyarnos?

-3313 - 4135-0529
~8162 - 4642-0711

cicefmundosalidario@gmall.com

Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzopo, Chimaltenango

www.generosity.com
Consuelo Arencles

\ PN
@O
CICEF GT

WHATSAPP

W -
cicef

Por un mundo mas solicaric

1920
PIXELS

1080
PIXELS

Gestién de laimplementacion de disefio | 260  =———————



Cony CICEF

online

Hola! Nosotros somos CICIEF, gracias
por tu apoyo al compartir esta
informacion a tus contactos.

nuestra vision

Ser uno orgonizacion lider en la
formacidn, capacitacién educo

4286-3313 - 4135-0529
4220-8162 - 4642-071

cicefmundosolidario@gmailcgme opa

Cony CICEF

2 minktesago

Cicef

Por un mundo mdas solidario

educalivos, psicologicos y de salud
Hola! Nosotros somos CICIEFE gracias por tu apoyo
al compartir esta informacion a tus contactos.

d O O

Cony CICEF

Just now

Cicef

4286-3313 - 4135-0529
4220-8162 - 4642-071

cicefmundosolidario@gmail.com

Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés ltzapa, Chimaltenango

www.generosity.com
Consuelo Arenales

®OLO

CICEF GT

Gestién de la implementacién de disefio | 261



MAIL @ cicef

i Tl puedes formar
parte del cambio!

T Qpoys &5 de sUMma Mportancia pan rosalios ¥ poia uestos
nitas. Te dejamos éstos sencillos pases pora que puedas realizer
U donacian en lineo, 0 fraves dol porlol de Generesity com

1230
PIXELS

855
PIXELS

Copyright € 2017, CICEF GT. Al nghta resorvod.

Want o change how you receve thess emals®
You can [TUPDATE PROFILEN jupdate your preferonces o [UNSLIB Junsubscribe from this st

e f | |

495 PIXELS

Copyright € 2017, CICEF GT, M nights resonod

Want bo changs how you receive thoss amals?
You can [TUPDATE PROFILER update your ore‘enences of [ UNSUB*Junsubscribe from this st

495 PIXELS

Gestién de la implementacion de disefio | 262  =——————————



@ Firefox Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ventana Ayuda @ Y9 = [ o) 100% B = Mié 00

= Correo: Keisa Ajquejay - Outlor X [as

c)D KB ® & https://outiook.live.com/mail/#/inbox/id/AQQKADAWAT YOMDABLTKXOWMtMGY10S0wN w ¥

-I:I* Mas visitados @ Joseph :: Waiting F... . Comenzar a usar Fir... @ Start with why - ho... @ Spotify @ Photoshop @ The 100 best free fo... @ Pilates adelgazante ... @ Aerobics @ kickbt

Outlook R Buscar
= -+ Mensaje nuevo  [il] Eliminar = Archivo & Nodeseado <« Limpiar 53 Movera v <2 Categorizar ™ *+ Q Version beta de Outlook
Bandeja de entrada Filtrar ~ [Test] Tu ayuda, su crecimiento ..

Apr 1, 2018 La Resurreccion de Jesus Ca...
CICEF <cicefmundosclidario@gmail.com>

° Esperanza Diaria con Rick Warren 0 :h: TIES’Q{”B‘ =19
No Solamente Esperes Ir... 31/03/2018 ]
Mar 31, 2018 No Solamente Esperes Ir a...

oI

T

o juan manuel monroy gomez fo <
RETROALIMENTACION ... 01/02/2018
Hola Keila , te mando por escrito una re...

cicef

Bor un rundo rds solidofo

Hoy
’
. j TU puedes formar
= parte del cambio!
= [Test] Tu ayuda, su creci... 0:10 %
DONAR This email was sent to keilaa08... Tu apoyo es de suma imporlancio para nosolios y para nueslios
ninos. |e dejamos éstos sencillos pases para que puedas realizar
0 Keila tu donacion en linea, a través del portal de Generosity.com
8 [Test] Tu ayuda, su creci... 0:04
DONAR This email was sent to keilaa08...
AN Ayer
1 @ Bancoindustrial SA. b Wipias s
Esperando a client-s.gateway.messenger.live.com... www generosity.com - ; 5 N TRl A >

Gestién de laimplementacion de disefio | 263  n——————



VIDEOS
COMPLETOS

Para ver cada uno de los videos ingresar el link en el buscador, o por
medio del coédigo QR, haciendo uso de la camara celular o la App
Shazam.

CONTRASENA: cicefgt

INFORMATIVO:

https://vimeo.com/286599213

TESTIMONIO:

https://vimeo.com/286609186

VIDEOS
FACEBOOK

Para ver cada uno de los videos ingresar el link en el buscador, o por
medio del cédigo QR, haciendo uso de la camara celular o la App
Shazam.

CONTRASENA: cicefgt

INFORMATIVO:

L ] -
https://vimeo.com/286605299 E E
= ]

TESTIMONIO:

https://vimeo.com/286611723

=]

Gestién de laimplementacion de disefio | 264  =—————————



VIDEO 1 (LARGO Y REDES)

L e e - ® ol mai) W GMHST G

O W NN G O W Gk TPy At GSom esincds i s L, i W MM G @ W Sk TPy b Bsoon Yesiocie i v

R e : P T L . a0 WA W w0 O 8 kT Peyw s Lk Vst urts byate . & a0 wan W ueuM G 0 E

cicef

Por un mundo mas solidario

Gestién de la implementacion de disefio | 265  n———————



IDEO 2 (LARGO Y REDES)
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12.1 FUNDAMENTACION
DE LA PROPUESTA FINAL

GENERALIDADES

En Guatemala, se ha visto en la actualidad un auge potencialmente
elevado de nuevas organizaciones no gubernamentales con distintos
focos y proyectos de ayuda. Esto produce fuertes consecuencias en la
recaudacion de fondos y la proyeccién correcta de la misma hacia su
publico objetivo.

El Centro Integral de Capacitacion, Educacion y Formacién -CICEF-,
es una organizacidon no gubernamental de reciente fundacion. Su fin
primordial es desarrollar proyectos integrales con los nifios y las nifias
de las colonias El Stan y San Francisco, del municipio de San Andrés
Itzapa, Chimaltenango; abarcando las areas de salud, educacién y
psicologia, principalmente. Sin embargo, para poder llevar a cabo
todos los proyectos que desean realizary continuar con su crecimiento
como organizacién, es necesario que se den a conocer, y llevar a cabo
la recaudacion de fondos para la misma.

La organizacién ha realizado algunos esfuerzos para darse a conocer,
sin embargo, éstos han sido en vano, ya que no poseen una imagen
corporativa adecuada y una estrategia efectiva para lograr un
impacto en sus potenciales donadores, y por consecuencia, obtener
los resultados positivos necesarios. Es por ello que se ha decidido
realizar el redisefio de la identidad visual de la organizacién, asi como

el disefio de la papeleria requerida para la misma, en conjunto con
una campafa informativa y de divulgacién estratégica, para lograr
capturar la atencién del grupo objetivo y generar en ellos una accién
positiva hacia la organizacioén, al identificarse con la misma.

Los potenciales donadores hacia los cuales se dirige la organizacién
y hacia quienes ird dirigida la campafia informativa y de divulgacién,
son principalmente empresarios y/o personas particulares con
poco o mucho conocimiento y accién hacia las organizaciones no
gubernamentales de nuestro pais, quienes no lo hacen, ha sido
debido a que muchas veces no confian en las organizaciones y el uso
adecuado de los recursos que reciben, en otras ocasiones es debido
a que no cuentan con el tiempo para poder realizar voluntariado o
los medios para llevar a cabo sus donaciones. Sin embargo, en ellos
existe el concepto de solidaridad y ayuda a quienes mas lo necesitan.
Es por ello que, a través del proceso de investigacién y conocimiento
del mismo, se ha determinado la necesidad de dirigirse hacia ellos
de forma confiable, seria y estable, de modo que se puedan entablar
conexiones confiables y amigables entre ambas partes, y que su
percepcion hacia la organizacién sea la adecuada.

Tomando todos estos aspectos en consideracion, se desarrollo el
concepto “Creando conexiones con trazos de vida”, por medio del cual
se busca reflejar a la organizacién como una entidad comprometida
con los nifios y el trazo y desarrollo de sus vidas, creando para ello,
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conexiones con el grupo objetivo que les permita continuar con
su trabajo. Para reflejar el concepto, se hizo uso de elementos que
reflejaran el concepto en toda su expresién, entre ellos las texturas,
fotografias, y videos. Ademas de esto, se decidi6 darle a la marca una
personalidad heroica, amigable y cuidadora, reflejando los valores de
solidaridad, confianza y amistad.

Para la imagen del proyecto, se eligi6 como tendencia un estilo
monoline, lacualhacelaabstracciéndeloselementos construyéndolos

con un solo trazo.

La estrategia de disefio se basa en distintas fases, la primera, es dar
un giro a la imagen de la organizacién, llevando a cabo el redisefio
del imagotipo y el disefio de la papeleria, de forma tal que se refleje
un concepto solidario, amigable y cuidador de la misma, en parte de
la papeleria se incluyeron herramientas para la implementacion y
conexién con las siguientes fases.

En la siguiente fase se decidi6é la implementacion de un brochure
informativo en conjunto con una ficha de informacién con el fin de
generar una conexiéon y enganche inmediato con el publico quien
reciba el material. Como refuerzo, se ha hecho la implementacion de
dos correos electrénicos como apoyo a la campafa de crowfunding,
el objetivo del material es dar un valor agregado y de agradecimiento
a quienes han realizado sus contribuciones a la organizacién, o no
han podido hacerlas efectivas de forma presencial y han considerado
hacerlo. Finalmente, se hace uso de medios digitales como Facebook,
YouTube y Vimeo como plataformas para la implementacién,
publicaciény divulgacion de 4 videos que generen impacto en el grupo
objetivo con el objeto de capturar su atencion y despertar en ellos el
interes por involucrarse y/o realizar su donacién a la orgnaizacién.

A continuacién se presenta la descripcién y fundamentacién de los
aspectos técnicos generales utilizados en toda la linea de disefio.
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PALETA
DE COLOR

El color ocupa un papel fundamental en el disefio grafico, segun Santa
Maria, F. (2014), es importante definir una paleta de color acorde, ya
que cada color y sus variaciones en matiz o saturacién puede cambiar
completamente la sensacién que produce en el espectador, siendo
el grupo objetivo del proyecto, empresarios y personas particulares
con quienes se entablen relaciones y reciban o vean cada una de las
piezas disefiadas.

Se decidi6 manejar una paleta construida por 4 colores, ya que la
imagen original estaba conformada por 12, lo cual produce una
saturacion visual y confusion hacia el grupo objetivo. En base a la
investigacion realizada, también se concluyé que el grupo objetivo
posee una inclinacién visual hacia los colores calidos, en combinacion
con colores brillantes y joviales.

Porestarazon, lapaletade colorfinal, se compone de colores analogos,
calidos y frios, siendo una paleta de color jovial, amigable y formal,
conformada por colores con un valor psicolégico que aporta una
adecuada comunicacién de la organizacién, reflejando la personalidad
de marca, valores y capturar la atencién del grupo objetivo.

La paleta de color se asocia con el concepto por medio de la palabra
“vida" ya que como se ha descrito cada uno de los colores aporta vida
al disefio total.

Azul

Valor:serenidad, vitalidad, seriedady formalidad.
Color base para toda la linea de disefio debido a
que genera el contraste necesario para mantener
un equilibrio adecuado en la paleta de color.

Naranja

Valor: amigable, jovialidad, energia, vitalidad.
Se asocia con los proyectos que la ONG realiza
con nifos.

Verde

Valor: vida, esperanza, nuevos comienzos,
crecimiento, refrescante, proteccion.

Imagen renovada de la organizacién, alto
atractivo visual hacia el grupo objetivo.

Turquesa

Valor: nuevos comienzos, juventud, confianza,
proteccioén.
Elevado atractivo visual para el grupo objetivo.
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TIPOGRAFIA

La tipografia ocupa un papel sumamente importante en el disefio
grafico, principalmente porque cumple la funcién de que cada uno
de los trazos deben ser lo suficientemente efectivos para comunicar

correctamente el mensaje.

En el disefio para asociaciones, una de las cualidades que debe poseer
es que no sea demasiado rigurosa o seria, sino que, todo lo contrario,
sea amigable y amena, segln lo citado por L6pez, Pineda (2015).

Se han elegido dos tipografias para ser utilizadas en todos los
materiales, ya que, como cita Samara (2007), para que un disefio sea
funcional, es recomendable utilizar solamente dos tipografias, como
maximo tres. Ademas de asignarse a cada tipografia una funcion
especifica y asi facilitar la comprension de las mismas y su respectiva
jerarquia. Para la seleccién de las tipografias se realizaron pruebas de

composicién, para llegar a la mejor opcion.

La tipografia primaria es una sans serif, de trazo redondo por medio
de la cual se logra transmitir la sensacién de amistad, modernidad
y estabilidad. Posee cualidades que le permiten ser asociada con
facilidad con la técnica de ilustracién aplicada en el imagotipo y las
texturas disefiadas para el material, como se vera mas adelante. La
tipografia se conoce como Antipasto Regular. Se realizaron juegos con
el tracking de la tipografia para lograr una composicion mas adecuada
y legible.

La tipografia secundaria al igual que la anterior, es una sans serif de
paloseco, se identifica como Poppins, ésta tipografia posee cualidades
que favorecen su legibilidad aln en tamafios mas pequefios, lo cual
resulta efectivo para ser aplicado en el contenido, informacién y
textos extensos sin crear confusién ni cansancio visual al lector,
haciendo juegos entre los pesos, espaciados y tamafios de la misma.
Finalmente logra transmitir formalidad, seriedad y mantiene un
equilibrio adecuado tanto en peso y forma con la tipografia primaria.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVW XYZ
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz
1234567890!@#$%&*()

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz
1234567890!@#$%A&*()
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ICONOS

Alvarez (s.f) hace referencia a que los iconos son representaciones
del referente que se desea mostrar, ademas es importante que éstos
mantengan una coherencia visual en color, tamafio, grosor, etc., y
que el disefiador tenga un conocimiento profundo de lo que busca
transmitir a través de los iconos o pictogramas, de esto hace mencién
Villagran (2014).

Con el fin de facilitar la comprensién de contacto por parte del grupo
objetivo, se disefio una serie de iconos, los cuales serdn aplicados en
las tarjetas de presentacién. Los iconos mantienen la misma linea de
disefio aplicada en la textura y el isotipo, en la técnica monoline, con
el objetivo de transmitir unidad y amistad.

PATRON

Se desarroll6 un patrén para la organizacién, basados primeramente
en la técnica monoline, con el objetivo de capturar mayor atencién del
grupo objetivo como lo cita Regardis, (2015), personalizar el disefio y
lograr una mayoridentificacion del GO hacialaorganizaciénylas piezas
que lo contienen. La propuesta disefiada aporta mayor dinamismo al
proyecto a lavez que se conecta con el concepto, transmitiendo vida y
haciendo uso de los trazos como retoérica, al haber sido colocados los
elementos en distintas posiciones, permitiendo una mayor interaccién
entre ellos.

La propuesta plantea la representacion y retérica de diferentes

elementos que forman parte de la organizacion:

+ Elementos fisicos: lapices, plantas, juegos, libros, nifios y nifias.

« Aspectos retéricos: bombillo (ideas, mente, pensamiento,
psicologia), mundo (mundo solidario), nube (ideas), flecha
(crecimiento, avance).

 4E "

R
NN
-
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FOTOGRAFIA

La fotografia ocupd un papel primordial en toda la linea de disefio
puesto que dara a conocer la realidad en la cual se encuentran los
nifios y la organizaciéon, ademas, como lo mencionan Delgado, Kohn,
Buxo, Pinto, De Miguel (1999), la fotografia tiene el poder de provocar
un impacto, despertar interés y por consecuencia, la accién social al
dar una descripcién visual de las realidades en las cuales se encuentra
el objeto en cuestion.

La seleccién de las fotografias se conecta con el concepto al buscar
creacion de una conexiéon emocional entre el grupo objetivo, las piezas,
la organizacién y mayormente, con los nifios que forman parte de ella,
que aun sin conocerlos, puedan despertar en quien reciba el material,
un sentimiento y emocién por querer involucrarse con la organizacion.

Para capturar la atencién del grupo objetivo, es importante una
adecuada seleccién y uso de fotografias como herramienta de
comunicacién, seglin lo mencionaron Ajquejay, Guitz y Wittenauer, en
las entrevistas realizadas. Es importante ademas que éstas reflejen al
sujeto en cuestion en su realidad, reflejando principalmente su belleza
interior por medio de su mirada, sus acciones y su entorno, para lograr
un resultado con mayor impacto y efectividad en el grupo objetivo.
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IMAGOTIPO

Un imagotipo debe ser memorable, segiin Meza (2016). Ademas, debe
reflejarla esenciaylosvaloresyobjetivos de laorganizacién (Valenzuela,
2014). En una organizacion, todos y cada uno de los detalles que
conforman el imagotipo desarrolla un papel importante en la imagen
que se reflejara de la organizacién, ya que como lo cita Ricupero (2017),
es importante que el logotipo refleje los valores, principios y objetivos
de la organizacion, para que, al verlo, ellos se sientan identificados y

comprendan el enfoque del mismo inmediatamente.

La propuesta de imagotipo disefiada para la organizacién abarca
todos los aspectos mencionados anteriormente, ya que se ha buscado
poder reflejar una imagen renovada, fresca, memorable, amigable y
formal de la organizacién, generando impacto en el grupo objetivo al
presentarla como una entidad que lucha por el cuidado y la proteccion
del mas necesitado, empoderandolo para que salga adelante. El
disefio se encuentra basado en la tendencia minimalista-simple, cuyo
fin es reflejar un significado profundo y correcto por medio de la
simplicidad de las formas como lo cita FactoryFy, (2018). Para el disefio
del imagotipo también se hizo uso de la metafora para contribuir al
simbolismo del mismo, dandole un giro interesante, memorable y
atractivo frente al grupo objetivo.

La construccion del isotipo se basa principalmente en dos puntos clave:
el concepto, “creando conexiones con trazos de vida" y el slogan de la
organizacion“Porun mundo massolidario”. El cual se encuentra construido
por tres elementos: una mano grande, una pequefa y el mundo.

Las manos representan el lado humanitario de la organizacién, son
las extremidades con las cuales se lleva a cabo la accién solidaria. En
la composicién se observa una mano grande, reflejando la mano de
un adulto extendida hacia una pequefia, la de un menor necesitado,
lo cual denota ayuda, y por lo tanto se relaciona con el concepto por
medio de la creacién de la conexién solidaria. Las manos son de color
anaranjado, ya que es un color que contribuye efectivamente a la
creacion de un punto focal, por el contraste que ejerce con los colores
aplicados en los demas elementos del isotipo, ademas de ser un color
gue denota amistad, y vida, aspecto implicito en el concepto de disefio.

Las lineas curvas que rodean ambos manos transmiten fluidez,
movimientoyaccién, centrandola atencién enlos elementosinteriores
(manos), éstos simbolizan al globo terraqueo, al “mundo solidario”
que la organizacién busca transmitir y que se encuentra contenido
en su slogan. Estas lineas no se encuentran unidas, por lo que no se
forma un circulo cerrado, sino que, al contrario, la unién y conexién
entre ambas lineas es dada solamente por las manos, denotando
la union del mundo por un objetivo, reflejando asi la personalidad
heroica de la organizacion; se hace uso de las leyes de cierre y buena
forma. Por otra parte, la linea que rodea la mano grande toma una
direccion inferior, denotando apoyo, soporte, estabilidad; mientras
que la linea de la mano inferior se dirige hacia arriba, denotando a la
persona extendiendo sus manos para recibir la ayuda. Las lineas se
encuentran de color azul, el cual es base para la identidad visual de la
organizacién, contribuyendo a reflejar el lado formal y serio, confiable
y estable que se necesita comunicar al grupo objetivo, para lograr la
credibilidad en la misma.

Finalmente, en el background de las manos y el circulo, se encuentra
un circulo cerrado desfasado hacia la derechay arriba, las cuales son
direcciones positivas, denotando asi la proyeccién hacia el futuro y
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lo que busca alcanzar la organizacién, el avance y crecimiento que se
encuentra haciendo en la actualidad. El circulo es de color turquesa,
color jovial y de nuevos comienzos, denotando ademas el agua de la
tierra, y que funciona en conjunto con las manos para la connotacién
del mundo.

Existen dos versiones del imagotipo, la vertical, la cual se recomienda

ser aplicada en tarjetas de presentacién, gafetes y hoja membretada; o
y horizontal, para ser aplicada principalmente en los el sobre, y

publicaciones digitales segun el formato o soporte lo permita.

Finalmente, se realizaron versiones de color en el isotipo para su uso

en la papeleria corporativa, aspecto que sera explicado con mayor

detenimiento mas adelante.

Para el nombre de la organizacion se hizo uso de la tipografia
Antipasto, descrita en la seccion de tipografia anterior; ya que posee
las cualidades geométricas y redondeadas que se han aplicado en el
isotipo, de modo que logran unificarse ambas partes apropiadamente.
Como lo citan Lopez, Pineda (2015), es importante que la tipografia
sea amigable y amena, y la redondez de la misma contribuye
efectivamente a lograr el objetivo y denotar la personalidad de marca.

El eslogan ocupa un papel primordial en la composiciéon del imagotipo,
como lo citan Lépez, Pineda (2015); por lo que se encuentra ubicado
en la parte inferior del nombre, con la tipografia Poppins, la cual

o
es efectiva, ya que, por ser una tipografia de palo seco, permite un
equilibro adecuado y descanso visual de las lineas geométricas
y redondeadas que se han utilizado en el isotipo y el nombre de la
organizacién. La tipografia, ademas, contribuye a la connotacién de

formalidad, y seriedad de la entidad.
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MANUAL DE

IDENTIDAD CORPORATIVA

Como Parra (2016) menciona, un manual de marca es importante ya
que ahorra tiempo y garantiza la consistencia y correcto uso de los
elementos visuales de la marca. Debido a la realizacidon de la nueva
propuestadeimagotipo paralaorganizacion, fue de sumaimportancia
realizar este manual como guia para futuros proyectos de disefio, de
modo que siempre se mantenga el uso adecuado de la marca y no se
pierda la identificacién del grupo objetivo con la misma.

La paleta de color utilizada sigue siendo la misma explicada
anteriormente, con el fin de conectar y unificar graficamente toda la
linea de disefio.

Las tipografias aplicadas en el material fueron, Folks (titulares
y subtitulos) y Avenir (contenido escrito), ambas son sans serif,
la primera con una fusién de trazos redondeados y palo seco, y la
segunda de palo seco, facilitando la lectura del contenido. La eleccion
de una nueva tipografia busca sobre todo evitar la confusion al lector
entre el contenido del material y los aspectos técnicos especificos de
la marca que se encuentran descritos en el mismo, sin embargo son
tipografias que en cierto modo guardan relacién con las tipografias
corporativas, de modo que se logra unificar con los elementos graficos
aplicados, que en este caso, es la textura disefiada para las portadillas
y una linea de conexién entre la textura y el titular de la portadilla.

La diagramacién de la pieza esta basada en ejes horizontales, con una
reticula de 1-3 columnas como base. El material esta dividido en las
siguientes secciones:

Imagotipo
+ Construccion
+ Variantes de construccion
+ Variantes de color
« Variantes sobre fondo

Color
+ Colores corporativos

Tipografia
* Nombrey Slogan

Texturas
+ Texturas y Aplicaciones

Monud de
Identidad Corporativa

* Variantes de linea
+ Tamafio minimo
* Usos incorrectos

+ Transparencias

Imagotipo
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En el tiro de la pieza se colocé la textura disefiada para aportar

I ARJ E I AS E dinamismo favorecer a la asociacién de los elementos con la

organizacién y su enfoque, ademas se encuentra el imagotipo en su

P R E S E N I A‘ I O N formato horizontal, en color blanco para crear contraste con el color

especifico designado para cada tarjeta de presentacion.

La reticula aplicada en el retiro de la tarjeta, posee dos columnas

Las tarjetas de presentacion fueron disefladas para ser impresas en ) . .,
ya que permite una adecuada y legible colocacion de los elementos,

tiro y retiro, aspecto que aporta una connotaciéon amigable, formal . . .
y P q P & y denotando ordeny formalidad al conjugarse con el formato horizontal
estable de la organizacién frente a otras entidades. . . . .
de las piezas. Para el nombre de |la persona, se hizo uso de la tipografia

i o o ) Antipasto, misma que fue aplicada en el nombre de la organizacién
Ademasdeello,sedecidid asignarleun colorespecificoacadamiembro ) } ) . o )
o . . en el imagotipo, de modo que exista unidad y se perciba jerarquia
de la organizacién. Este aspecto aporta un valor diferenciador a la ) » ) B ) ) i
o ) o i en la informacién. Para la informaciéon se hizo uso de la tipografia
organizacién frente a otras entidades u organizaciones del area ) o i .
o o o Poppins, la cual favorece a la legibilidad de la informacién en puntos
principalmente, y que logra capturar la atencion del grupo objetivo. . . N . o ,
L ) o : y dimensiones pequefias, sin provocar cansancio visual o confusién
La codificacién de color permite que el grupo objetivo perciba ) o,
. . ) ) en la lectura. El concepto se ve reflejado por las palabras conexion, y
inmediatamente y sin necesidad de leer, el rol que ocupa cada ) ,
) L ) trazos, ya que todas las tarjetas de presentacién poseen como base el
persona dentro de la entidad. La codificacién fue aplicada tanto en los ] ) o . s
o ] o color azul, la misma tipografia, diagramacion y elementos de disefio,
elementos graficos de la pieza, como en el isotipo, para mantener la ] ] L
By ) o ) creando unidad entre ellas, sin verse afectada por la codificacién de
conexién entre la pieza. Los Unicos documentos en los cuales se aplica ) ) )
o . . color aplicada y explicada anteriormente.
la codificacién son las tarjetas de presentacién y los gafetes, como se

vera mas adelante.

La codificacion de color se basa en aportar mayor realce al rol que
ocupe cada persona dentro de la organizacién. El azul contribuye

psicéloga Clinica

a la imagen formal y seria, fue asignado a quien ocupa el rol legal Colegiado No. 8140
dentro de la organizacion. El naranja, fue asignado a la fundadora,

4286-3313

conyarenales@gmail.com

siendo asociado con el color de las manos en el isotipo, provocando Canton san Pecto y San Pabio,

san Andrés Itzapa, Chimaltenango

un llamado a la accion. El verde y turquesa asignados a quienes

desempefian papeles dindmicos y de accién como juegos, y talleres
dentro de la organizacion.

Gestién de la implementacién de disefio | 279  n———————



GAFETES DE
IDENTIFICACION

Los gafetes en conjunto con las tarjetas de presentacion ocupan un
rol muy importante en la identificacién del grupo objetivo con la
organizacién, ya que necesitan proyectar una imagen de impacto,
permitiendo que la entidad se reconocida inmediatamente al ver las
piezas, por diferenciarse de otras organizaciones.

La fotografia de cada miembro es circular, con el objetivo de conectar
con el isotipo de la organizacion por medio de la forma, ademas
de aportar dinamismo y ser un elemento diferenciador. La textura
también fue aplicada en la pieza para crear conexion con las tarjetas
de presentacion ademas del valor de identidad con la organizacién,
ademas representa las palabras “conexién y vida” del concepto de
disefio por el dinamismo que aporta.

Para la informacién se hizo uso nuevamente de las tipografias
corporativas, siendo Antipasto y Poppins, para el nombre y profesién-
colegiado, respectivamente, manteniendo unidad por jerarquias, y
tipografia con la linea de disefio aplicada hasta el momento.

El formato del gafete es vertical, aportando contraste con las tarjetas
de presentacion, denota formalidad. El soporte para la pieza sera PVC
ya que favorece a la credibilidad y seriedad de la organizacién ante
el grupo objetivo, por ser un formato y material que es utilizado en
piezas de alta importancia, como dpi, tarjetas de crédito, carnets,
etc. Entonces, el grupo objetivo podra automaticamente sentirse mas
confiado en las personas al ver la pieza.

La codificacién de color se unificay mantiene de la mismaformaen que
fue aplicado en las tarjetas de presentacioén, con la Unica diferencia de
que se hace la implementacién del imagotipo en su forma vertical,
variacion permitida seglin lo establecido en el manual de identidad
corporativa.

Byron Rodrigo Can
Abogado y Notario

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8140

Ana Lucia Mendoza J.
Psicologa Clinica
Colegiado No. 7481

Aminta L. Azurdia Meza
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8141

cicef

or un mundo més solidario

Por un mundo mas solidario

G « J
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FIRMAS DE
CORREO ELECTRONICO

Las firmas de correo electrénico son importantes para la identificacién
del grupo objetivo con la organizacién, ya que proyectan unaidentidad
formal, seria y de impacto hacia el mismo, a través de este medio, ya
que la organizacién sera reconocida de forma pronta.

Las firmas fueron construidas sobre una reticula de dos columnas, ya
que permite una mejor colocacion del imagotipo y de la informacion
de contacto que contiene la misma, denotando asi, formalidad y orden
al aplicarse un formato horizontal. Al mismo tiempo, se produce una
jerarquia visual dada por dimensién. Para el nombre de cada miembro
se aplicd la tipografia Antipasto, y para la informacién se aplicé la
tipografia Poppins, siguiendo con la linea de disefio aplicada en las
tarjetas de presentacion y gafetes, facilitando la legibilidad de todo el
contenido al grupo objetivo.

Para cada firma se continu6é aplicando la codificacién de color
utilizada anteriormente en las tarjetas de presentacion y gafetes,
contribuyendo asi a la unidad entre la linea de disefio.

cicef

Por un mundo mds solidario

Cicef

Por un mundo més solidario

Cicef

Por un mundo mds solidario

Cicef

Por un mundo mds solidario

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica

@

4286-3313
conyarenales@gmail.com

Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Psicéloga Clinica

4220-8162
lissazum@gmail.com

Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Byron R. Can Ferndndez
Abogado y Notario

@ [J ¢

4642-071
bknferis@hotmail.com

Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Ana Lucia Mendoza J.
Psicéloga Clinica

Q
©

4135-0529
secretariomeso@gmail.com

Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

Gestién de la implementacién de disefio | 281



HOJA MEMBRETADA
Y SOBRE

El disefio es sobrio y limpio para generar un descanso visual de todas
las piezas de papeleria ya disefiada, ademas que por el uso que
tendran es necesario que exista un espacio amplio para lainformacién
escrita. El disefio limpio y minimalista, en conjunto con una reticula de
tres columnas en ambas piezas permite la connotacién de formalidad
y orden. Por lo tanto, solamente se incluye el imagotipo en el
encabezado, en la hoja membretada al centro en la version vertical y
en el sobre, al lado izquierdo, en su versidn horizontal; y en el pie de
pagina se encuentra la informaciéon de contacto, nuevamente con la
tipografia Poppins, la cual ha sido designada para la misma funcién en
las piezas anteriores, distribuida en tres columnas, contribuyendo a
las jerarquias visuales en ambas piezas y el orden correcto de lectura.

Para la papeleria se establecié que la herramienta de reproduccion
sera una plantilla de Word, ya que con ello se logra permanecer dentro
del presupuesto designado para el proyecto. Ademas, las piezas no
son de uso constante, por lo cual permite que sean reproducibles de

esta forma.

El formato para la hoja membretada sera carta (8.5"x11") y para el
sobre, sera un sobre No. 10, ambos en papel bond.

Elconceptosevereflejadopormediodeladiagramaciéndeinformacién
de ambas piezas, ya que estan conectadas, y esa informacion de
contacto a su vez, permite la conexién con la organizacion.

4286-3313 + 4214-9169
4135-0529 + 4642-0711

cicef

Por un mundo mds solidario

Pedro y San Pablo,

c e
cicefmundosolidario@gmail.com San Ancrés Rzapa, imanenango

4286-3313 - 4214-9169
4135-052 - 4642-071

Canton san Pedro y San Pabio,
San Andrés Itzapa, Cimaltenango
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UNIFORME
PERSONAL

El disefio del uniforme consta principalmente del imagotipo en
su version vertical, el soporte elegido es una playera polo, ya que
permite una mayor duracién de la pieza, ademas que contribuye a la
correcta comunicacién de la personalidad de la organizacién, formal
y estable.

La palabra “conexién” del concepto se refleja ya que la playera sera la
misma para todos, y al ver el color azul de la misma el grupo objetivo
lograra identificar inmediatamente a la organizacién.

PLANTILLA PPTX
PRESENTACIONES

La plantilla para presentaciones en PowerPoint refuerza la imagen
visual de la organizaciéon. Las reticulas aplicadas son las que maneja
el programa, segun los requerimientos que sean necesarios en cada
diapositiva a utilizar (contenido, imagenes, tablas, etc.)

Para las diapositivas con contenido escrito o titulares se aplicé
como fondo los colores que se han utilizado a lo largo de toa la inea
de disefio de la organizacién y el patrén aplicado en las distintas
piezas de disefio con una opacidad del 20%, de modo que permita
la legibilidad del contenido. En las diapositivas con titulares se
incorporo el imagotipo de la organizacién en el lado derecho inferior
como apoyo a la identidad visual.

Para las diapositivas que solamente hacen uso de imagenes, se dejé el
fondo blanco de modo que no produzca saturacion visual ni compitan
con las imagenes o tablas contenidas en la diapositiva siendo apoyadas
poruncintilloenelladoizquierdo de
forma que no se pierda la identidad

de la organizacién en ellas. Clic para

agregar titulo

La palabra “conexion” del concepto
se refleja ya que la plantilla permite

la unificacion del material con el
resto de laidentidad visual diseflada, Clic para agregar titulo

de modo que al hacer uso de ella, ?Hogi e pere *Hogache pariagmgar
los espectadores de la presentacion

identificaran rapidamente que se

trata de la organizacién.
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BRANDING:
MATERIAL INFORMATIVO

Elbranding fue dividido entresfases, todas ellas funcionan conectadas
entre si, de modo que las conexiones con el grupo objetivo que sean
creadas al principio, con el disefio de toda la identidad visual de la
organizacién, se mantengan durante todo el desarrollo de cada uno
de los materiales informativos, logrando asi resultados mas efectivos.
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BROCHURE
INFORMATIVO

Dentro de las funciones de este material se encuentra la informativa,
la cual busca comunicar al publico acerca de algun aspecto de un
servicio o producto. Ademas, este tipo de material o recurso posee
una funcién identificadora, que, a través de una correcta ejecucion, el
consumidor podrd ser capaz de identificar a la marca, en este caso la
Organizacion, con solo ver el material. (Manual profesional de disefio
editorial, 2005).

Para este proyecto, en base al analisis del grupo objetivo, se decidio
que éste material es el medio efectivo para llegar a ellos, y facilitarles
la comprension de la informacién principal acerca de la organizacion.
Por medio de las fotografias, patrones e iconos se hace énfasis al
mensaje, ademas es un material al cual cada una de estas personas
tendrd un acceso inmediato en cualquier momento, ya que sera
entregado personalmente a cada persona en las visitas y reuniones
que los miembros de la organizacion realizara con los potenciales
donadores de la organizacion.

El concepto se ve reflejado en toda su extension ya que el material
sera uno de los primeros medios por los cuales se crearan conexiones
con la organizacion, ademas la tipografia ocupa el papel de ser esos
“trazos” por los cuales se comunica la informacién, y la “vida” es
reflejada por medio del color y las fotografias.

La diagramacion de la pieza esta basada en ejes horizontales, con
una reticula de 1-2 columnas como base en las caras. El material
estd dividido en:

« Tiro: Misién, Vision, Descripcidn, Objetivos, fotografias, imagotipo.
* Retiro: Proyectos, fotografias, contacto, formas de ayuda.

Las fotografias fueron colocadas en distintos segmentos de la reticula
a fin de crear un ritmo visual con ellas sin cansar la vista del GO
ademas, para sumar mayor conexién con el disefio, se aplicd color
en algunas de las fotografias para agregar mayor dinamismo y ritmo
haciendo conexién con la misma intencién de la paleta de color y los
patrones aplicados.

El formato seleccionado es 16.5" x 5.5" pulgadas en forma de acordeon.
Como elemento diferenciador y para facilitar aun mas el manejo del
material para el grupo objetivo, la portada esta formada por un doblez
especial que permite un acceso pronto a distintas secciones del material.

El soporte de impresion sera papel estucado glossy, especialmente
papel Couché 100 gr. ya que es un papel de textura fina y sin poros,
ademas ofrece el efecto brillante necesario para atraer la atencién del
grupo objetivo hacia el material. Este soporte es de los mas utilizados
en laimpresién de este tipo de materiales, el cual sera litografico.

El brochure actda en conjunto con una ficha de 3.5x3.5", en opalina, la
cual servird para hacer un anclaje inmediato al grupo objetivo, ya que,
luego de presentar la informacién de la organizacion en las visitas, el G.O.
tendra acceso a la ficha, en la cual brindaran su informaciéon de contacto,
de modo que permitira crear la base de datos de la organizacién, para el
mailing y, les permite llevar a cabo una donacién inmediata.
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PRESENTACION
INFORMATIVA

Como refuerzo al brochure informativo, se realizd una presentacion
en PowerPoint, la cual contiene de forma resumida, la informacién
del brochure. El material es un medio efectivo para alcanzar al grupo
objetivo, ya que serd utilizado en las visitas personales que los
miembros de la organizacion realicen, o en las distintas actividades

cicef

Par un mundo mas solicanio

en las cuales CICEF participe, de modo que poseen una herramienta

practica e inmediata para darse a conocer.

La linea de disefio se conecta con la misma aplicada a lo largo de
los materiales, de modo que facilita la identificacion inmediata

. .z . . . L
de la organizacién por parte del grupo objetivo. Por medio de las Nuestra Mision
fotografias, patrones, iconos y color, se hace un mayor realce al Contribuir con el bienestor integral de los
nifos, rﬂ(_x;yudblascent::‘qmse B
. .z H > n uinerables. mejora
contenido de la presentacion, logrando capturar efectivamente la Eﬁiﬂdang?h\dggi:hmﬁs_dapmgmm_s

atencion del espectador. et 2T
Al igual que en el brochure, el concepto se refleja completamente,
ya que el material aporta a “crear las conexiones” en tre el G.O. y
la organizacion, ademas que cada “trazo” comunica el mensaje, ya
sea texto o textura, y la fotografia y el color realzan el comunicar la
importancia de la “vida" para la organizacion.

La diagramacion de la pieza esta basada en ejes horizontales, con
una reticula de 1-2 columnas base.
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AVATARES
REDES SOCIALES

cicef

CICEF GT [-]
Home f ¢
s W Lied > 3 Folimingr 4 Shae © Sund Mossage

Con el fin de lograr la unificacién de la identidad visual de la
organizacién en todas las redes sociales que se estaran manejando,
se realiz6 el avatar para la pagina de cada red siendo: Facebook,
Twitter, WhatsApp y YouTube. Cada una de ellas contiene el imagotipo
de la organizacion. Para WhatsApp, se hara uso solamente el isotipo,
ya que facilita la legibilidad del mismo en el dispositivo movil.

Cony CICEF

Las dimensiones de cada avatar estan adaptadas segun los online

requerimientos que cada red social posee para la efectiva legibilidad
del mismo.

VaDEDS PLATLISTS CHAMNELE DECUSEN ABOUT

j =]

CICEF Tt Wiho to follow
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IMAGENES
INFORMATIVAS

Finalmente, como complemento a las piezas informativas anteriores,
se realizaron imagenes para redes sociales, las cuales contienen de
forma concreta y sintetizada los aspectos mas importantes de la
organizacién, como su mision, visién, proyectos, formas de ayuda e
informacién de contacto, siendo un total de 5iméagens. Estas imagenes
seran utilizadas para su viralizacion en redes sociales: Facebook,
Twitter y WhatsApp. Estas son las redes sociales de preferencia para
el grupo objetivo, por lo que son efectivas para su uso. Cada miembro
enviara las imagenes a sus contactos en WhatsApp para que éstos las
reenvien a sus contactos. En Facebook y Twitter serdn posteadas las
imagenes para darse a conocer como organizacion, en complemento
con los videos. De éste modo se lograra alcanzar a un mayor nimero
de personas.

Lalineadedisefioessimilaraladelbrochure,dando mayorimportancia
a las imagenes, de modo que se capture efectivamente la atencién
del grupo objetivo. Al igual que en el brochure, se aplicaron algunas
fotografias con color para aportar mayor dinamismoy atractivo visual.

Las imagenes fueron construidas sobre una reticula de 1-2 columnas,
las cuales permiten una colocacién ordenada de cada uno de los
elementos, facilitando la legibilidad del material.

La paleta de color y tipografias se mantienen conectadas con toda la
Iinea de disefio. Las imagenes estan construidas en un formato RGB
de 881 x 800 pixeles. Medida estandar para las imagenes requeridas
en cada red social.

cicef

¢De qué
forma
puedes
apoyarnos?

4286-3313 - 4135-0529
4220-8162 - 4642-0711

clcetmundosalidario@gmall.com

Cantén San Pedro y San Pablo,
Son Andrés Itzopa, Chimaltenango

www.generosity.com
Consuelo Arenales

®OOB

CICEF GT
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MAILING

Con el objetivo de alcanzar a mas personas y buscar lograr mas
donaciones para la organizacién, Guerrera (s.f.) menciona que éste es
un medio altamente efectivo. Sin embargo, no hay que dejar a un lado
la importancia de manejar un contenido escrito breve y demostrar
con fotografias el mensaje que se quiere comunicar, también es
relevante incluir botones y links que permitan al receptor, tener un
acceso inmediato a las redes sociales de la organizacién y al canal de
donacién que la ONG utilice.

Por estas razones se implementé el disefio de un correo electrénico
que se estard enviando a personas con quienes no se pueda tener
una visita personal, y quienes formen parte de la base de datos de
la organizacién, creada anteriormente por medio del brochure. La
plataforma online de distribucién serd MailChimp, ya que ofrece
amplios recursos gratuitos necesarios que funcionan efectivamente
para la campafia de la organizacién.

La paleta de color y tipografia se mantiene conectada con toda la
linea de disefio. Ambas piezas se encuentran construidas sobre una
reticula de 2 columnas, ya que contribuye a la facilidad y orden de
lectura de la pieza. La jerarquia de la pieza esta dada por medio de
las variaciones de tamafio en la tipografia. Las dimensiones de las
piezas permiten que sean adecuadas para su lectura en dispositivos
de escritorio, tablets y celular.

Las fotografias utilizadas, reflejan la personalidad solidaria, amigable
y estable que posee la organizacién en accién y que busca transmitir
y comunicar al Grupo Objetivo, por lo que se reflejan las palabras
“conexiény vida" del concepto de disefio.

Cada uno de los correos cumple una funcién especifica dentro de la
estrategia de disefio.

El primero, incluye los pasos para realizar una donacién en linea,
de forma breve y concisa ya que muchas veces en nuestro medio se
desconoce la forma correcta de hacerlo y por ello desconfian de las
plataformas de donaciones, en este caso, se hace uso de la plataforma
Generosity.com. Ademas, servira como un refuerzo en la conexiéon
con las personas que conformen la base de datos creada.

La reticula de 2 columnas aplicada, maneja una alternacién entre el
textoy la fotografia, en el cuerpo, de modo que se crea la jerarquia en
eltexto,yelordenyfacilidad delecturadela pieza.Las dimensiones de
la pieza permiten que sean adecuadas para su lectura en dispositivos
de escritorio, tablets y celular.

El segundo correo es una tarjeta
de agradecimiento, la cual cumple
la funcién de aportar ese valor
y sentir de pertenencia hacia
el grupo objetivo, ademas de
reforzar la conexién con el mismo.
Esta tarjeta sera enviada a cada
persona que haya realizado un
aporteodonativoalaorganizacion.
El material consta principalmente
de fotografias, colocadas en dos

columnas para mantener unidad
con el correo anterior. La jerarquia
es dada por medio del color, y por
tamafio en texto y fotografias.
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VIDEOS

Un video tiene el poder de capturar la atencién e impactar las
emociones y sentimientos del grupo objetivo. Ademds, es una
herramienta efectiva al utilizarla en conjunto con el poder de la
internety las redes sociales, segln lo aconseja Wittenauer (2018).

Los videos son la principal ancla emocional hacia el grupo objetivo, ya
que los testigos presenciales son quienes transmiten su experiencia
en la organizacién, ademas de que los nifios hablan de sus suefios y
metas por lo cual se logra plasmar el concepto de disefio “creando
conexiones con trazos de vida” en su totalidad.

El material se dividié en 2 grupos, los primeros seran pautados en
Facebook, con una duracién no mayor a 52 segundos, con el fin
de capturar inmediatamente la atencién del grupo objetivo y la
segmentacién que serd hecha en esa red social. El segundo grupo
de videos, tiene un mayor detalle y explicacién de la informacion
contenida en los videos para Facebook, los cuales son publicados en
Youtube y Vimeo. El video testimonial serad colocado estratégicamente
en el encabezado del sitio web de donaciones, ya que hace un
enganche emocional con quienes visiten el sitio, provocando en ellos
la accién inmediata de donar en el sitio web.

La seleccion de musica contribuye a una connotacién amigable,
formal y heroica del material y la organizacion. Para las etiquetas en
los videos informativos se mantiene la paleta de color y la tipografia
utilizada en toda la linea grafica, aplicando la palabra “conexi6on” del
concepto de disefio. En los videos testimoniales se hizo uso de la
tipografia sans serif “Folks” la cual se unifica con la linea de disefio y
el patrén aplicado en el background, aportando a la connotacion de
amistad, dinamismo y confiabilidad. El tratamiento de color aplicado

en los materiales contribuye ademas a la connotacién de calidez y
amistad con el grupo objetivo.

En ambosvideos se aplicaron distintos planos, largos, mediosy cortos,
de modo que se perciban distintas vistas del lugar, las actividades de
la organizacion y cada uno de los miembros que la conforman. Se
realizaron capturas en movimientos de paneo en distintas direcciones,
principalmente en los planos largos en exterior, para aportar mayor

dinamismo y reflejar la palabra “vida” del concepto de disefio.

generosity vy mowsoso #yuda o otras personas  G6ma funciona Rogistrare/Iniciar saaidn

S0 UsD

recaudado por O personas en 6 mes

RECAUDACION DE
FONDOS FINALIZADA

Compartir en Facebook 8
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13.PRODUCCION Y

REPRO-
DUCCION




]rléj ESPECIFICACIONES

CNICAS

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Dimensiones: Media Carta
Soporte: Digital
Color: RGB

TARJETAS DE PRESENTACION

Dimensiones: 3.5" x 2"

Soporte: Husky 12

Color: Full color (CMYK)

Sistema de impresién: Digital

Unidades impresas: 100 por material (tiro y retiro)

CARNETS

Dimensiones: 5.5 cm. x 8.5 cm.
Soporte: PVC

Color: Full color (CMYK)

Sistema de impresién: Digital
Acabados de impresiéon: N/A
Unidades impresas: 1 por material

FIRMAS DE CORREO ELECTRONICO

Dimensiones: 630px. X 235px.
Soporte: Correo electrénico (JPG)
Color: RGB

HOJA MEMBRETADA

Dimensiones: 8.5" x 11"
Soporte: Bond 100gr.
Color: Full color (CMYK)
Sistema de impresién: N/A
Unidades impresas: N/A

SOBRE

Dimensiones: 24.1 x 10.5 cms.
Soporte: Bond 100gr.

Color: Full color (CMYK)
Sistema de impresion: N/A
Unidades impresas: N/A
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PLAYERA POLO

Dimensiones: Tallas S, M, L

Soporte: Algodon 100%

Color: Hilo Blanco sobre tela azul

Sistema de impresién: Bordado

Unidades impresas: 1-2 unidades por material

PLANTILLA PARA PRESENTACIONES

Dimensiones: 1080px. X 720px.
Soporte: PowerPoint
Color: RGB

FOLLETO INFORMATIVO

Dimensiones: 16.5" x 5.5"

Soporte: Couché 100gr.

Color: Full color (CMYK)

Sistema de impresioén: Litografia
Acabados de impresiéon: Barniz UV
Unidades impresas: 500 unidades

FICHA INFORMATIVA

Dimensiones: 4" x 4"

Soporte: Opalina

Color: Full color (CMYK)

Sistema de impresién: Litografia
Acabados de impresiéon: N/A
Unidades impresas: 500 unidades

FESENTACION INFORMATIVA

Dimensiones: 1080px. X 720px.
Soporte: PowerPoint
Color: RGB

II\/I_AGEN ES INFORMATIVAS

Dimensiones: 881px. X 800px.
Soporte: Facebook, WhatsApp, Twitter
Color: RGB

MAILING 1

Dimensiones: 495px. X 1230px.
Soporte: Mailchimp.com
Color: RGB

MAILING 2

Dimensiones: 495px. X 855px.
Soporte: Mailchimp.com
Color: RGB

VIDEOS

Dimensiones: 1280px x 720px.

Soporte: Vimeo, YouTube, Facebook, Generosity.com
Color: RGB

Formato: MP4

A continuacién se presentan las fichas técnicas para su respectivo uso

en imprenta.
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Tarjetas de presentacién
HOJA TECNICA

DISENO

Tiro

Cicef

Por un mundoe méas solidario

Retiro

Maria Consuelo Arenales
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8140

Q2 4286-3313
[*] conyarenales@gmail.com

@ Canton san Fedro y san Pablo,
san Andrés Itzapa, Chimaltenango

SISTEMA DE
REPRODUCCION

D Litografia Offset
D Flexografia

. Digital

D Serigrafia

I A7 - L
,'r_,'/ P h,r‘ /__" e P L R i
« e Lo L Fy L€ty
/7 S r

Diseno Gréafico

COLORES
I:' Proceso I:I Pantone . Full Color
B c-0M=57 Y=100 k=0
Il c-100 M=52 Y-0 k=60
[ ] c=0Mm=0y=0K=100

SOFTWARE

El diseno fue hecho en su totalidad
en Adobe lllustrator CC2014.

ACABADOS
.Cmte

D Barniz Reservado

CHECKLIST

D Medidas correctas
|:| Modo de color del archivo

|:| Excesos en archivo y aplicados

|:| Fonts en Paths y adjuntas

|:| Respeto de margenes
I:l Layers identificadas y ordenadas

I:] Paleta de color ordenada y exacta

I:l Modo de color de imagenes

[:I Barniz UV D Estampado

D Resolucién correcta de imagenes
D Laminado I:] Foil 5 =

D Imagenes al tamano
MEDIDAS I:l Guia de troquel (si aplica)
357 y 2" [] Acabados especificados
SOPORTE ;

Cliente: CICEF
Husky 12 Producto: Tarjelas de presenlacion

Fecha: 09 de mayo de 2019
ARCHIVOS

Carpeta: CICEF
Editable: CC_Tarjetas.ai

PDF: CC_Tarjetas.pdf

APROBACION
Nombre:

Firma:




Tarjetas de presentacion
HOJA TECNICA

DISENO

Tiro

Retiro

Aminta L. Azurdia Meza
Psicéloga Clinica
Colegiado No. 8141

' 4220-8162
[ lissazum@gmail.com

0 cantén san Pedro y San Pablo,
san Andrés Itzapa, Chimaltenango

SISTEMA DE
REPRODUCCION

D Litografia Offset . Digital
D Flexografia D Serigrafia

ééﬁbiga-#gf?¢wykp?

/

Diseno Grafico

COLORES
D Proceso [:I Pantone . Full Color

1| C=35M=0Y=100 K=0
B c-100 M=52 -0 k=60
[ ] c=0m=0Y=0K=100

SOFTWARE

El diseno fue hecho en su totalidad
en Adobe Illustrator CC2014.

ACABADOS
. Corte D Barniz Reservado
D Barniz UV EI Estampado

D Laminado D Foil

CHECKLIST

I:l Medidas correctas
|:| Modo de color del archivo

|:| Excesos en archivo y aplicados
I:l Fonts en Paths y adjuntas

|:| Respeto de margenes

D Layers identificadas y ordenadas
[ ] Paleta de color ordenada y exacta
D Modo de color de imagenes

D Resolucién correcta de imagenes

I:I Imégenes al tamano

D Guia de troquel (si aplica)

MEDIDAS
3.5 x 2" D Acabados especificados
P !
SOFORLE Cliente: CICEF
Husky 12 Producto: Tarjelas de presentacion
Fecha: 9 de mayo de 2018
ARCHIVOS

Carpeta: CICEF
Editable: CC_Tarjetas.ai

PDF: CC_Tarjetas.pdf

APROBACION
Nombre:

Firma:




Tarjetas de presentacion
HOJA TECNICA

DISENO

Tiro

Cicef

Por un munde mts solidario

Retiro

Ana Lucio Mendoza ).
Psicdloga Clinica
Colegiado No. 7481

o3 4135-0529
secretariameso@gmail.com

@ Canton san Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

SISTEMA DE
REPRODUCCION

D Litografia Offset
D Flexografia

. Digital

D Serigrafia

Diseno Grafico

COLORES
D Proceso [:I Pantone . Full Colo
B c=74 M=0 Y=31K=0
B c-100 M=52 -0 k=60
]:] C=0 M=0 Y=0 K=100

=

SOFTWARE

El diseno fue hecho en su totalidad
en Adobe Illustrator CC2014.

ACABADOS
.Corte

D Barniz Reservado

CHECKLIST

I:l Medidas correctas
|:| Modo de color del archivo

D Excesos en archivo y aplicados
D Fonts en Paths y adjuntas

D Respeto de margenes

D Layers identificadas y ordenadas

D Paleta de color ordenada y exacta

D Modo de color de imagenes

Barniz UV Estampado
D D g D Resolucion correcta de imagenes
D Laminado D Foil 3 3
|:| Imégenes al tamafo
MEDIDAS D Guia de troquel (si aplica)
3.5 x 2" [ ] Acabados especificados
SOPORTE :
Cliente: CICEF
Hiisky¥2 Producto: Tarjetas de presentacion
Eacha: 9 de mayo de 2018
ARGHIVSS APROBACION
Carpeta: CICEF Nombre:
Editable: CC_Tarjetas.ai
PDF: CC_Tarjetas.pdf Firma:




Tarjetas de presentacion
HOJA TECNICA

DISENO

Tiro

Clcef

Por un mundo mds solidario

Retiro

Byron R. Can Fernandez
Abogado y Notario

e 4642-071
bknferts@hotmail.com

@ Cantén San Pedro y San Pablo,
San Andrés Itzapa, Chimaltenango

SISTEMA DE
REPRODUCCION

[] Litografia Offset Il Digital
D Flexografia D Serigrafia

Diseno Grafico

COLORES
D Proceso D Pantone . Full Color
B c-100 M=52 y=0 k=60
B c-0M=57 Y=100 K=0
[ ] c=0m=0Y=0k=100

SOFTWARE

El diseno fue hecho en su totalidad

en Adobe Illustrator CC2014.

ACABADOS
. Corte D Barniz Reservado

':I Barniz UV I:] Estampado

D Laminado I:] Foil

CHECKLIST

D Medidas correctas
D Modo de color del archivo

D Excesos en archivo y aplicados

[ ] Fonts en Paths y adjuntas

D Respeto de margenes

|:| Layers identificadas y ordenadas
D Paleta de color ordenada y exacta
I:I Modo de color de imagenes

D Resolucion correcta de imagenes

D Imégenes al tamano

D Guia de troquel (si aplica)

MEDIDAS

3.5% x 2" [ ] Acabados especificados

HEAPGRTE Cliente: CICEF

Hijeky 12 Producto: larjelas de presentacion
Fecha: 9 de mayode 2018

ARCHIVOS

Carpeta: CICEF
Editable: CC_Tarjetas.ai

PDF: CC_Tarjetas.pdf

APROBACION

Nombre:

Firma:




Gafete
HOJA TECNICA

DISENO

Maria Consuelo Arenales
Psicologa Clinica
Colegiado No. 8140

SISTEMA DE
REPRODUCCION

D Litografia Offset [} Sublimacicn

Térmica
I:I Flexografia D Serigrafia

o R el e Tl 7 g o T Py ¥

b

Diseno Gréfico

COLORES

D Proceso D Pantone . Full Color

Il c-100 M=52 Y=0 k=60
I c-0M=57 Y=100 k=0
[] c=0m=0y=0K=100

SOFTWARE

El diseno fue hecho en su totalidad
en Adobe lllustrator CC2014. Las

fotografias utilizadas se encuentran
adjuntas en la carpeta "Fotografias”

ACABADOS
. Corte D Barniz Reservado

I:l Barniz UV I:' Estampado

I:I Laminado |:| Foil

CHECKLIST

D Medidas correctas
|:| Modo de color del archivo

[:] Excesos en archivo y aplicados
I:l Fonts en Paths y adjuntas

|:| Respeto de méargenes

[:l Layers identificadas y ordenadas
I:l Paleta de color ordenada y exacta
|:| Modo de color de imégenes

El Resolucién correcta de imagenes

I:l Imagenes al tamano

D Guia de troquel (si aplica)

MEDIDAS

o O [] Acabados especificados

i Rt Cliente: CICEF

PVC Producto: Carnets de identificacion
Fecha: 9 de mayode 2018

ARCHIVOS

Carpeta: CICEF
Editable: CC_Gafetes.ai

PDF: CC_Gafetes.pdf

APROBACION
Nombre:

Firma:




Gafete
HOJA TECNICA

DISENO

Aminta L. Azurdia Meza
Psicologa Clinica
Colegiado No. 8141

For un mncio mids. sclidons

SISTEMA DE
REPRODUCCION

D Litografia Offset [} Sublimagion

Térmica
I:I Flexografia D Serigrafia

»
/ — 7

e 1 LGt

"{,r' 'f’_.- #
Diseno Grafico

COLORES
I:I Proceso I:l Pantone . Full Color
Il c-100 M=52 =0 k=60
I ¢35 M=0Y=100 K=0
[ ]c=0M=0Y=0K=100

SOFTWARE

El diseno fue hecho en su totalidad
en Adobe lllustrator CC2014. Las
fotografias utilizadas se encuentran
adjuntas en la carpeta "Fotografias”

ACABADOS
. Corte D Barniz Reservado

D Barniz UV I:l Estampado

D Laminado |:| Foil

CHECKLIST

I:I Medidas correctas
D Modo de color del archivo

D Excesos en archivo y aplicados
I:] Fonts en Paths y adjuntas

D Respeto de margenes

D Layers identificadas y ordenadas
I:] Paleta de color ordenada y exacta
D Modo de color de imégenes

I:l Resolucion correcta de imagenes

I:l Imagenes al tamafio

I:] Guia de troquel (si aplica)

MEDIDAS

5d%B.5 eme: D Acabados especificados

SOPORTE Clionte:  CICEF

PVE Producto: Carnets de identificacion
Fecha: 9 de mayo de 2018

ARCHIVOS

Carpeta: CICEF
Editable: CC_Gafetes.ai

PDF: CC_Gafetes.pdf

APROBACION
Nombre:

Firma:




Gafete
HOJA TECNICA

DISENO

Ana Lucia Mendoza ).
Psicologa Clinica
Colegiado No. 7481

SISTEMA DE
REPRODUCCION

D Litografia Offsel . Sublimacion

Térmica
D Flexografia D Serigrafia

/

Diseno Grafico

COLORES

D Proceso D Pantone . Full Color

Bl c-100 M=52 Y=0 k=60
B c=74 M=0 Y=31 k=0
[]c=0m=0v=0K=100

SOFTWARE

El diseno fue hecho en su totalidad
en Adobe lllustrator CC2014, Las

fotografias utilizadas se encuentran
adjuntas en la carpeta “"Fotografias”

ACABADOS
. Corte D Barniz Reservado

Barniz UV Estampado
] ] P

D Laminado I:] Esil

CHECKLIST

D Medidas correctas

[[] Modo de color del archivo

I:] Excesos en archivo y aplicados
D Fonts en Paths y adjuntas

I:] Respeto de méargenes

D Layers identificadas y ordenadas
[] Paleta de color ordenada y exacta
!:] Meodo de colar de imagenes

[ ] Resolucién correcta de imagenes

D Imagenes al tamano

D Guia de troquel (si aplica)

MEDIDAS

5.4 x 8.5 cms. D Acabados especificados

AUPDETE Cliente: CICEF

PVC Producto: Carnets de identificacién
Fecha: 9 de mayo de 2018

ARCHIVOS

Carpeta: CICEF
Editable: CC_Gafetes.ai

PDF: CC_Gafetes.pdf

APROBACION
Nombre:

Firma:




Gafete
HOJA TECNICA

DISENO

Tiro

Byron Rodrigo Can
Abogado y Notario

SISTEMA DE
REPRODUCCION

D Litografia Offsel . ?L’Jbiir.'nacién
érmica

[] Flexografia |:| Serigrafia

Diseno Grafico

COLORES

D Proceso D Pantone . Full Color

Bl c-100 M=52 Y=0 k=60
B c=0 M=57 Y=100 k=0
[]c=0m=0v=0K=100

SOFTWARE

El diseno fue hecho en su totalidad
en Adobe lllustrator CC2014. Las
fotografias utilizadas se encuentran
adjuntas en la carpeta “"Fotografias”

ACABADOS
. Corte D Barniz Reservado

Barniz UV Estampado
[] ] P

D Laminado D Esil

CHECKLIST

D Medidas correctas

[[] Modo de color del archivo

D Excesos en archivo y aplicados
D Fonts en Paths y adjuntas

D Respeto de mérgenes

[] Layers identificadas y ordenadas
[] Paleta de color ordenada y exacta
D Modo de color de imagenes

I:I Resolucion correcta de imagenes

D Imagenes al tamafo

[:] Guia de troquel (si aplica)

MEDIDAS

E it s |:| Acabados especificados

AUPORIE Cliente: CICEF

PR Producto: Carnets de identificacidn
Fecha: 9 de mayo de 2018

ARCHIVOS

Carpeta: CICEF
Editable: CC_Gafetes.ai

PDF: CC_Gafetes.pdf

APROBACION
Nombre:

Firma:




Uniforme
HOJA TECNICA

DISENO

clcef

SISTEMA DE
REPRODUCCION

. Bordado I:] Digital

D Flexografia D Serigrafia

Diseno Grafico

COLORES
|:| Proceso D Pantone . Full Color

|:| C=0 M=0 Y=0 K=100

SOFTWARE

El diseno fue hecho en su totalidad

en Adobe lllustrator CC2014.

ACABADOS
D Troquelado D Barniz Reservado

D Barniz UV [:I Estampado
D Laminado D Emplasticado

MEDIDAS
S, M, L

CHECKLIST

D Medidas correctas
I:] Modo de color del archivo

D Excesos en archivo y aplicados
D Fonts en Paths y adjuntas

D Respeto de méargenes

[:l Layers identificadas y ordenadas
I:l Paleta de color ordenada y exacta
D Modo de color de iméagenes

[ ] Resolucién correcta de imégenes
D Imagenes al tamano

[] Guia de troquel (si aplica)

D Acabados especificados

SOPORTE
Polo 100% algodon

ARCHIVOS
Carpeta: CICEF

Editable: CC_Uniforme.ai

PDF: CC_Uniforme.pdf

Cliente: CICEF

Producto: Yniforme Playera Polo

Fecha: _9 de mayo de 2018
APROBACION

Nombre:

Firma:




Brochure informativo

HOJA TECNICA

SISTEMA DE
REPRODUCCION

. Litografia I:] Digital

Offset

DISENO Y TROQUEL

D Flexografia D Serigrafia

A1EE

B Py =
P

P =

=
'l

_—
<

Disefno Grafice

COLORES
:] Proceso I:I Pantone

Il Full Color

B c-100 M=52 Y=0 k=60

B c=0 M=57 Y=100 K=0
B c=74M=0Y=31K=0
[]c=0m=0v=0Kk=100

SOFTWARE

El diseno fue hecho en su totalidad
en Adobe Illustrator CC2014. Las
fotografias utilizadas se encuentran
adjuntas en la carpeta "Fotografias”

ACABADOS
. Doblez . Corte

D Barniz UV I:I Estampado
D Laminado D Emplasticado

MEDIDAS
16.5" x 5.5" abierto

CHECKLIST

D Medidas correctas
D Modo de color del archivo

D Excesos en archivo y aplicados
D Fonts en Paths y adjuntas

D Respeto de margenes

D Layers identificadas y ordenadas
I:l Paleta de color ordenada y exacta
[ ] Modo de color de imagenes

[ ] Resolucién correcta de imégenes
I:l Imagenes al tamafo

EI Guia de troquel (si aplica)

I:I Acabados especificados

SOPORTE

Couche 100 gr.
Impresién: tiro y retiro

ARCHIVOS
Carpeta: CICEF

Editable: CC_Folleto.ai

PDF: CC_Folleto.pdf

Cliente: CICEF

Producto: Fellete Informative

Fecha: 9 de mayo de 2018

APROBACION
Nombre:

Firma:




Ficha informativa
HOJA TECNICA

DISENO

¢Te gustar(a formar parte
de este proyecto?

Nombre:

Correo electronico:

Forma (s) de apoyo

D Econdmica D Equipo electronico

D Material didéactico Material para
construccién y/o

jardinizacion
D Material de apoyo

D Mobiliario D Voluntariado

SISTEMA DE
REPRODUCCION

B Litografia Offset [ ] Digital
[] Flexografia [] serigrafia

f//_/ ~f )/xT = &
Lo - oy &
41 FY S
£ /
Disenc Grafico

COLORES
D Proceso |:| Pantone . Full Color

B c-0M=57 Y=100 k=0
[ ] c=-0M=0v-0k=100

SOFTWARE

El disefio fue hecho en su totalidad
en Adcbe lllustrator CC2014. Las
fotografias utilizadas se encuentran
adjuntas en la carpeta “Fotografias’

I

ACABADOS

W corte [[] Barniz Reservado
D Barniz UV D Estampado

D Laminado |:| Emplasticado

CHECKLIST

D Medidas correctas
D Modo de color del archivo

D Excesos en archivo y aplicados
I:I Fonts en Paths y adjuntas

EI Respeto de mérgenes

D Layers identificadas y ordenadas
I:l Paleta de color ordenada y exacta
[] Modo de color de imagenes

|:| Resolucién correcta de imagenes

I:l Imagenes al tamafio

I:I Guia de troquel (si aplica)

MEDIDAS
Ax4” I:I Acabados especificados
(S;,Saﬁn?RTE Cliente: CICEF

Impresién: Tiro

ARCHIVOS
Carpeta: CICEF

Editable: CC_Fichalnfo.ai

PDF: CC_Fichalnfo.pdf

Producto: Ficha Informativa

Eecha: 9 de mayo de 2018

APROBACION
Nombre:

Firma:




13.2 INFORME
TECNICO

QUE ACOMPANA LOS
ARCHIVOS DIGITALES

CARTA PARA EL CLIENTE

Guatemala, mayo de 2018

Licda. Maria Consuelo Arenales
CICEF

Presente

El motivo de la presente, es para detallar el proceso técnico que debe llevarse a cabo para la reproduccion de
las piezas desarrolladas como parte del redisefic de CICEF. Se adjunta un CD el cual lleva como nombre
"CICEF2018" dentro del mismo se divide el material en tres carpetas generales: Tipografia, Artes Finales y
Editables. Se enlistaron las piezas elaboradas para la facilidad de identificacion y acceso, acompanadas de las
fichas técnicas, que describen las especificaciones para su reproduccién; dichas fichas deben ser entregadas al
encargado del centro de impresion.

Carpeta: Tipografia
En esta carpeta se encuentran las tipografias utilizadas en las piezas:

Antipasto_extrabold.otf Poppins-Regular.ttf Folks-Bold.ttf
Antipasto_extralight.otf Poppins-Medium.ttf Folks-Normal.ttf
Antipasto_regular.otf Poppins-SemiBold.ttf Avenir Next.ttc

Carpeta: Artes Finales
Contiene los artes de las piezas listos para su reproduccion.

CC_Logotipo Aiff CC_Sobre.doc CC_3_Proyectos.png
CC_Manualdeld.pdf CC_Uniforme.pdf CC_4_Apoyo.png
CC_Tarjetas.pdf CC_Plantilla.potx CC_5_Contacto.png
CC_Gafetes.pdf CC_Folleto.pdf CC_Maill.jpg
CC_Firma Correo-01.png CC_Fichalnfo.pdf CC_Mail2.jpg
CC_Firma Correo-02.png CC_Presentacion CC_Video1(largo).mov
CC_Firma Correo-03.png Informativa.pptx CC_VideoZ(largo).mov
CC_Firma Correo-04.png CC_1_Mision.png CC_Video1(corto).mov
CC_HMembretada.doc CC_2 Vision.png CC_Video2(corto).mov

Carpeta: Editables
Contiene los artes de las piezas listos para su reproduccion.

CC_Imagotipo (CMYK).ai CC_Gafetes.ai CC_Folleto.indd
CC_Imagotipo (RGB).ai CC_Firmas de Correo.ai CC_Fichalnfo.ai
CC_Manualdeld.indd CC_Papeleria.ai CC_Iméagenes Informativas.ai
CC_Tarjetas.ai CC_Uniforme.ai CC_Mailing.ai

Quedo a su disposicion ante cualquier consulta.
Keila Ajquejay
57792433
keiza92@gmail.com
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INFORME TECNICO PARA LA REPRODUCCION

licda. Maria Constlelo Arenales
CICEF

Presente

Guatemala, mayo de 2018

A continUacion, se explican las especificaciones técnicas de las piezas pertenecientes a la organizacion CICLT.

El presente infurme detalla los parametros para la reproduccion de las piecas, acompanadas del CD gue
comparte los archivos de los artes finales y sus respectivas fichas técnicas.

1. TARJETAS DE PRESENTACION
Nombre dal Archiva: CC_Tarjatas
Tipeo de Archivo: PDF y Al
Nimero de paginas: 8
Tamano: 3.5x2 plg.

Resolucion: 300 dpi

2. GAFETES
Nombre del Archivo: (2C_Gafetes
Tipo de Archivo: PDF y Al
Numero de paginas: 4
Tamano: 5.4x8.5 cms.
Resolucion: 300 dpi

3. UNIFORME
Nombre del Archivo: CC_Uniforme
lipo de Archivo: PDEF y Al
Nimero de paginas: 1
Tamano: B.5%7 ems.
Resolucion: 300 dpi

4. FOLLETO
Nombre del Archivo: CC_Folleto
Tipo de Archivo: PDF y INDD
Nimero de paginas: 2
Tamaneo: 16.5X5.5 plg. abierto
Resolucion: 300 dpi

Produccion:

Sistema de imprasion: Digital
Cantidad: 100 unidades por pieza
Impresion: tiro y retiro

Material: Husky 12

Modo de color: Full Color

Produccién:

Sistema de impresion: Sublimacion térmica
Cantidad: 1 unidad por pieza

Impresion: Tiro

Material: PVC

Mode de color: Full Coler

Produccién:

Sistemna de impresion: Bordado
Cantidad: 4 unidades

Impresion: Tiro

Material: Playara polo azul 100% algodon

Meodo de color: Hilo Blanco

Produccién:

Sistema de impresion: Litografica
Cantidad: 500 unidades
Impresian: Tiro y retiro

Material: Couche 100gr.

Mede de color: Full Coler

5. Ficha Informativa

Nombre del Archivo: CC_Fichalnfo
Tipo de Archivo: PDF y Al

Numero de paginas: 1

Tamanio: 4x4 plg.

Resolucion: 300 dpi

Produccién:

Sistema de impresion: Litogréfica
Cantidad: 500 unidades
Impresion: Tiro

Material: Opalina

Maodo de color: Full Color

Quedo a su disposicion anle cualquier consulta.

Keila Ajquejay
57792433

keisa9?@gmail.com
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13.3 PRE
REPRODUCCI

En base a las cotizaciones realizadas, se considera que las siguientes
empresas son las mejores para trabajar la reproduccién de las tarjetas
de presentacion, gafetes, uniforme y folletos informativos.

Estas empresas han sido un alto referente por la calidad de materiales,
impresion y acabados ofrecidos, sin embargo, en el costo de los
materiales de branding, aunque son un poco mas elevados, la calidad
ofrecida es mayor. (Ver Anexo 30)

LAST MINUTE

+ Direccién: 32 Calle 10-72, Zona 8 - Manzana D Lote 2, Sector 9-A,
San Cristébal I, Mixco

+ Teléfono: 2480-7562 / 5558-2352

+ Correo electrénico: sancristobal@lastminute.net.gt

DIGITAL HOUSE

+ Direccién:Km. 7.5 Carretera a Muxbal, Plaza Empresarial Muxbal,
Bodega #7, Guatemala, Guatemala
* Teléfono: 2505-7800

COLORAMA PUBLICIDAD

+ Cel. 5694-2007 / Ofi: 2476-4468
+ Correo electrénico: coloramaguatemala@gmail.com

P UESTO DE

PRESUPUESTO DE IMPRESION

Last Minute
400 TARJETAS DE PRES. (tiro y retiro-full color).......c.c........ Q. 250.00
4 GAFETES PVC FULL COLOR ..ottt Q. 100.00

Digital House

500 TRIFOLIARES FULL COLOR......ccoviiiiiiiiiiiiiiiic e, Q. 1,100.00
500 FICHAS INFORMATIVAS FULL COLOR .....cccviiiiiiiniiicns Q. 250.00

Colorama Publicidad

4 CAMISAS POLO BORADAS.......cooviiiiiiiiiiiiicciic i Q. 500.00

PRESUPUESTO DE PAUTA PUBLICITARIA

Facebook

PAUTA VIDEO 1 (30 DIAS) cvreeeeeeeeeeeee oo eeeeseeee e reseseeerenas Q. 300.00
PAUTA VIDEO 2 (30 DIAS) cvrvveeeeeeeeeee oo eeeeeeeeeeee s Q. 300.00
TOTAL: eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaseeseesseeeeasneeesasesesaneeessssaeeans Q. 2,800.00
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13.4 PRESUPUESTO DE

DISENO

PRESUPUESTO DE DISENO:

Fase 1y 2

BRANDING .coeiiiiiiiiiiiieeeceeeee e Q. 10,700.00

Incluye: Estudio de grupo objetivo, concepto de disefio que se manejara
a lo largo de todo el desarrollo de la linea gréfica, referencias visuales
con las pruebas tipograficas, de ilustracion, color, etc. llustracién de

patrones.
Fase 3
FOLLETO INFORMATIVO «eovvveeveeeeeere. Q. 1,500.00
PRESENTACION INFORMATIVA ............... Q. 900.00
IMAGENES INFORMATIVAS ovoveeeveeenn. Q. 1,100.00

Incluye: Concepto de disefio que se manejara a lo largo de todo el
desarrollo de la linea grafica, referencias visuales con las pruebas
tipograficas, de ilustracién, color, etc. Ilustracién de patrones, toma
de fotografias y analisis de estrategia de implementacion.

Fase 4
MAILING oot Q. 1,600.00
VIDEOS oottt Q. 8,000.00

Incluye: Concepto de disefio que se manejara a lo largo de todo el
desarrollo de la linea grafica, referencias visuales con las pruebas
tipograficas, de ilustracién, color, etc. llustracion de patrones, toma

de fotografias, estrategia de implementacién, creacién de cuentas en
las distintas plataformas (Mailchimp.com, Vimeo, YouTube, Twitter,
WhatsApp y -Facebook ya existente-).

TOTAL: ccoveiiiiiiiiriiic v, Q. 23,800.00
El presupuesto de disefio presentado ademas incluye lo siguiente:

+ Disefio de material

* Levantado de texto

+ Revisiones y cambios

+ 2 Pruebas de impresién

* En los videos se incluye todo el proceso de produccién y post
produccién.
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14.CONCLUSIONES

Y RECOMEN-
DACIONES




14.1 CONCLUSIONES

+ La organizacion CICEF inicialmente contaba con un logotipo,
sin embargo, se dio un nuevo giro al mismo, logrando un mejor
identificador de la organizacién, sus valores y personalidad,
como la solidaridad, el cuidado al préjimo y el sentir herdico por
ayudar a quien mas lo necesita. Ademas, seimplementaron como
piezas fundamentales y complemento: tarjetas de presentacién,
gafetes, firma de correo electrénico, hoja membretada y sobre,
uniforme plantilla para presentaciones en PowerPoint y el
manual de identidad; ya que todos son materiales vitales para
identificacién de la organizacién dentro de la comunidad, el
grupo objetivo y las distintas entidades con quienes sostengan
relaciones.

+ Para capturar la atencién del grupo objetivo y lograr motivarlos

a realizar sus donaciones se implementé una estrategia
conformada por un brochure informativo, ya que, en base al
estudio, es el mejor material para poder comunicar al grupo
objetivo la informacion mas importante de la organizacion,
logrando asi capturar su atencion por medio de la fotografia,
ademas es una pieza transportable y practica por sus
dimensiones. La pieza se complementa con la ficha informativa,
que funciona como ancla de informacién para formar la base
de datos de la organizacién con los datos proporcionados
por el mismo GO, ademds de lograr donaciones inmediatas
de forma mas confiable y segura para ellos. En conjunto con
las piezas se implementd una presentacién en PowerPoint e
imagenes para redes sociales con la informacién resumida del
brochure informativo; dos correos electrénicos, el primero
explicando los pasos para realizar un donativo en linea, y el
segundo para agregar un valor a quien realiza su donativo, es
una tarjeta de agradecimiento. Finalmente, se implementaron 4
videos, apelando a las emociones del grupo objetivo y logrando
impulsarlos a realizar su donativo a CICEF.
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+ En el desarrolloy disefio de piezas graficas para organizaciones
no gubernamentales es de suma importancia el comunicar
en todo momento la esencia de la misma, sus valores y
personalidad, ya que esto es una pieza clave para que todos los
miembros, internos y externos, y los potenciales donadores se
puedan sentir conectados e identificados con la misma.

Debido a que el presupuesto de disefio y reproduccién en las
ONGeslimitado,yaque dependen de donaciones generalmente,
es importante pensary considerar distintas opciones en disefio
que puedan adecuarse dentro de éste presupuesto, de tal
forma que se haga entrega de un proyecto de disefio de calidad
y que sea viable para su ejecucion.

14.2 RECOMENDACIONES

+ Gran parte de las organizaciones no gubernamentales no tienen

una orientacién de disefio por distintas razones, es por ello que
pueden llegar a nuestras manos logotipos o propuestas de linea
grafica antiguas mal ejecutadas, sin embargo, es importante no
limitarnos solamente a lo que recibimos de parte del cliente, y de
modo profesional presentarle una propuesta de mejoramiento en
su identidad visual y branding, o seglin se requiera (ej. logotipo,
papeleria, materiales informativos, etc.) explicAndole los beneficios
que obtendra al realizar esos cambios necesarios.
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ANEXO 1 - BRIEF CLIENTE

+ Fecha: 27/08/2017

+ Cliente: CICEF

* Responsable Cliente: Maria Consuelo Arenales (4286-3313),
Ana Lucia Mendoza (4135-0529), Aminta Lissette Azurdia Meza
(4214-9169) Byron Can (4642-0711)

+ Disefiador: Keila Ajquejay

+ Campafia: Branding, promocional

+ Departamento: Branding

* Presupuesto: Q.7,000

+ Requerimiento: Trifoliar, Branding

Objetivo: Dar a conocer a la organizacién con el fin de alcanzar nuevos
patrocinadores y donadores para la misma.

Canal de Comunicaciéon: Medios impresos, digitales, web.
1. Antecedentes: La organizacion cuenta Unicamente con su imagotipo
y una hoja en Word con la informacién de la misma.

2. Descripcion del proyecto a comunicar:

* Proyectos de la organizacién
+ Formas de apoyo

+ Historia de la organizacién

+ Informacién de contacto.

3. Objetivos del negocio:

* Darse a conocer

+ Recaudar fondos para continuar creciendo como organizacion

4. Objetivos del proyecto:

* Lograr despertar el interés de empresarios y particulares
por apoyar a la organizacion y convertirse en donadores y
patrocinadores.

+ Darse a conocer como organizacion.

5. Objetivos de comunicacion: Que el receptor vea que la organizacion
es seria, diferente a las demas y que busca realizar proyectos
integrales.

6. Insight:

+ Lasolidaridad genera empoderamiento
+ Sociedad mas inclusiva

8. Piezas a desarrollar:

« Trifoliar
* Branding
+ Tarjetas de Presentacion
+ Gafetes
9. Tono y Manera: Tu, o usted

10. Target: Adultos / empresarios o particulares
11. Periodo de duracién de la campafia: Mayo / 2018
12. Mandatarios:

+ Logotipo (desglose)
+ Slogan
+ Informacion de contacto
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13. Presupuesto: Q.7000.00

14. COMPETENCIA DIRECTA

+ COINCIDIR: Su cede central se encuentra en la Ciudad Capital,
con sedes en Jutiapa e Itzapa. Tiene 13 afios de trabajo en el
municipio de San Andrés Itzapa, su actividad es constante e
impactante en la comunidad y ofrece servicios integrales.

+ EDUCANDO: Desarrollan proyectos de empoderamiento con
familias cubriendo distintas dreasy asi dar beneficios integrales.
La organizacién se encuentra localizada en Jocotenango,
Sacatepéquez. Cuenta con un recorrido de 5 afios.
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.. CICEF

CENTRO INTEGRAL DE
CAPACITACION, EDUCACION Y
FORMACION. CICEF “POR UN
MUNDO MAS SOLIDARIO”.

MISION

Contribuir con el bienestar integral de los
nifios, mujeres y adolescentes que se
encuentran en situaciones de riesgo,
debido al maltrato que han sufrido en el
campo laboral, familiar y social, ayudando
amejorar sus condiciones de vida a través
de la identificacion, prevencion vy
tratamienta de sus problemas
psicoldgicos.

VISION

Ser una organizacion lider en Ia
formacidn, capacitacién y educacién de
mujeres, adolescentes y nifios de nuestro
departamento  haciendo valer sus
derechos, trabajando conjuntamente
para que sean capaces de reconocer sus
habilidades y capacidades para salir
adelante en condiciones adecuadas.

ANEXO 2 - BROCHURE CICEF

OBJETIVOS

P Promover el desarrollo de

las mujeres, adolescentes y
nifios en todos los ambitos
que se desenvuelvan.

Mejorar la calidad de vida
de mujeres, adolescentes y
nifios a través de atencién
psicolégica y  talleres
ocupacionales.

Contribuir a mejorar las
condiciones econdmicas y
sociales a través de
formacién, capacitacién y
educacion.

ACTIVIDADES:
CAPACITACION Y TALLERES

Capacitacion de prevencion
de embarazos a nifios y
adolescentes.

Capacitacion a padres de
Familia (Escuela para
Padres)

Talleres ocupacionales a

nifios del area rural.

Talleres de lectura,
escritura, psicomotricidad y
bindan?za con nifios vy
adolescentes.

Taller y capacitacién de
Planificacién familiar con
mujeres.

CICEF "POR UN MUNDO MAS SOLIDARIO”
TEL.42863313
41350529

42149169

PROYECTOS SOCIALES

Taller ocupacional con nifios
con diferentes capacidades
especiales.

Banco de alimentos para

familias de escasos
rECUrsos.

Jornadas Médicas, con el
apoya de diferentes
instituciones.

Cmpoderamiento de la
mujer a través de la
ensefianza de un oficio.

Brindar tutorias a los
estudiantes a los cuales se
les  dificulte un  drea

especifica.
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ANEXO 3 - INSTRUMENTO: GUTA DE OBSERVACION
DE ANTECEDENTES Y COMPETENCIA

GUIA DE OBSERVACION
LOGOTIPO:

Tipo:
Logotipo
Imagotipo
Isologo
Isotipo

Tipo de composicion:
Formal
Informal

Familia tipografica
Basica
Cursiva
Caligréafica
Sans
Serif
Decorativa

Cantidad de colores:

Clasificacion de colores que se aplica en el logo:
Cromaticos
Monocromaticos
Anéalogos
Triada
Complementarios
Compuestos
Tonos
Colores aplicados, connotacion

¢Los colores favorecen a la creacién de una jerarquia? Si, No
¢Por qué?

¢Existe contraste entre los colores utilizados?

Respecto a la calidad del logo, enumerar de 1-5, siendo 5 o
mejor y 1lo peor.

Simplicidad

Legibilidad

Equilibrio

Originalidad

Adaptabilidad

Vigencia
En cuanto a sus caracteristicas, enumerar de 1-5, siendo 5 lo
mejor y 1lo peor.

Economia de lenguaje

Austeridad con ausencia de ornamentos

Purismo estructural y funcional

Orden

Geometria elemental rectilinea

Precision en los acabados
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Guia de observacion estructurada para piezas. La jerarquia visual se encuentra establecida con:
Nombre de la pieza: Contrastes a través del color
Punto focal marcado

Funcionalidad de la pieza en diseno Los elementos se encuentran en una posicion centrada.

Identidad Elementos situados arriba o abajo
Promocién / publicidad Concentracion/separacion de elementos.
Editorial
Informativo Tipografia:
Educativo Familia tipografica
Basica
Técnica general utilizada: Cursiva
Digital Caligrafica
Manual mixta Sans
Serif
La estructura de la composicién cuenta con: Decorativa
Titulo o encabezado
llustracién o imagen La tipografia facilita la comunicacioén porque:
Cuerpo de texto Transmite un significado propio
Elementos graficos Provoca sentimientos o emociones
Crea un humor y una atmbsfera
La estructura de la composicién se basa en: Traslada informacién
Armonia Transforma y enriquece el significado
Equilibrio Crea impacto visual por la experimentacion con formas,
Simetria color, tamano y texturas para transmitir mejor la esencia
Simplicidad del mensaje.
Reticencia
Sutileza Paleta de color
Contraste El uso de paleta de color se asocia por:
Inestabilidad Legibilidad, al lograr contraste con el fondo
Asimetria Simbolismo, representando cultura o tradiciones
Complejidad Comercial, al atraer la atencidn de la segmentacion
Exageracion Codificacion por color de distintos bloques de
Audacia informacion.
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La paleta de color esta con formada por __ __ _ colores
Fotografia:
El tipo de fotografia utilizada es:
Narrativa
Conceptual
Reportaje
Decorativa
Técnica
Infantil
Publicitaria
La funcion principal de la fotografia es:
Atraer visualmente
Comunicaciéon de un mensaje
Refuerzo del texto principal
Refuerzo del cuerpo de texto
Adornar la composicion
Representacion del texto
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ANEXO 4 - GUIA DE
OBSERVACION CICEF

GUIA DE OBSERVACION

LOGOTIPO: CICEF

Tipo:
Logotipo
Imagotipo
Isologo
Isotipo

Tipo de composicion:
Formal
Informal

Familia tipografica
Béasica
Cursiva
Caligrafica
Sans
Serif
Decorativa

La tipografia utilizada connota:
Seriedad
Amigable
Solidéz
Informalidad

Cantidad de colores: 11

Clasificacion de colores que se aplica en el logo:
Crométicos
Monocromaticos
Anéalogos
Triada
Complementarios
Compuestos
Tonos

Colores aplicados, connotacion:
amigable, informal, seriedad.
;Los colores favorecen a la creacion de una jerarquia? Si, No ;/Por

qué?

No, existe saturacion en la paleta de color, elementos y el contraste
no es marcado.

¢Existe contraste entre los colores utilizados?

Minimo
Respecto a la calidad del logo, enumerar de 1-5, siendo 5 lo mejor
y 1lo peor.

11 Simplicidad

2| Legibilidad

2| Equilibrio

1! Originalidad

1

Adaptabilidad

En cuanto a sus caracteristicas, enumerar de 1-5, siendo 5 lo

mejor y 1lo peor.

2
1

1
3
3
1

Economia de lenguaje

Austeridad con ausencia de ornamentos
Purismo estructural y funcional

Orden

Geometria elemental rectilinea
Precision en los acabados
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Guia de observacion estructurada para piezas.
Nombre de la pieza: FOLLETO INFORMATIVO

Funcionalidad de la pieza en diseiho

Identidad

Promocidn / publicidad
Editorial

Informativo

Educativo

Técnica general utilizada:

Digital
Manual mixta

La estructura de la composicion cuenta con:

Titulo o encabezado
llustracidon o imagen
Cuerpo de texto
Elementos graficos

La estructura de la composicion se basa en:

Armonia
Equilibrio
Simetria
Simplicidad
Sutileza
Contraste
Inestabilidad
Asimetria
Complejidad
Exageracion
Audacia

La jerarquia visual se encuentra establecida con:

Contrastes a través del color

Punto focal marcado

Los elementos se encuentran en una posicion centrada.
Elementos situados arriba o abajo
Concentracién/separacion de elementos.

Tipografia:
Familia tipografica

Basica
Cursiva
Caligrafica
Sans
Serif
Decorativa

La tipografia facilita la comunicacion porque:

Transmite un significado propio

Provoca sentimientos o emociones

Crea un humor y una atmoésfera

Traslada informacién

Transforma y enriquece el significado

Crea impacto visual por la experimentacién con formas,
color, tamano y texturas para transmitir mejor la esencia
del mensaje.

Paleta de color
El uso de paleta de color se asocia por:

Legibilidad, al lograr contraste con el fondo
Simbolismo, representando cultura o tradiciones
Comercial, al atraer la atencidn de la segmentacion
Codificacion por color de distintos bloques de
informacion.
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La paleta de color esta con formada por | colores

Fotografia:

El tipo de fotografia utilizada es:
Narrativa
Conceptual
Reportaje
Decorativa
Técnica
Infantil
Publicitaria

La funcion principal de la fotografia es:
Atraer visualmente
Comunicacion de un mensaje
Refuerzo del texto principal
Refuerzo del cuerpo de texto
Adornar la composicion
Representacion del texto
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ANEXO 5 - GUTA DE OBSERVACION

COMPETENCIA - COINCIDIR

GUIA DE OBSERVACION

LOGOTIPO: COINCIDIR

Tipo:
Logotipo
Imagotipo
Isologo
Isotipo

Tipo de composicion:
Formal
Informal

Familia tipografica
Basica
Cursiva
Caligréfica
Sans
Serif
Decorativa

La tipografia utilizada connota:
Seriedad
Amigable
Solidéz
Informalidad

Cantidad de colores:

Clasificacion de colores que se aplica en el logo:
Cromaticos
Monocromaticos
Anélogos
Triada
Complementarios
Compuestos
Tonos

Colores aplicados, connotacion:

Amistad, seriedad.

;Los colores favorecen a la creacion de una jerarquia? Si, No ;Por qué?
No, estan distribuidos de una forma no organizada que no contribuye a ello
¢Existe contraste entre los colores utilizados?

Respecto a la calidad del logo, enumerar de 1-5, siendo 5 lo mejor y 1 lo

St
peor.
3
4
1
2
4

Simplicidad
Legibilidad
Equilibrio
Originalidad
Adaptabilidad

En cuanto a sus caracteristicas, enumerar de 1-5, siendo 5 lo mejor y 1

lo peor.

= NI W

Economia de lenguaje

Austeridad con ausencia de ornamentos
Purismo estructural y funcional

Orden

Geometria elemental rectilinea
Precision en los acabados
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La jerarquia visual se encuentra establecida con:
Contrastes a través del color
Punto focal marcado

Funcionalidad de la pieza en disefio Los elementos se encuentran en una posicion centrada.
Identidad Elementos situados arriba o abajo

Concentracién/separacion de elementos.

Guia de observacion estructurada para piezas.
Nombre de la pieza: SITIO WEB - COINCIDIR

Promocion / publicidad

Editorial . "
Informativo Tlpo-gtl'afl.a: .
Educative FamlllaflPograflca
Basica
P - Cursiva
Técnica general utilizada: Caligrafica
Digital Sans
Manual mixta Serif
Decorativa
La estructura de la composicién cuenta con:
Titulo o encabezado La tipografia facilita la comunicacién porque:

llustracién o imagen
Cuerpo de texto
Elementos graficos

La estructura de la composicion se basa en:

Armonia
Equilibrio
Simetria
Simplicidad
Sutileza
Contraste
Inestabilidad
Asimetria
Complejidad
Exageracion
Audacia

Transmite un significado propio

Provoca sentimientos o emociones

Crea un humor y una atmadsfera

Traslada informacién

Transforma y enriquece el significado

Crea impacto visual por la experimentacidén con formas,
color, tamano y texturas para transmitir mejor la esencia
del mensaje.

Paleta de color
El uso de paleta de color se asocia por:

Legibilidad, al lograr contraste con el fondo
Simbolismo, representando cultura o tradiciones
Comercial, al atraer la atencidn de la segmentacion
Codificacion por color de distintos bloques de
informacion.
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La paleta de color esta con formada por © colores

Fotografia:

El tipo de fotografia utilizada es:
Narrativa
Conceptual
Reportaje
Decorativa
Técnica
Infantil
Publicitaria

La funcion principal de la fotografia es:
Atraer visualmente
Comunicacion de un mensaje
Refuerzo del texto principal
Refuerzo del cuerpo de texto
Adornar la composicion
Representacion del texto

CONNOTACIONES:

COLOR: no habla de una organizacion, parece ser de un
blog popular.

Tipografia: seriedad, no despierta ninguna clase de emo-
cion ni interés.
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ANEXO 6 - GUIA DE OBSERVACION

COMPETENCIA - EDUCANDO

GUIA DE OBSERVACION

LOGOTIPO: FUNDACION EDUCANDO A LOS NINOS
Tipo:

Logotipo Fundacion
Imagotipo Educando
100 08 a Los Nifios
sotipo

Tipo de composicion:
Formal
Informal
Familia tipografica
Basica
Cursiva
Caligréfica
Sans
Serif
Decorativa
La tipografia utilizada connota:
Seriedad
Amigable
Solidéz
Informalidad
Cantidad de colores: 6
Naranja, rojo, celeste, verde, gris, blanco.
Clasificacion de colores que se aplica en el logo:
Cromaticos
Monocromaticos
Anélogos
Triada
Complementarios
Compuestos
Tonos

Colores aplicados, connotacion:
Formalidad, amistad, proyeccion
;Los colores favorecen a la creacion de una jerarquia? Si, No
;Por qué?
Si, resaltan y se diferencian del nombre.
¢Existe contraste entre los colores utilizados?
Si
Respecto a la calidad del logo, enumerar de 1-5, siendo 5 lo
mejor y 1lo peor.
4/ Simplicidad
5| Legibilidad
3/ Equilibrio
3/ Originalidad
4! Adaptabilidad

En cuanto a sus caracteristicas, enumerar de 1-5, siendo 5 lo
mejor y 1lo peor.
4| Economfia de lenguaje
Austeridad con ausencia de ornamentos
Purismo estructural y funcional
Orden
Geometria elemental rectilinea

g g W NN

Precision en los acabados
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Guia de observacion estructurada para piezas.

Nombre de la pieza: SITIO WEB - EDUCANDO La jerarquia visual se encuentra establecida con:
Contrastes a través del color

Punto focal marcado

Funcionalidad de la pieza en disefiio o
Los elementos se encuentran en una posicion centrada.

Identidad . . .
- L Elementos situados arriba o abajo
Promocidn / publicidad . 2
o Concentracion/separacion de elementos.
Editorial
Informr?\tlvo Tipografia:
Educativo Familia tipografica
Basica
Técnica general utilizada: Cursiva
Digital Caligrafica
Manual mixta Sans
Serif
La estructura de la composicion cuenta con: Decorativa
Titulo o encabezado
llustracién o imagen La tipografia facilita la comunicacion porque:
Cuerpo de texto Transmite un significado propio
Elementos graficos Provoca sentimientos o emociones

Crea un humor y una atmoésfera
Traslada informacion

La estructura de la composicion se basa en: . o
Transforma y enriquece el significado

Armonia . . . .
Equilibrio Crea impacto visual por la experimentacidn con formas,
. P color, tamano y texturas para transmitir mejor la esencia
Simetria .
. .. del mensaje.
Simplicidad
utilez
Sutileza Paleta de color
Contras.tc.a El uso de paleta de color se asocia por:
Inestabilidad Legibilidad, al lograr contraste con el fondo
Asimetria Simbolismo, representando cultura o tradiciones
Complejidad Comercial, al atraer la atencion de la segmentacion
Exageracion Codificacion por color de distintos bloques de
Audacia informacion.
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La paleta de color esta con formada por © colores

Fotografia:

El tipo de fotografia utilizada es:
Narrativa
Conceptual
Reportaje
Decorativa
Técnica
Infantil
Publicitaria

La funcion principal de la fotografia es:
Atraer visualmente
Comunicacién de un mensaje
Refuerzo del texto principal
Refuerzo del cuerpo de texto
Adornar la composicion
Representacion del texto

CONNOTACIONES:

COLOR: amigable, seriedad, confianza, trabajo en equipo, estabili-
dad, union.

TIPOGRAFIA: seriedad, formalidad, compromiso, amigable.
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ANEXO 7 - INSTRUMENTO: GUIA DE

ENTREVISTA SUJETO #1 DEL TEMA

SUJETO 1.

1.

Podria contarme un poco sobre usted, su trayectoria profesional
y su papel dentro de la organizacién en la cual trabaja.

Desde su perspectiva, ¢Cual considera que es el papel de las ONG
en nuestro pais?

¢(Qué considera que es lo mas dificil lograr como ONG en un
momento en el que cada vez surgen mas organizaciones de toda
clase?

(Cree que los proyectos solidarios por medio de las ONG
contribuyen al mejoramiento o la erradicaciéon de la pobreza en
nuestro pais?

¢(Qué es lo mas importante que un donador conozca acerca de la
organizacién, para que sea impactado por ella y contribuya a la
misma?

¢Cual considera que es la relevancia de la fotografia en la
informacién para donadores?

El uso de historias y casos reales como herramientas de
comunicacién e impacto ¢cree que aportan valor para obtener
resultados positivos en la recaudacion de fondos?

10.

¢(Por qué considera que es importante desarrollar proyectos
integrales enfocados a los nifios?

¢Cudles son las ventajas en que una organizacion lleve a cabo
proyectos integrales (salud, educacién y psicologia) sobre una
organizacién que se enfoca solamente en un tipo de proyecto?

Desarrollar charlas motivacionales y de principios y valores con
niflos y adolescentes, ;cree que son proyectos viables y efectivos
para llevar a cabo?
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ANEXO 8 - INSTRUMENTO: GUTA DE
ENTREVISTA SUJETO #2 DEL TEMA

SUJETO 2

1.

Podrias contarme un poco sobre ti, tu trayectoria profesional y a
qué se dedica Hug it Forward, y tu papel dentro de la organizacién.

Desde tu perspectiva, ¢Cual consideras que es el papel de las ONG
en nuestro pais?

¢Cual es tu opinién respecto a los proyectos de solidaridad en
Guatemala?

¢Cudles consideras que son los beneficios de los movimientos
sociales y de solidaridad en Guatemala?

(Crees que los proyectos solidarios por medio de las ONG
contribuyen al mejoramiento o la erradicaciéon de la pobreza en
nuestro pais?

¢Crees que los proyectos de desarrollo integral son beneficiosos
o perjudiciales para el desarrollo de una comunidad en nuestro
pais?

10.

¢En qué aspectos se ve afectado el incremento de mas
organizaciones no gubernamentales en nuestro pais?

¢(Qué es lo mas importante que un donador conozca acerca de la
organizacién, para que sea impactado por ella y contribuya a la
misma?

El uso de historias y casos reales como herramientas de
comunicacién e impacto /crees que aportan valor para obtener
resultados positivos en la recaudacion de fondos?

¢Cudl consideras que es la relevancia de la fotografia en Ia
informacién que se le comunica a los donadores?
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ANEXO 9 - GUIA DE
ENTREVISTA SUJETO 1

CARLOS ENRIQUE AJQUEJAY

¢(Puede contarme un poco acerca de usted y el Centro
Estudiantil Samuel?

Carlos Enrique Ajquejay, fundador, director y maestro del Centro
Estudiantil Samuel.

(risas) ah, el Club Samuel formalmente se empezé a formar en el
afio 90, pero anteriormente ya habiamos reunido a los nifios, quizas
solo dandoles un dulce, una galletita porque realmente ese grupo de
nifios surgié en el aflo 1978. 12 afios después fue cuando vino una
ONG a apoyarnos y fue asi como ya se empezé a llamar formalmente
Club Infantil Samuel, y después de 4 afios se cambi6 el nombre y se
Ilamé Centro Estudiantil Samuel. Entonces ahora diria que llevo 40
afios ministrando con nifios, y he visto pasar a muchas generaciones
(sonrie). Por ejemplo, un muchacho que estd rentando uno de mis
locales, fue alumno y en su época nosotros pudimos ser de bendicién
a él sin imaginar ni esperar que ahora él me bendice a mi con su
empresa. Casos asi son los que han pasado. Contamos con 70 nifios
anualmente. Ellos pagan Q7 mensuales y otra cantidad son becados.

Desde su perspectiva, ;Cual considera que es el papel
de las ONG en nuestro pais?

Nosotros contribuir al desarrollo fisico, emocional de los nifios,
aportarles valor, impulsarlos porque nuestro trabajo es que los nifios
en el futuro sean ciudadanos dignos de nuestra patria.

¢(Qué considera que es lo mas dificil lograr como
ONG en un momento en el que cada vez surgen mas
organizaciones de toda clase?

Nosotros, por ejemplo, existimos con un nidmero no grande 70 nifios
al afio, la razén es porgque nuestro proyecto no es precisamente de
patrocinio, sino que la prioridad es alcanzar al nifio en su estado
espiritual y fisico. Entonces en los Ultimos tiempos hay muchos
proyectosqueabarrotannifios, perodejanaunladolomasimportante.

¢Cree que los proyectos solidarios por medio de las
ONG contribuyen al mejoramiento o la erradicacién
de la pobreza en nuestro pais?

Ah si, los nifios salen de la pobreza, ahora, que ellos influyan con esos
cambios en la comunidad es mas dificil de saber. Los nifios cuando
salen del proyecto son practicamente otros, siguen estudiando. En la
actualidadyole podriadecirquetodoslos que hansalido de este proyecto
son triunfadores. Son profesionales, tienen familia, son empresarios
verdad. Entonces nosotros seguimos con la funcion de seguir trabajando
con niflos principalmente de escasos recursos, y con un seguimiento
completo se puede ver que ellos logran superar su pobreza.
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¢(Qué es lo mas importante que un donador conozca
acerca de la organizacidn, para que sea impactado por
ella y contribuya a la misma?

Ah bueno, mas que todo cuando los donadores deciden ayudar, ellos son
muy formales, especialmente con los americanos. Yo envio informacién,
fotos delo que estamos haciendo a cada dos meses, le enviamos correos.
Yo solamente envio fotografias de las actividades que realizamos.

Cual considera que es la relevancia de la fotografia en
la informacién para donadores.

Esaeslaclave, estodo, la semilla que verdaderamente llega al corazén
de los donadores. Y como le digo, es clave.

El uso de historias y casos reales como herramientas
de comunicaciéon e impacto ;cree que aportan valor
para obtener resultados positivos en la recaudacién
de fondos?

Ah si, como en la actualidad, eventualmente yo envio informacién de
los que ya salieron y como ellos se encuentran ubicados, entonces
para ellos es un retover que los alumnos después de haber pasado
la pobreza ser mayores de 18 afios, y saber que siguen trabajando.
Por ejemplo, tenemos alumnos que estuvieron con nosotros y ahora
estan colaborando. Entonces para ellos es un reto seguir ayudando
sin incertidumbre, sino que ellos saben que lo que envian nosotros lo
invertimos para el beneficio de los nifios.

¢(Por qué considera que es importante desarrollar
proyectos integrales enfocados a los nifios?

Lo que hemos visto es que el nifio realmente encuentra unarazén para
llegar al proyecto. Como son nifios de escasos recursos y realmente

diriamos que el u80% vienen de esas familias que todavia viven en
casas de extrema pobreza. Entonces cuando ellos vienen al proyecto
sienten como si esta fuera su segunda casa. Una de las razones es que,
por ejemplo, nosotros si tenemos a los nifios para ensefiarles a ser
bien educados, tener buenos modales, pero lo que mas le brindamos
es el amor y ellos lo saben perfectamente y ellos sienten ese amor
por querer estar en el proyecto. No vienen obligados, sino que estan
esperando el dia. Nosotros les infundimos los valores del ser humano
para que puedan sentirlos. Quizas en su casa no reciben amor o
quizas se sienten muy incomodos por no tener una familia adecuada
por su circunstancia econémica, entonces cuando vienen, por eso el
lugar es especial, porque nosotros no solo nos preocupamos por la
salud espiritual, emocional y fisica de los nifios.

¢Cudles son las ventajas en que una organizacion
lleve a cabo proyectos integrales (salud, educacién
y psicologia) sobre una organizacién que se enfoca
solamente en un tipo de proyecto?

Esta clase de proyectos contribuye a que el nifio verdaderamente se
desarrolle en todos los sentidos y aspectos de su vida.

Desarrollar charlas motivacionales y de principios
y valores con nifios y adolescentes, ;cree que son
proyectos viables y efectivos para llevar a cabo?

Es un todo. También parte de eso es llevarlos a retiros, cuando
tienen su clase socioemocional también se desarrolla una semana
de deportes con ellos, y ellos no llegan a aburrirse, sino que siempre
encuentran una motivacion.
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ANEXO 10 - GUTA DE
ENTREVISTA SUJETO 1

GERSON GUITZ

Podrias contarme un poco sobre ti, tu trayectoria
profesional, a qué se dedica Hug it Forward, y tu papel
dentro de la organizacién.

Mi nombre es Gerson Guitz. Originario de Chimaltenango. Mi papa trabajo6
muchos afios en desarrollo comunitario y eso me motivé a iniciar en esto
hace casi 10 afios. He tenido la oportunidad de colaborar con diferentes
organizaciones y en multiples proyectos comunitarios, desde sembrar
arboles hasta construir escuelas. Actualmente soy parte de una organizacién
que se llama Hug It Forward. La organizacion se dedica a empoderar a
comunidades rurales para que trabajen juntas y construyan una escuela.
Las escuelas que Hug It Forward, junto a las comunidades, construye estan
hechas de “ecoladrillos” (botellas plasticas rellenas de basura inorganica).

Parte de mis atribuciones como Director de Proyectos de HIF es
visitar las comunidades, motivarlas a trabajar juntas, aprobacién de
proyectos, busqueda de alianzas y la coordinacién con el Ministerio de
Educacién, municipalidades, lideres comunitarios y administracion y
canalizacién de los recursos asignados por donantes.

Hug It Forward ha construido 116 escuelas hasta la fecha. Actualmente
tenemos 6 proyectos mas en construccién.

Desde tu perspectiva, ;Cual consideras que es el papel
de las ONG en nuestro pais?

Durante estos casi 10 afios involucrado en ONG's en Guatemala
he podido conocer mas a fondo como funcionan las comunidades,
municipalidades y gobierno en general; considero que el papel de las
ONG's en Guatemala es fundamental para el desarrollo social en temas
de educacioén, salud, derechos humanos bdasicos, etc.

El trabajo que las ONG's hacen en Guatemala ayuda a descentralizar y
a promover la participacién social. La descentralizacién es un proceso
que empodera a las comunidades en la toma de decisiones, lo cual
contribuye a mejorar la calidad de vida y la situaciéon de pobreza que
existe en nuestro pais.

¢Cuadl es tu opinién respecto a los proyectos de
solidaridad en Guatemala?

Considero que este tipo de proyectos no solo son importantes sino
deberian ser obligatorios para todas las personas que tienen la
oportunidad de asistiraunauniversidad en Guatemala. En nuestro pais
no existe aln una “cultura de voluntariado” y es necesario promover
la justicia social en todos los niveles educativos para sensibilizar a los
futuros profesionales sobre las necesidades de otros. Los proyectos
de solidaridad ayudan a construir una sociedad mas dignay justa.

¢Cuales consideras que son los beneficios de los
movimientos sociales y de solidaridad en Guatemala?

Los movimientos sociales y de solidaridad en Guatemala promueven
la responsabilidad ciudadana, generosidad, concientizacién y para las
comunidades que han sido abandonadas por nuestro gobierno, esto
es algo fundamental para su desarrollo integral.
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¢Crees que los proyectos solidarios por medio de las
ONG contribuyen al mejoramiento o la erradicacién
de la pobreza en nuestro pais?

Esto es un poco complicado. Idealmente las organizaciones deben
“callar y escuchar” a las comunidades para conocer realmente lo que
ellas necesitan y no “imponer” su légicay su interés propio. Considero
que si las organizaciones se dedican a “ensefiar a pescar y no solo dar
el pescado”, entonces si contribuyen a erradicacién de pobreza y/o el
mejoramiento del pais. Los proyectos solidarios para realmente contribuir
aerradicar la pobrezay cambiar la realidad del pais deben ser sostenibles.

¢Crees que los proyectos de desarrollo integral son
beneficiosos o perjudiciales para el desarrollo de una
comunidad en nuestro pais?

El desarrollo integral de la poblacién guatemalteca, especialmente
el de las comunidades indigenas es la respuesta a muchos de los
problemas que actualmente agobian a nuestro pais. Salud, derechos
humanos basicos y educaciéon deben ir de la mano para salir adelante.

¢En qué aspectos consideras que se ve afectado el
incrementodemasorganizacionesnogubernamentales
en nuestro pais?

Creoquesedebeaprovechar mejorlosrecursos quelas ONG's en Guatemala
pueden aportar. El crecimiento sin orden no lleva a nada bueno. El gobierno
debe implementar politicas transparentes para conocer de cerca el trabajo
que las organizaciones no gubernamentales estan llevando a cabo en su
area de incidencia. Actualmente el proceso para contar con acuerdos
ministeriales lleva meses o afios, lo cual pone en riesgo el financiamiento de
las ONG's y por consiguiente afecta directamente a las comunidades.

¢Qué es lo mas importante que un donador conozca
acerca de la organizacion, para que sea impactado por
ella y contribuya a la misma?

Transparencia. Cada organizacién tiene sus propias politicas y sus
formas de trabajar pero algo que todas tenemos en comun es la
necesidad de ser transparente en el uso de los recursos. En el caso de
HIF, el 100% de los fondos que vienen de los donantes van directamente
a la causa (escuelas). Es gracias a una organizacion hermana (Serve The
World Today) que podemos hacer esto. STWT se encarga de los gastos de
operacién para que HIF se mantenga pura y podamos maximizar el uso
de los recursos que son asignados para la construccion de escuelas. El
ofrecer una experiencia directa con la donacion es lo que nos da una ventaja
competitiva. Los grupos de voluntarios que atendemos vienen a Guatemala
a trabajar en escuelas, que han sido donadas por personas individuales y
organizaciones privadas, pueden ver de cerca el manejo de los recursos y
aprender de como HIF trabaja para hacer una diferencia en Guatemala.

El uso de historias y casos reales como herramientas de
comunicacién e impacto ;crees que aportan valor para
obtener resultados positivos en la recaudacién de fondos?

Definitivamente. La importancia de aportar “contexto” sobre las personas
a las que los donantes pueden impactar es fundamental para hacer un

primer acercamientoy crear conciencia sobre las necesidades que existen.

¢Cudl consideras que es la relevancia de la fotografia
en lainformacién que se le comunica a los donadores?

Lafotografiaesbdsicayesencial. Esunadelasclaves paracomunicarse
conlosdonantes. Lo que siconsidero esencial para poder comunicarse
con los donantes de una forma efectiva por medio de la fotografia
es que esta no sea invasiva. Que siempre se respete el derecho y la
privacidad de las personas, objetos, animales, etc.
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ANEXO 11 - INSTRUMENTO: GUTA~DE
ENTREVISTA SUJETO #1 DE DISENO

SUJETO 1

1.

Cuéntame un poco sobre ti, de qué universidad te graduaste, un
poco acerca de tu trayectoria profesional.

Desde tu perspectiva, ¢Cual es el aporte mas importante que
como disefiadores podemos hacer en el campo de las ONG?

¢Crees que la ausencia del disefio grafico en ONG de reciente
fundacién o no tan reconocidas como organizaciones tales como
teletédn, fundacion Aldo Castafieda, etc. influye en que no logren
generar impacto en sus potenciales donadores?

¢Cudles son los aspectos mas importantes a considerar para la
creacién de un branding de enfoque social?

¢(Cobmo proyecta la personalidad de una marca a través del
logotipo y sus aplicaciones?

Seguln su experiencia, ;Cuando es conveniente realizar el redisefio
o simplificacién de un logotipo?

Para el redisefio de un logotipo, ¢(cuales son los aspectos mas
importantes a considerar?

¢Cudles son las piezas o aplicaciones fundamentales en el disefio
de identidad visual?

10.

11.

12.

¢Consideras que la linea grafica que se maneja en el logotipo
deberia ser aplicada de la misma forma en todas las piezas de
branding o puede variar? ;Hasta qué punto es posible la variacion?
(saturacion, elementos, color)

;(Qué tanta diferencia deberia existir entre la linea de disefio
de branding y los materiales que forman parte de la campafia
informativa y de divulgacion de una ONG?

¢Cual considera que deben ser las cualidades distintivas en el
branding de una ONG respecto a una empresa o servicio?

¢Como integrarias la fotografia a la personalidad de marca, y
cémo ésta puede aportar valor o ser de utilidad en el disefio de
branding?
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ANEXO 12 - INSTRUMENTO:
GUIA DE ENTREVISTA
SUJETO #2 DE DISENO

SUJETO 2

1. Tell me a little bit about you. Your experience as a photographer
and video producer. For how long have been doing this, and how
did you start in this world.

2. What's the type of photography that you think can create a better
impact on a person and their feelings?

3. Whatis the most important thing to show in social photography?

4. Why is it important to use photography as a tool to create an
impact and give important information about an NGO?

5. Whyisit important for an NGO to create and use videos as a tool
to make a social impact?

6. What are your most important recommendations in making a

social video?

7. How long do you think a social video should be in order to have
the most impact?

8. What kind of information creates a better impact on a social
video? Information like real stories, about the NGO, etc.
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ANEXO 13 - GUIA DE
ENTREVISTA SUJETO 1

NATALIA SOLOMBRINO

Cuéntame un poco sobre ti, de qué universidad te
graduaste,un pocoacercadetutrayectoria profesional
y laboral.

Yo estuve la UNIS, por razones personales decidi retirarme vy
comenzar a trabajar en Reforma Branding! Era la Unica mujer y era
joven! Por lo que decidi trabajar antes que seguir mi carrera, luego
recibi unos cursos intensivos en Nueva York en SVA por lo que mi
regreso a Guatemala me incentivo a poner mi mini empresa liderada
por mujeres y todas empleadas mujeres IMPRIMES BRANDING!

Desde tu perspectiva, ;Cuadl es el aporte mas
importante que como disefiadores podemos hacer en
el campo de las ONG?

CREAR CONCIENCIA! Nada mejor como un arte bonito y que explique
bien y de manera sencilla el aporte y/o informe la ong

¢Crees que la ausencia del disefio grafico en ONG's
de reciente fundacién o no tan reconocidas, como
organizaciones tales como teletén, fundaciéon Aldo
Castafieda, etc. influye en que no logren generar
impacto en sus potenciales donadores?

TOTALMENTE la informacion de que lost in translation

¢Cudlessonlos aspectos masimportantes aconsiderar
para la creacion de un branding de enfoque social?

Crear impacto, hacer que las personas se dieran identificados!

¢Como proyectas la personalidad de una marca a
través del logotipo y sus distintas aplicaciones?

« Colores!

+ El trazo.. si es recto, curvo
+ Latipografia

+ La diagramacion

+ Latendencia de disefio

Segun tu experiencia, ;Cuando crees conveniente
realizar el redisefio o simplificaciéon de un logotipo?

* Cuando sea necesario
* No hay reglas
+ Sies necesario un Facelift se hace

Para el rediseiio de un logotipo, ;Cuales crees que son
los aspectos mas importantes a considerar?

En base a mi experiencia, creo que debe responder a las siguientes
preguntas:

+ ¢Porque el actual no funciona?
+ (Se entiende?
+ (Seidentifican los clientes?
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¢Cuales son las piezas o aplicaciones fundamentales
en el disefio de identidad visual?

Honestamente creo que de todo un poco, cada material ocupa un
papel importante en la identificacion de una marca.

¢Consideras que la linea grafica que se maneja en el
logotipo deberia ser aplicada de la misma forma en
todas las piezas de branding o puede variar? ;Hasta
qué punto es posible la variaciéon? (saturacidn,
elementos, color)

+ Considero que se puede variar, siempre respetando las reglas,
no hay que irse a los extremos.

+ Seguir las reglas del brand book

+ Tipografias tener primarias y secundarias

¢(Qué tanta diferencia deberia existir entre la linea de
disefio de branding y los materiales que forman parte de
la campafia informativa y de divulgacion de una ONG?

* No mucha, queremos estar en top of mind, ; no?
+ Fotografias considero que en una ONG son la excepcién en este
caso

¢Cuadl consideras que deben ser las cualidades
distintivas en el disefio de branding de una ONG
respecto a una empresa o servicio privado?

« Simpleza
* Que se entienda

¢Como integramos la fotografia a la personalidad
de marca, y c6mo ésta puede aportar valor o ser de
utilidad en el disefio de branding?

* Genera sentimientos
* Lo mejor es que sean reales
* Humanas

* Que conmuevan
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ANEXO 14 - GUIA DE
ENTREVISTA SUJETO 2

ANDREW WITTENAUER

Tell me a little bit about you. Your experience as a
photographer and video producer. For how long have
been doing this, and how did you start in this world.

My name is Andrew Wittenauer, I'm 27 years old and live in Fort
Collins, Colorado. I've been married now for 3 and a half years to
my amazing wife, Brianne and in the next few months | am about
to be a dad to two twin boys! | have worked primarily as a Director
of Worship at Crossroads Church in Loveland Colorado. At first my
photography and videography skills were just used at random but
eventually it became a significant part of my role at Crossroads. For
the last couple of years | have also been our primary video producer.
Oddly enough | sort of fell into videography. When | was in high school
I was in a nationally touring band and we created a vlog that we kept
up every week and | was incharge of filming and editing the vilog. At
first it was just an accessory to my real passion and hobby of music
but eventually | found that it was another artistic outlet that | could
work in and use as a creative outlet. About 6 years ago | purchased my
first DSLR camera and dove head first into photography. | was getting
ready to travel out of the country for the first time and really wanted to
be able to take great photos while | was in Ecuador. | quickly outgrew
that first camera and purchased the camera that | still use to this
day. Videography quickly became a passion of mine and photography
sort of became a secondary tool that | could use for travel and taking

photos for friends.

What's the type of photography that you think can
create a better impact on a person and their feelings?

It's cheesy but the saying “a picture is worth a thousand words”
really applies here. The area where I've found this to be most true
is working in the Church in the United States. It's shameful, but the
Church in the states is pretty sheltered and unaware of the realities
of the rest of the world. | found myself being extremely frustrated
by the fact that | could tell stories for hours about the life change |
experienced by visiting and working with the people of other countries
and none of it would matter. It wasn’t until | started taking meaningful
pictures and making videos of those experiences that people started
to listen. There is a problem with this however, lots of people use this
very concept to promote something I'm actually pretty opposed to.
For lack of a better term I'm going to call it “Poverty Porn”. Pictures
and videos can move people and change people’s perspectives and
even move people towards action and change, so it's very imported
to be aware of the message you are trying to portray. Be aware of
what you hope you're audience will experience and where you want
them to have a change of heart. For years and years the church in the
states has used sad and almost scary photos of starving children or
homeless people to guilt others into giving money or participating in
a mission trip. The goal was clear, and the images they chose worked
towards that purpose. For many they see nothing wrong with this,
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| however have always had a different goal in mind and I've always
hoped that my art reaches people differently. Take my experiences
that I've had in Guatemala for instance, yes our trips were focused
on helping families who were in serious need or working closely with
children who may have less than a lot of the rest of the world might
have, but I learned quickly that the main thing the church in the states
need to learn about these people is that they are an incredible group
of people who probably have more to teach us than we could ever
teach them. This changed what type of photos and videos | chose to
show. | focused on showing images of peoples beautiful faces and
smiles. | worked hard to showcase parts of the culture that were rich,
unique, and awe inspiring. | would show images and videos of our
youth group kids being taught by the very people we were sent to
“help”. Being aware of your intention and what you want people to see
from your art is extremely important.

What is the most important thing to show in social
photography?

Tell people’'s story. Of course this means context sometimes which
could be where they live, what surrounds them, what their culture looks
like, what types of food they eat etc. All of that is very important but |
have found that most of the time all you need to tell someone’s story is
wrapped up in someone’s eyes and face. Sometimes that is all you need.

Why is it important to use photography as a tool to
create an impact and give important information
about an NGO?

Again, | believe “A picture is worth a thousand words” works really

well here. It's hard for people to understand what they are giving to or
partnering with unless they see it. Words are powerful but being able
to actually show what you're talking about is invaluable.

Why is it important for an NGO to create and use
videos as a tool to make a social impact?

It's important because that is usually the goal for NGO's, to make a
social impact. You have to do whatever you can in your artillery to
get the point across to your audience. It's especially important this
day and age thanks to social media and the access of information
on the internet. The general public is seeing adds and videos and
advertisements hundreds to thousands of times a day. If you don't
have quality media to use then your chances of catching the attention
of your audience are slim to none. If you don’t reach your audience,
then how can you expect to grow as a NGO and promote real change
in the world.

What are your most important recommendations in
making a social video?

Think deeply about what you want your audience to take away from
the media you use. Make sure you don’t objectify the very people you
are hoping to help. Stay away from large sweeping footage with no
definite subject, by that | mean come in close and make it personal.
This means not only filming closely, but also getting close with the
information you are using. General statistics can be great, but nothing
is more powerful than one person’s story in detail.

How long do you think a social video should be in
order to have the most impact?
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The appropriate length of a video has everything to do with the
audience and where it will be viewed. There is substantial research
that has been done on the attention span and the amount of views on
videos on social media. If you haven't caught someone’s attention in
the first 15-20 seconds views drop off substantially. Views also drop
off usually around the one minute mark as well as the two minute
mark. With that in mind, videos used on social media should be very
short with the hope they someone will be pushed towards some
sort of second step like visiting a website or doing more research
themselves. Once you have someone’s attention then you have more
room to put in more information and “meat”. I've always suggested
that websites have different types of videos available. Have one that'’s
shorter around the 3 minute mark that gives a general overview of the
organization’s goals and success stories. Have seperate videos that
are short individual stories around the same length. | would rarely
suggest videos longer than five minutes long unless you have the
audience’s undivided attention like at a conference or a meeting, even
then | would rarely push for anything longer than 10 minutes unless
it's a legitimate documentary.

What kind of information creates a better impact on
a social video? Information like real stories, about the
NGO, etc.

Real stories of course, but real stories that come directly from the
mouth of the story teller. Creating some sort of credibility about the
NGO is also extremely important. You can talk all day about the hopes
and goals of the organization but if you don’t prove that those hopes
and goals are being accomplished then you will lose your audience’s

trust. You also have to prove that the goals are meaningful and
actually needed. This is where statistics are useful. For example: You
can't help dig wells and provide clean drinking water for villages in
AFrica, until you prove to someone that most people in small villages
in Africa have to walk up to 50 miles a day just to get a bucket of water
that is unclean. Proof equals credibility.
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ANEXO 15 - INSTRUMENTO: GUIA DE
OBSERVACION OBJETOS DE ESTUDIO

GUIA DE OBSERVACION
LOGOTIPO:

Tipo:
Logotipo
Imagotipo
Isologo
Isotipo

Tipo de composicion:
Formal
Informal

Familia tipografica
Basica
Cursiva
Caligréafica
Sans
Serif
Decorativa

Cantidad de colores:

Clasificacion de colores que se aplica en el logo:
Cromaticos
Monocromaticos
Anéalogos
Triada
Complementarios
Compuestos
Tonos
Colores aplicados, connotacion

¢Los colores favorecen a la creacién de una jerarquia? Si, No
¢Por qué?

¢Existe contraste entre los colores utilizados?

Respecto a la calidad del logo, enumerar de 1-5, siendo 5 o
mejor y 1lo peor.

Simplicidad

Legibilidad

Equilibrio

Originalidad

Adaptabilidad

Vigencia
En cuanto a sus caracteristicas, enumerar de 1-5, siendo 5 lo
mejor y 1lo peor.

Economia de lenguaje

Austeridad con ausencia de ornamentos

Purismo estructural y funcional

Orden

Geometria elemental rectilinea

Precision en los acabados
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Guia de observacion estructurada para piezas. La jerarquia visual se encuentra establecida con:

Nombre de la pieza: Contrastes a través del color
Punto focal marcado
Funcionalidad de la pieza en diseno Los elementos se encuentran en una posicion centrada.
Identidad Elementos situados arriba o abajo
Promocién / publicidad Concentracion/separacion de elementos.
Editorial
Informativo Tipografia:
Educativo Familia tipografica
Basica
Técnica general utilizada: Cursiva
Digital Caligrafica
Manual mixta Sans
Serif
La estructura de la composicién cuenta con: Decorativa
Titulo o encabezado
llustracién o imagen La tipografia facilita la comunicacioén porque:
Cuerpo de texto Transmite un significado propio
Elementos graficos Provoca sentimientos o emociones
Crea un humor y una atmbsfera
La estructura de la composicién se basa en: Traslada informacién
Armonia Transforma y enriquece el significado
Equilibrio Crea impacto visual por la experimentacion con formas,
Simetria color, tamano y texturas para transmitir mejor la esencia
Simplicidad del mensaje.
Reticencia
Sutileza Paleta de color
Contraste El uso de paleta de color se asocia por:
Inestabilidad Legibilidad, al lograr contraste con el fondo
Asimetria Simbolismo, representando cultura o tradiciones
Complejidad Comercial, al atraer la atencidn de la segmentacion
Exageracion Codificacion por color de distintos bloques de
Audacia informacion.
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La paleta de color esta con formada por __ __ _ colores
Fotografia:
El tipo de fotografia utilizada es:
Narrativa
Conceptual
Reportaje
Decorativa
Técnica
Infantil
Publicitaria
La funcion principal de la fotografia es:
Atraer visualmente
Comunicaciéon de un mensaje
Refuerzo del texto principal
Refuerzo del cuerpo de texto
Adornar la composicion
Representacion del texto

ANEXOS | 352 E———



ANEXO 16-GUTA DE OBSERVACION
OBJETO DE ESTUDIO 1

Guia de observacion estructurada para piezas.

Nombre de la pieza: Legacy found - campaign

Funcionalidad de la pieza en diseio
Identidad
Promocién / publicidad
Editorial
Informativo
Educativo

Técnica general utilizada:
Digital
Manual mixta

La estructura de la composicién cuenta con:
Titulo o encabezado
Ilustracion o imagen
Cuerpo de texto
Elementos graficos

La estructura de la composicion se basa en:
Armonia
Equilibrio
Simetria
Simplicidad
Sutileza
Contraste
Inestabilidad
Asimetria
Complejidad
Exageracion
Audacia

La jerarquia visual se encuentra establecida con:

Contrastes a través del color

Punto focal marcado

Los elementos se encuentran en una posicion centrada.
Elementos situados arriba o abajo
Concentracién/separacion de elementos.

Tipografia:
Familia tipografica

Basica
Cursiva
Caligrafica
Sans
Serif
Decorativa

La tipografia facilita la comunicacion porque:

Transmite un significado propio

Provoca sentimientos o emociones

Crea un humor y una atmaosfera

Traslada informacion

Transforma y enriquece el significado

Crea impacto visual por la experimentacion con formas,
color, tamano y texturas para transmitir mejor la esencia
del mensaje.

Paleta de color
El uso de paleta de color se asocia por:

Legibilidad, al lograr contraste con el fondo
Simbolismo, representando cultura o tradiciones
Comercial, al atraer la atencion de la segmentacion
Codificacion por color de distintos bloques de
informacion.
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La paleta de color esta con formada por | colores

Fotografia:

El tipo de fotografia utilizada es:
Narrativa
Conceptual
Reportaje
Decorativa
Técnica
Infantil
Publicitaria

La funcién principal de la fotografia es:
Atraer visualmente
Comunicacion de un mensaje
Refuerzo del texto principal
Refuerzo del cuerpo de texto
Adornar la composicién
Representacion del texto

CONNOTACIONES:

COLOR: Refleja valores como: amabilidad, empoderamiento, solidaridad,
trabajo en equipo. Ademas comunica seriedad, formalidad, solidéz.
TIPOGRAFIA: Formailidad, seriedad, compromiso, equilibrio, transparencia,
contribuye a la comunicacion del texto por su facil legibilidad.
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ANEXO 17-GUTA DE OBSERVACION
OBJETO DE ESTUDIO 2

GUIA DE OBSERVACION

LOGOTIPO: BENEVOLENT Colores aplicados, connotacién:
Tipo: Amistad, seriedad, informalidad, trabajo en equipo, unidad, vida,
Logotipo . . .
alegria, entusiasmo, compromiso.

Imagotipo A . . .
Isologo /Los colores favorecen a la creacion de una jerarquia? Si, No ;Por
e?
Isotipo que:
Tipo de composicién: Si, pese a que la paleta de color es extensa, la colocacién de cada uno
Formal ha sido muy exacta.
Informal ¢Existe contraste entre los colores utilizados?
Familia tipografica Sf.
Basica Respecto a la calidad del logo, enumerar de 1-5, siendo 5 lo mejor
Cursiva
s y 1lo peor.
Caligrafica . .
5/ Simplicidad
Sans
Serif 5/ Legibilidad
Decorativa 5! Equilibrio
La tipografia utilizada connota: 5! Originalidad
Seriedad 5! Adaptabilidad
Amigable
Solidéz

En cuanto a sus caracteristicas, enumerar de 1-5, siendo 5 lo
Informalidad .
mejor y 1lo peor.

Cantidad de colores: 10 . .
5/ Economia de lenguaje

Clasificacién de colores que se aplica en el logo: 5. Austeridad con ausencia de ornamentos
Crométicos 5! Purismo estructural y funcional
Monocromaticos 5! Orden
Anélogos 5/ Geometria elemental rectilinea
Triada 5! Precision en los acabados
Complementarios
Compuestos
Tonos
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Guia de observacion estructurada para piezas.

Nombre de la pieza: Campafa y camapafa - BENEVOLENT La jerarquia visual se encuentra establecida con:

Contrastes a través del color
. . . . Punto focal marcado
Funcionalidad de la pieza en diseno L
. Los elementos se encuentran en una posicidn centrada.
Identidad . . .
Elementos situados arriba o abajo

Promocién / publicidad P .
Concentracién/separacion de elementos.

Editorial
Informgtwo Tipografia:
Educativo Familia tipografica
Basica
Técnica general utilizada: Cursiva
Digital Caligrafica
Manual mixta Sans
Serif
La estructura de la composicion cuenta con: Decorativa

Titulo o encabezado
llustracion o imagen
Cuerpo de texto
Elementos graficos

La tipografia facilita la comunicacion porque:
Transmite un significado propio
Provoca sentimientos o emociones
Crea un humor y una atmbsfera

La estructura de la composicion se basa en: Traslada informacion

Armonia Transforma y enriquece el significado

Equilibrio Crea impacto visual por la experimentacion con formas,

Simetria color, tamano y texturas para transmitir mejor la esencia
. . del mensaje.

Simplicidad

Sutileza Paleta de color

Contraste El uso de paleta de color se asocia por:

Inestabilidad Legibilidad, al lograr contraste con el fondo

Asimetria Simbolismo, representando cultura o tradiciones

Complejidad Comercial, al atraer la atencion de la segmentacion

Exageracion Codificacion por color de distintos bloques de

Audacia informacion.
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La paleta de color esta con formada por 10 colores

Fotografia:

El tipo de fotografia utilizada es:
Narrativa
Conceptual
Reportaje
Decorativa
Técnica
Infantil
Publicitaria

La funcidn principal de la fotografia es:
Atraer visualmente
Comunicacién de un mensaje
Refuerzo del texto principal
Refuerzo del cuerpo de texto
Adornar la composicion
Representacion del texto

CONNOTACIONES:

COLOR: Amistad, seriedad, informalidad, trabajo en equipo, unidad,
vida, alegria, entusiasmo, compromiso.

Tipografia: versatilidad, simpleza, claridad, transparencia, compro-
miso, amistad, fluidez.
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ENCUESTA

ANEXO 18- INSTRUMENTO

GRUPO OBJETIVO
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ANEXO 19- RESULTADOS DE
ENCUESTA GRUPO OBJETIVO

Edad

49 responges

® 20-25
® 28-35
O 36-45
@ 46 en adelante

Lugar de Residencia (Zona o Ciudad)

AB responses

17 (35.4%)

4(8.3%)

1 (2. 1%2.1%)] uz.wcz._%:ﬁ'—%’{%._mez__ﬁﬁ:1‘.{311%{-3.1% 2“'ﬁ%.m._i?ﬁ._l&c@ﬁ%‘-?ﬁuﬁgz"ff}?q’:"i T2 A%2 152 1?5:.}3

Profesién
50 responses
2(4%) 2 (4%) (4% 2 (4%)2 (4%)

2 I
1 [Zﬁ?fmaﬂ?iﬁlﬂi'ﬁ' i {Zlﬂ?l"(?%! (TAZ2%)1 (2%] (2% (?ﬂﬁf(ﬁ!mﬂ’[%% 1 lil%' 1 (Bemzas
g 1. | | |

e R P T g

¢Cual es su opinidn respecto a la situacion de pobreza en nuestro pais?

50 responses

20
2 (4.%} 2 (!-%l
15
1 (-t‘{‘:—'U!’(ﬂ-}'{*}'l’_!-'(?,’iﬂl{‘!'l-"!-'w{-'!-'U?‘(?‘I'f‘ﬂ?’[i!-'(ﬂ':'ml}'ﬁ!’t?@’(ﬂftﬂ_!’ﬁ!:'(-?.’{-'.-"UI!-’tﬂé-‘ﬂ?'ﬂ_!-'iﬂ!.-’t-t.'{':‘U!-’(-"I?‘ﬂ}’l1¥(2,‘3-1}l1|!'U!,-’F_b.‘('}'f.ﬂ!-'tﬂ?{'?’t-‘lﬂi’.’-
1.0 L I L I I I
0.5

0.0

N e e e

De los siguientes proyectos, marque dos que considera efectivos para llevar a
cabo en comunidades rurales:

50 responzes

Empoderamiento
Creatividad
Psicologla

Salud

Nutricign

¢Considera importante el trabajo psicolégico en las comunidades afectadas
por la pobreza?

50 responges

® st
® No
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¢Ha colaborado o conoce de alguna fundacién u organizacién que desarrolle
proyectos en dreas rurales y de necesidad?

50 responses

®si
@ No

¢Conoce o forma parte de organizaciones que realicen proyectos integrales y
de empoderamiento en las comunidades en extrema pobreza de nuestro
pais?

50 responses

®si
® No

¢Considera importante el trabajo de las fundaciones u organizaciones para el
desarrollo de las comunidades en extrema pobreza?

50 responses

@®si
@ No

¢Cudles son las formas de contribucién que considera mds convenientes
para una organizacién? Maximo 2 respuestas

50 responses

Econdmica —25 (50%)

Materiales de pr...

Materiales de us. .. 13 (26%)

Mano de obra 34 (68%)

0 10 20 30 40

¢En un folleto informativo sobre una organizacion o fundacién, que considera
mas relevante o importante?

50 responses

@ Folografias

@ Texto

@ Tamafio del material
@ Colores

¢Cual de los siguientes titulos le parece mas interesante y facil de leer?

50 responses

Option 1
Cption 2

Option 3

Option 4 16 (32%)

Option 5 5 (10%)
Option 6 19 (38%)

o 5 10 15 20
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De los siguientes juegos de colores, ;Cual le parece mas interesante?

50 responses

De las siguientes figuras, ;cual le transmite mas seriedad?

50 responses

@ Option 1
@ Option 2
@ Option 3
@ Option 4
@ Option 5
@ Option &

@ COption 1
@ Option 2
@ Option 3
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ANEXO 20- INSTRUMENTO: Rutina Diaria
GUTA DE OBSERVACION (GO)
PERSONAS

IIIIIII

Redes Sociales
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ANEXO 21- RESULTADOS
GUIA DE OBSERVACION (GO)
PERSONAS

GUIA DE OBSERVACION G.O.

La investigacién del grupo objetivo por medio de una guia de
observacién se llevé a cabo en el periodo de 4 dias, obteniendo los
resultados de una persona por dia. Se les contacté previamente para
acceder a su rutina diaria. Parte de los resultados fueron obtenidos
por respuesta vebal de la muestra, la otra mayor parte se realizd
observando la rutina del dia de cada sujeto y adentrdndonos en sus
redes sociales (con previa autorizacién) para conocer sus gustos e

intereses en estos medios y en general.

+ Entrevistados: 4
+ Rangos de edad: 38 - 56 afios de edad

INTERESES PERSONALES:

+ Naturaleza, sociedad, deporte

+ Sociedad, noticias, deporte, noticias, musica

« Economia, crecimiento personal, musica, sociedad

+ Economia, crecimiento personal, trabajo, sociedad, noticias,

musica

METAS:

+ Ver familia estable econd6micamente

+ Ver hijos profesionales y entregados

+ Salir adelante en mi trabajo, estabilidad econémica
+ Crecer empresarial y laboralmente

RUTINA DIARIA:

Sujeto 1

* Hacer ejercicio

+ Revisar correos, redes sociales

+ Poner musica preferida

* Empezar a trabajar (9 am - 4pm)

+ Ver television, preparar la comida

« Durante el dia revisar en ocasiones las redes sociales.

Sujeto 2

* Revisar correos, redes sociales

+ Empezar a trabajar (8 am - 7pm)

* Hacer ejercicio

« Ver televisién, estudiar curso de inglés, redes sociales, videos,
correos electrénicos.

Sujeto 3

+ Sale a trabajar a las 06:00 am para evitar el trafico.
* Mientras espera entrar a trabajar, revisa sus redes sociales y
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correo electrénico.

+ Jornada laboral: 08:00 - 05:00 pm

Descansa, vuelve a revisar sus redes sociales, ve y comparte
videos que le parecen interesantes.

Sujeto 4

Sale a trabajar a las 04:00 am (Viaja a la capital diariamente en
vehiculo propio)

Descansa mientras entra a su hora de trabajo

07:30-03:30 pm

Durante la jornada de trabajo, en sus tiempos libres revisa su
celular, redes sociales, correos etc...

Al regresar del trabajo, hace ejercicios una hora

Descansa, vuelve a revisar sus redes sociales, ve y comparte
videos que le parecen interesantes.

GUSTOS / DISGUSTOS:

Ejercicio, orden, ayudar a otras personas con lo que tengo, ver
ideas de superacion en Pinterest.

Videos, noticias, libros de crecimiento personal, libros de
economia y finanzas.

MOTIVACIONES A DONAR:

Ayudar a la comunidad, contribuir con lo que tengo al beneficio
y crecimiento de otros, empoderarlos y darles ideas de c6mo
pueden aprovechar los recursos que poseen.

Beneficiar a otros con lo que tengo para que ellos también

puedan superarse y salir adelante.
* No ha hecho donaciones
* No ha hecho donaciones

REDES:

* 2 horas - 3 redes (Facebook preferida) - Temas constructivos,
ecologia, naturaleza. Temas productivos.

* 4 horas - 4 redes (Facebook preferida) - Noticias, temas de
sociedad, beneficencias, videos de actualidad, salud, sociedad,
proyectos de caridad.

* 6 horas - 4 redes (Facebook preferida) - Chistes, sociedad,
noticias,

* 5horas -3 redes sociales (Facebook e Instagram) - Gusta de los
videos sociales y de superacién personal.
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ANEXO 22- INSTRUMENTO: VALIDACION
ESTRATEGIA'Y FINANCIERA

ESTRATEGIA
Hombre

Casa de estudies.

Ls prezente serie de preguntas tiene como obijetive valider la
I | &

= g ¥ P = para la =1

del proyecto de grade desorrcllado. El proyecto de disefio
esth destinade a ln Organizacidn Mo Gubernamental CICEF,
cuys visidn es desarrallar proyectas de salidari desarradl

emprendimiento con las persenes que habitan en la Colema El Stan
y eutudiantes de inctitutos de San Andrés lzapa, Chimaltenange,

SELi dela izacion e fi L para transmitic un
mensaje adecuado y que genere confianza en el grupo objetivo?

. i
+ Ne
= ;Por qud?

éiConsidera viable el uso de brachures infarmatives para legrar
informar y convencer a potenciales donadores?

@ Universidad
% Rafael Landivar

Traficion Jesusts en (i

La Crganizacidin busca recaudar fandos para ol crecimientn de la
miama y desarralla de aus diversos prayectas, ademia de crear Una

conexign mas estrecha con los mifivs del lugar, Bl grupo objetive son

presanios y personas particulares en edades de 35 a 60 sfivs. de
los departarmentas de Chimaltenango ¥ G A . 6,

se te solicita validar las piezas del proyects que fueran diseRadas
bajo el concepto "Creanda conexones con trazos de wida™.

4Congi afectiva la impler de una ficha de
informacidn en el brochure para lograr donaciones inmediatas en
Las visitas al grupo objetive?

I
= Mo
*  zPor qué?

<Crew que la mplementacion de una licha en el brochure es
efectiva para que el GO pueda brindar su informacidn de forma

y con mayor
. G * 5
* Mo * Mo
. Forque? = ¢Por qué?
dCree que La idad de inf: ion colecada en el fodl Pl i q ity.com @5 una p on la cual

adecuada para la leclura del Grupo Objelive?

-t
+ No
*  Por qua?

pueden confiar las personas. pnncipalnrente en nuastra cultura
quatemalteca?

El uzo de mailing como estrategia para facilitar Las donaciones a
la orgamizacion s

JConsidera que el video 2 comunica comectamente @l mensaje?

. 5
Adecuada. funconal y sstratégice + Ne
Extratégica y adecuada porgue no os in medi comversaonsl * P gue?

parn ol grupa ahjetiva
#  Ezfuncional, sin embarge, pliede na sar astratégicaments:
adecuado

Flmailing con los passs para ralisar una donacién, cémo lo
esnsideraria?

Adecuado, practico y efective

*  Estratégico, préctico, claro y efectivo Respcto al uso di Facebook: Vimeo y el iitio web de
+  Otro, especifigue: L z S % L
v sPorqué? l\.‘can.ld.lclon dir fondos como platalormas para los videos
ekl considera que:
= Son platal i lat para cu publicacién
*  San plataf decundan, para au I it recUiane
mas esfuerzo
®  Las plataformas no son adecuades pars implementar un wideo
para recaudar fondes
Cansidera que mailchi 5 una pl a1 anch 1 = Algunna de lnz plataformas 20n ndecundns, eapecifique:

para La realizacion de la campadfia en linea?

= Si
Mo JComsidera que el periodo de publicidad en Facebook de 15 dias
* Por gue? por video puede ser funcional para la organizaciin?
. S
* Ne
= Porquél
¢Crew que la creacon ¢ implementacon de videos informat voes y
i =on funcionalns como qgint de morcadea®
La 1Zacien de los considera que a5

#  Adecuads ¥ bren organceds

*  Es sdecuad, pero puede organizarse de Una mejor manera
*  Nu sstd carrectamente organizada

* Otro

JConsidera que el viden 1 comunica comectamenta el mentaje?

* B
+ Mo
* jPorqué?
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Mombre;

Casa de [ studios

La pmnunu wene du- p!vgunhs Lene como objetva vulndar la

Universidad
fael Landivar

Tradicidm e en Guanemals

La Organizacidn busca recaudar fondos para &l crecimisnto de la

para In i mismin y de e aus diversos prayectas, ndemas de crear una
del proyecto de gudo desarrcllade. £l pmyucto de disefic conexién més estrecha con los nifios del lugar. El grupe obj

eath destinadn a In Crganizacidn Mo ertal CICEF, ermprecarios ¥ personas particulares en edades de 35 8 M! afios, de
cuya wmon es o i de soldardad, desarrollo y los departamentos de Clirmaltenango y Guatemala. A continuacidn,

emprendimiento con las personas que habitan en la Co1nn¢n El Stan

ae te salicita validar b plrnlu del prayocta que fueran diseRndas

¥ estuchantes de mstitutos de San Andrés zaps, C 1

¢Eroe que la mpresen de 500 brochures con su ficha die
i e aterial bien ir ide para | z

-1
* Mo
*  jPorgue?

e A do el i Lai itn del
matenal?

- &

* Na

*  iPorqué?

iConsidera viable el desarralle de una camparia en Linea haciends
use de los recursos gratuites que ofrece Maillchimp.com?

= 8
" No
* iPorqué?

bajo el Pl "G won trazos de wda”

cCree que una campania en Linea de este bpo es vable para
lagrar generar donaciones para la organizacién?

- 5

* Mo

. Far quet

iConsidera que el perioda de publicidad en| Facebook de 15 dias
por video pued ional para L won. en relacién
con el presupussto que se tiene para ello?

. i
. Mo
»  gPorqué?

5i su anterior fue i i dia, (Cual
considers que eselmaprpqﬂudode tiempo y presupUests pars
hacer efectiva la pauta de videos en Facebook?

Evaluando la cantidad de piezas que conforman el proyectoy el
presupuesto que se hene. Considen que ol proyecto es realista
vy wable para que la organizaciin lo Ueve a cabo?

. 5

* No

= jPor qué?

* ila idn de la i i ea ta?
. 5

+ Mo

+ [Porque?

Considera que it o fi al grupa

objetivo en nuestro contexto nacional?

. 5
* Mo
*  iPorque?
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ANEXO 24- INSTRUMENTO: VALIDACION
EXPERTOS DE DISENO Y VIDEO

Qué se visualiza en la colocaclén de las manos en el Isotipe?

'.. U nve I‘Sidad = Soldaridad y conexién entre un adulte y un nifio

= Ayuda social a la gente

Rﬂfael Landi\;al' & NOTIBNR NIRGINA AFNATATIAN

Validacidn - Disefadores Grdficas.

Nombre: _

Egresado de la Universidad:

Traduiin Jewists e Gustemaly = Owo:
Area de especiabizackin:
La presenie serie de preguntas tene como objetivo validar le propuesta de dsefo realizeda come Proyeclo de Grede para la Licenclatura
Disefo Grafico de la Universidad Ratael Landiar. El proyecto de disefio estd destinaco 3 la Organizacion No Gubernamental CICEF, cuya vision s
- : . nprendimient 1 nabitan en i Lan y ety e bttt -
uuu! ridlar proyecios IJI.. sulidaridad, desarrollo y e !,n:n dirriento con las personas gue habitan en la Colonia Bl Stan y estudiantes de msituios ees que el nivel de abstraccién aplicado en el sotipo logra 3 el slogan de la organizacién “Por un
ge 5an Andrés Itzapa, Chimaltenango. La Organizacion DUsca recaudar foncos para el crecimients de 1a misma y gesarrollo de sus diversas Hinnde mi aoRdaria™
proyectos, ademds de crear una conexién mds estrecha con los niftos del lugar. £l grupo objetiva son empresarios y persenas pardculares en - el
POAMRS R 35 3 GO ANOS, AF 105 CEDATAMPNTOS (46 CRIMAPNANG Y GUATAMALA. A CONTINLAGAN, S0 1F SOUCTA VAICAT 135 PIRTAS OFL DIOYECTO e b
fueron diseftadas bajo o concepto “Creando conexiones con trazes de vida™. Ly
e iPor gu

Instruselanes: Selecekona y subraya la respuesta que consideras adecuada de acuerdo 3 su criteno.
Temaendo en cuenta la visidn y ebjetive de la erganizacin. considera gue la linea de disefio utilizada;

+  Lalinea de cisefo o5 Hamativa e ientitica bien 12 esencla 4¢ 1a organizacion,

- Aungue la Bnea de disefio es agradable, existe poca relacidn entre esta y la temdtica de la organizackbn. En cuanto al esrilo grafico aplicadn en @ isotipn, consSideras que:

+ NnsPuR reflejana la pEPncia o8 1a arganizaciin en su rotaknad = Esllamativo, comprensible y concuerda con la temdtica del proyecio

. PAFTe ZRAMCA £ My pRsaca

Basados en el P en el proy . as que: = Hace falta ilustracién, no sobresale del logotipo

*  Existe conexién entre el material grifico y el concepto

+  Eloncepio y el material grafive ro tenen unia comexidn constanie La tipagrafia en el imagotipo:

= Es posible percibir la conexidn entre ambaos a través de la retleula, ejes, tipografia, soportes y color. ®  Cred inbegracion entre Wdas sus paries (soupo. logotipo y slogan)

o WneEisde comexiin eniee ambne garees, Por gqus? = Permite una lectura clara y rapida

- Ko hay una integrackén entre todas las partes

Consideras que la paleta de colo Respecto a las 2 varlaclones en composicién en el imagotipo, (horizental y vertical)
+  Trausimite la esencis de bs orgenizacion y el concepto de diseno vlegido =  Laswvariaciones son 3decuadas y existe una buena proporchdn en cada una de ellas
®  Ayuda transmitic un mensaje modenno, atractive y Onico = Lasvariaciones pueden crear confusién y ausencla de (dentidad al grupe objetiva
+  Conwribuye a generar empatia entre ¢l grupo objetivo y la orgamizacién, captura su atencin = Laewistencia de varniaciones no resulta 30ecu3da para 12 ientioad de una organizacien.
«  Egadecuada, y tocos los colores fUncionan en armonia - Otro:

= Moesfuncional para la arganizacién y el grupo objetivo
Cudl es tu opinién respecto a la paleta de color aplicada en el imagotipe?

La fotografia utilizada;

®  HPMIRJAN A [3 OIZARITACION Y S PSPNCIA

+ Mo transmiten nada respecte a la organizacién, y las composiciones no son adecuadas

o Aeflejan of onoeplo y apoyan o les plecas

»  Sucomposicién es funcional para ¢l proyecto

o P que? 2Cual e la del cireula de fondo en ol isotipa?

Respecto a la texturs de formas aplicada en las piezas de disefio:
- Es adecuada para el tipo de organizacién

«  Latextura refleja y se unifica can ¢l concepto, la lnea de disefio y la arganizacién Manual de identidad:
- La textura resulta ser inadecuada para lalinea de disefo y no se conecta con el concepto ni |2 organizacidn 5l fueras el nueve discfader para CICER, ¢l contenido del manual:
. iPor qué? - S SUMCIANTAMSNTP ClArD Para anrenmer

= Mose comprende la totalidad del misme
® N0 S pOSInIR COMPIENART 1A 08l CONTEnIEn
Situ respuesta fue la segunda, especifica:

I ot
El imagotipo es:
+  Memorale al visualizarlo La construccidn del isotipo y el imagotipo en su totalidad serfa;
W adaplable a difrrentes medios y sopaortes - Completamente ficil de reproducir
«  Edcil de asociar con Iz organizacidn = Parcialmente ficll de reproducic
v Mo secemprende ni asocis ®  Impasinie Ae FeRFRAUCIE
iConsideras que ¢l Imagotipe se conecta con el concepto de disefio? Las aplicaciones corractas & Incorrectas del imagoripa:
a5 = Sonlbgicos y se explican claramente
+ Mo ®  Esldm bien pero ne concuerdan en diunus aspecios
s Porque? +  Noconcuerds con nada

SITU FRSPURASTA TR |3 SPEUNAA, RERATIRICA

ANEXOS | 372 —————



ConTidarat que ronn Ia papsleria
= S complementa entre £f, en conjunto con &l logotipa y el concepta de disefo
= Noexiste conexién entre todas las plezas
= Es posible percibir una conexidn en la linea grifica, in embargo, no apoyan a la identidad de la organizacin
= Otroc

La tipagrafia elegida para los materiales en gens
= Es funcional por su legibilidad y ficil comprensitn a diferentes escalas para ¢l grupo objetivo.
«  ES MOOETN y AtFACtVA para & grupo objetive.
«  Eluso de la ipografia puede tornarse un poco confusa para ¢l grupo objetivo
*  Sepodria llegar a una mejor solucion gue be gé mas importancs dentro del disefio
s Otro:

£Cudl e tu opinién respecto a asignarle un color diferente a la tarjeta de presentacién y gafete de cada miembre de la erganizacién?

#Consid: d da las 3 en celor del isetipo en la papeleria de la organizacién?
L)
. W
= Talvez
o Porgué?

El wso de la tewtura de formas en las tarletas de presentacién v gafetes:
. Apnrta inTerds a las pleras
= Latextura aporta interés a lag plezas, sin embarge, produce saturacidn visual
* LA IPETUTA PS U SPMPNTD INNPCRSATN £ 135 P7AS

Las jerarquias visuales en las plezas:
. Existe egquilibrio texto-lustratidn-founus,
= Eltexto podria destacar mids gue la parte grafica,
o Hlimagutipe no desiaca v los pleas
= Lag jerarquias visuales no som luncionales.

[ p ala pap

= Esadecwade, y funcional para el grupo objetive ya que es fcil de manejar.
*  Eformato puede sernds pegueie.
= Elformato puede sermds grande.

Consideras que ¢l doblez en 1a pleza:
= Esunelemento de interés del material
s Esinteresante, sin embargo, crea confusion en el manejo del matenal
= Eldoblez en el material no hace ninguna apertacidn, resulta innecesario

&Qué opinas respecto al uso de fotografias Quatona en el material? ;Crees que ofrece algdn aporte o es innecesario?

1% d da la reticula aplicada en tedo el ral?

3 textura en el mate
«  Esadecuado, aporta un elemento de interéds y diferenciador
o Es adecuado. sin embargo. resta legibiidad al texio

s Crea saturacidn visual, compite con &l 1exto, mnecesano

*  Otro:

La diagramacién de la infy I6n a lo large del lal;
= Escorrecta, mantlene un orden de lectura adecuado para ¢l GO, conecta con el concepto
«  Ezcomrecta, sin embargo, el orden puede tornarse confuso
= Esadecuado, pero puede ordenarse de un modo mejor, Importancia de contenido
. La lectura oel material es confusd. no se I0gra CoMprenaer una jerarquia

Respecto 4 la ficha en relacion con el folleto:
s E5 3d0Cuado su uso, no £rea confusien
s  Esadecuado, sin embargo, puede incorporarse de una mejor manera on el material
o Laficha debweris estar mcorporade en el materisl pard ne caussr confusion
s Otro:

n

LA reticula del marerial ps:
+  Adecuada, facilita la lectura del mismeo
*  Adecuada, sin embargo, crea confusion en la lectura del mismo
*  Inadecvada, el material no resulta funcional
v Por qué?

Respecto a la diagramacién del material:

+  5ghizo un buen uso el espacio y 105 glementos graficos 3poyan y no Interrumpen 1 informacien,
= Los clementos grifices deberfan ser mds pequefies para no restarle impartancia a los textos,
¢ Ladlagramiation pudrla meforar on cuenio o jerargulas visuales e inplemeniacion de clementos grdfices.

Otra:

£Qué oplna de las jerarquias visuales de la pleza?
o FERIR pUsineio ren-fTogratiadoonns
= Eltexto podria destacar mis que las fotografias e iconos,
*  Las|erarguias visuales no son funcionales.
. iPorqué?

iConsideras gue el tamafio de la tipografla es adecuado para web?
. Si
«  no
* Porgué?

La plataforma de envio serd mallchimp.com ;Conslderas que es un medio adecuade para realizar esta campafa?
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Validacidn - ViDED

Numbre: . @ UanCt‘SIdad
Egresado de la Universidad: Rafael Landi\.rar

Area de especializacidn: Tradxin feven en Gumeamals

La presente serie de preguntas tiene como objetivo validar 13 propuesta de diseno realizada como Proyecto e Grado pard la Licenciatura en
Disefio Grifico de la Universidad Rafael Landbvar. El proyecto de disefio estd destinado 3 la Organizacién Mo Gubernamental CICEF, cuya visidn es
NPSAFEOIAT PIOYPCTOS fF X yemp M0 AN 135 PRrSONAS Qe NARITAN fn 3 Colnnia Fl STan y eSTudiantes oe Instmirns
de 5an Andrés Fzapa, Chimaltenange. La Organizacion busca recaudar fondos para ¢f crecimients de 1z misma y desarrollo de sus diversos
proyectos, ademds de crear una conexién mds estrecha con bos niflos del lugar. El grupo objetivo son empresarios y persenas particulares en
edades de 35 a G0 afos, de los depar de C go y Guatemala. A continuacién, se te solicita validar las plezas del proyecto que
Tueron diseftauas bajo ol cosceplo “Creando conexivnes Lo irazos de wida®,

viden informariva:
El material serd utilizado en platatormas digitales [JpgQ. YouTube y Facebook) ademas de ser colocado en el encabezado del sitio web donde se
realiza las donacienes a la organizacidn,

En general, el material te parece
= Interesante, llama la atencidn y apela a las emociones del GO.
=  Esinteresante, sin embargo, no permite una conexién con el grupo objetivo.
s Mollamala atencisn y ne se relaciona con la arganizacion,

= Otro:

iCrees gue el materlal logra el ?
« &
= No

* ipur gué?

iCrees que ol material logra erear emociones #n 8l pspectador?

« 8l
*  DNo
. LPOr QuiéF

Las romas de videna consideras que son:
= Selogra percibir que se trata de una organizacidn, concuerdan con el concepto y la temdtica
«  Estdn adecuadas, concuerdan con ¢l concepto y la temdtica, pera pueden mejorar
. N0 se comprendes de quéd se trara el video
s Otroz

£Cudl es tu opinién respecto a la mdsica utilizada come fondo en el material?
= Ambes concuerdan correctamente
«  Lamidsica no corresponde al tipa de material y su desting
»  Lamdsica sobresale sobre ¢l contenido del video
0 orro:

Respecto o la duracién del materlal, consideras que:
0 El vigeo tiene una duracién adecuada
s Elvigen o 0emasiato extenso y se [orna aburrido
= Elvideo pucde ser mds extenso
0 orro:

iConslderas adecuado el contenldo en cada uno de los videos?

LI
. Mo
*  jporqué?

iConslderas adecuado el formato de los videos para las plataformas elegidas y su uso?
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ANEXO 25- RESULTADOS: VALIDACION

EXPERTOS DE DISENO Y VIDEO

El imagotipo es:

2 responses

@ Memorale al visualizario

@ Adaptable a diferentes medios y
soportes

@ Fécil de asociar con la organizacién

@ No se comprende ni asocia

¢ Consideras que el imagotipo se conecta con el concepto de disefio?

2 responses

s 2 (100%)
Nol—0 (0%)
Por qué? {
Responder en la|-—0 (0%)
siguiente [inea)

L] 1 2

+Qué se visualiza en la colocacion de las manos en el isotipo?

2 responses

@ Solidaridad y conexién entre un
adullo y un nifio

@ Ayuda social a la gente

@ No tiene ninguna denctacion

i Crees que el nivel de abstraccion aplicado en el isotipo logra connotar
solidaridad, conexiones y el slogan de la organizacién "Por un mundo
mas solidario™?

2 responses

Si
No|-0 (0%)
£Por qué? |

Respondar an la|—0 (0%)
siguiente linea)

2 (100%)
1 2

0

En cuanto al estilo grafico aplicado en el isotipo, consideras que:

La tipografia en el imagotipo:

2responses

@ Ex llamativo, comprencibla y
concuerda con la temética del
proyecto

@ La parte gréifica es muy pesada

@ Hage falta ilustraién, no sobresale
del logotipo

2 responses

@ Crea integracion entre todas sus
partes (isotipo, logotipe v slogan)

@ Permite una lectura clara y rapida

@ Mo hay una integracian entre todas
Ias partes




Respecto a las 2 variaciones en composicién en el imagotipo,
(horizontal y vertical)

2 responses

@ Las variaciones son adecuadas y
existe una buena proporcidn en cada
una de ellas

@ Las variaciones pueden crear
confusidn y ausencia de identidad al
grupo objetive

@ La exislencia de variaciones no
resulta adecuada para la identidad de
una organizacion.

¢Cudl es tu opinion respecto a la paleta de color aplicada en el imagotipo?

2 responses

Me parece que |a reduccidon de la paleta de color fue una decision adecuada porque le otorga modemnidad sin
perder su connotacion

La reduccién de la paleta de color hace que tenga més originalidad y contraste.

iCuaél es la connotacion del circulo desfasado de fondo en el isotipo?

Z responses

El desfase en el eirculo le da un aspecto informal que ayuda a dar un interpretacidn més amigable

Conexi6n y unidad

Si fueras el nuevo disefiador para CICEF, el contenido del manual:

2 responses

@ Es suficientemente claro para
entender

@ Mo se comprende la totalidad del
misma

@ No es posible comprender nada del
contenido

La construccion del isotipo y el imagotipo en su totalidad seria:

2 responses

@ Completamente feicil de reproducir
@ Parcialmente facil de reproducir
@ Imposible de reproducir

Las aplicaciones correctas e incorrectas del imagotipo:

2 responses

@ Son légicos y se explican claramente

@ Estdn bien pere no concuerdan en
algunos aspectos

@ No eoncuerdo con nada

Papeleria corporativ

Consideras que toda la papeleria:

2 responses

@ Se complementa entre si, en conjunto
con el logotipo y el concepto de
disefio

@ No existe conexidn entre todas las
piezas

@ Es posible percibir una conexidn en la
linea grafica, sin embargo, no apayan
a la identidad de la organizacién

@ Otro:
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La tipografia elegida para los materiales en general:

2 responses

@ Es funcional por su legibilidad y faci
comprension a diferentes escalas
para el grupo objetive.

@ Es moderna y atractiva para el grupo
objetivo.

@ Eluso de la tipografia puede tomarse
un poco confusa para el grupo objet....

@ Se podria llegar a una mejor solucion
que le dé mas impartancia dentro d...

@ Otro:

¢Cudl es tu opinidn respecto a que se haya asignado un color diferente a la
tarjeta de presentacion y gafete de cada miembro de la organizacion?

2 rasponses

Siento que el cddigo de color individual brinda dinamismo, ya que traténdose de nifios, debe verse profesional pero
también divertido y confiable, por lo que pienso que si ayuda a representarlo asi.

Aungue tengan diferente color no se pierde la integracion

¢Consideras adecuada las variaciones en color del isotipo en la
papeleria de la organizacion?

2 responses

No|—0 (0%)

Tal vez| -0 (0%)

2Porque?
Responder en la—0 (0%)
siguiente Iinea)

4] 1 2

El uso de |a textura de formas en las tarjetas de presentacién y gafetes:
2 responses

@ Aporta inlerés a las piezas

@ La textura aporta interés a las piezas,
sin embargo, produce saturacidn
visual

@ La textura es un elemento innecesario
en las piezas

Las jerarquias visuales en las piezas:

2 responses

@ Existe equilibrio texto-ilustracién-
iconos,

@ El texto podria destacar mds que la
parte grafica.

@ El imagotipo no destaca en las piezas

@ Las jerarguias visuales no son
funcionales.

Comentarios adicionales respecto a la papeleria:

2 responses

Si el presupuesto lo permite seria genial evaluar la impresion de las tarjetas con los bordes redondeados,

considerando que el logotipo, tanto isotipo como tipografia estan compuesto por puros planos organicos y asi
reforzar la unidad entre piezas.

La sobriedad le da un togue moderno a la linea gréfica.
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Brochure informativo:

El formato del material:

2 responses

@ Es adecuada, y funcional para el
grupe objetive ya que es facil de
manejar.

@ El formato puede ser mas pequefio,

@ El formato puede ser més grande.

Consideras que el doblez en la pieza:

2 responses

@ Es un elemento de interés del
material

@ Es interesante, sin embargo, crea
confusion en el manejo del material

@ El doblez en el material no hace
ninguna aporiacidn, resulta
innecesario

¢Qué opinas respecto al uso de fotografias duotono en el material? ;Crees
que ofrece algun aporte o es innecesario?

Z responses

Si aporta porque permite la visualizacion de |a informacion de forma adecuada.

Proporciona interés.

¢Consideras adecuada la reticula aplicada en todo el material?

2 responses

Si me parece bien. Una sugerencia podria ser evaluar si el cuadro donde dice "Centro Integral de Capacitacion” se
pudiera no dividir con el logotipo, es decir utilizar el mismo fondo selamente para que se vea mas integrado.

5i ya que el contenido se ve ordenado y jerarquizado.

El uso de la textura en el material:

2 fesponses

@ Es adecuadn, aporta un elemento de
interés y diferenciador

@ Es adecuado, sin embargo, resta
legibilidad al texto

@ Crea saturacion visual, compite con el
texto, innecesario

La diagramacion de la informacion a lo largo del material:

2 responses

Respecto a la ficha en relacién con el folleto:

2 responses

@ Es comecta, mantiene un orden de
lectura adecuado para el GO, conecta
con el concepio

@ Es comecta, sin embargo, el orden
puede tomarse confuso

@ Es adecuado, pero puede ordenarse
de un moado mejor, impartancia de
contenida

@ La jeclura del material es confusa, no
se logra comprender una jerarquia

@ Es adecuado su uso, no crea
confusién

@ Es adecuado. sin embargo, puede
incorporarse de una mejor manera en
el material

@ La ficha deberia estar incorporada en
el material para no causar confusion
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La reticula del material es:

2 responses

2 (100%)

Adecuada, sin
embargo, crea|—0 (0%)

confusion en la l...

Inadecuada, el
material no resultal—0 (0%)

funcional

4Por qué? (
Responder en la|—0 (0%)

siguiente linea)

0 1 2

Adecuada, facilita la lectura del mismo
Count; 2

Respecto a la diagramacién del material:

2 responses

@ Se hizo un buen uso del espacio y los
elementos graficos apoyan y no
interrumpen la informacién.

@ Los elementos graficos deberian ser
mas pequefios para no restarle
importancia a los textos.

@ La diagramacién podria mejorar en
cuanio a jeranquias visuales e
implementacién de elementos
graficas.

¢Qué opina de las jerarquias visuales de la pieza?

2 responses

Existe equilibrio
texto-fotografia- 2 (100%)

iconos.
El texto podria
destacar mas que|—0 (0%)
Ias fotografias &...
Las jerarquias
visuales no son|—0 (0%)
funcionales.

£Por qué? (
Responder en la|—0 {0%)
siguiente linea)

0 1

(]

iConsideras que el tamafo de la tipografia es adecuado para web?

2 responsas

Si 2 (100%)

No| 0 (0%)

LPor qué? |
Responder en la|— D (0%)
siguiente linea)

a 1 2

La plataforma de envio serad mailchimp.com ;Consideras que es un medio
adecuado para realizar esta camparnia?

2 responses

Si es un medic adecuado y seguro

Si
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Tomando en cuenta la visién y objetivo de la organizacién, consideras
que la linea de disefio utilizada:

2 responses

@ La linea de disefio es lamativa e
identifica bien la esencia de la
organizacién.

@ Aungue la linea de disefio es
agradable, existe poca relacion entre
es1a y la temdtica de la organizacion,

@ No se ve reflejada |2 asencia de la
arganizacidn en su lolalidad,

Basados en el concepto manejado en el proyecto, consideras que:

2 responses

@ Exigte conexitn entre el material
grafico y el concepto

@ El concepto y el material grafico na
tienen una conexion constante

@ Es posible percibir la conexion entre
ambos a través de la reticula, ejes,
tipografia, soportes v color.

@ No existe conexion entre ambas
partes

Consideras que la paleta de color:

2 responses

@ Transmite [a esencia de la
organizacion y el concepto de disefi...

@ Ayuda tranemitir un manaaje
modermo, atractive y dnico

@ Contribuye a generar empatia entre el
grupo objetivo y la crganizacion, ca...

@ Es adecuada, y todos los colores
funcionan en armenia

@ No es funcional para la erganizacion y
el grupo objetive

La fotografia utilizada:

2 responses

I

—0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

(=]

Respecto a la textura de formas aplicada en las piezas de disefio:

2 responses

Es adecuada para
el tipo de
organizacion
La textura reflaja y
se unifica con el
concepto, la line...
La texiura resulta
ser inadecuada| 0 (0%)
para la linea de. ..

4Por qua? |0 (0%)

o

—1 (50%)

(5]

2(100%)
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VIDEO INFORMATIVO

En general, el material te parece *
Interesante, llama la atencion y apela a las emociones del GO.

@ Es interesante, sin embargo, no permite una conexién con el grupo objetivo.
Na llama la atencion y no se relaciona con la organizacion.

Other:

¢ Crees que el material logra comunicar el mensaje? *
Si
No
¢Por qué? (Responder en la siguiente linea)

Other:
A primera vista el video me invita a pensar en un proyecto con nifios padeciendo
"autismo" (que es el caso del nifio de donde surge la necesidad del proyecto). Luego, veo
que el proyecto estd dirigido a mejorar la calidad de vida de los participantes, entonces
fue dificil centrarme en el objetivo que quiere transmitir el video. Asi es que la historia
tiene que centrarse en "autismo’ o "mejoramiento integral’. Hay dos objetivos dentro del
video que compiten entre si.

¢ Crees que el material logra crear emociones en el espectador? *
Si

No
¢Por qué? (Responder en la siguiente linea)

Other:
Si es un video informativo como tal, no se espera conexidn con el espectador (es simple
informacion). Si el video se dedica a contar una historia y ésta logra evidenciar los
resultados y mejoras que los estudiantes tienen al ser parte de esa organizacion, el
plblico se mete con el video.

Las tomas de video consideras que son: *

mas de video consideras que son:

Se logra percibir que se trata de una organizacion, concuerdan con el concepto y la
tematica

@ Estdn adecuadas, concuerdan con el concepto y la temdtica, pero pueden mejorar

No se comprende de qué se trata el video

Other:

¢Cual es tu opinidn respecto a la musica utilizada como fondo en el
material? *

Ambos concuerdan correctamente
La musica no corresponde al tipo de material y su destino

La musica sobresale sobre el contenido del video

(®) Other:

El background musical debe ser el complemento, y en algunos momentos, imperceptible.

Comentarios respecto a la musica:

Considero que los niveles de audio deberfan ser menores.

Respecto a la duracion del material, consideras que: *
(® Elvideo tiene una duracién adecuada

El video es demasiado extenso y se torna aburrido

El video puede ser mas extenso

Other:
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¢ Consideras adecuado el contenido del video? *
si
No

¢Por qué? (Responder en la siguiente linea)

Other:

¢Consideras adecuado el formato del video para las plataformas elegidas
y su uso? *

Para las plataformas de Vimeo y Youtube, tiene una duracién buena. Para facebook se
deberia trabajar duraciones maximas de 30 a 45 segundos (menos es mejor). Entiendo que
es un video informativo, sin embargo hay gue considerar videos cortos que aporten a la idea
del video general.

Comentarios generales sobre el material: *

El tema sugiere mucho material para trabajar y asi sacarle mayor provecho. La
recomendacion que suelo hacer, tiene que ver con el audio. El audio debe estar al 100% (voz
de los entrevistados) de calidad, en algunas ocasiones, el video o la imagen que suele
tenerse no es la mejor (no es perdonable pero es mas aceptable) pero es un error grave el
hecho de tener audio de mala calidad. Resta mucho en un contexto profesional.

VIDEO TESTIMONIAL

En general, el material te parece *
(®) Interesante, llama la atencién y apela a las emociones del GO.
Es interesante, sin embargo, no permite una conexion con el grupo objetivo.
No llama la atencién y no se relaciona con la organizacién.
Other:
¢ Crees que el material logra comunicar el mensaje? *
si
No

i Por qué? (Responder en la siguiente linea)

Other:

¢Crees que el material logra crear emociones en el espectador? *
Si
No

¢Por qué? (Responder en la siguiente linea)

Other:

Las tomas de video consideras que son: *
mas de video consideras gue son:

Se logra percibir que se trata de una organizacion, concuerdan con el concepto y la
tematica

Estdn adecuadas, concuerdan con el concepto y la tematica, pero pueden mejorar

No se comprende de qué se trata el video

(® Other:

Las tomas estdn enfocadas y aceptables, pero no es un comercial para el "Barcelona®,
siempre hay gue cuidar los detalles.
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¢Cual es tu opinién respecto a la musica utilizada como fondo en el
material? *

(@ Ambos concuerdan correctamente
La musica no corresponde al tipo de material y su destino
La musica sobresale sobre el contenido del video
Other:

Comentarios respecto a la miisica:

El audio es muy bueno para realzar el dinamismo y energia de los nifios, sin embargo hay
que cuidar los niveles de audio en la mezcla final.

Respecto a la duracion del material, consideras que: *
(® Elvideo tiene una duracién adecuada

El video es demasiado extenso y se torna aburrido

El video puede ser mas extenso

Other:

i Consideras adecuado el contenido del video? *
si
No

¢Por qué? (Responder en la siguiente linea)

Other:

¢Consideras adecuado el formato del video para las plataformas elegidas
y su uso? *

En plataformas como Vimeo y Youtube, el video esta genial. Para plataformas como
facebook y otras redes sociales similares, prodian trabajar videos individuales que sumen al
video general.

Comentarios generales respecto al material: *

Tener mucho cuidado con el "nose room’, al igual que el video anterior, el "head room”
también hay que cuidarlo muy bien. Por otro lado, siempre sera mejor utilizar el contexto en
el gue se mueven los nifios, es decir, filmarlos en el contexto gue ellos desarrollan para
evitar la pared. Ayudaria mucho si en el background pudieran ubicar estratégicamente el
logo de la institucion o bien, el entorno real en el que aprenden o les educan.
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ANEXO 26- INSTRUMENTO: VALIDACION
EXPERTOS DEL TEMA

Valldeelén - Prefesionales. Brandlng:
La eadificacién del color en cada una de las plezas para cada miembre de la arganlzacién
Nombre: w Ayt un walog cisfind heo e ofves onganizaiomes
«  Favorece a la conexibn entre cada una de las partes de la organizacibn y el grupo objetive
»  Creaconfusidn a quienes reciben el material
s Mo permite una ficll memorizacién de la erganizacién
La presente serie de preguntas thene come objetive validar la propuesta de diseflo realizada come Proyecto de Grade para la Licenciatura en . oo
DEAND GRATIcD Ae 13 Lntversidan Rafaed | andiar. Fl proyecio de cisenn PS5 desTinadn a ka I'JJE.IHI?JI'IM No ihernamental CICEE, uya VISHAN PS
desarrullar proyecios de sulidarided, desarredlo y emprendimienio con ks persones gue habidtan en le Colonla Bl Stan y estudianies de mstiuios El tipo de letra usado en las plezas:
de 5an Andrés itzapa, Chimaltenango. La Organizackin bucca recaudar fondos para el crecimiento de 1a misma y decarrollo de sus diversos »  Eslegible y favorece a dar una imagen moderna y refrescante de la organizaciin
proyectos, ademds die crear una conexién mds estrecha con kos niflos def lugar. El grupo objetivo son empresarios y persenas partkculares en a  Fsleginle y (EACRSENTA A 13 OMEANFACIAN, S& relariona con #l concepom
edades de 35 3 80 anos, de los Eepal:amenw; de Chimaite nangoy Gu, mala. A continuacion, se te Solcta validar las prezas cel proyec:n que * Es mglb"!. pero tiende a crear confusidn ¥ dificultad de bectura
fueron disefadas bajo ¢l concepto “Creando conexiones con trazos de vida™, a Mo es funcional

instrucclones: Sebecclone y subraye la respuesta gue considere adecuada de acuerdo a su criterio. F1 150 6P 1 TRYEUFA AN 128 TATJATAS P PreseRTACion y 105 gafeTes

Contribuye a aseciar ¢l material con la organizackbn, creando unidad entre las plezas
Contribuye a capturar mas 1a atencion del grupo objetive

Ho tiene ningdn aporte a las plezas

SP COMVIPITE PRGN PIBMANT QuP AINcUla I IBCIUra o 1as piezas

Logotipa:

&Con qué tema asocla la figura?
ONG - solidaridad

Insrineridn educanva

Religién

Ol

iCree que al observar cada una de las piezas el grupo objetivo se sentird identificado con la organizacion?
. 3l
MO

. or gué?
iCudl eree que os la connoracian de las manos y la pasicidn en la que fusron ealocadas? s

Las imdgenes en el follete som:
= Atractivas para mostrar el trabajo de la organizacidn
s Coloridas y generan contraste
s Musemphanentan of material
= Mo gon atractivas nl funcionales

¢Cudl eree que es la connotacién del grosor de la linea en el Isotipo y los trazes redondeados?

El logotipo es ficll de Identificar por:
« Forma
s Color
«  Elementos
«  Simplicidad
»  Todas las anteriores
. No es posible identificario

La colocacion de los elermentos en ef material es:
w  Coredenatla de forma Kgica pars leer
= Formaly se comprende el recorrido de la lectura
o Exisie desorden en el materisl
s Mo es formal por que s giticil ce leer

2Qué opina de la portada del folleta?
s Caplura la esencia de la organieacion
s Esatractivayllamala atencion
& MO TIRNE FRIACKAN COn 13 aIgANFACION
+  Representa otro tipo de entidad

£Qué representa para usted esta imagen?
o Unmunde solidario
=  Educacidn activa
»  Creando conexiones con la educacién

Los colores utilizados en las fotografias
®  APOTAN 10 VAID ViSAl ¥ picoltgicn en e marerial
«  Aportan solamente un factor decorativo y facilidad de lecura
® M temen nigdn spueie perg el materis

Los colores elegides le transmiten:
Energla. juventud, vitalidad, estabilidad
Selidaridad, jovialidad. conexiones
Formalidad, dinamismo, infancia

o
TeXTUrA urilizada en ol mareria

»  Contribuye a asoclar ¢ material con una organizacibén

o Conuribuye a tapturar mads la atencidn del hecior

= Mo tiene ningln aporte al material

«  SEConviene én un elemento gue dificuita |3 lecura del material

ifansidera que ins eolares elegidas con los aderuados para of tipn de organizacidn?

La ficha de informackén colocada en el folleto:
= Excelente estrategia para anclar inmediatamente a las personas a unirse y despertar en ellos un interés para donar
= Es adecuada. puede fUNcionar para generar apomes inmediatos
»  Esadecuada, sin embargo, puede resultar inefectiva

3 7
Zoama parchis 1 Tins ae letrk UIRIZSA0Y & NOTIPMA NINELN APAITE N AIRCTIVIOAD PAFA COSHAFTAT M INTERAS AN 13 DFEANITACKAR

Es llamativa, legible y moderno
Es legible, pero puede mejorar.
Puede crear confusibn en la lectura.
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Mailing:

tConsidera efectivo el enviar una tarjeta de agradecimiento a las personas que han hecho una donacién a la organizacién? yCudl es el
valor que apeorta la misma?

iAl phservar ¢l SPEUNAD COTTED, CFRR OUE #5 lo suficientemente claro para que quien la reciba pueda realizar las acciones?

« 5
v No
*  ipOrQuér

Las fotograflas utilizadas en el materlal:
Progucen el sulicienie Wpalo pars producin wn gl o guiian
50N DUENas CAPIUras ¥ producen emaociones varias
MO producen niNguna emocion ni tienen relacian con el tema
»  iPorqué?

wldeo:

cConsidera efectivos cada une de los videos para apelar a las emoclones del chservador?
] 1]
. No
= Jpor qué?

LCPRR U 1A MIties #5 AARCUARS COME FISMARTH A6 APAYS PAFD CAAA UND dé |6t videag?

PR ]
. No
s jpor qué?

(CONSINErs que 138 2ada UNA A8 138 tamas 8l vides retle)a CoFractamente |3 esencis A8 16 SFZanizacion y 1o que BUSca CoMURIZAF 5 (63
potenciales donadares?

« S

. N

«  iporqué?

£Cudl es su oplnién resp al I ltldo en los videos?

COMENTARIOS Y/O RECOMENDACIONES GENERALES:

ANEXOS I 385 E————



ANEXO 27- RESULTADOS: VALIDACION
EXPERTOS DEL TEMA

Logotipo ¢ Cudl cree que es la connotacion del grosor de la linea en el isotipo y los
trazos redondeados?

3 responses

;Con qué tema asocia la figura? il

line a de todo el contorno del circulo estd bien en su gresor, solo pienso que la linea de las manos del nific debe ser

3 regponsas
delgada y la mano més pequefia

Las lineas curvas del logotipo transmite fluidez, energia, movimiento y enfocan |a atencidn a los elementos que

® ONF;' _wldamd_ circundan, proveyéndoles relevancia antica. Los trazos rec pudieran simbolizar al globo terrdqueo, a
® inafittciomeducaliva la necesidad universal. Es curioso para mi ver que |a linea gue conecta con la mano superior, toma direccion
@ Religian inferior (como denotando apoyo, soporte, estabilidad); y la linea que conecta a la mano inferior toma fluidez hacia

arriba, como denotando a la persona ayudada o a la persona de importancia (el necesitado).

El logotipo es facil de identificar por:

3 responses

¢Cudl cree que es la connotacién de las manos y la posicién en la que fueron : ;27::3
colocadas? @ Elementos
3 responses @ Simplicidad
@ Todas las anteriores
@ No es posible identificario
Ayuda

Manoe representan conexion, la mano se puede observar que es una mano granda y una pequefia que trangmitesn
un mensaje de un mundo més solidrio en un mundo o circulo representado

Lag manos replesr_zmal.'t humanidad, yson las extrer'_rlidades con las cuales se Ile'\ran.a cabo la mayor parte de las ,("QUé representa para usted esta imagen?
actividades operativas; por lo tanto, significan trabajo, y cuando se muestran extendidas denotan ayuda. La mano
superior en el logotipo es més grande, por lo que involucra a alguien mayor de edad o superior; la mano inferior, es 3 responses

mas pequefia, y representa a un individuo menor de edad. Es como si denotara que la mano de un adulto ayuda a
un menor que necesita ayuda. De tal manera que la mane abierta del adulto estd dispuesta a ofrecer ayuda; y |a del
menor a recibirla. Ademas, el valor cromdtico del logotipo denota los diferentes colores institucionales de la
arganizacion,

@ Un munda solidario
@ Ecducasion active
@ Creando conexiones con la educacion
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Los colores elegidos le transmiten:

3responses

@ Energla, juventud, vitalidad,
estabilidad

@ Sclidaridad, jovialidad,

@ Farmalidad, dinamisma, infancia

@ Energia, solidaridad, conexiones,
infancia

:Considera gue los colores elegidos son los adecuados para el tipo de
organizacion?

3 responses

Si

considero que la mano pequefa deve ser diferente color la linea debe ser mas delgada pueses un nifio frégil,
sensible, débil, dispuesto al cambio

Si. El color naranja es el color central y transmite ematividad, energfa, alegria, vitalidad (este color lo relaciono con
el brillo del sol). Es un color que puede conectar muy bien con la gente joven. El azul me recuerda al agua (y en
conjunto con el naranja asemeja a la dupla tierra/agua del planeta tierra). Este ultimo color denota serenidad,
vitalidad, conexidn con lo célico. Ambos colores juntos y las ideas que a mi parecer representan, son adecuados
para conectar con los valores y la esencia de la organizacion.

¢ Coémo percibe el tipo de letra utilizado?

3 responses

@ E= lamativo, legible y moderno
@ Es legible, pero puede mejorar.
@ Puede crear confusion en ka lectura.

Branding

El haber asignado un color especifico a cada una de las piezas para

cada miembro de la organizacién

3 responses

El tipo de letra usado en las piezas:

3responses

@ Aporta un valer distintive de otras
arganizaciones

@ Favorece a la conexion entre cada
una de las partes de la organizacid...

& Crea confusion a quienes reciben el
material

@ No permite una facil memarizaciin de
la organizacidn

@ Si bien, favorece la conexidn entre
cada una de las parles y el grupo o...

@ Es legible y favorece a daruna
imagen moderna y refrescante de la
organizacién

@ Es legible y representa a la
organizacién, se relaciona con el
concepto

@ Es legible, pero tiende a crear
confusion y dificultad de lectura

@ No es funcional

El uso de la textura en las tarjetas de presentacion y los gafetes

3 responses

@ Contribuye a asociar el material con
la organizacion, creando unidad entre
las piezas

@ Contribuye a capturar més la atencién
del grupo objetive

@ No tiene ningn aporte a las piezas

@ Se convierte en un elemento gue
dificulta la lectura de las piezas
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:Cree que al observar cada una de las piezas el grupo objetivo se
sentird identificado con la organizacion?

3 responses

3 (1008

1(33.3%)
1(33.3%)

1(33.3%)

Folleto informativo

(=]
-
L]
w

Las imagenes en el folleto son:

3 responses

@ Atractivas para mostrar el trabajo de
la organizacian

@ Coloridas y generan contraste

@ Mo complementan al material

@ No son atractivas ni funcionales

La colocacién de los elementos en el material es:

3 responses

@ Ordenada de forma logica para leer

@ Formal y se comprende el recormido
de la lectiura

@ Existe desorden en el material
@ No es formal por que es dificil de leer

£Qué opina de la portada del folleto?

3 responses

_os colores utilizados en las fotografias

i responses

La textura utilizada en el material:

3 responses

@ Captura la esencia de la organizacién
@ Es atractiva y llama la atencion

@ No tigne relacién con |a organizacidn
@ Representa otro tipo de entidad

@ Aportan un valor visual y psicoldgico
en el material

@ Aportan solamente un factor
decorative y facilidad de lectura

@ No tienen ningin aporte para el
material

@ Contribuye a asociar el material con
una organizacion

@ Contribuye a capturar més la atencién
del lacior

@ No tiene ningln aporte al material

@ Se convierte en un elemento que
dificuita la lectura del material
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La ficha de informacion colocada en el folleto: Las fotografias utilizadas en el material:

3 responses 3 responses

@ Excelente estralegia para andlar
i iatamente a las p a
unirse y despertar en elles un interé...

@ Es adecuada, puede funcionar para
genarar apories inmediatos

@ Es adecuada, sin embargo, puede
resultar inefectiva

@ No tiene ningun aporte ni efectividad
para despertar el inlerés an la
arganizacion

2 (86.7%)

11(33.3%)

1(33.3%)

0 1 2

deo Informativo

i Considera efectivo el video para apelar a las emociones del
observador?

3 responses

¢ Considera efectivo el enviar una tarjeta de agradecimiento a las personas
que han hecho una donacién a la organizacién? ;Cuél es el valor que aporta
la misma?

3 responses

Conexion y agradecimiento 3(100%)

Muchas veces las organiaciones olvidan el gesto de amabilidad y agradecimiento, por lo que es importante que si
se envie el correo de agradecimeinto.

Por supuesto que considero que es efectivo. El acto mismo de devolver una tarjeta de agradecimiento, crea un
vinculo de correspondencia y gratitud con la parte aportante, por lo que lograra estimular y continuar manteniendo
un vinculo con el oferente.

1(33.3%)
1(33.3%)
¢Al observar el segundo correo, cree que es lo suficientemente claro 0 1 2 3
para que quien lo reciba pueda realizar las acciones? iCree que la musica es adecuada como elemento de apoyo para el
3 responses video?

3 responses

3(100%)

3 (100%)

1(33.3%)
1(33.3%)
1(33.3%)
—1(33.3%)
0 1 2 3 1(33.3%)
0 1 2 3
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iConsidera que las cada una de las tomas del video refleja
correctamente la esencia de la organizacién y lo que busca comunicar a
los potenciales donadores?

3 responses

3 (100%)

—1(33.3%)
1(33.3%)
1 (33.3%)
0 1 2 3

¢Cudl es su opinién respecto al mensaje transmitido en el video?

3 responses

Invita a ser parte del proyecto
Es claro y conciso

El contenido del mensaje en los videos describe, y casi enumera, los diferentes enfoques y el accionar de la
organizacién a favor de la poblacién cbjetiva.

ideo Testimonial

;Considera efectivo el video para apelar a las emociones del
observador?

3 responses

si 3 {100%)

No| 0 (0%)

&Por qué? |
Responder en la|—0 (0%)
siguiente linea)

Invita 1 (33.3%)

El video transmite
ternuda el vera
los nifkos en las...

1 (33.3%)

¢ Cree que la musica es adecuada como elemento de apoyo para el
video?

3 responses

3(100%)

LPor qué? (
Responder en la
siguiente linea)

Crea conexidn 1 (33.3%)

es misica de
nifios que insipira
alegria,

0 1 2 3

1 (33.3%)

¢Considera que las cada una de las tomas del video refleja
correctamente la esencia de la organizacion y lo que busca comunicar a
los potenciales donadores?

3 responses

Ell 3 (100%)

Ne

4Por qué? {

Responder en la

siguiente linea)

Refleja el grupo y

la necesidad

La esencia de la
organizacion son 1 (33.3%)

los nifios
i} 1 2 3

1 (33.3%)

¢Cual es su opinién respecto al mensaje transmitido el video?

3 responses

Invita a ser parte del proyecto

il

Tienen deseo de seguir en el proyecto pues han ap
de sus vidas.

mucho y les ha ayudado a fortalecer las dreas diferentes

Anterior
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COMENTARIOS Y/0 RECOMENDACIONES FINALES Y GENERALES:

3responses

Animo y sigan adelante con el proyecto

En su mayoria lo veo muy bien, transmite el mensaje y los objetivos y fines de la organizacidn, los colores son
llamativos, las fotos, videos y mds especifican y se observa enfocados a donde se llevaran a cabo los proyectos.

En el video en donde interactian los miembros directivos de la organizacién con los nifios, hubiese sido
conveniente que el fondo que se muestra detras de los entrevistados (los directivos), no hubiera sido un fogon (o
polio), sino otro escenario que conectara mejor con los objetivos de |a organizacion (véanse: sillas, escritorios,
libros, pizarra o lugar de juegos).

Los entrevistados no lucen traje formal, el haberse vestido de esa forma los saca del contexto de identificacidn con
las personas. Todo conecta bien con la identificacidn.

Hubiese sido mejor que se presentara a la persona juridica, para aportar una mayer seriedad al material.
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ANEXO 28- INSTRUMENTO: VALIDACION

GRUPO OBJETIVO

Grupo Gbjetive
Guia de ahservackon y encussta de preguntas ahiertas

Logotipo:

iComprende la figura del logonpo?
T
s No
. JPorqué?

i0ud le provoca la figura del lngntipn?

{Con qué asocla ¢l logotipo?
. Con una ONG
- Con una entidad religiosa
= Con una institucidn educativa
. Can una nst ritn de salun

(0ué Ie transmiten o colores utilizados?

ikt parcce interesante ¢l tipo de betra del slogan y el nombre de la organizacién?

&
- Mo
*  Jpor qué?

JQUe le ransmite?

iCree que el logotipo se distingue de otras organizaciones?, JPor qué?

Papeleria

¢bugra leer la informacion?
-
. No

®  pporquét

JLngra comprender 13 plezas coma un tada de la misma arganizacitn?

o 5
v N
*  lporqué?

A1 A% vanariones de color #n Las Taretas de presenfacion y gatetes_ e crean confusion?

- Si
. No
*  Jporque?
Folleto:
ZEl follete le parece interesante?
. 7]
. Nn
s Jporqué?

iComprende el contenido del fadleta?

. Sl
- No
.« porqué?

Interesaria saber mds averca de la organization?

. 3
- No
« porqué?

iFl follern despderta un interds #n usted por realizar un aporte a la nrganizacitn?

o 5l
v No
& porque?

ZEl doblez del folleto es ficd de manejar para el usuario?
. S
= No
«  Porque?

Mailing:

£5¢ sentiria valerado al recibir un correo clectrdnice de agradecimiente como ¢5te, por su denacidn?
« 8
- No
s jporqué?

ANEAUD
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iLe parece claro ¢ contenide def correo?
LI}
. Mo
»por qui?
iCree gue los pasos para donar estdn lo suficientemente clares?
« 4
PR T
= porgué?

JCTRR que 13S fDTREraflas ARaman al contenian?
»  Mayor realidad y confianza
- Atractivo visual y clandad del contenido escrito
. Otro

il Hegan coroeas ehe este tga s banceja die e
o 5§
- No
= Porqué?

wradla, glars b irla o oot

videa:

iElvideo provoca emociones en el espectador?
L]
. Mo
*ipur gué?

los e;punadnms prestan atencion a los videos cnmple't:lmente?
- 5
. No
« gporquér

iComprende las historias presentadas en ¢l video?
= S
+  No
» gpor qui?

fLe interesaria saber mas acerca de 13 organizacion gracias al waeo?

o Si
+ Ko
«  gporqué?
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VALIDACION

ANEXO 29- RESULTADOS

GRUPO OBJETIVO
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ANEXO 30 - COTIZACIONES

LAST
¥ MINUTE -

24 HORAS |

italhouse

Innevacianas an papel, 5 A

CONTACTENOS, S.A. Colizacion Mo, 93263
NIT. 4436888-7 Gualermnala, 02 mayo 2018
Sefores
COTIZACION NO. 12,678 FECHA: 02/05/17 CICEF Guatemala
Atencion
CLIENTE: Keila Ajquejay Prazenta
DIRECCION: NIT:
Estmados Senores
EMAIL: keisa92@gmail.com Nos es grato les nuestra cotizacitn por lo sig
COTIZACION VALIDA: Por 15 dias habiles TIEMPO DE ENTREGA: 03 DIAS HABILES Gafiion : " —_— -
Gafetes: Impreso en HUSKY 12, tamano abierto 3.0 x 4.0 plgs., 4 colores tiro, impresion tiro,
FORMA DE PAGO Efectivo PREPARADA POR Pable Villela <intas, ojesado.
DESCRIPCION PRECIO UNITARIO
400 Tarjetas de presentacién full color duplex en husky. Q 0.825 Q 250.00 4 Q T00.00
500 Trifeliares imparsion digital full coler tamaiio 16.5x5.5" Q 4.25 Q 2,25.00
abierto en couche B0 doblados.
500 Tarjetas impersidn digital tamafio 4x4” en opalina full Q 0.84 Q 420.00
celor selo tiro,
o4 Gafetes impresion digital full color solo tiro tamano Q 1.875 Q 7.50
3x4" sin porta gafete,
04 Gafetes de pvc de tamano 8.5x5.4cm Q 25.00 Q 100.00
Forma de Pago. 50% al confmarn la orden y 50% conlra enlrega.
Vigenca de la colzaotn. 10 dias.
Al aulonzar esta colizeckn, usled acepla una enlrega de 5% mas o menos en la canbdad a ser
enlregada,
Q 2,902.50 El Precio antenon podrd sulnn cambios sin previo aviso debido a las constanies vanaoones en los
precios del malenal.
| En espera de su respuesla, nos es gralo suscnbrnos.
La variacin del color dal trabajo puede ser+/- 5% Forma de pago: 50% de anticipo y 50% contra entrega

Atentameanta,

Una vez fir la cotizacifn, ésta puede ser bor

oma orden de compra y el Cliente acepta los disefios como artes finales

NOTA: Si al momento de recibir el material hay cambios de especificaciones cotizadas. el valor de esta

cotizacion esta sujeto a revision

Melanie Sapper
Elecutive da Ventas

Firma de Acoptado Fecha Aceptade

@ 2473-8095 |/ av40-6809 © cotizaciones@isstminute.netgt wwwlastminutenetgt 1]
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digitalhouse

Senores
CICEF Guatemala
Atancitn
Presenle

Cotizacin No. 93259
Gualemala, 02 mayo 2018

Estimados Saefores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por o siguicente:

Tarjetas de Presentacion
Tarjatas da Presantaclén: Impreso en HUSKY 12, tamafio ablerto 3.5 x 2.0 plgs., 4 colores tiro,
4 cok retiro, impresion tire / retiro, p ico matte 1.5mm tiro / retiro .

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 5084 contra entrega,

Vigencia de la cotizacitn: 10 dias.

A autorizar esta colizacikon, usted acepia una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
aniregada

El Precio anterior podré sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes vanaciones en los
precios del material.

En aspera de su raspuaesia, nos as qrato suscribimos.

Atentamente,

Mealanle Sapper
Ejecutivo de Ventas

digitalhouse

NV CIoN2s on papel, S A

Colizacion No. 93261
Guatemala, 02 mayo 2018

Sefores
CICEF Guatemala

Atencitn
Prasenta

Estimados Sefores
Nos es grato presentarles nuestra colizacsin por o sigusenle.

Tarjetas
Tarjctas: Impreso on CARTULINA OPALINA. tamaiio abicrio 4.0 x 4.0 plgs., 4 colores tiro,
Impreslon tiro.

500 Q 25000

Forma de Pagoe. 50% al confitmar la orden y 50% conlra entrega.

Vigencia de la colzaciin. 10 dias.

Al aulonzar esla colzacion, usled acepla una enliega de 5% mas 0 menoes en la canldad a ser
entregada.

El Preco anlenor podra sulnr cambios sin previo aviso debedo a las conslanies vanaciones en los
precios del malenal.

En espera de su respucsta, nos es grato suscribimos.

Alentamente,

Melanic Sapper
Ejecutive de Ventas
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digitalhouse

Sefiores
CICEF Guatemala
Alencion
Presenta

Colizacion No. 93260
Guatemala, 02 mayo 2018

Estirmados Sefores
Nos es grato presentaries nuestra cotizacion par by siquisnta:

Trifaliares
Trifollares: Impreso en COUCHE 100 MATE, tamafo ablerto 16.5 x 5.5 plgs., 4 colores tiro, 4
colores retiro, impresion tiro / retiro, doblado.

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.

Vigencia de la cotizacién: 10 dfas.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una enftrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podré sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes vaniaciones en los
precios del material.

En espera de su respucsta, nos &5 grato suscrbimos.

Atentamente,

Melanic Sapper
Ejccutivo de Ventas

SOMOS

SOMD

1 INDUSTRIA

LA INPUSTTIRIA

JINC

@@Sumw_wlndusluulw
n Somos La Industria Inc

02 de Mayo de 2018

Sres.
CICFF Guatemala
Guatemala.

Fstimados sefiores:

D la manera mis atenta le enviamos la cotizacidn solicitada,

-300 tarjetas de presentacidn en husky cover a full color, tiro y retiro.
152500

=500 trifoliares couche 80, full coler, 16.5%5.5".
0.2500.00

=500 tarjetas en opalina, 4x4" selo tiro.
0.475.00

Tiempo de Entrega: 5 - 12 dias a partir del anticipo y aprobacion de disefio.
Forma de Pago: 50% anticipo 50% Contra entrega.
Sin olro particular, en espera de su confirmacion, guedamos a sus respelables

Ordenes

Oscar Cilada,
Seamaos La Industria Inc.

Semaos La Industna Inc.

Tel: +502 5259-6787

E-mail: Laindustriaincoc@amail. com
www.facebook.com/laindustriagt
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SOMOS

* LA INDUSTRIA

JINC

@@Sunm_l.nmdustrlnlnc
ﬁ Somos La Industra Inc

02 de Mayo de 2018

Sres.
CICEF Guatemala
Guatemala.

Estimados sefiores:
D la manera mis atenta le enviamos la cotizacién solicitada,
-4 gafates + portagafates.

0.110.00

-4 camisas polo con bordado en pecho.
0.720.00

Tiempo de Entrega: 5 - 12 dias a partir del anticipo y aprobacidn de disefio.
Forma de Pago: 50% anticipo 50% Contra entrega.
Sin otro particular, en espera de su confirmacion, quedamaos a sus respetables

Ordenes

Somes La Industria Inc.

Tel: +502 5259-6787

E-mail: Laindustriaincoc@gmail.com
www.facebook.comfaindustriagt

LA [INDUS TR

4ta. Ave. 4-23 Zona 1
El Cerrito Fraijanes

Guatemala, Guatemala
ideasprinting 247 @gmail.com COTI: 000152
4130-3324

IDEAS PRINTING
" CLIENTE FECHA
[ | CICEF Guatemala 01/05/2018
TEL. | correo | DIRECCION
--------------- keisa92@gmail.com CIUDAD
PRECI
CANT. DESCRIPCION
i , . = . i
4 Cientos de Tarjetas de presentacién full color tiro y
retiro en papel husky 0.125.0{} Q.SOG.UG
Trifoliares (16.5x5.5" -abierto-, Couché 100,
500 full color, tiro y retiro) Q3.00 Q.1500.00
500 | Tarjetas 4x4", Opalina, color, tiro Q125 |Q625.00
4 Gafetes impresos en papel texcote con cinta 0.15.00 |0.60.00
y portagafete fonls £

Realizar Cheque a Nombre de
Diego Chocén.

OBSERVACIONES:

i : Q.2685.00
Tiempo de entrega a convenir. TOTAL ™

Anticipo 50% y el resto contra entrega

\ =4
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IPrint

Impresion Inteligente

Guatemala 02 de Mayo de 2018

Senores: CICEF GT
Direccion: Ciudad

Reciba un cordial saludo esperando que las actividades de este dia sea
todo un éxito, a la vez me es un gusto pasar la siguiente cotizacion.

CANTIDAD PRODUCTO DESCRIPCION P. UNITARIO TOTAL

a CAMISASPOLO | Bordadoen camisa poko de logotipo en 0.95.00 Q380,00

pecho quierda

1 DIGITALIZACION 5 e necesario digitalizar el logotipe Q.12500 Q12500

L & No. De Cotizaclén: 1.5
‘_23, SUBLIMACKIN

coLoR:_;MA MMILETmfRETN COTIZACIC’)N
s MANTAS VIl ICAS
_ Publicidsd sscomincs.
g ' i / ‘ GAFLTLS EN PYC COM ONTA IMPHRLSA Y FUNDA

Le dames color a sus ideas

Fmpresa: GRACE Fecha: ATALTE
Contacto: KEILA AJOUEJAY Teléfono:
Direcclén: Fax.:
e s

DESCRIPCION URIDAD TOTAL

Tarjetas de presentacidn Husky cover full color tiro y retiro Q 24000 | Q 24000

Trifcliares de 16 5 x 5 57 coushe 100 full color firo y retiro Q200000) 0 200000

Tarjetas 4x4 opalina a full color tiro Q 42%00|Q 42500

Gafetes en pvc impreso a full color con cinta impresa y funda porta gafete | Q 30.00 120.00

Q
Cramsas lipo Polo color azul bordadas con logotipo en pechoenblanco |G 12500 | Q 500.00
T01Al Q 3208500

50% de anticipo y resto contra entrega
Frecios con iva incluido

Condiciones de entrega: 3 dias.
Los precios son en quetzales y ya tienen [VA.

En espera de poder servirle, me despido de usted.
Atentamente,

Moisés Pixtun

Tiempo de entrega: 5 a & dias habiles

1, ¥
SLCinS
(i qﬁ\\ \ Fecha:

Juan Carlos Herrera |
Cozl. 56940007 | Ofi: 24764468 § CULQTMA i

amadqual il ¢ = o‘_'} 4 Fuma y sello de aceplado
Facebaok: Colorama Publicidad "'\‘:&L Mﬁ_,

Nit: T118117-2
Nombra’

ANEXOS | 401



co 9

Guatemala Mayo 2018
Sritca.
Keda Ajquejoy
Presente

Costos en impresion Malenal Impreso

Descripcion Unitcrio Total

400 tanjetas de presentacian Q40 | Q54000 . Guatemala, 2 de Mayo de 2018
(Husky, full color, firo v retiro) :':SI:;HEI:l:EDI.SIMEM.nLﬁ

500 tarjetas (4x4', Opaling, color, tiro) Qias  laqerso Dresiati

500 tifolicres (16.5%5.5" -abierto-, ; ” "
Couché 100, ful color, fio yrefiro) Q280 Q140000 Gracias por contactar los servicios de ARTES GRAFICAS. Recibimos su solicitud

para la realizacidn de:

PROPUESTA # 1:
= Proyecto: 400 Tarjetas de presentacion
= Material a utilizar: Husky
= Tamafio: 35" x 2"
= Tipo de impresidn: Digital, full color, tiro y retiro
= Disefio: Propuesto por cliente
= Precio: El costo por total es de 0355.00

Notar: B cliente proporciona los artes para la impresion en formato alta resolucion.
Los precios ya incluyen IVA
Entrega en 3-4 dias hdabies
0% de Anficipoy  40% contra enfrega
At
Magnetik dot

PROPUESTA # 2:

= Proyecto: 500 Trifoliares

= Material a utilizar: Couché C.100

= Tamaiio: 165" x 55"

= Tipo de impresidn: Digital, full color, tiro y retiro

= Diseiio: Propuesto por cliente
. " = Precio: El costo por total es de ()1,900.00
neti kDo‘r
mageny Culidqd
Pbx: 3522-0525 / 5418-4288

1éav- 27-11 fuentes del valle 1 Zona 7 San Miguel Petpa
magnetikdot@gmail.com
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&
Vision Digital

COTIZACION 2/5/18

Keila Ajquejay

FORMA DE PAGO;CONTADO

Al contado o tarjeta de crédito/debito

No aceptamos Chegues

FPRECIO
DESCRIPCION UNITARIO PRECIO TOTAL

400 tarjetas de presentacién impresas en papel husky Q1.25
tiro/retiro full color
500 trifoliares de 16.5%5.5 abierto impresas en papel couche Q10.00
100 tirofretiro
500 tarjetas de 4*4 pulgadas solo tiro impresas en papel Qz2s6
opalina

Gafetes en pve no trabajamos..

El tiempo de entrega, despues de firmade sherpa.

OBSERVACIONES EI cllen!e debera enviar el arte en un pregrama de disefie grafice (PDF o InDesing) a:
obeddib revisade, liste para su impresién. Estos precios tienen validez de 16

dias.
Atentamente,

OBED BOCH

3147-2632

Obed92bochi@amail com
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