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RESUMEN

La discriminacion en todas sus manifestaciones es una de las trabas importantes para una
sociedad que quiera alcanzar ciertos estandares de desarrollo humano, porque niega
oportunidades a grandes conglomerados de poblacidn que, por lo tanto, no logran acceder a

salud, educacion, vivienda, territorio, entre otras.

Para este proyecto audiovisual se planted la elaboracion de un documental para exponer las
diferentes formas de discriminacién que ha experimentado la poblacion joven en temas

como edad, género etnia e identidad sexual del area urbana de la Ciudad.

Para esta investigacion se trabajé con una muestra heterogénea de cuatro sujetos jovenes,
hombres y mujeres, de entre 18 a 30 afios de edad, con distintas identidades étnicas y
sexuales. El unico criterio de homogeneidad fue que vivieran en el area urbana de la ciudad
Capital, aunque, también, se busco diversidad en cuanto a las zonas de residencia dentro

de dicho contexto.

Se concluydé que la discriminacion que es uno de los problemas estructurales que ha
afectado a la poblacion, es la discriminacién. La cual discapacita como conglomerado social
ante un desarrollo humano integral, una globalizacion y nos coarta la posibilidad de
crecimiento econdomico. Ademas que Existen diferentes tipos de discriminaciéon como la de
etnia, género, edad, identidad sexual como entre otras En Guatemala todavia estan
presentes algunos con mayor presencia que otros. Hay ciertos factores que se entrecruzan
dando lugar a manifestaciones diferentes de la discriminacién, de esa cuenta, ser joven e

indigena o ser joven y gay puede implicar dobles o triples discriminaciones.



1. Introduccién

Segun el Instituto Nacional de Estadistica -INE- (2011) Guatemala tiene 14, 713,763
habitantes de los cuales el 28.22 por ciento aproximado tiene entre 15 y 29 afios. El
49.5% vive en el area rural y el 50.5% en el area urbana. De este porcentaje el
18.3% se localiza en el area urbana metropolitana; el 31.7%, en el resto urbano.

Segun la misma fuente, 31.3 % de los jovenes se considero indigena en tanto que el
63.8% se expresa como no indigena; el 0.2% se declard extranjero y el resto, menos
de 5% no sabe o no respondi6 sobre su auto identificacion étnica. Al respecto, no
hay estudios que demuestren los porcentajes sobre los jovenes y la identidad étnica
en la ciudad capital.

En el marco de esa diversidad cultural, uno de los problemas estructurales que ha
afectado a la poblacion, sobre todo indigena, es la discriminacion. Al respecto Marta
Elena Casaus (2006) explico que “la discriminacion nos discapacita como
conglomerado social ante un desarrollo humano integral, ante una globalizacion y

nos coarta la posibilidad de crecimiento econémico”.

Segun el Instituto Interamericano de Derechos Humanos -IIDH- (2008) las practicas
discriminatorias pueden darse tanto en el plano de las relaciones interpersonales
como en el ambito institucional, de las politicas publicas, legales o administrativas.
Estas practicas han adquirido autonomia y se han transformado con el paso de los
afos a tal punto que estan enraizadas en la rutina y escapan a la conciencia de

quienes las ejecutan.

Es un fenbmeno cambiante, mutante: se transforma con el tiempo y se introduce en
los intersticios del comportamiento, tanto individual como colectivo. Fruto de estas
practicas han comenzado a crearse nuevos delitos de discriminacion, uno de ellos
es el “de portacion de cara” tal como lo afirma Quintana (2006). Un joven indigena y
vestido de acuerdo con la indumentaria de moda de su juventud puede ser
automaticamente criminalizado en los espacios publicos reservados por clase y por

edad.
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En la actualidad tal situacion ha dado lugar a prejuicios y estereotipos, generado
reacciones adversas hacia los y las jovenes de distintas identidades étnicas (mayas,

garifunas, xincas y ladinos).

Debido a que el pensamiento hegemonico en Guatemala responde al proyecto de
ladinizacion, los pueblos indigenas comunmente son victimas de la discriminacion.
No para todos ha sido obvio y creible que el racismo y la discriminacion son
problemas que, como pais, impiden el logro del bien comun que aparece esgrimido
en el contenido de la Constitucidén Politica de la Republica

Sin embargo, es insoslayable que esta situacibn ha generado histéricamente
estereotipos y prejuicios que estan presentes en las practicas cotidianas lo cual,
llevado a extremo, puede implicar acciones violentas, odio, silencio y complicidad.
Por estas razones es importante impulsar procesos de debate publico al respecto,
asi como herramientas que permitan hacer evidentes esas discriminaciones

silenciadas.

Por esta razén se realiz6 un documental que aborda la discriminacion que viven las
y los jovenes de la ciudad capital de Guatemala. Se utilizé el enfoque interseccional
para poner en evidencia como se entrecruzan, ademas, diversos factores de
vulnerabilidad como son la etnia, el género, la edad y la identidad sexual y afectan
de manera particular. Se haran visibles esas formas, a veces evidentes y a veces

mas sutiles, que, por estar naturalizadas, son invisibles.

Se pretende que en la medida que se debata en torno a estos tipos de
discriminacion, las y los jovenes puedan aprender, compartir y, sobre todo, crear sus
propias ideas y opiniones al respecto. Asimismo, servira a entidades publicas para
poder trabajar por politicas publicas en beneficio de las y los jovenes. Por lo tanto,
en el documental brinda informacion sobre la discriminacion, como afecta y a
quienes. Se nutre de testimonios de jovenes que las han vivido y analizan sus
reacciones y las respuestas que obtuvieron cuando buscaron apoyo. Para recoger
esos testimonios se utilizO metodologia cualitativa, aplicando la técnica de

entrevistas semi estructuradas. Se entrevistdé a cuatro jovenes que viven en la
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ciudad capital. Paralelamente se busco la opinidn de tres personas expertas sobre el
tema de derechos humanos y derechos de la juventud.

Las principales conclusiones obtenidas evidencian que la discriminacion a las
personas jovenes es un fendmeno recurrente, cotidiano, pero, al ser poco debatido,
se ha naturalizado y no se lo problematiza. Las cuatro personas jovenes
entrevistadas coincidieron en que al momento de vivir situaciones donde fueron
discriminados, no buscaron apoyo institucional. En algunos casos se busco apoyo
en el ambito familiar pero no, mas alla de eso. En extremo, uno de ellos, explic
que no denuncié el hecho porque de todas formas las instituciones publicas no
resuelven este tipo de casos.

Se evidencio, ademas, que ser joven e indigena, o ser joven y no responder al
canon heteronormativo implica ser victima de una doble o triple discriminacion, por la
forma como la etnia o la identidad sexual operan como factores de vulnerabilidad
que se entrecruzan para dar lugar a formas de discriminacion diferentes. Por todo lo
mencionado, se recomienda a las distintas instituciones publicas asi como
académicas seguir trabajando en torno al respeto a los derechos humanos de las

personas jovenes para impulsar una sociedad mas respetuosa y equitativa.
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1.1 Antecedentes

Escobedo (2014) realizé6 un documental sobre la participacidn politica de las mujeres
indigenas en Guatemala para conocer las principales causas que propician su
escasa o nula participacién en los puestos de toma de decisidn de los Organismos
del Estado de Guatemala. La muestra la conformaron mujeres, personas que
laboran organismo ejecutivo y judicial y académicos a quienes se les realiz6 una
entrevista cualitativa, exponiéndolas en un dvd para sus reproducciones. Esta misma
encontré que la participacion politica de las mujeres indigenas en Guatemala es
excluyente y discriminatoria remarcando la débil estructura social y politica de
Guatemala. EI autor recomienda a la Universidad Rafael Landivar seguir
incentivando a los estudiantes a realizar trabajos de investigacion y graduacion que
fomente un mayor interés en la realidad del pais y les motive a formular propuestas
que apunten a un cambio positivo en la sociedad guatemalteca. Ademas, que se
debe aumentar el rol de la mujer en el ambito econdémico, educativo, politico y social

para lograr una mayor participacion mediante la promocion de la equidad de género.

Ramirez (2013) también realizé un documental sobre la explotacion minera y lo que
esto representa sobre la cosmovision maya, principios y creencias en San Marcos,
Guatemala. La muestra la conformaron académicos, pobladores de San Miguel
Ixtahuacan asi como guias y lideres mayas a quienes se les realizoé la entrevista
semiestructurada como herramienta principal. Esta investigaciéon encontré que para
la cosmovisidn maya el territorio representa un referente de varios aspectos como el
de la espiritualidad, ya que se le atribuye el significado de la vida, mas alla de las
convenciones sociales contemporaneas. El autor recomienda a las autoridades
tomar en cuenta los resultados de las consultas populares realizadas a la poblacion
en el tema de mineria, respetando lo estipulado por el Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por Guatemala. Como se detallo
en el documental, los resultados a nivel nacional muestran un rechazo generalizado
hacia la explotacién minera. Al no ser tomados en cuenta, los grupos de pobladores

en resistencia recurren a practicas como las protestas para llamar la atencion de las
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autoridades.

Vasquez (2013) realiz6 un documental con el propdsito de identificar los objetivos y
mision de “Los Patojos” asi como los logros obtenidos durante su funcionamiento,
los diferentes procesos educativos y culturales que dirige la asociacion ubicada en
Jocotenango, Sacatepéquez. La muestra la conformé el director, subdirector,
maestros, nifos y padres de familia que forman parte y a quienes les realizo
entrevistas semiestructuradas. Esta investigacion encontré que el documental puede
ser una herramienta fundamental para la transmision de mensajes de distintos
temas, de una manera creativa, dinamica e interactiva, con la cual se pueden lograr
objetivos como creacion de conciencia, en tematicas de impacto social en el pais.
Por lo tanto, la autora recomienda seguir elaborando documentales para
organizaciones que no tienen los recursos necesarios para la elaboracion de
documentales, y asi, dar a conocer a la poblacion guatemalteca, las experiencias y

necesidades de una forma creativa y dinamica.

La discriminacion es un tema que se vive dia a dia en los jovenes de la ciudad
capital de Guatemala la cual se evidencia en la exclusion y particularmente en las
personas indigenas y afrodescendientes. La cual se sostiene y reproduce por la
persistencia del dominio, pero también el etnocentrismo que excluye, discrimina y
subordina lo diferente, sustentando relaciones desiguales que limitan el desarrollo, la
participacion y el pleno ejercicio de los derechos humanos.

Por lo tanto, es considerable analizar investigaciones anteriores donde se haya

tomado la discriminacion como fendmeno de analisis.

Bac (2014) investigd sobre los procedimientos para investigar delitos de
discriminacion étnica, en el municipio de Coban, Alta Verapaz, expresando que las
instituciones designadas para velar por la eliminacion de la discriminacion racial o
étnica se limitan a recibir las denuncias y tedricamente brindar asesoria y
acompafnamiento a la victima. La muestra la constituyé personas de ese municipio,

como académicos y expertos en el tema sobre la discriminacion y la investigacion.
14



Utilizando como instrumentos la encuestas y listados de cotejos. Esta investigacion
encontré que la realizacion de una investigacion criminal sobre denuncias de
conductas discriminatorias transmite el importante mensaje que la discriminacion no
es un asunto privado entre las personas involucradas sino es una preocupacion del
sistema de justicia del Estado, y que la prohibicién de dicha conducta es un valor
social disefiado para proteger los intereses de las personas y del Estado. Por lo
tanto, el autor recomienda la creacién de una fiscalia especializada contra la
discriminacion y el racismo ademas de acelerar las investigaciones que sobre esta
materia tengan, asi como no permitir que dichos casos queden engavetados o

siendo una estadistica mas.

Alvarez (2013) investigd sobre el racismo en Guatemala y la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos. El racismo es uno de los principales problemas en
Guatemala, particularmente por ser éste un pais multicultural todos los efectos que
produce su practica son negativos siendo el mayor efecto el subdesarrollo del pais,
segun el trabajo de campo realizado en la presente investigacién los principales
efectos son la pobreza, marginacion, dafos psicologicos y violencia. La muestra la
constituyd abogados y notarios, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, y poblacion civil de la ciudad de Quetzaltenango. Ultilizé como
instrumentos entrevista dirigida a instituciones gubernamentales y no
gubernamentales y a la poblacion en general de Quetzaltenango. Esta investigacion
encontré que las causas que originan el racismo basicamente son dos el prejuicio y
la ignorancia. El primero en virtud de creacion de estereotipos culturales. El segundo
en base a la educacidon tanto familiar como escolar, principalmente en la nifiez
cuando el nifio es capaz de absorber actitudes negativas, manifiestas en palabras y
acciones. Por lo tanto, la autora recomienda que es necesario y urgente que la
poblacién guatemalteca en general tome conciencia sobre los efectos que produce
el racismo los cuales son negativos, ya que como guatemaltecos los efectos no son
unicamente para los sujetos pasivo o sea las victimas, sino que lo son también para
el pais y su poblacion en general. A través de campafas de concientizacién por
parte de instituciones de Derechos Humanos.
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Reyes (2012) investigd como identificar las perspectivas que tienen los individuos
con distintas identidades sexuales sobre su aceptacion dentro de los ambientes de
trabajo en los cuales se desenvuelven. La muestra se conformd por sujetos
comprendidos desde los 20 hasta los 40 afios de edad, con identidad homosexual
utilizando como herramienta la entrevista semiestructurada. Esta investigacion
encontré que segun la percepcién de los sujetos del estudio, las personas con
diferentes orientaciones sexuales han mostrado ser discriminadas, sin embargo,
actualmente en el mercado laboral guatemalteco han sido mayormente aceptadas
por sus capacidades profesionales. Por lo tanto, la autora recomienda fomentar mas
educacion, mediante la investigacion y divulgacion de informacién dentro del nucleo
familiar guatemalteco en cuanto al tema refiere, para poder asi tener un
conocimiento, y obtener un criterio amplio ante las diferentes situaciones que se

puedan presentar con personas que tengan diversidad en sus preferencias sexuales.

Mejia (2012) investigd el combate y reproduccién del racismo dentro del paradigma
del multiculturalismo neoliberal, por qué se sostiene que en la Educacion Bilingue
Intercultural se convierte en una herramienta de combate y a la vez de reproduccién
de la ideologia racista en los alumnos de 5to. y 6to. Magisterio en Educacion
Bilingue Intercultural del Instituto para Varones Santiago, del municipio de Mixco en
el departamento de Guatemala. La muestra la conformé el cuerpo estudiantil y
administrativo del Instituto para Varones Santiago y académicos. Utilizando como
herramienta la entrevista semiestructurada en grupos de discusion. Esta
investigacion encontré que si existen reformas al sistema educativo formal que han
supuesto cambios positivos para consolidar este modelo educativo en Guatemala.
Asimismo, se demostré que estos esfuerzos no son suficientes y que es necesario
que se combatan ciertas actitudes y se tomen decisiones en torno a ciertos temas
que son los dispositivos encargados de mantener vigente un sistema de explotacion,
agresion y dominacién. Por lo que el autor recomienda que para combatir
directamente el racismo y desarrollar un sistema para acabar sistematicamente con

este mal se busque el combate a las asimetrias de forma valorativa en donde haya
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una educacion intercultural dirigida a todos, con especial enfoque a los grupos que

generan la mayor parte de expresiones de discriminacion y racismo.

En cuanto a la percepcion de la discriminacion, Gomez (2009) investigo la relacion
entre ansiedad y percepcion de discriminacion étnica en adolescentes, estudiantes
de sexto magisterio bilingue intercultural, en el Instituto Oxlajuj TZ'i’, de Santa Cruz
del Quiché, El Quiché. La muestra estuvo constituida por 38 adolescentes, 17 del
género femenino y 21 del masculino, pertenecientes a la etnia maya K’iche’ con
edades comprendidas entre 18 y 24 anos. La evaluacidon se realizé a través de la
aplicacidn del cuestionario de percepcion de discriminacion étnica y de la subescala
de ansiedad manifiesta (MAS), extraida del Inventario Multifasico de la Personalidad
de Minnesota (MMPI). Esta investigacion encontré que los adolescentes perciben
que en Guatemala, en relacion a su origen étnico, existe discriminacion, y tratos
denigrantes como manifestaciones verbales y comportamentales de exclusion asi
como trato diferente e, irrespeto al hecho de hablar idioma K’iche’, por lo que tratan
de evitar lugares o personas en los que tienen esas experiencias. Por lo que su
sensacion de bienestar psicologico puede estar siendo afectado de forma negativa,
por lo tanto, la autora recomienda crear programas de sensibilizacion y
concientizacién para nifios, adolescentes y adultos respecto a temas como

relaciones interétnicas y discriminacion, a nivel educativo, institucional, entre otros.

Solis (2009) desarroll6 una propuesta de comunicacion participativa y estratégica
que permitiera dar a conocer los resultados del proyecto “Racismo en los Medios”;
aplicando el enfoque metodologico estratégico que significa anticiparse, es decir, en
el presente gestionar el futuro. La muestra la constituyo el Instituto de Linguistica y
Educacion, Centro de Estudios Humanisticos para la Sociedad y la Persona vy
AVANSCO. Utilizando como instrumentos la investigacion documental y talleres
participativos. Esta investigacion encontr6 que el racismo en Guatemala es un
problema histérico y estructural que se manifiesta en el discurso, tanto en las

practicas de relacionamiento cotidiano como en el discurso mediatico. Por lo tanto la
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autora recomienda desarrollar un proyecto que investigue las formas discursivas en
que los medios informativos impresos producen y reproducen prejuicios y
estereotipos racistas, se convierte en una tarea de suma importancia para

transformar la relaciones sociales en el pais.

En el marco internacional existen investigaciones que han servido de referencia para

esta investigacion.

Cesca (2010) investigd la reproduccion del racismo dentro del paradigma del
multiculturalismo neoliberal: el papel de la educacién bilingte intercultural a partir del
caso de los movimientos migratorios Taiwan - Ciudad Autonoma de Buenos Aires
(Argentina) en las cuatro ultimas décadas del siglo XX y la primera del siglo XXI, en
el marco de la institucion escuela. La muestra estuvo conformada por jovenes,
adultos y adultos mayores taiwaneses en tanto actores de transmision
transgeneracional e intercultural que modifican el caracter monolitico de la cultura
originaria. Utilizé6 un enfoque epistémico y empirico transdisciplinario que empled los
aportes del paradigma de inferencias indiciales para la de-construccion y analisis de
las entrevistas y registros etnograficos. Esta investigacion encontré que las
diferentes situaciones y experiencias que habilitan poner en dialogo Ilo
transgeneracional e intercultural, son consecuencia de efectos de discriminacion,
estigmatizacion y malestar. Por lo tanto, la autora recomienda que la valoracion de la
diversidad cultural no sobrepasa la generalizacion, sino que esto es un pensamiento

Americano

Castillo (2011), en Espafia investigdo la discriminacion de género desde una
perspectiva amplia, partiendo de los postulados de la teoria de la dominancia social,
considerando las creencias que subyacen a este fendmeno y haciendo uso de una
media implicita de las actitudes. La muestra se conformé con 140 personas
estudiantes de la Universidad de Jaén. Utilizando como instrumento el Cuestionario
Sociodemografico, la Escala de Orientacion a la Dominancia Social (SDO), la Escala
de Auto-asignacion de Estereotipos de Género (AEG). Esta investigacion encontro

que la primera impresion que obtuvo de las categorias de género y la disponibilidad
18



de los estereotipos de género intensifica el deseo por la existencia de relaciones
jerarquicas y, en concreto, favorece el mantenimiento del sistema basado en el

geénero.

Salgado (2013) investigd la semantica del concepto indigena en Meéxico. Una
observacion desde la teoria general de sistemas sociales. Su muestra la
conformaron personas indigenas, académicos y expertos en el tema. En esta
investigacion encontré que el concepto “indigena” y la semantica desarrollada en
torno a él pueden entenderse como una construccion histérica que solo adquiere
sentido en el marco de los ambitos sociales en los que se crea y es utilizado. El
autor recomienda que se debe reflexionar sobre la forma en que actualmente es
utilizado, lo cual incluye cuestionarse como y para que se sigue distinguiendo entre

un sector de la poblacion indigena y uno no-indigena.

Rodriguez (2013) realizé una nota de entrevista titulada “las mujeres altas caminan
solas” donde escribe sobre las perspectivas de una mujer transgénero ante la
transfobia y otras formas de discriminacion en México. La muestra la conformd con
fuentes bibliograficas, hemerograficas, audiovisuales, y personas transexuales. En la
entrevista encontré que el desafio no solo fue tratar de aplicar los principios del oficio
para reconstruir de forma periodistica la historia de vida de una mujer transgénero,
sino mostrar la mayor cantidad posible de datos relacionados con el rechazo y la
violencia a las personas con esta identidad.

En Guatemala se han realizado investigaciones correspondientes sobre el racismo y
la discriminacion, la mayoria de ellas abarca la discriminacion racial que viven las
personas indigenas como grupo en especifico y no sobre jovenes que la viven y la
han sufrido por su condicion de vida. Por ende, la investigacion que se propone sera
un aporte importante ya que se realizara desde la perspectiva interseccional que
propone el cruce de opresiones que una misma persona vive a partir de su identidad

y condicion de vida.
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1.2. Marco Teodrico

1.2.1 Interseccionalidad

Segun Andree (2004) es una herramienta para el analisis, el trabajo de abogacia y la
elaboracion de politicas, que aborda multiples discriminaciones y permite entender la
manera en que conjuntos diferentes de identidades influyen sobre el acceso que se
pueda tener a derechos y oportunidades. El principio se empez6 a utilizar en
Estados Unidos cuando la discriminacion racial se daba a las mujeres de color
negro. Explico, de esta forma, que la discriminacién tiene distintas clasificaciones y
abordarlas en su complejidad permite elaborar politicas y planes mas eficientes.
Como ejemplo la autora cita que a las mujeres negras no se les discriminaba igual

que a una mujer china e inmigrante.

Creenshaw (1989) quien acufid el término, expres6 en su obra que la
interseccionalidad es un analisis que concluye que las experiencias de las mujeres
revelan las estructuras de clase, raza y género que interactuan entre ellas y no son
independientes una de las otras. Por lo tanto, es una herramienta que analiza y
entiende las maneras en que el género se cruza con otras identidades y esto

contribuye a generar casos unicos de opresion y de privilegio.

Pero, asi como fue creada como una herramienta para develar las distintas
opresiones vinculadas a la categoria género, el analisis interseccional tiene como
objetivo revelar las variadas identidades, exponer los diferentes tipos de
discriminacion y desventaja que se dan como consecuencia de la combinacion de
dichas identidades Andree (2004).

1.2.1. Discriminacion

1.21.1 Definicion

La discriminacion en una definicion amplia es todo acto que menoscabe la integridad
de un ser humano basado en clase, etnia, edad, religion, entre otros ya sea en el
ambito social, politico y/o econdémico.

20



Banton (1994) lo define como la doctrina segun la cual el comportamiento del
individuo es determinado por caracteres hereditarios estables, que derivan de
origenes raciales separados, que tienen atributos diferentes y de los cuales se
considera que tienen ellos relaciones de superioridad y de inferioridad.

Sin embargo, Memmi (1972) la define como la valorizacion generalizada y definitiva
de unas diferencias, bioldgicas o culturales, reales o imaginarias, en provecho de un
grupo, en detrimento del otro, con el fin de justificar una agresion y un sistema de

dominacion.

Mientras que para Banton la discriminacion es algo genético y hereditario que cada
persona posee segun sean sus raices, para Memmi deviene de caracteristicas
culturales y biologicas. Sin embargo, es un punto de vista mas jerarquico, pero, al

identificarlo en relacion con las pautas culturales es posible cambiar dicha situacion.

En cuanto al concepto de discriminacion, Marta Casaus (2012) sostiene que es una
manifestacion del racismo y desde este enfoque plantea que cuando las diferencias
étnicas, culturales o de género (reales o imaginarias) en las que se basa el racismo,
se convierten en desigualdades sociales, econdmicas, politicas, etc. éstas operan
como un mecanismo de opresion o un sistema de dominacion. Dichos mecanismos
se manifiestan a través de un variado conjunto de practicas en las cuales se cuenta

la discriminacion.

El acto de discriminar necesariamente tiene que implicar la exclusion, la distincion, la
restriccion o la preferencia basada en la condicion cultural de la persona, que a la
vez refleja un determinado grupo, como la raza, el género, la cultura, la religion o el

idioma.

Todas las personas pueden ser objeto de discriminacion. Sin embargo, aquellas que
se encuentran en situaciones de vulnerabilidad o desventaja, ya sea por

circunstancia social o personal, son quienes la padecen en mayor medida.
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1.2.2.2 Tipos de discriminacién

Segun Ochaeta (2008) existen diferentes tipos de discriminacion racial y étnica como
la directa, indirecta, legal, interpersonal, la institucional como otras. En Guatemala

todavia estan presentes algunos con mayor presencia que otros.

1.2.2.2.1 Discriminacion directa
De acuerdo con Mack la discriminacion directa

“Se da cuando, la accion, la normativa, las leyes o las politicas, excluyen
o desfavorecen explicitamente a ciertas personas o grupos atendiendo a
caracteristicas como su opinion politica, estado civil, origen étnico, raza,
sexo, edad, etc. Los anuncios de oferta de empleo en los que se excluyen
o0 se desalienta abiertamente a los aspirantes casados o mayores de
cierta edad, o determinado color de piel, o complexion fisica, constituyen
un ejemplo de discriminacion directa, con lo cual se le produce una

restriccion o anulacién de los derechos” (2009 pag. 37).

En estos casos la poblacidn o el grupo discriminado es menos favorecido por los
grupos que discriminan ya sea por factores étnicos, sociales, econdmicos. En este
tipo de discriminacion es posible probar que la victima ha sido tratada de manera
menos favorable por motivos raciales, en comparacion con otros en circunstancias
similares, es decir, que alguien del grupo racial dominante en circunstancias
similares ha sido u obtenido un trato mas favorable que la victima, o ha sido objeto

de insultos racistas y acoso en forma de discriminacion directa.
1.2.2.2.2 Discriminacion indirecta

Este tipo de discriminacion se refiere cuando se le condiciona o se busca un
requisito a la persona en especifico, buscando la conveniencia de quien discrimina y

demostrando su dominio hacia la otra persona.
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“‘Se refiere a la discriminacion encubierta y es aquella que resulta de una
accion supuesta y hasta visiblemente neutral, pero en la practica tiene efectos
o resultados discriminatorios, es decir, finalmente establecen un trato
diferenciado en contra de determinado segmento de la poblacion. La
posibilidad de probar este tipo de discriminacion esta supeditada a la
comprobacién de sus resultados discriminatorios y no a la accion en si misma”
(Mack, 2009 pag.38).

1.2.2.2.3 Discriminacion racial

Es un conjunto de creencias y practicas que se basan en la idea de “la (supuesta)
inferioridad natural, bioldgica y/o cultural, de ciertos individuos o grupos frente a la
(supuesta) superioridad igualmente natural de otros. Argumentos que son
aprovechados para poner al mas débil, al servicio del mas fuerte” Cumes (2006, pag.
158).

La discriminacion racial es un fenomeno complejo ya que incluye aspectos como:

- ldeologicos

- Politicos

- Prejuicios

- Disposiciones legales
- Practicas cotidianas

- Instituciones

Todas estan provocan y refuerzan la diferencia racial que se traduce en

desigualdades econdmicas, culturales, politicas y sociales.

La discriminacion racial ocurre cuando un miembro de un grupo racial es tratado sin
equidad y los mismos valores humanos que lo desfavorecen y sufren consecuencias
negativas y adversas. Es cuando se discrimina a una persona o a un grupo étnico

por el color de su piel, o la raza a la cual pertenece.
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1.2.2.2.4 Discriminacion por género

A lo largo de la historia, en todas las sociedades conocidas, las mujeres han
enfrentado, como colectivo, la discriminacion social y sus consecuencias. Donde en
las culturas tradicionales encontramos que lo femenino, y por asociacion las mujeres

y sus actividades, carecen de prestigio, de poder y derechos Serret (2006).

Segun Marta Lamas (1996) el género es una construccion simbdlica, establecida
sobre los datos biologicos de la diferencia sexual. Esta construccidn simbdlica es a
su vez una construccion social por medio de la cual a los individuos se les atribuyen
desde el nacimiento caracteristicas, valores, capacidades, actividades y roles

especifico en funcion de su sexo.

Segun Rodriguez (2004) se refiere a las actitudes de rechazo, exclusién o trato
desigual de los hombres hacia las mujeres. Esta conducta se puede observar en las
acciones, escritos y tradiciones. Donde el trato desigual y no equitativo hacia las
mujeres ocasiona una falta de oportunidades.

1.2.2.2.5 Discriminacion por edad
De acuerdo con la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe -CEPAL-

‘La discriminacion por edad se manifiesta de distintas maneras, entre
ellas en la falta de reconocimiento expreso de las personas mayores
como sujetos pasivos de violencia y maltrato en algunas legislaciones.
Asimismo, se tiende a presentar una imagen estereotipada de la vejez,
expresada como pasividad, enfermedad, deterioro, carga o ruptura social
que, en general, los medios de comunicacidn mantienen y reproducen”
(2003, pp. 11-12).

Por su parte, el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor CONAPAM (2010,
pag. 12), define la discriminacion por edad como: “cualquier distincion, exclusiéon o
restriccion basada en la edad, que tenga el efecto o propdsito de impedir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales”
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1.2.2.2.6 Discriminacion étnica

Este tipo de discriminacion surge mas que todo por la practica de los estereotipos y
prejuicios, cuando se trata sin la misma equidad a una persona o un grupo étnico por
el hecho de que no pertenece al grupo de los discriminantes. Creando una situacion
hostil, intimidatoria, humillante y muchas veces ofensiva. Este tipo discriminacion es

el mas fuerte debido a que son rasgos muy visibles en las diferencias de los grupos.

Se basa en diferentes factores como:

El lenguaje

- Lareligion

- Nacionalidad

- Herencia cultural

- Educacion

“Partiendo del racismo cultural, se les discrimina por el hecho de practicar una
cultura asociada a la identidad de grupos étnicos considerados inferiores por el
grupo dominante, denigrando asi la organizacion cultural, social y religiosa del grupo
discriminado” Mack (2009, pag. 85).

1.2.2.2.7 Discriminacion legal

Se detecta en los procesos, actitudes en el sistema juridico en proporcionar los
servicios adecuados y profesionales a las personas sin importar su color de piel,
cultura, u origen étnico. Este tipo de discriminacion se manifiesta a través de las

leyes, procedimientos, exclusiones que terminan el acceso a los recursos.

1.2.2.2.8 Discriminacion Interpersonal
Siguiendo a Mack

“Se manifiesta en actitudes y conductas de rechazo y exclusién hacia
determinadas personas. En Guatemala se da especialmente contra los

indigenas por parte de la poblacion no indigena. Afecta principalmente a
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las personas vestidas con su traje indigena tradicional, asi como a los
nifios y nifas indigenas, en las escuelas, en los lugares publicos y en las
calles. Asi mismo, los medios de comunicacion masiva transmiten
estereotipos y prejuicios étnicos y raciales dafinos a la imagen de los
pueblos indigenas, mismos que se replican en conversaciones y actitudes

personales” (2009, pag.36).

En la particularidad de este tipo de discriminacion, la importancia entre las
relaciones interpersonales como victima y victimarias, dan origen a las interacciones
victima-institucion o victima-persona, donde aparecen actitudes hostiles hacia el
indigena, demostrando poca perceptibilidad a diferencia de otros tipos de
discriminacion. Este tipo de discriminacion tiende a percibirse directamente ya que
es una interaccidn discriminatoria entre individuos que se da en la vida cotidiana y
que, en gran parte, llega a formar una rutina la cual es tolerada por la victima. Van
relacionadas a acciones que denigran y ponen por debajo a los miembros de ciertos
grupos indigenas, dandole paso al momento de debilitar la fuerza moral en cuanto a
los derechos y dignidad de otra persona.

No obstante, esta accién no solamente es llevada a cabo por el grupo de personas
dominantes en la sociedad, sino los mismos miembros del grupo inferiorizado. Las
razones pueden ser diversas, pero puede que personas del grupo étnico
discriminado necesiten distanciarse y reforzar aquellos prejuicios con el fin de
obtener ventajas en el grupo dominante. Todo tipo de persona puede caer en la
discriminacion interpersonal, desde las formas de expresion o atencién, el trato e
incluso la forma de ver. Los acuerdos de paz no deberian intervenir en cuanto a la
justicia, ya que son cuestiones de actitudes entre los seres humanos el poner en

practica sus valores, su dignidad y el respeto hacia la vida del ser humano como tal.
1.2.2.2.9 Discriminacion institucional

Segun la Comision Presidencial contra la discriminacion y el racismo -CODISRA-
(2010) se manifiesta a través del sesgo desfavorable hacia los pueblos indigenas en
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la distribucién de gastos publicos y de los bienes colectivos. La expresan, por
ejemplo, los bajos indices socioecondmicos, asociados a la condicion indigena, la
poca participacion indigena en la administracion publica en las instancias politicas
gubernamentales. Asi como el hecho de que en las fuerzas armadas los indigenas
sean la mayoria de la tropa y la minoria absoluta entre la oficial. Las instituciones
educativas y de salud, la administracion de justicia, las inversiones publicas y
privadas, la infraestructura basica y otros servicios llegan a los pueblos y

comunidades indigenas en proporcion muy inferior g su peso demografico.

Este tipo de discriminacidn se caracteriza por las practicas discriminatorias
incrustadas en las estructuras del Estado o instituciones privadas, que han sido
sembradas desde afios atras forjando la educacion sutiimente que el trato se lleve
sea de esa manera. Ademas, crean desventajas que perjudican a ciertos grupos.

1.2.2.2.10 Discriminacion economica

Mack (2009) la define como cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia
a una persona, o grupo de personas basada en su clase socioeconémica, que da
como resultado la anulacidon o limitacidn del reconocimiento, goce o ejercicio, en

condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy libertades fundamentales.
La discriminacion econdmica tiene ciertos indicadores que se manifiestan:

- Altos niveles de desempleo
- Bajo niveles de ingreso, de acceso a la tierra y al capital

- Escaso acceso a los recursos institucionales
1.2.2.2.11 Discriminacion cultural

Se produce cuando se discrimina a un cierto grupo étnico por su idioma, costumbres,
rasgos, ideologia; apartandolos de la vida cultural y social de la sociedad en la que

se encuentran por la idea de provenir de otra cultura.
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Es una discriminacién de tipo ideologico debido a que crea un odio u aversion hacia
una persona porque es de cultura y origenes diferentes. Esto ocurre cuando
personas migran desde su tierra madre hacia otro lugar. Al manifestar su lenguaje,
historia, creencia, actividades suelen ser rechazados, reprimidos, ignorados hasta el

punto de ser omitidos por el grupo victimario.
1.2.2.2.12 Discriminacion social

Es el comportamiento de una persona que trata de manera diferente o inadecuada a
otras personas debido a su estatus socioecondmico, catalogando asi socialmente
conjunto con las instituciones de la sociedad creando un orden en los grupos y una

hegemonia.

La discriminacidn es principalmente a través de las instituciones de la sociedad que
crean un orden socioecondmico, en el cual la sistematizacion de la sociedad y la

cotidianidad discriminan al grupo inferior.
1.2.2.2.13 Discriminacion por motivos religiosos

De acuerdo con la Organizacion de Naciones esa discriminacion puede manifestarse
en la forma de limitacién del acceso a la ensefianza publica, a los servicios de salud
o0 a los cargos publicos. En casos extremos, los miembros de las comunidades
religiosas pueden ser encarcelados o asesinados debido a su afiliacion o a sus

creencias religiosas (2009, parr. 1)

Debe tenerse presente que en la diversidad religiosa también pueden producirse
actos discriminatorios que limiten el ejercicio de algunos derechos, como ocurre,
cuando se requiere la afiliacion religiosa para obtener algun trabajo, restringiendo asi

el derecho al trabajo.
1.2.2.2.14 Discriminacion escolar
Segun Mejia, Cabrera y Franco (2011) la discriminacién escolar es un tipo de

violencia que forma parte de la sociedad y es institucionalizada por los sistemas de
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ensefanza, que busca una homogeneidad escolar, desconociendo la diversidad. Las
motivaciones pueden ser de diversa indole, pero siempre estan ligadas con la

intolerancia por las diferencias.

La discriminacion escolar tiene diversos motivos, pueden ser religiosos, sociales,

culturales, raciales, fisicos, o de preferencias sexuales.
Se puede manifestar de tres formas:

- El maestro hacia un cierto grupo de estudiantes
- Un grupo de estudiantes hacia otro grupo mas pequefio de estudiantes
- Los padres de familia hacia ciertas personas de la comunidad escolar.

La discriminacion puede ocurrir en cualquier lugar, como escuelas, institutos
publicos y privados, colegios y universidades. Esto hace que el estudiante o el
grupo marginado tengan amenazas potenciales a la motivacién académica, salud

mental, autoestima entre otros.

1.2.2.3 Formas de discriminacion

1.2.2.3.1 Exclusion

Segun Ochaeta (2008) significa que los grupos se ven limitados debido a las
oportunidades economicas, sociales, culturales y politicas que existen hoy por hoy
en la sociedad.

Es la privacion de los derechos de un grupo determinado en la sociedad. Suelen
cerrar ciertas oportunidades para el desarrollo de la persona y el grupo como el

empleo, medicina, participacion politica.

Segun Mack (2009) se refiere a quitar a alguien o algo del lugar que ocupaba, lo
define como la privacion de las personas o grupos de personas de las esferas

politicas, econdmicas y social. Es decir que es algo mas que la pobreza, se trata de
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las condiciones provocadas por el sistema que impiden la participacion y los

derechos de la persona y la colectividad.
1.2.2.3.2 Restriccion

“Es la limitacion que afecta el desarrollo de un proyecto o el comportamiento de una

persona o casa”’ Ochaeta (2008, pag. 26)

Es cuando no se puede sobrepasar una regla impuesta por una institucion publica o
privada, pueden ser explicitas o implicitas. Ademas de condicionar, impedir, y por lo

tanto prohibir ciertas actitudes o caracteristicas del grupo o de la persona.
Se pueden manifestar de diferentes maneras, como:

Idioma
Identidad Cultural
o Espiritualidad

o Idioma
o Organizacion Social propia
Derecho a la Tierra

Discapacidad
1.2.2.4 Marco legal sobre discriminacion

La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminaciéon Racial (1969) define la discriminacion como “toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica, economica, social,

cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica” (Art. 1).

Por lo tanto, es un acto que afecta a todo ser humano, debido a que no solo es un

trato emocional sino también fisico en ciertos casos, se trata de manera desigual a
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personas que siendo distintas tienen los mismos derechos, lo cual genera una

desventaja o restringe un derecho a quien lo recibe.

Por su parte en el marco legal nacional, el Codigo Penal en su articulo 202 bis
expresa: “Se entendera como discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en motivo de género, raza, etnia idioma, edad, religion, situacion
economica, enfermedad, discapacidad, estado civil o en cualquier otro motivo, razén
o circunstancia, que impidiere o dificultare a una persona, grupo de personas o
asociaciones el ejercicio de un derecho legalmente establecido incluyendo el
derecho consuetudinario o costumbre, de conformidad con la Constitucion Politica
de la Republica y los Tratados Internacionales en materia de derechos humanos”
CODISRA (2013).

1.2.2.5 Estereotipos

El Instituto de Estudios Pedagogicos Somos Agua IEPSA (1994) expone que
significa etimolégicamente caracter soélido, del griego stereos (solido) y tipos
(caracter). La palabra estereotipo se acufio en 1798 para describir un proceso de
impresion. En el contexto social fue introducido por un periodista estadounidense
para referirse a “los dibujos de nuestra cabeza” en relacidn con varios grupos

sociales.

“Los estereotipos tienen como objetivo simplificar la realidad: cualquier persona es
identificada directamente con el estereotipo del grupo al que pertenece.” IEPSA
(1994, pag. 22)

Segun Garcia (2002) a ciertos grupos en especifico, de manera frecuente se les
enmarca en un conjunto de estereotipos y prejuicios negativos, los cuales por las

constantes repeticiones quedan instalados como “naturales”.

Casaus (2006) define los estereotipos como generalizaciones que se hacen a los

miembros de un determinado grupo, basadas en supuestos, mientras que,
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Matsumuto (2000) los explica como imagenes generalizadas que se tienen como
referencia de cierto grupo de personas, basadas en sus caracteristicas personales.

Los tres autores remarcan que los estereotipos son impuestos segun el colectivo al
que pertenezca la otra persona sin importar si con correctos o no. Remarcando que
los estereotipos son herramientas para clasificar y denigrar a las personas que no
pertenecen al mismo colectivo. Ademas, que sirven para justificar las diferencias y
los privilegios dentro de diferentes grupos, ademas dan sentido de manera
instantanea sino que también clasifican dependiendo del orden social.

1.2.2.6 Clasificacion de estereotipos

1.2.2.6.1 Estereotipo racial

Segun CODISRA (2010, pag.18) son una predisposicion personal que se traduce en
comportamientos y expresiones acciones discriminatorias hacia una persona o un

grupo con cultura diferente.

1.2.2.6.2 Estereotipo por edad

Son creencias, pensamientos o actitudes generalizadas de un grupo social
catalogado por un rango de edad. Se pueden separar en cuatro grandes grupos:

infancia, juventud, adultez y vejez.

1.2.2.6.3 Estereotipo de género

Segun Bonder (1993) constituyen las ideas que ha construido una sociedad sobre
los comportamientos y los sentimientos que deben tener las personas en relacion a

Su sexo y que son transmitidas de generacion en generacion.

1.2.3 Juventud

Segun el Instituto Nacional de Estadistica en el 2010, Guatemala cuenta con una
poblacion equivalente a 14, 361,666 personas. De ese total, el 33% se encuentra en
el rango de edad de 13 a 29 anos. UNICEF (2011). De acuerdo con el Informe
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Nacional de Desarrollo Humano 2011-12 “el hecho de ser joven constituye un
proceso de cambio vital cuya raiz es ganar paulatina independencia con respecto al
medio en que esto ocurre” (pag. 5).

El rango de la juventud varia segun el pais y la cultura, en Guatemala no hay un
articulo o ley que establezca la duracion de la juventud. Pero en la Ley de Proteccion
Integral de la Niflez y Adolescencia -Ley PINA- indica que el adolescente es aquel
que se encuentra entre los 13 y 18 afos de edad. Segun la Iniciativa de Ley
Nacional de Juventud (No. 3896) elaborada por la Coordinadora Juventud por
Guatemala CJG PNUD (2012) constituye la adolescencia el periodo de tiempo entre
los 13y 18 y de 18 a menos de 30 afos son los jovenes adultos.

Por otra parte en la Encuesta Nacional de Juventud ENJU (ENJU, 2011) define la
juventud como experiencia personal que ocurre en un segmento de la vida o como
constructo social de comprension de un grupo poblacional que se caracteriza por
estar siempre en movimiento y por presentar manifestaciones multifacéticas. Agrega,

gue debe entenderse siempre como actor social.

Por su parte la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, citada en
PNUD (2012) comprende como joven a todas las personas residentes en esta parte
del mundo que estén comprendidas entre los 15 y 24 afios, mientras que el Sistema
de Naciones Unidas considera joven a la poblacion comprendida entre 19 y 24 afios.

En todo caso mas alla de la definicidn entendida en términos etarios, e importante
comprender a la juventud en su diversidad y marcada por diversas condicionantes
de indole econdmica, social, politica, entre otras. Asi lo establece el Informe de
Desarrollo Humano (2011-12) cuando establece que “la juventud no tiene las
mismas caracteristicas ni duracion en el campo que en la ciudad, en las clases altas
que en los sectores marginados, en las sociedades modernas que en las

tradicionales, entre hombres y mujeres (pag. 6).
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1.2.4 Documental

1.2.4.1 Definicion

El documental ha sido y sigue siendo un género muy importante para el cine y la
television, aunque su popularidad ha variado segun las épocas. Es la representacion
de la realidad y como se vive respecto a un tema en especifico. “Significa elegir un
eje de reflexion, un eje que supone que el cine se reinventa a si mismo cuando logra
hacer visible algo que hasta entonces habia permanecido inadvertido en nuestro
mundo (...) la realidad es inseparable de las meditaciones a través de las cuales
aprehendemos” Breschand (2004, pag. 07). Muestra numerosa informacion acerca
de lo investigado, es por ello que existe una extensa variedad de productos
documentales sobre un mismo tema, debido a que cada uno de ellos es realizado de
manera personal por parte del director, partiendo de una hipotesis y destacando
diferentes puntos de vista. Es decir, nunca sera objetiva en su totalidad debido a los
intereses del director.

De acuerdo con Linares (2002, pag. 58) el documental “es el registro de hechos
tomados de la realidad, desarrollado con base en técnicas de investigacion,
documentacion, seleccion y clasificacion de los diversos procesos y elementos, con
un orden légico y natural conforme un determinado acontecimiento”, mientras que
segun Bruzzi (2000, pag. 04) “un documental es la negociacion entre realidad por
una parte e imagen, interpretacion y vias por la otra”.

Para Staiger (1975) el documental tiene un enfoque muy diferente al cine de ficcion,
debido a las circunstancias del mismo que estan realmente vinculadas a la realidad.
Sus protagonistas son los hechos reales, los personajes reales, las circunstancias

reales.

Para Rabiger (2005) el documental como critica social se encarga de
desenmascarar realidades mas alla del conocimiento general del publico pero al

mismo tiempo de exponerlas dejar un espacio para la reflexion.
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El documental es un rincon de la realidad visto a través de un temperamento
humano. Con el paso del tiempo, los parametros para definir que es un documental
van variando dependiendo del documentalista.

Segun Rabiger (2005), el padre fundador del documental, John Grierson, define el
documental como “el tratamiento creativo de la realidad”. Se refiere a un
acercamiento al contexto a través de la mirada de un lente, el documental
representa la vision del documentalista implementando diferentes herramientas que

permiten la facilidad de mostrar y amplificar el tema.

“El documental ha servido para la experimentacion de estrategias de rodaje, de
montaje, de narracibn y de nuevos elementos tecnoldgicos que, en muchas
ocasiones, ha tenido una proyeccion importante en el avance del estilo
cinematografico del cine de ficcion” Benet (2004, pag. 147).

El documental puede ser por lo tanto una pelicula cinematografica como un
programa de television que se utiliza principalmente al mundo como referencia de lo
real, con la finalidad de que el publico entienda su realidad. Muestra la vida de las

personas tal y como es, a veces los testimonios se enlazan a la realidad.

1.2.4.2 Caracteristicas

Busca de manera subjetiva la reivindicacion del realismo, ademas de capturar la
realidad tal y como es, muestra en diferentes sentidos la experiencia de la catastrofe
como una actitud moral que expresa lo que al director le parece incorrecto o

desconocido.

Segun Campo (2010) la observacion ha sido considerada por algunos investigadores
como la caracteristica definitoria del cine documental. Aunque la observacion
siempre ha sido fundamental en las investigaciones cientificas. En el cine
documental la observacion se ha opuesto histéricamente a la intervencion, aunque

no necesariamente la participacion.

Renov (1993) establece cuatro tendencias fundamentales de los documentales. Las
funciones retoricas y estéticas que se le pueden atribuir a la practica del documental:

35



- Grabar, revelar o preservar
- Persuadir y promover
- Analizar e interrogar

- Expresar

Segun Benet (2004) en todo documental existe algun descubrimiento, que depende
de circunstancias ajetreadas que ocurren durante la grabacion y después han de ser

consideradas en el montaje del documental.

1.2.4.3 Estructura del documental
Para categorizar el formato del documental se toma en cuenta las caracteristicas del

soporte material y el medio de difusion.
Barroso (2009) explica algunos de los rasgos del formato.

- Primer Rasgo: Medio al que va dirigido el producto y tipo de programacion.
Cine, television, DVD o internet.

- Segundo Rasgo: Opciones tecnologicas al momento de la grabacion, el
procedimiento de la postproduccion y el formato de video de la finalizacion.

- Tercer Rasgo: Caracteristicas generales como la duracién, el soporte y el
modo de presentacion.

Segun Casallenas (2010) la elaboracion del documental se necesita tres estructuras
muy importantes al complementar las imagenes puestas que son: El narrador,

entrevistas y musicalizacion.

El narrador sirve para la exposicion de un documental es importante saber quién y
cdmo se presentaran los hechos, por eso muchas veces se decide utilizar un
narrador, aunque no siempre es necesario. El uso de un narrador que presente y
describa los sucesos frente a camara (narrador en “voz en on”) o un narrador que

solo se escucha, dando entonacion diferente.

Los documentales son caracterizados por incluir una gran cantidad de entrevistas de

expertos como de testigos, victimas y victimarios. Las entrevistas son el
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complemento que le da diferentes situaciones que se quieren dar a conocer sobre la
realidad del entrevistado.

La musicalizacién crea un ambiente inconscientemente por medio de los efectos de
sonidos, uso de pistas musicales. Es muy importante para la realizacién del
documental debido a que crea un estado psicologico sobre la atmosfera necesaria y
apropiada para que el publico pueda apropiarse del tema que se esta hablando.

Segun Casallenas (2010), el material puede ser presentando de varias formas,

algunas son:

* Efecto de sonido — narrador

* Entrevista primer plano y baja fondo para dar paso al narrador en primer
plano, el cual presenta y baja a segundo plano

* Narrador-efectos de sonidos-entrevista

* Fragmento musical-narrador primer plano y musica a fondo

* Musica-entrevistado-narrador

¢ Entrevista-efectos de sonido-entrevista

Para la realizacion del documental el investigador tiene que tener en mente las
preguntas de investigacion periodistica: ¢Qué? ;Cuando? ;Como? ;Quién?
¢Donde? 4 Por qué? y s Para qué?, estas respuestas deben de profundizarse lo mas
posible para por recopilar informacion del pasado para compararla con el presente y

luego organizarla.

Medellin (2005) propone una posible escaleta de investigacion para la guia del

documental:

Tabla 1: Escaleta de investigacion

Titulo Posible

Caracteristicas Género, subgénero y proposito
Tematica Principales y secundarias
Justificacion De todas y cada una de las tematicas
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Objetivo general

Objetivos especificos

Desarrollo tematico

Contexto en el que se

trabajara

Ubicacién temporal y geografico

Estructura del relato

Bloques explicados en cuanto a subtema, imagen

y sonido (presentador, locutor, entrevista, etc.)

Titulo

Posible

Desarrollo tematico

Temas y subtemas planteados como preguntas

Justificacion

Todas y cada una de las preguntas sobre las que

se mueve la investigacion

Personajes

Datos personales y profesionales de ubicacion,
descripcion fisica detallada de locaciones por
de

Permisos

utilizar, indicando horarios de atencion,

concentracion de tranquilidad, etc.

requeridos y dificultades de acceso.

Esta guia puede ser apoyada

que se realizaran.

con imagenes, disefnos, fotos o dibujos y los planos
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1.2.4.4 Tipos de Documental

Linares (2002) explica un documental puede ser tematico o cronoldgico, y puede
realizarse en funcion de ciertas situaciones o ciertas actividades, lo cual se refleja en
la estructura correspondiente. Segun Nichols (1997) consta que existen diferentes
modalidades de documentales, entre ellos: la modalidad expositiva, la modalidad de
observacion, la modalidad interactiva, y la modalidad representacion reflexiva.

Segun Ferres (1994) se divide en una serie de subgéneros documental etnografico,
militante, cientifico, sobre el arte, institucional y estilos diferentes: documental social

britanico, cine ojo soviético, cinema verité, cine militante latinoamericano, etc.

De acuerdo con Benet quién cita a Truffaut (2004, pag. 84) hay una gran diferencia
entre la creacion de un filme y la de un documental. “En un documental, dios es el
director, el que ha creado el material de base. En el filme de accidn, es el director
quien es un dios quien debe crear la vida. Dentro de esta gran variedad de géneros
que son diferentes a su vez y se han ido modificando décadas atras “.

Se exponen dos corrientes acerca del desarrollo de un documental. Han sido
reconocidas desde las primeras teorias de Robert Flaherty, John Grierson y Dziga
Vertov. Las dos corrientes pueden reconocerse como:

- Todos films y videos que ponen resaltan las imagenes construyendo la
realidad lo mas objetiva posible.
- Todos documentales que proponen una reflexion acerca de la realidad.

“Debido a la gran variedad de clasificaciones que se pueden encontrar, existe una
categorizacion “universal” que reduce esta problematica. Se puede limitar a
documentales sociales, cientificos, culturales, artisticos, educativos, informativos,

estéticos, experimentales y de naturaleza” (Barroso, 2009, pag. 77).

- Documental social: se basa en expresar al publico la realidad del mundo,
sirviendo de instrumento informativo e instructivo, su funcidén es enseinar de
una manera pedagogica.

- Documental reportero: tiene como la finalidad de transformacion social.
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- Documental explorador: expresa el film de caracter etnolégico, su
caracteristica principal es la fidelidad del medio ambiente y caracter de los
hombres que se quieren reflejar.

- Documental de ficcidén: es un film donde sus personajes se interpretan ellos a
si mismo. Se mezcla la subjetividad y la realidad.

- Documental cronista: muestra la realidad desde el pasado basandose en

documentos, testimonios e historiadores de la realidad hasta el presente.

En lo contrario Will Wyatt, director de produccion de documentales de la BBC, citado
en Barroso (2009, pag. 78) explica otro criterio en la clasificacion que pone interés

en el modo y la intencionalidad

- Documentales interpretativos: tratan un tema que son presentados bajo
imagenes y una voz en off

- Documentales directos: muestran la realidad por medio de testimonios o
entrevistas.

- Documentales de narracion personalizada: el narrador muestra la realidad o
proyecta su autoridad cientifica sobre la realidad.

- Documentales de investigacion: es de caracter histérico que conlleva a la
actualidad.

- Documentales de entretenimiento: muestran una perspectiva diferente.
Poseen un lenguaje expresivo, planificacion, localidad, etc.

- Documentales de retrato: muestran la vida, personalidad, actitud, contexto de
una personalidad o un agente social.

- Documentales dramatizados: muestran hechos reales reconstruidos

parcialmente o total con la participacion de actores.

Barroso (2009) destaca que cada uno de géneros podra ser catalogado segun el
modo o intencion al querer abordar su exposicion como documentales cientificos,

divulgativos o de entretenimiento.
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1.2.4.5

El documental cientifico: mantiene la maxima objetividad de los hechos,
respetando su tiempo real, siguiendo en cuenta el método cientifico. No utiliza
las teorias cinematograficas, ni el montaje.

El documental divulgativo: despierta el interés del espectador por los temas
actuales y reales. Es indispensable que el mensaje sea actual, entendible y
visualmente impactante para que el publico que interesado. Tiene como
caracteristicas fundamentales la combinacién de narraciones expositivas y
dramatizadas que complementan el documental.

El documental de entretenimiento: se define como el modelo clasico o
tradicional de Grierson o clasico. Por lo general, se basa en discursos
elaborados por periodistas y comunicadores, y su medio de difusién puede
ser televisivo o via internet. Se limitan a aportar nuevos conocimientos

ademas de exhibir los conocimientos ya comprobados.

“‘No hay una frontera rigida entre el documental y la ficcion, no estan tan
separados, sino que se complementan (...) a diferencia de la ficcién, nosotros
no utilizamos actores, tomamos personajes de la vida real. No existe una idea
preconcebida o un guion, ya que nuestro guion es la realidad y mediante
nuestras observaciones vamos modificando la realidad, tratando que los

personajes realicen una representacion de lo real” Barroso (2009, pag.72).

Etapas de un documental

1.2.4.5.1 Pre- produccién
Rabiger (2001) define que es el momento donde inicia la seleccion de un tema a
desarrollar, la investigacion y la formacion de un equipo de trabajo y la planificacion

del rodaje, estos dos ultimos como cualquier produccién audiovisual.

Ademas, el autor postula que es un momento importante para pensar el tema, lo que
se puede describir del tema que resulte insdlito e interesante, asi como encontrar la
particularidad de lo que se va a desarrollar del tema y hasta qué punto se puede

profundizar en él.
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Los pasos que propone el autor son:
- Eleccién del tema y propuesta discursiva.
- Investigacion sobre el tema en diferentes bibliografias
- Investigacion del tema en revistas
- Investigacion en hemeroteca
- Busqueda de posibles entrevistados
- Fotografia
- Edicion
- Busqueda de patrocinio
- Planificacién del rodaje

1.2.4.5.2 Produccién

Es el momento donde se empieza la grabacion, es decir el trabajo de campo. Se
procura empezar con los grupos mas numerosos y en la medida que avanza el
proceso, ir disminuyendo el numero de entrevistados. Quedando por ultimo los

rushes (tomas finales).
El proceso que Ragiber (2005) propone son:

- Eleccidén del equipo a utilizar
- Primeras grabaciones
- Entrevistas, “Las entrevistas son el alma del documental”

- Rushes

1.2.4.5.3 Post Produccién

La misma fuente explica que es la etapa de la realizacion en cine o video durante la
cual se transforma el material filmado. Es donde se transforma y plasma todo el
proceso que se venia preparando desde la propuesta inicial.

El proceso de montaje conlleva las siguientes acciones:
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- Visionado: consiste en ver en su totalidad el material grabado para
seleccionar las partes que puedan ser de utilidad para la estructura del video
documental y descartar las que no se deseen utilizar.

- Transcripciones: después de a ver visto todo el material grabado (visionado),
se procede a transcribir cada una de las entrevistas en papel. Esto con el fin
de tener una descripcion detallada del material con el que se cuenta.

- Selecciéon para el primer montaje: se selecciona los aportes a utilizar en la
primera edicién, se elabora una edicion en papel para remarcar las partes que
le llamaron la atencion al autor y las importantes para utilizar.

- Primer Corte: después de haber hecho la edicion, se realiza una validacion
del material conjunto de personas expertas en el tema y con los entrevistados.

- Segundo Corte: es cuando se ha finalizado por completo el documental y se
puede exponer en los diferentes medios.

1.2.4.6 Lenguaje cinematografico

1.2.4.6.1 Imagen Estatica

Los fotogramas, cuya transicion dinamica generan la impresion de realidad viva a los

ojos del espectador. Zubiaur (1999) explica

“En la imagen aislada se representa un tema (constituido por personas,
animales o simples objetos), dentro de un decorado, sistematicamente
encuadrado (a una escala determinada, en un espacio compuesto, bajo
un angulo de toma concreto), convenientemente iluminado vy
eventualmente coloreado. Otros recursos, que pueden llegar a emplearse

(como los trucajes), le permiten alcanzar un nuevo valor”. (Pag. 90)
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1.2.4.6.2 El Decorado

Crea ambientes materiales que hacen creible la realidad del video por medio de las

imagenes.

Segun Zubiaur (1999) las apariencias podran ser: realista, fantastica, sugestiva,
desnuda, simbdlica o descriptiva, segun el género de la pelicula concreta, pero

siempre debera ser:

- Auténtico: con la ayuda de diferentes detalles creara la atmosfera necesaria.

- Sugestivo: permitira al espectador captar el significado del film, remarcando la
expresion de la idea y al sentido de la escena.

- Concordante: se armoniza con el estilo del director.

El decorado tiene ciertas importancias a nivel estructural del documental debido a
que da las condiciones fijas del lugar y del tiempo en que los hechos se describiran.
Debe ser, a la vez, discreto y determinante. El espectador no debe notarlo, pero si

debe sentir su influencia.

Se complementa con el vestuario, debido a que refuerza la identidad de los

personajes y el contexto (Su nacionalidad, época, cultura, sociedad...)
1.2.4.6.3 EIl Encuadre

“Constituye el aspecto de la participacion creadora de la camara, pues se orienta a

transformar la realidad exterior en materia artistica.” Zubiaur (1999, pag. 93).

Es la manera donde el director selecciona y equilibra el contenido. Durante la
preparacion del encuadre, el realizador piensa simultaneamente en las posiciones
de la camara, la composicién de los elementos que intervienen en la composicion de
la imagen y los angulos de la toma de vistas en relacion al horizonte profundo del

campo de vision que se ofrece al objetivo de la camara.
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El encuadre permitira centrar la atencién del espectador en un punto preciso o en
varios puntos a la vez vistos en perspectiva, segun la profundidad del campo

visionado.
Segun Zubiaur (1999) el encuadre puede:

- Prescindir de ciertos elementos de la accion y dejarlos fuera del encuadre; se
descubre la elipsis.

- Mostrar los detalles significativo o simbdlico.

- Componer arbitraria y artificialmente el contenido del encuadre.

- Modificar el punto de vista normal del espectador.

- Representar la tercera dimensién del espacio

El encuadre tiene gran importancia a la hora de mostrar una correcta continuidad de

la narracion cinematografica.

1.2.4.6.4 Clasificacion de los Planos

Los Planos
Cine o Descripcion
Television
Espana Francia E.E.U.U.
Los ojos, la
_ _ boca, la
Primerisimo | Trés Gros | Extreme Primerisimo .
1 oreja, la
Plano plan Close up plano
mano etc. Un
objeto
Corta al
2 Primer plano | Gros plan Close Primer Plano |personaje a
la altura del
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nudo de la

corbata
Plano
corta por los
. Cercano
Plan Medium hombros,
Plan Cercano ] corto, Plano
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amplio,
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sustancial
del
decorado,
personajes
con parte del
decorado

Zubiaur (1999, pag. 97)

- Plano General

Se utiliza para mostrar el decorado del video, buscando la manera de
contextualizarlo. Integra al hombre en el mundo, lo objetiva, lo muestra casi ausente
Segun Martin, (2002). El plano general hace del hombre una silueta minuscula,

reintegra a este en el mundo, lo hace victima de las cosas y lo “objetiviza”.

- Plano de Conjunto

Su uso es narrativo y dramatico, pocas veces se utiliza de manera descriptiva.

Enmarca la geografia y el ambiente social del hombre.
- Plano medio

Se aprecia el impacto de la realidad o de la accion en el personaje, se puede utilizar
para usos psicolégicos, dramaticos y narrativos.
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- Primer Plano

Afecta la intimidad del personaje, usa de forma psicolégica y profunda, invade la

conciencia, contagia la tension nerviosa y otros sentimientos.
- Primerisimo Plano

Es de utilidad simbdlica, dramatica y expresiva.

1.2.4.6.5 La Composicidon

“Es el arte de disponer todos los elementos comprendidos dentro del encuadre con

intencidn expresiva y estética” Zubiaur (1999, pag. 99).

La composicidn de la imagen cinematografica obedece a las mismas reglas que la
pictorica o la fotografia y su eficacia depende de la sensibilidad artistica del director y

del talento de su operador.
Zubiaur (1999) expresa mediante el encuadre se pueden obtener distintos efectos:

- Despertar la atencion por figuras concretas

- Conferir simbolismo

- Recrear una estética

- Provocar estados de animos

- Ofrecer en sintesis los propédsitos del director

1.2.4.6.6 Angulos

Zubiaur (1999, pag. 100) define los angulos como “la manera de estar colocada la
camara tomavistas respecto a la figura que ha de filmar, en relacion a la vista
humana y al horizonte”
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- Picado:

Se disminuye la importancia y el relieve de la figura, se debilita moralmente al
personaje donde queda dominado.

- Contrapicado:

Se exalta y aumenta la importancia de la figura. Se exagera el tamafo de los
personajes, dando la sensacion de superioridad.

- Inclinado:

Se utiliza para demostrar el sentimiento del personaje: un sentimiento o un quiebre

moral.
- Desordenado:

Se utiliza para dar el sentido de una vista subjetiva u objetiva.
- Angulo imposible:

Es cuando se falsea una accidén determinada, naturalmente imposible por medio de

los trucajes.

1.2.4.6.7 La imagen dinamica
Las funciones de los movimientos de camara segun Zubiaur (1999).
- Descriptiva

Sirve para el acompanamiento del personaje o del objeto en movimiento. Ademas
describe el espacio, una accién material.
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- Dramatica

Define las relaciones espaciales entre dos elementos de la escena. Intensifica el
dramatismo del personaje o del objeto ademas que expresa el subjetivismo del

personaje en marcha (sentimientos).
- Ritmica

Crea un dinamismo espacial, vivido y fluido.
- Narrativas

Sirve para mostrar la simbiosis entre el hombre y su medio social.

1.2.4.6.8 lluminacion

Tiene un efecto en la elaboracién del documental, debido a que es una parte
importante en la estética de la imagen. Se puede iluminar mas algo para darle
énfasis o lo contrario se pone sombra lo que menos tiene valor simbdlico, pero sigue

teniendo valor.
- Calidad

Es a la intensidad de la iluminacién, mientras, mas fuerte sea se crean sombras

definidas y mientras menos intensidad la iluminacion se hace difusa.
- Direccion
Marca la trayectoria de la luz hacia el objeto iluminado
o Luz frontal: se utiliza para eliminar la sombra

o Luz lateral: marca las caracteristicas del objeto o sujeto
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Luz trasera: se utiliza para remarcar el contorno de la persona para
resaltar el objeto o sujeto.

Luz “Underlight”. tiene mas recursos para efectos de terror, o para
marcar que hay una fuente de luz alrededor del objeto o sujeto.

Luz “Toplight™: se utiliza en el recurso del cine, debido a que su utilizad

es para marcar rasgos de la cara de las personas.
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1. Planteamiento del Problema

La poblacion guatemalteca es en gran parte joven y heterogénea. Asi concluyo el
Informe Nacional de Desarrollo Humano — INDH- al manifestar que las formas de ser
joven en Guatemala dependen de factores sociales, politicos, economicos, pero
también historicos, de desarrollo social y de demografia. La diversidad de su
poblacién joven esta reflejada en las formas de entender el mundo de dicha
poblacién, asi como en las condiciones de vida. En relacion con esa heterogeneidad,
las concepciones de “realidad” son totalmente distintas, no es lo mismo ser un joven
citadino que uno del area rural, ser joven hombre o mujer, ser maya o no serlo, entre
otras. Es por ello que, en lugar de hablar de juventud, el INDH propone referirse al

término juventudes para poder entenderlas en su contexto.

En el marco de esas maneras diversas de entender el mundo, asi como condiciones
de vida distintas de esas juventudes, uno de los problemas estructurales que se han
compartido, pero no necesariamente percibido de igual forma, es la discriminacion.
Existen, en ese sentido, diversas formas de discriminacion tales como la racial y
étnica; directa, indirecta, legal, interpersonal, asi como la institucional. En Guatemala

se constatan unas con mayor énfasis que otras Ochaeta (2008).

Sin embargo, no todas las juventudes perciben a estas categorias como “problema”.
Mientras que para algunas personas jovenes no se superen estos problemas no se
podra hablar de un pais en condiciones de desarrollo integral, para otra parte ésta es

percibida como resultados “naturales” de la convivencia.

Esos lentes desde los cuales las juventudes perciben la realidad, permiten que se
recreen y reproduzcan practicas discriminatorias, todo lo cual sera objeto del
documental que se propone realizar, como forma de entender y dar a conocer como
viven la discriminacion ciertos jovenes que viven en el area urbana de la ciudad de
Guatemala, qué tipo de experiencias han tenido al respecto y qué percepciones han
conformado sobre ello.
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2.1 Justificacion

La discriminacion en todas sus manifestaciones es una de las trabas importantes
para una sociedad que quiera alcanzar ciertos estandares de desarrollo humano,
porque niega oportunidades a grandes conglomerados de poblacion que, por lo
tanto, no logran acceder a salud, educacion, vivienda, territorio, entre otras. El
acceso a estos derechos es condicion inevitable para que se produzca la
participacion de todos los sectores en igualdad de condiciones. Sin embargo,
cuando esto no sucede se reproduce un modelo social excluyente y poco equitativo.

En ese sentido, es un obstaculo importante para el desarrollo de la poblacion joven
de Guatemala, lo cual se agrava porque en este pais la mayor parte de la poblacion
se encuentra en ese rango etario. La participacion de la poblacion joven y el acceso
a oportunidades cobra, entonces, mayor relevancia considerando que su rol en el
futuro préximo del pais. La erradicacion de practicas excluyentes basadas en la
discriminacion depende de politicas en ese sentido, pero también de que la
poblacidn las deslegitime, denuncie y deje de reproducirlas.

Es por esto que se realiz6 un documental que permitié evidenciar las distintas
experiencias de cuatro jovenes de 18, 21, 23, y 28 afos de edad, de diferentes
areas geograficas, género, identidad sexual y etnia de la ciudad de Guatemala en
torno a la discriminacién, asi como sus manifestaciones mas frecuentes y las
percepciones que ellos y ellas se han formado al respecto. De tal manera que se
pusieron en evidencia las formas en las cuales estas personas reproducen o

deslegitiman ese tipo de practicas y cuales son sus argumentos al respecto.

Se considera importante esta investigacién ya que, si bien es cierto que a nivel de
marco legal ha habido algun avance para erradicar las practicas discriminatorias, a
nivel social y enfocado especificamente en la poblacion joven, sigue siendo una
practica frecuente y muchas veces naturalizada, lo cual hace que el problema sea
invisible. Hacer evidente lo invisible podria transformarse en una herramienta
importante en beneficio de las y los jovenes y también de la poblacion en general. El

documental deja sentadas evidencias que pueden constituirse en insumos para
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futuras investigaciones que ahonden en la problematica y que permitan acciones
mas contundentes de parte del Estado y de otros actores para erradicar este tipo de

practicas y fomentar la participacion de las juventudes en igualdad de condiciones.

Los resultados obtenidos pueden contribuir a hacer visibles, las pérdidas en aportes
para el pais que este tipo de practicas ocasionan, asi como se busca contribuir al
debate social respecto de este problema.

2.2 Objetivos

Objetivo General

Desarrollar un documental para exponer las diferentes formas de discriminacion que
ha experimentado la poblacion joven en temas como edad, género, etnia e identidad
sexual del area urbana de la Ciudad Capital.

Objetivos Especificos

- Evidenciar los tipos de discriminacién mas frecuentes que vive la poblacion
joven del area urbana.

- Develar las diversas estrategias que han utilizado las personas jévenes del
area urbana de la capital cuando han sido victimas de la discriminaciéon para
denunciar y resolver el problema.

- Dar a conocer las percepciones de distintos actores acerca de la

discriminacion a la poblacion joven de Guatemala.

2.3 Publico al que va dirigido

El documental esta dirigido fundamentalmente a las y los jovenes capitalinos de 13 a
30 afos para que al verse reflejados en el contenido se reconozcan como sujetos
activos en la erradicacion.

También esta dirigido a organizaciones, especialmente que trabajan en favor de la

poblacién joven. ElI documental se realizara con un lenguaje claro y conciso,
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accesible a todo publico por lo cual, personas de cualquier edad podran hacer uso

del mismo.

Por el hecho de contener propuesta, el documental también se dirigira a los
organismos de Estado cuyo mandato contemple el combate a la discriminacion,
como una herramienta para incentivar y sensibilizar a otras personas y sobre todo a
las y los jovenes para exigir sus derechos y para que demanden la creacion de
politicas publicas o el reforzamiento de leyes que sirvan para que mejore su

situacion en el pais.

2.4 Medios a utilizar

Se elabor6é un documental en formato digital de duracion de 30 minutos, junto con
una narracion auditiva y visual que recoge los testimonios y vivencias de cuatro
jovenes de 13 a 30 afos que residen en el area urbana de la ciudad capital.
Paralelamente se recopilaron las distintas opiniones y propuestas de tres
profesionales, un hombre y dos mujeres, que desde sus distintas disciplinas y areas
de trabajo contribuyen al debate de los impactos y efectos sociales de la

discriminacion, asi como brindar propuestas para su erradicacion.

Los medios desde los cuales se difundira la informacion recabada en el documental
seran las redes sociales, las paginas web de las instituciones publicas y
organizaciones sociales que luchan contra la discriminacion y por los derechos de
las y los jovenes. Incluso la propia Universidad Rafael Landivar puede ser un canal
para difundirlo desde sus medios de comunicacion o el propio cine landivariano
hasta en las distintas catedras que utilicen medios audiovisuales para la realizacion

de proyectos.
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2.5 Elementos de contenido
2.5.1. Definicidén conceptual

e Juventud
Segun el Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011 — 12, se concibe como
juventud a la poblacién ubicada en el rango etario de entre 13 a 30 afios.

¢ Discriminacion

La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminaciéon Racial (1969) define la discriminacion como “toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica, economica, social,

cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica” (Art. 1).

¢ Discriminacion racial

Es un conjunto de creencias y practicas que se basan en la idea de “la (supuesta)
inferioridad natural, bioldgica y/o cultural, de ciertos individuos o grupos frente a la
(supuesta) superioridad igualmente natural de otros. Argumentos que son
aprovechados para poner al mas débil, al servicio del mas fuerte” Cumes (2006, pag.
158).

* Discriminacion por género

“El género es una construccion simbalica, establecida sobre los datos biolégicos de
la diferencia sexual” Lamas (1996). Esta construcciéon simbodlica es a su vez una
construccion social por medio de la cual a los individuos se les atribuyen desde el
nacimiento caracteristicas, valores, capacidades, actividades y roles especificos en

funcién de su sexo.

56



Segun Naciones Unidas la discriminacion hacia la mujer denotara toda distincion,
exclusidon a restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas

politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.
* Discriminacion por edad

El Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor CONAPAM (2010, pag. 12), define
la discriminacion por edad como: “Cualquier distincion, exclusion o restriccidon
basada en la edad, que tenga el efecto o propdsito de impedir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y libertades

fundamentales”

¢ Documental Audiovisual

En esta investigacion se asume la definicion de Breschand quien define el
documental como un documento audiovisual que elige un eje de reflexiébn para
“hacer visible algo que hasta entonces habia permanecido inadvertido en nuestro
mundo (2004, pag. 07).

2.6 Alcances y Limites

Esta investigacion se propone develar las formas de discriminacién que han vivido
las y los jovenes que viven en el area urbana de la ciudad de Guatemala. Para
hacerlo, se elaboré un documental audiovisual que aborda las representaciones de
las y los jovenes sobre la discriminacion en su contra, como se expresa y qué
efectos tiene. Se abordan, ademas, expresiones vinculadas con categorias como
edad, género, etnia y estatus socioeconémico. No se tomaron en cuenta jovenes
residentes en otras areas de la ciudad capital, asi como personas de otros rangos
etarios. Tampoco se tomaron en cuenta otras categorias de opresidn mas que la

discriminacion.
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2.7 Aporte

Tiene como aporte primordial a la Universidad Rafael Landivar debido a que no
existe una tesis de esta indole y menos documentada visualmente. Ademas, se
actualizara la vision acerca del tema, debido a que solo se habla de discriminacion
hacia los indigenas o discriminacion en general, pero no sectorizada y tratada

individualmente como muestra nuestra metodologia sociologica.

Sera de beneficio a las y los jovenes que observen el documental audiovisual debido
a que se contribuira a fomentar el debate interno y externo, descubriendo una
manera mas justa, mas humana de vivir en una sociedad pluricultural y multiétnica,
también se aportara a las organizaciones sociales e instituciones publicas que
trabajan en defensa de los derechos e intereses de las y los jovenes, asi como las

que lo hacen para erradicar la discriminacion.
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M. Marco Metodolégico

3.1. Fuentes y sujetos de investigacion
Para esta investigacion se trabajé con una muestra heterogénea de cuatro sujetos
jovenes, hombres y mujeres, de entre 18 a 30 afos de edad, con distintas
identidades étnicas y sexuales. El unico criterio de homogeneidad fue que vivieran
en el area urbana de la ciudad Capital, aunque, también, se buscé diversidad en
cuanto a las zonas de residencia dentro de dicho contexto.

Ademas, se tomd en cuenta el aporte de diversos académicos - hombres y mujeres -
que analizaron las percepciones y vivencias de las y los jovenes entrevistados y las

causas y efectos de la discriminacion de edad, género, etnia e identidad sexual.

¢ Licenciada Anabella Giracca:

Licenciada en Letras y Filosofia, ingres6 en el campo de la linguistica y los derechos
humanos con énfasis en pueblos indigenas y nifiez. Directora del Programa de
Edumaya y de la catedra UNESCO de Comunicacion para el fortalecimiento de la
Diversidad Cultural en la Universidad Rafael Landivar. Columnista y militante del
Movimiento de Semilla

* Licenciada Verénica Sajbin Velasquez

Es Socidloga, mujer indigena maya Quiché, ex Directora de Politicas Publicas y de
Fortalecimiento de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM). Actualmente
coordina la Agenda Feminista espacio donde trabaja con mujeres jovenes de todo el
pais.

¢ Lic. Abner Paredes

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion, Defensor de la juventud en la institucion
del Procurador de los Derechos Humanos (PDH), Trabajé como coordinador de
Programa en Centro para la Accién Legal en Derechos Humanos.
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a. Instrumentos
Para la realizacion y recoleccion de datos cualitativos en el presente proyecto se

utilizaron los siguientes instrumentos:

¢ Entrevista

Se utilizo la entrevista cualitativa. Segun King y Horrocks (2009) citado por Sampieri
(2010) es una conversacion mas intima, flexible y abierta que funciona con reglas
para orientar el dialogo. Las opiniones y/ o testimonios expresados durante los
dialogos fueron seleccionados y mostrados en el documental, utilizando, por tanto,
las fuentes directas.

Para lograrlo se disefiaron dos modelos de entrevista semiestructurada que son
aquellas que se basan en una guia de asuntos o preguntas donde la persona que
entrevista posee toda la flexibilidad para manejarla. Sampieri (2006 p.597) identifica
que se parte de un instrumento elaborado para que quien entrevista pueda introducir
preguntas adicionales a partir de la guia general, que incluye los temas que se
pretenden abordar, pero con las preguntas adicionales se pueden agregar topicos
que van surgiendo del dialogo. (Ver Anexo 1y 2)

e Escaleta

Para la realizacion del documental se partio de ciertas preguntas de investigacion
periodistica: ¢ Qué? ;Cuando? ;Como? ;Quién? ;Donde? s Por qué? y ;Para qué?,
y se tratara de profundizar lo mas posible en cada una de ellas. En ese sentido se
siguio a Medellin (2005) para su construccion y se tomaran en cuenta las categorias
que él propone: titulo, contexto, desarrollo tematico y personajes, entre otros. (Ver
Anexo 3)
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b. Estrategia y formato

Para Linares (2002, p. 58) el documental “es el registro de hechos tomados de la
realidad, desarrollado con base en técnicas de investigacion, documentacion,
seleccion y clasificacion de los diversos procesos y elementos, con un orden légico y
natural conforme un determinado acontecimiento.” Para la presente investigacion, se
realiz6 un documental social, el cual segun Francés (2003) es definido como aquel
que se basa en expresar a los espectadores una realidad del mundo y que tiene un
fin informativo e instructivo, es decir, pedagdgico para el incremento del

conocimiento acerca de una problematica o situacion.

c. Validacion del Documental
El documental fue validado por profesores de la Universidad Rafael Landivar, Licda.
Norma Hernandez, el Lic. Lazaro Valdespino y el Lic. Erick Galvez, quienes
revisaron en forma y fondo el documental propuesto con el tema “Tipos de
Discriminacién en los Jévenes de la Ciudad Capital”. Se solicitdé validacion en una

serie de categorias tales como luz, encuadre, sonido, contenido entre otros.

3.5 Tipo de investigacion
La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo, el cual Sampieri define como
el uso de “la recoleccién de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar

preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion” (2006, p.8).

En el marco de la investigacidn se tratdé de explorar, profundizar y describir las
discriminaciones que viven las y los jovenes por medio de entrevistas que se
realizaron a los propios actores, asi como, a profesionales que conocen y han
reflexionado sobre esta categoria y las implicaciones, especificamente hacia las y
los jovenes. Dicha informacion fue la fuente fundamental para la extraccion de
conclusiones y por ser del tipo cualitativo esta investigacion no se centré en los

datos estadisticos y si en las percepciones y opiniones que las fuentes brindaron.
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3.6. Ficha técnica

FORMATO Full HD, DVD

TIPO DE PROYECTO Documental

TIEMPO 30 minutos

MEDIO Audiovisual

RECURSOS Video, Audio

SOFTWARE Adobe Premiere cs6, Adobe Premiere

CC, After Effects

EQUIPO TECNICO DE VIDEO

Camara DSLR Canon t3i, Camara
DSLR Canon 7D, Handycam Canon
AX10 HDV

EQUIPO TECNICO DE AUDIO

Tascam, boom, Micréfono de solapa

3.6 Procedimiento

Preproduccion:

Busqueda y seleccion del tema a investigar.

- Verificacion de viabilidad y factibilidad de realizar el tema de investigacion.

- Elaboracion del planteamiento del problema.

-  Fundamentacidon en base a referencias de autores relacionados con el tema

de investigacion o la problematica para la realizacién del marco tedrico.

Produccion:

- Preparacion de la escaleta y el cronograma del documental.

- Coordinacioén y realizacion de las entrevistas a los profesionales sobre el tema

asi como a las y los jovenes.

- Produccion del documental (las grabaciones a profesionales y a los jovenes)
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Postproduccion:

- Edicion del producto

- Presentacion del primer corte de edicion con
observaciones correspondientes del documental.

- Validacién con expertos en audiovisuales. (Ver Anexo 4)

la asesora para

las

- Inclusidn de las observaciones de las y los expertos en el contenido del

documental para editar y terminar la elaboracion en su version final.

- Entrega del proyecto en formato DVD.

1.6 Presupuesto

Descripcion Precio
Equipo de video y audio Q 5,000.00
Edicién Q 2,000.00
Props: Gasolina, comida, parqueo, etc... Q 1,000.00
Gastos de tesis Q 500.00
TOTAL Q 8,500.00
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V. Presentacion de Resultados

La realizacion de este proyecto audiovisual, empez6 con una recopilacion de la
bibliografia publicada sobre la discriminacion y las diferentes formas como se
manifiesta, lo cual permitié que posteriormente se realizaran entrevistas a expertos y
expertas en el tema, asi como a cuatro jovenes que sufrieron experiencias de
discriminacion y que estuvieron dispuestos a dar su testimonio en video. El video
documental se realiz6 en la ciudad capital. A pesar de ser ésta una ciudad grande,
se consideraron los puntos principales, demostrando asi la diversidad de los jovenes
qgue existe en las diferentes zonas de la ciudad capital. En la seleccion de los perfiles
de quienes fueron entrevistados, se buscd que presentaran caracteristicas
heterogéneas en cuanto a identidad sexual, etnia, género, edad y zona geografica.
La seleccidon de expertos se realizé de acuerdo con su experiencia y lo que pudieran
aportar sobre el tema de referencia. Luego de obtener la informacién se inicio la
produccion del documental con los entrevistados en distintas locaciones de la ciudad
capital de Guatemala.

Es necesario precisar, que la seleccion de fuentes evidencid una serie de
dificultades. En primer lugar, porque las y los jéovenes con quienes se establecieron
contactos previos, si habian sufrido experiencias de discriminacion pero no
estuvieron dispuestos a dar su anuencia para aportar sus testimonios y experiencias
al respecto. En algunos casos las reticencias estaban vinculadas al miedo a narrar lo
sucedido, en otras a la poca disposicién de tiempo y en general porque prefieren
guardar silencio sobre esas situaciones. Otra dificultad se evidencié al momento de
llevar adelante las entrevistas ya que fueron muy puntuales en sus respuestas,
algunos porque hablar al respecto les genera incomodidad, en otras ocasiones
porque al ser un tema que generalmente no se debate en sus entornos, no sabian

coémo responder algunos de los topicos sobre los cuales se consultaba.

Se presentan a continuacion los resultados de las entrevistas a las siete personas

que fueron fuente de esta investigacion
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4.1 Ricardo Garcia

Lo primero que se les pregunté a cada una de las personas entrevistas fueron los
datos identitarios. Ricardo Garcia se defini6 como estudiante de 21 afos de edad,
homosexual, trabajador y estudiante de Relaciones Internacionales en la
Universidad Galileo. Al preguntarle sobre como el definia la discriminacion explicd
que cuando las personas actuan de una manera negativa hacia otras personas,
debido a que no piensan de la misma forma que ellos. Ademas, que la
discriminacion hacia los jovenes también tiene que ver por como ellos se visten,

actuan, por su inclinacion sexual y su apariencia fisica.

Ricardo explico que a los jovenes se les discrimina mas por “su forma de vestir, de
actuar, talvez por su sexualidad, porque ellos usan tatuajes o aretes, también porque
creen que lo que hacen es delincuencia”. Al ser consultado sobre sus propias
experiencias de discriminacion el entrevistado explico que la primera vez fue su
papa quien lo hizo. Fue en un contexto particular, un veinticuatro de diciembre
alguien le comenté acerca de una relacion que el sostenia con otro hombre y eso
provocO que su padre reaccionara de manera discriminatoria. Su papa
inmediatamente lo desconoci6 como su hijo y le dijo que se olvidara de él. Al
momento de ser discriminado sabia que era victima de esta accion, pero no lo hizo

sentir mal porque para su forma de vivir y de pensar el no hizo nada malo.

Ricardo explico que no conoce ninguna ley que proteja a las y los jovenes de la
ciudad capital. Ademas, resalta que las acciones que se deben impulsar para

proteger a las y los jovenes de la discriminacion es en la educacion.

4.2 Alicia Ajcac

Alicia Ajac se identifico como estudiante de 18 afos de edad que cursa en el
penultimo afio de secretariado bilingue en el instituto Matus Pacheco, es maya
Quiche. Al preguntarle sobre como ella definia la discriminacion explico que es
cuando se hace de menos a las personas, mas cuando son de diferentes etnias y
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hablan en otro idioma. Alicia cree que a los jévenes se les discrimina mas debido a
la creencia de la poca capacidad de la realizacion de las cosas y su falta de
experiencia. Por la creencia que una persona vale mas que otros pero como ser
humanos tenemos la misma igualdad tanto como hombres como mujeres. Alicia
expresa que los tipos de discriminacion mas recurrentes hacia los jovenes de la
ciudad capital son por edad ya que creen que los y las jovenes no tienen la
experiencia adecuada, por la preferencia sexual ya que todos tienen derecho a

compartir sus emociones.

Nos comentd un recuerdo que ella tuvo cuando era pequeia sobre la discriminacion.
En la escuela hubo un dia de poder llegar vestidos de particular, ella llegé con su
traje tradicional a la escuela y una nifia mestiza se empezd6 a burlar de ella. Cuando
se le pregunté como lo habia resuelto y si sabia que era victima de la discriminacion
expreso que ella le contd a su maestra, pero no le creyd, después se lo cont6 a su

mama y ella se aboco a las autoridades de la escuela y nada paso.

4.3 “El Nash”

“El Nash” Es su seudonimo. Por motivos de identidad el no compartié sus nombres
de pila. Es un estudiante de 28 anos de la Carrea de Disefo Grafico en la
Universidad San Carlos de Guatemala, proveniente de la zona 18, activista. Cuando
se le cuestiond sobre la identidad expresé que significa como engloban a una
persona las creencias, aspectos de donde proviene. Todo eso va formando y va
haciendo a la persona como ser. Nash considera que él se identifica

Cuando se le preguntd sobre como definia la discriminacidn explicd que cree que es
la ignorancia ya que la misma provoca “ese miedo a no abrirte a nuevas personas’

ya que muchos ignoran las culturas, creencias, de las demas personas.

Para Nash cree que se les discrimina mas a los jovenes porque “vivimos en un pais
muy conservador en donde los y las jovenes no tienen acceso a las instituciones

publicas y las pocas que hay las autoridades tienen mas de 50 afios.”
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El entrevistado narr6é un recuerdo que él tuvo siendo discriminado. Al momento de ir
caminando por zona 10 con un amigo, la policia los par6 y siendo el unico con
vestimenta diferente, le levantaron la camisa y le revisaron todas sus pertenencias
hasta el punto de acusarlo de robo. Cuando se le preguntd6 como lo resolvio y si
sabia que era victima de la discriminacién el expresé que “en ese momento no sabia
que era victima y que le pongo mayor importancia ya que si busco apoyo del Estado

poniendo una denuncia sé que es una pérdida de tiempo”.
4.4 Mairy Rimas

Es rapera de 23 afios, estudiante de filosofia, trabajadora y activista social por los
derechos de la mujer. Al preguntarle sobre qué cree que es la discriminacion opind
que son prejuicios y dogmas que se les ha inculcado desde pequefios. Atacan a
personas solo por el hecho de ir con una vestimenta, actitudes, costumbres,

comportamientos que no es acorde a lo acostumbrado o lo “normal”.

Anade que la edad impide otros aspectos como en la participacion laboral, en donde
se discrimina al joven por falta de experiencia y se le impide participar para su
formacion en el campo laboral. Aportando a esta percepcion.

Para Mairy Rimas a los jovenes se les discrimina mas que todo por la edad, sus
preferencias, lo que les gusta hacer, las tendencias, su forma de vestir, su zona

geografica.

De lo anterior se deduce que para las y los jovenes entrevistados la discriminacion
es un acto de exclusidbn y rechazo hacia las demas personas, por falta de
entendimiento y comprension de sus culturas, tendencias sociales, identidad sexual,

zona geografica, etnia y edad.

Los y las entrevistados contaron sus experiencias cuando fueron discriminados, pero
al mismo tiempo expresan que al momento de la misma, mostraron indiferencia a las
acciones ya que las visualizaron como comunes y no buscaron apoyo de entidades
gubernamentales y no gubernamentales para poder denunciar y asi poder detener
estas practicas.
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No es posible concluir porque no era el objetivo de esta investigacion, si este tipo de
respuestas se debe a que se ha naturalizado la discriminacién y no se la percibe
como una practica violatoria de derechos sino mas bien como algo inherente al ser
joven o por el contrario, si se reconoce la practica violatoria de derechos y dignidad,
pero no se sabe que actitud asumir ya que no es un tema sobre el cual se debata

cotidianamente.

Posteriormente, se realizaron entrevistas en profundidad a tres personas expertas
en derechos humanos y en derechos de las juventudes, cuyos relatos se describen

en los siguientes parrafos.

4.5 Anabella Giracca

Es Licenciada en Letras y Filosofia, ingresé en el campo de la linguistica y los
derechos humanos con énfasis en pueblos indigenas y nifiez. Directora del
Programa de Edumaya y de la catedra en UNESCO de Comunicacion para el
fortalecimiento de la Diversidad Cultural en la Universidad Rafael Landivar.

Columnista y militante del Movimiento de Semilla

La Licenciada Giracca definio la discriminacién “como la exclusién y el rechazo a un
grupo determinado por la naturaleza que tiene, donde ciertos grupos dominantes
mantienen el poder y rechazan a todos los que se miran diferente”. De esta forma
logran mantener una homogenizacién que mantiene asi al pais. “La discriminacion

es la exclusién y el rechazo a un grupo determinado por la naturaleza que tiene.”

Para Giracca existen muchos tipos de discriminacion a nivel social, econémico y
politico; pero la mas fuerte que ha encontrado es la discriminacion racial o de etnia,”
la cual demuestra esa insistencia en rechazar y estereotipar al indigena.” Otra
discriminacion muy vista hacia los jovenes de la ciudad capital es la discriminacion
por género, la cual se remonta desde mucho tiempo atras y aun no ha sido superada
en Guatemala. “El joven hoy por hoy esta respondiendo a un modelo de Estado. Ese

Estado discrimina...” Haciendo referencia a la educacion que se les ha dado a los
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jovenes del interior, quienes llegan a la ciudad capital en busqueda de lograr

ingresar a una universidad.

Al preguntarle a Giracca si la discriminacion afecta a las y los jovenes explicé que la
discriminacion afecta al no brindar oportunidades y una posibilidad de mejorar los
estilos de vida de los jovenes. Ademas, no pueden competir con los demas jovenes
que los discriminan. Ademas, expres6 que en ciertas partes o estratos de la
sociedad de la capital de Guatemala se le denomina de diferente manera a la

discriminacion,

Por otro lado, expresa que el Estado no hace nada por los jovenes con la siguiente
frase: “Tengo derecho a la igualdad y tengo derecho a la diferencia. Tengo derecho
a la diferencia cuando la igualdad me invisibliza y tengo derecho a la igualdad
cuando la diferencia me discrimina.” Ahora le llaman bullying, ahora tiene otro
nombre, un nombre mas moderno. Y con ese nombre moderno, porque se dan en
colegios privados, porque se dan en lugares en donde discriminan a mi hijo porque
es un poquito mas gordito. Entonces alli si la atencion, pero no se dan cuenta que
ese fendbmeno de bullying no debe ser mas que la discriminacién, quizas en una

escala mas pequefia, pero es el principio de la discriminacién.”

Al momento de preguntarle si el Estado trabaja para combatir la discriminacion
expreso que “El Estado no hace ningun esfuerzo por combatir la discriminacion. Es
el Estado que permite sistematicamente que unos vivan mejor que otros. Es el
Estado el que no ha hecho los esfuerzos suficientes realmente por garantizar la
equidad, la igualdad de oportunidades.”

4.6 Abner Paredes

Es Licenciado en Ciencias de la Comunicacion, Defensor de la juventud en la
institucion del Procurador de los Derechos Humanos (PDH), Trabajé como

coordinador de Programa en Centro para la Accion Legal en Derechos Humanos.
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Al preguntarle al Lic. Paredes sobre la discriminacion explicé que la discriminacion
es un mecanismo de exclusion donde determinada persona quiere ejercer y/o quiere
tener el control sobre otra persona, por sus caracteristicas, etc. Paredes expresa que
la discriminacion racial es la mas marcada hacia las y los jévenes y personas no
mestizas. Otro tipo marcado hacia los jovenes es la discriminacion de género y la
orientacion sexual, hacia la comunidad LGTB.

El defensor de la juventud de la PDH comenta que los actos de discriminacion hacia
los jévenes de la ciudad capital no les afecta inmediatamente, sino que existe una
réplica que se presenta afos después ya que la juventud esta en un proceso de
aprendizaje que se arraiga en el comportamiento de las personas. Segun Paredes el
Estado tiene programas para los jovenes, pero éstos no cumplen con las
expectativas ni con las necesidades que ellos tienen. Comentd también que “Se esta
dando un proceso de trabajo en la inclusion de la juventud a partir de la creacién o
aprobacion de politicas publicas.

Sin embargo, las mismas no siempre son las adecuadas a las necesidades reales de
la juventud. Desde elementos del tema de trabajo, acceso a la salud, acceso a la
educacion. Reafirma que el Estado no esta, digamos, haciendo los esfuerzos

mayores para trabajar por los jovenes en materia de discriminacion.
4.7 Licenciada Verdnica Sajbin Velasquez

Es Socidloga, mujer indigena maya Quiché. Ex Directora de Politicas Publicas y de
Fortalecimiento de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM). Cuando fue
consultada sobre su definicién de la discriminacidén explico que es la limitacion que
puede tener la poblacion para tener acceso ciertos servicios y expone la falta de
oportunidades para su desarrollo como persona. Coincide con los demas expertos

en que la discriminacion que mas afecta a la poblacion es la racial.

Los otros tipos de discriminacion son las de género, identidad sexual y edad. Ya

que explicd que “que no es lo mismo ser un joven indigena a ser un joven mestizo o
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ladino en esta ciudad.” Que no es tratado igual el joven que viene de una clase alta o
de clase media a un joven que pertenece a una clase baja o que de alguna manera

demuestre, en los estereotipos que tenemos, que no pertenece a esa clase social.

Al momento de preguntarle sobre como ella cree que les afecta la discriminacion a
las y los jovenes de esta ciudad respondio que si les afecta debido a que la juventud
es el periodo donde se reafirma la identidad para ese proceso adulto que van a
llevar después. Generando exclusion, baja autoestima, inseguridad, falta de
oportunidades hasta frustraciones. Ella afirma que las y los jovenes solo se podran
mover donde se les encasillé o donde la sociedad les ha permitido moverse y “no

salir mas alla de eso.

Sajbin expres6 al momento de cuestionarle si el Estado trabaja para el beneficio de
las y los jovenes de esta ciudad que “El Estado de Guatemala trabaja muy poco para
la inclusién. La falta de programas o politicas publicas dirigidas especificamente al
desarrollo de los jovenes.

Los tres expertos entrevistados concuerdan que la discriminacion es cuando una
persona, grupo, comunidad, Estado, leyes excluyen y limitan a una persona o a
cierto grupo. Exponiendo que la discriminacién es algo que no solo afecta
especificamente a los jévenes sino que a todas las personas, los tipos mas grandes
de discriminacién son la racial o de etnia, edad, zona geografica, género e identidad
sexual. Los cuales interrumpen cualquier tipo de posibilidad, cualquier tipo de
desarrollo.

Segun los tres expertos entrevistados concuerdan que les afecta la discriminacion a
los jovenes tanto en la actualidad como a los y las jévenes cuando llegan su etapa
adulta ya que la juventud es el periodo en donde se reafirma la identidad como
persona. Los cuales les lleva a encasillarse donde la sociedad desea. El Estado
guatemalteco no esta trabajando para la inclusidon y la eliminacién de la
discriminacion hacia los jovenes y las demas personas. Ya que las politicas publicas
carecen de enfoques apropiados para la poblacion joven y no se cuenta en el pais

con una ley especifica para este grupo poblacional.
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4.8 Resultado de Validacion del Video Documental

Se solicitd a tres catedraticos de la Universidad Rafael Landivar ,la Licenciada
Norma Hernandez, el Licenciado Erick Galvez y el Licenciado Lazaro Valdespino
que pudieran analizar el documento audiovisual y en base a un cuestionario,

validaran su contenido.

Para la Licenciada Norma Hernandez cuando se le pregunt6 sobre el contenido del
video respondid que es demasiado largo ademas que se requiere mejorar la
introduccién para tener mas claro la tematica del video. Ya que para ella se entiende
hasta el minuto veinte el tema de la discriminacién de los jovenes. La misma
pregunta se les realizé a Galvez y a Valdespino, sin embargo, ellos no tuvieron
observaciones negativas sobre el video documental, sino que estaba muy bien el

fondo del video.

Se evaluo la recomendaciéon de la licenciada Hernandez acerca de mejorar y
clarificar el objetivo del video desde el inicio del documental, sin embargo, se decidio
mantener la estructura original ya que se considera que de esta forma se mantiene
en suspenso al espectador para que mantengan la atencion hasta llegar al momento
donde se define el objetivo general que es, justamente, dar cuenta de las

discriminaciones que viven ellos y ellas.

Para Galvez al cuestionarle si el objetivo del video estaba claro expresé que el
documental era para darle un rostro y una historia a los numeros estadisticos de
Guatemala en cuanto a la discriminacion y plantear a través de profesionales, las
posibles causas de la discriminacion. Asi mismo Hernandez expresa que es para
dar a conocer el tema de la discriminacién y las dificultades que tiene un joven

guatemalteco para desarrollarse en la sociedad.

Al cuestionar sobre el lenguaje y el vocabulario que se utilizo en el video documental
si resulta comprensible o se sugeria algun cambio, la licenciada Hernandez expresé
que las entrevistas estaban muy vagas correspondiente a los jévenes ya que se
pierden en sus propias ideas. Para Galvez, expres6 que no le cambiaria el
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vocabulario, el tema pide las palabras precisas y adecuadas. Se analizé las
entrevistas de las y los jovenes reduciendo las intervenciones de cada uno de esta

manera se tomd en cuenta la opinion del experto en la validaciéon

Al preguntarle a Valdespino por la opinion de cdmo evalua técnicamente el video
explica que animacion, locucion, encuadre y color le parece que esta muy bien. Sin
embargo, encontré cierta toma de soporte con falta de nivel y con diferencias en
colorizacién. Galvez expresa que existe buena utilizacién del guion, tiene narrativa
coherente y efectiva, ademas, buena utilizacion de camara en cuanto a la utilizacion
de planos, angulos y movimientos de camara. El montaje presente un ritmo
adecuado y fluido. Y el tratamiento del color es de mucha calidad. En cuanto al
audio, se manejo muy buena produccion de la locucion en off a lo largo del material.
El elemento que varia en su calidad es el audio en las entrevistas, unos mas claros
que otros. En lo contrario para Hernandez, comenta que carece de tomas de apoyo,
hay buenas entrevistas, musica continua, y la musica del minuto 13 no va acorde al

concepto. Argumenta a favor de la calidad de la narracion y animacion

Para los tres expertos el audio es algo que hay que mejorar, color y ciertas tomas de
relleno. Las cuales se tomaron mucho en cuenta y se realizaron para la mejora del
video documental. Al cuestionarle a Hernandez que le cambiaria o agregaria al
contenido expresa que quitaria contenido, ella considera que es un tema trillado que
se puede encontrar en varias fuentes, el documental debe ofrecer algo extra y esto
sucede a partir del minuto 20 por lo tanto cortar mucho del inicio. Las conclusiones
no son concretas ni dan la reflexion, sinti6 que se habia cortado el video y termina
con que no denuncia porque nada va cambiar. Para Galvez y Valdespino expresan
que deberian de aparecer los cintillos mas veces.

De acuerdo con la opinidn de la y los expertos, se realizaron los siguientes cambios,
se redujo el contenido de la introduccion donde aparecian las y los jovenes para
poder llegar mas rapido al tema principal segun Hernandez. Los cintillos se pusieron
durante el video documental, para poder recordarle al publico de los nombres.

Ademas, se tomaron en cuenta las recomendaciones en torno a las mejoras en los
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audios y el color. La version que se presenta como documento audiovisual final lleva

la incorporacion de las recomendaciones.
V. DISCUSION DE RESULTADOS

Dada las matrices de informacion obtenidas en las entrevistas realizadas en el
documental audiovisual “Los diferentes tipos de discriminacion en los jévenes de la
ciudad capital” se procede a comparar los hallazgos de dicha investigacion con la
referencia de otros autores consultados con el objetivo de discutir los resultados
obtenidos.

El objetivo fundamental de esta investigacion se orientaba a indagar los tipos de
discriminacion mas frecuentes que vive la poblacion joven del area urbana. En ese
sentido segun Memmi (1972) la discriminacion es la valorizacion generalizada y
definitiva de unas diferencias biolégicas o culturales, reales o imaginarias, en
provecho de un grupo, con el fin de justificar una agresién y un sistema de

dominacion.

En la presente investigacion se entrevisto a la Licenciada Anabella Giracca,
licenciada en Letras y Filosofia, linguista y defensora de los derechos humanos con
énfasis en pueblos indigenas y nifiez, define la discriminacion como “la probabilidad
sistematica de rechazar con el fin de mantener la hegemonia del pais “. Ella
menciona que las personas discriminan por diferencias, rechazos, que no sea igual a
uno. Es la exclusion y el rechazo a un grupo determinado por la naturaleza que

tiene.

Segun Marta Casaus (2012) sostiene que es una manifestacion del racismo y desde
este enfoque plantea que cuando las diferencias étnicas, culturales o de género
(reales o imaginarias) en las que se basa el racismo, se convierten en desigualdades
sociales, econdmicas, politicas, etc. éstas operan como un mecanismo de opresién o
un sistema de dominacion. Dichos mecanismos se manifiestan a través de un

variado conjunto de practicas en las cuales se cuenta la discriminacion.
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Para el Lic. Abner Paredes, defensor de la juventud de la Procuraduria de los
Derechos Humanos la discriminacion es un mecanismo de exclusion precisamente
donde determinada persona o grupo ejerce el poder o tiene el control de
determinada situaciéon en relacién a otra persona por sus caracteristicas o poder

adquisitivo.

Esto concuerda con lo dicho por Casaus, Memmi y Giracca debido a que los tres
concluyen que la discriminacion es todo aquel rechazo, exclusién de cierta parte de
la poblacion de un pais, debido a su grupo, étnico, nivel econémico, género o
caracteristicas fisicas en un espacio determinado y que se da debido a la necesidad

de mantener una superioridad.

Segun Ochaeta (2008) existen diferentes tipos de discriminacion racial y étnica como
la directa, indirecta, legal, interpersonal, la institucional como otras. En Guatemala

todavia estan presentes algunos con mayor presencia que otros.

Para la Licenciada, Verdnica Sajbin, Soci6loga y feminista, existen diferentes tipos
de discriminacion como es la de etnia, racial, de género, identidad sexual y edad.
Aunque hay unos tipos mas marcados que otros, dandonos un pequefio ejemplo de
que “en el caso de las mujeres indigenas se junta alli (la discriminacion hacia ellas)
no solo por su identidad como mujeres indigenas, sino con su clase social,

estereotipo o prejuicios, edad, académico, entre otros.

De acuerdo con Giracca, Paredes y Sajbin, concuerdan que los tipos de
discriminacion en los jévenes de la ciudad capital son el de género, etnia o racial, de
edad e identidad sexual.

Serret (2006) explica que, a lo largo de la historia, en todas las sociedades
conocidas, las mujeres han enfrentado, como colectivo, la discriminacion social y sus
consecuencias. Donde en las culturas tradicionales encontramos que lo femenino, y
por asociacion las mujeres y sus actividades, carecen de prestigio, de poder y
derechos.
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En la entrevista con el Licenciado Paredes, defensor de la juventud de la PDH,
menciona que, si las mujeres portan el traje indigena, ya se cuestiona un poco ese
elemento y muchas veces se tienen que quitar su traje y ponerse una indumentaria
mestiza. Que de por si no es una caracteristica marcada pero ya se sabe. No es que
en el momento se les discrimine, sino como ya se sabe que puede llegar a pasar,

por eso se quitan su indumentaria indigena.

Segun Giracca la discriminacion por género es otra forma de discriminacién que
ha afectado sistematicamente a la sociedad guatemalteca, a muchas sociedades
solo que la guatemalteca no ha sabido superarlo hoy por hoy.

Rodriguez (2004) se refiere a las actitudes de rechazo, exclusién o trato desigual
de los hombres hacia las mujeres. Esta conducta se puede observar en las
acciones, escritos y tradiciones. Donde el trato desigual y no equitativo hacia las
mujeres ocasiona una falta de oportunidades.

La discriminacion por género es una de las mas marcadas en la ciudad Guatemala
debido que es una construccion simbdlica y social por medio de la cual a los
individuos se les atribuyen desde el nacimiento sus caracteristicas, valores,

capacidades, actividades y roles especificos en funcion de su sexo.

Mack (2009, pag. 85) explica que la discriminacion “parte del racismo cultural, se les
discrimina por el hecho de practicar una cultura asociada a la identidad de grupos
étnicos considerados inferiores por el grupo dominante, denigrando asi la

organizacion cultural, social y religiosa del grupo discriminado”

Para Giracca la discriminacion por etnia es el rechazar todo lo indigena, en
estereotiparlo, en llevar al retorno a lo monstruoso, eso quiere decir convertir al
indigena, al campesino en ese monstruo nuevo que amenaza la estabilidad del pais.
Segun CODISRA (2010, pag.18) son una predisposicion personal que se traduce en
comportamientos y expresiones acciones discriminatorias hacia una persona o un

grupo con cultura diferente.
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La discriminacion por etnia surge mas que todo por la practica de los estereotipos y
prejuicios, cuando se trata sin la misma equidad a una persona o un grupo por el
hecho de no pertenecer al grupo dominante. Creando una situacion hostil,
intimidatoria, humillante y muchas veces ofensiva. Este tipo discriminacion es la mas
fuerte debido a que son rasgos muy visibles en las diferencias de los grupos. Un
joven indigena y vestido de acuerdo con la indumentaria de moda de su juventud
puede ser automaticamente criminalizado en los espacios publicos reservados por

clase y por edad.

Segun la Agencia de Derechos Fundamentales de la Union Europea (2009) “La
homofobia designa el miedo y la aversion irracionales a la homosexualidad y a la
comunidad LGB (lesbianas, gays y bisexuales), basados en prejuicios. La transfobia,
por su parte, designa el miedo irracional y la aversion hacia las personas que no
expresan la identidad de género que les fue asignada al nacer, como sucede con los

travestis, las mujeres masculinas y los hombres femeninos.”

Para Ricardo Garcia, joven entrevistado en el documental. La discriminacion por
identidad sexual es cuando las personas actuan contra otras personas por no pensar
de la misma forma y como se les ha criado. Paredes expone que la mayoria de
veces se le ataca a la comunidad LGTB por sus caracteristicas, sus expresiones, su
forma de comportarse.

La discriminacion por la identidad sexual, es habitual en el contexto guatemalteco,
debido a que se vive todavia en una sociedad muy conservadora. Lo cual las
personas con diversidad sexual y del LGBT sufren agresiones verbales y fisicas.

Ser joven e indigena implica ser victima de una doble discriminacién, por condicion
étnica y etaria, género, identidad sexual y edad las cuales son vividas de maneras

diferentes.

En la presente investigacion Mairy Rimas expone que fue discriminada por su color
de piel, pero en un caso muy especial ya que el estereotipo y prejuicios de la tez
blanca es signo de superioridad y poder econémico como social. Segun CODISRA

77



(2010, pag.18) los estereotipos son una predisposicion personal que se traduce en
comportamientos y expresiones acciones discriminatorias hacia una persona o un
grupo con cultura diferente. El mismo caso fue para Alicia Ajcac debido a que a ella
por ser Maya Quiche se le discriminé por su color de piel, etnia y vestimenta.

Segun Mack (2009) se les discrimina por el hecho de practicar una cultura asociada
a la identidad de grupos étnicos considerados inferiores (o superiores) por el grupo
dominante, denigrando asi la organizacién cultural, social y religiosa del grupo.

El Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor CONAPAM (2010, pag. 12), define
la discriminacion por edad como: “Cualquier distincion, exclusion o restriccidon
basada en la edad, que tenga el efecto o propdsito de impedir o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y libertades

fundamentales”

A todas las personas joévenes entrevistadas para esta investigacion se le ha
discriminado por sus edades, segun Mairy Rimas considera que a los jovenes se les
discrimina por su edad debido a que no tienen la experiencia suficiente para poder
realizar determinadas tareas en la sociedad. Segun Giracca, expone que el pais les
ensefa a los jévenes a discriminar para sobrevivir muchas veces, hasta cierto punto

de negar sus propias raices, condiciones sexuales, como la edad.

Segun CODISRA (2010) la discriminacion institucional o del El Estado se manifiesta
a través del sesgo desfavorable hacia los pueblos indigenas en la distribucién de
gastos publicos y de los bienes colectivos. La expresan, por ejemplo, los bajos
indices socioecondmicos, asociados a la condicion indigena, la poca participacion
indigena en la administracion publica en las instancias politicas gubernamentales.
Asi como el hecho de que en las fuerzas armadas los indigenas sean la mayoria de
la tropa y la minoria absoluta entre la oficial. Las instituciones educativas y de salud,
la administracion de justicia, las inversiones publicas y privadas, la infraestructura
basica y otros servicios llegan a los pueblos y comunidades indigenas en proporcion

muy inferior que su peso demografico.
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Este tipo de discriminacidn se caracteriza por las practicas discriminatorias
incrustadas en las estructuras del Estado o instituciones privadas, que han sido
sembradas desde afios atras forjando la educacion sutiimente que el trato se lleve
sea de esa manera. Ademas, crean desventajas que perjudican a ciertos grupos.

Segun Giracca las y los jovenes hoy por hoy estan respondiendo a un modelo de
Estado que discrimina. Esas practicas no estan dando la misma educacién a las y
los jévenes indigenas que a los jovenes no indigenas. Ese Estado es racista porque
excluye sistematicamente a los jovenes que no son de la capital, jovenes que no son

urbanos o metropolitanos de color de tez blanca, ladinos, mestizos.

Segun Paredes se ha estado dando un proceso de trabajo en la inclusion de la
juventud a partir de la creacién o aprobacion de politicas publicas, sin embargo, las
mismas no siempre estan adecuadas a las necesidades reales de esa juventud.

Desde el trabajo, salud, educacion.

Otro de los objetivos que movieron esta investigacidon fue develar las diversas
estrategias que han utilizado las personas jovenes del area urbana de la capital
cuando han sido victimas de la discriminacion para denunciar y resolver el problema.
Lo que quedo en evidencia es que para las personas entrevistadas la discriminacién
es una practica cotidiana y no reaccionan frente a dichos actos, apelando a los

marcos legales, ni denunciando.

Para Nash, uno de los jovenes entrevistados, cuando fue victima de discriminacion
no le puso mayor importancia ni busco apoyo del Estado ya que segun sus propias
palabras, las denuncias solo se archivan y no se logra la aplicacion de justicia para
las y los agresores o las personas que impulsaron el acto de discriminacion. Mairy
Rimas explic6 que cuando fue victima de la discriminacién no buscé apoyo del
Estado debido a que no estaba informada, sin embargo, si buscdé apoyo en
organizaciones gubernamentales. Ricardo explicd que el no busc6 apoyo del Estado
o de otra organizacion ya que en ese momento no le afecto lo que le habia dicho su
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papa debido a su forma de vivir, y su forma de pensar él no estaba haciendo nada
malo. Por lo contrario, con Alicia, ella busco el apoyo de la maestra y de su mama.
La madre llego a solo hablar con la maestra sin lograr resolver la situacion o tomar
medidas a mediano y largo plazo. La maestra no le puso mucha importancia, dando
a entender que esto no era problema de ella.

Segun Giracca el Estado no ha sabido entender, ya que “tengo derecho a la
igualdad y tengo derecho a la diferencia. Tengo derecho a la diferencia cuando la
igualdad me invisibiliza y tengo derecho a la igualdad cuando la diferencia me

discrimina.
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CONCLUSIONES

. Uno de los problemas estructurales que ha afectado a la poblacion, es
la discriminacidén. La cual discapacita como conglomerado social ante un
desarrollo humano integral, una globalizacion y nos coarta la posibilidad de
crecimiento econémico.

. Existen diferentes tipos de discriminacion como la de etnia, género,
edad, identidad sexual como entre otras En Guatemala todavia estan
presentes algunos con mayor presencia que otros. Hay ciertos factores que
se entrecruzan dando lugar a manifestaciones diferentes de la discriminacion,
de esa cuenta, ser joven e indigena o ser joven y gay puede implicar dobles o
triples discriminaciones.

. Para los expertos y los jovenes entrevistados la mayor discriminacion
que sufren los jévenes y la poblacion en general se debe al racismo lo cual se
manifiesta en la discriminacion contra las poblaciones indigenas en general y
contra las y los jovenes indigenas, en particular.

. El acto de discriminar necesariamente tiene que implicar la exclusion,
la distincion, la restriccion.

. A las y los jovenes de la ciudad capital se les discrimina mas por sus
edades, caracteristicas fisicas, identidad sexual, zona geografica, identidad,
género entre otras.

. El Estado tiene ciertas politicas publicas que apoyan y protegen a las y
los jovenes, pero no siempre se llevan a cabo debido a lo arraigado en la
educacion de la sociedad.

. El Estado tiene politicas publicas para las y los jévenes, pero no tienen
la capacidad para poder abarcar a todos.

. No hay politicas publicas para las y los jévenes que abarquen los

temas de ciencias, educacion fisica, expresion artistica.
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RECOMENDACIONES

A los organismos del Estado: Formular politicas publicas que propicien el
desarrollo equitativo de la poblacion guatemalteca en especial a las y los
jovenes de la ciudad capital y asi como la creacion de leyes que castiguen las
practicas racistas y discriminatorias en los distintos ambitos de la sociedad.
Atender de manera suficiente las demandas y las necesidades o intereses de
las y lo jovenes para garantizar el ejercicio de sus derechos y cumplir
satisfactores basicos de los mismos. Es necesario dar cumplimiento a lo
acordado en la Convencién para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), Convencion Internacional sobre la

discriminacion de todas las formas de discriminacion Racial.

A las organizaciones de la Sociedad Civil que velan por los derechos de
los jovenes: Que impulsen acciones orientadas a la prevencion y
erradicacion de la discriminacion y el racismo por medio de procesos de
sensibilizacion y formacion politica. Asi mismo, que continuen los esfuerzos
de empoderamiento en derechos que se han venido desarrollando en los

ultimos anos.

A los jovenes: Exigir y ejercer sus derechos como ciudadanos y ciudadanas
establecidos en la Constitucion de la Republica, el denunciar acciones

discriminatorias a manera personal o contra otros.

A la Universidad Rafael Landivar: Seguir incentivando a las alumnas y
alumnos a realizar trabajos de investigacion y de campo sobre la

discriminacion y sus efectos sobre los jévenes.
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ANEXOS

Anexo 1

Entrevista semiestructurada

oy Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Sujetos 1: Jovenes (hombres y mujeres)

Nombre:

Edad

Profesiéon/Oficio

¢ Qué significa para ti la identidad?

¢, Como te identificas? Ademas de.......... ¢De qué otra manera te defines?
¢, Como llegaste a definirte de esa forma? ; Por qué?

¢ Qué es para ti la discriminacion? ¢ qué opinion tienes al respecto?

¢Y alas y los jévenes por qué crees que los discriminan?

o 0 K~ w0 N =

¢ Crees que los estereotipos en contra de la juventud estan relacionados con

la discriminacion? ; Por qué? ; Cuales son los principales estereotipos?

7. ¢Has vivido tu alguna experiencia de discriminacion? ; Cuando? ¢ En qué
contexto? ¢ Por qué?

8. ¢En ese momento tu reconocias que estabas siendo victima de
discriminacion?

9. ¢Buscaste ayuda en alguna organizacion o institucion publica? ¢ por qué?

10. ¢, Como lo resolviste?

11.¢Como crees que le afecta a la juventud la discriminacion? ¢ Por qué?

12. ¢ Conoces alguna Ley que proteja a la sociedad o a los jévenes de la
discriminacion?

13. ¢, Qué tipo de acciones crees que se pueden impulsar para proteger a las y los

jovenes de la discriminacion?

14. ; Algo mas que quieras decir al respecto?
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Anexo 2

Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Entrevista semiestructurada

Sujetos 2

Profesionales

Académicos:

Nombre

Profesion

Organizacion/ Institucidn en la cual labora

1)

2)
3)
4)
d)

6)

7)

Esta investigacion esta orientada a develar las experiencias que han tenido
las y los jovenes de la capital con respecto a la discriminacién ; Como define
usted la discriminacion?

¢ Qué tipos de discriminacion cree usted son los mas frecuentes en los
jovenes de la capital?

¢ De qué forma afecta a las y los jovenes estos tipos de discriminacion?

Y ¢de qué forma afecta al pais?

¢ Considera usted que el Estado de Guatemala trabaja para el beneficio de la
inclusion de las y los jovenes? ; Por qué?

¢ Qué tipo de acciones propondria para ir acabando contra la discriminacion
de las y los jovenes?

¢Alguna cuestion que quiera agregar que no le haya preguntado?
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Anexo 3

Escaleta

Titulo

Los diferentes tipos de discriminacion en los
jovenes de la Ciudad Guatemala

Caracteristicas

Documental Social

Tematica

Discriminacion, tipos de discriminacion

Justificacion

La discriminacion en todas sus manifestaciones es
una de las trabas importantes para una sociedad
que quiera alcanzar ciertos estandares de
desarrollo humano, porque niega oportunidades a
grandes conglomerados de poblacién que, por lo
tanto, no logran acceder a salud, educacion,
vivienda, territorio, entre otras. El acceso a estos
derechos es condicion inevitable para que se
produzca la participacion de todos los sectores en
igualdad de condiciones. Sin embargo, cuando
esto no sucede se reproduce un modelo social

excluyente y poco equitativo.

Objetivo general

Desarrollar un documental para exponer las
diferentes formas de discriminacion que ha
experimentado la poblacién joven del area urbana
de la Ciudad Capital.

Objetivos especificos

- Evidenciar las manifestaciones mas
frecuentes de discriminacién que vive la
poblacioén joven del area urbana.

- Develar las diversas estrategias que han
utilizado las personas jovenes del area
urbana de la capital cuando han sido

victimas de la discriminacién para
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denunciar y resolver el problema.
- Dar a conocer las percepciones de distintos
actores acerca de la discriminacién a la

poblacién joven de Guatemala.

Desarrollo tematico

- Definicion de discriminacion
o Académicos
o Jobvenes

- Tipos de discriminacion

- Acciones discriminatorias

- Victima de discriminacion

Contexto en el que se

trabajara

Area urbana de la ciudad Capital, 2016

Estructura del relato

Bloques explicados en cuanto a subtema, imagen
y sonido (presentador, locutor, entrevista, etc.)
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TIEMPO

0—-0.3 mins

Logo Universidad Rafael Landivar

Ricardo
Garcia

0.3 -
mins

0.24

Bueno, la primera vez que me discriminaron, fue en
la familia y fue mi papa, me recuerdo que fue para
un 24 de diciembre que le llego el chisme, verdad.
Que yo estaba saliendo con otra persona. Y me
llamé y me dijo que basicamente que no era su hijo
y que me olvidara de él.

0.24
min

-0.43

LOS DIFERENTES TIPOS DE DISCRIMINACION
EN LOS JOVENES DE LA CIUDAD CAPITAL

Loc off.

043 -
mins

1.52

En el ultimo censo, Guatemala tiene mas de 14
millones de habitantes, de los cuales el 28.22 por
ciento aproximado tiene entre 15 y 29 anos. El
18.3% de los jovenes se localiza en el area urbana
metropolitana; el 31.7%, en el resto urbano.

Uno de los problemas estructurales que ha afectado
a la poblacion, es la discriminacion. La cual nos
discapacita como conglomerado social ante un
desarrollo humano integral, una globalizacion y nos
coarta la posibilidad de crecimiento econdmico”. Es
un fendmeno cambiante, mutante: se transforma con
el tiempo y se introduce en los intersticios del
comportamiento, tanto individual como colectivo.

Ser joven a veces implica ser victima de la
discriminacion, por condicion étnica y etaria, las
cuales son vividas de manera indirecta e indirecta.
La cual ha generado historicamente estereotipos y
prejuicios que estan presentes en las practicas
cotidianas lo cual, llevado a extremo, puede implicar
acciones violentas, odio, silencio y complicidad.

152 -
mins

2.22

Rushes (cancion Las Musas) se posee los derechos
para este documental de manera académica

Loc off

222 -—
mins

2.25

ANIMACION: ;QUE ES IDENTIDAD? ;Y COMO
SE IDENTIFICAN?

Mairy
Rimas

2.25-
mins

2.36

La identidad para mi significa saber de dénde
somos, nuestras raices, de dénde venimos, conocer
nuestra historia y todo lo que eso conlleva

Ricardo
Garcia

2.36 —
mins

2.46

La identidad es lo que usan las personas para... es
su esencia, lo que ellos son, lo que ellos creen

Nash

246 -
mins

3.40

Bueno creo que significa mucho... las creencias que
tenés, desde si crees en un dios o sino crees en
eso. Como todos los aspectos donde vos creciste
como identidad, como en barros pobres o en barrios
de clase media o alta todo eso te va formando y te
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va siendo como ser. Entonces creo que la identidad
son todos esos aspectos que en el transcurso de tu
vida se van agregando hasta tu personalidad y te va
creando como persona, como ser humano. Desde
como hablas, como te vestis, como te dirigis a tus
cuates, tus gustos musicales, gustos de comida.
Todo eso creo que engloba la identidad de uno
como persona

Alicia
Ajcac

340 -
mins

3.56

La identidad para mi significa como soy como
persona, como son mis tradiciones, mis costumbres,
mi forma de actuar y de vestir.

Mairy
Rimas

3.56-
4.15mins

Yo me identifico como una joven que estudia
filosofia en la USAC, en mis tiempos libres hago lo
que me apasiona que es escribir musica, hacer rap,
me gusta hacer ejercicio, estoy también
involucradas en proyectos en pro de la mujer dentro
del movimiento y dentro de la ciudad.

Nash

4.15-5.19
mins

¢;Quién es el Nash?... Interesante. Bueno, joven
capitalino, clase mediero. Estudiante universitario a
grandes rasgos, Creo que SOy un joven que se
interesa mucho por la desigualdad social, me
preocupa mucho el vivir en un pais en donde el 60%
de la poblacion vive en extrema pobreza y que no
tengamos un sistema que responda a esa necesidad
de la poblacion. Si me preocupa y trato de la
manera en ayudar en mejorar esta situacion. Me
dedic6 mucho hacer voluntariado, mas que todo en
areas que estan en extrema pobreza

Ricardo

5.19-
mins

5.31

Yo me identifico como una persona, como un
estudiante, gay trabajador, soy una persona muy
sociable y trabajadora

Alicia

531 -
mins

5.95

Soy una mujer maya Quiche, soy capaz de lograr lo
que quiero, me gusta como son mis tradiciones, las
costumbres que mi familia tiene, las creencias que
tengo, que primero es Dios y como me veo en un
futuro

555 -
mins

6.06

Animacion “Quiero vivir no sobrevivir, salir a la calle
y sentir que no tengo que defenderme” Rebecca
Lane

Alicia

6.06 -
mins

6.27

Cuando tenia 5 afilos mas o menos, habia una nifia
que ella por ser ladina se creia mas que yo, porque
yo soy indigena, ese dia podiamos llegar de
particular entonces yo lleve traje tipico y por eso se
empezo6 a burlar de mi.

Licda.
Anabella

6.27 -
mins

6.52

Yo me atreveria a decir que el racismo es la
discriminacion mas fuerte que veo. Osea esa
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Giracca

insistencia en no, en rechazar todo lo indigena, en
estereotipar todo lo indigena, en ese retorno a lo
monstruoso eso quiere decir convertir al indigena, al
campesino en ese monstruo nuevo que amenaza la
estabilidad del pais

Licd.
Abner
Paredes

6.52 - 7.22

Si portan un traje indigena, ya se cuestiona un poco
ese elemento, y esto tiene muchas veces que se
tengan que quitar su traje y ponerse una
indumentaria mestiza. Que de por si no es una
caracteristica marcada pero ya se sabe. No es que
en el momento se discrimina. Sino como ya se sabe
que puede pasar, por eso se quitan su indumentaria
indigena y portan otro mismo de la misma

Licda.
Verodnica

7.22-

En el caso de las mujeres indigenas se juntan alli no
solo su identidad como mujer indigena, sino como
su clase social, el estereotipo o los prejuicios que se
puede tener sobre los indigenas en este pais

Mairy
Rimas

7.37 — 7.49
mins

Desde pequefa siempre me decian. Usted tiene
pisto, sus papas tienen pisto no sé porque le cuesta
dar dinero a usted para celebrar el dia del nifio. Es
feo porque yo como nifia me sentia mal.

Licda.
Anabella
Giracca

749 - 8.00
mins

el racismo es quiza segun mi opinion la mas fuerte
porque es la que permite sistematicamente que
unos pueblos vivan menos y peor que otros

Licda.
Verodnica

8.00 — 8.07
mins

No es lo mismo ser un joven indigena a ser un
joven mestizo o ladino en esta ciudad.

Loc off

8.07 - 8.37

UN JOVEN INDIGENA Y VESTIDO DE ACUERDO
CON LA INDUMENTARIA DE MODA DE SU
JUVENTUD PUEDE SER AUTOMATICAMENTE
CRIMINALIZADO EN LOS ESPACIOS PUBLICOS
RESERVADOS POR CLASE Y POR EDAD. 2- LA
DISCRIMINACION RACIAL OCURRE CUANDO
UN MIEMBRO DE UN GRUPO RACIAL ES
TRATADO SIN EQUIDAD Y LOS MISMOS
VALORES HUMANOS QUE LO DESFAVORECEN
Y SUFREN CONSECUENCIAS NEGATIVAS Y
ADVERSAS. ES CUANDO SE DISCRIMINA A UNA
PERSONA O A UN GRUPO ETNICO POR EL
COLOR DE SU PIEL, O LA RAZA A LA CUAL
PERTENECE.

Licda.
Anabella
Giracca

837 — 8.48
mins

Bueno como defino la discriminacion, ha es un
pregunta interesante ya que hay muchas
definiciones. Pero vamonos a la mas sencilla a la
que es la exclusion y el rechazo a un grupo
determinado por la naturaleza que tiene.
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Lic.
Abner
Paredes

8.48-
mins

9.12

Es un mecanismo de exclusion precisamente donde
determinada persona quiere ejercer el poder o tiene
el control de determinada situacion en relacién a
otra persona por sus caracteristicas o0 su poder
adquisitivo también en determinado momento. Por
su situacion socioeconomica dependiendo las
circunstancias

Licda.
Verodnica

9.12-
mins

9.32

Yo la defino como las limitaciones que pueden tener
ciertas poblaciones en este caso los jovenes, este
de accesar a ciertos servicios como la salud por
ejemplo. También como la falta de oportunidades
que pueden tener los jévenes en este caso, para su
desarrollo material y espiritual es decir su desarrollo
como persona.

Ricardo
Garcia

932 -
mins

9.52

La discriminaciéon es lo que las personas actuan
contra otras personas. Cuando no piensan de su
misma forma, como las formas como los han criado,
estudiado y cosas asi.

Nash

952 - 10.24
mins

No sé si sera ignorancia... porque parte de la
ignorancia provoca ese miedo a no abrirte a nuevas
personas verdad, entonces creo que va con un poco
de ignorar que también son personas, son
humanos... son iguales con el simple hecho de
ignorar sus culturas, sus creencias ya es tema de
discriminacion

Mairy
Rimas

10.24— 10.49
mins

Estos prejuicios que tiene la gente. Estos dogmas
que nos han ensefiado a decir si estas personas
estan mal vestidas no son personas de bien, no son
personas de confiar y si tienen tatuajes tampoco son
personas que ellos creen que puedan tenerles
confianza, brindarles un espacio.

Licda.
Anabella
Giracca

10.49-
mins

11.22

el tema de la discriminacion a mi me parece que hay
que enfocarlo en un énfasis que tienen ciertos
grupos dominantes de mantener la hegemonia del
poder 6sea yo discrimino todo aquel que veo todo
diferente yo rechazo a todo aquel que miro eeehh
diferente yo le quito a toda la oportunidad a todo
aquel que miro diferente para mantener una
homogenizacion que es desde la colonia para aca la
que maneja hoy por hoy las estructuras sociales
econdmicas y politicas de nuestro pais

Alicia

11.22 —11.47
mins

Para mi, el tema de la discriminaciéon es hacer de
menos a las personas talvez porque tenemos
diferentes razas y somos de diferentes etnias... asi
como nosotros hablamos el idioma Quiche,

96



entonces por eso se burlan de nosotros

Licda.
Anabella
Giracca

11.47 — 12.07
mins

¢ Qué es discriminacion? Es eso esa probabilidad
sistematica de rechazar con el fin de mantener la
hegemonia 6sea vernos todos como iguales cuando
no lo somos sobre todo en un pais diverso, en un
pais plural maravillosamente plural como es
Guatemala.

Loc off

12.07 — 12.58
mins

TODAS LAS PERSONAS PUEDEN SER OBJETO
DE DISCRIMINACION. SIN EMBARGO,
AQUELLAS QUE SE ENCUENTRAN EN
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD o
DESVENTAJA, YA SEA POR CIRCUNSTANCIA
SOCIAL O PERSONAL, SON AQUIENES LA
PADECEN EN MAYOR MEDIDA. EN LA CIUDAD
GUATEMALA EXISTEN DIFERENTES TIPOS DE
DISCRIMINACION HACIA LOS JOVENES.
DISCRIMINACION POR EDAD,

DISCRIMINACION POR GENERO
DISCRIMINACION POR ETNIA

DISCRIMINACION POR IDENTIDAD SEXUAL

Nash

12.58-
mins

13.42

Yo creci en zona 18 obviamente en barrios pobres,
donde miras mucha necesidad de trabajo, servicios
basicos entonces el simple hecho de ser una zona
roja como es la zona 18 ante los ojos de las demas
personas es como: zona roja, sos delincuente. Y eso
se transmite no solo en las personas sino también
las instituciones, gobiernos. Puedo ir con otra
persona a la par, con otro cuate pero el simple
hecho de como voy vestido, nos paran y al unico
qgue revisan es a mi verdad.

Lic.
Abner
Paredes

13.42 - 13.52
mins

También hay determinada discriminacion
relacionada a la forma de vestir, al vestuario que se
porta, si se tiene el pelo largo o tiene rastas, si se
tiene aretes o se tiene tatuajes.

Nash

13.52 —14.21
mins

Entonces si esta muy marcado eso de que aquel es
marero, delincuente porque usa pantalones flojos,
sudaderos, pelo grande. Esos prejuicios que te
amarran de que sos mareros porque tenés tatuajes,
porque andas sin mayor cosa que hacer en la calle,
andas con pantalones flojos, porque andas con
gorra o andas con aretes. Ya lo amarran de que sos
delincuente, bueno en mi caso verdad.

Lic.

14.21 — 14.58

La policia por ejemplo. Cuando paran a los jovenes
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Abner
Paredes

mins

por sus caracteristicas y formas de vestir, donde
arbitrariamente le levantan la camisa le levantan la
camisa para ver si tienen tatuajes o no, sin embargo
esto no se da... se da en zona 1, zona 6, zona 18.
Pero este tipo de situaciones no las vemos en zona
10 o zona 15 porque se asume que los jovenes que
estan en esas zonas no van a delinquir por ejemplo.
Ya que automaticamente en el vestuario en la forma
de comportarse se asume un potencial delincuente

Nash

14.58 — 15.17
mins

Entonces ya te discriminan desde no podés entrar a
tal lugar, la policia te anda jodiendo a cada rato y te
anda parando y registrando a cada rato por tu forma
de vestir, una persona ya no se sienta a la par tuya
porque creen que uno los va a asaltar o algo asi.

Licda.
Verodnica

15.18 — 15.26
mins

No es tratado igual el joven que viene de una clase
alta o de clase media a un joven que pertenece a
una clase baja o que de alguna manera demuestre,
en los estereotipos que tenemos, que no pertenece
a esa clase social.

Lic.
Abner
Paredes

15.27 — 15.47
mins

Hay algun nivel de exclusion incluso en
determinados lugares, centros comerciales en
donde no se permite el ingreso de jovenes con estas
caracteristicas.

Ricardo
Garcia

15.48 — 16.22
mins

Fue cuando estuve trabajando en una telefonia y
una supervisora se enteré que yo era gay, entonces
me empezd a tratar para que yo me fuera de la
empresa, no me sacaba a almorzar, me sacaba tres
horas después de mi hora de salida. Entonces, ya
con eso, busco otra excusa porque ya se lo habia
hecho a otro compafiero, entonces buscd otra
excusa para sacarme y lo logro.

Licda.
Anabella
Giracca

16.23 — 16.33
mins

La discriminacion por género pues por supuesto que
también es otra discriminacion que ha afectado
sistematicamente a la sociedad guatemalteca, a
muchas sociedades solo que la guatemalteca no ha
sabido superarlo hoy por hoy.

Lic.
Abner
Paredes

16.34 — 16.44
mins

Tiene que ver precisamente con la comunidad
LFDTI por sus caracteristicas su expresion digamos
muchas veces, o su forma de comportarse, las
personas tiendes a discriminarles.

Licda.
Verodnica

16.45 — 16.51
mins

Que no es lo mismo también que sea una mujer
joven a un hombre joven en cuanto a esta ciudad.

1711 -17.54

Yo siempre he pensado en qué forma afecta la
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Licda.
Anabella
Giracca

mins

discriminacion a los jévenes. Siempre he pensado
en algo, tanto en victima como en victimario.
Discriminar no debe de ser bonito. Discriminar
afecta. También, siempre vemos el tema desde el
discriminado pero quien discrimina, porque esta
respondiendo a patrones inconscientemente, porque
el sistema educativo no le ha ensefado a no
hacerlo, porque él se cree superior, porque le han
ensefado que por su condicién étnica, de género
tiene derecho a lastimar.

Ricardo
Garcia

17.55-18.13
mins

Yo creo que los jovenes los discriminan mas por su
forma de vestir, de actuar, a veces por su
sexualidad, porque ellos talvez usan tatuajes o
pearcings o también piensan que lo que hacen es
delincuencia y no los quieren por eso

Licda.
Anabella
Giracca

18.14 — 18.34
misn

Pero este pais te ensefia a discriminar para
sobrevivir muchas veces. Te ensefia a negar incluso
tus propias raices, tus propias condiciones sexuales
por ejemplo. A ocultarlas, a esconderlas para entrar
dentro de un patron. Entonces te convierte en
discriminador a veces de tu propia causa.

Nash

18.35 - 19.11
mins

Bueno, creo que se discrimina mucho por el hecho
de ser un pais conservador en donde el joven o los
jovenes no tenemos el acceso a muchas
instituciones ni siquiera publicas verdad. Guatemala
tiene mas jovenes en su poblacion, entonces se
contradicen mucho cuando el gobierno no tiene ni
siquiera dependencias o cuestiones estatales en
donde se toquen temas de juventud, y las pocas que
hay pues vemos que son personas que ya tienen
mas de 50 afos verdad.

Lic.
Abner
Paredes

19.12 — 20.27
mins

Es un poco complejo, digamos identificar
exactamente en qué les afecta, porque
precisamente en la etapa de la adolescencia, en la
juventud en donde se esta dando una afirmacion
como ser humano, como persona, normalmente
pasa por desapercibido. Digamos, no hiere muchas
veces en el momento, digamos en el tiempo si.
Muchas veces no se percibe que se esté dando una
situacion de discriminacion o de exclusién aunque si
se da un nivel de afectacion que se ve reflejado en
términos de tristeza, en términos muchas veces de
no quiero salir de la casa, etc. Pero depende el
grado de afectacion que se dé. Pero normalmente
no se percibe, entre jovenes, digamos la juventud no
es tan permisiva a este tipo de situaciones. No me
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quiere, no importa busco otra persona. Sin embargo,
en el tiempo finalmente se asume como normal y lo
mas lamentable es que, posteriormente, viene una
réplica. Digamos, hoy me la hicieron después me
desquito, como una practica no interiorizada pero
finalmente es la que se da.

Licda.
Anabella
Giracca

20.28 — 20.44
mins

¢Como afecta la discriminacion? Hablamos del
discriminado, por supuesto le afecta. Simplemente le
interrumpe cualquier tipo de posibilidad, cualquier
tipo de desarrollo. Asi de grotesco es ese tema, asi
de serio es.

Mairy
Rimas

20.45 - 21.36
mins

Yo pienso que los jovenes nos discriminan por
muchas cosas, empezando por la edad. Si
queremos ir a pedir un trabajo lo primero que
preguntan es ¢cuantos anos tenés? -19, me gradué
el afio pasado. — ah no, aqui necesitamos a alguien
con experiencia.

Entonces pasa uno un afio dos afios buscando, y no
te lo dan por que te dicen que no muy joven y no
tiene experiencia, o porque a uno le preguntan —
mire, y ¢ a usted le gustan los tatuajes? — si.
Entonces ya para ellos es como, lo limita. —ah
bueno, en esta persona talvez no pueda confiar.

O también por lo que te gusta hacer, como te vestis,
o te pregunta ;qué haces en tu tiempo libre? A yo
patino, yo hago rap entonces ya para esa gente es
como, te ponen una barrera. A parte de la edad, tus
tendencias, tus gustos, tu forma de vestir. También
como ¢, dénde vivis? Vivo en zona 15. Ay que bueno.
En zona 18, mch a bueno entonces ya como que le
cambia el tono a la gente ahi.
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Licda.
Anabella
Giracca

O sea, una persona discriminada, olvidense no
tienen posibilidades, no puede competir para nada
en esta vida, no puede tener un mejor empleo, no
puede superarse por que no estudid o porque la
educacion que recibié en una comunidad lejana fue
una educacion sin calidad. Entonces no puede
ingresar a la universidad por que no gana las
evaluaciones. Las evaluaciones hoy por hoy estan
hechas hasta en la misma Universidad San Carlos,
sin querer o queriendo, para discriminar a la gente
que viene del area rural, no puede competir en esa
evaluacion, no puede. Porque la educacion que
recibié en una escuela rural, con un solo maestro
llevando todas las clases simultdneamente, no
puede competir.

Licda.
Verodnica

Yo siento que les afecta a los jovenes porque es
como el periodo en donde estan reafirmando su
identidad para ese proceso adulto que van a llevar
después. Y estar sufriendo en ese periodo la
reafirmacion de su identidad como el adulto que va a
ser después a través de discriminaciones y
exclusiones, le genera a esos jovenes una suerte de
inseguridades, de baja autoestima, de falta de
oportunidades para poder desarrollarse y de
frustraciones al respecto también. Es un joven que
cree que no va a salir adelante, que no tiene
oportunidades en un pais como este. Es un joven
que siente que talvez solo donde lo encasillaron,
solo en la parte donde esta viviendo y donde se
puede mover, solo donde la sociedad le ha permitido
moverse, es el unico lugar donde va a poder hacerlo
y no va a poder salir mas alla de eso. Yo creo que
en ese aspecto, a la gran mayoria porque no es a
todos los jovenes y las jévenes pero si a la gran
mayoria, les afecta de esa manera.

Licda.
Anabella
Giracca

Ahora le llaman bullying, ahora tiene otro nombre,
un nombre mas moderno. Y con ese nombre
moderno, porque se dan en colegios privados,
porque se dan en lugares en donde discriminan a mi
hijo porque es un poquito mas gordito. Entonces alli
si la atencion, pero no se dan cuenta que ese
fendbmeno de bullying no debe ser mas que la
discriminacion, quizas en una escala mas pequenia,
pero es el principio de la discriminacion.

21.37 —22.18
mins
22.19 - 23.19
mins
23.20 — 23.50
mins
2411 — 24 .45

Porque ejemplo voy a un mercado y tal cosa vale
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Mairy
Rimas

mins

Q50, vale Q100. No pero si le dijo que... no vale
Q100. Entonces es feo porque ya piensan que por
ser blanca o tengo pelo asi o0 soy de Estado Unidos,
o mi familia tiene pisto. También me ha pasado en el
trabajo. Por ejemplo me preguntan ¢ usted qué hace
0 qué le gusta? Ah me gusta hacer rap, me gusta la
cultura hip hop, me gusta la filosofia. Ah si pues,
usted no cree en Dios, usted no... entonces ya se
empiezan a hacer ideas que no son y me
discriminan y ya me excluyen de ciertas cosas
verdad, o piensan de que si van a hablar de algo yo
me voy a molestar.

Licda.
Anabella
Giracca

24.46 — 25.14
mins

El joven hoy por hoy esta respondiendo a un modelo
de Estado. Ese modelo de Estado discrimina. Ese
modelo de Estado no esta dando la misma
educacion a los jovenes indigenas que a los jovenes
que no son indigenas. Ese Estado mismo es racista
porque excluye sistematicamente a los jovenes que
no son de la capital, jévenes que no son urbanos o
metropolitanos o blancos, ladinos, mestizos y que
responden a esa supuesta homogenizacion.

Mairy
Rimas

25.15 - 25.51
mins

En esas ocasiones, cuando pasé esos momentos de
exclusion y de discriminacion no busqué ayuda de
ninguna institucién. No sé por qué no lo hice, quizas
en esos momentos no estaba muy informada que
esas cosas a lo largo me iban a afectar porque si
me afectan en algun momento. Lo que si he hecho
es como buscar asesoramiento, comentarles a
personas que estan como en esas organizaciones y
como, mas que todo consejos de codmo sobrellevar
esas situaciones y como poder ensenarles a las
personas que lo que estan haciendo es discriminar.

Nash

25.52 - 26.42
mins

Yo ando caminando por zona 10. Yo siempre ando
con mochila, iba caminando sobre la calle. Iba
caminando como a la mitad de la cuadra cuando
sobre la avenida pasé una patrulla. Y ya estas tan
mentalizado de que te van a ir a molestar, porque yo
vi la patrulla y dije fijo se van a regresar a
registrarme. Ya habia dado tres, cuatro pasos
cuando la patrulla venia de retroceso. Y esperaron a
que yo llegara a la esquina de la cuadra y dijeron
parate alli, te vamos a revisar. Y tampoco era yo
consiente que era tipo de discriminacion del yo por
mi vestimenta, de por lo que soy porque obviamente
no es zona 18, entonces ya se les dio esa su alerta.
Entonces el simple hecho de porque estas en zona
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18, por como vestirnos o por muchas otras cosas
que tal vez no vi al final.

Ricardo
Garcia

Si, si sabia que yo era victima de discriminacion,
pero no me hizo sentir mal porque mi forma de vivir,
mi forma de pensar no es nada malo.

Alicia
Ajcac

Primero le conté a la maestra pero no me creyo. Y
después le conté a mi mama. Igual fue a hablar con
la maestra y si hubo un cierto tiempo en que ella se
controld, pero igual siguid.

Mairy
Rimas

Dice asi: Oye recuerda, que tu boca es un arma.
Puede afectar a otros, contaminar tu alma. Piensa
con calma antes de expresarte pues, todo lo que
digas te puede afectar después.

SER JOVEN Y SER INDIGENA, MUJER, GAY, DE
OTRO COLOR... IMPLICA SER VICTIMAS DE
DOBLE Y TRIPLE DISCRIMINACION, SE VIVE DE
FORMA DIRECTA O INDIRECTA Y TIENE
DIFERENTES EFECTOS A CORTO, MEDIANO Y
LARGO PLAZO.

Lic.
Abner
Paredes

26.43 — 26.57
mins
26.58 — 27.07
mins
27.08 —27.18
mins
27.36 — 28.54
mins

Se esta dando un proceso de trabajo en la inclusion
de la juventud a partir de la creacion o aprobacion
de politicas publicas. Sin embargo, las mismas no
siempre estan adecuadas a las necesidades reales
de esa juventud. Desde elementos del tema del
trabajo, desde el acceso a salud, el acceso a
educacion, digamos como tres elementos
fundamentales. Pero el Estado no esta, digamos,
haciendo los esfuerzos mayores para que realmente
cumplan estos elementos que he planteado como
derechos fundamentales que deberian estar
disponibles para toda la sociedad. Hubo otros
elementos como el deporte, la recreacion, el ocio,
que ya pasan a segundo plano pero que son
derechos y que la mayoria lamentablemente el
Estado no esta invirtiendo en ellos. No los considera
prioritarios o esenciales. Y por el otro lado, creo yo
que la inversidon que el Estado esta haciendo en la
juventud es muy baja aun, a pesar de que se
cuentan con esas politicas. Y por el otro lado un
elemento reciente en la cotidianidad de nuestro pais,
fue la exclusibn que se generé en torno a la
aprobacion o a la necesidad de contar o no con una
ley de juventud, que precisamente lo que pretendia
era el conocimiento de derechos, el poder mejorar o
poder reorientar la necesidad de contar con las
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politicas publicas e instituciones mas fuertes que
puedan atender a la juventud.

Licda.
Anabella
Giracca

El Estado no hace ningun esfuerzo por combatir la
discriminacion. Es mas, es el Estado el mayor
discriminador. Es el Estado el jefe de Ia
discriminacion y del racismo. Es el Estado que
permite sistematicamente que unos vivan mejor que
otros. Es el Estado el que no ha hecho los esfuerzos
suficientes realmente por garantizar la equidad, la
igualdad de oportunidades.

Licda.
Verodnica

Yo creo que el Estado de Guatemala trabaja muy
poco para la exclusion. Yo veo, o poco o nada
quizas, yo no veo por ejemplo programas o politicas
publicas dirigidas especificamente a esa poblacion
joven. Y adentro de esa poblacién joven, mucho
menos miro la diversidad cultural en que se
compone este pais. Pero poniéndolo de una forma
general, yo no veo programas por ejemplo que
fomenten en ese periodo del ser humano que se
esta formando cosas artisticas, por ejemplo para
crea jovenes artistas, pintores, musicos, jovenes
deportistas tampoco veo. No veo tampoco que se
crea o que se fomente en ese periodo del ser
humano también cientifico. Jovenes cientificos
guatemaltecos que hay la mayoria si es que no
todos, estan fuera del pais. No veo yo ninguna
politica publica que estén desarrollando eso a favor
de los jévenes.

Licda.
Anabella
Giracca

Esa es la clave que el Estado no ha sabido
entender. Tengo derecho a la igualdad y tengo
derecho a la diferencia. Tengo derecho a la
diferencia cuando la igualdad me invisibiliza, y tengo
derecho a la igualdad cuando la diferencia me
discrimina.

Nash

28.55 — 29.21
mins
29.22 — 30.23
mins
30.24 — 30.43
mins
30.44 — 31.00
mins

Al menos yo no les pongo como mayor importancia.
Bueno si, me estan discriminando y les pido los
datos a los agentes y voy a ir a poner una denuncia.
Porque al final sé que el sistema no funciona asi. O
sea una denuncia no va a pasar mas que archivarla,
entonces también pérdida de tiempo verdad.
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Anexo 4

Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Entrevista a expertos para validacién del documental

Nombre

Fecha:

Si tuviera que evaluar el contenido del video ¢ cual es su opinion?
¢, Con que objetivo cree que se realiz6?

¢ De qué se tratan las historias?

A

¢ Estan presentadas de una manera clara para todo publico?

5. ¢El lenguaje y el vocabulario que se utiliza en el guion es comprensible o le
cambiaria algo? ¢ qué le cambiaria?
¢ Qué opina acerca de las fuentes seleccionadas?
¢, Como evalua técnicamente el video?

¢ Qué le cambiaria o agregaria al contenido?

9. ¢Cree que las historias sobre discriminacién a las y los jovenes que se
exponen son suficientes? ¢ Hay algun otro topico importante que es necesario
incluir en el video?

10. ¢ Para qué tipo de publico cree usted que es este video?

11. ¢ Algun comentario adicional?
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