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RESUMEN EJECUTIVO

Alba Fabiola Solis Barrera, carné 2320612, estudiante de licenciatura en trabajo social
con énfasis en gerencia del desarrollo de la facultad de ciencias politicas y sociles de la
Universidad Rafael Landivar, sede regional Jutiapa, ejecuto el proyecto “Propuesta de
plan de accion de buenas practicas de alimentacion y nutricion de madres de nifios de O
a 5 aflos en el caserio Agua Tibia, Municipio de Monjas, Departamento de Jalapa”, con
el fin de promover las adecuadas practicas de alimentacion y nutricibn en madres de
ninos de 0 a 5 afios, basado en un plan que permite a las madres de familia
empoderarse en el tema de Seguridad Alimentaria Nutricional (SAN), asi mismo por
medio del trifoliar informativo permite que las madres de familia se empoderen en el
tema de Desnutricion Infantil, conociendo cuales son las principales causas y los

efectos que puede tener en su familia.

El proyecto fue el Imedio para conocer las malas practicas de alimentacion de la
poblacién, asi mismo propicio el trabajo en equipo entre los miembros de la comunidad,
miembros de la institucion y la estudiate de PPS, generando de esta manera el interés,

conocimiento y organizacion entre los pobladores.

Los resultados esperados del proyecto fueron: realizar una propuesta de plan de accién
de buenas practicas de alimentacion y nutricion en madres de nifios de 0 a 5 afios y la
elaboracion de un trifoliar informativo sobre la desnutricion inantil. Los resultados fueron
positivos, los comunitarios socializaron, adquirieron conocimientos, se interesaron por

realizar el diagnéstico y trabajar en conjunto para la elaboracién del proyecto.



INTRODUCCION

En el informe elaborado se puede ver plasmadas las distintas necesidades que aquejan
a nuestra sociedad, teniendo la perspectiva profesional de los problemas sociales, es
importante el disefio adecuado de estrategias para disminuir la magnitud e incidencia
de tales problemas.

El disefio del proyecto de intervenciébn surge de una necesidad, para tener clara la
necesidad se realizd una investigacion institucional en la Organizacion No
Gubernamental “Mision Energes” y de campo en Caserio Agua Tibia, del Municipio de
Monjas, Departamento de Jalapa, utilizando la Metodologia de Marco Logico. Los
siguientes capitulos describen lo elaborado durante la etapa de intervencion y la etapa

de ejecucion.

El capitulo | es de suma importancia, se realiz6 el analisis organizacional para conocer
acerca del centro de practica, se conocié su estructura organizativa, mision y vision,
programas o proyectos que realizan, lugares donde intervienen, entre otros aspectos
muy importantes.

Para conocer de la comunidad se realiz6é el Capitulo I, analisis situacional, donde se
conocieron los problemas que sobresalen en la comunidad, luego se priorizé el mayor
problema con la técnica de Hanlon, la mal nutricidbn en nifias y nifios es una de las
principales causantes de enfermedades por su vulnerabilidad y el deficiente rendimiento
de los menores, afectando su vida social, su desarrollo fisico, mental y profesional. Es
importante saber cual es el causante de tal problema para saber como darle solucién o
reducirlo. También en este capitulo se conocieron cuales son las demandas de la
comunidad y las demandas de la institucion.

El Capitulo Il contiene el analisis estratégico, donde se realiz6 un FODA de la
institucién, se define el area de intervencidon, las propuestas de proyectos de
intervencion, la priorizacion de proyecto de intervencion y se analizan los alcances y
limites.

El Capitulo IV es sobre el proyecto de intervencion, en él se describié una ficha técnica

del proyecto de intervencién, donde se escribié el nombre del proyecto, los objetivos, la



metodologia a implementar, la institucion responsable, presupuesto, duracion del
proyecto, poblacion beneficiada, entre otros aspectos. También se hizo una descripcion
general del proyecto y se elaboré un presupuesto.

El Capitulo V se presentan los resultados obtenidos, siendo el resultado No.1 creacion
de plan de accion de buenas préacticas de alimentacion y nutricion, el resultado No.2 es
la elaboracién de un trifoliar informativo sobre la desnutricién infantil.

Para tener una mejor explicacién sobre los resultados obtenidos se encuentra el
Capitulo VI, en este capitulo se detalla cada resultado y las actividades realizadas de
forma analitica.

Seguidamente esta descrito el plan de sostenibilidad, este plan esta encaminado al
sostenimiento de la propuesta de plan de accidén de buenas practicas de alimentacion y
nutricion, con el fin de que sus objetivos y metas se logren.

Luego se encuentran todas aquellas lecciones aprendidas que aporto este proceso, asi
como las conclusiones que se obtuvieron y sus recomendaciones.

El marco tedrico conceptual se refiere a la definicion de todos aquellos temas que
tengan relacion con, en este caso, todo lo que esta escrito en este informe, este
capitulo es importante porque amplia el conocimiento en aquellos temas que causan
duda al lector.

Seguidamente se coloca todas las fuentes que fueron consultadas, se encuentran los
anexos, las técnicas y métodos de trabajo social que fueron claves para la elaboracion
del proyecto y posteriormente los resultados obtenidos en el Caserio Agua Tibia,

Monjas, Jalapa.



CAPITULO |

1. Marco organizacional
Esta fase comprende ciertos aspectos donde se pueden identificar la manera como
esta organizada la institucion, antecedentes, ubicacion, estructura organizativa,
como toda institucion determina su mision y vision dentro de ella, programada hacia
la ejecucidén de proyectos comunitarios en beneficio de la sociedad, para ello es
indispensable la buena organizacion para el buen funcionamiento de la

Organizacion No Gubernamental Misién Energes.

1.1. Antecedentes
Mision Energes nace el 21 de febrero del 2,009, como resultado del trabajo

misionero de Marcelo Hanko y Viviana Hanko. La gran necesidad de asistencia
integral a familias con necesidad, motivo el comienzo de la organizacion como tal.
Con el afan de no proveer asistencialismo sino de ayudar, entrenar y proveer
inclusion a aquellas personas con mas carencias, dandoles un sentido de

pertenencia en los proyectos que se llevan a cabo.

Una vez fundada legalmente la asociacion el 20 de julio de 2,009, se procedio a
establecer una oficina en la ciudad de Guatemala con un anexo en el oriente del
pais, un lugar donde podrian llegar las donaciones, clasificarlas y enviarlas al grupo
de voluntarios, grupo que en tan solo un afio de funciébn de la organizacion

increment6 de 0 a mas de 300 voluntarios.

En enero del 2,010 se estaablecio la oficina en el oriente del pais, con exactitud en
el Municipio de Monjas, Departamento de Jalapa, desde donde se opera todo el

trabajo de campo en las comunidades.

1.2. Naturaleza
La Asociacion es una organizacion de caracter privado, no lucrativa, apolitica, social,

cultural, educativa, humanitaria, de asistencia social y desarrollo integral de sus

asociados. (Hanko m. , 2016)



1.3.

1.4.

Las oficinas de Mision Energes estan ubicadas kilometro 148 ruta a Jalapa, sector

1.5.

Mision Energes es una institucion que cuenta con diversos programas y su

Programas y areas de proyeccion

Talleres de prevencion sobre conductas autodestructivas (drogadiccion,
alcoholismo, suicidio, aborto, bullying, VIH y SIDA), en centros educativos: Esta
area esta dirigida a toda la poblacion estudiantil del nivel medio y diversificado en
todo el pais, ya que Mision Energes cuenta con la aprobacion del Ministerio de
Educacion para dirigirse a los centros educativos.

Centro de cuidado integral para nifios: con este proyecto estan siendo
beneficiadas 145 familias de la comunidad de agua Tibia, Monjas, Jalapa.
Escuelitas biblicas de vacaciones: Estas escuelitas se realizan en distintitas
Iglesias del oriente de Guatemala.

Cuidado pastoral integral: esta area esta proyectada para las familias pastorales
de igleias del oriente de Guatemala.

Jornadas Médicas: Misidbn Energes se proyecta en diversas comunidades de

escasos recursos del oriente de Guatemala.

Ubicacion

repuestos Gonzales, del municipio de Monjas, del Departamento de Jalapa. (Véase

en anexo No. 1)

Cobertura demografica

cobertura alcanza a: pastores de iglesias, la cual consiste en donar sustento a estas
personas que dedican su vida a Dios, les ayudan con alimentos, viveres y zapatos o
ropa, existen dentro del programa aproximadamente 250 pastores. En cuanto a
ninos de escasos recursos les ayuda con ropa y zapatos, becas escolares y
alimentos 3 dias a la semana, dentro del programa hay 145 nifios. A las
comunidades de escasos recursos se les ayuda con una jornada médica donde van
aproximadamente 200 colaboradores como dentistas, peluqueros, ginecélogos,
doctores de medicina general, psicélogos, pediatras, entre otros, todos estos

servicios son totalmente gratuitos incluyendo la medicina que se les brinda, se



realizan 3 jornadas al afio. Con el programa para fortalecer los valores en los
jovenes, se realizan giras en colegios por departamentos, donde se busca atender
a mas de 15,000 jovenes en una semana, se les brinda charlas a cerca de
conductas autodestructivas (alcoholismo, tabaquismo, drogadiccion, suicidio, aborto

y sida), de estas giras se hacen 1 al mes en determinados departamentos del pais.



1.6. Estructura organizativa de ONG Misién Energes

Junta Directiva
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Director General

Director Ejecutivo
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1.7. Estructura funcional de la institucién
e Juntadirectiva
La junta directiva es el organo jecutivo y administrativo de la asociacion y se
integre por los siguientes cargos: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero

y el vocal primero.

e Representante legal
Su funcién dentro de la institucién es mantener a la organizaciénn dentro de los

margenes legales establecidos en Guatemala.

e Director general
Su funcion es supervisar el funcionamiento de la institucion y coordinar el
desarrollo de capacidades organizaciionales, gerenciales y técnicas de los

directores de proyectos.

e Directores de proyectos
Los directores de proyectos son los encargados de la funcién general de su
proyecto, es decir de coordinar con su personal y realizar sus procesos de

desarrollo en las comunidades asignadas.

1.8. Vision
Crear una transformacion en las areas geograficas donde trabajemos, influenciando
individuos, a través de esos individuos a su circulo de influencia y a través de ellos a

sus comunidades.

1.9. Mision
Somos una asociacion civil sin fines de lucro, que sirve como una herramienta para
el crecimiento integral para nuestra sociedad Guatemalteca, proveyendo

apoyo fisico, emocional y espiritual a grupos vulnerables.



1.10. Objetivo
Preparar a la proxima generacién sin descuidar la presente generacion, a través de

programas a la comunidad.



CAPITULO I

2. Analisis situacional
El presente analisis consiste en la realizacion de distintas herramientas que
contribuyen a la recoleccion de informacion con la eficiencia y eficacia requerida, las
cuales tenemos las siguientes: arbol de problemas, arbol de objetivos y arbol de

alternativas (véase en anexos No.3, No. 4 y No. 5).

2.1. Problemas generales del area
Para determinar los problemas generales del area, se realizo un andlisis de
involucrados con personal de la institucion (ONG Mision Energes) y persona enlace
de la comunidad asignada. A través de este listado de problemas del Caserio Agua
Tibia, del Municipio de Monjas, podemos identificar diferentes problematicas que
aquejan a la comunidad y que afectan el buen funcionamiento de esta, los

detectados son los siguientes:

e Faltade recursos econdémicos
En la comunidad de Agua Tibia existen familias que no tienen un ingreso

economico fijo, para poder solventar sus necesidades.

e Faltade conocimiento sobre desnutricion
Por medio de entrevista a comunitarios, surgié su preocupacion por que su

conocimiento sobre desnutricién es incompleto.

e Inseguridad en la comunidad
Los comunitarios plantean su descontento porque se han levantado pequefios

grupos de jovenes que causan disturbios por las noches.



Tabus sobre la seguridad alimentaria
La seguridad alimentaria se ha vuelto un tema que les provoca inquietud a los
comunitarios debido a que para los mismos es vergonzoso no saber los temas

generales de SAN a fondo.

Falta de conocimiento acerca de los riesgos de lainseguridad alimentariay
nutricional
Las personas de la comunidad no estan conscientes de lo que la inseguridad

alimentaria les puede causar.

Practicas inadecuadas de alimentacion
Las madres de familia no tienen el conocimiento de la importancia de mantener

en su hogar una adecuada alimentacion.

Disintegracion familiar
Actualmente se conocen casos de familias en las que el progenitor abandona el

hogar, buscando nuevas oportunidades de empleo en otros municipios.

Vulnerabilidad en nifias y nifios
Las niflas y los nifios son vulnerables al desarrollo de enfermedades debido a

gue no cumplen con una dieta alimentaria.

Desercion escolar
Los padres de familia no han dado la suficiente importancia a la educacion de

sus hijos por lo que existe poca asistencia a la escuela.

Violencia intra familiar
Existe una cultura demasiado machista, en la cual se da el abuso verbal,

psicologico y fisico. (Tibia, 2016)



2.2.

Priorizacion y seleccién del problema

En base a la magnitud de los problemas presentados por la Organizacion No

Gubernamental Misién Energes y la comunidad del Caserio Agua Tibia, Municipio

de Monjas, Jalapa se procedié a la priorizacion mediante la técnica de Hanlon

siendo este las practicas inadecuadas de alimentacién, (véase en anexo No. 2), que

consistio en la magnitud del problema que afecta la elaboracién de distintas

actividades de desarrollo, cada una presenta problemas que impide el buen

funcionamiento de la misma.

2.3.

2.3.1.

2.4.

Andlisis de las causas del problema identificado
Factor economico: existe la falta de empleo que reduce la oportunidad de tener

acceso de un salario fijo, para poder adquirir los alimentos, y asi poder
alimentarse.

Malas practicas de alimentacion: consiste enconsumir productos no nutritivos
gue no contribuyen a la sana alimentacion.

Desconocimiento de la san: Existe desconocimiento de parte de los comunitarios
sobre la seguridad alimentaria y nutricional.

Desnutricion en madres: Debido a la mala alimentacion de mujeres en edad fértil

o de gestacion, cuando dan a luz, tienen nifios con problemas de nutricion.

Andlisis de los efectos del problema identificado
Bajo rendimiento: Las deficiencias alimenticias, provocan el bajo rendimiento en

las labores cotidianas de las familias.

Enfermedades: Debido a las bajas defensas y la debilidad del sistema
inmunoldgico, provoca que estén propensos a enfermedades infecciosas,
llevando a las personas a la mortalidad.

Deficiencia mental: Se genera en las personas deficiencias motoras y fisicas,

siendo vulnerables a la exclusion y discriminacién.

Demandas institucionales

Responsabilidad de las personas donde se realizan los programas y proyectos.



e Poco presupuesto para programas.

e Poca aplicacion de herramientas participativas que impulse el liderazgo.

e Adquirir patrocinadores.

e Emprendimiento de proyectos sostenibles de alimentos y conocimientos de
seguridad alimentaria y nutricional.

e Prevenir la desnutricion y capacitar a las madres para realizar alimentos
saludables.

e Falta de fortalecimiento institucional. (Hanko M., Director general, 2016)

2.5. Demandas poblacionales
e Conocer los alimentos que obtengan nutrientes.
e Desarrollo de la comunidad.
e Evitar la mortalidad infantil.
e Empoderamiento de la poblacién.
e Que la municipalidad no se olvide de ellos.
e Priorizar sus necesidades y no las que las personas creen que existen en su
comunidad.

e Crear estrategias de desarrollo. (Habitantes, 2016)

2.6. Analisis de las demandas y brechas
A través del andlisis realizado de las demandas institucionales y poblacionales se ha
observado que existen algunos elementos que determinan el espacio que hay entre

lo que hace la institucion y lo que demanda la poblacion, siendo estos los siguientes:

e La falta de fortalecimiento en la institucion Mision Energes, limita las estrategias
de desarrollo capacidades, formacion sociopolitica y la participacién ciudadana
de la comunidad.

e La escasa aplicacion de herramientas participativas que impulsen liderazgo vy
empoderamiento de la poblacion, disminuye la integracion de las mismas dentro

de los grupos organizados de la comunidad.
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2.7.

e La comunidad de Agua Tibia, se encuentran en desventaja, debido a la mala
distribucién de los programas y proyectos sociales que promueven el desarrollo
comunitario integral, reflejado en la falta de acciones sociales en beneficio de los
grupos mas vulnerables de la comunidad.

e Se evidencia que la comunidad carece de lideres comunitarios con iniciativa, que
movilicen a la comunidad para realizar acciones de autodesarrollo, debido a la
falta de capacitaciones que potencialicen las capacidades y habilidades de los

lideres.

Red de actores regionales vinculados al area
En la gréfica se detallan los actores internos, intermedios e indirectos de la
Organizacion No Gubernamental “Misién Energes”, donde refleja el interés y los
problemas que manifiestan como institucion para el buen funcionamiento de la
misma y brindar un servicio eficiente, asi mismo se refleja el interés que tienen otras

instituciones y los mismos habitantes de la comunidad.

Actores internos

Grupos/personas Intereses Problemas Recursos y
percibidos mandatos
Director General Desarrollo Falta de | Aporte
Comunitario. participacion de la | econémico.

comunidad en los

Mejoramiento de | proyectos y
sus conductas. programas de
desarrollo

Brindarles calidad | implementados

de vida. anteriormente.
Director del Proyecto | Mejorar sus | Irresponsabilidad | Apoyo directos
Comedor Infantil | condiciones de | de las familias en | con la

11



“Creciendo” vida. llevar a sus hijos | comunidad.
todos los dias al
Brindarles una | comedor.
alimentacién
nutritiva.
Director de Talleres | Orientarlos en | Desinterés en | Talleres de
de Prevencion en | diversos temas | padres de familia | prevencion en la
Centros Educativos como en orientar 0 | comunidad a
(alcoholismo, platicar con sus | trabajar.
drogadiccion, hijos a cerca de
suicidio, los diversos
anorexia, aborto, | temas impartidos.
otros). Los maestros no
estan capacitados
Que los jovenes | para ayudar a sus
puedan tomar | alumnos con esos
decisiones problemas.
orientadas.
Grupos/personas Intereses Problemas Recursos y
percibidos mandatos
Director de Logistica | Mejorar la salud | Los miembros del | Apoyo  médico
para Jornadas | de los habitantes. | COCODE en | para la
Médicas Comunitarias muchas comunidad.

Que las
atenciones sean
gratuitas.
Brindarles

medicamentos

necesarios sin

comunidades no
apoyan con
informar a las
personas de la
actividad a

realizarse.
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ningun costo.

Mala
infraestructura en
las carreteras, lo
que hace el dificil
acceso de los
diferentes

materiales.

Las escuelas no
cuentan con agua
potable para
limpiar
desinfectar
muchas areas a
utilizarse por los

doctores.

Donantes

Ser parte del

cambio social.

Ayudar a mejorar
condiciones de

vida del préjimo.

Apoyar
econdmicamente

a la institucion.

Por parte de la
institucion,
muchas veces
por la distancia es
muy dificil que las
donaciones
lleguen a las
oficinas, ya que
muchas de ellas
son

internacionales.

Por parte de la
comunidad,

muchos  padres

Apoyo
econdémico y con
insumos

personales.
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de familia no se

interesan en el

bien para sus
hijos.
Actores intermedios
Grupos/personas Intereses Problemas Recursos y
percibidos mandatos
Alcalde y Concejo | Velar por el |La comunidad en | Aporte con
Municipal cumplimento de | muchas personal
las politicas . ocasiones no | capacitado,
asiste a las | refacciones,
Brindar recursos | actividades que | otros.
necesarios para | se realizan.
implementar

programas en las

comunidades.

Busca el

Desarrollo Local.

Desinterés de los
habitantes de la

comunidad.

Lideres Comunitarios

Promover la
participacion

comunitaria.

Gestionar talleres

de desarrollo.
Organizar
acciones

comunitarias.

Representar a la

Falta de atencion
a sus

problematicas.

No priorizan sus

necesidades.

Gestionan con la
municipalidad vy
no son
escuchados 0

atendidos.

Transmitir

informacion.

Contacto
personal con la

poblacién.
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Comunidad.

Centro de Salud

Estar a la
disposicién de las
necesidades de

salud de los

pobladores.
Coordinar
jornadas de
desparasitacion,
capacitacion,

entre otras.

Desinterés de la
comunidad en
asistir a  sus
jornadas de
salud.

No asisten a
atencién y control

médico.

Jornadas

médicas

Conocimientos

sobre salud.

Voluntarios

Ser parte de un

cambio social.

Los pobladores
no se interesan

en las distintas

Apoyo personal.

Apoyo con sus

Apoyar con su | actividades que | diferentes
servicio a la| se realizan. conocimientos 'y
institucion. habilidades.
Actores indirectos
Grupos/personas Intereses Problemas Recursos y
percibidos mandatos
Universidad Rafael | Insertar una | Los pobladores le | Aporte de
Landivar estudiante de | temen al cambio | conocimientos Yy

Trabajo Social en
una comunidad
para atacar
diversos

problemas.

que pueda darse
en su comunidad
0 de

pensamiento.

En ocasiones las

herramientas.
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Contribuir al | estudiantes no

estudio, andlisis y | estan

solucién de | suficientemente
diversas preparadas para
problematicas. conllevar las

probleméticas.

(Solis, Elaboracion Propia, 2016)

2.8. Proyectos futuros o vision proyectiva de la institucion
Mision Energes quiere rescatar a muchos de los nifios que trabajan y muchas veces
comen del basurero situado en ese caserio, por lo que esta formulando un proyecto
donde los nifios puedan estudiar y con la ayuda de los muchos voluntarios de la
institucion brindarles tutorias personalizadas para mejorar su aprendizaje, asi mismo
obtener los alimentos nutritivos necesarios en el comedor infantil Creciendo para su
desarrollo personal, por medio de la produccion de vegetales que ellos mismos

cultivarian. (Hanko M. , Mision Energes, 2016)

2.9. Justificacion de la problematica identificada

Se determind el problema principal que presenta la Comunidad de Agua Tibia,
Municipio de Monjas, siendo este: “Practicas Inadecuadas de Alimentacion” con
una magnitud de 171.

El problema antes mencionado se debe a que existen en esta comunidad muchas
razones por las cuales las madres no practican la adecuada alimentacion que nutra
bien a su familia y les permita desarrollarse de una mejor manera en las diferentes
actividades diarias, el no preparar alimentos nutritivos trae muchas consecuencias,
como bajo rendimiento en la escuela o en el trabajo y desnutricidbn especialmente en
los nifios, por no tener el aporte de las vitaminas y minerales necesarias para su
desarrollo humano como principales. Es necesario resolverlo para cambiar el estilo
de vida de los padres y madres pero, sobre todo de los nifios, para asi obtener un

buen desarrollo integral.
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CAPITULO Il

3. Analisis estrategico

Comprende en la seleccion de alternativas para poder cumplir con los objetivos

planteados, realizado por medio del arbol de problemas, en su conversion a positivo

y nos permitira plantear la situacion futura.

3.1. Anédlisis del FODA

La técnica del FODA es un instrumento importante en el cal se identifican las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, con la que se debe de

enfrentar una institucion,

para asi poder estar

acontecimiento que se les pueda presentar.

Fortalezas

Oportunidades

F1. Mision Energes tiene un enfoque
firme en la nifez.

F2. El personal y colaboradores de
Misiobn Energes estan altamente
identificado con la vision y mision de
la institucion y evidencia un fuerte
compromiso personal y profesional.
F3.

reconocen a Misidon Energes por su

Donantes y  cooperantes

trabajo confiable y transparente.
F4.

resultados

Mision Energes  alcanza

satisfactorios en las

distintas actividades realizadas.

0Ol. La

nutricional es prioritaria en la agenda

seguridad alimentaria vy

politica nacional, abriendo espacios para
de

permitiendo ademas, la disponibilidad de

la participacion otros actores,

recursos de la cooperacion a los que se

puede acceder para ampliar el
financiamiento de proyectos
complementarios.

02. Los Ministerios de Salud vy

Educacion, asi como la SESAN, han
definido politicas y estrategias que
favorecen la coordinacion de actividades
con el sector privado, incluyendo a las
ONG.

03. Existencia de fondos externos que
permiten aplicar para la implementacion
de programas y proyectos basados en el

guehacer de Mision Energes.
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O4. La iglesia cristiana a la fecha, es la
institucion de mayor credibilidad en el
donde los

pais, jovenes encuentran

mayor oportunidad de participacion,
movilizdndose y siendo parte de los
agentes de transformaciéon para el
bienestar y la proteccion de la nifiez y la

juventud.

Debilidades

Amenazas

D1. El actual enfoque de trabajo de

Mision Energes estd centrado

principalmente en nifios, nifas,
jovenes y adolescentes registrados,
lo que limita el impacto comunitario.

D2. Es necesario contar con un
sistema de informacién integrado,
consolidado y automatizado que
provea informacién en tiempo real.

D3. Se carece de una estrategia
de

que contribuya a

intencional posicionamiento

institucional, la
incidencia y a la gestién de recursos
complementarios.

D4.

fragmentada a cerca de la institucion.

Limitada informacion
D5. No existe un monitoreo constante
de parte del Director General de la

ONG por sus distintas ocupaciones.

Al. El gasto publico en salud y educacion
no es congruente con las necesidades de

la poblacion, lo que genera niveles bajos

de cobertura, deficiencias en la
presentacion de los servicios Yy
dependencias de recursos de la
cooperacion.

A2. Diversos factores culturales vy
econdmicos limitan en comunidades

rurales, el acceso de nifias y nifios a la
educacion formal.
A3.

magisterial,

del
por lo que afecta en la
de

Poco compromiso gremio
asistencia al comedor “Creciendo”
Mision Energes.

Ad.

participacion de las familias, las cuales

La extensa pobreza Ilimita la
utilizan su tiempo en la busqueda de
ingresos para la subsistencia del nucleo
familiar.

A5. Existencia de pérdida de principios y

valores ético-cristianos en la sociedad,
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que puede limitar el impacto del trabajo
de Mision Energes.

A6. Voluntariado comunitario en general
con limitado compromiso hacia los
programas de desarrollo en sus
comunidades, lo cual pone en riesgo el
empoderamiento y la sostenibilidad de

los recursos.

(Solis, Elaboracion Propia, 2016)

3.2. Analisis de vinculacién e identificacion de estrategias de accidon

La vinculacion de las fortalezas con las oportunidades, debilidades amenazas no es un
proceso mecanico, sino requiere de reflexion y andlisis, lo cual conlleva necesariamente
una evaluacion de caracter estratégico y un manejo de informacion que permita

sustentar las razones de dicha vinculacion.

3.2.1. Fortalezas para aprovechar las oportunidades

e F1. Mision Energes tiene un enfoque firme en la nifiez. / O1. La seguridad
alimentaria y nutricional es prioritaria en la agenda politica nacional, abriendo
espacios para la participacion de otros actores, permitiendo ademas, la

disponibilidad de recursos de la cooperacién a los que se puede acceder para

ampliar el financiamiento de proyectos complementarios.

e Plan de accion de buenas practicas de alimentacion y nutricion a madres

de familia. Mejorar los habitos alimenticios a travéz de capacitaciones,

mejorando asi la nutricién de la familia.

e F3. Donantes y cooperantes reconocen a Misién Energes por su trabajo
confiable y transparente. /O3. Existencia de fondos externos que permiten
aplicar para la implementacion de programas y proyectos basados en el

guehacer de Misién Energes.
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e Plan institucional para incrementar los niveles de proyeccion social con

énfasis en seguridad alimentaria y nutricional. Capacitar a directores de

proyectos en seguridad alimentaria y nutricional para que los proyectos de la

institucién obtengan un mejor impacto social.

o F4. Mision Energes alcanza resultados satisfactorios en las distintas
actividades realizadas. / O2. Los Ministerios de Salud y Educacion, asi
como la SESAN, han definido politicas y estrategias que favorecen la

coordinacion de actividades con el sector privado, incluyendo a las

ONG.

Plan de formacidn con énfasis en

madres de familia. Formar a madres de familia con conocimientos de seguridad

seguridad alimentaria y nutricional para

alimentaria y nutricional a través de estrategias educativas para mejorar la calidad

de vida de sus familias.

3.3. Seleccién de lineas estratégicas de accion segun el analisis del FODA

(Minimax)

El Minimax como su nombre lo indica,

busca Minimizar Amenazas y Maximizar las

Fortalezas, a través de las diversas Oportunidades con las que cuenta la institucion,

para asi obtener un maximo potencial en las actividades que se realicen.

Fortalezas/oportunidades

F1. Mision Energes tiene un enfoque
firme en la nifiez. / Ol1. La seguridad
alimentaria y nutricional es prioritaria
en la agenda politica nacional,
abriendo espacios para la
participacion de otros actores,
permitiendo ademas, la disponibilidad

de recursos de la cooperacion a los

Fortalezas/amenazas

F1. Misibn Energes tiene un enfoque
firme en la nifiez. / Al. El gasto publico
en salud y educacion no es congruente
con las necesidades de la poblacion, lo
gue genera niveles bajos de cobertura,
deficiencias en la presentacion de los
servicios y dependencias de recursos de

la cooperacion.
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gue se puede acceder para ampliar el

financiamiento de proyectos
complementarios.
F3. Donantes y cooperantes

reconocen a Misién Energes por su
trabajo confiable y transparente. / O3.
Existencia de fondos externos que
permiten la

aplicar para

implementacion de programas y
proyectos basados en el quehacer de
Mision Energes.

FA4. alcanza

Mision Energes

resultados satisfactorios en las
distintas actividades realizadas. / O2.
de

Educacion, asi como la SESAN, han

Los  Ministerios Salud vy
definido politicas y estrategias que
de

actividades con el sector privado,

favorecen la  coordinacion

incluyendo a las ONG.

F2. El

Mision

personal y colaboradores de

Energes estan  altamente
identificado con la vision y misién de la
institucion 'y evidencia un fuerte
compromiso personal y profesional. / A5.
Existencia de pérdida de principios y
valores ético-cristianos en la sociedad,
que puede limitar el impacto del trabajo

de Mision Energes.

F4. Mision Energes alcanza resultados
satisfactorios en las distintas actividades
realizadas / A4. La extensa pobreza limita
la participacion de las familias, las cuales
utilizan su tiempo en la busqueda de
ingresos para la subsistencia del nucleo

familiar.

Debilidades/oportunidades

0O2. Los Ministerios de Salud vy
Educacion, asi como la SESAN, han
definido politicas y estrategias que
de
actividades con el sector privado,
incluyendo a las ONG. / D3. Se

carece de una estrategia intencional

favorecen la  coordinacion

Debilidades/amenazas

D1. El actual enfoque de trabajo de

Mision Energes esta centrado
principalmente en nifios, nifias, jovenes y
adolescentes registrados, lo que limita el
impacto comunitario. / A2. Diversos
factores culturales y econémicos limitan

en comunidades rurales, el acceso de
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de posicionamiento institucional, que
contribuya a la incidencia y a la
de

complementarios.

gestion recursos

O4. Laiglesia cristiana a la fecha, es
la institucion de mayor credibilidad en
el pais, donde los jovenes
encuentran mayor oportunidad de
participacion, movilizandose y siendo
de de

transformacion para el bienestar y la

parte los agentes

proteccion de la nifiez y la juventud. /
D1. El actual enfoque de trabajo de
esta centrado

Mision  Energes

principalmente en nifios, nifas,

jovenes y adolescentes registrados,

lo que limita el impacto comunitario.

nifias y nifios a la educacion formal.

D2. Es necesario contar con un sistema
de informacién integrado, consolidado y
automatizado que provea informacion en
tiempo real. / A3. Poco compromiso del
gremio magisterial, por lo que afecta en
la asistencia al comedor “Creciendo” de

Mision Energes.

D3. Se carece de una estrategia
intencional de posicionamiento
institucional, que contribuya a Ila

incidencia y a la gestion de recursos
|/ A6. Voluntariado

comunitario en general

complementarios.
con limitado
compromiso hacia los programas de
desarrollo en sus comunidades, lo cual
pone en riesgo el empoderamiento y la

sostenibilidad de los recursos.

(Solis, Elaboracion Propia, 2016)

3.4. Definicion del area de intervencion

Mision Energes cuenta con diferentes areas de proyeccion donde se desarrollan
varios programas y proyectos de desarrollo, que buscan suplir algunas de las
muchas necesidades existentes en las diferentes areas, el lugar donde se
desarrollarpa la intervencién sera en el Caserio de Agua Tibia, Monjas, Jalapa, lugar
gue por lo que se puede percibir a simple vista existen muchas necesidades que
aguejan a esta poblacion, como el desconocimiento de SAN (Seguridad Alimentaria

Nutricional). En los nifios de este caserio es notorio que los nifios no estan
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alimentados adecuadamente, por lo que la estudiante realizara la intervencion para

contribuir a mejorar esta problematica.

3.5. Propuestas de proyectos de intervencion

La propuesta de proyecto de intervencion de la estudiante de Trabajo Social se
plantea como la Propuesta de plan de accién de buenas préacticas de
alimentacién y nutricién en el caserio Agua Tibia, del Municipio de Monjas,
Jalapa. Consiste en un proyecto de intervencién que llevar4 procesos de
investigacion y capacitacion en el dmbito de salud para garantizar la buena
alimentacién de los nifios de esta comunidad.

Otra de las propuestas es elaborar una guia alimentaria basada en alimentos
nutritivos, donde las madres de los nifios conoceran que alimentos son
adecuados para sus hijos.

Y por ultima propuesta es sensibilizar a los comunitarios contra la
desnutricion infantil a través de técnicas e instrumentos de Trabajo Social

para mejorar la calidad de vida de los nifios de esta comunidad.

3.6. Priorizacién del proyecto de intervencion

El proyecto se priorizo en base a los siguientes criterios:
e Por la alta necesidad de dar a conocer la seguridad alimentaria y nutricional.
e Responde a las demandas institucionales y poblacionales.

e Por ser un tema de actualidad y de interés nacional.

3.7. Alcances y limites

Los alcances nos indican con precision qué se puede esperar 0 cuales aspectos

alcanzaremos en la investigacion, y las limitaciones indican qué aspectos quedan

fuera de su cobertura (las “limitaciones” jamas se refieren a las dificultades de

realizacion, como muchos creen, sino a los “limites” o fronteras hasta donde llegan

las aspiraciones de la investigacion, siempre por referencia a los objetivos). (Tutoria,

consultado el 2 de septiembre de 2016).

3.7.1. Alcances

1. Temas enfocados a nutriciéon (SAN) y desnutricion infantil.
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2. El plan den de accion fue dirigido a madres de nifios de 0 a 5 afos.

3. Darle seguimiento con el plan de sostenibilidad a la propuesta del plan de accién
con el apoyo de Mision Energes.

4. El trifoliar se elaboro con madres de familia de la comunidad.

3.7.2. Limites

El plan de accién fue dirigido especialmente a madres de nifios de 0 a 5 afios.
Los temas se enfocaron en Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Se limito a trabajar con madres de familia de la comunidad.

El trifoliar informaba especificamente sobre la desnutricion infantil.
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CAPITULO IV

4. Proyecto de intervencion

4.1. Fichatecnica del proyecto
En la siguiente grafica se realiza un resumen de lo que es el proyecto, destacando

sus principales aspectos, y su definicién final.

1 | Nombre del proyecto: Propuesta de plan de accion de buenas
practicas de alimentacion y nutricion de
madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios del
caserio Agua Tibia, del Municipio de Monjas,
Departamento de Jalapa.

2 Descripcién del proyecto: El proyecto estad enfocado a contribuir con la
disminucién de la mal nutricion de los nifios y
ninas provocado por las malas practicas
alimenticias en esta comunidad, por medio de
la transmision de conocimientos de las
buenas préacticas alimenticias. Lo que se
pretende hacer es aportar conocimientos
sobre SAN creando un plan de accion de
buenas practicas de nutricion y asi contribuir
a la disminucion de la mala nutricion

alimentaria.

3 Ubicacion del proyecto Caserio Agua Tibia, Municipio de Monjas,

Departamento de Jalapa.

4 | Objetivo General del | Contribuir a disminuir la mala nutricion
proyecto: alimentaria de madres de nifios y nifias de 0

a 5 afos del caserio Agua Tibia, del

Municipio de Monjas, Jalapa.
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Objetivo

especifico  del

Crear un plan de accion y promover la

proyecto: sensibilizaciéon a las mujeres que orientan las
buenas précticas de alimentacion y nutricion,
para mejorar la salud en los nifios y nifias del
Caserio de Agua Tibia, Monjas, Jalapa.

Metodologia de | EI proceso sera ejecutado en diferentes

implementacion:

fases, la  primera es  su revision
bibliogréfico, donde obtendremos informacién
de lo que queremos realizar, posteriormente
se seleccionaran las técnicas y métodos a
implementar en la elaboracion del plan de
buenas practicas de alimentacion. Se
elaboraran memorias de los talleres
realizados con las madres de la comunidad
formando en ellas capacidades para la
gestion de seguridad alimentaria y luego se

elaborara la version final del plan de accion.

Durante el desarrollo del proyecto se
aplicaran metodologias y técnicas
investigativas y participativas, que son
herramientas imprescindibles del Trabajo
Social, poniendo de manifiesto las
competencias gerenciales que permitirdn
alcanzar la eficiencia vy eficacia del proyecto

propuesto.

Institucién Responsable del

proyecto:

Organizacion No Gubernamental “Misidn

Energes”

Persona

responsable del

Alba Fabiola Solis Estudiante de Trabajo
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proyecto-ETS-: Social —-ETS- y de Practica Profesional

Supervisada —PPS-

9. | Duracion del proyecto: 1 afio. Planificacion del proyecto (julio a
noviembre 2016) y ejecucion del proyecto
(Enero a Junio 2017).

10 | Aporte propio Q. 24,000.00

11 | Aporte institucional: Q. 19,720.00

12 | Costo total del proyecto: Q. 43,720.00

13 | Poblacion beneficiaria: 25 madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios del
Caserio Agua Tibia, Municipio de Monjas,
Departamento de Jalapa.

(Solis, Elaboracion Propia, 2016)

4.2.

Descripcion general del proyecto

4.2.1. Ambito institucional, sociopolitico, cultural y econémico

Ambito institucional

La Organizacion No Gubernamental “Mision Energes” delega todo lo que
concierne a proyeccion social a los distintos Directores de Proyectos. Los

diferentes directores se encargan de realizar y adecuar proyectos y programas a

distintas areas de proyeccion, con necesidades de diferente indole.

Ambito sociopolitico

La institucién en este ambito busca implementar nuevas maneras de ayudar a las
personas con las que ellos trabajan (familias pastorales, adolescentes y jovenes,

nifos, personas de escasos recursos, otros.), tratando de suplir las distintas

necesidades por medio de las diferentes donaciones recibidas.
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4.2.2.

Ambito cultural
Parte de la sociedad monjefia, aiin no ha tomado la importancia que se merecen

los distintos proyectos realizados por Misién Energes.

Ambito econémico
La institucion se mantiene de donaciones (econdmicas, viveres, zapatos, ropa,
otros), por lo que busca utilizar bien los recursos donados para que puedan llegar

con transparencia a poblaciones vulnerables.

Plan o programa de la institucion en el que se inserta

Por ser un proyecto de creacién de plan de accién de buenas practicas de
alimentacion y nutricion se inserta en el proyecto

Comedor infantil "Creciendo”, ubicado en el Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa,
orientados por el programa “escuela para padres” trabajando con las madres de

los nifios beneficiados con este proyecto

Justificacion del proyecto (véase matriz de marco l6gico en anexo No. 6)

Habiendo observado y determinado las distintas problematicas en el Caserio
Agua Tibia, Monjas, Jalapa, se concluyé con que la comunidad sufre por sus
malas practicas de alimentacion y nutricidbn en nifios menores de 5 afos, por lo
gue la estudiante creara un plan de accion de buenas practicas de alimentacion y
nutricion, donde se capacitara a 25 madres de nifios que comprenden a las
edades de 0 a 5 afos, tratando por medio de esta plan cambiar sus malas
practicas por unas adecuadas donde los nifios y nifias estén bien nutridos y se
desarrollen de una mejor manera y tengan muchas mas oportunidades de un

desarrollo integral.

Para la estudiante de PPS es de mucha importancia implementar esta guia, ya
que el proyecto Comedor Infantil “Creciendo” ejecutado y patrocinado por Misién
Energes les brinda a los nifios 3 almuerzos a la semana, pero, ¢qué sucede los

dias que no asisten al comedor? Los objetivos estdn muy bien plasmados con la
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4.2.3.

4.2.4.

ayuda del Tutor de PPS1 para alcanzarlos y mejorar las condiciones de vida de

estos nifios y que puedan ser transmitidas de generacion en generacion.

Poblacion destinataria

El proyecto esta destinado a lograr el cambio de comportamiento hacia buenas
practicas de alimentacion, beneficiando a 25 madres de nifios de 0 a 5 afios en el
Caserio Agua Tibia, Municipio de Monjas, Departamento de Jalapa.

Objetivo general del proyecto

Contribuir a disminuir la mala nutricion alimentaria en nifios y nifias de 0 a 5 afios del

caserio Agua Tibia, del Municipio de Monjas, Jalapa.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Objetivo especifico del proyecto
Crear un plan de accion y promover la sensibilizacion a las mujeres que oriente
las buenas practicas de alimentacion y nutricion para disminuir la mala

alimentacion en nifios y nifias de 0 a 5 afos.

Resultados previstos en el proyecto

Resultado No.l1. Elaborado plan de accion de buenas practicas de alimentacién
y nutricion.

Resultado No. 2. Creacion de trifoliar informativo contra la desnutricion infantil,
para la sensibilizacion a los comunitarios, formando capacidades de mujeres
para la gestion de la seguridad alimentaria y nutricional a través de técnicas y
métodos de trabajo social en el Caserio Agua Tibia, Municipio de Monjas,

Departamento de Jalapa.

Indicadores

Indicador No. 1. 25 mujeres participantes en el disefio del plan de buenas

practicas de alimentacion.

29



4.2.8.

4.2.9.

Indicador No. 2. 25 mujeres de la comunidad conocen elementos sobre

alimentacion y nutricion.

Actividades

Actividades del resultado No.1

Revision Bibliogréfica.

Elaboracién de la metodologia para la elaboracion del plan de buenas
practicas de alimentacion.

Seleccién de técnicas y métodos a implementar en la elaboracion del plan de
buenas préacticas de alimentacion.

Realizacion de 3 talleres con 25 mujeres para la recopilacion y socializacion
de los resultados del plan de buenas préacticas de alimentacion de 1 dia cada
una.

Elaboracion y presentacion de la version final del plan de accion de buenas

practicas de alimentacion y nutricion.

Actividades del resultado No. 2

Revision bibliografico.

Elaboracion de metodologia.

Seleccion de técnicas y métodos.

Realizacion de 3 encuentros formativos sobre la importancia de la
alimentacion y nutricion a 25 madres de familia de 1 dia cada uno.

Evaluacion y memoria de los encuentros formativos.

Fuentes de verificacion

Fotografias
Audios

Videos

Actas

Tablas de asistencia

Entrevistas
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4.2.10.

Guia de alimentacioén

Agenda de taller

Plan operativo.

Factores de riesgo

Lograr la participacion de los comunitarios.

Aceptacioén de la institucion para implementar el proyecto

4.2.11. Cronograma de actividades
TIEMPO
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO
DESCRIPCION
DE
ACTIVIDADES

Resultado No. 1. Elaborado plan de accion de buenas practicas de

alimentacidn y nutricion.

Revision
bibliografico
Seleccion de
técnicas y
métodos a

implementar en la
elaboracion  del
plan de buenas
practicas de

alimentacion.

Elaboracion de
instrumentos del

estudio
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exploratorio.

Realizacion de 3
talleres con 25
mujeres para la
recopilacion  de
informacién y
socializacion de
los resultados del
plan de buenas
practicas de
alimentacion de 1

dia cada una.

Elaboracion de
memoria de los

talleres

Elaboracion y
presentacion de
la version final
del plan de
accion de buenas
practicas de
alimentacion y

nutricion.

Resultado No. 2. Creacion de trifoliar informativo contra la desnutricion infantil,
para la sensibilizacion a los comunitarios, formando capacidades de mujeres para
la gestion de la seguridad alimentaria y nutricional a través de técnicas y métodos
de trabajo social en el Caserio Agua Tibia, Municipio de Monjas, Departamento de

Jalapa.

Revision
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bibliogréafico

Elaboracion de

metodologia
Seleccién de
técnicas y

métodos para las
acciones

formativas

Realizacion de 3
encuentros

formativos sobre
la importancia de
la alimentacion y
nutricion a 25
madres de familia
de 1 dia cada

uno.

Elaboracion y
presentacion de
un trifoliar
informativo, para
concientizar a
madres de familia
en el tema
desnutricion e
importancia de la
alimentacion

nutritiva.

Realizacion de

evaluacion y
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memoria de los
encuentros
formativos
(Solis, Elaboracion Propia, 2016)

4.2.12. Fases del proyecto

El proyecto consta con las siguientes fases:

Fase 1. Inmersién y preparaciéon de la planificacién y ejecucion del proyecto:
Consiste en reuniones con la persona enlace y director de Misiébn Energes, para

coordinar las actividades a desarrollarse durante el proyecto.

Fase 2. Elaboracion y ejecucion de planificacidon y disefio metodolégico:
Durante esta fase se elaborara la planificacion del proyecto de intervencion, que
servird para organizar y coordinar todas las actividades que se realizaran,

ademas, de elaborar el disefio metodolégico.

Fase 3. Construccién de alianzas para el desarrollo de capacidades:
Se coordinaran alianzas con las instituciones que estan relacionadas con el tema
de intervencion, para asi realizar de la manera mas adecuada la propuesta en el

proyecto.

Fase 4. Elaboracion de instrumentos a implementar:
Se elaboraran diferentes instrumentos para recopilar la informacién que se
necesitara para poder ejecutar el proyecto correctamente, ademas servira para

estimular la participacion comunitaria.

Fase 5. Investigacion sobre buenas practicas de alimentacion y nutricién:
Por medio de investigaciones se recopilara la informacion suficiente sobre el
tema a abordar del proyecto, asimismo, ayudara a plantear las estrategias que se

usaran durante el proyecto.
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Fase 6. Estrategias de intervencién comunitaria:

En esta fase se desarrollaran los procesos para la coordinacion con los
miembros de mision energes y las mujeres a trabajar para la elaboracion del plan
de accion.

Fase 7. Recopilacién y ordenamiento de lainformacién:

Se recopilara informacion con el grupo de madres de familia con las cuales se
realizard la propuesta del plan de accién, seguidamente se ordenara para
ratificar la veracidad para la ejecucion del proyecto planteado. Asi mismo,
presentar la informacion ante la institucion de practica Mision Energes, para

poder darle continuacion correspondiente.

Fase 8. Socializaciéon y validacion de los resultados de la préactica:

Esta fase se desarrollara con Mision Energes y mujeres de la comunidad, los
cuales seran informados de todos los puntos del proyecto y validaran los

resultados de la préactica.

Fase 9. Estructuracion discusion y aprobacion de la version final del proyecto:

4.3.
4.3.1.

Esta fase permite concretar el trabajo en la elaboracion del informe que se
realizard& como proyecto en la institucion, presentando el documento a la
instancia competente, en este caso las autoridades competentes de la

Universidad Rafael Landivar para la aprobacién del informe.

Entorno externo e interno

Posicion del proyecto en organizacién interna

Mision Energes esta en toda la disposicion de respaldar el proyecto de
intervencidn, segun los aspectos solicitados. La Organizacién No Gubernamental
“Mision Energes” esta enfocada en fortalecer las familias del Caserio Agua Tibia,

Monjas, Jalapa y en contribuir al desarrollo de la misma comunidad.
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4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados

La funcion principal del estudiante es la gestion social mediante el
acompafamiento de la organizacion, planificacién y coordinacion de acciones
internas y externas consistente en la elaboracion e implementacion del plan de
practica.

Coordinacion interna

Se coordinara con la persona enlace de Misibn Energes los puntos a
desarrollarse para logar realizar el proyecto de intervencién de la estudiante de
PPS.

Coordinacion con red externa
Se coordinara con personas externas para poder lograr una buena propuesta de

plan de accion.

Incidencia del proyecto en laregién
A través de la ejecucion del proyecto de intervencion, se puede lograr el
fortalecimiento comunitario en el tema de alimentacién y nutricion, siendo un

modelo a seguir por las comunidades aledafas.

Implicaciones éticas a considerar
El cumplimiento de las actividades en su totalidad, en el tiempo estipulado y
correctamente es un punto relevante dentro de la ética, asi mismo de la legalidad

de cada participante directo e indirecto del proyecto de intervencion.

Identificacidén de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocary

la propuesta de manejo de los mismos

Dentro de los conflictos que podrian surgir en el desarrollo del proyecto seran:

e Que los miembros de la comunidad no participen en los talleres, que no
conozcan las estrategias que se implementan sobre las buenas practicas de

alimentacion y nutricion.
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e Que los esposos de las 25 madres de nifios de 0 a 5 aflos no permitan que
las madres asistan a algunos talleres y asi perjudicar la ejecucion del

proyecto.

4.4. Recursosy presupuestos
Todo proyecto debe contar con un presupuesto, para esto se gestionaran
recursos economicos, de oficina, entre otros. Estos se deben gestionar

anticipadamente para lograr los resultados esperados.

4.4.1. Recursos Técnicos o tecnologicos

Computadora

e Impresora

e Internet

e Teléfono

e Cafionera

e Equipo de sonido

e Camara digital

e Pantalla para proyeccion

e Salon de iglesia para capacitaciones

4.4.2. Recurso humano
e Director General de Mision Energes
e Director de Proyecto Comedor Infantil “Creciendo”
e Estudiante de PPS
e Facilitadora
e Asesores

e Capacitadores

4.4.3. Recursos materiales
e Tinta para impresora

e Hojas
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e Tape

e Insumo de oficina

e Usb
e Mesas
e Sillas

4.4.4. Recursos monetarios

e Organizacién No Gubernamental “Misién Energes”
e Estudiante de PPS

e Terceros posibles
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4.4.5. Presupuesto: ingresos, gastos y monetarios

Rubros presupuestarios Cantidad |Unidad |[Costo Total (Q)
Unitario
Q)
Recursos humanos:
Gastos de ejecucion del proyecto (estudiante de practica) 6 Mes/ Q.4000.00 |Q.24,000.00
Imprevistos: 5% persona Q.2,400.00
TOTAL Q.26,400.00
Resultado No.1 Elaborado plan de accion de buenas practicas de alimentacion y nutricion.
1. | Revision Bibliografico
Equipo (computadora e internet) 1 Paquete |Q.200.00 Q.200.00
Material didactico 1 Paquete |Q.200.00 |Q.200.00
Asesoria técnica y acompafnamiento 2 Paquete |Q.300.00 Q.600.00
Impresiones/fotocopias 1 Dia/perso | Q.200.00 Q.200.00
na
Almuerzo para 3 personas 1 paquete |Q.400.00 Q.400.00
2. |Seleccion de técnicas y métodos a implementar en la
elaboracién del plan de buenas practicas de alimentacion.
Medios para convocatoria (teléfono e internet) 1 paquete |Q.200.00 Q.200.00
Material didactico e impresiones/fotocopias 1 paquete |Q.400.00 Q.400.00
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Asesoria técnica 3 Dia/perso |Q.300.00 [Q.900.00
na

Alimentacion 3 paquete |Q.800.00 |Q.2,400.00
3 |Realizacion de 3 talleres con 25 mujeres para la recopilacion

de informacion y socializacion de los resultados del plan de

buenas préacticas de alimentacion de 1 dia cada una.

Alquiler de salon, sonido y mobiliario 1 paquete |Q.800.00 Q.800.00

Material didactico (marcadores, papelografos, lapiceros etc.) |1 Paquete |Q.200.00 Q.200.00

Impresiones 1 Paquete |Q.500.00 Q.500.00

Refaccion 27 paquete |Q.15.00 Q.405.00
4. |Elaboracion y presentacion de la version final del plan de

accion de buenas practicas de alimentacion y nutricion.

Alquiler de saldn, sonido y mobiliario 1 Paquete |Q.800.00 Q.800.00

Impresiones 27 Paquete |Q.50.00 Q.1,350.00

Refaccion 27 Paquete |Q.15.00 Q.405.00
Total R.1 Q.9,960.00

Resultado 2: Creacion de trifoliar informativo contra la desnutricion infantil, para la sensibilizacion a los
comunitarios, formando capacidades de mujeres para la gestion de la seguridad alimentaria y nutricional a
través de técnicas y métodos de trabajo social en el Caserio Agua Tibia, Municipio de Monjas, Departamento de

Jalapa.

1 |Revisién Bibliografica.
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Equipo (computadora e internet) paquete |Q.200.00 Q.200.00

Asesoria técnica y acompafamiento Dia/perso |{Q.300.00 |Q.600.00
na

Impresiones/fotocopias Paquete |Q.200.00 Q.200.00

Almuerzo para 3 personas paquete |Q.400.00 Q.400.00

Uso de medios de disfuncion de informacion para convocar paquete |Q.150.00 |Q.150.00

a reuniones (internet, teléfono.)

Elaboracion de metodologia

Equipo (internet, computadora) paquete |Q.150.00 Q.150.00

Material didactico e impresiones/fotocopias paquete |Q.400.00 Q.400.00

Seleccion de técnicas y métodos para las acciones

formativas

Equipo (internet, computadora) paquete |Q.150.00 Q.150.00

Asesoria técnica y acompafamiento Dia/perso | Q.300.00 Q.600.00
na

Alimentacion paquete |Q.600.00 |Q.600.00

Realizacion de 3 encuentros formativos sobre la importancia

de la alimentacion y nutricion a 25 madres de familia de 1

dia cada uno.

Alquiler de salon, sonido y mobiliario paquete |Q.800.00 Q.800.00

Material didactico (marcadores, papelografos, lapiceros etc.) Paquete |Q.200.00 Q.200.00
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Impresiones 1 Paquete |Q.500.00 |Q.500.00

Refaccion 27 paquete |Q.15.00 Q.405.00
5 |Elaboracion y presentacion de un trifoliar informativo, para

concientizar a madres de familia en el tema desnutricion e

importancia de la alimentacion nutritiva.

Alquiler de saldn, sonido y mobiliario 1 paquete |Q.800.00 Q.800.00

Impresiones 1 Paquete |Q.800.00 |Q.800.00

Refaccion 27 paquete |Q.15.00 Q.405.00
Total R.2 Q.7,360.00
TOTAL Q. 43,720.00
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4.5. Monitoreo y evaluacion del proyecto
El plan de monitoreo y evaluacion se realiza para darle seguimiento a la

ejecucion del proyecto, el mismo permite revisar los diferentes aspectos y el

cumplimiento de los mismos.

4.5.1. Indicador de éxito especifico

RESULTADOS INDICADORES

Realizado y finalizado la planificacion y | Se ha cumplido en un 90% las

ejecucion del proyecto. actividades planificadas para la
ejecucion del proyecto.

Consultadas fuentes bibliograficas | Se tienen al menos 5 fuentes

sobre SAN y Salud Integral.

bibliograficas de consulta sobre las

tematicas de SAN y Salud Integral.

Elaborado el disefio metodoldgico del

proyecto.

Se ha definido y disefiado al 100%, los
métodos y técnicas a utilizar durante

la ejecucion del proyecto.

Elaborado y aprobado el plan de accion
de buenas practicas de alimentacion y

nutricion.

El 100% de las 25 madres de nifios de
0 a 5 afios aprueban y elaboran el

plan de accion.

Presentado y validado el informe de

PPS por el centro de practica.

Validacion del 100% del informe de

PPS por el centro de practica.

Elaborado, validado y presentado

informe final de PPS

Presentacion del 100% de todos los
productos del proceso de Préctica

Profesional Supervisada.

(Solis, Elaboracion Propia, 2016)
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4.5.2. Indicadores de éxito generales

RESULTADOS

INDICADORES

R.1. Elaborado plan de accion de buenas
practicas de alimentacion y nutriciéon en el
Caserio Agua Tibia, del Municipio de Monjas,
Departamento de Jalapa.

Se cuenta con el plan de accién
de buenas practicas de
alimentacion y nutriciébn para
fortalecer la sana alimentacion en
los nifios y nifias, para impulsar el
desarrollo humano en la

comunidad.

R.2. Sensibilizados los comunitarios contra la
desnutricion infantil a través de técnicas e

instrumentos de trabajo social.

El 100% de las 25 madres de
niios y nifias de 0 a 5 afios
adquirieron por medio de los
distintos talleres nuevos
conocimientos acerca del tema
abordado en el proyecto de

intervencion.

(Solis, Elaboracion Propia, 2016)
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CAPITULO V

5. Presentacion de resultados obtenidos

Se presentan los resultados obtenidos en el proceso de implementacion del proyecto de

Practica Profesional Supervisada a continuacion:

5.1.

5.2.

Resultado obtenido No. 1l:elaborado plan de accién de buenas préacticas de
alimentacién y nutricion para contribuir a disminuir la inseguridad

alimentaria y nutricional en el Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa.

Los resultados obtenidos estan aprobados por el Gerente de Mision Energes y
25 madres de nifios de 0 a 5 afios con las cuales se trabajo quienes facilitaron la
informacion e intervinieron en la elaboracion del pplan de accion.

El plan de accidon contiene: justificacion, contexto de la comunidad, objetivos,
beneficiarios, actividades del plan, cronograma, presupuesto y estrategias.

Los beneficiarios son 25 madres de nifios de 0 a 5 afios del Caserio Agua Tibia,

Monjas, Jalapa.

Para llevar a cabo la realizacion de este resultado se realizaron diversas
actividades donde se obtuvo informacién bibliografica, se realizaron 3 talleres
con las madres de familia, un taller para recoger insumo, un taller para explicar la
propuesta y un tallera para aprobar el plan de accion. Seguidamente se elaboré

las memorias de actividades.

Resultado Obtenido No. 2: creacion de trifoliar informativo contra la
desnutricion infantil, para la sensibilizacion a los comunitarios, formando
capacidades de mujeres para la gestiéon de la seguridad alimentaria y
nutricional a través de técnicas y métodos de trabajo social en el Caserio

Agua Tibia, Monjas, Jalapa.

El trifoliar informativo es un folleto informativo que, de manera sintetizada, con

informacion clara y completa, sirven para comunicar informacion importante,
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eventos, investigaciones escolares, fechas civicas y todo lo que el individuo desee
publicar.

El trifoliar informativo elaborado contiene como informacion principal la Seguridad
Alimentaria Nutricional, se busca que las madres de familia puedan informarse de
este tema, asi mismo la desnutricion infantil, un tema que tiene relacion con la SAN

y que afecta mucho a la comunidad por sus malas practicas de alimentacion.

Para la elaboracion del resultado no.2 se realiz6 distintas actividades como obtener
informacion bibliografica que aporte a la elaboracion del resultado, grupos focales

para la elaboracion del trifoliar informativo y las distintas memorias de actividades.

Fase No.1 anélisis de inmersion comunitaria

La inmersibn comunitaria fue de caracter competitiva, técnica y ética para
experimentar y motivar a las madres de familia de la comunidad, las cuales se
consideran agentes de cambio y asi favorecer al desarrollo de acciones sociales
para la elaboracién de un plan de accion de buenas practicas de alimentacion y

nutricion.

Se deja de manifiesto que en la inmersion comunitaria se cumplid una union con la
comunidad, en forma general y continua, teniendo como objetivo conocer las
diferentes situaciones que enfrentan, promoviendo el desarrollo de la comunidad a
travéz de la intervencion, impulsando asi su propia realidad. Dentro del proceso de
practica intervinieron lideres de la ONG Misién Energes, para brindar seguimiento y
monitoreo a las madres de familia, siendo ellos participes de la ejecucion de las

distintas acciones formativas.

Fase No.2 analisis sobre la metodologia general desarrollada

El proyecto estba enfocado a contribuir con la disminucién de la desnutricion de los
nifos y nifias, provocado por las malas practicas alimenticias en el Caserio Agua
Tibia, Monjas, Jalapa, por medio de la transmisién de conocimientos de las buenas

practicas alimenticias.
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Se pretendia aportar conocimientos sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional,
proponiendo asi el plan de accion de buenas practicas de alimentacién y nutricion,
contribuyendo asi con la disminucion de la mala nutricion alimentaria. El proceso de
la realizacion del plan de accidén se ejecutaron diferentes fases, la primera es su
revision bibliogréfico, donde se obtuvo la informacién de lo que se queria realizar,
posteriormente se selecionaron las técnicas y métodos a implementar enla
elaboracién del plan de buenas practicas de alimentacion. Se elaboraron memorias
de los talleres realizados con las madres de la comunidad formando en ellas

capacidades para la gestién de seguridad alimentaria nutricional.

Durante el desarrollo del proyecto se aplicaron metodologias y técnicas
investigativas y participativas, que son herramientas imprescindibles del Trabajo
Social, poniendo de manifiesto las competencias gerenciales que permitieron
alcanzar la eficiencia y eficacia del proyecto anates propuesto. Durante el tiempo de
practica se fundamentdé de herramientas como: aplicibn de métodos y técnicas,
participativas e investigativas, para elaborar las actividades con eficiencia y eficacia,

siendo estas:

Los métodos principales utilizados

a) Clasificacion y estructura de informacién que represente los conocimientos
ocultos sobre el tema principal, seguridad alimentaria y nutricional con la
participacion de madres de nifios de 0 a 5 afios del Caserio Agua Tibia,
Monjas, Jalapa.

b) Durante el desarrollo de los talleres se realizaron las siguientes dindmicas:

1. Se realiz6 la dinamica de la pelota caliente, consiste en pasar una pelota, la
cual tiene pegado a su alrededor preguntas redactadas en papel, una
persona coloca masica mientras las personas participantes se pasan la pelota
rapidamente, cuando la persona que controla la musica la pausa, a la
persona que le queda la pelota debe tomar un papelito y responder a la

pregunta escrita, se agregd a la dindAmica que tiene que nombrar a 2
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personas mas para tener otras 2 respuestas diferentes de la misma pregunta,
y asi hasta que se acaben las preguntas.

Estando todos en circulo, el instructor pide al primer integrante del circulo
decir en voz alta el nombre de un utensilio de cocina y al siguiente una otro
utensilio de cocina, (no se puede repetir) y asi sucesivamente hasta terminar
con todos. El instructor da las indicaciones: indica que al primer elemento que
le sea lanzada la pelota debera decir su nombre completo y seguido
mencionara la frase “me gusta la o el” (hombre del utensilio de cocina segun
haya elegido). Luego ese mismo elemento lanzard la pelota a cualquier otra
persona y debera hacer lo mismo. Esto se realizé con el afan de obtener una
participacion activa.

El facilitador divide a los participantes en un namero igual de tres o cuatro
frutas, tales como naranja o banano, luego los participantes se sientan en
sillas formando un circulo, una persona tiene que pararse en el centro del
circulo. El facilitador dice el nombre de una fruta, como “naranja” y todas las
naranjas tienen que cambiarse de puesto entre ellas, la persona en el centro
dice otra fruta y el juego continua. Cuando se dice “ensalada de frutas” todos
tienen que cambiar de asientos, esto se realizd con el fin de mantener a los

participantes motivados.

Técnicas utilizadas

a)

f)

Grupos focales con 25 madres de nifios de 0 a 5 afios, quienes fueron
actores principales para aportar ideas e informacién durante los talleres
realizados.

Recopilacion de datos utilizando la técnica lluvia de ideas.

Andlisis de los datos recopilados en la técnica lluvia de ideas.

Planificacion de actividades que se realizaron de acuerdo a los objetivos
planteados.

Elaboracion del plan de accion de buenas practicas de alimentacién y
nutricion con los aportes de 25 madres de nifios de 0 a 5 afios.

Elaboracion de memorias de cada actividad validadas por tutor de practica.
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g) Validacion de metodologia por cada actividad por el tutor de practica y
gerente de Misiéon Energes.

Fase No. 3 andlisis del plan operativo implementado
El plan operativo contribuyé6 de manera ordenada para la implementacion del
plan general de practica. Para el desarrollo fue necesaria la ejecucion, revision,
aprobacién y ejecucion de un Plan Operativo que fue instrumento estratégico
para la estudiante que orientd la realizacion de las acciones y el cumplimiento de
los resultados y objetivos planteados, el plan contiene los sieguientes
componentes:
e El orden l6gico y prioritario de las labores.
e El bosquejo de la metodologia de las actividades.
e Facilitar los elementos importantes que fueron sujetos a evaluacion.
e La evaluacion fue eficaz para comprobar los objetivos e insuficiencias que se

obtuvieron durante la realizacién de la ejecucion del proyecto.

El plan operativo ayudo a que las actividades se realizaran con eficiencia en el
tiempo establecido a traves del cronograma de actividades, asi mismo alcanzar

el cumplimiento de los objetivos en base a los resultados propuestos.

Fase No. 4 analisis sobre los beneficiaros del proyecto
Los beneficiarios con el proyecto son 25 madres de nifios de 0 a 5 afios, con las
gue se involucraron en la realizacion del plan de accién de buenas practicas de
alimentacién y nutricion. Se logré formar capacidades para la gestion de

seguridad alimentaria

Fase No. 5 Analisis sobre la sostenibilidad:

El plan de sostenibilidad es un documento que contiene lineamiento y componentes
necesarios para continuar y garantizar que se le dara continuidad a los objetivos
planteados, donde se busca reforzar y educar a madres de nifios de 0 a 5 afios. Se

busca fortalecer el funcionamiento eficiente y equitativo en el desarrollo de las
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estrategias del plan de accion de buenas practicas de alimentacion y nutricion en

relacion a Seguridad Alimentaria y Nutricional.

CAPITULO VI

6. Analisis de resultados

A continuacion se presenta las fases y principalmente el andlisis de los resultados

realizados durante el proceso de practica profesional supervisada:

6.1.

6.1.1.

Resultado obtenido No. 1: Elaborado plan de accién de buenas préacticas de
alimentaciéon y nutricion para contribuir a disminuir la inseguridad alimentaria y

nutricional en el Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa.

La creacion del plan de accion tiene como objetivo reforzar y fomentar todos
aquellos temas que tienen relacion con Seguridad Alimentaria Nutricional (SAN),
las madres de familia deben comprender la importancia de este tema y sus
derivados. Con el plan de accion de buenas practicas de alimentacion y nutricion
se busca empoderar a madres de nifios de 0 a 5 afios con la importancia de
alimentar y nutrir bien a sus hijos, esto con el fin de que ellos puedan tener un

mejor desarrollo fisico y mental.

Para la elaboracion del plan de accién de buenas practicas de alimentacion y

nutricion se desarrollaron las acciones siguientes:

Realizacién del primer taller para recoger insumo:El dia viernes 24 de febrero
de 2017 se procedid a realizar la primera actividad en las instalaciones de la
Iglesia Centroamericana del Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa, donde se
convocaron 25 madres de nifios de 0 a 5 afios, de las cuales asistieron 32

madres de familia.
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Esta actividad se realizO para recoger toda la informacion posible para la
elaboracion de el plan de accion. El taller fue muy dindmico y se logré conocer el
nivel de conocimiento que las madres de familia tienen en relacion al tema de

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Las preguntas redactadas y respondidas en el taller fueron las siguientes:
1) ¢Saben qué son las buenas practicas de alimentacion y nutricion? 2)
¢,Conocen alguna buena practica de alimentacién? 3) ¢Les han dado alguna
capacitacion sobre buenas practicas de alimentacion y nutricion? 4) ¢Creen
ustedes que tienen buenas practicas de alimentacion y nutricion? 5) ¢Donde
creen que adquirieron esas buenas practicas de alimentacion? 6) ¢Tienen
ustedes alguna ayuda para poder alimentar y nutrir bien a sus hijos? 7) ¢Saben
que es SAN?

Se realizo el analisis de las preguntas y se obtuvieron los resultados siguientes:
1) La mayoria de las madres de familia si sabe que son las buenas practicas de
alimentacién, 2) Conocen bien el tema de buenas practicas de alimentacion,
muchas dieron buenos ejemplos. 3) No han recibido capacitaciones de ninguna
institucion sobre buenas practicas de alimentacion y nutricion. 4) Las madres de
familia respondieron que no tienen buenas practicas de alimentacién y nutricion
en sus hogares, ellas comentaban que muchas veces por los pocos recursos no
pueden alimentarlos bien. 5) El grupo de madres respondié que la mayoria de
buenas practicas las adquirieron cuando vivian con su mama y algunas otras
respondieron que cuando han trabajado como empleadas domesticas 6 en
comedores.6) Todas las madres reciben ayuda de parte de Misidbn Energes y
algunas reciben del gobierno. 7) No saben lo que es la Seguridad Alimentaria y

Nutricional.
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6.1.2.

6.1.3.

Realizacién del segundo taller para socializar la propuesta del plan de

accion:

Esta actividad se realiz6 en las instalaciones de la Iglesia Centroamericana del
Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa, el dia miercoles 15 de marzo del 2017
donde asistieron 28 madres de familia. Esta segunda actividad se realizé para
presentar la propuesta del plan de accion de buenas practicas de alimentacion y

nutricion.

Esta actividad se realizé con el fin de poder explicar la propuesta de el plan de
accion, propuesta que surge con la informacién que las madres de familia
brindaron. Se brind6 un tiempo por si alguna de las madres tenia sugerencias o
gueria agregar alguna otra actividad en el plan de accion en relacion a SAN. Se
procedio a redactar las sugerencias y cambios en el plan de accion, la actividad

finalizé con agradecimientos y refaccion.

Realizacidon de la tercer actividad para aprobar el plan de accion:

Esta actividad se realiz6 el dia miercoles 22 de marzo del 2017, en las
instalaciones de la Iglesia Centroamericana del Caserio Agua Tibia, Monjas,
Jalapa. Esta actividad se realizo con el fin de mostrar la version final de el plan

de accion de buenas practicas de alimentacion y nutricion.

La actividad se realizé con el fin de presentar y aprobar la ultima version de el
plan de accion de buenas practicas de alimentacion y nutricion. Luego de la
explicacion del plan, las madres procedieron a dar agradecimientos por tomarles
en cuenta y reconocieron que es importante aprender los temas de Seguridad
Alimentaria Nutricional para la formacion adecuada de sus hijos. La estudiante
finalizé la actividad agradeciendo a cada una por toda la informacién brindada y
la participacion que cada una de las madres tubo para que se llevara a cabo la

elaboracién de el plan de accién de buenas practicas de alimentacion y nutricion.
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6.2.

Resultado obtenido No.2: Creacion de trifoliar informativo contra la
desnutricion infantil, para la sensibilizacion a los comunitarios, formando
capacidades de mujeres para la gestion de la seguridad alimentaria y
nutricional a través de técnicas y métodos de trabajo social en el Caserio
Agua Tibia, Monjas, Jalapa.

La elaboracion de el trifoliar informativo tiene como objetivo sensibilizar y
concientizar a las madres de familia sobre la importancia de la alimentacion en
los nifios en la etapa de crecimiento, ya que si no se alimentan adecuadamente
los nifios podrian enfermarse e incluso llegar a padecer de desnutricién infantil.
Este es un problema que aqueja mucho a las comunidades pobres, debido a su
inestable entrada econdmica al hogar, los nifilos no son alimentados con los
nutrientes y cantidades de comidas adecuadas, provocando que el organismo

consuma nutrientes insuficientes.

6.6.1. Realizacion del primer taller para recoger insumo:

La actividad se realizo en las instalaciones de la Iglesia Centroamericana del
Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa, el dia miércoles 5 de abril del 2017. Se
convocaron a 25 madres de nifios de 0 a 5 afios de las cuales asistieron 28

madres de familia.

La actividad se realizé principalmente para explicarles lo que es un trifoliar
informativo, se mostraron 2 formas de como elaborarlo. Se les explico el tema de
desnutricion infantil, tema que lleva el trifoliar informativo. Se logré que las
madres comprendieran los temas y brindaron la informacién necesaria para la
elaboracién de la primera version del trifoliar informativo sobre desnutricion

infantil.

6.6.2. Realizacién de la segunda actividad para socializar la propuesta del trifoliar

informativo:
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La segunda actividad del trifoliar informativo se llevo a cabo en las instalaciones
de la Iglesia Centro Americana del Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa, el dia
viernes 21 de mayo del 2017. Se convoco a las mismas 25 madres de nifios de 0
a 5 afios participantes de la ultima actividad realizada, de las cuales asistieron
27 madres de familia. La actividad se realizé con el fin de mostrar la propuesta
del trifoliar informativo sobre desnutricion infantil, este se elabor6 con la
informacion que las madres brindaron. Las madres de familia lograron
comprender la funcién del trifoliar informativo, hicieron varias sugerencias para

mejorarlo.

6.6.3. Realizacion de la tercer actividad para aprobar el trifoliar informativo:
La actividad se realiz6 el dia viernes 5 de mayo del 2017 en las instalaciones de la
Iglesia Centroamericana del Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa. Se realizo la
actividad para mostrar y la ultima version del trifoliar informativo sobre desnutricion

infantil, logrando aprobar el disefio e informacion en el trifoliar informativo.
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CONCLUSIONES

El plan de accidén es una herramienta muy util para la elaboracién de proyectos
formativos.

El proceso de planear, organizar, integrar y promover la participacion de las
familias fue activa y proactiva, repercutiendo de forma positiva en la eficiencia de

las actividades.

Usar un plan de accion es importante para tener una mejor organizacion de

actividades y que el proyecto sea eficiente.

En la realizacion del proyecto de ejecucion se logré la participacion de madres de
familia, dejando un mensaje de lucha y seguimiento en el proceso, promoviendo

conocimientos positivos en su aprendizaje.

La aportacién del conocimiento de las madres de familia para la elaboracién del
trifoliar informativo sobre desnutricion infantil, es complemento sustancial en

todos los espacios de la sociedad, ya que accede a la realizacion de acciones
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con una orientacion de género, avalando que los resultados y beneficios de los

proyectos realizados, sean mas equitativos.

Las labores logisticas elaboradas y el acompafiamiento del Gerente de Mision
Energes, fueron esenciales para la ejecucion de cada uno de los procesos

planificados.

El trifoliar informativo es de vital importancia informativa, ya que su contenido es
explicito y las imagenes que se le pueden agregar ayudan a que las personas

puedan comprender mejor el tema.

RECOMENDACIONES

1. Es necesario darle seguimiento a el plan de accion de buenas practicas de
alimentacion y nutricion enfocado en la Seguridad Alimentaria y Nutricional,

para verificar si se estan cumpliendo con los objetivos.

2. Es preciso que se brinde capacitacion y asesoria constante para lograr
espacios de participacion sobre temas que fortalezcan su alimentacion

comunitaria y su capacidad productiva.
3. Es necesario que instituciones, realicen procesos de capacitacion para

ofrecer las materias y conocimientos, para implementar proyectos de

desarrollo para fomentar la participacidn comunitaria.

4. Replicar la practica de formacion de grupos con otras comunidades, esto para

futuros procedimientos.
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5. Es de vital importancia que se desarrolle el plan de sostenibilidad para
asegurarse que el plan de accion pueda ser todo un éxito en la comunidad y

verificar que se pudieron cumplir los objetivos.

6. Es preciso que se brinde capacitacion y asesoria constante para lograr
espacios de participacidbn sobre temas que fortalezcan su alimentacion

comunitaria y su capacidad productiva.

LECCIONES APRENDIDAS

La labor comunitaria se realiza con mayores esperanzas cuando se elabora bajo

una perspectiva de liderazgo moral.

Cuando verdaderamente se ama el trabajo de campo es transcendental no
rendirse a pesar de las caidas y las adversidades que se presenten durante la

realizacion del proyecto, hay una comunidad esperando ser transformada.

Es importante mencionar el trabajo en equipo, porque se aprende a socializar,

intercambiar ideas y planificar actividades en la cual todas estén de acuerdo.

Es importante el saber identificar las oportunidades que se presentan para
ejercer la labor del trabajador social comoente de cambio social, en la busqueda
del desarrollo humano.

Es importante resaltar que la interaccion de la mujer es vital, porque es ahi
donde pueden expresar sus ideas y conocimientos dando valor a la equidad de

género.
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6. Aprovechamiento a oportunidades que se presentan, para ejercer un desarrollo

comunitario.

7. La intervencion de la trabajadora social orienta hacia la transformacion de la
realidad en busqueda de igualdad social en la realizacién del proyecto

Plan de sostenibilidad para darle seguimiento a el plan de accion de buenas

practicas de alimentacion y nutricion

Introduccion

El plan de sostenibilidad contiene lineamiento y componentes necesarios para
continuar y garantizar que se le dara continuidad a los objetivos planteados donde
se busca reforzar y educar a madres de nifios de 0 a 5 afios en el Caserio Agua

Tibia, Municipio de Monjas, Departamento de Jalapa.

El presente plan de sostenibilidad contiene una propuesta de planteamiento de
objetivos, estrategias y componentes esenciales enfocados a la Seguridad
Alimentaria Nutricional, en las madres de familia del Caserio Agua Tibia, Monjas,

Jalapa.

Se entiende por seguridad alimentaria el acceso de todas las personas en todo
momento a los alimentos necesarios para llevar una vida activa y sana. Para esto se
ha considerado crear una propuesta de plan de accion de buenas practicas de
alimentaciéon y nutricién, y, para que cada actividad se cumpla y sea exitosa se
considera sumamente importante crear el plan de sostenibilidad, con el fin de hacer

cumplir el plan de accion.

En este contexto la comunidad ha carecido de buenas practicas de alimentacién y
nutricion, debido a la falta de oportunidad de trabajo y la pobreza en la que viven las
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familias, esto los ha encaminado a no ser concientes en los alimentos que brindan a
sus hijos. Con el plan de sostenibilidad queremos antes capacitar a las personas
encargadas de las actividades para que las madres de familia de la comunidad
puedan entender y aprender a cabalidad la importancia de las buenas practicas de
alimentacién y la importacia de la Seguridad Alimentaria Nutricional.

Ambito social

La seguridad alimentaria y nutricional se fundamenta en la promocion de la
permanente disponibilidad de alimentos, en adecuada cantidad, calidad vy
oportunidad, para satisfacer en forma continua las necesidades de grupos de

poblacién, familias e individuos.

Ambito politico

El padecimiento de hambre y la desnutricion en nifios esta sumamente ligado por las
condiciones de pobreza en que viven miles de personas en Guatemala. Esta
problematica especifica esta liderada de un fuerte caracter politico, por cuanto que,
en gran medida, su solucion definitiva esta al alcance de quienes tengan un lugar y
una posicion privilegiada dentro de la sociedad, y sin restarle responsabilidad a la
sociedad en general, puede decirse que la busqueda de soluciones al respecto,
también depende en gran parte de quienes manejan los principales mecanismos y
estan presentes en la toma de decisiones institucionales, principalmente a nivel de

Estado, de gobierno y municipalidad.

Ambito econémico

El proyecto de sostenibilidad va en respuesta a la problematica de mala nutricién y
malas practicas de alimentacion que domina en la comunidad de practica Caserio
Agua Tibia, Municiio de Monjas, Departamento de Jalapa, donde juntamente al
centro de practica Misidn Energes se busca disminuir la mala nutriciéon en nifios de 0

a 5 aflos y con esto mejorar su calidad de vida.
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La inseguridad alimentaria se debe a una dieta insuficiente mantenida durante
periodos prolongados a causa de la incapacidad mantenida de los hogares para
adquirir los alimentos necesarios ya sea por las compras en los mercados o por la
produccién, y por ello tiene como origen la pobreza por lo que merece politicas de
incremento del suministro de alimentos, orientacion selectiva de la asistencia al
desarrollo o las transferencias de ingreso a favor de los pobres y la ayuda a los
pobres para que tengan mejor conocimiento de las practicas de nutricién y salud.
Principios y valores

Los principios y valores que preside el ejercicio de acciones a favor de la seguridad
alimentaria y nutricional, para educar y concientizar a las madres de familia en
cuanto a la importancia de las buenas practicas de alimentacién y nutricion, son los

siguientes:

e Creer en la familia como base del desarrollo de la comunidad y sociedad.

e Creer que la seguridad alimentaria y nutricional es un compromiso de todos.
del Estado, comunidad, comunidades y de la sociedad en general.

e Creer en la urgencia y en la necesidad de propiciar la articulaciéon de
esfuerzos en busqueda del bienestar fisico, mental y social.

e Creer que la alimentacién sana es un derecho de todos los ciudadanos, en
particular de los nifios y adolescentes, es factor fundamental para su
desarrollo.

e Creer que la alimentacion escolar es factor fundamental para el 6ptimo
aprendizaje.

e Creer en la prevencién de la desnutricion en nifios, nifias y mujeres.

e Creer que la alimentacibn sana y la actividad fisica son factores
fundamentales en un estilo de vida saludable.

e Creer que la responsabilidad social de desarrollar productos que contribuyan
a la alimentacion sana.

e Creemos en la capacidad comunitaria de proteger y utilizar los recursos

naturales.
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e Creer en que adquiriendo buenas practicas de alimentacion y nutricibn son

importantes para el desarrollo de los nifios.

Objetivo general

Fortalecer el funcionamiento eficiente y equitativo en el desarrollo de las estrategias
del plan de accion de buenas practicas de alimentacién y nutricién, en relacién con
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) en los grupos organizados en la
comunidad y al equipo encargado de Misidbn Energes mediante la definicion de
nuevas estrategias que permite generar acciones a seguir, para mejorar la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, y con ello mejorando las condiciones de vida de

las familias del Caserio Agua Tibia, Municipio de Monjas, Departamento de Jalapa.

Objetivos especifico
Mejorar la Seguridad Alimentaria Nutricional de nifios de 0 a 5 afios asociados al
Proyecto Creciendo de Mision Energes, con la finalidad de mejorar las condiciones

de vida de las familias de la comunidad.
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Objetivos especificos de los &mbitos social, politico, econémico y sus

respectivas estrategias

Componente

Objetivos especificos

Estrategias

Ambito social

Establecer un programa
educativo que mejora los
habitos alimenticios vy
nutricion de las familias

de la comunidad.

Involucrar en la
estrategia de formacion
como eje transversal de la
Seguridad Alimentaria vy
Nutricional SAN dirigido a
promotores de Misidon

Energes.

Promocionar por
diferentes medios la
importancia de la
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional SAN.
Empoderar a los
promotores de
Mision Energes
sobre la importancia
de la Seguridad
Alimentaria y

Nutricional SAN.

Ambito politico

Objetivos especificos

Estrategias

Conocer las leyes que
respaldan la Seguridad
Alimentaria Y Nutricional.

SAN.

Crear alianzas entre
instituciones que trabajan
sobre la Seguridad
Alimentaria y Nutricional

SAN a nivel local.

Involucrar a las
autoridades locales para

trabajar sobre la

Identificar e integrar
las leyes sobre la
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional SAN.

Definir alianzas

institucionales para

trabajar sobre la
Seguridad
Alimentaria y

Nutricional SAN.

Crear coordinacion
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Seguridad Alimentaria vy
Nutricional SAN en la

comunidad.

y participacion de
los diferentes
instituciones que
tienen presencia en

la comunidad.

Ambito econdmico

Objetivos especificos

Estrategias

Fortalecer las
formaciones sobre la
preparacioén de alimentos,
bordados, y hortalizas

familiares.

Tecnificar la produccion

de la agricultura organica

mediante la
implementacion de
invernaderos.

v Consolidar y ampliar
la cobertura de la

formacion.

e Buscar mercado de
los productos de la

agricultura orgéanica.
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Componentes para cumplir con los objetivos y estrategias planteados para el plan

de sostenibilidad

a) Cultura de sostenibilidad:

Entendida como el conjunto de percepciones y actitudes compartidas a utilizar
para dar cumplimiento y vigencia del fortalecimiento de estrategia de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional y las buenas practicas de alimentacion en
madres de nifios de 0 a 5 afios del Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa.

Objetivo: Estrategia:

v" Impulsar el desarrollo de una cultura | v Realizacion de talleres educativos
de sostenibilidad que contribuya a para empoderar a las madres en
disminuir la desnutricion y la mala cuanto al tema.

alimentacion en la comunidad.

b) Gestion costo-efectivo: Esta esta aplicada al fortalecimiento de estrategia
de las buenas practicas de alimentacion dirigidos a la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, parte del supuesto inicial que el recurso econémico es fundamental
para su implementacion, por ende, la obtencién del maximo de los resultados en
cuanto a la implementacion de la estrategia tendria resultados efectivos. Por
ello, es necesario definir los medios y las estrategias que se requieren para
conseguir dichos recursos, mediante la gestibn ante diversas instituciones

municipales.

Objetivo: Estrategia:

v Fortalecer la gestion de recursos | v' Incidir en la priorizacion del gasto

econdmicos y seguimiento de las social en las comisiones del gobierno
estrategias de buenas practicas municipal y el Ministerio de Salud
de alimentacién en relacion a Publica y Asistencia Social.
Seguridad Alimentaria y

Nutricional (SAN).

c) Alianzas estratégicas:

La alianza es estratégica porque es de importancia para el logro de los intereses

de los aliados y porque funda el compromiso de los aliados para trabajar por un
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proyecto comun. El reconocer que el nucleo de la alianza son los intereses de
las partes reafirma su caracter politico y sugiere que su evolucion dependera de
aspectos como:

l. Relevancia y duracion que los intereses comunes tengan para los

S0cios;
Il. Dependencia de unos y otros en la satisfaccion de esos intereses;

[I. Capacidad de administrar diferendos y conflictos sin que contaminen la
practica de la alianza;

IV.  Confianza de que se asumen los compromisos acordados

Objetivo: Estrategia:

v' Fortalecer alianzas estratégicas | Participacion activa y unificar esfuerzos
que contribuyan a la | para el desarrollo eficiente del proyecto.
implementacion y seguimiento de
las  estrategias de buenas
practicas de alimentacion vy
nutricion  en  relacion  con
Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN).

Ejes transversales del plan de seguimiento

Enfoque de género: El impulso y participacion de las mujeres seguir desarrollando en
la comunidad, que busca tomar en cuenta los problemas que enfrentan las mujeres e ir
logrando, que las mujeres ocupen el lugar que les corresponde junto a los hombres en
los diversos cargos de direccidon; responsabilidad alterna en la direccion vy

representacion.

Sostenibilidad ecolégica: Partir de la cosmovision de los pueblos, uno de sus
principios es la convivencia arménica con la tierra y naturaleza, para que sus
elementos naturales sirvan ahora y para las generaciones venideras, sin arruinar su

capacidad de producir. También, la sostenibilidad Ecolégica, debe conducir al
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establecimiento de un sistema productivo diferente al convencional; desarrollar una
practica agro-ecologica para la produccién, esa practica obliga a una organizacion
diferente, que se dirige a la conservacién y defensa del territorio.

Enfoque de derechos humanos: Las condiciones de vida de la mayoria de la
poblacion guatemalteca se han desarrollado en condiciones dificiles y desiguales. Es
por ello, que la capacitacion-formacién implica un permanente andlisis critico a la
realidad, y el impulso en la promocion y defensa de los mas elementales derechos, que
constituyen la vida y la soberania de los pueblos en lo social, econémica, politico,

cultural y ambiental.
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Cronograma del plan de seguimiento

Acciones

2019

2020

Responsables

Objetivos especificos ambito social

Establecer un programa educativo al

consumidor que mejora los hébitos

alimenticios y nutricion de las familias

de la comunidad.

Mision Energes

Involucrar en la estrategia de
formacion como eje transversal la
Seguridad Alimentaria y Nutricional
SAN dirigido a promotores.

Mision Energes

Objetivos especificos ambito politico

Conocer las leyes que respaldan la
Seguridad Alimentaria y Nutricional
SAN.

Mision Energes

Crear alianzas entre instituciones
gue trabajan sobre la Seguridad
Alimentaria y Nutricional SAN a

nivel local.

Mision Energes

Involucrar a las autoridades locales
para trabajar sobre la Seguridad
Alimentaria y Nutricional SAN en la

comunidad.

Mision energes

Objetivos especificos del ambito econdémico
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e Mejorar la calidad de atencion en los
servicios de salud en la clinica

comunal.

Mision Energes

e Fortalecer las formaciones sobre la
preparacion de alimentos, bordados,
y hortalizas familiares.

Mision Energes

e Tecnificar la produccién de la
agricultura organica mediante la

implementacion de invernaderos.

Mision Energes

Componente: cultura de sostenibilidad

— Impulsar el desarrollo de una
cultura de sostenibilidad que
contribuya a  disminuir la
desnutricion cronica en la

comunidad.

Equipo del Programa
de Salud y ADIC de la
Aldea Chuatroj,

Totonicapan

Componente: gestién costo-efectivo

— Fortalecer la captacion de
recursos economicos de la
operativizacion y seguimiento de
la estrategia de Seguridad

Alimentaria y Nutricional SAN.

Mision Energes

Componente: alianzas estratégicas

— Fortalecer alianzas estratégicas
que contribuyan a la
implementacion y seguimiento de
la estrategia de Seguridad

Alimentaria y Nutricional SAN..

Mision Energes
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Recursos y presupuesto del plan de seguimiento

Rubro Descripcion Costo Total
Recursos materiales | Alquiler de

cafonera, pantalla y

sonido. Q. 600.00x11 Q. 6,600.00
Material didactico vy | Papel bond,
papeleria y logisticos | lapiceros, carteles,

marcadores, folder,

maskintape y

fotocopias Q. 500.00X11 Q. 5,500.00

Imprevisto Q. 5,000.00 Q. 5,000.00
Total gastos Q. 17,100.00

Metodologia

Es necesario que el grupo de madres con las que se trabaja y autoridades de la ONG

Mision Energes, analizen, discutan y aprueben el presente plan de seguimiento, ya que

solo asi se podra integrar los aportes y concepciones que cada quien tiene sobre las

estrategias del plan de accion de buenas practicas de alimentacion y en relacion con la

Seguridad Alimentaria y Nutricional como parte de los propositos que se busca con su

implementacion que contribuye al mejoramiento de la nutricién de los nifios del Caserio

Agua Tibia, Monjas, Jalapa, con la finalidad de cooperar a la transformacion social de

las condiciones existentes de mala nutricion que afecta a los nifios menores de 5 afios y

asi como, la puesta en préactica del plan.
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Sistema de evaluacion y monitoreo del plan de seguimiento

Se realizard evaluaciones apegadas a los objetivos, estrategias y componentes, con el
fin de establecer un balance de los alcances y dificultades encontradas en el proceso
de ejecucidén del plan. La evaluacién estara bajo la responsabilidad de la ONG Mision
Energes, quiénes elaboraran el instrumento a utilizar. Esto se implementara al final del
primer y segundo semestre de cada afio. Como insumos se tomard en cuenta los
informes y evaluaciones realizadas durante cada una de las actividades realizadas. De
manera complementaria se realizaran constantes reuniones para analizar y reorientar

las acciones inmediatas.

En relacion al monitoreo, se realizard permanentemente con el propdsito de verificar
sistematicamente para que las actividades o procesos planificados se lleven a cabo
segun lo esperado o que se esta progresando en el logro de los resultados planificados.
Esto se realizara de manera sistematica y participativa para establecer las medidas
preventivas y reorientacion de las acciones de manera oportuna, garantizando el éxito

del proyecto.
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

1. Trabajo social

El trabajo social es una profesion basada en la practica y una disciplina académica
gue promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el fortalecimiento
y la liberacién de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos
humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son
fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias del trabajo social,
las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo
social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la
vida y aumentar el bienestar. (ifsw.org, 2016)

2. Plan de accidn
Un plan de accién es un tipo de plan que prioriza las iniciativas mas importantes
para cumplir con ciertos objetivos y metas. De esta manera, un plan de accién se
constituye como una especie de guia que brinda un marco o una estructura a la hora
de llevar a cabo un proyecto. Dentro de una empresa, un plan de accién puede
involucrar a distintos departamentos y areas. El plan establece quiénes seran los
responsables que se encargaran de su cumplimiento en tiempo y forma. Por lo
general, también incluye algin mecanismo 0 método de seguimiento y control, para

gue estos responsables puedan analizar si las acciones siguen el camino correcto.

En cualquier empresa que se quieran lograr alcanzar unos resultados concretos se
hace necesario no sélo organizar unos planes de accidn generales sino también
otros muchos mas especificos que se establezcan por departamentos como, por
ejemplo, en los de gerencia, comercializacion o administracion financiera.

El plan de accién propone una forma de alcanzar los objetivos estratégicos que ya
fueron establecidos con anterioridad. Supone el paso previo a la ejecucion efectiva
de una idea o propuesta. En concreto podemos determinar que todo plan de accién
debe conformarse por los siguientes apartados, de cara a lograr alcanzar los

objetivos o fines establecidos: estrategias a seguir, los programas que se pueden
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emplear, las acciones inmediatas que se pueden llevar a cabo, los recursos
necesarios para cometer las mismas, la fecha de inicio y finalizacion de aquellas y

también quién se encargara de ejercer como responsable.

Estos planes no sélo deben incluir qué cosas quieren hacerse y coémo; también
deben considerar las posibles restricciones, las consecuencias de las acciones y las
futuras revisiones que puedan ser necesarias. No menos importante es determinar
el hecho de que una vez que se ha configurado el citado plan es determinante el
implementar el mismo. Y para ello hay que tener en cuenta una serie de criterios o
elementos que seran fundamentales a la hora de que aquel sea realmente efectivo y
consiga satisfacer las necesidades marcadas. Asi, mas concretamente, entre
aquellos se encontraria la motivacion, los procesos de control, la evaluacion

directiva y la compensacion. (Publicado J. P., 2009)

Desarrollo

Crecimiento intelectual del individuo adquirido por el ejercicio mental del aprendizaje
de la ensefianza empirica. Es el crecimiento intelectual que se adquiere mediante el
ejercicio mental del aprendizaje de la ensefianza empirica. Es un proceso por en el
cual cada ser humano tiene que vivir para ir creando una madurez adecuada a su
edad. Es una secuencia de cambios tanto del pensamiento como sentimientos y
sobre todo el mas notorio es el fisico, dandose estos cambios se llega a una
madurez tanto intelectual, social como muscular y de esta manera el individuo se va
desarrollando en todas sus dimensiones. Proceso de cambios de tipo coherente y
ordenado, de todas las estructuras psicofisicas de un organismo, desde su
gestacion hasta la madures. ES un proceso continuo que empieza con la
vida.Proceso de transformacion de una cualidad, que contribuye a perfeccionar a un

individuo, ya sea mental o social. (www.definicion.org)

Mala nutricion
Con el término de malnutricion se refiere a aquella alimentacién totalmente

inadecuada para la salud de un ser vivo como consecuencia de la falta de equilibrio
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o variedad que presenta. Ahora bien, puede ser que falten nutrientes esenciales o
en su defecto que haya un exceso en algun sentido, que es lo que generara el
desequilibrio. Con esto queremos indicar que puede haber malnutricion tanto
cuando falta el consumo de algunos alimentos como también cuando existe un

exceso. (www.definicionabc.com)

Nutricion

La nutricién es la ingesta de alimentos en relacidén con las necesidades dietéticas del
organismo. Una buena nutricién (una dieta suficiente y equilibrada combinada con el
ejercicio fisico regular) es un elemento fundamental de la buena salud.
Una mala nutricion puede reducir la inmunidad, aumentar la vulnerabilidad a las
enfermedades, alterar el desarrollo fisico y mental, y reducir la productividad.

(www.who.int)

Sensibilizacion

La fase de sensibilizacién consiste en dar a conocer las lineas basicas del proyecto
de Comunidades de Aprendizaje, asi como las aportaciones cientificas de
investigaciones que muestran aquellas actuaciones de excelencia que han
demostrado promover el éxito escolar y la mejora de la convivencia para todos los
nifos y niflas en contextos plurales y diversos. Las evidencias se analizan de forma
conjunta con la reflexion y analisis de los nuevos retos que se plantean en la

sociedad, y los retos que afronta el centro educativo.

Quienes se encargan de la organizacion y coordinacion de las fases de
sensibilizacién son los Centros de Profesorado que trabajan en cada zona. Se
puede proponer sugerencias de personas que pueden hacer de ponentes pero quien
se pone en contacto con ellas para la gestion del viaje es el Centro de Profesorado.
Lo que es fundamental es que estas personas tengan la formacion adecuada,
conozcan el proyecto a fondo, hayan leido las bases cientificas y teoricas de

Comunidades de Aprendizaje y se comprometan a explicarlas sin ninguna
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adulteracion. Quienes se sugieren desde CREA, siempre cumplen estas

condiciones. (utopiadream.info)

Seguridad alimentaria nutricional

Es"Un estado en el cual todas las personas gozan, en forma oportuna y
permanente, de acceso fisico, econdmico y social a los alimentos que necesitan, en
cantidad y calidad, para su adecuado consumo Yy utilizaciébn bioldgica,
garantizandoles un estado de bienestar general que coadyuve al logro de su
desarrollodesarrollo”. Toda la informacién relacionada a la nutricion es determinante
para la toma de decisiones que mejoren la situacién de salud de la poblacion, la
vigilancia nutricional deberia ser considerada como una consecuencia de una
politica que el gobierno se haya comprometido a seguir para alcanzar los objetivos
nutricionales, por ende, no se puede hablar de sistemas de vigilancia nutricional
aislados de las politicas nacionales, ni se puede declarar objetivos para la vigilancia
alimentaria nutricional fuera del marco politico en el que se planee implementar el

sistema. (www.incap.int)

Desnutricion infantil

Segun la UNICEF, "la desnutricion es el resultado del consumo insuficiente de
alimentos” A esto se agrega el padecimiento de enfermedades infecciosas,
pudiendo ser aguda o cronica. En cualquier caso, "implica estar peligrosamente
delgado”. Sin embargo, también existe la malnutricibn por carencia de
micronutrientes o hambre oculta. Esta se da cuando hay una carencia de vitaminas

y/o minerales. (www.innatia.com)

Técnicas e instrumentos de trabajo social
Para hablar de técnicas, es importante llegar a establecer puntos béasicos de
encuentro, para poder pensar en su aplicacién, de ahi que se parte haciendo un

breve recorrido por el enfoque cualitativo de la investigacion. (www.eumed.net)
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10.

11.

12.

Taller

En el campo de la educacion, se habla de talleres para referirse a una cierta
metodologia de ensefianza que combina la teoria y la practica. Los talleres permiten
el desarrollo de investigaciones y el trabajo en equipo. Algunos son permanentes
dentro de un cierto nivel educativo mientras que otros pueden durar uno o varios
dias y no estar vinculados a un sistema especifico. Un taller literario, en cambio,
suele tener como objetivo dar a los estudiantes ciertas herramientas muy
especificas para pulir sus escritos, sea que se trate de técnicas efectivas de revisién
y correccion, o consejos para hacer un buen uso de recursos tales como la
adjetivacion para conseguir descripciones mas impactantes. Si bien la muasica y la
literatura son vocaciones y no pueden adquirirse por medio del estudio, sumar
conocimientos técnicos puede permitir a un artista hacer mejor uso de sus

facultades naturales. (Publicado u. P., 2010)

Buenas practicas alimenticias

La Direccion General de la Salud y el Departamento de Nutricion del Ministerio de
Salud Publica seleccionaron tres grupos de alimentos considerando el grado de
procesamiento, dado que este influye en las caracteristicas nutricionales y el
contenido de energia y nutrientes vinculados al desarrollo de sobrepeso, obesidad y
enfermedades no transmisibles. Estos grupos se dividen en: alimentos y bebidas
naturales o minimamente procesados recomendados; preparaciones elaboradas en
el punto de venta que contengan ingredientes recomendados en proporciones
adecuadas; alimentos procesados envasados que cumplan con los limites

correspondientes en cuanto al contenido calérico y de nutrientes.

Gerencia

Existen distintos tipos de gerencia: la gerencia patrimonial, que es aquella donde los
puestos principales y los cargos de mayor jerarquia estan en manos de los
propietarios de la empresa; la gerencia politica, donde los puestos gerenciales se
asignan en base a la afiliacién y a las lealtades politicas; y la gerencia por objetivos,

donde los esfuerzos se dirigen hacia una meta en comun.
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13.

14.

Se supone que la gerencia es responsable del éxito o el fracaso de un negocio. Es
la unidad de la empresa que se encarga de que los integrantes del grupo subordinen
sus deseos individuales para alcanzar los objetivos comunes. Para eso, la gerencia
debe aportar su liderazgo, conduccion y capacidad de coordinacién. Un gerente
suele cumplir con cuatro funciones simultdneas: el planeamiento (se establece un
plan con los medios necesarios para cumplir con los objetivos), la organizacién (se
determina como se llevard adelante la concrecidén de los planes elaborados en el
planeamiento), la direccion (que se relaciona con la motivacion, el liderazgo y la
actuacion) y el control (su propdsito es medir, en forma cualitativa y cuantitativa, la

ejecucion de los planes y su éxito) (Publicado J. P., 2009)

Gerencia del desarrollo

Dirigir y controlar el disefio e implementacion de la estrategia de desarrollo
del personal de Correos de Chile a fin de garantizar la existencia de un
modelo que apoye el desempefio organizacional, de los lideres y sus equipos de
trabajo con practicas de seleccion, formacién y desarrollo de los trabajadores de
acuerdo a los lineamientos estratégicos y corporativos y planificar las
estrategias corporativas de la Empresa en la zona asignada con el fin de
garantizar el cumplimiento de las politicas las areas comerciales, operativas y de

apoyo. (correos.cl)

Proyecto social

Aquellas acciones e ideas que se interrelacionan y se llevan a cabo de forma
coordinada con la intencion de alcanzar una meta componen lo que se conoce como
proyecto. Social, por su parte, es un adjetivo vinculado a una sociedad (la
comunidad formada por individuos que comparten una cultura y que interactian
entre si).

Un proyecto social, por lo tanto, es aquel que tiene el objetivo de modificar las

condiciones de vida de las personas. La intencion es que el proyecto mejore la
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cotidianeidad de la sociedad en su conjunto o, al menos, de los grupos sociales mas

desfavorecidos.

Es importante tener en cuenta que los proyectos sociales pueden ser impulsados

por el Estado, pero también por organizaciones no gubernamentales, asociaciones o

incluso por empresas privadas.

Lo habitual es que un proyecto social apunte a satisfacer una necesidad basica de

las personas. La mayoria de estos proyectos, de este modo, buscan promover

mejoras en los campos de la educacion, la vivienda, la salud o el empleo. El

concepto de proyecto social busca mantener el equilibrio entre tres puntos

fundamentales que le dan sentido a su existencia: la fragilidad del individuo, que

puede desembocar en una carencia, la cual debe ser resuelta a través de la

responsabilidad del trabajador social. A medida que aumenta uno de sus extremos,

disminuye el otro. Segun la forma en la cual un proyecto social apunte a resolver las

carencias de las personas, es posible clasificarlos en varios tipos, entre los cuales

se encuentran los siguientes:

e Los que buscan la satisfaccion directa de una carencia en particular basada en
las convenciones de su entorno social;

e Los que ayudan de manera indirecta a que sea posible satisfacer dicha carencia;

e Aquellos que buscan la mejora de ciertas situaciones por medio de la
presentacion de sistemas productivos nuevos;

e Los que tratan situaciones que no forman parte de la norma de la sociedad en la
cual se manifiestan;

e Aquellos que tienen como objetivo el uso de tecnologias de la organizacién que

permitan realizar cambios en la comunidad.

Proyecto social Un proyecto social, por ejemplo, puede consistir en la construccién
de una sala de primeros auxilios en un barrio carenciado. Los vecinos, reunidos
mediante una sociedad de fomento, realizan una colecta para poder comprar los

materiales y luego construyen el recinto. (Gardey, 20013)
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7. Participacién comunitaria

La participacion comunitaria se entiende como una toma de conciencia colectiva de

toda la comunidad, sobre factores que frenan el crecimiento, por medio de la

reflexion critica y la promocién de formas asociativas y organizativas que facilita el

bien comun; es decir, se pretende vincular a la comunidad para la:

e Investigacion de sus propios problemas, necesidades y recursos existentes.

e Formulacion de proyectos y actividades.

e Ejecucién de proyectos mancomunados entre las comunidades y las
Instituciones.

e Evaluacién de las actividades que se realizan en cada proyecto.

e En ocasiones con nuestra participacion en el ambito local de nuestro municipio,
los ciudadanos podemos expresar nuestros problemas y asi podremos participar

en las decisiones locales que nos afecten. (madrimasd.org)

8. Planificacion
Los esfuerzos que se realizan a fin de cumplir objetivos y hacer realidad diversos
propdsitos se enmarcan dentro de una planificacion. Este proceso exige respetar
una serie de pasos que se fijan en un primer momento, para lo cual aquellos que
elaboran una planificacion emplean diferentes herramientas y expresiones. La
planificacion supone trabajar en una misma linea desde el comienzo de un proyecto,
ya que se requieren multiples acciones cuando se organiza cada uno de los
proyectos. Su primer paso, dicen los expertos, es trazar el plan que luego sera
concretado. En otras palabras, la planificacion es un método que permite ejecutar
planes de forma directa, los cuales seran realizados y supervisados en funcion del

planeamiento.

En una organizacion, los directivos son quienes tienen que realizar los planes que
seran regidos por la planificacién. La operacion y ejecucion de los planes puede
haber sido realizada por una Unica persona u otro individuo, que obligatoriamente
tendra que conocer y comprender el nivel de planeamiento que se ha querido o
podido llevar a cabo. El sujeto que desarrolla los planes también puede ser quien

tome las decisiones, aunque generalmente es establecida una estructura
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organizativa desde donde se establecen las normas y las politicas de la
organizacion. Alli es donde se definen las funciones, roles y alcances de los
integrantes. Dentro de la administracion de empresas muchos estudiosos han
intentado definir el concepto de planificacion, aqui presentamos algunas de dichas
posturas:

Stoner y Goodstein estdn de acuerdo en que la planificacién consiste en el proceso
de establecer metas y escoger la mejor manera de alcanzarlas, y una vez se tenga
todo claro pueda emprenderse la accién. Ortiz dice que sirve para saber de forma
exacta qué cosas hara una organizacion para lograr sus objetivos como empresa.
Por su parte, Ackoff asegura que sirve para anticiparse a las acciones que es
necesario realizar y la forma en la que se hara, para conseguir que la empresa
obtenga los resultados que se espera en el tiempo establecido. Por ultimo, Terry
dice que es un proceso en el que se selecciona la informacion y se hacen
suposiciones con respecto al futuro, para poder establecer los objetivos de la
organizacion y las maneras en las que seran buscados dichas metas. (Gardey,
20013)

Problema social

Los problemas son asuntos que implican algun tipo de inconveniente o trastorno y
gue exigen una solucién. Cuando aparece un problema, éste supone una dificultad
para alcanzar un objetivo. Social, por su parte, es un adjetivo que refiere a lo que
estd vinculado a la sociedad. Una sociedad es una comunidad formada por
personas gue interactian entre si y que tienen una cultura en comuan. Los problemas
sociales, por lo tanto, son situaciones que impiden el desarrollo o el progreso de una
comunidad o de uno de sus sectores. Por tratarse de cuestiones publicas, el Estado
tiene la responsabilidad y la obligacién de solucionar dichos problemas a través de

las acciones de gobierno.

Puede decirse que un problema social surge cuando muchas personas no logran
satisfacer sus necesidades basicas. Que un sector de la poblacién no logre acceder

a los servicios de salud, la educacién, la alimentacién o a la vivienda, supone un
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problema social. El gobierno ser4 en el encargado de desarrollar las politicas
sociales necesarias que permitan revertir el problema social en cuestién y, de este
modo, mejorar la calidad de vida de la gente. La sociedad civil, de todos modos,
también puede trabajar para la soluciébn de los problemas sociales. Existen
numerosas organizaciones no gubernamentales que tienen como finalidad combatir
los problemas sociales a través de campafias, programas de desarrollo, etc.
Aunque no existen paises sin problemas sociales, la menor cantidad de ellos en la
realidad nacional supone un indicador de desarrollo. A menor incidencia de los
problemas sociales en la vida de la poblacion, mayor progreso. (Gardey, 20013)

10. Proyeccion social
La proyeccion financiera, la proyeccion ortogonal y la proyeccidn conica son algunos
de los conceptos que ya hemos repasado en este sitio. Es el momento de analizar
otro tipo de proyeccion: la denominada proyeccion social.
Primero debemos recordar que proyeccion es una nocion con diferentes acepciones:
puede tratarse del impulso de algo, de una planificacion o de la accion que se lleva a
cabo para que la figura de un objeto sea visible sobre la figura de otro. Social, por su
parte, es un adjetivo que se refiere a la sociedad (la comunidad de seres humanos

gue interactian entre si y tienen una cultura en comun).

La idea de proyeccion social, por lo tanto, hace menciéon a aquellos servicios y
actividades que se llevan a cabo para lograr una mejora en la vida de la gente. El
uso mas habitual de la nocion se vincula a la educacion que se presta para que las
personas tengan las herramientas necesarias para progresar socialmente y para
gue los conocimientos impartidos sean utiles para la comunidad. Puede entenderse,
en este sentido, que la proyeccion social forma parte de la responsabilidad que tiene
una instituciéon educativa con su entorno. Los responsables educativos deben
comprender y juzgar el impacto que los conocimientos que transmiten tienen sobre

la sociedad.

Suele asociarse la proyeccion social a la responsabilidad social de una casa de

estudios. Las escuelas y las universidades deben manejarse con criterios
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transparentes y claros ya que su accionar repercute de manera directa en la
configuracion de la realidad. Para un centro educativo, la proyeccion social
representa la oportunidad de crecer junto a sus estudiantes a través del desarrollo
de programas, liderados por estos udltimos, que ayuden a la comunidad, que
beneficien a muchas familias que no encuentran ayuda por otros medios y puedan
acceder de este modo a una mejor calidad de vida. Gracias al compromiso de
muchas universidades, se da inicio a emprendimientos que abren las puertas al
crecimiento de la sociedad, brindandole acceso a tecnologias y recursos poco
comunes. (Gardey, 20013)
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ANEXOS

Anexo no. 1 mapa de ubicacion de las oficinas de la institucion

©12016 Google

Google Earth

Monjas y £l
p Image ©,2016 DigitalGlobes 8

Fechas de imagenes: 9/6/2015  14°30'11.91" N 89°52'20:31# O elevacion 966 m  alt. ojo 1.79 km

(google earth., 2016)
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Anexo no. 2 técnica de Hanlon

No. | Problema A B C D Formula Total
magnitud | severidad | eficacia| P |E| R |L | A | (a+b)(c*d)
1 Pobreza 9 9 9 1102 (1/2](9+9)(9*0) |0
2 Desnutricién 9 9 9 1/1/0(1|2](9+9)(9*1) |0
3 Inseguridad 5 6 9 111211/ (5+6)(9*1) |99
4 Tabus sobre la | 9 8 7 111 |1|1] (9+8)(7*1) | 119
seguridad
alimentaria.
5 Falta de | 7 7 7 1012 (12| ((7+7)(7*1) |98
conocimiento
acerca de los
riesgos de la
inseguridad
alimentaria vy
nutricional.
6 Mala nutricién | 10 9 9 11121 (1|1](10+9)(9*1)|171
en nifos
7 Desintegracion | 5 6 6 0O[1]|1|1|0](5+6)(6*0) |O
familiar.
8 Vulnerabilidad | 8 8 7 10121 (1|1 (@B+8)(7*1) |112
en nifas vy
nifios.
9 Desercion 6 7 5 0(0[1|0|0]|(2+7)5*0) |O
Escolar
10 | Violencia 2 5 111|011 (2+6)(5*0) |0
Intrafamiliar

(Solis, Elaboracion Propia, 2016)
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Anexo No. 3 &rbol de problemas

BAJA OPORTUNIDAD
DE DESARROLLO

ESCASES DE
OPORTUNIDADES DE
OBTENER UN EMPLEO

|
BAJO RENDIMIENTO

MORTANDAD
INFANTIL

PROPENSOS A
ENFERMADADES
INFECCIOSAS

|
SISTEMA
INMUNOLOGICO
DEFICIENTE

l

DESCRIMINACION

DEFICIENCIA
FISICA MOTORA

ESCOLAR

|

EFECTOS BAJO RENDIMIENTO
MENTAL

|
PROBLEMA
CENTRAL

|

e —— POCO ACCESO A

ALIMENTOS
[

LAS FAMILIAS NO
CUENTAN CON UN
INGRESO FIJO

ESCASO CRECIMIENTO
ECONOMICO

INSUFICIENTES
FUENTES DE EMPLEO

(Solis, Elaboracion Propia, 2016)

l
ACOMODAMINETO

POCO CONOCIMIENTO
DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE
ALIMENTACION

DESINTERES POR
OBTENER
CONOCIMIENTO DE
LAS PRACTICAS
ALIMENTICIAS
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MALA NUTRICION EN NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS DEL
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INCONCIENCIA
SOCIAL

DESCONOCIMIENTO
DE LA SEGURIDAD

ALIMENTARIA'Y
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NACIMIENTO DE
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DESNUTRICON
|

EMBARAZOS EN
MADRES
DESNUTRIDAS

|

DESCONOCIMIENTO
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Anexo No. 4 arbol de objetivos

OPORTUNIDAD DE
DESARROLLO

OPORTUNIDADES DE
OBTENER UN EMPLEO
I

|
VIDA SALUDABLE

FORTALECIMIENTO
DE DEFENSAS
CONTRA
ENFERMEDADES

SISTEMA

INMUNOLOGICO
l

INCLUSION
SOCIAL

EFICIENCIA
FISICA MOTORA

NUTRICION EN NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS DEL

CASERIO AGUA TIBIA, MUNICIPIO DE MONJAS, JALAPA

|

RENDIMIENTO
ESCOLAR
FINES ’
RENDIMIENTO
MENTAL
|
OBJETIVO
|
ACCESO A
MEDIOS ALIMENTOS

LAS FAMILIAS CON
UN INGRESO FIJO

CRECIMIENTO
ECONOMICO

SUFICIENTES
FUENTES DE EMPLEO

(Solis, Elaboracion Propia, 2016)
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DISPOSICION

CONOCIMIENTO DE
LAS BUENAS
PRACTICAS DE
ALIMENTACION

SINTERES POR
OBTENER
CONOCIMIENTO DE
LAS PRACTICAS
ALIMENTICIAS
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|
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Anexo No. 5 arbol de alternativas

FINES

OBJETIVO

MEDIOS

RENDIMIENTO
MENTAL

|

SISTEMA
INMUNOLOGICO

|

MADRES DE FAMILIAS CON NINOS Y NINAS NUTRIDOS DEOA5
ANOS DEL CASERIO AGUA TIBIA, MUNICIPIO DE MONJAS, JALAPA

I

|
DISPOSICION

CONOCIMIENTO DE LAS
BUENAS PRACTICAS DE
ALIMENTACION

FORMACION DE CAPACIDADES DE
MUJERES PARA LA GESTION DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL A TRAVES DE
TECNICAS Y METODOS DE TRABAJO
SOCIAL (METODO ANALITICO,
METODO DE ORGANIZACION,
METODO INTEGRADO) Y TRIFOLIAR
INFORMATIVO CONTRA LA
DESNUTRICION INFANTIL, PARA LA
SENSIBILIZACION A LOS

(Solis, Elaboracion Propia, 2016)

CONCIENCIA
SOCIAL

CONOCIMIENTO DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL

ELABORADO PLAN DE ACCION DE
BUENAS PRACTICAS DE
ALIMENTACION Y NUTRICION
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Anexo no. 6 matriz de marco logico

TITULO: Creacién de plan de accién de buenas practicas de alimentacion y nutricibn de madres de nifios y nifias de

0 a 5 afios del caserio Agua Tibia, del Municipio de Monjas, Jalapa

INDICADORES FACTORES
. FUENTES DE
DESCRIPCION RESULTADOS | OBJETIVAMENTE | ACTIVIDADES 3 DE RIESGO O
VERIFICACION .
VERIFICABL ES HIPOTESIS
Objetivo e Lograr la
General participacion
de las
Contribuir a mujeres del
disminuir la mala caserio
nutricion Agua Tibia,
alimentaria de del
madres de Municipio de
nifios y nifas de Monjas,
0 a 5 afios del Jalapa.

caserio Agua
Tibia, del
Municipio de

Monjas, Jalapa.

e Aceptacion

por parte del
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Objetivos

especificos:

Crear un plan de
accion y
promover la
sensibilizacion a
las mujeres que
orienta las
buenas practicas
de alimentacion
y nutricion, para
mejorar la salud
en los nifios y
nifas del
Caserio de Agua
Tibia,

Jalapa.

Monjas,

Resultado
No.1
Elaborado plan
de accion de
buenas
practicas de
alimentacion y

nutricion.

Veinticinco (25)
mujeres

participantes en
informacion y
disefio del plan de
buenas practicas

de alimentacion.

R1.A1. Revision

Bibliogréfico

R1.A2. Seleccion de
técnicas y métodos a
implementar en la
elaboracion del plan
de buenas practicas
de alimentacion.

R1.A3. Realizacion

de 3 talleres con 25

mujeres para la
recopilacion de
informacion y

socializacion de los
resultados del plan de
buenas practicas de
alimentacion de 1 dia

cada una.

Copia de
plan de
accion.
Agenda de
los talleres

Fotografia de

los talleres.

Memoria de

los talleres

centro de
practica el
proyecto de

intervenciéon
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R1.A.4. Elaboracién
de memorias de los

talleres

R1.A5. Elaboracion y
presentacion de la
version final del plan

de accion de buenas

practicas de

alimentacion y

nutricion.
Resultado R2.A.1. Revision Fotografias
No.2 Bibliografico.

Veinticinco (25) Agenda de

Formacién de | mujeres de la|R2.A.2. Elaboracion los
capacidades comunidad de metodologia encuentros

de mujeres
para la gestion

de la seguridad

conocen y ponen
en practica

elementos sobre

R2.A.3. Seleccién de

técnicas y métodos

Listados de

participantes
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alimentaria vy

nutricional
través de
técnicas y

métodos de
trabajo social
(método
analitico,
metodo de
organizacion,
método
integrado), vy
trifoliar
informativo
contra la
desnutricion
infantil, para la
sensibilizacién
a los
comunitarios

contra la

alimentacion

nutricion

y

para las acciones

formativas
R2.A.5. Realizacién
de 3
formativos sobre Ila

encuentros

importancia de la
alimentacion y
nutricion a 25 madres
de familia de 1 dia

cada uno.

R2.A.6. Elaboraciéon y
presentacion de un
trifoliar  informativo,
para concientizar a
madres de familia en
el tema desnutricion
e importancia de la

alimentacioén nutritiva.

Memoria de

los
encuentros
Copia del
trifoliar
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desnutricion R2.A.6. Realizaciéon
infantil. de evaluacion vy
memoria de los
encuentros

formativos

(Solis, Elaboracion Propia, 2016)
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Resultados

Indicadores

activid

ades

Sub-
activid
ades

CRONOGRAMA Recursos | Responsa | Medios de
bles Verificacio
n
Ene | Febr | Ma | A [ Ma | Ju
ro ero | rzo | bri | yo | nio

Anexo no. 7 esquema plan operativo
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Anexo no. 8 matriz de guia metodoldgica
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HORA

ACTIVIDAD

METODOLOGIA

RESPONSABLE

RECURSOS Y
MATERIALES
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“2\Universidad Anexo no.9 esquema de memoria de la
Rafael Landivar actividad

Tradicion Jesuita en Guatcemala

e Datos generales

Nombre del proyecto:

Nombre del centro de préctica:

Area del centro de préactica:

Tipo de actividad:

Lugar:

Responsable de la actividad:

Objetivo general:

Objetivo especifico:

Resultado esperado:

® Composicion de los participantes

Numero total de participantes

Numero de mujeres Numero de hombres
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e Agenda de la actividad

e Desarrollo de la actividad

® Metodologia utilizada

o Evaluacion de la actividad

o Resultados/acuerdos/conclusiones

Resultados:

Acuerdos:

Conclusiones:

e Fecha de actividades

e Elaborado por
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Anexo no. 10 esquema de la planilla de asistencia de participantes

LISTADO DE PARTICIPANTES

Encargado:

Actividad:

Fecha:

No. Nombre Firma
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Anexo no. 11 Propuesta de plan de accion de buenas practicas de
alimentacién y nutricion de madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios del

Caserio agua tibia, del Municipio de Monjas, Departamento de Jalapa.

Universidad Rafael Landivar

9 Universidad
Rafael Landivar

Tradicién Jcsuita on Guatcmala Facultad Ciencias Politicas y Sociales

Sede Regional Jutiapa

Organizacion No
Gubernamental "Mision
Energes”, Monjas, Jalapa.

PROPUESTA DE PLAN DE ACCION DE BUENAS PRACTICAS DE
ALIMENTACION Y NUTRICION DE MADRES DE NINOS Y NINASDEO A 5
ANOS DEL CASERIO AGUA TIBIA, DEL MUNICIPIO DE MONJAS,
DEPARTAMENTO DE JALAPA.
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL
DESARROLLO
SEDE REGIONAL DE JUTIAPA

PROPUESTA DE PLAN DE ACCION DE BUENAS PRACTICAS DE
ALIMENTAGCION Y NUTRICION DE MADRES DE NINOS Y. NINASDEOA 5
ANOS DEL'CASERIO AGUA TIBIA, DEL MUNICIPIO DE MONJAS,
DEPARTAMENTO DE JALAPA.

TUTOR: LIC. JOSE PABLO BAQUIAX

ESTUDIANTE: Alba Fabiola Solis Barrera

CARNE: 2320612

JUTIAPA, JUNIO 2017
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Introduccion

La seguridad alimentaria nutricional se define como el derecho a tener acceso a
una alimentacién adecuada en cantidad y calidad para mantener una vida
saludable y activa, sin discriminacion de raza, etnia, color, género, idioma, edad,
religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, posicidn
economica, condicidén social. Para garantizar y reforzar la seguridad alimentaria
nutricional se elaboré un plan de accion de buenas practicas de alimentacién y
nutricibn con madres de nifios de 0 a 5 afios en el Caserio Agua Tibia, Monjas,
Jalapa. Este consistira en seguir una guia de diversas actividades y diversos
temas de nutricion y alimentacion para reforzar el conocimiento y mejorar las
practicas de alimentacion, con el objetivo de que las madres puedan practicar lo
gue aprendan en los diversos talleres y actividades en sus hogares y mejorar la

calidad de vida de sus hijos.

El plan de accion tiene una serie de intervenciones educativas que estaran a cargo
de el Ministerio de Alimentacion, Ganaderia y Agricultura (MAGA), la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), Ministerio de Salud municipal y la
Organizacion No Gubernamental “Mision Energes”, instituciones que se
prepararan para darles a conocer los diversos temas y actividades que han sido
colocados en el plan de accion de buenas practicas de alimentacion y nutricion
con el fin de mejorar la situacion alimentaria del Caserio Agua Tibia, Municipio de

Monjas, Departamento de Jalapa.

El plan tienen una serie de acciones que consisten en talleres, capacitaciones,
promocién y orientaciones los cuales seran implementados por cada una de las
instituciones involucradas, éstas trabajardn con un mismo objetivo para poder
involucrar a las madres de familia en el tema de seguridad alimentaria y nutricional
y las buenas practicas de alimentacion y asi puedan mejorar sus condiciones de

vida.
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Justificacion

La seguridad alimentaria y nutricional es un reto sustantivo para la creacion de
medios de vida sostenibles, que a su vez garanticen la reduccién de las brechas
de inequidad que enfrenta la sociedad guatemalteca y garanticen el desarrollo. Su
atencion requiere de un enfoque integral que incorpore el principio de equidad
como eje rector y transversal que orienta las relaciones sociales, econémicas,
politicas y culturales que a su vez articulan la dindmica de las relaciones sociales
del pais. (SESAN, Plan estratégico de seguridad alimentaria y nutricional para
Occidente)

Es por esta razén que con el plan de accion de buenas practicas de alimentacion y
nutricion contribuira al desarrollo humano en forma organizada y efectiva para la
obtencion de objetivos en funcion de SAN, reduciendo los niveles de
vulnerabilidad ante los posibles casos de desnutricion o bajo peso en nifios de 0 a
5 afios. La ejecucion del presente proyecto es de vital importancia, debido a que
por medio de él se busca generar y fortalecer los conocimientos en cuanto a
temas relacionados con la Seguridad Alimentaria Nutricional y las buenas
practicas de alimentacion. Con la ayuda y colaboraciéon de diversas instituciones
se lograra fortalecer el conocimiento de las madres de familia en cuanto a buenas
practicas de alimentacion y nutricién y asi se pueda ver reflejado en la nutricion de

sus hijos.
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Contexto (situacion)

Las familias de este Caserio estan siendo beneficiadas con alimentacion para sus
hijos tres tiempos (almuerzo) por semana, es gracias al Comedor Infantil
“Creciendo’hubicado en el Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa, este proyecto es
ejecutado por la Organizacion No Gubernamental "Misiébn Energes”. Gracias a
esta iniciativa de la institucion muchos de los nifios han logrado desarrollarse de
una mejor manera pudiendo reflejarse en sus peso y talla. Estos alimentos son
supervisados y elaborados conforme a un menu nutricional, esto con el fin de dar

calidad de alimento a los nifios y nifias.

Pero, la situacion en sus hogares es muy distinta, ya que la escasa oportunidad de
empleo, sus escasos conociminentos en nutricion y la mala administracion de sus
ingresos, son factores que conllevan a las madres de familia a tener malas
practicas de alimentacién y mala nutricion en sus hijos. Es por ello que se desea
contribuir a mejorar las buenas practicas de alimentacion por medio de el plan de
accion, donde las diversas actividades, talleres y practicas que se realizaran,
ayudaran a que las madres de familia puedan cambiar sus habitos alimenticios y
nutrir bien a sus hijos, incluso, esto puede mejorar el contexto de la comunidad, ya
gue en el hogar es donde se aprende todo tipo de practicas, incluyendo las de

alimentaciéon y nutricion.

El plan de accién de buenas practicas de alimentacion y nutricibn de madres de
nifios de 0 a 5 afios en el Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa, esta enfocado a las
madres de familia, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus hijos. En este
proceso de capacitaciones y talleres con relacibn al tema de Seguridad

Alimentaria Nutricional participaran 25 madres de familia.
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Marco teorio conceptual

Segun Carlos Sabino (SABINO, Carlos, El proceso de investigacion, Lumen-
Humanitas, Bs.As., 1996..) el marco teorico, marco referencial o marco conceptual
tiene el propdsito de dar a la investigacion un sistema coordinado y coherente de
conceptos y proposiciones. El fin que tiene el marco teérico es el de situar a
nuestro problema dentro de un conjunto de conocimientos, que permita orientar
nuestra busqueda y nos ofrezca una conceptualizacion adecuada de los términos

gue utilizaremos. (Schanzer)

A continuacion se presenta el marco teorico conceptual con relacion a los temas

del plan de accion de buenas practicas de alimentacion y nutricion:

e Trabajo social

La profesion de Trabajo Social promueve el cambio social, la resolucién de
problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion del
pueblo para incrementar el bienestar. Mediante la utilizacién de teorias sobre
comportamiento humano y los sistemas sociales, el Trabajo Social interviene
en los puntos en los que las personas interactian con su entorno. Los
principios de los Derechos Humanos y la Justicia Social son fundamentales

para el Trabajo Social. (Montreal, 2000)

e Plan de accion

Un plan de accién es un tipo de plan que prioriza las iniciativas mas
importantes para cumplir con ciertos objetivos y metas. De esta manera, un
plan de accion se constituye como una especie de guia que brinda un marco o
una estructura a la hora de llevar a cabo un proyecto. Dentro de una institucion

dedicada a trabajar con la comunidad, un plan de accién puede involucrar a
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distintos departamentos y areas. El plan establece quiénes seran los
responsables que se encargaran de su cumplimiento en tiempo y forma. Por lo
general, también incluye algin mecanismo o método de seguimiento y control,
para que estos responsables puedan analizar si las acciones siguen el camino
correcto.

En cualquier institucion que se quieran lograr alcanzar unos resultados
concretos se hace necesario no sélo organizar unos planes de accién
generales sino también otros muchos mas especificos que se establezcan por
departamentos como, por ejemplo, en los de gerencia, comercializacion o
administracion financiera. El plan de accién propone una forma de alcanzar los
objetivos estratégicos que ya fueron establecidos con anterioridad. Supone el
paso previo a la ejecucion efectiva de una idea o propuesta. En concreto
podemos determinar que todo plan de accion debe conformarse por los
siguientes apartados, de cara a lograr alcanzar los objetivos o fines
establecidos: estrategias a seguir, los programas que se pueden emplear, las
acciones inmediatas que se pueden llevar a cabo, los recursos necesarios para
cometer las mismas, la fecha de inicio y finalizaciéon de aquellas y también

guién se encargara de ejercer como responsable.

Estos planes no sélo deben incluir qué cosas quieren hacerse y como; también
deben considerar las posibles restricciones, las consecuencias de las acciones
y las futuras revisiones que puedan ser necesarias. No menos importante es
determinar el hecho de que una vez que se ha configurado el citado plan es
determinante el implementar el mismo. Y para ello hay que tener en cuenta una
serie de criterios 0 elementos que seran fundamentales a la hora de que aquel
sea realmente efectivo y consiga satisfacer las necesidades marcadas. Asi,
mas concretamente, entre aquellos se encontraria la motivacion, los procesos

de control, la evaluacién directiva y la compensacion. (Publicado J. P., 2009)
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e Desarrollo comunitario

El desarrollo comunitario es uno de los tres métodos basicos o métodos
primarios de Trabajo Social. Pero es también un campo de précticas, que
abarca las diversas instituciones y servicios concentrados en las necesidades

globales de una comunidad. ( (Ander-Egg 1996).)

e Educacion

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que
producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De
acuerdo al grado de concienciacion alcanzado, estos valores pueden durar

toda la vida o soélo un cierto periodo de tiempo.

La educacion formal o escolar, por su parte, consiste en la presentacion
sistematica de ideas, hechos y técnicas a los estudiantes. Una persona ejerce
una influencia ordenada y voluntaria sobre otra, con la intencion de formarle.
Asi, el sistema escolar es la forma en que una sociedad transmite y conserva

Su existencia colectiva entre las nuevas generaciones. (PEREZ, 2008)

e Proyecto social

Aquellas acciones e ideas que se interrelacionan y se llevan a cabo de forma
coordinada con la intencion de alcanzar una meta componen lo que se conoce
como proyecto. Social, por su parte, es un adjetivo vinculado a
una sociedad (la comunidad formada por individuos que comparten una

cultura y que interactian entre si).

Un proyecto social, por lo tanto, es aquel que tiene el objetivo de modificar las
condiciones de vida de las personas. La intencion es que el proyecto mejore la
cotidianeidad de la sociedad en su conjunto o, al menos, de los grupos sociales
mas desfavorecidos.Es importante tener en cuenta que los proyectos sociales
pueden ser impulsados por el Estado, pero también por organizaciones no

gubernamentales, asociaciones o incluso por empresas privadas.
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Lo habitual es que un proyecto social apunte a satisfacer una necesidad
basica de las personas. La mayoria de estos proyectos, de este modo, buscan
promover mejoras en los campos de la educacion, la vivienda, la salud o

el empleo.

El concepto de proyecto social busca mantener el equilibrio entre tres puntos
fundamentales que le dan sentido a su existencia: la fragilidad del individuo,
gue puede desembocar en una carencia, la cual debe ser resuelta a través de
la responsabilidad del trabajador social. A medida que aumenta uno de sus

extremos, disminuye el otro.

Segun la forma en la cual un proyecto social apunte a resolver las carencias de
las personas, es posible clasificarlos en varios tipos, entre los cuales se

encuentran los siguientes:

a) Los que buscan la satisfaccion directa de una carencia en particular basada
en las convenciones de su entorno social,

b) Los que ayudan de manera indirecta a que sea posible satisfacer dicha
carencia;

c) Aquellos que buscan la mejora de ciertas situaciones por medio de la
presentacion de sistemas productivos nuevos;

d) Los que tratan situaciones que no forman parte de la norma de la sociedad
en la cual se manifiestan;

e) Aquellos gue tienen como objetivo el uso de tecnologias de la organizacion

gue permitan realizar cambios en la comunidad.

Un proyecto social, por ejemplo, puede consistir en la construccion de una sala
de primeros auxilios en un barrio carenciado. Los vecinos, reunidos mediante
una sociedad de fomento, realizan una colecta para poder comprar

los materiales y luego construyen el recinto. (PEREZ, 2008)
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e Sensibilizacién

Concienciacion e influencia sobre una persona para que recapacite y perciba el

valor o la importancia de algo. (www.wordreference.com)

e Seguridad Alimentaria y Nutricional:

Segun el Decreto 32-2005 de Guatemala que se refiere a la creaciéon del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria Nutricional, la seguridad
alimentaria nutricional se define como el derecho a tener acceso fisico,
economico y social, oportuno y permanente, a una alimentacion adecuada en
cantidad y calidad, con pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional,
asi como a su adecuado aprovechamiento biologico, para mantener una vida
saludable y activa, sin discriminacion de raza, etnia, color, género, idioma,
edad, religion, opinidon politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién social. (SESAN,

Plan estratégico de seguridad alimentaria y nutricional para Occidente)

e Produccion de alimentos

Cosechar, generar, producir, cultivar plantas y criar animales de consumo para
conservar la vida, proporcionar energia y promover el crecimiento.

(www.aag.org)

e Encuentro Formativos

Instancia de participacion formativa, donde se desarrollaran una serie de
actividades masivas, destinadas a visibilizar el Programa en lo que respecta a
sus logros y desafios. Los Encuentros se estructuraran en base al desarrollo
de una o0 mas actividades, de las distintas disciplinas o modalidades deportivas
asociadas a cada uno de los componentes del Programa, quedando a criterio

de la Region el formato y/o disefio de la actividad, como asi mismo la inclusion
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de diferentes actores publicos y/o privados en la organizacion y produccion del
Encuentro. (www.ind.cl)

e Buenas practica de alimentacién

La practica alimentaria corresponde al término genérico que reune el conjunto
de las préacticas sociales relativas a la alimentacion del ser humano.
Influenciadas por la cultura, la religion o las tendencias, las praccticas
alimentarias evolucionan con el tiempo. En Francia la alimentacion ha conocido
en estos ultimos decenios profundas modificaciones atribuidas a los progresos
de las técnicas de produccion y de distribucién. La intervencion del marketing y
de la diversificacion de los productos propuestos a los consumidores han
cambiado las practicas alimentarias individuales, contribuyendo al mismo
tiempo a un incremento de la obesidad en el seno de las sociedades
modernas. (salud.ccm.net)

En otras palabras, el proceso de la nutricion comienza en el momento en que
los alimentos reciben la accién de enzimas y fermentos a lo largo de todo el
aparato digestivo (proceso digestivo), que permite liberar los nutrientes para su
absorcion y utilizacion en el organismo. (INCAP, Consultado el 12 de
septiembre de 2016)

e Consumo de alimentos

Capacidad de la poblacién para decidir adecuadamente sobre la seleccion,
almacenamiento, preparacién, distribucién y consumo de los alimentos en la
familia; esta relacionado a las costumbres, practicas, educacion e informacion
especifica sobre alimentacion y nutricion. (SESAN, Consumo de alimentos,
Consultado el 12 de septiembre de 2016)

e Nutricion

La nutricion es la ciencia que se ocupa del estudio de los alimentos, los
nutrientes contenidos en estos, su interaccién y balance en relaciébn con

la salud y la enfermedad, asi como de los procesos mediante los cuales
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el organismo ingiere, digiere, absorbe, transporta, utiliza y elimina los
nutrientes contenidos en los alimentos (utilizacion biologica). Los
nutrientes son las sustancias organicas e inorganicas contenidas en los
alimentos, que son indispensables para realizar las funciones vitales del

organismo humanao.

e Protocolos de higiene

Son las medidas necesarias para garantizar que los alimentos no se
contaminen y asi conservar la salud de quien los consume. (COMISION
FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS)
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Objetivo general del plan de accion de buenas practicas de alimentacion y
nutricion:
Fomentar las buenas practicas de alimentacién y nutricibn en madres de nifios de

0 a 5 afos del Caserio Agua Tibia, Monjas, Jalapa.

Objetivo especifico del plan de accion de buenas practicas de alimentacion y
nutricion:
e Elaborar un plan de accién dando respuesta a las malas practicas de

alimentacion y nutricion en madres de familia.
Beneficiarios del plan de accién de buenas practicas de alimentacion y
nutricion:
25 madres de familia del Caserio Agua Tibia, del Municipio de Monjas, del

Departamento de Jalapa.
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Cuadro de actividades del plan de accion de buenas practicas de alimentacion y nutricion.

Componente | Objetivo | Actividade | Sub- Metas Lugar Recursos Responsable
S actividades S

crear Realizacién | -Convocatoria | Adquisicion Iglesia Recurso Misidn

sensibiliz | de 1| para la | de Centro humano Energes

acion  a | capacitacion | actividad conocimientos | American

las para 25 sobre SAN a de Agua | Material SESAN
Sensibilizacio | madres madres de | -Realizacion de Tibia, didactico
n de familia | nifios de 0 a | una  dinamica Monjas

sobre 5 afios del | contructiva en Jalapa.

Segurida | Caserio relacion al tema

d Agua Tibia, | de SAN.

Alimentari | Monjas,

a y | Jalapa -Evaluacion de

Nutriciona la actividad

| (SAN)

-Realizacion de
memorias

Produccién Producir | Realizacién |-Convocatoria a | Madres  con | Iglesia Herramienta | Mision
de alimentos |a la | de 2 talleres | la actividad alimentos al | Centro S para | Energes

escases | sobre como alcance para | American |trabajar en
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de producir sus | -Realizacion de | poder  nutrir | a de Agua | la tierra. MAGA
alimentos | propios una meseta | bien a sus | Tibia,
en los | alimentos (hurto) por | hijos. Monjas,
hogares | en los | familia para Jalapa.
hogares de | producir sus
madres de | propias Terreno
nifios de 0 a | verduras. de un
5 afos en el miembro
Caserio -Evaluacion de de la
Agua Tibia, | la actividad comunida
Monjas, d.
Jalapa -Realizacion de
memorias
Capacitar | 2 -Convocatoria Que las | Iglesia Recurso Mision
a las | encuentros madres de | Centro humano Energes
Educacion madres formativos e | -Realizacion de | familia American
para sobre la | interactivos | un ejemplo | aprendan las | a de Agua | Utencilios MAGA
preparacion importanc | para dar a | sobre técnicas Tibia, de cocina
de alimentos |ia de las | conocer lo | preparacién vy | adecuadas Monjas
nutritivos buenas gue son las | aprovechamient | para Jalapa.
practicas | buenas o de los a|aprovechar
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de
alimentaci
on y

nutricion.

Proveer a
las
madres
nuevos
elemento
S que
contribuy
an a la

alimentaci

practicas de
alimentacié

n y nutricion
25
de

nifos de 0 a

para

madres

5 afios del
Caserio
Agua Tibia,
Monjas,

Jalapa.

Realizacion
de 1 charla
educativa
sobre el
adecuado
consumo de
alimentos

25
de

para

madres

limentos.

-Evaluaciéon de

la actividad

-Realizaciéon de

memorias de la

actividad.

sus alimentos.
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Salud

on de sus | nifios de 0 a
familias 5 afios del
Caserio
Agua Tibia,
Monjas,
Jalapa.
Prevenir |2  talleres | -Convocatoria Amplio Iglesia Recurso Mision
enfermed | interactivos | -Realizacion de | conocimiento | Centro humano Energes
ades sobre un ejemplo | sobre la | American
gastrointe | protocolos sobre como | importancia a de Agua | Utensilios MAGA
stinales de higiene | preparar el | de Tibia, para hervir
en lajagua y los | saneamiento | Monjas el agua Centro de
preparacion | alimentos para | del agua y los | Jalapa. Salud

de
alimentos
para
madres de
nifios de 0 a
5 afios del
Caserio

Agua Tibia,

Su consumo.
-Evaluacion de
la actividad

-Realizacion de
las memorias

de la actividad

alimentos de
una forma
higienica para
prevenir

enfermedades
especialmente
en los nifios y

la importancia
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Monjas, de
Jalapa. vitaminarlos y
desparasitarlo
Alertar a |2 charla | -Convocatoria | s.
las sobre la
familias importancia | -Realizar una
sobre las | de el | jornada de
enfermed | consumo de | desparacitacion
ades que | vitaminas y |y entrega de
pueden la vitaminas para
devenir desparacita | nifios.
de los | cion  para
parasitos, | madres de | -Realizacion de
fortalecie | nifiosde O a|la evaluacion
ndo el | 5 aflos del | de la actividad
sistema Caserio
inmunolé | Agua Tibia, | -Realizacion de
gico a | Monjas, memoriad de la
travez de | Jalapa. actividad
vitaminas.
Evaluacion vy | Evaluar Medicion Madres de | Iglesia Recurso Mision
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monitoreo

social  del
impacto de
las
actividades
realizadas

en general.

familia
involucradas
en los
procesos de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional
(SAN) a
traves de
talleres

formativos.

Centro
American
a de Agua
Tibia,
Monjas

Jalapa.

humano

Fotografias

Energes

(Solis, Plan de Accion, 2017)
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Cronograma de la propuesta de plan de accién

Afio 2018
- - - - Mes

Actividades Su-actividades : i
Enero | Febrero |Marzo Abril Mayo Junio
112 |3|4|1|2 4|1 3(4|1 4|1 4151

Reallizacién de 1

capacitacion para crear

sensibilizacion sobre| Realizacion de una

Seguridad  Alimentaria vy
(SAN) para 25

madres de nifos de 0 a 5

Nutricional

afos del Caserio Agua Tibia,

Monjas, Jalapa, de 1 dia.

dinamica contructiva
en relaciéon al tema de
SAN.

2 talleres sobre como

producir sus propios
alimentos para dar respuesta
a la escases de alimentos en
los hogares de madres de
nifos de 0 a 5 afios en el
Caserio Agua Tibia, Monjas,

Jalapa, 1 dia c/u.

Realizacion de una
meseta por familia

para producir sus

propias verduras.
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2 encuentros formativos e

interactivos para dar a
conocer lo que son las
buenas practicas de

alimentacion y nutricion para
25 madres de nifiosde 0 a 5
afos del Caserio Agua Tibia,
Monjas, Jalapa.

Realizacion de un
ejemplo sobre
preparacion y
aprovechamiento de

los a limentos.

Realizacion de 1 charla para
educar y sensibilizar sobre el
aprovechamiento de
alimentos para 25 madres de
ninos de 0 a 5 afios del
Caserio Agua Tibia, Monjas,

Jalapa.

2 talleres interactivos sobre
protocolos de higiene en la
preparacion de alimentos vy

asi prevenir enfermedades

Realizacionn de un
ejemplo sobre como
preparar el agua y los

alimentos para su
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gastrointestinales para
madres de niflos de 0 a 5
afos del Caserio Agua Tibia,
Monjas, Jalapa.

consumo.

2 charla sobre la importancia
de el consumo de vitaminas
y la desparacitacion para
madres de nifios de 0 a 5
afos del Caserio Agua Tibia,

Monjas, Jalapa.

Realizar una jornada
de desparacitacion y
entrega de vitaminas

para nifios.

Evaluacion y Monitoreo

(Solis, Cronograma de Actividades del Plan de Accion, 2017)
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Presupuesto

Descripcion

Cantidad
unidad

Costo

unitario

Total

Recursos Humanos

Reallizacién de 1 capacitacién para crear sensibilizacion sobre Seguridad Alimentaria y

Nutricional (SAN)

Gastos de Equipo: Alquiler | 1 1 Q.100.00 | Q.200.00
de cafonera y sonido

Alimentacién:

25 refacciones para 252 Paquete Q. 300.00 | Q.600.00
madres de famillia

2 talleres sobre como producir sus propios alimentos para dar respuesta a la escases de

alimentos en los hogares

Gastos de equipo: Alquiler | 1 1 Q.100.00 | Q.200.00
de cafonera y sonido

Alimentacion:

25 refacciones para 252 Paquete Q. 300.00 | Q.600.00
madres de familia

2 encuentros formativos e interactivos para dar a conocer lo que son las buenas practicas

de alimentacion y nutricion

Gastos de equipo: Alquiler | 1 1 Q.100.00 | Q.200.00
de cafonera y sonido

Alimentacion:

25 refacciones para 25]|2 Paquete Q. 300.00 | Q.600.00

madres de familia

Herramientas para trabajar en la tierra

Realizacion de 1 charla para educar y sensibilizar sobre el aprovechamiento de alimentos

Gastos de equipo: Alquiler | 1 1 Q.100.00 | Q.200.00
de cafionera y sonido
Material didéactico y

_ 1 Paquete Q. 400.00 | Q. 400.00
papeleria:
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25

ilustraciones, 25 lapiceros

Cartulinas, cuadernos,

Utensilios de cocina

Alimentos a preparar

Alimentacion:
25

madres de familia

refacciones para 25

Paquete

Q. 300.00

Q.600.00

2 talleres interactivos sobre protocolos de higiene en la preparacion de alimentos y asi

prevenir enfermedades gastrointestinales

Gastos de equipo: Alquiler | 1 1 Q.100.00 | Q.200.00
de cafonera y sonido

Alimentacion:

25 refacciones para 25 |2 Paquete Q. 300.00 | Q.600.00

madres de famiila

2 charla sobre la importancia d

e el consumo

de vitaminas y |

a desparacitacion

Material didactico yl1l Paquete Q.100.00 | Q.100.00
papeleria: Cartulinas,

plumones, ilustraciones.

Alimentacion:

25 refacciones para 25|1 Paquete Q. 300.00 | Q.300.00
madres de familia

Total Q.4,600.00

(Solis, Presupuesto de Actividades del Plan de accioén, 2017)
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Estrategias de implementacion

Estrategias

Acciones a ejecutar

Aprovechar las capacidades vy

conocimiento que posee el personal
de Mision Energes y relaciones con las
instituciones  para  realizar  los
diferentes talleres y capacitaciones en
comunidades de

las mayor

importancia de SAN.

1. Capacitar a madres de familia

en relacion con el tema de
Seguridad Alimentaria
Nutricional

2. Asesoria técnica por parte de la
ONG Misiébn Energes en las
distintas actividades a ejecuta.

de

instituciones en los talleres y

3. Asesoria  técnica las

capacitaciones.

(Solis, Estrategias para el plan de accion, 2017)

125




Bibliografia

kroeger, a. (1989). plan de accién. como elaborar un plan de accion .

Hanko, M. (2016). Director general.

Habitantes. (2016). Caserio Agua Tibia.

Hanko, M. (2016). Misidn Energes.

Solis, F. (2016). alumna de PPS.

Solis, F. (2016). alumna de PPS.

Tutoria. (consultado el 2 de septiembre de 2016). Alcances y Limites de un proyecto .
ifsw.org. (2016). Obtenido de http://ifsw.org/propuesta-de-definicion-global-del-trabajo-social/
Publicado, J. P. (2009). definicion.de. Obtenido de http://definicion.de/plan-de-accion/
www.definicion.org. (s.f.). Obtenido de http://www.definicion.org/desarrollo

www.definicionabc.com. (s.f.). Obtenido de
http://www.definicionabc.com/salud/malnutricion.php

www.who.int. (s.f.). Obtenido de http://www.who.int/topics/nutrition/es/

utopiadream.info. (s.f.). Obtenido de http://utopiadream.info/ca/presentacion/fases-de-
transformacion/sensibilizacion/

www.incap.int. (s.f.). Obtenido de http://www.incap.int/sisvan/index.php/es/acerca-de-
san/conceptos/marco-referencial-de-la-san

www.innatia.com. (s.f.). Obtenido de http://www.innatia.com/s/c-alimentacion-infantil/a-
desnutricion-infantil-es.html

www.eumed.net. (s.f.). Obtenido de http://www.eumed.net/libros-
gratis/2015/1455/intervencion.htm

Publicado, u. P. (2010). definicion.de. Obtenido de http://definicion.de/taller/#ixzzALiOF7UXY

correos.cl. (s.f.). Obtenido de http://www.correos.cl/SitePages/descargas/directorio/01-
FUNCIONES_Y_COMPETENCIAS_GERENCIA_DE_DESARROLLO_ORGANIZACIONAL.pdf

Gardey, J. P. (20013). definicion.de. Obtenido de http://definicion.de/proyecto-social/

madrimasd.org. (s.f.). Obtenido de
http://www.madrimasd.org/blogs/salud_publica/2008/11/17/107090

google earth. (2016).

SESAN. Plan estratégico de sequridad alimentaria y nutricional para Occident. www.incap.org.gt.

126



Schanzer, L. R. (s.f.). (E. d. pps, Editor) Recuperado el junio de 2017, de
http://www.fhumyar.unr.edu.ar/escuelas/3/materiales%20de%20catedras/trabajo%20de
%20campo/marco_teorico.htm

Montreal, j. (2000). Obtenido de http://www.ts.ucr.ac.cr/decla-006.htm
(Ander-Egg 1996). (s.f.).
PEREZ, J. (2008). definicion.de. Obtenido de http://definicion.de/educacion/

www.wordreference.com. (s.f.). Obtenido de
http://www.wordreference.com/definicion/sensibilizaci%C3%B3n

www.aag.org. (s.f.). Obtenido de http://www.aag.org/galleries/mycoe-
files/T.Produccion20alimentaria.pdf

www..ind.cl. (s.f.). Obtenido de http://www.ind.cl/deporte-formativo/encuentros-formativos-
deportivos/

salud.ccm.net. (s.f.). Obtenido de http://salud.ccm.net/faq/20951-practica-alimentaria-definicion

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, M. -A.-P. (s.f.).
www.cofepris.gob.mx. Obtenido de
http://www.cofepris.gob.mx/Paginas/Temas%20Interes/Tips%20Sanitarios/HigieneEnAlim
entos.aspx

Solis, F. (2017). Plan de Accidn.

Solis, F. (2017). Cronograma de Actividades del Plan de Accién.
Solis, F. (2017). Presupuesto de Actividades del Plan de accién.
Solis, F. (2017). Estrategias para el plan de accion.

SALUD, O. P. (Consultado el 07 de febrero de 2017). SAN.
http://www.paho.org/gut/index.php?option=com_content&view=article&id=184.

Rodriguez, O. P. (consultado el 7 de febrero de 2017). Buenas prdcticas para la sequridad
alimentaria y gestion de riesgo.
http://www.desaprender.org/fileSendAction/fcType/5/fcOid/409157408218565365/fodoi
d/409157408218565364/ACF%20FA0%202012%20Buenas-practicas-para-la-seguridad-
alimentaria-y-la-gestion-de-riesgos-Corredor-Seco.pdf.

SESAN. (Consultado el 24 de febrero de 2012). Plan estratégico de seqguridad alimentaria y
nutricional para Occident. www.incap.org.gt.

de, E. d. (Consultado el 12 de septiembre de 2016). INCAP.
http://www.incap.org.gt/index.php/es/publicaciones/publicaciones-conjuntas-con-otras-
instituciones/doc_view/429-politica-de-seguridad-alimentaria-y-nutricional-de-ca-y-rd-
2012-2032.

127



SESAN. (Consultado el 12 de septiembre de 2016). Disponibilidad de Alimentos.
http://www.sesan.gob.gt/index.php/glosario/item/disponibilidad-de-alimentos.

Consumidos, D. d. (Consultado el 12 de septiembre de 2016). Perfil de Nutricion del Pais.
http://www.fao.org/ag/agn/nutrition/gtm_es.stm.

SESAN. (Consultado el 12 de septiembre de 2016). Consumo de alimentos.
http://www.sesan.gob.gt/index.php/glosario/item/acceso-a-los-alimentos-copy.

INCAP. (Consultado el 12 de septiembre de 2016). Diplomado a Disntancia en Seguridad
Alimentaria y Nutricional. http://www.incap.int/index.php/es/publicaciones/doc_view/74-
diplomado-san-unidad-4-la-utilizacion-biologica-de-los-alimentos-cuarto-eslabon-de-la-
san.

UNICEF. (Consultado el 12 de septiembre de 2016). Desnutricion.
http://www.unicef.org/republicadominicana/health_childhood_10172.htm.

Aprendizaje, C. d. (Cosultado el 14 de marzo de 2017). Sensibilizacion.
http://comunidadesdeaprendizaje.net/presentacion/fases-de-
transformacion/sensibilizacion/.

AGG. (Cosultado el 14 de marzo de 2017). produccion de alimentos .
http://www.aag.org/galleries/mycoe-files/T.Produccion20alimentaria.pdf.

Wikipedia. (Consultado el 14 de marzo de 2017). Impacto Ambeiental.
https://es.wikipedia.org/wiki/Impacto_ambiental.

ABC, D. (Cosultado el 14 de marzo de 2017). Cambio Climatico.
http://www.definicionabc.com/medio-ambiente/cambio-climatico.php.

DEFINICION.DE. (Consultado el 14 de marzo de 2017). Sequia. http://definicion.de/sequia/.

SAVER, R. (Cosultado el 14 de febrero de 2017). Que es la agricultura de talar y quemar .
http://www.rainforestsaver.org/es/%C2%BFqu%C3%A9-es-la-agricultura-de-talar-y-
guemar.

Hanko, m. (2016). Mision Energes.
Solis, F. (2016). Estudiante de PPS.
Solis, F. (2016). Estudiante de PPS.
Solis, F. (2016). Estudiante de PPS.
Solis, F. (2016). Estudiante de PPS.
Tibia, H. d. (2016). Entrevista a la comunidad.

Solis, F. (2016). Elaboracion Propia. Mision Energes.

128



Anexo no.13 fotografias

Se puede observar a la estudiante en
la primera con madres de familia de
la comunidad para recolectar
informacion para la elaboracion del
trifoliar informativo.

En la fotografia se observa a la estudiante de PPS
explicando a las madres de familia de la
comunidad la propuesta y la informacién que
contenia el trifoliar informativo contra la
desnutricion infantil.

Se
observa a la estudiante de PPS
realizando un grupo focal con las madres
de familia de la comunidad y realizando
las preguntas para recolectar informacion
a cerca del plan de accion de buenas
practicas de alimentacion y nutricion.

En esta fotografia se puede observar a
las madres de familia de la comunidad y
a la estudiante de PPS con su trifoliar
informativo sobre desnutricon infantil.
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Mision Energes, es una institucion
que nacio con el sentimiento de
poder servir y suplir algunas de las
tantas necesidades existentes en las
familias pastorales, iglesias y
comunidades. Como institucion se
interesan en el desarrollo integral
de las personas y continuamente
agradecen al Dios primeramente
por proveer los recursos para poder
ayudar a las personas de escasos

recursos.

MISION ENERGES
Barrio El Porvenir, Monjas Jalapa

79247477

info@misionenerges.org

Anexo no. 12 trifoliar informativo contra la desnutricion infantil

COMO PREVENIR LA
DESNUTRICION INFANTIL

1. Alimentar bien a sus hijos en
nutricion y cantidad.

2. Que sus hijos tomen
suficiente agua al dia.

3. Preparar los alimentos
adecuadamente.

4. Practicar los protocolos de
higiene para prevenir
enfermedades
gastrointestinales (lavar los
alimentos, clorar o hervir el
agua, lavarse muy bien las
manos).

5. Mantener sus hogares
limpios para evitar la
propagacion de cualquier
virus que pueda afectar
gravemente la salud de sus
hijos.

Segun la UNICEF en Guatemala de
cada 10 nifios menores de 5 afnos, 4
padecen desnutricion.

JUNTOS PODEMOS COMBATIR
LA DESNUTRICION, INFANTIL
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Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

DESNUTRICION
INFANTIL


mailto:info@misionenerges.org

-

Se dice que la desnutricion es
una enfermedad que se da a
causa de practicar una dieta
que no es apropiada para el
cuerpo o puede ser que el
MiSMO Cuerpo sea una causa
de que no pueda absorber
estos nutrientes.

Causas de la desnutricion infantil

La desnutricion es provocada por la
alimentacion incorrecta de los nifios en la
etapa crecimiento, es importante que los §
nifios tengan una alimentacion adecuada
para el buen funcionamiento del cuerpo.

La desnutricion es causada, basicamente por la
falta de una alimentacion adecuada y se da
porque el cuerpo estd gastando mas energia de
la que se esta consumiendo y existe una
carencia de una 0 mas vitaminas necesarias
para una dieta balanceada.

Aunque se puede mencionar ademas, la
falta de acceso a agua potable y
condiciones de vida insalubres.
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