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RESUMEN EJECUTIVO

El contenido de la Préctica Profesional Supervisada Il culmina con la elaboracion y
presentacion del documento, cuyo objetivo principal es conocer, analizar y plantear
alternativas de soluciones en relacion al tema Seguridad Alimentaria y Nutricional en la
comunidad de Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, Jutiapa, a través del

centro de practica World Vision Guatemala.

La estudiante practicante de Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del
Desarrollo, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, carné 23551-12, de la
Universidad Rafael Landivar de Guatemala, Sede Regional Jutiapa, ejecut6 el proyecto
Propuesta de Plan de Accién de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Gestidon de
Riesgo para el Comité Local Para la Reduccion de Desastres (COLRED), con el fin de
empoderar e involucrar, mejorando el desarrollo humano y sostenible de los miembros

de la comunidad.

El proyecto tomo la participacion de lideres comunitarios y miembros de la COLRED, a
través de la ejecucion de las actividades y de las lineas estratégicas, otorgando
espacio a la participacion femenina, desarrollando las fases programadas en el periodo

de ejecucion.

Los resultados esperados del proyecto fueron: Creado un plan de accion sobre SAN en
gestiéon de riesgo en Aldea Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, para que
las familias conozcan las estrategias sobre una adecuada alimentacion y nutricion.
Gestionada la certificacion de la COLRED de la comunidad de Cerro Grande Barreal,
con el apoyo del delegado de World Vision para promover talleres de SAN en gestion

de riesgo y puedan utilizar los recursos disponibles.



INTRODUCCION

La Préctica Profesional Supervisada | y Il, es una préactica de caracter profesional en
donde se emplea un proceso metodolégico en la busqueda de conocer, analizar,
problemas y necesidades en un area de intervencion especifica, con el fin de priorizarlo
y accionar para encontrar soluciones viables que brinden respuesta a dicha

problemaética.

Por tal razon, el siguiente informe consta del proceso realizado en la ejecucion de la
Practica Profesional Supervisada | y Il, con el fin de dar a conocer las acciones
realizado por la estudiante; el proceso de practica inicio con un sondeo institucional
donde se presentd propuestas probables de centro de practica, siendo seleccionada
World Vision, especificamente en el area de la COLRED (Comité Local para Reduccién

de Desastres).
El informe se encuentra dividido en diferentes capitulos, entre ellos:

El capitulo 1, corresponde al marco organizacional que consiste en la recopilacién de
informacion de la institucion o centro de practica asignada, permitiendo conocer su
naturaleza, ubicacion, areas de proyeccion, programas, proyectos, objetivos, vision,

mision, estrategias de trabajo, tamafio y cobertura, estructura organizacional, etc.

El capitulo Il, se realiz6 el andlisis situacional junto con la persona enlace de la
institucion y los actores involucrados de la comunidad, utilizando diferentes técnicas
identificando la situacion en la que se encuentra la comunidad para poder determinar
las problematicas que tienen mas presencia, de igual manera priorizar el problema
central desglosando su diferentes causas y efectos. Asi como identificar el objetivo

principal, como las estrategias a ejecutar en el proyecto.

En el capitulo Ill, se pudo identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas que cuenta la institucion a partir de la técnica del FODA, dicha herramienta
sirve para minimizar y maximizar las estrategias, asi también con el arbol de objetivos y

alternativas que fueron imprescindibles para elaborar estrategias para lograr los



objetivos planteados, ademas, priorizar el proyecto de intervencion, con sus alcances y

l[imites.

En capitulo 1V, se describe el proyecto de intervenciéon, “Propuesta de Plan de
Accion de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Gestion de Riesgo para el
Comité Local Para la Reduccion de Desastres (COLRED) en la Aldea Cerro Grande
Barreal, Cantén El Barreal, Jutiapa, Jutiapa” contiene la ficha técnica, ambito
institucional, social, cultural, objetivos, justificacion, fases, funciones del estudiante e

involucrados, coordinaciones presupuesto y cronograma de actividades.

Posteriormente se detallan en el capitulo V presentacion de resultados obtenidos y el
capitulo VI analisis de resultados de los mismos, en estos se describen los dos
resultados previstos en el proyecto de intervencion, muestra el proceso que se llevd a
cabo, los métodos, técnicas e instrumentos utilizados, se detalla el grado de dificultad
percibido, el nivel de éxito y el impacto social del proyecto.

También se encuentra el plan de sostenibilidad; consta con las conclusiones,

recomendaciones, lecciones aprendidas.

Finalmente el marco teérico conceptual definiendo diversos temas para fundamentar

tedricamente el proyecto de intervencion, bibliografia, web grafia y los anexos.



CAPITULO |
1. Marco Organizacional

Se desarrolla a partir de la informacion recopilada y analizada de la institucion,
planificacion y estatutos, asi mismo entrevistas con coordinacion programatica y
facilitadores de las dependencias de Vision Mundial. En este capitulo se describen:
antecedentes, naturaleza, areas de proyeccion, area de proyeccion priorizada,
programas, ubicacion, tamafio y cobertura, estructura organizativa, vision, mision y

estrategias de trabajo.

1.1. Descripcién de la Institucion

Word Vision inicia el trabajo en Guatemala en 1976, apoyando al pais con becas
escolares y brindando atencién a las emergencias que se dieron a raiz del terremoto del
mismo afio, ejecutando proyectos de rehabilitacion, en colegios, escuelas y algunas

otras organizaciones no gubernamentales.

A partir del afio 1978 se establece la oficina de Guatemala como sucursal de World
Vision; en este periodo se promueven los proyectos de Cuidado de la Nifiez y su familia
con base en el patrocinio de niflas y nifios, evidenciando asi el interés que esta
institucion presta hacia este grupo social, arrancando proyectos institucionales
coordinados en colegios urbanos, con enfoque de desarrollo orientado en la educacion

formal y no formal.

De acuerdo a la ejecucion de diferentes acciones se ve con éxito el desarrollo integral,
llegando a comunidades de 17 departamentos del pais. Los proyectos de Cuidado de
Nifilo se transforman en proyectos comunitarios de desarrollo integral y se implementan
los “Focos de Desarrollo” que aunan las experiencias entre comunidades de un mismo

municipio.

Word Vision impulsa nuevos modelos de trabajo. La revisidbn del modelo de trabajo
orient6 a World Vision Guatemala a la “creacion de oportunidades de desarrollo

transformador para las nifias y los nifos de Guatemala”. En octubre del 2003. World

1



Vision Internacional establece la declaracion de visién “Nuestra visidn para cada nifio y
nifia, vida en toda su plenitud; nuestra oracion para cada corazon, la voluntad para

hacerlo posible”.

La institucion posee diversos enfoques sobre el desarrollo y bienestar de las personas
en paises vulnerables en diversas problematicas y por ello adquiere convenios con el
Fondo Mundial de lucha contra el VIH, SIDA, la tuberculosis y la malaria, estos
proyectos constituyen una respuesta en el nivel nacional para combatir las pandemias
del VIH y SIDA, la tuberculosis y la malaria en las que participan Gobierno y Sociedad
Civil.

En el afno 2009 trazan metas para el afno 2013: “Buscan propiciar oportunidades de
desarrollo transformador para 252,000 Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes (NNAJ) y

de proteccién para 5, 000,000 nifos, nifias, adolescentes y jévenes.”

World Vision Guatemala en el afio 2010 alcanza mas de 82,000 nifios, nifas,
adolescentes, y jovenes, dentro del programa de patrocinio, 32 Programas de
Desarrollo de Area, trabajando en las areas mas pobres del pais, promoviendo el

desarrollo transformador para las comunidades en el area de cobertura. (Michel, 2012,

pag. 7)

La estrategia Nacional establece acciones principales en tres areas estratégicas:
Ministerio Integrado, cuyos objetivos se centraban en el bienestar y proteccién de la
nifiez, efectividad organizacional, dirigida a apoyar efectivamente las operaciones del
ministerio, recursos y responsabilidad que daba énfasis en afianzar las relaciones con

socios claves.

La Estrategia Nacional contaba con un plan de implementacion que determinaba el que
hacer, sin embargo en la practica se evidencio poca claridad en el como hacerlo,
reflejando la falta de ordenamiento y enfoque programatico, asi como en débiles
sistemas de apoyo. Esto derivo acciones aisladas y dispersas, asi como limitados
resultados dificiles de monitorear y medir. Ademas, la Auditoria Operativa puso de
manifiesto debilidades en operacion, en temas de integracion y manejo de la

informacion.



En cuanto a sostenibilidad, se hicieron esfuerzos de posicionamiento que fructificaron
en financiamientos diversos; sin embargo se descuido la relacion con las oficinas de
soporte como socios principales poniendo en riesgo la sostenibilidad y crecimiento de la

institucion.

En la busqueda por mejorar el desempefio, en el Ultimo afio la organizacion direcciono

sus esfuerzos en las siguientes acciones claves.

e La mesa redonda, cuyo propésito fue establecer la relacion con las oficinas
socias de World Vision Guatemala, como socios importantes.

e EIl Break Trough, que permitié identificar, priorizar y simplificar procesos claves
de apoyo al trabajo en los Programas de Desarrollo de Area.

e El re-disefio del Modelo de Ministerio, el cual busca un mayor enfoque,
integracion y alineamiento con los Objetivos del Bienestar de la Nifiez.

e Fortalecer la gestién de fondos complementarios con cooperantes nacionales e
internacionales, para lograr mayor impacto en los programas y proyectos.

e Impulsar iniciativas con la iglesia a nivel nacional. Coadyuvando esfuerzos de
sensibilizacion y responsabilidad social en temas del bienestar de la nifiez.

e Implementar nueva estrategia (HAY) de compensaciones, y asi contar con un
sistema de salarios y beneficios mas equitativo. (World Vision Guatemala, 2013,

pag. 10)

Asi como se han realizado diferentes modificaciones en la trayectoria y formacion
institucional de World Vision a nivel internacional y nacional, mejorando los servicios,
calidad y rendimiento, asi mismo, ejecutando a nivel local en el departamento de
Jutiapa, pues actualmente que posee diferentes problematicas que atender. Los
servicios que brindan World Vision, Cluster, PDA APAS, en 9 comunidades matrices

pertenecientes al Departamento de Jutiapa y 2 de Santa Catarina Mita Jutiapa.



1.2. Naturaleza y Areas de Proyeccion
1.2.1. Naturaleza

World Vision es una organizacion Cristiana humanitaria, no Gubernamental que forma
parte de la red de Vision Mundial internacional (World Vision Internacional). World
Vision esta presente en mas de 100 paises alrededor del mundo. Que trabaja a favor de
la nifiez, familias y comunidades pobres sin distincién de raza, género, etnia o creencia
religiosa por medio de la promocion de justicia, atencidbn en emergencias y desarrollo
transformador, su filosofia est4 basada en valores y principios cristianos y su interés se

centra en las personas.

1.2.2. Areas de proyeccion

e Desarrollo Integral de la Nifiez (DIN): Desarrollar acciones integrales y
sostenibles que contribuyan al mejoramiento del nivel de bienestar de la
nifez.

e Medios de vida y Resiliencia Familiar (MVR): Fortalecer las capacidades
de las familiar para el mejoramiento de sus condiciones de vida y resiliencia.

e Organizacion Comunitaria y Gobierno Local (OCGL): Fortalecer la
organizacién comunitaria y el poder local para la gestién social e incidencia
en el ambito municipal y nacional, orientada al disefio e implementacion de
las politicas publicas que faciliten el logro de resultados en bienestar de la

nifez.

1.2.3. Area Priorizada

Como sabemos nuestro pais, por muchas razones, esta en constante peligro de sufrir
dafios y pérdidas a causas de fenomenos de origen natural o provocados por el ser
humano y la sociedad en general. Por esta razon se debe estar preparado y organizado
para prevenir los peligros. EI Comité Local Para la Reduccion de Desastres (COLRED)

es un grupo de personas voluntarias de la comunidad, que trabajan en las diferentes



etapas de la Gestion de Riesgo, el cual es impulsado por World Vision. (World Vision ,
2013, péag. 6)

Ademas, de capacitar a los miembros del COLRED sobre la importancia de la
seguridad alimentacion y la nutricidbn ante riesgos, catastrofes y crisis, abarcando estos
factores se pretende que la comunidad pueda enfrentar determinada situacion y estén
preparados, asi poder evitar dafios en la alimentacion de los miembros de la

comunidad.

Y para mejorar la resiliencia también es necesario que haya mas voluntad politica,
inversién, coordinacién, conocimientos técnicos, capacidades, innovacién y
responsabilidad compartida para que los paises, las autoridades locales, las
comunidades, la sociedad civil, el sector privado, el ambito académico y la comunidad

internacional reduzcan los riesgos de catastrofes y gestionando las crisis.

Por ende las multiples amenazas a las que se ve sometida la seguridad alimentaria y
nutricional, sus repercusiones negativas y acumulativas y el claro vinculo existente
entre los choques y el hambre ponen de manifiesto la fragilidad de los sistemas de

produccion de alimentos actuales y su vulnerabilidad ante los desastres.

1.3. Ubicacidén

Anteriormente las instalaciones de World Vision, Cluster, PDA, APAS, se encontraban
ubicadas la aldea Suchitan Santa Catarina Mita Jutiapa, por motivos de cobertura se
decide trasladar en el aflo 2014 las oficinas al departamento de Jutiapa ubicado en 0
calle 4-32 Zona 2, Barrio ElI Condor, Jutiapa, frente al Salén San Rafael, pero se
trasladaron en el 2016 a km. 123.5 carretera interamericana, Aldea La Acequia, El

Progreso, Jutiapa.



1.4. Tamafno y Cobertura

World Vision Cluster Jutiapa, PDA, APAS, cubre necesidades y demandas de nueve
comunidades matrices, de las cuales 7 se encuentran en la ruta 23 pertenecientes al

departamento de Jutiapa y 2 al Municipio de Santa Catarina Mita Jutiapa.

MUNICIPIO COMUNIDADES

Quebrada Seca.

Animas Lomas.

San José Buena Vista, EL llano, San

Pablo, Enganche y Cohetero

_ ) 4. Las Pilas. La Ceibita, Tierra Blanca,
Jutiapa, Jutiapa ] »
Cuje y la Union.

5. Pipiltepeque Arriba.

Pipiltepeque Abajo, El Cuje y Lajas

7. Cerro Grande Barreal, Cerro Grande

Nueva Esperanza.

8. Carbonera.
9. Suchitan.

Santa Catarina Mita, Jutiapa.

(Fuente: World Vision)



1.5. Estructura Organizativa

Gerente Jr.

Gerente Cluster

Asistente Administrativo

Facilitador de Oficial de Oficial OCGL Oficial DIN
estudio de impacto Patrocinio
| |
Facilitador Facilitador Facilitador Facilitador Facilitador Eacilitador
del del del del del del
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
1. 2 3. 4. b 6.

(Calaj, 2016)

1.5.1. Estructura Funcional

e Gerente Jr.

Coordina el desarrollo de capacidades organizacionales, gerenciales y técnicas

del equipo del Programa de Desarrollo de Area PDA, promoviendo el alto

desemperio, con el fin de consolidar una cultura enfocada en resultados.

Asegurar mediante la supervision del equipo, que la operatividad del PDA esté
alineada con la Estrategia Nacional, el Modelo de Ministerio y el Plan Operativo

Anual de World Vision Guatemala, con el fin de garantizar que las operaciones

se encuentran alineadas a las prioridades y estrategias institucionales.



Implementar mecanismos cualitativos y cuantitativos que garanticen la

efectividad del trabajo del equipo, orientado al logro de resultados.

Gerente Cluster

Es la persona encargada de desarrollar las actividades del Programa de
Desarrollo de Area, asi mismo, administra el recurso humano y financiera, rinde
cuentas a la junta directiva del Programa de Desarrollo de Area mensualmente.
También tiene a su cargo planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la
administracion, asi como facilitar los procesos de trabajo comunitario para la

realizacion de proyecto.

Asistente Administrativo

Es la persona que garantiza la logistica para la ejecuciéon de los planes,
realizando compras, controla el insumo y el equipo de oficina, realiza
presupuesto, brinda apoyo secretarial se encarga del manejo y control de la caja
chica, cuentas bancarias. Elaboracion de fondos de solicitud, apoyo a reuniones
de la Junta Directiva y mantienen custodia de los documentos legales y otros

documentos a su cargo.

Facilitador de Estudio de Impacto

Es la persona que encarga de identificar, organizar y capacitar a los Comités
Comunitarios de Salud en las comunidades de cobertura, asi mismo, les brinda
seguimiento y monitoreo a los grupos organizados, su tiempo esta designado en
un 80% de campo y un 20% de oficina para la formulacién de informes.

Oficial de Patrocinio
Realiza los procesos operativos de patrocinio, cumpliendo con los lineamientos,
estandares, procedimientos y protocolos establecidos para asegurar que los

patrocinadores dispongan de informacion que refleje su contribucién al bienestar



de la nifiez y la organizacion vigile el cumplimiento del logro de los objetivos de
bienestar de la nifez.

Ademas, es la persona encarga de facilitar los procesos de capacitacion,
asesoria, coordinacion con el gerente, asi mismo, realizan monitoreo de nifias y
nifios registrados, ademas, de las actividades que tiene que ver con rendicion de
cuenta a patrocinadores sean agiles, eficientes y eficaces.

Oficial Organizacién Comunitaria 'y Gobierno Local (OCGL)

Dirigir los procesos de fortalecimiento de la organizacion, comunitaria y
coordinacion con el gobierno local, que garanticen el apoyo, sostenibilidad y
promocion de politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion
integral para la nifiez, la adolescencia y la juventud, que favorezcan el éxito en la
implementacion de los modelos y estrategias operativas de VM para el logro del
bienestar integral en la nifiez. Asimismo, asegurar la calidad de la
implementacion de los modelos y estrategias operativas relacionadas con
Adolescencia y Juventud, Resiliencia, Respuesta a Emergencias y Proteccion a
la Nifiez aprobados en los planes estratégicos y operativos, proveyendo
liderazgo técnico, supervision, orientacion y andlisis técnico de los resultados,

para la toma de decisiones y el logro de la estrategia nacional.

Oficial Desarrollo Integral de la Nifiez (DIN)

Implementar las estrategias y modelos operativos de Desarrollo Integral de la
Nifiez DIN, para el grupo etéreo asignado, cumpliendo con la programacion y los
disefios técnicos aprobados, para el logro de los resultados de bienestar integral
de la nifiez.

Implementando las estrategias operativas de manera coordinada con el resto de
la programacion, asegurando el cumplimiento de los estandares nacionales y
disefios técnicos, que asegure el logro de los resultados de bienestar integral de

la nifiez.



e Facilitadores de Desarrollo Integral (1-6)
Son los (as) que se encargan de los procesos de desarrollo en las comunidades,
su tiempo esta designado en un 80% de campo y un 20% de oficina, para la
formulacion de propuestas que benefician a la poblacion destinataria. (World
Vision, 2016)

1.6. Visién, Misién, Estrategias de Trabajo, Programas
1.6.1. Vision

Para cada nifio y nifia, vida en toda su plenitud, nuestra oracion, para cada corazon la

voluntad de hacerlo posible.

1.6.2. Misién

World Vision es una confraternidad internacional de cristianos cuya mision es seguir a
Jesucristo nuestro sefior y salvador, trabajando con los pobres y oprimidos para
promover la transformacion humana, buscar la justicia testificar las buenas nuevas del

reino de Dios.

1.6.3. Valores

e Los valores son parte fundamental para brindar un servicio oportuno en cada
accion que se emprende dentro de los valores que posee y practica World Vision
Cluster Jutiapa, PDA APAS: (Guzman, 2015, pag. 5)

e Somos cristianos: Se apropia de la visibn y mision institucional, sigue a
Jesucristo en acciones y palabras evidentes en su amor a otros, defensa y
promocioén a la centralidad de la nifiez y respeto a la diversidad.

e Estamos comprometidos con los pobres: Tiene una visidn institucional clara 'y

permanente, inspira a otros a seguirla, asegurando y promoviendo excelencia en

10



su trabajo, buscando formas innovadoras de mejorar el trabajo de la institucion y
emprendiendo cambios e innovaciones al beneficio de los nifios y nifias.

Somos socios: Cree en el valor de las personas y su cumplimiento de la visién
por tanto construye equipos al programar la coordinacion interna y externa,
asegurar la integraciéon de su area, distribuir equitativamente las cargas de

trabajo y recursos y al prevenir y reducir conflictos a la cooperacion.

1.6.4. Estrategias de trabajo

1.6.5.

World Vision Guatemala aporta a la efectividad del ministerio a través de la
utilizacion, propia de otros, 6ptima de todos los recursos de la institucion,
cumplimiento las politicas y principios institucionales de mayordomia y
austeridad y manteniendo un alto desempefio de su area.

Se comprende la importancia de acompafar el liderazgo de la gente en su
desarrollo, a través de enfoques a la implementacién de la estrategia y objetivos,
al balance de vida, a la construccion de las relaciones claves, al cumplimiento de
acuerdos de desempleo, al desarrollo y fortalecimiento de competencias y a la
retroalimentacion de areas de mejora.

Se dirige sus propuestas, iniciativas y prioridades a la ejecucién de la estrategia
nacional y regional con un enfoque en agregar el valor a la manera de
transformacién de la vida de los nifios y niflas y adolescentes. Asi mismo
optimiza sus resultados a través de sinergias internas y externas y la superacion

de estdndares del sector humanitario y de desarrollo. (World Vision, 2016)

Objetivos

Nifias y nifios que reporten un aumento en el nivel de bienestar de 7 a 18 afios
de edad.

Aumento de nifias y nifios bien alimentados de 0 a 6 afos de edad.

Aumento de nifias y nifios protegidos de infecciones, enfermedades y dafios de O
a 6 afos de edad.

Aumento de nifias y nifios que leen a los 11 afios.
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1.6.6. Programas

e Centro de Desarrollo Integran de la Nifiez CEDIN, olla comun.

e Creciendo sanos.

e Preparacion/organizacion de grupos de trabajo, Asuntos Humanitarios y de
emergencia (HEA)

e Coordinacién con COCODES a nivel municipal, gestion, incidencia.

1.6.7. Descripcion de Aldea Cerro Grande Barreal

Cerro Grande Barreal se encuentra ubicada aproximadamente a 3 kilébmetros de la
cabecera departamental de Jutiapa, tiene una escuela del nivel primaria, no hay centro
de salud. Actualmente los medicamentos, jornadas de talla y peso las son gestionadas
World Visibn Guatemala, integrantes del Comité Comunitarios de Salud (COM) y

lideres comunitarios.

La tierra de la comunidad es fértil, se puede sembrar y cosechar cualquier tipo de
semillas, hortalizas o cualquier tipo de alimento, pero lamentablemente no cuentan con
los recursos suficientes para hacerlo, los agricultores que lo hacen, sufrieron pérdidas
a causa de la sequia prolongada, en los ultimos dos afios. En medio de la comunidad
pasa el Rio Salado, que en invierno, cuando las tormentas son muy fuertes y

constantes provoca desbordes e inundaciones en las casas que se encuentran cerca.

Las carreteras son de terracerias, en época de invierno es dificil el acceso al resto de la
comunidad por la acumulacion de lodo, dificultando el acceso a ciertas casas,
impidiendo el acceso de ningun tipo de vehiculo; solo algunas bestias que poseen
algunas familias logran conseguirlo, transportando sus pertenencias (mercaderias,

alimentos, agua, etc.)

No cuentan con agua entubada, solo pozos y de algunos jalan agua con motor y la
distribuyen con poliducto para ciertos sectores que pagan el servicio. Hay pocas tiendas

las cuales no venden alimentos saludables solo golosinas, sodas, jugos, galletas, sopas
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instantaneas y especias para los alimentos. Cuentan con una escuela primaria, iglesia

catolica y evangélica.

No hay suficientes fuentes de empleos, los padres de familia tienen que salir a trabajar
fuera de la comunidad y son pocos los que pueden hacerlo, la remuneracién econémica

nos es suficiente para poder trabajar sus propias tierras.

(Ver anexo 1 croquis de la comunidad)

1.6.8. Habitantes

La cantidad de poblacion que hay en la comunidad es de 500 hombres, mujeres 600,
dando un total de 1,100 habitantes, con una cantidad de 230 familias, dentro de ellos
300 nifios (as) y 50 personas mayores de los 60 afios, segun la estadistica el INE,
dando un total de 1,172. ( World Vision, 2016)
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CAPITULO Il
2. Andlisis Situacional

El andlisis situacional sirve para estudiar la informacién relativa de los aspectos de la
institucion que contribuyen a formular el problema de investigacion, para ello se
desarroll6 conjuntamente con World Vision, la comunidad designada por el centro de
practica Aldea Cerro Grande Barreal, Cantdn El Barreal, Jutiapa, Jutiapa en el area del
Comité Local para la Reduccion de Desastres (COLRED). Asi mismo, tomando en
cuenta la opinién de las instituciones que estan relacionadas directamente con la

institucién, que ayudan el cumplimiento de sus objetivos y proyectos.

En este capitulo se identifica el problema central de la comunidad designada, donde se
realizara la Practica Profesional Supervisada, los problemas generales, red de actores
gue se vinculan, area de proyeccion, demandas institucionales y poblacionales. Para la

elaboracion del Andlisis Situacional se utilizaron las siguientes técnicas:

e Entrevistas con los miembros de la COLRED de la comunidad.
e Cuestionarios y Observaciones.

e Técnica de Hanlon

e Arbol de Problemas.

e Arbol de Objetivos.

e Arbol Alternativas.

2.1. Problemas Generales

El area de proyeccion sera “Seguridad Alimentaria en Gestion de Riesgo”, que consiste
en determinar los desastres de la seguridad alimentaria y nutricional desde la
disponibilidad, acceso y consumo o utilizacion de los alimentos en diferentes niveles:
individual, hogar, comunidad y nacional. (Orlando Peralta Rodriguez, 2012); por tal
razon, las familias deben de estar preparados y organizados para prevenir una crisis en
la alimentacién y nutricion de los miembros de su hogar, y no estén tan vulnerables a la

probabilidad de una disminucion drastica al acceso de alimentos o niveles de consumo,
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debido a riesgos ambientales. Se pretende que la comunidad pueda enfrentar

determinada situacion.

2.1.1. Andlisis de la problematica

Los problemas generales que se determinaron en el &rea de proyeccion por los

diferentes actores (lideres comunitarios y miembros del Comité Local para la Reduccion

de Desastres) sobre seguridad alimentaria y nutricion son los siguientes.

1.

N

© N o 0o b~ W

10.

2.1.2.

Poco conocimiento sobre como conservar los alimentos ante un desastre natural.
Madres de familias tienen poco acceso sobre el conocimiento de los alimentos
con mayor cantidad de nutrientes.

Consumo de comida chatarra.

Escases de cosechas, debido al cambio climatico.

Falta de consumo y disponibilidad de alimentos nutritivos.

Las familias carecen de técnicas sobre higiene en sus hogares.

Cantidad insuficiente de alimentos.

Limitaciones técnicas sobre de los alimentos que se necesitan cuando ocurre un
desastre natural.

Dificultad para cocinar los alimentos para aprovechar los nutrientes.

Falta de estrategias en la seguridad alimentaria y nutricional en gestion de

riesgo.

Priorizacion del problema y seleccion del problema general central

utilizando la técnica del Hanldn

La identificacion del problema se realizé a través de la técnica de Hanlon, se toma en

cuenta la opinion de los miembros de la COLRED de la comunidad, como de los

actores involucrados dentro de la comunidad priorizando el de mayor valor numérico y

la puntuacién que se le asigno.

Magnitud del problema: tamafio del problema. Valorado de 0 a 10 pts.
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e Severidad del problema: el dafio de causa. Valorado 0 a 10 pts.

e Eficacia de la Solucion: ayuda a lograr el objetivo deseado. Valorado 0.5 a 1.5
pts.

e Factibilidad (PERLA): pertinencia, posibilidad econdmica, disponibilidad de
recurso, la legalidad para intervenir, aceptacion o no aceptacion. Valorado SI=1,
NO=0 pts.

2.1.3. Tabla de Hanlén

La presente técnica permite identificar y priorizar el problema a través de las
ponderaciones que da por medio de la puntuacién que se considere mas alta se dara

prioridad para darle el seguimiento necesario. (Ver Anexo 2)

2.1.4. Andlisis del problema identificado

El problema identificado es “Falta de estrategias en la seguridad alimentaria y

nutricional en gestiéon de riesgo.”

La seguridad alimentaria y nutricional en gestion de riesgo es un tema que debe
conocerse y poner en practicas las estrategias, para la prevencion de enfermedades
producidas por la mala nutricion, principalmente en los nifios (as), por lo tanto, las
familias ante la adversidad que estad enfrentando nuestro pais, ante las crisis de las
faltas de lluvias en los inviernos, provocando poca productividad en los granos basicos

y principal ingreso alimenticio y econdémico de las familias.

Y debido al desconocimiento que las familias poseen sobre los nutrientes de los
productos alimenticios que hay que tener en el proceso de crisis de falta de
productividad, es decir las pocas cosechas que logran producir ante las faltas de lluvias
cometen el error de venderlos y comprar alimentos que no tienen los nutrientes
necesarios para cuerpo, y dan dinero a sus hijos (as) para que compren y consuman
comida chatarra que lo Unico que les producen son enfermedad, por lo tanto, mas

gastos para sus hogares. Debido a la problematica World Vision con apoyo de la
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CONRED y demés instituciones se encargan en brindar la informacion necesaria sobre
el buen aprovechamiento biologico de los alimentos que poseen en sus hogares.

En el programa Pacto Hambre Cero, se encuentra la estrategia la Educacion
Alimentaria y Nutricional, la cual vela por mantener informada a la poblaciéon sobre los
diversos alimentos que poseen mayor numero de nutrientes, asi como la diversidad de
alimentacion alternativa en la que no gastan mas de lo que la comunidad puede invertir
para su alimentacion. (Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona -SESAN-,
2016).

La problemética identificada posee una serie de causas que lo originan, asimismo, una
serie de efectos que estan produciendo, a raiz del problema priorizado, por lo que es de
vital importancia la realizacion del arbol de problema en el que se detallaran cada una

de esas causas y efectos.

2.1.5. Arbol de problemas

La técnica de arbol de problemas permite identificar las diversas causas que genera el
problema central, posteriormente se identifican sus efectos. El arbol de problemas es
una ayuda importante para entender la problematica a resolver. (SSMW, 2016) (Ver

anexo 3)

2.1.5.1. Como se elabora el arbol de problemas

1. Se define el problema central. (TRONCO)

2. Las causas esenciales y directas del problema debajo del problema central
(RAICES). Las causas son las condiciones que determinan o influyen en la
aparicion del problema. Es importante verificar la relacién directa que existe entre
ellas y el problema que las une.

3. Los efectos o consecuencias se ubican sobre el problema central (COPA O
FRUTOS). Se refiere a las consecuencias e impacto producidos por el problema

central.
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4. Se examinan las relaciones de causa y efecto, se verifica la l6gica y la integridad

del esquema.

2.1.5.2. Explicacion de causas

El &rbol de problemas se desarroll, en conjunto con la persona enlace y tutor,

surgiendo factores importantes e s identificando el problema priorizado, en este caso

seria “Falta de estrategias en la seguridad alimentaria y nutricional en gestion en Aldea

Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, Jutiapa” con el propdsito de

contrarrestar cada una de las causas principales y encontrar las alternativas de solucién

de dicha problemética.

Falta de certificacion de la COLRED

Esto se debe a la falta de coordinacion e inasistencia de los miembros del
Comité Local para la Reduccién de Desastres a las reuniones programadas por
World Vision, impidiendo el avance de los modulos y talleres dificultando la

certificacion del grupo.

Poca participacion de los miembros de la COLRED

La poca participacion la mayoria de los miembros de la COLRED vy la falta de
asistencia a las reuniones, talleres y capacitaciones impide el avance de los

modulos programados por World Vision evitando la certificacion del grupo.

Falta de un plan de accidon que contribuya en SAN en gestion de riesgo

Esto se debe a que la COLRED no posee un plan de accién que pueda contribuir
sobre SAN limitando la informacion del mismo; por lo tanto, no informan a la
comunidad sobre la importancia de una buena alimentacién y los nutrientes que

poseen algunos alimentos.
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Poco interés de las instituciones

Actualmente las instituciones no muestran mucho interés que haya un plan de
accion sobre seguridad alimentaria y nutricional en gestion de riesgo, limitando a

gue conozcan las estrategias que pueden implementar sobre el tema.

Debilidad en las estrategias de trabajo para la comunidad

Por falta de los talleres y la capacitaciones en la comunidad actualmente se
encuentran débiles las estrategias provocan deficiencia de informacion y no se

genera el impacto deseado por la poblacién.

Escasa informacion sobre la desnutricion y sus efectos dentro de la

comunidad

Las familias de la comunidad tienen dificultades sobre el conocimiento del tema
de la desnutricion y de las consecuencias que podria generar, sino es tratada a

tiempo, ademas, tiene limitada informacién sobre la SAN.

Ausencia de acciones para capacitar sobre SAN

La poca accesibilidad de informacién en la comunidad se debe a que las
instituciones de gobierno no cuentan con la presencia necesaria, por lo que no

tienen las capacitaciones necesarias sobre SAN.

Aumento del consumo de la comida chatarra

Por la limitada informacion sobre la importancia de una buena alimentacion
nutricional se eleva el consumo de comida chatarra en la comunidad en los nifios
(as) principalmente generando enfermedades por falta de los nutrientes

necesarios.
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Poco conocimiento y cultura de consumo Inadecuado

En la COLRED vy la comunidad existe un bajo nivel de empoderamiento sobre
aspectos nutricionales, no les han brindado la educacion adecuada y suficiente
sobre la importancia del consumo adecuado de alimentos y su seleccion, por eso
muchas personas no saben elegir correctamente los alimentos que contienen

mas nutrientes.

Deficiente implementacion de programas de formacion en SAN para los

habitantes

No se cuenta con los procesos adecuados de desarrollo en SAN, para el
beneficio de las familias de la comunidad, por lo que tienen dificultades para

gestionar esta informacion.

Poca informacion de los padres de familia sobre SAN

Los padres de familia tienen limitado acceso a la informacion sobre el tema de
SAN por lo cual desconocen sobre la importancia de la misma, creando mas el

acceso a las enfermedades y a la desnutricién.

Poco acceso ala educacion nutricional

La COLRED vy los miembros de la comunidad tienen dificultades para poder
acceder a la informacion sobre SAN y perjudica su aprendizaje por lo que genera
gue no presten atencion a los alimentos que tienen mas nutrientes y son de

mayor beneficio para ellos.
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Limitado conocimiento sobre las estrategias

La falta de la certificacion e inasistencia de los miembros de la COLRED a las
reuniones, provoca que no todos obtengan el conocimiento suficiente sobre las

estrategias que se presentan y son de mucha importancia para la comunidad.

Dificultades para comunicarse con el COCODE

Actualmente los miembros de la COLRED y Word Vision tienen dificultades para
comunicarse con el COCODE, por la razén de que a ellos no les parecen
interesantes y de importancia los temas, programas y proyectos que tiene la

institucion para la comunidad.

Débil conocimiento en las estrategias de ejecuciéon de la COLRED

El COCODE no se muestra interesado en los temas y programas de la COLRED
y no asisten a las invitaciones tienen dificultades en el conocimiento de las

estrategias de ejecucion.

Insuficiente sobre las estrategias de prevencion de riesgo

La mala organizacién comunitaria y las deficiencias en el interés sobre los temas
de la COLRED provocan que la comunidad no esté preparada ante un desastre y

tienen poca informacion sobre la prevencion de riesgo.

Malas practicas de higiene en las familias

Las familias tienen dificultades para practicar los buenos habitos de higiene, en
los niflos (as) en principal, descuidando la higiene personal y en los hogares de

la comunidad de Cerro Grande Barreal.
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Débil informacion sobre los habitos de higiene

La deficiencia de informacion en la comunidad se debe a que las instituciones de
gobierno no cuentan con la presencia necesaria en la comunidad, para poder

cubrir el tema de la higiene y su importancia.

Deficiencia en las estrategias de cocinar los alimentos correctamente

Las familias de la comunidad, las madres en principal tiene deficiencias en las
estrategias de cocinar correctamente los alimentos, limitando el consumo de los
nutrientes que necesitan, esto es debido a la presencia de instituciones del

gobierno.

2.1.5.3. Andlisis de efectos

Los efectos son las consecuencias que surgen del problema central afectando

directamente a los grupos vulnerables.

Limitadas técnicas sobre como tener una buena alimentacion

La desmotivacion y desinterés de algunos miembros de la COLRED impiden que
la comunidad conozca la importancia de un régimen alimenticio sano y de

beneficio para su salud mental y fisico.

Dificultades para encontrar alternativas de solucién en SAN

El limitado conocimiento sobre seguridad alimentaria y nutricional en la poblacién
infantil de la comunidad, provoca que encuentren alternativas de una buena

alimentacion.
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Aumento de enfermedades

Los nifios (as) que no asisten a las capacitaciones tienen limitado acceso a la
informacion de la SAN, y provoca que no tengan una alimentacion y por lo tanto,

genera enfermedades en la comunidad.

Falta de estrategias para implementar SAN en gestion de riesgo

La debilidad institucional dificulta que la comunidad tenga las estrategias sobre
como aplicar la seguridad alimentaria en gestion de riesgo y las familias no

aprovechan los productos alimenticios como deberia ser.

Poca informacién sobre los procesos nutricionales

El limitado acceso a la informacion sobre los procesos nutricionales y los
alimentos con mayor beneficio afectan a las familias que se encuentran mas

vulnerables en la comunidad.

Mal aprovechamiento biol6gico de los alimentos

En consecuencia al limitado acceso a la informacién de la SAN las familias no
aprovechan correctamente los alimentos biolégicos que poseen perjudicando el

consumo adecuado los nutrientes que necesitan.

Debilidad para implementar las estrategias en la gestion de SAN

La deficiencia en implementar las estrategias en la gestion de SAN perjudica a
las familias de la comunidad, porque perjudica el acceso a los alimentos con

mayor nutrientes para ellos.
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Alimentacion inadecuada de la comunidad

En la comunidad no cuenta con la provision de servicios basicos como
infraestructura en centros de convergencia, agua potable, orientacion de los
padres de familia sobre las practicas en seguridad alimentaria y nutricional,

provocando que las familias méas vulnerables, no se alimenten correctamente.

Presencia de nifios con bajo peso

La alimentacion inadecuada, y la falta de informacion sobre SAN provocan la

presencia de nifios (as) con bajo peso dentro de la comunidad.

Pérdida de la productividad

La pérdida de la productividad se genera de diferentes formas, algunas de ellas
es que las cosechas no se dan de igual forma, la capa fértil de la tierra perdio la
capacidad de producir, también por la escasez de agua potable, debido a los

cambios climéticos que se originan en todo el pais y el mundo.

Ineficiencia en el desarrollo fisico e intelectual del capital humano

Los habitantes dependen de los productos agricolas que se cultivan en su
comunidad, pero por la limitada productividad no se alimentan adecuadamente,

existiendo ineficiencia en el desarrollo fisico e intelectual de las personas.

Disminucién del rendimiento laboral

Una alimentacion inadecuada por falta de los nutrientes que el cuerpo requiere
para poder trabajar con energia, provoca la disminucién en el rendimiento

laboral, generando poca capacidad para poder desempefiar sus labores.
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Incremento de pobreza

La poca productividad y la ineficiencia en el desarrollo fisico en intelectual de las
personas en sus labores, provoca el poco acceso a los alimentos genera el

incremento en la pobreza.

Ineficiencia en la gestion de riesgo

Las dificultades que poseen la COLRED y World Vision para poder acceder a la

comunicacion con el COCODE provoca la ineficiencia en la gestion de riesgo.

Distorsién social

La distorsion social puede generar alteraciones entre los miembros de la
comunidad, pensamientos negativos, conflictos en las relaciones, malos

entendidos 0 pensamientos erroneos.

Divisién

La falta de comunicaciéon de los miembros del COCODE con la COLRED puede
provocar division entre los miembros de la comunidad perjudicando la tranquilad

y el desempefio de cada uno.

Dificultad para trabajar en equipo

La division de los miembros y la limitada comunicacién puede provocar
dificultades al momento que sea necesario trabajar en equipo, evitando que se

logre el objetivo plasmado.
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e Enfermedades gastrointestinales y respiratorias

La mala practica de higiene en el hogar puede provocar el acceso a
enfermedades en los miembros de familia principalmente en los nifios (as) y

también en personas de la tercera edad.

¢ Incremento en nifios (as) de bajo peso

La presencia de enfermedades gastrointestinales y respiratorias por la mala
practica de higiene en los hogares (cocina e higiene personal) puede provocar el

aumento en nifios con bajo peso.

2.1.5.4. Resumen de los efectos

Se puede concluir que la presencia de nifios (as) con bajo peso por falta al acceso a
una alimentacion adecuada por limitada informacién sobre SAN, limitado conocimiento
sobre las técnicas de alimentacion, el cambio de clima puede afectar la productividad,

incrementando la pobreza, podrian convertir en casos de desnutricion.

2.1.6. Justificaciéon del Problema

El Estado tiene la obligacion de velar por el derecho fundamental de todo ciudadano(a)
de estar protegido (as) contra el hambre. Por mandato constitucional todas y todos los
guatemaltecos tienen derecho a una alimentacion y nutricion dignas, basadas en la
disponibilidad suficiente de alimentos en cantidad y calidad, dentro de un marco de
condiciones socioeconomicas Yy politicas, que les permitan su acceso fisico, econémico
y social, y su adecuado aprovechamiento bioldgico. (Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala, 2012)

Pero actualmente la seguridad alimentaria y nutricional en las comunidades rurales es
una de las problematicas que deben tener mayor priorizacién, porque de ello surgen

muchos problemas que estan afectando a la poblacion campesina quienes son los mas
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afectados con la pobreza y pobreza extrema, debido a la exclusién y marginacion de la
sociedad, por lo que merecen atencién por partes de las autoridades para erradicar el

hambre y la desnutricidn que esta azotando el pais.

Segun (Herrera, 2016) “uno de los factores detonantes, a parte del factor de desigual y
exclusion, se debe también a que Guatemala es un pais vulnerable al cambio climatico,
y por consecuente deteriora la accesibilidad y disponibilidad de los alimentos, que
ejercen impacto severo en la soberania alimentaria, la seguridad nutricional, y la calidad

de vida de las personas, en situaciones de desventaja social’.

La falta de accesibilidad, obliga a la poblacion a consumir sus reservas ante la
incertidumbre y altos costos de los alimentos, forzando que la inseguridad alimentaria
sea mayor, y esto obliga al encarecimiento de los alimentos basicos, siendo un gasto

familiar en su derecho a la nutricion.

Ademas, tienen dificultades para poder implementar las estrategias de seguridad
alimentaria y nutricional, en la cual su implementacién involucra a diferentes
instituciones, los cuales se encargan de contribuir a delimitar la problemética, pero la
debilidad estatal afecta directamente en las instituciones generando que no cuenten con

el personal suficiente y preparado para orientar a las familias sobre dicha problematica.

A través de World Vision y los miembros de la COLRED, se ejecutan programas para
poder combatir y erradicar la desnutricién a través de acciones y capacitaciones, para
que la poblacion obtenga la informacién necesaria para que la comunidad fortalezca
sus estrategias y capacidades sobre la importancia de practicar una buena alimentacion

dia con dia y conozcan la seguridad alimentaria en gestion de riesgo.

Poseer una adecuada alimentacion contribuye a un buen desarrollo comunitario, por
eso se plantea abordar las problematicas de falta de un plan de accion que contribuya
en seguridad alimentaria y nutricional en gestion COLRED en la Aldea Cerro Gordo

Barreal, Cantdn El Barreal, Jutiapa, Jutiapa.
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2.2. Red de Actores Regionales Vinculados al Area

Identificar a los actores claves, aquellos que son impactados por el proyecto y tienen
mayor influencia sobre los resultados esperados. Los actores se dividen: (Ver anexo 4)

2.2.1. Actores internos

Los actores internos es la poblacion que se ve beneficiadas en el proyecto a ejecutar, y
los grupos conformados por World Vision y la municipalidad que brindan colaboracion

necesaria para darle el cumplimiento a los proyectos o propuestos por World Vision.

e Comité Local Para la Reduccion de Desastres (COLRED)
e Padres de Familia

e Lideres Comunitarios

e Madres Guias

e Sembradores de Esperanza

e Patrocinio

e Comités Comunitarios de Salud (COM)

e Medios de Vida y Resiliencia (MVR)

e Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)

e Desarrollo Integral de la Nifiez (DIN)

e Catequista

2.2.2. Actores internos

Entre los actores externos se encuentran las instituciones que son los encargados de
cumplir con lo estipulado en la ley como en ella indica Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y cuentan con una corresponsabilidad institucional para darle el
cumplimiento a los objetivos propuestos. Por lo que dichos actores son de vital

importancia en la ejecucion de programas y proyectos propuesto por Vision Mundial.
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e World Vision

e Comisién Nacional De Reduccién De Desastres (CONRED)
e Bomberos Voluntarios

e Ministerios de Educacién (MINEDUC)

e Ministerios de Salud Publica y Asistencia Social

e Municipalidad

2.3. Demandas Institucionales y Poblacionales

A través de las visitas comunitarias y a la institucion se identificaron las diferentes

demandas sectorizadas para poder definir las brecha entre ellas.

2.3.1. Demandas institucionales

e La prevencion de desastres y crear capacidades con los nifios (as) ante
un evento natural.

e Promover la formacion de capacidades en el liderazgo y empoderamiento
en las madres de familia.

e Creary promover lideres a temprana edad.

e Conseguir patrocinadores.

e Emprendimiento de proyectos sostenibles, disponibilidad de alimentos y
conocimiento de SAN.

e Dar acompafiamiento y crear capacidades para gestidn, autogestion vy
capacidades sobre el tema de leyes de desarrollo (Cédigo municipal y ley
PINA).

e Velar por la salud materna infantil y hacer incidencia a través de
adbocacy.

e Estimulacion de temprana y oportuna en los nifios de 0 a 5 afios.
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2.3.2. Demandas poblacionales

Que las familias conozcan la nutricion adecuada.

Evitar las muertes de nifios (as) 0 a 4 afos.

Evitar enfermedades gastrointestinales y respiratorias.

Que World Vision los siga patrocinando.

El desarrollo de la comunidad.

Que las personas estén preparadas ante un desastre.

Estar presentes con los nifios (as) en las actividades que se realizan.
Que los nifios (as) coman los alimentos que se preparan para ellos.
Motivar a los nifios (as) trabajar en su aprendizaje y autoestima.
Que los nifios (as) conozcan sobre Dios y la biblia.

Que los nifios (as) conozcan sus derechos.

Aprender primeros auxilios.

Que los padres de familia se interesen sobre las actividades y sean

participes de ellas y que permitan que sus hijos asistan a los talleres.

Conocer los alimentos que son nutrientes.

Que los niflos (as) sean patrocinados y tengan los beneficios de World

Vision.

2.3.3. Andlisis de las demandas y brecha respectiva

En el analisis de las demandas institucionales y poblacionales se concluye que existen
elementos que definen una distancia pequefia, entre las funciones de World Vision, y lo

que demanda la Aldea Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, Jutiapa,

siendo las siguientes:

World Vision, exige a la comunidad brindar mayor acompafiamiento en las
capacitaciones, talleres y actividades respecto a una adecuada alimentacion, y
liderazgo, que se realizan en la aldea para que estén informados sobre SAN y
tengan una mejor calidad de vida.
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Aldea Cerro Grande Barreal, Cantdn El Barreal, Jutiapa, Jutiapa, quieren que los
nifios (as) de la comunidad siempre cuenten con el apoyo y beneficios de World

Vision; ademas, de siempre contar con el patrocinio.

Poco interés de los padres de familia se participes en las actividades que se
realizan en la poblacion por parte de World Vision y de los lideres comunitarios y
voluntario, ademas, impidiendo que sus hijos asistan impidiendo el aprendizaje y

aprovechamiento de los temas impartidos.

Que el COCODE de la comunidad estén presentes en las reuniones sobre la
ejecucion de las actividades y se involucren mas en las capacitaciones que
World Vision prepara para las familias, porque ayudaran al desarrollo humano y

comunitario.

Mas empoderamiento respecto al tema gestion de riesgo, capacitaciones. La
prevencion de desastres y crear capacidades con los nifios (as) ante un evento
natural; aprender primeros auxilios y fortalecimiento sobre la seguridad

alimentaria en gestién de riesgo.

World Vision pide a los miembros de la comunidad mas interés y participacion
sobre emprendimiento de proyectos sostenibles, disponibilidad de alimentos y
conocimiento de SAN para poder lograr el desarrollo intelectual, fisico, laboral y

comunitario.

World Vision quieren que los nifios (as) cuenten con actitudes, conocimientos y
practicas que evidencien el cuidado de otros y el surgimiento de las esperanza
en la construccion de ambientes de paz, justicia y equidad, por lo que desean
que los padres de familia permitan a sus hijos asistir a los talleres donde les

ensefian de la biblia y el amor de Dios, no importando de que religion sean.
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2.4. Proyectos a Futuro y Vision Proyectiva de la Institucion

Los proyectos tienen el potencial de integrar varias intervenciones, sobre todo para los
ciclos de edad que se busca atender. Estos modelos operativos tienen varias ventajas,
entre ellas la posibilidad de concentrar los esfuerzos del equipo del PDA (programa de
desarrollo de area y los voluntarios comunitarios, y que pueden ser llevados a escala y

producir mayor impacto.

e Escuelas (mejoramiento de infraestructura y aulas)
e Escuela de Vacaciones

e Talleres Hogarefios (World Vision, 2016)
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CAPITULO Il
3. Analisis Estratégico

En el analisis estratégico consiste en recoger y estudiar datos cualitativos del estado y
evolucion de los factores externo e interno que afectan a la comunidad, y por medio de
los datos buscar las estrategias que mejor se relacionan con el problema determinado.
Para ello se trabajara la técnica de FODA y minimax para analizar la comvinculacion de

las estrategias, también se conoceran los alcances y limites del proyecto a ejecutar.

3.1. FODA

La técnica del FODA es un instrumento importante en el cual se identifican la
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas con la que se debe de enfrentar

una institucion.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

F1. VMG (World Vision Guatemala) tiene
un enfoque firme en la nifiez.

F2. El disefio del nuevo MOM (Modelo de
los OBN

(Objetivos del bienestar de la nifiez);

ministerio) esta alineado a

cuenta con un enfoque programatico
integrado, por ciclo etario; re-define el
relacionamiento con la organizacién
comunitaria y gobierno local, ademas, las
competencias necesarias e implicaciones
para la estructura organizacional.

F3. El personal de VMG (World Vision
Guatemala) esta altamente identificado
con la visiéon y mision de la institucion y
evidencia un fuerte compromiso personal
y profesional, méas alto que el promedio a

nivel de LACRO (resultados our voice).

O1. La seguridad alimentaria y nutricional
es prioritaria en la agenda politica
nacional, abriendo espacios para la
participacién de otros actores, permitiendo
ademas, la disponibilidad de recursos de
la cooperacion a los que se puede
acceder para ampliar el financiamiento de
proyectos complementarios.

02. Los Ministerios de Salud y Educacion,
asi como la SESAN, han definido politicas
y estrategias que favorecen la
coordinacion de actividades con el sector
privado, incluyendo a las ONG.

03. Existencia de un marco juridico y
legal de proteccion de la nifiez y la
juventud, que ha favorecido el desarrollo

de programas y proyectos con el apoyo
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Este compromiso ha aumentado con la
implementacion de la nueva politica HAY
de salarios y beneficios, mas que
equitativa especialmente para el personal
de campo. F4. Donantes y cooperantes
reconocen a VMG (World Vision
Guatemala) por su trabajo confiable y
transparente.

F5. VMG (World Vision Guatemala)
alcanza resultados satisfactorios en las
evaluaciones de la Confraternidad, tal
como la auditoria financiera internacional
con RIESGO LIMITADO (unica oficina en

Latinoamérica con dicha calificacién).

de la comunidad internacional, generando

oportunidades para entidades no
gubernamentales.

O4. Existencia de fondos externos que
permiten aplicar para la implementacion
de programas y proyectos basados en el

guehacer de VMG (World Vision

Guatemala).

O5. ElI movimiento ecuménico en
Guatemala, aunque incipiente, abre
espacios de cooperacion entre las
diferente iglesias que abrazan la

responsabilidad social parte de su mision.
O6. La iglesia cristiana a la fecha, es la
institucion de mayor credibilidad en el
pais, con una aceptacion del 65%. La
juventud encuentra ahi, sus mayores
espacios de participacion. Lo anterior abre
de

movilizacién de jévenes como agente de

oportunidades sensibilizacion 'y

transformacién para el bienestar y la

proteccion de la nifiez y la juventud.

DEBILIDADES

AMENAZAS

D1. Los resultados de la ultima Auditoria
Operativa de RIESGO ACEPTABLE CON
CAUTELA, siendo el principal desafio la
gestion de patrocinio.

D2. El actual enfoque de trabajo de VMG
(World Vision Guatemala) esta centrado
principalmente en el RC (nifios, nifas,
joévenes y adolescentes registrados), lo

que limita el impacto comunitario.

Al. El gasto publico en salud y educacion
no es congruente con las necesidades de
la poblacion, lo que genera niveles bajos
de cobertura, deficiencias en la prestacion
de
recursos de la cooperacion.
A2.

econémicos

los servicios y dependencia de

Diversos factores culturales vy

limitan, en comunidades

rurales, el acceso de niflas y mujeres

34




D3. Es necesario contar con un sistema
de informacion integrado, consolidado y
automatizado que provea informaciéon en
tiempo real.

D4. Identidad fragmentada en PDA
(programas de desarrollo de area),
Regiones y ON (oficina nacional).

D5. Se carece de una estrategia
intencional de posicionamiento
institucional, que contribuya a la
incidencia y a la gestibn de recursos

complementarios.

jovenes a la educacién formal.

A3. Poco compromiso del gremio
magisterial, que derivan en la baja calidad
educativa huelgas y manifestaciones que
reducen el periodo escolar.

A4. La extrema pobreza Ilimita Ila
participacién de las familias, las cuales
utilizan su tiempo en la busqueda de
ingresos para la subsistencia del nacleo
familiar.

A5. Voluntariado comunitario en general
con limitado compromiso hacia los
programas de desarrollo en sus
comunidades, lo cual pone en riesgo el
empoderamiento y la sostenibilidad de los
recursos.

A6. Existencia pérdida de principios y
valores ético-cristianos en la sociedad,
gue puede limitar el impacto del trabajo de
VMG (World Vision Guatemala) en las

comunidades.

3.1.1. MINIMAX

El Minimax como su nombre lo indica, busca Minimizar Amenazas y Maximizar las

Fortalezas, a través de las diversas Oportunidades con las que cuenta, para asi obtener

un maximo potencial en la actividades gue realice la institucion.

Maximizar Fortalezas/Oportunidades
F1. World Vision Guatemala tiene un
enfoque firme en la nifiez. / Ol. La
seguridad alimentaria y nutricional es

prioritaria en la agenda politica nacional,

Maximizar Fortalezas y Amenazas

F1. World Vision Guatemala tiene un
enfoque firme en la nifiez. / Al. El gasto
publico en salud y educacion no es

congruente con las necesidades de la
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abriendo espacios para la participacion
de otros actores, permitiendo ademas la
disponibilidad de recursos de la
cooperacion a los que se puede acceder
para ampliar el financiamiento de
proyectos complementarios.

F2. El disefio del nuevo MOM (Modelo
de ministerio) esta alineado a los OBN
(Objetivos del bienestar de la nifiez);
cuenta con un enfoque programético
integrado, por ciclo etario; re-define el
relacionamiento con la organizacién
comunitaria y gobierno local, ademas,
necesarias e

las  competencias

implicaciones para la estructura
organizacional. / O3. Existencia de un
marco juridico y legal de proteccion de
la niflez y la juventud, que ha favorecido
el desarrollo de programas y proyectos
con el apoyo de la comunidad
internacional, generando oportunidades
para entidades no gubernamentales.

F4. Donantes y cooperantes reconocen
a VMG (World Vision Guatemala) por su
trabajo confiable y transparente. / O4.
Existencia de fondos externos que
permiten aplicar para la implementacion
de programas y proyectos basados en

el quehacer de VMG (World Vision
Guatemala).

F5. VMG (World Vision Guatemala)

poblacién, lo que genera niveles bajos
de

prestacion

cobertura, deficiencias en la
de

de

los servicios vy

dependencia recursos de la
cooperacion.

F2. El disefio del nuevo MOM (Modelo
de ministerio) esta alineado a los OBN
(Objetivos del bienestar de la nifiez);
cuenta con un enfoque programético
integrado, por ciclo etario; re-define el
relacionamiento con la organizacion
comunitaria y gobierno local, ademas,
necesarias e

las  competencias

implicaciones para la estructura
A5.

comunitario en general con limitado

organizacional. / Voluntariado
compromiso hacia los programas de
desarrollo en sus comunidades, lo cual
pone en riesgo el empoderamiento y la
sostenibilidad de los recursos.

F3. El personal de VMG (World Vision
Guatemala) esta altamente identificado
con la vision y misién de la institucion y
evidencia un fuerte = compromiso
personal y profesional, mas alto que el
promedio a nivel de LACRO (resultados
ha

aumentado con la implementacion de la

our voice). Este compromiso

nueva politica HAY de salarios y

beneficios, mas que equitativa

especialmente para el personal de
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alcanza resultados satisfactorios en las
evaluaciones de la Confraternidad, tal
como la auditoria financiera
internacional con RIESGO LIMITADO
(Unica oficina en Latinoamérica con
dicha calificacion). / O2. Los Ministerios
de Salud y Educacién, asi como la
SESAN, han definido politicas y
estrategias que favorecen la
coordinacion de actividades con el

sector privado, incluyendo a las ONG.

campo. / A6. Existencia pérdida de
principios y valores ético-cristianos en
la sociedad, que puede limitar el
impacto del trabajo de VMG (World
Vision Guatemala) en las
comunidades.

F4. Donantes y cooperantes reconocen
a VMG (World Vision Guatemala) por
su trabajo confiable y transparente. /
A2. Diversos factores culturales vy
economicos limitan, en comunidades
rurales, el acceso de niflas y mujeres
jovenes a la educacion formal.

F5. VMG (World Vision Guatemala)
alcanza resultados satisfactorios en las
evaluaciones de la Confraternidad, tal
como la auditoria financiera
internacional con RIESGO LIMITADO
(Unica oficina en Latinoamérica con
dicha calificacién). / A4. La extrema
pobreza limita la participacion de las
familias, las cuales utilizan su tiempo en
la busqueda de ingresos para la

subsistencia del nUcleo familiar.

Fuente: Estudiante Practicante PPS | Josseline Ordéiez

3.2. Identificacion de Estrategias de Accién

La vinculacién de las fortalezas con las oportunidades, debilidades y amenazas no es

un proceso mecanico, requiere de reflexiéon , andlisis y conlleva necesariamente una
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evaluacion de caracter estrategico y un manejo de informacion que permita sustentar

las razones de dicha vinculacion.

3.2.1. Mazimizar:

F1.-O1. Aprovechar el enfoque firme de World Vision en la nifiez para que la seguridad
alimentaria y nutricional sea prioritaria en la agenda, abriendo espacios para la
participacion de otros actores, permitiendo ademas la disponibilidad de recursos de la
cooperacion a los que se puede acceder para ampliar el financiamiento de proyectos

complementarios.

F2.—03. A través del marco juridico y legal de proteccion de la nifies y la juventud,
favoreceran el desarrpllo de programas y proyectos con el apoyo de la comunidad; asi

alcancar los objetivos del bienestar de la nifies (OBN).

F4.-O4. Contar con el apoyo de donantes y fondos externos son de vital importancia
porque permiten implementar programas y proyectos basados siempre en el quehacer
de World Vision.

F5.-02. Contar con el apoyo de diversas instituciones es de vital importancia. Dichas
alianzas se pueden dar méas cobertura y definir estrategias que favorezcan la

coordinacion de actividades para alcanzar resultados satisfactorios.

3.2.2. Maxi-Mini:

F1.-Al. Gestionar con instituciones la creacion de programas que puedan beneficiar a
las familias en los servicios de salud y educacién, ademas, dar mayor cobertura a la

ninez.

F2.-A5. Es importante el voluntariado comunitario y gobierno local para poder alcanzar
los objetivos de los programas de desarrollo y bienestar de la nifiez que se ejecutan en
sus comunidades, asimismo, empoderarlos y ensefarles sobre la importancia de la

sostenibilidad de los recursos.
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F3.-A6. El personal de World Vision deben comprometerse difundir la importancia de
los principios y valor éticos-cristianos a la sociedad para generar mayor impacto del

trabajo que se esta realizando en las comunidades.

F4.-A2. Solicitar apoyo de los donantes y cooperantes para mejorar los diversos
factores culturales y econdémicos, que limitan el acceso de las nifias y mujeres

adolescentes de las comunidades a una educacion formal.

F5.-A4. World Vision tiene resultados satisfactorios en las evaluaciones de la
confraternidad. Esto puede ayudar a fortalecer a las familias en la participacion de las
capacitaciones y talleres que tienen programados.

3.2.3. Maxi-Mini:

03.-D4. Identificar los programas de desarrollo de area (PDA) que se encuentran
fragmentadas para fortalecer los programas y proyectos con el apoyo del marco juridico
y legal de proteccion de la nifiez y la juventud, comunidades y entidades no

gubernamentales.

02.-D5. Gestionar estrategias con las instituciones que favorezcan la coordinacion de
las actividades del sector privado y ONG’S, que contribuya a la incidencia y a la gestion

de recursos complementarios.

04.-D1. Gestionar los fondos externos que van dirigidos a los programas y proyectos
mejorando los resultados de la auditoria operativa involucrando a mas donantes para

gestionar el patrocinio.

06.-D2. Involucrar a la iglesia cristiana da mayor credibilidad a la institucién, en la cual
los jovenes encuentran mas espacios de participacion, brindandoles oportunidades de
sensibilizacion y movilizacion mejorando el bienestar y la proteccion de la nifiez y
adolescencia en las comunidad, ademas de invitar a los padres de familia, lideres que

participen en las actividades para generar mayor impacto.

39



3.2.4. Minimizar

D1.-Al1. Identificar como prioridad el tema de SAN en todas las comunidades, para
poder gestionar un presupuesto fijo sobre los proyectos, lo cual servird para brindarle

cobertura a toda la poblacién necesitada.

D2.-A2. Gestionar con las instituciones principalmente con el Ministerio de Educacion
(MINEDUC para crear proyectos y becas para que las nifias y mujeres jévenes tengan

acceso a la educacion.

D3.-A3. Implementar metodologias que sirvan al gremio magisterial para generar un
sistema de informacioén integrado, consolidado y automatizado que provea informacion

en tiempo real durante el periodo escolar.

D4.-A6. Fortalecer y divulgar sobre la importancia de los principios y valores ético-
cristianos dentro de las comunidades, para mejorar los programas de desarrollo de area

y generar mejor impacto.

D5.-A5. Implementar metodologias y estrategias con los voluntarios que contribuyan a

la incidencia y la gestion de recursos complementarios.

3.2.5. Lineas de accion de estrategia

Las acciones que se realizaran se originan a partir de las estrategias identificadas en la

técnica del MINIMAX, con el propdsito de reforzar la institucién identificada.

Estrategias Acciones a Ejecutar

Aprovechar las capacidades vy e Capacitar a lideres comunitarios

conocimiento que posee el personal en el tema de SAN.

de World Vision, para realizar e Asesoria técnica por parte de

capacitaciones en las comunidades World Vision para los lideres

de mayor importancia de SAN. comunitarios, padres de familias,
jovenes y adolescentes, para
informar sobre la importancia de
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SAN.

Reforzamiento en el voluntariado

comunitario

Implementar procesos de
fortalecimiento a la movilidad
social.

Elaboracion de planes de
desarrollo con énfasis en la
movilizacion social.

Planes de abordaje enfocados a
fortalecer la participacion de los

voluntarios de las comunidades.

Fortalecimiento de la metodologia

estratégica

Elaboracion de estrategias de
planificacion.

Desarrollo de estrategias de
planificacion.

Establecer acuerdos y
compromisos con instituciones
afines, para emprender proyectos

en medidas preventivas.

BlUsqueda de mas patrocinadores y

donadores

Generar mecanismo de gestion.
Desarrollar propuestas de
politicas de gestion.

Elaborar guia practica para
realizar un proceso exitoso de

gestion.

Fuente: Estudiante Practicante PPS | Josseline Ordéiez
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3.2.6. Arbol de objetivos

El arbol de objetivos (Medios-Fines) refleja una situacion opuesta al de problemas, lo

que permite orientar las areas de intervencién que debe plantear el proyecto, contribuir

las soluciones reales y factibles de los problemas que le dieron origen. (Ver anexo 5)

3.2.6.1. Medios para alcanzar el objetivo

A través de la realizacion del arbol de objetivos se identificaron una serie de medios que

son de vital importancia para el logro del objetivo central o propdésito.

Certificacion de la COLRED

Es importante la certificacion de la COLRED, para que los miembros del grupo
puedan ayudar a la comunidad trasladando la informacion que ellos recibiran en
los tallares y capacitaciones, asi también, gestionar la realizacion de simulacros

escolares e informar sobre la seguridad alimentaria en gestion de riesgo.

Participacion de los miembros de la COLRED

Para poder ayudar a la comunidad en los temas de seguridad, reduccion de
desastres y seguridad alimentaria en gestion de riesgo, es importante que cada
uno de los miembros del comité asista a todas las reuniones y participen en cada

una de las ejecuciones de los mdédulos que tiene programados World Vision.

Conocimiento sobre las estrategias
Los habitantes de la comunidad deben tener conocimiento de las estrategias que

implementan la COLRED vy asi poder contribuir en el desarrollo de la comunidad.
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Elaboracion de plan de accion que contribuya en la gestion de riesgo en
SAN

A través de una gestion con World Vision, la Comision Nacional de Reduccion de
Desastres (CONRED) se puede lograr la implementacién de plan de accion
sobre la gestion de riesgo en la seguridad alimentaria y nutricional y lograr un
acercamiento mas profundo con los miembros de la COLRED y la comunidad
para poder empoderarlos en el tema de seguridad alimentaria en gestion de
riesgo. Y asi estaran preparados ante probleméticas que surgen alrededor de la
SAN y poder prevenir enfermedades, nifios en bajo peso y asi mismo, la

desnutricioén.

Interés de las instituciones

Es importante que las instituciones gestiones mas capacitaciones y talleres hacia
los miembros de la COLRED de la comunidad y lideres, porque también sera
beneficio para todos los habitantes de la comunidad, asi ellos (as) podran actuar
de manera inmediata ante un desastre ambiental, y poder suministrar de manera

correcta los alimentos para poder prevenir muchas enfermedades.

Fortalecimiento en las estrategias de trabajo parala comunidad

Actualmente la comunidad tiene deficiencias en sus estrategias, por tal tanto, es
importante fortalecerlas y que ellos (as) se empoderen y sean lideres en su
comunidad, y poder ensefarles a los nifios (as), desde temprano edad la
importancia de la seguridad alimentaria en gestibn de riesgo, y como

implementarla, sus valores y objetivos.

Suficiente informacion sobre la desnutricion y sus efectos dentro de la
comunidad

El poder disponer de un plan en seguridad alimentaria y nutricional es de
importancia, debido a que en el mismo se plasman acciones e iniciativas,

designando a personas de la comunidad que sean responsables, y asi mismo,
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que las instituciones aporten a disminuir la inseguridad alimentaria y dar a

conocer las consecuencias de la desnutricion y los dafios que podria causar.

Existencia de acciones para capacitar sobre SAN

La existencia de acciones para capacitar de manera correcta a la comunidad
sobre el tema SAN, colabora a que disminuyan los indices de desnutriciébn que
tienen presencia entre la poblacion, de igual manera se evita la presencia de
casos de desnutricion que podrian presentarse en la comunidad. La presencia de
World Vision dentro de la comunidad Cerro Grande Barreal, Cantén El Barreal,
Jutiapa, Jutiapa, permite contar con una mejor relacion entre institucion vy
comunidad, para la implementacion de planes de capacitacion en beneficio de la

poblacion.

Disminucion del consumo de la comida chatarra

Dar el apoyo necesario sobre el tema de la comida chatarra en la comunidad
podra ayudar a la disminucion de su consumo, brindarles el conocimiento
suficiente sobre la importancia de mantener una alimentacién correcta, lo cual

ayudara en su condicion de vida, y evitara enfermedades.

Conocimiento y cultura de consumo adecuado

Es importante que dentro de la comunidad se pueda empoderar principalmente a
las mujeres sobre una alimentacion correcta y balanceada, hasta el momento
ellas tiene poca informacion sobre como seleccionar adecuadamente los
alimentos, porque existen personas que priorizan algunos alimentos sin saber

gue no son nutritivos.

Eficiente implementacion de programas de formacion en SAN para los
habitantes
Una correcta implementacion en los programas de formacion de SAN ayudara a

crear conciencia en los habitantes sobre su importancia e impartir la informacién
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adecuada y puntal, realizar mas talleres, capacitaciones y un monitoreo y

evaluacion ayudar a fortalecer las capacidades humanas.

Suficiente informacién de los padres de familia sobre SAN

Los padres de familia son los actores principales que deben de conocer y tener
la suficiente informacion sobre la seguridad alimentaria y nutricional, porque es
en su hogar donde lo pondran en practica con sus hijos (as) y sus familiares y asi

poder tener una mejor calidad de vida.

Acceso a la educacion nutricional

Todos los miembros de la comunidad tienen el derecho a tener el conocimiento e
informacion sobre la SAN y asi poder velar por su bienestar. Asi como lo indica
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el Art. 99. Alimentacion

y nutricion.

Fortalecimiento en la comunicacién con el COCODE

Actualmente en la comunidad existe desinterés por los miembros del COCODE,
sobre los temas que tratan la COLRED, también existe poca comunicacion entre
ellos. Es importante el fortalecimiento de esa comunicacion y el acercamiento
entre ellos, asi tendrdn mas facilidad para trabajar en equipo y tomar decisiones

importante, sin que haya ninguna repercusion.

Conocimiento en las estrategias de ejecucion de la COLRED

Los miembros del COCODE deben de conocer las estrategias que practica la
COLRED, para poder fortalecerlas y asi empoderar a toda la comunidad sobre
Su importancia y como poder actuar ante una emergencia y poder ayudar a

alguien si lo necesitara.
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e Suficiente informacion sobre las estrategias de prevencion de riesgo
Cada miembro de la comunidad debe tener la informacion suficiente de la
prevencion de riesgos, conocer sus estrategias y prevencién, como poder actuar

y administrar los recursos.

e Buenas practicas de higiene en las familias
Las familias de la comunidad deben tener buenos habitos de higiene, por eso es
importante fortalecer la informacion y ensefarles su importancia, como lo es la
higiene personal y como el simple hecho de lavar correctamente sus manos

puede prevenir muchas enfermedades.

e Fortalecimiento en informacidn sobre los habitos de higiene
Para mantener un estado 6ptimo de salud la higiene cumple una funcion muy
importante. Es una forma de estar sano, contribuye a disminuir infecciones,
enfermedades que se puedan dar en la poblacion. El conocer desde lavarse las
manos correctamente, lavarse los dientes y oidos, mantiene un estado de salud
completo, tanto en bienestar fisico, mental, social y puede ayudar a disminuir los

indices de desnutricion.

e Eficiencia en cocinar los alimentos correctamente
Los alimentos estan expuestos a innumerables bacterias, algunas inofensivas,
pero otras son capaces de ocasionar hasta la muerte. Su correcta manipulacion
es fundamental para evitar el contagio de enfermedades. Sin embargo, a diario
se comente errores, por esos es importante detectarlos y corregirlos.

3.2.6.2. Andlisis de los fines

El objetivo central o proposito cuenta con una variedad de fines y ellos indican lo que

gueremos logar a través de los medios previamente descritos.
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Técnicas sobre como tener una buena alimentacién
Que todos los miembros de la comunidad conozcan las técnicas sobre como
suministras los alimentos, podra prevenir la presencia de enfermedades y que

sepan cuidar los alimentos que tienen o les sean donados.

Facilidad para encontrar alternativas de solucion en SAN
Poder distribuir informacion sobre seguridad alimentaria y nutricional podra
contribuir a que los miembros de la comunidad puedan encontrar y ejecutar con

mayor facilidad alternativas respecto al tema.

Disminucion de enfermedades
Saber cédmo poner en practica la SAN en gestion de riesgo puede ayudar a
disminuir las enfermedades que se presentan en la comunidad, esto sera

capacitando a las personas correctamente y otorgandoles suficiente informacion.

Estrategias para implementar SAN en gestidn de riesgo
Las instituciones involucradas en el tema de SAN en gestion, deben implementar
estrategias en las acciones a ejecutar, dar la informacion suficiente sobre los

productos nutrientes y el beneficio que son para las familias de la comunidad.

Suficiente informacién sobre los procesos nutricionales
Cada miembro de la comunidad debe tener suficiente informacion sobre los
procesos nutricionales y saber como poder aplicarlos en sus hogares y el

beneficio de llevar una alimentacién adecuada.

Aprovechamiento biol6gico de los alimentos
Con la practica de la seguridad alimentaria nutricional se podra generar una

alimentacion adecuada y asi mismo el aprovechamiento bioldgico y cada una de
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sus nutrientes, generando bienestar en cada uno de los miembros de la

comunidad.

Fortalecimiento para implementar las estrategias en la gestiéon de SAN
Con la buena ejecucién de los procesos de seguridad alimentaria y nutricional se
lograra fortalecer sus estrategias y con una buena organizacion se puede brindar

mayor cobertura.

Alimentacién adecuada de la comunidad

Un estado nutricional es importante en el cual todas las personas deberiamos de
encontrarnos, por eso se debe de conocer los alimentos que son nutrientes y que
podes tener alrededor de nuestros hogares y saberlos cocinar correctamente, asi

mismo, como poder utilizar el agua.

Disminucidn de presencia de nifios con bajo peso

La nutriciébn adecuada es importante para que las familias sean mas productivas
y asi poder lograr que los nifios tengan un peso adecuado, y poder tener un
rendimiento fisico e intelectual ayudaran al aprovechamiento del aprendizaje

académico y realizar cualquier tarea que sea asignada.

Crecimiento productivo
Contar con un alto nivel de productividad la comunidad alcanzara los indices de
desarrollo que esperan y necesitan para poder lograr la superacion de sus

familias y cada habitante.

Desarrollo fisico e intelectual del capital humano
Si una persona se encuentra nutrida adecuadamente tendra un desarrollo
productivo y mejorara su condicion fisica e intelectual y contribuira mas en la

comunidad.
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Rendimiento laboral

Para poder lograr un rendimiento laboral adecuado cada persona debe tener una
alimentacion correcta y balanceada, asi podra tener mas energias y aprovechar
su tiempo y trabajo.

Disminucion de pobreza
Trabajar correctamente generard& mas ingresos en sus hogares, esto es
importante porque se disminuira la pobreza, podra crecer personal, familiar y la

productividad en la comunidad.

Eficiencia en la gestion de riesgo
Para poder lograr una eficiencia en la gestion de riesgo es importante contar con
una buena organizacién entre los miembros de la COLRED y el COCODE vy

fortalecer la comunicacion entre ellos.

Justicia social

La justicia social se refiere a igualdad y equidad de los derechos de cada
persona, pero para lograrlo se debe intervenir para poder fortalecer esas areas y
promover la participacion.

Integracion comunitaria
La integracién comunitaria se logra a través del fortalecimiento de las areas que
se encuentran debilitadas e integrar a cada habitante en las actividades

correspondientes.

Facilidad para trabajar en equipo
Poder trabajar en equipo complementa las habilidades si todos trabajan en un
mismo tema o proyecto, apoyandose mutuamente e integrando a cada miembro

y dandole la participacion necesaria.
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e Disminucién de enfermedades gastrointestinales y respiratorias
La disminucién de las enfermedades gastrointestinales y respiratorias se podra
lograr a través de los buenos habitos de higiene personal, en el hogar y al

momento de cocinar, ayudando a mejorar el bienestar fisico, mental y social.

e Disminucién en nifios (as) de bajo peso
La disminucién en nifios de bajo peso puede lograr a través de la buena practica
de higiene contribuyendo a disminuir las infecciones, enfermedades que se

pueden dar en los nifios (as) de la comunidad.

3.2.6.3. Resumen de los fines

Cada uno de los fines presentados en el arbol de objetivos indican lo que queremos
lograr a través de los medios previamente descritos, ayudara al descartamiento de
casos de desnutricion a través seguridad alimentaria y nutricional en gestién de riesgo,
con el aprovechamiento de los alimentos y cada uno de sus nutrientes, eficiencia en
gestion de riesgo, equidad de justicia social e integracibn comunitaria facilitando el
trabajo en equipo, se podra disminuir enfermedades gastrointestinales y respiratorias,
también se podra contribuir al desarrollo fisico e intelectual de los miembros de la

comunidad.

3.2.7. Arbol de Alternativas

Un vez concluido el andlisis de objetivos, ya se puede tener una idea aproximada de los
retos que enfrentara el proyecto, es decir de lo que busca lograr como fines, asimismo,
ya se tiene claro que aspecto deben trabajarse para lograr un proyecto con impacto

exitoso. (Virtual, Enciclopedia, 2016) (Ver anexo 6)
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3.2.7.1. Andlisis de Alternativas

Se realiza tomando como base los medios del arbol de objetivos y se generé una
estrategia de cada uno de ellos.

3.2.7.2. Objetivos Especificos

1. Elaborar un instrumento de trabajo social a través de la seguridad

alimentaria y nutricional de gestién de riesgo para contribuir el desarrollo
humano y sostenible.
La elaboracion de plan de accién sobre la gestion de riesgo en la seguridad
alimentaria y nutricional y lograr un acercamiento mas profundo con los
miembros de la COLRED y la comunidad para poder empoderarlos en el tema de
seguridad alimentaria en gestion de riesgo. A través de los talleres y
capacitaciones se implementaran estrategias; asi estaran preparados ante
probleméticas que surgen alrededor de la SAN y poder prevenir enfermedades,
nifios en bajo peso y asi mismo, la desnutricion.

2. Contribuir en la certificacion del Comité Local para la Reduccién de
Desastres (COLRED) mediante talleres para atender casos de emergencias
y salvaguardas vidas.

La certificacién de la COLRED se podré logra con la participacién y coordinacion
de los miembros del comité y World Vision, asi se podran implementar proyectos
gue traten el tema de SAN en gestidn de riesgo y poder prevenir desastres en la
alimentacion y enfermedades los habitantes de la comunidad principalmente en
los nifios que estan mas propensos a bajar de peso faciimente y a la

desnutricioén.

3.2.7.3. Resultados

1. Creado un plan de accién sobre SAN en gestion de riesgo en Aldea Cerro
Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, para que las familias conozcan las

estrategias sobre una adecuada alimentacion y nutricion.
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Los integrantes de la COLRED vy lideres comunitarios contribuyen en el plan de
accion de estrategias sobre seguridad alimentaria y nutricional en gestion de riesgo

y lo practican en sus hogares.

2. Gestionada la certificacion de la COLRED de la comunidad con el apoyo del
delegado de World Vision para promover talleres de SAN en gestion de riesgo

y puedan utilizar los recursos disponibles.

Certificados los integrantes del Comité Local para la Reduccion de Desastres
(COLRED) promueven mas talleres sobre en SAN en gestién de riesgo, ademas,
estardn preparados ante una emergencia y podran salvaguardar las vida de los

habitantes de la comunidad.

3.3. Definicion de Area de Intervencion

World Vision tiene diferentes areas de trabajo en el cual se desarrollan diferentes
programas de desarrollo y de intervencion comunitaria. En el proyecto de intervencion
esta definida el Area de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Gestién de Riesgo por

ser uno de los componentes que incluye la poblacién comunitaria.
El proyecto se priorizo en base a los siguientes criterios:

e Por la alta necesidad implementar estrategias en seguridad alimentaria y
nutricional en gestion de riesgo.

¢ Responde al menos un componente de cada linea de accién identificada.

e Responde a las demandas institucionales y poblacionales.

e Por ser un tema de actualidad y de interés nacional.

3.4. Propuestas de Proyectos de Intervencién

La Propuesta de Plan de Accion de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
Gestion de Riesgo para el Comité Local para la Reduccion De Desastres
(COLRED) en la comunidad de Cerro Grande Barreal, Caton El Barreal, Jutiapa.
Consiste en un proyecto de intervencion que llevara procesos de investigacion en el
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ambito de salud, educacion y cultura mediante la participacion de recursos locales y del
centro de practica de la misma garantizando la sostenibilidad y permanencia del
proyecto.

3.5. Priorizacion del Proyecto de Intervencion

El proyecto a desarrollar, con la participacion directa de World Vision, los miembros de
la Comité Local Para la Reduccion de Desastres (COLRED), lideres comunitarios y
poblacion del area de intervencion, donde se tratara la falta de conocimiento que
poseen sobre las estrategias de seguridad alimentaria y nutricional en gestién de

riesgos en la comunidad y hogares.

Para que la comunidad se encuentre capacitada e informada de las estrategias sobre la
importancia de SAN en gestion de riesgo se debe iniciar involucrando a los miembros
del COCODE, lideres comunitarios, miembros de la COLRED, padres de familia en el
tema de SAN, por lo que se prioriza la estrategia de Elaborar plan de accion que
contribuya a los miembros de la COLRED y comunidad sobre SAN en gestion de
riesgo de la comunidad, debido a que es importante implementar acciones en las
estrategias para el buen desarrollo de la comunidad, para que estén informados y
ejecutar adecuadas técnicas en SAN en gestion de riesgo contribuyendo a que las
familias posean la orientacidon necesaria para contrarrestar los indices de desnutricion

gue tienen presencia en la aldea Cerro Grande Barreal, Cantén El Barreal, Jutiapa.

El plan de accion estratégico es un programa de actuacién que consiste en aclarar lo
que pretendemos conseguir y cOmo nos proponemos conseguirlo. Esta programacion
se plasma en un documento de consenso donde concretamos las grandes decisiones
gue van a orientar nuestra marcha hacia la gestién excelente. El plan de accién es
un trabajo en equipo, por ello es importante reunir a los demas trabajadores
comunitarios y a los miembros de la comunidad y formalizar el grupo. (Ministerio
de Salud, 2016)
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3.6. Resultados Esperados en el Periodo de la PPS I

1. Creado un plan de accién sobre SAN en gestion de riesgo en Aldea Cerro
Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, para que las familias conozcan las

estrategias sobre una adecuada alimentacion y nutricion.

2. Gestionada la certificacion de la COLRED de la comunidad con el apoyo del
delegado de World Vision para promover talleres de SAN en gestién de riesgo y

puedan utilizar los recursos disponibles.

3.7. Alcances y Limites

Los alcances nos indican con precision qué se puede esperar o cuales aspectos
alcanzaremos en la investigacién y qué aspectos quedan fuera de su cobertura (los
“limites jamas se refieren a las dificultades de realizacion, como muchos creen, sino a
las fronteras hasta donde llegan las aspiraciones de la investigacion, siempre por

referencia a los objetivos). (Tutoria, 2016)

3.7.1. Alcances

e El presente proyecto de intervencién busca que los miembros del Comité Local
para la Reduccién de Riesgos (COLRED) y lideres comunitarios pongan en
practica el plan de acciéon en la comunidad y los habitantes conozcan las
estrategias adecuadas para el desarrollo de seguridad alimentaria en gestion de
riesgo de la comunidad Cerro Grande Barreal.

e Coordinacién con la persona enlace.

e Coordinacién con el centro de practicas y otras instituciones.

e Apoyo de Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres.

e Coordinacion con los beneficiaros del proyecto.
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3.7.2. Limites

e El proyecto de intervencion es de enero a junio del 2017.

e EIl primer resultado “Propuesta de plan de accion se seguridad alimentaria y
nutricional en gestion de riesgo”, es para miembros de la CONRED vy Lideres
Comunitarios.

e El segundo resultado “Certificacion de la CONRED”, es para hombres y mujeres
que conforman el comité.

e El proyecto se ejecutara en la Aldea Cerro Grande Barreal.
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CAPITULO IV
4. Proyecto de Intervencion

“‘Un proyecto de intervencion consiste en ser un conjunto de acciones
sisteméticas, planificadas, basadas en necesidades Identificadas y orientada
a unas metas, como respuesta a esas necesidades, con una teoria que lo
sustente”. (Tapia, 2011)

El enfoque del proyecto es la elaboracion de instrumentos de técnicos, como o es un
plan de accion sobre seguridad alimentaria y nutricional en gestiéon de riesgo, para
incrementar los conocimientos de las familias sobre las estrategias adecuadas de la
manipulacion de los alimentos. Asi mismo, con la certificacién de la COLRED para que
los integrantes del grupo estén capacitados y por lo tanto, preparados para atender

casos de emergencias que podrian presentarse en el futuro.

4.1 Ficha Técnica del Proyecto

Propuesta de Plan de Acciéon de Seguridad
Nombre del Proyecto Alimentaria y Nutricional en Gestién de Riesgo para
el Comité Local para la Reduccién De Desastres
(COLRED).

Descripcion del Proyecto:
El enfoque que tiene el proyecto es elaborar instrumentos técnicos para la
comunidad de Cerro Grande Barreal, se encuentre capacitada e informada de las
estrategias sobre la importancia de SAN en gestion de riesgos puedan contribuir a
la disminucion presencia de desnutricion en la comunidad. Y asi mismo, por medio
de talleres se lograra empoderar a los miembros del Comité Local para la
Reduccion de Desastres.

Durante el desarrollo del proyecto se aplicardn metodologias y técnicas

investigativas y participativas, poniendo en manifiesto las competencias
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gerenciales.

Objetivo General

Fortalecer el desarrollo humano y sostenible sobre
seguridad alimentaria y nutricional en gestiéon de

riesgo a través de plan de accion y certificacion

Objetivos Especificos

e “Elaborar instrumento de trabajo social a
través de la seguridad alimentaria y
nutricional de gestion de riesgo para
contribuir el desarrollo humano y sostenible”.

e “Contribuir en la certificacién del Comité Local
para la Reduccién de Desastres (COLRED)
mediante talleres para atender casos de

emergencias y salvaguardas vidas”.

Metodologia de

Implementacion

El proceso ejecutado en diferentes fases, la primera
es la inmersion y preparacion de la planificacion y
ejecucion del proyecto con la persona enlace y
gerente de World Vision, para presentar la
propuesta de intervencion, asimismo, coordinar las

actividades a desarrollarse durante el proyecto.

Durante el desarrollo del proyecto se aplico
metodologias y  técnicas investigativas Y
participativas, que son herramientas imprescindibles
del Trabajo Social, poniendo de manifiesto las
competencias gerenciales que permitiran alcanzar la
eficiencia y eficacia del proyecto propuesto. (Grupos
Focales, reunion con lideres, diadlogo participativo,

diagndstico participativo, etc.)

Institucién Responsable

del Proyecto

World Vision Guatemala

Persona Responsable del

Proyecto

Alumna Practicante PPS 1 Josseline Yohana

Ordo6iiez Bran
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Ubicaci6n del Proyecto Ald-ea Cerr-o Grande Barreal, Canton El Barreal,
Jutiapa, Jutiapa.

Periodo de Ejecucion del | Enero 2017 a Mayo 2017

Proyecto

Beneficiarios 24 personas, 10 integrantes del Comité Local para
la Reduccion de Desastres (COLRED) y 14 lideres
comunitarios de la Aldea Cerro Grande Barreal,
Canton El Barreal, Jutiapa, Jutiapa.

Costo del Proyecto Q. 44,841.25

4.1.1. Matriz del Marco Ldégico

La Matriz del Marco LdAgico es una herramienta para la conceptualizacion, el disefio, la
ejecucion, el seguimiento del desempefio y la evaluacion de proyectos. Su objetivo es
darle estructura al proceso de planificacién y comunicar la informacion esencial sobre

un proyecto. (Portillo, 2015) (Ver anexo 7)

4.2. Descripcion General del Proyecto

El proyecto de intervencion es “Propuesta de Plan de Accion de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en Gestion de Riesgo para el Comité Local para la
Reduccion de Desastres (COLRED) en la Aldea Cerro Grande Barreal, Canton El
Barreal, Jutiapa, Jutiapa”, trabajando en la institucion de World Vision Guatemala,

beneficiando a los miembros de la COLRED y lideres comunitarios.

4.2.1. Ambito Institucional, Social Politico y Cultural en el que se inserta:
4.2.1.1. Ambito institucional

World Vision es una organizacion Cristiana humanitaria, no Gubernamental que forma

parte de la red de Vision Mundial internacional (World Vision Internacional); que trabaja
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a favor de la nifiez, familias y comunidades pobres sin distincién de raza, género, etnia
o creencia religiosa por medio de la promocion de justicia, atencion en emergencias y
desarrollo transformador, su filosofia esta basada en valores y principios cristianos y su

interés se centra en las personas.

Al ejecutar el proyecto “Propuesta de plan de accion de seguridad alimentaria y
nutricional en gestion de riesgo para el Comité Local para la Reduccion de Desastres
(COLRED) en la Aldea Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, Jutiapa.”
Ayude a mitigar los problemas sobre el consumo adecuado de los alimentos y el
aprovechamiento de los productos nutritivos, para poder contrarrestar el aumento de

nifios con bajo peso y presencia de casos de desnutricion.

4.2.1.2. Social politico

World Vision en uno de sus propésitos tiene fortalecer la organizacién comunitaria y el
poder local para la gestion social e incidencia en el dmbito municipal y nacional,
orientada el desarrollo humano a través de la participacion, por lo que genera
compromiso ante las diferentes organizaciones comunitarias para que puedan

involucrarse.

4.2.1.3. Cultural

Guatemala es un pais multilinglie, multiétnico y pluricultural. A partir de la firma de los
Acuerdos de Paz se intenta transitar a través de un proceso de rompimiento con
prejuicios, discriminacion, imposicion de modelos culturales y otras expresiones de
dominacion. La interculturalidad es un nuevo modelo de convivencia, las relaciones
interculturales de género, es parte de este modelo, es practica, es tener respeto por los
demas y las demas, tener confianza en lo que es diferente y que tanto mujeres como

hombres tienen los mismos derechos. (SAN, 2016)
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4.2.2. Plan o Programa en el que se Inserta

El proyecto se inserta en el Comité Local para la Reduccion de Desastres (COLRED)
de la Aldea Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, con un plan de accién de
estrategias en seguridad alimentaria y nutricional en gestion de riesgo. El cual tiene
como objetivo elaborar estrategias para fortalecer el desarrollo humano y sostenible en

los miembros de la comunidad. Y la certificaciéon de la COLRED.

4.2.3. Justificacion del Proyecto

La importancia de elaborar un plan de accién que contenga instrumentos técnicos
estratégicos para la seguridad alimentaria y nutricional en gestion de riesgo
especificamente para acciones en los miembros del Comité Local para la Reduccion de
Desastres (COLRED) y lideres de la Aldea Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal,
Jutiapa, radica que actualmente no cuentan con proyectos y programas para

contrarrestar la inseguridad alimentaria y nutricional en la comunidad.

Segun (Herrera, 2016), uno de los factores detonantes, a parte del factor de
desigualdad y la excusion, se debe también a que Guatemala es un pais vulnerable al
cambio climatico, y por consecuente deteriora a la accesibilidad y disponibilidad de los
alimentos, que ejercen impacto severo en la soberania alimentaria, la seguridad

nutricional, y la calidad de vida de las personas, en situaciones de desventaja social.

La falta de accesibilidad, obliga a la poblacion a consumir sus reservas ante la
incertidumbre y altos costos de los alimentos, forzando que la inseguridad alimentaria
sea mayor, y esto obliga al encarecimiento de los alimentos basicos como el maiz y

frijol, siendo un golpe al gasto familiar en su derecho a la nutricién.

La seguridad alimentaria y nutricional es un derecho que todos los seres humanos
poseen que se encuentra establecido en la Ley y la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en donde indica que toda persona tiene derecho a tener

acceso fisico, econdmico y social, oportuna y permanente, a una alimentacion
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adecuada en cantidad y calidad, con pertenencia cultural, asi como su adecuado

aprovechamiento biologico, para mantener una vida saludable.

La elaboracion del documento beneficiara a la administracion actual para el
cumplimiento de sus objetivos plasmados en el plan operativo y ser un instrumento

sostenible para ser utilizado en el futuro.

Contar con instrumentos técnicos para la seguridad alimentaria y nutricional en gestion
de riesgo para las acciones de la COLRED vy lideres comunitarios para mejorar las
capacidades colectivas y colaborar al desarrollo sostenible, ayuda a World Vision para
abordar la problematicas que existen, identificando los principales desafios de atencién,
disponibilidad, acceso, uso, consumo Yy estabilidad en los alimentos y establecer lineas

de accién y medidas a tomar en el inmediato, corto, mediano y largo plazo.

4.2.4. Objetivos Especificos del Proyecto
4.2.4.1. Objetivo general

Fortalecer el desarrollo humano y sostenible sobre seguridad alimentaria y nutricional

en gestidn de riesgo a través de plan de accién y certificacién.

4.2.4.2. Objetivos especificos

e “Elaborar instrumento de trabajo social a través de la seguridad alimentaria y
nutricional de gestion de riesgo para contribuir el desarrollo humano y
sostenible”.

e “Contribuir en la certificaciéon del Comité Local para la Reduccion de Desastres
(COLRED) mediante talleres para atender casos de emergencias y salvaguardas

vidas”.
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4.2.5. Poblacién Destinataria y Resultados Previstos
4.2.5.1. Poblacién destinataria

El proyecto esta dirigido a los miembros del Comité Local para la Reduccion de
Desastres (COLRED) y lideres comunitarios de la Aldea Cerro Grande Barreal, Cantén
El Barreal, Jutiapa, a través de World Vision.

4.2.5.2. Resultados previstos

e R.1. Creado un plan de accidén sobre SAN en gestion de riesgo en Aldea Cerro
Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, para que las familias conozcan las
estrategias sobre una adecuada alimentacion y nutricion.

e R.2. Gestionada la certificacion de la COLRED de la comunidad de Cerro Grande
Barreal, con el apoyo del delegado de World Vision para promover talleres de SAN
en gestidn de riesgo y puedan utilizar los recursos disponibles.

4.2.6. Fases del Proyecto

El proyecto consta con las siguientes fases:

Fase 1. Inmersién, preparacion de la planificaciéon y ejecucién del proyecto

El desarrollo de la fase consiste en reuniones con la persona enlace y gerente de World
Vision, para presentar la propuesta de intervencion, asimismo, coordinar las actividades

a desarrollar durante el proyecto.

Fase 2. Elaboracion, ejecucion de planificacion y disefio metodolégico

Durante esta fase se elaborard la planificacion del proyecto de intervencién que servira
para organizar y coordinar todas las actividades que se realizaran, ademas, de elaborar

el disefio metodologico.
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Fase 3. Construccién de alianzas para el desarrollo de capacidades

Se coordinaran alianzas con las instituciones que estan relacionadas con el tema de

intervencidén, para asi realizar de la manera més adecuada lo propuesto en el proyecto.

Fase 4. Elaboracién de instrumentos a implementar

Se elaboraran diferentes instrumentos para recopilar la informacion que se necesitara
para poder ejecutar el proyecto correctamente, ademas, servira para estimular la

participacion comunitaria.

Fase 5. Investigacion sobre seguridad alimentaria en gestion de riesgo

Por medio de investigaciones se recopilara las informaciones suficientes sobre el tema
a abordar del proyecto, asimismo, ayudard a plantear las estrategias que se usaran

durante el proyecto.

Fase 6. Estrategias de intervencién comunitaria

Esta fase se desarrollara los procesos para la coordinacién con los miembros de la
COLRED vy lideres comunitarios para elaboracion del plan de accién de estrategias en

seguridad alimentaria y nutricional en gestion de riesgo.

Fase 7. Ratificacion y ordenamiento de informacion para la definiciéon de las

estrategias de intervencion

Recopilacion y ordenamiento de la informacién obtenida para ratificar la veracidad para
la ejecucion del proyecto planteado. Asimismo, presentar la informacion ante la

institucion de practica World Vision, para poder darle continuacion correspondiente.
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Fase 8. Socializacion y validaciéon de los resultados de la préactica

Esta fase se desarrollard con los miembros de la COLRED, lideres comunitarios y
persona enlace, los cuales seran informados de todos los puntos del proyecto y

validaran los resultados de la practica.

Fase 9. Estructuracion, discusion y aprobacion del informe final

Esta fase permite concretar el trabajo en la elaboracién del informe que se realizara
como proyecto en la institucion, presentando el documento a la instancia competente en
este al delegado de World Vision, para su conocimiento, discusién y aprobacion del
mismo. De igual manera presentarlo ante las autoridades competentes de la

Universidad para la aprobacion del informe.

4.2.7. Cronograma

Una posible definicion de cronograma seria una lista de elementos o procesos de un
proyecto en la cual se incluyen ademas sus fechas previstas de comienzo vy final. El
cronograma Unicamente incluye informacién acerca del tiempo destinado al proyecto y
a cada una de sus fases. (ITM PLATFORM, 2016) (Ver anexo 8)

4.3. Entorno Externo e Interno
4.3.1. Posicién del Proyecto en la Organizacion Interna

El proyecto se enmarca dentro del area de proyecciéon Organizacion Comunitaria y
Gobierno Local (OCGL) de World Vision.

El proyecto se inmerge en el componente de Seguridad Alimentaria en Gestion de
Riesgo donde se incluye la participacidbn comunitaria y del gobierno local, para la

formacion y fortalecimiento mediante el plan de accién de estrategias.
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4.3.2. Funciones Especificas del Estudiante y de otros Involucrados

4.3.2.1. Funciones del Estudiante

Competencias Técnicas: Coordinacion, planificacion, gestién, monitoreo de las
actividades.

Competencias Tecnoldgicas: Manejo de equipo de computacién, equipo
audiovisual e internet.

Competencias Personales: Sociabilidad, disponibilidad, cordialidad y mantener

buenas relaciones humanas con el personal de la institucion asignada.

4.3.2.2. Funciones de otros Involucrados

Gerente de World Vision: Aprobar el proyecto y las actividades que conlleva al
desarrollo del mismo.

Persona enlace: Facilitar informacion, participar y apoyar en los talleres,
implementar las acciones del plan, identificar las necesidades y promover la

participacion comunitaria.

4.3.3. Coordinacién Interna

Se coordinaran las actividades con la persona enlace de World Vision, asi como el

gerente, y con los miembros del Comité Local para la Reducciéon de Desastres

(COLRED) vy lideres comunitarios quienes seran los beneficiados del proyecto de

intervencion.

4.3.4. Coordinacion con Red Externa

Se coordinara con la Comision Nacional De Reduccion De Desastres (CONRED),

Bomberos Voluntarios, Ministerios de Educaciéon (MINEDUC), Ministerios de Salud

Publica y Asistencia Social, Municipalidad, para poder llevar a la practica las actividades

propuestas.
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4.3.5. Incidencia del Proyecto en la Regidn

La realizacion del proyecto en la comunidad permite que implementen estrategias para
el fortalecimiento en las de capacidades colectivas de los miembros de la COLRED vy
lideres comunitarios, para que ellos puedan coordinar la manera adecuada los procesos
nutricionales que son asignados con el interés de prevenir y contrarrestar los nifios (as)

con bajo peso.

4.3.6. Implicaciones Eticas a Considerar

e Es importante tomar en cuenta los aspectos culturales, politicos y religiosos, en
la participacién e incluir la equidad de género.

e Dialogar y planear las actividades a realizar.

e Las actividades deben tener relacion con lo determinado en los objetivos.

e Ofrecer un ambiente de solidaridad, confianza y respeto en la institucion y
comunidad que permita el desarrollo de las actividades con orden vy

participacion.

4.3.7. Identificacion de Conflictos que el Desarrollo del Proyecto puede Provocar y

la Propuesta de Manejo de los Mismos
Dentro de los conflictos que podrian surgir en el desarrollo del proyecto estan:

e Que los miembros de la COLRED vy lideres no participen en los talleres, que no
conozcan las estrategias que se implementaran sobre SAN en gestion de riesgo.
e Que el COCODE desmotive a los actores involucrados perjudicando la ejecuciéon

del proyecto.

Es importante motivar a cada uno de los actores involucrados en el proyecto de
intervencion, para que conozcan de cada una de las actividades sobre la importancia de

tener un consumo adecuado de los alimentos y el aprovechamiento de los nutrientes.
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4.4 Recursos y Presupuesto

Todo proyecto debe contar con un presupuesto y recursos de la institucién y los que se
gestionaran, se deben realizar anticipadamente para lograr los resultados esperados.

4.4.1. Recursos Técnicos y Humanos
4.4.1.1. Técnicos

e CONRED
e Personal de World Vision
e Comité Comunitarios de Salud (COM)

4.4.1.2. Humanos

e Gerente de World Vision

e Persona enlace de World Vision
e Trabajadora Social

e Facilitadores

e Asesores

e Capacitadores

4.4.2. Recursos Materiales y Monetarios

e Computadora
e Impresora

e Internet

e Teléfono

e Cafionera

e Bocinas

e Camara digital
e Escritorio
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Tinta para impresora

Hojas

Tape

Insumos de oficina (lapiceros, grapas, ganchos, félderes, fotocopias)
usB

Marcadores
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4.4.3. Presupuesto: Ingresos, Gastos, Inversiones y Otros

La ejecucion del proyecto requiere de una serie de recursos, por lo tan implica gastos que deberan de tener su

identificacion previa al proyecto.

Rubros Presupuestarios Cantidad Unidad C(.)St(.) Total
Unitario

RECURSO HUMANOS

Gastos de ejecucion del proyecto (estudiante de practica) 6 Mes/persona Q. 4,000.00 | Q. 24,000.00

Resultado 1: Creado un plan de accion sobre SAN en gestion de riesgo en Aldea Cerr

o Grande Barreal, Cantén El

Barreal, Jutiapa, para que las familias conozcan las estrategias sobre una adecuada alimentacion y nutricion.

Descripcion Cantidad Unidad Costo Total
Unitario

R,ecgrsos Técnicos: Gastos de acompafamiento y asistencia 5 Dias/persona | Q.  800.00|Q. 4,000.00

técnica de Capacitadores

Material didactico y papeleria: Gastos por la compra de 25

papelografos, 10 marcadores permanentes (azul, negro y rojo),

15 cuadernos de apuntes, 15 lapiceros negros, 15 lapiceros

rojos, 10 folder tamafio oficio, 2 rollos de sellador, 1 ciento de 1 Paquete Q. 350.00|Q. 350.00

hojas bond tamafio oficio, 1 bote de silicon liquido, fotocopias de

manual de capacitacion.

Gastos de Equipo: Alguiler de cafionera y sonido 6 Paquete Q. 100.00| Q. 600.00

Imp_r’eS|on: Gastos por impresion de 15 ejemplares de plan de 1 Paguete 100.00 | Q. 100.00

accion.

Viaticos: Gastos de gasolina para transporte 10 Galon Q. 25.00 | Q. 250.00
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Alimentacién:
Realizacion de 2 talleres con la participacion de 24 personas,

miembros de la COLRED vy lideres comunitarios (2 recoger 2 Paquete Q. 300.00 Q.600.00

insumos) donde estan conformadas las PPI. (24 refacciones)

Realizacion de 1 taller con la participacion de 24 personas,

miembros de la COLRED vy lideres comunitarios (validacion del

plan de accion) (24 almuerzos) 1 Paquete Q. 600.00 Q.600.00
SUB TOTAL RESULTADO 1 Q. 6,500.00

Resultado 2: Gestionada la certificacion de la COLRED de la comunidad con el apoyo del delegado de World Vision para
promover talleres de SAN en gestion de riesgo y puedan utilizar los recursos disponibles.

Descripcién Cantidad Unidad Ui?tz[rci)o Total

Recursos Técnicos: Gastos de acompafiamiento y asistencia 5 Dias/persona | Q. 800.00 Q. 4,000.00

técnica de Capacitador de Pastoral de la Primera Infancia. b ) ) T

Material didactico y papeleria: Gastos por la compra de 25

papelografos, 10 marcadores permanentes (azul, negro y rojo),

15 cuadernos de apuntes, 15 lapiceros negros, 15 lapiceros

rojos, 10 folder tamafio oficio, 2 rollos de sellador, 1 ciento de 1 paquete Q.350.00 Q.350.00

hojas bond tamafio oficio, 1 bote de silicon liquido, fotocopias de

manual de capacitacion.

Gastos de Equipo: Alguiler de cafonera y sonido 6 paquete Q.100.00 Q. 600.00

meres_lon: Gastos por impresion de 10 moédulos vy 1 paguete 0.125.00 0.125.00
erramientas.

Viaticos: Gastos de gasolina para transporte 10 galon Q. 25.00 Q. 250.00

Alimentacion: 5 paguete Q. 900.00 Q. 4,500.00
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Realizacion de 5 tallares con los 10 integrantes del Comité Local
para la Reduccion de Desastres (COLRED) para la realizacion
de los médulos. (10 almuerzos y 14 refacciones)

SUB TOTAL RESULTADO 2| Q. 9,825.00

Imprevistos Q. 2,016.25

Gastos de Administracion Q. 2,500.00

Fuente: Estudiante Practicante PPS | Josseline Ordoériez
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4.5. Monitoreo y Evaluacion del Proyecto

El plan de monitoreo y evaluacion se realiza para darle seguimiento a la ejecucion del

proyecto, el mismo permite revisar los diferentes aspectos del proyecto y el

cumplimiento de los mismos.

4.5.1. Indicadores de Exito Especificos

Realizado y finalizado la planificacion
y ejecucién del proyecto

las
la

Se ha cumplido en un 90%
actividades  planificadas para
ejecucion del proyecto.

Elaborado el
del proyecto

disefio metodoldgico

Se ha definido y disefiado al 100%, los
métodos y técnicas a utilizar durante la
ejecucion del proyecto.

Construccion de alianzas para el

desarrollo de capacidades

El 75% de las instituciones coordinadas
para la ejecucion de las actividades han
colaborado desde el inicio del proyecto
en enero a mayo de 2017.

Elaborados los instrumentos a

implementar

Se han elaborado el 100% de los
instrumentos para recopilar informacion.

Investigado el tema de seguridad | Investigado el 100% el tema de
alimentaria en gestion de riesgo intervencion del proyecto.
Se identificaron el 85% de las
Elaboradas las estrategias de | estrategias a utilizar en la comunidad
intervencion comunitaria para el cumplimiento de los resultados
propuesto, durante enero a mayo de
2017.
Ordenada y clasificada la | Se cuenta con el 90% de la informacién
informacion para la definicion de las | necesaria  para iniciar con la
estrategias de intervencién intervencion del proyecto.
Socializacion y validacion de los | Validacion del 100% del informe de
resultados de la préactica PPS por el centro de practica.
Estructuracion discusion y | Presentacion del 100% de todos los

aprobacién del informe final

productos del proceso de Practica
Profesional Supervisada.

Fuente: Estudiante Practicante PPS | Josseline Ordéiiez
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4.5.2. Indicadores de Exito Generales

R.1. El 75% de los 24 integrantes de la
COLRED vy

contribuyen la elaboracion del plan de

lideres  comunitarios
accion de estrategias sobre seguridad
alimentaria y nutricional en gestién de

riesgo y lo practican en sus hogares.

Se cuenta con un plan de accion de
estrategias sobre SAN en gestion de
riesgo para fortalecer las capacidades
colectivas de los miembros del Comité
Local para la Reduccion de Riesgo
(COLRED) vy lideres para impulsar el
desarrollo humano y sostenible en la

comunidad.

R.2. Gestionada la certificacion de la
COLRED de la comunidad con el apoyo
del
promover talleres de SAN en gestion de

delegado de World Vision para

riesgo y puedan utilizar los recursos

disponibles.

La COLRED participo y aprobé cada uno
de los talleres y médulos logrando su
certificaciéon, brindando ayuda a la
de

salvaguardando vida vy

comunidad, atendiendo casos
emergencia,
transmitiendo el tema de SAN en gestion

de riesgo.

Fuente: Estudiante Practicante PPS | Josseline Ordoéfiez
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CAPITULO V
5. Presentacion de Resultados Obtenidos

La Préctica Profesional Supervisada de la Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en
Gerencia del desarrollo fue realizada en la institucion de World Vision Guatemala
ubicada en Aldea Acequia, El Progreso, Jutiapa. Trabajando con los miembros del
Comité Local para la Reduccion de Desastres (COLRED) y lideres comunitarios, de los
cuales se tomaron a 24 personas (hombres y mujeres) de la Aldea Cerro Grande
Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, quienes serdn empoderados con el desarrollo de la
propuesta del plan de accién de seguridad alimentaria y nutricional en gestién de
riesgo, contribuyendo al desarrollo humano y sostenible; por medio de la intervencion
de educadores de World Vision, Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SESAN), Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), Comités
Comunitarios de Salud (COM) y Ministerios de Salud Publica.

Ademas, de la certificacion de la COLRED de la comunidad para gestionar y administrar
la informacion relacionada a la Gestidn para la Reduccién del Riesgo a Desastres

(prevencién, mitigacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion).

Durante este proceso se aplicaron los conocimientos adquiridos durante los cinco afios
de formacion académica del técnico y licenciatura. Se plantearon dos resultados en el

proyecto de intervencién de la PPS |, los cuales se lograron:

5.1. Resultado 1: Creado un plan de accion sobre SAN en gestion de riesgo en
Aldea Cerro Grande Barreal, Cantén El Barreal, Jutiapa, para que las familias

conozcan las estrategias sobre una adecuada alimentacion y nutricion.

Para la formulacién del plan fue necesario interactuar e intercambiar ideas con los
miembros del Comité Local para la Reduccion de Desastres y los lideres de la
comunidad, ademas, con la persona en enlace de World Vision, en el marco logico se
estipularon 3 talleres, pero durante el transcurso del proyecto de intervencion fue

necesario la realizacién de 4 talleres, el primero la explicacion del plan de accion de
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seguridad alimentaria a las personas de la comunidad y su beneficio, 2 para recoger

insumos y el cuarto para la sociabilizacion y validacién del mismo.

Para validar se elabor6 conocimiento en el cuaderno de campo de cada una de las

actividades que se realizaron, ademas, de la elaboracion de las memorias digitales.

5.1.1. Métodos, técnicas e instrumentos utilizados

Asamblea Comunitaria, grupos focales, dialogo participativo, recoleccion de

informacion, cuaderno de campo, memorias.

5.1.2. Dificultades encontradas

Algunos lideres no participaron en las actividades porque se encontraban indispuestos

para asistir.

5.1.3. Nivel de éxito

BAJO MEDIANO ALTO

El nivel de éxito es alto, a pesar que no asistieron todos los lideres convocados, pues
se realizaron los talleres obteniendo suficiente e importante informacion para formular el
plan de accién de seguridad alimentaria y nutricional en gestion de riesgo, ademas, de

la aceptacion del proyecto por parte de la institucion.

5.1.4. Impacto social del proyecto

Mediante la formulacion del plan de accion se logré un mejor conocimiento acerca del
SAN en gestion de riesgo, tanto como para las personas de la comunidad, como para la

persona enlace.

75



5.2. Resultado 2: Gestionada la certificacion de la COLRED de la comunidad de
Cerro Grande Barreal, con el apoyo del delegado de World Vision para promover

talleres de SAN en gestidon de riesgo y puedan utilizar los recursos disponibles.

Dentro de las actividades se plantearon la realizacion de 5 talleres para la certificacion
del Comité Local para la Reduccion de Desastres, pero al final se ejecutaron 4, gracias
a la ayuda de los educadores de la Coordinadora Nacional de Reduccién de Desastres
(CONRED) y la persona enlace de World Vision, se pudo finalizar antes de lo esperado.

Mediante los temas de los Mddulos y Herramientas para el Fortalecimiento de
Capacidades Locales en Gestion para la Reduccion de Riesgo, proporcionados por
World Vision, se vio el interés de las personas de aprender y poner en practica los

temas, ademas, de una alta participacion.

5.2.1. Métodos, técnicas e instrumentos utilizados

Asamblea Comunitaria, grupos focales, dialogo participativo, ejecucion de los médulos,
realizacion de un simulacro, recoleccion de informacién, cuaderno de campo,

memorias.

5.2.2. Dificultades encontradas

Algunos miembros del Comité no eran puntuales a los talleres y se retrasaban en

algunos temas.

5.2.3. Nivel de éxito

BAJO MEDIANO ALTO

El nivel de éxito es considerado alto, porque se obtuvo el apoyo de la institucion de

practica, asi como del delegado de departamental de la CONRED y educadores de la

76



misma institucién, ademas, de la participacién de la persona enlace durante todo el
desarrollo de las actividades programadas las cuales se realizaron de manera

satisfactoria.

El lider de la COLRED y miembros piden de manera positiva la participacion e
involucramiento de estudiantes de la URL con proyectos de beneficio para ellos y la

comunidad.

5.3. Impacto social del proyecto

A través de los talleres se obtuvo la integracién de los miembros de la COLRED, asi
mismo, de los lideres comunitarios, los cuales estan conformados por hombres vy
mujeres. La motivacién personal de cada uno de ellos es para una mejor alimentacion
dentro de su hogar, ademas, de la prevencidon, mitigacion y respuesta hacia las

emergencias que podrian ocurrir en la comunidad.
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CAPITULO VI
6. Analisis de Resultados

En este capitulo se presenta el analisis de los resultados obtenidos durante la Practica
Profesional Supervisada 1l, la cual fue realizada en World Vision. El proyecto
implementado fue una propuesta de plan de accién de seguridad alimentaria y
nutricional en gestion de riesgo para el Comité Local para la Reduccion de Desastres

en la Aldea de Cerro Grande Barreal.

World Vision es una organizacion Cristiana humanitaria, no Gubernamental que forma
parte de la red de Vision Mundial internacional (World Vision Internacional). Que trabaja
a favor de la nifiez, familias y comunidades pobres sin distincion de raza, género, etnia
0 creencia religiosa por medio de la promocion de justicia, atencion en emergencias y
desarrollo transformador, su filosofia esta basada en valores y principios cristianos y su

interés se centra en las personas.

Desde el inicio de la intervencion del proyecto en la PPS I, el gerente, personal y
persona enlace del centro de practica actuaron con responsabilidad brindando la
informacién requerida y colaborando con la estructuracion del informe, ademas, del
compromiso de la intervencion del proyecto. También me involucraron en diferentes

actividades que realizaron.

Durante la realizacion del proyecto, al inicio la poblacion con la que se trabajo tenia
pocos conocimientos sobre el tema de seguridad alimentaria y nutricional en gestion de
riesgo, pues no recibian las formaciones educativas necesarias sobre el tema porque

en la institucion el personal tiene insuficiente conocimiento sobre el tema.

6.1. Inmersién comunitaria

En la inmersion la estudiante practicante tuvo la oportunidad y convencimiento con los
habitantes sobre la ejecucién de los resultados y el beneficio de estos en la comunidad.
Anteriormente en la PPS I, se realiz0 una reunion con los lideres comunitarios, junto

con la persona enlace, para explicar el proyecto de intervencion, ademas, por parte de
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World Vision se realizaron diferentes actividades, en las cuales, se desarrollé un
recorrido por la comunidad, conociendo sus rutas de acceso, estructuras inmobiliaria y
pozos de agua. Se pudo formar un vinculo positivo con los miembros del Comité Local
para la Reduccion de Desastre y lideres comunitarios, creando un importante espacio

de accion para realizar las actividades planteadas y estipuladas.

6.2. Poblacién beneficiaria

El total de beneficiaron fueron 24, 10 integrantes del Comité Local para la Reduccién de
Desastres (COLRED) y 14 lideres comunitarios y familias de la Aldea Cerro Grande

Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, Jutiapa.

6.3. Metodologia implementada

La estudiante practicante para poder generar las actividades que contiene el marco
l6gico, las cuales se utilizaron durante el desarrollo del proyecto se aplicaron
metodologias y técnicas importantes, analiticas e interpretacion investigativas y
participativas, que son herramientas imprescindibles del Trabajo Social, poniendo de
manifiesto las competencias gerenciales permitieron alcanzar la eficiencia y eficacia
del proyecto propuesto. Las metodologias y técnicas utilizadas durante la intervencion
del proyecto fueron las siguientes: Asamblea Comunitaria, grupos focales, diadlogo
participativo, ejecucion de los mdédulos, realizacion de un simulacro, recoleccion de

informacion, cuaderno de campo, memorias.

6.4. Plan operativo

El plan operativo es un instrumento técnico que contribuyo en los lineamientos de
acciones que se desarrollaron durante el proceso de intervencion, llevando asi un orden
y estipulacién de fechas, recursos y responsables de cada actividad ejecutada, ademas,
permite adjuntar las sub-actividades que surgieron permitiendo una mejor ejecucion del

proyecto. (Ver anexo 9)
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6.5. Andlisis e interpretacion del resultado 1

Las actividades realizadas durante los talleres fueron las adecuadas, porque se dio
paso a la opinién de cada uno de los involucrados y ampliar la comunicacion para dar
inicio a la elaboracion del plan de seguridad alimentaria y nutricional en gestion de

riesgo, brindando apoyo, medios y habilidades.

6.5.1. Objetivo 1:

e Elaborar instrumento de trabajo social a través de la seguridad alimentaria y
nutricional de gestion de riesgo para contribuir el desarrollo humano y sostenible.

6.5.1.1. Resultado 1:

Creado un plan de accién sobre SAN en gestion de riesgo en Aldea Cerro Grande
Barreal, Cantén El Barreal, Jutiapa, para que las familias conozcan las estrategias

sobre una adecuada alimentacion y nutricidon. (Ver anexo 10)

Taller 1: Explicacion del plan de accién

El primer taller se realizé el 26 de enero del 2017 por la necesidad de abordar en forma
integral la situacion de seguridad alimentaria y nutricional en gestion, obteniendo un
beneficio con la creacion de un plan de accion abordando diferentes aspectos sociales,
econdémicos, politicos, culturales, climaticos, que estan afectando el bienestar y

nutricion de cada una de las familias de la comunidad.

La metodologia utilizada fue una asamblea comunitaria, para la actividad se convocaron
24 personas, asistiendo 20 personas de la comunidad, dando un porcentaje de 83%.
Entre ellos los miembros del Comité Local para la Reduccién de Desastres, lideres y
miembros de familia, ademas, de contar con la presencia de la persona enlace de

World Vision, las personas de la comunidad se mostraron interesados en la temética,
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ademas, de intercambiar ideas y obtener informacion valiosa para la creacion del plan

de accion.

Taller 2: Recoger insumos

Durante el segundo taller de fecha 8 de febrero, se estableci6 un dialogo con las
personas beneficiarios, miembros de la COLRED vy lideres, se realizaron diferentes
preguntas se basaron sobre los componentes que llevaria el plan de accion. Las
preguntas que se realizaron fueron de discusion generando un ambiente de
participacion y didlogo, asi se pudo obtener informacién valiosa por cada uno de ellos,
ademas, se cont6 con la presencia de Edwin Gregorio persona enlace del centro de
practica. Al taller asistieron 16 personas, de las 24 estipuladas en el marco logico.

Contando con un indicador de 67% de participacion.

Las preguntas fueron: 1. ¢Saben qué es SAN en gestion de riesgo?, 2. (Como ha
afectado la sequia sus cosechas?, 3. ¢Algunas familias tuvieron problemas alimenticios
respecto a este tema?, 4. ¢ Tuvieron ayuda por parte del gobierno u otras instituciones?,
6. ¢Han tenido capacitaciones sobre como producir alimentos ante la sequia?, 7.

¢, Como afecta la quema de tierras su cosecha?

Taller 3: Recoger insumos

El taller realizado el 22 de febrero al cual, asistieron 16 personas, de las 24 estipulas en
el indicador del marco l6gico, miembros de la COLRED vy lideres comunitarios logrando
un 67% de participacion, contando con el apoyo y presencia de la persona enlace del
centro de practica Edwin Gregorio. Para completar la informacién para la creaciéon del
plan de accién se realiz6 un grupo focal, para realizar las diferentes preguntas,
generando un ambiente de didlogo e interpretacion, obteniendo la informacion
necesaria, para la creacion del plan de accion de seguridad alimentaria y nutricional en
gestion de riesgo, el cual beneficiaria a la comunidad, mejorando la nutricion de las

familias.

81



Las preguntas realizadas fueron las siguientes: 1. ¢ Todos tienen servicios sanitarios en
la comunidad?, 2. ¢Las fosas sépticas estan cerca de los pozos de agua?, 3. ¢Cuales
son las enfermedades mas comunes entre los nifios (as)?, 4. ¢Qué les dan sus hijos

(as) cuando se enferman?, 5. ¢ Los llevan al centro de salud o al doctor?

Taller 4: Sociabilizacién y validacion del plan de accién

La socializacion de la propuesta del plan de accion de seguridad alimentaria y
nutricional en gestion de riesgo, desarrollado el dia viernes 7 de abril, conto con la
presencia de 20 personas, con un 83%, miembros de la COLRED, lideres comunitarios
y persona enlace. Se presentd el plan con sus componentes y cada una de sus
actividades y como se ejecutaria en la comunidad, mostraron su interés y aprobacion
del mismo, el cual, servir4 para mejorar la calidad de vida, conociendo las estrategias
sobre una adecuada alimentacion y nutricion, mejorando el desarrollo humano y

sostenible de la comunidad.

6.6. Andlisis e interpretacién del resultado 2

Mediante los talleres con las diferentes tematicas que se encuentran en los médulos, se
evidencio la participacion del Comité Local para la Reduccion de Desastres y el alto
interés e involucramiento en el aprendizaje, para estar preparados ante una emergencia
0 amenaza que ocurra en la comunidad. Los conocimientos adquiridos sirvieron para
gue el comité socialice de una manera positiva con las familias de la comunidad.
Ademas, para responder eficientemente para salvaguardar vidas humanas, proteger

bienes materiales, la proteccion del medio ambiente y atencion a la comunidad.

6.6.1. Objetivo 2:

e Contribuir en la certificacion del Comité Local para la Reduccion de Desastres
(COLRED) mediante talleres para atender casos de emergencias y salvaguardas

vidas.
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6.5.1.1. Resultado 2:

Gestionada la certificacion de la COLRED de la comunidad de Cerro Grande Barreal,
con el apoyo del delegado de World Vision para promover talleres de SAN en gestion

de riesgo y puedan utilizar los recursos disponibles. (Ver anexo 11)

Taller 1: Organizacion de la COLRED

El dia 26 de enero del presente afio se realizé el primer taller en Cerro Grande Barreal
junto a la persona enlace para organizar y formar la COLRED. El objetivo fue explicarle
a las personas el beneficio de tener un Comité Local para la Reduccion de Desastres,
ademas, de la explicacion de los diferentes conceptos que se manejaran y de los
modulos que se trabajaran con ellos. Teniendo la aprobacién de los miembros de la
comunidad se procedié a formar la COLRED, la cual, quedo de la siguiente manera.
Coordinador: Enio Alberto Flores Ramos, Administracion de Informacion: Evelin Noemi
Flores Godoy, Comision de Servicios de Emergencia: Armando Cardona, Comision de
Atencion a la Poblacion: Reyna Garcia, Comision de Evaluacion y Localizacion:
Anabela Cordero Garcia, Primeros Auxilios: Karina Zufiga, Comisién de Conato de
Incendios: Edison Olivares Garcia, Administraciéon de Albergues: Aura Leticia Godoy,
Ayuda Humanitaria: Amelia Antonio, los integrantes de la COLRED manifestaron estar
de acuerdo. Asistiendo 20 personas. Logrando un 100% de asistencia.

Taller 2: Desarrollo del médulo 1

El dia 8 de febrero se realiza el segundo taller en la comunidad de Cerro Grande
Barreal. Se inicidé con el diagndstico Comunitario Sobré Implementaciéon de Analisis de
Vulnerabilidades, Amenazas y Capacidades Locales (COVACA), un requisito de la
CONRED, para saber como se encuentra la aldea en el tema de las amenazas,
antecedentes de eventos naturales e identificacion de escenarios de riesgo. Ademas,
se procedi6 a la actualizacién del croquis comunitario, tal como se estipula en el modulo
para las capacitaciones de la COLRED, también fue el ultimo punto para terminarlo. Se

contd con la presencia de 16 personas. Logrando un 100% de asistencia.
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Taller 3: Desarrollo del médulo 2

En este taller se trabajé el médulo 2 el dia miércoles 22 de febrero, para capacitaciones
de la COLRED, tratando el tema de los 4 tipos de formas de evacuaciones que se
menciona en la herramienta, ademas, de explicar las sefiales de emergencia y como
pueden utilizarse. Ademas, se explicaron primeros auxilios y qué hacer ante las heridas
que puede ocurrir una emergencia, el tema estuvo a cargo de la enfermera Anabela
Cardona miembro del Comité Comunitario de Salud, ademas, de explicar los diferentes
tipos de albergues y como se utilizan y donde tienen que estar ubicados para que sean
de beneficios para la comunidad. Logrando una participacion de 20 personas, contando

con un 100% de asistencia.

Taller 4: Realizacién de simulacro

El delegado departamental de la Coordinadora Nacional de Reduccion de Desastres
(CONRED) Ing. Julio Palma realiza una presentacion e introduccion sobre los sismos o
terremotos, como actlan y afectan, ademas, proyecto un video sobre qué hacer antes,
durante y después del sismo; qué tener o cdmo estar preparados. Después de una
explicacion se procede a realizar un simulacro con los miembros de la COLRED, lideres
comunitarios y personas de la comunidad entre ellos nifios (as) que asistieron al taller.
Se procede a explicar porque la importancia de estar preparados ante cualquier

amenaza.

Finalizando los talleres para la certificacion del Comité Local para la reduccién de
Desastres, al cuarto y ultimo taller asistieron 20 personas. Logrando un 100% de

asistencia.

6.7. ¢Qué beneficios obtuvieron los miembros de la COLRED vy lideres

comunitarios?

¢ Involucramiento sobre el tema de seguridad alimentaria y nutricional en gestién

de riesgo.
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e Empoderamiento del tema de SAN en gestion de riesgo.
¢ Involucramiento en los talleres para la certificacion de la COLRED.

e Empoderamiento y participacion de la tematica de los mudalos.

6.8. ¢, Qué nivel de satisfacciéon se obtuvo?

El nivel de satisfaccion obtenido fue alto, los objetivos del proyecto fueron alcanzados,
las actividades planificadas fueron realizadas y los resultados fueron los esperados.

Opinidén de la poblacion beneficiada y persona enlace.

Se observo el interés de las personas beneficiarias en poner practica los conocimientos
adquiridos durante los talleres implementados. Ademas, de expresar su gratitud por la
participacion y apoyo durante el proyecto, pues son personas vulnerables que necesitan

la intervencion de instituciones, asi como la universidad.

Asi mismo, los lideres comunitarios y en especial el lider del Comité Local para la
Reduccion de Desastres manifestaron lo importante que es este tipo de proyectos para
mejorar el desarrollo humano y sostenible de la comunidad, también, de poner en
practica los conocimientos adquiridos con la poblaciéon de la comunidad, y a las

personas que no pudieron asistir a las actividades.

6.9. Andlisis sobre el plan de sostenibilidad

El plan de sostenibilidad, es para fortalecer la estrategia de seguridad alimentaria y
nutricional en gestion de riesgo, de la comunidad de Cerro Grande Barreal, tiene como
la finalidad reorientar nuevas acciones a seguir es para evitar la desnutricion en nifios

(as), y familias.

A si mismo, se hace necesario clarificar y definir acciones que intervengan en su
consecuciéon y contribuir a formular y adoptar politicas y medidas apropiadas para
reforzarla en funcién, principalmente, del establecimiento de las medidas necesarias

para garantizar el acceso de las familias a una cantidad suficiente y segura de
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alimentos para lo cual es necesario ademas tener presente el analisis de otros
determinantes de la nutricion, indiscutiblemente relacionados a esta, como la
salubridad, el saneamiento del medio ambiental y del hogar y la capacidad publica para

atender a los miembros vulnerables de la sociedad. ( Lic. José Pablo Baquiax, 2016)
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Introduccién

El plan de sostenibilidad contiene los lineamientos y componentes necesarios para la
consecucién de los objetivos a seguir promoviendo la Seguridad Alimentaria y
Nutricional En Gestion de Riesgo, con la finalidad de ir disminuyendo mayores desafios
para la humanidad, intimamente asociada con los grandes retos de reduccion del
hambre y la desnutricion en nifios (as) y familias de Cerro Grande Barreal. Para ello se

propone lo siguiente:

El presente plan de sostenibilidad, contiene una propuesta de planteamiento de
objetivos, estrategias y componentes esenciales que contribuyen a generar e impulsar
nuevas acciones que orienten a mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional en
Gestidon de Riesgo de las familias de la Aldea Cerro Grande Barreal, Cantdén El Barreal,

Jutiapa, Jutiapa.

Segun (Herrera, Seguridad alimentaria y nutricional, 2013) uno de los factores
detonantes, a parte del factor de desigualdad y la excusion, se debe también a que
Guatemala es un pais vulnerable al cambio climético, deteriora a la accesibilidad y
disponibilidad de los alimentos, que ejercen impacto severo en la soberania alimentaria,
la seguridad nutricional, y la calidad de vida de las personas, en situaciones de

desventaja social.

En este contexto, el problema esencial que enfrenta los habitantes de la comunidad es
precisamente la utilizacion adecuada de los alimentos y las dietas de las familias;

sumando la cadena alimentaria es mas vulnerable a la contaminacion ambiental.

Otras causas de la inseguridad alimentaria son el insuficiente acceso a tierra cultivable
para los agricultores de subsistencia, la falta de educacién, especialmente de las
madres, que dificulta la ejecucién de dietas equilibradas y en condiciones higiénicas
adecuadas, asi como mejor distribucion intrafamiliar de alimentos, la insuficiente
produccion de alimentos basicos por dificultades con los recursos agricolas, climaticas,

sequias, etc. ( Lic. José Pablo Baquiax, 2016)
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Justificacion

El plan de sostenibilidad, es para fortalecer la estrategia de seguridad alimentaria y
nutricional en gestion de riesgo, de la comunidad de Cerro Grande Barreal, tiene como
la finalidad reorientar nuevas acciones a seguir para evitar la desnutricion en nifios (as),
familias. Para el efecto, es de maxima importancia proceder a mejorar el estado
nutricional de las personas que padecen hambre, persistentes a la desnutricidn.
Contando con el apoyo del Comité Local para la Reduccién de Desastres y lideres de la

comunidad.

A si mismo, se hace necesario clarificar y definir acciones que intervengan en su
consecuciéon y contribuir a formular y adoptar politicas y medidas apropiadas para
reforzarla en funcién, principalmente, del establecimiento de las medidas necesarias
para garantizar el acceso de las familias a una cantidad suficiente y segura de
alimentos para lo cual es necesario ademas tener presente el analisis de otros
determinantes de la nutricion, indiscutiblemente relacionados a esta, como la
salubridad, el saneamiento del medio ambiental y del hogar y la capacidad publica para

atender a los miembros vulnerables de la sociedad.

Asi, se analiz6 la realidad alimentaria y posibles casos de desnutricién crénica en los

ambitos siguientes:

Ambito institucional

World Vision Guatemala es una organizacién Cristiana humanitaria, no Gubernamental
gue forma parte de la red de Vision Mundial internacional (World Vision Internacional);
gue trabaja a favor de la nifiez, familias y comunidades pobres sin distincion de raza,
género, etnia o creencia religiosa por medio de la promocion de justicia, atencion en
emergencias y desarrollo transformador, su filosofia esta basada en valores y principios

cristianos y su interés se centra en las personas.

Al ejecutar el proyecto del plan de sostenibilidad, ayudara a mitigar los problemas sobre

el consumo adecuado de los alimentos y el aprovechamiento de los productos
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nutritivos, para poder contrarrestar el aumento de nifilos con bajo peso y presencia de

casos de desnutricion.

Social politico

World Vision en uno de sus propositos tiene fortalecer la organizaciébn comunitaria y el
poder local para la gestion social e incidencia en el ambito municipal y nacional,
orientada el desarrollo humano a través de la participacion, por lo que genera
compromiso ante las diferentes organizaciones comunitarias para que puedan

involucrarse.

Cultural

Guatemala es un pais multilingtie, multiétnico y pluricultural. A partir de la firma de los
Acuerdos de Paz se intenta transitar a través de un proceso de rompimiento de
prejuicios, discriminacion, imposicion de modelos culturales y otras expresiones de
dominacion. La interculturalidad es un nuevo modelo de convivencia, las relaciones
interculturales de género, es parte de este modelo, se practica, en respeto por los (as)
demas, tener confianza en lo que es diferente y que tanto mujeres como hombres

tienen los mismos derechos. (Azmitia, 2016)

Valores
Dentro de los principios que fundamentan a World Vision Guatemala, se encuentran:

e Somos cristianos: Se apropia de la visibn y mision institucional, sigue a
Jesucristo en acciones y palabras evidentes en su amor a otros, defensa y
promocién a la centralidad de la nifiez y respeto a la diversidad.

e Estamos comprometidos con los pobres: Tiene una vision institucional clara 'y

permanente, inspira a otros a seguirla, asegurando y promoviendo excelencia en

89



su trabajo, buscando formas innovadoras de mejorar el trabajo de la institucion y
emprendiendo cambios e innovaciones al beneficio de los nifios y nifias.

Somos socios: Cree en el valor de las personas y su cumplimiento de la visién
por tanto construye equipos al programar la coordinacion interna y externa,
asegurar la integraciéon de su area, distribuir equitativamente las cargas de
trabajo y recursos y al prevenir y reducir conflictos a la cooperacion.

(World Vision, 2016)

Objetivos

Objetivo general

Garantizar el seguimiento del plan de accion que contiene proyectos sociales y
mantener el funcionamiento eficiente y equitativo de la estrategia de seguridad
alimentaria y nutricional en gestion de riesgo mediante la definicion de nuevas
estrategias que permite generar acciones a seguir, para mejorar la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, por ende, las condiciones de vida de las familias de la

comunidad de Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, Jutiapa.

Objetivos especificos

Mejorar la seguridad alimentaria nutricional en gestion de riesgo, con la finalidad
de mejorar las condiciones de vida de las familias de la comunidad.

Consolidar el subsistema de seguridad alimentaria y nutricional que se ha
establecido de forma equitativa, incluyente y sostenible.

Fortalecer el adecuado manejo de practicas alimentarias y nutricionales para las

familias de Aldea Cerro Grande Barreal.
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Objetivos Especificos del institucional, social politico, cultural y sus respectivas

estrategias:

e Crear alianzas entre | ¢ Crear coordinacion vy

instituciones que trabajan participaciéon  de las
sobre la seguridad diferentes instituciones
alimentaria y nutricional a que tienen presencia en
) nivel local. la comunidad.
Ambito Institucional
e Dar seguimiento al | ¢ Promocionar por
desarrollo de la propuesta diferentes medios la
de plan de accion de importancia de la
seguridad alimentaria vy seguridad alimentaria y
nutricional en gestion de nutricional.

riesgo que mejora los
habitos alimenticios y
nutricion de las familias de

la comunidad.

Objetivos Especificos Estrategias

e Conocer las leyes que |e Identificar e integrar las

respaldan la seguridad leyes que versan sobre la
alimentaria y nutricional. seguridad alimentaria y
e Involucrar a las autoridades nutricional.
QL . locales para trabajar sobre | ¢  Definir alianzas
Ambito Social P J
. la seguridad alimentaria institucionales ara
Politico g y P
nutricional en la trabajar sobre la
comunidad. seguridad alimentaria y
e Formar y capacitar a nutricional.

comisiones de: salud, | ¢ Elaborar moddulos de

mujer y agricultura sobre formacion sobre
seguridad alimentaria vy seguridad alimentaria y
nutricional en gestion de nutricional en gestion de
riesgo. riesgo.
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Objetivos Especificos Estrategias

e Fortalecer las formaciones | ¢ Consolidar y ampliar la

sobre la preparacion de cobertura de la
alimentos. formacion.
Ambito Cultural e Construccién de alianzas | ¢ Desarrollar propuestas de

politicas de gestion.
para el desarrollo de

capacidades de la
COLRED.

Fuente: Estudiante Practicante PPS Il Josseline Ordéiiez

Componentes

Para cumplir con los objetivos y estrategias planteados, los componentes del plan de

sostenibilidad se definen a continuacion:

a) Cultura de Sostenibilidad:

Entendida como el conjunto de percepciones y actitudes compartidas a utilizar para dar

cumplimiento y vigencia del fortalecimiento de estrategia de la seguridad alimentaria y
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nutricional en gestion de riesgo de los miembros del Comité Local para la Reduccion de

Desastres, lideres comunitarios y habitantes de la comunidad de Cerro Grande Barreal.

Objetivo: Estrategia:

e Impulsar el desarrollo de una cultura de | ¢ Diseflar e implementar una politica
sostenibilidad que contribuya a prevenir la de cultura de sostenibilidad.

desnutricion.

b) Gestion Costo-Efectivo:

Una gestion costo-efectivo aplicada al fortalecimiento de estrategia de la seguridad
alimentaria y nutricional en gestion de riesgo, parte del supuesto inicial que el recurso
econdmico es fundamental para su implementacion, por ende, la obtencion del maximo de
los resultados en cuanto a la implementacion de la estrategia tendria resultados efectivos.
Por ello, es necesario definir los medios y las estrategias que se requieren para conseguir
dichos recursos, mediante la gestion ante diversas agencias financieras nacionales e

internacionales. ( Lic. José Pablo Baquiax, 2016)

Objetivo: Estrategia:

e Fortalecer la captacion de recursos | ¢ Incidir en la priorizacién del gasto social

econémicos de la operativizacion y en las comisiones del gobierno municipal,
seguimiento de la estrategia de World Vision, el Ministerio de Salud
seguridad alimentaria y nutricional en Publica, Asistencia Social y Ministerio de
gestion de riesgo. Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

c) Alianzas Estratégicas:

La alianza es estratégica porque es de importancia decisiva para el logro de los intereses
de los aliados y porgque funda el compromiso de los aliados para trabajar por un proyecto en
comun. El reconocer que el nicleo de la alianza son los intereses de las partes reafirma su

cardcter politico y sugiere que su evolucion dependera de aspectos como:
e Relevanciay duracién que los intereses comunes tengan para los socios;
e Dependencia de unos y otros en la satisfaccion de esos intereses;

e Capacidad de administrar diferendos y conflictos sin que contaminen la préctica de la

alianzay;

e Confianza de que se asumen los compromisos acordados. ( Lic. José Pablo Baquiax,
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2016)

Objetivo: Estrategia:

contribuyan a la implementacion vy autoridades locales, municipales e
seguimiento de la estrategia de institucionales.
seguridad alimentaria y nutricional en

gestion de riesgo.

Fortalecer alianzas estratégicas que | ¢ Incidencia politica y negociacién con

Fuente: Estudiante Practicante PPS Il Josseline Ordéiiez

Ejes transversales del Plan de Sostenibilidad

Enfoque de Género: El impulso y participacion del Comité Local para la
Reduccién de Desastres, lideres comunitarios y familias sigan desarrollando en
la comunidad, que busca tomar en cuenta los problemas que enfrentan las
mujeres e ir logrando, que ocupen el lugar que les corresponde junto a los
hombres en los diversos cargos de direccion; responsabilidad alterna en la
direccion y representacion.

Sostenibilidad ecoldgica: El cambio climéatico esta afectando a nuestro pais,
por tal razén, es importante que la poblacion comprenda que una vida ecolégica
para la comunidad servira para que sus elementos naturales sirvan ahora y para
las futuras generaciones, sin arruinar su capacidad de producir. También, la
sostenibilidad ecologica, debe conducir al establecimiento de un sistema
productivo diferente al convencional; desarrollar una practica agro-ecoldgica para
la produccion, esa practica obliga a una organizacién diferente, y evitar la quema
de tierras dirigiéndose a la conservacion y defensa del territorio.

Enfoque de Derechos Humanos: Las condiciones de vida de la mayoria de la
poblacion guatemalteca se ha desarrollado en condiciones dificiles y desiguales.
Es por ello, que la capacitacion-formacion implica un permanente analisis critico
a la realidad, y el impulso en la promocién y defensa de los mas elementales
derechos, que constituyen la vida y la soberania de los pueblos en lo social,

econdémico, politico, cultural y ambiental. Todos los habitantes de la republica
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tenemos derecho a una vida digna, y en buenas condiciones, las personas como
habitantes de la nacidbn y amparadas en la constitucion de la republica de
Guatemala, deben tomar en cuenta que el desarrollo humano es un derecho que
todos tenemos, de acuerdo a una condicion optima, que nos otorgue salud
mental y emocional, asi como manifestar la equidad de género en todas las

dimensiones. ( Lic. José Pablo Baquiax, 2016)

Cronograma

Objetivos Especificos: Ambito Institucional

Crear alianzas entre instituciones que
trabajan sobre la seguridad alimentaria y

nutricional a nivel local.

Dar seguimiento al desarrollo de la
propuesta de plan de accién de seguridad
alimentaria y nutricional en gestion de
riesgo que mejora los habitos alimenticios

y nutricién de las familias de la comunidad.

Objetivos Especificos: Ambito Social Politico

Conocer las leyes que respaldan Ila

seguridad alimentaria y nutricional.

Involucrar a las autoridades locales para
trabajar sobre la seguridad alimentaria y

nutricional en la comunidad.

Formar y capacitar comisiones de: salud,
mujer 'y agricultura sobre seguridad
alimentaria y nutricional en gestion de

riesgo.

95



Fortalecer los conocimientos sobre la

preparacion de alimentos.

Construccion de alianzas para el desarrollo
de capacidades de la COLRED.

Impulsar el desarrollo de una cultura de
sostenibilidad que contribuya a prevenir la
desnutricion.

Fortalecer la captacion de recursos
economicos de la operativizacion y
seguimiento de la estrategia de seguridad
alimentaria y nutricional en gestion de

riesgo.

Fortalecer alianzas estratégicas que
contribuyan a la implementacion y
seguimiento de la estrategia de seguridad
alimentaria y nutricional en gestion de

riesgo.

Fuente: Estudiante Practicante PPS Il Josseline Ordoéiiez
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Presupuesto

Fuente: Estudiante Practicante PPS Il Josseline Ordoéiiez

Metodologia

Es necesario que World Vision y la comunidad, analicen, discutan y aprueben el
presente plan de sostenibilidad, para poder integrar los aportes y conocimientos que
tiene sobre la estrategia de la Seguridad Alimentaria y Nutricional. Como parte de los
propdsitos se busca el mejoramiento de la nutricion de los habitantes de Cerro Grande

Barreal con la finalidad de cooperar a la transformacion social.
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Coordinador(a) del
o Q. 3,000.00 Q. 36,000.00
Plan de seguimiento.
Trabajadora social Q. 4,000.00 Q. 48,000.00
Recurso
Humano Técnico de campo Q. 3,000.00 Q. 36,000.00
Promotor Social Q. 3,000.00 Q. 36,000.00
Servicios de
Recursos computadoras, y pago | Q.23,000.00 Q. 23,000.00
materiales _ o
alquiler de oficina.
Papel bond,
paledgrafo,
Material marcadores,  folder, | Q. 2,000.00 Q. 2,000.00
didactico y K
papeleria y maskintape y
logisticos fotocopias
Imprevisto Q. 5,000.00 Q. 5,000.00




Sistema de evaluacion y monitoreo del plan de sostenibilidad

Se realizar4 evaluaciones apegadas a los objetivos, estrategias y componentes, con el
fin de establecer un balance de los alcances vy dificultades encontradas en el proceso

de ejecucion del Plan.

La evaluacion estar4 bajo la responsabilidad de World Vision Guatemala, quiénes
elaboraran el instrumento a utilizar. Esto se implementara al final del primer y segundo
semestre de cada afio. Como insumos se tomara en cuenta los informes y evaluaciones
realizadas durante cada una de las actividades realizadas. De manera complementaria

se realizardn constantes reuniones para analizar y reorientar las acciones inmediatas.

En relacion al monitoreo se realizara permanentemente con el proposito de verificar
sistematicamente para que las actividades o procesos planificados se llevaran a cabo
segun lo esperado o que se esta progresando en el logro de los resultados planificados.
Esto se realizard de manera sistematica y participativa para establecer las medidas
preventivas y reorientacion de las acciones de manera oportuna, garantizando el éxito

del proyecto.
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CONCLUSIONES

El plan de accion beneficiard a los habitantes de la comunidad Cerro Grande
Barreal, con las acciones que se ejecutaran en los talleres, capacitaciones,
promocién y orientaciones los cuales seran implementados por cada una de las
instituciones involucradas, trabajando con un mismo objetivo para poder
involucrar a las mujeres y hombres sobre seguridad alimentaria y nutricional en

gestion de riesgo y mejorar sus condiciones de vida, alimentacion y nutricion.

La certificacion de la COLRED se desarrollé proporcionando informacion basica
de la organizacién de las Coordinadoras para la Reduccion de Desastres,
funcionamiento, estructura, competencia territorial, para logrando el desarrollo y
funcionalidad, prevencion, mitigacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion)

en las zonas de riesgo a nivel local.

Existe vulnerabilidad en la Aldea de Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal,
Municipio de Jutiapa sobre el tema de seguridad alimentaria y nutricional en
gestion de riesgo, por la carencia de orientaciones por parte de las instituciones,
provocando una amenaza directa a las familias que viven en pobreza por la falta
de recursos materiales, econémicos y malos habitos de alimentacion, asi mismo,
impidiendo las capacidades para responder ante una amenaza 0 evento natural

y estar propensos a padecer de diversidad de enfermedades.

Las instituciones competentes deben de orientar sobre el tema de seguridad
alimentaria y nutricional en gestion de riesgo, asi como ubicar las acciones a los
miembros del Comité Local para la Reduccion de Desastres y lideres de la
comunidad, ademas, de los grupos mas vulnerables que son afectados,

generando cambios significativos y mejorar el desarrollo humano y sostenible.

Se comprob6 que las vulnerabilidades mas frecuentes de la comunidad son: la
existencia de casas cerca del rio, malas practicas de conservacion de suelos,

perdidas de las cosechas, posibles riesgos de desnutricion infantil, vientos
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demasiado fuertes, levantamiento de techos, poco acceso a agua potable, fosas
sépticas cerca de los pozos de agua, limitado acceso a ciertas casas en €poca
lluviosa, por tal razon, se determind que la certificacion es importante para
gestionar y administrar la informacion para la reduccién del riesgo a desastres
(prevencion, mitigacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion) en las zonas

de riesgo a nivel Local.

El proyecto de intervencion obtuvo un impacto deseado, las personas
involucradas sobre el tema de seguridad alimentaria y nutricional en gestion de
riesgo. Ademas, de aprender a desarrollar y socializar los conocimientos y
habilidades adquiridos durante los talleres de COLRED y SAN en gestion de

riesgo.
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RECOMENDACIONES

Compromiso y alianzas por parte de las instituciones sobre el tema de seguridad
alimentaria y nutricional en gestion de riesgo para el cumplimiento de
responsabilidades y obteniendo resultados significativos y que contribuiran a la
atencién del problema y comenzar a generar avances en el desarrollo humano y

sostenible.

Coordinar acciones con las instituciones sobre temas de la COLRED, para
atender los casos de vulnerabilidad que hay en la comunidad y puedan darle una
solucion. Comprometerse a generar cambios positivos y cumplir con los

objetivos.

Estudiar, investigar y priorizar los casos que necesitan ser atendidos por parte de
World Vision Guatemala asi mismo, de la Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desastres, para brindar un servicio de calidad a las familias de la
comunidad de Cerro Grande Barreal. Para que los niveles de bienestar sean

mejor dentro de la aldea.

Elaborar constantemente planes sobre equidad de género, fomentando la
participacion de la mujer, incluyéndolas en proyectos, actividades y que formen
parte de los grupos sociales de la comunidad, asi mimo empoderarlas a ser
lideresas.
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LECCIONES APRENDIDAS

Se observa la participacion y cooperacion de la poblacién beneficiaria en todas
las actividades realizadas, a través de las instituciones involucradas, para
desarrollar los procesos de educacion en seguridad alimentaria y nutricional en
gestion de riesgo, e impulsar un proyecto de trabajo que fortalezca el desarrollo

humano y sostenible.

Los procesos de intervencidon del proyecto se desarrollaron en base a
metodologias participativas y técnicas que proporcionan la profesion de Trabajo
Social, permitiendo la aplicacion de estrategias, desarrollo social a nivel de
gerencia y politicas de trabajo.

Se identific6 a través del proyecto de intervencion las oportunidades y

potenciales que tiene World Vision Guatemala, para enfocar acciones.

No hay suficientes fuentes de empleos, los padres de familia tienen que emigrar
a otros lugares y son pocos los que pueden hacerlo, la remuneracion econémica

nos es suficiente para poder trabajar sus propias tierras.

Mediante las fases, la estudiante posee los lineamientos necesarios para la
recoleccion de informacion de los resultados, sus efectos, impactos y productos
de proyecto, segun el reglamento y la propia iniciativa para incidir de manera
eficiente en beneficio profesional, y acompafiamiento de procesos en la
institucién de centro de practica.

Conociendo el objetivo de la Practica Profesional Supervisada es conocer,
analizar, plantear alternativas de solucion en relacion a la realidad de la
comunidad de Cerro Grande Barreal, a través del uso de los instrumentos de
desarrollo e investigacion para proporcionar el desarrollo y autogestiéon de la

aldea.
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Con el objetivo de sustentar tedéricamente la Préctica Profesional Supervisada se
elabora el marco tedrico conceptual, que aborda diferentes temas en relacion al

proyecto de intervencion.

Ezequiel Ander-Egg, “se expresan las proposiciones teoricas generales, las teorias
especificas, los postulados, los supuestos, categorias y conceptos que han de servir de
referencia para ordenar la masa de los hechos concernientes al problema o problemas
que son motivo de estudio e investigacién. Este marco teodrico es el que orienta la
investigacion en el sentido de que la teoria es la que decide lo que se puede observar."
(Schanzer, 2016)

e Trabajo Social

El trabajo social es una profesion practica y una disciplina académica que reconoce que
los factores histéricos, socioecondémicos, culturales, geograficos, politicos y personales
interconectados sirven como oportunidades y/o barreras para el bienestar y el
desarrollo humano. Las barreras estructurales contribuyen a la perpetuacion de las
desigualdades, la discriminacion, la explotaciéon y la opresion. El desarrollo de la
conciencia critica a través de la reflexién sobre las fuentes estructurales de opresién y/o
privilegio, basados en criterios tales como la raza, la clase, el idioma, la religion, el
género, la discapacidad, la cultura y la orientacién sexual, y el desarrollo de estrategias
de accion para abordar las barreras estructurales y personales son fundamentales para
la practica emancipadora donde los objetivos son el fortalecimiento y la liberacion de las
personas. En solidaridad con los que estan en situacion desfavorecida, la profesion
lucha por mitigar la pobreza, liberar a los vulnerables y oprimidos, y promover la

inclusion y la cohesion social. (Castro, 2016)
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e World Vision

World Vision es una organizacion Cristiana humanitaria, no Gubernamental que forma
parte de la red de Vision Mundial internacional (World Vision Internacional). World
Vision esta presente en mas de 100 paises alrededor del mundo. Que trabaja a favor de
la nifiez, familias y comunidades pobres sin distincion de raza, género, etnia o creencia
religiosa por medio de la promocion de Justicia, atencion en emergencias y desarrollo
transformador, su filosofia esta basada en valores y principios cristianos y su interés se

centra en las personas. (World Vision, 2016)

e Comité Local parala Reduccién de Desastres (COLRED)

El Comité Locales (COLRED) son entes de coordinacion y supervision del manejo de
emergencias y desastres en todas sus etapas. Tienen jurisdiccién en una determinada
comunidad: aldea, cantén, caserio, colonia u otros, estan integradas por los miembros
de las comunidades, organizaciones publicas, privadas locales que por sus funciones y
competencias tengan o pueden tener relacién con las actividades que se desarrollan en
las etapas del manejo de desastres (prevencion y mitigacion, preparacion, respuesta y
recuperacion). Deben ser presididas por el Alcalde Auxiliar o por un lider reconocido de

la comunidad.

El Comité Local para la Reduccion de Desastres, integrada por: Organizaciones
publicas, privadas y ciudadanas, del orden local y cuerpos de socorro locales que por
sus funciones y competencias tengan o puedan tener en algin momento relacién con
las actividades establecidas en la ley y su reglamento, la COLRED realiza tarea como la
planificacion e implementacion de obras de prevencion y mitigacién, la preparacién que
incluye entre otras, la capacitacion de los miembros de las comisiones, la elaboracion
de planes de emergencia, la sefializacion de rutas de evacuacion, equipamiento basico
para atender emergencias y otros. (Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres -CONRED-, 2016)
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e Pacto Hambre O

Es un movimiento social que relaciona a diversos actores y sectores en torno a un solo
objetivo: acabar con el hambre en Guatemala. El Pacto se fundamenta en el marco
legal sobre seguridad alimentaria nutricional existente en el pais y le incorpora la

intencionalidad poblacional de un cambio trascendente en la historia guatemalteca.

El proposito del Pacto Hambre Cero es reducir diez por ciento la prevalencia de
desnutricion cronica en la nifiez menor de 5 afos, al finalizar el 2015, focalizando las
intervenciones en los 166 municipios priorizados de acuerdo con los resultados del
Tercer Censo de Talla en escolares de primer grado, del 2008/2009. Hambre Cero
pretende articular esfuerzos, planes y proyectos que se realizan en materia de
seguridad alimentaria y nutricional por parte de la institucionalidad publica, con especial
énfasis en las capacidades que tienen los gobiernos locales. Ademas, pretende
concentrar en una sola direccién los esfuerzos que realizan otras instituciones y

organizaciones sociales en las diferentes comunidades y municipios del pais.

La gran protagonista del Hambre Cero serd la sociedad guatemalteca. De la
participacion y compromiso de todos los sectores depende enfrentar la desnutricién y
comenzar a construir el pais de oportunidades del cual todas las personas merecen ser

parte. (Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-, 2016)

e Seguridad alimentaria y nutricional (SAN)

El concepto de Seguridad Alimentaria surge en la década del 70, basado en la
produccion y disponibilidad alimentaria a nivel global y nacional. En los afios 80, se
afadio la idea del acceso, tanto econdmico como fisico. Y en la década del 90, se llego
al concepto actual que incorpora la inocuidad y las preferencias culturales, y se reafirma

la Seguridad Alimentaria como un derecho humano.

Segun el Instituto de Nutricion para Centroamérica y Panama (INCAP), la Seguridad
Alimentaria Nutricional “es un estado en el cual todas las personas gozan, en forma

oportuna y permanente, de acceso fisico, econdmico y social a los alimentos que
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necesitan, en cantidad y calidad, para su adecuado consumo Yy utilizacién bioldgica,
garantizandoles un estado de bienestar general que coadyuve al logro de su

desarrollo”.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO), desde la Cumbre Mundial de la Alimentacion (CMA) de 1996, la Seguridad
Alimentaria "a nivel de individuo, hogar, nacién y global, se consigue cuando todas las
personas, en todo momento, tienen acceso fisico y econdmico a suficiente alimento,
seguro Yy nutritivo, para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias, con
el objeto de llevar una vida activa y sana”. (Programa Especial para Seguridad
Alimentaria -PESA-, 2016, pag. 2)

e Seguridad alimentaria y nutricional en gestién de riesgo

La SAN es uno de los mayores desafios para la humanidad, intimamente asociada
con los grandes retos de reduccion del hambre y de la pobreza extrema recogidos en

los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Dentro de los factores importantes a considerar se incluye el cambio climatico con
sus implicaciones sobre aspectos clave para la SAN (salud, recursos hidricos,
biodiversidad, energia, la produccién, el consumo, y sus interrelaciones, entre si
y con otros factores determinantes tales como la inequidad de género, la
exclusion socioeconOmica, etc.), la recurrencia de crisis de naturaleza variada
(econ6mica, climética, sanitaria, energética y otras) que en la mayoria de los
casos se superponen reforzando sus efectos en ambitos tales como el crecimiento

demografico y los procesos de urbanizacion, entre otros.

En lo concerniente al cambio climatico es evidente que sus relaciones con la
seguridad alimentaria y nutricional son mdultiples y complejas. ElI cambio
climatico ya esta modificando la capacidad de produccién de la agricultura vy
su localizacion. Ademas tendra consecuencias sobre las plagas vy
enfermedades. Por otro lado, el acceso a los alimentos se vera afectado por las

mayores dificultades para generar produccién de autoconsumo, por la tendencia al
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aumento y la mayor volatilidad de los precios, asi como por las alteraciones en

los medios de vida.

El cambio climatico y la mayor variabilidad climatica con la cual se le asocia, acentian y
plantean nuevas preocupaciones para la salud humana. Los mayores riesgos se
relacionan con enfermedades de transmision vectorial y algunas re-emergentes como la
tuberculosis y el célera. Por otra parte, los patrones de transmision de enfermedades
infecciosas podrian modificarse, al igual que la redistribucion geografica podria dar
lugar a nuevos padecimientos 0 a agudizar los existentes. Todas estas repercusiones
conllevan el deterioro de las condiciones sanitarias con consecuencias sobre el
aprovechamiento biolégico de los alimentos; asi como de aquellas que posibilitan el

acceso actual y futuro a los alimentos.

La escasez del recurso hidrico en términos de la cantidad y calidad requeridas para sus
distintos usos es otro de los principales desafios de este siglo a nivel global con
importantes repercusiones sobre la SAN. En esta region expuesta a las alteraciones
climaticas, entre otras cosas preocupa la recurrencia e intensidad de eventos extremos
de origen hidrometeoro logico que suelen provocar inseguridad alimentaria
y nutricional transitoria, afectando  especialmente a los grupos mas vulnerables.

( Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama -INCAP-, 2016)

e Disponibilidad de los alimentos

Existencia de alimentos disponibles en calidad, variedad y cantidad suficiente para
satisfacer la demanda de la poblaciéon a nivel regional, nacional, local, comunitario,

familiar e individual. (Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-, 2016)

Pero la disponibilidad de alimentos en Guatemala ha sido afectada principalmente por
los eventos naturales y las politicas econ6micas agrarias inadecuadas. Estas
limitaciones en el sector productivo agricola guatemalteco explican porque el
comportamiento del Suministro de Energia Alimentaria en los ultimos afos ha sido
inestable y ha mantenido un incremento a una tasa muy cercana a la de las

necesidades nutricionales, lo que representa un riesgo de insuficiencia si se considera
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la distribucion desigual de estos suministros en la poblacion. La tendencia a las
importaciones ha sido al incremento, principalmente de cereales, lacteos y grasas de

origen animal. ( Departamente de Agricultura y de Proteccién del Consumidos, 2016)

e Acceso a los alimentos

Se concibe como la posibilidad fisica y la capacidad econdémica que tienen las
personas para adquirir los alimentos, la cual depende de una amplia variedad de
factores. La posibilidad de contar con los alimentos en un sentido amplio podria
considerar aspectos tales como calidad, inocuidad, caracteristicas nutritivas y
particularidades culturales, de edad y género de los y las consumidoras, ademas
de la capacidad econOomica, entre otras, para adquirir los productos y/o
comercializarlos. ( Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panamé -INCAP-, 2016)

e Consumo de alimentos

Capacidad de la poblacion para decidir adecuadamente sobre la seleccidn,
almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos en la familia;
esta relacionado a las costumbres, practicas, educacién e informacién especifica sobre
alimentacion y nutricion. (Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-,
2016)

e Nutricién

La nutricion es la ciencia que se ocupa del estudio de los alimentos, los nutrientes
contenidos en estos, su interaccion y balance en relacion con la salud y la
enfermedad, asi como de los procesos mediante los cuales el organismo ingiere,
digiere, absorbe, transporta, utiliza y elimina los nutrientes contenidos en los
alimentos. Los nutrientes son las sustancias organicas e inorganicas contenidas en
los alimentos, que son indispensables para realizar las funciones vitales del organismo

humano.
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En otras palabras, el proceso de la nutricibn comienza en el momento en que los
alimentos reciben la accion de enzimas y fermentos a lo largo de todo el aparato
digestivo, que permite liberar los nutrientes para su absorcion y utilizacion en el

organismo. ( Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama -INCAP-, 2016)

e Desnutricién

La desnutricion es el resultado del consumo insuficiente de alimentos y de la aparicion
repetida de enfermedades infecciosas. La desnutricion puede ser crénica, aguda y

desnutricidbn segun peso para la edad.

La desnutricion implica tener un peso corporal menor a lo normal para la edad, tener
una estatura inferior a la que corresponde a la edad (retraso en el crecimiento), estar
peligrosamente delegado o presentar carencia de vitaminas y/o minerales (malnutricion
por carencia de micronutrientes o mejor conocida como hambre oculta). (UNICEF,
2016)

e Gerencia Social

Para Karen Mokate y José Jorge Saavedra “la Gerencia Social es un campo de
acciones o practicas de conocimiento enfocados estratégicamente en la promocién del
desarrollo social. Su tarea consiste en garantizar la creacion de valor publico por medio
de su gestidn, contribuyendo asi a la reduccion de la pobreza y de la desigualdad, asi

como al fortalecimiento de los estados democraticos de la ciudadania”.

La gerencia social coincide en caracterizarla como altamente estratégica,
enfocada especificamente en el logro de transformaciones sociales. Es claro,
entonces, que los que ejercen gerencia social podrian beneficiarse de un
marco conceptual que guia sus practicas estratégicas, atendiendo los desafios
gue enfrentan en sus quehaceres diarios que, a su vez, se relacionan, por lo

menos parcialmente, con la naturaleza de los problemas y politicas sociales.
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La gerencia abarca mucho mas que una aplicacién rutinaria de disefios pre-
establecidos. Siguiendo a Sulbrandt, la gerencia incluye procesos técnicos de
diagnostico, planeacion, programacion y disefio, e incorpora también los procesos
relacionales y politicos de didlogo, movilizacion de apoyo, deliberacion,
generacion de consensos y toma de decisiones. Incluye (pero no se limita a) la
implementacion de las estrategias y sus correspondientes acciones programaticas, la
generacion de informacion relevante, la retroalimentacion, los ajustes y el posible re-
disefio. Consiste en un enfoque integral que articula los diversos procesos entre si,

asociando a cada uno con su razén de ser: la creacion de valor.

Al enfocar la gerencia social con el trabajo social se basa a que la profesion representa
medios adecuados para valer y lograr un desarrollo equitativo de un mejor trabajo social
gue va mas alld de nuevos escenarios que intervienen, como se di ce que el trabajo
social es el que vamos hacer y la gerencia social se enfoca en como lo vamos a hacer,
lo cual es una gran diferencia para tener cambios y por qué no decirlo desarrollo del

pais.

Un profesional en Trabajo Social no podria impulsar procesos que conduzcan al
desarrollo, sin las ayuda de la Gerencia Social, puesto que, ella proporciona los
conocimientos, metodologias y estrategias para organizar, planificar y dirigir. (Karen
Mokate, 2016)

e Gerencia para el desarrollo

Como describe Guillermo Cana bellas de Torres en el diccionario Juridico Elemental
(1997), la gerencia en el contexto del desarrollo es plantear cambios ante los hechos
gue ha marcado la historia. Ademas es el manejo de esfuerzos deliberados hacia el

progreso, en las tareas del desarrollo.

Este articulo agrega: “un estilo de gerencia con una orientacion hacia el desarrollo, o
sea, una orientacion hacia el cambio progresivo. Se argumenta que esta tercera vision
permite una definicion normativa de la gerencia del desarrollo. En consecuencia, una

nocion distintiva de lo que es una “buena” gerencia del desarrollo es que ella permite
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promover de forma consistente los valores del desarrollo a todo nivel, aun cuando ella
no es la forma méas directa de lograr de manera exitosa tareas de desarrollo
especificas”. (Sulbra, 2016)

e Participacion ciudadana

La participacion ciudadana es un concepto relacionado con la democracia participativa.
Se trata la integracion de la poblacién en general, en los procesos de toma de
decisiones, la participacion colectiva o individual en politica, entendida esta como algo
de lo que todos formamos parte. Para que las estructuras que componen los estados,
ciudades, municipios, barrios, etc. funcionen correctamente, se debe hacer un analisis
de las necesidades de la poblacion, o lo que es lo mismo, escuchar las demandas,
puntos de vista, preocupaciones y necesidades de las ciudadanas y los ciudadanos que
los componen. La participacion ciudadana impulsa la democracia real, y no debe ser

privilegio de unos pocos, es un derecho y un deber de todos los ciudadanos.

Esta participacion es necesaria para construir una democracia real, resulta muy
importante para no dejar todo el control en manos de los gobernantes y establecer una
especie de contrapeso que ayude a transmitir mejor las preferencias de las y los
ciudadanos, suavizar y mediar en conflictos, favorecer acuerdos, etc. aportado

inquietudes, diferentes puntos de vista y soluciones. (Relaciones TN, 2016)

e Desarrollo comunitario

Es un proceso que conlleva una serie de cambios pertinentes a lograr las condiciones
socioeconomicas de los habitantes de las comunidades, con su participacion activa y
tendiente a generar resultados que identifiquen objetivamente bases para lograr el auto

sostenibilidad de las familias que en ellas habitan. (Chinchilla, 2016)

Termino para designar aquellos procesos en cuya virtud los esfuerzos de una poblacién
se suman a los de su gobierno para mejorar las condiciones economicas, sociales y

culturales de las comunidades, integrarlas a la vida del pais y permitirles contribuir
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plenamente al proceso nacional. Es un proceso para despertar grupos funcionales de
ciudadanos capaces de hacer los agentes activos y responsables de su propio
progreso, usando para ello como medios la investigacion en comun de los problemas
locales, el planeamiento y la ejecucidon por si mismo de soluciones que antes
convinieron y la coordinacion voluntaria con los demas grupos y con las autoridades

oficiales, de modo que se obtenga el bienestar total de la comunidad. (Egg, 2016)

e Desarrollo humano

El Desarrollo Humano es un paradigma de desarrollo que va mucho mas alla del
aumento o la disminucién de los ingresos de un pais. Comprende la creaciéon de un
entorno en el que las personas puedan desarrollar su maximo potencial y llevar
adelante una vida productiva y creativa de acuerdo con sus necesidades e intereses.
Las personas son la verdadera riqgueza de las naciones. Por lo tanto, el desarrollo
implica ampliar las oportunidades para que cada persona pueda vivir una vida que
valore. El desarrollo es entonces mucho mas que el crecimiento econémico, que
constituye sé6lo un medio —si bien muy importante— para que cada persona tenga mas

oportunidades.

Para que existan mas oportunidades lo fundamental es desarrollar las capacidades
humanas: la diversidad de cosas que las personas pueden hacer o ser en la vida. Las
capacidades mas esenciales para el desarrollo humano son disfrutar de una vida larga
y saludable, haber sido educado, acceder a los recursos necesarios para lograr un nivel
de vida digno y poder participar en la vida de la comunidad. Sin estas capacidades, se
limita considerablemente la variedad de opciones disponibles y muchas oportunidades

en la vida permanecen inaccesibles.

Aunque este modo de concebir el desarrollo es con frecuencia olvidado en el afan
inmediato por acumular bienes y riquezas financieras, no se trata de algo nuevo. Los
filésofos, economistas y lideres politicos destacan desde hace tiempo que el objetivo, la

finalidad, del desarrollo es el bienestar humano. Como dijo Aristételes en la Grecia
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Antigua: “La riqueza no es, desde luego, el bien que buscamos, pues no es mas que un

instrumento para conseguir algun otro fin”.

La busqueda de ese otro fin es el punto de encuentro entre el desarrollo humano y los
derechos humanos. El objetivo es la libertad del ser humano. Una libertad que es
fundamental para desarrollar las capacidades y ejercer los derechos. Las personas
deben ser libres para hacer uso de sus alternativas y participar en la toma de
decisiones que afectan sus vidas. El desarrollo humano y los derechos humanos se
reafirman mutuamente y ayudan a garantizar el bienestar y la dignidad de todas las
personas, forjar el respeto propio y el respeto por los demas. (Informe Nacional del

Desarrollo Humano Guatemala, 2016)

e Participacién comunitaria

La Participacion Comunitaria es el proceso social en virtud del cual grupos especificos,
gue comparten alguna necesidad, problema o interés y viven en una misma comunidad,
tratan activamente de identificar dichos problemas, necesidades o intereses buscando

mecanismos y tomando decisiones para atenderlos. (Junta de Andalucia, 2016)

La participacion tiene distintas vertientes, por una parte la participacion dentro de la
comunidad, esto es lo que denominamos participacibn comunitaria, a través de ella
nuestra comunidad se organiza frente a las adversidades, o simplemente con el objetivo
de lograr un mayor bienestar procurando el desarrollo de la comunidad. (Madrid Salud
Puablica y Algo Mas, 2016)

El tema de la participacion ciudadana es un tema vital dentro de los escenarios
actuales, sociopoliticos y economicos de Guatemala, puesto que se vincula a procesos

democraticos, al ejercicio de la ciudadania y da seguimiento a los Acuerdos de Paz.
e Plan de accién

El plan de accién es una herramienta que facilita llevar a cabo los fines planteados por
una organizacion, mediante una adecuada definiciébn de objetivos y metas. El Plan de

Accidn permite organizar y orientar estratégicamente acciones, talento humano,
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procesos, instrumentos y recursos disponibles hacia el logro de objetivos y metas.

Igualmente, el Plan de Accion permite definir indicadores que facilitan el seguimiento y

evaluacion de las acciones y sirven de guia para la toma oportuna de decisiones. Cada

paso de accion o cambio a ser visto debe incluir la siguiente informacion:

¢, Qué acciones o cambios ocurriran?

¢, Quién llevara a cabo esos cambios?

¢,Cuando tendran lugar, y durante cuanto tiempo?

¢ Qué recursos (por ejemplo: dinero, equipo) se necesitan para llevar a cabo
esos cambios?

Comunicacion (¢, Quién deberia saber qué?) (Caja de Herramientas

Comunitarias, 2016)

Un plan de accion sirve para definir las acciones y tareas a realizar, se asignan

responsables y fechas de inicio y termino.

Un plan de trabajo debe contener la siguiente informacion:

Definir los objetivos especificos.

Establecer las metas necesarias para alcanzar cada uno de los objetivos
especificos.

Establecer indicadores que permitan medir el logro de la meta.

Determinar las actividades que se deben desarrollar.

Especificar el despacho judicial responsable de llevar a cabo las actividades.

Si se necesita coordinar la realizacién de alguna actividad, se debe indicar con

cual despacho, institucion u organizaciéon (Scribd, 2016)

Estrategias

Estrategia es un plan para dirigir un asunto. Una estrategia se compone de una serie de

acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones y a conseguir los mejores
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resultados posibles. La estrategia esta orientada a alcanzar un objetivo siguiendo una
pauta de actuacion.

Una estrategia comprende una serie de tacticas que son medidas mas concretas para

conseguir uno o varios objetivos. (Significados, 2016)

e Organizacion

Es toda forma de agrupacion social, con estructura racional y con caracteristicas
especificas que se crea para solucionar problemas comunes. Esta referido a un
sistema de regulacion de la relacion de autoridad y responsabilidad en funcién
del proceso administrativo. Esta, se da cuando los miembros de una comunidad,
interesados en  solucionar los problemas que tienen, se reunen
voluntariamente y deciden participar activamente en la busqueda de soluciones,
con este fin proponen las acciones que consideran necesarias para lograr sus
objetivos dandoles un orden y asignandoles los recursos necesarios. (Ezequiel Ander-
Egg, 2016)

e Organizacion comunitaria

Aquella que se genera por el esfuerzo deliberado de reconstruccion para reorganizar
la comunidad con la participacion de la poblacion, mediante un proceso que modifica la
vida social de manera ordenada y planificada. Es una de las formas como la
comunidad puede responder de manera organizada, a ser parte de los grupos que

tienen vida activa en los procesos de organizacién de la comunidad.

La organizacion comunitaria es vital importancia en una comunidad ya que es ella se
unen esfuerzos en la lucha de buscar mejoras a las personas que se involucren en la
misma, porque ponen en practica su derecho de participacion en la toma de decisiones

en pro de mejorar las condiciones de mida. (Ander-Egg, 2016)
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e Capacidades colectivas

Conjunto de habilidades que requieren las organizaciones para tener un buen
desempeiio. Son capacidades que complementan a las competencias individuales y

gue la organizacion requiere para su funcionamiento.

Las capacidades colectivas necesarias para que una organizacion pueda tener un buen
desempeiio. Por ejemplo, la capacidad de planear, gestionar, evaluar proyectos y de
aprender de los mismos; la capacidad de gestionar adecuadamente presupuestos y
sistemas de control administrativo; la capacidad de adaptarse a los cambios; la de
deliberar y concertar entre sus miembros los aspectos estratégicos y programaticos de

la organizacion. (Pereira, 2016)

e Capital social

Conjunto de normas, redes y organizaciones construido sobre relaciones de confianza y
reciprocidad, que contribuyen a la cohesion, el desarrollo y el bienestar de la sociedad,
asi como a la capacidad de sus miembros para actuar y satisfacer sus necesidades de

forma coordinada en beneficio mutuo.

El capital social es un concepto de reciente y creciente aplicacién en los estudios sobre
el desarrollo. Se refiere a una realidad menos tangible que el capital humano
(conocimientos) o el capital fisico (bienes materiales), pero resulta también decisivo
para la actividad productiva, la satisfaccion de las necesidades personales y el
desarrollo comunitario. El capital social constituye ciertos recursos de las personas,
derivados de sus relaciones sociales, que tienen una cierta persistencia en el tiempo.
Tales recursos son utilizados por las personas como instrumentos con los que
aumentar su capacidad de accién y satisfacer sus objetivos y necesidades (obtener
empleo, recibir ayuda, etc.), al tiempo que facilitan la coordinacion y cooperacién entre
aquéllas en beneficio mutuo. (Diccionario de Accidon Humanitaria y Cooperacion de
Desarrollo, 2016)
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e Marco Legal

El fundamento legal de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN) se
basa en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. El Articulo 2, Deberes
del Estado, garantiza la vida, la seguridad y el desarrollo integral a las y los habitantes
de la Republica; la alimentacion y la nutricion son partes inherentes a dichos derechos.
( Ley de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, 2016)

La especificidad se acentta en el articulo 94 constitucional, que establece la obligacion
del Estado de proveer salud y asistencia social;, ademas, dicho Articulo enuncia el
compromiso explicito de procurar a los habitantes el mas completo bienestar fisico,

mental y social.

El articulo 97 de la Carta Magna norma el uso racional de la fauna, la flora, la tierra y el
agua; finalmente, el articulo 99, referente a la alimentacion y nutricion, establece el

mandato concreto de implementar un sistema alimentario nacional efectivo.

En esa linea, la PSAN responde al compromiso nacional de promover el desarrollo
humano sostenible y la ampliacién y profundizacion de la gestion democratica del
Estado. La Politica se inserta en la estrategia de reduccion de la pobreza y responde a
los Acuerdos de Paz, los cuales plantean “considerar objetivos sucesivos de desarrollo,
a partir de un primer e inmediato objetivo de seguridad alimentaria y adecuada nutricion

para las familias y comunidades”.

Mediante el Acuerdo Gubernativo No. 278-98, el Estado se compromete a mejorar las
condiciones alimentarias de la poblacion. En dicho acuerdo se da el mandato explicito
al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién de “Atender los asuntos
concernientes al régimen juridico que rige la produccidon agricola, pecuaria forestal e
hidrobiologica, asi como aquellas que tienen por objeto mejorar las condiciones
alimentarias de la poblacién, la sanidad agropecuaria y el desarrollo productivo

nacional”. ( Ley de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, 2016)

Asimismo, el Cédigo de Salud en el articulo 43 indica que se “promoveran acciones que
garanticen la disponibilidad, produccion, consumo y utilizaciéon biologica de los
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alimentos tendientes a lograr la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion
guatemalteca”. (Cadigo de Salud, 2016)
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ANEXOS

Anexo 1. Croquis de Aldea Cerro Grande, Cantdn El Barreal, Jutiapa, Jutiapa

CROQUES ALDEA CERRO GRANDE BARREAL, MUNKTIPIO DE JUTIAPA, DEPARTAMENTO DE IUTIAPA

CALLES BARREAL

£ ESCUELA
e IGLESIA

(Fuente:World Vision, COLRED y José Fernando Soto)
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Anexo 2. Tabla de Hanlén

No.

Problema planteando

Magnit
ud

Sever
idad

Eficie

ncia

Factibilidad

PlE R LA

Total
(A+B) CxD

Poco conocimiento  sobre
como conservar los alimentos

ante un desastre natural.

18

Madres de familias tienen poco
acceso sobre el conocimiento
de los alimentos con mayor

cantidad de nutrientes.

18

Consumo de comida chatarra.

0.5

Escases de cosechas, debido

al cambio climético.

0.5

Falta de consumo y
disponibilidad de alimentos

nutritivos.

19

Las familias carecen de
técnicas sobre la higiene en

sus hogares.

18

Cantidad insuficiente de

alimentos.

0.5

Limitaciones técnicas sobre de
los alimentos que se necesitan
cuando ocurre un desastre

natural.

18

Dificultad para cocinar los
alimentos para aprovechar los
nutrientes.

0.5

10

Falta de estrategias en la
seguridad alimentaria vy
nutricional en gestion de
riesgo.

15

27

Fuente: Estudiante Practicante PPS | Josseline Ordofiez

Gregorio
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y persona enlace Edwin




Anexo 3. Arbol de Problemas

Aumento de
enfermedades

Posibles casos de desnutricion

Dificultad para
encontrar alternativas
de solucién en SAN

Mal aprovechamiento
biolégico de los
alimentos

Presencia de niflos
con bajo peso

Incremento de pobreza

Disminucién del
rendimiento laboral

Dificultad para
trabaiar en eauipo

informacion
procesos

Poca
sobre los
nutricionales

Limitadas técnicas
sobre como tener una
buena alimentacién

Alimentacion
inadecuada de la
comunidad

Falta de estrategias
para implementar SAN
en gestion de riesgo

Debilidad para
implementar las
estrategias en la gestion
de SAN

Ineficiencia  en el
desarrollo  fisico e
intelectual del capital
humano

Division

I
Distorsién social

Pérdida de la
productividad

Ineficiencia en la
gestion de riesgo

Incremento en
nifos (as) de
bajo peso

Enfermedades
gastrointestinales
y respiratorias

Falta de estrategias en la seguridad alimentaria
y nutricional en gestién de riesgo

EFECTOS
CAUSAS

Falta de
certificacion de la
COLRED

|
Poca participacion
de los miembros de
la COLRED

Falta de plan de accion
que contribuya en SAN
en gestion de riesgo

Escasa informacién
sobre la desnutricion 'y
sus efectos dentro de
la comunidad

Poco interés de las
instituciones

Limitado
conocimientos sobre
las estrategias

Debilidad  en las
estrategias de trabajo
para la comunidad

Ausencia de acciones
para capacitar sobre
SAN

Fuente: Estudiante Practicante PPS |
Josseline Ordoériez

Aumento del consumo
de la comida chatarra
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Poco conocimiento

Inadectiado

y

Cultura de Consumo

Dificultades para
comunicarse con
el COCODE

Deficiente
implementacion

en SAN
habitantes

para

de

programas de formacioén
los

Débil conocimiento
en las estrategias
de ejecucion de la
COLRED

Poca informacion de
los padres de
familia sobre SAN

Poco acceso a

la

educacién nutricional

Malas practicas
de higiene en
las familias

Débil informacion
sobre los habitos
de higiene

Insuficiente
informacién sobre
las estrategias de
prevencion de
riesgo

Deficiencia en
cocinar los
alimentos
correctamente




Anexo 4. Tabla de Red de Actores Vinculados al Area de Proyeccion

Poca participacion

Problemas Recursos y
Grupos/Personas Intereses Percibidos Mandatos
Velar por la
. Cuentan con el
seguridad de la|Poco apoyo por
: : apoyo de World
comunidad ante | los miembros del Vision ara
Comité Local Para | casos de | COCODE y padres romover P
. emergencia, de familia en la|P
la Reduccién de L proyectos y otras
salvaguardar promocion de las 2
) - actividades.
Desastres vidas, buscar | actividades de los
albergues, miembros de la
(COLRED) suministrar los | COLRED.
alimentos y
realizar talleres
sobre primeros
auxilios.
El desarrollo de la Ge_st_|onan
¢ : actividades en la
Lideres comunidad y que

comunidad con los

presencia de niflos
con bajo peso.

o las familias o
Comunitarios de las personas de | nifios (as),
conozcan una : :
: . la comunidad en |disponen de la
alimentacion -
las actividades. escuela para
adecuada, )
. realizarlas y
evitando las
cuentan con
muertes de los :
nifios (as) n"_laten_ales
' didacticos.
Que los nifios (as) | Los nifios  (as) | Capacidad de
participen en los | consumen comida | gestion y
talleres y | con pocos | capacidad de
Padres de Familia | desarrollen sus | nutrientes y tienen | coordinacion.
capacidades malos habitos de
fisicas e | higiene.
intelectuales.
Promover la | Madres de familia | Reciben
formacion de | que no participan | capacitaciones de
capacidades de | en las actividades, | los técnicos,
Madres Guias liderazgo y | poco conocimiento | poseen materiales
empoderamiento | sobre  productos | didacticos y
en las madres de | alimenticios donaciones de
familia. nutritivos, alimentos.

Sembradores de

Promover lideres
a temprana edad.

Los nifios (as) no
asisten a todas las

La escuela esta
disponible para
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Esperanza

capacitaciones,
poseen pocos
manuales.

realizar las

capacitaciones.

Que las familias
patrocinadas

Desmotivacion vy

Patrocinadores

Comunitarios de

Salud (COM)

hacer incidencia.

Patrocinio opten a fondos y desinterés de__los extranjeros.
padres de familia.
regalos para sus
hijos (as).
Comités Velar por la salud | No poseen un | Capacidad de
materna infantil y | botiquin para | gestionar y

emergencias.

movilizar respecto
a salud. Recursos
para talla y peso.

Medios de Vida y
Resiliencia (MVR)

Empredurismo en
proyectos

sostenibles de
alimentos (Café,
abejas, panaderia)

Pocos recursos
econémicos para
ejecutar los
proyectos.

Apoyo de World
Vision.

World Vision

basandose en la
biblia.

Trabajar a favor
de la nifiez,
familias y

comunidades

Consejo Dar
o acompafiamiento
Comunitario de L
y crear | Poca participacion | Personal
Desarrollo capacidades para | en las actividades | capacitado,
gestion sobre | por parte los | materiales
(COCODE) temas de leyes de | miembros del | informéticos.
desarrollo (codigo | COCODE.
municipal y la ley
de proteccion
integral de la nifiez
y adolescencia
“‘PINA”).
Estimular nifos L Recursos
Desmotivacion vy
(as) de 0 a 5 . . humanos,
Desarrollo Integral | } < desinterés de los :
anos. adres de familia materiales y
de la Nifiez (DIN) P " | econGmicos.
Promover la fe y .. .. | Recursos
L Poca participacion
. los principios i humanos,
Catequista o de la poblacion en :
cristianos en la - materiales y
- las actividades. L
poblacion, econdémicos.

Poca participacion
de la poblacion
beneficiada en los
proyectos y

Apoyo de las
municipalidades,
instituciones y

patrocinadores
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pobres sin

programas.

extranjeros, posee

distincion de raza, personal
género, etnia o capacitado y
creencia religiosa cuenta con
por medio de la recursos
promocion de materiales y
justicia, atencién econdémicos.
en emergencias y
desarrollo
transformador,
basados en
valores y
principios
cristianos.
Comisién Nacional | Que la comunidad Cuentan con el
Que La COLRED no se e
. este preparada Comité Local para
De Reduccion De encuentra -
ante una o la Reduccién de
. certificada.
Desastres emergencia. Desastres
COLRED ara
(CONRED) ( ) P
atender casos de
emergencia y
salvaguardar
vidas.
. - Recurso humano,
Brindar servicio a | No poseen tantos :
. capacidad de
Bomberos la poblacion que lo | recursos estion
. necesita, econdémicos. 9 L y
Voluntarios . coordinacion.
atendiendo casos
de emergencia,
ademas, de
salvaguardar vidas
de la poblacion.
Ministerios de | Disminuir la venta
L de comida | Desconocimiento
Educacion Recurso humano,
chatarra en los|de las madres capacidad de
(MINEDUC) Centros sobre  seguridad pac
: : . gestiéon y
Educativos y | alimentaria y .
) . capacidad de
capacitar a las | nutricional y Y
. coordinacion.
madres de familia, | consumo de agua
sobre una buena | contaminada.
alimentacion
nutricional.
Ministerios de | Brindar cobertura | Falta de | Recursos
Salud Pdblica y|@ la poblacion en | participacién  de | humanos,
_ _ _ los Centros de |las personas en | materiales y
Asistencia Social Salud del | las jornadas | econémicos.

129




Municipio de | médicas y el
Jutiapa. acomodamiento de
las madres, en las
formas de
alimentacion hacia
sus hijos.
Velar por el | Falta de | Cuentan con
L cumplimiento  de | participacion e | recursos
Municipalidad P iy P pac o
las politicas | integracion de las | econémicos,
municipales y | familias en los | materiales  para
brindar los | proyectos y | aprobar proyectos
recursos programas de |y otras
necesarios para la | desarrollo actividades.
implementacion de | implementados.
programas y
politicas.
Universidad Rafael | Contribuir al
: P Alumna
. estudio, analisis y | Falta de .
Landivar de - Practicante
solucion de | conocimiento  de : L
) . Josseline Ordofiez
Guatemala (URL) diversas las familias, sobre . :
f: ) de Trabajo Social
problematicas seguridad
sociales alimentaria y
necesidades de la | nutricional en
poblacion, en | gestion de riesgo.
determinadas
areas de
proyeccion.

Fuente: Estudiante Practicante PPS | Josseline Ordéfiez y persona enlace Edwin

Gregorio Oficial de OCGL
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Anexos 5. Arbol de Objetivos

Descartamiento de casos de

desnutriciéon

Aprovechamiento

Disminucién de

Disminucién de
pobreza

Disminucién de bioldgico de los presencia de nifios
enfermedades alimentos con bajo peso
I | I
Facilidad para Suficiente informacion Alimentacion adecuada
encontrar alternativas sobre los procesos de la comunidad

de solucién en SAN

nutricionales

Rendimiento laboral

Técnicas sobre como
tener una buena
alimentacion

Estrategias para
implementar SAN en
gestion de riesgo

Fortalecimiento ~ para
implementar las
estrategias en la
gestién de SAN

Desarrollo fisico e
intelectual del
capital humano

Facilidad para
trabajar en
equipo
! ,, Disminucion  en
Integrgmo_n nifios (as) de
comunitaria bajo peso

Justicia social

Crecimiento
productivo

Eficiencia en la
gestion de riesgo

Disminucion  de
enfermedades
gastrointestinales
y respiratorias

Elaboracién de estrategias en la seguridad
alimentaria y nutricional en gestion de riesgo

FINES
MEDIOS

Certificacion de la
COLRED

Participacion de los
miembros la COLRED

I
Elaboracién de plan de
accion que contribuya
en SAN en gestion de
riesgo.

Interés de las
instituciones

Limitado
conocimientos sobre
las estrategias

Fortalecimiento en las
estrategias de trabajo
para la comunidad

Fuente: Estudiante Practicante PPS |

Josseline Ordéiiez

Suficiente informacion
sobre la desnutricion 'y
sus efectos dentro de
la comunidad

Conocimiento y Cultura
de Consumo adecuado

Fortalecimiento
en la
comunicacion

Existencia de acciones
para capacitar sobre
SAN

Eficiente

los habitantes

implementacion
de programas de
formacion en SAN para

con el COCODE

Buenas practicas
de higiene en las
familias

Fortalecimiento

Conocimiento  en
las estrategias de

Disminucién del
consumo de la comida
chatarra

Suficiente informacion de
los padres de familia
sobre SAN
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Acceso a la educacion
nutricional

ejecucion de la
COLRED

en informacion
sobre los habitos
de higiene

Suficiente
informacién sobre
las estrategias de
prevencion de
riesao

Eficiencia en
cocinar los
alimentos
correctamente




Anexo 6. Arbol de Alternativas

Facilidad para
encontrar alternativas
de solucién en SAN

Estrategias para
implementar SAN en
gestién de riesgo

|

Implementacion de estrategias en la seguridad alimentaria
y nutricional en gestién de riesgo en Aldea El Cerro Gordo
Barreal, Cantén El Barreal, Jutiapa, Jutiapa

Implementacion de un
plan de accién que
contribuya en SAN en
gestién de riesgo.

1. Elaborar instrumento de trabajo social a través
de la seguridad alimentaria y nutricional de
gestiébn de riesgo para contribuir el desarrollo
humano v sostenible.

1. Creado un plan de accidon sobre SAN en
gestibn de riesgo en Aldea Cerro Grande
Barreal, Cantén El Barreal, Jutiapa, para que las
familias conozcan las estrategias sobre una
adecuada alimentacion y nutricion.

Fuente: Estudiante Practicante PPS |
Josseline Ordoériez

Certificacion de la
COLRED

2. Contribuir en la certificacion del Comité Local
para la Reduccion de Desastres (COLRED)
mediante talleres para atender casos de
emeraencias v salvaquardas vidas.

2. Gestionada la certificacion de la COLRED de la
comunidad de Cerro Grande Barreal, con el
apoyo del delegado de World Vision para
promover talleres de SAN en gestién de riesgo y
puedan utilizar los recursos disponibles.
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Objetivos
Especificos

Resultados



Anexo 7. Matriz del Marco Légico

Nombre del proyecto: Propuesta de Plan de Accion de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Gestion de Riesgo para el
Comité Local para la Reduccion De Desastres (COLRED) en la Aldea Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa,

Jutiapa.

Objetivo General:

Fortalecer el desarrollo humano y sostenible sobre seguridad alimentaria y nutricional en gestion de riesgo a través de plan de
accion y certificacion.

Objetivo R1. Creado un|El 75% de los 24 | R1.Al. Revision e Visitas de | Existe informacion
Especifico 1: plan de accion | integrantes de la | Bibliografica campo y estrategias de
Elaborar sobre  SAN en | COLRED y lideres | R1.A2. Disefio e Fotografias SAN en gestion de
instrumento de | gestibn de riesgo | comunitarios Metodolégico e Cuaderno de | riesgo en la
trabajo social a|en Aldea Cerro | contribuyen en la | R1.A3. campo comunidad.

través de la | Grande Barreal, | elaboracion  del | Realizaciéon de 3 e Reuniones con

seguridad Cantén El Barreal, | plan de accién de | talleres con la la COLRED vy Se cuenta con el
alimentaria y | Jutiapa, para que | estrategias sobre | participacion de 24 lideres apoyo del delegado
nutricional de | las familias | seguridad personas, comunitarios de World Vision.
gestion de riesgo | conozcan las | alimentaria y | miembros de la e Copia de

para contribuir el | estrategias sobre | nutricional en | COLRED vy lideres disefio Se cuenta con el
desarrollo humano | una adecuada | gestion de riesgo | comunitarios (2 metodoldgico apoyo de la
y sostenible. alimentacion y | y lo practican en | recoger insumos y e Memoria de los | COLRED vy lideres
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nutricion. sus hogares. 1 sociabilizacion y talleres comunitarios y la
validacién del plan comunidad.

de accién) de 1 dia
c/uno.

R1.A4.
Ordenamiento vy
Clasificacion de la
informacion
recopilada.

R1.A5. Analisis e
interpretacion de la
informacion
R1.A6. Validacion

final del plan de

accion.

Objetivo R.2. Gestionada la | El 100% de los 10 | R2.A1. Revisién e Visitas de | Se impulsan
Especifico 2: certificacion de la | integrantes del | de bibliografia. campo procesos

Contribuir en la COLRED de Ila | Comité Local para | R2.A2. Seleccion e Cuaderno de | comunitarios y
ceriificacién del comunidad de | la Reducciéon de |de métodos vy campo auto-sostenibles, a
Comité Local para | Cerro Grande | Desastres técnicas a utilizar. e Reuniones con | través de la
la Reduccion de Barreal, con el | (COLRED) R2.A3. Identificar la COLRED COLRED

Desastres apoyo del | certificado y | con el apoyo del e Actas promoviendo la
(COLRED) delegado de | promueven mas | delegado de World e Solicitud de | Seguridad

134




mediante talleres
para atender
casos de
emergencias 'y
salvaguardas

vidas.

World Vision para
promover talleres
de SAN en
gestion de riesgo
y puedan utilizar
los recursos

disponibles.

talleres sobre en
SAN gestion de
riesgo.

Vision las
instituciones  que
ayudaran en el
desarrollo de los
componentes
tematicos.

R2.A4. Establecer
con el delegado de
World Vision los
ejes tematicos vy
modulos
apropiados.
R2.A5.
Realizacion de 5
talleres con los 10
integrantes del
Comité Local para
la Reduccion de
Desastres
(COLRED) para la
realizacion de los
médulos, de 1 dia
c/uno.

R2.A6.

apoyo para la
certificacion de
la COLRED

Alimentaria y
Nutricional en

Gestion de Riesgo.

Todos los
miembros de la
COLRED participan
en los modulos vy

actividades.

La COLRED
implementa talleres
para aumentar el
conocimiento de
SAN en gestién de

riesgo.
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Finalizacion de la
certificacion.
R2.A7.
Elaboracion,
socializacion y
aprobado un plan
de sostenibilidad
del proyecto para

darle seguimiento

Fuente: Estudiante Practicante PPS | Josseline Ordéiez
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Anexo 8. Cronograma

Actividades

Responsables

Afio 2017 Afio 2018

Mes Mes

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Febrero
1]2]3]4]5]1]2]3]4]1]|2|3]4|5]1]2]3]4]5]1]2]3]4]5]|1]2|3]4|5]1]2]3]4]5

Resultado 1. Creado un plan de accién so
familias conozcan las est

bre SAN en gestion de riesgo en Aldea Cerro Grande Barreal, Cantén El
rategias sobre una adecuada alimentacion

y nutricion.

Barreal, Jutiapa, para que las

A. 1. Revision
bibliogréfica.
A. 2. Disefio

Metodoldgico.

A. 3. Realizacion de 3
talleres con la
participacion de 24
personas, miembros
de la COLRED vy
lideres comunitarios (2
recoger insumos y 1
sociabilizacion y
validacién del plan de
accion)

A. 4. Ordenamiento y

Clasificacion de la
informacion
recopilada.
A. 5. Andlisis e
interpretacion de la
informacion

A. 6. Validacion final
del plan de accion.

Alumna Practicante
PPS Josseline
Ordoénez

Coordinacién con
World Vision

Facilitadores de
Capacitaciones

Alumna Practicante
PPS Josseline
Ordéfiez
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Afo 2017 Afio 2018
Mes Mes
Actividades Responsables
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Febrero
1]2]3|4[5|1]2]3]4]1|2][3]4]5]1]2[3|4]5]1]2][3]4]5]1]2][3]4]5]1]2]3]4]5
Resultado 2. Gestionada la certificacion de la COLRED de la comunidad de Cerro Grande Barreal, con el apoyo del delegado de World Vision

para promover talleres de SAN en gestion de riesgo y puedan utilizar |

os recursos disponibles sobre una adecuada alimentacién y nutriciéon.

A. 1. Revision de bibliografia

Alumna
Practicante
PPS Josseline
Ordoéinez

A. 2. Seleccion de métodos y
técnicas a utilizar.

Coordinacion
con World
Vision

A. 3. Identificar con el apoyo
del delegado de World Vision
las instituciones que ayudaran
en el desarrollo de los
componentes tematicos.

Facilitadores de
Capacitaciones

A. 4. Establecer con e
delegado de World Vision los
ejes temaéticos y moddulos
apropiados.

Coordinaciéon
con World
Vision y
CONRED

A. 5. Realizacion de 5 talleres
con los 10 integrantes del
Comité  Local para la
Reduccion de  Desastres
(COLRED) para la realizacion
de los médulos.

A. 6. Finalizacion de la
certificacion.

A. 7. Monitoreo y evaluacion
del proyecto.

Fuente: Estudiante Practicante PPS | Josseline Ordéiiez

138




Anexo 9: Plan Operativo

A. DATOS GENERALES:
1. Nombre de la estudiante: Josseline Yohana Ordo6fiez Bran
2. Institucion donde se realiza la practica: World Vision

3. Unidad en la que se realizar la practica: Organizacion Comunitaria y Gobierno Local (OCGL) trabajando con el

Comité Local para la Reduccion de Desastres (COLRED)

4. Nombre del proyecto: Propuesta de Plan de Accion de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Gestion de Riesgo

para el Comité Local para la Reduccion De Desastres (COLRED).

5. Nombre del Supervisor o enlace institucional y numero de teléfono: Lic. Edwin Adolfo Gregorio Alay,
59264916

6. Area geografica de ejecucion del proyecto: Aldea Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, Jutiapa

B. OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo humano y sostenible sobre seguridad alimentaria y nutricional en

gestion de riesgo a través de plan de accion y certificacion
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C. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Elaborar instrumento de trabajo social a través de la seguridad alimentaria y nutricional de gestion de riesgo para

contribuir el desarrollo humano y sostenible.

e Contribuir en la certificacion del Comité Local para la Reduccién de Desastres (COLRED) mediante talleres para

atender casos de emergencias y salvaguardas vidas.

D. POBLACION BENEFICIARIA: 24 personas, 10 integrantes del Comité Local para la Reduccion de Desastres
(COLRED) y 14 lideres comunitarios y familias de la Aldea Cerro Grande Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa, Jutiapa.
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. . Sub- CRONOGRAMA Medios de
Resultados | Indicadores | Actividades Vidad : - Recursos Responsables Verificacio
actividades | gpero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio erificacion
Resultado -
No. 1 o Tecnicos Alumna .
: El 75% de|R1.Al. Realizacion 22 Computadora - Visitas de
Creado un 20 Practicante
los 24 | Revisién de Impresora . campo
plan de|. S PPS Josseline .
. integrantes | Bibliografica | preguntas Internet . Fotografias
accion L . Ordéfiez
de la | R1.A2. Disefio | para Teléfono Cuaderno de
sobre SAN . 24 ~
en gestion QOLRED y | Metodoldgico | completar el Can_onera campo
de riesgo en Ilderes_ _ Rl.,?s. 5 plar_wl de BQC|nas it Coordinacién Reuniones |
Aldea Cerro comunitarios | Realizacion accion 26 8 Camara digita con World | €on a
contribuyen |de 3 talleres Humanos - COLRED y
Grande Vision 7
Barreal la D 7 Gerente de World | £, jjitadores | deres
Cantc'm’ El elaboraciéon | participacion Vision de comunitarios
Barreal del plan de|de 15 Persona enlace Capacitaciones Copia de
Jutia a’ accion de | personas, de World Vision P disefio
arap u’e las estrategias | miembros de Trabajadora metodoldgico
?amiligs sobre la COLRED y Social Memoria de
conozean seguridad lideres Facilitadores los talleres
las alimentaria y | comunitarios Capacitadores
estrateqias nutricional 2 recoger Recursos
sobre guna en gestion |insumos y 1 Materiales
adecuada de riesgo y | sociabilizacion Escritorio
alimentacion lo practican |y validacion Tinta para
nutricion en sus |del plan de impresora
y " | hogares. accion) de 1 Hojas
dia c/uno. Tape
R1.A4. 8 Insumos
Ordenamiento oficina (lapiceros,
y Clasificacion grapas, ganchos, Alumna
de la folderes, .
) L : Practicante
informacion fotocopias.) .
. PPS Josseline
recopilada. 9 UsSB Ordéiez
R1.A5. Marcadores
Analisis e
interpretacion
de la
informacion
R1.A6.
Validacion 27
final del plan
de accién.
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Resultados | Indicadores | Actividades .S.Ub' CRONOGRAMA Recursos Responsables Me.d.los Qe
actividades | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Verificacion
Técnicos Visitas de
Resultado |El 100% de | R2.A1l. Computadora Alumna campo
No. 2 los 10 | Revisién  de 9 Impresora Practicante | cuaderno de
Gestionada | integrantes | bibliografia. Internet PPS Josseline | campo
la del Comité | R2.A2. 10 Teléfono Ordofiez Reuniones
certificacion | Local para | Seleccién de | Realizacion Carfionera con la
de la|la métodos y | de un Bocinas COLRED
COLRED de | Reduccion | técnicas a | diagnostico |13 Camara digital Actas
la de utilizar. COVACA Humanos Solicitud  de
comunidad | Desastres R2.A3. Gerente de World apoyo para la
de Cerro | (COLRED) | Identificar con Vision certificacion
Grande certificado y | el apoyo del Persona enlace de la
Barreal, con | promueven |delegado de | Realizacion de World Vision | Coordinacion | COLRED
el apoyo del | mas talleres | World Vision | de un plan 2 Trabajadora con World
delegado de |sobre  en|las de Social Vision
World Vision | SAN en | instituciones | respuesta Facilitadores
para gestion de | que ayudaran | familiar Capacitadores
promover riesgo. en el 22 Recursos
talleres de desarrollo de Materiales
SAN en los Escritorio
gestion de componentes Tinta para
riesgo y tematicos. impresora
puedan R2.A4. 26 Hojas
utilizar  los Establecer Tape
recursos con el Insumos
disponibles. delegado de 25 oficina (lapiceros,
World Vision grapas, ganchos,
los ejes folderes, Facilitadores
tematicos y fotocopias.) de
madulos USB
apropiados. Marcadores capacitaciones
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Resultados

Indicadores

Actividades

Sub-
actividades

CRONOGRAMA

Enero

Febrero

Marzo | Abril

Mayo

Junio

Recursos

Responsables

Medios de
Verificacion

R2.A5.
Realizaciéon
de 5 talleres
con los 10
integrantes
del Comité
Local para la
Reduccion de
Desastres
(COLRED)
para la
realizaciéon de
los mobdulos,
de 1 dia
c/uno.
R2.A6.
Finalizaciéon
de la
certificacion.
R2.A7.
Elaboracién,
socializacion y
aprobado un
plan de
sostenibilidad
del proyecto
para darle
seguimiento

Entrega
de
papeleri
a para
la
certifica
cion

22

19

Coordinacién
con World
Vision y
CONRED

Fuente: Estudiante Practicante PPS Il Josseline Ordoéiiez

F. METODOLOGIA:

Durante el desarrollo del proyecto se aplicaran metodologias y técnicas investigativas y
participativas, que son herramientas imprescindibles del Trabajo Social, poniendo de manifiesto las competencias
gerenciales que permitirdn alcanzar la eficiencia y eficacia del proyecto propuesto. (Grupos Focales, reunion con
lideres, dialogo participativo, diagndéstico participativo, etc.)

G. SISTEMA DE EVALUACION Y MONITOREO: Se realizara cada mes, con la revision del cronograma, objetivos y

resultados.
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Anexo 10.

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIALES

ONCEAVO SEMESTRE
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN
GERENCIAL DEL DESARROLLO SEDE REGIONAL DE JUTIAPA

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVIDA I

“PROPUESTA DE PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN GESTION DE RIESGO PARA EL COMITE LOCAL PARA LA
REDUCCION DE DESASTRES (COLRED) EN LA ALDEA CERRO GRANDE
BARREAL, CANTON EL BARREAL, JUTIAPA, JUTIAPA”,

Tutor:

Lic. José Pablo Baguiax

Estudiante: Josseline Yohana Ord6fiez Bran

Carné: 23551-12






Introduccién

La seguridad alimentaria nutricional se define como el derecho a tener acceso fisico,
econdmico y social, oportuno y permanente, a una alimentacion adecuada en cantidad
y calidad, con pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional, asi como a su
adecuado aprovechamiento bioldgico, para mantener una vida saludable y activa, sin
discriminacion de raza, etnia, color, género, idioma, edad, religion, opinién politica o de
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra

condicion social. (Organizacion Panamericana de Salud, 2017)

Segun el Instituto Nutricional de Centro Ameérica y Panama (INCAP) y basado en las
Cumbres Presidenciales de Centro América (SICA, 2002), la Seguridad Alimentaria y
Nutricional "es un estado en el cual todas las personas gozan, en forma oportuna y
permanente, de acceso fisico, econdmico y social a los alimentos que necesitan, en
cantidad y calidad, para su adecuado consumo Yy utilizacién biolégica, garantizandoles
un estado de bienestar general que coadyuve al logro de su desarrollo”. (Organizacion

Panamericana de Salud, 2017)

Por tal razén, las mayores amenazas a los medios de vida sobre seguridad alimentaria
y nutricional en gestion de riesgo estan en los extremos climaticos: sequia y tormentas;
juntos provocan una mayor fragilidad que se combina con inundaciones,
deslizamientos, degradacién de suelos, bajos rendimientos y mercados volatiles. La
mayoria de las causas de la vwvulnerabilidad ambiental estan encadenadas. La
deforestacion indiscriminada causa erosion y degradacion de los suelos, aumento de
caudales intermitentes, aumento (frecuencia y superficie) de inundaciones,
deslizamientos, sedimentacién de los rios, pérdida de cauces, pérdidas de fuentes de
agua, secado de rios durante parte del afio, deterioro de los caminos y las carreteras.
La degradacién de los suelos conlleva menor capacidad de retencibn del agua,
pérdida de fertilidad, pérdida de capacidad de infiltracion, por tanto, pérdida de
rendimiento de los cultivos y mayor susceptibilidad al impacto de caniculas. (Rodriguez,
2017)
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Por eso se elabor6 un “Plan de accion sobre SAN en gestion de riesgo a la COLRED y
lideres comunitarios en la Aldea Cerro Grande Barreal, Jutiapa”. Consistira una guia, en
el que se pretende aumentar el conocimiento de los miembros del Comité Local para la
Reduccion de Desastres y lideres comunitarios sobre el tema de SAN en gestion de

riesgo.

El presente plan contiene una serie de actividades a efectuarse en la comunidad con el
objetivo de llevar a sus hogares una mejor calidad de vida a través de talleres.

Justificacion

La seguridad alimentaria y nutricional es un reto sustantivo para la creacion de medios
de vida sostenibles, que a su vez garanticen la reduccién de las brechas de inequidad
gue enfrenta la sociedad guatemalteca y garanticen el desarrollo. Su atencién requiere
de un enfoque integral que incorpore el principio de equidad como eje rector y
transversal que orienta las relaciones sociales, econémicas, politicas y culturales que a
su vez articulan la dinamica de las relaciones sociales del pais. (SESAN, Plan

estratégico de seguridad alimentaria y nutricional para Occident, 2012)

Por tal razén, el plan de accion sobre SAN en gestidn de riesgo a miembros de la
COLRED v lideres de la comunidad de Cerro Grande Barreal, contribuira el desarrollo
humano y sostenible en forma efectiva y organizada para la obtencion de los objetivos
en funcion de SAN, reduciendo los niveles de vulnerabilidad ante los posibles casos de
desnutricién o bajo peso que presente la comunidad y que afectan principalmente, a los

nifos y nifas.

La ejecucion del presente proyecto es de vital importancia debido a que por medio de él
se busca generar y fortalecer los conocimientos en cuanto a temas relacionados con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional en Gestion de Riesgo, por medio de la orientacion a
través de talleres y capacitaciones se informara a la comunidad para evitar riesgos

sirviendo de apoyo y asi prevenir muertes a causa de la desnutricién.
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Contexto

Segun (Herrera, Seguridad alimentaria y nutricional, 2013) “uno de los factores
detonantes, a parte del factor de desigualdad y la excusion, se debe también a que
Guatemala es un pais vulnerable al cambio climatico, y por consecuente deteriora a la
accesibilidad y disponibilidad de los alimentos, que ejercen impacto severo en la
soberania alimentaria, la seguridad nutricional, y la calidad de vida de las personas, en
situaciones de desventaja social’.

La falta de accesibilidad, obliga a la poblacion a consumir sus reservas ante la
incertidumbre y altos costos de los alimentos, forzando que la inseguridad alimentaria
sea mayor, y esto obliga al encarecimiento de los alimentos basicos como el maiz y

frijol, siendo un golpe al gasto familiar en su derecho a la nutricién.

El plan de accion sobre SAN en gestidn de riesgo a miembros del Comité Local para la
Reduccion de Desastres (COLRED) y lideres de la comunidad de Cerro Grande
Barreal, Canton El Barreal, Jutiapa est4 enfocado a mujeres y hombres, con la finalidad
del mismo es involucrar a 24 personas en los procesos de Seguridad Alimentaria y

Nutricional de la comunidad.

En plan tiene una serie de intervenciones que estardn a cargo del Ministerio de
alimentacion, ganaderia y agricultura (MAGA), Ministerio de Salud del municipio de
Jutiapa, Secretaria de Seguridad alimentaria y nutricional (SESAN), Comités
Comunitarios de Salud (COM), Madres Guias y World Vision.

El plan tienen una serie de acciones que conciertan en talleres, capacitaciones,
promocién y orientaciones los cuales seran implementados por cada una de las
instituciones involucradas, éstas trabajaran con un mismo objetivo para poder involucrar
a las mujeres y hombres sobre seguridad alimentaria y nutricional en gestion de riesgo

y puedan mejorar sus condiciones de vida y alimentacion.
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Marco Tedrico Conceptual
Seguridad alimentaria y nutricional (SAN)

El concepto de Seguridad Alimentaria surge en la década del 70, basado en la
produccién y disponibilidad alimentaria a nivel global y nacional. En los afios 80, se
afadio la idea del acceso, tanto econdémico como fisico. Y en la década del 90, se llegd
al concepto actual que incorpora la inocuidad y las preferencias culturales, y se reafirma

la Seguridad Alimentaria como un derecho humano.

Segun el Instituto de Nutricion para Centroamérica y Panama (INCAP), la Seguridad
Alimentaria Nutricional “es un estado en el cual todas las personas gozan, en forma
oportuna y permanente, de acceso fisico, econémico y social a los alimentos que
necesitan, en cantidad y calidad, para su adecuado consumo Yy utilizacién bioldgica,
garantizandoles un estado de bienestar general que coadyuve al logro de su

desarrollo”.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
(FAO), desde la Cumbre Mundial de la Alimentacion (CMA) de 1996, la Seguridad
Alimentaria "a nivel de individuo, hogar, nacién y global, se consigue cuando todas las
personas, en todo momento, tienen acceso fisico y econdmico a suficiente alimento,
seguro Yy nutritivo, para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias, con
el objeto de llevar una vida activa y sana”. (Programa para la Seguridad Alimentaria y
Nutrional -PESA-, 2017)

Seguridad alimentaria y nutricional en gestion de riesgo

La SAN es uno de los mayores desafios para la humanidad, intimamente
asociada con los grandes retos de reduccion del hambre y de la pobreza extrema

recogidos en los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Dentro de los factores importantes a considerar se incluye el cambio climéatico con
sus implicaciones sobre aspectos clave para la SAN (salud, recursos hidricos,

biodiversidad, energia, la produccién, el consumo, y sus interrelaciones, entre si
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y con otros factores determinantes tales como la inequidad de género, la
exclusion socioeconOmica, etc.), la recurrencia de crisis de naturaleza variada
(econdmica, climética, sanitaria, energética y otras) que en la mayoria de los
casos se superponen reforzando sus efectos en ambitos tales como el crecimiento

demogréfico y los procesos de urbanizacion, entre otros.

En lo concerniente al cambio climatico es evidente que sus relaciones con la
seguridad alimentaria y nutricional son mdltiples y complejas. EI cambio
climatico ya esta modificando la capacidad de produccion de la agricultura vy
su localizacion. Ademas tendra consecuencias sobre las plagas vy
enfermedades. Por otro lado, el acceso a los alimentos se ver4 afectado por las
mayores dificultades para generar produccion de autoconsumo, por la tendencia al
aumento y la mayor volatilidad de los precios, asi como por las alteraciones en
los medios de vida. El consumo y utilizacion biologica resentiran los impactos
principalmente a través de afectaciones a la salud, recursos hidricos y

biodiversidad.

El cambio climatico y la mayor variabilidad climéatica con la cual se le asocia,
acentlan y plantean nuevas preocupaciones para la salud humana. Los mayores
riesgos se relacionan con enfermedades de transmision vectorial (malaria y dengue) y
algunas re-emergentes como la tuberculosis y el célera. Por otra parte, los
patrones de transmision de enfermedades infecciosas podrian modificarse, al igual
que la redistribucién geogréafica podria dar lugar a nuevos padecimientos o a agudizar
los existentes. Todas estas repercusiones conllevan el deterioro de las condiciones
sanitarias con consecuencias sobre el aprovechamiento bioldgico de los alimentos; asi

como de aquellas que posibilitan el acceso actual y futuro a los alimentos.

La escasez del recurso hidrico en términos de la cantidad y calidad requeridas
para sus distintos usos (consumo humano, produccion agricola e industrial,
generacion de energia, etc.) es otro de los principales desafios de este siglo a nivel
global con importantes repercusiones sobre la SAN. En esta region expuesta a las
alteraciones climéticas, entre otras cosas preocupa la recurrencia e intensidad de

eventos extremos de origen  hidrometeoro l6égico  (sequias, inundaciones,
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huracanes) que suelen provocar inseguridad alimentaria y nutricional
transitoria, afectando especialmente a los grupos mas vulnerables. ( Instituto de

Nutricion de Centroamérica y Panama -INCAP-, 2016)

Disponibilidad de los alimentos

Existencia de alimentos disponibles en calidad, variedad y cantidad suficiente para
satisfacer la demanda de la poblacién a nivel regional, nacional, local, comunitario,

familiar e individual. (Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-, 2016)

Pero la disponibilidad de alimentos en Guatemala ha sido afectada principalmente por
los eventos naturales y las politicas econdmicas agrarias inadecuadas. Estas
limitaciones en el sector productivo agricola guatemalteco explican porque el
comportamiento del Suministro de Energia Alimentaria en los ultimos afios ha sido
inestable y ha mantenido un incremento a una tasa muy cercana a la de las
necesidades nutricionales, lo que representa un riesgo de insuficiencia si se considera
la distribucion desigual de estos suministros en la poblacion. La tendencia a las
importaciones ha sido al incremento, principalmente de cereales, lacteos y grasas de

origen animal. ( Departamente de Agricultura y de Proteccién del Consumidos, 2016)

Acceso a los alimentos

Se concibe como la posibilidad fisica y la capacidad econdmica que tienen las
personas para adquirir los alimentos, la cual depende de una amplia variedad de
factores. La posibilidad de contar con los alimentos en un sentido amplio
podria considerar aspectos tales como calidad, inocuidad, caracteristicas
nutritivas y particularidades culturales, de edad y género de los y las
consumidoras, ademas de la capacidad econOmica, entre otras, para adquirir los
productos y/o comercializarlos. (Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
SESAN-, 2016)
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Consumo de alimentos

Capacidad de la poblacion para decidir adecuadamente sobre la seleccidn,
almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos en la familia;
esta relacionado a las costumbres, practicas, educacion e informacion especifica sobre
alimentacion y nutricion. (Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-,
2016)

Nutricion

La nutricion es la ciencia que se ocupa del estudio de los alimentos, los nutrientes
contenidos en estos, su interaccion y balance en relacion con la salud y la
enfermedad, asi como de los procesos mediante los cuales el organismo ingiere,
digiere, absorbe, transporta, utiliza y elimina los nutrientes contenidos en los
alimentos (utilizacion biolégica). Los nutrientes son las sustancias organicas e
inorganicas contenidas en los alimentos, que son indispensables para realizar las

funciones vitales del organismo humano.

En otras palabras, el proceso de la nutricibn comienza en el momento en que los
alimentos reciben la accién de enzimas y fermentos a lo largo de todo el aparato
digestivo (proceso digestivo), que permite liberar los nutrientes para su absorcion y
utilizacion en el organismo. ( Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama -INCAP-
, 2016)

Desnutricién

La desnutricion es el resultado del consumo insuficiente de alimentos y de la aparicion
repetida de enfermedades infecciosas. La desnutricion puede ser crbnica, aguda y

desnutriciébn segun peso para la edad.

La desnutricion implica tener un peso corporal menor a lo normal para la edad, tener
una estatura inferior a la que corresponde a la edad (retraso en el crecimiento), estar

peligrosamente delegado o presentar carencia de vitaminas y/o minerales (malnutricion
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por carencia de micronutrientes o0 mejor conocida como hambre oculta). (UNICEF,
2016)

Sensibilizacion

La fase de sensibilizacién consiste en dar a conocer las lineas béasicas de un concepto,
asi como las aportaciones cientificas de investigaciones que muestran aquellas
actuaciones de excelencia que han demostrado promover el éxito y la mejora de la
convivencia en contextos plurales y diversos. Las evidencias se analizan de forma
conjunta con la reflexién y andlisis de los nuevos retos que se plantean en la sociedad. (

Comunidades de Aprendizaje, 2017)

Produccién de alimentos

Para cosechar, generar, producir, cultivar plantas y criar animales de consumo
para conservar la vida, proporcionar energia y promover el crecimiento.
(AGG, 2017)

Impacto ambiental

Es el efecto que produce la actividad humana sobre el medio ambiente. El concepto
puede extenderse a los efectos de un fendmeno natural catastrofico. Técnicamente, es
la alteracion de la linea de base ambiental. La ecologia es la ciencia que se encarga de

medir este impacto y tratar de minimizarlo. (Wikipedia, 2017)

Cambio climético

Llamamos cambio climatico a la modificacion del clima que ha tenido lugar respecto de
su historial a escala regional y global. En general, se trata de cambios de orden natural,

pero actualmente, se los encuentra asociados con el impacto humano sobre el planeta.
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Se trata de un fendmeno complejo que sélo puede ser observado y analizado mediante

simulaciones computacionales.

Son numerosas las variables que inciden sobre el clima en condiciones normales. Tanto
los ciclos del agua y del carbono como distintos parametros exteriores al propio planeta
(vientos solares, posicion de la Luna) generan modificaciones sobre las condiciones

atmosféricas que motivan la gran complejidad que caracteriza al clima de la Tierra.

Esto explica en general las grandes dificultades para intentar definir como precision los
aspectos relacionados con el cambio climéatico y la necesidad de aplicar algoritmos
informatizados para buscar una calificaciébn y una cuantificacion apropiada de este
fenédmeno. (Definicién ABC, 2017)

Sequia

La sequia es, de acuerdo al diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), el tiempo
seco de larga duracion. Durante la sequia, el agua disponible de una determinada
regién geogréfica se ubica por debajo de los pardmetros habituales; por lo tanto, no
resulta suficiente para satisfacer las necesidades de los seres humanos, los animales y
las plantas. (DEFINICION.DE, 2017)

Quema de tierras

La agricultura de talar y quemar es una forma de agricultura migratoria en la cual la
vegetacion natural se tala y se quema como un método de despejar la tierra para
cultivar, y luego, cuando la parcela se vuelve infértil, el agricultor se traslada a una
nueva parcela y hace lo mismo otra vez. Este proceso se repite una y otra vez. (
RAINFOREST SAVER, 2017)
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Hortalizas

Las hortalizas son un conjunto de plantas cultivadas generalmente en huertas o
regadios, que se consumen como alimento, ya sea de forma cruda o preparada
culinariamente, y que incluye las verduras y las legumbres verdes (las habas y los

guisantes). Las hortalizas no incluyen las frutas ni los cereales. (Wikipedia, 17).

Las hortalizas se clasifican; Frutos: Berenjena, pimiento, guindillas, calabaza, tomate.
Bulbos: Cebolla, puerro, ajo seco. Hojas y tallos verdes: Acelgas, achicoria, cardo,
endivia, escarola, lechuga, espinacas, perejil, apio, col, brécoli, coles de Bruselas. Flor:
Alcachofa, coliflor. Tallos jovenes: Espéarrago. Legumbres frescas o verdes: Guisantes,
habas, judias verdes. Raices: Zanahoria, nabo, remolacha, rdbano. Las hortalizas se
clasifican segun su color: Hoja verde: Son verduras frescas que aportan pocas calorias
y tienen un gran valor alimenticio por su riqueza en vitaminas A, C, el complejo B, Ey K,
minerales como el calcio y el hierro y fibra. El color verde se debe a la presencia de la
clorofila. Son ejemplo de verduras: lechuga, escarola, repollo, achicoria. Amarillas:
Estas hortalizas son ricas en caroteno, sustancia que favorece la formacion de vitamina
A. El caroteno se aisl6 por primera vez a partir de la zanahoria, hortaliza a la que debe
su nombre. Otros colores: Contienen poco caroteno pero son ricas en vitamina C y en

las vitaminas del complejo B. (Directo del campo.com, 2017)

Objetivos
Objetivo general

Incrementar los niveles de conocimiento de seguridad alimentaria y nutricidbn en gestion
de riesgo a miembros de la COLRED vy lideres de la comunidad de Cerro Grande

Barreal.

Objetivos especificos

e Promover acciones de SAN en gestion de riesgo a integrantes del Comité

Local para la Reduccién de Desastres y lideres comunitarios.
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e Fortalecer el adecuado manejo de practicas alimentarias y nutricionales a

miembros de la COLRED vy lideres de la comunidad de Cerro Grande Barreal.

Beneficiaros

24 personas, 10 integrantes del Comité Local para la Reduccion de Desastres
(COLRED) y 14 lideres comunitarios y familias de la Aldea Cerro Grande Barreal,
Canton El Barreal, Jutiapa, Jutiapa.

Cuadro de actividades del plan de accion sobre SAN en Gestién de Riesgo a

miembros de la COLRED y lideres comunitarios.

Elaboracion de un plan de accidon sobre SAN en gestion de riesgo para involucrar en

los procesos de formacién y contribuir al desarrollo humano y sostenible.
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Cuadro de actividades del plan de accion sobre SAN en Gestion

lideres comunitarios.

Sensibilizacion

Mejorar la
educacion, la

sensibilizacion 'y

la capacidad
humana,
ampliando el

conocimiento

sobre seguridad
alimentaria y
nutricional en
gestion de riesgo
en los miembros
de las familias de

la comunidad.

Realizacion de 1

campafa de
promocién y
divulgacion
(boletin,
participacion  en
programas
radiales, spot

radial) para crear
sensibilizacion
SAN

gestion de riesgo.

sobre en

Preparacion de 50

formularios sobre

la seguridad
alimentaria y
nutricion en

gestién de riesgo.

Realizacién de
1 campafa de
promocién y
divulgacion y la
preparacion de

50 formularios
para 50
personas,

integrantes del

Comité Local
para la
Reduccion  de
Desastres
(COLRED)
lideres

comunitarios y
familias de la
Aldea
Grande Barreal,

Cerro
con amplio
conocimiento

sggge SAN en

de Riesgo a miembros de la COLRED y

Escuela
Oficial
Mixta
(EORM)
Cerro
Grande
Barreal

Rural

de

Recurso
Humano.
Materiales
didacticos.

World Vision
SESAN




gestion de
riesgo.
Incrementar e Una reunion | Realizacion de | EORM de | Recursos | World Vision
capacitaciones comunitaria sobre | una reunion y 2 | Cerro humanos. | MAGA
sobre la la realizacion de | seminarios con | Grande Materiales
produccion de huertos familiares. | 50 personas | Barreal y | did4cticos.
alimentos 1 diaclu integrantes  de | terreno de un | Herramien
mediante la| e Realizacion de 2| la COLRED, | miembro de |tas para
Produccion de | realizacion de seminarios sobre | lideres la trabajar en
alimentos huertos familiares la preparacion de | comunitarios y | comunidad. la tierra.
para la las semillas y la | familias de la
comunidad de tierra para la | Aldea Cerro
Cerro Grande siembra para no | Grande Barreal.
Barreal. quemar la tierra | Tratando el
(“guatalear”) 1 dia | tema de los
c/u. huertos
familiares vy el
beneficio de no
quemar sus
tierras
(“guatalear”)
Fortalecer la | ¢ Realizaciébn de 2 | Realizacion de | EORM de | Recursos | World Vision
Ambiental resiliencia y la talleres para el|2 talleres 24 | Cerro humanos. | MAGA
capacidad de andlisis del | personas 10 | Grande Materiales
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adaptacion a los cambio climético y | integrantes de | Barreal didacticos.
riesgos en los la sequia, y como | la COLRED vy
miembros de la estj afectando a | 14 lideres
comunidad la  comunidad.l | comunitarios Yy
relacionados con dia c/u. una charla con
el clima y los Poner rétulos en | los niflos de la
desastres los principales | Aldea Cerro
naturales. lugares visibles | Grande Barreal,

para los | empoderados

habitantes de la | sobre el tema

comunidad, para | del cambio

sensibilizar y | climatico y la

respetar el medio | sequia.

ambiente.

Realizar 1 charla

en la escuela con

nifios (as) sobre la

importancia  del

medio ambiente.
Contribuir a la 3 reuniones | Realizacion de | Casa de una | Recursos | Comités
educacién interactivas  con | 3 reuniones Yy | madre guia humanos. | Comunitarios de
alimenticia de las mujeres para dar | 30 folletos para Materiales | Salud (COM)
familias a conocer la|30 personas didacticos. | Madres Guias
mejorando la preparacion y | integrantes de Utensilios | SESAN
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Educacion
para
preparacién de

alimentos

calidad de vida y
suministrando los
nutrientes y
energia
necesarios para
mantenerse

saludable.

manipulacion  de
los alimentos,
principalmente las
hortalizas, como
por ejemplo:
acelga, yerba
mora, chipilin,
espinaca, etc.
(aprovechamiento
de los alimentos
existentes en la
comunidad y
conservacion de
los alimentos
preparados). 1 dia
c/u.

Realizacién de 30
folletos con la
informacion de los
alimentos y sus
beneficios para la

salud.

la COLRED,
lideres y
madres de
familia
aprendan las
técnicas
adecuadas para
aprovechar los
alimentos y sus
beneficios

nutritivos.

de cocina.

World Vision

Realizacion de 1

encuentro

Realizacion del

encuentro

EORM

Cerro

de

Recursos

Humanos.

Centro de Salud

Comités
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Garantizar el comunitario sobre | comunitario  y | Grande Materiales | Comunitarios de
saneamiento del la importancia del | los trifoliares | Barreal Didacticos | Salud (COM)
Saneamiento agua mejorando saneamiento del | con 20 familias Madres Guias
de agua la educacion agua para el|{de la Aldea Utensilios | World Vision
sobre la higiene consumo humano | Cerro  Grande para hervir
de las familias de y prevencién de | Barreal tengan el agua.
la comunidad vy enfermedades conocimiento
prevenir el brote respiratorias y | sobre la
de gastrointestinales. | importancia de
enfermedades. 1 dia c/u. hervir el agua
Realizacion de | para prevenir
trifoliares con los | enfermedades,
pasos para hervir | principalmente
el agua vy la| enlosnifios (as)
importancia de la | de la
higiene. comunidad.
Determinar los Realizacién de | Realizacion de | Aldea Cerro | Recurso World Vision
alcances de los dos evaluaciones |la  evaluacion | Grande humano
objetivos y metas Realizaciéon de 6 | con 20 | Barreal Fotografia
del plan de visitas de | personas donde S
Evaluacién vy | accion, asi monitoreo. se valora los
monitoreo mismo, es aspectos
necesario la positivos y
revision negativos de las
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constante y la

orientacion.

acciones
realizados para
la
implementacion
del plan de

accion.

Fuente: Estudiante Practicante PPS Il Josseline Ordoéiiez
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Cronograma

Afio 2018
Objetivos o Mes
£ i Actividades
specificos
P ° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
2|3 112 3|4 2|3 51|23 2|3 2|3
Mejorar la Realizacion de 1
educacion la campafia de promocion

sensibilizacion y la
capacidad humana,

ampliando el
conocimiento sobre
seguridad

alimentaria y
nutricional en

gestion de riesgo
en los miembros de
las familias de la

y divulgacion (boletin,
participacion en
programas radiales,
spot radial) para crear
sensibilizacion  sobre
SAN en gestion de
riesgo.

Preparacion de 50
formularios sobre la
seguridad alimentaria y
nutricion en gestion de

comunidad. !

riesgo.

Una reunion
Incrementar
capacitaciones comunitaria sobre la
sobre la produccién o

. realizaciéon de huertos

de alimentos
mediante la familiares. 1 dia c/u
realizacion de

huertos familiares
para la comunidad
de Cerro Grande
Barreal.

Realizacion de 2
seminarios sobre la
preparacion de las
semillas y la tierra para
la siembra para no
quemar la tierra
(“guatalear”) 1 dia c/u.
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Afio 2018

Objetivos Mes
) Actividades
Especificos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
213 11234 2|3 5/1(2|3 213 213

Fortalecer la Realizacion de 2
resiliencia 'y la talleres para el andlisis
capacidad de del cambio climatico y
adaptacion a los la sequia, y como esta
riesgos en los afectando a la
miembros de la comunidad.1 dia c/u.

comunidad

relacionados con el

clima y
desastres

naturales.

los

Poner rétulos en los
principales lugares
visibles para los
habitantes de la
comunidad, para
sensibilizar y respetar
el medio ambiente.

Realizar 1 charla en la
escuela con nifios (as)
sobre la importancia

del medio ambiente.
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Objetivos
Especificos

Actividades

Afio 2018

Mes

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

1

2

3|4

Contribuir a la
educacioén

alimenticia de las
familias mejorando
la calidad de vida y
suministrando  los
nutrientes y
energia necesarios
para mantenerse
saludable.

3 reuniones interactivas
con mujeres para dar a
conocer la preparacion
y manipulacion de los
alimentos,

principalmente las
hortalizas, como por
ejemplo: acelga, yerba
mora, chipilin,
espinaca, etc.
(aprovechamiento  de

los alimentos
existentes en la
comunidad y

conservacion de los
alimentos preparados).
1 dia c/u.

Realizacion de 30
folletos con la
informacién de los
alimentos y sus
beneficios para la

salud.
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Afio 2018

Objetivos o Mes
£ i Actividades
specificos
P ° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
213 11234 2(314|5|1|2|3 213 2|3
Garantizar el Realizacion de 1

saneamiento  del
agua mejorando la
educacion sobre la
higiene de las
familias de la
comunidad para
prevenir el brote de

encuentro comunitario
sobre la importancia
del saneamiento del
agua para el consumo
humano y prevencion
de enfermedades

respiratorias y

enfermedades. gastrointestinales. 1
dia c/u.
Realizacion de
trifoliares con los pasos
para hervir el agua y la
importancia de la
higiene.

Determinar los Realizaciéon de dos

alcances de los
objetivos y metas
del plan de accion,
asi mismo, es
necesario la
revisiobn constante

y la orientacion.

evaluaciones
Realizacion de 6 visitas

de monitoreo.

Fuente: Estudiante Practicante PPS Il Josseline Ordoéiiez
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Presupuesto

Recursos Humanos

Realizacién de 1 campafa de promocién y divulgacion (boletin, participacion en
programas radiales, spot radial) para crear sensibilizacion sobre SAN en gestion de
riesgo.

Gastos de Equipo: Alquiler 1 1 Q.100.00 | Q.100.00

de cafionera y sonido
Alimentacion:

50 refacciones para 50
personas, miembros de la 1 Paquete Q. 600.00 | Q.600.00
COLRED, lideres
comunitarios y familias.
Preparacion de 50 formularios sobre la seguridad alimentaria y nutricion en gestion
de riesgo.

Material didéactico y
papeleria: 60 hojas bond 60 hojas Q.0.10 Q.6.00
tamafo carta

Gastos de Equipo:

Impresiones de 50 trifoliares 50 hojas Q.0.50 Q.25.00
Unareunién comunitaria sobre la realizacion de huertos familiares
Gastos de Equipo: Alquiler 1 1 Q.100.00 | Q.100.00

de cafionera y sonido
Alimentacién:

50 refacciones para 50
personas integrantes de la 1 Paquete Q. 600.00 | Q.600.00
COLRED, lideres
comunitarios y familias
Realizacién de 2 seminarios sobre la preparacién de las semillas y la tierra para la
siembra para no quemar la tierra (“guatalear”)
Gastos de Equipo: Alquiler 1 1 Q.100.00 Q.100.00
de cafionera y sonido
Alimentacién:

50 refacciones para 50
personas integrantes de la 1 Paquete Q. 600.00 | Q.600.00
COLRED, lideres
comunitarios y familias
Realizaciéon de 2 talleres para el andlisis del cambio climatico y la sequia, y como
esta afectando a la comunidad
Gastos de Equipo: Alquiler 1 1 Q.100.00 | Q.100.00
de cafionera y sonido
Alimentacion:

24 refacciones para 24 2 Paquete Q. 300.00 | Q.600.00
personas, miembros de la
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COLRED vy lideres
comunitarios.

Poner rotulos en los principales lugares visibles para los habitantes de la
comunidad, para sensibilizar y respetar el medio ambiente

Material didactico y
papeleria: cartulinas,
marcadores, crayones, papel
para forrar.

1 Paquete Q.100.00 Q.100.00

Gastos de Equipo:
Impresiones de imagenes e 25 Impresiones | Q.1.00 Q.25.00
ilustraciones.

Realizar 1 charla en la escuela con nifios (as) sobre la importancia del medio
ambiente.

Gastos de Equipo: Alquiler 1 1 Q.100.00 | Q.200.00
de cafionera y sonido

Alimentacién:
150 refacciones para 150 1 Paquete Q.700.00 Q.700.00
nifos (as) de la escuela.

3 reuniones interactivas con mujeres para dar a conocer la preparacion y
manipulacion de los alimentos, principalmente las hortalizas, como por ejemplo:
acelga, yerba mora, chipilin, espinaca, etc. (aprovechamiento de los alimentos
existentes en la comunidad y conservacion de los

Material didactico y 1 Paquete Q.400.00 | Q.400.00
papeleria: Cartulinas,
plumones, 30 cuadernos,
ilustraciones, 30 lapiceros.

Utensilios de cocina

Gastos de Equipo: Alquiler 1 1 Q.100.00 | Q.100.00
de cafionera y sonido

Alimentacién:
30 refacciones, para 30

personas integrantes de la 3 Paquete Q. 400.00 | Q.1,200.00
COLRED, lideres y madres
de familia.

Realizacion de 30 folletos con la informacion de los alimentos y sus beneficios
para la salud.

Material didactico y
papeleria: 1 resma de hojas 1 Resma Q.35.00 Q.35.00
bond tamafio carta.

Gastos de Equipo:
Impresiones de 30 folletos. 30 Folletos Q.4.00 Q.120.00

Realizacion de 1 encuentro comunitario sobre la importancia del saneamiento del
agua para el consumo humano y prevencion de enfermedades respiratorias y
gastrointestinales. 1 dia c/u.

Gastos de Equipo: Alquiler 1 1 Q.100.00 Q.100.00
de cafionera y sonido
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Alimentacién:

50 refacciones para 20
familias de la Aldea Cerro
Grande Barreal.
Realizacion de trifoliares con los pasos para hervir el agua y laimportancia de la
higiene.

Material didactico y
papeleria: 60 hojas bond 60 Hojas Q.0.10 Q.6.00
tamafo carta

Gastos de Equipo: .
Impresiones de 50 trifoliares 50 Hojas Q.0.50 Q.25.00

Fuente: Estudiante Practicante PPS Il Josseline Ordoéiiez

1 Paquete Q. 300.00 | Q.300.00

Estrategias de implementacion

Aprovechar las capacidades y — Capacitar a lideres comunitarios y
conocimiento que posee el personal de miembros de la COLRED en el
World Vision y relaciones con las tema de SAN de gestion de
instituciones para realizar los diferentes riesgo.

talleres y capacitaciones en las — Asesoria técnica por parte de
comunidades de mayor importancia de World Vision para los lideres
SAN en Gestion de Riesgo. comunitarios y miembros de la

COLRED, para informar sobre la
importancia de SAN.

— Asesoria técnica de las
instituciones en los talleres vy

capacitaciones.

— Implementar procesos de
fortalecimiento a la movilidad
Reforzamiento en el voluntariado social.

comunitario — Elaboracion de planes de
desarrollo con énfasis en la

movilizacion social.
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— Planes de abordaje enfocados a
fortalecer la participacion de los

voluntarios de las comunidades.

— Desarrollo de estrategias de
Fortalecimiento de la metodologia planificacion.

estratégica — Establecer acuerdos y
compromisos con instituciones
afines, para emprender los
talleres y capacitaciones en

medidas preventivas.

— Generar mecanismo de gestion.

Construccion de alianzas para el — Desarrollar propuestas de

desarrollo de capacidades politicas de gestion.

— Elaborar guia practica para
realizar un proceso exitoso de

gestion.

Fuente: Estudiante Practicante PPS Il Josseline Ordoériez

Metodologia aplicar

Se aplicaran metodologias y técnicas investigativas y participativas, que son
herramientas imprescindibles del Trabajo Social, poniendo de manifiesto las
competencias gerenciales que permitirAn alcanzar la eficiencia y eficacia del
proyecto propuesto. (Grupos Focales, reunion con lideres, diadlogo participativo,

diagnostico participativo, etc.)
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Sistema de evaluacion

El plan evaluacion se realiza para darle seguimiento a la ejecucion del proyecto, el
mismo permite revisar los diferentes aspectos del proyecto y el cumplimiento de los

mismaos.

Se realizaran evaluaciones apegadas a los objetivos, estrategias y componentes, con
el fin de establecer un balance de los alcances y dificultades encontradas en el proceso

de ejecucion del Plan.

La evaluacion estard bajo la responsabilidad de World Vision Guatemala, quiénes
elaboraran el instrumento a utilizar. Esto se implementara al final del primer y segundo
semestre de cada afio. Como insumos se tomara en cuenta los informes y evaluaciones
realizadas durante cada una de las actividades realizadas. De manera complementaria

se realizaran constantes reuniones para analizar y reorientar las acciones inmediatas.

En relacion al monitoreo se realizara permanentemente con el propdsito de verificar
sistematicamente para que las actividades o procesos planificados se llevaran a cabo
segun lo esperado o que se esta progresando en el logro de los resultados planificados.
Esto se realizard de manera sistematica y participativa para establecer las medidas
preventivas y reorientacion de las acciones de manera oportuna, garantizando el éxito

del proyecto.
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Anexo 11. Carta de la CONRED

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

=il g @

Jutiapa 31 de Mayo del 2017

Sefores
Universidad Rafael Landivar
Sede Regional Jutiapa.

Esperando se encuentren bien realizando sus labores diarias.

El motivo de la presente es para informarles que la Alumna Practicante de la
Carrera de Licenciatura en Trabajo Social con énfasis en Gerencia para el
Desarrollo Josselina Johana Ordofiez Bran con numero de carne 23551-12 ha
completado el proceso de Organizacion, Capacitacion y a cumplido con todos los
requisitos para la acreditaciéon de la COLRED ( Coordinadora Local para La
Reduccion de desastres ) en la comunidad de Cerro Grande Barreal Jutiapa,
donde se esta a la espera de la confirmacion por parte de la Secretaria Ejecutiva
de Conred para dicha acreditacion ya que por los distintos protocolos que se
llevan a cabo no se ha podido realizar.

e

LIC. JULIO FRANCISCO PALMA FIGUEROA f
DELEGADO DEPARTAMENTAL
SE — CONRED JUTIAPA

Atentamente,

Avenida Hincapié 21-72, zona 13. Guatemala, C.A. PBX: (502) 2324-0800
www.conred.gob.gt
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Anexo 12. Esquema del Disefio Metodologico
A. LUGAR DE LA ACTIVIDAD:

B. NUMERO DE PARTICIPANTES:

C. FECHA DE LA ACTIVIDAD:

D. OBJETIVO GENERAL:

E. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

F. METODOLOGIA

Fuente: Estudiante Practicante PPS Il Josseline Ordofiez y Lic. José Pablo Baquiax Barreno
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Anexo 13. Esquema del Diseiio Memoria

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

1. | Nombre del proyecto:

2 Nombre del centro de practica:
3 Actividad:

4 Lugar y fecha:

5 Responsable de la actividad:
6. Objetivo general:

7 Objetivo Especifico:

3 Resultado Esperado:

9. Descripcion del desarrollo de la actividad:
10, Resultados logrados:

11, Metodologia implementada:
12. Préxima Actividad:

13, Namero de personas:

14. Lecciones aprendidas:

Fuente: Estudiante Practicante PPS Il Josseline Ordéfiez y Lic. José Pablo Baquiax Barreno
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Anexo 14. Planilla World Vision

Lugar:
Actividad

Responsable:

World Vision Guatemala
Cluster APAS — COMAPA
PLANILLA
Fecha:

World Vision

Por los nifos

Cargo:

Observaciones:

Proyecto:

Marco Légico:

Tarea

No.

Nombre Completo

Cargo/Comunidad Detalle del beneficio entregado

Firma o huella

1

w

wu

9

10

11

12

13

14

15

Fuente: World Vision Guatemala
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Anexo 15. Planilla CONRED

LISTADC DE PARTICIPANTES

Evento: Faoha:

Lusgar: rismant

Direosban o Unided: Responsabis del listado:

I*. Fara las myjeres casades NO es obigabono Incidr su apeiido de casada

1 = 3 4 & a 7 3 ] 0 [ 1z
| FuEELD RE NDENCIA
o
g 2 2 A g GARBO ! OGUPACIGN )
He: ORI HMOMERE COMPLETO WEATITUCION = a2 |8 é ; & —;- E H TELEFOND CORAED ELECTRONICD nrlmo £=2 FIRMA
- ] H
BRI HEH I S . i
B m -
11* COMUNIDAD LRGOTETICA: segan ios codigos skgulemss.
codige Comunidad Lingilistica 7 ltza' 14 Pogomam 21 Tz utujil
1 Achi’ a 1=il 15 Pogomchi’ 22 Uspanteka
2 Akztaks ] Jzkalteka 16 Qanjob al 23 Kinca
] Awakateka 10 K'iche’ 17 Q' eqchi 24 Garfuna
a ch'ortd’ 11 Kagchikel 1B sakzpulteka 25 Espafiol
5 chalchiteks 12 Mam 18 sipakapense 26 Idioma Extranjero
5 Chuj 13 Mopan 20 Tektiteka 7 No indica

Fuente: CONRED
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Anexo 16. Carta de World Vision

world Vision

Por los nifios

A quien interese:

El motivo de la presente es para informar que la estudiante: Josseline Yohana
Ordofez Bran, con nimero de carné: 23551-12, realizé satisfactoriamente en i
esta Institucion, su Practica Profesional de la Licenciatura en Trabajo Social con i
énfasis en Gerencia para el Desarrollo (PPS Il), iniciando el 10 de enero de 2,017
y finalizando el 08 de mayo de 2,017. trabajando una Propuesta de Diagnostico
Comunitario de Analisis, Vulnerabilidades y capacidades Locales, asi mismo como
resultado del diagnostico comunitario, Coordiné con COLRED y World Visién, la
realizacion de un Plan de accion de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
Gestién de Riesgo, trabajo los modulos y reuniones que sugiere la metodologia
COVACA, estas acciones fueron implementadas con miembros de la
Coordinadora Local de Reduccién de Desastres (COLRED) y familias de la
comunidad de Cerro Grande Barreal, Municipio de Jutiapa, Jutiapa.

Para Ios efectos que al interesado convenga, se extiende la presente en una hoja
de papel bond tamario carta, con membrete de World Visién, en aldea Acequia,
municipio de Jutiapa, Departamento de Jutiapa, a los once dias del mes de mayo
del afio dos mil diecisiete.

Atte,

S
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Anexo 17. Fotos

26 de enero del 2017 realizacion del primer
taller con los miembros de la COLRED vy
lideres comunitarios con el motivo de
explicar sobre la propuesta del plan de
accion sobre SAN en gestion de riesgo.

El dia 26 de enero del correspondiente afio
Le : : se realizé el primer taller en Cerro Grande
| Barreal junto a la persona enlace Lic. Edwin
Gregorio para organizar y formar la
COLRED.

El dia 8 de febrero se realiza el segundo
taller en la comunidad de Cerro Grande
Barreal, para poder alcanzar los dos
resultados. Se inici6 con el diagndstico
COVACA, un requisito de la CONRED,
para saber como se encuentra la aldea

en el tema de las amenazas,

antecedentes de eventos naturales e
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Después de finalizar los temas de las COLRED, se
procedio con el taller para recoger insumos para la
creacion del plan de accion sobre SAN en gestion
de riesgo. Iniciando con un dialogo participativo y
procediendo a un grupo focal. Con una serie de
preguntas sobre los  componentes de
sensibilizacion, produccion de alimentos, salud y

ambiental.

El 22 de febrero se realizd el tercer taller,
tratando los temas de formas de
evacuaciones que se menciona en la
herramienta, sefiales de emergencia, tipos de
albergues. También se procedio a realizar una
serie de preguntas para completar el plan de

accion.

El 7 de abril se realiz6 el ultimo taller junto
al delegado departamental Ing. Julio Palma
de la CONRED donde se realiz6 un
simulacro de terremoto o sismo con los
miembros de la COLRED, Ilideres

Socializacién del plan de accion que se
realizd con la informacion recopilada,
todos los presentes (COLRED vy lideres)
estuvieron de acuerdo con los temas y

actividades planteados.
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