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Resumen

El contenido del presente informe final de practica profesional supervisada, fue
realizada en la Oficina Municipal de la Mujer de la Municipalidad de San Antonio
Sacatepéquez, departamento de San Marcos. En este proceso se involucraron grupos
de mujeres organizadas a través de juntas directivas de diferentes comunidades; la
Coordinadora de la Oficina de la Mujer; Comision Mujer, Familia y Adulto Mayor,
quiénes participaron en las diferente actividades para la formulacién de la Propuesta de

la Agenda de Desarrollo para las Mujeres.

La propuesta surge a partir de las necesidades sentidas, manifestadas desde los
grupos base, esto permitié priorizar los posibles proyectos a través de cinco ejes, como
son: salud integral, educacion, violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer,

desarrollo econémico y productivo, participacién sociopolitica de las mujeres.

La propuesta contiene diversas lineas estratégicas, que promueven acciones puntuales
para el fortalecimiento de la participacion de las mujeres, asi también estrechar la
comunicacioén y el interactuar de los grupos organizados con instituciones cooperantes
en el &mbito municipal. La misma, facilita la plataforma en donde las mujeres deben
formar parte de la toma de decisiones politico y social con la finalidad de unificar
esfuerzos con la presencia de los cooperantes y gestiones los recursos econémicos que

favorezcan la ejecucién de los proyectos.

Cabe resaltar, la importancia de la Oficina Municipal de la Mujer, 4rea que esta
facilitando espacios a estudiantes de practica profesional supervisada a nivel de
Licenciatura de Trabajo Social, quiénes estan generando aportes importantes, que
contribuyen particularmente a la participacion social de las mujeres dentro de sus

comunidades.



l. Introduccién

La elaboracién del presente informe obedece a la realizacion de la Practica Profesional
Supervisada de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia
del Desarrollo realizada en la Oficina Municipal de la Mujer del Municipio de San

Antonio Sacatepéquez, San Marcos.

El capitulo 1l contiene el Plan General de Préactica Profesional que incluye el marco
institucional de la Oficina Municipal de la Mujer, que hace referencia a datos generales
de la institucion, cobertura geografica, poblacibn meta, caracteristicas y riesgos
generales; antecedentes, planteamiento filosofico, objetivos y estrategias, ejes

transversales, estructura organizativa y los programas con los que cuenta.

El andlisis situacional fue realizado en base al diagnéstico llevado a cabo con grupos
organizados de la Oficina Municipal de la Mujer, aplicando la técnica del FODA a patrtir
del modelo sistémico, método que permitid tener una vision global de dicho Programa.
Asi mismo, muestra una lista de problemas identificados, la red de actores, demandas

institucionales y poblacionales y proyectos futuros.

En lo relacionado al andlisis estratégico, sita un analisis de los problemas priorizados,
dentro de éstos, se encuentra el problema principal, analizado a través del arbol de
problemas y del arbol de objetivos que sirvio de base para la realizacion de las

propuestas de intervencion.

Del proyecto de intervencion se plasma la Propuesta de Agenda que contiene la ficha
técnica del proyecto, descripcion general del proyecto, entorno externo y situacion
interna asi como los recursos y presupuestos. Incluye la elaboracion de una propuesta
de agenda de desarrollo que refleja las necesidades de las mujeres, para lograr éste
resultado fue necesario realizar una aproximacion diagnostica que facilité informacion

necesaria para el efecto.



Para la realizaciébn del proyecto se trabajé un marco teorico, el que detalla los
fundamentos teoricos del proyecto de intervencién como de la carrera de Trabajo Social

con énfasis en Gerencia del Desarrollo.

Finalmente se dan a conocer las conclusiones y recomendaciones posteriormente de
ejecutado el proyecto de intervencion realizadas después de efectuado el proceso de

ejecucion.



. Plan General de PPS.

2.1. Marco Institucional.

2.1.1. Antecedentes:

La Oficina Municipal de la Mujer OMM del municipio de San Antonio Sacatepéquez, del
departamento de San Marcos, fue creada bajo bases legales y acuerdo municipal
Numero cincuenta y seis, dos mil ocho, el quince de Julio de dos mil ocho, por el
Concejo Municipal. De acuerdo al Capitulo V en su Articulo 96 del cdédigo municipal, la
OMM es la responsable de la atencion de las necesidades de las mujeres en el
municipio y del fomento de su liderazgo comunitario, participaciéon econémica, social y

politica.

La primer Coordinadora fue quien organiz6 varias asambleas con agrupaciones de
mujeres ya organizadas, dando a conocer cual seria la funcién de dicha oficina y como
se fortaleceria la participacion de la mujer. Actualmente la coordinadora en funciones
cuenta con un plan de trabajo, programas y proyectos que promueven la participacion

de las mujeres tomando en cuenta sus necesidades.

2.1.2. Naturalezay Areas de Proyeccion:

La Oficina Municipal de la Mujer, tiene naturaleza de oficina técnica, siendo un
mecanismo institucional de la estructura municipal, que facilita la interlocucién entre la
municipalidad y las mujeres del municipio, coordina sus funciones con las demas

oficinas técnicas de la municipalidad.

La responsable de la Oficina Municipal de la Mujer es nombrada por el Concejo
Municipal, debe ser guatemalteca, vivir en el municipio que la seleccione, hablar él o los
idiomas principales que se hablen en el municipio, tener experiencia de trabajo con

mujeres y encontrarse en el ejercicio de sus derechos civiles y politicos.



El Concejo Municipal, debe velar porque a dicha oficina se le asignen fondos en el
presupuesto municipal de cada afio, para su funcionamiento y el cumplimiento de sus

objetivos.

El Cdédigo Municipal, en su capitulo V articulo 96, establece que las atribuciones de la

oficina municipal de la mujer son las siguientes:

a. Planificar y programar las acciones de caracter técnico que implementara la Oficina
Municipal de la Mujer.

b. Proponer al concejo municipal para el funcionamiento de la Oficina Municipal de la
Mujer y el cumplimiento de sus funciones.

c. Elaborar el manual de las funciones de la Oficina Municipal de la Mujer especifico
del municipio.

d. Informar a las comisiones, al alcalde o alcaldesa al Concejo Municipal de desarrollo
y a sus comisiones, sobre la situacion de las mujeres del municipio.

e. Ser la responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas municipales
basadas en la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las mujeres
Guatemaltecas, para integrar a politicas agendas locales y acciones municipales.

f. Brindar informacién, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos; asi como apoyar el proceso de organizacion y
formalizacién de los grupos de mujeres, acompafidndolas en la obtencion de su
personalidad Juridica.

g. Organizar cursos de capacitacion y formacion para las mujeres del municipio, para
fortalecer sus habilidades, capacidades y destrezas.

h. Informar y difundir el quehacer de la Oficina Municipal de la Mujer, a través de los
medios de comunicacion con el objeto de visibilizar las acciones que la oficina
realiza en el municipio.

i. Promover la organizacién social y participacion comunitaria de las mujeres en los

distintos niveles del sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.



Coordinar con las dependencias responsables la gestion de cooperacion técnica y
financiera, con entes nacionales e internacionales, para la implementacion de
acciones y proyectos a favor de las mujeres del municipio.

Mantener y actualizar permanentemente un centro de documentacién que contenga
material, informativo, de capacitacion y de investigacion, asi como leyes generales
especificas, en especial las que se refieren a los Derechos Humanos de las
mujeres, participacion ciudadana y auditoria social.

Proponer la creacién de guarderias municipales para la atencion de los menores

que habitan el municipio.

2.1.3. Areas de Proyeccion y Programas:

La Oficina Municipal de la Mujer se proyecta a todas las mujeres de la comunidad de la

forma siguiente:

a)

b)

Capacitaciones: Contribuye con las mujeres del municipio de San Antonio
Sacatepéquez en capacitaciones con temas de interés como: Educacién en la
erradicacion de la violencia Intrafamiliar, prevencién del VIH, y enfermedades de
transmision sexual, planificacion familiar, participacién ciudadana, medio ambiente,

dichas capacitaciones son facilitadas por cooperantes externos.

Proyectos de agricultura sostenible: Las mujeres son capacitadas vy
tecnificadas en proyectos agricolas sostenibles, con el fin de dar apoyo y asesoria
agricola para pequefias empresas productivas en: Chile pimiento, tomate, hongos

comestibles.

Desarrollo de la mujer: Las Mujeres de San Antonio Sacatepéquez, son
capacitadas en promocioén de la mujer en cursos de formacién: Corte y confeccion,

manualidades, reposteria, panaderia, Computacion.



La oficina municipal de la mujer trabaja los siguientes programas:

d) Participacidon sociopolitica de la mujer: Promueve la participacion de la mujer en

toma de decisiones desde todo su ambito municipal.

e) Educacion y erradicacion de la Violencia Intrafamiliar: Este programa espera
erradicar la violencia intrafamiliar desde la educacion, tomando en cuenta la
participacion del hombre y la mujer, dando asesoria para realizar una denuncia

ante los entes competentes por violencia intrafamiliar.

f) Derechos Humanos: Con este programa la Oficina Municipal de la Mujer
contribuye con las mujeres en conocer sus derechos y obligaciones como

ciudadana.

La Oficina Municipal de la Mujer sigue sus acciones con una planificacién anual
desglosando mensualmente sus actividades, para realizar un plan mensual de acciones

para realizar.

2.1.4. Ubicacion.

El Municipio de San Antonio Sacatepéquez, esta localizado en la parte Noroeste de la
Cabecera departamental de San Marcos. Posee una altitud de 2,338.65 metros sobre el
nivel del mar, una latitud de 14° 57’ 38”, y una longitud de 91° 43’ 55”.

2.1.5. Tamafio y cobertura.

Cuenta con una extension territorial de 100 kms. cuadrados, contando en el area rural

con pequeiias cantidades de bosques Y el resto es utilizado para la agricultura.

La poblacibn de San Antonio Sacatepéquez esta conformada por un 75% de

descendientes de la etnia Maya Mam y un 25% de ladinos, quienes habitan la totalidad



del municipio. Su cantidad de habitantes es aproximadamente de 48,351 entre,

mujeres, hombres y nifios.

La oficina municipal de la mujer se encuentra trabajando con trescientas mujeres,

organizadas en treinta grupos de diferentes comunidades del municipio, entre ellas:

Aldeas: Candelaria Siquival., Santo Domingo, San Miguel de los Altos Santa Irene, La
Nueva Jerusalén, San Rafael, Vista Hermosa, San Isidro Ixcolochil, Tojchina, Santa

Rosa de Lima, San Ramény Area urbana.

Su propésito principal es coordinar con todas las mujeres, un desarrollo local eficiente y
eficaz, para satisfacer las necesidades basicas de las mismas, tomando en cuenta la
participacion ciudadana como parte fundamental para propiciar su desarrollo en una

forma general dentro del municipio.

Concejo Municipal:

Es un 6rgano de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador de la municipalidad,
integrado por el alcalde, concejales y sindicos. Dentro de las funciones a desempenar
es aprobar ordenanzas, acuerdos y programas dirigidos a mejorar las condiciones de

vida de la poblacién la concesion de los servicios publicos.

Comision: Familia, Mujer, Nifiez y Adulto Mayor.

Es de caracter obligatorio su creacion, puesto que se organiza en la primera sesion
ordinaria anual del Consejo Municipal, y es la encargada de velar por los derechos,
obligaciones y responsabilidades de cada uno de los que lo conforman y su
funcionabilidad se da mediante la asignacion de un presupuesto no menor del 0.5%

respectivamente.

Oficina Municipal de la Mujer:
Creada bajo bases legales y acuerdo municipal 56-2008, el 15 de julio de 2008. Siendo

la responsable de la atencion a las necesidades de las mujeres en el municipio y del



fomento de su liderazgo comunitario, participacién, econémica, social y politica. Es una
entidad que promueve la organizacion social y participacion comunitaria, planificar y

coordinar acciones en favor de las mujeres.

Comision de la Mujer
Su funcién es delimitar funciones mediante la coordinacion de las distintas acciones y
politicas a implementar, coordinando los lineamientos necesarios con la Coordinadora

de la Oficina Municipal de la Mujer y la Comision de la nifiez, juventud y adulto mayor.

Grupos Comunitarios Organizados de Mujeres
Su fin primordial es participar activamente en la busqueda de su propio desarrollo, con

los mecanismos necesarios establecidos para el logro del mismo.

2.1.6. Vision, Misién, Estrategias de Trabajo y Programas.

Vision:

Oficia Municipal de la Mujer OMM, del Municipio de San Antonio Sacatepéquez,
fortalecida, consolidada con enfoque de género étnico cultural con una amplia
participacion activa de las organizaciones de mujeres, tomando decisiones desde la
aplicabilidad de su propia politica publica, Agenda Municipal de Desarrollo de las
mujeres y Pacto Seguridad, permitiéndoles el empoderamiento en los procesos de
participacion ciudadana de las mujeres como gestoras de su propio desarrollo.

Mision:

Promover la inclusion del enfoque de género especificamente de la mujer en la
formulacion de planes, programas y proyectos municipales de San Antonio
Sacatepéquez, San Marcos, mediante la sensibilizacion y socializacion para propiciar el
cambio de actitudes personales y sociales en el ambito comunitario y municipal, a
través de la coordinacién interinstitucional a nivel municipal, departamental y nacional

con el apoyo del Concejo Municipal, Comisiones Municipales, las oficinas técnicas



municipales, el concejo municipal de desarrollo (COMUDE) y los concejos comunitarios
de desarrollo (COCODES) para lograr el desarrollo integral.

Objetivo General:

Inducir activamente en los procesos de formulacion, planificacion, asignacion,
presupuestaria, implementacion y monitoreo de politicas publicas municipales que
beneficien el desarrollo integral de mujeres indigenas y mestizas en su diversidad

cultural en coordinacion con las mujeres y sus organizaciones en el Municipio.

Objetivos Especificos:

a) Promover la participacion activa y organizada de las mujeres en Concejo Municipal
de desarrollo (COMUDE) y a través de los concejos comunitarios de desarrollo
(COCODEYS), fortalecer su liderazgo en la elaboracién de propuestas en iniciativas
politicas, econOmicas, culturales y sociales como actoras de desarrollo con
derechos propios, que estas se reflejen en presupuesto municipal.

b) Promover espacios de interlocucion y dialogo entre municipalidad, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el municipio y
organizaciones de las mujeres para la elaboracion y/o seguimiento de la politica
municipal para la equidad.

c) Fortalecer las organizaciones de las mujeres y promover la coordinacion entre las

mismas para la incidencia y participacion politica en su desarrollo integral.

2.2. Anélisis Situacional.

Este capitulo contempla los diferentes problemas detectados en la comunidad, los
cuales fueron identificados mediante entrevistas que se realizaron al personal que
labora en las distintas dependencias de la municipalidad de San Antonio Sacatepéquez

y la Oficina Municipal de la Mujer.

Se enumeran los problemas que fueron detectados, asi como un listado de la red de

actores vinculados tanto a nivel municipal como con los de la Oficina Municipal de la



Mujer, también se proporcionan los proyectos que a futuro se ejecutaran en la
Municipalidad, los cuales contemplan capacitaciones, gestion, equipamiento
mejoramiento, implementacion de programas y cobertura en los distintos servicios, asi
como se hace mencion de las distintas Instituciones con las cuales se va a trabajar.

Detallando las demandas institucionales y poblacionales que imperan en la comunidad
y se detallan los proyectos a priorizar ante la corporacion municipal para brindar el

apoyo requerido a las mujeres organizadas.

2.2.1. Problemas Generales:

Los problemas que se describen fueron identificados a través de varias entrevistas
realizadas al personal que labora en las diferentes dependencias de la municipalidad

de San Antonio Sacatepéquez y la oficina municipal de la mujer.

Analizados por el Modelo Sistémico, es una técnica compuesta de cinco subsistemas
gue forman un sistema, que permite tener una vision de los que es y de lo que hace
una institucién; da la oportunidad de captar las interrelaciones entre la institucion y el

medio ambiente.

El andlisis Foda realizado desde el Modelo Sistémico, permite que sus 5 variables sean
analizadas en relaciobn con los aspectos razén de ser, tecnoldgico, estructural,

psicosocial y gerencial, mostrando de esa forma una vision global de la institucion.

A. Subsistemarazén de ser

Proporciona a la institucion u organizacion orientaciones, precisando: La mision o la
funcién de la institucion en la sociedad, los valores a favorecer, los objetivos generales,

las politicas, las zonas de servicio y las categorias de clientes o poblacién meta, los

servicios ofrecidos y los resultados anticipados.
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En cuanto al subsistema razon de ser: La Oficina Municipal de la Mujer, es una
dependencia de la municipalidad del municipio de San Antonio Sacatepéquez, del

departamento de San Marcos.

La misma fortalece la participacion de la mujer dentro del ambito municipal. La Oficina
para alcanzar el objetivo de trabajo con las mujeres, trabaja basada en su misién,
vision los cuales se constituyen en elementos clave que proporcionan el alcance
necesario para la ejecucion de las distintas acciones encaminadas a favorecer y

fortalecer la participacién de la mujer.

La Coordinadora de la Oficina de la Mujer, esta en constante capacitacion en distintos
temas, todos relacionados con la mujer, impartidos por Instituciones externas, para
posteriormente transmitir dichos conocimientos adquiridos a las mujeres que se
encuentran organizadas y que participan directamente en la Oficina, mediante

capacitaciones y talleres impartidos.

Cabe mencionar que se cuenta con el apoyo de Instituciones externas para la
realizacion del plan estratégico, a un mediano plazo, sin embargo es necesario que en
un corto plazo se cuente con una propuesta de agenda de desarrollo para las mujeres
gue oriente el accionar desde la OMM y proponga ante el Concejo Municipal proyectos

en favor de las mujeres, y/o gestione en otras entidades nacionales e internacionales.

B. Subsistema Psicosocial

Lo constituyen fendmenos individuales y colectivos que afectan el comportamiento de
las personas que estan en la institucion, como: La motivacion y el rendimiento, los
status y los roles, el clima, los fendmenos de grupo, el liderazgo y la influencia, los

conflictos y las comunicaciones informales.

En éste subsistema se encontr0 lo siguiente: Es necesario mencionar que la

Coordinadora tiene identificadas sus atribuciones y asignaciones; por los mismo no
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tiene ninguna dificultad para identificar su rol de trabajo, cuenta con el suficiente
liderazgo para desempefarse y realizar trabajos en el campo con las mujeres,
manifiesta un alto grado de autoestima y por lo consiguiente en el trabajo realizado se

desenvuelve en un clima laboral adecuado.

C. Subsistema Tecnoldgico

Incluye el conjunto de los medios técnicos utilizados para la transformacion de los

recursos en servicios o productos.

Es importante indicar que la Oficina Municipal de la Mujer, cuenta con un equipo
tecnoldgico en buen estado. Programas actualizados, una impresora que es funcional
para la realizacién del trabajo de gabinete de la oficina, la Coordinadora tiene buena
habilidad para el manejo de equipo de cémputo. Todas las dependencias de la
Municipalidad cuentan con servicio de Internet, el cual se convierte en una herramienta

atil que facilita el trabajo que se realiza.

D. Subsistema Gerencial

Representa el elemento central de la institucion. A este subsistema le corresponde una
doble responsabilidad: Asegurar relaciones equilibradas en su medio ambiente y
armonizar sinérgicamente las interrelaciones entre los diferentes componentes
externos. Cumple las funciones de planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar,
éstas, son las funciones tradicionales de la gestion que posibilitan el cumplimiento de la

misidn de la institucion.

En este subsistema existen proyectos de desarrollo que fortalecen la organizacion de
las mujeres del municipio, dichos proyectos son financiados por instituciones donantes
con el fin de que ellas mismas busquen hacerlo de una manera auto sostenible, lo que

les permite mejorar y elevar su calidad y forma de vida asi como la de los suyos.
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Estos proyectos constantemente son sometidos a evaluacion por la Coordinadora, con
la finalidad de constatar que los grupos de mujeres realicen un trabajo adecuado y de
calidad, aprovechando los proyectos que se estén ejecutando en su momento,
aprendiendo y mejorando en la adquisicion de habilidades para la ejecucion de los

mismos.

E. Subsistema Estructural

La estructura formaliza la especializacién y la coordinacion de las tareas y de las
actividades en la institucion. Se observa a través de: El organigrama, la descripcion de
las tareas y de las necesidades, de los procedimientos, de los reglamentos, de los

mecanismos formales de coordinacién y de comunicacion

En este se resalta que la persona a cargo tiene bien definidas sus funciones como
coordinadora, sabiendo incidir en la formacion de grupos y ver las distintas necesidades
gue se presentan en cada uno, se ha caracterizado por ser sumamente responsable al
dirigir y encaminar las acciones tanto en el trabajo de gabinete como el realizado a nivel
comunitario, siguiendo los procedimiento establecidos y definidos para facilitar las

tareas a realizar.

Se cuenta con un potencial organizativo de las mujeres del municipio en las treinta
comunidades, el cual debe seguir fortaleciéendose mediante su participacion en

proyectos, programas y politicas municipales.

E.1 Problemas detectados:

a) Ausencia ordenamiento territorial a nivel municipal.

b) El espacio fisico insuficiente para albergar a todas las oficinas.

c) El 60% que labora en la institucién pertenecen al renglén presupuestario contrato
(renglén 029).

d) Limitado Presupuesto para ejecutar las acciones planificadas.

e) Escasa recaudacion por los servicios que presta la municipalidad a la poblacion.
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f)

)
h)

Limitaciones en la recoleccion de la basura y reforestacion de los bosques del
municipio.
Plan estratégico incompleto.

Escasez del servicio de agua entubada en toda la poblacion.

E.2 Problemas que presenta la Oficina Municipal de la Mujer:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)
h)

Carencia de un manual de funciones para dirigir sus acciones.

Se carece de un reglamento de trabajo.

Inexistencia de comisidon de mujeres organizadas para representar e incidir en otras
organizaciones del municipio.

Poco interés de las mujeres en la participacion.

No cuenta con un plan estratégico; Ausencia de una propuesta de agenda de
desarrollo, que orienten las acciones en favor de las mujeres.

Espacio fisico inadecuado.

Alto porcentaje de analfabetismo en la mujer.

Violencia intrafamiliar. (de 100 denuncias realizadas en el Juzgado de Paz el 90%
es contra la mujer).

Insuficiente presupuesto para desarrollar proyectos.

2.2.2. Red de Actores Regionales Vinculados al Area:

A nivel Municipal:

a)

b)

Asociacion Suiza para el desarrollo Internacional, Guatemala ( Helvetas ) Institucién
Suiza: Capacitaciones al personal de la municipalidad con temas de interés a
politicas y leyes ambientales, apoyo en donacion de equipo de oficina, proyectos
de introduccion de agua entubada a diferentes comunidades. Asesoria y
tecnificacion de proyectos productivos agricolas para hombres y mujeres de la
region.

Agencia espafiola de Cooperacién Internacional para el desarrollo: Institucién
Espafiola que colabora en inversion econdmica en sistemas de agua potable y

saneamiento ambiental en zonas rurales del municipio.
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d)

Fundacién para el desarrollo comunitario: Es una institucion que trabaja para
promover el desarrollo sostenible en la Agroecoldgica y Agroindustria Social en los
pobladores de las diferentes comunidades del municipio.

Mancomunidad de municipios de la cuenca del Rio naranjo ( Mancuerna ): Es una
mancomunidad que promueve la gestion integrada del recurso hidrico, a través del
fortalecimiento Institucional Municipal, la gestion ambiental y el fomento econémico
local, con la participaciéon activa y en coordinacion de los Gobiernos locales,
Sociedad Civil Organizada, con Instituciones Publicas y Sector Privado.

Caritas Suiza: Institucion que trabaja para Impulsa la participacién de la poblacién
para que junto al concejo municipal, se impulsen politicas de desarrollo sostenible

para mejorar la forma de vida.

2.2.2.1. Red de Actores a nivel Oficina Municipal de la Mujer:

a)

b)

d)

f)

Asociacion Suiza para el desarrollo Internacional, Guatemala (Helvetas): Institucion
que trabaja en asesoria técnica en proyectos Agro productivos, para mujeres
organizadas del municipio.

Agencia espafiola de Cooperacion Internacional para el desarrollo: Institucion que
trabaja en asesoria técnica en proyectos agricolas, fortalecimiento en educacion de
los derechos humanos y promocién de la mujer.

Unién Internacional para la conservacion de la naturaleza (IUCN): Institucion que
trabaja con mujeres organizadas del municipio, en asesoria técnica y econdémica
con proyectos productivos.

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social: Institucion que se dedica a la
educacién en salud reproductiva, dando énfasis a los grupos de mujeres
organizadas.

Programa Mundial de Alimentos: Institucion que trabaja con grupos de mujeres
organizadas, donacién de bolsas de vivieres por trabajo realizado en pro del
bienestar de las mismas mujeres del municipio.

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional: Esta institucion trabaja con

grupos de mujeres organizadas con asesoria técnica en capacitacion y educacion
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)

h)

)

K)

a grupos de mujeres para aprovechar los recursos con que cuenta el municipio
para poner en marcha el plan de seguridad alimentaria municipal.

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente: esta institucion apoya en
proporcionar medicamentos con recetas a mujeres de escasOS recursos
econdmicos.

Defensoria de la Mujer Indigena (Demi): Dicha institucion apoya en asesoria legal,
proporcionando abogado en forma gratuita a las mujeres para asuntos legales ante
los juzgados segun sea la necesidad.

Organismo Judicial, Juzgado de Familia: Esta institucién da el apoyo legal a las
mujeres en procesos, directamente de familia.

Ministerio de Agricultura ganaderia y alimentacion: Brindar asistencia técnica a
grupos de mujeres en proyectos productivos.

Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem): Promover la participacion de las

mujeres organizadas en los procesos de desarrollo dentro del municipio.

2.2.3. Demandas Institucionales y Poblacionales:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Construccion de aulas en escuelas en diferentes comunidades del Municipio.
Mejoramiento caminos a las diferentes comunidades del municipio.
Construccién puesto de salud para dar mejor el servicio en salud.

Apoyo para proyectos productivos, financiamiento econémico.

Apoyo para dar acceso a agua entubada en las comunidades.

Apoyo a construccién de letrinas y drenajes en las comunidades.

Apoyo en fortalecimiento a la pequefia empresa productiva agricola.
Fortalecer actividades de recreacion en jovenes del municipio.

Fortalecer la educacion con programas de alfabetizacion para la poblacion.
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2.2.4. Proyectos futuros o visién proyectiva de la Institucion:

Proyectos futuros de la institucién:

Dentro de los proyectos que se pretende priorizar ante la Corporacion Municipal para

dar el apoyo a las mujeres organizadas, mediante:

a)

f)
)
h)

Implementacion del taller de corte y confeccion del centro de capacitacion y
formacion del municipio.

Implementacion de proyecto Apicola para mujeres organizadas del municipio.

Dar cobertura de servicio en proyectos productivos a las mujeres organizadas del
municipio.

Implementar una  pequefia agroindustria de envasados para las mujeres
organizadas del municipio.

Ausencia de una propuesta de agenda de desarrollo que orienten las acciones en

favor de las mujeres.

Proyectos futuros de la municipalidad

Gestionar el equipamiento y ampliacién del centro de atencion permanente (CAP)
Capacitacion de personal voluntario en salud preventiva a nivel comunitario.
Construccién, equipamiento y funcionamiento de un centro educativo a nivel
diversificado con especialidades técnicas.

Equipamiento y funcionamiento de una escuela taller para jévenes con formacién
ocupacional.

Gestidn para la creacion de una carrera a nivel medio de agricultura con énfasis en
produccion horticola.

Ampliacion, mejoramiento del sistema de agua y creacion de mini riegos.
Implementar programas de asistencia técnica y crediticia para la agricultura.
Promocién y desarrollo del deporte y la recreaciéon en el municipio.

Creacioén y aplicaciéon de leyes que promulguen la igualdad entre hombres, mujeres

y grupos étnicos; en el hogar, el trabajo y participacion politica.

17



j) Elaborar un plan maestro de servicios publicos, agua, drenajes, energia eléctrica y
otros servicios municipales.

k) Organizacion y funcionamiento de granjas comunitarias familiares vy
mancomunadas bajo criterios de estabulacion o semi-estabulacion (produccion de
cerdos, ovejas, aves de traspatio).

[) Construccién salén municipal o centro cultural.

m) Construccion edificio municipal, tipo colonial.

n) Proyecto de saneamiento basico comunitario a través de construccion de letrinas,
sumideros y composteras.

fi) Creacion de la Oficina Municipal de la Juventud.

2.3. Andlisis Estratégico

Mediante la realizacion y aplicacion de la técnica FODA, se permitid obtener las
fortalezas, oportunidades , debilidades y amenazas existentes en la comunidad,
determinar la participacion e insercién de la mujer, lo que le permite realizar cambios
que favorezcan su entorno y contexto e implementar los cambios pertinentes que
fortalezcan la organizacion de las mujeres, y minimizar las debilidades, apoyo
proporcionado por las instituciones externas en coordinacién con otras Entidades para

la optimizacién de resultados.

Establece los factores internos y externos y su incidencia en la ayuda brindada por las
distintas entidades que proporcionan los recursos para la ejecucion de proyectos y
poder determinar las necesidades y demandas reales del municipio y poder
proporcionar las estrategias pertinentes que contribuyan mejorar la situacion y

desarrollo autosostenible.

Dentro de él se identifican las estrategias de accién implementadas para lograr que la
mayoria de mujeres se involucre y organice la optimizacion de servicios y recursos, los
objetivos definidos al plazo establecido mediante el cronograma de actividades que
permitird analizar su factibilidad y por supuesto priorizando politicas enfocadas en la

adquisiciéon de proyectos gue les beneficien.
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2.3.1. Los problemas que mas afectan al Centro de Practica:

A. No cuentan con un Plan Estratégico; Ausencia de una agenda de desarrollo que
orienten las acciones en favor de las mujeres

Inexistencia de la Comision Municipal de la Mujer.

Carencia de un Manual de funciones propio de la Oficina Municipal de la Mujer

Carencia de un reglamento de trabajo para los grupos comunitarios.

moow

Desinterés de las mujeres por participar.

2.3.2. Anélisis de Problemas

Con la finalidad de establecer las causas que inciden en la existencia de los problemas,
se procedi6 a elaborar un listado con los diferentes problemas detectados, y mediante
la técnica de ponderacion se logré la priorizacion de los mismos, los cuales se

consideran que ejercen mayor injerencia y demanda de atencion y solucién.

A. Inexistencia de una Propuesta de Agenda de desarrollo:

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de San Antonio Sacatepéquez, no
se contempla proyectos en favor de las mujeres lo que causa en ellas desinformacion,
desconocimiento y desinterés por participar en los distintos procesos de desarrollo de
su comunidad que contribuyan a generar un cambio sustancial que les beneficie tanto

individual como colectivamente.

B. Inexistencia de una Comision Municipal de la Mujer

En la Oficina Municipal de la mujer no existe representacion organizativa como una
comision de mujeres que velen por la gestion de proyectos conjuntamente con la
coordinadora de la misma, con la finalidad de intervenir en reuniones ante el Consejo

Municipal y asi poder dar seguimiento a las gestiones en beneficio de este grupo meta.
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C. Carencia de Manual de Funciones.

La Oficina Municipal de la Mujer es una dependencia que rige sus funciones y
sustentacion legal en el manual establecido a nivel nacional y que no ha existido interés
por independizar y descentralizar las funciones como oficina a nivel municipal que
proporcione los lineamientos especificos a seguir mediante la distribucién de puestos a
desempefiar, asi como las funciones asignadas a desarrollar, las obligaciones y

responsabilidades contraidas.

D. Carencia de un reglamento de trabajo.

La falta de organizacion de los grupos de trabajo, ademas el contar con un reglamento
de trabajo, es asumir y cumplir con las obligaciones y responsabilidades adquiridas, es
tener un respaldo que rija las funciones a desempefiar enmarcado dentro de un aspecto

legal que avala las funciones a realizar.

E. Desinterés de las mujeres por participar.
La falta de interés por involucrarse en las distintas actividades y lograr una participacion
y aporte en los distintos proyectos de gestion y autogestion incide negativamente en la

consecucién y obtencidn de nuevos proyectos y recursos para su ejecucion.

Los lineamientos orientadores para un desarrollo con equidad estan ausentes y no

estan incluidos en el plan de desarrollo municipal vigente afios 2011- 2020

2.3.3. Identificaciéon de Estrategias de Accion:

2.3.3.1. Estrategia DA (Mini-Maxi)

Priorizar politicas en cuanto a la adquisicion de proyectos, tomando en cuenta las
necesidades y demandas imperantes en el municipio, que sean planificados por

miembros de la organizacion en representatividad de la comunidad, y no impuestos por

empresas cooperantes, porque se pierde la finalidad de los mismos.
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Establecer mecanismos adecuados que permita interactuar y poner de manifiesto los
conocimientos en materia de proyectos sociales, que permita brindar o proporcionar un
servicio mucho mas adecuado y apto a las necesidades y exigencias del conglomerado,
generando mayor confianza en el manejo de los recursos, y dando la certeza a las
empresas patrocinadoras que los mismos se estan empleando para el fin con el que

fueron donados.

2.3.3.2. Estrategia DO (Mini-Mini)

Debe propiciarse un ambiente donde emane la armonia y buenas relaciones
interpersonales y humanas, que aporten un ambiente en el que les permita a sus

miembros desenvolverse de una mejor manera.

Motivar y alentar a sus miembros a ser constantes en la busqueda y realizacién de
proyecto, minimizando el desinterés y la apatia manifestada, aprovechando el apoyo de
las instituciones, las capacitaciones para mejorar sus habilidades, innovar y plasmar
ideas que contribuyan a mejorar el desarrollo de los proyectos, capacitando, verificando,

evaluando y actualizando.

2.3.3.3. Estrategia FA (Maxi-Mini)

Con los objetivos plenamente establecidos, una comunicacion Optima, personal
capacitado y calificado para asumir y desempefiar con responsabilidad las tareas
asignadas, puede hacerse frente a minimizar los distintos problemas existentes entre
los miembros que conforman el grupo de mujeres, motivando y realizando acciones que
permitan un mayor involucramiento y participacion de ellas en los proyectos, no
limitandose en la implementacion de cambios que conlleven mejoras en beneficio de

todos los involucrados.

La comunidad adquiere compromisos con las instituciones que apoyan y brindan los

recursos necesarios para realizar los proyectos, y el grupo se compromete a velar por el
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manejo adecuado de los mismos, logrando con ello una complicidad en la adquisicion
de compromisos, asumiendo los retos que se le presentan y motivando al resto para
gue se involucren, participen, aporten y colectivamente logren mejoras que contribuyan

al desarrollo sostenible del municipio.

2.3.3.4. Estrategia FO (Maxi-Maxi)

Al contar con apoyo y ayuda socioecondémica de diversas Instituciones, se constituye en
un factor vital que fortalece la produccion y avance de la ejecucion de los distintos
proyectos que contribuiran a mejorar y elevar la calidad de vida de las mujeres y de la
comunidad en si, cuyo objetivo principal es incrementar el numero de mujeres que se
interesen en conformar la organizacion, aportando nuevas ideas y llevandolas a la
practica y por supuesto contribuyendo a generar desarrollo, optimizando los servicios y

recursos con los que cuentan.

Motivar a sus miembros a un buen desempefio, a obtener resultados positivos, con los
objetivos bien definidos y plenamente realizables a lograrlos a un plazo establecido,
determinado mediante un cronograma para analizar y determinar su factibilidad,

cuidando y previendo que otros se apropien de los proyectos.

Implementar planes o politicas que coadyuven a lograr abarcar y expander los servicios
con sus respectivos estandares establecidos, aprovechando al maximo la disposicion
de quienes ayudan proporcionando los recursos y evitando el mal uso y manejo de los
mismos, asi como la implementaciéon de politicas y lineamientos que orienten el

desarrollo municipal con equidad.

2.3.4. Propuesta de Proyectos de Intervencion.

El proyecto de intervencién se logré6 mediante la técnica de ponderacion que consiste
en clasificar los problemas tomando en cuenta los criterios de magnitud, severidad,

trascendencia, vulnerabilidad, costos de abordaje, factibilidad e impacto.
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2.3.5. Definicion de Area de Intervencion.

La propuesta de agenda de desarrollo de la mujer, busca lograr una mayor participacion
e insercion de la mujer en las distintas propuestas de gestiones para realizar proyectos

gue sean viables que contribuyan a mejorar su desarrollo.

La propuesta del proyecto intervencion va destinada a las mujeres del municipio en
coordinacion de la OMM quien impulsara la propuesta de agenda de desarrollo con el

apoyo de la municipalidad.

El proyecto priorizado fue mediante el andlisis situacional, seleccionando el problema
que se considerd tiene mayor injerencia en la comunidad, tomando en cuenta el
impacto y aporte que el mismo tendria y dentro de los resultados que son lineamientos
para una propuesta de agenda de desarrollo integral de las mujeres que debe de
responder a sus necesidades practicas y estratégicas involucrando a los treinta grupos

comunitarios del municipio.

2.4. Proyecto de Intervencién.

2.4.1. Ficha Técnica del Proyecto:

a) Nombre del Proyecto:

Propuesta de Agenda de desarrollo integral para las mujeres del Municipio de San
Antonio Sacatepéquez, San Marcos.

b) Objetivo general:

Promover la participacion de las mujeres del municipio en la elaboracion de, una

propuesta de agenda para el desarrollo con equidad.
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c) Descripcion:

La Propuesta de la Agenda de desarrollo para las mujeres del Municipio, comprende la
ejecucion de un proceso participativo mediante la realizacion de talleres en donde las
mujeres estaran identificando y priorizando sus necesidades practicas y estratégicas las
cuales se plasmaran en un documento denominado “Propuesta de agenda de
desarrollo municipal, que serd impulsado y coordinado por la OMM quien por el
momento no cuenta con un plan estratégico para las mujeres por lo que esta propuesta
de agenda no solamente puede orientar las acciones en un corto plazo, sino que
aportard elementos que sirvan de base para la elaboracion de un plan estratégico a

futuro en favor de las mujeres.

d) Periodo de ejecucion:
Enero a Junio de 2012

e) Institucidn responsable del proyecto:

Oficina Municipal de la Mujer municipalidad de San Antonio Sacatepéquez.

f)  Ubicacién geogréfica:

lra. Av. 1-45 zona 1, San Antonio Sacatepéquez.

g) Persona responsable:
Estudiante Trabajo Social, Patricia Judith Guzméan Fuentes.

h) Beneficiarias directas: Trecientas mujeres.

Beneficiarias Indirectos: Todas las mujeres del municipio

i) Costo del proyecto: Q. 28, 945.00.
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2.5. Priorizacion del Proyecto de Intervencion.

Tras la realizacion del andlisis situacional se identificaron un sin nimero de problemas,
razon por la cual se tomo la decision de priorizar y por lo tanto seleccionar el problema
que se considera tiene mayor injerencia en la comunidad, conocer las repercusiones

que ha tenido y el aporte que generaria, designando con ello el Proyecto denominado:

Propuesta de Agenda de desarrollo integral para las mujeres del municipio del Municipio
de San Antonio Sacatepéquez, San Marcos, como un ente que fortalezca la Oficina
Municipal de la Mujer.

2.6. Resultados esperados del Proyecto de Intervencion PPS II.

Con el proyecto se pretende lograr que los grupos comunitarios de mujeres
desemperiien un rol protagonico en la elaboracién de la propuesta de agenda de
desarrollo, que oriente la busqueda de soluciones a necesidades a través de la
redaccion de perfiles de proyectos que atiendan estas necesidades, para el

fortalecimiento y desarrollo de las mujeres del municipio

Una vez creada la propuesta de agenda, cuya finalidad es que las mujeres generen su
desarrollo en coordinaciéon con Oficina Municipal de la Mujer, y los deméas entes que

intervienen en la busqueda y obtencion de proyectos y recursos.

Con la participacion de las mujeres del municipio se estard aportando a las politicas

Publicas en el ambito local con equidad.
Se tiene como fin primordial informar a las mujeres sobre sus derechos, deberes,

obligaciones y responsabilidades, para que una vez conocidos, los pongan de

manifiesto, participando activamente en los proyectos de su comunidad.
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Que la dependencia manifestada por parte de las mujeres sea erradicada, logrando que
se interesen y tomen la iniciativa de ser parte fundamental del desarrollo autosostenible

gue beneficie a todas las mujeres.

Las propuestas para impulsar el desarrollo de las mujeres en el municipio seran de
acuerdo a las necesidades sentidas de las mismas, por el grado de representatividad

que se tenga.

2.7. Alcances y Limites:

Alcances: El proyecto podra ser un aporte socializando su experiencia con otros

municipios que estén en proceso de elaboracién de agendas participativamente.

Limites: El proyecto tendréd su cobertura en las doce comunidades, con las cuales se
va a trabajar en el municipio de San Antonio Sacatepéquez, con una duracion de 6

meses y sera en atencion a las mujeres.

2.8. Descripcion General de Proyecto:

El Proyecto denominado Propuesta de Agenda de desarrollo integral de la mujer del
Municipio de San Antonio Sacatepéquez, San Marcos de la Mujer, pretende que la
mujer analice su realidad social en todos los ambitos a través de la realizacion de un
diagnostico rapido participativo, dichos resultados seran insumos para la realizacion de
la propuesta de agenda y sean las mujeres quienes busquen ser capaces de tomar en

cuenta sus propias necesidades y con ello sus proyectos a ejecutar.
El proyecto fortalecera la participacion de la mujer en propuestas que beneficien su

desarrollo, asi como a la oficina municipal de la mujer en la blisqueda, consecucion,

gestion y ejecuciéon de proyectos que generen desarrollo con equidad.
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a) Ambito Institucional, social, politico y cultural en el que se inserta el Proyecto:
El proyecto se realizd con el respaldo institucional de la municipalidad del Municipio de
San Antonio Sacatepéquez, que es el ente responsable de desarrollar las politicas de
desarrollo de la mujer en el municipio; asi mismo dentro del marco de la proyeccion
universitaria en este caso con la Universidad Rafael Landivar, con el apoyo de una

estudiante de la Licenciatura de la Carrera de Trabajo Social.

Ambito Social:

El proyecto socialmente se enmarco en el fortalecimiento y desarrollo de la organizacion
de la mujer, que participa en los proyectos ejecutados por la Oficina Municipal; se
trabajo con treinta grupos de mujeres organizadas cuyos fines de organizacion son

diversos, la base de organizacién es de la mujer adulta.

Ambito politico:

El espacio politico brinda la oportunidad a las mujeres de poder accesar y participar en
su comunidad, a través de la Oficina Municipal de la Mujer como eje central y en
minima parte con el Alcalde Auxiliar y miembros del Consejo de Desarrollo Comunitario
quienes manteniendo un contacto mas directo con el Alcalde de la comunidad y por

ende la relacién es mas cercana.

Otra forma de participacion que tienen las mujeres es poder emitir el respectivo sufragio
que les brinda la libertad de elegir a sus autoridades enmarcadas dentro del periodo

gue les permita legislar.

Ambito Cultural:

Las mujeres del municipio de San Antonio Sacatepéquez, son de descendencia Mam,
visten un vistoso traje tipico de color amarillo que las identifica y diferencia de otros
grupos culturales, abarcando un 90% de poblacién indigena, y un 10% de ladinos, se
respeta la libertad de culto y creencias religiosas, el idioma de la comunidad es Mam,

pero lamentablemente no se fomenta la practica del mismo.
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b) Plan o Programa que se inserta el Proyecto:
Como no se cuenta con ningun tipo de plan o programa en que tenga insercion la mujer

0 que promueva su participacion entonces no puede insertarse en alguno en especifico.

Programa de Identificacion de liderazgos:

Consiste en la fase de identificar y contactar con las lideresas de cada uno de los
grupos organizados cuyo producto final sera contar con una base de datos de todas las

lideresas por grupo organizado.

Sensibilizacion: Consiste en llevar a cabo reuniones a nivel municipal para sensibilizar
a las lideresas con respecto a su rol de participacion en el disefio de politicas de planes

y proyectos destinados a su propio desarrollo.

c) Justificacion del Proyecto:

La Oficina Municipal de la Mujer fue creada bajo bases legales, con la finalidad de
atender las necesidades de las mujeres en su localidad, es la encargada de fomentar el
liderazgo y participacion comunitaria en los distintos ambitos que requieren de la
participacion de las mujeres, y en los cuales si es que hay representatividad,
lamentablemente aln es minoria, y esto es debido a diversos factores que limitan y
muchas veces vedan la participacion de las mujeres. Por lo tanto la Oficina Municipal de
la Mujer es quien coordina y facilita la interlocucién entre Municipalidad, Grupos de

Mujeres y otras dependencias de la Municipalidad.

Por lo anterior descrito, se considera pertinente y necesario promover la elaboracién de
una Propuesta de agenda de desarrollo integral para las mujeres y que fortalezca a la
Oficina Municipal de la Mujer quien no cuenta con un plan estratégico que oriente su
accionar y la respuesta a las necesidades de las mujeres quienes deben aportar en la
planificacion, programacion, elaboracion e implementacion de propuestas de politicas
municipales, cuyo engranaje principal este basado en promover el desarrollo de las

mujeres, mediante su integracién, conformacion y participacion en las agendas
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establecidas, brindandole apoyo en la realizacion de wun trabajo colectivo,
conjuntamente con la Comision Mujer, Nifiez, Juventud y Adulto Mayor, quien se
constituye en un elemento principal para la realizacion de funciones de la Oficina
Municipal de la Mujer, con apoyo en los distintos planes y proyectos establecidos y los

pendientes de promover su gestidn y posterior ejecucion.

Las mujeres, conocedoras de su entorno y contexto, tienen clara la visualizaciéon de las
necesidades que les aguejan, convirtiéndose en un elemento generador de ideas, que
una vez plasmadas es cuestion con un poco de ayuda llevarlas a la préactica, y esto es
posible mediante la presentacion de un programa que incluye capacitaciones que
buscan concientizar a la mujer para que se inserte y desempefie en la sociedad,
asumiendo los retos que se le presentan y poniendo de manifiesto su creatividad y
aporte en los distintos proyectos o actividades a desarrollar, que les permita mejorar su
acervo cultural, adquirir mayores conocimientos y poner practica sus habilidades y
destrezas; pero para poder lograrlo es menester revolucionar su manera de pensar y
actuar hasta hoy, poder desenvolverse sin temor alguno y con la plena conviccion de
su libertad como ente pensante y actuante, con los mismos derechos, obligaciones y
responsabilidades, facultando con ello la equidad de género y la igualdad de
participacion, tan necesaria y relevante para lograr el desarrollo de las distintas

comunidades.

d. Objetivo Especifico:
Disefiar e implementar el proceso metodologico de elaboracion de una propuesta de
agenda de desarrollo para las mujeres del municipio de San Antonio Sacatepéquez,

San Marcos.

e. Resultados Previstos:

1) Realizado un diagnéstico rapido participativo con grupos de mujeres beneficiarias
de la Oficina Municipal de la Mujer.

2) Elaborada y validada la propuesta de agenda de desarrollo integral de las mujeres

del municipio de San Antonio Sacatepéquez.
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f. Fases del Proyecto:
Fase |: Socializacion y sensibilizacion del proyecto a involucrados

Fase Il: Metodologia del trabajo realizacion de un diagndéstico, rapido participativo
utilizando la técnica de entrevista dirigida con las mujeres de los grupos comunitarios
beneficiados, priorizacion de los ejes de proyectos para la conformacién de la propuesta
de agenda de desarrollo, elaboracién Proyecto de Intervencion Profesional: “Propuesta
de Agenda de desarrollo integral para las mujeres del municipio de San Antonio

Sacatepéquez, San Marcos.

Fase lll: de Sensibilizacion a los grupos de mujeres organizados de la Oficina

Municipal de la Mujer.
Fase IV: de evaluacién y seguimiento, consistente en la verificacion efectiva de
participacion de las mujeres organizadas y el acompafiamiento para su desarrollo y

consolidacion.

g) Cronograma:

Actividades Pe-3riod(?,de Responsable
ejecucion
Objetivo

Resultado # 1
Presentacion de la propuesta del proyecto a 03/02/ 2012 PPSI
las autoridades municipales y coordinadora
de la OMM
Sensibilizacion para la participacion de las | 08/ AL 13/02/2012 PPSI

mujeres en las actividades de la propuesta

de proyecto

Realizar un diagnostico a las mujeres | Del 20 al 29/02 Y 01 PPSI
beneficiarias de la OMM AL 03/03/2012
Primera jornada de sensibilizacién 06/03/2012 PPSI
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Segunda jornada de sensibilizacién 27/03/ 2012 PPSI
Resultado # 2

Primera capacitacion 27/04/2012 PPSI
Segunda capacitacion 11/05/2012 PPSI
Asamblea para la priorizacion de los 28/04/2012 PPSI
problemas y validacién de la propuesta de

agenda

Se presentara en asamblea a los grupos de 06/06/2012 PPSI

mujeres, autoridades  municipales y
coordinadora de la OMM el documento de

la Agenda de Desarrollo

2.9. Entorno y Externo y Situacion Interna:

a) Posicién del proyecto en Organizacion Interna.

Mediante el agrupamiento organizativo de los distintos grupos de mujeres
conformados, en un trabajo en conjunto con la coordinadora de la OMM.
Posicionandolos de la siguiente manera: Alcalde, Concejo Municipal, Coordinadora de

la OMM, Comisién Familia, Mujer, Juventud y Adulto Mayor, Grupos de Mujeres.

b) Funciones especificas de la estudiante y de otros involucrados.
Realizar las respectivas coordinaciones de las distintas actividades a desarrollar con el
aporte de los grupos de mujeres y la oficina de coordinacion de la OMM. Preparacién

de técnicas y herramientas a requerir en las capacitaciones

c) Coordinacion Interna.

Mediante la coordinacion de la Oficina Municipal de la Mujer, los érganos de desarrollo
comunitario y la Comision Mujer; Familia, Juventud y Adulto Mayor, quienes haran las
convocatorias para los grupos de mujeres, contando con apoyo econOmico para
subsidiar las actividades con fondos municipales y las gestiones pertinentes para la
obtencion de fondos que permitan darle secuencia a los diferentes proyectos a trabajar

conjuntamente con éstos entes municipales.
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d) Coordinacién con Red Externa.
Estando en constante comunicacién Entidades e Instituciones que proporcionan los

recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de proyectos:

Agencia espafiola de Cooperacion Internacional para el desarrollo.
Unidn Internacional para la conservacion de la naturaleza (IUCN).
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Programa Mundial de Alimentos.

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente.
Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI).

Organismo Judicial, Juzgado de Familia.

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA).
Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM).

e) Incidencia del Proyecto en la Region.
A nivel de organizacién, se lograra la insercién y participacién de la mujer, teniendo
una influencia positiva en las distintas politicas a implementar para lograr la obtencién

de recursos que permitan la consecucion y posterior ejecucion.

Las politicas y programas de desarrollo que impulse y ejecute la Municipalidad tomaran
en cuenta las necesidades de las mujeres de diversas comunidades, las cuales

beneficiaran el desarrollo local con igualdad y equidad.

f) Implicaciones Eticas a considerar.
Que el uso y manejo de los recursos con los que se cuenta sean con transparencia y
honestidad y que la elaboracion de la propuesta de agenda sera democratica, que la

propuesta de desarrollo serd de acuerdo a lo que aporte las mujeres y sus necesidades.

g) ldentificacion de Conflictos encontrados y Propuesta de Manejo.

1. Lucha de liderazgo en las mujeres de grupos comunitarios organizados.
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Inconformidad de las mujeres en la participacion.

3. Lano validacién de la propuesta de agenda de desarrollo y por ende no darle
seguimiento a las propuestas a favor de las mujeres.

4. Lafalta de interés de las mujeres por organizarse e involucrarse en la elaboracion
de la propuesta de agenda de desarrollo.

5. La marginacion y dependencia de la mujer por el machismo imperante, plenamente

identificado y marcado.

2.10. Recursos y Presupuesto

Recursos, técnicos humanos:

Descripcion
1 Elaboracion del diagnostico rapido participativo Q 800.00
1 Dos Sensibilizaciones y dos capacitaciones con las
Mujeres a Q600.00 c/u Q. 2,400.00
1 Asamblea sobre priorizacion de problemas 0. 500.00
1 Asamblea para validar la agenda Q.500.00
Q. 500.00
Total Q. 4,800.00
Gastos por Actividad y Econdmicos:
No. Descripcion Total
1 Cuatro reuniones con Mujeres Lideres Q300.00 por
. Q. 1500.00
refaccion
2 Divulgacion de la agenda de desarrollo Q. 300.00
Total Q 1,800.00
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Gastos de Compra de Material Didactico

No. Descripcion Total

1 Una resma de papel bond Q. 35.00

2 Un cartucho para impresora Q. 150.00

3 Diez marcadores permanentes de colores Q. 70.00

4 Cincuenta pliegos de papel periddico Q. 25.00

5 Dos Rollos de masking tape Q 30.00
Total Q. 310.00

Aporte Profesional de la estudiante de Trabajo Social

No. Descripcion Total
1 Presentacion Proyecto Q. 2,000.00
2 Elaboracion de la agenda Q. 5,000.00
3 Visitas a las comunidades (asambleas, reuniones,
- _ y Q. 2,000.00
convivios, celebraciones, refaccion)
4 Reuniones con grupos de mujeres Q. 3,000.00
5 Culminacion de proyecto Q 10,000.00
Total Q.22,000.00

2.10.1. Monitoreo y Evaluacion del Proyecto:

Indicadores de éxito especificos (segun etapa).

Fortalecimiento institucional de las distintas organizaciones de grupos de mujeres en los

procesos de desarrollo municipal.
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Dentro del periodo establecido se pretende validar la Propuesta de Agenda de
desarrollo integral en apoyo a los grupos de mujeres que permita realizar
coordinaciones con la Oficina Municipal de la Mujer con la aplicacion de un diagndstico

rapido participativo con grupos de mujeres beneficiarios de la OMM.

Basados en el cronograma de actividades, realizar dos jornadas de sensibilizaciéon, asi
como la imparticion de talleres de capacitacion en temas a disertarse de interés para los

grupos de mujeres, esto segun calendarizacion establecida previamente.

El fortalecimiento de la Oficina Municipal de la Mujer mediante coordinacion de las
acciones a emprender con la Comision Municipal de la Mujer con la finalidad de darle

cumplimiento a los objetivos trazados.

La propuesta de desarrollo, coordinada con la Oficina Municipal de la Mujer, con la
calendarizaciéon de asambleas y reuniones de trabajo que contribuya a fortalecer las

gestiones a efectuarse.

Se elaborard un plan de trabajo priorizando los problemas detectados segun el
resultado obtenido mediante la aplicacion del diagndstico, asi como la priorizacién de

necesidades a trabajar con los grupos de mujeres de acuerdo a la agenda.

Fortalecimiento de la OMM a través de la coordinacion con los distintos érganos con los

gue se trabajara.

A principios del mes de marzo se conformaran Asambleas para realizar el diagndéstico
rapido participativo, la divulgacion y priorizacion de acuerdo a las necesidades que se

identifiquen en los diferentes grupos de mujeres.

En el mes de Abril, se ha logrado capacitar a los grupos de mujeres, asi mismo efectuar
reuniones de trabajo con los grupos reconocidos por la municipalidad, y lo mas

importante las asambleas a realizarse para elaboracion de la propuesta de agenda de
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desarrollo con el apoyo de las representantes de los grupos de mujeres, con el aval y

aceptacion de todos los inmersos en el proceso, mediante la participacion democrética.

Indicadores de éxito generales (segun resultados generales esperados).

Resultados Esperados del Proyecto de

Intervencién

Indicador

Lograr que los grupos comunitarios de
mujeres desemperfien un rol protagonico
en el apoyo de las diferentes gestiones a
emprender en las distintas propuestas a
ejecutarse,

para el fortalecimiento y

desarrollo de la organizacion, que

contribuya al crecimiento comunitario.
Una vez establecida y validada Ila
Propuesta de Agenda de desarrollo
integral se tiene como fin primordial que
la OMM vy la Comision Municipal de la
Mujer sean entes gestores de la atenciéon

a las necesidades planteadas.

Se necesitara de un periodo de cinco
meses para el logro de los resultados
esperados, puesto que identificados los
liderazgos y capacitadas a las mujeres
se logrard su insercion y participacion,
donde el fin primordial es que sea capaz

de generar su propio desarrollo.

Mediante las jornadas de sensibilizacion
y capacitacion, se pretende que las
mujeres estén informadas y capacitadas
en las distintas areas a trabajar para que
los resultados esperados sean 6ptimos.
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2.11. Matriz del Marco Ldégico del Proyecto

Enunciado

Objetivo General:

Indicadores

Al finalizar el mes de

Medios de

Verificacion
Documentos que

Factores Externos

]

Que las mujeres no

Promover la | Junio/2012, la Oficina verifican la realizacion colaboren en la

participacion de las | Municipal de la Mujer ya | de la Propuesta de realizacion de la

mujeres del municipio | contara con una Agenda de Desarrollo. | Propuesta de

en la elaboracion de | propuesta de agenda de Agenda de

una propuesta  de | desarrollo para las desarrollo.

agenda para el | mujeres beneficiadas.

desarrollo con equidad.

Obj. Especifico. Participacion de los

Disefiar el proceso | En la primera | *Elaboracion de listado | distintos grupos de

metodolégico de | intervencion se | de participacion. mujeres en  un

elaboracibn de una | procederdA a dar a trabajo en conjunto

propuesta de agenda | conocer el proyecto con con la OMM

de desarrollo para las | las diferentes entidades Municipalidad.

mujeres del municipio | y grupos de mujeres que

de San Antonio | en el mismo

Sacatepéquez, San | intervendran.

Marcos.

R1

Realizado un diagndstico Que los grupos

rapido participativo con comunitarios de

grupos de mujeres mujeres no

beneficiarias de la Oficina -

Municipal de la Mujer. ) ) ) par.tI(-:lpen en las
*Listados de asistencia | actividades

Actividades R1 y participacion. realizadas para la

- Visitas a las diferentes | Priorizar en el mes de ejecucion del

comunidades para | febrero un diagndstico *Fotos. proyecto.

sensibilizacion de grupos
para lograr la participacion
en las diferentes
actividades del proyecto.

-Preparar los instrumentos
para realizar el

diagnostico.

- Realizar una muestra con

para las mujeres
beneficiarias de la OMM
gue determine sus
necesidades.

*Boletas de Encuestas
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tres integrantes de cada
grupo comunitario de
mujeres.

- Visitas a las diferentes
comunidades para el
llenado de boleta.
- Tabulacion de
boletas.
-Consolidado de la
informacion obtenida
mediante el diagnostico
realizado

las

R2

Elaborada y validada la
propuesta de agenda
de desarrollo integral de
las mujeres del
municipio de San
Antonio Sacatepéquez.

Actividades R2

-Estructuracion y
redaccion  final  del
documento de la
Agenda de desarrollo.

-Impresion del
documento final de la
Agenda de desarrollo.
-Asamblea los
grupos de
corporacion municipal y
coordinadora OMM
para la presentacion de
la misma.

con
mujeres,

Al terminar el mes de
Junio se tendr4d vya
elaborada y validada la
Agenda de desarrollo
para mas mujeres.

Documento escrito de
la Agenda de
Desarrollo Integral de
las mujeres.

Que no haya
disponibilidad de los
grupos de mujeres
para trabajar en las
actividades
programadas.

Y que el tiempo para
la realizacion de la
misma haya sido
muy corto.
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[l Marco Tedrico Conceptual

Dentro de los aspectos sistematicamente para los efectos de la investigacion, tomando
en cuenta los sociales, culturales, econdmicos y educativos, los cuales se estudiaron
separadamente sin que ello signifique su total independencia, pues todos estan
entrelazados influyéndose unos a otros, indicando con ello que nuestro problema a

resolver es social.

El presente capitulo sustenta la base teorica para la realizacién del Informe de Practica

Profesional Supervisada, consultando diferentes autores a continuacion.

3.1. Oficina Municipal de la Mujer

Manual de Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer (2008). A partir de la firma de
los Acuerdos de Paz en 1996; en Guatemala se desarrolla una etapa de transicion
democrética, en donde las mujeres, especialmente las indigenas, construyen sus

propios espacios, a partir de la organizacién social y de la institucionalidad local.

De tal forma que la ciudadania plena de las mujeres guatemaltecas, entendida como el
conjunto de los derechos politicos, econémicos, sociales y culturales, es todavia una
tarea en construccion. El actual proceso de descentralizacién que impulsa el desarrollo
local representa la oportunidad para que las mujeres indigenas y no indigenas sean
protagonistas en los esfuerzos por construir un desarrollo local con equidad. Cédigo
Municipal (2010) en el capitulo 5 articulo 96, indica que la oficina municipal de la mujer
sera la encargada de la atencion especifica de las mujeres del municipio y del fomento
del liderazgo comunitario, participacion economica, social y politica.

Manual de Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer (2008) afirma que la Oficina
Municipal de la Mujer, tiene naturaleza de Oficina Técnica y se instala como el
mecanismo institucional de la estructura municipal, que facilita la interlocucion entre la
municipalidad y las mujeres del municipio que poseen derechos y deberes y cuyas
necesidades e intereses deben ser atendidos en igualdad de oportunidades.
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Por tanto el tema anterior se resume que las mujeres son la fuerza del desarrollo,
constituyendo la mayoria de la poblacion y aportando propuestas de acciones

inmediatas y estratégicas a favor de la equidad en el espacio local.

3.2. Trabajo Social

Ander Egg Ezequiel (1996) en su libro “Introduccion al Trabajo Social”, afirma que
Trabajo Social es la accion que analiza su propia naturaleza, considerada como la
tecnologia social, pero por la practica que se realiza en la actualidad el concepto se

define en tres alcances importantes:

a) Profesion que realiza determinadas actividades.
b) Métodos, técnicas y procedimientos operativos que se aplican en la intervencion
social.

c) Formas operativas de intervencién con la realidad en similitud con la accion social.

Ander Egg Ezequiel (1991) en su “Diccionario de Trabajo Social” define y visualiza el
Trabajo Social como una accion progresista y desarrollista que va mas alla; no adaptar
sino integrar al hombre a la sociedad, para lograr asi una mayor participacion en la
tares de promover el desarrollo social. Propone trabajar con el hombre sujeto, actor

dentro del proceso.

Departamento de Trabajo social (Portal URL) define que el Trabajo Social es una
disciplina académica que estudia las necesidades y problemas histéricamente
relevantes que presentan las sociedades e interviene en ellos con el propoésito de
contribuir a su soluciéon. Contribuye asi a impulsar la participacion, la autogestion para el
desarrollo y la transformacion de la realidad social, para que la mayoria excluida acceda
al bienestar integral. Asi mismo, también acompafa el movimiento social que desde los
diferentes escenarios enfrenta el desafio de contribuir en la construccion de una nueva

sociedad.
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El objetivo final del trabajo social es la concientizacion, la organizacion y la movilizacion
del pueblo y de cada uno de sus miembros. El trabajador Social no pretende ser
instrumento de cambio, sino coadyuvar a las transformaciones estructurales mediante
una tarea de organizacion y realizacion de proyectos especificos, en un marco de

movilizacion y participacion popular.

3.3. Gerencia Social

Gerencia

Sigui Fajardo Nineth (1997) en su libro “Introduccion a la Gerencia social” es la accion
institucional que viabiliza la 6ptima aplicacion de recursos para el logro de objetivos
predeterminados, mediante un proceso continuamente retroalimentado de toma de
decisiones para la organizacion y ejecucién de actividades con base en informacién
cierta y pertinente. También “indica es el conjunto de acciones institucionales y
comunitarias que promueven el ejercicio de la participacibn democratica, para la
resolucién de problemas focales, que afectan especialmente a los grupos humanos mas

postergados.

Carlos Alberto Vélez Venegas (sin fecha) en su libro “Gerencia Social y procesos de
Comunicacion Comunitaria”, afirma que Gerencia social es un campo de accion y
conocimientos enfocados estratégicamente en la promocion del desarrollo social. Su
tarea consiste en garantizar la creacion del valor publico, por medio de su gestion,
contribuyendo asi a la reducciéon de la pobreza y a la desigualdad, asi como al

fortalecimiento de los estados democraticos y de la ciudadania.

Repetto (2005), en su libro “La Gerencia Social Ante los Nuevos Retos del Desarrollo
Social en América Latina” sustenta que la Gerencia Social la constituye una compleja
combinacion de valores, conocimientos y practicas para llevar hacia adelante
programas y politicas sociales en la regién, en permanente cambio y construccion pero
siempre guiada por una posicion normativa a favor de sociedades mas igualitarias e

incluyentes.
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Por tanto puede resumirse que la Gerencia es la encargada de indicar el conjunto de
acciones institucionales y comunitarias y su base se sustenta en brindar informacién y

se guia bajo los principios regidos de eficiencia, eficacia y equidad.

3.4. Descentralizacion

La descentralizacion es un traslado de poder de decision a 6rganos autbnomos, que
tienen autoridades electas directamente por los ciudadanos y que, por lo tanto no estan
bajo el control del gobierno central. Un Estado descentralizado es mas democratico,
porque el poder esta mas distribuido y las decisiones se toman méas cerca de los
ciudadanos. También hay una forma de distribuir funciones entre diferentes 6rganos, sin

entregar el poder de decision, que es la desconcentracion.

Fundacién Centro americana para el desarrollo en su libro Descentralizacion en
Guatemala (2002) define que la descentralizacion es una de las principales estrategias
del proceso de democratizacion, por cuanto significa una distribucion del poder del
Estado, que se lleva a cabo mediante la transferencia de competencias y de recursos

financieros del gobierno central a los gobiernos autbnomos municipales.

El proceso de descentralizacion de la administracién publica requiere para su
concretizacién de la existencia de ciertas condiciones basicas, que van mas alla de un
marco legal adecuado e implican, primero, una genuina voluntad politica de las
autoridades del Organismo Ejecutivo; segundo, de la suficiente capacidad de las
municipales de asumir y ejecutar eficazmente las funciones que se les transfieren vy,
finalmente de la existencia de una sociedad civil local organizada y con iniciativa e

incidencia en la gestion publica.

3.5. Desarrollo territorial

Finot, Ivan (2001), en su libro “Descentralizacion” indica que desarrollo territorial viene
a ser la capacidad existente en una sociedad para gestionar con efectividad las
estrategias para la erradicacion o superacién de la pobreza. Se sustenta, entre otros
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componentes, tanto en el ordenamiento territorial, como en el acondicionamiento del

mismo.

El factor clave para posibilitar el desarrollo territorial, se encuentra en la articulacion
entre el. La sociedad ha sido definida como el conjunto de personas que viven en un
lugar determinado, que tienen caracteristicas y costumbres similares y fines mas o

menos comunes.

Esta misma sociedad organizada politica y juridicamente, se constituye en Estado, el
cual es producto del desarrollo social, y no es nuestra intencion ahondar en estos
conceptos pero si necesario transitar en los rasgos mas generales, ya que constituye el

cimiento del contexto que envuelve el problema o que se investiga.

El Estado esta constituido por varios elementos que le dan esa categoria, y entre ellos
estan la poblacién (elemento demografico), el territorio (elemento geografico), el poder

(elemento coercitivo) y los fines (elemento teleoldgico).

3.6. Institucion y Poder:

Colop, Moisés. (2005). Pobreza y Poder en Relacién a la Mujer Guatemalteca: La
palabra “Institucién” tiene tantas aceptaciones populares que es dificil una definicién
concisa. De acuerdo con el uso corriente, puede referirse a Organizaciones Formales,
como una secta religiosa, una legislatura sociolégica el término aparece como un
ndcleo importante de normas y valores y como designhacion de organizaciones o

asociaciones en gran escala.
Las instituciones sociales son nucleos de normas afines centradas en una inquietud

humana fundamental. Las principales instituciones sociales son la familia, la religion, el

gobierno, la economia y la educacién.
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En cada caso, se satisface una inquietud humana fundamental mediante una serie
adecuada de normas que tienen el apoyo de un conjunto de actitudes, valores,

creencias y sentimientos.

Para cumplir dichas normas es necesario que las personas que conforman las
instituciones ejerzan el poder que no es mas que el dominio, imperio, facultad y

jurisdiccion de la que dispone el individuo para ejecutar.

3.7. Factores Culturales:

(Gimeno, Juan y Monreal Pilar, Instituto de Sociologia de Nuevas Tecnologias, Serie de
Desarrollo y Cooperacion, Universidad Auténoma de Madrid. “La Controversia del
Desarrollo”. En la cultura se integra el complejo entramado de valores, costumbres,
creencias, modos de entender y actuar en el mundo que nos rodea, y de desarrollar las
relaciones sociales. La Ciencia, Arte e Idiosincrasia, son expresiones culturales, y lo
son las distintas formas de manifestar el afecto, agresividad y los vinculos entre las

personas.

Es una sintesis colectiva e histérica de una sociedad particular, en ella se integran las
ideas, comportamientos y sensibilidades que ponen en juego en la vida cotidiana, la
adquirimos a través de distintos procesos de socializacion y la reproducimos

constantemente, reiterdndola y recreandola en sus formas y contenidos.

Por esto, los valores y mandatos, los roles esperados para las mujeres y los hombres,
vienen dados desde la dimensién cultural en la sociedad, y es a partir de la
socializacion de género que desde nifio se aprende a entender y valorar lo femenino y

masculino, a expresar sus sentimientos y resolver sus conflictos.

Las expectativas, suefios, vocaciones y capacidades de cada uno de nosotros son el
resultado de las inquietudes personales, para las oportunidades vividas y los

condicionamientos socioculturales recibidos.

44



Nuestra cultura nacida de la confrontacién e integracion de hombres y mujeres con
pertenencia étnicas, condiciones sociales y tradiciones tan diferentes han logrado forjar
valores democraticos. Sin embargo sobre esa base ha tendido a ocultar la intolerancia,
el racismo y la xenofobia, asi como las diferencias en las oportunidades para sus

mujeres y hombres.

3.8. Género:

(Baldetti, Julisa. Perspectiva de Género. Instituto de Estudios Comparados y C

iencias Penales de Guatemala). Se refiere a las relaciones entre mujeres y hombres

basadas en roles definidos socialmente que se asignan a uno y otro sexo.

Es un concepto cultural que alude a la clasificacion social en dos categorias: Lo
Masculino y lo Femenino y una construccion de significados, donde se agrupan todos
los aspectos psicoldgicos, sociales y culturales de feminidad-masculinidad. Por lo tanto,

la accién de la sociedad es definitiva para su aprendizaje y desarrollo.

Y aungue en nuestro pais se han hecho esfuerzos grandes a través de mujeres y
organizaciones que han promovido la inclusién de la mujer en todos los &mbitos, como
también la busqueda de mayor conocimiento y preparacion en cuanto a la visién de
género sensitiva y hay un camino largo, pero se espera que con el esfuerzo de todos
los factores directos e indirectos del desarrollo integral de nuestro pais, se incluya a las
mujeres en las diferentes areas que las mismas mujeres sean capaces de acceder a

ello.

En conclusion se expresa que la teoria de género es para hombre y mujer. Es
Incluyente y No Excluyente. El Género es una definicion social de roles o funciones que
como hombres o mujeres, la sociedad asigna por medio de la cultura en la que nos

educamos o construimos socialmente.
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3.9. Formas de Participacion:

(Foro Nacional de la Mujer. (1999). Propuesta Nacional Eje Participacion Civica-Politica
de la Mujer). No existe una sola manera de trabajar con las mujeres, hay varias formas
de acercarse y de trabajar con ellas, dependiendo de la situacion local en la cual cada
forma tendra ventajas y desventajas. Sin embargo, es necesario recordar que un trabajo
de género en organizaciones es por naturaleza participativo. Las técnicas participativas
se pueden adaptar y hacerlas sensibles al género y ademas se pueden usar las
herramientas propias de género. A continuacion se detallan algunas formas de

participacion de las mujeres:

3.10. Asistenciay Participacién en Reuniones Comunitarias:

(Comision de Género, Violencias Intrafamiliar y Maltrato Infantil. Comité Ejecutivo de
Justicia). Las mujeres mas que los hombres tienen dificultades en asistir y participar en

reuniones y expresar sus ideas y opiniones en las discusiones de grupo.

Es mas facil que la mujer asista y exprese lo que piensa en las reuniones pequefias, por
lo que es importante organizarlas a una hora y en un lugar apropiado, donde las
actividades cotidianas de la mujer no se vean interrumpidas y ellos les impidan

participar.

3.11. Asistenciay Participacion en Reuniones Comunitarias:

(Comision de Género, Violencias Intrafamiliar y Maltrato Infantil. Comité Ejecutivo de
Justicia). Las mujeres mas que los hombres tienen dificultades en asistir y participar en

reuniones y expresar sus ideas y opiniones en las discusiones de grupo.

Es mas facil que la mujer asista y exprese lo que piensa en las reuniones pequefias, por
lo que es importante organizarlas a una hora y en un lugar apropiado, donde las
actividades cotidianas de la mujer no se vean interrumpidas y ellos les impidan

participar.
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3.12. Capacitacion con Grupos de Mujeres:

(Del Valle, Carolina. (1998). Taller “Capacitacion y Organizacion Comunitaria”).

El objetivo final del trabajo social es la concientizacion, la organizaciéon y la movilizacion
del pueblo y de cada uno de sus miembros. El trabajador Social no pretende ser
instrumento de cambio, sino coadyuvar a las transformaciones estructurales mediante
una tarea de organizacion y realizacion de proyectos especificos, en un marco de

movilizacion y participacion popular.

Para lograr una participacion real de las mujeres es importante que se organicen
programas educativos que les permitan desarrollar las habilidades, adquirir los

conocimientos y revisar sus actitudes.

Es importante considerar que la capacitacion debe ser participativa y emplear técnicas
de reflexion y analisis para que las mujeres se acostumbren a dialogar en grupo, debe
partir de las habilidades y conocimientos especificos de las mujeres para facilitar la

valoracion de ellas mismas, el analisis y la reflexion de su realidad.

3.13. Importancia del Rol de la Mujer:

Diaz, Cecilia, Diagnéstico sobre la Participacion, Centro de Estudios Alforja. Las
mujeres no participan activamente dentro de las organizaciones por sus multiples
ocupaciones y también por la dominaciéon masculina, por lo que es necesario hacer un
profundo andlisis y reflexion del rol de la mujer, enfatizando que ella es el eje de la
familia y aporta también a la economia de su comunidad y familia.

3.14. Apoyar alas Mujeres para que hablen y decidan:

TINAMIT. Proyecto Fortalecimiento de la Sociedad Civil en Guatemala. Participacion,

Moédulo 4, documento de apoyo. Involucrar a la mujer en las organizaciones
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estimulandola a participar en la toma de decisiones, de esta manera se garantizara que

los recursos y tecnologias sean bien aprovechados.

El proceso de involucramiento no es cuantitativo; toma en cuenta aspectos para mejorar

Su posicion como mujer que le dara acceso a otros niveles de organizacion.

3.15. Costo del Beneficio de la Participacion:

(Comision Intersectorial de Educacién en Poblacién. Fondo de Poblacion de Naciones
Unidas 1995).

Los costos de una activa participacion son diferentes para hombres y mujeres, tanto por
la suma de las llamadas “Jornadas de Trabajo”, como por los estilos de participacion
que siguen respondiendo a pautas tradicionales en lo que se refiere a horarios,
contenidos, metodologias de trabajo, etc. Estos estilos son poco atractivos no sélo para
las mujeres, sino también para los jévenes. Remover las limitaciones de participacion
para todas y todos es parte de un desafio que permitira enriquecer las iniciativas
locales.

3.16. Rol Femenino en el Desarrollo:

(Gimeno, Juan y Monreal Pilar, Instituto de Sociologia de Nuevas Tecnologias, Serie de
Desarrollo y Cooperacion, Universidad Auténoma de Madrid. “La Controversia del
Desarrollo”. La participacidn de la mujer en relacién con la calidad de vida tiene gran
importancia y genera repercusiones sociales, econdémicas y culturales y en ello se
incluye el cuidado y conservacion del ambiente, aunque es una funcion escasamente

desconocida, tiene tanta importancia para el logro del desarrollo sostenible.
Actualmente se admite que la mujer constituye un elemento esencial del proceso de

desarrollo, el cual no puede llevarse a cabo si ella no esta integrada en este, del mismo

modo que el hombre. No se trata solamente de igualdad, sino también de la necesidad
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de romper el circulo vicioso del hambre, la pobreza y analfabetismo. Siendo el empleo
una condicion basica para la independencia econdmica y la identidad social de la mujer,
constituye una premisa para cualquier esfuerzo de promocion del mejoramiento de la
condicion de esta. Pero para que el aumento de la participacion de la mujer en la vida
econdmica sea eficaz, debe traducirse en un mejoramiento de su productividad y en

aumento de ingresos; en una distribucién adecuada del tiempo de trabajo.
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V. Presentacion de Resultados Obtenidos

El presente capitulo describe los resultados obtenidos, que fueron planteados en la
formulacion de la propuesta, mismos que fueron alcanzados mediante actividades
planificadas con los diferentes grupos comunitarios de mujeres y que a continuacion se

describen:

Realizado un diagnostico rapido participativo con grupos de mujeres beneficiarias de la
Oficina Municipal de la Mujer a quienes se entrevistaron utilizando una guia de
entrevista y en cuanto al numero fue muestral. Contiene un marco teorico, marco
contextual, metodologia y los resultados se refieren al aspecto de salud, educacion,
econdémico, sociopolitico y violencia y las conclusiones y recomendaciones que fueron
base para trabajar el siguiente resultado referido a elaboracion de la propuesta de

agenda de desarrollo para las mujeres en el municipio.

Siempre en relacién al resultado de elaboracion y validacién de una propuesta de
agenda de desarrollo integral para las mujeres del municipio de San Antonio
Sacatepéquez éste se ha logrado en un cien por ciento, se realiz6 la priorizacion de las
necesidades de las mujeres en un taller donde ellas analizaron nuevamente sus

necesidades segun la presentacién de resultados del diagnostico.

Se realizaron dos jornadas de sensibilizacion y capacitacion a diferentes grupos de
mujeres, siendo estos talleres “Tipos de participacion” y  “autoestima” estas
sensibilizaciones se realizaron con el objetivo de impulsar la necesidad de participaciéon

de la mujer dentro del ambito comunitario y municipal.

50



V. Analisis de Resultados

La Practica profesional Supervisada (PPSII) de la carrera de Trabajo Social con Enfasis
en Gerencia del Desarrollo, permite intervenir en las necesidades sociales, con la
finalidad de crear condiciones que incidan de una forma positiva en el desarrollo de

hombres y mujeres.

Por lo anterior, como estudiante de la Practica profesional Supervisada en la Oficina
Municipal de la Mujer del municipio de San Antonio Sacatepéquez del departamento de
San Marcos, se encontré el espacio para llevar a la practica lo aprendido en el aula, ya

que, dicha institucion esta propiciando el desarrollo de la mujer.

La elaboracion de la Propuesta de Agenda de Desarrollo de la Mujer, es un aporte de la
estudiante, que contribuira al desarrollo de la mujer en el aspecto social, econémico,

educativo, politico, salud y violencia.

La construccion de la Propuesta de Agenda de Desarrollo de la Mujer, fue realizada a
partir de un diagnéstico rapido participativo, realizado con mujeres que forman parte
de los 32 grupos existentes en el municipio. Uno de los criterios aplicar en la
realizacion de la Practica es la Gerencia y tal como lo sefiala Sigui Fajardo Nineth “es
el conjunto de acciones institucionales y comunitarias que promueven el ejercicio de la
participacion democratica, para la resolucion de problemas focales, que afectan
especialmente a los grupos humanos mas postergados. En éste sentido dicho criterio
fue aplicado a los grupos de mujeres para que fueran ellas las que expresaran y

priorizaran sus necesidades.

Una de las limitantes en la ejecucion del proyecto fue la distancia que existe de la
cabecera municipal hacia las comunidades y la falta de transporte para llegar a las
comunidades, ademas la negatividad de las mujeres en participar, en los diferentes
grupos donde se organizan ya que solicitaban algun tipo de remuneracion a cambio de

participar en el diagnostico; por lo mismo se les indicé que solamente se estaba
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realizando un trabajo el cual les serviria para organizar y priorizar sus necesidades
dentro de la comunidad, llevar sus propuestas y ser tomadas en cuenta por el gobierno

municipal a través de proyectos los cuales beneficiarian a todas las comunidades.

Para lograr una participacién real de las mujeres es importante que se organicen
programas educativos que les permitan desarrollar las habilidades, adquirir los

conocimientos y revisar sus actitudes.

Es importante considerar que la capacitacion debe ser participativa y emplear técnicas
de reflexion y andlisis para que las mujeres se acostumbren a dialogar en grupo, debe
partir de las habilidades y conocimientos especificos de las mujeres para facilitar la

valoracion de ellas mismas, el analisis y la reflexion de su realidad.

Otra limitante de este resultado fue que las sefioras les resulté dificil ponerse de
acuerdo en ver las necesidades mas prioritarias que tienen, para realizar las propuestas

de sus necesidades y plasmarlas en la agenda para su desarrollo.

En el marco tedrico se sefiala que las mujeres mas que los hombres tienen dificultades
en asistir y participar en reuniones y expresar sus ideas y opiniones en las discusiones
de grupo. Es mas facil que la mujer asista y exprese lo que piensa en las reuniones
pequefias, por lo que es importante organizarlas a una hora y en un lugar apropiado,
donde las actividades cotidianas de la mujer no se vean interrumpidas y ellos les

impidan participar y ponerse de acuerdo.
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V1. Plan de Seguimiento

Justificacion:

Tomando en cuenta que en la actualidad la mujer juega un papel importante dentro de
la sociedad en las diferentes gestiones de desarrollo a nivel municipal, se hace
necesario implementar estrategias de seguimiento para mejorar las condiciones
econdémicas y socio-culturales de la poblacion, con bienestar y justicia social; con la
propuesta de agenda se plantea contribuir con el desarrollo humano, sostenible y
concertado; al que con legitimo derecho aspira la mujer.

Por tal razén se ve necesario que para el seguimiento del proyecto de intervencion y del
proceso de fortalecimiento de la OMM debe involucrarse a los diferentes actores tales
como: Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, Comisién Municipal Mujer,
Concejal representante de la Comisién de la Mujer, Nifiez, Adolescencia y Adulto
Mayor, grupos comunitarios organizados de mujeres sean quienes asuman el
compromiso de constituir en un eje dinamizador, de apoyo decidido en la accion
articulada y concertada entre las organizaciones de mujeres, en la perspectiva de
aportar a la construccion de una nueva cultura politica, social y econémica priorizadas

en la propuesta de agenda.

En el plan de seguimiento que se ejecutard, debe tener como finalidad la insercion e
inclusion de la mujer, brindandole el apoyo y ayuda necesaria para lograr que los
organos de desarrollo local manifiesten un compromiso que conlleve su participacion,
asi como la toma de decisiones en los distintas propuestas gque integran la agenda de
desarrollo, brindandole la oportunidad de ser un ente protagonico, propositivo y que

aporte a los distintos lineamientos trazados.
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Ambitos que abarcara el seguimiento:

Ambito social:

Que se fortalezca la participacion y gestion de la Coordinadora de la Oficina Municipal
de la Mujer, Comisién Municipal Mujer, Concejal representante de la Comision Mujer,
Niflez, Adolescencia y Adulto Mayor, Grupos Comunitarios y Organizados de Mujeres,

con la finalidad de promover las acciones en favor de la propuesta de agenda.

Ambito econémico:
Gestionar el apoyo y aporte econdmico de las distintas entidades e instituciones que

tienen presencia en la Oficina Municipal de la Mujer.

Ambito politico:
Que los 6rganos de desarrollo en un trabajo conjunto con la OMM, impulsen y realicen

la planificacion de las distintas actividades de la propuesta de agenda.

Objetivo General:
Contribuir en la operacionalizacién de la propuesta de agenda de desarrollo de las

mujeres en el municipio de San Antonio Sacatepéquez, San Marcos.

Objetivos Operativos: (Ambito Social)
Fortalecer los entes que promuevan las acciones para emprender la propuesta de

agenda.
Objetivos Operativos: (Ambito Econémico)

Gestionar la obtencion de recursos para la realizacion de los diferentes ejes de la

propuesta de agenda.
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Objetivos Operativos:(Ambito Politico)
Realizar la promocién de espacios que le brinden a la mujer una insercion y
participacion que contribuya a fortalecer las distintas gestiones a implementar para la

propuesta de agenda.

Acciones ‘ Propuesta Metodolégica Recursos
Coordinar reuniones con la Reuniones de trabajo y de Materiales: salon para
Coordinadora de la Oficina coordinaciéon  con las reuniones
Municipal I Mujer i isi o
unicipal de la ujer, diferentes comisiones, Logistica
Comisiébn  Municipal  Mujer, izaci
P | organizaciones Viaticos para las
Concejal representante de la
representantes de
Comisién de la Mujer, Nifez, .
organizaciones
Adolescencia y Adulto Mayor,
grupos comunitarios
organizados de mujeres, en
su fase informativa, formativa y
secuencial.
Buscar los espacios Reuniones de los grupos Materiales: salén para
necesarios y pertinentes para de mujeres con la reuniones
lograr la insercion la mujer i o
ograr la insercion de la mujer, coordinadora de la OMM Logistica
posesiondndola en nuevos Reuniones conjuntas con
Viaticos para las
retos donde ella sea la organizaciones de
. . representantes de
protagonista y desempefie un mujeres, OMM  con las .
- organizaciones
nuevo rol en beneficio de su instituciones
comunidad. Participacion de  las
mujeres en el sistema de
Consejos de Desarrollo
Comunitario y Municipal
Capacitar sobre las distintas Talleres en las Logistica para realizar
formas de gestion, para comunidades con los talleres
comprender y entender de una grupos de mujeres Salén comunal
mejor manera como se Visitas institucionales para L
) ) Reproduccion de
realizan los tramites que la gestion ]
) N materiales
permitan la obtencién de
Viati r I
recursos. aticos para as
representantes de
. organizaciones
Indagar sobre la bisqueda de 9
Empresas o Entidades que se
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interesen por apoyar y aportar
de alguna manera el
financiamiento de las distintas

propuestas de la agenda.

Sensibilizar a la Coordinadora
de la Oficina Municipal de la
Mujer, Integrantes de Ila

Comision  Municipal  Mujer,
Concejal representante de la
Comisién de la Mujer, Nifez,
Adolescencia y Adulto Mayor,

representantes de los grupos

Reuniones para retomar
los aspectos a corto,
mediano y largo plazo en
la agenda de desarrollo
de las mujeres

Talleres teméticos sobre
la realidad de la mujer

para sensibilizar a los

Logistica para talleres y
reuniones

Salén para reuniones y
talleres

comunitarios organizados de diferentes entes

mujeres, sobre la importancia involucrados

de su participacion, gestion en

las distintas propuestas para la

ejecucion de la propuesta de

agenda

Planificar reunion Reuniones e | ogistica para reuniones
interinstitucional con interinstitucionales e  Salén para reuniones
representantes de Elaboracion de

organizaciones presentes en el cronograma de

municipio; Juzgado de Paz, seguimiento desde lo

Policia Nacional Civil, Conalfa, especifico en cada

Centro de Salud, con la institucién a favor de la

finalidad de unir esfuerzos mujer.

segun sea su proyeccion en la

comunidad en favor de la

mujer.

Elaborar el diagnostico de las Aplicacion de las | ¢  Materiales: toda la
mujeres en el municipio diferentes  metodologias papeleria que se requiera
tomando en cuenta el conocidas para la | ¢ Financiamiento para la
diagnostico rural rapido elaboracién de reproduccion del

realizado por la epecista para
la elaboracion de la agenda de
desarrollo

diagnésticos

diagnostico, asi como

para socializar el mismo y

asi devolver la
informacion a los
diferentes grupos

comunitarios de mujeres

56




VII. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones:

e La participacion de las mujeres de los diferentes grupos conformados por la OMM,
estaba condicionada a recibir beneficios en la linea asistencialista para participar en
reuniones, lo que se fue superando con los talleres en el marco de los derechos
humanos, autoestima y de participacion y se logro verificar en la priorizacion de sus

necesidades en cuanto a la elaboracion de su agenda desarrollo.

e La agenda de desarrollo elaborada participativamente garantiza en parte el
seguimiento de la misma por los grupos organizados, sin embargo es importante
involucrar a las instituciones sectoriales y/o organizaciones locales e
internacionales con cobertura en el municipio para que la agenda sea el referente

en cuanto a impulsar acciones de desarrollo a favor de las mujeres.

e El proyecto de intervencion relacionado a la elaboracibn de una agenda de
desarrollo para las mujeres en el municipio es un aporte para que en las
planificaciones a nivel municipal de desarrollo de la poblacién se incluya y este
tenga el enfoque de género, ya que en la actualidad dichos planes carecian de éste

enfoque por lo que se valora el aporte que la epecista dio al respecto

e En la realizacion de la Practica Profesional Supervisada en su primera y segunda
fase se dio la oportunidad de poner en practica los procesos metodoldgicos, asi
como lo politico y aspectos de negociacion, resolucion de conflictos vistos en la
carrera por lo que se considera que el pensum responde a éstos aspectos
requeridos al momento de realizar una practica profesional, aunque se hace la

recomendacion de revisar el tema de liderazgo.

e El aporte de la asesoria y tutoria jugaron un papel relevante en cuanto a las
orientaciones técnica y politicas, sin embargo las estudiantes requieren para éste
tipo de realizacion de practica de un acompafiamiento mas personalizado ya que lo

estipulado en clase no es suficiente.
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Recomendaciones:

e Continuar con el proceso de formacion y capacitacion a las mujeres en los

diferentes grupos conformados por la OMM.

e Que la OMM, propicie espacios para reuniones interinstitucionales y que en los
espacios donde participa socialice la agenda de desarrollo de las mujeres

e Enla OMM es primera vez que llega una epecista por lo que se considera que deja
varias acciones que deberia darse seguimiento por lo que se sugiere a la
Universidad seguir apoyando a éste municipio en el proceso iniciado enviando

estudiantes de practica.

e A la Universidad que incluya en el pensum cursos de liderazgo o incluya su
contenido en algun otro curso afin, ya las y los estudiantes se ven exigidos de
contar con el mismo por el relacionamiento que tienen tanto con autoridades,
instituciones, organizaciones con cobertura en el municipio y con organizaciones

locales donde también hay presencia de un liderazgo comunitario

e A la Universidad considerar el tiempo de los asesores y tutores para que los
estudiantes puedan contar con la asesoria y tutoria necesaria de acuerdo a su
proyecto de intervencién, no quiere decir que no se haya contado con el mismo en

éste proceso dada la calidad humana y profesional que tienen.
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ANEXO



Anexo (1)
Técnica de FODA y Modelo Sistémico

-Las atribuciones estan plenamente identificadas y se asumen con responsabilidad,
liderando los grupos para logar su insercion y participacion, motivandolas y
brindando un ambiente armdnico, con un equipo en buen estado y Programas
actualizados, con el servicio de Internet, que se ha convertido Gltimamente en una
herramienta indispensable para el desarrollo de las tareas.

-Se priorizan los problemas y se busca proporcionar una solucion los mismos, y el
trabajo a desarrollar de gabinete o de campo tiene una buena direccion, los
procedimientos para desarrollarlos y facilitarlo, se vela por el alcance de los objetivos
y se evalla constantemente para determinar su avance.

El funcionamiento de la Oficina Municipal de la Mujer se rige mediante la
sustentacion legal del Manual de Funciones creado a nivel nacional.

La Coordinadora es originaria del municipio, por lo tanto conoce las necesidades y
demandas existentes en el mismo.

Se recibe apoyo de parte del concejo municipal y otros 6rganos municipales.

Se cuenta con mobiliario y equipo para el desempefio de funciones.

Esta conformado un personal que sirve de apoyo para la realizacién de las diferentes
acciones a implementar en la gestion y realizacién de proyectos.

-Distintas Instituciones Extranjeras proporcionan apoyo en productos y ayuda
socioecondmica para la ejecuciéon de los mismos, asi como apoyan en los proyectos
auto sostenibles, para proporcionarle a la comunidad los medios que les permita
accesar a su propio desarrollo.

-Se coordinan actividades con la Oficina de Ambiente y Areas Forestales, y los
técnicos de ésta entidad se encargan de darles capacitacién a las mujeres para
lograr un mejor desempefio en los trabajos a realizar.

-Se abarcan los espacios proporcionados, participando en actividades con grupos de
@] otros municipios y dependencias, también cabe mencionar el apoyo recibido por
instituciones donantes. Colaboracién de Instituciones Externas.

Talleres y Capacitaciones proporcionadas a los grupos de mujeres para ayudar a su
desarrollo.

-La Coordinadora es oriunda del municipio, lo que es beneficioso para el municipio
porque conoce la realidad del mismo, es profesional en la rama del trabajo social, a
su vez el apoyo de instancias gubernamentales y no gubernamentales, con una
planificacion anual y un cronograma establecido donde se detallan las actividades a
realizar.




-La Coordinadora es la encargada de poner en practica la vision, mision y objetivos,
sin embargo debido al exceso de trabajo no ha elaborado un plan estratégico, su
contrato es temporal, y a veces las gestiones se quedan a medias, anudado las
mujeres no se sienten motivadas y esto repercute en la poca asistencia y
participacion.

-Un problema que incide negativamente, es el alto indice de analfabetismo marcado
en las mujeres, lo cual merma su incidencia y participacion.

-No cuentan con un espacio propio para el funcionamiento de la oficina, y los
traslados a otras comunidades se dificulta por no contar con transporte para su
movilizacién, y muchas comunidades estan lejanas y es dificil llegar a ellas, lo que
limita las posibilidades de desarrollo en las comunidades.

-No se les permite ser gestoras ante el Consejo Municipal, ni participacion ni
involucramiento en el COCODE y por lo mismo no hay representatividad de las
mujeres en los distintos consejos de su comunidad. No se cuenta con una agenda de
desarrollo de proyectos, que identifiguen las necesidades de las mujeres en la
comunidad.

-No cuentan con un Manual de Funciones ni Reglamento Interno, y el esquema
organizacional por el cual se rigen es el establecido a nivel general

La Coordinadora no tiene ingerencia en la toma de decisiones

La Coordinadora programa las distintas actividades a realizar pero bajo el consenso
o aprobacién del concejo municipal.

-No se verifican el logro de objetivos, y los proyectos de desarrollo no fluyen debido
al desinterés de los grupos, debido a los conflictos internos existentes, y se reduce el
apoyo de las instituciones externas, puesto que a veces anteponen intereses
personales a los comunitarios.

-Aunque hay capacitaciones, hacen falta muchas mas, asi como talleres que les
actualicen en los distintos procesos a realizar, asi como el del manejo de los
programas establecidos.

-Se corre el riesgo de que otras instituciones asuman el liderazgo de los grupos de
mujeres organizadas, y suele darse que hay proyectos que se ejecutan los
planifiguen personas ajenas a la realidad que no abarcan ni cubren las distintas
necesidades, 0 son impuestos por instituciones cooperantes.

-Distintas Instituciones Extranjeras proporcionan apoyo en productos y ayuda
socioecondmica para la ejecuciéon de los mismos, asi como apoyan en los proyectos
auto sostenibles, para proporcionarle a la comunidad los medios que les permita
accesar a su propio desarrollo.

-Se coordinan actividades con la Oficina de Ambiente y Areas Forestales, y los
técnicos de ésta entidad se encargan de darles capacitacion a las mujeres para
lograr un mejor desempefio en los trabajos a realizar.

-Se abarcan los espacios proporcionados, participando en actividades con grupos de
otros municipios y dependencias, también cabe mencionar el apoyo recibido por
instituciones donantes. Colaboracion de Instituciones Externas.




Anexo (2)

Cuadro de Priorizacion con la Técnica de Ponderacion y su Ponderacion

Este método ésta basada en siete componentes principales y son:

Magnitud

Severidad
Trascendencia
Vulnerabilidad

Costo de su abordaje
Factibilidad.

Impacto.

Ponderacion de los problemas de la Oficina Municipal de la Mujer.

No

Problemas

Punteo

Carencia de un manual de
funciones para dirigir las acciones

de la Oficina municipal de la Mujer

21

Se carece de un reglamento de
trabajo para los grupos comunitarios
de mujeres organizadas dentro del

municipio.

17

Inexistencia del Concejo de la Mujer
para representar e incidir en

procesos locales de desarrollo.

18




Poco interés de las mujeres en
participar en procesos de desarrollo

local

19

Ausencia de plan estratégico;
Propuesta de Agenda de desarrollo
gue oriente las acciones en favor de

las mujeres.

23

Las instalaciones fisicas de la

OMM. son inadecuadas

15

Existe un alto porcentaje de
analfabetismo en las mujeres del

municipio

16

Violencia intrafamiliar (de 100
denuncias realizadas en el Juzgado
de Paz el 90% es de Violencia

intrafamiliar

16

La OMM no cuenta con suficiente
presupuesto para desarrollar
proyectos de desarrollo a favor de

las mujeres del municipio

16




Anexo (3)

Arbol de Problemas

Baja Calidad de vida

A

apatia.

Pérdida de oportunidades
por desinterés o

Ausencia de
desarrollo personal.

Desconocen Beneficios
de insercion y
participacion.

Escasos proyectos
socioeconémicos debido a varios
factores, tanto externos como
internos.

No existe participacion de la mujer en procesos de
Desarrollo local. Propuesta de agenda de

desarrollo.

T

|

Lideres desconocen
espacio de participacion

Asistencia irregular a sus
reuniones programadas.

No hay coordinacion de
la OMM con
organizaciones de
mujeres

Temor y aislamiento a
participar en la gestion de
proyectos.

A

Las mujeres
organizadas no se
sienten motivadas.

La mayoria de
mujeres son
analfabetas.




Anexo (4)

Arbol de Objetivos.

Alta Calidad de vida

A

Las oportunidades
brindadas son
aprovechadas

Conocen Beneficios de

insercion y participacion.

Existe desarrollo
personal y familiar.

Alta presencia de proyectos que
brindan apoyo en el area
socioecondmica.

Existe participacion de la mujer en procesos de
Desarrollo local. Promocién de la propuesta de
Agenda de Desarrollo

|

|

T

coord

con organizaciones de

Quienes dirigen los Asistencia a las Activa participacion de
grupos cuentan con reuniones programadas. los diferentes grupos de
espacio de participacion mujeres.
A

A

Existe buena
inacion de la OMM

mujeres

Los grupos de mujeres

se encuentran Mujeres
motivadas. alfabetas.




(Anexo 5)

Ficha Técnica No. 2.

Ficha Técnica del Proyecto

Nombre del Proyecto:
Creacion de Manual de Funciones que regird y definird las funciones y atribuciones de
la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, del municipio de San Antonio

Sacatepéquez, del departamento de San Marcos.

Objetivo General:

Definir y distribuir las responsabilidades, atribuciones y funciones de la Coordinadora,
para resultados optimizados en el desempefio del trabajo que coadyuve a evitar la
duplicidad de tareas y funciones, delimitando las funciones de acuerdo al puesto o
cargo a desempenar.

Descripcion:

Que la Oficina, la Coordinadora y los grupos de mujeres se rijan bajo su propia
normativa, y no segun lo contemplado en el Manual de Funciones que existe a nivel
nacional, el cual no beneficia en nada porque no es una instancia descentralizada y

depende de lo que norman los estatutos contemplados en el documento principal.

Periodo de Ejecucion:
Enero a Junio de 2012.

Institucion responsable del proyecto:
Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de San Antonio Sacatepéquez,

departamento de San Marcos.




Ubicacion geogréfica:
lra. Av.1-45 zona 1, San Antonio Sacatepéquez.

Personaresponsable:

Estudiante de Trabajo Social Patricia Judith Guzman Fuentes

Beneficiarias Directas e indirectas:

Todos los grupos organizados y conformados con bases sustentadas legalmente.

Costo del Proyecto: Q. 15,000.00.



Municipalidad de San Antonio Sacatepéquez




Grupos de Mujeres Beneficiarias de la OMM.




Grupos de Mujeres en Diferentes Actividades de la PPS







Universidad
Rafael Landivar

Trads s w keats o8 Cademas

San Antonio Sacatepéquez 31 de Mayo 2012

Sefor

Alcalde Municipal
Lic. William Fuentes
Presente

Respetable sefior alcalde:

Atentamente me dirijo a usted para saludarie y a la vez desearle éxitos en el
desarrollo de sus labores diarias.

El propésito de la presente, es para agradecerie que se me haya brindado el
espacio para poder realizar mi Practica Profesional Supervisada. Para mi fue
una gran experiencia profesional el haber apoyado el trabajo que realiza la
Oficina Municipal de la Mujer a favor de los grupos comunitarios de mujeres
del municipio.

El proyecto realizado durante la practica consisti6 en la elaboracion de una
propuesta de agenda para las mujeres del municipio, esperando que la misma,
sea tomada en cuenta en los planes, programas y proyectos que esa
municipalidad realiza a favor de las mujeres.

Respetuosamente,




Universidad
R R e L i)

San Antonio Sacatepéquez 31 de Mayo 2012

Sefora

Julisa Judith Orozco Garcia
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer
Presente

Apreciable Coordinadora:

Cordialmente me dinjo a usted para saludarie y a la vez desearie éxitos en sus
labores cotidianas.

El propésito de la presentes es para agradecerie el apoyo brindado en la
realizacion de mi Practica Profesional Supervisada, ya que, para mi fue una
buena experencia el haber trabajado con usted y con las mujeres de los
grupos comunitarios.

Durante el proceso de la practica, se realizé un diagndstico de las necesidades
de las mujeres de los diferentes grupos comunitarios y el disefio y elaboracion
de una propuesta de agenda de desarmolio a favor de las mujeres.

El diagnéstico quedard como documento de consulta, ya que, el mismo refieja
la realidad de las necesidades de las mujeres del municipio. La propuesta de
agenda sera Util como un punto de partida para las propuestas en beneficio de
las mujeres




