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RESUMEN EJECUTIVO

Con la realizacion del proyecto propuesta de formacion y promocion en
alimentacion y nutricion de madres de nifios y niflas de 0 a 5 afios en Aldea el
Trapiche, municipio el Adelante se generd un valioso aporte a la Institucién siendo
resultado del Proceso de Practica Profesional Supervisada de la Licenciatura en
Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, en su facultad de ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Rafael Landivar.

Esta propuesta promueve principalmente la proyeccién del grupo hacia los
espacios de participacion comunitaria de madres de familia, siendo actores
directos en la transmision de conocimientos y Practicas adquiridas a favor de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, las cuales han sido instaladas en el salén
Municipal a lo largo de todo el proceso de Practica Profesional, para prevenir

casos de desnutricion, o si existieran.

En la ejecucidén del proyecto se logré contar con estrategias, herramientas de
Gerencia Social y acciones para fortalecimiento de la participacion de la mujer,
para que la Direccion Municipal de la Mujer y Consejo Municipal tenga las
herramientas necesarias, la construccibon de  capacidades individuales y
colectivas, en base a tematicas de Gestion Publica, Participaciéon Ciudadana,
Desarrollo Comunitario y Fortalecimiento de Capacidades siendo estos procesos
de formacion y sensibilizacion a los actores que participaron en los Talleres de
Formacién asi mismo se utiliz6 una serie de resultados los cuales fueron
alcanzados en su totalidad al culminar su ejecucion y para lograr los resultados fue

vital importancia la coordinacién.
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INTRODUCCION

A continuacion se presenta el informe final de préactica profesional supervisada,
del proyecto “Propuesta de Formacion y promocion de la alimentacion y nutricién
de madres de nifios y nifias de 0 a 5 afos en la aldea El Trapiche, Municipio El
Adelanto, Jutiapa.”, el cual se desarrollaran en las distintas fases en la Direccion

Municipal de la Mujer de la Municipalidad El Adelanto, departamento Jutiapa.

El informe elaborado se divide en cinco capitulos: Capitulo | esta integrado por
el plan general de la practica profesional supervisad |, en sus fases |y IV. En la
fase | se descubre el marco organizacional, en el cual, se descubre los
antecedentes, naturaleza, objetivos, la ubicacion, tamafio y cobertura, estructura
organizativa, vision, mision, ejes de trabajo, programa y proyectos segun la DMM
la institucién, asi también, se identifican las 4reas de proyeccion donde se

prioriz6 como base para realizar el proyecto de intervencion.

Seguidamente se presenta la fase |Il, la cual esta integrada por el andlisis
situacional en el que se identificaron los problemas generales que obstaculizan el
bienestar de la poblacion en el area priorizada de Desarrollo Comunitario, listando
diez problemas encontrados en la comunidad, realizando su respectivo analisis y
la descripcion correspondiente, para luego priorizar la técnica de Halon, ya con el
problema priorizada se procedio a elaborar el arbol de problemas, objetivos y de

alternativas.

Asi mismo, se identifico la red de actores involucrados en el proceso, los internos,
externos e intermediarios, también se enlistaran las demandas institucionales y
poblacionales, el analisis y la brecha respectiva para el cumplimiento y realizacion

de las mismas y los proyectos futuros de la institucion.

Seguidamente se realizé la fase lll, andlisis estratégico en el cual se elabor6 el
FODA de la Institucion, donde se conocieron las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas, en relacion a la vinculacion e identificacion de las



estrategias o lineas de acciéon a realizar, definiendo el area de intervencion, la
propuestas y priorizacion del proyecto a intervenir, considerando los alcances y

limites.

Durante la siguiente fase IV, en la cual se elabor6 el marco logico y sus
componentes objetivo general, objetivo especifico resultados, indicadores,
actividades, fuentes de verificacion y factores de riesgo hipétesis, esto con el fin
de obtener informacién para la ficha técnica del proyecto, asi mismo se
encuentran datos importantes como: nombre del proyecto, ubicacion, objetivos,
resumen, institucibn y persona responsable, duracién del proyecto, aporte
econdmico tanto de la estudiante como de la institucion, el costo total y la

poblacién que fue beneficiada con la realizacion del proyecto.

Concluido lo anterior se realizé el entorno externo e interno del proyecto, la
posicion del mismo, las funciones especificas del estudiante y de otros
involucrados, la coordinacion interna y externa, incidencia del proyecto en la
region, implicaciones éticas a considerar e identificacion de conflictos que el
proyecto puede provocar a los involucrados y la propuesta del manejo.

Asi mismo se detallan los recursos y presupuesto a utilizar, el monitoreo y
evaluacion del proyecto, los indicadores de éxito especificos y generales, luego se
elaboré el marco conceptual y sus diferentes temas e instituciones relacionados a
seguridad Alimentaria y Nutricional. Seguidamente, se presenta los resultados
obtenidos durante la ejecucion del proyecto de intervencion en la fase Il de la

practica profesional.

En el Capitulo V, contiene el andlisis de resultados, donde se presenta de manera

analitica los productos obtenidos.

En el Capitulo VI, se formula la interpretacion que se alcanzé durante el
desarrollo de Resultado, seguidamente se presenta el plan Sostenibilidad sobre
que la propuesta de un plan de Formacion, en el cual se le entrego a la institucion

como un instrumento que permitira la estabilidad y continuidad del proyecto.



Luego estd integrado por reflexiones finales como, conclusiones vy

recomendaciones.

Asi mismo se encuentra el contiene el marco teorico conceptual. Las fuentes

bibliograficas y Los anexos que respaldan el trabajo desarrollado.

En el Capitulo Il. Se encuentra la Guia de buenas Practicas Alimentaria Su
proposito de la Quia es fortalecer sus capacidades para dar respuestas a las
acciones contempladas dentro de la promocién de acciones de Seguridad
Alimentaria, que las personas que sean capacitadas a este plan, apoyen la
promocién de buenas practicas de Alimentacion y Nutricion en sus familias,
especialmente a las Madres, con el fin de tener un enfoque integran y preventivo.
Su Aprendizaje es mejorar los conocimientos de las Madres sobre la situacién
alimentaria en su hogar, los temas principales incluyen informacién basica de los
cuatro pilares de Seguridad Alimentaria Nutricional, disponibilidad, acceso,
consumo y utilizacion biologica de los Alimentos. Para poder abordar los
contenidos tedricos y practica que incluye cada uno. Se estima un promedio de
dos a tres dias por modulo, fraccionados en estudio y trabajo. Los mddulos
pueden ser desarrollados de manera continua o por separado, o por temas de
acuerdo a las posibilidades y necesidades de los interesados. Algunos de los
Materiales, que usaran son Laminas de alimentos con sus respectivos precios.
Sobres de manila de cualquier tamafio (donde iran escritas las instrucciones para
cada grupo),Cinta pegante, Marcadores, Hojas en planco, cartulina, La existencia
de Un proceso de capacitacion (empowerment o empoderamiento, la sugerencia
para el capacitador, que se propone crear talleres de emprendimiento con las
Madres de Familia identificadas con el fin de desarrollar Habilidades que le
permiten sostenibilidad econdémica mejorando sus condiciones, una vez
culminando las actividades y temas relacionados a la Guia, de Bunas practicas
Alimentarias y asi poder medir su impacto, y disefiar propuesta en estos temas

con la poblacion de nifios y adolescente.



CAPITULO |

1.1 Marco Organizacional

A continuacién se presenta el marco organizacional de la Municipalidad y de la
Oficina Municipal de la Mujer del Municipio del Adelanto departamento de Jutiapa.
En esta fase se abordan los antecedentes, naturaleza, areas de proyeccion
ubicacion, tamafo y cobertura, estructura organizativa, vision, mision, objetivo,
objetivos, programas y proyectos, lo anterior tiene como objetivo conocer la

proyeccion institucional y social del centro de préctica.(Planificacion, 2016)
1.2 Antecedentes de la Institucién

Monografia del municipio del Adelanto, Departamento de Jutiapa

“El adelanto, es uno de los diecisiete municipios del departamento de Jutiapa, el
entorno natural y demas elementos fisicos hacen de él un lugar apto para la
agricultura permanente y crianza de ganado, en conjunto con el Comercio, son la

base de su economia.

1.3 Marco General de la Municipalidad

Constituye todos los aspectos relevantes que se relacionan con la historia,
costumbres, ubicacién, clima, recursos naturales, flora, fauna y generalidades
productivas, con el fin primordial de dar a conocer el ambito donde se

desenvuelven los habitantes de la region”

1.4 Antecedentes Histéricos

“El Adelanto, es uno de los municipios mas jovenes del departamento de Jutiapa,
fue creado por acuerdo gubernativo del 23 de agosto de 1,882. Antiguamente el
Adelanto pertenecia al municipio de Zapotitlan con el nombre de Aldea El sitio. El
23 de marzo de 1,883 se otorga el titulo de municipio, y el 1 de mayo del mismo
afo, se extiende la certificaciébn en cuyo cuerpo se insertan medidas practicadas
por el Ingeniero Carlos Bendfelt, en donde se divide el Adelanto, de Zapotitlan
dejando para el primero una extension de superficie de 2,628 hectareas, 91 areas



y cinco centiareas dentro de los mojones el Incienso, el nacimiento de San Uchuay
el Trapiche, colindado con Yupiltepeque; de este ultimo el mojon animas
colindando con el terreno el espino propiedad de del mismo pueblo de EI Adelanto,
de este Ultimo mojon, al encuentro del rio chiquito o de Ixtacapa con el rio paz que
es propiedad del pueblo de Zapotitlan”. (pag. Municipalidel el Adelanto)

“‘Era una extension de tierra de 22 caballerias con un total de 399 habitantes
donde 6 personas eran los duefios: Don Vicente Beltraneja propietario de 12
caballerias de terreno, quien se dedico a la produccion de granos basicos cafa de
azucar, café y crianza de ganado; y don Jerénimo Medrano productor de cafia de
azucar y destilador de agua ardiente. El afio de 1,955 en la cabecera municipal
vivian 1,265 y en todo el municipio un total de 2,957 lo que equivale a 543 familias;
el idioma predominanOte es el Espafiol, sin embargo el porcentaje de indigenas
era de 56% con un indice de analfabetismo del 70%. Carecian de servicios
bésicos como luz eléctrica, agua potable, asistencia médica y hospitalaria. Los
vecinos utilizaban remedios caseros, tales como: el limon, la corteza de los
arboles de guapinol, laurel negro y pimiento silvestre, para curar el paludismo y

otras enfermedades, hacian uso de aguardiente mezclado con almidén.

1.5 Localizacién Geografica y Extensién Territorial

“El municipio de El Adelanto esta ubicado en la parte central del departamento de
Jutiapa, en la Regién IV o Regién sur-oriental a 27 kilometros de la cabecera
departamental por la carretera internacional del Pacifico y a 146 kilbmetros de la
ciudad capital de Guatemala. (24 kildmetros asfaltados de Jutiapa al municipio de
Yupiltepeque). Colinda al Norte con los municipios de Jutiapa y Yupiltepeque; al
Este con Yupiltepeque y Zapotitlan; al Sur Con Zapotitlan y Comapa; al Oeste con
Comapa y Jutiapa. Su altitud sobre el nivel del mar es de 1050 metros. Su
extension territorial es de 31 kilbmetros cuadrados, con una topografia quebrada,

ondulada y plana”



1.6 Poblacioén

“‘La poblacion total del municipio es de 5,455 habitantes, con una densidad
poblacional de 171.3 habitantes/km2.

1.7 Clima, Temperaturay Régimen de Lluvias

Segun el sistema de clasificacion climatica de Thornwaite, el clima esta asociado a
la altitud sobre el nivel del mar, a la biotemperatura y a la precipitacion pluvial, por
tales factores, el clima del municipio de El Adelanto, se clasifica como templado.
La época seca se manifiesta de octubre a junio con ella se ven fuertes rafagas de

viento que terminan en marzo, la lluviosa inicia en junio y finaliza en Octubre.

Las condiciones climatologicas registran una temperatura anual promedio de 21.5
grados centigrados, con una maxima de 25 y una minima de 19 en la cabecera
municipal y la aldea el Trapiche; en Nueva Libertad la temperatura anual promedio
es de 19.1 con una maxima de 23 y minima de 18; es decir, que posee un clima
hamedo subtropical (templado). La precipitacion pluvial oscila entre 1,100 a 1,349
Mm. Como promedio total anual; la relacion evapotranspiracion potencial es
alrededor de 1.0.

1.8 Division Politica y Administrativa

“La cabecera municipal, con la categoria de pueblo, constituye el area urbana de
El Adelanto, mientras que el area rural se conforma por cuatro aldeas, cuatro
caserios y cuatro fincas, las cuales se presentan a continuacion: Las aldeas son:
El Trapiche, Nueva Libertad, El Zar6n y Chinamas, las cuales distan del municipio
entre 2, 5, 10, y 15 kilometros del casco urbano. Los Caserios son: Cerro de
Piedra, Ixcanalar, Rio Chiquito; y las fincas son: El Hato, Las Trojas, Los Godoyes
y El Porvenir. La relacion entre los censos de poblacion de 1,994 y 2,002 y los de

la encuesta del 2004 no manifiesta cambios significativos en los centros poblados.

El Concejo municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y decision de
los asuntos municipales cuyos miembros son en forma solidaria mancomunada

responsables por la toma de decisiones, tienen su sede en la circunscripcion



municipal. El gobierno de El Adelanto corresponde al Concejo Municipal el cual es
el responsable de ejercer autonomia del municipio, se integra por el Alcalde

municipal, dos Sindicos, cuatro concejales todos electos de manera directa”.

“Los COCODES existentes son nombrados con base a la designacion o eleccion
que hacen las comunidades. La municipalidad también tiene el apoyo de los
COCODES que se reunen constantemente, su funcién principal es la de velar por

los intereses de la comunidad a la que representan.

A la municipalidad como propulsora del desarrollo, le corresponde la tarea de
orientar el uso de recursos que recibe con caracter constitucional, en forma
equitativa, racional y justa, en infraestructura y programas en las areas de salud,
educacion y vivienda para alcanzar un mejor nivel de vida y desarrollo de la
poblacion. A continuacién se presenta una tabla que muestra la distribucion de los

centros poblados.

1.9 Visién, mision, estrategias de trabajo Y programas.
Visién

La Direccidn Municipal de la Mujer es institucionalizada en la estructura Municipal,
incidiendo, impulsando, elaborando y asesorando la formulacion de politicas
publicas municipales con equidad de género y apoyando procesos de
empoderamiento de las mujeres como gestoras de su propio desarrollo. ( Manual de

Funciones oMM 2008:26)
Mision

La Direccién Municipal de la Mujer estd constituida por un equipo técnico que
contribuye a promover la equidad de género en el &mbito municipal, en apoyo con
el Concejo Municipal, Comisiones Municipales, COMUDE y en coordinacién con
las demas oficinas técnicas municipales, asi como con instituciones estatales,
institucionalidad de las mujeres, organizaciones de mujeres Yy sectores

especialmente de la sociedad civil con presencia de Municipio. (Manual de Funciones OMM
2008:26)



a) Distribucion de Centros por Categoria

No. COMUNIDAD ATEGORIA
01 El Adelanto Cabecera
02 El Trapiche Municipal
03 Nueva Libertad Aldea

04 El Zarén Aldea

05 Chinamas Aldea

06 Cerro de Piedra Aldea

07 El Hato Caserio
08 El Ixcanalar Finca

09 Las Trojas Caserio
10 Rio Chiquito Finca

11 Los Godoyes Caserio
12 El Porvenir Finca

13 TOTAL 12

b) Distribucion espacial de la poblacién

“El componente mas importante lo representa el aspecto demografico, en el
analisis del mismo se podran conocer distintas variables, por lo que se muestran

los datos mas relevantes de la poblacién por area, sexo densidad poblacional.

El municipio esta organizado territorialmente por 12 centros poblados, con un total
de 1,320 familias, ubicadas en 1,348 viviendas. Los sitios con mayor
concentracion poblacional son: La cabecera municipal con el 32.0%, La aldea el

Trapiche con el 23.3%, las Chinamas con 16.0% y Nueva Libertad con 14.6%.

1.10 Naturaleza de la Institucion

La Municipalidad es una entidad autonoma que la Constitucion Politica de la
Republica garantiza al municipio, elegir a sus autoridades y ejercer por medio de
ellas, el gobierno y la administracién de sus intereses, obteniendo y disponiendo
de sus recursos patrimoniales, atendiendo los servicios publicos locales, el

ordenamiento territorial de su jurisdiccién, su fortalecimiento econémico y la



emisién de sus ordenanzas y reglamentos. Codigo Municipal y Ley de Servicio
Municipal. Art. 03 (12-2002)

La Direccion Municipal de la Mujer tiene naturaleza de Oficina Técnica y se instala
como mecanismo institucional de la estructura municipal que facilita la
interlocucion entre la municipalidad y las mujeres del municipio que poseen
derechos y deberes, cuyas necesidades e intereses deben ser atendidos, con
igualdad de oportunidades. (Manual de Funciones de la Direccion Municipal de la
Mujer, 2016).

c) Objetivos de la Institucion

Desarrollar en el personal municipal una actitud consciente, proactiva y adaptada
al cambio y modernizacion, a través de la aplicacion de manuales de organizacion,
puestos y funciones y evaluacion del desempefio, para el alcance de las metas.

Ejecutar de manera eficiente los recursos financieros de la municipalidad.

1.12 Areas de Proyeccion

La Direccion Municipal de la Mujer esta dirigida a atender todas las necesidades
especificas de las mujeres, fomentar el liderazgo comunitario, participacion

econdmica, social y politica en todo el municipio.

La Direccion Municipal de la Mujer tiene una cobertura del casco urbano, diez
aldeas y dieciocho caserios. Adicionalmente existen cuatro fincas. En los cuales

se desarrollan diferentes programas y proyectos en beneficio de la poblacién.

d) Participacion Ciudadana

La Direccion Municipal de la Mujer coordina con entidades, la participacion plena
y activa de las mujeres, con programas de capacitacion y formacion ciudadana, y
programas de empoderamiento para informar y comunicar a las mujeres sobre sus
derechos, asi mismo busca la participacion ciudadana para impulsar el desarrollo

y la democracia.



e) Desarrollo Econémico

La Direccion Municipal de la Mujer promueve la generacion de empleo y el
desarrollo empresarial de las mujeres apoyado en el Pacto Fiscal y de
Competitividad en coordinacion con MIDES, SOSEP, MAGA E INTECAP.
Promueve la produccion artesanal y comercializacion local, que permite a las
mujeres mejorar sus trabajos manuales y sus habilidades de venta. Asimismo
promover la capacidad laborar para aprender oficios de modista, cocinera,

peluquera, panadera y otros apropiados para el mercado laborar del municipio.

f) Enfoque de Género

Historicamente la mujer no fue tomada en cuenta en todos los &mbitos sociales,
culturales, politicos, religiosos, solamente servia para atender la casa y a sus
hijos, no tenia voz ni voto, y solo se utilizaba como un objeto, debido a esto en los
afos 60°s surgen los primeros movimiento en pro de los derechos de la mujer, los
cuales se han ido reforzando dia a dia obteniendo a si los beneficios de

participacion en diferentes procesos sociales.

A raiz de ello han surgido diversos movimientos e instancias que se encargan de
promover y divulgar los derechos de la mujer, siendo una de ellos la Direccién
Municipal de la Mujer quien se encarga de abrir espacios de participacion
ciudadana y social, buscando desarrollo con equidad y sostenibilidad. La
municipalidad del Adelanto lleva a cabo diversos programas los cuales ayudan al

desarrollo municipal y comunitario en las siguientes areas:

g) Infraestructura de salud

El municipio cuenta con un centro de salud tipo “B” equipado, dependencia del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), y con el personal
siguiente: Una doctora, un Inspector de saneamiento ambiental, un secretario, una
contadora, cinco auxiliares de enfermeria y dos trabajadores operativos (guardian
y conserje). Este servicio cubre a los poblados del municipio de el Adelanto,
ademas en la actualidad se encuentra funcionando un Puesto de Salud, ubicado
en la aldea El Trapiche, esta siendo atendido por dos enfermeras auxiliares.



Adicional al personal médico y paramédico, en el municipio hay nueve

comadronas y diez promotores de salud comunitaria

h) Cobertura de los servicios de salud

“En el municipio el MSPAS implementa los siguientes programas o areas de

atencion.
a. Enfermedades inmune prevenibles.
b. Atencién maternay peri natal.
c. Atencion curativa a nifios y adolescentes.
d. Manejo y control de infecciones respiratorias y agudas.
e. Manejo y control de enfermedades gastrointestinales.
f. Manejo y control de enfermedades transmitidas por vectores.
g. Manejo y control de Rabia y otras zoonosis.
h. Deteccién de tuberculosis.
i. Manejo y control de enfermedades de transmision sexual
j. Prevencion y deteccion del VIH SIDA y otras
k. Tratamiento de accidentes y violencia en sus diferentes expresiones
|.  Morbilidad genera
m. Seguridad alimentaria y nutricional
n. Salud reproductiva
0. Intoxicacién por plaguicidas, etc.

(Plan Operativo Anual, 2007. Centro de Salud, El Adelanto, Jutiapa. Pag. 8, 2016)

i)

a.

Calidad y eficiencia de la cobertura de salud

La calidad y eficiencia de la prestacion de los servicios de salud es
inadecuada e insuficiente debido a las siguientes razones:

No se cuenta con los recursos humanos y equipamiento necesario para
suplir las necesidades del municipio.

La insuficiente cantidad de medicamentos, asi como la calidad de los

mismos, para satisfacer las necesidades de la poblacion demandante.



d. La ausencia de programas encaminados a la prevencion y promocion de
salud a nivel local (comunidades), con énfasis de atencion en la curacion y
manejo de procesos morbidos, prevenibles con medida de bajo costo y
tecnologia apropiada.

Fuente: Jefatura de Area de Salud, distrito El Adelanto, MSPAS.2005 66

j) Demandas en Salud

En el municipio de El Adelanto existe la necesidad por mejorar la infraestructura
en salud que comprende la construccion, reparacion y equipamiento de los
servicios de salud que incluya mejora en el centro de salud, los puestos de
Salud y centro de convergencia, con énfasis en el equipamiento de la sala de

maternidad recién construida.

Las mujeres del municipio el Adelanto, Departamento, Jutiapa manifiestan que es
necesario mejorar la atencion en salud con calidad y calidez, entregando los
medicamentos e insumos necesarios para curar la enfermedad. A si mismo, hay
necesidad de fortalecer los servicios preventivos Yy educativos de salud con
especial atencion a las acciones de la Ventana de los mil dias para el combate de

la desnutricion vy el fortalecimiento del programa de extension de cobertura.

Expresar que es importante mejorar la promocién y distribucion de los métodos
de planificacion familiar fortalecer el programa de salud sexual y reproductiva,

apoyando las comadronas Yy facilitando la atencién de parto institucional.

Las mujeres del Adelanto, departamento Jutiapa, necesitan programas que
promuevan estilos de vida saludable para prevenir la diabetes, infecciones
respiratorias y nauseas, la anemia, parasitismo intestinal, asi como la obesidad vy
las enfermedades del corazén que son causa de muerte de las mujeres en el

municipio.

Las mujeres del el Adelanto, Jutiapa reconocen que el sistema de salud deben
asegurar debe asegurar a las mujeres las condiciones necesarias para una vida
larga y saludable como persona y como madre para gozar las mismas
oportunidades de desarrollo y liderazgo que los hombres. Por eso, demanda a la
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municipalidad coordinar con el distrito de salud mejorar el abastecimiento de
medicamentos, aumentar la calidad de atencién en salud, planificacién familiar y
nutricion; mejorar la infraestructura y equipamiento en salud, apoyar a las
comadronas con capacitacion equipo y que se implemente el servicio de salud

permanente.

Asi mismo promover la formacién integral de adolecentes para reducir los
embarazos no planificados e implementar programas preventivos y educativos en
salud también las mujeres demandan a la municipalidad organizar cada afio una
campafia de sensibilizacion para fortalecer el derecho de las mujeres a la salud
que podra darse en el Marco del Dia Internacional de las personas con
discapacidad (3 de Diciembre). (Manual de Funciones de la Direccion Municipal de
la Mujer, 2016)

k) Educacién

Las mujeres del Adelanto manifiestan que existen en el municipio una gran
necesidad por mejorar la infraestructura educativa que incluye la construccion,
reparacion y equipamiento de aulas, cocinas y sanitarios escolares adecuados
para nifias y nifios; esto a pesar que la Municipalidad esta haciendo mejoras a las
escuelas y construyendo escuelas donde no hay. Ellas consideran necesario
mejorar la cantidad y calidad docente vy la distribucion de materiales didacticos
adecuados para obtener un mejor aprendizaje.

Asi mismo, expresar que es importante mejorar la alimentacién escolar porque
muchos nifios llegan sin desayunar a la escuela se requiere de becas y bonos
escolares para familias pobres que tienen dificultades econdmicas para gastos de
transporte, materiales y Uutiles, colegiatura para diversificado y estudios
superiores; lo cual se ha logrado mitigar por la Municipalidad al entregar bonos
escolares y becas a familias con nifios estudiado, ademas de apoyar con
uniforme a nifios de escasos recursos. Las mujeres afirman que es importante el
involucramientos de los padres de familias en la gestion escolar para reducir la

desercion escolar y mejorar la calidad educativa.
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Las mujeres estan conscientes que mientras el sistema educativo siga siendo
deficiente para formar mujeres productivas con valores y principios de
solidaridad, responsabilidad, respeto, sera dificil lograr la igualdad de género con
liderazgo femenino en el municipio. También consideramos la formacion integrar
de adolecentes para prevenir el embarazo en adolescentes y la prevencién del

acoso escolar.

Por ende las mujeres demandan a la Municipalidad coordinar con el MINEDUC y
demas instituciones de gobierno mejorar la calidad educativa en lo que respecta a
infraestructura educativa, materiales didacticos, calidad docente, refacciones
escolares formacion integral de adolescentes, apoyar a las acciones dirigidas a la
reduccion del indice de analfabetismo en las mujeres y prevenir la desercion
escolar mediante un fondo de becas para niflas y adolescentes. Asi mismo, las
mujeres demandan a la municipalidad organizar cada afio un dia de
sensibilizacion en el marco del Dia Internacional de la Alfabetizacion (8 de
septiembre) asi mismo, las mujeres demandan a la municipalidad organizar
cada afio jornada de sensibilizacion para fortalecer el derechos de las mujeres a
la educacion que podrd darse en el marco del Dia Internacional de la
Alfabetizacion (8 de septiembre) o de Dia del Maestro (25 de Junio).

)  Niveles de Pobreza

La pobreza se define como: Escasez, carencia de lo necesario para el sustento
diario y falta de articulos para vivir’. “La linea general que se utiliza en el mapa de
pobreza en Guatemala se define por una cifra en quetzales indispensable para
satisfacer las necesidades minimas de calorias, asi como otras necesidades no
alimenticias tales como: Transporte, educacion, y salud. La pobreza general se
produce porgue el estimado de consumo de una poblacion se encuentra debajo de
la linea de pobreza. Por otro lado la pobreza extrema es la cifra que quetzales

indispensables para satisfacer un consumo minimo de calorias

La pobreza afecta la capacidad de supervivencia individual y del grupo familiar,
reduce el crecimiento y desarrollo de los nifios y adolescentes en su aspecto
fisico, mental, social, y cultural, si el jefe de familia no es capaz de llevar los
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ingresos al hogar, se requiere de la incorporacién de mujeres, jovenes y nifios a la
fuerza laboral en el mercado formal e informal de trabajo, se niega de esta forma
los derechos a educacion y formacion. Esto implica que los pobladores estan
bastante lejos de alcanzar un nivel de vida decoroso que les permita el acceso a
los servicios basicos: agua potable, salud, educacién, y que las expectativas de

vida sobrepasen los sesenta y cinco afnos.

Para determinar los niveles de pobreza se relacionan las diferentes variables que
inciden en un alto porcentaje en el ingreso familiar que para los hogares del
municipio oscila entre Q. 600.00 a Q 800.00 mensuales, esto es mas dramético al
considerar el numero de miembros que conforman una familia, que se estimé el

promedio de cinco”

m) Seguridad

La Direccién Municipal de la Mujer realiza coordinaciones con la Policia Nacional
Civil, Juzgado de Paz y otras entidades de la situacion de inseguridad y violencia
contra las mujeres, dando seguimiento a las denuncias presentadas por mujeres,
acordando acciones conjuntas para reducir violencia y acoso basado en los
patrones de género, y dando cumplimiento del Pacto Paz, Seguridad y Justicia en
coordinacion con la red de derivacion, PDH, SEPREM, PGN, MP, MIGOB,
COPREDEH y otros organismos.

n) Organizacién Comunitaria

Actualmente con la iniciativa de promocién de la municipalidad a través de la
OMP, la poblacién urbana y rural se ha organizado, en los consejos comunitarios
de desarrollo que a su vez forman parte del consejo municipal de desarrollo,
espacios en donde la poblacion participa a través de sus representantes y alcaldes
comunitarios. ElI Concejo Municipal de Desarrollo, esta formado por las
autoridades municipales, representantes de cada comunidad y/o alcaldes
comunitarios, representantes del sector publico y privado con sede en el

municipio. (Manual de Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer, 2016)
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Esta organizacion estd generando expectativas favorables al desarrollo
comunitario municipal. Otras instancias son la Junta Escolar formada por padres
de familia, responsables de velar por una mejor educacion de sus hijos y colaborar
con los maestros, con ese fin, la Junta local de seguridad, que esta integrada por
vecinos del municipio, Alcalde Municipal y Policia Nacional civil, encargados de

establecer medidas de seguridad para la poblacién en general.

Cuenta con la asociacion municipal de futbol y la asociacion de desarrollo local, a
cargo de bancos comunales. En la cabecera municipal de ElI Adelanto, se
organizan todos los afios actividades deportivas como: Campeonato de futbol
Inter-aldeas asi como también eliminatorias para participar en la Copa Pepe Milla
gue se celebra cada afio en diferentes municipios del departamento de Jutiapa, y
algunas veces campeonatos de basquetbol y papi futbol, y encuentros de partidos

amistosos entre diferentes municipios

o) Tipos de Organizaciones Comunitarias

TIPO DE ORGANIZACION ACTIVIDAD
CATEGORIA PRINCIPA QUE
DESEMPENA
Asociaciones ADL, Asociacién de Econdmica-Bancos
Desarrollo Local Comunales
Tradicionales Iglesia Catdlica, Iglesia Cultura religiosa y
Evangélica festiva.
Consejos COCODE y COMUDE Desarrollo comunitario
y local
Comités Agua Potable y Administrativo
Seguridad ciudadana
ONGS externas INCIDE, AECI Asistencia Técnica

(Municipalidad El Adelanto, 2015)
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a. Ambiente Saludable

La Direccion Municipal de la Mujer hace gestiones ante MARN, INAB, FOPAVI,
MIDES, MSPAS vy otras entidades para mejorar el acceso de las mujeres a fuentes
de agua segura y mejorar el manejo de excretas y aguas residuales en el nivel
domiciliario y comunal. Promueve la prevencion y reciclaje de desechos sélidos y
la educacion sanitaria, con habitos adecuados de higiene en las escuelas y en las
familias. La DMM promueve la gestion de proyectos de vivienda digna, priorizando

familias con jefatura femenina.

b. Derechos Humanos

Es la facultad que tiene de hacer o exigir el cumplimiento de las leyes, con el fin
de que se goce de las condiciones necesarias de justicia y seguridad para

alcanzar el bien de todos/as.

Las leyes regulan el comportamiento externo de seres humanos entre si, con
relacion al medio ambiente, los bienes, familiares, comunidad y la patria, para

poder disfrutar de la convivencia en forma armoniosa y justa en una sociedad.

Todas las personas desde antes de hacer, hasta morir tiene derechos, entre
ellos: tener un hombre, salud, alimentacion, a la vida, trabajo, educacién y al
bienestar en general. Los derechos humanos son derechos inherentes,
inalienables a todas las personas, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de

residencia, sexo, cultura, color de piel, religién, lengua, o cualquier otra condicién.

La Direccion Municipal de la Mujer promueve la participacion ciudadana para
hombres y mujeres, por medio de la participacion se empoderan y toman sus
propias decisiones, impidiendo que sus derechos sean violados.

c. Desarrollo Comunitario

La Municipalidad del Adelanto en coordinacién con la Direccién Municipal de la
Mujer, realizan diferentes actividades que impulsan el desarrollo comunitario,
promoviendo la venta de productos que se cultivan en el municipio y sus aldeas,

asi mismo brindan apoyo a mujeres en capacitaciones sobre diversos oficios los
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cuales les ayuda a tener una participacion activa dentro y fuera de su municipio.

(Manual de Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer, 2016)

d. Cobertura:

1.13 Estructura Organizativa de la Municipalidad del Adelanto

La Municipalidad el Adelanto tiene su estructura organizacional la cual esta
integrada por el consejo municipal y su corporacion quienes desempefian

distintas funciones administrativas y toman decisiones referentes a las demandas

que la poblacion exige para mejorar su calidad de vida.
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Organigrama Institucional

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL

SECRETARIA

DIRECCION DE

DIRECCION DIRECCION OFICINA DE JUZGADOS DE
MUNICIPAL ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE LA SERVICIOS ASUNTOS
FINANCIERA INTEGRAL PLANIFICACION MUJER PUBLICOS MUNICIPALES
MUNICIPAL
| | | |

AUXILIAR DE PRESUPUESTO PROMOTOR DE ASISTENTE O AGUA POTABLE Y ENCARGADO DE
SECRETARIA DESARROLLO SUBCOORDINADORA ALCANTARILLADO TOMAR MEDICAS

E IMPONER

. SANCIONES

| [ |
ALMACEN Y CATASTRO SECRETARIA MANTENIMIENTO
COMPRAS ORDENANZAS,
[ REGLAMENTOS Y
[ DEMAS
FONTANERIA
CONTABILIDAD SERVICIOS TECNICA O DISPOSICIONES
SOCIALES PROMOTORA DE MUNIICPALES
CAMPO
T
RESPONSABLE DEL CENTRO
DE DOCUMENTACION DESECHOS
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1.11 Funciones

a. Mantener un registro de organizacion de mujeres orientadas a promover
la equidad en el municipio.

b. Incidir en la inclusion del enfoque de Género Yy la pertinencia cultural en la
planificacion y presupuesto de la Municipalidad.

c. Recomendar al Concejo Municipal y sus funciones el uso de instrumentos
que favorezcan la implementacion del enfoque de género, en el que hacer
institucional de la municipalidad, por ejemplo, el clasificador de género de
SIAF dentro del presupuesto Municipal.

d. Elaborar, ejecutar y evaluar planes operativos anuales de la Direccién
Municipal de la Mujer, orientados al cumplimiento de su objetivo general y
objetivo especifico.

e. Fomentar y promover la organizaciéon social y la participacion social y la
participacion comunitaria de las mujeres en los distintos niveles del
sistema del concejo de Desarrollo Urbano y Rural, especialmente en el
COMUDE.

f. Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante
al personal y la corporacion municipal en la practica de la equidad de
género.

g. Promover la coordinacibn con las instituciones gubernamentales
especialmente con la SEPREM, y la DEMI, asi como organizaciones de
mujeres indigenas y no indigenas y otras organizaciones nacionales e
internacionales con presencia en el Municipio en funcién de organizar las
acciones a favor de las mujeres del Municipio.

Identificar y gestionar con los medios de informaciéon y comunicacion de
Municipio, con el fin de difundir el que hacer de la DMM y que a su vez
sirva de contacto entra la DMM y las mujeres del Municipio en especial

de las aldeas mas lejanas .(mujer, 20116).
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e Principios y valores

Los principios y valores en los que se fundamenta el Plan Estratégico de la
Direccion Municipal de la Mujer son los siguientes:

a) Confianza: Crear un ambiente de credibilidad hacia la poblacion.

b) Equidad: Brindar servicios sin discriminacion y propiciar la no discriminacion de

las mujeres, tanto en la esfera publica como en la privada.

c) Honestidad: Garantizar un comportamiento integro y veraz con el debido
respeto a las leyes, normas y estatus, como una conducta apegada a los valores

de la cultura del municipio.

d) No violencia: Mantener un ambiente organizacional libre de violencia.
Prevenir, atender y sancionar todo tipo de hostigamiento, acoso y violencia hacia

la mujer.

e) Respeto: Atender a todas las personas con consideracion, deferencia, calidad y

cortesia en todo momento y en cualquier lugar.

f) Responsabilidad: Cumplir sus obligaciones sin ningun pretexto, esforzandose

de crecer como persona en su diario vivir.

g) Solidaridad: Compartir, sentir y atender como propias las necesidades de las
mujeres que demandan nuestros servicios y apoyo. También en la actitud
multicultural, porque a través de ella conocemos y aceptamos la cultura y
costumbres de todas las mujeres, contribuyendo a un clima de convivencia y

armonia social.

e Ejes de Trabajo DMM

a. Impulsar el empoderamiento de la mujer en todos los ambitos sociales.
Potenciar el desarrollo econdmico de las mujeres.
Promover la participacion con igualdad de derechos.

Alianzas Institucionales.

®© 2 0o o

Gestionar apoyo técnico y financiero.
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f. Promover jornadas y campafas sensibilizacion y educacion ciudadana.

e Programas de la Direccion Municipal de la Mujer Entre los programas que

implementa y desarrolla la Direccion Municipal de la Mujer estan:

1. Becas a estudiantes Se les da un incentivo a los jovenes para que puedan
cubrir el gasto del estudio de computacion.

2. Cursos de capacitacion con INTECAP

Se capacita a las mujeres sobre diferentes oficios como; reposteria, bisuteria,
panaderia, elaboracién de alimentos, bordado, entre otros, los cuales les ayudan
a que puedan implementar un negocio y por ende obtener un incentivo econémico

para beneficio de su familia.

3. Programa del adulto mayor: Este programa estd enfocado en la ayuda
econOmica y en la gestion de equipo médico para mejorar la calidad de vida
de los ancianos.

4. Programa educativo para jovenes: Se capacita a los jovenes en distintos
temas como: Maternidad y Paternidad Responsable, Sexualidad,
Infecciones de Transmision Sexual, Autoestima, Violencia, métodos
anticonceptivos, entre otros.

5. Programas sociales del municipio: Entrega de alimentos a familias de
escasos recursos, donaciones pos -mortem, construccion de viviendas,
apoyo al deporte y a la cultura, refaccion escolar, gestion de micro créditos
y proyectos productivos.

6. Programa de medicina general: Jornadas médicas (odontologicas,
oftalmoldgicas, planificacion familiar, deteccion de enfermedades cronicas,
deteccion precoz de cancer cérvix uterino, deteccién de cancer de mama,

aperturas de farmacias comunitarias.
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CAPITULO Il

2.1 Andlisis Situacional

El proceso de analisis situacional realizado en la aldea el Trapiche, municipio de El
Adelanto departamento de Jutiapa, con el Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE) permitid conocer Los problemas generales que aquejan a la misma,
siendo este el primer pas6 del andlisis situacional. Asi mismo con los insumos
recolectados se llevé a cabo la priorizacion de problemas identificados Limitacion
en Nutrientes de Madres de nifios de 0 a 5 afios en el &rea de proyeccién, con
Enfasis en Seguridad Alimentaria y Nutricional a través del arbol de problemas,

para posteriormente seleccionar el problema a abordar con la técnica de Hanlon.

2.2Problemas generales del area de proyeccion

Los problemas generales encontrados en el é&rea de proyeccion que
obstaculizaban el desarrollo comunitario en relacion a la Seguridad Alimentaria y

Nutricional son los siguientes.

a. Faltade preparacion Laboral de las mujeres, para obtener un trabajo

En la Adela el Trapique Municipio de El Adelanto se identificO que la preparacion
Laboral a afecta de manera diferente a hombres y mujeres la pobreza femenina se
vincula también de manera importante a la vida familiar. La falta de autonomia en
la capacidad de generacion de ingresos de las mujeres las vuelve especialmente
vulnerables, particularmente en determinadas etapas de su ciclo vital, tales como
embarazo, lactancia, cuidado de nifios pequefios y vejez. Las mujeres tienen una
insercién laboral mas baja que los hombres, tanto por las restricciones que le
imponen sus responsabilidades reproductivas como por las barreras socio-
culturales que enfrentan en el mercado de trabajo. También dificultan el
desempenio laboral de las mujeres pertenecientes a hogares con menores niveles
de ingreso: menor nivel de educacién, mayor numero de hijos, menores
posibilidades de contar con servicios de apoyo al trabajo domeéstico.(E.P.P.S,
Municipalidad , 2016)
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b. Mujeres tienen menos acceso a créditos que los hombres en el sistema

Bancario

Este Problema se da por que Las mujeres constituyen aproximadamente el 70%
de los receptores de microcréditos en todo el mundo por distintas razones. En el
primer lugar, las mujeres son el grupo demogréfico que mas comunmente es
objeto de discriminacion en los servicios financieros; por lo que las mujeres son
MAas propensas a necesitar y utilizar los servicios de una institucion financiera no
tradicional que los hombres, ya que las mujeres constituyen en el 90% del sector
informal. La discriminacion institucional en los mercados financieros se manifiesta
en una variedad de restricciones legales que requieren autorizacion de un hombre
antes de una mujer pueda tener acceso a una propiedad o a tener una cuenta
bancaria, esto es un problemas para las mujeres de la Comunidad el Trapiche ya
que les limita en poder emprender un Negocio .(crédito, 2005)

c. Limitacién de Productos Nutrientes de Madres en nifios de 0 a 5 Afios.

El principal problema que tiene la Comunidad del Trapiche, que la mayoria de las
personas no consumen mucho en cantidad los alimentos organicos porque son
costosos, y sobretodo determinan la eleccién de los Alimentos Los grupos de
Familia con ingresos bajos muestran a no seguir una alimentacién no equilibrada
y, en particular, ingieren poca fruta y pocas verdura, otra limitacion es que para
obtener alimentos las tiendas no tienen siempre todo, para comprarlo y eso le

genera un costo Econdémico (Transporte).

Asi las Madre de Familia estan limitando la etapa de Desarrollo mas importante,
ya sea en estado de Gestacidn que en ella se producen cambios en forma
constante, por ello es esencial tener en cuenta la importancia de la alimentacion
infantil. A partir de una nutricion sana, equilibrada y completa para nifios se puede

lograr un mejor desarrollo tanto fisico como intelectual.

Para una buena alimentacion infantil es necesaria la proteina, que se encuentra en
la carne, el pescado, los huevos, la leche y derivados como, el queso o los postres

lacteos. Estos alimentos también contienen mayor o menor cantidad de grasas
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saturadas. No obstante, también se encuentra proteina en las legumbres, los
cereales, las féculas y los frutos secos, que en general no llevan grasas o las
llevan de procedencia vegetal que no son perjudiciales para la salud. Por otra
parte, las Moras, chipilin, y las legumbres son ricas en fibras, necesarias para una
buena evacuacion Nutricional.(E.P.P.S, interpretacion, 2016)

d. Falta de tierra para sembrar o criar ganado

En la Aldea El Trapiche Municipio El Adelanto Para las mujeres solo 15% de los
hogares que tienen acceso a tierras son de jefatura femenina, a pesar que
representan el 24% de hogares. La falta de acceso de las mujeres a la propiedad,
tenencia uso Yy usufructo de las tierras para cultivar y las barreras para la
titulacion legal de las propiedades y esto reduce las oportunidades econémicas de
las mujeres.(DMM, 2015)

e. Pobrezaen el Municipio El Adelanto

El indice de pobre hace referencia a la falta de oportunidades de las personas
para satisfacer sus necesidades, superar y gozar de bienestar. Se estima que
951 hogares (77%) viven en pobreza 335 hogares (29%) en extrema pobreza, lo
gue se refleja principalmente en la inseguridad alimentaria y la precariedad de las

condiciones de vida especialmente de mujeres.(Municipalidad, 2014-2024)

f. Mala calidad de vivienda

Los problemas de hacimientos, mala calidad de vivienda y falta de acceso a
servicios de agua potable, drenajes y energia eléctrica afectan en gran medida a
las mujeres de El Adelanto. Aparentemente hay un retroceso en la problematica
habitacional, por el rapido crecimiento poblacional y la disminucion de la
inversion publica en vivienda. La globalizacion del mercado trae consigo un
incremento en basura. El casco urbano del municipio cuenta con tren de aseo y
en las comunidades las mujeres estan organizadas con el proyecto de
alimentos por accion, el cual consiste en mantener limpia la comunidad.(DMM,
2015)

22



g. Faltade acceso aservicios de agua potable

Los servicios de agua potable, saneamiento, transporte, entre otros, son derechos
econdémicos y sociales que deben ser garantizados por el Estado, El crecimiento
Rural no planificado tiene consecuencias como la dificultad de acceso al agua,
provocada por el aumento de la demanda y al hecho que el aumento de las areas
rurales disminuye el area de infiltracién y, por ende, disminuye la alimentacion de
las aguas subterraneas, lo que provoca una disminucién de los niveles de los
pozos de extraccion, tal como esta sucediendo en la comunidad El Trapiche,
también No ha habido una préctica seria y sostenida para hacer uso eficiente del
agua, prevaleciendo una tendencia al desperdicio. Hay poca conciencia en la
poblacidn sobre la necesidad de cuidar el recurso, especialmente en las de mas
Aldeas y Caserios.(DMM, 2015)

h. Falta de drenajes en la comunidad el Trapiche

La falta de drenajes y tratamiento de Aguas residuales, y su escasez de agua
potable son problemas muy sentidos en la comunidad ya que el Alcalde no Amplia
el sistema de Drenajes en el casco Rural y eso causa malestar con la poblaciéon
ya que muchas personas tiene fosas para usar el inodoro Yy eso provoca la
incrementaciéon de sancudos y de muchas enfermedades. (DMM, 2015)

i. Faltade conservacion y Manejos de bosques (Forestacion)

Las personas de la Comunidad El Trapiche no tienen el buen manejo de los
bosques o de algunos arboles permanente en sus terrenos, Io que no permite el
continuo abastecimiento de agua de calidad, asi no protegeran los suelos de la
erosion, manteniendo la diversidad biol6gica, que brinda plantas medicinales,
frutos y hongos comestibles, que permite la recreacion y el desarrollo de otras
actividades productivas, De esta forma, cada vez que se cortan arboles, se
deben volver a plantar. La lefia producida a partir de un buen manejo forestal

otorga valor a nuestros bosques.(DMM, 2015)
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j- Violencia contra la mujer:

La denuncias de violencia Fisica, Sexual, psicologica y econOmica en la Adela
El Trapiche Municipio El Adelanto Manifiestan la opresion y sumision que
padecen las mujeres, nifios y nifias y adolescentes, en causas del machismo y

los patrones culturales de desigualdad que viven en la Comodidad.(DMM, 2015)

k. Falta informacién precisa sobre la dimension de la violencia contra la

mujer:

La violencia contra la mujer rara vez es denunciada por vergienza o temor a
represarias y abandono de la pareja y su familia. Algunas mujeres informan que
han realizado denuncias, pero muchas veces no tienen seguimiento y no se aplica

la ley para sancionar a los agresores.

La vivencia de la violencia inicia en la mayoria de hogares durante la nifiez,
cuando una cuarta parte de niflas observo a su padre maltratar a su madre
fisicamente y / o fue maltratada fisicamente por alguna persona antes de
cumplir 15 afios. (DMM, 2015)

2.3Andlisis y justificacién de la problematica identificada:

El andlisis realizado partié de la identificacién del problema realizando la técnica
de Hanlon, como “Limitacién de Productos Nutrientes de Madres en nifios(a) de 0
a 5 Ainos, en la Aldea el Trapiche, municipio de el Adelanto, departamento de
Jutiapa, definiendo seguidamente las principales causas y efectos del problema

central.

Para detectar los problemas generales que se presentaron en la aldea antes
Mencionada fue necesario coordinar y ejecutar 2 reuniones con los miembros
del COCODE vy personal de la Direccion Municipal de la Mujer, por medio de las

cuales se determind el nUmero de personas con las que se deberia de trabajar.

Para tomar esta decision se evalu6 el nivel de vulnerabilidad que esta presenta
en cuanto al tema de Seguridad Alimentaria Nutricional. Asi también se realizaron

2 reuniones con los lideres comunitarios de la comunidad en estas reuniones
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por medio de entrevistas a cada uno de ellos se conocieron las necesidades y
problemas relacionados al tema de Seguridad Alimentaria Nutricional, luego se
iz6 una mesa dialogo donde ya tuvieron la oportunidad de participar todas las
madres de familia y plantear los problemas generales que presentan la
comunidad del el Trapiche municipio el Adelanto. (Anexo 1.)

2.4Priorizacion del problema

Para realizar la priorizacion del problema mas importante de los 10 citados
anteriormente se utilizo el método de priorizacion del Problema por medio de las
frecuencias de las técnicas de Hanlon que aparecen en anexos |, el cual es
considerado uno de los métodos mas eficaces para llevar a cabo este tipo de
procesos, ya que por medio de esta técnica se le pueden asignar una calificacion
a cada problema segun sea el nivel de importancia que este posea, el problema
que se ha priorizado fue Limitacion en Nutrientes en Nifios de 0 a 5 Afos, esta
problemética Puede afectar a los nifios y nifias en su desarrollo fisico y mental por

medio de una mal, consumo nutrientes en su alimentacion.

2.5Arbol de problemas

Una vez realizada la Priorizacion del Problema Principal el cual la débil capacidad
de las personas para actuar ante un mal habito de alimentos de sus hijos, en base
a este Problema se procedio a realizar el Arbol de Problemas dentro del cual se
expone Yy sirve también para analizar cada uno de las causas que contribuyen al

problema y también los Efectos que se derivan de dicho Problema.

2.6Explicacion del andlisis del arbol de problemas

En el arbol de problemas se realizan una a una todas las causas y efectos que
conforman el problema seleccionado como problema principal fue Limitaciéon de
nutrientes, en el Area de intervencion, las causas que generan el problema asi
como los efectos que este puede generar. Para poder analizar de una forma
efectiva el arbol de problemas se procedié a dividirlo por blogques especificamente
dos, por medio de los cuales se pudo realizar un analisis situacional claro y

conciso. (Anexo 2.)

25



A. En el primer bloque: se encuentran la causas del primer nivel, una de ellas es
ausencia de manual de menus nutritivos para nifios menores de cinco afnos,
otra cusa muy importante es que las mujeres embarazadas no tienen una
adecuada alimentacion, lo cual la nutricion Infantil en nifios menores de cinco
afios deben tener un desarrollo adecuado en los primeros dos afios de vida,
ganancia de masa muscular y una adecuada estatura.

B. En el segundo bloque: los efectos nos muestran principalmente el desinterés
que presentan actualmente las autoridades municipales en temas que son de
relevancia para la poblacion como lo es Seguridad Alimentaria Nutricional, la
demanda excesiva de los servicios de Salud La mala organizacion de los
pobladores y la falta de planificacibn son también causas que presenta el
problema ya que por este hecho ellos no saben cémo presentarse ante sus
autoridades para poder gestionar algin programa o proyecto que necesiten
ejecutar, para poder mejorar la Seguridad Alimentaria, ya que en la aldea el
Trapiche, municipio el Adelanto muchos nifios y nifias, tienen dificultad para
desarrollarse en los dos primeros afios de vida, teniendo un bajo peso, donde
existe pérdida de masa muscular, estatura inadecuad, esto se da por la
carencia de capacidades competitivas originandose la marginacion social
donde la falta de sostenibilidad, pérdida de oportunidades y por ende en su

desarrollo. (Anexo 3.)

2.7Explicacion de las causas y efectos

Causas: Los factores que determinan la disponibilidad, el consumo y la utilizacion
de los alimentos pueden influir el peligro de ciertos nutrientes. Los trastornos a
nivel de absorcién intestinal también pueden causar cuadros de desnutricidn,

aunqgue efectivamente se ingieran adecuadas cantidades de nutrientes.

Efectos: Las complicaciones que sufre un niflo cuando es alimentado
deficientemente no solo tienen efecto en la estatura y el peso. Esto se debe a que
una dieta inadecuada tiene consecuencias negativas en los niveles de vitaminas,
proteinas y minerales, lo cual conduce a la desnutricion, padecimiento de una

poblacion alta.
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La desnutricion dafia principalmente a los pequefios que viven en la pobreza
extrema, pues carecen de recurso econdmicos necesarios que les permitan llevar
un buen régimen alimenticio. Por otra parte, también se desarrolla porque la dieta
de algunos nifios no es vigilada y por lo tanto, no tiene un balance de nutrientes.
Asi, a medida que este mal avanza se originan trastornos en la salud de los
pequefios y son mas susceptibles a adquirir diversas infecciones. Ademas, se
altera la funcion de o6rganos como rifion e higado, la deficiencia de proteinica
ocasiona que el nifio tratado con tratamientos, que son toda sustancia quimica
purificada utiliza da en la prevencion tenga una alteracion importante en la

absorcion, distribucion, metabolismo y eliminacion de los mismos.

Esto puede provocar una intoxicacion con el consecuente riesgo de caer en

estado de coma.(Municipalidad el Adelanto, jueves, 5 de agosto de 2010).

También la ausencia de huertos familiares es una causa principal de la
desnutricion infantil en nifios menores de cinco afios en la aldea de el Trapiche,
municipio de el Adelanto, ya que el no tener alimentos nutritivos en las familias
hace que exista una mal nutricion, puesto que las madres no tienen los alimentos
necesarios para darle a sus hijos y por ende no tienen una alimentacion adecuada.
Por tal motivo no se llevan a cabo gestiones de proyectos encaminados a la
seguridad alimentaria y nutricional, existiendo falta de compromiso e interés por
parte de las autoridades municipales y locales, trayendo como consecuencia el

deficiente apoyo y seguimiento por parte del gobierno hacia los mismos.

Asi mismo la escasez de alimentos trae que los nifios sufran de desnutricién
cronica y aguda, contribuyendo a que existan enfermedades a raiz de ello existe
demanda excesiva de los servicios de salud, donde no hay medicamentos vy las
necesidades son insatisfechas para la poblacion, teniendo una inseguridad
alimentaria y nutricional por tener malas condiciones de vida familiar.(Heidy Garza
E.PPS |, 2016)
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2.8Red de Actores Regionales Vinculados con el Area Interna y Externa

Los principales actores involucrados directa e indirectamente vinculados al area de
proyeccion de desarrollo Comunitario y Seguridad Alimentaria y Nutricional para
impulsar los diferentes procesos en beneficio del desarrollo local del municipio de
El Adelanto Jutiapa son los siguientes;

2.8.1 Internos:

Municipalidad, Corporacion Municipal, Oficina Municipal de la Mujer, Encargado
de la administracién financiera integral municipal, encargada de la Direccion

municipal de planificacion.
Municipalidad:

Es la encargada de velar por el bienestar de la poblacion, la misma busca

implementar, programas, proyectos y politicas encaminadas al bienestar social.
Corporacién Municipal:

Se encarga de convocar a los distintos sectores de la poblacion para que
participen en la formulacion de politicas y programas municipales y que sean ellos
quienes identifiquen y prioricen los distintos problemas que aquejan a la sociedad,

para luego darle la solucion a los mismos.
Direccion Municipal de la Mujer:

La coordinadora de la Direccibn municipal de la mujer, es la responsable de la
atencién de las mujeres en el municipio y del fomente de su liderazgo, constituye
un canal interinstitucional entre la municipalidad y las mujeres en lo individual
como en las diversas expresiones organizativas, y el objetivo primordial es tener la

participacion efectiva en las diversos espacios.
Encargado de la administracion financiera integral municipal:

Se encarga de manejar todo el presupuesto que le asignan a la municipalidad, asi

mismo de asignarle un cierto porcentaje a cada oficina para que pueda llevar a
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cabo distintos programas o proyectos en beneficio de distintos grupos de

personas.
Encargado de la Direccion Municipal de Planificacion:

Se encarga de elaborar todos los perfiles de proyectos encaminados al desarrollo
del municipio, a partir de las necesidades planteadas por la Direccion Municipal de
la Mujer y la Direccibn Municipal de Planificacion, consolidando las diversas
demandas identificadas y priorizadas para luego darle ejecucion.

2.8.2 Externos

Los actores externos de la Direccion Municipal de la Mujer Son:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, Ministerio de Salud
Plblica y Asistencia Social MSPS, Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional SESAN, Ministerio de Desarrollo Social, MIDES,

Ministerio de Agricultura, Ganaderia 'y Alimentacién MAGA:

Es el encargado de capacitar y brindar asesoria técnica a todos los ganaderos y
agricultores para que de esta forma se fortalezca la seguridad alimentaria y
nutricional en todo el municipio, aprovechando de una mejor manera los diversos

recursos con los que se cuenta.
Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social MSPS:

Se encarga de velar por la salud de toda la poblacion, en cuanto a promocionar
métodos anticonceptivos, paternidad y maternidad responsable, brindar atencién
pre y post natal, realizar jornadas médicas, prevenir la mortalidad materna e
infantil, promocionar la lactancia materna, suplementar con micronutrientes a nifios
menores de cinco afios. Asi mismo que exista saneamiento ambiental para evitar

altos indices de enfermedades.
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Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN:

En conjunto con el ministerio de salud, identifican casos de desnutricion infantil
para luego darles el tratamiento respectivo para su rehabilitacion, seguidamente
coordina con el MAGA, para que se encargue de realizar huertos familiares y

ayudas alimentarias.
Ministerio de Desarrollo Social, MIDES:

Se encarga de la organizacion de madres guias a quienes se capacita sobre
distintos temas para que luego la informacién sea compartida ante las demas

personas.

Actores Intermediarios
Los actores indirectos fuera del area de proyeccién estan: Universidad Rafael
Landivar, Iglesias, Policia Nacional Civil, Cooperativa el Recuerdo.

Universidad Rafael Landivar:

La Universidad Rafael Landivar a través de las Ciencias Politicas y Sociales de la
Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, permitio a
la estudiante realizar su intervencion, por medio del estudio, andlisis y solucion de
los distintos problemas y necesidades que aquejan la sociedad en el area de

Desarrollo Comunitario y Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Iglesias:

Las iglesias se encargan de promocionar los derechos de las personas, que exista

justicia, inculcar valores y principios los cuales ayudan a toda persona.
Policia Nacional Civil:

Se encarga de la seguridad de toda la poblacion, portando indicadores de
violencia hacia la DMM, promocionan leyes, coordinan actividades y promocional

la cultura de la denuncia ante cualquier maltrata hacia la mujer.
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Cooperativa el Recuerdo:

Se encarga de promover y apoyar distintas actividades, realiza talleres de distintos
oficios, contribuye en la creacion de politicas municipales, brinda asesoria técnica
en la realizacion de programas y proyectos encaminados al desarrollo de las

mujeres.

2.9Demanda Institucional y poblacién

a. Demanda en seguridad Alimentaria y nutricién

La situacion de pobreza en el Adelanto se manifiesta en la escasez de alimentos,
el Hambre y la miseria y preocupa a las mujeres del municipio. Las mujeres
expresan que los programas sociales implementados por el gobierno muchas
veces no llegan a las personas con mayor necesidad. Para reducir las tasas de
desnutricion considerando necesario fortalecer la COMUSAN e implementar las
acciones del Pacto Hambre Cero, activando sistemas de vigilancia y alerta

nutricional.

Se necesita que el MSPAS garantice la suplementacion de micronutrientes a
nifias y a mujeres en edad fértil, asi como promover la lactancia Materna y
nutricion familiar balanceada y promover capacitaciones a nivel comunitario para
mujeres sobre produccidén preparacion y consumo alimentario. Las mujeres
necesitan materiales, semillas y capacitaciones para establecer sus huertos

familiares.

La pobreza y hambre delas mujeres debilitan su derecho fundamental a la
alimentacion vy a la vida, por lo que muchas mujeres de El Adelanto demandan la
Municipalidad y MIDES, que dentro de los programas sociales (bono seguro,

bolsa segura) estan priorizadas las familias de pobreza y pobreza extrema.

Asi mismo demanda a MAGA priorizar actividades productivas con mujeres,
demanda al MSPAS y SESAN implementar las acciones de la ventana de los mil
dias en coordinacion con la COMUSAN. A si mismo, demandan a la

municipalidad organizar cada afio acciones de sensibilizacion para fortalecer
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el derecho de las mujeres a la alimentacion que podran darse el marco del Dia

Internacional de la Alimentacion (( Municipalidad el Adelanto, 1016)

b. Demandas en Educacion: La inversion en educacion es fundamental para
el desarrollo de las mujeres por que le permite recibir informacién para ingresar al
mercado laboral y alcanzar un nivel satisfactorio de bienestar. Los datos de
CONALFA, PNUD (Cifras para el Desarrollo Humano) al 2010; indican una tasa
de Analfabetismo general en el municipio de 30% habiendo mas hombres (34%)

gue mujeres (26%) sin saber leer y escribir.

Los indicadores educativos del MINEDUC de 2012 nos indican que faltan muchos
para lograr el acceso universal de la mujer a la educacion, sobre todo en
Preprimaria, ciclo basico y diversificado. La principal causa de la baja

escolarizacion de las mujeres es econdmica.

Tasa Neta de | Total Hombres Mujeres
Cobertura

Nivel Preprimaria 66% 58% 75%
Nivel Primaria 121% 120% 122%
Nivel Basico 71% 84% 59%
Nivel de | 8% 10% 7%
Diversificado

(MINEDUC, 2012)

El dltimo censo nacional de talla en escolares (SESAN, MINEDUC 2008),
identifico que 23% de escolares se encuentran con desnutricion cronica,
habiendo 20% retardo de crecimiento moderado y el 4% con retardo severo. La
desnutricion crénica limita el desarrollo cerebral y causa dificultad a la nifia

para concentrarse, con el riesgo de fracaso escolar.
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La memoria de labores 2013 del Distrito de Salud de El Adelanto informa que se
atendié cinco nifios menores de cinco afios por desnutricion y un nifio
anémico de 6 a menos 24 meses lo cual refleja un problema Nutricional entre la

poblacion infantil.

Las mujeres del Adelanto manifiestan que existen en el municipio una gran
necesidad por mejorar la infraestructura educativa que incluye la construccion,
reparacion y equipamiento de aulas, cocinas y sanitarios escolares adecuados
para nifias y nifios; esto a pesar que la Municipalidad esta haciendo mejoras a las
escuelas y construyendo escuelas donde no hay. Ellas consideran necesario
mejorar la cantidad y calidad docente y la distribucién de materiales didacticos

adecuados para obtener un mejor aprendizaje.

Asi mismo, expresar que es importante mejorar la alimentacion escolar porque
muchos nifios llegan sin desayunar a la escuela se requiere de becas y bonos
escolares para familias pobres que tienen dificultades econdmicas para gastos de
transporte, materiales y Utiles, colegiatura para diversificado vy estudios
superiores; lo cual se ha logrado mitigar por la Municipalidad al entregar bonos
escolares y becas a familias con nifios estudiado, ademas de apoyar con
uniforme a nifios de escasos recursos. Las mujeres afirman que es importante el
involucramientos de los padres de familias en la gestién escolar para reducir la

desercién escolar y mejorar la calidad educativa.

Las mujeres estan conscientes que mientras el sistema educativo siga siendo
deficiente para formar mujeres productivas con valores y principios de
solidaridad, responsabilidad, respeto, sera dificil lograr la igualdad de género con
liderazgo femenino en el municipio. También consideramos la formacion integrar
de adolecentes para prevenir el embarazo en adolescentes y la prevencion del

acoso escolar.

Por ende las mujeres demandan a la municipalidad coordinar con el MINEDUC y
demas instituciones de gobierno mejorar la calidad educativa en lo que respecta a

infraestructura educativa, materiales didacticos, calidad docente, refacciones

33



escolares formacion integral de adolescentes, apoyar a las acciones dirigidas a la
reduccion del indice de analfabetismo en las mujeres y prevenir la desercion
escolar mediante un fondo de becas para niflas y adolescentes. Asi mismo, las
mujeres demandan a la municipalidad organizar cada afio un dia de
sensibilizacién en el marco del Dia Internacional de la alfabetizacion (8 de
septiembre) asi mismo, las mujeres demandan a la municipalidad organizar
cada afio jornada de sensibilizacion para fortalecer el derechos de las mujeres a
la educacion que podr4d darse en el marco del Dia Internacional de la
Alfabetizacion (8 de septiembre) o de Dia del Maestro (25 de Junio).

C .Demandas en Salud

En el municipio de el Adelanto existe la necesidad por mejorar la infraestructura
en salud que comprende la construccion, reparacion y equipamiento de los
servicios de salud que incluya mejora en el centro de salud, los puestos de
Salud vy centro de convergencia, con énfasis en el equipamiento de la sala de
maternidad recién construida. Las mujeres del Adelanto manifiestan que es
necesario mejorar la atencién en salud con calidad y calidez, entregando los
medicamentos e insumos necesarios para curar la enfermedad. A si mismo, hay
necesidad de fortalecer los servicios preventivos Yy educativos de salud con
especial atencion a las acciones de la Ventana de los mil dias para el combate de
la desnutricion y el fortalecimiento del programa de extension de cobertura.

Expresar que es importante mejorar la promocion y distribucion de los métodos
de planificacion familiar fortalecer el programa de salud sexual y reproductiva,
apoyando las comadronas vy facilitando la atencién de parto institucional. Las
mujeres del Adelanto necesitan programas que promuevan estilos de vida
saludable para prevenir la diabetes, infecciones respiratorias y nauseas, la
anemia, parasitismo intestinal, asi como la obesidad y las enfermedades del

corazén que son causa de muerte de las mujeres en el municipio.

Las mujeres del Adelanto reconocen que el sistema de salud deben asegurar

debe asegurar a las mujeres las condiciones necesarias para una vida larga y
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saludable como persona y como madre para gozar las mismas oportunidades de
desarrollo y liderazgo que los hombres. Por eso, demanda a la Municipalidad
coordinar con el distrito de salud mejorar el abastecimiento de medicamentos,
aumentar la calidad de atencion en salud, planificacion familiar y nutricion;
mejorar la infraestructura y equipamiento en salud, apoyar a las comadronas con

capacitacion equipo y que se implemente el servicio de salud permanente.

Asi mismo promover la formaciéon integral de adolecentes para reducir los
embarazos no planificados e implementar programas preventivos y educativos en
salud también las mujeres demandan a la municipalidad organizar cada afio una
campafia de sensibilizacion para fortalecer el derecho de las mujeres a la salud
que podra darse en el Marco del Dia Internacional de las personas con
discapacidad (3 de Diciembre)( Municipalidad el Adelanto, 1016)

d. Demanda Contra la Violencia:

La denuncias de violencia fisica, sexual, psicologica y econdmica en El
Adelanto manifiestan la opresién y sumision que padecen las mujeres, nifios y
nifas y adolescentes, en causas del machismo y los patrones culturales de
desigualdad que viven en el municipio. Es necesario promover los derechos de
las mujeres, mediantes campafas de sensibilizacion del hombre y mujeres sobre

el impacto de la violencia en el hogar, la escuela y la comunidad.

Las mujeres manifiestan la importancia de socializar en centros de Educativos
leyes y protocolos para la prevencion de la violencia y el acoso escolar (Bullying)
y la divulgacion de la ley Alerta Alba Kenneth y otras leyes que defienden los
derechos de los nifias, y adolescentes y mujeres.(Municipalidad, 2014-2024)

e. Demanda Contra la Discriminacion y el Racismo:

La identidad cultural y la ausencia de todo tipo de discriminacion y racismo son
condiciones fundamentales para la autoestima y empoderamiento de las mujeres.

Las mujeres de El Adelanto manifiestan la necesidad de promover la cultura
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xinka en las escuelas y proceso de formacién de lideresas para conocer los

valores, la cosmovision el idioma y las practicas ancestrales del pueblo xinka.

Las mujeres necesitan programas sociales de apoyo para apoyar las adultas
mayores que han sido abandonadas por sus familias. También consideran
importante mantener las aceras Yy los accesos a servicios publicos transitables

para evitar accidentes de personas con discapacidad fisica.

Las mujeres han detectado varias familias que requieren de sillas de ruedas,

aparatos de audicidon vy lentes para poder ejercer sus capacidades sin limitacion.
f. Demanda Sociopoliticas:

Las mujeres del Adelanto manifiestan que para alcanzar el objetivo de Desarrollo
del Milenio que consiste en promover la igualdad de Geénero y el
empoderamiento de la mujer es estratégico reducir la participacion desigualdad
de mujeres en COCODE, COMUDE corporacién municipal y otros espacio de
decision en el municipio. Consideran que es necesario implementar programas
de capacitacién para mujeres en el COCODE de manera que pueden fortalecer
sus capacidades y superar la desvaloracion por integrantes masculinos de
COCODE, necesitan que para la convocatoria del 6rgano de coordinacién del
COCODE las mujeres tengan la misma oportunidad que los hombres para ser
elegidas.

j- Demanda Econdmicas

Las mujeres del adelanto reconocen que necesitan las mismas posibilidades y
oportunidades que los hombres en el uso, control y beneficio de bienes
materiales, servicios de formacion y asistencia técnica, laboral y recursos
econdémicos Yy financieros para alcanzar la igualdad de derechos para una vida

productiva.

Las mujeres han detectado la necesidad de formacion técnica laboral y
empresarial para poder desarrollar sus propias empresas 0 conseguir un empleo

digno. Los adolescentes manifiestan que no debe haber exclusién de la juventud
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en estos programas de formacion laboral, ni en la concesion de microcréditos
para poder convertirse en empresarias juveniles. Ademas perciben que los
programas de apoyo (programas de fertilizantes, post cosecha e invernaderos)
son distribuidos méas hacia la poblacibn campesina masculina, por lo que
demanda al MAGA, tener igualdad de asignacion de programas asistenciales

para hombres y mujeres.

La falta de acceso de las mujeres a la propiedad vy titulacion de tierras en
inmuebles reduce sus oportunidades productivas y constituye una grave
discriminacion econdémica  hacia las mujeres, por lo que demandaron a
FONTIERRA proporcionar asistencia financiera y legal para arrendamientos,

compra y titulacion de tierras para mujeres.

También demandan que la municipalidad Fortalezca el centro y programa de
formacion integral de la mujeres, en coordinaciéon con MINECO, MIDES, SOSEP,
MAGA, INTECAP y otras instancias con becas para personas con menos
recursos. Demanda la intervencion de la municipalidad para promover el acceso

a predios y asistencia técnica y financiera a nivel individual y colectivo.
H .Demandas Ambientales y Vivienda

Las mujeres de El Adelanto han identificado que muchas familias viven en
condiciones precarias, con hacimientos y ausencia de servicios Basicos de
Saneamiento. Se agudiza este problema en hogares con jefatura femenina
donde las mujeres no cuentan con el apoyo de su pareja para mejorar las

condiciones de vivienda.

Por lo que las mujeres demandan a la municipalidad, ampliar el programa de
vivienda digna y ampliacion de servicios béasicos de saneamientos en las
comunidades, dando prioridad a hogares encabezadas por mujeres, madres
solteras y viudas en situacion de pobreza y pobreza extrema. La contaminacién
ambiental por la falta de drenajes y tratamiento de agua residuales, la escasez de
agua potable y la tala inmoderada de arboles son problemas muy sentidos por

las mujeres del municipio. Asi mismo, estdn muy preocupadas por la
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deforestacibn que ha causado la perdida de bosques y biodiversidad, la
disminucién de caudales de agua y cosecha, con incremento de los efectos de

sequia en la produccion y aumento de la lefia.

Demanda que la Municipalidad en coordinacion con INAB, MARN y MAGA
promueva la siembra de arboles y la introduccion de estufas ahorradoras de
lefia, implementar talleres de capacitacion para la conservacion de manejos de
bosques . Demanda la municipalidad ampliar el sistema de drenajes en el casco
urbano y area rural. Las mujeres demandan a la municipalidad organizar acciones
de sensibilizacion ambiental que podrian darse en el marco del Dia Mundial del
Agua (22 de Marzo) Dia, internacional de tierra (22 de abril), Dia del Arbol 22 de

mayo o Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de Junio).

2.10 Andlisis de las Demandas y Brecha Respectiva:

En el proceso de formulacion de la presente politicas se tomé en cuenta los
resultados de las consultas sobres las demandas y necesidades de las mujeres
identificadas en la multiples reuniones de la Comision Municipal de la Mujer, Nifiez
y Adolescencia y sesiones con mujeres integrantes de COCODE y lideresas
comunitarias durante los ultimos dos afios. Las demandas y necesidades

identificadas por las mujeres de la Comunidad del el Trapiche.

El Gobierno Municipal del el Adelanto sume nueve compromisos para la
promocion del desarrollo integral y Participacion de la mujer.

a. La Municipalidad de el Adelanto fortalecera la Direccion Municipal de la Mujer
(DMM), asignando el presupuesto necesario para la atencibn de las
necesidades especificas de las mujeres del municipio y del fomento de

liderazgo comunitario, participacion econdmica, social y politica.

b. La municipalidad fortalecera la comision Municipal de la Mujer y Nifiez y
Adolescencia, integrando a todo los sectores del Municipio para monitorear vy

evaluar implementacion de esta politica.
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c. La Municipalidad de el Adelanto por medio de la Direccion Municipal de la
Mujer coordinara con instituciones gubernamentales y donantes nacionales e
internacionales, programas y proyectos que respondan a las demandas de las

mujeres en el municipio en marcadas seis ejes de desarrollo:

d. Fortalecer el desarrollo de la mujer a la educacion, la salud y la alimentacion

como base del desarrollo humano equitativo.

e. Erradicar la violencia contra las mujeres.

f. Fortalecer la identidad cultural de las mujeres, eliminando todo tipo de
discriminacion.

g. aumentar la participacion social y politica de las mujeres, protegiendo sus
derechos laborales.

h. potencial el desarrollo econémico de las mujeres.

I. mejorar el acceso de las mujeres a tierra y vivienda digna en un ambiente

saludable.

j. La Municipalidad promovera la activa participacion con igual de las mujeres,
en los COCODE y COMUDE.

La PMM orientara la accion del gobierno municipal con relacién a la promociéon y
desarrollo delas mujeres en el municipio, por lo que es necesario que las
dependencias y comisiones municipales integren esta perspectiva de igualdad de
género en la planificacion ejecucién, seguimiento y evaluacion de sus politicas,

programas, proyectos e investigacion.

También se espera que sea observada por las instancias publicas en el territorio
y el conjunto de la sociedad, para alcanzar la igualdad de género y el desarrollo

integral de las mujeres en el municipio
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2.11 Proyectos futuros y vision proyectiva de la institucion.

El plan estratégico de la Direccion Municipal de la mujer para el periodo 2014-
2020 es el mecanismo local para la implementaciéon de la politica Municipal para
la promocion del Desarrollo Integral y participacion de las mujer (2014-2024). El
plan traduce los nueve compromisos que asume la municipalidad en
estrategias y acciones Yy tiene un horizonte que determina a finales del siguiente

periodo de gobierno.

El plan estratégico observa también las atribuciones de la DMM establecidas en
el codigo Municipal, asi como los pactos de gobierno y el plan de Desarrollo

Municipal.

El plan estratégico implementa a nivel local la politica Nacional de promocién y
Desarrollo de las mujeres (2008-2023) y la Politica y la politica Departamental de

Promocién y Desarrollo de las Mujeres (2012-2020).

También busca contribuir al cumplimiento de los estipulado en reglamento
Interno y Manual de Funciones de la Direccibn Municipal de la Mujer, para
contribuir en el fortalecimiento institucional de dicha oficina y responder a las
demandas de las mujeres del Municipio.

Por tal razén la DMM pone a disposicion el Plan Estratégico de la Direccion
Municipal de la mujer (2014-2020), la cual tiene como finalidad orientar las

acciones de la DMM para el cumplimiento a los nueve objetivos estratégicos:

a. Dar cumplimiento a las doce atribuciones que le asigna el cédigo municipal a
la DMM;

b. Fortalecer la comision municipal de la mujer, nifiez y adolescencia;

c. Coordinar programas Yy proyectos que respondan a las demandas de las

mujeres.
d. Promover la participacién con igualdad de mujeres en COCODE y COMUDE;

e. Coordinar el programa de formacion integral de las mujeres;
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f. Promover acciones y campafas de sensibilizacién y educacion ciudadana;
g. Coordinar el apoyo municipal al centro de Atencion y Desarrollo Infantil;

h. Promover la defensa, el respeto y la promocién de los derechos de las
mujeres;

I. Apoyar las organizaciones de mujeres en el municipio.

La Direccion Municipal de la Mujer agradece el apoyo de todas las personas y
organizaciones que han colaborado en elaborar este Plan Estratégico y que

estan comprometidas con su implementacion.
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CAPITULO IlI.

3.1Andlisis estratégico para identificar areas de intervencion

El analisis estratégico permiti6 conocer los componentes primordiales, para
identificar areas de intervencion, vinculados en el problema priorizado en el
andlisis situacional, el mismo se utilizé para conocer los elementos positivos para
luego compensar los elementos negativos encontrados en la institucion, realizando
la técnica del FODA y el diagnostico realizado permitido disefar las diferentes

lineas de accion.

3.2Elaboracion de analisis estratégico (FODA)

Es una herramienta de confrontacion de la situacion actual de la institucion
permitiendo visualizar de forma objetiva y concreta aspectos positivos y negativos
de los cuales se basa la creacidn de estrategias que buscaran coadyuvar las
problematicas presentadas. Facilita la ejecucion del analisis integral de los
factores externos e internos que influyen negativamente (debilidades) y el analisis
de potencialidades que existan dentro de la institucion y que constituyen
elementos de apoyo a la resolucion de problemas (fortalezas), asi como
disminuyen los factores que perjudiquen a la institucion (amenaza). (Gomez G,
Manuel, Sainz Ollero, Héctor, (primera Edicién 2003).

La sigla (FODA), es un acrostico de fortalezas (factores criticos positivos con los
que cuenta), Oportunidades, (aspectos positivos que se pueden aprovechar las
fortalezas que se tienen), Debilidades, (factores criticos negativos que se deben
eliminar o reducir) y Amenazas (aspectos negativos externos que podrian

obstaculizar el logro de los objetivos que se quieren alcanzar).

a) Fortalezas: Son las capacidades especiales con que cuenta una institucion, y
que le permite tener una posicion privilegiada frente a la competencia.
Recursos que se controlan, capacidades y habilidades que se poseen, en

actividades que se desarrollan positivamente.

42



b) Oportunidades: Son aquellos factores que resultan positivos, favorables,

explotables, que se deben descubrir en el entorno en el que actia la

institucion, que permite obtener ventajas competitivas.

c) Debilidades: Son aquellos factores que provocan una posicién desfavorable

frente a la competencia, recursos de los que se carece, habilidades que no se

poseen, actividades que no se desarrollan positivamente.

d) Amenazas: Son aquellas situaciones que provienen del entorno y que puedan

llegar a atentar incluso contra la permanencia de la organizacion o institucion.

(Fuente: (Sigui & 1998:40).)

3.3Foda de la DMM del Municipio el Adelanto, Jutiapa

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F1. La DMM, presta diversidad de

servicios a la poblacion meta.

F2. Elaboracién de planes y proyectos de

desarrollo a largo y mediano plazo.

F3. Actualizacibn de datos para el
cumplimiento de los planes, y proyectos

de desarrollo.

F4. Coordinadora comprometida en
cumplimiento a la mision y visién
institucional.

F5. Alcalde Municipal apoya

funcionamiento de la Direccion Municipal

de la Mujer.

F6. Credibilidad por el buen desempefio
de la Coordinadora de Direccion

Municipal de la Mujer.

F7. Coordinadora de Ila Direccion

O1l. Representacion institucional en los
espacios de coordinacibn y alianza

estratégicas.

02. Propuestas para definir estrategias de
desarrollo colectivo en la poblacion meta.

03. Inexistencia de  grupos  que
obstaculicen funcionamiento de la Direccidn

Municipal de la Muijer.

O4. Alianzas con otras Oficinas de la Mujer
para intercambiar experiencias y fortalecer

funciones.
O5. Grupos de mujeres organizados en el
municipio.
06. Busqueda de una buena comunicacion

entre Consejos comunitarios de Desarrollo
(COCODEYS).

0.7 Alianzas con instituciones para ejecutar

43




Municipal dela Mujer goza de credibilidad

ante la poblacién meta.

proyectos productivos.

08. Ofrece la posibilidad de constituir
F8. ElI funcionamiento de la oficina | sociedades de mujeres en la provision de
municipal de la mujer es apoyado por las | alimentos.
demas unidades técnicas y
departamentos de la institucion.
DEBILIDADES AMENAZAS

D1. Recursos financieros insuficientes

para desarrollar proyectos.

D2. .Poca capacidad de gestion por parte

de la coordinadora de la oficina DMM.

D3. La DMM no cuenta con apoyo de

una Trabajadora Social.
D4. Escasos programas de capacitacion.

D5. Poca Capacidad del personal de la
Direcciébn Municipal de la Mujer.

D6.

participacion

de

los

de
de

Ausencia estrategias

en concejos

desarrollo.

D7. Escases de Mobiliario y Equipo,

(computadora, sillas, Cafionera etc.)

D8. Escaso personal de la Direccion

municipal de la mujer.

D9. Escasos programas de formacion y

capacitacion.

Al A2. Recursos financieros insuficientes

para desarrollar proyectos.

A2. Poca capacidad de gestion por parte de

la coordinadora de la oficina DMM.
A3.Escasos programas de capacitacion.

A4 Sin espacio fisico para reuniones de

lideresas comunitarias.

A5. Déficit y escases de servicios bésicos y
publicos (salud, educacién y vivienda), en la

poblacién comunitaria.

A6. Falta de interés de la poblacién en
participar activamente en los proyectos de
desarrollo.

A7. Obstaculizan funcionamiento de la
Direccion Municipal de la Mujer en brindar

Informacién Clara.

A8.Escaso personal de la Direccion

municipal de la mujer.

A9. Apatia de algunos lideres comunitarios
hacia la DMM:
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(Heidy Garza E.PPS |, 2016)

3.4Andlisis de Vinculacién Estratégica

Para obtener mayor informacion y aprovechar al maximo la técnica del FODA que
fue aplicada se realiza el analisis de vinculacidn estratégica que consiste
establecer aspectos importantes tomando en cuenta las fortalezas, debilidades,

oportunidades y amenazas identificadas y se realiza de la siguiente manera:
a. Fortalezas con debilidades

b. Fortalezas con amenazas

c. Fortalezas con oportunidades

Fortalezas con Debilidades:

F.1 La DMM, presta diversidad de servicios a la poblacion meta/ D3.La DMM

no cuenta con apoyo de una Trabajadora Social.

Planes de trabajo para promover la participacion en Seguridad Alimentaria y

Nutricional en los Proyectos Comunitarios.

Contar con el apoyo de una trabajadora social en la Municipalidad de El
Adelanto es de vital importancia ya que puede desarrollar propuestas
innovadoras, como contar con herramientas de planificacion de trabajo para
gue las actividades tengan un orden légico y secuencial, evaluar los logros y
objetivos que Implementan talleres técnicos, con enfoque de Salud y Nutricion
gue contribuyan a lograr cambios positivos en la sociedad del Municipio de El
Adelanto.

Fortalecer la elaboracidon y ejecucion de planes y programas de trabajo,
promoviendo el involucramiento de las mujeres dentro de las organizaciones, la
capacidad del liderazgo que puede ejercer una Trabajadora Social en la
Direccion Municipal de la Mujer a nivel comunitario, contrarresta la debilidad
planteada.
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F6. Credibilidad por el buen desempefio de Coordinadora de Direccion
Municipal de la Mujer/ D1. Recursos financieros insuficientes para

desarrollar proyectos/.

Coordinacion con fuentes de financiamiento para generar proyectos

comunitarios.

Aprovechar el buen desempefio de la Coordinadora para proponer y coordinar
con las diversas organizaciones proyectos y programas a largo plazo,
renovandolos cada cierto tiempo, con el fin de buscar el desarrollo comunitario y

continuar con alianzas.

F.5 Alcalde Municipal apoya funcionamiento de la Direccion Municipal de la

Mujer/. D8. Escaso personal de la Direccion Municipal de la Mujer
Fortalecimiento a la Direccién Municipal de la Mujer

Aprovechar el apoyo que el alcalde brinda a la Direccién Municipal de la Muijer,
gestionando con instituciones nacionales e internacionales para apoyarlos con
recurso humano a la Direccion Municipal de la Mujer beneficiando a la poblacion y
no recargando de tareas a la Coordinadora y asi atenderla con eficiencia y
eficacia.

F3. Actualizacion de datos para el cumplimiento de los planes, y proyectos
de desarrollo/D7. Escases de Mobiliario y Equipo, (computadora, sillas,

Cafonera etc.)

Elaborar planificacién que incluya el presupuesto necesario para ampliar la

oficina municipal con su Mobiliario y equipo propio.

Incluir en la actualizacion de datos un proyecto para obtener el manejo de su

propio Mobiliario y Equipo de la Direccion Municipal de la Mujer ya que esta
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oficina tiene mucha demanda de la poblacién debido al buen desempefio que ha
tenido la coordinadora, comprometida con su trabajo basada en el cumplimiento

de la mision y vision de la Municipalidad de El Adelanto.
Fortalezas con Amenazas

F2. Elaboracion de planes y proyectos de desarrollo a largo y mediano plazo. /A2.

Poca capacidad de gestion por parte de la coordinadora de la DMM/.

Estrategias que fortalezcan el desarrollo y los vinculos entre las mujeres del

municipio y la Direccion Municipal de la Mujer.

Llegar a las diversas comunidades y concientizarles para que participen,
especialmente el sector femenino, fortalecer la intervencion con la aplicacion de

Metodologias y técnicas utilizadas, partiendo de los talleres realizados.

Con esta accion se pretende tener un acercamiento con los grupos de mujeres,
para tener una clara visibn de sus necesidades e inquietudes propias de los
grupos ya que la participacion comunitaria es fundamental para lograr un
desarrollo social sostenible y se requiere la participacion tanto de hombres, como

mujeres solo asi, se constituye democracia y ciudadania.

F5. Alcalde Municipal apoya funcionamiento de la Direcciéon Municipal de la
Mujer/A5. Déficit y escases de servicios basicos y publicos (salud,

educacién y vivienda), en la poblacién comunitaria/.

Establecimiento de alianzas a nivel interinstitucional. No es coherente
replantear. Esta linea ayudaria a disminuir la amenaza existente asi mismo
permitird que las diferentes instituciones brinden apoyo a la Direccibn municipal
de la mujer para la realizacion de sus proyectos (salud, educacion y vivienda),

presupuestario para el acorde funcionamiento de la DMM.

F6. Credibilidad por el buen desempefio de Coordinadora/ A9. Antipatia de

algunos lideres/.
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Formacion de lideres activos dentro de las organizaciones

Incluir en los Consejos Comunitarios de Desarrollo, lideres activos, reconocidos
en las comunidades por su compromiso de contribuir al desarrollo integral de la
poblacidon, conformacion de grupos afines para seguimiento a los Consejos
Comunitarios de Desarrollo, reuniones con lideres comunitarios, ayudara a la
formacion y permitira que los consejos de desarrollo se conozcan y se relacionen
mMas entre si y que trabajen en beneficio de sus comunidades y desaparecer la
antipatia que puede existir entre los lideres. La Credibilidad por el buen
desempefio de la coordinadora en cumplimiento a la mision y vision institucional

ayudara a contrarrestar la debilidad planteada.

F3.Actualizacion de datos para el cumplimiento de los planes, y proyectos de
desarrollo/ A6. Falta de interés de la poblacion en participar activamente en

los proyectos de desarrollo/.

Procesos de concientizacion y motivacién para promover la participacion

comunitaria en proyectos de desarrollo.

Coordinacion con lideres activos para la sensibilizacion social, implementar
acciones para concientizar a la poblacion, motivando la participacion social y
comunitaria dentro de las diversas comunidades como capacitaciones que
contribuyan al fortalecimiento de estrategias de participacion, talleres sobre
género, autoestima a lideres, Consejos Comunitarios de Desarrollo y a grupos de

mujeres organizadas
Fortalezas con oportunidades

F6. Credibilidad por el buen desempefio de Coordinadora de la Direccién
Municipal de la Mujer/O7.Alianzas con instituciones para ejecutar proyectos

productivos/.

Gestionar proyectos productivos con las diversas instituciones que apoyan

la Direccion Municipal de la Mujer.
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Utilizar el apoyo de las alianzas con las instituciones nacionales e Internacionales
para gestionar proyectos productivos para la poblacion y asi contrarrestar el
problema Recursos financieros insuficientes que existe en la ejecucion

productivos para las comunidades.

F6. Credibilidad por el buen desempefio de Coordinadora de Direccion
Municipal de la Mujer/ O4.lianzas institucionales para fortalecer la Direccion

Municipal de la Mujer/.
Elaboracion de una planificacion, basada en experiencias exitosas.

Aprovechar las experiencias de la Direccion Municipal de la Mujer y la buena
comunicacién que existe con los Consejos Comunitarios de Desarrollo para
elaborar un plan de trabajo tomando algunas de las ideas de otros planes, pues

debe tomarse en cuenta la participacion de los actores de las comunidades.

F4. Coordinadora comprometida en cumplimiento a la misién y vision
institucional/. O6. Comunicacion entre los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES) y DMM.

Desarrollar metodologias participativas que permitan mayor incidencia en

los proyectos de desarrollo comunitario

La Direccion municipal de la Mujer a nivel comunitario, pueda contribuir a que se
mantengan organizados los grupos de mujeres como los consejos de desarrollo
comunitarios que existen, ya que son entes activos dentro de las comunidades por
medio de los cuales se pueden gestionar acciones benéficas como promover la
participacion ciudadana de hombres y mujeres mediante el desarrollo de talleres
de diversos temas de importancia para la poblacibn como propiciar mayor

participacion de la mujer en el escenario social, politico y cultural del pais.

F6. Credibilidad por el buen desempefio de Coordinadora de la Direccién

Municipal de la Mujer/ O5. Grupos de mujeres organizadas en el municipio.

Fortalecimiento a la organizacion comunitaria y la participacion social.
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Sensibilizacion hacia las organizaciones que conforman el sector femenino,
implementar acciones y estrategias que permitan la inclusion de la poblacion
dentro de los grupos organizados, asi mismo motivar la participacion ciudadana, y

fortalecerles en temas de Salud y Nutricion.

3.5Lineas de accion estratégica en funcion del FODA

La vinculacidon estratégica entre las lineas de andlisis del FODA ha permitido
identificar lineas de accion de las que se priorizan cinco y a la vez se enlistan los

proyectos que emanan de cada linea de accion siendo estas las siguientes:

1. Fomentar la Participacion de la mujer en los Proyectos de Desarrollo
social de la Direccién Municipal de la Mujer de la Municipalidad de El
Adelanto.

Reestructuracién de procesos de participacion y organizacion Comunitaria.

Creacion de plan de accion y programa de trabajo, promoviendo la participacion
activa del sector femenino en el ambito comunitario. Implementar acciones
estratégicas a nivel comunitario que motiven la participacion del sector femenino y
fortalecerles en temas de desarrollo comunitario y autogestion social. Reforzar
organizaciones sociales de grupos de mujeres. Aprobacion de un plan de Trabajo

para promover la Participacién con enfoque de Salud y Nutricion.

Alianzas con instituciones que impulsen el mejoramiento institucional de las

funciones de la Direccion Municipal de la Mujer.

a) Disefiar Planes operativos para definir acciones concretas de la DMM en las
instituciones con las cuales existen alianzas.

b) Gestionar e implementar proyectos para satisfacer demandas de las mujeres.

c) Incrementar alianzas con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales.

d) Disefiar estrategias para fortalecer coordinacion con la Direccién Municipal de

Planificacion.
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e)

Establecer métodos para articulacion entre la Direccion Municipal de la Mujer

Organizaciones gubernamental y no gubernamental y grupos de mujeres.

3.6 Estrategias que fortalezcan vinculos entre las mujeres del municipio y la

a)

b)

Direccion Municipal de la Mujer

Implementar acciones de sensibilizacion, motivando la participacién del sector
femenino.

Impulsar instrumentos que coadyuven a la sensibilizacion social sobre Salud y
Nutricion.

Gestionar la participacion comunitaria en Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Formacion de lideresas activas dentro de las organizaciones.

Fortalecimiento de procesos organizativos a grupos de mujeres a través de
talleres de capacitacion con enfoque de salud y nutricién y su participacion en

espacios locales.

3.7Metodologias participativas para la incidencia en los proyectos de

a)
b)

c)

d)

desarrollo comunitario

Implementar procesos sobre participacion ciudadana.

Divulgacion del marco legal concerniente a la participacion ciudadana como
ente transformador que conduce al desarrollo.

Organizar reuniones especialmente para mujeres y conocer demandas
especificas.

Priorizacion de las demandas de las mujeres y las adolescentes e implementar
proyectos para satisfacerlas.

Impulsar metodologias participativas que permitan el surgimiento de nuevas

lideresas.

3.8Fortalecimiento a la organizacion comunitaria y la participacién social

a)

con ayuda de las otras Direccion Municipal de la Mujer

Desarrollar metodologias participativas para relacionarse institucion vy

comunidades.
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b) Estrategias de fortalecimiento de relacionamiento de la Institucion hacia
comunidades.

c) Impulsar mecanismos de comunicacion e interaccion entre municipalidad y
comunidades.

d) Integracion de Sugerencias para el desarrollo de disefios metodoldgicos.

e) Generar plan de incidencia para el fortalecimiento de la municipalidad en su

participacion en las comunidades.

3.9Area de intervencion

Desarrollo Comunitario Participativo.

3.10 Priorizacion del Proyecto de Intervencion
Para realizar la priorizacién fue necesario considerar los siguientes aspectos:
Que tuviera vinculacion con la vision, mision y objetivos de la institucion.

Relacién con aspectos en el mayor niumero de lineas de accion.

Proyeccién de acciones a futuro.

S

Relacion con las causas y efectos del arbol de problemas.
Tomando en cuenta la naturaleza de la PPS, de la Licenciatura en Trabajo Social
con énfasis en Gerencia del desarrollo, se obtuvo una serie de posibilidades para

la intervencion seleccionandose el que se denomina:

3.11 Propuesta del proyecto de intervencion

Una propuesta de Formacién y promocién en Alimentacion y Nutricion Para las
Madres de Nifios de 0 a 5 Afos en aldea El Trapiche Municipio de El Adelanto

Jutiapa.

3.12 Alcances y limites

Cuando se habla de alcances se refiere a la cobertura que tendra el proyecto de
intervencion en la aldea de El Trapiche ElI Adelanto, Jutiapa. Asi mismo se
tomaran en cuenta los obstaculos que pudieran presentar durante la ejecutar el

proyecto, como se describe a continuacion.
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e Alcances

a) Al desarrollar el plan de seguimiento sobre seguridad alimentaria y nutricional,

contribuyo en la prevencion y disminucion de nifios con problemas de desnutricion.

b) Se contribuira al fortalecimiento de la Direccion Municipal de la mujer con

estrategias que impulsen a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional.
c) poder obtener el involucramiento de instituciones y organizaciones.

d) poder contribuir a que la Direccidbn Municipal de la Mujer cuente con un plan de

seguimiento sobre seguridad alimentaria y nutricional.

f) poder Disefid un Manuel de menus nutritivos con alimentos locales para nifios

menores de cinco afos y madres.

g) poder orientar a madres de nifios menores de cinco aflos sobre una buena

nutricion.

e Limites

a. Desinterés de parte de la institucién sobre temas de seguridad alimentaria y
nutricional.

b. Madres de nifios menores de cinco afios poseen diferentes caracteristicas,
como el no conocer cémo alimentar a sus hijos adecuadamente.

c. Las diversas actividades de trabajo que realiza la coordinadora de la DMM,
limitan el tiempo en el acompafamiento al desarrollo de la préactica.

d. No contar con la participacién de las madres de nifios menores de cinco afios
en el proyecto.

e. Se necesitara capacidad analitica y creatividad de los participantes y del

ejecutor del proyecto.
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IV CAPITULO

4.1 Disefo del proyecto de intervencion

4.2 Ficha técnica del proyecto

1 Nombre del Proyecto: Propuesta de formacién y promocion en alimentacion y
nutricion de madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios en la aldea
El Trapiche, Municipio El Adelanto, Jutiapa.
2 Ubicacién del Proyecto: | Aldea El trapiche Municipio de El Adelanto Jutiapa.
3 Objetivo General de | Promover una alimentacién saludable a madres de nifios y
Proyecto: nifias de 0 a 5 afios, para mejorar el desarrollo fisico y mental
de sus hijos, por medio de un mejor consumo de nutrientes en
su alimentacion.
4 Objetivo Especifico del | 1. Disefiar una propuesta de formaciéon con la ayuda de
proyecto: talleres y reuniones para la promocion de una adecuada
alimentacion de las madres de nifios de 0 a 5 afios de Aldea el
Trapiche.
2. Elaborar un Manual de Seguridad Alimentaria y Nutricion
que sirva de guia a las madres de los nifios de 0 a 5 afios en
la aldea El Trapiche Municipio El Adelanto, Jutiapa.
5 Breve resumen del | El proyecto de intervencién consiste en fortalecer a las madres
proyecto: de niflos menores de cinco afios de aldea el Trapiche

Municipio de El Adelanto, sobre diversos temas relacionados a
la seguridad alimentaria y nutricional para disminuir los indices
de desnutricion que existen en dicho lugar, a través de la
informacién, comunicacién y participacion activa en las
diversas actividades que se desarrollaron para que de esta
manera se obtengan diversos beneficios para las familias en
general.

El mismo que sirva para el fortalecimiento institucional ya que
se cuenta con una herramienta educativa en brindar
informacién, asesoria y orientacion a las mujeres para
fomentar la participacién activa de las madres de familia.

Como resultado del diagnéstico, se evidencia que la poblacion
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se encuentra en situacion de inseguridad alimentaria y
nutricional impactando la velocidad de crecimiento en nifios y
adolescentes, aumentando la prevalencia de sobrepeso en la
poblacion adolecentes y adulta, ademas los inadecuados
habitos alimentarios, la distribucion del recurso econémico y
préacticas en Alimentacion y Nutricién.

Asi es como se hace necesario disefiar e implementar
proyectos dirigidos a poblacion en temas de Alimentacion y
Nutricion. El presente trabajo muestra una propuesta En
formacion  Alimentaria y Nutricional para la poblacién
beneficiaria de la aldea El Trapiche, con lo que se busca
contribuir en el mejoramiento de la situacién actual, a través
de las actividades basadas en la metodologia de Accion

participativa de la comunidad.

Metodologia de

intervencién

Durante el desarrollo del proyecto se aplicaran metodologias y
técnicas investigativas y participativas, que son herramientas
imprescindibles del Trabajo Social, poniendo de manifiesto las
competencias gerenciales alcanzar la

que permitiran

eficiencia vy eficacia del proyecto propuesto.

6 Institucién responsable | Municipalidad de El Adelanto Jutiapa, Direccion Municipal de
del proyecto: la Mujer (DMM)
7 Persona responsable | Heidi Milena Garza Valenzuela Estudiante de la carrera de
del proyecto- ETS-: Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del
Desarrollo.
8 Duracion del proyecto: 1 afio. Planificacién del proyecto (julio a noviembre 2016) y
ejecucién de Enero a Junio 2017).
9 Aporte propio: Q.30, 000.00
10 | Aporte Institucional: Q. 21,502.50
11 | Costo Total del | Q.51,502.50
proyecto:
12 | Poblacion beneficiada: Madres y nifios menores de cinco afios, de aldea el trapiche y

el personal de la Direccidon Municipal de la Mujer, El Adelanto,

Jutiapa.

( Estudiante de la PPSI, 2016)
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4.3 Descripcion General del Proyecto

4.3.1 Ambito Institucional

En el ambito institucional el proyecto se desarrollé en la Direccion Municipal de la
Mujer dirigido a la aldea del Trapiche el Adelanto Jutiapa, quien es el beneficiario

directo.

La Direccion Municipal de la Mujer fue implementada con el fin de responder a
las necesidades que las mujeres presentan, dando respuesta a las mismas de una
forma eficiente, fomentando la participacion activa en diversos ambitos
institucionales y comunitarios, siendo ellas mismas gestoras de programas y

proyectos productivos en beneficio de la poblacion.

La Direcciéon Municipal de la Mujer apoya directamente programas y procesos
relacionados a la seguridad alimentaria y nutricional, coordinando con diversas
instituciones las ayudas a las familias mas postergadas en cuanto a la inseguridad

alimentaria que se vive actualmente en diversas comunidades del municipio.

4.3.2 Ambito Sociopolitico

El Concejo municipal es el érgano colegiado superior de deliberacion y decision de
los asuntos municipales cuyos miembros son en forma solidaria mancomunada
responsables por la toma de decisiones, tienen su sede en la circunscripcion
municipal. El gobierno de El Adelanto corresponde al Concejo Municipal el cual es
el responsable de ejercer autonomia del municipio, se integra por el Alcalde

municipal, dos Sindicos, cuatro concejales todos electos de manera directa

La Direccién Municipal de la Mujer, promueve el desarrollo comunitario por medio
de la participacion de hombres y mujeres, beneficiando a ambos grupos en las

distintas actividades que se generan.

4.3.3 Ambito Cultural

En general, es una sociedad en donde el hombre es quien toma las decisiones, el
rol de la mujer es basicamente el cuidado de los hijos y el hogar, el jefe del hogar

y los hijos mayores de nueve afios se dedican a trabajar en la agricultura para
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producir el sustento de la familia y el cuidado de los animales (caballos, vacas,

etc.) y a la recoleccién de la cosecha.

La actividad principal a la que se dedica la mayoria de la poblacion es la
agricultura, especialmente al cultivo de maiz, frijol, maicillo y en menor escala a la
crianza de ganado equino y vacuno asi como especies menores como cerdos,

gallinas, patos y pavos.

La convivencia entre la poblacion es pacifica. Se organizan todos los afos
actividades deportivas, tales como campeonato de basquetbol y papi futbol con

encuentros deportivos amistosos entre diferentes municipios.

4.3.4 Ambito Econdémico

La municipalidad es la encargada de proveer el presupuesto para la ejecucion de
diversos proyectos en beneficio de sus habitantes, dandole cobertura a aquellas
necesidades que mas demanda la poblacion. Por lo tanto se cuenta con el apoyo
institucional para ejecutar proyectos encaminados a mejorar la seguridad

alimentaria y nutricional de los nifios menores de cinco afos.

4.4 Plan o Programa de la Institucion en el que se Inserta

El proyecto de intervencion se inserta en el area de “Desarrollo Comunitario con
Enfasis en Seguridad Alimentaria y Nutricional” en la Direcciéon Municipal de la

Mujer, desarrollado en la aldea el Trapiche Municipio el Adelanto, Jutiapa.

4.5 Justificaciéon del Proyecto

Después de conocer cada uno de los problemas y necesidades de la comunidad el
Trapiche, Municipio el Adelanto, departamento de Jutiapa, y aplicando los criterios
de Viabilidad y Factibilidad, en el Diagnéstico se determind el problema,
seleccionado que es: “Limitacion en Nutrientes de Madres en nifios de 0 a 5
afos” Se descubre que en la alimentacién de las madres existe la falta de
nutrientes que impiden que en su primer etapa de vida los nifios y nifias reciban o
ingieran alimentos ricos en nutrientes que logren una nutricion balanceada que

fortalezca el desarrollo de algunas de funciones fisioldgicas y mentales de sus
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hijos. Los nifios y nifias con una mala nutricion, suelen tener una mala salud y por
lo general un desarrollo mental mas lento, por eso es necesario que los infantes
desde el embarazo tengan una dieta saludable para lograr un éptimo desarrollo de
sus funciones y desarrollar las defensas necesarias contra enfermedades

comunes.

Los padres de familias deben buscar alternativas para que sus hijos no tengan una
mala alimentacién que se brinda en la mayoria de veces son comidas chatarras y
no suplementan sus necesidades basicas de alimentos y nutrientes necesarios,
siendo asi otro de los problemas identificados es por que ingieren pocas verduras
y pocas frutas que son las que proporcionan las fibras, las proteinas, los
carbohidratos como asi también el hierro, que necesita el organismo para una
dieta balanceada. Como asi también la leche y sus derivados, las grasas, los
azucares, las carnes. La alimentacién al no ser muy variada carecen de los

nutrientes necesarios para lograr una buena salud, tanto fisica como mental.

4.6 Poblacion Destinaria

e Madres y nifios menores de cinco afos, de aldea el trapiche

e personal de la Direccion Municipal de la Mujer, El Adelanto, Jutiapa.

4.7 Objetivos del Proyecto
e General

Promover una alimentacion saludable a madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios,
mediante una propuesta que permita educar mediante la capacitacion de las
madres, y al mismo tiempo  promocionarles un manual de alimentacién que
contengan los nutrientes adecuados para el desarrollo fisiolégico de los nifios y

nifa.
e Especificos

Disefiar una Propuesta de formacion mediante reuniones y talleres, para la

promocién de la alimentacion y nutricion de madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios
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en la aldea El Trapiche, Municipio el Adelanto, Jutiapa.(ETS, Elaboracion de la

estudiante de Trabajo Social)

4.8 Indicadores del Proyecto

e Indicador No.1 El 95% de los 20 madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios,
participan activamente y propositivamente en facilitar la informacion para la
elaboracion de la propuesta educativa, para la promocion de la alimentacion
(saludable e higiene) y nutricion.

e Indicador No.2. La DMM, cuenta con un documento donde consulta

informacion sobre la alimentacion adecuada de niflos menores de cinco.
4.9 Resultados del proyecto

e Resultado No.1 Contar con documento disefiado sobre el plan de formacién
de seguridad Alimentaria y Nutricional y se ha instruido en un 90% a las
madres de familia

e Resultado No.2: Menu nutritivo para 20 Madres de nifios menos de 0 a 5
anos.

Actividades del Resultado No.1

R1. Al. Investigacion de informacion sobre temas relacionados a la alimentacion

saludable e higiene.

R1. A2. Realizar 2 reuniones con la participacion de 20 personas, para recoger
insumos, socializar el plan con la coordinadora de la DMM y corporacion

municipal.

R1. A3. Ejecucion de 2 capacitaciones con 20 madres de familia y 3
profesionales de un 1 dia cada uno, para ampliar los conocimientos sobre la

alimentacion nutritiva para sus hijos.

Actividades del Resultado No.2

R2.A4. Gestidon de asesoria de una o un nutricionista.
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R2.A5 Elaboracién de formato del manual de men( nutritivo

R2. A6. Elaboracion y disefio de un manual de menuds nutritivos con alimentos

locales.

R2.A7 Elaboracion y disefio metodologico del plan formacién sobre seguridad

alimentaria y nutricional.
R2.A8 Elaboracion y presentacion de la version final del manual

Fuentes de verificacion

FV.1. Copia de la propuesta Formacion, para la promocién de la alimentacion

(saludable e higiene) y nutricion, que se entrega a la coordinadora de la DMM.
FV.2. Libro de actas de la DMM.

FV.3. Fotografias de las reuniones y/o talleres.

FV.4. Agenda de las reuniones y/o talleres.

FV.5. Listado de participantes en las reuniones y/o talleres.

Factores de riesgo/hipoétesis:

1. Madres se interesan en tener una propuesta de formacién, para la promocion de

la alimentacién (saludable e higiene) y nutricién en beneficio de sus hijos.

2. Se cuenta con el apoyo y cooperacion técnica, politica y econdémica de la
coordinadora de la DMM y de las autoridades municipales, para disminuir los

indices de desnutricion.
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4.10 Cronogramas de Actividades

FEBRERO

R1. Al. Investigacion de
informacién sobre temas
relacionados a la alimentacion

saludable e higiene.

R1. A2. Realizar 2 reuniones
con la participacion de 20
personas, para recoger
insumos, socializar el plan con

la coordinadora de la DMM vy

corporacién municipal.

R1. A3. Ejecucion de 2
capacitaciones con 20 madres
de familia y 3 profesionales de
un 1 dia cada uno, para ampliar
los conocimientos sobre la
alimentaciéon nutritiva para sus

hijos.

R2.A4. Gestion de asesoria de
una o un nutricionista.
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R2.A5Elaboracién de formato

del manual de menu nutritivo

ENERO

FEBRERO

MARZO

R2. A6. Elaboracién y disefio de
un manual de mends nutritivos

con alimentos locales

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

.R2.A7 Elaboraciéon vy disefio
metodoldgico del plan educativo
sobre seguridad alimentaria y
nutricional.

R2.A8
presentacion de la version final

Elaboracién y

del manual.

R2.A9
reuniones con la participacion

Realizacion de 2

de 20 personas de 1 dia c/una,
Elaboracién y presentacion de la
version final del manual

R2.A10 Revision bibliogréfico.

R2.A11-Ultimas correcciones al
informe final de la Practica
Profesional Supervisada.

R2.A12-Presentacion del
informe final al docente de
practica y a la coordinadora de
la DMM, de EI Adelanto.

(ETS, Elaboracién de la estudiante de Trabajo Social)
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4.11 Entorno Externo e Interno

Posicion del proyecto en organizacion interna: “la propuesta es elaborar un

Plan de formacion a las Mujeres embarazadas en como Manejar un menu

adecuado Nutricional dirigido a las madres de nifios menores de cinco afos, en

aldea El trapiche Municipio de El Adelanto Jutiapa.”

4.12 Funciones Especificas del Estudiante y de otros Involucrados.

a.

K.

Las principales funciones que el estudiante realizo son las siguientes:
Investigar informacion sobre la propuesta de un plan de Menu Nutricional, con
Alimentos Locales sobre seguridad alimentaria y nutricional.

Guiar y accionar los distintos procesos que se van a llevar a cabo en el
proyecto.

Planificar y desarrollar cada actividad programada durante todo el proceso.
Disefiar e implementar el plan de formacion en beneficio de la poblacion
destinada.

Gestionar ante otras instituciones el acompafiamiento y asesoria para realizar
las capacitaciones, talleres y reuniones que se ejecutaran, asi mismo los
recursos econémicos, materiales y humanos a utilizar.

Elaborar herramientas de acuerdo a las actividades programadas.

Monitorear y evaluar las actividades durante todo el proceso.

Ejecutar las fases que se programen en el cronograma.

Elaborar convocatorias para las capacitaciones y talleres.

Cumplir con el tiempo y horario programados para la ejecucién de actividades.

Elaborar un plan de sostenibilidad.

m. C. Coordinacion interna:

Para lograr la efectividad de los objetivos planteados en el proyecto se

coordinaron acciones con las personas que trabajan dentro de la institucion como

el alcalde municipal, la coordinadora de la Direccion Municipal de la Mujer, para

tener una comunicacion y apoyo en cuanto a los recursos a utilizar y en la

ejecucion de las actividades a desarrollar.
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4.13 Coordinacion con red externa:

La coordinacion con la red externa se hizo con instituciones que estan fuera de la
institucion o comunidad que apoyan en diversas acciones, siendo algunas de
ellas: EI MAGA, Cooperativa el Recuerdo, SESAN, VISAN, MSPAS entre otras,
donde se busco el apoyo de personal capacitado en diversos temas, asesorias
técnicas, donaciones de productos varios. Las coordinaciones se hacen con el
propésito de establecer vinculos de coordinacion, comunitaria e incidencia en los

programas.

4.14 Incidencia del proyecto en la region:

La ejecucion del proyecto fortalecio las distintas acciones que realiza la institucion
en el area de Desarrollo Comunitario con énfasis en seguridad alimentaria y
nutricional, ya que tendra una herramienta estratégica para que pueda dar
solucion al problema de la desnutricion infanti que se vive en muchas

comunidades del municipio del Adelanto.

La aplicacion de la Propuesta de un Plan de formacion para fortalecer a las
Mujeres embarazadas en como Manejar un menu adecuado, Sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional contribuira a que las madres de nifios menores de cinco
aflos adquieran conocimientos sobre la nutricion adecuada que se les debe dar a

sus hijos, asi mismo los distintos temas relacionados a la alimentacion.

4.15 Implicaciones éticas a considerar:

a) El respeto hacia las personas debe darse constantemente para que existan
buenas relaciones interpersonales en la institucion o cualquier otro lugar.

b) La responsabilidad es otra implicacion tanto para la estudiante como para el
personal que labora en la institucion.

c) Otros Involucrados:

d) El alcalde autorizd el espacio dentro de la institucion para desarrollar la
practica profesional | y Il

e) La DMM, facilité la informacién que se le solicita

f) Las madres de familia participaron activamente en las actividades

64



g) El alcalde municipal brindo apoyo en la ejecucién de las actividades y autoriza
el presupuesto para la ejecucion del proyecto.

h) ElI MSPAS, facilito informacion temas de salud y participa en actividades.

i) Los valores tanto morales, espirituales y laborares son indispensables para
toda persona en el ejercicio de sus deberes.

j) Ser lider ante un grupo es recomendable puesto que es quien guia a su grupo,
lo induce a los procesos, toma la opinion de sus comparferos y acepta las
sugerencias que le hacen.

k) EIl respeto a los valores, costumbres y principios propios de una comunidad
son necesarios conocerlos y ponerlos en practica para que las personas se
sientan en un clima de confianza y familiar.

[) Secreto profesional

m) Seguir normas establecidas en la institucion, contribuira a respetar lo que en
ella se encuentra.

n) Generar valor publico es una actividad que todo trabajador debe poner en
practica para darle credibilidad a la institucion.

0) Tener buenas relaciones interpersonales.

a. ldentificacion de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocar

p) v la propuesta de manejo de los mismos.

g) Problemas con la persona enlace.

r) Las personas de la aldea donde se desarrollara el proyecto no estén de
acuerdo con el problema abordado.

s) Que no se tomen en cuenta las opiniones de la estudiante cuando se ejecutan
actividades.

t) Generar desconfianza ante las personas por desconocer las metodologias a
implementar.

u) Elincumplimiento de actividades a desarrollar.

v) No tener apoyo de otras instituciones

w) Que se tenga inasistencia de las personas convocadas a las actividades.

Para que estos conflictos no se lleven a cabo se deben coordinar y planificar las

diversas actividades, realizando compromisos institucionales y generando buenas
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relaciones interpersonales, mejorando la comunicacién e incentivando la
motivacion ya que esta accion contribuye a que las personas desarrollen sus

potencialidades y mejoren sus capacidades.

4.16 Recursos técnicos y humanos

a) Estudiante de Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del

Desarrollo.

b) Nutricionista

c¢) Coordinadora de la DMM

d) Mujeres, nifios

e) Equipo de trabajo de la Institucion

4.17 Recursos materiales, mobiliarios y monetarios

Resmas de papel, lapiceros, lapices, marcadores, cartulina, tinta para impresora,

fotocopias, USB, maskintape, folder, ganchos, perforadora, engrapadora, agenda.
e Mobiliario:

Sillas, mesas, sal6n para eventos.
e Monetario

Cincuenta y siete mil quinientos treinta quetzales. (Q. 51,502.50

4.18 Monitoreo y Evaluacion del Proyecto

El monitoreo y evaluacion se realiza para verificar si se desarrollaron las

actividades propuestas en el tiempo y espacio planificado.
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4.19 PRESUPUESTO

Presupuestarios Cantidad Unidad Costo Unitario | Total

Q Q
Recursos Humanos:
Gastos de ejecucion del proyecto (estudiante de practica) 1 Mes/ persona | Q.5,000.00 Q.30,000.00
Imprevistos: Q.30,000.00
TOTAL Q.30,000.00

Resultado: Elaboracién de una propuesta de Formacion en Alimentacion y Nutricién Para las Madres de Nifios de 0 a 5 Afios en aldea

El Trapiche Municipio de El Adelanto Jutiapa.

1 Investigacion de informacion sobre temas relacionados a la
alimentacion saludable e higiene.
Realizar 2 reuniones con la participacion de 20 personas, para
recoger insumos, socializar el plan con la coordinadora de la
DMM vy corporacién municipal.
Alquiler de Mobiliario y equipo 2 Paque | Q.300.00 Q.600.00
te
Refaccion para 32 personas 2 Paque | Q.600.00 Q.1200.00
te
Material didactico 2 Paque | Q.200.00 Q.400.00
te
2 Ejecucion de 2 capacitaciones con 20 madres de familia y 3
profesionales de un 1 dia cada uno, para ampliar los
conocimientos sobre la alimentacién nutritiva para sus hijos.
Alquiler de Mobiliario y equipo 2 Paquete Q.1000.00 Q.2,000.00
Asistencia y acompafiamiento de Profesionales 3 dia/persona Q.200.00 Q.600.00
Refaccion para 80 personas 3 Paquete Q.1,200 Q.2,400.00
Alquiler de Sal6n para eventos 2 Paquete Q.500.00 Q.1,000.00
Material didactico 1 Paquete Q.400.00 Q.400.00
Uso de medios de comunicacion (internet, teléfono.) 1 Paquete Q.250.00 Q.250.00
2 -Gestion de asesoria de una o un nutricionista. -Elaboracion de
formato del manual de menu nutritivo.
Cafionera. 1 Paquete Q.300.00 Q300.00
Internet 1 Paquete Q.250.00 Q.250.00
Tinta para impresora 2 Paquete Q.200. 00 Q.400.00
3 Socializar los avances de las actividades a la coordinadora de
la DMM y corporacion municipal.
Alimentacion para el personal 1 Paquetes Q.300.00 Q.300.00
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Transporte de la estudiante 2 paquetes Q.100.00 Q.100.00
Mobiliario y equipo de computo 1 Paquete Q.300.00 Q.300.00
Total R.1 Q.10,500.00
Resultado 2:Elaborado manual de menus nutritivos con alimentos locales
1 Elaboraciéon de un manual de menus nutritivos
Equipo (computadora e internet) 1 Paquet | Q.250.00 Q.250.00
e
Materia didactico 1 Paquet | Q.200.00 Q.200.00
e
Tinta para impresora 2 Paquet | Q.200.00 Q.400.00
e
Impresiones/fotocopias 1 pagquet | Q.100.00 Q.100.00
e
Refaccién para 6 personas 1 paquet | Q.150.00 Q.150.00
e
2 Planificacion y ejecuciéon de 2 talleres con 20 madres y 1
profesional para dar a conocer los valores nutritivos que tienen
los alimentos locales al consumirlos.
Salén para eventos 1 paquete Q.500.00
Mobiliario y equipo 2 paquete Q.2,000.00
Material didactico e impresiones/fotocopias 1 paquete Q.300.00
Asesoria técnica 1 Dia/persona Q.600.00
Alimentacién para 80 personas 2 paquete Q.2,400.00
3 Evaluacion de las actividades realizadas.
Materia didactico 1 Paquete Q.150.00 Q.150.00
Impresiones 1 Paquete Q.100.00 Q.100.00
Refaccion 1 paquete Q.200.00 Q.200.00
Total R.2 Q.7,350.00
4 Elaboracién y presentacion de la version final del manual.
Realizacién de 2 reuniones con la participacion de 20
personas de 1 dia c/una, Elaboracién y presentacion de la
version final del manual
Transporte para la estudiante 1 paquete Q.300.00 Q.300.00
Alimentacion 1 Paquete Q.600.00 Q.600.00
Material e impresiones, encuadernado, fotocopias 3 paquete Q.100.00 300.00
Total. R.2 Q.1,200.00
Total de imprevistos el 5% Q.2,452.50
TOTAL DEL PRESUPUESTO (R1,R2) Q.51,502.50

Fuente: Elaborada por la estudiante de Trabajo Social -ETS
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4.20 Indicadores de éxito especifico

Resultados

Indicadores

Fase No. 01 Inmersion y preparacion de la planificacion y
ejecucion del proyecto.

En esta fase se realizaron reuniones con la coordinadora de la
DMM vy personal administrativo involucrado en el proceso de
socializacion de la informacion sobre el proyecto de un Menu
Nutricional sobre seguridad alimentaria y nutricional,
seguidamente se presentara la agenda de trabajo y se realizar
un cronograma de actividades a desarrollar durante la
implementacion del proyecto a intervenir, posteriormente se
haran las investigaciones respectivas sobre el tema y se

coordinaran actividades a llevarse a cabo.

Logar el 85% la coordinacion de las personas de la
institucion para la ejecucién de actividades con madres
de familia.

La coordinadora de la DMM, conoci6 el contenido sobre
la agenda de trabajo a desarrollarse durante la ejecucién
del proyecto.

20 madres de familia participaron en las diversas
actividades y conocen sobre el tema de seguridad

alimentaria y nutricional y otros que se relacionan.

Fase No0.02 Revisiéon bibliografica e investigacion de
informacion.

En esta fase se realizaron revisiones de la informacion
investigada sobre la probleméatica que se abordara en el
proyecto a ejecutarse, asi mismo se realizaran visitas a
instituciones para recabar informacién  sobre nifios con
problemas de desnutricién, se haran observaciones directas y

encuestas.

A finales del mes de enero 2017 se obtendran

informacion bibliogréafica sobre los temas a desarrollar.

Fase No. 03 Elaboracién e implementacién de instrumentos.
En esta fase se elaboraron instrumentos a implementar a lo
largo del proyecto, como la elaboracion de la propuesta del plan
formaciéon y promocion en Alimentaciéon y Nutricion Para las
Madres de Nifios de 0 a 5 Afios en aldea El Trapiche Municipio
de El Adelanto Jutiapa.

Instrumentos elaborados en un 95% para desarrollar las

actividades programadas.

FASE NO.4: Elaboracion de Metodologia a Implementar manual

de menus nutritivos con alimentos locales para la comunidad.

En esa fase se elabora la metodologia y el disefio de un manu
nutritivo para reforzar la seguridad alimentaria en la comunidad

el trapiche Municipio El adelanto.

100% elaborado el Manual de menu Nutricional

Fase No.5 Elaboracion y disefio de un manual sobre menus
nutritivos.

Se elaborara y disefio un manual, el cual va a contener
informacion sobre los diferentes alimentos nutritivos que se
encuentran en la comunidad, asi mismo se realizara
investigaciones. Seguidamente se desarrollan dos talleres de

aprendizaje sobre los menus nutritivos

La Direccion Municipal de la Mujer cuenta con una

herramienta Gtil para la ejecucién de talleres

alimentarios.
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Fase No.6 Ordenamiento y clasificacion de la
informacién.

Después de haber realizado todas las actividades
se procedi6 a ordenar y clasificar toda la
informacion recabada durante todo el proceso de la
practica, realizando el debido analisis, identificando
las diversas

metodologias utiizadas vy

desarrolladas, todo para obtener informacion

pertinente, clara y correcta.

Técnicas: Charlas Participativas

Materiales: carteles, fichas del tren de
alimentacion, Alimentos representativos de
cada grupo (minimo tres), Plato saludable.
Hojas en blanco por la mitad (una por

persona) para el dibujo del plato saludable

Fase No. 7 Presentacion y aprobacion del

Se tiene la aprobacion de las autoridades

proyecto ejecutado municipales en la entrega del proyecto
En esta fase se presenta a la Institucion y al | ejecutado.

docente de practica los resultados que se

obtuvieron durante el desarrollo del proyecto:

(ETS, Elaboracién de la estudiante de Trabajo Social)

4.21Indicadores de éxito generales

Resultados Indicadores

No.1. Elaborado un plan Educativo y promocion en
Alimentacion y Nutricion implementado en la

aldea El Trapiche Municipio El Adelanto Jutiapa.

No.1 Contar con documento disefiado sobre el
plan educativo de seguridad Alimentaria y
Nutricional y se ha instruido en un 90% a las

madres de familia

No.2 Elaborado manual de menus nutritivos con

alimentos locales.

No2. Menu nutritivo para 20 Madres de nifios

menos de 0 a 5 afos.

(ETS, Elaboracion de la estudiante de Trabajo Social)
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CAPITULO V

5. Presentacion de Resultados
Los resultados obtenidos durante la ejecucion de la practica profesional

supervisada, se presentan a continuacion

Resultado obtenido No.1 Elaborado y aprobada, Elaboracién de una
propuesta de formacidn y capacitacion, para la promocion de la alimentacion
(saludable e higiene) y nutricion de madres de nifios y nifias de 0 a 5 en

Aldea El Trapiche Municipio el Adelanto, Jutiapa.

La propuesta del plan de Formacién, pretende generar conocimientos importantes
a las madres de nifios menores de cinco afios sobre la seguridad alimentaria y
nutricional, ya que por medio de ello se desarrollaran actividades educativas que

contribuiran a mejorar su bienestar.

5.1 El plan de formacién

Es un instrumento que contiene diferentes componentes que inducen a la
implementacion de acciones estratégicas que beneficiara y dara un desarrollo y
bienestar social a las familias de la aldea de El trapiche Municipio del Adelanto,
este plan fue elaborado en la Direccibn Municipal de la Mujer el cual sera

implementado en la aldea antes mencionada.

5.2 El plan tiene como objetivo general:

Contribuir a mejorar la educacion nutricional de las madres de nifios y nifias
menores de cinco afios y de sus familias mediante la ensefianza de temas
relacionados a la seguridad alimentaria y nutricional. El plan contiene resultados
de aprendizaje, los cuales se pretenden alcanzar por medio de las acciones a
desarrollar, de igual manera se encuentra las competencias a desarrollar y cinco
ejes tematicos que contribuirdn a mejorar la tematica de seguridad alimentaria y
nutricional, los mismos, La obtencién de resultados en el proceso de practica
Profesional de practica profesional supervisada se debe medir respectos a los

diferentes indicadores que se presentan en la matriz de margo légico.
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- Asi mismo se encuentran los componentes del Plan de Formacion, los cuales
se detallan a continuacion: a) competencias a desarrollar, b) ejes tematicos, c)
objetivos, d) acciones estratégicas, e) sub-actividades, f) resultados, Q)
indicadores, h) metodologia, i) recursos, ) evaluacién y responsables de
ejecutar las acciones.

- Dentro de las acciones estratégicas establecidas en el plan se puede
mencionar las siguientes:

1. gestidn ante la municipalidad para la contratacion.

2. De una nutricionista, quien se encargd de trabajar con madres de nifios
menores de cinco afos, para mejorar y evitar la desnutricion infantil,

3. Spot publicitarios en medios de comunicacion local, donde se hablaran
temas de salud y nutricion,

4. Establecimiento de alianzas entre diferentes instituciones para gestionar
proyectos productivos y sostenibles,

5. Campafas publicitarias, 5. Foros educativos y una variedad de acciones de

formacién y capacitacion dirigidas a madres de familia.

- De igual manera el plan contiene un cronograma en el cual se establecen las
fechas que se deben desarrollar las diversas acciones, asi mismo se encuentra
el presupuesto que se utilizara para cubrir cada una de las actividades, la
metodologia que se debe implementar para el logro eficiente de las mismas y
por ultimo se encuentra la evaluacidon y el monitoreo que se debe realizar para

poder constatar el logro de los objetivos planteados.

- Resultado obtenido No. 02. Elaborado, disefiado y aprobado Manual de
Seguridad Alimentaria y Nutricional con énfasis en productos locales que
permitira de guia a las madres en la adecuada preparacion de los alimentos de

sus hijos en la Aldea el trapiche Municipio el Adelanto, Jutiapa.

- El manual de menuds nutritivos es documento que contiene informacién
importante sobre la seguridad alimentaria y nutricional, haciendo énfasis en la

utilizacion y consumo de los alimentos autoctonos, el cual fue elaborado y
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disefiado para las familias que tienen nifios menores de cinco afos, de la aldea

el Trapiche Municipio El Adelanto.

- Lo que se pretende es que el Manual Nutricional y la poblacion infantil, tenga un
adecuado desarrollo por medio del consumo de diversos alimentos locales ricos
en carbohidratos, grasas, proteinas, vitaminas y minerales, los cuales son

indispensables para todo ser humano.

- Tener disponibilidad, estabilidad, acceso, control, consumo y utilizacion
bioldgica de los alimentos, son los componentes primordiales de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, los mismos ayudan a los nifios y niflas a estar

saludables y en perfectas condiciones.

- Por tal motivo es de suma importancia que toda madre de familia se informe,
conozca, prepare y consuma alimentos locales, ya que contienen diferentes
nutrientes que ayudan a los menores a tener buen desarrollo fisico y
psicoldgico, de igual manera a prevenir enfermedades nutricionales como la

desnutricion infantil.

- El objetivo del manual es proporcionar a las madres de nifios menores de cinco
aflos una herramienta practica para que obtengan conocimientos sobre cémo

preparar menus nutritivos utilizando alimentos locales.

- El manual esta dividido por partes: en la primera se exponen treinta menus
nutritivos elaborados a base de alimentos que se producen en la comunidad,
seguidamente se establecen las necesidades nutricionales ya que la primera
etapa del desarrollo fisico, psiquico y social de la persona es la infancia y la
alimentacion es uno de los factores mas importantes que determina el

crecimiento y desarrollo de los menores.
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- Asi mismo se da a conocer la importancia de los alimentos y en cuales se
encuentran los nutrientes como: Proteinas, carbohidratos, grasas, minerales y
vitaminas, de igual manera se encuentra la importancia de conocer la olla
nutricional ya que el ella se establecen los siete grupos de alimentos, los cuales
deben ser consumidos por las personas para mantener una nutricion
balanceada, también se encuentran las recomendaciones que brinda la misma.
Por altimo se encuentra los habitos alimenticios y la importancia de cada
comida.
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CAPITULO VI

6. Andlisis e Interpretacion de Resultados
A continuacion se presenta el andlisis e interpretacion de los resultados que se
alcanzaron durante el desarrollo del proceso de la préactica profesional
supervisada, en la Direccion Municipal de la mujer (DMM) de la municipalidad de
el Adelanto , para el efecto, se autorizd realizar en La Escuela Instituto Basico
del municipio y en la casa de la presidenta del COCODE el Adelanto, Espacio
propio y adecuada para generar los conocimientos adquiridos durante la
informacion de la profesion, ya que esta institucion a través de la (DMM) ,

promueve la Participacion activa de las mujeres.

La Aldea EIl trapiche estd Ubicado 2 kilometros de la cabecera municipal Del
Adelanto es la comunidad en donde se realizara la intervencion de la Préactica
Profesional Supervisada. La informacion fue facilitada a través de la interaccion
directa con las integrantes del grupo de Mujeres y se utilizé la técnica lluvia de
ideas. Se dio a conocer el tema de Seguridad Alimentaria Nutricional con el grupo
de mujeres, ya que es un grupo formado por parte de La Direccion Municipal de la
Mujer y que tiene el objetivo de realizar actividades en su beneficio y recibir
algunas capacitaciones por parte de la institucion, luego de que al grupo se les
explico el tema, ellas dieron a conocer los problemas sentidos.

El proyecto consistio en realizar talleres promocionales que estén enfocadas a la
seguridad Alimentaria y Nutricional y su finalidad es mejorar los habitos
alimenticios del grupos de mujeres y por lo tanto de sus familias el mismo sera

ejecutado en la comunidad del trapiche Municipio del Adelanto.

Dicho proyecto contribuirdA a que conozcan la importancia de consumir los
alimentos adecuados para que su organismo y cuerpo tengan un mejor desarrollo
se debe tomar en cuenta las cuestiones culturales ya que esto influye mucho en
ocasiones para que puedan consumir Ciertos alimentos, volviéndolos vulnerables

a enfermedades por no contar con los nutrientes adecuados.
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En otro contexto se puede decir que también ayudara a que los nifios y nifias

conozcan y distingan los alimentos que son beneficio para su desarrollo.

Es de importancia que se le brinde la atenciéon adecuada a los diferentes a
alimentos y los nutrientes que poseen ya que no se cuenta con los habitos
alimenticios adecuados a esta problematica que vive dia a dia la poblacion,
ademas de lo vulnerable que son ante enfermedades. Los nifios y nifias son los
mas afectados porque si no se alimentan adecuadamente les afectan en su
crecimiento y desarrollo. Con la implementacién de este proyecto se empoderaran
de los conocimientos necesarios para que consuman alimentos nutritivos y que les

ayudaran a tener una vida mas sana asi como también a sus familias.

La propuesta del plan de formacion pretende generar conocimientos importantes
a las madres de nifios menores de cinco Afios sobre la seguridad Alimentaria y
Nutricional, Y que Por medio de ello se desarrolla actividades educativas que

Contribuiran a mejorar su bienestar.

Fase no. 1 Analisis de Inmersién Comunitaria

El proceso de practica profesional supervisada, fue desarrollado dentro de la
oficina municipal de la mujer , donde se realizd los requerimientos y aportes de
la PPS, aportando para la DMM, Conocimientos profesionales técnicos para

contribuir con el bienestar social de la poblacion.

A si mismo autoriza a nivel institucional de la PPS, asumiendo el apoyo
indispensable para las convocatorias a los actores involucrados en el proceso a

desarrollar.

De igual manera se impulsaron acciones que facilitaron la elaboracion de la
propuesta de un plan de formacion y a la elaboracion del manual de menus
nutritivos con alimentos locales, con el propésito de aportar a su desarrollo y
calidad de vida. Esto motiva el involucramiento y participacion activa de las
madres de familia y miembros del consejo comunitario de desarrollo COCODE

para el desarrollo del proyecto de intervencion.
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Asi mismo permitié la informacion educativa a las madres de familia de la aldea El
Trapiche que se involucraron en el proceso, reconociendo las practicas
equivocadas en cuanto a la alimentacion y nutricion de sus hijos, generando

conocimientos factibles para lograr el bien comun de los mismos.

La realizacidén de las técnicas de andlisis, permitié identificar las lineas de accion
asi minimizar las debilidades y amenazas, mejorando las fortalezas vy
oportunidades, dentro de algunas estrategias identificadas se encuentran las
siguientes: fortalecer sobre los temas de seguridad alimentaria y nutricional para
contribuir a que el grupo de mujeres tenga una alimentacion adecuada y de
calidad y asi mismo capacitando al grupo de mujeres en el tema de Nutricidn para

empoderar sobre el valor nutritivo que poseen los alimentos.

Fase NO. 2 Metodologia General de la Practica Implementada.

Es necesario que se dé uso de una metodologia, participativa ya que en esta
etapa se debe involucrar la coordinacion de las instituciones ya que con ellos ellas
las que conocen mejor al personal que pueden brindar este tipo de capacitaciones
y el desempefio de cada una.

Para realizar el plan de formacién y promocién en alimentacion y nutricion de
madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios se utilizaran metodologias y técnicas que
combinen la parte conceptual con la practica atraves de encuentros
presenciales donde se trabajara en conjunto para intercambiar conocimientos,
resolver preguntas compartir experiencias, reuniones, entrevistas, talleres
exposiciones chales educativas que se desarrollaran, todos los procesos y
técnicas metodoldgicas que se realizara, en este proceso fueron necesarias las

acciones siguientes

- Motivarle a participar en la definicibn de la capacitacion con el grupo de
mujeres.

- Proponer las personas que deben brindar las capacitaciones.

- Definir los temas a tratar durante la capacitacion.

- Plantear las herramientas a utilizar.

77



- La disponibilidad de los recursos.
- Darle seguimiento y monitoreo.

- Evaluar las actividades que se realizan

La metodologia participativa fue la base para la recoleccion de informacion, la
misma fue necesaria para el disefio y elaboracion de la propuesta del plan de
Formacioén en el cual se elaboraron instrumentos pertinentes que contribuyeron

a la realizacién del mismo.

El uso metodologico dentro de la intervencion social de la estudiante fue
necesario para tener una participacion activa y eficiente de parte de las personas

gue de una u otra forma contribuyeron en la aportacion de conocimientos.

Dentro de técnicas y métodos utilizados para la elaboracion de la propuesta de
formacién y promocion y del manual de menuds nutritivos se pueden mencionar

los siguientes:

a. Lluvia de ideas: esta técnica se utilizdé en la reuniones de recopilacion de
informacion para la elaboracién de informacion para la elaboracion de la
propuesta del plan educativo, en donde los participantes facilitaron las
informaciones para el disefio y contenido del mismo.

b. Vitas domiciliares: Se llevaron a cabo para recolectar informacion sobre los
antecedentes de la comunidad, asi mismo para hacer entrevista directas a
las personas para recolectar informacién pertinente para la elaboracion de
dichos resultados.

c. Trabajo en grupo: esta técnica fue necesaria para recabar informacién
pertinente para la elaboracion de la propuestas del plan educativo y para la
elaboracion del manual de menus nutritivos, en el cual un miembro del grupo
pasmaba ideas de cada participante para luego sintetizarla y utilizar la
informacion elegida.

d. Dinamicas de grupo: fueron necesarias en la actividad para mantener a los
participantes motivados y evaluar su grado de aprendizaje durante las

actividades formativas.
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e. Instrumentos: como entrevista escrita, las cuales fueron dirigidas a personas
de la comunidad para recolectar informacion sobre los alimentos locales que se
producen en la misma y apara recabar informacion sobre los antecedentes de
la comunidad

f. Observacion: la cual fue una técnica que permitié explorar la realidad que se
vive dentro de la comunidad en cuanto a la tematica de seguridad Alimentaria
y nutricional, asi mimo se logré identificar las practicas alimentarias y sus
hébitos de higiene.

g. Tan bien se hizo uso de la Investigaciéon, siendo uno de los métodos
fundamentales de todo el proceso, ya que por medio de ella se adquirieron
nuevos conocimientos Utiles, para fundamentar lo que se ejecutd. Y por ultimo
la sistematizacion que contribuy6 a utilizar la informacion util y pertinente de

todos los procesos desarrollados.

Por los usos de las diferentes metodologias expuestas en los parrafos
anteriores, se logré la construccién de la propuesta de formacién y promocion
de madres de nifios de 0 a 5 aflos en Seguridad Alimentaria y Nutricional y el
Manual de menus Nutritivos con alimentos locales, ambos resultados son
herramientas (tiles que ayuden a mejorar el bienestar de la poblacién, de
igual manera involucrar a diferentes instituciones para trabajar en conjunto y
desarrollar procesos de cambio social y contribuir a la seguridad alimentaria

y nutricional en nifios menores de cinco afios del Municipio del Adelanto.

Fase no. 3 Plan Operativo

Para el desarrollo del plan general de la practica profesional supervisada fue
necesaria la elaboracion, revision, aprobacién e implementacién de un plan
Operativo semanal, el cual fue un instrumento estratégico indispensable de la
estudiante de trabajo social ya que se orientd en la realizacion de las acciones
gue responde a los resultados esperados. El plan operativo contiene los
siguientes elementos: Objetivos, componentes o0 estrategias, resultados

esperados, sub-actividades recursos y responsables, asi mismo se establecen las
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fechas de la actividad, el presupuesto, la metodologia desarrollada y el sistema de

monitoreo Yy evaluacion.

El instrumento utilizado en dicha practica profesional permitié lo siguiente:

La descripcion sistematica de actividades a desarrollar.

e Permitid llevar un orden logico y prioritario de las acciones.

e Facilitar los elementos importantes para logro de los resultados y objetivo

e Facilitar elementos claves e importantes a tomar en cuenta para la
evaluacion y monitoreo.

e Asi mismo permitié utilizar una guia metodolégica que contribuyo a desarrollar
con éxito todas las actividades planteadas.

¢ Dicho plan facilito la consecucién de las actividades e implementacion del

proyecto ya que este fue guia del estudiante que le permitié realizar el proceso

de practica de manera profesional y funciona.

f) Analisis del Primer Resultado

El proyecto se realizé con el apoyo de la institucién de la Direccion municipal de la
mujer, (DMM) que es el lugar de intervencion de practica profesional | y Il el
proyecto se inserta en una propuesta de formacion y promocion en alimentacion y
nutricion de madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios en la aldea el trapiche,
municipio el adelanto, Jutiapa, en donde la DMM, encargada de orientar a los
grupos de mujeres para poder fortalecer en la institucion en la funcion de la
sostenibilidad de sus integrantes, se entregaran las herramientas a la institucion
para que puedan darle seguimiento al proyecto ejecutado, con la finalidad de
fortalecer y empoderar al grupo de mujeres, se elaboré con su eje de seguridad
alimentaria Nutricional, con sus temas, Seguridad Alimentaria Nutricional,
Conceptos Béasicos de Seguridad Alimentaria Nutricional, Alimentacion en ciclo de
Vida, Alimentacion en menores de o a 5 afios sanos y enfermos, Vigilancia

Alimentaria Nutricional que en su momento se aran usos de ellos.

La Propuesta del plan de permitird la formacién educativa para las madres, el cual

contiene una serie de acciones estratégicas que deben ser desarrolladas para el
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alcance de los objetivos establecidos. EIl plan tiene como objetivo principal
contribuir a mejorar la educacioén nutricional de las madres de nifios y nifias
menores de cinco afios y de sus familias mediante la ensefianza de temas

relacionados a la seguridad alimentaria y nutricional.

Esta herramienta se facilitara a madres de familia de la aldea el Trapiche, dirigida
principalmente por la Direccion Municipal de la Mujer del municipio antes
mencionado. Los elementos que conforman la Propuesta del plan de Formacién
son: Objetivos, acciones estratégicas, sub-actividades, resultados esperados,
indicadores, metodologia a utilizar, recursos necesarios para Su ejecucion,
evaluaciones para identificar los aspectos negativos y positivos del proceso y por
altimo los responsables quienes seran los encargados de la implementacion de

dicho plan.

Dicho plan de formacién contiene Cinco ejes tematicos a desarrollar: Los ejes
tematicos a desarrollar serviran para que la poblacion infantil goce de mejores
condiciones de vida, considerando que para su efecto, son las madres de familia
las que se deben formar. Las caracteristicas principales que contiene el plan de
Formacion el cual promueve la participacion activa de la poblacién queson: El
establecimiento de alianzas institucionales, con el MAGA, Cooperativa El
Recuerdo, Centro de Salud y MIDES, las cuales serviran para desarrollar
actividades en beneficio de las madres, asi como la contratacion de una
nutricionista quien estara al servicio de la poblacion brindando capacitaciones y
atenciéon a las madres de familia y nifios, de igual manera se desarrollaran Spot
publicitarios a través de los medios de comunicacion locales donde se
promocionara las practicas nutricionales adecuadas.

Otra caracteristica del plan formacién es que se desarrollara dentro de la Direccién
municipal de la mujer, el cual contiene 14 acciones estratégicas que buscan
intervenir dentro de las necesidades identificadas en el grupo de madres de la
aldea el Trapiche.
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El Plan se elabor6 para brindar una herramienta funcional a la Direccion
municipal de la mujer, en aporte para la intervencion de las necesidades latentes
respecto al tema de la alimentacion y nutricion del municipio, para que de esta
manera se contribuya a mejorar las practicas alimenticias y asi evitar la
desnutricion infantil.

Para el logro de este resultado se procedio a realizar una serie de investigaciones
sobre informacion de temas relacionados a la alimentacion saludable e higiene, de
igual manera se elabor6 y disefio de manera metodologica el plan Formacién
sobre seguridad alimentaria y nutricional, seguidamente se realizaron dos
reuniones, en la primera reunidn se conto con la participacion de 21 personas y
se desarrollé el 24 de febrero del afio 2017, en la segunda reunidn participaron
20 personas Yy se realiz6 el 17 de febrero del mismo afio, en las cuales se
recogieron insumos funcionales para la construccion del plan, asi mismo se
socializoé a la coordinadora de la DMM y a la corporacion municipal los avances
obtenidos.

Asi mismo se implementaron dos capacitaciones de un dia cada una, en la
primera capacitacion se conto con la participacion de 28 personas, dentro de las
cuales 03 eran profesionales en temas de salud, se realiz6 el 08 de marzo del afio
2016, la segunda capacitacién se desarroll6 el 0 9 de marzo y se contd con la
participacion de 21 personas incluyendo profesionales, las mismas se
desarrollaron para ampliar los conocimientos sobre la alimentacion nutritiva a las
madres, por medio de los temas siguientes:

Desnutricion Infantil, Alimentacién Saludable, Habitos de Higiene en el Hogar,
Lactancia Materna Exclusiva, Prevencion de Enfermedades Gastrointestinales,
Las 10 Reglas de Oro (recomendaciones para consumir alimentos sanos), Agua
Segura y Lavado de manos, dichos temas fueron impartidos por profesionales de
del Ministerio de Salud. Los temas impartidos generaron discusion entre el grupo

de participantes ya que por medio de ello se aportaron nuevos conocimientos.

Para alcanzar el resultado planteado se hizo uso de técnicas y metodos de

trabajo social siendo indispensables para la construccién del plan: se realizaron
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trabajos en grupos, lluvia de ideas, dindAmicas de grupos en cada una de las
actividades realizadas, exposiciones y analisis de la realidad. Para constatar el
logro de cada una de las actividades desarrolladas se procedié a realizar una
evaluacion donde los participantes manifestaran sus puntos de vista en cuento a

las actividades desarrolladas.

El plan de formacion se desarrollara en un periodo de un afio iniciando en el mes
de enero 2018, culminando en diciembre del mismo afo.

El Plan de Formacion: Es un instrumento que contiene diferentes componentes
qgue inducen a la implementacion de acciones estratégicas que beneficiaran vy
dard un desarrollo y Bienestar social a las Familias de la Aldea EIl Trapiche, El
Adelanto este plan fue elaborado en la Direccion Municipal de la Mujer el Cual
serd Implementado en la Aldea Antes Mencionada.

El plan tiene como Objetivo General: Promover una alimentacion saludable a
madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios, para mejorar el desarrollo fisico y mental

de sus hijos, por medio de un mejor consumo de nutrientes en su alimentacion

El plan contiene resultados de Aprendizaje, los cuales se pretende alcanzar por
medio de las acciones a desarrollar, de igual manera se encuentra las
competencias a desarrollar y cuantos ejes tematicos que contribuiran a mejorar
la tematica de seguridad alimentaria y nutricion , los mismo son: Seguridad
Alimentaria Nutricional, Conceptos Basicos de Seguridad Alimentaria Nutricional,
Alimentacion en ciclo de Vida, Alimentaciébn en menores de o a 5 afios sanos y
enfermos, Vigilancia Alimentaria Nutricional, Capacitacion en Salud, Nutricion e
Higiene.

ANALISIS DEL SEGUNDO RESULTADO

Resultado obtenidos No.2 Elaborado propuesta de Manual de Seguridad
Alimentaria y Nutricional con énfasis en productos locales que permitira de
guia alas madres en la adecuada preparacion de los alimentos de sus hijos

en Aldea el trapiche Municipio el Adelanto, Jutiapa.
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El Manual de menus Nutritivos

Este documento que contiene informacion importante sobre seguridad Alimentaria
y nutricional haciendo énfasis en la utilizacion y consumo de los alimentos
autoctonos, el cual fue elaborado y disefiado para las familias que tienen nifios
menores de cinco afios, de la aldea EIl Trapiche Municipio el Adelanto.

Lo que se pretende con el manual es que la poblacion infantil, tenga un
adecuado desarrollo por medio del consumo de diversas alimentos locales
ricos en carbohidratos, grasas proteinas, vitaminas y minerales , los cuales son

indispensables para todo ser humano.

El manual de menus nutritivos proporciona conocimientos alimentarios suficientes,
para que puedan adquirir las capacidades que les permitan una eleccion saludable
de los alimentos, favoreciendo asi un adecuado crecimiento durante la etapa de la
infancia y adolescencia y lograr unas buenas condiciones de salud en la edad
adulta. Programa de intervencion para la prevencion de la obesidad infantil. La

edicion de los Menus Saludables desde los 4 hasta los 18 afios.

El manual contiene bastantes menus nutritivos elaborados a base de alimentos
que se producen en la comunidad el mismo permite a las madres adquirir
conocimientos y habilidades para preparar las mismos y de esta manera utilizar

recursos naturales existentes.

El objetivo principal del manual es proporcionar a las madres de nifios menores de
cinco afios un instrumento practico para que obtengan conocimientos sobre como
preparar menus nutritivos utilizando alimentos locales. Va dirigido a la Direccion
Municipal de la Mujer, quien se encargara de entregar al grupo de madres de
nifios menores de cinco afios, quienes usaran la herramienta como guia para
preparar los distintos menus nutritivos y de esta manera variar y mejorar la
alimentacion familiar. De igual manera la DMM, tendra una herramienta funcional

que contribuira al desarrollo de actividades nutricionales.
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El manual se elaboré para promover el uso y consumo de una alimentacion
completa, saludable, variada y culturalmente aceptable utilizando y consumiendo
alimentos locales, aportando de esta manera una herramienta Gtil y necesaria para
mejorar la calidad de vida de las familias. Las caracteristicas principales del
manual son: la utilizacibn y consumo de los alimentos autdctonos, menus
nutritivos elaborados, importancia de los distintos nutrientes en los alimentos y por
altimo se tomaron en cuenta las caracteristicas culturalmente aceptadas por las

familias en cuanto a los menus elaborados.

El manual contiene treinta recetas alimenticias elaboradas con alimentos locales,
asi mismo se encuentra una serie de anexos los cuales contienen informacién de
las necesidades nutricionales de los menores, la importancia de los nutrientes que
cada alimento contiene, los elementos de la olla nutricional, las recomendaciones
gue se deben seguir para que los menores consuman una alimentacion saludable

y por ultimo se encuentran los habitos alimenticios.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Presentacion

Al finalizar la ejecuciéon del Proyecto “Propuesta de formacion de madres de nifios
y niflas de 0 a 5 afios y Capacitacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional para
el grupo de mujeres El Adelanto” se ha tomado en cuenta que se deben de
realizar acciones futuras para darle sostenibilidad al mismo, por lo mismo se ha
elaborado el presente plan donde se plasman las actividades que se deben de
realizar, el mismo consta de una justificacion, objetivos general y especificos, los
recursos tanto humanos como financieros y materiales. También se toman en
cuenta algunas herramientas gerenciales como el Andlisis del entorno, Analisis de
involucrados, y el FODA, que facilitaran el proceso asi como también el

cronograma para ejecucion.

El Plan de sostenibilidad es una herramienta que contribuye a garantizar la
propuesta del plan de Formacion y promocion en alimentacion y nutricién, en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Dirigida a las madres de nifios menores de
cinco afos, de la Aldea el Trapiche, ElI Adelanto el mismo contienen
alineamientos y componentes necesarios para logro de los objetivos que
promueve la educacién nutricional adecuada, con la finalidad de evitar la

desnutricion infantil.

El plan de sostenibilidad contiene la poblacién beneficiada, los objetivos que se
quieren alcanzar, los propésitos del plan, los é&mbitos: social, politicos ,
culturales econdémicos ambientales vy juridico en los cuales se establecen los
principios y valores los cuales se establece la importancia de tener seguridad

alimentaria, los cuales son necesarios para fundamentar el plan.
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Justificacion
El plan de sostenibilidad es una herramienta necesaria para la continuidad de una
iniciativa, por tanto dicho plan pretende servir de marco de actuacion para las

acciones ya encaminadas dentro del proyecto “, Propuesta de formacién y
promocion en alimentacion y nutricion de madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios
en la aldea el Trapiche, Municipio el Adelanto, Jutiapa. creando los procesos
formativos para seguir promoviendo la Seguridad Alimentaria y Nutricional en
beneficio de este y en pro del fortalecimiento del poder local, tomando en cuenta
este escenario y conociendo las necesidades de este grupo de mujeres se
pretende establecer este nexo para poder contribuir a mejorar sus condiciones de
vida. La actividad de sostenibilidad servira para dar a continuidad a las
actividades planteadas en el proyecto lo cual es necesario implementarlo en otras
comunidades para la poblacién tenga conocimiento sobre la seguridad alimentaria
y nutricional y asi evitar problemas de desnutricion en los nifios menores de
cinco afos. Es necesario que la municipalidad de el Adelanto por medio de la
Direccion Municipal de la mujer implemente las acciones estratégicas que
contiene la propuesta del plan Formacién a Madres, las cuales son necesarias

desarrollar para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Poblacién Beneficiaria
La poblacién beneficiada seran las madres de nifios menores de cinco afos de las

comunidades del municipio del Adelanto, Jutiapa

Objetivo general
Promover una alimentacion saludable a madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios,
para mejorar el desarrollo fisico y mental de sus hijos, por medio de un mejor

consumo de nutrientes en su alimentacion.

Principios y valores
Sistemas de evaluacién y Monitoreo del Plan de sostenibilidad: La evaluacion en
el plan de sostenimiento es primordial ya que por medio de ellos se pueden

verificar los avances y problemas que se han surgido durante el desarrollo del
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proyecto, asa misma determinar el logro de los objetivos y estrategias que se han

implementado durante todo el proceso.

Las evaluaciones se realizaron de acuerdo a las actividades desarrolladas con el
fin de determinar los alcances y limites que se van obteniendo durante la

ejecucion

La evaluacion estara a cargo del personal de la Direccién Municipal de la mujer ya
que son ellos quienes estan ligados a desarrollar todo el proceso del proyecto asi
mismo se llevara a cabo a fin de mes, después que se hayan desarrollado las

actividades propuestas en el mes.

De igual manera el monitoreo de las actividades se realizaran contantemente con
el objetivo de verificar los avances y logros obtenidos en los distintos procesos
planificados esta accion se desarrollara de manera participativa donde las
personas involucradas en el plan de sostenibilidad daran a conocer las falla y
logros que se han obtenido, de igual manera se establecerdn medios para

prevenir nuevas acciones negativas y por ende desarrollar con éxito todo lo plan.

Estrategias de sostenibilidad
e Procurar el involucramiento de todas las integrantes del grupo de Mujeres
través de procesos participativos.
e Encaminar las acciones en base a los instrumentos de planificacion.
e Ampliar la cobertura de beneficiarias del area urbana del Municipio del
Adelanto.
e Continuar con acciones que promuevan el fortalecimiento del grupo de

mujeres en pro de su desarrollo.

Propdsitos del plan de sostenibilidad
e Desarrollar de forma eficiente y eficaz las acciones estratégicas planteadas
en la propuesta de formacién y promocion en alimentacion y nutricion de
madres de nifios y nifias de 0 a 5 afos sobre seguridad Alimentaria y
nutricional dirigido a las madres de niflos menores de cinco afios, con el fin de

dar continuidad a lo programado.
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e Brindar una herramienta Gtil que ayude a dar continuidad a proyectos futuros

relacionados a la seguridad alimentaria y nutricional

e Promover el desarrollo de proyectos sostenibles en las comunidades de El

Adelanto y por ende mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Objetivos especificos del

respectivas estrategias y componentes.

ambito social, politico, econémico y sus

Componente

Objetivos Especificos

Estrategias

Ambito Social

e Socializar a las madres de familia
para que se apropien sobre temas
de Nutricién, Saneamiento
Ambiental, Planificacion Familiar e
Higiene en el hogar y en los
alimentos.

e Propiciar la participacion e
involucramiento de las madres de
familia en actividades sobre
seguridad alimentaria y nutricional.

e Desarrollar talleres
educativos.

e Empoderar a las
madres de familia
sobre la SAN.

Ambito Politico

Objetivos Especificos

Estrategias

e Establecer alianzas institucionales para
planificar y ejecutar proyectos
productivos sobre seguridad alimentaria

y nutricional.

e Fomentar la participacion activa de las
distintas autoridades locales y
municipales en la ejecucion de
actividades educativas en beneficio de
la SAN.

e Elaborar planes de
trabajo con las distintas
instituciones en
beneficio de la
Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

e Participacion activa del
personal de la DMM en
las distintas actividades
a desarrollarse en la

comunidad.

Ambito Econémico

Objetivos Especificos

Estrategias

e Gestionar los recursos necesarios para
la ejecucion de las distintas actividades
planificadas en beneficio de Ila

poblacién.

e Ejecutar las
acciones
estratégicas

plasmadas en el
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Mejorar la calidad de atencion en los

servicios basicos en las comunidades.

proyecto.

e Desarrollar
proyectos
destinados a las
necesidades de los
habitantes de las

comunidades.

v" Ambito Cultural

Fomentar los estilos de vida saludable

en las comunidades.

Influir de forma positiva en las familias
para que adopten buenos habitos

alimentarios.

Crear conocimientos por
medio de charlas
educativas a las madres

de familia.

Ensefar a las familias a
consumir los alimentos
que se producen en la
comunidad.

v Ambito ambiental

e Promocionar el consumo de los
distintos alimentos autéctonos y el
cuidado del medio ambiente.

e Gestionar proyectos sobre
saneamiento ambiental para las

comunidades.

e Crear conciencia en
las familias sobre la
importancia de
consumir distintos

alimentos.

e Formar grupos de
gestion de
proyectos en
beneficio de Ia

comunidad.

v" Ambito Juridico

Conocer las leyes que respaldan la
Seguridad Alimentaria Y Nutricional.
SAN.

Defender los derechos constitucionales
sobre la SAN

Ensefiar por medio de
charlas educativas las
diferentes leyes que
respaldan la SAN.

Componentes Para cumplir con los objetivos y estrategias planteados, del plan

de sostenibilidad se deben desarrollar los componentes los cuales se detallan a

continuacion:
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Cultura de Sostenibilidad:

Se entiende como el conjunto de acciones que se utilizan para dar cumplimiento y vigilancia al desarrollo

continuo de las acciones estratégicas planteadas en la Propuesta del Plan de Formacién de Madres de

Nifios y Nifias de 0 a 5 afios en seguridad alimentaria y nutricional dirigido a las madres de nifios menores

de 05 afios de la aldea el Trapiche el Adelanto Jutiapa.

Objetivo:

Estrategia:

e Impulsar por medio de la Direccion Municipal de la
Mujer, el desarrollo de wuna cultura de
sostenibilidad de las acciones estratégicas
planteadas en el proyecto a desarrollarse el cual
contribuira a brindar conocimientos a las madres
de familia y por ende evitar la inseguridad

alimentaria y nutricional en la aldea.

e Diseflar e implementar un plan que de
sostenibilidad a las acciones a desarrollar.

a) Gestion Social: Una gestion social es la que contribuye a que las actividades se desarrollen

eficientemente, siendo el recurso econémico el principal factor que contribuye a tener resultados

efectivos. Por ende, es necesario definir los medios y estrategias que se necesitaran para gestionar

dichos recursos, ante las distintas instituciones.

Objetivo:

Estrategia:

e Contar con los recursos necesarios para poder

desarrollar las distintas actividades.

e Gestionar los distintos recursos que se
utilizan en la ejecucién de las actividades y
continuidad de las mismas en cuanto al Plan
de Formacién sobre seguridad alimentaria y

nutricional.

b) Alianzas Estratégicas:

Las alianzas estratégicas son necesarias para el logro de las actividades planeadas, ya que en ellas se

toman decisiones que fundamentan los compromisos de cada participante para trabajar en conjunto y asi

lograr los objetivos planteados. De igual manera las alianzas contribuyen a que las partes tengan intereses

comunes, obtengan resultados factibles y asuman compromisos establecidos.

Objetivo:

Estrategia:
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Contar con el apoyo inter institucional para el logro | e  Participacion activa y unificar esfuerzos para
de los objetivos planteados en cuanto a la el desarrollo eficiente del proyecto.

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

(Estudiante de Trabajo socilal PPSII, 2017)

Ejes transversales del Plan de Seguimiento

Enfoque de género:El enfoque de género o la igualdad entre hombres y
mujeres consiste en la capacidad de que las mujeres y los hombres disfruten
por igual de los bienes valorados socialmente, las oportunidades, recursos y
recompensas, la igualdad no significa que un hombre sea igual a una mujer o
una mujer sea igual al hombre, cual sea el caso viene siendo lo mismo, sino
mas bien que las oportunidades que tengan y los cambios que existan en las
vidas no dependan del sexo, sino del coeficiente intelectual de cada persona.

Enfoque ecoldgico: En cuanto al enfoque ecolégico se puede decir que la
tierra y la naturaleza son los elementos fundamentales para la sobrevivencia
de todo ser humano, ya que es de donde depende toda la alimentacion que se
consumo para la sobrevivencia. En el articulo No. 97 de la Constitucion de la
Republica de Guatemala. Medio Ambiente y equilibrio ecolégico. Dice que El
Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan
obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que
prevenga la contaminacion del medio ambiente y mantenga el equilibrio
ecologico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar que la
utilizacién y el aprovechamiento de la fauna, la flora de la tierra, agua, se
realicen racionalmente evitando su depredacion. Como se puede leer existe

una ley que ampara el uso pero a la vez el cuidado del medio ambiente.

Enfoque de Derechos Humanos: Todas la personas cuentan con derechos
los cuales son inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de

nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
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lengua, o0 cualquier otra condicion, estos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles. Por tal motivo se deben promocionar y
respetar para que exista justicia, libertad y paz en todo el mundo y asi evitar las
desigualdades ocasionadas por una sociedad desequilibrada en cuanto a lo
econdmico,, politico, cultural y ambiental.

Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas: El reconocimiento de la
identidad de los pueblos indigenas es fundamental para la construccion de la
unidad nacional basada en el respeto y ejercicio de los derechos politicos,
culturales, economicos y espirituales de todos los guatemaltecos. En la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su seccion segunda
Articulo No. 58. Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y
de las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua

y sus costumbres.
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1. Cronograma

No. Acciones Afio 2017 (meses) Responsables
E|F M | A M
Objetivos Especificos Ambito Social
1 Socializar a las | X Personal de la
madres de familia para ireccién Municipal
gue se apropien sobre e la mujer,
temas de Nutricion, flunicipalidad de
Saneamiento El Adelanto,
Ambiental, Jutiapa
Planificacion Familiar e
Higiene en el hogar y
en los alimentos.
2 Propiciar la X Personal de la
participacion e ireccién Municipal
involucramiento de De la muijer,
las madres de familia flunicipalidad de
en actividades sobre El Adelanto,
seguridad alimentaria Jutiapa
y nutricional.
Objetivos Especificos Ambito Politico
3 Establecer alianzas X Personal de la
institucionales para ireccion Municipal
planificar 'y ejecutar De la mujer,
proyectos  productivos flunicipalidad de
sobre seguridad El Adelanto,
alimentaria y nutricional. Jutiapa
4 Fomentar la X Personal de la
participacion activa de ireccion Municipal
las distintas autoridades De la mujer,
locales y municipales en flunicipalidad de
la ejecucion de El Adelanto,
actividades educativas Jutiapa
en beneficio de la SAN.

Objetivos Especificos del Ambito Econémico

5 Gestionar los recursos X Personal de la

necesarios para la

ejecucion de las

ireccion Municipal

De la mujer,
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distintas. Planificadas en

flunicipalidad de

beneficio de la El Adelanto,
poblacién. Jutiapa
6 Mejorar la calidad de Personal de Ila
atencion en los servicios ireccion Municipal
basicos en las De la  mujer,
comunidades. funicipalidad de
El Adelanto,
Jutiapa
Objetivos Especificos del Ambito Cultural
7 Fomentar los estilos de Personal de la
vida saludable en las ireccién Municipal
comunidades. De la muijer,
flunicipalidad de
El Adelanto,
Jutiapa
8 Influir de forma positiva Personal de Ila
en las familias para que ireccién Municipal
adopten buenos habitos De la mujer,
alimentarios. flunicipalidad de
El adelanto,
Jutiapa
Objetivos Especificos del Ambito Ambiental
9 Promocionar el consumo Personal de la
de los distintos ireccion Municipal
alimentos autéctonos y De la  mujer,
el cuidado del medio flunicipalidad de
ambiente. El Adelanto,
Jutiapa
10 Gestionar proyectos Personal de Ia
sobre saneamiento ireccion Municipal

ambiental para las

comunidades.

De la mujer,
flunicipalidad de
EL Adelanto,

Jutiapa

Objetivos Especificos del Ambito Juridico

11

Conocer las leyes que ‘ X ‘ X ‘

‘Personal de la
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Alimentaria

respaldan la Seguridad

Nutricional. SAN.

Y

ireccién Municipal
De la mujer,
flunicipalidad de

El Adelanto,

Jutiapa

12 Defender los derechos

constitucionales sobre la

X Personal de Ila

ireccién Municipal

SAN. De la mujer,
flunicipalidad de
El adelanto,
Jutiapa
Recursos y Presupuesto del Plan de Seguimiento
RUBRO DESCRIPCION COSTO TOTAL
Recurso Humano | Socializacion del plan de
sostenibilidad. Q. 1,000.00 Q. 1,000.00
Recurso Humano | Establecer Alianzas entre las
instituciones. Q. 5,000.00 Q. 5,000.00
Recurso Humano | Divulgacién del proyecto. Q.10,000.00 Q.10,000.00
Gestiones administrativas para la
Recurso Humano | )
implementacién del proyecto Q. 10,000.00 Q. 10,000.00
Servicios de computadoras, Papel
Materiales bond, paledgrafo, marcadores,
folder, maskintape y fotocopias. Q. 2,500.00 Q. 2,500.00
Programar reuniones
periédicamente para analizar y
Recurso Humano ) ) )
medir los avances en la ejecucién
de la planificacion. Q. 2,500.00 Q. 2,500.00
Desarrollar el proyecto en otras
Recurso Humano )
comunidades. Q. 10,000.00 Q.10,000.00
Imprevistos Q. 1,950.00
TOTAL GASTOS Q. 42,950.00
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a. Metodologia

Es necesaria para poder desarrollar el plan de sostenibilidad ya que por medio
de ella se utilizaran técnicas y métodos de acorde a las actividades que se
llevaran a cabo como reuniones previstas, exposiciones, coordinaciones,
gestiones de fondos, involucramiento de instituciones, listados de participantes,
visitas domiciliares, trabajo de grupos, lluvia de ideas, divulgacion en medios de
comunicacioén, entre otras que seran de utilizan para el buen funcionamiento del
proyecto.

Asi mismo la metodologia servird para desarrollar de forma eficiente cada una
de las actividades del proyecto, de igual manera la metodologia seré

implementada por el personal de la Direccibn Municipal de la Mujer.

Sistema de Evaluacion y Monitoreo del Plan de Sostenimiento:

La evaluacion en el plan de sostenimiento es primordial ya que por medio de
ello se pueden verificar los avances y problemas que se han surgido durante el
desarrollo del proyecto, asi mismo determinar el logro de los objetivos y
estrategias que se han implementado durante todo el proceso. Las
evaluaciones se realizaron de acorde a las actividades desarrolladas con el fin
de determinar los alcances y limites que se van obteniendo durante la
ejecucion.

La evaluacion estara a cargo del personal de la Direccién Municipal de la Mujer
ya que son ellos quienes estan ligados a desarrollar todo el proceso del
proyecto, asi mismo elaboraran e impartiran el instrumento de evaluaciéon a
utilizar. La misma se llevara a cabo a fin de mes, después que se hayan
desarrollado las actividades propuestas en el mes. De igual manera el
monitoreo de las actividades se realizara constantemente con el objetivo de
verificar los avances y logros obtenidos en los distintos procesos planificados.
Esta acciébn se desarrollara de manera participativa donde las personas
involucradas en el plan de sostenibilidad daran a conocer las fallas y logros que
se han obtenido, de igual manera se estableceran medidas para prevenir

nuevas acciones negativas y por ende desarrollar con éxito todo lo planeado.
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CONCLUSIONES

Se determind que la elaboracion de la propuesta del plan formacién sobre
seguridad alimentaria y nutricional dirigido a las madres de nifios menores
de cinco afos de la aldea El Trapiche otorgado a la Direccion Municipal de
la Mujer contribuirdA a desarrollar de forma eficiente las acciones

estratégicas planteadas para mejorar la nutricion de los menores.

El uso de técnicas y métodos del trabajo social permitieron el logro de los
objetivos planteados y resultados esperados de la practica profesional

supervisada.

Las actividades educativas fueron indispensables dentro del desarrollo del
proyecto ya que por medio de ello se brindaron conocimientos sobre la

nutricion saludable, contribuyendo de esta manera a mejorar su bienestar.

Por medio del involucramiento, coordinacién y la participacion activa de
madres de familia, personal de la DMM, Instituciones, miembros del
Consejo Comunitario de Desarrollo, COCODE y Consejo Municipal permitio
y facilito la elaboracion de la propuesta del plan de Formacion,
contribuyendo de esta manera a generar cambios positivos en cuanto a la
SAN.

La elaboracion del manual de menus nutritivos con alimentos locales ayuda
a que las madres tengan insumos y desarrollen habilidades de preparar
variedad de comidas utilizando los alimentos locales, contribuyendo asi a

mejorar la nutricién de los nifios menores de cinco afos.
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El plan de sostenibilidad permitird que la propuesta del plan Formacion
tenga estabilidad y se dé continuidad a las acciones estrategias planteadas
para obtener con ello la estabilidad de la propuesta.

El proceso de Practica Profesional Supervisada es de gran importancia
porque permite sistematizar la experiencia vivida con la comunidad o grupo

con el cual se esta trabajando.

Por medio del involucramiento, coordinacion y la participante activa de
madres de familia, personas de la DMM, Instituciones miembros del
Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE y Consejo Municipal permitié
y Facilito la elaboracion de la Propuesta de Formacién y Promocion en
Alimentacion y Nutricion de Madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios de esta

manera a generar cambios positivos en cuanto a SAN.

La Practica Profesional Supervisada permite la participacion del y la
estudiante en espacios de organizacion Comunitaria para conocer la

problematica sentida y brindarles una posible solucion.

La Seguridad Alimentaria y Nutricional tiene cuatro pilares 4 que la
condicionan, siendo estos la Disponibilidad de alimentos; acceso a
alimentos; el consumo de los alimentos y la utilizacién biolégica de los

alimentos.
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RECOMENDACIONES

La Municipalidad a través de la Direccion Municipal de la Mujer debe darle
continuidad a las actividades propuestas en el Plan d Formaciéon para que
el mismo sea de utilidad y puedan contribuir a mejorar la seguridad

alimentaria en las comunidades del municipio.

Informar, comunicar y ensefiar sobre el tema de seguridad alimentaria y
nutricional es la mejor metodologia para brindar conocimientos a las

personas.

Es necesario impulsar la participacibn comunitaria, ya que por medio de
esta accion los proyectos llegan a las comunidades y esto contribuye a que
se mejoren las condiciones de vida de los habitantes.

Las acciones estratégicas plasmadas en la Propuesta del Plan de
Formacién contribuiran a que las Madres de nifios menores de cinco afios
conozcan sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional, de igual manera a

poner en practica lo aprendido durante las formaciones.

Las personas de la Comunidad por medio de actividades de formacion
deben conocer los valores nutricionales que contienen los Alimentos
locales, puesto que les contribuird a tener una alimentacion saludable y a

darle buen uso a los mismos.

Las alianzas, gestiones y coordinaciones son los mejores mecanismos que
llevan al logro de los objetivos planteados, pues por medio de ello se tiene
el apoyo de las distintas instituciones en el desarrollo de las actividades

planteadas en beneficio de la poblacion beneficiada.
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Dar continuidad a las propuestas de proyectos elaborados por los
estudiantes de Trabajo Social para que tengan mejor realce y se puedan
tener cambios significativos en las comunidades para el bienestar de todos.

Que las Instituciones inmersas en el tema de Seguridad Alimentaria y
Nutricional que se encuentran presentes en la cabecera del Municipio del
Adelanto y que se interesen en las necesidades que plantean las

comunidades que estan en las afueras del centro del Municipio.

El y la Trabajadora Social deben de promover acciones en el tema de
Seguridad Alimentaria y Nutricional que contribuyan al desarrollo de un

grupo de personas y transcienda hasta lo nacional.

Informar comunicar y ensefiar sobre el tema de seguridad alimentaria y

nutricional es mejor metodologia para brindar conocimiento a las personas.

Es necesario impulsar la participacion comunitaria, ya que por medio de
esta accion los proyectos llegan a las comunidades y esto contribuye a

gue se mejore las acciones de vida de los habitantes.

Las alianzas, gestiones y coordinacion son los mejores mecanismos que
llevan al logro de los objetivos planteados, pues por medio de ello se tiene
el apoyo de las distintas instituciones en el desarrollo de las actividades

planteadas en beneficio de la poblacion beneficiada.
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LECCIONES APRENDIDAS

Por medio de las distintas actividades educativas y formativas se promueve la
participacion activa de las personas de la comunidad permitiendo de esta
manera constante cambios de aprendizaje y mejoras a la sociedad.

Todo proyecto desarrollado deja cambios significativos en los ambientes de las
comunidades ya que se plasman conocimientos en las personas y se

contribuye a que sean ellos quienes continten en el desarrollo.

El proceso de practica profesional supervisada permite al estudiante de trabajo

social desarrollar con responsabilidad y honestidad las actividades planteadas.
Para que todas las actividades concluyan con éxito se deben mantener
buenas relaciones interpersonales entre el personal de DMM y personas

involucradas en el proyecto.

El involucramiento y la participacién activa de las personas enlace contribuyo
de manera positiva en el desarrollo de las actividades.

Las metodologias y técnicas utilizadas durante el desarrollo del proyecto
contribuyo a alcanzar los objetivos planteados y resultados esperados.
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Desnutricién Crdénica

(Instituto Nacional de Estadistica [INE], 2012). En su boletin INE N° 015-31 enero
2012 define que desnutricion cronica: es el resultado del consumo insuficiente de
alimentos y de la aparicion repetida de enfermedades infecciosas. La desnutricion
implica tener un peso corporal 0 una estatura inferior a la que corresponde a la
edad (retraso en el crecimiento), estar peligrosamente delgada, o presentar
carencia de vitaminas o minerales (malnutricion por carencia de micronutrientes,

mejor conocida como “hambre oculta”).

Por consiguiente, el estado nutricional solo se puede captar a través de una serie
de caracteristicas clinicas, fisicas o funcionales, que constituyen otros tantos
indicadores potenciales si se les atribuye un valor umbral que permita separar a

las personas malnutridas de las que no lo estan.

Esta tarea se ha realizado, tras lograr el consenso, principalmente en los sectores
de la malnutricion de nifios y de adultos y de la carencia muy generalizada de tres
micronutrientes, que comporta consecuencias graves para la salud de las
personas (vitamina A, yodo y hierro). Primero se miden los parametros o indices
correspondientes a escala individual (por ejemplo peso, circunferencia braquial,
tasa de hemoglobina, etc.). Se expresa luego la informacion referente al grupo de

la poblacion en cuestién en forma de tasa de prevalencia.

Segun, Delpeuch (2008), En su revista indicadores de nutricion para el desarrollo.
FAO. Expresa que desnutricién afecta a las futuras generaciones, pues el estado
de nutricién de una madre puede afectar la salud de sus futuros nietos. Afecciones
tales como el Retardo en el Crecimiento Intrauterino-RCIU, el retardo del
crecimiento y la desnutricion grave durante los dos primeros afios de vida causan
un dafio irreparable al impedir el crecimiento fisico, y si existe un rapido aumento
de peso subsiguiente entre los tres y cinco afios, aumenta el riesgo de

enfermedades cronicas en el futuro.
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Por consiguiente se ha demostrado que los cambios en la mala nutricién tienen un
efecto significativo en la mortalidad infantil. Se ha demostrado que la deficiencia
de micronutrientes contribuye a la ceguera (vitamina A), el deterioro neurolégico,
la reduccion de la funcién inmune (deficiencia de hierro), el retraso del crecimiento
y la susceptibilidad a la infeccion (deficiencia de zinc) sostienen que la
desnutricibn es una causa subyacente de muertes infantiles asociadas con

diarrea, neumonia, malaria y sarampion.

Gerencia Social

Segun, Rojas (2,008), en su revista teoria de la gerencia social define, que la
gerencia social es una estrategia que se basa en los criterios de equidad, eficacia,
eficiencia, la sostenibilidad que permite orientar la toma de decisiones y acciones

a seguir y el seguimiento y evaluacion de los resultados alcanzados.

La gerencia social, apoya el fortalecimiento de las politicas a favor de una mayor
democratizacion y participacién social, orientada al proceso gerencial hacia una
necesaria revision e implementacién de estrategias que contribuyan al desarrollo
social, econémico, y politico de las personas y de los conjuntos poblacionales

mas vulnerables o postergados.

Segun, el periédico de la Universidad Rafael Landivar [URL], 2008). En su revista
vida universitaria de Quetzaltenango niumero 5 comenta que gerencia social; es
una herramienta util para relacionar los problemas y necesidades de los conjuntos
sociales que viven en espacios geogréficos delimitados, donde requiere de la
intervencion de todos los actores clave, como instituciones publica y privados,
organizaciones religiosas, politicos y sindicales, comunitarios y de la sociedad en

general.

Por consiguiente, los cambios gerenciales implican cambios de paradigmas,
actitud positiva, capacitacion, especializada del recurso humano, vision del futuro,
flexibilidad, sensibilidad, participacion e involucramiento de diversos grupos

sociales elementos que son importantes para lograr mayor eficiencia.
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La gerencia social requiere de un conjunto de herramientas o instrumentos que
apoyen el logro de los objetivos y metas. Entre los instrumentos, esta el
diagnéstico, planeacién, programacion y disefio e incorpora procesos relacionales
y politicos de dialogo, movilizacion de apoyo, deliberacion, generacion de
consensos y toma de decisiones. Incluye pero no se limita a la implementacion de
estrategias y sus correspondientes acciones programaticas, la generacion de
informacion relevante, la retroalimentacion, los ajustes y el posible redisefio.
Consiste en un enfoque integral que articula los diversos procesos entre si,

asociando a cada uno su razén de ser.

Gerencia de desarrollo

Segun, Crusoe (2,010), en su revista gerencia del desarrollo organizacional
plantea que gerencia del desarrollo es vivir tiempos de cambios rapidos y
adaptacién imperativa, consolidaciébn de organizaciones frente un escenario
donde les corresponde sobrevivir, crecer y ser competitivas, buscar forma como
responder a estos tres aspectos determinara, si la organizaciéon en realidad

responde en su esencia y existencia puede salir airosa en el curso del tiempo.

Gerencia del desarrollo es responder como protagonista del desarrollo
organizacional. En el cual, se responde por una organizacion que aprenda como
sistema y pueda tener un sello distintivo de hacer las cosas con excelencia a partir
de sus propios procesos. El desarrollo organizacional propone un mejoramiento
continuo, efectividad para funcionar y responder al cambio de acuerdo a los
acontecimientos. A partir de ese enunciado surge la propuesta de un ejecutivo que
conforme parte del cuadro directivo de la organizacién encargado de direccionar el

sistema de desarrollo organizacional.

Segun, Felipe (2,010), en su libro “Gerente de desarrollo Institucional” explica que
gerencia del desarrollo es la que propone la organizacion y las acciones sobre los
sistemas, procesos y procedimientos administrativos, el disefio (o desarrollo) e
implementacion de los proyectos de desarrollo que no estén siendo trabajados por
la gerencia central de la reforma, asi como los aspectos relacionados con la
infraestructura que no constituyan inversion.
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La gerencia del desarrollo ha sido organizada por supervisiones, bajo una vision
de sistemas, es decir, como un conjunto concatenado de procesos que interactian
entre si para el cumplimiento de los objetivos trazados. Esta Organizacion cuenta
con una secuencia loégica de manera tal, que una supervision se convierta en
proveedora de la siguiente y, éstas a su vez, en cliente de la anterior, cerrandose
de esta manera el ciclo, el mismo que se repite permanentemente. Por lo tanto, en
este proceso, la supervision de estadistica provee de informacion a la gerenciay a

todas las demas supervisiones.

Seguidamente, la gerencia del desarrollo, ademas de caracterizarse por su
estructura simplificada, se estd manejando con requerimientos minimos de
personas ya propone a la gerencia general, la normatividad para el planeamiento,
el manejo de la informacion y la estadistica, la organizacion, los procesos y

procedimientos en el &rea administrativa, la infraestructura y el presupuesto.

Por dltimo, decir que la gerencia del desarrollo es disefiar y gerenciar los
subsistemas y procesos relacionados con los diferentes momentos de las
personas en la organizacion tales como: Subsistema de ingreso, subsistema de
desarrollo ocupacional, subsistema de compensacion, subsistema de control,
formular politicas, estrategias, planes y programas con énfasis a la reduccion de la
desigualdad, reduccion de la pobreza, fortalecimiento del estado democratico y
fortalecimiento de una ciudadania plena, incluyente y responsable.

Sistematizacion

Segun, Morgan (2,007) en su libro El conocimiento desde la practica una
propuesta de método de sistematizacion de experiencias comenta que la
sistematizacibn es la que permite obtener conocimientos consistentes vy
sustentados, comunicarlos, confrontarla con otras y con el conocimiento teorico
existente, y asi contribuir a una acumulacién de conocimientos generados desde

y para la practica.
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La sistematizacion intenta conocer una dimension o aspecto de la realidad sobre
la cual se formulan preguntas; a una practica en la cual se ha participado como un

actor mas, con una clara intencion de transformacion.

La sistematizacion de experiencias es una metodologia de investigacion
participativa iniciada por colectivos comprometidos con la educacion popular en
América Latina. Las sistematizaciones permitian a diferentes colectivos acumular

e intercambiar sus experiencias de intervencion y/o de accion.

Luego, la sistematizacion resulta un mecanismo o una herramienta con la que
diferentes colectivos pueden lograr objetivos como: Capturar los significados de su
accion y sus efectos; no repetir determinados errores; mejorar la propia practica y
la forma de hacer politica; compartir aprendizajes con grupos similares; generar
nuevas motivaciones; lograr mayor cohesiéon grupal; contribuir al enriquecimiento
de la teoria; generar nuevas articulaciones; revalorizar los movimientos sociales y
dotar de sentido su accion; incidir positivamente en la autoestima de los

involucrados.

Segun, Lima (2007) en su libro Sistematizacion de experiencia en proceso
argumenta que a toda sistematizacion le antecede una préactica. Si no existe la
vivencia de una experiencia no es posible realizar una sistematizacion. Las
caracteristicas de la sistematizacion son: a) Proceso, b) Participativo, ¢) Ordenar,
d) Memoria histérica, e€) Analisis e interpretacion, f) Aprendizajes y nuevos
conocimientos, g) compartir y difundir.

Trabajo social

Segun, Peldez (2011) en su obra Teoria del Trabajo Social expresa que el trabajo
social como una disciplina cientifica, dentro del a&mbito del Trabajo Social, que
parte de los valores de la ciudadania democratica, tiene como objetivo principal
promover el cambio mediante la capacitacion de las personas y grupos para
afrontar retos y oportunidades (evaluando el entorno social sus capacidades
personales y grupales, y como favorecer su fortalecimiento), mediante una

metodologia centrada en el disefio, puesta en marcha, aplicacién y evaluacién de

107



la dinamica de grupos, que permite mejorar la interaccion personal y la realizacién

de actividades de grupos.

El Trabajo Social como disciplina cientifica, posee sus propios fundamentos
tedricos se apoya en la teoria, la cual propicia e impulsa la accion para promover
el cambio social. La teoria permite organizar y comprender nuestros
pensamientos, reflexionar sobre las distintas posibilidades de accién del Trabajo
Social. Esta perspectiva, abre paso como una especialidad que puede intervenir a
distintos niveles, para generar el cambio y mejora de las personas, grupos,
comunidades y organizaciones implicadas, promoviendo la inclusion social,
favoreciendo los factores potenciadores de cambio social y mitigando los riesgos

de exclusioén social.

Segun, Gramajo (2,007), en su ponencia fundamentos doctrinarios de Trabajo
Social, para el nuevo milenio expone que de acuerdo al concepto de praxis, hoy

en dia el Trabajo Social comprende dos momentos del trabajo intelectual:

Es una disciplina que se inserta en los procesos sociales y politicos del pais.
Desde el ambito de la Ciencias Sociales estudia las necesidades y problemas
histéricamente relevantes, e intervienen en ellos con el propdésito de generar
transformaciones sociales que incidan positivamente tanto en la esfera del
desarrollo humano sustentable, como en el esfera de la participacion social y la

promocién de los derechos humanos, la justicia y la seguridad social”.

Como profesion, es una manifestacion multiforme y dindmica, con objetivos y
procedimientos variables en los diferentes ambitos donde actiia como catalizador
en la elevacion del nivel de conciencia de las personas y grupos respecto a sus
problemas, recursos y posibles soluciones; su organizacion para la participacion
consciente, responsable y la transformacién constructiva de las condiciones que

menoscaban la dignidad y calidad de vida de las personas y grupos.

A lo largo del proceso histérico de la profesion del trabajo social, se ha venido
construyendo y desarrollando en base a un sistema de valores, teoria y practica

de manera profesional; promoviendo la transformacién de la realidad social desde
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los factores causales, a través de alianzas comunitarias, planificaciones para la
incidencia politica, propuestas de proyectos de desarrollo, investigaciones,
sistematizaciones, diagnosticos participativos, y practicas profesionales con
enfoques determinados, que promueven la movilizacion de los actores sociales

mas discriminados y excluidos de las politicas sociales del pais.

El Trabajo Social ha crecido con ideales humanitarios y democréticos, y sus
valores se basan en el respeto a la igualdad, el valor y la dignidad de todas las
personas. Los derechos humanos y la justicia social constituyen la motivacion y la
justificacion de la accién del trabajo social. En solidaridad con quienes estan en
desventaja, la profesion, lucha por mitigar la pobreza y liberar a los vulnerables,
excluidos y oprimidos, promoviendo el fortalecimiento de éstos y su inclusion

social.

El Trabajo Social basa su metodologia en un cuerpo sisteméatico de conocimientos
(teoria) sustentado en la experiencia y derivados de la investigacion y evaluacion
de la practica, incluidos los contextos locales e indigenas. La profesion de trabajo
social recurre a teorias sobre el desarrollo humano asi como del comportamiento
social y los sistemas sociales, para analizar las situaciones complejas y facilitar los

cambios personales, organizativos, sociales y culturales.

En la practica, el Trabajo Social se enfrenta a las desigualdades e injusticias que
existen en la sociedad. Responde a las crisis y emergencias asi como a los
problemas personales y sociales del dia a dia. Utiliza distintos conocimientos,
técnicas y actividades consecuentes con su centro de atencién holistico en las
personas, por un lado y en su entorno por otro. Las intervenciones del trabajo
social abarcan desde los procesos psicosociales focalizados a nivel individual,
hasta el compromiso con la politica, la planificacion y el desarrollo social. Las
intervenciones también incluyen la direccion de organismos, la organizacion
comunitaria y el compromiso con la accion sociopolitica para influir en la politica

social y el desarrollo econémico.
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Por lo tanto, el Trabajo Social no pretende ser un instrumento de cambio, sino
coadyuvar a las transformaciones estructurales mediante una tarea de
organizacion y realizacion de proyectos especificos, en un marco de movilizacion y
participacion popular. Los campos de accion del Trabajo Social son: La
investigacién social, Sistematizacion de experiencias, gestibon de recursos,
coordinacion, de programas sociales, gerencia del desarrollo en instituciones
privadas y publicas nacionales e internacionales que se dedican a la
investigaciéon social, promocion e impulso de la gestion social y autogestion en el
ambito comunitario, municipal, regional, departamental y nacional, para la
promocién de la organizacién local, formulacion de proyectos sociales y mediacion

de conflictos.

Como se sefiala anteriormente, los campos o areas de accion del Trabajo Social
son multiples, por lo que sus conocimientos también deberian ser variados y
abarcar en gran medida una cierta cantidad de conocimientos del é&rea
tecnoldgica, politica, econdmica, ecoldgica, ética y cultural, que sean capaces de

generarle una vision holistica de la realidad tanto local como mundial.

Finalmente, fundamentar el rol del Trabajador Social para el andlisis de nuevos
desafios que surgen y que con ellos sea capaz de conformar un sistema de
elementos con los que pueda fortalecer sus debilidades tanto personales como
profesionales. Algunos desafios que se debe de asumir: a) demandas de la
educacién, b) masificacion de la tecnologia, c) cesantia, d) desigualdades
sociales, e) conocimiento amplio y profundo del mercado local y capacitacion, f)
fomentar la participacion, g) globalizaciébn del conocimiento, h) respeto a la
diversidad, etc. Con todos estos elementos podré ser capaz de mejorar el accionar
y funcionamiento de la profesion, delimitando sus funciones con el objeto de
abrirse campo en espacios de la sociedad donde la labor social es sumamente

importante e intervencion. (pps.)

Estabilidad

Se refiere a solventar las condiciones de inseguridad alimentaria transitoria de
caracter ciclico o estacional, a menudo asociadas a las campafias agricolas, tanto
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por la falta de produccién de alimentos en momentos determinados del afio, como
por el acceso a recursos de las poblaciones asalariadas dependientes de ciertos
cultivos. En este componente juegan un papel importante: la existencia de
almacenes o silos en buenas condiciones asi como la posibilidad de contar con

alimentos e insumos de contingencia para las épocas de

Acceso y control

Se refiere a los medios de produccion (tierra, agua, insumos, tecnologia,
conocimiento...) y a los alimentos disponibles en el mercado. La falta de acceso y
control es frecuentemente la causa de la inseguridad alimentaria, y puede tener un
origen fisico (cantidad insuficiente de alimentos debido a varios factores, como son
el aislamiento de la poblacién, la falta de infraestructuras...) o econdémico
(ausencia de recursos financieros para comprarlos debido a los elevados precios o

a los bajos ingresos)

Consumo vy utilizacién bioldgica de los alimentos

El consumo se refiere a que las existencias alimentarias en los hogares respondan
a las necesidades nutricionales, a la diversidad, a la cultura y las preferencias
alimentarias. También hay que tener en cuenta aspectos como la inocuidad de los
alimentos, la dignidad de la persona, las condiciones higiénicas de los hogares y la

distribucién con equidad dentro del hogar.

La utilizacion bioldgica esta relacionada con el estado nutricional, como resultado
del uso individual de los alimentos (ingestion, absorcion y utilizacion). La
inadecuada utilizacién biolégica puede tener como consecuencia la desnutricion
y/o la malnutricion. Con frecuencia se toma como referencia el estado nutricional
de los nifios y las nifias, pues las carencias de alimentacion o salud en estas

edades, tienen graves consecuencias a largo plazo y a veces permanentes.)

Desarrollo Comunitario

Es un proceso de organizacion y educacion de los grupos sociales, que tiende a

generar cambios cualitativos, cuantitativos, globales y continuos que contribuyan
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al mejoramiento de la poblacién. Estos cambios se llevan a cabo por medio de la
participacion activa y la promocion de la comunidad, con el fin de idear, planear y
ejecutar los proyectos que se consideren necesarios, utilizando los recursos con

los que cuentan.

Considerando el desarrollo comunitario como una técnica que posee un objetivo
fundamental que es la promocion del hombre; movilizando los recursos ya sean
humanos e institucionales mediante la participacion, estudiando las oportunidades
gue se pueden presentar acorde a los recursos existentes, con el fin de ejecutar
acciones oportunas y eficientes con programas, donde la participacion es un
elemento fundamental para la implementacion de estos y el desarrollo. (Ander-
Egg. 1996).

Bienestar social

Grado en el cual una determinada sociedad, comunidad, sector social, grupo o
familia, satisface las necesidades humanas fundamentales. En ese sentido va
acorde con el desarrollo econémico y social que incide en la calidad de vida.
Implica un sistema organizado de politicas, leyes, servicios e instituciones
sociales, disefiadas para promover en las comunidades, grupos, familias e
individuos, el logro de niveles satisfactorios de vida, asi como relaciones
personales y sociales que les permita desarrollar planamente sus potencialidades
en armonia con el entorno. (Heinz. K. 2001:33). El desarrollo y materializacién de

los derechos sociales.

Problema social

Situacion de desequilibrio, desajuste, desorganizacién o falta de armonia o
situacion amoral que obliga a una reformulacion drastica. Los problemas sociales
son un producto de las contradicciones propias del sistema social vigente y se
expresa en las condiciones materiales de vida de la poblacion, se constituye en
los asuntos inquietantes que se dan en el seno de una sociedad Yy en relacion
con los cuales se tiene conciencia de la necesidad de encontrarles solucion.
(Ander-egg.1986:353).
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Intervencién social

Es un proceso sistematico y coherente que se lleva a cabo frente a problematicas
sociales no resueltas, que se desarrolla a través de acciones con caracter de
educar y generar procesos organizativos, que llevan implicitos una ideologia
orientada fundamentalmente a la modificacion y transformacion de las maneras de
ver, actuar y sentir de los individuos en su insercidon social. Existe modalidades de
intervencion, ya sea desde arriba, por medio de organismos de planificacion y del
orden institucional o desde abajo, propiciada por las organizaciones comunitarias
de base. (Heinz. K. 2001:79).

Fortalecimiento Institucional

El fortalecimiento institucional es el desarrollo de capacidades, visiones,
habilidades y actitudes para mejorar la calidad de la organizacion y el

cumplimiento de su tarea. (Lopez Casillas, 1999).

De esta manera se puede decir que el fortalecimiento institucional es fortalecer las
distintas organizaciones e instituciones para que puedan concertar con otras,
generando autonomia y que cuenten con profesionales que marguen un camino a
la excelencia. El fortalecimiento institucional va mas alla de la vida interna de las
organizaciones y de la coherencia entre sus distintas dimensiones. Espiral S, C.
(2000).

Cuando las instituciones estan fortalecidas alcanzan a desarrollar sus objetivos y
metas que se proponen, logrando de esta manera cumplir con los planes,

programas y proyectos que tienen planificados.

Cambio Social

Cambio social designa en sentido general, las variaciones producidas dentro de un
cierto periodo, que afectan las estructuras y funcionamiento de una sociedad, de

una manera no efimera ni transitoria sino estable o permanente.

Se trata de uno de los temas centrales de la sociologia; mas aun, puede decirse

gue la sociologia nace de la preocupacion por explicar las causas y la direccion de
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los cambios que se producen después de la Rev. Francesa y la revolucién

industrial. Anderee. (2002) diccionario de trabajo social. (2da. ed.) Argentina.

Plan

El plan define a grandes rasgos las ideas que van a orientar y condicionar el resto
de niveles de la planificacion para el mismo. Determina prioridades y criterios,
cobertura de equipamientos y disposicion de recursos, su prevision presupuestaria
y horizonte temporal. Seria el nivel estratégico, con unas metas genéricas que dan
sentido al resto de los niveles, de forma que no se hagan actuaciones aisladas
sino que todas tengan una coherencia, una finalidad. Profesores/formadores.
(Gerencia Social I, PRIMERA EDICION 2008, URL PROFASAR:).

Sostenibilidad

El andlisis de la sostenibilidad en una politica, programa o proyecto social permite
verificar en qué medida los resultados han sido o tienen probabilidades de ser
duraderos después de finalizado. Los factores que inciden en la sostenibilidad se
examinan sobre la base de la prioridad asignada a la politica, programa o proyecto
por los intereses. (Gerencia Social |, PRIMERA EDICION 2008, URL
PROFASAR).

¢, Qué es el trabajo social comunitario?

El Trabajo comunitario no es solo trabajo para la comunidad, ni en la comunidad;
es un proceso de transformacion desde la comunidad: sofiado, planificado,
conducido y evaluado por la propia comunidad. Sus objetivos son potenciar las
fuerzas y la accion de la comunidad para lograr una mejor calidad de vida para su
poblacién y conquistar nuevas metas dentro del proceso social elegido por los
pobladores; desempefiando, por tanto, un papel relevante la participacion en el

mismo de todos sus miembros.

El trabajo social comunitario, con respecto a los otros niveles o ambitos,
consideremos que mas que una realidad estrictamente delimitada, El Trabajo

Social Comunitario, se configura como una amalgama de todo ello, con tantas
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variaciones como comunidades diferentes existen proyectos y programas de
intervencion. Aunque si se puede sefalarse que el Trabajo Social Comunitario
supone un desafio personal, independientemente del marco institucional y de la

relacion contractual que vincule al profesional con la comunidad.

Este desafi6 pone en juego los valores de solidaridad, participacion,
convivencia para ayudar a la comunidad en la toma de conciencia sobre sus

necesidades, su situacion y sus posibilidades de cambio.(comunitario, 2008)

Componentes de la seguridad alimentaria

En el plano nacional, la seguridad alimentaria tiene 3 componentes: suficiencia,
estabilidad y acceso, y se definen de la manera siguiente: asegurar suministros
suficientes de alimentos, mantener la estabilidad de los suministros y asegurar el

acceso a los suministros de alimentos a todos los consumidores.4

El suministro suficiente de alimentos es un requisito esencial para el bienestar
nutricional, depende del volumen de produccion, de la reduccion de las pérdidas
pos cosechas, del volumen de las importaciones y exportaciones. A nivel del hogar
esto adquiere otros matices y se relaciona con la disponibilidad de alimentos en
los mercados locales o de la produccion local o familiar, en la cual los efectos del
clima desempefian una funcién fundamental y hace que existan variaciones

estacionales.

Para lograr la estabilidad de los suministros debe existir estabilidad de la

produccion y de los precios entre las diferentes zonas.

El acceso material a los alimentos es esencial. La carencia de acceso puede ser
econOmica (pobreza, altos precios de los alimentos, falta de créditos) y fisica

(pobres carreteras o infraestructura de mercado).

La capacidad de los hogares para acceder a los alimentos que pueden ofrecer el

mercado y otras fuentes, depende de los niveles de ingresos y de los precios.5

Una vez que se tenga acceso a los alimentos, otros elementos tales como el

deseo de comprar alimentos especificos disponibles o de cultivarlos para el
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consumo domeéstico, los hébitos alimentarios, los conocimientos sobre nutricion y
la forma de preparacion de los alimentos influiran en el consumo de éstos y, por
ende, en el bienestar nutricional, que es en si el objetivo final de la seguridad

alimentaria.

Métodos de medicion de la seguridad alimentaria

Existen diversas variables e indicadores que permiten seguir la evolucion del nivel
de seguridad alimentaria de determinados grupos de poblacion. Dadas las
dimensiones de la inseguridad alimentaria (cronica, temporal o transitoria) es muy
dificil medirla con un solo indicador, para captarla en sus multiples matices se

necesitan distintos indicadores.

indices de disponibilidad

La seguridad alimentaria puede seguirse mediante indicadores de oferta y
demanda, es decir, en términos de cantidades de alimentos disponibles con
respecto a las necesidades nutricionales y de necesidades netas de importacion

en comparacion con la capacidad de importacion.1

Uno de los instrumentos mas usados para estimar la disponibilidad son las hojas
de balance de alimentos, cuya esencia consiste en proporcionar un marco para el
registro continuo de parametros cuantificables de la situacion de la oferta y la
demanda de alimentos, a partir de la cual se pueden realizar evaluaciones
objetivas de los déficits o excedentes de alimentos.6 Resultan muy utiles pero
tienen los inconvenientes de que este tipo de informacion se refiere a la poblacién
en su totalidad y no puede desglosarse por subgrupos de poblacién, ademas sélo

se elaboran anualmente.

Para una utilizacion adecuada de las hojas de balance de alimentos se requiere
disponer de fuentes de informacién confiable y fluida, asi como la posibilidad de
procesamiento rapido, de ahi que la FAO haya elaborado programas de
computacion a tal efecto.
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El suministro alimentario nacional, expresado en energia, es suficiente cuando
supera entre el 10 y 20 % la cantidad requerida a nivel nacional, para asi
compensar la desigualdad de la distribucion de los alimentos, y los desperdicios y

pérdidas que ocurren antes de consumirlos.

A partir de la informacién que brindan las hojas de balance se pueden elaborar

indices como:
Aporte relativo de determinados productos a la ingesta dietética total.

Aporte per capita de proteinas y energia procedente de los alimentos béasicos, en
términos absolutos o en porcentaje del aporte total.

Adecuacion del aporte total de energia a las necesidades nutricionales promedio.

Estos indices permiten hacer estimaciones globales y sirven de alerta sobre las
crisis alimentarias y para los prondsticos agricolas.

indices de accesibilidad

El conocimiento y analisis del acceso real a los alimentos que poseen los
diferentes sectores de la poblacién permiten determinar grupos mas o menos
vulnerables, precisar niveles de desnutricibn y conocer sus causas para orientar

acciones concretas.

Para medir el acceso a los alimentos se pueden utilizar diferentes instrumentos,

variables o los cambios de las variables.

Uno de los instrumentos mas usados en América Latina es la canasta de
alimentos o canasta familiar, la cual sirve para establecer montos de
abastecimiento global alimentario y constituye uno de los componentes
indispensables para poder aplicar junto con la informacidon de ingresos y

establecer lineas de pobreza.

A partir de la canasta de alimentos y la informacion que ella utiliza pueden

construirse diferentes indicadores. Cada pais, de acuerdo con los objetivos
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definidos y las técnicas utilizadas en la elaboracion de la canasta, decidird qué

indicadores seran los mas utiles.
Entre los indicadores elaborados a partir de la canasta se destacan los siguientes:
-Costo de una canasta basica en relaciéon con el salario minimo.

El salario minimo representa el nivel de remuneracion por debajo del cual no se
puede descender ni de hecho ni por derecho cuales quiera que sea su modalidad

de remuneracion o la calificacion del trabajador y tiene fuerza de ley.

El costo de la canasta se calcula con facilidad sobre la base de los precios
oficiales que tengan los alimentos que ésta incluya, dichos precios deben
obtenerse oficialmente y con una frecuencia prefijada. Al relacionarlo con el salario
minimo permite conocer el alcance del salario para cubrir necesidades perentorias
de alimentos, al comparar las tendencias posibilita ver la evolucion del nivel de

vida.

Valor de los productos basicos y de una canasta en término de horas de trabajo

equivalentes remuneradas al salario minimo

Una unidad de medida utilizada para este andlisis es el tiempo de trabajo, es decir,
las horas pagadas al salario minimo que son necesarias para comprar al por
menor los alimentos. Se puede conocer coOmo suben o bajan los precios de los
alimentos basicos medidos en horas de trabajo. El uso del tiempo de trabajo como
unidad de medicion, evita los problemas de variabilidad a que estd sometida la

moneda y permite la comparacion.
Porcentaje destinado a los alimentos en relacion con el ingreso familiar.
Identificacion de linea de pobreza y porcentaje de poblacion en esta situacion.

A partir de la canasta de alimentos puede obtenerse este indicador que mide
marginalidad social y riesgo nutricional. Las familias cuyos ingresos per capita no

exceden al doble del costo de la canasta basica de alimentos, se les cataloga por
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debajo del limite de pobreza, mientras que aquéllas que no alcanzan este costo se

les consideran como indigentes.

Otro indicador utilizado para medir accesibilidad es el llamado indice de precios al
consumidor, se usa para medir los cambios en el tiempo del nivel general de
precios de los productos y servicios que un grupo de poblacion usa, adquiere o
compra para consumo. Es un indicador econémico y social y proporciona una
medida objetiva de los cambios, a partir del periodo de base, en el nivel general de
los precios que el consumidor paga. La poblacion debe ser definida ampliamente,

especificando los grupos de ingreso y los tipos de hogares que son excluidos.

El porcentaje de gastos totales destinado a los alimentos es otro indicador de
accesibilidad que puede ser obtenido mediante las encuestas de presupuesto
familiar o de las encuestas de gasto e ingresos. Si se interpreta bien es un
indicador til, pues los pobres gastan gran parte de sus ingresos en alimentos. A
medida que los ingresos aumentan, inicialmente se mantiene estable la proporcion
destinada a los productos alimenticios, que es con frecuencia de hasta el 80 %. Se
supone que cuando las necesidades de alimentos llegan a estar satisfechas, los
gastos comienzan a descender y se puede considerar que ese es el punto en que
se inicia la seguridad alimentaria. Por ultimo, los gastos en alimentos tienden a
estabilizarse alrededor del 30 % cuando la alimentacién deja de plantear
problemas.

Con los datos de gastos destinados a la alimentacion se pueden distinguir 3 tipos
de hogares: a) los que consiguen la seguridad alimentaria con un costo elevado,
b) los que la consiguen con un costo menor, y c) los que, a pesar de destinar una
gran proporcion de los recursos disponibles a los alimentos, contindan en situaciéon

de inseguridad alimentaria.

Mas recientemente la FAO ha elaborado el indice global de seguridad alimentaria
familiar (IGSAF), el cual se considera un indice compuesto que engloba varios de
los indicadores disponibles para vigilar la seguridad alimentaria en los hogares

pero a nivel mundial mas que a nivel de los paises, pues los indicadores deben
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basarse en datos nacionales detallados. En esta metodologia se combina un
indicador de disponibilidad de alimentos per cépita para el consumo humano, es
decir, el suministro de energia alimentaria medido en kilocalorias, y la informacion
sobre distribucion de alimentos disponibles para obtener una estimacion del
porcentaje de la poblacion que por término medio durante el afio, no dispone de
alimentos suficientes para mantener el peso corporal y desarrollar una actividad
ligera. El nivel de desnutricion se mide mediante el calculo del déficit alimentario
de las personas desnutridas con respecto a las necesidades nacionales medias de
energia, mientras que el alcance de la desnutricion relativa se mide por medio del

calculo de la desigualdad de la distribucion de los déficits alimentarios.

Los valores del IGSAF oscilan entre 0 y 100, representando 100 la seguridad
alimentaria completa y el valor cero presumiblemente el hambre endémica total.2
Este indice se ha utilizado recientemente para explicar con bastante precision la
variacion de la seguridad alimentaria en 93 paises en desarrollo durante el periodo
comprendido entre 1988 y 1993;2 como que la seguridad alimentaria familiar es un
concepto multidimensional, se mide de forma mas fiel con un indice compuesto

gue con un indicador aislado.

La seguridad alimentaria no puede evaluarse solamente con indicadores de
disponibilidad y acceso, pues su objetivo final es el bienestar nutricional de la
poblacion, de ahi que sea necesario para llegar a un analisis integral conocer el
estado nutricional de la poblacién, que aunque no depende solamente de la
seguridad alimentaria porque es en conjunto una expresion reconocida de calidad
de vida, si estd muy influido por ella. Debido a que la inseguridad alimentaria no
repercute de inmediato en la poblacion, los indicadores del estado de nutricion
mas adecuados son los indicadores de tendencia historica.14 Entre ellos los més

utilizados son:
Porcentaje de niflos con bajo peso al nacer (menos de 2 500 g).

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutricién.

120



Porcentaje de escolares de 7 afios con déficit de talla para la edad en relacion con

los valores de referencia.
Tasas de mortalidad infantil y preescolar.

Porcentaje de adultos con déficit energético cronico, segun el indice de masa

corporal.

Estos indicadores a pesar de afectarse de forma mas tardia, permiten clasificar a
los grupos de poblacion segun la gravedad de los problemas nutricionales y fijar
prioridades de intervencion que seran de utilidad para los programas de seguridad

alimentaria.

Las fuentes de informacion utilizadas en la medicion de la seguridad alimentaria
pueden ser variadas y deben permitir seguir la situacion alimentaria y nutricional a

lo largo del tiempo, 13 las de uso mas frecuente son:

La vigilancia alimentaria y nutricional, para determinar los cambios que se

producen en un tiempo determinado en ciertas variables en grupos vulnerables.

Encuestas cuantitativas sobre consumo de alimentos, las cuales se realizan

generalmente a nivel familiar.

Encuestas de ingresos y gastos, se realizan sobre todo donde no existen

encuestas de consumo.

Encuestas rapidas sobre todo con el fin de obtener informacién cualitativa acerca
de la ingestion de alimentos y algunas variables socioeconémicas de

interés.(Acostal)

Definicién de Soberania alimentaria

La profundizacion, debate y reflexiones en torno a la definicion de la Soberania
Alimentaria ha sido parte de los planteamientos politicos de los Pueblos, aunque
mas adelante de esta propuesta se incluyen otras definiciones, dos de ellas han

sido el origen y alternativa de lucha de los pueblos originarios
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Marco legal

Segun el Comité Internacional para la Planificacion de la Soberania Alimentaria

(2012): Soberania alimentaria es “El derecho de los pueblos a alimentos nutritivos
y culturalmente adecuados, accesibles, producidos de forma sustentable y
ecologica, y el derecho a decidir su propio sistema alimentario y productivo. Sitla
a aquellos que producen, distribuyen y consumen alimentos en el corazon de los
sistemas y politicas alimentarias, por encima de las exigencias de los mercados y
de las empresas. Defiende los intereses e incluye a las futuras generaciones.
Ofrece una estrategia para resistir y desmantelar el comercio libre y corporativo y
el régimen alimentario actual, para encauzar los sistemas alimentarios, agricolas,
pastoriles y de pesca hacia su gestion por productores y productoras locales” “Es
el Derecho de los pueblos, de sus paises o Uniones de Estados a definir su

politica agraria y alimentaria, sin dumping frente a paises terceros.

La soberania alimentaria implica: Priorizar la produccion agricola local para
alimentar a la poblacion, el acceso de los/as campesinos/as y de los sin tierra a la
tierra, al agua, a las semillas y al crédito, reformas agrarias, de la lucha contra los
OGM (Organismos Genéticamente modificados), para el libre acceso a las
semillas, y de mantener el agua en su calidad de bien publico que se reparta de

una forma sostenible”

Marco Juridico de la Soberania Alimentaria

a. Para la sustentacion de los pueblos por defender y promover el ejercicio de
sus derechos,

b. la Soberania Alimentaria forma parte de sus derechos plasmados en el
marco juridico del

c. Pais y de instrumentos internacionales ratificados por el Estado de
Guatemala, dentro de su

d. Interpretacion legal se encuentra:

122



Constitucion Politica de la Republica

Articulo 66.- Proteccion a grupos étnicos. Guatemala esta formada por diversos
grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia maya.
El Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de vida, costumbres,
tradiciones, formas de organizacion social, el uso del traje indigena en hombres y

mujeres, idiomas y dialectos.(TZ'ununija’).

Definicion de la seguridad alimentaria.

Se entiende por seguridad alimentaria el acceso de todas las personas en todo
momento a los alimentos necesarios para llevar una vida activa y sana. Esto
referido a los hogares es la capacidad de las familias para obtener, ya sea
produciendo o comprando, los alimentos suficientes para cubrir las necesidades
dietéticas de sus miembros y esto solo se consigue cuando se dispone de
suministros de alimentos, material y econémicamente al alcance de todos; el
suministro de alimentos a este nivel depende de factores como los precios, la

capacidad de almacenamiento y las influencias ambientales.

La seguridad alimentaria para los individuos también es una estrategia
fundamental como la dimension familiar, nacional y global de la seguridad
alimentaria; la seguridad alimentaria individual implica una ingesta de alimentos y
absorcién de nutrientes adecuados que cubran las necesidades para la salud, el
crecimiento y el desarrollo. El nivel de acceso a alimentos adecuados en el hogar
es necesario para satisfacer las necesidades nutricionales para todos los
miembros de la familia pero la seguridad nutricional también depende de factores
no alimentarios como la salud, las practicas sociales y la higiene, por tanto la
seguridad alimentaria familiar es una pero no la Unica condicion para lograr un

satisfactorio estado nutricional de los individuos.

El concepto de seguridad alimentaria

Reconoce que la alimentacién compite por la obtencién de escasos recursos, con
otras necesidades y aspiraciones basicas de una familia y que la consecucion de

la alimentacion por tanto resulta solo viable cuando existan suficientes recursos
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para ser gastados simultdneamente en la alimentacion y otras necesidades

basicas.

La seguridad alimentaria familiar por lo tanto implica no solo la disponibilidad fisica
de alimentos sino el acceso a recursos econdmicos para obtener los alimentos en
condiciones de variaciones estacionales y a largo plazo. También integrado en el
concepto de seguridad alimentaria familiar esta el hecho de que debe ser
sostenible lo cual abarca la necesidad de un elemento amortiguador contra las
escaseces anuales temporales y para el logro de una seguridad de disponibilidad

a largo plazo.

Seguridad Alimentaria Familiar

En el ambito individual y familiar la inseguridad alimentaria es un reflejo de la falta
de acceso suficiente a los alimentos, y aqui encontramos la relacion entre la
seguridad alimentaria nacional y la seguridad alimentaria familiar que representa
una de las cuestiones mas dificiles e importantes que deben resolver los
gobiernos de todos los paises, problema que se agrava mas por el hecho de que
el acceso suficiente de los hogares a los alimentos es condicion necesaria pero no
suficiente para que todos los miembros del hogar tengan una alimentacion
suficiente y mejoren su estado nutricional ya que el estado nutricional de cada
miembro de la familia depende de que se cumplan dos condiciones més: Cuidados
adecuados y adecuada prevencion y control de las enfermedades. Asi, para el
logro de la seguridad alimentaria familiar esta debe ser ubicada en un contexto
amplio que muestre los diversos niveles organizativos en los cuales la seguridad
alimentaria puede enfocarse y las obligaciones estatales definirse; estos niveles
son: el nivel global, nacional, comunitario o regional, familiar e individual pudiendo
destacar y evaluar los componentes o factores de la seguridad alimentaria los
cuales a su vez estan influenciados por una diversidad de factores posibles de
usar como indicadores que hacen que la seguridad alimentaria tenga que ser

analizada desde un entorno socioecondémico y politico.
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Familias mas expuestas a la inseguridad alimentaria

Los paises mas susceptibles a tener problemas de inseguridad alimentaria son los
que tienen niveles de consumo de alimentos promedio muy bajos, los que
presentan grandes oscilaciones en los suministros alimentarios unidos a un bajo

nivel de consumo y los que tienen una gran proporcion de habitantes pobres.

Las caracteristicas comunes socioeconomicas, agro-ecologicas, demograficas y
educacionales constituyen factores de vulnerabilidad que operan simultaneamente
en combinacion para aumentar el riesgo. Las familias mas vulnerables a la
inseguridad alimentaria son precisamente aquellas mas vulnerables a la
degradacion del medio ambiente, pobres condiciones sanitarias, contaminacion y

superpoblacion.

Si nos preguntdsemos por qué, a pesar de los adelantos de la ciencia y de la
tecnologia y de los esfuerzos individuales, de los gobiernos y de organismos en
desarrollo, hay aun tanta gente hambrienta sélo pudiéramos respondernos que
ello se debe a la inequidad, tanto entre individuos en una misma regién o pais
como entre paises Las familias mas expuestas a la inseguridad alimentaria son las

gue figuran en cualquier lista de "desposeidos".

1. Familias encabezadas por campesinos pobres con produccion marginal o

inadecuada de alimentos.

2. Nucleos familiares con mujeres al frente.

3. Nucleos familiares con gran niamero de integrantes.

4. Nucleos familiares situados en areas ecolégicamente desventajosas.

5. Nucleos familiares con ingresos muy bajos para permitir el acceso a suministros

de alimentos.

Adecuados en calidad y cantidad. Los riesgos aumentan en los nifios de
campesinos sin tierras, de trabajadores ocasionales y son mayores en las

regiones aridas que en las humedas. Los nifios en los primeros afos de la vida
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son los mas vulnerables a la inseguridad alimentaria y a los riesgos nutricionales
como lo indican las tendencias de mortalidad, de ahi la necesidad de garantizar el

acceso a los alimentos.

Con determinados niveles de seguridad alimentaria familiar y de higiene del medio

algunas familias y nifios tienen mejor nutricién que otros.

Un elemento fundamental esta en la capacidad de las mujeres para prestar
cuidados alimentarios, lo cual est4 en intima relacion con el tiempo disponible, los
conocimientos nutricionales, el control de los recursos del hogar y la existencia de
determinados bienes de consumo y de servicio. Las mujeres de los hogares
pobres son mas susceptibles al deterioro de los ingresos y su volumen de trabajo
se ve més afectado por situaciones tales como, la falta de salud, empeoramiento
de los precios, acceso a los servicios.

Politicas y programas para la mejora de la seguridad alimentaria familiar

La causa principal de la inseguridad alimentaria de los hogares es la pobreza por
lo que para lograr la seguridad alimentaria es necesario un suministro alimentario
suficiente tanto en el pais como en los hogares, proporcionar un grado razonable
de estabilidad en los suministros de alimentos a lo largo del afio y de un afo a
otro, y asegurar el acceso de todos los hogares a los alimentos ya sea
comprandolos o produciéndolos; o sea, el logro de la seguridad alimentaria tiene
tres dimensiones: en primer lugar el suministro alimentario suficiente tanto en el
pais como en los hogares, en segundo lugar hay que mantener un grado
razonable de estabilidad en los suministros de alimentos a lo largo del afio y de un
afio a otro y en tercer lugar es preciso asegurar el acceso fisico y econémico de
todos los hogares a los alimentos, asi como la capacidad para producir u obtener

los alimentos que necesita.

Las politicas deben estar en consonancia con las caracteristicas del problema de
la seguridad alimentaria en cada pais, la naturaleza de los grupos vulnerables, la
disponibilidad de recursos y la capacidad institucional y de infraestructura. Se

pueden establecer, no obstante, las siguientes estrategias en aras de la seguridad
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alimentaria de los hogares: adopcion de estrategias de desarrollo global y politicas
macroeconomicas globales que creen las condiciones necesarias para un

crecimiento con equidad, aceleracion del

crecimiento en el sector alimentario y agricola y fomento del desarrollo rural
orientado hacia los pobres, mejora del acceso a la tierra y a otros recursos
naturales, crédito a los hogares pobres, aumento de las oportunidades de empleo,
planes de transferencias de ingresos, estabilizacion de los suministros
alimentarios, mejora de la planificacion y la accidn en situaciones de emergencia,
ayuda alimentaria, reforzamiento de los mecanismos de supervivencia en los

hogares, y politicas y programas participativos de seguridad alimentaria.

Las piedras claves para el desarrollo socioeconémico de un pais. Esta debe
basarse en el analisis del balance de la oferta y demanda de los alimentos béasicos
en el dmbito mundial, nacional, regional y familiar, siendo el andlisis a escala
familiar la clave para determinar una politica de seguridad alimentaria focalizada a

los individuos, a los mas vulnerables dentro de la familia.

La seguridad alimentaria en materia de alimentacion, nutricién e ingresos en el
hogar puede mejorarse aplicando 3 estrategias: la resistencia del hogar para
subvenir a sus necesidades alimentarias y otras de caracter basico de forma
sostenible; la proteccion de la subsistencia impidiendo la erosién de los bienes
nutritivos o ayudando a su recuperacion; y el aprovisionamiento de viveres de
subsistencia, cubriendo necesidades esenciales tanto alimentarias como de otro

tipo para mantener los niveles nutricionales y salvar vidas.

Este enfoque triple debe contemplarse como un todo, mas que como elementos
aislados, Pues el objetivo ultimo de cualquier actuacion de desarrollo es fomentar
los sistemas sostenibles de subsistencia en esferas de intervencion.(Pedraza.,
Abril-Junio 2003)

Andlisis del plan de sostenibilidad
El analisis de sostenibilidad en una politica, programa o proyecto social permitira

verificar en que medidas los resultados han sido o tienen probabilidad de ser
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duraderos después de finalizados. Los factores que inciden en la sostenibilidad
se examinan sobre la base de prioridad asignada a la politica programa o
proyecto por los intereses. El plan define a grandes rasgos las ideas que van a
orientar y condicionar el resto de niveles de la planificacion para el mismo.
Determina prioridades y criterios, cobertura de equipamientos y disposicién de

recursos, su prevision presupuestaria y horizonte temporal.

Seria el nivel estratégico, con unas metas genéricas que dan sentido al resto de
los niveles, de forma que no se hagan actuaciones aisladas sino que todas tengan

una coherencia, una finalidad.

(PRIMERA EDICION 2008, URL PROFASAR)., 2008)
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ANEXOS

Anexo 1. Priorizacion del problema mediante la técnica de Hanlon

(A+B) CXD

PROBLEMAS

MAGNITU
D

SEVERIDAD

EFICACIA

FACTIBLE

A

B
subjetivos y

objetivos

C

Dificil -facil

D

P = Pertinencia

E = Factibilidad
econdémica

R =Disponibilidad
de recursos

L = Legalidad

A = Aceptabilidad

P|E|R|L [A

TOTAL

0al0

0a10

0,5a15

“si" o con un "no"
100

1. -Falta de
preparacion

Laboral de las
mujeres, para

obtener un trabajo.

111 (0 |1 |1

22
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2. - se ha | 5 40
identificado que

las mujeres tienen

menos acceso a

créditos que los

hombres en el

sistema Bancario.

3. -Limitaciéon en | -9 60
Nutrientes en

niios de 0 a 5

Afios.

4. Falta de tierra |8 39
para sembrar o

criar ganado.

5. -mala calidad de | 5 40
vivienda.

6.-falta de acceso a | -4 24
servicios de agua

potable.

7.—falta de | 7 56
drenajes

8. -Retroceso en |7 52
laproblematica

habitacional, por el

rapido crecimiento

poblacional.

9. -forestacion. 5 44
10. -Violenciacontra|5 27

la mujer
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ANEXO 2. Arbol de problemas

EFECTOS
Raquitismo y Muerte Inseguridad Baja
anemia ﬁﬂ{?.ecr:;igﬁ sostenibili
Desarrollo de ' dad social.
— Enfermedades
_ Estatura Pérdida de
Msedad | meatar ecesitades
Desnutricion insatisfechas Malas
Cronica. .
condiciones
Altos indices de gg g:gﬁg
desnutricién Desnutricion Escases de
Aguda. Medicamento
Dificultad para desarrollarse : Baja paricipacion
o los mrimares o afon o Escases de Demanda excesiva de Activa de la
P y Alimentos los Servicios de Salud. poblacion para
vida intervenir.

CAUSAS | I_

LIMITACION EN NUTRIENTES DE MADRES EN NINOS DE O A 5 ANOS.

Auserlcia de un plan
edutativo sobre
seguridad
alimentariay
nutricional

Falta de
implementacion de
huertos familiares.

Deficiente atencioén a
la poblacién
vulnerable a la
inseguridad
alimentaria

No se llevan a cabo
gestiones de
programas de la SAN.

Ausencia de un Manual de

Menu Nutricional para nifios
menores de cinco afos.

Mujeres embarazadas
no tienen una Adecuada
alimentacion

Las madres de familia no
alimentan adecuadamente a
sus hijos.

Falta de empleo.

Falta de interés en
aplicar estrategias

Nivel de
fortalecimiento
institucional bajo

Falta de compromiso e
interés por parte de la
OMMy
Municipalidad.

(E.P.P.S, Marco situaconal, 2016)

Falte de recursos
econdémicos.

Alimentos que no
tienen ningan valor
nutritivo.
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Anexo 2. Arbol de Objetivos

FINES Largo promedio
de vida
Vida Desarrollo de Seguridad Alta sostenibilidad
Enfermedades Alimentaria Social
- Nutricional '
Ganancia Estatura
de masa adecuada Nifios nutridos. .
muscular a su edad Necesidades
satisfechas Buenas condiciones

de Calidad de Vida

Bajos niveles de
desnutricion

Facilidad para
desarrollarse en los
primeros dos afios de
vida

Nifios con buen
desarrollo
intelectual.

Abundancia de
Medicamentos

Familiar

Abundancia de
Alimentos.

Disminucién en la
Demanda de
servicios de Salud.

Mas participacion
activa de la
poblacion para
intervenir.

MEDIOS

ACCESO EN NUTRIENTES DE MADRES EN NINOS DE O A 5 ANOS.

rlan lducativo sobre
seguridad alimentaria
y nutricional.

eficiente atencion a la

poblacién vulnerable a
la seguridad
alimentaria

Interés en aplicar
estrategias

Nivel de
fortalecimiento
institucional alto

Implementacion de
Huertos Familiares.

Manual de menu
nutricional para nifios
menores de cinco Afios.

Se lleva a cabo
gestiones de los
Programas de la SAN

Mujeres Embarazadas
tienen una Adecuada
Alimentacion.

Compromiso e interés
por parte de la OMM
y Municipalidad

Las madres de familia
alimentan
adecuadamente a sus
Hiios.

(Heidy Garza E.PPS |, 2016)

Conocimientos Sobre los
Alimentos Nutritivos
locales
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Recursos
Econdmicos

Alimentos que
tienen valor
Nutritivo.




Anexo 3. Arbol de Alternativas

(Heidy Garza E.PPS |, 2016)

Lograr que los Nifios y Madres
y toda la Familia consuman
alimentos propios de la
Comunidad. contribuir ala
utilizacion adecuada de los
mismos para que tengan una
buena nutricion.

Fortalecer la Importancia de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional a las Madres de
Familia y asi eleven el nivel de
conocimiento, como Alimentar
a sus Hijos de manera Adecuda.

J

Limitacion de Productos
Nutrientes madres
embarazadasy en Nifiosde O a

5 Ahoas.

Implementar Huertos
Familiares Destinados ala
seguridad Alimentaria y
Nutricional de los nifios(a) y

Madres

Elaboracion de un Plan de
Capasitacion y promosion de
Huertos Familiares

Elaboracion de un Manual de
Menu Nutritivos para Nifios
menores de Cinco afios y
Madrez con Alimentos Locales.

J
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Anexo 4. MARCO LOGICO DEL PROYECTO

TITULO DEL PROYECTO

Propuesta de formacion y promocion en alimentaciéon y nutricion de madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios en la aldea El

Trapiche, Municipio El Adelanto, Jutiapa.

Descripcién

Resultados

Indicadores
objetivamente
verificables

Actividades

Fuentes de Verificacion

Factores de
riesgo/hipotesis

Objetivo General: Promover una alimentacion saludable a madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios, para mejorar el desarrollo fisico y mental de sus hijos, por medio de un mejor consumo de

nutrientes en su alimentacion.

OBJETIVO
ESPECIFICO.

1. Disefiar una
propuesta de
formacion con la
ayuda de talleres y
reuniones para la
promocion de una
adecuada

alimentacion de las
madres de nifios de 0
a 5 afios de Aldea el
Trapiche.

RESULTADO No
1

-Elaborado
propuesta de
formacién, para la
promocién de la
alimentacion
(saludable e
higiene) y nutricion
de madres de
nifios y nifias de 0

a 5 afos.

Ind.1 El 95% de los
20 madres de nifios
y nifias de 0 a 5
afos, participan
activamente y
propositivamente en
facilitar la
informacion para la
elaboracion de la
propuesta de
formacion, para la
promocion de la
alimentacion

(saludable e higiene)

y nutricion.

Al. Investigacion de informacion sobre temas
relacionados a la alimentacién saludable e higiene.
A.2. Elaboracién del disefio metodolégico, para la
elaboracion de la propuesta de formacion, para la
promocion de la alimentacion y nutricion.

A.3. Realizar 3 reuniones y/o talleres de 1 dia
c/una, con la participacion de 20 madres,
Coordinadora de la DMM y miembros de la
Corporacién Municipal, para facilitar informacién
como insumo Yy socializacion de la propuesta de
formacion, para la promocién de la alimentacion y
nutricion.

A.4. Elaboracion y realizacion de una encuesta
sobre acciones de formacion, para la promocion de

la alimentacion y nutricion.

A.5. Elaboracion y presentacion de la version final

del manual

FV.1. Copia de la propuesta
educativa, para la promocion
de la alimentacién (saludable e
higiene) y nutriciébn, que se
entrega a la coordinadora de la
DMM.

FV.2. Libro de actas de la
DMM.

FV.3.

reuniones y/o talleres.

Fotografias de las

FV.4. Agenda de las reuniones

y/o talleres.

FV.5. Listado de participantes

en las reuniones y/o talleres.

-Madres se interesan en

tener una propuesta
educativa, para la promocion
de la alimentacion (saludable
e higiene) y nutricibn en

beneficio de sus hijos.

-Se cuenta con el apoyo y
cooperacion técnica, politica
y econémica de la
coordinadora de la DMM vy
de las autoridades
municipales, para disminuir

los indices de desnutricion.
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Descripcion

Resultados

Indicadores
objetivamente
verificables

Actividades

Fuentes de
Verificacion

Objetivo General: Promover una alimentacion saludable a madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios, para mejorar el desarrollo fisico y mental de sus hijos, por medio de un mejor

consumo de nutrientes en su alimentacion.

2. Elaborar un
Manual de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricién que sirva
de guia alas
madres de los
nifos de0a5
afios en la aldea El
Trapiche Municipio
El Adelanto,
Jutiapa.

Resultado No.2
Elaborado propuesta

de Manual de

Seguridad
Alimentaria y
Nutricional con

énfasis en productos

locales.

Ind. 2 La DMM,
cuenta  con un
documento  donde

consulta informacién
sobre la
alimentacion

adecuada de nifios

menores de cinco.

A.1. Revision Bibliografico
A.2. Gestion de asesoria de una o un nutricionista

A.3. Establecer la estructura del manual de alimentacién de menus saludable con

énfasis a productos locales.

A.4. Realizacién de 2 reuniones de 1 dia c/una con la participacion de 20 mujeres, para

la elaboracién y presentacion de la version final del manual.

A.5 Realizacion de entrega de Volantes y afiches para la promocién de una

alimentacién saludable.

A.6. Implementacion de 2 capacitaciones con 23 participantes (20 madres y 3
profesionales) de un 1 dia c/ uno, para ampliar los conocimientos sobre la alimentacion

saludable, para sus hijos.

A.7. Entrega de la version final de la propuesta de manual de alimentacion de menus

saludable con énfasis a productos locales.
A.8 Ultimas correcciones al informe final de la Practica Profesional Supervisada.

A.9 Presentacion del informe final al docente de préactica y a la coordinadora de la
DMM, de EI Adelanto.
A.10 Plan de sostenibilidad

(PPSII, Estudiante de Trabajo Social, 2016)

FV. 1. Copia de
Manual disefiado y

entregado.

FV.2. Listado de
participantes.

FV.3.
de participantes.

Fotografias

FV.4. Agenta de

reuniones.

FV.5. Copia de

facturas de gastos.
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Anexo 5.Croquis

REFERENCIAS iy
@ MUNICIPIO DE
CABECERA MUNICIPAL e
EL ADELANTO =ov

Fi- ALDEAS Y CASERIOS N
J RIOS ¥ QUEBAADAS -
S CARRETERAS MUNICIFIO MUNICIPIO DE
T ASFALTADAS DE JUTIAPA YUPILTEPEQUE

J;,—.-'— GMHETER{-\E DE
__5,-:» TERRACERLA
™™= = ILIMITE MUSICIPAL

MUNICIPIO DE
ZAPOTITLAN

139



Nombre del Proyecto:
Propuesta de formacion y promocion en alimentacion y nutricion de madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios en la aldea El
Trapiche, Municipio El Adelanto, Jutiapa.

Ubicacién Geografica Ubicacion: Se encuentra ubicada en la zona Oeste del municipio de El Adelanto, abarcaria la
aldea El Trapiche.

Tamarfo y Cobertura: Cabecera Municipal y Aldea El Trapiche Municipio del Adelanto Jutiapa.

Duracion del proyecto 6 meses

ESQUEMA DEL DISENO METODOLOGICO

ACTIVIDAD PREVISTA: Realizar 3 reuniones o talleres de 1 dia c/una, con la participacion de 20 madres, Coordinadora
de la DMM y miembros de la Corporacion Municipal, para facilitar informacion como insumo y socializacion de la

propuesta de formacién, para la promocion de la alimentacién y nutricion

FECHAS: De Enero/Febrero/Marzo 2017.

LUGAR: Municipio de El Adelanto, Jutiapa.

TEMA: Propuesta de formacion y promocion en alimentacion y nutricion de madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios en la
aldea El Trapiche, Municipio El Adelanto, Jutiapa.

El objetivo general: del proyecto es “Promover el mejoramiento alimentario a las madres de nifios y nifias de 0 a 5 afos,

para mejorar el desarrollo fisico y mental de sus hijos, por medio de un mejor consumo de nutrientes en su alimentacion.
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OBJETIVO RESULTADO ACTIVIDADES TECNICAS Y | CONTENIDO MATERIAL RECURSOS RESPONSA
ESPECIFICO No.1 METODOS BLE
Objetivos especificos 1. | Elaboracion de una | Al. Investigacion de | 1. Observacion 1. consumo de los | 1. Mobiliario. 1. Personal de la | Estudiante de
Disefiar una propuesta de | propuesta de | informacién sobre temas Alimentos. i institucion. Trabajo
formacién con la ayuda de | formacion y | relacionados a la| 2. Se Realiz6 2._ _ Utiles de Social:
talleres y reuniones para capacitgci(’)n, para la a!imentacién saludable e | Visita a la | 2. habitos oflcmg. 3. | 2 persona que
la  promocién de una | Promocion de la | higiene. comunidad alimenticios. Material facilitaron las | Heidy Milena
adecuada alimentacion de | aimentacion L didactico. Capacitaciones. Garza
las madres de nifios de 0 (saludabl(_aghlglene) A_.2.~ Elaboraszl(_)n del | 3. se realizaran Valenzuela

o y nutricion de | disefio metodoldgico,. agenda de 4. Lugar de | 3 Grupo de Muijeres.
a 5 afos de Aldea el | 1405 de nifios y | Para la elaboracién de la | trabajo para | 3. Educacion | donde se
Trapiche. nifias de 0 a 5 en | propuesta de formacion, | cada taller. Alimentaria. relzlalizaré los | 4. Técnicos

Aldea EI Trapiche | para la promocién de la talleres.

2. Ela_borar un Manuz_a\I de Municipio P el glimentac’?énynutricién. 4. Entrevista 4. Higiene e  Computadora. Eﬁ:zgg-a
Seg_ur_u?ad Allmer_wtarla Y | Adelanto, Jutiapa : personal y :
Nutricion que sirva de A.3. Realizar 3 reuniones | 5 Gestién a los | distribucién de los e  Cafonera Directora  de
guia a las madries de los ylo talleres de 1 dia c/una, | recursos a | alimentos. Direccion
nifios de 0 a 5 afios en la con la participacion de 20 | | jsilizar. e Camara Municipal  de
aldea El Trapiche madres, Coordinadora de la  Mujer -
Municipio El Adelanto, la OMM y miembros de la . Fotogréfica DMM-
Jutiapa Corporacion  Municipal,

para facilitar informacién
como insumo y
socializacion de la
propuesta de formacion,
para la promocion de la
alimentacion y nutricion.

A4 Elaboracion y
realizacion de una
encuesta sobre acciones
de formacion, para la
promocion de la
alimentacion y nutricion.

A5. Elaboracion y
presentacion de la version
final del manual

. Teléfono

. Impresora

(Estudiante de Trabajo social PPSI, 2016)
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Anexo 6. Esquema de la memoria (como se elabora)
Memorias de Trabajo

l. DATOS GENERALES

Nombre del proyecto

Nombre del Centro de Practica

Tipo de Actividad

Lugar

Responsable de la Actividad

Objetivo General

Objetivo Especifico

Resultado esperado

Il. COMPOSICION DE LOS PARTICIPANTES

Numero Total de Participantes:

NUumero de Mujeres: NUumero de Hombres:

. AGENDA DE LA ACTIVIDAD
INICIO:

RESPONSABLE:

V. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

V. METODOLOGIA UTILIZADA

VI. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD Y APRENDIZAJE
VIl. RESULTADOS/ACUERDOS/CONCLUSIONES

VIIl. FECHA DE LA ACTIVIDAD

IX. ELABORADO POR

Anexo 7. Esquema de Registro de Participantes
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Nombre de la Actividad:

Nombre de la Persona Enlace:

Fecha de la Actividad: Horario de inicio: Horario de
culminacion:
Responsable:

No. Nombre del Direccién No. DPI Firma

Participante

Sello y firma de la DMM, El Adelanto, Jutiapa
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Anexo 8. FOTOGRAFIAS
Fecha de la Actividad 24 de Enero:

Insumo y socializacion, para poder elaborar la propuesta de formacion y
promocién en Alimentacion y Nutricion.

FOTOGRAFIAS :Fecha de la Actividad 17 de febrero DEL 2017: Elaboracién y
Realizacion de una Encuesta, para el andlisis Clasificacion de informacion,
impartiendo temas de Lactancia Materna, Prevenciéon de enfermedades
gastrointestinales, los mismo fueron impartidos por el personal de Salud.
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Anexo 9. Disefio de guia alimentaria
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL
DESARROLLO

INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA | Y II

TITULO:
PROPUESTA DE FORMACION Y PROMOCION EN ALIMENTACION Y

NUTRICION DE MADRES DE NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS EN LA ALDEA
EL TRAPICHE, MUNICIPIO EL ADELANTO, JUTIAPA.

NOMBRE: HEIDY MILENA GARZA VALENZUELA

CARNE No. 2338112
TUTOR: LIC. JOSE PABLO BAQUIAX BARRENO

JUTIAPA, JUNIO 2017.
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l. INTRODUCCION
Unos de los problemas mas grandes en nuestro Pais Guatemala es la
desnutricion infantil, caracterizada por una serie de consecuencias que deterioran
la salud y calidad de vida de los menores. A la desnutricién infantil se suman los
problemas de malnutricion de los escolares, ya sea por déficit o por exceso de
nutrientes. La poblacion adulta también sufre de malnutricion, siendo mayor el
problema en las mujeres durante los periodos de embarazo o cuando brindan
lactancia materna a los infantes. Ante estos problemas urgen soluciones
gubernamentales integrales, las que deben comenzar por el mejoramiento de la
produccion de alimentos mayor acceso a programas de salud preventiva y
especial mejoramiento de las practicas alimentarias de la poblacion para
aprovechar mejor sus recursos alimentarios y demostrar mejores comportamientos

en relacion en forma de alimentar a los menores de la familia.

La buena practicas alimentarias y nutricion, la adecuada seleccion, preparacion e
inocuidad los alimentos, sumadas a buenas practicas de salud preventiva e
informacion adecuada sobre necesidades nutricionales de las personas, el buen
uso de los alimentos y otros, redundardn en nutriciébn y calidad de vida de la
poblacion.

Para ello es necesario trabajar en el cambio de van en detrimento de la nutricion
de la poblacion y en particular los menores de cinco afios. mejores préacticas
alimentarias, modificacion de habitos alimentarios y cuidado de la infantes requiere
contar con personal calificado/formado que conozca los problemas anteriores

capaz de trabajar en las intervenciones de formacion que ello requiere.

Es por ello que desde el afio 2017 la Propuesta de formacién y promocion en
alimentacion y nutricion de madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios en la aldea El
Trapiche, Municipio El Adelanto, Jutiapa, se realiz6 un diagndéstico de necesidades
de capacitacion, actualizacion en temas nutricionales con personal que labora en
centros de salud del Municipio del Adelanto. Contando con estos resultados y
tratando de cooperar con los programas de salud, se propone este plan de
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capacitacion para fortalecer las capacidades en Alimentacion y nutricion con que

deben contar las distintas Madres de Familia en su hogar.

El propésito del plan de formacion es fortalecer sus capacidades para dar
respuestas a las acciones contempladas dentro de la promocion de acciones de
salud, y se espera que a las madres de familia que seran capacitadas, apoyen la
promocion de buenas préacticas de alimentacion y nutricion en las familias

especialmente a las madres, afin de tener un enfoque integral y preventivo.

Por lo anterior, se incluiran diferentes contenidos sobre seguridad Alimentaria
Nutricidon, preventiva, valor de los alimentos, Alimentos de la Madres gestantes y
lactantes, lactancia materna introduccion de los alimentos en la diferentes etapas
de vida, vigilancia del crecimiento y la prevencién y cuidado del nifios y nifias con

problemas nutricionales. El presente Plan de Capacitacion comprende cinco

Mdédulos y, como se explicaba anteriormente, se espera fortalezca las acciones

gue realiza las Madres de Familia en diferentes instancias.
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE LAGUIA ALIMENTARIA

Este proyecto se va a implementar para que conozcan lo importante que son los
alimentos nutritivos para el organismo como para desarrollarse fisicamente,
tomando en cuenta que por desconocimiento en ocasiones no se adquieren ni

injieren alimentos que contengan los nutrientes suficientes para estar saludables.

También se puede mencionar que por cuestiones culturales algunos alimentos no
son, los comen ni les prestan atencidon sin conocer el valor nutritivo que posean,
por ello se considera importante que mujeres, nifios y nifias sean parte de esta
capacitacion para que se sensibilicen y adquieran mejor habitos alimenticios y esto
se transmita de generacion en generacion ya que de la forma en que son

educados los nifios asi educan a sus hijos.

Dentro del ambito y las condiciones en que se va a ejecutar este proyecto se
encuentran en pobreza y es dificil para ellas poder implementar sus propios
proyectos y por desconocimiento no se atreven a gestionarlos por si solas, por eso

a través de MAGA se pueden valer de las herramientas para lograrlo.

La Direccion Municipal de la Mujer de la Municipalidad de el Adelanto
departamento Jutiapa, resalta la necesidad de trabajar en el tema de la
seguridad alimentaria y nutricional en el municipio de el adelanto
especificamente en las ladeas donde existe casos de nifios con problema de
nutricion infantil , la seguridad alimentaria causa un gran impacto sobre salud y
calidad de vida de las personas especificamente en menores de cinco afios.
Estar desnutridos o mal nutridos afecta grandemente el desarrollo de los seres
humanos y menoscabe la dignidad Humana, deteriorando la cohesion social y

limitando las posibilidades de desarrollo de los pueblos.

148



El objetivo general: del proyecto es “Promover el mejoramiento alimentario
nutricional a las madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios, para mejorar el desarrollo
fisico y mental de sus hijos, por medio de un mejor consumo de nutrientes en su

alimentacion”.

Objetivos especificos los siguientes:
1. Disefiar una propuesta de formacion con la ayuda de talleres y reuniones para
la promocién de una adecuada alimentacion de las madres de nifios de 0 a 5 afios

de Aldea el Trapiche.

2. Elaborar un Manual de Seguridad Alimentaria y Nutricibn que sirva de guia a
las madres de los nifios de 0 a 5 afios en la aldea El Trapiche Municipio El

Adelanto, Jutiapa.

a. Competencias a desarrollar en los Participantes
Se esperara que al final de la capacitacion, las madres de familia a de mas de su
experiencia como madres del hogar, de los conocimientos adquiridos, desarrollen
diferentes destrezas y actividades que permitan un mejor desempefio en la
promocion de practicas adecuadas de alimentacién y nutricion, promover una
alimentacion sana, mejores habitos alimentarios de la poblacién, promocién de la
lactancia materna de la correcta introduccion de alimentos en los infantes; lo
mismo que el reconocimiento de los problemas de inseguridad alimentaria y
nutricionales que padece la poblacion, a fin de proponer acciones educativas y de
salud preventiva que mejoren la nutricion de la poblacion. A continuacion se
presentan algunas competencias que se espera desarrollar durante la

capacitacion o desarrollo de los cinco
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Médulos propuestos.

Cuadro No. 1

b. Conocimientos y habilidades a desarrollar en los participantes

Conocimientos

Habilidades

Seguridad Alimentaria en el hogar vy la
comunidad.

La participacion y empoderamiento para la
seguridad alimentaria

Las dimensiones y los pilares de la seguridad
alimentaria

Las medidas para promover la seguridad

alimentaria local.

Analizar la situacién de seguridad o inseguridad

alimentaria de la poblacion del area de
influencia de su trabajo.

Diferenciar los problemas de inseguridad
alimentaria y relacionarlos con los pilares de la
SAN.

Programar acciones de seguridad alimentaria a

corto y mediano plazo.

Conceptos basicos de alimentacion y nutricion.

Las caracteristicas que debe tener una

alimentacién sana.

Identificar las causas de los problemas

alimentarios de la comunidad.
educativas de

Programar acciones

alimentacion.

Necesidades nutricionales en las diferentes
etapas de la vida y las caracteristicas de la

alimentacién

Alimentacién en casos especiales.

Con la informacion obtenida poder diferenciar

las necesidades de alimentos de cada edad.

Poder brindar orientacibn a las madres

embarazadas y lactantes sobre  sus

necesidades de alimentacion.

(ETS. PPSII Heidy Garza)
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Cuadro No. 2

c. Valores a desarrollar

Integridad

Liderazgo

Se mantiene firme en las decisiones que son

del interés de la Institucion.

Hace una gestion transparente y mantiene

informados a los interesados.

Conduce la actividad de vigilancia de Ia

situacién de alimentacion y nutricion de la

comunidad, con todas las personas
involucradas.

Es consciente y eficiente respecto a los
compromisos tomados en las reuniones,

cumpliendo los plazos y obteniendo resultados.

Profesionalismo

Capacidad de trabajo en equipo

Apoya en la gestibon a los actores de la

comunidad

Lidera el proceso de monitoreo y evaluacion de

las acciones de alimentacion y nutricién.

Anima a otros a establecer metas.

Involucra a otras personas al momento de

tomar decisiones que las afectan.

Valora los aportes, conocimiento y experiencia

de todos los miembros de la comunidad rural.

1.7 Plan de formacién y promocion en alimentacion y nutricion de madres de

nifios y niflas de 0 a 5 afos en la aldea el Trapiche, Municipio el Adelanto, Jutiapa.

La propuesta pretende facilitar el conocimiento y la adquisicion de habilidades

basicas que permiten identificar soluciones a la problemética encontrada en

aspectos de alimentacién y nutricion segun el contexto donde se desarrollan las

personas. Los cinco médulos que conforman el plan de capacitaciéon consisten en

temas de seguridad alimentaria y nutricional, conceptos basicos de alimentacion y

nutricion, alimentacion en el ciclo de vida, alimentacién del menor de o a 5 afos

sano y enfermo y lo que involucra la nor

mativa de la vigilancia nutricional vigente.
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Se plantea que los momentos de capacitacién se realicen de manera concertada
con las autoridades de salud y se destine el tiempo necesario para abordar los
contenidos teodricos y la practica que se incluye en cada uno. Se estima un
promedio de tres a cinco dias por médulo, fraccionados en estudio y trabajo. Los
moddulos pueden ser desarrollados de manera continua o por separado, en su
totalidad o por temas, de acuerdo a las posibilidades y necesidades de los

interesados.
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CAPITULO Il

2.1 ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE CADA MODULO

DESARROLLADO
MODULO 2.
Conceptos
Basicos de
Seguridad
Alimentaria
MODULO 1. Nutricional MODULO 3.
Seguridad Alimentacion
. . en ciclo de
Alimentaria Vida
Nutricional
ESQUEMA N.1
MODULOS DE
CAPACITACION
MODULO 4.

Alimentacion
en menores de
0 a 5 anos
sanos y
enfermos

(ETS. PPSII Heidy Garza)
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MODULO 1: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Descripcion: Este primer moédulo permite mejorar los conocimientos que los
participantes tienen sobre la situacion alimentaria en su area geografica de
trabajo. Los temas principales incluyen informacion bésica de los cuatro pilares de
la seguridad alimentaria: disponibilidad, acceso, consumo y utilizacion biolégica de
los alimentos. Ademas, incluye el concepto, la finalidad y las estrategias para
lograr un empoderamiento comunitario en Seguridad Alimentaria Nutricional,
incluyendo la gestion de compromisos e incentivos ante la municipalidad y otras
instituciones, como parte de la respuesta a los problemas que repercuten en la

mala nutricién de las comunidades.

El proposito del médulo es lograr que los participantes reconozcan los elementos
de la autogestidon comunitaria y logren empoderarse de la situacién, de las
comunidades de su éarea de influencia, fortaleciendo sus capacidades para
desarrollar exploraciones y andlisis que les permitan orientar a las comunidades
en el mejoramiento de su seguridad alimentaria y de la nutriciébn aprovechando los
recursos locales que encuentran en la munidad del trapiche Municipio del

Adelanto.

Objetivos del médulo:

Segun el Decreto 32-2005 de Guatemala que se refiere a la creacién del Sistema Nacional de

Seguridad Alimentaria Nutricional, la seguridad alimentaria nutricional se define como el derecho a

tener acceso fisico, econdmico y social, oportuno y permanente, a una alimentacién adecuada en

cantidad y calidad, con pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional, asi como a su

adecuado aprovechamiento biol6gico, para mantener una vida saludable y activa, sin discriminacién

de raza, etnia, color, género, idioma, edad, religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional o

social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.(Guatemala, Representante

de la OPS/OMS en)

a. Analizar la situacién alimentaria y nutricional de las familias y comunidades meta de manera

participativa e integral.

b. Reconocer y valorar los recursos locales para el logro de la seguridad alimentaria y de la

nutricién.

c. Valorar su rol en la promocion de la seguridad alimentaria y la nutricion de las personas.
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d. Determinar la importancia de subir en la escalera de la participacion comunitaria para lograr el

desarrollo de la seguridad alimentaria y de la nutricion en las comunidades.
€. Promover la autogestion comunitaria como el principal medio para mejorar las condiciones de

seguridad alimentaria nutricional.

(17. Indicadores de nutricion para el desarrollo. Guia de referencia CISIAV-FAO.
Roma 2006)

Temas del Modulo

La seguridad alimentaria y nutricional en el hogar y comunidad. Los pilares de la
seguridad alimentaria y factores que determinan la buena nutricidn. La
participacion y empoderamiento comunitario en seguridad alimentaria Yy
nutricion.(Alimentacion del lactante y nifio pequefio. OMS. “La alimentacién del

lactante y del nifio pequefio: Capitulo Modelo para libros de)

MODULO 2: CONCEPTOS BASICOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

Descripcion: En este modulo, se integran los conocimientos basicos de
alimentacion y nutricion que se deben manejar para capacitar en el logro de un
buen estado de salud y nutricibn. Se desarrollan contenidos y habilidades
orientadas a adquirir buenas practicas alimentarias que redunden en un
mejoramiento sustancial de los habitos alimentarios y la nutricién de las familias.
El médulo plantea ademas, conocimientos sobre la manipulacion e inocuidad de
los alimentos y las ventajas de una buena seleccién, preparacion y conservacion
de los mismos para lograr una alimentacion sana. Asi mismo, plantea la necesidad
de la adopcion de medidas practicas del cuidado de la salud familiar y comunitaria,
mediante la aplicacién de mejores practicas de higiene personal, de mejoramiento

de la vivienda y las condiciones de saneamiento del entorno familiar y comunitario.
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Objetivos del médulo

Identificar y clasificar los alimentos segun su valor nutritivo.

Desarrollar habilidades para promover la importancia de la alimentacion sana y balanceada.
Establecer la relacion directa de la higiene y el auto cuidado del organismo con la alimentacion y
la nutricion adecuada.

Prevenir el riesgo de contraer enfermedades por falta de higiene o alimentos contaminados

mediante el uso de métodos y técnicas de seleccion, preparacion y conservacion de alimentos.

Temas del modulo
1. Conceptos basicos de alimentacion y nutricion.

2. Caracteristicas de una alimentacion sana y balanceada.
3. Manipulacion de alimentos.

4. Medidas a promover en inocuidad de los alimentos.

5. Preparaciones de alimentos con productos locales.
(Consumers.es//. Trastornos alimentarios. Agosto 2011)

MODULO 3: ALIMENTACION EN EL CICLO DE VIDA

Descripcion: En este modulo se abordan contenidos béasicos relacionados con la
alimentacion en las diferentes etapas de la vida, iniciando con la lactancia materna
exclusiva hasta los seis meses de edad, alimentacién en la edad preescolar, del
escolar, en la adolescencia, en situaciones especiales, ya sea por carencia o

exceso de alimentos o por enfermedades comunes.

156




Objetivos del médulo
Valorar la necesidad de una alimentacion adecuada en cantidad y calidad como principio de un

buen estado de salud de las personas.

Conocer, interpretar y aplicar los lineamientos para una buena alimentacion en las diferentes

etapas de la vida.

Elaborar un ejemplo de alimentacion familiar de acuerdo a las caracteristicas de los diferentes

miembros que integran su hogar.

Temas del médulo

Alimentacion de los nifios y nifias de 0 a 5 afios en diferentes etapas de la vida.
Caracteristicas de una alimentacion sana y balanceada.

Alimentacion en situaciones especiales (trastornos alimentarios, carencias o

excesos de nutrientes).

(Manual para alimentacion de infantes y nifios pequefios. Margaret Cameron,

Yngve Hofvander.)

MODULO 4: ALIMENTACION DEL MENOR DE DOS ANOS SANO Y ENFERMO
2.10 Descripcién: Este médulo proporciona conocimientos que ayuden al personal
de salud a orientar a las madres y padres de familia sobre la manera de alimentar
a sus hijos en el periodo de inicio de la alimentacién complementaria a partir de
los seis meses hasta los dos afios de edad. Contempla la seleccién de los
alimentos, las cantidades y las formas de preparacion que se deben ofrecer para
contribuir al buen crecimiento y desarrollo, asi como su estado de salud y nutricion

en general.
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Objetivos del médulo
Establecer diferencias de la alimentacion del menor de dos afios de acuerdo a su etapa de

crecimiento.
Promover diferentes formas de preparacion de los alimentos del menor de dos afios.

Preparar recetas nutritivas, de bajo costo y con productos locales para la etapa de introduccion

de alimentos de los infantes.

Reconocer la importancia de una adecuada introduccién de alimentos a partir de los seis meses

de edad del nifio o nifa.

Promover la importancia de una buena alimentacién desde los primeros afios de vida.

Temas del médulo
1. Proceso de introduccién de alimentos a partir de los seis meses.

2. Manejo higiénico de la alimentacion del menor de dos afos.

3. Alimentacion de los menores de 0 a 5 afos durante los periodos de

enfermedad.

(17. Indicadores de nutricion para el desarrollo. Guia de referencia CISIAV-FAO.
Roma 2006)

DESCRIPCION DE LOS MODULOS
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d. MODULO 1: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Objetivos de Aprendizaje

Temas de contenido

Actividades sugeridas

Participantes:
Valorar las necesidades de
promover la alimentaciéon con
los alimentos disponibles en la
comunidad.

Conocer los factores que
incluyen en el acceso a los
alimentos desde el punto de
vista, materia, fisico, social.
Reconocer los factores de

salud preventiva que

intervienen en la utilizacion

biologica de los alimentos.

Tema 1 la  seguridad

Alimentaria nutricional y sus

componentes

1. Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el hogar y en la

Comunidad.

2. Componentes o pilares de
Seguridad alimentaria.
3.Disponibilidad de los
alimentos:

las actividades de

familias

Las para obtener

alimentos de manera
permanente en cantidad vy

Calidad que necesitan.

4. Acceso a los alimentos:
factores que intervienen
desde el punto de vista

Material o social.

5. Consumo de alimentos:
necesidades de la familia de
consumir los alimentos
Adecuados.

Utilizacion biolégica de los
alimentos: factores de
saneamiento basico y de salud
preventiva para lograr una
buena utilizacién a nivel

Del organismo.

Con los datos que manejan los

participantes, identificar las
comunidades  con mayores
problemas de seguridad
Alimentaria y de nutricion.
Analizar el origen de esos
problemas.

Identificar los factores que tienen

gue ver con la Seguridad
Alimentaria y la mala nutricion de
las comunidades.

Analizar los factores
relacionados con la produccion
de alimentos en su comunidad y
los recursos locales disponibles
para cultivar y obtener los
alimentos.

Determinar los problemas que
les impiden o dificultan tener
acceso a los alimentos.

Discutir sobre las variaciones de
precios de los alimentos en sus
comunidades.
los alimentos

Describir que

normalmente comen en las

comunidades del area.

Reflexionar sobre costumbres y
hébitos alimentarios de la familia
y la comunidad. Realizar
dramatizaciones sobre la forma
de cuidar a los nifios para que no
presenten problemas de

desnutricién.
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Los participantes:

Tema 2: La participacion
comunitaria y el

empoderamiento

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Analizan los pasos para llegar
a empoderar a las
comunidades en el andlisis De
problemas y acciones a tomar

para su solucién.

Disefan un plan de
implementacion del andlisis de
la seguridad alimentaria con la

poblacién atendida.

Concepto de participacion
comunitariaFactores que
deben promoverse para
empoderar a las familias y

comunidades.

Conducir una reflexién activa
sobre la participacion de los
Lideres y organizaciones

Comunitarias en el logro de la

Seguridad alimentaria.

Desarrollar un socio drama sobre
la forma en que participan las
organizaciones

en las comunidades

En trabajo grupal:

Analizar la escalera de Ila
participacion comunitaria e
Identificar el nivel de
participacion en que se
encuentran las comunidades
Atendidas.

Proponer medidas para pasar a
los siguientes niveles de
participacion y presentar
Resultados.
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e. MODULO 2: CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y

NUTRICION

OBJETIVOS DE
APRENDISAJE

TEMAS Y CONTENIDOS

ACTIVIDADES SUEGERIDAS

Los participantes:
Comprender la diferencia y
complementariedad entre

alimentacion y nutricién.

Desarrollan habilidades para

elaborar mensajes que

promuevan las buenas

préacticas alimentarias.

TEMA 1:

basicos de alimentacién y

conceptos

nutricion.

Los alimentos y sus

nutrientes Alimentacion.
Nutricibn, nutrientes o
sustancias nutritivas.

Rescate 'y uso de

alimentos locales para

mejorar la dieta.

Trabajo en grupo:

Discutir y analizar el consumo.
Exponer los trabajos para obtener la
retroalimentacion de los
participantes.
Solicitar a los participantes traer
alimentos naturales de su casa o
comunidad y realizar los ejercicios
gue se enuncian del trabajo en
parejas.

En pareja:

Tomar uno o dos alimentos para
exponer todo lo que conocen de ello,
y el uso se les da en la familia y en
las comunidades.

Seleccionar de esos alimentos los
mas adecuados para los nifios
pequefios y mencionar las formas de
preparacién que conocen.

Clasificar de acuerdo a mayor
cantidad de energia que brinda al
organismo; lo mismo que los otros
nutrientes

Forma individual:

Realizar uno de los alimentos que
comen en cada tiempo de comida
valorar hédbitos de

para Sus

alimentacion.

Disefiar cinco mensajes educativos
para promover una alimentacion

saludable con la poblacion.
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MODULO 3: ALIMENTACION EN CLICLO DE VIDA

Objetivos de Aprendizaje

Temas de contenido

Actividades sugeridas

Los participantes:

Determinan las caracteristicas
de la alimentacién en cada
de

desarrollo del ser humano.

etapa la vida y el

Conocer las recomendaciones
nutricionales que deben darse
a madres embarazadas vy

lactante.

Seleccionara las préacticas que
deben promoverse para la
adecuada

alimentacién en

cada etapa de la vida.

Tema 1: alimentacion de las
personas en cada etapa de la
vida.

Crecimiento y desarrollo y su
relacion con alimentacion vy
nutricion.

Necesidades nutricionales de la
mujer embarazada
Recomendaciones  nutricionales

de la madre lactante.

Valor nutritivo de la leche
materna.
Alimentacién del menor
preescolar.

Alimentacion del escolar.
Alimentacion del adolescente.
Alimentacion del adulto.

Alimentacion del anciano

Trabajo en grupo:

Discutirlas las diferencias
que existen en la
alimentacion en los
diferentes grupos de
edades.

Discutir os beneficios y no

beneficios de las
costumbres sobre
alimentacion de las

embarazadas y lactantes.

En Pareja:
Cada pareja selecciona un
grupo de edad o estado
fisioloégico y disefia
mensajes que motiven a la
De

préacticas de alimentacion.

adquisicién buenas

Los participantes elaboran
Materiales educativos para

promover estos mensajes.

(Figura 2. Alimentacioén del lactante y nifio pequefio. OMS. Washington, D. C

OPS/2010, 2013)
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MODULO 4: ALIMENTACION DEL MENOR DE CERO A CINCO ANOS SANO

Y ENFERMO

Obijetivos de Aprendizaje

Temas de contenido

Actividades sugeridas

Los parcipantes:

e Describir las
necesidades
nutricionales del nifio y
la niia de 0 a 23
meses.

e Reconocen la relacion
entre las necesidades
nutricionales de los
infantes y la
alimentacion
complementaria.

e Describen los factores
de riesgo en la
introduccién temprana
de alimentos.

e Preparar recetas
nutritivas.

Tema 1. Lactancia materna
exclusiva e introduccién de
alimentos a partir de los seis

meses.

1. Lactancia materna.
2. Necesidades nutricionales y
crecimiento del nifio/nifia.

3. Caracteristicas del proceso
de introduccién de
alimentos.

4. Alimentacién a partir de los
seis meses.

5. Alimentacién de siete a
nueve meses.

6. Alimentacién de nueve a 12
meses.

7. Alimentacion del nifio o,
nifia de 12 a 24 meses.

8. Reglas bésicas para una
adecuada introduccion de
alimentos.

Trabajo en grupo:

e Discutir acerca de la
importancia de la
lactancia materna y
¢,Como se realiza
estas practicas en la
comunidades?

e Describir la forma de
como en comunidad
se alimentan los
nifios desde recién

nacidos hasta los dos

anos
En pareja:
e Realizar

demostraciones  de
recetas dirigidas a los
nifios a partir de los

seis meses.

e Elaborard un menu
de alimentos locales
propios de la

comunidad.

(Figura 2. Alimentaciéon del lactante y nifio pequefio. OMS. Washington, D. C

OPS/2010, 2013)
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Cuadro No.1

4.3 Clasificacion de los Alimentos.

Los alimentos pueden clasificar de acuerdo a su origen procedencia de acuerdo a

su valor nutritivo y de acuerdo a sus funciones que desempefian el organismo.

Origen animal Origen vegetal Origen
mineral
Carne, res, higado, rifiones, | Leguminosas: Frutas: Sal

bofe, corazén, cerdo chorizo,
moronga ,  chicharrones,
salchichas, pollo, jolote, pato,
gallina , pescados y mariscos,
camarones, langosta
cangrejo, caracol, chacalines,
sardina,

oveja, conejo,

garrobo.

Frijoles (de

pinto),

soya, rojo,

negro, lenteja,

garbanz o, chicharos.

Verduras: zanahoria,
tomate, remolacha,

Brocoli, coliflor, repollo.

anona, guanabana

limén, naranja, lima,

mandarina, toronja,
ciruela, banano, guineo,
nance, mora, fresa,
Guayaba, coco, meloén,

sandia, pifia.

(Figura 2. Alimentacion del lactante y nifio pequefio. OMS. Washington, D. C

OPS/2010, 2013)

Origen animal Origen vegetal Origen
mineral
Leches y sus derivados: chile dulce, pepino, sal

Leche materna, leche fluida o
en polvo, queso, cuajada

yogurt, requesén quesillo,
crema, mantequilla huevos de

gallina

cebolla, elote, lechuga,

rdbano, ajo, apio, ayote

tierno, culantro, habichuelas
frijol

(Vainitas de verde),

paternas, hojas, (berro,
rdbano, acelga, yerba mora,

pito, izote, verdolaga, ayote).

durazno,

maracuya, zapote

Cereales: maiz, arroz,

trigo, avena, cebada

Raices: camote,
flame, papa, yuca,

malanga, jicama

manzana, pera, membirillo,
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Cuadro No. 3

f. Principales Alimentos fuente de nutricion

Carbohidratos Grasas Proteinas Minerales Vitaminas Agua
Cereales(harinas, Mantequilla, Carne, Frutas de Frutas de Agua
pan, galletas, margarina, pescado, todo tipo, todo tipo, potable,
tortillas, pastas, aceites, huevos, Hortalizas hortaliza as bebidas,
arroz), manteca, leche, de todo de todo frutas
leguminosas, carnes lacteos, tipo, hojas tipo, hojas

raices, tubérculos, grasosas, leguminosas, Verdes. Verdes.

azucar, panela, aguacate, cereales

mermelada, jalea, coco, (Combinados).

Miel. Semillas.

(Recomendaciones dietéticas diarias del INCAP. Edicion 45 aniversario. Benjamin
Toran, M.T. Menchu y Luis G. Elias.)

1. Esquema

g. Distribucién porcentual de los nutrientes en el cuerpo humano

17%

. Ca
Minerales
7%

—; 1%
Protehinas ’

Grasa
12%

HUMANO

rby
Vitam.

LOS NUTRIENTES EN EL CUERPO

Agua
63%

(Figura 2. Alimentacion del lactante y niflo pequefio. OMS. Washington, D. C

OPS/2010, 2013)
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Figura N. 1

TRADUCCTION

Sintesis de Proteinas
30 - 40%

Cerebro 10% Masa Muscular

Los latidos del corazén y la respiracion Sintesis de Proteinas
30 — 40% 10%

(Nutricion en las diferentes etapas de la vida. Judith E. Brown. Editorial Mc. Graw
Hill, segunda edicién 2006)
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Alimentos constructores y formadores. Aportan mayormente proteinas
de origen animal o vegetal. Se necesitan para el crecimiento y desarrollo
en la infancia, nifiez, adolescencia, embarazo y lactancia. También, se
necesitan en la edad adulta para reparar el desgaste de 6rganos y tejidos.

Todos los seres vivos estamos formados por proteinas que forman parte de
los huesos (el esqueleto) y de los musculos, piel, pelo, ufias y la sangre.
Por su composicidén, nuestro organismo tiene mayor aprovechamiento de

las proteinas de los alimentos de origen animal, que las de origen vegetal.

Alimentos reguladores. Aportan mayormente vitaminas y minerales. Se
necesitan para el buen funcionamiento del organismo. Ayudan a regular los
trabajos de produccién de energia y de formacién y reconstruccion de otras
sustancias nutritivas. Estan representados principalmente por frutas y
verduras y por alimentos de origen animal. Las vitaminas y los minerales
NO proporcionan energia ni son formadoras de tejidos, pero el organismo
los necesita para aprovechar los otros nutrientes.

Alimentacién sanay balanceada.

Una alimentacién sanay balanceada proporciona las sustancias nutritivas
gue el organismo necesita para obtener la energia o fuerza para realizar
sus actividades normales, construir, reparar y mantener los tejidos del
cuerpo, y sobre todo para el crecimiento y desarrollo de los nifios. Ningun
alimento contiene todas las substancias que el cuerpo necesita; por lo
tanto, para obtener un mayor beneficio la alimentacién diaria debe ser:
Suficiente: En cantidad para cubrir las necesidades energéticas del
organismo, segun edad, sexo, talla, peso, actividad fisica y estado
fisiologico. Los alimentos deben ser adecuados a cada individuo.

. Completa: Debe ofrecer todas las substancias nutritivas que integran los
tejidos: proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas, minerales y agua.
Equilibrada: Los alimentos deben aportar las cantidades de nutrientes

necesarios para el adecuado funcionamiento del organismo.
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0. Variada y atractiva: Debe incluir en cada comida diferentes alimentos y

platillos que estimulen los sentidos y eviten la monotonia.

p. Inocua: Que su consumo habitual no nos haga dafo. Los alimentos deben

estar higiénicamente preparados y libres de contaminantes.

Cuadro N. 5

FUNCIONES DE LAS SUSTANCIAS NUTRITIVAS Y ALIMENTOS EN QUE

ESTAS SE ENCUENTRAN

NUTRIENTE FUNCION FUENTE RECOMENDACIONES
S
Proteinas Son esenciales para Los alimentos de origen Las proteinas de mejor calidad

formar la estructura 'y
Para el funcionamiento
De todas las células del
cuerpo, incluyendo
musculos, huesos,
Dientes, piel y ufias. Son
determinantes del

Crecimiento.

animal; carnes,
huevoyL4cteos.

Las leguminosasde
Todotipo (frijoles,
soya,etc.) ylos cereales,

arroz,trigo

sonLas de origen animal.

Para mejorar elvalor nutritivo de

las de origen
vegetal, se deben comer
juntosleguminosas con

cereales (frijol conarroz, soya
con maiz, frijol con

Maiz). La mezcla hace que la
calidadde la proteina sea mejor

que la de laLeguminosa y el

cereal solos.
Carbohidrato | Necesaria para las Todos los alimentos. Debe agregarsepequefas
s funciones corporales Especialmente en maiz, cantidadesde grasa a las
y grasas esenciales (como arroz, papa, yuca, preparaciones
(principal respirar) y para el camote, Infantiles con el fin de aumentar
fuente de desarrollo de la Frijoles. suenergia, ya que el nifio no
energia) actividad fisica (trabajo Las grasas son fuentes puede consumir grades
Y juego). concentradas de energia | volimenes deComida.

(mantequilla, manteca,

Aceite).
Vitamina “A” | Es necesaria para la Hortalizas y frutas, Debe comerse diariamente

funcién normal del ojo;
mantiene la piel fresca

y sana; fortalece las
Defensas del organismo

contra las Infecciones.

especialmente las de
color verde y amarillo
Intenso. Higado de res o

pollo.

acompafando las comidas.
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12.9 Raciones recomendadas para llenar las necesidades de acido fdlico

Alimento Cantidad Microgramos
Naranjas 1 40
Jugo de Naranja 180 ml 82
Jugo de pifia 180 ml 44
Jugo de papaya 180 ml 40
Legumbres Y taza 50

a. Requerimientos de vitamina A. La vitamina A es un nutriente clave en el

embarazo debido a que juega un papel importante en las reacciones que
intervienen en la diferenciacion celular. Es posible que la deficiencia de
vitamina A que se presenta en etapas tempranas del embarazo produzca
malformaciones de los pulmones fetales, el tracto urinario y el corazén.
La ingesta excesiva de vitamina A en forma de retino (El retinol es la forma
Principal en que el cuerpo humano almacena y emplea la vitamina A). No
obstante hay que tener en cuenta que esta ingesta es dafiina si pasa de
mas de 10,000 Ul (unidades internacionales) porque aumenta el riesgo de
Anormalidades fetales.

b. Requerimientos de calcio. El metabolismo del calcio cambia de manera
importante durante el embarazo. La absorcion de calcio proveniente de
alimentos aumenta, al igual que la excrecién por la orina, y el recambio
mineral 6seo se lleva a cabo en un indice mayor. El requerimiento adicional
de calcio en el ultimo trimestre del embarazo es alrededor de 300
miligramos al dia (mg/dia), y es posible obtenerlo por aumento de la

absorcion y liberacion de calcio proveniente de los huesos.

Al parecer el calcio perdido de los huesos se reemplaza después del
embarazo en mujeres con ingesta adecuada de calcio y vitamina D.

(Figura 2. Alimentacion del lactante y nifio pequeiio. OMS. Washington, D.
C OPS/2010, 2013)
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La ingesta inadecuada de calcio se relaciona con el aumento de la presion
arterial durante el embarazo, disminucion de la re-mineralizacion 0Osea,
incremento de la presion arterial en lactantes y disminucion de la

concentraciéon de calcio en la leche materna.

ALIMENTACION DEL MENOR DE DOS ANOS SANO Y ENFERMO
c. Lactancia natural
El primer alimento natural de los infantes es la leche materna y debe darse
iniciarse en un periodo no menor de media hora después del nacimiento y hasta
los dos afios de edad, a esta edad ya combinada con los alimentos de la dieta
familiar.
d. La lactancia materna en los primeros seis meses es importante
porque:
e Contiene todas las sustancias nutritivas que el nifio y la nifia necesitan para
crecer sanos.
e Protege al nifio y la nifla de infecciones y de alergias
e Ayuda a que el estbmago Yy los rifiones del nifio y la nifia se desarrollen y
funcionen adecuadamente.
e Ayuda al desarrollo de la inteligencia del nifio y de la nifia.
e Da confianza y seguridad tanto a la madre como al nifio y la nifia.
e Durante los primeros seis meses los nifios y nifias no necesitan ningun otro
alimento.
e Laleche materna ayuda al desarrollo del cerebro.
e Tiene agua suficiente para quitar la sed de los recién nacidos.
e La leche materna mantiene a los infantes mas resistentes a las
enfermedades.
e La leche materna siempre esta disponible por parte de las madres y no se
tiene que calentar ni comprar.
e Se fortalecen mas afectivamente los lazos entre madre-bebé.
e Los nifios y nifias que toman leche artificial pueden ser mas enfermizos,

e sobre todo si toman la misma en biberones.
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1. Dar el pecho inmediatamente que nazca el nifio o nifia.

2. Ofrecerle la primera leche que es el calostro.

3. Mantenerse junto a su nifio 0 nifia, pues a mayor contacto hay mayor
succion y asi usted produce mas leche.

4. Dar el pecho de dia y de noche porque como la leche materna es tan
suave, el infante necesita alimentarse con mayor frecuencia.

5. Cada vez que dé de mamar, debe hacerlo de ambos pechos para evitar que
se le congestionen y para que el nifio o nifia no quede con hambre.

6. Dar pecho en una posicién adecuada y comoda. Asegurese que el nifio o
nifia tome bien el pezdn para que mame de manera correcta y usted no se
canse.

7. La madre debe consumir suficientes alimentos y liquidos para producir la
leche que necesita. Trate de comer los tres tiempos de comida y hacer dos
meriendas.

8. Pidale ayuda a su familia. Su esposo y toda su familia deben apoyarla y
ayudarle en los quehaceres del hogar, esto contribuye a su tranquilidad y

asi produce suficiente leche.

(Fuente: Ensefianza de la nutricion en agricultura. Pautas para Escuelas de
Agricultura de América Latina. FAO Chile. 1992)
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Anexo 10. MANUAL DE MENUS NUTRITIVOS CON ALIMENTOS LOCALES

HABITOS SALUDABLES PARA CRECER SANOS Y APRENDER CON SALUD

EL ADELANTO MAYO 2017.
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l. INTRODUCION
Este Manual tiene como objetivo establecer menus saludables para ayudar en la

seleccion de alimentos saludables para preparar la refaccion o almuerzos,
buscando de esa forma mejorar el acceso al derecho a la alimentacion adecuada
de las nifias y nifios. La alimentacion es un aspecto fundamental de la vida
Humana, ya que ayudan a cumplir con las necesidades de crecimiento, obtencion
de energia y buena salud. Una buena Alimentacion hace que los nifios crezcan
mejor y sean mas fuertes y sanos. De tal manera que los nifios desde que nace
tiene la necesidad de ser alimentado con lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de vida, alrededor de los seis meses en adelante las
necesidades de energia y nutrientes del lactante empiezan hacer superiores a lo
que pueden aportar la leche materna, por lo que se hace necesario la
introduccién de una alimentacibn complementaria la cual ayudara al desarrollo
fisico y mental.

Gran parte del bienestar de las personas se basa en tener una buena nutricion
consumiendo alimentos ricos en vitaminas, minerales, grasas y carbohidratos.
Ademas, el Manual ofrece recetas sencillas de platos que se pueden elaborar
recetas de comidas en base a los alimentos locales producidos en la localidad, de
facil preparacion y que pueden servir como elecciones saludables en el momento
de elaborar los menus desayuno refacciones, almuerzo y cenas para nifias y
nifios los cuales ayudaran a las madres a conocer los valores nutricionales que
los alimentos poseen Yy seleccionar de forma correcta los alimentos saludables
para preparar los distintos menuds, buscando de esa forma mejorar el acceso al
derecho a la alimentacién adecuada de los nifios y nifias menores de cinco

anos.
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1. JUSTIFICACION

La alimentacion es el proceso mediante el cual los seres vivos consumen
diferentes tipos de alimentacion con el objetivo de recibir los nutrientes necesarios
para sobrevivir. Estos nutrientes son los objetivos de recibir los nutrientes
necesarios para sobrevivir Estos nutrientes son los que luego se transforman en
energia y proveen al organismo vivo que son los que luego se transforman en
energia y proveen al organismo vivo que sea de aquellos elementos que requiere
para vivir. La alimentacion es por tanto una de las actividades y procesos mas
esenciales de los seres vivos ya que esta directamente relacionada con la

supervivencia.

Tener acceso y control disponibilidad consumo y utilizacion bilégica son los
componentes esenciales para lograr tener seguridad alimentaria y nutricion,
pero lamentablemente en nuestro pais por qué no decirlo en la aldea EIl Trapiche
no se cuenta con estos componentes ya que existen nifios con problemas de
desnutricion debido a la falta de alimentos y al desconocimientos locales
poseen. Por tal motivo este manual de menuds nutritivos contribuira a que las
madres de familia tengan conocimientos sobre la forma correcta de cocinar y
cambiar las alimentos que tienen nutrientes esenciales para el desarrollo de sus
hijos, evitando asi la desnutricion en los menores de cinco afios, asegurando el

acceso Y la utilizacién correcta de los alimentos locales

La faculta de Ciencias Politicas de universidad Rafael Landivar impulsa la carrera
de trabajo social con énfasis en Gerencia del desarrollo la cual facilita el dominio
de enfoque integrales del desarrollo humano y el manejo de métodos y técnicas de
la planificacién y administracion social con una vision estratégica y con criterios de
eficacia, calidad, equidad y Justicia, sumando esfuerzos para la realizaciéon del
manual de menus nutritivos con alimento locales en la aldea el Trapiche con la
finalidad de apoyar las diferentes actividades sobre seguridad Alimentaria vy
nutricional de esta manera disminuir los problemas de la desnutricibn causada

por la falta de alimentos y de una buena educacién nutricional.

175



1.1 OBJETIVOS

1.2 Objetivo General
Promover una alimentacién saludable a madres de nifios y nifias de 0 a 5 afios,
para mejorar el desarrollo fisico y mental de sus hijos, por medio de un mejor

consumo de nutrientes en su alimentacion.

1.3 Objetivo Especifico
1. Disefiar una propuesta de formacion con la ayuda de talleres y reuniones para
la promocién de una adecuada alimentacién de las madres de nifios de 0 a 5 afios

de Aldea el Trapiche.

2. Elaborar un Manual de Seguridad Alimentaria y Nutricibn que sirva de guia a
las madres de los nifios de 0 a 5 afos en la aldea El Trapiche Municipio El
Adelanto, Jutiapa

1.4 ¢Qué es una alimentacion saludable?
Es la que contiene una variedad de alimentos. Su consumo debe ser en cantidad
suficientes que le permitan a cada miembro de la familia cubrir a diario sus

necesidades de energia y nutrientes para mantenerse activos y saludables

1.5 Importancia de una Alimentacion Saludable

Es importante consumir una alimentacion saludable que contenga alimentos de
los seis grupos basicos, para asi estar nutridos y prevenir enfermedades que son
causadas por la deficiencia o exceso de sustancias nutritivas.(Ministerio de

Agricultura y Ganaderia — Viceministerio de Agricultura)

1.6 como elaborar menuds nutritivos

Para la elaboracion de los menus con alimentos locales se toman en cuenta las
caracteristicas sociales de la aldea El Trapiche, El Adelanto, Jutiapa por ello, este
manual se bas6 en el trabajo de investigacion realizo para identificar las
particularidades socio culturales relacionadas a la alimentacién, tomando en

cuenta la cultura de la alimentacion, la produccion de la alimentacion tomando en
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cuenta la cultura de la alimentacion, la produccion de alimentos locales vy la

Agricultura Familiar de dicha aldea.

Los elementos elegidos para la elaboracion de los mends nutritivos estan
basados en la valoracion de la produccion que se da en la aldea y que los
mismos sean aceptados culturalmente por las familias que tienen nifos
menores de cinco afios. Queremos que las nifias y nifios en edad escolar lleguen
a la edad adulta con habitos alimentarios saludables y propios de la cultura de su
area geografica, hay que “presentarles” los alimentos en la casa y en la escuela
para que puedan aprender a tener una alimentacion y nutricion adecuadas desde

chicos.

La educacion nutricional exige de los padres de Familia y paciencia, dedicacion y
respeto por las nifias y nifios, dado a que muchas/os de las/os nifias/os tienen
buen apetito, son curiosas/os y les encanta probarlo todo, lo que facilita la Madre
sobre la alimentacion y nutricion.(Ministerio de Agricultura y Ganaderia —

Viceministerio de Agricultura)

1.7 Necesidades Nutricionales
La primera etapa del desarrollo fisico, psiquico Yy social de la persona es la

infancia, y la alimentacién es uno de los factores mas importantes que determina
el crecimiento y desarrollo de las nifias y nifios. Las necesidades de los diferentes
nutrientes van variando dependiendo del ritmo de crecimiento individual, del grado
de maduracion de cada organismo, de la actividad fisica, del sexo y también de la
capacidad para utilizar los nutrientes que de los alimentos consumidos durante la
infancia. Es por eso que una alimentacion y nutricion correcta durante la edad
escolar permite a la nifia y al nifio crecer con salud y adquirir una educacién
alimentario nutricional deben ser los principales objetivos para familias y docentes,
pues la malnutricion, tanto por déficit (desnutricion) o por exceso (sobrepeso y

obesidad), puede tener resultados indeseados a corto y largo plazo.
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Hay que tener en cuenta que en la infancia es cuando se comienzan a formar los
habitos alimentarios que, correctos o no, se mantendran durante toda la vida.

La poblacién infantil es un grupo especialmente vulnerable a desequilibrios
nutricionales, pero también especialmente receptivo a cualquier modificacion y
educacion nutricional por lo que la merienda y el almuerzo escolar puede y deben
ser, una oportunidad para que en el que dia a dia las nifias y nifios conozcan de
forma préactica las recomendaciones para una alimentacion y nutricion saludables,
para mantener una buena salud y estado nutricional adecuado mediante la

practica de habitos alimentarios saludables..
(Sistema nacional de informacién en seguridad alimentaria y alerta temprana)

1.8 Alimentacién Saludable
Una alimentacién para ser saludable debe ser variada en alimentos y equilibrada

para ayudar a promover la salud y prevenir las enfermedades de nutricionales.

Cuando se habla de una alimentacién variada significa que hay que preparar
comidas con diferentes tipos de alimentos todos los dias en la casa o en la
escuela. Cuando se habla de equilibrada significa que en los menus preparados
se encuentran el contenido de los nutrientes que el cuerpo necesita para realizar

sus funciones vitales.

1.9 PROTEINAS:
Las PROTEINAS son el componente principal de las células. Entre las funciones

que pueden tener en el organismo, la mas importante es la de formar y reparar las
partes del cuerpo. Las proteina de origen animal (carnes, leche, huevo) son las
mas completas para el cuerpo que las proteinas de origen vegetal (legumbres
secas, cereales) que necesitan ser complementadas con otros alimentos.

Sin embargo, se puede conseguir una proteina vegetal de muy buena calidad
(méas completas) combinando poroto con arroz, soja con arroz o cualquier
legumbre seca con alimentos del grupo de los cereales.(Ministerio de Agricultura y

Ganaderia — Viceministerio de Agricultura)
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1.10 HIDRATOS DE CARBONO
La principal fuente de energia de la dieta son los HIDRATOS DE CARBONO, para

gue las nifias y nifios puedan aprender y desarrollar todas sus actividades del dia.
Se recomienda que se consuman en su mayoria los hidratos de carbono
complejos como la papa, mandioca, batata, trigo, maiz, arroz, asi como en sus

derivados como la harina el fideo y los panificados.

(Figura 2. Alimentacion del lactante y nifio pequefio. OMS. Washington, D. C
OPS/2010, 2013)

Se debe consumir menos de los hidratos de carbono simples que son los azlcares
y mieles, Las FIBRAS son parte de los alimentos de origen vegetal que se
encuentran en la piel, cascara y pulpa. Estos ayudan a disminuir el colesterol, el
azucar y los triglicéridos de la sangre y actian también como regulador intestinal.

Los alimentos ricos en fibra son los cereales integrales, las legumbres secas, las

frutas y las verduras.

1.11 GRASAS
Las GRASAS tienen tres funciones principales que son: almacenar energia,

ayudar al organismo a absorber las vitaminas liposolubles (A, D, E, K) y

proporcionar acidos grasos esenciales para el organismo.
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Los alimentos que aportan grasas son:
e Grasa Animal: grasa de cerdo, grasa de vaca, nata de la leche, manteca, etc.

e Grasa Vegetal: aceites y margarina 0 manteca vegetal.

1.12 VITAMINAS
Las VITAMINAS, son compuestos organicos esenciales que ayudan a regular las
diferentes funciones del cuerpo, y se deben consumir todos los dias a través de

los alimentos.

Los alimentos ricos en Vitaminas A son:

e Verduras: zanahoria, berro, acelga, espinaca
e Frutas: mango, durazno, mamon

e Animales: higado, rifidn, yema de huevo

Los alimentos ricos en vitaminas C son:
e Verduras: , verduras de hojas verdes, repollo

e Frutas: naranja, pomelo, limén, frutilla, guayaba, meldn, pifia

Los alimentos ricos en vitaminas E son:

Animales: nata de la leche, yema de huevo Vegetales: germen de trigo, aceites
vegetales, nueces y mani Los alimentos ricos en Acido félico son: Animales:
higado, carne vacuna, huevo, pescado, Vegetales: verduras de hojas verde

oscuras, trigo, legumbres secas, repollo, batata, harina de trigo enriquecida.

1.13 MINERALES
Los MINERALES tienen importantes funciones y forman parte de la estructura de

muchos tejidos. Sus principales funciones son la formacion de los huesos y

dientes y asi como de la formacion de la sangre.
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(2001, Seguridad Alimentaria y Nutricional. Conceptos Basicos. FAO/PESA-
Centroamérica. Septiembre)
El Calcio es esencial en la formacion y mantenimiento de los huesos y dientes. Se

encuentra en alimentos como:

Animales: leche y derivados, yema de huevo, sardina,

Vegetales: legumbres secas, verduras de hojas verde oscuras.

El Hierro es el componente de la sangre que tiene la importante funcion de llevar

oxigeno a todo el cuerpo. Su deficiencia causa anemia.

Esta presente en alimentos como:

Animales: carne vacuna, higado, leche enriquecida. Vegetales: legumbres secas,
Verduras de hojas verde oscuras, cereales de grano entero, harina de trigo
enriquecida. El Yodo es necesario para el buen funcionamiento de la glandula
tiroides. Su deficiencia produce bocio y retraso mental. Se encuentra en alimentos
como la Sal Yodada, sardina y atun. El Zinc es importante para el crecimiento y
defensa del organismo.

Se encuentra en alimentos como:
e Animales: carne vacuna, higado, pescados, pollo, leche, queso,

e Vegetales: legumbres secas, germen de trigo, cereales de grano entero

Un valor especial merece el consumo del agua como parte de los héabitos
alimentarios saludables. Los liquidos perdidos se pueden reponer mediante el
agua obtenida de los alimentos y por otros liquidos como jugo de frutas naturales,
tereré, mate, caldo, cocido, etc. Se aconseja beber por lo menos 2 litros de liquido
por dia, de los cuales la mitad debe ser agua potable.

(Seguridad Alimentaria y Nutricional. Conceptos Basicos. FAO/PESA-

Centroamérica. Septiembre 2001)
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1.14 Guias Alimentarias: La infancia constituye una etapa de la vida en la que la
correcta alimentacion tiene un papel esencial. Cualquier tipo de malnutricion, por
exceso o0 por deficiencia, puede tener consecuencias en la capacidad de

aprendizaje y el estado de salud a corto y largo plazo de las nifias y nifios.

IMPORTANTE: No existen alimentos buenos o malos, sino que la alimentacion de

las nifias y nifilos debe estar de acuerdo a sus necesidades nutricionales.

1.16 GRUPOS DE ALIMENTOS: Es importante realizar un consumo adecuado de
alimentos de cada uno de los 7 grupos de alimentos que estan representados en
la Olla Nutricional en las cantidades recomendadas. Ademas de variar el
consumo de alimentos entre los 7 grupos y dentro de ellos, se debe variar la
forma de elaboracién de los platos de comidas preparados todos los dias.
Cereales, y derivados, Los cereales como el maiz, arroz, trigo, avena y otros, los
tubérculos como la mandioca y la batata y sus derivados como la harina de trigo,
los panificados, los fideos, la sémola, la harina de maiz, la farifia, el almidén, etc.,
estan formados principalmente por hidratos de carbono complejos, que son la
principal fuente de energia del organismo; por ello, deben constituir la base de la

alimentacion, especialmente en la infancia por la gran necesidad de energia.

1.1 ¢Qué nutrientes aportan?

Cereales: proteinas de baja calidad, hidratos de carbono complejos (almidén). En
los cereales integrales estan las fibras, vitaminas del complejo B, vitamina A,
vitamina E y minerales como hierro.

e Derivados: hidratos de carbono complejos. Los elaborados con cereales
integrales aportan pequefas cantidades de hierro, fosforo y fibras.

e Tubérculos: hidratos de carbono complejos, carotenos y vitamina C. (5
Manual para alimentacion de infantes y nifios pequefios. Margaret Cameron, Y.

Hofvander. Segunda versién 1994)
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2. Frutas
Las frutas son muy importantes en la alimentacion diaria porque contienen

Vitaminas, minerales, agua y fibras. Para aprovechar mejor las frutas es bueno
consumirlas enteras, sin pelar las que se pueden, recordando siempre de lavarlas
bien antes de comerlas, o en forma de jugos, ensaladas de frutas, etc. Siempre se
debe preparar el jugo de fruta en el momento que se va a consumir para evitar que

pierda sus vitaminas.

¢ Qué nutrientes aportan?
Vitaminas A y C, minerales como potasio y fosforo, agua, fibras, hidratos de

carbono simples y complejos.

3. Verduras
Son un conjunto de alimentos de origen vegetal ricos en agua, fibra, Vitaminasy

minerales y pobres en proteinas y grasas.

1.17 ¢ Qué nutrientes aportan?
Las verduras de hojas verdes oscuras como la acelga, berro, espinaca, perejil,

cebollita de hoja tiene calcio, hierro, vitaminas del complejo B, vitamina C y
vitamina A. Las verduras amarillas y rojas como la zanahoria, tomate, zapallo,
calabaza, choclo tienen vitamina A, C y minerales. Ademas las verduras también
aportan agua, fibras, Antioxidantes como el caroteno, vitamina C y E, y las raices
como remolacha y papa, poseen mayor contenido de almidén, azdcar y menor

cantidad de agua.

4. Leche y derivados
La leche, yogur, queso y cuajada hacen parte de ese grupo de alimentos.

(5 Manual para alimentacién de infantes y nifios pequefios. Margaret Cameron, Y.

Hofvander. Segunda versién 1994)
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¢, Qué nutrientes aportan? Aportan proteinas de buena calidad y minerales como
el calcio. También se destaca su contenido de fésforo, magnesio, potasio y zinc,

ademas de vitaminas A, D, tiamina, riboflavina, niacina y acido folico.

5. Carnes, legumbres secas y huevos, Las carnes contienen un 20% de
proteinas de buena calidad y un porcentaje de grasa variable En este grupo estan
todas las carnes como la de vaca, pollo o gallina, pavo, cerdo, pescados, cabra,
oveja, animales silvestres, etc. Ademas también se consideran en ese grupo, las
menudencias como el higado, corazén, rifidén, etc. Entre las legumbres secas se
pueden citar el poroto, poroto palito, poroto San Francisco, poroto colorado, soja,
habilla, garbanzo, arveja seca, lenteja, mani. Los huevos de gallina, pato,

codorniz también tienen proteinas de buena calidad.

¢,Qué nutrientes aportan?

Carnes y huevos: proteinas de buena calidad, hierro, potasio, fésforo, vitaminas
del complejo B, acidos grasos saturados, colesterol, Menudencias: proteinas de
buena calidad, hierro, vitamina A, vitamina B3, Pescados: proteinas de buena
calidad y vitaminas A, D y del complejo B. Legumbres secas: Las legumbres son
los alimentos de origen vegetal con alto contenido de proteinas, su calidad es
semejante a la de las carnes cuando se complementa con los cereales por

ejemplo arroz con poroto. Ademas tienen, hidratos de carbono complejos y fibras.

1.18 Azucares o0 mieles
Lo alimentos de este grupo se deben consumir con moderacion, ya que aportan

muchas calorias, y suelen contener una elevada cantidad de azucares simples y
poco nutrientes como vitaminas.
(5 Manual para alimentacién de infantes y nifios pequefios. Margaret Cameron, Y.

Hofvander. Segunda versién 1994)
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¢, Qué nutrientes aportan?
Los alimentos de ese grupo son el Azlcar blanca que aporta solamente azucar
simple, el Azucar morena que ademas de azUcar simple tiene pequefias

cantidades de hierro y la Miel de cafia 'y de abeja que también aporta azucar.

7. Aceites o grasas Se recomienda utilizar preferentemente los aceites vegetales

para la elaboracion de las comidas.

e Las Grasas pueden ser de origen animal y vegetal. Son grasas las que se
encuentran en estado solido a temperatura ambiente, como por ejemplo la
grasa de cerdo, de vaca, margarina o0 manteca vegetal.

e Los Aceites: son de origen vegetal y a temperatura ambiente siempre se

encuentran en estado liquido. Son el aceite de maiz, oliva, girasol, soja, etc.

¢Qué nutrientes aportan? Las grasas tienen colesterol y acidos grasos
saturados y los Aceites acidos grasos saturados e insaturados. Los aceites
vegetales nunca contienen colesterol porque el colesterol solo se encuentra en

grasas de origen animal. Por eso los aceites vegetales son mas saludables.

1.19 Habitos Alimentarios Los hébitos alimentarios son el resultado del
comportamiento de las personas en EI momento de preparar y consumir los
determinados alimentos como una parte de sus costumbres sociales, culturales y
religiosas, y que estd influenciado por mdltiples factores como los
socioeconémicos, culturales y geograficos.

Los héabitos alimentarios empiezan a formarse desde el momento del nacimiento y
se desarrollan durante la infancia y, especialmente, en la adolescencia. En la
primera infancia la alimentacion esta determinada principalmente por los alimentos
ofrecidos por la familia, escuela y colegio de la nifia y del nifio, ya que es donde
conviven todos los dias desarrollando su proceso de socializacién y aprendizaje

diario.
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1.20 Importancia de cada comida:

1.21 El desayuno:

Antes de ir a la escuela el desayuno es una de las comidas mas importante del
dia y deberia cubrir, al menos, el 20 a 25% de las necesidades nutricionales de
las nifias y nifios en edad escolar. Se deben servir alimentos nutritivos como
lacteos, frutas y panes que les gusten a las nifias y nifios para facilitar que no

dejen de comer el desayuno.

1.22 La Media Mafiana o Media Tarde: (Refaccién)

Refaccion de la mafiana o de la tarde es un tiempo de comida entre el desayuno y
el almuerzo o entre el almuerzo y la cena. Tiene como objetivo principal hacer con
que la nifia o el nifio lleguen con menos hambre al almuerzo o cena y ademas
para que se pueda distribuir mejor durante el dia el consumo de los nutrientes
necesarios para el buen funcionamiento del cerebro y del cuerpo. Debe cubrir de
10 a 15% de las necesidades nutricionales de las nifias y nifos.

1.24 Almuerzo: Es el momento del dia en que se come la comida mas consistente
y debe cubrir al menos 25 - 35% de las necesidades nutricionales diarias de la

niia o nino.

1.25 Cena: Se debe promocionar la “cena en familia” y el consumo de alimentos
variados para mantener una alimentacion saludable. Debe ser consumida no muy
tarde para evitar que la proximidad al momento de dormir impida que las nifias y
nifios duerman bien. Debe cubrir de 25 a 30% de las necesidades nutricionales.
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2. Recomendaciones finales

Los nifios y nifias en edad escolar deben comer de todo, pues cuanto mas
variada sea su alimentacion, mayor es la posibilidad de que sea equilibrada
y que tenga los nutrientes que necesitan.

Deben observar, frutas y vegetales deben estar frescos, brillosos y tener su
olor y color caracteristico.

Preparar alimentos con aceite vegetal y no refreir en ese mismo aceite
otros alimentos, ya que cada aplicacion de color el aceite va perdiendo su
calidad.

Comer solo lo que los nifios y nifias les gusta no es una buena practica
nutricional, hay que ofrecer distintos tipos de alimentos.

Los alimentos deben distribuirse a lo largo del dia para que el cuerpo tenga
los nutrientes necesarios para sus necesidades.

Hay que variar las formas de preparacién de los alimentos utilizando
distintos platos y preparados.

Estimular el consumo de alimentos crudos como ensaladas. }

En las comidas de las/nifios y anifias debe haber alimentos ricos en
proteinas de origen animal como lacteos, carnes y huevos en equilibrio con
alimentos de origen vegetal como los cereales, legumbres, verduras y
frutas.

Los alimentos ricos en hidratos de carbono (pan, fideo, arroz) son muy
importante porque aportan mucha energia y deben formar parte de las
meriendas y almuerzos en las escuelas.

Las frutas deben ser habituales y abundantes en la alimentacién.

El agua es la mejor bebida. Las comidas deben acompafarse siempre de
agua.

El consumo de dulces, juguitos en polvo y saladitos debe ser controlado,
pues, si bien no existen buenos ni malos alimentos, la moderacion en la

comida debe ser la regla.
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2.1 RESETAS NUTRITIVAS CON ALIEMENTOS LOCALES

TAMALITOS DE CHIPILIN

Ingredientes:
1 taza de harina de trigo

1/2 taza de margarina

1 cucharadita de sal

1/4 de taza de queso duro
1 taza de hojas de chipilin

2 manojos de tusa de maiz

Preparacion: Ponga a remojar las tusas en agua. En un bol mezclar los
ingredientes y agregar agua para amasar hasta que tenga consistencia de masa
para tortillas. Envolver la masa con las tusas hasta parecer bolsitas y asegurarse
de que no quede masa sin envolver. Cocer en una cacerola con agua abundante

por una hora y media. Servir caliente o frio.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

El chipilin es una hierba rica en vitaminas y nutrientes e indispensable para el organismo. Es muy
facil de preparar y la protagonista de muchos platillos tradicionales, conoce todos los beneficios
gue te aporta.

1. Posee propiedades para reducir el estrés, mejorar los tejidos y regular pa produccion de
hormonas, enzimas y anticuerpos.

2. Ricas es proteinas, fibra, hierro, calcio y vitaminas Ay C por lo que son excelentes para
combatir la anemia.

3. Posee propiedades tranquilizantes y se utiliza para tratar el insomnio, es baja en calorias y
tiene un alto contenido en agua.

4, De manera topica, los hojas se utilizan para combatir callos y ayudar a la cerrar y

cicatrizar heridas.

((By Published on July 16, 2016))
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POLLO A LA CREMA

Ingredientes:

1 Pollo entero partido en piezas

1 Litro de crema

4 Tomates

1 Cebolla mediana

3 Ajos picados

1 Ramita de tomillo

4 Hoijitas de laurel

4 Papas peladas y en rodajas

4 Zanahorias peladas y en rodajas

Sal y pimienta negra molida al gusto

Preparacion: Sofreir el pollo en 3 cucharadas de aceite junto con el tomillo, el
laurel y el ajo....esperar a que el pollo este sancochado....mientras licuar los
tomates y la cebolla. Y agregarselo al pollo con las especias que se sofria, luego
le agregamos media taza de agua las zanahorias y las papas. Agregas la sal y la
pimienta negra al gusto.... dejas cocer....cuando esté cocido agregarle lay cremay
dejar que ya nada mas de un hervor y apagar...y listo...buen provecho.

Consejos: deseas acentuar mas el sabor agregar culantro o cilantro finamente

picado al momento de agregar la crema.....y listo

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

La carne del pollo es una gran fuente de proteinas, ademas, aporta minerales esenciales para el
organismo como es el caso del potasio y el calcio. Eso sin contar la cantidad de vitaminas del
complejo B que nos aporta, con el beneficio extra de que contiene pocos carbohidratos y minimas
calorias.

(( http://www.vix.com/es/imj/salud/2011/11/18/que-nutrientes-tiene-el-pollo))
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POLLO CON LOROCOS:

Ingredientes

1 Pollo de 2 1/2 o 3 libras

1/2 cucharadita de sal de ajo

1/2 cucharadita de sal de cebolla
1/2 cucharadita de sal corriente

1/2 cucharadita de pimienta en polvo
1 libra de lorocos

1 chile pimiento verde picado

1/2 litro de crema

1 cucharadita de sal

1 hojita de laurel

sazon para aves

Preparacion: Lave y seque el pollo, partalo en piezas. Sazénelo con la sal de ajo,
sal de cebolla, sal corriente, sazén para aves y pimienta. Péngalo en un trasto
hondo. Limpie y lave bien los lorocos, agrégueselos al pollo. Péngalo a cocinar a
fuego muy lento sélo a que sude, tapado, hasta que esté casi cocido. Saca liquido.
Agréguele el chile pimiento, la crema, sal y laurel. Tapelo, déjelo hervir siempre a
fuego lento, hasta que esté el pollo suave y todo cocinado. Como 10 minutos.

Sirvalo con arroz blanco. Salen 6 porciones.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Sabias que el loroco es una planta cuya flor es comestible, un ingrediente delicioso para agregar a tus comidas con
propiedades nutricionales para la salud, condcelos:

1. Es baja en calorias y gracias a su alto contenido de fibra posee propiedades espasmadicas, que actiian como un
componente relajante.

2. Ayuda a la formacion y al mantenimiento de dientes, tejidos blandos y 6seos, membranas mucosas y piel sana.
La carne del pollo es una gran fuente de proteinas, ademas, aporta minerales esenciales para el organismo como es el
caso del potasio y el calcio. Eso sin contar la cantidad de vitaminas del complejo B que nos aporta, con el beneficio extra

de que contiene pocos carbohidratos y minimas calorias.

((By Published on May 9, 2016))
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POLLO ENCEBOLLADO

Ingredientes:

1 libra de pollo con o sin piel
1 libra de papa

1 cebolla grande

1 naranja agria

tomillo en ramita

laurel en hoja

1/4 de salsa soya

sal

Preparacién

Se lava bien el pollo y se pone a cocer a fuego medio con el tomillo y laurel, salsa
soya Y la sal, cuando este medio cocido el pollo se agrega la papa ya sea entera o
partida a la mitad y la cebolla cortada en rodajas y se le agrega el jugo de la

naranja agria al gusto.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

En el pollo destaca su aporte proteico, asi como su contenido de acido félico y
vitamina B3, ideal para el correcto funcionamiento cerebral. Asimismo, posee
elevadas cantidades de hierro, zinc, fosforo y potasio, minerales esenciales
para cualquier individuo y mas aun para los amantes de la actividad fisica.
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SOPA DE POLLO

Ingredientes:

- 4 libras de Pollo

- 5 tomates

- 2 chiles pimientos Rojos

- % cebolla blanca

- 2 dientes de ajo

- Cilantro

- Consomé de Pollo

- 2 Aguacates

- Limon

- 4 papas picadas en cuadritos

- 1 zanahoria

Preparacion: Cocer el pollo con suficiente agua, agregar sal y cilantro, cuando el
pollo esté cocido, retirarlo del agua, licuar con un poco de agua en la que se cocio
el pollo, ¥ cebolla, los tomates, un chile pimiento, los ajos y agregar lo que se
licuo al caldo de pollo, agregar las papas, las zanahorias, sazonar con el consomé

de pollo, cuando las papas estén cocidas, agregar el cilantro picado vy retirar del

fuego.

Consejos: Servir con unas gotas de limon, picar el resto de la cebolla y agregarlo
en cada plato, y también cilantro, poner unos trocitos de aguacate en el plato y

servir la sopa. Si se desea se puede agregar a la sopa el pollo que se cocié

desmenuzado.
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Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Vitaminas: aporta del complejo B, que protegen al sistema nervioso, e intervienen en el metabolismo que provee la
energia al cuerpo para su normal funcionamiento, etc.

Minerales: posee hierro, que interviene en la formacion de los glébulos rojos y el

transporte de oxigeno; fosforo, que forma los huesos y potasio, que es esencial

para la contraccion muscular y el funcionamiento del corazén. También aporta

zinc, que mejora el sistema inmunitario, presente especialmente en sus partes mas oscuras.

Es bajo en colesterol, excepto si se lo come con piel, que tiene muy alto contenido de grasas y de colesterol, al igual que

sus interiores.

EN SALA DE REMOLACHA:

Ingredientes:

- 1 libra de remolacha
-1 limén

- Sal y pimienta al gusto

Preparacion: Cocer la remolacha, y luego pelarla y partirla en rodajas, echarle
jugo de limén, sal y pimienta al gusto.

Consejos: Acompanarlo con pollo frito.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Ademas de contener nutrientes importantes como proteinas, fésforo, zinc, fibra, vitamina B6,
magnesio, potasio, cobre, y manganeso, las hojas de remolacha también suministran cantidades

significativas de vitamina A, vitamina C, calcio y hierro.

( (beneficios-de-la-remolacha-o-betabel.aspx))
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ADEREZO TROPICAL

Ingredientes:

- 1 taza jugo naranja

- 2 cucharadas miel de abeja

- 3 cucharadas aceite oliva 0 sésamo
- jugo de 1 limon

- 4 onzas semillas de ajonjoli (sésamo), tostadas
Preparacién

Mezclar todos los ingredientes en la licuadora y procesar hasta que las semillas se

vean trituradas. Pasar a un envase de vidrio y refrigerar.

Consejos: Es delicioso para ensaladas de hojas verdes y tajadas de mango

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Beneficios del Aderezo Hierro(%) Calcio(%) Vitamina A(%) Vitamina C(%.
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ENSALADA DE BROCOLI
Ingredientes:

3 ramos de brocoli

1 bolsa de tocino

1/2 cebolla roja finamente picada
1 taza de mayonesa

1/4 de taza de vinagre blanco

2 cucharadas de azucar

1/2 taza de almendras (opcional)

Preparacion: Picar en piezas pequefias el tocino y ponerlo a dorar Limpiar,
separar, y lavar las cabezas de brocoli en piezas pequefias justo para comer
Revolver la mayonesa, el vinagre blanco, y la azlcar y unirlo el brocoli, la cebolla
picada, y se le puede agregar almendras. Ponerlo en el refrigerador una hora

antes de comer y listo.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

El brécoli es una planta de clima fresco que posee abundantes cabezas florales carnosas
comestibles de color verde, colocadas en forma de arbol sobre ramas que nacen de un grueso
tallo, también comestible; que debe ser cosechado antes de que estas flores se vuelvan amarillas
brillantes. La gran masa de cabezuelas esta rodeada de hojas. Es muy parecido a su pariente
cercano, la coliflor, pero de color verde.

Es uno de los llamados super alimentos por sus propiedades nutritivas y antioxidantes, y porque
contiene mas nutrientes que cualquier otro vegetal, ya que posee grandes cantidades de vitamina
C, acido folico y caroteno beta (vitamina A), potasio, calcio, hierro, selenio, vitamina E,
antioxidante, pocas calorias, un 1% de grasa, y fibra alimentaria soluble.Fuente especificada no

valida.
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ENSALADA DE ELOTE
Ingredientes:

- 1 libra de papa

- 1 lata de elotitos

- 4 onzas de mayonesa
- 4 onza de jamén

- sal al gusto

- una pizca de apio para sazonar
Preparacion

Se pelan las papas se ponen a cocer luego se cortan en cubitos se pone en un
recipiente hondo se le agregan los elotitos el jamén en trocitos mayonesa, sal,
apio al gusto. Consejos El apio lo puede rosear en cada plato a servir

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Hidratan y refrescan. Mas de 90% de la composicion de las hortalizas, base de las ensaladas, es

agua.

2. Nutrientes. Los vegetales son fuente excelente de vitaminas que regulan multiples procesos

orgénicos, como el buen funcionamiento del sistema nervioso.

3. Depurativas. La accion depurativa, desintoxicante y diurética de las ensaladas se debe al alto
contenido de agua, potasio, al bajo aporte de sodio, asi como de los vegetales que las componen,

como a la presencia de aceites esenciales que dilatan los vasos renales.

((con-mas-nutrientes A16.))
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ENSALADA FRIA

Ingredientes:
Mayonesa, tomates, lechuga, pollo, jamoén, sal, queso y Graf.
Preparacion

1) descontaminar la lechuga
2) 2) picar en trocitos el tomate
3) 3) picar en trocitos el jamén cocer el pollo picar igual revolver todos los

ingredientes y agregar la mayonesa y sal revolverlos ingredientes.
Consejos

Agrega al gusto la sal y poner a enfriar en la salada.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

e Protegen la piel. Las hortalizas aportan beta-caroteno, que se transforma en vitamina
A, que renueva la piel y las mucosas, asi como vitamina C, que mejora la produccién de
colageno, una proteina que mantiene la pieltersa y sin arrugas.

e Regulan la funcién intestinal. Por la riqueza en fibra de los vegetales, una ensalada resulta
laxante, previenen o mejora el estrefiimiento. Ademas, la fibra contribuye a reducir el
colesterol y el buen control de la glucemia, lo que es benéfico en caso de enfermedades
cardiovasculares y diabetes.

e En general, comer ensaladas aporta muchos beneficios y pocas calorias. Son ideales para
todas las personas, sobre todo para aquellas que buscan su peso ideal mediante una

dieta.
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PASTA CON MAIZ Y CILANTRO:

Ingredientes

1 Ib. de tornillos (pasta)

2 dientes de ajo picado

1 lata de leche evaporada

3 cucharadas de mantequilla

1 taza de maiz dulce

1 cebolla picada

1 pizca de nuez moscada (opcional)
1 manojo pequefio de cilantro picado
1 cucharada de consomé de pollo
sal y pimienta al gusto

Preparacion

=

pesar y medir los ingredientes.

N

cocine los tornillos por 8 a10 min. en dos litros de agua.

3. derretir la mantequilla en una sartén, afiadir el ajo y la cebolla, cocinar por 2
min. a fuego lento.

4. Agregar el maiz, cocinar en minutos. Siempre a fuego lento.
agregar leche evaporada, nuez moscada, consomé de pollo y cocinar por e
minutos moviendo constantemente.

6. agregar el cilantro picado, sal y pimienta al gusto y servir doble los tornillos que

hemos cocinado y quedara listo para servir.

Consejos cocinar bien todos los ingredientes y servirlo caliente

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Permiten una buena digestion: por su composicion, la pasta seca es digerida mas lentamente que
otras comidas. Este es un beneficio saludable porque las comidas con carbohidratos de lenta
digestion ayudan al cuerpo a obtener todos los beneficios nutricionales necesarios.((con-mas-

nutrientes A16.))
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HUEVOS REVUELTOS CON TOMATE

Ingredientes:

- 2 huevos

- 1 tomate picadito

- cebolla picadita al gusto

- 2 cuchadas das de aceite

- sal al gusto
Preparacién

Freir la cebolla, en el aceite caliente, agregar el tomate y sazonar con un poquito
de sal, tapar a fuego medio por dos minutos. Agregar los huevos, agregar otro
poquito de sal (no mucha), mezclar ocasionalmente hasta que este cocinado.

Servir con frijoles, crema y tortillas de maiz.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

El huevo es un alimento muy nutritivo y puede ser parte de una dieta sana.

¢ Contiene todos los aminoAcidos esenciales para el hombre.

e Contiene vitaminas (en especial vitamina B12, acido pantoténico, biotina, Vitaminas D, A,

B2 y niacina) y minerales (fésforo, zinc, selenio).
¢ Es relativamente bajo en calorias (hay 156 calorias en un huevo entero).
El huevo también contiene grasa, que equivale aproximadamente a 213 mg. de colesterol. De ahi

que se haya vinculado al huevo con el aumento de los niveles de colesterol malo y las

enfermedades cardiovasculares.
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HUEVOS REVUELTOS CON LOROCO

Ingredientes

2 huevos
1/4 de lorocos

2/ dos cucharadas de aceite, sal al gusto

Preparacion

Freir los lorocos hasta que estén un poco cocidos, agregarle los huevos revolver

bien, y sal al gusto servir caliente

Consejos

Si gusta puede dorar bien el huevo con los lorocos

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

El huevo es un alimento muy nutritivo y puede ser parte de una dieta sana.

« Contiene todos los aminoacidos esenciales para el hombre.

« Contiene vitaminas (en especial vitamina B12, acido pantoténico, biotina,
Vitaminas D, A, B2 y niacina) y minerales (fésforo, zinc, selenio).

« Es relativamente bajo en calorias (hay 156 calorias en un huevo entero).
El huevo también contiene grasa, que equivale aproximadamente a 213 mg. de

colesterol. De ahi que se haya vinculado al huevo con el aumento de los niveles
de colesterol malo y las enfermedades cardiovasculares.

((con-mas-nutrientes A16.))
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HUEVITOS AL PLATANO

Ingredientes

Para una porcion:

2 huevos

1/4 de queso doble crema
1 platano maduro

sal al gusto
Preparacién

En una sartén freimos el platano previamente cortado, después agregamos los 2
huevos batidos y sal al gusto, luego de esto agregamos 1/4 de queso doble crema
y batimos hasta obtener una mezcla concisa, servimos, disfrutamos y decoramos

este delicioso plato.
Consejos

Al agregar el queso doble crema batir y no dejar pegar

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

El huevo es un alimento muy nutritivo y puede ser parte de una dieta sana.

« Contiene todos los aminoacidos esenciales para el hombre.

« Contiene vitaminas (en especial vitamina B12, acido pantoténico, biotina,
Vitaminas D, A, B2 y niacina) y minerales (fosforo, zinc, selenio).

« Es relativamente bajo en calorias (hay 156 calorias en un huevo entero).
El huevo también contiene grasa, que equivale aproximadamente a 213 mg. de

colesterol. De ahi que se haya vinculado al huevo con el aumento de los niveles
de colesterol malo y las enfermedades cardiovasculares.
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HUEVO A LA MEXICANA

Ingredientes: Huevo, Chiles verde, Jitomate y Cebolla

Preparacion: Picar los Chiles verdes, el Jitomate y la Cebolla finamente.

Freir en un sartén. Vertir el huevo, mover un poco. Y echar un poco de Sal.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

El huevo es un alimento muy nutritivo y puede ser parte de una dieta sana.

e Contiene todos los amino&cidos esenciales para el hombre.

¢ Contiene vitaminas (en especial vitamina B12, 4cido pantoténico, biotina, Vitaminas D, A,

B2 y niacina) y minerales (fésforo, zinc, selenio).

e Es relativamente bajo en calorias (hay 156 calorias en un huevo entero).

El huevo también contiene grasa, que equivale aproximadamente a 213 mg. de colesterol. De ahi
que se haya vinculado al huevo con el aumento de los niveles de colesterol malo y las

enfermedades cardiovasculares.

Las proteinas que contiene el huevo son de una excelente calidad, estas aportan los aminoacidos
que nuestro organismo requiere. Un solo huevo aporta aproximadamente seis gramos de
proteinas, entre las funciones mas importantes de las proteinas podemos encontrar que
contribuye en la formacion de tejido muscular, es un componente esencial de todas las células,
son parte vital del sistema inmunolégico, transportan sustancias en la sangre y ademas son parte
de ciertas enzimas, hormonas y neurotransmisores.

En la yema también se encuentran presentes dos nutrientes llamados luteina y zeaxantina que
pertenecen a la familia de los carotenoides, son unos antioxidantes que ayudan a prevenir los
dafios visuales que se relacionan con la edad, como la degeneracién macular.

El consumo de huevo en mujeres embarazadas o lactantes es muy importante, ya que por su
contenido de colina beneficia al feto en el desarrollo del sistema nervioso y ayuda a prevenir
defectos de nacimiento.

((con-mas-nutrientes A16.))
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HUEVO ENTOMATADO

Ingredientes:

1 tomate mediano

2 huevos

sal al gusto

2 cucharadas de cebolla blanca picadita

aceite

Preparacioén: Picar el tomate en cuadritos sin la semilla, calentar en una sartén un
chorrito de aceite y saltee la cebolla y el tomate, cuando la cebolla este
transparente agregar los huevos con la sal y mezclar bien hasta que el huevo esté

cocido.

Consejos. Servir con tortilla de maiz, frijoles refritos y queso blanco.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

El huevo es un alimento muy nutritivo y puede ser parte de una dieta sana.

e Contiene todos los aminoacidos esenciales para el hombre.

e Contiene vitaminas (en especial vitamina B12, acido pantoténico, biotina, Vitaminas D, A,

B2 y niacina) y minerales (fésforo, zinc, selenio).
e Es relativamente bajo en calorias (hay 156 calorias en un huevo entero).
El huevo también contiene grasa, que equivale aproximadamente a 213 mg. de colesterol. De ahi

que se haya vinculado al huevo con el aumento de los niveles de colesterol malo y las

enfermedades cardiovasculares.

(Enfermedades Cadio Vasculares pag.55)
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HUEVO SACHITA

Ingredientes:

4 Huevos

4 Cucharadas de Mayonesa

Hojas de Cilantro
Hojas de Lechuga
Pisca de sal a gusto

Preparacién: Hervir los huevos de 7 a 10 minutos. Sacarlos echarlos en agua fria
para sacar con mas facilidad la cascara.

Déjelos enfriar. Cada uno partalos por la mitad y saque la yema.
En un pote, moler las yemas y agregar la mayonesa, hasta hacer una pasta
homogénea y agregue sal a gusto. Luego pigue finamente en cilantro y agréguelo
a la mezcla. Cuando tenga todo listo a cada mitad de clara de huevo ya
previamente cocida, agregue la mezcla con una cucharita pequefa en la cavidad,
la cantidad es colmada, para terminar monte los Huevos sobre Hojas de Lechuga,
y disfrutard una rica entrada de Huevos a la salchita.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

El huevo es un alimento muy nutritivo y puede ser parte de una dieta sana.

¢ Contiene todos los aminoAcidos esenciales para el hombre.

e Contiene vitaminas (en especial vitamina B12, acido pantoténico, biotina, Vitaminas D, A,

B2 y niacina) y minerales (fésforo, zinc, selenio).

e Es relativamente bajo en calorias (hay 156 calorias en un huevo entero).

El huevo también contiene grasa, que equivale aproximadamente a 213 mg. de colesterol. De ahi
que se haya vinculado al huevo con el aumento de los niveles de colesterol malo y las

enfermedades cardiovasculares.
( (brocoli-el-vegetal-con-mas-nutrientes))
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HUEVOS CON TODO (RECETA ORIGINAL)

Ingredientes:

- 2 0 3 huevos segun porciones
- Aceite

- Pollo desmenuzado.

- Arepa de maiz peto

- Jamon

- Mazorca

- Sal

Preparacion

Se sofrie el pollo picado, las arepas en cuadritos, tiras de jamén y la mazorca,
(previamente se les ha agregado sal al gusto) cuando ya estén doraditos se
agregan los huevos previamente batidos con sal (si se prefiere puede ser con
tomate y cebolla) y se cocina a fuego lento para que no se queme ninguno de los

ingrediente, se retira del sartén cuando estén duros.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

El huevo es un alimento muy nutritivo y puede ser parte de una dieta sana.

¢ Contiene todos los amino&cidos esenciales para el hombre.

e Contiene vitaminas (en especial vitamina B12, 4cido pantoténico, biotina, Vitaminas D, A,

B2 y niacina) y minerales (fésforo, zinc, selenio).
e Es relativamente bajo en calorias (hay 156 calorias en un huevo entero).
El huevo también contiene grasa, que equivale aproximadamente a 213 mg. de colesterol. De ahi

que se haya vinculado al huevo con el aumento de los niveles de colesterol malo y las

enfermedades cardiovasculares.

((By Published on July 16, 2016))

205



http://www.quericavida.com/que-rico/vida-saludable/~/link.aspx?_id=6AA46BB50B624FD78F0E1BE6AE65A14D&_z=z

TORNILLOS CON MEJILLONES

Ingredientes

- 1 bolsa de tornillos, coditos o conchitas (puede ser cualquiera de las 3)
- 1 lata de mejillones

- 1 chile pimiento en tiritas

- 1 Salsa de tomate tipo ranchera

- 1/4 de cucharadita de chile en polvo (opcional)

- Sazone con sal y pimienta

- 2 cucharaditas de aceite de oliva
Preparacion

Cocine la pasta por 20 minutos o siga las indicaciones del sobre de la misma
pasta.
Por separado ponga a freir en aceite de oliva la salsa de tomate, el chile pimiento,

los mejillones, sazone con sal, pimienta chile en polvo al gusto si asi lo prefiere.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

e Beneficios y propiedades del mejillon. Contienen muy poca grasa, aungque la mayoria son
acidos grasos poliinsaturados omega-3. Ricos en vitaminas (entre las que destacan
niacina, riboflavina y tiamina). Ricos en minerales (entre los que destacan el calcio, yodo,
hierro, potasio y magnesio).

(cocinadelmundo.com/recetas/Centroamérica-Caribe/Guatemala)
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SALSA RANCHERA

Ingredientes

4 tomates medianos

4 chiles serrano

1 diente de ajo finamente picado

1 trozo de cebolla finamente picada
Aceite

Sal al gusto

Preparacion

Lava y seca los tomates y los chiles. Coloca sobre un sartén grande a fuego
medio-alto. Asa hasta que se vean un poco quemados, aproximadamente 8

minutos para los chiles y 15 para los tomates.

Calienta el aceite en un sartén a fuego medio. Agrega el ajo y la cebolla y

cocina.

Muele los tomates y los chiles hasta lograr una consistencia homogénea.
Vierte dentro del sartén con la cebolla y cocina, revolviendo

constantemente, hasta que espese.

Sazonar con sal al gusto

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Algunos de los vegetales de color verde que debes afiadir a tu dieta son: rlcula, acelga, espinaca,

brécoli, col rizada y lechuga. Todos tienen vitaminas, calcio, acido félico, hierro y proteinas.
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Receta de Omelette de vegetales

Ingrediente

1 cucharadita de aceite vegetal

1 taza de elotes dulces

1 taza de cebolla finamente picada

1 taza de chile pimiento verde cortado en trozos
1 taza de tomate en trozos

1 huevo entero

3 claras de huevo

gueso mozarela

Preparacién

Calienta un poco de aceite en una sartén a fuego medio. Agrega el elote, el
chile pimiento, el tomate y una pizca de sal. Saltea durante 4 minutos.
Retira del fuego.

En un recipiente mezcla las claras y el huevo completo. Sal pimienta al

gusto. Vierte sobre una sartén caliente. Remueve con una espatula.

Vierte la mezcla y especies en la sartén. Cocina durante 2 minutos, hasta
que esté consistente. Levanta los lados del omelette, deja que la mezcla de

huevos entre en contacto con la sartén.

Distribuye la mezcla de vegetales sobre la mitad del omelette y espolvorea

el queso.

Ddblala sobre la mitad sobre la mezcla de vegetales. Cocina durante 2

minutos o hasta que se derrita el queso.
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Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Ayuda a mejorar el sistema inmune, por lo cudl, no te enfermaras tan seguido.
Ademas, estan compuestas por nutrientes esenciales que a largo plazo te sirven para controlar tu
peso, porque no tienen casi calorias y son saciantes. Al tener acido folico se convierten en
alimentos ideales para las mujeres embarazadas o lactantes, también para los que padecen de
problemas en sus defensas por una enfermedad, el estrés o ciertos medicamentos. Otros
componentes interesantes son el magnesio y el potasio, que no se consiguen en los
alimentos procesados, por ejemplo. No hay que olvidarse de la fibra dietética que evita el

estrefiimiento o de la vitamina C (que también sirve para prevenir gripes o resfriados

SOPA DE VEGETALES
Ingredientes

3. Guisquiles

e 3 Papas

e 1 libra de ejotes

e Y libras de alvejas peladas
e 2tomates

e 1 elote si hay

e Ichile pimiento

e 1 cebolla

e 8 cucharadas de incaparina
e Sal al gusto

e Margarina, aceite 0 manteca.

Procedimiento:

Pele y lave bien las verduras

Partas las verduras en trozos pequeios pique el tomate, la cebolla y el chile.
En un sartén con aceite ponga a freir el tomate, chile y la cebolla picados.
Después eche las demas verduras para que se fria bien.

Deshaga la encaparian en poco de agua fria.

Cuando estén frias las verduras échele la incaparina deshecha, el agua y la sal.

Déjelo hervir hasta que se cueza.
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Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Ayuda a mejorar el sistema inmune, por lo cual, no te enfermaras tan seguido.
Ademas, estan compuestas por nutrientes esenciales que a largo plazo te sirven para controlar tu
peso, porque no tienen casi calorias y son saciantes.

Al tener acido folico se convierten en alimentos ideales para las mujeres embarazadas o lactantes,
también para los que padecen de problemas en sus defensas por una enfermedad, el estrés o
ciertos medicamentos.

SOPA DE MORA
Ingredientes:

1, manojo de mora

5, huevos

1, cebolla pequeia

1, chile verde

1 Pipian

5 ocres

1 tomate

Sopa Magui consomé de pollo (opcional) sal al gusto.
Procedimiento:

Colocar en una olla con tres litros de agua al fuego agregar un diente de ajo, la
cebolla, el tomate y el chile verde.

Limpiar y deshojar la mora y agregar al agua cuando este hirviendo. Agregar los
huevos, el pipian en rodajas y los ocres. Revuelve.

Deja que se ablande y agrega el consomé y la sal.

Dejar que hierva unos tres minutos mas Yy apaga el fuego. Sirve caliente
acompafnada de unas rodajas de limén. Y esta para servir.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Esta planta posee propiedades medicinales, debido a su composicién de un alcaloide llamado
solanina. En contraste, este componente puede resultar altamente nocivo cuando se usa en dosis
elevadas. En cuanto a las partes empleadas para obtener sus beneficios, destacan los frutos y
las hojas.
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CALDO DE CHIPILIN
Ingredientes:

¢ Un manojo de chipilin

e Ramita de apio y cilantro

e llitro de agua (4 tazas)

e 2 tomates Picados

e 2 elotes desgranados

e 1 cebolla picada finamente
e 3 onzas de queso fresco

e 2 dientes de ajo

e 2 cucharadas de consomé de pollo en polvo
e Y4 taza masa de maiz

¢ 3 Huevos, Margarina

e Una pizca de sal.

Procedimiento:

1 se limpia y lava bien las hojas de Chipilin, luego se pican y si se prefiere se
pueden moler en un molino de mano

2. en una olla se pone a hervir el aceite o Margarina, se agrega cebolla a picada
los dientes de ajo, tomate, apio y cilantro luego se agrega el agua al romper
hervor se agrega el chipilin picado.

3. aparte mezcle la masa de nixtamal con la margarina hasta formar una pasta
bien integrada que se puede amasar bien, agregue el queso desmenuzado sazone
con un poco de sal y siga amasando.

4. forme bolitas de masa y frialas con aceite.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Esta planta posee propiedades medicinales, debido a su composicion de un alcaloide llamado
solanina. En contraste, este componente puede resultar altamente nocivo cuando se usa en dosis
elevadas. En cuanto a las partes empleadas para obtener sus beneficios, destacan los frutos y
las hojas.
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YUCA FRITA
Ingredientes:

e 2 yucas de buen tamafio

e 1 cebolla
e 2 cucharadas de vinagre
e 1 chile

e 4 tomates
e Sal al gusto
e Cilantro

Procedimiento:

1. Pelelayucayponga acocer enagua con sal

2. Ponga a calentar el aceite en sartén y coloque la yuca hasta que este
dorada

3. Pele los tomates, pique la cebolla, chele agregue sal y el vinagre.

Cuando sirva el planto con yuca échele la salsita encima a yuca.

5. Puede combinarla con chicharrén si hubiera

B

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

La yuca (también se le conoce como mandioca o tapioca) es un tubérculo rico en
almidones, es una raiz comestible muy apetecida por su delicioso sabor, es similar a la
papa, el iame, la malanga y el platano; es rico en hidratos de carbono, estos son
componentes que le aportan hasta un 80 por ciento de energia al cuerpo.
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EMPANADAS DE FLORES DE GUICOY Y AYOTE

Ingrediente:

1 manojo de flores de gliicoy o ayote
Sal

1 cebolla

1 queso

Y libras de masa

Procedimiento:

hPwbdbpR

o

Limpie y lave bien las flores de ayote

Pigue bien las flores y la cebolla

Haga una tortilla con la masa

Coloque en medio de la tortilla un poquito de flor y queso después ciérrela
bien.

Ponga la tortilla doblada en el comal y saquela hasta que este cocida
Puede hacer una salsita de tomate para combinar.

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

Propiedades nutritivas del glicoy sazon Es reconocido en el mundo por su alto contenido

nutricional. Es una verdura rica en minerales y vitaminas como el cobre, vitamina C y carotenos.

También posee un alto contenido en agua, potasio, fésforo, calcio, magnesio, vitaminas A y &cido

folico.
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SOPAS DE BLEDOS
Ingredientes:

¢ 1 manojo de bledos

e 2 tomates

e 1 cebolla pequefa

e 4 cucharadas de crema
e Sal al gusto

e Condimentos y agua.

Preparacion:

1. Ponga a hervir el agua en una olla

Limpie, lave y peque los bledos

Lave y parta los tomates Yy la cebolla en trocitos

Cuando este hirviendo el agua, eche los tomates, la cebolla los bledos
picados y la crema

Déjelo hervir hasta que estén cosidos

6. Sirvalo.

hw

o

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

El Bledo se ha usado como oxigenador cerebral, entre sus propiedades esta la de
ayudar a la memoria, muchos creen que podria usarse para ayudar a la
concentracion.

Ademas del gran valor nutricional, aportando incluso mas proteinas que la leche,
el Bledo puede usarse para regimenes adelgazantes y de

desintoxicacion, ademas ayuda a la piel por su cantidad de escaleno y aceites
esenciales.
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HIERBA FRITAS CON HUEVOS (LAS HIERBAS PUEDEN SER DE CHIPILIN,
ACELGA, HOJAS DE RABANO O BLEDO)

Ingredientes:

¢ 2 manojos de hojas
e 3 huevos

e 4 tomates

e 1 cebolla

e aceite

e 13jo

Procedimiento:

Limpie y lave las hojas

Piche y corte finas las hojas

Bata la clara de huevos hasta formar una espuma

Ponga a calentar el aceite 0 manteca en un sartén

Al hubo batido agréguele las yemas, sal al gusto y revuélvalo

Revuelva la hierba en el huevo

Con una cuchara eche una por una en el sartén, dele vuelta para que se
cueza de los dos lados

8. Ponga a cocer los tomates, cebolla y ajo

9. Ya cocidos muélalo o licue, luego lo cuela

10.Haga la salsa, friala agregue las tortas y deje hervir por diez minutos.

NoabhwbdE

Cuadro Nutricional con sus Elementos y Vitaminas

¢ Contiene todos los amino&cidos esenciales para el hombre.

e Contiene vitaminas (en especial vitamina B12, acido pantoténico, biotina, Vitaminas D, A,

B2 y niacina) y minerales (fésforo, zinc, selenio).
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Alimentos Locales que se encuentra y se Cosechan en EI Municipio el Adelanto

Fruta Verduras Granos Basicos
1. Mango 1. Tomate 1. Maiz
2. Naranjas 2. Guisquil 2. Frijol
3. Mandarinas 3. Chile Dulce 3. Maicillo
4. Jocotes 4. Pepino 4. Café
5. Talpas 5. Chile Jalapefio 5. arroz
6. Anonas 6. Aguacate
7. Sandia 7. Chipilin Alimentos que se encuentran en la
8. Papaya 8. yerba moras Comunidad que sirven para su
9. Banano 9. Ayote nutricion Humana.
10. 10. Cebolla 1. Carne
11. Cilantro pescado
12. Yerbabuena 3. leche
13. Rébano 4. huevos
14. Mutas g cereales
. an
15. yuca 7 Basta
8. crema
9. queso
10. embutidos.
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ESQUEMA DE INICIO DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA

EDAD ALIMENTOS PREPARACION - FORMA DE TIPOS DE
RECOMENDACIONES | SUMINISTRO ALIMENTOS QUE
PUEDEN SER
CONSUMIDOS
0 -6 MESES LECHE MATERNA | Lactancia materna Alimento ideal, a libre | Liquidos
EXCLUSIVAMENTE demanda del bebé
6 MESES Cereales: Harina de | Inicie estos alimentos en | Brindele con cuchara y | Alimentos en puré
maiz, de arroz, avena, | papillas, preparadas con | cuando el bebé
trigo. un solo alimento y con una | desarrolle el agarre
consistencia  semisodlida. | palmar, puede Agarrar
Mas adelante los puede | con sus Manitas
mezclar con otros | pedazos de galletas,
alimentos en | pan u otro cereal.
preparaciones con
verduras.
Frutas: Manzana, pera, | Preparelas en jugos y | Délen con cuchara o
banano, papaya, | compotas. Luego puede | vaso. Cuando el bebé
guayaba, durazno, | darlas en puré o en | estt un poco mMAas
melon. pequefios trozos.No se les | grandecito y tenga la
debe adicionar miel y si se | habilidad de agarrar
utiliza azucar (evitar en lo | con la mano, se debe
posible) hacerlo en | estimular para que
pequefias cantidades. tenga un buen
desarrollo motor.
Verduras: Zanahoria, | Suministrelas inicialmente | Brindelas
papa, Guisquil, arveja, en puré o en sopa de una | con cuchara.De igual
sola verdura mientras se | forma que con el
mira tolerancia. También | consumo de las frutas,
ofrézcales en trozos | intente darlas en la
pequefios o como parte de | mano del bebé para
otras preparaciones. que estimule el
desarrollo motor.
7 MESES Tubérculos: Papa, Délos en puré, Ofrézcalos con Alimentos en

yuca, guineo,
arracacha.

(maceradas), sopas
cremas, compota y/o
trocitos.

cuchara

Cereales: Arroz,
espaguetis, pan,
galletas.

Prepare estos
alimentos en puré o
brindelos en trozos.

Suministrelos en
cuchara o
remojados en
migas.

puré. Alimentos
picados, cortados,
tajados, aquellos
que puedan Agarrar
con los dedos.

(CONSUMIDOS, EDAD ALIMENTOS PREPARACION — RECOMENDACIONES FORMA DE
SUMINISTRO TIPOS DE ALIMENTOS QUE PUEDEN SER, 2000. p 14.)
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ESQUEMA DE INICIO DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA

EDAD ALIMENTOS PREPARACION - FORMA DE TIPOS DE
RECOMENDACIONES | SUMINISTRO ALIMENTOS QUE
PUEDEN SER
CONSUMIDOS
8 MESES Carnes: Res, pollo, Las puede adicionar Las puede dar con Alimentos picados,
visceras, no incluir licuadas a las sopas de | cuchara, o en un cortados, tajados,
carnes frias por su verduras, cereales o plato. Debe aquellos que pueda
alto contenido de sal. | platanos y tubérculos. estimular la Agarrar con los
Mas adelante las puede | masticacién y dedos.
ofrecer en textura muy | el agarre palmary
blanda como un rollo 6 | de pinza de los
molida y luego en ninos, ofreciéndola
pequefias trozos. partida en trozos.
Leguminosas: Délas cocidas vy Proporcionelas con
Frijol, lentejas, preferiblemente en cuchara.
garbanzos, arveja. puré cuando apenas el
bebé estd empezando
el proceso de
masticacion.
Posteriormente, puede
dar el grano entero en
sopas.
12 MESES Productos lacteos: | Ofrézcalas después del | Las puede dar con

Kumis, yogurt, leche
entera, quesito.

sexto mes de vida en
forma individual, en los
intermedios de las
comidas principales o
adicidonelas a
preparaciones con
cereales, verduras y/o
frutas.

cuchara, El queso
delo en trozos para
agarrar con los
dedos y para asi
mejorar el desarrollo
motor del nifio.

Yema de huevo

Delo siempre cocido y
tibio, no lo dé crudo.

Huevo completo

Observe la tolerancia
de un huevo al dia.

Pescado

Observe la tolerancia

TODOS LO QUE
CONSUME LA
FAMILIA

La yema de huevo
debe darla con
cuchara,
inicialmente en
poca cantidad y
progresivamente se
va aumentando de
acuerdo a la
tolerancia.

Alimentos picados,
cortados, tajados,
aquellos que pueda
agarrar con los
dedos.

(ONSUMIDOS, EDAD ALIMENTOS PREPARACION — RECOMENDACIONES FORMA DE
SUMINISTRO TIPOS DE ALIMENTOS QUE PUEDEN SER)
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Promocién en la unidad

Movil

Las caracteristicas principales que contiene el plan de Formacién y Promocién el
cual promueve la participacién activa de la poblacién queson: El establecimiento
de alianzas institucionales, con el MAGA, Cooperativa ElI Recuerdo, Centro de
Salud y MIDES, las cuales serviran para desarrollar actividades en beneficio de las
madres, asi como la contratacion de una nutricionista quien estubo al servicio de
la poblacién brindando capacitaciones y atencién a las madres de familia y nifios,
de igual manera se desarrollaran Spot publicitarios a través de los medios de
comunicacién locales donde se promocionara las practicas nutricionales

adecuadas.

(Figura 3. Estudiante de Tranbajo Social, 2017)

219



(gifsanimados.org, Figura 4., 2017

(Figura.5 gifsanimados.or)
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ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA
El primer afo de vida es de vital
importancia para el bebé, ya que
esta etapa se caracteriza por un
crecimiento y desarrollo fisico y
social rapidos, durante los cuales
ocurren muchos cambios que
afectan la alimentacion y nutricion.

Por lo que se hace necesario
asegurarle una alimentacion
suficiente y adecuada, con el
objetivo de satisfacer sus
necesidades  nutricionales, para
prevenir deficiencias nutricionales
que afecten su crecimiento Yy
desarrollo, asi como crear habitos
alimentarios saludables.


https://madremaya.com/2013/08/07/cereales-sin-gluten/

Consejos

« Recuerde que en la preparacién de
alimentos, NO debe utilizar sal,
condimentos, consomés, cubitos,
0 sazonadores, prefiera utilizar
condimentos naturales como:
culantro, apio, cebolla, chile
dulce, ajo, entre otros.

 Si el bebé rechaza el alimento, no
lo interprete como que no le
gusta, es importante continuar
ofreciendo ese alimento.

» Variar la textura de los alimentos,
incluya alimentos de diversas
texturas suaves, porosos. (Figura.6

* No olvidar lavarse muy bien las

221


https://es.123rf.com/photo_11162206_ilustraci-n-de-un-beb-comiendo-comida-para-beb-s.html?term=baby+eating

LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA

La alimentacién de los nifios durante sus
primeros afios de vida es fundamental
para un buen desarrollo fisico y mental.

periodo en que los padres o cuidadores
tienen la importante misién de formar sus
habitos alimenticios, lo que determinara
en gran medida su salud y nutricion.

designed by @ freepik.com

Los niflos deben recibir solo lactancia
materna hasta los seis meses, luego iniciar
la alimentacion complementaria y mas
adelante recibir alimentos de la olla
familiar, los cuales deben ser variados y
deben contener diversos nutrientes.

Padres deben evitar improvisar
alimentacion de los nifos,

recomendable es planificar el menu
semanal con alimentos nutritivos. De esa
manera se hace una mejor compra y se

brinda una mejor alimentacion.

Cuando el nino
succiona se envia
un mensaje al
cerebro.

El mensaje estimula la
liberacion  de las
hormonas de lactancia.

* Las hormonas son las encargadas de producir y liberar la leche, siendo la
succién del nino lo que la produce. Mientras mas succione mas leche se va
a producir.

A los nifios hay que alimentarlos con leche
materna hasta los seis meses de edad

El bebé debe mamar cuando quiera, de dia
y de noche, por lo menos de 8 a 10 veces
al dia

La leche materna quita la sed

Cuantas mas veces lacte el bebé mas leche
tendra la mama. La succidén estimula la
produccién de leche

Es importante que la mama se alimente
bien, tome muchos liquidos y esté
tranquila para tener mucha leche.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Es bueno acariciar, hablar y mirar al bebé
mientras se le esta dando de pecho

ALIMENTACION COMPLEMENTARIA
DESPUES DE LOS SEIS MESES DE EDAD

A partir de los seis meses a los nifios hay
que darles, ademas de la leche materna,
alimentos frescos de calidad y en cantidad
suficiente de acuerdo con su edad.

A partir de los seis meses el nifilo debe
comer PAPILLAS ESPESAS de cereal,
verduras y frutas.

A partir del afio ya debe comer una buena
racion de la olla familiar. Primero el
segundo plato y después la sopa.

El nifio debe comer tres veces al dia:
desayuno, almuerzo y comida, y tomar dos
refrigerio entre las comidas: fruta, leche,
pan, mazamorras, etcétera, durante su
estancia en el jardin y se debe promover
en sus familias y comunidades el consumo
minimo de nutrientes que necesita el nifio
para su crecimiento y desarrollo.


http://www.freepik.es/index.php?goto=74&idfoto=794887
https://es.123rf.com/photo_22245006_ilustraci-n-de-un-grupo-de-ni-os-peque-os-acurrucados-mientras-mira-hacia-arriba.html

Departamento de Jutiapa
Guatemala, C.A.
Telcfonos: 7823-5083 « 7823-5124
E-mail: munieladelanto@hotmail.com

El Adelanto, Jutiapa 23 octubre del 2017

Sefores:

Universidad Rafael Landivar
Sede Regional Jutiapa
Su Despacho

Distinguido Sefior:

Por este medio hacemos de su conocimiento que la Estudiante de trabajo Social,
Heidy Milena Garza Valenzuela con Carne de Estudiante 2338112, realizado su
proceso de Practica Profesional Supervisada I'y Il en la Direccién Municipal de
la Mujer en el Municipio de El Adelanto, Departamento de Jutiapa cumpliendo asi
con Doscientas treinta Horas de Partica dejando como resultado los siguientes:
La elaboracién de una propuesta de formacién y capacitacion, para la promocidn
de la alimentacién (saludable e higiene) y nutricién de madres de nifios y nifias de
0 a S en Aldea EI Trapiche Municipio el Adelanto, Jutiapa.

Y come segundo resultado la elaboracion de un Manual de Seguridad Alimentaria
Nutricional con énfasis en productos locales que permitira de guia a las madres
en la adecuada preparacion de los alimentos de sus hijos en la Aldea el Trapiche
Municipio el Adelanto, Jutiapa. Por lo tanto hacemos constar que la Estudiante
antes mencionada cumplié con cabalidad el proceso Titulo que la Acreditara a la
Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo

De antemano me suscribo ante usted

Atentam

—i_}*l-:&z_-
MEPU. Tedfilo Sinohé CoraddAzmitia
/Me Municipal
Cl AAdAalamia W..at_ .




