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Escuintia, 06 de julio de 2013.

Sefiores Consejo de Facultad
Ciencias Politicas y Sociales
Universidad Rafael Landivar

Respetables Seflores:

Por este medic me permita presentar a ustedes el informe de Prictica Profesional
Supervisada titulado:Fortalecimiento de la organ zacién y participacién, del liderazgo femenino
de cuatro comunidades del municipio de Escuintla, con enfoque multiplicador, para incidir en las
decisiones relacionadas con el desarrollo municipal. Realizado por |a estudiante de la Carrera de
Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo Katherinn Marione Elias
Tobar carné 25026-07. Desarrollada en Municipalidad del Municipio de Escuintla.

El informe presentado contiene las actividades y resultados obtenidos durante la ejecucion
de la PPSIy PPS Il, proceso realizado conforme los Lineamientos establecidos por la Facultad.

En calidad de tutora, emito Dictamen Favorable, y lo curso a este Consejo para los
tramites subsiguientes.

Atentamente;

Licenciada zalez de Léopez.



Sede/Campus: ESCUINTLA
Dictamen No. E.L/23 /2013
Estudiante: Katherinn Marione Elias Tobar

Licenciada;

Miriam Colindres Wolter

Directora

Departamento de Trabajo Social
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Universidad Rafael Landivar

Licenciada Colindres:

Por este medio me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que, de conformidad con el
nombramiento que se me hiciera para fungir como Revisor del Informe Final de Practica
Profesional Supervisada 11, de la Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia
del Desarrollo, presentado por la estudiante Katherinn Marione Elias Tobar, carné No.
25026-07, procedi a cumplir la funcién de revisar el informe titulado- “Fortalecimiento de
Ia organizacién y participacién del liderazgo femenino de cuatro comunidades del
municipio de Escuintla, con enfoque multiplicador para incidir en las decisiones
relacionadas con el desarrollo municipal”, habiendo sido necesario realizar dos
correcciones por parte de la estudiante.

Fruto de la primera revision al informe corregido, me permito emitir DICTAMEN DE
APROBADO en consideracion a las siguientes razones:
a) El informe presentado por la Estudiante retne los requerimientos solicitados por
la Universidad.
b) El trabajo realizado es un aporte para las comunidades del municipio de
Escuintla.

Sin mas que agregar me suscribo atentamente

Edvir enales Callejas
r.
: 12377
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RESUMEN EJECUTIVO

El ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, fue desarrollado en la Oficina
Municipal de la Mujer de la Municipalidad de Escuintla, en el marco del proyecto
denominado “Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo
femenino de cuatro comunidades del municipio de Escuintla; con enfoque
multiplicador para incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo

municipal”.

Este proyecto contribuyé a mejorar la participacion de las mujeres en los
COCODES con enfoque multiplicador, fortaleciendo la organizacion de las
mismas para que puedan incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo
municipal; el ndmero de mujeres beneficiadas fue de cincuenta de las cuatro
comunidades priorizadas que son: Prados del Rio, El Salto, San Antonio Calvillo y

El Carmen.

Se realizo un Plan de Sostenibilidad que fue entregado a la Oficina Municipal de la
Mujer, en el cual se propone el seguimiento al proyecto para que contribuya a un

mejor alcance de los objetivos en las cuatro comunidades priorizadas.

Dentro del proyecto se incluia la realizacion de un mapeo comunitario en las
cuatro comunidades, lo cual permiti6 conocer las instituciones que trabajan con
mujeres y que han contribuido al establecimiento de un liderazgo permanente,
desarrollando capacidades en las mujeres para la toma de decisiones para el

beneficio social.

La metodologia utilizada para la ejecucion del proyecto fue participativa porque a
través de talleres de capacitacion y sensibilizacion, se logro aplicar técnicas que
estratégicamente promovian la participacion individual y grupal, fortaleciendo el

liderazgo innato entre las participantes de las cuatro comunidades priorizadas.



Introduccién

En el presente documento se muestra el proceso realizado durante el ejercicio de
Practica Profesional Supervisada, se interviene en una problematica diagnosticada
durante la misma, luego de investigar, se aborda en el area de desarrollo comunitario,
para ello se disefia un proyecto que aportara a la reduccion de los efectos producidos a
causa de la desorganizacion social y débil participacion femenina y que aporte a la vez
a el fortalecimiento de las capacidades de las lideresas comunitarias de 4 comunidades

del municipio de Escuintla.

Para la elaboracién del proyecto se realizé un diagnéstico institucional con apoyo de la
persona enlace. El proceso se dividio en capitulos, los cuales fueron conformados de la
siguiente manera: Capitulo | Marco organizacional, que consisti6 en recopilar
informacién sobre el status de la municipalidad conociendo a través del datos
especificos de su organizacion, areas de trabajo, intervencion comunitarias y otros

datos de gran importancia, como la conformacién organizacional.

En este capitulo se defini6 el area de intervencion como estudiante de Licenciatura de
Trabajo Social con énfasis en Gerencia del Desarrollo, siendo esta la Oficina Municipal
de la Mujer, por ser esta, el enlace entre las mujeres del municipio y los programas de

desarrollo municipal.

Aunado a lo anterior se procedi6 al disefio del Capitulo Il Analisis situacional: en
este, se realiza la investigacion de analisis situacional, que permitié conocer los
problemas sentidos y demandados y de manera participativa priorizarlos y asi conocer
cual es el problema central para llevarlo a cabo se utilizé la técnica del arbol de

problemas, el cual facilita el conocer el resultado final de dicho capitulo.

Una vez terminado lo anterior se inicié con la construccion del Capitulo 1l Andlisis
estratégico: este consistié en la realizacion del analisis estratégico del problema de

intervencion seleccionado, se realizaron una serie de técnicas como el F.O.D.A. y



Minimax, que permitieron conocer las fortalezas, debilidades, oportunidades vy

amenazas del area de intervencion.

Se procedio a la realizacién del minimax, esta técnica se utilizo para hacer una serie de
vinculaciones entre la fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas se hizo
necesario hacer este andlisis para identificar cinco lineas de accion que si se
operatividad pueden llegar a resolver la problematica, sin embargo de cada una de ellas
se disefiaron cinco proyectos con estos 25 proyectos se aplica la técnica PROIN
Proyecto de Intervencion, de esta forma se procedié a priorizar el proyecto de la

Préactica Profesional Supervisada.

Posteriormente se trabajo el Capitulo IV Disefio del proyecto: en el cual se inicia el
proceso del disefio del proyecto seleccionado a ejecutar, el cual lleva por nombre
“Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo femenino de cuatro
comunidades del municipio de Escuintla; con enfoque multiplicador para incidir en las
decisiones relacionadas con el desarrollo municipal”. Este proyecto esta dirigido a las
mujeres lideres de las comunidades para facilitar nuevo conocimiento que las fortalezca
en la organizacion social en busqueda del desarrollo municipal, por tanto cumple con
los requisitos solicitados para que pueda llevarse a cabo, para la ejecucion del proyecto

se hizo necesario el disefio de cinco fases que contiene una serie de actividades.

Continuando con el proceso de la ejecucion de la Practica Profesional Supervisada en
el Capitulo V Presentacién de resultados: contiene la sistematizacion de experiencias
de las actividades que se desarrollaron se hace la explicacién de cada uno de los pasos
gue se realizaron para llevarlas a cabo, en el Capitulo VI Analisis de resultados: Se
analizan los resultados. Se hizo un andlisis sobre el total de los participantes a cada
actividad que porcentaje se logré tanto en la asistencia como el aprendizaje que las
lideresas tuvieron en los talleres que asistieron, asi como que impacto se logré con el

proyecto.



Se realiz6 también un Plan de sostenibilidad en el cual se propone garantizar el dar
seguimiento al proyecto para tener un mejor alcance de los objetivos y metas del
mismo. Este plan fue elaborado por la estudiante de Trabajo Social y se socializo con

las mujeres de las cuatro comunidades priorizadas como también con sus COCODES.

Posteriormente se presentan las Conclusiones del proyecto, las cuales se establecen
en base a los resultados propuestos y que fueron alcanzandose durante la ejecucion
del mismo; seguido se da paso a las Recomendaciones, las cuales también se
proponen en base a los resultados y surgen debido a lo desarrollados durante la

ejecucioén del proyecto.

Para darle soporte técnico al proyecto se recopilo informacion béasica de
conceptualizaciones que se utilizaron, para ello se construyé el Marco Teorico
Conceptual: en este se describen todos los factores y ambitos relacionados al

proyecto, brindando soporte de autores que aportan a las ideas en este planteadas.

Finalmente se agregan al documento los Anexos del proyecto; los cuales fueron
técnicas y herramientas utilizadas durante la ejecucion del mismo, los anexos que se
incluyen son los siguientes: 1. Priorizacion de Problemas, 2. Analisis de actores
involucrados, 3. Seleccion del proyecto de intervencién, 4. Modelo légico, 5. Matriz del
marco légico, 6. Ficha de mapeo comunitario 7. Programa de formacion y capacitacion,

8. Mapeo de Instituciones que trabajan el tema de la mujer en Escuintla.



CAPITULO |

1. MARCO ORGANIZACIONAL

A continuacion se presenta el marco organizacional que dard a conocer ampliamente
el contexto de la municipalidad de Escuintla, Escuintla; sus programas de intervencion

y datos sobre el municipio.

1.1 Antecedentes

La Municipalidad de Escuintla, sede de la cabecera departamental del municipio de
Escuintla, se constituyd hace 184 afios a través del acuerdo gubernativo el 12
noviembre de 1825. Su funcién es lograr el desarrollo de la Ciudad beneficiando a toda
la poblacién, con visible liderazgo economico y social en el pais, con elevada calidad
de vida y promover el desarrollo integral para generar una identidad propia y orgullo de

pertinencia entre los habitantes.

La Municipalidad de Escuintla, es uno de los espacios para realizar ejercicio del poder
local, constituyendo un instrumento utilizable en funcion del desarrollo y/o para el
control de la poblacion. Su viabilidad como gestor del desarrollo depende del nivel
organizativo de las comunidades, de su capacidad de gestion y de la claridad de su

planteamiento.

Segun lo establecido en el Cddigo Municipal Articulo 9 “la Municipalidad es la
Institucién auténoma integrada por el Alcalde, los Sindicos y Concejales, todos electos
y popularmente en cada Municipio de conformidad con la ley de la materia que ejerce el
gobierno y la administraciéon de los intereses del mismo y es el drgano superior

deliberante y de decision de los asuntos municipales.

La Municipalidad de Escuintla esta constituida como una instancia en el Municipio,
representan una cuota de poder formal muy alta en las jurisdicciones y para el
fortalecimiento del poder local y la participacién ciudadana. (Direccion de Relaciones
Publicas, Escuintla 2012)



1.2 Naturaleza

La Municipalidad es el ente del Estado responsable del gobierno del municipio, es una
institucion auténoma, es decir, no depende del gobierno central. Se encarga de realizar

y administrar los servicios que necesitan una ciudad o un pueblo.

Una funcién importante de la Municipalidad es la planificacion, el control y la evaluacion
del desarrollo y crecimiento de su territorio. También se presta especial atencién a los
aspectos sociales y a buscar contribuir a mejorar la calidad de vida de los vecinos.

(Pagmuniguate.com, 2012)

Segun el Cadigo Municipal la autonomia del municipio, garantizan al municipio, a que
elija a sus autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracion de

sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales.

De esta manera se crea la municipalidad para atender servicios publicos locales, el
ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econémico y la emision de

sus ordenanzas y reglamentos. (Barrientos Sonia, 2011)

1.3 Ubicacion

La Municipalidad de Escuintla se encuentra ubicada en la 9na. Calle entre 3ra.
Y 4ta. AV. Frente al parque La Union zona 1 Escuintla, cuenta con varios
nameros telefonicos los cuales son: 78880739- 78891642- 78880739 y una

direccion de correo electronico: muniescuintla@.com.

1.4 Tamaifo y Cobertura

La Municipalidad es de caracter nacional y municipal entre su cobertura se encuentran,
86 colonias y 5 zonas entre ellas se encuentran caserios, fincas, aldeas, parcelas y
asentamientos del municipio de Escuintla, atendiendo una poblacion de 538,746 entre
hombres, mujeres, jovenes nifios, ancianos indigenas y no indigenas, la Municipalidad

es la encargada de crear proyectos en beneficio de la poblacién escuintleca y el



desarrollo de las comunidades a través de lideres comunitarios que velan por los

derechos y obligaciones de la ciudadania, especialmente del necesitado.

Coordina con ONG’S, organizaciones del Estado las mujeres y hombres, lideres y
lideresas, niflos y nifias, jovenes y adultos comunidades y zonas que forman el

municipio de Escuintla. (Direccion de Relaciones Publicas, Escuintla 2012)

1.5Programas

Segun investigacion realizada en las diferentes oficinas de la municipalidad los

programas que desarrolla la municipalidad de Escuintla son:

e Aguay saneamiento ambiental

Este programa se encarga de realizar todos los proyectos relacionados a drenajes,
alcantarillado, agua potable y otros proyectos en relacion a cambios climéaticos y otros.
Trabaja en conjunto a los diferentes Ministerios como el Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales (MARN), Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS)

y otros.

e Comunicacion social (relaciones publicas)

El 4rea de Comunicacion Social tiene como funcién principal la de promover y
difundir a través de los medios de comunicacién las acciones y actividades de
todos los oOrganos que constituyen la Administracion Publica Municipal, con la

finalidad de que la ciudadania conozca acerca de la conduccién de la misma.

A su vez mantiene un flujo de comunicacién interna con los titulares de las
diferentes éareas para mantenerlos informados de los acontecimientos actuales,
proporcionando sintesis informativas, asi como datos escritos (boletines), graficos y

video gréficos.



e Desarrollo integral de la familia

Las condiciones econOmicas originaron el incremento de familias disfuncionales,
esto ha creado la necesidad de construir centros de apoyo e integracion
especializados, para que puedan proteger a grupos vulnerables de nuestra sociedad
como son los nifios y nifias en situacion de calle, personas en plenitud, madres solteras
y viudas, quienes acudiran a estos recintos para recibir la asistencia médica,
alimenticia, juridica y psicolégica que necesitan; asi como capacitacion basica

para su desenvolvimiento laboral en estas acciones.

La Municipalidad juega un papel crucial en el desarrollo de nuestro municipio, y
desarrollo del programa de gobierno de esta administracion municipal, pues
tiene encomendada la tarea de tender la mano a aquel individuo desamparado que
habite en nuestro municipio, y aunque las carencias Yy necesidades son
cuantiosas, mientras que los recursos con los que contamos son limitados, siempre se
procurara beneficiar al mayor nimero de conciudadanos escuintlecos que acudan a

solicitar el apoyo de estos centros.
e Educacion

El area de educacion tiene la tarea principal de proporcionar apoyo a las escuelas
publicas del municipio en sus diversos niveles, asi como también retomar el

servicio de biblioteca publica municipal.

Dentro de algunas escuelas, se ha detectado que necesitan con urgencia de apoyo
material y bibliogréfico para disposicion de los nifios, por lo que el area de educacion se

encargard de analizar sus necesidades y gestionar su mantenimiento y abastecimiento.
e Cultura

Analizando el papel que desempefan los espacios culturales con los que cuenta el
Municipio para la difusion de los trabajos y las obras documentales del acervo
histérico, se considera de atencion prioritaria el mantenimiento de las
instalaciones de algunos de ellos para continuar ofreciendo este servicio a la

comunidad escuintleca, y fundar el primer museo del Municipio de Escuintla.
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Asimismo, es conveniente contar con la actualizacion del acervo cultural que se
puede ver celebraciones de fiestas patronales y feria titular del Municipio de Escuintla y

motivar el sentimiento y orgullo de ser Escuintlecos.
e Fomento deportivo

Debido a la necesidad de las actividades deportivas, esta area se encargara de
concientizar a la poblacion de la necesidad de practicar un deporte que
complemente su desarrollo social y personal, haciéndoles hincapié en los beneficios
inmediatos que ofrece a su estado de salud y condicion fisica el tener al deporte dentro

de nuestras actividades diarias.

Razon por la cual se debe abocar al acondicionamiento de espacios y a la
realizacion de eventos que refuercen la vinculacion de la comunidad con el
deporte; relacionandolos con el personal especializado para que ofrezca apoyo e

instruccion técnica a los ciudadanos interesados.
e Tenenciade latierray asentamientos humanos

Esta area se crea para dar solucibn a las constantes invasiones y colonias
formadas irregularmente, las cuales exigen los servicios mas elementales, por lo que
su funcion es esencial para la recomposicion de los ndcleos de poblacién, razén

para dedicarse a concluir el proceso de regularizaciéon de las colonias.
e Direccion municipal de planificacion

Esta area se encarga de los programas de construccibn y mantenimiento,
vinculados a las peticiones de la ciudadania, priorizandolas en funcion de los
compromisos contraidos por esta administracion municipal los cuales reflejan las obras

que tendran el mayor impacto social para el desarrollo del municipio.
e Asesoria comunitaria (Consejos comunitarios de desarrollo)

Esta area fortalece y procura la capacitacion a los integrantes de los COCODES
(CONSEJOS COMUNITARIOS DE DESARROLLO) en cuanto a su organizacion

intervencion dentro de las acciones del Municipio.
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Asimismo, colabora en la toma de decisiones para las obras publicas y procura dar

solucion a las gestorias por parte de la autoridad municipal.

En lo que concierne al area COCODES, se ha detectado la necesidad de actualizar
el programa de registro de los integrantes, para identificar plenamente las zonas y los
representantes de la comunidad, a quienes se acudira para hacerlos participes de las

medidas tomadas por esta Administracion Municipal.

Se establece una relacion respetuosa con las iglesias catdlicas, evangélicas y de
otra denominacién, asi como ciudadanos extranjeros a quienes se invita a
proporcionar informacion que complemente los archivos y registros que serviran para
atender sus necesidades.

e Oficina Municipal de la Mujer

Es un programa técnico a nivel municipal que proporciona el desarrollo integral de las
mujeres del municipio a través de la formulacion de politicas, planes y proyectos que
responden a las demandas, intereses y necesidades especificas de las mujeres.
Considerando la discriminacion generalizada que experimentan las mujeres y las nifias
en el departamento de Escuintla, es necesario que el estado de Guatemala reconozca y
garantice el goce pleno de los Derechos Humanos especificos de las mujeres dentro de
la sociedad y la eliminacion de toda forma de discriminacion; la Oficina Municipal de la
Mujer es responsable de actuar y asesorar a las mujeres en la comision de la Mujer en
el Consejo Municipal de Desarrollo en el proceso de incorporar el enfoque de género
en las decisiones municipales y el desarrollo integral de las mujeres como sujetas de

derechos y obligaciones en el municipio.



1.6

Estructura organizacional

A continuacion se muestra el organigrama de conformaciéon de la municipalidad de Escuintla, este se describe segun su

orden jerarquico y organizacional.

Concejo

Municipal

Alcalde ]

1 1 1 1 1 1 1 1
Tesorero Juez de Recursos Oficina de Secretario Construccién ERTE Catastroy Asesoria
Asuntos Humanos Planificacié Municipal Privada Avalulos Comunitaria
n

—[Planillas y Pagadurl'a]

Compras

Bodega

Contabilidad

Transportes

Relaciones Publicas ]

Policia Municipal

J I

)

—[ Cementerio Municipal ]

Mercados

Conserjeria
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Segun investigacion realizada en La Oficina de Planificacion Municipal, y el Cédigo

Municipal; estas son las funciones que se ejecutan en la municipalidad de Escuintla.

Concejo Municipal: ElI Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de
deliberacion y de decision de los asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y
mancomunadamente responsables por la toma de decisiones y tiene su sede en la

cabecera de la circunscripcion municipal.

Alcalde Municipal: El alcalde representa a la municipalidad y al municipio; es el
personero legal de la misma, sin perjuicio de la representacién judicial que se le
atribuye al sindico; es el jefe del érgano ejecutivo del gobierno municipal; miembro del
Consejo Departamental de Desarrollo respectivo y presidente del Concejo Municipal de

Desarrollo.

En lo que le corresponde, es atribucion y obligaciéon del alcalde hacer cumplir las
ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas disposiciones del Concejo
Municipal y al efecto expedird las érdenes e instrucciones necesarias, dictara las
medidas de politica y buen gobierno y ejercera la potestad de accion directa y, en

general, resolvera los asuntos del municipio que no estén atribuidos a otra autoridad.

Secretario municipal: Se contara con un secretario, quien, a la vez, lo sera del alcalde.
Para ser nombrado secretario se requiere ser guatemalteco de origen, ciudadano en
ejercicio de sus derechos politicos y tener aptitud para optar al cargo, de conformidad

con el reglamento municipal respectivo.

Cedulas: Registro de vecindad, cada municipio tendra su registro de vecindad en que
constatara la calidad de cada vecino mayor de edad y los deméas datos de las

personales que los identifican. La cual estara vigente hasta en diciembre del afio 2012.

Juzgado de asuntos municipales: Es el encargado de todos aquellos asuntos que
afectan las buenas costumbres a la poblacion, medio ambiente, salud, servicios

publicos.
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Recursos humanos: Las relaciones laborales entre la municipalidad y sus funcionarios
y empleados se rigen por la Ley de Servicio Municipal, los reglamentos que sobre la
materia emita el Concejo Municipal, y los pactos y convenios colectivos que suscriban

de conformidad con la ley.

Tesorero municipal: La municipalidad tendra un tesorero, a cuyo cargo estara la
recaudacion, deposito y custodia de los fondos y valores municipales, asi como la
ejecucion de los pagos que, de conformidad con la ley, proceda hacer. Para ser
nombrado tesorero se requiere ser guatemalteco de origen, ciudadano en el ejercicio de
sus derechos politicos, perito contador o contador publico y auditor, o tener certificado

de aptitud, de conformidad con el reglamento

Construccion privada: Es el departamento de autorizar cualquier tipo construccion,
que el usuario requiera para su beneficio, la persona interesada debera presentar los
requisitos solicitados para la autorizacion de licencia, debera solventar el pago

municipal.

Catastro y avaltio. Impuesto Unico Sobre Inmuebles (1.U.S.1.): Oficina encargada de
las investigaciones en el registro de la propiedad, a quién pertenece el inmueble, medir
las propiedades, clasificar el inmueble, registrar nimeros de escrituras, finca, folio, libro
y sobre todo evaluar la propiedad para asi realizar el cobre del impuesto trimestral del

respectivo inmueble pago que se efectla en la tesoreria municipal.

Asesoria comunitaria: Es el encargado de supervisar y apoyar la organizacion de los
COCODES vy brindar acompafiamiento en las fases de creacion, legalizacion y
funcionamiento, llevar control de los COCODES formados del municipio de Escuintla,

con la identificaciéon por comunidades.

Oficina municipal de la mujer: Es un programa técnico a nivel municipal que
proporciona el desarrollo integral de las mujeres del municipio a través de la
formulacion de politicas, planes y proyectos que responden a las demandas, intereses y

necesidades especificas de las mujeres.
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Contabilidad: El propdsito fundamental en esta area es asegurar la generacion de
informacién contable y financiera que sea consistente y oportuna, que permita realizar
andlisis y comparativos para apoyar a las autoridades municipales en la toma de

sus decisiones.

Planillas y pagaduria: Este departamento es el cargo de la recaudacion, deposito, y
custodia de los fondos y valores Municipales, asi como la ejecucion de los pagos que,
de conformidad con la ley, proceda hacer. Los ingresos de la municipalidad seran
previstos y los egresos fijados en el presupuesto del ejercicio fiscal correspondiente,
con base en las estimaciones y resultados de los ultimos (4) afios.

Compras: Encargado de ejecutar compras y suministrar articulos a las dependencias.

Bodega Municipal: Almacenar bienes y darle el egreso respectivo del carde a los

mismos.

Transportes: Es el departamento encargado de velar por el buen funcionamiento de
los vehiculos municipales maquinaria pesada municipal, velar por el transporte publico

urbano, para que presten un buen servicio al usuario.

Relaciones publicas: Es la oficina encargada de divulgar la informacion acerca de las
diferentes actividades que realiza la municipalidad, tales como: eventos especiales,
culturales, artisticos, deportivos, obras sociales, inauguraciones de obras de

infraestructura fisica, informacion por la radio, prensa y television.

Oficina de la policia municipal: En el ejercicio de sus funciones, la Policia Municipal
observara las leyes de la Republica y velara por el cumplimiento de los acuerdos,
reglamentos, ordenanzas y resoluciones emitidas por el Concejo Municipal y el alcalde,
respetando los criterios basicos de las costumbres y tradiciones propias de las

comunidades del municipio. Un reglamento normara su funcionamiento.
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Cementerio municipal: Tiene por objeto precisar las condiciones a que deben
Sujetarse las personas que sean usuarios del cementerio municipal, en virtud de

considerarse éste como un servicio publico.

Llevar el libro de Registro de Cadaveres y cualquier otro libro de control que la
Municipalidad estime conveniente. Llevar el registro de los Titulos a perpetuidad

debidamente autorizados.

Mercados: En esta area se hara la integracion del padron de arrendatarios de los
mercados, para completar la regularizacion de los mismos; asi también, para
generar una mejor imagen se dara atencion a sus instalaciones y se promovera la

inclusiéon de otros servicios publicos.

Conserjeria: Es el area que contribuye en el proceso de dicho servicio, a fin de
garantizar las mejores condiciones en términos de calidad del mismo. (Direccion de

Relaciones Publicas, Escuintla 2012)

1.7 Pensamiento estratégico

1.7.1 Vision: Ser una Institucion Lider que garantice a Escuintla como un municipio
seguro, con visible liderazgo econdmico y social en el pais, con elevada calidad de vida
y que promueva el desarrollo integral para generar identidad propia y orgullo de

pertenencia entre sus habitantes.

Imaginamos a la Escuintla que queremos los escuintlecos, como el lugar en
donde exista igualdad de oportunidades y en donde todos podamos

desarrollarnos integralmente, con certeza juridica y seguridad para nuestras familias.

Imaginamos a Escuintla donde sus habitantes tengamos mejor calidad de vida y un
desarrollo con justicia, equidad y en armonica convivencia con el medio ambiente
donde vivamos con libertad y subsidiariedad en un auténtico estado de derecho que
garantice el bien comudn. Un Municipio regido por un buen Gobierno Municipal que

aliente la participacion ciudadana. (Direccion de relaciones publicas, Escuintla 2012)
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1.7.2 Mision: Somos una entidad autonoma que trabaja fuertemente y promueve el
desarrollo de Escuintla a través de actividades econdémicas, sociales, culturales,
ambientales y prestacién de servicios que contribuyen satisfacer las necesidades y

calidad de vida de toda la poblacion.

Nos esforzaremos por hacer de Escuintla una mejor ciudad, sustentable, segura y
participativa formada por lugares y colonias mas dignas, con mayor desarrollo

humano y con oportunidades para todos.

Entenderemos que esta misién debe estar fundada en la participacién decidida de su
poblacion, en un Sistema de Gobierno abierto, que escuche y que tenga un
estilo de liderazgo contundente, honesto y accesible, que administre con
transparencia sus recursos y cuyo fundamento esencial sea el reconocimiento del
derecho de cada ciudadano de ser parte activa en el desarrollo de la comunidad y en la

gestion de su Gobierno Municipal. (Direccion de Relaciones Publicas, Escuintla 2012)

1.7.3 Objetivos

e Establecer los mecanismos e instrumentos institucionales que permitan
transparentar, hacer eficiente y modernizar la gestion de Ila
administracion publica municipal y que apoyen el fortalecimiento de la

democracia.

e Procurar el desarrollo humano de los habitantes del municipio mediante la
ampliacion de la participacion de la sociedad para procurar el progreso en la calidad

de vida de la poblacién.

e Promover el desarrollo urbano de manera ordenada, que genere el respeto al
medio ambiente y las condiciones de convivencia arménica para las generaciones

actuales y futuras.

e Impulsar, incentivar y coordinar a los sectores de la economia municipal con la

finalidad de mantener e implementar cadenas productivas dentro de nuestro
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espacio territorial, que faciliten la creacion de empleos permanentes y bien

remunerados para los escuintlecos.

Vigilar la salud, el ambiente y los servicios dados a las familias escuintlecas,
instaurando sistemas de alerta que promuevan la respuesta rapida de la

Municipalidad de Escuintla.

Para enfrentar estos retos, dentro del Plan de Desarrollo se establecen las
prioridades, se delimitan los objetivos generales y especificos, se detallan las
acciones y se precisan las metas, en las que se enfocara la presente
administracion, las cuales alcanzaremos implementando actividades de
eficiencia administrativa, fortaleza financiera y de estricto apego a la ley con
las que lograremos avances efectivos en todos los ambitos de nuestra

administracion.

Realizaremos un esfuerzo real de honestidad productiva por parte de cada uno de
los integrantes de esta administracion, para que se ejecuten las acciones que se
sefialan, sin olvidar la valiosa colaboracion de la ciudadania con la
cual aseguraremos un mayor impacto y mejores resultados en nuestra gestion.

(Plan Municipal de Desarrollo Escuintla 2,009)

1.7.4 Estrategias

Emprender una lucha permanente contra la corrupcion en todas las areas de la
Administracion Municipal, para tal efecto necesitaremos de la colaboracion
de la ciudadania para denunciar cualquier conducta irregular de los

funcionarios, a través del sistema de atencién y quejas de la poblacion.

Ser firmes en el cumplimiento de las leyes y reglamentos para tener una ciudad
ordenada y una convivencia armoénica. Los funcionarios publicos, seremos los

primeros obligados a cumplir este compromiso.
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Cuando menos el 80% del presupuesto de Obras Publicas se ejercerd en las

comunidades (colonias y aldeas) con mayores necesidades en el municipio.

Durante nuestra Administracion, trabajaremos fuertemente en la iluminacion de

las comunidades de la ciudad de Escuintla.

Se pondra en marcha un programa integral de Manejo de desechos sdlidos, el cual
creara empleo, limpiara nuestro medio ambiente y proporcionara ingresos a la
municipalidad para la realizacibn de proyectos capacitacion y divulgacion,
integraremos a todos los habitantes del municipio, hombres, mujeres, adolescentes
y niflos en estos programas, haciéndolos participes, en ideas, supervision y

participando en la limpieza del municipio.

Impulsaremos la creacion de un Reglamento Interno de Transporte Urbano, con
la participacion de todos los transportistas para el mejoramiento del servicio a los
pasajeros. Ademas ordenar el servicio de autobuses extra-urbanos.

Realizaremos obras complementarias y de introduccién de drenaje sanitario en las
comunidades que no cuentan con ellos, junto al mejoramiento de la distribucion

del agua potable.

Crearemos la Oficina de la Mujer, en donde las interesadas encontraran orientacion,

apoyo y capacitacion en diferentes oficios.

Daremos especial atencion a grupos en desventaja como nifios de la calle, adultos
en plenitud y personas con capacidades diferentes.

Crearemos la Coordinacion Municipal del Deporte, en donde conocedores del
tema participaran en el disefio de programas y politicas deportivas, apoyando a
asociaciones, ligas y clubes, que nos permitan detectar entre la poblacion a
personas que destaquen en alguna disciplina.
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En el caso de los mercados y del comercio informal, debemos dejar de
vernos como enemigos, ya que todos reconocemos la necesidad de dignificar
los mercados y de conservar las fuentes de empleo. Por ello, promoveremos
el desarrollo de ellos, reorganizandolos para bien de los vendedores, los
compradores y la comunidad en general; Mejorando los servicios a los vendedores

y dando mantenimiento a las instalaciones de todos los mercados del Municipio.

Se profesionalizara la policia municipal, dandoles capacitacion y el equipo necesario

para que puedan desarrollar bien su trabajo.

Se fortalecera la Policia Municipal de Transito, para recuperar el ordenamiento

vehicular de la ciudad de Escuintla.

Cada una de las estrategias que se habran de implementar en el transcurso
de nuestra gestion, ayudarda a elevar el nivel de satisfaccion de los
ciudadanos escuintlecos, para quienes estamos gobernando; cuya opinion es la que
cuenta y representara en el mediano plazo el parametro para la evaluacion de

nuestro desempeiio. (Plan Municipal de Desarrollo Escuintla 2,010)

1.7.5 Principios de actuacién

Trabajo en equipo

Etica y responsabilidad Social
Organizacion y planificacion
Obijetivos definidos
Honestidad

Eficiencia y Eficacia
Solidaridad

Democracia

Justicia Social

Perseverancia.
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(Direccion Municipal de Planificacion, Escuintla 2012)
1.7.6 Valores institucionales

e Calidad: El vecino es nuestro cliente, la calidad es nuestro trabajo. Un vecino
satisfecho es nuestra meta.

e Responsabilidad: Como individuos exigimos responsabilidad total en nosotros
mismos; como equipo de trabajo apoyamos la responsabilidades de los demas.

e Reciprocidad: Reciprocidad es nuestro lema: un beneficio mutuo es un beneficio
compartido un beneficio compartido durara.

e Eficiencia: Utilizamos los recursos al maximo, no desperdiciamos nada y solo
realizamos lo que podemos hacer mejor.

e Libertad: Necesitamos libertad para formar nuestro futuro, necesitamos integridad

para ser libres.
(Direccion Municipal de Planificacion, Escuintla 2012)
1.8 Areade proyeccion seleccionada

El programa seleccionado es asesoria comunitaria (Consejos comunitarios de
desarrollo) que trabaja directamente con los lideres comunitarios de las colonias,

barrios y asentamientos del municipio de Escuintla a través del COMUDE.

Segun el sefior Jaime Fuentes; encargado del departamento de asesoria comunitaria,
el COMUDE se reune mensualmente con todos los COCODES, en los cuales se
exponen las demandas con las que cuentan cada uno de ellos, de dichas demandas se

elaboran posibles proyectos que atiendan lo anterior.

Posteriormente se realiza una priorizacion de proyectos para ejecutar los de mayor

efecto.

Se ha seleccionado dicho programa debido a que en este municipio existe debilidad en
el desarrollo integral comunitario a través de este se podra realizar una intervencion y

asi aportar al fortalecimiento del mismo.
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Se considera importante la concientizacién en la poblacién escuintleca de la basqueda
de un desarrollo integral, en el que como objetivo se propongan alcanzarlo a nivel
comunitario y no Unicamente personal. Ademas brindar también herramientas con las

gue puedan ellos mismos trabajar y encontrar el desarrollo.

También es necesario intervenir en el tema, debido a que en ocasiones se maneja un
concepto erréneo en el que se cree que una infraestructura es equivalente al desarrollo
comunitario y es necesario brindarle el verdadero significado y los medios para

alcanzarlo.

Segun el articulo 1 de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural; El sistema de
Consejos de Desarrollo es el medio principal de participacion de la poblacion maya,
finca y garifuna y la no indigena, en la gestion publica para llevar a cabo el proceso de
planificacion democratica del desarrollo, tomando en cuenta principios de unidad

nacional, multiétnica, pluricultural y multilingiie de la naciéon guatemalteca.

Por lo que se considera que a través del programa de asesoria comunitaria puede
promoverse un desarrollo integral comunitario, pues se parte desde la participacion de

los actores involucrados y hacia quienes esta dirigido el objetivo o meta.

Las personas constituyen el objetivo y el sujeto fundamental de las acciones
relacionadas con el desarrollo integral y sostenible. ElI acceso al desarrollo es un

derecho inalienable de la persona. (Politica de Desarrollo Social y Poblacién, 2002)

Por lo tanto al intervenir en el programa de desarrollo comunitario se beneficiara
directamente a la persona humana, ya que a través de este se daran a conocer
diversas manera de alcanzar dicho desarrollo de una manera integral y sostenible, en el
que también se puede lograr concientizarlos a que sean ellos mismo quienes busquen y

luchen por su propia superacion.

Segun Jaime Fuentes, en el municipio de Escuintla se puede observar muchos
proyectos dirigidos a distintos fines, pero la mayoria son enfocados a infraestructuras,

como salones comunales, puentes, calles, escuelas y otros. Pero la mayoria de grupos
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organizacion del municipio, se interesan exclusivamente por ellos, que por un taller que

les beneficie en conocimientos.

En la busqueda del desarrollo social, es importante conocer y encontrar técnicas con
las que pueda utilizar eficientemente, el recursos natural con el que la comunidad

cuenta, también es necesario promover el trabajo en equipo para un mejor fin.

La municipalidad de Escuintla tiene una constante comunicacion con los consejos
comunitarios de desarrollo, por lo que sera una buena oportunidad para implementar
proyectos distintos a infraestructura, y que fortalezcan su organizacion y su capacidad

de gestion.

Actualmente la municipalidad le esta dando énfasis al cumplimiento de varios proyectos
pendientes de realizar desde el afio 2010, sin embargo en ocasiones se limita a la
ejecucién de pocos proyectos, pues Unicamente pueden realizar los que estan al

alcance de los recursos financieros que le son otorgados a principio del afio.

Sin embargo, existen muchos problemas, que aun esperan ser atendidos con proyectos
que contrarresten sus efectos, pero se considera que si los representantes comunitarios
e incluso la misma comunidad trabaja en conjunto para la busqueda y el alcance de un
desarrollo sostenible, se podra fortalecer la capacidad de gestionar, o que apresuraria
la resolucion de conflictos, ya que en conjunto buscarian una solucion y trabajarian para

alcanzarlo.

Es por ello entonces, que se ha seleccionado dicho programa. Es importante que como
profesionales, nos veamos inmersos en la busqueda del desarrollo integral, en el
municipio de nuestro pais, y sucesivamente buscar en conjunto el desarrollo de

Guatemala.

Guatemala es un pais rico en naturaleza y cultura, pero es necesario que iniciando por
las areas pequefias se busque un mejoramiento no solo econdmico, sino social, en el

que se garantice incluso una mejor calidad de vida.
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CAPITULO Il

2. ANALISIS SITUACIONAL

A continuacion se describe el analisis de los problemas relacionados al area de

proyeccion asesoria comunitaria, dentro de la municipalidad de Escuintla.

2.1

Andlisis de la problematica

Se carece de limpieza en las calles: esto debido a que hace muchos afios atras
se carece de recipientes en los que las personas puedan votar sus desechos,
actualmente se han colocado algunos botes de basura, pero la personas no las
usan y prefieren votar la basura en las calles, lo cual no permite que dicho
municipio se vea limpio.

Por ser un municipio altamente comercial las principales calles de
Escuintla se han convertido en mercado: en una de ellas los puestos de venta
obstruyen casi por completo la avenida, por lo que la congestién vehicular es
excesiva.

Los vecinos de la zona 1 del municipio cuenta con débil organizacién: muy
poca participacion en las actividades que la municipalidad realiza para el
abordaje de proyectos, por lo que se han priorizado problemas que se
encuentran en las comunidades, pues estos demandan mas y exigen la atencion
a sus problemas.

No existe una base de datos generales de las comunidades que conforman
al municipio: por lo que debilita la priorizacion de problemas méas necesitados
de abordar.

Existe escasa participacion de las mujeres lideres del municipio: en las
actividades de desarrollo comunitario que promueven los COCODE’S debido a
gue la violencia en el municipio es alto y prefieren no exponerse.

La mayoria de avenidas y calles de Escuintla se encuentran en mal estado:

lo que ha ocasionado accidentes graves y constante congestionamiento
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2.2

Para

vehicular, debido a que es un municipio pequefio con gran cantidad poblacional

gue concurren diariamente las calles. En toda hora hay tréafico.

Nivel de Violencia: La delincuencia es grave a toda hora, muchos jovenes se
dedican a asaltar diariamente no importando si es de dia o de noche, por lo que
también se dan asesinatos a inocentes casi a diario por robos.

Debilidad en el monitoreo de los proyectos que la municipalidad realiza:
Debido a la carencia de un vehiculo con el que se puedan movilizar de un lugar a
otro.

Invasion de tierras (asentamientos): en el municipio hay una serie de
asentamientos que esta caracterizado por personas de extrema pobreza, los
jovenes y nifios no tienen acceso a la educacion lo que vulnerabilidad la
situacion de delincuencia.

Contaminacion auditiva y ambiental: Por buses, camiones y transporte pesado
gue atraviesan el municipio constantemente.

Inundaciones en las principales calles: Los cual ha dafiado viviendas,
vehiculos e incluso ha cobrado vidas, esto debido a que los drenajes se
encuentran en mal estado, pues la poblacion bota la basura en ellos, o
acostumbran a sacar su bolsas con desechos cuando llueve, para que el agua se
la lleve.

La juventud Escuintla ha perdido sus valores éticos y morales: No se
respeta a los mayores, los jévenes de las diferentes edades se ven afectados por
la condicion social al débil acceso a la educacion y se dedican a realizar
vandalismo.

Priorizacion de problemas

la priorizacibn de los problemas se utilizo la técnica de priorizacion por

frecuencias, la cual se detalla a continuacion.

De los problemas identificados en el area de proyeccion, se enumeran y se procede a

realizar su priorizacion para establecer cudl es el problema principal de dicha area.
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Se toman los problemas encontrados y con el apoyo de la matriz se procede a discutir
cual de los problemas es mas importante. (Arenales, 2012)

El problema priorizado es la escasa participacion de las mujeres en las actividades de

desarrollo comunitario que promueven los COCODE’S (Ver anexo 1)

2.3 Explicacion del problema

La escasa participacion de las mujeres lideres del municipio, en las actividades de
desarrollo comunitario que promueven los COCODE’S, es la realidad en la ejecucion de

los proyectos que se impulsan en el municipio.

Actualmente se ha optado por implementar de preferencia proyectos infraestructurales,
debido a que la inversion en talleres, cursos y actividades enfocadas a la participacion
ciudadana y desarrollo comunitario, son muy poco aceptadas por la poblacién y no se

utiliza adecuadamente por ende los recursos para dicho proyecto.

La participacion femenina en la vida asociativa es muy timida, pues el ambiente socio-
cultural, el bajo nivel de instruccion y la acumulacion de trabajo desaniman la adhesion
a asociaciones. (Dominguez, 1995)

Esto afecta a que las mujeres no logren descubrir sus habilidades dentro de su
comunidad, pues no han sido involucradas dentro de una planificacién u organizacion

que facilite y despierte en ellas la busque del desarrollo.

Las mujeres también evitan involucrarse dentro del rol social debido a que sienten que
no son apoyadas por sus parejas, la cultura machista que alun se vive en nuestras
comunidades aporta a que las mujeres siguen viéndose para las actividades
domésticas y no para generar ideas e involucrarse en la busque da del cambio hacia las

mejoras y el desarrollo.
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Segun Dominguez, 1995; Las mujeres recurren al apoyo de las madres, vecinas o hijas,
pero no pueden contar con la ayuda de los maridos, hermanos o hijos de alli el mayor

sentimiento de abandono en el &mbito rural.

La costumbre de dicha practica ha promovido que los mismos hijos practiquen la
desigualdad de género con sus familias, y probablemente se cree un circulo vicioso en
el que se repite una y otra vez y las mujeres continlan oprimidas, dedicandose
exclusivamente a los quehaceres domeéstico y no se preocupen y se interesen en
integrarse en los proyectos con los Consejos comunitarios de desarrollo promueven

para ellas.
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2.4 Arbol de problemas

A continuacion se realiza dicha técnica para conocer el problema seleccionado.
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2.5 Explicacién de causas y efectos

En el municipio de Escuintla existe un patrén cultural en el que las mujeres han sido
victimas de violencia intrafamiliar, poco acceso a la educacion y otros. Motivo por el
cual muchas de ellas son mujeres sumisas a la orden del hombre. Carecen de toma de

decisidén y en ocasiones hasta de autoridad sobre los hijos.

Aunque existen familias de la clase media baja en las que las mujeres tienen
protagonismo en la organizacion comunitaria, la gran mayoria aiun se desvaloriza y

desconoce sus derechos como mujer y ciudadana.

Por ende la falta de participacion e involucramiento de las mujeres en las actividades
organizadas por los COCODES para promover el desarrollo ha sido a causa de varios

factores.

Ademés de ello es necesario implementar una adecuada promocion de los proyectos
que vayan a ejecutarse, ya que la poca motivacién a la participacion no atrae a las

mujeres a acercarse.

Los ingresos familiares son pocos, pues en la gran mayoria solo el esposo y trabaja y si
la madre también lo hace lo hara por muchas horas de trabajo a cambio de poco salario
y sus hijos creceran sin la comparfiia materna por lo que inician los indices de vagancia

juvenil.

Esto trae mas pobreza, pues las mujeres tienen poca probabilidad de aplicar a un mejor

empleo.

28



2.5 Demandas y brechas

A continuacion se describen las demandas que se encuentran en la Institucion y la

poblacion, como también la brecha entre las mismas.
2.6.1 Demandas de la institucion

a. Promover con eficiencia los proyectos a realizar para que en las mujeres surja el
interés en participar e integrarse.

b. Organizar grupos comunitarios de mujeres que fomenten los valores y principios
en la familia para que ellas promuevan en sus hijos la ciudadania responsable.

c. Implementar actividades de reciclaje de desechos, para implementar desde la
familia la limpieza en las calles, colocar la basura en su lugar y otros. Asi
también se contara con calles mas limpias.

d. Actualizar los diagnésticos comunitarios para conocer su poblacién lo que los
rodea, para facilitarles segun sus necesidades los proyectos necesarios.

e. Promover la participacién en las mujeres para que sean ellas las promotoras del
desarrollo en sus comunidades y municipio.

f. Implementar proyectos de integridad y salud reproductiva, para evitar hogares
muy numerosos por falta de conocimiento sobre los métodos anticonceptivos.

g. Promover el liderazgo de las mujeres en el rol social, para que se involucren y

trabajen para alcanzar un desarrollo integral en sus comunidades.

2.6.2 Demandas de la poblacion

a. Facilitar actividades vy talleres formativos para la divulgacion de los derechos y
deberes de la mujer.
b. Velar por el cumplimiento de los derechos de las mujeres para evitar asi la

violencia intrafamiliar y feticidio.

c. Implementar proyectos en los que las mujeres aprendan técnicas y actividades
con las cuales puedan buscar un ingreso extra familiar y puedan también valerse
por si mismas.
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d. Realizar proyectos de motivacionales para mejorar la autoestima de las mujeres.

e. Realizar proyectos que brinden una oportunidad de empleo a madres solteras y
gue no tuvieron acceso a la educacion.

f. Promover la igualdad de género en el municipio, para poder tener iguales
oportunidades.

2.7 Anédlisis de brechas

Debido a la escasa realizacion de proyectos en los COCODES para promover la
participacion de las mujeres en busqueda del desarrollo, las mujeres se han

acostumbrado a no opinar ni involucrarse en ellas.

Por lo que es necesario promover talleres en los que logre despertar en las mujeres
interés en velar por sus comunidades y familias, incentivandolas al liderazgo y asi no

solo lograr un desarrollo comunitario sino también municipal.

Se considera necesario realizar camparfas de promocion de los derechos y deberes de

la mujer, para que puedan informarse e implementarlos en su vida.

También la implementacién de talleres de preparacion técnica que les puedan generar
un ingreso familiar, como cocina, reposteria, corte y confeccion. Para que puedan

ponerlo en practica en sus comunidades y asi auto valerse.

2.8 Red de actores

Se conocera a continuacion los actores involucrados en la problematica seleccionada,

identificandolos como actores internos y externos.

a. Internos

e Departamento de asesoria comunitaria: Se encarga de trabajar directamente
con los COCODES asesorando la toma de decisiones y fortaleciendo su

organizacion.
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e Oficina Municipal de la Mujer: Promueve proyectos de liderazgo hacia las
mujeres del municipio y trabaja directamente con los COCODES para brindar y

facilitar dichas actividades en las comunidades.

e Consejos comunitarios de desarrollo: Lideres comunitarios que gestionan los
proyectos que son necesarios en su comunidad y que carecen de participacion

femenina en la ejecucion de sus actividades.

e Mujeres del municipio de Escuintla: Buscan la equidad e igualdad de género y
demandad una mejor calidad de vida. Cuenta con el interés de involucrarse y

conocer nuevas técnicas para poder incidir en el desarrollo de sus comunidades.

b. Externos

e Alcalde municipal: Gestiona, implementa, verifica y monitorea los proyectos

gue se ejecutan en el municipio al que representa.

e COMUDE: Organiza, prioriza, gestiona y ejecuta los proyectos que los
COCODES presentan que son necesarios en sus comunidades.

e Ministerio de Educacién: Aporta apoyo a los proyectos que se realizan a las
mujeres, brindando charlistas, capacitadores, instructores y otorga diplomas a

las mujeres al concluir el proyecto que se realiza.

e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social: Apoya a los proyectos que
los COCODES realizan brindando equipo y personal y ejecutando actividades

gue sean necesarias en las comunidades de Escuintla.

2.9 Seleccion del problema de intervencién

Para la seleccion del problema principal se utilizé la técnica priorizacion por frecuencias
que es una técnica que consiste en la comparacion de un problema con el otro, En
base al analisis realizado en la municipalidad de Escuintla se puede sefialar como
problema seleccionado el desinterés de las mujeres en participar en las actividades
realizadas por los COCODES para la busqueda del desarrollo, pues consideran

innecesaria su presencia.
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Es necesaria la intervencion en este aspecto, para concientizar en ellas y presentar
otra realidad, promoviendo asi, la participacion ciudadana, gestion y ejecucion de
proyectos de desarrollo comunitario y gestion de riesgos; el cual aportara a una mejor

calidad de vida.

La mujer juega un importante papel en la sociedad, pues ella es quien educa y forma
desde el hogar, y si las mujeres se organizaran tuvieran fuerza de trabajo en equipo,
pues se minimizarian muchas probleméticas que desde el hogar pueden atenderse
como por ejemplo, las pandillas, el alcoholismo, la drogadiccion, prostitucion,
embarazos prematuros, basura en las calles, basureros clandestinos y otros. Por ellos

se considera importante el aborde dicho problema.

Escuintla es un municipio que cuenta con varios rios que atraviesan zonas y
comunidades, lastimosamente ninguno de ellos se encuentra limpio, pues los vecinos
los utilizan de basureros clandestinos y en ocasiones hasta han sido abandonados

fetos de mujeres que abortan.

Las calles se inundan en la temporada de invierno pues los tragantes no se dan abasto
porque muchas personas botan bolsas llenas de basura para que el agua llovida la
arrastre y estas se acumulan hasta que no dejan que el agua fluya por los desagies y
provocan desastres. Es necesario que las mujeres participen y se organicen para
promover proyectos de gestion de riesgos que minimicen los problemas anteriormente
descritos. Educar a los hijos ensefiando a poner la basura en su lugar, no contaminar
rios, promover principios y valores morales, para que asiera, en un futuro se cuente con

vecinos y vecinas responsables que velen por la seguridad de sus comunidades.

Escuintla es un municipio con gran cantidad poblacional, por lo que es necesaria la
organizacion comunitaria. Pero es importante el involucramiento de las mujeres en este
rol, ya que ellas pueden iniciativa de una participacion ciudadana adecuada y pueden

ser gestoras de las mejoras de su realidad social.
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Segun Carlos Vilas, 1993. Los factores de conciencia e identidad son basicos para
potenciar la organizacion y la participacion efectiva y eficiente, asi como tener cubiertas
unas series de necesidades bésicas favorecen la creacion de tiempos y espacios para

una participacion activa y continuada.

Esto afirma que si las mujeres tienen identidad y se concientizan de la importancia de
su involucramiento en las actividades y también en la organizacion comunitaria, traeran

beneficio no solo para ellas y sino también a su familia y comunidad.

Las mujeres han perdido la identidad, se han cubierto tras la imagen de débiles y solo
en los lugares mas urbanizados se han involucrado en buscar un cambio, pero aun
falta llegar a las muchas comunidades de Escuintla en las que las mujeres viven

reprimidas sin voz ni voto y sin el respeto y validacion de sus derechos.

Participar efectiva, individual y colectivamente en las decisiones es la Unica y auténtica
libertad el auto emancipacion y la propia experiencia democratica. (Carlos Vilas, 1993)

Si las mujeres callan su opinidn y no ejercen su voto hacia el cambio, las comunidades
escuintlecas continuaran con la misma calidad de vida, y seguiran viviéndose las
mismas problematicas una y otra vez, pues es necesario que la madre busquen un

cambio desde el hogar.

Es necesario implementar un proyecto en el que se concientice a la mujer de la
importancia de su participacion en la toma de decisiones, en su involucramiento en la
organizacion comunitaria, en la gestion de actividades que garanticen dar un paso
hacia el desarrollo sostenible y sobre todo en la participacion en proyectos que

promuevan una mejor educacion y valores.

Por todas esas razones se ha seleccionado el problema anteriormente descrito. Pues
se considera que al atender la cabeza del hogar podran fortalecerse las familias
escuintlecas, garantizando asi una mejor educacion e integracion de los jovenes a la
sociedad, en donde los jovenes se involucren en el cambio y mejora de la calidad de

vida en sus comunidades.
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Aplicando técnicas que aborden de manera adecuada el desinterés en las mujeres se
puede introducir en ellas la iniciativa de organizarse y participar, involucrandose y
conociendo sus derechos, para que puedan opinar y ser gestoras principales en el
cambio que contribuira a una mejor gestion del riesgo y al desarrollo de sus

comunidades.

34



CAPITULO 1Nl
3. ANALISIS ESTRATEGICO

A continuacion se presenta el andlisis estratégico que corresponde a la realizaciéon del
F.O.D.A, el cual se realizé a nivel interno y externo de la municipalidad de Escuintla,
partiendo del problema de intervencion seleccionado en el capitulo anterior siendo el
“desinterés de las mujeres en participar en las actividades realizadas por los

COCODES para la busqueda del desarrollo”.

3.1 F.O.DA.

Es un instrumento que, en el analisis estratégico utilizamos, para analizar el problema
de intervencion que hemos seleccionado al final del andlisis situacional. La aplicacion
de un diagnostico F.O.D.A., nos entrega importante informacion sobre el problema,

tanto a nivel interno como externo. (Arenales, 2012)

En dicha técnica se evallan las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con
las que se cuentan, partiendo del problema central que ha sido identificado como
“desinterés de las mujeres en participar en las actividades realizadas por los

COCODES para la busqueda del desarrollo”.

Problema central:

“Desinterés de las mujeres en participar en las actividades realizadas por los
COCODES para la busqueda del desarrollo”

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

F.1. La municipalidad cuenta con | O.1. Los medios de comunicacion brindan
eficientes gestiones para charlas y foros | publicidad de las actividades.

gratuitos en diferentes temas.
0.2. Los diferentes Ministerios brindan y

F.2. Actualmente se elabora un programa | facilitan técnicos para talleres y otras
de superacion personal, el cual estara | actividades.

dirigido a mujeres del municipio de
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Escuintla.

F.3. Se ha reorganizado la Oficina
Municipal de la Mujer de una manera mas
eficiente con la visibn de promover

participacion femenina.

F.4. Se comunicacion

constante con los Consejos Comunitarios

cuenta con

de Desarrollo.

F.5. se cuenta con buena comunicacion
entre los departamentos de Asesoria
comunitaria y la Oficina Municipal de la

Mujer.

F.6. La

personal femenino proactivo, que aunque

municipalidad cuenta con
en nimero son muy pocas prestan una
atencion amable a las mujeres que se

acercan.

F.7. El alcalde municipal promueve la
equidad e igualdad de género en el

municipio.

F.8. Se cuenta con el apoyo econdémico
segln el presupuesto con que cuentan
del alcalde municipal para la realizacion

de proyectos.

F.9. Se cuenta con un edificio propio de la

Oficina Municipal de la Mujer, el cual

0.3. Los foros y actividades que realizan
las ONG’S en las que imparten temas de

interés a las mujeres.

0.4. Acompafamiento y asesoramiento
gue brinda CAIMU a

abusadas del municipio de Escuintla.

las mujeres

0.5. Las diferentes Universidades que
han apertura do extensiones en el
municipio de Escuintla y que brindan
oportunidad de una educacion superior a

los y las jovenes escuintlecas.

0.6. Escuelas Publicas que dan clases a
nifios en los grados de pre kinder, kinder,
preparatoria recibiendo nifios hasta de 3

anos.

0O.7. Los programas que se desarrollan a

nivel municipal a travées de las

Instituciones en conjunto, como el
programa de paternidad y maternidad

responsable.

0.8. La presencia de instituciones como
CONALFA, SESAN, SOSEP vy otras que
ejecutan proyectos en el municipio de

Escuintla.

0.9. Con red se encuentra ubicado a un
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cuenta con varios salones para poder

realizar diferentes proyectos.

F.10. Se cuenta con mobiliario que puede

ser utilizado para la ejecucion de

actividades y proyectos.

costado de la municipalidad.

0.10. CONRED ofrece

gestion a riesgos a grupos organizados.

informacién de

DEBILIDADES

D.1. Limitado recurso econdmico para la
realizacion de proyectos con la magnitud

necesaria.

D.2. Poco presupuesto para contratar el
necesario la
de

necesarios en el municipio.

personal para

implementacion los  proyectos

D.3. Ausencia de estrategias de accion

organizacional e institucional.

D.4. Escases de programas y proyectos

para mujeres de areas rurales.

D.5. Desinterés en la poblacion femenina

en involucrarse en programas que

generen un cambio social en sus

comunidades.

D.6. Prejuicios de la poblacién hacia los
proyectos impulsados para las mejoras en
las comunidades.

AMENAZAS

A.1l. El alto grado de delincuencia que
afecta a la poblacion escuintleca, la cual

atemoriza a las personas.

A.2. El maltrato fisico y psicoldgico que

sufren muchas de las mujeres en sus
familias.
A.3. El paternalismo al que estan

acostumbradas muchas mujeres y que las
ha acomodado a solamente esperar y no
salir a buscar y trabajar por una mejor

calidad de vida.

A.4. El analfabetismo que existe en el

municipio de Escuintla.

A5. La deébil de

Instituciones que podrian ofrecer apoyo a

promocion las
las mujeres en las diversas situaciones de

las mujeres.

A.6. La mala atencién por parte de los
empleados, que reciben algunas mujeres

gue se acercan a entes publicos
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D.7. Débil promocion de actividades y
proyectos por los lideres comunitarios que

impulsan los mismos.

D.8. Escases de en las comunidades de

Escuintla.

D.9. Débil organizacion comunitaria que
aportan a la poca credibilidad de las

mujeres a los proyectos impulsados.

buscando informacion.

A.7. Los numerosos prostibulos y centros
de venta y distribucion de bebidas
alcohodlicas que son frecuentados por

esposos y padres de familia.

A.8. La cultura machista que aun oprime
a las mujeres y no permiten que se
acerquen en busqueda de informacion o

de superacion personal.
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3.2 Anélisis de vinculacién estratégica

Para dicho analisis se utilizd la técnica del Minimax el cual permite conocer y evaluar las vinculaciones

externas, dichas técnica permite la identificacion de lineas de accion.

internas y

Fortalezas Oportunidades Fortalezas Amenazas
F.1.La municipalidad cuenta 0.1. Los medios de comunicaciéon | F.1.La municipalidad A.2. El maltrato fisico vy
con eficientes gestiones para que cuando se les solicita apoyan | cuenta con eficientes psicoldgico que sufren

charlas y foros gratuitos en

diferentes temas.

brindando publicidad de las

actividades.

0.2. Los diferentes Ministerios que
brindan y facilitan técnicos para

talleres y otras actividades.

O.7. Los programas que se

desarrollan a nivel municipal a

través de las Instituciones en
conjunto, como el programa de
paternidad y maternidad

responsable.

0.8. La presencia de instituciones
como CONALFA, SESAN, SOSEP
y otras que ejecutan proyectos en

el municipio de Escuintla.

0.9. CONRED se encuentra

gestiones para

charlas y foros
gratuitos en diferentes

temas.

muchas de las mujeres en sus

familias.

A.3. El paternalismo al que
estan acostumbradas muchas
ha

solamente

mujeres 'y que las
acomodado a
esperar y no salir a buscar y
trabajar por una mejor calidad

de vida.

A4. El

existe en el

analfabetismo que
municipio de

Escuintla.

A.5. La débil promocién de las

Instituciones que  podrian

ofrecer apoyo a las mujeres
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ubicado a un costado de la

municipalidad.

0.10. CONRED ofrece informacion
de gestibn a riesgos a grupos

organizados.

en las diversas situaciones de

F.2. Actualmente se elabora un
programa de superacion
personal, el cual estara dirigido
a mujeres del municipio de

Escuintla.

0O.1. Los medios de comunicacion
gue cuando se les solicita apoyan
las

brindando publicidad de

actividades.

0.2. Los diferentes Ministerios que
brindan y facilitan técnicos para

talleres y otras actividades.

0.3. Los foros y actividades que
realizan las ONG'S en las que
imparten temas de interés a las

mujeres.

0.4.Acompafiamiento y
asesoramiento que brinda CAIMU
abusadas del

a las mujeres

municipio de Escuintla.

0.5. Las diferentes Universidades
que han apertura do extensiones

en el municipio de Escuintla y que

F.2. Actualmente se

elabora un programa

de superacion
personal, el cual
estard  dirigido a

mujeres del municipio

de Escuintla.

las mujeres.
A.2. El maltrato fisico vy
psicoldgico que sufren

muchas de las mujeres en sus

familias.

A.3. El paternalismo al que
estan acostumbradas muchas
las ha

mujeres 'y que

acomodado a solamente
esperar y no salir a buscar y
trabajar por una mejor calidad

de vida.

A4. ElI alto

analfabetismo que existe en el

grado de

municipio de Escuintla.

A.5. La débil promocion de las

Instituciones que  podrian
ofrecer apoyo a las mujeres

en las diversas situaciones de
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brindan oportunidad de una
educacion superior a los y las

jévenes escuintlecas.

0.6. Escuelas Publicas que dan
clases a nifios en los grados de
pre kinder, kinder, preparatoria

recibiendo nifios hasta de 3 afios.

O.7. Los programas que se
desarrollan a nivel municipal a
través de las Instituciones en
conjunto, como el programa de
paternidad y maternidad

responsable.

0.8. La presencia de instituciones
como CONALFA, SESAN, SOSEP
y otras gque ejecutan proyectos en

el municipio de Escuintla.

0.9. CONRED se encuentra
ubicado a un costado de la

municipalidad.

0.10. CONRED ofrece informacion
de gestibon a riesgos a grupos

organizados.

las mujeres.

A.8. La cultura machista que
aun oprime a las mujeres y no
permiten que se acerquen en
basqueda de informacién o de

superacién personal.
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F.3. Se ha reorganizado la
Oficina Municipal de la Mujer de
una manera mas eficiente con
la  vision de promover

participacién femenina.

0.1. Los medios de comunicacion
que cuando se les solicita apoyan
publicidad de

brindando las

actividades.

0.5. Las diferentes Universidades
que han apertura do extensiones
en el municipio de Escuintla y que
brindan oportunidad de una
educacion superior a los y las

jévenes escuintlecas.

F.3. Se ha
reorganizado la
Oficina Municipal de
la  Mujer de una
manera mas eficiente
con la vision de
promover

participacion

femenina.

A.5. La débil promocion de las

Instituciones que  podrian
ofrecer apoyo a las mujeres
en las diversas situaciones de

las mujeres.

A.6. La mala atencién por
parte de los empleados, que
reciben algunas mujeres que
se acercan a entes publicos

buscando informacion.

F.4. Se cuenta con

comunicacioén constante con los

O.7. Los programas que se

desarrollan a nivel municipal a

F.6. La municipalidad

cuenta con personal

A4. El

analfabetismo que existe en el

alto grado de

Consejos Comunitarios de través de las Instituciones en | femenino  proactivo, municipio de Escuintla.
Desarrollo. conjunto, como el programa de | que aunque en
paternidad y maternidad | nimero  son muy A6. La mala atencién por
responsable. pocas prestan una Parte de los empleados, que
atencién amable a las  'eciben algunas mujeres que
mujeres que se Se acercan a entes publicos
acercan. buscando informacion.
F.5. se cuenta con buena O.1l. Los medios de comunicacién | F.7. El alcalde El paternalismo al que estan
comunicacion entre los que cuando se les solicita apoyan | municipal promueve la acostumbradas muchas
departamentos de Asesoria brindando publicidad de las | equidad e igualdad de mujeres y que las ha
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comunitaria 'y la  Oficina

municipal de la

actividades.

0.2. Los diferentes Ministerios que
brindan y facilitan técnicos para

talleres y otras actividades.

género

municipio.

en

el

acomodado a  solamente
esperar y no salir a buscar y
trabajar por una mejor calidad

de vida.

A4. ElI alto grado de
analfabetismo que existe en el

municipio de Escuintla.

F.8. Se cuenta con el apoyo
econdmico segun el
presupuesto con que cuentan
del alcalde municipal para la

realizacion de proyectos.

0.6. Escuelas Publicas que dan
clases a nifios en los grados de
pre kinder, kinder, preparatoria

recibiendo nifios hasta de 3 afios.

0.8. La presencia de instituciones
como CONALFA, SESAN, SOSEP
y otras que ejecutan proyectos en

el municipio de Escuintla.

F.9. Se cuenta con un edificio
propio de la Oficina municipal
de la mujer, el cual cuenta con
varios salones para poder

realizar diferentes proyectos.

0.2. Los diferentes Ministerios que
brindan y facilitan técnicos para

talleres y otras actividades.

0.3. Los foros y actividades que
realizan las ONG'S en las que
imparten temas de interés a las

mujeres.

43




Debilidades Oportunidades Debilidades Amenazas
D.1. Limitado recurso 0O.2. Los diferentes Ministerios | D.1. Limitado recurso A.3. El paternalismo al que
econémico para la realizacibn que brindan y facilitan técnicos | econémico para la estan acostumbradas muchas

de proyectos con la magnitud

necesaria.

para talleres y otras

actividades.

0.3. Los foros y actividades
que realizan las ONG’S en las
que imparten temas de interés

a las mujeres.

O.7. Los programas que se
desarrollan a nivel municipal a
través de las Instituciones en
conjunto, como el programa de
paternidad y maternidad

responsable.

realizacién de proyectos
con la magnitud

necesaria.

mujeres las ha

y que

acomodado a  solamente
esperar y no salir a buscar y

trabajar por una mejor calidad

D.2. Poco presupuesto para
contratar el personal necesario
para la implementacion de los
proyectos necesarios en el

municipio.

0.2. Los diferentes Ministerios

gue brindan y facilitan técnicos

para talleres y otras
actividades.
0.8. La presencia de

instituciones como CONALFA,
SESAN, SOSEP y otras que

ejecutan proyectos en el

D.2. Poco presupuesto

para contratar el personal

necesario para la
implementacion de los
proyectos en el

municipio.

de vida.
A.2. El maltrato fisico vy
psicoldgico que sufren

muchas de las mujeres en sus

familias.

A.3. El paternalismo al que
estan acostumbradas muchas

y que
acomodado a

mujeres las ha

solamente
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municipio de Escuintla.

esperar y no salir a buscar y
trabajar por una mejor calidad

de vida.

D.3. Ausencia de estrategias de

0.3. Los foros y actividades

D.3.

Ausencia de

Al. ElI alto grado de

accion organizacional e que realizan las ONG’S en las | estrategias de accion delincuencia que afecta a la
institucional. gue imparten temas de interés | organizacional e poblacion escuintleca, la cual
a las mujeres. institucional. atemoriza a las personas.
0O.7. Los programas que se A.2. El maltrato fisico vy
desarrollan a nivel municipal a psicolégico que sufren
través de las Instituciones en muchas de las mujeres en sus
conjunto, como el programa de familias.
paternidad y maternidad
responsable. A.3. El paternalismo al que
estan acostumbradas muchas
mujeres 'y que las ha
acomodado a solamente
esperar y no salir a buscar y
trabajar por una mejor calidad
de vida.
A4. ElI alto grado de
analfabetismo que existe en el
municipio de Escuintla.
D.4. Escases de programas y O.8. La presencia de | D.4. Escases de A.5. La débil promocion de las
proyectos dirigidos por instituciones como CONALFA, | programas Yy proyectos Instituciones que podrian
diferentes limitaciones. SESAN, SOSEP y otras que | dirigidos por diferentes ofrecer apoyo a las mujeres
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ejecutan proyectos en el

municipio de Escuintla.

limitaciones.

en las diversas situaciones de

las mujeres.

A.6. La mala atencion por
parte de los empleados, que
reciben algunas mujeres que
se acercan a entes publicos

buscando informacion.

A.T. Los numerosos
prostibulos y centros de venta
de bebidas

son

y distribucién
alcohdlicas que
frecuentados por esposos y

padres de familia.

D.5. Desinterés en la poblacién
femenina en involucrarse en
programas que generen un
social en

cambio sus

comunidades.

0.6. Escuelas Publicas que dan
clases a nifios en los grados de
pre kinder, kinder, preparatoria
recibiendo niflos hasta de 3

anos.

D.5. Desinterés en la
poblacién femenina en
involucrarse en
programas que generen
un cambio social en sus

comunidades.

Al El

delincuencia que afecta a la

alto grado de

poblacién escuintleca, la cual

atemoriza a las personas.

A2. El

psicolégico

maltrato  fisico y

que sufren
muchas de las mujeres en sus

familias.

A.3. El paternalismo al que

estan acostumbradas muchas
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mujeres y que las ha
acomodado a solamente
esperar y no salir a buscar y
trabajar por una mejor calidad

de vida.

A4. EI alto grado de
analfabetismo que existe en el

municipio de Escuintla.

A.5. La débil promocién de las
Instituciones que  podrian
ofrecer apoyo a las mujeres
en las diversas situaciones de

las mujeres.

A.6. La mala atencion por
parte de los empleados, que
reciben algunas mujeres que
se acercan a entes publicos

buscando informacion.

A.T. Los numerosos
prostibulos y centros de venta
y distribuciébn de bebidas
alcohdlicas que son

frecuentados por esposos y
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padres de familia.

A.8. La cultura machista que
aun oprime a las mujeres y no
permiten que se acerguen en
busqueda de informacién o de

superacion personal.

Débil

actividades y proyectos por los

D.7. promocién  de

lideres comunitarios que

impulsan los mismos.

O.1. medios de

comunicaciéon que cuando se

Los

les solicita apoyan brindando

publicidad de las actividades.

D.7. Débil promocion de
actividades y proyectos
lideres

por los

comunitarios que

impulsan los mismos.

A.5. La débil promocién de las

Instituciones que  podrian
ofrecer apoyo a las mujeres
en las diversas situaciones de

las mujeres.

A.8. La cultura machista que
aun oprime a las mujeres y no
permiten que se acerquen en
busqueda de informacién o de

superacion personal.

D.8. Escases de liderazgo en

las comunidades de Escuintla.

0.3. Los foros y actividades
gue realizan las ONG’S en las
gue imparten temas de interés

a las mujeres.

O.7. Los programas que se
desarrollan a nivel municipal a
través de las Instituciones en

conjunto, como el programa de

D.8. Escases de
liderazgo en las
comunidades de
Escuintla.

A2. EI
psicoldgico

maltrato  fisico y

que sufren
muchas de las mujeres en sus

familias.

A.3. El paternalismo al que
estan acostumbradas muchas
mujeres 'y que las ha

acomodado a solamente
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paternidad y maternidad

responsable.

esperar y no salir a buscar y

trabajar por una mejor calidad

de vida.

0.8. La presencia de

instituciones como CONALFA,

SESAN, SOSEP y otras que

ejecutan proyectos en el

municipio de Escuintla.
D.9. Débil organizacion 0O.2. Los diferentes Ministerios | D.9. Débil organizacion A.7. Los numerosos
comunitaria que aportan a la que brindan y facilitan técnicos | comunitaria que aportan prostibulos y centros de venta
poca credibilidad de las mujeres para talleres y otras | a la poca credibilidad de y distribucién de bebidas
a los proyectos impulsados. actividades. las mujeres a los alcohdlicas que son

0.3. Los foros y actividades
que realizan las ONG’S en las
gue imparten temas de interés

a las mujeres.

0.6. Escuelas Publicas que dan
clases a nifios en los grados de
pre kinder, kinder, preparatoria
recibiendo niflos hasta de 3

anos.

proyectos impulsados.

frecuentados por esposos y

padres de familia.

A.8. La cultura machista que
aun oprime a las mujeres y no
permiten que se acerquen en
busqueda de informacién o de

superacién personal.
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3.2.1 Primeravinculacién: Fortalezas y debilidades

La municipalidad a pesar de que cuenta con poco personal, existe buena gestién con

las diferentes instituciones y organizaciones que estan presentes en Escuintla.

Al utilizar eficientemente los medios de comunicacion de Escuintla, podria llegarse a las
familias de mejor manera. Asi se alcanzaria una mejor promocion de los proyectos a
realizar, pues se cuentan con distintos medios que podrian ser buenas herramientas

para la mejor respuesta a lo que se va a realizar.

Pueden realizarse diferentes actividades que pueden ser coordinadas y organizadas en
conjunto a otros Ministerios e instituciones, a manera de facilitar el recurso que uno y

otro grupo puedan aportar, para asi brindar una ejecucion mas completa del proyecto.

A lo que si se incorpora los programas ya en ejecucion podrian reforzarse, pues
Escuintla cuenta con grupos comunitarios organizados con los que a través de ellos

puede alcanzarse el objetivo final.

Para ello pueden utilizarse el recurso con el que se cuenta, existen varias instituciones

con los que pueden trabajarse en conjunto y asi implementar mejores estrategias.

3.2.2 Segunda vinculacion: Fortalezas y amenazas

Mediante una gestion eficiente con las diferentes organizaciones puede minimizarse las
multiples debilidades de esta localidad, pueden reducirse los indices de analfabetismo y
otros problemas sociales que suceden constantemente en Escuintla, en cuanto a la

implementacion de proyectos.

Los programas que se implementen desde la municipalidad, aportaran también a la
reduccion incluso de desastres, a través de una promocion adecuada y una

implementacién concientizada para el logro de los objetivos.
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Al enfatizar organizacionalmente a través de la Oficina Municipal de la Mujer la
promocion de una atencién amable y adecuada permitird que las mujeres se acerguen
a consultar a cerca de los proyectos en curso y a la vez aportard a que mas personas

se unan a él, pues estaran en un ambiente comodo con las demas personas.

Promoviendo la atencién proactiva dentro de la municipalidad, apoyaria la mejor
atencion hacia las personas que se abocan a ella para los distintos asuntos en los
cuales atiende la institucion, esto aportara a abrir las puertas para muchas personas
qgue por situaciones incomodas y mala atencion prefieren retirarse y no prestan la
atencion necesaria para conocer los distintos proyectos que se promueven a través d

ella.

Para ellos debe tomarse en cuenta también que el Alcalde Municipal promueve la
igualdad, esto genera una mejor oportunidad de realizar proyecto y actividades

enfocados al fortalecimiento de las mismas como ciudadanas.

3.2.3 Tercera vinculacion: Debilidades y oportunidades

La municipalidad cuenta con un limitado presupuesto, pero existen distintas
instituciones con las cuales pueden unirse fuerzas y asi dirigirse a una cantidad
poblacional mayor, interviniendo desde los programas que estos ejecutan e integrar las

actividades de manera estratégica hacia las mujeres de la poblacion.

De tal manera también puede apoyarse la municipalidad con el poco personal con el
que cuentan, pues podran contar con profesionales que apoyen las actividades a
realizar con las mujeres y asi impulsando el trabajo de grupos puede mejorar la

atencion que se les brinda a las mujeres.

El trabajo en conjunto con otras organizaciones garantiza ampliar las estrategias de
accion de las cuales la municipalidad carece, pues dicha interaccion beneficia y aporta

conocimientos a quienes se involucran en la ejecucién de las actividades programadas.
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Ademés pueden a la vez incluir las actividades de apoyo para poder abarcar el espacio

en los que por limitaciones de diferentes indoles la municipalidad no puede atender.

Puede tomarse en cuenta también para las madres de familia la oportunidad de llevar a
sus hijos pequefios a la escuela, para ellas poder dedicar momentos a su superacion
personal y comunitaria, esto aportaria a que las mujeres puedan participar en los

proyectos organizados para ellas.

De tal manera utilizando los medios de promocion adecuada puede alcanzarse una
mejora en la cantidad de mujeres participando en las actividades programadas para

promover el liderazgo y participacion de la mujer.

3.2.4 Cuarta vinculacién: Debilidades y amenazas

El limitado presupuesto con el que la municipalidad cuenta, en ocasiones obliga a
realizar actividades paliativas las cuales solo aportan y fortalecen el fuerte vinculo
paternalista en las comunidades de Escuintla, en donde las mujeres estan
acostumbradas a no tener voz ni voto en las decisiones que se toman para beneficio de

las comunidades.

A lo que también aporta el limitado personal que trabaja en el campo escuintleco, pues
no se abarcan las extensiones territoriales necesarias, y si se visitan se realiza con
deficientemente, debido a la alta cantidad poblacional y poco trabajadores ejecutando

los proyectos.

Las estrategias que se han implementado no han podido detener el patron de violencia
intrafamiliar que aumenta y el genera otras probleméaticas como por ejemplo la violencia
que se sufre en Escuintla, todos los dias, robos, secuestros, contaminacién ambiental,

basureros clandestinos, rios contaminados y otros.
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La cantidad de prostibulos aporta también al machismo y maltrato familiar, lo cual

oprime también a las mujeres esposas y madres.

Todos estos factores negativos han ha acostumbrado a las mujeres a estar Unicamente
en su rol del que hacer doméstico y las excluye de la organizacion comunitaria, esto

sumado a la débil promocion en las comunidades de los proyectos que se ejecutan.

3.3 Identificacion de las lineas de accidn

Se proponen a continuacion lineas de accién donde a travéz de ellas puede aportarse a

contrarrestar la problematica definida.

e Fortalecer la eficiente promocion de los proyectos a través de los diferentes
medios de comunicacion.

e Implementar proyectos en conjunto con las Organizaciones que se encuentran
en Escuintla para fortalecer la participacién femenina.

e Lograr presencia femenina en las actividades realizadas para promover el
desarrollo integral.

e |Integrar a las mujeres en la organizacion comunitaria a través de diferentes
técnicas y métodos.

e Promover el involucramiento de las mujeres en actividades para el mejoramiento

del medio ambiente.

3.4 Posibles proyectos por linea de accién estratégica
Se proponen a continuaciéon posibles proyectos que pueden ejecutarse, los cuales

estan definidos por cada linea de accion.

3.4.1 Fortalecer la eficiente promocion de los proyectos a través de los diferentes

medios de comunicacion.

e Fortalecimiento de la socializacion de los proyectos a ejecutar en las

comunidades del municipio de Escuintla.
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3.4.2

Creacion de una red de promocién dentro de la Institucion para un mejor
desarrollo del mismo.

Fortalecimiento del desarrollo de capacidades al personal en cuanto a la
promocion de los proyectos a ejecutarse.

Establecimiento y promocién de la importancia de la socializacion de los
proyectos para una mejor respuesta de la poblacién.

Concientizacion hacia la elaboracion de estrategias de promocion de los

proyectos para un mejor impacto en la poblacion.

Implementar proyectos en conjunto con las Organizaciones que se

encuentran en Escuintla para fortalecer la participacion femenina.

Disefiar procesos en los que se integren a las ONG’S para la promover el
desarrollo.

Promover y fortalecer el trabajo en equipo entre las Organizaciones involucradas
en el desarrollo del municipio de Escuintla.

Integrar a las Organizaciones para aportar y fortalecer los objetivos propuestos
para una mejora en el municipio de Escuintla.

Construir capacidades entre las organizaciones involucradas para el disefio de
proyectos que alcancen los fines previstos.

Potencializar los proyectos y programa en ejecucion con las diferentes
organizaciones para enfatizar y promover el desarrollo y la gestién del riesgo en

el municipio de Escuintla.

3.4.3 Lograr presencia femenina en las actividades realizadas para promover el

desarrollo integral.

Promover la participacion ciudadana a través de técnicas motivadoras hacia las
mujeres.

Promover el conocimiento de los deberes y derechos de las mujeres.

Promover la importancia de la mujer en el rol social para el desarrollo del

municipio.
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Promover y fortalecer las capacidades de las mujeres a través su seguridad
emocional.
Crear y disefiar medios que aporten al desarrollo de la mujer como persona en

los que desarrollen sus potencialidades y habilidades.

3.4.4 Integrar a las mujeres en la organizacion comunitaria a través de diferentes

técnicas y métodos.

3.4.5

Promover en las comunidades la importancia de la mujer para el desarrollo de
los roles sociales.

Concientizar sobre la importancia de que las mujeres promuevan los principios
éticos y morales desde el hogar y en la sociedad.

Fortalecer las gestiones de las mujeres en busqueda de desarrollo integral y
comunitario.

Promover y fortalecer el liderazgo y trabajo en equipo a las mujeres del
municipio de Escuintla.

Fortalecer las capacidades en cuanto a participacion social de las mujeres en las

decisiones que se toman para un bien comun.

Promover el involucramiento de las mujeres en actividades para el

mejoramiento del medio ambiente.

Concientizar a las mujeres en promover desde el hogar el buen manejo de los
desechos.

Construir organizacion entre las mujeres para promover en sus comunidades el
cuidado de los recursos naturales con los cuenta el municipio de Escuintla, como
rios y nacimientos de agua.

Fortalecimiento de la organizaciéon y participacion del liderazgo femenino de
cuatro comunidades del municipio de Escuintla; con enfoque multiplicador para
incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo municipal.

Potencializar el interés de las mujeres en organizarse y promover el reciclaje de

desechos.
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e Potencializar el liderazgo femenino y asi promover en los jévenes la reduccion

de la contaminacion ambiental en el municipio.

3.5Seleccién del Proyecto de Intervencion.
Del resultado obtenido del F.O.D.A. se elabord la técnica del Minima, con la cual se
definieron cinco lineas estratégicas con las cuales se podria intervenir en el problema

seleccionado a abordar.

De las cinco lineas de accion se presentaron veinticinco posibles proyectos (ver anexo
1), los cuales aportan a minimizar el problema seleccionado en el municipio de

Escuintla.

Para la seleccién del proyecto se utilizé la técnica de Proyecto de Intervencion (PROIN)
(ver anexo 3) la cual es una técnica que utiliza los criterios de caracter social, Interés
de la institucion por el proyecto, Posibilidad de obtener recursos para su ejecucion,
ejecutable y evaluable en un plazo de 14 semanas, Es un proyecto que facilita el

aprendizaje.

A cada criterio se le asigna un punteo o valoracion de cinco puntos, al final se elige, el

proyecto que obtenga la mayor puntuacién. (Arenales, 2012)

El proyecto priorizado es el Fortalecimiento de la organizacion y participacion del
liderazgo femenino de 4 comunidades del municipio de Escuintla, para incidir en las
decisiones relacionadas con el desarrollo municipal. (Fortalecimiento de la organizacion
y participacion del liderazgo femenino de cuatro comunidades del municipio de
Escuintla; con enfoque multiplicador para incidir en las decisiones relacionadas con el

desarrollo municipal).

Esto debido a que existe un patron cultural en las familias en las que oprime a las

mujeres y su opinion.
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Es necesario promover la participacion femenina y el liderazgo de las mujeres,
empezando desde la familia, pues de esta manera pueden evitarse conflictos derivados
de una pobre educacion y formacion de valores, que actualmente se han perdido en la

juventud.

Ademds si las mujeres se organizan a nivel comunitario podrian gestionar proyectos
que apoyen el desarrollo y que a la vez aporten ingresos a las familias para una mejor

calidad de vida.

También con mujeres participativas y lideres pueden minimizarse los indices de
contaminacién ambiental en el municipio de Escuintla, pues la mujer juega un rol

importante en la familia en donde inculcan a los hijos el ser ciudadanos responsables.

La poblacion femenina de Escuintla en algunas comunidades se ha conformado con las
pocas oportunidades que se le brindan para superarse como persona y como grupo o
comunidad, pero es necesario potencializar las capacidades con las que cuentan para
asi beneficiar a las familias y las comunidades en si, al existir una eficaz gestién de

proyectos que busquen el desarrollo y que estén dirigidos a las mujeres.

Las mujeres pueden ejecutar técnicas que organizadas en grupos y equipos
proporcionaran un resultado mas eficiente, pues pueden promover estratégicamente
proyectos dirigidos hacia un fin que siendo més de dos quienes trabajen por ellos sera

mas rapido y mejor el alcance de los objetivos.
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Modelo Logico

Insumos

Recurso humano.
Equipo audiovisual

Material de  escritorio:
engrapadoras, folder, hojas
bond, marcadores,
lapiceros, lapices.

Material sobre liderazgo y
trabajo en equipo.

Material sobre las mujeres
y el liderazgo.

Material sobre la
importancia de la
participacién femenina.

del municipio de

multiplicador

Fortalecimiento de la organizacion y participacion

del liderazgo femenino de cuatro comunidades

Escuintla; con

para incidir en las decisiones

relacionadas con el desarrollo municipal.

enfoque

A

Actividades

Productos

Efectos

Impactos

e  Preparar instrumentos
para el mapeo.

e Coordinar con el
equipo municipal la
realizacion del mapeo.

e Recopilar la
informacion sobre grupos y
organizaciones de
mujeres.

e  Preparar informe del
mapeo.

e Coordinar con la
municipalidad el
fortalecimiento de la
organizacién de mujeres.
e Gestionar apoyo para
capacitar al liderazgo
femenino.

e Realizar talleres de
capacitacién para
fortalecer la organizacion
de mujeres.

e Gestionar apoyo para
la capacitacion de las
mujeres lideres.

e Realizar talleres de
capacitacion sobre
desarrollo municipal.

e  Promover
acercamiento entre grupos
de mujeres y COCODES.

1. Realizar un mapeo de
organizaciones de mujeres

en el municipio de
Escuintla.
2. Fortalecida la

organizaciéon municipal de
mujeres del municipio de
Escuintla.

3. Capacitadas las lideres
femeninas sobre
desarrollo municipal.

Mujeres con interés en la
participacidbn comunitaria y
politica.

Mujeres organizadas que
gestionen e implementen
proyectos de desarrollo para
sus comunidades.

Familias con principios y
valores inculcados,
formando a futuros
ciudadanos responsables.

Mujeres organizadas para la
reduccion de contaminacion
ambiental y basura en las
calles.

Familias en las que se
practica la igualdad de
género y fomentan
principios y valores a los
hijos.

Minimizacion de casos de
violencia intrafamiliar 'y
abuso a la mujer.

Proyectos  ejecutandose
para promover el
desarrollo comunitario.

Calles limpias y mujeres
trabajando en equipo para
un bien comun.




Apuesta técnica:
Es necesario implementar de manera estratégica la importancia de la participacion,
fortalecimiento, promocion de liderazgo y trabajo en equipo con las mujeres de 4

comunidades del municipio de Escuintla.

Instalando capacidades en las mujeres para que se empoderen y puedan participar
activamente en procesos que les permita contribuir al desarrollo tanto personal como
colectivo, debido a que es un grupo de la sociedad que se ha excluido y no ha sido

tomado en cuenta.

Es importante que dentro del proyecto se integre también el tema de liderazgo de la
mano con la participacion para que jueguen un rol importante dentro del mismo y que
guede manera estratégica se integre a la caja de herramientas con las que las mujeres

contaran en sus gestiones futuras.

Apuesta politica:

Para los objetivos del presente proyecto se pretende contribuir a la participacion
ciudadana de las mujeres, que pretende facilitar y mejorar la organizacion comunitaria y
el trabajo en equipo para lograr un impacto positivo e implementar dentro de las
comunidades en las que se contara con el interés y la presencia de la poblacion

femenina de las comunidades del municipio de Escuintla.

Apuesta utopica:
Se implementara el promover un liderazgo natural en las mujeres involucradas en el
proyecto para que dentro del mismo descubran su capacidad de gestion, organizacion,

ejecucion de actividades que promoveran mejoras a sus familias y comunidades.

Se fortalecera la iniciativa de las mujeres para contrarrestar el paternalismo y
conformismo al que las mismas estan acostumbradas, sabiendo ellas de la capacidad
con la que cuentan respaldadas por sus derechos los cuales ya son de su

conocimiento.
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Hipotesis de accion del proyecto de intervencion:

Si se fortalece la organizacion, participacion, liderazgo femenino de cuatro
comunidades del municipio de Escuintla, para que incidan ante las decisiones
relacionadas con el desarrollo municipal, se lograra el protagonismo, la organizacion y
el trabajo en equipo de las mujeres para que se involucren en procesos y proyectos de
desarrollo dentro de sus comunidades de la misma el manera el proyecto busca mejorar

la calidad de vida de las mujeres de cuatro comunidades del municipio de Escuintla.
Sin embargo se contemplara estrategias en la que se presentara el beneficio de un

trabajo en equipo a las mujeres fortaleciendo el alcance de las metas, mediante la

multiplicacién de la informacion en las cuatro comunidades definidas.
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CAPITULO IV
4. DISENO DEL PROYECTO

4 1 Ficha Técnica

a)

b)

c)

d)

e)

Nombre del proyecto:
Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo femenino de cuatro comunidades
del municipio de Escuintla; con enfoque multiplicador para incidir en las decisiones relacionadas

con el desarrollo municipal.

Ubicacién del proyecto:

El proyecto se implementara en el casco urbano del municipio de Escuintla de la Municipalidad
de Escuintla, tomado 4 comunidades que son: San Antonio Calvillo, EI Carmen, Prados del Rio,
El Salto.

Organizacién que ejecutara el proyecto

Municipalidad de Escuintla.

Duracién del proyecto:

El proyecto se ejecutara en 5 meses iniciando la primera semana del mes de Enero y finalizando

la Ultima semana del mes de mayo 2013.

Costo total o aporte solicitado / aporte propio:

Para la ejecucion del proyecto se ha realizado el prepuesto contemplando materiales
alimentacion, consultorias, viaticos de la estudiante de PPS y recurso humano sumando un total
de Q78, 988.00 en el que se gestionara un 50% en la municipalidad donde se implementara el
proyecto con un monto de Q16, 994.00, y el otro 50% total del proyecto serd aporte propio de la

estudiante de practica profesional supervisada | con un monto de Q Q61, 994.00

Breve resumen:

En Guatemala uno de los grupos mas vulnerables y discriminados son el sexo femenino debido a
gue existen paradigmas en algunas comunidades del municipio de Escuintla puesto que todavia
en la actualidad se considera que deben ser amas de casa, que se encuentren al cuidado de los
hijos y peor aln que no pueden tener derecho a la educacién; realmente es alarmante cuando se
escuchan esas ideas, sin embargo es una cultura que se trata de ir cambiando con los nuevos
enfoques que se dan en los proyectos que trabajan diversas instituciones. Por lo tanto el proyecto
de; Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo femenino del municipio de

Escuintla para incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo municipal, propone nuevas
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f)

9)

h)

alternativas para que las mujeres se involucren y participen activamente por el desarrollo

individual y colectivo.

JUSTIFICACION

Es necesario promover la participacion femenina y el liderazgo de las mujeres, empezando
desde la familia, pues de esta manera pueden evitarse conflictos derivados de una pobre
educacién y formacién de valores, que actualmente se han perdido en la juventud. Ademas si las
mujeres se organizan a nivel comunitario podrian gestionar proyectos que apoyen el desarrollo y

gue a la vez aporten ingresos a las familias para una mejor calidad de vida.

También con mujeres participativas y lideres pueden minimizarse los indices de contaminacion
ambiental en el municipio de Escuintla, pues la mujer juega un rol importante en la familia en

donde inculcan a los hijos el ser ciudadanos responsables

Antecedentes:
Es importante describir la problematica de la mujer en porque no se puede concebir la vida en
sociedad sin el concurso hombre mujer, donde forman parte permanente de la sociedad, ambos

integran la poblacion habitan un mismo territorio y estan regidos por normas juridicas.

Guatemala ha sido un pais donde las mujeres no han sido tomadas en cuenta debido a las
desigualdades que viven en el pais, se puede mencionar que es originado de los gobiernos
arbitrarios que han estado al frente del estado, la guerra fria que duro mas de 36 afios donde
hubo represién, cultura del silencio que no permitia una democracia participativa, ante lo
expuesto se suma la opresion hacia la mujer guatemalteca, se excluye y se discrimina por la
imposicion, arbitrariedad y dictadura del género masculino. Considerando que son las que deben
permanecer en su hogar, paradigmas que todavia existen en las sociedades bloqueando el

desarrollo en las comunidades y el pais.

Resumen del diagnéstico:

En la actualidad las mujeres juegan un rol fundamental para el desarrollo de las familias,
comunidades, municipio y pais, una conclusion que es muy dificil de ser aceptada en algunas
regiones del pais, por la cultura que aun se vive de que las mujeres no deben participar en
procesos electorales, que trabajen al igual que el hombre, que practiquen deportes de hombre,
gue desempefien un trabajo donde se tiene la idea que solo un hombre puede hacerlo, Aunque
las mujeres han demostrado que pueden desempefiar varias funciones, existen limitantes que no
permiten que se tome en cuenta al igual que el hombre, las mujeres son victimas de

desigualdades y discriminaciones, analizando esta problemética se hace la propuesta del
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)

k)

1)

proyecto de Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo femenino del

municipio de Escuintla para incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo municipal.

Poblacién beneficiaria:

Directa:

30 mujeres lideres 20 integrantes de COCODES, de las comunidades de Calvillo, EI Carmen,
Prados del Rio y El Salto Escuintla.

Indirectas: Los grupos de mujeres del municipio 3,000 mujeres.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Contribuir a mejorar la participacion de las mujeres en los COCODES con enfoque multiplicador,
del municipio de Escuintla

Objetivo especifico:

Fortalecer la organizacién de mujeres del municipio de Escuintla, para que puedan incidir en las

decisiones relacionadas con el desarrollo municipal

Estrategias para laimplementacion del proyecto

En la ejecucion del proyecto se tomaran en cuenta multiples estrategias como la organizacion,
participacidn, observacién directa, coordinacion y alianzas con las instituciones que trabajan en
las comunidades en las que se ejecutara el proyecto, para coadyuvar en el buen funcionamiento
y el logro de los objetivos propuestos, se utilizaran estrategias como la comunicacion,
participacion activa, educacion popular, se hara incidencia en la municipalidad para que
acomparfie el proceso de las actividades a ejecutarse, se presentara el proyecto con las
instancias que estan dentro del municipio, para que a través de ellas pueda tener una mejor

aceptacion el proyecto.

Sistemas de Monitoreo y Evaluacién del proyecto

El monitoreo se llevara a cabo durante la ejecucion del proyecto tomando en cuenta que las
lideresas brinden informacion al finalizar las actividades, se documentard la informacién mediante
boletas de monitoreo; asi también se realizard una reunién con los beneficiarios haciendo un
listado de preguntas para que expresen como les ha parecido los talleres si se ha cumplido con
las expectativas y si ha logrado aprender los temas.

El plan de evaluaciéon se llevara a cabo durante la ejecucion del proyecto evaluando la
realizacion de las actividades al finalizarlas para ir verificando en que se ha fallado para luego
realizar las correcciones pertinentes y mejorar, se elaboraran instrumentos como boletas de

evaluacion que contengan preguntas apuntando a verificar si se cumple con los objetivos
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propuestos y resultados del proyecto, adicionalmente se vaciara la informacion de la evaluacion

en el plan para luego analizarla y ver la eficacia de cada fase

m) Recursos requeridos (Humanos, materiales, Presupuesto)
Recurso Humano:

e Trabajadora Social

e Estudiante PPS

e Consultor para los talleres

e Persona enlace

Recursos materiales: Paledgrafos, marcadores, cafionera, refacciones, lapiceros, carpetas, hojas,
movilizacion estudiante, impresiones, servicio telefénico, fotocopias, mobiliario mesas sillas

manteles, cartulinas.

Recursos técnicos:
e Computadora
e Transporte

e Impresora

e Tinta
e Vehiculo
RESUMEN DEL
PROYECTO
Municipalidad Q16,994.00
Fondo propios Q61,994.00
Total Q78,988.00

fi) Aspectos organizativos e institucionales
La Municipalidad de Escuintla es un ente del Estado responsable del gobierno del municipio, es
una institucion auténoma, es decir, no depende del gobierno central. Se encarga de realizar y

administrar los servicios que necesitan una ciudad o un pueblo.

Una funcion importante de la Municipalidad es la planificacién, el control y la evaluacién del
desarrollo y crecimiento de su territorio. También se presta especial atenciéon a los aspectos
sociales y a buscar contribuir a mejorar la calidad de vida de los vecinos, a través de sus
proyectos busca que los habitantes gocen de sus derechos y garanticen la paz y el desarrollo
integral de la persona, tiene experiencia en coordinacion con los COCODES dandoles apertura

que presenten sus propuestas de proyectos que son necesarios para sus comunidades.
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n)

0)

Condiciones criticas

Dentro de las condiciones criticas se puede mencionar que la violencia es un factor que puede
influir para que las personas participen en las actividades propuestas en el proyecto sin embargo
los horarios que se programaran de manera participativa para que las personas puedan asistir sin
problema alguno, debido a que en la costa sur se caracteriza por que las lluvias son muy fuertes
es una limitante que puede incidir ante la participacion de las lideresas en el proyecto, por lo que
si se diera se buscara la forma de reorganizar o programas nuevos horarios y fechas para contar

con el nimero propuesto de participantes en el proyecto.

Coordinaciones interinstitucionales

Para la ejecucion del proyecto de “Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo
femenino de cuatro comunidades del municipio de Escuintla; con enfoque multiplicador, para
incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo municipal” se realizaran coordinaciones
con entidades que se encuentran en el municipio que permitan la identificacion de las lideresas,
como SOSEP, oficina municipal de la mujer (OMM), Policia Nacional Civil, Grupo Guatemalteco
de mujeres (GGM), también se haran coordinaciones con los grupos existentes dentro de la

comunidad para establecer acuerdos para que apoyen las actividades del proyecto.
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4.2 Descripcion general del proyecto

El proyecto “Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo femenino
de cuatro comunidades del municipio de Escuintla; con enfoque multiplicador para
incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo municipal” tiene como propdsito
concientizar a la mujer del municipio de Escuintla a involucrarse en la busqueda del
desarrollo comunitario, pues en la actualidad la debilidad en dicha participacion
repercute a varios efectos convertidos en problematicas sociales que son demandadas

diariamente.

Fortaleciendo e integrando a las mujeres al rol de promover incidencia politica dentro de
los COCODES de su comunidad pueden ellas ser gestoras de su propio desarrollo, el

de su comunidad y el del municipio en general.

Es por ello que se integrara a las mujeres a una serie de actividades para conocer
términos y temas de importancia en cuanto al liderazgo y la participacién, como también
sobre los derechos y deberes que deben ser conocidos por las mismas en su
desenvolvimiento dentro del rol social, para que los promuevan y los den a conocer a la

poblacion en general.

4.3 Ambitos del proyecto
Se encuentra conformado por cuatro ambitos, los cuales son: Cultural, ambiental,

social y politico.

4.3.2 Ambito cultural

En el municipio de Escuintla ain existen grupos sociales excluidos y discriminados
derivados de diferentes patrones y causas entre ellos se encuentran las mujeres y peor

aun si conforman un grupo cultural diferente al de la gran mayoria.

El proyecto esta disefiado para reunir a mujeres y trabajar en conjunto por un bien
comun y social, promoviendo la validacion de sus derechos y el reconocimiento de sus

obligaciones, para lograr a la vez igualdad de género en las comunidades en las que las
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mujeres por diversas razones prefieren omitir su opinion en cuanto a decisiones que

afectaran todo su entorno.

4.3.3 Ambito ambiental

En las comunidades de Escuintla se debe contemplar el mejoramiento del trato
ambiental, el cual debe ser promovido a las nuevas generaciones para garantizar una

evolucién en la reduccion de desastres.

Escuintla cuenta con suficiente recursos natural, como rios y montafias, los cuales

deben recibir un trato responsable para el mismo beneficio social.

Desde el cuidado de la contaminacion en las calles, debe ser tratado con
responsabilidad, concientizando a las mujeres que juegan un rol importante dentro de la
sociedad, como madres, abuelas, maestras y otros, promover a los demas el cuidado y
manejo adecuado de los desechos para asi contribuir al desarrollo sostenible en dicho

municipio.

4.3.4 Ambito social y politico

La participacion femenina dentro del rol social en las comunidades del municipio de
Escuintla es minima, la mayoria de personas involucradas es masculina, por lo que
promueve la participacion de las mujeres amas de casa Yy lideres comunitarias al
conocimiento de la incidencia politica dentro de sus comunidades para asi participar e

innovar en el desarrollo de sus capacidades y las de sus comunidades.
La mujer cuenta con la fortaleza de tener una funcion importante dentro de la sociedad,

ya que es madre y maestra dentro de la familia, por lo que tiene la capacidad de

promover desde su origen, principios que garanticen mejoras a futuro.

67



4.4 Alcances y limites del proyecto

Alcances: Se aportara al fortalecimiento de la participacion de las mujeres y la
multiplicacién de informacién en las comunidades del municipio de Escuintla para una
mejor respuesta de las metas y objetivos se pretendan alcanzar con diferentes

proyectos de beneficio para dicho municipio.

Limites: La priorizacion de proyectos dirigidos a infraestructura debido a que la
poblacion demanda y prefiere proyectos de este y es necesario concientizar sobre la

importancia del desarrollo comunitario y municipal.

4.5Area en la que se inserta el proyecto

El proyecto se encuentra inserto en el area de desarrollo comunitario, dentro de la
Oficina Municipal de la Mujer, la encargada directa de involucrar a las mujeres al
desarrollo municipal e integracion de grupos en conjunto con los COCODES del

municipio de Escuintla.

El proyecto: Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo femenino
de cuatro comunidades del municipio de Escuintla; con enfoque multiplicador para
incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo municipal, Se inserta dentro de
la temética de desarrollo comunitario, que es el eje del ejercicio de la Préactica

Profesional Supervisada, en la sede de la Universidad Rafael de Escuintla.

4.6 Justificacion del proyecto

El proyecto “Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo femenino
de cuatro comunidades del municipio de Escuintla; con enfoque multiplicador para
incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo municipal”, sera realizado en las
comunidades Calvillo, EI Carmen, Prados del Rio y El Salto del municipio de Escuintla
con la finalidad de lograr fortalecimiento en el involucramiento y participacién de las

mujeres en la busqueda de un mejor futuro.
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Las mujeres tienen un importante papel dentro de la sociedad Escuintleca y apoyando
con su participacion y respuesta positiva a los proyectos dirigidos hacia las mejoras
sociales y ambientales promovidos por las autoridades y diferentes areas de la
municipalidad, se convierten en un productivo motor que genere cambios constantes en

las situaciones actuales por las que atraviesa el municipio.

Es por ello que se dirige hacia la mujer, pues desde su instinto y delicadez, puede
promover a los miembros de su familia y comunidad nuevos enfoques que podrian
inculcarse incluso como habitos o buenas practicas que garanticen un buen manejo

ambiental y social como ciudadanos responsables.

La existencia de mujeres participativas y lideres aportan al poder multiplicar entra las
vecinas la inquietud de aportar al desarrollo comunitario y municipal, pues tienen la
capacidad de hacer llegar a las y los demés informacion importante para beneficio de

su comunidad.

Es importante eficiente la respuesta de las mujeres vecinas en las comunidades de
Escuintla, para que los objetivos de los proyectos y actividades que las mujeres lideres

se proponen se cumplan de mejor manera.

Se ha seleccionado dicho proyecto pues es necesario promover y fortalecer la
participacion de la mujer; ya que son un grupo activo que se involucra dentro de su
comunidad, pero que a la vez existen grupos que aun no se interesan del todo por

participar.

Es necesario concientizar a las mujeres para que se integren al trabajo que otras ya
realizan y que quienes trabajen y promuevan el desarrollo multipliguen en sus
comunidades los conocimientos adquiridos, para asi aumentar la participacion de mas

mujeres.
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El desarrollo de la mujer es por ello importante, pues puede involucrarse con su
liderazgo hasta alcanzar objetivos y metas que trabajando en equipo pueden plasmar
un significante cambio en el que puede hasta reducir desastres, pobreza, delincuencia y

otros.

Es necesario promover a las mujeres la importancia de su participacion informandola
para que conozca las capacidades que puede desarrollar y que al ponerlas en préactica

beneficiara no solo a su familia sino también a su comunidad y municipio.

Escuintla carece de gestion de proyectos que beneficien a su organizacion y gestion de
riesgo, culturalmente hace falta inculcar principios basicos de ciudadania, como colocar
la basura en su lugar, respetar a las personas de edad avanzada y otros, pero también
existen problematicas fuertes que son necesarias atenderlas desde lo que causa dicho

impacto.

Para ello se considera que las mujeres desde su rol de lideres comunitarias pueden
atender y transformar el escenario actual en el municipio de Escuintla, empezando
desde la familia, pues al fortalecer sus capacidades puede contribuir a una innovadora

busqueda de bienestar social.

Las comunidades fueron priorizadas en base a la opinion de la persona enlace; debido

a su percepcion de la problemética en estas cuatro comunidades.

4.7 Objetivos y resultados

Objetivo General: Contribuir a mejorar la participacion de las mujeres en los

COCODES con enfoque multiplicador, del municipio de Escuintla.

Objetivo especifico: Fortalecer la organizacion de mujeres del municipio de Escuintla,

para que puedan incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo municipal.
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Resultados:
e Realizar un mapeo de organizaciones de mujeres en el municipio de Escuintla.

e Fortalecimiento de la organizacibn municipal de mujeres del municipio de

Escuintla.

e Capacitadas las lideres de 4 comunidades sobre desarrollo municipal con

enfoque multiplicador.

4.8 Poblacién destinataria

La poblacion a la que el proyecto estd destinado son mujeres del municipio de

Escuintla; descrita de la manera siguiente:

Directa: 50 mujeres en total. 30 mujeres lideres y 20 mujeres integrantes de COCODES

de las comunidades Calvillo, EI Carmen, Prados del Rio, El Salto.

Indirectas: Los grupos de mujeres del municipio 3,000 mujeres.

4.9 Fases del proyecto

Para el buen desarrollo y ejecucion del proyecto se plantean fases que garanticen el

cumplimiento y alcance de los objetivos planteados. Dichas fases son las siguientes:

Fase |: Socializacion del proyecto

Objetivo: Dar a conocer el proyecto a ejecutar con la persona enlace, alcalde municipal

y las personas involucradas en el mismo.

Actividades
e Socializacién el proyecto con la persona enlace.
e Socializacién el proyecto con el alcalde de la municipalidad.

e Socializacion el proyecto con las mujeres de 4 comunidades, Calvillo, EI Carmen,

Prados del Rio, El Salto del municipio de Escuintla.
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e Socializacién el proyecto con los COCOCDES de 4 comunidades Calvillo, El
Carmen, Prados del Rio, El Salto del municipio de Escuintla del municipio de
Escuintla.

Fase II: Realizacion de un mapeo de organizaciones de mujeres en el municipio
de Escuintla
Objetivo: Conocer y contactar a las organizaciones conformadas por y para mujeres

para complementar y fortalecer las actividades a realizar durante el proyecto.

Actividades
e Preparacion instrumentos para el mapeo.
e Coordinacion con el equipo municipal la realizacion del mapeo.
e Recopilacion la informacidn sobre grupos y organizaciones de mujeres.

e Preparacion informe del mapeo.

Fase lll: Fortalecimiento de la organizacion de mujeres del municipio de Escuintla.
Objetivo: Aportar a la organizacion de las mujeres para un mejor manejo del liderazgo

ante las comunidades del municipio de Escuintla.

Actividades
e Coordinar con la municipalidad el fortalecimiento de la organizacion de mujeres.
e Gestionar apoyo para capacitar al liderazgo femenino
e Realizar talleres para fortalecer la organizacion de mujeres.
e Preparar insumos herramientas para las lideresas en el proceso de

multiplicacion.

Fase IV: Capacitacion de lideres de 4 comunidades sobre desarrollo municipal
con enfoque multiplicador.
Objetivo: Dar a conocer a las mujeres la importancia de su aporte al desarrollo

municipal y concientizar a las mismas a involucrarse en dichos procesos.
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Actividades

Gestion de apoyo para la capacitacion de las mujeres lideres.

Realizacion taller de capacitacion dirigido a las lideresas sobre la trilogia de
leyes.

Promover acercamiento entre grupos de mujeres y COCODES.

Realizacion taller de capacitacion dirigido a lideresas sobre la incidencia politica

Realizacion talleres de capacitacion sobre desarrollo municipal

Fase V: Elaboracién del Plan de sostenibilidad.

Objetivo: Garantizar el seguimiento del proyecto para un mejor alcance de las metas y

objetivos propuestos.

Actividades

Reuniodn con el alcalde municipal para establecer el seguimiento del proyecto
Taller para socializar acuerdos con las mujeres lideres sobre el seguimiento del
proyecto

Taller para socializar acuerdos con lo COCODES para el seguimiento del
proyecto

Elaboracién el plan de seguimiento del proyecto con COCODES v lideresas del
municipio de Escuintla

Socializacion el plan de seguimiento del proyecto con las 4 comunidades del

municipio de Escuintla.
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4.10 Plan operativo del proyecto

| Actividad | Tiempo Costo Financiamiento
Fecha de Fecha de
inicio finalizacién Total Municipalidad Fondos propios
: L 15/01/2013 25/01/2013
Fase 1: Socializacién del proyecto
1.1 Socializar el proyecto con la| 15/01/2013 15/01/2013 Q0.00 Q0.00 Q0.00
persona enlace.
1.2 Socializar el proyecto con el Q250.66
proy 17/01/2013 17/01/2013 Q501.33 Q250.66
alcalde de la municipalidad.
1.3 Socializar el proyecto con las| 51915013 | 21/01/2013 Q501.33 Q250.66 Q250.66
mujeres de 4 comunidades del
municipio de Escuintla.
1.4 Socializar el proyecto con los Q250.66
COCOCDES de 4 comunidades del| 23/01/2013 23/01/2013 Q501.33 Q250.66
municipio de Escuintla.
Fase 2: Realizacién de un mapeo
de organizaciones de mujeres en el
municipio 06 Bsouintla. 24/01/2013 | 25/02/2013
2.1 Preparar instrumentos para el
P P 24/01/2013 24/01/2013 Q0.00 Q0.00 Q0.00
mapeo.
2.2 Coordinar con el equipo municipal
o 01/02/2013 01/02/2013 Q355.00 Q177.50 Q177.50
la realizacion del mapeo.
2.3 Recopilar la informacién sobre
o . 12/02/2013 19/02/2013 Q1,638.00 Q819.00 Q819.00
grupos y organizaciones de mujeres.
2.4 Preparar informe del mapeo.
P P 22/02/2013 | 28/02/2013 Q0.00 Q0.00 Q0.00
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Fase 3:Fortalecimiento de la
organizacién municipal de mujeres
del municipio de Escuintla.

28/02/2013

27/03/2013

3.1 Coordinar con la municipalidad el
fortalecimiento de la organizacién de
mujeres.

20/03/2013

20/03/2013

Q943.00

Q471.50

Q471.50

3.2. Gestionar apoyo para capacitar al
liderazgo femenino.

21/03/2013

26/03/2013

Q650.00

Q325.00

Q325.00

3.3 Realizar talleres de capacitacion
para fortalecer la organizacion de
mujeres.

28/03/2013

28/03/2013

Q8.377.50

Q3,351.00

Q3,351.00

3.4 Preparar a la lideresas para que
sean multiplicadoras en los temas que
han aprendido en los talleres.

29/03/2013

29/03/2013

Q3, 960.00

Q1, 980.00

Q1, 980.00

Fase 4: Capacitacién de lideres de
4 comunidades sobre desarrollo
municipal con enfoque
multiplicador.

03/04/2013

15/05/2013

4.1 Gestionar apoyo para la
capacitacion de las mujeres lideres.

25/03/2013

27/03/2013

Q350.00

Q175.00

Q175.00

4.2 Realizar taller de capacitacion
dirigido a las lideresas sobre la
trilogia de leyes.

09/04/2013

09/04/2013

Q3,772.00

Q1,886.00

Q1,886.00

4.3 Implementar talleres dirigido a
las mujeres lideres.

08/04/2013

08/04/2013

Q4,217.25

Q2,108.63

Q2,108.63

4.4 Promover acercamiento entre
grupos de mujeres y COCODES.

15/04/2013

15/04/2013

Q4,338.00

Q2,169.00

Q2,169.00

4.5 Realizar taller de capacitacion
dirigido a lideresas sobre la incidencia
politica

17/04/2013

17/04/2013

Q3,166.00

Q1,581.50

Q1,581.50
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4.6 Realizar talleres de capacitacién
sobre desarrollo municipal

22/04/2013

22/05/2013

Q4,217.25

Q2,108.63

Q2,108.63

Fase 5: Elaboracion del plan de
sostenibilidad

5.1 Reunién con el alcalde municipal
para establecer de seguimiento del
proyecto.

15/05/2013

15/05/2013

Q0.00

Q0.00

Q0.00

5.2 Taller para socializar acuerdos
con las mujeres lideres sobre el
seguimiento del proyecto.

16/05/2013

16/05/2013

Q0.00

Q0.00

Q0.00

5.3 Taller para socializar acuerdos
con lo COCODES para el seguimiento
del proyecto.

20/05/2013

20/05/2013

Q0.00

Q0.00

Q0.00

5.4 Elaborar el plan de seguimiento
del proyecto con COCODES y
lideresas del municipio de Escuintla.

21/05/2013

21/05/2013

Q0.00

Q0.00

Q0.00

5.5 Socializar el plan de seguimiento
del proyecto con las 4 comunidades
del municipio de Escuintla

01/06/2013

01/06/2013

Q0.00

Q0.00

Q0.00

Costo total

Q78,988.00

Q16,994.00

Q16,994.00
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4.11Cronograma actividades del proyecto

Proyecto: Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo femenino de cuatro comunidades
del municipio de Escuintla; con enfoque multiplicador para incidir en las decisiones relacionadas con el

desarrollo municipal.

Plane ado I:l En Process :l Realized :r

CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES ANO 2013

Nero Febrero Matzo Aril Mayo Junior

FASE —ACTIVIDAD RESPONSABLE [1]2(3]|4|5])1|2[3[a|5]1]|2|3[4a|5]|1|2[3]a[5]1|2[3]| 4a[5]1[2]3|4]5
Fase 1: socializacién el proyecto

1.1 Socializar el proyecto con la persona enlace. EStgggme
1.2 Socializar el proyecto con el alcalde de la
municipalidad. ESt;g'gme
1.3 Socializar el proyecto con las mujeres de 4
comunidades del municipio de Escuintla. ESt;ggme
1.4 Socializar el proyecto con los COCOCDES de 4
comunidades del municipio de Escuintla. ESt;ggme

Fase 2: Realizacion de un mapeo de organizaciones de mujeres en el municipio de Escuintla

2.1 Preparar instrumentos para el mapeo. ESt;gigme
2.2 Coordinar con el equipo municipal la realizacion

del mapeo. ESt;‘F’,'gme
2.3 Recopilar la informacion sobre grupos y| Estudiante
organizaciones de mujeres. PPS
2.4 Preparar informe del mapeo. Est;gignte

Fase 3: Fortalecimiento de la organizacion municipal de mujeres del municipio de Escuintla.
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3.1 Coordinar con la municipalidad el fortalecimiento

de la organizacion de muijeres. EStggigme
3.2 Gestionar apoyo para capacitar al liderazgo

femenino. EStgg'gme
3.3 Realizar talleres de capacitacion para fortalecer

la organizacion de mujeres. ESt;gigme
3.4 Preparar a la lideresas para que sean
multiplicadoras en los temas que han aprendido en

los talleres. ESt;g'gme

Fase 4: Capacitacion de lideres de 4 comunidades sobre desarrollo municipal con enfoque multiplicador.

4.1 Gestionar apoyo para la capacitacion de las
. . Estudiante
mujeres lideres. PPS
4.2 Realizar taller de capacitacion dirigido a las
lideresas sobre la trilogia de leyes. Estchi’ignte
4.3 Implementar talleres dirigido a las mujeres
. Estudiante
lideres. PPS
4.4 Promover acercamiento entre grupos de mujeres
Estudiante
y COCODES. PPS
4.5. Realizar taller de capacitacion dirigido a
lideresas sobre la incidencia politica. EStggigme
4.6 Realizar talleres de capacitacion sobre desarrollo
i Estudiante
municipal. PPS
Fase 5: Elaboracién del plan de sostenibilidad del Proyecto
5.1 Reunion con el alcalde municipal para establecer :

. Estudiante
de seguimiento del proyecto. PPS
5.2 Taller para socializar acuerdos con las mujeres
lideres sobre el seguimiento del proyecto. Estudiante

PPS
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5.3 Taller para socializar acuerdos con lo COCODES
para el seguimiento del proyecto.

Estudiante
PPS
5.4 Elaborar el plan de seguimiento del proyecto con| Estudiante
COCODES vy lideresas del municipio de Escuintla. PPS
5.5 Socializar el plan de seguimiento del proyecto
con las 4 comunidades del municipio de Escuintla.
Estudiante
PPS
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4.12 Entornos del proyecto
Estos contemplan el ambiente en el cual se desarrollara el proyecto y con quienes se
interactuara durante la ejecucion del mismo, para ello se dividen en dos los cuales son:

internos y externos.

Interno:

La municipalidad de Escuintla cuenta con una organizacion jerarquica estructurada para
el buen funcionamiento e implementacion de la toma de decisiones que el alcalde
municipal toma, dirigidas hacia la implementacion de proyectos, los cuales son
solicitados por los COCODES y que a su vez se priorizan para la inversion de los

fondos municipales y asi responder a las demandas de la poblacién Escuintleca.

La municipalidad apoya la ejecucion del proyecto, pues cuenta con escasa respuesta
femenina en las actividades que promueve y considera importante el involucramiento
femenino no solo como asistencia en los proyecto sino que también como actores

principales en el rol de la busqueda de mejoras para el municipio.

Externo:

En este entorno se busca el involucramiento de mujeres, participando e integrandose
en talleres que les fortalezca sus capacidades y que como resultado se interesen en la
participacion y multiplicacion de la informacién en conjunto con las Instituciones que

ofrecen herramientas para mejorar su calidad de vida.

4.13 Funciones especificas en la ejecucion del proyecto

Trabajadora social:
e Acompafar el trabajo e intervencion de la Estudiante de Licenciatura en Trabajo

Social, durante la gestion y ejecucion del proyecto.

Estudiante PPS:
e Gestionar los insumos necesarios para permitir la ejecucion del proyecto.
e Coordinar con la municipalidad la ejecucion de las actividades programadas

durante el proyecto.
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Coordinar con Instituciones que apoyen la ejecucién del proyecto.

Coordinar con el facilitador de talleres para la implementacion de los mismos
programados dentro del proyecto.

Coordinar con COCODES y mujeres lideres para la participacion de los mismos
dentro de las actividades del proyecto.

Acompafiar e integrar la ejecucion del proyecto dentro de las 4 comunidades
seleccionadas del municipio de Escuintla.

Sistematizar y elaborar informes y otras herramientas durante la ejecucion del
proyecto.

Evaluar los impactos y monitorear los productos obtenidos en cada fase.

Facilitador para los talleres:

Coordinar los temas a impartir en los talleres a ejecutar.
Impartir los talleres programados dentro del proyecto.
Evaluar el impacto de las actividades conformadas dentro de los talleres en las

mujeres receptoras de la informacion.

Persona enlace:

Coordina junto a la Estudiante de PPS las actividades a ejecutar dentro del
proyecto.

Apoya los procesos a implementar y facilita la ejecuciéon de los mismos.

Acerca las brechas entre la estudiante de PPS y el alcalde municipal.

Es el enlace principal entre las coordinaciones entre la municipalidad y la

estudiante de PPS en lo requerido durante el proyecto.

4.14 Coordinaciones y alianzas

La ejecucion del proyecto lleva consigo diferentes e importantes gestiones que

permitiran su cumplimiento y facilidad para el alcance de los objetivos propuestos y

para ello es necesario el trabajo en conjunto, coordinacién con diferentes actores y

alianzas con las instituciones y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales

situadas en el municipio de Escuintla.
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Internas:
Las coordinaciones directas se realizaran con la Oficina Municipal de la Mujer, quienes

trabajan directamente con las mujeres del municipio de Escuintla.

Externas:
Se realizaran gestiones con Organizaciones e instituciones que puedan aportar a la
ejecucion del proyectos como también a los diferentes Ministerios que estan situados

en el municipio de Escuintla.

4.15 Incidencia del proyecto

El proyecto aportara a la incidencia de la mujer en las actividades de beneficio social, el
cual facilitara la ejecucién de actividades promovidas por la Institucion, ya que contara
con personas que respondan positivamente a lo que se pretende llevar a las

comunidades del municipio de Escuintla.

También promueve la incidencia politica de las mujeres en las comunidades, para que

la organizacién sea mejor y por ende cuente con mejores resultados.

4.16 Implicaciones éticas a considerar
e Responsabilidad en el cumplimiento de la agenda a ejecutar y en las

actividades propuestas.

e Puntualidad en la ejecucion de las actividades por parte de los
facilitadores y las mujeres participantes.

e Profesionalismo por parte del facilitador, para impartir los temas a las
mujeres.

e Secreto profesional entre la relacién de las mujeres y la estudiante de
Trabajo Social.

e Ordeny limpieza en el trabajo realizado durante los talleres.

Todas para crear un buen ambiente entre las mujeres y quienes ejecutan el proyecto.
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4.17 Posibles conflictos

Dentro de las condiciones criticas se puede mencionar que la violencia es un factor
gue puede influir para que las personas participen en las actividades propuestas en el
proyecto sin embargo los horarios que se programaran de manera participativa para
gue las personas puedan asistir sin problema alguno.

La posibilidad de una respuesta no muy favorable por parte de las mujeres hacia las
actividades a realizar, amenaza con un bajo numero de asistentes al principio del
proyecto, por lo que serd necesario utilizar herramientas y técnicas de promocion

atractivas para que ellas se acerquen y participen dentro de lo programado.

4.18 Recursosy presupuesto

| PRESUPUESTO DEL PROYECTO |

1 Papelégrafos 700 Q1.00 Q700.00 Q350.00 Q350.00
2 Marcadores 155 Q5.00 Q775.00 Q387.50 Q387.50
3 Carionera 28 Q100.00 Q2,800.00 Q1,400.00 | Q1,400.00
4 Refacciones 755 Q15.00| Q11,325.00 Q5,662.50| Q5,662.50
5 Masquin tape 84 Q9.00 Q756.00 Q378.00 Q378.00
6 Lapiceros 47 Q1.00 Q47.00 Q23.50 Q23.50
7 Carpetas 25 Q5.00 Q125.00 Q62.50 Q62.50
8 Hojas 500 Q0.25 Q125.00 Q62.50 Q62.50
Movilizacion
9 estudiante PPS 8 Q200.00 Q1,600.00 Q800.00 Q800.00
10 |[Impresion 250 Q1.00 Q250.00 Q125.00 Q125.00
11 | Servicio telefénico 3 Q100.00 Q300.00 Q150.00 Q150.00
12 | Fotocopias 1140 Q0.25 Q285.00 Q142.50 Q142.50
13 Q'ggi'l'gﬂge 580 Q5.00|  Q2,900.00 Q1,450.00 | Q1,450.00
14 | Consultor 8| Q1,500.00( Q12,000.00 Q6,000.00 | Q6,000.00
Recurso humano
15 | trabajo campo 300 Q150.00| Q30,000.00 Q0.00 | Q30,000.00
Recurso humano
16 | trabajo oficina 100 Q150.00| @Q15,000.00 Q0.00 | Q15,000.00
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RESUMEN
DELPRESUPUESTO

Municipalidad 0Q16,994.00
Fondo propios Q61,994.00
Total Q78,988.00
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4.19 Plan monitoreo del proyecto

El monitoreo del proyecto se realizara durante la ejecucion del mismo, para conocer si cada actividad cumple con lo

programado y alcanza los objetivos propuesto.

Fase actividad Indicadores Medios de Fechade | Responsab
verificacion monitoreo le
Fase I: Socializacién del proyecto
1.1 Socializar el proyecto con la | A finales de Enero 2013 la persona | Fichas de monitoreo 29/01/2013 Estudiante
persona enlace. enlace de la municipalidad de Escuintla | Fotografias PPS
conoce el proyecto que se ejecutara en
4 COCODES vy con 30 mujeres lideres
del municipio de Escuintla.
1.2 Socializar el proyecto con el | A finales de Enero 2013 el alcalde | Fichas de monitoreo 30/01/2013 Estudiante
alcalde de la municipalidad. municipal de Escuintla conoce el | Fotografias _ PPS
proyecto a ejecutarse en 4 COCODES y | Planillas de asistencia
con 30 mujeres lideres de Escuintla.
1.3 Socializar el proyecto con las | A finales de Enero 2013, 20 mujeres de | Fichas de monitoreo 30/01/2013 Estudiante
mujeres de 5 comunidades del |4 Comunidades del municipio de Fotografias PPS
o ) Escuintla, conocen el proyecto a
municipio de Escuintla. ejecutarse.
1.4 Socializar el proyecto con los | A finales de Enero 2013, 4 COCODES | Fichas de monitoreo 30/01/2013 Estudiante
COCOCDES de 4 comunidades del | 98l municipio de Escuintia conocen el | Planillas de asistencia PPS
L ) proyecto a ejecutarse.
municipio de Escuintla.
Fase Il: Realizacién de un mapeo de
organizaciones de mujeres en el
municipio de Escuintla
2.1. Preparar instrumentos para el | A Finales de Enero de 2013, se Informe de la Estudiante
mapeo. organizan los insumos necesarios para actividad PPS
la realizacion de del mapeo. Bitacoras
Informes de 28/01/2013
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A finales de Enero 2013, tienen
elaborados 2 instrumentos para el
mapeo comunitario y organizacional de
Escuintla.

Sistematizacién

2.2 Coordinar con la persona enlace | A inicios del mes de febrero de 2013,se Estudiante
la realizacion del mapeo. ha coordinado con el equipo técnico de Copias de PPS
la municipalidad la realizacion del solicitud
mapeo en 4 comunidades: Calvillo, El rga,hzadas
Carmen, Prados del Rio, El Salto del I?/II;?Z::;?S
municipio de Escuintla fotografico
A inicios del mes de febrero 2013, se
cuentan con los acuerdos municipales
para realizar el mapeo comunitario.
A mediados del mes de febrero de 2013
se elabora el mapeo de organizaciones
de mujeres en el municipio de Escuintla.
12/02/2013
2.3 Recopilar la informacion sobre | A mediados del mes de febrero de Estudiante
grupos y organizaciones de muijeres. 2013, se cuenta con la informacion de Fichas de PPS
los grupos y organizaciones de mujeres monitoreo
existentes en 4 comunidades de Agenda utilizada
Escuintla. Informe Final de
mapeo
En los primeros 20 dias del mes de ';/late”?:cl.
febrero de 2013, se ha finalizado la otografico
N Bitacoras
recopilacion de datos de las
organizaciones de mujeres en el
municipio de Escuintla.
18/02/2013
2.4. Preparar informe del mapeo. A finales de febrero 2013, se ha Solicitudes Estudiante
elaborado el informe final en conjunto realizadas PPS
con la municipalidad sobre mapeo Bitacoras
realizado. Informes
realizados 25/02/2013
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A finales de febrero 2013, se ha
socializado el informe del mapeo con el
equipo técnico municipal.

Fase Ill: Fortalecimiento de la
organizaciéon municipal de mujeres
del municipio de Escuintla.

3.1 Coordinar con la municipalidad el | A finales de marzo 2013, se cuenta con Estudiante
fortalecimiento de la organizacién de | €l aval de la municipalidad para realizar * Copias de cartas PPS
i el fortalecimiento de la organizacion de de solicitud
mujeres. mujeres. re.a,hzadas
e Bitacoras
A finales de marzo 2013, se establecen  Informes
acuerdos con la municipalidad de realizados
Escuintla  para el apoyo  del
fortalecimiento de la organizacion de
mujeres.
20/03/2013
3.2. Gestionar apoyo para capacitar al | A finales del mes de marzo 2013, se o Fichas de Estudiante
liderazgo femenino. cuenta con el apoyo de 3 Instituciones monitoreo PPS
para implementar capacitaciones a las e Informe del taller
organizaciones de muijeres. ¢ Fotografias
e Libro de actas
A finales de marzo de 2013, se cuenta e Agenda del taller
con material didactico para capacitar y
fortalecer a las organizaciones de
mujeres de las 4 comunidades de
Escuintla ubicadas en el mapeo. 27/03/2013
3.3 Realizar talleres de capacitacion A finales del mes de marzo 2013, 50 ¢ Informe de apoyo Estudiante
para fortalecer la organizacion de lideresas del municipio de Escuintla recibido PPS
i debidamente capacitadas y organizadas e Fotografias
MUjeres. para trabajar por el desarrollo es sus Libro de actas
comunidades. Fichas de
monitoreo
A finales de marzo 2013, 50 lideresas
de comunidades del municipio de 28/03/2013
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Escuintla, interesadas en participar en
formar parte en la integracién de los
COCODES de sus comunidades.

3.4 Preparar a la lideresas para que | A finales de marzo 2013, 50 mujeres Estudiante
sean multiplicadoras en los temas que | 'deres del municipio de Escuintla, *  Informe del taller PPS
. cuentan con herramientas para ser e Fotografias
han aprendido en los talleres. multiplicadoras en sus comunidades de e Libro de actas
los temas aprendidos en los talleres. * Agenda del taller
A finales de marzo 2013, 50 mujeres
lideres, del municipio de Escuintla
inician el trabajo de ser multiplicadoras
en sus comunidades de los temas
aprendidos en los talleres.
28/03/2013
Fase IV: Capacitacion de lideres de
4 comunidades sobre desarrollo
municipal con enfoque
multiplicador. 27/03/2013
4.1 Gestionar apoyo para la A finales de marzo 2013, se cuenta con | Fotografias Estudiante
capacitacion de las mujeres lideres. 50 bolsas de material didactico para las | Libro de actas PPS
capacitaciones de las mujeres lideres | Bitacoras realizadas
del municipio de Escuintla.
A finales de marzo 2013, se cuentan
con dos facilitadores para impartir los
temas en las capacitaciones de mujeres
lideres en el municipio de Escuintla.
29/03/2013
4.2 Realizar taller de capacitacion A finales del mes Abril de 2013, mujeres Listado de Estudiante
dirigido a las lideresas sobre la trilogia | /{deres se interesan por la participacion participantes PPS
dentro de los COCODES de sus Fotografias
de leyes. comunidades. Conso_lldado de las
necesidades 22/04/2013
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A finales del mes de Abril las mujeres
lideres se involucran en las gestiones
gue los COCODES realizan en cuanto
al desarrollo municipal.

4.3 Implementar talleres dirigido alas | A finales de abril 2013, 50 mujeres | Libro de actas Estudiante
- , lideres de 4 comunidades del municipio | Bitacoras realizadas PPS
mujeres lideres. de Escuintla capacitadas  sobre | Listas de asistencia
desarrollo municipal. Material fotografico
A finales de abril 2013, 50 mujeres
lideres, sensibilizadas  sobre la
importancia de prepararse para el
desarrollo municipal.
22/04/2013
4.4 Promover acercamiento entre A finales de abril 2013, 50 mujeres | Fotografias Estudiante
grupos de mujeres y COCODES. lideres del municipio de Escuintla, se | Libro de actas PPS
integran en las actividades de los | Bitacoras realizadas
COCODES de sus comunidades. L|§tas de asistencia
Minutas realizadas
A finales de abril 2013, 50 mujeres
lideres y 4 COCODES del municipio de
Escuintla han intercambiado sobre las
experiencias que han vivido en sus
comunidades en cuanto a ejecucion de
proyectos en sus comunidades.
23/04/2013
4.5. Realizar taller de capacitacion A finales del mes de marzo de 2013, 50 | Fotografias Estudiante
dirigido a lideresas sobre la incidencia | Muieres lideres informadas sobre como Libro de actas PPS
- hacer incidencia politca en la | Bitacoras realizadas
politica. municipalidad de Escuintla. Ir_1forme _de L
sistematizacién
A finales de marzo 2013, 50 mujeres Agenda de Talleres
lideres comparten la experiencia de la
importancia de la incidencia politica
para el desarrollo de sus comunidades.
23/04/2013
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4.6 Realizar talleres de capacitacién A mediados del mes de abril de 2013, | Fichas de monitoreo Estudiante
sobre desarrollo municipal. las mujeres adquieren conocimientos ﬁ%endag_t”lzlaga PPS

sobre desarrollo municipal, los cuales | !Nforme Final de mapeo

son puestos en practica en sus M'a:[enal fotografico

. Bitacoras

comunidades.

A los 20 dias de abril de 2013, las

mujeres lideres adoptan nuevos retos y

cuentan con técnicas estratégicas con

las que pueden apoyarse en su

participacién comunitaria. 25/04/2013
Fase V: Elaboracién del plan de
sostenibilidad del proyecto
5.1 Reunién con el alcalde municipal | A finales de Abril 2013 se cuenta con la | Fichas de monitoreo 29/05/2013 Estudiante

para establecer de seguimiento | aprobacién del alcalde municipal de | Informe de la reunion PPS
del proyecto Escuintla de la propuesta presentada E?to%raflgs _ _

para seguimiento del proyecto. anillas de asistencia
5.2 Taller para socializar acuerdos con | A finales de mayo 2013, 30 mujeres | Fichas de monitoreo 29/04/2013 Estudiante
las  mujeres lideres sobre el | |ideres del municipio de Escuintla | Fotografias PPS
seguimiento del proyecto conocen el plan de seguimiento del Planillas de asistencia

proyecto ejecutado.
5.3 Taller para socializar acuerdos con | A finales de abril 2013 se ha presentado | Fichas de monitoreo 29/04/2013 Estudiante
lo COCODES para el seguimiento del | a los 4 COCODES del municipio de | Fotografias PPS
proyecto Escuintla el plan de seguimiento del | Planillas de asistencia

proyecto ejecutado.
5.4 Elaborar el plan de seguimiento del | A finales de mayo 2013 se ha elaborado | Fichas de monitoreo 30/04/2013 Estudiante
proyecto con COCODES 'y lideresas | el plan de seguimiento con 4 | Fotografias PPS
del municipio de Escuintla COCODES del municipio de Escuintla. Planillas de asistencia

Informe de la reunion

5.5 Socializar el plan de seguimiento | A finales de mayo 2013 30 mujeres | Fichas de monitoreo 30/04/2013 Estudiante
del proyecto con las 5 comunidades | |ideres de 4 comunidades del municipio | Fotografias PPS

del municipio de Escuintla

de Escuintla conocen el
seguimiento del proyecto.

plan de

Planillas de asistencia
Informe de la reunion
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4.20 Plan de evaluacion del proyecto

Al finalizar el proyecto se evaluara si cumplié y alcanzo con los objetivos propuestos y el impacto que tuvo el ismo en las

mujeres lideres de las comunidades del municipio de Escuintla.

Objetivo Resultado Indicadores Medios de Fecha de la Responsable
verificacion evaluacion
Objetivo General: A finales de mayo 2013, Informe final de Del 24 al 26 de Estudiante PPS
Contribuir a mejorar la | 50 mujeres del municipio PPS. mayo de 2013
participacién de las mujeres | de Escuintla participan Informes de
en los COCODES, del | activamente en los monitoreo
municipio de Escuintla. COCODES de su realizados
comunidad. Listas de
asistencia
A finales de mayo 2013
50 mujeres del municipio
de Escuintla se involucran
en proyectos de desarrollo
comunitario.
Objetivo especifico: | A finales de mayo de Informe final de | 26 al29de mayo | Estudiante PPS
Fortalecer la organizacién de | 2013, 50 mujeres del PPS de 2013
mujeres del municipio de | municipio de Escuintla se Minutas realizadas
Escuintla, para que puedan | organizan en sus Bitacoras de
incidir en las decisiones | comunidades para actividades
relacionadas con el | gestionar el desarrollo. Informe de
desarrollo municipal. monitoreo y
A finales de mayo de evaluacion
2013, 4 COCODES del
municipio de Escuintla
cuentan con mujeres que
integran y se involucran en
proyectos de desarrollo
comunitario.
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Resultados:

Resultado 1: Realizar un | A finales de febrero de Informe final de | Del 4 al 6 de marzo | Estudiante PPS
mapeo de organizaciones de | 2013 se cuenta con el dato Mapeo realizado. de 2013
mujeres en el municipio de rea}I de las organizaci'o'ne.s Bitacoras .
Escuintla. ubicadas en el_mun|C|p|o Informe final de

de Escuintla integradas PPS

por y para las mujeres.

A finales de febrero de

2013 se tiene contacto con

las representantes de las

organizaciones ubicadas

en el municipio de

Escuintla que trabajan por

y para mujeres.
Resultado 2: A finales del mes de Del 1 al 3 de abril | Estudiante PPS
Fortalecimiento de la | marzo de 2013, se Informes de de 2013
organizacion municipal de | cuentan con 30 mujeres sistematizacion
mujeres del municipio de | eficientemente Listas de
Escuintla. organizadas en la asistencia de

municipalidad de actividades

Escuintla. Bitacoras

Libros de acta.

A finales del mes de

marzo de 2013, la

organizacién municipal de

mujeres del municipio de

Escuintla debidamente

fortalecida incide ante las

autoridades  municipales

sobre proyectos y

programas para  sus

comunidades.
Resultado 3: | A finales del mes de abril Minutas Del 20 al 23 de Estudiante PPS
Capacitadas las lideres | de 2013, 30 lideres Informes de mayo de 2013
femeninas sobre desarrollo | femeninas del municipio sistematizacion

municipal.

de Escuintla han adquirido
conocimientos sobre

Libro de actas
Listas de
asistencia




desarrollo municipal.

A finales de abril de 2013,
30 lideres comunitarias
ponen en practica los
conocimientos adquiridos
sobre desarrollo municipal
en sus comunidades.

93




CAPITULO V
PRESENTACION DE RESULTADOS

De acuerdo a las actividades ejecutadas en el proyecto de la Practica Profesional
Supervisada se presenta la sistematizacion de experiencias que hace referencia a la

reconstruccion del proceso realizado de enero a mayo de 2013.

Fase I: Socializacion del proyecto.

Objetivo: Dar a conocer el proyecto a ejecutar con la persona enlace, alcalde municipal

y las personas involucradas en el mismo.

Resultados previstos

Los resultados previstos para esta fase eran:

e A finales de Enero 2013 la persona enlace de la municipalidad de Escuintla
conoce el proyecto que se ejecutara en 4 COCODES y con 30 mujeres
lideres del municipio de Escuintla.

Se logré cumplir con el indicador en un 100%, la socializacién del proyecto se llevo a
cabo con la persona enlace la Licda. Claudia Moreno a quien se le expuso que los
beneficiarios del proyecto serian las mujeres lideres de 4 comunidades priorizadas de
acuerdo a los lineamientos y caracteristicas que ella aporto para la priorizacion de las
mismas, ademas permitié dar a conocer los ejes a intervenir con el que divulgar los

beneficios que traerian la implantacion del mismo.

e A finales de Enero 2013 el alcalde municipal de Escuintla conoce el
proyecto a ejecutarse en 4 COCODES y con 30 mujeres lideres de
Escuintla.

El indicador se cumplié en un 100%, el proyecto fue socializado de manera exitosa con
el alcalde municipal de Escuintla, sefior Pedro René Escobar quien manifesto interés y

apoyo para la realizacién del proyecto. Se dio a conocer detalles del desarrollo del
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proyecto y los beneficios que traera para el municipio. Ademas fue la oportunidad para

divulgar el informe de los avances obtenidos durante la primera fase del la PPS I.

e A finales de Enero 2013, 20 mujeres de 4 Comunidades del municipio de
Escuintla, conocen el proyecto a ejecutarse.

Este resultado sobrepasoé lo esperado puesto que el numero de participantes mujeres

supero la cantidad esperada, en total se logro llegar a un total de 80 mujeres

aproximadamente lo que representa un 300% mas de lo programado, se logro que los

participantes conocieran las propuesta del proyecto que se implementaria y se enfoco

los beneficios que obtendrian si participaban activamente.

e A finales de Enero 2013, 4 COCODES del municipio de Escuintla conocen el
proyecto a ejecutarse.

Se cumplié al 100% este indicador puesto que en las 4 comunidades se realizaron

reuniones con los miembros del COCODE de cada comunidad, en esta reunion se dio a

conocer las estrategias que se implementarian con el proyecto ademas de enfatizar los

beneficios que obtendrian como lideres comunitarios, la socializacién permitié acuerdos

y compromisos para la realizacion de actividades posteriores.

Actividades desarrolladas durante la fase:

Se iniciaron las actividades correspondientes a la primera fase del proyecto:
Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo femenino de cuatro
comunidades del municipio de Escuintla, se inici6 con la preparacion de material
didactico para socializar el proyecto con los actores internos dentro de los cuales se
encuentran las autoridades municipales (alcalde municipal y persona enlace), lideres

comunitarios, COCODE’s de cuatro comunidades de Escuintla.

La primera actividad fue la socializacion del proyecto con la persona enlace y el alcalde

municipal para ello se coordin6é una reunidn con estas personas la cual se llevé a cabo
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el 17/01/2013, en esta actividad se realizé la socializacion del proyecto compartiendo el
nombre del proyecto, los objetivos, las actividades contempladas dentro del proyecto, el
presupuesto total y por fases segun el proyecto, el cronograma de todo el proceso de
ejecucion de la Practica Profesional Supervisada Il y las comunidades en donde se
ejecutaria el proyecto. Esta primera accion fue importante puesto que se pretendia
informar a las autoridades municipales sobre las acciones que se realizarian pero
también lograr el respaldo y apoyo para poder iniciar el trabajo en las comunidades.
Tanto el alcalde municipal como la persona enlace mostraron interés y entusiasmo en el
proyecto, manifestaron su apoyo y agradecieron gue la universidad se involucrara para
fortalecer el trabajo que ellos realizan, sefialaron que es de suma importancia trabajar
con las mujeres del municipio y en este caso de las cuatro comunidades puesto que
esto viene a fortalecer el trabajo que la municipalidad realiza a través de la oficina

municipal de la mujer.

La persona enlace manifestd su apoyo en el proceso y ofrecio el apoyo a la estudiante
en el proceso de ejecucion de la PPSII, y su disponibilidad en colaborar en lo que en el

proceso se requiriera.

Se lograron los objetivos de esta actividad pues se informé a las personas respectivas
de la municipalidad sobre las acciones del proyecto ademas de conseguir el respaldo

politico para la realizacidén de las actividades tanto a nivel comunitario como municipal.

Después de la socializacion del proyecto con las autoridades municipales se
planificaron visitas a las comunidades en donde se trabajaria el proyecto, estas visitas
eran para tener el acercamiento con los lideres comunitarios y miembros del COCODE
de cada comunidad, las visitas se realizaron los dias 21, 22 y 23 de enero del afio 2013,
en cada comunidad se contactaron a representantes de los COCODE’s a quienes se
les socializo el proyecto, se les compartieron los objetivos y el beneficio que el proyecto

perseguia para las mujeres de la comunidad.
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Se tratd de sensibilizarlos sobre la importancia de promover el liderazgo femenino y la
necesidad de que en la comunidad se implemente el proyecto, se les indico la tematica
que se trabajaria con las mujeres y las comunidades de cobertura del mismo, de igual
manera se compartieron el cronograma de actividades y los costos del proyecto. En la
primera visita que se realizé a cada comunidad se coordiné con los representantes de
COCODE una reunion posterior con todos los integrantes del COCODE para poder
realizar la socializaciéon con todos los integrantes. Se establecieron algunos acuerdos
sobre las coordinaciones que se realizarian en relacién al proyecto, se solicitaron los
nombres y numeros telefénicos para mantener la comunicacion y coordinar de mejor

manera las actividades.

En la semana del 28 al 31 de enero se realizé la segunda visita a las comunidades en
donde se realizé una reunion formal con los integrantes de los Consejos Comunitarios
de Desarrollo a quienes se les socializ6 el proyecto que ejecutaria la estudiante de la
Practica Profesional Supervisada Il en la comunidad, esta reunion de informacion y
socializacion fue muy importante y clave para iniciar de buena manera el proyecto, los
miembros del COCODE de las comunidades donde se ejecutaria el proyecto
manifestaron su interés y su satisfaccion por haber sido tomados en cuenta como

comunidad en el proyecto.

Manifestaron su apoyo para lograr que las actividades se desarrollen de acuerdo a
como se tienen planificadas en el proyecto. Como resultado de la reunién de
socializacion se logré que los miembros de los COCODE's de las comunidades de San
Antonio Calvillo, EI Carmen, Prados del Rio y El Salto conocieran a profundidad el
proyecto, que asumieran el compromiso de apoyar las actividades y se lograron definir
los dias y horarios mas adecuados para realizar las actividades del proyecto

considerando el tiempo de las mujeres de la comunidad.

Se logré coordinar la socializaciéon del proyecto con mujeres de diferentes sectores de
las comunidades de El Salto, Prados del Rio, Calvillo y EI Carmen quienes se

interesaron en participar en los procesos de formacién y capacitacion, reconocieron lo
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importante que es el adquirir nuevos conocimientos que les permitan fortalecer su
liderazgo dentro de su comunidad, que contribuyen a fortalecer el autoestima de las
mujeres y lograr que las mujeres se vayan involucrando frecuentemente en las

actividades de desarrollo comunitario.

Después de realizar las reuniones de socializacion del proyecto en cada comunidad y
analizar la manera particular en la que cada comunidad recibié el proyecto se logré
concluir que en las cuatro comunidades existe apertura de parte de sus lideres y de los
propios grupos de mujeres quienes han querido participar en todo el proceso, sin
embargo una de las dificultades detectadas en las cuatro comunidades es la limitacion
en cuanto al tiempo de las mujeres para trabajar por las mafanas y lunes a viernes por
lo que para la calendarizacion de reuniones, talleres y otras actividades comunitarias se
debera de organizar en los horarios sugeridos por los lideres comunitarios y mujeres

gue en la mayoria de los casos son dias fines de semana y en jornadas vespertinas.

En la primera fase se lograron los objetivos propuestos debido a que se sobrepaso el
total de mujeres se tenia programado que participaran 25 por cada comunidad
informadas sobre el proyecto que se llevaria a cabo en sus comunidades, al igual que
los cuatro COCODES de las mismas comunidades mostraron interés en involucrarse en
las actividades programadas, apertura en apoyar a la estudiante de la Préactica
Profesional Supervisada en actividades de convocatoria, manifestando que son temas
importantes para el desarrollo individual y comunitario se logro sensibilizarlos sobre la
importancia de participar activamente en proyectos que propicien espacios donde les
permita contar con conocimientos para liderar procesos de desarrollo para que sean

multiplicadoras con las deméas mujeres de sus comunidades.

Un actor clave que se tomé en cuenta para lograr los objetivos propuestos fue la
persona enlace a quien se le presento el proyecto argumentandole que traeria cambios
significativos en la vida de las mujeres, asi como el fortalecimiento de la organizacién y
participacion de este sector de la sociedad que es fundamental para lograr un desarrollo

sostenible, a lo que mostro interés y manifesté que apoyaria las acciones a realizar
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para contribuir al logro de los objetivos propuestos en el proyecto, considerando que se

cumplen satisfactoriamente los indicadores propuestos para la fase |I.

Fase II: Realizacion de un mapeo de organizaciones de mujeres en el municipio

de Escuintla.

Objetivo: Conocer y contactar a las organizaciones conformadas por y para mujeres

para complementar y fortalecer las actividades a realizar durante el proyecto.

Resultados Previstos:

Para la fase dos se plantearon los siguientes productos:

e A inicios del mes de febrero de 2013, se ha coordinado con el equipo
técnico de la municipalidad la realizacion del mapeo en 4 comunidades:

Calvillo, ElI Carmen, Prados del Rio, El Salto del municipio de Escuintla.

El resultado se alcanz6 en un 100%, puesto que se coordind con los representantes del
COCODE de las cuatro comunidades la realizacion del mapeo comunitario, esto
permitid contar con informacion de las organizaciones que trabajan en la comunidad
con grupos de mujeres el cual se espera que permita identificar alianzas en la
realizacion del proyecto, el cual contribuirdA a obtener mejores resultados de los

previstos.

e A inicios del mes de febrero 2013, se cuentan con el acuerdo municipal
para realizar el mapeo comunitario.

Este resultado no se logré alcanzar, ya que el consejo municipal aprobara el acuerdo

municipal para la realizacién del mapeo comunitario y organizacional, sin embargo si se

llevo a cabo el mapeo por que se cont6 con el apoyo y respaldo de la oficina municipal

de la mujer que junto con su personal técnico contribuyo para la realizacion del mismo

en las cuatro comunidades priorizadas en el proyecto.
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e A mediados del mes de febrero de 2013 se elabora el mapeo de

organizaciones de mujeres en el municipio de Escuintla.

Este resultado se alcanzé en un 100%, puesto que se cuenta con la ficha para el
mapeo organizacional la cual se pudo llenar con el apoyo de la persona enlace de la
oficina municipal de la mujer, la informacion recabada permitié contar con informacién
real sobre las organizaciones y los diferentes proyectos que se trabajan en Escuintla
con las mujeres y las diferentes organizaciones, con la finalidad de implementar las
estrategias del proyecto, adecuadas a los grupos de mujeres organizadas Yy las

instituciones que también intervienen en ellas.

e A mediados del mes de febrero de 2013, se cuenta con la informacion de
los grupos y organizaciones de mujeres existentes en 4 comunidades de
Escuintla.

Este resultado se logré alcanzar en un 100%, puesto que se logro realizar el mapeo
comunitario en donde se logré recabar la informacion sobre las organizaciones de
mujeres que existen y trabajan dentro de las comunidades en donde se desarrolla el
proyecto de la practica profesional supervisada Il; dicha informacién contribuird para el
acercamiento a las organizaciones existentes que han contribuido en cierta medida

incentivar el liderazgo en las mujeres del municipio de Escuintla.

e En los primeros 20 dias del mes de febrero de 2013, se ha finalizado la
recopilacion de datos de las organizaciones de mujeres en el municipio de

Escuintla.

Este resultado se logré en un 100%, debido a que a la fecha se cuenta con informacion
recabada a través del mapeo realizado sobre las organizaciones que trabajan a nivel
del municipio con grupos de mujeres 0 en proyectos que beneficien el liderazgo y
participacion de las mujeres del municipio, la informacién obtenida es analizada para la

lograr una mejor intervencion de acciones hacia las mujeres lideres.
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e A finales de febrero 2013, se ha elaborado el informe final en conjunto con

la municipalidad sobre mapeo realizado.
Se ha cumplido este indicador en un 90%, se ha realizado el informe del mapeo
realizado en las cuatro comunidades, el indicador logrado no alcanzé su objetivo puesto
que se pretendia realizar el andlisis de informacion obtenida con las municipalidad, pero
este no participd debido a la acumulacion de actividades programadas en su agenda,

claro esta esto no afect6 el analisis realizado por el mapeo.

e A finales de febrero 2013, se ha socializado el informe del mapeo con el
equipo técnico municipal.

El indicador se logro en un 85%, puesto que solo la oficina de la mujer participo en la

socializacion, se logro dar a conocer los resultados obtenidos de la implementacién del

mapeo en las cuatro comunidades priorizadas en el proyecto, entre los aspectos

positivos es que la presencia, apoyo y participacion de la oficina de la mujer de la

municipalidad se ha mantenido y ha dado soporte institucional al proyecto.

Actividades desarrolladas durante la fase:

La segunda fase se inici6 de acuerdo a la planificacién y cronograma del proyecto, en
esta fase la estudiante de practica profesional supervisada Il continué ejecutando las
acciones del proyecto de fortalecimiento de la organizacién y participacion del liderazgo
femenino de cuatro comunidades del municipio de Escuintla, la segunda fase consistio
en realizar trabajo de investigacion acerca de las organizaciones que trabajan en el
municipio con grupos de mujeres asi como también los proyectos que se desarrollan

actualmente en el municipio, la cobertura y la temética que se trabaja.

Esta fase permitié contar con informacién oportuna sobre el trabajo con mujeres y de
esta manera informar a los grupos de mujeres de las comunidades donde se ejecuta el
proyecto para que puedan en determinado momento gestionar e incidir ante las
autoridades para que desarrollen proyectos acorde a los problemas que afectan a sus
comunidades.
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La primera accion en esta fase fue la preparacién de instrumentos para la realizacion
del mapeo comunitario y municipal ver anexo 7, esta actividad se realizé durante 2
dias los cuales fueron el 24 y 25 de enero de 2013, con los instrumentos del mapeo se
recabo informacion sobre las organizaciones existentes en el municipio como SOSEA,
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde, GGM Grupo Guatemalteco de
Mujeres, PROPEVI Programa de Prevencion de la Violencia Intrafamiliar, Foro Nacional
de la Mujer, que trabajan temas de prevencidon de la violencia intrafamiliar,
fortalecimiento del liderazgo femenino y participacion femenina. Para el disefio de la
herramienta se tomaron en cuenta elementos fundamentales que permitié contar con la
informacién confiable sobre el trabajo en el municipio ver anexo 7, se elaboraron dos
uno para conocer el contexto comunitario y el contexto municipal para que al momento
de aplicarlo la informacién que se recabara contribuyera a lograr alcanzar los objetivos
planteados en el proyecto, el instrumento fue elaborado en un primer borrador el cual
fue revisado por la persona enlace para realizarle ajustes cambios este proceso de
revision del instrumento se llevo a cabo los dias 28, 29 y 30 de enero de 2013. Cuando
ya se le habian hecho las correcciones se conté con la aprobacion de la persona enlace

para la realizacion de la impresiéon y reproduccién para su aplicacién en el campo.

El 01 de febrero del afio 2013, se sostuvo una reunidn con la persona enlace en la
oficina municipal de la mujer con el objetivo de coordinar la aplicacion de las
herramientas para el mapeo comunitario y municipal, se establecié que para el llenado
del mapeo a nivel comunitario se realizaria con el apoyo de los lideres comunitarios,
COCODE’s, comités u otros grupos organizados en la comunidad y que para realizar el
llenado de la ficha a nivel del municipio se tomaria en cuenta la informacién con la que
ya cuenta la oficina municipal de la mujer y ademas de ello se podrian realizar visitas

directas a organizaciones que trabajen en el municipio.

A partir del 11 al 15 de febrero del aflo 2013 se realizaron en cada comunidad,
reuniones con miembros de los COCODE’s, para el llenado de la ficha de mapeo
comunitario en esta reunion se les consulto de acuerdo al instrumento de mapeo sobre

aspectos generales de la comunidad y aspectos especificos en relacién al trabajo con
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mujeres en la comunidad y organizaciones que tienen presencia en la misma, se iba
tomando nota de la informacién que proporcionaban por lo que se logré recabar toda la

informacién requerida por el instrumento del mapeo comunitario.

Con el mapeo institucional lo que se realizé fue una reunion de coordinacion con la
persona enlace del proyecto el dia martes 19 de febrero 2013 en la oficina municipal de
la mujer para poder realizar el llenado del instrumento con informacion que ya tenian en
la oficina municipal de la mujer, la licenciada Claudia Moreno y la estudiante de préactica
profesional supervisada Il trabajaron juntas en el llenado de las fichas de mapeo

comunitario.

Durante esta segunda fase se lograron alcanzar los resultados previstos puesto que a
nivel de las comunidades se logré coordinar con los COCODE's y lideres de las cuatro
comunidades en donde se desarrolla el proyecto para el llenado de la ficha del mapeo,
en cuanto a lograr un acuerdo municipal para la realizaciéon del mapeo esto no fue
posible debido a que para una accion tan puntual y especifica como la aplicacién del
instrumento del mapeo el gobierno municipal no consideré necesario emitir un acuerdo
municipal manifestando que dicho instrumento se podia aplicar en las comunidades,
organizaciones y municipio contando con el apoyo de la oficina municipal de la muijer,
con la informacion recolectada se procedid a elaborar el informe final del mapeo
comunitario el cual fue presentado a cada grupo en las cuatro comunidades asi mismo

a la persona enlace de la oficina municipal de la mujer. Ver anexo 10.

En esta segunda fase un aspecto fundamental fue el apoyo de la persona enlace para
la aplicacion y recabado de informacion sobre las organizaciones que trabajan a nivel
municipal y la apertura y disponibilidad de los lideres comunitarios para proporcionar

informacion a la estudiante de practica profesional supervisada.
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Fase lll: Fortalecimiento de la organizacién de mujeres del municipio de Escuintla.

Objetivo: Aportar conocimientos a la organizacion de las mujeres para un mejor
manejo del liderazgo ante cuatro comunidades El Salto, Prados del Rio, Calvillo, y El

Carmen Escuintla del municipio de Escuintla.

Resultados Previstos:
e A finales de marzo 2013, se establecen acuerdos con la municipalidad de
Escuintla para el apoyo del fortalecimiento de la organizacién de mujeres.
Este resultado se logré alcanzar en un 100%, debido a que la municipalidad a través de
la oficina municipal de la mujer se inform6 sobre el proyecto y las acciones de
organizacion y formacion de las mujeres asumiendo el compromiso de respaldar el
trabajo que se realice en las comunidades con los grupos de lideresas, estableciendo

de manera conjunta los mecanismos para la organizacion y formacion.

e A finales del mes de marzo 2013, se cuenta con el apoyo de tres
Instituciones para implementar capacitaciones a las organizaciones de
mujeres.

Este resultado se logré alcanzar en un 100%, a que las instituciones que se sumaron
para apoyar el proceso fueron la oficina municipal de la mujer, la municipalidad de
Escuintla y una persona particular que labora para la coordinadora institucional de
promocion por los derechos de la nifiez (CIPRODENI). De esta manera se logré tener

respaldo para la implementacion de los talleres a nivel comunitario.

e A finales de marzo de 2013, se cuenta con material didactico para capacitar

y fortalecer a las organizaciones de mujeres ubicadas en el mapeo.
Este resultado se logro cumplir puesto que se gestiond ante un empleado de
CIPRODENI el apoyo con material educativo y de contenido para lograr la realizacion
de los talleres de capacitacion con los grupos de mujeres de las comunidades logrando
obtener documentos en digital e impresos de contenido sobre los temas que se

desarrollarian, ademas se lograron algunos insumos didacticos como papeldgrafos,
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marcadores, hojas de papel bond y masquen tape que se utilizaron para el desarrollo

de los talleres comunitarios.

e A finales del mes de marzo 2013, 50 lideresas del municipio de Escuintla
debidamente capacitadas y organizadas para trabajar por el desarrollo es
sus comunidades.

Este resultado se logr6 alcanzar en un 90%, pues en las capacitaciones que se
realizaron a nivel de cada comunidad participaron cuarenta y cinco mujeres lideresas de
cada comunidad las cuales recibieron el tema de la organizacion y liderazgo femenino
con enfoque multiplicador. Las participantes muestran mayor consciencia y compromiso

para trabajar en el desarrollo de su comunidad.

e A finales de marzo 2013, 50 lideresas de comunidades del municipio de
Escuintla, interesadas en participar en formar parte en la integracion de los
COCODES de sus comunidades.

Este resultado se logré cumplir en un 90%, pues en el primer taller dirigido a mujeres
participaron cuarenta y cinco mujeres lideresas de las comunidades donde se desarrolla
el proyecto, las participantes fueron sensibilizadas de la importancia de su participacion
e involucramiento dentro de la organizacion comunitaria del COCODE, se capacitaron
sobre la importancia de la participacion ciudadana de las mujeres para lograr el

desarrollo comunitario integral.

e A finales de marzo 2013, 50 mujeres lideres del municipio de Escuintla,
cuentan con herramientas para ser multiplicadoras en sus comunidades de
los temas aprendidos en los talleres.

Este resultado se logrd alcanzar en un 90%, puesto que durante los primeros talleres
participaron cuarenta y cinco mujeres lideresas de las comunidades donde se desarrolla
el proyecto, las mujeres fueron capacitadas sobre la importancia de replicar los temas
aprendidos para que de esta manera mas personas conozcan sobre los temas que las
mujeres reciben en las capacitaciones, se estima que la mayoria de los participantes

practique lo aprendido y multipliquen el mensaje con mas mujeres de las comunidades.
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e A finales de marzo 2013, 50 mujeres lideres, del municipio de Escuintla
inician el trabajo de ser multiplicadoras en sus comunidades de los temas

aprendidos en los talleres.

Este resultado se alcanzd en un 90%, debido a que en el proceso de capacitacion
participaron cuarenta y cinco mujeres las cuales fueron concientizadas sobre la
importancia que ellas realicen procesos de réplica de los temas aprendidos. Las
mujeres al finalizar el taller estuvieron mas conscientes sobre el papel tan importante
que juegan ante la sociedad y la importancia de ayudar a que otras mujeres conozcan

sobre los temas aprendidos.

Actividades desarrolladas durante la fase:

Se continu6é con las actividades que se tenian planificadas en la tercera fase del
proyecto de fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo femenino de
cuatro comunidades del municipio de Escuintla, la estudiante de Trabajo Social inicid
las coordinaciones con la licenciada Claudia Moreno para iniciar el proceso de
organizacion, trabajo de capacitacion y formacioén de las mujeres de las comunidades

de San Antonio Calvillo, EI Carmen, Prados del Rio y El Salto.

La primera accion que se desarrollo fue el establecimiento de los contenidos a
desarrollar en las comunidades con las mujeres en esta fase del proyecto, para ello se
sostuvo una reunion con la persona enlace de la oficina municipal de la mujer en la cual
se reviso el proyecto y las acciones que estaban planteadas en el mismo para definir
los mecanismos para iniciar su ejecucion, los acuerdos a los que se llegé fueron los

siguientes:

a) en cada comunidad se conformaria y trabajaria con un grupo de 13 mujeres dentro

de ellas representantes del COCODE de cada comunidad.

b) la estudiante de la préactica profesional supervisada gestionaria el facilitador para el

proceso de formacién y capacitacion de los grupos de mujeres a nivel comunitario;

c) los talleres estaban planificados para realizarlos a nivel municipal pero debido a las

dificultades manifestadas en la fase de socializacion del proyecto en el que
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argumentaban que no podrian asistir debido al tiempo para movilizarse hacia el

municipio y los gastos que eso implicaba los talleres se realizarian en cada comunidad;

d) Que al realizar los talleres a nivel comunitario se incrementaba el nimero de talleres
a desarrollar se iban a unificar los temas para que en cada reunion se abordaran 2

tematicas y lograr cumplir en tiempo segun lo programado en el proyecto;
e) los temas a desarrollar serian de acuerdo al proyecto;

f) la oficina municipal de la mujer respaldaria todo el trabajo que se realice a nivel

comunitario y municipal.

Luego de establecer acuerdos con la persona enlace de la oficina municipal de la mujer
se procedid a iniciar con las coordinaciones con los miembros de COCODE ‘s de las
comunidades donde se trabajaria el proyecto, de esta manera se establecid
comunicacion via telefonica con los presidentes de COCODE de cada comunidad y se
les indicd la fecha en que se realizarian las visitas a la comunidad para poder

desarrollar el primer taller con el grupo de mujeres en cada comunidad.

En esta fase se inicio el proceso de organizacion, formaciéon y capacitacion de un grupo
de trece mujeres en cada comunidad por lo que se planificaron las fechas para realizar
el primer taller comunitario teniendo como tema central: Importancia de la organizacion

femenina y la multiplicacién de temas aprendidos por parte de las mujeres.

Se hicieron las coordinaciones respectivas con cada uno de los COCODE’s y se
iniciaron las capacitaciones en cada comunidad. El taller fue desarrollado de la
siguiente manera: Primeramente en cada comunidad los miembros del COCODE
recibieron a la estudiante de practica profesional supervisada agradeciéndoles la
oportunidad al haber tomado en cuenta la comunidad para realizar el proyecto, el
representante de COCODE dio la bienvenida a los presentes y presentod oficialmente a
la estudiante y al facilitador del taller con quienes previamente se habia puesto de

acuerdo para la realizaciéon de la actividad.
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Posterior a eso la estudiante les dio la bienvenida a los participantes y les agradecio el
gue hayan acudido a la invitacidén que se les hiciera para participar en el taller, les habl6
sobre la importancia de las mujeres en la sociedad y de su participacion en el desarrollo
integral de su comunidad y municipio, ademas les explicdé el nombre del proyecto, los
objetivos y las principales actividades y tematicas que se desarrollarian durante todo el

proceso.

Luego de la presentacion del proyecto la estudiante de la Practica Profesional
Supervisada Marion Elias presentd al facilitador del taller Eduardo Reynoso; quien
trabaja para la ONG CIPRODENI en un proyecto sobre participacion ciudadana y
protagonica de la nifiez, adolescencia y juventud y tiene experiencia en el campo del
trabajo de procesos de fortalecimiento de capacidades, organizacion comunitaria,

incidencia politica, liderazgo, derechos humanos, entre otros.

El facilitador del taller quedd a cargo de la actividad y dio inicio al taller haciendo una
resefa histérica sobre la participacion de la mujer y su bisqueda de reconocimiento y
espacios de participacion ciudadana, con esta resefia se reflexion6 sobre la situacion
de la mujer desde hace unas décadas y la actualidad, en este ejercicio las mujeres
expresaron algunas situaciones de discriminacion, vulnerabilidad y falta de
oportunidades que viven diariamente en esta sociedad. Luego de este espacio de
analisis y reflexion el facilitador hablé sobre la poblacion guatemalteca y el porcentaje
que el sector femenino representa segun los datos estadisticos poblacionales de
Guatemala, se pudo visualizar que las mujeres en Guatemala representan a mas de la
mitad de la poblacion y se concluy6 que por lo tanto son un grupo considerable para el

desarrollo del pais.

Se analizé conjuntamente como es la misma sociedad y la familia quien construye las
desigualdades entre hombres y mujeres, por lo tanto es en ese entorno familiar donde
se debe cambiar y contribuir a disminuir las desigualdades de género que se dan en la
actualidad. Otro de los temas importantes que se trabajaron en el primer taller fue el de

la organizacion de las mujeres para el desarrollo de las comunidades, en este sentido
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se trabajé sobre algunos conceptos enfocados a definir; ¢Que es la organizacién?
¢Para qué sirve organizarse? ¢ Diferentes tipos de organizaciones? Asi como también

de la importancia de replicar los temas aprendidos.

El taller fue participativo, en todo momento se promovié la participacion de las mujeres
y expresion de sus puntos de vista, las mujeres al finalizar el taller manifestaron que se
sentian satisfechas con el tema recibido y que a partir de lo que se reflexion6 cada una
buscaria ir generando cambios positivos que contribuyan a promover la organizacion y
participacion de las mujeres para que de esta manera haya un mayor involucramiento
en todos los procesos de desarrollo comunitario, se hizo énfasis en lo importante que
es, que sean multiplicadoras en los temas que recibieron para lograr un desarrollo

integral.

Las fechas en las que se realizaron los talleres a nivel de cada comunidad fueron las
siguientes: Comunidad ElI Carmen: sdbado 09 de marzo de 2013 de 4:00 a 6:00 p.m.;
Prados del Rio: jueves 11 de abril de 2013 de 4:00 a 6:00 p.m.; El Salto: sdbado 13 de
abril de 9:00 a 11:00 p.m.; San Antonio Calvillo: Sabado 13 de abril de 2013 de 4:00 a
6:00 p.m., en cada actividad se cont6 con la participacién de 12 mujeres en promedio
por comunidad las cuales participaron activamente en la actividad, la facilitacion de
cada taller estuvo a cargo del consultor educativo de la institucion CIPRODENI, que
gestiono el apoyo del mismo por parte de la estudiante de Practica Profesional

Supervisada Il.

Para la realizacion de cada actividad en las comunidades se utiliz6 material didactico,
gafetes, cuadernos lapiceros y otros materiales que la estudiante gestion6 en la
institucion de CIPRODENI, para entregarselos a los participantes en las actividades del

proyecto.

Las mujeres de las comunidades fueron fortalecidas en conocimientos sobre los temas
de participacion, liderazgo, incidencia politica, la trilogia de leyes y la importancia de

replicar los temas para contribuir con el fortalecimiento de la participacion femenina, la

109



tercera fase se logré desarrollar satisfactoriamente la Unica limitante que se presento
fue el factor tiempo y que debido a las multiples actividades de los comunitarios no se
logré finalizar los talleres en el mes de marzo como estaba planificado y se tuvieron que
realizar dos en el mes de abril, sin embargo si se cumplié con los talleres que se tenian
planificados en las comunidades de El Salto, Prados del Rio, EI Carmen y Calvillo

Escuintla.

En esta fase fue muy importante contar con el apoyo del facilitador de los talleres quien
conoce sobre las tematicas y logré desarrollar los contenidos con las mujeres en cada
comunidad, el total de talleres realizados fueron dieciséis, cuatro en cada comunidad
debido a que fue necesario hacerlo en cada comunidad considerando los aspectos

planteados por los comunitarios en la fase de socializacion del proyecto.

Fase IV: Capacitadas las lideres femeninas sobre desarrollo municipal.

Objetivo: Dar a conocer a las mujeres la importancia de su aporte al desarrollo

municipal y concientizar a las mismas a involucrarse en dichos procesos.

Resultados Previstos:
Los resultados previstos para la fase cuatro se plantearon de la siguiente manera:

e A finales de marzo 2013, se cuenta con 50 bolsas de material didactico para

las capacitaciones de las mujeres lideres del municipio de Escuintla.

Este resultado se logré alcanzar en un 100%, debido a la gestion que la estudiante de
la practica profesional supervisada realiz0 ante algunas instituciones y personas
individuales que conoce y quienes estuvieron dispuestos a apoyar el proyecto, se logro
obtener la donacion de cuadernos, libretas de apuntes, lapices y lapiceros para ser
entregados a las mujeres de los grupos participantes. Asi mismo se obtuvieron

papelografos, marcadores y masquin type para usarlos en la realizacion de los talleres.
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e A finales de marzo 2013, se cuentan con dos facilitadores para impartir los
temas en las capacitaciones de mujeres lideres en el municipio de

Escuintla.

Este resultado se logré cumplir en un 100%, puesto que se contactd a dos personas
individuales que trabajan en diferentes organizaciones en proyectos de desarrollo social
a quienes se les solicito el apoyo para poder desarrollar los talleres de formacion
logrando obtener respuesta positiva para dicho proceso, para el cual se establecieron
fechas disponibles para la implantacion de las capacitaciones, en temas relacionados a

los parametros del proyecto.

e A finales del mes Abril de 2013, mujeres lideres se interesan por la

participacion dentro de los COCODES de sus comunidades

Este resultado se logré alcanzar en un 100%, puesto que mediante el proceso de la
capacitacion las mujeres participantes manifestaron su interés por participar
activamente dentro de la organizacion de los COCODE’s puesto que a lo largo del
proceso de formacién adquirieron mayor consciencia de la importancia de las mujeres
en los procesos de organizacién y participacion comunitaria, para el fortalecimiento del

liderazgo de género.

e A finales del mes de Abril las mujeres lideres se involucran en las

gestiones que los COCODES realizan en cuanto al desarrollo municipal.

Este resultado se logré alcanzar en un 100%, pues en algunas comunidades los
COCODE'’s estan integrados por mujeres y en el caso de las comunidades de El Salto y
Prados del Rio las presidentas de COCODE son mujeres que trabajan por su
comunidad realizando gestiones ante diferentes organizaciones y han sido fortalecidas
en cuanto a sus conocimientos y capacidades para realizar una buena gestion dentro
del COCODE.
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e A finales de abril 2013, 50 mujeres lideres de 4 comunidades del municipio
de Escuintla capacitadas sobre desarrollo municipal.

Este resultado se logro alcanzar en un 104%, pues en total participaron cincuenta y dos

mujeres lo que hizo que el nimero de personas superara el esperado, las participantes

recibieron mediante un taller el tema de desarrollo municipal adquiriendo conocimientos

nuevos que les permitiran desarrollar mejor el trabajo, las organizaciones que

conforman y participan activamente fomentando el liderazgo para el desarrollo local.

e A finales de abril 2013, 50 mujeres lideres, sensibilizadas sobre la
importancia de prepararse para el desarrollo municipal.

El resultado se logré superar pues en el proceso participaron cincuenta y dos mujeres

que corresponden a un 4% mas de lo previsto, las mujeres fueron sensibilizadas sobre

la importancia de su involucramiento en el desarrollo municipal a través de su

participacion ciudadana activa y el movimiento del liderazgo positivo, el cual permitira la

inclusiéon del género femenino en los aspectos que involucra el desarrollo local.

e A finales de abril 2013, 50 mujeres lideres del municipio de Escuintla, se
integran en las actividades de los COCODES de sus comunidades.

Este resultado se logr6 alcanzar en un 4% mas de lo previsto, pues las 52 mujeres que
participaron en el proceso de formacion han asumido el compromiso de involucrarse en
las actividades que desarrollan los COCODE’'s de su comunidad para lograr el
desarrollo comunitario y municipal, esto permiti6 que las beneficiarias del proyecto
logren alcanzar mejores resultados con el desenvolvimiento del liderazgo oculto que
muchas de estas poseen, contribuyendo a que las actividades desarrolladas por los

concejos locales tengan mayor impacto en las comunidades.

e A finales de abril 2013, 50 mujeres lideres y 4 COCODES del municipio de
Escuintla han intercambiado sobre las experiencias que han vivido en sus
comunidades en cuanto a ejecucién de proyectos en sus comunidades.

Durante el proceso de formacién y capacitacion de los grupos de mujeres ellas

interactuaron con algunos representantes de COCODE'’s para intercambiar
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experiencias en relacién a la ejecucion de proyectos, este resultado se logré alcanzar
en un 100%, pues 50 mujeres tuvieron ese acercamiento con los representantes de 4
COCODE’s de las comunidades intervenidas por el proyecto de Practica Profesional

Supervisa.

e A finales del mes de marzo de 2013, 50 mujeres lideres informadas sobre
como hacer incidencia politica en la municipalidad de Escuintla.

El resultado se logré alcanzar en un 100%, puesto que 50 mujeres participaron en el

proceso de formacion y capacitacion en el tema de incidencia politica desarrollado a

través de un taller desarrollado en cada una de las comunidades, en el taller

participaron mujeres y miembros de COCODE’s quienes conocieron sobre algunas

estrategias para incidir politicamente y lograr el desarrollo de su comunidad a través

del liderazgo positivo.

e A finales de marzo 2013, 50 mujeres lideres comparten la experiencia de la
importancia de la incidencia politica para el desarrollo de sus
comunidades.

Se alcanz6 el 100%, de este resultado pues 50 mujeres que participaron en el proceso
de formacion y capacitacion sobre incidencia politica asumieron el compromiso de
compartir los conocimientos adquiridos con las personas que se encuentren en los
diferentes espacios en los que se desenvuelven, este compromiso se logro al
sensibilizar y concientizar a las participantes de los beneficios alcanzados si se

implementa el enfoque multiplicador de los conocimientos adquiridos.

e A mediados del mes de abril de 2013, las mujeres adquieren conocimientos
sobre desarrollo municipal, los cuales son puestos en practica en sus
comunidades.

Se logré alcanzar en el 100%, de este resultado puesto que se fortalecieron los
conocimientos de 50 mujeres sobre el desarrollo municipal a través de la socializacion
del la ley su reglamento de los consejos de desarrollo urbano y rural, la ley de

descentralizacién y cddigo municipal, marco legal que permite que como ciudadanos
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participen y pongan en practica los conocimientos adquiridos para seguir contribuyendo

en el desarrollo de la comunidad y municipio.

e A los 20 dias de abril de 2013, las mujeres lideres adoptan nuevos retos y
cuentan con técnicas estratégicas con las que pueden apoyarse en su
participacion comunitaria.

El resultado se logré alcanzar en un 100%, pues a nivel de las comunidades las
mujeres han adquirido conocimientos nuevos sobre las estrategias que pueden utilizar
para incidir politicamente ante autoridades gubernamentales y no gubernamentales en
la gestion de proyectos de desarrollo comunitario a través de su participacion ciudadana

activa, ello en marca el involucramiento en los consejos comunitarios de desarrollo.

Actividades desarrolladas durante la fase:
Durante el mes de mayo se continuaron realizando las actividades del proyecto de

Practica Profesional Supervisada, para lograr alcanzar los resultados y objetivos de
esta fase se desarrollaron las actividades planteadas. Primero se realizo la gestion de
una persona conocedora de las tematicas que se trabajarian en los talleres de
formacion propuestos para que pudieran apoyar la facilitacion de los mismos, se
contactd al consultor educativo (Eduardo Reynoso) de la Coordinadora Institucional de
Promocién por los Derechos de la Nifiez (CIPRODENI) via telefénica, se plante6 la
necesidad de desarrollar un proceso de formacién y capacitacion a grupos organizados
de mujeres con la finalidad de promover el liderazgo de las mujeres de cuatro

comunidades de Escuintla.

Se solicitd el apoyo para que desarrollara los talleres a nivel comunitario logrando
contar con el apoyo y mostrando interés en contribuir al fomento de la participacion
ciudadana de las mujeres, se realizé una reunién el dia viernes 03 de mayo entre la
estudiante de la Practica Profesional Supervisada y el consultor que facilitaria los
talleres para socializar los contenidos de cada taller, los lugares, horarios y las fechas
en las que se desarrollaria cada evento, coordinar la metodologia para el desarrollo de

todo el proceso en el que la estudiante realizé algunas sugerencias para los talleres a
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realizar, se recomendé que el taller fuera participativo, dinamico y que les permitiera la

construccién colectiva del conocimiento.

El consultor educativo Eduardo Reynoso elabor6 la agenda respectiva para el
desarrollo del taller de acuerdo a la tematica establecida en el proyecto, se programo el
taller de dos horas con treinta minutos considerando la disponibilidad de tiempo de las
personas para la realizacién de cada actividad, el facilitador de los talleres se encargo

de recabar informacién del contenido y tematica de cada taller.

La estudiante de Practica Profesional Supervisada Il contacté a las lideresas de cada
comunidad para coordinar el espacio fisico que se utilizaria para desarrollar cada uno
de los talleres en las cuatro comunidades donde se desarrolla el proyecto, en cada
comunidad se les dio a conocer a las personas el horario y la fecha en donde se llevaria
a cabo el taller, las mujeres se encargarian de coordinar los espacios en donde se
desarrollarian los talleres y de hacer la convocatoria a las participantes en cada
actividad. Previo a la realizacion de los talleres la estudiante coordin6 la compra de

refacciones para compartir en cada comunidad a las asistentes a los talleres.

El primer taller de formacion y capacitacion con los grupos de mujeres de las
comunidades en donde se desarrolla el proyecto se realizé en las fechas siguientes con
el tema de la Trilogia de Leyes: viernes 19 de abril de 2013 de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. en
la comunidad Prados del Rio; Sdbado 20 de abril de 2013 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. en
la comunidad El Salto y de 4:30 p.m. a 6:30 p.m. en la comunidad de El Carmen y
Calvillo (se reunio a las mujeres de ambas comunidades en la escuela primaria de El

Carmen).

Cada taller se inici6 con la bienvenida a todas las participantes por parte de la
estudiante de la Practica Profesional Supervisada para posteriormente presentar al
facilitador del taller el sefior Eduardo Reynoso quien se encargd del desarrollar los
temas iniciando con la presentacién de los participantes, luego presentd el taller

socializando los objetivos, los temas y las principales actividades a desarrollar
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enfatizando en la importancia de que realicen aportes para construir colectivamente el
conocimiento y de esta manera enriguecer el proceso de formacion de los grupos de

mujeres.

Durante el desarrollo del taller se abordaron diversos temas en relacion a la trilogia de
leyes, primero se trabajo sobre la conceptualizacién de algunos conceptos basicos
utilizando preguntas generadoras para motivar a las participantes a externar las ideas
que tuvieran sobre el tema: ¢Que es desarrollo?, ¢Que es desarrollo social?, se
reflexiond de manera colectiva sobre las ideas dadas por las participantes y apoyado
por una presentacion en power point el facilitador reforzé las ideas para aclarar las
definiciones sobre desarrollo social, las mujeres desde un inicio mostraron interés en
conocer sobre las leyes pues las consideran importantes para lograr tener una
participacion auténtica.

Aunado a lo anterior se utilizé la misma metodologia en los talleres impartidos en las
fechas antes mencionadas, se continuo con el desarrollo de los temas el facilitador
expuso sobre la legislacion vigente en el pais en el tema del desarrollo social, se
dialog6 sobre la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como carta magna
del pais y sobre la cual se enmarcan todas las leyes, se revisaron algunos articulos de
la misma que hablan sobre las responsabilidades que el estado de Guatemala tiene
hacia los ciudadanos y se reflexioné sobre el cumplimiento de esos articulos, luego
mediante una lectura dirigida se profundizé en el conocimiento de las leyes de
desarrollo social: ley de consejos de desarrollo urbano y rural, en esta ley se reflexiono
sobre la oportunidad que da a todos los sectores de la sociedad para participar en el

desarrollo de su comunidad, municipio y pais.

Se profundizé en el conocimiento del sistema de consejos de desarrollo analizando el
funcionamiento y la conformacién de los COCODE’s, Consejos Comunitarios de
Desarrollo, COMUDE'’s, Consejos Municipales de Desarrollo CODEDE’s, Consejos
Departamental de Desarrollo COREDE’'s y Consejos Regionales de Desarrollo,

CONADE, Consejos Nacionales de Desarrollo en esta parte las mujeres mostraron
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interés en conocer sobre el tema puesto que manifestaron que nunca antes habian

tenido la oportunidad de estar en un taller en donde les hablaran sobre estos temas.

Luego se trabajé en relacion a la ley de descentralizacion y el cédigo municipal que
también son leyes que respaldan los derechos de las mujeres para participar e
involucrarse en los diferentes procesos de desarrollo. En todo momento se enfatizé en
que las mujeres tienen derecho a participar sin ninguna discriminacién de ningun tipo y

gue tanto las mujeres como los hombres deben gozar de las mismas oportunidades.

Durante esta fase se promovié el acercamiento de los grupos organizados de mujeres y
los miembros de los COCODE's por medio de la participacion e involucramiento de los
lideres comunitarios en los talleres realizados, miembros de los COCODE’s han
mostrado su apoyo en el proceso y consideran importante que las mujeres fortalezcan
sus capacidades, habilidades y destrezas para tener un liderazgo dentro de su

comunidad y de esta manera puedan contribuir en el desarrollo de su comunidad.

En esta fase se desarroll6 también un taller en cada comunidad con el objetivo de
fortalecer los conocimientos de las mujeres en los temas de incidencia politica y
desarrollo municipal, las fechas en las que se desarrollaron los talleres fueron las
siguientes: El viernes 26 de abril de 2013 de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. en la comunidad
prados del rio, el sabado 27 de abril de 2013 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. en la comunidad
El Salto y ese mismo dia de 4:30 p.m. a 6:30 p.m. en la comunidad ElI Carmen y San
Antonio Calvillo. En cada comunidad se desarroll6 el taller en el que se abordaron los

dos temas.

Cada taller inicio con la bienvenida a todas las mujeres participantes por parte de la
estudiante de PPS Il y después se presento al facilitador del taller quien se encarg6 del
desarrollo de los temas, para el tema de incidencia politica se utilizaron algunos
ejemplos para ilustrar la definicion de incidencia, luego cada participantes expreso lo
que pensaban que podria significar la palabra incidencia, se trabajo en base a una

presentacién en power point centrdndose en algunas ideas principales a través de las
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cuales se dio respuesta a algunas preguntas como: ¢Qué es incidencia politica? ¢ Para
qué sirve hacer incidencia politica? ¢Cuando hacer incidencia politica? ¢Como hacer
incidencia politica?, después de finalizado el taller las mujeres contaban con las
nociones basicas sobre incidencia politica y estaban conscientes de la importancia de
incidir ante las autoridades municipales para lograr mejorar los problemas que les

afectan.

De la misma manera durante el taller se trabajo sobre el tema de desarrollo municipal,
se reflexiond sobre la importancia de la participacién de las mujeres de los diferentes
sectores de la poblacién para lograr un verdadero desarrollo del municipio. Las mujeres
de cada comunidad manifestaron su interés por que a partir de ese momento luchar
para que sean tomadas en cuenta en todos los procesos, por seguir fortaleciendo sus
conocimientos capacidades y por hacer que otras mujeres también conozcan sobre los
temas que ellas han recibido, indicaron que todo lo que ellas han aprendido en los
talleres lo pondran en practica en sus hogares que compartirdn con sus hijos e hijas
sobre los temas aprendidos para que ellos crezcan con mayores conocimientos y

oportunidades, siendo multiplicadoras sobre los conocimientos que han adquirido.

En esta fase se logro alcanzar los resultados propuestas debido a que las mujeres que
participaron en los talleres manifiestan que poseen nuevos conocimientos y estan
sensibilizadas sobre la importancia que tiene la pro actividad para ejercer el liderazgo
para incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo municipal, han adquirido
nuevos aprendizajes lo que coadyuva al fortalecimiento de la organizacion y

participacion.

Fase V: Elaboracion del plan de sostenibilidad.

Objetivo: Garantizar el seguimiento del proyecto para un mejor alcance de las metas y

objetivos propuestos.
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Resultados previstos:

Los resultados planteados para la fase fueron los siguientes:

e A finales de mayo 2013 se cuenta con la aprobacion del alcalde municipal

de Escuintla de la propuesta presentada para seguimiento del proyecto.

El resultado se logro en 100% de lo previsto, ya que el alcalde de Escuintla acepto
favorablemente el proyecto presentado dando respuesta positiva para su seguimiento,
delegando a la oficina municipal de la mujer como ente ejecutor y regulador de las
estrategias planteadas en la propuesta de seguimiento y el mismo debe de presentar

informes de los avances adquiridos.

e A finales de mayo 2013, 30 mujeres lideres del municipio de Escuintla
conocen el plan de seguimiento del proyecto ejecutado.

A través de una socializacion se dio a conocer el plan de seguimiento del proyecto a las

mujeres lideres de las comunidades priorizadas logrando un resultado del 100% de lo

indicado e informando que la oficina municipal de la mujer tendria a su cargo la

implementacién del mismo, a la vez inculcando que tendria a bien que las beneficiarias

Se organizaran para crear un ente revisor para su cumplimento del plan de seguimiento.

e A finales de mayo 2013 se ha presentado a los 4 COCODES del municipio

de Escuintla el plan de seguimiento del proyecto ejecutado.

El resultado se logro con un acierto de 100%, ya que los cuatro COCODES de las
comunidades priorizadas del proyecto conocen el plan de sostenibilidad del mismo para
darle continuidad a las acciones ya comenzadas, este mismo adquirié el compromiso
de velar por que se cumpliera los establecido en el plan de seguimiento y se

comprometié ah apoyar a las mujeres que participaron en el proyecto.
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e A finales de mayo 2013 se ha elaborado el plan de seguimiento con 4
COCODES del municipio de Escuintla.

El resultado se logro en un 100%, ya que se cuenta con un plan de seguimiento para la

sostenibilidad de las acciones del proyecto nacida del planteamiento de propuestas

estratégicas, por los COCODES de las comunidades intervenidas con el proyecto,

dichas propuestas fueron de acuerdo al marco situacional de las comunidades y

mujeres de las mismas.

Actividades desarrolladas durante la fase:

Para el cumplimiento del objetivo propuesto para esta fase se disefiaron una serie de
actividades siendo las siguientes: una reunion con la persona enlace Claudia Moreno
para establecer el seguimiento del proyecto, esta reunion se realizé en la oficina
municipal de la mujer; el alcalde municipal no pudo participar debido a compromisos
adquiridos con anterioridad, sin embargo delegd la responsabilidad a la oficina

municipal de la mujer para el seguimiento del proceso.

La reunion se llevo a cabo a finales del mes de mayo y los principales acuerdos fueron
que la estudiante de Practica Profesional Supervisada seria la responsable de
estructurar el plan de seguimiento para posteriormente socializarlo con los grupos de
mujeres de las comunidades donde se ha desarrollado el proceso. Claudia Moreno
manifestd su interés por que se cuente con el plan de sostenibilidad para que

posteriormente la oficina municipal de la mujer lo ejecute.

En esta fase se elaboré el plan de seguimiento del proyecto elaborando obijetivos,
resultados esperados una serie de actividades disefiadas con la finalidad de garantizar
que se cumplan en el tiempo establecido que son 6 meses, se realizé la socializacion
del plan con la persona enlace y se envid via correo a la tutora de la Practica
Profesional Supervisada, al contar con la aprobacién del plan por parte de la persona
enlace se procedié a realizar la socializacion con las mujeres de las comunidades,

ademas de poder socializarlos con los miembros de COCODE's.
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La socializacion del plan de seguimiento se realiz6 a través de una reunion de
informacién a nivel de cada comunidad para poder lograr que las mujeres y miembros
de los COCODE'’s conocieran las acciones planteadas dentro del plan y que incidieran
ante autoridades municipales para que se llevara a la practica, las reuniones en cada
comunidad con un promedio de una hora y media y en la misma se les dio a conocer a

las participantes sobre el contenido del plan de sostenibilidad.

Las mujeres realizaron preguntas en cuanto a la metodologia a utilizar y el horario en
el que se realizarian los talleres y observaciones con las que se acordaron las horas
convenientes para realizarlas; todo esto en relacion a lo contenido en el plan. Las
fechas en las que se realizaron las actividades fueron las siguientes: 16 de mayo en la
comunidad Prados del Rio de 4:00 p.m. a 5:30 p.m.; el 17 de mayo en la comunidad
Carmen y San Antonio Calvillo de 4:00 p.m. a 5:00 p.m.; y el sdbado 18 de mayo de
2013 se realiz6 la socializacion del plan de seguimiento en la comunidad de ElI Carmen
y San Antonio Calvillo, estas dos ultimas comunidades se trabajaron juntas debido a la
cercania de las mismas se reuni6é a las mujeres en la escuela de El Carmen en donde

se realiz6 el trabajo de socializacion.

Durante la reunién de socializacién del plan de seguimiento en cada comunidad la
estudiante de Practica Profesional Supervisada Il les dio la bienvenida a las mujeres y
miembros del COCODE agradeciendo el interés de mantenerse informadas sobre el
proceso del proyecto objeto de la practica, posteriormente se les dio a conocer los
objetivos del plan de seguimiento y los resultados que se plantearon en el plan de
seguimiento, de igual manera se realizé la presentacion de las actividades que se
realizarian como parte del seguimiento enfatizando en los responsables de la

realizacion de las actividades y las fechas en las que se sugeria fueran desarrolladas.

Esta dltima fase fue muy importante dentro del proyecto puesto que en la misma se
plantean las actividades que la municipalidad debe de realizar para que el trabajo
desarrollado con las mujeres no se termine y continde fortaleciendo y consolidando las

organizaciones de mujeres.
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Un logro importante en esta fase fue el respaldo que la municipalidad dio al plan de
seguimiento a través de la oficina municipal de la mujer para que se ejecute el plan tal y
como se encuentra planteado pues las autoridades municipales dentro del trabajo que
realizan también buscan apoyar y promover la organizacion, la participacion y el
liderazgo de las mujeres para que se involucren en las actividades de desarrollo

comunitario.
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CAPITULO VI
ANALISIS DE RESULTADOS

En el presente capitulo se presenta el analisis de los resultados obtenidos en las
actividades ejecutadas en el proyecto, se construyeron ideas principales estratégicas
gue enmarcaron el curso del cumplimiento de las acciones para obtener los resultados

previstos que anteriormente se describieron.

El planteamiento de las ideas surge del andlisis de los resultados planteados en el

marco logico del proyecto.

a) La realizacion de un mapeo de organizaciones de mujeres en el municipio
de Escuintla, propicia informacion necesaria y basica para el conocimiento
de los mismos, contribuyendo a construir estrategias que van dirigidas de

acuerdo a las necesidades expuestas de cada una de las comunidades.

Los logros alcanzados para el cumplimiento del resultado permitieron conocer y
contactar a las organizaciones conformadas por y para mujeres para complementar y
fortalecer las actividades a realizar durante el proyecto, esto se obtuvo a través de la

implementacion de un diagnostico realizado por el mapeo comunitario.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidad (2001) el mapeo es una técnica muy
sencilla que permite identificar a todas las personas y organizaciones que pueden ser
importantes para la planeacion, el disefio, la implementacion o la evaluacién de un

proyecto especifico.

De acuerdo con la ONU el mapeo tiene como propésito a través de su técnica organizar
a los actores segun los intereses que tengan en comun. Esto permite organizar
estrategias dirigidas a construir alianzas que puedan orientarse hacia el apoyo de una
propuesta, que al final fue un logro importante para el proyecto por que permitio
conocer las otras organizaciones y grupos que interviene en las comunidades

agrupandolas por sus intereses en comun.
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Como se menciona en el parrafo anterior el resultado planteado para el logro de las
metas del proyecto de la practica profesional supervisada, partié de la realizacién de un
mapeo de acuerdo a las acciones de fortalecimiento de la organizacion y participacion
del liderazgo femenino de cuatro comunidades del municipio de Escuintla (El Calvillo, El
Carmen, Prados del Rio y El Salto).

La realizacibn del mapeo  permiti6 obtener informacion necesaria sobre las
organizaciones que trabajan en el municipio con grupos de mujeres asi como también
los proyectos que se desarrollan actualmente en el municipio, la cobertura y la temética

que se trabaja.

Esta fase permitié6 contar con informacién oportuna sobre el trabajo con mujeres y de
esta manera informar a los grupos de mujeres de las comunidades donde se ejecuta el
proyecto para que puedan en determinado momento gestionar e incidir ante las
autoridades para que desarrollen proyectos acorde a los problemas que afectan a sus

comunidades.

Concluyentemente se hace referencia que el mapeo de las organizaciones es una
técnica que buscé identificar a los actores claves que interviene en las comunidades y
que ademas permiti6 analizar sus intereses, su importancia e influencia sobre las

mujeres de las comunidades.

Es por ello que para el cumplimiento del resultado planteado fue necesario la
preparacion de instrumentos (ver anexo 7), con los instrumentos del mapeo se recabd
informacién sobre las organizaciones existentes en el municipio como SOSEA,
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde, GGM Grupo Guatemalteco de
Mujeres, PROPEVI Programa de Prevencion de la Violencia Intrafamiliar, Foro Nacional
de la Mujer, que trabajan temas de prevencion de la violencia intrafamiliar,
fortalecimiento del liderazgo femenino y participacion femenina. Para el disefio de la
herramienta se tomaron en cuenta elementos fundamentales que permitié contar con la

informacién confiable sobre el trabajo en el municipio (ver anexo 7).
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Los instrumentos para la realizacién del mapeo fue un ejercicio participativo que por
medio de recorridos, talleres o grupos de discusion, se utilizé el mapeo como centro de
motivacion, reflexion y redescubrimiento del territorio en un proceso de conciencia
relacional, invitando a los habitantes del territorio priorizado en el proyecto, a hablar
sobre ellos mismos, es decir, invitando a hacer visibles los micro poderes presentes y

de los espacios comunmente habitados por los mismos.

La influencia del mapeo para la intervencién del proyecto se aplico en las comunidades
trabajas; Calvillo, EI Carmen, Prados del Rio y El Salto; y en el campo municipal (oficina

municipal de la mujer).

Como fin la aplicacion de la técnica permitio tener en claro de antemano el entorno y los
actores sociales que trabajan con mujeres en el municipio y que tienen intervencién en
la comunidades priorizadas por el proyecto; para apoyar la iniciativa del proyecto de
intervencion y ademas de conocer que instituciones no tiene intervencion dentro de las
comunidades, de manera que se puedan definir estrategias especificas que les

ayudaran a garantizar el mayor y mejor apoyo para su proyecto.

Asimismo la aplicacion de la técnica o herramienta permiti6 comprender el contexto
social, econémico y politico en el cual se insertan las mujeres y grupos civiles de
mujeres y por ende permite establecer prioridades y analizar tendencias de acuerdo a

su modelo de vida.
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b) El fortalecimiento de la organizacién comunitaria de mujeres del municipio
de Escuintla, permite positivamente obtener mayor participacién en las
acciones encaminadas que amplia los espacios de accidn-intervencion de

los grupos organizados.

Segun lo establecido para el cumplimiento de este resultado se trazo como objetivo
aportar los conocimientos a la organizacion de las mujeres para un mejor manejo del
liderazgo en las comunidades El Salto, Prados del Rio, Calvillo del municipio de

Escuintla.

El fin de los propdsito planteados para el proyecto de intervencion era fortalecer y
contribuir de manera favorable el proceso social y politico de las mujeres que viven en
las comunidades del municipio de Escuintla, porque se vio la necesidad de que el
municipio necesita de mujeres preparadas que puedan involucrarse con mayor
protagonismo, en procesos de toma de decision y en la actividad publica. Las mujeres
del municipio vienen conquistando gradualmente espacios politicos, econémicos y
sociales. Es por ello, el fortalecimiento de su identidad cultural e iniciativas
organizativas, que favorecen al desarrollo de sus capacidades, para posicionarse en

los espacios y procesos locales.

El fortalecimiento de las organizaciones de mujeres logro de manera positiva que se
impulsara la participacién equitativa y prepositiva en espacios de decision, ademas de
promover el acceso a informacion para el fortalecimiento de sus organizaciones y la
construccién de una ciudadania mas equitativa y democratica intercultural, esto se logro
a la implementacion de varios talleres y capacitaciones en temas de liderazgo y

desarrollo local y municipal, por expertos en el tema.

Con este eje se logré conformar plataformas de mujeres lideresas desde la diversidad,
las cuales fueron las bases sociales para la incidencia en los espacios de toma de
decisiones en lo local; con el objetivo de satisfacer sus necesidades practicas y
estratégicas, desde su sentir y de acuerdo a los fortalecido desde los talleres

ejecutados que ampliaron su conocimiento e impulso a tomar iniciativas de desarrollo.
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Se percibi6 que a través de la implantacion de estrategias adecuadas como los
capacitaciones acrecentaron la madurez del conocimiento, logrado por las mujeres del
municipio de Escuintla, esto gracias a la informacién recabada y en los productos
obtenidos en el mapeo que contribuyo a la continuidad del proyecto de forma tal que se
aseguro la concrecion de elementos basicos para las mujeres con el fin de fortalecer su

liderazgo y autonomia.

Segun la Agencia de Recurso Verde de Japon en Bolivia en su guia de formacion y
organizacion de mujeres (2008), hace referencia que para que la mujer se desenvuelva
en niveles de toma de decisiones a nivel comunal y para que genere una actitud de

desarrollo sostenible, es imprescindible preparar a la mujer a través de capacitaciones.

Evidentemente el medio mas adecuado para capacitar y sensibilizar a las mujeres es
agruparlas en un circulo organizado, donde ellas encuentren aspectos comunes que las
unan, se rodeen con personas de su mismo sexo, con las mismas debilidades,
fortalezas, inseguridades y aspiraciones para un futuro mejor, es por ello que las
capacitaciones se realizaron en las cuatro comunidades cada uno con mujeres de la
localidad esto permiti6 mantener un ambiente confortable y de confianza entre las
participantes dado que ellas se conocian el cual no tenian miedo de expresar lo que

pensaban mejorando la participacion de las mismas.

En Escuintla actualmente, a pesar que muchas instituciones de desarrollo han
reconocido la importancia fundamental de la participacion de la mujer en el proceso de
desarrollo del &rea rural y urbana, aiin no se ha conseguido una verdadera participacion
de las mismas que incida de manera significativa en el desarrollo, pero el proyecto de
intervencion logro esperando que la propuesta de seguimiento sea implementado no
solo en las comunidades ya trabajadas sino en otras para apreciar mejores los

resultados.

La realidad nos muestra que una de las principales razones por la que Escuintla como

municipio no tienen incidencia politica por las mujeres es que la mayor parte de las
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actividades institucionales se centralizan en el sector masculino, quedando las mujeres
casi completamente relegadas de los procesos de intervencion institucional y del
proceso de desarrollo, es por ello que las capacitaciones implementadas en el proyecto
se enfocaron a fortalecer el conocimiento de liderazgo y desarrollo local. Una de las
estrategias que ayudo a alcanzar los logros obtenidos fue que en todas se manejaba el
eje multiplicador se sostuvo que solo se veian resultados grandes si se multiplicaba la
informaciéon a otras mujeres es por ello que en algunas de las reuniones de

capacitacion se sobrepasaron los indicadores planteados.

El objetivo principal de este resultado consisti6 en lograr una motivacion real en las
mujeres para que puedan organizarse, y de esta manera desarrollar actividades que
permitan apoyar el logro de una mejor calidad de vida de las mujeres de las
comunidades (El Calvillo, El Salto, Prados del Rio y ElI Carmen). El respaldo y apoyo
institucional de la municipalidad a través de la oficina municipal de la mujer fortalecio
que la participacion de las mujeres se mantuviera en cada una de las fases del

proyecto.

C) Las capacitaciones son mas efectivas si son dirigidas sobre desarrollo

municipal con enfoque multiplicador a las mujeres con capacidades de liderazgo.

Las intervenciones realizadas en el proceso de Practica Profesional Supervisada
permitieron los resultados siguientes puesto que al inicio que se planteo el proyecto se
considero importante el fortalecer la organizacion comunitaria de mujeres del municipio
de Escuintla, en la actualidad es fundamental contar con capacidades para

desarrollarse ante diversos &mbitos para lograr un desarrollo integral.

Aunado a lo anterior es importante fortalecer a las organizaciones comunitarias de
mujeres para que cuenten con herramientas, capacidades, ideas de como realizar

acciones adecuadas que les permitan participar activamente, desenvolverse en cargos
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publicos, liderar procesos en sus comunidades para que sean gestoras de su propio

desarrollo y mejoren su calidad de vida.

En los resultados obtenidos se capacito a las lideresas de 4 comunidades de El
Carmen, El Calvillo, Prados del Rio y El Salto manifestaron sus intereses sobre las
necesidades que tienen de seguirse capacitando sobre desarrollo municipal debido a
gue estos conocimientos les permitira accionar debidamente en la ejecucion de
proyectos, programas y sean multiplicadoras ante las demas lideresas para generar un

desarrollo integral y colectivo.

Segun (Rivera Juana) de la Universidad de San Carlos de Guatemala manifiesta que
basicamente se debe comprender que en la medida que a la mujer se le excluya de los
procesos sociales que se construyen al interior de sus comunidades, las condiciones de
atraso y pobreza que afectan principalmente se mantendran y lo que es peor, tenderan
a desarrollarse en el tiempo, por lo que al conseguir un mayor compromiso en fomentar
la participacion de la mujer en las organizaciones comunitarias, se estara generando
mayor energia social que se opone al desarrollo estructural de la pobreza y por lo

mismo aporta mayores posibilidades de enfrentarlas y transformarlas.

Segun los resultados que se obtuvieron en la intervencion de la Practica Profesional
Supervisada para lograr el desarrollo municipal se deben fortalecer las capacidades de
las lideresas debido a que al inicio de los talleres se observaba una débil participacion,
desconocimiento sobre las leyes que existen en el pais sobre el ejercicio de la
participacién para generar el desarrollo municipal, en el transcurso de los talleres
argumentaban que los conocimientos adquiridos en estos temas les permitira realizar
acciones para gestionar proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida,
comprobando la teoria sostenida por Rivera que es imprescindible fortalecer las

capacidades para generar desarrollo.

En las acciones realizadas en las intervencion de la practica se capacitaron a las

lideresas sobre temas como trilogia de leyes, participacion ciudadana, desarrollo
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municipal y liderazgo los cuales serviran para fortalecer los espacios de participacion
entre mujeres y los COCODES debido a que estando debidamente capacitadas podran
expresarse y opinar sobre las necesidades que tienen a nivel comunitario, a la vez
siendo multiplicadoras sobre lo aprendido en las diversas actividades en las que

participan.

Como propésito final del proyecto de intervencion se ha logrado contribuir a fortalecer
las capacidades de las lideresas de 4 comunidades del municipio de Escuintla para que
puedan incidir ante los gobiernos locales sobre las probleméticas que mas afectan a
sus comunidades y de esta forma puedan participar activamente en los procesos que
se desarrollan a nivel municipal para generar cambios significativos en las vida de las

mismas.
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CONCLUSIONES

La realizacion de un mapeo de organizaciones de mujeres en el municipio de

Escuintla, propicia informacion necesaria y basica para el conocimiento de los

mismos, contribuyendo a construir estrategias que van dirigidas de acuerdo a las

necesidades expuestas de cada una de las comunidades.

La realizacion del mapeo institucional y comunitario contribuyo de manera
significativa a recabar informaciébn sobre los niveles de organizacion y
participacion que se da en las cuatro comunidades de El Salto, Prados del Rio,
El Calvillo y EI Carmen donde se ejecuto el proyecto.

Con las intervenciones que se realizaron en las cuatro comunidades permitié
gue los COCODES se reunieran e identificaran que el género femenino esta
dispuesto a apoyar los procesos que se realicen en las comunidades de esta
forma se lograra un desarrollo integral.

La realizacion del mapeo aporto a que las mujeres conocieran también las
Instituciones existentes en Escuintla, que trabajan en el tema de la mujer, su
funcion e intervencién en cuanto a su area.

A través del mapeo se identificaron mujeres lideres, que gestionan y promueven
actividades para beneficio de su comunidad y que cuentan con poder de
convocatoria ante la misma.

A través del mapeo las mujeres se informan sobre las Instituciones a donde

acudir, segun las necesidades que se presenten en sus comunidades.

El fortalecimiento de la organizacion comunitaria de mujeres del municipio de

Escuintla, permite positivamente obtener mayor participacion en las acciones

encaminadas que amplia los espacios de accidon-intervencion de los grupos

organizados.

Los proyectos que se desarrollan desde el gobierno municipal tienen un enfoque
de infraestructura, asistencialismo que no promueven el desarrollo humano ni el
fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y destrezas lo que no permite

gue las mujeres desarrollen su potencial para participar.
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La experiencia del proyecto contribuyo a fortalecer capacidades en temas de
liderazgo, participacion y organizacion de las mujeres evidenciandose en el
trabajo de grupos que se presentaron en los talleres donde las lideresas
manifestaron que continuaran informandose e involucrandose en actividades
que les permita realizar gestiones para contribuir al desarrollo comunitario.

Por la débil aceptacion de la poblacién la municipalidad de Escuintla no ha
ejecutado proyectos que promuevan la participacion ciudadana autentica de las
mujeres, donde las lideresas adopten nuevas estrategias para promover y
gestionar proyectas que mejoren las condiciones de vida de sus comunidades.
Para un desarrollo integral de las mujeres se debe partir del conocimiento y
comprension de sus derechos, de esta manera las mujeres estaran en la

capacidad de exigir su cumplimiento y respeto.

Las mujeres han adquirido conocimientos nuevos sobre incidencia politica y
tienen la capacidad para gestionar ante las autoridades comunitarias y
municipales proyectos que permitan mejorar los problemas que les afectan.

Con la ejecucion de los talleres al inicio se visualizé una deébil participacion en
las mujeres se observé temor a opinar y expresarse, sin embargo se brindo
confianza y se propici6 espacios de participacion.

El proyecto ha permitido que las mujeres lideresas se concientizaran sobre lo
importante que es ejercer una adecuada participacion ciudadana para lograr el

desarrollo de su comunidad.

Las capacitaciones son mas efectivas si son dirigidas sobre desarrollo municipal

con enfoque multiplicador a las mujeres con capacidades de liderazgo.

Existe apertura por parte de las autoridades municipales en la realizacion de
proyectos enfocados al desarrollo humano pues estan conscientes que este tipo
de proyectos fortalecen la participacion ciudadana y la democracia que son
elementos fundamentales para lograr un desarrollo humano sostenible.

En la ejecucion del proyecto se tomaron en cuenta valores que coadyuvaron a
lograr los objetivos propuestos en el mismo como lo fue el respeto a la

diversidad cultural, responsabilidad, puntualidad, solidaridad y el respeto a la
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democracia, considerando que las lideresas deben adoptarlos en el trabajo que
realicen posteriormente de ser multiplicadoras sobre los conocimientos

adquiridos.

Cuando se ejecutan proyectos a nivel comunitario se debe informar previamente
a los lideres comunitarios para contar con su respaldo y de esta manera no se

tengan inconvenientes al momento de desarrollar las actividades.

El proyecto permito informar a las lideresas sobre las organizaciones que
trabajan en el municipio y asi tengan conocimiento a donde gestionar apoyo, asi

también que sean portavoces con las demas personas sobre dicha informacion.

En el municipio de Escuintla existen organizaciones que trabajan con mujeres lo
cual fortalece el trabajo del gobierno municipal, sin embargo, las autoridades
desconocen que organizaciones tiene presencia en el municipio por lo que no
mantienen una coordinacibn con las mismas desaprovechando las

oportunidades de atencion a la poblacion.

El desconocimiento por parte de las mujeres sobre las organizaciones presentes
en el municipio que pueden apoyar a sus comunidades para lograr el
mejoramiento es un factor que no permite avanzar hacia el desarrollo integral de

las comunidades.

El proyecto significo la creacion de espacios de discusion y dialogo entre las
mujeres para hablar de los problemas que les afectan y buscar estrategias que

les permitieran realizar gestiones para contribuir a mejorarlos.

La organizacion de las mujeres es importante en la lucha por la igualdad y la no
discriminacion a nivel comunitario lo que permite que sean escuchadas y
tomadas en cuenta en los procesos de desarrollo dentro de su comunidad y a

nivel municipal.

Dar a conocer a las mujeres la importancia de su aporte al desarrollo municipal y

concientizar a las mismas a involucrarse en dichos procesos.

La conciencia es la principal herramienta de las mujeres para actuar ante las
situaciones que les afecta y a través de la ejecucion del proyecto se busco

promover y despertar la conciencia social de todas las participantes.
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Existen mujeres que traen un liderazgo nato lo cual les ha permitido tener una
mayor participacion a nivel de su comunidad y promover que otras mujeres se
vayan incluyendo en las actividades que se desarrollan en sus comunidades.
plan de seguimiento elaborado dentro del proyecto de la Practica Profesional
Supervisada es indispensable para lograr la sostenibilidad de las acciones
desarrolladas y para que el gobierno municipal asumiera el compromiso de
continuar fortaleciendo los grupos organizados de mujeres en las comunidades
donde se trabajo.

El desconocimiento de muchas mujeres sobre las leyes que amparan sus
derechos de participacion son un factor que limita su involucramiento en las

diversas actividades de desarrollo comunitario y municipal.
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RECOMENDACIONES

A continuacion se describen las recomendaciones las cuales se estructuran en base a

los resultados del proyecto.

La realizacion de un mapeo de organizaciones de mujeres en el municipio de

Escuintla, propicia informacién necesaria y basica para el conocimiento de los

mismos, contribuyendo a construir estrategias que van dirigidas de acuerdo a las

necesidades expuestas de cada una de las comunidades.

Mantener la organizacion de las mujeres a nivel comunitario para que de esta
manera actlen unidas en la busqueda de la solucién a los problemas que les

afectan acudiente a las Instituciones correspondientes.

Se debe realizar un diagnostico comunitario para determinar las problematicas
gue afectan a las comunidades y brindar la atencion del caso a cada una

gestionando en la institucion debida, para lograr el desarrollo del municipio.

Se recomienda que la oficina municipal de la mujer de a conocer a todas las
comunidades y organizaciones los proyectos que se encuentra desarrollando
para que la poblacion conozca los mismos y se involucren para que de esta
manera los proyectos sean mas inclusivos aprovechando el trabajo

interinstitucional y que toda la poblacion pueda tener acceso a los mismos.

El gobierno municipal debe de implementar procesos que fomenten la
participacién ciudadana en los nifilos y nifias; en conjunto con las redes de
instituciones que habitan en Escuintla, para que las futuras generaciones
presenten conductas favorables para la igualdad de género y la no
discriminacion.

Las mujeres deben ser sensibilizadas en educar a sus hijos e hijas para
promover una cultura de igualdad de género y no machista, deben de educar de
manera que los hijos hombres no se sientan superiores a las mujeres y que
estén en la disposicion de realizar cualquier actividad sin prejuicio por el hecho

de ser hombre o mujer.
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El fortalecimiento de la organizacién comunitaria de mujeres del municipio de

Escuintla, permite positivamente obtener mayor participacién en las acciones

encaminadas que amplia los espacios de accidon-intervencion de los grupos

organizados.

Los grupos de mujeres deben de incidir ante las autoridades municipales para
gue el plan de sostenibilidad del proyecto se ejecute y se cumpla para que de
esta manera se continue el trabajo con las mujeres a nivel comunitario.

Se deben dejar por un lado las diferencias sociales y trabajar de manera
imparcial y sin preferencias puesto que durante el desarrollo del proyecto las
mujeres manifestaron que en ocasiones por no pertenecer a grupos de
preferencia se les discrimina y no se les toma en cuenta en los diversos
proyectos y programas que se ejecutan.

Los COCODE’s deben de darle la posibilidad a las mujeres para que se
involucren dentro de los mismos y que participen activamente pues es un sector
importante para el desarrollo de las comunidades.

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo deben de apoyar a las mujeres en las
gestiones que deseen realizar para resolver los principales problemas que les
afectan.

La oficina municipal de la mujer debe de realizar coordinaciones con las mujeres
lideres de las comunidades del municipio para lograr apoyos que beneficien a
dicha poblacion.

Las capacitaciones son mas efectivas si son dirigidas sobre desarrollo municipal

con enfoque multiplicador a las mujeres con capacidades de liderazgo.

El gobierno municipal debe generar programas o proyectos enfocados a
fortalecer el conocimiento de sus habitantes en especial el de las mujeres en
temas que fortalezcan su liderazgo y participacion ciudadana a nivel comunitario
y municipal.

El gobierno municipal debe realizar coordinaciones estrechas con

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que permitan trabajar
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de manera conjunta y apoyar las propuestas de mujeres sobre proyectos de
desarrollo social fomentando y fortaleciendo el liderazgo de las mismas.

La oficina municipal de la mujer debe darle seguimiento al proyecto para que se
siga fortaleciendo a las mujeres de las comunidades y consolidando los grupos
organizados.

La municipalidad debe asumir sus obligaciones y deberes hacia la poblacion y
atender las demandas de sus vecinos considerando la capacidad que tiene para
lograr el desarrollo municipal y fomentando la incidencia y participacion
ciudadana.

La Oficina Municipal de la Mujer debe desarrollar un programa de formacion y
capacitacion dirigido a mujeres que contenga temas de interés para las mujeres
y que permita desarrollar sus capacidades para que de esta manera se logre el

fomento de una cultura de participacién ciudadana.
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Plan de Sostenibilidad

El plan de sostenibilidad serd un instrumento que permitird darle seguimiento a las
acciones desarrolladas mediante la implementacion del proyecto de “Fortalecimiento de
la organizacion y participacion del liderazgo femenino de cuatro comunidades del
municipio de Escuintla; con enfoque multiplicador para incidir en las decisiones
relacionadas con el desarrollo municipal”. El objetivo principal del plan de sostenibilidad
sera que el proceso de organizacion y formacion de los grupos de mujeres lideres en
las comunidades de intervencion puedan continuar fortaleciendo y consolidandose con
el apoyo de las autoridades municipales responsables de promover este tipo de
procesos y de trabajo con las mujeres puesto que se considera importante el

involucramiento de las mismas para lograr el desarrollo integral comunitario y municipal.

En este sentido el presente plan sera fundamental para que la municipalidad a través
de la oficina municipal de la mujer contintde trabajando con los grupos organizados a
través de la intervencion del proyecto de la estudiante de Practica Profesional
Supervisada, en el mismo se encontrardn algunas propuestas de acciones para
desarrollar y continuar con el proceso de fortalecimiento de las mujeres en las

comunidades del proyecto y otras mas que se puedan incluir en el proceso.
Lineas de accion del Plan de Sostenibilidad.

El presente plan consta de tres enfoques sobre los cuales se realizaran acciones de
seguimiento que contribuyan a fortalecer el liderazgo de las mujeres de las
comunidades de Escuintla, considera los actores principales y mas cercanos a los
procesos de organizacion y formacion de mujeres es por ello que el plan centra sus

acciones en tres sectores:

e Las organizaciones comunitarias locales: Grupos de mujeres organizados y
miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo.

e Autoridades Municipales y Garantes de los Derechos Humanos de las Mujeres.

e Trabajo con otras organizaciones de la sociedad civil que puedan apoyar el
proceso de seguimiento del proyecto para lo cual se establecen estrategias de

incidencia politica.
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OBJETIVOS:

General:

Establecer acciones que permitan darle continuidad al fortalecimiento de las
capacidades vy liderazgo de las mujeres de las comunidades de Escuintla para
que puedan participar activamente en los procesos de desarrollo comunitario y

municipal.

Especificos:

Definir acciones especificas que las autoridades municipales desarrollaran para
continuar promoviendo el liderazgo de las mujeres de las comunidades de

Escuintla.

Establecer acciones que promuevan el liderazgo de las mujeres para ser
implementadas en las comunidades de Escuintla.

Considerar en el desarrollo y ejecucion de proyectos las principales necesidades
sentidas por las mujeres de las comunidades para que de esta manera se

contribuya a mejorar sus condiciones de vida.

RESULTADOS

Informados los grupos de mujeres de las comunidades sobre el trabajo, las
acciones, planes y proyectos que desarrolla la oficina municipal de la mujer en el

municipio de Escuintla.

Fortalecidas las capacidades de alianzas y coaliciones del personal del a oficina
municipal de la mujer para la implementacion de estrategias que les permitan
realizar acciones conjuntas con otras organizaciones en beneficio de las

mujeres.

Gestionada la implementacion de los proyectos en las comunidades en donde no

se tiene la cobertura de los mismos por parte de los grupos de mujeres.
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Fortalecidas las habilidades y destrezas de las mujeres de las comunidades para
desarrollar actividades y elaborar productos que les permitan obtener un ingreso

y contribuir a la economia familiar.

Resultado Actividades Indicador Responsable | Fecha
Informados los | Campafia de | 4 comunidades de | Oficina Municipal | Julio de
grupos de | informacion Escuintla se | de la Mujer 2013
mujeres de las | sobres los | informar sobre los
comunidades proyectos que | programas ylo
sobre el trabajo, | trabaja la Oficina | proyectos que
las acciones, | Municipal de la | desarrolla la Oficina
planes y | Mujer. Municipal de la
proyectos que Mujer.
desarrolla la
oficinamunicipal Elaboracion de | 1 Boletin | Oficina Municipal | Agosto de
de la mujer en el boletin informativo de la Mujer. 2013
municipio de informativo sobre | elaborado desde la
Escuintla. la Oficina | oficina municipal de

Municipal de la | la mujer con

Mujer. informacion del

trabajo que realizan

Fortalecidas las | Reuniones de | 1 reunion de | Oficina Municipal | Agosto de
capacidades  de | coordinacion con | coordinacion de la Mujer. 2013
alianzas y .
coaliciones del representantes de | realizada con
personal del a]las representantes de
oficina municipal | organizaciones de | los grupos
Ide la mujer para mujeres de las | organizados de
i;plementacién comunidades. mujeres de 4
de  estrategias comunidades.
que les permitan
realizar acciones
conjuntas con | Reuniones de la | Peribdicamente se | OG'sy ONG's Septiembr
otras. ) Oficina Municipal s&épenen e de 2013
Z;gaz;z::fliz?()es de | de la Mujer con | reuniones entre Oficina Municipal




las mujeres. representantes de | representante de la | de la Mujer
organizaciones oficina municipal de
que trabajan | la mujer y
proyectos con | organizaciones
mujeres en el | gubernamentales y
municipio. no
gubernamentales
que trabajan con
mujeres en el
municipio.
Gestionada la | Cabildeo de | Realizadas visitas | Lideresas de las | Octubre
implementacion lideres mujeres | de  cabildeo vy | comunidades de | de 2013
de los proyectos - L .
en las ante la oficina | negociaciébn entre | Escuintla.
comunidades en | municipal de la | mujeres lideres y
donde no se tiene | mujer y otras | representantes de Oficina Municipal
:28 csqti)se:zrsa pi? organizaciones la oficina municipal de la Mujer.
parte de los |Para  gestionar | de la mujer y otras
grupos de | proyectos de | organizaciones.
mujeres. desarrollo local en
beneficio de las
mujeres de su
comunidad.
Reuniones a nivel | 4  organizaciones | Lideresas de las | Octubre
comunitario de | de mujeres han | comunidades de | de 2013.
mujeres para | priorizados los | Escuintla.
determinar las | problemas que les
necesidades afectan y Oficina Municipal
prioritarias de la | establecido las de la Mujer.
comunidad. principales
acciones de
incidencia politica.
Visitas a |4 organizaciones | Oficina Municipal | Noviembr

organizaciones

de mujeres han
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gubernamentales | presentado de la Muijer. e de 2013
y no | solicitudes a
gubernamentales | diferentes Grupos de
para presentar | organizaciones Mujeres de las
propuestas en | para la ejecucion comunidades.
beneficio de las | de proyectos en su
mujeres. comunidad.
Fortalecidas las | Desarrollar un | La oficina municipal | Oficina Municipal | Octubre
habilidades Y | plan de [ de la mujer ha| delaMujer. 2013
destrezas de las .
. capacitacion  en | desarrollado un
mujeres de las
comunidades desarrollo programa de
para desarrollar [ humano a grupos | formacién y
actividades y . o
de mujeres | capacitacion
elaborar
productos que les | lideres. dirigido a grupos de
permitan obtener mujeres.
un ingreso vy
contribuir a la
economia Talleres de | Organizaciones de | Oficina Municipal | Octubre
familiar. formacion Mujeres de 4 | de la Mujer. de 2013
dirigidos a | comunidades  de
organizaciones de | Escuintla han Noviembr
mujeres para | fortalecido sus € de
fortalecimiento de | conocimientos y 2013.
sus capacidades. | capacidades ara .
P P P Diciembre
la gestion.
g de 2013
Establecer La Oficina | Oficina Municipal | Diciembre
estrategias para | Municipal de la | del a Mujer. de 2013.
la formacion de | Mujer ha
lideresas mujeres | establecido Direccion
en las | estrategias que Municipal de
comunidades de | permitan a las Planificacion.
Escuintla. mujeres participar
activamente en
procesos de
desarrollo

142




comunitario.
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL DEL PROYECTO

Mapa Conceptual

S,
Fortalecimiento de la ‘
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MARCO TEORICO

Es un proceso tedrico conceptual, que aporta definiciones sobre los ambitos
relacionados al proyecto seleccionado, de una forma coherente con el fin de dar a

conocer una respuesta critica fundamentado con lo que dicen otros autores.

Las comunidades Escuintlecas carecientes de desarrollo municipal contienen un fuerte
campo de intervenciéon del Trabajo Social, pues existen muchas capacidades en las
personas que no han sido desarrolladas a su plenitud y que al momento de
concientizar, pueden proporcionar el potencial necesario para lograr mejoras en las

areas necesarias.

El Trabajo Social no es un resquicio para pobres, excluidos, tristes y desamparados. El
Trabajo Social es una profesion de encuentro para quienes lo desean. Se trata de ver
al otro en su totalidad y no en su pobreza econdmica, cultural o social. (Fombuena,
2003)

Por lo que a traves de ella se puede aplicar gerencia dentro de las comunidades para

ampliar de tal sus posibilidades de una mejor calidad de vida.

La gerencia social incluye en si un conjunto de herramientas que pueden aplicarse
estratégicamente para un eficiente alcance de objetivos y metas, por medio de los
cuales puede lograrse el alcance de un desarrollo sostenible e integra, que garantice el

bienestar social.

Los planes son de gran importancia dentro del que hacer social, pues es necesario
conocer que quiere aplicarse, como aplicarse, como ejecutarlo y hacia donde se

pretende dirigir las acciones.

Los grupos de mujeres en el municipio de Escuintla trabajando en conjunto y
planificando sus actividades a realizar para gestionar el desarrollo podrian desarrollar

una eficaz capacidad para hacer valer su opinion dentro de los grupos lideres
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organizados por varones e integrarse efectivamente en los grupos organizados de su

comunidad.

Dentro de los planes deben contemplarse también la ejecucion de programas que

brinden mayor orden dentro de la organizacion realizada.

Estos a su vez traen consigo proyectos que conforman dicho programa, en el cual
pueden ordenarse de manera légica, para llevar a si el alcance de metas de en

conjunto aporten al cumplimiento de los objetivos.

Es importante implementar los procesos de manera coordinada pues, no puede darse
un resultado cuando las actividades realizadas no tienen orden entre si, estas deben
llevar cada una a un resultado que en conjunto formen el mayor y que sera el que

aporte a contrarrestar las probleméticas que se desean reducir.

La mujer, miembro importante de la sociedad que debe integrarse en el quehacer para
mejorar los niveles de calidad de vida, ha vivido bajo patrones culturales que
promueven la violencia, discriminacion, exclusion y desigualdad dentro del rol social, es
también quien cumple su papel de madre, esposa, compafiera, hermana, maestra y
que a su vez deberia como ama de casa en muchos de los casos velar por el

cumplimiento de los derecho y deberes de los cuales deben gozar.

Interesarse en asistir a actividades en las que enriquezca sus conocimiento y aporte
ideas a su vez para promover la igualdad e inclusidbn de género, para evitar a
generaciones futuras los inconvenientes que hasta ahora se dan en las comunidades
rurales y a su vez faciliten a las nifias una educacion normal que permita extender sus

oportunidades a futuro, que a la vez aportan a nivel social.

La sociedad por lo tanto crea diferentes ambientes y escenarios en los que las
mujeres pueden desenvolverse y realizarse, pero es necesario que las mismas
potencialicen sus habilidades y destaquen sus conocimientos para garantizar un

verdadero aporte que pueda percibirse y acogerse al estilo de vida.
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La sociedad debe un sistema constituido por cuatro subsistemas: biolégico, econémico,
politico y cultural. Ademas en la vida real los intereses se combinan con los

sentimientos morales. (Bunge, 2006)

Las comunidades como parte de la sociedad aportan un espacio en él como seres
humanos se logre el desenvolvimiento de cada uno, en donde se comparte y convive

con mas personas que buscan la oportunidad de vivir una vida plena.

Muchas comunidades carecen de valor publico, y no brindan a sus miembros las
oportunidades de superacion que los jovenes necesitan, para desarrollar con ellos

habilidades y destrezas que les ayuden a realizarse como profesionales y personas.

Las familias que son las que conforman a las comunidades y por ende pieza
importante de la sociedad, inculca valores a sus hijos pero en ocasiones las
costumbres sociales con las que se cuenta no permiten la relevancia de la igualdad

dentro de ellas.

Segun Eguiluz 2003, La familia como un sistema abierto constituido por varias
unidades ligadas entre si por reglas de comportamiento; cada parte del sistema se
comporta como una unidad diferente, al mismo tiempo que influye y es influida, por

otras que forman el sistema.

La localidad dentro de la sociedad aplica a cierta area geografica en la que las

personas se desenvuelven y como familia comparte entre mas personas.

Es importante promover el mejorar los niveles de oportunidades locales, pues
empezando desde alli puede globalizarse de manera ordena en la que se prevalezca la

estabilidad en los logros obtenidos.

La municipalidad en cambio como ente organizador dentro de la sociedad prioriza
dentro de todas las demandad realizadas a cerca de probleméticas y conflictos
sentidos por las personas, el mas relevante para abordar y asi aportar a ellos. Pero es

necesario que las demandas realizadas se enfoquen también al desarrollo municipal.

147



La municipalidad del municipio de Escuintla cuenta con la Oficina Municipal de la
Mujeres que gestiona actividades de relevancia hacia la mujer y promueve la

integracion de la misma a actividades que mejoren en su comunidad su estilo de vida.

Debe tomarse en cuenta la importancia del liderazgo en las mujeres, pues en
ocasiones se las mujeres no aportan sus ideas por temor a no ser escuchadas pero
conociendo ellas las habilidades con las que cuentan pueden integrarse y motivar a
mas para que también se integren al grupo de mujeres que hace el cambio

positivamente.

De tal manera conoceran las capacidades con las que se han fortalecido y lograran
plantearse objetivos que les ayudaran en su quehacer diario, a mediano y también a
largo plazo, pues encontraran actividades con las que pueden contrarrestarse los

ambitos negativos de su entorno social.

La gestion es importante dentro del liderazgo, pues a través de este pueden
organizarse eficientemente las actividades que propongan para el logro de algun

objetivo.

Las mujeres deben involucrarse y convertirse en gestoras para sus comunidades

brindando oportunidades que puedan ser implementadas dentro de las mismas.

De tal manera podran llevar a cabo la ejecucion de proyectos que promuevan e
involucren a mas personas hacia una mejor manera de vivir, con responsabilidad y

conciencia de sus actos para mantener el orden dentro de sus comunidades.

La innovaciéon es de gran importancia en este aspecto, las mujeres poseen gran
imaginacién y percepcion ante diversas situaciones en las se puede innovar y aplicar

proyectos que aporten lo necesario y de manera atractiva a la poblacion.

Esto permitira una eficaz respuesta de participacion por parte de los vecinos y
garantizara que el o los proyectos al final tengan mejores resultados, pues mas

personas aplicaran lo aprendido en ellos.
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De tal manera que se logre una buena organizacidon, para que posteriormente se
multiplique entre los vecinos y pobladores la idea de colaborar en los proyectos y

actividades que se realicen, pues sera de beneficio para sus familias y comunidades.

La participacién es importante para un buen resultado, por eso en este proyecto se
pretende involucrar a las mujeres y concientizarlas de lo positivo que trae su
presencia y su opinion en las decisiones a tomar en sus comunidades, pues si se
integran y promueven el desarrollo municipal, puede garantizarse a futuro una mejora

en su calidad de vida.

El compromiso de la mujer en este rol es muy necesario, pues debe involucrarse no
solo para escuchar sino actuar, no solo teoria, sino también practica; no solo esperar
algo a cambio, sino gestionarlo. Pero para ello las mujeres deben estar consientes de

su compromiso ante su familia y comunidad.

Cumplir por lo tanto los deberes y derechos que nos hacen parte de la ciudadania que
se debe promover a los jovenes para que a futuro ellos sean reflejo de la educacion
que desde la familia los ha llevado a ser responsables con su comunidad y con el

medio ambiente que provee de su riqueza.

La responsabilidad social que es basica en dicho tema, en donde las mujeres pueden
inculcar desde casa a sus hijos el como ser responsables, de participar en actividades
positivas y el involucrarse en ser promotores del cambio para que en conjunto de

socialice el desarrollo al cual todos quisieran aportar.

El desarrollo, es tan anhelado pero a la vez es confuso, pues a veces se considera
gue una infraestructura traera consigo el desarrollo y aun falta concientizar el trabajo
organizacional para que dicho desarrollo sea municipal, sostenible e integral y asi
traiga consigo mejores oportunidades de vida, bienestar, y comodidad, no olvidando ni
disminuyendo la capacidad de gestionar para continlan motivando a las personas en

dicho tema.
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Anexo 1

Priorizacion de problemas.

. . Escasa . . Calles inundadas Perdidad de
Carencia de . Debil . . S Calles en mal Debil Contaminacion R
Comercios que L, No existencia de participacion de K . L . por alcantarillas y valores
cultura de organizaciony X estado que . monitoreo de | Asentamientos auditiva y ambiental K .
obstruyen las L base de datos de mujeres en Inseguridad X drenajes tapados eticosy
PROBLEMA botar la X participacion R L provocan . proyectos por | sinacceso ala por paso de buses y
calles y vias R las comunidades actividades que X Poblacional X R acausade la moralesen la
basura en su - de los vecinos X congestion falta de educacion camiones en las K
principales. de Escuintla promueven el . . - basura en las juventud
lugar. dezonal vehicular vehiculo calles principales .
desarrollo calles escuintla
Carencia de cultura
de botar la basura en 1 3 1 5 6 7 1 1 10 1 12
su lugar.
Comercios que
obstruyen las calles y 3 4 5 2 2 2 9 2 11 12
vias principales.
Debil organizacién y
participacion de los 3 5 3 3 3 9 3 3 12
vecinos de zona 1
No existencia de
base de c_latos de las 5 4 7 4 4 4 11 12
comunidades de
Escuintla
Escasa participacion
de mujeres en
actividades que 5 5 5 5 5 5 5
promueven el
desarrollo
Calles en mal estado
que provocan 7 8 9 6 11 12
congestion vehicular
Inseguridad 3 9 7 7 12

Poblacional




Respltados de

Rrigsizacigaita 8 8 8 8
de veniculo
. . Escasa Calles
Asentamientos sin . e X Cantaminacion | inudadas i
acceso a la educacio . Debil . X participacion Debil . Perdidad de
Carencia de . o No existencig R Calles en mal . auditiva 'y por
Caomercios quP nrgnnnarln de mullprpc monitarea valores
cultura de de base de estado que Rk Asentamientds sin ambiental por | alcantarillas .
obstruyen las y en Inseguridad de ) eticos y
PBQABLEMA botar la . L datos de las - provocan . acceso a la paso de buses | y drenajes
= . calles y vias participacion . actividades X Poblaciona proyectos . X morales en
auditiva y ambienta| pasura en su . . comunidade congestion educacion y camiones gn | tapados a .
principales. de los vecings R que . por falta de la Juanud
por paso de buses lugar. de Escuintla vehicular . las calles caudd de la [
camiones en las de zona 1 promueven el vehiculo o escuintla
es e desarrollo principales, basura en
calles principales las calles
Calles inundadas po
alcantarillas y
drEnepusengiaos a 5 4 8 5 11 2 5 6 7 1 4 12
causa de la basura
en las calles
Perdidad de valores
eticos y morales en [a . L,
juventud escuintla Escasa part{cipacion de
Primer mujeres en agtividades que Frecuenciaj 11
problema: Promucven ui u‘t‘bdllU“U
Debil organizacién y
Segundo participacion de los vecinos de | Frecuencia: 8
problema: zona 1
Perdidad de valores eticos y
morales en la juventud Frecuencia: 7

Tercer problema

escuintla




ANEXO 2

Analisis de actores involucrados

No.

Grupos/Personas

Intereses

Problemas recibidos

Recursos y mandatos

INTERNOS

Sr. Jaime Fuentes

Encargado del Depto. De
Asesoria Comunitaria

Carencia de una base
de datos de las
comunidades para
conocer las
necesidades

Asesora y acompania
las gestiones de los
proyectos que los
COCODES solicitan
ejecutar

Licda. Claudia Moreno

Encargada de la OMM

Debilparticipacion de
mujeres en las
actividades que se
promueben en
conjunto a los
COCODES

Ejecuta proyectos con
mujeres de Escuintla

COCODES

Lograr el desarrollo en sus
comunidades a traves de
eficientes gestiones

Gestinan poco pues no
cuentan con la
suficiente participacion
comunitaria

Trabaja directamente
con las comunidades y
gestiona los proyectos

Mujeres del municipio
de Escuintla

Mejorar su calidad de vida

Debilpromocion de las
actividades que los
COCODES promueven
para ellas

Buscan desarrollo

EXTERNOS

Alcalde Municipal

Lograr un beneficio en la
poblacion del municipio a
su cargo.

Velar por la ejecuson
de los proyectos que se
realicen

No cuenta con un plan
de accion para reducir
los indices de pobreza

COMUDE

Organizar y priorizar los
proyectos que los
COCODES presentan.

Unicamente se le
presentan proyectos de
infraestructura

brinda su tiempo para
priorizar los problemas
emergentes

Ministerio de Educacion

Brindar apoyo a actividades
que promuevan educacion
en la poblacion

alto indice de
analfabetizmo en el
municipio

Cuenta con personal
disponible para brindar
talleres

Ministerio de Salud

Brindar apoyo en
actividades para alcanzar
cubrir poblacion que no se
acerca a los servicios.

Incremento de
pacientes con
embarazos prematuros

brinda apoyo con
personal realizando
jornadas medicas




ANEXO 3

Seleccidn del proyecto de intervencion.

Caracter Intereses Posibilidad de | Ejecutar en Facilita Total
N social parala obtener un plazo | aprendiza
o Nombre del Proyecto institucion recursos para de 14 je
la ejecucidn semanas
5 5 5 5 5 25
1 | Fortalecer la eficiente promocion de los 5 3 3 5 5 21
proyectos a través de los diferentes
medios de comunicacion.
2 | Implementar proyectos en conjunto con las 4 3 3 4 4 18
Organizaciones que se encuentran en
Escuintla para fortalecer la participacion
femenina.
3 | Lograr presencia femenina en las 5 3 3 4 4 19
actividades realizadas para promover el
desarrollo integral.
4 | Integrar a las mujeres en la organizacién 5 4 4 4 4 21
comunitaria a través de diferentes técnicas
y métodos.
5 | Promover el involucramiento de las 4 4 4 4 4 20
mujeres en  actividades para el




mejoramiento del medio ambiente.

Fortalecimiento de la socializacion de los
proyectos a ejecutar en la mayoria de las

zonas del municipio.

23

Creacion de una red de promocion dentro
de la Institucion para un mejor desarrollo

del mismo.

23

Fortalecimiento del desarrollo capacidades
al personal en cuanto a la promocién de

los proyectos a ejecutarse.

23

Establecimiento y promociéon de la
importancia de la socializacion de los
proyectos para una mejor respuesta de la
poblacion.

22

10

Concientizacion hacia la elaboracién de
estrategias de promocion de los proyectos

para un mejor impacto en la poblacién.

19

12

Promover y fortalecer el trabajo en equipo
entre las Organizaciones involucradas en

el desarrollo del municipio de Escuintla.

22

13

Integrar a las Organizaciones para aportar

18




y fortalecer los objetivos propuestos para

una mejora en el municipio de Escuintla.

14

Construir capacidades entre las
organizaciones involucradas para el disefio
de proyectos que alcancen los fines

previstos.

19

15

Potencializar los proyectos y programa en
ejecucion con las diferentes
organizaciones para enfatizar y promover
el desarrollo y la gestion del riesgo en el

municipio de Escuintla.

22

16

Promover la participacion ciudadana a
través de técnicas motivadoras hacia las

mujeres.

19

17

Promover el conocimiento de los deberes y

derechos de las mujeres.

19

18

Promover la importancia de la mujer en el

roll social para el desarrollo del municipio.

19

19

Promover y fortalecer las capacidades de
las mujeres a travez su seguridad

emocional.

20




20

Crear y disefiar medios que aporten al
desarrollo de la mujer como persona en los
que desarrollen sus potencialidades y
habilidades.

22

21

Concientizar a las mujeres en promover
desde el hogar el buen manejo de los

desechos.

23

22

Construir organizacion entre las mujeres
para promover en sus comunidades el
cuidado de los bienes naturales con los
cuenta el municipio de Escuintla, como

rios y nacimientos de agua.

22

23

Fortalecimiento de la organizacion vy
participacion del liderazgo femenino del
municipio de Escuintla para incidir en las
decisiones relacionadas con el desarrollo

municipal

24

Potencializar el interés de las mujeres en
organizarse y promover el reciclaje de

desechos.




25

Potencializar el liderazgo femenino y asi
promover en los jovenes la reduccion de la

contaminacioén ambiental en el municipio.

22




ANEXO 4

Conectando la poblacion objetivo y los actores con el problema de intervencién
seleccionado: La escasa participacion de las mujeres lideres del municipio, en las
actividades de desarrollo comunitario que promueven los COCODE’S

Qué comportamientos y
qué condiciones

contribuyen al problema?

€9 Quiénes son las
personas 0 grupos que
son afectadas 0
contribuyen al

problema (poblacion

objetivo)

€©Quiénes son las

personas 0 Qrupos
gue pueden contribuir
a resolver el problema
mejoramiento (los

agentes de cambio)

La situacion

sociocultural que se vive en

que

el municipio aporta a que
las mujeres se conformen

con la opinion de los lideres

masculinos en sus
comunidades, ademas la
violencia que se Vvive

contribuye a que ellas
prefieran permanecer en

SusS casas.

Las personas afectadas

son las familias que
conforman a las
comunidades rurales,

pues se limitan al alcance

del desarrollo.

Ademas el municipio en
general, pues es alli en
donde se refleja en
conjunto la carencia del

desarrollo.

Los lideres y lideresas
comunitarias, las
organizaciones e
Instituciones que se
sittan en el municipio
de Escuintla.




Anexo5

Matriz del marco légico

Fortalecimiento de la organizacion y participacion del liderazgo femenino del municipio de Escuintla para incidir en las decisiones

relacionadas con el desarrollo municipal

La matriz del marco logico es una matriz de cuatro por cuatro. Las columnas suministran la siguiente informacién: un resumen narrativo de
los objetivos y las actividades; Indicadores (resultados especificos a alcanzar); supuestos (factores externos que implican riesgos) las filas
de la matriz presentan informacién de manera significativa luego de que el proyecto ha estado en funcionamiento, acerca de los objetivos,
indicadores, medios de verificacién y supuestos en cuatro momentos diferentes en la vida del proyecto. (Diaz, Arenales: 2008).

Proyecto: Fortalecimiento de la organizacién y participacion del liderazgo femenino del municipio de Escuintla para incidir en las

decisiones relacionadas con el desarrollo municipal

Jerarquia de objetivos

Indicadores objetivamente

verificables

Medios de verificacion

Supuestos o hipotesis

Objetivo General:

Contribuir a mejorar la participacion de las
mujeres en los COCODES, del municipio
de Escuintla.

A finales de mayo 2013, 50
mujeres  del  municipio de
Escuintla participan activamente
en los COCODES de su
comunidad.

A finales de mayo 2013 50
mujeres del  municipio de
Escuintla se involucran en
proyectos de desarrollo
comunitario.

e Informe final de PPS.

e Informes de monitoreo
realizados

e Listas de asistencia

Se conforman grupo de mujeres
organizadas que trabajan en
conjunto a los COCODES,
promoviendo el desarrollo
municipal.




Objetivo especifico:

Especifico: Fortalecer la organizacién de
mujeres del municipio de Escuintla, para
que puedan incidir en las decisiones
relacionadas con el desarrollo municipal.

A finales de mayo de 2013, 50
mujeres del  municipio de
Escuintla se organizan en sus
comunidades para gestionar el
desarrollo.

A finales de mayo de 2013, 4
COCODES del municipio de
Escuintla cuentan con mujeres
gue integran y se involucran en
proyectos de desarrollo
comunitario.

Informe final de PPS
Minutas realizadas
Bitacoras de actividades
Informe de monitoreo y
evaluacion

Se integra un grupo de mujeres
gue gestionan proyectos para el
desarrollo municipal.

Resultados 1:

Realizar un mapeo de organizaciones de
mujeres en el municipio de Escuintla.

Resultado 2:

Fortalecimiento de la  organizacion
municipal de mujeres del municipio de
Escuintla.

A finales de febrero de 2013 se
cuenta con el dato real de las
organizaciones ubicadas en el
municipio de Escuintla integradas
por y para las mujeres.

A finales de febrero de 2013 se
tiene contacto con las
representantes de las
organizaciones ubicadas en el
municipio de Escuintla que
trabajan por y para mujeres.

A finales del mes de marzo de
2013, se cuentan con30 mujeres
eficientemente organizadas en la

Informe final de Mapeo
realizado.

Bitacoras

Informe final de PPS

Informes de
sistematizacion

Listas de asistencia de
actividades

Los grupos de mujeres en el
municipio de  Escuintla se

interesan e involucra en el
fortalecimiento  del desarrollo
municipal.

Las organizaciones de mujeres
brindan apoyo al proyecto
facilitando personal capacitador.




Resultado 3:

Capacitadas las lideres femeninas sobre
desarrollo municipal.

municipalidad de Escuintla.

A finales del mes de marzo de
2013, la organizacion municipal
de mujeres del municipio de
Escuintla debidamente fortalecida

incide ante las autoridades
municipales sobre proyectos y
programas para sus

comunidades.

A finales del mes de abril de
2013, 30 lideres femeninas del
municipio de Escuintla han
adquirido conocimientos sobre
desarrollo municipal.

A finales de abril de 2013, 30
lideres comunitarias ponen en
practicalos conocimientos
adquiridos sobre desarrollo
municipal en sus comunidades.

e Bitacoras
e Libros de acta.

e Minutas

e Informes de
sistematizacion

e Libro de actas

e Listas de asistencia

Las mujeres muestran cambios
emergentes en cuanto a su
participacion en el desarrollo
municipal.




Actividades:
Resultado No1l

1.1Preparar instrumentos para el mapeo.

1.2 Coordinar con el equipo municipal la

realizacion del mapeo.

1.3 Recopilar la informacion sobre grupos y

organizaciones de mujeres.

A Finales de Enero de 2013, se
organizan 50 insumos necesarios
para la realizacién de del mapeo.

A finales de Enero 2013, tienen
elaborados 50 instrumentos para
el mapeo comunitario de
Escuintla.

A inicios del mes de febrero de
2013,se ha coordinado con el
equipo técnico de la
municipalidad la realizacion del
mapeo en 4 comunidades de
Escuintla

A inicios del mes de febrero 2013,
se cuentan con los acuerdos
municipales para realizar el
mapeo comunitario.

A mediados del mes de febrero
de 2013 se elabora el mapeo de
organizaciones de mujeres en el
municipio de Escuintla.

A mediados del mes de febrero
de 2013, se cuenta con la
informacion de los grupos vy

Informe de la actividad
Bitacoras

Informes de
Sistematizacion

Copias de solicitud
realizadas

Bitacoras

Material fotografico

Bitacora de entrevista
realizadas

Archivo de informacién
utilizada

Material fotogréfico

La municipalidad provee de
instrumentos necesarios para la
elaboracién del mapeo.

El clima favorece la realizacion de
las gestiones necesarias para la
realizacion del mapeo.

El clima favorece y pueden
realizarse todas las
investigaciones del mapeo en el
campo.




1.4 Preparar informe del mapeo.

Actividades
Resultado No2

2.1Coordinar con
fortalecimiento de
mujeres.

la municipalidad el
la organizacion de

organizaciones de mujeres
existentes en 4 comunidades de
Escuintla.

En los primeros 20 dias del mes
de febrero de 2013, se ha
finalizado la recopilacién de datos
de las organizaciones de mujeres
en el municipio de Escuintla.

A finales de febrero 2013, se ha
elaborado el informe final en
conjunto con la municipalidad
sobre mapeo realizado.

A finales de febrero 2013, se ha
socializado el informe del mapeo
con el equipo técnico municipal.

A finales de marzo 2013, se
cuenta con el aval de la
municipalidad para realizar el
fortalecimiento de la organizacién
de mujeres.

A finales de marzo 2013, se
establecen acuerdos con la
municipalidad de Escuintla para el
apoyo del fortalecimiento de la
organizacion de mujeres.

Fichas de monitoreo
Agenda utilizada
Informe Final de mapeo
Material fotogréfico
Bitacoras

Solicitudes realizadas
Bitacoras
Informes realizados

Copias de cartas de
solicitud realizadas

Bitacoras

Informes realizados

El personal de la municipalidad
apoya la elaboracion del informe
de mapeo realizado.

Se aprueba la solicitud 'y
coordinacién de fortalecimiento
de la organizacion de mujeres.

Se cuenta con Instituciones que
brindan personal y materiales
para la implementacion de
capacitaciones.




2.2Gestionar
liderazgo femenino

apoyo para capacitar al

2.3 Realizar talleres de capacitacion para
fortalecer la organizacién de mujeres.

2.4 Preparar a la lideresas para que sean

multiplicadoras en

los temas que han

A finales del mes de marzo 2013,
se cuenta con el apoyo de3
Instituciones para implementar
capacitaciones a las
organizaciones de mujeres.

A finales de febrero de 2013, se
cuenta con material didactico
para capacitar y fortalecer a las
organizaciones de mujeres
ubicadas en el mapeo.

A finales del mes de marzo 2013,
50 lideresas del municipio de
Escuintla debidamente
capacitadas y organizadas para
trabajar por el desarrollo es sus
comunidades.

A finales de marzo 2013, 50
lideresas de comunidades del
municipio de Escuintla,
interesadas en participar en
formar parte en la integracion de
los COCODES de sus
comunidades.

A finales de marzo 2013, 50
mujeres lideres del municipio de

Fichas de monitoreo
Informe del taller
Fotografias

Libro de actas
Agenda del taller

Informe de apoyo recibido
Fotografias

Libro de actas

Fichas de monitoreo

El clima favorece y la
participacion de la mujeres es
positiva y numerosa.

Las capacitaciones cuentan con
personal profesional en el tema y
las lideres comunitarias abordan
los temas necesarios para su
formacioén.




aprendido en los talleres.

Resultado No3
Actividades.

3.1 Gestionar apoyo para la capacitacion
de las mujeres lideres.

3.2Realizar taller de capacitacién dirigido a
las lideresas sobre la trilogia de leyes.

Escuintla, cuentan con
herramientas para ser
multiplicadoras en sus

comunidades de los temas

aprendidos en los talleres.

A finales de marzo 2013, 50
mujeres lideres, del municipio de
Escuintla inician el trabajo de ser
multiplicadoras en sus
comunidades de los temas
aprendidos en los talleres

A finales de marzo 2013, se
cuenta con 50 bolsas de material
didactico para las capacitaciones
de las mujeres lideres del
municipio de Escuintla.

A finales de marzo 2013, se
cuentan con dos facilitadores
para impartir los temas en las
capacitaciones de mujeres lideres
en el municipio de Escuintla.

A finales del mes Abril de 2013,
mujeres lideres se interesan por
la participacion dentro de los

Informe del taller
Fotografias
Libro de actas
Agenda del taller

Fotografias
Libro de actas
BitAcoras realizadas

Copias de cartas de
solicitud

Libro de actas
Bitacoras realizadas

Las muestran cambios positivos
durante los talleres
implementados.

Los COCODES vy las mujeres
trabajan en conjunto para el logro
del desarrollo municipal.

Las mujeres capacitadas se
integran en programas de




3.3. Implementar talleres dirigido a las
mujeres lideres.

3.4 Promover acercamiento entre grupos
de mujeres y COCODES.

COCODES de sus comunidades.

A finales del mes de Abril las
mujeres lideres se involucran en
las gestiones que los COCODES
realizan en cuanto al desarrollo
municipal.

A finales de abril 2013, 50
mujeres lideres de 4
comunidades del municipio de
Escuintla  capacitadas  sobre
desarrollo municipal.

A finales de abril 2013, 50
mujeres lideres, sensibilizadas
sobre la importancia de
prepararse para el desarrollo
municipal.

A finales de abril 2013, 50
mujeres lideres del municipio de
Escuintla, se integran en las
actividades de los COCODES de
sus comunidades.

A finales de abril 2013, 50
mujeres lideres y 4 COCODES
del municipio de Escuintla han
intercambiado sobre las
experiencias que han vivido en
sus comunidades en cuanto a
ejecucion de proyectos en sus

e Minutas

e Libro de actas

e Bitacoras realizadas
e Listas de asistencia
e Material fotogréfico

e Fotografias

e Libro de actas

e Bitacoras realizadas
e Listas de asistencia
e Minutas realizadas

beneficio para su comunidad.

Las mujeres capacitadas
comparten en sus comunidades
lo aprendido en los talleres.

Las mujeres se proponen
objetivos en sus comunidades y
se apoyan entre si para el
alcance de los mismos.




3.5. Realizar taller de capacitacion dirigido
a lideresas sobre la incidencia politica.

3.6 Realizar talleres de capacitacién sobre
desarrollo municipal

comunidades.

A finales del mes de abril de
2013, 50 mujeres lideres
informadas sobre cémo hacer
incidencia politica en la
municipalidad de Escuintla.

A finales de abril 2013, 50
mujeres lideres comparten la
experiencia de la importancia de
la incidencia politica para el
desarrollo de sus comunidades.

A mediados del mes de abril de
2013, las mujeres adquieren
conocimientos sobre desarrollo
municipal, los cuales son puestos
en practica en sus comunidades.

A los 20 dias de abril de 2013, las
mujeres lideres adoptan nuevos
retos y cuentan con técnicas
estratégicas con las que pueden
apoyarse en su participacién
comunitaria.

Fotografias

Libro de actas
Bitacoras realizadas
Informe de
sistematizacion
Agenda de Talleres

Fichas de monitoreo
Agenda utilizada
Informe Final de mapeo
Material fotografico
Bitacoras

Los vecinos responden
positivamente a los grupos
organizados por las mujeres
lideres.




Anexo 6

Universidad Universidad Rafael Landivar

Rafael Landivar Direccion del Departamento de Trabajo Social
Tradicion Jesuita en Guatemala FaCU|tad de ClenC|aS PO”'[ICB.S y SOCIBJES

FICHA DE MAPEO COMUNITARIO

1. Informacién General:
a) Nombre de la Comunidad:

b) Municipio:

¢) Origen del nombre

d) Afo de fundacion:

e) Pablacion total de la comunidad:

f) Cultura a la que pertenece la poblacion:

2. Organizacion Comunitaria:
a) Existe organizado un COCODE dentro de la comunidad, quienes lo integran?:

b) Que otros comites u organizaciones existen organizados en la comunidad? Como estan
integrados?

¢) Que otras organizaciones trabajan en la comunidad?

a) Que temas o proyectos desarrollan?:

3. Problematicas que afectan a la comunidad:

a) Cuales son los problemas que afectan a la comunidad en general?

b) Que problemas afectan a las mujeres de la comunidad?

¢) Quien o quienes cree usted que son los responsables de apoyar esas probleméticas para que
se resuelvan o mejore la situacién actual?

Observaciones:




Anexo 7

Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Universidad Rafael Landivar

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 2 A
7, &
£ epagu®

Departamento de Trabajo Social

Curso: Practica Profesional Supervisada Il (PPS 1)
Catedratica: Licda: Clara Luz Lépez

Sede Regional Escuintla

KatherinnMarione Elias Tobar

Carné: 25026-07

PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION A GRUPOS DE MUJERES DE 4 COMUNIDADES DE
ESCUINTLA SOBRE ORGANIZACION, PARTICIPACION Y LIDERAZGO FEMENINO COMO
HERRAMIENTAS DE INCIDENCIA EN DECISIONES DE DESARROLLO MUNICIPAL.

OBJETIVO GENERAL:
e Contribuir a mejorar la participacién de las mujeres en los COCODE’s del municipio de
Escuintla.

OBJETIVO ESPECIFICO:
e Fortalecer la organizacién de mujeres del municipio de Escuintla para que puedan incidir en
las decisiones relacionadas con el desarrollo municipal.

No. | Tema a desarrollar | Lugar Poblacién Objetivo Resultados
Objeto del
trabajo

1 Organizacién y | - SanAntonio | Grupode 12 | Fortalecer el | 48 Mujeres han
liderazgo de las Calvillo. mujeres conocimiento de | fortalecido su
mujeres con | - ElCarmen promedio en | las mujeres sobre | liderazgo y
enfoque - ElSalto cada la importancia de | reconocido la
multiplicador - Prados del comunidad. la  organizacidon | importancia de
Rio comunitaria y el | su organizacién
liderazgo para el | como  medio
desarrollo para contribuir
comunitario y | en el desarrollo
municipal. de su

comunidad.
2 Trilogia de Leyes: - San Antonio | Grupode 12 | Conocer algunas | 48 mujeres han
- Ley de Consejos Calvillo. mujeres leyes de | fortalecido sus
de Desarrollo - ElCarmen promedio en | Guatemala que | conocimientos
Urbano y Rural. | - ElSalto cada respaldan los | sobre la

- Cddigo - Prados del comunidad. derechos legislacion
Municipal Rio ciudadanos de las | vigente en el
- Leyde mujeres a | pais que
Descentralizaci participar e | promueve la
on involucrarse  en | participacién e




los procesos de | involucramient

desarrollo social | o de las

en la comunidad | mujeres en

Yy municipio. procesos de
desarrollo
comunitario y
municipal, a
través de su
participacion
ciudadana
activa.

3 Incidencia Politica | - San Antonio | Grupo de 12 | Fortalecer las | 4 grupos de
y Desarrollo Calvillo. mujeres capacidades, mujeres de
Municipal. - ElCarmen promedio en | habilidades y | igual ndmero
- QueeslalP? - ElSalto cada destrezas de las | de
- Para qué sirve |- Prados del | comunidad. mujeres para | comunidades

lalIP? Rio incidir han sido
- Para que hacer politicamente en | fortalecidos en
iP? actividades de | el tema de
- Como hacer IP? gestion, incidencia
implementacion y | politica y
evaluacion de | promueven
proyectos de | procesos de
desarrollo participacion
comunitario y | ciudadana de
municipal. las mujeres en
su comunidad.

Materiales a utilizar:

Para el desarrollo de las actividades de formacidn con los grupos de mujeres se utilizaran materiales
como: Papelégrafos, marcadores, lapiceros, masquen tape, computadora, cafionera, hojas de papel
bond, gafetes, cuadernos, lapices, otros.

Asi mismo se les proporcionara una refaccién a los participantes.

Metodologia para la realizacion de los talleres:

En términos generales se plantea la utilizacion de la metodologia de educaciéon popular vy
participativa. Los talleres de formacién se adaptarian a la realidad y caracteristicas sociales, politicas,
econdmicas y culturales de cada comunidad.

Los talleres se fundamentan inicialmente en la reflexidn critica sobre las experiencias y practicas de
vida individuales de los participantes, se considerard la propia experiencia de vida como punto de
partida para la construccion del conocimiento en las diferentes tematicas que se desarrollaran.

Las técnicas de facilitacion de los talleres se orientaran en el marco de un ambiente de reflexion,
respeto, tranquilidad y de escucha entre las participantes.
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Instituciones que trabajan el tema de la mujer en Escuintla:

No.

Instituciones gque intervienen en
Escuintla

Objetivo

SOSEA, Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del Alcalde

Tiene como objetivo impulsar e
implementar programas de caracter
social, orientados a satisfacer las
necesidades prioritarias de la
poblacién, principalmente de los

grupos mas vulnerables.

Conjuntamente con su equipo de
trabajo han disefiado  nuevos
programas Yy reorientado los vya
existentes, para lograr el desarrollo de

la comunidad.

GGM Grupo Guatemalteco de Mujeres

Tiene como objetivo contribuir a la
erradicacion de todas las formas de
opresién subordinada, discriminacion,
racismo, Yy violencia contra las

mujeres en la sociedad guatemalteca.

PROPEVI Programa de Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar

Busca prevenir y Erradicar la violencia
intrafamiliar protegiendo los derechos
humanos de las victimas y velando
porque la violencia no sea un
impedimento en el desarrollo integral
de la persona, la familia y la sociedad,

promoviendo el cambio de actitudes.

Foro Nacional de la Mujer

Busca la socializacion de los
Acuerdos de Paz, y la accion de
estrategias a favor del sector

poblacional que representan.






