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RESUMEN
La presente investigacion se llevd a cabo en el Colegio Parroquial Padre Eloy Suérez
Cobian con 25 maestros que laboran en las areas de preprimaria, primaria, basicos y
auxiliares, teniendo la misma como objetivo conocer la percepcion de los maestros acerca

de la evaluacion formativa.

La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo con disefio descriptivo no experimental de
tipo transversal. El instrumento utilizado, fue un cuestionario inédito elaborado y utilizado
por un autor en otra investigacion, dicho instrumento fue validado por profesionales
reconocidos, y se utiliz6 en la presente investigacién debido a que sus items presentan

coherencia con el objetivo de la presente investigacion.

Los resultados obtenidos fueron tabulados y representados en graficas de barra que
permiten un andlisis objetivo de los mismos. La investigacion concluye afirmando que la
percepcion de los maestros hacia la evaluacion formativa es coherente con el contexto en el
que aprenden los estudiantes, ademas, tanto sus conocimientos y sus motivaciones
intrinsecas y extrinsecas estan en armonia con los criterios formativos de la institucion en la
que laboran actualmente. La investigacion también concluyd que lo maestros muestran
contradiccion en cuanto al manejo de los errores de los estudiantes y su influencia en la
nota sumativa, desaprovechando la oportunidad de fortalecer la metacognicion vy

autorregulacion en los estudiantes.

Por tanto, se recomienda una serie de talleres para los maestros sobre evaluacion formativa,
ya que estos permiten mayor actualizacion en el conocimiento, las herramientas y en el
cémo proponer las mediaciones que estimulen el aprendizaje significativo en los
estudiantes, generando asi un ambiente de confianza y serenidad que estimula mayor

seguridad en los estudiantes al aprender.



I. INTRODUCCION

La evaluaciébn como actividad autorreguladora del aprendizaje ha sido una
herramienta importante sobre la cual numerosos autores y numerosas investigaciones
sefialan cdmo su evolucion a través del tiempo ha modificado la forma es que se concibe
y utiliza. Cols (2009) afirma que han sido muchas las vertientes tedricas que se han
ocupado de la naturaleza y las funciones de la evaluacién, del papel del educador y el
alumno en este proceso, de los vinculos entre curriculo y evaluacién, de las estrategias e
instrumentos de evaluacion y sus requisitos, de la relacion entre objetivos y evaluacion,

del problema de la calificacién y las distintas alternativas posibles.

Existen diversas definiciones de la evaluacion aportadas por diferentes autores e
investigadores. Algunos la ubican como categoria didactica, otros como un nivel o
eslabon del proceso, o como un componente del mismo, también hay quienes la definen
como una funcidn didactica. Estas definiciones en su diversidad, se diferencian por la

extension del concepto y la interpretacion del proceso evaluativo.

Por tanto, ofrecer una definicion de evaluacion es importante ya que lo que el
educador concibe como evaluacion, tiene un efecto directo en su forma de evaluar.
Miras y Solé (1990) citadas por Blanco (2005),expresan que las distintas definiciones de
evaluacion tienden a concretarse en lo que pueden ser considerados como dos ejes
importantes: por un lado se habla de evaluacion para referirse a la actividad a través de
la cual se emite un juicio sobre una persona o fendmeno, una situacién o un objeto en
funcion de distintos criterios. En el otro, se localizan otras definiciones de evaluacion en
las que se evidencia una intencion relacionada con la apropiacién de conocimientos,
habilidades, valores Utiles para la toma de decisiones y la aplicacion de actividades

didécticas.

Por su parte, Camilloni (2004) sefiala que el concepto de evaluacion formativa,
aparecio desde la década de 1970, y fue adquiriendo nuevos significados al articularse
como un conjunto mas amplio, enfatiza la problematica del error, su identificacion,

interpretacion y tratamiento, asi como el fomento de la reflexion metacognitiva en el



estudiante y de su propia capacidad de autorregulacion, en la linea de lo que se ha

denominado evaluacion formadora.

El Colegio Eloy Suérez, en su busqueda de ofrecer una educacion de calidad para
la vida de los estudiantes, procura que el tema de la evaluacién sea un elemento bien
aplicado en el proceso educativo. Se ha capacitado al cuerpo de maestros con respecto al
tema mediante talleres mensuales, pero en cuanto a su praxis en lo ordinario de las
actividades se percibe que una buena cantidad de maestros si aplican la teoria dentro de
sus clases, sin embargo, otros prefieren no implicarse en el proceso y se quedan con

métodos tradicionales.

Por tal motivo, conocer la percepcion que los maestros tienen acerca de la
evaluacion formativa dentro de su labor educativa es fundamental para lograr los
cambios que se proponen dentro de la institucion educativa. Estos cambios, fortaleceran
la practica autorreguladora en los maestros y por consiguiente se beneficiaran a los

estudiantes.

En esta misma busqueda de brindar una educacion de calidad, se ha aplicado la
evaluacion formativa en algunas instituciones educativas de Guatemala con el fin de
obtener aportes que beneficien a los estudiantes de la zona, donde se realizd su

aplicacion. A continuacidn se presentan estas investigaciones:

Chavac (2015) en su tesis estudio la percepcidn que tienen las estudiantes del ciclo
béasico del Colegio Santa Teresita hacia la evaluacion formativa implementada en el area
de comunicacién y lenguaje. Este estudio se llevéd a cabo con un enfoque cuantitativo
no experimental y disefio transversal descriptivo. Se utilizé una escala de Likert, para
evaluar a 139 estudiantes, todas sefioritas de 12 a 15 afios. El estudio concluyd que las
estudiantes reconocen la evaluacién formativa sintiéndose seguras de ser evaluadas,
ademas son capaces de aplicar las diversas estrategias que les ayudan en su aprendizaje
significativo y sugiere que todos los maestros deberian conocer y aplicar las estrategias

de evaluacion formativa.

Por otra lado, Quemé (2013) en su tesis tuvo como objetivo principal determinar si

la evaluacion formativa se aplicaba al aprendizaje del algebra. El estudio se realiz6 en la



Escuela Experimental Doctor Rodolfo Robles con los estudiantes de tercero basico de la
ciudad de Quetzaltenango. El proceso de investigacion se realizé de forma descriptiva,
por medio de la aplicacion de una encuesta, dirigida a estudiantes, para conocer las
herramientas de evaluacién empleadas por el docente para medir los aprendizajes,
determinar la disposicion que los estudiantes tienen hacia dicha materia, y poder indicar
herramientas que sean las idoneas para retroalimentar las deficiencias en el proceso de
ensefianza aprendizaje. A través de esta investigacion se conocieron cuales son las
herramientas de evaluacién formativa que los educadores utilizan mas frecuentemente,
también se pudo constatar que estas herramientas no son las que propone el Curriculo
Nacional Base, se favorece la clase magistral. Esto hace que los organizadores gréficos,
las técnicas de nemotecnia, entre otras sean de poco uso y se limitan a utilizar unas
pocas para aprender algebra. También enfatizd que los estudiantes manifiestan una
buena disposicion hacia la matematica, por la importancia que puede llegar a tener en su
profesion a futuro y el desarrollo de habilidades que adquieren al practicar esta rama de
la matematica, ya que ellos indicaron que es una de las areas que puede presentar una

dificultad, pero que tienen una aplicacion en el quehacer cotidiano.

De modo similar, De Leon (2013) en su tesis presenta la percepcion de los
estudiantes de Disefio Industrial, en el curso de Proyecto 1, respecto a la evaluacion
tradicional y formativa en el desarrollo de un producto, a lo largo de un proceso de
disefio. Dicho grupo de estudiantes fueron hombres y mujeres de 19 a 21 afios, quienes
se sometieron a una evaluacion tradicional subjetiva y después experimentaron la
evaluacion formativa mediante una encuesta y una rubrica, para el desarrollo de un
producto a lo largo de un proceso de disefio. El estudio fue cuasi experimental con un
solo grupo y dos mediciones (antes - después). Los resultados del estudio demostraron
que los estudiantes se muestran mas satisfechos en su nota final cuando fueron
evaluados en el ejercicio mediante una rabrica, la evaluacion formativa les permitid
tener mayores oportunidades de reparar sus errores y un mayor acompafiamiento en el
proceso de disefio de sus productos por parte del educador. Esto permitié al investigador
confirmar la hipotesis sobre la afirmacion de que si existe una diferencia

estadisticamente significativa en la percepcion de los estudiantes del curso de Proyecto
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lantes y después de utilizar la rubrica, la cual brindé mayor objetividad en el proceso de
evaluacion por parte de los catedréaticos.

En esta misma linea, Requena (2004), plantea como objetivo determinar si existe
relacion entre la aplicacion de la evaluacion formativa y el rendimiento escolar, en los
establecimientos educativos rurales del municipio de La Reforma, San Marcos. En esta
investigacion se revisaron teorias pedagdgicas de varios autores sobre temas de
evaluacion formativa y de rendimiento escolar en la escuela primaria, ademéas se tomo
en cuenta las experiencias adquiridas en la docencia, aunado al interés de aportar para
mejorar los resultados cualitativos y cuantitativos de la evaluacion. Se aplicaron boletas
de opinion a directores y docentes, cuyas respuestas fueron analizadas por medio de
fiabilidad de proporciones y discusion de resultados. Los resultados evidenciaron que la
evaluacion formativa no es aplicada; y consiguiente se propone la sistematizacion y

optimizacion de ésta, a traves de estrategias pertinentes que permitan su aplicacion.

Para concluir esta revision de investigaciones nacionales, se cita a Escobar (2000),
quien verifico el cumplimiento integral, sistematico, gradual y continuo del proceso de
evaluacion. El estudio fue realizado en la ciudad de Quetzaltenango. Los sujetos fueron
309 estudiantes comprendidos entre las edades de 12 a 18 afios y 61 educadores en
servicio de los Institutos de Educacion Basica del Sector Oficial. Esta investigacion fue
de tipo descriptiva y utilizo en el cuestionario INAS 87 para recoger la informacion, El
estudio concluye en que el actual sistema de evaluacion no se atiende las necesidades e
intereses de la poblacion estudiantil, en virtud de que los maestros no cumplen con la
caracteristica de la evaluacién: sistematica, acumulativa y continua, por razones de
tiempo y la sobrepoblacién estudiantil entre otras. Recomienda que los docentes
conozcan y apliquen el Reglamento del Rendimiento Escolar, con el propdsito de tomar
en cuenta todas las manifestaciones de la personalidad del alumno y que se verifique el
grado de asimilacién alcanzado por medio de sondeos periddicos para lograr la

nivelacién del grupo y permitir la autoevaluacién del maestro.

Como bien se establece en las investigaciones anteriores, en Guatemala numerosas
instituciones educativas aplican la evaluacién formativa como un elemento fundamental

de la educacién escolar, cabe destacar que la teoria todavia presenta algunas lagunas en
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su praxis, pero los esfuerzos son continuos y cada vez mas presentes en la labor

educativa guatemalteca.

Los sistemas educativos de los distintos paises de América Latina se hallan en
tension por el grave desencuentro entre las acciones que se toman en la esfera de la
evaluacion de la calidad de la educacién y el concepto que de ésta se tiene. Esta tension
se ve reflejada en la fragmentacion y reduccion de los &mbitos de calidad evaluados vy la
cada vez mayor integralidad exigida y demandada al concepto de calidad educativa a
lograr (Murillo y Roman 2010).

Por tanto, el tema de la evaluacion formativa a nivel internacional también
presenta dificultades propias de sus contextos. Las investigaciones continGan al igual
gue numerosas aplicaciones en distintos ambientes, algunos ejemplos concretos son los

siguientes:

Vaccarini (2014) realizo un estudio sobre la evaluacion de los aprendizajes en la
escuela secundaria actual y como las practicas evaluativas se alienan con los modos de
ensefar, con el objetivo de hacer un aporte significativo para lograr mejores resultados
académicos. EI modelo de la investigacion fue exploratoria descriptiva, la metodologia
aplicada responde a las técnicas para el andlisis teorico, se utilizaron estrategias
metodologicas de investigacion bibliografica y documental, méas las técnicas para el
andlisis tedrico empirico, a través de un trabajo de campo. Se entrevisté a 100 alumnos
de 5to afo y profesores, de la escuela secundaria de la Provincia de Santa Fe, Buenos
Aires, para saber qué opinan sobre la finalidad de la evaluacion. Los alumnos en su
totalidad respondieron que se evalla para reforzar los conocimientos, y para que el
profesor se informe sobre cuanto ha aprendido el estudiante. S6lo un alumno manifesto
que el profesor debe saber aplicar lo aprendido modelando ejemplos donde la teoria
signifique para la vida. Los resultados hacen notar que la evaluacién debe capaz de
integrar el trinomio ensefianza aprendizaje y evaluacion, luego debe adherirse a las
evaluaciones desde el punto de vista alternativo, como evaluaciones auténticas,
mediadas por las TIC, usando siempre como estrategia la post evaluacion, ya que
beneficia el proceso de aprendizaje. También enfatiza que la evaluacién debe basarse en

objetivos y criterios claros, debe ser participativa y formadora, porque los instrumentos
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deben ayudar a que los estudiantes realicen procesos mentales complejos y retadores,
retroalimentando e indicando como superar las deficiencias. Esto requiere disefio de
actividades de evaluacion muy semejantes a las de ensefianza, de forma continua para

mejorar la ensefianza.

La evaluacion ha probado ser en si misma una estrategia de aprendizaje, es por
ello que aqui se analiza la siguiente tesis. Trincado (2013) evalu6 la percepcién de la
utilizacién de las estrategias de aprendizaje en nifios de sexto afio basico del Colegio
Pedro de Valdivia de las Condes, Ciudad de Santiago — Chile; su estudio consistié en
evaluar la percepcion y utilizacion de estrategias de aprendizaje, segun el modelo tedrico
del instrumento Escalas de Estrategias Aprendizaje ACRA. Los evaluados fueron
estudiantes de sexto afio basico de tres colegios con diferentes modelos de
financiamiento, uno particular pagado, otro municipal y particular subvencionado por la
comuna de la ciudad. Su marco metodolégico presentan dos enfoques, cuantitativo —
descriptivo, en relacion a las variables se considero el conocimiento de estrategias de
aprendizaje, edad y curso. Se establecié una muestra no probabilistica e intencional, la
cual fue compuesta por sujetos de ambos sexos. El analisis demostré que los estudiantes
de los establecimientos perciben que casi nunca utilizan las estrategias de aprendizaje, es
decir en pocas ocasiones las utilizan; por tanto, se sugiere realizar una adaptacion de los
instrumento de evaluacion acorde a los distintos grupos de estudiantes asegurando una

clara entrega y comprension de la informacion de los enunciados a evaluar.

Por otra parte, Ocampo (2012) presenta su estudio que partio de las interrogantes
surgidas en torno a las experiencias de la investigadora en el campo de la administracion
de instituciones educativas; su objetivo primordial fue sefialar y colocar en el debate la
complejidad de elementos que se retnen al hablar de la evaluacién. Ademas, al
formular las interrogantes desde la linea de gestion educativa, con este estudio busco
contribuir en la construccion de posibles puentes que permitan identificar de manera
mas clara, las formulaciones y las trasformaciones que hoy se le demanda a la
educacion, pero con un mayor fundamento pedagdgico. La institucién educativa San
Judas Tadeo del municipio de Bello Antioquia, fue la seleccionada para llevar a cabo un

proceso investigativo y de contraste, entre las concepciones y practicas de la evaluacion
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y la gestion, especificamente frente a las pruebas de estado, buscando identificar las
posibles fuerzas de oposicion que en estas précticas se manifiestan entre docentes y
alumnos. La conclusion del estudio manifiesta que es necesaria una alternativa para la
gestion educativa del componente evaluativo, ademas se propone la posibilidad de
futuros proyectos pedagdgicos y didacticos para comunicar la temética y sus resultados

en la comunidad educativa donde se realiz6 esta investigacion.

Por otro lado, Lopez (2009) plantea un estudio sobre el proceso de evaluacion
continua formativa-formadora-reguladora y tutorizada, con el propdsito de disponer de
un modelo de evaluacion en la Ingenieria Electrénica en concreto a la (EPSEVG), util y
practico, destinado a mejorar el aprendizaje y a favorecer la autonomia del estudiante
ayudando al profesor a controlar y tutorizar mas continuamente para poder tener mas
referencias, ayudas y puntos de control a través de la plataforma virtual. Esta
investigacion, se realizd con 5,300 estudiantes de la carrera antes mencionada,
pertenecientes a la Universidad Politécnica de Catalunya, Espafia. Su disefio es caracter
cuantitativo experimental. Dicho estudio concluye proponiendo una evaluacion apoyada
en las nuevas tecnologias (plataforma virtual) y una orientacidén constructivista y una
metodologia activa participativa, debido a que esta propuesta permite descentralizar los
esquemas educativos y abrir la educacion a la nueva generacion tecnolégica. Ademas,
afirma que la tecnologia aporta tres cambios al proceso de evaluacién: la evaluacion de
forma automatica, una evaluacion de tipo enciclopédico y una evaluacion colaborativa

presente en foros, debates virtuales o grupos de trabajo entre otros.

Otro aporte es brindado por Cruz (2008), en su tesis presentd el impacto de la
evaluacion formativa en el desempefio y desarrollo de la autorregulacion de un grupo de
estudiantes de 6° y 7° afio de educacion béasica. El estudio de caracter cualitativo, explord
y describié detalladamente el impacto de la evaluacion formativa en el desempefio de
autorregulacion de los estudiantes. La aplicacion se realiz6 en un colegio particular
bilinglie de la ciudad de Quito, donde se aplicaron técnicas de investigacion que
permitieron analizar los datos en cuatro aspectos: el componente social, la valoracién de
la tarea, la retroalimentacion y autorregulacion. Los resultados fueron variados, pero

mostraron que la aplicacion de la evaluacion formativa ejerce efectos positivos que
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promueven la autorregulacion en los estudiantes; sin embargo, la implementacion en las

aulas de clase requiere de un proceso largo y bien planificado.

En conclusién, la accién educativa, entendida en su manera tradicional como la
adaptacion del alumno al sistema educativo, se ve completada y enriquecida desde la
perspectiva formativa de la evaluacion, pues en ésta se plantea el ajuste de la accion
educativa a las caracteristicas del alumnado y su contexto. Tanto los sistemas como las
estrategias de evaluar, exigen un cambio de percepcion en los maestros, ya que valorar
el grado en que un alumno tiene los conocimientos y habilidades previstos al final de un
ciclo escolar no es sencillo, si se quiere cubrir de manera suficiente las diversas materias
0 areas del curriculo y los temas de cada area 0 materia. La tarea se complica alin mas si
se quiere conocer el avance de los estudiantes, lo que es una oportunidad para ofrecer

retroalimentacion, ya que la evaluacion debera hacerse de forma permanente.

Por tanto, evaluar formativamente, en el aula o en un nivel mas amplio, no es
sencillo, pero si no se consigue dar ese giro a la evaluacion, su utilidad como
herramienta de mejora serd reducida. Por ello, dar a los maestros elementos que les
permitan orientar su trabajo de evaluacion en sentido formativo es importante y

complejo, pero no imposible.

A continuacion se inicia con la descripcion de lo que es la percepcion de la

evaluacion formativa por ser el tema central de esta investigacion.
1.1 Definicion de Evaluacion Formativa.

Los cambios en las practicas de evaluacidn escolar, se conciben como un proceso gradual
de transicion desde una perspectiva tradicionalista, que consideraba este proceso con una
funcion esencialmente acreditativa, hacia una perspectiva en que la evaluacién integrada al
propio proceso de ensefianza-aprendizaje tenga un caracter formativo, donde la evaluacion
constituye una situacion de aprendizaje. Unido a esta misma busqueda de cambio, Scriven
(1967) define la evaluacion formativa como un procedimiento que adapta el proceso
didactico a los progresos y necesidades de aprendizaje que se observan en los estudiantes.
Dicho autor distingue gue la evaluacion sumativa es centrada en el producto final, mientras

que la formativa se centra en el proceso de aprendizaje.
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Desde esta perspectiva el aprendizaje se sitla como objeto de estudio, asi cuando un
estudiante tiene dificultades, no es s6lo porque no estudia o que sus capacidades son
minimas, sino que su dificultad puede estar en alguna actividad o recurso de aprendizaje

que se le proponen.

En esta misma linea, Allal (1987) agrega que la evaluacién formativa cumple una funcién
autorreguladora del proceso de ensefianza, posibilitando las estrategias necesarias que
respondan a las necesidades de los estudiantes. Hace observar que con ella se determinan
logros y debilidades, que sin juzgar ni calificar por los resultados, se ocupa
primordialmente de identificar los errores y sus posibles causas para tomar decisiones
respecto a qué se ha de ensefiar, como y cuando, cuanta se debe ejercitar el estudiante y qué

materiales conviene utilizar para estimular su aprendizaje.

Asi mismo, desde el punto de vista cognitivista, la evaluacion formativa es centrada en el
funcionamiento cognitivo del estudiante de frente a un problema a resolver, dando
prioridad al proceso mismo de aprendizaje por encima de los resultados. En este sentido,
los errores son objetos de estudio, ya que revelan el tipo de representaciones o estrategias
que el estudiante elabora. Mediante sus propios errores se pueden determinar las
dificultades que el estudiante manifiesta para luego brindar andamiajes adecuados que
fortalezca su autorregulacion. Por tanto, la evaluacion de los aprendizajes es una de las
tareas de mayor complejidad que realizan los maestros, tanto por el proceso que implica
como por las consecuencias que tiene emitir juicios sobre los logros de aprendizaje de los

alumnos.

Asi mismo, la evaluacion formativa conlleva una accion permanente y continua de
valoracion y reflexion sobre el desarrollo, evolucion del aprendizaje y formacion de los
estudiantes, siendo parte indispensable del proceso de ensefianza - aprendizaje. La
evaluacion de caracter formativo implica para el maestro reconocer lo que sus estudiantes
hacen y cdmo lo hacen, a partir de las evidencias que dejan de sus trabajos luego de realizar
una actividad evaluativa, de forma que las pueda valorar y a la vez proponerles alternativas

de cambio y mejoramiento.

La evaluacion formativa, segiin Rosales (1998), proporciona al maestro datos valiosos con

respecto a la orientacion didactica y a su autoevaluacion, todo con el fin de provocar
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condiciones favorables para conseguir que los alumnos logren aprendizajes lo mas
significativamente posible. Asi mismo, Perrenoud (2008) advierte que la evaluacién
formativa, en vez de estar al servicio de una medicidn obsesiva de la excelencia, debe estar
al servicio de la regulacién de los aprendizajes. Si no contribuye a la regulacién de los
aprendizajes, no es formativa. Por lo tanto, se puede considerar como evaluacion formativa,
a toda préctica de evaluacion continua, que pretenda contribuir a mejorar los aprendizajes

en curso.

Para concluir, se cita a Rosales (2000) quien expresa que el objetivo de la evaluacion
formativa es lograr un progresivo perfeccionamiento de maestros y estudiantes, no solo
desde lo profesional sino también desde lo personal, y por consiguiente, del resto de los
componentes y funciones del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi mismo, Diaz Barriga y
Hernandez (2002) expresan que este enfoque, favorece el seguimiento del desarrollo del
aprendizaje de los alumnos como resultado de la experiencia, la ensefianza o la
observacion. Por tanto, la evaluacion formativa constituye un proceso en continuo cambio,
producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas pedagogicas que promueva el
docente. En sintonia con estos autores, posee importancia comprender qué ocurre en el
proceso e identificar la necesidad de nuevas oportunidades de aprendizaje. De esta manera,
el proceso es mas importante que el resultado y este se convierte en un elemento de

reflexion.
1.2 Percepcion de la evaluacion formativa

Segun Feldman (2009), la percepcidn es el proceso mediante el cual un individuo clasifica,
interpreta analiza e integra los estimulos de los 6rganos sensoriales y del cerebro. En el
desempefio de los maestros, la percepcion es el grado de valoracion del como aprenden los
estudiantes, donde la evaluacion permite conocer el proceso de aprendizaje, y en esta
investigacion se enfatiza el proceso de la evaluacién formativa. En esta sintonia cabe
preguntarse ;evaluamos bien?, ;adoptamos criterios correctos?, ¢evaluamos como nos

evaluaron a nosotros?

Como anteriormente se ha expresado, evaluar con intencion formativa no es lo mismo que
calificar, medir o corregir; examinar, clasificar o aplicar pruebas objetivas. En el ambito

educativo, tal y como dice Alvarez(2001) debe entenderse como actividad critica de

17



aprendizaje, porque se asume que la evaluacion es aprendizaje en el sentido que por ella
adquirimos conocimiento. Por tanto, los maestros deben estar convencidos del porqué, para
que, con qué y como de la evaluacion, para que los andamiajes que se brindan a los
estudiantes, sean eficaces y se implementen adecuadamente. En esta misma linea Diaz-
Barriga y Herndndez (2010), afirma que para que los cambios pedagogicos tengan efectos
positivos reales y profundos, las practicas evaluativas deben cambiar.

Los maestros aprenden para conocer y para mejorar la practica pedagdgica y didactica en el
acompafiamiento educativo. Conociendo las dificultades a superar, el modo de resolverlas y
las estrategias, el estudiante aprende partiendo de la propia evaluacién y de la correccion,
de la informacion contrastada que le ofrece su profesor, que serd siempre critica y
argumentada, pero nunca descalificadora ni penalizadora. Esto se sustenta en los que
expresa Alvarez (2001), si realmente se pretende estimular un aprendizaje orientado al
desarrollo de destrezas superiores (pensamiento critico y creativo, capacidad de resolucion
de problemas, aplicacion de conocimientos a situaciones o tareas nuevas, capacidad de
andlisis y de sintesis, interpretacion de textos o de hechos, capacidad de elaborar un
argumento convincente), es necesario realizar una evaluacion que vaya en consonancia con

aquellos propositos.

Por tanto, esta concepcion actual de la evaluacion, posee caracteristicas basicas que le
permiten un orden légico y coherente de su funcion educativa. En primer lugar, se debe
considerar la evaluacion como un proceso dindmico, abierto y contextualizado, que se
desarrolla a lo largo de un periodo de tiempo: no es una accidon puntual o aislada. En
segundo lugar, se han de realizar un proceso continuo, en las que sobresalen tres
caracteristicas esenciales e irrenunciables de toda evaluacion, tal como sefiala Achaerandio
(2012), la evaluacion es considerada, por algunos, como el “centro neuralgico” del acto

educativo:

1. La evaluacion inicial o de diagndstico: es la actividad previa y necesaria que permite
ajustar la ensefianza al contexto real del estudiante, y para que el aprendizaje sea
significativo; como resultado, se detectan los presaberes de los estudiantes y se sitda a los

maestros, permitiendo la metacognicidn y autorregulacion del aprendizaje ensefianza.
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2. La evaluacién formativa: que desempefia la funcién de facilitar tanto al estudiante como
al profesor la regulacién del proceso de aprendizaje. Por tanto, prioriza que el estudiante
mejore y autorregule su aprendizaje. Esta forma de evaluacion, se ejecuta durante todo el

proceso de aprendizaje ensefianza.

3. La evaluacién sumativa o final: es la actividad que permite acompafar los avances del

aprendizaje; es el medio de calificacion o de control social, de acreditacion y certificacion.

Esta percepcion de la evaluacion permite innovar la manera de interpretar y aplicar los
criterios evaluativos, pues se considera un proceso constante que permite desarrollar de
buena manera las competencias del aprendizaje del estudiante. Como sefiala Zavala y
Arnau (2007), la evaluacion es un proceso que no sélo analiza el aprendizaje, sino que
también las actividades de la ensefianza. Por esta razon, cuando un estudiante se equivoca,
es que esta tratando de poner en juego su propias ideas sobre saberes adquiridos o que cree
haber asimilado o a partir de informacion recibida. Como sefiala Morin (2000), “el
conocimiento es precisamente lo que conlleva el riesgo de error y de ilusion”. Quien se
atreve a desarrollar ideas propias, a tomar la iniciativa, corre mayor riesgo de equivocarse o

de no dar en el blanco de la Unica respuesta correcta, pero se atreve.
1.3 Los maestros y la Evaluacién Formativa.

La formacion de los maestros es imprescindible para brindar una buena educacion a los
estudiantes y maxime para realizar el proceso de evaluacion al momento de una actividad
de aprendizaje. La UNESCO (1998) plantea que la formacion del profesor se ha convertido
en un area de interés y preocupacion para la comunidad pedagdgica universitaria porque
constituye un espacio estratégico que posibilita el mejoramiento y la transformacion de la
practica docente, maxime si aun se tiene en cuenta el impacto de la informacion, de la

tecnologia y de la mundializacion de las relaciones sociales.

De igual forma, Diaz Barriga y Hernandez (2002) afirman que en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, recae sobre el maestro la responsabilidad de crear experiencias
interpersonales que permitan a los alumnos convertirse en aprendices exitosos, pensadores
criticos y participantes activos de su propio aprendizaje. En este sentido, se espera que el

maestro: a) sea un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos; b) sea
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un profesional reflexivo que de manera critica examine su practica, tome decisiones y
solucione problemas pertinentes al contexto de su clase; ¢) analice criticamente sus propias
ideas; d) promueva aprendizajes significativos; e) preste ayuda pedagdgica ajustada a las
necesidades y competencias del alumnado; y f) establezca como meta educativa la

autonomia y la autodireccién de sus alumnos.

En esta misma linea, Coll y Martin (1996) manifiestan que en primer lugar es necesario
comprender para qué se evalua y en esa direccion resulta imprescindibleconocer la
distincion entre la funcidn pedagdgica y la funcion social de la evaluacién pues remite a
dos grandes tipos de decisiones a cuyo servicio puede ponerse la evaluacion de los
aprendizajes de los alumnos. Por tanto, para los maestros que siguen la ensefianza
tradicional, el significado que le dan a la accion de evaluar es bien estrecho y se relaciona
con las acciones de examinar, calificar y medir desde el punto de vista conceptual, esto no
permite que se asocien otras funciones que podrian contribuir a la formacion integral del

estudiante y al desarrollo profesional del profesor.

Enfatizar un cambio en la ensefianza y el aprendizaje, conlleva a la vez un cambio en la
percepcion de la evaluacion, debido a que implica variaciones en el tratamiento de los
contenidos y también en las formas de entender la evaluacion y en los criterios por los
cuales ha de ser evaluado aquello que se ensefia y aquello que se aprende. Son asuntos
practicos que justifican la intervencion didactica. Dicha percepcion de la evaluacion
observa a los estudiantes como los sujetos participantes que piensan, entienden y juzgan la
evaluacion en su propio contexto y en cuanto a las funciones que debe cumplir; las
estrategias que deben concebirse para la elaboracion de los instrumentos y la forma en la
que se deben aplicar; el grado de participacion del evaluado; la forma en la que deben ser
informados los resultados de la evaluacion y el uso de los mismos en funcion de regular el
proceso de ensefianza y aprendizaje, generando una nueva “cultura de evaluacion” como

sefiala Achaerandio (2010).
1.4 La institucion educativa y la evaluacion formativa.

Hacer camino en la transformacion de las practicas evaluativas del profesor en practicas
formativas, implica que el proceso de evaluacion represente un proceso activo, de

investigacion; en donde participan todos los agentes de la institucién educativa. Esto invita
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a repensar las practicas evaluativas asumidas en el proceso de ensefianza - aprendizaje, a
determinar los tipos de aprendizajes que deben lograrse en un contenido disciplinar como
sefiala Torres (2005): saber, saber hacer, saber ser, saber para cambiar. Por tanto, el proceso
también debe incluir los aprendizajes no previstos, recogiéndolos a través de reflexiones

coevaluativas, autoevaluativas y heteroevaluativas.

Esto quiere decir que la transformacién de las practicas evaluativas del profesor en
formativas desde la preparacion pedagdgica, revela la necesidad de potenciar la eficacia de
la gestion administrativa de la institucion. En este sentido, se provoca, desde la
planificacion, organizacion, ejecucion y el control, el progreso de la organizacion,
potenciando la capacidad de accion de los equipos directivos para detectar fortalezas y
debilidades con respecto al proceso de evaluacion del aprendizaje; lo cual genera en el
colectivo pedagogico la motivacion, el sentido de pertenencia y de confianza, promoviendo
a la vez responsabilidad y compromiso con la organizacion y el cambio en correspondencia
con las demandas formativas situadas en la educacion y, en particular, las establecidas para
la evaluacién. Como afirma De la Torre (2000), las innovaciones deben estar centradas en
la escuela como comunidad educativa de manera que se orienten a mejorar la practica

docente, ya que no se trata de una mejora individual, sino compartida.

Como conclusion, se puede afirmar que los maestros pueden asumir la responsabilidad en
este proceso desde una posicion formativa y formadora que les permita planificar y
organizar la situacion de ensefianza-aprendizaje, orientar y apoyar la actividad de los
estudiantes para luego evaluar de manera sistémica todo el proceso. Por lo tanto, el
procedimiento actualizado de la pedagogia y la didactica para la evaluacion del aprendizaje,
complementan y enriquecen el trabajo del maestro y de toda la institucion educativa, ya que
son dirigidas a lograr bases solidas para el desarrollo integral de la persona del estudiante.
En esta dindmica de la evaluacion formativa se convierte en actividad de aprendizaje
estrechamente ligada a la practica reflexiva y critica al realizarla, es una actividad

beneficiosa para todos los maestros y los estudiantes.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La evaluacién formativa ha sido un elemento de gran importancia dentro del
quehacer educativo. Esta es una actividad sistemética y continua, que tiene como
objetivo proporcionar informacion acerca del proceso educativo que realizan los
estudiantes, para reajustar sus objetivos, revisar criticamente los planes, los programas,
los métodos y recursos, orientar a los estudiantes y retroalimentar el proceso mismo.

La formacidn y actualizacion de los maestros en cuanto al tema, permite que su
percepcién, acerca del caracter formativo de la evaluacion, sea objetiva, coherente y
adecuada al proceso de aprendizaje que sus estudiantes realizan. Carecer de dicha
actualizacion hace que el proceso de ensefianza — aprendizaje sea reducido a la
evaluacion sumativa, olvidando asi, la importancia del proceso en el aprendizaje del
sujeto.

Muchos educadores y padres de familia poseen una percepcion superficial del
proceso evaluativo, desconocen el proceso por medio del cual los estudiantes construyen
su conocimiento, solo se hace énfasis en el producto final reflejado en un nimero. Esta
situacion puede causar estres y desanimo en los educandos, especialmente si se toma en
cuenta que ellos también deben lidiar con factores como el ambiente familiar, la
economia de sus padres y la violencia del entorno social.

Un aporte valioso es el de Morales (2012), él expresa que la evaluacion formativa
posee como finalidad ayudar a aprender, condicionando un estudio inteligente para
corregir errores a tiempo. Por tanto, la evaluacién formativa no es un punto final sino
que esta integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Agrega el mismo autor, que los maestros antes de comenzar el curso suelen pensar
en el programa, los temas, en como organizar la funcion mediativa, dejan la evaluacion
para el final del curso, cuando se acercan las fechas de los exadmenes. Para los
estudiantes la secuencia es la inversa: lo que les interesa desde el principio es saber
cdmo van a ser evaluados.

De lo anterior se puede concluir que uno de los elementos claves que condiciona el
aprendizaje de los estudiantes es la forma en que son evaluados; por lo, tanto la

evaluacion formativa es un elemento clave del proceso de ensefianza aprendizaje.
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Conocer la percepcidn de los maestros acerca de este importante tema, puede dar luces
sobre la forma correcta de abordarla en capacitaciones y sesiones de formacion, por lo
que a continuacién se plantea la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cual es la percepcion que tienen los maestros del Colegio Parroquial “Padre Eloy

Suérez Cobian” acerca de la evaluacion formativa?

2.1 Objetivos
2.1.1 Objetivo general
Identificar la percepcion que tienen los maestros del Colegio Parroquial “Padre

Eloy Suérez Cobian” acerca de la evaluacion formativa.

2.1.2 Objetivos especificos
e Describir el nivel de conocimiento que tienen los maestros a cerca de la evaluacion
formativa.
e Presentar la percepcion afectiva de los maestros sobre la evaluacion.
e Proponer un plan de accion para mejorar la practica de la evaluacioén formativa dentro

del aula.

2.2 Variable de estudio

e Percepcion de la evaluacién formativa

2.3 Definicion de variable

o 2.3.1 Definicion Conceptual de percepcion de la evaluacion formativa:
Como sefiala Oviedo (2004) basado en la teoria de Gestalt, la percepcion es el proceso
de extraccion y seleccion de informacion relevante encargado de generar un estado de
claridad y lucidez consciente que permita el desempefio dentro del mayor grado de

racionalidad y coherencia posibles con el mundo circundante.

Achaerandio (2010) indica que la evaluacién formativa es el proceso de obtener,

sintetizar e interpretar informacion para facilitar la toma de decisiones orientadas a
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ofrecer retroalimentacion al alumno, es decir, para modificar y mejorar el aprendizaje
durante el periodo de ensefianza.

De igual forma, Monereo (2009) aporta que cuando la evaluaciéon no se entiende como
un simple reconocimiento o reproduccion de lo ensefiado, sino como elaboracion e
integracion personal de lo aprendido, se produce nuevo aprendizaje. Sobre todo en
aquellas cuestiones que obligan al estudiante a sintetizar, relacionar, comparar, decidir,
criticar, justificar o argumentar, se sitlan en la zona de desarrollo del alumno y lo

empujan a dar un paso adelante a partir de lo que ya sabe.

2.3.2 Definicién Operacional de percepcién de la evaluacién formativa:

En esta investigacion se entiende como percepcion de la evaluacion formativa
el grado de valoracion cognitiva y afectiva que los maestros de la institucion, en que se
investiga, atribuyen al concepto, los objetivos y estrategias del caracter de la
evaluacion formativa. La informacion que sera obtenida por medio de un cuestionario
elaborado, aprobado y ejecutado en una investigacion anterior. Esta percepcion se
medird a través de los siguientes indicadores: concepto de la evaluacion a nivel

cognitivo y percepcidn de la evaluacion a nivel afectivo

2.4 Alcances y Limites
La investigacion se realizo con 25 maestros del Colegio Parroquial “Padre Eloy
Suarez Cobian”, la misma pretendié conocer la percepcion que tienen los maestros
acerca de la evaluacion formativa implementada en lo cotidiano de su labor educativa.
Por tanto, los resultados no se pueden generalizar a otros establecimientos educativos del

entorno.

2.5 Aporte
La investigacién brindd informacion referente a la evaluacion formativa. Esta
informacion esta disponible para todos los maestros que colaboraron en el estudio y

otras personas que deseen informarse sobre el tema.
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Asi mismo, esta investigacion pretendié generar una cultura de la evaluacién
formativa que ayudara motivar a los estudiantes a llevar a cabo un estudio inteligente,
buscando la mé&xima calidad en su aprendizaje. Tanto los maestros como los estudiantes
del colegio, seran beneficiados al momento de lograr por medio de los informes de la
investigacion, un cambio sobre la forma de evaluacion que se viene dando a lo largo de
los afios.

Por tal motivo, al finalizar la presente investigacion se realiz6 la primera parte
de la propuesta que consiste en realizar cuatro talleres sobre evaluacion formativa, en los
cuales se actualizan los conocimientos previos de los maestros con nuevos aportes de
autores que hacen referencia al tema, para reflexionar sobre como hacer realidad nueva

cultura de evaluacion en el Colegio Parroquial Padre Eloy Suérez Cobian.
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11l. METODO
3.1 Sujetos

Esta investigacion se realizd con 25 maestros del Colegio Parroquial “Padre Eloy
Suarez Cobian” ubicado en la 6 Calle 7-10 zona 12 Colonia la Reformita del departamento
de Guatemala. En su mayoria poseen un nivel académico medio y otros realizan estudios
universitarios, la mayoria residen en colonias cercanas al colegio. La edad promedio del

grupo es de 36 afios, siendo un total de 19 mujeres y 6 hombres.

La tabla que se presenta a continuacién, detalla el nimero de personas segln su sexo,

presentando un porcentaje alto del sexo femenino.

Tabla 3.1 Sujetos de investigacion por genero

Masculino 6
Femenino 19
Total 25

La siguiente tabla detalla la distribucién de los maestros segun su area de trabajo dentro de

la institucion educativa.

Tabla 3.2 Niveles en el que imparten sus clases

Area NUmero de maestros
Pre -primaria 4
Primaria Inicial 5
Primaria Superior 5
Basicos 7
Auxiliares 4
Total 25
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Los datos en la tabla siguiente, presentan el rango de edad promedio y el numero de
maestros que tienen dicha edad.

Tabla 3.3 Rango de edades de los maestros

EDAD | No. DE PERSONAS
22 - 25 4
26 - 35 9
36 - 45 5
46 - 57 7
Total 25

Se aplicd un censo, ya que todos los maestros respondieron al cuestionario.

3.2 Instrumento

El instrumento que se utilizo para la recoleccion de datos es un cuestionario que lleva por
nombre: “Cuestionario acerca de la evaluacion psicoeducativa” (ver anexo 1). Su objetivo
fue conocer la concepcion, percepcion y sentimientos de los maestros acerca de la
evaluacion formativa. Se eligid este instrumento, debido a que es coherente con los
objetivos de la presente investigacion y recoge los datos de forma ordenada y sistematica,
lo cual permitié un andlisis objetivo y preciso de la investigacion.

Su autor es Ruth Noemi Nufiez Garcia y fue aprobado por los expertos Dr. Pedro Morales
de la Universidad Pontificia de Comillas, Espafia; Lic. Manuel Arias de la Universidad

Rafael Landivar; Lic. Jorge Mario Garcia coordinador de Matematica del Liceo Javier.

La forma de administrarlo es individual y se toma en cuenta el como conciben y perciben

la préactica de la evaluaciéon formativa.

El instrumento consta de 19 items que se relacionan con la concepcidn y percepcion de la
evaluacion. Se calificara de acuerdo a las normas establecidas por el autor, cada uno de los
items con una puntuacion maxima de 4 y minima de 1, de acuerdo a la escala siguiente:

4 = Totalmente de acuerdo

27



3 = Mas bien de acuerdo
2 = Mas bien en desacuerdo

1 Totalmente en desacuerdo

3.2.1 LA CLAVE DE CORRECCION DEL CUESTIONARIO ES LA SIGUIENTE.

I - VALOR DE LOS Totalmente de | Mas bien de Mas bien en Totalmente en

ITEMS acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

2,3,4,5,6,7,9,10,11,13,14,15 4 3 2 1
1,4,8,12 1 2 3 4

3.2.2 NIVEL DE MEDICION DE LOS ITEMS

1. Concepto de la evaluacion a nivel | 1,2,6,7,9,10,11,12,13,14

cognitivo

2. Percepcion de la evaluacion a nivel | 3,4,5,8,15
afectivo

3. Correlacionales 16,17,18,19

3.3 Procedimiento

- Primeramente se solicité la aprobacion del ante proyecto a la Facultad de Humanidades de
la Universidad Rafael Landivar.

- Una vez aprobado el anteproyecto, se solicitdé autorizacion a la direccion del Colegio
Parroquial “Padre Eloy Suarez Cobian”, para llevar a cabo el proyecto de investigacion.

- Luego se pidio6 autorizacion al autor del cuestionario, para utilizar dicha herramienta en la
realizacion del proyecto.

- Posteriormente se aplicd el cuestionario a los 25 maestros, teniendo un tiempo de 20
minutos para responderlo, de forma que se pueda obtener la informacidn pertinente que
permita la realizacidn del objetivo de la investigacion.

- Los resultados obtenidos, se presentaron utilizando las tablas estadisticas de Excel y
gréficas de barra que permitan hacer un analisis descriptivo y critico de la situacion.

- Se elaboraron las conclusiones de dicha investigacion poniéndose por escrito.
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- Finalmente se elabord una propuesta de plan de accion para la institucion educativa, en

base de los resultados obtenidos de la investigacion.

3.4 Disefio y metodologia estadistica.

La presente investigacion tuvo un enfoque cuantitativo con disefio descriptivo no
experimental de tipo transversal. Danhke, (1989) citado por y Hernandez, Fernandez y
Baptista2006), expresa que los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno

que se someta a un analisis.

Segun Achaerandio(2010), la investigacion es de tipo descriptivo cuando Unicamente
pretende mostrar las caracteristicas de las variables de estudio operacionalizadas en las
escalas de actitud en el instrumento, sin establecer relaciones de causa-efecto de una sobre
otra, estudia, interpreta y refiere lo que aparece(fendmeno) y lo que es (relaciones,
estructuras, variables dependientes e independientes), ademas se trata de buscar la relacion

existente entre las variables sin llegar a considerar causalidades entre niveles.

Los resultados fueron tabulados utilizando Excel cuyas funciones permiten crear tablas,
calcular y analizar datos. Los autores Postigo y Pozo (2000), sefialan que las tablas y
gréficos ayudan a visualizar conceptos y relaciones abstractas dificiles de comprender. En
el presente caso, se utilizara graficos de barra que son representaciones grafica
bidimensional en que los objetos graficos elementales son un conjunto de rectangulos
dispuestos paralelamente de manera que la extension de los mismos es proporcional a la
magnitud que se quiere representar. Para el analisis de los datos obtenidos se utilizaran
frecuencias las cuéles representaran elnumero de vecesque aparece un
determinado valor en el presente estudio estadistico y proporciones que se mostraran

utilizando graficas de barra.
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IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacidn se presenta un resumen de los datos cuantitativos recolectados a través del
instrumento Cuestionario acerca de la Evaluacién Psicopedagégica. Los resultados se
presentan en tablas y graficas con sus respectivos andlisis e interpretaciones que permiten la

verificacion de los objetivos planteados en el presente estudio.

Tabla 4.1 Percepcién de los maestros sobre la evaluacién formativa.

Exito profesor - estudiante Preocupacién por el nivel de exigencia Se estudia segun se evalua
Media 1.68 | Media 2.76 | Media 2.48
Error tipico 0.14 | Error tipico 0.18 | Error tipico 0.19
Mediana 2 | Mediana 3 Mediana 3
Moda 1 | Moda 2 Moda 3
Desviacion estandar 0.69 | Desviacién estandar 0.88 | Desviacién estandar 0.96
Minimo 1 | Minimo 1 Minimo 1
Maximo 3 | Méaximo 4 Mdximo 4
Sujetos 25 | Sujetos 25 | Sujetos 25
La nota debe ser definitiva e inamovible La evaluacidn propicia la reflexion
Media 2.88 | Media 3.68
Error tipico 0.18 | Error tipico 0.14
Mediana 3 Mediana 4
Moda 3 Moda
Desviacion estdndar 0.88 | Desviacion estandar 0.69
Minimo 1 Minimo 1
Maximo 4 Mdximo 4
Sujetos 25 Sujetos 25

En la tabla 4.1 se observan los resultados del nivel de percepcion que presentan los
maestros participantes en el presente estudio. Al analizar los resultados se asume una
distribucién normal. Los resultados permiten afirmar que los maestros perciben que sus
estudiantes estudian de acuerdo a la manera que se les evalla, que sus notas son un aspecto
definitivo e inamovible y por tanto, la preocupacion al presentar la evaluacion formativa a
los estudiantes evidencia el que se baje la exigencia en el aprendizaje. No obstante, el

concebir la evaluacion como fuente de reflexion sobre las metodologias y estrategias
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presenta una media alta, pero que no se refleja en la consideracion del éxito reciproco del
maestro y el estudiante que presenta una media mas baja que las anteriores.

A continuacion se presenta una grafica que permite visualizar los aspectos antes

mencionados.

Grafica 4.1 1 Percepcion de los maestros sobre la evaluacion formativa
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Tabla 4.2 Conocimiento de los maestros acerca de la evaluacion formativa.

La evaluacion es la etapa Identificar errores y Correcciones y
final causas comentarios
Media 2,48 | Media 2,96 | Media 3,6
Error tipico 0,22 | Error tipico 0,23 | Error tipico 0,10
Mediana Mediana 3 | Mediana 4
Moda Moda 4 | Moda 4
Desviacidn estandar 1,12 | Desviacién estandar 1,14 | Desviacion estandar 0,50
Minimo 1| Minimo Minimo 3
Maximo 4 | Maximo 4 | Maximo 4
Sujeto 25| Sujeto 25 | Sujeto 25
Variedad de instrumentos Evaluacion diagnostica Evaluacion para reflexionar
Media 3.6 | Media 3.84 | Media 3.6
Error tipico 0.13 | Error tipico 0.07 | Error tipico 0.12
Mediana 4 | Mediana 4 | Mediana 4
Moda 4 | Moda 4 | Moda 4
Desviacion estandar 0.65 | Desviacion estandar 0.37| Desviacion estandar 0.58
Minimo 2 | Minimo 3| Minimo 2
Miéximo 4 | Maximo 4 | Maximo 4
Sujeto 25 | Sujeto 25 | Sujeto 25
Retroalimentacion Criterios de evaluacion Evaluacion coherente
Media 3.48 | Media 3.32 | Media 3.6
Error tipico 0.15 | Error tipico 0.20 | Error tipico 0.14
Mediana 4 | Mediana 4 | Mediana 4
Moda 4 | Moda 4 | Moda 4
Desviacion estandar 0.77 | Desviacién estandar 0.99 | Desviacion estandar 0.71
< 1| Minimo 1| Minimo 1
Maximo 4 | Maximo 4 | Maximo 4
Sujeto 25 | Sujeto 25 | Sujeto 25
Correccion y retroalimentacion Evaluar para mejorar
Media 3.72 | Media 3.6
Error tipico 0.14 | Error tipico 0.15
Mediana 4 | Mediana 4
Moda 4 | Moda 4
Desviacién estdndar 0.68 | Desviacién estandar 0.76
Minimo 1| Minimo 1
Miéximo 4 | Maximo 4
Sujeto 25 | Sujeto 25
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En la tabla 4.2 se observan los resultados del nivel de conocimiento que los maestros
participantes en el estudio presentan. Al analizar los resultados se asume una distribucion
normal. Los resultados permiten afirmar que los maestros poseen un adecuado
conocimiento de lo que significa evaluar formativamente ya que las medias de cada aspecto
son bastante altas. Sin embargo ain no existe claridad respecto a que la evaluacién no
significa identificar los errores y sus causas Sino que es una oportunidad para orientar y
corregir a tiempo.
A continuacion se presenta la grafica 4.2 donde se visualizan facilmente los aspectos

anteriores.

Grafica 4.2 Conocimiento de los maestros a cerca de la evaluacion formativa.

M Seriesl

33



Tabla 4.3 Sentimiento de los maestros hacia la evaluacién formativa.

Satisfaccion

personal Capacitado para la evaluacion formativa Directrices de la institucion

Media 3.76 Media 3.28 | Media 3.36
Error tipico 0.09 Error tipico 0.11| Error tipico 0.11
Mediana 4 Mediana 3 Mediana 3
Moda 4 Moda 3 Moda 3
Desviacidn estandar 0.44 Desviacién estandar 0.54 | Desviacién estandar 0.57
Minimo 3 Minimo 2 Minimo 2
Maximo 4 Maximo 4 Maximo 4
Sujetos 25 Sujetos 25 | Sujetos 25
Me identifico con

Media 3.6

Error tipico 0.15

Mediana 4

Moda 4

Desviacion estandar 0.76

Minimo 1

Maximo 4

Sujetos 25

En la tabla 4.3 se aprecia el nivel afectivo de los maestros que participan de esta

investigacion, con respecto a la evaluacion formativa. En el andlisis de los resultados se

asume una distribucion normal. Los resultados permiten afirmar que los maestros se sienten

satisfechos con su labor, capacitados para evaluar formativamente y de acuerdo a las

directrices institucionales ya que la media de cada aspecto es alta. Los profesores se

identifican con el postulado que dice que la evaluacion es una herramienta para la mejora

continua, esto se afirma en base la que la media presenta un valor alto y la mediana y moda

se encuentran en el rango superior.

A continuacion se presenta una grafica que permite apreciar y visualizar facilmente el

andlisis anterior.

34




Gréfica 4.3 Sentimiento de los maestros hacia la evaluacion formativa.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

En el presente estudio se pudo constar que la percepcion de los maestros a cerca de la
evaluacion formativa es muy acertada y coherente con el contexto en el que aprenden los
estudiantes. Los maestros refieren que los estudiantes se predisponen a estudiar de acuerdo
a la forma tradicional a la que se han acostumbrado a ser evaluados, desaprovechando la
oportunidad de utilizar la riqueza que ofrece la evaluacién formativa para su propio

aprendizaje.

Para los maestros del colegio Eloy Suérez Cobian, la evaluacion formativa proporciona la
oportunidad de reflexionar sobre cdmo aprenden los estudiantes. Este resultado se compara
con lo expresado por Chavac (2015). Segun esta investigadora cuando los estudiantes
reconocen y se identifican en el proceso de evaluacion formativa, se crea un ambiente que
asegura la autorregulacion del aprendizaje con actitud positiva, siendo un espacio donde las
estrategias son utilizadas de manera automatica y de acuerdo a las necesidades de cada
sujeto que aprende. Esto se sustenta en lo que Leon (2013) afirma, que la evaluacion
formativa permite a los estudiantes sentirse acompafiados en el momento de autorregular su
aprendizaje, esto hace que la nota sumativa sea de satisfaccion para el sujeto que aprende y

por supuesto refleja el acompafiamiento del maestro.

Por otro lado, Rosales (2000) dice que la evaluacion formativa permite que tanto el
estudiante como el maestro se perfeccionen en el proceso de aprendizaje, propiciando el
éxito reciproco. Esto contrasta totalmente con los resultados obtenidos en la presente
investigacion; ya que a la pregunta de que si el éxito del estudiante es el éxito del profesor,
los maestros dicen estar en total desacuerdo. Esta situacion es preocupante ya que segun
Achaerandio (2010), las creencias que los maestros tengan sobre la evaluacion

determinaran la forma en que la apliquen.

Otro aspecto que resulta poco formativo es la creencia de los maestros participantes en el
estudio de que la nota es final e inamovible. Se pierde de vista que el objetivo principal de
evaluar es mejorar. Al respecto Coll y Martin (1996) manifiestan que es importante
comprender para qué se evalla y en esa direccion resulta imprescindible conocer la
distincién entre la funcion pedagogica y la funcion social de la evaluacién. Los maestros

deben comprender que dar una nota es solamente una funcién de acreditacién o social.

36



En cuanto al conocimiento que poseen los maestros respecto a la evaluacion formativa, esta
investigacion manifiesta que los maestros consideran la evaluacion diagndstica como una
herramienta que permite ubicar al estudiante y al maestro en el contexto donde se
aprendera. Esta afirmacion es argumentada por Pérez, Ferndndez y Lopez (2010) quienes
expresan la evaluacion diagnostica permite verificar el nivel de preparacion que poseen los
estudiantes para enfrentarse a los objetivos que se espera que logren durante el proceso de
aprendizaje. Los maestros que participan de la presente investigacion, estan de acuerdo con
el que la evaluacion permite corregir los errores del aprendizaje a tiempo retroalimentado al

estudiante para su autorregulacion.

Con respecto a las preguntas que hacen observar el elemento de correccion vy
retroalimentacion, los maestros de la presente investigacion estan de acuerdo con que la
evaluacion permite la autorregulacion si al estudiante se le retroalimenta a tiempo, para que
corrija sus errores. Esto es sustentado por Morales (2009), quien expresa que cuando el
estudiante recibe la correccion y la retroalimentacion en el desarrollo de las actividades de

aprendizaje, su autorregulacion le permite mejorar la calidad de lo que aprende.

La investigacion también demuestra que los maestros que participaron de la presente
investigacion estan de acuerdo con lo expresado en la pregunta que plantea que al iniciar
una secuencia didactica, debe informarse a los alumnos acerca de los criterios bajo los
cuales seran evaluados. Este resultado es comparado con lo que expresa Cruz (2008).
Segun esta investigadora, la evaluacion formativa ejerce efectos positivos que promueven
la autorregulacion en los sujetos que recrean el conocimiento, su implementacion requiere

un largo y planificado proceso el cual se incluye en la secuencia didactica de la clase.

En esta misma linea, lo maestros investigados estan de acuerdo con el que la evaluacion
debe ser coherente con la forma en que se presentan los ejercicios, trabajos y tareas del
alumno. Ademas de que para que sea efectiva la evaluacion, se debe contar con una buena
variedad de instrumentos que estimulen el proceso evaluativo. En esta sintonia Trincado
(2013), sostiene que los estudiantes mejoran su actitud hacia el aprendizaje cuando se
utilizan instrumentos de evaluacion, coherentes con los objetivos y con el contexto real de

los estudiantes.

37



Otro aspecto en que los maestros que respondieron al cuestionario de esta investigacion, es
que estan de acuerdo en que la evaluacion permite reflexionar sobre las metodologias y
estrategias empleadas en la ensefianza, con el fin de que los estudiantes mejoren su calidad
de aprendizaje. Esto se sustenta en lo que expresa Dias Barriga y Hernandez (2002),al
expresar que los maestros son responsables de crear experiencias que permitan a los
estudiantes ser sujetos exitosos de su propio aprendizaje, capaces de pensar criticamente
acerca de su forma de aprender y de utilizar lo aprendido en el contexto donde se

desenvuelve.

Los resultados de esta investigacion, también indican que los maestros no estan de acuerdo
con las preguntas que consideran la evaluacién como etapa final del proceso de aprendizaje
ensefianza, también con la que cuestiona si al evaluar solo se identifican los errores y las
causas. Los datos reflejan que los maestros ain desconocen el valor formativo del error.
Esto es poco coherente con el grado de conocimiento que manejan de la evaluacion y su
objetivo, ya que se desaprovecha la oportunidad de hacer uso de la evaluacion formativa
ubicando las herramientas necesarias a las necesidades prioritarias del estudiante en su
momento. Esta consideracion de los maestros es contraria a lo que expresa Vaccarini
(2014). Esta investigadora expresa que la evaluacion debe ser coherente con los objetivos
de la ensefianza ya que permiten el dinamismo del sujeto que aprende; por tanto, los
instrumentos utilizados al momento de aplicarla, deben estimular el buen desempefio de los
aprendices al momento de realizar procesos complejos en los cuales el acompafiamiento es

fundamental para superar las dificultades que surgen en el proceso.

En consecuencia, el estudio también demuestra que los maestros estan de acuerdo con las
preguntas que hacen referencia a su actitud de satisfaccién por su labor, apertura y
disposicion para llevar a cabo el proceso de la evaluacion formativa ya que esta permite
reflexionar los procesos de autorregulacion de los estudiantes y de ellos mismos en acuerdo
con la busqueda de mejorar la calidad educativa de la institucion. Esto se respalda en lo que
expresa Rosales (1998), la evaluacion formativa orienta al maestro hacia la reflexion de sus
orientaciones didacticas y le hace autoevaluarse buscando autorregular su labor en bien de
los estudiantes. También Diaz Barriga y Hernandez (2002), agrega que la evaluacion

formativa genera un proceso continuo de cambio en las propuestas pedagogicas del
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maestro, reflexionando las formas de estimular el mejor desempefio de los estudiantes en el

momento de aprender.
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VI. CONCLUSIONES

1. La percepcion de los maestros hacia la evaluacion formativa, es coherente con el
contexto en el cual aprenden los estudiantes. Estan de acuerdo con la reflexion que genera
la evaluacion formativa ya que ésta permite autorregular las actividades que mediatizan el
desarrollo cognoscitivo y autorregulador en los estudiantes.

2. Por el contario los maestros que participan de esta investigacion, muestran
contradiccion con el manejo de los errores de los estudiantes y con el aspecto sumativo de
las notas, las cuales s6lo enfatizan su funcion social descuidando su funcion pedagdgica de
tomar los errores como punto de partida para corregir y mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

3. Los maestros del Colegio Parroquial Padre Eloy Suarez Cobian, poseen un buen
conocimiento sobre la evaluacién formativa que puede permitir iniciar un proceso diferente
de evaluacion que favorezca el aprendizaje significativo en los estudiantes. Sin embargo, se
debe superar la desconfianza al mediar el andamiaje necesario para la autorregulacion de
los estudiantes.

4. El sentimiento hacia la evaluacion formativa como parte fundamental de aprendizaje
es motivador para los maestros ya que les dispone a analizar sus actividades de forma
coherente con la realidad de los estudiantes y con los objetivos de la institucion, de esta
manera el éxito de los estudiantes es la mayor satisfaccion para los maestros.

5. Cuando los estudiantes se perciben evaluados de manera continua y no al final de un
bimestre, utilizando la evaluacion formativa como estrategia, se fortalece el aprendizaje
mediante el acompafiamiento de los maestros.

6. Estimular el cambio de mentalidad con respecto a la evaluacién, puede ser posible si
la evaluacion formativa es aprovechada al maximo, esto requiere esfuerzo y dedicacion
tanto del estudiante como del maestro que es quien facilitara las estrategias necesarias para

que los estudiantes desarrollen su metacognicion y autorregulacion.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda motivar a los maestros a profundizar en la riqueza que aporta la
evaluacion formativa en el proceso de aprendizaje — ensefianza, mediante una formacion

sistematica que fortalezca la nueva cultura de evaluacion.

2. Se recomienda iniciar a la aplicacion de pruebas que estimulen a los estudiantes del
Colegio Parroquial Padre Eloy Suarez Cobian a fortalecer su aprendizaje, corrigiendo sus
errores a tiempo para no quedarse solamente con evaluaciones sobre temas previstos de una

unidad y con el aspecto social de las calificaciones.

3. En las planificaciones para el afio escolar deben estar presentes las estrategias de
evaluacion formativa, de forma que los maestros cuenten con un conjunto de herramientas
que propicie en los estudiantes mayor confianza de su aprendizaje y una actitud mas

propositiva de autorregulacién cuando cometen errores.

4. La institucion debe priorizar la formacion permanente de los maestros de forma que
se estimule al cuerpo de maestros a realizar un trabajo de mayor calidad, esto para sentar

bases solidas en el perfil del estudiante que egresa a estudios superiores.

5. Implementar la propuesta que se presenta en los anexos, para brindarle solucién a

las necesidades que se encuentran en esta investigacion.
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Universidad Rafael Landivar Anexo 1
Facultad de Humanidades

CUESTIONARIO ACERCA DE LA EVALUACION PSICOEDUCATIVA
Les agradecemos que complete la informacién que a continuacion se le solicita.

Edad: 22 - 25 26-35 I:I 36—45|:| 46—57|:|

Nivel en el que imparte clases: Pre- primarial:l Primaria inicial I:I Primaria superior I:I
Basicos I:I Auxiliares I:I
Afos de experiencia:

O-ZI:I 3-6|:| 7-10|:| 11-15|:| mésdelSaﬁosl:I

Estudios realizados a nivel: Medio I:I Universitario I:I Otros I:I
Grado académico obtenido:

A continuacion encontrard una serie de informaciones en relacién a la evaluacién como proceso.
Léalas y circule el nimero que mejor indica en qué grado estd o no de acuerdo con cada una,
basandose en la siguiente clave:

4 = Totalmente de acuerdo

3 = Mas bien de acuerdo

2 = Mas bien en desacuerdo

1 = Totalmente en desacuerdo

Responda rapidamente, en caso de duda fiese de su primera impresién; hagalo con sinceridad,

este cuestionario es andnimo. Totalmente de Totalmente en

acuerdo desacuerdo

1. La evaluacion es la etapa final del proceso de aprendizaje - ensefianza
gue permite obtener informacién acerca de cuanto aprendid el alumno..................... 4 3 2 1

2. Evaluar implica identificar los errores del estudiante y sus causas,
orientdndolo para que 10 corrija a tiemMPO......ccccuvieeeiie e e 4 3 2 1

3. Es necesario anotar en los trabajos o exdmenes de los alumnos,
correcciones o comentarios que orienten acerca de los errores cometidos................. 4 3 21

4. El éxito de los estudiantes es el éxito del profesor........ccccccvveeiecciieee e, 4 3 21

5. Para evaluar formativamente es necesario conocer una amplia
Variedad de INSTrUMENTOS. ...uuue et e e et e e e e e e st e e e e e s aebaaaaas 4 3 2 1

6. La evaluacion diagndstica me permite tomar puntos de partida
para la ensefianza de NUEVOS CONTENIAOS. .......c.uevieieeieii e e 4 3 2 1




7. La evaluacion es una herramienta que permite reflexionar
acerca de las estrategias y metodologias de ensefianza utilizadas
EIN €] PrOCESO...cueiueitieeteeteeteteststet et e tee e et etestesteses e tes et sesesssrseaserees stesessessessessessesensansarees st stenn

8. Me preocupa que, si evidencio una evaluacién formativa, mis

alumnos pensaran que el nivel de exigencia esta bajando........cccccovevevecvcccninivece e 4

9. La retroalimentacién debe ser dirigida a orientar al alumno

acerca de la manera de corregir los errores identificados..........ccccevvvvvinveneivicnie e seennnn 4

10. El alumno determina su forma de estudiar de acuerdo a la
MANEra €N QUE €S EVAIUAUOD.......ccci ittt ettt ere e v ereessesees e e e e sbesaeeaesrsensasaens

11. Al iniciar una unidad didactica, debe informarse a los alumnos

acerca de los criterios bajo los cuales serdn evaluados.........cccceueeveevecveciecesece e 4

12. La nota que obtiene el estudiante en un trabajo o examen debe
ser definitiva € INAMOVIDIE ... st st s e s s

13. La forma de evaluar, debe ser coherente con la forma en que se

presentan los ejercicios, trabajos y tareas a 1os alumnos.........cccccveeeeeceecve e seecececnnn 4

14. La evaluacién, como proceso, debe propiciar la reflexién del

profesor acerca de las metodologias y estrategias de ensefianza empleadas................. 4

15. Los maestros debemos devolver a los estudiantes los trabajos y
examenes corregidos en un tiempo adecuado, después de que los han

entregado 0 COMPIETATO. ... ce ettt bbb st st e et s s e 4

En términos generales, soy un profesor que se identifica con:

16. La evaluaciéon como proceso y herramienta, que permite el didlogo,

la reflexion y la interpretacidn de los resultados, para realizar mejoras

en el proceso de aprendizaje del alumno y en el proceso de ensefianza

Lo 1= I 4 g = TS e OO PO TSR 4

En general, me siento:

17. Satisfecho del trabajo qUEe realizo.........eveeee e e 4
18. Capacitado para llevar a la practica la evaluacidn formativa.......c.ccccceeeeeeeerreeeeeeeenenee. 4
19. A gusto con las implementaciones que se dan en la institucion.........cccceeeeeeeeecueeneen. 4




Universidad Rafael Landivar
Facultad de Humanidades

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Anexo 2

Nombre del Instrumento:

Cuestionario Acerca de La Evaluacion Psicoeducativa

Elaborado por :

Ruth Noemi Nufez

Objetivo:

Medir la percepcion de los maestros en cuanto a la evaluacién formativa.
Tipo de instrumento:

Cuestionario tipo escala de Likert.

Formato del Instrumento:

El instrumento es anénimo. Recoge datos generales como edad, nivel en que labora, aiios de
experiencia, nivel educativo y grado académico.

Concepto de la evaluacion a nivel cognitivo.

Percepcién de la evaluacion a nivel afectivo.

Correlacionales

Correccion del cuestionario

I - VALOR DE LOS ITEMS Totalmente Mas bien de | Mads bien en Totalmente
de acuerdo acuerdo desacuerdo en

desacuerdo
2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,14,15 4 3 2 1
1,4,8,12 1 2 3 4
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PROPUESTA
EVALUACION FORMATIVA PARA UNA NUEVA CULTURA DE EVALAUCION.
Introduccién

La evaluacion de los procesos de aprendizaje suele identificarse con la evaluacién
formativa, cuyo propoésito se vincula al mejoramiento de la ensefianza y del aprendizaje de
los estudiantes. En esta direccion Morales (2012) citando a Brown (2006), expresa que el
modo de evaluar a nuestros estudiantes les marca en su aprendizaje. Por tanto, si como
maestros, queremos atender a la diversidad de niveles, estilos y ritmos de aprendizaje de
nuestros alumnos, debemos reconocer cOmo estos progresan y cuales son sus aciertos y
dificultades, para poder actuar en consecuencia. Interesa conocer que sabe el estudiante,
qué errores se producen y qué se debe corregir durante su desempefio en las actividades de
aprendizaje, tratando de comprender los procesos del grupo de aprendizaje, y de cada

integrante, en el contexto particular en el que se desarrollan.

La informacidn que la evaluacion aporta, es importante para el alumno, ya que en la medida
en que éste reflexiona sobre sus propios aprendizajes, la evaluacion se convierte en una
herramienta pedagdgica para su propia formacion. Como expresa Achaerandio (2010), la

evaluacion ademas de formativa, esta evaluacién también es formadora.
Justificacion

Después de haber analizado los datos y resultados de la presente investigacion, se plantea la
siguiente propuesta: Taller a los maestros sobre Evaluacion Formativa del Colegio
Parroquial Padre Eloy Suarez Cobian. De acuerdo a las necesidades reflejadas por parte de
los maestros que participan de esta investigacion, surge la oportunidad de fortalecer los
conocimientos practicos de las estrategias pedagdgicas que pueden utilizar los maestros

para generar en los estudiantes la seguridad, optimismo y gusto por aprender.
Objetivo

Fortalecer el conocimiento y aplicacion de la evaluacion formativa, mediante la lectura
critica y reflexiva de los autores que tratan sobre el tema, para suscitar conciencia sobre la

nueva cultura de evaluacion.
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Objetivos especificos
Exponer el aporte de los autores que tratan el tema de la evaluacion formativa.

Analizar los aspectos relevantes de las ventajas y desventajas de la evaluacién formativa

contextualizadndola con nuestra labor institucional.

Proponer estrategias que promuevan una nueva conciencia de evaluar el proceso de

aprendizaje.
Desarrollo

El taller se realizara en un lapso de tres jornadas, en el horario estipulado de formacion de
los maestros del Colegio Parroquial Padre Eloy Suarez Cobian, quienes participaron en la
presente investigacion. El horario es de dos horas de 1:00 a 3:00 p.m.

Los talleres pretenden enriquecer el conocimiento y la praxis de la evaluacion formativa de
los maestros dentro de su labor, ya que la funcidén de dicho proceso permite orientar el
aprendizaje de los estudiantes fortaleciendo su metacognicion y su autorregulacion. De
forma que como se describe en la discusion de resultados, los estudiantes y maestros tengan
la oportunidad de hacer de los errores, la oportunidad de aprender significativamente. Esto
permitira la superacion de la forma tradicional de evaluar, permitiendo en la institucion una

nueva cultura de evaluacion.

Cronograma de actividades

Primer Taller

Tiempo Actividad Recursos Responsable
1:00-1:15 Bienvenida y dinamicas de | Humano José Antonio Torres
integracion.

1:15-1:20 Momento de silenciamiento Humano José Antonio Torres

1:20-1:40 Presentacion del taller Material didactico José Antonio Torres

1:00 - 2:00 Presaberes — grupos de trabajo Humano — material | José Antonio Torres
didactico

2:00 - 2:20 Plenaria Humano - material | José Antonio Torres
didactico

2:20-2:50 Introduccion a la Nueva Cultura de | Humano, cafionera,
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Evaluacién computadora, material | José Antonio Torres
didéctico.
2:50 — 2:55 El one minute paper Humano José Antonio Torres
2:55—3:00 Entrega de material para lectura | Material didactico José Antonio Torres
sobre “La evaluacion formativa”.
Segundo Taller
Tiempo Actividad Recursos Responsable
1:00-1:15 Bienvenida y dindmica de | Humano y material | Maestros designados
integracion didactico
1:15-1:20 Silenciamiento Humano y audio José Antonio Torres
1:20-2:00 Discusion sobre el material leido, | Humano
reflexion  critica  desde  la | Material didactico José Antonio Torres
experiencia de aula.
2:00-2:10 Dindmica “El repollo” Material didactico José Antonio Torres
2:10 - 2:30 Trabajo grupal sobre propuestas de | Material didactico Maestros participantes
evaluacion diagnéstica y formativa.
2:30 - 2:50 Plenaria Material didactico Maestros participantes
2:50 — 2:55 El one minute paper Humano José Antonio Torres
2:55-3:00 Entrega de lectura y tarea: mirar la | Material didactico José Antonio Torres
pelicula “Estrellas en la tierra™ audiovisual
Tercer Taller
Tiempo Actividad Recursos Responsable
1:00-1:15 Bienvenida y dindmica | Humano José Antonio Torres
“Rompecabezas” Material didactico
1:15-1:35 Breve comentario y sentir sobre | Humano José Antonio Torres
la pelicula.
1:35-2:20 Discusién  sobre la  lectura | Material didactico José Antonio Torres
realizada para este dia.
2:20 - 2:40 Trabajo  grupal sobre la | Material didactico Maestros participantes
evaluacién sumativa
2:40 — 3:00 Plenaria Material didactico Maestros participantes
3:00 - 3:05 Entrega del material de lectura | Material didéctico Maestros participantes

"https://www.youtube.com/watch?v=jWtBeDII5Go
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para el proximo encuentro y José Antonio Torres

avisos.
Cuarto Taller
Tiempo Actividad Recursos Responsable
1:00-1:15 Bienvenida Humano José Antonio Torres
Dinamica: “El Tesoro escondido” Material didactico Maestros participantes
1:15-2:00 | Trabajo  grupal sobre las Hoja de trabajo José Antonio Torres
herramientas de  evaluacidn Folleto de lecturas Maestros participantes
formativa. Una por grupo segun la Material didactico
hoja de trabajo. Computadoras
2:00 - 2:30 Puesta en comUn del trabajo Humano José Antonio Torres
grupal Material didactico
2:30—2:40 Comentarios y dudas de los Humano José Antonio Torres
participantes Maestros participantes
2:40 — 2:50 Evaluacién Hoja de cotejo José Antonio Torres
2:50 - 3:00 Momento celebrativo Refaccion Todos los participantes
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