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Resumen

Guatemala es un pais multilingtie, multiétnico y multicultural, por ello es necesario que desde
los primeros afios de vida la educacion se convierta en el eje central de la nifiez para que se
brinde una educacion de calidad dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, en donde se
involucre la metodologia ludica, ya que la lGdica es una actividad espontanea propia del nifio y la
nifia, es la base sobre la que opera el aprendizaje y es una herramienta de comunicacion que
permite que el nifio y la nifia se interrelacionen en su ambiente, mediante actividades recreativas,
de goce, placer y diversién, que despiertan su interés por el aprendizaje. Por tanto la Universidad
Rafael Landivar ha implementado la carrera de Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria
y dentro del pensum de la misma se encuentra el curso de practica profesional, en el cual se

requiere realizar la practica con profesionales de la educacion.

Es por ello que con la realizacion de la practica se aporta la implementacién de un proyecto
pedagdgico, el cual se llevd a cabo en el municipio de San Antonio, departamento de
Suchitepéquez, en el colegio Privado Mixto “Americano”, y se determind que la necesidad

compete al uso de Metodologia ludica para la Motivacion del Aprendizaje.

Dentro de este trabajo se presenta el proyecto “Metodologia Ludica para la Motivacion del
Aprendizaje”, el cual tiene como objetivo general implementar métodos ludicos que faciliten la
motivacion del aprendizaje. Directamente se beneficié a 15 docentes, indirectamente a 40

sefioritas que cursan la carrera de Magisterio Preprimario.



I. INTRODUCCION

La educacion es el proceso por medio del cual se facilita el aprendizaje a través de
conocimientos, habilidades, destrezas, creencias, valores y habitos, es parte fundamental del
proceso del ser humano y es base para el desarrollo de un pais.

Guatemala ha tenido un nivel desfavorable en cuanto a educacion se trata, razon por la cual se
pretende mejorar el circulo educativo para favorecer el aprendizaje a través del uso de una
metodologia ludica que favorezca el proceso de ensefianza aprendizaje, por lo tanto los docentes
deben considerar en mejorar dia a dia su labor pedagogica, dentro de este trabajo docente esta la
aplicacion de la metodologia ludica como una estrategia para la educacion participativa, ya que
esta prepara al estudiante para la vida, desarrolla conocimientos, actitudes y destrezas a través de
actividades ludicas, donde el nifio y la nifia aprenden de forma espontanea, dindmica y divertida,

dentro de un marco de socializacion, que permita la relacion con los demas a través del juego.

El juego es un concepto que representa un excelente medio terapéutico, que debe ser parte del
proceso educativo, por lo que permite a los nifios manifestar sentimientos acumulados de
frustracién, agresion, inseguridad, tension, en lugar de reprimirlos y contribuye asi al
fortalecimiento de su personalidad, en este sentido, la Universidad Rafael Landivar contribuye a
la formacidn de profesionales en educacién inicial y preprimaria, cabe mencionar que dentro de
esta carrera se encuentra el curso de préctica profesional, curso que requiere poder elegir un lugar
donde realizar la practica, esta debe ser una practica con profesionales del nivel inicial o
preprimario, la cual consiste en determinar cinco necesidades y luego priorizar una, para que a
partir de alli se pueda trabajar una sola propuesta, la cual es autorizada y avalada por el director
del establecimiento el Lic. Carlos Augusto Ochoa Lopez y el catedratico del curso Msc. Héctor
Eduardo Ixcaquic Chanchavac, propuesta que lleva por nombre “Metodologia ludica para la
Motivacion del Aprendizaje” dicha propuesta se trabajo con docentes que laboran con seforitas

que cursan la carrera de magisterio preprimario.

En el caso del municipio de San Antonio, departamento de Suchitepéquez, se ha podido observar

que el claustro de catedraticos que laboran en el Colegio Privado Mixto “Americano”



especificamente con la carrera de Magisterio Preprimaria, no ofrecen a sus estudiantes una
metodologia Iddica que favorezca la motivacion en el aprendizaje, es por ello que se hace
necesario trabajar de forma interactiva con los antes mencionados, a través de la implementacion

de metodologia ludica que contribuya al trabajo docente en el aula.

Con el trabajo implementado, se pretende contribuir al mejoramiento del desarrollo psico-social,
la conformacion de la personalidad para evidenciar valores que orienten la adquisicion de saberes
e interactian con el placer, el gozo, la creatividad y el conocimiento de los educandos y
educadores.

El tema se considera de suma importancia ya que es fundamental para el desarrollo armonico
humano, no se trata de un ciencia, de una moda ni de algo extraordinario, sino que la ludica en su
calidad de motivacion es una actitud, 0 mas bien una predisposicion del ser frente alaviday ala

cotidianidad.

Como lo dicen varios autores y lo afirma Baretta (2006), en la revista electronica Didactica lo
Ludico en la Ensefianza-Aprendizaje del Léxico, menciona que el objetivo de la metodologia
Iudica es presentar de forma sencilla los contenidos curriculares y abordar asi el aprendizaje en

un sentido divertido, dinamico y productivo.

Ofrece al docente a su vez una sugerencia de material didactico para tornar su clase, atractiva,
espontanea y placentera para desarrollar el interés de los alumnos. Instruye a través de una amplia
gama de juegos que favorecen el sentido educativo y que guian el momento didactico para saber
cuando, como y porque utilizarlos, plantea también objetivos que refuerzan el aprendizaje. De
modo que el docente puede incrementar los juegos por medio de su experiencia para atender las
caracteristicas, necesidades de los estudiantes, y en este sentido promover la metodologia que a
través del juego, pone de manifiesto una de las expresiones mas importantes de la infancia y de

todo ser humano.

También comenta Paya (2007), en su tesis doctoral titulada, La Actividad Ludica en la Historia

de la Educacion Espafiola Contemporanea, concluye que la metodologia ludica ha sido



considerada por muchos educadores desde antafio como la metodologia méas adecuada para los
mas pequefios de la escuela, e incita a los docentes para que aprovechen este gran recurso
educativo, para que puedan aplicarlo con sus alumnos en todos los niveles y en todos los
contenidos escolares, para traer consigo cambios importantes de lo que debe ser el proceso
educativo, de lo que se debe ensefiar en la escuela y romper de esta manera con practicas
memoristicas, enciclopédicas e intelectualistas, para poder instruir con deleite, con una educacién
activa y participativa en donde los estudiantes dejen de ser objetos de educacion y pasen a ser

protagonistas de su propio aprendizaje, es decir que gocen del momento educativo.

Asi mismo Echeverri y Gémez (2009), en su documento de investigacién, lo Ludico como
Componente de lo Pedagogico, la Cultura, el Juego y la Dimension Humana, manifiestan el uso
de la ludica para todo momento de la vida, pues es parte fundamental del ser humano en su
cotidianidad ante la predisposicion de la vida, es una forma de estar en ella, en los espacios
cotidianos en donde se produce disfrute, goce y armonia acompafiado de la diversion que
producen las actividades simbolicas e imaginarias como el juego. La ludica como actividad
ligada al juego no es un medio, sino un fin incorporado a lo recreativo para favorecer el
desarrollo de la imaginacion y la comprension de si mismos, para comprender a los demas en
toda su dimensidn, considera que su concepto no es usar solo el juego como su manifestacion

Unica, sino como medio transmisor de conocimientos que faciliten el aprendizaje.

Lbépez (2012), en su tesis titulada, Aprendizajes Basados en Metodologias que apoyan la Ludica
y el Juego, concluye que la metodologia ludica es un instrumento educativo que influye
positivamente en los alumnos, puesto que a través de esta metodologia los alumnos muestran
gran interés por el proceso de aprendizaje. Es un tema actual, novedoso y de gran relevancia para
la ensefianza como ente promotor del aprendizaje, que a través de formas y actividades,
despiertan el interés por aprender e involucrarse en un circulo dindmico, activo y participativo,
por lo que el aprendizaje se vuelve un momento de goce, placer y se convierte en parte
importante de su aprendizaje, en efecto la ludica se convierte en una herramienta basica, que
permite la adquisicién de competencias, como también contribuye al desarrollo fisico, mental y

emocional, como parte del desarrollo integral.
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Ministerio de Educacion (2013), a través de distintos programas, especificamente el Programa
Nacional de Matematica, Contemos Juntos, brinda espacios a los nifios y nifias para que en
conjunto con la familia y amigos descubran el gusto por las matematicas, promueve una
metodologia activa y participativa, que despierta el interés por aprender, mediante actividades
ludicas como juegos tradicionales y otras actividades fuera del contexto, en donde se
proporcionan medios para divertirse y aprender de una forma mas facil, sencilla y préctica en la
que rompen esquemas tradicionales y favorecen el desarrollo de destrezas de pensamiento y el
logro de los aprendizajes significativos a través de la ludica. Toma como base el juego como
una herramienta educativa, a través de la cual los nifios desarrollan la capacidad de creatividad

asi como también la capacidad de comprender el mundo que les rodea.

En relacién a la variable motivacion algunos autores escriben lo siguiente:

Skristel (2009), en su investigacion La Motivacion para Aprender, Factores que Inciden en el
Interés del Alumno, hace saber que el docente es quien debe transmitir ese entusiasmo
motivacional a sus alumnos a través de un clima afectivo que de seguridad, en el que surjan

buenas relaciones entre los miembros asi como la relacion de maestros y alumnos.

Esto debe influenciar positivamente en el gusto por acudir a clases, por participar y por ser
protagonista del proceso educativo, para ello es necesario brindar aprendizajes apegados a la
realidad del mundo que le rodea, a través de hechos y experiencias propias. Es preciso no olvidar
que se deben reconocer esfuerzos e incitar mejoras, significa entonces que esto va a tener un
efecto positivo sobre la motivacion de cada uno de los estudiantes. Por consiguiente es necesario

que los maestros analicen las pautas especificas de actuacién docente.

Nufiez (2009), en su informe sobre Congreso Internacional Galego Motivacion, Aprendizaje y
Rendimiento Académico, establece que para aprender algo nuevo es preciso poseer varias
facultades, disponer de capacidades, conocimientos, habilidades y destrezas, tener la disposicion,
intension y sobre todo la motivacion suficiente para poder lograr y alcanzar las metas propuestas.
Esto como parte de la idea que el aprendizaje depende de variables motivacionales que inciden en

el proceso de ensefianza y aprendizaje para implicar estrategias en el acto de aprender.
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En términos generales se puede afirmar que la motivacion es el centro que mueve toda conducta
humana, en efecto esto permite provocar ciertos cambios tanto a nivel escolar como en la vida

cotidiana.

Mientras que Baracho (2010), en la revista Litteris — Linguistica, La Relacion entre Motivacion y
Aprendizaje, comenta que el principal objetivo del maestro es que el alumno se encuentre
motivado para lograr un satisfactorio aprendizaje, pero para ello también es necesario mencionar
que el docente debe ser en primer lugar quien se encuentre estimulado para poder transmitir a sus
estudiantes esos mismos estimulos motivacionales que haran que la clase se torne interesada,
dindmica y participativa. También es necesario resaltar que el docente debe tener clara la vision
que enmarca cada uno de sus alumnos para poder identificar sus dificultades y poder asi

orientarlo y acompafiarlo a través de la utilizacion de estrategias de ensefianza.

Para Pedrosa (2011), en la revista Motivacién para el Aprendizaje, resalta que la autoestima esta
ligada a la motivacion y que el componente afectivo de la motivacion lo constituyen las
emociones que conforman al ser humano para encontrar equilibrio emocional que conduzca a una
conducta estable, que despierte la curiosidad ante los aprendizajes de valor significativo, en los
que se tenga contacto con el mundo exterior para lograr un mayor valor motivacional, con la
capacidad de desarrollar aprendizajes propuestos bajo el sentido de la responsabilidad, para
crecer madurativamente de acuerdo a su edad y al momento de su desarrollo, recomienda que se
debe procurar no asignar tareas demasiado faciles que no pongan en trabajo el desarrollo de su

creatividad para no perder el interés motivacional que conduce al aburrimiento.

Por otro lado Bonetto y Calderon (2014), en su articulo de Educacién, La Importancia de Atender
a la Motivacion en el Aula, PsicoPediaHoy, menciona que la motivacion en el alumno es algo
indiscutible como influencia importante dentro del proceso de aprendizaje y que la falta de la
misma dentro de los salones de clase puede ser notable y visible en el momento que los alumnos
presentan bajo rendimiento. Esto da como resultado un grave problema dentro del marco de la
educacion y constituye un gran desafio para los que forman parte del proceso motivacional de los

estudiantes, quienes son padres de familia, docentes e investigadores.
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En otras palabras es necesario que tanto padres y docentes estimulen tan importante area afectiva
y que tornen cada momento Unico, especial e indiscutible, lo cual favorecerd el proceso de

aprendizaje como también su desarrollo integral y emocional.

1.1 Aspectos Generales Sobre la Situacién de la Educacion Inicial y Preprimaria en

Guatemala, Avances y Desafios

Ministerio de Educacion (2008), aborda el tema de educacién como uno de los temas estratégicos
de mayor importancia para crecer como tal y transformar al mismo. Todos los miembros de un
pais multicultural, multiétnico y multilingle, suefian con un pais diferente, donde las personas
vivan dignamente, en paz y en armonia, en donde también todos los nifios, jovenes y adultos
tengan la oportunidad de recibir una educacion para demostrar que son capaces de desarrollar su
méaximo potencial y se conviertan en ciudadanos proactivos, interesados y comprometidos a

contribuir al cambio para convertirla en democrética y productiva.

La complejidad que tiene la educacion sobre el desarrollo es determinante para lograr grandes
cambios, sin embargo los esfuerzos que se han realizado para lograr una educacion de calidad no

logran cerrar la brecha que ain hay que superar.

Asturias (2011), establece que en Guatemala la educacion preprimaria es la primera institucion

que fuera del seno familiar atiende a la poblacion infantil, en su proceso de integracion social.

A dicha institucién se le ha atribuido la ensefianza en los primeros afios de educacién escolar para

sentar las bases futuras mediante el desarrollo integral.

La educacion en este nivel se desarrolla en dos modalidades:

a. Escolarizada, es aquella que se desarrolla dentro de una institucion escolar, dirigida por
personal especializado en el nivel preprimaria, con horarios especificos y modelos
pedagdgicos de entrega: gradado, multigrado, itinerante y acelerado,

b. No escolarizada, se desarrolla con la participacién directa, activa y organizada de la familia y

de la comunidad.
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En cuanto a los avances que la educacion ha tenido en los ultimos afios, el sistema educativo
guatemalteco ha realizado varios esfuerzos en la implementacion de procesos de reformas que
han dado algunos cambios positivos. En relacion a la implementacion de politicas ha realizado
trabajos como la ampliacién de cobertura que muestra progresos importantes en primaria no
obstante en la educacion preprimaria, por su parte no ha tenido mayor importancia ni algin

impulso sistematico y se encuentra rezagada, lo mismo pasa con la eficiencia, equidad y calidad.

La educacién inicial al igual que la educacién preprimaria, son etapas importantes en la vida de
todo ser humano, en esta etapa es fundamental el papel que juega la familia en la estimulacion de
sus diferentes dimensiones de desarrollo, las cuales son afectivas, de lenguaje, emocional y de

pensamiento.

Ministerio de Educacion (2012), menciona que el nivel preprimario es una etapa crucial que tiene
una doble finalidad, la socializacién con los miembros de la misma para lograr la incorporacion a
través de las normas de convivencia social que en este nivel son fundamentales al igual que el
tema de los valores, asi como también la estimulacion de procesos psicologicos que forman el

crecimiento y desarrollo de una persona.

Los primeros tres afios de vida son los mas importantes para lograr un buen desarrollo en las
conexiones neuronales de todo nifio y nifia, durante estos afios se sientan también las bases para
un desarrollo socioemocional y cognitivo que posibilita un sano y equilibrado desarrollo de la

personalidad.

A medida que los gobiernos pasan, prometen a la poblacion en edad escolar brindar una
educacion de calidad, en la que los sujetos mas importantes son los seres mas pequefios de las
edades de 0 a 6 afos. En cuanto a los desafios que la educacién debe lograr se encuentra la
implementacion de politicas en este nivel, ya que si se llevan a cabo pero no se cumplen es su
totalidad, tal es el caso de la politica de cobertura en donde las tasas netas de cobertura de
educacion preprimaria han mostrado una caida importante entre el 2010 y el 2011, en la

actualidad solamente la mitad de los nifios asisten a la escuela preprimaria.
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Si no se cumple con la cobertura no habrd calidad, en continuidad a esta politica se ha
determinado que no se cuenta con suficiente material educativo que cumpla con las expectativas
de acuerdo al nivel y en algunas escuelas la tecnologia aun no llega y se vuelve un problema
generalizado. Lograr calidad educativa, es alcanzar que las competencias y los contenidos
respondan adecuadamente a lo que el individuo necesita para desarrollarse como persona y poder

desempefarse en todos los ambitos de la vida.

Ministerio de Educacion (2007), Cabe destacar también que dentro del marco de la reforma
educativa y del proceso de transformacién curricular por primera vez en la educacion de
Guatemala, el Ministerio de Educacion en conjunto c3eon instituciones que atienden a este grupo
se interesaron en unir diferentes esfuerzos para la orientacion de la practica pedagogica en cada
una de las aulas tanto de inicial como de preprimaria y brindar de esta manera una atencion

integral y de calidad.

Y es asi como en el afio 2007 se publica el primer Curriculo Nacional Base (CNB) de educacion
inicial, donde se obtiene un gran avance en materia de educacion y mejor atencion a la nifiez de 0

a 4 anos.

Por otra parte corresponde pasar a la educacion preprimaria donde son atendidos nifios
comprendidos entre las edades de 4 a 6 afios con 11 meses, esta educacion constituye un derecho

y un compromiso para la primera infancia.

1.2 Descripcion de las Lineas de Accidn de Instituciones y Organizaciones que Trabajan los

Programas que Atienden a la Nifiez de 0 a 6 Afios

Debido a las necesidades y realidades educativas que el Pais atraviesa se inicia con la accién de
ofrecer mejor atencion a los niveles inicial y preprimaria, por lo que las organizacionesy
programas que a continuacion se describen son los encargados de velar por que en el pais se lleve
a cabo la atencion de nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad, se brinde educacion, estimulacion y
nutricion que son componentes claves para llevar a cabo un buen proceso de ensefianza

aprendizaje.
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1.2.1 Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente SOSEP

Secretaria de obras sociales de la esposa del presidente (2015), fue creada con el objetivo de
impulsar e incrementar programas de caracter social que beneficien a los nifios y a la familia en

general.

Su mision es promover y apoyar acciones de salud y desarrollo comunitario que incidan
positivamente en los grupos vulnerables del pais, para lograr una nueva generacion de

guatemaltecos sanos, con oportunidades de desarrollo y mejorar la calidad de vida.

La direccion de servicio social fue creada con el objetivo de contribuir y mejorar las condiciones
de vida de la poblacion, brindandoles diversos servicios tales como: asistencia en salud,
alimentacion y educacion, especificamente se detalla el Programa Hogares Comunitarios porque

es el que resalta la atencién a la primera infancia.

a. Programa Hogares Comunitarios:
El Programa Hogares Comunitarios brinda atencion a nifios de 0 a 6 afios, hijos de madres
trabajadoras de escasos recursos; y brinda alimentacion saludable y servicios de educacion inicial

y preprimaria.

Hogares Comunitarios es un programa de atencién infantil, adscrito a la Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente, inicid labores en 1991, en areas urbano
marginales del departamento de Guatemala. En 1996 se logré la atencion de los 22
departamentos del pais. Fue oficializada su creacion por Acuerdo Gubernativo No. 171-95 de
fecha 25 de abril de 1995 y reformulado con el Acuerdo No.824 -97 de fecha 28 de noviembre de
1997.

Se tomo en consideracion la experiencia de paises como Venezuela y Colombia, con el cual se
implementé un plan piloto de atencién integral a nifios y nifias menores de 7 afios, hijos
e hijas de madres trabajadoras, con un modelo de atencidon “no institucionalizado” y que

permitiera la participacion de la comunidad.
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1.2.2 Proyecto de Atencidén Integral al Nifio y a la Nifia Menores de Seis Afos con

Participacion de la Comunidad PAIN

Ministerio de Educacion (2008), establece que este proyecto surge en el mes de julio del afio

1,985 segun acuerdo ministerial No. 384-85 cuenta con 267 centros distribuidos en los

departamentos de todo el pais. Es una modalidad para la atencion integral al nifio y a la nifia

menor de seis afios en comunidades urbano marginales y areas rurales del pais en contexto de

pobreza.

Objetivos del programa:

a.

Promover atencién del nifio y nifia menor de seis afios en comunidades menos favorecidas:
urbano marginales y rurales del pais,

Establecer servicios de educacion infantil a nifios de cero a seis afios en areas especificas para
su desarrollo,

Orientar a la poblacion adulta y joven para que pueda ejecutar programas de salud, nutricion
y educacion inicial, propicia el mejoramiento de vida del nifio,

Propiciar la participacion organizada de la comunidad en la gestion de servicios de atencion
integral al nifio menor de seis afios,

Favorecer la relacién del nifio con su contexto familiar y socio — cultural,

Fortalecer la educacion inicial y preprimaria en las diferentes comunidades linguisticas del

pais, atendidos por el PAIN.

PAIN atiende 5 grupos:

El grupo de nifios y nifias de 0 a 3 afios 11 meses, atendidos en forma personalizada,
promueve la estimulacion para el desarrollo, con la madre, el hijo o hija y el coordinador
docente o voluntario, trabaja las siguientes areas: destrezas de aprendizaje, comunicacion y
lenguaje, conocimiento de su mundo, estimulacion artistica y motricidad,

El grupo de nifios y nifias de 4 a 6 afos, quienes son atendidos en forma colectiva por un
docente coordinador o voluntario, desarrolla actividades educativas para trabajar las areas
especificas para su desarrollo: destrezas de aprendizaje, comunicacion y lenguaje, medio

social y natural, expresion artistica y educacion fisica,
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C.

El grupo de madres embarazadas a quienes se les orienta con contenidos del cuidado y
desarrollo del nifio y la nifia, higiene e importancia del cuidado en el embarazo, salud
preventiva,

El grupo de madres lactantes atendidas por el coordinador docente o el voluntariado, se les
orienta en el proceso de estimulacion, cuidado y desarrollo del nifio, higiene e importancia de
la lactancia materna,

El grupo de padres y madres de familia de los nifios que asisten a los Centros PAIN, quienes
se involucran en el desarrollo del proceso educativo en forma activa y directa. La atencion a
los grupos de madres se ejecuta en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y con la
Comision Nacional para la Lactancia Materna. El coordinador docente distribuye su jornada

de trabajo para atender los cinco grupos de atencion.

1.2.3 Centros de Atencion Integral CAl

Secretaria de Bienestar Social (2014), es un programa autorizado por el Ministerio de Educacion,

brinda sus servicios gratuitos a nifios y nifias de padres y madres trabajadores, a través del

cuidado diario, en educacion y alimentacion.

Los Centros de Atencion Integral desde el afio 1998, fueron autorizados por el Ministerio de

Educacion para realizar labores educativas en el nivel preprimario, en jornada matutina y

vespertina.

Este programa brinda una atencién integral y presta sus servicios a nifios y nifias de escasos

recursos, su objetivo es formar y desarrollar habilidades en los nifios de 8 meses a 12 afios de

edad. Las areas que ofrece son las siguientes: lactantes, maternal 1y 11 pre kinder, kinder y

preparatoria.

Los servicios que brinda el programa son:

a.

Alimentacion,

b. Atencion del nivel inicial para nifios y nifias de 8 meses a 3 afos,

C.

Desarrollo del Curriculum preprimario,
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d. Programa de reforzamiento escolar y prevencién de la callejizacion (REPREDEC), dirigido a
nifios y nifias de 7 a 12 afos de edad, asistentes del nivel primario en escuelas publicas,
e. Programa permanente de recreacion, en coordinacion con el programa nifiez del Ministerio de

Cultura y Deportes. Escuela para padres, tiene cobertura en 19 departamentos de Guatemala.

1.2.4 Contemos Juntos

El programa contemos juntos se brinda con el fin de proporcionar a los nifios y nifias el desarrollo
en el area de matematicas para que estos puedan alcanzar un nivel de abstraccidn que exterioricen
el pensamiento y el seguimiento de procesos ordenados y estructurados ideales para conseguir
estrategias en la solucion de problemas para la vida en la sociedad. A pesar de la gran utilidad de
la matematica en la vida del ser humano, la mayoria de estudiantes encuentran dificultades en su
aprendizaje, debido a diferentes motivos entre los cuales estan: falta de dominio y conocimiento
matematico por parte del docente, ausencia de una metodologia adecuada y efectiva para la
ensefianza, poca motivacion en casa, entre otros. Estas situaciones inciden directamente en los

bajos resultados de los estudiantes de todos los niveles en las pruebas nacionales de matematica.

Por tal motivo, el Ministerio de Educacién ha realizado diferentes esfuerzos para motivar a los
estudiantes para que encuentren gusto en aprender matematica. Entre estos esfuerzos se encuentra
la creacion del Programa Nacional de Matematica “Me Gusta Matematica” bajo el Acuerdo No.
1402-2010 de fecha 10 de agosto de 2010 cuyos propdésitos se enfocan en: mejorar el rendimiento
en matematica de los estudiantes, mejorar las practicas metodoldgicas de los docentes en el aula y

despertar el gusto por aprender y ensefiar matematica.

1.2.5 Leamos Juntos

Ministerio de Educacién (2008), El Programa Nacional de Lectura Leamos Juntos esta dirigido a
los y las estudiantes de todos los niveles educativos del pais; en el cual se proyectan dos lineas
estratégicas: una encaminada a la promocion y sensibilizacion de la importancia de la lectura y la
otra, a brindar lineamientos para la adquisicion y desarrollo de la lectura. Ademas se establecen

cuatro acciones clave: formacion del recurso humano, disponibilidad de materiales y recursos de
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lectura, establecimiento de alianzas y participacion comunitaria, acompafiamiento, monitoreo y

evaluacion.

Como parte de la promocion se realizan actividades de animacion a la lecturs;
cuentacuentos, radio cuentos en idiomas nacionales, lectura por lideres, publicaciones en prensa
escrita y concursos de lectura y escritura. Se planea implementar lineas de accidn en tres fases: la
primera durante el 2012 la segunda, durante el 2013 y la tercera durante el 2014 y 2015. El

programa es monitoreado y evaluado, con base en los resultados se promueve la mejora.

Este programa a través de la promocidn de las distintas actividades permite que los nifios puedan
desarrollar su imaginacion, y crear un mundo de fantasia en donde ellos sean protagonistas de su

propio aprendizaje.

1.3 Contexto Donde se Realiz6 la Practica

El proceso de préctica profesional se realiz en el municipio de San Antonio, departamento de
Suchitepéquez, en el Colegio Privado Mixto “Americano”, ubicado en el casco urbano, en la
cuarta calle prolongacion colonia la Blanquita, cuenta con un horario de trabajo de 7:00 horas a
18:00 horas en sus jornadas matutina y vespertina. Su infraestructura es 6ptima y adecuada para
atender al publico en general.

Atiende todos los niveles, desde el nivel preprimario hasta el nivel diversificado, en dicha
institucion laboran un total de 30 docentes quienes brindan sus servicios en las distintas jornadas,

matutina y vespertina, todos profesionales de la educacion.

El establecimiento se encuentra en adecuadas condiciones en cuanto a su infraestructura,
mobiliario y equipo tecnologico para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje, ademas
cuenta con espacios amplios para que todos los estudiantes puedan interactuar y cambiar el

contexto del aula.
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El proceso de practica se llevd a cabo en conjunto con los docentes que laboran con las sefioritas
de magisterio de educacién preprimaria, los cuales cuentan con un grado académico a nivel

universitario.
Después de llevar a cabo un largo proceso en su primera etapa de observacion, se realiz6 una lista

de necesidades en las que se prioriz6 el tema de Metodologia Ludica a través de la propuesta

“Metodologia Ludica para la Motivacion del Aprendizaje”.
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I1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

2.1 Descripcién de la Institucion

El colegio Privado Mixto Americano fue fundado el 25 de agosto del afio 2,006 con Resolucién
No. 229-2006. Desde su inicio de fundacion hasta el momento vigente su Director Técnico
Administrativo es el Lic. Carlos Augusto Ochoa Lopez. El objetivo por el cual se funda esta
institucion educativa es para formar alumnos con carécter critico, impartiéndoles una educacion

para la vida y desenvolverse en el medio familiar, social y laboral del pais.

El Colegio Privado Mixto Americano inicié sus labores educativas en la Escuela Oficial Urbana
para Varanos No. 2 en el municipio de San Antonio, departamento de Suchitepéquez en el afio
2,007 al 2,008 en la jornada: vespertina y plan fin de semana con el nivel basico y diversificado.
En el afio 2,009 se traslada a sus propias instalaciones y surge el nivel primario y las carreras de:
Magisterio de educacién Preprimaria, Bachillero en Ciencias y Letras con Orientacion en

Medicina y Bachillerato en Mecanica General.

En el 2,011 se realizo la construccion del segundo nivel del edificio escolar y se aperturan las
carreras de Perito Contador con Orientacion en Computacién, Secretariado y Oficinista,
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion. En el afio 2,012 se solicito el
permiso para la jornada nocturna en el nivel medio y diversificado con las carreras de
Secretariado y Oficinista y Perito Contador, impartiéndose en los afios 2,013 al 2,014. Al
siguiente afo 2,015 se cierra la jornada nocturna por falta de alumnos. El edificio del Colegio
Privado Mixto Americano tiene 2 niveles, el primer nivel cuenta con 7 aulas impartiéndose los
niveles de primaria, en la jornada matutina y en el segundo nivel cuenta con 8 aulas
impartiéndose los niveles de béasico y las carreras de: Magisterio Preprimaria y Mecanica

General.

2.2 Vision

Ser la comunidad educativa por excelencia a nivel municipal y departamental, encaminado al

desarrollo educativo y mejorar la calidad de vida a través de la formacion integral de nuestros
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estudiantes mediante nuestros métodos pedagdgicos. Con sélidos valores humanos que les

permitird desempefiarse exitosamente en el mundo laboral y al servicio de la comunidad.

2.3 Mision

Somos un equipo de trabajo con calidad profesional, nuestro objetivo es brindar una educacion
especializada en formar estudiantes en los diferentes niveles educativos de preprimaria, primaria,
nivel medio y diversificado, apegados a principios y valores éticos, culturales, deportivos y
religiosos, para responder a las necesidades y exigencias de la comunidad, a través de los
conocimientos y habilidades adquiridos en su formacion estudiantil que les permitird progresar en
su vida social y laboral.
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2.4 Organigrama de la Institucion

Director
Técnico-Administrativo
I I
Auxiliar Secretaria Auxiliar
Catedraticos Catedraticos Catedraticos
Bachillerato Alumnos Basico Magisterio
Directiva Alumnos Directiva Alumnos Directiva
Directiva de Padres Directiva de Padres Directiva de Padres
De Familia De Familia De Familia
Conserjeria
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2.5 Programas que Ejecutan

a. Programa de Lectura:

Ayuda a los estudiantes a enriquecer su vocabulario y recopilar informacion para aplicarla en su
desenvolvimiento social. Donde los docentes participan e interactian con el alumno desde el
nivel de preprimaria a través de cuentos e historias, hasta el nivel de diversificado mediante libros
de contenido especializado en las areas impartidas como revistas, permitiéndoles reforzar las
habilidades de escritura, habla y razonamiento con la finalidad de lograr alumnos mas activos y
erradicar las faltas de ortografia en los estudiantes.

b. Programa de Becas:

El objetivo del programa es apoyar a nifios, jovenes y sefioritas de escasos recursos para culminar
sus estudios, otorgandoles el 50% de beca, a través del pago de inscripcién y colegiatura, con la
salvedad que los alumnos tienen que mantener un promedio de 70 puntos en el ciclo estudiantil

que cursa y preservar una conducta respetuosa en el establecimiento.
2.6 ldentificacion de Necesidades

Durante el proceso de practica profesional se realizé un diagnostico de necesidades en las etapas
de observacion y auxiliatura se utilizaron como instrumentos una entrevista al director
administrativo y a los docentes que laboran en la carrera de magisterio preprimario. Se
observaron las clases en donde trabajan las sefioritas de cuarto, quinto y sexto magisterio, se
aplico una lista de cotejo, la cual se utilizé para el diagnéstico de necesidades y con ello poder

contribuir con una propuesta pedagdgica.

A continuacion se presentan las debilidades encontradas:
Poca motivacion en el trabajo docente,

a
b. Escaso interés por parte del docente en aplicar metodologias que motiven el aprendizaje,

o

Poco conocimiento en el uso de la metodologia ludica,

e

No planifica sus clases adecuadamente,
e. Poco interés por el desarrollo de actividades educativas,
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Escasa actualizacion docente,

Desfavorable interés por capacitarse,

> @

No utilizan material didactico adecuado en el desarrollo de sus clases,

No aplican actividades ludicas que armonicen el aprendizaje,
j.  No utilizan recursos tecnolégicos,
k. No incluye en su planificacion actividades ladicas,

I. Laclase se torna demasiado tedrica.

Después del diagnoéstico de necesidades, se programa una reunién con los docentes y con el
director administrativo para plantear las diferentes necesidades y llegar al acuerdo de trabajar la
propuesta; Metodologia Ludica para la Motivacion del Aprendizaje. Esta se realizé con el

objetivo de dar respuesta a las debilidades detectadas dentro de las distintas aulas.
En acuerdo con el director administrativo del plantel educativo, se acordd realizar un taller en

donde se dio a conocer el tema priorizado para fortalecer y promover el aprendizaje de una

manera clara y sencilla, en la que se disfruté de actividades ludicas que motivan el aprendizaje.
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I11. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

3.1 Justificacion

Las nuevas corrientes pedagdgicas y educativas basadas en el constructivismo apuntan hacia una
educacién diferente y no tradicional, en efecto que el acto educativo sea de interés y motivacion,
donde se manifieste un espacio de participacion activa para el educando.

En el caso del Colegio Privado Mixto “Americano” del municipio de San Antonio, departamento
de Suchitepéquez, donde a través de la observacion y visitas a las diferentes aulas, se detectd la
necesidad de implementar una adecuada metodologia ltdica para la motivacion del aprendizaje, a
través de la implementacion de la propuesta, en la cual los docentes puedan trabajar con

metodologias que promuevan la motivacion en los estudiantes.

La propuesta pretende mejorar el trabajo en el aula, a través de actualizacién y acompafiamiento a
los docentes, para que puedan trabajar dicha metodologia la cual contribuye a convertir el

aprendizaje en un momento creativo, dindmico y divertido.

La importancia que tiene la propuesta es la implementacion de metodologias ludicas que motiven
el aprendizaje a traveés del momento espontaneo que produce el juego, esta propuesta también
facilita el proceso de ensefianza y aprendizaje empleado por los docentes ya que brinda
estrategias didacticas que contribuyen al trabajo en el aula, sirve como soportes vehiculares en las
intenciones educativas. El proponer una metodologia ludica armoniza el ambiente escolar, a
través de estrategias en donde el aprendizaje contribuya al fortalecimiento de la personalidad, y
sean los educandos quienes tomen la iniciativa, descubran sus propias capacidades, respeten a los

demas y puedan socializar el uno con el otro.

Con la aplicacion de la misma se logro que los educandos construyeran un mejor concepto del
aprendizaje por medio de experiencias nuevas y de esta manera el proceso se convierta en activo
mediante actividades ludicas. Por lo tanto la propuesta consistié en actualizar a docentes que

forman a futuras maestras del nivel preprimario, refiriéndose a cuarto, quinto y sexto magisterio
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de tal manera que en los procesos de catedra se lleven esas herramientas metodoldgicas y ladicas
para poder motivar el aprendizaje, a través de la propuesta “Metodologia Ludica para la

Motivacion del Aprendizaje”.

Los docentes actualizados y formados en este proceso, conocieron acerca del tema y realizaron
diversas actividades y estrategias que motivan cambios significativos en el aula, también
aplicaron metodologias ludicas en el proceso educativo ya que esta metodologia aporta

conocimientos de juegos creativos que despiertan la imaginacion y la creatividad.

De esta manera se logran cambios en la forma de ensefianza de los docentes por lo que se
demostro que el ensefiar no sélo se trata de transmitir conocimientos dentro de un espacio de
cuatro paredes sino de cambiar el contexto, tener vivencias propias, participar activamente y
facilitar la adquisicion de conceptos y actitudes a través de actividades lGdicas que produzcan

gozo a quienes las practican.

3.2 Metodologia Ludica

3.2.1 Definicion

Yturralde (2015), afirma que la metodologia ladica es sumamente amplia, ya que a través de ella
los nifios aprenden de una manera facil y divertida, sin necesidad de hacer tedioso el aprendizaje,
porgue es una metodologia que permite expresion, comunicacion, interaccion, diversion y sentir
diversas emociones que conducen al placer a través del entretenimiento, el juego y la diversion en
el que se goza en un mundo rodeado de tantas emociones que hacen reir, gritar, correr, saltar,
inclusive llorar, considerandolo como una verdadera fuente de emociones que recaen en un

aprendizaje significativo de las vivencias propias.
La metodologia ludica no significa solamente jugar por recreacion, a traves de esta se desarrollan

actividades muy importantes y dignas de aprendizaje, esta metodologia propicia también el

desarrollo de aptitudes, relaciones y el sentido del humor en las personas.
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3.2.2 Importancia de la Ludica

Carrasco (2009), establece que la ludica es un componente fundamental desde el momento del
mismo nacimiento, como fuente inagotable de actividad, expresion y movimiento, en el que
manipular, inventar y descubrir son actividades de juego que producen goce, alegria y placer al

nifo.

A lo largo de la infancia y del primer contacto con la escuela la ludica se torna como tema
principal para el desarrollo de distintas habilidades y destrezas que se desarrollan como parte de

un proceso dindmico e interactivo.

La importancia del juego reside en el desarrollo fisico, social, cultural y emocional por parte del

nifio, ya que este sirve como estimulo para el desarrollo del pensamiento y la comunicacion.

En la etapa inicial la cual se establece entre los 3 y 6 afios de edad, las actividades ludicas se

convierten en la cotidianidad de los estudiantes que disfrutan de las mismas.

Por tal motivo la importancia que tienen las actividades ludicas dentro de los salones de
preescolar han servido como herramienta educativa, que permite estimular de manera

determinante el desarrollo del nifio o nifia.

A través de las actividades ludicas se desarrollan contenidos, se fortalecen valores, se trabaja la
socializacion y la integracién de grupo, permite escuchar y seguir instrucciones, estimula el
desarrollo fisico-motor asi como la creatividad y la imaginacion, brinda también la igualdad de
oportunidades para lograr la participacion de cada uno de los estudiantes, como parte de su

formacién y de la adquisicion de conocimientos.

La actividad ladica favorece en la infancia, la autoconfianza, y la formacion de la personalidad,
convirtiéndose asi en una de las actividades recreativas y educativas primordiales, todas las
actividades culturales se han desarrollado de forma natural, espontdnea y como parte importante
del proceso de ensefianza aprendizaje.
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Este importante enfoque de la ladica hace que el docente analice y reflexione sobre su manera de
ensefar y crea en el la necesidad de ensefiar de manera atractiva, con actividades en la que los
estudiantes se sientan con libertad de accién a través del goce que dicha metodologia brinda, de

este modo permite satisfacer la curiosidad, explorar al y experimentar.

3.2.3 La Ludica como Aprendizaje Significativo

Palomino y Gonzélez (2009), consideran el juego un aprendizaje significativo, porque brinda
participacion, flexibilidad y contextualizacién donde el nifio y la nifia tienen directamente sus

propias experiencias.

También es considerado un método que trabaja el aprendizaje auténomo basado en la experiencia
y en los intereses del individuo.

No hay que olvidar que la escuela tradicional y la rutina diaria dentro del salon de clases
oscurecen la imaginacion y el goce del conocimiento. Cambiar la rutina del aprendizaje de cuatro
paredes, hojas y crayones, por un entorno motivador de placer y autonomia, es importante para
que el nifio pueda tener sus propias y directas experiencias, en las que toma espacios para su

adecuado desarrollo y para sus propias inclinaciones.

El juego como aprendizaje significativo permite que el nifio construya su propio aprendizaje, en

vez de tornarselo de forma pasiva y memoristica.
También desarrollan actitudes positivas que contribuyen a que el aprendizaje sea interesante y
divertido, aparte de ser divertido y placentero produce emociones que desarrollan la personalidad,

por lo tanto jugar es aprender de forma diferente.

Durante el desarrollo del juego los estudiantes le dan sentido a los objetos, intentan soluciones

creativas para los mismos problemas y dan nuevos significados a las cosas.
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La ladica como parte del aprendizaje significativo enriquece la parte pedagdgica mediante un
espacio dinamico que propicia lo significativo de aquello que se aprende al combinar la
participacion, la colectividad, la comunicacion, el entretenimiento, la creatividad, la competicion,
el trabajo cooperativo, el andlisis, la reflexién, el uso positivo del tiempo y la obtencién de
resultados en situaciones problematicas reales, y el resultado es un proceso de ensefianza-

aprendizaje efectivo.

3.2.4 La Ludica como Instrumento para la Enseflanza

Martinez (2008), afirma que el aprendizaje no debe considerarse una actividad tediosa ni
aburrida, al contrario es necesario la implementacion de estrategias Iidicas que armonicen el
proceso, contribuye a desarrollar el maximo potencial de los alumnos, adecla la pedagogia, para
contribuir al mejoramiento del proceso educativo. Desarrolla procesos de aprendizaje, es alterna
para implementarla en todos los niveles, es una estrategia de trabajo que centra al alumno como
ente promotor del aprendizaje, a través del cual el docente planifica, prepara y organiza las

actividades para propiciar espacios estimulantes y positivos de desarrollo.

El reconocimiento de la ludica como instrumento de ensefianza resalta el valor del aprendizaje
para aprender de manera significativa y no tradicional, a través de un ambiente escolar que
ofrezca espacios de interés para que cada uno goce del momento educativo y pueda interiorizar y

socializar sus experiencias, lo cual ayudara a tener resultados efectivos.

Hoy en dia el juego realiza un papel muy importante en la educacién, a través del juego el nifio
controla su propio cuerpo, coordina sus movimientos, organiza sus ideas y explora el mundo que

le rodea, convirtiéndolo en un ser social que forma parte dentro de su comunidad.

La actividad mental se encuentra presente en el juego y es por eso que el juego implica
imaginacion, creacién y fantasia, a la vez que el nifio juega crea, inventa e incluso busca
soluciones a diferentes situaciones que se le plantean por el mismo juego. Por eso se puede decir

que favorece también el desarrollo intelectual, empieza a prestar mucha méas atencion a lo que
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hace, razona y memoriza. Su pensamiento se estimula y desarrolla hasta llegar a ser analitico,

I6gico y abstracto.

3.2.5 La Ludica como Herramienta o Juego

Gomez (2009), hace mencion que el juego es una actividad natural de todo ser humano, es un
comportamiento en el que se tiene interaccion con distintos objetos, medios y con el propio ser, el
uso que se tiene a través de la interaccion con los objetos no tiene un objetivo obligatorio, lo que
supone un hacer sin obligacion de tal forma que esta capacidad de hacer refleja la libertad

humana frente al hacer y a la necesidad.

Es un factor de desarrollo que facilita la libertad de eleccion entre distintas actividades amenas,
recreativas y espontaneas lo que proporciona al ser humano la gran dimensiéon de ser libre,
expresivo, activo y seguro. A través del despegar adaptativo que se convierte en un proceso
simbdlico que facilita la interaccion social, logra el autodominio y la precision de movimientos

que se requiere para lograr sentirse integrado en su medio.

El juego permite al nifio poner en accion sus habilidades y destrezas para la maduracion de todas
las dimensiones de la persona, al jugar el nifio despliega una serie de conocimientos valorativos,
también ayuda a reelaborar sus experiencias y es un importante factor de dominio y equilibrio de

si mismo. Este se convierte en diversos contextos.

Para ejemplificar esta parte importante de la ladica, se puede observar que un nifio desde su
nacimiento, disfruta con el juego, al inicio se expresa con movimientos corporales simples,
movimientos que con el paso del tiempo se notan mas complejos para luego introducir otros

elementos que forman parte de la misma.
Con el tiempo, el juego permite al nifio poner en marcha los mecanismos de su imaginacion,

expresar su manera de ver el mundo que le rodea, desarrollar su creatividad y relacionarse con los

demas.
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Es asi como la ltdica se convierte en herramienta importante, la cual contribuye en gran medida a
la maduracion psicomotriz, facilita el desarrollo afectivo y es vehiculo fundamental para la
socializacion de los nifios. Por eso, el juego se convierte en uno de los medios mas poderosos que

tienen los nifios para aprender nuevas habilidades y conceptos a través de su propia experiencia.

3.2.6 Jugar y Aprender

Varela (2010), establece que jugar y aprender son dos acciones intimamente relacionadas, de
forma que su complementacion da lugar a un ambiente favorecido y ameno en el momento del
aprendizaje, hace que el alumno se sienta comodo y abierto al desarrollo de nuevos
conocimientos. Con lo que al analizar la importancia de estos dos componentes primordiales se
deduce que la motivacién es parte de este proceso que conlleva jugar y aprender para
desarrollarse en un ambiente mas ameno posible, toma en cuenta la importancia del aspecto

ltdico en la ensefianza.

El juego es una actividad libre, variable, armonica, y necesaria ya que es indispensable para todo
nifio, es por consideracion la herramienta de su desarrollo fisico, motor, afectivo y cognoscitivo,
para su desenvolvimiento cultural y social. Es la base de numerosas adquisiciones, es lo mas
importante del aprendizaje ya que ayuda a darle sentido a la vida. EIl juego no tiene otro fin que
el juego mismo, el juego ocupa un lugar primordial en la vida de cada nifio por lo que esta

actividad no es negociable sino apreciable porque forma parte del centro de su vida.

El juego es el momento mas deseado y privilegiado para los nifios, momento en el que se da el
encuentro con el mundo, a través de la apreciacion del mismo para resistir de manera activa a las
mas desesperadas situaciones, contribuye a manejar las emociones que bloquean el desarrollo, sin
ignorar lo que le rodea, le permite inventar, crear e imaginar de acuerdo a su percepcion para
sumergirse en su propio mundo, lleno de fantasia, color y diversion en donde el Unico

protagonista de su aprendizaje es él.

El juego es una técnica participativa de la ensefianza encaminada a desarrollar en los estudiantes

métodos de direccion y conducta correcta, estimula, asi la disciplina con un adecuado nivel de
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decision y autodeterminacion, es decir, no sélo propicia la adquisicion de conocimientos y el

desarrollo de habilidades, sino que ademas contribuye al logro de la motivacion.

El juego y el aprendizaje constituyen dos fuentes muy importantes en educacion, fuentes que
orientan y complementan el trabajo docente, el cual debe hacer que la ensefianza sea parte del
deleite y disfrute del nifio, por medio de un ambiente que brinde armonia y confianza en el que
jugar no solamente sea un momento de descanso o de tiempo libre, sino que se convierta en el
momento mas esperado, en el que cada uno aporte, cuestione, intercambie ideas e incluso motive,
parra que de esta manera se pueda despertar la curiosidad e imaginacién y desplegar asi el mejor
momento para convertir el proceso de ensefianza en la parte mas divertida, interesante e

importante del proceso educativo.

3.3 Motivacion
3.3.1 Definicion

Tapia (2010), menciona que la motivacién es una de las principales emociones que el docente
debe manejar dentro de su labor, el trabajo dinamico y el clima afectivo en la clase, son los
aspectos importantes que se deben tomar en cuenta para llevar a cabo la intervencién educativa,
para hacer posible un aprendizaje motivacional que permita conseguir nuevas formas de
actuacion, para despertar la motivacion y el interés de los alumnos, para ello es necesario conocer
lo que motiva a los alumnos, esto se logra a través de la creatividad que se manifieste en el aula

por medio de distintas actividades que den sentido al acto educativo.

La motivacion parte de ser un area de suma importancia dentro del proceso educativo, es por ello
que dentro del acto educativo hay que abordarla de manera dinamica y divertida, para que los

alumnos puedan iniciar una actividad propuesta por el docente con suma importancia e interés.

3.3.2 Importancia de la Motivacion

Ibafiez (2012), comenta que la motivacion es todo aquello que mueve a la persona, con una
finalidad determinada de conseguir una meta. En el alumno la motivacion llega a desempefar un

papel fundamental en el desarrollo de la atencién y el esfuerzo social.
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Ademas hay que considerar la motivacion como una amplia capacidad, que conlleva la
ensefianza de valores superiores como la satisfaccion por el trabajo bien hecho, la superacion
personal, la autonomia y la libertad que da el conocimiento, también la motivacion es una
cuestion de procedimientos que implica un trabajo importante, utilizar autoinstrucciones,
relacionar contenidos, trabajar en equipo, entre otros. Garantizar una buena motivacion encamina
a la satisfaccion que conduce a la obtencion del éxito, o bien puede conducir lo contrario sino se

plantean bien los objetivos de las actividades y caer en el desinterés y el fracaso.

Hay diversos factores que inciden en la importancia de la motivacion tales como:
a. El apoyo de los padres de familia,
b. Reconocimiento de sus avances y progresos,

c. Promocionar su autonomiay libertad.

La motivacion es una influencia importante en la practica docente, considera que un alumno
motivado es aquel que posee altas posibilidades de lograr un exitoso proceso de aprendizaje. En
este proceso es esencial el papel del docente para favorecer un aprendizaje que resulte
significativo para el alumno, al mismo tiempo que promueva su propia motivacion por ensefar,

como la del alumno por aprender.

La motivacion es el lazo que une o lleva esa accion de satisfacer la necesidad o convivencia de
placer y estimacion, esto influye en la forma con que cada alumno y alumna afronta el trabajo

escolar.

Sin duda, la motivacion es uno de los aspectos esenciales sobre los que recae la atencién a la hora
de analizar el aprendizaje. Resulta oportuno mencionar que para algunos alumnos la motivacion
no es mas que aprender algo que tiene sentido y llegar a la experimentacion, la atencion se centra
en el dominio de la tarea, en el disfrute que supone su realizacion y la comprension que despierta

su curiosidad.

3.3.3 Motivacion en el Proceso de Ensefianza

Ortega y Fuentes (2001), hace saber que los alumnos son la construccion de aprendizajes que

requieren del trabajo activo del docente, ya que son el motor que dan sentido a la ensefianza.

35



Dentro de este proceso existen alumnos que sélo se sienten motivados en el aprendizaje al
obtener recompensas, gestos que van desde el elogio ante el grupo de comparfieros hasta la

obtencion de premios un tanto valiosos.

También existen los alumnos y alumnas que acttan motivados especialmente por la necesidad de
lograr la atencidon y aceptacion de quienes forman parte de este proceso (padres, familia,

maestros), en efecto es una necesidad basica de sentirse querido y aceptado.

La motivacion trata que el sujeto se comporte de una manera determinada en el proceso de la
ensefianza, toma en si mismo el control de su movimiento. A través de la motivacion en el

sentido educativo el estudiante tendra interés por su propio aprendizaje.

El interés puede adquirir, mantener o aumentar en funcion de elementos intrinsecos o extrinsecos.
Hay que distinguirlo de lo que tradicionalmente se ha llamado en las aulas motivacion, que no es
mas que lo que el docente hace para que los alumnos se motiven, porque sin motivacion no hay

aprendizaje.

En el proceso de ensefianza aprendizaje la motivacion juega un papel importante en la actuacién
del individuo, al igual que en todas las esferas de actuacién del hombre. La motivacién ayuda al
logro de los objetivos de dicho proceso. Los alumnos realizan una u otra actividad

satisfactoriamente si el nivel de motivacion hacia la misma es adecuado.

Si bien se realiza este proceso adecuadamente, el mismo ha de estar matizado por la preparacién
que el profesor realiza en conseguir estos propoésitos. La motivacion hacia el estudio es un
proceso general por el cual se inicia y se dirige una conducta hacia el logro de una meta, en aras

de elevar el aprendizaje en una asignatura, a partir del logro de la motivacion hacia el mismo.

3.3.4 Motivar a los Alumnos

Escafio y Gil (2001), presentan el enfoque de la motivacion y parten de la importancia y la
necesidad de trabajarla a diario en las aulas, para promover aprendizajes significativos que sean
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producto de una buena motivacion a través de un proceso interactivo, socializador y dinamico en
donde los docentes ganen campo de esfuerzo e interés de los alumnos, ya que son factores que
influyen en el rendimiento o la ausencia de la misma, es la causa de la desmotivacion y la

insatisfaccion en los profesores y en ellos mismos.

Planificar estrategias con intenciones y fines educativos que conduzcan y consigan que el alumno
trabaje, indudablemente se puede lograr a través de la realizacion de clases atractivas,
innovadoras, experimentales que sorprendan y que en forma conjunta docente-alumno puedan

gozar de lo que realizan al mismo tiempo que aprenden.

La funcion motivadora del profesor, desde el punto de vista educativo debe plantear un triple
objetivo en su accion motivadora:

a. Suscitar el interés,

b. Dirigir y mantener el esfuerzo,

c. Lograr el objetivo del aprendizaje prefijado.

A través de la funcion motivadora cada alumno llega a tener interés y motivacion diferente,
porque esta produce distintas respuestas en los distintos individuos y diversos momentos. Para
ello hay que apoyarse en los intereses de los alumnos y conectarlos con los objetivos del

aprendizaje o con la misma actividad.

A veces se piensa que lo que motiva a los alumnos no es el aprendizaje, sino lo que se puede
conseguir con él, por ello es necesario explicarles que el aprendizaje requiere de esfuerzo y que
ese esfuerzo tendra su recompensa.

3.3.5 Estrategias Béasicas Motivadoras

Ramajo (2008), menciona que las condiciones basicas para crear un ambiente motivador

requieren del esfuerzo y la vocacion que el docente pueda brindar a sus alumnos, a través del

interés que el mismo transmita durante el desarrollo de la clase.
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Bien es cierto que ofrecer recompensas no es bueno pero que en su debido momento resulta
efectivo e incluso facilita que los alumnos lleguen a interesarse por la tarea misma y no por la

recompensa.

Para ello es necesario:

a. Generar la motivacion inicial, para dar pauta al interés por aprender,

b. Brindar un ambiente agradable,

c. Una atmdsfera de cohesion de grupo agradable y adecuado a través de las normas.
d. Promover actividades motivacionales,

e. Promover la retroalimentacion motivadora,

f. Apoyar para incrementar la satisfaccion propia, por esfuerzos realizados,

g. Incrementar las expectativas de éxito,

h. Orientar el camino de los alumnos, para conducirlos al logro de sus objetivos,

Ambientar el saldn de clase para despertar la creatividad,

j. Estimular el aprendizaje.

Un docente que no se involucre dentro de su labor educativa y mucho menos se encuentre
motivado, dificilmente motivara al grupo. El alumno debe recibir el entusiasmo con el que su

docente ensefia, para estar motivado el mismo.

De esta manera el docente percibird la motivacion de sus alumnos, quienes se sentiran ain mas
motivados al observar que su facilitador se preocupa por su proceso de ensefianza y que con ello

logra transmitir grandes expectativas a sus estudiantes para el futuro.

El docente debe procurar tener una buena relacion con sus estudiantes y que estos se sientan que

estan en disponibilidad de resolver toda clase de dudas.

3.3.6 La Motivacion y los Procesos Afectivos

Gonzalez (2008), escribe que dentro de la motivacion participan principalmente los procesos

afectivos, emociones y sentimientos, asi como las tendencias voluntarias e impulsivas y procesos
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cognoscitivos como la sensopercepcion, pensamiento y memoria. La motivacion es un reflejo de
la expresion de la personalidad, a través de ella podemos manifestar nuestro estado de animo

segun nuestra motivacion.

La afectividad es aquel conjunto de emociones que ocurren en la mente de cada ser humano y se
expresa a través del comportamiento emocional. La afectividad involucra a todos aquello
sentimientos inferiores y superiores, negativos y positivos, fugaces y permanentes que sitGan la

totalidad de la persona ante el mundo exterior.

Debe mencionarse la interrelacién entre los conceptos de personalidad y motivacion, puede
decirse que la motivacion es una parte de la personalidad y de su actividad, su estado actual y
también que no coincide con la personalidad, en cuanto esta Ultima actta dentro de la motivacién
y contiene dentro de si el reflejo de su interaccion con el mundo actual, pero en otra relacion la
motivacion no concuerda con la personalidad, es distinta de ella, pues no coincide con la esencia

dominante y distintiva de la personalidad.

La personalidad, en su componente esencial y distintivo, es lo interno, lo superior, lo
relativamente estable y la unidad de lo cognitivo y lo afectivo. La motivacion es la unidad de lo
interno y lo externo, de lo superior y lo inferior, de lo estable y lo situacional y constituye el

componente afectivo.

3.4 Objetivos
3.4.1 Objetivo General

a. Implementar metodologia ludica para la motivacion del aprendizaje con los docentes del

Colegio Privado Mixto Americano de San Antonio Suchitepéquez.

3.4.2 Objetivos Especificos

a. Actualizar a los docentes acerca de la importancia de la ludica para fomentar una actitud

motivacional en el aprendizaje.
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b. Implementar diversas actividades recreativas que favorezcan el momento en el aula,

c. Involucrar a los docentes en la aplicacion basada en metodologias lGdicas para favorecer la
participacion activa,

d. Entregar una guia que contenga juegos y actividades que orienten la actividad Iudica, para
favorecer el proceso educativo,

e. Acompanfar a los docentes en la aplicacion de la metodologia ludica y en el uso adecuado del

manual.

3.5 Descripcion de la Propuesta
3.5.1 Nombre de la Propuesta

Metodologia Ludica para la Motivacion del Aprendizaje.

3.5.2 En qué Consiste la Propuesta

La propuesta consistio en capacitar a docentes del Colegio Privado Mixto “Americano” a través
de la implementacion de metodologias Iudicas que favorezcan el aprendizaje, ya que son
considerados temas relevantes para el desarrollo del ser humano, y que a traves de la diversion
espontanea del aprendizaje busca poner en movimiento la accion educativa, motivo por el cual es
necesario trabajar dichos temas que son parte del que hacer educativo durante un proceso de

ensefianza-aprendizaje.

El proposito de esta propuesta permite que los docentes apliquen metodologias lddicas con las
sefioritas de la carrera de Magisterio de Educacion Preprimaria a traves de procesos de formacion
que permitieron conocer acerca de la metodologia ludica y realizar diversas actividades y
estrategias que motivan cambios significativos en el aula. El aplicar metodologias ludicas en el
proceso educativo aporta conocimientos de juegos creativos que despiertan la imaginacion y la

creatividad.

3.5.3 Actividades Encaminadas a Lograr la Propuesta

a. Presentacion de la propuesta “Metodologia Ludica para la Motivacion del Aprendizaje” al

director del establecimiento,
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b. Presentacion de la propuesta a docentes del Colegio Privado Mixto Americano,

c. Procesos de actualizacion sobre la “Metodologia Ludica para la Motivacion del Aprendizaje”,

en donde se llevo a cabo la realizacion de diversas actividades que los docentes pudieron

poner en practica dentro de los diferentes salones para lograr un ambiente favorable,

arménico y divertido,

d. Elaboracion y estructuracion de guia de actividades para el uso de la metodologia ludica que

motive el aprendizaje,

e. Visitas al centro educativo para evaluar la aplicacion de la metodologia antes mencionada.

Todo lo antes mencionado se realizo de acuerdo al siguiente cronograma el cual asigna hora,

fecha, responsable de las actividades y recursos a utilizar.

Cronograma de actividades

No. Actividades Lugar Responsable Recursos Fecha
Presentacion y
aprobacion de la Colegio Privado
propuesta: Mixto Hojas de papel
Metodologia “Americano”, San Estudiante Impresas 11/09/2015
lidica para la Antonio practicante
motivacidn del Suchitepéquez.
aprendizaje por
parte del director
administrativo
del plantel.
Colegio Privado
Invitaciones para Mixto Estudiante Circulares 16/09/2015
convocar a “Americano”, San practicante
docentes al taller. Antonio
Suchitepéquez.
Elaboracion de Colegio Privado Estudiante Libros 16/09/2015
guia: Mixto practicante Computadora
Metodologia “Americano”, San
ludicay la Antonio
motivacion. Suchitepéquez.




Elaboracion de Colegio Privado Estudiante Computadora 21/08/2015
material Mixto practicante Internet
interactivo, “Americano”, San Libros
juegos, dinamicas Antonio Guias
y técnicas para el Suchitepéquez.
‘ desarrollo de la
Metodologia
Ludica.
Estudiante Hojas de papel 25/09/2015
Capacitacion a Colegio Privado practicante Impresas
docentes Tema: Mixto Cafionera
Metodologia “Americano”, San Computadora
5 ludica para la Antonio Recurso humano
motivacion del Suchitepéquez. Material
aprendizaje. didéctico.
Visita al centro Colegio Privado Estudiante Instrumentos de 07/10/2015
para evaluar la Mixto practicante evaluacion 09/10/2015
aplicacion e “Americano”, San (Lista de cotejo)
implementacion Antonio
° de la Suchitepéquez.
Metodologia
Ludica.

3.5.4 Perfil de los Participantes

En la ejecucion de la propuesta se incluyeron las siguientes personas:

a. Docentes del Colegio Privado Mixto Americano, de ambos sexos comprendidos entre las
edades de 22 a 40 afios de edad, mediadores del proceso de aprendizaje de las sefioritas que
cursan la carrera de magisterio preprimaria, quienes son los encargados de instruir y formar
mediante una educacion de calidad que fomente, normas, habitos y buenos principios,

b. Estudiantes de cuarto, quinto y sexto de la carrera de magisterio preprimaria, principales

promotores del proceso educativo del Colegio Privado Mixto Americano.
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3.5 Metodologia

3.6.1 Sujetos

Quince docentes entre ellos la méxima autoridad del Colegio privado Mixto Americano del
municipio de San Antonio, departamento de Suchitepéquez, todos provenientes de los
alrededores del mismo, y profesionales de la educacion, quienes con gran entusiasmo
participaron en las actividades las cuales enriquecieron su labor docente, para beneficiar a 40
estudiantes de la carrera de magisterio preprimaria de San Antonio Suchitepéquez, por medio de

la propuesta “Metodologia Ludica para la Motivacion del Aprendizaje”.

3.6.2 Instrumentos

a. Entrevista: Dirigida al director para poder realizar el diagndstico de la institucion,
b. Encuesta: Dirigida a los docentes para conocer las necesidades,
c. Boletas de opinion: Se brindaron al finalizar el taller para conocer las apreciaciones de los

docentes.

3.6.3 Procedimientos

Para la eleccion y seleccion del tema “Metodologia Ludica para la Motivacion del Aprendizaje”
se efectud una reunion con los docentes y el director en las instalaciones del Colegio Privado
Mixto Americano.

Reunidn que permitidé dar a conocer los resultados de las visitas al centro educativo, para lo que
se hizo la presentacidn al director y a coordinacion de las fortalezas y debilidades que presentan
los docentes en relacion a metodologia y aplicabilidad.

En cuanto a los resultados se plantearon algunas propuestas, las cuales fueron evaluadas por el

director en conjunto con coordinacion, para elegir la mas adecuada seguin las debilidades
presentadas y con ello establecer la eleccidn de la propuesta desarrollada.
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3.7 Evaluacion

Para la evaluacion de la propuesta “Metodologia Ludica para la Motivacion del Aprendizaje” se

efectuaron tres momentos.

a.

Evaluacién diagnostica: se aplicd una entrevista analitica para evaluar la metodologia y
aplicabilidad de la metodologia ladica,

Evaluacion intermedia: se utilizé como herramienta una lista de cotejo para calificar aspectos
importantes y a su vez verificar si el contenido fue comprendido y aplicado,

Evaluacién final: Se aplic6 una boleta de opinion al finalizar el taller, con el objetivo de

conocer los resultados y aportes de la implementacion de la propuesta.

3.8 Producto

Un total de quinde docentes actualizados a través del taller en el que se implemento la

“Metodologia Ludica para la Motivacion del Aprendizaje”.

h ® o O

Actualizacion de la metodologia antes mencionada,

Seleccion de material y distintas actividades que se pueden realizar dentro del trabajo docente
para llegar a la motivacion del aprendizaje,

Organizacién del taller, en donde se dio a conocer la aplicabilidad del tema,

Utilizacion de la metodologia ludica para estimular la motivacion en el aprendizaje,

Uso del juego como estrategia didactica para el desarrollo de la motivacion,

Ademas se dejo una guia que lleva por nombre “Metodologia Ludica para la Motivacion del
Aprendizaje”, que promueve el desarrollo integral a través del juego y de su propia expresion,
con la cual se logra estimular la comunicacion para facilitar la socializacion. Con lo que se
asegura que los mismos utilizaron una metodologia que forma parte de estrategias educativas

que benefician el aprendizaje.

3.9 Presentacion de Resultados

El objetivo general de la propuesta realizada en el Colegio Privado Mixto Americano,

implementar metodologia lGdica para la motivacién del aprendizaje con los docentes del Colegio
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Privado Mixto Americano de San Antonio Suchitepéquez, permitié conocer la metodologia antes
mencionada, Yy se brindé herramientas necesarias que facilitan el proceso de ensefianza
aprendizaje, el cual se efectudé de manera satisfactoria con el 100% de la participacion de los
docentes, en relacion a este tema Gonzélez (2008), menciona que la implementacion de
estrategias ltdicas son necesarias para que el aprendizaje no sea considerado tedioso y aburrido, y

que de esta manera el aprendizaje se torne armonico y divertido.

Implementacion de metodologia ludica para la
motivacion del aprendizaje.

= Docentes que
implementan la
\ ’ metodologia

Fuente: Docentes del Colegio privado Mixto Americano, San Antonio, Suchitepéquez.

El primer objetivo especifico consistio en actualizar los docentes acerca de la importancia de la
ludica para fomentar una actitud motivacional en el aprendizaje, la actualizacion fue todo un
éxito, y se alcanzd el 100% de participacion y aceptacién por parte de los docentes, quienes
interactuaron y disfrutaron de las diferentes actividades que brinda la ludica y como lo resalta
Carrasco (2009), la Metodologia Ludica es un componente fundamental, que favorece la

participacion por lo que es una fuente inagotable de actividad, expresion y movimiento.

Actualizacion docente acerca de la importancia
de la ludica, para fomentar una actitud
motivacional.

= Docentes actualizados

Fuente: Docentes del Colegio privado Mixto Americano, San Antonio, Suchitepéquez.
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El segundo objetivo especifico menciona la implementacion de diversas metodologias y
actividades recreativas que favorezcan el momento en el aula, en cuanto a este objetivo los
docentes se interesaron un 93% ya que se verificé que la metodologia ludica brinda actividades
fuera de lo tradicional y que es una metodologia que rompe la monotonia de una clase aburrida y
tediosa, contrario a este porcentaje el 7% de los docentes no aplican a cabalidad las metodologias
Iudicas para beneficio de la calidad educativa, como lo afirman Palomino y Gonzélez (2009), la
metodologia ladica brinda participacion y flexibilidad para trabajar fuera del contexto del aula 'y
dejar de esta manera la rutina del aprendizaje, para no oscurecer la imaginacion y el goce del

conocimiento.

Implementacion de diversas metodologias y
actividades recreativas en el aula.

7%

= Docentes que implementan
metodologias

= Docentes que no
implementen metodologias

Fuente: Docentes del Colegio privado Mixto Americano, San Antonio, Suchitepéquez.

De igual manera el tercer objetivo especifico consistio en involucrar a los docentes en la
aplicacion basada en metodologias ludicas para favorecer la participacion activa, cabe mencionar
que el 100% de los docentes se involucraron en las distintas actividades y juegos que forman
parte de la metodologia ludica, como lo establece el MINEDUC (2013), una metodologia activa
y participativa, despierta el interés por aprender mediante actividades ludicas, donde puedan

divertirse y aprender de una forma féacil.

Participacion de los docentes en la aplicacion de
metodologias ludicas.

* Docentes participantes

Fuente: Docentes del Colegio privado Mixto Americano, San Antonio, Suchitepéquez.
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El cuarto objetivo especifico responde a la entrega de una guia que contiene juegos y actividades
que orientan la actividad ludica, para favorecer el proceso educativo, la cual sirvio a los

docentes para introducir las distintas actividades dentro de su planificacion curricular.

Este objetivo se alcanzd en un 100%, ya que la guia fue entregada a los docentes, quienes se
muestran satisfechos y estdn comprometidos a adecuar continuamente sus clases con el uso de la
metodologia ludica y de las distintas actividades que presenta la guia, para lo cual la coordinacion
supervisara la aplicabilidad de las distintas herramientas brindadas, para darle espacio a la
metodologia ludica la cual motiva el aprendizaje, como lo menciona Escafio y Gil (2001), quien
parte de la importancia y la necesidad de trabajar la motivacion a diario en las aulas para

promover aprendizajes significativos que sean producto de una buena motivacion.

Utilizacion de guia para las actividades ladicas
gue favorezcan el proceso educativo.

* Implementacion de guias

Fuente: Docentes del Colegio privado Mixto Americano, San Antonio, Suchitepéquez.

El quinto objetivo especifico recalca el acompafiamiento a los docentes en la aplicacion de
metodologia ludica y el uso adecuado de la guia, dicho objetivo se logré en un 90 %, ya que
durante las visitas de acompafiamiento se observd el uso adecuado del mismo y la
implementacion de las distintas actividades que contiene, para darle continuidad al proceso de
implementacion la coordinacion realizara las visitas correspondientes para observar si se continua
con la aplicacion de la metodologia ldica la cual motiva el aprendizaje, Tapia (2010), menciona
que las pautas de accion docente, el trabajo dinamico y el clima afectivo en la clase son los
aspectos importantes que se deben tomar en cuenta para llevar a cabo la intervencion educativa,
para hacer posible un aprendizaje motivacional que permita conseguir nuevas formas de

actuacion para despertar la motivacion y el interés de los alumnos.
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Acompanamiento a los docentes sobre la
utilizacion adecuada del manual de aplicacion
ludica.

7%

= Utilizacion del manual
ladico

= No utilizacion del manual
ladico

Fuente: Docentes del Colegio privado Mixto Americano, San Antonio, Suchitepéquez.

3.10 Conclusiones

Se implementd la metodologia ludica para la motivacién del aprendizaje con los docentes del
Colegio Privado Mixto Americano, para que puedan aplicarla dentro de las distintas aulas y

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se actualizo a los docentes sobre la importancia de la implementacion de actividades ladicas
recreativas las cuales sirven a los docentes como herramientas necesarias para conocer y
enriquecer su labor dentro de las distintas aulas de magisterio preprimario y favorecer asi el

proceso educativo.

Se implementaron distintas actividades recreativas basadas en la ladica como una forma
sencilla de ensefianza, la cual favorece en los estudiantes el momento esperado para un mejor
aprendizaje que despierta la emocion por el mismo, la animacion, la creatividad y la

imaginacion.
Se involucrd a los docentes en la aplicacion de metodologias basadas en la lddica la cual

despierta la participacion activa, la emocion y el interés por aprender, asi como también la

animacion, la creatividad y la imaginacion para favorecer el momento en el aula.
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e. Se entregd una guia de juegos y actividades que orientan la actividad ldica, la cual sirve al
docente como herramienta educativa para fomentar y manejar la metodologia ladica y hacer

de esta manera mas amena el proceso de aprendizaje.

f. Se realizaron visitas de acompafiamiento a los docentes, en donde se observo la aplicacion y
el uso adecuado de la Metodologia Ludica con los estudiantes, el cual pretende romper con

practicas tradicionales y centrar el aprendizaje en metodologias que facilitan el aprendizaje.

3.11 Recomendaciones

a. Que el director administrativo y coordinacion estén pendientes en continuar con la
implementacion de metodologias que favorezcan la ludica y motiven el aprendizaje para

beneficiar el proceso de ensefianza.

b. Que los docentes sean actualizados constantemente no solo en el tema de la ludica sino

también en temas que favorezcan su trabajo docente.

c. Que se continde con la implementacion de metodologias que facilitan la ensefianza a través

de la utilizacidn de estrategias ludicas que fortalecen el aprendizaje.

d. Promover el interés para que los docentes se involucren en la aplicacion de la metodologia
ludica para mejorar el trabajo dentro de las aulas y puedan indagar acerca de las nuevas
tendencias educativas y estar actualizados en la aplicacion de las distintas metodologias que

promueven una educacion activa y divertida.

e. Promover y motivar a los docentes en el uso de la guia “Metodologia Ludica para la
Motivacion del Aprendizaje” para promover aprendizajes diferentes, y se interesen en indagar
en las nuevas tendencias educativas para estar actualizados en la aplicacion de las distintas

metodologias que promueven aprendizajes significativos.
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f. Que la coordinacion brinde constantemente visitas de acompafiamiento para observar si
dentro del trabajo docente se lleva a cabo la aplicacion de la metodologia ludica para motivar
el aprendizaje, la cual brinda espacios ladicos que hacen del proceso educativo sea un

momento divertido e interesante.
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V. ANEXOS

\Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

/50N
LT

Entrevista

Nombre:

Profesion:

Lugary

fecha:

DATOS DEL DOCENTE:
a. Titulos:

b. Afos de experiencia:

c. A laborado en otras instituciones:

d. Capacitaciones recibidas en el afio en curso:

1. ¢Como planifica su trabajo docente?

2. ¢Qué area se le facilita para trabajar?

3. ¢Utiliza alguna metodologia para facilitar la ensefianza de sus alumnos? SI NO ;Cuél?
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4. ¢Qué metodologia conoce?

5. ¢Ha recibido talleres o formaciones relacionadas al uso de metodologias? SI NO

;Cuales?

6. ¢En qué le gustaria que se le actualizara?
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\Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

e
LT

Nombre del docente

Lista de cotejo

Lugar y fecha

Aspectos a evaluar

Necesita
Mejorar

Llena las

expectativas

Supera las

expectativas

docente.

Utiliza la motivacion dentro de su trabajo

motivacion del aprendizaje.

Utiliza metodologias que garanticen la

Metodologia ludica.

Muestra dominio en el conocimiento de la

Planifica de acuerdo al CNB.

Realiza actividades ludicas.

tendencias educativas.

Esta actualizado en cuanto a las nuevas

Muestra interés por actualizarse.

Utiliza material adecuado para el

de sus clases.

desarrollo

aprendizaje.

Brinda espacios ludicos que armonicen el

OBSERVACIONES:
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Universidad
Rafael Landivar

Tradicidn Jesuita en Guatemala

Vg,
/e
{4
';.‘!?j
“1gele

Agenda
Taller Priorizacion de Necesidades

Colegio Privado Mixto “AMERICANO”

Lugar y fecha: San Antonio Suchitepéquez, miércoles 29 de julio de 2015

Propositos:
1. Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la identificacion oportuna de las
debilidades de ciertas areas educativas, que se pueden presentar en el aula.
2. Conocer los principales indicadores de esas necesidades.

3. Socializar distintas estrategias para mejorar la calidad educativa.

Participantes: Dicho taller esta dirigido al personal docente del Colegio Privado Mixto

Americano, especificamente a docentes que laboran con la carrera de Magisterio Preprimaria.

Objetivo: Conocer diferentes metodologias que puedan ser aplicadas de manera adecuada.
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Hora Actividad Recursos Responsable
4:00 pm Estudiante
Registro de asistencia. Hoja de asistencia. practicante
4:10 pm
4:10 pm Bienvenida, presentacion de la Computadora, Estudiante
agenda, dindmica de inicio. cafionera, lana para practicante
4:30 pm dindmica.
4:30 pm Estudiante
Reflexidn sobre el maestro. Computadora y practicante
4:45 pm cafonera.
4:45 pm Estudiante
Priorizacion de necesidades. Computadora y practicante
5:15 pm cafionera.
5:15 pm Estudiante
Dindmica la pelota preguntona. Pelota plastica. practicante
5:30 pm
5:30 pm Estudiante
Dudas, preguntas, comentarios, Hojas de papel. practicante
5:45 pm sugerencias.
5:45 pm Platos, vasos, Estudiante
Refaccion. tenedores y practicante
6:00 pm servilletas.

)
Lisbeth Alba Ruth Rivas Merlos

Estudiante Universidad Rafael Landivar

()
Vo.Bo. Lic. Carlos Augusto Ochoa Lopez
Director Colegio Privado Mixto Americano
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)\ Universidad
Rafael Landivar

Tradicidn Jesuita en Guatemala

Agenda
Taller Metodologia Ludica para la Motivacién del Aprendizaje
Colegio Privado Mixto “AMERICANO”

Lugar y fecha: San Antonio Suchitepéquez, viernes 25 de septiembre de 2015

Objetivos:
1. Implementar la Metodologia Ludica para la motivacion del aprendizaje con los docentes

del Colegio Privado Mixto Americano de San Antonio Suchitepéquez.

2. Implementar diversas metodologias y actividades recreativas que favorezcan el momento

en el aula.

3. Involucrar a los docentes en la aplicacion basada en metodologias ludicas para favorecer
la participacion activa.

Participantes: Dicho taller estd dirigido al personal docente del Colegio Privado Mixto
Americano especificamente a docentes que laboran con la carrera de Magisterio Preprimaria.
Con el objetivo de conocer diferentes metodologias que puedan ser aplicadas de manera

adecuada.
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Hora Actividad Recursos Responsable
2:00 pm
2:15 pm Registro de asistencia. Hoja de asistencia. | Estudiante practicante
2:15 Bienvenida, presentacion de la Computadora 'y Estudiante practicante
2:45 agenda, dindmica rompe hielo. cafonera.
2:45 Computadora 'y
3:15 Reflexion la docencia. cafionera. Estudiante practicante
3:15
4:15 Desarrollo del tema: Metodologia Computadora 'y Estudiante practicante
Ludica para la Motivacién del cafionera.
Aprendizaje.
4:15 Hojas impresas con
4:30 Dinamica las frutas. iméagenes de frutas. | Estudiante practicante
4:30
5:30 Realizacion de actividades Pelotas, conos, Estudiante practicante
ludicas, recreativas. grabadora, USB.
5:30 Platos, vasos,
5:50 Refaccion. tenedores y Estudiante practicante
servilletas.
5:50
6:00 Boletas de opinion. Hojas impresas. Estudiante practicante

(f)

Lisbeth Alba Ruth Rivas Merlos
Estudiante Universidad Rafael Landivar

(f)

Vo.Bo. Lic. Carlos Augusto Ochoa Lopez
Director Colegio Privado Mixto Americano
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2
c Al

)\ Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Boletas de Opinion

Taller
Metodologia Ludica para la Motivacion del Aprendizaje.

Marque con una X el nUmero que represente su opinion.

1. EVALUE LOS POBRE | BUENO | REGULA | EXCELENT
SIGUIENTES ASPECTOS DEL R E
TALLER
Horario del taller. 1 2 3 4
Duracion del taller. 1 2 3 4
Informacién innovadora. 1 2 3 4

Relevancia de la informacion de
acuerdo a las necesidades dentro del 1 2 3 4
aula.

Interaccion con los participantes y

facilitador. 1 2 3 4
Conocimiento del facilitador. 1 2 3 4
Materiales y Recursos. 1 2 3 4
Lugar y ambiente del taller. 1 2 3 4

El taller alcanzo sus expectativas. 1 2 3 4
Como le parecié el taller. 1 2 3 4
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Tradicion Jesuita en Guatemala

Vg,
/e
N

“IE

1. Cree que la metodologia ludica es importante dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje. SI NO ¢Por qué?

2. ¢Considera que los materiales utilizados en el taller son importantes para llevar a cabo un
buen proceso educativo?

3. ¢Qué opina sobre el taller?
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