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AUTOEFICACIA DE LA MUJER INDIGENA QUE PARTICIPA EN EL MINISTERIO DE LECTORES Y MONITORES DE LA IGLESIA
CATOLICA DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo identificar el nivel de autoeficacia en las mujeres
indigenas que participan en el ministerio de lectores y monitores de la iglesia catolica del
municipio de San Francisco El Alto, departamento de Totonicapan, al mismo tiempo
establecer si existe relacion entre autoeficacia de las mujeres indigenas y el nivel de

formacion académica.

Para ello se aplico la prueba de escala de autoeficacia general a 67 mujeres
indigenas del ministerio de lectores y monitores de la iglesia catolica del municipio de San

Francisco El Alto, departamento de Totonicapan.

Como resultado de la investigacion se logré evidenciar la tendencia del grado de
autoeficacia (a juzgar por la media) ni alta ni baja. Asi mismo, la autoeficacia no tiene

relacion con estado civil y trabajo.

En funcion a los factores aleatorios el concepto de autoeficacia ha sido definido
varias veces por distintos autores bajo distintas perspectivas y en ciertos conceptos pueden

diferir entre si.

Se recomienda llevar a cabo programas especificos para mejorar la autoeficacia de
la mujer indigena en los distintos ambientes en que se desarrolla y apoyar a las mujeres
para seguir estudios de educacién formal para prepararlos para la vida y poder competir en

esta época de grandes retos y desafios que la sociedad impone.



AUTOEFICACIA DE LA MUJER INDIGENA QUE PARTICIPA EN EL MINISTERIO DE LECTORES Y MONITORES DE LA IGLESIA
CATOLICA DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

l. INTRODUCCION

La mujer indigena tiene un papel muy importante dentro de la sociedad guatemalteca
por ser generadora de vida, la formadora de los hijos que por naturaleza tienen esa misién
y en muchos casos es la encargada exclusiva de la educacion de los mismos cuando ya
estan casadas o con pareja, que muchas le hacen frente sin el apoyo del esposo, porque
trabajan o estan ausentes en el territorio y/o por diferentes causas. Ellas también son las
transmisoras de los principios y valores fundamentales de la cultura. A pesar de tener un
sin fin de responsabilidades en la vida, en las diferentes edades y estado civil de las
mujeres indigenas; algunas han sobresalido en liderazgo y han demostrado capacidad para
desenvolverse en los diferentes campos de la accién humana. De igual forma la sociedad y
las leyes existentes en el pais sefialan que tienen los mismos derechos que los hombres,

pero en la realidad es otra la situacion que viven las mujeres.

El ministerio de Lectores y Monitores es uno de los grupos organizados dentro de la
iglesia catolica de la parroquia de San Francisco de Asis, del municipio de San Francisco
El Alto. Dicho ministerio tiene el objetivo de promover la participacion de sus miembros
dentro de la iglesia para ser sujetos de evangelizacion y evangelizar a los miembros a
través de las lecturas y las moniciones en las actividades eclesiales que se realizan

diariamente en la parroquia y en las diferentes comunidades del municipio antes indicado.

Dicho ministerio esta organizado por una junta directiva parroquial quienes
calendarizan los turnos en las reuniones que realizan una vez al mes. Dentro de la misma,
llevan a cabo actividades de formacién de sus integrantes para la lectura del evangelio y

para las moniciones.

En ese sentido el presente trabajo de investigacion se tiene la finalidad de realizar un
estudio sobre el tema de Autoeficacia en la mujer indigena que participa en el ministerio de
lectores y monitores de la iglesia Catdlica del municipio de San Francisco El Alto,

departamento de Totonicapan.

Para poder ampliar y fortalecer el siguiente estudio se cita a diferentes autores que
han realizado estudios recientes sobre el tema de autoeficacia, y también estudios sobre la
mujer indigena en relacién a su participacion en los diferentes campos o espacios que le

permiten accionar, en Guatemala se han realizado las siguientes investigaciones:
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Aroche (2012), en su estudio tuvo como objetivo medir el nivel de autoeficacia
general presente en los adolescentes que asisten a la escuela y cursan el nivel basico de su
formacion. Utilizo la escala general de Baessler y Scwarzar (1996), dicha escala evalda el
sentimiento estable de competencia personal para manejar de forma eficaz una gran
Variedad de situaciones estresantes. Utilizo el disefio de investigacion descriptiva, que
estudia, interpreta y refiere lo que aparece. Como resultado del estudio presenta un alto
grado de autoeficacia general y no se encuentra influencia por el factor género. Los nifios y
los jovenes adolescentes trabajadores de la antigua Sacatepéquez no se diferencian por el
grado académico cursante debido a que no presenta diferencia estadisticamente
significativa. Entre las recomendaciones se encuentra, crear una red de apoyo para orientar

a los estudiantes e involucrar a los padres de familia.

Rosalio (2010), en una investigacion de modalidad cualitativa, refiere como objetivo
general fortalecer la Organizacién de la Coordinadora de Mujeres para el empoderamiento
al Derecho a la Tierra y Propiedad, tomando como poblacién a 40 integrantes de mujeres
de la coordinadora por el derecho a la tierra y propiedad de la ciudad de Antigua
Guatemala, departamento Sacatepéquez. Para ello utilizd la boleta de deteccion de
problemas Hanlon, posteriormente a una entrevista semi-estructurada de su misma autoria.
Como conclusion principal logré destacar el fortalecimiento de la Organizacion de la
Coordinadora de Mujeres para el empoderamiento a sus derechos como la participacion
para el desarrollo social, econémico y politico. Como recomendacion general la
investigadora propone que las mujeres tomen en cuenta la responsabilidad de cada una de
ellas como coordinadora de mujeres, la participacion en el marco de la ley de desarrollo
social, para contribuir en los espacios de incidencias politicas publicas que colaboren al

desarrollo.

Por su parte, Estrada (2004), en un estudio de investigacién tipo cualitativo, hace
mencion a su objetivo general el cual propone fortalecer el empoderamiento de la mujer
para superar la marginacion social, contando con una poblacion de 10 mujeres indigenas
del Municipio de Parramos departamento de Chimaltenango, con un rango de edad entre
26 y 38 afios, con escolaridad béasica. Se utilizd como instrumento una guia de entrevista
estructurada. Se concluyd que es necesario el fortalecimiento en procesos de
empoderamiento a la Organizacién Comunitaria femenina a nivel rural, debido a que con
esta herramienta las mujeres tienden a sentir que son mas que simples espectadores, que

tienen algo que decir que merece ser oido y considerado. Como recomendacion propone
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integrar a la mujer en la insercién y capacitacion en los procesos de desarrollo comunal,
como una alternativa pacifica de desarrollo nacional, ya que en general, son las mujeres

mismas quienes pueden informar acerca de su situacion real.

Blanco (2010), que realiza un trabajo sobre creencias de autoeficacia de estudiantes
universitarios,en el que evalu6 en el &mbito educativo dos proposiciones derivadas de la
Teoria Cognitiva Social: a) las creencias de autoeficacia son especificas de un ambito de
funcionamiento dado y, b) dado un ambito especifico, el constructo autoeficacia puede ser
distinguido de otros constructos autorreferentes. La muestra, formada por 272 estudiantes
universitarios, completdé medidas de autoeficacia general, autoeficacia académica,
autoeficacia estadistica y actitudes hacia la Estadistica (componentes cognitivo y afectivo).
Se llevaron a cabo varios Analisis de Componentes Principales y Analisis Factoriales
Confirmatorios, entre otros procedimientos. Tomados en conjunto, los resultados obtenidos

apoyan las proposiciones de partida.

Soria (2013), en el trabajo que realiz6 tuvo como objetivo establecer la relacién entre
el tipo de familia y el nivel de autoeficacia en los alumnos de 1°. Bésico a 5°. Bachillerato
en un colegio privado de la ciudad de Guatemala. Para ello utiliz6 la Escala de
Autoeficacia General de Baessler y Schwarzer adaptada por Torre Puente (2007) la cual
consta de 10 preguntas que tienen una puntuacion de 1: “totalmente en desacuerdo” hasta
4: “totalmente de acuerdo”. Los sujetos evaluados fueron 55 adolescentes, de ambos sexos,
con edades comprendidas entre 12 y 17 afios. Este estudio concluy6 que no existe relacién
estadisticamente significativa entre tipos de familia y la autoeficacia de los alumnos
evaluados. El 81% de los adolescentes se encontraron con un nivel de autoeficacia alta. El
tipo de familia predominante fue la nuclear seguido de la monoparental. Las variables de
género, edad, grado y status laboral no presentan relaciéon con la autoeficacia general en la
presente investigacion. Se realizaron las siguientes recomendaciones: a) Realizar talleres a
padres de familia acerca de los diferentes tipos de crianza que existen y brindarles
informacién; b) Implementar un programa de autoeficacia general para fortalecerla en los
alumnos del nivel diversificado; c) Capacitar a los docentes para que refuercen la
autoeficacia en los alumnos y los visualicen como figuras de autoridad y apoyo positivos

en su contexto.

Asi mismo, Monterroso (2012), investigd acerca de la relacion entre autoeficacia
general percibida y el rendimiento académico en un centro educativo laboral para jovenes
residentes en asentamientos precarios de la Ciudad de Guatemala. Evalu6 a 117 estudiantes

4
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del ciclo Bésico, de ambos sexos, y edades comprendidas entre 14 y 24 afios. El 38% de
los estudiantes trabajan durante una jornada de 4 horas; el 68% solamente estudian. El
centro de estudios en el que se realizd esta investigacion atiende a una poblacion que
proviene de 5 ndcleos de poblacién ubicados en igual numero de sectores urbano-
marginales de la Ciudad de Guatemala. Para efectuar la medicion, Monterroso utilizé la
Escala de Autoeficacia General de Baessler y Schwarzer adaptada por Torre Puente
(2007). Se concluyé que no existio correlacion estadisticamente significativa entre
autoeficacia académica percibida y el rendimiento académico de los alumnos de ciclo
Basico; el 66.67% presentan una alta autoeficacia. No presentd ninguna diferencia entre
géneros; el 61.77% de los estudiantes se encuentran en un nivel bajo en su rendimiento
academico y no se registrd diferencia entre los que trabajan y los que no lo hacen. Se
realizaron las siguientes recomendaciones: a) Capacitacion y actualizacion del personal
docente haciendo énfasis en aspectos metodoldgicos adecuados a cada asignatura y a la
realidad socio cultural de los alumnos; b) Realizar con los estudiantes al inicio de cada
ciclo lectivo un inventario de hébitos que les brinde asesoria de utilidad para mejorar el
rendimiento académico; c) Brindar acompafiamiento constante y efectivo a los alumnos
especialmente a los que tengan mayor dificultad en el aprendizaje; d) Ampliar la presente
investigacion para determinar qué otros factores inciden en el rendimiento académico de la

poblacion que fue analizado.

Sagastume (2014), en su tesis buscO establecer la relaciéon entre autoeficaciay la
perspectiva de vida laboral, para este estudio se aplico la escala de autoeficacia general de
Baessler y Schwarzer, adaptada por Torre (2007). La prueba de 10 afirmaciones que
contienen diferentes situaciones en las cuales se evalta la creencia que tienen los jovenes
acerca de sus habilidades o capacidades. El disefio empleado para la investigacion es la
metodologia estadistica. En este tipo de investigacion se recolectan datos de los objetos,
fendmenos o participantes mediante procedimientos estadisticos. Concluye que los
internos del Hogar Villa de los Nifios obtuvieron en la escala de autoeficacia un promedio
de 33.11 sobre 40 puntos que representa un nivel alto. En relacion a la perspectiva laboral
la media fue de 31.60 sobre 40 puntos que representa un nivel alto en la perspectiva de
vida laboral y las recomendaciones méas importante son las siguientes: Disefiar e
implementar talleres de trabajo que ayuden a fortalecer la autoeficacia general en los

estudiantes. Brindar capacitacion a los adolescentes del Hogar Villa de los nifios para que
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desarrollen aun mejores destrezas. Crear programa de intercambio de experiencias y que

sea parte del pensum de estudios.

Asi mismo Barahona (2014),realiz6 una investigacion que tuvocomo objetivo
determinar la relacion entre autoeficacia y autorregulacion con el rendimiento académico
de los alumnos de 4to. y 5to.Bachillerato. Elinstrumentoutilizado para la recoleccion de
datos fue el cuestionario de autoeficacia académica general de Torre (2007), que consta de
9 preguntas sobre las asignaturas y notas esperadas que evalUan gusto por las mismas,
dificultad de las asignaturas, utilidad de las mismas, suspensos previstos, sobresalientes
previstos, para medir la autorregulacion se utilizd el cuestionario sobre autorregulacion
para el aprendizaje académico del mismo autor. El tipo de investigacion fue descriptivo y
el correlacional que asocia y explica la relacién entre variables. EIl disefio correlacional a
los no experimentales es de tipo transversal. Sus conclusiones son que el nivel de
autorregulacion es mayor al nivel de autoeficacia percibida por los alumnos, el género, la
edad y grado influyen en la autoeficacia y el rendimiento académico esta influido por la
percepcion de autoeficacia y recomienda las competencias de aprendizaje en los planes de

estudio para que contribuyan al mejoramiento de la autoeficacia.

Diaz (2009), en su investigacion plante6 como objetivo principal el establecimiento
de la relacion existente entre la autoeficacia y el rendimiento académico de estudiantes
trabajadores pertenecientes a un nivel socioeconoémico bajo y los cuales cursaban el sexto
grado de primaria en la jornada vespertina. La muestra utilizada para la investigacién se
conformo por 26 estudiantes de ambos sexos que asistian a la Escuela Urbana Mixta No.23
Espafia, a los que se les aplicd la escala de autoeficacia académica de Torre (2007) para
luego comparar los resultados con las notas obtenidas en 5 asignaturas durante tres
unidades de estudio. Concluyd en base a los resultados obtenidos que no existio relacion
entre la autoeficacia y el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Urbana
Mixta No.23 Espafia que trabajaban por la mafiana y estudian por las tardes, la
investigadora sefialé que para el fortalecimiento de la autoeficacia de los estudiantes es
necesario que los catedraticos conozcan y apliquen estrategias adecuadas en materias que

tengan mayor relacion entre la autoeficacia y el rendimiento académico.

A nivel internacional también se han realizado diferentes investigaciones

relacionadas con el tema, entre ellas estan las siguientes:



AUTOEFICACIA DE LA MUJER INDIGENA QUE PARTICIPA EN EL MINISTERIO DE LECTORES Y MONITORES DE LA IGLESIA
CATOLICA DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

En Espafia, Cartagena (2008), estudio la relacion entre los aspectos de los habitos de
estudio referidos a técnica, organizacion, tiempo y distractibilidad y la autoeficacia en el
rendimiento escolar en alumnos de primero, tercero y quinto de secundaria con alto y bajo
rendimiento académico. Asimismo, se comparé los puntajes totales y de cada una de las
areas del inventario de héabitos de estudio referidas a técnica, organizacion, tiempo y
distractibilidad y la escala de autoeficacia en el rendimiento escolar en alumnos de
primero, tercero y quinto de secundaria con alto y bajo rendimiento académico. Los
participantes fueron 100 alumnos de secundaria, tanto de primero, tercero y quinto de
secundaria divididos en un grupo de alto rendimiento académico (18 de primero; 17 de
tercero y 15 de quinto) y otro de bajo rendimiento académico (18 de primero; 17 de tercero
y 15 de quinto), cuyas edades fluctuaban entre 12 y 17 afios de edad cronoldgica, todos del
Colegio Técnico Peruano Chino “San Francisco de Asis” de Huaycan en el distrito de Ate

Vitarte.

También en Espafia, Carrasco y Del Barrio (2002), investigaron sobre la autoeficacia
en nifios y adolescentes, a través del instrumento de la escala autopercibida para nifios de
(Bandura, 1990; Pastorelli, Caprana, Barbaranelli, Rola, Rozsa& Bandura, 2001). Se
evalud un total de 697 sujetos, de los cuales se han rechazado 154 por incorrecciones en
los protocolos o ausencia de alguno de ellos. Después de la depuracion de la muestra qued6
un total de 543 sujetoscomprendidos entre 8 y 15 afios de edad, 274 (50,5%) nifios y 261
(48,1%) nifias. La muestra fue recogida de un total de cuatro colegios publicos
seleccionados al azar. Esta escala consta de 35 items seleccionados de un grupo de ocho
dimensiones procedentes de un gran grupo de escalas de autoeficacia multidimensional de
Bandura (Bandura, 1990). De los resultados las diferencias por sexo mostraron que los
chicos se autopercibieron méas eficaces en la resistencia a situaciones de riesgo y
actividades deportivas que las mujeres (aspectos incluidos en el factor de autoeficacia
autorregulatoria). Los nifios se perciben méas habiles en lo que a deportes concierne y en el
control ante situaciones de riesgo. El estudio de las diferencias por sexo en cada uno de los
grupos de edad s6lo mostré diferencias en el grupo de 12- 13 afios, en el que las mujeres
mostraron mayor autoeficacia social y los varones de mayor autoeficacia autorregulatoria,

en el resto de los grupos de edad no aparecieron diferencias.

En conclusion, el instrumento presentado parece aportar datos prometedores y Utiles

tanto para la investigacion como para el ambito aplicado. Posteriores trabajos podran
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retomar este instrumento y ahondar en las relaciones de la autoeficacia con otros aspectos

de la vida cognitiva, social y emocional del nifio y del adolescente.

Villanueva (2008), realiz6 una tesis Doctoral, tuvo como objetivo conocer si existia
relacion entre la inteligencia emocional rasgo, la autoeficacia para el liderazgo y su
vinculacion a procesos afectivos grupales, cognitivos y de desempefio. La muestra estuvo
compuesta por 176 estudiantes de la licenciatura de Psicologia (17% hombres y 83%
mujeres), de la Universidad de Salamanca Espafia. La principal conclusion del estudio fue
que la autoeficacia de los lideres para llevar a cabo una tarea influyé positiva y
significativamente sobre los estdndares de desempefio que establecieron los equipos, es
decir que a méas sentido de autoeficacia, mayores estandares. La autoeficacia también

predijo significativamente el desempefio final del equipo.

En otro estudio Blanco (2010), realizd una investigacion titulada: “Creencias de
autoeficacia de estudiantes universitarios: un estudio empirico sobre la especificidad del
constructo”, publicada en Electronic Journal of Research in Education and Psychology,
utilizando dos propositos derivados de la Teoria Cognitiva Social, resaltando que la
autoeficacia tiene importantes efectos sobre la eleccion de conductas o actividades, sobre
el esfuerzo empleado y la persistencia y sobre los patrones de pensamiento y las reacciones
emocionales ante las tareas. Para ello tom6 una muestra de 273 estudiantes de Psicologia
de las universidades Complutense de Madrid (34,4%) y Pontificia Comillas de Madrid
(64,5%). Las mujeres representaron el 85,7% de la muestra total. Se emple6 la escala de
expectativa de autoeficacia academica percibida (Palenzuela, 1983) y la escala original de
Schwarzer. Se tuvo como conclusién que la autoeficacia general y la autoeficacia
académica son constructos distintos, aunque relacionados entre si, por tanto el poder
predictivo de la autoeficacia esta determinado por el nivel de especificidad que ésta tiene,
de modo que su capacidad predictiva sera superior cuanto mas se ajuste al area o dominio

concreto de realizacién de cada estudiante.

Como sintesis puede decirse que los estudios anteriores concuerdan en la importancia de la
autoeficacia en relacion a otras variables, a continuaciéon se incluye mas informacion

tedrica para profundizar los temas a tratar en esta investigacion.
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1.1. Muijer e indigena
1.1.1. Definicién:

De acuerdo al Diccionario de la Academia Espafiola de la Lengua (2001), se puede afirmar
que por mujer se entiende que tiene las cualidades consideradas femeninas por excelencia.
Que posee determinadas cualidades. Mujer de honor, de teson, de valor. Mujer que posee

determinadas cualidades.

Asimismo, indigena que es originario del pais de que se trata. EIl concepto se refiere,
por lo tanto, al poblador originario del territorio que habita.

Para Martinez (1987), las comunidades, pueblos y naciones indigenas son aquellas
que, teniendo una continuidad histérica con sociedades anteriores a invasiones o
colonizacion que se desarrollaron en sus territorios, se consideran a si mismos distintos de
otros sectores de las sociedades que ahora prevalecen en estos territorios o en partes de los
mismos. Forman actualmente sectores no dominantes de las sociedades y estan decididos a
preservar, desarrollar y transmitir a las generaciones futuras sus territorios ancestrales y su
identidad étnica como base de su existencia continua como pueblos segun sus rasgos

culturales, instituciones sociales y sistemas legales propios.

1.1.2. Situacidn de la mujer Indigena

Informe de Gestion Defensoria de la Mujer Indigena (2009),sefiala que Guatemala es
un pais pluricultural y multilingtie en donde la poblacion femenina constituye el 51.1% de
la poblacién total, de la cual el 40% son indigenas y el 60% no indigena. Las mujeres
indigenas constituyen el 25% del total de la poblacion. El perfil general de la situacion de
la mujer guatemalteca presentado en los Informes de Desarrollo Humano del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD- manifiesta que hay un bajo desarrollo
social, economico, politico y cultural de las mujeres. Esta situacion obedece al sistema de
organizacion social opresiva, patriarcal y excluyente hacia las mujeres. Los informes de
Desarrollo Humano elaborados desde 1999 hasta el 2005, evidencian que la poblacién

indigena es el sector con mayor vulnerabilidad y exclusién social.

Al analizar la situacion educativa de las mujeres indigenas, se observa que el 87.5%
son analfabetas, solamente el 43% logran culminar el nivel primario, el 5.8% llegan a la

educacion media y el 1% a la educacién superior. El 55% de las mujeres que realizan
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trabajo domeéstico, son mujeres indigenas que emigran de las comunidades a las ciudades
con escasa educacion. Otro aspecto que se anota es la forma de atencién a las mujeres
indigenas en relacion a los servicios publicos que se ofrecen en cuanto a la salud,
educacion y la justicia, a quienes se les atiende de forma monolingue, utilizando el idioma
castellano, sin tomar en cuenta que una de las caracteristicas linguisticas de la poblacion
femenina indigena es monolinglie solo hablan su idioma materno. Se refleja en la
contratacion de pocos jueces bilinglies en poblaciones donde habitan mayor poblacion
indigena. Unos de los ejemplos es en Alta Verapaz el 63% son mujeres indigenas
monolingies y solo existen 7 jueces de paz bilingles, la situacion es similar con el del

resto de los departamentos.

La falta de pertinencia cultural en los servicios de salud para las mujeres siguen
centrandose en sus funciones reproductivas, en detrimento de enfoque mas integrales que
tengan en cuenta todas las etapas de su ciclo de vida, tales como: nutricién, efectos de la
violencia contra las mujeres, enfermedades de transmision sexual y el VIH/SIDA, el cancer
o tumores malignos generalizados, enfermedades crdnicas degenerativas, salud mental y
salud sexual. Para todos estos aspectos las mujeres indigenas cuentan con escasas

alternativas de atencién o de acceso a los servicios.

La violencia intrafamiliar se presenta en todas las edades de las mujeres, pero afecta
en mayor medida a mujeres jovenes. Un tercio de las mujeres que conviven con un hombre
sufren de violencia intrafamiliar. La inexistencia de un clasificador étnico en las
estadisticas, informes, archivos y demés documentacion de denuncias que reciben el
Ministerio Publico — MP-, el Organismo Judicial —OJ-, la -PNC- y las otras instancias
involucradas en la seguridad ciudadana y en las politicas de prevencién de la violencia en
contra de las mujeres indigenas. Tampoco existen programas de salud mental para mujeres
indigenas victimas de violencia de género ni programas de atencion psicosocial para sus

hijos e hijas. (pag. 7)

En el cuadro se presentan algunos datos estadisticos que permiten la comparacion de
las oportunidades que tienen las mujeres indigenas y no indigenas, en donde se puede
reflejar que las mujeres no indigenas aunque estan en desventaja en cuanto al acceso a los

servicios en comparacion a las mujeres indigenas tienen mayores desventajas.
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Cuadro -Indicadores desagregados de mujeres indigenas y no indigenas

Indicador Valor Fuente/aiio
Indigena | No
Indigena
Ingreso promedio | Q. 599 Q. 1260 | Informe Nacional de Desarrollo
mensuales en quetzales Humano, Guatemala, 2005.
corrientes
indice de Desarrollo Género | 0.55% 0.70% Defensoria de la Mujer Indigena,
Segundo informe, El acceso de las
Mujeres Indigenas al Sistema de
justicia oficial de Guatemala.
Desnutricién  crénica en | 69.5% 49.3% Secretaria Presidencial de la Mujer,
nifias-os menores de cinco Politica Nacional de Promocién y
anos Desarrollo Integral de las Mujeres
2008-2023
Tasa de mortalidad materna | 211 70 Informe Nacional de Desarrollo
(por cien mil nacidos vivos) Humano, Guatemala, 2005.
Grado de escolaridad en|3.2% 6.4% Informe Nacional de Desarrollo
jévenes de 15 a 24 afios Humano, Guatemala, 2005.

Fuente: Informe de Gestion Defensoria de la Mujer Indigena (2009, pags. 7 y8)

El cuadro que se presenta proporciona indicadores en donde se evidencia y

confirma que las mujeres indigenas son las que han tenido menor acceso a los servicios y

asimismo, a su desarrollo en los diferentes aspectos de su vida, tales como en el nivel de

ingreso, el indice de desarrollo de género, en el grado de escolaridad y la mortalidad

materna. Esta situacion se agudiza en los departamentos con mayor poblacion indigena.

Con relacion a la posesion de bienes patrimoniales, en comparacion con el nimero

de hombres propietarios, hay muy pocas mujeres indigenas propietarias de tierras y

viviendas, y la entrega de tierras a mujeres indigenas no ha tomado en cuenta las relaciones
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de género en la produccion agricola ni las necesidades especificas de las mujeres

indigenas, como la asistencia técnica y financiera y la certeza juridica de la propiedad.

La dimensién entre etnia, género, estrato social y areas geogréaficas, proporciona
informacion ante las grandes inequidades en que viven las mujeres indigenas mayormente
de las que viven en el area rural. Existe poca informacion respecto a variables e
indicadores desagregados con relacion a la mujer y un mas con relacion a mujeres
indigenas, el Instituto Nacional de Estadistica ain proporcionan poca informacion que
sirva de base para la elaboracion de politicas publicas, planes, programas y proyectos en

beneficio de las mujeres indigenas en las instituciones de Estado.
1.1.3. Mujer indigena y educacion.

Segun Bocos (2011),la educacion en el mundo indigena se caracteriza por altas tasas
de analfabetismo, donde las brechas de género tienden a ser mayores que en la poblacion
en general. A continuacidn se muestran algunos datos estadisticos sobre la situacion actual

de la mujer y la educacion:

En Guatemala, segun datos para el 2002 de la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), el 70% de las jovenes indigenas de 15 a 19 afios no han
completado los estudios primarios frente al 27.3% de las jovenes no indigenas. Si se hace
una diferenciacion de género, la diferencia es notable: 57.1% de los varones frente a 70%
de las mujeres. Esa diferencia es menor entre la poblacion de esa edad no indigena: 35.4%

de los varones frente a 27.3% de las mujeres.

Sefiala la misma autora que los factores causales de estas diferencias en cuanto a
educacion y su acceso son variados. Por un lado, el alto porcentaje de analfabetismo por
parte de las mujeres indigenas, viene provocado porque en muchos casos se privilegia la
participacién masculina dentro de algunas comunidades. Esto es debido a que se tiene la
imagen tradicional de que ellos son el futuro y seran los que establezcan relaciones extra
familiares dentro y fuera de la comunidad. Por otro lado, en muchas comunidades
indigenas, las mujeres desde muy temprana edad deben cumplir una serie de tareas
domeésticas predeterminadas como cuidar a los hermanos y hermanas menores, ayudar en
la cocina o acarrear lefia para el fogon, entre otras. En algunas familias indigenas, tanto el
padre como la madre, tienen la conviccion de que las nifias con que sepan leer y escribir ya
es suficiente porque sus espacios se restringen s6lo al &mbito hogarefio y, desde esa

perspectiva, se deben fomentar otro tipo de cualidades.
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En palabras del antropologo Alfredo Alfaro,citado por Herrera (2010), “hay un
mayor porcentaje de desercion escolar por parte de las nifias, sobre todo porque van
adquiriendo mayores responsabilidades en los hogares” (pag.9). Asimismo, la falta de
recursos economicos para que ellas puedan trasladarse de sus comunidades a los centros
donde se imparten las clases es otro motivo de ausencia. Ademas, hay que tener también
en cuenta que en muchas regiones, las nifias tienen que recorrer largas distancias para
llegar a la escuela y en algunas ocasiones ese recorrido es peligroso, por lo que muchas

veces terminan por abandonar los estudios.

Para Calfio y Velasco (2005), las mujeres indigenas han estado muy ligadas al
proceso educativo. En muchos pueblos, son las mujeres quienes transmiten los saberes, las
tradiciones, las formas de comportamiento, en definitiva la propia cultura. La educacién
indigena, permite a los individuos, convivir arménicamente dentro de la sociedad y su
habitat. Por un lado, cuando hay posibilidades de destinar recursos para la educacion, éstos
son dirigidos a los nifios varones porque se tiene la imagen tradicional de que son ellos los
que en el futuro “estableceran las relaciones extra familiares en la comunidad o fuera de

ésta y, por ello, deben contar con herramientas que les faciliten esa funcion”. (pag.8)

Las mismas autoras, en sintesis, enmuchas comunidades indigenas, las mujeres
desde muy temprana edad deben cumplir una serie de tareas domésticas predeterminadas:
cuidar a los hermanos menores, ayudar en la cocina, acarrear lefia para el fogon, etc. Los
padres —enmarcados en los derechos de sus culturas- tienen la conviccion de que las nifias
con que sepan leer y escribir ya es suficiente porque sus espacios se restringen sélo al
ambito hogarefio y, desde esa perspectiva, se deben fomentar otro tipo de cualidades. Sin
embargo, a pesar de éstas determinantes culturales, la educacién es uno de los pocos
ejemplos donde se puede hablar de “brecha traspasada”. Una brecha de género favorable a
las mujeres indigenas urbanas se da en el tema de la educacion, nimero de inscritos en

educacion basica, y el promedio de escolaridad.

También sefialan que el acceso de la mujer a la educacion superior en la region, que
pasa de alrededor de 15% en 1960 a 36% en 1990. (En Foro de ONGs, 1994).Analizando
el promedio de escolaridad en el caso de Guatemala las mujeres urbanas tiene 5.6 afios de
escolaridad en relacion a 3.5 de los hombres rurales y 5.4 del hombre urbano. (Calfio y

Velasco pag.10)
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Continua agregando,Calfio y Velasco (2005),que si bien por un lado las brechas de
educacién entre hombres y mujeres tienden a cerrarse, la brecha del acceso a la educacion
de parte de poblaciones indigenas en relacion a las no indigenas globalmente no han
conseguido acercarse de la misma manera. Las tasas de analfabetismo son superiores para

hombres y mujeres indigenas que para grupos no indigenas.
1.1.4. Mujer indigena y cultura

Huenchuan (2005), entiende por cultura “el conjunto de las obras literarias, artisticas
y cientificas creadas en el territorio nacional por autores que se presuman nacionales de
estos paises 0 de sus comunidades étnicas, y se transmitan de generacion en generacion

constituyendo uno de los elementos fundamentales del patrimonio cultural”. (Pag. 20)

El conocimiento Indigena (Cl) entendido como el conocimiento propio de los
“pueblos indigenas”. Esta definicion es lo suficientemente amplia para superar, por una
parte la estrechez del término “folclore”. (Huenchuan, 2005, pag. 60).

Los Cl de los Pueblos Indigenas sobre biodiversidad se han generado en la
interaccion con sus territorios, y estd compuesto por el conjunto de usos, costumbres e
informaciones sobre los organismos vivientes y los complejos ecosistemas en los que
viven. De acuerdo a la Convencion de Diversidad Bioldgica (UNEP/ CDB, 1994:16-17),
Bravo (1998) Citado por Huenchuan (2005),los conocimientos indigenas relacionados con
biodiversidad engloban: saber relacionado con la identificacion, caracterizacion vy
vigilancia de los ecosistemas, especies y recursos genéticos, que incluye: conocimiento
indigena acerca de los ecosistemas locales, conocimiento indigena acerca de la funcion del
ecosistema, conocimiento indigena de los territorios y los habitats, taxonomias indigenas y
avanzadas, utilizacion, tanto indigena como comun, conocimiento indigena de las
tecnologias para determinar el estatus de las especies y recursos genéticos y de las normas
de la poblacion en el transcurso del tiempo;(tecnologias apropiadas para la conservacion in
situ de los componentes de la diversidad bioldgica;) tecnologias para el uso sostenible de la
diversidad bioldgica y sus componentes, que incluye: utilizacion con finesespirituales y
culturales, técnicas de produccion de medicinas indigenas, manipulacion de los recursos
naturales con la ayuda de conocimientos y tecnologias indigenas; metodologias de
evaluacion de la diversidad bioldgica que incluyen los valores no econémicos como la
existencia y los valores religiosos, morales y culturales.  Estos conocimientos

generalmente se producen de manera colectiva y son de caracter intergeneracional y
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acumulativo, son producidos y mantenidos en un determinado contexto cultural y

bioldgico.

1.1.5. Retos actuales de la mujer indigena.

Para Bocos (2011),las mujeres indigenas se enfrentan a dos luchas, por una parte,
han jugado y juegan un papel muy importante en la lucha del pueblo indigena por el
reconocimiento de sus derechos colectivos y por otra parte, se encuentran inmersas en un
proceso de reivindicacion dentro de sus comunidades y de la sociedad por una equidad de

género en todos los aspectos de sus vidas.

Segun Véasquez (2006), para elaborar una estrategia en concordancia con la inquietud
de las mujeres indigenas de transformar sus malestares en propuestas (algunas de las
involucradas en esta tarea se llaman a si mismas feministas y otras no lo hacen, pero
reconocen la necesidad de una nueva mirada y practica para superar su situacion de
extrema marginacion), es importante tomar partido por su vision de la complementariedad
y acomparfiar su insistencia en la necesidad de que la equidad de género y el respeto y
valoracion de las mujeres son imprescindibles para construir la armonia entre los seres
humanos y la naturaleza establecida en su cultura. La complementariedad dice Maria
Estela Jocdn, citada en Vasquez (2006) indigena guatemalteca, “partir del respeto y la
valoracion del otro, de unos hacia otros, y no de la supremacia del uno sobre el otro. Es
una relacion respetuosa, sincera, equitativa, de balance, de equilibrio, de respeto y armonia,
en la que tanto el hombre como la mujer tienen la oportunidad, sin que suponga una carga
mas para la mujer, sino un elemento facilitador. Solamente asi se podrd estar bien
espiritualmente, con el propio ser humano, con la tierra, el cielo y los elementos de la

naturaleza que nos dan oxigeno”.(pag. 308).

Agrega Vasquez, el respeto a las mujeres indigenas y la valoracion de su persona (no
s6lo de su “aporte” a la familia y la comunidad), pasa por una practica en donde se
reconozcan y se discutan con ellas sus deseos e inquietudes y no solamente sus problemas
y dificultades. Llama la atencion, por ejemplo, los resultados bastante diferentes de dos
diagnosticos realizados con la misma poblacion de mujeres, resultados que surgen de
enfoques distintos sobre como abordar la realidad de la indigena maya. Al preguntar a las
mujeres sobre sus sentimientos, necesidades y deseos, abrieron la puerta a que las mujeres

pensaran en ellas como personas, actividad sorprendente para ellas pues no es la practica
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generalizada pensar que ellas pueden tener inquietudes y aunque les cuesta verbalizarlas,
fueron capaces de empezar a verlas. Ese reconocimiento de su deseo es la base para iniciar
procesos de empoderamiento (individuales y colectivos), de reconocer que tienen
posibilidades de salir adelante con sus propias habilidades y motivadas por impulsos
propios. Las mujeres indigenas que han ganado camino en este proceso de valoracién —y
se puede imaginar lo dificil que es—, son capaces de generar propuestas y reflexiones
propias, donde integran las inquietudes surgidas de la reflexion de su identidad como mujer

y como indigena.

Berraondo (2006), cada vez mas mujeres indigenas son capaces de hacer un examen
critico a su cultura y ver aquellas costumbres tradicionales que las desvalorizan como se
puede comprobar en el testimonio de Alma Lopez, concejala quiché: “Como feminista
indigena me propongo recuperar los principios filoso6ficos de mi cultura y hacerlos aterrizar
en la realidad del siglo XXI, es decir, criticar lo que no me parece de mi cultura aceptando
orgullosamente que a ella pertenezco. El feminismo indigena, para mi, parte de un
principio, las mujeres somos, desarrollamos, revolucionamos con el objetivo de
construirnos como una persona independiente que se forma en comunidad, que puede dar a
los otros sin olvidarse de si misma. Los principios filosoficos que yo recuperaria de mi
cultura son la equidad, la complementariedad entre hombres y mujeres, entre mujeres y

mujeres, y entre hombres y hombres” (Vasquez, 2006 - p. 309).
1.1.6. Participacion de la mujer indigena

Para Bocos (2011), las mujeres indigenas tienen tremendas barreras que impiden una
plena participacion politica en instancias locales, municipales e internacionales. La barrera
mas influyente es la tradicion, que las relega al silencio, al miedo y la violencia constante.
Optar a la dirigencia para una mujer indigena en muchos casos, significa soledad y
oposicion de diversos sectores tanto propios como ajenos. En circulos internos son
acusadas de feministas, de estar dividiendo al pueblo; en términos externos de
complicadas. En otros casos los dirigentes optan por seguir invisibilizando a las mujeres,

no van a reuniones donde se trate el tema, no las consideran en sus programas.

1.2. Autoeficacia
1.2.1. Definicion

El concepto de autoeficacia ha sido definido varias veces por distintos autores bajo

distintas perspectivas, sin embargo ciertos conceptos pueden diferir entre si, asi como
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pueden coincidir. Cuestas (2007), define a la auto-eficacia como “las creencias en la propia
capacidad para organizar y ejecutar las acciones requeridas para manejar las situaciones
futuras™ (p. 21). Asimismo, Bandura y Locke (2003), indica que la auto-eficacia implica
juicios de capacidades para realizar actividades y no cualidades personales de indole fisica
o de rasgos psicologicos. Asi mismo, el autor indica que “las creencias de eficacia incluyen
sobre el modo de pensar, sentir, motivar y actuar de las personas”. (pag. 27) Aporte en
linea con Bandura, Torre (2007), sefiala que la auto-eficacia percibida es un tipo de juicio
que es emitido por el individuo sobre su capacidad para alcanzar metas. Consiste en un
conjunto de creencias que el individuo tiene sobre si mismo, sobre si serd capaz de realizar

determinada tarea de manera optima.

Asi mismo, el autor, indica que los individuos que creen de antemano que puede
realizar una tarea de manera eficaz, son mas capaces que otros individuos de alcanzar sus
respectivos objetivos. Por otro lado, el autor sefiala que la autoeficacia estd sumamente
determinada por la capacidad percibida del sujeto, el tiempo que se dispone, la importancia
percibida y las comparaciones sociales. También en base a lo definido por Bandura (1997),
citado por Polaino, Canayes y Armentia (2003), sefialan que la autoeficacia de la persona
no se debe a los recursos de los que dispone, méas bien de la opinidn que el sujeto tiene
sobre lo que puede realizar con lo que posee. Esta opinion que el individuo emite sobre su
auto-eficacia condiciona de gran manera la manera que se enfrenta a situaciones dificiles o

complejas.

De la misma forma, el autor indica que esa influencia se encuentra relacionada con
la sensacidén de control que las personas poseen. Haciendo énfasis en la sensacion de
control, Baessler y Schwarzer (1996), definen la auto-eficacia como el sentimiento estable
de competencia personal que los individuos tienen para manejar eficazmente una gran
variedad de situaciones estresantes. Asimismo el juicio que se tiene sobre las creencias de
auto-eficacia, juegan un papel de suma importancia en la autorregulacién de la motivacion.
La motivacion se genera cognitivamente de manera que las personas se auto motivan y
dirigen anticipadamente sus acciones por medio de ejercicios de pensamiento anticipador,
elaborando creencias de lo que puede llevar a cabo (Bandura, 1999). Adoptando un
enfoque académico y docente. Prieto (2007),define la autoeficacia como: “el grado en el
que los profesores confian en su capacidad personal para ayudar a sus alumnos a aprender”

(Pag.18).
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Torre (2007), como Pajares y Schunkcitados por Monterroso (2012), en su tesis
refiere que la auto-eficacia es un juicio sobre la capacidad para realizar una tarea y
comprometerse en una actividad, mientras que el auto-concepto pierde su valor predictivo
(propio de la auto-eficacia) y se centra mas bien en el “ser” y en el “sentir” y lleva al
individuo a formularse preguntas como ¢Quién soy? y ;Cémo me siento con lo que soy o
hago? Las repuestas a las preguntas de autoeficacia van enfocadas a descubrir el grado de
confianza (alto o bajo) para realizar una tarea o tener éxito en una actividad, mientras que
las respuestas a las preguntas de auto-concepto revelan como las personas se revelan a si
mismos (positiva 0 negativamente) y como se sienten consigo mismos en determinadas

areas o circunstancias.

Nuevamente Torre (2007), compara, en segundo lugar el término de la auto-eficacia
con auto-estima. SegUn este autor este término tiene un caracter evaluativo, es decir, tiene
que ver con la valoracion que el sujeto hace de sus caracteristicas. Implica una actitud de
aprobacién o desaprobacién de lo que el individuo cree que es. Bandura, citado por Torre
(2007), dice que “la auto-estima es una evaluacion de la valia personal que depende de la
congruencia o no entre los valores culturales y las habilidades personales por un lado vy, a
su vez, de la congruencia entre los criterios personales de valia y la conducta propia”.( pag.
44)

Segun Velasquez (2012), la autoeficacia influye positiva o negativamente en tres
factores principales del comportamiento humano: en el &mbito afectivo (emociones,
sentimientos, etc.), en el ambito cognitivo (pensamiento, resolucion de tareas, etc.) y en el

ambito conductual (comportamientos).
1.2.2. Factores para la formacion de la autoeficacia

Hay varios factores que determinan en la conducta efectiva de una persona. Los
cuales intervienen las creencias, las motivaciones, la afectividad, el saber seleccionar y

elegir una conducta apropiada y ser auto eficaz. Entre los cuales estan:
1.2.2.1. Procesos que activan las creencias de Autoeficacia.

Segun Rozalén (2006), las creencias de autoeficacia son el prerrequisito para iniciar
acciones encaminadas hacia el logro de una meta u objetivo, es por ello que afectan a la
productividad de las personas, regulando su funcionamiento mediante cuatro procesos:

cognitivos, motivacionales, afectivos, y de seleccion.
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Fig,n°1

PROCESOS IMPLICADOS EN LA AUTOEFICACIA

A 4 v A v
COGNITIVOS MOTIVACIONALES AFECTIVOS DE SELECCION

Fig. no. 1. Procesos implicados en la autoeficacia

Rozalén (2006 - pag. 26)

1.2.2.2. Procesos Cognitivos.

Rozalén, cita a Bandura (1986, 1999), y defiende que el establecimiento de objetivos
que el sujeto realiza constantemente esta determinado, en gran parte, por las auto-
estimaciones de sus capacidades, por lo que las personas evitaran y anularan conductas y
acciones que valoren como imposibles de realizar, y por el contrario intentaran realizar
aquellas conductas y acciones que se crean capaces de dominar. Cuanto mas fuerte sea la
autoeficacia percibida, méas retadores serdn los objetivos que se marquen las personas y

mayor firmeza mostraran para alcanzar sus compromisos.

Ademas las personas que dispongan de un nivel de autoeficacia elevado visualizaran
los escenarios de manera positiva, promoveran el desarrollo de actividades, el incremento
de conductas a dominar y también a experimentar, y como consecuencia se produce un
aumento del numero de competencias y del grado de productividad personal, en definitiva,
se tratara de personas inconformistas, con afan de crecer y dominar un mayor nimero de
situaciones y acciones. Ademéas se mantienen orientadas a la tarea y usan un buen
pensamiento analitico logrando un gran nivel de ejecucion Por el contrario, aquellas
personas que dudan de su eficacia visualizaran los escenarios de actuacion como fracasos y
amenazas, evitaran determinadas conductas y entornos que les pudieran ser Utiles en un
futuro, serdn pues personas conformistas, temerosas y con pocas aspiraciones para
aumentar el nimero de conductas a dominar. Bandura (1986, 1999), expone que las
autopercepciones de eficacia en general, son sensibles a la informacién que va adquiriendo
la persona, y aunque algunas estén fuertemente arraigadas también pueden cambiar a
través de experiencias importantes para ella, es decir que un alto nivel de autoeficacia
supondré el fomento de construcciones cognitivas de acciones eficientes, y éstas a su vez

aumentaran la autopercepcién de eficacia (Bandura, Adam y Beyer). Ademas la
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estimulacion cognitiva por la cual los individuos se visualizan ejecutando actividades
habiles, aumenta la calidad de la siguiente ejecucion Feltz y Landers (1983) y Bandura
(1986).

1.2.2.3.Procesos motivacionales

Sefiala Rozalén 2006, que la motivacion, desde esta perspectiva, hace referencia a
una doble vertiente, por un lado la activacion y persistencia de la conducta y por otro la
influencia de ésta en el establecimiento de metas. Las creencias de autoeficacia de las
personas determinan su nivel de motivacion, lo que se refleja en la cantidad de esfuerzo y
perseverancia que muestran en las tareas y la cantidad de tiempo que persistiran,
especialmente cuando aparecen obstaculos dificiles de superar. A mayor autoeficacia
percibida, mayor esfuerzo empleado y persistencia en el mismo, segin Bandura. Las
personas con una percepcion de su autoeficacia baja, ante determinados obstaculos o
problemas se sienten inseguras, por lo que tienden a abandonar rapidamente. Por el
contrario las personas con una percepcién de autoeficacia alta, ante esos obstaculos,
realizan esfuerzos mas intensos y duraderos para poder dominar el reto o desafio ante el
que se encuentran. Actualmente se evidencia que los logros humanos requieren un sentido
optimista de la eficacia personal. Los juicios de autoeficacia que resultan mas dtiles son
aquellos que exceden ligeramente por encima de las propias capacidades, ya que esto hace
que el sujeto emprenda de una forma realista tareas que constituyen un reto para él y le
proporcionan la motivacion necesaria para el desarrollo progresivo de sus capacidades,
Bandura (1997). Sin embargo un sujeto con una autoeficacia alta y con un dominio de
conductas y capacidades muy inferior a las que él cree dominar, a largo plazo le causara
problemas, disminucién de su credibilidad y fracasos innecesarios. Por el contrario el
sujeto con baja autoeficacia, pero que domina una gran cantidad de conductas y
capacidades como no cree en sus posibilidades para llevar a cabo con éxito una tarea u

objetivo, huye de ellas limitando asi su crecimiento personal.

Nuevamente Rosalen(2006), cita a Bandura (1999, 2001),en donde defiende que la
percepcion de autoeficacia contribuye a la motivacién al determinar las metas que cada
persona establece como oportunas, la cantidad de esfuerzo que invertira, el tiempo que
perseverard ante situaciones problematicas y, por Gltimo, su resistencia al fracaso. Los
logros deberan estar directamente orientados hacia la experiencia subjetiva de mejora de la

propia ejecucion o dominio de la tarea, y no hacia la comparacion social.
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1.2.2.4. Procesos afectivos.

Para Rozalén (2006), la autoeficacia percibida por cada ser humano influye de
diferente manera en los patrones de pensamiento y reacciones emocionales de las personas
afectando al nivel de estrés y depresién que experimentan ante situaciones amenazadoras,
sin embargo se puede ejercer cierto control sobre los pensamientos. Las personas que
creen imposible manejar situaciones complejas perciben su entorno de forma amenazante,
meditan excesivamente sobre sus deficiencias magnificando la gravedad de las posibles
amenazas y preocupandose por las cosas que rara vez suceden, llegando a desanimarse de
tal manera que perjudican su nivel de funcionamiento (Lazarus, y Flokman, 1984). Por el
contrario las personas que creen poder controlar las posibles situaciones amenazantes no se
alteran, aunque estén sometidas a los mismos agentes estresantes. Por lo tanto, la principal
fuente de angustia no es la frecuencia de los pensamientos perturbadores, sino que la
persona perciba una imposibilidad para bloquearlos. Aquellas personas cuya autoeficacia
percibida es muy baja exageran la magnitud de sus deficiencias y dificultades
provocandose estrés. Por el contrario las que poseen una autoeficacia percibida muy alta se
sienten estimuladas por aquellos obstaculos que requiere un mayor esfuerzo, centran la
atencion en las demandas que el problema en si solicita y adecuan mejor su nivel de

activacion.
1.2.2.5.Procesos de seleccion y eleccién de conductas.

El mismo autor sefiala que el nivel de autoeficacia percibida influye sobre los tipos
de actividades, asi como sobre los entornos que escojan las personas, actuando como
determinante del nivel de rendimiento. Las que tienen bajas creencias de autoeficacia
evitan aquellas tareas y situaciones dificiles que crean que exceden sus capacidades por
considerarlas como amenazas, disminuyen sus aspiraciones y piensan constantemente en
sus deficiencias, obstaculos y resultados adversos, reducen al minimo sus esfuerzos
abandonando rapidamente, y ademas necesitan mucho tiempo para recuperar su sentido de
eficacia tras el fracaso. En contraposicion, las personas con un nivel de autoeficacia
percibida alta, enfocan las situaciones dificiles como retos y no como amenazas, por lo
tanto, eligen en general tareas mas complejas, fomentan el interés intrinseco y se implican
mas en las actividades que realizan. Se imponen retos manteniendo ante ellos un fuerte
compromiso, aumentando Yy sosteniendo sus esfuerzos ante las situaciones mas complejas y
recuperando la sensacion de eficacia de manera rapida ante los fracasos, atribuyendo estos
a la insuficiencia de esfuerzo mas que a una falta de habilidad. En definitiva, supone una
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mejor predisposicion para conseguir logros personales, reducir el estrés e incrementar su

nivel de productividad personal.
1.2.3. Como desarrollar una fuerte creencia de autoeficacia.

Para Rozalén (2006), hay elementos que contribuyen para alcanzar las creencias de
autoeficacia, los cuales estan la informacion, la ejecucion, el establecimiento de objetivos y
metas, la experiencia vicaria, verbal y el estado fisiologico de la persona. A continuacion

se detallan:
1.2.3.1.1. Fuentes de informacién de la Autoeficacia.

Las fuentes de informacion con que cuentan el coach (entrenador) y el coachee(el
que es entrenado, guiado o el que recibe el acompariamiento) para desarrollar las creencias
de autoeficacia son en primer lugar, por su poder de influencia, los logros de ejecucion o
experiencias de dominio, a continuacion los modelos que seleccionan las personas para
observar y emular, en tercer lugar la persuasion verbal social ejercida hacia el sujeto, y por
ultimo la interpretacion de la informacién procedente de los estados organicos o

fisiologicos (el estrés, la ansiedad, el cansancio, u otras emociones negativas....)Fig.n°2

FUENTES DE INFORMACION DE
LA AUTOEFICACLA
LOGROS DE EXPERIEMCILA PERSUASION ESTADOS
EJECUCION WICARLA WERBAL FISIOLOGICOS

Fig, n® 2 Fuentes de Informacion de la autoeficacia.

Rozalén, (2006- p. 30)

1.2.3.1.2. Logros de ejecucion.

La misma autora afiade, que la observacion y vivencia de los éxitos pasados crean
una fuerte sensacion de autoeficacia personal percibida, por supuesto, teniendo en cuenta
variables como el grado de dificultad de la tarea, el esfuerzo aplicado, o el entorno. Una
de las estrategias mas usadas en el deporte de elite y que también puede utilizar el coach
ejecutivo, (entrenador) es hacer que el sujeto se imagine a si mismo en algunas de esas
situaciones de éxito traidas del pasado, esos momentos memorables que son la pelicula de

sus propios éxitos y logros, debiendo incluir todos los detalles especificos, mediante la
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herramienta de la practica imaginada o visualizacion. Incluso con algo mas de
entrenamiento, el sujeto puede aprender a sustituir pensamientos perturbadores o
limitantes, por algunos de estos pensamientos que le daran mas confianza y motivacion, se
trata de cortar y pegar. En general, los éxitos repetidos en la consecucion de objetivos o
metas aumentan el nivel de autoeficacia y el fracaso en la consecucion de los mismos la
disminuye. Una vez que la persona ha alcanzado un nivel elevado de autoeficacia debido a
logros en la ejecucién, ésta tiende a alcanzar un estado ma&s o menos constante o
permanente, siendo poco probable que los fracasos ocasionales puedan modificarla, pues la
persona los suele atribuir a factores externos, a la falta de esfuerzo o a una estrategia
inadecuada. En ocasiones, y como se vera mas adelante, el coach puede orientar al cliente
para que este atribuya los pequefios fracasos a la falta de esfuerzo 6 de preparacion y a que
interprete la habilidad como algo flexible y adquirible, porque la atribucién del fracaso a
una falta de habilidad va en detrimento de la motivacion y de la realizacion futura.
Aunque las altas creencias de autoeficacia pueden ser generalizables a otras situaciones o
actividades similares, también hay que tener en cuenta que pueden ser altas en una

determinada area o tarea y no en otra, o incluso en un espacio temporal y no en otro.

El sujeto que recuerda Unicamente los aspectos negativos o los positivos de su
gjecucion tendera a interpretar negativamente, o con excesiva benevolencia su ejecucion,
por muy bien que haya procesado sus recuerdos. Por ello el coach puede ayudarle a que
valore sus conductas y acciones de una forma mas objetiva, fomentando una percepcion
positiva de las conductas, tanto de las que han resultado un éxito, como de las que fueron
un fracaso. El objetivo consiste en incrementar su sensacion de control y que el nivel de

autoeficacia percibida le permita al coachee proponerse retos cada vez mas complejos.

1.2.3.1.3. Laimportancia de establecer objetivos acertados.

Para Molina (2000), el debate sobre si las metas deben ser asignadas o establecerse
de manera participativa se ha ido calmando desde que los investigadores sugirieron que las
metas asignadas producen el mismo efecto que las metas establecidas de forma
participativa si son "dichas y vendidas" de manera adecuada a los empleados. Sin embargo,
las diferencias observadas entre el establecimiento de metas participativo y asignado
presumiblemente se debe a las diferencias en las variables mediadoras tales como la

dificultad de las metas, la informacion y el desarrollo de estrategias.
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Molina (2000), cita a Locke y Latham(1990), ponen de ejemplo, en las tareas
complejas y las tareas bien aprendidas, las metas establecidas participativamente pueden
ser mas efectivas que las metas asignadas porque pueden ayudar a reducir las
ambigledades y en el desarrollo de estrategias efectivas para la realizacion de las tareas.
El impacto del establecimiento de metas siempre ha sido definido operacionalmente como
cambios observados en un comportamiento especifico. En el mundo real, existen muchas
conductas que co-varian, se correlacionan o comparten una similitud funcional entre si. Por
lo tanto, cuando la intervencién en el establecimiento de metas busca operar en un
comportamiento, es posible que los comportamientos similares a los comportamientos
objetivos pero no directamente enfocados por la intervencién en el establecimiento de
metas también se vean afectados. Si se observa que la frecuencia de un comportamiento no
enfocado cambia durante una intervencion enfocada hacia otro comportamiento, se
presume que ha ocurrido una generalizacién de la respuesta. Cuando los individuos
participan en el establecimiento de metas, sin duda se refieren a sus metas implicitas con el
fin de proporcionar opiniones sobre el uso racional del proceso de establecimiento de
metas. Referirse a las metas implicitas también puede influir en la consideracién de otros
comportamientos relacionados funcionalmente. Si existe una fuerte asociacion previa entre
comportamientos no enfocados funcionalmente relacionados con el comportamiento
enfocado por la meta, el efecto de la intervencion puede generalizarse hacia estos

comportamientos (Ludwig & Geller, 1997, citados por Molina 2000)

Rozalén (2006), agrega que aunque la autoeficacia percibida sea una percepcion
subjetiva de la propia competencia, basada fundamentalmente en la informacion que
percibe el sujeto sobre sus logros de ejecucién o éxitos pasados, y se pueda influir desde
un proceso de coaching (metodologia que consigue el maximo desarrollo profesional y
personal de las personas) mediante el método socréatico, en este articulo, se hace hincapié
en tratar de potenciar los logros de ejecucion a través de uno de los avances cientificos
mas importantes de la Psicologia, la Teoria del Establecimiento de Metas. EIl supuesto
principal de esta teoria Locke, Shaw, Saari y Latham(citados por Rozalén, 2006), sefiala
que el sujeto cuando tiene bien definidos y asumidos unos objetivos, su conducta se dirige
con mayor fuerza hacia la consecucién de esos objetivos, los cuales actGan como
reguladores de la accion. Las metas influyen en la autoconfianza de las personas y en la
ejecucion de distintas maneras: dirigiendo la atencién y la accion del sujeto hacia los

aspectos importantes de la tarea, mejorando destrezas especificas, movilizando el esfuerzo,
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e influyendo sobre el grado de persistencia, especialmente cuando se establecen metas
intermedias, que hacen mas facil la consecucion de la meta final, y fomentan en los sujetos

el desarrollo de nuevas estrategias de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA AUTOEFICACIA MEDIANTE EL
PROCESO DE ESTABLECIMIENTO Y
LOGRO DE METAS

l : o ESTRATEGIA Y
DESAFiO PRECISION PLANIFICACION
REALISTA

r r y

. OBJETIVOS DE REGISTRO POR CRITERIOS DE
| SUBMETAS EJECUCION Y DE ESCRITO Y EVALUACION

RESULTADOS VISUALIZACION

Fig, n* 3 Establecimiento de metas.

Rozalén, (2006- p. 33)
Ademas Rozalén (2006), argumentando queel primer paso consiste en establecer metas de

acuerdo a unos pardmetros desafiantes, pero al mismo tiempo, dentro de la realidad del
coachee, (persona que recibe el entrenamiento)Como se ha sefialado a lo largo de este
articulo la meta debe ser retante para que tenga un verdadero poder de motivacion, Locke
citado por Rozalén (2006), ha encontrado evidencias cientificas de que existe una relacion
directa entre la dificultad de la meta y la ejecucion de la tarea, pudiéndose afirmar que, a
mayor dificultad mayor sera el rendimiento, evidentemente, siempre que esa dificultad no

exceda la capacidad del sujeto.

Segundo paso, aunque el objetivo final deba ser retante y quiza por ello lleve
implicito un plazo de tiempo mas largo para su consecucion, es necesario también
establecer a modo sinérgico metas intermedias o submetas interrelacionadas, que tengan un
caracter mas inmediato, a corto plazo, y que son en realidad el medio para no perder de
vista el fin. Los éxitos en la consecucion de metas a corto plazo hacen la funcion de
feedback, pudiendo el sujeto percibir mejoras y destrezas que incrementaran el nivel de
confianza y motivacion de logro. Asi mismo, pequefios fracasos en estos objetivos pueden
permitir una revision de la estrategia que haga factible la consecucion de la meta final. A
la hora de planificar los objetivos se deberan establecer plazos bien definidos, a excepcion
quiza de los objetivos que supongan una modificacion de un habito de conducta, en los que
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establecer plazos muy rigidos pueda suponer una fuente adicional e innecesaria de estrés,
y otras estrategias como la ampliacion de la autoimagen mediante técnicas de visualizacion
puedan resultar mas Utiles, obviamente teniendo en cuenta, que la modificacion de un

habito de conducta lleva su tiempo.

Tercer paso, las metas no deben ser descritas de forma vaga e imprecisa, general o
subjetiva, por ejemplo, (hacerlo lo mejor que pueda, mejorar la facturacion, disminuir la
frecuencia de pensamientos negativos. La investigacion indica que para que se pueda
modificar la conducta, las metas han de ser enunciadas de forma objetiva, especifica y
precisa, por ejemplo, (Incrementar en 30 segundos el tiempo de escucha activa frente a un
interlocutor a partir del momento en que sienta la necesidad de intervenir o interrumpir.
Otro ejemplo, reducir a tres el niUmero de pensamientos negativos en cada jornada
laboral). Definir los objetivos en unidades observables, expresando las metas en términos
de conductas medibles y cuantificables, incluso aquellas que no pueden medirse facilmente
en términos cuantitativos por tener un caracter mas cualitativo. Cuanto mas cuantificable
sea el objetivo mejor sabra el cliente sobre qué pardmetros trabajar y si lo va consiguiendo,
lo cual repercutira en su nivel de motivacion y percepcion de autoeficacia. Otra estrategia
que puede ser til es la de enunciar las metas en términos positivos, siempre que sea
posible, es mucho mas funcional porque mantiene al sujeto focalizado en el éxito, no en el

fracaso.

Cuarto paso, establecimiento de metas, es mas eficaz cuando se establecen
conjuntamente con los objetivos de resultados, (ganar o perder, conseguir un determinado
puesto) con los de ejecucién y esfuerzo que son aquellos que hacen mas probable o
factible la consecucion de la meta final. Estos deben incluir las acciones concretas a
realizar y sirven como seguimiento personal del propio desarrollo. Ambos tipos de
objetivos deben coexistir y nunca excluirse. El coach (entrenador) debe por tanto influir
para que el coachee (persona que recibe el entrenamiento) focalice el esfuerzo en el control
de la propia conducta mas que en las cosas que no dependen de uno mismo, contribuyendo
a valorar el éxito o el fracaso no en funcion de los demas sino de la propia actuacion.
Especialmente en la alta direccion, al igual que en el deporte de alto rendimiento, la
presidn puede hacer que las metas de resultados sean prioritarias, pero no debemos olvidar

como coaches que las de ejecucion son el medio para conseguir las primeras.

Quinto paso; una vez que se han identificado las metas, que no deben ser muy
numerosas si el cliente ain no esta familiarizado con el proceso (a veces habra que
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centrarse solamente en una o dosy medida) que se vaya incrementando el numero de ellas,
es muy util llevar un registro por escrito y tenerlo al alcance para recordarlas y
visualizarlas. jLas cosas han de ser sofiadas y recreadas en la mente antes de hacerlas
realidad! Asi que hay que procurar que la descripcion de la meta se haga clara, vivida y
detalladamente, para producir una imagen potente en el subconsciente. También es
recomendable que el coachee o sujeto use algin cuadernillo donde anote ademas del
registro de metas, las estrategias de consecucion de metas y los progresos de metas,
basandose claro esta, en datos diarios 0 semanales. Asi mismo, puede hacerse necesario
que el coach (entrenador) aporte al cliente formacion basica sobre el proceso de

establecimiento de metas.

Sexto paso, planificacién. El proceso estratégico y de planificacion comienza en el
mismo momento en que se define el objetivo, por ello, el coach (entrenador) debe dar
tiempo al coachee (persona que recibe el acompafiamiento) para reflexionar. Si €l sujeto
(coachee) y coach (entrenador) quieren ser eficaces en este proceso de establecimiento de
objetivos deben invertir un tiempo considerable en la planificacion, detectando
necesidades, evaluando las capacidades del sujeto y sus prioridades, estableciendo no solo
las metas y sub-metas sino también la estrategia para la consecucién de las metas, las
formas en que pueden lograrse, es decir, las acciones y conductas concretas a realizar,
ademas de los criterios de evaluacion, sin los cuales el proceso no seria eficaz. Un
programa de establecimiento de metas debe ser dindmico y flexible, los resultados deben
evaluarse periddicamente para comprobar la efectividad del programa y por supuesto, toda
estrategia debe contar con la fase de revisién donde poder realizar los ajustes oportunos;

eso implica flexibilidad del objetivo.

Séptimo paso y Ultimo, es importante destacar que los criterios de evaluaciéon que
son un componente de la propia estrategia, deben establecerse de forma conjunta entre
coach y coachee, de forma especifica para cada objetivo y las herramientas pueden ser tan
variadas como los propios objetivos a delimitar. Pueden ir desde una simple estadistica de
ejecucion expresada en porcentajes, a un registro de observacion realizado por un
observador externo, un sistema de puntos, o un autoregistro. Solo se puede progresar en lo
que uno puede medir y solo se puede medir lo que se puede observar. La metodologia
dependera de la habilidad o competencia en cuestion, es decir las necesidades del coachee,
y de las metas seleccionadas, por ejemplo para el seguimiento se podrian disefiar unas

tarjetas de consecucion de metas con espacios para diversos items, metas especificas,
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destrezas presentes, posicion inicial o punto de partida, estrategias para la consecucién de

metas etc.
1.2.3.4. Experiencia vicaria.

Rozalén (2006), sefiala que las experiencias vicarias 0 modelaje es la segunda forma
méas poderosa de mejorar la autoeficacia. EI ver e imaginar a otros sujetos con
caracteristicas similares a uno mismo actuando con éxito ante determinadas situaciones,
puede producir un incremento de la autoeficacia percibida. El aprendizaje vicario tiene
mayor probabilidad de éxito si la experiencia previa del sujeto es escasa, si el modelo
resulta de interés para alcanzar determinados retos, y si tiene caracteristicas similares a él,

tanto de ejecucién como personales.

Los coaches (entrenador o persona que realiza el proceso de coaching)pueden
promover entre sus coachees (persona que busca ayuda o acompafiamiento) la observacion
de modelos que ejecutan con éxito la tarea u objetivo a emular. Incite al cliente a buscar
aquellos modelos similares a él y mas experimentados que hayan llegado alli donde él
quiere ir. Tampoco ese modelo tiene que ser necesariamente un genio, un campeon del
mundo, o un brillante consejero, pero es probable que tenga una gran capacidad de estudio
y que haya recopilado tal cantidad de informacién y habilidades que su ejemplo le haga
ampliar su propia perspectiva y le ahorre mucho tiempo y esfuerzo. Tienen mucho poder
de influencia en el observador, las actitudes de lucha, de valentia, de espiritu de
superacion, de perseverancia incluso mas que la eficacia en una tarea concreta, aunque
I6gicamente hay que aprovechar ambas informaciones. Es un error frecuente el utilizar
modelos muy lejanos con los que se tienen pocas oportunidades de coincidir en el tiempo o
en el espacio para poder observar e imitar aquellas conductas o0 comportamientos que le
llevaron al éxito. Se trata en definitiva de ver lo que hacen o no hacen estas personas,
ademas de auto convencerse de que si otro lo ha conseguido, uno mismo con esfuerzo

también lo puede lograr.
1.2.3.5. La persuasion verbal.

Nuevamente Rozalén(2006),sefiala que la informacion persuasiva se utiliza como
estrategia cognitiva para inducir en el sujeto la creencia de que posee la capacidad
suficiente para conseguir aquello que desea, Bandura (1986). Cuando a una persona se le
persuade verbalmente, tiende a realizar mas esfuerzo y a mantenerlo mas tiempo que

cuando duda de si misma (Litt 1988; Schunk, 1989). La clave, por tanto, no esta en la
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persuasion verbal como tal, sino en que al persuadir a alguien verbalmente, este tiende a
realizar un mayor esfuerzo y a mantenerlo durante méas tiempo. Sin embargo, es mas facil
hacer disminuir la autoeficacia percibida con la persuasion verbal que aumentarla de forma
prolongada. Las informaciones aportadas por otras personas sobre si el sujeto podra, o no,
realizar una tarea determinada de forma eficaz le ayudara a estimar su nivel de autoeficacia
hacia dicha tarea. Las técnicas persuasivas solamente seran efectivas si las valoraciones
estan dentro de los limites de la realidad y si el persuasor goza de la suficiente calidad,
confianza, credibilidad y prestigio, siempre y cuando la persona que persuade no intente
inducir creencias falsas sobre las competencias o capacidades reales, lo cual produciria un
desanimo en el sujeto al no alcanzar el objetivo deseado. La persuasion verbal tendréa
mayor impacto en las personas que tengan una base razonable para los altos niveles de
autoeficacia. ElI coach (persona que realiza el proceso del coaching) puede animar al
coachee a rodearse de personas que crean en él y que puedan proporcionarle un estimulo
realista ya que la combinacion de refuerzo verbal y logro de tareas complejas aumenta la
voluntad individual a ejercer un mayor esfuerzo para conseguir el éxito. Hagale que
acepte comentarios de los otros sobre sus habilidades y que se rodee de buenos

Pigmaliones e incluso que él mismo lo sea para con los demas.

1.2.3.6. Estado fisioldgico.

La misma autora cita a Bandura (1997), que indica que el cuarto modo de alterar las
creencias de eficacia, consiste en favorecer el estado fisico apropiado (nivel de activacion,
estados de humor, ansiedad, fatiga, dolor, etc.), reduciendo el estrés y las tendencias o
inclinaciones emocionales negativas y corrigiendo las falsas interpretaciones de los
estados organicos. Las personas con altas creencias de autoeficacia se sienten mas
satisfechas optimistas e ilusionadas por la tarea, afectando incluso a su nivel de motivacion
intrinseca. La autoeficacia percibida es el antidoto del estrés y se relaciona inversamente
con la ansiedad, pues las personas con altos niveles de autoeficacia experimentan niveles
de estrés significativamente menores que los que disponen de baja autoeficacia. El sujeto
recibe informacion a partir de las reacciones fisiolégicas que experimenta ante
determinadas tareas o situaciones. La ansiedad, el estrés, el cansancio, ejercen influencia
sobre las cogniciones de manera que la sudoracion, la aceleracion del ritmo cardiaco, la
sensacion de ahogo etc., se suelen asociar con una percepcion de incompetencia o de
fracaso. Esta fuente de informacion, la procedente de los estados fisioldgicos, dependera de
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la intensidad absoluta de la situacion, pero fundamentalmente de la forma de percibirla o

interpretarla.

Por lo general "un individuo suele ser mas optimista en cuanto al éxito que puede
alcanzar cuando no se siente desbordado por el grado de activacién somatico, que cuando
se nota tenso y trastornado a nivel fisico", segun Bandura (1982, pag. 37),las personas que
estan estresadas y ansiosas tienen una sensacion de vulnerabilidad al fracaso y una pérdida

de confianza en su capacidad.

1.3. Lectoresy Monitores

Siglas de la Iglesia Catolica:http://www.vicariadepastoral.org.mx/doc_ecucim/hojas/siglas.htm - y
Enciclopedia Iglesia Catolica:

Cf= Confiere — comparé
Sc = Sacrosanto concilio — Sacra congregatio = congregacion sagrada

IGMR= Misal Romano y ordenacion de las lecturas - Instruccion general del misal romano

1.3.1. Definicion:

El ministerio de lectores: El ministerio de lectores consiste en proclamar la palabra
de Dios, 0 mas bien permitir a Dios hablar a la Asamblea Eucaristica a través de uno.
Cuando se proclama la palabra de Dios cobra vida, y es la misién de dejar que cobre vida
en uno para que pueda hacerlo en la comunidad entera. Hay una conexion organica entre

la liturgia de la palabra y la liturgia de la Eucaristia.

Su rol es hacer algunas breves moniciones. Puede hacer una breve introduccién
(escrita) a las dos primeras lecturas, pero no antes del salmo, ni del Evangelio. No siempre

es necesaria sobre todo si el texto biblico es breve. No se trata de resumir el texto.

Para la Liturgia de la palabra, puede ayudar una sola monicién antes de la primera
lectura que advierte a la asamblea sobre la importancia de momento y la necesidad de estar

atento.

1.3.2. Los ministerios laicales

Los acolitos, lectores, comentadores y cuantos pertenecen a la scholacantorum,

desempefian un auténtico ministerio litargico.
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Para Reyes (s.f.), “Las acciones litlrgicas... pertenecen a todo el Cuerpo de la Iglesia,
influyen en él y lo manifiestan; pero cada uno de los miembros de este Cuerpo recibe un

influjo diverso, segun la diversidad de érdenes, funciones y activa participacion.” (Sc 26)

“En las celebraciones liturgicas, cada cual, ministro o simple fiel, al desempefiar su
oficio, hara todo y sélo aquello que le corresponde por la naturaleza de la accién y las
normas litargicas”. (SC 28) «Los acolitos, lectores, comentadores y cuantos pertenecen a la

scholacantorum, desempefian un auténtico ministerio liturgico.

Ejerzan, por lo tanto, su oficio con sincera piedad y con el orden que a tan gran

ministerio conviene y que con razon les exige el pueblo de Dios.

Con ese fin, es preciso que cada uno de a su manera esté profundamente penetrado
del espiritu de la Liturgia, y que sea instruido para cumplir su funcion debida y
ordenadamente.» (SC 29)

1.3.3. Generalidades

Una de las novedades mas significativas de la tltima reforma litdrgica ha sido que también
los laicos participan ahora en los varios ministerios, proclamando las lecturas, animando la

oracion o el canto, incluso distribuyendo la Eucaristia.

El significado del término "ministerio™ y su resonancia en la Iglesia para una mayor

comprension del tema es:

Sefala Reyes (s.f.),la acepcion "ministerios” puede entenderse de varias maneras
como lo relacionado con el cargo publico de ministro en la esfera de lo politico o como la
que responde a su etimologia: la palabra ministerio proviene del latin «ministeriums» que
significa "servicio", y “minister” que significa “servidor” (en esta acepcion etimologica se

envuelve el significado religioso del término).

Al basarse en la segunda acepcion (etimologica) que, ministerio en la Iglesia

significa servicio, y es un ministro quien sirve en la misién y carisma que el Sefior a través

31



AUTOEFICACIA DE LA MUJER INDIGENA QUE PARTICIPA EN EL MINISTERIO DE LECTORES Y MONITORES DE LA IGLESIA
CATOLICA DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

de la Iglesia le ha confiado. En la Iglesia ""somos reyes sirviendo™ y por eso ante los 0jos
del mundo los hombres de Iglesia somos un poco especiales (cf. 1 Pe 2,9; Jn 13,14-15; Flp,
2,5-7).

Y es asi que se debe "servir de verdad" desde lo maés insignificante ante lo mas

magnificente.

Recordemos: el que por antonomasia aparece como “ministro” es Cristo Jesus, que

“no vino a ser servido, sino a servir y a dar su vida por todos” (Mt 20,28)

1.3.4. Clases de ministerios en la comunidad

Reyes (s.f.), en la comunidad cristiana hay ministerios ordenados (diaconado,
presbiterado, episcopado), por los que una persona es configurada por medio de un

sacramento especial a Cristo como Pastor y Maestro.

Hay otros ministerios instituidos: es la terminologia que ha quedado en la Iglesia
desde que Pablo VI, en 1972 suprimiera las "ordenes menores” y dejara dos ministerios
instituidos: lector y acolito ("Ministeria Quaedam") con la posibilidad que las Conferencias
Episcopales instituyeran otros ministerios como, por ejemplo, el de catequistas, sacristanes,

distribuidores de la comunidn, salmistas, etc.

Hay ministerios no instituidos, pero que de alguna manera tienen caracter oficial y
mas o menos permanente: son los que se pueden llamar reconocidos, como el
nombramiento de ministros extraordinarios de la comunidon. Pero los mas numerosos de los
laicos que ejercen ministerios en la liturgia son los que de hecho ejercen la proclamacion
de las lecturas, la animacion del canto y la oracién, el servicio en torno al altar (una especie
de sustitucion o de prolongacion de lo que en principio harian los didconos o los ministros

instituidos como 3 lectores y acolitos).
En el caso de estos ministerios "de hecho™ o los "reconocidos” no hay distincién

entre hombre o mujer. Mientras que en los ministerios "ordenados™ o "instituidos” solo se

pueden encomendar a varones.
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Este es uno de los motivos por lo que en algunas diocesis se ha recurrido a otro
concepto: el de los laicos con mision pastoral (asumen hombres y mujeres varios
ministerios para el bien de la comunidad en coordinacion con los ministros ordenados: el
cuidado de los enfermos, la preparacion a los sacramentos, la pastoral de los marginados,

la labor en organismos econémicos, celebracion litdrgica, etc.).

1.3.5. La mujer y los ministerios

Reyes (s.f.), uno de los aspectos en que la comprension ha sido méas dubitativa y la
praxis mas insegura ha sido la admision de las mujeres a los ministerios propios de los

laicos.

No sélo los ministerios ordenados, que todavia no se vislumbra que puedan ser
abiertos a la mujer: tampoco los “instituidos” como tales, o sea, como ministerios oficiales
y establemente conferidos, se dan a la mujer. Aunque en este caso ha habido peticiones
formulada por personas muy autorizadas, para que se revise esta norma, ya que “de hecho”
estos mismos ministerios los realizan ya las mujeres (lecturas, distribucién de la comunién,

etc.).

La mujer tiene un papel privilegiado en tantos campos de la vida eclesial: la
catequesis, los medios de evangelizacion, la pastoral de los marginados y enfermos, la

asistencia social...

Es l6gica que también en la liturgia haya entrado con toda naturalidad, en estos
ultimos afios, a realizar los ministerios de la lectura, la animacion del canto y de la oracion,
la distribucion de la comunidn, el servicio de la acogida, etc. Asi la imagen de la
comunidad queda mucho mas representativamente retratada en el modo mismo de la

celebracioén.

Hay algunos cambios en la actualidad que no era igual que antes, ejemplo cuando en
1969 aparecio la primera redaccion de la Introduccion al Misal Romano, se decia que si las
lecturas eran proclamadas por una mujer, ésta no podia subir al presbiterio (por tanto, al
ambodn) (IGMR 66).
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Pero luego en la Instruccion de 1970, ya se dejaba este extremo a la decision de las
Conferencias Episcopales, criterio que luego pasé a la segunda edicion tipica del Misal.
Entre nosotros se entiende claramente la igualdad entre hombres y mujeres respecto a estos

ministerios.

Contintan, sin embargo, los titubeos, porque todavia hoy la mujer, que si puede
recibir el encargo de distribuir la comunion a sus hermanos presentes o a los enfermos, no
puede actuar de ayudante del altar, llevando, por ejemplo, el agua y el vino en el ofertorio

(presentacion de los dones) (instruccion “Inaestimabile Donum”, de 1980).

Ha sido una riqueza el que con naturalidad se haya admitido a la mujer a los muchos
ministerios liturgicos, sin excesiva distincion entre hombre y mujer. Sin que tengamos que

caer en el extremo opuesto: que ahora solo ellas aparezcan realizando estos ministerios.

1.3.6. El por qué de estos ministerios

Reyes (s.f.), No es porque haya pocos sacerdotes la apertura a los ministerios laicales
(esto seria una motivacion realista, pero poco profunda). Ni de dar més entrada a la nueva
sensibilidad democratica, seria una acomodacién razonable, pero tampoco demasiado
consistente. Si lo que se persigue es una mejor pedagogia para que la celebracion,
siguiendo una leyes propias de dinamismos de grupos, sea mas eficaz con la ayuda de sus

miembros, también seria legitimo, pero no la razo6n mas convincente.

En el fondo lo que ha hecho que nuestra generacién haya comprendido la identidad
de los ministerios laicales y les haya dado cauce es la teologia nueva que ha surgido del
concilio. La eclesiologia de la “Lumen Gentium”, basada en la identidad de toda la
comunidad como Pueblo sacerdotal asociado a Cristo Sacerdote, es lo que motiva mas
profundamente la participacion de los laicos no s6lo en la celebracién misma, sino en sus

varios ministerios (cf. IGMR 58).

Es la imagen de la Iglesia, su teologia, la que ha motivado esta diversidad de los

ministerios. Una Iglesia que no esta constituida por los clérigos, sino también por los
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laicos. Ellos son admitidos por el deber y el derecho que tienen por su condicion de

bautizados sacerdotes, profetas y reyes). (cf. IGMR 58).

Antes se decia que los laicos tenian un ministerio delegado, no propio, asi se decia en
la Instruccién sobre la Musica y la Liturgia de 1958. Ahora el Concilio afirma que los

laicos realizan ministerios legitimamente litdrgicos (cf. SC 29).

Estos mismos ministerios no se consideran como un “desglose” del ministerio
ordenado, a modo de ayudantes instrumentales, sino como un desarrollo del carécter
bautismal, que hace que, aunque no tengan “derecho” a ejercitar los ministerios, si tengan

la “capacidad” radical de que se les encomienden por parte de los responsables.

1.3.7. Rasgos comunes para los buenos ministerios

Existen pistas comunes, evidentes para una buena realizacion de los ministerios.

¢ Cuales son?:
a) Lo més noble que hacen los laicos en la celebracion liturgica no son los
ministerios sino su participacion. (cf. IGMR 62)

b) Todo ministerio en la comunidad se entiende como servicio y ho como privilegio
de poder. (cf. IGMR 60)

Estos ministerios deben concebirse desde una vision de pastoral de conjunto:
- Dentro de la programacion de la vida comunitaria, que tiene en cuenta las diversas
funciones de sus miembros esta el equipo de animacién litargica con sus diversos
ministerios (para ello coordinacién es la palabra clave: un buen ministro sabe trabajar en
equipo).
- Que los laicos que acttan en la celebracion aportando sus ministerios, no limiten su
trabajo a este campo de la liturgia. Por eso es bueno que tengan otro apostolado (pe: el
lector que intervenga en la catequesis, prepare a otros lectores, intervenga en la
organizacion de cursos biblicos).
¢) Los ministerios, a ser posible, deberian distribuirse entre varios y no acumularse en una

persona.
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d) Todo ministro se supone que tiene un conocimiento técnico de su intervencion, y por lo
tanto requiere una preparacion.

Los ministros ganarian eficacia en su servicio a la comunidad si recibieran una
formacion biblica y liturgica.

Todos estos ministerios no son sélo técnicos, sino que piden ser hechos desde una

actitud de fe y de sensibilidad litdrgica

1.3.8. El ministerio del animador de las celebraciones

Reyes (s.f), la "animacion" de la celebracién de la Eucaristia es un ministerio
complejo, que puede abarcar varios de los servicios que ayudan a una comunidad a
celebrar: el del "monitor” o "comentador”, el de "guia" y conductor que trata de coordinar
los demé&s ministerios, asi como el del ritmo de la celebracion, al modo como lo hace el
"Maestro de Ceremonias" en las celebraciones mas solemnes, sobre todo con la presidencia
del Obispo; a veces el animador se encarga también de la direccion de la parte de la

asamblea.

1.3.9. El monitor o comentador

El misal lo describe asi: “entre los ministros que ejerce su oficio fuera del presbiterio
estd el comentarista (en latin se le llama “commentator”, como también lo hacia el
Concilio en SC 29), que es el que hace las explicaciones y da avisos (“admonitiones’:
queda pobre la traduccion con “avisos”), para introducirlos en la celebracion y disponerlos

a entenderla mejor” (IGMR 68).

1.3.10. Las moniciones

Hay varias clases de intervenciones: “indicativas” (posturas corporales, el modo de
realizar una procesion), otras “explicativas” (ambientar una lectura desde un contexto
histérico) y otras “exhortativas” (desde qué actitud espiritual podemos cantar un salmo
responsorial).

Cualidades de la buena monicion:
- Que sean breves: no a los tonos pesados, escolasticos y farfallosos por la largueza de la
monicion.
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- Que sean sencillas, diafanas: ayudar a captar mejor el contenido del rito o de las lecturas
(evitar frases alambicadas, a base de oraciones subordinadas, queriendo decirlo todo).

- Que sean fieles al texto: que la monicion ayude a escuchar la lectura desde la actitud justa
(sin manipular su interpretacion, dejandola abierta) y realizar el gesto simbolico (por
ejemplo, el gesto de la paz) exactamente dentro de su identidad y finalidad.

— Que sean discretas: discretas en numero (hacer las convenientes y no siempre las
mismas), evitando la palabreria.

- Que sean pedagdgicas: producir el efecto deseado (despertar el interés por la lectura,
suscitar la actitud interna).

- Que estén bien preparadas: normalmente por escrito y ademas en coordinacion con el
presidente (es importante que haya confluencia dedirecciones entre el presidente con su

homilia, el que hace las moniciones y el que escoge y dirige los cantos).

Pistas sencillas sobre el modo de hacerlas:

-Que las diga la misma persona: para dar unidad al conjunto (el que proclama la lectura no
debe ser el que también dice la monicion, asi, se distingue la “palabra nuestra” de la
“Palabra de Dios”).

- Las moniciones no se tienen que hacer desde el ambon: el ambén es para la proclamacion
de la Palabra (cf. IGMR 68 y 272; OLM 33).

- Es mejor “decirlas” aunque estén escritas (la monicion pide una comunicatividad
especial).

- Las moniciones que ofrecen los libros o las hojas pastorales las tiene que considerar el
monitor (o el equipo que prepara la celebracion) como sugerencias, como material que
tendra mucho de aprovechable, pero no como dogmaticas. A partir de lo que alli se dice,
con sentido litargico y sintonia con la comunidad, deben llegar al lenguaje méas valido de

una monicion.

Monicion de entrada:

Reyes (s.f.), -que se motive préximamente la celebracion que empieza, conectarla con la
vida, con la fiesta o las circunstancias especiales del dia.

- Monicio6n a la "Palabra”:

- Que no sea una homilia anticipada, o un resumen de lo que ya la lectura misma va a decir

(que no adelante el contenido o lo resuma).
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- Que prepare la escucha, motive la actitud de interés y de “obediencia a la fe”.

- Es util que presente el contexto histdrico de una lectura.

- Que despierte la atencion de la comunidad a partir de las circunstancias que estamos
viviendo en la actualidad o que suscite una pregunta reflexiva sobre nuestro modo de
comportarnos frente a esta situacion, sobre si se aplican estas palabras de increpacion o de
alabanza.

“La monicién lo que hace es presentar que la lectura que vamos a escuchar es de
interés también para nosotros (abrir el apetito)”

La autoeficacia ha tenido varias definiciones por varios autores, conceptos que
pueden diferir y a la vez coincidir. En si es la capacidad para organizar y ejecutar las
acciones requeridas para manejar situaciones presentes y futuras. Bandura (2003), Implica
juicios de capacidades y no cualidades personales de indole fisica 0 de rasgos
psicolégicos. También indica las creencias de eficacia influye sobre el modo de pensar,
sentir, motivar y actuar de las personas, segun Bocos, (2011).

Autoeficacia percibida es un juicio que es emitido por el individuo sobre su
capacidad para alcanzar metas; conjunto de creencias del individuo que tiene sobre si
mismo, en este caso la mujer indigena de Guatemalaque hace que sea un pais pluricultural
y multilingtie en donde la poblacion femenina constituye el 51.1% de la poblacion total, de
la cual el 40% son indigenas y el 60% no indigena. La mujer indigena vive una situacion
muy particular, ya que tiene que ver con su situacion historica de discriminacion desde
situaciones, de raza, género y de clase. Todo esto tiene que ver con su educacién o
formacion a pesar que tienen una cultura milenaria, no se puede escatimar que por estar en
una época de cambios acelerados consecuencias de la globalizacion se enfrenta hoy en dia
esta generacion de mujeres con nuevos retos actuales, como mujer indigena. Por lo que en
la iglesia tienen un espacio de participaciéon en los diferentes ministerios, pastorales y
grupos de la iglesia catélica donde las y los lectores y monitores tienen la funcién de
maestros de ceremonia haciendo de la liturgia un momento de solemnidad y despertando el
interés de sus fieles o hermanos para escuchar y participar activamente durante toda la
liturgia.

Las actividades que se realizan en los diferentes momentos son coordinados por los
monitores a traves de una agenda preparada por el sacerdote previa a la celebracion la misa

y se concretizan en actividades indicativas, explicativas y exhortativas.

38



AUTOEFICACIA DE LA MUJER INDIGENA QUE PARTICIPA EN EL MINISTERIO DE LECTORES Y MONITORES DE LA IGLESIA
CATOLICA DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Esta es una época de grandes cambios en los &rdenes sociales, culturales,
economicos, politicos, académicos y tecnologicos. También Guatemala es parte de esta
dinamica del mundo actual y la influencia del mismo en su forma o estilo de vida es
evidente. Asi algunos valores de antafio han cambiado en ciertas culturas incluyendo a la
mujer indigena que también es afectada por todos estos cambios. Sin embargo, hay ciertas
situaciones culturales que permanecen en el tiempo como es el caso de la ropa tradicional
(traje tipico), el idioma y otras tradiciones y la mujer indigena es la que transmite estos
elementos culturales. De esa forma desempefia un papel fundamental por ser ella la
transmisora directa de los valores de generacion a generacion. La encargada de cuidar y
educar a los hijos desde que nacen, desde entonces tiene esta gran responsabilidad y ha

sido tan eficaz.

La cultura indigena ha sido conservadora y tradicional ya que se refleja ain una
mentalidad machista y de dominio sobre ellas ain en el presente siglo XXI. La
discriminacion y las pocas oportunidades de las que son objeto las mujeres, genera
preguntas como: ¢COmo estaran las mujeres de esta época? 6 ¢Tendran esta misma
tendencia o0 han cambiado sus perspectivas y vision sobre la realidad, de la sociedad y de si

mismas y ser auto-eficientes en relacion a su rol de mujer e indigena?

Uno de los cambios notorios y positivos es la participacion de las mujer indigena en
los campos culturales, sociales, econdmicos, politicos, académicos y religiosos que se ha
visto hoy dia, sin embargo es quizas en un porcentaje bajo en algunos campos pero ya hay

presencia.

En el pais hay pocos estudios sobre la mujer indigena, que versan sobre sus
capacidades, cualidades o comportamiento humano, por lo anterior surge la inquietud de

realizar un estudio sobre autoeficacia en su campo de accion.

Considerando la importancia de este tema surge la siguiente pregunta de
investigacion: ¢Cual es el nivel de autoeficacia de la mujer indigena que participa en el
ministerio de Lectores y Monitores de la iglesia catolica, del municipio de San Francisco

El Alto, departamento de Totonicapan?

39



AUTOEFICACIA DE LA MUJER INDIGENA QUE PARTICIPA EN EL MINISTERIO DE LECTORES Y MONITORES DE LA IGLESIA
CATOLICA DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

2.1.0Dbjetivos:
2.1.1. Objetivo General
o ldentificar el nivel de autoeficacia en mujeres indigenas que participan en el
ministerio de Lectores y Monitores de la iglesia catdlica del municipio de San

Francisco El Alto, Totonicapan.

2.1.2. Objetivos especificos
e Establecer si existe relacion entre autoeficacia de las mujeres indigenas y el nivel

de formacién académica.

2.1.3. Variable de estudio:
- Autoeficacia.

- Nivel de formacion académica

2.1.4. Definicion de Variables:
Autoeficacia general percibida

Segun Velasquez (2012), estado psicolégico en el cual la persona evalia su
capacidad y habilidad de ejecutar determinada tarea, actividad, conducta, entre otros, en
una situacion especifica con un nivel de dificultad previsto en el nivel de formacion

académica.
Definicién Operacional
Autoeficacia

Resultado de la prueba o del instrumento aplicado a la mujer indigena que participa

en el ministerio de lectores y monitores en relacion a la auto-eficacia general percibida.
Nivel de formacion

Estudios realizados del nivel de primaria, basico, diversificado y universitario.
2.2. Alcancesy limites

Este estudio pretendié determinar el nivel de auto-eficacia de las mujeres indigenas
que participan en el ministerio de lectores y monitores de la iglesia catolica del municipio

de San Francisco El Alto, departamento de Totonicapan. Al mismo tiempo establecer la
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relacién de auto-eficacia con el su nivel de formacion recibida. En ese sentido los
resultados serén aplicables Unicamente para la muestra investigada y no son generalizables

para otras poblaciones.
2.3. Aporte

Esta investigacion trata de dar a conocer las potencialidades y limitaciones que
tienen las mujeres indigenas que participan en el ministerio de lectores y monitores.
Ademaés de establecer los factores limitantes se podran proponer algunos programas o
talleres para fortalecer las aptitudes que cada una de ellas tienen, ya que tienen una
proyeccion social religiosa es importante que agentes de formacién, profesionales y/o
lideres de organizaciones conozcan este estudio para poder accionar positivamente en la
gestion humana. Es un elemento de consulta para la realizacién de nuevos trabajos de

investigacion tanto universitarios como de otros contextos.
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1. METODO

3.1.Sujetos

La investigacion se realizd con una muestra de 67 mujeres que participan en el
ministerio de lectores y monitores, comprendidos entre las edades de 14 a 38 afios, con
diversidad de condiciones econdémicas, sociales y culturales. Y representan el 58% del

total de participantes del sexo femenino.

Se utiliz6 el método de muestreo aleatorio el cual se administro el instrumento a las que
asistieron a esa reunion acostumbrada y programada.

Escolaridad
Mujeres | Primaria | Mujeres | Basico | Mujeres | Diversificado | Mujeres | Universidad
edad edad edad edad
de 16 a 18 delda 16 De 16 a 11 29 afios 1
20 afios 20 afios 20 afios
De 21 a 11 de22a 4 de2la 5
27 aflos 25 afios 24 afios
1 de 38 1
anos
Totales: 30 20 16 1
Cuadro 1

3.2.Instrumentos

Para medir la autoeficacia general percibida de las participantes del ministerio de
lectores y monitores, se utilizd la escala de Babler y Schwarzer, presentada en Torre
(2007). Dicho instrumento estd compuesta por 10 items que trata de medir las creencias
que el individuo tiene sobre sus propias acciones; con esto se obtienen resultados exitosos
en las actividades que se llevan a cabo. Segun Torre (2007), este instrumento puede ser
aplicado a las personas a partir de los 12 afios de edad y tiene una escala de valoracion de
1a4. 1 (noestas de acuerdo y 4 estas totalmente de acuerdo) segun Torre, (2007), este
instrumento ha sido aplicado a 19,120 personas de varios paises, el cual garantiza que es

fiable, homogeénea y unidimensional.

3.3.Procedimiento
Para la realizacion de esta investigacion se procedio de la siguiente manera:
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Se solicit6 autorizacion a la autoridad eclesial (el sacerdote de la iglesia catdlica)
seguidamente a los miembros representantes del ministerio de lectores y monitores
de la parroquia.

Luego se program¢ la fecha y hora con los representantes para la administracion y
aplicacion de dicho instrumento a los miembros de dicho ministerio.

Luego se aplico el instrumento de escala de auto-eficacia a las participantes en el
lugar de reuniones en la parroquia. (salon parroquial)

Seguidamente se analizaron y se discutieron los resultados obtenidos.

Se elaboraron las conclusiones y recomendaciones como resultado del estudio.

Y finalmente se elaboro el informe final.

3.4.Diseflo de Investigacion

La presente investigacion fue de tipo descriptivo, segun lo expuesto por

Achaerandio, (2010), es aquella en la que no se manipulan las variables.

3.5.Metodologia Estadistica

Para llevar a cabo el analisis se utilizé medidas de tendencia central (media, moda y

mediana). Asi mismo, se aplico la correlacion de Pearson “R” para identificar la relacion

de las variables. Se contdé con el apoyo del Dr. Pedro Morales, S.J. experto de la

Universidad Comillas, Madrid, Espafa.

Para el efecto se relacionaron las variables de autoeficacia y mujeres indigenas que

participan en el ministerio de lectores y monitores de la parroguia de San Francisco de

Asis, del municipio de San Francisco El Alto, departamento de Totonicapan. Y para

obtener los resultados se tabularon los datos para su andlisis estadistico correspondiente.
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IV.  PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La presente investigacion tuvo como objetivo identificar el nivel de autoeficacia
en las mujeres indigenas que participan en el ministerio de Lectores y Monitores de la
iglesia catdlica del municipio de San Francisco El Alto, Totonicapdn. Por lo que a
continuacion se describe el resultado del trabajo realizado con las 67 mujeres a traves del

cuestionario de Escala de Autoeficacia.

4.1. Resultados descriptivos

Test de Auto-eficacia
Media 31.0
Desviacion Tipica 6.24
La fiabilidad (alfa Cronbach) 0.81
Cuadro 2

Por lo que respecta al test de autoeficacia la media es 31.0 y la desviacion tipica [
= 6.24. La fiabilidad (alfa de Cronbach) es de .81, que puede considerarse alta.El error
tipico de la media es .76 por lo que los intervalos de confianza de la media (limites
probables extremos mayor y menor en la poblacién representada por esta muestra) son
29.75y 32.48.

Con 10 items y cinco respuestas por item, si todos los sujetos hubieran respondido
en el centro de la escala (el punto medio entre 1 y 5 es 3) le media hubiera sido 30, muy
parecida a la obtenida, lo que dice que el grado de autoeficacia (a juzgar por la media) no

puede considerarse ni especialmente alto ni especialmente bajo.

4.2. Correlaciones entre variables

VARIABLES EC Ed. FA T
TOTALES -0,0821 0,280 0,257 0,017

Cuadro 3

Con 67 sujetos los valores minimos del coeficiente de correlacion para ser
significativos son r = .254 (p = .05) y r = .30 (p = .01), segun las tablas que pueden verse

en Internet (http://www.jeremymiles.co.uk/misc/tables/pearson.html).
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Con estado civil y trabajo no hay relacion.Correlaciones estadisticamente
significativas se encuentran entre autoeficacia y nivel educativo (p<.05) y entre
autoeficacia y edad (p<.05). No se trata de relaciones grandes pero se puede afirmar la
relacién con gran seguridad dado el nivel de confianza utilizado (menos del 95% de
probabilidades de que la relacion encontrada se pueda explicar por factores aleatorios); las

mujeres de mayor edad y mejor nivel educativo tienen una mayor autoeficacia.

Para ver si la relacion entre autoeficacia y nivel educativo estd muy mediatizada por
la edad, si se calcula la correlacion entre autoeficacia y nivel educativo neutralizando la
edad (suponiendo que todas tienen idéntica edad) mediante correlaciones parciales (en
Internet, Lowry, Richard, VassarStats: Web SiteforStatisticalComputation,VassarCollege,

Poughkeepsie, NY, USA; http://vassarstats.net/); como entre edad y formacién académica

la relacion es casi cero (r = -.038), lo que hace suponer que la edad no interfiere en esta

relacion.

La correlacion entre formacion académica y autoeficacia neutralizando la edad es r
= .279, es decir la edad apenas cuenta en esta relacion. Atendiendo a las relaciones a nivel
de item, ningun item tiene una relacion mayor que el total del test (el item de

autoconfianza que tiene una mayor relacién con nivel académico.

A continuacion informacion gréfica sobre la cantidad mujeres que participaron en

el llenado del cuestionario, estado civil, escolaridad y tipo de trabajo que desempefian.

Cantidad
10 A
8 -
6 -
4 -
il
0 -
14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Edades
Gréficano. 1

Ref. Edad minima y maxima de las participantes a quienes se les aplico el instrumento de escala de
autoeficacia. (14-38).
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Estado Civil

M Soltera M Casada

4%

Gréfica no. 2
Ref. Mujeres solteras igual a sesenta y cuatro = 96% Yy casadas tres =4%

Escolaridad

. ‘1% .
Gréfica no. 3

Ref. Escolaridad= Primaria 30 mujeres = 45%, Bésico 20 mujeres = 30%, Diversificado 16

M primaria
M Bdsico

m Diversificado

m Universidad

mujeres = 24% y Universidad 1 mujer =1%

Tipo de trabajo

B No trabaja

B Doméstica

I Sastrea o costurrera
m Comercio

m desempefia profes.

Gréficano. 4
Ref. No trabajan 10 = 15%, domésticas 8 =12%, Sastres o costureras 26 = 39%, comercio 17 = 25% y
desempefia Profesion 6 = 9%.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

En el estudio realizado no se evidencio el factor género porque fue enfocado solo a
mujeres, pero se logro evidenciar la tendencia del grado de autoeficacia (a juzgar por la
media) ni alta ni baja de acuerdo a las respuestas obtenidas en relacion al objetivo de la
investigacion. Esta coincide con la investigacion de Aroche (2012),que en su estudio
midioé el nivel de auto-eficacia general presente en los adolescentes que asisten a la escuela
y cursan el nivel basico en su formacion. Utilizé la escala general de Baessler y Swarzar
(1969), dicha escala evalua el sentimiento estable de competencia personal para manejar
una variedad de situaciones estresantes. Como resultado del estudio presenta un alto grado

de auto-eficacia general y no se encuentra influencia por el factor género.

Asi mismo en el caso de esta investigacion la autoeficacia no tiene relacién con
estado civil y trabajo. Por otra parte Soria, (2013), en su trabajo de investigacion tuvo
como objetivo la relacién entre tipo de familia y nivel de autoeficacia en alumnos de
Bésico y Bachillerato en un colegio de la ciudad capital. Para ello utilizé la Escala de
autoeficacia General de Baessler y Schwarzer. En este concluyd que no existe relacion
estadisticamente significativa entre tipos de familia y la autoeficacia de los alumnos
evaluados. El tipo de familia predominante fue la nuclear, seguido de la monoparental.
Las variables de género, de edad, grado, y status laboral no presentan relacion con la

autoeficacia general en la investigacion.

Las correlaciones estadisticamente significativas se encuentra entre autoeficacia y
nivel educativo (p<.05) y entre autoeficacia y edad (p<.05) En funcion a los factores
aleatorios el concepto de autoeficacia ha sido definido varias veces por distintos autores

bajo distintas perspectivas y en ciertos conceptos pueden diferir entre si.

Como el caso de Cuestas (2007),define la autoeficacia como las creencias en la
propia capacidad para organizar y ejecutar las acciones requeridas para mejorar las
situaciones futuras. Asi mismo Bandura (1999), indica que la autoeficacia implica juicios
de capacidades para realizar actividades y no cualidades personales de indole fisica o de
rasgos psicologicos. Asi mismo también indica que las creencias de eficacia influyen
sobre el modo de pensar, sentir, motivar y actuar de las personas. También Velasquez
(2012, considera que la autoeficacia influye positivamente en tres factores principales del

comportamiento humano, en el dmbito afectivo (emociones, sentimientos, etc.) en el
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ambito cognitivo (pensamiento, resolucion de tareas, etc.) y en el ambito conductual
(comportamiento), que hay varios factores que determinan en la conducta efectiva de una
persona. Segun el mismo autor interviene las creencias, las motivaciones, la afectividad, el
saber seleccionar y elegir una conducta apropiada y ser auto eficaz. Por lo que en esta
investigacion surgen los factores aleatorios que de alguna manera concuerda con los
anteriores autores que pocas veces 0 no es tan visible la influencia de variables como la
edad, el género, trabajo y estado civil; pero la creencia que esta detras de estas variables
son determinantes para la autoeficacia en las personas y en este caso en las mujeres

indigenas del ministerio de lectores y monitores.
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VI. CONCLUSIONES

Después del analisis y discusion de resultados de la presente investigacion sobre la

Autoficacia en la mujer indigena que participa en el ministerio de lectores y monitores se

[leg6 a las siguientes conclusiones:

1.
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De acuerdo al objetivo de identificar el nivel de autoeficacia de la mujer indigena que
participa en el ministerio de lectores y monitores de la iglesia catélica del municipio de
San Francisco El Alto, departamento de Totonicapan, se encuentra que el grado de
autoeficaciase ubica en la media.

En las variables estado civil y trabajo no se encontr6 relacion, por lo que dichas
variables no influye en la autoeficacia de las mujeres del ministerio de lectores y
monitores.

En relacion a las correlaciones estadisticamente significativas se encuentran entre
autoeficacia y nivel educativo =(p<.05) y entre autoeficacia y edad = (p<.05). No se
trata de relaciones grandes, pero se halla relacion con seguridad dado el nivel de
confianza utilizado. Las mujeres de mayor edad y mejor nivel educativo tienen una
mayor autoeficacia.

Hay otros aspectos que pueden influir en la autoeficacia de la mujer indigena, de
acuerdo a antecedentes investigados el problema que se registra casi en la mayoria
donde se dan situaciones muy particulares desde muy pequefias y basicamente en las
areas rurales se les limita la oportunidad de formarse o de continuar en las escuelas por
parte de los padres de familia y que lo confirma los datos que hay sobre desercion
escolar por parte de las nifias, sobre todo porque las nifias van adquiriendo mayores
responsabilidades en los hogares.

La iglesia juega un papel fundamental en la formacion de las mujeres indigenas a
través de las pastorales y ministerios, ya que las impulsan a participar en actividades y
les permite interactuar entre grupos y basicamente por el servicio que prestan les
permite interactuar con otras y otros, promoviendo la lectura, el poder hablar en
publico y promoviendo la solidaridad con otros. En si, estos son los valores que inciden

de alguna manera positiva en la autoeficacia de las participantes.
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VIil. RECOMENDACIONES

Se recomienda fomentar desde el hogar la autoeficacia de la mujer indigena y

especialmente a las que participan en el ministerio de lectores y monitores.

Que a través de la iglesia se promueva o se siga promoviendo actividades como
eventos 0 encuentros de mujeres para promover la interaccion para desarrollar

el potencial de cada una de ellas.

Formar a las o los dirigentes sobre coaching (proceso de para que se dé el
proceso de coach y coachee), para un acompafiamiento efectivo a las que
necesitan apoyo para su desarrollo personal y al mismo tiempo potenciar las

capacidades que tienen las participantes.

Formar a las integrantes del ministerio de lectores y monitores sobre liderazgo y
otros cursos o charlas de promocion humana desde la perspectiva de la mujer

indigena y de las demandas del contexto y de la sociedad.

Apoyar a las mujeres para seguir estudios de educacion formal para prepararlos
para la vida y poder competir en esta época de grandes retos y desafios que la
sociedad impone. Ya que el estudio reflej6 que hay correlacion entre
autoeficacia y formacion académica, independientemente de otras variables,

dad, estado civil, trabajo. etc.

Se recomienda llevar a cabo programas especificos para mejorar la autoefiacia

de la mujer indigena en los distintos ambientes en que se desarrolla.

Y por ultimo se recomienda realizar otros estudios que analicen otras variables

que pueden influir en la autoeficacia de la mujer indigena.
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INSTRUMENTO ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL

Nombre: Edad

Sexo:M___ F__ Estado civil: Soltera: _ Casada

Grupo étnico: Indigena____ Idiomas que habla: K’iche’ __ Espaiiol ___ Otro

Sabe leer: si__no__ Estudios realizados: marque con un x el nivel que le corresponde.

Primaria incompleta — Basico (3 Universitario (3

Primaria completa —— Diversificado (] Otro:

Esté estudiando actualmente? si__no__ Si es afirmativo ¢Qué grado cursa?

Trabaja? si___no__ siesafirmativa. Indique a qué se dedica

¢Pertenece algan grupo? si__ no___si es afirmativa indique:
Escala de autoeficacia.

La autoeficacia hace referencia a la sensacion que uno tiene de su propia capacidad, sensibilidad,

prudenciay eficacia. El siguiente cuestionario le permitira evaluar su nivel de autoeficacia.

Por favor, responda con franqueza a los cuestionamientos, previo leer las siguientes instrucciones:

Lee con atencion cada una de las afirmaciones y después marca con una “X” el niimero que se adecue mds a tu
persona. Toma en cuenta que el 1 indica que no estas de acuerdo con la afirmacion, mientras que el 4 indica que
estas totalmente de acuerdo.

No. Afirmaciones 112 |3 |4

Puedo encontrar la manera de obtener lo que quiero| 1|2 |3 | 4
1 | aunque alguien se me oponga
Puedo resolver problemas dificiles si me esfuerzo lo| 1|2 | 3 | 4
2 | suficiente
Me es facil persistir en lo que me he propuesto hastallegar | 1 | 2 | 3 | 4
3 | aal alcanzar mis metas

Tengo confianza en que podria manejar eficazmente | 1| 2 | 3 | 4
4 | acontecimientos inesperados

Gracias a mis cualidades puedo superar situaciones| 1| 2 |3 | 4
5 | imprevistas

Cuando me encuentro en dificultades puedo permanecer | 1| 2 |3 | 4
6 | tranquilo(a) porgue cuento con las habilidades necesarias
para manejar situaciones dificiles

Venga lo que venga, por lo general soy capaz de manejarlo |1 | 2 | 3 | 4

Puedo resolver la mayoria de los problemas si me esfuerzo| 1 | 2 | 3 | 4
8 |lo necesario
Si me encuentro en una situacion dificil, generalmente se| 1| 2| 3| 4
9 | me ocurre qué debo hacer.
Al tener que hacer frente a un problema, generalmente se| 1| 2| 3| 4
10 |me ocurren varias alternativas de como resolverlo.
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