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Resumen.

Estudio dirigido es una forma de adquirir y facilitar la ensefianza, aplica actividades, respeta
los intereses del estudiante; organiza los caminos que debe usar y llega a una meta en el
proceso de aprendizaje; un método de estudio, ideal para el trabajo en grupo; indica la
adquisicién de conocimientos intelectuales; que ayudan a resolver dudas y dificultades ante
situaciones presentadas en la ensefianza; el objetivo del estudio consistié en establecer la
influencia del método de estudio dirigido en el rendimiento de los aprendizajes, al realizar el
estudio los resultados demostraron la relacion de las variables y fue aplicado a dos grupos de
estudiantes uno experimental y otro control conformado por 74 sujetos de género femenino y
masculino, comprendidos en edades similares de las secciones A 'y B de primero basico del
Instituto de Educacion Bésica con Orientacién Experimental de Quetzaltenango. Es necesario
la utilizacion de estrategias en una guia de estudio que proporciona el método del estudio
dirigido en el grupo experimental; mientras el grupo control hubo ausencia de condicion
experimental y una rubrica para apoyar la aplicacion del método a docentes. Al analizar los
datos se comprobdé a través de la T de student que la implementacién de la metodologia de
estudio dirigido es positiva en la diferencia de resultados en las calificaciones de las pruebas
objetivas de la primera unidad del grupo experimental, se verificaron los objetivos y la
hipétesis. Finalmente se elabor6 una propuesta en base a los hallazgos encontrados; con

elementos esenciales para fortalecer el rendimiento del estudiante.



I. INTRODUCCION.

Durante mucho tiempo el proceso educativo estuvo dominado por enfoque asocianista con
teorias conductistas, en donde el rendimiento de aprendizajes del estudiante era el resultado de
asociaciones entre estimulos y respuestas; la persona en formacion adquirid y aprendié nuevos
conocimientos durante un proceso de ensayo Yy error, de tal manera que tanto docentes como
estudiantes se acomodaron al aprendizaje memoristico y repetitivo considerandose tradicional

y magistral.

En el siglo XXI el que hacer educativo ha tenido nuevos enfoques en los aprendizajes del
estudiante y se concibe como el proceso de modificar el sistema cognoscitivo humano con el
fin de incrementar de manera irreversible y de forma posterior en la captacion, asimilacion,
integracion y fijacion de los contenidos de las tareas educativas en forma individual y grupal;
en este proceso se ubica al educando en la participacion activa, mental y reflexiva de las
actividades a ejecutarse; por lo que el aprendizaje es el resultado de un complejo proceso de
interacciones entre el facilitador y él, con el apoyo de técnicas y estrategias adecuadas en el
desarrollo de ensefianza; para responder a estas necesidades el docente cuenta con una
variedad de estrategias que debe utilizar tal es el caso del método del estudio dirigido que es la
forma de adquirir y facilitar la ensefianza, aplica actividades y respeta los intereses como
necesidades del estudiante e impulsa el comportamiento social; para la organizacion de los
caminos que debe usar y llegar a una meta o fin de educacién; encauzandolos en principios y
pensamientos logicos a traves de la reflexion personal y ayudandolo a despertar el esfuerzo

intelectual para dirigir y buscar el trabajo creador.

El objetivo de la presente tesis es verificar si con la funcionalidad y aplicacion del método del

estudio dirigido se mejora el rendimiento de los aprendizajes en los estudiantes.

El aporte que se da en el desarrollo del estudio de investigacion contribuye a mejorar la
aplicacion del método del estudio dirigido con técnicas y estrategias para el mejor rendimiento
de los aprendizajes de los estudiantes en los diferentes niveles educativos del sector privado y

nacional; el proyecto ayuda a que el docente recuerde el valor y la importancia que tiene el



método del estudio dirigido en el proceso de ensefianza de los aprendizajes del estudiante y asi

mismo colabore en la formacion integral de los mismos.

A continuacion se mencionan los diferentes criterios de importancia y beneficio al sistema

educativo con relacion al método del estudio dirigido y rendimiento de aprendizajes.

Marirrodriga, (2004) En la revista educacion y formacion de la juventud. Publica el articulo
método de estudio dirigido, donde expresa que este método sirve para concretar el
conocimiento y comprension de las disciplinas y tareas en los diferentes cursos, que se
imparten en el sistema escolar; es un método ideal para trabajar en grupo ya que uno de sus
elementos principales es la evaluacion de las conclusiones de manera grupal. Se trata de un
método tanto de estudio como de aprendizaje; bien utilizadas puede ser una técnica eficiente y
eficaz. El docente debe elaborar las guias y estas deben contener temas, subtemas, objetivos,

actividades y bibliografia.

En el desarrollo de las guias existen tres momentos basicos: Estudio, consulta y conclusiones.

Asimismo, Unesco, (2008) En la revista de alternancia. Publicé el articulo titulado mandato y
educacién, en donde confirma que el método de estudio dirigido, permite que el estudiante
participe, sea activo y reflexivo en el desarrollo de las actividades en clase o fuera de ella; con
el propdsito que ellos asimilen los conocimientos y tengan retencion, comprension y fijacion
de los mismos. Este método propicia el proceso cognoscitivo y préctico del educando para
que el aprendizaje sea eficiente y verificado. De manera que el metodo de estudio dirigido es
un procedimiento regulador de actividades que estan interrelacionadas con el docente y

dirigidas por él, para el logro de objetivos en el proceso de ensefianza.

En tanto que, Puig, (2008) En la revista educacion y formacion integral de los estudiantes en
todas las disciplinas. en el articulo la importancia del método de estudio dirigido, menciona
gue es necesario que el docente utilice las estrategias que tiene el método de estudio dirigido
para la planificacion de los contenidos de cada disciplina en las diferentes unidades
académicas del ciclo escolar; el objetivo primordial de este método es hacer participe al

estudiante en las actividades de aprendizaje, con la finalidad de desarrollar el pensamiento



reflexivo en la formacion de cualidades tales como: Atencidn, interés, voluntad y
laboriosidad. De esa forma se deben alcanzar los objetivos propuestos y obtener mejores

resultados en las diferentes pruebas objetivas realizadas bajo la direccion docente.

También, CEDEC, (2008) En el programa el problema que enfrentan los estudiantes de todos
los niveles del sistema regular en el sector nacional y privado de educacion en Guatemala. En
el articulo los contenidos de aprendizaje recuperado en internet
http:/www.smcortijo.edu.gt/servicios-44. Indica que el método de estudio dirigido es
ineludible para el desarrollo de los contenidos de cada disciplina; porque con este método el
estudiante aprovecha y fortalece los conocimientos que se le imparten en el proceso de
ensefianza y aprendizaje que el docente acompafa, dirige, guia y consolida; para que la
ensefianza sea eficaz, con la intencién de ampliar, enriquecer, mejorar y fortalecer las

capacidades e intereses; para el logro de competencias en el educando.

Asimismo, Nufiez, (2009) En el portal técnico y educativo de la Universidad de Machala.
Publicé el articulo titulado dimension cognitiva de aprendizaje recuperado en internet
http//www portal.educ. En donde refiere que hay una variedad de técnicas de estudio; pero
especialmente en el estudio dirigido se enfoca el proceso de organizar, tomar y retener nueva
informacidn; donde se concientice al estudiante para que sea participativo y reflexivo. Ademas
explica que con el nombre de estudio dirigido se identifica una serie de estrategias y
procedimientos de caracter cognitivo y meta cognitivo vinculados al aprendizaje. Donde es
importante conocer los siguientes factores: Conocimientos previos, recursos personales,
interés, objetivos del trabajo, caracteristicas de los contenidos, tiempo, lugar, materiales,

adecuacion a la demanda, planificaciéon, regulacion, evaluacion y repaso.

A continuacion se mencionan los aportes y criterios de los autores en cuanto al rendimiento de

aprendizajes de los estudiantes.

Kirby, (2010) En la revista titulada ensefianza y construccion educativa. En el articulo
denominado aprendizaje de los estudiantes, indica que el proceso de ensefianza y aprendizaje

del estudiante debe tener acompafiamiento y orientacion docente; pues es el medio que sirve



para guiar, orientar y ensefiar el aprendizaje del educando; con instrucciones practicas y
comprensibles en los diferentes contenidos de las asignaturas que recibe. De manera que los
conocimientos que se imparten deben ser en forma gradual y las actividades pedagdgicas se

desarrollen con acompafiamiento del docente en forma individual y grupal.

Solano, (2010) En la revista titulada estrategias de aprendizaje de la Universidad de Oviedo.
Publica el articulo aplicacion de estrategias en el estudiante, donde manifiesta que el uso de
estrategias de aprendizaje adecuadas ayudan a regular y potencializar el proceso educativo; al
mismo tiempo enriquecen el conocimiento de las diferentes disciplinas que se imparten en el
pensum de estudio y crean en el educando aptitudes reflexivas y participativas que
contribuyen a superar la comprension, asimilacién y fijacion de contenidos a fin de formar

conceptos basicos para desarrollar habilidades y destrezas.

Asimismo, Pefa, (2011) En la revista educacion del siglo XXI. En el articulo titulado el
docente es guia y facilitador, expresa que el docente se debe caracterizar en guia y facilitador
del aprendizaje, que lleve al estudiante a emprender confianza en si mismo, con criterios de
responsabilidad para desarrollar e impartir un proceso educativo, atractivo y participativo en el
aprendizaje de los estudiantes; con el proposito de crear en el educando aptitudes adecuadas
para el desarrollo de actividades de diferente indole; asi mismo a la resolucion de problemas y
toma de decisiones en las diferentes dificultades que se le presentan en el rendimiento de

aprendizajes.

Por lo tanto, Galvez, (2011) En el portal de comunicacién educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Expone que los estilos de aprendizaje en el estudiante deben
esquematizarse y conceptualizarse, para ser asimilados y comprendidos; con el proposito de
tener retencion y fijacion de contenidos. De tal forma que permita que la ensefianza sea eficaz,
comprensible con la aplicacion de estrategias que bondadosamente se impartan y asi se pueda
obtener calidad educativa y mejores resultados en las pruebas objetivas que sustenta el

educando en el proceso de ensefianza y aprendizaje.



Asimismo, Machado, (2011) En la revista el aprendizaje de los estudiantes. En articulo
titulado instruccion e ilustracion de aprendizajes, recuperado de la pagina de internet
http:/copyright/revistas.es/edu/11302496; menciona que es necesario que en el proceso de
ensefianza se den instrucciones adecuadas, para que el estudiante pueda asimilar y comprender
los contenidos de las diferentes disciplinas que recibe. De manera que el docente acomparie el
proceso, sea orientador y facilitador con el apoyo del método de estudio dirigido; para obtener

buenos resultados en el aprendizaje de los estudiantes.

1.1 Estudio Dirigido

1.1. 1 Definicion

Larroyo, (2000) Explica que estudio dirigido es una forma de adquirir y facilitar la ensefianza,
aplicar actividades y respetar los intereses como necesidades del estudiante e impulsar el
comportamiento social; para organizar los caminos que debe usar y llegar a una meta o un fin
de educacion; encauzandolo en principios y pensamientos logicos a través de la reflexién
personal y ayudandolo a despertar el esfuerzo intelectual que le servird para dirigir y buscar
el trabajo creador; es un método tanto de estudio como de aprendizaje, ideal para el trabajo en
grupo, tiene un plan para guiar al estudiante en pensamiento reflexivo; el elemento principal es

la evaluacion de las conclusiones en forma individual y grupal.

1.1.2 Objetivos generales

Larroyo, (2000) Refiere los siguientes objetivos de aprendizaje en los estudiantes.

e Sacarlos de la pasividad.

e Ensefiarles a buscar medios de investigacion.

e Llevarlos a la comprobacion de los hechos por medio de la hipétesis.

e Conocer a los estudiantes en las posibilidades, capacidades, limitaciones e influir en ellos

para el proceso de aprendizaje, con el fin de tener confianza en si mismo.

Los estudiantes deben dominar el tema como asunto principal de estudio.

Se les debe proporcionar técnicas y estrategias para comprender los procesos de estudio y

aprendizaje.



1.1.3 Fases

En el estudio dirigido se determinan las siguientes fases.

e Fase de planeamiento. Al planificar se debe analizar la estructuracién de los contenidos de
cada asignatura con la respectiva jerarquizacion de temas; para la preparacion del material
en la realizacion de las guias de estudio.

e Fase de asignacion. EI maestro debe motivar la clase y utilizar las herramientas adecuadas
para las diferentes narraciones de los contenidos de cada tema; también debe realizar
paseos Yy descripciones con enfoque general y finalmente entregar las guias al estudiante o
al grupo; en donde se esquematizan los temas, sub-temas con objetivos, actividades y
bibliografias respectivas.

e Fase de estudio. Es donde el docente aplica las técnicas del trabajo intelectual y los
instrumentos de investigacion; para la elaboracion de las guias de estudio, finalmente se
forman las fuentes bibliogréaficas.

e Fase de consulta. En este momento el docente debe de ser generoso y comprensible con el
estudiante; para que encuentre en él un asesor e instructor pero con libertad de desarrollar
los temas en forma esponténea, realizar actividades y consultar los medios que le ayuden
en la investigacion.

e Fase de debate en grupo. El estudio y la investigacion pueden ser en forma individual o
grupal en donde se aportan aspectos socializadores y se finaliza con una discusion para

Ilegar a conclusiones generales del tema.

1.1.4 Etapas

e FEtapa de preparacion. Hace que el estudiante realice un trabajo intelectual, con
adquisicion de conocimientos a través de la investigacion.

e Etapa de ejecucion. ElI maestro orienta y hace que el estudiante reflexione y resuelva los
problemas, al mismo tiempo potencialice habilidades y destrezas.

En el trabajo intelectual del educando el método del estudio dirigido puede aplicarse de mejor
forma para que el proceso de aprendizaje sea eficaz y se debe tomar en cuenta lo siguiente.
e Planificacién de las sesiones de clase. Se debe realizar en orden y jerarquizacion como

condicionante en el desarrollo de los temas de cada disciplina.
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e Presencia del docente. Es indispensable para facilitar el mecanismo de ensefianza y

ampliar el contenido de los temas para un buen aprendizaje.

1.1.5 Importancia

La importancia del método de estudio dirigido es la aplicacion de estrategias que actuan y
hacen que el alumno salga de la pasividad y participe en los acontecimientos del proceso de
ensefianza; al mismo tiempo investigue, profundice y fije el conocimiento de los contenidos de

cada disciplina.

La tarea escolar es una realizacion metodica de estudio fuente de todo aprendizaje y guia para
el estudiante; con el propoésito de realizar los ejercicios que encaucen el proceso dindmico y
didactico que tienen como objeto motivar y orientar para adquirir habitos y técnicas de
estudio; porque todo lo que se aprende bajo la direccion del docente lleva un sello que ensefia

y dirige al estudiante con la finalidad de hacer en él un ser participativo.

1.1.6 Modalidades

Nérici, (2002) Indica que las modalidades de estudio dirigido son.

a) Estudio dirigido en forma individual

e El docente hace la presentacién motivadora de la unidad de estudio.

e Distribuye el temario de estudio a los estudiantes que es preparado con anterioridad.

e Los estudiantes analizan y estudian bajo la direccion del profesor, si ellos solicitan ayuda
es para mejorar la comprension de contenidos.

e Elestudiante puede trabajar en grupo y discutir o narrar el tema en forma individual.

e Al finalizar el estudio se presenta el trabajo y se realiza una discusion a nivel grupal.

e Se verifica si el aprendizaje es correcto o si hace falta algin aspecto.

e Se rectifica el proceso de ensefianza si fuera necesario.

b) Estudio dirigido en forma grupal
En esta modalidad todos los grupos reciben el mismo temario o cada grupo tiene diferentes
temas, el objetivo es hacer que el estudiante elabore la clase que el docente deberia dictar y se

realiza de la siguiente forma.



e Sedivide la clase en dos grupos.

e Efecttan la presentacion motivadora de la unidad de trabajo.

e El docente distribuye el material a todos.

e Los grupos inician su trabajo con guias diferentes o con las mismas.
e Existe un relator de grupo para presentar el trabajo.

e Se aprecian las tareas por parte del docente.

e Se verifica el aprendizaje de los contenidos de la disciplina.

Rectifican la ensefianza y se le da asistencia a los que tienen deficiencia.

1.1.6 Técnicas

Gonzélez, (2010) Menciona las siguientes técnicas de aprendizaje en estudio dirigido.

e Técnica de ensefianza para la presentacion de los contenidos de cada programa dentro de un
horario normal de clases.

e Técnica de asimilacion, fijacion e integracion de los contenidos de aprendizaje.

e Técnica de ampliacion del aprendizaje. En cada grupo debe haber un coordinador y relator,
el material a usarse debe ser basico porque es el medio que enriquece el contenido de cada
tema y debe ayudarse con el uso de enciclopedias, libros y folletos; es en donde el profesor

debe estar dispuesto a colaborar con los jovenes en forma individualmente o grupal.

Las necesidades que el estudiante presenta debe conocerlas el docente para ayudarlo y
adaptarlo al ritmo de los demas jovenes, se les debe atender en los periodos extras de estudio

dirigido puede ser por él o por otro docente siempre bajo la orientacion y direccién del mismo.

1.1.8 Planes

a) Plan de Columbia o periodos divididos. Se divide la clase en dos periodos en el primero el
profesor lleva la explicacion del tema y en el segundo se realiza el estudio dirigido.

b) Plan Michigan o gradual. Es similar a la de los periodos divididos las clases de estudio
dirigido son largas y se disminuyen gradualmente en la progresion a medida que se

avanza son de 30 minutos para primer grado y 25 para segundo 20 para tercer grado.



f)

Plan de conferencia. El docente realiza el trabajo de orientacion en clase al inicio del afio
con el objetivo de ensefiarle a estudiar y el estudiante que pierda se le da asistencia
personalizada.

Plan total. Todo trabajo se realiza sobre la base del estudio dirigido el docente acompafia
y orienta al estudiante en el estudio se debe intensificar a fin de tener lo siguiente.
Ensefarle a estudiar.

Suplir la deficiencia de la familia en cuanto al estudio que se realice.

Atender y dedicarle tiempo al estudiante insuficiente.

Plan kalb o de periodos extraordinarios. En este plan se da un periodo por dia para las
disciplinas consideradas como las mas importantes del plan de estudios; se lleva a cabo
rotativamente para cada asignatura.

Plan de Batavia o periodos desdoblados. Se tienen dos horas o periodos por disciplina en
el primero el profesor dicta la clase, suministra elementos para que en el segundo se lleve
a cabo el estudio dirigido necesariamente no deben ser las clases seguidas pueden

intercalarse con otras disciplinas.

1.1.9 Ventajas y desventajas

Larroyo, (2000) Indica las siguientes Ventajas.

Por medio del estudio dirigido se ensefian técnicas al estudiante para que aprenda por si
mismao.

Se hace mas facil y sélido el aprendizaje.

Proporciona satisfaccion en el trabajo escolar.

Ejercita la mente del estudiante y lo acostumbra a trabajar e investigar por si solo.

Hace de la clase un centro de trabajo.

Se produce méas compenetracion entre maestro y estudiante el trabajo colectivo e

individual se hace activo y participativo.

Entre las desventajas del estudio dirigido estan.

En algunos casos perjudica a los estudiantes aplicados y se les da la oportunidad a los que

presentan poco interés.



e No puede aplicarse a todos los grupos sobre todo en la practica por lo que muchos

profesores no acostumbran a los estudiantes a conocer y aplicar diferentes metodologias.

1.1.10 Funciones del docente

e Estructura la asignacion de contenidos en la planificacion de cada disciplina.
e Observa y atiende dificultades del estudiante.

e Ensefiay aplica técnicas y estrategias de aprendizaje.

e Estimula la evaluacion continua y sistematica.

El maestro es el encargado de preparar las guias de estudio; para que el estudiante desarrolle el
aprendizaje adquirido, se debe tomar en cuenta la introduccion, los objetivos trazados que se
persiguen, el tema a desarrollarse y la conexidn con otros, el plan de actividades, el tiempo a
realizarse y las fuentes bibliograficas; para efectuarse el estudio el estudiante debe realizar los
pasos con Vision de ejercicios y lectura de textos, siempre bajo la orientacion y direccion

docente.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje se intenta conseguir la adquisicion, comprension de
las habilidades y resolucién de problemas; es importante que se usen técnicas que favorecen la
relacion potencial con responsabilidad y ayuda para descubrir y posibilitar la asimilacion
metodoldgica del estudio dirigido; para que las evaluaciones sean continuas y al mismo
tiempo existan autoevaluaciones y asi se puedan obtener conocimientos basicos en protocolos

fisicos y enlaces pertinentes a las redes intelectuales.

1.1.11 Orientacion y motivacion

Ovejero, (2010) Manifiesta que la orientacion y motivacion en el proceso de ensefianza se
debe dar desde el inicio de clases y en el ambito de la prueba diagnostica que se realiza con la
finalidad de hacer que la clase sea un centro de atencion e interés por parte de los estudiantes
como del docente; el criterio fundamental de este hecho es hacer en él un ser activo,
participativo y con principios de responsabilidad y conciencia a fin de obtener buenos
resultados en las diferentes pruebas cognitivas que se le administran en el afio lectivo; por otra

parte es necesario impartir orientacion escolar y vocacional que llevan la tarea de motivar,
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orientar hacia los caminos convenientes del estudiante; asi como los efectos que pueden darse
en el estudio y en las diferentes actividades para que puedan descubrir de esa forma cuales son
las actitudes como aptitudes y determinen su vocacion que los inclinard a la eleccion de un

trabajo profesional mas adelante.

1.1.12 Estudio dirigido aplicado a la ensefianza media

La ensefianza media es el sector critico del sistema educativo y es obvio que los docentes
también son victimas de un sistema anacrénico que advierten las deficiencias y se colocan en
la vanguardia de transformacion, actualizacién y mejoramiento de la situacion de los
estudiantes, el maestro que imparte la catedra en el nivel medio actual persigue otros objetivos

tales como. Desarrollo moral, intelectual y emocional del estudiante.

Las deficiencias que generalmente se manifiestan en nivel medio figuran pero se ignoran
muchas veces por falta de conocimiento cientifico en metodologias y técnicas aplicables al
proceso educativo; es ahi en donde se tiene el problema para que el estudiante asimile con
facilidad el aprendizaje y tenga mejores resultados en el rendimiento académico; por lo que es
necesario que el educador se organice y sistematice con respecto a la informaciéon de
metodologias para hacer préctica la planificacion de contenidos de las disciplinas que imparte
y de esa forma hacer de la clase un centro de interés y atencién para mejorar el aprendizaje de

los estudiantes.

1.1.13 La educacion esta destinada a todas las personas
La escuela esta disponible para la formacién e integracién ciudadana; puesto que la exigencia
de educacidn es un derecho de todo individuo Y se le da la oportunidad sin tener privilegios y

discriminaciones.

La socializacion que se imparte crea condiciones de vida escolar al estudiante y debe sentirse
miembro de un todo, desarrollar sus capacidades, destrezas y habilidades por lo que es
necesario que se apoyen mutuamente con los compafieros para que lleven a la practica los
valores morales, culturales y sociales con la finalidad de superar las inclinaciones e intereses

en el proceso educativo; el docente sabe el sentir de los estudiantes y la necesidad social que
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existe actualmente por lo que debe haber solidaridad, comprension y ejecucion de objetivos
para la planificacion del desarrollo de todas las actividades cotidianas como formativas de

educacion.

Es necesario e importante que el profesor tenga la capacidad de entender a los estudiantes y
tome en cuenta el grado de responsabilidad e integracion en la formacién de los jovenes, con
la finalidad de ayudar y aproximar a los estudiantes que tienen dificultades en los diferentes

grupos, para socializarlos y hacer en cada individuo un ser participativo y activo.

1.1.14 Tarea dirigida

Garcia, (2002) Menciona que las tareas dirigidas ejecutadas individualmente o en grupo
habittan al estudiante a interpretar las formulaciones y decisiones escritas; crean habilidades,
adquieren técnicas de ejercicios asi como experiencias que puedan realizar un trabajo técnico,
tedrico y préctico; hay indicaciones de estudio superior que llevan al estudiante bajo la

supervision del profesor solamente se da el tema y la realizacion se hace fuera de clase.

Mientras que el estudio supervisado es una forma de que el estudiante estudie solo con la
asistencia del profesor; se toman en cuenta los temas que son elegidos por el docente y pueden
realizarse en forma individual o grupal; el esquema y desarrollo es suministrado por el
estudiante a fin de tener una supervision lo que marca el estudio dirigido es el itinerario del
maestro porque determina la extension de una investigacion profunda; se deben tomar en

cuenta las siguientes técnicas.

a) Técnica de aplicacion

Se selecciona el tema de la unidad y se presenta la motivacion para que el estudiante realice el
trabajo, en donde debe leer el texto con atencion y anotar lo que no entienda; la lectura no
debe de exceder de cinco minutos para primaria y diez minutos para la escuela media, al
terminar se le consultan las dudas al profesor con ayuda de aspectos bibliograficos y se
resuelven en hojas de papel o en el cuaderno de apuntes; a través del estudio dirigido se puede
orientar al estudiante para saber de qué forma debe estudiar y asi poder llevar los deberes y

las tareas dirigidas.
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b) Técnicas de actividades educativas

Se introduce al estudiante en el trabajo de investigacion y se proyectan los temas de las
diferentes disciplinas luego se consultan metodologias adecuadas para estudiar ejecutar tareas
y de esa forma fijar el aprendizaje, las funciones que se dan en estudio dirigido presentan un
auxiliar en el estudiante por lo que es necesario realizar una observacion antes de orientar el
proceso de ensefianza se da informacion y surgen nuevas perspectivas para la solucion de
problemas a fin de estimular el esfuerzo del estudiante se puede aplicar en forma individual y

grupal.

El estudio dirigido puede orientar a los estudiantes en la recuperaciéon de la educacion con
evidencias de fracaso también ayuda a que haya una ampliacion de los aprendizajes para que
los jovenes se desarrollen no solo en una sino en todas las asignaturas o disciplinas que se

establecen en el plan de estudio.

1.2. Rendimiento de los aprendizajes

1.2.1 Definicion de aprendizaje
Stone, (2000) Indica que es la adquisicién de conocimientos memoristicos e intelectuales del
estudiante y reside en una serie de actos iddéneos que ayudan a resolver dudas y dificultades

ante situaciones presentadas en el proceso de ensefianza.

1.2.2 Rol del docente y naturaleza del aprendizaje

El caracter individual del estudiante en el aprendizaje tiene representaciones personales que lo
sittan en el plano social de la escuela, en donde el profesor es el mediador en el proceso
educativo, él debe conocer el contenido que imparte y el conocimiento que da debe ser
gradual, con la finalidad de aplicar métodos y estrategias de ensefianza que esten acorde a las
inclinaciones e intereses del alumno. El docente se ha asignado diferentes roles como
transmisor de conocimientos, animador y supervisor o guia del aprendizaje e investigador

educativo en las diferentes areas de cada disciplina tales como.
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e Conocimiento tedrico practico y pertinente acerca del aprendizaje en el desarrollo del
comportamiento humano.

e Valores y actitudes que fomenten el aprendizaje.

e Dominio de los contenidos de las materias que ensefia.

e Control y aplicacion de estrategias de ensefianza.

e Los métodos de ensefianza deben realizarse a través de ejercicios demostraciones y
retroalimentaciones de las disciplinas con estrategias de aprendizaje, en donde le
proporciona al estudiante un puente entre los conocimientos previos y la adquisicion de los

nuevos contenidos.

1.2.3 La motivacion y el uso de métodos.

Bizquera, (2006) Manifiesta que son dos factores decisivos e importantes en el aprendizaje de
los estudiantes. La motivacién y el uso de diferentes métodos en el proceso de ensefianza,
estos son fundamentales ya que dirigen y coordinan el hecho educativo, con la aplicacion de
técnicas y estrategias esenciales en el desarrollo de objetivos trazados en la planificacion de
los diferentes temas de cada disciplina hacen que el proceso sea efectivo en el estudiante y es
en este momento en donde debe de existir relacion e interaccion entre maestro y estudiante
para que se tomen en cuenta los intereses y necesidades que él presenta en el trabajo
educativo; a fin de tener mejores resultados en la verificacion y comprobacion de las pruebas
objetivas que se sustentan en cada unidad del ciclo lectivo. En donde se deben considerar los

siguientes aspectos.

e Organizacién. Se trabaja sobre los hechos conocidos ordenados disciplinados y con
esfuerzos para establecer las normas en la realizacion de tareas escolares.

e Investigacion. Se descubren las verdades que enriquecen el patrimonio cultural filoséfico y
cientifico de contenidos.

e Transmision. Son conocimientos con ideales y actitudes intermediarias entre docente y
estudiante.

¢ Individualizacion. Se ofrecen oportunidades individuales eficientes y se lleva al estudiante
a un desarrollo de posibilidades, que establece los trabajos suplementarios de

recuperacion; para los estudiantes que se atrasan en las diferentes materia se dividen en
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grados y niveles inferiores, medios y superiores; el programa puede ser enriquecido para
los estudiantes que tienen dificultades y la motivacion es mas efectiva porque se valora la
diferencia individual.

e Socializacion. Se tiene un desenvolvimiento de trabajo en grupo y se desarrollan actitudes
en las demas personas, se trabaja en equipo con la finalidad que todas se sientan

responsables de las tareas en comdn.

1.2.4 Estrategias de aprendizaje en el rendimiento

Diaz, (2005) Menciona que son secuencia de acciones, actividades conscientes y voluntarias
en donde se incluyen técnicas especificas y se crean habitos de estudio en el estudiante; son
instrumentos, procedimientos y recursos que se utilizan para facilitar y promover el
aprendizaje significativo y el logro de competencias que les ayudan a potencializar los

contenidos y dar solucién a los problemas presentados en clase.

Rasgos y caracteristicas de las estrategias de aprendizaje.

e Son controladas y requieren de una toma de decisiones en la ejecucion de los
conocimientos meta cognitivos.

e Su aplicacion requiere de una reflexion profunda sobre el modo de emplearlas es necesario
que se den técnicas y haya secuencia de las mismas.

e Laaplicacién de los recursos hace que el estudiante reflexione y desarrolle las capacidades.

Clasificacion de estrategias de aprendizaje.

e Estrategias de apertura y elaboracion. Son las que permiten integrar y relacionar la nueva
informacidn con los conocimientos previos pueden ser simples o complejas, se basan en la
forma visual y verbal semantica de aprendizaje significativo.

e Estrategias de organizacion y desarrollo. Se deben agrupar organizar y estructurar para
que la informacion sea directa en observaciones e investigaciones y discusiones.

e Estrategias de culminacion. Son las que permiten establecer si se han logrado las

competencias en el aprendizaje de los estudiantes.
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1.2.5 Momentos didéacticos

Gonzélez, (2010) Menciona los siguientes momentos didacticos en el aprendizaje

Planeamiento. Se estructura la planificacion escolar en los diferentes temas de cada
disciplina, con orientacion y desarrollo de actividades que se realizan en forma
extraescolar; luego se organiza el trabajo para evitar improvisaciones que tanto perjudican
el nivel de aprendizaje de los estudiantes.

Ejecucion. Este aspecto se realiza a traves de las actividades docentes en clase.

Fijacion e integracion. El docente no debe de impartir los contenidos de clase al estudiante
como si fuera una secuencia acumulativa de conocimientos; sino es importante hacer una
pausa para realiza una fijacion adecuada y adquirir la recapitulacion de los temas, luego
discutir para llegar a la integracion de las partes y formar sintesis por lo que el aprendizaje

es un proceso de desarrollo en donde se deben tomar en cuenta las siguientes fases.

Fase sincrética. Es el momento en que el alumno recibe el impacto de una nueva situacion
puede ocasionarle un estado emocional ante las situaciones presentadas.

Fase analitica. Las partes de un todo son analizadas en forma separada aprendidas en su
individualidad.

Fase sintética. Las unidades son la base fundamental para la formacion de un todo.

Verificacion. Es la parte final de la labor docente debe de estar presente en el transcurso de
la ejecucion con el proposito de establecer la orientacion hasta la obtencion de resultados a

través de las pruebas de ejecucion.

1.2.6 Estructurasy situaciones del aprendizaje cooperativo

Echeita, (2005) Explica que las instituciones educativas enfatizan un aprendizaje individual

cooperativo plasmandose en el Curriculum Nacional Base el trabajo se realiza con la

participacion del estudiante, el estudio es activo en la clase la evaluacion es constante y

continua necesita relacionarse con mas instrumentos; en el caso de los estudiantes

discapacitados o con dificultades de aprendizaje de bajo rendimiento o historial de fracaso se

hacen evidentes los problemas como desanimo ante las situaciones competitivas y suele

ponerse en desventajas puesto que reciben evidencias e indican habilidades deficientes; es en
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donde el maestro debe trabajar con un esquema individualista y evaluar a los estudiantes con
pruebas basadas en diferentes criterios cada uno de ellos realiza los materiales con orientacion
docente, la labor cooperativa en si es el de realizar juntos las tareas para alcanzar objetivos

comunes y maximizar el aprendizaje con el fin de tener responsabilidades.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se definen en tres tipos.

e Los grupos formales. Son los que se inician de una hora a una semana de sesiones en
donde los estudiantes trabajan juntos para alcanzar objetivos en torno a las tareas de
aprendizaje.

e Los grupos informales. Son los que tienen una duracién de una o dos horas de clase
unicamente.

e Grupos que utilizan demostracion o discusiones de temas o peliculas. Son los que tienen de
base el afio lectivo, son heterogéneos tienen responsabilidad y se dan apoyo unos a otros
con alto rendimiento.

El docente puede utilizar el enfoque de aprendizaje cooperativo para promover en los
estudiantes sentimientos de participacion y relacion con los compafieros. Entre los
componentes del aprendizaje cooperativo se encuentran los siguientes.

¢ Interdependencia positiva. El estudiante se vincula con los compafieros que no pueden
lograr el éxito el lema es todos para uno.

e Interaccion promocional cara a cara. Hay una comunicacion cognitiva y dindmica entre si
permiten que se obtenga retroalimentacion de los demas y la ensefianza se transmite en una
linea.

e Responsabilidad y valoracién personal. Se realiza en grupo y se evalla el esfuerzo de cada
miembro, se proporciona retroalimentacion individualmente y se auxilian a los grupos para
evitar redundancia y asegurar que el éxito es posible a fin de obtener ponderaciones
adecuadas y de logros eficientes.

e Habilidades interpersonales. Ensefiar a los estudiantes a tener confianza en si mismo y en

los demas.
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1.2.7 Aprendizaje significativo

Ausubel, (2006) Manifiesta que hay procesos constructivos que facilitan la interaccion y
mediacion de los contenidos en la educacion en donde el estudiante es un procesador activo
de datos y conocimientos sistematicos con la finalidad de obtener mejores resultados en el
aprendizaje con la contextualizacion de trabajos y tareas que faciliten la ensefianza con

materiales potenciales y significativos. Las fases de aprendizaje son las siguientes.

a) Fase inicial. El estudiante percibe la informacién luego memoriza e interpreta a medida de
obtener conocimientos esquematicos y procesamiento de informacion global se basa en el
dominio de aprender sobre los contenidos concretos finalmente construye un panorama

establecido en conceptos generales o especificos.

b) Fase intermedia. Empieza correlaciones similitudes en los diferentes conceptos y teorias

que va en forma progresiva.

c) Fase terminal. Los conocimientos que se establecieron en forma cognitiva comienzan a

exigir un control para hacer énfasis en la ejecucion y verificacion del aprendizaje.

1.2.8 Aprendizaje en contenidos curriculares
Coll, (2005) Indica que este aprendizaje se enfocan en contenidos de ensefianza para los
niveles educativos que pueden agruparse en tres areas de conocimientos declarativos,

procedimentales y actitudinales.

a) El aprendizaje de los contenidos declarativo. Son imprescindibles en todas las asignaturas
con datos, hechos, conceptos y principios. Son los que proporcionan informacion verbal, el
saber que los estudiantes deben de aprender en forma literal y al pie de la letra, no
necesitan conocimientos previos, mientras en el conocimiento conceptual es

imprescindible el conocimiento previo y la busqueda de significados.

b) El aprendizaje de contenidos procedimentales. Es el saber hacer se refiere a la ejecucion de

estrategias y técnicas para el desarrollo de habilidades y destrezas para la elaboracién de
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resimenes ensayos operaciones mapas conceptuales y el uso de instrumentos, la ensefianza
de un procedimiento no solo es necesaria y debe ser gradual sirve para plantear el

desarrollo del mismo que conduce a la realizacion exitosa.

c) El aprendizaje actitudinal. Es el conocimiento del saber ser de actitudes y valores ubicados
en los rubros de educacion moral como experiencias subjetivas que implican juicios
evolutivos y cualidades de las personas que despiertan mayor o menor aprecio admiracion
0 estima; el aprendizaje de las actitudes es lento gradual e influyen factores como

experiencias personales.

1.2.9 Rendimiento escolar
Escamilla, (2000) Indica que es la suma de transformaciones que se operan en el pensamiento,
lenguaje, manera de actuar y bases actitudinales del comportamiento del estudiante en relacion

a las situaciones y problemas de las materias de ensefianza.

Es efectivo con respecto a la manera de comprender y en situaciones especificas enfocadas a
las asignaturas que se resuelven inteligentemente; el dominio del lenguaje debe ser técnico en
especialidad, a fin de interpretar los simbolos y vocabularios en la vida real, de tal forma que
la manera de actuar debe basarse en situaciones e incidentes reales; las transformaciones que
el docente debe hacer en el estudiante deben incorporarse a la personalidad e inteligencia y no
se trata de memorizar los conocimientos; sino de resolver los problemas y de analizar y
utilizar lo aprendido en el rendimiento escolar; es una forma especial en la formacion integral

del joven para que pueda enfrentar situaciones de la vida asi como en la profesion.

1.2.10 Direccidn y verificacion del rendimiento
El docente debe tener firmeza en la direccion y realizacion de los trabajos de clase que son
comprendidos y acumulados por los estudiantes; porque de nada sirve avanzar contenidos de

clase si los jovenes no comprenden nada y siguen en forma insatisfactoria el trabajo.

La direccion del aprendizaje y la ensefianza son sindnimos; se organizan los pasos Yy

momentos alrededor de la educacion del hombre por ser un ser que aprende continuamente, el

19



conocimiento es transmitido desde que él nace hasta que muere; en donde la educacion es el

cambio de comportamiento de acuerdo a las habilidades actitudes, ideas y pensamientos.

La formacidn integral del estudiante no es mas que la direccidn y accion docente con relacion
del aprendizaje de contenidos, es la forma de conducir al educando a reaccionar ante estimulos
y metas en el logro de objetivos trazados en las planificaciones docentes, a fin de obtener el
méaximo de los resultados en las pruebas objetivas de ejecucion y de esa forma se verifica el

rendimiento académico del estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.2.11 Supervision del rendimiento escolar

La supervision que el docente debe realizar en el proceso de aprendizaje debe ser constante a
fin de detectar los problemas de evaluacion de los estudiantes, dado que este fendmeno tiene
repercusion en la formacion de los jovenes y de la escuela; por lo que el docente debe
autoevaluarse con respecto al conocimiento de los hechos, en la evaluacion y verificacion del
aprendizaje se deben tomar en cuenta las diferencias individuales del estudiante; porque no
pueden rendir de la misma forma, sino se deben considerar las aptitudes y el nivel cognitivo
del mismo. En la evaluacion y verificacion de los contenidos se debe perfeccionar sin olvidar
el nivel que se tiene para la elaboracion de las pruebas objetivas, a fin de evitar frustraciones y
limitaciones que perjudiquen el nivel intelectual del alumno y de esa forma impedir el fracaso
escolar; por lo que es fundamental que los docentes los incentiven y les ensefien a estudiar y

aplicar el uso de técnicas y estrategias de aprendizaje en forma individual y grupal.

1.2.12 Evaluacion del rendimiento escolar

Este proceso comprende un balance y una apreciacion critica y valorativa en la ensefianza y
aprendizaje que se realiza durante el afo lectivo, se debe manifestar con miras a efectuar
rectificaciones en el hecho educativo, que aplica el valor cualitativo y cuantitativo de los
resultados obtenidos y significativos en el comportamiento, asi como en el conocimiento del
estudiante; al apreciar el valor de las pruebas objetivas no deben ser como instrumento para
aprobar o reprobar al estudiante; sino que le debe proporcionar al docente indicadores que
aseguren la eficacia de aprendizaje y la utilizacién de métodos, estrategias empleadas en el

proceso. Moderadamente los resultados de las evaluaciones son considerados datos
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fundamentales para estimular la calidad y cantidad de contenidos en las disciplinas que se
desarrollan en el afio escolar; que estos servirdn como punto de partida para erradicar el
tradicionalismo y mejorar en forma progresiva el aprendizaje eficiente en el estudiante y al
mismo tiempo permite que el docente se organice, estructure y este a la vanguardia de nuevas

técnicas y modalidades en la aplicacion y actualizacién docente.

21



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Estudio dirigido es la forma de adquirir y facilitar la ensefianza; aplica actividades y respeta
los intereses del estudiante; organiza los caminos que debe usar y llega a una meta en el
proceso de aprendizaje, encauzdndolo en principios y pensamientos l6gicos a través de la
reflexion personal, para la adquisicion de conocimientos idéneos en el rendimiento. Al mismo
tiempo le ayuda a despertar el esfuerzo intelectual para dirigir y buscar el trabajo, que le

permite resolver dudas y dificultades ante situaciones presentadas en el proceso de ensefianza.

Es un método tanto de estudio y de aprendizaje ideal para trabajar en forma individual y
grupal que le sirve para mejorar el rendimiento escolar ante situaciones presentadas en el
proceso educativo. Con lo anteriormente expuesto se deja claro que el método de estudio

dirigido es coadyuvante en el rendimiento de aprendizajes del joven estudiante.

El proceso educativo en Guatemala se encamina a la adquisicion y aplicacion de estrategias y
métodos adecuados para el rendimiento académico de los estudiantes, pero lastimosamente se
ve afectado porque no se utilizan técnicas que proporciona el método de estudio dirigido en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Ante esto surge la inquietud de realizar
el estudio de investigacion experimental para evidenciar el grado de aplicabilidad y
funcionalidad de estudio dirigido en el rendimiento de aprendizaje; por lo que surge la
siguiente pregunta de investigacion ;Como influye el método del estudio dirigido en el

rendimiento de los aprendizajes?

2.1 Objetivos de estudio

2.1.1 General.
Establecer la influencia del método de estudio dirigido en el rendimiento de los aprendizajes.
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2.1.2 Especificos

¢ Identificar el criterio de aplicacion y funcionalidad que manejan los docentes en relacion al
método de estudio dirigido para el rendimiento de los aprendizajes de los estudiantes del
primer grado bésico.

e Analizar el nivel de informacién sobre el método de estudio dirigido que tienen los
estudiantes del primer grado basico del Instituto de Educacion Basica con Orientacion
Experimental de Quetzaltenango para el rendimiento de los aprendizajes.

e Comparar los resultados del antes y después de la aplicacion del test, para verificar si el
rendimiento de los aprendizajes de los estudiantes del primer grado basico es adecuado con

el uso de método del estudio dirigido.

2.2. Hipdtesis.

Hi. Existe diferencia estadisticamente significativa a un nivel de 0.05 entre el método del
estudio dirigido y rendimiento de los aprendizajes con los estudiantes de Primero Basico,
seccion B del Instituto de Educacion Basica con Orientacion Experimental de Quetzaltenango.

Ho. No existe diferencia estadisticamente significativa a un nivel de 0.05 entre el método del
estudio dirigido y rendimiento de los aprendizajes con los estudiantes de Primero Basico,
seccion B del Instituto de Educacion Basica con Orientacion Experimental de Quetzaltenango.

2.3 Definicion de variables

2.3.1 Definicién conceptual

e Estudio dirigido

Larroyo, (2000) Explica que estudio dirigido es una forma de adquirir y facilitar la ensefianza,
aplica actividades y respeta los intereses como necesidades del estudiante e impulsa el
comportamiento social; para organizar los caminos que debe usar y llegar a una meta o un fin
de educacion; encauzandolo en principios y pensamientos logicos a través de la reflexion
personal y ayudandolo a despertar el esfuerzo intelectual que le servirad para dirigir y buscar

el trabajo creador; es un método tanto de estudio como de aprendizaje, ideal para el trabajo en
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grupo, tiene un plan para guiar al estudiante en pensamiento reflexivo; el elemento principal es

la evaluacion de las conclusiones en forma individual y grupal.

¢ Rendimiento de los aprendizajes
Stone, (2000) Indica que es la adquisicion de conocimientos memoristicos e intelectuales
del estudiante y reside en una serie de actos idoneos que ayudan a resolver dudas y

dificultades ante situaciones presentadas en el proceso de ensefianza.

2.3.2 Definicién operacional

Las variables de estudio se operacionalizaron con el juicio de cada estudiante en relacion a las
capacidades, participacion, responsabilidad e intereses para alcanzar la aplicacion del método
de estudio dirigido a través de la observacion y establecer el rendimiento de aprendizajes que
se obtienen en el proceso de ensefianza con un pre-test y un post-test con dos opciones para
que cada persona responda en forma directa, sencilla; asimismo con las calificaciones

obtenidas en los resultados finales de la primera unidad.

2.4 Alcances

El estudio se realizé en el Instituto de Educacion Bésica con Orientacion Experimental de
Quetzaltenango; en dos secciones de primero basico, la primera con treinta y siete estudiantes
fue el grupo control y la segunda seccién con treinta y siete estudiantes fue el grupo
experimental en el curso de Ciencias Naturales jornada matutina donde se aplico la

metodologia del estudio dirigido.

2.5 Aportes

El aporte de la presente investigacion es proporcionarle al docente las estrategias que facilita
el método de estudio dirigido para que el rendimiento de los aprendizajes de los estudiantes
sea adecuado; el desarrollo del estudio contribuye a mejorar la ensefianza en los estudiantes de
los diferentes niveles educativos del sector privado y nacional especificamente en los jovenes
estudiantes del primer grado béasico del Instituto de Educacién Basica con Orientacién
Experimental de Quetzaltenango.
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El proyecto ayuda a que el docente recuerde el valor y la importancia que tiene el método del
estudio dirigido en el proceso de ensefianza y aprendizaje; también contribuya a que la

educacion y formacion integral sea adecuada.
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I1l. METODO.

3.1 Sujetos

El presente estudio se realizd con 37 estudiantes, 32 hombres y 5 mujeres en edades
comprendidas de 12 a 15 afios de procedencia econémica media de primer grado béasico
seccion A en el grupo control y 37 jovenes de la seccion B en el grupo experimental de
primero basico del Instituto de Educacion Basica con Orientacion Experimental de
Quetzaltenango comprendidos entre 11 a 14 afios de edad, con una estratificacion econémica

media.

3.2 Instrumento

En el estudio de investigacion se administré un cuestionario de situacion inicial (pre-test) y un
cuestionario de situacion final (post-test) dirigido a estudiantes de la seccion B para conocer el
grado de conocimiento del antes y después sobre el uso del método de estudio dirigido en los
contenidos del curso de Ciencias Naturales y como apoyo se emple6 una guia de estudio con
técnicas, estrategias e instrumentos fisicos para el desarrollo y comprension de los temas;
también se utiliz6 una rdbrica con caracteristicas que sirvié en la observacion de ambas
secciones para detectar si el docente aplica estrategias que tiene el método de estudio dirigido
en el rendimiento de los aprendizajes del estudiante y finalmente se obtuvieron las

calificaciones de la primera unidad de ambas secciones.

3.3 Procedimiento

En la presente investigacion se realizo lo siguiente.

e Se propusieron tres temas de tesis ordenados de acuerdo a la prioridad del tema de mayor
interés.

e Seaprobd el tema. Estudio dirigido y rendimiento de los aprendizajes.

e La formacion de bibliografia se realizd para la elaboracion de antecedentes a traves de
revistas, periodicos, folletos e internet.

e Pararealizar el indice del marco teorico se obtuvo informacion de libros en forma fisica y

en linea.
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Se elaboraron los antecedentes. con criterios de autores que han aportado
significativamente sobre el tema de estudio.

Redaccién y formacion del marco tedrico.

Se presento el planteamiento del problema ubicandose en las necesidades de los docentes
en la aplicacion de las variables del estudio.

La administracion del instrumento de investigacion sirvio para recopilar informacion se
aplicaron un pre-test y un post-test a estudiantes elaborados en base a las variables e
indicadores. El tiempo de la investigacion de campo fue desde la segunda semana de enero
a la segunda semana de abril que comprendi6 el proceso y evaluacién de la primera
unidad; en cuanto a la aplicacion y funcionalidad del método de estudio dirigido se realizo
a través de la observacién en los dos grupos de estudiantes un control y otro experimental
y por medio de la rabrica se observo a docentes, posteriormente se trabajo con el grupo
experimental seccion B con la informacion e introduccion del método, para luego aplicar
técnicas y estrategias en los temas a desarrollarse, la formacién de grupos y la aplicacién
de guias de estudio; finalmente la verificacion y evaluacién del rendimiento de
aprendizajes.

La tabulacion de los resultados se obtuvo después de la aplicacion del instrumento y se
procedié a la recopilacion de los datos obtenidos con un total de y 37 estudiantes de la
seccion A grupo control y 37 de la seccion B grupo experimental del primer grado basico
para realizar el analisis y el proceso estadistico.

El andlisis y discusion de resultados se realizé y se comprobo la influencia del método del
estudio dirigido en el rendimiento de los aprendizajes del estudiante.

Conclusiones y Recomendaciones surgieron del analisis critico al hacer la comparacion
con los objetivos trazados.

Propuesta se elaboré en relacion a los aspectos positivos y negativos que se observaron en
el desarrollo de la investigacion con el propésito de fortalecer la aplicacion del método
del estudio dirigido para el rendimiento de los aprendizajes.

Las referencias bibliograficas se realizaron durante el proceso de investigacion y se apoyo
con diferentes bibliografias presentadas en orden alfabético, que apoya y fundamenta el

desarrollo de la tesis.
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3.4 Disefio

Achaerandio, (2002) La investigacion experimental se hace a través de la observacion vy el
analisis de los acontecimientos que se realizan; el investigador manipula deliberadamente las
situaciones y predice hipotéticamente, pretende mostrar las caracteristicas de las variables de
estudio e interpretar sistematicamente el grado de relacion existente y la manera en que dichas

variables interactuan en el proceso; con el antes o después de una prueba.

Hernandez, (2009) Sefala que el estudio experimental es una investigacion en la que una o
mas variables independientes (supuestas causas), se manipulan deliberadamente, para estudiar
las consecuencias que esa manipulacion tiene sobre una o mas variables dependientes

(supuestos efectos) en una situacion de control para el investigador.

Michal, (2012) Manifiesta que la investigacion de tipo cuantitativo o cualitativo en forma
experimental es fundamental para manipular intencionalmente una variable independiente se
observa los efectos en relacién con la variable dependiente; se recogen datos y se comprueba

hipétesis, marca el disefio de investigacion y mide las variables.

3.5 Metodologia Estadistica

Lima, (2015) Presenta las siguientes férmulas estadisticas para la t-Student.

Media aritmética de las diferencias: d = zd

N

Desviacion tipica o estandar para la diferencia entre la evaluacion inicial antes de su

aplicacion y la evaluacion final después de su aplicacion.

3 (d,- d)’
N-1
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: - A

Estadistico t: t = M
Sd
VN

Grados de Libertad: N - 1.
Férmulas T de Student

Primero: Establecer el nivel de confianza: NC =95% Z  =1.96
2

Segundo: Establecer el promedio muestral:

e Muestra 1: Antes de la aplicacion de la metodologia

><=Z:f.x1
n

e Muestra 2: Después de la aplicacion de la metodologia

X:Zf.\(1
n

Tercero: Establecer la desviacion tipica o estandar muestral:

e Muestra 1: Antes de la aplicacion de la metodologia

O =

Std?) (Sfd)
\ n n
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e Muestra 2: Despues de la aplicacion de la metodologia

Std?) (Yfd')
n n

O =

|

Cuarto: Valor estadistico de prueba
(X —Y)—s5,
2 2
(Sl) 4 (S 2 )
\ n n

7 —

Quinto: Efectividad de la metodologia; si: 27, la metodologia es efectiva.
2

Desviacion tipica o estandar para la diferencia entre la evaluacion inicial antes de aplicar la
metodologia y la evaluacion final después de aplicar la metodologia.

Valor estadistico de prueba:

Sd
N
Grados de Libertad:
N-1
Comparacion:
[>T

Si t > T o —t < -T serechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna,

comprobando estadisticamente su efectividad
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IV. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS.

Para el trabajo de campo sobre el estudio cuantitativo de tipo experimental el universo fue de
74 estudiantes en total; en el grupo control fueron treinta y siete estudiantes de ambos sexos,
en el grupo experimental fueron treinta y siete jovenes, se inicid con una observacion a los
estudiantes y a través de la rabrica a docentes. Posteriormente en el grupo experimental se
paso un pre-test y un post-test para identificar el grado de conocimiento sobre la importancia
del método de estudio dirigido en el rendimiento de aprendizajes, se empled en el desarrollo
del tema una guia de estudio con el uso de estrategias como. Comprension de lecturas, cuadros
sindpticos, mapa conceptual en el cuaderno, analisis, resimenes, subrayado de los aspectos
importantes, observacion de instrumentos cientificos en forma fisica, exposicion de personajes

y sintesis de contenidos.

Se presenta los resultados del trabajo de campo para facilitar la interpretacion y relacion a
través de tablas y gréfica con cada parte del trabajo y en anexos los instrumentos utilizados

para el estudio.

Tabla No 1

PRUEBA T PARA MEDIAS DE DOS MUESTRAS EMPAREJADAS
SECCION “A” SECCION “B”

Media 70.16 84.35
Varianza 61.58 62.40
Observaciones 37.00 37.00
Grados de libertad 36.00
Estadistico t -10.26
Valor critico de t (dos colas) 2.03

Fuente. Elaboracion propia trabajo de campo 2015
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Tabla No. 2

Variable | Variable

1 2

Media 70.16 84.35
Varianza 61.58 62.40
Observaciones 37.00 37.00
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.43

Diferencia hipotética de las medias 0.00

Grados de libertad 36.00

Estadistico t -10.26

P(T<=t) una cola 0.00

Valor critico de t (una cola) 1.69

P(T<=t) dos colas 0.00

Valor critico de t (dos colas) 2.03

Fuente. Elaboracion propia trabajo de campo 2015

Tabla No. 3. Notas finales de calificaciones de los estudiantes primera unidad

No. SECCION “A” SECCION “B”
1 70 90
2 67 70
3 60 68
4 75 79
5 60 70
6 64 75
7 62 69
8 88 87
9 60 78
10 65 76
11 64 80
12 76 90
13 68 97
14 80 75
15 76 89
16 75 90
17 60 89
18 70 96
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19 80 80
20 78 90
21 60 89
22 65 80
23 70 80
24 80 88
25 89 96
26 69 89
27 74 87
28 68 89
29 67 89
30 60 80
31 70 89
32 75 90
33 78 94
34 68 90
35 70 80
36 75 87
37 60 86
84.35135135
69.846154
Fuente. Elaboracion propia trabajo de campo 2015
Grafica No. 1 Campana de Gauss
Regién de Aceptacién
H,
t= -I1 0.26 95%
/ |
/
Regién de
= Aceptacié-
.
-2.03 0 +2.03

Fuente. Elaboracion propia trabajo de campo 2015
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FACULTAD DE HUMANIDADES, LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
RUBRICA PARA OBSERVACION A DOCENTES DEL PRIMER GRADO
BASICO DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA CON ORIENTACION EXPERIMENTAL QUETZALTENANGO.
RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA
ANGO DEFICIENTE MODERADAMENTE SATISFACTORIA EXCELENTE
\\ SATISFACTORIA
CRITERIOS I~
UTILIZA EL NO LOGRA REFLEJA ALGUNA UTILIZAZAEL UTILIZA EL METODO
METODO DEMOSTRAR CONFUSION EN LA METODO DE DE ESTUDIO
DE ESTUDIO QUE UTILIZAEL UTILIZACION DEL ESTUDIO DIRIGIDO | DIRIGIDO EN LA
DIRIGIDO EN LA METODO DE METODO DE ESTUDIO EN LA PLANIFICACION DE
PLANIFICACION ESTUDIO DIRIGIDO PLANIFICACION CLASE Y COMPRENDE
DIRIGIDO EN LA SU IMPORTANCIA
PLANIFICACION
DE CLASE
APLICA EL METODO | NO APLICA APLICA DE FORMA APLICAEL TIENE DOMINIO EN
DE ESTUDIO EL METODO DE INCOMPLETA METODO DE LA APLICACION
DIRIGIDO ENEL ESTUDIO EL METODO DE ESTUDIO DIRIGIDO DEL METODO DE
DESARROLLO DE LA | DIRIGIDO ESTUDIO DIRIGIDO ESTUDIO DIRIGIDO
CLASE
USA ESTRATEGIAS NO USA USA ALGUNAS USA ESTRATEGIAS | USA
DE APRENDIZAJE A ESTRATEGIAS DE | ESTRATEGIAS DE DE APRENDIZAJE ADECUADAMENTE
TRAVES DEL APRENDIZAJE A APRENDIZAJE A A TRAVES DEL ESTRATEGIAS DE
METODO DE TRAVES TRAVES METODO DE APRENDIZAJE A
ESTUDIO DIRIGIDO DEL METODO DE | DEL METODO DE ESTUDIO DIRIGIDO | TRAVES DEL
ESTUDIO ESTUDIO DIRIGIDO METODO DE ESTUDIO
DIRIGIDO DIRIGIDO
VERIFICA LA NO VERIFICA LA | PARCIALMENTE VERIFICA LA VERIFICAY
APLICACION DE APLICACION DE VERIFICA LA APLICACION DE RETROALIMENTA
ESTRATEGIAS PARA | ESTRATEGIAS APLICACION DE ESTRATEGIAS LA APLICACION DE
EL RENDIMIENTO DE | PARAEL ESTRATEGIAS PARA PARA EL LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJES RENDIMIENTO DE | EL RENDIMIENTO DE RENDIMIENTO DE APRENDIZAJE
LOS APRENDIZAJES LOS APRENDIZAJES
APRENDIZAJES

Fuente. Elaboracién propia trabajo de campo 2015

Como se puede observar en la rabrica que se le aplico en la observacion a docentes de los dos
grupos de estudiantes control seccion A y experimental seccién B de primero bésico del
Instituto de Educacion Basica con Orientacion Experimental de Quetzaltenango; que en ambas
secciones existen respuestas deficientes por parte de los docentes; en cuanto a la utilizacion,
aplicacion del método de esstudio dirigido, en el desarrollo y uso de estrategias, verificacion

de las mismas para el rendimiento de los aprendizajes de los estudiantes.
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Resultados del cuestionario de situacion inicial (pre-test) dirigido a estudiantes del
primer grado basico seccion B del Instituto de Educacion Bésica con Orientacion
Experimental Quetzaltenango.

Tabla No. 1

o2l 88
00 8%

No ITEMS | F | % P q op E Li Ls | Rc | Sig | Fiab 1123

1 Sl 02| 5 |[0.05|095|0.03|006]|0.01|011]| 2 Si Si X X
NO 35| 95 [0.95|0.05|0.03|006|089|101]| 32 Si Si

Total 37 | 100

2 Sl 09| 24 [0.24|0.76|0.07|014| 010|038 | 3 Si Si X X
NO 28| 76 | 0.76 | 0.24|0.07|0.14|0.62 | 090 | 11 Si Si

Total 37 | 100

3 Sl 03| 08 | 0.08|092|0.04|008]|0.00|016]| 2 Si Si X X
NO 34| 92 [0.92|0.08|0.04|008]|0.84|100]| 23 Si Si

Total 37 | 100

4 Sl 07| 19 (019|081 |0.06 | 0.12|0.07 | 031| 3 Si Si X | X
NO 30| 81 [0.81|0.19|0.06|0.12 | 0.69 | 093 | 13 Si Si

Total 37 | 100

5 Sl 08| 22 [0.22|0.78|0.07|0.14|0.08|036| 3 Si Si X | X
NO 29| 78 [ 0.78|0.22|0.07|0.14| 064 | 064 | 11 Si Si

Total 37 | 100

6 Sl 09| 24 [0.24|0.76|0.07|014| 010|038 | 3 Si Si X X
NO 28| 76 | 0.76 |0.24|0.07|0.14 062|090 | 11 Si Si

Total 37 | 100

7 Sl 02| 5 |[0.05|095|0.03|006]|0.01|011]| 2 Si Si X X
NO 35| 95 [0.95|0.05|0.03|006|089|101]| 32 Si Si

Total 37 | 100

8 Sl 09| 24 [ 0.24|076|0.07|0.14| 010|038 | 3 Si Si X X
NO 28| 76 |0.76 | 0.24 | 0.07 | 0.14 | 0.62 | 0.90 | 11 Si Si

Total 37 | 100

9 Sl 09| 24 (024|076 |0.07|014| 010|038 | 3 Si Si X X
NO 28| 76 | 0.76 |0.24|0.07|0.14 062|090 | 11 Si Si

Total 37 | 100

10 Sl 30| 81 [0.81|0.19|0.06|0.12 | 0.69 | 0.93 | 13 Si Si X X
NO 07| 19 |[0.19|0.81|0.06 | 0.12 | 0.07 | 0.31| 3 Si Si

Total 37 | 100

Fuente. Elaboracion propia trabajo de campo 2015.
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Resultados del cuestionario de situacion final (post-test) dirigido a estudiantes del primer
grado basico seccion B del Instituto de Educacion Bésica con Orientacion Experimental
Quetzaltenango.

Tabla No. 2

22| 88
gl he
88 8¢
No ITEMS F % P q op E Li Ls Rc | Sig | Fiab 1123
1 SI 34| 92 | 092|008 |0.04|0.08]|084]|100]| 23 Si Si X
NO 03| 08 |[0.08|092|0.04|008]|0.00|016]| 2 Si Si X
Total 37 | 100
2 Sl 36 | 97 [0.97|003|0.03|006]|091|103]| 32 Si Si X| X
NO 01| 03 |0.03|0.97|0.03|0.06]|0.03|0.09 1 No Si X| X
Total 37 | 100
3 SI 36| 97 | 097|003 |0.03|0.06|091]|103| 32 Si Si X| X
NO 01| 03 |0.03|097|0.03|0.06|0.03]|0.09 1 No Si
Total 37 | 100
4 Sl 29| 78 | 0.78|0.22 |0.07|0.14 | 0.64 | 092 | 12 Si Si
NO 08| 22 |0.22|0.78|0.07 | 0.14 | 0.08 | 0.36 3 Si Si
Total 37 | 100
5 SI 34| 92 | 092|008 |0.04|0.08|084]|100| 23 Si Si X
NO 03| 08 |0.08|0.92|0.04|0.08|0.00|0.16 2 Si Si X
Total 37 | 100
6 Sl 34| 92 (092|008 ]|0.04|008]|084|100]| 23 Si Si X
NO 03| 08 |[0.08|092|0.04|008]|0.00|016]| 2 Si Si X
Total 37 | 100
7 SI 36| 97 | 097|003 |0.03|0.06|091]|103| 32 Si Si X | X
NO 01| 03 |0.03|0.97|0.03|0.06|0.03|0.09 1 | No Si
Total 37 | 100
8 SI 30| 81 | 081|019 |0.06|0.12|069]|093| 13 Si Si X
NO 07| 19 [ 019|081 |0.06|0.12 | 0.07 | 0.31 3 Si Si X X
Total 37 | 100
9 Sl 32| 86 |0.86|0.14|0.05|010|0.76 | 0.96 | 17 Si Si X
NO 05| 14 |0.14|0.86 | 0.05| 0.10 | 0.04 | 0.24 3 Si Si X
Total 37 | 100
10 SI 37 | 100 | 1.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 1.00 0 No Si X
NO 00 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.06 | 0.12 | 0.07 | 0.31 3 No Si
Total 37 | 100

Fuente. Elaboracion propia trabajo de campo 2015.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS.

El objetivo de la presente investigacion fue establecer la influencia del método de estudio
dirigido en el rendimiento de los aprendizajes de los estudiantes del primer grado basico del
Instituto de Educacion Basica con Orientacion Experimental de Quetzaltenango. El estudio se
realiz6 con dos grupos uno control y otro experimental; al primero no se le aplicd la
metodologia, por lo que hubo ausencia de condicion experimental y se trabajo en forma
tradicional y magistral; mientras que en el segundo grupo se administré un pre-test y un post-
test, para identificar el grado de aplicacion y funcionalidad de un antes y un después sobre el
uso del método del estudio dirigido para el rendimiento de aprendizajes en el curso de
Ciencias Naturales y se emple6 una guia de estudio con técnicas, estrategias e instrumentos
fisicos para comprension de los temas. Al mismo tiempo se verificO y se compard los
resultados en las calificaciones de la pruebas objetivas de unidad en los dos grupos control y

experimental.

Antes de realizar el proceso se les explicé la importancia y ventajas que tiene el método de
estudio dirigido y que con el uso de estrategias es facil comprender, retener y fijar el grado de
conocimiento que se obtiene del proceso de ensefianza; para tener mejor rendimiento de
aprendizaje, se trabajo en grupo y en forma individual, en donde se formé una interactuacion y
comprension de contenidos, siempre con el acompafiamiento y supervision del profesor en el

desarrollo del curso de Ciencias Naturales de la primera unidad.

En relacion al tema Larroyo, (2000) Explica que estudio dirigido es la forma de adquirir y
facilitar la ensefianza, aplica actividades y respeta los intereses y necesidades del estudiante e
impulsa el comportamiento social que le sirve para organizar los caminos que debe usar y
llegar a una meta o fin de educacidn; encauzandolo en principios y pensamientos I6gicos a
través de la reflexion personal; para la adquisicion de conocimientos intelectuales e idoneos en

el rendimiento de aprendizajes.

Al iniciar el proceso se les informo que se formarian grupos homogéneos integrados de la

siguiente forma. Con el uso de una dinamica de bombones con colores diferentes cinco grupos
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de seis estudiantes y dos grupos uno de cuatro y otro de tres, integrados por un coordinador,
secretario y un relator, el resto de estudiantes deben de participar en el trabajo y discusion del

tema.

Asimismo Larroyo, (2000) Manifiesta que el método de estudio dirigido despierta el esfuerzo
intelectual para dirigir y buscar el trabajo creador; que le permiten resolver dudas y
dificultades ante situaciones presentadas en el proceso de ensefianza. Es un método tanto de
estudio y de aprendizaje ideal para el trabajo individual y grupal que le sirven para un mejor

rendimiento escolar ante situaciones presentadas en el proceso educativo.

Al inicio los estudiantes no se desarrollaron como tal; esto debido a que los jovenes no estaban
familiarizados con el método de estudio dirigido, es méas no lo conocian en la mayoria, por la
falta de aplicacion y de orientacion por parte del docente, estaban acostumbrados a trabajar
desde una forma individual, magistral y competitiva; sin embargo a manera que se avanzo el
proceso con la aplicacion de las estrategias que tiene el método de estudio dirigido, se dieron
cuenta de la importancia de la metodologia para el beneficio del aprendizaje, en cada grupo se
trabajé con tareas asignadas, con una vision y en equipo; cada integrante tenia que trabajar de
acuerdo a lo establecido, siempre con el acompafiamiento docente; el objetivo fue alcanzar
metas, terminar el trabajo y fortalecer el conocimiento para mejorar el aprendizaje a través de

la fijacion y retencidn de contenidos.

Nerici, (2002) Indica que las modalidades del método del estudio dirigido son en forma
individual y grupal; hace que el docente presente la motivacién de la unidad de estudio,
distribuya el temario al estudiante, aunque puede trabajarlo en grupo y narrarlo en forma
individual, las guias de estudio pueden trabajarse en grupo o en forma individual, las que
permiten que el coordinador, secretario y relator organicen el material que tienen de libros,
revistas, periddicos e instrumentos en forma fisica para que enriquezcan el trabajo y hacer que

las técnicas y estrategias del método de estudio dirigido se realicen en forma satisfactoria.

Los grupos de trabajo que se conformaron estuvieron integrados por un coordinador, un

relator, un secretario y los demas se organizaron en la integracion y formacion de contenidos;
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asi como verificadores de los resultados, los diferentes roles que tuvieron les dio la
oportunidad de participar, desarrollar su personalidad como tal e integrar las actividades
presentadas, el trabajo se distribuyd en forma equitativa y esto fomento la responsabilidad de
cada integrante, ya que al inicio del proceso se presentaron inquietos y con poco interés en las
catedras que impartia la docente titular. Esto permitié que se unificaran los criterios de los
estudiantes sobresalientes con los de los jovenes atrasados 0 no tomados en cuenta, con el fin
de interactuar y mejorar el rendimiento de aprendizajes y de esa forma evitar que el estudiante
evada responsabilidades y obligaciones en el hecho educativo. Dos estudiantes indicaron que
cada uno de los integrantes del grupo tienen un rol en el desarrollo de las actividades, eso no
permite que pierdan el tiempo; sino que trabajen en equipo, ademas los periodos de clase son

cortos y no da tiempo muchas veces para terminar el proceso que se le ha encomendado.

Por otra parte Ovejero, (2010) Dice que la motivacion y orientacion educativa debe darse en el
proceso de ensefianza con la finalidad que la clase sea un centro de atencion e interés por parte
del estudiante como del docente; el criterio fundamental es hacer en él un ser creativo,
participativo y con principios de responsabilidad y conciencia a fin de obtener buenos
resultados en las diferentes pruebas cognitivas que se administren en el afio lectivo, por otra
parte es necesario impartir orientacion escolar que lleva la tarea de motivar y orientar hacia los
caminos convenientes al estudiante; asi como los efectos que pueden darse en el estudio, para
descubrir las actitudes y aptitudes que determinen la vocacion a la eleccion de un trabajo

profesional.

En las actividades se manifestaron las necesidades mutuas y el interés de ayudarse y de
interactuar en equipo para fortalecer el conocimiento recibido y el aprovechamiento de
estrategias que tiene el método del estudio dirigido en el rendimiento de los aprendizajes; que
el mal trabajo de uno de los participantes afectaria al grupo y al conocimiento de si mismo.
Dos integrantes del grupo numero dos manifestaron que el descontento de uno de los
integrantes del grupo hace que el trabajo no sea bueno y de nada serviria la aplicacion de
estrategias del método de estudio dirigido; porque es bonito trabajar en grupo por el

intercambio de ideas y conocimientos.
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Por su parte Garcia, (2002) Indica que las tareas dirigidas individualmente o en grupo habittan
al estudiante a interpretar las formulaciones y decisiones de los demés y crean habilidades y
técnicas de ejercicios, asi como experiencias y conocimientos que pueden realizar en el trabajo
tedrico y practico; hay indicadores de estudio superior que llevan al estudiante bajo la

supervision profesional, se da el tema y la realizacién se hace fuera de clase.

El estudio supervisado es la forma en el que el estudiante estudie y realice las tareas con la
direcciéon del profesor con esquema, lo que marca el estudio dirigido es el itinerario del

maestro; porque determina la extension de la investigacion profunda.

Durante el proceso los estudiantes se llevaron muy bien; aunque en determinados momentos
alguno de ellos se manifestaron con un poco de presion por parte de los demas compafieros del
grupo, esto debido a que en los primeros dias de clase ellos no habian trabajado en grupo, ni
con el mismo ritmo que se le pidié en el desarrollo del método de estudio dirigido. Un
estudiante manifestd que cuesta trabajar en grupo; porgue al inicio muchos de sus compafieros
no querian participar, es dificil, pero finalmente es interesante ya que de esta forma se
comprende mejor el contenido del curso y se tiene mas interés en el desarrollo de las
actividades que se presentaron con el uso de estrategias que proporciona el método de estudio

dirigido.

Se puede manifestar que durante el proceso del trabajo de campo; los estudiantes se
presentaron interesados, contentos y satisfechos; porque en el transcurso de la unidad ellos se
sintieron Utiles y sobre todo participaron en didlogos, debates en los diferentes grupos y los
gue no estaban acostumbrados a interactuar lo hicieron con un poco de dificultad por ser
introvertidos a muchos de ellos no se les da la oportunidad de participar; haciéndolos pasivos
y no reflexivos del hecho educativo, debido a que la docente titular imparte la catedra en
forma magistral no interesandose en la importancia del proceso educativo. En el transcurso del
desarrollo de actividades de la unidad, el método del estudio dirigido fortalecio el aprendizaje
de los jovenes y se le dio la oportunidad de ser agentes de cambio y transformaron las
conductas, para lograr la integracion educativa, social y moral en el ambito en donde se

desenvuelven.
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También se realizaron y se lograron célculos estadisticos que responden el proceso del estudio
de investigacion y se detallan a continuacion.

Se observa que en la tabla No. 1 la media del grupo control es de 70.16 mientras el grupo
experimental es de 84.35 existe una diferencia de 14.19 en observaciones de 37 sujetos de
cada una de las secciones, un estadistico t de -10.26 y un valor critico de 2.03 de aceptacion;
en la tabla No. 3 el resultado de las calificaciones finales de la primera unidad de las dos
secciones, en el grupo control la calificacion alta es de 89 y la baja es de 60; mientras que en
el grupo experimental la nota alta es de 97 y la baja de 68. Por lo que se evidencia que Si t >
T o —t < -T se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipo6tesis alterna, comprobando
estadisticamente su efectividad del presente trabajo de campo. Hi. Existe diferencia
estadisticamente significativa a un nivel de 0.05 entre el método del estudio dirigido y
rendimiento de los aprendizajes con los estudiantes de Primero Basico, seccion B del Instituto
de Educacion Basica con Orientacién Experimental de Quetzaltenango.
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VI. CONCLUSIONES.

e El método del estudio dirigido influyé positivamente en el rendimiento de los aprendizajes
de los estudiantes del grupo experimental en el curso de Ciencias Naturales; porque se
obtuvieron mejores resultados en las calificaciones de la prueba objetiva con respecto a la
primera unidad en comparacion al grupo control. Asi mismo se observé que existe

diferencia en las respuestas de la aplicacion del pre-test y el post-test.

e EIl periodo de tiempo en el que se aplico el método de estudio dirigido en el grupo
experimental de primer grado bésico seccion B facilité que el aprendizaje del estudiante
fuera adecuado y comprensible; por lo que se pudo observar en el promedio de

calificaciones que se obtuvieron en relacion al grupo control.

e EIl método del estudio dirigido es una técnica con estrategia que determina la validez de los
contenidos desarrollados de cada disciplina; para que el rendimiento de los aprendizajes del

estudiante sea comprensible y adecuado e impulsa el comportamiento social del estudiante.
e El estudio dirigido permite que el docente sea mediador y orientador del estudiante en el

hecho educativo; a fin de que €l conozca su propio aprendizaje y tome la decision de auto

regular la capacidad y eficacia en el conocimiento recibido
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VIl. RECOMENDACIONES.

Se requiere que el docente de tiempo suficiente y tenga el interés de aplicar el método de
estudio dirigido en las actividades a desarrollarse dentro de los contenidos de estudio que
se programan desde la planificacion de cada unidad, hasta el desarrollo del mismo, a fin de

obtener mejores resultados en el estudio especialmente en el curso de Ciencias Naturales.

Se debe continuar con la aplicacion de técnicas y estrategias que tiene el método del
estudio dirigido; para que el estudiante comprenda el aprendizaje y obtenga mejores

resultados en las pruebas de ejecucion objetiva.

El docente debe optimizar el tiempo desde la planificacion del curso hasta el desarrollo de
las actividades en clase para que utilice el método del estudio dirigido y asi le de

acompariamiento al estudiante.
Se debe motivar y sensibilizar al estudiante, en cuanto al uso de tiempo que utiliza en el

estudio y en la aplicacion de estrategias del método de estudio dirigido en cuanto a las

tareas realizadas; para que obtenga beneficios en el aprendizaje.
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IX. ANEXOS

9.1 Propuesta.
Aplicacion de estrategias y técnicas que fortalezcan el rendimiento de los aprendizajes
del estudiante a través del método de estudio dirigido.

Introduccién.

En la educacidon se ha observado la poca aplicacion del método del estudio dirigido por parte
de los docentes; para el rendimiento de aprendizajes en el estudiante, es necesario mencionar
que este método proporciona herramientas importantes y adecuadas que coadyuvan a que el
hecho educativo sea formativo en la ensefianza e integracion del educando. Se le debe dar
énfasis al proceso educativo, desde la planificacion y ejecucion de actividades hasta la fijacion

de conocimientos.

Es necesario gque el docente recuerde que estudio dirigido es una forma de adquirir y facilitar
la ensefianza, aplica actividades y respeta los intereses como necesidades del estudiante e
impulsa el comportamiento social; para organizar los caminos que debe usar y llegar a una
meta o un fin de aprendizaje; encauzandolo en principios y pensamientos Idgicos a través de
la reflexion personal y ayudandolo a despertar el esfuerzo intelectual que le servira para
dirigir y buscar el trabajo creador; es un método tanto de estudio como de aprendizaje, ideal
para el trabajo en grupo, tiene un plan para guiar al estudiante en pensamiento reflexivo; es el
elemento principal en la evaluacion de las conclusiones en forma individual y grupal. Al
mismo tiempo permite que los conocimientos memoristicos e intelectuales del estudiante
residan en una serie de actos idéneos que le ayuden a resolver dudas y dificultades ante

situaciones presentadas en el proceso de ensefianza.

Esta propuesta se elabora con la finalidad de crear conciencia en el docente, para el
aprovechamiento de estrategias que proporciona el método de estudio dirigido, deben
realizarse conjuntamente con direccion y comision de evaluacién docente, a fin de mejorar el
hecho educativo y obtener mejores resultados en el proceso de ensefianza y en el rendimiento

de los estudiantes.
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Justificacion.

Después de la realizacion del trabajo de campo se observé que una de las manifestaciones
cualitativas que se presentaron en los estudiantes es la ensefianza de conocimientos de los
diferentes cursos, especificamente de Ciencias Naturales en forma tradicional y no la
aplicacion de estrategias que proporciona el método de estudio dirigido; por lo que la presente
propuesta pretende influir en la aplicacion de este método para el rendimiento de aprendizajes
de los estudiantes. Los jovenes manifestaron que durante este proceso se sintieron satisfechos,
entusiasmados e interesados en la ensefianza recibida, ya que muchos de ellos se formaron
como agentes de cambio, reflexivos y con motivacion; porque no eran tomados en cuenta en
totalidad y al mismo tiempo no tienen la comprension, retencion ni fijacion de los

conocimientos recibidos en cuanto al curso.

Cobertura.

La presente propuesta tiene como finalidad apoyar al estudiante en el desarrollo de los
contenidos del curso, con la aplicacién de estrategias y técnicas que proporciona el método de
estudio dirigido; al mismo tiempo incentivar y motivar al docente para que tome conciencia y
aplique esta metodologia que con el desarrollo de fases, etapas y caracteristicas que tiene el
método de estudio dirigido facilite y fortalezca el aprendizaje de los jovenes estudiantes; para

hacer de él un ser activo, participativo y reflexivo del hecho educativo.

Beneficios.

Entre los beneficios que se presentan en la propuesta para el estudiante se mencionan los

siguientes.

o Motivacién e incentivacion en la conducta y formacion del estudiante.

e Preparacion, aplicacion y formacion a través de técnicas Yy estrategias del método de
estudio dirigido.

e Mejoramiento en el rendimiento de aprendizajes.

Entre los beneficiarios estan.

Estudiantes, docentes y el centro educativo
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Objetivos
General.
Promover talleres de capacitacion sobre metodologias que impulsen el método del estudio

dirigido y la aplicacion de estrategias; para el rendimiento de los aprendizajes del estudiante.

Especificos.
e Establecer las necesidades de actualizacién docente en cuanto al uso del método del
estudio dirigido para facilitar y fortalecer los contenidos de la planificacion de las

diferentes disciplinas que imparten los docentes.

e Analizar la importancia de las estrategias de aprendizaje del método del estudio dirigido
para que faciliten el proceso de ensefianza en el rendimiento de los aprendizajes de los
estudiantes.

e Verificar la aplicacion del método del estudio dirigido por parte de los docente en

beneficio del aprendizaje del estudiante.

Descripcion del proyecto.
e Presentacion de la propuesta a la autoridad educativa.
e Solicitud para la autorizacion del taller de capacitacion sobre el método de estudio dirigido
la direccion del plantel.
e Seleccionar el lugar en donde se desarrollara el taller.
e Seleccion de conferencistas.
e Enviar nota de invitacion a la direccion y personal docente del Instituto.
e Desarrollar los puntos que se establecen en el método del estudio dirigido.
e Introduccion al conocimiento del método.

e Contextualizacion de definicion e importancia del método.

Caracteristicas del método que hace que el estudiante participe y tenga el acompafiamiento

docente.

Fases del método asignacion, estudio, consulta y debate.
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Estrategias de aprendizaje como debate que es el intercambio de criterios que sirve para
aproximar la situacion desde diferentes puntos, puntos guias en donde existen puntos de
vista y discusion sobre el tema a tratar, mesas redondas que consiste en la reunion de
personas para estudiar el asunto y problemaética del tema, panel la presentacion del tema
frente al auditorio.

Aplicacion del método de estudio dirigido.
Evaluacion de la actividad a través de una boleta de opinidn sobre el tema abordado.
Entregar a docentes y participantes un folleto para fortalecer el desarrollo de la labor

educativa.
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Cronograma de actividades.

Actividad

Duracion

Responsable

1. Taller sobre la importancia e
introduccién y
conceptualizacion del
método de estudio dirigido

2. Lecturay andlisis a través
de diapositivas sobre las
caracteristicas del método
que hacen gue el estudiante
interactué en las diferentes
actividades de aprendizaje

3. Lecturay andlisis de las
fases del método en donde
se desarrollan los
contenidos y se realiza el
andlisis de estudio con la
aplicacion de estrategias
aplicadas en el desarrollo de

actividades

Primera parte una capacitacion
de tres dias en la jornada

laboral

Tesista

Yazmi L6pez Estrada

4. Estrategias de aprendizaje
definicion e importancia en
la aplicacion para el
rendimiento de aprendizajes

5. Aplicacion de las estrategias
o las formas de realizar
actividades con los
estudiantes a través de
mesas redondas, puntos

guias, panel y foros.

Segunda parte

Un taller de un dia para
recordar y fortalecer el
aprendizaje con estrategias de

estudio dirigido

Tesista

Yazmi Ldpez Estrada
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Recursos.

Humanos.

e Directora administrativa y académica del Instituto de Educacion Basica con Orientacion
Experimental de Quetzaltenango

e docente del Instituto

Materiales.

o Fisicos. Escritorios, mesas y sillas
Didécticos.

o pizarron

o Computadora

o multimedia

. Amplificacion

o Folder y hojas

° Folletos

Evaluacién
e Cuestionamientos
e Comentarios y anécdotas de los docentes

e Responder una boleta de opinién
Resultados esperados. Aprobacién de la propuesta, motivacién e incentivacion docente

para el aprendizaje de estudiantes y tener mejores resultados en las evaluaciones de los

jovenes estudia.
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i W Rafael Tandivar 9.2 CUESTIONARIO DE SITUACION INICIAL

Tradicin Jesuita en Guatemala

Nombre del alumno:

Establecimiento:

Grado: Seccion:
INSTRUCCIONES:

Estimado estudiante a continuacion se le presenta una serie de relaciones con el curso de

Ciencias Naturales y la forma en la que estudia. Por favor conteste marcando con una X la

opcion de acuerdo al conocimiento que usted tiene. Definicion:

Criterio de
respuesta
Elementos Sl NO

¢Sabe qué es el método de estudio dirigido?

¢Aplica alguna forma de estudio para comprender mejor los

contenidos que recibe?

¢ Conoce algin método de estudio para comprender los

contenidos del curso?

¢Su maestro le guia cuando usted tiene dificultades en no

comprender los contenidos del curso?

¢Ha escuchado sobre que son estrategias de aprendizaje?

¢Ha trabajo en grupo en la clase?

¢Ha escuchado que es una tarea dirigida?

¢ Sabe que es un rendimiento de aprendizaje?

¢ Tiene una forma especifica de estudiar?

¢Piensa que al estudiar en grupo es mas facil aprender los

contenidos del curso que recibe?
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v Universidad
y Rﬂfael Landivar 9.3 CUESTIONARIO DE SITUACION FINAL

Tradlicion Jesuia en Guatemala

Nombre del alumno:

Establecimiento:

Grado: Seccion:

INSTRUCCIONES:
Estimado estudiante a continuacion se le presenta una serie de relaciones con el curso de
Ciencias Naturales y la forma en la que estudia. Por favor conteste marcando con una X la

opcidn de acuerdo al conocimiento que usted tiene. Definicion:

Criterio de
respuesta
Elementos Sl NO

¢Sabe qué es el método de estudio dirigido?

Aplica alguna forma de estudio para comprender mejor los

contenidos que recibe

Conoce algin método de estudio para comprender los

contenidos del curso

Su maestro le guia cuando usted tiene dificultades en no

comprender los contenidos del curso

Ha escuchado sobre que son estrategias de aprendizaje

Ha trabajo en grupo en la clase

Ha escuchado que es una tarea dirigida

Sabe que es un rendimiento de aprendizaje

Tiene una forma especifica de estudiar

Piensa que al estudiar en grupo es mas facil aprender los

contenidos del curso que recibe
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Rl Landivar

Tradicion esita en Guatemala

9.4 GUIA DE ESTUDIO Y COMPROBACION DE APRENDIZAJE

UNIDAD. PRIMERA UNIDAD
Tema: Conocimiento cientifico

Subtema Personajes cientificos e Instrumentos cientificos

Objetivo general: Qué el alumno comprenda la importancia y el valor que tiene todo
conocimiento cientifico para el desarrollo y fortalecimiento de la salud y el bienestar de todo

ser viviente

Objetivo especifico de la guia: Qué el alumno diferencie el aporte de cada personaje y
establezca las funciones, caracteristicas e importancia de la aplicacién del método e

instrumentos cientificos

Nombre del alumno:

Curso:

Grado: Seccioén:

Lugar v fecha:

Instrucciones: Lean atentamente esta quia de estudio en voz baja

Trabajen en grupo

Seguidamente péquenla en su cuaderno

Tienen quince minutos para trabajar

Pueden usar su cuaderno o libro

Contesten en forma correcta el siguiente interrogatorio en la hoja adjunta a la presente guia de
estudio:
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¢ Qué es método cientifico?

¢ Cual es la funcion del método cientifico?

¢Mencionen la clasificacion de los instrumentos cientificos?

¢Indiquen la importancia de la aplicacion de los instrumentos cientificos en el laboratorio?

¢Escriban las caracteristicas del microscopio estereoscopico?

I e A

Realicen cuadros sindpticos de los aportes de cada personaje cientifico:

En medio pliego de papel bond dibujen y coloreen lo que se les pide a continuacién:

e Un microscopio simple.

e Observar las caracteristicas de las hojas de plantas a través de la lupa y escribir dos de ellas en el
pliego de papel.

¢ Indicar las partes en que esta formado un microscopio estereoscopico.

¢ Realizar en forma individual un resumen de los aspectos que se colocaran en el pizarron; respecto

a los descubrimientos cientificos.
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AUTOEVALUACION

En forma individual debe realizar lo que a continuacién se le pide. Marque con una X la

respuesta que considere que refleja mejor lo que realizaron en grupo en la presente guia de

estudio.

1. Leimos las instrucciones completas Si__ No__
2. Seguimos las instrucciones Si _ No__
3. Realizamos la actividad en el tiempo establecido Si _ No__
4. Conseguimos los materiales para trabajar en la guia Si _ No__
5. Logramos hacer lo que me piden en esta guia. Si _ No__
6. Aprendimos con esta guia Si _ No
7. Nos gusto esta guia Si No

Observaciones:
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9.5 Resultados del cuestionario de situacion inicial (pre-test) dirigido a estudiantes del
primer grado basico seccion B del Instituto de Educacion Bésica con Orientacion
Experimental Quetzaltenango.

Gréfica No. 1

¢ Sabe qué es el método de estudio dirigido?
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S| NO

Gréafica No. 2

¢Aplica alguna forma de estudio para comprender
mejor los contenidos que recibe?

80
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40

20

S| NO
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Gréafica No. 3
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¢ Conoce algun método de estudio para comprender
mejor los contenidos del curso?
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Grafica No. 4
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Gréafica No. 5
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¢Ha escuchado sobre que son estrategias de
aprendizaje?
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Gréafica No. 6
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¢Ha trabajado en grupo en la clase?
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Gréafica No. 7

100

80

60

40

20

¢Ha escuchado qué es una tarea dirigida?
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Gréafica No. 8
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¢Sabe qué es un renimiento de aprendizaje?
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Gréafica No. 9

¢ Tiene una forma especifica de estudiar?
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Grafica No. 10

¢Piensa qué al estudiar en grupo es mas facil aprender
los contenidos del curso?
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62




9.6 Resultados del cuestionario de situacion final (post-test) dirigido a estudiantes del
primer grado basico seccion B del Instituto de Educacion Bésica con Orientacion
Experimental Quetzaltenango.

Gréafica No. 1
¢ Sabe qué es el método de estudio dirigido?
100
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® =
0
S| NO
Gréafica No. 2
¢Aplica alguna forma de estudio para comprender
mejor los contenidos que recibe?
100
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2 s
0
S| NO
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Gréafica No. 3

éConoce algin método de estudio para comprender
mejor los contenidos del curso?
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Grafica No. 4

¢Su maestro le guia cuando usted tiene dificultades?
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Gréafica No. 5

¢Ha escuchado sobre que son estrategias de
aprendizaje?
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Gréafica No. 6

¢Ha trabajado en grupo en la clase?

100

80

60

40

2° =

N NO
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Gréafica No. 7
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¢Ha escuchado qué es una tarea dirigida?
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Gréafica No. 8

90
80
70
60
50
40
30
20
10

¢ Sabe qué es un renimiento de aprendizaje?
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Grafica No. 9

¢ Tiene una forma especifica de estudiar?
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Gréfica No. 10
¢Piensa qué al estudiar en grupo es mas facil aprender
los contenidos del curso?
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