UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE CAPACIDADES TECNICAS PARA LA COORDINACION
LOCAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES, SOBRE PREVENCION Y MITIGACION DE
RIESGOS, EN EL PARAJE CHUIXPITA, CASERIO PANCHUM DEL

MUNICIPIO DE JOYABAJ, QUICHE
SISTEMATIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL

JUANA RAMOS GUTIERREZ
CARNET 20097-10

SANTA CRUZ DEL QUICHE, DICIEMBRE DE 2015
CAMPUS "P. CESAR AUGUSTO JEREZ GARCIA, S. J." DE QUICHE



UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE CAPACIDADES TECNICAS PARA LA COORDINACION
LOCAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES, SOBRE PREVENCION Y MITIGACION DE
RIESGOS, EN EL PARAJE CHUIXPITA, CASERIO PANCHUM DEL

MUNICIPIO DE JOYABAJ, QUICHE
SISTEMATIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL

TRABAJO PRESENTADO AL CONSEJO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

POR
JUANA RAMOS GUTIERREZ

PREVIO A CONFERIRSELE

EL TITULO DE TRABAJADORA SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO EN EL GRADO
ACADEMICO DE LICENCIADA

SANTA CRUZ DEL QUICHE, DICIEMBRE DE 2015
CAMPUS "P. CESAR AUGUSTO JEREZ GARCIA, S. J." DE QUICHE



AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

RECTOR;: P. EDUARDO VALDES BARRIA, S. J.

VICERRECTORA ACADEMICA: DRA. MARTA LUCRECIA MENDEZ GONZALEZ DE PENEDO

VICERRECTOR DE ING. JOSE JUVENTINO GALVEZ RUANO

INVESTIGACION Y

PROYECCION:

VICERRECTOR DE P. JULIO ENRIQUE MOREIRA CHAVARRIA, S. J.

INTEGRACION UNIVERSITARIA:

VICERRECTOR LIC. ARIEL RIVERA IRIAS

ADMINISTRATIVO:

SECRETARIA GENERAL: LIC. FABIOLA DE LA LUZ PADILLA BELTRANENA DE
LORENZANA

AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

DECANO: DR. VICTOR MANUEL GALVEZ BORRELL
VICEDECANO: MGTR. LUIS ANDRES PADILLA VASSAUX
SECRETARIA: MGTR. LOURDES CLAUDETTE BALCONI VILLASENOR

DIRECTORA DE CARRERA:  LIC. ANA GRACIELA HERNANDEZ IXEN

NOMBRE DEL ASESOR DE TRABAJO DE GRADUACION
LIC. BALTAZAR SATURNINO SANTIAGO CABRERA

REVISOR QUE PRACTICO LA EVALUACION
LIC. EDUARDO BENJAMIN CASIA GARCIA



gy Universdad. g
’%f Rafael Landivar Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Licenciatura en Trabajo Social, con Enfasis en

Tradicion Jesuita en Guatemala <
Gerencia del Desarrollo

Santa Cruz del Quiché, 13 de junio de 2015.

Licenciada: Irma Aracely Argueta Doniz.
Coordinadora Académica de Trabajo Social
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Universidad Rafael Landivar

Campus P. César Augusto Jerez Garcia, S.J. Quiché

Respetable Licenciada:

A través de la presente me permito informarle que he realizado el
acompafiamiento de la Tutoria de la Practica Profesional supervisada Il de la Estudiante:
Juana Ramos Gutierrez, Carné No. 2009710, durante la cual la estudiante cumplié
satisfactoriamente la ejecucién del Proyecto de Intervencién final titulado: “Contribuir al
desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinacién Local para la Reduccién de
Desastres, sobre prevencién y mitigacién de riesgos, en el paraje Chuixpitd, Caserio
Panchim del municipio de Joyabaj, Quiché” ejecutado en el programa Atencién de
Emergencias: Prevencién y Reduccién de Desastres, de Save The Children Joyabaj,
delegacion Joyabaj. Asimismo aprovecho la oportunidad para comunicarle que dicho
Informe de Préactica Profesional Supervisada I, cumple con los requerimientos académicos
establecidos, segin lineamientos de Practica facilitado por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Rafael Landivar.

Por lo anterior expuesto y siendo de mi conocimiento que tanto la ejecucién de la
Practica como el informe elaborado, son satisfactorios doy por APROBADO el informe de
Practica Profesional Supervisada Il. De acuerdo al compromiso que me compete como
tutor de dicho proceso, que ha venido a contribuir en los procesos de desarrollo del
Departamento de Quiché.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente.




?- Univer sidad FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
J Rafael Landivar N lebtb-ciie

Tradicion Jesuita en Guatemala

Orden de Impresién

De acuerdo a la aprobacion de la Evaluacion del Trabajo de Graduacién en la variante
Sistematizacion de Practica Profesional de la estudiante JUANA RAMOS GUTIERREZ, Carnet
20097-10 en la carrera LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN
GERENCIA DEL DESARROLLO, del Campus de El Quiché, que consta en el Acta No.
04320-2015 de fecha 29 de octubre de 2015, se autoriza la impresion digital del trabajo titulado

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE CAPACIDADES TECNICAS PARA LA COORDINACION
LOCAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES, SOBRE PREVENCION Y MITIGACION DE
RIESGOS, EN EL PARAJE CHUIXPITA, CASERIO PANCHUM DEL
MUNICIPIO DE JOYABAJ, QUICHE

Previo a conferirsele el titulo de TRABAJADORA SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL
DESARROLLO en el grado académico de LICENCIADA.

Dado en la ciudad de Guatemala de la Asuncion, a los 4 dias del mes de diciembre del afio
2015.

Lt

o4

MGTR. LOURDES CLAUDETTE BALCONI VILLASENOR, SECRETARIA
IAS POLITICAS Y/SOCIALES

Universidad Rafael Landivar




AGRADECIMIENTO

A Dios:
Por darme la vida, por darme la sabiduria necesaria y enfrentar las
adversidades encontradas durante mi formacién académica en Trabajo Social,
y todos los triunfos alcanzados en mi vida profesional.

A mis padres:
Por su amor, comprension y apoyo incondicional, y su gran compafiia en mis
noches de desvelos, por sus consejos que guian mis pasos.

A mis Catedraticos:
Por compartir sus conocimientos y experiencias para ser de mi, una mejor
profesional y por el carifio y amistad brindada.

Al Campus P. César Augusto Jerez Garcia, S.J. Quiché (URL):
Mi gran templo del saber, por abrirme las puertas del saber y ser uno de los
pilares de mi formacién profesional.

Al Centro de Practica Save The Children Guatemala:
Por la confianza y la oportunidad de desarrollar mi Préactica Profesional
Supervisada.

A mi persona enlace en la institucion:
Lic. Elmer Fuentes F. Por su apoyo y comprension durante el proceso de
practica.

A mi tutor de Préctica:
Lic. Baltazar Santiago Cabrera por guiar cada proceso de mi practica y su
apoyo incondicional.

A Eduardo Pérez:
Por su amistad, cariio y apoyo incondicional.

A mis amigas:
Por su apoyo, carifio y comprension, en especial a Francisca Gamez Ortega
y Francisca Elizabeth Velasquez Leon.

A mis compafieros y compafieras:

Por los momentos especiales e inolvidables y por la amistad brindada.



DEDICATORIA

A Dios:

Creador Supremo, Dador de la vida.

A mis padres:
Juana Gutierrez Miranda y Marcos Ramos Larios, pilares fundamentales en mi
vida, mirazén de ser, ejemplos de lucha, trabajo y perseverancia, el tesoro y

regalo més grande que Dios pudo darme.

A mis Hermanos y Hermanas:
Martin, Isabel (+), Dominga, Paulina, Marcos y Julio Enrique Ramos Gutierrez,

ejemplos de lucha para alcanzar mis metas.

A mi Sobrinitos, cufiadas y cufiados:

Ramos Santos, Ramos Gil, mi fuente de inspiracion.

A mis abuelos:
Isabel (+) y Paulina, Martin (+) y Dominga (+)

Por ser ejemplos de vida y lucha para alcanzar las metas en la vida.



INDICE

PLAN GENERAL DE PRACTICA
MARCO ORGANIZACIONAL

V.

1.1, ANEECEAENTES. .. .uiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e
1.2. Naturalezay areas de pProyeCCIiON...........uuuiiiiiiieeeeeeeeeeeeereeeeernnennnnnns
IRRC TR O | o] o= Tox (o ] 1SR
1.4, Tamafnoy CODErUra..........oiiiiiii e
1.5.  Estructura organizatiVa.............cccceeieieeieiieieieeeeees s a e e
1.6. Visidn, mision, estrategias de trabajo, programas..............ccceeeeeennn..
1.7. Area de Proyeccion vinculada a la Practica Profesional
SUPEIVISAA@. ...ttt e e e e e e e e s

ANALISIS SITUACIONAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Problemas Generales del Area de Proyeccion............cccccvecveveenee...

Red de Actores Vinculados al Area de Proyeccion..........................

Demandas institucionales y poblacionales..................cccccvvviiiinnnnen.

Las Capacidades y potencialidades en el area de Proyeccion.......

Arbol de Problemas........ccc..........
Arbol de Objetivos...........ccco.......

Identificacion del problema a intervenir...........ccccvvvveeveiiieeeeeeeeeeee,
ANALISIS ESTRATEGICO

Anélisis FODA del Area de ProyecCion.............ccooeveeveeeeeeeeeieeanene.

Identificacion de Estrategias o lineas de accion (Mini Max).............

Proyectos por lineas estratégicas

Seleccidn y justificacion del proyecto de intervencion......................

Resultados esperados en el perio

Alcances y limites del proyecto....

DISENO DEL PROYECTO

4.1.
4.2.
4.3.

Matriz del Marco Logico...............
Ficha técnica.......cccccceveeeeeiiiiiinnn,

Descripcion General del Proyecto

dodelaPPSll...cccoooveiiiiiiiinn.

O 01 W W

14
16
16
18
19
20

21
22
24
27
30
31

32
39
45



4.4. ENLOrN0S del ProYECIO.....uuu i 61

4.5. ReCUrsoS Y PreSUPUESTO........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiee e 66
V. PRESENTACION DE RESULTADOS
5.1. Resultado 1. Socializacion del proyecto de intervencion................... 70

5.2. Resultado2. Elaborar un Plan comunitario de Prevencion,
Mitigacion y Gestibn de Riesgos para guiar las actividades de la
COLRED. ...ttt ettt e e e e ettt ee e e e e e e e e e e e e aeaae e 71
Resultados NO PreViSIOS. ........cevvviiiiiiiriee e 76
5.3. Resultado 3.Construir participativamente un instrumento técnico

para orientar las funciones de la COLRED sobre prevencion y mitigacion

[0 L =TS0 01 T 76
VI.  ANALISIS DE RESULTADO
6.1 Resultado 1. Socializacion del proyecto..........cceeeeeeeriiiiieeeeeniiinnnnn. 81

6.2 Resultado 2. Elaborar un Plan comunitario de Prevencion,
Mitigacidbn y Gestion de Riesgos para guiar las actividades de la
COLRED. .. ettt e e e e e e e s e e e e e s et e e e e e e nnaeaeeaeaans 82
6.3 Resultado 3. Construir participativamente un instrumento técnico

para orientar las funciones de la COLRED sobre prevencion y mitigacion

(0 L =TS0 01 TSP 84
CONCLUSIONES. ....oii ettt ettt e e e e et e e e e e bt et e e e e e eessaaeeeas 87
RECOMENDACIONES ...t e e e et e eeenans 88
PLAN DE SOSTENIBILIDAD. ...t e et e e e e aaans 89
MARCO TEORICO CONCEPTUAL ......cvittieeeceee ettt eee et 93

Mapa CONCEPLUAL.........eeereeieiiciie e e e e e e e e 107
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. .....cceieieeeeeeeeeeeee e 108
N AN @ TN = T T 110

ANEXO PPS .ot e et 146



RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto ejecutado "Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la
Coordinacion Local para la Reduccion de Desastres, sobre prevenciéon y mitigacion de
riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchum del municipio de Joyabaj, Quiché",
surge como respuesta a la necesidad de fortalecer a la COLRED en funciones para
guiar las actividades de prevencion y mitigacion de riesgos, ya que en el lugar han
presentado casos de deslizamiento y desbordamiento de rio, afectando a 8 familias.

El proyecto tuvo como objetivo principal Contribuir al desarrollo del Paraje Chuixpita,
Caserio Panchum, del municipio Joyabaj, departamento del Quiché, implementando
prevencion y mitigacion de riesgos sociales y naturales, y como objetivos especificos:
Apoyar a la gestion de la COLRED mediante instrumento técnico que orientara
funciones sobre prevencion y mitigacién de riesgos, y Fortalecer el desempefio de la
COLRED en la prevencién y mitigacion de riesgos, desarrollado en tres fases:
socializacion, elaboracidén de plan comunitario y la construccién del instrumento técnico,
obteniendo como resultados: Un Plan comunitario de Prevencion, Mitigacion y Gestion
de Riesgos y un instrumento técnico para orientar las funciones de la COLRED. Como
resultado no previsto, un Mapa de Riesgo, elaborado con GPS, beneficiando
directamente a la COLRED, COCODE y comité de mujeres e indirectamente a 291

miembros de la comunidad.

Actualmente la COLRED quedé orientada en funciones y atribuciones, a través de los
talleres de formacion, abordados en el marco legal del decreto 109-96, como aporte de
la Estudiante de Practica Profesional Supervisada desarrollada en Save The Children

Joyabaj.



PLAN GENERAL DE PRACTICA

. MARCO ORGANIZACIONAL
1.1. Antecedentes

Surge en el afio de 1976, como Alianza para el Desarrollo Juvenil Comunitario,

posteriormente se denomind: Save The Children Guatemala.

Save The Children surge como una estrategia de ayuda humanitaria a damnificados por
el terremoto ocurrido en 1976. Se constituye como Asociacion Civil guatemalteca,
denominada en su razén social como Alianza para el Desarrollo Juvenil Comunitario, en
el afio 1983. Constituyéndose en una organizacion de desarrollo social y promotora de

los Derechos de la Nifiez.

Inicia sus acciones en la ciudad de Guatemala, coordinando ayuda humanitaria post-

terremoto en municipios de Chimaltenango y Quiché.

1.2. Naturalezay éareas de proyeccion

Save The Children Guatemala es una Organizacion No Gubernamental, miembro pleno
del movimiento global de Save The Children, que contribuye a enriquecer procesos por
el avance de los derechos de la Nifiez y Adolescencia de Guatemala; posicionando a la
nifiez y adolescencia en el centro de las agendas de los Organismos que tienen la
capacidad de cambiar la realidad de éstas, desde acciones globales y experiencias

locales.

Actualmente, Save The Children Guatemala, se dedica a la promocion y el
cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, fundamentados en las leyes

nacionales y normativas internacionales de los Derechos de la Infancia.

Save The Children Guatemala promueve el cumplimiento de los derechos de la Nifiez y
Adolescencia fortaleciendo las capacidades de la sociedad civil, gobiernos locales,

departamentales, regionales, y nacional.



Save The Children Guatemala se proyecta en el area de: Fortalecimiento de

capacidades de Sociedad Civil y gobiernos locales.

Se proyectan en cuatro programas:

1

Educacion inicial:se divide en cuatro subtemas:

e Educacion inicial: Programa de Educacion Oportuna, se capacita a
madres voluntarias, que a su vez, capacitan a todas las madres con hijos
de 0 a 6 afos, el objetivo es que desarrollen habilidades y destrezas para
un mejor aprestamiento para su ingreso a la educacion formal.

e Educacion Primaria: Capacitacion y formacion a docentes, nifios, nifias
sobre metodologias activas e innovadoras.

e Establecimiento de bibliotecas y Centros de Recursos Educativos de
Aprendizaje: Con la finalidad de mejorar los indicadores de calidad
educativa, tales como: acceso, promocion y retencion.

e Educacion media: Capacitacion a docentes y estudiantes sobre
metodologia activa e innovadora, apoyo con equipo tecnoldgico para
labores pedagodgico y didactico, y promocion de una cultura de paz, y

prevencion de la violencia en los centros educativos.

Gobernanza para los Derechos de la Nifiez: Apoyo al fortalecimiento de la
organizacibn comunitaria y municipal para lograr mayor posicionamiento e
incidencia politica para mejorar la inversion publica en programas y proyectos a
favor de la Nifiez y Adolescencia. Apoyo en la elaboracién de estrategias con
gobiernos municipales y sociedad civil, tales como: planes de desarrollo municipal,
politicas publicas a favor del cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia; implementacion, monitoreo y evaluacion de dichas estrategias.

Proteccion de los Derechos de la Nifiez: Acciones de promocion, divulgacion y
capacitacibn a organizaciones comunitarias y grupos de jovenes, asi como a

docentes sobre la Prevencion de la Violencia en todas sus manifestaciones,



Prevencion de la Trata de Personas y Proteccion a Nifios y Nifias con
Discapacidad, para lograr su inclusion social en la comunidad escuela y familia.

4  Atencion de Emergencias: Prevencion y Reduccion de Desastres: Apoyar la
Organizacion de Coordinadores Locales para la Reduccion de Desastres, para
efectuar acciones de prevencion y reduccion de Riesgos, en el ambito comunitario
y escolar, y eventualmente proporcionar o brindar asistencia humanitaria ante

emergencia declaradas por los gobiernos locales o nacional.

1.3. Ubicacion

Pagina Web www.savethechildren.org.gt
Correo electronico scgquiche@gmail.com
Numeros de teléfonos 4214-1354

1.4. Tamafo y cobertura

Save The Children Guatemala es una Institucidbn Nacional, regional, departamental y

municipal. A nivel nacional cubre los departamentos de:

e Guatemala

e Chiguimula

e Quiché: cubre los siguientes municipios.
e Pachalim 30 Comunidades, o sea el 100%
e Chinique, 30 comunidades o sea el 100%

e Joyabaj, 34 de 135 comunidades, aproximadamente 25%.


http://www.savethechildren.org.gt/
mailto:scgquiche@gmail.com

Cobertura de comunidades en el Municipio de Joyabaj

No. NOMBRE DE LA COMUNIDAD ACOMPANANTE
REGION |
1 Paraje Muculinquiaj Gleidy Carolina Canil Morales
2 Aldea Xeabaj Gleidy Carolina Canil Morales
3 Caserio Chorraxaj Gleidy Carolina Canil Morales
4 Paraje Pamixa Gleidy Carolina Canil Morales
5 Paraje Samabaj Gleidy Carolina Canil Morales
6 Paraje Chirijtzaq Gleidy Carolina Canil Morales
7 Aldea Quiacoj Gleidy Carolina Canil Morales
8 Caserio Las Cruces Tunaja Gleidy Carolina Canil Morales
9 Barrio la Democracia Gleidy Carolina Canil Morales
REGION I
10 | Caserio Buena Vista Clara Luz Osorio Juarez
11 | Aldea Palibatz Clara Luz Osorio Juarez
12 | Paraje Chigj Clara Luz Osorio Juarez
13 | Paraje Alita Xepepen Clara Luz Osorio Juarez
14 | Paraje Chimusche Clara Luz Osorio Juarez
15 | Caserio Concepcién Caquil Clara Luz Osorio Juarez
16 | Caserio Laguna Seca Caquil Clara Luz Osorio Juarez
17 | Aldea Caquil Clara Luz Osorio Juarez
18 | Barrio la Tribuna Clara Luz Osorio Juarez
REGION Il
19 | Paraje Seabaj Héctor Yobany Mejia José
20 | Caserio Panchuin Héctor Yobany Mejia José
21 | Paraje Chitom Héctor Yobany Mejia José
22 | Colonia Los Angeles Héctor Yobany Mejia José
23 | Laguna Seca Sector Il Héctor Yobany Mejia José
24 | Paraje Chuixpita Héctor Yobany Mejia José
25 | Paraje Quiaqgchaj Héctor Yobany Mejia José
26 | Caserio Chosavic Héctor Yobany Mejia José
27 | Barrio Central Héctor Yobany Mejia José
REGION IV
28 | Caserio el Portuguez Maria Haydee Garcia Alonzo
29 | Caserio Limares Maria Haydee Garcia Alonzo
30 | Caserio los Cimientos Maria Haydee Garcia Alonzo
31 | Caserio El Tzalam Maria Haydee Garcia Alonzo
32 | Paraje el Mirador Maria Haydee Garcia Alonzo
33 | Caserio el Aguacate Maria Haydee Garcia Alonzo
34 | Caserio San José Choacorral Maria Haydee Garcia Alonzo
35 | Barrio la Libertad Maria Haydee Garcia Alonzo




1.5. Estructura organizativa

Organigrama
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Funciones:

Director: se encarga de ejecutar el plan operativo anual, elaborar presupuestos
e informes a donantes, asi como también propuestas de nuevos financiamientos.
Coordinadores de Educacion: su funcién es dar acompafiamiento pedagdgico
a comunidades educativas, en funcion de las areas del Curriculum Nacional
Base (CNB).

Coordinadores de Procesos Municipales: Dar acompafamiento a
organizaciones comunitarias y municipales sobre participacion ciudadana, poder
local,

autogestion, elaboracion de proyectos, monitoreo y evaluacion de

proyectos.



e Técnicos de Educacion: Acompafamiento a capacitaciones a gobiernos
escolares, grupos de educacion oportuna y otras actividades que le asigne su
jefe inmediato superior.

e Técnicos Municipales: se dedican a promover los derechos de la Nifiez y
Adolescencia, con enfoque a Género, Interculturalidad, Organizacion de Grupos

de Mujeres, Nifiez y Adolescencia, sus respectivas capacitaciones.

1.6. Visidn, mision, estrategias de trabajo, programas.
a Vision:

Un mundo en el que cada nifio y nifia goza del derecho a la supervivencia, a la

proteccion, al desarrollo y a la participacion.
b Mision:

Inspirar cambios significativos en la forma en la que el mundo trata a los nifios y nifias,

y lograr mejoras inmediatas y duraderas en sus vidas.

c Estrategias o lineas de accién

e Fortalecimiento de la sociedad civil

e Fortalecimiento de gobiernos locales

e Formacion y capacitacion de sujetos de derecho: Nifios, nifias, hombres y
mujeres.

e Participacion

e Capacitacion y comunicacion

e Gestion y coordinacién

d Objetivos estratégicos:

e Promocion y Cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia
e Participacion Ciudadana y Fortalecimiento del Poder Local

e Fortalecimiento y Desarrollo Institucional



1.7. Area de Proyeccién vinculada a la Practica Profesional Supervisada

Después conocer a la Organizacion No Gubernamental Save The Children Guatemala,
con oficina Regional en el municipio de Joyabaj, departamento Quiché, funciona con

cuatro programas:

1. Educacion: Inicial, Primaria, Establecimiento de Bibliotecas y Centros de
Recursos Educativos de Aprendizaje, Educacién Media.
Gobernanza para los Derechos de la Nifiez.
Proteccion a los Derechos de la Nifiez

4. Atencion de Emergencias: Prevencion y Reduccion de Desastres.

Se analizé que la Practica Profesional Supervisada queda vinculada al Programa
Atencion de Emergencias: Prevencion y Reduccion de Desastres, que realiza acciones
de prevencion para minimizar vulnerabilidades en el ambito comunitario, misma que se
inserta en el eje de intervencién Gestidn de Riesgos, seleccionado por la Universidad

Rafael Landivar, a través del Campus “P. César Augusto Jerez Garcia, S. J. Quiché”.

La intervencién se desarrollara el Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, municipio de
Joyabaj, departamento del Quiché, por la demanda del tema en la comunidad, por lo
que el aporte como estudiante y profesional sera en contribuir al desarrollo de la
comunidad a través de la implementacién de técnicas, instrumentos y herramientas que
permitiran identificar el problema principal hacia el cual se proyecta la intervencién de la

Practica Profesional Supervisada.



. ANALISIS SITUACIONAL
2.1. Problemas Generales del Area de Proyeccion

Para llevar a cabo la identificacion de los problemas se realiz6 con un grupo focal,
integrado por: Consejo Comunitario de Desarrollo, Coordinadora Local para la
Reduccién de Desastres y Comité de Mujeres, donde cada participante opina en
relacion a los problemas mas agravantes que afectan el bienestar de la poblacién. Los

problemas identificados en Gestion de Riesgo son los siguientes:

1. El 66% familias no disponen del servicio de agua. Este problema afecta una
gran parte de la poblacion, ya que de 48 familias, solo 16 cuentan con el servicio
de agua potable, el resto de la comunidad lo obtienen de los rios, pozos o con
vecinos. Este problema les viene afectando desde haceafios atras, por lo tanto
pone en riesgo la salud de los habitantes, contrayendo enfermedades al obtener
el agua de los rios 0 pozos.

2. El 25% de casas ubicadas en zonas de riesgo. Paraje Chuixpit4 se ubica en
una de las zonas altas del municipio de Joyabaj, por lo que la mayoria de las
casas se ubican en zonas de riesgos. En el 2013, se vieron afectadas tres casas
por deslizamiento de tierra a causa de las inmensas lluvias. Asi mismo, 5 casas
inundadas. Estas mismas familias siguen ubicadas en las mismas zonas de
riesgos.

3. Deficiente capacidad de la COLRED para gestionar el riesgo en la
comunidad. Cuentan con la Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres, sin embargo, la misma tiene debilidades en sus funciones que deben
desempeiniar para la prevencion de desastres, por lo que esta debilidad, afecta la
seguridad de toda la poblacion del Paraje Chuixpita, ya que para la prevencién
de desastres es importante que se cuente con una COLRED organizada y
funcional.

4. Escaso empoderamiento de instrumentos de Gestion de Riesgos. La
Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres, desde el 2012 cuenta con

un Plan Comunitario para la Reduccion de Riesgos, sin embargo, tienen



dificultades para realizar cada una de las actividades de Prevenciéon. Este
problema afecta a la poblacién total, cuando se presente alguna emergencia
tendran dificultades de atenderla.

Escaso reconocimiento de la COLRED por parte de los habitantes. En el
Paraje Chuixpita cuenta con una Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres y un Plan Comunitario para la Reduccién de Riesgos, sin embargo, un
40% de la poblacién desconoce el trabajo de la COLRED.

Riesgo de inseguridad alimentaria de la poblacion, por cultivos afectados
por cambios climéticos. A causa de la sequia que se esta viviendo
actualmente, se vio afectada un 60% de los cultivos de maiz, frijol, entre otros.
Por lo que la comunidad corre riesgo de disponibilidad de alimentos para el afio
2015, y posible desnutricion en la nifiez.

Escasez de recursos econémicos o materiales para atender emergencias.
La Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, a pesar de los desastres
gue ya han vivido, no cuentan con recursos econdémicos o materiales lo que
dificulta atender emergencias en cualquier momento.

Falta de implementacion de un plan de recoleccién y clasificacion de
basura. La basura inorgadnica es uno de los factores que contaminan
grandemente el ambiente de toda poblacion, sin embargo, las familias del Paraje
Chuixpita, queman la basura inorganica, generando contaminacién ambiental.
Carretera en mal estado. Por la ubicacién geogréafica de esta comunidad, la
carretera se encuentra en mal estado, como tal, es uno de los elementos
importantes para el ingreso de personas que atenderan emergencias cuando

amerite el caso.



1. Priorizacion de problemas identificados.

Para llevar a cabo la priorizacion de problemas, se hizo en un taller integrado por:
Comité de Mujeres, COCODE, COLRED y poblacion, a través de la Matriz de
Jerarquizacion Hanlon, que consiste en analizar magnitud, severidad, eficacia y
factibilidad de cada uno de los problemas identificados, asignado una ponderacion a
cada uno de los cuatro componentes de la Matriz, para luego multiplicar el componente
Eficacia por el componente Magnitud y al resultado se le suma la Severidad del

Problema.

Los criterios a tomar en cuenta para la priorizacion son:

A=Magnitud
(% de Ila
No. | poblacion _ o
otal B=Severidad C=Eficacia D=Factibilidad del
ota
problema
afectada)
Facil (solucion | La solucién difiere
1. Mas 50 Ha causado muertes | alcanzable en el|con la realidad
plazo de la PPS) | cultural
Representa  peligro | .. | El costo es
Dificil (solucion _
2. 25-49 para la salud y la| accesible para la
_ inexistente)
seguridad PPS
Existe riesgo

o _ Existen recursos
ecoldgico y ambiental _
3. 5-24 _ humanos y material
asociados a este

en el lugar
problema
Afecta a ninos y La ejecucion es
4 ° mujeres embarazadas legal
. Las personas

aceptan la solucién

10
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c = ridad cia
& @ d D
© e}
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o 112(3/4/12/3/4 1|2 1 2 3 4 5 |w
S 5
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1. | El 66% familias
no  disponen
del servicio de | O
agua.

2. |El  25% de

casas ubicadas

en zonas de

riesgo.

3. | Deficiente

capacidad de
la COLRED
para gestionar | O
el riesgo en la

comunidad.

4. | Escaso
empoderamien
to de
instrumentos
de Gestion de

Riesgos.

5. | Escaso L
reconocimiento 0/0/0/0|8/6|6/0(1{0|/0}2|0|1|0|2|020| 22
de la COLRED
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por parte de
los habitantes.

Riesgo de
inseguridad
alimentaria de
la  poblacion,
por cultivos
afectados por
cambios

climaticos.

17

Escasez de
recursos
econémicos o0
materiales para
atender

emergencias.

26

Falta de
implementacio

n de un plan de
recoleccion y
clasificacion de

basura.

31

Carretera en

mal estado

19

12




2. Resultado de la Priorizacion de Problemas.

Luego de aplicar la Matriz de Priorizacion de problemas, el resultado queda de la

siguiente manera:

No. Problema Valoracion
. Deficiente capacidad de la COLRED de gestionar el riesgo en la a1
comunidad.
Falta de implementacion de un plan de recoleccion y clasificacion
? de basura. 3
3 Escaso empoderamiento de instrumentos de Gestion de Riesgos. 27

Escasez de recursos materiales o econdémicos para atender "
4
emergencias.

Escaso reconocimiento de la COLRED por parte de los ”
5
habitantes.

6 Carretera en mal estado. 19

El 66% familias no disponen del servicio de agua, de 48 familias, 18
7
solo 16 cuentan con agua potable.

Riesgo de inseguridad alimentaria de la poblacion, por cultivos 17
8
afectados por cambios climaticos.

9 El 25% de casas ubicadas en zonas de riesgo. 16

Por lo tanto, el problema que afecta principalmente, vinculado al area de proyeccion
es:Deficiente capacidad de la COLRED de gestionar el riesgo en la comunidad,
tomando en cuenta, que la base fundamental para intervencion eficiente, es contar con
una Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, que conozca sus funciones

adecuadamente y aplicarlas en sus actividades.
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2.2. Red de Actores Vinculados al Area de Proyeccion

Los actores vinculados al area de proyeccion, se identificaron juntamente con la
comunidad, tomando en cuenta la relacion directa o indirectamente en el area de
proyeccion, para ello, se dialogd con los representantes de cada organizacion
identificada, o bien con personal, con el fin de conocer quiénes pueden ser aliados u
opositores en la solucion del problema ya identificado.

a Actores internos

o Intereses en Recursos
Organizaci | Repres ] Problemas _ .
No. ] cuanto al area de . disponibles y
on entante . percibidos
proyeccion recursos escasos
Consejo y S ¢
o Apoyar a la|La poblacion | ® =€ cuenta con
Comunitari | Manuel recursos
COLRED en las | desconoce
0 de | Juarez o » humanos.
1. _ | actividades de | de la funcion | ¢ Hace falta
Desarrollo. | Ambroci .
Prevencién de | de la recursos para
0
Desastres. COLRED. atender

emergencias.

Deslizamient

Buena . e Recursos
_ o os de tierras
Comité de | Candela | organizacion ) Humanos.
2. . . L en eépocas de | ¢« Hace Falta
Mujeres. ria Tay |comunitaria para _
| lluvia. Casas recursos
estar alertas. AMi
inundadas. econdémicos.
Coordinado Debilidad en
Fortalecer la _
ra Local | Manuel las funciones
a | Juz COLRED y sus d |
para a | Juarez o e a
3. _ | comisiones  para _ * Recurso
Reduccién | Ambroci _ Coordinadora humano
prevenir y atender
de 0 _ y de sus
emergencias o
Desastres comisiones.
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b Actores externos

. Intereses en Recursos
No | Organiz | Represent i Problemas _ _
. cuanto al area de o disponibles 'y
acion ante . percibidos
proyeccion recursos escasos
| Ubicacion
Dar una formacion
de casas en
_ a las personas que
Caritas zonas de
se encuentran en | Recursos como
Pastoral _ riesgos. )
_ . zonas de riesgos. viveres.
Social Antonio o Escases de
1. _ . Concientizacion Recursos
Diocesis | Tax Chay. _ apoyo del
sobre el peligro en escasos
de resto de la
o que se encuentran . econdmicos.
Quiché. _ poblacion 'y
ubicando casas en
. de otras
zonas deriesgos. |
instituciones
P. Planes de _
.~ . o ) i Proporcionar
Municipa | Agronomo | Capacitacion y | Deslizamien _
) . ) alimentos
2. |lidad Florencio | acompafiamiento | to de
) o cuando hay una
Carrascoz | cuando surjan los | viviendas. _
i emergencia.
a Gamez. | desastres.
Apoyo a
Save . .
_ Fortalecer a la | Debilidad en capacitaciones a
The Lic. Elmer )
3. _ COLRED en sus | ejercer sus la COLRED.
Children | Fuentes F. . )
_ funciones. funciones Materiales para
Joyabaj o
capacitaciones
Debilidad en
Bombero L _
Profe. Preparar a la | organizacio Ambulancia
S
4. _ | Manuel comunidad  ante | n sobre Recurso
Voluntari _ . _
Osorio una emergencia medidas de humano
0S
prevencion.
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2.3. Demandas institucionales y poblacionales

Institucionales Poblacionales

e Tener un plan para la gestion de |, Foralecer capacidades de la COLRED,

riesgos, pero que la misma poblacion para la prevencion de desastres en la

identifique sus prioridades en la comunidad.

comunidad.

e Contar con una COLRED eficiente, | ¢ Promover la participacion de hombres y
para ejercer adecuadamente sus mujeres en las actividades de

funciones. Reduccién de Riesgos

e Capacitaciones y formaciones a la _ _
e Elaboracion de perfiles de proyectos

COLRED
e Empoderamiento de instrumentos | ¢ Elaboracion de planificacion
técnicos. estratégica.

o o ¢ Financiamiento para desarrollar
e Fortalecimiento organizacional. o
actividades.

2.4. Las Capacidades y potencialidades en el area de Proyeccion

Las capacidades y potencialidades son todos aquellos elementos que se cuenta para
poder dar solucion al problema identificado en la comunidad.

Dificultades en
No. | PROBLEMA Acciones para la solucién del problema. la solucién del
problema.
Deficiente e Capacitaciones para fortalecer lase Poco tiempo
¢ capacidad de funciones de la COLRED. para recibir
la. COLRED e  Disponer de tiempo para las formaciones. las
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para gestionar

Se apoya con el recurso humano.

capacitacion

el riesgo en la e Disponibilidad de tiempo. €s.
comunidad. o Interés para recibir capacitaciones.

Formaciones sobre la clasificacion de Que las
Falta de

' _ basuras. personas no
implementacio )
Recipientes para la clasificacion de practiquen lo
n de un plan _
y basuras Buscar ayuda con otras aprendido en
de recoleccion
o instituciones para obtener los recursos las
y clasificacion _
necesarios. formaciones.
de basura.
Interés por aprender nueva cosas.
e Conocer bien el contenido del Plan Que las
Comunitario para la Reduccion de Riesgos. personas no
Escaso

empoderamie
nto de
instrumentos
de Gestion de

Riesgos.

Concientizar a la poblacion sobre la
importancia de participar en las actividades
de prevencién de Desastres

Dar tiempo necesario conocer el plan de
trabajo.

Organizar mejor el tiempo para llevar a

cabo las actividades.

tengan
interés  en
participar en
las

actividades.
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2.5. Arbol de Problemas

El problema priorizado esDeficiente capacidad de la COLRED para gestionar el riesgo

en la comunidad, ante el cual se aplica el arbol de problemas con el objetivo de

encontrar las causas que dan origen a este problema, al igual que sus efectos que

éstos tienen si no se le da solucion.

Grafica No. 1 Familias propensas a

los desastres
naturales y sociales

Desintegracion de Dafios materiales
la COLRED y humanos

POCIa incidencia de Aumento de Riesgos
a COLRED en la comunidad

I .
COLRED con COLRED tiene
acciones incoherentes Dificultades para

\minimizal’ riesgos

Deficiente capacidad de
la COLRED para

gestionar el riesgo en la

/ I

Débil estructura Bajo nivel de
organizativa de la comprension de

COLRED temas
Deficiente Dificultad de acceso
compromiso de parte a la informacion
de la comunidad
| |
— Escaso
Bajo nivel conocimiento en
académico bases legales

18

Efectos

Familias vulnerables

ante los desastres

No se reducen
los riesgos en la

COLRED desarrolla

intervenciones
inadecuadas de

reduccién de riesgos

—

\ Causas

Dificultad de ejecutar el
Plan Comunitario de
Reduccion de Riesgos

Desconocen lo
operativo

Falta de equipo de
riesgo



2.6. Arbol de Objetivos

El &arbol consiste en convertir en positivo el arbol de Problemas, las causas se
convierten en medios y los efectos en fines. Para construir el arbol de objetivos se parte
del arbol de problemas, revisar detalladamente cada problema (negativo) y convertirlo

en un objetivo (positivo) que se pueda alcanzar.

Grafica No. 2 Familias toman acciones
para la prevencion de
desastres Fines
COLRED integrada y I
funcional para la Tener bien identificadas Las familias puedan
reduccion de riesgos las areas mas contar con espacios
vulnerables seguros.

La COLRED incide en o
Se minimizan los

los procesos de '
riesgos de desastres Se reducen los

Gestion de Riesgos riesgos
COLRED realiza COLRED capacitada La comunidad participa

acciones coherentes para la prevencion de en los procesos de

para la reduccion de desastres gestion de riesgo

riesgos

——

COLRED aplica procesos
de gestién de riesgos en

el paraje Chuixpité

— | S — Medios
COLRED

fortalecida en sus Integrantes de la COLRED Gestiona
funciones COLRED gestionan Riesgos haciendo uso
| recursos con del Plan Comunitario
! |
Comunidad asume :
responsabilidades en las — Igrtgr?gr;kéfnd;ras COLRED realiza
diferentes comisiones de P COLRED' actividades para la
la COLRED S reduccion de riesaos.
| - |
embrosdela | | Sonciendobeseslegles s | | Gestonan equio
- : minimo de riesgo.
COLRED gestion de riesgo .
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2.7. Identificacion del problema a intervenir.

El Paraje Chuixpit4, Caserio Panchum, del municipio de Joyabaj, departamento del
Quiché, cuenta con la Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres (COLRED)
sin embargo, tienen debilidad en cuanto al funcionamiento del mismo, aunque estan
conscientes de que la forma mas factible de prevenir y contribuir a la reduccién de
riesgos es contar con una organizacibn comunitaria eficiente que pueda unificar
esfuerzos con otras organizaciones que estén dentro o fuera de la comunidad para
coordinar acciones que puedan orientar e informar a la poblacion sobre las diferentes
situaciones de riesgos que enfrentan en la comunidad y como estos pueden prevenirse,
por lo tanto el problema a intervenir en la Practica Profesional Supervisada, es sobre la
Deficiente capacidad de la COLRED para gestionar el riesgo en la comunidad,
tomando en cuenta que la comunidad se ubica en zonas de riesgo y que cuentan con
antecedentes de casos de emergencias ante desastres provocados por las inmensas
lluvias, por lo que es urgente y necesario que la COLRED pueda tomar acciones
pertinentes de prevencion de desastres, asi como actuar ante las emergencias y qué
hacer después del desastre, con el fin de reducir riesgos en la comunidad y poner a

salvo la seguridad e integridad de la poblacién

El area de intervencién se desarrolla en el Programa Atencion de Emergencias:
Prevencion y Reduccién de Desastres, misma que se inserta en el eje de intervencién
Gestidn de Riesgos, seleccionado por la Universidad Rafael Landivar, a través del

Campus “P. César Augusto Jerez Garcia, S. J. Quiché”.
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.  ANALISIS ESTRATEGICO

En el presente capitulo de la Practica Profesional Supervisada |, consiste en el analisis
estratégico, que permite flexionar sobre el problema priorizado en el andlisis situacional,
donde se articulan todos los elementos internos y externos del area de proyeccion, para
comprender de mejor manera el contexto del problema identificado: Deficiente
capacidad de la COLRED para gestionar el riesgo en la comunidad, articulando al

ser humano, el problema y el contexto.
3.1. Analisis FODA del Area de Proyeccién

La Técnica FODA se elabor6 tomando en cuenta los diferentes elementos
proporcionados por el grupo focal, en la construccion del analisis situacional, luego se

validé el mismo en un taller, quedando el FODA de la siguiente manera:

Fortalezas Oportunidades

1. Se cuenta con la Coordinadora Local | 1. Presencia de ONG's y OG’s que

para la Reduccion de Desastres. trabajan en coordinacion con la
2. Existe un 90% de participacién de la municipalidad.

mujer las Comisiones de la| 2.
COLRED.

3. Se cuenta con un Mapa de riesgo con

en Presencia de profesionales en el
municipio, con conocimientos en el

area de intervencion.

la identificacion 3. Save The Children tiene espacios de

. Tienen un Plan Comunitario de prevencion de desastres en el
Reduccién de Riesgos municipio.

. Se cuenta con recurso humano para | 4. Mejoramiento de  politicas de
atender emergencias. intervencidbn  comunitaria, por el
La COLRED esta organizada en siete alcalde municipal e instituciones.
comisiones. 5. La municipalidad cuenta con recursos

. Cuentan con un centro de para atender solo emergencias.
convergencia. 6. El hospital distrital apoya las

. Cuentan con areas identificadas como comunidades en casos de
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centros de albergues. emergencias ante desastres.
9. Los lideres de la comunidad se retnen | 7. En el municipio se cuenta con lideres
constantemente. positivos y  colaboradores, no
10.Existe un 80% de participacion de partidistas.
lideres positivos.
Debilidades Amenazas
1. Se tiene debilidad en las funciones de | 1. Politicas administrativas del Estado,
la COLRED. deja procesos de salud inconclusos.
2. No existe representante del sector | 2. Partidos politicos crean divisiones
mujer en la Coordinadora Local para la comunitarias.
Reduccion de Desastres. 3. Municipalidad no  dispone de
3. No se cuenta con equipo minimo para presupuesto para apoyar iniciativas
atender emergencias. de gestion de riesgo, solo atiende
4. Se tiene dificultades para ejecutar el emergencias.
Plan Comunitario de Reduccion de 4. Los cambios climaticos pone en
Riesgos. riesgo la seguridad social e integral
5. Escasa intervencion de instituciones de las personas.
prestadoras de servicios de salud en la | 5. Bajo funcionamiento de la COLRED
comunidad. por Migracién debido a la escasa
6. La COLRED no esté legalizada. oportunidad de empleo.
Dificultad para reunirse COLRED Y | 6. Participacion comunitaria
COCODE. condicionada a incentivos por
8. Deficiente interés de la poblacién para programas de Bono Seguro.
tomar acciones de prevencion de
desastres.

3.2. Identificacion de Estrategias o lineas de accion (Mini Max)

Es la vinculacion de cada uno de los elementos del FODA, teniendo como referencia
todo lo que se desarrollo en el entorno externo al problema, es decir las oportunidades

y amenazas, Y la relacién con la realidad en el area de proyeccién, lo que son las
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fortalezas y debilidades. Esta vinculacion permite encontrar las estrategias o lineas de
accion que contribuirdn a la solucion del problema. Para encontrar las estrategias se

hacen las siguientes vinculaciones:

a Estrategias Ofensivas vinculan fortalezas con oportunidades, que permiten
analizar la manera de como se pueden aprovechar las fortalezas enfrente a las
oportunidades para resolver el problema.

b Estrategias Defensivas se unen fortalezas con amenazas, es decir, como la
fortaleza ayuda a defenderse ante una amenaza.

c Estrategias Reorientaciones se vinculan debilidades con oportunidades, se
analiza en la manera en como la debilidad no permite aprovechar las
oportunidades.

d Estrategias Supervivencias se hacen vinculaciones de debilidades con
amenazas, es el analisis que se hace en como una debilidad no permite

enfrentar una amenaza.

Tipo de . . . ,
No. _ Vinculaciones Estrategial/lineas de accion
estrategia
Aprovechar el aporte de Organizaciones
F1456 Gubernamentales y No Gubernamentales
1. Ofensiva o1 ’2’36 en temas de Gestion de Riesgos para el
Y alcance de los objetivos del proyecto y
mejorar la incidencia local de la COLRED.
Aprovechar la presencia OG's y ONG’s
_ F1,5,6,9,10- _ _ .
2. Ofensiva para mejorar las intervenciones de la
01,2,3,5 y .
COLRED en gestion de riesgo.
Aprovechar la organizacibn de las 7
comisiones de la COLRED vy la
3. Defensiva F6,10-A2,5 participacion positiva de lideres para
desarrollar capacitaciones en horas y dias
indicados por la COLRED sobre temas de

23



participacion comunitaria para evitar el
divisionismo por partidos politicos y el bajo

funcionamiento de la COLRED.

Con el aprovechamiento de las OG’s y
ONG’s con presencia en el municipio se

Supervivencia

. . D6,7,8-0,1, 2 | puede Asesorar a la Coordinadora Local
4. Reorientacion »
y5 para la Reduccion de Desastres para la
legalizacion de  dicha  organizacion
comunitaria.
Aprovechar la presencia de
De Organizaciones Gubernamentales y No
5. D8-A5,6

Gubernamentales para fortalecer el nivel
académico de la COLRED.

3.3. Proyectos por lineas estratégicas

Después de haber encontrado las estrategias o lineas de accion se plantean tres

proyectos para cada una de las estrategias definidas.

Estrategia olineas de

Riesgos para el alcance
del

proyecto y mejorar la

de los objetivos

incidencia local de la

No. . Proyectos
accion
Aprovechar el aporte de | 1. Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas
Organizaciones para la Coordinacién Local para la Reduccion
Gubernamentales y No de Desastres, sobre prevencion y mitigacion de
Gubernamentales en riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio
1. |temas de Gestion de Panchim del municipio Joyabaj, Quiché.

. Incidir en la gestion de la COLRED del Paraje

Chuixpitd, Caserio Panchum, del municipio
Joyabaj, departamento del Quiché, mediante la

elaboracion de un instrumento técnico.
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COLRED.

. Fortalecimiento sobre el manejo adecuado de

instrumentos técnicos para la prevencion y
reduccion de desastres de la COLRED del
Caserio Panchuam, del

Paraje Chuixpitd,

municipio Joyabaj, departamento del Quiché.

Aprovechar la presencia
OG's y ONG’'s para
mejorar las intervenciones
de la COLRED en gestion

de riesgo.

. Orientaciones técnicas a la COLRED para

gestionar proyectos para las familias ubicadas
en zonas de riesgos en el Paraje Chuixpita,
Caserio Panchum, del municipio Joyabaj,

departamento del Quiché.

. Creacion de fuentes de financiamiento para

gestionar equipo minimo, en el Paraje

Chuixpit4, Caserio Panchum del municipio

Joyabaj, departamento del Quiché.

. Implementacién de equipo minimo para atender

emergencias en el Paraje Chuixpita, Caserio
Panchum, del municipio Joyabaj, departamento
del Quiché.

Aprovechar la
organizacion de las 7
comisiones de la
COLRED y la
participacion positiva de
lideres para desarrollar
capacitaciones en horas y
dias indicados por la
COLRED sobre temas de
participacion comunitaria
para evitar el divisionismo
por partidos politicos y el

bajo funcionamiento de la

. Manual de Conocimientos basicos

para la
COLRED sobre la prevencion de desastres el
Caserio Panchum, del

Paraje Chuixpita,

municipio Joyabaj, departamento del Quiché.

. Mitigacién de vulnerabilidades a través de la

participacion activa de la poblacion en el Paraje
Chuixpitq, Caserio Panchum, del municipio

Joyabaj, departamento del Quiché.

. Elaboracion de estrategias de participacion

ciudadana mejorar la incidencia de la

Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres del Caserio

Paraje Chuixpita,

Panchuam, del municipio Joyabaj, departamento
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COLRED.

del Quiché, en temas de gestion de riesgos.

Con el aprovechamiento
de las OG’s y ONG’s con
presencia en el municipio
se puede Asesorar a la

Coordinadora Local para

la Reduccion de
Desastres para la
legalizacion de dicha

organizacion comunitaria.

10.Fortalecimiento de la participacion comunitaria
de las mujeres en la COLRED del Paraje
Chuixpit4, Caserio Panchum, del municipio
Joyabaj, departamento del Quiché.

11.Orientaciones sobre las bases legales de la
COLRED del
Panchum, del municipio Joyabaj, departamento
del Quiché.

12.Fortalecimiento de la participacion activa del

Paraje Chuixpita, Caserio

Consejo Comunitario de Desarrollo hacia la
COLRED.

Aprovechar la presencia
de

Gubernamentales y No

Organizaciones

Gubernamentales para
fortalecer el nivel
académico de la
COLRED.

13. Alfabetizando a la COLRED para garantizar su
incidencia en Prevencion y Mitigacion de
riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio
Panchum, del municipio Joyabaj, departamento
del Quiché.

14.Mejoramiento de conocimiento y sensibilizacion
del riesgo de desastres en el Paraje Chuixpita,
del municipio Joyabaj,
Quiché.

15.Fortalecimiento del

departamento del
nivel académico de la
COLRED para mejorar sus conocimientos en
temas de Prevencion y Mitigacion de Riesgos,
en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, del
municipio Joyabaj, departamento del Quiché.
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3.4. Seleccion y justificacion del proyecto de intervencion

a Priorizacién de proyectos

Después de buscar tres propuestas de proyectos a cada linea de accién que pueden

tomarse para solucionar el problema identificado, se tiene un total de 15 proyectos, de

los cuales uno sera ejecutado en la Practica Profesional Supervisada Il. Para ello, se

tomaron los siguientes criterios de priorizacion:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Esta preparada la comunidad para el proyecto

. Ofrece facilidad su ejecucion.

. Se puede alcanzar en un semestre

. Los beneficiarios aceptan el proyecto.

. El proyecto cuenta con apoyo politico local.

. Tiene impacto social en la vida de la comunidad

. Se enmarca dentro del eje de Gestion de Riesgos.

. Es urgente para la comunidad la realizacion del proyecto

. El proyecto esta vinculado a la filosofia del centro de practica.

10.La comunidad cuenta con algunos recursos fisicos, humanos y financieros para

ejecutar el proyecto.

b Técnica PROIN

Priorizacion de Proyectos

ol L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. | 10. |5
3 S
) =
> o
g SIN|S|N N|S|N|S|N|SIN|S|N|S|N|S|N|S|N|ZF

llOo|1]|O ojl|ofl|Oo|l|Oo|l|O]l|O|I|O|I|O|®
1.]1]0|1]0 o|1[{0(1|/0 1|0 1[0 |10 |1|[0 1|0 é
2./1]0|1]0 o|1[{0(1|/0 1|0 1[0 |10 |1|[0 1|0 é
3.]1]01]0 o[1[o1[oJojof1]0f1]0f0][0O[1][0 |7
4.11]0]0]0 of[1[ofoJoJ1[o1[o0fo[0[1]0[1]0]|7
5.]1]00]o0 of1[ofofoJ1]lof1]ofo]of1[0f1[0]7
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Después de haber analizado las diferentes propuestas los proyectos, con el grupo focal:

¢ Resultado de la Priorizacién de Proyectos

COCODE, COLRED y comité de mujeres, la priorizacion queda de la siguiente manera:

Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinacion
Local para la Reduccién de Desastres, sobre prevencion y mitigacion
de riesgos, en el Paraje Chuixpit4, Caserio Panchim del municipio
Joyabaj, Quiché.

10

Incidir en la gestibn de la COLRED del Paraje Chuixpitd, Caserio
Pancham, del municipio Joyabaj, departamento del Quiché, mediante

la elaboracion de un instrumento técnico

10

Elaboracion de estrategias de participacion ciudadana mejorar la
incidencia Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres del
Paraje Chuixpitd, Caserio Panchim, del municipio Joyabaj,

departamento del Quiché, en temas de gestion de riesgos.

Fortalecimiento del nivel académico de la COLRED para mejorar sus
conocimientos en temas de Prevencidon y Mitigacion de Riesgos, en el
Paraje Chuixpitd, Caserio Panchim, del municipio Joyabaj,
departamento del Quiché.

Implementacion de equipo minimo para atender emergencias en el
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Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj,
departamento del Quiché.

Mitigacion de vulnerabilidades a través de la participacion activa de la
poblacion en el Paraje Chuixpit4, Caserio Panchum, del municipio

Joyabaj, departamento del Quiché.

Fortalecimiento sobre el manejo adecuado de instrumentos técnicos
para la prevencion y reduccion de desastres de la COLRED del Paraje
Chuixpit4, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj, departamento del
Quiché.

Orientaciones técnicas a la COLRED para gestionar y coordinar
proyectos para las familias ubicadas en zonas de riesgos en el Paraje
Chuixpit4, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj, departamento
del Quiché.

Creacién de fuentes de financiamiento para gestionar equipo minimo,
en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj,

departamento del Quiché.

10

1. Fortalecimiento de la participacion comunitaria de las mujeres
en la COLRED del Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, del municipio

Joyabaj, departamento del Quiché.

11

Orientaciones sobre las bases legales de la COLRED del Paraje
Chuixpita, Caserio Pancham, del municipio Joyabaj, departamento del
Quiché.

12

Fortalecimiento de la participacion activa del Consejo Comunitario de
Desarrollo hacia la COLRED.

13

Alfabetizando a la COLRED para garantizar su incidencia en
Prevencion y Mitigacion de riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio

Panchum, del municipio Joyabaj, departamento del Quiché.

14

Manual de Conocimientos basicos para la COLRED sobre la

prevencion de desastres el Paraje Chuixpit4, Caserio Panchum, del

municipio Joyabaj, departamento del Quiché.
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Mejoramiento de conocimiento y sensibilizacion del riesgo de
15 | desastres en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, del municipio | 5

Joyabaj, departamento del Quiché.

d Justificacion del Proyecto de Intervencién

La seleccion del proyecto de intervencion se realizd a través de un taller con grupo
focal, donde se tomaron en cuenta varios criterios como: tiempo, eje, impacto social,
vinculacion con el centro de préactica, apoyo politico local, facilidad de ejecucion,
beneficiarios, recursos, ante ello, el proyecto mas viable a ser ejecutado es Contribuir al
desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinadora Local para la Reduccién de
Desastres, sobre prevencion y mitigacién de riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio

Panchum del municipio de Joyabaj, Quiché.

La comunidad cuenta con: Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, 7
comisiones, Plan Comunitario de Reduccion de Riesgos y Mapa de Riesgos, sin
embargo, tienen debilidades en funcionamiento para llevar a cabo sus actividades para
la reduccion de desastres, ante ello, se plantea el proyecto para fortalecer las
capacidades técnicas para gestionar el riesgo en la comunidad con la participacion

activa de los mismos.

Se pretende que el proyecto “Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la
Coordinacion Local para la Reduccion de Desastres, sobre prevencion y mitigacion de
riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchum del municipio Joyabaj, Quiché”, sea
sostenible, en la medida que, al finalizar el mismo, la COLRED pueda ejecutar el Plan
Comunitario de Reduccion de Riesgos, con el apoyo del instrumento técnicopara

orientar las funciones de la COLRED.

3.5. Resultados esperados en el periodo de la PPSII

Se espera alcanzar los siguientes resultados:

e Elaborar un Plan comunitario de Prevencion, Mitigacion y Gestion de Riesgos

para guiar las actividades de la COLRED.
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e Construir participativamente un instrumento técnico para orientar las funciones

de la COLRED sobre prevencion y mitigacion de riesgos.

3.6. Alcances y limites del proyecto
e Alcances:

e El proyecto ejecutado contribuira al desarrollo del Paraje Chuixpita, Caserio
Panchum, del municipio Joyabaj, departamento del Quiché, a través de dos

resultados:

1 Elaborar un Plan comunitario de Prevencidon, Mitigacion y Gestién de
Riesgos para guiar las actividades de la COLRED.
2 Construir participativamente un instrumento técnico para orientar las

funciones de la COLRED sobre prevencion y mitigacion de riesgos.

e Lograr que Save The Children apoye con el 30% del financiamiento del proyecto.

e Integrar un 90% de los elementos necesarios Plan Comunitario de Prevencion,
Mitigacion y Gestion de Riesgos.

e Contribuir con el fortalecimiento institucional y comunitario a través de las

herramientas de monitoreo y evaluacion.
f Limites:

e EI proyecto estd diseflado para organizar, capacitar y dejar instrumentos
técnicos, sin embargo, los resultados depende de la participacion activa de la
poblacién beneficiada.

e El proyecto sera ejecutado con la COLRED, comisiones, COCODE y comité de
mujeres.

e Tener 5 meses para la ejecucion del proyecto.

e Llevar a cabo todas las actividades planificadas.
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V.

4.1. Matriz del Marco Logico

DISENO DEL PROYECTO

El punto de partida de todo proyecto es construir el marco logico, teniendo como

principal factor los objetivos, resultados, actividades, indicadores, medios de

verificacion, y supuesto.

o Indicadores .
Logica de o Medios de L
» Objetivamente o Supuestos/hipotesis
Intervencion . Verificacion
Verificables
Objetivo General
Contribuir al
desarrollo del
Paraje  Chuixpita, | Al finalizar el
Caserio Panchdm, | proyecto de | ¢ Registro de o
] . . La COLRED participa
del municipio | intervencion de la participantes. _
_ ] activamente
Joyabaj, PPS, la COLRED | e Fotografias _ )
o demostrando interés
departamento del | y sus 7 comisiones | ¢ Cuaderno de .
o _ en el fortalecimiento
Quiché, contribuyen al campo _
_ del mismo.
implementando desarrollo de la|e Constancias
prevencion y | comunidad
mitigacion de
riesgos sociales y
naturales.
Objetivos A finales de junio | e Fotografias _
i _ Comunidad aporta
Especificos 1 2015, la COLRED |e Registro de . .
. o nueva  informacion
Apoyar a la gestion | cuenta con un Plan participantes »
o para la Construccion
de la COLRED | Comunitario de | ¢ Plan mensual o
. - del Plan Comunitario.
mediante Prevencion, e Cuaderno de
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instrumento técnico

Mitigacion y

campo

que orientara | Gestion de | ¢ Constancias
funciones sobre | Riesgos.
prevencion y
mitigacion de
riesgos.
Objetivos ' o
o A finales de junio | e Instrumento
Especificos 2 o
2015, la COLRED y técnico

Fortalecer el

desempeiio de la

las 7 comisiones

Fotografias

COLRED dispone del

cuentan con | ¢ Registro de | tiempo para la
COLRED en Ia ' o
. capacidades participantes participar en los
prevencion y| .
o técnicas para | ¢ Plan mensual talleres.
mitigacion de _ _
) gestionar el resgo Cuaderno de
riesgos. _
en la comunidad. campo
A mediados del
mes de febrero se
ha identificado un
Resultados 1 del | 100% de zonas i
e Fotografias
OE.1 vulnerables y ) )
_ e Hojas de registro
Elaborar un Plan | necesidades de la o
o . de participantes
comunitario de | comunidad. COLRED y
y e Planes de o )
Prevencion, . comisiones mejoran
o | trabajo | 3
Mitigacion y | A finales de febrero su intervencion en la
» e Informes » _
Gestion de | COLRED cuenta Gestion de Riesgos.
_ . . o mensuales
Riesgos para guiar | con un diagndstico
- e Cuaderno de
las actividades de | de zonas
campo
la COLRED. vulnerables y P

necesidades.

A finales de febrero
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la COLRED cuenta

con un Plan
Comunitario de
Prevencion,
Mitigacion y
Gestion de
Riesgos.

Resultados 2 del
O.E.2
Construir

participativamente

un instrumento
técnico para
orientar las
funciones de la
COLRED sobre
prevencion y
mitigacion de
riesgos.

A finales del mes
de ha
capacitado el 100%
de la COLRED vy

las 7 comisiones

abril  se

sobre sus

atribuciones.

A finales del mes
de
COLRED vy las 7

abril, la

comisiones

mejoran sus
conocimientos
sobre la
importancia de
minimizar  riesgos

en la comunidad.

A finales de abril
COLRED

con un instrumento

cuenta

técnico con temas

de prevencion vy

Fotografias

Hojas de registro

de participantes

Planes
trabajo
Informes
mensuales
Cuaderno

campo

de

de

La municipalidad se
interesa en apoyar el

taller.
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mitigacion de
riesgos, y
funciones del
mismo.
Actividades R-1
2.1Convocatoria a
COLRED vy las
7  comisiones
para los
talleres.
2.2 Gestionar Insumos
materiales y
recursos e Papelbgrafos
econdmicos e Marcadores
para desarrollar | ® Fichas Responsable
los talleres. e Masquintape
2.3Investigacion e Computadora Costo Practicante de PPS

bibliogréfica
sobre
elementos
esenciales que

debe contener

un plan
comunitario.
2.4Disefno de

instrumentos y

materiales a

utilizar en los
talleres.
2.5realizar un

diagnéstico a

e Impresiones
e Computadora
e Proyector

e Cuadernos

e Lapices
e Recurso
humano

Q7,415.10

Juana Ramos
Gutierrez
Enlace de la

organizacion

Lic. EImer Fuentes
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través de dos
talleres con la
COLRED vy las
7  comisiones
para la
identificacion de
zonas
vulnerables vy
necesidades de
la comunidad (

2.6 Sistematizacion
de la
informacion
obtenida para el
diagnéstico.

2.7Elaboracion del
plan
comunitario de
Prevencion,
Mitigacion y
Gestion de
Riesgos.

2.8Socializacion 'y
validacion  del
Plan

comunitario.

Actividades R-2

3.1Convocatoria a
COLRED vy 7
comisiones

para los

Papeldgrafos
Marcadores
Fichas
Masquintape

Computadora

Q9,208.10

Practicante de PPS

Juana Ramos
Gutierrez
Enlace de la
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talleres.
3.2Gestionar
materiales y
recursos
econdémicos
para desarrollar
los talleres.
3.3Investigacion
bibliografica
sobre
atribuciones de
la COLRED
3.4Investigacion
bibliografica
sobre temas de
gestion de
riesgos.

3.5 Sistematizacion
del contenido
del instrumento
técnico para
orientar las
funciones de la
COLRED sobre
prevencion,
mitigacion  de
riesgos.

3.6 Socializar y
validar el
instrumento

técnico con la

Impresiones
Recurso

humano

organizaciéon

Lic. EImer Fuentes
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persona enlace.

3.7formacién a la

COLRED vy las
7 comisiones a
través de un
taller sobre las
atribuciones vy

funciones.

3.8Un taller de

formacién sobre
temas de
prevencion,

mitigacion y
gestién de

riesgos.
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4.2. Fichatécnica
a Nombre del proyecto

Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres, sobre prevencion y mitigacion de riesgos, en el Paraje

Chuixpit4, Caserio Panchum del municipio de Joyabaj, Quiché.
b Objetivos
e General

Contribuir al desarrollo del Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj,
departamento del Quiché, implementando prevencion y mitigacion de riesgos sociales y

naturales
e Especificos:

1. Apoyar a la gestion de la COLRED mediante instrumento técnico que orientara
funciones sobre prevencion y mitigacion de riesgos.
2. Fortalecer el desempefio de la COLRED en la prevencion y mitigacion de

riesgos.
¢ Ubicacion del proyecto

Paraje Chuixpit4, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj, departamento del Quiché,

region VII
d Organizacion que ejecutara el proyecto

e Institucion: Save The Children Joyaba,.

Barrio la Libertad, atrds del Hospital Distrital, Joyabaj, Quiché. Pagina web
www.savethechildren.org.gt, correo electronico scgquiche@gmail.com, celular de

persona enlace: 4214-1354
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e Responsable del Proyecto: Juana Ramos Gutierrez, Practicante de la

Licenciatura en Trabajo Social, con énfasis en Gerencia del Desarrollo.
e Duracion del proyecto
Inicia 17 de enero y finaliza 13 de junio del 2015, con una duracion de 6 meses.

f Costo total o aporte solicitado/aporte propio.

Q5,321.20 Q2,842.00 Q2,460.00 Q6,000.00 Q16,623.20

g Breve Resumen

El proyecto “Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinacion Local
para la Reduccion de Desastres, sobre prevencion y mitigacién de riesgos, en el Paraje
Chuixpita, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj, departamento del Quiché”
pretende fortalecer las capacidades técnicas de la COLRED, a través de talleres, sobre
Prevencion, Mitigacion y Gestion de Riesgos y sus atribuciones, ademas de apoyarles
con un instrumento técnico que consiste en la Construccion de un Plan Comunitario de
Prevencion, Mitigacion y Gestion de Riesgos, con la identificacion de &reas o zonas
vulnerables. Con la ejecucion del proyecto se espera conseguir, que la COLRED pueda
mejorar sus conocimientos sobre Gestidn de Riesgos y sus atribuciones, para tomar

acciones gue puedan contribuir a minimizar riesgos en la comunidad.
h Justificacion
e Antecedentes

Save The Children Guatemala, se impulsa la organizacion y participacion de la
comunidad a través del proceso de fortalecimiento de organizacion de nifiez,
adolescencia, Jévenes mujeres COCODE y la conformacién de su Coordinadora, Local

sus comisiones, para la Reduccion de Desastres (COLRED) y la respectiva
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capacitaciéon a sus integrantes, para generar posibilidades y capacidades de respuesta
en momentos de emergencias, pero preferentemente en la disminucién y mitigacion de
los efectos de las amenazas a riesgos, sobreponiendo el derecho a la vida que le

corresponde a la nifiez; todo dentro del marco juridico respectivo.

Save The Children Joyabaj, tiene una proyeccion amplia en el municipio de Joyabaj,
siendo una de sus prioridades, el programa de: Atencion de Emergencias: Prevencion y
Reduccion de Desastres: dedicandose a apoyar la Organizacion de Coordinadores
Locales para la Reduccién de Desastres, para efectuar acciones de prevencion y
reduccion de Riesgos, en el ambito comunitario y escolar, y eventualmente proporcionar
o brindar asistencia humanitaria ante emergencia declaradas por los gobiernos locales

0 nacional.
e Resumen del diagndstico

Se realiz6 un andlisis situacional en el Paraje de Chuixpit4, en relacién al programa:
Atencion de Emergencias: Prevencion y Reduccion de Desastres: Prevencion y
Reduccion de Desastres obteniendo como resultado, la identificacion del problema:
Deficiente capacidad de la COLRED para gestionar el riesgo en la comunidad, siendo
las causas principales la: Débil estructura organizativa de la COLRED, Bajo nivel de
comprension de temas, Dificultad de ejecutar el Plan Comunitario de Reduccion de
Riesgos, dando como efectos: COLRED con acciones incoherentes,Dificultades para
minimizar riesgos,Inadecuadas intervenciones de reduccion de riesgos. Asi mismo, se

identificaron los actores internos y externos.
e Poblacion beneficiaria

e Directa: 27 lideres: COLRED, 7 comisiones, Comité de Mujeres, COCODE

e Indirecta: Save The Children Joyabaj, CONRED, municipalidad, se benefician en
la manera que el proyecto forma parte de algunas de las acciones que como

instituciones deben tomar.
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e Resultados previstos:

e Elaborar un Plan comunitario de Prevencion, Mitigacion y Gestion de Riesgos
para guiar las actividades de la COLRED.
e Construir participativamente un instrumento técnico para orientar las funciones

de la COLRED sobre prevencion y mitigacion de riesgos.
i Estrategia paralaimplementacion del proyecto

Aprovechar el aporte de Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en
temas de Gestidn de Riesgos para el alcance de los objetivos del proyecto y mejorar la
incidencia local de la COLRED.

j Sistema de Monitoreo y Evaluacion

El sistema de monitoreo y evaluacion se llevara a cabo mediante la aplicacidon de ficha
de monitoreo, al finalizar cada actividad planificada en cada una de las fases que

consta el proyecto.Los desembolsos se estaran realizando a inicio de cada fase.
De enero a febrero 2015. Fase 1:Socializacion del proyecto.

1.1 Socializar el proyecto con la persona enlace de la institucion Save The Children
Joyabaj.

1.2 Socializar el proyecto con los lideres, COCODE, COLRED y comité de mujeres.

1.3 Gestionar y coordinar actividades con los lideres de la comunidad y persona

enlace del centro de practicas.

De febrero a abril 2015. Fase 2: Elaborar un Plan comunitario de Prevencién,

Mitigacién y Gestion de Riesgos para guiar las actividades de la COLRED.

2.1 Convocatoria a la COLRED y las 7 comisiones para los talleres

2.2 Gestionar materiales y recursos econdmicos para desarrollar los talleres.

2.3Investigacion bibliografica sobre elementos esenciales que debe contener un
plan comunitario

2.4Disefo de instrumentos y materiales a utilizar en los talleres.

42



2.5Realizar un diagnostico a través de dos talleres con la COLRED y las 7
comisiones para la identificacion de zonas vulnerables y necesidades de la
comunidad.

2.6 Sistematizacion de la informacion obtenida para el diagndstico.

2.7Elaboracion del plan comunitario de Prevencion, Mitigacion y Gestion de
Riesgos para guiar las actividades de la COLRED.

2.8 Socializacion y validacion del plan comunitario.

Mayo 2015.Fase 3: Construir participativamente un instrumento técnico para

orientar las funciones de la COLRED sobre prevencion y mitigacién de riesgos.

3.1 Convocatoria a COLRED y 7 comisiones para los talleres.

3.2 Gestionar materiales y recursos economicos para desarrollar los talleres

3.3 Investigacién bibliografica sobre atribuciones de la COLRED

3.4 Investigacioén bibliografica sobre temas de gestion de riesgos.

3.5 Sistematizacion del contenido del instrumento técnico para orientar las
funciones de la COLRED sobre Prevencion y Mitigacién de Riesgos

3.6 Socializar y validar el instrumento técnico con la persona enlace.

3.7 Formacién a la COLRED y las 7 comisiones a través de un taller sobre
atribuciones y funciones.

3.8 Un taller de formacién sobre temas de prevencion, mitigacion y gestion de

riesgos.
k Recursos requeridos: Q16,623.20
| Condiciones criticas

e Supuestos

a. La COLRED participa activamente demostrando interés en el fortalecimiento
del mismo.
b. COLRED dispone del tiempo para la construccion del Manual de

conocimientos y mejorar funciones.
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Comunidad aporta nueva informacién para la construccion del Plan
Comunitario.

COLRED participa activamente para adquirir conocimientos sobre
Prevencion, Mitigacion y Gestion de Riesgos.

La municipalidad se interesa en apoyar el taller

COLRED y comisiones mejoran su intervencion en la Gestion de Riesgos.

siguientes aspectos marcan la viabilidad del proyecto.

Se enmarca dentro del eje de Gestion de Riesgos

Se ejecuta en el tiempo que dura la Practica Profesional Supervisada Il
Tienen impacto social en la vida de las personas

Se vinculada con la filosofia de Save The Children.

La comunidad acepta la ejecucion del proyecto, considerandolo prioritario
para la gestion de riesgos.

Los lideres y lideresas apoyan el proyecto.

Los beneficiarios aceptan la ejecucién del proyecto.

El proyecto cuenta con apoyo politico local

La comunidad dispone de recurso humano para su ejecucion.

m Coordinaciones interinstitucionales

a.

Coordinaciones con la municipalidad para financiamiento de la tercera parte
del proyecto, para el alcance de los objetivos.

Gestion de financiamiento con FINABECE con el objetivo de entregar
buenos resultados de estudios académicos.

Gestidn con Save The Children para incluir las actividades del proyecto en el

cronograma institucional y financiamiento para el mismo.
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4.3. Descripcion General del Proyecto
a Descripcion del proyecto

El proyecto de “Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinacion
Local para la Reduccion de Desastres, sobre prevencion y mitigacion riesgos, en el
Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj, departamento del Quiché”,
consiste en fortalecer capacidades de gestidon de riesgos de la COLRED para minimizar
vulnerabilidades en la comunidad y que los mismos puedan organizarse
adecuadamente para que cada comision pueda ejercer sus funciones de la manera

correcta.

El fortalecimiento de la COLRED requiere de un proceso técnico que permite la
participacion comunitaria e institucional, por lo tanto, se requiere de la elaboracién de
un manual de funciones y de conocimientos basicos, que integran elementos técnicos e
importantes para el fortalecimiento, realizadas a través de una investigacion

bibliogréfica, comunitaria, andlisis y sistematizacion de los talleres desarrollados.

El proyecto, consta de tres fases: la primera fase, es: Socializaciéon del proyecto, con la
persona enlace de la Institucion Save The Children Joyabaj, asi como también con los
lideres de la comunidad beneficiaria, ademas se pretende gestionar para que las
actividades del proyecto puedan incluirse en el cronograma general de la Institucion,
para mejores resultados. En la segunda fase, consiste en desarrollar tres talleres sobre
para la elaboracion de un Plan Comunitario de Prevencion, Mitigacion y Gestion de
Riesgos para guiar las actividades de la COLRED. En la tercera fase, se desarrollara
dos tallerespara establecer un Instrumento técnicopara orientar las funciones de la
COLRED sobre la prevencion y mitigacion de riesgos, con ello, se pretende fortalecer
las capacidades técnicas de la COLRED para mejorar sus conocimientos y acciones en

gestion de riesgos en la comunidad.

La sostenibilidad del proyecto consiste en que al finalizar el proyecto de intervencion, la
COLRED pueda ejecutar el Plan Comunitario de Reduccion de Riesgos, con el apoyo

del instrumento técnico, para minimizar vulnerabilidades.
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b Ambitos institucional, social, politico y cultural en el que se inserta en

los que se inserta

El proyecto de intervencion para la Practica Profesional Supervisada Il conlleva ademas
de una visidn institucional, también social, politica y cultural en la vida de las personas
de la comunidad. A continuacion se detalla cada uno de los ambitos en los que se

inserta el proyecto.
e Institucional

La Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres funciona institucionalmente, a
través del acuerdo Gubernativo 49-2012, para desarrollar el Decreto Ley 109-96: donde
establece que la CONRED esta organizada en un sistema vertical escalonado
ascendente y/o descendente, partiendo de lo local (COLRED), municipal (COMRED),
departamental (CODRED), hasta el nivel nacional (CONRED), por tal razon, la
COLRED es una organizacion que promueve la participacion activa de la poblacion

para gestionar el riesgo en la comunidad.

Save The Children Guatemala, trabaja procesos de Gestién de Riesgos, principalmente
con el programa de Atencion de Emergencias: Prevencion y Reduccion de Desastres:
apoyando la organizacion de Coordinadores Locales para la Reduccion de Desastres,
buscando con ello, la sostenibilidad de los proyectos para efectuar acciones de
prevencion y reduccion de Riesgos, en el ambito comunitario y escolar, para que las
propias organizaciones comunitarias puedan manejar, administrar y operar
adecuadamente sus proyectos y que los mismos puedan lograr mayor impacto a largo
plazo, alcanzo un desarrollo integral. Para ello, es importante Fortalecer las
capacidades técnicas de gestion de riesgos de la COLRED y las 7 comisiones para el
alcance de los objetivos institucionales y de Practica Profesional Supervisada, siendo
un aporto a la sostenibilidad de los proyectos a nivel local.
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e Cultural

Tener conocimiento de la cultura y costumbres de la comunidad, permite plantear
propuestas contextualizadas, facilitando las intervenciones para dar respuesta al
problema.

Culturalmente las personas gestionan riesgos, a través de actividades consideradas
sencillas, pero importantes, aunque técnicamente no los conocen como procesos de
gestion de riesgos, por lo tanto el proyecto de “Contribuir al desarrollo de capacidades
técnicas para la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, sobre prevencion
y mitigacion riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj,
departamento del Quiché”, no afecta culturalmente a la comunidad beneficiaria, en la
medida que contribuye a minimizar riesgos en la comunidad, tomando en cuenta que la
poblacién es un 95% maya K'iche’, porque el valor y el respeto a la tierra, comunidad,
familia, vida son aun més significativos. Los elementos culturales identificados,
permitiran respetar sus valores, ideas y principios y en conjunto dar una mejor

respuesta al problema identificado.
e Ambiental

El proyecto se inserta también en lo ambiental, ya que los riesgos de desastres se
presentan en una ambiente, afectando las diferentes circunstancias de la vida de la
poblacion, y toda una serie de valores: naturales, sociales, culturales pero que influyen
directa o indirectamente en la vida de la poblacion y posiblemente la vida de las futuras
generaciones. Por lo tanto el proyecto, permite minimizar riesgos, alcanzando mayor
impacto en lo ambiental, ya que la misma ubicacién geografica de la comunidad
beneficia, pone en riesgo la seguridad de las personas, por lo que el proyecto ayuda a
fortalecer las capacidades técnicas de gestion de riesgos de la COLRED, de la misma
manera mejorar sus conocimientos en temas de Prevencién, Mitigacion y Gestion de
Riesgos para minimizar efectos sobre el ambiente a través de la COLRED, tomando en
cuenta que el cambio climéatico, cada dia esta mas presente y fuerte afectando
principalmente el ambiente y sus recursos naturales, personas, infraestructura y todo lo

gue relacionado al ambiente.
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e Social y politico

Las diferentes dindmicas sociales son cambiantes, por lo que las demandas son adn
mayores que deben ser temas prioritarios para el Estado para contribuir a procesos de
cambios, basados en politicas que puedan promover actividades contextualizadas,
siendo este un obstaculo que no garantiza la sostenibilidad de cualquier accion que se

quiera hacer en beneficio de la poblacion.

La sociedad se organiza para gestionar el bien comun, politicamente se tiene la
COLRED para actuar y desde ahi gestionar el riesgo en la comunidad para minimizar
riesgos y vulnerabilidades.Tomando en cuenta la Ley y Reglamento de la Coordinadora
Nacional para la Reduccion de Desastres la necesidad de crear organizaciones a nivel
local que permitan gestionar, coordinar, planificar, desarrollar y ejecutar acciones con el
fin de reducir los efectos que provocan los desastres, ya que naturales o
Antropogénicos en la poblacion localizados en zonas de riesgos, mediante la
conformacion de las Coordinadoras Locales para la Reduccion de Desastres, unificando
esfuerzos con entidades publicas y privadas para evitar que de duplicidad de trabajos,
por lo tanto, el proyecto, contribuye a fortalecer las capacidades de la COLRED para

obtener mejores resultados.
c Plan o programa en que se inserta el proyecto

Después conocer a la Organizacion No Gubernamental Save The Children Joyabaj, con
oficina Regional en el municipio de Joyabaj, departamento Quiché, funciona con cuatro

programas:

1. Educacion: Inicial, Primaria, Establecimiento de Bibliotecas y Centros de
Recursos Educativos de Aprendizaje, Educacién Media.

2. Gobernanza para los Derechos de la Nifiez.
Proteccion a los Derechos de la Nifiez

Atencion de Emergencias: Prevencion y Reduccion de Desastres.

Se analizé que la Practica Profesional Supervisada se queda vinculada al Programa

Atencion de Emergencias: Prevencion y Reduccidén de Desastres, que realiza acciones
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de prevencion y reduccion de Riesgos en el ambito comunitario en el Paraje Chuixpita,
Caserio Panchum, municipio de Joyabaj, departamento del Quiché, por lo que se
considera que la misma se relaciona con Gestion de Riesgos, eje seleccionado de
intervencién por la Universidad Rafael Landivar, a través del Campus “P. César

Augusto Jerez Garcia, S. J. Quiché”.

d Justificacién del proyecto

El problema identificado es la Deficiente capacidad de la COLRED para gestionar el
riesgo en la comunidad, teniendo como evidencias las dificultades para llevar a cabo las
actividades del Plan Comunitario para la Reduccion de Riesgos con que cuenta. El
problema tiene prioridad sobre otros, ya que la base para una gestion de riesgos
adecuada debe ser principalmente una organizacion fortalecida en sus funciones, por lo
tanto, el proyecto de “Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la
Coordinacion Local para la Reduccion de Desastres, sobre prevencion y mitigacion
riesgos, en el Paraje Chuixpitd, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj,
departamento del Quiché” permite fortalecer a las atribuciones COLRED y sus

comisiones.

Con este proyecto se beneficia principalmente la CONRED, quien es la Coordinadora
maxima para reducir riesgos, la Municipalidad quien vela por el bienestar de las
personas y Save The Children con el programa de Atencion de Emergencias, quienes
los resultados facilitaran préximos procesos que la institucién realice. Y los beneficiarios
del proyecto, son: 27 lideres: COLRED, 7 comisiones, Comité de Mujeres, COCODE.

Para ejecutar el proyecto, es de suma importancia que se puedan buscar apoyos y
unificar esfuerzos para no que haya duplicidad de trabajos, porque el tema de Gestion
de Riesgos, es amplio y es de interés para todas las organizaciones,
independientemente si son publicas o privadas, para ello se plantean cuatro fases con
las respectivas actividades en forma légica y ordenada, basados en los resultados
planteados, por lo que se considera un proyecto viable, que se puede ejecutar durante
el tiempo de la Practica Profesional Supervisada Il y en caso de no ser ejecutado el

proyecto, las dificultades para prevenir, mitigar y gestionar riesgos, seran mayores, ya
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que la base de todo, es contar con una buena organizacion y asi poder minimizar
riesgos, tomando en cuenta que la comunidad esta en toda disponibilidad de apoyar
con recurso humano, por lo que los recursos econémicos se podran obtener a través de

gestion ante instituciones afines.
e Objetivos y Resultados
e General

Contribuir al desarrollo del Paraje Chuixpita, Caserio Pancham, del municipio Joyabaj,
departamento del Quiché, implementando prevencion y mitigacion de riesgos sociales y

naturales.
e Especificos:

1. Apoyar a la gestion de la COLRED mediante instrumento técnico que orientara
funciones sobre prevencion y mitigacion de riesgos.
2. Fortalecer el desempefio de la COLRED en la prevencion y mitigacion de

riesgos.
e Resultados:

e Elaborar un Plan comunitario de Prevencion, Mitigacion y Gestion de Riesgos
para guiar las actividades de la COLRED.
e Construir participativamente un instrumento técnico para orientar las funciones

de la COLRED sobre prevencién y mitigacion de riesgos.
f Poblaciéon destinataria

Directa: 27 lideres: COLRED, 7 comisiones, Comité de Mujeres, COCODE

Indirecta: Save The Children, CONRED, municipalidad, se benefician en la manera que
el proyecto forma parte de algunas de las acciones que como instituciones deben

tomar.
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g Fases del proyecto

Después de construir el marco légico, las fases a definir son cuatro, tomando en cuenta
que la primera fase del proyecto es de socializacion y el resto son los resultados

definidos en el marco logico.
Fase 1. Socializacion del proyecto.

1.1Socializar el proyecto con la persona enlace de la institucién Save The Children
Joyabaj.

1.2 Socializar el proyecto con los lideres, COCODE, COLRED y comité de mujeres.

1.3 Gestionar y coordinar actividades con los lideres de la comunidad y persona
enlace del centro de practicas.

Fase 2. Elaborar un Plan comunitario de Prevencién, Mitigacién y Gestion de

Riesgos para guiar las actividades de la COLRED.

2.1Convocatoria a la COLRED y las 7 comisiones para los talleres

2.2 Gestionar materiales y recursos economicos para desarrollar los talleres.

2.3Investigacion bibliografica sobre elementos esenciales que debe contener un
plan comunitario

2.4Disefio de instrumentos y materiales a utilizar en los talleres.

2.5Realizar un diagnéstico a través de dos talleres con la COLRED y las 7
comisiones para la identificacibn de zonas vulnerables y necesidades de la
comunidad.

2.6 Sistematizacion de la informacion obtenida para el diagnéstico.

2.7Elaboracion del plan comunitario de Prevencién, Mitigacion y Gestion de
Riesgos para guiar las actividades de la COLRED.

2.8 Socializacion y validacion del plan comunitario.
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Fase 3.Construir participativamente un instrumento técnico para orientar las

funciones de la COLRED sobre prevencion y mitigacion de riesgos.

3.1Convocatoria a COLRED y 7 comisiones para los talleres.

3.2 Gestionar materiales y recursos economicos para desarrollar los talleres

3.3 Investigacion bibliografica sobre atribuciones de la COLRED

3.4 Investigacién bibliografica sobre temas de gestion de riesgos.

3.5 Sistematizacion del contenido del instrumento técnico para orientar las
funciones de la COLRED sobre Prevencion y Mitigacion de Riesgos

3.6 Socializar y validar el instrumento técnico con la persona enlace.

3.7 Formacién a la COLRED y las 7 comisiones a través de un taller sobre
atribuciones y funciones.

3.8 Un taller de formacion sobre temas de prevencion, mitigacion y gestién de

riesgos.

h Cronograma del Proyecto

Fechas

N | Activida

g febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.
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Fase 3. Construir participativamente un instrumento técnico para orientar las

funciones de la COLRED sobre prevencién y mitigacion de riesgos.
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4.4. Entorno del proyecto
i Posicién del Proyecto en organizacion Interno y externo

e Interno: Ser el apoyo profesional al proceso de Gestion de Riesgos que realiza
la institucion que permitirA promover la participacibn comunitaria a través del
fortalecimiento de las capacidades de Gestion de Riesgos de la COLRED, y
presentar informes de monitoreo y evaluacion para conocer los avances

alcanzados en cada fase.
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e Externo: Dar acompafiamiento a las capacidades técnicas de la COLRED para

alcanzar la sostenibilidad de las acciones implementadas.

j Funciones especificasdel estudiante y de otros involucrados en la

ejecucion del proyecto

No. | Profesionales | Funciones

e Gerenciar procesos

e Herramientas para los talleres.

e Convocar al personal del programa.

e Elaborar agenda de trabajos

¢ Planificar las actividades del proyecto.

e Evaluar actividades.

Trabajadora
, e Coordinar con el programa actividades especificas.
social con
3 , e Guiar el proceso de seleccion de informacién referente a
1 | énfasis en

) los distintos componentes del Manual.
Gerencia del

e Seleccionar informacion coherente al objetivo del proyecto.

Desarrollo
e Gestionar recursos econémicos para la ejecucion del
proyecto.
e Sistematizar experiencias.
e Monitorear la ejecucion del proyecto.
e Coordinar con instituciones vinculadas al area para el
disefio de herramientas de monitoreo.
e Autorizar plan de trabajo.
¢ Acompafiamiento de cada fase del proceso de ejecucién
Persona del proyecto.
2 enlace e Agendar dias para analizar los avances del proyecto.

e Coordinador actividades con el tutor de PPSII

e Proporciona informacién sobre el programa.
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e Vela por los intereses de la organizacion.

e Supervisay fortalece el proceso de la practica.
¢ Disefio de planificacion

e Consolidacion del diagnostico

¢ Identificacion de fuentes bibliograficas

e Facilitar procesos de capacitacion

e Orienta las actividades para la ejecucion del proyecto
Tutor de | ¢ Revisa los instrumentos y planes de trabajo
PPSII e Sugiere procesos para mejor la ejecucion del proyecto.

e Corrige y valida el proceso.

k Coordinacién Internas

¢ Reuniones con el director y de Save The Children para la validacién y aprobacién
de procesos y actividades a realizarse.

e Coordinar para la inclusion de las actividades dentro del cronograma
institucional.

e Coordinaciones con lideres comunitarios: COLRED, comité de mujeres,

COCODE para la validacion de los informes.
| Coordinacién con red Externa

¢ Alianzas con la Municipalidad para evitar duplicidad de trabajo.
e Coordinacién con persona especialista en tema de Gestién de Riesgos para el

taller de la fase 2.
m Incidencia del proyecto

El proyecto “Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinacion Local
para la Reduccion de Desastres, sobre prevencion y mitigacion de riesgos, en el Paraje
Chuixpita, Caserio Panchum del municipio de Joyabaj, Quiché”, se ejecuta

principalmente en el programa de Atencién de Emergencias: Prevencion y Reduccion
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de Desastres, que contribuye a fortalecer a las Coordinadoras Locales para gestionar el

riesgo en la comunidad.

El proyecto de intervencion, incide en los procesos formativos que promueve el
programa de Atencion de Emergencias al contar con apoyo y herramientas técnicas que
fortaleceran las capacidades de la COLRED y sus 7 comisiones para gestionar el riesgo

en la comunidad.
n Implicaciones éticas a considerar

e La responsabilidad: llevar a cabo cada una de las actividades con esfuerzo,
esmero y dedicacion.

e Puntualidad: siendo esta uno de los valores sumamente importantes en la vida
de toda persona y maxime en la vida profesional, siendo responsable principal
del proyecto.

e Respeto: valorar a las personas que participen en la ejecucién del proyecto para
crear un ambiente participativo.

e Humildad: saber reconocer nuestras capacidades pero también nuestras
debilidades que pueden corregirse para mejorar.

e Honestidad: realizar cada una de las actividades, obtener informacion basada en
la realidad de la comunidad.

e Solidaridad con las personas que nos necesitan

e Compromiso social

e Cordialidad

¢ Dignidad
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o Identificacion de Posibles conflictos y el manejo

Para la ejecucion del proyecto, se prevé los siguientes conflictos y como manejarlos:

Dificultad para
participar en los

talleres.

Adaptar los talleres en
horarios segun
acuerdos y
compromisos

asumidos con los

participantes.

Llegar a acuerdos
para los horarios de
talleres, tomando en
cuenta todos los

puntos de vistas.

Divisionismo por ser

ano electoral.

Concientizar a la
poblacion sobre la
participacion

ciudadana y el
derecho de elegir y

ser electo.

Establecer reglas para
el desarrollo de los
talleres.

Que se agoten los
recursos

econémicos.

Gestionar
financiamiento ante la
CONRED

Buscar vario fuentes

de financiamiento

Dificultad para los
desembolsos en

cada fase.

Solicitar los
desembolsos 15 dias
antes del inicio de la

siguiente fase.

Establecer acuerdos

para los desembolsos.
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4.5. Recursosy Presupuesto
p Recursos técnicos y humanos

Para llevar a cabo cada una de las actividades de las fases del proyecto, se requiere de
recursos humanos para elaborar los materiales e impartir temas en los talleres, asi
como también, de los participantes y persona profesional que domine temas de

prevencion, mitigacion y gestion de Riesgos.

Computadora Estudiante Juana Ramos Gutierrez
Impresiones Centro de Practica Save The Children Joyabaj
Cafionera Equipo técnicos

. COCODE
Camara
Teléfono Comité de Mujeres

COLRED

g Recursos Materiales y monetarios

Se necesitaran de recursos materiales como impresiones, Servicio de internet,
Papelégrafos, Lapices, Cuadernos, Marcadores, Folder, Masquintape, Hojas bond,
Fichas de colores,Empastados, Refacciones, Almuerzos, ademas de recursos
monetarios para darles incentivos a las personas participantes en los talleres, y el 10%

sobre el monto total del proyecto para gastos imprevistos.
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r Presupuesto

Recursos | Ca | Costo Costo Financiamiento
nti | unidad total [ Estudian | Instituc | Municipa | Aporte
da te ion lidad comunit
d ario

Proyector 2| Q50.00| Q100.00 Q100.0

0
4| Q100.0 | Q400.00 Q400.0
0 0

Impresione | 46 Q1.00 | Q467.00 Q467.0

S 7 0

Ejemplares 3| Q40.00| Q120.00 Q120.0

del Plan 0

comunitari

0

Ejemplares 3| Q30.00 Q90.00 Q90.00

del

Instrument

o técnico

Internet 15 Q5.00 Q75.00 Q75.00

(hrs)

Papelograf | 11 Q1.00 | Q110.00 Q110.0

0S 0 0

Lapices 30 Q2.00 Q60.00 Q60.00

Cuadernos | 30 Q4.00 | Q120.00 Q120.0

0

Marcadore | 44 Q5.00 | Q220.00 Q220.0

S 0

Masquinta 6| Q15.00 Q90.00 Q90.00

pe

Hojas bond | 10 Q0.15 Q15.00 Q15.00
0

Fichas de | 10 Q0.50 Q50.00 Q50.00

colores 0

Empastado 3| Q15.00 Q45.00 Q45.00

S

Transporte 6| Q15.00 Q90.00 Q90.00

Recurso 9| Q100.0| Q900.00| Q900.00

humano 0
9| Q300.0| Q2,700.0 | Q2,700.0

0 0 0
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Capacitado 1| Q1,000. | Q1,000.0 Q1,000.
r 00 0 00
Refaccione | 12 Q5.00 | Q600.00 Q600.00
S 0
Alimentaci 3| Q20.00 Q60.00 Q60.00
on 12 | Q15.00 | Q1,800.0 Q1,800.0

0 0 0
Valor del| 12| Q50.00 | Q6,000.0 Q6,000.0
tiempo de| O 0 0
participant
es
Subtotal Q15,112.

00

Gastos Q1,511.2 | Q1,511.2
imprevisto 0 0
S
Total  del Q16,623. | Q5,321.2 | Q2,842. | Q2,460.0 | Q6,000.0
proyecto 20 0 00 0 0

s Monitoreo y evaluacion

Para la ejecucién del proyecto es necesario realizar monitoreos y evaluaciones, los

cuales quedan establecidos en el cronograma de actividades.

El monitoreo y la evaluacion estara a cargo de la estudiante de Practica Profesional
Supervisada y persona enlace, para ello se utlizard una ficha de monitoreo y
evaluacion, para el llenado se apoyara del cuaderno de campo y registro de
participantes para analizar los logros alcanzados y las limitantes que se presentan en la
ejecucion del proyecto para buscar nuevas estrategias que permitan continuar la

ejecucion del proyecto de la mejor manera.

El monitoreo y evaluacion sera aplicado a cada una de las fases del proyecto, con las

orientaciones necesarias del tutor de Practica Profesional Supervisada

t Indicadores de éxito especifico (segun etapa)
Fase 1

e Afinales de febrero se ha logrado socializar el proyecto con la persona enlace y
COLRED, COCODE y comité de mujeres.
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Fase 2

A mediados del mes de febrero se ha identificado un 100% de zonas
vulnerables y necesidades de la comunidad.

A finales de febrero COLRED cuenta con un diagndéstico de zonas vulnerables y
necesidades.

A finales de febrero la COLRED cuenta con un Plan Comunitario de

Prevencion, Mitigacion y Gestion de Riesgos.

Fase 3

A finales del mes de abril se ha capacitado el 100% de la COLRED y las 7

comisiones sobre sus atribuciones.

A finales del mes de abril, la COLRED y las 7 comisiones mejoran sus

conocimientos sobre la importancia de minimizar riesgos en la comunidad.

A finales de abrii COLRED cuenta con un instrumento técnico con temas de

prevencion y mitigacion de riesgos, y funciones del mismo.
u Indicadores de éxito generales (segun resultados generales)

Al finalizar el proyecto de intervencion de la PPS, la COLRED vy sus 7
comisiones contribuyen al desarrollo de la comunidad.

A finales de junio del 2015 la COLRED cuenta con un Plan Comunitario de
Prevencion, Mitigacion y Gestion.

A finales de junio del afio 2015, la COLRED vy las 7 comisiones cuentan con
capacidades técnicas para gestionar el riesgo en la comunidad.
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V. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en cada una de las fases del
desarrollo del proyecto “Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la
Coordinacion Local para la Reduccion de Desastres, sobre prevencion y mitigacion de
riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchum del municipio de Joyabaj Quiché”.
También se detallan las actividades planificadas, asi como también los contratiempos

gue se enfrentaron y la manera en que se resolvieron.
5.1. Resultado 1. Socializacion del proyecto de intervencion
Objetivo

e Socializar el proyecto con las personas involucradas a nivel institucional y

comunitario.

Lo que se pretendié con el objetivo de esta fase, es la socializacion del 100% del
proyecto con la persona enlace de la institucion y grupo focal de la comunidad de
intervencidn, donde se obtuvo apoyo de cada una de las actividades a realizarse para

el cumplimiento de los objetivos.
Para alcanzar el objetivo de esta fase se alcanzaron los siguientes indicadores:

1. A finales de enero se ha socializado con la persona enlace la ejecucion del

proyecto de PPSII.

Se realizdé una reunion con la persona enlace donde se dio a conocer los objetivos:

general, especificos, resultados, cronograma de actividades del proyecto.

La persona enlace sugirié dar acompafiamiento a una gestion comunitaria, para el cual,
se apoyo hacer un diagndéstico para un proyecto de agua potable que actualmente esta
gestionando el COCODE.En esta reunion se obtuvo el apoyo técnico del enlace

institucional, para la ejecucion del proyecto.
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2. A finales de enero del 2015 se ha logrado socializar positivamente el

proyecto de intervencion con los lideres de la comunidad.

En asamblea general, con la participacion de COCODE, COLRED, Comité de Mujeres,
poblacion, se logro la socializacion del proyecto, dando a conocer los objetivos: general
y especifico, resultados, cronograma. Teniendo como logro la aprobacion y aceptacion
del proyecto. Ademas en la asamblea se logro definir fecha de los 3 talleres que se

desarrollaran en la fase Il del proyecto.

e Taller 1: 10 de febrero
e Taller 2: 17 de febrero
e Taller 3: 24 de febrero

3. A finales de enero se ha logrado gestionar y coordinar actividades con el

centro de practicas y grupo focal de la comunidad.

Para el alcance de este indicador, se hicieron reuniones con el grupo focal y persona
enlace del centro de practicas donde se gestioné y coordiné detalladamente las
actividades del proyecto de intervencion, logrando con el ello, acuerdos para participar

activamente en los talleres y actividades requeridas.

5.2. Resultado2. Elaborar un Plan comunitario de Prevencién, Mitigacion
y Gestion de Riesgos para guiar las actividades de la COLRED.

Objetivo

= Apoyar a la gestion de la COLRED mediante instrumento técnico que orientara

funciones sobre prevencion y mitigacion de riesgos.

Se logré elaborar el plan comunitario que contiene:

1. Diagnostico
2. Acciones para prevenir y mitigar riesgos

3. Acciones para dar respuesta a una emergencia.
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Resultados previstos

Para alcanzar el objetivo de esta fase se alcanzaron los indicadores siguientes:

1. En la primera semana de febrero se ha logrado convocar a la COLRED y

las 7 comisiones para programar los talleres.

Este indicador se cumplio estableciendo las fechas para los talleres, en asamblea se

logro la socializacion del proyecto:

e Taller 1: 10 de febrero: Identificacion de necesidades y zonas vulnerables.
e Taller 2: 17 de febrero: elaboracion del plan comunitario

e Taller 3: 24 de febrero: socializaciéon del plan comunitario.

2. En la primera semana de febrero se ha logrado gestionar materiales y

recursos econdmicos para el desarrollo de talleres.

Para alcanzar este indicador, se gestiono en el centro de préacticas para financiar parte
del presupuesto del proyecto de intervencion, con el cual se logré la aprobacion y apoyo
para materiales que se utilizaron en el desarrollo de los talleres, ademas se gestioné

recursos técnicos con profesionales.

3. En la primera semana de febrero se ha logrado identificar el 100% de

elementos del plan comunitario.

Se realiz6 una investigacion en paginas de internet, biblioteca virtual de la URL,
logrando obtener varios planes comunitarios de Prevencién que se compar6 con el Plan
de Prevencion que manejaba la comunidad, apoyada por Save The Children
Guatemala. La comparacion orientd a utlizar el mismo modelo de Plan, con

actualizaciones y aportes de la estudiante de PPSII.
Entre los elementos mas relevantes del plan quedaron los siguientes:

1. Identificar las necesidades.
2. Antecedentes
3. Registro de eventos o desastres
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4. Acciones de prevencion, mitigacion y gestion de riesgos.
5. Acciones para atender emergencias

6. Responsables.

4. En la primera semana de febrero se han disefiado los instrumentos y

materiales para utilizarlos en los talleres de la fase Il

Para esta actividad se disefiaron rétulos y carteles que fueron utilizados en la
aplicacion del FODA en los talleres desarrollados.Disefiando también, una presentacion
en Power Point, cuadros de registros de participantes, asi como también agenda para

cada taller.

El plan metodoldgico que se utilizdé para el desarrollode cada taller, tuvo la siguiente

estructura:
1. | De forma general | Palabras de bienvenida Estudiante de PPS
Segun el credo de y El
2. Oracion Todos los presentes
cada uno tiempo
3. | Descriptiva Introduccion al taller Estudiante de PPS | depende
4. | Trabajo en equipo | Grupos de trabajo Participantes de la
5. | Expositiva Exposicion de trabajos Participantes actividad
6. | Expositiva Desarrollo de temas Estudiante de PPS entre 2 a
7. | Analitica Resolver dudas Estudiante de PPS | 60
Palabras de _ minutos
8. o Estudiante de PPS
agradecimiento
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5. En la tercera semana de febrero se han identificado las zonas vulnerables

gue amenazan a las familias de la comunidad.

Este indicador se cumplio desarrollando dos talleres que permitieron validar las

vulnerabilidades ya identificadas en el plan comunitario y otras que son:

[ERN

Mal manejo de la basura
2 Inundaciones por desbordamientos de rios afecta a cultivos y viviendas.

w

Deslizamientos de tierra afecta a viviendas, area de juego, ubicados en zonas de
riesgo.

Carretera en mal estado

Viviendas ubicadas en zonas de riesgo.

Deslizamiento de tierra

Derrumbes

0 N o o b~

Inundaciones por desbordamientode rio
6. Enlatercerade febrero se cuenta con la sistematizacion del diagnéstico.

La sistematizaciénde la informacion obtenida en los diferentes momentos de la PPS, la
informacion recabada y analizada, permiti6 actualizar el diagndstico, base del plan

comunitario, el mismo fue socializado y validado por la comunidad.

El plan quedoé con la estructura siguiente:

Capitulo I. Diagnéstico

Descripcion de la comunidad

Localizaciéon

Poblacién

Antecedentes

Actualizacién del diagnostico

Analisis situacional

ol |l O] B T >
o O O o o1 o1 01

Nuevos riesgos naturales identificados

74



Riesgos de origen antrépicos 7

d. Matriz del analisis de la Situacidon encontrada 7

7. En la tercera semana de febrero se ha elaborado el Plan Comunitario de
Prevencion, Mitigacion y Gestidn de riesgos.

Se logré elaborar el plan comunitario con la identificacion de zonas vulnerables y
necesidades de la comunidad, a los cuales se les plantean acciones para contrarrestar

los riesgos en la comunidad y con las responsabilidades directas.

En la elaboracion del plan participaron los miembros de la COLRED, COCODE, comité
de mujeres, respaldado por la asistencia de 10 personas, para que se apropien del plan

y lo puedan ejecutar.

El plan comunitario quedé con la estructura siguiente:

Capitulo IV. Diagnostico 5
Capitulo V: Plan Comunitario de Prevencién, Mitigacién y Riesgos en la 11
comunidad

Capitulo VI. Plan de Respuesta a emergencia 15
Capitulo VII: Organizacion Responsable 17
Capitulo VIII: Glosario 18
Anexo 21

8. A finales de febrero se ha socializado y aprobado el Plan Comunitario con

la persona enlace y grupo focal.

En un taller se logré socializar y validar el plan sin observaciones ni sugerencias, de
parte del grupo focal y persona enlace.En dicha socializacién se dio a conocer los
objetivos del plan, las actividades de prevencion y actividades para dar respuesta a

emergencias.
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Resultados no previstos

Luego de revisar el diagndstico utilizado como base del plan comunitario que
actualmente utiliza la comunidad, se valoré realizar Mapas de Riesgos con GPS para

orientar de mejor manera las acciones.

Se generaron 6 mapas que se pueden ver en el plan comunitario.

1.

Mapa paraje Chuixpita Aérea

2. Mapa paraje Chuixpita Blanco
Ubicacion de viviendas de lideres, albergues de la Aérea

> comunidad.

4 Ubicacion de viviendas de lideres, albergues de la Blanco
comunidad.

5. Ubicacién de viviendas en zonas de riesgo. Aérea

6. Ubicacién de viviendas en zonas de riesgo. Blanco

5.3. Resultado 3.Construir participativamente un instrumento técnico

para orientar las funciones de la COLRED sobre prevencién y mitigacién de

riesgos.
Objetivo

» Fortalecer el desempefio de la COLRED en la prevencion y mitigacion de

riesgos, a través de formaciones sobre funciones.

Para esta fase, el objetivo alcanzado dio como resultado un instrumento técnico que
orientara las funciones de la COLRED para mitigar riesgos en la comunidad.
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Para alcanzar los objetivos de esta fase, se alcanzaron los siguientes indicadores:

1 En la primera semana de marzo se ha logrado convocar a la COLRED y 7

comisiones para los talleres de conformacién del instrumento.

Se logro hacer convocar al 100% de los participantes para los talleres de formacion en
la fecha indicada, aprovechando un espacio en la asamblea general realizada el 8 de
abril. En esta actividad se contdé con el apoyo del alcalde auxiliar quien motivo la

importancia de la participacion en los talleres.

2 En la primera semana de marzo se ha logrado gestionar materiales y

recursos economicos para el desarrollo de talleres.

Para alcanzar este indicador, se gestion6 en el centro de practicas para financiar parte
del presupuesto del proyecto de intervencion, con el cual se logré la aprobacion y apoyo
para materiales que se utilizaron en el desarrollo de los talleres, ademas se gestiono

recursos técnicos con profesionales.

3 En la primera semana de marzo se ha identificado el 100% de atribuciones
de la COLRED.

El indicador se alcanzé totalmente a través de la investigacion realizada, segun decreto
109-96 y Acuerdo Gubernativo 49-2012 que reglamenté como funciones principales de
la COLRED, lo siguiente:

a. Establecer e implementar acciones de prevencion y mitigacion para reducir
riesgos/desastres y contar con las estrategias necesarias para brindar proteccion
y seguridad a la poblacion en casos de emergencias o desastres.

b. Establecer los mecanismos, procedimientos y normas que propicien la reduccion
de desastres, a través de la coordinacion a nivel comunitario tomando en cuenta
las distintas organizaciones existentes.

c. Organizar, capacitar y supervisar a nivel local a las familias para establecer una

cultura de reduccion de desastres, con acciones claras antes, durante y despueés
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de una emergencia a través de la implementacibn de programas de

organizacion, capacitacion, educacion, informacion, divulgacion y otros.

4 En la segunda semana de marzo se ha logrado priorizar los temas de

gestion de riesgos conjuntamente con la COLRED.

Se logré investigar el 100% de los temas que se incluyd en el instrumento técnico
sobre Prevencién, mitigacién y gestion de riesgos, en base a las necesidades de la
comunidad. Para ello se consultd paginas de internet, manuales de la CONRED,
acuerdo gubernativo, decreto, entre otros.Se selecciondé contenido de fuentes
consultadas confiables. Ademas en reunion con la persona enlace se presento la
estructura del contenido del instrumento, quien analizé, aportd y valido el contenido del

instrumento.
Los aportes de contenido fueron:

e Inventario de capacidades: humano, instalaciones y equipo.
e Sequia

e Sistema de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres

En el taller No. 1, se les socializé las atribuciones y funciones de la COLRED, segun la
ley.Los participantes, con la ayuda de la practicante lograron priorizar los temas de su
interés adaptados a su realidad.Los temas que priorizaron son:
1. Conceptos basicos: Prevencion, Mitigacion, Gestion, Riesgo, Desastre,
Vulnerabilidad

. Capacidades de Respuesta

N

a. Escenarios: Deslizamientos de tierra, Derrumbes, Desbordamientos de rios,
Manejo adecuado de la basura, Sequias.

Mapa de Riesgos

Plan Comunitario

Marco Legal

Estructura de la COLRED

o 0 bk~ w
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5 En la segunda semana de marzo se ha sistematizado el contenido del

instrumento técnico.

El instrumento técnico orientara el que hacer de la COLRED y quedoé establecido que el

mismo se conformara con el contenido siguiente:

| | indice 1
Il | Introduccién 4
[l | Objetivos S)
IV | Temas de prevencion, mitigacion y gestion de riesgos 6
V | Atribuciones de la COLRED 25
VI | Funciones de la COLRED 35
VIl | Referencias Bibliograficas 43

En esta actividad participaron los miembros de la COLRED y se mejor6 con las

sugerencias del tutor y persona enlace del centro de préactica.

6 A finales de marzo se ha elaborado, socializado y validado el 100% el

instrumento técnico.

Este indicador se logr6 el 100%, teniendo como resultado el Instrumento técnico,
estructurando el contenido por capitulos, titulos, subtitulos, ademas se definieron

objetivos, entre otros.

Se logré también, socializar y validar el instrumento técnico con la persona enlace del

centro de practica.

7 En la primera semana de abril se ha capacitado a la COLRED y las 7

comisiones sobre sus atribuciones.

Se logro formar a la COLRED vy las comisiones sobre las atribuciones, dandoles a
conocer el marco legal que define la importancia de la COLRED para minimizar riesgos
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en la comunidad, a través de un taller con la contextualizacién del contenido, en total

asistieron 12 participantes.

Aprendieron sobre el rol que cada uno debe cumplir en la prevencién, mitigacién y en
caso de emergencia, para ello, se dieron orientaciones a la COLRED para realizar una

de las actividades del Plan Comunitario, siendo el manejo adecuado de la basura.

8 En la segunda semana de abril se ha capacitado a la COLRED y 7

comisiones sobre temas de prevencion, mitigacion y gestion de riesgos.

El taller sobre atribuciones de la COLRED desarrollado el 17/4/2015, asistieron: 5
hombres y 7 mujeres, quienes fortalecieron sus conocimientos sobre qué hacer para
prevenir desastres, como minimo el impacto de los mismos y que hacer en casos de

emergencias.

La asimilacion de contenido de parte de los participantes fue positiva, reflejandose en
un analisis que se hizo al finalizar el desarrollo de temas, para ello se organizaron
grupos de trabajo y cada grupo analizé el trabajo que debe desempefiar cada comision
gue integra la COLRED, seguidamente con una exposicion del andlisis que cada grupo

realizd, el cual se percibié el mejoramiento de los conocimientos.
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VI. ANALISIS DE RESULTADO

El proceso de ejecucion del proyecto: “Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas
para la Coordinacion Local para la Reducciéon de Desastres, sobre prevencion y
mitigacion de riesgos, en el Paraje Chuixpitq, Caserio Panchium del municipio de
Joyabaj, Quiché”, permite hacer un analisis de los resultados, tomando en cuenta todos
los elementos encontrados durante su ejecucion para luego analizar, interpretar y
reflexionar. Es importante tomar en cuenta que la formacion de capacidades técnicas
en la COLRED permite cimentar una base concreta para gestionar el riesgo en la
comunidad, a través de la implementacion de acciones que contribuyen a minimizar los

riesgos.

El analisis ademas brinda elementos necesarios para que las autoridades comunitarias
puedan hacer vinculaciones de coordinacién con instituciones que trabajen temas de
gestidn de riesgos, teniendo en cuenta que el objetivo general es contribuir al desarrollo
del Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj, departamento del
Quiché, implementando prevencion y mitigacién de riesgos sociales y naturales, y que
la misma pueda preparar a las personas de la comunidad ante riesgos que se puedan

presentar.

6.1 Resultado 1. Socializacion del proyecto

Para alcanzar este resultado, primero se socializé el proyecto con la persona enlace del
centro de Practica: Save The Children Guatemala, quien ademés, desempefa el cargo
de director, y en asamblea comunitaria se socializ6 el proyecto con la participacion de
36 personas, donde se dio a conocer los objetivos, las fases, los resultados y el

cronograma de ejecucion.

El proyecto fue socializado el 100% en el idioma K’iche’, por lo que se logré una mejor
comprension del proyecto. Ademas generé confianza para hacer sugerencias y

observaciones.
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6.2 Resultado 2. Elaborar un Plan comunitario de Prevencion, Mitigacion vy
Gestion de Riesgos para guiar las actividades de la COLRED.

Para que las comunidades rurales cuenten con capacidades para dar respuesta ante
una emergencia o bien, tomar acciones de prevencion, mitigacion y gestion de riesgos,
deben contar con una Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, que es una
organizacién comunitaria, que lo establece el decreto 109-96 y el Acuerdo Gubernativo

49-2012 en su articulo 64:Clases de Coordinadoras.

La gestion de riesgos antes, durante y después de un desastre o amenaza esta bajo la
responsabilidad de la CONRED a nivel Nacional y de la COLRED a nivel comunitaria,
para ello, se desarrollan actividades de prevencion y mitigacién para reducir los riesgos
0 desastres.

La gestion de riesgos demanda no solo organizacion, sino también, conocimientos y
herramientas que guien el quehacer de la COLRED y sus comisiones para prevenir,

mitigar y responder a las emergencias.

La COLRED se crea con la finalidad de establecer e implementar acciones de
prevencion, mitigacion y gestion de riesgos a nivel comunitaria, asi como también, tener

las estrategias necesarias para poder dar respuesta ante una emergencia.

La COLRED para poder implementar acciones de prevencion, debe contar un Plan
Comunitario, que oriente las acciones para prevenir y mitigar riesgos en la comunidad,
para ello, se debe involucrar a las diferentes organizaciones comunitarias, y de ser
posible, a toda la poblacion, para identificar de mejor manera las necesidades y zonas

de vulnerabilidad.

Para realizar un diagnéstico comunitario, debe hacerse en conjunto y plantear las
necesidades y vulnerabilidades, ademas de adquirir responsabilidades para el

cumplimento de los mismos.

La comunidad de Chuixpita cuenta con un plan que fue elaborado por la comunidad con
la asesoria y acompafamiento del equipo técnico de Save The Children, en el afio

2011, sin embargo, la COLRED, con su limitada capacidad técnica, no han
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implementado las acciones de prevencion, solo han dado respuesta ante emergencias
gue se han presentado, principalmente en el afio 2013, cuando se vieron afectadas un
aproximado de 8 familias que se encontraban en zonas de riesgo, ademas de no contar
con un seguimiento o acompafiamiento técnico para orientar las acciones de la
COLRED.

El proyecto “Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinacion Local
para la Reduccion de Desastres, sobre prevencion y mitigacion de riesgos, en el Paraje
Chuixpita, Caserio Panchum del municipio de Joyabaj Quiché”, identifico que la
problematica era Deficiente capacidad de la COLRED para gestionar el riesgo en la

comunidad.

Un plan marca el camino a seguir, por esa razon la Practica Profesional Supervisada
orientd su contribucion a la formacion de capacidades técnicas de la COLRED para
hacer uso adecuado de los instrumentos técnicos para guiar sus funciones para
prevenir, mitigar y gestionar riesgos, haciendo participe a la comunidad para apropiarse
de los instrumentos y que los mismos puedan ejecutarse. Ademas se actualizé el mapa
de riesgos con GPS, que permitié a la poblacion tener un panorama amplio de las
diferentes zonas o areas de riesgos de la comunidad, se tuvo como punto de partida, el
mapa de riesgos que fue elaborado por la comunidad y equipo técnico de Save The
Children en el afio 2011.

Este resultado se alcanz6 el 100% con el Plan Comunitario y contribuye al desarrollo
del Paraje Chuixpita, con la implementacion de acciones de prevencion y mitigacion de
riesgos, establecidos en el plan.

El plan comunitario se logré6 a través del desarrollo de tres talleres,contiene un
diagnoéstico, mapa de riesgos técnico profesional con GPS, acciones que debe seguir la
COLRED sobre prevencién y acciones para responder a las emergencias. Contiene
ademas aspectos cualitativos como: la identificacion de necesidades y zonas
vulnerables y aspectos cuantitativos como fechas de eventos, mapa de riesgos, entre

otros.
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En esta fase, durante la realizacion del mapa, se vio el interés del grupo focal, prueba
de ello, el dia en que se tomaron los puntos con GPS, el presidente de COCODE y
coordinador de la COLRED patrticiparia en la reunion del COMUDE, sin embargo, en
consenso con sus comparieros, se decide que el mismo, sea quien guie la actividad

debido a que es el Unico que conoce la comunidad en su totalidad.

Para que todas las actividades puedan funcionar, también se debe aprovechar al
méaximo las fortalezas de la comunidad, principalmente a las personas alfabetas, ya que
comprenderan de mejor manera el contenido del plan. En el caso de la COLRED de
Chuixpita, el 90% de integrantes saben leer y escribir, por lo tanto, se debe dar un
acompafiamiento u orientaciones para que puedan encaminar la ejecucién del plan para
accionar y minimizar riesgos. Otro aspecto importante, fue involucrar a todos los
miembros de la comunidad, y que la COLRED sea solo quien coordine y dirige las
actividades, ya que la COLRED ha trabajado independiente de la comunidad, sin
embargo, para alcanzar los resultados se debe tomar en cuenta la participacion de
todos sus miembros para apoyar a las comisiones, porque lo que se pretende es reducir

las vulnerabilidades en la comunidad para el bienestar y es interés comunitario.

6.3 Resultado 3. Construir participativamente un instrumento técnico para
orientar las funciones de la COLRED sobre prevencion y mitigacién de

riesgos.

Para esta fase, se logré elaborar el instrumento técnico con temas de prevencion,
mitigacion y gestiébn de riesgos, asi como también, Marco Legal, atribuciones y
funciones de la COLRED que establece el acuerdo gubernativo 49-2012 y decreto 109-
96, contribuye a la formacion de sus capacidades técnicas. Para el cual se

desarrollaron dos talleres de formacion, con la participacion activa del grupo focal.

Para la construccion del instrumento técnico se realiz0 una investigacion sobre
atribuciones de la COLRED y temas de prevencién, se elaboré propuesta que fue
consensuado con el grupo focal y finalmente se capacité a la COLRED y sus

comisiones sobre los mismo.
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El instrumento técnico elaborado orienta a la COLRED en sus funciones:

=  Administrativas:
= Operativas

= Recuperacion

Actualmente la COLRED de la comunidad Chuixpitd cuenta con una directiva y 7
comisiones, sin embargo, un 50% desconocia sus funciones, por lo que a través de dos
talleres se les formd en sus atribuciones y las bases legales que fundamentan la
importancia de su organizacion para prevenir y responder a las emergencias, a la vez
se dej6 como producto el instrumento técnico, que contribuye para que la COLRED

pueda tener claro y presente sus funciones.

La COLREDcuenta con un plan comunitario actualizado ycapacitada sobre sus
funciones, tiene elementos necesarios para desempefiar sus funciones y tomar
acciones de prevencién y mitigacién de riesgos, sin embargo, las diferentes instancias
deben asumir el compromiso de darles acompafiamientos para orientar la ejecuciéon de

las actividades del plan comunitario.

Se plantea ademas, al organizar una nueva COLRED, la saliente, pueda capacitar a los
nuevos integrantes para que conozcan sus funciones y que los mismos puedan dar
seguimiento a las actividades del plan y de la mano la actualizacion del mapa de
riesgos, porgue lo que se persigue es contribuir reducir los riesgos, que afectan no solo

a un grupo de personas vulnerables, sino a la comunidad en si.

La COLRED y sus comisiones, tienen conocimientos sobre los riesgos existentes en su
comunidad, sin embargo, por falta de seguimiento o formacién, olvidan sus funciones.
En esta fase, se fortalecen sus capacidades en temas de prevencion y sus funciones,
ya que la COLRED recarga las acciones de prevencion o espera que el COCODE sea

quien encabece.

La gestiobn de riesgos, es una politica comunitaria que compete principalmente al
COCODE y que la COLRED debe aprovechar para velar por ello. Igualmente se han

creado las coordinadoras locales para la reduccion de Desastres, como una
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organizacién comunitaria, con funciones mas especificas, para trabajar en coordinacion
con el COCODE.

Los talleres de formacion sobre temas de prevencién, mitigacion y gestién de riesgos y
atribuciones de la COLRED fueron desarrollados en el idioma maya K’iche’ de la

comunidad, que permitié a los participantes comprender de mejor manera.
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CONCLUSIONES

La Préactica Profesional Supervisada de la licenciatura en Trabajo Social con
éenfasis en Gerencia del Desarrollo, a través de una metodologia participativa
implementé proceso de investigacion, diagndstico, planificacion, desarrollo,
monitoreo y evaluaciénde actividades en la ejecucion del proyecto, que permitié

alcanzar los resultados previstos.

Los procesos de formacion contribuyeron a fortalecer las capacidades técnicas
de la COLRED, desarrollados a través talleres sobre temas de prevencion,
mitigacion y gestién de riesgos con la aplicacion de una metodologia activa y
participativa, acordes al contexto y nivel académico del grupo focal, que
garantizan la apropiacion de los conocimientos, ademas de los instrumentos y
herramientas de trabajo, que fomentan la integridad de los procesos para
coadyuvar a la satisfaccién de las necesidades, al ser divulgados con el resto de

la poblacion

La deficiente coordinacion entre las comisiones de la COLRED y la escasa
formacion sobre sus funciones, es uno de los elementos evidenciados en el
proceso desarrollado, que reflejan debilidad en la capacidad de gestionar el
riesgo en la comunidad, por lo que el proyecto contribuyé a fortalecer sus

funciones para guiar sus actividades.

La gerencia social permitié al profesional en trabajo social, contribuir al desarrollo
a través de sus intervenciones comunitarias, para ello, se implementé un plan
comunitario de Prevencion, Mitigacion y Gestién de Riesgos, en el que se realizé
un diagnéstico para identificar las necesidades y zonas vulnerables, ademas de
un mapa de riesgos elaborado técnicamente, para luego plantear acciones de

prevencion y respuesta a emergencias que se deben ejecutar.
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RECOMENDACIONES

La creacion de la COLRED es otra de las formas de participaciéon comunitaria,
por lo que se sugiere que tenga un periodo de funcionalidad de dos afios,
tomando en cuenta también, la organizacién y formacion sobre funciones de
nueva COLRED.

Desarrollar compafias de divulgacion sobre temas de gestion de riesgos a toda la
poblacién, como seguimiento al proceso de formacién que recibio la COLRED, y
gue éste sea contextualizada para su mejor comprension, interpretacion y
reflexion, debido a los diferentes escenarios de riesgos que se registran y ha
registrado la comunidad.

La COLRED y las comisiones deben dar seguimiento y ejecutar cada una de las
actividades contenidas en el plan Comunitario de Prevencion, Mitigacion y
Gestion de Riesgos, asi como también la actualizacion anual del mapa de

riesgos, haciendo participe a toda la poblacién.

Las autoridades municipales, COMRED e instituciones que trabajan con temas
de gestion de riesgos den seguimiento a los procesos desarrollados durante la
Practica Profesional Supervisada en coordinacion con la COLRED del paraje
Chuixpita, para seguir fortaleciendo y construyendo las capacidades de los

lideres para no perder el hilo de cuales son sus funciones.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad hace referencia a la capacidad de permanecer o continuar los

procesos que se alcanzaron durante la ejecucion de un proyecto.

El plan de sostenibilidad contribuye hacer operativas las recomendaciones planteadas,

ademas de orientar las acciones de seguimiento al proyecto.
a. Justificacion

El proyecto“Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinacién Local
para la Reduccion de Desastres, sobre prevencion y mitigacion de riesgos, en el Paraje
Chuixpita, Caserio Panchum del municipio de Joyabaj Quiché”, sugiere darle un
seguimiento a los procesos y resultados alcanzados durante su ejecucion, para darle un

enfoque de sostenibilidad a las gestiones de la COLRED.

El proyecto ejecutado, fue desarrollado solo con grupo focal: COLRED, COCODE,
comité de mujeres, por lo tanto, se implementa el plan de sostenibilidad para involucrar
las diferentes instancias a contribuir a la divulgacion de los temas de prevencion, pero
principalmente a las personas vulnerables que han sido afectos en los diferentes
eventos que se han presentado en la comunidad y que necesitan apoyo. Ademas de
darles formaciones constantes a la COLRED sobre temas de prevencion, mitigacion y
gestiéon de riesgos, asi como también seguir fortaleciendo sus capacidades técnicas de

gestion de riesgos.
b. Objetivos
e General

Contribuir en el cumplimiento de funciones de la COLRED para reducir riesgos de

amenazas el paraje Chuixpita, Caserio Pancham, Joyabaj, Quiché.
e Especificos

1. Acompafar a la COLRED para que promueva la sensibilizacion sobre los

riesgos ya identificados.
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Promover la participacion comunitaria para mejorar las intervenciones de la

COLRED vy las comisiones sobre gestion de riesgos.
Resultados

Divulgar el tema de gestion de riesgos con toda la poblacion mayor de 7 afios.
Involucrar a la poblacion del paraje Chuixpit4 a participar en las actividades de

prevencion, mitigacion y gestion de riesgos.
Acciones

Asamblea comunitaria para dar a conocer la importancia del tema de gestién de
riesgo y los riesgos existentesen la comunidad

Fomentar en las comisiones a buscar las diferentes instancias para seguir
fortaleciendo sus conocimientos sobre gestion de riesgos.

Concientizar a los lideres la importancia de la participacion comunitaria en los
procesos de desarrollo.

Asamblea comunitaria para dar a conocer a la poblacion las actividades Plan
Comunitario.

Integrar a la poblacién en la organizacion y ejecucién de actividades del plan
comunitario.

Desarrollar un modulo de capacitacién para darle seguimiento al fortalecimiento
de funciones de la COLRED.

Monitoreo y evaluacion de los avances del desarrollo de actividades del plan

comunitario.
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e.

Matriz del Plan de Sostenibilidad

Asamblea comunitaria

En la primera semana

Divulgar o
para dar a conocer la de junio se ha logrado
el tema | ]
g importancia del tema | COLR desarrollar 1 asamblea
e
_ de gestion de riesgoy | EDYy para divulgar la
gestion _ _ - _ .
g los riesgos existentes | Comisi importancia del tema de
e
_ en la comunidad. ones Junio | gestién de riesgos.
riesgos
Formular un plan de de 2015 _ o
en toda _ _ _ A finales de junio, se ha
trabajo para gestionar | Chuixp
la _ _ . logrado elaborar un plan
. |ante las instancias ita _
poblacio _ de trabajo para
formaciones para )
n. . gestionar ante las
fortalecer la funcion de _ . _
diferentes instancias.
la COLRED
La En la primera semana
poblacié | Concientizar a los de julio se ha
n del | lideres la importancia concientizado al 100%
paraje de la participacion de los lideres Ia
Chuixpit | comunitaria. en los| COLR importancia de la
a procesos de| EDy _ participacion

. | Julioy L

participa | desarrollo. Comisi comunitaria  en todo
agosto
en las ones proceso de desarrollo.

. —— 2015 . —
actividad | Asamblea comunitaria de A finales de julio se ha
es del | para dar a conocer a la | Chuixp realizado una asamblea
Plan poblacion las ita comunitaria divulgar el
Comunit | actividades Plan contenido del plan
ario de | Comunitario. comunitario.
prevenci | Integrar a la poblacion A finales de agosto se
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on,

mitigacio

n
gestion
de

riesgos.

y

en la organizacion y

ha logrado involucrar a

ejecucion de la poblacibn en las
actividades del plan diferentes  comisiones
comunitario. para la ejecucion de las
actividades.
Gestionar ante la| COLR A finales de noviembre
CONRED un modulo | ED de se ha logrado
de capacitacion para | Chuixp Sent desarrollar un modulo
N . eptie o
darle seguimiento al| itay o de capacitacion a la
mbre,
fortalecimientode COMR COLRED y 7
. octubr o
funciones de la ED comisiones sobre sus
e
COLRED. ly funciones.
: _ noviem
Monitoreo y evaluacion ]
bre | A finales de octubre se
de los avances del _
Cruz 2015 | ha logrado monitorear y
desarrollo de _
o Roja evaluar el desarrollo de
actividades del plan

comunitario.

las actividades del plan.
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

La construccion del proyecto de intervencion “Contribuir al desarrollo de
capacidades técnicas para la CoordinacionLocal para la Reduccion de Desastres,
sobre prevencion y mitigacion de riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio
Panchum del municipio de Joyabaj, Quiché”, es una experiencia institucional y
comunitaria importante en el contexto de todo proceso que busca la sostenibilidad
de todo proyecto. Es un ejercicio profesional y académico, que implica hacer
reflexion sobre los distintos temas que se relacién con el proyecto de intervencion,
por lo que se hace necesario construir el Marco Tedrico Conceptual, tomando en

cuenta la literatura y reflexion critica personal.
1. Fortalecimiento de capacidades técnicas

El fortalecimiento de las capacidades —definido como el proceso de liberar,
fortalecer y mantener la capacidad de las personas, las organizaciones y la
sociedad en general para la gestion exitosa de sus asuntos. (Extraido el 15 de
octubre de 2014 desde http://www.fao.org/docrep/014/am859s/am859s02.pdf)

Fortalecer capacidades técnicas se refiere a que las personas pueden adquirir
conocimientos, competencias, aptitudes, para que se puedan alcanzar los

objetivos de desarrollo local.

En la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, fortalecer capacidades
técnicas, hace referencia en descubrir y destacar las habilidades de los lideres y
lideresas para que la organizacion de la COLRED pueda desempefar sus
funciones adecuadamente y que puedan tener mejor incidencia para tomar
acciones de prevencién y mitigacion de desastres, haciendo uso de las técnicas y

herramientas que puedan facilitar sus acciones.

Tomando el punto de vista de la FAO, para fortalecer capacidades técnicas, se

debe desarrollar en tres dimensiones:
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a) Dimension individual: generan cambios en habilidades, comportamientos y
actividades en las personas o actores directos.

b) Dimensién organizacional: implica tomar medidas para mejorar el
funcionamiento y desempenio global de una organizacion o institucion.

c) Entorno facilitador es el contexto donde las personas y las instituciones

practican sus habilidades para fortalecer sus capacidades.

Para el fortalecimiento de capacidades técnicas, se puede dar desde el acceso a
la informacion hasta el aumento de los miembros de la organizacién. Sin embargo,
para la mayoria de actividades de fortalecimiento de capacidades pueden incluirse
capacitaciones, talleres, seminarios para identificar y desarrollar las diferentes
habilidades de las personas.

El fortalecimiento de capacidades con frecuencia incluye capacitacion y formacion
practica en el lugar de trabajo, mediante la metodologia “aprender haciendo”, que
ha demostrado ser un método de formacion mas poderoso que los anteriormente
mencionados. La formacion y capacitacion en el lugar de trabajo generalmente
estd acompafada de asistencia técnica interna por parte del personal de la
organizacién y, a menudo, forma parte de las consultorias externas contratadas
para brindar servicios para el fortalecimiento de capacidades. (Rosalie H. Norem
and Constance McCorkle.2008:1)

El fortalecimiento de capacidades obtiene el éxito, a través de llevar a la practica

la teoria que se tiene, solo el aprender haciendo se obtienen mejores resultados.
2. Prevencién y mitigacion de desastres

Las diferentes condiciones ambientales y sociales que se manifiestan en
Guatemala, demandan el esfuerzo de las diferentes organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales a trabajar para alcanzar el bienestar de la

poblacion.

Los cambios climaticos tienen efectos negativos, ya que en las comunidades

rurales pobres, son los que mas sufren de los problemas ocasionados, dado a que
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los procesos para recuperarse ante un desastre son muy limitados, y en ocasiones
no logran recuperar los elementos necesarios para subsistir, por ello es de suma

importancia tomar acciones de prevencion y mitigacién de desastres.

Cuando se habla de prevencién, se hace referencia a todo un conjunto de
medidas que se toman con anticipacion para evitar que un riesgo se convierta en
desastre, o bien para reducir efectos en las comunidades y que puedan poner a
salvo la poblacion, los bienes y el ambiente, mientras que la mitigacion es poner
en practica las acciones que permiten reducir vulnerabilidades ante ciertas
amenazas, pero estar consientes de que un riesgo no se puede controlar en su

totalidad pero si se pueden evitar o impedir los dafios.

La prevencién y mitigacion de desastres es el conjunto de acciones que hacemos
para asegurarnos que no suceda un desastre, 0 si sucede que no nos perjudique
con toda la intensidad que podria hacerlo. La mayoria de los fenédmenos naturales
no pueden impedirse, pero podemos reducir los dafios que causa un sismo si.
(Extraido el 15 de octubre de 2014 desde

http://www.unicef.org/republicadominicana/Boletin9_Unicef.pdf)

Para tomar acciones de prevencion de desastres, es importante tener un
diagnéstico comunitario, donde estan identificados los diferentes riesgos de la
comunidad, contar con un mapa de riesgos, trabajar por un ordenamiento territorial
adecuado, es decir no ubicar casas en zonas de vulnerables, hacer uso y tenencia

de la tierra adecuadamente, y buscar proyectos sostenibles.

Algunos pasos importantes para comenzar acciones de prevencién y mitigacion
incluyen: 1) conocer cuéles son las amenazas y riesgos a los que esta expuesta
nuestra comunidad, nuestro barrio o lugar donde vivamos; 2) reunirnos con
nuestra familia y vecinos para planificar cdmo reducir las amenazas y riesgos o
evitar que nos hagan dafo y 3) realizar lo que se ha planeado para reducir la
vulnerabilidad. No es suficiente hablar sobre el asunto, es importante actuar, o sea
llevar a cabo todas las acciones necesarias. (Extraido el 15 de octubre del 2014

desde http://www.unicef.org/republicadominicana/Boletin9_Unicef.pdf)
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3. Incidencia comunitaria

Para entender que es incidencia comunitaria es importante comprender los

términos: incidencia y comunidad.

La incidencia consiste en la organizaciéon de un proceso deliberado o planificado
para influir en algun actor con poder de decisidon. Se refiere al proceso planificado
de la ciudadania organizada para influir en las politicas y programas publicos.
(Universidad del Valle de Guatemala y Fundacién Soros Guatemala.2010:18)

Conjunto de personas vinculadas por caracteristicas 0 intereses comunes.
(Extraido el 15 de octubre del 2014 desde
http://lema.rae.es/drae/srv/search?id=XsX1mCEFVDXX285dpOEf)

Después de analizar estos dos términos, entendemos que el término comunitaria
se deriva de comunidad, por lo que incidencia comunitaria consiste en que las
organizaciones con las que cuenta determinada comunidad puedan influir en las

acciones teniendo un poder para tomar decisiones en beneficio de la poblacion.

La incidencia comunitaria, involucra toda organizacion comunitaria: COLRED,
COCODE, comité de mujeres, para que puedan tomar acciones para mejorar su
intervencion e influir positivamente en la seguridad de las familias de la
comunidad, no olvidando que para ello, se debe contar con la participacién de
todos los actores involucrados.

La incidencia y la participacion comunitaria, son procesos que van de la mano. La
participacion comunitaria significa que las personas de una comunidad
determinada forman parte importante en las tomas de decisiones sobre las
necesidades, prioridades, hasta en asumir responsabilidades, ya que mediante la
participacion comunitaria las personas dan a conocer sus propias necesidades y
las de la comunidad y presentarlas ante sus organizaciones comunitarias, quienes
gestionaran ante las instancias encargadas y juntos construir en el proceso de

desarrollo local.
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4. Lideres comunitarios

Los lideres comunitarios son aquellas personas que pertenecen a una comunidad
que saben compartir lo que tienen y que estan dispuestos a colaborar con los
demas. (Extraido el 14 de octubre del 2014 desde
https://www.scribd.com/doc/58768168/LIDERES-COMUNITARIOS)

Los lideres comunitarios son personas positivas que generan respeto y confianza
en el resto de la comunidad, jugando un papel muy importante dentro de la misma,
contando con una participacion activa y propositiva buscando siempre el desarrollo

y la sostenibilidad de los proyectos.

En las comunidades rurales, los lideres comunitarios, son personas de gran
respeto, que adquieren responsabilidades hasta para resolver conflictos

personales y colectivos.

Lider no solo hace referencia a las autoridades municipales como el alcalde o bien
a lideres politicos, sino en las mismas comunidades existen lideres, personas que
encabezan ciertas acciones y lograr fortalecer sus habilidades y capacidades
permite al lider destacarse en todos los procesos de participacion para lograr el
desarrollo local. Identificar lideres es un punto estratégico, para mejorar procesos

de participacion comunitaria.

Lideres comunitarios no pueden ser confundidos con autoridades locales, ya que
un lider es una persona positiva, quien dirige, organiza, propone, toma
responsabilidades, mientras que las autoridades locales, son las personas que
tienen el poder en cierto periodo, jugando un papel importante en los procesos de

desarrollo, pero en ocasiones, no tienen el espiritu de liderazgo.

Por lo tanto, los lideres comunitarios al igual que las autoridades locales, juegan
un papel importante en la prevencion y mitigacién de desastres, ya que tienen la
capacidad de influir en los miembros de la comunidad para desarrollar actividades
para su bienestar y seguridad e involucrarlos en todos los procesos de

participacion.
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5. Trabajo social y Gerencia social

El Trabajo Social, es una profesion que sobresale entre las demas, que trabaja a
diario para contrarrestar los efectos o consecuencias de los diversos problemas

gue originan su causa en la pobreza.

El Trabajo Social podemos decir que surge de las diferentes necesidades y
demandas sociales. En tiempo atras Trabajo Social tenia por objetivo atender o
dar solucion a los efectos de un problema y no a las causas. Atendia las
necesidades de una persona, que es Asistencia Social, brindando alimento, ropa,

vivienda temporal a la persona.

Esta ayuda iba dirigida a una sola persona. Y los involucrados en esta Asistencia
Social eran voluntarios, personas no técnicas o profesionales, religiosos. |ba
dirigida a personas con alguna discapacidad fisica, ciegos, sordomudos,

mendigos, huérfanos, entre otros.

La Asistencia Social surgié cuando en la sociedad se encontraron diversos modos
de atender las demandas de la poblacion, ésta accion se le conocié como
Filantropia, que es amor al préjimo. Ante la evolucion de la Asistencia Social surge
el Servicio Social, en la cual participan personal técnico, profesional y voluntariado
en la consecucion del bienestar de la poblacion. Y el Bienestar social nace con el
andlisis y participacion del Estado para enfrentar las demandas populares en

busca de mejores condiciones de vida.

En la actualidad el Trabajo Social va dirigido a un grupo de personas, el cual
busca el bienestar del ser humano dentro de la sociedad, centra sus acciones en
problemas y necesidades de las comunidades rurales, tomando en cuenta
aspectos, sociales, econdémicos, politicos y culturales, para encontrar las causas

gue la originan y plantear propuestas de solucién, con la participacion comunitaria.

El Trabajo Social camina de la mano con la Gerencia Social, para ello, es
importante comprender, la Gerencia Social.

98



Por gerencia, se entiende como: Un cuerpo de conocimientos aplicables a la

direccion efectiva de una organizacion. (Otto Arenales: 24)

Gerencia Social se concibe como un proceso que busca el logro de los objetivos
de un servicio social, (enmarcado en una institucion publica o privada), mediante
determinada tecnologia (conocimientos, técnicas, instrumentos, procedimientos,
materiales y equipos). Un buen o una buena gerente social debe estudiar, conocer
y comprender el servicio social que tiene a su cargo, con el propésito de que esté
en capacidad de describirlo en su estructura y procesos internos, explicar su
funcionamiento; identificar obstaculos o limitaciones y, definir y aplicar medidas
correctivas, es decir, formas alternativas de gestion o de intervencion. (Msc. Nidia
Esther Morera Guillén.1995:9)

La Gerencia Social es una estrategia que permite mejorar la eficiencia, eficacia y
la sostenibilidad, que orientan las acciones del Trabajador Social para alcanzar
los objetivos, una propuesta especifica para la gestion de politicas y programas en
las areas sociales. Esta amplia definicién da cuenta de un enfoque producto de la
convergencia por un lado de distintas disciplinas y campos tematicos y por otro de
reflexiones y aprendizajes originados desde la propia practica de las
intervenciones sociales. En tal sentido, una forma de esquematizar el enfoque de
la gerencia social es entenderlo como la interseccién de al menos tres vertientes
teméticas distintivas: la gerencia publica, los estudios de politicas publicas y los

aportes desde las areas de desarrollo social.
Trabajo Social y su relacién con la Gerencia Social

El Trabajador Social puede desempefiar el papel de Gerente Social, siendo
profesional en sus actividades, tener iniciativa propia, positivo, buen lider, coordina
y gestiona proyectos. Desempefia las funciones de organizacion, direccion,

planeacion y control en la Administracion Social.
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El Trabajador Social busca transformar realidades, por medio de la Gerencia,
ademas de la formacién académica con enfoque multidisciplinario, le permite la

ejecucion de los programas sociales, prestar sus servicios de o mejor posible.

La gerencia social al igual que el Trabajo Social, buscan la sostenibilidad de los
proyectos que se plantean para reducir las necesidades y problemas sociales,
ademas de buscar la auto-organizacion en las comunidades, construir una
sociedad equitativa, justa, e igualdad de derechos a través de la participacion

ciudadana, respetando los derechos humanos.
6. Gestion de Riesgos.

Gestion es un proceso integral que se fundamenta en: la Organizacion, (social,
comunitario o asociacion), Diagnostico (interpretacion de la realidad contextual
mediante la utilizacion de herramientas para definir los niveles de necesidades),
Priorizacion (que permite enfocar acciones definidas a las necesidades sociales
que pueden ser afectadas), Elaboracién de Propuestas o Proyectos (que define
acciones para resolver los problemas y necesidades de las colectividades
humanas) Presentacién y negociacion (ante entidades financieras que pueden
apoyar procesos de desarrollo social) ejecucion de proyectos y/o presupuestos y

la evaluacién de resultados. (Francisco Lopez Choguaj: 2)

Riesgos son todos los peligros en la que el ser humano esta expuesto desde su
nacimiento hasta en ultimo dia de su existencia sobre este globo terraqueo,
ejemplo: contagio de enfermedades comunes, accidentes vehiculares, asaltos,
secuestros, deslizamientos de tierra, inundaciones, entre otros. En la actualidad se
consideran riesgos los problemas que pueden tener gran impacto en la
destruccion humana. Las acciones de las personas responsables o que manejan
fondos para este tema se enfocan en la prevencion de riesgos tardios (huracanes)
que se pueden predecir, analizar su evolucién, acompafar y otras acciones que

permiten preparar recursos. (Francisco Loépez Choguaj: 3)
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Hablar de Gestion de Riesgos, significa trabajar por un proceso sistematico, que
permitan conocer todos los factores relacionados con los distintos riesgos para
minimizar sus efectos que ponen en peligro el bienestar social de las personas,
requiere de un plan de trabajo, con estrategias que promuevan acciones de

prevencion y mitigacion.

La gestion de riesgo es una estrategia a medio y largo plazo que requiere el
consenso de la sociedad, los técnicos y los politicos encaminado a la disminucién
de los desastres naturales y humanos, y por consiguiente, la mejora de la calidad
de vida y del desarrollo socioeconémico. (Extraido el 13 de octubre del 2014
desde http://www.monografias.com/trabajos-pdf3/gestion-riesgo/gestion-
riesgo.shtml#ixzz3GGsCIYAQ)

Para el proyecto de intervencién Gestion de Riesgo se refiere a todas aquellas
acciones que permitan prevenir y mitigar desastres, ya sean naturales o
Antropogénicos, que requiere de la participacion de las organizaciones

comunitarias para minimizar los riesgos.

7. Coordinadora Local para la Reduccion de Riesgos(CONRED, pags. 13-
19)

Las Coordinadora Locales -COLRED- son entes de coordinacién y supervision del
manejo de emergencias y desastres en todas sus etapas. Tienen jurisdiccion en
una determinada comunidad: aldea, cantdn, caserio, colonia u otros, estan
integradas por los miembros de las comunidades, organizaciones publicas,
privadas locales que por sus funciones y competencias tengan o pueden tener
relacion con las actividades que se desarrollan en las etapas del manejo de
desastres (prevencion y mitigacion, preparacion, respuesta y recuperacion).
Deben ser presididas por el Alcalde Auxiliar o por un lider reconocido de la

comunidad.
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Sistema de Coordinadoras para la Reduccion de Desastres

El Decreto Ley 109-96 crea la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres de Origen Natural o Provocado, y las figuras de jurisdiccion territorial en
todos los niveles (nhacional, departamental, municipal y local: Sistema CONRED)
para la reduccion de desastres, reconociendo la autonomia de las autoridades y la

jerarquia de las instituciones, de acuerdo a sus competencias:

e CONRED
e CORRED
e CODRED
e COMRED
e COLRED

Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, integrada por:
Organizaciones publicas, privadas y ciudadanas, del orden local y cuerpos de
socorro locales que por sus funciones y competencias tengan o puedan tener en

algin momento relacion con las actividades establecidas en la ley y su
reglamento.

Intervencion de las Coordinadoras en las etapas del manejo de los desastres

Antes Durante Después
Prevencion Alerta e Recuperacion
Mitigacion Alarma ¢ Rehabilitacion
Preparacion Respuesta e Reconstruccion

Estructura Organizativa y Lineamientos Estratégicos de la Coordinadora
Local para la Reduccién de Desastres

e Alcalde auxiliar o lider comunitario
e Administracion de informacion
e Comisién de servicios de Emergencias/ECORED

e Comision de Atencion a la Poblacion
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Lineamientos Estratégicos

Gestionar y administrar la informacion relacionada a la Gestion para la
Reduccion del Riesgo a Desastres (prevencion, mitigacion, respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion) en las zonas de riesgo a nivel Local.
Generar y actualizar una base de datos sobre las condiciones de
vulnerabilidad a nivel local.

Fortalecer las capacidades comunitarias de respuesta y de Resiliencia en el
nivel local (plan de desarrollo local).

Promover la participacion ciudadana en las acciones locales para la gestion
de la reduccion del riesgo con pertinencia cultural.

Implementar un proceso de capacitacion y seguimiento periddico que
permita la actualizacibn constante de herramientas, conocimientos y
procedimientos aplicables a la Gestidn para la Reduccién del Riesgo a
Desastres.

Identificar actores, instituciones y sectores que puedan contribuir a la

Gestidn para la Reduccion del Riesgo a Desastres.

8. Manual de funciones

Es un instrumento técnico de trabajo que recopila un conjunto de normas y tareas

o funciones que pueden desarrollar cada miembro de una organizacion, para que

las actividades puedan ejecutarse para mejorar los procesos.

El principal objetivo de un manual de funciones es describir claramente las

actividades de una organizacion, en este caso de la COLRED, especificando cada

una de sus funciones y cargos de los miembros, donde se tiene responsabilidades

compartidas.

Las Coordinadoras Locales —COLRED- son entes de coordinacién y supervision

del manejo de emergencias y desastres en todas sus etapas. Tienen jurisdiccion

en una determinada comunidad: aldea, canton, caserio, colonia u otros, estan

integradas por los miembros de las comunidades, organizaciones publicas,
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privadas locales que por sus funciones y competencias tengan o pueden tener
relacion con las actividades que se desarrollan en las etapas del manejo de
desastres (prevencion y mitigacién, preparacion, respuesta y recuperacion).
Deben ser presididas por el Alcalde Auxiliar o por un lider reconocido de la

comunidad (Centro de Estudio y de Cooperacién Internacional: 7)

Descripcion de procedimientos de cada comisién (Centro de Estudio y de

Cooperacion Internacional: 8)

Las funciones de cada comision seran mas efectivas en situaciones de
emergencia si los procedimientos operativos estan implementados por los
miembros de la COLRED designados para su ejecucién, los cuales seran
coordinados directamente por la persona asignada en la funcion de Coordinador.

Este es un proceso de toma de decisiones sobre el futuro deseado, donde se
selecciona el objetivo y se pone en practica por todos los miembros de la
coordinadora local. A través de la planificacion participativa se promueve la
participacion y compromiso de hombres y mujeres para la reduccion del riesgo y

sobre decisiones que afectan la vida de la aldea y de las futuras generaciones.

Ademas, cada reunion de coordinadoras locales representard fortalecer
conocimientos con respecto a la reduccién de riesgos y asi prepararse ante
situaciones de emergencia. Es necesario aprender de los desastres ocurridos con
anterioridad; analizar e identificar las amenazas y la vulnerabilidad; analizar las

capacidades para afrontar los riesgos y para responder a emergencias.
9. Plan Comunitario de Prevencioén, Mitigacién y Gestién de Riesgos.

Son todas aquellas acciones planteadas por la comunidad Fatima luego de
identificar claramente los eventos que la pueden afectar, sus debilidades
(vulnerabilidad), con el objeto de prevenir o controlar las amenazas cuando ello
sea posible (prevencion) y de reducir los factores de vulnerabilidad frente a esas
amenazas (mitigacion), de manera que se reduzcan los riesgos que

eventualmente los pueda afectar a la comunidad (gestibn compensatoria). El
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PLAN busca también que en lo posible se evite la ocurrencia de desastres y que,
en caso de que estos ocurran, la comunidad se encuentre mejor preparada para
enfrentar sus efectos adversos y para recuperarse de los mismos (preparacion).

(Plan Comunitario para la Gestion del Riesgos.2008:19)

Un Plan Comunitario de Prevencion, Mitigacion y Gestion de Riesgos, es un
instrumento técnico, que contiene un analisis participativo de las vulnerabilidades

e un historial de eventos presentados en determinada comunidad.

Para la construccion de un Plan Comunitario de Prevencion y Mitigacion requiere
de la participacion activa de las organizaciones comunitarias y autoridades locales,
quienes aportaran elementos para la identificacion de las necesidades para

plantear acciones que permitan la reduccion de vulnerabilidades.
10.Proyectos sostenibles

Sostenibilidad es: Posibilidad de que los beneficios del proyecto se mantengan o

se incrementen més alla de la finalizacion del proyecto. (Médulo: sostenibilidad. 1)

Un proyecto es un proceso en el que disefiaremos unas acciones a realizar para
alcanzar unos objetivos que hemos ido definiendo durante el diagnostico y la
fundamentacion del mismo. Un conjunto de actividades que se realizan con el fin
de producir determinados resultados en la obtenciébn de bienes o servicios
capaces de satisfacer necesidades o resolver una problemética comunitaria.
(Joselis Ramos.2012:4)

Los proyectos sostenibles se refieren a todas las acciones que se han planificado
cuidadosamente, para mejorar la calidad de vida de las personas de determinado
lugar. Entonces, hablar de un proyecto sostenible se refiere a las condiciones que
garantizan los objetivos e impactos de un proyecto, es decir, que al finalizar un
proyecto, éste pueda continuar y mejorar sus actividades en beneficio de la

poblacion.
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El éxito de un proyecto sostenible esta en funcion a tres factores:

e Elrespeto a la equidad social, a las decisiones democraticas, y la mejora de
la calidad de vida de los pobladores participes de un proyecto.

e El respeto a la reproduccion y continuidad del medio ambiente natural, para
que cumpla en forma permanente con su rol de habitat y sostén del ser
humano y demas especies.

e Al equilibrio en la relacion del mundo social con el mundo natural, de
manera que se pueda hacer una explotacion racional de los recursos
naturales sin llegar a afectar su ciclo vital. (Extraido el 14 de octubre de
2014 desde http://www.proyectossostenibles.com/concepto.htm)

Tomar en cuenta estos tres factores antes mencionados, se obtienen un

pardmetro de la sostenibilidad de un proyecto durante el disefio del mismo.
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Mapa Conceptual

Fortalecimiento de capacidades técnicas de de
la Coordinacién Local parala Reduccion de

Desastres, para prevenir y mitigar riesgos, en el
Paraje Chuixpit4, del municipio Joyabaj,
departamento del Quiché.
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1. Plan Operativo

Fase 2. Elaborar
un Plan
comunitario de
Prevencion,

Mitigacion y
Gestion de
Riesgos para
guiar las

actividades de la

COLRED.

2.1. Convocatoria
a COLRED y
las 7
comisiones
para los
talleres.

2.2. Gestionar

materiales y
recursos
econémicos
para
desarrollar
los talleres.
2.3. Investigacion

Finalizacion

1lde
febr
ero
del

2015

28
de
febre
ro
del
2015

: N .| Aporte
Estudian | Instituci | Municip _
i . comunit
te on alidad _
ario
Q7,415 | Q2,329.1 Q1,220. | Q3,000.
Q866.00
10 0 00 00
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2.4.

2.5.

2.6.

bibliografica
sobre
elementos
esenciales
que debe
contener un
plan
comunitario.
Disefio de
instrumentos
y materiales
a utilizar en
los talleres.
Realizar un
diagnostico a
través de dos
talleres con
la COLRED y
las 7
comisiones
para la
identificacion
de zonas
vulnerables y
necesidades
de la
comunidad
Sistematizaci
6n de la
informacion

obtenidapara
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el
diagndstico.
2.7. Elaboracion
del plan
comunitario
de
Prevencion,
Mitigacion vy
Gestion de

Riesgos para

guiar las
actividades
de la
COLRED

2.8. Socializacion

y validacion

del Plan
comunitario
Fase 3.
Construir

participativamen

te un
instrumento

técnico para
orientar las

funciones de la
COLRED sobre
prevencion y
mitigacion de

riesgos.

1lde
marz
o del
2015

20
de
abril
del
2015

Q9,208
10

Q2,992.1
0

Q1,976.0
0

Q1,240.
00

Q3,000.
00
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3.1Convocatoria
a COLRED Yy 7
comisiones
para los
talleres.

3.2Gestionar
materiales y
recursos
econémicos
para
desarrollar los
talleres.

3.3Investigacion
bibliografica
sobre
atribuciones
de la COLRED

3.4Investigacién
bibliografica
sobre temas
de gestion de
riesgos.

3.5 Sistematizacio
n del
contenido del
instrumento
técnico.

3.6 Socializar y
validar el
instrumento

técnico con la
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persona
enlace.

3.7Formacion a la
COLRED vy las
7 comisiones a
través de un
taller sobre las
atribuciones.

3.8Un taller de
formacién
sobre temas
de prevencion,
mitigacion y
gestién de

riesgos.

2. Costeos por actividad

Fase 2. Elaborar un Plan comunitario de Prevencion, Mitigacién y Gestion de

Riesgos para guiar las actividades de la COLRED.

Aporte

Estud | Institu | Municip
_ . _ comun
iante | cion alidad o
itario

2.1.Convoc | Impresi Q1.0
_ 3 Q3.00
atoria a | ones 0

COLRED vy | Total

las 7|de la
o o Q3.00 Q3.00
comisiones | activid

para los | ad

115




talleres

2.2. Impresi Q1.0
. 3 Q3.00
Gestionar ones 0
materiales
y recursos | total
econdmico |de la
o Q3.00 Q3.00
S para | activid
desarrollar | ad
los talleres
Q5.0 | Q25.0 | Q25.0
Internet 5
0 0 0
2.3. Impresi 15 Q1.0 | Q15.0 Q15.0
Investigaci | ones 0 0 0
on Recurs
bibliografic | o 1 Q10 | Q100. | Q100.
a sobre | human 0.00 00 00
elementos | 0
esenciales | Transp 5 Q15. | Q30.0 | Q30.0
que debe | orte 00 0 0
contener Aliment Q20. | Q20.0
_ 1 Q20.00
un plan | acién 00 0
comunitario | Total
de Ila Q190.
activid 00
ad
2.4. Disefi | Papel6 60 Q1.0 | Q60.0 Q60.0
0 de | grafos 0 0 0
instrument | Fichas
Q0.5| Q25.0 Q25.0
oS y | de 50
_ 0 0 0
materiales | colores
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a utilizar en | Marcad 20 Q5.0 | Q100. Q100.
los talleres. | ores 0 00 00
Recurs
0 5 Q10 | Q200. | Q200.
human 0.00 00 00
0
Total
de Ila Q385.
activid 00
ad
Impresi 50 Q1.0 | Q50.0 Q50.0
2.5. ones 0 0 0
Realizar un | Proyect 5 Q10 | Q200. Q200.
diagnéstico | or 0.00 00 00
a través de | Masqui 5 Q15. | Q30.0 Q30.0
dos ntape 00 0 0
talleres con | Hojas 100 Q0.1 | Q15.0 Q15.0
la bond 5 0 0
COLRED vy | Lapices Q2.0 | Q60.0 Q60.0
las 7 | mongol 30 0 0 0
comisiones | Cuader 20 Q4.0 | Q120. Q120.
para la | nos 0 00 00
identificaci | Refacci Q5.0 | Q300.
on de | ones o0 0 00 Q300.00
zonas Aliment Q15. | Q900.
vulnerables | acion °0 00 00 900.00
y Valor
necesidade | del
s de la|tiempo 50 Q50. | Q3,00 Q3,000
comunidad. | de 001 0.00 00
particip
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antes

Recurs
0 Q30 | Q600. | Q600.
human 0.00 00 00
0
Total
de la Q5,27
activid 5.00
ad
_ Recurs
2.6.Sistem
S 0 Q30 | Q300. | Q300.
atizacion
human 0.00 00 00
de la
. .-, o
informacion
) Total
obtenida
de la Q30 | Q300.
para el o
. o activid 0.00 00
diagnéstico
ad
2.7. Recurs
Elaboraciéo | o Q30 | Q300. | Q300.
n del plan | human 0.00 00 00
comunitario | 0
de Ejempl
y Q40. | Q120. Q120.
Prevencion | ar del
e 00 00 00
, Mitigacion | Plan
y Gestion
) Total
de Riesgos
) de la Q420.
para guiar
activid 00
las
) ad
actividades
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de la

COLRED.
Proyect Q50. | Q50.0 Q50.0
or 00 0 0
Papelo Q1.0
2.8. Q5.00 Q5.00
| grafos 0
Socializaci
] Marcad Q5.0 | Q10.0 Q10.0
on y
S ores 0 0 0
validacion
Recurs
del Plan
~_|o Q10 | Q100. | Q100.
comunitario
human 0.00 00 00
con la
o]
persona
Total
enlace.
de Ila Q165.
activid 00
ad
Total Q6,74
General 1.00
Gastos
. . Q674. | Q674.
imprevistos
10 10
(10%)
Total de la Q7,41 | Q2,32 | Q866. | Q1,220. | Q3,000
fase 2 5.10 9.10 00 00 .00
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Fase 3. Construir participativamente un instrumento técnico para orientar las
funciones de la COLRED sobre prevencién y mitigacion de riesgos.

Aporte

Estudi | Institu | Municip _
total » _ comuni
ante cion alidad )
tario
3.1.Convo | Impresi
_ 3 Q1.00 | Q3.00 Q3.00
catoria a | ones
COLRED
Total
y
o de la
comisione o Q3.00
activida
s para los g
talleres
3.2. Impresi
_ 3 Q1.00 | Q3.00 Q3.00
Gestionar | ones
materiales
y recursos | Total
econémic |de la
o Q3.00
0os  para | Activid
desarrollar | ad
los talleres
25.0 25.0
Internet 5 Q5.00 Q Q
3.3. 0 0
Investigaci | Impresi 15.0 15.0
J P 15 | Q1.00 Q Q
on ones 0 0
bibliografic | Recurso 1 Q100. | Q100. | Q100.
a  sobre | humano 00 00 00
atribucion | Transpo 5 Q15.0 | Q30.0 | Q30.0
es de la|rte 0 0 0
COLRED | Aliment Q20.0 | Q20.0
. 1 Q20.00
acion 0 0
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Total

de la Q190.
activida 00
d
25.0 25.0
Internet 5 Q5.00 Q Q
0 0
Impresi 15.0 15.0
P 15 Q1.00 Q Q
ones 0 0
3.4.
Recurso
Investigaci Q100. | Q100. | Q100.
Human 1
on 00 00 00
0
bibliografic
Transpo Q15.0 | Q30.0 | Q30.0
a sobre 2
rte 0 0 0
temas de | _
» Aliment Q20.0 | Q20.0
gestion de . 1 Q20.00
, acion 0 0
riesgos.
Total
de la Q190.
activida 00
d
3.5. Recurso L Q300. | Q300. | Q300.
Sistematiz | humano 00 00 00
acion del
contenido
Instrument
o Técnico | Total
sobre de la Q300.
contenido | activida 00
S de | d
Gestion
de
Riesgos.
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Proyect 1 Q50.0 | Q50.0 Q50.0
or 0 0 0
3.6. Papeldg
o 5 Q1.00 | Q5.00 Q5.00
Socializar | rafos
validar el | Marcad 10.0 10.0
.y 2 Q5.00 Q Q
instrument | ores 0 0
0 técnico | Recurso L Q100. | Q100. | Q100.
con la | humano 00 00 00
persona Total
enlace. de la Q165.
activida 00
d
Papel6 40.0 40.0
Pelog 40 Q1.00 Q Q
rafos 0 0
3.7. Dis |Fichas
Q25.0 Q25.0
efio de | de 50 Q0.50 0 0
instru | colores
mento | Marcad Q100. Q100.
20 Q5.00
S y | ores 00 00
materi | ejempla
ales a|res del 3 Q30.0 | Q90.0 Q90.0
utilizar | Instrum 0 0 0
en los | ento
tallere | Recurso 5 Q100. | Q200. | Q200.
S. humano 00 00 00
455,
Total Q
00
3.8. Impresi 30.0 30.0
P 30 Q1.00 Q Q
Formacién | ones 0 0
a la | Proyect L Q100. | Q100. Q100.
COLRED |or 00 00 00
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y las 7 | Masqui 5 Q15.0 | Q30.0 Q30.0
comisione | ntape 0 0 0
S a través | Refacci Q150.
30 Q5.00 Q150.00
de un | ones 00
taller Aliment Q15.0 | Q450.
_ 30 Q450.00
sobre acion 0 00
atribucion | Vvalor
es y | del
funciones. | tiempo 20 Q50.0 | Q1,50 Q1,500.
de 0 0.00 00
particip
antes
Recurso 1 Q300. | Q300. | Q300.
humano 00 00 00
Total
de la Q2,56
activida 0.00
d
Impresi 30.0 30.0
P 30 Q1.00 Q Q
3.9. Un|ones 0 0
taller de | Proyect L Q100. | Q100. Q100.
formacion | or 00 00 00
sobre Masqui 5 Q15.0 | Q30.0 Q30.0
temas de | ntape 0 0 0
prevencio | Refacci Q150.
30 Q5.00 Q150.00
n, ones 00
mitigacion | Aliment 15.0 450.
» _ 30 Q Q Q450.00
y gestion | acion 0 00
de Valor
_ Q50.0 | Q1,50 Q1,500.
riesgos. del 30
_ 0 0.00 00
tiempo
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de

particip
antes
Capacit L Q1,00 | Q1,00 Q1,00
ador 0.00 0.00 0.00
Recurso 1 Q300. | Q300. | Q300.
humano 00 00 00
Total
de la Q3,56
activida 0.00
d
Impresi 300 | Q1.00 Q300. Q300.
ones 00 00
2. 11.Elabo | Empast 3 Q15.0 | Q45.0 | Q45.0
racion e | ado 0 0 0
impresion | Recurso 5 Q300. | Q600. | Q600.
del humano 00 00 00
informe Total
final de la Q945.
activida 00
d
Total Q8,37
General 1.00
Gastos
imprevisto Q837. | Q837
s (10%) 10 10
Total de la Q9,20 | Q2,99 | Q1,97 | Q1,240.0 | Q3,000.
fase 2 8.10 2.10 6.00 0 00
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3. Plan de Evaluacion del Proyecto

General:
Contribuir al
desarrollo del

Paraje Chuixpita,
Caserio
Pancham, del
municipio
Joyabaj,
departamento del
Quiché,
implementando
prevencion y
de

riesgos sociales y

mitigacion

naturales.

Al finalizar el
de
intervencion de la
PPS, la COLRED

y sus 7 comisiones

proyecto

contribuyen al

desarrollo.

Registro de
participantes
Fotografias
Ejemplares
de

Comunitario

Plan

e
Instrumento
Técnico.
Cuaderno
de campo.

30 de

junio

Estudiante de
PPSII

Especificos  1:

A finales de junio
2015, la COLRED

Fotografias

Apoyar a la e Registro de
- cuenta con un o 28 de
gestion de la o participantes .
Plan Comunitario febrero | Estudiante de
COLRED . |e Plan
_ de Prevencion, del PPSII
mediante L mensual
) Mitigacion y 2015
Instrumento . e Cuaderno
o Gestion de
tecnico. ] de campo
Riesgos.
Especificos  2: | A finales de junio | e Instrumento |20 de
Fortalecer el | 2015, la COLRED técnico abril
desempefio de la |y las 7 comisiones | ¢ Fotografias | del Estudiante de
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COLRED en la | cuentan con | e Registro de | 2015. | PPSII
prevencion y | capacidades participantes
mitigacion de | técnicas para | e Plan
riesgos. gestionar el riesgo mensual
en la comunidad. e Cuaderno
de campo
A mediados del
mes de febrero se
ha identificado un
100% de zonas
vulnerables y
necesidades de la
Resultados 1 del | comunidad. i
e Fotografias
OE.1 A finales de ,
e Hojas de
Elaborar un Plan | febrero COLRED )
o registro de
comunitario  de | cuenta con o
. o participantes | Del 1
Prevencion, diagnostico de _
o e Planes de |al 28| Estudiante de
Mitigacion y | zonas vulnerables _
. , trabajo de PPSII
Gestiéon de | y necesidades.
, e Informes febrero
Riesgos para
) _ mensuales
guiar las | A finales de
. Cuaderno
actividades de la | febrero la|”®
de campo
COLRED. COLRED cuenta P
con un Plan
Comunitario de
Prevencion,
Mitigacién y
Gestién de
Riesgos.
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Resultados 2 del
O.E.2
Construir

participativamente

un instrumento
técnico para
orientar las
funciones de la
COLRED sobre
prevencion y
mitigacion de
riesgos.

A finales del mes

de abril se ha
capacitado el
100% de Ia

COLRED vy las 7
comisiones sobre

sus atribuciones.

A finales del mes
de
COLRED vy las 7

abril, la

comisiones
mejoran sus
conocimientos
sobre la
importancia de
minimizar riesgos

en la comunidad.

A finales de abril
COLRED

con un instrumento

cuenta

técnico con temas

de prevencién vy

mitigacion de
riesgos, y
funciones del
mismo.

Fotografias

de
de
participantes
de

Hojas

registro

Planes
trabajo
Informes
mensuales
Cuaderno

de campo

Del 1
de
marzo
al 20
de
abril.

Estudiante de
PPSII
Estudiante de
PPSII
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4. Plan de monitoreo del Proyecto

Fase 1. Socializacién del proyecto.

Socializar el | A finales de
proyecto con la | enero se ha
persona socializado
11 enlace de la|con la persona
" | Institucion enlace la
Save The | ejecucion  del
Children proyecto de
Joyabaj. PPSII.
A finales de
o enero del 2015
Socializar el
se ha logrado
proyecto con o
) socializar
los lideres: N
positivamente
1.2. | COCODE,
el proyecto de
COLRED, _ B
» intervencion
comité de )
_ con los lideres
mujeres.
de la
comunidad.
Gestionar y | A finales de
coordinar enero se ha
actividades logrado
1.3. | con los lideres | gestionar y
de la | coordinar
comunidad vy | actividades
persona con el centro

de

monitoreo

e Ficha

e [Fotografia
S

e Informes
mensuales

e Agendas

e cuaderno
de campo

e Reqgistro
de
participant

es

Del 18 al
31 de
enero de
2015

Estudiante
de PPSI|
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enlace del
centro de
practica

de précticas y
grupo focal de

la comunidad.

Riesgos para guiar las actividades de la COLRED.

Fase 2. Elaborar un Plan comunitario de Prevencion, Mitigacion y Gestion de

Convocatoria a
COLRED vy las

7 comisiones

En la primera
de
febrero se ha

semana

logrado
convocar a la
COLRED vy las

para los o
7 comisiones
talleres.
para
programar los
talleres
En la primera
semana de
Gestionar febrero se ha

materiales vy
recursos
econémicos
para
desarrollar los

talleres.

logrado
gestionar

materiales vy

recursos
econdémicos
para el
desarrollo de
talleres.

Investigacion
bibliografica

sobre

En la primera
de

febrero se ha

semana

Cartas de
convocato
ria
Fotografia
S
Cuaderno
de camp
Fichas de
monitoreo
Informes

mensuales

Agendas
de

registro de

Hojas

participant
es.
cuaderno

de campo.

Del 1 al
28 de
febrero al
2015

Estudiante
de PPSI|
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elementos logrado
esenciales identificar el
que debe | 100% de
contener un | elementos del
plan plan
comunitario. comunitario.
En la primera
semana de
Disefio de | febrero se han

instrumentos y

materiales a

disefiado los

instrumentos y

utilizar en los | materiales
talleres. para utilizarlos
en los talleres
de la fase II.
Realizar un
diagnostico a
) En la tercera
través de dos
semana de

talleres con la
COLRED vy las
7 comisiones
para la
identificacion

de

vulnerables 'y

Zonas

febrero se han
identificado las
zonas
vulnerables
gue amenazan

a las familias

_ de la
necesidades _
comunidad.
de la
comunidad
Sistematizacid | En la tercera

n de la

informacion

de febrero se

cuenta con la
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obtenida para

sistematizacio

el diagnostico. | n del
diagnastico.

Elaboracion En la tercera

del plan | semana de

comunitario de
Prevencion,

Mitigacion y
de

para

Gestion
Riesgos
guiar las
actividades de

la COLRED.

febrero se ha
elaborado el
Plan

Comunitario de

Prevencion,
Mitigacion vy
Gestion de
riesgos.

Socializacion y
validacion del
Plan

comunitario.

A finales de
febrero se ha
socializado vy
aprobado el
Plan
Comunitario
con la persona
enlace y grupo
focal.

Fase 3. Construir participativamente un instrumento técnico para orientar las

funciones de la COLRED sobre prevencién y mitigacion de riesgos.

3.1.

Convocatoria a

COLRED y 7
comisiones
para los
talleres.

En la primera
de

marzo se ha

semana

logrado
convocar a la
COLRED y 7

comisiones

e Fichas

de

monitoreo

e Fotografia

e |Informes

Del 1 de
marzoal
20 de abril
de 2015.

Estudiante
de PPSII
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para la
conformacion
del

instrumento.

En la primera

semana de
Gestionar marzo se ha
materiales vy | logrado
recursos gestionar
3.2. | econdémicos materiales 'y
para recursos
desarrollar los | econdmicos
talleres. para el
desarrollo de
talleres.
En la primera
semana de
Investigacion marzo se ha
bibliografica logrado
3.3. | sobre identificar el
atribuciones de | 100%
la COLRED atribuciones
de la
COLRED
En la
Investigacion segunda
bibliografica semana de
3.4. | sobre temas | marzo se ha

de gestion de

riesgos.

logrado
priorizar  los
temas de

mensuales.

e Agendas
e Hojas de
registro de

participante
S.

e cuaderno
de campo.

X
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gestion de
riesgos
conjuntament
e con la
COLRED.

Sistematizacio

n del contenido

En la
segunda
semana de

marzo se ha

3.5. | del sistematizado
instrumento el contenido
técnico. del

instrumento

técnico.

A finales de
Socializar y | marzo se ha
validar el | elaborado,
instrumento socializado y

36 técnico con la | validado el
persona 100% el
enlace. instrumento

técnico.

En la primera
Formaciébn a|semana de
la COLRED vy |abrii se ha
las 7 | capacitado a

3.7. | comisiones a |la COLRED y
traves de un|las 7
taller sobre las | comisiones
atribuciones sobre sus

atribuciones.
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3.8.

Un taller de
formacion
sobre temas

de prevencion,

mitigacion y
gestion de
riesgos.

En la
segunda

semana de
abril se ha
capacitado a
la COLRED vy

7 comisiones

sobre temas
de
prevencion,

mitigacion y
gestion de

riesgos.
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5. FichatécnicaNo. 1
Nombre del Proyecto:

Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinacion Local para la
Reduccion de Desastres, sobre prevencion y mitigacion riesgos, en el Paraje

Chuixpita, Caserio Panchum, del municipio Joyabaj, departamento del Quiché
Objetivo General

Contribuir al desarrollo del Paraje Chuixpit4, Caserio Pancham, del municipio
Joyabaj, departamento del Quiché, implementando prevencién y mitigacion de

riesgos sociales y naturales.
Descripcion del Proyecto:

Con este proyecto se pretende fortalecer las capacidades técnicas de la COLRED
para mejorar su incidencia comunitaria en prevencion y mitigacion de riesgos en
la comunidad, organizando adecuadamente y que puedan cumplir cada comision

con sus funciones respectivas, coordinando actividades desde la COLRED.
Periodo de Ejecucion: Enero a junio de 2015

Institucién responsable del Proyecto: Save The Children Guatemala
Ubicacién Barrio la Libertad, Joyabaj, Quiché

Teléfono: 3158 1200

Persona responsable del proyecto: Estudiante de la Practica Profesional

Supervisada, Juana Ramos Gutierrez

Beneficiarios: 291 personas del Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, Joyabaj,
Quiche.

Costo total del Proyecto: Q16, 623.20
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Ficha Técnica No.2
Nombre del Proyecto:

Incidir en la gestion de la COLRED del Paraje Chuixpitd, Caserio Panchum, del
municipio Joyabaj, departamento del Quiché, mediante la elaboracion de un

instrumento técnico.
Objetivo General

Contribuir al desarrollo del Paraje Chuixpit4, Caserio Pancham, del municipio
Joyabaj, departamento del Quiché, implementando prevencién y mitigacion de

riesgos sociales y naturales.
Descripcion del Proyecto:

El proyecto permite apoyar a la COLRED mediante la elaboraciéon de un
instrumento técnico que pueda brindar orientaciones sobre las funciones
correctas que la COLRED y sus comisiones deben desempefiar para poder tomar

acciones de prevencién y mitigacion de riesgos en la comunidad.
Periodo de Ejecucion: Enero a junio de 2015

Institucién responsable del Proyecto: Save The Children Guatemala
Ubicacién Barrio la Libertad, Joyabaj, Quiché

Teléfono: 3158 1200

Persona responsable del proyecto: Estudiante de la Practica Profesional

Supervisada, Juana Ramos Gutierrez

Beneficiarios: 291 personas del Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, Joyabaj,
Quiche.

Costo total del Proyecto: Q. 15, 000.00
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Ficha Técnica No.3
Nombre del Proyecto:

Elaboracion de estrategias funcionales para fortalecer los conocimientos de la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres del Paraje Chuixpita, Caserio

Panchum, del municipio Joyabaj, departamento del Quiché.
Objetivo General

Contribuir al desarrollo del Paraje Chuixpit4d, Caserio Panchum, del municipio
Joyabaj, departamento del Quiché, implementando prevencién y mitigacion de

riesgos sociales y naturales.
Descripcion del Proyecto:

El proyecto se enfoca a buscar estrategias para que la COLRED pueda mejorar
los conocimientos sobre temas de Gestibn de Riesgos para mejorar su
intervencidn en la comunidad, asi como también, aplicar adecuadamente los
instrumentos técnicos, como: Plan Comunitario de Reduccién de Riesgos, Mapa
de Riesgos, para tomar medidas ante un desastre, asi como también enfrentar

esos efectos y recuperarse.

Periodo de Ejecucion: Enero a junio de 2015

Institucion responsable del Proyecto: Save The Children Guatemala
Ubicacion Barrio la Libertad, Joyabaj, Quiché

Teléfono: 3158 1200

Persona responsable del proyecto: Estudiante de la Préactica Profesional

Supervisada, Juana Ramos Gutierrez

Beneficiarios: 291 personas del Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, Joyabaj,
Quiché.Costo total del Proyecto: Q.20, 000.00
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6. Caracteristicas de la Comunidad

Este lugar era conocido como:
los que viven en el lugar de los CROQUIS DE LA Comun(DAD, PARATE CHUIXPITA
mapaches y como todos eran de
ascendencia maya K’iche’,
hablaban el idioma K’iche’, he
aqui la etimologia de la palabra

Chui = Lugar, Xpita = Mapaches.

La comunidad fund6 su primera
organizaciéon el 20 de abril del
afo 2002, independizandose del
Caserio Panchum, legalizado por
la municipalidad y registrado en
la contraloria general de cuentas

por los lideres comunitarios.

2.5. Localizacién

El Paraje Chuixpita se localiza al

norte del Municipio de Joyabaj,
dista a 4 kilometros del municipio
y a 55 de la cabecera departamental. Colinda al norte con Panchum, al sur con

Joyabaj, al oriente Colonia Los Angeles y al oeste con Tunaja.

Poblacion:

61 72 158 201
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7. Memoria de fotografia

Escuela de la Comunidad y punto de

Reunioén de lideres

Rio que atraviesa toda la
comunidad

Camino principal que conduce a la

comunidad

Vista de toda la Comunidad, tomada

desde el area urbana de Joyabaj
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9. Constancias

@k)ﬂn{i:ersidad
el Landivar

Tokwia Jots n G svemas

CUADRO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES AL GRUPO FOCAL: IDENTIFICACION DE PROBLEMAS DEL AREA

Lugar: Paraje Chuixpitd, Joyabaj, Quiché.

@ Save the Children
Guatemala

DE PROYECCION

Fecha: viernes 22 de agosto de 2014

Horario: De: 3:00pm a 4:30pm

No. Nombre completo Cargo No. de Teléfono No. de DPI
i do [
1. Mancel Tuarez Amksocio Presdente e | 5908 887
2 Canddaria Too/ Balazar ’g‘;vs\tky\ﬁ%\oes 32,6k 95 96
X . X cdoda
3 [Piegp Chich Sol e
g Sebashiana Pado Rames Ne ol W
- Ho(eres
5 |Marta Juaez Tablo, Vocal |
o francusco Juacez.
1. ?eA(o ZS\J.[_\( ez —Groescc,’{)gco
K} chomolo Cosko yCaska  |§E¢ -oe‘_}o;cc
i q. Micaela Us Lovenzo
6. Me. V‘o%cla\eno G Us.
MVM @ Save the Children

Lugar: Paraje Chuixpitd, Joyabaj, Quiché.

CUADRO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES TALLER: PRIORIZACION DE PROBLEMAS DEL AREA DE

PROYECCION

Fecha: _25-0%- 2044

Horario: _1.00 9\«{\

No. Nombre completo Cargo No. de Teléfono Firma
I [ Teema Xolanda etz Lavios. 4oss 3 W

2 |Qruz Reyncso Perez

3 [ReynaMaria Aorecio Rarcs

4 [Manvela Gukercez

5 |Tsdoe Yqurd De lLeda

e [Peone Tomas Neradades

+ Go«fapo\r Gokerez LdPea

& [Degp Qi Sen xﬂ._ﬁw&aw

QA |Sekastona Fdo TRarcs B :Ql(e(-

10 |Cacdekaria Ty Y:;t-\’a Gode e
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Universidad @ Save the Children
Guatemala

Rafael Landivar
Teadiode Josuia en Gusterashs
CUADRO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES TALLER: PRIORIZACION DE PROBLEMAS DEL AREA DE
PROYECCION
Lugar: Paraje Chuixpité, Joyabaj, Quiché. Fecha: 25-0%-2044 Horario: _4-Q0 9 on
[ No. Nombre completo Cargo No. de Teléfono Firma

“ <?e-\'¢'v\£l \f\umclvd)??
_12 :UCAM(K Gonnez Sotis

13 Najdakcnq “Flclaech /D?CL B

N Veliven S —ITC[‘IUH‘CLV\
'S Ma . fa Ciﬁlefnm We pndodlen
._I_G M(‘u(c\‘"m SJ Curee Gﬁfh €T

1 José Lecw Mote Bauwos
| ’ COODE 45 dm
__8 Tede  Soourn  GabFiel TeSecery A k4
5 CO(ebE COCODE z
19 [Manel  Soarer  Ambrocn Peesid erre KO31x3F %Em::‘;'
. CaOD& ABAJ,
20 [ Towas Co A Voca) T
Universidad ‘ @ :
@Eﬁ‘,ﬂ Landivar Save the Children
CUADRO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES TALLER: PRIORIZACION DE PROBLEMAS DEL AREA DE
PROYECCION
Lugar: Paraje Chuixpité, Joyabaj, Quiché. Fecha: 2%- n&. 2044 Horario: H‘.OOQM
No. Nombre completo Cargo No. de Teléfono Firma
21 [Mara Pable VO¢°$¥ ‘Hozcr
22 | Ana Bowero Qosto
23 [fekonla Zelino Juases
ente, Vool 11 s
24 |Mancel Ambrocio Rawmo3 a3 uo Ut 5754 . -

25 [Trma Margartha Resarez Giedn cecfora o o

£
S
Tpig o
A "°"A£,o°‘?/
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Paraje Chuixpita, 15 de septiembre de 2014.

A

Licenciado Baltazar Santiago Cabrera
Tutor de PPSI

Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus actividades cotidianas.

Por este medio le hago constar que la estudiante de Practica Profesional Supervisada |,
Juana Ramos Gutierrez de la Universidad Rafael Landivar, asignada por la Institucion
de Save The Children, estuvo presente el dia lunes 15 de septiembre de 1:30 de la
tarde a 2:30, para la socializacién y validacion de la técnica FODA, que fue aplicada al
problema identificado en proceso anterior, con la participacién de miembros de
COCODE, COLRED y Comité de Mujeres.

Sin otro particular, me suscribo de usted, como su atento y deferente servidor.

Atentamente:

Cel. 5903 1887
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Paraje Chuixpita, 18 de septiembre de 2014.

A

Licenciado Baltazar Santiago Cabrera
Tutor de PPSI

Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus actividades cotidianas.

Por este medio le hago constar que la estudiante de Practica Profesional Supervisada |,
Juana Ramos Gutierrez de la Universidad Rafael Landivar, Quiché, asignada por la
Institucion de Save The Children, estuvo presente el dia jueves 18 de septiembre de
4:00 de la tarde a 4:30, para la Priorizacion de Proyectos que contribuye a contrarrestar
el problema identificado. En dicha validaciéon participaron miembros de COCODE,
COLRED y Comité de Mujeres.

Sin otro particular, me suscribo de usted, como su atento y deferente servidor.

Atentamente:

Presidente de COCODE y Coordinador de la COLRED
Cel. 5903 1887
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Paraje Chuixpita, 20 de octubre de 2014.

A:

Licenciado Baltazar Santiago Cabrera
Tutor de PPSI

Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus actividades cotidianas.

Por este medio le hago constar que la estudiante de Practica Profesional Supervisada |,
Juana Ramos Gutierrez de la Universidad Rafael Landivar, asignada por la Institucion
de Save The Children, ha realizado su Préactica en el Paraje Chuixpita, Caserio
Panchum, municipio Joyabaj, departamento del Quiché, desde el mes de julio a
octubre, realizando procesos de:

Datos generales de la Comunidad.

Identificacion de problemas

Priorizacién de problemas

Aplicacion del FODA al problema identificado y validaciéon del mismo.

SO

Socializacién y validacién de proyectos.

En cada etapa de la Practica, ha tomado en cuenta la opinién de los participantes, y
validado cada proceso con los lideres de la comunidad: COCODE, COLRED y Comité
de Mujeres.

Sin otro particular, me suscribo de usted, como su atento y deferente servidor.

Atentamente

Manuel JureZ Anked '
Presidente de COCODE y Coordinador de la COLRED
Cel. 5903 1887
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Save the Children

Guatemala

Joyabaj, 24 de octubre de 2014

A:

Licenciado

Baltazar Santiago Cabrera

Tutor de Practica Profesional Supervisada
Universidad Rafael Landivar

Campus P. Cesar Augusto Jerez Garcia S.J. Quiché

Presente.

Por este medio Save the Children Guatemala, hace de su conocimiento que la estudiante
Juana Ramos Gutierrez, ha estado desarrollando su Practica Profesional Supervisada |, en la
institucion mencionada, especificamente en el programa: Atencién de Emergencias: Prevencion y
Reduccién de Desastres, asignandole el Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, municipio de Joyabaj,
departamento del Quiché, como comunidad a intervenir.

La Practica se ha centrado en cuatro fases o momentos:
Marco Organizacional

Analisis situacional

Analisis estratégico

call

Proyecto de intervencion.

Cada fase fue socializada y validada por la persona enlace asignada a la practicante.

Sin otro particular, se suscribo.

Atentamente,

7
2lio Fuentes Fuentes @ Save the Children

a Regional Quiché Guatemala
Joyebej, Quiche
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ANEXO PPS I
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1. Anexo alaficha monitoreo

= A finales de enero se

ha socializado con la
enlace la
del

persona
ejecucion
proyecto de PPSII

= A finales de enero se

ha logrado socializar

positivamente del
o proyecto de
Socializacion del . y
intervencion con los
Proyecto i
lideres de la
comunidad.

= A finales de enero se
ha logrado gestionar y

coordinar actividades

con el centro de
practicas y grupo
focal de la

comunidad.

En esta fase se logro el
cumplimiento de los mismos en
el 100%, es decir, se logré
socializar el proyecto tanto en la
comunidad como con la persona

enlace.

Se esperaba la socializacién del
proyecto con 25 personas que
conforman el grupo focal, sin
dicha

asamblea

embargo, se realizo
socializacion  en
comunitaria con la participacion

de 36 personas.

Actividades planificadas

Actividades realizadas

Socializar el proyecto con la persona enlace
de la Institucién Save The Children Joyabaj.
Socializar el proyecto con los lideres:
COCODE, COLRED, comité de mujeres
Gestionar

y coordinar actividades con

lideres de la comunidad y persona enlace

» Se socializé el proyecto con
la persona enlace de la
Institucion Save The
Children Joyabaj

= Se gestiond la inclusiéon de

las actividades del proyecto
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del centro de préctica.

en el cronograma
institucional.

= Se hizo la Socializacion del

proyecto en  Asamblea
general.
= Se hizo el plan de

implementacion de la fase Il

del proyecto

Fase 2

Indicadores previstos de

la fase

Cumplimiento de indicadores

Elaborar un Plan

comunitario de
Prevencion,

Mitigacion y
Gestion de
Riesgos para
guiar las

actividades de la
COLRED.

En la primera semana

de febrero se ha
logrado convocar a la
COLRED vy las 7
comisiones para

programar los talleres
En la primera semana
de ha

logrado gestionar

febrero se

materiales y recursos
economicos para el
desarrollo de talleres.

En la primera semana
de ha

logrado identificar el

febrero se

100% de elementos del
plan comunitario.

En la primera semana

de febrero se han
disefado los
instrumentos y

Las actividades planificadas

estaban previstas para

desarrollarlas en el mes de
marzo, sin embargo, debido a la
cancelacion de wuno de los
talleres de elaboracion de plan
comunitario, postergando para
el 27 de febrero, por lo que
actividades

retraso las

posteriores para el mes de
marzo, ante esta situacion se
logré alcanzar un 60% de los
indicadores previstos para la
fecha, realizando debido que fue
de convocatoria a la COLRED,
investigacion y elaboracion de
materiales e instrumentos que
seran elaborados en los talleres
y el desarrollo de dos talleres de

identificacion de necesidades.
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materiales para
utilizarlos en los talleres
de la fase II.

En la tercera semana
de febrero se han
identificado las zonas

vulnerables que
amenazan a las
familias de la
comunidad.

En la tercera de febrero
se cuenta con la
sistematizacién del
diagndstico.

En la tercera semana
de febrero se ha
elaborado el Plan
Comunitario de
Prevencién, Mitigacion
y Gestion de riesgos.

A finales de febrero se
ha socializado y
aprobado el Plan
Comunitario con la
persona enlace y grupo

focal.

Actividades planificadas

Actividades realizadas

para los talleres

Convocatoria a COLRED y 7 comisiones

Gestionar materiales y recursos econémicos

para desarrollar los talleres.

= En asamblea general se fijan
fecha y hora para Ilos
talleres.

= Se realiz0 una Investigacion
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» Investigacion bibliografica sobre elementos

esenciales que debe contener

comunitario.

= Disefio de

utilizar en los talleres

un plan

instrumentos y materiales a

» Realizar un diagnéstico a través de dos

talleres con la COLRED vy las 7 comisiones

para la identificacion de zonas vulnerables y

necesidades de la comunidad

=  Sistematizacion de la informacién obtenida

para el diagnéstico.

bibliografica sobre elementos

esenciales que debe
contener un plan
comunitario.

= Se disefaron los

instrumentos y materiales a
utilizar en los talleres.
=  Se desarrollé un taller con la

COLRED vy las 7 comisiones

para la identificacion de
zonas vulnerables y
necesidades de la

comunidad.
= Se sistematiz6 la informacion

obtenida del taller.

Indicadores  previstos
Fase 2 Cumplimiento de indicadores
de la fase
e En la tercera semana | Se desarrollé un taller donde
de febrero se ha | elaborar el plan comunitario.
elaborado el Plan
Elaborar un Plan Comunitario de | Estas  actividades  estaban
comunitario de Prevencion, previstas para el mes de
Prevencion, Mitigacidbn y Gestidon | febrero, sin embargo se
Mitigacién y de riesgos postergd para el mes de marzo,
Gestion de | e A finales de febrero | por lo que en este mes se logro

Riesgos para guiar
las actividades de
la COLRED.

se ha socializado y
aprobado el Plan
Comunitario con la
persona enlace 'y

grupo focal.

cumplir el 40% de |los
indicadores que no se logro
cumplir en febrero.Se logré
socializar el plan comunitario

con la persona enlace y con el

grupo focal.
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Actividades planificadas

Actividades realizadas

= Elaboracion del plan comunitario de
Prevencion, Mitigacion y Gestidn de Riesgos

para guiar las actividades de la COLRED.

» Socializacion 'y validacion del Plan

comunitario

Se elaboro el Plan
comunitario

Se socializé y validé del plan
comunitario con la persona
enlace

Se hizo la socializacion y
validacion con la COLRED y
comisiones sobre el plan

comunitario

. Indicadores  previstos
Fase no previsto
de la fase

Cumplimiento de indicadores

Elaboracion de | No estaba planificada
Mapa de Riesgos. | esta fase.

No estaba planificada esta fase.

Actividades planificadas

Actividades realizadas

No estaba planificada esta fase.

Se socializ6 y validé la
elaboracion del mapa con
GPS.

Se gestion6 la elaboracién
del mapa ante los
ingenieros.

Se fij6 fecha de actividad
para tomar los puntos.

Se identificO en el mapa:
lideres, albergues, zonas de
riesgos.

Se revisaron y corrigieron

mapas.
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Indicadores  previstos o o
Fase 3 Cumplimiento de indicadores
de la fase
1. En la primera semana
de marzo se ha
logrado convocar a la
COLRED y 7
comisiones para la
conformacion del
instrumento.
2. En la primera semana
Construir de marzo se ha
participativamente logrado gestionar
un instrumento materiales y recursos | Se cumpli6 un 75% de los
técnico para econémicos para el | indicadores previstos al
orientar las desarrollo de talleres. | momento de ser monitoreados,
funciones de la|3. Enla primera semana | debido a que se encontrd
COLRED sobre de marzo se ha|dificultad en las investigaciones
prevencioén y logrado identificar el | bibliograficas, debiendo analizar
mitigacion de 100% atribuciones de | detenidamente las fuentes para
riesgos. la COLRED gue la informacién a recopilar
4. En la segunda | sea confiable.
semana de marzo se
ha logrado priorizar
los temas de gestion
de riesgos
conjuntamente con la
COLRED.
5. En la segunda

semana de marzo se
ha sistematizado el

contenido del
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instrumento técnico.

Actividades planificadas

Actividades realizadas

= Convocatoria a COLRED y 7 comisiones

para los talleres.

» Gestionar materiales y recursos econémicos

para desarrollar los talleres.

* |nvestigacion

bibliogréafica

sobre

atribuciones de la COLRED

» Investigacion bibliografica sobre temas de

gestion de riesgos.

= Se fija fecha con el
presidente de COCODE vy
coordinador de la COLRED
para los talleres.

= Se hace una investigacion
consultando  péaginas de

internet y libros, revistas,
manuales sobre temas de
gestion de riesgos.

» Se hace una investigacion
bibliogréafica sobre

atribuciones de la COLRED

consultando bases legales:

Constitucion Politica,

acuerdo

2012, decreto 190-96

gubernativo  49-

Indicadores  previstos o o
Fase 3 Cumplimiento de indicadores
de la fase
: Para los indicadores previstos
Construir 6. A finales de marzo se

participativamente

un instrumento
técnico para
orientar las

funciones de la

COLRED sobre
prevencion y
mitigacion de

riesgos.

ha elaborado,
socializado y validado
el 100% el

instrumento técnico.

. En la primera semana

de abril se ha
capacitado a la
COLRED vy las 7

comisiones sobre sus

se cumplié un 75%, dejando la
socializacion para las siguientes

semanas, debido a que no se

contaba con el instrumento
técnico completo para su
socializacion con la persona

enlace.
Los indicadores cumplidos se
alcanzaron por medio de la

sistematizacion de la
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atribuciones.

informacion y elaboracion del
instrumento, ademas del disefo

de materiales para los talleres.

Actividades planificadas

Actividades realizadas

= Sistematizacion

instrumento técnico.

del contenido del

» Socializar y validar el instrumento técnico

con la persona enlace.

*» Formaciéon a la COLRED y las 7 comisiones

a través de un taller sobre las atribuciones

» se hizo la sistematizacion
del contenido del
instrumento técnico.

= Se elaboré el Instrumento
Técnico sobre contenidos de
Gestion de Riesgos.

» Diseflo de instrumentos vy

materiales a utilizar en los

talleres.
Indicadores previstos o o
Fase 3 Cumplimiento de indicadores
de la fase
Construir o y
o Al finalizar esta fase se cumplié
participativamente En la segunda o
_ . el 100% de los indicadores,
un instrumento semana de abril se o _
o . socializando el instrumento
técnico para ha capacitado a la|
. técnico con la persona enlace al
orientar las COLRED y 7 )
) o tener todo completo, se logro de
funciones de la comisiones sobre _ S
| manera activa y participativa
COLRED sobre temas de prevencion, o .
. L .| contribuir al a formacion de la
prevencion y mitigacion y gestion o
o _ COLRED sobre sus atribuciones
mitigacion de de riesgos. .
. y temas de prevencion.
riesgos.

Actividades planificadas.

Actividades realizadas

= Un taller de formacion sobre temas de

prevencion, mitigacion y gestion de riesgos.

= Se desarroll6 un taller de
formacion sobre temas de
prevencion, mitigacion y

gestion de riesgos.
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2. Informe de fases

Para alcanzar los resultados del proyecto “Contribuir al desarrollo de capacidades
técnicas para la Coordinacion Local para la Reduccion de Desastres, sobre
prevencion y mitigacion de riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchum del
municipio de Joyabaj Quiché”, se disefid en tres fases, para implementar acciones

de prevencidon y mitigacion de riesgos.
Objetivo general del proyecto

e Contribuir al desarrollo del Paraje Chuixpita, Caserio Panchum, del
municipio Joyabaj, departamento del Quiché, implementando prevencién y

mitigacion de riesgos sociales y naturales.
Fase 1. Socializacion del proyecto de intervencion.
Objetivo

e Socializar el proyecto con las personas involucradas a nivel institucional y

comunitario.

Lo que se pretendio con el objetivo de esta fase, es la socializacion del 100% del
proyecto con la persona enlace de la institucion y grupo focal de la comunidad de
intervencién, donde se obtuvo apoyo de cada una de las actividades a realizarse

para el cumplimiento de los objetivos.
Resultados previstos.
Para alcanzar el objetivo de esta fase se alcanzaron los siguientes indicadores:

1. A finales de enero se ha socializado con la persona enlace la

ejecucion del proyecto de PPSII.

Se realiz6é una reunion con la persona enlace donde se dio a conocer los objetivos:

general, especificos, resultados, cronograma de actividades del proyecto.
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La persona enlace sugiridé dar acompafiamiento a una gestion comunitaria, para el
cual, se apoyd hacer un diagnéstico para un proyecto de agua potable que
actualmente esta gestionando el COCODE.En esta reunion se obtuvo el apoyo

técnico del enlace institucional, para la ejecucion del proyecto.

2. A finales de enero del 2015 se ha logrado socializar positivamente el

proyecto de intervencion con los lideres de la comunidad.

En asamblea general, con la participacion de COCODE, COLRED, Comité de
Mujeres, poblacion, se logro la socializacion del proyecto, dando a conocer los
objetivos: general y especifico, resultados, cronograma. Teniendo como logro la
aprobacion y aceptacion del proyecto. Ademéas en la asamblea se logré definir
fecha de los 3 talleres que se desarrollaran en la fase Il del proyecto.

e Taller 1: 10 de febrero
e Taller 2: 17 de febrero
e Taller 3: 24 de febrero

3. Afinales de enero se halogrado gestionar y coordinar actividades con

el centro de practicas y grupo focal de la comunidad.

Para el alcance de este indicador, se hicieron reuniones con el grupo focal y
persona enlace del centro de practicas donde se gestion6 y coordind
detalladamente las actividades del proyecto de intervencion, logrando con el ello,

acuerdos para participar activamente en los talleres y actividades requeridas.

Fase 2. Elaborar un Plan comunitario de Prevencion, Mitigaciéon y Gestion de

Riesgos para guiar las actividades de la COLRED.
Objetivo

= Apoyar a la gestion de la COLRED mediante instrumento técnico que

orientara funciones sobre prevencién y mitigacion de riesgos.

Se logré elaborar el plan comunitario que contiene:
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4. Diagnostico
5. Acciones para prevenir y mitigar riesgos
6. Acciones para dar respuesta a una emergencia.

Resultados previstos

Para alcanzar el objetivo de esta fase se alcanzaron los indicadores siguientes:

1. Enlaprimerasemana de febrero se halogrado convocar ala COLRED

y las 7 comisiones para programar los talleres.

Este indicador se cumplié estableciendo las fechas para los talleres, en asamblea

se logro la socializacion del proyecto:

e Taller 1: 10 de febrero: Identificacion de necesidades y zonas vulnerables.
e Taller 2: 17 de febrero: elaboracion del plan comunitario

e Taller 3: 24 de febrero: socializacion del plan comunitario.

2. En la primera semana de febrero se ha logrado gestionar materiales y

recursos econdmicos para el desarrollo de talleres.

Para alcanzar este indicador, se gestion6 en el centro de practicas para financiar
parte del presupuesto del proyecto de intervencién, con el cual se logro la
aprobacion y apoyo para materiales que se utilizaron en el desarrollo de los

talleres, ademas se gestiono recursos técnicos con profesionales.

3. En la primera semana de febrero se ha logrado identificar el 100% de

elementos del plan comunitario.

Se realizé una investigacién en paginas de internet, biblioteca virtual de la URL,
logrando obtener varios planes comunitarios de Prevencion que se comparo con el
Plan de Prevencion que manejaba la comunidad, apoyada por Save The Children
Guatemala. La comparacion orientd a utilizar el mismo modelo de Plan, con

actualizaciones y aportes de la estudiante de PPSII.

Entre los elementos mas relevantes del plan quedaron los siguientes:
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7. ldentificar las necesidades.

8. Antecedentes

9. Registro de eventos o desastres

10. Acciones de prevencion, mitigacion y gestion de riesgos.
11.Acciones para atender emergencias

12.Responsables.

4. En la primera semana de febrero se han disefiado los instrumentos y

materiales para utilizarlos en los talleres de la fase Il

Para esta actividad se disefiaron rotulos y carteles que fueron utilizados en la
aplicacion del FODA en los talleres desarrollados.Disefiando también, una
presentacion en Power Point, cuadros de registros de participantes, asi como

también agenda para cada taller.

El plan metodologico que se utilizd para el desarrollode cada taller, tuvo la

siguiente estructura:

De forma . ) )
9. Palabras de bienvenida Estudiante de PPS
general
Segun el credo y Todos los | El
10. Oracion
de cada uno presentes tiempo
11.| Descriptiva Introduccion al taller Estudiante de PPS | depende
Trabajo en ) o de la
12. _ Grupos de trabajo Participantes o
equipo actividad
13.| Expositiva Exposicion de trabajos Participantes entre 2 a
14.| Expositiva Desarrollo de temas Estudiante de PPS | 60
15.| Analitica Resolver dudas Estudiante de PPS | minutos
Palabras de )
16. o Estudiante de PPS
agradecimiento
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5.

En la tercera semana de febrero se han identificado las zonas

vulnerables que amenazan a las familias de la comunidad.

Este indicador se cumplio desarrollando dos talleres que permitieron validar las

vulnerabilidades ya identificadas en el plan comunitario y otras que son:

9
10
11

12
13
14
15
16

Mal manejo de la basura

Inundaciones por desbordamientos de rios afecta a cultivos y viviendas.
Deslizamientos de tierra afecta a viviendas, area de juego, ubicados en
zonas de riesgo.

Carretera en mal estado

Viviendas ubicadas en zonas de riesgo.

Deslizamiento de tierra

Derrumbes

Inundaciones por desbordamientode rio

En la tercera de febrero se cuenta con la sistematizacion del

diagnéstico.

La sistematizacionde la informacién obtenida en los diferentes momentos de la

PPS, la informacion recabada y analizada, permitié actualizar el diagndstico, base

del plan comunitario, el mismo fue socializado y validado por la comunidad.

El plan quedo con la estructura siguiente:

Capitulo I. Diagnéstico

D | Descripcion de la comunidad 5
c. | Localizacion 5
d. | Poblacién 5
E | Antecedentes 5
F Actualizacién del diagndstico 6
e. | Andlisis situacional 6
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f. | Nuevos riesgos naturales identificados 6

g. | Riesgos de origen antrépicos

h. Matriz del analisis de la Situacion encontrada 7

7. En la tercera semana de febrero se ha elaborado el Plan Comunitario
de Prevencion, Mitigacion y Gestidn de riesgos.

Se logré elaborar el plan comunitario con la identificacion de zonas vulnerables y
necesidades de la comunidad, a los cuales se les plantean acciones para

contrarrestar los riesgos en la comunidad y con las responsabilidades directas.

En la elaboracién del plan participaron los miembros de la COLRED, COCODE,
comité de mujeres, respaldado por la asistencia de 10 personas, para que se

apropien del plan y lo puedan ejecutar.

El plan comunitario quedd con la estructura siguiente:

Capitulo IV. Diagnostico 5

Capitulo V: Plan Comunitario de Prevencion, Mitigacion y Riesgos en 11

la comunidad

Capitulo VI. Plan de Respuesta a emergencia 15
Capitulo VII: Organizacion Responsable 17
Capitulo VIII: Glosario 18
Anexo 21

8. A finales de febrero se ha socializado y aprobado el Plan Comunitario

con la persona enlace y grupo focal.

En un taller se logré socializar y validar el plan sin observaciones ni sugerencias,
de parte del grupo focal y persona enlace.En dicha socializaciéon se dio a conocer
los objetivos del plan, las actividades de prevencién y actividades para dar

respuesta a emergencias.
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Resultados no previstos

Luego de revisar el diagndstico utilizado como base del plan comunitario que
actualmente utiliza la comunidad, se valor6 realizar Mapas de Riesgos con GPS

para orientar de mejor manera las acciones.

Se generaron 6 mapas que se pueden ver en el plan comunitario.

7

Mapa paraje Chuixpita Aérea
8. Mapa paraje Chuixpita Blanco
9 Ubicacion de viviendas de lideres, albergues de la Aérea
comunidad.
10 Ubicacién de viviendas de lideres, albergues de la Blanco
comunidad.
11. | Ubicacién de viviendas en zonas de riesgo. Aérea
12. | Ubicacion de viviendas en zonas de riesgo. Blanco

Fase 3. Construir participativamente un instrumento técnico para orientar las

funciones de la COLRED sobre prevencién y mitigacion de riesgos.
Objetivo

» Fortalecer el desempefio de la COLRED en la prevencién y mitigacion de

riesgos, a través de formaciones sobre funciones.

Para esta fase, el objetivo alcanzado dio como resultado un instrumento técnico

gue orientara las funciones de la COLRED para mitigar riesgos en la comunidad.
Para alcanzar los objetivos de esta fase, se alcanzaron los siguientes indicadores:

1 Enlaprimerasemanade marzo se halogrado convocar ala COLRED y

7 comisiones para los talleres de conformacion del instrumento.
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Se logré hacer convocar al 100% de los participantes para los talleres de
formacién en la fecha indicada, aprovechando un espacio en la asamblea general
realizada el 8 de abril. En esta actividad se conto con el apoyo del alcalde auxiliar

quien motivé la importancia de la participacion en los talleres.

2 En la primera semana de marzo se ha logrado gestionar materiales y

recursos economicos para el desarrollo de talleres.

Para alcanzar este indicador, se gestiono en el centro de practicas para financiar
parte del presupuesto del proyecto de intervencion, con el cual se logro la
aprobacion y apoyo para materiales que se utilizaron en el desarrollo de los

talleres, ademas se gestionod recursos técnicos con profesionales.

3 En la primera semana de marzo se ha identificado el 100% de
atribuciones de la COLRED.

El indicador se alcanz6 totalmente a través de la investigacion realizada, segun
decreto 109-96 y Acuerdo Gubernativo 49-2012 que reglamenté como funciones
principales de la COLRED, lo siguiente:

d. Establecer e implementar acciones de prevencion y mitigacién para reducir
riesgos/desastres y contar con las estrategias necesarias para brindar
proteccién y seguridad a la poblacibn en casos de emergencias o
desastres.

e. [Establecer los mecanismos, procedimientos y normas que propicien la
reduccion de desastres, a través de la coordinacion a nivel comunitario
tomando en cuenta las distintas organizaciones existentes.

f.  Organizar, capacitar y supervisar a nivel local a las familias para establecer
una cultura de reduccion de desastres, con acciones claras antes, durante y
después de una emergencia a través de la implementacién de programas

de organizacion, capacitacion, educacion, informacion, divulgacion y otros.
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4  En la segunda semana de marzo se ha logrado priorizar los temas de

gestion de riesgos conjuntamente con la COLRED.

Se logro investigar el 100% de los temas que se incluyd en el instrumento técnico
sobre Prevencion, mitigacion y gestion de riesgos, en base a las necesidades de
la comunidad. Para ello se consulto paginas de internet, manuales de la CONRED,
acuerdo gubernativo, decreto, entre otros.Se seleccioné contenido de fuentes
consultadas confiables. Ademas en reunion con la persona enlace se presento la
estructura del contenido del instrumento, quien analizd, aporté y valido el

contenido del instrumento.
Los aportes de contenido fueron:

e Inventario de capacidades: humano, instalaciones y equipo.
e Sequia

e Sistema de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres

En el taller No. 1, se les socializé las atribuciones y funciones de la COLRED,
segun la ley. Los participantes, con la ayuda de la practicante lograron priorizar los

temas de su interés adaptados a su realidad.
Los temas que priorizaron son:

7. Conceptos basicos: Prevencion, Mitigacion, Gestion, Riesgo, Desastre,
Vulnerabilidad

8. Capacidades de Respuesta
c. Escenarios: Deslizamientos de tierra, Derrumbes, Desbordamientos de

rios, Manejo adecuado de la basura, Sequias.

9. Mapa de Riesgos

10.Plan Comunitario

11.Marco Legal

12.Estructura de la COLRED
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5 En la segunda semana de marzo se ha sistematizado el contenido del

instrumento técnico.

El instrumento técnico orientard el que hacer de la COLRED y quedé establecido

gue el mismo se conformara con el contenido siguiente:

| | indice 1
Il | Introduccion 4
[l | Objetivos S)
IV | Temas de prevencion, mitigacion y gestion de riesgos 6
V | Atribuciones de la COLRED 25
VI | Funciones de la COLRED 35
VIl | Referencias Bibliograficas 43

En esta actividad participaron los miembros de la COLRED y se mejor6 con las
sugerencias del tutor y persona enlace del centro de practica.

6 A finales de marzo se ha elaborado, socializado y validado el 100% el

instrumento técnico.

Este indicador se logré el 100%, teniendo como resultado el Instrumento técnico,
estructurando el contenido por capitulos, titulos, subtitulos, ademés se definieron

objetivos, entre otros.

Se logro también, socializar y validar el instrumento técnico con la persona enlace

del centro de préctica.

7 En la primera semana de abril se ha capacitado a la COLRED y las 7

comisiones sobre sus atribuciones.

Se logré formar a la COLRED vy las comisiones sobre las atribuciones, dandoles a

conocer el marco legal que define la importancia de la COLRED para minimizar
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riesgos en la comunidad, a través de un taller con la contextualizacion del

contenido, en total asistieron 12 participantes.

Aprendieron sobre el rol que cada uno debe cumplir en la prevencién, mitigacion y
en caso de emergencia, para ello, se dieron orientaciones a la COLRED para
realizar una de las actividades del Plan Comunitario, siendo el manejo adecuado

de la basura.

8 En la segunda semana de abril se ha capacitado a la COLRED y 7
comisiones sobre temas de prevencidon, mitigacion y gestion de

riesgos.

El taller sobre atribuciones de la COLRED desarrollado el 17/4/2015, asistieron: 5
hombres y 7 mujeres, quienes fortalecieron sus conocimientos sobre qué hacer
para prevenir desastres, como minimo el impacto de los mismos y que hacer en

casos de emergencias.

La asimilacion de contenido de parte de los participantes fue positiva, reflejandose
en un andlisis que se hizo al finalizar el desarrollo de temas, para ello se
organizaron grupos de trabajo y cada grupo analizé el trabajo que debe
desempefiar cada comision que integra la COLRED, seguidamente con una
exposicion del andlisis que cada grupo realizo, el cual se percibié el mejoramiento

de los conocimientos.
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3. Memoria de fotografias: Resultado 2. Plan Comunitario

Identificacion de

necesidades

Elaboracion del Plan
Comunitario

Plan Comunitario de Prevencién,
Mitigacion y Gestion de Riesgos para guiar

) ) las actividades de la COLRED
Elaboracion del mapa de

riesgo

Paraje Chuixpit4, Caserio Panchiim,
Joyabaj, Quiché

Producto final: Plan
Comunitario
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4. memoria de fotografias: Resultado3. Instrumento Técnico

Taller 1: atribuciones de
la COLRED

Taller 2 sobre temas de
prevencion

" Instrumento Técnico
~ para orientar las
Funciones de la
COLRED sobre
Prevencion y
Mitigacion de
Riesgos

Paraje Chuixpitd, Caserio Panchim, 8
Municipio de Joyabaj, Departamento Quiché :

Exposiciones de grupos
de trabajo

Producto Final:
Instrumento Técnico
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5. Constancias Aceptacion del Centro de Practica

W\ Universidad
/Rafael Landivar

Tradicién Jesuita en Guatemala

Joyabaj, 20 de enero del 2015.
Lic. Elmer V. Fuentes Fuentes.

Director de oficina Regional Quiché.
Save The Children Guatemala

De manera atenta y con mucho agrado me comunico con usted para agradecer su
apoyo a mi Practica Profesional Supervisada (PPS) de la Licenciatura en Trabajo
Social con énfasis en Gerencia del Desarrollo.

Como es de su conocimiento la Practica Profesional Supervisada (PPS) consta de
dos Fases: la primera fase (PPS |) se llevo a cabo de junio a octubre del afio 2014,
donde se identificé un problema que afecta al Paraje Chuixpita, caserio Panchum,
de este municipio, basado en el eje tematico Gestion de Riesgos, dejando
perfilado un proyecto que contribuye a minimizar el problema identificado. La
segunda fase (PPS Il) es la ejecucion del proyecto, teniendo 14 semanas de
ejecucion, de enero a abril del afio en curso, posteriormente la elaboracion de

informe.

En este sentido, solicito el apoyo para iniciar el proceso de Practica Profesional
Supervisada Il en su organizacién, la que amablemente me dio el espacio para la
Practica |, asi mismo informacion necesaria y asesoria oportuna.

Si hubiese alguna duda o comentario no dude en comunicarse con la Licda. Irma
Aracely Argueta Doniz, Coordinadora de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Rafael Landivar, directamente a los teléfonos:
59072726 y 7963 8500.

Atentamente,

Juana Ramos Gutierrez
glo/o'/ 15 Practicante de la PPS II
Elmer V. Toortss Carné No. 2009710
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6. Constancias de participacion de los talleres.

7% Universidad
i Lo

CUADRO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES: SOCIALIZACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

“Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres,
sobre prevencién y mitigacion de riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchum del municipio de Joyabaj
Quiché”

Lugar: Paraje Chuixpita, Joyabaj, Quiché. Fecha: martes 03 de febrero 2015. Horario: 45 minutos. De: 2:00pm a 2:45pm

No. Nombre completo Cargo No. de Teléfono Firma

1. DTCQC\ Qe Zon. VC“—P:S%‘F‘S\*C Qomidel

2. |Gaspar Tevez Vetdsquez Neode Ao | 5801 QA P

3. |Mada Qpricn ~aui\er.

4. |Aaa Bostera Casho <

> [ 2ekne Ve Nealde, Avaliar |87 0599 | H

G. |Maa Judcez Pololo \./%('\€§\6‘AO£)"\’\(J(C~ ‘ Y

3. |Grue Laxos Q()uz‘,{;g 1

8. |leonel Lario Yoz Acalde. Aok \ow P9 (Se

9. Marwel Tvarez Ambrocio Wesidarde. COCOPE | - . 2% 58
10. | Nodna See Tquira .' T o

%% Universidad

CUADRO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES: SOCIALIZACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

“Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres,
sobre prevencién y mitigacién de riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchim del municipio de Joyabaj
Quiché”

Lugar: Paraje Chuixpita, Joyabaj, Quiché. Fecha: martes 03 de febrero 2015. Horario: 45 minutos. De: 2:00pm a 2:45pm

No. Nombre completo Cargo No. de Teléfono Firma
/ = = =
11. |Croz Re\(noso Perez Sﬁfﬁ‘;ﬁ;“ Cam
42. [Moria prncm Recnandez COLRED

13, [Martica Quixdn

1. |Lum Lares do \la Geue

15 | Tocbel de \a CGeue

16, [Peona Tomasa Hexadadez =

1. [Domingc Verez Locenzo

4% | Domingq Laros de \a Cruz

19 He,xmdmc[q Yaz 3
26 A\cja\'\d(o Reammos Qoo i
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7% Universidad
Rafael Landivar

Traciion Jesuita en Guatemala
CUADRO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES: SOCIALIZACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

“Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres,
sobre prevencién y mitigacién de riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchim del muni
Quiché”

ipio de Joyabaj

Lugar: Paraje Chuixpit, Joyabaj, Quiché. Fecha: martes 03 de febrero 2015. Horario: 45 minutos. De: 2:00pm a 2:45pm

No. Nombre completo Cargo No. de Teléfono

21. | Rosare Garela Vecer

2 ?c:\(oak\o Z,z:kd\’\o Soavez

23. [Dominde Rawmos Gorcla.
24. [Teqbel Velasquez

25. |Aleiandrina Laries Morales
26. [Tsda Lopez Jearee

27, [Mosia Acrecio . Ramnos
22, [Sebcekona. Palole Rames.
29. [Maxia WMea

30. |[Juovia Yerea Wlendoza iﬁ

%\ Universidad
e Lo

CUADRO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES: SOCIALIZACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

“Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas para la Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres,
sobre prevencién y mitigacién de riesgos, en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchim del municipio de Joyabaj
Quiché”

Lugar: Paraje Chuixpitd, Joyabaj, Quiché. Fecha: martes 03 de febrero 2015. Horario: 45 minutos. De: 2:00pm a 2:45pm

No. Nombre completo Cargo No. de Teléfono Firma

371, Moria Jula Yerez

=
32. Isobe\o -ﬁquiro«\ LQQA

33. [Yedo Tvacez CGolorrel Tescrero QOROPE 5130 YFI3

2. |Aqardso Cosko'Cadca Secrelosio COCODE |45qq  Fo 69 .

35, Manwel Aedorocio Rowncs, Vocal (W Cocobe ] %2 2{

Zo. | Tedio Jodrez. Galorcel (emano) Kfmei CAKOW‘ 5340 H106 m
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& Universidad
(8 ratuct Lancivar

Tradicitn Jesuita en Guatemalt

CUADRO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES: GRUPO FOCAL

TALLER 1: ELABORAR UN PLAN COMUNITARIO DE PREVENCION, MITIGACION Y GESTION DE RIESGOS PARA
GUIAR LAS ACTIVIDADES DE LA COLRED

Lugar: Paraje Chuixpita, Joyabaj, Quiché. Fecha: Martes 10 de febrero 2015. Horario: 3:00pm a 7:00pm. Duracién: 4
Hrs.

Coordinadar COLRED

1. |Manuel Judrez Ambrocio Presidente_Cocope |COCDE

2. [vedo  Judarez Gabtel Tescrero Qecobe i

3. [Pedcc Sudrez Gabrtel D) Vesidente gf“%;%\‘az?@

4. Manuel Ambiocio Ramos Yocal 1 QOCODE Y QOLRED 1
5. Gaspor Yerez Velasquez Naalde auxiliar i

6. |Dulio Zekno Meja Alcolde. auxiliar s

3. [Cacdelovio Tay Pres Ao Comile de myjeres

8. BHeloastiana Tablo Ramos Vocal \ Comide de mojeres

9. Maria Jodrez Paldlo Vocal Conile de moeses

1C DECSLQ Chich \/(ccprcs\’dmr\'\o Comide de muares

: Universidad

%% Rafael Landivar

Tradicion Jesuita eo Guatemala

CUADRO DE REGISTBQ'DE PARTICIPANTES: GRUPO FOCAL
g

\h

e
TALLER 2: ELABORAR UN PLAN COMUNITARIO DE PREVENCION, MITIGACION Y GEM DE RIESGOS PARA
GUIAR LAS ACTIVIDADES DE LA COLRED

Lugar: Paraje Chuixpita, Joyabaj, Quiché. Fecha: viernes 27/02/2015. Horario: 1:00pm a 4:00pm. Duracién: 4 Hrs.

1. Beoglana Palle Rames Vocal | Comide da Mujeves

2. Mofa Juossez Yablo Yocal | Comite do Myeres

3. [Condedoria Tay Pesdenda Comde de. Mocries |

Y. Pedco Suasez Galboreel P BaaabE

5 Manvel Acdseacic Romes. Secredor (0 cocoDe /CoRE D

6. Mde Suarezr Galoael. 1D Peesdande %:::i’fm\“:\?;?cd“es

1 Nc}omdro Lasko y Caskeo Secsekaro Qocove "
2. [Tomas Coy Vocal CocoPe ':
q. Gespac Gulerrez  Logez Yocal | Qocope i A
10 [Mandd Tvarez Arexocio. @res&nﬁf%i«ﬂﬂ-cmosl ke .
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28\ Universidad
Rafael Landivar

Tradicién Jesuita en Guaternala

Joyabaj, 23 de febrero del 2015.

Lic. Elmer V. Fuentes Fuentes.
Director de oficina Regional Quiché.
Save The Children Guatemala

Reciba un atento y cordial saludo, esperando que este gozando de buena salud al
frente de sus labores cotidianas.

Como es de su conocimiento estoy en la etapa de ejecucion del Proyecto de
intervencion de la Practica Profesional Supervisada Il (PPS), que consta de tres fases:
fase 1: Socializacion del proyecto, fase 2: Elaboracién del Plan Comunitario de
Prevencion, Mitigaciéon y Gestion de Riesgos y fase 3 Elaboracion de un Instrumento
técnico para orientar las funciones de la COLRED. En este sentido, con todo respeto
SOLICITO el apoyo con Materiales que seran utilizados en las distintas actividades del
proyecto. Siendo los siguientes:

No. Descripcién Cantidad
1. Pliegos de Papel bond 60
2. Fichas de colores 50
3. Marcadores 20
4, Masquintape 2

5 Hojas bond 100
6. Lapices 25
T Cuadernos 25

Agradezco la atencion prestada a la presente, esperando una respuesta positiva.
Atentamente,
Juana Ramos Gutierrez

Practicante de la PPS Il
Carné No. 2009710

{ %) Save the Children

Guatemala
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&%\ Universidad
Ra_fael Landivar

CUADRO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES: GRUPO FOCAL

TALLER 2: ATRIBUCIONES DE LA COLRED

Lugar: Paraje Chuixpita, Joyabaj, Quiché. Fecha: viernes 17/04/ 2015. Horario: 2:00pm a 5:00pm. Duracion: 4 Hrs.

1 [Manvel Ambrecio Yocal I\ COCODE

2 [Giuz Llaros de \a Cruz Vocal 1) QOLRED /
3 |Gaspar Pévez Neldsquez Nealde Auxikar b
y | Condelaria Toy Peesideala Comde Hgereg

S | Mabe Meta Euacuacidn QoLRED

¢ [Mancel Joarez Amoocio b T L

1 Dgc.gcx Chich ‘R\é‘g‘ém-\a Qomile Mugeres

g Mata Ciprian Hemande2 Cvacuoacién coLreD

q [Vedic Toarez Galoriel Tesorero Cocode

lo |Moria Julio Perez Nodrleanle '
)l Do Zehno Mejia Acalde Auxiliar

2 Manula Culierez L Manefo cle Nlperque| COLRED

g: 30000

e
a8 Ol3g

£

X o2
J0 oyl

%N\ Universidad

CUADRO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES: GRUPO FOCAL

TALLER 3: SOCIALIZACION Y VALIDACION DEL PLAN COMUNITARIO

Lugar: Paraje Chuixpita, Joyabaj, Quiché. Fecha: QIQH[ZQ S Horario: a:cggm 5:00pm. Duracién: Y Hes

v Manoel Avbrocio Vocal 1\ CocoDE
2 |Cruz Laries de \a Qruz Vocal I coLen
3 |[Gaspar Verez Velasquez Alcalde, Auxiliar
4 |Candelaria Toy Veesidenta Cameke Mojeces
s Marbel Mola Cvacuacion QOLRE D
¢ [Manud Suves Amlorocs[cosdedyr 4 [GoreeDy -
1 |Dieaa Chich heepreadenta  [Qomde Mugeres
3 Maria Cipiide A Eva‘r,uqcxo'n CoLRep
a [Yedio Tuvarez Goloiel Tescrero CoceDe
] 16 Marta Tulia Perez Relot +anle
i [Qule 2edine Mejia Acalde. Acuiliar
12 Manoda Gulerez | Manejo de. Albergee | CoLRED
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@ Save the Children

Guatemala

Joyabaj, 24 de marzo de 2015

A:

Licenciado Baltazar Santiago Cabrera

Tutor de Practica Profesional Supervisada
Universidad Rafael Landivar

Campus P. Cesar Augusto Jerez Garcia, S.J. Quiché

Presente

Por este medio Save The Children Guatemala hace de su conocimiento que la
estudiante de Practica Profesional Supervisada ha socializado su Plan
Comunitario de Prevencion, Mitigacion y Gestion de Riesgos, resultado del
Diagnostico practicado con el grupo focal del Paraje Chuixpita, Caserio Panchum,
Joyabaj, Quiché, mismo que fue revisado por mi persona, por lo tanto, valido dicho
Plan para que pueda orientar las actividades de la COLRED de dicha comunidad.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

Elmer Vltel Fu ntes Fuentes

Director O glonal Quiché
Save the Children Guatemala Save the Children
Guatemala

«
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@ Save the Children

Guatemala

Joyabaj, 20 de abril de 2015

A:

Licenciado Baltazar Santiago Cabrera

Tutor de Practica Profesional Supervisada
Universidad Rafael Landivar

Campus P. Cesar Augusto Jerez Garcia, S.J. Quiché

Presente

Por este medio Save The Children Guatemala hace de su conocimiento que la
estudiante de Practica Profesional Supervisada ha socializado su Instrumento
Técnico para orientar las funciones de la COLRED sobre Prevencion y Mitigacion
de Riesgos en el Paraje Chuixpita, Caserio Panchim, Joyabaj, Quiché, mismo que
revisado por mi persona, por lo tanto, valido dicho instrumento para que pueda ser
utilizado por la COLRED de dicha comunidad y ejercer de mejor manera sus

funciones.
Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente, ?/
: OM
Elmer V‘i@o Fuentes Fuentes @ Save the Children
Guatemala

Director Oficina Regional Quiché
. e,
Save the Children Guatemala =& =
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