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Resumen

La Practica Profesional Supervisada denominada PPS de la carrera de Trabajo Social
con Enfasis en Gerencia del Desarrollo de la Universidad Rafael Landivar del Campus
Quetzaltenango, se efectué en la Oficina Municipal de la Mujer (OMM), con el grupo de
mujeres de Limoncitos, Ocos, San Marcos, con el objetivo de poner en practica los
conocimientos y aptitudes adquiridas durante el proceso de formacién que dura la

carrera.

Para desarrollar la intervencion profesional fue necesario efectuar el proceso en dos
fases: la primera se realizd un acercamiento institucional para la formulacion
participativa del plan de practica y la segunda correspondi6 a la ejecucién del proyecto
denominado: Organizacion y Capacitacion del grupo de mujeres de Limoncitos, Océs,

San Marcos.

Los resultados a desarrollarse en este proyecto eran: la conformacion de la junta
directiva que fue realizada con el fin de fomentar la participacion de las mujeres y de
esta manera mejorar los procesos en la toma de decisiones, asimismo la elaboracion
de un manual de funciones siendo una herramienta que les indica el cargo que cada
una debe desempefiar y un plan de formacion que aumentara sus conocimientos y sus
capacidades técnicas. Siendo un proyecto que contribuyo a fortalecer la Participacion
Ciudadana siendo de suma importancia la intervencion activa y positiva de las mujeres
como protagonistas del desarrollo de su comunidad. Procediendo a la formulacién de
un plan de seguimiento para darle continuidad a su proceso de formacion y sobre todo

para mantener unida y fortalecida a la junta directiva del grupo de mujeres.



INTRODUCCION

Préactica Profesional Supervisada es el proceso que le da la oportunidad al estudiante
para llevar a la practica los conocimientos adquiridos durante el transcurso de la
formacion profesional con el objetivo de incidir en el desarrollo de la institucion a través
de la planificacion de un proyecto que se ejecutara. Dando comienzo con el sondeo de
instituciones, iniciando con la identificacion del centro de practica para realizar la
intervencién, basandose en el reglamento de practica de la universidad; recabando
informacion que fue necesaria para identificar a la institucion, habiendo sido

seleccionada la Oficina Municipal de la Mujer de Ocds, San Marcos.

Se dio inici6 con la investigacion en el centro de practica realizando entrevistas,
informacion que sirvi6 para realizar los diferentes pasos o fases de la Préctica
Profesional Supervisada que son: Investigacion de Campo y Bibliografica, Marco
Institucional, Antecedentes, Naturaleza y Area de Proyeccion, Tamafio y Cobertura de

la institucion, Analisis Estratégico, Marco Logico, Marco Conceptual.

El informe esté dividido por capitulos. El capitulo | contiene la Metodologia que es un
proceso fundamental, una guia que indica que hacer y como actuar durante la ejecucion
del proyecto. En el capitulo Il el Marco Conceptual que permite tener una idea de lo que
se encontrara en el desarrollo del documento asimismo el Marco Legal en el capitulo IlI
abarca una serie de variables relacionadas con el proyecto Organizacién y Capacitacion
del grupo de mujeres de Limoncitos de Océs, San Marcos. De Igual manera en el
capitulo 1V el Plan General de Practica Profesional que esta conformado por el marco
municipal, donde se dan a conocer datos generales del municipio como: resefia
historica, localizacion, situacién sociocultural, dimensidon econdmica, cobertura y niveles
de educacidn, salud, dimensién politica institucional, asimismo el marco institucional
contiene datos generales de la institucion, naturaleza, areas de proyeccion, ubicacion,
tamano, cobertura, estructura organizativa, vision, mision, programas y estrategias de

trabajo, contiene el andlisis situacional, analisis estratégico



Ademas presenta el analisis situacional identificando problemas a través de la
realizacion del FODA vy entrevistas en el que se aplicé los subsistemas del modelo
sistémico que son: Razoén de ser, Psicosocial, Tecnolégico, Gerencial y Estructural.
También presenta red de actores, demandas institucionales, poblacionales y los

proyectos futuros o vision proyectiva.

En el andlisis estratégico se mencionan los problemas identificados en el que se realiza
una identificacion de estrategias de accion por medio del mini-mini, mini-maxi, maxi-
mini, maxi-maxi, presentando cinco propuestas de proyectos dandole prioridad a uno a
través del método de Hanlon, presentando el proyecto de intervencién en una ficha
técnica donde se define el nombre, objetivo general, descripcion, periodo de ejecucion,
institucién responsable, ubicacién geogréfica, persona responsable, beneficiarios
directos e indirectos y el costo que este llevard asimismo se definen resultados
esperados en el periodo de la PPSII, tomando en cuenta los alcances y limites del
mismo, de igual se realiza una descripcién general del proyecto, identificando el entorno

externo e interno, se elabora presupuesto, monitoreo y evaluacion.

El capitulo V contiene el andlisis de resultados alcanzados durante la ejecucion del
proyecto que permitié la formacién y capacitaciéon al grupo de mujeres asi como
también se conformé la junta directiva, que participo en la conformaciéon de un manual
de funciones en coordinacion con la Oficina Municipal de la Mujer y asi obtener un
documento que fuera de utilidad conteniendo funciones que deben desempeiar.
Posteriormente se elabord un plan de formacién, en el que se realizaron cuatro talleres,
ademas y como parte de la motivacidon a las mujeres se impartio un curso de floristeria 'y
pifiateria el cual fue de mucha fortaleza aumentando sus capacidades y contribuyendo
a la participacion de las mismas. Asi también en el capitulo VIl se presenta un plan de
seguimiento del proyecto elaborado con el fin de que el desarrollo no se detenga, sino

gue se siga trabajando para alcanzar resultados deseados.



En los capitulos VIl y VIII se presentan las conclusiones, recomendaciones pertinentes
al informe profesional de practica y por ultimo en los capitulos IX y X contiene las
referencias bibliograficas que permitieron dar el soporte teérico y ademas un mayor
aprendizaje en cada periodo del proceso, porque se realizaron investigaciones, ademas
se encuentran en este apartado, las fuentes de verificacion del proyecto con las que se
fundamenta el proceso de intervencion en el desarrollo de la practica profesional

supervisada.



OBJETIVOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Dentro de los lineamientos de la practica profesional supervisada, se indica que para
contribuir con la formacion profesional de la estudiante, se plantea como requisito de
graduacion la realizacion de la misma, la cual requiere de todo un modelo propio para
impulsar y desarrollar la practica de las y los trabajadores sociales desde la 6ptica de la
Gerencia del Desarrollo Social, plantedndose para ello los siguientes objetivos:

e Que prepare al egresado para actuar en funcién de lograr un mejor nivel de vida
para los demas, en un ambiente de cooperacién, comprension, trabajo,
convivencia y transformacién humana, poniendo en evidencia su perfil de egreso
en todos sus aspectos, incluyendo los que tienen que ver con sus actitudes,

habilidades y conocimientos.

e Que a través de la propia experiencia, la estudiante logre una validacion de los
conocimientos tedricos en la practica concreta: en un escenario real, dentro de
la dinAmica de su especialidad, retroalimentacién necesaria para avanzar y
generar nuevos conocimientos que posibiliten un ejercicio profesional mas

comprometido en la realidad del pais.



METODOLOGIA DEL PROCESO DE PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA

Una metodologia es una guia que se sigue a fin realizar las acciones propias de una
investigacion. En términos mas sencillos se trata del camino que nos va indicando qué
hacer y como actuar cuando se quiere obtener algun tipo de investigacion. Es posible
definir una metodologia como aquel enfoque que permite observar un problema de una

forma total, sistemética, y con cierta disciplina.

Al intentar comprender la definicion que se hace de lo que es una metodologia, resulta
de suma importancia tener en cuenta que una metodologia no es lo mismo que la
técnica de investigacion. Las técnicas son parte de una metodologia, y se define como
aguellos procedimientos que se utilizan para llevar a cabo la metodologia, por lo tanto,
como es posible intuir, es uno de los muchos elementos que incluye.
(Humanidadeshttp://www.misrespuestas.com/que-es-una-metodologia.html10:30  am,
26 de mayo 2015).

El proceso metodoldgico de practica profesional supervisada, se inicié por etapas en el
cual se dio inicio con el proceso de induccién y sensibilizacion que recibe la estudiante
de la Licenciatura en Trabajo Social, de igual manera es orientada a sondear tres
instituciones posibles centros de practicas presentando informacién importante de los
mismos, fundamentandose en el eje central titulado participacion ciudadana, en donde
se debe cumplir con la ubicacion del centro de practica, base institucional, toda la
disposicion para aceptar a la estudiante y objetividad en la intervencion, las fichas
informativas con datos recopilados fueron analizadas por la coordinacion y el docente
de practica supervisada, en donde se eligi6 y asigno a la estudiante el centro de
practica en donde se obtuvo una carta de aceptacién de dicho centro y se llevé una

carta de la Universidad .

Teniendo asignado el Centro de practica la estudiante se hace presente con la persona

enlace de la institucién, asimismo se elabora un plan de practica profesional



supervisada en la fase |, realizando un marco organizacional, regional o comunitario
utiizando antecedentes del centro de practica, naturaleza, areas de proyeccion y
programas, ubicacion, tamafio y cobertura, estructura organizativa, vision, mision y
estrategias. Identificando la comunidad en donde se llevara a cabo la practica haciendo
un analisis situacional que sirvié para identificar los problemas generales, la red de
actores que estan vinculados en el area, demandas institucionales y poblaciones,

proyectos.

Ademas presenta el analisis situacional identificando problemas a través de la
realizacion del FODA y entrevistas asimismo se trabajé a través de los subsistemas
del modelo sistémico que son: Razon de ser, Psicosocial, Tecnoldgico, Gerencial y
Estructural. También presenta red de actores, demandas institucionales, poblacionales

y los proyectos futuros o visioén proyectiva.

En el andlisis estratégico se mencionan los problemas identificados en el que se realiza
una identificacion de estrategias de accion por medio del mini-mini, mini-maxi, maxi-
mini, maxi-maxi, presentando propuestas de proyectos dandole prioridad a uno a través
del método de Hanlon, presentando el proyecto de intervencion en una ficha técnica
donde se define el nombre, objetivo general, descripcion, periodo de ejecucion,
institucion responsable, ubicacidn geografica, persona responsable, beneficiarios
directos e indirectos y el costo que este llevard asimismo se definen resultados
esperados en el periodo de la PPSII, tomando en cuenta los alcances y limites del
mismo, de igual manera se realiza una descripcion general del proyectos, identificando
el entorno externo e interno, se elabora presupuesto, se realiza monitoreo y evaluacion

y se elabora el marco logico.

A través de esta serie de pasos se redacta el proyecto a ejecutar en la fase Il de la
practica profesional supervisada el cual fue Organizacion y Capacitacion del grupo de
mujeres de Limoncitos, Ocos, San Marcos el centro de préactica es la Oficina Municipal
de la Mujer de la municipalidad de Océs San Marcos y el proyecto sera ejecutado con el
grupo de mujeres de Limoncitos. Asimismo se efectud la técnica lluvia de ideas, de igual



manera para poder conformar la Junta Directiva y elaborar el manual de funciones el
grupo recibié una capacitacion previa de temas como: Que es la Participacion
Ciudadana, que es junta directiva, que es un grupo, liderazgo, que es un lider,
proyectos, gestidén, que es desarrollo, manual de funciones asi como también se les
capacito sobre: Ley de descentralizacién, Ley de Consejos de desarrollo Urbano y
Rural, también se realizaron cuatro talleres y esto con el fin de enriquecer el
conocimiento del grupo abordando los temas como: Autoestima y Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la
Mujer Decreto 7-99 y la Ley de Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer
Decreto 22- Cabe mencionar que también la Junta Directiva ya conformada y con la
integracion de otras mujeres recibié un taller de floristeria y pifiateria teniendo como
finalidad la participacién y al mismo tiempo la integracion de mujeres al grupo siendo

todo un éxito ya que mostraron su interés durante el proceso de este taller.



. MARCO CONCEPTUAL

(Arenales 2009). En el documento sobre Pautas Metodoldgicas para los procesos de la
PPS, indica que la construccién de un marco tedrico, implica un proceso critico y
creativo que involucra la detencion de una serie de tematicas que guardan entre si

relaciones tedricas.

Es por eso que guidndonos del proyecto: Organizacion y Capacitaciéon del grupo de
mujeres de Limoncitos de Ocds, San Marcos; con el objetivo de la conformacién de
una junta directiva para fortalecer la organizacién e integracion de las mujeres de

Limoncitos.

Participacién Ciudadana:

(Neleb d. O. 2008) dice que la democracia se cimienta a partir de la participacion
ciudadana y se fortalece a partir de la calidad de ella. El sistema democratico sera
legitimo si es plenamente conocido y asumido como propio por todos los habitantes del
pais. Para hablar de participacion ciudadana en este pais hay que empezar conociendo
la realidad interna, esto permitird a los politicos y a los gobernantes poder proponer

positivamente al futuro.

Es de mucha importancia destacar que las personas tienen derechos fundamentales,
como libre participacion, libre expresion, derechos que en su mayoria son violados y no
son respetados y en este caso con el grupo en Limoncitos las mujeres conocieron que
es participacion ciudadana ya que desconocian sobre este tema Yy durante la ejecucion
del proyecto se les insto a que se involucraran en los diferentes procesos que se

dieran.

La participacién ciudadana es un conjunto de acciones o iniciativas que pretenden
impulsar desarrollo local y la democracia participativa a través de la integracion de la

comunidad al quehacer politico, en la busqueda de su desarrollo integral.



Trabajo Social y Participacion ciudadana:

Se define segun la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales y la Asociacion
Internacional de Escuelas de Trabajo Social (IASSW) como la profesion que promueve
el cambio social, la resolucibn de problemas en las relaciones humanas, y el
fortalecimiento y la liberacién del pueblo, para incrementar el bienestar. Mediante la

utilizacién de teorias sobre comportamiento humano y los sistemas sociales.

Por medio del trabajo social las personas interactien con su entorno. Los principios de
los Derechos Humanos y la Justicia Social son fundamentales para el Trabajo Social.

En lo que respecta al Trabajo Social y la Participacion Ciudadana es un procedimiento
de mucha importancia que permite el conocimiento permitiéndonos ser actores de

cambio.

Pastor (2009). La participacion ciudadana es un elemento que atraviesa valores y
presupuestos fundamentales de nuestras vidas, al encontrarse relacionada con la
democracia, el ejercicio de la ciudadania, la consecucion de los derechos, el desarrollo
social, la calidad de servicios publicos, la autonomia, la independencia, el poder, y la

resoluciéon de conflictos.

Organizacion:

Ander-egg (1995), expone que el termino organizacion lo utilizan para designar a la
asociacion permanente de individuos que articulada como totalidad tiene un nimero
preciso de miembros y una diferenciacion interna de funciones que indica un conjunto

definido de relaciones de autoridad.

La organizacién en el grupo de mujeres fue de mucha importancia ya que a través de
esta manera ellas realizaran sus acciones de forma ordenada y participativa en la

ejecucion de acciones y asi alcanzarlas con éxito.



Capacitacion:

(Hidalgo 1998). Es una de las funciones clave de la administracion y desarrollo del
personal en las organizaciones y por consiguiente debe operar de manera integrada
con el resto de las funcione de este sistema. Lo que significa que la administracion vy el
desarrollo del personal debe entenderse como un todo, en que las distintas funciones
incluida la capacitacion interactian para mejorar el desempefio y la eficiencia de la

organizacion.

Con la capacitacion se pretendia enriquecer y desarrollar los conocimientos del grupo
de mujeres con temas de importancia aumentando su desempefo y eficiencia en la
realizacion de sus funciones. Asimismo a través de las capacitaciones trasmitan los
conocimientos a otras mujeres preparandolas para que tengan intervencion en distintos

espacios de liderazgo.

Juntas Directivas: La conformacion de juntas directivas es base para alcanzar la
participacion activa de las mujeres del municipio o comunidad, es importante mencionar
que la junta directiva es el 6rgano de gobierno de una organizacién. Tomando
decisiones sobre politica de la organizacién y vigila que se lleven a cabo. (Kansas,
2012).

En Limoncitos con el proyecto se pretendia la conformacion de la junta directiva de la
organizaciéon de mujeres, con el propdsito de promover su participacion en procesos de
desarrollo; asimismo aumentar los conocimientos y de esta forma ellas atiendan

adecuadamente las demandas que se les presenten.

Participacion Politica de las Mujeres:

(Montenegro 2001). Nos da a conocer que en 1956 se elige por primera vez a una
mujer al cargo de diputada al Congrego de la Republica en Guatemala, 1995 la
izquierda participa por vez primera en un proceso electoral incursionan 12 mujeres a
ocupar escafios en el Congreso. Posteriormente y pese que se aumentd el nimero de

mujeres congresistas no se ha elevado sino que, por el contrario se ha reducido. Este
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hecho posiblemente este causando por el escaso estimulo a la participacion politica de
la mujer y la fuerte presencia de un partido conservador en el Gobierno y en el

Congreso.

Es de mucha importancia la participacién ciudadana para el desarrollo integral de la
persona que por ende se proyecta al desarrollo de su entorno, por lo cual enfatizando
en el derecho fundamental de la persona de participar de forma individual en lo politico,

social y cultural.

Gerencia Social:

(Sulbrandt, 2006:28). Nos dice que es el proceso especifico de direccidén, conduccion,
administracion y orientacion de las distintas organizaciones sociales publicas o no, que
tienen como misién la definicion de las lineas generales de la estrategia de desarrollo
social, asi como la formulacién, implementacion y evaluacion continda de la politica
social. La gerencia social es el proceso que consiste en asumir responsabilidades
coordinar funciones de desarrollo, implementacion y evaluacion de estrategias con el

unico fin de generar resultados que respondan eficiente y eficaz a problemas sociales.
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. MARCO LEGAL

La participacion ciudadana es el proceso por medio del cual una comunidad
organizada, con fines economicos, sociales o culturales, participa en la planificacion,
ejecucion, y control integral de las gestiones del gobierno nacional, departamental y
municipal para facilitar el proceso de descentralizacion. (Articulo 17. Participacion de la

poblacién. Ley de Descentralizacion, Decreto No.14-2002).

El Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio principal de participacién de la
poblacion maya, xinca y garifuna y la no indigena, en la gestion publica para llevar a
cabo el proceso de planificacion democratica del desarrollo, tomando en cuenta
principios de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y multilingiie de la nacion
guatemalteca. (Articulo 1 Decreto No. 11-2002: Ley de Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural).

ARTICULO 13. Integracion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo. Los Consejos
Comunitarios de Desarrollo se integran asi: a) La Asamblea Comunitaria, integrada por
los residentes en una misma comunidad; y, b) El Organo de Coordinacion integrado de
acuerdo a sus propios principios, valores, normas y procedimientos o, en forma
supletoria, de acuerdo a la reglamentacion municipal existente. (Ley de Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural).

ARTICULO 14. Funciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo. La Asamblea
Comunitaria es el 6rgano de mayor jerarquia de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo y sus funciones son: a) Elegir a los integrantes del Organo de Coordinacion y
fijar el periodo de duraciéon de sus cargos con base a sus propios principios, valores,
normas y procedimientos de la comunidad o, en forma supletoria, segun el reglamento

de esta ley. (Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural).
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IV. PLAN GENERAL DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

4.1  Marco Municipal

Se presenta el Marco Municipal del municipio de Ocds, San Marcos, en donde se
conocid, la situacion econdmica, social, cultural, geografica y demografica del

Municipio.

Informacion que fue investigada en la municipalidad teniendo acceso a documentos
como la monografia y el plan de desarrollo del municipio, siendo de importancia y ayuda

durante el proceso de practica profesional supervisada.

4.1.1 Antecedentes:

(Segeplan diciembre 2010) El Municipio de Océs, es identificado como el municipio
namero dieciocho del departamento de San Marcos. Esta area fue habitada por los
mames y era conocida como Ucuz, vocablo que proviene de la voz nahuatl de origen
mexicano, Okoshtl, ocosote o izotl que significaba yuca o nombre de una especie de
izote. Por Decreto Gubernativo No. 308 en 1884 se habilitd la bahia de Oc6s como
puerto de importaciébn y exportacion en 1885 fue declarado puerto mayor de
Guatemala. Actualmente se le identifica como Puerto de Ocds, aunque de lo que fue el

puerto no quedan vestigios fisicos. (Monografia, Oc6s, San Marcos).

Perteneciente al departamento de San Marcos, de la republica de Guatemala, en
diferentes cronicas indigenas aparece el nombre de UCUS. Que quiere decir Tierra de
Zancudos, fue fundado el 26 de agosto de 1884. El territorio que ahora se constituye,
era parte territorial de EL XOCONOCHCO o Soconusco (México) y se supone existieron
asentamientos humanos de origen Zapoteca y que fueron parte de la expansion de la

civilizacion guerrera Azteca.

Su nombre deriva de las voces mexicanas okoshlt, océsote o izotl, nombre aborigen de
una especie de izote (yuca gloriosa). Dentro del escudo se encuentra en la parte de
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arriba el mar porgue el municipio es un puerto, ademas tiene un barco, se dice que
antes tenia un muelle por esa razon es que lleva el nombre de Puerto de Ocoés. En la
parte de abajo la mitad tiene unos cultivos sembrados de milpa que significa el trabajo
de las personas en la agricultura; la otra mitad tiene pintado un bovino (vaca) y un
equino (caballo) que significa que hay ganaderia; a los costados tiene instrumentos de

labranza (pala, azadén, machete, coba).

La feria patronal se realiza en honor a Jesus de Ramos y se celebra en Semana Santa
los dias jueves, viernes y sdbado. Fechas por las cuales, sus calles y playas se llenan
de visitantes que llegan a pasar el descanso y a disfrutar de las actividades que se

programan para los festejos de su feria.

La poblacién de todo el municipio se considera ladina, su vestimenta y demas utensilios
es a la usanza de los pueblos ladinos, no hay ningun tipo de tradicién relacionada con
la cosmovision Maya, quizas solo la que se practica en la época de lluvia con el primer
aguacero que cae, que indica la primera siembra de maiz. En el municipio el idioma que
predomina es el espafiol o castellano, en algunos lugares hablan otro idioma como por
ejemplo mam (sin ubicar su lugar de origen) porgue son personas que han venido a
radicar al municipio. Los habitantes no tienen ningan lugar sagrado identificado para

realizar algun tipo de rito o celebracion especial.

Destacan como lugares para la practica del deporte, recreacién y esparcimiento la
existencia de varias canchas para la practica de fatbol y otros que utilizan los

pobladores para una sana distraccion.

Entre los lugares de recreacidn se encuentran las playas de Ocoés y Tilapa son las més
lejanas de Guatemala, pero no por ello inaccesibles. Muy conocidas son las del Puerto
local Ocdés, de Tilapa y de Caserio el Fular, Tilapa, Los Faros y el centro de la cabecera
municipal, conectada por medio de la Carretera Nacional 2 a la Internacional CA-2, a la
altura del pueblo de Pajapita, es la puerta de entrada al fastuoso mundo de la Reserva

de Manchon-Guamuchal. Estos lugares adn no son explotados econémicamente.
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El lugar ecologico opuesto a lo que se conoce del departamento de San Marcos se
encuentra en los confines del sur, a la orilla del mar en el municipio de Ocds, en esta
zona se encuentran los impetuosos ecosistemas litorales, de vigor y templanza tropical,
que principian con las pampas y terminan con los esteros y bocabarras. EI mas
poderoso y fascinante destino es la reserva Bioldgica de Manchon-Guamuchal (como
ecosistema y como Reserva se comparte con el oeste de Retalhuleu). Lo alimentan
caudalosos rios, como Océsito, Pacaya y Naranjo. Combina playas con vegetacion de
dunas, espléndidos manglares, matorrales espinosos, pastizales anegados (pampas) y

bosques de galeria.

4.1.2 Ubicacion Geogréfica:

Es el anico municipio del departamento que cuenta con playas al Océano Pacifico que
abarcan 25 millas nauticas en el litoral del Pacifico, rodeado de las aguas del mar y de
fincas productoras de banano y palma africana las cuales generan empleo a la gran

mayoria de la poblacion.

Ocos se localiza en la costa sur del departamento de San Marcos, a una altura de 3
msnm, tiene una extension total de 205 km cuadrados y la distancia que hay entre
comunidades es de 1 km y otros 500m, colinda al norte con Pajapita, Tecun Uman, al
sur con Océano Pacifico, al poniente con el Estado de Chiapas, México y al Oriente con
los departamentos de Quetzaltenango y Retalhuleu. Cuenta con 49 comunidades (6

aldeas, 21 caserios, 1 parcelamientos, 1 sector y 18 colonias.

Comunidades de Ocoés, San Marcos:
Faros, Mareas, Laureles, Platanares, Cruceros, Las Cruces, Limoncitos, Limones,

Oscar Méndez, Mezquital, Ocos.

4.1.3 Demografia:

De acuerdo al ultimo censo del Instituto Nacional de Estadistica (INE) (afio 2002), la
poblacion total fue de 31,211 habitantes, 16,000 hombres (49.07%) y 15,211 mujeres
(50.93%), es de 40,445 habitantes, la superficie territorial es de 205 Kms.
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La densidad poblacional es de 142.72 habitantes por km. cuadrado, el décimo octavo

municipio del departamento de San Marcos con menor densidad poblacional.

Las condiciones de calidad de vida de los habitantes es muy baja ya que el bajo ingreso
econdmico no les permite acceder a servicios como: salud, educacion y no digamos la

importancia que conlleva una buena alimentacion.

Oco6s cuenta con 14,789.67 hectareas del cual no se tiene un estimado de cuanta es
tierra en propiedad municipal, la mayoria de la tierra es utilizada para la produccién de

granos basicos.

Segun el Informe Nacional de Desarrollo Humano del afio 2005: Diversidad Cultural.
Programa de Naciones Unidas (PNUD) Guatemala, indica que el indice de desarrollo
humano de Ocos es de 0.575 que podria ser considerado como un estado medio y el
indice de marginaciéon fue 0.18 catalogado como alto nivel de marginacion y ocupo el
lugar 79 del contexto nacional. A nivel de San Marcos el IDH es de 0.512 segun

estadisticas por departamento del afio 2011.

Cifras para el Desarrollo Humano del Departamento de San Marcos

consultada el (4 de noviembre a las 10:30 am)
(http://www.desarrollohumano.org.gt/fasciculos/cifras_v4.html)

Informe indice del Desarrollo Humano; péagina consultada el (4 de noviembre a las

12:45) ( http://www.gt.undp.org/content/guatemala/es/home.html )

4.1.4 Situacion Cultural

Costumbres:

Entre las costumbres que practican los pobladores estan: las que realizan como fiestas
patronales o ferias, bailes o fiestas los fines de semanas, colocar arcos un dia antes de
cumplir afios, jaripeos y corridas de toros, palenques de gallos, la pesca cotidiana y las
caminatas por la orilla de los rios y por la orilla del mar.
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Tradiciones:
Se pueden mencionar, procesiones en las comunidades por celebraciones patronales,
guema del diablo, ir a traer la antorcha el 14 de septiembre, ir a la playa al siguiente dia

después de navidad o afio nuevo.

4.1.5 Situacion Econémica:

Es importante tomar en cuenta que el municipio se caracteriza por contar con una
buena cantidad de capital humano con capacidades y habilidades agricolas para
producir, aunque con poca capacidad en diversidad de productos para ofrecer en el
mercado local y fordneo, lo que impide que se esté permitiendo que en pequefa escala

se esté impulsando a los campesinos en un conjunto de emprendimientos locales.

Entre los principales cultivos se pueden mencionar: Banano, Platano, Maiz, Mango,
Citricos, Palma Africana. Entre las principales actividades econdémicas se encuentran

la: Agricultura, Pesca, Ecoturismo, Productos Artesanales.

La fuente principal del empleo en el municipio lo generan el trabajo en las fincas de
Banano-Platano y Palma Africana. El elemento clave en esta area es que la mayoria
de los pobladores del area rural son agricultores. Por lo que los productos agricolas
importantes a los que destinan su mano de obra son: basicamente: banano-platano,
palma africana, maiz. Siguiéndole el orden de hule, banano, citricos, maiz, frijol,
hortalizas y frutas, otro reglon importante la ganaderia vacuna, equina y aves de corral
gue les sirve como alternativa en la seguridad alimentaria y las pequefias industrias,

artesanias, pesca y el comercio.

4.1.6 Situacion Politica:

Administracion local e instituciones publicas y privadas el Alcalde y el Concejo Municipal
son las principales autoridades del Municipio, mientras que las aldeas y caserios estan
representadas por los lideres comunitarios que integran los Consejos de Desarrollo
local y alcaldes auxiliares, que de acuerdo a los reglamentos establecidos en la ley,

cada afio son electos por su respectiva comunidad, efectuandose la transicion de
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mando de las autoridades auxiliares de todas las comunidades que conforman el
municipio el primer dia de cada afio, este acto es presidido por la Alcaldesa Municipal y

Su concejo.

La cabecera municipal es sede de las siguientes instituciones: Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (Centro, puestos y Jurisdicciones de Salud); Ministerio de
Educacién, Organismo Judicial (Juzgado de Paz) y PRORURAL. Programas, Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

Organizaciones gubernamentales:

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN,

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién (MAGA),

Implementacion de proyectos de agua y proyectos de saneamiento basico (IFOM),
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, (MSPAS).

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP).

4.1.7 Situacion Social:

Actualmente hay identificados cuatro puestos de salud en: Cabecera municipal, Aldea la
Blanca, Caserio Cerritos y Caserio Chiquirines; dos centros de unidad minima ubicados
en: Aldea Tilapa y Caserio Carrizales. Existen grupos organizados de la poblacion que
realizan labores eficientes con apoyo a las autoridades de salud. La iglesia catdlica
presta servicios de consulta, medicamentos a bajo costo y traslados de emergencia a
los hospitales cercanos. Se tiene conformada la Asociacion de Vecinos para la
Vigilancia y Mejoramiento del Puesto de Salud Blanquense (AVIMSA), cuya finalidad es
contribuir al mejoramiento de la infraestructura y equipo, asi como la atencion que se

presta al vecino.

Cuando surgen emergencias los comunitarios asisten al Puesto de Salud de la
cabecera municipal pero cuando el grado de emergencia es alto asisten a los hospitales
La Montafita en el municipio de Malacatan o al Hospital Juan José Ortega del municipio
de Coatepeque del departamento de Quetzaltenango.
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De la informacion recopilada, se pudo encontrar que la atencién por comadronas es del
97.6% las cuales apoyan en casos de emergencia, partos y algunos accidentes
menores. También cuentan con el apoyo de promotores de salud, vigilantes de salud,
una doctora, médicos ambulatorios, los cuales cubren el 2.4% de la asistencia médica
en el aio 2,008. Resaltando que los casos que las comadronas atienden son menores
ya que la atencién a accidentes graves, enfermedades complicadas, es realizada en los

hospitales del municipio de Coatepeque y Malacatan.

La cobertura del area de salud en la parte de vinculacién directa al Ministerio de Salud
se centra en la cabecera municipal por lo que las poblaciones que se encuentran

alejadas a la cabecera les es dificil el acceso a salud.

La produccion del municipio se caracteriza por ser en su mayoria latifundista, sin
embargo también se puede encontrar en menor nimero productores minifundistas que
han surgido enfocandose en la produccion de platano, maiz, mango, coco, meldn,
sandia, berenjena, cundeamor y papaya. Todas las comunidades cuentan con escuela
primaria, aungque algunas no posean infraestructura e impartan las clases en el Salon
Comunal o en la Auxiliatura. Esto se debe a que la poblacion no posee los recursos
econdémicos suficientes para crear los edificios que necesitan, cuenta con 15
establecimientos educativos de preprimaria y primaria, 7 establecimientos de

secundaria y 2 de diversificado.

4.2 Marco Institucional

Es la representacion fisica, administrativa y organizacional de la institucion a investigar,
la descripcién del contexto tedrico y toda informacion del marco estratégico como lo es

la vision y mision, estructura, funciones principales y ejes.

En esta seccion se encuentra la informacion acerca de la direccion municipal de la
oficina de la mujer de Ocds, San Marcos, en donde se identifico al grupo de mujeres

con quienes se ejecuto el proyecto de intervencién profesional.
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A continuacion el organigrama de la Municipalidad, que muestra la ubicacion

institucional de esta dependencia.

4.2.1 ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE OCOS, SAN MARCOS

MUNICIPALIDAD DE OCOS DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
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Atribuciones y obligaciones del alcalde:

Segun el capitulo 11l del Codigo Municipal en sus articulos 52 y 53, Indican que el
alcalde representa a la municipalidad y al municipio; es el personero legal de la misma,
sin perjuicio de la representacion judicial que se le atribuye al sindico; es el jefe del
organo ejecutivo del gobierno municipal; miembro del Consejo Departamental de
Desarrollo respectivo y presidente del Concejo Municipal de Desarrollo. Debe hacer
cumplir las ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas disposiciones del
Concejo Municipal y al efecto expedira las érdenes e instrucciones necesarias, dictara
las medidas de politica y buen gobierno y ejercera la potestad de accién directa y en

general, resolvera los asuntos del municipio que no estén atribuidos a otra autoridad.

Tiene las atribuciones especificas siguientes:
a) Dirigir la administracion municipal,
b) Representar a la municipalidad y al municipio,
c) Presidir las sesiones del Concejo Municipal y convocar a sus miembros a
sesiones ordinarias y extraordinarias de conformidad con este Codigo,
d) Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los
planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio,

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios publicos y obras municipales.

Secretaria:

Elaboracion de estadistica de la Secretaria en forma mensual, constancias de
residencia y cargas familiares, inscripcion de COCODES, y sus respectivas
credenciales, inscripcion de Alcaldias auxiliares y sus respectivas credenciales, cartas

de recomendacion, solicitudes y citaciones varias.
Direccion Municipal de Planificacion:

Consolida y Coordina los diagnadsticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del

municipio y memoria de labores.
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4.2.1.1 Naturaleza

La Oficina Municipal de la Mujer es una institucion gubernamental que reconoce el
derecho delas mujeres en las politicas publicas, a través de sensibilizacion y
coordinaciéon para el cumplimiento de los instrumentos nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres y bienestar social. Pretende responder a
la problematica social de las mujeres desarrollando sus potencialidades para su
mejoramiento econdémico, social y productivo con igualdad de género. Disefiando y
facilitando espacios de participacion que respondan a sus expectativas de liderazgo y

desarrollo comunitario.

4.2.2 Areas de Proyeccion

La Oficina Municipal de la Mujer de Ocds, San Marcos con el propdsito de promover la
participacion e insercion de la mujer en acciones econdémicas, politicas y sociales se

proyecta desde diversas areas para alcanzar sus objetivos preestablecidos.

El trabajo que se impulsa desde la oficina para el desarrollo integral: En lo Econémico
se promueve la capacidad productiva en cuanto al aprovechamiento de sus recursos y
la comercializacion de productos con el fin de obtener un desarrollo econémico
sostenible. En educacion su proposito es la eliminacién del analfabetismo de las nifias,
adolescentes, jovenes y mujeres. En Salud tiene como objetivo asegurar el acceso a
programas y proyectos; con el proposito de facilitar un acceso eficiente y eficaz a

servicios de salud publica.

4.2.3 Ubicacioén

La Oficina Municipal de la Mujer esta ubicada en la carretera internacional CA-2 en la

parte sur occidental de la Municipalidad de Ocos, Guatemala.
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4.2.4 Tamafo y Cobertura

La Oficina Municipal de la Mujer actualmente trabaja con 11 comunidades que son: Los
Faros, Mareas, Laureles, Platanares, Cruceros, Las Cruces, Limoncitos, Limones, La
Zarca, Mezquital y Océs. Proveyendo fortalecimiento para los procesos que se impulsa

desde la oficina a través de la cobertura municipal con la que se cuenta.

4.2.5 Estructura Organizativa

Al inicio de la préactica profesional supervisada, la oficina no contaba con un
organigrama que mostrara las jerarquias y relaciones internamente, por lo que se
elaboro con la participacion de la Coordinadora de esta dependencia y se presenta a

continuacion.

CONCEJO
MUNICIPAL
v A 4
OFICINA MUNICIPAL
DE LA MUJER
ALCALDESA (COORDINADORA)

Concejo Municipal: Segun el Caddigo Municipal en su articulo 9, esta integrado por el
Alcalde Municipal quien lo preside y los Sindicos y Concejales. Maxima autoridad del
municipio, es el 6rgano superior de caracter colegiado de deliberacion y decision de los
asuntos municipales. Esto significa que todos los miembros tienen la misma calidad e
igual poder de decision, y que antes de tomar cualquier decisién deben discutirla

ampliamente.
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Atribuciones mencionadas en el articulo 54:

a)

b)

d)

Proponer las medidas que tiendan a evitar abusos y corruptelas en las oficinas y
dependencias municipales,

Los concejales sustituirdn, en su orden, al alcalde en caso de ausencia temporal,
teniendo el derecho a devengar una remuneracion equivalente al sueldo del alcalde
cuando ello suceda,

Emitir dictamen en cualquier asunto que el alcalde o el Concejo Municipal lo
soliciten. El dictamen debe ser razonado técnicamente y entregarse a la mayor
brevedad,

Integrar y desempefiar con prontitud y esmero las comisiones para las cuales sean

designados por el alcalde o el Concejo Municipal.

Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer:

1.

Velar, orientar, informar e identificar casos de mujeres y contribuir a la institucion,
estrategias de respuestas desde el gobierno local y las instituciones
responsables para que las mujeres vivan libres de violencia y puedan participar

en la vida social, econémica y politica del municipio.

Elaborar y mantener actualizados diagnésticos de la situacion de las mujeres en

el municipio, que incluya datos desagregados por sexo, edad y etnia.

Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la

equidad en el municipio.

Brindar informacién, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,

especialmente sobre sus derechos humanos.

Incidir en la inclusién del enfoque de género y la pertinencia cultural en la

planificacion y presupuesto de la municipalidad.
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4.2.6 Vision:

Ser una oficina que promueve la participacion y el empoderamiento de las mujeres para
ser gestoras de su propio desarrollo, fortalece el liderazgo de la mujer a través de
programas de sensibilizacién y de formacion para que la participacion incida en la toma
de decisiones politicas y econ6micas que las beneficie, considerando el contexto
cultural del municipio. Para ello proveer un ambiente en el cual las mujeres puedan ser
capacitadas y ayudarlas a sobresalir trabajando juntas con orden y transparencia.
(OMM, Ocas).

4.2.7 Mision:

Ser una oficina que promueve la participacion y el empoderamiento de las mujeres para
ser gestoras de su propio desarrollo, fortalece el liderazgo de la mujer a través de
programas de sensibilizacion y de formacién para que la participacion incida en la toma
de decisiones politicas y econ6micas que las beneficie, considerando el contexto
cultural del municipio. Para ello proveer un ambiente en el cual las mujeres puedan ser
capacitadas y ayudarlas a sobresalir trabajando juntas con orden y transparencia.
(OMM, Ocos).

4.2.8 Programas:
La oficina cuenta con los siguientes programas:
e Promocion de la mujer,
e Adulto mayor personas discapacitadas,
e Entrega de leche a cada 15 dias a nifios con problemas de desnutricion,
e Pesar y tallar a nifios en la entrega de leche,
e Visitas domiciliarias a nifilos que reciben ayuda municipal,
e Proyectos de capacitacion Direccion General de Educacién Extraescolar
(DIGEEX) Bordados, corte y confeccion, curso de belleza, supervision en

guarderia, elaboracién de shampoo.
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4.2.9 Valores:

Participacion, Compromiso, Transparencia, Liderazgo, Responsabilidad Social.

4.2.10 Ejes:
Con el objetivo de reducir la violencia contra las mujeres, se presentan los siguientes
ejes:

e Cambiar la ideologia, valores, principios y practicas fundamentadas en la
opresion y violencia contra las mujeres,

e Mejorar los mecanismos institucionales para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres,

e Eliminacién y sancion de cualquier forma de opresion, violencia, discriminacion,
racismo o segregacion contra las mujeres en los distintos ambitos de la vida
publica y privada,

e Garantizar que las mujeres que sufren de discriminacién y racismo tengan
seguridad ciudadana, fisica, psicoldgica y econémica en el espacio comunitario,

municipal, departamental y nacional.

4.2.11 Estrategias de Trabajo:

La manera de afrontar las diferentes demandas que se presentan en el municipio es a
través de la coordinacion de la coordinadora de la OMM con la Direccion de
Planificacibn Municipal y esto a través de reuniones para identificar las &reas para la
priorizacion de actividades. En la Direccion Municipal de Planificacion DMP se
constituyen proyectos determinados que son llevados al Concejo Municipal para su
aprobacion de igual manera se realiza una evaluacién y monitoreo de los programas y

esto a través de reuniones mensuales con personas de las comunidades.

4.3 Andlisis Situacional

(Arenales, 2009) Menciona que el andlisis situacional parte del andlisis de los
problemas, sin embargo los problemas considerados pueden presentarse como

amenazas, oportunidades o problemas propiamente dichos.
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Para realizar el analisis situacional de la Oficina Municipal de la Mujer de Ocoés fue
necesaria la aplicacion de diferentes instrumentos y técnicas como: la observacion,
entrevistas, FODA, arbol de problemas, fundamentandose este andlisis en el modelo
sistémico. Que permite captar las interrelaciones al interior de la organizacién y de ésta
con el medio ambiente por el cual consiste en que sus cuatro elementos sean
analizados en relacion con los aspectos que son: Razén de ser, Tecnoldgico,

estructural, psicosocial y gerencial.

4.3.1 Problemas Generales

4.3.1.1 A. En Cuanto al Subsistema Razon de Ser: Es la razon que tiene la institucion
en la sociedad, cumpliendo con objetivos, la misién, vision, valores, para ello se

presenta el siguiente analisis como producto de la identificacion.

En una de sus fortalezas se cuenta con una mision que busca promover y fortalecer la
organizacion de las mujeres del municipio, por medio de la gestion de proyectos de
desarrollo, de igual manera con una vision que responde a ser una institucion
fortalecida y representativa de las mujeres, con funciones y acciones propositivas en la

toma de decisiones y en el desempefio de las politicas.

En una mas de sus fortalezas para alcanzar sus objetivos cuenta con un plan operativo
anual que permite concretar los objetivos y la manera de alcanzarlos. ldentificando sus
oportunidades se menciona la ejecucion de nuevos proyectos y programas que
respondan a las necesidades reales de las mujeres de esta manera tengan una

participacion y les permita fortalecer su desarrollo.
De igual manera otra oportunidad es la implementacion de nuevos proyectos y

programas, donde haya una integracion de las mujeres de las diferentes comunidades y

ellas puedan participar y esto en beneficio comunitario.
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Otra de las oportunidades es la gestion de programas y proyectos a otras instituciones y
lo que les permitird la ejecucion de nuevos proyectos con el objetivo de obtener un

bienestar social.

Haciendo mencién de sus debilidades se encontré que se cuenta con 11 comunidades
gue estan organizadas pero solamente a reuniones o actividades que se realizan
asisten 30 mujeres, lo que indica que es un grupo muy pequefio debiendo haber un
namero mas alto. Otra debilidad es los indices bajos de respuesta de la poblacion, esto
se debe a la desmotivacion que existe que las hace perder el interés por asistir a las
reuniones que se planifican. De igual manera el desconocimiento de temas es una
debilidad mas ya que ellas no conocen cuales son sus funciones dentro de los grupos,
desconocen temas como Derechos Humanos, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural.

Sin embargo mencionando la vision de la institucion no ha alcanzado el auge deseado,
ya que las mujeres no inciden en los diferentes procesos que se impulsan por falta de
conocimiento sobre como participar, por la debilidad que existe en cuanto a
organizacién que no les permite tener incidencia politica, asi como el temor de ser

rechazadas y esto se debe a la centralizacion en la toma de decisiones.

En las amenazas la falta personal dificulta que los procesos en las comunidades sean
alcanzados causando una ejecucién no satisfactoria de proyectos de igual manera se
identificaron otras amenazas como: la desinformacion a los grupos de mujeres, la
economia que muchas veces no cuentan con el presupuesto para poder viajar otro
factor es el cambio climatico, las intensas lluvias lo que les impide que asistan y

también los sismos que Ultimamente han estado ocurriendo.
4.3.2 B. El subsistema Psicosocial: Esta desarrollado por los sucesos sociales y

colectivos que afectan el comportamiento de las personas que laboran dentro de la

institucion, el cual se refiere a la motivacion, rendimiento, manejo de conflictos.
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En sus fortalezas encontradas se hace mencién de tres que son:

La interlocucion existente entre las instituciones que apoyan, la Oficina Municipal de la
Mujer y la relacién con los grupos de mujeres es de mucha importancia ya que a través
de la comunicacion que mantienen conocen las necesidades e intereses de las mujeres

en los procesos dinAmicos que se estan ejecutando.

Por lo tanto trabajan evaluaciones, monitoreos obteniendo informacion requerida para la

formulacién y gestién de nuevos proyectos que aporten al desarrollo.

Otra fortaleza es la relacion cordial que mantiene la coordinadora de la oficina con el
personal de la municipalidad y trabajadores de las instituciones; esto es fundamental

para el buen desarrollo de las actividades externas como internas de la oficina.

En lo que respecta a las oportunidades se analizaron el cumplimiento integral de
programas y proyectos para los grupos de mujeres lo que contribuye a fortalecer el
desarrollo a través de la participacion activa e incidencia desde sus diferentes ambitos
de accién. También en las oportunidades se ve reflejada la buena relacion que la
coordinadora de la oficina tiene con las mujeres de los diferentes grupos. Dentro de las
oportunidades se logra identificar la coordinacién con entidades publicas para el logro

de objetivos e implementacion de estrategias que promuevan el desarrollo.

En las debilidades se identifico el bajo indice de respuesta de la poblacién en cuanto a
los procesos de desarrollo que se impulsan. De igual forma la falta de coordinacion
interna por parte del personal que labora en la municipalidad repercute en los procesos
dandose con lentitud e ineficiencia, Otra debilidad encontrada es la falta de acciones y
sobre todo la poca gestion con entidades gubernamentales atrasando el desarrollo en

las comunidades por falta de proyectos que los beneficie.

La falta de participacion es una de las amenazas que afecta a las mujeres ya que esto
las hace méas vulnerables a no ser tomadas en cuenta cuando se dé la ejecucion de

proyectos que sea de beneficio, asimismo otra amenaza es la necesidad de integrar a
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las mujeres para ser capacitadas sobre participaciéon ya que desconocen sobre este

tema que es de gran importancia.

4.3.3 C. En el Subsistema Tecnoldgico: Se refiere a los medios técnicos utilizados

para la transformacion de los recursos en servicios o productos.

En sus fortalezas se identificé existencia de recursos tecnoldgicos basicos como:
computadora de escritorio e impresora que benefician al desarrollo eficaz en
determinadas acciones. Ademas se cuenta con un espacio propio para la oficina,
mencionando otras de las fortalezas que son: el impulso de proyectos productivos como
(artesanias, reposteria, corte y confesion, bisuteria, progreso integral de la oficina y las
mujeres). También la coordinadora maneja temas sobre la elaboracién de proyectos

gue es de mucha importancia.

Asimismo en sus oportunidades se identificaron proyectos productivos a través de
capacitaciones técnicas como: corte y confesion, bisuteria, elaboracion de shampoo de
sabila, arreglos florales, reposteria. Otra oportunidad seria la ampliacion de espacio de

la oficina con el unico objetivo de atender el mayor niamero posible de comunidades.

En las debilidades analizadas se encontro la carencia de recursos técnicos que no
permiten que los procesos se den a cabalidad como: no se cuenta con servicio de
internet siendo una fuente que serviria de mucho ya que por este medio se puede tener
comunicacién con instituciones de apoyo a través del correo electrénico, consultar
documentos con temas de interés para la capacitacion de las mujeres, se necesita una
fotocopiadora para la reproduccion de documentos, una linea telefonica para y también
de esta forma, atender a las mujeres, también es necesario la amplitud en la Oficina
Municipal de la Mujer el espacio es muy reducido y no se pueden realizar reuniones ya
gue solo tiene capacidad como para 10 personas; no cuenta con cafionera lo que no
hace posible la proyeccion en lo que respecta a las capacitaciones en la comunidades,
siendo medios que son de gran importancia para la OMM en la realizacion de sus
actividades.

30



En las amenazas: la falta de recursos tecnoldgicos dificulta que algunos procesos se
den con éxito cuando son realizados, otra es la perdida de informacion por no contar
con una regulador de voltaje que proteja cuando la energia eléctrica es irregular
provocando que se queme el equipo de computo, de igual manera no se cuenta con
proteccion de antivirus. Asimismo no hay una persona que lleve un recuento y

adecuado manejo de documentos que se redactan como: informes, estadisticas, etc.

4.3.4 D. Subsistema Gerencial: Enfoca todo lo relacionado a planificacion, ejecucion,

evaluacion de proyectos.

En sus fortalezas se cuenta con un plan operativo anual el que permite concretar los
objetivos a alcanzar, asimismo con un plan mensual que da prioridad a actividades a
realizarse en el mes. ldentificando otra fortaleza es la planificacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de proyectos que se realizan por medio de la coordinadora y la

institucion que da apoyo a los diferentes procesos que son impulsados.

Dentro de las oportunidades esta la ejecucion satisfactoria de proyectos y programas
gue promueven la participacion activa que fortalecen el desarrollo y la gestién e
implementacion de nuevos procesos en beneficio para las mujeres de las distintas

comunidades.

En las debilidades se menciona la desatencion de la municipalidad en cuanto a
programas en beneficio de los grupos de mujeres. Otra debilidad es la falta de
presupuesto en la oficina lo que impide que se realicen actividades y se dé cobertura a
las demas; asimismo otra debilidad es que se necesita mas gestion con otras
instituciones por parte de la oficina municipal de la mujer y por los grupos en las

comunidades siempre enfocados al desarrollo.

En las amenazas se encontrd0 poca organizacion en los grupos siendo necesario se

conformen juntas directivas y se capaciten con el fin que estén preparados y puedan
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darle atencién a alguna problematica que se presente en la comunidad y puedan

coordinar con la oficina municipal de la mujer.

Otra amenaza son los proyectos que no se ejecutan a totalidad porque no se cuenta
con presupuesto, asimismo es importante que el personal reciba talleres y tengan una
mayor capacitacion, la desintegracion de los grupos es otra amenaza ya que por falta
de atencion pierden el interés disminuyendo la participacion ya que a la encargada de la
oficina municipal de la mujer se le dificulta atender a todas las comunidades y esto por

ser solo la que labora en la oficina.

4.4 E. Subsistema Estructural: Se incluye en este subsistema el organigrama, las
tareas que se ejecutan, responsabilidades que se emplean, procedimientos y

coordinacion que se implementa.

En las fortalezas se estd en coordinacion permanente con la Oficina Municipal de
Planificacion para la gestion de proyectos, de igual manera con las oficinas técnicas
para garantizar que las propuestas de desarrollo que se impulsan estén dirigidas en la
busqueda de satisfaccién de necesidades de las mujeres e involucrarlas en procesos
de desarrollo, asimismo se les promueve la participacion contribuyendo a que se
disminuya la centralizacién y tengan toda la libertad en la toma de decisiones, también
otra fortaleza son las reuniones periddicas para la integracion y cooperacion en las

acciones.

En sus oportunidades esta monitoreo y evaluacion por la oficina y por parte de las
instituciones que apoyan con el propoésito de que se esté ejecutando adecuadamente
los procesos, también el  fortalecimiento de personal idoneo para las areas que
demanda la oficina como: trabajadora social, capacitadores, secretaria, con el objetivo

de ampliar un mejor servicio y atencion de demandas.

En las debilidades. La oficina no cumple con sus objetivos ya que cuando las mujeres
se acercan para presentar sus diferentes solicitudes se encuentra cerrada debido a que
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la trabajadora social esta en alguna comunidad realizando trabajo de campo, ademas la
falta de una secretaria para que pueda haber un horario de atencidén en que las mujeres
sean atendidas. asimismo el sobre cargo de funciones que tiene la coordinadora, puede
llegar en cierto punto a afectar los resultados que se esperan obtener en lo planificado
imposibilitando el funcionamiento de los programas establecidos. En otra debilidad no
se le da cobertura a todas las comunidades siendo las mas lejanas las que se quedan
sin atencion y esto por la distancia y por lo dificil que se le hace a la coordinadora
atender a todas por todos los compromisos que realiza.

Unas de las amenazas encontradas es el estancamiento en actividades por falta de
recurso econémico en la oficina lo que imposibilita la implementacion de nuevos
programas repercutiendo en los grupos de mujeres ya que sus demandas no son
atendidas, otro factor es la falta de presupuesto para la contratacion de personal y la
realizacién de nuevos programas en beneficio y desarrollo de las mujeres y en la dltima
amenaza es de gran importancia que la Coordinadora de la OMM no sea capacitada
constantemente, lo cual fortaleceria los conocimientos y las acciones para el trabajo y

logro de objetivos de la oficina.

4.4 Red de Actores

Entre los actores que se encuentran vinculados a las diferentes areas de accion de la
Oficina Municipal de la Mujer se encuentran las siguientes instituciones:

e Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP). Para el area
de las mujeres esta institucion proporciona programas de talleres de bordado, de
igual manera se trabaja con nifios en la institucion,

e Fundacion Pro-Bienestar del Minusvalido (FUNDABIEM), el cual se encarga de
proporcionarles terapias a nifios con capacidades diferentes, asi mismo se
trabaja con un programa del adulto mayor que es el encargado de brindar a las
personas de avanzada edad sea hombres y mujeres una mensualidad,

e La Oficina Municipal de Planificacion (OMP). Se encarga de coordinar y hacer

perfiles de proyectos en beneficio de la poblacion,
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Ministerio de Agricultura Ganaderia y  Agricultura (MAGA): impulsa la
organizacién, capacidades individuales y comunitarias, brindando asesoria en la
creacion de huertos. Promueve la politica para el mejoramiento y modernizacion
descentralizada del sistema guatemalteco en areas protegidas; asi como la
formulacién de politicas para el desarrollo y conservacion del patrimonio natural
y lograr el bienestar social,

Secretaria de Seguridad Alimentaria (SESAN): Es responsable de Ila
coordinacioén, integracion y monitoreo de intervencion de seguridad alimentaria
nutricional en el sector publico, apoya en la entrega de leche a nifios desnutridos
del municipio,

Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA) Es el encargado de coordinar
acciones para disminuir el analfabetismo en nifiez y adolescencia, hombres y
mujeres,

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS) contribuyen y
ayudan al bienestar, brindan sus servicios médicos como, la vacunacion,

desparasitantes, y charlas formativas.

4.4.1 Demandas Institucionales y Poblacionales

La Oficina Municipal de la Mujer de Ocds, San Marcos en cuanto a las actividades que

impulsa ha identificado la necesidad de fortalecer y equipar las siguientes areas:

Demandas Institucionales:

1. Fortalecimiento de recursos financieros (presupuesto) para los proyectos de

desarrollo con las mujeres,

2. Personal esencial para desarrollar las actividades especificas.

Implementacion de equipo técnico de trabajo (cafionera, fotocopiadora, linea

telefonica directa e internet).

Demandas Poblacionales:

Dentro de las demandas por parte de la poblacion de Limoncitos se dan a conocer:
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4.4.2.

4.5

Poca capacidad para la elaboracion y gestion de proyectos,

Falta de personal para atender las demandas de la poblacién,

Limitada formacion y organizacion en cuanto a sus funciones y participaciéon
ciudadana del grupo,

4. Implementacion y equipamiento de talleres ocupacionales para mujeres
tecnificacion en areas como: reposteria, corte y confeccidon, bisuteria,
elaboracién de bolsas,

5. Apoyo econOmico para la implementaciébn de proyectos de caracter socio
productivo que contribuya a la economia individual, familiar y poblacional asi
como la mejora de la calidad de vida,

6. Indice bajo de participacién de las mujeres,

7. Desinterés de la municipalidad en procesos de desarrollo en beneficio de las
mujeres,

8. Formacién y organizacion en cuanto a la participacion ciudadana,

9. Organizacion del COCODE,

10. Capacitacion a las mujeres sobre temas de importancia como liderazgo,
autoestima, marco legal,

11.Comercializacion de productos que las mujeres elaboran,

12.Instalacion del servicio de agua potable y reparacion de calles que son

problemas que afectan a la comunidad.

Proyectos a Futuros o Vision Proyectiva de la Institucion

Sensibilizacibn y capacitacion a autoridades municipales y autoridades
comunales,
Implementacion de talleres ocupacionales para mujeres, cocina, reposteria,

Formacion y capacitacion sobre participacion ciudadana.

Andlisis Estratégico

(Arenales, 2012) nos explica en su guia que el andlisis estratégico es una forma de

reflexion que permite penetrar en la complejidad del problema seleccionado al realizar
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el analisis situacional, de una manera que articula al ser humano, a la problematica y al
contexto (interno y externo) del area de proyeccion. El analisis estratégico permite
entender el contexto en que se desarrolla la problematica del area de proyeccion,
conocer la situacion social. Hacer un analisis estratégico implica considerar un conjunto
de factores tanto externos como internos que influyen o pueden incidir sobre la

estructura, el funcionamiento y la identidad del area de proyeccion.

Para el proceso de este analisis estratégico, inicialmente se presentan un listado de
problemas que fueron previamente identificados en el analisis situacional por medio del
FODA vy priorizados por medio del método de Hanlon. Es un método que evalla la
posibilidad de enfrentarse o no a un problema que puede surgir en una organizacion.
Consiste en multiplicar por un factor de ponderacion las calificaciones obtenidas por

diferentes criterios.

Seguidamente se elabord un andlisis por cada problema lo que permitié priorizar uno e
identificar estrategias de accion y Proyectos de Intervencion Profesional para ser

abordado como parte de la practica profesional supervisada |l.

Para priorizar los problemas que afectan a la Oficina Municipal de la Mujer, el trabajo
en equipo, la disponibilidad institucional y el uso correcto de las metodologias fueron

aspectos basicos que favorecieron el proceso.

4.5.1. Problemas que mas Afectan al Centro de Préactica: para la priorizacion de los
problemas se utilizé el método Hanlon segun La Asociacion Espafiola para la Calidad
(QAEC) sefiala que el método Hanlon, evalla la posibilidad de enfrentarse o no a un
problema que puede surgir en una organizaciéon. Consiste en multiplicar por un factor
de ponderacion las calificaciones obtenidas por diferentes criterios, esta basado en
cuatro compontes que son: Magnitud: componente A, Severidad: componente B,
Eficacia: componente C, factibilidad: componente D. También en la seleccion de
problemas se aplico la técnica del arbol de problemas, esta herramienta consistio

para identificar con claridad del problema principal donde se especificaron y
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analizaron las causas Yy los efectos, seguidamente a cada problema se le realizo un
foda, arbol de problemas y arbol de objetivos, asimismo se presentan los cinco
problemas:
1. Presupuesto limitado para impulsar el desarrollo de las mujeres,
2. Limitada formacién y organizacién en cuanto a sus funciones y participacion
ciudadana de las mujeres,
indice bajo de participacion de las mujeres de limoncitos,
Poca capacidad para elaboracion y gestion de proyectos,

Escases de personal para atender las demandas de la poblacion.

45.2 Andlisis de Problemas

En la identificacién de los problemas que afectan a la poblacién asignada Limoncitos,
Ocos, San Marcos, tomando en cuenta la priorizacion y el método Hanlon asi mismo la
elaboracion la aplicacién de un foda a cada problema, un arbol de problemas y uno de
objetivos a continuacion se presenta el andlisis de cada uno donde se mencionan las
causas Yy efectos del mismo:

1. Presupuesto limitado para impulsar proyectos de desarrollo para las mujeres

de Limoncitos Océs, San Marcos:

El presupuesto es un control financiero y de mucha importancia para la institucion; en el
analisis de este problema se identificé la falta de presupuesto que hay en la oficina que
es una limitante que no permite la implementacibn de proyectos y programas,

atrasando el logro de objetivos y actividades.

La falta de presupuesto en la Oficina Municipal de la Mujer se da por el mal manejo y
otro factor importante a mencionar es el corte de presupuesto que se le hizo a la
municipalidad lo que provocé limitacion de actividades; asimismo en el arbol de
problemas se identificaron causas y efectos en relacion a este problema de las cuales
mencionaremos algunas:

La gestidn a otras instituciones de apoyo es muy importante ya que a través de la cual
se podria implementar nuevos programas y proyectos en beneficio de las mujeres
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alcanzando con éxito las metas establecidas a lograr, asimismo no se cuenta con
personal idoneo que se encargue de desempenfar las gestiones correspondientes que

sean de acuerdo a las demandas.

2. Limitada formacién y organizacién en cuanto a sus funciones y participacién
ciudadana:

Este problema se da por la falta de formacion que hay en cuanto a procesos de

desarrollo lo que impide que tengan una mayor participacion asimismo la poca

organizacion provoca un debilitamiento en el grupo ya que no hay una formalidad para

realizar actividades por la falta de planificacién, desconocen sus funciones como grupo

lo que provoca que no se de participacion entre ellas, sefalando que desconocen

sobre el tema de participacion ciudadana.

Basandonos en el arbol de problemas se identificaron las siguientes causas y efectos:

La escasa comunicacion interpersonal que hay en el grupo dificulta que se den nuevas
ideas, la falta de una junta directiva provoca que no conozcan sus funciones limitando el
trabajo, de igual manera el desinterés de la OMM, produce desmotivaciéon en las
mujeres; la poca formacién, organizacion y participacion del grupo produce suspension

de acciones.

Este problema afecta no solo al grupo sino a la comunidad en general, mencionando
también que desconocen sobre gestion que es de gran importancia porque que a través
de este proceso se podrian implementar, disefiar proyectos y programas que atiendan

necesidades y problemas sociales.

3. indice bajo de participacion de las mujeres:
La causa de este problema es el desinterés de los grupos, porgue no son convocados a
reuniones, no se les motiva a involucrarse en actividades también desconocen sobre

participacion, gestién, asimismo la falta de coordinacién en las acciones por no contar
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con una planificacion definida y su respetiva agenda que las guie a realizar de una

mejor manera su trabajo.

Otro factor que repercute en la participacién de la mujeres es el cambio climatico por
ejemplo las intensas lluvias impiden su asistencia a las reuniones, también otra causas
son las responsabilidades familiares y roles domésticos no les permite asistir y

desempeiniar el cargo que desempeian eficazmente.

4. Poca capacidad para la elaboracién y gestion de proyectos:

Este problema se da por la falta de preparacion del personal lo que no permite
gestionar a otras instituciones proyectos y programas que atiendan necesidades y
problemas sociales. La carga de responsabilidades en la coordinadora de la oficina
municipal de la mujer, imposibilita la realizacion de todas las actividades planificadas, lo
cual representa un peligro porgue los grupos corren el riesgo de desintegrarse por no

ser atendidos en sus demandas.

5. Falta de personal para atender las demandas de la poblacion:
Unas de las causas es la falta de personal y esto se debe a que no se cuenta con
presupuesto lo que no permite contratar a mas trabajadores, asimismo es imposible la

implementacion de nuevas acciones dificultando se le dé cobertura a las comunidades.

Asi mismo la acumulacion de trabajo para la coordinadora de la oficina, realizando
diferentes tramites, cubriendo reuniones, gestiones, acompafamiento de procesos,

planificar actividades.

Como parte del personal que se necesita para cubrir necesidades de la poblacion, se
requiere de una Trabajadora Social, secretaria, capacitadores; con el objetivo de

brindar un servicio de calidad a las mujeres.

4.5.3 ldentificacion de Estrategias de Accidn

Se presentan las siguientes propuestas de estrategias formuladas en base a la técnica

MINI-MAX;(Arenales,2009) En su documento sobre pautas Metodologicas para el
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proceso de practica profesional supervisada, define como una técnica que permite
vincular cada cuadrante de la matriz FODA, que procede a evaluar cada relacion
teniendo como referente las exigencias del entorno externo en que se desarrolla el
problema (oportunidades y amenazas) y su relacion con la realidad dentro del area de

proyeccion (fortalezas y debilidades).

4.5.3.1 Estrategia DA (Mini-Mini)

El objetivo de la estrategia DA (Debilidades vrs- Amenazas), se trata de minimizar tanto
las debilidades como las amenazas.
e Se cuenta con la integracion de las mujeres de las comunidades a los diferentes
procesos,
e Personal capacitado que cubra las demandas poblacionales,
e Contratacion de personal idéneo como (Trabajadora Social, Secretaria y
capacitadores),
e Facilitando procesos de formacion sobre participacion ciudadana se disminuye

el indice de desconocimiento del tema.

4.5.3.2. Estrategia DO (Mini-Maxi)

(Debilidades-Oportunidades) intenta minimizar las debilidades y maximizar las
oportunidades. Recurso técnico adecuado que ayuda eficazmente a los procesos.

e Linea telefénica que favorece la atencion de las personas,
e Capacitacion y organizacion del grupo de mujeres de Limoncitos que contribuye
a mejorar la participacion de las mismas,

e Coordinacion del personal de la municipalidad.
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4.5.3.3. Estrategia FA (Maxi-Mini).

La presente estrategia (Fortalezas-Amenazas) se fundamenta en las fortalezas de la

institucion que pueden ayudar con las amenazas del medio ambiente externo.

e Capacitacion al personal de la oficina y mujeres de la comunidad sobre
temas que sirvan sobre sus procesos de formacion,

e Participacién de las mujeres activamente en proceso de desarrollo en el
cual se asegure el progreso sostenible e integral,

e Recursos tecnolégicos necesarios que sirven para la ejecucion de

actividades planificadas.

4.5.3.4 Estrategia FO (Maxi-Maxi)

(Fortalezas y Oportunidades) Une fortalezas y oportunidades sacando al maximo

provecho a las mismas.

e Apoyo de la municipalidad para la ejecucion de programas en beneficio de las
mujeres,

e Gestibn de proyectos y programas con el fin de ser implementados en las
comunidades,

e Promoviendo y organizando al grupo a que se involucren en los diferentes.
procesos de desarrollo y en la implementacion de nuevos proyectos y
programas,

e Cobertura obtenida en todas las comunidades.

4.6 Propuesta de Proyectos de Intervencion

Para obtener mayor abordaje del proyecto a ejecutar se utilizd la técnica de

ponderacion.
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e Organizacion y Capacitacion del grupo de mujeres de Limoncitos de Ocdés, San
Marcos,

e Reorganizacion y capacitacion del grupo de lideresas de Océs, San Marcos.

4.5.3.4 Definicion del Area de Intervencion

El area de intervenciéon serd Limoncitos, Océs, San Marcos, con un aproximado de

1, 043 habitantes. La poblacion se dedica al cultivo de platano, palmay de banano.

4.6 Propuesta de Proyecto de Intervencion

4.6.1 Ficha Técnica No.1

a) Nombre del proyecto: Organizaciéon y Capacitacion del grupo de mujeres de

Limoncitos de Oco6s, San Marcos.

b) Objetivo General: Contribuir al fortalecimiento a través de la organizacion y
formacion de las mujeres de Limoncitos, para su participacion en el desarrollo

comunitario y municipal.

c) Descripcion:

El proyecto de Organizaciéon y Capacitacion del grupo de mujeres de Limoncitos de
Oco6s, San Marcos, pretende fortalecer los espacios de coordinacién, participacion
ciudadana a través de la conformacion de la junta directiva del grupo, la integracion de
las mujeres de Limoncitos con el propdsito de organizar a las mujeres, asimismo la
redaccion de un manual de funciones que es una herramienta que les indica las

obligaciones que deben desempefiar.

Asimismo con este proyecto se logrard mejorar el buen funcionamiento del mismo a
través de las capacitaciones y talleres que se daran a las integrantes para que puedan

lograr un mejor desarrollo comunitario.
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Este proyecto se desarroll6 a través de una serie de pasos como: la organizacion del
grupo de mujeres, socializacion del proyecto a ejecutar, y su cronograma de actividades
el cual esta coordinado con la encargada de la Oficina Municipal de la Mujer, se
capacito al grupo con temas como: qué es la participacion ciudadana, qué es una junta
directiva, qué es un organizacion, liderazgo, qué es un lider, que es un proyecto y su
gestion, que es desarrollo, ley de descentralizacion, ley de consejos de desarrollo
urbano-rural y manual de funciones. Asimismo se formulé un manual de funciones
participativamente, un plan de formacion que fue de gran beneficio para el grupo de
mujeres, se realizaron 4 talleres desarrollando los temas de autoestima, derechos y

promocién integral de la mujer.

La ejecucion del proyecto tuvo un periodo de 6 meses (Enero-Junio 2015) con la
intervencion de la estudiante de la Carrera de la Licenciatura del Trabajo Social con
Enfasis en Gerencia del Desarrollo y las integrantes del grupo de mujeres de
Limoncitos, coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer y la Supervision de la
docente y el Monitoreo de la Universidad Rafael Landivar de Quetzaltenango. Se
pretendia obtener resultados positivos ya que es un proyecto que contribuia al

desarrollo de las mujeres y de la comunidad.

d) Periodo de ejecucion:

De enero a junio 2015

e) Institucion responsable del proyecto:

Oficina Municipal de la Mujer de Ocds, San Marcos.

f) Ubicacion:

Comunidad de Limoncitos de Ocoés, San Marcos.

g) Personaresponsable del proyecto:

Dennys Ivon Ramirez Gomez.
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h) Beneficiarios directos e indirectos:
Directos
Grupo de 15 mujeres de Limoncitos, Ocds, San Marcos.
Indirectos

70 mujeres de limoncitos Océs, San Marcos.

i) Costo total del proyecto:

Q. 17, 363.00 (diecisiete mil trescientos sesenta y tres).

4.7 Priorizacién del Proyecto de Intervencion. (Resultado Del Proyecto

Priorizado)

El proyecto de Organizacion y Capacitacion del grupo de mujeres de Limoncitos de
Oco6s, San Marcos. Tendra una duracion de 14 semanas de ejecucion. En el cual se
aplicé la investigacion social que permiti6 estudiar la realidad para diagnosticar
necesidades, problemas Y el interés del grupo de mujeres que tienen hacia el
proyecto, la posibilidad de obtener resultados para su ejecucion y el mismo debe ser
realizable en 14 semanas que es el tiempo estipulado en la practica profesional

supervisada.

4.8 Resultados Esperados en el Periodo de la PPSII

En el periodo de practica profesional supervisada Il se espera obtener los siguientes
resultados:

e Formacion de UNA junta directiva,

e Elaboracion de un manual de funciones,

e Integracion y capacitacion del 70% de las mujeres de Limoncitos,

e Contar con el apoyo del PERSONAL DEL centro de practica para la ejecucion

del proyecto,
e Participacion e integracion de mujeres de Limoncitos,

e Potenciar las capacidades y habilidades técnicas de las mujeres.
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4.9 Alcances y Limites

Alcances:
e Lograr la organizacion y capacitacion de la junta directiva y un manual de

funciones del grupo de mujeres de Limoncitos de Ocos, San Marcos.

e Obtencién de financiamiento para desarrollar las actividades descritas en el

proyecto.

e Involucramiento de los grupos de mujeres de Limoncitos.

Limites:

e El proyecto se ejecutara con el grupo de mujeres de Limoncitos.

e Se tendra la integracion de mas mujeres de la comunidad de Limoncitos.

e El proyecto se desarrollard en 6 meses.

4.10 Descripcién General del Proyecto

a) Ambito Institucional:
La Oficina Municipal de la Mujer promueve la formulacion, gestién, ejecucién de

programas y proyectos con incidencia politica, econdmica, social y cultural.

Ambito Social: Este proyecto se ejecutara en la comunidad de Limoncitos con la
participacion de 15 mujeres y la integracion de mas mujeres de la comunidad donde se
les sensibilizara sobre temas de suma importancia con el fin de que sean mujeres
emprendedoras con capacidad de crear, de tener ideas, asumir riesgos, y sobre todo

afrontar las demandas este proyecto se integra en el programa promocion de la mujer.
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Ambito Politico: Este proyecto tiene el fin de promover la participacion ciudadana en
donde los actores primordiales son el Estado y la sociedad civil. En el cual se pueda
implementar los programas y proyectos, insertandose en el dmbito politico con el
proposito de la participacion ciudadana de hallar solucion a los problemas sociales. Por
lo tanto es fundamental impulsar, promover, practicar y ampliar la participacion
ciudadana con lo cual se pueda crear espacios para el grupo de mujeres de Limoncitos,
Oco6s, San Marcos y de esta manera también ejerzan sus derechos y satisfacer
necesidades que el Estado no ha podido cubrir y asi obtener mejor calidad de vida.

Ambito Cultural: El grupo esta conformado por mujeres de diferentes caserios de
Limoncitos, las cuales pertenecen todas a la etnia mestiza, cuentan con educacion del
nivel primario y secundario, de idioma espafol, contando con principios y valores que
practican en su diario vivir, tienen diferentes creencias y religiones como la Catdlica,
Evangélica, Testigo de Jehova y Mormona, la Oficina Municipal de la Mujer apoya en

las diferentes actividades culturales que se llevan a cabo en las comunidades.

b) Plan o programa en el que se inserta el proyecto.

c) El proyecto de Organizacion y Capacitacion del grupo de mujeres se ejecutara en
Limoncitos Oc6s, San Marcos y va enfocado al grupo de mujeres para que se
apoderen de su quehacer y se insertara en el plan anual operativo en el programa

promocién de la mujer de la Municipalidad de Ocds, San Marcos.

d) Justificacion del Proyecto.

El grupo de mujeres de Limoncitos Oc6s San Marcos, esta conformado por 15 mujeres,
gue habitan la comunidad en mencion, se encuentran integradas a la oficina municipal
de la mujer del municipio de Ocos, desde el afio 201; sin embargo se ha logrado
establecer que su participacion es informal, debido a que no estan organizadas, no

cuenta con una junta directiva y no existe un documento que regule sus acciones como
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organizacion. Esto se debe también a que no cuentan con conocimientos sobre

participacion ciudadana y comunitaria.

La participacion de la mujer, es escasa, sobre todo la presencia de mujeres en las
organizaciones locales e instituciones, por lo que es de suma importancia LA formacion
y en relacién a esto fue considerado prioritario; elaborar el proyecto denominado:
Organizacion y capacitacion del grupo de mujeres de Limoncitos, Ocos, San Marcos, el
cual pretende contribuir a mejorar esta situacion a través de la capacitacion y
organizacién, promoviendo la intervencion activa y positiva como protagonistas del

desarrollo de su comunidad.

d). Objetivos: Especificos del Proyecto:
e Organizar una junta directiva al grupo de mujeres de Limoncitos para su

desarrollo comunitario y municipal.

e Elaborar y desarrollar un plan de formacion para el grupo de mujeres que instale

capacidades técnicas y politicas.
e) Resultados Previstos:
Organizacion de 15 mujeres del grupo de Limoncitos, Océs, San Marcos y 90 mujeres

informadas sobre temas de interés comunal.

Capacitaciones de las mujeres sobre el tema de participacion ciudadana donde pongan

en practica los conocimientos.
Fases del Proyecto:
Fase 1. Socializacion:

Socializacién del proyecto de capacitacién y organizacion con el propésito de coordinar

con el concejo, Alcalde Municipal, coordinadora de la oficina de la mujer; se toman en
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cuenta las acciones que orientan el proceso. Para la ejecucion del proyecto es

importante tomar en cuenta el plan de trabajo y el cronograma de actividades.

Convocar a las integrantes.

e Exposicion del proyecto, se les presentara y se dardn a conocer las actividades

planificadas.

e Realizar una agenda de reunion en donde se especifique los puntos importantes

a tratar.

e Aprobacion del proyecto por el grupo, que estén de acuerdo con lo estipulado en

él y con las actividades que se realizaran.

e Listado de asistencia de las personas que forman parte del proyecto.

e Fotografias que avalen el proyecto.

Elaboracion de Acta en donde se plasme la aprobacion del proyecto.
Fase 2. Planificacion:
Es de mucha importancia en base a las coordinaciones se procede a establecer las
fechas para realizar reuniones.
e Capacitaciones.

e Realizaciéon de los 4 talleres.

e Integracion de las mujeres de Limoncitos.
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Fase 3. Ejecucion:

Elaboracion del manual de funciones de una forma participativa con el grupo.

e Asamblea,

e Reuniones,

e Investigacion de modelos de manuales de funciones,
e Convocatoria,

e Elaboracién del Manual de Funciones,

e Presentacién de los primeros resultados,

e Correccién sobre los primeros resultados,

e Socializacién y presentacién del Manual de Funciones,
e Aprobacion del Manual de Funciones,

e Listado de asistencia,

e Fotografias,

e Elaboracién de acta.
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g) Cronograma:

Cronograma de Actividades del Proyecto. Organizacion y Capacitacion del grupo de

mujeres de Limoncitos de Océs, San Marcos 2015.

No.

Actividad

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Responsable

Socializacion del
proyecto de
intervencion con la
coordinadora de la
OMM

Estudiante

Presentacion del
proyecto al grupo de
mujeres

Realizacion de
capacitaciones con el
grupo de mujeres

Reunién con la
coordinadora

Reunion con la
coordinadora, para la
eleccién de la junta
directiva.

Elaboracion del
manual de funciones

Estudiante y
coordinadora.

Estudiante y
coordinadora.

Correcciones del
manual de funciones

Informe

Visita de Docente de
Préactica.

10

Monitoreo y
evaluacion

11

Entrega de informe

Estudiante.

Estudiante.

Estudiante.

Estudiante.

Estudiante.
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4.11 Entorno Externo y Situacion Interna

a) Posicion del proyecto en organizacion interna:

El proyecto de intervencién se inserta dentro del plan anual operativo de la

Municipalidad de Ocds, con el objetivo de organizar y capacitar la junta directiva de la

comunidad de limoncitos. En el que se pretende la participacion activa de las mujeres

de esta comunidad.

b) Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados:

Organizar con la coordinadora y la Alcaldesa la fecha de socializacion de
proyecto,

Gestionar apoyo financiero de la municipalidad y otras instancias,

Organizar las actividades con coordinadora,

Acompafiar el proceso de ejecucion del proyecto,

Apoyar en las reuniones para organizar la junta directiva,

Presentar resultados de préactica profesional supervisada Il

Otros involucrados,

Oficina Municipal de la Mujer y Municipalidad, Oficina Municipal de Planificacién,
Facilitar instalaciones para llevar a cabo las reuniones,

Coordinacion con red externa:

Se gestionara apoyo a instituciones.

(a)Incidencia del proyecto en la region:

La intervencién del presente proyecto es positiva, no solo para la Oficina Municipal
de la Mujer y al grupo de mujeres sino que también para el resto de mujeres de
limoncitos.

(b) Implicaciones éticas a considerares de mucha importancia aplicar principios éticos

y valorar a las personas, aplicar justicia social, respetar los derechos humanos es

fundamental.
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(c) Identificacién de conflictos encontrados y propuesta de manejo:
En el proyecto es importante considerar la afluencia que pueda tener la poblacion
femenina a las capacitaciones debido a diversos factores que puedan impedir su

participacion.

Una de las causas seria el recurso econémico siendo esta una limitante, en el cual

se haran las gestiones que sean necesarias para no tener ningin inconveniente en
el desarrollo del proyecto.

4.12 Recursos y Presupuesto

a) Recursos técnicos, humanos, materiales y monetarios:

En los recursos técnicos y humanos se menciona: Concejo Municipal, Alcaldesa
Municipal, coordinadora de la oficina Municipal de la Mujer, coordinador de la Oficina
Municipal de Planificacion, Trabajadora social en practica profesional supervisada,
mujeres representantes de la comunidad.
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b) Presupuesto: ingresos, gastos, inversiones y otros (incluye la cuantificaciéon del aporte

gue se dejara en la institucion como profesional:

Rubro Unidad de | Cantidad Costo unitario Costo total
medida
Equipo audiovisual 5 horas 500 100 Q500
Impresiones 1000 0.25 Q250.00
Fotocopias 150 0.20 Q30
Teléfono/ tarjetas 20 25 Q500.00
Paledgrafos 30 0.50 Q.15.00
Folders 24 1.50 Q. 36.00
Servicio de internet 2 meses Q.150.00 Q.300.00
Marcadores 10 Q.2.00 Q.20.00
Lapiceros 100 1.00 Q.100.00
Lapices 100 1.00 Q.100.00
Transporte 15 Q.7.50 Q.112.00
Refaccion 200 Q.10.00 Q.2000.00
Salén 5 Q.100.00 Q.500.00
Sillas 300 Q.2.50 Q.750.00
Mesas 25 Q.6.00 Q.150.00
Honorario profesional 6 meses Q.2,000.00 Q.12,000.00
Total 17, 363.00

Aporte de la municipalidad. 10,000.00

Aporte de la estudiante. 7,363.00

Total. 17,363.00
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4.13 Monitoreo y Evaluacién del Proyecto:

El monitoreo es un proceso que se efectia durante la implementacién del proyecto y
este se realiza con el fin de llevar un seguimiento de las actividades programadas.
Asimismo la evaluacion nos permite determinar la calidad del alcance del proyecto asi

como el costo.

Es importante que se ejecute el proceso de monitoreo y evaluaciéon durante la
realizacion del proyecto porque nos ayudan a conocer si se esta cumpliendo con los

objetivos planteados y las actividades programadas.

a) Indicadores de éxito especifico (por etapa)

En este espacio se menciona las actividades programadas que son:
e Asistencia del 90% de las mujeres a las capacitaciones o talleres,
e Apoyo de la Oficina Municipal de la Mujer y de la Municipalidad,
e Capacitaciones y talleres,

e Grupo conformado y organizado en procesos técnicos Yy politicos.

Indicadores de éxito generales:

a) Aprobacion del proyecto por Consejo de facultad,

b) Socializar el proyecto,

c) A finales de junio 2015 se cuenta con una junta directiva y un manual de funciones e

integracion de mujeres de Limoncitos.
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4.14 Marco Logico

Logica de Intervencion

Indicadores de Verificacion

Fuentes de Verificacion

Hipotesis

Confribuir al fortalecimiento a través

En el mes de enero del afio 2015; se

. Agenda.

El grupo de mujeres se interesan y

ESPECIFICO. 1

Organi en una junta dil i) al
grupo de mujeres de Limoncitos
para su desarrollo comunitario y
municipal.

A principios del mes de marzoe del 2015
se Organizara y conformara la junta
directiva

. Guia de capacitacion.

. Informes

. Listados.

. Fotografias.

. Redaccion de acta informes
mensuales.

de |a organizacion y formacion de las | tendra la socializacion del proyecto de . Listado de p sobre la i ia de
OBJETIVO GENERAL mujeres de Limoncitos, para su intervencian. . Fotografias de las it i y fortalecido un
participacion en el desarrolie actividades realizadas. grupo asi como lo importante que es
comunitario y municipal. N Entrega de material. la participacion ciudadana.
Informativo sobre el
proyecto. Apoyo de la OMM y la municipalidad
*  Memorias de las reuniones. de Ocbs, San Marcos.
. Cuaderno de campo.
OBJETIVO

La parficipacién de la junta directiva es
activa y el inferés que manifiestan
para el logro del proyecto y desarrolle
de la comunidad.

proyecto.

. Asamblea del grupo.

" Reunidn con la
coordinadora de la OMM y
lideresa del grupo de
mujeres.

. Reuniones con &l grupo

. Investigaciones.

. Modelo de manual.

. Presentacion del manual.

. Validacion del manual.

Resultados. . Conformada una junta A finales del mes de abril se tendra . Informes.
Objetivo 1 directiva del grupo de conformada la junta directiva y capacitada *  Listados de las personas.
mujeres de I3 comunidad en un 80%. . Fotografias.
de Limoncitos. . Cuaderno de campo.
. Elaborado un manual de
funcicnes de la junta
directiva.
Actividades. I
Obijetivo 1. . Socializacian del
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Elaborar y desarrollar un plan de
formacion para el grupo de
mujeres que instale capacidades
técnicas y politicas.

Al finalizar el mes de junio del 2015 se
ha capacitado al grupe de mujeres en
cuanto a capacidades técnicas y politicas.

Documento electronico.
Documento impreso.
Fotografias.

Listado de persenas.

De una forma organizada participan
en la elaboracion del manual de
funciones.

Resultado.

Objetive 2 . Instaladaz capacidades Guia de capacitacian.
técnicas y politicas en el Convocatoria a los falleres
grupe. de capacitacion

*  Capacitadas al grupo de Memorias de cada actividad.
mujeres. Listados de asistencia a
talleres.
Agenda de cada taller.
Cuaderno de campo.
Actividades. *  Convocatorias del grupo Al finalizar el mes de junio del 2015 se
Objetivo 2. de mujeres. habra organizado, capacitade la junta Informe Final
N Talleres. directiva, la elaboracion de un manual de Fotografias

*  Coordinar con enlaces
interinstitucionales para
las capacitaciones y
talleres dirigidos al grupo
de mujeres.

funciones del grupo de mujeres de
Limencitos.

Memorias de cada taller
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V. ANALISIS DE RESULTADOS

El presente capitulo contiene cada uno de los resultados que se lograron en la practica
profesional supervisada, el cual, dio inicio con la identificacion de las necesidades por la
poblacion beneficiaria e institucién centro de practica Oficina de la Mujer de Ocds, San

Marcos.

El proyecto Capacitacion y Organizacion del grupo de mujeres de Limoncitos, Ocos,
San Marcos, en la intervencion se sustentd con la ejecucion de un proyecto que
responde a la demanda de las mujeres, mediante la aplicacion de estrategias generales
y una metodologia participativa, en donde no sélo se logro la asistencia de mujeres,
sino, una participacion positiva y activa, a través de propuestas, acuerdos mutuos,
confianza, protagonismo e interés por optar a nuevas alternativas que proporcionen

fortalecimiento al grupo, mediante la propia participacion directa de las mujeres.

Por lo que la préactica profesional supervisada, es una experiencia y un espacio que
tiene el o la estudiante, para aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacion
académica, en este caso se tuvo la oportunidad de desarrollar las actividades

planificadas para alcanzar cada uno de los siguientes resultados:

1. Organizacion en Junta Directiva del grupo de Mujeres de Limoncitos para su
desarrollo comunitario y municipal:

Resultado 1. 1. Conformacién de la Junta Directiva:

La conformacion de la junta directiva se efectud con el fin de fomentar la participacion

de las mujeres y de esta manera mejorar los procesos en la toma de decisiones

asimismo con el propésito de promover el desarrollo. Resultado que fue obtenido a

través de pasos iniciando con la socializacion del proyecto y coordinaciones con la

Oficina Municipal de la Mujer.

Previo a la conformacion de la junta directiva se capacito al grupo de mujeres con

temas como: Participacion Ciudadana, ¢ Qué es una junta directiva?, la importancia de
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una junta directiva, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Ley de
Descentralizacion, también incluyendo temas como: que es organizacion, liderazgo,
proyectos, gestion y que es desarrollo. La realizacion de estas capacitaciones
constituyo la base fundamental del proyecto ya que uno de los propdsitos era aumentar
sus conocimientos, motivandolas a valorar el esfuerzo, experiencia y sobre todo que
estén preparadas para aportar y comprometerse en beneficio de la comunidad

trabajando en equipo e involucrandose en procesos de desarrollo.

Este resultado fue alcanzado con éxito, la conformacién de la junta directiva del grupo
de mujeres de Limoncitos de Ocds, San Marcos, se llevdé a cabo en una reunion
iniciando con la bienvenida a cargo de la coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer, se continuo dando a conocer el objetivo de la actividad, los requisitos que deben
llenar las designadas, seguidamente se eligieron siete candidatas, efectuandose por
medio de la opinidn de las personas asistentes, realizandose la eleccion por medio del
voto individual, mostrando su interés ante este proceso que les servird de mucho en las
acciones, expresando que las capacitaciones fueron una base fundamental para
proceder a la conformacion dando como resultado una estructura organizativa de la

siguiente manera. (Ver anexo 1).

Se incentivé a la Junta Directiva para asumir los compromisos de: responsabilidad,
permanecer en constantes capacitaciones, seguir integrando mujeres a la organizacion
y desempeiiar de una forma responsable el cargo que les fuera asignado, trabajando

conjuntamente con el objetivo de promover un desarrollo de la comunidad.

Asimismo se acordd y marco fecha para la préxima reunion con el proposito de
fortalecer el conocimiento sobre las funciones que les ayudara a la realizacion de
actividades establecidas, también a la nueva organizacion se le entrego un sello que
fue elegido por ellas mismas que las identificara asimismo un carnet con el cargo de
cada una, redactandose un acta en donde se dejo constancia de la conformacion de la
Junta Directiva que fue firmada por todos los presentes haciendo mencion que este

libro fue entregado a la oficina municipal de la mujer el cual servira para redactar futuras
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actas donde se deje constancia de lo actuado, mencionando la coordinadora de la
OMM que sera de gran importancia ya que a través del mismo se llevara un control en

las conformaciones de las juntas directivas de otras comunidades. (Ver anexo 2)

Resultadol. 2. Elaborado un Manual de Funciones de la Junta Directiva.

En esta fase se coordiné con la Junta Directiva el lugar y fecha para la capacitacion
sobre el manual de funciones, durante la cual las asistentes demostraron interés a
través de sus comentarios pues consideran que es una guia de apoyo para
desempeniar de mejor forma su trabajo, habiéndose estructurado gracias a la

participacion de todas las presentes.

Se procedio a la socializacion y validacion del manual de funciones con la junta directiva
y la OMM, con lo cual fue autorizado para su impresién en donde se estuvo en total

acuerdo en lo establecido en el mismo.

La presidenta en representacion de la junta directiva expreso que este manual de
funciones es una orientacion técnica y profesional para las acciones que deben realizar,
y ademas invito a todas las mujeres participantes para que trabajen de forma positiva
en las diferentes actividades, para lograr el desarrollo de sus comunidades a través de

la implementacion de procesos.

2. Elaborar y desarrollar un plan de formacion para el grupo de mujeres que

aumente sus capacidades técnicas y politicas.
Resultado. 2.1. Instaladas Capacidades técnicas y politicas en el grupo.
Este resultado fue alcanzado a través de la implementacion de un plan de formacion,

teniendo como herramienta una guia de capacitacion que contiene los temas como:

Participacion Ciudadana, ¢ Qué es una junta directiva?, la importancia de una junta
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directiva, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Ley de Descentralizacién, que

es organizacion, liderazgo, proyectos, gestion y que es desarrollo.

En este resultado el fin primordial era aumentar las capacidades técnicas y politicas y
esto se logré a través de procesos de formacion en el cual ellas conocieron su
funciones que deben desempefiar, también favoreciendo a la OMM porque ahora saben
a quién referirse para trasladar informacion al grupo de mujeres, ya utilizan la agenda
para desarrollar sus reuniones, cuentan con calendario para sus actividades y asisten a
las reuniones en el COCODE Y COMUDE.

En el aumento de sus capacidades técnicas recibieron un taller de floristeria y pifiateria
el cual les sirvié de motivacion durante la ejecucién del proyecto expresando su interés
y se tuvo la integracién de 5 mujeres mas al grupo teniendo un grupo de 20 mujeres, las
cuales al finalizar el proyecto recibieron un diploma que hacia constar que concluyeron

el taller impartido.

Resultado 2.3 Capacitadas al grupo de mujeres:

Se capacito al grupo de mujeres con temas antes mencionados asi como también se
tuvo la realizacion de 4 talleres en los que se impartieron los temas: Autoestima,
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Ley de Dignificacion y Promocion
Integral de la Mujer decreto 7-99, Ley Contra Femicidio otras formas de violencia contra
la mujer decreto 22-2008. La realizacion de los talleres se coordiné con la Oficina
Municipal de la Mujer y con la junta directiva de Limoncitos, Ocds San Marcos en el cual
se tuvo la integracion de las mujeres de Limoncitos y con la participacion activa que

tuvieron durante las actividades mostraron su interés sobre los temas.

Se pudo observar y con los comentarios de las mujeres que estuvieron en los
procesos de aprendizaje desarrollado a través de los talleres de capacitacion al grupo
de mujeres, que ampliaron y obtuvieron nuevos conocimientos de vital importancia para

desempefiar sus funciones y en general para su participacion dentro y fuera de la
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organizacién siempre con la vision de participar activamente en el desarrollo de su

comunidad.

Es importante la participacion de las mujeres para que se conviertan en actoras del
presente y futuro bajo la perspectiva de la participacion ciudadana en el cual se

conviertan en agentes de desarrollo de su comunidad.

Resultado no esperado. 3. Elaboracién del Organigrama de la Oficina Municipal
de la Mujer:

Este resultado no estaba previsto en el plan de trabajo de la practica, sin embargo fue
elaborado con el objetivo de facilitar una mejor perspectiva de la estructura organizativa
de la OMM, siendo un aporte de gran importancia para su funcionamiento y para la
toma de decisiones del personal de esta direccion dentro de la municipalidad. (Ver

anexo 6).
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VI. PLAN DE SEGUIMIENTO

El plan de seguimiento es de importancia para la Junta Directiva del grupo de mujeres
de Limoncitos de Océds, San Marcos ya que tiene como fin promoverla participacion de
la junta directiva mediante la ejecucion de actividades y continuar con el proceso de
participacion en coordinacion con la Oficina Municipal de la Mujer. Es de suma
importancia el trabajo como organizacibn para que tengan intervencién en los
diferentes procesos de desarrollo que se impulsan en los municipios y asi sean actoras

promoviendo cambios en beneficio de su comunidad. (Ver anexo 7).
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VII. CONCLUSIONES

El proceso de Préactica Profesional Supervisada, fue una fortaleza para la
estudiante en la cual potencializo sus habilidades y capacidades en procesos de

organizacion.

La participacion ciudadana es un conjunto de acciones o iniciativas que
pretenden impulsar el desarrollo local y la democracia participativa a través de la

integracion de la comunidad.

Como medio elemental para posibilitar la participacion de las mujeres se
encuentra la conformacién de junta directiva y el conocimiento de deberes,
derechos y obligaciones como ciudadanas permitiendo involucramiento en los

procesos de desarrollo.

El manual de funciones es de gran beneficio para toda organizacion, ya que este
se constituye por las funciones de cada integrante dentro de la junta directiva,

siendo una guia que orienta el buen funcionamiento del trabajo en equipo.

Ha sido de gran importancia, lograr desarrollar el programa de capacitaciones al
grupo de mujeres de Limoncitos de Océs, San Marcos, porque de esta manera
sus conocimientos aumentaron y podran llevarlos a la practica en la comunidad

con el fin de trabajar por un desarrollo.
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VIIl. RECOMENDACIONES

La junta directiva debe promover y dar a conocer la participacion ciudadana

ya que es una herramienta de la democracia.

A la organizacién de mujeres se les recomienda trabajar en coordinacion las
actividades que planifiquen con el fin de alcanzarlas de una mejor maneray el

cumplimiento de sus atribuciones establecidas en el manual de funciones.

Se les sugiere sigan trabajando talleres que aumenten sus capacidades
técnicas y les permita obtener ingresos econdmicos para satisfacer sus
necesidades, asimismo se les insta a que conformen una asociacion de venta
de pifiatas ya que serian las primeras en esta iniciativa en el municipio de

Oco6s, San Marcos.

Es conveniente continuar con el proceso de capacitaciones Yy talleres para
fortalecer sus capacidades politicas, de tal forma que logren participar en la
formulacion de sus propias propuestas de proyectos en beneficios de las
mujeres, con el apoyo de la DMM.

A la junta directiva se le recomienda continuar promoviendo la participaciéon e

integracion en las mujeres de Limoncitos Océs, San Marcos.
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X. ANEXOS

ANEXO 1.
JUNTA DIRECTIVA GRUPO DE MUJERES LIMONCITOS, OCOS, SAN MARCOS,
2015
NOMBRE CARGO
1. Aura Violeta Santos Lopez Presidenta
2. Amarilis Galindo Vicepresidenta
3. Cindy Jackeline Morales de Leodn Tesorera
4. Doris de Ledn Secretaria
5. Sarahi Mazariegos Vocal |
6. Rosalbina Lépez Vocal ll
7. Ana Vilma Barrios Vocal Il
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ANEXO 2.

JUNTA DIRECTIVA
MUJERES ORGANIZADAS

nty Mrator
B D.‘ch.); 7 _ Namhes

LIAaNCTTOS 4
ocos
£ san mamcos

gy
S oG RN

ALDEA LIMONCITOS, OCOS SAN MARCOS

67



ANEXO 3.

Capacitacion sobre junta directiva
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Junta Directiva grupo de Mujeres de Limoncitos, Ocds, San Marcos

Taller sobre Autoestima
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Dinamica motivacional el trencito
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Curso de Pinateria y floristeria
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ANEXO. 4
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ANEXO 5.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

CONCEJO
MUNICIPAL

ALCALDESA

OFICINA MUNICIPAL
DE LA MUJER
(COORDINADORA)
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ANEXO. 6

PLAN DE SEGUIMIENTO PARA LA JUNTA DIRECTIVA DE LIMONCITOS OCOQOS,
SAN MARCOS.

Responsable del Plan: Coordinadora de la oficina municipal de la mujer, de Ocos

San Marcos.

Justificacion

El presente plan se formula para dejar una propuesta que de continuidad al proceso
iniciado con la organizacion de mujeres de Limoncitos Océs, San Marcos y de esta
forma promover la Participacion ciudadana de la mujer en las comunidades y aldeas
mas pequefias e insertarlas en los procesos que se realicen y por medio de su

conocimiento sean actoras del desarrollo en sus comunidades.
Objetivos del plan de Seguimiento
e Efectuar y proponer actividades de seguimiento en la comunidad de Limoncitos,
Ocos, San Marcos, para dar continuidad a su proceso de capacitacion recibido

aumentado sus conocimientos y capacidades técnicas.

e Multiplicar los conocimientos adquiridos por la junta directiva a otros grupos de
mujeres en las distintas aldeas y comunidades.

Objetivo General
Promover la participacion de la junta directiva mediante la implementacién de acciones

continuando con el proceso de formacion en coordinacion con la Oficina Municipal de la

Mujer.
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Objetivos Especificos

e Organizar y promover talleres con tematicas de interés comunitario que formen a

las mujeres LA participacion r de acuerdo a las necesidades particulares de cada

grupo o comunidad.

e Realizar las gestiones necesarias para la implementacién de nuevas acciones en

coordinacion con la OMM.

Acciones

Propuesta Metodolodgica

Gestionar apoyo de organizaciones y
en base a esto poder dar solucion a
algunos problemas de las mujeres.

Formular propuestas de proyectos en
base a las necesidades y darlas a
conocer a la Oficina Municipal de la
Mujer.

Realizacion de talleres en el cual ellas
puedan seguir aumentando  sus
capacidades técnicas y politicas.

Guiarse por el plan de formacion el cual
les servirdA como una herramienta de
apoyo.

Coordinacion de planificaciones con la
Oficina Municipal de la Mujer

Efectuar planificaciones y agendas de
actividades ya sea mensuales, o
trimestrales con el fin de dar a conocer
los nuevos programas de la junta
directiva.

Integracion de mas personas a la
organizacion

Realizar actividades o talleres con el fin
de motivar y asi se dé la integracion de
mas personas que estén dispuestas a
comprometerse a trabajar
conjuntamente para el desarrollo de la
comunidad

Formacion y Capacitaciones

Que se realicen capacitaciones con el
grupo de mujeres con el fin de
aumentar sus conocimientos y seguir
integrando al grupo mujeres.
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Recursos
Para realizacion del presente plan de seguimiento es importante hacer uso de los

siguientes recursos:

Humanos:
e Concejo Municipal,
e Alcalde Municipal,
e Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer,
e Coordinador de la Oficina Municipal de Planificacion,

e Personas colaboradoras (profesionales).

Financieros y Materiales.
e Mobiliario y equipo de oficina; mesas, sillas, impresora, fotocopiadora,
e Salon donde se realizara alguna actividad,
e Computadora, Cafionera,
e Material didactico,
¢ De oficina, papel bond, marcadores, lapiceros, paledgrafos, cartuchos, tintas,
engrapadora, sellador,

e Refaccion.

Ficha Técnica:
a.) Nombre del proyecto: Reorganizacion y capacitacion del grupo de lideresas de

Ocoés, San Marcos.

b.) Objetivo General: Fortalecer el conocimiento del grupo de mujeres mediante la

conformacion-eleccion de juntas directivas.

c.) Descripcién del Proyecto:
Lo que se pretende con este proyecto es organizar al grupo formarlos con
capacitaciones, conformar la junta directiva, que consistira en procesos que nos

llevaran a alcanzar nuestros objetivos trazados en el proyecto.
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d.) Periodo de ejecucion:
De Enero a Mayo 2015

e.) Institucidon responsable del proyecto:
Oficina Municipal de la Mujer de Oc6s, San Marcos

f.) Ubicacién: Comunidades de Ocoés, San Marcos.
g.) Personaresponsable del proyecto: Dennys lvén Ramirez Gomez.
h.) Beneficiarios directos e indirectos:

Directos

Grupo de 30 mujeres de Ocos

Indirectos

Mujeres de limoncitos Ocds, San Marcos.

i) Costo total del proyecto:

Q 17, 363.50 (diecisiete mil trescientos sesenta y tres cincuenta)
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ANEXO. 7

L -~ L4 P &
Muaricipalbidad de Ceds
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
GUATEMALA, C.A.
Tel: 4145-8299.-
www.municipalidadocos@gmail.com

Licenciada

Mayra Leticia Lopez Sosa

Responsable Practica Supervisada

Carrera Trabajo Social :

Universidad Rafael Landivar, Quetzaltenango

Océs, 24 de junio del 2014

Nosotros: La Municipalidad de Ocds, San Marcos, por medio de la presente, hacemos de su
conocimiento que: Dennys Ivon Ramirez Gomez, estudiante de la Universidad Rafael Landivar
de Quetzaltenango y Practicante de la Practica Supervisada de la Carrera de Trabajo Social
con numero de carné: 2091610, se presentd a nuestra organizacién con el objetivo de
solicitar espacio para realizar su Practica Profesional Supervisada | y I, a lo cual estamos en la
disponibilidad de brindarle el espacio y las condiciones necesarias para que realice su trabajo
en el area de: Oficina Municipal de la Mujer de Océs, San Marcos, lo cual implica que tendra
acceso a la informacién necesaria para la buena realizacién de su trabajo. Asi mismo, hacemos
de su conocimiento que la persona nombrada como persona enlace es: la Profesora Nancy
Patricia Garcia, quien se desempefia en el drea de: Promocion de la Mujer, como
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer.

Atentamente,
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Meuricipalidad de Ceds
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
GUATEMALA, CA.
Tel: 4145-8299.-
www.municipalidadocos@gmail.com

Licenciada

Mayra Leticia Lopez Sosa

Responsable Practica Supervisada

Carrera Trabajo Social

Universidad Rafael Landivar, Quetzaltenango

Océbs, 26 de enero del 2015

Estimada Licenciada:

Reciba un cordial saludo de la Oficina Municipal de la Mujer de Océs, San Marcos
desedndole éxitos en sus labores diarias.

Asimismo por medio de la presente se hace de su conocimiento que la estudiante Dennys
Ivén Ramirez Gomez de la Universidad Rafael Landivar, presento y socializo su proyecto
Organizacién y Capacitacion del grupo de Mujeres de Limoncitos, Océs, San Marcos el dia
lunes 26 de enero.

Quedando aprobado y el cual serd ejecutado en coordinacion con la Oficina Municipal de
la Mujer en Limoncitos, Océs, San Marcos.

Atentamente,

ich Garcia
Coordinadora
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I Municipalidad de Ceds

| e : "| DEPARTAMENT DE SAN MAARCOS
i g ;f GLIATERAALA, .4,
e Tel: 4345-2239 -
T L e ) . .
\“‘f - W . M U ECT s e ros Eeganail.com
Licenclada

hayra Leticia Lopez 5osa

Responsable Practica Superdisada

Carrera Traobajo Social

Universidad Rafael Landivar, Quetzaltenango

Jueves 21 de mayo del 2015, Ocos, San Marcos

Ectimada Licenciada:

Recibz un cordial saludoe de mi parte v de fa Oficina Municipal de la wujer, Ocds, San
Marcos desedndaole muchas bendiciones.

Oe igual manera agradeciends la oportunidad gue nes brindo de ser parte de la formacién
aradémica de la estudiante Dennys Iwvdn Ramire: Gome: de la Universidad Rafael
Landivar, Questzaltenange

Asimismp el provecto sjecutado durante la practica Fue una gran fortaleza para Oficing
Municipal de la Mujer v para el grupo de mujeres el cual fueron capacitadas v organizadas
an donde expreso mi total satisfaccion y como responsable del programa Promaoacidn de la
fAujer, doy el aval correspondienta que &l prayecta fue ojccutada.

Cordialrmerte,

T LRI e

F .- _:\_"'k.'-"‘" l“f
.I s ol : ] 2
\ nameyPatricia Garcia

Coardinadora
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