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RESUMEN EJECUTIVO 

 

El presente documento, corresponde al informe final del proceso de Práctica 

Profesional Supervisada de la licenciatura en Trabajo Social con énfasis en 

Gerencia del Desarrollo, realizado por Ana Julissa Monroy Acevedo, carné número 

52715-94, de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad Rafael 

Landívar, con sede en Escuintla. 

La Práctica Profesional Supervisada, se desarrolló en la Coordinadora Nacional 

para la Reducción de Desastres CONRED de Escuintla, a través del proyecto 

“Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES 

del área Oriente del Departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral en 

la aplicación de medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos 

Municipios”. 

La ejecución de la práctica profesional supervisada en CONRED, fue una 

experiencia de aprendizaje tanto académica como profesionalmente, siendo uno 

de sus principales logros, el fortalecimiento integral en el desarrollo de acciones de 

sensibilización con los integrantes de las COMREDES en la aplicación de medidas 

preventivas en la gestión de riesgo, por lo que contaran con conocimientos 

adecuados para brindar información sobre medidas preventivas ante el riesgo que 

presente cada municipio, de manera veraz y objetiva.  

Así mismo, la elaboración del Plan Estratégico en CONRED, permitió a la 

institución, la creación de espacios de deliberación, análisis y aprendizaje continuo 

a los miembros de las COMREDES, lo que trascendió en planes de acción que se 

ajustan a las necesidades que presentan tanto la institución como la población 

objetivo, para alcanzar las metas previstas en un período de cinco años. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El presente informe relata los procesos realizados en la ejecución del proyecto 

“Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES 

del área Oriente del Departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral en 

la aplicación de medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos 

Municipios” y el cual se ejecutó en la Coordinadora Nacional para la Reducción de 

Desastres CONRED. 

 

Este informe de Práctica Profesional Supervisada comprende seis capítulos: 

 

El Capítulo I, se refiere al marco organizacional de la Coordinadora Nacional para 

la Reducción de Desastres CONRED, el cual permitió conocer acerca de sus 

antecedentes institucionales, naturaleza, integración, organización del sistema de 

coordinadoras, planes, programas, ubicación, políticas, tamaño y cobertura, 

organigramas, funciones, pensamiento estratégico, objetivos generales, objetivos 

específicos, líneas de acción,  áreas de proyección. 

 

El capítulo II, contiene el análisis situacional, que consistió en la identificación de 

situaciones o problemas que afectan el área de proyección seleccionada y se 

desarrolló  con persona enlace de la Institución donde se realizó la práctica 

supervisada, a partir de ello se procedió a elaborar la técnica por frecuencias, que 

es la comparación de los problemas evidenciados y en la cual  se selecciona el 

que mayor frecuencia adquiera. Así mismo, permitió conocer la descripción de la 

problemática existente dentro de las COMREDES, la priorización del problema 

existente, elaboración del árbol de problemas, que permitió conocer las causas y 

los efectos del problema central del área de proyección, así como las demandas 

poblacionales e institucionales, los actores involucrados, tanto internos como 

externos y finalmente se analizó el problema a tratar con los integrantes de las 

COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla. 
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El capítulo III, muestra el análisis estratégico del problema seleccionado a través 

del análisis situacional. El mismo permitió conocer a profundidad el problema que 

se seleccionó utilizando la técnica del F.O.D.A. que consiste en identificar 

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas así como la identificación de 

estrategias adecuadas para abordar la problemática. 

 

En el mismo se examinaron las líneas de acción estratégicas de donde surgen 

veinticinco proyectos de los cuales se priorizó el proyecto de intervención 

“Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES 

del área Oriente del Departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral en 

la aplicación de medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos 

municipios”, tomando en cuenta que el proyecto seleccionado reunió los 

requerimientos para poder ser realizado en el tiempo establecido. 

 

El capítulo IV describe el diseño del proyecto de intervención profesional,  mismo 

que fortaleció de manera integral el desarrollo de las acciones a tomar por los 

integrantes de las COMREDES en la aplicación de medidas preventivas en sus 

municipios, e incluyó las seis fases del desarrollo del proyecto, el plan operativo, el 

cronograma de actividades, el plan de monitoreo y el plan de evaluación. 

 

El capítulo V, se refiere a la presentación de los resultados obtenidos en la 

ejecución del proyecto de intervención, basado en las fases proyectadas dentro 

del proyecto ejecutado. En la sistematización se plasma de manera narrativa, cada 

una de las actividades realizadas, así como los objetivos y los pormenores 

encontrados en la ejecución del proyecto de intervención. 

 

El capítulo VI, contiene el análisis de los resultados obtenidos en la ejecución del 

proyecto de intervención, así como la elaboración del plan de sostenibilidad, 

mediante el cual se le brindará continuidad al proyecto de intervención que se 

ejecutó en la institución de CONRED, mismo que fue realizado en base a la 

necesidad de fortalecimiento de las recién formadas redes de información dentro 
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de las COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla. El plan de 

sostenibilidad fue gestionado para su aprobación, presentado y socializado con el 

enlace institucional quién es el Delegado Departamental de CONRED del área 

oriente del departamento de Escuintla señor Pedro Pablo Granillo Cifuentes. 

 

El informe detalla también el Marco Teórico Conceptual del proyecto ejecutado  y 

en el cual se podrá encontrar cada uno de los conceptos centrales y sub-

conceptos relacionados con el proyecto de intervención,  así como bibliografía y 

anexos que fueron fuentes de consulta para el soporte de la elaboración del Marco 

Teórico.  

 

Cabe mencionar  que la realización y ejecución del proyecto de intervención en la 

práctica supervisada, no se hubiese podido llevar a cabo dentro de la institución 

sin contar con la ayuda así como del apoyo incondicional a todas las actividades 

ejecutadas del señor enlace institucional quién es el Delegado Departamental de 

CONRED en el área oriente del departamento de Escuintla señor Pedro Pablo 

Granillo Cifuentes. 
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1. MARCO ORGANIZACIONAL 

 

A continuación se detalla la organización  estructural de la coordinadora para la 

reducción de desastres CONRED. La finalidad es conocer a través de la misma, 

sus antecedentes históricos, visión, misión, líneas de trabajo, naturaleza, 

cobertura, funcionamiento, estrategias, lineamientos sobre el actuar  de dicha 

institución para con esto, obtener un conocimiento adecuado y preciso acerca de 

las funciones y actividades que llevan a cabo institucionalmente.  

 

1.1 Antecedentes institucionales  

 

El territorio de Guatemala debido a su posición geográfica, geológica y tectónica 

está clasificado como uno de los países a nivel mundial con un alto potencial de 

múltiples amenazas naturales, y por su situación social, económica, deterioro 

ambiental  y de desarrollo genera altas condiciones de vulnerabilidad, lo que 

provoca que un gran porcentaje de la población, su infraestructura y los servicios 

estén expuestos a diferentes riesgos, que pueden desencadenarse en desastres. 

 

Así mismo, se presentan amenazas de tipo antropogénicas, en la relación ser 

humano/naturaleza y en sus actividades productivas que generan condiciones de 

alto riesgo. 

 

Dentro de ese contexto, surgió el Comité Nacional de Emergencias –CONE- en 

1969 como instancia tenía la finalidad de dar atención a una emergencia y de 

asistencia a la  población en caso de desastres.  

 

Posteriormente surgió la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres –

CONRED- en 1996 la cual fue creada como la entidad encargada de prevenir, 

mitigar, atender y participar en la rehabilitación y reconstrucción de los daños 

derivados de la presencia de los desastres. Por el Decreto 109-96 del Congreso 

de la República. 
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La cual dio vida a la Secretaría Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la 

Reducción de Desastres SE–CONRED como instancia Nacional responsable 

legalmente de la Coordinación para la Reducción de Riesgos a Desastres, tiene 

compromisos y responsabilidades a nivel nacional, regional y mundial, en virtud de 

los cuales ha tomado la decisión de adoptar acciones concretas para promover la 

reducción del impacto de los desastres los cuales tienen efectos claramente 

definidos en el desarrollo sostenible y en el incremento de la pobreza (Reglamento 

de la SE-CONRED Acuerdo Gubernativo 443-2000: 2010). 

 

1.2 Naturaleza  

 

CONRED, como su nombre lo indica, es una Coordinadora. Esto significa que su 

trabajo consiste en reunir a todos los participantes que se verán involucrados en el 

proceso de capacitación para brindarles información confiable, exacta y oportuna, 

establecer mecanismos de comunicación eficiente y proporcionar una metodología 

adecuada para la reducción de desastres. Trabajan antes, durante y después de 

un desastre. 

 

1.2.1 Cómo se integra 

 

La Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres está integrada por: 

 

 Consejo Nacional para la Reducción de Desastres 

 Junta y Secretaría Ejecutiva para la Reducción de Desastres 

 Las Coordinadoras Regionales, Departamentales, Municipales y Locales 
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1.2.3 Cómo se organiza el sistema de coordinadoras Nacionales para la 

Reducción de Desastres. 

Su trabajo de coordinación consiste en centralizar todos los esfuerzos 

multisectoriales en diversas partes del país, antes, durante y después de un 

evento adverso, a través de:  

 Coordinadoras Locales para la Reducción de Desastres, COLRED 

 Coordinadoras Municipales, COMRED 

 Coordinadoras Departamentales, CODRED 

 Coordinadora Regionales CORRED 

 A nivel nacional la CONRED 

 

Para ello, organiza, capacita y supervisa en cada uno de estos niveles, las 

acciones a tomar en los tres momentos mencionados. Así también reúne a todos 

los integrantes del Sistema Nacional de Reducción de Desastres, a través del 

Sistema de Enlaces Interinstitucional, para brindarles información confiable, exacta 

y oportuna, establecer mecanismos de comunicación eficiente y proporcionar una 

metodología adecuada para la reducción de desastres, evitando la duplicidad de 

esfuerzos y estableciendo acciones articuladas e inmediatas ante una emergencia 

o desastre al activar El Centro de Operaciones de Emergencia COE. 

 

Entre las principales herramientas que rigen las acciones de coordinación de 

CONRED, están las siguientes: 

 

 Plan nacional de respuesta 

 Sistema de enlace interinstitucional 

 Centro de Operaciones de Emergencia (COE) 

 SISMICEDE 

 SIME 

  

La Secretaria de –CONRED-  ante la necesidad que se tiene de afrontar los 

incidentes naturales o provocados a los que como país estamos expuestos, 

http://conred.gob.gt/index.php?option=com_content&view=article&id=43:sismicede&catid=11:sismicede&Itemid=24
http://www.youtube.com/user/conredgt#p/c/9DDC55F5216D3A1E/11/74OzsKrCoww
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elabora Planes, Sistemas de Prevención y procedimientos de acuerdo al incidente 

común en cierta época del año,  los cuales son presentados a la población en 

general: 

 Plan Nacional Anti pandémico por la Influenza 

 Plan Operativo de Respuesta por Descenso de Temperatura 2008 

 Sistema Nacional de Prevención y Control de Incendios Forestales –

SIPECIF- 

 Sistema Nacional de Prevención de Semana Santa  -SINAPRESE- 

 Procedimientos de Respuesta a Nivel Nacional por la Temporada de 

Huracanes 

 

Además la institución realiza simulacros y simulaciones con la finalidad de estar 

preparados: 

 Simulacro del Sistema de Alerta Temprana ante Huracanes    en el Atlántico 

–SATHA- 

 Simulacro de Influenza 

 Simulacro de las Fuerzas Aliadas Humanitarias –FAHUM- 

 Simulacro de Centro de Coordinación de Ayuda y Asistencia Humanitaria –

CCAH- 

 

Ejercicios y simulacros: 

 Incendios 

 Sismo 

 Erupciones Volcánicas 

 Huracanes 

 Inundaciones 

 Deslizamientos 

 Influenza AH1N1 
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Para dar respuesta a una emergencia o desastre, la CONRED pone en marcha a: 

 Equipos de Respuesta Inmediata –ERI- 

 Centro de Operaciones de Emergencia –COE- 

 Sistema de Comando de Incidentes –SCI- 

 Evaluación de Daños y Análisis de Necesidades –EDAN- 

 

Así mismo, la Institución brinda a la población medidas de precaución las cuales 

tienen el objetivo de impedir o evitar que sucesos naturales. 

 CONRED (2010) 

 

1.3 ubicación  

La oficina de la Delegación Regional II de CONRED se encuentra ubicada en 9ª. 

Calle 3-40 Z.1, Escuintla, Edif. Gobernación Departamental.  

 

La página web de la institución es www.conred.org.gt , el número de teléfono de la 

Delegación Regional II (Escuintla) es 78880244 

 

Delegado Departamental de CONRED Región Oriente del departamento de 

Escuintla Pedro Pablo Granillo Cifuentes Cel. 57002515 

 

1.4 áreas de proyección  

1.4.1Áreas, programas y proyectos 

Las áreas de proyección de la CONRED se encuentran distribuidas de la siguiente 

manera. 

 

1.4.2 Institucional: Es necesario fortalecer las coordinaciones directas para 

mejorar las acciones de la coordinadora Municipal para la reducción de desastres 

con cada uno de los Municipios que se atienden en el área Oriente,  porque es 

necesario así como fundamental brindar un fortalecimiento específicamente al 

área de prevención. 

 

http://www.conred.org.gt/
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Es importante fomentar en los municipios de alto riesgo o que son susceptibles o 

propensos a desastres naturales o provocados, la importancia de tener o accesar 

a una cultura de prevención, más que de respuesta, ya que está ayudará a 

disminuir ciertos desastres provocados a través de una información adecuada y 

oportuna. En el caso de ocurrir desastres naturales, enseñarles por medio de la 

prevención las medidas que deben tomar al ocurrir los mismos para minimizar de 

alguna manera el impacto posterior al desastre. 

 

1.4.3 Social: La Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres verifica la 

situación de empleo, pobreza, grupos vulnerables, vivienda, salud, seguridad 

ciudadana entre otros, para analizar el impacto de un desastre. 

 

1.4.4 Económica: La Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres 

realiza verificación de montos monetarios, fiscal, comercial y sectoriales para el 

accionar de la ante una emergencia. 

1.4.5 Ambiental: La Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres 

controla y verifica el territorio y los recursos naturales. 

1.4.6 Programa de prevención y mitigación de desastres naturales y provocados. 

1.4.7 Programa de atención a la victima 

1.4.8 Programa de reconstrucción 

1.4.9 Programa Nacional de Gestión para la Reducción de Riesgo a Desastres en 

los Procesos de Desarrollo 2007-2012 

1.4.9.a Programa Nacional de Prevención y Mitigación ante desastres 2009-2011 

1.4.9.b Políticas: 

La creación de herramientas para una mejor acción ante situación de desastres, 

ejemplo: planes de trabajo, políticas públicas.  

1.4.9.c Instalación y Oficialización Mesa Nacional de Diálogo para la Reducción de 

Riesgo a los desastres en Guatemala. 

1.4.9.d Conocimientos ancestrales ante la reducción de los desastres naturales. 
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1.5  Tamaño y cobertura 

 

La Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres –CONRED- se 

encuentra ubicada a nivel nacional, regional, departamental y municipal. La sede 

en donde se realizará la práctica supervisada, pertenece a la sede regional II que 

está ubicada en el casco urbano del Departamento de Escuintla. 

 

Su área de cobertura son los trece municipios que conforman el departamento de 

Escuintla; divididos en dos (02) regiones, la región Occidente que comprende los 

municipios de Escuintla, Siquinalá, Santa Lucía Cotz., La Democracia, La Gomera 

Nueva Concepción y Tiquisate. El área Oriente se integra por los municipios de 

Guanagazapa, Iztapa, Masagua, Palín, Puerto San San José y San Vicente 

Pacaya.  

 

1.5.1 Nivel Departamental: Comprende la jurisdicción del departamento y tendrá 

la siguiente composición; Coordinadora departamental para la Reducción de 

Desastres, integrada por Organizaciones Públicas, privadas y ciudadanas del 

orden departamental y cuerpos de socorro que por sus funciones y 

competencias tengan o puedan tener relación con las actividades en la 

presente ley y su reglamento, frente a situaciones de riesgo o de desastre. 

 

1.5.2 Coordinadora Municipal para la Reducción de Desastres integrada por: 

Organizaciones públicas, privadas y ciudadanas del orden municipal y 

cuerpos de socorro del lugar que por sus funciones y competencias tengan 

o puedan tener en algún momento, relación con las actividades 

establecidas en la presente ley y su reglamento. 

 

1.5.3 Nivel local: Coordinadora Local para la Reducción de Desastres, integrada 

por: Organizaciones públicas, privada y ciudadanas del orden local y 

cuerpos de socorro locales que por sus funciones y competencias tengan o 

http://es.wikipedia.org/wiki/Guanagazapa
http://es.wikipedia.org/wiki/Iztapa
http://es.wikipedia.org/wiki/Masagua
http://es.wikipedia.org/wiki/Pal%C3%ADn_(municipio)
http://es.wikipedia.org/wiki/San_Jos%C3%A9_(Escuintla)
http://es.wikipedia.org/wiki/San_Vicente_Pacaya
http://es.wikipedia.org/wiki/San_Vicente_Pacaya
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puedan tener en algún momento relación con las actividades establecidas 

en la presente ley y su reglamento. 

 

1.6 Organigrama de CONRED Delegación Escuintla  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Delegado departamental CONRED Región Occidente Wotzbely Suarez. 

 

1.6.1 Funciones principales de los Delegados a nivel Departamental  

 

 Presentar planificación mensual, sobre acciones especificas de la 

delegación a su cargo, para aprobación del jefe inmediato superior. 

 Asistir periódicamente a reuniones de trabajo con autoridades locales, 

municipales y departamentales, según sea el caso para consensuar 

acciones de CONRED. 

 Sensibilizar, promover y divulgar acciones de CONRED, en materia de 

reducción de desastres a la población que integre la delegación a su cargo. 

Ing. Nery 
Contreras 

Delegado Regional 
Escuintla 

Wotzbely Suarez 
Delegado 

Departamental 
Región occidente 

Escuintla 

Pedro Pablo 
Granillo 

Delegado 
Departamental 
Región Oriente 

Escuintla 

Aroldo Santelel 
Delegado 

Departamental 
Chimaltenango 

Rosa Renato 
Echeverría 
Delegado 

Departamental 
Santa Rosa 

Andrea Gaitán 
Delegado 

Departamental 
Sacatepéquez 

Julio Palma 
Delegado 

Departamental 
Jutiapa 

Otto Cabrera 
Delegado 

Departamental 
Jalapa 

Angelita Gálvez 
Técnico 

administrativo 
contable 

Orlando Iztep 
Técnico de campo 

Alexander Vera 
Técnico de campo 

Dora González 
Rizo 

Servicios Varios 
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 Supervisar los proyectos y programas implementados en la delegación a su 

cargo para la reducción a desastres dirigidos a las poblaciones vulnerables. 

 Garantizar el traslado de información hacia el nivel de coordinadora que 

corresponda a fin de garantizar la efectiva toma de decisiones. 

 Control de los recursos físicos, técnicos y administrativos designados a las 

delegaciones departamentales.   

 

1.7 Pensamiento estratégico  

1.7.1 Visión 

 

Constituir el centro de convergencia de la aptitud nacional para la preparación, 

vigilancia y respuesta a los fenómenos naturales y sociales que pongan en riesgo 

a las comunidades en sus bienes más valiosos: La vida, integridad física y 

propiedades, que constituyen fundamento de la paz íntima y cotidiana de las 

agrupaciones humanas. (Plan estratégico CONRED 2,010) 

 

1.7.2 Misión 

  

Asumir plenamente el compromiso de servir a la sociedad cumpliendo la función 

coordinadora que implica convocar a todos, en tiempo y en todo lugar, para 

producir una cultura de reducción de vulnerabilidades y de reacción consciente, 

inmediata y eficaz frente a fenómenos externos susceptibles de afectarla. (Plan 

estratégico CONRED) 

 

1.7.3 Valores y objetivos de la institución 

 

 Honestidad  

 Honradez 

 Transparencia  

 Confidencialidad 

 Disciplina 
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 Integridad 

 Puntualidad 

 Compromiso 

 Responsabilidad 

 Productividad 

 

1.7.4 Objetivos generales  

 

Sustentar la gestión para la reducción de riesgo de desastres en un proceso 

participativo, que fortalezca el papel de las autoridades locales del territorio; el rol 

activo de la sociedad civil, la concertación entre actores y la consolidación 

eficiente de mecanismos de coordinación y buenas prácticas de gobernabilidad. 

(Plan Estratégico CONRED) 

 

1.7.5 Objetivos específicos  

 

 Potenciar y fortalecer la gestión del territorio, factores que generan el riesgo 

y condiciones que promueven el desarrollo seguro en autoridades locales, 

actores públicos y privados. 

 Promover la participación social en un mecanismo de legitimación y 

cohesión social que garantice la apropiación del proceso de reducción de 

riesgo a desastres. 

 Desarrollar y promover la utilización de metodologías, protocolos, técnicas y 

procedimientos que contribuyan a fortalecer la capacidad de resilencia de la 

población guatemalteca a nivel local, municipal, departamental y nacional. 

 Fortalecer las capacidades del capital humano de la SE-CONRED, a través 

de la profesionalización y tecnificación de los procedimientos que permitan 

ser eficientes y eficaces en la ejecución de sus tareas. (Plan Estratégico 

CONRED). 
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1.7.6 Líneas de acción 

 

Sustentar la gestión para la reducción de riesgo de desastres en un proceso 

participativo, que fortalezca el papel de las autoridades locales del territorio; el rol 

activo de la sociedad civil, la concertación entre actores y la consolidación 

eficiente de mecanismos de coordinación y buenas prácticas de gobernabilidad. 

 

 Potenciar y fortalecer la gestión del territorio, factores que generan el riesgo 

y condiciones que promueven el desarrollo seguro en autoridades locales, 

actores públicos y privados. 

 

 Promover la participación social en un mecanismo de legitimación y 

cohesión social que garantice la apropiación del proceso de reducción de 

riesgo a desastres. 

 

 Desarrollar y promover la utilización de metodologías, protocolos, técnicas y 

procedimientos que contribuyan a fortalecer la capacidad de resilencia de la 

población guatemalteca a nivel local, municipal, departamental y nacional. 

 

 Fortalecer las capacidades del capital humano de la SE-CONRED, a través 

de la profesionalización y tecnificación de los procedimientos que permitan 

ser eficientes y eficaces en la ejecución de sus tareas (Plan Estratégico 

CONRED) 

 

1.8 Selección del área de proyección  

Institucional 

 

La coordinadora Nacional para los Desastres CONRED, tiene como punto de 

partida para el manejo y funcionamiento de sus actividades, 3 ejes, que son 

esenciales en su quehacer siendo ellos: La prevención, la respuesta y la 

rehabilitación.  
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Al tener un acercamiento con los dos Delegados Departamentales, sr. Pedro 

Pablo Granillo Cifuentes quién es el Delegado Departamental de la región oriente 

y señor Wotzbely Suarez, Delegado Departamental de la región occidente, ambos 

coincidieron en que es necesario el fortalecimiento a las coordinaciones 

interinstitucionales de las COMREDES, para fortalecer las medidas preventivas 

ante, durante y después de un desastre ya sea natural o provocado. Lo anterior, 

es sumamente necesario debido a que no cuentan con suficiente personal para 

llevarlo a cabo, además de que son 13  Municipios de cobertura, divididos en dos 

regiones (oriente y occidente), por lo tanto es necesario su desarrollo en ambas. 

 

La Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres en Escuintla, se divide  

en dos regiones, siendo estás: La Región de Oriente que cubre o atiende los 

siguientes municipios: Masagua, Palín, Guanagazapa, Iztapa, Puerto San José, 

San Vicente Pacaya, mientras que la Región de Occidente la comprenden los 

Municipios de Escuintla, La Gomera, Santa Lucía Cotz, La Democracia, Siquinalá, 

Tiquisate, Nueva Concepción. 

 

En ambas se necesita un fortalecimiento a las coordinaciones del área 

Institucional, debido a que es  importante fomentar en los municipios de alto riesgo 

a desastres naturales o provocados una cultura de prevención, más que de 

respuesta,  ya que está ayudará a disminuir ciertos desastres provocados a través 

de una información adecuada y oportuna y en el caso de desastres naturales, 

enseñarles por medio de la prevención las medidas que deben tomar al ocurrir los 

mismos para minimizar de alguna manera el impacto posterior. 

 

 Lamentablemente Guatemala es un país de respuesta, no tenemos una cultura de 

prevención porque se responde o se brinda la atención necesaria, cuando el 

desastre ha sucedido por medio de medidas paliativas que generan más pobreza 

entre los habitantes que han padecido o perdido todo lo que tienen en dichos 

desastres.  
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CAPÍTULO II 

2. ANÁLISIS SITUACIONAL 

 

El presente análisis situacional corresponde al área institucional de la 

Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres (CONRED), en el que se 

identifican y analizan los principales problemas, por medio de la técnica tradicional 

lluvia de ideas, con el acompañamiento de la persona enlace señor Pedro Pablo 

Granillo Cifuentes, Delegado Departamental de la Región Escuintla Oriente. 

 

2.1 Descripción de la problemática 

 

La poca cultura de prevención así como la poca o nula sensibilización que poseen 

los municipios se ve manifestada en la problemática que tienen en relación a la 

respuesta ante, durante y después de ocurrido un desastre. 

 

Los municipios  afectados por desastres naturales o provocados, comprenden de 

manera errónea que en la respuesta a los mismos obtendrán mayores insumos 

tanto económicos como materiales y esto es debido a que las autoridades de 

gobierno al momento de ocurrir los mismos, les brinda ayuda buscando la forma o 

manera de paliar el desastre, por lo tanto por cuestiones culturales son municipios 

de respuesta no de prevención, lo cual genera grandes problemas porque al 

momento de ocurrir un desastre no saben cómo reaccionar, que hacer, ni a donde 

recurrir ante el mismo ya que no cuentan con la información necesaria para poder 

afrontar el desastre. 

 

Así también afecta el hecho de que al momento de ocurrir un desastre, se vuelcan 

los financiamientos económicos por parte del gobierno y otras entidades no 

gubernamentales para poder con esto hacer frente a la crisis existente, lo cual 

hace que en las comunidades esa ayuda no sea percibida adecuadamente, 

porque lo utilizan para todo menos para solventar dicha problemática. 
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Lo mismo ocurre con los integrantes de las COMREDES, ya que son los 

representantes municipales de las comunidades ante CONRED, no están 

sensibilizados, manejan otro tipo de intereses y no cumplen con uno de los 

objetivos principales de su conformación, que es la de brindar la información de 

prevención recibida en las reuniones que tienen con CONRED. 

 

Muchos de los integrantes de las COMREDES son impuestos por los alcaldes y no 

replican la información a los municipios debido a que no cuentan o no se sienten 

con la capacidad y preparación adecuada para poder brindarla. Son varios los 

factores que intervienen para que los integrantes de las COMREDES no cumplan 

con su objetivo (analfabetismo, temor de hablar en público, vergüenza al hacerlo, 

no tiene interés en capacitar, no tienen experiencia capacitando grupos etc.) pero 

el principal es que no han desarrollado la habilidad de manejar grupos grandes. 

 

2.2 Identificación de los problemas generales del área de proyección 

 

Para realizar el presente análisis se tuvo una reunión formal con la persona 

enlace, el Delegado Departamental de Escuintla Región Oriente,  para conocer la 

problemática que vive como responsable de su área, dando como resultado las 

siguientes necesidades: 

 

1. No se brinda capacitación al personal de CONRED, la información que 

manejan acerca de las medidas de prevención dependiendo del desastre que les 

corresponda abordar, lo realizan partiendo de un paquete de información general 

designado por CONRED central que es su punto de referencia para el abordaje de 

la temática. En base a lo anterior es el personal el que busca la información que 

brindará en las capacitaciones con las COMREDES. 

2. No cuenta con personal adecuado (técnicos) para realizar evaluaciones 

profesionales, por lo que sus dictámenes son perceptivos más no profesionales. 

3. No cuentan con equipo adecuado para las evaluaciones ante, durante y 

después del desastre,  por lo que el personal debe esperar a que de oficinas 
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centrales de CONRED envíen el equipo necesario para realizar estás 

evaluaciones. 

4. No existe descentralización para ejecutar acciones. Debido a ello los grupos 

en riesgo deben esperar hasta que CONRED central, basados en los dictámenes 

perceptivos que realizan el personal de las diferentes delegaciones envíen está 

información para poder llevar a cabo   las evaluaciones e intervenciones 

profesionales. 

5. Falta promoción y divulgación de sus acciones hacia la población. 

CONRED, no realiza acciones tales como reconstrucción, rescate, etc., al 

momento de ocurrir un desastre, sino que sugieren respuestas al riesgo 

evidenciado porque no cuentan con el personal ni con el equipo necesario para 

llevar  a cabo las acciones de este tipo que son necesarias dependiendo el 

desastre ocurrido. Las personas tienen un concepto equivocado acerca de las 

funciones de CONRED, porque tienen la idea de que CONRED facilita todos los 

insumos que se necesitan cuando ocurre un desastre y CONRED solamente 

gestiona acciones interinstitucionales para lograr intervenciones y recursos 

pertinentes al desastre. 

6. La gestión de riesgo, no es prioridad para los alcaldes, líderes comunales 

y comunidades. Los Alcaldes y líderes comunales que conforman las 

COMREDES, no les interesa las reuniones con temas de interés para los grupos y 

municipios  en riesgo que  CONRED propicia, debido a que para ellos es más 

rentables la respuesta que la prevención, porque en la respuesta reciben ayuda 

inclusive hasta internacional que es mucho más “beneficiosa y provechosa” para 

ellos. 

7. Altos costos económicos para las COMREDES, en la respuesta a 

inundaciones en municipios del departamento de Escuintla.  Por lo tanto 

como no es prioridad la prevención, no brindan la información adecuada a los 

municipios en riesgo, ya que son poblaciones de respuesta no de prevención 

porque es a través de la respuesta donde perciben mayores ingresos económicos. 

8. Las alcaldías cuentan con recursos económicos pero no asignan 

presupuesto para la promoción de medidas preventivas ante, durante y 
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después de ocurrir un desastre. Lo anterior ocasiona serios problemas,  ya que 

al momento de ocurrir un desastre, es donde toman interés por saber las medidas 

de prevención o de respuesta para afrontar dicho desastre. CONRED necesita un 

medio masivo para lograr cubrir con información a los municipios en riesgo de 

desastres. 

9. No existe cultura de prevención ante los desastres en los municipios, 

porque son culturas de respuesta y no de prevención. 

10. CONRED, cuenta con presupuesto al momento de ocurrir un desastre, 

pero está asignado para otros renglones. CONRED no reconstruye, rescata, 

etc., porque son una coordinadora no una facilitadora de insumos. 

 

2.3 Priorización del Problema: 

Se tiene una nueva reunión con la persona enlace para poder realizar la técnica 

de priorización de problemas. 

 

De los problemas identificados en la Coordinadora Nacional Para la Reducción de 

Desastres CONRED, se enumeran y se procede a realizar su priorización para 

establecer cuál es el problema principal. Se toman los problemas encontrados y se 

procede a discutir cuál de los problemas es más importante, el anexo 01 muestra 

la técnica aplicada. 

 

Se realiza un análisis de comparación de un problema con los otros, hasta lograr 

una comparación de todos los problemas contra todos. 

 

La forma en la cual se definió la importancia de los problemas, se realizó por 

consenso y no por votación, ya que se solicitó la opinión de las personas 

relacionadas con la problemática.  

 

La frecuencia con que se haya considerado cada uno de los problemas será la 

que determine la importancia del problema. Sí se da el caso de que uno, dos o 
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tres problemas se den con la misma cantidad de frecuencia, se puede repetir el 

proceso para definir cuál será el de mayor prioridad. 

 

La técnica desarrollada se realizó con el acompañamiento de la persona enlace 

responsable del área de proyección dando como resultado de la priorización del 

problema  los “Altos costos económicos para las COMREDES, en la respuesta a 

inundaciones en municipios del departamento de Escuintla” 

 

Por lo tanto no les interesa dar a conocer la información que CONRED les brinda 

acerca de las medidas preventivas porque su interés está ubicado en la respuesta 

ya que es a través de está donde perciben mayores ingresos económicos que en 

la prevención.  

Así mismo, los municipios ya están acostumbradas a conseguir mucho más 

insumos a través de la respuesta que de la prevención, porque al momento de 

ocurrir un desastre les genera muchas más ganancias ya que les brindan insumos, 

alimentos, dinero y hasta ayuda internacional, lo que no ocurre en la prevención. 

Los municipios  en riesgo no están sensibilizadas sobre la importancia de conocer 

las medidas de prevención porque se les ha acostumbrado a ser culturas de 

respuesta más no de prevención, por lo mismo no tienen interés en conocer ni en 

dar a conocer a los municipios  las medidas que incluso pueden salvarles la vida al 

momento de ocurrir un desastre. 

2.4.  Explicación del Problema Priorizado 

En el árbol de problemas se visualiza el problema central como “Altos costos 

económicos para las COMREDES, en la respuesta a inundaciones en municipios 

del departamento de Escuintla” 

 

Este problema se obtuvo como resultado de la aplicación de la técnica de 

priorización por frecuencia, realizada conjuntamente con las personas enlaces, 

señor Delegado Departamental Región Oriente Pedro Pablo Granillo y señor  
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Wotzbely Suarez Delegado Departamental Región Occidente de la Delegación 

Departamental de CONRED Escuintla. 

 

La capacidad insuficiente de gestión que se tiene por parte de las municipalidades, 

para lograr la promoción de las medidas preventivas dirigidas a los municipios  en 

riesgo por desastre a través de las autoridades delegadas para conformar las 

COMREDES (Coordinadoras Municipales para la Reducción de Desastres) afecta 

la manera de respuesta de los mismos cuando ocurren los desastres. 

 

Los municipios  en riesgo tienen debilidad para afrontar los desastres debido a que 

no cuentan con una promoción adecuada de las medidas de prevención brindadas 

por los miembros de CONRED a sus personas enlaces dentro de las 

COMREDES, porque varios de los miembros que la conforman no asisten a las 

reuniones mensuales de información y verificación de la toma de medidas 

preventivas o participan en las reuniones pero no multiplican la información. 

 

Lo anterior genera que al momento de ocurrir un desastre, las personas en los 

municipios,  no tengan un conocimiento adecuado y oportuno de lo que se debe 

hacer para reducir o minimizar el riesgo por lo que el desastre muchas veces se 

vuelve complicado porque no están sensibilizados ante el riesgo que corren, 

porque son culturas de respuesta y no de prevención.  

 

Así mismo, los municipios en riesgo han aprendido que la respuesta genera 

agenciarse de insumos tanto monetarios como de otra índole que les “favorecen” 

mucho más que con las medidas prevención por lo que optan por ser adeptos a la 

respuesta no así a la prevención. 

 

2.5 Árbol de Problemas 

El problema que se prioriza es el resultado de la técnica de priorización por 

frecuencia y se analiza en base a la técnica del árbol de problemas. 
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Está técnica consiste en una representación gráfica del problema central, en una 

relación multicausal, lo que permite apreciar que las causas que lo originan son 

múltiples, así como los efectos que el problema produce. 

 

Este proceso se llevó a cabo con el acompañamiento de las personas enlace 

Delegado Departamental Región Oriente.  
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Los integrantes de las COMREDES, no se sienten en capacidad de gestionar las medidas preventivas de gestión de riesgo en sus municipios 

Les falta preparación No manejan un nivel académico 

adecuado 

No les gusta 
capacitar 

“Altos costos económicos para las COMREDES, en la respuesta a inundaciones en municipios del departamento de Escuintla” 

 

 

No hay interés en la promoción de medidas preventivas por parte de las autoridades  municipales que conforman  las (COMREDES)  hacia las 
comunidades en  riesgo 

 

Poca o nula información 
Mayor riesgo 

No existe  interés 

No saben cómo reaccionar 
Destrucción física 

Genera confusión y 
pánico. 

No saben a dónde recurrir 
Pérdida de sus bienes materiales 

Poca capacidad para 
brindar la información Pérdida de seres humanos 

Pérdidas Económicas 

ARBOL DE PROBLEMAS 
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2.6 Explicación de causas y efectos del árbol de problemas 

Que los “Altos costos económicos para las COMREDES, en la respuesta a 

inundaciones en municipios del Departamento de Escuintla sea donde se perciben 

mayores  ingresos económicos y no así en  la prevención,  ha generado que sea  poco 

el interés mostrado en la promoción de medidas preventivas por parte de las 

autoridades municipales que conforman las COMREDES hacia los municipios en 

riesgo, mismo que ha causado que las comunidades no tengan capacidad para afrontar 

de manera adecuada un desastre. 

 

La escasa o nula información que los municipios  manifiestan tener en relación a las 

medidas preventivas que deben tomar, se da porque las personas que conforman las 

COMREDES, no tienen interés en dar a conocer la información que se les brinda en 

cada una de las reuniones que ofrece CONRED respecto a las medidas de prevención 

y otros asuntos de interés para los municipios  en riesgo porque para los representantes 

de los municipios en las COMREDES es mucho más importante lo que perciben a raíz 

de la respuesta al desastre que lo que perciben por la prevención, ya que la respuesta 

genera insumos tales como alimentación, ayuda financiera, e inclusive ayuda 

Internacional, que les sirve para paliar cosas menos importantes que para la finalidad 

para las que fueron brindadas. 

 

Así también por parte de los municipios en riesgo, les falta interés en conocer dichas 

medidas o en presionar para que se les otorgue la información, debido a que tienen otro 

tipo de prioridades que resolver tales como trabajo, pobreza, falta de educación, 

además de que hay otro tipo de factores interviniendo para que el riesgo que corren no 

sea una prioridad tales, como patrones de crianza, patrones culturales, así como 

también la costumbre de vivir en constante peligro que hacen que el riesgo sea normal 

o parte de su forma de vida. 

 

Al momento de ocurrir un desastre son varios los factores que intervienen para que el 

mismo tenga mayor magnitud, como por ejemplo las ayudas financieras internacionales 
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que se perciben a través de dichos eventos, lo que hace que cuando ocurre un 

desastre, el mismo sea utilizado para percibir ayuda financiera internacional, la misma 

es utilizada para terminar obras que estaban inconclusas, creación de plazas 

fantasmas, hurto del dinero para fines personales, desvío de fondos a cuentas 

personales para luego solicitar nuevo financiamiento y al momento de utilizar lo que se 

designa para mitigar el desastre, obtienen insumos sobrevalorados para justificar el 

poco financiamiento otorgado para ese fin. El presupuesto es utilizado para un sinfín de 

inversiones menos para la mitigación y respuesta ante los desastres. 

 

Así mismo influye de manera importante, la poca o nula  planificación por parte de  las 

autoridades que conforman las COMREDES para promover exitosamente las medidas 

de prevención en los municipios  en riesgo, lo que hace que al momento de ocurrir un 

desastre se dificulten las acciones de respuesta ante el mismo tales como recate, 

ubicación de albergues lo que genera desapariciones humanas y muerte. Los 

municipios  al no ser informadas y sensibilizadas no saben cómo reaccionar o a donde 

recurrir lo que genera pánico, destrucción física, humana, material y económica. 

 

Así también no menos importante es la falta de diseño en la  promoción de  las 

acciones para que los efectos de dichos desastres sean lo menos posibles, radica en el 

poco financiamiento que las municipalidades otorgan para este fin, lo que genera 

escasa gestión para valerse de un medio masivo para informar sobre medidas 

preventivas que deben tomar las comunidades en riesgo ante, durante y después de un 

desastre. 

 

2.7 Demandas Institucionales 

 Que se ponga especial interés por parte de las autoridades al nombrar a las 

personas que integran las COMREDES, porque son las responsables de 

trasladar la información a los municipios en riesgo. Se observa debilidad por 

parte de las autoridades al nombrar a personas para integrar las COMREDES, 

debido a que son personas que la mayor parte del tiempo son nombradas por 
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tener algún cargo en las municipalidades, sin comprender la importancia que 

tiene la persona nombrada para integrar una COMRED, ya que será ella la 

encargada de ser el enlace entre las comunidades y CONRED, así mismo será la 

encargada de facilitar la información brindada en las reuniones en las cuales  

tiene participación. 

 

 Que al tener la información adecuada se traslade a los líderes comunales para 

que ellos sean multiplicadores de la información. Sí las personas que integran las 

COMREDES no tienen interés de dar a conocer la información a las 

comunidades en riesgo, debe reunirse con los líderes comunales y trasladarles 

dicha información para que sean ellos por sus propios medios los encargados de 

brindar la información a sus comunidades. 

 

 Que  los integrantes asistan puntualmente a las reuniones de CONRED con las 

COMREDES. Algunos de los integrantes de las COMREDES no le brindan la 

importancia que se debe de formar parte de las reuniones porque no tienen 

interés y eso se traduce en la impuntualidad tanto en horarios como en la 

asistencia a las reuniones programadas con los personeros de COMRED. 

 

 Que las autoridades creen políticas y financiamiento para trasladar más 

efectivamente dicha información a las comunidades. Los integrantes de las 

COMREDES deben trasladar la información que perciben en las reuniones con 

CONRED al Alcalde para que por su medio se dé a conocer la importancia de la 

prevención y con su Consejo Municipal ideen una manera de trasladar dicha 

información a las comunidades.  

 

 Que las autoridades se hagan de un medio masivo para multiplicar la información 

a los habitantes de las comunidades. Las autoridades deben poner especial 

atención a la manera de cómo poder brindar la información que perciben los 
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integrantes de las COMREDES por medio de CONRED a las comunidades, debe 

ser un medio masivo, de impacto colectivo como la radio, el cable, o volantes. 

 

2.7.1 Demandas Poblacionales 

 

 Qué las autoridades así como los integrantes de las COMREDES trasladen 

información. Porque necesitan tener un conocimiento adecuado de la información 

que brinda CONRED a los integrantes de las COMREDES  y es información que 

les servirá de guía al momento de ocurrir un desastre. 

 

 Sí las personas que integran las COMREDES no son las adecuadas para 

trasladar la información que sean sustituidas. En los municipios  existen muchas 

personas que estarían dispuestas a ser integrantes de las COMREDES porque 

tienen el interés de que sus comunidades conozcan la información que traslada 

CONRED a través de las COMREDES. 

 

 Que se tomen otro tipo de medidas para dar a conocer masivamente la 

información. Sí a los integrantes de las COMREDES no les importa o no tienen 

interés de brindar la información que el Alcalde junto al Concejo Municipal creen 

estrategias de cómo poder trasladar de manera masiva la información. 

 

 Sí existe alguna posibilidad de que los integrantes de las COMREDES sean 

cambiados cada cierto tiempo. Es importante suplir a los integrantes cada cierto 

tiempo, para no caer en este tipo de problemas de no brindar la información, 

impuntualidad, no asistencia a reuniones etc. 

 

 Que las autoridades brinden financiamiento para capacitar a la población sobre 

cómo actuar ante, durante y después de un desastre. O que coordinen acciones 

junto a CONRED para que todos los integrantes de las comunidades en riesgo 
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tengan acceso a la información de una manera colectiva, de fácil comprensión 

partiendo del punto en que muchas personas de las comunidades son 

analfabetas. 

 

2.8 Análisis de la brecha 

Al realizar el análisis de las demandas institucionales y las demandas poblacionales se 

pudo observar que a los integrantes de las COMREDES les hace falta capacidad de 

gestión para lograr multiplicar la información que reciben por parte de CONRED en 

relación a las medidas preventivas. Les falta acercamiento adecuado con los habitantes 

de las áreas en riesgo para lograr que los mismos tengan conocimiento de lo que se 

debe hacer antes, durante y después de un desastre. 

 

Así también se pudo observar que a los habitantes les hace falta organización en 

relación a conformarse y demandar que los integrantes de las COMREDES repliquen la 

información que reciben, ya que sí esto no se logra con los actuales integrantes de las 

COMREDES, exijan que los mismos sean relevados. 

 

La brecha que existe entre la población y los integrantes de las COMREDES, es una 

limitante para el avance en el programa de promoción y divulgación de las medidas 

preventivas para mitigar los desastres, provocando que al momento de ocurrir un 

desastre los pobladores no tengan un conocimiento adecuado sobre a qué hacer, a 

quiénes y a donde tienen que recurrir. 

 

2.9 Red de Actores Involucrados en el Área de Proyección 

2.9.1 Actores Externos 

Los actores externos se caracterizan por ser todas aquellas Instituciones, que colaboran 

de manera indirecta en las funciones de CONRED ante los desastres, siendo ellos: 

 

 Ministerio de Medio Ambiente: Es la Institución pública encargada de formular 

y ejecutar las políticas relativas a su ramo: Cumplir y hacer que se cumpla el 
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régimen concerniente a la conservación, protección, sostenibilidad y 

mejoramiento del ambiente y los recursos naturales en el país, el derecho 

humano a un ambiente saludable y ecológicamente equilibrado, debiendo 

prevenir la contaminación del ambiente, disminuir el deterioro ambiental y la 

pérdida del patrimonio. Con este ente se coordinan las denuncias hechas por las 

comunidades cuando alguna persona o empresa está perjudicando el ambiente y 

de esa manera se conserva la calidad ambiental no solo a nivel local sino a nivel 

departamental. 

 

 Instituto Guatemalteco de Seguridad Social: Es un ente que funciona llevando 

programas de salud a las comunidades por medio del nivel primario de atención 

en salud, con la promoción, divulgación y educación a los habitantes para que 

obtengan conocimientos sobre temas de enfermedades inmuno-prevenibles.  Así 

mismo coordinan con CONRED al momento de ocurrir un desastre apoyando y 

ayudando en las acciones de respuesta ante el desastre. 

 

 Centro de Salud: Es un centro público donde se prestan cuidados sanitarios de 

carácter preventivo, curativo y de promoción de la salud. Se compone de 

médicos generales, pediatras, personal de enfermería y trabajadores sociales. 

Incluye entre otros programas de salud, el de planificación familiar y el de 

vacunaciones.  

 

 MIDES: Es el  Ministerio de Desarrollo Social, es el ente ministerial 

perteneciente al Gabinete de Gobierno, encargado de la rectoría de los 

programas sociales destinados a los sectores con pobreza, pobreza extrema y 

otros más necesitados. Este ministerio se encarga del diseño, formulación, 

regulación, dirección y ejecución de los programas sociales del país.  

 

 SESAN: Es la  Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional es el ente 

coordinador del SINASAN (Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y 

http://es.wikipedia.org/wiki/Gabinete_de_Ministros_de_Guatemala
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Nutricional) y tiene la responsabilidad de la coordinación operativa interministerial 

del Plan Estratégico de SAN (seguridad alimentaria y nutricional), así como de la 

articulación de los programas y proyectos de las distintas instituciones 

nacionales e internacionales vinculadas con la seguridad alimentaria y 

nutricional del país.   

 

 ESCUELAS: Son centros de enseñanza y aprendizaje, las cuales son habilitadas 

como albergues al momento de ocurrir un desastre natural o provocado. 

 

2.9.2 Actores Internos: 

Son todos aquellos actores que intervienen internamente en el quehacer de CONRED 

frente a los desastres, siendo los mismos: 

 

 CODRED: Coordinadora Departamental para la Reducción de Desastres, es el 

ente encargado a nivel Departamental de coordinar las acciones que se llevaran 

a cabo. 

 

 COLRED: Coordinadora Local para la Reducción de Desastres, es el ente 

encargado de llevar las acciones de prevención a nivel local. 

 

 COMRED: Coordinadora Municipal para la Reducción de Desastres, es el ente 

encargado de coordinar las acciones que se llevaran a cabo a nivel Municipal. 

 

2.10  Selección del Problema de Intervención 

Para la selección del problema de intervención se realizó por medio de la técnica 

priorización del problema, el que salió seleccionado es  “Los integrantes de las 

COMREDES, no se sienten en capacidad de gestionar las medidas preventivas de 

gestión de riesgo en sus Municipios”. Se necesita de un fortalecimiento a  los 

integrantes que conforman las COMREDES en el área oriente del departamento de 
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Escuintla,  para mejorar las acciones de los mismos en el traslado de la información que 

perciben en las reuniones de información que se tienen con CONRED, para que por 

este medio se les brinde a los municipios en riesgo una información pertinente, 

oportuna, verídica y eficaz. 

 

Es necesario así como fundamental brindar un fortalecimiento específicamente al área 

de capacitación prevención y con esto lograr el cambio en el pensamiento y en la 

percepción que tienen los municipios y los integrantes de las COMREDES, de que se 

logran muchas cosas más por medio de la respuesta que de la prevención.  Se debe 

concientizar y sensibilizar a los municipios  en riesgo, así como a los integrantes de las 

COMREDES, sobre la importancia de aprender y divulgar las medidas preventivas, 

mismas que les ayudarán a tener un conocimiento adecuado sobre qué es lo que deben 

hacer, a donde deben recurrir e inclusive como  pueden salvar sus propias vidas. 

 

Es importante fomentar en las poblaciones de alto riesgo o que son susceptibles o 

propensas a desastres naturales o provocados, la importancia de tener o accesar a una 

cultura de prevención, más que de respuesta, ya que está ayudará a disminuir ciertos 

desastres provocados a través de una información adecuada y oportuna. En el caso de 

ocurrir desastres naturales, enseñarles por medio de la prevención las medidas que 

deben tomar al ocurrir los mismos para minimizar de alguna manera el impacto 

posterior al desastre. 
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CAPÍTULO III 

ANÁLISIS ESTRATEGICO 

El análisis estratégico permite recabar información que sirve de fundamento para la 

posterior elaboración de las estrategias que permitirán intervenir en la compleja 

situación del problema seleccionado que tiene por nombre “Los integrantes de las 

COMREDES, no se sienten en capacidad de gestionar las medidas preventivas de 

gestión de riesgo en sus Municipios”. 

  

El presente análisis estratégico se realiza por medio de dos técnicas F.O.D.A. y 

MINIMAX, las mismas se realizan en acompañamiento del Delegado Departamental 

Región Oriente de CONRED, Escuintla señor Pedro Pablo Granillo Cifuentes. 

 

3.1 F.O.D.A.  

Es una técnica que se utiliza para analizar y reflexionar sobre las fortalezas, 

oportunidades, debilidades y amenazas del problema priorizado. Este análisis permite 

obtener la información necesaria que servirá de base para la posterior evaluación de las 

líneas de acción que se debe tomar en el abordaje de la problemática seleccionada. 

 

Dentro de esta técnica se utilizan dos ejes para analizar la problemática: Aspectos 

positivos y aspectos negativos. Mismos que favorecen y limitan en la solución al 

problema, así como por medio de la dimensión interna y externa que permite conocer la 

situación a intervenir por medio de la técnica F.O.D.A. mediante la cual permitirá 

obtener el análisis  de la situación actual a intervenir así como el favorecimiento en la 

búsqueda de las posibles soluciones a la problemática seleccionada. 

 

La elaboración de la técnica F.O.D.A., se lleva a cabo por medio de otra técnica 

conocida como lluvia de ideas con el acompañamiento respectivo de la persona enlace 

institucional de CONRED señor Pedro Pablo Granillo Cifuentes. 
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F.O.D.A. Los integrantes de las COMREDES, no se sienten en capacidad de 
gestionar las medidas preventivas de gestión de riesgo en sus municipios 

 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

1. Los integrantes de las COMREDES, a 
pesar de no sentirse capaces para 
capacitar, saben las medidas que deben 
tomar al ocurrir un desastre. 

2. Los integrantes de las COMREDES, 
asisten a las reuniones de CONRED. 

3. Los integrantes de las COMREDES, tienen 
experiencia en el manejo de desastres. 

4. Los integrantes de las COMREDES, saben 
cómo habilitar albergues. 

5. Los integrantes de las COMREDES, saben 
a quienes dirigirse al ocurrir un desastre. 

6. Los integrantes de las COMREDES, 
conocen a los líderes de sus municipios. 

7. Los integrantes de las COMREDES, saben 
cómo organizar a los municipios. 

8. Los integrantes de las COMREDES, saben 
que líneas de coordinación deben utilizar 
para obtener recursos técnicos y 
financieros al momento de ocurrir un 
desastre. 

9. Los integrantes de las COMREDES, en los 
desastres identifican las necesidades más 
importantes para su municipio. 

10. Los integrantes de las COMREDES, 
conocen las necesidades y 
preocupaciones de sus municipios. 

11. Los integrantes de las COMREDES y los 
municipios, conocen el período de 
incidencia de los desastres naturales. 

12. Los integrantes de las COMREDES y los 
municipios, conocen la topología de sus 
municipios. 

13. Los integrantes de las COMREDES y los 
municipios, conocen las áreas de mayor 
riesgo. 

14. Los municipios identifican a  los 
integrantes de las COMREDES, como sus 
representantes en las COMREDES. 

15. Los integrantes de las COMREDES, tienen 
habilidad de gestión ante los Alcaldes. 

1. CONRED  capacita a los integrantes de las 
COMREDES sobre medidas preventivas. 

2. CONRED brinda las capacitaciones de 
medidas preventivas generales a los 
integrantes de las COMREDES, de los 
diferentes municipios. 

3. Los integrantes de las COMREDES tienen 
acceso a las capacitaciones de CONRED. 

4. Los integrantes de las COMREDES, 
pueden identificar a nuevos líderes 
comunitarios que puedan contribuir a 
mejorar los procesos del traslado de la 
información. 

5. CONRED les puede brindar fortalecimiento 
a los miembros de las COMREDES para 
que puedan trasladar la información a sus 
respectivos municipios. 

6. Los integrantes de las COMREDES, 
pueden a través del fortalecimiento 
mejorar el enlace con los municipios en 
riesgo. 

7. Los integrantes de las COMREDES,  
través del fortalecimiento pueden mejorar 
e incentivar la participación comunitaria 
(COMREDES-municipio). 

8. Los integrantes de las COMREDES, a 
través del fortalecimiento pueden mejorar 
la comunicación entre las COMREDES y 
sus municipios. 

9. Los integrantes de las COMREDES y los 
municipios, al momento de ocurrir un 
desastre perciben ayuda económica 

10. CONRED capacita a los integrantes de las 
COMREDES para que sean ellos el enlace 
para brindar la información a los 
municipios. 

DEBILIDADES AMENAZAS 
1. Débil participación de los integrantes de 

las COMREDES en las reuniones de 
CONRED 

2. Débil comunicación de las COMREDES 
con los municipios sobre la información 

1. Las autoridades Municipales tienen 
desconocimiento de los problemas y 
necesidades de los municipios. 

2. Presencia de liderazgo negativo dentro de 
los integrantes de las COMREDES. 
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que reciben de CONRED. 
3. Los integrantes de las COMREDES, no 

tienen habilidad para dar a conocer la 
información recibida con sus municipios. 

4. A los integrantes de las COMREDES, no 
les gusta capacitar a los municipios. 

5. Los integrantes de las COMREDES, no 
saben cómo dirigirse para brindar 
capacitación a los municipios. 

6. Los integrantes de las COMREDES y los 
municipios, no realizan actividades de 
información debido a la falta de 
comunicación con sus municipios. 

7. Los integrantes de las COMREDES, no 
tienen interés en brindar la información 
porque tienen la creencia de que los 
pobladores de los municipios saben cómo 
actuar ante un desastre. 

8. Los integrantes de las COMREDES, tienen 
otros intereses por lo tanto no les interesa 
dar a conocer la información a los 
municipios. 

9. En algunos casos la participación de 
algunos de los integrantes de las 
COMREDES, fue impuesta, no fue por 
intención propia de conformarlas.  

10. Los integrantes de las COMREDES y las 
autoridades municipales no cuentan con 
un plan de información y medidas 
preventivas para darlo a conocer a los 
municipios. 

11. Poca o nula capacitación por parte de las 
COMREDES, hacia los líderes de los 
municipios. 

12. Los integrantes de las COMREDES no 
solicitan a CONRED la información que 
desearían tener en relación a las 
necesidades de cada municipio por el 
riesgo que afrontan. 

13. Los integrantes de las COMREDES, se 
sienten incómodos al estar frente al 
público. 

14. Algunos integrantes de las COMREDES 
tienen  poca o nula educación. 

15. Falta de comunicación por parte de los 
integrantes de las COMREDES con sus 
respectivos municipios, sobre los 
compromisos acordados como miembros 
de las COMREDES. 

3. Manipulación de algunos miembros de las 
COMREDES por las autoridades locales. 

4. Los gobiernos municipales no toman en 
cuenta la información brindada por 
CONRED 

5. Los municipios en riesgo, son 
comunidades de respuesta no de 
prevención. 

6. Poca credibilidad por parte de los 
municipios hacia los integrantes de las 
COMREDES debido a que no brindan 
información. 

7. Las municipalidades no cuentan con 
presupuesto para otorgar a los miembros 
de las COMREDES para poder informar a 
los municipios acerca de las medidas 
preventivas por un medio masivo de 
información.  

8. Los municipios en riesgo, tienen poca o 
nula información sobre la información que 
brinda CONRED a los integrantes de las 
COMREDES. 

9. Desinterés de los municipios en riesgo por 
capacitarse. 

10. Poca cobertura de CONRED con los 
municipios en riesgo. 
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3.2 MINIMAX 

Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz F.O.D.A., se procede a 

evaluar cada cruce teniendo como referencia las exigencias del entorno externo en que 

se desarrolla el problema (oportunidades y amenazas) y su relación con la realidad 

dentro del área de proyección (fortalezas y debilidades). 

Fortaleza - Oportunidad  Fortaleza -  Amenaza  

F.1 Los integrantes de 

las COMREDES, a 

pesar de no sentirse 

capaces para capacitar, 

saben las medidas que 

deben tomar al ocurrir 

un desastre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F.11 Los integrantes de 

las COMREDES y los 

municipios, conocen el 

período de incidencia 

de los desastres 

naturales 

O.2 CONRED brinda las 
capacitaciones de 
medidas preventivas a 
los integrantes de las 
COMREDES. 
O.4 Los integrantes de 
las COMREDES, 
pueden identificar a 
nuevos líderes 
comunitarios que 
puedan contribuir a 
mejorar los procesos del 
traslado de la 
información. 
 O.5 CONRED les 

puede brindar 

fortalecimiento a los 

miembros de las 

COMREDES para que 

puedan trasladar la 

información a sus 

respectivos municipios. 

O.6 Los integrantes de 
las COMREDES, 
pueden a través del 
fortalecimiento mejorar 
el enlace con los 
municipios en riesgo. 
O.7 Los integrantes de 
las COMREDES,  través 
del fortalecimiento 
pueden mejorar e 
incentivar la 
participación 
comunitaria 
(COMREDES-
Comunidad) 
O.9 Los integrantes de 

las COMREDES y los 

municipios, al momento 

de ocurrir un desastre 

perciben ayuda 

F.2 Los integrantes de 
las COMREDES, 
asisten a las reuniones 
de CONRED. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
F.4 Los integrantes de 
las COMREDES, saben 
cómo habilitar 
albergues. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A.1 Las autoridades 
Municipales tienen 
desconocimiento de los 
problemas y necesidades 
del municipio. 
 
A.2 Presencia de 

liderazgo negativo dentro 

de los integrantes de las 

COMREDES 

A.6  Poca credibilidad 
por parte de los 
municipios hacia los 
integrantes de las 
COMREDES debido a 
que no brindan 
información. 
 
A.7 Las Municipalidades 
no cuentan con 
presupuesto para otorgar 
a los miembros de las 
COMREDES para poder 
informar a los municipios 
acerca de las medidas 
preventivas por un medio 
masivo de información.  
 

A.2 Presencia de 

liderazgo negativo dentro 

de los integrantes de las 

COMREDES 

A.3 Manipulación de 

algunos miembros de las 

COMREDES por las 

autoridades locales. 

A.5  Los municipios en 
riesgo, son municipios de 
respuesta no de 
prevención. 
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F.12 Los integrantes de 
las COMREDES no 
solicitan a CONRED la 
información que 
desearían tener en 
relación a las 
necesidades de cada 
municipio por el riesgo 
que padecen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

económica 

 

O.4 Los integrantes de 
las COMREDES, 
pueden identificar a 
nuevos líderes 
comunitarios que 
puedan contribuir a 
mejorar los procesos del 
traslado de la 
información. 
O.5 CONRED les puede 

brindar fortalecimiento a 

los miembros de las 

COMREDES para que 

puedan trasladar la 

información a sus 

respectivos municipios. 

O.6 Los integrantes de 

las COMREDES, 

pueden a través del 

fortalecimiento mejorar 

el enlace con sus 

municipios. 

O.9 Los integrantes de 

las COMREDES y los 

municipios, al momento 

de ocurrir un desastre 

perciben ayuda 

económica 

O.10 CONRED capacita 

a los integrantes de las 

COMREDES para que 

sean ellos el enlace 

para brindar la 

información a los 

municipios. 

 

 

O.2 CONRED brinda las 

capacitaciones de 

medidas preventivas a 

los integrantes de las 

COMREDES, acorde al 

riesgo de los diferentes 

 
 
 
 
 
F.5 Los integrantes de 
las COMREDES, saben 
a quienes dirigirse al 
ocurrir un desastre. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A.7  Las Municipalidades 
no cuentan con 
presupuesto para otorgar 
a los miembros de las 
COMREDES para poder 
informar a los municipios 
acerca de las medidas 
preventivas por un medio 
masivo de información.  
 

 

A.1 Las autoridades 

Municipales tienen 

desconocimiento de los 

problemas y necesidades 

de los municipios. 

A.2 Presencia de 

liderazgo negativo dentro 

de los integrantes de las 

COMREDES. 

A.3  Manipulación de 

algunos miembros de las 

COMREDES por las 

autoridades locales. 

A.7 Las Municipalidades 
no cuentan con 
presupuesto para otorgar 
a los miembros de las 
COMREDES para poder 
informar a los municipios 
acerca de las medidas 
preventivas por un medio 
masivo de información.  
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municipios. 

O.4 Los integrantes de 

las COMREDES, 

pueden identificar a 

nuevos líderes 

comunitarios que 

puedan contribuir a 

mejorar los procesos del 

traslado de la 

información. 

O.5  CONRED les 

puede brindar 

fortalecimiento a los 

miembros de las 

COMREDES para que 

puedan trasladar la 

información a sus 

respectivos municipios. 

 
O.7 Los integrantes de 
las COMREDES,  través 
del fortalecimiento 
pueden mejorar e 
incentivar la 
participación 
comunitaria 
(COMREDES-
Municipios) 
 
O.10 CONRED capacita 

a los integrantes de las 

COMREDES para que 

sean ellos el enlace 

para brindar la 

información a los 

municipios. 

Debilidad - Oportunidad  Debilidad -  Amenaza  

D.1 Débil participación 

de los integrantes de 

las COMREDES en las 

reuniones de CONRED. 

 

 

 

O.1 CONRED  capacita 

a los integrantes de las 

COMREDES sobre 

medidas preventivas. 

O.2 CONRED brinda las 

capacitaciones de 

medidas preventivas a 

los integrantes de las 

COMREDES, acorde al 

riesgo de los diferentes 

D.4 A los integrantes de 

las COMREDES, no les 

gusta capacitar a los 

municipios. 

 

 

 

A.2 Presencia de 

liderazgo negativo dentro 

de los integrantes de las 

COMREDES 

A.5 Los municipios en 
riesgo, son comunidades 
de respuesta no de 
prevención. 
 
A.8 Los municipios 
tienen poca o nula 
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D.2 Débil comunicación 

de las COMREDES con 

las comunidades sobre 

la información que 

reciben de CONRED 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.3 Los integrantes de 
las COMREDES, no 
tienen habilidad para 
dar a conocer la 
información recibida 
con sus municipios. 
 

 

 

 

 

municipios. 

O.3 Los integrantes de 

las COMREDES tienen 

acceso a las 

capacitaciones de 

CONRED. 

O.5 CONRED les puede 

brindar fortalecimiento a 

los miembros de las 

COMREDES para que 

puedan trasladar la 

información a sus 

respectivos municipios. 

 

O.5 CONRED les puede 

brindar fortalecimiento a 

los miembros de las 

COMREDES para que 

puedan trasladar la 

información a sus 

respectivos municipios. 

O.6 Los integrantes de 

las COMREDES, 

pueden a través del 

fortalecimiento mejorar 

el enlace con los 

municipios en riesgo. 

O.8 Los integrantes de 
las COMREDES, a 
través del 
fortalecimiento pueden 
mejorar la comunicación 
entre las COMREDES y 
los municipios. 
 
O.10 CONRED capacita 

a los integrantes de las 

COMREDES para que a 

los integrantes de las 

COMREDES para que 

sean ellos el enlace 

para brindar la 

información a los 

municipios. 

 

 

 

 

D.6 Los integrantes de 
las COMREDES y los 
municipios, no realizan 
actividades de 
información debido a la 
falta de comunicación 
con sus municipios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D.9 En algunos casos 
la participación de 
algunos de los 
integrantes de las 
COMREDES, fue 
impuesta, no fue por 
intención propia de 
conformarlas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

información sobre la 
información que brinda 
CONRED a los 
integrantes de las 
COMREDES. 
 
 
 
A.2 Presencia de 

liderazgo negativo dentro 

de los integrantes de las 

COMREDES 

A.6  Poca credibilidad 
por parte de los 
municipios hacia los 
integrantes de las 
COMREDES debido a 
que no brindan 
información. 
 
A.7 Las Municipalidades 
no cuentan con 
presupuesto para otorgar 
a los miembros de las 
COMREDES para poder 
informar a los municipios 
acerca de las medidas 
preventivas por un medio 
masivo de información.  
 
A.8  Los municipios 
tienen poca o nula 
información sobre la 
información que brinda 
CONRED a los 
integrantes de las 
COMREDES. 
 
A.9 Desinterés de los 
pobladores de los 
municipios en riesgo por 
capacitarse. 
 

A.1 Las autoridades 

Municipales tienen 

desconocimiento de los 

problemas y necesidades 

de los municipios. 

A.2 Presencia de 

liderazgo negativo dentro 

de los integrantes de las 

COMREDES. 
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O.1 CONRED  capacita 

a los integrantes de las 

COMREDES sobre 

medidas preventivas. 

O.2  CONRED brinda 

las capacitaciones de 

medidas preventivas a 

los integrantes de las 

COMREDES. 

O.3  Los integrantes de 

las COMREDES tienen 

acceso a las 

capacitaciones de 

CONRED. 

O.5  CONRED les 

puede brindar 

fortalecimiento a los 

miembros de las 

COMREDES para que 

puedan trasladar la 

información a sus 

respectivos municipios. 

O.6 Los integrantes de 

las COMREDES, 

pueden a través del 

fortalecimiento mejorar 

el enlace con los 

municipios en riesgo. 

O.8  Los integrantes de 
las COMREDES, a 
través del 
fortalecimiento pueden 
mejorar la comunicación 
entre las COMREDES y 
las comunidades. 
 
O.10 CONRED capacita 

a los integrantes de las 

COMREDES para que 

sean ellos el enlace 

para brindar la 

información a las 

comunidades. 

 

A.3  Manipulación de 

algunos miembros de las 

COMREDES por las 

autoridades locales. 

A.4 Los gobiernos 
Municipales no toman en 
cuenta la información 
brindada por CONRED. 
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3.3 VINCULACIONES ESTRATEGICAS 

3.3.1 Primera vinculación: Fortalezas con Oportunidades (F.O) 

El interés que muestra CONRED al brindar a los integrantes de las COMREDES 

fortalecimiento y capacitación sobre medidas preventivas en los diferentes municipios, 

hace que aun cuando los miembros de las COMREDES tengan un conocimiento 

adecuado, no se sienten capaces para poder capacitar a los representantes de las 

poblaciones de sus municipios. . Esto conlleva  a que los miembros de las COMREDES 

no tengan la oportunidad de guiar y organizar a las poblaciones de los municipios al 

momento de ocurrir un desastre. Así mismo, pueden los integrantes de las COMREDES 

identificar a nuevos líderes comunitarios que pueden contribuir con ellos a ser el enlace 

y ayudar a mejorar los procesos del traslado de la información a las comunidades lo que 

a su vez incentivará a la participación comunitaria que generará organización para que 

puedan a través de la misma  percibir la ayuda económica necesaria. 

 

Los integrantes de las COMREDES y los habitantes de sus municipios, conocen por las 

experiencias vividas el período de incidencia de los desastres naturales, lo que permite  

a CONRED brindarles antes de ocurran los desastres, el fortalecimiento necesario a las 

COMREDES que son el enlace con los municipios  para que sean ellos lo que trasladen 

la información necesaria para que puedan prepararse ante cualquier eventualidad y con 

ello tengan un conocimiento adecuado para poder ser utilizado antes, durante y 

después de que el desastre ocurra. 

 

Los integrantes de las COMREDES y las poblaciones de los municipios conocen la 

topología de sus municipios  lo que permite a COMRED y a los integrantes de las 

COMREDES generar planes y estrategias en el fortalecimiento de las medidas de 

prevención dependiendo el riesgo por municipio, para luego poder realizar el traslado 

de la información a los diferentes municipios ya sea por medio de las COMREDES o de 

los líderes comunitarios, incentivando con esto la participación de las comunidades. 
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3.3.2 Segunda vinculación: Fortalezas con Amenazas (F.A) 

Los integrantes de las COMREDES asisten a las reuniones de CONRED pero existe la 

presencia de liderazgo negativo dentro de los mismos integrantes, lo que genera que la 

información no llegue a donde se precisa, iniciando con las autoridades municipales, 

que desconocen los problemas y necesidades de los municipios, aunado a que no 

cuentan con un presupuesto para dar a conocer la información de CONRED a los 

municipios, asociado al desinterés, liderazgo negativo, poca credibilidad de los 

municipios hacia los integrantes de las COMREDES porque no brindan ni trasladan la 

información percibida en las reuniones de CONRED, generan riesgos inminentes, ya 

que al momento de ocurrir un desastre, los municipios no tienen un conocimiento 

adecuado de qué hacer y hacia dónde dirigirse lo que crea que los desastre tengan un 

mayor impacto en los municipios  donde se generan debido al desconocimiento sobre 

medidas de prevención. 

 

Dentro de las capacitaciones que CONRED brinda a las COMREDES, se encuentra 

entre otras, cómo habilitar albergues, pero la amenaza constante del liderazgo negativo 

así como la manipulación de algunos de los integrantes de las COMREDES por parte 

de las autoridades locales, no permite que la información llegue a los municipios, lo que 

hace que los mismos tengan poco o nulo conocimiento de las medidas a tomar frente a 

un desastre, lo que crea que los municipios  afectados sean de respuesta y no de 

prevención, lo que a larga generará muchos más problemas consiguientes a la 

incidencia del desastre. 

 

Los integrantes de las COMREDES, conocen gracias a las capacitaciones de 

información que perciben de CONRED, a quiénes recurrir al ocurrir un desastre, pero se 

necesita que la misma información les sea trasladada a los municipios, más sin 

embargo se dificulta porque las autoridades municipales que son el ente de más poder 

en los municipios, no tienen el conocimiento adecuado sobre las necesidades que 

afrontan los mismos y no tienen acceso a un medio masivo para dar a conocer la 

información por no contar con presupuesto, por lo tanto no pueden generar ayuda antes 

y durante el desastre sino después. Además de que existe presencia de liderazgo 
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negativo en algunos integrantes de las COMREDES, así como de manipulación de los 

mismos, esto no permite que la información pertinente llegue a las autoridades 

municipales y por ende a los municipios. 

 

3.3.3 Tercera vinculación: Debilidades con Oportunidades (D.O) 

La débil participación de los integrantes de las COMREDES, en las reuniones de 

CONRED, se fortalece con el acceso a las capacitaciones y fortalecimiento que 

CONRED les brinda sobre las medidas preventivas acorde al riesgo de los diferentes 

municipios para que al momento de ocurrir un desastre tengan el conocimiento 

adecuado  de cómo accionar, antes, durante y después del desastre. 

  

La débil comunicación de las COMREDES con los municipios  acerca de la   

Información que reciben de CONRED, hace que CONRED les brinde un fortalecimiento 

adecuado para que sean capaces de poder trasladar la información a sus respectivos 

municipios y con ello mejoren su enlace comunicativo con los municipios  en riesgo. 

 

A pesar de que los integrantes de las COMREDES no tienen habilidad para dar a 

conocer la información recibida a sus municipios, esto se puede mejorar con el acceso 

a las capacitaciones y por medio del fortalecimiento que CONRED les brinda  a los 

integrantes de las COMREDES, para que con ello logren ser enlaces efectivos y poder 

trasladar exitosamente la información a sus respectivos municipios, mejorando así la 

comunicación entre las COMREDES y sus municipios.  

 

3.3.4 Cuarta Vinculación: Debilidades con Amenazas (D.A) 

A los miembros de las COMREDES no les gusta capacitar a los habitantes de sus 

municipios,  debido al liderazgo negativo que existe en algunos de los miembros de las 

COMREDES, aunado a que los municipios en riesgo se han gestado en una cultura 

respuesta y no de prevención, lo que genera que tengan poca o nula información de 

Interés debido al riesgo que corren y al ocurrir un desastre no saben que acciones son 
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las oportunas que deben tomar lo que hace que el desastre tenga un mayor Impacto 

por el desconocimiento sobre las medidas a tomar. 

 

 

La presencia de liderazgo negativo en algunos de los miembros de las COMREDES no 

permite a sus integrantes realizar actividades de información, porque la comunicación 

con sus los pobladores de sus municipios no es efectiva, debido a la poca credibilidad 

que tienen frente a los habitantes de sus respectivos municipios, porque no se 

preocupan en brindar  información que es necesaria para que todos los miembros de 

sus municipios tengan acceso a una información verídica y oportuna. Así mismo afecta 

que las municipalidades no cuenten con presupuesto para implementar un medio 

masivo de información para brindar a los habitantes de sus municipios la información 

sobre las medidas preventivas pertinentes al momento de ocurrir un desastre. La poca o 

nula información que manejan los pobladores de los municipios ocasiona desinterés en 

conocer la información provocando al momento de ocurrir los desastres, terribles 

consecuencias. 

 

En algunos casos la participación de algunos de los integrantes de las COMREDES  fue 

impuesta y no fue por intención propia de conformarlas, lo que ha suscitando el 

liderazgo negativo, la manipulación por parte de autoridades municipales y el poco o 

nulo interés de dar a conocer la información y  esto es consecuencia de que su 

participación fue impuesta, por lo tanto no se sienten comprometidos con la causa y por 

lo mismo no tienen ni sienten responsabilidad ante sus municipios. 

 

3.4. Líneas de Acción Estratégica 

Las líneas de acción estratégica surgen a través de la aplicación del análisis F.O.D.A., 

en las cuales se conoció sus fortalezas, oportunidades, debilidades y fortalezas, 

teniendo las mismas cinco líneas de acción de las cuales surgen veinticinco proyectos 

para poder ser ejecutados. 
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3.5. Priorización de las líneas de Acción 

a) Construcción de capacidades para comunicar resultados obtenidos a corto y 

largo plazo. 

b) Definición de mecanismos que faciliten la comunicación entre los integrantes de 

las COMREDES y los habitantes de sus municipios. 

c) Establecimiento de estrategias de coordinación y comunicación entre los 

integrantes de las COMREDES y sus municipios. 

d) Fomento de la participación ciudadana a través de la identificación e 

involucramiento  de nuevos líderes comunales que sirvan de enlace con los 

municipios. 

e) Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES 

del área oriente del departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral, 

en la aplicación de medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus 

respectivos municipios. 

 

3.5.1 Construcción de  capacidades para comunicar resultados obtenidos a corto 

y largo plazo entre los integrantes de las COMREDES del área oriente del 

departamento de Escuintla, para el fortalecimiento de las acciones del traslado de 

Información sobre medidas preventivas. 

1. Diseño de  una estrategia de comunicación para favorecer la relación entre los 

integrantes de las COMREDES y sus respectivos municipios. 

2. Establecimiento de mecanismos de comunicación efectiva entre los integrantes 

de las COMREDES y sus municipios. 

3. Integración de las municipalidades de cada municipio representado en las 

COMREDES en la obtención de recursos para la búsqueda de un medio masivo 

(Radio, cintillos en el cable etc.,) para brindar la información sobre las medidas 

de prevención a los municipios. 

4. Implementación de las medidas preventivas en un periódico local de cada 

Municipio representado en las COMREDES del área oriente del departamento de 

Escuintla. 
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5. Establecimiento de mecanismos de comunicación entre las COMREDES y sus 

respectivos alcaldes. 

 

3.5.2. Implementación sobre técnicas de liderazgo efectivo entre los integrantes 

de las COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla para el 

fortalecimiento en la toma de decisiones. 

1. Promoción de los procesos de capacitación sobre el liderazgo efectivo entre los 

miembros de las COMREDES. 

2. Sensibilización a los integrantes de las COMREDES sobre la importancia y 

efecto de un liderazgo efectivo para el logro del empoderamiento en la toma de 

decisiones en las COMREDES. 

3. Promoción de la importancia del liderazgo efectivo en la intervención y toma de 

decisiones de los integrantes de las COMREDES. 

4. Fortalecimiento  del liderazgo efectivo entre los miembros de las COMREDES. 
 

5. Fortalecimiento a los integrantes de las COMREDES en el desempeño del 

liderazgo efectivo.  

 
3.5.3  Establecimiento de estrategias de coordinación y comunicación para el 

traslado de información entre los integrantes de las COMREDES del área oriente 

del departamento de Escuintla  y sus municipios. 

1. Creación de un directorio de instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales  para que al momento de ocurrir un desastre tengan 

conocimiento a quiénes deben recurrir. 

2. Desarrollo de líneas de acción y coordinación entre las municipalidades y las 

instituciones que pueden brindar ayuda al momento de ocurrir un desastre. 

3. Promoción de la participación ciudadana en los municipios representados en las 

COMREDES para que puedan ser parte en el fortalecimiento de brindar 

información sobre medidas preventivas en sus respectivos municipios. 

4. Promoción de  la participación ciudadana y que se les permita a los municipios 

en riesgo, ayudar a formular planes y estrategias de prevención aprovechando el 
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conocimiento que tienen de la topología de sus municipios así como en el 

período de incidencia de desastres. 

5. Involucramiento de las diferentes municipalidades representadas en las 

COMREDES para que se valgan de un medio masivo de información y se pueda 

con esto brindar información de prevención a los municipios en riesgo. 

 

3.5.4  Fortalecimiento de la participación ciudadana a través de la identificación 

de nuevos líderes comunales que sirvan de enlace con los municipios donde 

tienen representación las COMREDES del área oriente del departamento de 

Escuintla. 

1. Involucramiento de los diferentes municipios representados en las COMREDES, 

en el proceso de búsqueda de nuevos líderes comunales. 

2. Promoción de asambleas comunitarias y que por este medio se establezcan 

líderes comunitarios que ayuden a ser el enlace entre las COMREDES y sus 

municipios. 

3. Fortalecimiento a los líderes comunitarios en el proceso del traslado de 

información con los municipios en riesgo. 

4. Desarrollo de mecanismos de comunicación entre las COMREDES y los líderes 

comunitarios. 

5. Capacitación a los líderes comunitarios sobre medidas de prevención acorde a 

los riesgos de cada municipio. 

 

3.5.5  Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las 

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla, para el 

fortalecimiento integral, en la aplicación de medidas preventivas en la gestión del 

riesgo en sus respectivos municipios. 

1. Sensibilización a los integrantes de las COMREDES por medio de un 

fortalecimiento integral sobre la importancia de que la  información sobre  

medidas preventivas sea trasladada a sus respectivos municipios. 

2. Fortalecimiento en la participación en los procesos de comunicación entre los 

integrantes de las COMREDES con sus respectivos municipios. 



47 

 

3. Fortalecimiento a los integrantes de las COMREDES en el desempeño de sus 

funciones. 

4. Promoción sobre la adopción de principios y valores entre los integrantes de las 

COMREDES. 

5. Promoción sobre  la importancia que tienen como integrantes y representantes 

de las COMREDES frente a sus municipios. 

 

3.6   Ficha Técnica del Proyecto (Incluido en Anexos) 

 

3.7 Selección del proyecto de intervención 

Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES 

de la Región Oriente del Departamento de Escuintla, para el fortalecimiento 

integral, en la aplicación de medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus 

respectivos municipios. Para la selección del proyecto de intervención en la práctica 

profesional supervisada, se aplicó la técnica de PROIN (Proyecto de intervención) la 

cual consiste en una tabla de medición. Tomando en cuenta que a cada uno de los  

proyectos presentados se le asignó un punteo guiándose en los criterios siguientes: a) 

Interés para la institución, b) Posibilidad de obtener financiamiento. c) Factible de 

ejecutar, evaluar y sistematizar en 14 meses, d) facilita el aprendizaje. A cada criterio se 

le asigna un punteo del 1 al 5 al final se elige el proyecto que mayor puntos obtenga. 

(Arenales: 2012. p. 41). 

 

Justificación de selección del proyecto 

 

Partiendo de las características anteriores, el presente proyecto intenta realizar cambios 

en la percepción que tienen los integrantes de las COMREDES en relación a su 

participación como representantes de los municipios en riesgo  ante CONRED. 

Teniendo en cuenta de que existen personas que integran las COMREDES que no 

están participando adecuadamente debido a varios factores que les afectan, 

empezando con que su participación para conformar las COMREDES fue  impuesta y la 

misma no se realizó de manera consensuada, además de que algunos de los 
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integrantes son manipulados por las autoridades locales que los delegaron para 

conformar las COMREDES y que no conocen los problemas y demandas de sus 

municipios a fondo, el liderazgo negativo, la poca asistencia de los integrantes de las 

COMREDES a las reuniones, el desinterés demostrado en la apatía de no multiplicar la 

información recibida de CONRED en sus respectivos municipios, a sabiendas de que la 

misma es importante para poder accionar de manera adecuada frente a un desastre 

antes, durante y después, son factores que afectan el desempeño para el que fueron 

creadas las COMREDES. 

 

Los Acuerdos de Paz contemplan la participación social como un factor fundamental 

para el desarrollo, la construcción de la democracia y el fortalecimiento del Estado de 

Derecho. Señalan igualmente que el ejercicio de una participación ciudadana plena 

requiere de mecanismos que permitan ciudadanas y ciudadanos ejercer efectivamente 

sus derechos para participar plenamente en la toma de decisiones sobre los diferentes 

asuntos y actos que les afecten o interesen. (Acuerdo sobre aspectos socioeconómicos 

y situación agraria, México 1996). 

 

Por lo tanto es importante para los miembros de las COMREDES tener un conocimiento 

adecuado a través de un fortalecimiento integral sobre la importancia de ser 

representantes de un municipio frente a CONRED, ya que CONRED espera entre los 

resultados,  los objetivos previstos y entre estos figuran que los municipios en riesgo 

cuenten con la misma información con la que cuentan los integrantes de las 

COMREDES, ya que su finalidad es la  reducción del riesgo de desastres a través de 

una intervención adecuada, eficiente y oportuna de las COMREDES frente a los 

municipios en riesgo. 

 

Así mismo, es de conocimiento general que “La constante práctica de la reducción del 

riesgo de desastres, puede romper el ciclo negativo y ayudar a los pobres a fortalecer 

su resilencia ante los desastres y mejorar su seguridad alimentaria. Reduciendo los 

gastos generados por las catástrofes también se protegen las finanzas nacionales, 

promoviendo el crecimiento, la estabilidad fiscal y el suministro de servicios estatales y 
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reserva los fondos de auxilio para las inversiones de desarrollo” (Documento de riesgo 

de desastres, página 14). 

 

Los resultados que se esperan alcanzar con la ejecución del proyecto es sensibilizar y a 

la vez fortalecer integralmente a los integrantes de las COMREDES sobre la 

importancia que se tiene de que la información recibida por CONRED sea informada a 

los pobladores de los municipios en riesgo, ya que son las COMREDES el enlace 

adecuado y pertinente con los municipios para el logro de este objetivo.  

 

Así mismo para llevar a cabo lo anterior se requiere de una participación activa tanto de 

los integrantes de las COMREDES como de las comunidades a través de la 

participación ciudadana en el empoderamiento de la comunidad por sus líderes y que 

estos a su vez  fortalezcan, representen y establezcan junto con CONRED y las 

COMREDES, los procesos de una comunicación eficaz y eficiente para el logro de los 

objetivos, logrando con ello minimizar los impactos en la incidencia de los desastres a 

través de un conocimiento adecuado y oportuno de las medidas preventivas que brinda 

CONRED a sus COMREDES y por ende a los pobladores de los municipios en riesgo.  
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Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES del área 

oriente del departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral, en la aplicación de 

medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos municipios. 

Insumos ACTIVIDADES PRODUCTOS EFECTOS IMPACTOS 

Material  Didáctico 
Cartulina, 
marcadores, hojas, 
resistol, tijeras, 
cuadernos, folletos, 
fotocopias. 
 
Equipo: 
Computadora, 
cañonera  cámara 
fotográfica, pantalla. 
Proyector de 
cañonera. 
 
Recurso humano: 
Estudiante de Trabajo 
Social, persona 
enlace, integrantes de 
las COMREDES. 
 
 
Recurso económico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presupuesto del 

proyecto 

 

 

 

Reunión con  persona 
enlace de CONRED 
para la socialización 
del proyecto 
seleccionado de 
intervención. 
 
Coordinación y 
selección de talleres y 
capacitaciones 
necesarias (liderazgo, 
organización, 
participación 
comunitaria, medidas 
higiénicas que se 
deben tomar e un 
desastre, 
Comunicación 
eficiente) para las 
COMREDES con 
persona enlace. 
 
Gestionar  y coordinar 
actividades con otras 
instituciones para  
obtención de apoyo en 
referencia a material y 
personal que se 
necesitará en 
capacitaciones. 
 
Monitoreo, supervisión 
y evaluación de 
actividades. 

 

 

Que los integrantes de 

las COMREDES se 

sientan motivados a 

participar en los 

procesos de 

comunicación con sus 

municipios.  

 

Fomentar  y fortalecer 

el desempeño de las  

funciones de los 

integrantes de las 

COMREDES, para 

que las mismas sean 

efectivas y eficaces en 

Los municipios en 

riesgo. 

 

Que los integrantes de 
las COMREDES se 
concienticen sobre la 
importancia que tiene 
de que la  información 
sobre  medidas 
preventivas que les 
brinda CONRED sea 
trasladada a sus 
respectivos 
municipios.  
 

Sensibilizar de una 

manera integral a los 

integrantes de las 

COMREDES sobre la 

importancia que tienen 

como representantes 

de sus municipios. 

 

 

Cambios positivos 
en la actitud de los 
integrantes a las 
COMREDES en su 
participación en las 
reuniones de 
CONRED. 
 
Lograr una 
comunicación eficaz 
y eficiente de los 
integrantes de las 
COMREDES y sus 
municipios. 
 
Adquisición de 
compromisos en el 
mejoramiento del 
traslado de 
información entre las 
COMREDES y sus 
municipios. 
 
Lograr que la 
información sobre 
las medidas de 
prevención sea 
trasladada 
exitosamente por 
parte de los 
integrantes de las 
COMREDES a los 
municipios 
involucrados. 
.  
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3.8 Modelo Lógico del Proyecto de Intervención 

El modelo lógico de intervención es importante para visualizar y comprender de manera 

lógica la ejecución del proyecto a ejecutar. 

 

Apuesta técnica: El mismo se llevará a cabo partiendo del consenso entre la persona 

enlace y la estudiante de Trabajo Social, basados en una clasificación de las 

capacitaciones y talleres necesarios para fortalecer a los integrantes de las  

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla, en referencia a la 

sensibilización que los integrantes de las COMREDES requieren. 

 

Apuesta política: Las acciones y medidas que se pretende abordar, es sensibilizar a 

los integrantes de las COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla,  

sobre la importancia de que la información sobre medidas preventivas llegue a los 

municipios en riesgo que ellos representan.  Por lo tanto se pretende a través de 

acciones integrales, la sensibilización a los integrantes de las COMREDES del área 

oriente del departamento de Escuintla, sobre la importancia de promover una 

información pertinente en los municipios de riesgo,  para que por medio de la misma se 

pueda alcanzar conjuntamente la promoción y el desarrollo de acciones y líneas de 

trabajo que permitan el objetivo perseguido por CONRED en los municipios en riesgo a 

través de las COMREDES.  

 

Apuesta Utópica: En la realización del proyecto se busca  sensibilizar  a los 

integrantes de las COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla, así 

como a actores involucrados y a los municipios en riesgo,  para que conjuntamente 

trabajen e implementen las acciones  que permitan minimizar de manera preventiva,  

los efectos que los desastres causan en los municipios en riesgo, a través de una 

promoción de la información oportuna, eficiente y eficaz de las medidas de prevención a 

tomar dependiendo el riesgo en los municipios involucrados.   
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Hipótesis de Acción: Se determina como  “Desarrollo de acciones de 

sensibilización con los integrantes de las COMREDES del área oriente del 

departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral, en la aplicación de 

medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos municipios”, se 

realiza el mismo, porque es a través de la sensibilización integral tanto de los 

integrantes de las COMREDES como de los habitantes de los municipios en riesgo,  

donde se logrará fomentar una mejor participación en conjunto, lo cual contribuirá para 

que el impacto que los desastres causan en los municipios en riesgo, sea mínima  

fomentando con ello una cultura de prevención y no de respuesta en los habitantes de 

las áreas o municipios afectados. Para que la misma pueda llevarse a cabo se contara  

con el apoyo de CONRED y estudiante de la carrera de Trabajo Social, lo que permitirá 

involucrar  activa y efectivamente a los actores y gestores involucrados en el mismo.  
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CAPITULO IV 

4. PROYECTO DE INTERVENCIÓN 

4.1 Resumen Ejecutivo del proyecto 

a) Nombre del proyecto: 

“Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES del área Oriente del 

Departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral en la aplicación de las medidas preventivas en 

la gestión del riesgo en sus respectivos municipios” 

 

Organización que ejecuta el proyecto: 

Coordinadora Nacional Para la Reducción de Desastres CONRED 

 

Duración del proyecto: 

Enero a Mayo del 2,014 

Costo Total Q.67, 400.00 

 

Breve resumen del proyecto: 

Este proyecto se ubica hacia el desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las 

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral en la 

aplicación de las medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos municipios, el cual será 

de apoyo en el fortalecimiento de las acciones en su intervención de los integrantes de las COMREDES 

en el traslado de información preventiva a sus respectivos municipios. 

 

Justificación: 

El proyecto procura alcanzar un fortalecimiento integral en los integrantes de las COMREDES del área 

oriente del departamento de Escuintla, con la finalidad de alcanzar una mejor intervención dentro de sus 

municipios en relación, con el traslado de información preventiva en la gestión de riesgo a sus 

comunidades. 

 

Antecedentes: 

El territorio de Guatemala debido a su posición geográfica, geológica y tectónica está clasificado como 

uno de los países a nivel mundial con un alto potencial de múltiples amenazas naturales, y por su 

situación social, económica, deterioro ambiental  y de desarrollo genera altas condiciones de 

vulnerabilidad, lo que provoca que un gran porcentaje de la población, su infraestructura y los servicios 

estén expuestos a diferentes riesgos, que pueden desencadenarse en desastres. 
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Así mismo, se presentan amenazas de tipo antropogénicas, en la relación ser humano/naturaleza y en 

sus actividades productivas que generan condiciones de alto riesgo. 

 

Dentro de ese contexto, surgió el Comité Nacional de Emergencias –CONE- en 1969 como instancia 

tenía la finalidad de dar atención a una emergencia y de asistencia a la  población en caso de desastres.  

 

Posteriormente surgió la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres –CONRED- en 1996 la 

cual fue creada como la entidad encargada de prevenir, mitigar, atender y participar en la rehabilitación y 

reconstrucción de los daños derivados de la presencia de los desastres. Por el Decreto 109-96 del 

Congreso de la República. 

 

La cual dio vida a la Secretaría Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres 

SE–CONRED como instancia Nacional responsable legalmente de la Coordinación para la Reducción de 

Riesgos a Desastres, tiene compromisos y responsabilidades a nivel nacional, regional y mundial, en 

virtud de los cuales ha tomado la decisión de adoptar acciones concretas para promover la reducción del 

impacto de los desastres los cuales tienen efectos claramente definidos en el desarrollo sostenible y en el 

incremento de la pobreza (Reglamento de la SE-CONRED Acuerdo Gubernativo 443-2000: 2010). 

 

Resumen de diagnóstico: 

Este se llevará a cabo partiendo del acuerdo entre la persona enlace de CONRED y estudiante de 

Trabajo Social, para con ello analizar y realizar propuesta del proyecto de intervención, involucrando la 

participación activa de los integrantes de las COMREDES en la ejecución del proyecto, el cual está 

basado en una sucesión de capacitaciones y talleres para el fortalecimiento integral de sus acciones de 

intervención en relación al traslado de información preventiva a sus respectivos municipios. 

 

Población beneficiaria: 

 Directa: Integrantes de las COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla. 

 Indirecta: Los hombres y las mujeres de los diferentes mmunicipios que tienen representatividad 

a través de los integrantes de las COMREDES que conforman el área oriente del departamento de 

Escuintla. 

 

b) Objetivos y resultados: 

Objetivo General: 

Contribuir al mejoramiento del desempeño de los integrantes de las COMREDES del área oriente del 

departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral, en la aplicación de medidas preventivas en la 

gestión del riesgo en sus respectivos municipios. 
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Objetivo Específico: 

Sensibilizar de los integrantes de las COMREDES  del área oriente del departamento de Escuintla, para 

el fortalecimiento en la aplicación de medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos 

municipios sobre la importancia que tienen como representantes de los municipios en riesgo. 

 

Resultados: 

Se ha realizado el análisis sobre la capacidad de los integrantes de las COMREDES del área oriente del 

departamento de Escuintla, en relación a la aplicación de medidas preventivas en la gestión de riesgo en 

sus respectivos municipios. 

 

Se ha desarrollado  plan sobre la formación de 6 redes de información sobre gestión de riesgo, se dará a 

conocer a los líderes de los municipios del área oriente del departamento de  Escuintla. 

 

Se ha actualizado planes de contingencia acorde a las necesidades y categoría de riesgo de los 6 

municipios que conforman el área oriente del departamento de Escuintla, se darán a conocer a los 

municipios que integran el área oriente del departamento de Escuintla. 

 

Efectos: 

Desarrollar acciones de sensibilización en los integrantes de las COMREDES, para un fortalecimiento 

integral en la aplicación de medidas preventivas en la gestión de riesgo en los municipios que conforman 

el área oriente del departamento de Escuintla. 

 

c) Estrategias para la implementación del proyecto: 

Realizar reunión para analizar y conocer la situación en relación a las acciones tomadas en el traslado de 

la información preventiva de CONRED a las COMREDES y de las COMREDES a sus municipios, para 

conocer los alcances de las acciones y lograr con ello una mejor intervención  profesional. 

 

d) Sistema de monitoreo y evaluación del proyecto: 

Estos instrumentos gerenciales,  nos permite determinar los logros del proyecto y compararlos con lo que 

se ha propuesto, y así tomar decisiones correctivas para la viabilidad en la ejecución del proyecto.  

 

e) Resultados requeridos (Humanos, materiales y presupuesto) 

Recurso Humano: 

 Persona Enlace de CONRED 

 Integrantes de COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla. 

 Estudiante de Trabajo Social 
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Recurso Material: 

 Salón para reuniones 

 Equipo audio-visual 

 Laptop 

 Cámara de fotografías 

 

Material didáctico: 

 Fotocopias 

 Impresiones 

 

Recurso Económico: 

 Para pago de profesionales, movilización y equipo 
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f) Cronograma del proyecto 

PROYECTO: PLAN DE TRABAJO DE: ANA JULISSA MONROY ACEVEDO 

Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las 
COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla, para el 
fortalecimiento integral en la aplicación de las medidas preventivas en la 
gestión del riesgo en sus respectivos Municipios. 
 

 

Planeado 
 

 

En Proceso 
 

    CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES 

    Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

FASE -ACTIVIDAD RESPONSABLE 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

Fase I: Socialización y coordinación del proyecto “Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES del área Oriente del 
Departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral, en la aplicación de medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos municipios, con la 
persona enlace de CONRED Región Oriente”. 

Socializar proyecto con persona enlace de la 
Institución Estudiante de T.S.                                                     
Realizar cronograma de actividades a realizar y 
socializarlas. Estudiante de T.S.                                                     
Coordinar actividades y acciones a seguir en base al 
proyecto a ejecutar. 
 Estudiante de T.S.                                                     

Fase II: Fortalecimiento a los integrantes de las COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla, en medidas preventivas en la gestión del riesgo. 

Preparar instrumento para identificar las acciones de 
medidas de prevención de los integrantes de las 
COMREDES en sus respectivos municipios. Estudiante de T.S.                                                     
Realizar diagnóstico de situación en la aplicación de 
medidas preventivas en gestión de riesgos. Estudiante de T.S.                                                     

Informe del diagnóstico realizado Estudiante de T.S.                                                     
Realizar taller sobre análisis de resultados del 
diagnóstico. Estudiante de T.S.                           

Fase III: Desarrollo de  plan de formación de 6 redes de información sobre gestión de riesgo con líderes de cada comunidad de mayor riesgo. 

Gestionar apoyo y materiales para la facilitación del 
proceso de formación de 6 redes de información 
sobre gestión de riesgo con integrantes de seis 
COMREDES. Estudiante de T.S.                                                     

Taller sobre sensibilización en gestión de riesgo. Estudiante de T.S.                                                     
Taller para conformación de 6 redes de información. 
 
 Estudiante de T.S.                                                     



58 

 

Actualizar en conjunto con persona enlace la 
información que se brinda a los integrantes de las 
COMREDES del área oriente del Departamento de 
Escuintla, sobre las medidas de prevención de riesgo 
en los municipios acorde al riesgo que presentan. Estudiante de T.S.                                        
Realizar 6 talleres, 1 por municipio sobre medidas 
preventivas acorde al riesgo de cada municipio, así 
serán las medidas preventivas a implementar. Estudiante de T.S. 

                          Socializar planes de acción en relación a las medidas 
de prevención, con los integrantes de cuatro 
COMREDES, en las comunidades representadas en 
el área oriente del Departamento de Escuintla. Estudiante de T.S. 

                          Realizar reunión de monitoreo con los integrantes de 
las COMREDES para conocer funcionalidad de los 
planes de acción en relación a las medidas de 
prevención en los diferentes municipios del área 
oriente del Departamento de Escuintla. Estudiante de T.S. 

                          Fase IV: Actualización de planes de contingencia acorde a las necesidades y categoría de riesgo,  de los 6 municipios que conforman el área Oriente del 
Departamento de Escuintla 

Analizar planes de contingencia acorde a las 
necesidades y categoría de riesgo de los 6 municipios 
que conforman el área Oriente del Departamento de 
Escuintla Estudiante de T.S.                                                     
Seleccionar planes de contingencia acorde a las 
necesidades de cada municipio que conforma el área 
Oriente del Departamento de Escuintla. Estudiante de T.S.                                                     
Actualizar planes de contingencia  acorde a las 
necesidades de cada comunidad que conforma el 
área Oriente del Municipio de Escuintla. Estudiante de T.S.                                                     
Socializar planes de contingencia  acorde a las 
necesidades de cada municipio que conforma el área 
Oriente del Departamento de Escuintla. Estudiante de T.S.                                                     
Fase V: Preparación de un plan integral sostenible, para que las acciones a seguir en cada plan de contingencia se ejecute de manera eficaz y eficiente para el logro 
de los objetivos. 

Realizar taller para elaborar  plan de seguimiento del 
proyecto. Estudiante de T.S.                                                     
Preparar documento del Plan de seguimiento del 
proyecto. Estudiante de T.S. 

                          Gestionar aprobación al Plan de seguimiento del 
proyecto ante CONRED. Estudiante de T.S.                                                     
Socializar con enlace de CONRED el plan de 
seguimiento del proyecto. Estudiante de T.S.                                                     

Fase VI: Elaboración del Informe Final de Práctica Profesional Supervisada II. 

Sistematizar la experiencia en la intervención 
profesional. Estudiante de T.S.                                                     

Ordenar y preparar el informe final. Estudiante de T.S.                                                     
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Realizar las correcciones oportunas al informe. Estudiante de T.S.                                                     

Elaborar conclusiones Estudiante de T.S.                                                     

Revisión y entrega del informe final al docente. Estudiante de T.S.                                                     
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g) Condiciones críticas:  

La Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres CONRED,  coordina con los diferentes 

municipios en riesgo del departamento de Escuintla, con la finalidad de contribuir  con la información 

que brinda a la  disminución de los riesgos causados por los desastres naturales y provocados. 

  

El interés principal de CONRED es el de coordinar las acciones de prevención, mitigación, atención y 

participar en la rehabilitación de los daños derivados por la presencia de los desastres naturales y 

provocados. 

 
Los municipios integrados dentro del área oriente del departamento de Escuintla, reducirán sus 

riesgos a través del fortalecimiento integral brindado a los integrantes de las COMREDES que son los 

representantes de los municipios incluidos dentro de esta área y que son municipios expuestos a 

riesgos por desastres naturales o provocados.  

h) Coordinación interinstitucionales:  

Internos: Se coordinarán y gestionarán  acciones con persona enlace de CONRED para realizar las 

capacitaciones y talleres que se les brindará a los integrantes de las COMREDES, mismas que 

permitirán el desarrollo de las acciones a realizar en la ejecución del proyecto. 

 

Externos: Se coordinará acciones con otros profesionales  para la realización de las diferentes 

capacitaciones y talleres para el logro del fortalecimiento integral de los integrantes de las 

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla.  

 

4.2 Descripción general del proyecto 

El proyecto Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las 

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla, para el 

fortalecimiento integral en la aplicación de las medidas preventivas en la gestión 

del riesgo en sus respectivos municipios, está enfocado a contribuir al desarrollo 

integral de los integrantes de las COMREDES del área oriente del departamento de 

Escuintla, a través de una sensibilización adecuada que influya de manera positiva en 

un cambio de percepción sobre la importancia que tiene de que los integrantes de las 

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla, brinden una información 

adecuada, fidedigna y oportuna, ante, durante y después de que ocurra un desastre, a 

los habitantes de los municipios que representan en las COMREDES. 
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Para la ejecución del proyecto, se requiere la participación de los integrantes de las 

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla, para con esto, lograr los 

objetivos planteados en la ejecución del proyecto. 

 

La ejecución del proyecto de intervención está diseñado para lograr una sensibilización 

y un fortalecimiento integral para los integrantes de las COMREDES, el cual ayudará en 

el logro de las acciones a seguir ante, durante y después de un desastre, así como la 

efectividad en el traslado de la información a los habitantes de los municipios 

representados en las COMREDES, de una manera eficaz, eficiente, fidedigna y 

oportuna. 

  

4.2.1 Ámbitos en que se inserta el proyecto 

 Institucional: El proyecto “Desarrollo de acciones de sensibilización con los 

integrantes de las COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla, 

para el fortalecimiento integral en la aplicación de medidas preventivas en la 

gestión del riesgo en sus respectivos Municipios”, se lleva a cabo en la Institución 

de la Coordinadora Para la Reducción de Desastres CONRED, Escuintla. El 

proyecto se trabaja en las COMREDES, que son las Coordinadoras Municipales 

para la Reducción de desastres, se dividen en dos regiones, el área occidente 

donde se incluyen los municipios de Escuintla, Siquinalá, La Democracia, La 

Gomera, Nueva Concepción y Tiquisate  y  el área oriente en donde están 

representados los 6 Municipios en donde se ejecutará el proyecto, siendo estos: 

Masagua, Puerto San José, Iztapa, Palín, San Vicente Pacaya, Guanagazapa, 

para lograr la sensibilización de sus integrantes y el fortalecimiento integral en la 

aplicación de medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos 

municipios. Los 6 municipios donde se trabaja el proyecto son zonas de riesgo, 

debido a que los mismos son afectados por desastres naturales y ocasionados 

que generan pérdidas tanto físicas como materiales en los habitantes,  por lo que 

se pretende a través de la ejecución del proyecto que se fortalezca de manera 

integral la aplicación de las medidas de prevención, logrando de esta manera 
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que en estos municipios se multiplique la información sobre prevención, para 

evitar catástrofes mayores y que a su vez sean culturas de prevención y no de 

respuesta.  

 

 Cultural: Los integrantes que conforman las COMREDES, son habitantes de los 

6 Municipios que integran el área oriente del departamento de Escuintla, algunos 

son designados de manera impuesta y otros participan de manera voluntaria. Los 

integrantes que participan de manera voluntaria, lo hacen con el afán de servir al 

municipio que representan y poder de esta manera conocer la información que 

CONRED les brinda en relación a las medidas de prevención ante los desastres. 

Por otra parte, los integrantes que participan de manera impuesta, no tienen 

interés en conocer la información y mucho menos en trasladarla a los municipios 

que representan, por lo que no asisten a las reuniones, se excusan para no 

presentarse, no brindan la información recibida y cuando asisten a las reuniones 

llegan tarde. Dentro de la problemática que afrontan los integrantes de las 

COMREDES, es que no saben cómo o que mecanismos utilizar para brindar la 

información recibida por parte de CONRED a sus municipios, ya que la mayor 

parte de los integrantes de las COMREDES son personas de escasa educación 

que no han tenido la posibilidad de estudiar y no saben cómo dirigirse ante un 

grupo grande de personas por lo que optan por brindar la información a unas 

cuantas personas de sus comunidades. 

 

4.2.2 Alcances y límites del proyecto 

Alcances 

Para lograr el desarrollo y consecución del proyecto seleccionado, se apoya en la 

experiencia de la Coordinadora para la Reducción de Desastres, CONRED, para  

adquirir conjuntamente una sensibilización integral en los integrantes de las 

COMREDES, que les servirá en el desarrollo de las acciones a seguir y un 

fortalecimiento integral en la aplicación de las medidas preventivas en la gestión del 
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riesgo en los municipios catalogados como área oriente que son: Masagua, Palín, 

Puerto San José, Puerto Iztapa, Guanagazapa y San Vicente Pacaya. 

 

Limitantes: 

El poco compromiso y poca responsabilidad  adquirida por la mayor parte de los 

integrantes de las COMREDES, el ausentismo a las reuniones programadas, el poco o 

nulo traslado de la información a sus respectivas autoridades y municipios, ocasiona 

que al momento de ocurrir un desastre, las personas y las autoridades del municipio 

donde se da el mismo, no tengan un conocimiento acertado y oportuno de las acciones 

a seguir, o a dónde dirigirse,  generando entre los habitantes, caos, malestar, temor, 

pérdidas tanto materiales como físicas. El proyecto dará inicio en el mes de enero del 

2,014 y finalizara en junio del mismo año. 

 

4.2.3 Área en la que se inserta el Proyecto 

El área donde se llevará cabo el proceso de la Práctica Profesional Supervisada está 

ubicado dentro del programa de prevención y mitigación de desastres naturales y 

provocados, que maneja CONRED,  con la finalidad  de fortalecer de manera integral 

las acciones de intervención de los integrantes de las COMREDES en los municipios 

del área oriente del departamento de Escuintla, con relación a la información de 

prevención en los municipios expuestos al riesgo de desastres naturales o provocados.  

 

4.2.4 Justificación del proyecto: 

 

El proyecto “desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de la 

COMREDES del área oriente del Departamento de Escuintla, para el 

fortalecimiento integral en la aplicación de medidas preventivas en la gestión del 

riesgo en sus respectivos municipios”, se hace necesario como parte fundamental 

en su ejecución para el logro de una sensibilización efectiva y un fortalecimiento integral 

a los integrantes que conforman las COMREDES, en el desarrollo de las acciones a 
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seguir en relación a las medidas preventivas en las gestión del riesgo en los municipios 

a los cuales representan. 

 

Está intervención permite que los integrantes de las COMREDES, cumplan su función 

de informar de manera efectiva, basados en una sensibilización previa y un 

fortalecimiento integral, sobre la aplicación de las medidas preventivas en relación a la 

gestión del riesgo en sus respectivos municipios, para contribuir en las acciones a 

seguir al momento de ocurrir un desastre, basados en un conocimiento previo y 

oportuno de cómo poder intervenir adecuadamente ante el mismo. 

 

4.2.5 Objetivos y Resultados 

Objetivo General 

Contribuir al mejoramiento del desempeño de los integrantes de las COMREDES del 

área oriente del departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral, en la 

aplicación de medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos 

municipios. 

 

Objetivo Específico 

Sensibilizar de los integrantes de las COMREDES  del área oriente del departamento 

de Escuintla, para el fortalecimiento en la aplicación de medidas preventivas en la 

gestión del riesgo en sus respectivos municipios sobre la importancia que tienen como 

representantes de los municipios en riesgo. 

 

Resultados Esperados 

1. Se ha realizado el análisis sobre la capacidad de los integrantes de las 

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla, en relación a 

sensibilización y cambio de actitudes, el mismo se dará a conocer en sus 

municipios las medidas preventivas en la gestión del riesgo. 
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2. Se ha desarrollado plan sobre la formación de 6 redes de información sobre 

gestión de riesgo, se dará a conocer a los líderes de los municipios incluidos en  

el área Oriente del departamento de Escuintla. 

 
3. Se ha actualizado planes de contingencia acorde a las necesidades y categoría 

de riesgo de los 6 municipios que conforman el área oriente del departamento de 

Escuintla, se darán a conocer a los municipios que integran el área oriente del 

departamento de Escuintla. 

 

4.2.6 Población Destinataria 

Directa 

El proyecto será desarrollado con la participación directa de 30 personas que forman 

parte de las COMREDES, quienes se involucran directamente con CONRED y que 

forman parte de los 6 municipios del área oriente del departamento de Escuintla. 

 

Indirecta 

Los 30,000 habitantes de los diferentes municipios que tienen representatividad a 

través de sus integrantes en las COMREDES que conforman el área oriente del 

departamento de Escuintla. 

 

4.2.7 Fases del Proyecto 

FASE I Socialización, ccoordinación e  implementación del proyecto “Desarrollo 

de acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES del área 

oriente del departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral, en la 

aplicación de medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos 

municipios”, con la persona enlace de CONRED Región Oriente, el cual se estará 

ejecutando a partir del mes de Enero del 2,014. 

 

Objetivo: 

Dar a conocer, coordinar e implementar con la persona enlace de CONRED, las 

acciones a seguir para el desarrollo del proyecto a ejecutar 
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Actividades: 

1. Socializar proyecto con persona enlace de la Institución. 

2. Realizar cronograma de actividades a ejecutar  y socializarlas. 

3. Coordinar actividades y acciones a seguir en base al proyecto a ejecutar. 

 

FASE II Fortalecimiento a los integrantes de las COMREDES del área oriente del 

departamento de Escuintla, en medidas preventivas en la gestión del riesgo. Se 

ejecutará en el mes de febrero del 2,014. 

 

Objetivo: 

Promover y fortalecer la sensibilización y cambio de actitudes en los integrantes de las 

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla, para dar a conocer en sus 

municipios las medidas preventivas en la gestión del riesgo. 

 

Actividades: 

1. Preparar instrumento para identificar las acciones de medidas de prevención de 

los integrantes de las COMREDES del área oriente del departamento de 

Escuintla en sus respectivos municipios. 

2. Realizar diagnóstico de situación en la aplicación de medidas preventivas en 

gestión de riesgo. 

3. Informe de diagnóstico realizado. 

4. Realizar taller sobre análisis de resultados del diagnóstico. 
 

FASE III Desarrollo de plan sobre la formación de 6 redes de información sobre 

gestión de riesgo, para los líderes de los municipios del área oriente del 

departamento de Escuintla. Se ejecutará en Marzo del 2,014. 

 

Objetivo:  

 Desarrollar  plan de formación de 6 redes de información sobre gestión de riesgo, con  

líderes de los municipios del área oriente del departamento de Escuintla. 
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Actividades: 

1. Gestionar apoyo y materiales para la facilitación del proceso de formación de 6 

redes de información sobre gestión de riesgo con integrantes de seis 

COMREDES. 

2. Taller sobre sensibilización en gestión de riesgos. 

3. Taller para conformación de 6 redes de información. 

4. Actualizar en conjunto con la persona enlace, la información que se brinda a los 

integrantes del área oriente del departamento de Escuintla, sobre las medidas de 

prevención de riesgo en los municipios, acorde al riesgo que presentan. 

5. Realizar 6 talleres, 1 por municipio (son 6 municipios los catalogados por 

CONRED como integrantes del área oriente del departamento de Escuintla) 

sobre medidas preventivas, acorde al riesgo de cada municipio,  así serán las 

medidas a implementar. 

6. Socializar los planes de acción en relación a las medidas de prevención, con los 

integrantes de las COMREDES en los municipios representados en el área 

oriente del departamento de Escuintla. 

7. Realizar reunión de monitoreo con los integrantes de las COMREDES para 

conocer funcionalidad de los planes de acción en relación a las medidas de 

prevención en los diferentes municipios del área oriente del departamento de 

Escuintla. 

 

FASE IV Actualización de  planes de contingencia acorde a las necesidades y 

categoría de riesgo,  de los 6 municipios que conforman el área oriente del 

departamento de Escuintla. Se ejecutará en el mes de Abril del 2,014 

 

Objetivo: 

Apoyar en la actualización de planes de contingencia y clasificarlos acorde a las 

necesidades y categoría de riesgo,  de los 6 municipios que conforman el área oriente 

del departamento de Escuintla. 
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Actividades: 

1. Analizar planes de contingencia acorde a las necesidades y categoría de riesgo 

de los 6 municipios que conforman el área oriente del departamento de Escuintla. 

2. Seleccionar planes de contingencia acorde a las necesidades de cada municipio 

que conforma el área oriente del departamento de Escuintla. 

3. Actualizar planes de contingencia  acorde a las necesidades de cada municipio 

que conforma el área oriente del departamento de Escuintla. 

4. Socializar planes de contingencia  acorde a las necesidades de cada municipio 

que conforma el área oriente del departamento de Escuintla. 

 

FASE V Fortalecimiento en la preparación de un plan integral sostenible, para que 

las actividades programadas en cada proyecto se ejecuten de manera eficaz y 

eficiente para el logro de los objetivos. Se ejecutará en el mes de Mayo del 2,014. 

 

Objetivo: 

Apoyar en el fortalecimiento en la preparación de un plan integral sostenible, para que 

las actividades programadas en cada proyecto se ejecuten de manera eficaz y eficiente 

para el logro de los objetivos. 

 

Actividades: 

1. Realizar taller para elaborar el plan de seguimiento del proyecto. 

2. Preparar documento del plan de  seguimiento del proyecto. 

3. Gestionar aprobación al plan de seguimiento al proyecto ante CONRED 

4. Socializar el plan de seguimiento del proyecto. 
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FASE VI Elaboración del Informe Final de Práctica Profesional Supervisada II. Se 

ejecutará en el mes de Junio del 2,014 

 

Objetivo: 

Sistematizar la experiencia en la ejecución del proyecto de intervención 

correspondiente a la Práctica Profesional Supervisada II, para realizar el informe 

final. 

 

Actividades: 

1. Sistematizar la experiencia en la intervención profesional. 

2. Ordenar y preparar el informe final. 

3. Realizar las correcciones oportunas del informe 

4. Elaborar conclusiones 

5. Revisión y entrega del informe final al docente. 
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PLAN  OPERATIVO 
 

 

 
 

Fase actividad 

Tiempo  
Costo 

Financiamiento 

Fecha de 
inicio 

 

Fecha de 
finalización 

Propio Institución A gestionar 

FASE I 
Socialización, coordinación del proyecto 
Desarrollo de acciones de sensibilización 
con los integrantes de las COMREDES del 
área Oriente del Departamento de 
Escuintla, para el fortalecimiento integral, 
en la aplicación de medidas preventivas en 
la gestión del riesgo en sus respectivos 
municipios, con la persona enlace de 
CONRED Región Oriente. 
 

 
 
 
Enero 2014 

 
 
 
Enero 2014 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Actividades de la Fase I: 
1. Socializar proyecto con persona enlace 
de la Institución. 

06/01/2014 10/01/2014 Q.500.00 Q.500.00   

2. Realizar cronograma de actividades a 
ejecutar y socializarlas. 

13/01/2014 17/01/2014 Q.500.00 Q  500.00   

3.  Coordinar actividades y acciones a 
seguir en base al proyecto a ejecutar. 

20/01/2014 31/01/2014 Q  500.00 Q  500.00   
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Fase actividad 

Tiempo  
Costo 

Financiamiento 

Fecha de 
inicio 

 

Fecha de 
finalización 

Propio Institución A gestionar 

FASE II 
Fortalecimiento a los integrantes de las 
COMREDES del área Oriente en del 
Departamento de Escuintla, en medidas 
preventivas en la gestión del riesgo. Se 
ejecutará en el mes de febrero del 2,014. 
 

 
 
 
01/02/2014 

 
 
 
28/02/2014 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Actividades de la Fase II: 
1. Preparar instrumento para identificar las 
acciones de medidas de prevención de los 
integrantes de las COMREDES del área 
oriente del Departamento de Escuintla en 
sus respectivos municipios. 
 

03/02/2014 05/02/2014 Q. Q. Q. Q. 

2. Realizar diagnóstico de situación en la 
aplicación de medidas preventivas en 
gestión de riesgo. 

06/02/2014 12/02/2014 Q.4,000.00 Q.  1,575.00 Q.1,800.00 Q.625.00 

3. Informe de diagnóstico realizado. 12/02/2014 18/01/2014 Q. 5,000.00 Q.1,600.00 Q.2,575.00 Q.825.00 

4. Realizar taller sobre análisis de 
resultados del diagnóstico. 
 

19/02/2014 28/02/2014 Q. 1,000.00 Q. 1,000.00   
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Fase actividad 

Tiempo  
Costo 

Financiamiento 

Fecha de 
inicio 

 

Fecha de 
finalización 

Propio Institución A gestionar 

FASE III 
Desarrollo de plan sobre la formación de 6 
redes de información sobre gestión de 
riesgo, para los líderes de los municipios del 
área Oriente de Escuintla. Se ejecutará en 
Marzo del 2,014. 

 
 
 

03/03/2014 

 
 
 

31/03/2014 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Actividades de la Fase III: 

1. Gestionar apoyo y materiales para la 
facilitación del proceso de formación de 6 redes 
de información sobre gestión de riesgo con 
integrantes de seis CCOMREDES. 

03/03/2014 05/03/2014 Q.500.00 Q.400.00 Q.100.00  

2. Taller sobre sensibilización en gestión de 
riesgos. 

10/03/2014 14/03/2014 Q.12,000.00 Q.2,600.00 Q.6,400.00 Q.3,000.00 

3. Taller para conformación de 6 redes de 
información. 

10/03/2014 14/03/2014     

4. Actualizar en conjunto con la persona enlace, 
la información que se brinda a los integrantes 
del área oriente del Departamento de Escuintla, 
sobre las medidas de prevención de riesgo en 
los municipios, acorde al riesgo que presentan. 

17/03/2014 19/03/2014 Q.4,000.00 Q.1,425.00 Q.1,950.00 Q.625.00 

5. Realizar 6 talleres, 1 por municipio (son 6 
municipios los catalogados por CONRED como 
integrantes del área oriente del departamento 
de Escuintla) sobre medidas preventivas, 
acorde al riesgo de cada comunidad, así serán 
las medidas a implementar. 

20/03/2014 28/03/2014 Q.3,000.00 Q. 1,275.00 Q.1,450.00 Q.275.00 

6. Socializar los planes de acción en relación a 
las medidas de prevención, con los integrantes 
de las COMREDES en los municipios 
representados en el área oriente del 
departamento de Escuintla. 

20/03/2014 28/03/14 Q.1,000.00 Q.1,000.00   

7. Realizar reunión de monitoreo con los 
integrantes de las COMREDES para conocer 
funcionalidad de los planes de acción en 
relación a las medidas de prevención en los 
diferentes municipios del área oriente del 
Departamento de Escuintla. 

31/05/2014 04/04/2014 Q.1,000.00 Q.1,000.00   

  



73 

 

 

 
 

Fase actividad 

Tiempo  
Costo 

Financiamiento 

Fecha de 
inicio 

 

Fecha de 
finalización 

Propio Institución A gestionar 

FASE IV 
Actualización de  planes de 
contingencia acorde a las necesidades 
y categoría de riesgo,  de las 6 
comunidades que conforman el área 
Oriente del Municipio de Escuintla. Se 
ejecutará en el mes de Abril del 2,014. 

 
 
 
01/04/2014 

 
 
 
30/04/2014 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Actividades de la Fase IV: 
1. Analizar planes de contingencia acorde 
a las necesidades y categoría de riesgo de 
los 6 municipios que conforman el área 
Oriente del Departamento de Escuintla. 

07/04/2014 10/04/2014 Q.500.00 Q.500.00   

2. Seleccionar planes de contingencia 
acorde a las necesidades de cada 
municipio que conforma el área Oriente del 
Departamento de Escuintla. 

11/04/2014 16/04/2014 Q.500.00 Q.  500.00   

3. Actualizar planes de contingencia  
acorde a las necesidades de cada 
municipio que conforma el área Oriente del 
Departamento de Escuintla. 

17/04/2014 21/04/2014 Q.  500.00 Q. 500.00   

4. Socializar planes de contingencia  
acorde a las necesidades de cada 
municipio que conforma el área Oriente del 
Departamento de Escuintla. 

22/04/2014 30/04/2014 Q.500.00 Q. 500.00   
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Fase actividad 

Tiempo  
Costo 

Financiamiento 

Fecha de 
inicio 

 

Fecha de 
finalización 

Propio Institución A gestionar 

FASE V 
Preparación de un plan integral sostenible, 
para que las actividades programadas en 
cada proyecto se ejecuten de manera 
eficaz y eficiente para el logro de los 
objetivos. 

 
 
 
01/05/2014 

 
 
 
31/05/2014 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Actividades de la Fase V: 
1. Realizar taller para elaborar plan de 
seguimiento del proyecto. 

01/05/2014 09/05/2014 Q.3,000.00 Q.1,450.00 Q.1,550.00  

2. Preparar documento del plan de 
seguimiento del proyecto. 

12/05/2014 17/05/2014 Q.3,000.00 Q.1,075.00 Q.1,550.00 Q.375.00 

3. Gestionar aprobación al plan de 
seguimiento al proyecto ante CONRED. 

19/05/2014 23/05/2014 Q. 3,000.00 Q. 1,075.00 Q.1,550.00 Q.375.00 

4. Socializar el plan de seguimiento del  
proyecto 

26/05/2014 30/05/2014 Q.3,000.00 Q. 1,075.00 Q.1,550.00 Q.375.00 
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Fase actividad 

Tiempo  
Costo 

Financiamiento 

Fecha de 
inicio 

 

Fecha de 
finalización 

Propio Institución A gestionar 

FASE VI 
Elaboración del Informe Final de Práctica 
Profesional Supervisada II. Se ejecutará en 
el mes de Junio del 2,014. 

 
 
 
01/06/2014 

 
 
 
30/06/2014 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Actividades de la Fase VI: 
1. Sistematizar la experiencia en la 
intervención profesional. 

02/06/2014 06/06/2014 Q.500.00 Q.500.00   

2. Ordenar y preparar el informe final. 09/06/2014 13/06/2014 Q.2,000.00 Q.2,000.00   

3. Realizar las correcciones oportunas al 
informe. 
 

16/06/2014 20/06/2014 Q.500.00 Q.500.00   

4. Elaborar conclusiones. 23/06/2014 25/06/2014 Q.500.00 Q.500.00   

5. Revisión y entrega del informe final al 
docente. 
 

26/06/2014 30/06/2014 Q. 2,000.00 Q.2,000.00   
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4.2 Entornos del proyecto 

Interno 

La Coordinadora Nacional para la Reducción de los Desastres CONRED, trabaja en 

constante coordinación con los integrantes de las COMREDES que son las 

Coordinadoras Municipales para la Reducción de los Desastres, para mejorar los 

procesos del traslado de la información en relación a medidas preventivas a los 

diferentes municipios expuestos a constante riesgo por desastres, tanto naturales como 

provocados y aportar con ello a los integrantes de las COMREDES y a los habitantes de 

los municipios que conforman el área oriente del departamento de Escuintla, los 

conocimientos necesarios para afrontar de manera eficiente y efectiva los desastres. 

 

Estos conocimientos y recursos son necesarios, para dejar tanto en los integrantes de 

las COMREDES como en sus municipios, herramientas que sean de constante utilidad 

en la prevención y manejo de los desastres naturales y provocados, los cuales les serán 

de utilidad para afrontar de mejor manera los mismos y a la vez se promocionará o 

mejorará la incidencia de una cultura de prevención y no de respuesta. 

 

Externo 

La participación de los 30 integrantes que conforman las COMREDES del área oriente 

del departamento de Escuintla, serán fortalecidos en sus capacidades y acciones sobre 

las medidas de prevención a tomar ante los riesgos de desastres naturales como 

provocados, lo que les permitirá fomentar de manera constante, eficiente, eficaz y 

oportuna la cultura de prevención en sus respectivos municipios. 

 

4.2.9   Funciones Específicas 

Estudiante de Práctica Supervisada de Trabajo Social 
 
Es la responsable del proyecto, por lo que se encarga de llevar a cabo las siguientes 

funciones: 

a. Coordinar la ejecución del proyecto 

b. Convocar a las reuniones de trabajo a los integrantes de las COMREDES. 
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c. Elaborar material para realizar las capacitaciones descritas en las fases. 

d. Gestionar recursos necesarios acorde al momento de ejecución del proyecto, 

tanto, materiales, humanos, institucionales y financieros. 

e. Validar y consensuar los diversos procesos en cada una de las fases del 

proyecto. 

f. Monitorear los procesos del proyecto. 

g. Evaluar el proceso de ejecución del proyecto. 

h. Documentar el registro de todas las actividades llevadas a cabo en el proyecto. 

i. Elaborar informe final del proyecto. 

 

Persona Enlace: 

a. Organiza y convoca a las reuniones con los integrantes de las COMREDES. 

b. Promueve la participación de los integrantes de las COMREDES. 

c. Facilita los salones para las reuniones. 

d. Facilita el equipo audio-visual. 

e. Brinda apoyo para que se cumplan  las actividades programadas en el proyecto. 

f. Apoya en la realización de los talleres de capacitación programados en el 

proyecto. 

 

Facilitador de los Talleres 

a. Se reúne con la estudiante de Trabajo Social para informarse sobre el tema a 

desarrollar. 

b. Investiga sobre el tema que va a desarrollar con los integrantes de las 

COMREDES. 

c. Expone el tema con los integrantes de las COMREDES, persona enlace de 

CONRED y estudiante de Trabajo Social. 

d. Facilita el material expuesto en el taller para ser compartido con los integrantes 

de las COMREDES 

e. Aclara dudas sobre el tema disertado. 
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4.2.10 Coordinaciones y Alianzas 

Internas 

La coordinación es directa con el señor Delegado de la Región Oriente de CONRED 

Pedro Pablo Granillo Cifuentes, con quién se realizan las gestiones para lograr el apoyo 

en la ejecución del proyecto de intervención profesional. Así también se realizarán 

coordinaciones con otros profesionales para que realicen los diferentes talleres 

incluidos como parte del fortalecimiento que se les brindará a los integrantes de las 

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla. 

 

Externas 

 Municipalidades 

 

4.2.11 Incidencia del Proyecto 

 Lograr la sensibilización de los integrantes de las COMREDES en relación a la 

importancia de brindar información efectiva, fidedigna y oportuna sobre las 

medidas preventivas ante, durante y después de ocurrido un desastre, en sus 

respectivos municipios. 

 Lograr un fortalecimiento integral en los integrantes de las COMREDES, en 

relación al apoyo en la aplicación de las medidas preventivas en la gestión del 

riesgo. 

 Promover cambio de actitudes en los integrantes de las COMREDES, para 

mejorar el traslado de la información recibida en CONRED hacia los municipios 

que están representados en las COMREDES. 

 

4.2.12 Implicaciones 

 Promover la integración de los integrantes de las COMREDES 

 Cambiar actitudes de los integrantes de las COMREDES a través de un 

fortalecimiento integral. 

 Promover a través de la ejecución del proyecto, una cultura de prevención y no 

de respuesta entre los integrantes de las COMREDES. 
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4.2.13 Posibles Conflictos 

 Inadecuadas interpretaciones de la información recibida durante el desarrollo del 

proyecto. Ante lo cual se les brindará apoyo para que todos los integrantes las 

COMREDES manejen la misma información y no se den este tipo de conflictos. 

 Puede darse diferencia de opinión entre los integrantes de las COMREDES, por 

lo cual se negociará un consenso adecuado para que converjan y lleguen a 

acuerdos los integrantes de las COMREDES. 

 Puede darse conflictos entre los integrantes de las COMREDES por las luchas 

de poder, por lo que se promoverá el respeto e igualdad en de las reuniones con 

los integrantes de las COMREDES. 

 Puede que por no asistir a las reuniones programadas, no todas y todos manejen 

la misma información sobre las capacitaciones brindadas. Se les concientizará  

sobre la importancia de la responsabilidad en la asistencia a las reuniones de 

información como parte del fortalecimiento de sus valores y cambio de actitudes. 

 

4.2.14 Recursos y Presupuesto 

Recursos Humanos 

 Persona enlace 

 Profesionales para facilitar los talleres 

 Integrantes de las COMREDES 

 Estudiante de Trabajo Social 

 

Recursos Técnicos 

 Computadora 

 Acceso a Internet 

 Cañonera   

 Cámara fotográfica 

 Pantalla 

 Proyector de cañonera. 
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Recursos Materiales 

 Sillas 

 Salón para Reuniones 

 Impresiones 

 Fotocopias de materiales de apoyo 

 Instrumentos Elaborados 
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Recursos Cantidad Costo 

Unidad 

Costo Total  

Propio Institución Gestionar 

Refacción 840 Q.25.00 Q.21,000.00 Q.8,000.00 Q.10,000.00 Q.3,000.00 

Almuerzos 42 Q.50.00 Q.2,100.00 Q.1,100.00 Q.1,000.00  

Salón-

reuniones 

17 Q.500.00 Q.8,500.00 Q.3,000.00 Q.4,000.00 Q.1,500.00 

Equipo 

audio-visual 

17 Q.400.00 Q.6,800.00 Q.2,000.00 Q.2,000.00 Q.2,800.00 

Mobiliario-

Sillas 

775 Q.10.00 Q.7,750.00 Q.2,000.00 Q.2,000.00 Q.3,750.00 

Fotocopias 4,625 Q.025 Q.1,156.25 Q.500.00 Q.656.25  

Impresiones 2,500 Q.1.00 Q.2,500.00 Q.1,000.00 Q.1,500.00  

Facilitador 5 horas. X 

2 días 

Q.200.00 

x hora 

Q.2,000.00 Q.1,000.00 Q.1,000.00  

Pasajes 12 Q.20.00 Q.240.00 Q.240.00   

Gastos 

Emergentes 

  Q.15,353.75 Q.15,353.75   

TOTAL   Q.67,400.00 Q.34,193.75 Q.22,156.25 Q.11,050.00 

 

 

Fuente Aporte 

Institución Cooperante Q.22,156.25 

Propio Q.34,193.75 

A Gestionar Q.11,050.00 

TOTAL Q.67,400.00 
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4.2.15 Plan de Monitoreo del Proyecto 

El monitoreo es un instrumento gerencial, que determina a través de la comparación, 

los logros del proyecto con lo que se ha propuesto. El monitoreo se realiza de forma 

objetivo y metodológica, lo que permite estipular el grado de avance del proyecto, por lo 

cual es necesaria su aplicación permanente en el seguimiento y control de las 

actividades, permitiendo con ello la toma de decisiones que permitan la viabilidad en el 

desarrollo del proyecto a ejecutar. 

 

Fase/actividad Indicadores 

de cada 

actividad 

Medios de 

verificación 

Fecha del 

Monitoreo 

Responsable 

Fase I: Socialización y 
coordinación  del 
proyecto Desarrollo de 
acciones de 
sensibilización con los 
integrantes de las 
COMREDES del área 
oriente del departamento 
de Escuintla, para el 
fortalecimiento integral, 
en la aplicación de 
medidas preventivas en 
la gestión del riesgo en 
sus respectivos 
municipios, con la 
persona enlace de 
CONRED Región Oriente. 
 

 Socializar 
proyecto con 
persona enlace 
de la Institución 

 
 

 Realizar 
cronograma de 
actividades a 
ejecutar y 
socializarlas. 

 
 
 
 

 Coordinar 
actividades y 
acciones a 
seguir en base al 
proyecto a 
ejecutar. 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Socializado 
proyecto con 
persona enlace 
de la Institución 
 
 

Realizado y 
socializado 
cronograma de 
actividades 
ejecutadas. 
 
 
 
 
Realizada 
coordinación de 
actividades a 
seguir en base al 
proyecto a 
ejecutar. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
Listado de 
asistencia 
Fotografías 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 

 
Lista de 
asistencia 
Fotografías 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada 
 
Lista de 
asistencia 
Fotografías 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A finales del 
mes de enero 
del 2,014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julissa Monroy 
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Fase II: Fortalecimiento a 
los integrantes de las 
COMREDES del área 
oriente del departamento 
de Escuintla, en medidas 
preventivas en la gestión 
del riesgo. 
 

 Preparar 
instrumento para 
identificar las 
acciones de 
medidas de 
prevención de 
los integrantes 
de las 
COMREDES en 
sus respectivos 
municipios. 

 

 Realizar 
diagnóstico de 
situación en la 
aplicación de 
medidas 
preventivas en 
gestión de 
riesgo. 

 
 

 Realizar informe 
de diagnóstico. 

 
 
 

 Realizar taller 
sobre análisis de 
resultados de 
diagnóstico. 
 

 
 
 
 
Fase 3: Desarrollar plan 
sobre la formación de 6 
redes de información 
sobre gestión de riesgo, 
para los líderes de los 
municipios del área 
Oriente del 
Departamento de  
Escuintla. 
 
 

 Gestionar apoyo 
y materiales para 
la facilitación del 
proceso de 
formación de 6 
redes de 
información 
sobre gestión de 
riesgo con 
integrantes de 
seis 
COMREDES. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Realizado 
instrumento para 
identificar las 
acciones de 
medidas de 
prevención de los 
integrantes de las 
COMREDES en 
sus respectivos 
municipios. 
.  

Realizado 
diagnóstico de 
situación en la 
aplicación de 
medidas 
preventivas en 
gestión de riesgo. 
 
 
 
Realizado informe 
de diagnóstico. 
. 

 

Realizado taller 
sobre análisis de 
resultados de 
diagnóstico. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestionado 
apoyo y 
materiales para la 
facilitación del 
proceso de 
formación de 6 
redes de 
información sobre 
gestión de riesgo 
con integrantes 
de seis 
COMREDES. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fotografías 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 

 
 

 
 
 
Informe escrito 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informe escrito 
 
 
 
Lista de 
asistencia 
Fotografías 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de 
asistencia 
Fotografías 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Finales del mes 
de febrero del 
2,014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Finales del mes 
de Marzo del 
2,014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Julissa Monroy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julissa Monroy 
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 Realizar taller 
sobre 
sensibilización 
en gestión de 
riesgo. 
 

 
 
 
 

 Realizar taller 
para 
conformación de 
6 redes de 
información. 

 
 

 
 

 Actualizar en 
conjunto con 
persona enlace 
la información 
que se brinda a 
los integrantes 
de las 
COMREDES del 
área oriente del 
Departamento 
de Escuintla, 
sobre las 
medidas de 
prevención en 
riesgo en las 
comunidades 
acorde al riesgo 
que presentan. 

 
 

 Realizar 6 
talleres, uno por 
municipio sobre 
medidas 
preventivas 
acorde al riesgo 
que presentan, 
así serán las 
medidas 
preventivas a 
implementar. 
 
 

 Socializar los 
planes de acción 
en relación a las 
medidas de 
prevención, con 
los integrantes 
de seis 
COMREDES, en 
los municipios 
representados 
en el área 
oriente del 
departamento de 
Escuintla. 

 
 

Realizado taller 
sobre 
sensibilización en 
gestión de riesgo. 
 

  

 

 

Realizado taller 
para 
conformación de 
6 redes de 
información. 
 
 
 
 
 
Realizado en 
conjunto con 
persona enlace la 
actualización de 
la información 
que se brinda a 
los integrantes de 
las COMREDES 
del área oriente 
del Departamento 
de Escuintla, 
sobre las 
medidas de 
prevención en 
riesgo en las 
comunidades 
acorde al riesgo 
que presentan 
 

Realizados 6 
talleres, uno por 
municipio sobre 
medidas 
preventivas 
acorde al riesgo 
que presentan, 
así serán las 
medidas 
preventivas a 
implementar. 
  

 
Socializar los 
planes de acción 
en relación a las 
medidas de 
prevención, con 
los integrantes de 
seis 
COMREDES, en 
los municipios 
representados en 
el área oriente del 
departamento de 
Escuintla. 
 

 

Lista de 
asistencia 
Fotografías 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 

 
 

Lista de 
asistencia 
Fotografías 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
 
 
Lista de 
asistencia 
Fotografías 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de 
asistencia 
Fotografías 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 

 
 
 
 
 
 
Lista de 
asistencia 
Fotografías 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
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 Realizar reunión 
de monitoreo 
con los 
integrantes de 
las COMREDES 
para conocer 
funcionalidad de 
los planes de 
acción en 
relación a las 
medidas de 
prevención en 
los diferentes 
municipios del 
área oriente del 
Departamento 
de Escuintla. 

 
 
 
 
 
 
Fase 4: Actualizar planes 
de contingencia acorde a 
las necesidades y 
categoría de riesgo,  de 
las 6 comunidades que 
conforman el área 
Oriente del Municipio de 
Escuintla. Se ejecutará 
en el mes de Abril del 
2,014. 
 
 

 Analizar planes 
de contingencia 
acorde a las 
necesidades y 
categoría de 
riesgo de los 6 
Municipios que 
conforman el 
área Oriente del 
Departamento 
de Escuintla. 

 
 

 Seleccionar 
planes de 
contingencia 
acorde a las 
necesidades de 
cada municipio 
que conforma el 
área Oriente del 
Departamento  
de Escuintla. 

 

 Actualizar planes 
de contingencia  
acorde a las 
necesidades de 
cada Municipio 
que conforma el 
área Oriente del 
Departamento 
de Escuintla. 

Realizada reunión 
de monitoreo con 
los integrantes de 
las COMREDES 
para conocer 
funcionalidad de 
los planes de 
acción en relación 
a las medidas de 
prevención en los 
diferentes 
municipios del 
área oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analizados 
planes de 
contingencia 
acorde a las 
necesidades y 
categoría de 
riesgo de los 6 
Municipios que 
conforman el área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 

Seleccionados 
planes de 
contingencia 
acorde a las 
necesidades de 
cada municipio 
que conforma el 
área Oriente del 
Departamento  de 
Escuintla. 
 
Actualizados 
planes de 
contingencia  
acorde a las 
necesidades de 
cada Municipio 
que conforma el 
área oriente del 
departamento de 

Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada 
Listados de 
asistencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
 
 
 
 
 
 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Finales del mes 
de Abril del 
2,014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julissa Monroy 
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 Socializar planes 
de contingencia  
acorde a las 
necesidades de 
cada Municipio 
que conforma el 
área Oriente del 
Departamento 
de Escuintla. 

 
 

Fase 5: Preparación de 
un plan integral 
sostenible, para que las 
actividades programadas 
en cada proyecto se 
ejecuten de manera 
eficaz y eficiente para el 
logro de los objetivos. 
 

 Realizar taller 
para elaborar 
plan de 
seguimiento del 
proyecto. 

 
 
 

 Preparar 
documento del 
plan de 
seguimiento al 
proyecto. 

 
 

 Gestionar 
aprobación al 
plan de 
seguimiento del 
proyecto ante 
CONRED. 

 
 

 Socializar el plan 
de seguimiento 
del proyecto. 

 
 
Fase 6: Elaboración del 
Informe Final de Práctica 
Profesional Supervisada 
II. 
 

 Sistematizar la 
experiencia en la 
intervención 
profesional. 
 

 

 Ordenar y 
preparar el 
informe final. 

 
 

Escuintla 
 
Socializados 
planes de 
contingencia  
acorde a las 
necesidades de 
cada Municipio 
que conforma el 
área Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Realizado taller 

para elaborar 
plan de 
seguimiento del 
proyecto. 
 
 
 
Realizado 
documento del 
plan de 
seguimiento del 
proyecto. 
 
 
Realizada gestión 
de aprobación de 
plan de 
seguimiento del 
proyecto ante 
CONRED. 
 
 
Socializado plan 
de seguimiento 
del proyecto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sistematizada 
experiencia en la 
intervención 
profesional. 
 
 
Ordenado y 
preparado 
informe final. 
 
 

 
 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de 
asistencia 
Fotografías 
Cuaderno de 
campo 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
 
 
 
 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
 
 
 
 
 
Informe escrito de 
actividad 
realizada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informe escrito  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Finales del mes 
de mayo del 
2,014. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Finales del mes 
de Junio del 
2,014 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julissa Monroy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julissa Monroy 
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 Realizar las 
correcciones 
oportunas al 
informe. 

 

 Elaborar 
conclusiones. 

 

 Revisión y 
entrega del 
informe final a 
docente. 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

Realizadas 
correcciones 
oportunas al 
informe 
 
 
Elaboradas 
conclusiones. 
 
Realizada 
revisión y entrega 
del informe final a 
docente. 
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Plan de evaluación del proyecto: 

En el proceso de la evaluación del proyecto, se coordinara junto con persona enlace de 

CONRED, quién ayudará a fortalecer el proceso de evaluación. Se intenta que se 

involucren los actores sociales de manera activa y participativa para el logro, 

fortalecimiento y mejora en el desarrollo del proyecto. 

 

Al finalizar la ejecución del proyecto, se realizará un seguimiento y evaluación para 

medir los resultados ejecutados con los resultados planificados, lo que determinará el 

impacto del proyecto ejecutado. 

 

En el esquema que se presenta a continuación, muestra las actividades que se 
ejecutarán en el plan de evaluación.  

 

Objetivo o 

resultado 

Indicadores Medios de 

verificación 

Fecha de 

evaluación 

Responsable 

Objetivo General 

Contribuir al 

mejoramiento del 

desempeño de los 

integrantes de las 

COMREDES del 

área oriente del 

departamento de 

Escuintla, para el 

fortalecimiento 

integral, en la 

aplicación de 

medidas 

preventivas en la 

gestión del riesgo 

en sus respectivos 

municipios 

 

 

 

A finales del mes 

de mayo del 2,014 

se ha logrado 

incrementar la 

participación 

ciudadana a 

través de la 

sensibilización 

sobre medidas 

preventivas en la 

gestión de riesgo, 

realizada por 

medio de los 

integrantes de las 

COMREDES del 

área Oriente en 

sus municipios. 

A finales del mes 

de mayo del 2,014 

se ha logrado que 

los integrantes de 

las COMREDES 

del área Oriente, 

 
 

 Agenda de 
actividades 

 Listado de 
Asistencia 

 Fotografías 
de Actividad 

 Informe 

escrito de la 

actividad 

realizada. 

 

 
 

 Agenda de 
actividades 

 Listado de 
Asistencia 

 Fotografías 
de Actividad 

 Informe 

escrito de la 

actividad 

 
 
4ta. semana del 
mes de mayo del 
2,014. 

 

Julissa Monroy 
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sean capaces de 

brindar en sus 

respectivos 

municipios, la 

información 

necesaria sobre 

las medidas 

preventivas en la 

gestión de riesgo. 

A finales del mes 

de mayo del 

2,014, se ha 

logrado que los 

alcaldes de los 

municipios que 

conforman el área 

Oriente, tengan un 

conocimiento 

adecuado, en 

relación al trabajo 

que realizan los 

integrantes de las 

COMREDES, en 

relación a la 

aplicación sobre 

las medidas 

preventivas en la 

gestión del riesgo 

en sus respectivos 

municipios. 

A finales del mes 

de mayo del 

2,014, se ha 

logrado integrar a 

varios líderes 

comunales que 

conforman la 

región oriente, 

para que también 

participen en 

brindar 

información en 

realizada. 

 
 Agenda de 

actividades 

 Listado de 
Asistencia 

 Fotografías 
de Actividad 

 Informe 

escrito de la 

actividad 

realizada. 

 

 

 

 Agenda de 
actividades 

 Listado de 
Asistencia 

 Fotografías 
de Actividad 

 Informe 

escrito de la 

actividad 

realizada. 

 

 

 

 Agenda de 
actividades 

 Listado de 
Asistencia 

 Fotografías 
de Actividad 

 Informe 

escrito de la 

actividad 

realizada. 
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sus respectivos 

municipios, sobre 

las medidas 

preventivas en la 

gestión del riesgo. 

 
 

 

Objetivo 

Específico 

Sensibilizar de los 
integrantes de las 
COMREDES  del 
área oriente del 
Departamento de 
Escuintla, para el 
fortalecimiento en 
la aplicación de 
medidas 
preventivas en la 
gestión del riesgo 
en sus respectivos 
municipios sobre 
la importancia que 
tienen como 
representantes de 
los municipios en 
riesgo. 

 

Se ha realizado el 
análisis sobre la 
capacidad de los 
integrantes de las 
COMREDES del 
área Oriente en 
relación a 
sensibilización y 
cambio de 
actitudes, el 
mismo se dará a 
conocer en sus 
municipios las 
medidas 
preventivas en la 
gestión del riesgo. 

 
Se ha 
desarrollado plan 
sobre la formación 
de 6 redes de 
información sobre 
gestión de riesgo, 
se dará a conocer 
a los líderes de los 
municipios 
incluidos en  el 
área oriente del 
departamento de 
Escuintla. 

 
Se ha actualizado 
planes de 
contingencia 
acorde a las 
necesidades y 
categoría de 
riesgo de los 6 
municipios que 
conforman el área 
oriente del 
municipio de 
Escuintla. 

 Agenda de 
actividades 

 Listado de 
Asistencia 

 Fotografías 
de Actividad 

 Informe 

escrito de la 

actividad 

realizada. 

 

 

 Agenda de 
actividades 

 Listado de 
Asistencia 

 Fotografías 
de Actividad 

 Informe 

escrito de la 

actividad 

realizada. 

 

 Agenda de 
actividades 

 Listado de 
Asistencia 

 Fotografías 
de Actividad 

 Informe 

escrito de la 

actividad 

realizada. 

4ta. semana del 

mes de mayo del 

2,014. 

Julissa Monroy 
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CAPÍTULO V 

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS  

 

En este capítulo se realiza la presentación de los resultados obtenidos en cada una de 

las fases que comprenden el proyecto de intervención nombrado “Desarrollo de 

acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES del área Oriente del 

Departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral en la aplicación de las 

medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos municipios”, 

ejecutándose de enero a mayo del año 2,014. 

 

Fase I: “Socialización y coordinación del proyecto de desarrollo de acciones de 

sensibilización con los integrantes de las COMREDES del área Oriente del 

Departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral en la aplicación de las 

medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos municipios”. 

 

Objetivo: 

El objetivo propuesto para la primera fase del proyecto era dar a conocer y coordinar 

con la persona enlace de CONRED, las acciones a seguir para el desarrollo del 

proyecto a ejecutar. 

 

Resultados previstos: 

Para esta fase los indicadores previstos eran los siguientes: 

 

 A finales del mes de enero del 2,014, se ha  socializado el proyecto de 

intervención con persona enlace de CONRED.  

 

En este indicador se logró un 100% en su ejecución según lo programado, ya 

que se socializó el proyecto a ejecutar con enlace institucional señor Pedro Pablo 

Granillo Cifuentes, Delegado Departamental de la Región Oriente de CONRED 

del Departamento de Escuintla.  
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 A finales del mes de enero del 2,014, se socializó y realizó cronograma de 

actividades a ejecutar. Este indicador no se logro ejecutar, según lo 

programado, debido a la  erupción volcánica en San Vicente Pacaya, por lo que 

el señor Delegado no se encontró en la Oficina Regional de CONRED ya que 

debía monitorear la actividad del volcán.     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 A finales del mes de enero del 2,014, se coordinó actividades y acciones a 

seguir en base al proyecto a ejecutar. Este indicador no se logró alcanzar, 

según lo propuesto,  por la erupción del volcán de Pacaya, ya que este municipio 

está a cargo del enlace de CONRED área Oriente, señor Pedro Pablo Granillo 

Cifuentes.  

 

Descripción de actividades realizadas durante la fase 

 

La primera fase del proyecto a ejecutar, permitió conocer, socializar y coordinar 

actividades propuestas para el desarrollo del proyecto de intervención “Desarrollo de 

acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES del área Oriente del 

Departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral en la aplicación de las 

medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos municipios”, donde se 

identificaron y priorizaron los problemas o necesidades a intervenir profesionalmente a 

través del proyecto a ejecutar. 

 

Para iniciar la intervención, se logro previo acercamiento con la Institución y el enlace 

institucional, programando reuniones con el señor Delegado del área Oriente de 

CONRED de Escuintla, para gestionar el proyecto a ejecutar en la práctica supervisada 

II. 

 

Logrado el acercamiento y aprobación por la Institución y el enlace,  para ejecutar el 

proyecto, se programó reunión el día 06 de enero del 2,014, para la socialización del 
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proyecto a ejecutar. El día de la reunión programada, la misma es suspendida por el 

enlace institucional,  debido a la emergencia surgida por la erupción del volcán de 

Pacaya, el cual generó que el enlace institucional se presentara en el municipio de San 

Vicente Pacaya por tres semanas consecutivas, coordinando y monitoreando acciones 

a seguir por la erupción. 

 

El día 22 de enero del 2,014, se realizó reunión con enlace de CONRED y se socializó 

el proyecto a ejecutar al enlace institucional, quedando pendiente para próxima reunión 

la realización del cronograma de actividades a ejecutar, así como la coordinación de 

actividades y acciones a seguir en base al proyecto de intervención. Se programó 

próxima reunión para el día 27 de enero del 2,014. 

 

El día 27 de enero, se suspendió la reunión programada, debido a que el señor enlace 

de CONRED, es enviado a una reunión emergente en el municipio de Chimaltenango, 

reprogramando la reunión pendiente para el día 29 de enero. 

 

El día 29 de enero del 2,014, el señor enlace de CONRED, comunicó vía telefónica,  

que no se realizará la reunión ya que se encontraba en capacitación sobre “incendios 

forestales “,  la cual se llevó  a cabo del 29 al 31 de enero del 2,014 en Cuilapa Santa 

Rosa y Jutiapa, ante lo cual, se programó próxima reunión para lograr cumplir con las 

dos actividades pendientes y establecidas en el proyecto a ejecutar, el día 03 de febrero 

del 2,014. 

 

Fase II: “Fortalecimiento a los integrantes de las COMREDES del área oriente del 

Departamento de Escuintla, en medidas preventivas en la gestión del riesgo. 

 

Objetivo: 

 El objetivo de está fase fue promover y fortalecer la sensibilización y cambio de 

actitudes en los integrantes de las COMREDES del área Oriente, para dar a conocer en 

sus municipios las medidas preventivas en la gestión del riesgo. 
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Resultados previstos: 

Para esta fase los indicadores previstos eran los siguientes: 

 

 A finales del mes de febrero del 2,014, se realizó instrumento para 

identificar las acciones de medidas de prevención de los integrantes de las 

COMREDES en sus respectivos municipios. Este indicador se logró ejecutar 

en un 100% según lo programado, ya que se realizó el instrumento y se presentó 

para aprobación, a supervisora de PPS II Licenciada Ana María Falla de 

Castellanos. Luego de aprobado y revisado, se pasó a los integrantes de las 

COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla. 

 

 A finales del mes de febrero del 2,014, se realizó diagnóstico de situación 

en la aplicación de medidas preventivas en gestión de riesgo. Este indicador 

se cumplió en un 70% en base a lo propuesto. Fundamentado en este indicador 

y en los resultados evidenciados por el instrumento que llenaron los integrantes 

de las COMREDES, se realizó diagnóstico de situación en la aplicación de 

medidas preventivas en gestión de riesgo a los integrantes de las COMREDES 

del área Oriente del Departamento de Escuintla, cabe mencionar que las únicas 

COMREDES a quienes no se les paso el instrumento fue a los integrantes de las 

COMREDES de Palin y Guanagazapa, ya que son municipios de  bajo riesgo 

que pocas veces se activan y a las que el señor enlace de CONRED Pedro 

Pablo Granillo, decidió dejar fuera en la ejecución de las actividades del proyecto 

porque no se encuentran activas de forma permanente.  

 

 A finales del mes de febrero del 2,014, se realizó informe de diagnóstico.  

Este indicador se cumplió en un 100% según lo programado, y para poder 

realizarlo, se tomó en cuenta la información que se evidenció en el instrumento 

de diagnóstico elaborado y resultados alcanzados. Para poder llevar a cabo el 

informe de diagnóstico de la situación de los integrantes de las COMREDES en 

relación a la aplicación de medidas preventivas en gestión de riesgo. 
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 A finales del mes de febrero del 2,014, se realizó taller de análisis de 

resultados de diagnóstico. Este indicador se alcanzó en un 100%, según lo 

propuesto, ya que se realizó un (1) taller por municipio para dar a conocer a los 

integrantes de las COMREDES su situación en relación a la aplicación de 

medidas preventivas en gestión de riesgo, basado, en los resultados que arrojó 

el instrumento que llenaron anteriormente.  

 

Descripción de actividades realizadas durante la fase 

 

El día 03 de febrero del 2,014, en reunión con el señor Delegado de CONRED, Pedro 

Pablo Granillo, se ejecutaron las dos actividades pendientes de la primera fase, las 

cuales eran realizar cronograma y coordinar actividades a seguir en el desarrollo del 

proyecto. 

 

El día 04 de febrero del 2,014, se llevó a cabo reunión con el señor Delegado de 

CONRED, Pedro Pablo Granillo, para revisar actividades de la segunda fase del 

proyecto de intervención, las mismas quedaron revisadas y conforme a ellas se tendrá 

reunión posterior para la coordinación de las actividades. 

 

El día 05 de febrero del 2,014, con el señor Delegado de CONRED, Pedro Pablo 

Granillo, se realizó coordinación de las actividades programadas en la ejecución del 

proyecto de intervención, quedando en  llevarlas a cabo en base a cronograma. 

 

El día 07 de febrero del 2,014, se visitó el municipio de Palin, a pesar de que el señor 

Pedro Pablo Granillo enlace de CONRED había dejado fuera en la ejecución del 

proyecto a Palin y Guanagazapa debido a que son municipios de bajo riesgo, pero, el 

enlace de COMRED Palin, pidió que fuese tomada en cuenta  para llevar a cabo las 

actividades que se tenían programadas, ante lo cual se proyectó la visita, por lo que el 

Delegado de CONRED el señor Granillo convocó a los integrantes de la COMRED Palin 
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y no se presentaron ante lo cual el señor Granillo decidió dejar fuera definitivamente al 

municipio de Palin y Guanagazapa del proyecto a ejecutar. 

 

El día 10 de febrero del 2,014, se sostuvo una reunión con el señor Delegado de 

CONRED Pedro Pablo Granillo para coordinar las actividades que se llevaran a cabo 

con los integrantes de la COMRED Masagua. 

 

El día 11 de febrero del 2,014, se sostuvo reunión con señor Pedro Pablo Granillo para 

presentar las correcciones al informe por parte del Consejo Universitario por lo que se 

procede a revisarlas, programando reunión para quedando el día 12 de febrero del 

2,014, para reprogramar actividades en base a correcciones al proyecto de 

intervención. 

 

Se sostuvo reunión con el señor enlace de CONRED Pedro Pablo Granillo el día 12 de 

febrero del 2,014, reprogramando actividades en base a correcciones del Consejo 

Universitario, quedo reprogramado cronograma de actividades a ejecutar en el proyecto 

de intervención.  

 

El día 13 de febrero del 2,014, por la mañana, se llevó a cabo reunión con los 

integrantes de la COMRED Masagua, a la reunión solamente asistieron cuatro (4) 

integrantes, debido a que la señora Alcaldesa del municipio de Masagua se encontraba 

inaugurando las nuevas escuelas del citado municipio por lo que en dicha reunión se 

les pasó instrumento de diagnóstico para conocer situación en relación a la aplicación 

de medidas preventivas en gestión de riesgo, aprovechando el espacio, a los 

integrantes de la COMRED y al señor enlace de CONRED,  se acordó que por la falta 

de tiempo realizar de una vez el diagnóstico de su situación para analizar resultados y 

poder elaborar informe que se socializará en próxima reunión. Por lo que se procedió 

luego del llenado del instrumento de diagnóstico, se analizaron en conjunto los 

resultados, lo que evidenció que en relación a la aplicación de medidas de prevención 

en la gestión de riesgo, los integrantes de la COMRED de Masagua tienen un 
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conocimiento adecuado en la aplicación de las mismas, en base a la evaluación del 

resultado del instrumento de diagnóstico.  

 

El día 13 de febrero del 2,014, por la tarde, se tuvo reunión con los integrantes de la 

COMRED San Vicente Pacaya, a la reunión solamente asistieron cuatro (4) de los 

integrantes de la COMRED debido a que  los demás integrantes se encontraban en una 

comisión con el señor Alcalde en la capital, por lo que se procedió a  pasarles el 

instrumento de diagnóstico para conocer su situación en relación a la aplicación de 

medidas preventivas en gestión de riesgo. En dicha reunión se hizo del conocimiento de 

los presentes que debido a que solamente se reúnen una vez al mes y por falta de 

tiempo, se realizará de una vez el diagnóstico de su situación en base al resultado 

arrojado por las boletas. Luego del llenado de las boletas se procedió al respectivo 

análisis de los resultados, para poder realizar informe y presentarlo en próxima reunión. 

Según explicó señor enlace de CONRED no sabe cuándo se volverá a reunir con la 

COMRED de San Vicente Pacaya por las emergencias que surgen por la  activación del 

volcán de Pacaya. 

 

El día 18 de febrero del 2,014, por la mañana, se tuvo reunión con las COMREDES del 

Puerto de San José e Iztapa, ya que el señor Delegado de CONRED citó a  reunión a 

los integrantes de las dos COMREDES. En el desarrollo de dicha reunión, el señor 

Granillo presentó a la estudiante de PPS ante ellos y les explicó el proyecto a ejecutar 

con los integrantes de las COMREDES que él tiene a cargo.  Posterior a ello, se les 

pasó las boletas de diagnóstico y el señor Granillo, les explicó que se les pasará el 

instrumento para conocer su situación en relación a la aplicación de medidas 

preventivas en gestión de riesgo, así mismo, se aprovechará el espacio para analizar 

los resultados que arrojen las boletas en dicho diagnóstico para luego en próxima 

reunión en el municipio que corresponda se les socializará los resultados. 

 

El día 18 de febrero del 2,014, por la tarde se tuvo reunión con los integrantes de la 

COMRED Masagua. En la reunión, se socializó los resultados obtenidos del diagnóstico 

en relación a la aplicación de medidas preventivas en gestión de riesgo y se les indicó 
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que según lo evidenciado en las boletas de diagnóstico, los integrantes de la COMRED 

de Masagua tienen un conocimiento y aplicación adecuada de las medidas preventivas 

en la gestión de riesgo en su municipio. 

 

Los días 20 y 24 de febrero del 2,014, el  señor Delegado de CONRED autorizó tener 

acceso a la información que brinda CONRED a las COMREDES, en relación a la 

gestión de riesgo. 

 

El día 27 de febrero del 2,014, por la mañana, se convocó a la COMRED del Puerto de 

San José para activar el SINAPRESE, (Sistema Nacional de Prevención en Semana 

Santa) que activa CONRED y el cual consiste en implementar campamentos en puntos 

estratégicos a nivel nacional y en Escuintla, los cuales se realizan de Palin al Puerto de 

San José. En dichos campamentos, se brinda atención oportuna y eficiente a los 

eventos adversos que se pueden presentar durante la Semana Santa, debido a la 

afluencia y concentración masiva de personas en lugares de recreación. En la reunión, 

se aprovechó el espacio para socializar resultados que arrojaron las boletas de 

diagnóstico con los integrantes de la COMRED del Puerto de San José. 

 

El día 27 de febrero del 2,014, por la tarde, se tuvo reunión con la COMRED de Iztapa,  

para activar el SINAPRESE, (Sistema Nacional de Prevención en Semana Santa) que 

activa CONRED y el cual consiste en implementar campamentos en puntos estratégicos 

a nivel nacional y en Escuintla se realizan de Palin al Puerto de San José. En dichos 

campamentos, se brinda atención oportuna y eficiente a los eventos adversos que se 

pueden presentar durante la semana santa, debido a la afluencia y concentración 

masiva de personas en lugares de recreación. En el desarrollo de la reunión, se  

socializó con los integrantes de la COMRED los resultados de las boletas de 

diagnóstico que llenaron con anterioridad los integrantes de la COMRED. 
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Fase III: Desarrollo de plan sobre la formación de 6 redes de información sobre 

gestión de riesgo, para los líderes de los municipios del área Oriente de Escuintla. 

Se ejecutará en Marzo del 2,014. 

 

Objetivo:  

El objetivo de la tercera fase del proyecto era desarrollar un plan de formación de 6 

redes de información sobre gestión de riesgo, con  líderes de los municipios del área 

Oriente de Escuintla. 

 

Resultados previstos: 

Para esta fase los indicadores previstos eran los siguientes: 

  

 A finales del mes de marzo del 2,014, se realizaron gestiones y materiales 

para formación de 4 redes de información. Debido a que el señor enlace de 

CONRED Pedro Pablo Granillo, decidió que Palin y Guanagazapa quedaran 

fuera en la ejecución del proyecto, solamente se realizaron las gestiones y 

materiales para la formación de 4 redes de información, en las cuales están 

incluidos los municipios de Masagua, San Vicente Pacaya, Puerto de Iztapa y 

Puerto de San José. Este indicador se cumplió en un 100% ya que CONRED se 

encargó de facilitar los materiales a utilizar para la formación de las redes de 

información. 

 

 A finales del mes de marzo del 2,014, se realizó  taller sobre sensibilización 

en gestión de riesgo. Este indicador se cumplió en un 100% según lo propuesto 

y se acordó con el señor enlace de CONRED Pedro Pablo Granillo, así como con 

los integrantes de las COMREDES que debido a que ellos se reúnen 1 vez al 

mes, se realizará un solo taller que incluya todos los talleres a excepción de 

Masagua ya que los integrantes de la COMRED trabajaran la otra reunión de las 

COMREDES como reunión de trabajo. 
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 A finales del mes de marzo del 2,014, se realizó  taller de conformación de 4 

redes de información. El cumplimiento en este indicador fue de un 100% según 

lo planteado y debido a que en la reunión mensual de las COMREDES con cada 

municipio se conformó las redes de información, siendo las redes los enlaces de 

la COMRED con los COCODES. Se decidió que fueran los encargados de los 

COCODES, debido a que no se puede incluir a otra persona en la conformación 

de las COMREDES porque ellos son designados y por lo tanto será el radar de 

información el enlace de la COMRED con los COCODES en cada municipio. El 

integrante de la COMRED que es la red de información, será el encargado de 

transmitirle a los COCODES la información que se maneja en las COMREDES 

en relación a la prevención ante el riesgo.  

 

 A finales del mes de marzo del 2,014, se actualizó  información que se 

brinda a los integrantes de las COMREDES del área oriente del 

Departamento de Escuintla. El cumplimiento en este indicador fue de un 100% 

según lo programado. Se actualizó conjuntamente con el señor enlace de 

CONRED Pedro Pablo Granillo la información referente a la prevención ante el 

riesgo que se les brinda a los integrantes de las COMREDES en sus reuniones.  

 

 A finales del mes de marzo del 2,014, se realizó los 4 talleres sobre medidas 

preventivas acorde al riesgo de cada municipio. Este indicador se cumplió en 

un 100% según lo proyectado. El señor enlace de CONRED Pedro Pablo 

Granillo, realizó en conjunto con estudiante de trabajo social, la ejecución de los 

talleres correspondientes a las medidas preventivas acorde al riesgo que 

representa cada municipio.  

 

 A finales del mes de marzo del 2,014, se socializó planes de acción y de 

respuesta personalizados sobre las medidas de prevención. Este indicador 

tuvo un cumplimiento de un 100% en su ejecución. En las reuniones sostenidas 

en cada municipio con los integrantes de las COMREDES del área Oriente del 
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Departamento de Escuintla, se socializaron los planes de acción y de respuesta 

personalizados acorde al riesgo y a las necesidades que presentan cada 

municipio en relación a las medidas de prevención.  

 

Descripción de actividades realizadas durante la fase 

Los días 3 y 4 de marzo del 2,014, se sostuvo reunión en la oficina Regional de 

CONRED con el señor Delegado de CONRED Pedro Pablo Granillo para coordinar 

actividades correspondientes a la tercera fase del proyecto, así como para gestionar el 

apoyo y materiales para la formación de las redes de información, quedando de 

acuerdo en que iba a ser CONRED quién absorbería el gasto de los materiales a utilizar 

en la formación de las redes de información. Así mismo, el señor Granillo manifestó que 

la persona encargada de ser la red de información dentro de las COMREDES, sería el 

enlace con los COCODES, debido a que no se puede agregar otro miembro a las 

COMREDES ya conformadas porque los integrantes son designados. 

El día 05 de marzo del 2,014, por la mañana se realizó taller de sensibilización y 

formación de red de información con los integrantes de la COMRED del municipio de 

Masagua. El taller lo realizó el señor Pedro Pablo Granillo conjuntamente con 

estudiante de Trabajo Social Julissa Monroy. Durante el taller se solventaron dudas y 

cuando se dio paso a la conformación de la red de información quedó el señor Rafael 

Manuel como red de información de la COMRED Masagua, debido a que es enlace con 

los COCODES del municipio de Masagua y será él el encargado de multiplicar la 

información recibida en las reuniones de la COMRED.  

El 05 de marzo del 2,014, por la tarde, se tenía programado el taller con los integrantes 

de la COMRED San Vicente Pacaya, pero el mismo se suspendió por la activación del 

volcán de Pacaya, quedando pendiente la realización del mismo para próxima fecha. 

El día 13 de marzo del 2,014, se realizó con los integrantes de la COMRED Puerto de 

San José, según lo acordado, un solo taller, siendo los facilitadores el señor Pedro 

Pablo Granillo y estudiante de Trabajo Social Julissa Monroy.  En la reunión los temas 

que desarrollo el señor Granillo fueron: Sensibilización en gestión de riesgo, 
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conformación de red de información y los temas que desarrollo estudiante de Trabajo 

Social Julissa Monroy fueron: Medidas preventivas acorde al riesgo, que en el caso de 

este municipio es inundación, socialización de planes de acción en relación a las 

medidas de prevención. En el desarrollo de la reunión se solventaron las dudas 

emergentes de los integrantes de la COMRED y se asignó al señor Jaime Hernández 

que dentro de la COMRED es el enlace con los integrantes de los COCODES del 

Puerto de san José para ser la red de información encargado de trasladarles la 

información recibida en las reuniones de la COMRED a los integrantes de los 

COCODES del Puerto de San José.  

El día 17 de marzo del 2,014, se realizó taller con los integrantes de la COMRED 

Masagua e invitados integrantes del COCODE de “Los Lirios” taller sobre medidas 

preventivas y planes de acción acorde al riesgo, que en este municipio el mayor riesgo 

evidenciado es  inundación. El taller lo llevó a cabo estudiante de Trabajo Social Julissa 

Monroy con autorización del enlace institucional aunque él no estuvo presente debido a 

reunión en las oficinas centrales de CONRED. En el desarrollo del mismo, se 

presentaron a supervisar la práctica supervisada Licenciada Clara de López y 

Licenciada Ana María Falla, las cuales estuvieron presentes en el desarrollo del mismo. 

En el taller llevado a cabo, se solventaron dudas y se compartieron experiencias 

personales. 

Los días 18, 19, 20, 24, 25, 26 y 28 de marzo del 2,014, se sostuvo reunión con el 

señor enlace de CONRED Pedro Pablo Granillo en la Oficina Regional de CONRED, 

para apoyarlo en la coordinación de actividades de SINAPRESE, (Sistema Nacional de 

Prevención en Semana Santa) que activa CONRED y el cual consiste en implementar 

campamentos en puntos estratégicos a nivel nacional y en Escuintla se realizan de 

Palin al Puerto de San José. En dichos campamentos, se brinda atención oportuna y 

eficiente a los eventos adversos que se pueden presentar durante la Semana Santa, 

debido a la afluencia y concentración masiva de personas en lugares de recreación. 

 

El día 21 de marzo del 2,014, se realizó con los integrantes de la COMRED de Iztapa, 

un solo taller. Mismo que ejecutó estudiante de Trabajo Social Julissa Monroy, con 
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información autorizada por enlace institucional. El taller contuvo la siguiente temática: 

Sensibilización en gestión de riesgo, conformación de red de información, medidas 

preventivas acorde al riesgo (inundación), socialización de planes de acción en relación 

a las medidas de prevención. En el taller se designó por consenso unánime para ser la 

red de información de la COMRED de Iztapa  al señor Hugo Salazar, quién es el enlace 

con los COCODES del Puerto de San José y quién será el encargado de brindarles a 

los mismos la información que reciba de las reuniones de la COMRED a los integrantes 

de los COCODES del municipio de Iztapa.  

El día 27 de marzo del 2,014, se realizó reunión con los integrantes de la COMRED San 

Vicente Pacaya. En la misma, se  socializó los resultados arrojados por las boletas de 

diagnóstico y se llevó a cabo, un solo taller conteniendo lo siguiente: Sensibilización en 

gestión de riesgo, conformación de red de información, medidas preventivas acorde al 

riesgo, que en el caso de este municipio es por erupción volcánica, socialización de 

planes de acción en relación a las medidas de prevención. En el desarrollo del taller se 

solventaron dudas y se compartieron experiencias personales en relación a las 

erupciones volcánicas. Así mismo, se acordó que la red de información de la COMRED 

de San Vicente Pacaya, será el señor Rubén López, quién es dentro de la COMRED el 

enlace con los COCODES del municipio de  San Vicente Pacaya.  

 

Fase IV: Actualización de  planes de contingencia acorde a las necesidades y 

categoría de riesgo,  de los 6 municipios que conforman el área Oriente del 

departamento de Escuintla. Se ejecutará en el mes de Abril del 2,014 

 

Objetivo:  

El objetivo de esta fase era el de apoyar en la actualización de planes de contingencia y 

clasificarlos acorde a las necesidades y categoría de riesgo,  de las 6 comunidades que 

conforman el área Oriente del Departamento de Escuintla. 

 

Resultados Previstos: 

Para esta fase los indicadores previstos eran los siguientes: 
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 A finales del mes de Abril del 2,014, se analizaron planes de contingencia 

de los 6 municipios que conforman el área oriente del departamento de 

Escuintla. Este indicador se alcanzó en un 100% según lo planteado, ya que se 

analizaron los planes de contingencia que maneja CONRED ante los desastres y 

luego de su análisis correspondiente, se realizó la segunda actividad propuesta 

en el proyecto de intervención.   

 

 A finales del mes de Abril del 2,014, se seleccionaron planes de 

contingencia acorde a las necesidades de los municipios que conforman el 

área oriente del departamento de Escuintla. Este indicador se alcanzó el 

100% de su cumplimiento. Luego de analizados los planes de contingencia, se 

seleccionaron los planes de contingencia basados en el riesgo que presentan 

cada uno y acorde a las necesidades que presentan los 6 municipios que 

conforman el área Oriente del departamento de Escuintla. 

 

 A finales del mes de Abril del 2,014, se actualizaron los planes de 

contingencia acorde a las necesidades de cada municipio que conforma el 

área oriente del departamento de Escuintla. Este indicador se realizó con un 

100% de cumplimiento. Después de su análisis y selección, se actualizó la 

información que contendrán los planes de contingencia que manejará CONRED 

basados en  el riesgo y en las necesidades que representan los 6 municipios del 

área Oriente del departamento de Escuintla. 

 

 A finales del mes de Abril del 2,014, se socializó los planes de contingencia  

acorde a las necesidades de cada municipio que conforman el área oriente 

del departamento de Escuintla. Este indicador alcanzó un 100% en su 

cumplimiento. Después del análisis, selección y actualización de los planes de 

contingencia basados en el riesgo que presentan cada uno y acorde a las 

necesidades que presentan los 6 municipios que conforman el área Oriente del 
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Departamento de Escuintla, se procedió a socializarlos con el señor enlace de 

CONRED Pedro Pablo Granillo. 

 

Descripción de actividades realizadas durante la fase 

 

Los días 4 y 8 de abril del 2,014, se sostuvo reunión con enlace institucional para 

analizar la  información que maneja con las COMREDES en relación a los planes de 

contingencia. Así mismo, se aprovechó para interrogarlo y conocer sí es la misma 

información la que brinda CONRED a las COMREDES, a lo cual indicó que se les 

brindaba la misma información, por lo que se le explicó que en esta fase de la ejecución 

del proyecto se analizará, seleccionará, actualizará y posteriormente se socializará la 

información que contendrán los planes de contingencia, solamente que serán acorde al 

riesgo que representan cada municipio. El señor enlace Pedro Pablo Granillo, agradeció 

la ayuda en relación a este proceso ya que por sus múltiples actividades no le ha sido 

posible hacerlo. 

 

El día 15 de abril del 2,014, se tuvo reunión con el enlace institucional desde las 08:00 

de la mañana hasta las 17:00 horas, para seleccionar la información que contendrán los 

planes de contingencia acorde a las necesidades de cada municipio. Se realizó la 

reunión durante todo el día debido a que el señor Pedro Pablo Granillo tiene a cargo el 

SINAPRESE (Sistema Nacional de Prevención en Semana Santa) que activa CONRED 

y el cual consiste en implementar campamentos en puntos estratégicos a nivel nacional 

y en Escuintla se realizan de Palin al Puerto de San José. En dichos campamentos, se 

brinda atención oportuna y eficiente a los eventos adversos que se pueden presentar 

durante la Semana Santa, debido a la afluencia y concentración masiva de personas en 

lugares de recreación. El señor Granillo no se encontrará en la oficina a partir del 16 de 

abril hasta 22 de abril. En esta reunión se logró la selección de la información que 

contendrán los planes de contingencia acorde al riesgo y a las necesidades que 

presentan cada municipio que integran las COMREDES del área oriente del 

departamento de Escuintla. 
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Los días 17, 18, 19, 20 de abril del 2,014, se acompañó al señor Pedro Pablo Granillo a 

verificar y coordinar las acciones que estaban realizando las personas involucradas en 

los campamentos del SINAPRESE (Sistema Nacional de Prevención en semana santa) 

que activa CONRED y el cual consiste en implementar campamentos en puntos 

estratégicos a nivel nacional y en Escuintla se realizan de Palin al Puerto de San José. 

En dichos campamentos, se brinda atención oportuna y eficiente a los eventos adversos 

que se pueden presentar durante la semana santa, debido a la afluencia y 

concentración masiva de personas en lugares de recreación y de los cuales el señor 

Granillo fue el responsable. 

 

Los días 22, 23, 24, 25 de abril del 2,014, en la oficina de CONRED se actualizó la 

información que contendrá los planes de contingencia acorde a las necesidades de los 

municipios que conforman las COMREDES del área Oriente del departamento de 

Escuintla, con la información recibida por el enlace institucional de CONRED Pedro 

Pablo Granillo. 

 

Los días 29 y 30 de abril del 2,014, en la Oficina de CONRED se sostuvo reunión con el 

señor enlace de CONRED Pedro Pablo Granillo para socializarle los planes de 

contingencia acorde a las necesidades por el riesgo que presentan los municipios en 

donde están conformadas las COMREDES del área oriente del departamento de 

Escuintla, mismas que están a su cargo. 

 

Fase V: Preparación de un plan integral sostenible, para que las acciones a seguir 

en cada plan de contingencia se ejecute de manera eficaz y eficiente para el logro 

de los objetivos. 

 

Objetivo:  

El objetivo de esta fase era brindar apoyó en el fortalecimiento en la preparación de un 

plan integral sostenible, para que las actividades programadas en cada proyecto se 

ejecuten de manera eficaz y eficiente para el logro de los objetivos. 
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Resultados previstos: 

Para esta fase los indicadores previstos eran los siguientes: 

 

 A finales del mes de mayo del 2,014, se ha realizado taller para  elaborar 

plan de seguimiento del proyecto. Este indicador se alcanzó en un 100% 

según lo estipulado, debido a que se realizó taller para elaborar un plan de 

seguimiento al proyecto. En el mismo, se incluyeron los integrantes de las 

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla, que fueron 

designados para ser las redes de información con los COCODES en las 

reuniones de las COMREDES, para que participaran activamente en el taller que 

sirvió para recabar información acorde a sus necesidades y elaborar plan de 

seguimiento del proyecto. 

 

 A finales del mes de mayo del 2,014, se ha realizado documento del plan de 

seguimiento al proyecto. Este indicador se logró en un 100% según lo 

programado, debido a que se realizó documento que brindará sostenibilidad al 

plan de seguimiento al proyecto, basado en la información recabada del taller 

ejecutado.  

 

 A finales del mes de mayo del 2,014, se ha gestionado la aprobación al plan 

de seguimiento del proyecto ante CONRED. Este indicador se alcanzó en un 

100% según lo programado, debido a que se gestionó con enlace institucional de 

CONRED la aprobación al plan de seguimiento del proyecto. 

 
 

 A finales del mes de mayo del 2,014, se ha socializado plan de seguimiento 

del proyecto. Este indicador se alcanzó en un 100% según lo proyectado, 

debido a que se logró la socialización del plan de seguimiento del proyecto con el 

enlace institucional de CONRED. 
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Descripción de actividades realizadas durante la fase 

 

Los días 2, 5, 6, 7 y 8 de mayo del 2,014, en la oficina de CONRED se sostuvo reunión 

con el señor enlace institucional Pedro Pablo Granillo, para coordinar actividades que 

se llevaran a cabo en el taller que se realizará el día 9 de mayo y el cual servirá para 

elaborar plan de seguimiento al proyecto. 

 

  Durante esos días, se coordinó la logística que se empleará para el taller. El señor 

enlace institucional de CONRED solicitó que en el taller estuvieran presentes los cuatro 

integrantes de los municipios que integran el área oriente del departamento de Escuintla 

(Masagua, Puerto San José, Iztapa y san Vicente Pacaya), mismos que fueron 

designados para ser las redes de información, enlaces con los integrantes de los 

COCODES de cada municipio y quienes serán los que les brinden la información en 

relación a riesgo que se brinda en las reuniones de las COMREDES, para que 

enriquezcan con su participación la información que se obtendrá en el taller y que 

servirá para realizar el documento que ofrecerá sostenibilidad al plan de seguimiento al 

proyecto. 

 

El día 09 de mayo del 2,014, se llevó a cabo en la oficina de CONRED el taller 

programado. El mismo dio inicio a las 10:00 horas y finalizó a las 13:00 horas. Contó 

con la presencia de los cuatro integrantes de los municipios que conforman las 

COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla (Masagua, San Vicente 

Pacaya, Puerto de San José e Iztapa), que a su vez son las redes de información y 

enlaces con los COCODES, siendo ellos señor Rafael Manuel de Masagua, Jaime 

Hernández del Puerto de San José, Hugo Salazar de Iztapa y Rubén Hernández de 

San Vicente Pacaya, así mismo, se contó con la presencia del señor enlace institucional 

de CONRED Pedro Pablo Granillo y estudiante de la Licenciatura de Trabajo Social 

Julissa Monroy. 

 

  En el desarrollo del taller, el señor enlace les explicó que son las redes de información, 

cual su función y como deben trasladar la información que reciben en relación a gestión 
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de riesgo con los COCODES de cada municipio.  Posterior a ello, se trabajó una mesa 

redonda en la cual, a través de la técnica lluvia de ideas, cada uno de los integrantes de 

las COMREDES, sugirió temas para el fortalecimiento de las redes de información, 

mismas sobre las que se tratará el plan de sostenibilidad y seguimiento  del proyecto.   

 

Los días 12, 13, 14 y 15 de mayo del 2014, en la oficina de CONRED, se procedió a 

ordenar, clasificar y analizar la información obtenida en el taller para poder elaborar 

documento del plan de seguimiento al proyecto.  

 

Los días 16 y 19 de mayo del 2,014, en la oficina de CONRED, ya teniendo ordenada, 

clasificada y analizada la información obtenida en el taller, se procedió a preparar el 

documento del plan de seguimiento al proyecto. 

 

Los días 20 y 21 de mayo del 2,014, en la oficina de CONRED, se gestionó con el señor  

enlace de CONRED Pedro Pablo Granillo la aprobación al Plan de seguimiento al 

proyecto, mismo que fue aprobado para ser ejecutado posteriormente. 

 

Los días 26, 27 y 28 de mayo del 2,014, se sostuvo reunión con el señor enlace de 

CONRED Pedro Pablo Granillo en la oficina de CONRED, para coordinar fecha en la 

cual se le podría socializar el plan de seguimiento del proyecto, fecha que quedo 

acordada para el día viernes 30 de mayo del 2,014, en horario de 15:00 a 18:00 horas. 

 

El día 30 de mayo del 2,014, en las oficinas de CONRED, Escuintla, en horario de 15:00 

a 18:00 horas,  se realizó socialización al enlace institucional de CONRED del área 

oriente del departamento de Escuintla, señor Pedro Pablo Granillo Cifuentes del plan de 

seguimiento del proyecto, mismo que fue aprobado y al cual el señor Granillo se 

comprometió en darle el seguimiento necesario. 
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CAPÌTULO VI 
 

ANALISIS DE RESULTADOS 
 

El análisis de resultados es un parámetro que permite medir y analizar el porcentaje 

alcanzado en los indicadores y resultados planteados dentro de la ejecución  del 

proyecto de intervención. Para llevarlo a cabo, se parte de los tres resultados 

programados en el plan de evaluación del proyecto. 

 
1. Se ha realizado el análisis sobre la capacidad de los integrantes de las 

COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla, en relación a 

la aplicación de las medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus 

respectivos municipios. 

 

Este resultado se cumplió en un 100%. El análisis sobre la capacidad de los 

integrantes de las COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla, 

en relación a la aplicación de las medidas preventivas en la gestión del riesgo en 

sus respectivos municipios, se realizó en cada uno de los municipios (Masagua, 

San Vicente Pacaya, Puerto San José e Iztapa) con los integrantes de las 

COMREDES (Coordinadoras Municipales en la Reducción de Desastres). 

 

Para poder efectuar este análisis, se partió de realizar un instrumento de 

diagnóstico. El diagnóstico “consiste en analizar un sistema y comprender su 

funcionamiento, de tal manera de poder proponer cambios en el mismo y 

cuyos resultados sean previsibles. Nos permite conocer la realidad, la 

existencia de debilidades y fortalezas en un determinado medio y prever 

posibles reacciones dentro del sistema frente a acciones de intervención o 

bien cambios suscitados en algún aspecto de la estructura de la población. 

Su importancia radica en diseñar estrategias, identificar alternativas y 

decidir acerca de las acciones a realizar. El mismo, debe realizarse cada 

tres o seis meses para evaluar la funcionalidad de las acciones tomadas” 
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Ing. Rodríguez Cauqueva, Javier “Guía de elaboración de diagnósticos” Mayo 

2,007. 

 

El instrumento de diagnóstico, fue aprobado por supervisora de Practica 

Supervisada Licenciada Ana María Falla de Castellanos, para que a través del 

mismo, se tuviera una noción acerca de los conocimientos que manejan los 

integrantes de las COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla 

en la aplicación de las  medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus 

respectivos municipios, posterior a ello, el señor enlace institucional de CONRED 

Pedro Pablo Granillo reunió en cada uno de los municipios anteriormente 

mencionados a los integrantes de cada COMRED, y se procedió al llenado del 

instrumento. Luego se realizó el análisis correspondiente a los resultados 

obtenidos y en reunión posterior, se les socializó los resultados obtenidos del 

instrumento de diagnóstico.   

 

Así mismo, cabe mencionar que dentro de las dificultades enfrentadas para 

poder llevar a cabo este resultado se encontraron, que las COMREDES, se 

reúnen una vez al mes o cada tres meses dependiendo sí existiera alguna 

emergencia por algún tipo de desastre y solamente pueden ser convocadas por 

el señor alcalde de cada municipio o por el señor Delegado Departamental de 

CONRED del área Oriente del departamento de Escuintla Pedro Pablo Granillo, 

ninguna otra persona está facultada para poder convocar a las COMREDES, 

esto dificultó un poco realizar las actividades en el proyecto de intervención, pero 

se logró la realización de las mismas. 

 

La realización del anterior análisis sobre la capacidad de los integrantes de las 

COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla, en relación a la 

aplicación de las medidas preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos 

municipios, contribuyó para que los integrantes de las COMREDES tuviesen 

partiendo del mismo, un conocimiento adecuado sobre su capacidad en relación 
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la aplicación de las medidas preventivas en referencia a la gestión de riesgo en 

sus respectivos municipios. 

 

CONCLUSIONES  

 A través de la ejecución del proyecto de intervención se logró medir y 

analizar por medio de un instrumento de diagnóstico, la capacidad de los 

integrantes de las COMREDES del área oriente del departamento de 

Escuintla, en relación a la aplicación de las medidas preventivas en 

gestión de riesgo. La información obtenida  fue de suma importancia, tanto 

para la institución donde se llevó a cabo la práctica supervisada 

(CONRED) como para la estudiante de trabajo social, ya que está permitió 

tener un conocimiento de primera mano, sobre  la  información que 

manejan los integrantes de las COMREDES, como dan a conocer está 

información y lo principal, evidenció la necesidad de que cada municipio 

que conforma el área oriente del Departamento de Escuintla, fuese 

clasificado acorde al riesgo que presentan. 

 Fue importante que el instrumento de diagnóstico, se realizará con los 

integrantes de las COMREDES en cada uno de los municipios a los que 

los mismos pertenecen, debido a que este acercamiento, permitió conocer 

y analizar la problemática a la que se enfrentan los habitantes de cada 

municipio partiendo del riesgo al que están expuestos. 

 En el posterior análisis y socialización de los resultados obtenidos del 

instrumento de diagnóstico con  los integrantes de las COMREDES en 

cada uno de los municipios que conforman el área oriente del 

departamento de Escuintla, brindo la pauta para que conocieran que 

manejan información de riesgo generalizada, que es importante, pero que 

la misma se debía personalizar acorde a las necesidades que presenta 

cada municipio por el riesgo que corren. 
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RECOMENDACIONES 

 . Al trabajar con los integrantes de las COMREDES, se debe tomar en cuenta los 

períodos de las reuniones, ya que las COMREDES solamente se reúnen 1 vez al 

mes y la reunión se realiza en cada municipio. 

 Se debe tomar en cuenta que las únicas personas autorizadas para convocar a 

una reunión de las COMREDES es el Alcalde Municipal de cada municipio en 

donde se encuentran establecidas las COMREDES y el Delegado Departamental 

de CONRED, las mismas se activan solamente en caso de algún desastre o para 

brindar capacitación y fortalecimiento por parte de CONRED. 

 Se hace necesario, que cada 6 meses se le brinde monitoreo a los integrantes de 

las COMREDES, para con ello conocer las necesidades en referencia a 

fortalecimiento de las mismas. 

 Se hace necesario, que cada 6 meses se le brinde monitoreo a los integrantes de 

las COMREDES, para con ello conocer las necesidades en referencia a 

fortalecimiento de las mismas. 

 

2. Se ha desarrollado plan sobre la formación de 6 redes de información sobre 

la gestión de riesgo, se dará a conocer a los líderes de los municipios del 

área Oriente del Departamento de Escuintla. 

 

Este resultado se cumplió en un 100%. Para el logro del desarrollo de un plan 

para la formación de 6 redes de información sobre la gestión de riesgo, se partió 

del conocimiento, de que “la red, es un sistema cooperativo relacionadas por 

la proximidad u otras razones, para compartir sus medios técnicos, 

humanos e informativos encaminados a la consecución de un mayor y 

mejor servicio” por lo tanto, “la creación de las redes de información, se 

debe a la necesidad de comunicar y verificar la información, así como de 

intercambiarla” Mabragaña, Cecilia “Redes de información: Evolución y 

Conceptos Básicos” Buenos Aires, Argentina 23 de Octubre de 2,002. 
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Así mismo, para poder llevar a cabo la formación de 6 redes de información 

sobre gestión de riesgo, se realizó taller con las personas que quedaron 

designadas para ser las redes de información, así como con el enlace 

institucional Pedro Pablo Granillo. En el desarrollo del mismo, el señor Granillo 

les indicio cuales iban a ser sus funciones como redes de información y cómo 

sería el traslado de la información de COMRED a las redes de información y de 

las redes a los representantes de los COCODES de cada municipio, para que 

estos informaran en sus respectivos municipios. 

 

Cabe mencionar, que como no se puede integrar una persona ajena en las 

COMREDES porque las mismas son conformadas por los Alcaldes de cada 

municipio, se acordó,  que la red de información en las COMREDES será el 

integrante que es el enlace con los COCODES de cada municipio, para que él 

sea el que les brinde la información en relación a prevención en riesgo a los 

COCODES y estos a su vez, trasladen la información a los habitantes de sus 

respectivos municipios. 

 

Las personas que fueron designadas en cada municipio para ser las redes de 

información son: Señor Rafael Manuel en Masagua, señor Jaime Hernández del 

Puerto de San José, señor Hugo Salazar de Iztapa y señor Rubén Hernández de 

San Vicente Pacaya. 

 

Posteriormente se preparó el documento del Plan de seguimiento del proyecto 

que contendrá los temas a desarrollar en el fortalecimiento que se les brindará a 

las redes de información de las COMREDES del área oriente del departamento 

de Escuintla.  A continuación, se gestionó la aprobación al Plan de seguimiento 

del proyecto ante CONRED, por medio del señor enlace institucional Pedro Pablo 

Granillo, el cual fue aprobado y socializado para poder ejecutarse en fecha 

próxima por el enlace institucional. Dicho plan contribuirá para que a través de 

las redes de información de cada municipio, la información recibida por los 

integrantes de las COMREDES por CONRED se realice con más proyección, 
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eficacia y eficiencia en cada uno de los municipios que conforman el área oriente 

del  departamento de Escuintla. 

 

CONCLUSIONES 

 Partiendo de lo evidenciado por el instrumento de diagnóstico, se ejecutó 

el desarrollo del plan para la formación de 6 redes de información sobre la 

gestión de riesgo. La formación de las redes de información dentro de las 

COMREDES, surge de la necesidad de que la información que reciben las 

COMREDES sea trasladada a los representantes de los municipios que en 

este caso, son los integrantes de los COCODES para que sean ellos los 

designados para brindar la información que reciben de las redes de 

información sobre riesgo y medidas de prevención a los habitantes de las 

comunidades en los diferentes municipios. 

 Para poder tener representatividad como redes de información en las 

COMREDES, se tuvo que tomar en cuenta que las personas designadas 

para ser redes de información,  fuera el integrante que es el enlace con los 

COCODES en cada municipio donde están activas las COMREDES, se 

decidió de manera unánime,  debido a que las COMREDES son 

integradas por personas designadas por el Alcalde Municipal y no pueden 

integrar a alguna otra persona. 

 Al elegir en las COMREDES a las personas que serían las redes de 

información, se les brindo capacitación acerca de su quehacer, la 

importancia del mismo, cómo deben trasladar la información de 

prevención ante riesgos que reciben de la CONRED a través de las 

COMREDES. Así mismo cabe mencionar, que el plan de sostenibilidad se 

trabajó en base al fortalecimiento de las redes de información en las 

COMREDES, para que a través del seguimiento al mismo se les brinde el 

fortalecimiento necesario para su funcionamiento. 
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RECOMENDACIONES 

 Se hace necesario, que cada 6 meses se le brinde monitoreo a los 

integrantes de las COMREDES, para con ello conocer las necesidades en 

referencia a fortalecimiento de las mismas. 

 Así mismo, las recién formadas redes de información dentro de las 

COMREDES, sus integrantes necesitan fortalecimiento continuo para 

llevar a cabo de manera oportuna, eficiente y eficaz su desempeño dentro 

de las COMREDES. 

 Cada 6 meses el Delegado Departamental de CONRED, deberá 

monitorear a través de un instrumento de diagnóstico las necesidades de 

capacitación de las redes de información, para proveerlas con 

capacitaciones acorde a las necesidades presentadas y evidenciadas en 

el instrumento de diagnóstico. 

 Es importante que las redes de información tengan constante 

acercamiento con los integrantes de los COCODES, ya que las redes de 

información serán las encargadas dentro de las COMREDES de trasladar 

la información a los integrantes de los COCODES de cada municipio del 

área oriente del departamento de Escuintla, sobre riesgo y prevención que 

perciben de las reuniones de información y fortalecimiento de CONRED, 

para que sean los integrantes de los COCODES los encargados de darla 

a conocer con los habitantes de sus respectivos municipios. 

 

3. Se ha actualizado planes de contingencia acorde a las necesidades y 

categoría de riesgo de los 6 municipios que conforman el área Oriente del 

Municipio de Escuintla, se darán a conocer a los Municipios que integran el 

área Oriente del Departamento de Escuintla. 

 

Este resultado se cumplió en un 100%. Para lograr actualizar los planes de 

contingencia acorde a las necesidades y categoría de riesgo de los 6 municipios 

que conforman el área Oriente del Municipio de Escuintla, que se darán a 
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conocer a los Municipios que integran el área Oriente del Departamento de 

Escuintla, se tuvieron varias reuniones los diferentes municipios que conforman 

las COMREDES del área oriente. 

 

Teniendo conocimiento, que en la gestión de riesgo, “un plan de contingencia, 

es un tipo de plan preventivo, predictivo y reactivo. Presenta una estructura 

estratégica y operativa que ayudará a controlar una situación de 

emergencia y a minimizar sus consecuencias negativas. Propone una serie 

de procedimientos alternativos al funcionamiento normal de una 

organización, cuando alguna de sus funciones usuales se ve perjudicada 

por una contingencia interna o externa”. http://definición.de/plann-de-

contingencia/#ixzz32vqPUfza. Consultada el día 26 de mayo del 2,014. 

 

Partiendo de lo anterior, para poder actualizar los planes de contingencia, se les 

paso a los integrantes de las COMREDES un instrumento de diagnóstico para 

tener una pauta sobre el conocimiento de las COMREDES en relación a la 

información sobre las aplicación de las medidas preventivas en relación a riesgo, 

posterior a ello, se les socializaron a las COMREDES los resultados obtenidos a 

través del instrumento de Diagnóstico y esa misma información, sirvió para así 

poder realizar la actualización de cada plan de contingencia acorde al riesgo que 

presenta cada municipio. 

 

Cabe mencionar, que según información brindada por enlace institucional la 

información de riesgo que se manejaba en las reuniones de las COMREDES en 

cada uno de los municipios que conforman el área oriente del departamento de 

Escuintla era general, por lo que está actualización contribuyó para lograr  

separar la información por municipio, por el riesgo que los mismos presentan y 

por último, quedo un plan de contingencia por municipio, actualizado y acorde al 

riesgo que presentan.  

 

 

http://definición.de/plann-de-contingencia/#ixzz32vqPUfza
http://definición.de/plann-de-contingencia/#ixzz32vqPUfza
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CONCLUSIONES 

 En relación a la actualización de los planes de contingencia, se revisó  la 

información que maneja CONRED y se analizó, seleccionó, actualizó y socializó 

cada plan. La actualización de los planes de contingencia se realizaron acorde a 

las necesidades y categoría del riesgo de los 6 municipios que conforman el área 

oriente del departamento de Escuintla. 

 La actualización realizada de los planes de contingencia acorde al riesgo que 

presenta cada municipio que integra el área oriente del departamento de 

Escuintla, era prioridad y de carácter urgente, debido a que las COMREDES 

manejaban información general sobre medidas preventivas pero no acorde al 

riesgo que los afecta. Con la actualización realizada en la ejecución del proyecto 

de intervención, se deja información ordenada sobre las medidas preventivas 

acorde al riesgo que presenta cada municipio. 

 Los planes actualizados de contingencia acorde al riesgo que presenta cada 

municipio, fueron socializados en cada uno de los municipios que integran el 

área oriente del departamento de Escuintla.  

 

RECOMENDACIONES 

 Los planes de contingencia deben ser revisados y analizados por parte del 

Delegado Departamental de CONRED cada año, para con ello actualizarlos de 

manera continua y oportuna, teniendo siempre en cuenta que la información sea 

acorde al riesgo que presenta cada municipio que integra el área oriente del 

departamento de Escuintla. 
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Plan de sostenibilidad 

Un plan tiene como finalidad “planificar a corto, mediano o largo plazo una serie de 

actividades, para cumplir metas propuestas a través de objetivos generales y 

específicos. Debe ser dinámico y tiene que permitir la inclusión de alternativas 

frente a nuevas incidencias que se pudieran producir con el tiempo. Por eso debe 

ser actualizado y revisado de forma periódica” 

http://definicion.de.pla/#ixxzz33vqPUfza. Consultada el 26 de mayo del 2,014. 

 

Por lo tanto, el plan de sostenibilidad que se presenta a continuación y tiene por nombre 

el “fortalecimiento Integral a las Redes de Información que funcionan dentro de las 

COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla”, tiene como meta 

fortalecer integralmente a las redes de información que funcionan dentro de las 

COMREDES, a través de actividades de información sobre gestión de riesgo, realizadas 

con el objetivo de lograr un manejo y traslado de información eficiente, a través de  un 

fortalecimiento integral a las mismas, para que los integrantes que las representan en 

las COMREDES y que son los enlaces con los COCODES de cada municipio puedan 

trasladar de manera eficaz y eficiente la información que perciben en las reuniones de 

CONRED a las COMREDES y a su vez a las redes de información, para que sean estás 

el medio eficaz, oportuno y eficiente para el traslado de la información sobre prevención 

ante el riesgo en los diferentes municipios que conforman el área Oriente del 

Departamento de Escuintla. 

Así mismo, este plan de sostenibilidad, está diseñado para que el mismo sea ejecutado 

a partir del mes de julio del 2,014 y finalizado en el mes de julio del 2,015. 

 
 

 

 

http://definicion.de.pla/#ixxzz33vqPUfza
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NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CONRED (Coordinadora Nacional Para La Reducción de Desastres).   
PERÍODO DE EJECUCIÓN: A partir del mes de Julio del 2,014-Julio del 2,015. 
NOMBRE DEL PLAN: Fortalecimiento Integral a las Redes de Información que funcionan dentro de las COMREDES del área 
Oriente del Departamento de Escuintla. 
 

META: Fortalecer integralmente a las redes de información que funcionan dentro de las COMREDES, del área Oriente del 

Departamento de Escuintla. 

OBJETIVOS ACTIVIDADES PERÍODO DE TIEMPO RESULTADOS 

ESPERADOS/EVALUACIÓN 

 OBJETIVO GENERAL: 
Lograr un manejo y 

traslado de información 

eficiente, a través de  

un fortalecimiento 

integral a las Redes de 

Información de las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla. 

 

 OBJETIVOS 
ESPECIFICOS: 
Que las Redes de 

Información que 

funcionan dentro de las 

COMREDES y son los 

enlaces con los 

COCODES de cada 

 Conocer el 

funcionamiento de las 

redes de información. 

 

 Diseñar instrumento de 

diagnóstico para 

conocer funcionalidad 

de las redes de 

información. 

 

 

 Realizar diagnóstico e 

informe situacional en 

base a los resultados 

del  instrumento de 

diagnóstico. 

Realizarlo durante todo el mes 

de julio del 2,014. 

 

 

Realizarlo durante todo el mes 

de julio del 2,014. 

 

 

 

 

Realizarlo durante todo el mes 

de julio del 2,014. 

 

 Conocer funciones que 

realizan las Redes de 

información dentro de 

las COMREDES. 

 

 Diseño de un 

instrumento de 

diagnóstico adecuado 

para conocer 

funcionalidad de las 

acciones de las Redes 

de Información. 

 

 Conocer mediante el 

instrumento de 

diagnóstico, situación 

actual del 

funcionamiento de las 
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municipio que conforma 

el área Oriente del 

Departamento de 

Escuintla, puedan 

trasladar la información 

que perciben de 

manera eficaz y 

eficiente. 

 Que las Redes de 
Información sean el 
medio eficaz, oportuno 
y eficiente para el 
traslado de la 
información sobre 
prevención ante el 
riesgo que reciben de 
CONRED en las 
reuniones de las 
COMREDES, a los 
diferentes municipios 
que conforman el área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 

 POBLACIÓN 

BENEFICIARIA: 

Los habitantes del área oriente 

del departamento de Escuintla. 

 

 

 

 

 Socializar resultados 

del informe del 

diagnóstico situacional 

con las redes de 

información. 

 

 Realizar un taller en 

cada uno de los 

municipios del área 

oriente del 

departamento de 

Escuintla sobre la 

importancia de la 

participación 

ciudadana. 

 Realizar reunión en 

cada uno de los 

municipios que integran 

el área oriente del 

departamento de 

Escuintla, con los 

integrantes de las redes 

de información y de los 

 

 

 

Realizarlo durante todo el mes 

de julio del 2,014. 

 

 

 

Realizarlo durante todo el mes 

de agosto y septiembre del 

2,014. 

 

 

 

Realizarla durante todo el mes 

de octubre y noviembre del 

2,014. 

 

 

 

Redes de Información 

dentro de las 

COMREDES. 

 Conocer y socializar 

con los integrantes de 

las Redes de 

Información, los 

resultados encontrados 

mediante instrumento 

de diagnóstico. 

 Conocer la importancia 

de la participación 

ciudadana. 

 

 

 

 Conocer y socializar 

tanto las redes de 

información como los 

COCODES de cada 

municipio así como sus 

habitantes de a quién 

se debe recurrir en su 

municipio al momento 

de ocurrir un desastre. 
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 COCODES para 

actualizar banco de 

datos (Nombres, No. 

De teléfono) para 

conocer a quien se 

debe recurrir al 

momento de ocurrir un 

desastre en su 

municipio. 

 Realizar 1 taller sobre 

sensibilización ante el 

riesgo, en cada uno de 

los  municipios del área 

oriente del 

departamento de 

Escuintla. 

 

 Realizar  1 taller sobre 
medidas preventivas 
acorde al riesgo en 
cada uno de los 
municipios del área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 

 

 Realizar 1 taller sobre 

 

 

 

 

 

 

Realizarlos durante todo el 

mes de diciembre del 2,014 y 

enero del 2,015. 

 

 

 

Realizarlos durante todo el 

mes de febrero y marzo del 

2,015. 

 

 

 

 

Realizarlos durante todo el 

 

 

 

 

 

 Que a través de las 

redes de información, 

los integrantes de los 

COCODES obtengan 

una sensibilización 

adecuada ante el 

riesgo, en sus 

respectivos municipios. 

 

 Que los integrantes de 

las COMREDES tengan 

un conocimiento 

adecuado sobre las 

medidas preventivas 

acorde al riesgo que 

presenta el municipio 

que representa. 

 Que los integrantes de 

las Redes de 

Información conozcan y 
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planes de acción a 
tomar acorde al riesgo 
que representa cada 
municipio del área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 
 
 
 

 Realizar 1 taller sobre 
planes de contingencia 
acorde al riesgo que 
presenta en cada 
municipio del área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 

mes de abril y mayo del 2,015. 

 

 

 

 

 

 

Realizarlos durante todo el 

mes de junio y julio del 2,015. 

 

socialicen con los 

COCODES los planes 

de acción acorde al 

riesgo que presenta el 

municipio que 

representan. 

 

 Que los integrantes de 

las Redes de 

Información conozcan e 

implementen los planes 

de contingencia acorde 

al riesgo que presenta 

cada municipio 

representado en las 

COMREDES. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL PROYECTO 

 El plan de sostenibilidad fue diseñado partiendo de las necesidades de 

fortalecimiento presentadas y expresadas en las diferentes reuniones de los 

integrantes de las COMREDES del área oriente del departamento de Escuintla. 

 

 Para el logro de las actividades del presente plan de sostenibilidad, las 

actividades se deberán realizar y programar con anterioridad y teniendo entre 

una y otra un lapso adecuado de tiempo, tomando en cuenta de que las 

reuniones con las COMREDES se dan una vez al mes y las mismas se realizan 

en cada uno de los municipios que integran el área oriente del departamento de 

Escuintla. 

 

 Así mismo se debe tener en cuenta, que los municipios que integran del área 

oriente del departamento de Escuintla, son 6, siendo los mismos, Masagua, 

Puerto de San José, Iztapa, Palín, Guanagazapa y San Vicente Pacaya y aunque 

están las COMREDES constituidas en todos los municipios, se exceptúan de los 

mismos los municipios de Guanagazapa y Palín, que son catalogados de bajo 

riesgo y las COMREDES no están activas.  
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL DEL PROYECTO 

MAPA CONCEPTUAL 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de 

las COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla, 

para el fortalecimiento integral en la aplicación de medidas 

preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos 

Municipios 

Gestión De Riesgo 

Características 

Generar conocimientos 
sobre el riesgo. 

Recupera y Reconstruye 

Responde y 

Rehabilita 

Previene 

Prepara la 

respuesta 

Reduce 

Desarrollo 

Desarrollo Humano 

Desarrollo Social 

Fortalecimiento 
Integral 

Proyecto 

Programas 

Plan 

Procesos 

Diagnóstico 

Capacitación 

Diseño 

Plan de Acción Talleres 

Ejecución 

Monitoreo 

CONRED 
Coordinadora 
Nacional para 
la Reducción 
de Desastres 

COMRED 
Coordinadora 

Municipal 
para la 

Reducción de 
Desastres 

Prevención  
ante el 
riesgo 

Participación 
Social 

individual  y  
Comunitaria 

Sensibilización 

Municipio 

Ente público menor 

Territorial 

Primario 

Evaluación 
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Marco Teórico 

El Marco Teórico es un epítome y recopilación de conceptos relacionados con el 

proyecto a ejecutar que tiene por nombre “Desarrollo de acciones de sensibilización con 

los integrantes de las COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla, 

para el fortalecimiento integral en la aplicación de medidas preventivas en la gestión del 

riesgo en sus respectivos municipios”. Así mismo el marco teórico  se utiliza como base 

fundamental para respaldar la investigación metodológica en la ejecución del proyecto. 

 

La profesión de Trabajo Social “promueve el cambio social, la resolución de problemas 

en las relaciones humanas, el fortalecimiento y la liberación del pueblo para incrementar 

el bienestar, mediante la utilización de teorías sobre comportamiento humano y los 

sistemas sociales. El trabajo social interviene en los puntos en los que las personas 

interactúan con su entorno, los principios de los Derechos Humanos y la Justicia Social 

son fundamentales para el trabajo social” (Montreal 2002). 

 

En su quehacer, trabajo social utiliza metodología, métodos, técnicas y procesos. 

Dentro del contexto el término “metodología” se refiere “al enfoque de un problema de 

manera total, organizada, sistemática y disciplinada. Está definición muestra una 

distinción entre método y técnica, la técnica se considera como un componente de la 

metodología, es un medio o procedimiento que su utiliza para realizar la metodología 

misma. La técnica es sólo uno de los muchos ingredientes interactivos de cualquier 

metodología participativa, mientras que al método  “lo sustenta la teoría, en relación a 

los procesos se refiere al conjunto de recursos y actividades interrelacionados que 

transforman elementos de entrada en elementos de salida, los recursos pueden incluir 

personal, finanzas, instalaciones, equipos, técnicas y métodos. Dentro de los procesos 

utilizados en trabajo social se puede mencionar, el diagnóstico, el diseño, el plan de 

acción, la ejecución, el monitoreo y el plan de acción”. 

(http://www.gocoties.com/autogestión/metodología.html) Consultada 05 de enero del 

2,014. 

 

http://www.gocoties.com/autogestión/metodología.html
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Así mismo, trabajo social tiene relación con la Gerencia, que “es una acción sistemática 

dirigida a la conducción, orientación y dirección de los diferentes procesos que se 

desarrollan en las organizaciones para lo cual es fundamental el estudio y análisis 

permanente del entorno”. (Grajeda pág. 13). 

 

“La gerencia promueve el rendimiento organizacional, haciendo uso de los 

conocimientos y herramientas para lograr la eficiencia y eficacia de la organización, es 

decir a través del proceso de planeación, organización, dirección y control con el fin de 

lograr los objetivos establecidos”. 

 

Así también de la gerencia se desprende la Gerencia Social, que “es una propuesta 

específica de gestión de políticas y programas en las áreas sociales. Está definición 

significa darse cuenta de un enfoque producto de la convergencia por un lado de 

distintas disciplinas y campos temáticos y por otro lado de reflexiones y aprendizajes 

organizados desde la propia práctica de las intervenciones sociales.  En tal sentido un 

enfoque de esquematizar la gerencia social es entenderlo como una intersección de por 

lo menos tres vertientes temáticas distintivas”: 

 

 La Gerencia Pública 

 Los estudios de Políticas Públicas 

 De los aportes de las áreas de Desarrollo Social 

 

“El principal desafío de la gerencia social radica en el diseño y la implementación eficaz 

de las políticas sociales, que se caracterizan por ser complejas, experimentales e 

inmersas en ámbitos conflictivos”. 

 

“La capacidad gerencial para implementar las políticas y resolver los problemas que 

surgen durante la actuación de los actores sociales dentro de las organizaciones 

sociales.” (Banco Interamericano de Desarrollo, Instituto Interamericano para el 

Desarrollo Social (INDES) “Diseño y gerencia de políticas y programas sociales” INDES 

2002). 
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La especificidad dentro de la gerencia social, “es sin lugar a dudas un tema 

arraigado en las organizaciones e instituciones que promueven procesos de desarrollo 

social. La gerencia social, referida a programas específicos de desarrollo social o 

comunitario, que presenta ciertas características muy propias de su conducción y su 

forma de realizarla. Cuando se busca la especificidad de lo social, no pretendemos 

sostener que hay principios totalmente diferentes en la gestión social, que los normales 

en una gestión general de la administración en sí misma. Se busca reafirmar que 

existen rasgos y características distintivas en las cuestiones o problemas sociales y su 

tratamiento para resolverlos”. (Arenales 2008:23). 

 

Por otra parte las dimensiones de las Gerencia Social “son tres, en primer lugar, la 

gerencia social puede considerarse un instrumento sobre el cual recae la 

responsabilidad de diseñar e implementar las políticas o programas sociales societales. 

En segundo lugar, la gerencia social puede verse como un campo de conocimiento en 

proceso de construcción, experimentación y sistematización que va configurando en un 

perfil de gerente social con inmensos desafíos y retos en la gestión. Finalmente la 

gerencia social puede entenderse  como un movimiento profesional demandado hoy por 

innumerables organizaciones tanto públicas como privadas”. (Arenales 2008:20). 

 

En la mayor parte de las intervenciones profesionales de trabajo social se necesita 

brindar fortalecimiento a las acciones, entendiéndose como fortalecimiento a “asumir  

las acciones apropiadas y oportunas en el ámbito que requiera intervención para 

cimentar el aumento de la fuerza de una persona o grupo sobre sus capacidades, 

habilidades y conocimientos para poder de esta manera involucrarse en procesos de 

desarrollo”. 

 

“El fortalecimiento puede ser considerado como un proceso y dentro del mismo para el 

logro del fin propuesto, pueden implementarse proyectos, programas y planes. Un 

proyecto el conjunto de las actividades que desarrolla una persona o una entidad para 

alcanzar un determinado objetivo. Estas actividades se encuentran interrelacionadas y 

http://definicion.de/persona
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se desarrollan de manera coordinada”. (http://definicion.de/proyecto/#ixzz2kNMzLCpy) 

Consultada 15 de enero del 2,014. 

  

Mientras que los programas “son una expresión que permite identificar al conjunto de 

acciones que se organizan con el propósito de mejorar las condiciones de vida en una 

determinada región. Estos programas también son conocidos como de desarrollo 

económico y social”. (http://definicion.de/programa/#ixzz2kNOqwdgJ) Consultada el 10 

de febrero del 2,014. 

 

 El plan que se entiende como, “un modelo sistemático que se elabora antes de realizar 

una acción, con el objetivo de dirigirla y encauzarla”. 

(http://definicion.de/plan/#ixzz2kNPeU3qe) Consultada el 10 de febrero del 2,014. 

  

En los procesos de fortalecimiento como parte de la  intervención profesional se 

encuentra el liderazgo que “se refiere a la capacidad de comunicarse con un grupo de 

personas, influir en sus emociones para que se dejen dirigir, compartan las ideas del 

grupo, permanezcan en el mismo, y ejecuten las acciones o actividades necesarias 

para el cumplimiento de uno o varios objetivos”.  

(www.trabajo.com.mx/que_es_el_liderazgo.htm) Consultada el 10 de febrero del 2,014. 

En este aspecto, cabe mencionar que un líder es mucho más que un jefe. Los 

subordinados a un jefe podrán dejarse dirigir, pero quizás no compartan las ideas del 

jefe o de la organización. Un subordinado podría obedecer a su jefe, pero estar 

pensando en salirse del grupo para irse a otra que más le convenga. Las instrucciones 

de un líder son ejecutadas por el grupo con el convencimiento de que su cumplimiento 

son lo mejor para la mayoría. 

El liderazgo para que sea efectivo, se compone a su vez de conductas, valores y 

comunicación. Se entiende por conductas “que están relacionadas a la modalidad que 

tiene una persona para comportarse en diversos ámbitos de su vida. Esto quiere decir 

que el término puede emplearse como sinónimo de comportamiento, ya que se refiere a 

http://definicion.de/proyecto/#ixzz2kNMzLCpy
http://definicion.de/programa/#ixzz2kNOqwdgJ) Consultada
http://definicion.de/accion
http://definicion.de/plan/#ixzz2kNPeU3qe
http://www.trabajo.com.mx/que_es_el_liderazgo.htm
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las acciones que desarrolla un sujeto frente a los estímulos que recibe y a los vínculos 

que establece con su entorno.” (http://definicion.de/conducta/#ixzz2kNTkLn75) 

Consultada el 08 de marzo del 2,014. 

 

En el liderazgo los valores son fundamentales para llevar a cabo los objetivos 

propuestos, entendiéndose como valores “a los principios que nos permiten orientar 

nuestro comportamiento en función de realizarnos como personas. Son creencias 

fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de 

otras, o un comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfacción y 

plenitud, nos proporcionan una pauta para formular metas y propósitos, personales o 

colectivos, reflejando nuestros intereses, sentimientos y convicciones más importantes”. 

 

“Los valores también se refieren a necesidades humanas y representan ideales, sueños 

y aspiraciones, con una importancia independiente de las circunstancias. Los valores 

valen por sí mismos, son importantes por lo que son, lo que significan, y lo que 

representan, y no por lo que se opine de ellos. Los valores, actitudes y conductas están 

estrechamente relacionados. Cuando hablamos de actitud nos referimos a la 

disposición de actuar en cualquier momento, de acuerdo con nuestras creencias, 

sentimientos y valores. Los valores también son la base para vivir en comunidad y 

relacionarnos con las demás personas, permiten regular nuestra conducta para el 

bienestar colectivo y una convivencia armoniosa.” (elvalordelosvalores.com/definición-

de-los-valores  ) Consultada el 13 de marzo del 2,014. 

 

Así también cabe mencionar que en la función del  liderazgo, la comunicación ejerce un 

papel importante en el desarrollo del mismo. La comunicación “se refiere a un 

fenómeno inherente a la relación que los seres vivos mantienen cuando se encuentran 

en grupo. A través de la comunicación, las personas o animales obtienen información 

respecto a su entorno y pueden compartirla con el resto.” 

(http://definicion.de/comunicacion/#ixzz2kNXZIITr) Consultada el 13 de marzo del 2,014. 

 

http://definicion.de/conducta/#ixzz2kNTkLn75
http://definicion.de/comunicacion/#ixzz2kNXZIITr
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Al intervenir profesionalmente en alguna situación o problemática,  se recurre al 

desarrollo de  actividades que nos ayudan en la resolución del área que se va a 

transformar, entendiéndose como desarrollo “al proceso de cambios orientados a 

alcanzar el bienestar colectivo e individual, para ello se utilizarán estrategias que no se 

encuentran en contradicción con los elementos de los grupos involucrados. De estas 

acciones se desprende el desarrollo humano al cual se le define como el proceso que 

amplia libertades de las personas y les ofrece alternativas para alcanzar vidas creativas 

y plenas.” (Informe de Desarrollo Humano del PNUD 2005). 

 

Del desarrollo humano se desprende el desarrollo local “que se basa en la 

identificación y aprovechamiento de los recursos y potencialidades endógenas de una 

comunidad o barrio determinado, está orientado a superar las dificultades y los retos 

existentes y busca mejorar las condiciones de vida de la población, rompiendo 

dinámicas marginalización con énfasis en la población más desprotegida.”   

 

“A su vez, es un proceso dinámico y de largo plazo que moviliza actores locales, 

instituciones gubernamentales, grupos organizados, etc., en un territorio determinado 

que se inscribe en el marco de la globalidad y tiene como objetivo la valorización 

integral de los recursos humanos, naturales y tecnológicos del territorio, el cual se 

entiende como un proceso de mejoramiento de calidad de vida de la sociedad. Se 

refiere al aumento de bienestar de la población constante y paralelo al desarrollo 

económico, el cual se enfrenta a la existencia de valores, actitudes, conductas, 

creencias, formas de vida, costumbres, etc., que son características mentales y sociales 

determinantes para indicar la calidad de vida de la población.” (Informe de Desarrollo 

Humano del PNUD 2005). 

 

Cabe mencionar que el proyecto que se ejecutó “Desarrollo de acciones de 

sensibilización con los integrantes de las COMREDES del área Oriente del 

Departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral en la aplicación de medidas 

preventivas en la gestión del riesgo en sus respectivos Municipios”, busco desarrollar 

acciones de sensibilización y fortalecimiento en los integrantes de las COMREDES, que 
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son las Coordinadoras Municipales para la Reducción de Desastres, ubicadas en el 

área Municipal Oriente del Departamento de Escuintla, rige seis Municipios, 

entendiéndose como Municipio a “un espacio y parte de la organización territorial del 

estado, su fin es la vecindad, multietnicidad, es decir se organiza para promover el bien 

común de los habitantes de su espacio, comprendiéndose como un ente menor, 

territorial y primario, de acuerdo al código municipal según el decreto 12-2002.” 

 

CONRED a través de las COMREDES trabaja constantemente en la reducción y 

prevención del riesgo ante los desastres, entendiéndose como gestión del riesgo, a 

“generar conocimientos a través de un enfoque de amplio alcance que incluye toda 

acción dirigida a reducir los riesgos de desastres. Estas acciones pueden ser de orden 

político, técnico, social o económico. Así mismo previene, reduce, responde, rehabilita y 

prepara respuestas objetivas frente a los desastres en las comunidades en riesgo.” 

(http://www.gestióndelriesgodedesastres.com) Consultada el 20 de abril del 2,014. 

 

Al tener un conocimiento adecuado de esta problemática, es  importante fomentar y 

fortalecer la cultura de prevención y no la de respuesta, primero  a los integrantes de las 

COMREDES y luego a las poblaciones de alto riesgo a desastres naturales o 

provocados,  ya que está ayudará a disminuir ciertos desastres provocados a través de 

una información adecuada y oportuna y en el caso de desastres naturales, enseñarles 

por medio de la prevención las medidas que deben tomar al ocurrir los mismos para 

minimizar de alguna manera el impacto posterior. 

 

Así también, se hace necesario así como fundamental brindar un fortalecimiento 

específicamente al área de capacitación y prevención para con esto lograr el cambio en 

el pensamiento y en la percepción que tienen las comunidades y los integrantes de las 

COMREDES, de que se logran muchas cosas más por medio de la respuesta que de la 

prevención.  Se debe concientizar y sensibilizar a las comunidades en riesgo, así como 

a los integrantes de las COMREDES, sobre la importancia de aprender y divulgar las 

medidas preventivas, mismas que les ayudarán a tener un conocimiento adecuado 

http://www.gestióndelriesgodedesastres.com/
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sobre qué es lo que deben hacer, a donde deben recurrir e inclusive como  pueden 

salvar sus propias vidas. 
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Anexo 1: Tabla de priorización por frecuencia 
 

 

2.3 PRIORIZACION DE 

FRECUENCIAS 

No se 

brinda 

capacita

ción al 

personal 

No 

cuenta 

con 

personal 

técnico 

para la 

evaluació

n de 

desastres 

No cuenta 

con equipo 

adecuado 

para la 

evaluación 

ante, 

durante y 

después del 

desastre 

No existe 

descentraliza

ción para 

ejecutar 

acciones 

Falta de 

promoción y 

divulgación 

de sus 

accione 

hacia la 

población 

La gestión de 

riesgo no es 

prioritaria para 

los alcaldes, 

líderes 

comunales y 

las 

comunidades 

Para las 

COMREDE

S en la 

respuesta 

al desastre 

es donde 

se 

perciben 

mayores 

ingresos 

económico

s no así en 

la 

prevención 

Las 

Alcaldías 

cuentan con 

recursos 

económicos 

pero no 

asignan 

presupuesto 

para la 

promoción 

de medidas 

preventivas 

ante, 

durante y 

después de 

ocurrir un 

desastre 

No existe 

cultura de 

prevenció

n ante los 

desastres 

en las 

comunida

des 

CONRED, 

cuenta con 

presupuesto al 

momento de 

ocurrir un 

desastre, pero 

está asignado 

para otros 

renglones 

No se Brinda capacitación al 

personal 

 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

No cuenta con personal técnico para 

la evaluación de desastres 

  2 4 5 6 7 8 9 2 

No cuenta con Equipo adecuado 

para evaluaciones antes, durante y 

después del desastre  

   4 5 6 7 8 9 3 

No existe descentralización para 

ejecutar acciones 

    5 6 7 8 9 4 

Falta de promoción y divulgación de 

sus accione hacia la población 

     6 7 8 9 5 



 
 
 

La gestión de riesgo no es prioritaria 

para Alcaldes, líderes comunales y 

las comunidades. 

      7 8 9 6 

Para las COMREDES en la 

respuesta al desastre es donde se 

perciben mayores ingresos 

económicos no así en la prevención 

       7 7 7 

Las alcaldías cuentan con recursos 

económicos pero no asignan para la 

promoción de medidas preventivas 

        9 8 

No hay cultura de prevención en las 

comunidades 

         9 

CONRED cuenta con presupuesto 

pero está asignado para otros 

renglones no para reconstrucción, 

recate, etc. Porque son una 

coordinadora no facilitadora 

 

 

         

 

  

Resultado de la Priorización: 

Problema 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Frecuencia 0 3 2 4 5 6 9 7 8 1 

 

Primer Problema  (7) Frecuencia 9 
Segundo Problema (9) Frecuencia 8 
Tercer Problema  (8) Frecuencia 7 

 
 



 
 
 

 

Anexo  2: Análisis  de  actores 

ACTORES DIRECTOS ACTORES 
INDIRECTOS 

INTERESES 
 

RECURSOS Y MANDATOS POSIBLES 
CONFLICTOS 

 Ministerio de Medio 
Ambiente 

Verificar el entorno de las empresas que 
posiblemente contaminen el medio ambiente y así 
poder llegar a acuerdos que minimicen los problemas 
ambientales. 

Hacer que se cumpla el 
régimen jurídico del 
ambiente. 

Que las empresas no 
cumplan con los 
acuerdos 
establecidos. 

 Instituto 
Guatemalteco de 
Seguridad Social. 

Es un ente que funciona llevando programas de salud 
a las comunidades por medio del nivel primario de 
atención en salud, con la promoción, divulgación y 
educación a los habitantes para que obtengan 
conocimientos sobre temas de enfermedades 
inmunoprevenibles. 

Creado el 30 de octubre del 
año 1,946. Estipulado en el 
acuerdo 295 de la Ley 
Orgánica del IGSS. 

Que las 
comunidades no 
tengan interés en 
adquirir 
conocimientos sobre 
prevención de salud. 

 Centro de Salud Es un centro público donde se prestan cuidados 
sanitarios de carácter preventivo, curativo y de 
promoción de la salud. Se compone de médicos 
generales, pediatras, personal de enfermería y 
trabajadores sociales. Incluye entre otros programas 
de salud, el de planificación familiar y el de 
vacunaciones.  

 Que no cuenten con 
la atención médica 
necesaria para cubrir 
las necesidades de 
las comunidades. 

 MIDES 
Es el  Ministerio de Desarrollo Social, es el ente 

ministerial perteneciente al Gabinete de Gobierno, 
encargado de la rectoría de los programas sociales 
destinados a los sectores con pobreza, pobreza 
extrema y otros más necesitados. Este ministerio se 
encarga del diseño, formulación, regulación, dirección 
y ejecución de los programas sociales del país.  
 

  

 SESAN Es la  Secretaría de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional es el ente coordinador del SINASAN 
(Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional) y tiene la responsabilidad de la 
coordinación operativa interministerial del Plan 
Estratégico de SAN (seguridad alimentaria y 
nutricional), así como de la articulación de los 
programas y proyectos de las distintas instituciones 
nacionales e internacionales vinculadas con la 
seguridad alimentaria y nutricional del país.   

 

  

http://es.wikipedia.org/wiki/Gabinete_de_Ministros_de_Guatemala


 
 
 

  ESCUELAS Son centros de enseñanza y aprendizaje, las cuales 
son habilitadas como albergues al momento de 
ocurrir un desastre natural o provocado. 
 

 Que las escuelas 
que se utilizan para 
albergues, se 
encuentren en mal 
estado. 

CODRED   Coordinadora Departamental para la Reducción de 
Desastres, es el ente encargado a nivel 
Departamental de coordinar las acciones que se 
llevaran a cabo. 

Reglamento de la SE-
CONRED Acuerdo 
Gubernativo 443-2000: 
2010. 

No poder coordinar 
con el órgano de 
coordinación de los 
COCODES, por lo 
tanto no llegar 
acuerdos concretos. 

COLRED  Coordinadora Local para la Reducción de Desastres, 
es el ente encargado de llevar las acciones de 
prevención a nivel local. 

  

Reglamento de la SE-
CONRED Acuerdo 
Gubernativo 443-2000: 
2010. 
 

Que las mujeres no 
quieran involucrarse 
para poder realizar 
acciones en 
beneficio de ellas. 

 
 



 
 
 

Anexo 3: Ficha Técnica del proyecto 

No. LAE/ PROYECTOS Objetivo 

General 

Objetivos 

Específicos 

Resultados Esperados 

1 Construcción de  capacidades para comunicar resultados obtenidos a corto y largo plazo entre los 

integrantes de las COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla, para el 

fortalecimiento de las acciones del traslado de Información sobre medidas preventivas. 

1.1 

 

 

Diseño de una estrategia de comunicación para 
favorecer la relación entre los integrantes de las 
COMREDES del área Oriente del Departamento 
de Escuintla  y sus respectivos municipios. 

Contribuir  al 
mejoramiento de los 
canales de 
comunicación entre 
los integrantes de las 
COMREDES del área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla y sus 
municipios.  

Diseñar una 
estrategia de 
comunicación efectiva 
para favorecer la 
relación entre los 
integrantes de las 
COMREDES del área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla y sus 

municipios.  
 

1. Mejorados los canales de 

comunicación entre los 

integrantes de las COMREDES 

y sus municipios.  

2. Desarrollados los 

conocimientos y habilidades  

para trasladar información a los 

municipios. 

3. Establecidos los  mecanismos 

adecuados para el traslado de 

información entre los integrantes 

de las COMREDES a sus 

municipios. 

 

1.2 

 

Establecimiento de mecanismos de 
comunicación efectiva entre los integrantes de 
las COMREDES del área Oriente del 
Departamento de Escuintla y sus municipios. 

Contribuir  al 
mejoramiento de los 
canales de 
comunicación entre 
los integrantes de las 
COMREDES del área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla y sus 
municipios.  

Establecer 
mecanismos de    
comunicación efectiva 
entre los integrantes 
de las COMREDES 
del área Oriente del 
Departamento de 
Escuintla y sus 
municipios.  
 

1. Logrados los mecanismos 

creados para lograr  una 

comunicación efectiva entre los 

integrantes de las COMREDES 

y sus municipios.  

2. Establecidos  los mecanismos 

para el  traslado de necesidades 

de los municipios  a los 

integrantes de las COMREDES. 

3. Creados los mecanismos de 

comunicación que se ajustan a 

las necesidades de los 

municipios.  

1.3 

 

 

 

 

 

Integración de las Municipalidades de cada 
Municipio representado en las COMREDES del 
área Oriente del Departamento de Escuintla,  en 
la obtención de recursos para la búsqueda de un 
medio masivo (Radio, cintillos en el cable etc.,) 
para brindar la información sobre las medidas de 
prevención a los municipios. 

Contribuir  al 
mejoramiento de los 
canales de 
comunicación entre 
los integrantes de las 
COMREDES del área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla y sus 
municipios. 

Integrar a las 

Municipalidades en la 

obtención de recursos 

para la búsqueda de 

un medio masivo de   

la comunicación. 

 

1. Establecidos los recursos  

para el medio masivo de 

información que será utilizado 

para brindar información 

preventiva a los municipios que 

integran las COMREDES. 

2. Creados los mecanismos de 

comunicación entre los 

municipios y las COMREDES. 

3. Establecidos horarios y días 

que se utilizará el medio masivo 

de información para el traslado 

de información preventiva a los 

municipios. 



 
 
 

1.4 

 

 

 

Implementación de las medidas preventivas en 

un periódico local de cada Municipio 

representado en las COMREDES del área 

Oriente del Departamento de Escuintla. 

Contribuir  al 
mejoramiento de los 
canales de 
comunicación entre 
los integrantes de las 
COMREDES del área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla 
 y sus municipios 

Implementar  las 
medidas preventivas 
en periódicos locales 
de cada Municipio 
representado en las 
COMREDES del área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 

 

1. Establecidos los periódicos 

locales para el traslado de 

información en los municipios 

que integran las COMREDES. 

2. Logrados los recursos para el 

pago del espacio informativo en 

los periódicos locales de los 

municipios que integran las 

COMREDES. 

3. Logrados los espacios en los 

periódicos locales para el 

traslado de información 

preventiva a los municipios que 

integran las COMREDES. 

1.5 Establecimiento de mecanismos de 
comunicación entre las COMREDES del área 
Oriente del Departamento de Escuintla y sus 
respectivos alcaldes. 

Contribuir  al 
mejoramiento de los 
canales de 
comunicación entre 
los integrantes de las 
COMREDES del área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 y sus municipios. 

Establecer 

mecanismos de  

comunicación entre 

los integrantes de las 

COMREDES y sus 

municipios.  

 

1. Socializados los mecanismos 

de comunicación efectiva, lo 

entre las COMREDES, 

Municipalidades y municipios. 

2. Establecidos los mecanismos 

de comunicación entre las 

COMREDES y los Alcaldes.  

3. Desarrollados los  

mecanismos  de comunicación 

entre las COMREDES y los 

Alcaldes de los Municipios que 

integran las COMREDES. 

No. LAE/ PROYECTOS Objetivo 

General 

Objetivos 

Específicos 

Resultados Esperados 

2 Implementación sobre técnicas de liderazgo efectivo entre los integrantes de las COMREDES del 

área Oriente del Departamento de Escuintla para el fortalecimiento en la toma de decisiones. 

2.1 Promoción de los procesos de capacitación 
sobre el liderazgo efectivo entre los miembros de 
las COMREDES del área Oriente del 
Departamento de Escuintla. 
 
 
 
 
 

Contribuir  a 
implementar y 
fortalecer técnicas de 
liderazgo efectivo 
entre los integrantes 
de las COMREDES 
del área Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 

Promover  procesos 
de capacitación sobre 
el liderazgo efectivo 
entre los integrantes 
de las  COMREDES 
del área Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 

 

 

 

 

1. Desarrolladas capacidades y 

habilidades  para un liderazgo 

efectivo en los integrantes de las 

COMREDES. 

2. Establecidos procesos de 

liderazgo efectivo entre los 

miembros de las COMREDES. 

3. Logrados el empoderamiento 

y el liderazgo efectivos entre los 

integrantes de las COMREDES. 

2.2 Sensibilización a los integrantes de las 
COMREDES sobre la importancia y efecto de un 
liderazgo efectivo para el logro del 
empoderamiento en la toma de decisiones en las 
COMREDES del área Oriente del Departamento 
de Escuintla. 
 

Contribuir  a 
implementar y 
fortalecer técnicas de 
liderazgo efectivo 
entre los integrantes 
de las COMREDES 
del área Oriente del 

Sensibilizar sobre la 
importancia y efecto 
de un liderazgo 
efectivo para lograr el 
empoderamiento en 
la toma de decisiones 
a los integrantes de 

1. Sensibilizados los  integrantes 

de las COMREDES sobre el 

manejo de un liderazgo positivo. 

2. Establecidas las diferencias 

entre un liderazgo efectivo y uno 



 
 
 

Departamento de 
Escuintla. 
 

las COMREDES del 
área Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 

 

negativo. 

3. Establecidos los logros en la 

toma de decisiones de las 

comunidades y los integrantes 

de las COMREDES a través de 

un liderazgo efectivo.  

2.3 

 

Promoción de la importancia del liderazgo 

efectivo en la intervención y toma de decisiones 

de los integrantes de las COMREDES del área 

Oriente del Departamento de Escuintla.  

 
 

Contribuir  a 

implementar y 

fortalecer técnicas de 

liderazgo efectivo 

entre los integrantes 

de las COMREDES 

del área Oriente del 

Departamento de 

Escuintla.  

 

Promover  la 

importancia del 

liderazgo efectivo 

entre los integrantes 

de las  COMREDES 
del área Oriente del 

Departamento de 

Escuintla.  

 

 

1. Establecidas las capacidades 

y habilidades en los integrantes 

de las COMREDES para 

intervenir en la toma de 

decisiones de una manera eficaz 

y eficiente. 

2. Que los integrantes de las 

COMREDES puedan diferenciar 

las actitudes de los diferentes 

liderazgos que se dan en los 

grupos. 

3. Que los integrantes de las 

COMREDES conozcan la 

importancia y beneficios que se 

logran a través de un liderazgo 

efectivo. 

2.4 Fortalecimiento  del  liderazgo efectivo entre los 
miembros de las COMREDES del área Oriente 
del Departamento de Escuintla. 
 

 
 

Contribuir  a 
implementar y 
fortalecer técnicas de 
liderazgo efectivo 
entre los integrantes 
de las COMREDES  
del área Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 

 

Fortalecer el liderazgo 
efectivo entre los 
integrantes de las  
COMREDES del área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 

 

 

1. Desarrollado el fortalecimiento 

de los integrantes de las 

COMREDES en relación al 

liderazgo efectivo. 

2. Fortalecido el liderazgo 

efectivo en los integrantes de las 

COMREDES, para el logro de 

sus objetivos. 

3. Establecidos mecanismos de 

enlace a través del 

fortalecimiento de un liderazgo 

efectivos  entre CONRED, 

integrantes de las COMREDES 

y las comunidades. 

2.5 Fortalecimiento a los integrantes de las 

COMREDES del área Oriente del  Departamento 

de Escuintla, en el desempeño del liderazgo 

efectivo.  

 

Contribuir  a 

implementar y 

fortalecer técnicas de 

liderazgo efectivo 

entre los integrantes 

de las COMREDES 

del área Oriente del 

Departamento  de 

Escuintla.  

 

Fortalecer en el 

desempeño del 

liderazgo efectivo a 

los integrantes de las  

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla.  

 

 

1. Establecidas acciones 

positivas y proactivas a través 

del fortalecimiento del liderazgo 

efectivo en los integrantes de las 

COMREDES. 

2. Desarrolladas funciones 

efectivas como representantes 

de sus municipios frente a 

CONRED. 

3. Fortalecidas y enriquecidas  

las funciones y acciones de los  

integrantes de las COMREDES   

en el desempeño de sus 

funciones a través del  liderazgo 



 
 
 

efectivo. 

No. LAE/ PROYECTOS Objetivo 

General 

Objetivos 

Específicos 

Resultados Esperados 

3 Establecimiento de estrategias de coordinación y comunicación para el traslado de información entre 

los integrantes de las COMREDES del área Oriente del Departamento de Escuintla  y sus 

comunidades. 

3.1 

 

 

Creación de un directorio de instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales  para 

que al momento de ocurrir un desastre tengan 

conocimiento a quiénes deben recurrir. 

 

 

 

 

 

Contribuir  a 

establecer estrategias 

de coordinación y 

comunicación en el 

traslado de 

información entre los 

integrantes de las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla y sus 

comunidades. 

 

 

Crear directorio de 

instituciones 

gubernamentales y no 

gubernamentales a 

quiénes se pueda 

recurrir ante un 

desastre. 

1. Implementadas estrategias 

para hacer efectiva la 

comunicación entre los 

integrantes de las COMREDES 

y sus municipios. 

2. Establecidas y creadas 

estrategias de comunicación 

entre las CORMEDES y sus 

municipios, a través del 

fortalecimiento. 

3. Involucradas de manera 

activa las Municipalidades  en el 

fortalecimiento de los canales de 

comunicación entre las 

Municipalidades, COMREDES y 

los municipios. 

3.2 

 

Desarrollo de líneas de acción y coordinación 

entre las municipalidades y las instituciones que 

pueden brindar ayuda al momento de ocurrir un 

desastre. 

 

 

Contribuir  a 

establecer estrategias 

de coordinación y 

comunicación en el 

traslado de 

información entre los 

integrantes de las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla y sus 

municipios. 

 

Desarrollar líneas de 

acción y coordinación 

interinstitucionales 

para que brinden 

ayuda al ocurrir un 

desastre. 

1. Desarrollas guías de 

instituciones a las que se puede 

acudir al momento de un 

desastre.  

2. Desarrollados y socializados 

directorios de personas enlaces 

de instituciones a quienes acudir 

al momento de un desastre. 

3. Desarrollados conocimientos 

en los integrantes de las 

COMREDES y sus Municipios 

sobre líneas de acción a tomar  

al momento de ocurrir un 

desastre. 

3.3 

 

 

 

 

Promoción de la participación ciudadana en las 

comunidades representadas en las COMREDES 

del área Oriente del Departamento  de Escuintla,  

para que puedan ser parte en el fortalecimiento 

de brindar información sobre medidas 

preventivas en sus respectivos municipios. 

 

 

Contribuir  a 

establecer estrategias 

de coordinación y 

comunicación en el 

traslado de 

información entre los 

integrantes de las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla y sus 

municipios. 

Promover  y  

fortalecer la 

participación 

ciudadana para 

brindar información 

preventiva en los 

municipios 

representadas en las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla. 

1. Desarrollada, promovida e 

incorporada la participación 

ciudadana entre los municipios  

para apoyo en el traslado de 

información sobre medidas 

preventivas. 

2. Desarrollado fortalecimiento  

a los miembros de los 

municipios que colaboran en el 

traslado de la información de 

medidas preventivas en las 



 
 
 

comunidades. 

3. Establecidas herramientas de  

monitoreo para que los 

integrantes de las COMREDES 

monitoreen a las personas que 

sirven de apoyo en los 

municipios para observar el 

funcionamiento de las mismas. 

3.4 

 

 

 

Promoción de  la participación ciudadana y que 

se les permita a las comunidades ayudar a 

formular planes y estrategias de prevención 

aprovechando el conocimiento que tienen de la 

topología de sus municipios así como en el 

período de incidencia de desastres. 

Contribuir  a 

establecer estrategias 

de coordinación y 

comunicación en el 

traslado de 

información entre los 

integrantes de las 

COMREDES  del 

área Oriente del 

Departamento de 

Escuintla y sus 

municipios. 

 

Promover la 

participación 

ciudadana para que 

las comunidades 

puedan formular 

planes y estrategias 

de prevención en los 

municipios 

representadas en las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla.  

 

1. Establecidos mecanismos de 

participación de los municipios 

en la realización de planes y 

acciones encaminados a 

prevenir de manera acertada los 

desastres. 

2.  Desarrollados e 

implementados calendarios de 

mayor incidencia de desastres 

en los Municipios en riesgo a 

desastres naturales o 

provocados. 

3. Fortalecidos planes y 

acciones de prevención que 

CONRED promueve, basados 

en el conocimiento que tienen 

los municipios  de las 

respectivas topologías de los 

lugares de incidencia de los 

desastres. 

3.5 Involucramiento de las diferentes 

municipalidades representadas en las 

COMREDES del área Oriente del Departamento 

de Escuintla, para que se valgan de un medio 

masivo de información y se pueda con esto 

brindar información de prevención a los 

municipios en riesgo. 

Contribuir  a 

establecer estrategias 

de coordinación y 

comunicación en el 

traslado de 

información entre los 

integrantes de las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla y sus 

municipios. 

 

Involucrar a las 

diferentes 

Municipalidades 

representadas en las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla, para 

obtener un medio 

masivo de 

información y poder 

brindar información 

preventiva a los 

municipios en riesgo. 

1. Negociado medio masivo de 

comunicación y designado con 

el recurso  de las 

Municipalidades que integran el 

área Oriente del Departamento 

de Escuintla. 

2. Implementado medio masivo 

de información en los Municipios 

que integran las COMREDES 

del área Oriente del 

Departamento de Escuintla.  

3. Sensibilizados los alcaldes de 

las  Municipalidades que 

integran el área Oriente del 

Departamento de Escuintla, 

sobre la importancia de un 

medio masivo de información 

para el logro en el  traslado de  

información recibida por las 

COMREDES hacia los 

municipios en riesgo. 

 

 



 
 
 

No. LAE/ PROYECTOS Objetivo 

General 

Objetivos 

Específicos 

Resultados Esperados 

    

4. Fortalecimiento de la participación ciudadana a través de la identificación de nuevos líderes 

comunales que sirvan de enlace con las comunidades donde tienen representación las COMREDES 

del área Oriente del Departamento de Escuintla. 

4.1 

 

 

 

 

Involucramiento de los diferentes municipios en 

el proceso de búsqueda de nuevos líderes 

comunales. 

 

 

 

 

 

Contribuir  a la 

participación  

ciudadana a través de 

la identificación de 

nuevos líderes 

comunales que sirvan 

de enlace a las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla, con los 

municipios. 

 

Involucrar a los 

diferentes municipios 

representados en las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla, en el 

proceso de búsqueda 

de líderes comunales. 

 

1. Involucradas las comunidades 

de manera activa en el traslado 

de información de las 

COMREDES hacia los 

municipios. 

2. Identificados nuevos líderes 

comunitarios que ayudan a tener 

informadas a los municipios con 

la información que reciben de 

CONRED y las COMREDES. 

3. Desarrollados mecanismos de 

promoción de la información 

preventiva para que los líderes 

la brinden en los municipios  

para minimizar los impactos de 

la incidencia de los desastres en 

las comunidades. 

4.2 

 

 

Promoción de asambleas comunitarias y que por 

este medio se establezcan líderes comunitarios 

que ayuden a ser el enlace entre las 

COMREDES del área Oriente del  Departamento 

de Escuintla y sus municipios. 

Contribuir  a la 

participación  

ciudadana a través de 

la identificación de 

nuevos líderes 

comunales que sirvan 

de enlace a las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla, con los 

municipios. 

 

Promover asambleas 

comunitarias en 

donde se designe y 

elijan líderes que 

sean enlace entre las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla  y sus 

municipios. 

1. Promovidas a través de los 

integrantes de las COMREDES 

asambleas en sus respectivas 

comunidades para identificar 

líderes comunitarios. 

2. Identificados y capacitados 

los líderes en los municipios, por 

los integrantes de las 

COMREDES para que brinden 

información preventiva en sus 

Municipios. 

3. Desarrollados mecanismos de 

comunicación, para que los 

líderes comunales sean el 

enlace entre los municipios y los 

integrantes de las COMREDES. 

4.3 

 

Fortalecimiento a los líderes comunitarios en el 

proceso del traslado de información con los 

municipios. 

 

Contribuir  a la 

participación  

ciudadana a través de 

la identificación de 

nuevos líderes 

comunales que sirvan 

de enlace a las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento con los 

Fortalecer a los 

líderes comunitarios 

en el proceso del 

traslado de  

información con  los 

municipios.  

1. Desarrolladas capacitaciones 

a líderes comunitarios  para 

fortalecer conocimientos sobre 

información preventiva. 

2. Establecidas líneas de acción 

para que los líderes comunales 

sean el enlace pertinente entre 

los municipios y las 

COMREDES en el traslado de la 



 
 
 

municipios. 

 

información. 

3. Monitoreados y evaluados por 

los integrantes de las 

COMREDES, a los líderes 

comunales en el traslado de la 

información preventiva  hacia los 

municipios en riesgo.  

4.4 Desarrollo de mecanismos de comunicación 

entre las COMREDES del área Oriente del 

Departamento de Escuintla y los líderes 

comunitarios. 

 

Contribuir  a la 

participación  

ciudadana a través de 

la identificación de 

nuevos líderes 

comunales que sirvan 

de enlace a las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla con los 

municipios. 

 

Desarrollar 

mecanismos de 

comunicación entre 

las COMREDES del 

área Oriente del 

Departamento de 

Escuintla y líderes 

comunitarios. 

1. Establecidos mecanismos 

efectivos de comunicación entre 

los integrantes de las 

COMREDES  y los líderes 

comunales. 

2. Desarrollados mecanismos de 

comunicación eficiente entre los 

líderes comunales y sus 

municipios. 

3. Establecidos los lineamientos 

de la información preventiva que 

darán a conocer los líderes 

comunitarios así como las 

COMREDES en los municipios 

en riesgo. 

4.5 

 

Capacitación a los líderes comunitarios sobre 

medidas de prevención acorde a los riesgos de 

cada municipios. 

Contribuir en brindar 

información 

preventiva adecuada 

dependiendo el  

riesgo de cada 

municipio a los 

integrantes de las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla. 

Capacitar a líderes 

comunitarios sobre 

medidas de 

prevención acorde a 

los riesgos de cada 

municipio. 

1. Priorizadas las medidas de 

prevención dependiendo el 

riesgo que presente cada 

municipio.  

2. Capacitados periódicamente 

sobre medidas preventivas a los 

líderes comunitarios por parte de 

los integrantes de las 

COMREDES. 

3. Monitoreados y evaluados los 

líderes comunitarios por  los 

integrantes de las COMREDES  

en referencia al conocimiento 

sobre medidas preventivas ante 

los desastres.  

No. LAE/ PROYECTOS Objetivo 

General 

Objetivos 

Específicos 

Resultados Esperados 

5 Desarrollo de acciones de sensibilización con los integrantes de las COMREDES del área Oriente del 

Departamento de Escuintla, para el fortalecimiento integral, en la aplicación de medidas preventivas 

en la gestión del riesgo en sus respectivos municipios. 

5.1 

 

 

 

Sensibilización a los integrantes de las 

COMREDES del área Oriente del Departamento 

de Escuintla, por medio de un fortalecimiento 

integral sobre la importancia de que la  

información sobre  medidas preventivas sea 

trasladada a sus respectivos municipios. 

Contribuir  a 

sensibilizar a los 

integrantes de las 

COMREDES respecto 

a la importancia de la  

representación que 

tienen de sus 

Sensibilizar y 

fortalecer a los 

integrantes de las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla, sobre la 

1. Sensibilizados  a participar en 

los procesos del traslado de 

información de prevención hacia 

sus comunidades,  los 

integrantes de las COMREDES. 

2. Fortalecido y fomentado el 

desempeño de las funciones de 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

municipios frente a 

CONRED. 

 

importancia que tiene 

de que las medidas 

preventivas sean 

trasladadas a sus 

respectivos  

municipios. 

los integrantes de las 

COMREDES para que las 

mismas sean efectivas y 

eficaces en los municipios. 

3. Sensibilizados los integrantes 

de las COMREDES  sobre la 

importancia que tiene de que la  

información sobre  medidas 

preventivas que les brinda 

CONRED sea trasladada a sus 

respectivos municipios. 

5.2 

 

Fortalecimiento en la participación de los 

procesos de comunicación entre los integrantes 

de las COMREDES del área Oriente del 

Departamento  de Escuintla, con sus respectivas 

municipios. 

 

Fortalecer la   

sensibilización a los 

integrantes de las 

COMREDES respecto 

a la importancia de su 

participación en los 

procesos de 

comunicación entre 

los integrantes del 

área Oriente del 

Departamento de 

Escuintla y sus 

respectivos 

municipios. 

 

Contribuir en el 

fortalecimiento de 

participación en  los 

procesos de 

comunicación entre 

los integrantes de las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla y sus 

municipios. 

1. Sensibilizados y fortalecidos 

los integrantes de las 

COMREDES sobre la 

importancia  de la comunicación 

efectiva, eficiente y eficaz con 

sus respectivos municipios en 

riesgo. 

2. Desarrollados y fortalecidos 

mecanismos  de comunicación 

efectiva entre los integrantes de 

las COMREDES y sus 

municipios. 

3. Logrados objetivos de 

comunicación  propuestos,  

entre las COMREDES y sus 

municipios. 

5.3 Fortalecimiento a los integrantes de las 

COMREDES del área Oriente del Departamento 

de Escuintla, en el desempeño de sus funciones. 

 

Contribuir  a 

sensibilizar a los 

integrantes de las 

COMREDES respecto 

a la importancia de la  

representación que 

tienen de sus 

municipios frente a 

las CONRED. 

 

Fortalecer a los 

integrantes de las 

COMREDES en el 

desempeño de sus 

funciones. 

1. Sensibilizados  los integrantes 

de las COMREDES sobre la 

importancia de ser los 

representantes de los municipios 

frente a CONRED. 

2. Fortalecidos integralmente en 

el logro de un mejor desempeño 

de sus funciones los integrantes 

de las COMREDES del área 

Oriente del Departamento de 

Escuintla. 

3. Establecidos y fortalecidos  

mecanismos en el 

funcionamiento de su 

desempeño, en  los integrantes 

de las COMREDES del área 

Oriente del Departamento de 

Escuintla. 



 
 
 

5.4 

 

 

 

Promoción sobre la adopción de principios y 

valores entre los integrantes de las COMREDES 

del área Oriente del Departamento de Escuintla. 

 

 

 

 

Contribuir en la  

promoción sobre la 

adopción de 

principios y valores 

entre los integrantes 

de las COMREDES 

del área Oriente del 

Departamento de 

Escuintla. 

Promover la adopción 

de principios y valores 

entre los integrantes 

de las COMREDES 

del área Oriente del 

Departamento de 

Escuintla. 

1. Sensibilizados  los integrantes 

de las COMREDES sobre la 

importancia de los principios y 

valores para un mejor 

desempeño de sus funciones. 

2. Capacitados  los integrantes 

de las COMREDES  sobre los 

principios y valores que deben 

regir sus funciones. 

3. Establecidos y desarrollados 

en los integrantes de las 

COMREDES  principios y 

valores para que los mismos 

puedan ser aplicados en su 

quehacer diario. 

5.5 Promoción sobre  la importancia que tienen 

como integrantes y representantes de las 

COMREDES del área Oriente del Departamento 

de Escuintla frente a sus municipios. 

Contribuir a 

promocionar la 

importancia que 

tienen los integrantes 

de las COMREDES 

del área Oriente del 

Departamento de 

Escuintla como 

representantes de sus 

comunidades en las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla.  

 

Promover la 

importancia de ser 

integrantes y 

representantes de sus 

comunidades ante las 

COMREDES del área 

Oriente del 

Departamento de 

Escuintla. 

1. Sensibilizados  los integrantes 

de las COMREDES  sobre la 

importancia de su participación 

frente a las CONRED. 

2. Sensibilizados los integrantes 

de las COMREDES  sobre la 

importancia de ser 

representantes de los municipios 

frente a CONRED. 

3. Fortalecidos en el 

empoderamiento de sus 

funciones  dentro de CONRED,  

los integrantes de las 

COMREDES del área Oriente 

del Departamento de Escuintla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Anexo 4: Matriz del Marco Lógico 

Jerarquía de objetivos Indicadores 
objetivamente 

verificables 

Medios de verificación Supuestos 

Objetivo General 

Contribuir al desarrollo de acciones de 
sensibilización con los integrantes de las 
COMREDES del área Oriente del Departamento 
de Escuintla, para el fortalecimiento integral, en 
la aplicación de medidas preventivas en la 
gestión del riesgo en sus respectivos municipios. 
 
 
 
 
 
 
Objetivo Específico 

Sensibilizar de los integrantes de las 
COMREDES sobre la importancia que tienen 
como representantes de sus municipios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Resultados 

1. Se ha realizado análisis sobre la 
capacidad de los integrantes de las 
COMREDES del área Oriente en 
relación a sensibilización y cambio de 
actitudes para dar a conocer en sus 
municipios las medidas preventivas en 
la gestión del riesgo. 
 
 

 A finales del mes de 
Mayo del 2,014, se ha 
logrado que los 30 
integrantes de las 
COMREDES del área 
oriente del departamento 
de Escuintla se 
sensibilicen ante el 
riesgo a través de un 
fortalecimiento integral  
en la aplicación de 
medidas preventivas. 

 

 A finales del mes de 
mayo del 2,014 se ha 
fomentado y fortalecido 
el desempeño de los 
integrantes de las 
COMREDES a través de 
una sensibilización 
adecuada y un  
fortalecimiento integral 
en gestión del riesgo. 
 
 
 

 A finales del mes de 
mayo del 2,014 se ha 
realizado  análisis sobre 
la capacidad de los 
integrantes de las 
COMREDES del área 
Oriente en relación a 
sensibilización y cambio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los integrantes de las COMREDES 
del área oriente del departamento 
de Escuintla, tienen interés en ser 
sensibilizados en la aplicación de 
medidas preventivas en la gestión 
del riesgo a través de un 
fortalecimiento integral. 
 
 
 
 
 
 
 
Los integrantes de las COMREDES 
del área oriente del departamento 
de Escuintla tienen interés en la 
sensibilización por su importancia 
como representantes de sus 
municipios. 
 
 
 
 
 
 
Los integrantes de las COMREDES 
del área oriente del departamento 
de Escuintla  fomentaron y 
fortalecieron el desempeño de sus 
funciones para que las mismas 
sean efectivas y eficaces en sus 
municipios. 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

 

 

2. Se ha desarrollado plan sobre la 
formación de 6 redes de información 
sobre gestión de riesgo, para los 
líderes de los municipios del área 
Oriente de Escuintla. 

 
 
 
 
 
 
     3.  Se ha actualizado planes de     
contingencia acorde a las necesidades y 
categoría de riesgo,  de los 6 municipios que 
conforman el área oriente del departamento de 
Escuintla. 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades 

1.1 Socializar proyecto con persona enlace de 
la institución. 

 
 
 
 
 
1.2 Realizar cronograma de actividades a 

realizar y socializarlas. 
 

de actitudes para dar a 
conocer en sus 
municipios las medidas 
preventivas en la gestión 
del riesgo. 
 

 

 A finales del mes de 
mayo del 2,014 se ha  
desarrollado plan sobre 
la formación de 6 redes 
de información sobre 
gestión de riesgo, para 
los líderes de los 
municipios del área 
Oriente de Escuintla. 

 

 A finales del mes de 
mayo del 2,014 se ha  
actualizado planes de     
contingencia acorde a las 
necesidades y categoría 
de riesgo,  de los 6 
municipios que 
conforman el área oriente 
del departamento de 
Escuintla. 

 

 A finales del mes de 
enero del 2,014 se ha 
socializado proyecto con 
persona enlace de la 
institución. 
 

 A finales del mes de 
enero del 2,014 se ha 
realizado y socializado 
cronograma de 
actividades a realizar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Informe escrito sobre la 
actividad. 

 

 

 Informe escrito sobre la 
actividad. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Los integrantes de las COMREDES 
del área oriente del departamento 
de Escuintla participan como redes 
de información sobre gestión de 
riesgo en sus respectivos 
municipios. 
 
 
 
 
Los integrantes de las COMREDES 
del área oriente del departamento 
de Escuintla tienen conocimiento 
actualizado sobre planes de 
contingencia acorde a las 
necesidades y categoría de riesgo 
de los municipios a los que 
pertenecen. 
 
 
 
 
 
 
El enlace institucional tenga 
conocimiento del proyecto a 
ejecutar. 
 
 
 
Realizar  cronograma de 
actividades a realizar con el enlace 
institucional. 
 



 
 
 

1.3 Coordinar actividades y acciones a seguir 
en base al proyecto a ejecutar. 

 
 
 
 
 
 

 
2.1  Preparar instrumento para identificar las 

acciones de medidas de prevención de los 

integrantes de las COMREDES en sus 

respectivos municipios. 

 

 

 

 

 

 

2.2  Realizar diagnóstico de situación en la 

aplicación de medidas preventivas en gestión de 

riesgo. 

 

 

 

 

 

2.3   Informe del diagnóstico realizado. 

 

 

 

 

 

2.4  Realizar taller sobre análisis de resultados 

del diagnóstico. 

 

 

 A finales del mes de 
enero del 2,014 se ha 
coordinado actividades y 
acciones a seguir en 
base al proyecto a 
ejecutar. 
 
 
 

 A finales de febrero del 
2,014 se ha preparado 
instrumento para 
identificar las acciones 
de medidas de 
prevención de los 
integrantes de las 
COMREDES en sus 
respectivos municipios. 

 

 

 A finales del mes de 
febrero del 2,014 se ha 
realizado diagnóstico de 
situación en la aplicación 
de medidas preventivas 
en gestión de riesgo. 

 

 A finales del mes de 
febrero del 2,014 se ha 
realizado informe de 
diagnóstico. 

 

 A finales del mes de 
febrero del 2,014 se ha 
realizado taller sobre 
resultados de 
diagnóstico. 
 

 Informe escrito de la 
actividad. 

 
 
 
 
 
 
 

 Instrumento de 
diagnóstico  
 
 
 
 
 
 
 

 

 Informe escrito sobre 
resultados de 
instrumento de 
diagnóstico. 

 
 
 
 
 

 Informe escrito sobre 
resultados de 
instrumento de 
diagnóstico. 
 
 

 Informe escrito de 
actividad realizada 

 Listado de asistencia 

 Fotografías de actividad 

 Agenda de actividades 
 

Coordinar actividades y acciones a 
seguir con enlace institucional. 
 
 
 
 
 
 
 
Tener conocimiento adecuado a 
través de la información obtenida 
del instrumento de diagnóstico 
sobre las acciones de medidas de 
prevención de las COMREDEDS. 
 
 
 
 
 
 
Conocer a través del diagnóstico 

sobre la  aplicación de medidas 

preventivas en gestión de riesgo. 

 
 
 
 
 
 
Conocer la situación en la 
aplicación de medidas preventivas 
a través del informe del diagnóstico 
realizado. 
 
 
Que los integrantes de las 
COMREDES tengan información 
sobre el análisis de resultados del 
diagnóstico. 
 
 
 



 
 
 

3.1  Gestionar apoyo y materiales para la 
facilitación del proceso de formación de 6 redes 
de información sobre gestión de riesgo con 
integrantes de seis COMREDES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.  Taller sobre sensibilización en gestión de 
riesgo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3  Taller para conformación de 6 redes de 
información. 
 
 
 
 
 
 
 

3.4  Actualizar en conjunto con persona enlace 
la información que se brinda a los integrantes de 
las COMREDES del área oriente del 
Departamento de Escuintla, sobre las medidas 
de prevención de riesgo en los municipios 
acorde al riesgo que presentan. 
 
 
 
 
 
 

 A finales del mes de 
marzo del 2,014 se ha 
gestionado apoyo  y 
materiales para la 
facilitación del proceso 
de formación de 6  redes 
de información sobre 
gestión de riesgo con 
integrantes de seis 
COMREDES. 

 

 A finales del mes de 
marzo del 2,014 se ha 
realizado taller sobre 
sensibilización en gestión 
de riesgo. 
 
 
 
 

 

 A finales del mes de 
marzo del 2,014 se ha 
realizado taller para la 
conformación de 6 redes 
de información. 

 

 

 A finales del mes de 
marzo del 2,014 se ha 
actualizado en conjunto 
con persona enlace la 
información que se 
brinda a los integrantes 
de las COMREDES del 
área oriente del 
Departamento de 
Escuintla, sobre las 
medidas de prevención 

 Informe escrito 
 

 

 

 

 

 Informe escrito de 
actividad realizada 

 Listado de asistencia 

 Fotografías de actividad 

 Agenda de actividades 
 

 Informe escrito de 
actividad realizada 

 Listado de asistencia 

 Fotografías de actividad 

 Agenda de actividades 
 

 

 

 

 Informe escrito 
 

 

 

 

Realizar gestión para  la formación 
de 6 redes de información dentro de 
las COMREDES del área oriente 
del departamento de Escuintla. 
 
 
 
 
 
 
Que los integrantes de las 
COMREDES se sensibilicen en 
gestión de riesgo. 
 
 
 
 
 
Conformar dentro de las 
COMREDES 6 redes de 
información. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Que los integrantes de las 
COMREDES obtengan información 
actualizada en relación a   las 
medidas de prevención de riesgo 
en los municipios acorde al riesgo 
que presentan. 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

3.5 Realizar 6 talleres, 1 por municipio sobre 
medidas preventivas acorde al riesgo de cada 
municipio, así serán las medidas preventivas a 
implementar. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6  Socializar planes de acción en relación a las 
medidas de prevención, con los integrantes de 
seis COMREDES, en las comunidades 
representadas en el área oriente del 
Departamento de Escuintla. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.7  Realizar reunión de monitoreo con los 
integrantes de las COMREDES para conocer 
funcionalidad de los planes de acción en 
relación a las medidas de prevención en los 
diferentes municipios del área oriente del 
Departamento de Escuintla. 
 
 
 
 
 
 

de riesgo en los 
municipios acorde al 
riesgo que presentan. 

 

 A finales de marzo del 
2,014 se han realizado 6 
talleres, 1 por municipio 
sobre medidas 
preventivas acorde al 
riesgo de cada municipio, 
así serán las medidas 
preventivas a 
implementar. 

 

 A finales del mes de 
marzo del 2,014 se han 
socializado planes de 
acción en relación a las 
medidas de prevención, 
con los integrantes de 
cuatro COMREDES, en 
las comunidades 
representadas en el área 
oriente del Departamento 
de Escuintla. 
 
 

 

 A finales del mes de 
marzo del 2,014 se ha 
realizado reunión de 
monitoreo con los 
integrantes de las 
COMREDES para 
conocer funcionalidad de 
los planes de acción en 
relación a las medidas de 
prevención en los 
diferentes municipios del 
área oriente del 

 

 

 Informe escrito de 
actividad realizada 

 Listado de asistencia 

 Fotografías de actividad 

 Agenda de actividades 
 

 

 

 Informe escrito de 
actividad realizada 

 Listado de asistencia 

 Fotografías de actividad 

 Agenda de actividades 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Informe escrito de 
actividad realizada 

 Listado de asistencia 

 Fotografías de actividad 

 Agenda de actividades 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Que los integrantes de las 
COMREDES de cada municipio 
obtengan información sobre las 
medidas de prevención para qué 
acorde al riesgo así  acorde al 
riesgo de cada municipio, así serán 
las medidas preventivas a 
implementar. 
 
 
 
Que los integrantes de las 
COMREDES a través de la 
socialización conozcan  los planes 
de acción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tener un conocimiento adecuado a 
través de la reunión de monitoreo la 
funcionalidad de los planes de 
acción en relación a las medidas de 
prevención en los diferentes 
municipios del área oriente del 
Departamento de Escuintla. 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 Analizar planes de contingencia acorde a las 
necesidades y categoría de riesgo de los 6 
municipios que conforman el área Oriente del 
Departamento de Escuintla. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2  Seleccionar planes de contingencia acorde 
a las necesidades de cada municipio que 
conforma el área Oriente del Departamento de 
Escuintla. 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 Actualizar planes de contingencia  acorde a 
las necesidades de cada municipio que 
conforma el área Oriente del departamento de 
Escuintla. 
 
 
 
 
 
 
4.4  Socializar planes de contingencia  acorde a 

Departamento de 
Escuintla. 

 

 

 A finales del mes de abril 
del 2,014 se han 
analizado planes de 
contingencia acorde a las 
necesidades y categoría 
de riesgo de los 6 
municipios que 
conforman el área 
Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 
 
 

 A finales del mes de abril 
del 2,014 se han 
seleccionado planes de 
contingencia acorde a las 
necesidades de cada 
municipio que conforma 
el área Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 

 
 
 

 A finales del mes de abril 
del 2,014 se han 
actualizado planes de 
contingencia  acorde a 
las necesidades de cada 
comunidad que conforma 
el área Oriente del 
Municipio de Escuintla. 

 

 A finales del mes de abril 

 Informe escrito 

 Cuaderno de campo 
 

 

 Informe escrito 

 Cuaderno de campo 
 

 

 

 

 

 Informe escrito 

 Cuaderno de campo 
 

 

 

 

 

 Informe escrito 

 Cuaderno de campo 
 

 

 

 

 Informe escrito de 

 
 
 
 
 
Conocer la información a través de 
un análisis sobre los  planes de 
contingencia acorde a las 
necesidades y categoría de riesgo 
de los 6 municipios que conforman 
el área Oriente del Departamento 
de Escuintla. 
 
 
 
 
 
 
Realizar una selección de los 
planes de  contingencia acorde a 
las necesidades de cada municipio 
que conforma el área Oriente del 
Departamento de Escuintla. 
 
 
 
 
 
 
 
Realizar actualización de los  
planes de contingencia  acorde a 
las necesidades de cada 
comunidad que conforma el área 
oriente del departamento de 
Escuintla. 
 

 
 
 
 
Realizar socialización de los planes 



 
 
 

las necesidades de cada municipio que 
conforma el área Oriente del Departamento de 
Escuintla. 
 
 
 
 
    
 
 
 

5.1 Realizar taller para elaborar  plan de 
seguimiento del proyecto. 
 
 
 
 
 
 
5.2 Preparar documento del plan de seguimiento 
del proyecto. 
 
 
 
 
 
5.3 Gestionar aprobación al plan de seguimiento 
del proyecto ante CONRED. 
 
 
 
 
 
5.4  Socializar con enlace de CONRED el plan 
de seguimiento del proyecto. 
 

del 2,014 se han 
socializado planes de 
contingencia acorde a las 
necesidades de cada 
municipio que conforma 
el área Oriente del 
Departamento de 
Escuintla. 

 

 A finales del mes de 
mayo del 2,014 se ha 
realizado taller para 
elaborar  plan de 
seguimiento del proyecto. 
 
 

 A finales del mes de 
mayo del 2,014 se ha 
preparado documento del 
plan de seguimiento del 
proyecto. 

 

 A finales del mes de 
mayo del 2,014 se ha 
gestionado aprobación al 
plan de seguimiento del 
proyecto ante CONRED. 
 
 

 A finales del mes de 
mayo del 2,014 se ha 
socializado con enlace 
de CONRED el plan de 
seguimiento del proyecto. 

actividad realizada 

 Listado de asistencia 

 Fotografías de actividad 

 Agenda de actividades 
 

 

 

 Informe escrito 

 Cuaderno de campo 
 

 

 Informe escrito 

 Cuaderno de campo 
 

 

 Informe escrito 

 Cuaderno de campo 
 

 

 Informe escrito 

 Cuaderno de campo 
 

 

 

de contingencia  acorde a las 
necesidades de cada municipio que 
conforma el área oriente del 
departamento de Escuintla. 
 
 
 
 
 
 
 
Realizar plan de seguimiento al 
proyecto ejecutado. 
 
 
 
 
Sustentar con documento del plan 
de seguimiento al proyecto. 
 
 
 
 
Se aprobó por enlace institucional 
de CONRED  el plan de 
seguimiento del proyecto. 
 
 
 
Se socializó con enlace de 
CONRED el plan de seguimiento al 
proyecto. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Anexo 5: Técnica Proyecto de Intervención PROIN 

 
No. 

Nombre del proyecto Carácter 
social 

Interés para la 
institución 

Posibilidad de 
obtener recursos 
para la ejecución 

Ejecutar en un plazo 
de 14 semanas 

Facilita 
aprendizaje 

Total 

 
 
 
 
 

1 

Desarrollo de acciones de 

sensibilización con los integrantes 

de las COMREDES del área Oriente 

del Departamento de Escuintla, para 

el fortalecimiento integral, en la 

aplicación de medidas preventivas 

en la gestión del riesgo en sus 

respectivos municipios. 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

25 

 
 
 

2 

Diseño de  una estrategia de 

comunicación para favorecer la relación 

entre los integrantes de las 

COMREDES y sus respectivas 

comunidades. 

 
 
 

5 

 
 
 

5 

 
 
 

4 

 
 
 

4 

 
 
 

3 

 
 
 

21 

 
 

3 

Establecimiento de mecanismos de 

comunicación efectiva entre los 

integrantes de las COMREDES y sus 

comunidades. 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

20 

 
 
 
 
 

4 

Integración de las Municipalidades de 

cada Municipio representado en las 

COMREDES en la obtención de 

recursos para la búsqueda de un medio 

masivo (Radio, cintillos en el cable 

etc.,) para brindar la información sobre 

las medidas de prevención a las 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

21 



 
 
 

comunidades. 

 
 
 

5 

Implementación de las medidas 

preventivas en un periódico local de 

cada Municipio representado en las 

COMREDES del área Oriente del 

Departamento de Escuintla. 

 
 
 

5 

 
 
 

4 

 
 
 

4 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 
 
 

20 

 
 

6 

Establecimiento de mecanismos de 

comunicación entre las COMREDES y 

sus respectivos alcaldes. 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

18 

 
7 

Promoción de los procesos de 

capacitación sobre el liderazgo efectivo 

entre los miembros de las COMREDES 

 
4 

 
3 

 
4 

 
4 

 
3 

 
18 

 
 
 

8 

Sensibilización a los integrantes de las 

COMREDES sobre la importancia y 

efecto de un liderazgo efectivo para el 

logro del empoderamiento en la toma 

de decisiones en las COMREDES. 

 
 
 

5 

 
 
 

4 

 
 
 

4 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 
 
 

20 

 
 

9 

Promoción de la importancia del 

liderazgo efectivo en la intervención y 

toma de decisiones de los integrantes 

de las COMREDES. 

 
 

5 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

19 

 
10 

Fortalecimiento  del liderazgo efectivo 
entre los miembros de las 
COMREDES. 

 
4 

 
3 

 
4 

 
4 

 
5 

 
20 

 
 

11 

Fortalecimiento a los integrantes de las 

COMREDES en el desempeño del 

liderazgo efectivo. 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

18 

 
12 

Creación de un directorio de 

instituciones gubernamentales y no 

 
4 

 
4 

 
3 

 
4 

 
3 

 
18 



 
 
 

gubernamentales  para que al 

momento de ocurrir un desastre tengan 

conocimiento a quiénes deben recurrir. 

 

 
 
 

13 

Desarrollo de líneas de acción y 

coordinación entre las municipalidades 

y las instituciones que pueden brindar 

ayuda al momento de ocurrir un 

desastre. 

 
 
 

4 

 
 
 

3 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 
 
 

4 

 
 
 

18 

 
 
 
 
 

14 

Promoción de la participación 

ciudadana en las comunidades 

representadas en las COMREDES para 

que puedan ser parte en el 

fortalecimiento de brindar información 

sobre medidas preventivas en sus 

respectivas comunidades. 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

19 

 
 
 
 
 
 

15 

Promoción de  la participación 

ciudadana y que se les permita a las 

comunidades ayudar a formular planes 

y estrategias de prevención 

aprovechando el conocimiento que 

tienen de la topología de sus 

comunidades así como en el período 

de incidencia de desastres. 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 

18 

 
 

16 

Involucramiento de las diferentes 

municipalidades representadas en las 

COMREDES para que se valgan de un 

medio masivo de información y se 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

20 



 
 
 

pueda con esto brindar información de 

prevención a las comunidades en 

riesgo. 

 
 

17 

Involucramiento de las diferentes 

comunidades en el proceso de 

búsqueda de nuevos líderes 

comunales. 

 
 

5 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

5 

 
 

20 

 
 
 

18 

Promoción de asambleas comunitarias 

y que por este medio se establezcan 

líderes comunitarios que ayuden a ser 

el enlace entre las COMREDES y sus 

comunidades. 

 
 
 

4 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 
 
 

3 

 
 
 

16 

 
 

19 

Fortalecimiento a los líderes 

comunitarios en el proceso del traslado 

de información con las comunidades. 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

13 

 
 

20 

Desarrollo de mecanismos de 

comunicación entre las COMREDES y 

los líderes comunitarios. 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

21 

 
 

21 

Capacitación a los líderes comunitarios 

sobre medidas de prevención acorde a 

los riesgos de cada comunidad. 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

15 

 
 
 

22 

Fortalecimiento en la participación en 

los procesos de comunicación entre los 

integrantes de las COMREDES con sus 

respectivas comunidades. 

 
 
 

4 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 
 
 

18 

 
 

23 

Fortalecimiento a los integrantes de las 

COMREDES en el desempeño de sus 

funciones. 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

16 



 
 
 

 
 

24 

Promoción sobre la adopción de 

principios y valores entre los 

integrantes de las COMREDES. 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

14 

 
 

25 

Promoción sobre  la importancia que 

tienen como integrantes y 

representantes de las COMREDES 

frente a sus comunidades. 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Anexo 6 Árbol de problemas 

ARBOL DE PROBLEMAS 
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Falta de interés No es prioridad 
Patrones culturales 

No hay interés en la promoción de medidas preventivas por 

parte de las autoridades  municipales (COMREDES) hacia 

las comunidades en  riesgo 

Los integrantes de las COMREDES, no se sienten en capacidad de gestionar 
las medidas preventivas de gestión de riesgo en sus Municipios 

Se manejan Intereses Económicos 

Les falta preparación No manejan un nivel académico 

adecuado 

No les gusta 
capacitar 

Ayuda 

Internacional 

Otorgamiento de más 

presupuesto para 

ejecutar 

Insumos  

monetarios 

“Altos costos económicos para las COMREDES, en la respuesta 
a inundaciones en Municipios del Departamento de Escuintla” 

 

No hay interés en la promoción de medidas preventivas por 

parte de las autoridades  municipales que conforman  las 

(COMREDES)  hacia las comunidades en  riesgo 

Poca o nula 
información Mayor riesgo 

No existe  

interés 

No saben cómo 
reaccionar 

Destrucción 
física 

Genera confusión y 
pánico. 

No saben a dónde 
recurrir 

Pérdida de sus bienes 
materiales 

Poca capacidad para 
brindar la información 

Pérdida de seres 
humanos 

Pérdidas 
Económicas 

Falta de diseño en la  promoción de  las acciones para que los 
efectos de dichos desastres sean lo menos posibles 

Poco alcance de medidas 
preventivas ante, durante y 
después del desastre 

Falta de un medio 
masivo para la 
promoción de las 
medidas pertinentes 

Poca capacidad 
financiera 

Escasa gestión 

Pocas o nulas 
coordinaciones para 
poder efectuar la 
promoción de  
medidas preventivas 

No existe planificación por parte de  las autoridades que 
conforman las COMREDES para promover exitosamente 
las medidas de prevención en las comunidades en 
riesgo 

No se dan a 
conocer las 
medidas de 
prevención a 
las 
comunidades 

Dificultan 
acciones de 
rescate 

Fracaso de 
acciones de 
rescate 

Desaparición 
y muerte 

Comunidades 
desinformadas 

Desconocimient
o de acciones a 
seguir 

Desconocimient
o de albergues 

No pueden tomar 
medidas de 
prevención 

No pueden tomar 
acciones de rescate 



 
 
 

Anexo 7  Ficha de Diagnóstico Situacional  

 

 

 

FICHA DE DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN EN GESTIÓN DE RIESGO EN COMREDES 

 
NOMBRE DE COMRED: _____________________________________________ 
 
NOMBRE DEL INTEGRANTE DE COMRED:_____________________________ 
 
 

 
CARGO DENTRO DE COMRED: ______________________________________ 
 
 

1. ¿Se encuentran activos como integrantes de COMRED todo el año? 
 
 
 
 

2. ¿Cada cuánto tiempo se reúnen para coordinar actividades? 
 
 
 
 

3. Sabe usted ¿qué es gestión de riesgo? 
 
 
 
 

4. ¿A qué tipo de riesgo, se encuentra expuesto su municipio? 
 
 
 
 
5. ¿Qué medidas preventivas se han realizado en su municipio? 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
6. ¿Cada cuánto tiempo realizan medidas de acción en la prevención del 

riesgo? 
 

 

 

7. ¿Cómo responde la comunidad a las medidas preventivas? 
 
 
 
 
8. ¿Cómo activan o dan a conocer las medidas de prevención en su 

municipio? 
 
 
 
 
9. ¿Cuándo ocurrió el último desastre en su municipio? 

 
 
 
 

 
10. ¿Qué otros riesgos aparte de los desastres naturales, afectan su municipio? 

 
 
 
 

11. ¿Qué acciones o medidas toman en relación a esos riesgos? 
 
 
 
 
12. ¿Tienen identificados líderes comunitarios que participan en la gestión de 

medidas preventivas? 
 

 

 

 

 



 
 
 

Anexo 8 Informe de Diagnóstico Situacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE DIAGNOSTICO 
SITUACIONAL DE MEDIDAS DE 

PREVENCIÓN EN GESTIÓN DE RIESGO 
EN COMREDES DE LOS MUNICIPIOS DEL  

ÀREA ORIENTE DEL DEPARTAMENTO 
DE ESCUINTLA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ana Julissa Monroy Acevedo 
Carné No. 52715-94 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 El presente informe contiene información generada a través de ficha de 
diagnóstico que se distribuyó a los 26 de 30 integrantes de las COMREDES del 
área oriente del Departamento de Escuintla (Masagua, San Vicente Pacaya, 
Puerto San José e Iztapa). 
 
Consolidado de la ficha de diagnóstico situacional de medidas de 
prevención en gestión de riesgo a los integrantes de las COMREDES del área 
oriente del Departamento de Escuintla. 
 

1. En la pregunta No. 1, se refiere a que sí los integrantes de las 
COMREDES se encuentran activos durante todo el año, de los 26 
integrantes de las COMREDES entrevistados, 26 respondieron que SÍ se 
encontraban activos durante el año. 

 
2. En la pregunta No. 2, se refiere a que cada cuanto tiempo se reúnen para 

coordinar actividades, a lo que 22 integrantes de las COMREDES 
respondieron que se reúnen mensualmente, mientras que los 4 integrantes 
de las COMREDES entrevistados restantes indicaron que se reúnen de 4 a 
5 veces al año. 

 
3. En la pregunta No. 3, se refiere a que sí tenían conocimiento acerca de lo 

que era la gestión de riesgo, a lo que los 26 integrantes de las COMREDES 
entrevistados respondieron que SÍ tenían el conocimiento adecuado. 

 
4. En la pregunta No. 4, se refiere a que tipo de riesgo se encuentra 

expuesto su municipio a lo que 22 integrantes de las COMREDES 
respondieron inundaciones, mientras que 4 integrantes respondieron 
actividad volcánica. 
 

5. En la pregunta No. 5, se refiere a que medidas preventivas se han 
realizado en su municipio, a lo que los 26 integrantes de las COMREDES 
respondieron capacitación a COCODES y Capacitación comunitaria. 

 
6. En la pregunta No. 6, se refiere a cada cuanto tiempo realizan medidas de 

acción en la prevención del riesgo, a lo que 22  integrantes de las 
COMREDES respondieron mensualmente y 4 de los integrantes 
respondieron que 4 0 5 veces al año. 



 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

7. En la pregunta No. 7, se refiere a cómo responde la comunidad a las 
medidas preventivas, a lo que los 26 integrantes de las COMREDES 
respondieron que las comunidades responde BIEN a las medidas 
preventivas. 

 
8. En la pregunta No. 8, se refiere a cómo activan o dan a conocer las 

medidas de prevención en su municipio, a lo que los 26 integrantes de las 
COMREDES respondieron que por medio de información a los 
COCODES y COMUDES y por medios de publicidad. 

 
9. En la pregunta No. 9, se refiere a cuándo ocurrió el último desastre en su 

respectivo municipio, a lo que 22 de los integrantes de las COMREDES 
respondieron que el último desastre ocurrió hace un año y 4 integrantes 
respondieron que fue en este año.  

 
10. En la pregunta No. 10, se refiere a que otros aparte de los desastres 

naturales afectan su municipio, a lo que 24 de los integrantes de las 
COMREDES respondieron, contaminación y 2 de los integrantes se 
refirieron a otros. 
  

11. En la pregunta No.11, se refiere a qué acciones o medidas toman en 
relación a esos riesgos, a lo que los 26 integrantes de las COMREDES 
respondieron que lo hacen por medio de información a COCODES y 
COMUDES y por medio de publicidad. 

 
12. En la pregunta No. 12, se refiere a que tienen identificados líderes 

comunitarios que participan en la gestión de medidas preventivas, a lo que 
los 26  integrantes de las COMREDES respondieron que SI tienen 
identificados líderes que participan en la gestión de riesgo. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

1. Se encuentran activos todo el año

SI 26

NO 0

2.  Cada cuanto tiempo se reúnen

Mensual 22
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¿Se encuentran activos como integrantes 
de COMRED todo el año?
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3. Sabe que es gestión de riesgo

SI 26

NO 0

4. Tipo de riesgo del Municipio

Inundación 22

Act. Volcánica 4

0

5

10

15

20

25

30

SI NO

26

0

¿Sabe que es gestión de riesgo?

SI

NO

0

5

10

15

20

25

Inundación Act. Volcánica

22

4

¿A que tipo de riesgo, se encuentra expuesto su 
Municipio?

Inundación

Act. Volcánica



 
 
 

 

 

5.Medidas preventivas realizadas 

CAP. COCODES 26

CAP. COM UNITARIA 26

6. Cada cuanto tiempo realizan medidas de acción

MENSUALMENTE 22

4 0 5 VECES AL AÑO 4
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7. Respuesta de comunidad a medidas preventivas 

BUENA 26

MALA 0

8. Cómo dan a conocer medidas de prevención

INF. COCODES Y COMUDES 26

PUBLICIDAD 26
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9. Ocurrencia del último desastre en su Municipio

HACE UN AÑO 22

ESTE AÑO 4

10. Otros riesgos aparte de desastres naturales
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11. Acciones o medidas tomadas en relación a esos riesgos

Inf . A COCODES y COM UDES 26

PUBLICIDAD 26

12. Identificados líderes comunitarios participando en  medidas preventivas
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Anexo 9 Evidencias de la Ejecución del Proyecto 

COMRED Masagua, Escuintla 

 

 

COMRED Masagua, Escuintla 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

COMRED Pto. San José, Escuintla 

 

 

COMRED Iztapa, Escuintla 

 

 

 



 
 
 
 

COMRED San Vicente Pacaya, Escuintla 

 

 

 

 

 




