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Huehuetenango, junio 2015

Magtr.

Ana Graciela Hernandez

Directora

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Universidad Rafael Landivar

Campus Central

Distinguida Directora:

Con mi atento saludo, me permito hacer de su conocimiento haber asesorado y
supervisado a la estudiante de Licenciatura de la Carrera de Trabajo Social, con
Enfasis en Gerencia del Desarrollc OFELIA MAGDALI HIDALGO DOMINGO DE
LOPEZ con carné universitario No. 2145910 quien realizé su Practica
Profesional Supervusada con la presentacion, ejecucion y evaluacién del proyecto
DISENO DE MODULO FORMATIVO SOBRE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, IMPLEMENTADO EN EL PROGRAMA DE FORMACION
INTEGRAL DE J(')VENES RESIDENTES EN LA ASOCIACION HUEHUETECA
IXMUCANE, habiendo aprobado la misma en forma satisfactoria, en base al
Reglamento de Evaluacion y demas requisitos establecidos por la Universidad
Rafael Landivar, como paso previc a obtener el grado de Licenciada en Trabajo
Social con Enfasxs en Gerencia del Desarrollo.

Respetuosamente,

Mgtr. Gelin Al

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA
Hgtr. Gelsn Maldonado Ramirez de Herrert

Colegiado No. 8121
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Tradicidn Jesuita en Guatemala

Orden de Impresion

De acuerdo a la aprobacion de la Evaluacion del Trabajo de Graduacién en la variante
Sistematizaciéon de Practica Profesional de la estudiante OFELIA MAGDALI HIDALGO
DOMINGO DE LOPEZ, Carnet 21459-10 en la carrera LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO, del Campus de Huehuetenango, que
consta en el Acta No. 04257-2015 de fecha 19 de octubre de 2015, se autoriza la impresién
digital del trabajo titulado:

DISENO DE MODULO FORMATIVO SOBRE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
IMPLEMENTADO EN EL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE \’JOVENES
RESIDENTES EN LA ASOCIACION HUEHUETECA IXMUCANE

Previo a conferirsele el titulo de TRABAJADORA SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL
DESARROLLO en el grado académico de LICENCIADA.

Dado en la ciudad de Guatemala de la Asuncién, a los 9 dias del mes de noviembre del afio
2015.
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RESUMEN EJECUTIVO

En Guatemala se ha priorizado el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional debido
al alto indice de desnutricion, reflejado principalmente en areas rurales de diferentes
departamentos, dicho tema ha sido objeto de intervencion de distintas instituciones y

del gobierno con el fin de disminuir la inseguridad alimentaria y nutricional.

El Trabajo Social est4 orientado a promover el cambio social, la resolucion o
disminucion de problemas sociales dentro de las relaciones humanas, la Universidad
Rafael Landivar contempla dentro del proceso de Practica Profesional Supervisada el
abordaje del tema Gestion de Riesgo Enfocado a la Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

El proceso de practica esté dividido en dos fases: La primera es el Plan General de
Practica y la segunda, la ejecucién del Proyecto de Intervencion.

El presente informe da a conocer lo siguiente: El marco institucional, andlisis
situacional, analisis estratégico, disefio del proyecto y ejecucion del mismo. El
proyecto "Disefio de modulo formativo sobre seguridad alimentaria y nutricional,
implementado en el programa de formacion integral de jovenes residentes en la
Asociacion Huehueteca Ixmucané" se ejecutd en un periodo de 3 meses, con una
poblacion destinataria de 39 jovenes residentes en la asociacion Huehueteca

Ixmucané, alcanzando los siguientes resultados:

e Disefiado mddulo formativo sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional.

¢ Implementado el médulo formativo sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional

en el programa de formacion integral de la Asociacién Huehueteca Ixmucané.

¢ Ejecutados talleres demostrativos que contribuyan a la Seguridad Alimentaria

y Nutricional en las jovenes residentes de la Asociacion.



INTRODUCCION

La Universidad Rafael Landivar como unidad formadora de profesionales en la
facultad de Ciencias Politicas y Sociales, busca la excelencia académica de los y las
estudiantes de Trabajo Social, a través de la utilizacion de metodologias funcionales
que contribuyan a la formacion de profesionales con capacidades y conocimientos

para intervenir de forma propositiva en la realidad social del pais.

Dentro del pensum de la licenciatura en Trabajo Social, con énfasis en Gerencia para
el desarrollo, la Practica Profesional Supervisada, es un proceso que brinda la
posibilidad a él o la estudiante de integrar los conocimientos tedricos, a través de la
intervencion en los diversos centros de practica, haciendo visible la aplicacién de las

herramientas gerenciales.

La sistematizacién de Practica Profesional que se presenta a continuacion da a
conocer la légica metodoldgica e instrumental aplicada para identificar el centro de
practica, analizar la problematica institucional y priorizar la ejecucion del proyecto
denominado: "Disefio de mddulo formativo sobre seguridad alimentaria y nutricional,
implementado en el programa de formacion integral de jovenes residentes en la
Asociacion Huehueteca Ixmucané" tomando en cuenta que la seguridad alimentaria
y nutricional es un tema prioritario en la realidad del pais.

Se describe cada una de las fases con sus respectivas actividades; asi como

resultados obtenidos.

El proyecto se desarrollé para que las jovenes conozcan el tema seguridad
alimentaria y nutricional y lo repliquen en su familia y comunidades como prevencion
para la disminucion de la inseguridad alimentaria y nutricional, también la Asociacién
lo ha validado e implementado en el proceso de formacion integral para impartirlo a

las siguientes generaciones de jovenes residentes.



CAPITULO |

Plan General de Practica

1. Marco Institucional

1.1. Antecedentes

Segun da a conocer la memoria de trabajo de la asociacion Huehueteca Ixmucané
2007 el proyecto empieza a tomar forma en la cabeza de Celia Clua y Paula Ranilla
en el afio de 1,999.

La Asociacion Huehueteca Ixmucané es una asociacién civil no lucrativa, su trabajo
se rige por una serie de valores y principios que parten de la solidaridad social como
punto de referencia para participar en la construccion de una sociedad mas
democrética. Su filosofia de trabajo se basa en el respeto a las diferencias y a la
diversidad cultural, la responsabilidad, la transparencia y honestidad, trabajo

colectivo y cooperacion.

Desde sus inicios Ixmucané pone en marcha una propuesta de formacion basada en
la educacion integral de mujeres de las areas rurales del departamento de
Huehuetenango.

En la memoria de trabajo del afio 2005 especificamente en la justificacion del
proyecto la asociacion menciona que “Si las mujeres tienen la oportunidad de
obtener un titulo académico que les facilite el acceder a un puesto de trabajo y al
mismo tiempo se les proporciona una capacitacion alternativa con tematicas que les
ayuden a ampliar su formacion, estaran en la disposicion de participar en procesos
sociales que les permitan salir de ese estado de invisibilidad que caracteriza a la

mujer guatemalteca.”



1.2. Naturalezay areas de proyeccion

La Asociacién Ixmucané nace para trabajar al lado de las mujeres. Desde sus inicios
en el aflo 2000 ha mantenido el objetivo de apoyar el desarrollo integral de las
mujeres de las areas rurales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y asi
contribuir a su desarrollo personal, social y econémico.

Es un proyecto educativo, entendiendo la educaciébn como un proceso global, que
debe considerar a la persona en su totalidad y no sélo en el &mbito educativo.

Su objetivo fundamental es apoyar a través de procesos formativos, a mujeres que

por diferentes situaciones no han iniciado o concluido sus estudios académicos.

Ixmucané desarrolla un programa de becas, apoyando econdémicamente a estas
mujeres para que puedan insertarse en el sistema educativo formal.

Al mismo tiempo, la Asociacion Ixmucané desarrolla un programa de formacion y
capacitacién en temas de interés social y de crecimiento personal, dirigido no sélo al
colectivo de mujeres becadas, si ho también abierto a otros colectivos que trabajan
en el departamento de Huehuetenango.

Para desarrollar los componentes de trabajo la Asociacion Ixmucané cuenta con el
Centro de Formacion en el cual hay un Internado para mujeres en el que se les
proporciona un ambiente familiar y de estudio en el que se combina la educacion
formal (asistencia a los diferentes centros educativos) con procesos de formacion no

formal (talleres, salidas educativas, entre otros).
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La asociacion Huehueteca Ixmucané se encuentra ubicada en la siguiente direccion
16 Avenida contiguo al residencial

vista al
Huehuetenango, Guatemala.

Monte, El Terrero zona 4

Teléfono: 79345700-79345722

Correo electrénico: ixmucanehuehue@intelnett.com

Pagina Web: www.ixmucane.org

1.4. Cobertura

Desde que se inicio el trabajo en el afio 2000 se ha ido ampliando el numero de
jévenes becadas asi como el area geogréfica. En el siguiente cuadro se reflejan la

mayoria de los municipios de Huehuetenango en los que se trabaja y el idioma que
hablan.


mailto:ixmucanehuehue@intelnett.com
http://www.ixmucane.org/

MUNICIPIO

HUEHUETENANGO

CHIANTLA

MALACATANCITO

CUILCO

SAN PEDRO NECTA

JACALTENANGO

IXTAHUACAN

SANTA BARBARA

LA DEMOCRACIA

TODOS SANTOS CUCHUMATAN

SAN JUAN ATITAN

SANTA EULALIA

COLOTENANGO

SAN SEBASTIAN

SAN MARCOS HUISTA

BARILLAS

SAN RAFAEL PETZAL

SANTIAGO CHIMALTENANGO

AGUACATAN

NENTON

SAN MATEO IXTATAN

MAM
CASTELLANO
CASTELLANO

MAM

MAM

POPTI

MAM

MAM
CASTELLANO-MAM
MAM

MAM

KANJOBAL

MAM

MAM

MAM-POPTI
KANJOBAL

MAM

MAM
AGUACATECO
CASTELLANO-CHUJ

KANJOBAL




1.5.

Estructura Organizativa
Organigrama

Asamblea general de socios

Junta Directiva

Cocinera

CoordinadoraGeneral

Ayudantecocina

Coordinadoraprograma
Residencial y
formacion

C

oordinadoraprogram
a de becas

Administracion
(SecretariaContadora)

Colaborador
comunitarioSantaEulalia

Colaborador comunitario
Barillas




Personal administrativo y funciones especificas de cada uno:

Coordinadora general:
Promocion
e Promocion de la Asociacion a nivel departamental, nacional e internacional.
e Representar a la Asociacion ante diferente organismos nacionales e
internacionales.

e Busqueda de nuevos socios para el aporte de fondos.

Junta Directiva:
e Convocar reuniones con Junta Directiva fomentando la participacion, el

trabajo en comun y la buena comunicacion.

Proporcionar informacion a junta directiva sobre las gestiones de promocion

de la Asociacioén y resultados obtenidos

Unidad responsable de operar las decisiones definidas y propuestas por la
junta directiva, asumiendo ademas el disefio de acciones y toma de decisiones
de caracter estratégico y operativo que garantice el buen funcionamiento de la

asociacion.

Velar por el estricto cumplimiento de las politicas definidas por la Junta
Directiva asi como los planes, programas y proyectos de desarrollo que la

asociacion se haya trazado en el cumplimiento de su plan estratégico.

Informar a la Junta Directiva sobre los avances del proyecto.

Presentacién de situacion financiera a la Junta Directiva.

Informacién a la Junta Directiva sobre los avances en la administracion

financiera.

Equipo Técnico:

e Elaboracion final del proyecto, juntando las aportaciones de los componentes
del equipo técnico.
e Convocar reuniones con el equipo técnico fomentando la participacion, el

trabajo en comun y la buena participacion.



e Revisar y evaluar los informes del equipo técnico de la asociacion.

e Ser el enlace directo entre la junta directiva y el equipo técnico.

e Convocar a reuniones extraordinarias si fuera necesario.

e Validar las diferentes memorias de trabajo y la memoria final de actividades
anuales.

e Validar el plan operativo anual que conforma el equipo técnico creando el
plan general de la asociacion.

e Coordinacion e integracion en los diferentes componentes de trabajo de
colaboradores profesionales y voluntarios.

Administracion:

e Coordinar con la administracién financiera de la asociacién la aprobaciéon de
los cheques, los cuales seran emitidos por la administraciéon financiera con el
visto bueno de la coordinadora general.

e Elaboracion de presupuesto general junto con administracion.

Coordinadora Programa de Formacion:

e Disefiar el plan de formacién integral validandolo con los miembros del equipo
formativo.

e Evaluar el disefio metodolégico de los talleres presentados por los
facilitadores.

e Supervisar el presupuesto correspondiente a cada taller.

e Disefar plan de formacion residencial.

e Convocar reuniones mensuales con los integrantes del componente de

educacion (facilitadores).

Coordinadora Programa Residencial:

e Organizacion general de la dinamica interna de la residencia.
e Elaboracion conjunta con estudiantes y coordinadora general del manual de

convivencia.



e Supervision del cumplimiento de las normas establecidas.

e Aplicar las medidas sancionadoras segun establecidas en el manual de
convivencia.

e Reuniones semanales con las coordinadoras de los diferentes grupos de
residencia (estudiantes).

e Reuniones extraordinarias con todas las estudiantes internas.

e Elaboracion y presentacion de informes a la coordinadora general.

e Solicitar insumos a la secretaria y distribucion de los mismos a las estudiantes.

e Llevar el control de insumos.

e Colaborar con la coordinadora de formaciébn en la elaboracion de la

planificacion de actividades formativas extraordinarias.

Control de espacios comunes:

Dormitorios

e Cierre y apertura en los horarios establecidos
e Limpiezay orden

e Cambio y lavado de sabanas

e Supervision de armarios.

e Lavanderiay area de pilas

e Supervision de limpieza y orden

Bafios

e Supervision de limpieza y orden

e Control de turnos de duchas

Comedor y cocina

Supervision de limpieza y orden



Despensa

Supervision de limpieza y orden

Sala de estudio

Limpieza y orden

Biblioteca

Limpieza y orden

Control de salida y entrada de libros

Coordinadora de programa de Becas:

Preparacion de disefio metodoldgico para la seleccidon de nuevas becadas.
Seleccion de nuevas becadas

Elaboracion de presupuesto anual

Solicitud de presupuesto mensual

Presentacion de justificantes de pago a contabilidad

Calendarizacion y ejecucién de visitas domiciliarias

Presentar informe de actividades a requerimiento de la coordinadora general.

Contador:

Formular con administracién el presupuesto y la cuenta general de gastos e
ingresos de cada afio. De igual forma la responsable directa en la ejecucion
presupuestaria.

La apertura de los libros contables de ley.

Encargado/a de la movilizacidon y registro de las operaciones contables de la

asociacion.



e Encargado/a de la digitacion en el sistema de todas las operaciones
contables.

e Mantener al dia todos los libros contables de ley.

e Generar informacion fiable y oportuna contable para tomar decisiones.

e Elaborar el cronograma de pagos en coordinacion con administracion.

e Elaboracion de informes contables.

e Apoyo en la toma de decisiones administrativas.

¢ Rendir a la coordinadora general y/o junta directiva las cuentas trimestrales de
gastos e ingresos.

e Conservar los documentos o libros estables de ley.

e Elaboracion de formatos para la ayuda contable.

e Capturar en el sistema de ingresos propios las remesas recibidas, los
depdsitos realizados en el sistema administrativo financiero.

e Otras gque sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del puesto.

Actividades y tareas:

e Registro diario de todas las operaciones en los libros contables.

e Realizacion de Boucher y el registro en el sistema informativo contable.

e Recepcion y pago de facturas de proveedores.

e Calculo y realizacion de planillas para el pago de impuestos oportunamente.

e Verificacién de la conciliacion diaria de caja.

e Realizaciébn de inventario general de bienes de la asociacién al tomar
posesion de su cargo y al entregarlo.

e Tramites documentarios y tributarios de la asociacion.

e Desarrollar sistemas contables necesarios para la asociacion.

e Hacer cada mes un corte de caja y formar los estados financieros conforme a
la documentacion para ser enviados a las oficinas correspondientes.

e Debera rendir informes mensuales a la coordinadora general de la

asociacion.
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Funciones de secretaria:

e Apoyar en logistica, ejecucion de eventos, talleres y lo requerido.

e Organizar y mantener actualizado el archivo de la asociacion.

e Llevar el control de fondo fijo de caja chica.

e Cotizar las diferentes compras que estan por realizarse.

e Responsable de la recepcion atencion telefonica y de visitantes a la
asociacion

e Responsable de la gestion de correo y mensajeria.

e Organizacion de viajes para el equipo cuando salen a realizar actividades.

e Encargada de controlar el orden y limpieza de oficina.

e Efectuar labores de dictado, mecanografiado, archivo y depuracion de la
documentacion que corresponde a las actividades que desempefia.

e Procurar que las diversas dependencias de la administracion cuenten
oportunamente con los medios para llevar a cabo sus programas.

e Llevar a cabo la adquisicién, almacenamiento y suministro de los bienes y
servicios que requieren las diversas entidades y dependencias para su

funcionamiento.

Funciones de cocinera:

Sus é&reas de trabajo incluyen: Comedor, cocina, espacio de lavadero y torteo,

despensa, bafio y corredor modulo I.

Elaboracion de la comida:

a) La comida tiene que estar a la hora convenida, desayuno, almuerzo y cena. El
horario varia en funcion de las necesidades de las internas y también para los
talleres y actividades extra.

b) Hay que optimizar la comida. Es responsabilidad de la cocinera que no se

estropee o se desperdicie comida. Hay que consumir primero lo mas antiguo,
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guardar lo que se comprd, hasta que se acabe lo que ya estaba en la
despensa.

c) Hay que cumplir con los menus establecidos, estan pensados para una dieta
equilibrada y nutritiva. No dar comida extra sin consultarlo con anterioridad.

d) Si algun dia falta algo que esta en el menu, se cambiard por otra cosa similar.
El mend también puede cambiar se hay alimentos que puedan estropearse.

Funciones de ayudante de cocina:

e La ayudante de cocina esta para apoyar y reforzar a la cocinera que es a la
gue tiene que rendir cuantas.

e Tiene que facilitar el trabajo de la cocinera, en todas sus areas, cocina,
comedor, bafios del primer modulo.

e Cuando la cocinera no esté por alguna causa justificada, es obligacion de la
ayudante de cocina hacer el trabajo de ella, que ya habra dejado encargado y

organizado.

1.6. Vision, Mision, Estrategias De Trabajo, Programas:

Vision:
La Asociacién Huehueteca Ixmucané a través de la educacion integral influye en la

formacién de mujeres con capacidad critica, participativa y reflexiva, capaces de
formar parte de los procesos de desarrollo local y de la sociedad guatemalteca.

Mision:

Somos una organizacion civil que se dedica la formacion integral de mujeres mayas y
ladinas excluidas de las diferentes regiones y comunidades linguisticas de
Huehuetenango brindando los conocimientos y herramientas, necesarios para la

construccion del desarrollo humano integral, a través de procesos de Educacion

formal y no formal.
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Estrategias de trabajo:

El Departamento de Huehuetenango esta considerado como uno de los mas pobres
del pais. Se caracteriza por un alto grado de analfabetismo.
La situacion de desigualdad en la que se encuentran las mujeres del area rural de
Guatemala, es un hecho visible que se refleja en todos los ambitos, tanto en el

econdmico, como en el social, o en el politico y cultural.

La mujer indigena presenta el mayor numero de analfabetismo y de monolingtiismo,
ya que el acceso a la educacion y el aprendizaje del castellano esta limitado para
ellas debido a la poca capacidad de decision y de libertad con las que viven, esto
hace que se incremente la dependencia de las mujeres hacia otras personas de la
familia, especialmente de los hombres.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto Ixmucané apuesta por la formacion y educacion
de las mujeres, busca proporcionar herramientas que les permitan desarrollar todas
sus capacidades y de este modo incorporarse a todos los espacios publicos del

departamento.

Ixmucané desarrolla un programa de becas, apoyando econdmicamente a estas
mujeres para que puedan insertarse en el sistema educativo formal. Al mismo
tiempo, la Asociacion Ixmucané desarrolla un programa de formacion y capacitacion
en temas de interés social y de crecimiento personal, dirigido no sélo al colectivo de
mujeres becadas, si no también abierto a otros colectivos que trabajan en el

departamento de Huehuetenango.

Ixmucané apoya a varias escuelas y colegios en la formacion de maestros
orientacion pedagdgica y planificacion escolar. Para desarrollar los componentes de
trabajo la Asociacion Ixmucané cuenta con el Centro de Formacion en el cual hay un
Internado para mujeres en el que se les proporciona un ambiente familiar y de
estudio en el que se combina la educacion formal (asistencia a los diferentes centros
educativos) con procesos de formacion no formal (talleres, salidas educativas, entre

otros.
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Programas de la Asociacion IXMUCANE:

Programa de Becas:

Las actividades de este programa son tres:

e Pago de becas

e Visitas domiciliarias

e Biblioteca ambulante

e Pago de becas

Para la poblacion que vive en las areas rurales, la insercion en el sistema educativo

supone un costo econdmico al que no puede hacer frente. Con el objetivo de reducir

este impacto la Asociacion Ixmucané pone en marcha el proyecto de becas.

Para ello forma una bolsa de estudios personalizada, teniendo en cuenta la situacién

social de cada familia y cubre los gastos en funcién de sus necesidades:

Dentro de este programa se trabajan tres modalidades de apoyo.

MODALIDAD

CARACTERISTICA

Apoyo en la Residencia Ixmucané.

Capacidad para 54 mujeres.
Asisten a diferentes establecimientos, segun lo que estudian
Refuerzo educativo.

Formaciéon complementaria.

Apoyo en su propia comunidad.

Permanecen con su familia.

Asisten a establecimientos de la comunidad o cercanos a ella.
Pago mensual de la beca (inscripcién, colegiatura, transporte,
material...)

Cada dos meses capacitacion en un determinado tema.

Apoyo en el pago de un cuarto, cerca

de su comunidad,
Huehuetenango.

lejos

de

Permanece cerca de su familia.
Pago mensual de la beca.
Pago mensual del cuarto.

Formacion complementaria cada dos meses.
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La forma de pago es mensual, lo que permite comprobar la asistencia escolar y
valorar cualquier cambio personal y familiar que se produzca. Para evitar costos de
desplazamiento de las becadas, se han establecido puntos de encuentro (San Pedro
Necta, Ixtahuacéan, Jacaltenango, Santa Eulalia y Barrillas) a los que acuden las

estudiantes.

El apoyo es en todo el ciclo escolar, después de valorar el comportamiento de las
becadas y el rendimiento académico, la asociacién decide sobre la continuidad en el
apoyo. Hay joévenes con las que se inici6 el apoyo en Basico (secundaria) se
continué en Diversificado y en algunos casos Universidad.

El pago es contra recibo, una vez que la becadas pagan las mensualidades en su
establecimiento deberan presentar a la asociacion el correspondiente recibo.

Visitas domiciliarias Con el objetivo de conocer el contexto y la realidad familiar, a lo
largo del afio se realizan visitas a las familias de las beneficiarias.

Biblioteca ambulante

El objetivo de esta actividad es proporcionar habitos de lectura y por otro lado

mejorar la capacidad de comprension y analisis.

Programa de Formacién y Capacitacién:

Se trata de un programa que tiene dos lineas de trabajo:

1. Formacién dirigida a las becadas

El objetivo de este programa es complementar la educacion formal que reciben las
becadas en los centros educativos.

Y presenta una serie de caracteristicas:

Responden a necesidades detectadas y manifestadas por las propias beneficiaras
del programa de becas.

Todas tienen un objetivo concreto y una metodologia determinada.
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Algunas se desarrollan durante todo el afo (refuerzo educativo), otras cada dos
meses (4 talleres especificos), y de manera puntual (ofertadas por otras instituciones

del departamento).

Las personas que imparten estos talleres pueden ser: coordinadoras de la
Asociacion, voluntarias y personas de otras instituciones.

Formacion dirigida al magisterio, otras instituciones y colectivos.

Esta linea de trabajo nace con una serie los objetivos:

Actividades dirigidas a maestras para complementar su formacion académica con
metodologias alternativas, basadas en la participacion, reflexion y el dinamismo.
Responde a la necesidad de apoyar y reforzar la formacion del magisterio oficial.
Compartir experiencia y formacion con instituciones y colectivos que trabajan en la

misma linea que Ixmucané.

2. Internado Ixmucané

Es un espacio que ofrece seguridad, ambiente de estudio y formacién
complementaria. Pretende mejorar la calidad en el estudio y al mismo tiempo la
calidad de vida de las estudiantes.
Dentro del internado se combinan una serie de actividades:

e Actividades de la vida diaria.

e Actividadeseducativas.

e Estudio formal.

e Refuerzo educativo y clases especiales (inglés, computacion).

e Talleres con diferentes tematicas: Salud, educacion sexual, trabajo en grupo,

autoestima, técnica de estudio, cocina, agricultura entre otras.
e Participacion en actividades ofertadas por otras instituciones del

departamento.
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3. Analisis Situacional del grupo de jévenes internas en Ixmucané

El andlisis situacional se constituye como un proceso participativo el cual tiene como
objeto el estudio de la problematica que afecta al grupo en el cual se estara
interviniendo.

Para la realizaciéon del mismo se llevaron a cabo observaciones, reuniones y la
aplicacion de la lluvia de ideas, contando con la participacion de las jévenes

residentes y coordinadora de residencia de Asociacion Huehueteca Ixmucané.

3.1. Problemas generales

En este proceso se logré recabar la informacion que da a conocer la problematica
que se enlista a continuacion:

1) Desconocimiento en produccion agricola para el consumo familiar.

2) Insuficiente informacioén en relacién al tema seguridad alimentaria y nutricional.
3) Limitada informacion sobre el valor nutricional de los alimentos.

4) Insuficiente conocimiento sobre adecuada preparacion de alimentos

5) Inadecuado aprovechamiento de la tierra.
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Tabla de Priorizacién:

1 2 3 4 5
Problemas
1 2 1 4 1
2 2 2
3 3 5
4 4
5

Resultados de la priorizacion

Problemas 1 2 3 4 5

Frecuencia 2 4 1 2 1

Por medio de la intervencion de las participantes se logré establecer que el problema
central que afecta al grupo es “Insuficiente informacion en relacion al tema seguridad

alimentaria y nutricional.”
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3.2.

Red de actores regionales vinculados al area de proyeccion
seleccionada

A través de esta herramienta se logr6 identificar actores, que apoyan en el area de

proyeccion, los cuales se dan a conocer en el siguiente cuadro:

Grupos / Personas Intereses Problemas Recursos y
Percibidos Mandatos
Educacion, salud, | Limitado recurso
Asociacion Desarrollar programas | escasos recursos | econémico,
Huehueteca Ixmucané | educativos que contribuyan a | econémicos, limitadas | Residencia estudiantil
la formacion integral de las | oportunidades de | propia, equipo de
mujeres de distintas etnias. superacion personal. | trabajo.

Ixmucané Espana. Limitado recurso | El recurso con que
Contribuir con la Asociacién | econdmico para los | cuenta es econémico.
para alcanzar los objetivos | programas
trazados. educativos.

USAID Educacién, El recurso con que
Fortalecer los programas | insuficiente equipo | cuenta es econémico.
educativos dirigidos al grupo. | tecnoldgico, factor

econdmico limitado.

CEIBA Desigualdad, Cuentan con recurso
Actividades de formacion y | educacion y | humano.
fortalecimiento de liderazgo. desnutricién.

Promover la equidad étnica, | Desconocimiento en | Cuentan con recurso

CEDFOG cultural y de género a través | temas humano y material.
de capacitaciones y talleres. socioeconémicos,

politicos y culturales.

Colectivo "Vida, | Brindar talleres, | Las mujeres son | Cuentan con recurso

Justicia y Libertad para | conversatorios y foros con | victimas de violencia | humano y minimo

las mujeres" temas especificos sobre la |y tienen limitadas | recurso econémico.
problemética de violencia en | oportunidades de
contra de las mujeres vy | desarrollo.

nuevas masculinidades.

Personal que realiza

voluntariado.

Brindar apoyo impartiendo
talleres educativos y tareas
internas.

Existe limitado equipo
de trabajo.

El recurso que
brindan es humano.
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Analisis de Involucrados
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En la red de actores, identificamos las instituciones y colaboradores mas cercanos
al grupo de jovenes residentes, también podemos percibir que al estar mas distantes

es menor el apoyo que brindan al grupo.
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3.3. Demandas Institucionales y Poblacionales

Institucionales:

e Mayor equipo de trabajo.
e Brindarmasservicioseducativos.
e Ampliarnimero de internas tomando en cuenta que la residencia tiene

capacidad para albergar a mas estudiantes.

Poblacionales:

¢ Asistencia técnica para implementacion de proyectos productivos.
e Conocimientos en preparacion de alimentos.
e Procesos de formacion.

e Conocer sobre el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

3.4. Proyectos futuros
e Brindar apoyo en estudios superiores.
e Aumentar el nimero de residentes.

e Tener mayor promocion.

e Obtener apoyo de otras instituciones.
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4. Analisis Estratégico

4.1. Matriz Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, FODA

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

F1. El grupo de jovenes residentes en la
asociacién Huehueteca Ixmucané son de diferentes
grupos étnicos del departamento de
Huehuetenango.

F2. El grupo de jovenes residentes estan
cursando el nivel diversificado en diferentes
establecimientos de la cabecera departamental.

F3. Graduarse de la profesion que han elegido y
continuar estudios superiores.

F4. Cuentan con un lugar cémodo, seguro y les
brindan alimentacién nutritiva durante su estadia
mientras llevan a cabo su formacién educativa.
F5.Realizan proyeccion en la familia y comunidad
de lo aprendido durante el proceso formativo de
educacion integral.

F6. Interés en conocer sobre el tema de Seguridad
Alimentaria y nutricional para beneficio personal
presente y futuro considerando que todas estan en
edad fértil, y también darlo a conocer a sus
familias, comunidades y escuelas, ya que muchas
estudian para ser maestras.

F7. Liderazgo existente en el grupo, ya que es
evidente la capacidad que poseen muchas de ellas
para coordinar y guiar a las demas, impulsandolas
a mejorar en las actividades que realizan.

F8. Interés en el manejo de proyectos productivos
gue les permitan conocer técnicas de cultivos para
producciéon y consumo, pues dentro de la
asociacion cuentan con disponibilidad de terreno y
en sus comunidades todas poseen terrenos para

aplicar lo aprendido.

01. La Asociacion Huehueteca Ixmucané brinda a
las jovenes de diferentes lugares de
Huehuetenango apoyo en educacion integral,
proporcionandoles una residencia con todos los
servicios asi como alimentacién nutritiva y
completa para que puedan vivir en la cabecera
departamental.

02. La asociacion Ixmucané Espafia apoya
financieramente a la asociacion Huehueteca
Ixmucané para que puedan ejecutar los
programas educativos para bienestar de las
jévenes residentes.

0O3.La asociacion les brinda apoyo econdémico
mediante el programa de becas, para que puedan
culminar sus estudios y asi ampliar sus
posibilidades de desarrollo y superacion personal
y académica.

O4. Al grupo de jovenes les brindan
acomparfamiento y refuerzo en diferentes cursos
como matemaética, inglés, lenguaje entre otros, por
lo tanto pueden lograr destacar en los diferentes
centros educativos a los que asisten.

O5. La asociacion en equipo con los voluntarios y
otras organizaciones le brinda talleres vy
capacitaciones sobre temas relevantes para su
formacion.

06. La familia de cada estudiante las apoya
moralmente brindandoles autorizacion para que
puedan estudiar en diferentes establecimientos y

vivir en la Asociacion Huehueteca Ixmucané.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

D1. La comunicacion es dificultosa debido a que en
sus comunidades hablan solamente en su idioma
natal y al estar viviendo en la cabecera
departamental deben comunicarse en castellano.
D2. Adaptacion de las jévenes a la residencia y a
las normas de la misma, ya que es muy diferente al
contexto de donde vienen.

D3. Convivencia en el grupo pues deben
considerarse los diferentes caracteres y respetar a
cada una.

D4. La movilizacibn de cada una hacia los
diferentes centros educativos tomando en cuenta
gue muchas de ellas nunca habian salido de su
comunidad.

D5. Enfermarse y tener que regresar a su

comunidad sin terminar sus estudios.

D6. Acostumbrarse a la alimentacion balanceada y
nutritiva que les brindan en la residencia puesto
gque es diferente a la que consumen en su
comunidad por no contar con informacion,
disponibilidad y acceso de alimentos.

D7. Desconocimiento sobre el tema de Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

Al. Que la Asociacién deje de recibir apoyo
financiero y tenga que cerrar y eliminar la
oportunidad de superacion del grupo de
residentes.

A2. Que los padres de familia decidan retirar a
sus hijas por motivos personales.

A3.Que el equipo de trabajo se desintegre y no
haya quien asuma la coordinacion de la
asociacion.

A4. Que ya no puedan contar con equipo de
trabajo (personal voluntario) y dejen de recibir el

apoyo que ellos les brindan.
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MINIMAX

FORTALEZAS-OPORTUNIDADES

FORTALEZAS-AMENAZAS

V1. La Asociacién Huehueteca Ixmucané con el
apoyo financiero de asociacion Ixmucané Espafia
brinda apoyo en educacion integral a jovenes de
diferentes grupos étnicos del departamento de
Huehuetenango.

V2. El grupo total de jovenes residentes de
Ixmucané cursan el nivel diversificado para lo
cual reciben apoyo econdmico de parte de la

y
la profesibn que han elegido

instituciéon, para culminar sus estudios
graduarse de
ampliando con esto sus oportunidades de
desarrollo personal y académico.

V3. Las jovenes cuentan con la autorizacion y el
apoyo de sus padres para estudiar, la asociacion
les brinda un lugar comodo y seguro para vivir y
dan refuerzos educativos areas

les en

especificas, permitiéndoles a las sefioritas

destacar como estudiantes en los diferentes
establecimientos.
V4. Los voluntarios, la asociacibn y otras

instituciones imparten a las jovenes temas
relevantes como: Medio ambiente, equidad de
género, racismo y discriminacién entre otros.
Actualmente el grupo de jévenes se muestran
interesadas en la implementacion de proyectos
productivos; asi como conocer sobre el tema de
Seguridad Alimentaria y Nutricional ya que
desean implementar este conocimiento a su vida
personal considerando que todas estan en edad
fértil y también desean proyectarlo a su familia,
comunidad y escuelas, ya que muchas de ellas

estudian para ser maestras.

V1. Que la Asociacion Huehueteca Ixmucané
continle recibiendo de forma permanente el
apoyo financiero que le extiende Ixmucané
Espafia para seguir brindando apoyo en

educacion integral al grupo de jévenes
residentes.

V2. Que los padres de familia prioricen la
educacion de sus hijas y por ningin motivo las
retiren de la residencia permitiéndoles graduarse

y asi ellas puedan tener un futuro mejor.

V3. Que el equipo de trabajo que coordina la
asociacion se consolide cada dia mas y pueda
capacitar a mas personas de tal forma que la

labor que realizan pueda continuar.

V4. Se espera contar siempre con personas
voluntarias que sigan aportando conocimiento y

apoyo en la asociacién a las jovenes internas.
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DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

DEBILIDADES-AMENAZAS

V1. La comunicacion en la residencia es dificil a
razon de que las jovenes apoyadas por la
asociacién, provienen de diferentes municipios
de Huehuetenango por lo tanto hablan diferentes
idiomas y poco castellano.

V2. La movilizacién hacia cada uno de los centros
educativos donde estudian es ardua porque la
mayoria nunca habian salido de su comunidad y
no conocen la ciudad, esto hace dificultoso el
proceso de preparacion académica.

V3. Adaptarse a la residencia no es facil ya que
es un cambio drastico considerando el contexto
del cual proceden. La alimentaciéon es diferente;
Ixmucané les brindan alimentacién nutritivay en
horarios establecidos; lo cual ellas no recibian a
razén de que en sus comunidades no cuentan
con la disponibilidad y el acceso a alimentos
variados.

V4. La asociacion, otras instituciones y el equipo
de voluntarios les brindan refuerzo educativo,
talleres y capacitaciones, pero las estudiantes
desconocen a profundidad el tema de Seguridad

Alimentaria y nutricional.

V1. Que la comunicacién entre las residentes sea
dificultosa y la convivencia se torne dificil a tal
grado que la asociacion decida clausurar la
residencia y ya no les brinden apoyo.

V2. Que debido a

movilizacién en las estudiantes hacia los centros

lo complicado de la

educativos, provoque que los padres de familia
decidan retirarlas de la residencia limitando asi el

desarrollo personal de cada una de ellas.

V3.Que debido a la forma de alimentarse en su
comunidad, no acepten la forma de alimentarse
en la residencia y esto las lleve a retirarse y

renunciar a la oportunidad de graduarse.

V4. Que la asociacion y el equipo de voluntarios
no tengan suficiente conocimiento e interés en
apoyarles con la tematica de Seguridad
Alimentaria y nutricional y ellas continden con

desconocimiento en relacién al tema.
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4.2.

4.3.

Identificacidon de estrategias de accion

Empoderamiento en las jovenes residentes en la Asociacion Huehueteca

Ixmucané en el tema seguridad alimentaria y nutricional.

Efectuar acciones que den a conocer a la Asociacion Huehueteca Ixmucané a

nivel local y departamental.

Fortalecimiento en Seguridad Alimentaria y Nutricional a las comunidades
representadas por las jovenes residentes de la Asociacion Huehueteca

IXmucané.
Disefio de moddulo formativo sobre seguridad alimentaria y nutricional,
implementado en el programa de formacion integral de jovenes residentes en

la Asociacion Huehueteca Ixmucané.

Gestion de asesoria técnica para la implementacion de  proyectos

productivos.

Definicion de area de intervencion

Al realizar el analisis estratégico se puede conocer el area a intervenir en el proceso

de Practica Profesional Supervisada, el cual estara inserto en el programa de

educacion integral.

El proyecto se estara llevando a cabo con 39 joévenes residentes de Asociacion

Huehueteca Ixmucané.
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4.4. Propuestade proyectos de intervencién

Para la priorizacion del proyecto de intervencion, se debe evaluar desde diferentes

criterios, a continuacion se describen los posibles proyectos:

NO.

Nombre del proyecto

Caracter
social

Interés
parala
institucion

Posibilidad
de obtener
recursos
parala
ejecucion

Ejecutar en
un plazo de
14 semanas

Facilita
aprendi-
zaje

Total

5

25

Fortalecimiento en SAN a las
comunidades representadas
por las jévenes residentes de
la asociacibn Huehueteca
IXmucaneé.

15

Ensefianza ocupacional para
agenciar de fondos a la
organizacion.

16

Implementacion de proyecto
para la proyeccion social de
la Asociacion Huehueteca
IXmucaneé.

19

Implementacion de técnicas
de aprendizaje en
conocimiento de los nutrientes
alimenticios.

21

Proceso para conocer
técnicas de cultivo y
aprovechamiento de la tierra.

20

Disefio de médulo formativo
sobre seguridad alimentaria y
nutricional, implementado en
el programa de formacion
integral de jovenes residentes
en la Asociacion Huehueteca
Ixmucané

25

Fortalecimiento sobre
técnicas para el adecuado
consumo y manipulacion de
alimentos  para  prevenir
enfermedades
gastrointestinales

20

Fortalecimiento de nuevos
conocimientos y capacidades
del grupo de jovenes
residentes de asociacion
Huehueteca Ixmucané sobre
la practica de habitos
higiénicos

19
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NO.

Nombre del proyecto

Caracter
social

Interés
parala
institucion

Posibilidad
de obtener
recursos
parala
ejecucion

Ejecutar en
un plazo de
14 semanas

Facilita
aprendi-
zaje

Total

5

25

Implementacién de campafia
informativa sobre seguridad
alimentaria y nutricional en las
comunidades de procedencia
de las jovenes residentes en
asociacion Huehueteca
Ixmucané.

17

10.

Proceso técnico para la
implementacion de huerto
hidropoénico en las
instalaciones de la
asociacion Huehueteca
Ixmucané.

22

11.

Implementacion de
ensefianza en crianza y
manejo de codornices a las
jévenes de asociacion
Huehueteca Ixmucané.

19

12.

Fortalecimiento en
elaboracion de alimentos con
alto valor nutricional con
elementos de la region.

20

13.

Unificacién de los padres de
familia de las jovenes
residentes de la asociacion
Huehueteca Ixmucané para
mejorar el proceso formativo.

14

14.

Fortalecimiento y capacitacion
en gestién con instituciones
que puedan apoyar a la
asociacion Huehueteca
IxXmucané.

19

15.

Fortalecimiento y capacitacion
en gestion con instituciones
gque puedan apoyar a la
asociacion Huehueteca
IxXmucané.

15

16.

Orientacion y capacitacion al
equipo de voluntarios de la
asociacion sobre el tema
SAN.

18

17.

Efectuar acciones que den a
conocer a la asociacién a
nivel local.

15

18.

Implementacién de un
programa modular en relacién
a SAN en la asociacion
Huehueteca Ixmucané

20
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NO.

Nombre del proyecto Caracter Interés Posibilidad Ejecutar en Facilita Total
social parala de obtener un plazo de aprendi-
institucion recursos 14 semanas zaje
parala
ejecucion
5 5 5 5 5 25
Empoderamiento en el tema
19. | de Seguridad Alimentaria y 2
Nutricional en las jovenes de 3 4 5 2 16
la Asociacion Ixmucané.
Fortalecimiento de
20. | ensefianzas en relacion al
marco legal existente a favor 3 3 4 5 4 19
de SAN.
Orientacion para fortalecer el
21. | rendimiento académico de las
residentes en Ixmucané 2 5 3 2 4 16
Sistematizar las experiencias
22 | de la asociacibn para
promoverla a nivel 2 5 1 2 3 13
internacional y obtener apoyo.
Implementacion de técnicas
23. | de aprendizaje en aéreas
definidas a las jovenes 2 3 3 2 4 14
residentes de Ixmucané.
Implementacion de campafia
24. | de promocién de productos y
servicios que ofrece la 1 4 4 2 3 14
asociacion Ixmucané.
Promover el incremento de la
25. | economia familiar de las
jévenes residentes de
Ixmucané a través de la 2 3 4 4 3 16

comercializacion de productos
de elaboracién propia.
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4.5. Priorizacion del proyecto de intervencion

Luego de ser analizadas las alternativas de solucién de acuerdo a la técnica PROIN
(proyecto de intervencién) se da a conocer que el proyecto viable y factible de
realizar es el numero 6 "Disefio de mddulo formativo sobre seguridad
alimentaria y nutricional, implementado en el programa de formacion integral
de jovenes residentes en la Asociacion Huehueteca Ixmucané."

El proyecto es aceptado por el centro de practica y es visto como una forma

preventiva de actuar en cuanto a la inseguridad alimentaria y nutricional.

4.6. Resultados esperados en el periodo de la PPS I

Con la ejecucion del proyecto "Disefio de médulo formativo sobre seguridad
alimentaria y nutricional, implementado en el programa de formacién integral
de jévenes residentes en la Asociacion Huehueteca Ixmucané" se esperan

obtener los siguientes alcances:

Resultado #1: Disefiado médulo formativo sobre Seguridad alimentaria y nutricional.
Resultado#2: Implementado el médulo formativo de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el programa de formacion integral de la Asociacion Huehueteca
IXmucane.

Resultado #3: Ejecutados talleres demostrativos que contribuyan a la Seguridad

Alimentaria y Nutricional en las jovenes residentes de la Asociacion Huehueteca

Ixmucané en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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4.7. Alcances y limites

Alcances:
e Aceptacion y compromiso de apoyo e implementacion del proyecto tanto de la
Asociacion Huehueteca Ixmucané como del grupo de jévenes residentes.

e Compromiso de la practicante en cuanto a la ejecucion del proyecto.

e Buena coordinacién con equipo de trabajo de Asociacion Huehueteca

Ixmucané, grupo de jévenes y practicante.

e Disponibilidad de recursos para llevar a cabo la ejecucion.

e Empoderar al grupo de jovenes residentes sobre el tema Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Limites:
e Periodo de ejecucién de Practica Profesional Supervisada, ya que el mismo es

muy corto y el trabajo por hacer es amplio.

e Presupuesto para la ejecucion del proyecto.
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5. Proyecto de Intervencion

5.1. Fichatécnicadel proyecto

Nombre del proyecto:
"Disefio de moédulo formativo sobre seguridad alimentaria y nutricional,
implementado en el programa de formacion integral de jovenes residentes en la

Asociacion Huehueteca Ixmucané."

Objetivo General:
Fortalecer el programa de formacion integral de la Asociacion Huehueteca Ixmucané
a través del disefio e implementacion del modulo formativo sobre Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

Ubicacion del proyecto:
El proyecto se ejecutarda en 16 Avenida contiguo a residencial Vista al Monte, El

Terrero zona 4 Huehuetenango, Guatemala.

Organizacidon que ejecutard el proyecto:

Asociacion Huehueteca Ixmucané.

Ubicacion:
La asociacion se encuentra ubicada en 16 Avenida contiguo a residencial Vista al
Monte, El Terrero zona 4 Huehuetenango, Guatemala.

Correo electrénico:

ixmucanehuehue@intelnett.com

Pagina web:

www.ixmucané.org

Teléfono: 79-34-57-00
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Persona representante:
Josefa Sanchez Villares

Duracién del proyecto:
Inicio 2 de Febrero al 29 de Abril de 2,015

Costo total del proyecto: Q29, 365.87

Breve resumen:

El proyecto tiene como finalidad que las jovenes residentes de la Asociacion
Huehueteca Ixmucané provenientes de diferentes municipios del departamento de
Huehuetenango, conozcan ampliamente la importancia que tiene el tema de
Seguridad Alimentaria y nutricional; y puedan aplicar los conocimientos a su vida
diaria y replicarlo en sus familias y comunidades, y que la Asociacibn Huehueteca

Ixmucané pueda implementarlo en su programa de formacion integral.

5.2. Descripcion general del proyecto

El propdsito que tiene el proyecto, es que las jévenes residentes de la Asociacion
Huehueteca Ixmucané logren fortalecerse en la teméatica de seguridad alimentaria y

nutricional a través de:

Disefio e implementacion de un mdédulo formativo que ayude en la prevencion de la
inseguridad alimentaria y nutricional, que consiste en la realizacion de talleres con la
siguiente tematica: Generalidades de seguridad alimentaria y nutricional, marco legal,

valor nutritivo de los alimentos entre otros.

Para esto se elaborara un folleto informativo en base a investigaciones bibliogréaficas
gue contenga amplia informacién sobre el tema y sera impartido por personal

especializado, vale la pena mencionar que dicho folleto se insertara en el programa
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de formacion integral, con el fin de que la Asociacion Huehueteca Ixmucané lo siga
impartiendo a futuros grupos de residentes para continuar fortaleciendo el tema de

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Como aplicacibn de ejercicios practicos se llevard a cabo capacitacion e
implementacion de huerto con la modalidad hidroponica, con el fin de que las jovenes
aprendan como cultivar alimentos de forma sencilla, limpia y de bajo costo, la
modalidad hidropodnica utiliza recursos que se tienen a la mano entre ellos material
de desecho, espacio sin utilizar, tiempo libre, entre otros. Llevara los siguientes
momentos: Gestion de asesoria técnica, gestion de recursos y materiales, la
demostracién de la construccién del huerto hidropdénico, germinacién de las semillas,
elaboracion de bases, fertilizacion del agua, plantacion del almacigo, cuidados y

aplicacion de abonos, produccion.

Considerando que las jovenes proceden de diferentes lugares del departamento de
Huehuetenango se busca que al finalizar el proyecto, ellas puedan replicar el
conocimiento obtenido, en sus familias y comunidades y de esta forma aportar en la
prevencion de Inseguridad Alimentaria y Nutricional, teniendo con esto una

proyeccion mas amplia que seria a nivel departamental.

5.2.1. Ambito institucional, social, politico y cultural en que se inserta

Institucional: El proyecto responde a las demandas institucionales de la Asociacion
Huehueteca Ixmucané y del grupo meta, se han considerado las acciones
pertinentes, el recurso y la metodologia de educacion popular para alcanzar los
objetivos planteados, el espacio institucional de trabajo es en el Programa de

Formacion Integral cuyo objetivo es lograr el desarrollo integral de la mujer.

Social: Las acciones en general se enfocan en lograr el empoderamiento del grupo

de jovenes en la tematica de Seguridad Alimentaria y nutricional con el fin de que lo
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pongan en practica y lo repliquen en su familia y comunidades logrando un mayor

impacto.

Politico: El proyecto es viable teniendo como base las politicas que el gobierno ha
asumido dentro de las cuales podemos mencionar: Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Decreto No. 32-2005, Ley de Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria, Acuerdo Gubernativo No. 75-2006, Reglamento de la Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Guatemala 23 de Febrero
de 2006.

Cultural: EI proyecto se llevard a cabo respetando y tomando en cuenta las
tradiciones y costumbres propias de cada participante, sin olvidar que el grupo a

intervenir es multiétnico.

5.2.2. Plan o programa en el que se inserta

El proyecto "Disefio de modulo formativo sobre seguridad alimentaria y
nutricional, implementado en el programa de formacion integral de jévenes

residentes en la Asociacién Huehueteca Ixmucané." se inserta en el programa de

Formacion Integral.

5.2.3. Justificacion del proyecto

Segun informacién del Instituto Nacional de Estadistica —INE-, en el 2,011 el
departamento de Huehuetenango, tenia el 67.6% de la tasa de pobreza total, y de
pobreza extrema el 11.3%. La pobreza debe analizarse de forma integral, ya que
esta relacionado con problemas como: La desnutricion crénica y aguda, alta tasa de
fecundidad a edades muy tempranas, mortalidad materna e infantil, violencia contra
las mujeres, femicidio, embarazos en adolescentes, infecciones de transmision

sexual, trata de personas, migracion, analfabetismo, limitado acceso a la educacion,
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acceso a servicios basicos, a una vivienda digna, a la propiedad de la tierra, falta de
empleo, acceso a alimentacién, limitado acceso al empoderamiento, entre otras

razones.

Segun proyecciones del INE, Huehuetenango para el 2,011 tendria 953,027
habitantes, de las cuales el 51.6% de la poblacién son mujeres, y el 88% se auto
identifican como indigenas. La estadistica refleja un porcentaje de alto impacto, y es
un indicador para que la institucionalidad del Estado, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones gubernamentales, ciudadania en general y la
cooperacion internacional inviertan en esfuerzos financieros y humanos para la
generacion de estrategias politicas enfocadas principalmente en el género femenino,

mujeres adolescentes y de procedencia maya.

En el Departamento de Huehuetenango, la residencia estudiantil de la Asociacion
Ixmucané alberga actualmente a un grupo de 39 joévenes mujeres de diferentes
grupos étnicos y comunidades linglisticas, provenientes de distintos puntos de las
areas rurales. La Asociacion Huehueteca Ixmucané entiende la educacion como un
proceso global que debe por tanto considerar a la persona en su totalidad y no solo
en el ambito académico, por tal motivo brinda a las jévenes oportunidades de
formacion con el fin de apoyar el desarrollo integral y la escolarizacion de cada una

de ellas.

La Inseguridad Alimentaria y Nutricional, como un problema que se refleja en todos
los niveles territoriales del pais, ha sido objeto de intervencién de instituciones como
el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, Ministerio de Educacion y la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional; quienes han generado capacidades en la poblacion. Por otro lado las
organizaciones sociales, como el caso de la Asociacion Huehueteca Ixmucané, que
trabaja con jovenes a través de procesos educativos formales y no formales, se ha

preocupado por facilitar conocimientos con orientacion integral, para que las jovenes
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tengan herramientas para intervenir en la realidad socioecondmica de su lugar de

origen.

Como estudiante de Practica Profesional de la carrera de Trabajo Social, al realizar
el diagnostico institucional, en donde se interactud con el grupo de jovenes, se pudo
constatar (observar y escucharlas) que poseen escasos conocimientos sobre el
tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, como una respuesta hacia la
problematica de la desnutricién cronica y aguda, manifestando las jovenes su interés
e inquietud por profundizar en la temética, debido a que ellas cuentan con familiares
en sus comunidades, y pueden constituirse como actores locales que repliquen los
conocimientos en sus lugares de origen. En este caso, la Asociacion Ixmucané ha
facilitado el espacio institucional (voluntad organizativa, recursos fisicos, humanos,
materiales), para que las jovenes se empoderen sobre practicas para combatir y

prevenir la desnutricion.

Para la Asociacion Huehueteca Ixmucané, que las jévenes estén estudiando y estén
capacitadas, garantiza mayores posibilidades del ejercicio eficaz y eficiente de sus
derechos como mujeres, por lo que han facilitado el espacio organizativo y respaldan
la intervencion de la Estudiante de Préactica Profesional Supervisada de la carrera de

Trabajo Social, para que ejecute el proyecto denominado:

"Disefio de moédulo formativo sobre seguridad alimentaria y nutricional,
implementado en el programa de formacion integral de jovenes residentes en la
Asociacion Huehueteca Ixmucané" con el cual se busca motivar aprendizajes en
las jovenes, los cuales puedan replicar en sus espacios familiares y comunitarios,
como estrategia de prevencion y educacion, lo que facilite reducir el riesgo de sufrir

inseguridad alimentaria y nutricional.
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5.2.4. Objetivos especifico del proyecto

Objetivo General:

Fortalecer el programa de formacion integral de la Asociacion Huehueteca Ixmucané
a través del disefio e implementacion del médulo formativo sobre Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

Objetivo especifico:
Disefiar un modulo formativo sobre seguridad alimentaria y nutricional, e
implementarlo en el programa de formacién integral de jévenes residentes en la

Asociacion Huehueteca Ixmucané.

5.2.5. Poblacion destinataria y resultados previstos

Poblacion
Se estard trabajando con el grupo de 39 jovenes residentes de Asociacion

Huehueteca Ixmucané provenientes de diferentes municipios del departamento.

Resultados previstos:

Se estima que para el 29 de Abril del afio 2,015 se hayan implementado cada una de
las actividades planificadas, alcanzando asi los objetivos planteados en el marco
l6gico.

Resultadol:

Diseflado médulo formativo sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Resultado2:

Implementado el modulo formativo sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional en el

programa de formacion integral de la Asociacién Huehueteca Ixmucané.
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Resultado 3:
Ejecutados talleres demostrativos que contribuyan a la Seguridad Alimentaria y
Nutricional en las jovenes residentes de la Asociacion Huehueteca Ixmucané.

5.2.6. Fases del proyecto

Fasel: Disefiar m6dulo formativo sobre Seguridad alimentaria y nutricional.

Elaborar un esquema en conjunto con el grupo a intervenir de los contenidos

del médulo formativo.

e Investigacion y recoleccion de informacion sobre el tema Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

e Elaborar folleto conteniendo informacién sobre Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

e Socializar y validar el material en la asociacidbn Huehueteca Ixmucané y grupo

de j6évenes.

Fase 2: Implementar el modulo formativo en Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el programa de formacion Integral de Asociacion Huehueteca

IXmucané.

e Reproduccién de folletos

e informativos.

e Presentaciébn a la Asociacién y grupo de jévenes residentes del material
elaborado.

e Realizar el taller denominado Generalidades béasicas sobre Seguridad

Alimentaria y Nutricional.
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e Realizar el taller sobre Marco legal existente a favor de Seguridad Alimentaria

y Nutricional.

Fase 3: Ejecutar talleres demostrativos que contribuyan a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en las jovenes residentes de la Asociacion

Huehueteca Ixmucané.

e Gestionar asesoria técnica en el Ministerio de Agricultura Ganaderia y

Alimentacion para realizacion de ejercicios de aplicacion.

e Realizar 4 talleres sobre demostracion practica en cuanto a la aplicacion de
huertos con la modalidad hidroponica:
Germinacion de semillas, elaboracion de bases, fertilizacion del agua,

plantacién del almacigo, cuidados aplicacion de abonos y produccion.

e Ejecutar Taller sobre preparacion de alimentos y aprovechamiento de los

elementos nutritivos producidos en los huertos.
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5.2.7. Cronograma de actividades

Fase -actividad Responsable
FASE 1: Ofelia
Disefiar mddulo Hidalgo
formativo sobre

Seguridad

Alimentaria y

nutricional.

Al Elaborar Ofelia
esquema de los Hidalgo
contenidos del

maodulo.

A2 Investigacion y
recoleccion de Ofelia
informacién sobre Hidalgo
el tema Seguridad
alimentaria y
nutricional.

A3 Elaborar folleto Ofelia

conteniendo Hidalgo
informaciéon sobre

Seguridad

Alimentaria y

Nutricional.

A4 Socializar y Ofelia
validar el material Hidalgo
en la asociacion
Huehueteca
IxXmucané y grupo
de jévenes.
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Fase -actividad

Responsable

FASE 2:
Implementar

modulo  formativo
sobre  Seguridad

Alimentaria y
Nutricional en el
programa de

Formacion Integral
de la Asociacién
Huehueteca
IXmucané.

Ofelia
Hidalgo

Al Reproduccién
de folletos.

A2 Presentacion a
la Asociacion
Huehueteca
IxXmucané y grupo
de jovenes
residentes del
Médulo  formativo
SAN.

A3 Realizar taller
para dar a conocer
generalidades

basicas sobre
Seguridad

Alimentaria y
Nutricional

A4  Taller sobre
Marco legal
existente a favor
de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.
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Fase -actividad

Responsable

411234

Fase 3: Ejecutar
talleres
demostrativos que
contribuyan a la
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional en las
Jévenes residentes
de la Asociacién
Huehueteca
IXmucané.

Al Gestionar
asesoria  técnica
en el ministerio de

Agricultura
Ganaderia y
Alimentacién para
realizacion de
ejercicios de
aplicacion.

A2 Realizar 3
talleres sobre
demostracion
practica en cuanto
a la aplicacion de
huertos con la
modalidad
hidropodnica:
Germinaciéon de

semillas,

elaboracion de
bases, fertilizacién
del agua,
plantaciéon del
almacigo, cuidados
aplicacion de
abonos y

produccion.

Ofelia
Hidalgo

44




Fase -actividad

Responsable

A2 Ejecutar Taller
sobre preparacion
de alimentos vy
aprovechamiento
de los elementos
nutritivos
producidos en los
huertos.

Ofelia
Hidalgo

45




5.3. Entorno Externo e Interno

4.3.1 Posicién del proyecto en organizacion interna

El proyecto "Disefio de moddulo formativo sobre seguridad alimentaria y
nutricional, implementado en el programa de formacion integral de jévenes
residentes en la Asociacion Huehueteca Ixmucané" se ejecutara contando con el
apoyo institucional de Asociacion Huehueteca Ixmucané pues contribuye en la

formacién de las jovenes residentes.

4.3.2 Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados

Funciones especifica de la estudiante:
e Gerenciar el proceso de ejecucion del proyecto de intervencion.
¢ Planificacion de actividades.
e Gestion de recursos.

e Establecer metodologias de intervencion.

Funciones de otros involucrados

Persona enlace del centro de préctica:

e Revision y aprobacién de planificaciones y otra documentacion que lo
requiera.

e Monitorear y facilitar el proceso de practica dentro de la institucion.

e Brindar acompafnamiento a la estudiante.

e Facilitar informacion a la docente tutora de practica.
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Tutora de Préactica Profesional Supervisada:
e Asesoria y acompafamiento durante el proceso de Practica Profesional

Supervisada.

4.3.3 Coordinacioén interna

La coordinacion interna para implementacién del proyecto se llevara a cabo con la

persona enlace de Asociacién Huehueteca Ixmucané.

4.3.4 Coordinacién con red externa

Se realizaran gestiones con algunas instituciones y personal externo a la institucion

con el fin de llevar a cabo exitosamente las actividades planteadas.

Coordinaciones interinstitucionales

En conjunto con la Asociacion Huehueteca Ixmucané se realizara gestion en el
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion para obtener apoyo técnico
necesario para la ejecucion del proyecto, y ellos han demostrado apertura a
colaborar con dicho proyecto.

4.3.5 Incidencia del proyecto en laregién

El proyecto "Disefio de mdédulo formativo sobre seguridad alimentaria y
nutricional, implementado en el programa de formacion integral de jévenes
residentes en la Asociacién Huehueteca Ixmucané", busca que el grupo de
jovenes residentes conozcan sobre el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional y
através de esto se logren cambios significativos que contribuyan a disminuir la

inseguridad alimentaria y nutricional en su vida personal, familiar y comunitaria.
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4.3.6 Implicaciones éticas a considerar

La aplicacion de la ética en la implementacion de cualquier accién es indispensable,
ya que en ella se enmarcan todos aquellos principios y valores que deben
identificarnos no solamente como personas sino también como profesionales. Dentro

de las implicaciones éticas estan:

Responsabilidad: Este valor se implementara en todas las actividades que se

desarrollaran en el proceso.

Puntualidad: La puntualidad asumida por los involucrados en el proceso permitira

trabajar aprovechando los recursos 6ptimamente.

Respeto: El respeto se reflejara en todo momento del proceso, asumiendo que cada
persona es diferente y tienen diferente punto de vista.

Etica Profesional: Se actuara con ética en todo momento recordando el fundamento
filosofico de la carrera de Trabajo Social y evidenciado la calidad que se posee

como profesionales.

Excelencia: Se buscara realizar el proceso de la mejor manera, de tal forma que los

resultados causen satisfaccion a todos los involucrados.

Prudencia: Reflexionar antes de actuar tomado en cuenta que toda accion produce

un efecto y este puede ser contraproducente si no somos prudentes.

4.3.7 ldentificacion de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocar

y la propuesta del manejo de los mismos

Dentro de los posibles conflictos que pueden suscitarse en el proceso se puede

mencionar:
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No contar con el apoyo solicitado a alguna institucién.
Propuesta: Realizar la planificacion con el tiempo prudente y considerar una segunda

opcion para sacar adelante la actividad.

5.4. Recursosy Presupuesto

5.4.1. Recursos técnicos y humanos

Recurso Humano:
e Grupo de Jovenes residentes de la Asociacion.
e Persona Enlace.
e Personal Técnico especializado en SAN.
e Tutora de Practica Profesional Supervisada.

e Practicante

Recurso técnico:
e Cafnonera
e Computadora
e Camara de video

e Céamarafotografica

5.4.2. Recursos materiales y monetarios
Recursos materiales:

e Mobiliario

e Material de oficina

e Material didactico

e Material impreso

e Madera
e Semillas
e Arena

e Nylon
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Recursos monetarios: Los recursos monetarios son necesarios para solventar los

gastos que se generen durante las distintas actividades a ejecutar durante el

proceso. Para la ejecucion del proyecto de intervencion se contempla un monto total

de .Q29, 365.8

5.4.3. Presupuesto: ingresos, gastos, inversiones y otros

Recursos Cantidad Costo Costo Total Financiamiento
Unidad
Aporte Propio
Institucional

Humanos
Honorarios de | 4 Q200.00 Q800.00 Q800.00
facilitadores
para procesos
formativos.
Asistencia 4 meses Q6,000.00 Q24,000.00 Q24
técnica de la 000.00
Trabajadora
Social.

Recursos Cantidad Costo Costo Total Financiamiento

Unidad
Aporte Propio
Institucional

Recursos

materiales
Impresion  de | 45 Q30.00 Q1,350.00 Q1,000.00 Q350.0
folletos 0
informativos.
Marcadores 10 Q3.50 Q35.00 Q35.00
Papeldgrafos 15 Q1.25 Q18.75 Q18.75
Lapiceros 50 Q1.00 Q50.00 Q30.00 Q20.00
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Fotocopias 200 Q0.25 Q50.00 Q50.00
Nylon 10 Q7.00 Q70.00 Q40.00 Q30.00
Tarimas de 10 Q20.00 Q200.00 Q200.00
madera
Maskin Tape |10 Q15.00 Q150.00 Q100.00 Q50.00
Semillas 07 Q5.00 Q35.00 Q35.00
Resma de 01 Q35.00 Q35.00 Q35.00
hojas
Transporte 30 Q20.00 Q600.00 Q600.0
0
Alimentos para | 45 Q2.75 Q123.75 Q75.00 Q48.75
demostracion
Solucién de 2 Q25.00 Q50.00 Q50.00
nutrientes
Arena 1 Q25.00 Q25.00 Q25.00
Equipo 5 Q75.00 Q375.00 Q375.00
TOTALES Q27,967.75 Q2,748.75 |Q25,218.
75
RESUMEN DE PRESUPUESTO
No. Descripcién Costo Total
1. Aporte Institucional Q2,748.75
2. Propio a través de gestiones Q25,218.75
3. Imprevistos 5% Q1,398.37
TOTAL Q29,365.87
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5.5. Monitoreo y Evaluacion del Proyecto

El monitoreo y la evaluacion de las actividades se realizard durante todo el proceso
tomando en cuenta los indicadores objetivamente verificables para comprobar el
avance y cambios que se evidencien en las diferentes actividades y de esta forma

poder retroalimentar en lo que sea necesario.

Indicadores de | Medios de | Fecha del | Fecha de | Responsa

Fase-actividad cada actividad verificacion | monitoreo evaluacion | ble
FASE 1
Disefar Durante el mes de | Informe de | EI monitoreo | La Ofelia
Modulo Febrero de 2015 | sistematizaci | se estara | evaluacion | Hidalgo
formativo sobre | se ha disefiado el | 6n del | realizando en | se realizara
Seguridad modulo  formativo | proyecto. las fechas | EI dia 13
alimentaria y | sobre Seguridad que se | de Marzo
nutricional Alimentaria y detallan a | de 2015.
Nutricional en un continuacioén
100%.
Actividades : En la  primera
semana del mes de | Informes
-Elaborar un | Febrero de 2015, | mensuales
esquema de los | se cuenta con el
contenidos  del | esquema del
modulo. moédulo  formativo
sobre Seguridad | Fotografias
alimentaria y
Nutricional.

-Investigacion y
recoleccion de | En la segunda
informacién sobre | semana del mes de

el tema | Febrero se ha
Seguridad obtenido la
Alimentaria y | informacion
Nutricional. necesaria sobre
SAN para la
-Elaborar folleto | elaboracion del
conteniendo modulo formativo.
informacién sobre
Seguridad
Alimentaria y | En la tercera
Nutricional. semana del mes
de Febrero de
2015 se ha
elaborado el
moédulo  formativo
de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.
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Indicadores de | Medios de | Fecha del | Fecha de | Responsa
Fase-actividad cada actividad verificacién | monitoreo evaluacion | ble
-Socializar y | Al finalizar el mes | Fotografias
validar el | de Febrero de 2015 El dia 17
material en la | se ha socializado y | Listado de de Abril se
Asociacion validado el modulo | participantes llevara a | Ofelia
Huehueteca formativo de SAN 27-02-2015. cabo la | Hidalgo
Ixmucané y grupo | en la Asociacion evaluacion
de jévenes | Huehueteca Minutas correspondi
residentes. IXmucané y grupo ente.

de jovenes | Informes

residentes mensuales
Fase 2: | En los meses de | Folleto
Implementar Febrero y Marzo de | impreso
maédulo 2015 la Asociacion
formativo sobre | Huehueteca
Seguridad Ixmucané ha
Alimentaria y | validado e

Nutricional en el
programa de
formacién
integral de la
asociacion
huehueteca
IXmucané.

-Reproduccién de
folletos
-Presentacion a
la Asociacion
Huehueteca
IxXmucané y grupo
de jévenes
residentes del
Modulo

implementado en
un 90% el modulo

formativo sobre
Seguridad

Alimentaria y
Nutricional en el
programa de

formacion integral.

-Realizar taller
para dar a
conocer
generalidades
basicas sobre
Seguridad
Alimentaria vy
Nutricional.

-Taller sobre

Marco legal
existente a
favor de
Seguridad
Alimentaria vy
Nutricional

Para la tercera
semana del mes
de marzo de
2015 se ha
realizado el taller
dando a conocer
generalidades
basicas de SAN.

En la cuarta
semana del mes
de marzo de
2015 se ha
llevado a cabo el
taller sobre el
marco legal a
favor de SAN.
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Indicadores de | Medios de | Fecha del | Fecha de | Responsa
Fase-actividad cada actividad verificacién | monitoreo evaluacion | ble
Fase 3: Ofelia
Ejecutar En los meses de Hidalgo
talleres marzo y abril de
demostrativos | 2015 se han
que ejecutado en un
contribuyan a | 100% talleres
la  Seguridad | demostrativos
Alimentaria y | que contribuyan a 27-03-2015
Nutricional en | la Seguridad
las jovenes | Alimentaria y
residentes de | Nutricional en las
la Asociacion | jovenes
Huehueteca residentes de la
Ixmucané. Asociacion
Huehueteca
IxXmucané.
-Gestionar Para la segunda
asesoria semana del mes
técnica en el | de abril de 2015
ministerio de | se cuenta con el
Agricultura aval institucional
Ganaderia y | del MAGA para
Alimentacion facilitar asesoria
para realizacion | técnica en un
de ejercicios de | 100%.
aplicacion.
- Realizar 4 | Durante el mes | Listado de | El monitoreo | La
talleres  sobre | de Abril de 2015 | participante | se llevara a | evaluacion | Ofelia
demostracion se han realizado | s. cabo el dia | se levara | Hidalgo
practica en | los talleres, 30 de Abril | a cabo el
cuanto a la | ejecutando asi el de 2015. dia 30 de | Ingeniero
aplicacion  de | proceso de | Solicitudes. Abril  de | Agrébnomo
huertos con la | implementacion 2015. representa
modalidad del huerto nte del
hidroponica: hidrop6énico  en | Cuaderno MAGA.
Germinacion de | 100%, al igual | de campo.
semillas, que el taller
elaboracion de | Sobre
bases, preparacion  de | Minutas.
fertilizacién del | alimentos y
agua, aprovechamiento
plantacion del | de los elementos
almacigo, nutritivos Memorias
cuidados producidos en | de trabajo.

aplicacion  de

los huertos.
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Fase-actividad

Indicadores
cada actividad

de

Medios de
verificacion

Fecha
monitoreo

del

Fecha de
evaluacion

Responsa
ble

abonos y
produccién.

-Ejecutar Taller
sobre
preparacion de

alimentos y
aprovechamient
0 de los
elementos
nutritivos
producidos en
los huertos.

5.5.1. Indicadores de éxito especificos segun fase

Fasel: Durante el mes de Febrero de 2015 se ha diseflado el moédulo formativo

sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Fase 2: En los meses de Febrero y Marzo de 2015 la Asociacion Huehueteca

Ixmucané ha validado e implementado el médulo formativo sobre Seguridad

Alimentaria y Nutricional en el programa de formacion integral.

Fase 3: En los meses de Marzo y Abril de 2015 se han llevado a cabo talleres

demostrativos que contribuyan a la Seguridad Alimentaria y Nutricional en las

jovenes residentes de la Asociacion Huehueteca Ixmucané.
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5.5.2. Indicadores de éxito generales, segun resultados generales.

Amplio conocimiento en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

El médulo formativo implementado en el proceso de formacién integral permite
qgue la Asociacion Huehueteca Ixmucané continle impartiendo el tema de

Seguridad Alimentaria y Nutricional a generaciones futuras de residentes.

El conocer sobre el tema Seguridad Alimentaria y Nutricional permite a las
jovenes residentes de Ixmucané, trabajar replicando el conocimiento
adquiridoya que contaran con la guia de los temas incluidos en el médulo de

seguridad alimentaria y nutricional impreso.
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CAPITULO Il

5. Presentaciéon de Resultados Obtenidos

A continuacién se presentan los resultados obtenidos durante el proceso de
implementacion del proyecto denominado "Disefio de mdédulo formativo sobre
seguridad alimentaria y nutricional, implementado en el programa de formacién
integral de jovenes residentes en la Asociacion Huehueteca Ixmucané”

Se puntualizan cada una de las actividades que se realizaron las cuales permitieron
obtener los resultados planificados, también se detallan los indicadores logrados

durante el proceso.

Fase No. 1: Diseflado Modulo Formativo sobre seguridad Alimentaria y
Nutricional.

En esta fase se realizaron las siguientes actividades que permitieron contar con el
modulo sobre Seguridad Alimentaria y nutricional el cual se constituy6 en la guia de

estudio que se desarrollaria posteriormente.

e Se realizéreunion con el grupo de  jovenesresidentes en
AsociacidbnHuehuetecalxmucané y persona enlace parapoderelaborar el
esquema de contenidosque se incluirian  en el modduloformativo. El
indicadoralcanzado ha sidodel 100% yaque se contd con la participacion del
grupocompleto de jévenesresidentes. En esta reunidon se priorizd la
participacion de las jovenes poniendo especial atencion a las sugerencias que
ella daban en relacién al contenido que les interesaria incluir en el médulo

formativo sobre seguridad alimentaria y nutricional.
e Investigacion y recoleccion de informaciébn sobre el tema Seguridad

Alimentaria y Nutricional. Actividad realizada con un indicador de logro del

100% ya que se recolectd informacion actualizada y satisfactoria obtenida de
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fuentes fehacientes sobre el tema Seguridad Alimentaria y Nutricional para ser

incluida en el Mdédulo formativo.

Elaboracion de folletoconteniendoinformaciénsobre el tema de SAN.

Se elaboré el MdéduloFormativosobreSeguridadAlimentaria y
Nutricionallograndounificar la informacionobtenidaestructurando undocumento
de facilcomprension. EI modulo se trabajo con dedicacion tanto en forma,
como en contenido cuidando que la informacion fuera lo mas completa y

comprensible.

Socializacién y validacion del Médulo Formativo en Seguridad Alimentaria y
Nutricional en la Asociacion Huehueteca Ixmucané y grupo de jovenes. Esta
actividad se realiz6 con un indicador del 100% a razén de que el modulo
formativo fue aceptado y validado para su impresion e implementacién por el
grupo de Jovenes residentes y por la coordinadora general de la Asociacion
asi como la persona enlace quienes tuvieron a bien revisarlo minuciosamente

para posteriormente extender la carta de validacion correspondiente.

Resultados no Previstos:

Entre las actividades que se llevaron a cabo y que no estaban consideradas dentro

del proceso, podemos mencionar las siguientes

La AsociacibnHuehuetecalxmucanése apropio del temaSeguridadAlimentaria
y Nutricionalparaimplementarlocomo eje principal en el programa de
formacion Integral, de tal forma quecualquier persona externa que
interviniera durante el presenteafio en la Asociaciénya sea con talleres u

otraactividaddeberia ser relacionado a Seguridad Alimentaria y nutricional.
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e Se realiz6 una reunion con padres de familia de las internas, dandoles a
conocerconceptosbasicos de SeguridadAlimentaria y Nutricionalasi como
elproyectoqueestabaplanificado, lo
cualellosaprobarondemostrandodisponibilidadparacolaborarinvolucrandose en

el mismo.

e Planificacion y organizacién con padres de familia y jévenesinternaspara la
implementacion de huertos de auto sostenibilidaddentro de instalaciones de

asociacionlxmucané.

e Gestion de mano de obrapara apoyar el proceso de tala de 8
arbolesqueyaeranmuyantiguos y obstruian la construccion de los huertos de

auto sostenibilidaddentro de la asociaciOnhuehuetecalxmucané.

e Gestidnante empresaprivadapara la donacion de 80 arboles de los cuales 30
fueronplantadosdentro de la asociacionHuehuetecalxmucanécomomedida de
mitigacionpor la talaprevia de 8 arboles y los 50restantesen

lasdiferentescomunidades de procedencia de lasjévenesinternas.

Fase No. 2: Implementacién de Médulo Formativo sobre Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el programa de Formacion Integral de la Asociacién

Huehueteca Ixmucané.

e Presentacibn a la AsociacibnHuehuetecalxmucané 'y grupo de
jovenesresidentesdelMéduloFormativosobreSeguridadAlimentaria y
Nutricional. Actividadrealizada con unindicador de logro del 100% gracias a
que se presentd al grupocompleto el moduloimpreso y se distribuyeron 45

ejemplares a lasjovenesresidentes y personal administrativo de la asociacion.
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Cada una de las jovencitas se comprometié a cuidar su ejemplar y leerlo
previamente ya que esto les permitiria tener una visibn méas clara al momento
de recibir los talleres, al mismo tiempo que les facilitaria plantear dudas en el

momento preciso.

El taller Generalidades Béasicas sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional, se
llev6 a cabo contando con la presencia del grupo completo de jévenes
residentes de la asociacion Huehueteca Ixmucané asi como la presencia de
la persona enlace, coordinadora general y voluntarios procedentes de Espafia
gue apoyan a la asociacion. El taller fue realizado con un indicador del 100%
ya que en todo momento se contdé con la atencién y participacion de las
jovencitas quienes han dado a conocer su interés en el tema y su deseo de
replicarlo en sus comunidades, el taller en respuesta a gestion previa fue
impartido por personal del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion.
El taller fue de mucha importancia ya que en todo momento las participantes
demostraron su interés en el tema y por supuesto las preguntas que hacian

cada una de ellas fueron respondidas por el expositor.

La evaluacion se llevd a cabo de forma practica aplicando la técnica de la
mesa de regalos consistente en que el ingeniero lanzaba preguntas y las
jovenes de manera individual contestaban correctamente esto les permitia
adquirir un premio, de esta formase logré constatar que habian comprendido

el tema expuesto.

Taller sobre Marco Legal Existente a favor de Seguridad Alimentaria y
Nutricional efectuado en la asociacion Huehuetecalxmucané impartido por
profesionalquien posee amplio conocimiento y experiencia en la tematica

Seguridad Alimentaria 'y Nutricional.
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El taller se llevo a cabo con un indicador del 100% debido a que se contd con
la participacion del grupo completo de las jovenes residentes ademas del

personal de la Asociacion.

A través del taller se les explicé a las jovenes cudles son sus derechos, la
obligacion del estado en cuanto a la seguridad alimentaria, que entidades u
organos intervienen y cuales son sus funciones en la seguridad alimentaria y
nutricional, también la politica y ley existente asi como convenios

internacionales.

Durante la realizacion de este taller las jovencitas dieron a conocer que en
sus comunidades existian casos de desnutricion, también muchas de ellas
intervinieron preguntando ¢Qué podian hacer cuando identificaban
desnutricion en sus familias?, estas y otras interrogantes fueron despejadas
por laprofesional expositora del tema. Posteriormente a manera de evaluacion
se conformaron grupos de trabajos quienes dibujaron y expusieron temas
explicados durante el taller para corroborar que habian aprendido y fue muy
satisfactorio observar y escuchar que realmente el taller habia alcanzado el

objetivo esperado.

Resultados no previstos:

Gestidbn anteempresasprivadas de Huehuetenangopara la obtencién de
productos de consumodiario y limpiezapara el uso de lasjévenes que se

encuentran internas en la asociacion.

Gestion  de  recursosparala  construccion de los  huertosauto
sosteniblesconsistentes en 300 block, 12 bolsas de cemento y unacamionada
de arena, asitambién dos personas quetrabajarondurante 3 dias en la

construccion de loshuertos.

61



e Divulgacién deinformacionsobre la asociacionhuehuetecalxmucané vy la labor
querealiza a entidadesprivadas con el fin de obtenerapoyoparallevar a cabo

los proyectos planificados.

Fase No0.3: Ejecutados talleres demostrativos que contribuyan a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en las jovenes residentes de la Asociacion

Huehueteca Ixmucané.

a) Gestion realizada en el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
para recibirasesoriatécnica en los ejercicios de
aplicacibndemostrativaobteniendorespuestapositiva y el apoyosolicitado en un

100%, yaqueaprobaron la asesoriatécnicadurante el proceso.

1. Realizado taller demostrativo de huerto hidropdénico especificamente
elaboracion de bases, con un indicador del 100%.Para la realizacion de este
taller se realizé gestibn previa ante empresas privadas para obtener los
materiales necesarios, se conté con el apoyo del Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion brindando asesoria técnica para elaborar las
bases.

También estuvieron en el taller tres madres de familia, la persona enlace y
voluntarios de la Asociacion.

El taller fue practico asi que siguiendo las instrucciones del ingeniero las
jovenes procedieron a cortar madera, ubicar las piezas y clavar hasta obtener
el resultado final que consistié en dos bases o cajones con medidas y disefio
especifico.

2. Taller sobre Fertilizacién del agua, plantacién del almacigo y cuidados del
huerto con modalidad hidroponica, con un indicador del 100%.
Con este taller se concluyo la implementacion de los huertos hidroponicos

contando con la asesoria técnica brindada por personal del Ministerio de

62



Agricultura Ganaderia y Alimentacién se procedié a colocar el nylon que
serviria de soporte para evitar que el agua se derramara, posteriormente se
coloco el agua y se fertilizd y luego de preparar el lugar adecuado se procedi6
a plantar los pilones correspondientes.

Luego se dieron a conocer las instrucciones necesarias para que las jovenes
brinden el cuidado pertinente a los huertos, para esto se organizaron grupos
estableciéndoles especificamente sus funciones para trabajar en equipo y
coordinadamente.

Actualmente las jovenes internas de la asociacion Ixmucané cuentan con el
conocimiento sobre como implementar un huerto hidropénico y los beneficios
gue pueden obtener al hacerlo.

Se tuvo el cuidado de utilizar materiales que fueran de facil acceso para el
grupo de jévenes ya que se pretende que ellas lo realicen en sus
comunidades, incluso se les dieron ideas de cémo utilizar elementos que
tienen en sus casas para llevar a cabo los huertos y muchas de ellas se

entusiasmaron dando a conocer que lo implementaran en sus hogares.

3. Taller sobre preparacion de alimentos y aprovechamiento de los elementos

nutritivos producidos en los huertos, con un indicador de logro del 100%.

Este taller se llevé a cabo con la presencia del grupo completo de jovenes y
voluntarios de la asociacién, para llevar a cabo este taller se contdé con el
apoyo de una profesional en nutricion del sector privado, quien dio a conocer
conceptos basicos referentes a lo que es alimentacién saludable, también
hablé del aporte de nutrientes contenidos en varios elementos, forma de
preparacién de alimentos y por supuesto la olla alimentaria guatemalteca.

Durante el taller la profesional fue evaluando la forma de alimentacion
cotidiana de las jovenes, también les explicé la importancia que tiene la

alimentacion saludable en las mujeres en edad fértil.
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La nutricionista dio a conocer las enfermedades crbénicas que afectan
actualmente y ensefio como llevar un plan de alimentaciobn semanal y la
importancia de realizar ejercicio fisico como caminar o correr diariamente.

Al finalizar se realiz6 una actividad demostrativa con la participacion de las

jovenes internas.

Resultados no previstos:

Gestion de recursos para la implementacion de una abonera.

Implementacion de huertos de auto sostenibilidad en los cuales seplantaron
pilones de lechuga, coliflor, espinaca, chile pimiento, pepinos, tomate y

cebolla.
Implementacion de unaaboneraqueserviraparaproveerabono a los huertosy de

esta forma se estarahaciendounmanejocorrecto y reutilizacion de los

desechosorganicosque se generan en la asociacion.
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CAPITULO llI
6. Analisis de Resultados

El proceso de ejecucion del proyecto "Disefio de médulo formativo sobre seguridad
alimentaria y nutricional, implementado en el programa de formacién integral de
jovenes residentes en la Asociacion Huehueteca Ixmucané" permite realizar el

presente analisis de resultados.

Para poder actuar debemos conocer y para conocer es necesario informarnos,
actualmente la Seguridad Alimentaria y nutricional es un tema que preocupa a la
gran mayoria en nuestro pais porgue lamentablemente vemos las consecuencias de
no prestarle la atencion necesaria.

Producto de esto es la desnutricion cronica y aguda que persiste en el departamento
de Huehuetenango donde algunos de sus municipios encabezan el listado nacional
con cifras alarmantes de casos de nifios y mujeres afectados por esta problemética

social.

Los factores por los cuales muchas familias guatemaltecas estan sufriendo
inseguridad alimentaria sin duda son muchos y entre ellos podriamos mencionar la
pobreza, el desempleo, la desigualdad, la falta de formacion, la incorrecta
distribucion de los recursos entre otros.

No basta con preocuparnos e implementar programas asistencialistas como llevar
comida alguna vez a las familias con carencias ya que esto no soluciona el
problema, es necesario entonces brindar oportunidades por igual, capacitar, ensefar,
informar y por supuesto formar a hombres y mujeres que luchen por sus interese,

gue conozcan sus derechos y los hagan valer.

El proceso de Practica Profesional Supervisada Il, permite que a través de la
ejecucion del proyecto se tenga acercamiento a la realidad y no solo conocer la
problematica de forma superficial, sino entender a través del andlisis las causas que

lo provocan y los efectos que tiene sobre cada grupo o comunidad.
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Al realizar el analisis situacional en el grupo de jovenes residentes de Asociacion
Huehueteca Ixmucané y tomando en cuenta que son 39 jévenes procedentes de
diferentes municipios y comunidades del departamento de Huehuetenango, se hizo
evidente que aungue todas cursan el nivel diversificado no poseian conocimientos
sobre la temética Seguridad Alimentaria y Nutricional y lo que es peor muchas de

ellas manifestaron que en sus familias y comunidades existen casos de desnutricion.

Durante la primer fase del proyecto Disefiar Modulo Formativo sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional ejecutaron varias acciones que permitieron obtener un
material impreso que luego de ser revisado fue aceptado y validado no solo por las
personas que coordinan la asociacion sino también por el grupo de jévenes

residentes.

Al validar el Médulo formativo sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional la asociacion
permiti6 su implementacién yse comprometi6 a replicarlo en futuros grupos de
jovenes residentes con el fin de continuar contribuyendo en la formacion integral de
la mujer principalmente indigena, de esta forma se evidencia el aporte brindado a

través del médulo para el fortalecimiento del programa de formacion integral.

Se obtuvo la participacion de las jovenes en la elaboraciéon del Modulo con el fin que
el mismo fuera comprensible y llenara sus expectativas, ya que se pretendia que
ellas realmente comprendieran el tema, se motivaran y pudieran generar cambios y
reacciones positivas en su vida y de esta forma poder darlo a conocer en sus
familias, escuelas y comunidades a fin de que el proyecto ejecutado tenga un efecto

cascada y pueda llegar a los hogares de cada una de las jévenes internas.

66



La segunda fase Implementacion de Moédulo Formativo sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el programa de Formacion Integral de la
Asociacion Huehueteca Ixmucané dié lugar a que las jovenes tuvieran en sus
manos el Médulo permitiéndoles contar con un documento de apoyo en el cual se
integran las unidades que fueron explicadas en los talleres ejecutados.

Es fundamental que ellas manejen el tema y que el conocimiento que han adquirido
lo pongan en practica y puedan de esta forma contribuir en la prevencion de la
inseguridad alimentaria y nutricional, ya que no debemos olvidar que estan en edad
fértil por lo tanto las acciones ejercidas hoy pueden mejorar la calidad de vida de

futuras generaciones.

Las joévenes tuvieron intervenciones durante los talleres efectuados en la
implementacion del moédulo a través de las cuales se refleja que el trabajo realizado
con ellas ha sido fructifero, ellas manifestaban que incluso a sus familias les han
compartido sobre el tema y han recalcado la importancia que tiene consumir
alimentos saludables como verduras y no comida chatarra como golosinas o0 sopas

instantaneas.

La informacién sobre la tematica de seguridad alimentaria y nutricional sin duda esta
llegando a los hogares de diferentes municipios del departamento representados por
cada una de las jovenes que residen en Ixmucané ya que ellas cuentan con la

informacion basica que les fue impartida durante la ejecucién del proyecto.

Durante la tercera fase que comprendié la ejecucion de los talleres
demostrativos que contribuyan a la Seguridad Alimentaria Nutricional en las
jovenes residentes de la Asociacién Huehueteca Ixmucanése enfatizé en la
necesidad de que ellas repliquen el conocimiento en sus familias y aprovechen los
recursos naturales que tienen al alcance, tomando en cuenta que dentro de la
Asociacion Huehueteca Ixmucané se alimentan saludablemente pero muchas veces
como ellas mismas lo manifestaron estando en sus comunidades les es muy dificil

hacerlo debido a la carencia o el dificil acceso a los alimentos.
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Que las jovenes conozcan del tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional ha sido
de mucha importancia, ya que lamentablemente el desconocimiento muchas veces
lleva a que la poblacion cometa muchos errores fomentando la inseguridad

alimentaria y Nutricional, dando como resultado alta vulnerabilidad a la desnutricién.

Durante la ejecucién del proyecto "Disefio de mdédulo formativo sobre
seguridad alimentaria y nutricional, implementado en el programa de formacion
integral de jovenes residentes en la Asociacion Huehueteca Ixmucané" se logro
sensibilizar a 39 jévenes estudiantes procedentes de diferentes lugares de
Huehuetenango que actualmente estan realizando replica de los conocimientos
obtenidos durante la ejecucion del proyecto, se menciona esto porque las jovenes
residentes que han estado llevando a cabo el denominado seminario como parte de
su formacién académica previo a graduarse de nivel diversificado, han estado
abordando la tematica de Seguridad Alimentaria y Nutricional utilizando como guia el
mddulo sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional que les fue entregado durante la
implementacion del proyecto.

La formacion en la tematica de Seguridad Alimentaria y nutricional, las ha motivado
a mejorar algunos habitos alimenticios cuando estan en sus casas, fomentando este

cambio en sus familias y comunidades.

Sabemos que hace falta mucho por hacer para lograr un desarrollo social pleno y
sostenible, sin embargo con pequefias acciones como el proyecto ejecutado se logro
contribuir a mejorar la calidad de vida del grupo en el cual se intervino, de modo que
el proceso de préactica profesional supervisada ha sido productivo para la formacion
profesional porque permite tener el acercamiento a la realidad, brindando la
oportunidad de intervenir y hacer incidencia poniendo en practica los conocimientos

adquiridos.
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Dentro de los resultados, incidencia e impacto del proyecto se concluyen los

siguientes:

Se logra el disefio del médulo formativo sobre Seguridad Alimentaria y
nutricional, a través de las actividades realizadas internamente en el grupo,
asi mismo el apoyo e interés de las participantes ya que fueron parte de cada
una de las actividades contribuyendo con sus aportes desde el sentir y

realidad de su comunidad.

Se institucionalizé el modulo formativo sobre Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el programa de formacion Integral de Asociacion Huehueteca
Ixmucané, aca se cumple la incidencia e impacto de los folletos elaborados ya
gue seran de gran utilidad para la formacion de las jovenes que actualmente
residen en la asociacion y quienes ingresaran en el futuro para su formacion

integral.

Se logra la ejecucién de los talleres demostrativos que contribuyan a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional en las jévenes residentes de la Asociacion
Huehueteca Ixmucané. El obtener la asesoria técnica y el apoyo del MAGA
(Ministerio agricultura ganaderia y alimentacion), significativamente fue
oportuna para impartir los talleres demostrativos sobre aplicacién de huertos
con la modalidad hidroponica: Germinacion de semillas, elaboracion de bases,
fertilizacion del agua, plantacion del almacigo, cuidados aplicacion de abonos
y produccion, en donde su impacto transciende como medida de
supervivencia para la seguridad alimentaria de las jovenes desde luego que
su aplicacion se lleve a cabo en sus hogares, asi la importancia de la
preparacion de alimentos y aprovechamiento de los elementos nutritivos

producidos en los huertos.

La convivencia entre las jovenes residentes permitid conocer su cosmovision y
costumbres en cuanto se relacion6 el tema de la Seguridad Alimentaria y

Nutricional.
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CAPITULO IV

7. Plan de Sostenibilidad

Periodo: 2015-1016
Responsable: Asociacion Huehueteca Ixmucané
Ubicacién: 16 Avenida 16 Avenida contiguo al residencial vista al Monte, El Terrero

zona 4 Huehuetenango, Guatemala.

Justificacion

El proyecto "Disefio de mdédulo formativo sobre seguridad alimentaria y
nutricional, implementado en el programa de formacion integral de joévenes
residentes en la Asociacion Huehueteca Ixmucané" fue ejecutado exitosamente
en la asociacion huehueteca Ixmucané alcanzando los objetivos esperados, por lo
tanto se pretende que el mismo tenga el seguimiento necesario para que el impacto
alcanzado sea sostenible, para esto necesitaremos la implementacion del plan de
sostenibilidad.

El plan de Sostenibilidad se constituye en una herramienta de mucha importancia
para dar seguimiento al proyecto ya que da a conocer las actividades en forma
ordenada a realizarse asi como quien serd el responsable y otros aspectos

importantes que permitiran la realizacion de las mismas

Objetivos

General:

Fortalecer el tema de Seguridad alimentaria y Nutricional dentro de la institucion, en

las familias y comunidades de las jovenes residentes de asociacion huehueteca

IXmucané.
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Especificos:

Brindar seguimiento al proyecto ejecutado.

Garantizar la sostenibilidad del proyecto.

Resultados

Creada la comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional dentro de la

Asociacion Huehueteca Ixmucané.

Continuar con las capacitaciones a los nuevos grupos de jévenes residentes

en el tema SAN.

Actividades o acciones:

Identificacion de lideresas para conformar la comision.

Conformacion de la comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Capacitacion a la comisiéon SAN sobre sus funciones.

Realizar plan de capacitaciones de acuerdo al Modulo de Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

Gestidn de capacitadores.

Implementacién de las capacitaciones sobre SAN al grupo de nuevo ingreso.
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Matriz del Plan de Sostenibilidad

Resultado Accidn o actividad Responsable Fecha Indicador
1. Creada la| 1.1 Identificacion de | Coordinadora de |12 al 19 de | Realizada la identificacion de 8
comision de | lideresas para conformar | educacion integral de | junio de 2015. | lideresas del grupo como
Seguridad la comision. la Asociacion posibles integrantes de la
Alimentaria y Huehueteca comisién de SAN.
Nutricional dentro IXmucane. Conformada la comision
de la Asociacion De SAN por 6 jovencitas
Huehueteca 1.2 Conformacion de la | Coordinadora de (24 al 31 de|internas de la Asociacion
IXmucané. comisibn de Seguridad | educacion integral de | julio de 2015. | Ixmucané.
Alimentaria y Nutricional. la Asociacion
Huehueteca
IxXmucané.
1.3 Capacitacion a la | Coordinadora general | 14 al 21 de | Realizada la capacitacion sobre
comision Seguridad | de la  Asociaciéon | agosto de | funciones de la comisién de
Alimentaria y Nutricional | Huehueteca 2015. SAN con la participacion de las
sobre sus funciones. Ixmucané. 6 jovenes que la conforman.
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Resultado Accion o actividad Responsable Fecha Indicador
2. Capacitado el |2.1 Realizar plan de | Comision de |05 al 20 de | Estructurado 1 plan de
nuevo grupo de | capacitaciones de acuerdo | Seguridad febrero de | capacitaciones.
jovenes al modulo de Seguridad | Alimentaria y | 2016
residentes en el | Alimentaria y Nutricional. Nutricional.
tema  Seguridad
Alimentaria y | 2.2 Realizar gestion de | Comision de Se cuenta con 4 profesionales
Nutricional. personal para llevar cabo | Seguridad 04 al 25 de|que estan en disposicion de
las capacitaciones. Alimentaria y | marzo de 2016 | impartir las capacitaciones al
Nutricional. grupo.
2.3 Implementacion de las | Comision de | 06 de mayo al | El grupo de jovenes internas de
capacitaciones sobre SAN | Seguridad 24 de junio nuevo ingreso de la Asociacion
al grupo de nuevo ingreso. | Alimentaria y Huehueteca Ixmucané se han
Nutricional. capacitado sobre el tema SAN.
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Conclusiones

La Asociacion Huehueteca Ixmucané€, es una organizacion social, no lucrativa,
que fortalece las capacidades humanas de las jévenes de origen étnico-
cultural, y de diversos territorios, a través del modelo de formacion basada en
la educacion integral, que incluye becas académicas, internado, formacién y

capacitacion en temas de interés social y de crecimiento personal.

La Asociacion Huehueteca Ixmucané cuenta con las condiciones necesarias
para darle seguimiento y sostenibilidad al proyecto ejecutado Disefio de
Médulo Formativo sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional implementado en

el programa de formacion integral de jovenes residentes.

La Asociacién Ixmucané estd aplicando la gerencia social, a través de los
diversos programas formativos y educativos, buscando que las jovenes sean
actoras sociales de acciones enfocadas al desarrollo humano de las mujeres,

como una accion afirmativa para el logro de la igualdad y equidad.

La aplicacion de la caja de herramientas de la Gerencia Social durante el
proceso de Practica Profesional Supervisada, es eficiente y eficaz si el centro
de préactica (Organizacion/Institucion, enlace, grupos y estudiante) visibilizada
el aporte académico de la Universidad Rafael Landivar, a través de la
Estudiante de Trabajo Social con énfasis en gerencia para el desarrollo, y

respalda las diversas acciones de intervencion.
La elaboracién e implementacion del moédulo formativo sobre la tematica de
Seguridad alimentaria y nutricional fortalece el programa de educacion integral

de la asociacion huehueteca Ixmucané.

El tiempo para el proceso de Practica Profesional Supervisada es limitado,

por lo tanto dificulta la ejecucion del proyecto.
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Recomendaciones

Que la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Rafael
Landivar, tome en cuenta a las jovenes egresadas de la Asociacion
Huehueteca Ixmucané para ser becarias para que estudien la Carrera de

Trabajo Social.

Que el plan de sostenibilidad presentado a la Asociacion Huehueteca
Ixmucané sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional sea implementado en el

tiempo sugerido.

Que la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Rafael
Landivar, tome en cuenta a la Asociacién Ixmucané, como centro de practica
que facilita las condiciones organizativas y administrativas, para que

profesionales en Trabajo Social realicen la Practica Profesional Supervisada.

Que las estudiantes de Trabajo Social con énfasis en gerencia para el
desarrollo, en la etapa de la Practica Profesional Supervisada, sean participes
de estrategias de aprendizaje (intercambio de experiencias, acompafamiento
a practicas) que generen lecturas sobre los retos y desafios de la aplicacion
de la caja de herramientas de la Gerencia Social.

Que la institucion Ixmucané continte utilizando el Médulo sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional durante el proceso de educacion integral en futuros

grupos de jovenes residentes.

Que el proceso de Practica profesional Supervisada comprenda como minimo

seis meses para le ejecucion del proyecto asignado.
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CAPITULO V
8. Marco teorico conceptual

8.1. Marco Teodrico Conceptual

El proceso de practica profesional supervisada se fundamenta en la teoria filosofica
que ampara la profesion de Trabajo Social, por ello se definen conceptos y el enlace
en cuanto a la terminologia de la praxis (teoria- practica) de la realidad social:

8.2. Trabajo Social:

La profesion del Trabajo Social promueve el cambio social, la solucién de problemas
en las relaciones humanas vy el fortalecimiento y la liberacion de las personas para
incrementar el bienestar. Mediante la utilizacion de las teorias sobre el
comportamiento humano y los sistemas sociales, el Trabajo Social interviene en los
puntos en los que las personas interactlan con su entorno. Los principios de los
derechos humanos y la justicia son fundamentales para el Trabajo Social.

(Federacion Internacional de Trabajadores Sociales [FITS], 2000, parr.3).

Por otra parte el Trabajador Social busca optimizar las capacidades de las personas
para enfrentar los problemas que hoy en dia aquejan a la sociedad, en este caso las
Jévenes residente de Ixmucané, son mujeres que buscan oportunidades y
aprendizajes para el desenvolvimiento dentro del entorno social y enfrentar los
cambios y desafios de la realidad, es importante que a través de las funciones de
transformar vidas se logre minimizar los riesgos de la inseguridad alimentaria dentro

del grupo, siendo el agente de cambio el Trabajador (a) Social.

8.3. Concepcion Landivariana del Trabajo Social:

Como fendmeno histdrico y socio-cultural complejo es una vocacion, una
disciplina académica y una profesién. Como vocacién: expresa un compromiso con la
dignidad y el bienestar integral de la persona humana en sus dimensiones

individuales y sociales. Por lo tanto se preocupa por igual de las condiciones
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culturales, espirituales y materiales de la existencia y desarrollo humano y excluye
toda forma de discriminacion y prejuicio.

Como disciplina académica: es un proceso de formacion profesional de los
Trabajadores sociales aptos para el conocimiento cientifico de la realidad humana,
para el andlisis critico y desmitificante de las ideologias circulantes y la aplicacion
técnica eficaz y eficiente en el trabajo individual, interdisciplinario e intercultural.
Como profesion: es una manifestacion multiforme y dinamica, con objetivos y
procedimientos variables en los diferentes ambitos donde actia como catalizador en
la elevacién del nivel conciencia de las personas y grupos respecto a sus problemas,
recursos y posibles soluciones; su organizacién para la participacion consciente,
responsable y la transformacion constructiva de la condiciones que menoscaban la

dignidad y calidad de vida de las personas. (Garcia. A, Valdizon. A, 2007, p. 28)

Por lo tanto el Trabajo Social busca que las personas se desarrollen plenamente y
dejen de ser objetos, convirtiéndose en sujetos o0 actores de nuevos procesos.

El Trabajador Social se dirige como agente de cambio a través de la practica instala
conocimientos y caracteristicas que lo identifican como profesional. El Trabajo Social
contribuye a mejorar la situacion del grupo y meta a intervenir, en este caso se
considera la importancia de la diversidad cultural de las jovenes residentes, ya que
se tiene la oportunidad de convivencia entre culturas de este contexto, asi mismo
como profesional se acoplan los principios desde la Democracia, Derechos Humanos
y la Justicia Social, el cual es necesario proyectarlo en el espacio de intervencion.

8.4. Objetivos del Trabajo Social:

Los objetivos de la intervencién profesional en tres lineas:
e Un primer objetivo seria en el enfrentamiento de necesidades y problemas

sociales; necesidades de subsistencia, defensa de la vida, mejoramiento de las

condiciones de existencia, elevacion de niveles de vida, enfrentamiento del
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hambre, de la falta de vivienda, desempleo, problemas de salud, educacién,
recreacion y represion.

Un segundo objetivo seria la educacidén social, capacitando para la vida
ciudadana y democrética, para la realizacion de acciones y actividades
especificas que permitan enfrentar las necesidades, el desarrollo de la
identidad individual y colectiva, de una conciencia critica de la autonomia, la

preservacion del medio ambiente y de la cultura popular.

Un tercer objetivo lo instala en la organizacion popular (ciudadana) dirigida a
articular diversos actores sociales como protagonistas, en torno a proyectos
ciudadanos. (Kisnerman. N. 1983, p.133.)

Es conveniente conocer los objetivos analizados en el Ill Congreso Nacional de

Trabajo Social realizado en Guatemala 1979, citado en el libro Introduccién al

Trabajo SocialValdizén,( 1995 p 97 ) para comparar su contenido con los criterios

profesionales y con la realidad actual del trabajo social a nivel nacional:

Promover y participar en las tareas de investigacion, planificaciéon, ejecucion y
evaluacion cientifica, tanto en las instituciones como en los programas de
bienestar social, de manera que sus acciones sean una respuesta eficaz a la

satisfaccion de necesidades y soluciones de los problemas sociales.

Promover, estimular y orientar técnicamente la organizacién social en la forma
requerida por la realidad social, de manera que los afectados e interesados en
resolver sus problemas creen condiciones adecuadas para satisfacer sus
necesidades por su propio esfuerzo y cooperacion, encaminados al logro de

Su propio bienestar social.

Interpretar criticamente la realidad nacional para contribuir al proceso de
transformacion social del pais y participar en programas que, a la par de
proporcionar soluciones de tipo material, permitan efectuar tareas

encaminadas a obtener cambios de orden cualitativo.
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e Contribuir a la introduccion de cambios de mentalidad, actitud vy
comportamiento en los individuos, grupos y comunidades, que les faciliten
descubrir, analizar e interpretar en forma objetiva las causas que frenan su
desarrollo y buscar las formas de accion para alcanzarlo mediante su

participacion activa consiente y organizada.

e Promocionar la coordinacion entre los distintos sectores afectados, asi como
las instituciones de servicio estatales o privadas, para lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros
en la realizacién de proyectos que sirvan para orientar el proceso de cambio,

ademas de satisfaccion de necesidades.

e Propiciar y orientar la evaluacion de las instituciones y programas de bienestar,
para procurar que se involucre en este proceso a los sujetos de sus acciones,
con el fin de colocarlas a la altura de las circunstancias y necesidades de la

poblacion.

e Mantener permanente y sistematicamente la atencion hacia el acontecer
guatemalteco, para participar en el momento preciso en defensa de los

derechos ciudadanos individuales y colectivos.

Por consiguiente los objetivos del Trabajo Social influyen en el proceso de préactica
profesional para emprender acciones pertinentes con el grupo de jovenes residentes
de la asociacion Huehueteca Ixmucanéfomentando nuevas visiones y metas que

proyecten al desarrollo y posicionamiento de la misma.
Refleja nuevas modalidades al cambio de mentalidades siendo estas operativas y

sostenibles a través del enfoquegerencial, logrando bienestar y optimizacion de los

recursos del contexto.
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La universidad Rafael Landivar promueve la formacién de Trabajadores Sociales
con énfasis en Gerencia del Desarrollo, por lo tanto se atribuye a los siguientes

términos.

8.5. Gerencia:

Definen a la Gerencia como, "el arte de hacer que las cosas ocurran”.(Lisbeth R,
Crosby P, 1988, pérr. 1).

8.5.1. Gerencia Social:

La Gerencia Social es una estrategia que se base en los criterios de la equidad,
la eficacia, la eficiencia y la sostenibilidad, que permite orientarla toma de
decisiones, las acciones a seguir y el seguimiento y evaluacion de los resultados
alcanzados. Esta ligada a la experiencia real de la regién, y a experiencias
internacionales relevantes enlos campos abordados. Es un concepto en constante
evolucion. Sin trascender las diferencias de base debecompararse con la gerencia
privada convencional pero con un elemento clave: laconstruccion de valor publico.
Por esta razén la Gerencia Social trasciende la rentabilidad econémica y procura la
rentabilidad social. Hoy, en la problemética existente, la gerencia social no debe ser
solamente una preocupacion porla distribuciéon equitativa del ingreso, sino también

por la distribucién equitativa del conocimiento. (Sanchez .M, 2014).

Por lo tanto es importante conocer la forma correcta de intervenir en el proceso de
practica del area, tomando en cuenta que el alcance de los objetivos dependen de la
administracion y estrategias de trabajo, sin embargo permite identificar la
capacidadde gestion y las acciones que conlleven a la obtencion de resultados

positivos que contribuyan a lograr el desarrollo integral.

Vale la pena resaltar que actualmente es evidente la ausencia de gerencia social en
los programas que se implementan, por lo tanto no se logra sostenibilidad en las

acciones que se ejercen, dando como resultado que los grupos vulnerables no
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logran superarse. Por otra parte la gerencia social en conjunto con Trabajo Social
busca el bienestar de los grupos vulnerables logrando alcanzar el desarrollo social,
para ello se necesita estar conscientes que no es facil el logro de tan ambicionado

objetivo, esto implica trabajo y esfuerzo para mejorar lo que se desea.

La gerencia social requiere de un conjunto de herramientas o instrumentos
gue apoyen el logro de objetivos y metas. Asi, una “caja de herramientas” del gerente
social contendria metodologias y técnicas de analisis multidimensional de los
problemas, para lograr vision y comprension holistica de la realidad. Ademas,
incluiria instrumentos especificos para analizar y lidiar adecuadamente con los
niveles de conflicto, complejidad, incertidumbre e innovacién que caracterizan el
manejo de las politicas, programas y proyectos sociales, principalmente generados
por: la participacion de diversos actores y organizaciones y la intervencion de los
distintos niveles de gobierno y de diversas instituciones; la influencia de los multiples
factores del entorno donde se desarrollan las politicas; y los cambios introducidos en
las préacticas tradicionales de las organizaciones e instituciones de los sectores

sociales.

Hace referencia a la utilizacion de las herramientas gerenciales siendo esta de vital
importancia en el proceso de la Practica Profesional, ya que se necesita realizar un
trabajo bien coordinado y con objetivos establecidos que partan de la realidad del
grupo a intervenir. Ademas de buscar una respuesta satisfactoria a las exigencias
antes expuestas (manejo de la complejidad, incertidumbre, conflicto e innovacién),
apuntan también a tres logros que forman parte del enfoque y fundamentos de la
gerencia social: la participacién intra e interorganizacional, el logro de los resultados
y transformaciones esperados y la generacibn de conocimiento/aprendizaje
organizacional. (Licha I, 1999, pag. 3).

Como herramientas principales o basicas de la caja de herramientas debe

considerarse las siguientes.
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8.5.2. Anélisis del entorno:

Es una herramienta clave de la Gerencia Social porque permite realizar un
examen temprano del contexto donde tendra lugar el desarrollo de las politicas,
programas y proyectos sociales, identificandose asi las oportunidades y riesgo del
contexto para la ejecucién con éxito de los mismos(PROFASR, URL, 2008, p. 44.).
Esta herramienta ha sido utilizada para conocer y evaluar el entorno de tal forma que
las acciones a ejecutar sean pertinentes deacuerdo a las condiciones existentes.
Permite conocer el contexto de investigacion, actores principales, situacion

socioecondmica y forma de vida de las personas.

8.5.3 Anélisis de los involucrados

Define "Permite analizar el comportamiento de los actores que tengan interés o
papel o que sean afectados por las politicas y programas sociales para explorar la
viabilidad socio-politica de las mismas. Sirve de apoyo al disefio de estrategias
factibles."(Licha, 2002, p. 7).

Asi mismo permite conocer la importancia y percepcion del grupo de jovenes
residentes de Asociacion Ixmucané en relacion a sus problemas y necesidades,
identificando el potencial del grupo y el liderazgo existente, desde luego los actores
que imperan dentro del contexto institucional para evidenciar las alianzas que
respaldan las acciones en cuanto a los proyectos y beneficios de las usuarias en este

caso las jovencitas, actores que hacen posible la sostenibilidad de la institucion.

8.5.4. Construccion de escenarios:

Es una herramienta de apoyo gerencial que permite elaborar imagenes del
futuro de una situacion o problema. Mediante este instrumento se analizan los
principales problemas del entorno relevante y se construyen escenarios, posibles y
deseables, que sirven de telones de fondo para el desarrollo de estrategias y planes.

Los escenarios son conjuntos coherentes de hipodtesis sobre la evolucion previsible
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de las fuerzas del cambio, las variables delentorno y las estrategias de los actores.
(Licha, 2002, p. 7).

8.5.5. Planificacionestratégica:

La planificacion estratégica como herramienta del gerente social, puede
definirse como un proceso colectivo orientado a la construccién de una imagen de
futuro capaz de comprometer a la acciéon que le permita proveerle de viabilidad,

manteniendo un continuo proceso de aprendizaje. (PROFASAR, URL, 2008, p. 133).

Es asi La planificacion estratégica permite o da a conocer el camino a seguir para
alcanzar los objetivos planificados el logro del bienestar y desarrollo de la

organizacion.

8.5.6. Analisis de problemas:

Es una técnica para examinar una problematica determinada y establecer las
relaciones de causa y efecto que la definen. Sobre la base del diagndstico anterior,
se facilita la identificacion de una solucién a implementar, para lograr el transito a una
situacion deseable, donde el problema sobre el cual se interviene queda resuelto a
satisfaccion. (Licha. I, 2002 p. 7).

A través de la realizacion de andlisis del problema se pudo definir la insuficiente
informacion que las jévenes de residentes de la asociacidon poseen sobre el tema de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, lo que dio lugar a que el proyecto a ejecutado
surgiera como respuesta a dicha necesidad
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8.5.7. Seguimiento y Evaluacién:

Estas herramientas se aplican para establecer el cumplimiento cabal y
oportuno de las actividades planeadas y detectar las fallas internas y las condiciones
externas que podrian estar afectando el desarrollo de los mismos, con el fin de poder
corregirlas oportunamente. También abarcan los instrumentos y mecanismos
necesarios para examinar los resultados, procesos, efectos e impactos de las
politicas, programas y proyectos sociales, alcanzados en el corto, mediano y largo
plazo. (Licha, | 2002, p.7).

El proceso de seguimiento y evaluacion educa o informa la gerencia social guiando
los procesos necesarios para entender y priorizar problemas sociales y proponen y
gestionan procesos conducentes a solucionar dichos problemas.

Fue importante que cada actividad desarrollada en el proceso fuese monitoreada y
evaluada ya que de esta forma se obtuvo el conocimiento suficiente sobre los
avances Yy logros de cada fase permitiendo constatar que estaba siendo provechosa

para el grupo meta.

8.5.8. Técnicas de manejo de conflictos:

"Estas técnicas permiten un manejo efectivo de procesos que facilitan la creacion de
acuerdos negociados entre los grupos de actores que tengan objetivos e intereses
interdependientes y conflictivos entre si."(Licha. | 2002 p. 8)."

Es trascendental poner en marcha la aplicacién de las herramientas gerenciales en
cualquier area o nivel a intervenir ya que de esta forma tendremos mas certeza en
estar actuando de acuerdo a la realidad del contexto y por lo tanto los resultados
seran beneficiosos para el grupo meta, esto permiti6 que la intervencién que se
realizd en el proceso de practica profesional en el grupo de jovenes residentes en
Asociacion Huehueteca Ixmucané fuera significativa y pudiera conseguir resultados

positivos que favorezcan el desarrollo integral de las jovenes.
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Se ha mencionado constantemente la busqueda de desarrollo social debido que es
fundamental en la labor del profesional en Trabajo Social, por tal motivo se da a
conocer a continuacion su definicion:

8.6. Desarrollo Social:

El desarrollo social se define como un proceso gradual y permanente para
conseguir el bienestar de las personas, el cual conduce al mejoramiento de las
condiciones de vida de toda la sociedad, para lo cual establecen diferentes ambitos

de intervencién, tales como salud, educacion, nutricién, vivienda, vulnerabilidad,

seguridad social, empleo, entre otros.(Ministerio de Desarrollo Social [MIDES], 2012,

p.14, parr.1).

Por tanto la nutricion es fundamental para lograr bienestar o desarrollo social, siendo
lamentable que a nivel de Guatemala la mayor parte de la poblacion carece de este
beneficio, prueba de ello son los altos indices de desnutricion que se dan a conocer a
través de las diferentes encuestas o estudios que se llevan a cabo principalmente en

las areas rurales.

Es preocupante que Huehuetenango continué encabezando estas estadisticas de

desnutricion y aunque se trabaja en ello no se evidencian mayores avances.

El proceso de préactica profesional supervisada actualmente se ha enfocado en la
tematica Seguridad Alimentaria y Nutricional con énfasis en Gestién de Riesgo, por
lo tanto a continuacion se dan a conocer definiciones relevantes en el abordaje de

dicha tematica.

8.7. Gestion de Riesgo:

“El proceso de identificar, analizar y cuantificar las probabilidades de pérdidas y
efectos secundarios que se desprenden de los desastres, asi como de las acciones
preventivas, correctivas y reductivas correspondientes que deben emprenderse".
(Keipi K, Mora S, Bastidas P. 2005, p. 8, parr.1).
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El enfoque integral de la Gestién de Riesgo pone énfasis en las medidas ex-ante y

ex-post y depende esencialmente:

La identificacién y andlisis del riesgo

La concepcion y aplicacion de medidas de prevenciéon y mitigacion

La proteccion financiera mediante la transferencia o retencion del riesgo.

Los preparativos y acciones para las fases posteriores de atencion.

8.8. Vulnerabilidad:

"Exposicién, fragilidad y susceptibilidad al deterioro o perdida de los elementos y
aspectos que generan y mejoran la existencia social”. (Keipi K, Mora S, Bastidas P.
2005, p. 8, parr.1).

Es asi que al realizar el acercamiento al grupo de jévenes se pudo constatar que es
necesario realizar acciones que conlleven a reducir el riesgo de sufrir inseguridad
alimentaria y nutricional al que sin duda son vulnerables, ya que en las comunidades
de donde ellas son provenientes existen altos indices de pobreza, indicadores
alarmantes que alertan a la poblacion si no se esta preparado en acciones que
coadyuven a combatir la amenaza en este caso la presencia de la desnutricién en

cada uno de los miembros de las familias.

8.9. Vulnerabilidad Social:

"Condicién social de riesgo, de dificultad, que inhabilita e invalida, de manera inédita
o en el futuro, a los grupos afectados, en la satisfaccion de su bienestar en tanto
subsistencia y calidad de vida, en contextos socio historicos y culturalmente
determinados”.Keipi K, Mora S, Bastidas P. 2005, p. 8-10, parr.3).

Por lo tanto la sociedad y sus diversos sectores se encuentran en riesgo debido a
las demandas y necesidades sociales que hoy en dia han cobrado auge e impacto
social, enmarcando las demandas culturales, econémicas y sociales. A esto se

atribuye a que los problemas sociales como lo es la inseguridad alimentaria incidan
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dentro del &mbito local en donde no se tiene aun la capacidad de resiliencia al estar
preparados ante el impacto que éste puede conllevar dentro del contexto.

8.10. Seguridad:

"Es el sentimiento de proteccion frente a carencias y peligros externos que afecten
negativamente la calidad de vida."(ABC, 2012, Parr. 1).

8.11. Alimentacion:

"Es la ingestion de alimento por parte de los organismos para proveerse de sus
necesidades alimenticias, fundamentalmente para conseguir energia vy
desarrollarse."(ABC, 2012, Parr. 2).

8.12. Nutricioén:

“La nutricién es la ingesta de alimentos en relacion con las necesidades dietéticas
del organismo. Una buena nutricion (una dieta suficiente y equilibrada combinada

con el ejercicio fisico regular) es un elemento fundamental de la buena

salud."(Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2012 parr.1).

Por otra parte al abordar los temas de seguridad, alimentacion y nutricion, se enfatiza
gue los alimentos disponibles y al alcance de la persona deben ser los adecuados de
acuerdo al consumo final, en donde debe cumplir con los requerimientosnecesarios
para que no cause dafo alguno, alimentos nutritivos que fortalezcan la salud. Mas
aun en la jovenes del la institucion Ixmucané ya que estan en la etapa en que deben

alimentarse mejor.
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8.13. Seguridad Alimentaria y Nutricional:

"Un estado en el cual todas las personas gozan, en forma oportuna y permanente,
de acceso fisico, econdmico y social a los alimentos que necesitan, en cantidad y
calidad, para su adecuado consumo y utilizacion biologica, garantizandoles un

estado de bienestar general que coadyuve al logro de su desarrollo."(Instituto

Nacional de Centro América y Panama [INCAP], 1999).

"Es el Derecho de toda persona a tener acceso fisico, econémico y social, oportuna y
permanentemente, a una alimentacion adecuada en cantidad y calidad, con
pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional, asi como a su adecuado
aprovechamiento biolégico, para mantener una vida saludable y activa".

(Ley No. 4321 SAN, 2005).

Son cuatro los pilares en los cuales se fundamenta la Seguridad Alimentaria y
nutricional:

e Disponibilidad de Alimentos

e Acceso a Alimentos

e Aceptabilidad y Consumo

e Utilizacion Bioldgica de los Alimentos

Por lo tanto se aduce que la Seguridad Alimentaria y Nutricional es un derecho para
todos los seres humanos que ayudara en su completo desarrollo, por lo tanto es
indispensable que gocen de suficiente disposicion de alimentos.

Este derecho debe ser aplicado tanto a hombres como a mujeres pero
lamentablemente esto no es asi ya que en la mayoria de comunidades de nuestro
pais la alimentacién es precaria, y si a esto le sumamos la exclusion que las mujeres
padecen podemos decir que las coloca en un mayor riesgo, por lo tanto es
importante que dentro del grupo de jovencitas que se encuentran dentro de la
organizacion de Ixmucané, se logre implementar estrategias educativas en la

promocién de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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8.14. SoberaniaAlimentaria:

La Soberania Alimentaria se entiende como el derecho de un pais a definir sus
propias politicas y estrategias sustentables de produccion, distribucién y consumo de
alimentos, que garanticen el derecho a la alimentacion sana y nutritiva para toda la
poblacidon, respetando sus propias culturas y la diversidad de los sistemas

productivos, de comercializacion y de gestidén de los espacios rurales. (Organizacion

de las Naciones Unidas para la Alimentacién [FAQ], 2012).

Por consiguiente al hablar de soberania alimentaria es sin duda un tema complejo a
razén de que la misma resalta que los pueblos deben tener libertad de elegir los
alimentos que desean consumir sin que esto sean impuestos, pero para tener
soberania es indispensable conocer a que se refiere y lo que implica, pero no se

puede lograr si la poblacion carece de informacion.

Es por eso que el proyecto "Disefio de mddulo formativo sobre seguridad alimentaria
y nutricional, implementado en el programa de formacion integral de jovenes
residentes en la Asociacidon Huehueteca Ixmucané" busca fortalecer a las jovenes
del tema Seguridad Alimentaria y Nutricional reconociendo el rol tan importante de la
mujer en la sociedad tanto en su funcién productiva como reproductiva.

Se consider6 que al tener la informacion y la formacion las jévenes aplicaran esto a
sus vidas y de esta forma se estara contribuyendo a la disminucién del riesgo de

sufrir inseguridad Alimentaria y nutricional.

8.15. InseguridadAlimentaria y Nutricional:

Segun lo afirma la teoria se da cuando uno de los cuatro pilares de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional o todos no se logra de forma adecuada y esto trae
consecuencias negativas en el desarrollo y bienestar del ser humano, la inseguridad

puede ser cronico, estacional o transitorio.
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Es asi que al aplicarlo a ejercicios practicos en lo referente a Seguridad Alimentaria
y Nutricional se deben promover acciones coadyuvantes a la disponibilidad de
alimentos conllevando ala implementacion de un huerto hidropoénico, contribuyendo a

una medida preventiva dentro de la organizacion.

8.16. HuertoHidropodnico:

INCAP (1997)."La palabra hidroponia significa plantar verduras y vegetales en agua
0 materiales distintos a la tierra, también se le conoce como la agricultura del futuro,
sirve para cultivar verduras y vegetales ricos en vitaminas y minerales, de una
manera limpia y sana". Por otra parte se pretende que la institucién de Ixmucané se
apropie de la herramienta, desde luego que las jovenes conozcan como medida de
subsistencia para sus hogares de origen, desde luego una oportunidad de emprender
nuevas experiencias para el cultivo de alimentos esenciales para el desarrollo del

organismo.

8.17. Marco Legal de la Seguridad Alimentaria y Nutricional:

El marco legal a favor de SAN, es vital importancia conocerlo por lo tanto se estara
realizando un taller para darlo a conocer a las jévenes residentes en Ixmucané.

A continuacién se dan a conocer las leyes que lo amparan:

8.18. Constitucion Politica de la Republica:

El fundamento legal de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional se basa en
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala el cual se desprende del
articulo dos gue menciona los Deberes del Estado, como el garantizarle a los
habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el
desarrollo integral de la persona. Por esta razén lo demanda y lo emana la ley,
siendo importante su divulgacion para que se conozcan los derechos de las
personas, desde luego la importancia que las personas reconozcan que la salud es

un derecho fundamental para la humanidad, siendo importante la divulgacion de las
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legislaciones en materia de los derechos, los cuales deben cumplirse sin fragmentar
cada uno de los articulos que los componen, en este casi la Seguridad Alimentaria
gue ha cobrado auge debido a que en la actualidad ha vulnerado las vidas humanas

en los sectores con mayor grado de vulnerabilidad.

8.19. Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (2005):

Entre las prioridades y compromisos que el Gobierno asumié se encuentra la
elaboracion de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional. A
diferencia de propuestas anteriores, la presente Politica no representa un enfoque
sectorial, sino un esfuerzo de integracion y cohesion de todas las iniciativas

anteriormente realizadas por multiples actores nacionales.

La Politica de Estado en materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional ha sido
formulada de manera concertada entre el Gobierno de la Republica, organizaciones
sociales y de los Pueblos Indigenas y asociaciones empresariales, en el marco de la
Mesa Nacional Alimentaria; se implementard mediante un plan estratégico de
alcance nacional, a través del cual se coordinaran las acciones de las diferentes
instituciones. Por tanto este aspecto que resalta la politica es fundamental ya que
hace mencion de la obligatoriedad de las alianzas estratégicas y coordinaciones
institucionales que haran posible la incidencia del la seguridad alimentaria del pais,
desde luego a través de las diversas organizaciones descentralizadas lograr la

prevencion que se desea en contra de la desnutricion de las familias a nivel local.

8.20. Decreto numero 32-2005 Ley del Sistema Nacional de Seguridad

Alimentaria:

En esta ley podemos encontrar varios articulos donde vemos que el Estado puede
incidir a través de distintas instituciones para alcanzar los objetivos como son
erradicar la desnutricion en el pais asi como la inseguridad alimentaria, también

vemos la conformacion de instancias como el Sistema Nacional de Seguridad
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Alimentaria y Nutricional SINASAN cuyo objetivo fundamental es establecer y
mantener, en el contexto de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, un marco institucional estratégico de organizacion y coordinacion para
priorizar, jerarquizar, armonizar, disefiar y ejecutar acciones de SAN a través de

planes.

La promocion de la —SAN-, es una modalidad y oportunidad que hoy en dia ha
tomado auge en las demandas sociales en donde se encuentra en tela de juicio el
accionar del gobierno esto a raiz de la precaria situacion de los servicios, los cuales
no se dan abasto y desde luego las normas operativas son deficientes mas solo

merman el problema con los pocos recursos que se cuentan.

8.21. Codigo de SaludArticulo 43:

El Ministerio de Salud en coordinacion con las instituciones del sector los otros
ministerios, la comunidad organizada y las Agencias Internacionales, promoveran
acciones que garanticen la disponibilidad, produccion, consumo vy utilizacién biol6gica
de los alimentos tendientes a lograr la seguridad alimentaria y nutricional de la
poblacién guatemalteca.

Por otra parte al conocer el marco legal existente se prioriza para el desarrollo del
proyecto ya que de esta forma las jévenes residentes de la asociacion Huehueteca
Ixmucané, conocen instancias interinstitucionales a las cuales acudir en determinado
momento. Tendranpresente la responsabilidad del Estado quién obligatoriamente
debe velar por la integridad de la poblacion guatemalteca.

Por otra parte el contexto de las demandas sociales y colapsos de los servicios
publicos incidenen las instituciones y asociaciones que nacen para el servicio integral
de la poblacion, proyectando una oportunidad para los sectores mas vulnerables, es
de resaltar que al incidir en los espacios de la juventud se atribuye a mejorar partes
cruciales en la salud como lo es —SAN-, desde luego que la existencia de la
Asociacion de Ixmucané, brinde la oportunidad a jovenes residentes a superarse y
ser alguien en la vida, por lo tanto se optimiza el potencial de la juventud, brindado

nuevas oportunidades y esperanza de vida.
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ARBOL DE PROBLEMAS

Inseguridad alimentaria y nutricional

Desnutricion Repetir el circulo de Vulnerabilidad a enfermedades

desnutricién

Consumo de alimentos Deficiencias nutricionales en Inexistencia de diversidad de
inadecuados ibvenes en edad fértil productos con valor nutritivo

Insuficiente informacion sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional en las
jovenes en edad fértil residentes en Asociacion Huehueteca Ixmucané.

Durante el proceso educativo no Dificultoso acceso a comunidades de Desconocimiento de estrategias
han recibido informacion sobre el procedencia, limita la informacion educativas para el aprovechamiento y
tema de Seguridad Alimentaria y sobre el tema Seguridad Alimentaria valoracién de los recursos productivos a
nutricional. y Nutricional nivel local.

Carencia de capacitaciones Las comunidades, no son sujetas de Limitado recurso econdomico
técnicas en Seguridad cobertura de programas de Seguridad

Alimentaria y Nutricional Alimentaria y Nutricional




MATRIZ DEL MARCO LOGICO DE INTERVENCION

Jerarquia de Objetivos Indicadores Objetivamente Medios de Supuestos o
Verificables Verificacion Hipotesis
A finales del mes de abril del afio | Informe de | Que la Asociacion
Objetivo general: 2015, se ha fortalecido el programa sistematizacion del | Huehueteca
Fortalecer el programa de formacion | de formacion integral de la | Proyecto. Ixmucané
integral ge la Asogzlauon Hughu~eteca Asociacién Huehueteca Ixmucané institucionalice _eI
Ixmucané a través del disefio e . o modulo formativo
implementacion del modulo formativo _a traves F‘,e' disefio y la sobre Seguridad
sobre  Seguridad  Alimentaria y | implementacion del  modulo Alimentaria y
Nutricional formativo  sobre Seguridad Nutricional.
Alimentaria y Nutricional.
Objetivo especifico: A finales del mes de abril de 2015 | Informe de | Que las jovenes se
Contribuir al fortalecimiento de las |las jovenes residentes de la | sistematizacion del | fortalezcan de la
jévenes residentes de la asociacion | Asociacion Huehueteca Ixmucané | proyecto. tematica de

huehueteca Ixmucané en la tematica
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

se han fortalecido en el tema

Seguridad Alimentaria.

Informes mensuales.

Fotografias.

Seguridad Alimentaria

y Nutricional, y se
comprometan a
trabajar replicando el
conocimiento y

ejecutando acciones
de prevencién en sus
lugares de origen




Jerarquia de Objetivos

Indicadores Objetivamente

Medios de

Supuestos o

Verificables Verificacion Hipotesis
Resultados: Durante el mes de Febrero de | Informes mensuales. | Obtener informacion
Resultado #1: Disefiado Modulo | 2015 se ha disefiado el médulo pertinente sobre el
formativo sobre Seguridad alimentaria y | formativo sobre Seguridad | Fotografias. tema Seguridad
nutricional. Alimentaria y Nutricional en un Alimentaria y

100%.

Planificaciones.

nutricional a través de
investigaciones

bibliograficas y
entrevistas, que
permitan el disefio y
elaboracion del

modulo formativo.

Resultado #2: Implementado maddulo
formativo sobre seguridad alimentaria y
nutricional en el programa de formacion
integral de la asociacién huehueteca
Ixmucané.

En los meses de Febrero y Marzo
de 2015 la Asociacion Huehueteca
Ixmucané ha validado e
implementado en un 90% el
moédulo formativo sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el
programa de formacion integral.

Mo6dulo Impreso

Que la Asociacion
Huehueteca

IXmucané se
comprometa a
continuar utilizando el
modulo formativo
sobre Seguridad
Alimentaria y
Nutricional con las
futuras generaciones
de jovenes
residentes.




Jerarquia de Objetivos

Indicadores Objetivamente

Medios de

Supuestos o

Verificables Verificacion Hipotesis
Resultado #3: Ejecutados talleres | En los meses de marzo y abril de | fotografias Que las jovenes
demostrativos que contribuyan a la | 2015 se han ejecutado en un 100% internas puedan
Seguridad Alimentaria y Nutricional en | talleres demostrativos que elaborar huertos
las jovenes residentes de la Asociacion | contribuyan a la  Seguridad hidropénicos e

Huehueteca Ixmucané.

Alimentaria y Nutricional en las
jovenes  residentes de Ila
Asociacion Huehueteca Ixmucané.

implementarlos
sus comunidades.

en

R1.AlElaborar un esquema de los

contenidos del médulo.

R1.A2 Investigacién y recoleccion de
informacion sobre el tema Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

R1. A3Socializar y validar el material
en la Asociacion Huehueteca Ixmucané
y grupo de jovenes residentes.

En la primera semana del mes de
Febrero de 2015, se cuenta con el
esquema del modulo formativo
sobre Seguridad alimentaria vy
Nutricional.

En la segunda semana del mes de
Febrero se ha obtenido Ila
informacion necesaria sobre SAN
para la elaboracion del médulo
formativo.

Al finalizar el mes de Febrero de
2015 se ha socializado y validado
el modulo formativo de SAN en la
Asociaciéon Huehueteca Ixmucané
y grupo de jévenes residentes

Memorias
trabajo.

Validacion escrita

de

Que la metodologia
utilizada para
fortalecer a las
jovenes sobre

Seguridad Alimentaria
y Nutricional sea
comprensible y clara,
permitiéndoles
asimilar el
conocimiento sobre el
tema de SAN y asi
alcanzar los objetivos
trazados.




Jerarquia de Objetivos

Indicadores Objetivamente
Verificables

Medios de
Verificacion

Supuestos o
Hipodtesis

R2.A1 Reproduccion de folletos

En la primera semana del mes de
marzo de 2015, se han
reproducido los folletos en wun
100%.

Médulo impreso

R3.A2 Realizar 4 talleres sobre
demostracion practica en cuanto a la
aplicacion de huertos con la modalidad
hidropénica:

Germinacién de semillas, elaboracion de
bases, fertilizacion del agua, plantacion
del almacigo, cuidados aplicacion de
abonos y produccion.

R3.A3Ejecutar Taller sobre preparacion
de alimentos y aprovechamiento de los
elementos nutritivos producidos en los
huertos.

Durante el mes de Abril de 2015 se

han realizado los talleres,
ejecutando asi el proceso de
implementacion  del huerto

hidropdnico en 100%.

A finales del mes de abril de 2015
se habra llevado a cabo el taller
sobre preparacion y
aprovechamiento de alimentos
producidos en el huerto.

Fotografias




ASOCIACION HUEHUETECA IXMUCANE

Huehuetenango 28 de febrero de 2015
A quien corresponda:

Por medio de la presente hacemos constar que ha sido validado el Médulo
Formativo sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional para ser implementado en
el programa de Formacién Integral de las joévenes residentes en Asociacion
Huehueteca Ixmucané, que fue elaborado por la practicante, de Trabajo Social de
la Universidad Rafael Landivar, Ofelia Magdali Hidalgo Domingo de Lépez quien
actualmente realiza practica en esta Asociacion.

Atentamente:

e

Celia Clua Panadés Josefa Sanchez Villares
Coordinadora General Coordinadora de Educacion
A.H. Ixmucané A.H. Ixmucané

| Asociacidén |
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16 Avenida, Sector Vista al Monte, EL Terrero Zona 4 Huehuetenango (Guatemala)
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INntroduccion

Hablar de Seguridad Alimentaria y nutricional
es sin duda un tema que nos atafe a todas y
a todos como ciudadanas Yy ciudadonos
guatemaltecas y guatemaltecos, ya que para
hacer uso del mismo como un derecho
debemos tener lka suficiente informacion y
formacion en el tema.

Actuadimente en el pals se le ha dado prioridad
a esta temd@tica considerando la importancia
que tiene debido a que las consecuencias de
carecer de ela son negativas para la

poblacion.

Con el fin de fortdlecer a las j6venes
residentes de la Asociacion Huehueteca
mucané se ha elaborado el presente
"Modulo formativo sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional® conteniendo historia
de la Seguridad Alimentaria y Nutricional,
generdlidades basicas, una guia dietética
adaptada al pais, el marco legal existente a
favor de la Seguridad Alimentaria y Nutricional
y términos relacionados al tema.



GENERALIDADES BASICAS
SOBRE SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

El instituto de Nutricibn de Centro
América y Panama (INCAPIOPS) la
define como “E! estado en el cual todas
las personas gozan, en forma oportuna y
permanenta, de acceso fisico,
acondmico y social a los alimentos que
necesdan, en cantidad y cahdad, para su
adecuado consumo y  utiizacidn
bicidgca, garantizandoles un estado de
bienestar goneral que coadyuve al logro

"Derecho de ioda persona de tener
acceso fisico, econdmico y sodal,
oportuna y permanentemente, a una
alimentacion adecuada en canlidad y
calidad, con pertenencia cultural,
preferiblemente de ongen nacional. asl
como a su adecuado aprovechamiento
bioidgico. para mantener una vida
saludable y activa." (Ley del Sistema de
Seguridad Alimentaria y Nutricional,

Guatemala Decreto 32-2005)

E' concepto de la seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) surgi6 en la

crisis alimentaria mundial ocurrida entre 1,972 y 1,974, donde el énfasis se

centraba en el abastecimiento de alimentos a nivel mundial y nacional. En

la década de los ochenta, el concepto se amplié para incluir los aspectos

de la SAN a nivel hogar, acceso fisico y econdmico al alimento. En la

década de los noventa, la seguridad alimentaria y nutricional toma mas

fuertemente la forma de principio organizador del desarrollo, siendo

incluida actualmente como iniciativa y estrategia de muchas

organizaciones y agencias. T

Se puede entonces decir que, la Seguridad Almentaria y Nutriclonal es en si:

- Un derecho: ya que el tener acceso a una alimentacion suficiente y adecuada es tan
importante como el derecho a la vida misma.

- Una estrategia: Porque es una forma de lograr el desarrolio humano.

- Una Politica; Porque se pude construir en los fundamentios para contribulr al combate a la
pobreza a nivel nacional

- Un propésito: Porque idealmente, vivir en Segundad Alimentaria y Nutricional es una meta

indispensable para mejrar la calidad de vida y lograr el desarrolio pleno de toda nacion,
comunidad, familia o individuo

En los afos 1,972 y 1,974

Pllares de la SAN
Los pilares de 1a Seguridad Akmeniana y Nutricional son cuatro:

Abastecimiento de alimentos a nivel Mundial y Nacicnal

En los ‘90 las
Aau\aasfommpamddsm

En los "80 se incluye el SAN en Hogares




LOS PILARES DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA ';;

Y NUTRICIONAL SON CUATRO

{DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS .'jCONSUMO DE LOS ALIMENTOS k

sumo © comportamiento alimentano se refiere al procest de decisidn que
| viduos realizan cuando adquieren, usan © consumen determinados
u' mentos.

y CoOnsaderar & niveld
O puege
3 nivel naciona

L2 disponibilidad de los alimentos es el aspecto mas basic
regional, nacional, local comunitario, familiar e individual.
Que existe seguridad en cuanto a d SpoNi bilidad de alimentos
cuando 1os recursos alimen ) | Aunque
adecuada a cad: ) 2y pals, | uJ»”'X"’GY»” temente de la procedencia de informac

aseverarse

nar Ung

capacidad econtmica es determinante en ¢l COMpOITaMiento, la
as tengan sobre los aliment también @s importante,

N que las pe

ese alimento, | @5 ¢ ocalmente o proviene ,)- 1 informacién  estd determinado por las ,_—-Bgun-lbre,s y practicas de
sfiere a 13 cantidad v var e s alimea / s
donaciones. Se refiere a |3 cantid “" ¢ variedad de alime IMEenLac decir por la forma de seleccionar, almacenar, préparas ydl'.‘\lrlbulr
sto dep or—upv,‘\ de la pr (-

los al r"'(‘r" s en famil

pais, region,comunidad o individuo
EXportacion, ransporte y med

Debe tomarse en cuenta |la forma como lc.':
pacional, a8 modo de garantizar que los mismo
para todos

CONServac ' de alimentos
se distribuyen a ni

te dispor

amen

rir alimentos

El accesoalos a mu”"‘
Fisicamente, para pur.
guanten con la infraestru
Hlos alimentos producidos tlegue
Econdmicamente, para gar
que las familias que no pro ciente alimentos par
tengan la posibilidod pora adqui 5, 2 tra de su capacid 2
punto devista, el alimento es un bien y e 5o al mismo depende
ores que determinan el accesos a otros biene I
seguridad alimentarcia y nutricional estan estrechamente vince

A0es Qe un pas

q UTILIZACION BIOLOGICA DE LOS ALIMENTOS
Se refiere 3 . weridos en la digts © sed la
o "y OOS ontignen oS alimentos, Esto
i deLogganismo, gue pueden
r‘urr'r'.h.im“lﬂr‘como 1B
un’ aumento de 1os requernmientos

w“’ .-

Jurientes

?‘ anis

s tanc
coOnaic w‘.' <
dod de o

Ue pueden provocar
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Circulo vicioso Eliciile Virtiioss -

Desnutriciéon

N

(v b ) Gente sana

 Un circulo no tiene ni principio ni fin, pero coma  Es evidente: si te alimentas con alimentos de
hay que empezar por algun sitio, diremos que wverdad estards invirtiendo en tu blenestar y en
iniclo  del circulo se encuentra la  tu salud y I8 de tu familia. Mira, un dato
©alimentacion. La alimentacidn mas sana y demostrado: las frutas y verduras ecoldgicas
. nutritiva, con buenas digestiones y ¢ mejor contienen un 40% mdas antioxidantes que las
~ sabor del mercado. Esto sdlo te o puede darla  no ecolégicas, (Ves cdmo se va formando of
. comida de verdad. Y comida de verdad es circulo? Alimentacion sana para gente <ana,
aquella a 1a que no se le ha quitado n afladido  que se cuida y que lleva un estilo de vida
nada, salucable.

Los alimentos de verdad, entonces, no tienen Un mundo sano

productos  quimicos de sintesis, pesticidas,

herbicidas, aceleracores del crecimiento... Nada Lo que faltaba para cerrar el circudo, La
de todo esto que encuentras normalmente.  produccién de la comida de verdad no hace
Puonocreasqueestoulounlcoquenos dafho & la tierra porgque respeta los oclos
importa: Precisamente porque no tiene nada de  naturales de los cultivos y evita la degradacion
artincial, 1a’comida de verdad tiene el sabor ¥y contaménacién  del  ecosistema, VerRtas
quc debe tener y es una delicia para el paladar, promueve ¢ desarrolio de (3 agricultura
Y/es que en los supermercados Veritas somos ecoldgica, la proteccién ded medio amblente, la
uNCsS Apasicnados de la buena comida y de  sostenibilidad del suelo, la bicdiversidad y &
- oompartnla con t%s ‘demds. alimento futuro de nuestros hijos.

Circulo Vicioso de la Desnutricion

- L

De acuerdo al Ministerio de Salud y Asistenca Es s princpal causa de muerte de lactantes y.
Social (MINSAL), &l dos por ciento de los nifos  nifos pequeRos en paises en desarrollo,
que asisten a su control presentan algun grado  significa que el cuerpo de UNd Persona NO estd
de desnutricidn, En cifras totales se habla de  obteniendo los nutrientes suficientes, esta . .
unos 382 mil niflos menores de dnco afos. Sin - condicién  puede resultar por trastormos v '
embargo, hay departamentos y municipios en  digestivos, problemas de absorcidon u otras . ‘
el pais en que ef porcentaje es mayor, entre  condiciones médicas,
ellos Ahuachapin, Sonsonate, Chalatenango, .
San Salvador y Cabafas. A lo anterior se suman factores culturales,

como la falta de Informacion sobre la o
Julia sonrfe con timidez y se esconde bajo el alimentacion adecuada © 13  ausencia de V3
mantén de su abueia, es una nifla de apenas 5 suplementos vitaminicos, La leche materna” ; = = .|
afios de edad procedente de una zona rural de  cuando se nace en famillas desnutridas  por. . Nut”cion \ 2
Apaneca, Ahuachapén, y quien tiene mucha generaciones, s muy limitada, lo que expone . 4 . .
suerte de estar viva, ya que hace tan solo €05 2 los nifics a  enfermedades facilmente
aflos era la imagen misma de la desnutricidn  superables o ya extinguidas en las naciones;
extrema y, como dijo alguien aiguna vez, no se  desarroliadas, segin una investigacién hecha
sabia <l era muy delgada o un esqueleto gordo.  por el periddico El Pais de Espafia en mayo de
Piel y huescs era todo 10 que se observaba, 2012,

Circulo virtuoso

Con su cara demacrada, ©jos delirantes y con  La Organizacidn Mundial de la Salud’ (OMSJ-‘.
su cuerpo todavia débil, corre, Juegs y hace un gura que alrededor de trece millones de
intento por divertirse, pero la mayor parte del  nifios han nacico con bajo peso debido a a8
tiempo pasa con mucho suefo v lliorando, Ana  desnutricidn matema u otros lxxores’_oomo 1
Gonzilez, su madre, refatd que desde que la  carencla de vitaminas y. mineralestesencales.
nifa nacio presentd problemas de desnutricidn, durante  la dietsa. Ademds, agrega que la
pero se ha logrado recuperar, aunque desaulniGdn matemna y la desnutricdn del nifno
ultimamente su deigadez se ha acentuado, se suponen un_ prodlema  de salud publlca
alimenta poco, padece de diarrea y pr lizado a nivel mundial, ya que se calcula
vimitos frecuentes. La nutridloga Evelyn que del total de pmscsen ‘el mundo, 40 de ellos R
Flores, asegura que la desnutricion es_zuv)a presentan prevalencias de desnutricién cronica
enfermedad  provocacda por imsuﬂcnem por arrida del 40 por cento, | 'de 10s cuales 23
aporte de combustibles como‘hmratos de’ 'se localizan en Alnci]‘jmlm "Asia y uno ;
carbono, grasas y pro(emas s Aménco Lating; y tan sola)52 paises tie:
SO | prevaléncialde desnutricon|crénica mencr 1
o “20%Mestos . se  encuentran i distribuidos
- qeoqréhamcnto de la sigulente manera én en.
Améﬂcn Latina y el Caribe, 16 en’ Asaa 11t en
oy




II Unidad

pasos para_una

sana en Guatemala

La ofla de Guatemala es una guia
dietética con dos objetivos dispares,
ayudar a prevenir enfermedades crénicas
y evitar las carencias nutritivas.

La olla de Guatemala, guia alimentaria
del pals, se publicd en el afio 1998
gracias al esfuerzo realizado por la
Comisléon Nacional de Guias Alimentarias
(CONGA), con el apoyo técnico del
Instituto de Nutricion de Centro América
y Panama (INCAP), Instituto que Ndera la
publicacion de interpretaciones graficas
de los tipos de alimentos y de su
frecuencia de consumo como
herramientas de educacion alimentaria
para I|a poblacion general de
Centroamérica.

Para adaptarse a las necesidades
especificas de cada pais, expertos
profesionales y técnicos recurrieron a
herramientas innovadoras y muy
creativas, representando los grupos de
alimentos en diversos formatos vy
dependiendo del pais, desde la olla de la
alimentacién de Guatemala al plato del
buen comer de México o el circulo de
alimentos de Costa Rica. El objetivo de
todas ellas es guiar a la poblacidén de
distintas nacionalidades para decidir
intuitivamente qué tipos de alimentos
debe llevar a la mesa familiar para
completar las recomendaciones
nutricionales.,

~

limentacion

Una guia adaptada al Pais

_La mayoria de la poblacién g‘uatemalteca sufre trastornos nutricionales ~
'debido a ia falta de una alimentacion adecuada, tanto en calidad como

_ problemas de la vista. =

X y

\

)

en cantidad. Estos problemas se rélacionan con una alimentacion
monoétona, escasa, y baja en el consumo de alimentos ricos en vitamina
A y hierro. Esto implica que exista una alta prevalencia de desnutricion,

anemia, enfermedades Infecto-contagicsas vy,
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La olla de la alimentacién guatemalteca se adapta a las necesidades

especiales del is, como la falta de una alimentacién adecuada H o~ - . .

BaIio an Cantied Cono & calidad ‘ Mensajes que acompanan a las guias dietéticas
Por otro lado, existe otro grupo de poblacion que, por exceso de alimentacion, son Un aspecto desiocobie de esia gua 88 K recomendocon o8 combingr IBgUMINCSns con
obesos y, como consecuencia, padecen de enfermedades crinicas como diabetes, cerecies COMO & OOz, Yo que esto permiie chilereforoisinas da buang®caidod. mas
hipertension y enfermedades del corazdn. La olla de la alimentacion de Guatemala BcoNGmMICos y csequibias DOro o PobIocon .mmmuca que la proteing gnimal Asemismo,
va dirigida a toda esta poblacion de riesgo, asi como a la familia, entendida como se haoe hncopié en © necesidad de tomar complemenios o clmentos™fortificados, en
poblacion sana mayor de dos afos de edad. La olia se acompana de mensajes especial con hierro y Mlaming A, Yo que los corencios_ dadesios nuinentes son.recueniea .

orientados tanto a la reduccion del riesgo de desarrollar enfermedades cronicas enire jos grupce de poblacion mas vuinerobles
; (obesidad o diabetes, por ejemplo) como a la prevencidn de deficencias ,
ales,

Est0s 50N Gigunos 49 1338 rfecOmenNdocionas 0 Mensales MAs COMmuNes s \\ &
nchue o ola \

DIABETES

Hipertension




Todos los dias

Los siete pasos para una alimentacion sana

1. Gronos (legumbres), cereagies Y popas (pataias)
En ka ola doe Guatemda se representan sois grupos de dimonios bosicos. ol &

como 0 recuenca do CONRANO Ooonsaoda, tanto daria como semanol, O oodka

uno oo olios

GRASAS
___AZUCARES _ con moderacion
con moderacion LE ¥
CARNES 3 veces por semana
2 veces por semana
HIERBASY FRUTAS
VERDURAS Xy
todos los dias

2. Herbas y verduras

Para mantener

su Salud, lavese

las manos, tape

sus alimentos y
elagua de beber
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6. Azlcar y grasas




un huevo. un
plemcn'.or

a dos veces por semana. por o menos,
de queso o un vaso de \eche para com

HKGCIO(‘..

5. Com
pedoiO
sy olime

odos 105 dias tortias (de narina de cereal) Y
coda yorti oma una Cuchorodo de frijol parc

C

a mas sUs

4. Sicome Y
frijoles. porf
que ésta s€

g C©
1anciosa.

nerse sano. coma varado como se indico

7. Para manie

en la ollo familior.
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MARCO LEGAL Y ADMINISTRATIVO A FAVOR DE SAN
Convenios Internacionales

Lo Cumbre Mundial a favor de la Infancia {1990); las resoluciones de ka
Conferencia "Acabando con el Hambre Oculta™ (1992); la Decloracion
de Roma sobre la Seguridad Alimentaria Mundial, proclamada en 1996;
la Declaracién de Roma Cinco Anos Después; las Metas del Milenio; el
Codex-Alimentarius; el Convenic de Diversidad Bioldgica Rio de
Janeiro, junio de 1992: y el Protocolo de Cartagena sobre la Seguridad
en Biotecnologio, Montreal, enero de 2000; asimismo la rotificacion del
Caédigo de Conducta para ko Pesca Responsable, FAO, 1996.

Constitucion Politica de lo Republica:

El fundamento legal de la Politica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional se basa en la Constitucion Politica de la Replblica de
Guatemalo. El Articulo 2 Deberes del Estado. Es deber del Estado
gorontizarle a los habitantes de la Republica la vido, la libertad, ka
justicia, la seguridad, la paz y el desarrolio integral de la persona.

Politica Nacional De seguridad Alimentaria y Nutricional:

Entre las pricridades y compromisos que el Gobierno asumid se
encuentra la eloboracion de lo Politica Nacional de Seguridad
Almentaria y Nuftricional. A diferencia de propuestas anteriores, ko
presente Politica no representa un enfoque sectorial, sino un esfuerzo
de integraciéon y cohesion de todas los iniciativas anteriormente
realizadas por multiples cctores nacionales. La Politica de Estado en
moteria de Seguridad Aimentaria y Nutricionol ho sido formulado de
manera concertada entre el Gobiemo de lo RepUblico, orgonizaciones
sociales y de los Pueblos Indigenas y asociaciones empresariales, en el
marco de la Mesa Nacional Alimentaria; se implementaorad mediante un
plan estratégico de alcance nacional, a fravés del cual se coordinardn
las acciones de las diferentes instituciones, PSAN{2005)

Decreto nOmero 32-2005 Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Almentaria:
En esta ley podemos encontrar varios articulos donde vemos que el
Estado puede incidr a través de distintas instituciones para alcanzor
los objetivos como son emradicar ko desnutricion en el pois asi como o
inseguridad alimentaria, también vemos ka conformacién de instancias
como el Sistema Nacional de Seguridad Almentaric y Nutricional
SINASAN cuyo objetivo fundamental es establecer y mantener, en el
contexto de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
un marco institucional estratégico de orgonizacion y coordinacion para
priorizar, jerarquizor, armonizor, disenor y ejecutar acciones de SAN a
fravés de planes.

Organos de SINASAN

* CONASAN *SESAN <INCOPAS +GIA
INCOPAS
Art. 30 Reglomento SAN
Es el canal de comunicacién o espacio de participacién, donde se
plantearan propuestas relacionadas a la SAN, por parte de los sectores
de lo sociedad civil representados.

Comresponsabilidades Institucionales
Articulo 28. Disponibilidad de alimentos.

El MAGA, impulsard acciones que confribuyan a la disponibilidad de
alimentos, en forma oportunag, permanente € inocua,

Articulo 29. Acceso a los alimentos.

MAGA, MINECO, MINTRAB y MICIVI, impulsarGn acciones que
contribuyan ol acceso de los aglimentos de ko poblacién en forma
estable.

Articulo 30. Consumo de alimentos.

MSPAS, MINEDUC y MINECO, impulsardn acciones que desarrolien
capacidades en lo poblocion, para decidir la seleccion, conservacion,
preparocion y consumo de alimentos.

Articulo 31. Utilizacién bioldégica de los alimentos.

El MSPAS, impulsarg acciones para mantener condiciones adecuadas
de salud e higiene ambiental en la poblacién, que le permitan el
maximo aprovechamiento de los nutrientes.

Acuerdo Gubemativo NUmero 75-2006:

El Reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos que
permitan desarroliar las disposiciones establecidas en la Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Alimentoria y Nutricionol, Decreto nimero
32-2005 del Congreso de la RepuUblica.

Cédigo de Salud:

Articulo 43. Seguridad Alimentaria Y Nutricional.

El Ministerio de Salud. En coordinacién con las instituciones del Sector.
los ofros ministerios, la comunidad organizada y las Agencias
Internacionoles, promoveran acciones que garanficen o
disponibilidad, producciéon, consumo y utilizacién biolégica de los
alimentos tendientes a lograr la seguridad alimentaria y nutricional de ia

_————



Alrededor de una sexta parte de los seres humanos sufrer; _ f
hambre y subnutricion en todo el mundo. Se estima ques
existen 1,020 millones de personas subnutridas, muchos de &

ellos nifos y ninas. Esta es la mayor cifra de personas S S e C Il es sl e s e el e e SN S SR
hambrientas registrada desde 1970. Cada 7 segundos mediaico, pe'ose"O'C’deu"e'"mcor‘"”@"?yge'e”'esocgf’o" es. 8
muere en alguna parte del mundo un nific menor de 10 COUNCE U BRCS DAYCCKS a0 pRicepcnes s bines So pUecs dem conio

% . A “escosez de aimenios bAscos que cousa carestia y misena generaizada.
anos, como resultado directo o indirecto del hambre. 9 Y ge

Hombruna: Concepto ceoaiado con Imagenes de INanicidn mosiva y que se suele entender
como un hecho asiado, ¥ NO COmo 0 CUMINOGION de Un proceso., Se puede definek como
“ef resultodo de una secuencia de procescs y sucesos que reduce ko dsponibiidad de
agimenics © el derecho al dimenio, causando un aumeanio nofable y propagado de o

mortidod y modoaidod .

Pobreza: pobxeza generd © pobreza relotiva. B PNUD lo define como “falta ded
NAreso Necasarno para satsfacer Ias necesdodes esancales NO aiMmenianas Como
&l vestuanio, ia energia y Ka vivienda. a5l como ks necesdades cimentanias. Para &
Bonco Mundidl, Ia pobreza es “vivik con menos de 2 USD ol dio™

Pobreza exirema: pobreza absoluta © ndigencia, B PNUD o define como “falta
gdel Ingreso necesano para sasfocer kas necesdodes bascas de aimentos, que se
sueie definr sobre 1o base de Ios necesdades minimas de calonias”’. Segun el Banco
Mundial “pobres exiramaos $on los que viven con mencs de 1 USD ol dia™.
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IXMUCANE

La Asociocion Huehwateca amucané s una asociocion civil no lucraiva que desamola
su robgio,. principaimente, en el Depariamenio de Huehuetenaongo desde dciembre

Unas 23 mi & ; apude V¥ A ,' del 2000, Se rige por una sene de valares y prncipios que parten de la soldandod sociol
ShaTRI s : como punio de referenca para parficipar en la consinuecian de una sociedad mas
st

Sus vaoiores se basan en d respeto @ kos dierencics y a la diversdod cuthuct o
resporschidod. o fronsparencia, honestidod, 1robdio coleciivo y cooperacion,
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AE = PE] que s ua paa dar

sequIMentc a ios Ctjelivos del Mienio. M'SlON
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s Lo Poco man de 842 millones de penons mayas excluidas de las La Asociocdidn Huehueteca ikmucané o fravés
o o Trundo wAen Sesrmancin diferentes regiones y de lo educocién integral influye en la formocién
32 mil Q10.6 32 comunidades lingUisticas de mujeres con copacidad arifica, participativa
RACIONES  MILLONES CENTROS de Huehuetenongo, y reflexiva, copaces de formar parte de los
e ahmertos Frvertioos en O SECLOSTRCION brindando los Procesos de desamrolio local y de la sociedad
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Webgrafia

I.Departamento de Responsabilidad social académica URL, dispomible
en: huep:/ /www.urledugt/PortalUR L /Contenido.aspx?o=5679&s=89.

2.Diplomado a Distancia en Seguridad Alimentana v Nutricional, por
INCAP/OPS.Unidad 1, disponible

en:file:/ / /C:/Users /PC/Documents/Diplomado%20SAN%20%20Unid
ad%201%20Marco%20Conceptual 7%620de%6201a%6 208 cguridad % 20A lime
ntaria%20y%20Nutricional %620 San J.pdf

3.Instituto de Nutricion de Centro Amérnica y Panama (INCAP) dispomble
emtep:/ /www.incap.org.gt/sisvan/index.php/es/acerca-de-san /conceptos/
marco-referencial-de-la-san

4.Sicte pasos para una alimentacion sana en Guatemala, disponible
enhtep://www.consumer.es/web/es/alimentacion/en_la_cocina/comer_p
or_el_mundo/2007/05/26/163033.php

5. htep:/ /www.pesacentroamerica.org /biblioteca/ conceptos%20pdf.pdf

La Asociocion kmucané noce para trobaior al lodo de ias mugeres, Desde
sus incics en & ono 2000 ha manterxdo & coefivo de apoyar el
desarrolo integral ca ks mueres de ks dreas rurdies gue se encuentran
en situocion de vulnerabildad | asl contribulr & su dasarrcllc personal,
social |y econdmico

Es un proyecto educativo, entendiendo i educacion Coma un proceso
aiobal, que debe congiderar a 1o persona en su 1otaidod Yy No shio en &l
aGmbito educativo

Su obyetivo fundomental es apoyar
Q froves de procesos fomativos, a
mueres que  por dferentes
situocioNes No han iNicodo o
conchado sSuS estudios
QCOISMICOS

kmuccne desarrolc un programa
de becas, CPOYaNTO
econCmeamente ¢ esias mueres
para que puedan insenarse en & sistema educotvo formal,

Al mismo tlempo. kb Asococdn banucang desarrcla un programa  de
PROGRAMA DE BECAS

LGS QCMWICO0ES 02 esie progomo SoN Ires
* PO de bocos ViSIas Somciaros " Boioiecd omouiorie

La forma de pogo es mensudl, 10 Qu2 panmite Comprcbar 1 Cesienca ascolar |y valoroy
CuUoiQer comba persond | oy 2 ocon FPorg eviiar oo 3 o8
- * ) oo encueniro (Son Pecro

oesr XTuIO OO0 15 DOCOO0s, & X
Necio, iktahuocan, Jocahanango J O 6 QN ooudan s
esudontes

El segumiento s CoONNNLO DUEENTD Ver 10 evolLoON CCOdEMIcs O CONOCEr Mecr O I0s
DCO0cs

Yomenio 902 s
OSNG0S en o

3] oOOYC 88 an 1000 & OCi0 800y, OsspuUts 02 Voo & ooy
becooos Y @ rencime SOMICO, 3 GSOGOon 0800 sore
CROU MOy KOvenes oon 10s Que 88 INCO & ¢
CO00 Y en OQUNCe Coats Uneradod

0 O0

U0 o BESCO (secundcrnia) se continud en
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B pogo 68 contro recioo, NG vez Que 0 Decodos pogon 08 mensuaicodes en su
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Bibliografia Normativa:

1. Consutucion Politica de la Repiblica de Guatemala. {Reformada por
Acuerdo .. ..legislatvo No. I8-93 del 17 de Noviembre de 1993)

2. Politica Nacional de Segunidad Alimentaria y Nutricional (14 de
septiembre .....20035 ). Guatemala.

3. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional [ 2006)
««..Decrero ndmero 32-20035 del Congreso de la Repiiblica, Guatemala.

4. Acuerdo Gubernatuvo Nimero 75-2000 Guatemala, 28 De Marzo De
2006.

Ueteca

Al

For ol Dosarrolo intlagral 0o ia mujer Mags




FOTOGRAFIAS

Realizacién de esquema para médulo formativo sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Distribucion del Médulo Formativo Sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional
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Implementaci
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Taller "Marco Legal a favor de SAN"

Talleres Demostrativos




Talleres Demostrativos

Talleres Demostrativos




Resultados No Previstos
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Entrega de arbolitos

Plantacion de Arboles




Padres de familia preparando el terreno para huertos

Huertos de autosostenibilidad




Elaboracion de abonera




