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Estrategia Creativa
 niño, niña, adolescente trabajador 

“PENNAT”
Programa Educativo del
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Resúmen 
Ejecutivo:

El siguiente trabajo muestra el desarrollo de la imagen visual de  
la organización no Gubernamental PENNAT, la cual por medio de 
pasos estratégicos logrará dar a conocer  el desarrollo de la misma 
para solventar las necesidades de comunicación visual que posee 
la organización.

Este proyecto le será útil a estudiantes de Arquitectura y Diseño  
que deseen  observar e implementar pasos estratégicos funcionales 
para el desarrollo de  un diseño funcional.
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1. Introducción:

La solidaridad y  la consiencia del ser humano son parte 
importante e impresindibles para la evolución de una 
sociedad, pues el situarse en  la realidad de la sociedad  
hace que el ser humano reflexione y vea más allá de su 
individualidad, haciendo que tanto la sociedad como el 
individuo crezca integralmente.

Este desarrollo conlleva una serie de  procesos y proyectos 
que favorecen a corto y largo plazo  para que una sociedad 
logre  destacarse tanto en la educación, como económica, 
política y socialmente.
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Tomando en cuenta cada uno de estos aspectos y con la  
esperanza puesta en Guatemala, se estableció  hace más 
de 16 años una organización no gubernamental llamada 
“PENNAT“ que se solidariza con los más pequeños e 
inocentes de la sociedad, los niños,  brindandoles su apoyo 
para  fortalecer sus derechos  y mejorar grandemente su 
desarrollo y educación, logrando así abolir por completo el 
trabajo infantil.

Considerando a la juventud guatemalteca como agentes 
de cambio y presente de una sociedad en evolución  la 
organización  busca una forma de  impactar y generar 
mayor conciencia social tanto en jóvenes como adultos 
guatemaltecos, para lo cual  se ha desarrollado un 
proyecto el cual busca  incentivar la participación activa 

de la sociedad guatemalteca, para mejorar el desarrollo  
de la educación en el país favoreciendo  grandemente a 
la sociedad guatemalteca y el crecimiento de la fundación 
PENNAT a mediano y largo plazo.

Para lograr este propósito se  realizó  la renovación de 
la imagen visual de la organización, y el desarrollo de 
una campaña social que conlleva  una publicidad no 
convencional, elementos complementarios (playera y 
fanpage) además de un video viral que se genera a partir 
del proceso creativo que se describe acontinuación.



122. Identificación 
de la necesidad de diseño  
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de la necesidad de diseño  

Identificación

El programa Educativo del niño, niña, adolescente 
trabajador  pennat, no ha logrado ser identificado  
como una institución que ayuda a la educación, ya 
que  la sociedad guatemalteca lo vincula con  una  
entidad en pro de la ecología.

PENNAT no ha logrado propiciar  la participación juvenil 
y aporte monetario para mejorar   la calidad  educativa 
de los niños y niñas  trabajadores  de un  sector 
socioeconómico bajo, de la ciudad de Guatemala. 

de la necesidad2.

 1.

 2. 



143. Objetivos 
de diseñode diseño
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de diseño

bjetivos 
de diseño

O3.

Rediseñar la imagen visual de la organización  
PENNAT  para generar una  identificación vinculada 
a la educación  por parte de los pobladores de la 
ciudad de Guatemala.

 1.

 2.

 3.

Desarrollar una campaña social  para generar  la 
participación  y empatía de jóvenes guatemaltecos   hacia 
el programa de PENNAT  propiciando el voluntariado. 

Desarrollar un video viral que de a conocer  la organización 
PENNAT,  promoviendo el aporte de patrocinadores  y 
empresarios que deseen  realizar labor social.
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4. Marco de 

referencia
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referencia 4. Marco de 

referencia

4.1 Información general   del cliente:

Nombre de la institución:
Programa Educativo del Niño, Niña y Adolescente 
Trabajador “PENNAT”
Dirección del lugar: 
3a ave 11-28 zona 1. 2do nivel Oficina 2
Teléfonos: 
22535303/ 56901042
Correo electrónico: direccionpennat@gmail.com
Nombre de Directora general: 
Lenina  Amapola García López.
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Surge el primero de octubre  de 1995 por el entusiasmo de 
educadores jóvenes motivados por promover una educación 
distinta, ligada a la realidad de la niñez  guatemalteca y a la 
promoción de sus derechos.

Los jóvenes educadores  decidieron crear una alternativa 
educativa que beneficiara a la niñez trabajadora para 
generar un índice menor de analfabetismo , una educación 
integral y oportuna para los sectores con menos posibilidad 
económica de Guatemala.

PENNAT cuenta con dos sedes en cada uno de los 
mercados (mercado central y la terminal) en las cuales 
imparte  cursos de Lenguaje, matemática, medio social 
y natural, tecnología entre otros  a niños de 6 a 14 años 
de edad; esto con el fin de brindar una buena educación 
a los niños que trabajan con sus  padres dentro de 
dichos lugares.  
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Visión: 
Constituirse en un modelo alternativo educativo que pueda 
darle oportunidades a los niños, niñas y adolescentes 
trabajadores en riesgo social para que sean constructores 
de su propio desarrollo y así contrarrestar el alto índice de 
analfabetismo e ignorancia existentes en el país. 

Misión: 
Desarrollar una conciencia crítica e histórica en la niñez, 
desde el enfoque de género, la identidad cultural, el 
protagonismo infantil y la organización de las familias como 
apoyo a PENNAT, con el fin de restituir los derechos a los 
niños, niñas y adolescentes, contribuyendo de esa forma a 
la erradicación progresiva del trabajo infantil, a la protección 
del niño/a o adolescente trabajador y al desarrollo de una 
cultura de paz y democracia en Guatemala.

Fuente: Lenina García/Niños trabajadores /Mercado Terminal.
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Actualmente cuentan con 3 aulas en las cuales  clasifican 
por medio de etapas a los alumnos para que el desarrollo 
de sus habilidades y destrezas sean adecuadas y acorde 
a su desarrollo.
estas etapas son:

Etapa1: niños de 6 a 8 años de edad.
etapa2: niños de 9 a 11 años de edad.
etapa 3: niños de 12 a 14 años de edad

Garcia.L 2013, comentaba  PENNAT actualmente cuenta 

PENNAT ha llevado a cabo diferentes actividades para 
sensibilizar a la población guatemalteca, pero han ido más 
encaminadas en denunciar las causas y consecuencias 
del trabajo infantil y garantizar que el Estado guatemalteco 
cumpla con apoyar la educación de la niñez y adolescencia.

Actualmente cuenta con diversas actividades en las cuales 
se ve la afluencia de muchas personas  entre ellas:

División de los Centros 
Educativos de PENNAT:

con la ayuda de la institución SAVE THE CHILDREN sin 
embargo es necesario el aporte de más instituciones y 
sobre todo de jóvenes voluntarios que se relacionen con 
la realidad de la niñez guatemalteca, ayuden a mejorar la 
educación de los niños de un nivel  socioeconómico bajo y  
así mejorar el futuro de Guatemala”

Ferias de la niñez:
Durante los últimos 10 años se han realizado actividades 
de iniciativa en las cuales han participado niños, niñas y sus 
familias, creando mantas, carteles, afiches promocionales 
y otros artículos. Estas actividades se han llevado a cabo 
en lugares públicos como el Parque Central, el Campo 
Marte, el Obelisco  y otros. Ahora  estan conscientes de 
la necesidad de ir más allá de esas actividades y generar 
una campaña masiva de sensibilización, en la cual a través 
de videos, spots, imágenes, publicidad y contacto con 
agencias o empresas se pueda obtener un mayor beneficio 
para la población atendida. 
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Fuente: PENNAT/NIÑOYNIÑAS.



22

4.1.1 Analisis de Antecedentes gráficos del cliente:

Logotipo:
PENNAT lleva  con este logotipo desde sus inicios, nunca  
ha generado  cambios que ayudan a  refrescar  la imagen 
sin perder su esencia.

Este logotipo posee una Gestalt abierta, además se puede 
observar que no posee fluidez en su legibilidad, el color 
que posee según la psicología del color no es el más 
adecuado ya que va más ligado con ecología y naturaleza.

La abstracción de los personajes colocados en la parte 
superior no es  la más adecuada pues es poco legible en 
su forma.

Debido a  que la organización no cuenta con piezas gráficas 
anteriores, solo se evaluará el logotipo.

La tipografía posee  una uniformidad en cuanto a tamaño 
y eso ayuda a la composición pero sus terminaciones son 
planas o redondas y no favorecen al logotipo pues cada 
letra posee distinta  terminación.
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4.1.2 Analisis de Antecedentes gráficos  de la competencia.

Fundación guatemalteca para 
nños sordociegos (FUNDAL).

FUNDAL es una organización no gubernamental, dedicada 
el desarrollo integral y ayuda de niños y niñas sordociegas.

Actualmente cuentan con  la siguiente línea gráfica:

El isotipo que representa la organización  ayuda a dar 
a conoer su labor. Ea  desarollado con un color que 
favorece  a expresar la filosofía de la institución.  

Su tipografía sanserif favorece a expresar ternuera y 
escolaridad dando a conocer  a que se dedican.

El logotipo por su simpleza y abstración puede utilizarse 
facilmente en escala de grises y a blanco y negro. 

Sin embargo carece de una integración en cuanto a 
tipografía y el isotipo, pues posee una gestalt demaciado 
abierta.

El diseño es un poco estático, careciendo de dinamísmo, 
sin embargo    el isotipo por si solo identifica facilmente 
la organización.

Logotipo:
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Material impreso:

El  material impreso  que posee  la Organización FUNDAL es bastante sobrio;  en los cuales cada 
una de las imagenes muestra o un producto o una emoción,  los colores institucionaes favorecen 
a la armonía ligando el logotipo co la demas propuesta gráfica, posee exceso de teccto  lo cual  no 
es favorable pues hace que el diseño se vea desordenado y saturado.

El diseño podría ser un poco más funcional si los elementos dentro del mismo fueran mejor 
organizados, además de   evaluar tamaños de formatos distintos para no caer en la monotonía.
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Facebook:

La unidad de la línea gráfica con  las redes sociales 
es buena, se muestra que la actividad de la misma es 
contínua y favorece la publicación de fotografías en  las 
cuales muestren a los niño y jóvenes de la organización 
felices, desarrollando actividades dentro de ella.
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Video Viral:

El video viral, es  dinámico favorece la linea gráfica 
de la organización,  es corto   y hace notar cada  uno 
de los miembros de la organización y su bienestar   
dentro de la institución, Este video es corto y llama a 
las personas por medio de lo emocional a aportar  por 
medio de un servicio social.
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Fundación Ramiro  Castillo love:
Logotipo:

Material impreso:

Este logotipo posee una gestalt abierta, es 
demasiado sobrio y formal, el cual carece de un 
isotipo en alta abstracción lo cual dificultará  el 
colocarlo en blanco y negro.

La sobriedad y formalidad del logotipo hace que 
dificulte  el dar a conocer a la institución, su 
filosofía y misión por lo desligado con la misma, 
siendo este un logotipo muy elaborado y serio.
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Los materiales impresos  de la Fundación Ramiro Castillo Love  
muestran  una unidad gráfica  sus fotografías de alta calidad 
favorecen  positivamente y dan a conocer la filosofía de la 
fundación, sin embargo  en algunos diseños se debe mejorar la 
jerarquía de texos y organización de elementos dentro del formato. 

Sin embargo otro porcentaje de los mismos materiales poseen 
una buena conceptualzación y oganización de elementos.
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Facebook:

El protal de facebook posee  una unidad gráfica 
con los elementos y formatos impresos que la 
organización posee. 

Esta es cambiada consantemente  de acuerdo 
a lo que  desee conocer la organización en ese 
momento.

Poseen una constante comunicación con los 
usuarios de las redes dando a conocer su trabajo y  
actividades desarrolladas.
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Video viral:

Este video viral es el único que la organización posee,   
es desligado totalmente con todo el resto de materiales, 
únicamente permanece el color que favorece un poco 
a la unidad de la línea gráfica de la institución, sin 
embargo este  posee demasiada simpleza y poco 
dinamismo, además de ser muy  extenso.
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Save he children Guatemala:

Logotipo:

El logotipo de Save the Children Guatemala, esta muy 
bien elaborado, muestra una gestalt cerrada, favorece  
su alta abstracción y su  su color, dando a conocer con 
el mismo la filosofía de la organización.
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Facebook:

La imagen de sus redes sociales posee una armonía 
y uniformidad con el resto de la línea gráfica, su 
interacción es constante  y da a conocer de distintas 
formas la filosofía de la organización y las diferentes 
formas de ayudar en la misma.
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Material impreso:
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El material gráfico impreso lleva una jerarquía y   unidad con 
los demás elementos que hace que este favorezca la identidad 
gráfica de la empresa, los textos  y elementos colocados de la 
manera más adecuada ayudan a  mantener el órden y la limpieza 
de los textos plasmados.y 

La diversidad de tamaños y la alta calidad de sus fotografías es 
positivo para  el interés  y el dinamísmo de la propuesta.



3534

4.2 Área de Estudio

El desarrollo de  una población  va ligado principalmente 
con la educación y progreso de jóvenes, niños y adultos, 
generando  personas  integrales  y consientes  del poder 
que ejercen en la  sociedad ya que son el  presente y el 
futuro de un mejor país.

A continuación se presenta una serie de  temas que 
favorecen y enriquecen el campo de estudio para la 
realización de un proyecto gráfico  para ayudar a la 
institución PENNAT en las distintas áreas requeridas.

Según El diccionario de la Real Académia Española [RAE] (s.f) define 
desarrollo como dicho de una comunidad humana: Progresar, crecer 
económica, social, cultural o políticamente.

Desarrollo Sostenible: 
Según La Organización de las Naciones Unidas [ONU] 
(2014),  define desarrollo sostenible como la satisfacción 
de las necesidades de las generaciones presentes, sin 
comprometer la capacidad de las generaciones futuras 
para satisfacer sus propias necesidades.

1.Desarrollo
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Desarrollo Social:
Según  “La Secretaría de Planificación y Programación de la 
Presidencia“ [SEGEPLAN]  (2014),  define desarrollo social 
como un conjunto de medidas del organismo ejecutivo, que 
tiene como fin crear, promover, e incrementar  las condiciones 
sociales, culturales, políticas y económicas  para facilitar los 
beneficios  del desarrollo en cuanto a equidad e igualdad de 
acuerdo a las características de la población de Guatemala.

Desarrollo comunitario:
Según Herranz (2003), en su manual  para el trabajo social y 
comunitario  define el desarrollo comunitario como   un proceso 
que une los esfuerzos de una población conjuntamente con 
los de su gobierno para mejorar la calidad económica, social, 
educativa, de salud etc.. de  una población.

Herranz  comenta que existe un desarrollo comunal  cuando 
se promueven los recursos humanos mediante el proceso 
educativo.

La idea y la práctica de  la participación popular (voluntariado) 
lleva al desarrollo comunitario, como parte del desarrollo 
comunitario, evoluciona el desarrollo educativo,  que  favorece 
al desarrollo de una sociedad y de una población en pro de 
la educación y formación del individuo de manera integral.
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Desarrollo Educativo:
Según El diccionario de la Real Academia Española 
[RAE] (s.F) define desarrollo educativo como  el Proceso 
mediante el cual se logra la formación de la personalidad 
del ser humano.

Partiendo de estos conceptos SEGEPLAN (2014), destaca 
un objetivo primordial para la creación del desarrollo 
Educativo para así generar comunicación social y desarrollo 
de una población; “Promover el cambio de actitudes de 
la población mediante la difusión de la autoestima y los 
valores de respeto a la dignidad humana, con un enfoque 
de género y multiculturalidad, facilitando el uso de los 
medios de comunicación estatales, masivos y alternativos” 
partiendo de  la utilización de los medios de comunicación 
como forma de desarrollo, impartiendo dichos valores 
tanto en medios como en escuelas, institutos y colegios 
favoreciendo el desarrollo educativo. 

Según la UNESCO (1998),  a través del boletín del 
desarrollo de la educación en Latino América y el Caribe  
define el desarrollo educativo como, el cumplimiento de 
cada una de las etapas o normativas de la educación, 
hasta su face final.

El desarrollo Educativo forma parte  del desarrollo Social 
ya que engloba  al crecimiento de una  comunidad  y los 
individuos que habitan en ella.

Un Desarrollo educativo de calidad, supone la superación 
y avance de todos los niveles establecidos,  esto con el fin 
de formar un  mejor país  y una mejor calidad de vida en el 
futuro  basada en el alfabetismo.
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¿Qué se entiende por Alfabetización?
Según  El Comité Nacional de Alfabetización de Guatemala, 
CONALFA (s.f), la alfabetización es un proceso educativo 
que tiene por finalidad reducir el índice de analfabetismo 
existente, considerando que la persona alfabetizada 
adquiere herramientas propicias para lograr una mejor 
comunicación, desarrollarse plenamente y construir 
proyectos integrales de vida en todos los planos.

Se entiende por alfabetización la fase inicial del proceso 
sistemático de la educación básica integral y que implica 
además, el desarrollo de habilidades y conocimientos en 
respuesta a las necesidades socio-culturales y económico 
productivas de la población.”

En  la actualidad Guatemala ha incrementado su nivel 
de alfabetismo en los últimos años , gracias al apoyo de  
instituciones  no gubernamentales que  ayudan por medio de 
proyectos  o programas  para el desarrollo de la educación.

Fuente: http://www.abayetiopia.org/wp-content/uploads/2014/01/
Captura-de-pantalla-2014-01-03-a-las-21.59.30.png
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¿Qué se entiende por analfabetización?

Según el Diccionario de la Real Academia  Española [RAE] 
(s.f), define analfabetismo como: Falta de instrucción 
elemental en un país, referida especialmente al número de 
sus ciudadanos que no saben leer.

Según El Comité Nacional de Alfabetización (2013) por 
parte de un Articulo en “prensa libre” confirman  que el 
analfabetismo en el país es del 16.63 por ciento.esta taza 
aún es bastante elevada  y repercute en el desarrollo de la 
sociedad pero sobre todo en el desarrollo de la educación 
en Guatemala.

Existen  programas y proyectos para contrarrestar 
este  índice tan elevado, pero aún no se ha llegado  a la  
alfabetización de todas las regiones del país.

Gracias a estos proyectos  CONALFA (2013), comenta en 
un artículo de Prensa Libre que la tasa de analfabetismo 
en Guatemala en jóvenes y adultos se redujo de 38.78 por 
ciento a 16 por ciento en casi dos décadas, comenta también 
que es un gran avance en la reducción del analfabetismo  
pero a la vez es muy poco el porcentaje durante  estas dos 
décadas.

Es importante  contar con voluntarios,  programas y 
proyectos que  hagan   que esta taza de analfabetismo en 
Guatemala se reduzca al mínimo porcentaje pues solo de 
esa forma habrá un buen desarrollo educacional.  
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2. Desarrollo de la educación en Guatemala.

En la actualidad, Guatemala cuenta con  avances en la 
educación y  en la sociedad,  lastimosamente  aún no se 
cuenta con un avance significativo,  sobre todo en el sector 
público ya que  según “El Fondo de las Naciones Unidas 
para la Infancia”  UNICEF (2013)  solamente 3 de cada 10 
niños logran culminar sus estudios.

La Realidad de niños, niñas y adolecentes guatemaltecos.
Según UNICEF/ Guatemala (2012), en el documento 
Realidad Guatemalteca comenta que los niños y las niñas 
guatemaltecas que han logrado ingresar a la escuela 
primaria, deben enfrentar los riesgos de la pobreza, el 
trabajo infantil, la explotación, el abuso y la discriminación 
para lograr permanecer en el sistema educativo.

2 completan el sexto grado de primaria, las tasas netas de 
educación que en la preprimaria alcanzan un 20.9% para 
indígenas y un 34.7% para no indígenas; mientras que en 
la primaria son de un 71.3%  y un 84.0%, respectivamente.

Guatemala es el país centroamericano en el que más niñas, 
niños y adolescentes trabajan. Las últimas estadísticas 
muestran que alrededor de 507.000 niñas y niños 
guatemaltecos de siete a catorce años trabajan. De este 
grupo de niños y niñas, un 12% trabaja y estudia; un 8% 
sólo trabaja; un 62%  estudia y un 18% no realiza ninguna 
actividad. Estos últimos entran en el grupo de la niñez en 
riesgo, ya que la mayoría de las veces se desconoce qué 
están haciendo.

La inscripción de los niños a la escuela es aún baja. En 
el año 2001, la tasa neta de educación en primaria es 
del 87.48%. De cada 10 niños que ingresan al sistema 
educativo, sólo 3 completan el tercer grado y solamente 
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Según España, (2012), comenta que Guatemala es 
considerado uno de los países con mayor indice de trabajo 
infantil, ya que se calcula que más del 20% de producto 
interno bruto es producido por niños menores de 14 años.

3.Desarrollo educativo y Trabajo infantil:
El Centro de Reportes Informativos sobre Guatemala 
[CERIGUA] (2010), comenta que el trabajo infantil es una 
forma de abuso en contra de la niñez, ya que se  imponen 
las tareas y se le exige al niño rendimiento y calidad al igual 
que un adulto;  esta definitivamente se aleja de la formación 
con fines educativos, como establecen las normas relativas 
a esa materia.

UNICEF (s.f) define el trabajo infantil como cualquier trabajo 
que supere una cantidad mínima de horas, dependiendo 
de la edad del niño o niña y de la naturaleza del trabajo. 
Este tipo de trabajo se considera perjudicial para la infancia 
y por tanto debería eliminarse.

Es decir que el trabajo infantil atenta contra el desarrollo 
educativo de una población, ya que  genera  explotación de 
los niños  en cuanto a horas laborales  exageradas y  esto 
genera una deserción en los estudios.
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Indices de trabajo infantil:
Según Fundación Telefónica(s.f ),  indica que el trabajo 
infantil es  toda actividad de producción de bienes y servicios 
realizada por niños y niñas menores de 18 años, a veces a 
cambio del pago de un salario y a veces sin ningún pago.

En Guatemala, casi un millón de niños y niñas trabajadores 
están entre los 7 y 14 años de edad.  De cada 100 niños y 
niñas en este grupo de edad, el 20% trabaja, 62.4% estudia 
y 18% ni estudia ni trabaja.  Más de 12,000 niños y niñas 
trabajadores tiene apenas 5 o 6 años de edad.

Los niños y niñas trabajan más en el área rural porque de 
cada 100 trabajan 24  (23.9%) y en el área urbana solo 
trabajan 13 de cada 100 (13%). 63 de cada 100 (62.8%) 
niños y niñas trabajan en la agricultura, y de cada 100 
de ellos, 76 lo hacen sin que se les pague ni un centavo, 
solamente trabajan para ayudar a su familia.

De cada 100 niños y niñas trabajadores, 16 trabajan en 
el comercio, 11 en fábricas o talleres, 6 trabajan en salud 
prestando sus servicios personales y, 3 en la construcción.

Según estudios realizados por la fundación, se ha visto que 
los niños y niñas trabajadores, en una semana trabajan en 
promedio 47 horas, tiempo que es mayor al tiempo que 
trabajan los adultos según la legislación guatemalteca que 
es de 40 horas semanales para el sector público y 44 para 
el sector privado.

Los niños y niñas que no van a la escuela trabajan más, en 
promedio 58 horas a la semana, y, los niños y niñas que estudian 
y trabajan ocupan un promedio de 40 horas a la semana.
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Causas del trabajo infantil:

Fundación Telefónica(s.f), clasifica en 3 grandes áreas las 
causas del trabajo infantil.

Género

Los niños tienen mayores probabilidades de 
combinar estudio y trabajo que las niñas y además, 
ellos tienen más probabilidades de sólo trabajar, ya 
que las niñas están más involucradas en 
tareas domésticas.

Etnicidad

Los niños y niñas indígenas están más propensos a 
trabajar y menos a estudiar que los no indígenas, ya 
que para ellos el acceso a la escuela es más difícil y 
el estado de pobreza los condiciona a ello.

Pobreza

El trabajo infantil es el doble en los hogares de 
extrema pobreza (27%) que en lo hogares no 
pobres (15%). La cuarta parte de los hogares 
pobres, tienen a niños y niñas trabajando y los 
hogares más pobres son los que tienen el mayor 
número de niños y niñas trabajadores.

De estas causas  especialmente la pobreza  es una 
de las causas que generan más consecuencias 
negativas; dentro de la población guatemalteca y 
afecta en su desarrollo integral 
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Consecuencias del trabajo infantil

Según UNICEF (2013),comenta que el trabajo infantil siempre 
tiene efectos negativos en la vida de los niños y niñas porque 
afecta su desarrollo físico y mental, su salud y su vida misma 
si éste es peligroso o se realiza en jornadas muy largas.  El 
trabajo infantil también interfiere con la asistencia escolar de 
los niños y niñas, ya que de cada 100 que trabajan, solo 62 
asisten a la escuela.

Las actividades laborales reducen el tiempo y el dinamismo 
para cumplir con sus actividades y deberes escolares, lo 
que a veces se refleja en la inasistencia, bajo rendimiento, 
abandono o repitencia escolar.  Por el trabajo doméstico, la 
escolaridad de las niñas se ve más afectada que la de los niños.

La cantidad de niños y niñas que pierden su educación 
formal por trabajar es un fenómeno masivo en Guatemala 
y afecta seriamente la productividad y competitividad 
económica del país.  De cada 100 niños y niñas que 
trabajan, 67 se inscriben en la escuela, mientras que 33 no 
se inscriben por las siguientes razones: razones de trabajo, 
problemas económicos, labores domésticas, problemas 
con la escuela.
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4. Tipos de ayuda para el desarrollo Educativo 
de Guatemala:
En la actualidad existen diversas organizaciones que 
apoyan al desarrollo social y educativo  de Guatemala, 
algunas de estas son Internacionales y otras Nacionales.

La Fundación Ramiro Castillo Love:
Según CONALFA (s.f),  es una entidad privada 
no lucrativa, apolítica y no religiosa, de servicio 
social especialmente en el área de la Educación 
en Guatemala,  tiene como objetivo promover los 
proyectos de alfabetización en distintas partes 
del área rural dentro del país; abarcando  los 
departamentos de Chiquimula, Chichicastenango y 
Joyabaj en Quiché, Momostenango y Santa María 
Chiquimula en el Departamento de Totonicapán.

Según el directorio de ONG´S  de Guatemala (2014) 
enlista varias fundaciones que ayudan a promover 
el desarrollo educativo en el país como:

Fundación Semillas de amor:
Es una organización hubicada en chimaltenango 
que  ofrece un programa educativo de alto nivel para 
Guatemala de niños en riesgo y un hogar para niños 
con circunstancias excepcionales y pobreza extrema 
brindándoles aprendizaje y un hogar donde vivir.

Organización Niños de Guatemala (NDG):
Niños de Guatemala (NDG) es una Organización no 
lucrativa (ONG) fundada en 2006 con el propósito de 
contribuir a crear un mejor futuro para los niños más 
necesitados de Guatemala.

Para lograr este objetivo, NDG se rige por tres 
elementos: mejor futuro por medio de la educación, 
la comunidad local y la auto-suficiencia.
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Children international Guatemala:
Es una organización humanitaria que nace en tierra 
santa en 1936 actualmente se encuentra trabajando 
en 12 países alrededor del mundo (Estados Unidos, 
México, Guatemala, Honduras, Ecuador, Colombia, 
Chile, Republica Dominicana, Filipinas, India, Kenya y 
Zambia) con mas de 330,000 apadrinados al rededor 
del mundo.

La organización cuenta con diversas áreas en las 
cuales desarrollan  su voluntariado en las cuales  se 
encuentra el área de salud, educación,  nutrición, 
comunidad y familia. Cada una de ellas  ayuda al 
crecimiento de la pobración de manera integral  así 
como la formación de  los individuos  y su desarrollo, 
brindándoles soluciones adecuadas para  mejorar su 
calidad de vida.

Cabe destacar que el mantenimiento de estas 
organizaciones sin fines de lucro no fueran  
funcionales sin la ayuda de personas, especialmente 
jóvenes que colaboren a  llevar a cabo actividades 
para fomentar un desarrollo educativo dentro del 
país y mejorar el futuro de Guatemala.
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Cooperación para la Educación:
Asociación Cooperación para la Educación COED 
diseña e implementa programas auto sostenibles a 
largo plazo, que contribuyen a la calidad educativa en 
beneficio de estudiantes del área rural de Guatemala, 
para que puedan superar la pobreza, tener más 
oportunidades y una mejor calidad de vida.

Fundación guatemalteca para niños 
sordociegos (FUNDAL):
Es una institución privada, no lucrativa, dedicada a la 
inclusión educativa, social, recreativa y cultural para niños, 
niñas y jóvenes con sordoceguera de Guatemala. Es la 
única institución en nuestro país dedicada a la educación 
integral de niños, niñas y jóvenes con sordoceguera y retos 
múltiples

Gracias a estas y muchas fundaciones y proyectos se  
ha logrado incrementar el desarrollo educativo en el país 
y el alfabetismo; aunque aun es necesario contar con la 
ayuda de jóvenes y adultos que puedan generar   con su 
participación  una mejora en Guatemala.
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4. importancia de la participación y aporte   en el 
desarrollo de la educación de niños trabajadores

Según (UNICEF)(2013), Existen en el interior de Guatemala 
diversas instituciones y proyectos que generan un llamado 
a los jovenes y adultos guatemaltecos para ayudar de 
distintas maneras al desarrollo de la educación sobre todo 
en la población económicamente baja. Alguna de esta 
ayuda puede ser:

Voluntariado:
Existen  un espacio llamado  “Centro de voluntariado 
guatemalteco”, es un centro de desarrollo,y 
promoción de la participación de personas que 
deseen ser voluntarias para trabjar por la educación 
del país.

Ellos se encargan desde el año 2006 de reclutar 
personas interesadas a desarrollar proyectos 
y actividades que ayuden a la población 
guatemalteca especialemente a la educación por 
medio de instituciones no lucrativas.

Según el Diccionario de la Real Academia Española 
RAE (s.f) define voluntariado como: Conjunto de las 
personas que se ofrecen voluntarias para realizar algo.

Fuente:http://www.gacag.com/wp-content/uploads/2012/05/

volunteer-hands.jpg
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Proveedores:
Según el Diccionario de la Real Academia 
Española [RAE] (s.f),  define proveedores como: 
Persona o empresa que provee o abastece de 
todo lo necesario para un fin a grandes grupos, 
asociaciones, comunidades, etc.

En la mayoría de los casos las organizaciones  o 
empresas como parte de su labor social poseen un 
área en la cual se encargan del manejo de  cierta 
cantidad financiera para ayudar a la población 
Guatemalteca,  este aporte es sumamente 
importante ya que las instituciones públicas 
y colegios públicos de Guatemala tanto en la 
ciudad como en el área rural no poseen  un buen 
ingreso monetario para abastecer un aprendizaje 
significativo con recursos necesarios para que sea 
integral.

Fuente: https://www.prestashop.com/blog/fr/files/2012/09/suppliers.png
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5. teórico de diseñoContenido
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Contenido

Imagen:
Según El diccionario de la Real Académia Española 
RAE (s.f) define la imágen como: Figura, representación, 
semejanza y apariencia de algo.

La percepción visiual de la imágen según la 
semiótica:

El Vínculo que se posee entre la imagen visual y  los 
procesos simbólicos son bastante fuertes  según D. Marr .

 Y   esta se puede dividir en:

     1, Identificación
     2, Reconocimiento
     3.Interpretación

El Logotipo:
La creación de una empresa siempre comienza por 
la elección de un nombre. El nombre suele aportar 
información directa de los productos y servicios 
que ofrece la  empresa y, además, cumple con dos 
funciones claves: la que identifica, cómo es y que es la 
empresa, y la que la denomina. El logotipo es la firma 
de la compañía y  visualmente es muy importante para 
darse a conocer.

Fuente: http://chilewebcloud.com/wp-content/
uploads/2015/07/logotipos-de-marcas.jpg
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Características de un buen logotipo:
Según  Desarrollos Creativos C.A, (S.F)  define un 
logotipo como el conjunto de  de símbolos, formas, 
colores y letras, que se asocian a una marca y que 
reflejan la identidad corporativa de la misma.
También afirman que un logotipo debe cumplir con 
ciertas características  para que este sea funcional y 
estas son:

Memorable: El cliente debe poder r ecordar el 
logotipo después de haberlo visto,

Relevante. El logotipo debe poder representar 
a su empresa, y ser de algún modo específico 
para ella. Aunque es posible tener un logotipo 
completamente abstracto, es mucho mejor si 
expresa algo importante.

Único. Su logotipo debe ser razonablemente 
distinto a cualquier otro que haya en su vecindad y 
mercado. El logotipo sirve para que le identifiquen, 
no para que le confundan.

La regla de Oro; Simplicidad, cuanto más simple 
(menos formas, menos colores), mejor. Un logotipo 
simple es más fácil de recordar, más económico de 
imprimir, más fácil de combinar.
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Segín Desarrollos Creativos de C.A, (S.F), comenta que 
un logotipo debe ser:

1, Original.
2, Práctico.
3. Consistente
4.Adaptado al grupo objetivo.
5. Perduable
6. Profesional.

Ejemplos de logotipos  ONG´S  EDUCACIÓN:

Fuentes: http://ong.tupatrocinio.com/uploads/logotipos/lo-
go-7f0b0f1ceefdbbe2733c4b24deefad49ea38c84b.jpg
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Importancia del re diseño del logotipo:
Gestionar el Cambio: esta es la etapa  en donde una 
vez se crea la identidad  se intenta controlar  la misma 
lo más posible para que esta sea significativa y  el 
grupo objetivo se identifique con la misma.

Es necesario proporcionarle al cliente   una estrategia 
bien planteada en la cual se asegure de que algo no 
vaya a interferir  en el proceso pero al mismo tiempo 
funcione para construir experiencias de su alrededor, 
siempre dejando la libertad del cliente.

Según  Fisher (2000), define  el rediseño de la imágen  
de una institución como una tarea aun más dificil que la 
creación de una identidad, ya que se deben tomar en cuenta  
los cambios emocionales aparte de los estructurales y 
estéticos que poseera la instutución.

Existen muchas razones para  considerar un rediseño 
de una imagen; para el rediseño de una imagen 
es necesario considerar los siguientes  aspectos:

Reubicar:  realizar leves ajustes que ayuden a 
mejorar la identidad de la institución, desarrollando 
un concepto nuevo y profesional sin dejar a un lado 
la estética.

Modernizar: se refiere a realizar algo completamente 
distinto a lo habitual, tratar de identificar la clase 
de aspecto que debe poseer la imagen visual de la 
institución tomando en cuenta su grupo objetivo.
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Promover el crecimiento: en cada identidad nueva 
de una institución, producto o servicio debe existir  
un deseo de cambio,  y  la esperanza de que sea 
funcional y mejor,  y en cuanto más gránde es la 
empresa más dificil es  la creación de este re diseño; 
por eso es necesario  promover el crecimiento de la 
institución partiendo de una nueva imagen y explicar 
de forma precisa el  pensamiento que existe detrás 
de la solución,  incentivando al  cliente.

Volver a empezar: hace referencia  a la importancia 
que posee  trabajar conjuntamente con los clientes 
en la toma de decisiones del logotipo  una buena 
renovación de imagen debe pasar la aprobación y 
la identificación con todos los departamentos  de la 
institución si esta no es la adecuada, es necesario 
comenzar de nuevo y reestructurar la imagen.

Importancia del color en los logotipos:
Según LUIGGI SANTA MARIA , (3/2015),   hace 
referencia  a la importancia que posee el color en un 
logotipo para que este sea funcional, memorable, etc.

Comenta que los   colores tienen una fuerte capacidad para 
transmitir diversos tipos de emociones y generar respuestas 
inconscientes. En ocasiones son únicamente utilizados para 
transmitir cierto tipo de valores corporativos asociados a las marcas.

El color es probablemente la forma de comunicación no 
verbal más poderosa  que los diseñadores pueden utilizar.

El significado del color en los logotipos:
Jorge Cobos(2015), a traves de  la agencia de 
marketing digital “Staffcreativa” muestra el significado  
que expresa cada uno de los colores y los logotipos.
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Rojo:
El rojo es un color intenso. Puede evocar y provocar 

emociones conflictivas y opuestas que van desde lo 

más cruel como es la guerra y la sangre hasta lo más 

romántico como el amor y la pasión.

Usualmente  el color rojo es utilizado en el diseño de logotipos 

como una forma de llamar la atención de los usuarios o 

grupo objetivo y se cree que puede llegar a incrementar la 

presión sanguínea o provocar hambre o apetito.

Fuente: http://goo.gl/zyLWEL

Anaranjado:
El color anaranjado está compuesto por la mezcla del rojo 
y amarillo, y puede representar atributos de cada uno de 
estos dos colores. 
El anaranjado es menos intenso que el rojo, pero aún así 
contiene mucha fuerza. Es más divertido y juvenil que el 
rojo. Lo podemos encontrar generalmente en logotipos que 
quieren representar aspectos como la diversión o estimular 
emociones e incluso apetitos.

Fuente: http://goo.gl/zyLWEL



5756

Fuente: http://goo.gl/zyLWEL

El color amarillo, es similar al rojo dado que puede 
llegar a generar mensajes conflictivos. Representa la 
luz del sol y la felicidad, pero también precaución y 
cobardía. El amarillo es luminoso y muy visible, razón 
por la cual puede ser encontrado generalmente en 
avisos de precaución y otras señales de circulación. 
Es utilizado en el diseño de logotipos para captar la 
atención, crear felicidad y generar calidez. Es un color 
complicado de utilizar porque es molesto a la vista y 
causa fatiga ocular.

Amarillo:

Fuente: http://goo.gl/zyLWEL

 Verde:
El color verde representa vida y renovación. Es 
un color tranquilo y relajante, pero también puede 
representar envidia e inexperiencia. El verde es 
el color que generalmente eligen las empresas y 
marcas que quieren posicionarse en el mercado 
como ecológicas.

Fuente: http://goo.gl/zyLWEL
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Aunque el color azul representa la calma, también 
puede suscitar imágenes de autoridad, éxito y 
seguridad. La mayoría de las personas puede 
decir que les gusta al menos un tono de azul. Es 
probablemente el color más popular en el diseño 
de logotipos. Puede ser visto de manera extensa en 
sectores gubernamentales, medicina, así como en la 
selección de Fortune 500 (ranking publicado por la 
revista Fortune con 500 de las mayores corporaciones 
norteamericanas).

Azul:

Fuente: http://goo.gl/zyLWEL

Debido a que es una combinación entre rojo y azul, tiene 
un poco de las propiedades de ambos: cálido y frío. El 
color púrpura (o también llamado morado) implica realeza, 
misterio, espiritualidad y sofisticación. Este color lo 
podemos encontrar en muchos logotipos relacionados con 
la educación y productos de lujo.

Morado:

Fuente: http://goo.gl/zyLWEL
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Fuente: http://goo.gl/zyLWEL

El color en  el logotipo/ imagen visual 
coorporativa:

Según Heller (2008), en su libro  psicología del color  
comenta que  dependerá del  tipo de tono o saturación  
que posea un color  para expresar un  sentimiento. Logra 
desglozar  distintos colores los cuales   favorecen  de 
manera efectiva a  la imagen coorporativa y estos son:

Color de  la simpatía, la armonía, la fidelidad  y espiritual. Este 
también puede representar amistad y confianza.

Símbolo de la templanza  el poder , la teología y el feminismo. Este 
violeta es un tipo de color que expresa sentimientos ambivalientes 
además  puede  expresar  poder pero a la vez violencia.

Es un color  que refleja  fertilidad, esperanza y la burguesía, este 
color se caracteriza por  ser un color intermedio  que hace realce a 
la  naturaleza y a la salud medioambiental.

Es suave, romántico, fantasioso y delicado, sugiere ternura, dulzura 
y femineidad.

Manual de identidad gráfica:

Según wordpress (2008), en su blog sobre manual de 
identidad gráfica, comenta que  existe una gran diferencia 
entre manual coorporativo y manual de identidad 
coorporativa.

Manual coorporativo:
habla de la definición comercial de la empresa o 
marca, qué se debe mejorar, cómo, por qué, cuándo, 
y dónde se deberá usar la imagen.

Manual De Identidad Corporativa
es la recopilación de la Imagen y la Identidad de la  
empresa, el cual ayuda  a nivel global a organizar 
todo lo referente a la empresa.
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La importancia de un manual 
de identidad gráfica:

Según  el creador de estategias de diseño y marketing 
Gerson Hassan  Rodriguez (2014),   expresa la importancia  
de  desarrollar un manual de  identidad de un logotipo. 
Comienza  definiendo que es una identidad gráfica  la cual 
describe como “ El conjunto de atributos, valores y acciones 
que definen a una entidad, la caracterizan y la hacen única, 
diferente al resto.

Para que la imagen coorporativa o logotipo sea  percibido 
de la forma adecuada, es necesario controlar cómo se 
transmiten los valores de la entidad, por ello se crea el 
manual de identidad gráfica.

¿Qué es un manual de identidad gráfica?

Según Gerson Hassan Rodriguez (2014), define  un 
manual de identidad gráfica como:”  Un documento en el 
que se recogen las líneas maestras que dictan cómo debe 
ser usada visualmente la marca”.
A su vez permite poner de manifiesto los valores de la 
entidad, así como hacer llegar de forma coordinada los 
distintos mensajes que la empresa desee comunicar en 
cada momento. De este modo, se optimiza la inversión 
en comunicación y se mejora la percepción pública de la 
marca y de sus productos o servicios.
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¿Qué es una Campaña social?

Según ExpokNews (2008),  comenta que una campaña 
social es la promotora de grandes beneficios sociales 
para el país, y cuentan con el apoyo de empresas de gran 
prestigio.

Estas campañas se mantienen a nivel de medios de 
comunicación radio, television etc. por medio del apoyo 
monetario de instituciónes o diversas instituciones no 
lucrativas.

Tipos de campañas Sociales:

Según Alvarez (s.f.),  en su libro “La  publicidad en el Tercer 
Sector. Tendencias y perspectivas de la comunicación 
solidaria.”, comentan que se puede  agrupar en tres grandes 
áreas los trabajos realizables según el enfoque con el que 
abordan el estudio y realización  de campañas sociales, 

Según Alvarez (s.f.),  en su libro “La  publicidad en 
el Tercer Sector. Tendencias y perspectivas de la 
comunicación solidaria.”, comentan que se puede  
agrupar en cuatro grandes áreas los trabajos realizables 
según el enfoque con el que abordan el estudio y 
realización  de campañas sociales.

Campañas abordadas  y realizadas desde su 
estrategia, es el análisis y concurrencia que poseen 
las campañas en medios de comunicación y  redes 
sociales  para que sea efectiva.

Realización de campañas  abordadas desde 
imágenes, publicidad, valores  y  proyectos de 
la retórica  y semiótica analizando los ejercicios 
propuestos, las imágenes y significantes emitidos, 
los lenguajes y códigos utilizados, y el mensaje que 
se quiere dar.

1.

2.
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Campañas desde el proceso individual que 
desencadenan en cada espectador, es decir, cómo 
afectan a la percepción, cómo actúan en la mente y 
qué recursos psicológicos movilizan para sensibilizar 
al público ante determinados problemas de orientación 
social ; en su realización comunmente se llama 
publicidad ligada a emociones o emocional.

 

3.

Ejecución de campañas sociales:

Según  Orozco (2004), El proceso de ejecución de un 
proyecto es siempre una de las etapas más delicadas de 
un plan estratégico; en términos generales, una muy buena 
planeación puede perderse por una ejecución deficiente. 
En el momento de comenzar la etapa de ejecución es 
bueno tener en cuenta las siguientes recomendaciones 
que ayudarán a realizar un mejor trabajo:

Diseñar el plan de acción completo, con cada una 
de las actividades que   cumplirán las estrategias y 
los objetivos.

Tener una lista de chequeo con las actividades que 
se requieren realizar y las que se van ejecutando.

 Darle prioridad a las actividades que se consideren 
fundamentales, de  manera que se haga una 
jerarquización de cada una de ellas.

Presentar un listado de los responsables de cada 
actividad, lo cual permite un grupo de trabajo 
comprometido.

Presentar un cronograma de trabajo.

1.

2.

3.

4.

4.

5.
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•

Involucrar, en la medida de lo posible, a la 
comunidad y al adoptante  objetivo en la ejecución 
de las actividades; esto permitirá contar con su 
apoyo y colaboración.

Tener siempre un plan de contingencia; de forma 
que, en el momento en que falle una táctica, se 
disponga de otra alternativa que permita igualmente 
cumplir la estrategia.
Es necesario entender que, al igual que en lo casos 
de las estrategias y las tácticas, la ejecución requiere 
un alto grado de creatividad y compromiso; no se 
debe tomar esta etapa como un simple proceso 
administrativo; es pertinente construir procesos 
de ejecución basados, de igual manera, en una 
estrategia concreta.

6.

7.

Técnicas para el desarrollo 
de campañas sociales:

Exsiten partiendo de la ejecución de un plan diversas 
técnicas para el desarrollo de una campaña social como 
lo son :

BTL
ATL

BTL: (bellow the line)
Según Publicidad y Promoción (2010),  bellow the line es 
decir debajo de la línea es  un medio de publicidad en cual 
no es convencional, utilizado de manera creativa, para 
segmentos específicos del mercado de manera masiva.

ATL: (Above the line)
Es un término desarrollado para publicidad convencional 
y tradicional, la mayoría de estos son costosos y no 
poseen mayor impacto.
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Según Bonilla (2014), el BTL favorece economicamente 
a la empresa pues por lo general sus costos no son tán 
elevados ya que se realizan con material convencional y 
en lugares públicos.

El BTL  logra sorprender de una forma inigualable al 
consumidor al momento que posee contacto con el mismo. 
Por lo general es un incentivo para generar compras 
inmediatas de productos o servicios y aumenta el nivel 
de reconocimiento de la marca o institución, dentro del 
mercado meta.

Pasos para la planeación de una 
campaña BTL:
Según Camilo Ramirez (2009),  a traves de la Universidad 
de Bogotá   establecen 5 pasos escenciales para el 
desarrollo de una buena y funcional estategia Bellow the 
line (BTL).

Los antecedentes: son los problemas que plantea el 
producto.

La situación actual: El estado en el que se encuentra 
el producto frente al mercado y frentea la competencia.

Análisis: Es la capacidad para interpretar los problemas 
que han sido vistos por medio deuna investigación.

Estrategias: Plan de acción, indicadores y 
cronograma.
Presupuesto: Determina el valor al que puede llegar a 
tener mi estrategia

Fuente: http://www.javeriana.edu.co/biblos/te-
sis/comunicacion/tesis341.pdf
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Beneficios de BTL:

Según Mglobal, (2015), marketing razonable comenta que 
existen diversos tipos de estrategias de BTL  estas se 
utilizan elementos altamente creativos además de provocar 
sentimientos, sensaciones y experiencias.  

Por ello es que hoy en día el BTL  es una herramienta muy 
funcional en el desarrollo del marketing y la publicidad.

Costo bajo para empresas, empresarios y clientes.

Resultados más rápidos y efectivos, pues se obtienen   
resultados inmediatos. (inpactante o no).

Va dirigido a un grupo objetivo específico.

El cumplimiento de los objetivos es inmediato y notorio.

2.

1.

3.

4.

Tipos de campañas BTL:

Según Mglobal, la publicidad BTL, se divide en varios 
componentes dependiendo de  la función que la campaña 
posea  y estas son:

1, Guerrilla
2, identidad visual
3, Experiencia
4, Merchandising
5, Redes sociales
6, Mercadotécnia  social
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BTL  de guerrilla:
El  Marketing de Guerrilla es realizar actividades  
escenciales de promoión de manera NO 
convencional y con un presupuesto bajo, llegando 
a  grupos especificos del target.

Fuente: 
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BTL  imagen visual:

El Marketing de imagen visual es el  dar a conocer por 
medio de una memoria significativa una marca. (Branding).
“La  primera impresión es la que cuenta”.

Fuente: http://blog.penseavanti.com.br/
wp-content/uploads/2014/10/marcas-lo-
gotipo-ou-logomarca.gif

BTL  de experiencia:
El marketing de experiencias es también llamado marketing 
emocional. Este gestiona el valor de la oferta de un producto 
o servicio a través  de la creación de  vivencias emocionales 
de comunicación  consumo gratificantes para el usuario .

Este tipo de marketing se realiza en base a experiencias 
del consumidor.
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BTL Merchandising:

Este tipo de marketing  hace referencia  a mostrar 
por medio de material POP up y poco convencional  
experiencias  innovadora y distintas a lo tradicional para 
cada uno de los usuarios.

Fuente: http://megustapublicidad.com/wp-content/
uploads/2014/04/timthumb-3.jpg
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Según Facta.tv (2013),  define un video viral como  una 
grabación que ha sido ampliamente difundida a través de 
Internet en todas las redes sociales de forma masiva.

Para realizar un video viral, es necesario tomar en cuenta 
algunas especificaciones como:

La Duración: No debería superar los 2 minutos, si 
lo superase podría convertirse en algo muy aburrido 
y el espectador no lo vería todo y no lo compartiría.

Lo extraordinario o extravagante: El video debe 
poseer algo original y distinto que ayude a ser algo 
totalmente distinto a los demás videos.

El Humor: Es muy importante llegar al grupo objetivo 
por medio del humor y las emociones, pues de esta 
manera será más significativo.

Video viral como un BTL en la campaña social:

Redes Sociales:
Es el tipo de publicidad que se desarrolla en medios 
masivos y sociales, dando a conocer una marca, producto  
o servicio, transmitiendo un mensaje de manera viral.

Fuente: https://puserscontentstorage.blob.core.windows.net/userimages/
08df9fc5-987c-41e4-b41d-75987354a56a/915d5215-dc30-4ea7-9e2b-
33ee35032802image1.png

1.

2.

3.



70

1.

2.

3.

4.

6.

5.

Beneficios del BTL:

Encontrar siempre  la forma de sorprender al grupo 
objetivo (facor sorpresa).

La inversión monetaria es mucho más pequeña a comparación 
de grandes campañas de publicidad  convencional.

Llega de manera significaiva a un grupo especifico del personas.

La publicidad es innovadora y distinta a lo acostumbrado.

Se realiza por medio de un plan específico que 
permite  plasmar detenidamente el proceso de la 
campaña para que este sea específico.

Permite la interacción del usuario con la marca.

Según la agencia de publicidad “ATL- BTL  Publicidad“ 
(2015) comentan la importancia de desarrollar 
publicidad  BTL. 

Ejemplos   BTL  Innovadores:

Fuente: https://goo.gl/NbWSnM
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Fuente: http://goo.gl/rLdnIf

Fuente: http://goo.gl/rLdnIf

Fuente: http://goo.gl/rLdnIf
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BTL  en redes sociales:

Fuente: https://goo.gl/twcnTO Fuente: https://goo.gl/cj51js
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Ejemplos de videos virales ONG´S

Campaña contra el hambre, ONG “MANOS UNIDAS” 
video viral:

Campaña contra la pobreza ,ONG, “MANOS UNIDAS” 
video viral.
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Action Against hungred
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Spot publicitario  campaña conta el  trabajo infantil  
(COMERCIO JUSTO)
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6.del grupo objetivoDefinición
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del grupo objetivo

Para definir el grupo objetivo  se desarrolló  una encuesta 
como instrumento para desarrollar ciertas características 
de cada uno de los segmentos a los cuales se deseaba 
llegar;  dichas encuestas fueron pasadas a 20 jóvenes de 
un nivel medio  de Guatemala y 5 encuestas a empresarios 
o dirigentes de empresas o instituciones que ayudan  al 
desarrollo de la educación en el país de forma monetaria 
(ver anexos #1  instrumento.), a la vez se desarrollaron  
gráficas las cuales muestran  la tabulación y recuento de 
las respuestas obtenidas por  ambos segmentos para 
facilitar su comprensión (ver anexo#2 gráficas),  partiendo 
de esto se dividió el mismo en dos grandes grupos;  el 
primario proveedores e Instituciones (personas que pueden 
ayudar por medio de una institución de manera monetaria) 
y el secundario: jóvenes voluntarios (personas que puedan 
llegar a  desarrollar actividades, como un voluntariado y 
aportar amistad y cariño a los niños).6. Grupo  

Objetivo
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PERFIL DEMOGRÁFICO
Primario (INSTITUCIONES)

INSTITUCIONES:
Según  instrumento realizado para definir grupo objetivo 
(ver anexo 2)  los jovenes y adultos que pertenecen  las 
instituciones que colaboran monetariamente con PENNAT  
osilan entre 25 a 40 años de edad.

La mayoría de  personas  desempeñan el puesto de  
asesores de proyectos o  directores de instituciones, 
teniendo a su decisión la aceptación de proyectos  que 
involucren responsabilidad social y ética profesional 
empresarial.

Las instituciones interesadas en dar su aporte pertenecen 
a distintas zonas del país, en el área capitalina y del 
extranjero.

Según el instumento pasado a instituciones  hace notar 
que la mayoría han trabajado a lo largo de varios años  
con 2 o más entidades no lucrativas (ONG). brindándoles 
ayuda para el crecimiento de las  organizaciones para  



7978

proporcionarles moviliario y promoción en medios masivos 
y de comunicación.

La mayoría de dichas empresas o instituciones poseen 
al rededor de 5 puestos en adelante, en los cuales se 
desempeñan distintas áreas en las cuales  está enmarcada 
el área de asesoria de proyectos y proyección social.

Las personas pertenecientes  a estos puestos  en las 
instituciones poseen un  estatus socioeconómico medio- 
alto;  según el Informe Nacional de Desarrollo Humano, 
Guatemala (2005), comenta que solamente el 15.5% de 
la población guatemalteca pertenece a este grupo social 
y económico; las personas que estan en este estatus. 

Según Hurtado (2013), en investigación realizada en el 
festival antigua a travez de Prodatos comentan que  el 
35.4 por ciento de la población urbana guatemalteca la  
integra la clase media;  en esta clase el 76 por ciento de 
los integrantes posee automóvil o algun medio propio para 
transportarse; el 90%  por ciento posee televisor en casa y  
8 de cada 10 familias posee computadora en casa.

El 17 por ciento de los jefes de hogar habla fluido en inglés, 
y generalmente  son los encargados de brindar mayor 
apoyo monetario en su vivienda.

Lamentablemente debido a la confiabilidad de las empresas  
y su alta ocupación no fue imposible pasar el instrumento 
a más empresarios,  pero según las encuestas realizadas 
y sus tabulaciones  se demuestra que la mayoría  de 
los empresarios encargados del bienestar social de las 
instituciones lograron sustentar sus estudios y poseen un 
grado académico superior.
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PERFIL PSICOGRÁFICO
Primario (INSTITUCIONES)

Según datos obtenidos mediante un instrumento realizado 
para la captación del grupo objetivo (ver anexo #2) la mayoría 
de instituciones  trabajan dentro de su filosofía empresarial 
la responsabilidad social. Estas instituciones muestran 
gran  interés por apoyar a organizaciones no lucrativas que 
ayuden al desarrollo educacional del país y  que posean 
una visión a corto, mediano y  largo plazo,  demostrando así 
logros tangibles en la sociedad guatemalteca;  trabajando 
por medio  de las necesidades de una población vulnerable 
y sus necesidades;  disfrutando cada uno de los aspectos 
a desarrollar de manera innovadora y creativa 

Según el documento de evaluación del grupo objetivo 
comenta que la mayoría de los  encargados de 
responsabilidad social de las instituciones posee gran 
interés sobre la educación infantil, en especial  por la 
educación de jóvenes y niños que no poseen los recursos 
suficientes para sustentar sus estudios siendo sensibles y 
concientes de la realidad en la que vive la sociedad.
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Se denota  también que la mayoría de las personas 
encargadas de dichas instituciones coinciden  en asociar 
la educación infantil con formas curvas  y terminaciones 
circulares, así como la identificación de la educación con 
colores vivos,  y brillantes; destacando especialmente  
los colores primarios( rojo, amarillo y azul) y colores 
segundarios (verde, morado, y anaranjado).

Según Fernández (s.f.)., en el documento sobre  las 
características del desarrollo del adulto de la Universidad 
Nacional Autónoma de México,  define que un adulto se 
caracteriza por su fuerza, energía y resistencia.

La mayoría de los adultos jóvenes poseen gran interés por 
su salud fisica y mental, trabajando y ejercitando su cuerpo 
y mente para su crecimiento integral. Fuente: http://goo.gl/mEuAzO
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PERFIL DEMOGRÁFICO
SEGUNDARIO 

( Jóvenes)

El siguiente grupo objetivo  comprende a  hombres y 
mujeres   entre 19a  26 años de edad, de un nivel socio 
económico medio.

Según  instrumento de captación de grupo objetivo (anexo 
3) los  estudiantes  poseen un nivel superior de estudios, 
cursando 2do a 4to año de licenciatura  de universidades 
privadas,  por lo general tienen  una familia la cual  posee  
una casa propia, situada dentro de  la capital del país; 
sustentada  por los padres. Los jóvenes entre 19 y 26 
años cuentan con un carro propio generalmente brindado 
por sus padres, disponible para movilizarse a los lugares 
donde deseen llegar; la minoría utiliza taxi o ayuda de 
compañeros para movilizarse.
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A su vez, pocos de los jóvenes cuentan con un trabajo el cual 
les brinde  un salario fijo para solventar  sus necesidades; la 
mayoría de los mismos únicamente  se dedican al estudio 
y  son ayudados con  sus necesidades por medio de los 
padres, brindándoles cierta cantidad de dinero mensual el 
cual deben administrar por su cuenta.

Evaluando, las encuestas realizadas  para el desarrollo del 
grupo objetivo (anexo3),  evidencia que los jóvenes que 
trabajan y estudian son la minoría y su salario osila entre 
2500 a 3000 quetzales  mensuales,  a la vez   se evidencia 
que parte de su salario lo utilizan para el pago de sus  
necesidades básicas y personales.

Fuente: https://goo.gl/xAH1Ih
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Según instrumento realizado para la captación del grupo 
objetivo secundario (ver anexo 3) resalta que los jóvenes 
poseen gran interés sobre la educación  y futuro de 
Guatemala y están conscientes de la realidad  en la que 
se vive en el presente, enmarcando los temas de trabajo 
infantil, explotación y la falta de recursos por las cuales los 
niños y adolescentes guatemaltecos no poseen estudios 
adecuados. Son personas positivas, conscientes y con 
gran capacidad de análisis  y reflexión sobre la situación 
de su país; poseen una gran capacidad de discernimiento  
en cuanto a lo que pueden realizar y lo han dejado de 
realizar para ayudar a su país; a su vez poseen una actitud 
solidaria y positiva para generar ayudar al desarrollo de  la 
educación de Guatemala.

Según Jean Piaget (s.f) padre de la psicología basado en su 
teoría evolutiva del ser humano  comenta que los jóvenes 
adultos están en una etapa  de las Operaciones Formales.

PERFIL PSICOGRÁFICO
SEGUNDARIO 

( Jóvenes)
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Según La Red Nacional del Ser Humano (s.f.) , por parte   
del gobierno de Venezuela hace referencia a la adultez 
temprana o adulto jóven: resaltando la importancia de dicha 
edad ya que hay consolidación de la identidad y comienzo 
de la realización del proyecto de vida; existe una adaptación 
a la vida social y un desarrollo Social y Personalidad;  se 
trata de una fase de importantes cambios sociales en los 
ámbitos de la vida profesional y familiar de los individuos  
pues se asume la apropiación de aquellos roles requeridos 
para la ejecución de una serie de tareas como la elección 
de un compañero/a.

Según Erickson (s.f) pionero de la psicología comenta que  
el adulto joven se mueve entre la intimidad y el aislamiento, 
es una etapa en que la persona está dispuesta a fundar su 
identidad con la de otros. 

Según las gráficas realizadas (ver anexo #2), la mayoría 
de  los jóvenes guatemaltecos asocian las formas y los 
elementos curvos y redondos con la educación, opinan que 
el uso de los colores vivos, vibrantes y  cálidos  son los 
mejores y más asociados a la educación infantil. 
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Los colores que más asocia el grupo objetivo con educación 
son amarillo y azul, verde y rojo.

Según Lüscher (s.f.),  clasifica los colores en dos grandes 
grupos;

Los colores heterónomos son el Azul y el Amarillo, que 
representan la noche y el día respectivamente. Es decir 
el ciclo diario de luz y oscuridad. Estos son factores que 
gobiernan al hombre, es decir impuestos desde el medio 
ambiente, por lo tanto el azul representa la tranquilidad, la 
pasividad, el reposo y la relajación, mientras que el amarillo 
representa la posibilidad de acción, de actividad.

Los colores autónomos el rojo y el verde representan la 
actividad ataque-defensa del organismo. El rojo como 
acción externa dirigida a conquistar y adquirir. El verde 
como autoconservación, defenderse de los ataques y 
sobrevivir.

El color rojo también puede reflejar amor, violencia, terror 
entre muchos aspectos más,  mientras que el color verde 
representa  esperanza, deseo y paz.
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PERFIL DEMOGRÁFICO
Terciario

(Población guatemalteca/extranjeros.)

El siguiente grupo objetivo  comprende a  hombres y 
mujeres   entre 18 a  55 años de edad, de un nivel socio 
económico medio/alto.

Según  invesigaciones realizadas sobre este segmento de 
poblacón da a conocer que este tipo e personas   por lo 
general tienen  una familia la cual  posee  una casa propia, 
situada dentro de  la capital del país; Las personas entre 
18 y 45 años cuentan con un carro propio generalmente 
brindado por sus padres o comprado por ellos mismos, 
disponible para movilizarse a los lugares donde deseen 
llegar; la minoría utiliza taxi o  utiliza otros medios para 
movilizarse.

El Instituto Nacional de Estadística de Guatemala INE 
(2014),  comenta  que  que el mayor índice de urbanidad  
de las personas deun nivel socioeconómico medio- alto, 
recide en la Ciudad de Guatemala y Sacatepéquez con un 
porcentaje del 48.5% de la población.



88

De igual forma  el Instituto Nacional Estadístico  (INE), 
comenta que el 70% de la población actualmente  es jóven

De este tipo de jóvees  podemos decir según el INE que un 
35% de la población es de un nivel meido alto;,  poseedores 
de casa ya sea propia o aquilada. Teniendo un ingreso 
salarial arriba de los 2500 quetzales mensuales,con un 
empleo  estable. La cantidad de  pobladores guatemaltecos 
de estas edades es bantante amplia . Aconinuación se 
presenta un cuadro en el cual se expresa la cantidade de  
hombres o mujeres de las edades estipuladas para este 
grupo objetivo.
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PERFIL PSICOGRÁFICO
Terciario

(Población guatemalteca/extranjeros.)

El siguiente perfil se define ne base a  distintas 
investigaciones realizadas sobre intereses, características 
y conductas de la población guatemalteca  entre  18 a 55 
años.

Según Carlana Imeri Valverde (2014) sostienque que el 
siguiente gupo objetivo se divide en dos subgrupos  para 
definir sus intereses  y caracerísticas  estos son:

jóvenes  adultos 
Adultez media.
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 jóvenes Adultos:
Personasa guatemaltecas comprendidas entre 18 a 30 
años de edad, que desean  ser aceptados por medio de 
sus actividades, actitudes y desarrollo en la sociedad.

Este  grupo de personas utiliza los medios sociales como 
una forma de expresión  y de estar a la moda.

Son personas competitivas que desean incursionar en el 
mundo laboral siendo  aceptados  en la sociedad adulta.

Ariovich (2008) expone que la juventud es una etapa de la 
vida de todo ser humano en el que con sus características 
psicológicas propias de la etapa, las personas se vuelven 
en potenciales agentes de transformaciones notorias o 
imperceptibles en ocasiones, a procesos y percepciones del 
mundo.

Nestor Fernández (2010),  plantea  que  la etapa del adulto 
jóven abarca de los 20 a los 40 años de edad, Es
en esta etapa de la vida cuando la mayoría de las personas 
dejan el hogar paterno, obtienen
el primer empleo, se casan, tienen hijos y los crían, es 
decir, tiene las principales transiciones. Razón  por la cual 
las personas  tratan de establizar su vida obteniendo una 
aceptación dentro de la sociedad y su entorno.

FUENTE: http://gamarra.info/wp-content/
uploads/2013/06/Adulto-Joven-Gamarra.jpg



9190

Adultez Media:
En esta etapa de la vida el inidividuo esta situado en su  
rendimiento máximo intelectual.
En la adultez media  las personas saben  resolver con 
madurez cada una de las situaciones que se le presenten,  
dando una solución realista y a la vez razonable.

Su vocabulario y  habilidad verbal incrementa conforme 
pasa el tiempo, debido que el adulto medio se encuentra 
en alto rendimiento intelectual.

El pensamiento del adulto medio es un pensamiento 
dialético es decir  que cada una de las ideas que se le 
presentan  se presenta como una idea, hipótesis o  antítesis.

Estudios han determinado que los adultos de 45 años en 
adelante, se presentan en una etapa de responsabilidad y  
etapa ejecutiva.

Responsabilidad con su familia, sociedad y entorno.
y  la etapa ejecutiva es en la etapa donde el individuo  aplica 
conocimientos complejos a distintos niveles.

Fuente: http://2.bp.blogspot.com/_AXg1UG_qh7w/TBBszFcvHvI/
AAAAAAAAACg/BZkpmB-lxOU/s320/confidentlifecouple.png
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Proceso de
Conceptualización 7. Proceso de Conceptualización

7.1. ¿Cómo se  definió  al concepto?
Para la elaboracion del concepto  se realizaron distintas 
listas de técnicas de conceptualización  las cuales   se 
desarollaron de forma extensa para la formación de un 
concepto funcional. 

Estas técnicas son: lluvia de ideas, analogías y opuestos. 
A  la vez se tomaron en cuenta  diversos conceptos 
inmersos en la investigación para  enriquecer la estructura 
de  la construcción del concepto; tales como, desarrollo  
ignorancia, equidad, entre muchos más.
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7.2: Técnicas de Conceptualización:

Lluvia de ideas:
En base a  el marco teórico y marco de referencia, se 
extrajeron  diversas  palabras de temas referentes al 
desarrollo social, trabajo infantil, niñez etc... las cuales 
ayudarán a generar un listado de palabras  del cual se 
generarán frases para lograr el concepto adecuado y 
desarollar la parte gráfica.

1. Libros
2. Trabajo
3. Lápices
4. Colores
5. Esfuerzo
6. Compromiso
7. Ayuda
8. Valores
9. Unión
10. Piezas
11. Esfuerzo
12. Ideas
13. Sociedad
14. Cuadernos
15. Crayones
16. Corazón
17. Amor
18. Avance

19. Logro
20. Felicidad
21. Aprendizaje
22. Juego
23. Crecimiento
24. Solidez
25. País
26. Excelencia
27. Pueblo
28. Personas
29. Fuerza
30. Brillo
31. Estrellas
32. Futuro
33. Niños
34. Niñas
35. Adolecentes
36. Mente
37. Cerebro
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Partiendo de esta lluvia de palabras se pasó a tomar 
diversas de ellas para formar oraciones y frases 
que ayudarán a reflejar un concepto adecuado; 
deacuerdo a  lo que se desea comunicar.

FRASES:
Trabajando mentes brillantes  con ayuda 
de corazón.

Coloreando mentes brillantes, uniendo corazones 
para la sociedad.

Uniendo esfuerzos para el crecimiento de un 
aprendizaje excelente.

Dibujando la huella del esfuerzo, logrando la felicidad.

Avanzando en el esfuerzo de mentes brillantes  por 
medio del amor.

2.
.
Avanzando en el esfuerzo de mentes brillantes  por 
medio del amor.

Creciendo como país, unidos por el amor.

El avance de una sociedad, unidos  para colorear  sonrisas.

Personas unidas trabajando de corazón mentes brillantes.

Avanzando en el crecimiento de personas, logrando felicidad
.
Brillantes ideas, colorean el crecimiento de 
corazones de niños.

Formando ideas dibujando mentes brillantes.

Logrando un crecimiento en la sociedad, con el color 
de tu corazón.

1,

2.

3.

4.

5.

6,

7.

8..

9.

10.

11,

12.

13.
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Amando corazones inocentes, compartiendo 
ideas brillantes.

Crayones trazando ideas brillantes con ayuda 
del corazón.

Unión de personas generosas, formando 
trazos bril lantes.

14,

15.

16,

.

Luego de trabajar una serie de frases se depuraron 
las que no poseían   mayor importancia y que no 
cumplian con los requisitos para el desarrollo de una 
propuesta gráfica, eligiendo 2 de ellas que si podían 
funcionar:

3.

Coloreando mentes brillantes, uniendo corazones 
para la sociedad.

Esta selección fue sacada del primer proceso de 
conceptualización desarrollado y se  descarto de 
las frases  para utilizarlo como concepto pues  no 
poseía una tendencia o figura retórica que apoyara 
la composición.
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Crayones trazando ideas brillantes con 
ayuda del  corazón.

Este concepto fue desarollado con la intención 
de integrar  utencilios que ayudan al proceso de 
aprendizaje de  los niños y a los individuos que 
colaboran, se notó que era un concepto muy pobre   
y no poseía figura retórica incluida por lo cual fue 
descartada.

Estos conceptos fueron descartados debido a 
que   eran demaciado extensos y no poseían una 
riquesa gráfica que favoreciera  al desarrollo de la 
propuesta así como una figura retórica inmersa para 
el desarrollo de una campaña social y  el rediseño 
de un logotipo.

4.

estudio                        analfabetismo
niños                           adultos
futuro                          pasado
brillo                           obscuridad
excelencia                  mediocridad
fuerza                         debilidad
amor                          odio
avance                       estancamiento
crecimiento                decrecimiento 
juego                          aburrimiento
trabajo                        óseo
piezas                         todo
valores                       antivalores
ayuda                         desinterés
explotación                 estudio
unión                          desunión
apoyo                         desinterés.

Esta técnica de conceptualización  abarca dos 
listados de  palabras distintas, el primer listado hace 
referencia  al proyecto de desarrollo institucional  y el 
segundo listado es todo lo opuesto a esa palabra.

1,
Opuestos:
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Al terminar el listado se generan frases  tomando 
varias palabras de ambas columnas, generando así 
un concepto.

2.

    FRASES:
1. Niños brillantes con la fuerza de una sociedad unida.
2. Jugando a crecer en excelencia por medio de la ayuda.
3. Un  futuro brillante  creciendo con el amor de otros.
4. Avance  en excelencia formando mentes brillantes
5. Del analfabetismo a la excelencia unidos por amor
6.Formando piezas para la excelencia con ayuda del amor
7. Niños brillantes creciendo por amor.
8.Educando para el futuro mentes brillantes llenas de amor.
9. La fuerza necesaria  ayudando a la educación.
10.Explotando ideas brillantes dentro del trabajo en grupo.

 A partir del desarrollo de frases se comenzó a 
desarrollar una evaluación en la cual se seleccionaron 
las frases que favorezcan a la propuesta gráfica:

3.

Formando piezas para la excelencia con ayuda del amor.
Formando piezas porque se trata de unir todos los 
componentes necearios para generar ayuda en 
la educación de los niños para generar individuos 
integrales  por medio del amo, posee  elementos que 
se pueden graficar pero aún así en algunos aspectos 
como la excelencia es  un poco abstracto y poco 
funcional hacia la institución.

 La fuerza necesaria ayudando a la educación.
Esta frase fue una de las seleccionadas en el 
segundo proceso de conceptualización pero era muy 
literal y  no poseaían una figura retórica o tendencia 
que favoreciera el diseño fuccional.
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Estas frases fueron elegidas pues poseían  distintas 
palabras que ayudaban al desarrollo de elementos 
gráficos para una composición   sin embargo aún 
se quedaban un poco pobres y  enmarcaban a un 
diseño pobre.

4.
 ANALOGIAS:
Creciendo con alegría como un globo en una fiesta.
Compartiendo conocimientos, como padres a sus hijos.
Juntando las piezas de la educación, como un rompecabezas.
Coloreando una mejor educación, como niños con sus dibujos. 
Formando una mejor educación  como  formando una  
pirámide. 

Se realizaron oraciones haciendo comparaciones y relaciones 
entre varias palabras, luego se tomaron estas frases y se 
realizaron conceptos ya ligándolos con  la institución, su 
desarrollo, trabajo infantil  y la educación infantil. 

Analogías:
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   FRASES
1.El color es tan alegre, como la sonrisa de un niño.
2.Las ideas son tan brillantes como la inocencia de un niño.
3.El amor es tan grande como  la sinceridad de un niño.
4.El juego es tan divertido como el aprendizaje de un niño.
5.Los colores son tan variados, como las emociones de una niña.
6.Los crayones colorean, como el corazón a los sentimientos.
7.El cuaderno escribe aprendizaje, como el corazón sentimientos.
8.Los libros aportan conocimientos como el niño con su vivencia.
9.El logro es tan satisfactorio como ayudar a los que necesitan.
10.El crecimiento es tan real como la situación en la que vivimos.
11.El brillo de las estrellas es tan fuerte como  el desarrollo de un niño.
12.El cerebro de un niño es tan absorbente como una esponja.
13.El brillo de las personas , es tan fuerte como  la necesidad de crecer.
14.Borrando las barreras coloreando la ignorancia.
15. coloreando sonrisas por medio del amor.

De este último listado se sacaron dos  frases funcionales 
para la  implementación del mismo dentro del área gráfica, 
para desarrollar un diseño funcional.

Borrando las barreras coloreando la ignorancia.
Este concepto posee una figura retórica llamada 
paradoja, que favorece a la reflexion de dos puntos 
contrarios, es un concepto en el cual hace que las 
personas analicen, cada uno de los elementos es 
facilmente desarrollado pues posee  elementos que 
pueden ayudar a la creación de una imágen gráfica.
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7.3  Selección de Conceptos:

Luego de haber desarrollado una serie de procesos 
de conceptualización, se eligeron  varias frases que  se 
asemejan  más con  el desarrollo de la propuesta gráfica  
de acuerdo a las necesidades planteadas.

Coloreando sonrisas por medio del amor.
Este concepto fue desarrollado en base a la figura 
retórica metáfora, ya que favorece   en la implementación  
de una campaña social, ya que la metáfora hace 
comparación de elementos como colorear sonrisas, es 
decir darle vida  ayudados por el amor.

Cada una de las palabras hace referencia a un elemento gráfico 
que puede ser utilizado dentro de  la composición y desarrollo 
de la campaña para un desarollo favorable y funcional. 
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 Concepto Central:

Borrando las barreras  coloreando  
la ignorancia. 
¿por qué?
Borrando: 
Según  el Diccionario  de  la Real Academia Española 
(RAE)(s.f), define borrando como, “Escrito provisional en 
que pueden hacerse modificaciones”. El borrador es uno 
de los útiles escolares  más conocidos y utilizados en 
la niñez, con el borrador se pueden  enmendar  errores 
y volver a realizar trazos de una mejor manera; de igual 
forma se  realizó una analogía entre borrar trazos y borrar 
la inequidad, exclusión y falta de oportunidad de  los niños, 
niñas, y adolescentes trabajadores de escasos recursos de 
Guatemala.

Este puede ser graficado por espacios en blanco o bien por 
medio de la incrustación de una figura o elemento gráfico en otro.

Esta palabra hace referencia a los jóvenes y adultos 
guatemaltecos y la falta de  apoyo y moral que existe, es 
necesario romper ese muro y salir adelante generando 
un mejor país, dejando de ser conformistas y logrando 
trascender para un crecimiento integral propio y social. Las 
barreras pueden  ser graficadas por bloques de  elementos 
gráficos y su roptura  pueden ser planos seriados 
desarrollando un ritmo secuencial.

Barreras:
Según el diccionario de la Real Academia Española (RAE)
(s.f) define barrera como “Valla, compuerta, madero, 
cadena u otro obstáculo semejante con que se cierra un 
paso o se cerca un lugar, también puede ser un obstaculo 
para la comunicación entre personas.



103102

Coloreando:
Según el Diccionario de la Real Academia Española (RAE)
(s.f), define coloreando como la forma de dar color, teñir 
de color un objeto o artefacto. Coloreando hace referencia 
a los crayones que utilizan los niños para la realización de 
su aprendizaje, partiendo de  un vistoso y alegre trazo, al 
colocar la palabra colorear se realiza la analogía de dar vida, 
sentimiento y emoción positiva logrando así el desarrollo  de  
los niños, niñas y adolescentes de una manera  equitativa, 
y de una sociedad  en donde  Guatemala  se logra superar 
a pesar de la adiversidad y ver con positivismo todo lo que 
viene por delante.

Coloreando se puede llegar a graficar por medio de colores, 
vibrantes, calidos, tomando en cuenta a la vez los colores 
más asociados con educación  según señaló el instrumento 
para la captación del grupo objetivo (anexo. 2)

Ignorancia:
Según la Real Academia Española (RAE)(s.f), define 
ignorancia como: la  falta de ciencia, de letras y noticias, 
general o particular.

La palabra ignorancia hace referencia a la situación actual 
que vive guatemala en cuanto a la educación, pues es 
un porcentaje alto de la población guatemalteca la que 
no posee la oportunidad de seguir adelante; esta palabra 
también hace referencia a los niños y adolescentes 
trabajadores explotados por sus padres sin  poder vivir su 
infancia como se debe con tal de trabajar.

Borrando las barreras coloreando la ignorancia:
Este concepto va ligado al desarrollo y la trascendencia 
que debe  tener la educación en Guatemala,  es necesario 
salir de  esa barrera del pesimismo, de la mediocridad y 
pensar positivamente aportando un poco más a guatemala.
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Dándole un giro nuevo, un giro de color y esperanza de un 
aprendizaje motivante y bueno  al analfabetizmo y la falta 
de educación en Guatemala; tratando de  deshacerla por 
completo.

Este concepto puede ser empleado por  varios trazos 
gráficos los cuales ayudan a la creación del material 
gráfico. los trazos deben ser curvos  y redondos según fue 
el resultado del instrumento pasado al grupo objetivo. A la 
vez el color puede ser un elemento de mucha importancia 
ya que atravez de ellos se puede  connotar diversidad.

Este concepto fue desarrollado en base a la figura retórica de 
la paradoja, la cual hace referencia a un poderoso estímulo 
para la reflexión. A menudo es utilizada la paradoja  para 
revelar la complejidad de la realidad. La paradoja también 
permite demostrar las limitaciones de las herramientas 
de la mente humana, así como es representada por  la 
contradicción de dos frases que en la vida real 
generan, opuestos.

Borrando Barreras,coloreando la ignorancia:
Hace referencia a una paradoja en cuanto a que en 
guatemala las barreras aún estan presentes, y borrarlas 
con un borrador no es tan fácil, a la vez se genera una 
paradoja en la parte donde se se colorea la ignorancia,pues 
toda persona ve la ignorancia  como una dura realidad, algo 
sin color y triste,  y el colorearla genera  el contraste de 2 
palabras opuestas formando un concepto hacia la reflexión.
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Concepto complementario:
Coloreando sonrisas por medio  del amor.

Se pensó que es necesario un concepto complementario 
que  favorezca la campaña ya que, en concepto principal 
va dirigido unicamente para la identidad gráfica generando 
elementos acordes a la creación de un logotipo, por otro 
lado este concepto ayudará a crear una campaña social 
de una mejor manera pues posee elementos que llevan 
a la reflexión.

Según Piaget (1955) psicólogo reconocido, la Felicidad 
y amor que se le brinda a los niños y jovenes repercute 
positivamente en el desenvolvimiento de sus actitudes, 
emociones y desarrollo de su vida. Un niño o un adolescente 
feliz es capaz de resolver pequeños problemas  que 
se le presenten en su vida diaria  de manera positiva, 
pues  sus emociones son estables al momento de sentir 
superación, amor y felicidad por parte de las personas que 
los rodean. La palabra coloreando hace referencia al trazo 
que ellos realizan, dando lugar a un sin fin de colores que 
ayudan a reforzar la idea de desarrollo de la educación, 
ya que según  el instrumento pasado al grupo objetivo, se 
dieron a conocer una serie de colores por los cuales las 
personas identificaban la palabra educación y desarrollo , 
sobresaliendo así el color azul.(anexo2)
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Coloreando:
Según el Diccionario de la Real Academia Española [RAE] 
(s.f.), define coloreando como la forma de dar color, teñir 
de color un objeto o artefacto. También representa un sin 
fin de alegrías y positivismo que poseen los niños de la 
institución, así como la confianza depositada  por parte de 
los niños  hacia jóvenes como en adultos guatemaltecos 
para recibir ayuda de manera positiva.

Sonrisas:
Según el Diccionario de la Real Academia Española, 
define sonrisa como, Acción y efecto de sonreír. La palabra 
sonrisas, hace referencia a lo que se obtendrá con la 
ayuda tanto una sonrisa de los niños que reciben la ayuda 
como la satisfacción y una sonrisa por parte de la persona 
que brinda su apoyo, ya que favorece positivamente a su 
crecimiento personal.

El amor: 
Según El Diccionario de la Real Academia Española 
[RAE] (s.f.), define  amor como sentimiento intenso del ser 
humano que, partiendo de su propia insuficiencia, necesita 
y busca el encuentro y unión con otro ser. Se refiere  a 
un gesto de sencibilización de empatía y compromiso,  
dando como canal de transmisión de sonrisas el cariño y  
la colaboración de las personas.

Coloreando sonrisas por medio del amor:
la figura retórica utilizada es metafora, ya que logradescribir 
o calificar algo a través de su semejanza colorear sonrisas 
darle vida a las sonrisas como dar vida a una sonrisa por 
amor. Los jóvenes  y las instituciones que brinden apoyo a 
PENNAT generarán un color de esperanza, positivismo y 
luz, brindando con su ayuda y aporte sonrisas, tranquilidad, 
estabilidad y superación de parte de la niñez guatemalteca 
logrando por medio de un compromiso de amor  un gran 
gesto y el crecimiento personal de forma integral.
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Fuente: FELICIDAD INFANTIL /LENINA GARCIA/TERMINAL GUATEMALA CIUDAD
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Contenido 
de material 

gráfico8. 
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Presentación audiovisual:
      En Guatemala.
     La mayoría de los niños de Guatemala no tiene la
      oportunidad   de estudiar.
     De cada 10 niños solamente 3 logran culminar sus estudios.

      Al rededor de más del 50  porciento de la población  
      son    explotados laboralmente.
     Gracias a pennat hoy en  día se cuenta con una alternativa
      para   que los niños estudien y se alejen del trabajo.
      Pero.. ¿Cómo se dirige esta gran labor?
      y tú...¿ Qué esperas para ayudar?
      Programa educativo del niño, niña, adolescente 
trabajador.
       créditos.

8.1: Contenido de texto:

8.1.2 Campaña Social:

BTL:
    y para vos crear una sonrisa en los niños es?
    creando amor por medio de sonrisas.

Playera Complemento:
Frente:
    Símbolo
    Capturamos amor por medio de sonrisas
Atrás:
    Logotipo, PENNAT.
      Símbolo
  Programa Educativo del niño, niña, adolescente trabajador.
Facebook:
Foto perfil (logotipo), foto portada: capturamos sonrisas por   
medio del amor.

8.1.1 Logo:
     Siglas: PENNAT 
    (Programa educativo del niño, niña adolescente   trabajador. )
     Símbolo.
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8.2.2 Tabla de Requisitos  
Manta vinílica:

8.2.1 Tabla de Requisitos  
Logotipo:

IMAGEN VISUAL: CAMPAÑA SOCIAL:

Elemento o pieza 
de diseño Función Tecnología Expresión

Tipografía

Color

Representar la 
organización

Elementos de forma orgánica y

 

geomética que  posean semejanza o 
simbolicen parte de la institución 

PENNAT.

Sensación de unión y 
simplicidad.

Sensación de Escolaridad

Sensación de dar vida.

Dar un nombre a la Organización de una foma 
adecuada, demostando desde su tipografía 

como es la institución.

San Serif  punto 37, con bordes  redondos,

 

una tipografía dinámica y simple.

Colores cákudis t 
kkanatuvis CYMK Y RGB

Elementos Función Tecnología Expresión

Ejes y retículas

Tipografía 
análoga.

Ilustración

Tipografía Digital

Colores

Soporte

Distribución del  
contenido en el espacio  

de la pieza.
Ayudar a  desarollar la idea 

cental por medio de la  
composición.

Generar sentimientos de 
empatía y ternura.

Interpretación del contenido.

Facilitar  la lectura y ayudar a la
 jeraquía de los contenidos de la
 pieza.

Aportar vida, alegría y
 dinamismo por meido de los 

elementos visuales.

Sostener  la pieza de 
diseño, a modo que esta

 sea facil de manipular.

Retícula de jerarquías,  uso de 
ejes verticales, horizontales,  

curvos y diagonales.

Sensación de orden.

Digital: vectores y pixeles, 
texturas y colores.

Se utiliza una gama de colores 
 en CYMK,  para el medio impreso 

y RGB para el área digital. 
Máximo 5 colores más negro.

San seif, puntos 12, 14, 18  con 
terminaciones curvas y de foma redonda.

Manuescrita y curva.

Manta vinílica de 3 mts por 2

 
metrs   tipo  brillante.

Sensación de apoyo a la compocisión . 

Sentimiento de alegría o tristeza.

Sensación de ternua.

Sensación de orden y formalidad.

Sensación de practicidad.

Sensación de diversión.

Mostrar la ideología y filosofía
 de la orgaización.

Transmitir vida, dinamísmo 
y alegría desde sus colores 
institucionales.

Transmitir vida, dinamísmo 
y alegría desde sus colores 
institucionales.
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CAMPAÑA SOCIAL:

Elemento o

 

recurso de diseño Función Tecnología Expesión

Tipografía

Color

Ayudar a informar al usuario 
sobre el texto o contenido.

Informar sobre  la
 

campaña dando a 
conocer su mensaje.

Aportar vida y  llamar la 
atención del usuario.

Vectores, CYMK(diseños impesos)
 

RGB (diseños digitales).
Sentimiento de felicidad 

 

dando a conoce el concepto
 

de la Organización.

San serif punto 16, con  terni-
naciones curvas y dinámicas.

Colores en gama cálida y 
llamativos en CYMK Y RGB.

Sensación de ternura.

Sensación de vida,  
vitalidad y alegría.

Elemento o recurso 
de dseño

Función Tecnología Expresión

Ejes y retículas

Fotografía y videos

Tipografía

Color

Distribuir de forma 
ordenada el contenido en 

 

la pieza desarrollada.
Ayudar a la composi-

ción a expresar el 
mensaje requerido.

Apoyar al contenido 
textural por medio de 

lo visual.

Formalidad y orden

Aportar vida por medio 
de colores cálidos y 

llamativos.

Sensación de orden 

Sensación  de ternura.

Sensación de alegríay
 

tristeza.

Sensación de   orden 
dinamismo y tranquilidad.

Sensación de  alegría.

San serif puntos 18 
como máximo y 12 

como minimo.

Retículas de jerarquía, uso 
de ejes verticales, horizon-
tals, curvos y diagonales.

Textuas, formas digitales 
vectores y pixeles.

Colores de una gama cromática 
cálida en rgb y  cymk.

8.2.4 Tabla de Requisitos  
elementos complementarios
(PLAYERA Y FACEBOOK)

8.2.5 Tabla de Requisitos  
Video viral:

Elemento o

 

recurso de diseño Función Tecnología Expesión

Tipografía

Color

Ayudar a informar al usuario 
sobre el texto o contenido.

Informar sobre  la
 

campaña dando a 
conocer su mensaje.

Aportar vida y  llamar la 
atención del usuario.

Vectores, CYMK(diseños impesos)
 

RGB (diseños digitales).
Sentimiento de felicidad 

 

dando a conoce el concepto
 

de la Organización.

San serif punto 16, con  terni-
naciones curvas y dinámicas.

Colores en gama cálida y 
llamativos en CYMK Y RGB.

Sensación de ternura.

Sensación de vida,  
vitalidad y alegría.

8.2.3 Tabla de Requisitos  
Cabina fotográfica
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9.1 Estrategia de implementación:
Logo:
Este será rediseñado con el fin de mejorar la imagen 
visual de la organización, luego de la aprobación será 
colocado en las distintas redes sociales, para que el grupo 
objetivo conozca la nueva imagen de PENNAT. Aún no se 
cuenta con el desarrollo del diseño de papelería acorde 
al nuevo logotipo  ya que este logotipo debe pasar por 
varias aprobaciones, previo a cambiar  por completo la 
imagen de la institución, pues  como institución querían 
saber la reacción que su grupo potencial podía tener ante 
un cambio tan fuete y ya si este era positivo proceder al 

desarrollo del mismo.

BTL (Below the line) 
Se realizará una campaña social dirigida a hombres y 
mujeres de la sociedad guatemalteca, la cual constará de 
varias fases para que su  implementación sea funcional y 
efectiva.

Las fases de esta campaña serán 3:

1.  Introducción de la organización.  

Generar registros y conocimiento de la organización 
por medio de las redes sociales.

Mantenimiento e insentivar a personas guatemaltecas 
a participar con la organización.

2.

3.
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1. Introducción de la organización en la población.
Se implementará la primera fase de la campaña social la cual   
consistirá en dar a conocer en medios  masivos y redes sociales 
de manera convencional la organización  y su nueva imágen.

Esta desarrollada por medio de una cabina de fotografías 
la cual estará colocada en distintos puntos de  la ciudad de 
Guatemala en donde exista  masiva afluencia de personas.

Esta poseerá el logotipo de la insttitución y fotografías de 
niños de la organización  sonriendo.

Los integrantes de la organización PENNAT  estarán con 
su playera institucional   y un  letrero  que  dirá canjea una 
foto gratis por una sonrisa.

Las personas podrán tomarse  las fotogrrafías deseadas  
en 30 segundos en la cabina.  Posteriormente se les dará 
su fotografía instantánea. Se les indicará que podrán pasar  
a nuestra manta vinílica   en la cual  responderán a la 
interrogante  en un post it que dira:

2. Generación de registros y conocimiento de la 
organizacion por medio de redes sociales.

Posteriormente se les indicará que en su fotografía 
instantánea  aparece un  link  el cual es de la fanpage en 
donde podrán participar de un concurso fotográfico dentro 
de facebook;  el cual consistirá   en compartir  la fotografía 
tomada en  la cabina de fotos   en su muro de facebook   y 
generar  comentarios creativos sobre generación de sonrisas 
y  ayuda  a los niños. La fotografía que más comentarios  posea 
ganará un premio  proporcionado por los patrocinadores 

 ¿Para ti crear sonrisas en los niños es..? 
 y la  llevarán a colocar a la manta  la cual posee una  sonrisa 
gigante  haciendo la analogía del color  de la sonrisa.
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3.  Mantenimiento e insentivación a participar 
con la organización.

Al momento de anunciar al ganador se procederá  a 
colocar en facebook un video  viral patrocinado el 
cual  propiciará su viralización  y conocimiento de la 
institución , para que tanto proveedores, empresarios y 
población guatemalteca   participe con la organización 
de manera monetaria o en forma de voluntariado.

Nota: Posteriormente los encargados de PENNAT 
deberán generar más interacción semanal, en la fanpage  
con  publicaciones  que sean  llamativas y generen 
interés en el gupo objetivo y en las futuras empresas.
Dicho ,mantenimiento debe ser permanene.

FUENTE: Niños trabajadores/PENNAT/ marcha.
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9.2 Descripción de la pieza:

Logotipo:
Pieza Medio Forma de distribución

Propósito Físico Carácter Responsable Duración Lugar

Impreso y digitall. imagen visual
Direcora general 
de la organiza-
ción  PENNAT.

Se recomienda 
evaluar el rediseño 
del logotipo  
después de 5 años 
de uso.

Utilizado  
para redes 
sociales, y 
material 
corporativo.
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Campaña Social:

Pieza Medio Forma de distribución

Propósito Físico Carácter Responsable Duración Lugar

Atraer  el interés de la 
población guatemal-
teca  sobre la 
organización  
PENNAT  y propiciar  
su participacion  en 
el desarrollo de la 
institución .

Impreso e instalación. promoción y 
publicidad

Direcora general 
de la organiza-
ción  PENNAT. 
Cordinadores de 
actividadesde la 
organización.

La cabina será 
colocada por dos 
meces los días 
vienres y sábado.

Cabina fotográfica.
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Manta vinílica:

Pieza Medio Forma de distribución

Propósito Físico Carácter Responsable Duración Lugar

Atraer  el interés de la 
población guatemal-
teca  sobre la 
organización  
PENNAT  y propiciar  
su participacion  en 
el desarrollo de la 
institución .

Impreso e instalación. promoción y 
publicidad

Direcora general 
de la organiza-
ción  PENNAT. 
Cordinadores de 
actividadesde la 
organización.

 
colocada por dos 
meces los días 
vienres y sábado.

La manta será
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Playera:

Pieza Medio Forma de distribución

Propósito Físico Carácter Responsable Duración Lugar

Serigrafía.

Direcora general 
de la organiza-
ción  PENNAT. 
Cordinadores de 
actividadesde la 
organización.

La  playera será 
utilizada por dos 
meces los días 
vienres y sábado.

Generar branding de la 
empresa  incrementan-
do el posicionamiento 
de la institución  en la 
memoria de la pobla-
ción guatemalteca, 
propiciando el recono-
cimiento de la entidad 
y sus representantes.
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Video:

Pieza Medio Forma de distribución

Propósito Físico Carácter Responsable Duración Lugar

Presentación digital 
multimedia. Audiovisual y 

publicitario.

Direcora general 
de la organiza-
ción  PENNAT. 
Cordinadores de 
actividadesde la 
organización.

El video será 
utilizado  en  redes 
sociales como 
medio de conoci-
miento de la 
organización.

Facebook y 
youtube.

Propiciar la participa-
ción  con la  institución 
tanto  monetaria como  
en voluntarioado  para 
ayudar al desarrollo de 
la educacion de los 
niños y niñas de la 
organización PENNAT.
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Bocetaje10.



12210.  Bocetaje

El proceso de bocetaje responde a un concepto primario 
“Borrando barreras coloreando la ignorancia” y un concepto 
complementario: “Creando sonrisas por medio del amor” 
que da inicio al desarrollo de ciertos elementos gráficos 
utilizados posteriormente en las piezas de imagen visual y 
campaña social.
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Para la elaboración del mismo se tomó  en cuenta la 
distinta infomación  recaudada  sobre el grupo objetivo 
y  los insumos dados investigados por el marco teórico y 
marco de referencia.Elaborando así una serie de pasos 
para la creación de las propuestas preliminares de acuerdo 
a las necesidades planteadas y guíados por las tablas de 
contenido gráfico.

ETAPA  UNO:
   Referencias Gráficas.
   Formato
   Ejes y retículas.
   Paleta de color.
   Paleta tipográfica

  ETAPA DOS:
       Elementos gráficos
       Bocetaje manual
       Bocetaje digital  
       Propuesta preliminar

Los cuales se enlistan  a continuación:
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Índice de bocetaje:

El lápiz representará  todo el área de bocetaje   
análogo    desarrollado de manera preliminar 
anterior  al desarrollo de un bocetaje digital.

Este ícono ayudará a identificar todas las 
áreas en donde se presente bocetos digitales  
de una forma  en la que se presentan 
propuestas preliminares.

Este icono representa la fundamentación, lo 
escrito de las propuestas preliminares y los 
comentarios sobre toma de decisiones.

Este ícono representará  las propuestas 
preliminares fundamentadas, ya listas 
para validar.

Este ícono representa las muestras gráficas 
las cuales se tomaron como referencias  
para iniciar el proceso de bocetaje.

Para la fácil identificación del desarrollo del bocetaje de las 
propuestas gráficas, se desarrolló un índice con distintos 
iconos  los cuales identificarán cada área.

Esta mano será utilizada como ícono para 
todo lo referente al proceso de bocetaje de la 
campaña social diseñada.

Este ícono será utilizado, para  ubicar 
todo el bocetaje referente a la imágen 
visual de  la organización.
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Para comenzar el rediseño del logotipo, campaña social 
y video audiovisual  fue necesario considerar algunas 
referencias gráficas , que enriquecieran  la propuesta, y 
lograran el desarrollo de un  diseño funcional sin dejar por 
un lado los intereses del grupo objetivo.

Etapa
Uno
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Referencias Gráficas

Se buscaron referencias Gráficas apoyadas del 
concepto”Borrando barreras, coloreando la ignorancia” 
para el desarrollo de la imagen visual, aportando una 
serie de gráficos que ayudáran a la realización de un 
logotipo funcional partiendo de las palabras.

Borrando:

Se tomó la idea de representar algo  sin pintura espacios en blanco los cuales unen otros espacios, 
generando segmentos de módulos para poder  dar la impresión de borrar.

Imagen visual

Fuente: https://goo.gl/LKXnMp Fuente: https://goo.gl/Gj9sO6 Fuente: https://goo.gl/Z764gM
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Fuente: https://goo.gl/Z764gM

 Barreras:

Se tomaron distintas referencias de imagenes que muestran barreras para poder formar una idea de la manera de 
representar el logotipo de la organización,  se comenzó por   seleccionar  fotografías en las cuales se observaron barreras  
verticales y horizontales. Luego se tomó como referencias dos manos rompiendo una pared ya que hace referencia a 
la barrera y esto ayuda a generar una idea  para saber ¿cómo utilizar los elementos de buena  manera ? generando  
intersección o fluidez para generar la roptura de  barreras.

Fuente: https://goo.gl/DTr95J Fuente: https://goo.gl/u7tzJg
Fuente: https://goo.gl/eqrr1k

Fuente: https://goo.gl/Tu56Yj
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Coloreando:

Se buscaron imágenes que representaran  el colorear de distintas maneras,  estas tres imágenes se 
destacaron por sus colores vibrantes y su textura   y tratar de implementarlo en la realización del logotipo.

Fuente: https://goo.gl/9Xinx0Fuente: https://goo.gl/f0ZRHc Fuente: https://goo.gl/cHxGtG
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Ignorancia:

Estas tres imágenes muestran lo positivo y lo negativo de  la ignorancia, en la tercera imagen se 
destacó mucho el uso de signos de interrogación haciendo referencia a lo que no se sabe pero, en 
las otras dos imagenes anteriores se hace referencia al romper esa ignorancia salir adelante por 
medio de la unión de personas, idea  que fue tomada para la realización del logotipo.

Fuente: https://goo.gl/rie41t
Fuente: https://goo.gl/ScrOZ7 Fuente: https://goo.gl/6vRkSQ
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Campaña Social

Referencias Gráficas

Coloreando

Se buscaron imagenes que respondieran al concepto 
“coloreando sonrisas por medio del amor”, las cuales son 
seleccionadas, pues muestran características escenciales  
para el desarrollo de elementos gráficos y el diseño de la 
campaña social.  

Estas imagenes muestran de manera gráfica la palabra coloreando en distintas formas 
de expresión y favorece al diseñador para crear una idea y seleccionar elementos que 
puedan ayudar al desarrollo de la propuesta gráfica tal como el color.

Fuente: https://goo.gl/dYgP3x Fuente: https://goo.gl/kheXNEFuente: https://goo.gl/Boz39o
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Sonrisas:

Se escogieron 3 fotografías que hicieran referencia a  la sonrisa, tanto vectoriales como en pixeles; esto 
para poder  analizar cuál es más conveniente utilizar. A la vez cada una de las fotografías posee una 
sonrisa diferente en cuanto a su forma, como en  los ejes donde esta situado, razón por la cual fueron 
seleccionadas como referencias para el diseño de la campaña social.

Fuente: https://goo.gl/KR3cnR

Fuente: https://goo.gl/j8bsu3
Fuente: https://goo.gl/qFGkS3
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del amor:

Se selecionaron eferencias gráficas que poseen ciertas características y que  ayudan a expresar la idea de  
amor,  para que a partir de ellas se tomaran elementos que ayudaran a expresar el concepto requerido en la 
propuesta gráfica de la campaña social.

Fuente: https://goo.gl/pxY4ePFuente: https://goo.gl/FraU25 Fuente: https://goo.gl/FIi68X
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Fuente: https://goo.gl/pxY4eP

formato:
Se seleccionaron varios estílos y  tamaños de formato 
eligiendo el más conveniente para la realizacion de la 
propuesta basandose en la  estabilidad y la posición de las 
piezas gráficas de forma funcional.
Se descartaron totalmente los formatos de manera vertical 
ya que  no permitía el colocar los objetos de una manera en 
la cual se evidenciara fluidez y respiro visual.

Según Bonilla (2014), un soporte para una campaña social 
utilizando BTL debe ser práctico y  utilizada de manera 
creatvia  ya que ayuda a favorecer economicamente  en 
sus costos bajos a la empresa o institución.

Es por eso que la decisión es tomada y desarollada en una 
manta vinílica fácil de colocar en distintos lugares.

Luego de analizar cada uno de los formatos se tomó como 
opción el formato horizontal de 2x2 metros, seleccionado 
por fines de estética, vista y funcionalidad, ya que será 
colocado en universidades públicas y privadas así como 
en plazas. 

manta campaña social 
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Referencias de Retículas:

De estos  tipos de retículas se tomaron en cuenta características especificas de varias de ellas 
y se  realizaron reticulas funcionales para la realización de la campaña social  tomando como 
referencia el dinamismo de las líneas y a la vez lo formal de  las reticulas convencionales.

Según Alvarez (s.f),  en el marco de contenido teórico, este tipo de campañas sociales deben 
ser abordadas desde  los ambitos desde su estructura hasta su mensaje, es por esto que  se 
estudia a detalle las reticulas tomadas como referencias para la realización de las nuevas.
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Retículas:

Se desarrolló una serie de retículas las cuales serán funcionales para el desarrollo de un layout en el cual 
se puedan establecer textos y elementos gráficos de una manera ordenada para el desarrollo de un material  
de una campaña social adecuada.

Se escogieron dos de las cuatro retículas  que son las que se adecúan más a la creación de un diseño 
funcional, para generar una sensación de orden como lo establece la tabla de contenido gráfico.
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Layouts: Partiendo de las retículas se desarollaron una serie de 
layouts  estos con el fin de  encontrar el más adecuado 
para el desarrollo de  una campaña social adecuada  
y funcional generando así una sensación de orden tal 
como lo establece  la tabla de contenido.

Luego de seleccionar retículas   apropiadas se  desarrollaron  layouts  para ver cual era el más funcional  para 
colocar adecuadamente los elementos gráficos.

Se descartaron todos aquellos layouts que poseeían una reticula formal ya que va dirigido a jóvenes y debe 
ayudar a desarrollar  una idea de orden pero a la vez  debe ser dinámico y se selecionaron los layouts  que pueden 
ser funcionales  y acorde a las tablas de contenido gráfico  desarrollando una sensación de  orden y dinamismo.
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Elección de la gama de colores:

Se seleccionaron diversas gamas de colores que 
cumplieran con ciertos requisitos  de acuerdo a la tabla 
de contenido gráfico para la implementación del color 
dentro del logotipo,  y también se tomó en cuenta  el 
grupo objetivo  se envidenció en el instrumento pasado 
que el color verde no era el más apropiado para  el 
logotipo de una organización en pro del desarrollo de la 
educación del país, por esa razón se tomaron en cuenta 
los colores que tubieron más alto  porcentaje en cuanto 
a su incidencia dentro de  los resultados de las gráficas 
de grupo objetivo (anexo.3)
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Según  los antecedentes de diseño, el color utilizado por la 
organización no era el adecuado pues no daba a conocer  
la institución como una entidad en pro de la educación, 
razón por la cual el color debe responder a  identificar la 
institución con colores que  ayuden a respaldar por medio 
del mismo el significado de una institución en  ayuda a la 
educación en Guatemala.
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Para su efecto , se retoma la teoría de la psicología del 
color de Gohete 1805, y citada por  Heller (2008), en donde 
da significado a cada uno de los colores seleccionados.

Luego de seleccionar la gama de colores acorde a su 
significado, también se  pensó tomar en cuenta los 
resultados de los instrumentos del grupo objetivo; y 
se detectó  que el color azul, morado, verde, rosado y 
amarillo, son los colores más asociados a educación.

Especialmente se puede notar que el color azul es el color 
con máyor incidencia en  su asociación con la educación, 
por esto se  fijaron estos colores para  el desarrollo de los 
materiales gráficos en sus respectivos porcentajes.

Color de  la simpatía, la armonía, la fidelidad  y espiritual. 
Este también puede representar amistad y confianza.

Símbolo de la templanza  el poder , la teología y el 
feminismo. Este violeta es un tipo de color que expresa 
sentimientos ambivalientes además  puede  expresar  
poder pero a la vez violencia.

Es un color  que refleja  fertilidad, esperanza y la burguesía, 
este color se caracteriza por  ser un color intermedio  que hace 
realce a la  naturaleza y a la salud medioambiental.

Es suave, romántico, fantasioso y delicado, sugiere ternura, 
dulzura y femineidad.

Es el color del optimismo,  la atracción, el entretenimiento y 
la diversión.
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Elección de la tipografía:

La busqueda tipográfica  comienza por selecionar 
tipografías que  sean simples y transmitan ternura así 
como dinamismo según lo establece la tabla de contenido 
gráfico anteriormente planteada, razón por la cual se en 
seleccionan las siguientes tipografías:

Myriad pro:
Esta tipografía es ideal por su  legibildad sin embargo, su 
interletraje no es el adecuado. 

Architects Daughter
Esta tipografía es la adecuada, para los textos ya que es 
legible, curva, posee un buen interletraje y  es apta  pues 
expresa según la tabla de contenidos gráficos, ternura, 
dinamismo y simplicidad.

Cinnamon cake:
Esta tipografía es adecuada pues expresa ternura tal como 
establece la tabla de contenido gráfico, pero no expresa 
simplicidad  y su interletraje es muy poco.

PastelRegular:
Esta tipografía es adecuada por su interlineado, y su forma 
expresa ternura , excelente para el realce de ciertos textos.
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Paleta tipográfica
tipografías elegidas

La tipografía que se utilizará es  “Architects Daughter”,tanto 
en mayúsculas como en minusculas, esta se refiere al tipo 
de  familia  sanserif  y su elección se basó en su estructura 
con bases curvas, su interlineado, altura y terminaciónes 
pues favorecen a la legibilidad  de la información. A la vez  
se eligió esta tipografía ya que  refleja  dinamismo pero al 
mismo tiempo orden  tal como se desea establecer según 
la tabla de contenidos gráficos.
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Paleta tipográfica
tipografías elegidas

La tipografía que se utilizará es  “Pastelregular”, pues 
es favorable en su forma, como  interlineado altura 
y textura; se utilizará tanto en mayúsculas como en 
minúsculas, A la vez  se eligió esta tipografía ya que  
refleja  ternura tal como se desea establecer según la 
tabla de contenidos gráficos.
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En esta etapa luego de marcar las pautas en cuanto a 
referencias gráficas para la campaña social, y rediseño del 
logotipo se comenzó a desarrollar  la propuesta gráfica en 
base a colores elegidos y tipografías  establecidas desde 
lo análogo hasta lo digital para luego  obtener la propuesta 
preliminar diseñada.

Etapa
Dos
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 Elementos Gráficos:
Se desarrollaron una serie de elementos que hicieran 
referencia de una manera abstracta   y figurativa a los 
elementos obtenidos en las referencias, desarrollando por 
medio de módulos la estructura de personas, sonrisas, 
manchas de color  pinceles etc.

Imagen visual

Se pensó en desarrollar un 
elemento gráfico con alta 
abstracción de una niña 
pues es representativo de la 
institución.

Se desarrolló un elemento gráfico de una persona en alta 
abstración pensando que se puede fusionar y entrelazar 
con una seriación del mismo, generando un ritmo.

El desarrollo de este elemento 
se hizo con el fin de figurar una 
persona en alta abstracción, 
se pensó para fusionarlo con 
la letra “p” de pennat.

Se desarrolló este elemento pues se trató de implementar 
por medio del eje una sensación de dinamismo además de 
la abstraccón de una persona.
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Campaña Social

Se pensó en desarrollar un pincel como 

elemento gráfico pues  expresa la parte 

de colorear de una manera distinta al 

crayón que siempre se coloca.

Se desarrolló una sonrisa como elemento 

gráfico  ya que hace referencia a la parte 

del concepto donde se crean sonrisas.

Se pensó en una mancha de pintura 

como elemento gráfico ya que ayuda 

a representar al concepto y  expresa 

tambien dinamísmo.
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 Elementos Gráficos:

Campaña Social

Este elemento posee  una abstracción alta 

que favorece además de un eje inclinado, sin 

embargo no es el apto pues es muy  simple.

Este segundo pincel posee una abstracción 

buena, no es tan simple pero sin embargo  no 

llega al detalle necesario para una manta  de 

campaña social.

Este pincel  es apto,  por su alto nivel de realismo 

y por su eje y volúmen.

Este pincel posee características aptas para ser 

un elemento dentro de la campaña social,  pues 

posee detalle y volumen sin embargo  parece un 

poco infantil.

Este isotipo posee   un eje que asemeja 

fluidez  y a la vez la abstracción de una 

persona, no fue elegido debido a su dificil 

incorporacón con otros elementos dentro 

de la composición.

Este isotipo posee características 

escenciales de un buen isotipo, ya que 

posee fluidez, y un eje dinámico  razón 

por la cual es fácil de adaptar con los 

demás  elementos.
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Se seleccionó este elemento pues  su 

forma es cerrada, posee movimiento  y 

favorece al dinamsmo además que  la 

textura aporta  a lo que se desea expresar.

Se eligió este  tipo de elemento 

gráfico pues ayuda a aportar 

simplicidad y orden dentro de la 

composición para que esta no se 

vea tan cargada.

Este elemento  posee  características 

adecuadas como fluidez y un eje 

marcado sin embargo es muy 

simple y  con poco detalle para lo 

que se necesita.

Este elemento gráfico favorece en su 

textura y  fluidez, pero sin embargo 

no es apto pues  su forma es abierta 

y  da la sensación de incompleto.
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líneas y texturas en 
la composición

Se desarrolló el estudio de distintas texturas lineales  
para la utilización dentro de la propuesta gráfica de las 
cuales se destacaron 3  estilos.

Este tipo de línea fue descartado ya que no expresaba ternura, su 

forma era poco dinámica y demasiado formal.

Este tipo de textura y linea es  la  más apropiado para el desarrollo 

de las propuestas siendo un elemento en la composición ya que por 

su forma curva genera sensación de  dinamismo. A la vez la forma 

curva según lo establecen las estadísticas del instrumento del grupo 

objetivo es la forma más  relacionada con la educación infantil.

Este tipo de línea fue descartada ya que su textura era optima 

pero su  forma en cuanto a rigidez no expresaba dinamismo y 

educación infantil.
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Se plantearon varias propuestas a mano partiendo  desarrollar mejoras en el logotipo antes propuesto, aferrandose 
al concepto desarrollado.

Se utilizó la implementación de los elementos gráficos  anteriormente desarrollados con la tipografía institucional de 
PENNAT, para realizar un cambio  que no fuera tan drástico debido a los años que lleva el logotipo de la institución.
De los ocho logotipos realizados manualmente se seleccionaron cuatro, los cuales demuestran dinamismo,  y hacen 
referencia  de manera correcta al concepto  elegido, además de poseer  una fluidez dentro de su estructura.

Implementación de elementos 
gráficos para el rediseño:

Imagen visual
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Propuestas de logotipos
Las propuestas desarrolladas a  mano fueron  generadas 
de manera digital a blanco y negro; esto con el fín de 
desarrollar una idea gráfica apta para  el rediseño del 
logotipo de  la organización PENNAT,  se llevó a cabo 
la  digitalización de todas las propuestas con el fin de 
escoger una buena calidad de línea basados en gestalt, 
tomando elementos gráficos y  en el concepto.



151150

Se  tomó la decisión  de elegir este logotipo ya que posee 
dinamismo y ejes curvos que ayudan a representar  a 
personas unidas rompiendo barreras.

Se tomó la decisión que  este logotipo era apto para la 
institución ya que como lo establece la tabla de contenidos 
gráficos debía expresar dinamismo, a la vez posee 
movimientos, ejes y una gestalt en la cual se logran unir 
todos los elementos basados en el concepto.

Se tomó la decisión de elegir  este logotipo ya que se piensa 
que es apto pues posee movimiento, dinamismo y una 
gestalt cerrada, sin embargo  no se evidencian las personas.
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Aplicación de  color:

Se desarrolló  la aplicación del color en los logotipos 
anteriormente elegidos  con el fín de  darle relevancia y 
mayor importancia al color azul, ya que según el contenido 
obtenido en el instrumento del grupo objetivo era el color 
con el cual se asociaba más a una organización educativa; 
los demás colores serán complementarios dentro de la 
composición  los demás colores verde, morado, fusia y 
naranja  cada uno de ellos colocados estrategicamente 
pues demuestra la diversidad de las personas, la equidad 
y  como decía la tabla de contenido teórico aportan y dan 
vida a la composición.
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Implementación de 
elementos gráficos 

Campaña Social:

Se desarollan distitnas propuestas manuales útiles para ver el funcionamiento  y 
utilización de los elementos dentro de  la composición,   de las cuales destacaron dos 
ideas por su  forma y por como se colocaron los elementos de manera adecuada, 
para que posteriormente  se digitalizaran  las popuestas y se eligieran las méjores.

Para realizar un proyecto social según establece  Orozco 
(2004), es necesario establecer  ciertos líeamientos para 
el desarrollo de la misma, en el cual se evidencie y se 
planee estrategicamente la misma. Por esto se comenzó 
con el desarrollo de la campaña desarrollando bocetajes 
manuales y seleccionando losmejores para desarrollar un 
buen bocetaje digital acorde a las necesidades.
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De estas cuatro propuestas manuales, se  seleccionaron dos  propuestas las cuales por su jerarquía en 
cuanto a textos,  y el colocar  los elementos de manera simétrica en el centro del formato favorecían a su 
foco visual.
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Propuestas digitales:
Campaña Social:

Esta porpuesta  se desarrolló colocando elementos gráficos 
del lado izquierdo y una sonrisa de un color plano en un 
porcentaje de 70%, se evidenció demaciado peso visual y 
saturación así como repetición de elementos razón por la 
cual fue descartada.

Partiendo de la evaluación de la primera propuesta se 
decidió desarrollar una propuesta la cual colocara de mejor 
manera los elementos, se cambiaron los colores de la 
tipografía utilizando un solo color y resaltando solamente 
por medio de jerarquía de tamaños los textos importantes.
Además de eso la sonrisa se colocó solo a línea a color 
azul pero no fue utilizado pues hacía falta expresar ternura 
dentro de la composición sin utilizar solamente manos 
como elementos.
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Se desarrolló una tercera propuesta acorde a lo 
anteriormente evaluado, tomando en cuenta las 
debilidades  de las propuestas anteriores. Esta 
propuesta fue elegida debido a  que expresa ternura 
tanto  la tipoagrafía, como la textura  de los elementos y 
la sonrisa, además que los colores dan vida al proyecto 
tal y como se colocó en la tabla de contenidos gráficos.
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Video viral 
Campaña Social:

Partiendo de la gama cromática elegida con anterioridad, 
la tipografía y  los elementos  gráficos,  se desarrolló el 
diseño del video viral con el fin de generar armonía y 
uniformidad con las demás piezas propuestas, bajo el 
concepto “coloreando sonrisas por medio del amor”.
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Se desarrolló un storyboard en el cual se  enmarcaron distintas frases que ayudan 
a  reforzar  y dar a conocer la realidad de los niños trabajadores de Guatemala, con 
el fin de llamar por medio de la emoción la atención de los jóvenes guatemaltecos  y 
adultos generando así un apoyo económico.
Se desea  llegar a expresar por medio del mismo un sentimiento de solidaridad y 
apoyo para estos niños  generando así un apoyo más sólido.
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Utilizando el story board  anteriormente realizado y 
apoyandose con la tipografía elegida, el color y los 
elementos gráficos de la campaña social se desarrolló 
un video vivencial y viral,  en el cual se llegó a uno de 
los mercados en los cuales  existe esta gran labor, y se 
tomaron distintos testimonios sobre su experiencia en 
PENNAT, posteriormente se llevó a cabo la edición   del 
video en un formato mp4.

Video viral 
Campaña Social:
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El video desarrollado para Pennat fue creado con el fin de  
dar a conocer a la población adulta y jóven de Guatemala 
la realidad de los niños y niñas trabajadores del mercado 
“La Terminal”, el video se elaboró  en las instalaciones 
educativas de   PENNAT,  el video cuenta con testimonios 
de niños, y trabajadores de la institución, así como de 
jóvenes que  han vivido la experiencia de lograr culminar 
sus estudios gracias a  la organización.

Los textos y las tipografías van ligadas  con los demás 
materiales para una unidad gráfica, el color de fondo de 
los textos es color azul, ya que ayuda  y se unifíca con el 
color del logotipo.
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Video Viral:
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Playera 
Campaña Social

Luego de desarrollar la campaña social y sus elementos 
de diseño, se pensó que es necesario el implementar 
una playera que  ayudara  ubicar al personal de la 
organización PENNAT dentro de la actividad ,  pues ellos 
serán las personas que estarán al rededor de la campaña  
y la manta colaborando a tomar fotografías.

Se bocetaron  3 tipos de playeras en los cuales se estructura donde colocar el 
elemento gráfico y  los textos por medio de jerarquía visual.

Se  seleccionó un tipo de  playera en la cual los elementos son colocados 
adecuadamente, para resaltar  ciertos elementos dentro de la composición.
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Partiendo del diseño de las playeras para PENNAT se 
desarrolló la selección de colores de dicha camisa; tomando 
el colo azul como uno de los colores utilizados ya que en 
el logotipo es el que más resalta y a la vez según el grupo 
objetivo es el color que más se asocia con educación.

El color blanco también será utilizado para el desarrollo de 
propuestas pues es más fácil la adquisicion de camisas 
blancas dentro del mercado.
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Propuestas digitales:

Esta propuesta es funcional y atractiva en cuanto a 
color y forma  y estética, sin embargo su precio es un 
poco más elevado  debido a la variedad de colores.

Camisas complementarias:

Luego de escoger el color  se desarrollaron las propuestas 
digitales  con los elementos gráficos anteriormente 
establecidos al igual que los colores, colocando  uno de 
los logotipos de la propuesta preliminar como   referencia 
para la ubicación del mismo.
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Esta propuesta da protagonismo al color azul, seleccionado 
debido a los resultados  de las tablas del grupo objetivo en 
donde  se establece el color azul como el  más asociado 
con educación. además de la economía en su realización 
por la utilización de una sola tinta.
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Propuestas 11. Propuestas 
preliminares:

Luego de haber desarrollado manual y digitalmente las 
piezas  gráficas necesarias, se culmina el proceso con 
las propuestas previas a la validación, a continuación se 
presenta el diseño preliminar de cada una de las piezas 
propuestas.

Imagen visual
    Rediseño del logotipo de la organización

Campaña publicitaria
  Diseño de  Manta BTl
  Diseño de  video viral

Elementos complementarios
  Playera 
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Propuestas
imagen visual
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Propuestas
Sistema de impresión : digital , vectorial.
Sistema de color: RGB, CYMK.
Reducción mínima: 1 pulgada cuadrada.
Dimensiones: Escaleable.
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Sistema de impresión : digital , vectorial.
Sistema de color: RGB, CYMK.
Reducción mínima: 1 pulgada cuadrada.
Dimensiones: Escaleable.
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Propuesta
Campaña

Social
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Soporte: Vinil Matte
Sistema de impresión : digital  CYMK
Trabajo de impresión:  1 unidad

3mts

2mts
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Propuesta
Video 
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Dimensiones: 1024 x 768 pulgadas
Formato:  Digital  Mp4
Sistema de color: RGB
Duración: 6min, 30 seg.
Cds adjuntos.
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Propuestas
Elementos 

Complementarios
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Sistema de impresión : Serigrafía a colores.
Sistema de color: CYMK.
Soporte: Algodón Blanco
Tallas: S, M, L, XL
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Sistema de impresión : Serigrafía a color blanco.
Sistema de color: CYMK.
Soporte: Algodón azul.
Tallas: S, M, L, XL
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Validación12.Técnica de diseño
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12. Validación técnicapropuesta preliminar de diseño

Para llevar a cabo la evaluación de las piezas del diseño 
preliminar se  realizaron instrumentos los cuales ayudan 
por medio de items a desarrollar una validación del diseño 
(ver anexo#3.) estas dirigidas al grupo objetivo, expertos en 
diseño gráficos y  expertos en el tema.  Para su efecto se 
tomó una pequeña muestra  de cada uno de los segmentos 
anteriormente mencionados.

Grupo Objetivo:  Se conformó por  10 jóvenes (hombres 
y mujeres) comprendidos entre 18 y 25 años de edad de 
distintas carreras universitarias  con el fin de evidenciar  la 
funcionalidad de cada una de las piezas diseñadas.
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Expertos en el tema: Conformado por cinco personas de 
la institución PENNAT, encargadas del desarrollo de las 
actividades dentro de la misma con la finallidad de ver la 
funcionalidad de los diseños y lo que logra transmitir.

Expertos en diseño gráfico:  Se pasó el instrumento de 
validación a cuatro expertos en diseño gráfico con el fin de 
identificar las debilidades de las propuestas gráficas y  ver 
si su funcionalidad es la correcta.

Al obtener los resultados de las muestras individuales(ver 
anexo #4.) se logro evidenciar la funcionalidad y los deficit 
de las piezas.

 Fuente: PENNAT/niñostrabajadores.
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 Fuente: PENNAT/niñostrabajadores.

Analizando en términos generales la parte  del rediseño 
de imagen gráfica, en un 100% expresa integración entre 
personas (ver gráfica en anexo. #4) a la vez la mayoría de 
los encuestados  comenta que  el logotipo expresa de una 
manera acertada la unión, así como la  integración de per-
sonas, el 71 % de las personas expresa que   este logotipo  
asemeja mayormente educación infantil, y posee más fun-
cionalidad, comentan que la paleta de colores es adecuada 
y funcional   para expresar educación infantil  ya que  en las 
encuestas un 22% de personas comentaba que los colores 
eran los adecuados. Los expertos en diseño comentan que 
en cuanto a la tipografía, es necesario  establecer termina-
ciones de cada letra ya que algunas son redondas y otras 
rectas, así como comentaban en un 100% que es necesa-
rio incluir la tipografía con la composición del isotipo.

Propuesta de logotipo No. 1
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Propuesta de logotipo No.2

Analizando en términos generales el rediseño de la 
imagen gráfica del logotipo de la organización el 0% 
de  las validaciones comentan que el logotipo expresa 
integración entre personas. A la vez  la mayoría de los 
encuestados  comenta que el logotipo expresa en  su 
mayoría  diversidad, su paleta de colores son aptos 
y  adecuados ya que según  los instrumentos pasado  
los colores seleccionados son los que poseen mayor 
porcentaje asociados con educación infantil.

Los expertos en diseño comentan que es necesario 
en cuanto a tipografía, en un 100% establecer las 
terminaciones redondas de las siglas de la institución, 
para generar uniformidad en la letra. 
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Teniendo en cuenta los resultados de  los instrumentos de 
validación pasados se llegó a la conclusion general que la 
campaña social  que la propuesta en un 60% se cataloga 
como  creativa, y un 30% funcional. en cuanto a gama de 
colores, según los instrumentos pasados se resaltaron 
todos aquellos colores que su porcentaje de personas que 
lo mencionaron como color infantil  es elevado,  en cuanto 
a la tipografía,  el 70% de  los entrevistas comenta que 
los textos expresan niñez y ternura, solamente un 30% 
expresa que la tipografía  expresa alegría.

Los expertos en Diseño gráfico concuerdan que  la gama 
de color utilizada es adecuada, pues favorecen a dar vida 
a  la composición; por otro lado comentan que  la tipografía 
es la adecuada en un 100% sin embargo  es necesario 
evaluar  el lenguaje con el cual se maneja el sologan. En 
cuanto a  los elementos gráficos dentro de la composición 
comentan en un 100% que se ve bastante saturado y debe 
poseer espacios en  los cuales el diseño respire para su 
mejor  apreciación, a la vez comentan que es necesario 
evaluar la diagramación de textos y su jerarquía visual.
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En términos generales  cuanto al video viral  se analizó y 
se constató que el  50% de los instrumentos de validación  
comentan que la función principal de este tipo de video 
es concientizar a las personas, un 25% comenta que la 
función principal del video es informar y otro 25% comenta 
que la función es solidarizarse con el desarrollo del país.

En cuanto a las imágenes y el video, se analizó en un 50% 
que las fotografías  y videos poseían una buena calidad,  
el otro 50% por ciento   comentan que  la calidad del color 
de algunas imágenes no son las mejores y que deben 
mejorar.

Analizando el sonido, el 50% de los resultados expresa 
que la melodía tiene un sentido concientizador, el 25%  
comenta que  la música es demaciado lenta y  no aporta 
a la composición, y el otro 25%  comenta que el sonido no 
es apto para  la composición y es necesario cambiarlo, a 
la vez el sonido posee bastante ruido lo comentan en un 
50% en ciertas partes del video.

En cuanto a textos  tipográficos  en 75% de los encuestados 
comenta que el color no favorece a la composición pues 
dificulta la   lectura.
y el otro 25% comenta que son ilegibles, es decir que es 
necesario reestructurar la tipografía  empleada para su 
mejor funcionalidad.

En conclusión un 75% de los  instrumentos pasados 
comentan que si aportarían definitivamente con este video 
de manera monetaria a la organización y un 25% comenta 
que no aportaría pues no le motiva a  aportar.
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Programa educativo del niño, niña, adolescente trabajador.

Observaciones Antes Después

Logotipo:
Se comienza con las modificaciones  requeridas en cuanto  a los resultados de los instrumentos de validación, en los cuales se evidencia poca fluidez  y 
unión de los elementos, así como una desigualdad tipográfica, para su efecto se desarrollaron los  siguintes cambios.

1. Se comenzó modificando 
toda la tipografía de las siglas 
de  la insitución desarrollando 
terminaciones iguales en cada 
una de las letras e incorporando 
la letra “p” con el isotipo.

3.  Se  incorporó  el nombre 
completo de la institución debajo 
de las siglas para su mayor 
reconocimiento.

2. Se realizaron cambios específicos 
en la forma de los elementos que 
conforman el isotipo ya que se 
evidenció que no se incorporan 
correctamente con la tipografía , y 
se redujo el tamaño de los círculos 
para no generar tanto peso visual 
en la composición. Como parte de  una validación posterior 

se planteó de parte de los expertos en 
diseño   que es necesario  guíar a la 
institución sobre el majnejo del  nuevo 
logotipo por lo cual  se recomendó 
desarrollar un manual de logotipo 
(ver anexo 9.)
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Observaciones Antes Después

?

?Para ti crear
sonrisas
en los niños es

Programa educativo del niño , niña, adolescente trabajador.www.facebook.com/pages/Pennat/

Campaña social ( Manta BTL):
Según los instrumentos de validación anteriormente desarrollados se llegó a conocer las debilidades y fortalezas 
del desarrollo gráfico de la campaña social; para lo cual se evidenciaron cambios fundamentales en cuanto a 
tipografía, redacción de textos y elementos graficos.

1. Se comenzó desarrollando 
el cambio tipográfico, el cual 
era necesario unificar con los 
demás elementos diseñados  
utilizando la tipografía 
seleccionada en el bocetaje.

2.Se desarrolla un cambio en la 
redacción del contenido pues era 
demaciado impersonal según los 
resultados de validación y se 
rediagramó el mismo con el fin 
de generar un  orden y respiro a 
la composición.

3. Se evalúa la importancia de 
menor cantidad de  elementos 
gráficos para  la limpieza de la 
composición así como  generar 
mejor calidad en el diseño y se 
desarrollan todos los elementos 
vectoriales necesarios.

4. Se coloca el nuevo 
logotipo validado y se reubica 
la fanpage en la manta.
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DespuésAntesObservaciones

1. se estableció la duración del 
video ya que era demaciado 
extenso y tedioso.

2. se cambiaron los gráficos 
y la tipografía acorde a  las 
piezas desarrolladas.

3. se implementó el nuevo 
logotipo con el fin de generar  
unidad

4. se compuso  el sonido  del 
mismo en cuanto a la voz de 
las personas entrevistadas 
como  la música.

5. Se   implementaron pocos 
videos vivenciales  a manera 
de reducir el video y rescatar lo 
escencial.
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Nota:
Luego de haber realizado las validaciones técnicas 
necesarias de cada una de las piezas se dio a conocer por 
meido de los expertos en diseño que era necesario enfatizar 
y evidenciar  una campaña social con continuidad, para 
que de esta manera los representantes de la organización 
pudieran prosegir con la misma de  una forma funcional.

Razón por la cual se añadieron piezas en forma de BTL en 
las propuestas finales, con el fin de optimizar la campaña.

Fuente: PENNAT /Niños trabajadores.
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Fuente: PENNAT /Niños trabajadores.

13.Propuestas finales
y fundamentación.
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13.Propuestas finales
y fundamentación

El presente proyecto busca  dar a conocer y  hacer conciencia  
en los guatemaltecos    e  instituciones   al rededor  del país 
la importancia del desarrollo de la educación  en la niñez, 
especialmente del área marginal, apoyados por la organización 
PENNAT,  Guatemala ha logrado mejorar su calidad de 
educación desde hace 16  años pero aún es necesario  
insentivar a los guatemaltecos a seguir apoyando esta gran 
labor, para ello se  a desarrollado el rediseño de la imagen 
visual de la institución a manera que esta  fuera acorde a  la 
institución bajo el concepto de “ Borrando barreras coloreando 
la ignorancia” además del desarrollo de una campaña social 
dirigida a la población  de Guatemala, basada  en el concepto 
“ coloreando sonrisas por medio del amor”.

Teniendo en cuenta la importancia de generar por medio de 
las piezas gráficas la unión y armonía, se trata de  implementar 
paletas de colores, tipografías, y elementos gráficos acordes 
en todas las piezas.

A contiinuación se presentan  las piezas que conforman  el 
proyecto desarollado para la institución PENNAT, así como  la 
fundamentación de cada una de las piezas.



191190

13.1  Propuesta final

Rediseño logotipo/ PENNAT/ colores
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Rediseño logotipo/ PENNAT/ blanco y negro

13.1  Propuesta final
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13.1  Propuesta final

?

?Para ti crear
sonrisas
en los niños es

Programa educativo del niño, niña, adolescente trabajador.www.facebook.com/pages/Pennat/

Campaña social/manta vinilica/ BTL
Soporte: Vinil brillante 3mts por 2mts.
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13.1  Propuesta final

Campaña social/CABINA FOTOGRAFICA/ BTL
NSN
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13.1  Propuesta final

Campaña social/elemento complementario/ playera
Soporte: Algodón color azul marino.
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Campaña social/ portadas facebook / PENNAT

13.1  Propuesta final
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.

Campaña social/ video viral/PENNAT 
 DURACIÓN: 45 SEG
soporte mp4/AVI

13.1  Propuesta final

En el proceso de analisis de piezas validadas surgieron cambios para mejorar la validación (ver anexo #5)
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13.2 Fundamentación
propuestas finales

Teniendo las propuestas anteriores como  propuesta final de 
diseño, se presenta a acontinuación  la fundamentación  de  
las piezas finales, que conforman el proyecto  de logotipo 
y campaña social de  la organización PENNAT,  bajo los 
conceptos “ Borrando barreras coloreando la ignorancia” 
(logo) y “coloreando sonrisas por medio del amor”(campaña 
social) , acontinuación se presenta la forma en la cual se 
desglosarán las fundamentaciones.

Elementos gráficos
 Re diseño logotipo
 Campaña social:
     Manta vinílica
     Cabina fotográfica
        Elementos complementarios de la campaña
      Video viral
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Fundamentación
elementos gráficos

Familia tipográfica:
La paleta tipográfica fue elegida por su simplicidad y su 
legibilidad, ya que apoya al diseño de las piezas aportando, 
dinamísmo, ternura y escolaridad.

La tipografía con estilo San serif favorece grandemente  para 
que los textos sean   legibles y  permita que una lectura sea 
fluida y placentera.

En cuanto a la elección tipográfica se basó totalmente en los 
resultados obtenidos por el grupo objetivo ( ver anexo 3) en 
los cuales  se resalta que  todo lo asociado con educación 
infantil debe poseer  formas curvas y  onduladas  razón por la 
cual la paleta tipográfica posee terminaciones redondeadas 
para  lograr expresar  lo requerido, por otro lado  se buscan 
tipografías que expresen  ternura, dinamismo y escolaridad, 

ya que como se señala en la tabla de contenidos gráficos 
estas expresiones son las más adecuadas para  desarrollar 
un proyecto en el cual se ve inmersa la educación infantil.

Las   tipografías  seleccionadas fueron “architects daughter” 
utilizada para textos y “Pastelregular” utilizada para resaltar 
ciertas palabras por medio de jerarquía visual.
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ABCDEFGHIJKLMN
ÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz

 Tipografía  san serif “Architects daughter”

 Tipografía  san serif “Pastelregular”

Aplicación de la tipografía:

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ

Para ti crear
sonrisas
en los niños es

?

?

Fundamentación
Elementos gráficos

Paleta de colores

La elección de esta paleta de colores  se elige  por el 
significado que expresa cada uno de los colores  como bien 
lo establece Heller (2008) en su libro psicología del color, 
sostiene que cada uno de los colores posee porcentajes, 
y estos porcentajes de colores expresan un sentimiento, 
analizando cada uno de los mismos se llegó a la conclusión 
que el color verde en el porcentaje utilizado, representa 
esperanza, y cuidado medio ambiental; se eligió este color 
debido a la importancia que posee  la esperanza de avanzar 
dentro de la institución y por las distintas personas del área 
rural y urbana que son parte de la organización y  poseen 
mucha relación con el medio ambiente y la agricultura.
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Elementos gráficos

La elección de esta paleta de colores  se elige  por el 
significado que expresa cada uno de los colores  como bien 
lo establece Heller (2008) en su libro psicología del color, 
sostiene que cada uno de los colores posee porcentajes, 
y estos porcentajes de colores expresan un sentimiento, 
analizando cada uno de los mismos se llegó a la conclusión 
que el color verde en el porcentaje utilizado, representa 
esperanza, y cuidado medio ambiental; se eligió este color 
debido a la importancia que posee  la esperanza de avanzar 
dentro de la institución y por las distintas personas del área 
rural y urbana que son parte de la organización y  poseen 
mucha relación con el medio ambiente y la agricultura.
 Por otro lado Heller (2008),  destaca un porcentaje de color 
azul el cual fue seleccionado por la simpatía y templanza 
que representa, además es el color que más resalta dentro 
de las composiciones debido  a un análisis previo del grupo 
objetivo constató que el color azul es el más  asociado con 
educación infantil, el color amarillo según Heller (2008) 
comenta  que en su porcentaje  fomenta el positivismo y 

aporta luz a la composición; es seleccionada ya que como 
se estableció en la tabla de contenidos gráficos estos 
colores deben aportar vida a la composición, y  apoya  por 
medio de una analogía la cual  los jóvenes y personas que 
apoyen a  la organización, sean la luz necesaria  en el camino 
de los niños más necesitados para abolir el trabajo infantil.

Por otra parte Heller (2008) da  a conocer que el color 
rosado y el violeta o púrpura utilizado dentro de las piezas 
gráficas desarrolladas aportan de una manera significativa 
expresando  dulzura, ternura y feminidad, se toman estos 
colores para poder así dar a conocer esa igualdad tanto 
de niños y niñas en cuanto  a la educación que deben 
recibir, pues  por medio de la equidad de género se puede 
lograr un mejor país en el cual hombres y mujeres posean  
los mismos derechos, sosteniendo esta teoría como uno 
de los principales objetivos de la organización PENNAT.
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Fundamentación
     Elementos gráficos

Elección y porcentajes  de colores
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Fundamentación
elementos de apoyo

Elementos
La implementación de los elementos gráficos de apoyo  
tienen como función principal aportar  una unidad y armonía 
dentro de la composición, esta unidad y armonía responde 
a los conceptos anteriormente planteados.

Los elementos implementados en cada una de las piezas 
gráficas  se generan a partir de  las tablas de contenido 
gráfico y su expresión así como de  ambos conceptos 
“borrando las barreras coloreando la ignorancia” y 
“coloreando sonrisas por medio del amor”.

Este elemento es utilizado 
especialmente para  el logotipo se 
genera una seriación de  dichos 
módulos de manera circular 
dejando una línea  delgada 
entre  módulo y módulo para 
generar la roptura de barreras y la 
diferenciacion de cada elementos.

Este elemento es utilizado para 
la  campaña social responde al 
concepto “coloreando sonrisas por 
medio del amor”,  ya que como se 
sabe con un pincel  se crea algo 
hermoso de esa manera se pueden 
crear cosas positivas  dentro de la 
educación infantil en Guatemala.
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Se estableció este elemento  
complementario para la manta 
de la campaña social, ya que  
ayuda  a respaldar el concepto de 
“ coloreando sonrisas por medio 
del amor”, su textura ayuda  a 
expresar el colorear sin tener que 
usar diversos colores  además de  
ayudar a  expresar ternura  así 
como  se establece en la tabla de 
contenidos gráficos pues parece 
hecho por niños preescolares.
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Fundamentación
elementos gráficos

Soporte:
En cuento a la elección de soporte  para la   manta vinilica 
de la campaña social  se evaluaron varios formatos de los 
cuales,  podrían ser funcionales en cuanto a su  tamaño y 
orientación.

Se tomó en cuenta  por el bajo costo  y su practicidad 
el desarrollo de una manta vinilica, ya que es  la función 
de  la publicidad no convencional,  según Bonilla (2014), 
comenta que por lo general los costos de una publicidad 
no convencional  no son tan elevados ya que se realizan 
con material convencional y en lugares públicos. a la vez  
logra sorprender de una forma inigualable al consumidor al 
momento que posee contacto con el mismo, ya que va a 
un grupo especifico.

Formato:
Se seleccionó un tamaño  de 2 metros por 2 metros ya que  
se sostuvo que es un tamaño adecuado para que llame la 
atención y se vea a distancia la publicidad y logre  asistir 
mayor afluencia de jóvenes.
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Fundamentación
elementos gráficos

Ejes y retículas
Considerando que la propuesta responde a una interpretación 
gráfica orgánica  en donde se desea  influir con la reticula  una 
expresión de fuidez, dinamismo y educación infantil. Para ello 
se seleccionó una retícula  con base de circulos  a manera 
de generar un layout  semiformal  apto para el grupo objetivo 
ya que el mismo asociaba educación infantil en un 80% 
según los intrumentos  con formas circulares  y en un 20% 
en formas curvas.

A la vez se seleccionó una retícula netamente formal, 
esta favorece  a dar  una expresión de orden  dentro de la 
composición ya que según la tabla de contenidos gráficos es 
necesario que  la composición refleje orden, razón por la cual 
se eligió  una retícula tanto con ejes verticales y horizontales  
pues  logran transmitir  formalidad y solidez.
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Fundamentación
elementos gráficos

Logotipo

Programa educativo del niño, niña, adolescente trabajador.

Considerando la importancia de generar una renovación de 
la imagen de la organización PENNAT para que esta sea apta 
al grupo objetivo se implementaron los elementos gráficos 
según se desarrollaron y seleccionaron anteriormente.

Se colocaron los elementos en la parte posterior de la letra 
“p” generando un círculo  para expresar  la unión, cada uno 
de estos elementos  generan una intersección que simula 
contacto   el cual  ayuda a expresar un rompimiento de barreras 
entre personas, La letra “P”  se ve inmersa también entre 
las personas que representan la población  ya que generan 
de manera grande una gran labor dentro de Guatemala; los 
colores utilizados ayudan a expresar la diversidad  ya que 
PENNAT  es una organización  la cual su objetivo primordial 
es lograr generar  una equidad  entre todas las personas de 
la población para     generar un desarrollo social y el avance 
de la educación infantil tratando de abolir el trabajo y la 
explotación infantil.
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Los colores utilizados según establece  Heller (2008),  generan 
un significado dependiendo de su porcentaje, el color verde 
utilizado  expresa esperanza,   se asocia grandemente con la 
naturaleza y genera una conciencia medio ambiental  y hacen 
referencia generalmente a un pulmón medio ambiental  este 
a la vez es asociado con la actividad de cada una de las 
personas del área rural la cual generalmente trabaja  en el 
área de agricultura y esta frecuentemente conectada con la 
naturaleza.
El color amarillo es el color del optimismo,  la diversión y el 
entretenimiento, este irradia  y expresa alegría, es el color 
de la amabilidad  generalmente utilizado para exprezar luz o 
vida,  este optimismo es  uno de los pilares de la organización 
PENNAT  ya que  es   la actitud que toda  sede de  PENNAT  
posee para  salir adelante, el personal de la misma y la 
sociedad para partir de  lo menos y anhelar y lograr lo más.

El color morado o violeta,  según Hellen (2008), este se 
asemeja con sentimientos contrarios y ambivalentes, este 
color también es asociado  con la feminidad y  la sexualidad, 
este color es utilizado  en  en el logotipo de pennat pues 
representa a todas las niñas guatemaltecas que al igual que 
los niños poseen la oportunidad de  superarse  y poseer una 
calidad de vida.

El color rosa  es utilizado en el logotipo pues ayuda  a 
expresar  la ternura  infantil, lo dulce y delicado de los niños,  
es  aplicado dentro del logotipo pues es importante resaltar 
la ternura y dulzura de cada uno de los niños  guatemaltecos  
especialmente incluye a los niños que estan dentro de la 
organización PENNAT, y el  por ultimo el color azul  aplicado 
en mayor parte en la  composición, ya que  por medio  del 
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Fundamentación
elementos gráficos

Campaña social
Basados en la elección del concepto “Coloreando sonrisas 
por medio del amor” se crearon distintas piezas o elementos 
gráficos  en los cuales se logara plasmar  dicho concepto, el 
cual enmarca la campaña social , partiendo de esto se decidió 
realizar distintas piezas las cuales favorecerían grandemente 
al desarrollo del objetivo anteriormente planteado, solventando 
así la necesidad de la institución.

Esta campaña social se divide en varias piezas  por medio de 
tres fases de implementación las cuales son:

Manta 
Cabina de fotografias
Elementos complementarios para  
la activación del BTL    
(Playera y Facebook).
Vdeo viral 

instrumento pasado al grupo objetivo  se expresó que  en 
la mayoría  de los casos el color azul es asociado con 
educación infantil,  razón por la cual es utilizado  en forma 
extensa en el logotipo, el color azul según Hellen (2008),  
este es asociado con la simpatía, la templanza  la armonía 
y la fidelidad.  Cada uno de estos colores y sentimientos 
que expresan los mismos aportan  de manera significativa 
al concepto en el cual se colorea y da vida a  la ignorancia 
y la falta de educación de la cual la gran mayoría de los 
niños guatemaltecos se ve afectado.

Cada uno de ellos se fundamenta y se desgloza de la 
siguiente manera:
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Fundamentación
elementos gráficos
Campaña social
Manta y cabina (BTL):
El desarrollo de esta propuesta  se basó en el concepto 
“coloreando sonrisas por medio del amor”.
Colorear según  la real academia española (2014), lo define 
como  acción de dar color o teñir algo,  es por eso que la 
pieza a desarrollar presenta es representada por manchas de 
colores y un pincel pues es la forma en la que por medio del 
color se da vida, tal como lo establece la tabla de contenidos 
gráficos  a la vez  la palabra colorear es aplicada  como una 
analogía ya que la sonrisa  trabajada como elemento gráfico 
es representada con una textura de  pintura y fotografías de 
niños de la institución sonriendo los cuales  hacen la analogía al 
color aportando vida y positivismo a las personas a las cuales 
trata de apoyar la organización PENNAT para su superación.

La tipografía  establecida anteriormente aporta  ternura, 
dinamismo y escolaridad  tal y como se establece en la tabla 
de contenido gráfico. Los colores utilizados según Hellen 
(2008) en su libro psicología del color  expresan esperanza 
(verde), simpatía y templanza (azul), positivismo (amarillo),  
femeneidad (morado), ternura y dulzura (rosa), cada uno de 
estos colores representan ciertas áreas y  sentimientos  que 
la organización posee, la esperanza de una niñez mejor  la 
cual es dulce, tierna y simpática, viendo de forma positiva y 
con templanza cada  momento del día que ayuda  tanto  a los 
niños como a las niñas a mejorar su calidad de vida.
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Fundamentación
Elementos complementarios

Estos elementos complementarios tienen como función 
lograr una unidad  gráfica dentro de facebook  para que la 
campaña  logre tener una finalidad, subiendo las fotografías 
tomasas en el btl a la fanpage, logando mayor interés  sobre la 
institucion.  El diseño de las portadas de facebook se basaron 
en las fotografías  de sonrisas de los niños de la organización 
PENNAT, estas respaldando al concepto de colorear sonrisas 
por medio del amor,  las fotografías van acompañadas de una 
frase referente a la sonrisa y ayuda a hacer reflexion sobre 
colaborar a los niños de la organización a sonreir.

Las propuestas estan desarrolladas y guardadas en código 
de color RGB  en un formato de 960 a 356 pixeles esto con el 
fin de  abarcar el tamaño óptimo de las imagenes  en portadas 
de facebook.
los colores utilizados representan  al colorido, la vida y el 
positivismo de la institución y de las personas que colaboran.
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Fundamentación
Elementos complementarios
La función principal de los elementos complementarios de 
una pieza gráfica es  el servir como apoyo para   uno o más 
elementos. El diseño de esta playera solventa la necesidad 
de   organizar y unificar a las personas responsables del btl 
como  a los miembros de la organización que imparten las 
clases , a manera que las personas logren identificar  tanto la 
institución como la campaña a desarrollar.

Este elemento es desarrollado bajo el concepto “coloreando 
sonrisas por medio del   amor”   en la parte  de frente de la 
playera se colocó la  sonrisa la cual representa  cada una de 
las sonrisas de los niños a los cuales  se ayudará por medio 
de su voluntariado,  en la parte posterior de la playera estará 
el logotipo de la organización de forma centrada  y  el link 
de la página de facebook en donde pueden adquirir mayor 

información y las fotos tomadas en  la campaña (BTL).
La  serigrafía es desarrollada a una tinta, ya que   luego de 
un gran analisis se constató que el costo de las camisas a 
una sola tinta es mucho más barato que la desarrollada  en 
cuatricomía, la playera será de color azul , pues  según el 
instrumento  desarrollado para el grupo objetivo  demuestra 
que la mayoría de personas asocia dicho color con educación 
infantil, además que según Heller (2008) en su libro psicología 
del color  explica que el color azul expresa simpatia y armonía.
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Fundamentación

Video  viral
Se desarrolló un video viral con la finalidad de poder lograr 
mayor  ingreso monetario para la  organización, y    motivar 
a la población guatemalteca  a ayudar como voluntarios y 
a los niños en sus estudios, se desarolló en adobe After 
effetcs cs4  y se reproducirá en MP4 , esto con el fin de 
poder subir el video a redes sociales  y sea visto por  
jóvenes y adultos guatemaltecos que esten interesados en 
aportar a tan noble labor.

Basandose en el contenido teórico se desarrolló un material  
de 36 segundos ya que según   el contenido teórico investigado  
cumple las  características principales para un video viral. La 
importancia de  establecer un tiempo no más de 2 minutos y 
medio para el desarrollo de  video de este tipo, este según 
comentan debe poseer humor para que sea llamativo, ya 
sea nostalgia, felicidad, tristeza etc. es por eso que basados 
en el concepto coloreando sonrisas por medio del amor  se 
desarrolló la propuesta multimedia apelando a  la solidaridad y 
conciencia así como la reflexión de cada una de las personas 

1024 px

que lo verán, insitandolos a colaborar con la organización. El 
formato en el que se desarro{o es un formato de 1024 x768 
pixeles a una resolución apta para ver en monitores.
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Fundamentación
Logotipo

Considerando la importancia de generar una renovación de 
la imagen de la organización PENNAT para que sea apta al 
grupo objetivo se implementaron los elementos gráficos según 
se desarrollaron y seleccionaron anteriormente.
Basados en el concepto: 
“BORRANDO BARRERAS COLOREANDO LA IGNORANCIA”
Se colocaron los elementos gráficos seleccionados  en 
la parte posterior de la letra “p” generando un círculo  para 
expresar  la unión, cada uno de estos elementos  generan una 
intersección que simula contacto  en cual ayuda a expresar 
un rompimiento de barreras entre personas, la letra “P”  se 
ve inmersa también entre las personas que representan la 
población  ya que generan de manera grande una gran labor 
dentro de Guatemala; los colores utilizados ayudan a expresar 
la diversidad  ya que PENNAT  es una organización  la cual su 
objetivo primordial es lograr generar  una equidad  entre todas 
las personas de la población para     generar un desarrollo 
social y el avance de la educación infantil tratando de abolir el 
trabajo y la explotación infantil.

Programa educativo del niño, niña, adolescente trabajador.
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Este manual es desarrollado con la finalidad de crear una guía 
para emplear el logotipo en disitntas piezas desarrolladas o en 
medios digitales.

El cual se realizó en un formato  media carta para que se 
facilite su  visualización en cuanto costos además de ayudar  
con su fácil manejo, de igual forma  el formato es adecuado 
por la poca información que posee además de ser práctico 
pues se colocó en un formato pdf.

Este manual  se trabajó bajo los elementos anteriormente  
evaluados y seleccionados  el tipo de letra utilizado para los 
parrafos y textos extensos es un arial narrow con punto 12 apto 
para el tamaño lectura de textos en cuanto a las dimensiones 
del formato, los textos son utilizados a dos  columnas para  
que el lector  tenga una lectura atractiva, fácil y placentera.

Fundamentación
Manual de logotipo

1024 px
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14.Producción y reproducción
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14.1 Especificaciones Técnicas:

Para la reproducción de las piezas desarrolladas  para  la 
organización PENNAT, para generar mayor voluntariado 
jóven y monetario, se describen las especificaciones 
técnicas necesarias con respecto a cada una de las 
piezas en cuanto su soporte,  dimensiones, orientación  y 
técnica de reproducción o impresión.
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PIEZAS IMPRESAS
Manta vinilica:

Nombre del archivo: manta_BTLPENNAT
Impresión de  una unidad en dimensiones de 2x2 metros,   
orientación horizontal. 
SOPORTE: es un vinil blanco  para exterior. 
SISTEMA DE IMPRESIÓN: impresión digital, MANEJO DEL 
COLOR: full color CYMK, colocar argollas en las esquinas 
superiores y posteriores. Archivo reducido al (25%).
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Playera  PENNAT (elemento complementario):
Nombre del archivo: Playera_PENNAT
Impresión de 25 unidades  en playeras en algodón azul 
unitalla,  tiro y retiro, impresión en serigrafía blanca. el 
esquema colocado acontinuación muestra como debe 
quedar la playera con la serigrafía.

tiro retiro
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retiro

Cabina Fotográfica;

Nombre del archivo: Adesivos_cabina.ai
imprensión  por unidad de dos adesivos tamaño 5 metros 
por 1.5 ancho.

Orientación Vertical.
Soporte: Adesivo Blanco.
impresión: full color, a gran formato. cymk.
Archivo reducido al (25%).
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PIEZAS DIGITALES:

Video viral:

Dentro del cd No. 2 nombre del archivo: video_PENNAT,  
la pieza digital es desarrollada  en  Adobe  after effects 
versión CS4.
Se renderizó en formato MP4 para  su fácil reproducción 
en distintos dispositivos, sus dimensiones son de 1024 
x 768 pixeles  en un sistema de color RGB.  el peso del 
archivo principal corresponde a   apto para subirlo a  un 
canal de youtube. 

Logotipo para facebook:

Nombre del archivo: logotipo_PENNAT_facebook.
La pieza digital es desarrollada en Adobe ilustrador CS6  
en vectores. esta es desarrollada en  colores RGB y ex-

portada como jpg, sus dimensiones son 180 x130 pixeles 
en una resolución de 72 dpi. apto para foto de fanpage de 
facebook.

Fotografía de portada  de facebook:
Nombre del primer archivo: Foto_portada_PENNAT1
Nombre del segundo archivo: Foto_ portada_PENNAT2
Se desarrollaron dos piezas   digitales para la portada de 
facebook,  desarrolladas en Adobe photoshop CS6. desa-
rrolladas a 150 dpi  en color RGB y sus dimensiones son 
de __ apto para foto de portada de facebook.
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14.2 Informe técnico 
que acompaña los archivos   

digitales y para imprenta

Considerando  que la propuesta consta de piezas impresas 
y digitales se realizaron  varios informes  con la finalidad 
de  describir la implementación de cada una de las piezas  
digitales e impresas a través de la organización PENNAT.

El cd con las artes finales se encuentra en anexos.
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El cd con las artes finales se encuentra en anexos.
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El cd con las artes finales se encuentra en anexos. Presupuesto de diseño
y de impresión

A continuación  se presentan los costos de la campaña social 
para la organización PENNAT, para lo cual se determina 
inicialmente el presupuesto de  diseño y posteriormente el 
presupuesto de  impresión.

PRESUPUESTO DE DISEÑO

La elaboración del diseño para la organización PENNAT 
consistió en el desarrollo de una campaña social la cual 
incluía un BTL, elementos complementarios (playera y 
fanpage cual conllevó el desarrollo de  un logotipo, dos   
portadas para  fanpage de facebook y un logotipo para 
la fotografía de perfil de la fanpage) y  un video viral y el 
desarrollo del rediseño de la imagen visual. El presupuesto 
se ha dirigido al cliente  para dar a conocer  los precios 
establecidos considerando todo el proceso del desarrollo 
de cada una de las piezas gráficas.14.3 
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PrecioDescripción

total

Campaña Social

Imagen visual e imagen de facebook

Q. 8,500

Q.2,000

Q.10,500

Resumen presupuesto de diseño

El precio de la elaboración del diseño asciende a la 
cantidad de “Diez mil quinientos quetzales exactos”de la 
cual se realizará un anticipo del 50% y contra entrega 
final se realizará el pago del resto.
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PRESUPUESTO DE REPRODUCCIÓN:

Para determinar el presupuesto de reproducción del 
proyecto se desarrollaron cotizaciones con centros de 
impresión digital considerando las especificaciones de cada 
una de las piezas; estas cotizaciones fueron comparadas y 
se eligió la más conveniente.

Partiendo de esto  se ha seleccionado Goprint  un centro de 
impresion de alta calidad  disponibilidad de servicio y soportes 
y photobucket un lugar de alquiler de cabinas fotográficas.

descripcióncant.

Manta vinilica brillante con 
acabados (ojetes).1 Q.300

precio

25 Playeras con serigrafía a un 
color tiro y retiro.

Q.50 c/u

total

Q. 1,550

El precio de la elaboración de la producción  asciende a la cantidad 
de “Cuatro mil quinientos cincuenta quetzales exactos ”de la cual 
se realizará un anticipo del 50% y contra entrega final se realizará el 
pago del resto.

1 Alquiler de cabina de fotos. Q2,000
2 Viníles Adesivos para 

cabina de fotos.
Q. 1,000

Q.4,550
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descripción

TOTAL DE PRESUPUESTOS

Considerando el presupuesto de elaboración del diseño y el 
presupuesto de reproducción en los establecimientos selec-
cionados el total del proyecto realizado para la organización  
PENNAT es de “Nueve mil cincuenta quetzales exactos”

Total de producción 

Total de  reproducción

Precio

Q.10,550

Q,4550

Total: 15,000



229228

Precio

Q.10,550

14.4
Sistema de producción

y reproducción

Para la impresión de las piezas que es necesario tener en 
físico  que conforman el proyecto  para la Organización 
PENNAT se recomienda  un sistema de impresión  digital 
en el caso de la manta, ya que este sistema de impresion 
full color en modo CYMK  posee buena calidad, además 
se realiza  de esta forma considerando que es un tiraje 
de una unidad. la  lona debe ser vinilica brillante, ya que 
este soporte ayuda a su fácil traslado y  al momento de 
guardarlo  pues es funcional y práctico.

En cuanto a la playera, se recomienda que esta sea de una 
única talla para  que sea adecuada a todo tipo de personas,  
además de desarrollarlo en una tipografía en serigrafía 
color blanco  de alta calidad para  que el precio sea menor 
a una de full color, el tiraje recomendado es de 25 unidades  
puesto que de esta forma   el precio puede llegar a ser más 
bajo.

Piezas para impresión

Para  el viníl adesivo de la cabina de fotografías se 
recomienda que  sea  un soporte el cual sea favorable y no 
brillante, pues ayuda a   que el reflejo de la luz de centros 
comerciales y el sol no dificulte su visibilidad.
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Piezas digitales
Las piezas digitales se han porpuesto con la finalidad de  
aportar grandemente  a la organización PENNAT, estas 
favorecen  y reducen  los costos  de reproducción y a la vez 
favorecen al medio ambiente ya que no  se utiliza ningun 
papel o tinta, además de ser un medio  en el cual existe 
mayor afluencia de personas, debido a su modernidad.

El video viral se ha desarrollado en Adobe after effects 
versión CS4, pues es un programa que permite controlar 
información, iincluir contenido real y vivencial, ademas de 
proporcionar audio y trancisiones innovadoras, favoreciendo 
así la atención del grupo objetivo. El formato  final es un 
formato mp4 apto para subir a youtube, facebook y redes 
sociales de un tamaño de 1024x 768 px. para facilitar la 
visualización del contenido.
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15.Conclusiones 
y recomendaciones



232

15. Conclusiones y 
recomendaciones

Conclusiones
Se propuso el rediseño  de la imagen visual  de 
la organización PENNAT, además de un manual 
de identidad gráfica,  la cual comprende una 
serie de elementos gráficos  los cuales ayudan a 
comunicar  información escencial sobre la labor, 
objetivos misión y vision de PENNAT,   la propuesta 
gráfica se desarrolló de manera innovadora sin 
perder  la escencia de  lo que desea comunicar la 
organización  desde hace  diesiseis años. Gracias 
a la generación de un concepto “ borrando barreras, 
coloreando la ignorancia”, se facilita la identificación  
de la organización por parte de los pobladores 
guatemaltecos  para lograr  vincularla con  a la 
educación infantil y su desarrollo en guatemala.

2. Se desarrolló  una campaña social  para la 
organización no lucrativa “PENNAT” la cual consistió 
en el desarrollo de una publicidad no convencional 
(manta, cabina de fotos y facebook),  y elementos 
complementarios(playera y facebook) para generar 
mayor voluntariado y aporte así como conocimiento 
de la población guatemalteca ante la organización 
y   un video viral el cual  favorece de tal manera  
en la que toda insititución lucrativa pueda ayudar de 
manera monetaria a PENNAT  favoreciendo así el 
desarrollo de los centros educativos  y la calidad de 
educación de los niños.

1.
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Recomendaciones
Se recomienda que   como integrantes activos de 
la organización, Utilicen la renovación de la imagen 
como un medio de identificación tanto en papelería 
coroporativa como en redes sociales y medios masivos 
de comunicación, esto con el fin de  dar a conocer de 
mejor manera la Institución.

1. Se recomienda que al momento de desarrollar una 
campaña social para una organización no lucrativa en 
pro de la educación infantil  y para erradicar el trabajo 
infantil;  deben cumplir a cabalidad las fases de dicha 
campaña, logrando así un rendimiento favorable, 
además de dar seguimiento a las redes sociales y 
propiciar la interacción de los guatemaltecos por medio 
de las mismas manteniendo activa la cuenta en la red 
social.

2.
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Resultados  de validación técnica
     Grupo objetivo
     Diseñadores gráficos
     Expertos en el tema
     General

Anexos17.

Instrumento para definición del grupo 
objetivo y resultados.

Validación técnica
       Grupo objetivo
       Diseañadores gráficos
       Expertos en el tema
 

Informes  a imprenta y artes 
finales

Cotizaciones en centros digitales
     Litoexpress
     Goprint
     Uniformes  nevimar
     Grupo impresa
     Impregua

1.

2.

3.

4.

5.
6.

7.

Bocetaje partiendo de modificaciónes 
de validación y estrategia de 
implementación.

Manual de logotipo
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Instrumento
para definición 

de grupo objetivo

#1
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 Resultados 
de instrumentos 

para definición

#1
 de grupo objetivo
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24%

0%
9%

22%
13%

17%

2% 13%

¿ Qué colores asocia con aprendizaje 
infantil?

Amarillo:

Negro: 

Blanco: 

Azul : 

Naranja: 

Verde: 

Café: 

Rojo: 

No. 2

40%
60%

Genero

masculino

femenino

No. 1
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No. 3 No. 4

0%0%

100%

¿Cuál s el factor primordial 
que evaluan  para 

patrocinar una organización

pobreza

desnutrición

falta de recursos

20%

0%

80%

0%

¿Qué forma asocia 
usted con …

curva

linea recta

circulo
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10%0%
0%

40%

20%

10%
0%

20%

¿Qué colores  
asocia con 

aprendizaje?

amarillo

negro

blanco

No. 5

80%

0% 20%

0% 0%

¿Cómo se entera la 
empresa de las 

organizaciones que …

redes 

correo 

anuncios

televisión

No. 6
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#2 Validación Técnica
instrumentos a pasar
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 Instrumento de validación grupo objetivo:
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 Instrumento de validación diseñadores gráficos:
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 Instrumento de validación expertos en tema:
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 Resultados 
de instrumentos 

de validación

#3
técnica
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100%

0%

¿Cuál de los dos 
logotipos expresa …

Logotipo 1: 

Logotipo 2: 

No. 1 No. 2

50%50%

Género
masculi
no:

femeni
no: 

Logotipo
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0
1
2
3
4
5
6
7

pe
rs

on
as

 q
ue

  m
ar

ca
ro

n 
la

 
op

ci
ón

¿Qué expresan los logotipos?

No. 3 No. 4

71%

29%

¿Cuál de los dos 
logotipos es el …

LOGOTIPO1:

LOGOTIPO2:
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No. 5 No. 6

Campaña social

30%

60%

10%

La propuesta es...
Funcional:

Creativa

Innovadora 70%

30%
0%

En cuanto al texto 
expresa...

Niñez :

Alegría: 

Ternura: 



259258

No. 6 No. 7

43%

43%

14%

La propuesta 
expresa...

Arte: 

Educació
n infantil: 

25%

37%

38%

Los dibujos o gráficos ayudan a..

Los dibujos o gráficos 
ayudan a..

dar vida a la comp.

Interpretar el contenido 

Expresar educación 
infantil
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No. 8 No. 9

75%

25%

0%

El tamaño del fomato 
de la manta vinilica 

utilizado es:

Adecuada: 

Funcional: 

Inadecuada:

25%

50%

0%

25%

¿Cuál es la idea central del video 
viral?

Informar: 

Concientizar

Crear  ingresos 
monetarios

Solidarizarse con el 
desarrollo del país: 
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No. 10 No. 11

50%

0%

50%

Las imagenes poseen
Son de alta 
calidad

Parecen de muy 
baja calidad

Necesitan 
mejorar el color

0%

25%

75%

0%

¿Los textos del video viral 
son?

Son legibles

Son ilegibles
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No. 12 No. 13

25%

25%

50%

¿Cómo es la musica de 
fondo?

Muy lenta 50%50%

En cuanto a la música...

Su volumen y calidad 
no son las adecuadas.

Su volumen y calidad 
no son adecuadas: 
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No. 14

75%

25%

¿Aportaría usted 
a la institución …

Si: 

No: 
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#4 Bocetaje partiendo de modificaciónes
de validaciones técnicas y estrategia de implementación.
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Bocetaje partiendo de
 modificaciónes

de validaciones técnicas y 
estrategia de implementación.

Partiendo de las validaciones desarrolladas  y pasadas  a 
expertos en diseño gráfico se constató que era necesario 
desarrolllar un  manual para  que la organización sepa 
aplicar e implementar el logotipo, por otro lado  comentaron 
que  es necesario el  implementar como parte de la 
campaña social  y su estrategia de implementación la 
renovación de facebook ya que   si el logotipo es renovado 
es necesario renovar las redes sociales en las cuales se 
maneja la organización, razón por la cual se  desarrollo 
el siguiente bocetaje, tomando en cuenta  la armonía y 
uniformidad en cuanto a color y tipografía anteriormente 
seleccionada  para las piezas que se agregaron.
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Media Carta 

Carta horizontal 8.5 x 11 “”

Carta Vertical 8.5 x 11 “”

Propuestas formato
Manual logotipo

Se seleccionaron 3 tipos de formatos los cuales  pueden 
ser funcionales al momento de implementar un manual 
ya sea digital o impreso. Partiendo de esto se  evidenció 
que el formato media carta es el más adecuado para 
trabajar el  manual del logotipo ya que  es poco texto y a 
la hora de imprimir  sea práctico.
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Propuestas de 
Retícula
Manual logotipo

Basados en el formato se desarrollaron retículas 
las cuales pueden ser funcionales  para el manual 
del logotipo,  de los  cuales se  seleccionó una  que 
favoreciera  y aportara orden y  dinamismo a la 
composición tal y como se estableció en la tabla de 
contenidos gráficos.
La retícula a elegir se caracteriza por ser simple y  
formal apto para  poder agregar más  hojas y no 
perder su unidad.
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Propuestas de layout
Manual logotipo

Partiendo de  la retícula seleccionada se  desarrollaron 3 tipos de layouts los cuales pueden ser 
funcionales a los manuales de logotipos, de acuerdo a  woordpress (2008), comentan que Manual 
de identidad corporativa
es la recopilación de la Imagen y la Identidad de la  empresa, y es necesario su buena organización 
de la información y contenido para que esta sea funcional se decidió seleccionar un layout de doble 
columna para facilitar el orden y la utilización  por parte de la organización al momento de agregar 
nuevas hojas.
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Propuestas de elementos
Manual logotipo y piezas complementarias

Se estableciéron varios colores partiendo de la gama cromática anteriormente  
seleccionada,  para desarrollar manchas de colores simulando pintura de un 
pincel, haciendo referencia con este elemento gráfico al concepto “coloreando 
sonrisas por medio del amor” el cual ayuda a generar  unidad en todos los 
demás elementos desarrollados, este elemento seleccionado estará ligado 
con la campaña social, la publicidad no convencional, el manual de identidad 
gráfica y  los elementos complementarios de facebook con el fin de  percibir  
las piezas como un todo.
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Propuestas del manual de 
logotipo

Se desarrollaron varios bocetos de layouts los cuales son 
funcionales para el desarrollo del manual del logotipo, con el 
fin de que este sea  atractivo y motive al lector a conocer e 
informarse sobre el logotipo.
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Elementos complementarios 
Facebook

Formato 
portadas facebook

960 x 356 px

1024 px

Partiendo del tamaño de formato que las portadas de facebook  
poseen se decidió que el diseño debía ser tamaño  960 x 356 
px para que este sea exacto  a lo que se necesita además de 
encajar bien en facebook.
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Imágenes facebook
portadas facebook
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Imágenes facebook
portadas facebook

Se tomaron varios retratos de niños  que reciben claess en 
la terminal, con el fin de  retratar su rostro y su inocencia 
así como su felicidad de los cuales se seleccionaron 
dos  pues se evidencia un poco más  la felicidad y  su 
inocencia, haciendo conocer a los demás la importancia 
de  lo que la organización hace.



274

Imágenes Cabina de 
fotos (vinil adesivo).
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 Informes a imprentas
y artes finales

#5
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 Cotizaciones 
de impresión#6
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#7  Manual 
de logotipo
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