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Resumen

Fundacion Moises, siendo una entidad guatemalteca joven, ha emprendido su labor
para defender los derechos de los nifos con sindrome de Down. Sus esfuerzos se
determinan ante la oportunidad y derecho de todas las personas de vivir y superar-
se, deseando ejercer sus primeras operaciones en el ambito escolar; abriendo las
puertas para que estos nifios disfruten de la libertad de aprender y relacionarse.
El presente proyecto contiene el proceso llevado a cabo para desarrotlar una pro-
puesta grafica que ayudara a esta entidad a adentrarse en el campo del desarrollo
y proveerse de la necesaria intervencion para proporcionar mayores oportunidades
a los niftos con sindrome de Down.

S~ E—
1 Introduccion

Uno de cada 800 nifios nace con sindrome de Down en una sociedad sin el cono-
cimiento para juzgar y actuar. Fundacion Moisés, siendo una entidad guatemalteca
joven, ha emprendido su labor para defender los derechos de los niftos con sindro-
me de Down. Sus esfuerzos se determinan ante la oportunidad y derecho de todas
las personas de vivir y superarse, deseando ejercer sus primeras operaciones en el
ambito escolar; abriendo las puertas para que estos nifios disfruten de la libertad
de aprender y relacionarse.

El siguiente proyecto contiene el proceso llevado a cabo para desarrollar una pro-
puesta grafica que ayudara a la fundacion a adentrarse en el campo del desarrollo
y proveerse de la necesaria intervencion para proporcionar mayores oportunidades
a los nifios con sindrome de Down.

En consideracion a lo anterior y en base a la Estrategia de disefio E, proporcionada
por la entidad universitaria, se procedio a documentar el proceso de disefio lleva-
do a cabo para desarrollar la imagen visual de la fundacion; en conjunto con mate-
rial informativo dirigido a las autoridades de instituciones escolares y un material
de apoyo como complemento ladico de los talleres que imparte a los estudiantes.
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2 Ildentificacion de la
necesidad de disefo

Para las autoridades de las escuelas elementales circundantes a la zona 2 de la
ciudad de Guatemala, la Fundacion Moisés no es reconocida como una entidad
que promueve el respeto hacia los nifios con sindrome de Down.

Estas autoridades, no conocen la informacion gue la entidad difunde para facili-
tar el cumplimiento de los derechos de los nifios que padecen la afeccion; y en
los talleres impartidos a sus estudiantes, no se ha promovido de forma lidica la
aceptacion de los mismos.

5 Objetivos de disefio

Desarrollar una imagen visual simbélica que identifique a la fundacion Moisés,
como una entidad que promueve el respeto hacia los nifios con sindrome de
Down ante las autoridades de las escuelas elementales.

Proponer un material informativo que facilite la transmision de los derechos le-
gales de educacion y respeto que poseen los nifios con Sindrome de Down a las
autoridades de las escuelas elementales.

Disefiar un material de apoyo que complemente de forma lidica los talleres que
la fundacion imparte a los estudiantes de las escuelas, promoviendo la acepta-
cion de los ninos con sindrome de Down.






4 Marco de referencia

- Caracteristicas del Sindrome de Down (SD)

El sindrome de Down, fue por primera vez descrito clinicamente por Langdon Down,
en 1866. Desde entonces se dedican maltiples investigaciones que logran relacio-
narlo con una anomalia en la distribucion cromosomica (1959) (Lopez, 1985). EL SD
adquiere posteriormente el nombre de Trisomia 21, al descubrir que la inadecuada
distribucion genética se producia en el cromosoma del par 21. “ la distribucion de
los cromosomas sera defectuosa, de tal forma que una de las dos células, producto
de la division celular, recibe un cromosoma extra y la otra uno menos.” (Jasso, 1991)
En comparacion a un ser humano sin SD con 46 cromosomas, las personas afecta-
das poseen 47 por la mutacion genética que tuvo lugar en el cromosoma del par
21, en la mayoria de los casos desde poco antes de la fecundacion o en la primera
division celular. Jasso (1991) describe también tres variaciones del SD:

Trisomia 21 regular. Todas las células del organismo poseen el cromosoma extra,
siendo la forma mas frecuente de presentarse en los casos del SD.

Trisomia 21 con mosaicismo. El cromosoma extra se encuentra Gnicamente en una
porcion de las células del organismo. Es la forma menos usual de SD, teniendo una
incidencia del 1 por ciento del total de los casos.

Translocacion. El cromosoma del par 21 se encuentra fusionado con otro cromo-
soma ajeno a este par, generalmente como consecuencia de una alteracion en los
cromosomas de os progenitores.

Ademas de poseer un patron genético especifico, las personas con SD presentan
ciertos rasgos fisicos en comdn. Entre estos Lopez (1985) sefiala algunos como lo
es la forma redondeada de la punta de la lengua, el puente nasal aplanado, la
implantacion baja del pabellon auricular y entre sus caracteristicas mas evidentes,
mayor distancia de separacion entre los 0jos, situados en forma oblicua con la fisura
palpebral estrecha. También presentan rasgos psicologicos usuales; el desenvolvi-
miento es lento debido a deficientes mentales y aunque el desempefio individual
es variable, puede evaluarse mediante examenes psicometricos para conocer el
margen en que se puede desenvolver y hacer posible la habilitacion integral de las
personas con SD. (Lopéz, 1985)

Jasso (1991) y Lopez (1985), coinciden en que la incidencia del sindrome es de 1 caso
por cada 700 nacimientos. “La presencia o aparicion de la Trisomia regular ha sido
por puro azar o sea que no tiene al parecer causa que la produzca...” (Jasso, 1991)
Su presencia aumenta en los embarazos después de los 30 afios, mientras que des-

pués de los 45 el incremento es mayor, siendo la incidencia de 1 en 40 nacimientos
(Lopez, 1985).

Sindrome de Down (SD) en Guatemala

Entre las escasas entidades guatemaltecas que buscan el desarrollo integral de
personas con SD, se encuentra la Asociacion Guatemalteca para el Sindrome de
Down (AGSD) y la Fundacion Margarita Tejada. Portillo (2009) corresponsal de EL
Periddico cita a Sylvia Molina de Bihr, directora del Centro de Capacitacion de la
Fundacion Margarita Tejada: “...el proposito es sumarlos a la vida laboral.”, refirién-
dose a los talleres que imparten a un total de 87 alumnos con SD para aprender
diferentes oficios como panaderia, cocina, manualidades, agricultura y archivo de
documentos de oficina. Este proyecto forma parte del esfuerzo de guatemaltecos
por generar un cambio de cultura en relacion al SD.

Alfredo Salazar, director de la AGSD reconoce: “...en el pais hay una gran escasez
de instituciones que orienten, aconsejen y den terapia a estos nifios en sus primeros
meses y afios de vida” (Citado por Alvarado, 2006) Estas afirmaciones conforman
parte de la realidad del pais en cuanto a su insuficiente conocimiento y capacidad
para fomentar el desarrollo principalmente de nifios con SD de forma que logren
integrarse activamente en la sociedad. La cultura guatemalteca no conoce que la
integracion de nifios especiales a escuelas regulares es importante para el desarro-
llo academico que impulsara la habilitacion social del mismo. La desinformacion ha
llegado a tal incidencia que solamente el 14 por ciento de 400 mil guatemaltecos
que padecen alguna discapacidad, ha tenido la oportunidad de asistir a la escuela
(Hurtado, 2008). Sin embargo, el dato anterior no es tan relevante en comparacion
a las estadisticas que ilustran el porcentaje de nifios normales que tampoco po-
seen ésta oportunidad.

No obstante el desconocimiento de los cuadros clinicos de los individuos que pre-
sentan SD ha afectado el progreso de este sector, son los prejuicios de la poblacion
regular los que terminan por excluirlos de la sociedad. Promotores de la iniciativa
para el cambio de cultura, como Lucrecia de Palomo expresa: “La experiencia en
Guatemala con nifios con Sindrome de Down es que pueden cursar hasta sexto
primaria, y que luego se abre demasiado la brecha académica y social entre ellos
y sus comparfteros regulares. Pero eso no significa que la persona no pueda seguir
desarrollandose y formar parte de la poblacion econémicamente activa.” (Citado
por Hurtado, 2008)



- Desarrollo de los nifos con Sindrome de Down (SD)

El desarrollo de los nifios con SD ha sido cuestionado en numerosas investigacio-
nes. Algunas posturas sostienen la divergencia existente entre las capacidades de
un nifio con SD en comparacion a uno sin el sindrome, mientras que otros conside-
ran que el retraso es un desarrollo mas lento del promedio pero con toda la capa-
cidad de un nifio sin la afeccion. La altima postura posee implicaciones con mejores
expectativas para el desarrollo del aprendizaje de los nifios con SD. Estos nifios
son capaces de alcanzar, aunque de forma tardia, los mismos logros motrices que
los nifios normales (Lewis, 1991). Segtin Lopez (1985) el nifio con SD evidentemente
lograra superar las etapas de un nifio normal pero con un lapso prolongado de di-
ferencia en relacion al estandar. Su impedimento mental no permitira un desarrollo
optimo en relacion al promedio pero si respecto a las facultades que posee, reci-
biendo la estimulacion apropiada.

Como sucede con los nifios sin SD, la estimulacion temprana facilitada en el hogar
fomenta grandemente el desarrollo motor de un nifio que lo padece. Un ambiente
mas estimulante forma nifios con mas capacidad motriz y mejor desenvolvimiento.
Lewis (1991) ratifica esta afirmacion haciendo alusion al caso de estudio de Kucera
en 1969, quien observo que la edad de andar de los nifios con SD, correspondia al
ano en que nacieron. Los nifos nacidos mas tarde caminaron antes que los nacidos
precedentemente, debido a que en afos anteriores la institucionalizacion y carente
estimulacion, agudizaban el retraso. “Un nifio estimulado a temprana edad tendra

mayores posibilidades de desarrollar sus funciones superiores...” (Lewis, 1991)

En los primeros afios de vida, un nifto con SD presenta una gran limitacion en su
desarrollo perceptivo. Varias dificultades en sus organos receptores, confinan sus
facultades sensoriales y perceptibles. El retraso del desarrollo de estas facultades
contribuye a que el rendimiento durante los primeros tres afios de vida se encuen-
tre muy por debajo del promedio (Guerreo, 1995). A partir de los tres afos, su
desempefio prospera de forma efectiva, llegando incluso a superar el rendimiento
de los nifios sin la afeccion e igualando el coeficiente mental promedio. La irregula-
ridad del desarrollo de estos nifios, han sido parte fundamental para el cuestiona-
miento de sus capacidades y la iniciativa de integrarlos exitosamente dentro de la
sociedad. Guerrero (1995) claramente sefiala que los esfuerzos en la practica han
logrado que los nifos con SD “...lleguen a un nivel cognitivo y afectivo al que hace
unos anos parecia que no iban a poder acceder por causa de su condena genética.”
) (Lopez, 1985)

A nivel cognitivo, Jasso (1991) sefala que a partir de los seis afios, el nifio con SD es
menos eficaz para almacenar y acordarse de habilidades instruidas de forma verbal
o visual. La dificultad se ocupa en las fallas que su memoria visual y de abstraccion
poseen, como parte de un desarrollo cognitivo deficiente. No obstante, las diferen-
cias al ser comparados con nifios de su misma edad mental son casi inapreciables.

Educacion de los nifios con Sindrome de Down (SD)

Para efecto del estudio sobre la educacion de os nifos con SD se hara la division
desarrollada por Jasso (1991), en la que se detalla el trabajo y métodos educativos
que se debe impartir al nifilo con SD en lo que es la escuela elemental y la escuela
media y superior.

Jasso (1991) sefiala que existe diferencia entre una escuela elemental no especia-
lizada a una dedicada a la educacion de nifios con SD, especialmente en los nive-
les de satisfaccion y tiempo de respuesta. La diferencia se debe a la existencia de
personal especializado de lo cual carecen los otros tipos de escuela. Asi mismo, si
se toma la decision de enviar a un nifio con SD a una escuela no especializada, es
importante tomar tiempo en realizar actividades de grupo que promueva la integra-
cion y aceptacion del nifio con los demds que no tienen el problema, para asegurar
el exito en la educacion. La primera etapa que se debe tomar en cuenta antes de
ingresar al nifto con SD a la escuela elemental es la “estimulacion temprana” que
fundamentalmente se realiza en el domicilio y generalmente esta bajo la responsa-
bilidad de los padres. Existe una diversidad de técnicas que una escuela elemental
pueda llevar a cabo pero basicamente no puede faltar el uso de los juegos grupales
y juguetes, los cuales son actividades de aprendizaje de los nifios preescolares y
escolares. Como requisito es necesario que el nifio con SD aprenda a manejar los
simbolos con habilidad y rapidez que es lo que le permitira seguir las instrucciones
en la escuela; esto debe o puede desarrollarse en la estimulacion temprana.

Normalmente el método de aprendizaje de una escuela no especializada es la de
“sentarse y aprender” en cambio en una escuela especializada debe manejarse el
método de “aprender-haciendo”. Las actividades de la escuela deben ir estrecha-
mente relacionadas con las de la vida diaria del nifio, el cual tendra menos dificul-
tad de poner en practica las cosas aprendidas en la escuela.

Para que un nifio con SD aprenda a leer es necesario el reconocimiento de su propio
nombre, el de sus compafieros, miembros de la familia y luego de todo lo que le
rodea. Asi mismo se puede usar cuentos e historias infantiles que tengan que ver
con los aspectos de la vida real. En cuanto a la escritura, se deben desarrollar las




habilidades del sistema motor fino, ya que esto es indispensable para que el nifio
con SD pueda tomar el lapiz durante la escuela elemental. La habilidad del sistema
motor fino de un nifto con SD es variable, por o que no todos tendran la facilidad
de usar el lapiz. Dentro de la aritmética, el nifio con SD debe aprenderla con tres
aspectos fundamentales: los nimeros y sus operaciones relacionados al diario vivir,
el reloj comun y digital y por dltimo el uso del dinero.

Asi mismo Jasso (1991) plantea la necesidad de una educacion individual durante
la escuela elemental ya que el nifio con SD tiene todo el derecho de ser expuesto a
ciertas experiencias educativas especialmente disefiadas para mejorar sus propias
necesidades. Para ello se plantea que los padres y las personas con preparacion
técnica en este campo realicen una evaluacion completa y determinen los objetivos
que tiene mayor prioridad para el desarrollo del nifio.

Las aéreas educativas que deben desarrollarse en la escuela superior estan enmar-
cadas en el aspecto sexual y social, a las habilidades practicas de la vida, asi como
a las ocupaciones y a la vocacion. Dentro de lo que destaca en la preparacion en la
escuela media y superior esta lo que Jasso (1991) determina como pre vocacional,
describiendo a un joven con SD listo para trabajar o para ser adiestrado en el traba-
jo. Este plan debe desarrollarse en la escuela media y superior y debe asegurarse
que se dispongan de 5 a 6 horas a la semana para la ensefianza y adiestramiento.
Por altimo ya que la persona con SD ha completado la escuela media y superior,
esta en la posibilidad de tener un empleo reenumerado de medio tiempo.

Legislaciones para nifios con Sindrome de Down (SD)

El 4 de marzo del 2008 fue publicado en el Diario Oficial el decreto 58-2007 por
lo que desde el 5 de marzo de ese afio entro en vigor la Ley de Educacion Especial
para las Personas con Capacidades Especiales. Esta es la primera ley que se es-
tablece en cuanto al tema de educacion y el trato de los nifios con SD u otro tipo
de lesion cerebral. En cuanto a la ley de educacion especial para las personas con
capacidades especiales cabe destacar o siguiente: EL ambito y objetivo de esta ley
segn el articulo 1y articulo 2 del decreto 58-2007 que dice (Republica, 2008): Ar-
ticulo 1. Ambito de aplicacion. La presente ley es de aplicacion general para todas
las instituciones educativas, tanto publicas como privadas que, dentro del territorio
nacional, prestan servicios educativos a nifios, ninas, adolescentes y adultos.

Articulo 2. Objeto. Asegurar el acceso a los servicios y la atencion educativa con
calidad a los nifios, nifias, adolescentes y adultos con capacidades especiales, en
un marco de igualdad de oportunidades y condiciones, a efecto de facilitar el desa-

rrollo de sus capacidades sensoriales, cognitivas, fisicas y emocionales, asi como de
las habilidades y destrezas que faciliten su integracion en la sociedad.

Segln Lucrecia de Palomo, ex diputada y promotora de la iniciativa de ley, en cuan-
to al articulo 1 las escuelas estatales estan obligadas a educar bajo adecuaciones
curriculares individuales para los nifios que las requieran, ya sea que padezcan im-
pedimentos fisicos o intelectuales o sean superdotados. Sin embargo los colegios
privados no esta claro si deberan aceptar a los nifios especiales, actualmente el Mi-
neduc no tiene la capacidad de supervisarlos. De Palomo opina “...como cualquier
servicio privado, estos pueden reservarse el derecho de admision ante un nifio que
no creen poder atender..."

También cabe destacar del decreto 58-2007 la creacion de la Direccion General de
Educacion Especial (DIGEESP) como una dependencia del Ministerio de Educacion
y como el ente encargado de la correcta aplicacion de la Ley de Educacion Espe-
cial para las personas con Capacidades Especiales y todas aquellas politicas pabli-
cas de desarrollo y evolucion de las personas con capacidades especiales. Entre
algunas de sus funciones es importante mencionar la creacion de programas de
educacion especial, la capacitacion de personal docente asi como asociaciones de
padres con hijos especiales y otros grupos de interés, la creacion de un Curriculum
educativo para las personas con capacidades especiales, promover estrategias de
integracion y participacion para la inclusion de las personas especiales en el ambito
educativo, social y laborar, entre otras.

Esta ley también permitio la creacion de Centros Educativos Especiales para todos
los municipios de la Republica, que constara de un profesional en el tema para
atender a todas las escuelas de su municipio. Asi mismo se dispondra de un coor-
dinador por cada uno de los 22 departamentos estando la oficina en la sedes de
las Direcciones Departamentales de Educacion las que les proporcionaran el apoyo
necesario para su buen funcionamiento.

Por altimo es importante mencionar que esta ley en el decreto 58-2007 abarca no
solo a personas con Sindrome de Down sino amplia su definicion a “...toda restric-
cion o deficiencia fisica, mental, sensorial, del habla o lenguaje y visceral, ya sea
de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de las personas a
ejercer una o mas actividades de la vida diaria y que puede ser causada o agravada
por el entorno fisico, economico y social...”

Dentro del marco legal existen otras leyes y acciones politicas en cuanto a las personas
discapacitadas, siendo estas un término mas amplio que incluyen personas no solo con
lesiones cerebrales sino danos fisicos de todo tipo. Dentro de estas cabe mencionar:



« Articulo 53 de la Constitucion Politica.

« Ley para la Atencion de Personas con Discapacidad.
(Decreto 135-96)

» Convencion Interamericana para la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacion

« Politica Nacional en materia de Discapacidad CONADI 2005

Esta altima politica busca garantizar la proteccion de personas que adolecen de
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales. La politica promueve acciones
orientadas a la prevencion de deficiencias generadoras de discapacidad, presenta-
cion de servicios de rehabilitacion integral, de educacion, acceso a la capacitacion
y el empleo, acceso confortable y seguro a espacios fisicos y medios de transporte
y a las fuentes de informacion, la recreacion, los deportes y la cultura entre otros.
Junto a esta politica se cred el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas
con Discapacidad como ente coordinador, asesor e impulsor de las politicas en ma-
teria de discapacidad. De esta iniciativa politica surgi6 la primera ley en el decreto
58-2007 anteriormente descrito.




5 Contenido Teorico de disefio

Informacion General del Cliente

Cliente: Fundacion Moisés Valenzuela

La fundacién Moisés Valenzuela es una entidad guatemalteca privada, civil y no
lucrativa, que adn se encuentra en tramites reglamentarios, esperando su legali-
zacion en Marzo del 2010. Fue construida por Aura Valenzuela, abogado y notario
que ante la violacion de los derechos de educacion de un familiar con sindrome de
Down, decide actuar para detener el abuso que muchos otros nifios con esta disca-
pacidad sufren. “..lo tienen presionado psicologicamente y le han violado muchos
de sus Derechos Humanos, de alli nace la idea”, sefiala la fundadora refiriendose
a una institucion donde en contra de su voluntad mantienen internado a su primo
con SD. Actualmente la fundacion imparte talleres a pequefias escuelas, dondeé se
fomenta la aceptacion y compafierismo entre los estudiantes y nifos con SD. Asi
mismo, proporciona asesoria legal a los familiares de nifios con discapacidad, a
quienes les han sido violados sus derechos.

La Fundacion tiene como mision ayudar en especial a los nifios guatemaltecos con
sindrome de Down; a difundir el respeto a sus Derechos Humanos y defendérselos
cuando alguien mas los esté violando, dandoles asesoria legal gratuita, siguiendo
los casos ante las diferentes instancias para la restitucion de sus derechos. Su vi-
sion es expandir este programa en toda Centro America, no solo proporcionando
ayuda legal sino insumos a los que no tienen la capacidad fisica y economica para
comprarlos. La fundacion ain no ha sido conformada legalmente, razén por la cual
no cuenta con ningn material grafico previo.

Area de disefio

Definicién, disefo y estructura de imagen visual

“Por imagen institucional se entiende el fenomeno de opinion publica consistente
en la lectura social de los atributos y valores de la institucion, resultante del tipo de
comunicacion entablada entre ambos.” (Chavez, La Imagen Corporativa, 2005) Esto
sugiere que la imagen visual se encuentra regida con las mismas condiciones que
la institucional, pero en el ambito grafico. La imagen visual es una representacion
grafica de elementos de lectura social que sintetizan los atributos y valores de una
institucion. Mas alla de la creacién de un logotipo todas las formas graficas a traves
de las cuales una institucion se manifiesta vienen a formar parte de esta. (Dabner,
Graphic Design School, 2005)

“Mi idea de formar una fundacion que defienda los derechos hu-
manos de (os nifios con sindrome de down y que ayude en general
a personas de escasos recursos nacié porque yo tengo un primo
con sindrome de down..."

- Aura Valenzuela, Fundadora -

Eldisefio de laimagen visual implica la familiarizacion total del disenador con la ins-
titucion a mediar (Dabner, Graphic Design School, 2005). La investigacion y obser-
vacion son acciones fundamentales para recolectar la naturaleza de la informacion
con la que es posible sintetizar los valores y atributos institucionales. Cada parte
de la imagen definira la presencia vy diferenciacion de la institucion en el mundo.

El logotipo es una parte importante en la imagen visual de una instituciéon. Como
lo define Newark(2002), “Se trata siempre de una formulacion especifica — una fir-
ma repetible y protegida legalmente-." Es el sello personal de una institucion, que
se logra interconectando la forma grafica con el pablico, para lograr distinguirla e
identificarla con cierto valor. “Los logotipos pueden ser desde simbolos abstractos
e ilustrativos a formas de letras que identifiquen claramente el tema.” (Dabner,
Disefio, Maquetacion y Composicion, 2005). Segun Dabner (2005), para disefarlos
es necesario tomar en cuenta tres aspectos fundamentales: debe reflejar la natu-
raleza de la organizacion, ser compacto y distintivo, y debe ser efectivo para su
reproduccion.

A pesar de que el proceso de disefio y el resultado final de los logotipos que han te-
nido mas éxito son diferentes, se considera que comparten varias cualidades entre
si. Silver (2001) observé que son practicos y pueden aplicarse de maltiples formas.
Ademas todos logran comunicar la aspiracion de la institucion que representan o
simplemente una emocion o sensacion. Y finalmente son capaces de producir “pla-
cer” al observador a través de sus formas visuales. Esto tltimo sugiere que los ele-
mentos que se escojan dependeran del sentimiento que quieran transmitir. Conjun-
tamente lvan Chermayeff, Tom Geismar y Steff Geisbuhler, disefiadores reconocidos
citados por Newark (2002), agregan que un logotipo debe:

» Poseer una forma reconocible, y lo suficientemente familiar para
poder ser recordada.

+ Sersimple para poder ser leido en un instante, pero rico en detalle
para significar algo.



* Serrecordado y adecuado a las ideas que representa.
- Reflejar el espiritu de la época

Anteriormente se menciond que la imagen visual abarca no solo el disefio del logo-
tipo, sino también especificaciones técnicas de su aplicacion, publicacion y pape-
leria, que vienen a formar parte de la institucion. Esto se debe a que una falta de
coordinacion respecto a los proyectos graficos conduce a una imagen institucional
desunida (Newark, 2002). Es necesario establecer parametros de aplicacion en
los elementos de papeleria. Dabner (Disefio, maquetacién y composicion, 2003)
sugiere para el disefio de la papeleria utilizar tamafios estandar en los formatos,
lograr equilibrio entre los elementos y finalmente colocar el logotipo de forma que
armonice la composicion. Las piezas complementarias a la imagen visual deben ser
efectivas en el uso de la forma y funcionalidad, por la que son creadas.

Semidtica del color y los signos en la imagen visual

Las distintas combinaciones de colores provocan sensaciones, que pueden llegar
a afectar la interpretacion del mensaje en la imagen visual de una organizacion.
Para trasmitir armonia, se recomiendan los colores analogos, que estén cerca en
el circulo cromatico; mientras que los contrarios desentonan, atraen y generan una
emocion rapida. En contextos culturales, los colores pueden estar atados a conno-
taciones. Cada cultura relaciona el color con algo, sea esto un sentimiento, suceso,
emocion, etc. Esto se debe a que a lo largo de la historia cada persona, se encuen-
tra conectando los colores con significados culturales. Es por esto, que el contexto
cultural del color, tiene gran peso dependiendo de donde se utilizara el material a
realizar. (Edward, 2004)

El color provee un mayor dinamismo, atrae la atencion y puede usarse para desper-
tar respuestas emocionales de lo que se ve. Ademas contribuye a organizarlas par-
tes de un isologotipo, dirigiendo la atencion de un elemento al siguiente, asociando
médulos de naturaleza parecida y codificando informacion que ayudara al receptor
a concretar el mensaje. (Ambrose & Harris, 2003)

La semiotica, es una disciplina que se encuentra atada al sistema cognitivo del ser
humano, permite analizar los elementos de la comunicacion que integran un mensa-
je y establecer la relacion que estos tienen con los significados y procesos cultura-
les. La concepcion del signo en tres dimensiones segtin Morris (1963 es:

La dimension sintactica, donde se consideran las relaciones de los signos entre si.
Se requiere la identificacion de las unidades elementales, sus reglas de trasforma-
cion y organizacion y sus leyes de combinacién para formar unidades mayores con
mayor sentido “gramatical’. En esta dimension la teoria del color, se utiliza para
identificar y definir los colores desde un punto de vista fisico, utilizando las leyes
de combinacion e interaccion, para fomentar cada aspecto que hace posible la per-
cepcion del mismo.

La dimension de la semantica, considera las relaciones de los signos con los objetos
representados. Es en esta dimension que se considera que todos los signos tienen
la capacidad de representar o significar algo, para trasmitir informacion o conceptos
que estan mas alla de os signos mismos. Se debe explorar los significados cultu-
rales que se encuentran ligados a los colores de manera que el contexto no afecte
el mensaje.

La dimension pragmatica, considera las relaciones de los signos con los intérpretes.
Busca las interpretaciones y significados del color, que han sido utilizados y fomen-
tados conscientemente en la expresion humana de los destinatarios del mensaje.
Cambia de acuerdo a la cultura, grupos humanos e incluso entre personas del mis-
mo grupo.

También afirma: “La perspectiva semibtica provee el mas completo marco de he-
rramientas para el estudio del color ya que, para la mayoria de (as personas, el as-
pecto importante es que el color funciona como un sistema de signos; estos signos
pueden evocar estados de animo, asi como guiar en la vida diaria... es una herra-
mienta poderosa a la hora de articular mensajes de comunicacion visual.” (Morris,
1963) Eva Heller también agrega que: “Es posible sefialar que ningan color carece
de significado.” (Citado por Calvo lvanovic, 2004)

Definicion, estructura y disefio de material informativo

Informativo se define como: “dar nocién o conocimiento de algo” (RAE, 2001), por lo
tanto un material informativo es aquel que persigue el fin de proporcionar nocién o
conocimiento de algln tema. La afirmacion anterior también sugiere gue un material
puede etiquetarse como informativo Gnicamente por su funcién y no por su caracter
o forma. Esto resulta aun mas aplicable cuando se considera la tematica a exponer-
se, impulsando al disefiador a construir una forma comunicacional que establezca
una relacion con el proceso explicativo. (Olivares, 2008)




Los elementos graficos a utilizarse en los materiales informativos los determina su
piblico, su contenido y su proposito, aungue estos parametros permiten crear muy
diversas opciones. “..a partir de hechos tan ingenuos como la notable aceleracion
de las velocidades de lectura social de los comunicados, propiedades del mensaje
como la legibilidad pasan a constituir verdaderos problemas técnicos que exigen
sofisticadas especializaciones y significativos cambios en la retérica del mensaje.”
Aunque resultan ser variables los destinatarios, la retorica del mensaje debe ser lo
mas clara posible, adaptandose a las capacidades, con el fin de permitir la concien-
tizacién o fijacion de la informacion. (Chavez, La Imagen Corporativa, 2005)

Al estructurar un material informativo se debe determinar la distribucion de es-
pacios del mismo. (Swan, 2002) Ya que segin Samara (2004) “Cualquier disefio
implica la resolucion de una serie de problemas tanto a nivel visual como a nivel
organizativo.” Es necesario iniciar con una reticula que aporte la claridad, eficacia,
economia y continuidad respectiva a la complejidad del proyecto. (Samara, 2004)

El texto explicativo tiene un papel complementario y dependiendo del grupo objeti-
vo la proporcion entre texto e imagenes puede ser mas o menos igual, con lo cual la
reticula puede ser mas simple (Dabner, Disefio, Maquetacion y Composicion, 2005).
Un material disefado para cumplir la funcion de informar cumple con las siguientes
caracteristicas:

« Debe ser una experiencia accesible y relevante para los lectores.

“Tipografia muy pequefia, muy densa 0 muy uniforme desalentara a los lectores,
como también lo haran largas columnas de texto.” (Zappaterra, 2008) El interli-
neado puede alterarse para solucionar problemas de legibilidad y monotonia del
contenido. “Es importante la capacidad de organizacion del contenido y del dise-
fio, contribuyendo a establecer un orden en la informacion.” (Harris, 2004) No es
necesario evitar informacion para lograr claridad, sino capacidad para distribuirla y
manipularla apropiadamente.

« Debe poseer legibilidad y jerarquia de informacion.

Todo material informativo debe utilizar el cuerpo de letra que fomente una lectura
placentera y proporcione notoriedad o importancia a ciertas partes del contenido.
De esta forma la informacion puede ser percibida por el lector sin dificultad y con la
importancia debida. “Los cuerpos de letra mas habituales para la lectura son entre
8y 14 puntos, y el uso de diferentes cuerpos de letra en el mismo texto indica una
jerarquia de importancia, puesto que el tamafio de letra influye en (0 que se lee
antes.” (Ambrose & Harris, 2006)

« Debe existir relacion y equilibrio entre imagenes y contenido.

“las imagenes son el componente visual mas importante de una pagina y su relacion
con el contenido que ilustran es crucial para el disefio.” (Zappaterra, 2008) Las ima-
genes, deben tener un valor afiadido en relacion al contenido textual. Por lo que no
deben ser distractores, sino complementos de la informacion. Las imagenes deben
lograr atraer al lector de forma que este encuentre vinculacion al leer el contenido
(Wilson, 2006).

Definicion y disefio del material de apoyo

Sosa (2009), denomina el material de apoyo como el recurso de un material didac-
tico. Puede llegar a ser, desde una actividad hasta un medio que ayude la labor de
mediacion entre el maestro y el aprendizaje; ademas facilita la tarea de interven-
cion cultural proveyendo de apoyo para producir un significativo aprendizaje en los
alumnos.

La didactica moderna afirma que es necesaria la utilizacion de ayudas visuales que
segn Mattos (1963) incluye: “...todo lo que haga al asunto (aprendizaje) mas con-
creto, intuitivo e interesante”. Esta afirmacion proporciona la cualidad de incentivo
al material de apoyo, fomentando por medio de la atencion e intuicion el aprendiza-
je efectivo. Nérici (197 3), sugiere por su parte que es el requerimiento de o que esta
siendo estudiado, ademas agrega: “...en la ensefianza, el nexo entre (as palabras y
la realidad...debe sustituir a la realidad. representandola de la mejor forma posible,
de modo que se facilite su objetivacion por parte del alumno.” Responsabilidad por
la cual un facilitador se apoya en un material que logre la sustitucion mas efectiva
de la realidad mencionada, fomentando un mejor aprendizaje.

El material de apoyo implica la presencia de un facilitador que Mattos (1963) define
como un profesor, y al cual delega la funcion incentivadora en direccion al aprendi-
zaje mediante la utilizacion de un material de apoyo. El material de apoyo es consi-
derado un factor principal de motivacion en la ensenanza.

Entre los materiales de apoyo mas utilizados se encuentran las l[aminas murales y
los carteles, ya que estimulan un aprendizaje v facilitan la fijacion. (Mattos, 1963).

Sus funciones segiin Mattos (1963) son las siguientes:

* Motivar a los alumnos, estimulando su curiosidad y fijando su atencion.



« llustrar el nexo entre la realidad y el contenido de estudio, sefalado
también por Nérici (1973).

» Sintetizar los contenidos

Sugiere también en cuanto a su contenido, la colocacion de enunciados breves y
leyendas sugestivas que logren una sinopsis del contenido impartido. Asi como ca-
ricaturas pintorescas y divertidas “... con la expresividad del mensaje que se quiere
transmitir...” para fomentar interés en el aprendizaje . Sanz (2002) respaldando la
afirmacion anterior sefnala: “Para que el aprendizaje sea lo mas significativo posible
los materiales deben cumplir una serie de condiciones desde el punto de vista de
la persona que tiene que aprender.” Esto resulta relevante para el disefiador, ya
que se debe estar en la capacidad de establecer graficamente los intereses que
lograran fijar la atencion del grupo objetivo (Sanz, 2002).

Otros tipos de materiales graficos utilizados con fines didacticos que apoyan el
aprendizaje y fijacion de la atencion son (EBR, 2009):

- Materiales audiovisuales e informdticos son videos, CD, DVD, recursos electroni-
cos, casetes grabados, slides, transparencias, laminas, fotografias, pinturas, dis-
quetes y otros materiales audiovisuales. Este material tiene un alto costo de pro-
duccion e inversion de equipo para su utilizacion, aunque la mayoria de las veces
tiene todo el potencial para generar un alto impacto.

-Materiales manipulativos, pueden ser globos terraqueos, tableros interactivos, mo-
dulos didacticos, modulos de laboratorio, juegos, colchonetas, pelotas, raquetas,
instrumentos musicales, juegos didacticos. Incluye piezas artesanales, reliquias, te-
jidos, minerales, etc. Pueden llegar a ser bastante interesantes al grupo objetivo,
ya que utiliza la participacion para generar su atencion. No abarca mayor grupo, y
su reproduccion es costosa pero genera experiencias que aumentan la retencion de
la informacion.

Es posible explorar otras opciones en cuanto a la construccion estructural del ma-
terial de apoyo, siempre y cuando la intencion objetiva no se pierda y sea posible
romper la formalidad y proporcionar dinamismo. Muchas veces para lograr esto el
contenido necesita ignorar la estructura por completo para crear determinadas re-
acciones emocionales en las personas objetivo. La fuerza del disefio deberia ubi-
carse en el tratamiento de formas dinamicas e intuitivas, siempre cuidando la legi-
bilidad de la informacion y evocando experiencias llenas de movimiento. (Samara,
2004)




6 Definicion del Grupo Objetivo

Se estructura un instrumento tanto para nifios que asisten a escuelas gubernamen-
tales (ver anexo 1.1) como para sus autoridades escolares (ver anexo 1.2). Con la
finalidad de complementar los resultados y definir el perfil especifico de cada grupo
en relacion a los objetivos planteados, también se realiza una guia de entrevista
para el cliente (ver anexo 1.3). Los instrumentos tabulados y la guia entrevista con-
testada se encuentran en los anexos 1.4, 1.5 y 1.6 respectivamente.

Analisis de los resultados: Instrumento A
Estudiantes de primaria en escuelas gubernamentales

El grupo encuestado se encontraba comprendido entre los estudiantes de primero
a sexto de una escuela elemental ubicada en los alrededores de la zona 2 de la
ciudad capital. La muestra realizada fue de 55 individuos. Las resultados que pre-
sentaron mayor relevancia se encuentran graficados en el anexo 1.7.

Perfil demografico

Nifios y nifias estudiantes de escuelas gubernamentales de la zona 2 de la ciudad
de Guatemala, cursando entre los grados de primero a sexto. Comprenden dentro
de los 7 a 13 afos de edad. A pesar que la mayoria posee ambos padres, mas del
30% de los nifios encuestados Unicamente poseen la figura materna que sugiere
que son hijos de madres solteras o separadas. Posiblemente mas de la mitad no
llegue a culminar sus estudios medios por el trabajo que desempefian. Son parte
de familias numerosas que van de cinco miembros en adelante. Forman parte de la
escala mas baja de la clase trabajadora, con un nivel de ingresos familiar que no
supera los Q2, 000 mensuales, con viviendas pequefias donde el espacio no es
suficiente para la cantidad de personas que viven en ellas.

Perfil psicografico
Primero a tercer grado de primaria (7 a 10 afios)

A esta edad aln se encuentran experimentando la separacion entre nifios y ninas.
Por lo que la eleccion de la paleta de colores debe ser equilibrada, para evitar lla-
mar la atencion de anicamente un género. Manifiestan lioremente sus preferencias y
estan acostumbrados a tomar pequefias decisiones. Son totalmente inquietos pero
logran mantener la atencion por tiempos cortos ademas de gustarles alardear de
los conocimientos que actualmente presentan (Gessel, 1948). Por esta razon, se

tomaran en cuenta elementos dinamicos y no tradicionales que puedan generar un
interés real en la propuesta grafica. Aprenden por medio de actividades y les resul-
tan entretenidos los dibujos y las fotografias. En efecto, que el 83% de los ninos
encuestados eligiera los dibujos con mayor realismo confirma la asercion anterior.
Segun Rice(1997) en esta edad se da la etapa de las operaciones concretas, en la
cual se tiene la capacidad para comprender del todo con las partes y de las partes
entre si. Posee la habilidad de combinar categorias, comprender que hay distintas
formas de conseguir una misma meta y la nocion de que toda operacion puede ser
revertida por una operacion opuesta.

Su actividad diaria y de mayor peso es el juego. Posiblemente sus limitaciones eco-
nomicas influyen en que las actividades de recreacion se desarrollen al aire libre.
Son inseguros y sobre todo poseen problemas emocionales debido a una desinte-
gracion familiar. Este sentimiento puede revocarse temporalmente al utilizar una
paleta de colores que también posea connotaciones de calidez y aprecio. General-
mente al encontrarse privados de juguetes costosos, disfrutan mas de de la compa-
fila unos con otros. A esta edad a los nifios les preocupa ser aceptados por el grupo
y comienzan a ser altruistas (LeBar & Berg, 1976). Esto sugiere visualmente, una
propuesta de caracteristicas similares a un “juguete”, con elementos que evoguen
alegria, dinamismo y diversion.

El 92% de los encuestados afirmo que respeta y acepta como son a sus compare-
ros, sugiriendo mayor relacion interpersonal entre ellos ademas de suponer que
han sido criados con cierto sistema de valores, posiblemente desde el seno familiar.
Mas de la mitad de los nifios no conoce a alguna persona con Sindrome de Down,
lo cual los des familiariza de la enfermedad y la actitud que deben tener ante ella.
Aunque como anteriormente se menciond posiblemente su comportamiento ante
ellos sea de tolerancia, se resaltara mediante otro elemento dentro de la propuesta
grafica, como la connotacion de las ilustraciones.

Cuarto a sexto grado de primaria (11 a 13 afios)

A esta edad comienzan a categorizarse las amistades, considerando un aporte de
gran importancia su opinion. El nifio comienza a comprender el sacrificio, aunque al
corresponder a una clase de escasos recursos, probablemente esto suceda a mas
temprana edad; esto debido a la implicacion del trabajo. Disfrutan de las compe-
ticiones si pueden vencer frecuentemente. (LeBar & Berg, 1976) Debido a que la
constitucion motora se agiliza con el paso de los afos, la coordinacion y condicion
fisica se encuentra mejor desarrollada para actividades mecanicas (Rice, 1997).

Segln LeBar & Berg (1976) en esta etapa el nifto intermedio anhela experiencias



nuevas, ya que encuentra interesante el mundo adulto y tener el poder de deci-
sion por si mismo. Por lo tanto se sentira atraido a representaciones graficas mas
abstractas que impliquen cierto grado de comprension. Aunque visuatmente los
elementos a utilizarse no pueden ser muy complejos por la etapa de desarrollo en
la que se encuentran, se evitaran elementos demasiado infantiles en la propuesta
grafica. Se encuentra inclinado a transferir su nobleza de casa a algin héroe idea-
lizado. A esta edad comienza a preferir ser asimilado como un grupo y no como
individuo para evitar evidenciar su torpeza. El surgimiento de grupos categoricos en
estas edades es evidente en el 17% de nifios encuestados que simplemente no les
importan los demas o se juntan anicamente con los que le interesan.

Probablemente la integracion de un nifio con Sindrome de Down, sea mas dificil de
asimilar y aceptar a estas edades. Por esta razén mayor parte de los elementos
grafico de la propuesta, insinuaran la calidez humana.

Perfil psicopedagogico
Primero a tercer grado de primaria (7 a 10 afios)

Las experiencias que se viven en el interior de la etapa intermedia, determinan las
reacciones exteriores de los nifios y su forma de aprender. Segin Rice (1997) el nifio
comprendido dentro de esta etapa logra grandes avances en la habilidad de lectu-
ra, escritura y aritmética, para lograr comprender lo que los rodea y aprender utili-
zando la logica. Generalmente al encontrarse con que la imaginacion se encuentra
en su pleno desarrollo, los relatos fantasiosos funcionan mejor para un aprendizaje
efectivo. Las ilustraciones fantasiosas, son recursos a integrar en la propuesta para
fomentar el aprendizaje con gran interés. Aunque tienen poco sentido del tiempo
su limite de atencion se encuentra entre 12 a 20 minutos, por lo que afirmaciones
concretas y literales influyen grandemente en la asimilacion de informacion. (LeBar
& Berg, 1976)

Cuarto a sexto grado de primaria (11 a 13 arios)

La capacidad de aprendizaje es dada por las facultades mentales que en ese mo-
mento el nifo posee. Durante estos afios un nifio posee un limite de atencion de
30-45 minutos. La propuesta no utilizara simbologia, ya que a esta edad el nifio
poseen problemas con el aprendizaje de los simbolos, aungue generalmente es bas-
tante critico. Tiene desarrollado un sentido exacto de nimeros, tiempo y espacio, y

generalmente aprenden mejor con relatos veridicos. Aprender mediante la memo-
rizacion resulta tedioso y tiende lanzarse a obtener conclusiones antes de tiempo.
Aprende a traves de preguntas, por lo que visualmente se utilizaran elementos que
evoquen preguntas y permitan un aprendizaje efectivo. (LeBar & Berg, 1976)

El deporte toma un papel muy importante en el desarrollo motor, apremiando fa-
cultades psicologicas esenciales demostradas por el 93% de los nifios encuestados
que sefnalaron que su actividad preferida es jugar y que han superado hasta el ter-
cer grado. Por toda la movilizacion fisica en esta etapa, los elementos dinamicos
seran predominantes dentro de la propuesta grafica, asemejandose al estilo de vida
de ellos y apremiando un mejor aprendizaje.

Andlisis de los resultados: Instrumento B
Aautoridades administrativas de escuelas

La encuesta se realiz6 a directores, supervisores y maestros encargados de escue-
las primarias gubernamentales dentro de la ciudad capital, comprendidos entre 20
y 50 afios de edad. La muestra fue de 10 individuos. Las resultados graficados que
presentaron mayor relevancia se encuentran en el anexo 1.8.

Perfil Demografico

Hombres y mujeres que ocupan un cargo de autoridad dentro de las escuelas pri-
marias gubernamentales de la zona 2 de la ciudad capital de Guatemala. Viven en
sectores aledafios a las escuelas donde imparten sus servicios. En su mayoria com-
prenden dentro de los 31 a 50 afios de edad. Sus cargos oscilan entre directores,
supervisores y maestros encargados de algin segmento administrativo. Aunque un
20% de las personas encuestadas permanecen solteras, ain el 80% sefiala que
la mayoria es casada y ninguno se ha divorciado. Su nivel de estudio se encuentra
posicionado de nivel medio a superior, dependiendo de la importancia del cargo.
Aunque menos de la mitad posee vivienda propia, tienen la capacidad econémica
de afrontar el alquiler de una casa. Se encuentran dentro de la clase media trabaja-
dora con un ingreso mensual entre Q5, 000 a Q10, 000.

Perfil Psicografico

Son personas que poseen una fuerte nocion del trabajo que desempefan. Lo que
sugiere, que una propuesta estrechamente relacionada a sus actividades laborales,




tendra mayor aprobacion y efectividad en la transmision del mensaje. La totalidad
de los encuestados afirmaron que la caracteristica de mayor importancia de su tra-
bajo era permitir un mejoramiento en la oportunidad de educacion para los nifios
guatemaltecos. Este altimo resultado mas el hecho de que el 50% colocara el tra-
bajo anterior a su superacion personal, en la altima posicion de prioridades en sus
vidas, sugiere que son personas que se sacrifican para entregarse a su trabajo por
un motivo ajeno a la remuneracion econémica. Por esta razon, la propuesta grafica
poseera una connotacion emotiva y de compromiso moral, apoyado con la paleta
de colores.

Una persona con este perfil, considera a Dios y a sus familias dentro de sus prio-
ridades principales. Esto implica que apremian una relacion con Dios consistente
ademas de ser inclusivos con cada miembro de sus familias. Segun Rice (1997) este
es un periodo en el que la persona alcanza una maxima responsabilidad personal
y social, asi como éxito profesional. Sin embargo, se ve obligada a adaptarse a los
cambios corporales y emocionales caracteristicos de la edad.

La persona de la edad madura es la que mayor desempefo laboral y creativo pre-
senta. La propuesta grafica poseera el equilibrio emocional y profesional que el
estilo de vida de estas personas refleja. Elementos como la tipografia, tendran los
rasgos de formalidad buscados, para acentuar el equilibrio entre las ilustraciones
de caracter social.

Posee una gran capacidad para tomar decisiones. Sus afios de experiencia los colo-
can en posiciones de respeto y madurez. En esta edad adquieren la responsabilidad
de proporcionar apoyo a sus padres ancianos, acentuando el motivo de apego prio-
ritario que la mayoria de encuestados manifesto al colocar a las familias dentro de
las principales prioridades en sus vidas. Ilustraciones que reflejen ternura familiar,
seran asimiladas con mayor facilidad en la propuesta.

En esta etapa los intereses y participacion comunitaria se incrementan, por lo que
manifiestan mayor interés por promover proyectos dentro de las escuelas, que im-
pliquen cierto beneficio social. (Rice, 1997) En cuanto su sistema de valores, el 40%
de personas considera al amor como el valor de mayor importancia en el desarrollo
humano, coincidiendo en un 34% con la razon de que es a través del amor que se
logra la aceptacion, el respeto y solidaridad. Esto altimo supone que son personas
incluyentes y que probablemente apoyen positivamente la integracion de un nifio
con sindrome de Down si se consideran capaces de lograrlo con éxito. Sin embargo,
60% no logro relacionar simbolos técnicos del sindrome de Down con a enferme-
dad, lo que indica que un desconocimiento el cuadro clinico de un nifio que lo pa-
dece, imposibilitando su confianza para lograr integrarlo a un salon de clases usual
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a pesar de anhelarlo. Una paleta de colores que también posea una connotacion
animica sera utilizada como solucion a esta posible desconfianza, para disefiar un
material de valor motivacional.
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7 Proceso de conceptualizacion

+ Como se llego al concepto

Se utilizaron la técnicas de sinonimos, ideas animadas y entradas aleatorias para
conceptualizar la idea central de disefio. Entre estas, las técnicas de sinénimos e
ideas animadas proporcionaron frases con mayor sentido grafico evidenciando su-
tilmente la tematica central del proyecto.

El proceso llevado a cabo con la técnica de Sinénimos, consistio en la elabo-
racion de una lluvia de ideas que derivo palabras subyacentes tanto a la tematica
como intencionalidad del proyecto. Las palabras listadas fueron:

* Sindrome ° Vida

° Aceptar ° Sentimiento
* Derecho * Jugar

* Amistad * Entender
* Compafierismo * Dificil

° Trabajo ° Presion

* Aprender * Esfuerzo

* Social * Nivel

* Inteligente * Superacion
* Entretenido * Valor

" Carifio " lgual

° Ayuda * Desarrollo
* Integrar ° Ley

* Unir * Afecto

Terminada la lista, se procedio a escribir los sinonimos de cada palabra. Se toman
en cuenta los anténimos para proveer cierto contraste en caso funcionara esta re-
lacion en la idea central.

« Sindrome
sintoma, manifestacion, indicios, sefiales

*  Aceptar
admitir, confesar, reconocer, aprobar, aplaudir, acceder, consentir, tolerar,
soportar, transigir, someterse, comprometerse, obligarse, recibir, recoger,
Antonimos: negar, rechazar, recusar

. Derecho
recto, rectilineo, rigido, tieso, erguido, enhiesto, levantado, alzado, vertical
justo, fundado, razonable, legitimo, justicia, razon, equidad, legalidad, abogacia,

21

R —- il
En el proceso llevado a cabo en la técnica de sinonimos se enlista-
ron mediante una lluvia de ideas, palabras relacionadas concre-
tamente al caracter del proyecto. Luego se procedio a escribir
los sinonimos y antonimos de cada una, a partir de los cuales se
formulo una serie de opciones para concertar la idea central.

codigo, exencion, franquicia, privilegio, haz, cara, anverso, tasas
Antonimos: torcido, inclinado, tumbado, injusticia, sinrazén, reverso, cruz

Amistad

compafierismo, confraternidad, hermandad, camaraderia, lealtad, simpatia,
carifo, apego, aprecio, amor, devocion, inclinacion, parcialidad

Antonimos: enemistad, rivalidad, antagonismo

Compafierismo
camaraderia, amistad, compadrazgo, fraternizacion, fidelidad, lealtad, solidaridad
Anténimos: insolidaridad

Trabajo

ocupacion, funcion, misién, cometido, quehacer, labor, tarea, faena, operacion,
esfuerzo, carga, tormento, pena, penalidad, martirio, padecimiento, batalla, lucha,
pugna, analisis, estudio, ensayo, examen, investigacion, publicacion, memoria
Anténimos: holgazanear, descanso, holgazaneria

Aprender
instruirse, estudiar, educarse, aplicarse, asimilarse, cultivarse, cursar, empollar,
formar, ilustrar, penetrar, practicar, preparar, profundizar, repasar, ejercitarse

Social
comunitario, colectivo, general, benéfico
Antonimos: individual

Inteligente

listo, capaz, perspicaz, espabilado, despierto, vivo, astuto, despejado, agudo,
lucido, ingenioso, avispado, instruido, versado

Antoénimos: ignorante
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Entretenido

listo, capaz, perspicaz, espabilado, despierto, vivo, astuto, despejado, agudo,
ldcido, ingenioso, avispado, instruido, versado

Antonimos: tonto, ignorante

Carifo

afecto, amor, amistad, dileccion, devocion, voluntad, aficion, inclinacion, apego,
proclividad, predileccion, querencia, caricia, mimo, halago

Anténimos: desamor, enemistad

Ayuda

asistencia, auxilio, amparo, socorro, apoyo, proteccion, defensa, favor, fomento,
impulso, refuerzo, colaboracion, cooperacion, mediacion, alianza, contribucion.
subvencion, subsidio, paliativo, donativo, limosna, caridad, 6bolo

Anténimos: abandono, desamparo, dafio, perjuicio

Integrar

componer, constituir, incorporar, afiliar, afiadir, completar, formar, participar,
sumar, totalizar, entrar

Anténimos: desintegrar, separar

Unir

juntar, reunir, aunar, mezclar, fundir, fusionar, soldar, atar, anudar, pegar, trabar,
amasar, adicionar, agregar, amontonar, vincular, ensamblar, acercar, aproximar,
anexar, incorporar, combinar, asociarse, aliarse

Antdnimos: desunir, separar, distanciar

Vida

existencia, subsistencia, supervivencia, duracion, energia, actividad, fuerza, vigor,
conducta, comportamiento, proceder, modo, manera, actuacion

Antonimos: muerte, fin, ocaso, debilidad

Sentimiento

sensacion, sensibilidad, sensibleria, sentir, compasion, conmiseracién, conmocion,

afecto, piedad, ternura, dolor, tristeza, pesar, delicadeza, pasién
Antonimos: insensibilidad

Jugar

retozar, recrearse, juguetear, divertirse, entretenerse, esparcirse, brincar,
corretear, esparcirse, apostar, arriesgar, aventurar, poner, envidar, competir,
desafiar, retar, pugnar

Antonimos: aburrirse

Entender

comprender, inferir, deducir, discernir, descifrar, conocer, interpretar, percibir,
saber, pensar, opinar, juzgar, creer, intuir, sentir, ver, oir, alcanzar, asimilar, coger,
avenirse, compenetrarse, simpatizar, amancebarse, amontonarse, liarse
Antonimos: discrepar, disentir, ignorar, desconocer

Dificil

dificultoso, arduo, complicado, complejo, engorroso, embrollado, enrevesado,
comprometido, apurado, embarazoso, delicado, espinoso, imposible, inaccesible,
irrealizable, laborioso, penoso, fatigoso, trabajoso, agotador, duro, afanoso
Antonimos: posible, accesible, facil, sencillo, comodo

Presion
opresion, compresion, empuje, aplastamiento, apretura, estrujamiento, fuerza,
coaccion, apremio, imposicion, influencia, conminacion, intimidacion

Esfuerzo
afan, ahinco, ardor, brio, impulso, animo, denuedo, vigor, trabajo, empefio
Antonimos: desanimo, desinterés

Nivel
altura, cota, elevacion, horizonte, rasante, nivelacion

Superacion
ventaja, dominio, superioridad, adelanto, evolucion, progreso, avance
Antonimos: retroceso, pérdida

Valor

precio, coste, importe, cotizacion, valoracion, tasacion, merito, utilidad, interes,
atractivo, importancia, estimacion, beneficio, provecho

Anténimos: desintereés, inutilidad

lgual ;
idéntico, equivalente, mismo, sinénimo, idem, literal, exacto, semejante, similar,
hermanado, mellizo, afin, congénere

Antonimos: distinto, anténimo

Desarrollo

crecimiento, aumento, acrecentamiento, incremento, adelanto, progreso, avance,
mejora, perfeccion, explicacion, exposicion, tratamiento

Antonimos: retroceso, atraso, empeoramiento, disminucion, reduccion

Ley
legislacion, justicia, jurisprudencia, legalidad, estatuto, c6digo, constitucion,
norma, precepto, disposicion, edicto, principio, postulado



Se toman de estas palabras, términos que proporcionaran un amplio o variado sen-
tido grafico para el desarrollo del proyecto. A partir de la unién y/o vinculacionde
estas palabras se genero el siguiente listado de frases conceptuales.

¢ Sintoma, valoracion, sefnales

Sintoma de valor.

Sefiales de admision.

Sintomas de valor con sefales de amor.
Sefal de amor como sintoma del valor.

« Profundizar, cultivar, afecto

Profundo cultivo de afecto.
Cultivo de afecto profundo.
Profundizando en el cultivo del afecto.

+ Codigo, descifrar, complementar

Codigo que descifra el complemento.
Complementando el codigo sin descifrar.
Codificando el complemento perfecto.
Descifrando el codigo de la inclusion.
Simpatia, sumar, inclinacion

Suma de simpatia.

Inclinados a sumar simpatia.

Afecto que suma simpatia.

Suma con inclinacion.

«  Exacto, apoyo, formar
Apoyado en la forma exacta.
Fomando parte del apoyo.
Sindrome de simpatia.
Restando el Down sumando simpatia.

*  Nudos, atar

Nudos genéticos de amor.
Atando la alteracion con amor.

*  Aceptacion, simpatia

Aceptando una positiva diferencia.
Aceptando la simpatia extra.
Aceptando un mundo de igualdad.
Simpatia, sindrome

Sindrome de una vida completa.
Sumando sintomas de simpatia.

Luego de analizar detalladamente el aporte grafico e identificacion con la tematica,
se escogen las dos siguientes como opciones a considerar:

anudar, amor

Nudos genéticos de amor.

Simpatia, sumar, inclinacion
Suma genética de simpatia.

Luego de la realizacion de técnica, se procedio a continuar con la técnica de
Ideas Animadas. Se realizo una lista de atributos que mantuvieran una estrecha
relacion con la causa del proyecto. Cada atributo se coloco detras de una hoja de
papel dividida en ocho partes. A partir de estas palabras se realizaron en la parte
superior de la hoja, dibujos abstractos que las representarian en su sentido grafico.
Los atributos listados y dibujos realizados son los siguientes:

Aceptacion Relacion
¥,
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Amplio Independiente
A traves de la descripcion de los dibujos anteriores se vincularon ideas de las cua-
les se estructuraron las siguientes opciones para concretar la idea central.
. Cambio de corazon.
. Movilizando el corazén en unidad.
. Telarafias en amor.
. Adentrandose al crecimiento.
. Resistencia para aceptar.
. Aceptacion por todos lados.
. Giro del pensamiento con el corazon.
. Girando el pensamiento por el corazon
. Resistencia de amor.




Abrazo desde adentro.
Empujando por todos lados.
Conexion de amor.

Por todos lados capaces.
Fabricando hacia adentro.
Fabrica hacia arriba.
Trampolin de amor.

Salto de corazon.

Sube y ama.

Arriba y Down.

Subir oportunidades bajar el prejuicio.

Impulsando para arriba.

Cambiando el Down de direccion.

Saltando hacia adentro.
Trampolin de amor.
Todos para adentro.
Conjunto de corazones.
Suefios iguales.

Todos con su corazon.
Rebote de amor.
Destapando el corazon.
Destapando pensamientos.
Iluminando corazones.
Subiendo por abajo.
Girando hacia adentro.
Girando hacia arriba.

Giroal Down desde el corazén.

Nuevo giro para el Down.
Resistencia hacia adentro.
Hacia arriba de la fuente.
Corazon extra.

Sumando un nuevo corazon.
Espacio para todos.

La colmena es de todos.
Todos formando.
Juntando emociones.
Espacio en el panal.
Corazon en la colmena.
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De esta técnica se deriva la siguiente frase que junto con las dos previamente selec-

cionadas presentaron gran potencial grafico y vinculacion tematica:

Giro al Down en el corazon.

Finalmente se realiza una altima técnica previa a definir el concepto central. Se
comienza la técnica de Entradas Aleatorias, formulando la siguiente pregunta:
“¢Como se logra integrar con amor a un nifio con sindrome de Down?”, cuya res-

puesta especifica la atencion en el proyecto y su objetivo.

Se recortaron palabras aleatorias de revistas y periédicos, que iban interpretando-
se como parte de la respuesta a la pregunta planteada, obteniendo las frases que
a continuacion se presentan:

“Todo el sabor”

Integracion sabe a amor.
Todo el sabor del amor.

“Para todas las edades”

Amando todos por afio.
Creciendo todos en amor.
Dia a dia en contacto con amor.

“Almacenar la informacién”

Almacenado amor en informacion.
Informacion de amor.
Almacenamiento de amor.

“Las mejores para cada necesidad”

La necesidad de dar lo mejor.
Cada necesidad con amor.
Condicion critica

Corazon en condicion critica.
Cuidando el corazén.

Cambio de corazén.

Nuevo corazon.
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“ La ventana”

Viento de amor por la ventana del corazon.

Luz por las ventanas.

Rayos de amor por la ventana.
Abiertos a los rayitos.

Rayos de amor.

“Lo confirman”, “Relaciones”

Relacion confirmada de amor.
Confirmacion de amor.

“En un area disefiada”

Area trazada en amor.
Aceptacion dentro del area.

“Alrededor del mundo”

Alrededor del mismo mundo.

Parte del mismo mundo.
Acercamiento alrededor del mundo.
Mundo en mundo.

‘Al presentar tu tarjeta”

Tarjeta de amor.

Presentacion de amor.

Presentando la tarjeta al mundo.

“Gran lanzamiento”

Lanzando aceptacion con gran amor.

Tomando en cuenta el nivel de soluciones graficas que se pueden derivar en rela-
cion al sentido y tematica del proyecto. Se escoge la siguiente frase a partir de las
previamente seleccionadas, creada a traves de la técnica de sinonimos:

Nudos genéticos de amor.

Concepto central:

Nudos genéticos de amor
¢Porqué?

El nudo se define como un: “Lazo que se estrechay cierra de modo que con dificul-
tad se pueda soltar por s solo, y que cuanto mas se tira de cualquiera de los dos
cabos, mas se aprieta” (RAE,2001), haciendo referencia a unir o juntar dos segmen-
tos. Utilizar como figura predominante la metafora, interpreta la condicion genética
caracteristica del sindrome de Down con la integracion de los individuos que lo
padecen a la sociedad. Ademas de hacer alusion a una relacion directa con la
integracion, lo hace mas sutilmente con la adicion del cromosoma extra en el par
21 propia de los nifios con SD. De amor, completa la intencionalidad del proyecto
y concepcion ideologica hacia el respeto y aceptacion que Gnicamente con amor
pueden establecerse entre estos nifios y la sociedad.

La metafora como figura retorica principal, sera evidente en las propuestas graficas
mediante elementos como la ilustracion. Se busca graficamente sefalar la intencion
de unir un lazo roto mediante nudos de amor, con el restablecimiento de los nifios
con SD dentro de la sociedad. Se apoyara con la alusion, haciendo referencia a
formas familiares para los grupos objetivo, que propiciaran una propuesta colmada
de calidez humana, propia de su naturaleza social.



8 Contenidos del material grafico

Contenido de texto

Material informativo

* ¢Queé es el Sindrome de Down?

«+ ¢Por queé respetarlos dentro de la escuela y la sociedad?

Humanos con corazon y capacidades especiales
Derechos legales contenidos en la convencién de los derechos
de los nifios
« Necesidades y formas de integrarlos a la sociedad

Material de apoyo

* ¢Qué es el Sindrome de Down?
* Humanos con corazon y capacidades especiales

Contenido grafico

Las tablas que a continuacion se presentan fueron realizadas en términos del con-
cepto: nudos geneéticos de amor. 1. Imagotipo; 2. Materiales.

Elementos de Disefio Funcion Tecriologia Expresion
] Isotipo Facilitar {a asociacion Vectorial, de colores Sentimiento
entre entidad y su natu- planos. Terminaciones de Amor
raleza. curvilineas v fluidez.
F. Retorica: Alusion.

Layout Facilitar la aplicacion en Orientacion vertical u Percepcion de
las piezas graficas. horizontal, como Ima- Control

gotipo.

Logotipo Apoyar el caracter infantil Tipografia desde ejes Percepcion de
de la causa o la formalidad | variables y terminaciones estabilidad e
de la institucion. redondas a estables infantilismo

Color Propiciar la causa del Dos colores (ver pag. Sensacion de
proyecto, creando una 40) predominancia de Afecto
identidad de respeto a colores de connotacion
través del afecto. calida.

F. Retorica: Alusion.

Elementos de Disefio Funcion Tecnologla Expresicn

Formato
Papeleria: Formatos estandar utiliza- | Percepcion de
Facilitar la manipulacion. dos tradicionalmente: sobre | Control

oficio, hoja carta y tarjeta
de presentacion (3.5 X2")
Material informativo: Formato tamario media
Fomentar interés. carta a tabloide. Sensacion de
Fluidez
Material de apoyo: Formato tabloide (di-
Hacer participar mediante | mension 11X17") a mayor
la manipulacion, fomentan- | tamario.
do el interés.

Layout Organizacion de los elmen- | Layout de disposicion modu-| Percepcion de
tos con direccion de lectura. | lar o de columnas. Control

Textura Evidenciar rasgos definidos | Creacién de patrones en Percepcion de
de identificacion. funcion a modulos de ele- pertenencia

mentos vinculados con las
formas de la imagen.

Soporte Material informativo Material neutral de acaba- | Sensacion de
y papeleria: Preponderar el | do mate. Apreciacion
contenido grafico.

Material de apoyo: Material resistente a la
Propiciar la manipulacion. manipulacion constante.

Tipografia Material informativo: Tipografia vinculada o insti- | Sensacion de

Identificar la idea central tucional. Grosor de delgado | Afinidad
a medio.

Material de apoyo: Combinacion de tipografia e

Titulo: ilustracion, vinculada con la

Lograr una asociacion mas | institucional.

evidente de la implicacion

de la idea.

Subtitulos o frases clave: Tipografia vinculada a la

Identificar claramente los institucional, que fomente

subtermas, para enfatizar la facilidad de lectura a

las divisiones del contenido. | distancia.

Material Informativo: Full color (CMYK). Predomi- | Sensacion de

Color Fomentar interés, respal- nancia de colores vincula- | Afecto
dando la identidad visual. | dos al institucional.

{ver pag. 49)
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Elementos de Diseno

Funcion

Tecnologia

Expresion

Material de apoyo:
Fomentar elinterés de
participacién.

Full color (CMYK). Predo-
minancia de colores de
connotacion calida.

Percepcion de
Confianza

llustraciones

Facilitar de forma sensible
la asimilacién y temdtica
de la informacion.

Vectorial, construccion
volumetrica en base al
color o construccion en
base a modulacion de
linea.

Sensacion de
Afecto

Elementos de
apoyo

Apoyar a la organizacion
de la informacion propi-
ciando movimiento visual.

Vectorial, con modula-
cion de linea pura. A un
color.

Percepcion de
Continuidad

llustracion 1

llustraciones de lazos unidos mediante un nudo. Esti-
lo vectorial de linea pura o modulada, que incorporen
una expresion de colaboracion, ayuda y afecto.

Ilustracion 2

Nifio con sindrome de Down (rasgos mas evidentes)
sonriendo, realizando una tarea cotidiana. Se enfatiza
su buen desempefio en la realizacion de la tarea. Dibu-
jo vectorial a full color. Iconicidad Media.




9 Medios y formas de distribucion

Estrategia de imprementacion
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La imagen visual sera implementada en todas las operaciones y funciones de la fundacion, los nifios a través del material; comenzara mostrando cada modulo a los estudiantes mientras

rigiendose de los parametros presentados en el manual de identidad grafica. El iso-logotipo desarrolla el contenido correspondiente al segmento de ilustracién que posee. Conforme se
representara a la fundacion en todas sus actividades y documentos.

encuentre avanzando en la explicacion de los médulos ira colocando las piezas y anudandolas
con ayuda de los estudiantes, hasta conformar la totalidad de la imagen en el pizarron.

El desplegable, sera proporcionado por un colaborador de la fundacion a los directores admi-
nistrativos, durante citas previamente concertadas. Se le otorgara a cada director la cantidad
de desplegables correspondientes a sus empleados administrativos de autoridad, junto con
una breve introduccion del propésito del proyecto.

Durante los talleres para promover la aceptacion de los niftos con Sindrome de Down, a rea-
lizarse segln los cronogramas de la institucion y con una duracion aproximada de un periodo
de clases (45 minutos), se utilizara el material modular, segiin corresponda a los grados, a me-
dida que se desarrolle el taller. Durante este periodo el colaborador de la asociacion guiara a

Descripcion de cada pieza

Pieza Medio Forma de distribucion

) APropésito Fisico Cardacter Responsable Duracién Lugar
Imagen visual: Soporte impreso yo Imagen visual Directora de la Estard vigente hasta un redisefio. Implementada en
Identificar a la fundacién Daniel Moisés Valen- | digital fundacién, Licda. Aura los lugares donde la
zuela para ser reconocida por los estudiantes y Valenzuela fundacién ejerza sus
autoridades de las escuelas gubernamentales labores.
como una entidad que difunde el respeto y de-
fiende los derechos de los nifios con Sindrome
de Down.
Folleto informativo: El material estard en vigencia Escuelas gubernamen-
Facilitar a los colaboradores de la fundacion Soporte impreso: Material editoriakinfor- hasta abarcar todas las escuelas tales de nivel primario,
transmitir a las autoridades de las escuelas, los | Litografia mativo del sector. Aproximadamente un ubicadas dentro del
derechos de educacién y respeto que poseen periodo de 2 afos. sector de zona 2 de la

los nifios con Sindrome de Down, permitiendo

‘el cumplimiento de los mismos en los estableci-

mientos educativos.

Material modular:

Complementar los talleres que la fundacion
imparte a los estudiantes de las escuelas,
promoviendo la aceptacién de los nifios con
sindrome de Down.

civdad de Guatemala.

Material de apoyo
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10 Bocetaje y propuesta preliminar

Imagotipo
Etapa 1: desarrollo del isotipo

Utilizando papel negro y cinta adhesiva se comenzo6 recortando y pegando sobre
hojas blancas, potenciales representaciones para la forma del isotipo. Se termina la
técnica sustituyendo el papel negro por tinta para mayor versatilidad y complejidad
de forma. Considerando que la solucion grafica del isotipo reflejara un sentido mas
personalizado para la asociacion al mismo tiempo que figurara la idea del concepto
central y la expresion sefnalada en la tabla de contenido grafico. Se escogen las
siguientes opciones de forma enumeradas segun el orden crondlogico en el que
fueron creadas:

2P
Y 3.

A partir de las formas anteriormente sefialadas, se comienza a resolver detallada
mente el isotipo. Se busca crear a partir de la forma original, diferentes maneras
de interpretacion grafica proporcionando una solucion funcional y estéticamente
favorable

1
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Las variaciones realizadas por cada forma, generalmente

producto del nivel de abstraccion conj A la figura origina

0 un nivel de abstraccion me yrma que as varia-

aio, a

an contempladas

entre un gragdo mayor o menor de

uricacion




También se contemplan opciones con modificaciones leves den-
tro de las mismas variaciones derivadas, para generar una idea
mas evidente de la version original.

Las formas anteriores presentaban problemas en la unificacion del concepto y la
tematica representada. La mayoria se encontraba inclinada a figurar la parte de
mayor notoriedad en la idea central (nudos de amor) sin vinculacion evidente, rela-
cionada a los nifios con sindrome de Down (genéticos).

Debido a esto, se seleccionaron las opciones que poseian en esencia alguna ca-
racteristica grafica que pudiera ser altamente modificada y alternada con otra. Las
opciones 3 y 4 fueron escogidas por poseer una abstraccion definida de un ser
humano, que por sus caracteristicas de extremidades pequefias y flexibles podrian
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representar la figura de un niflo; asi mismo un tratamiento sutil podria afladirle cier- Se integra mayor personificacion a la abstraccion de los nifios, utilizando caracte-
to valor, en cuanto a caracteristicas fisicas del sindrome de Down en las personas risticas que completardn la intencion visual de los perfiles. Se agregan elementos
que lo padecen. €omo nariz, boca y cabello, asi como se termina de resolver la posicion de los bra-

z0s. A fin de lograr una solucion grafica funcional, se estudia la posicidn de la boca,

generando otra version.
L@
f e

Definida la forma inicial del isotipo, se procedio a digitalizarlo de forma vectorial.
Asi mismo se elige también la opcion 3, ya que representa de una forma clara y Durante el proceso se eliminan detalles que dificultaria su reduccion.
evidente el nudo de amor, sefialado en el concepto central.

A partir de la mezcla de las opciones seleccionadas anteriormente se logra generar
una nueva con caracteristicas mas favorables para la representacion grafica de la
idea central y su estrecha vinculacion al proyecto. A través de la combinacion se lo-
gré incorporary cumplir con la funcion establecida en la tabla de contenido grafico.
Se continua perfeccionando la propuesta hasta para lograr una connotacion mas

Se identifico cierta complejidad de apreciacion de las dos figuras humanas, por lo
que se intentan distintas versiones a través de la integracion de mas caracteristicas
y posiciones que un nifio presentaria en la vida real.

delicada acentuando la expresion buscada, razon por la cual se deriva una segun-
da version (a lapiz) a partir de la cual se utiliza como base la silueta del corazon de
la opcion 1(en gris).

i
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Con lafinalidad de evidenciar atin mas la escena delisotipo, se integran y modifican
las caracteristicas de los perfiles en color negro. De igual forma la posicion de un
brazo se cambia para enfatizar la presencia del abrazo.

N Y

Ninguna de las opciones anteriores lograba solucionar la dificultad para entender
los perfiles y la accion que realizaban. Sin embargo, la Gltima presentaba ventajas
en el ambito funcional. Se intenta definir cada figura, de la altima version, a traves
de la asignacion individual de color.

Se utilizan inicialmente los colores que el grupo objetivo asocio con el amor, la
amistad y la nifiez (veasé anexo 1.4 y 1.5); posteriormente se utilizaron colores re
lacionados a los anteriores especificados en la tabla de contenido grafico. De las
opciones se consideraron las siguientes:

&« &

La dificultad de diferenciacion continta, por lo que se descartan las opciones ante-
riores. Se suprimen los espacios en blanco para seguir una continuidad e integrar
visualmente el cuerpo de cada figura y su posicion. Debido a esta supresion, es ne-
cesario invertir la posicion de la boca de los personajes. No obstante, el problema
se intensifica y la identificacion de ambas formas se dificulta atn mas.

&«

Se decide continuar las modificaciones en color negro para acentuar la posibilidad
de aplicacion y funcionalidad del isotipo. Se toma la decision de continuar alteran-
do los rasgos faciales de las figuras para evidenciar su presencia. Se agregan 0jos
y se modifica la forma y tamafio de la nariz. Sin embargo, a pesar de que la nueva
forma de nariz diferenciaba mejor los perfiles, adquirieron rasgos adultos, obligan
do a regresar a la forma de nariz original, (nicamente con alteracion de tamano y

la integracion de 0jos.

Se retomo de nuevo la alteracion en la posicion del brazo, a fin de evitar confusion
en cuanto a las partes propias de cada figura. Con la modificacién anterior y la in-
tegracion de ojos circulares, se logra la solucion grafica buscada de diferenciacion.
La version seleccionada del isotipo preliminar es finalmente la siguiente:

&



Etapa 2: desarrollo del logotipo e integracion del isotipo

Tomando en cuenta las especificaciones pautadas para la utilizacion de tipografia
en la tabla de contenido grafico (véase pag. 23), se buscan fuentes tipograficas que
posean todas o algunas de las caracteristicas citadas. Las opciones que se conside-
raron fueron las siguientes:

dacion Moises Vnlenzuely

Vegetable

HND;\CION MOISES VALENZUELA
FUNdacion Moises vaienzuela

URWTypewriter TMec

Fundacion Moises Valenzuela

NimbusSanT

Fundacion Moises Valenzuela

1
La tipografia se busca en funcion de la intencion, ademas de las
especificaciones pautadas. Se eligen estas opciones por apoyar el
caracter infantil de la causa o la formalidad de la institucion. Tam-
bién se considera el acoplamiento en relacion al isotipo.

Por mantenerse dentro de las especificaciones, ademas de apoyar el caracter del
proyecto, se seleccionaron las fuentes tipograficas: Idolwild y KilW (sefialadas en
el listado anterior). Se procedi6é a manipular la posicion y relacion espacial de los
tipos. Se consideran ambos ejes como posibilidades y el énfasis como pauta funda-
mental en la eleccion de la posicion tipografica, siendo las opciones mas relevantes
las sefialadas a continuacion:

HInaGon Fundacicn

MOiSEs Mo1sés
Vaiehziela  Valenzuely

Se decide manejar cualidades enfaticas como recurso para la
memorabilidad del nombre de la fundacion. En la parte superior
se centraliza en la palabra: Moisés, y en la parte inferior en las

patabras: Moisés Valenzuela.

PO
MOiSeS valenzueld

Fundacion
Moises Vylenzuely

Las anteriores, ultimas dos opciones, fueron descartadas ya que presentaban pro-
blemas en cuanto a la proporcion, dificultando las cualidades de aplicacion del ima-
gotipo. Elisotipo al ser incorporado quedaba en desequilibrio o creaba conflicto en
la lectura visual como se muestra a continuacion:




&

Fundycion

Moises _Wialenzuely

Sensacion de inestabilidad

Durante el proceso anterior, se evidencio que el desequilibrio se percibia tambiéen
en la presencia del logotipo de fuente tipografica Idolwild. El peso visual del iso-
tipo restaba considerablemente importancia al nombre de la fundacion, por lo que
se selecciona el logotipo de fuente tipografica KiftY, que ademas de proporcionar
mas equilibrio personaliza la institucion.

Tomada la decision anterior se busca incorporar el isotipo en el logotipo selecciona-

46, Les Ui lon @ enslokaveniss ieronismslgulintes:
) FUACiOn («’)

@ MO 1585 )
vaienzugla | MOies

- Vaehzuew

El problema de relacion de proporcion visualizado en la parte
superior es la razon por la que se decide descartar esta segunda
opcion. Este problema dificultaria grandemente la aplicacion del

imagotipo, en relacion a otros considerando que la mayoria se

encuentra disefiado dentro de un parametro rectangular

A pesar de ser en cuanto a su relacion y aplicacion, funcional, presentaba proble-
mas de unificacion. El isotipo se percibia visualmente independiente del logotipo.
Al estrechar el espacio divisorio entre el isotipo y el logotipo, éste imaginariamente
se desfasaba la alineacion del logotipo segin el angulo de inclinacion del segmento
derecho del isotipo.

54° ¢ 54°
’
/

FUNdacidn ,&ﬁmac;én
MOISEs - MOiSES
\aenzugla - VAghZuel

N )Pumac@n
Valenzuea

No obstante, debido a inconvenientes durante el proceso de formacion legal de la
institucion (notificados por el cliente), el nombre de la fundacién cambia a Funda
cion Moisés, compensando el peso visual retirado con una leve alteracion escalar
de la palabra Moisés. Se consigue finalmente un imagotipo integrado, de base es
tructural practica y de percepcion, aunque no totalmente equilibrada, estable.

( v ’ FUNdACiON
MO15eS




Etapa3: aplicacion de color

Previamente se habian tomado en consideracion los colores que segin el grupo ob-
jetivo guardaban relacion con los nifios, sin embargo, al ser aplicados en el imagoti-
po restaban formalidad a la institucion (ver pag.34). Unicamente se seleccionaron
los colores segln las caracteristicas de (os resultados del grupo objetivo encuesta-
do en relacion a la sensacion de respeto (ver anexo 1.5) y la alusion al amor.

Definida una paleta de colores, se continué con la aplicacion directa en el imagoti-
po. Las opciones tomadas en consideracion fueron las siguientes:

Para apoyar la facilidad de lectura del logotipo, se decide integrar
a la paleta un color neutro que posea cualidades en coman con los
colores anteriores y ademas agregue un mayor grado de formalidad a

q ’) FUNdacion
MOises

1

2
)Fune\aaén ( v

MOi6ES

Aungue la primera opcion, apoyaba el caracter social y formal de la fundacion, ca-
recia de personalidad en relacion a la tematica y mas adn en funcion de la expresi-
vidad. La poca tenacidad entre los colores hacia la composicion sobria, por lo cual
se descarta la opcion. La segunda anadia personalidad. Sin embargo la primera
impresion de la combinacion de ambos colores generaba conflicto visual. Efecto no
deseado en la introduccion de la nueva fundacion.

Se decide simplificar la aplicacion a un solo color, conservando las cualidades de
caracterizacion y logrando la diferenciacion mediante porcentaje de tinta. Esto de-
bido a que el aporte del color neutral no cumplia con la funcionalidad debida.

31

Conservando el color utilizado en la altima opcion, se deriva la siguiente. Que bus-
ca adoptar la expresion y personalidad de la propuesta anterior, evitando el con-
i -
Hindacion
-

(q MOises

Se utiliza el 50% de tinta, para generar diferenciacion. Sin embargo, la

composicion adopta caracteristicas alusivas a la femineidad. Se decide

aumentar un 20% de tinta, para disminuir el efecto de asosiacion visual
gue generaba el color rosado.

Finalmente se define una propuesta que alude al amor en funcion al caracter social
de la fundacion y con una personalidad definida para su diferenciacion.

( v ’ FUndACon
MOises




Etapa 4: integracion de slogan

Se estructura el slogan: “jpor los derechos de los nifios con sindrome de Down!” en
funcion de la mision de la fundacion, proporcionada por el cliente. Se buscan fuen-
tes tipograficas dependientes de cualidades que permitieran facilidad de lecturay
hubiesen sido estructuradas en base a formas curvas. Las fuentes que evidenciaron
un mayor apego a las caracteristicas citadas fueron las siguientes:

1 Futuri

La Fundacién tiene como misién ayudar en especial a los nifios
guatemaltecos consindrome de Down; adifundirel respeto asus
Derechos Humanosy defendérselos cuando alguien maslos esté
violando, dandoles asesoria legal gratuita, siguiendo los casos
ante las diferentes instancias para la restituciéon de sus derechos.

@Gaumlet

La Fundacion tiene como mision ayudar en especial a los nifios guate-
maltecos con sindrome de Down; a difundir el respeto a sus Derechos
Humanos y defendérselos cuando alguien mas los esté violando, dan-
doles asesoria legal gratuita, siguiendo los casos ante las diferentes
instaricias para la restitucion de sus derechos.

3 Calibri

La Fundacién tiene como mision ayudar en especial a los nifios guate-
maltecos con sindrome de Down; a difundir el respeto a sus Derechos
Humanos y defendérselos cuando alguien mas los esté violando, dan-
doles asesoria legal gratuita, siguiendo los casos ante las diferentes
instancias para la restituciéon de sus derechos.

4 Souvienne

La Fundacién tiene como misién ayudar en especial a los ninos
guatemaltecos con sindrome de Down; a difundir el respeto a sus
Derechos Humanos y defendérselos cuando alguien mas los esté
violando, dandoles asesoria legal gratuita, siguiendo los casos ante
las diferentes instancias para la restitucién de sus derechos.

I
La seleccion de la fuente tipografica que utilizara el slogan es importante, ya
que esta misma fuente sera establecida como fuente institucional a utilizarse
en otras piezas graficas de la fundacion. Por esta razon, se toma en cuenta
como factor primordial la facilidad de lectura.

Las altimas dos opciones, fueron seleccionadas por el grupo objetivo adulto como
las que permitian mayor facilidad y comodidad de lectura (ver anexo 1.5). Asi mismo
correspondian a la descripcion planteada. Sin embargo, la altima opcion tipografica
Souvenne fue descartada por poseer terminaciones demasiado detalladas que so-
brecargarian graficamente tanto al imagotipo, como a cualquier material de conte-
nido extenso. La primera opcion continuaba apoyando el caracter infantil, mientras
era necesario fortalecer la percepcion legalmente formal de la fundacion; y la terce-
ra opcion simplemente no caracterizaba el estilo manejado en el isotipo.

Se selecciona la fuente tipografica Gauntlet, ya que proporciona cierto valor de
personalidad al integrar terminaciones con forma organica en algunos tipos, com-
plementando dicho valor con cuerpos formales de base rectilinea en otras.

ipor los derechos de los nifios con sindrome de Down!

Debido a la extension horizontal del slogan en proporcion al imagotipo, se decide
fragmentarlo segiin el sentido gramatical. Ademas se toma la decision de centrar
ambas frases para evitar desequilibrar la composicion al momento de integrarlo

con el imagotipo.

|

jpor los derechos de os nifios
con sindrome de Down!

Se dispone su posicion inmediata debajo del imagotipo. Esto debido a la jerarquia
de lectura deseada. Sin embargo, no se apreciaba integracion alguna ademas de
dar cierto desequilibrio visual, a pesar de encontrarse correctamente centrado.

N )Pumaapn
@’ MOTGRS
Valenzuet

i Por los derechos de os ninos
con Sindrome de Down !




Se dispuso que era necesario crear cierta separacion entre el imagotipo y el slogan
para evitar la sensacion de desequilibrio visual. Se gener6 entonces, opciones de
elementos graficos derivados del estilo curvilineo manejado en el isotipo. Las que
se consideraron fueron las siguientes:

Aunque la primera opcion lograba unificar el slogan y el imagotipo,

agregaba un valor expresivo no deseado, dando lugar a una mala

interpretacion del cardcter de la fundacion (asociacion en relacion
a enfermedades de tipo cardiovascular).

|
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HInAGon
MOISES
Vagnzuen

i Wil

Par 1o derechos de S NiAGL iPor 1o

\-*""‘\.._.._...,..———-

¢ tos nifas

3

)Fumaagn
MOises

b5 e 10s mift

Se escoge la tercera opcion debido a que su forma y posicion coinciden con el iso-
tipo proporcionando una connotacion positiva. Asi mismo proporciona independen-
cia cuando sea necesaria una separacion.

)Pumaqgn
MOises
Vaiehzuela

Y

Por

4

No obstante se solucionaba el problema de percepcion visual, persistia la desinte-
gracion. Por esta razon se decide colocar el slogan con la curvatura del elemento
agregado previamente. Este cambio logra integrar favorablemente el slogan al ima-
gotipo, proporcionandole la capacidad de utilizarlo atn separado del mismo.
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Papeleria
Etapa 1: definicion de elementos complementarios

Para lograr evidenciar rasgos de identificacion definidos, dentro de la papeleria,
se busca generar la textura grafica especificada en la tabla de contenido grafico.
Ademas se intenta unificar la tematica en funcion a la idea central. Las opciones de
modulos mas sobresalientes fueron:

Se descartan las opciones que poseian parte del isotipo para evitar
sobrecargar a textura. Se elige la tercera opcion pero se modifica
para lograr un modulo funcional, que logre integrarse a otros.

Se continud generando texturas al unificar los modalos. Se considera utilizar un
segundo color (de la paleta previamente establecida) para proporcionar mas im-
pacto. Las texturas mas relevantes fueron las siguientes:

Se descartan la segunda y cuarta opcion para evitar saturar el disefo. Asi mismo,
se decide manejar toda la imagen Gnicamente con el color previamente establecido,
conservando la tercera textura. Por esta razon la tabla de contenido grafico del
imagotipo, en el area de tecnologia es modificada.

Elementos de Disefic Funcion fecnologia Expresion

Color Propiciar la causa del pro- | Un color (ver pag. 27). Sensacion de
yecto, creando una identi- | Predominancia de colores Afecto
| dad de respeto a través del | de connotacion calida
| afecto. | F.Ret6rica: Alusion
| 1
Se reduce la intensidad de textura, utilizando un porcentaje de tinta menor que la
del fondo. Logrando un elemento de personalizacion de la imagen.

A partir de la fusion entre el elemento grafico definido para la
integracion del slogan (1) y el modulo anterior (2), se genera un
nuevo elemento de apoyo (3).

A partir de la tabla de contenido grafico, se determina que los formatos de las pie-
zas de papeleria, estaran contempladas dentro de las medidas tradicionales. Por lo
tanto se determina el tamafio de las mismas en funcion a esto.



Etapa 2: Tarjeta de presentacion (3.5X2") - - : i : :

En la segunda opcion se omite el elemento grafico para evitar redundancia al
Con la finalidad de establecer la distribucion de los elementos, se definen distintas ser Utitizado junto al Imagotipo. Astmismo se inwirtio ta posicion de la infor-
opciones de diagramacion. Ante todo se busca establecer una jerarquia mayor en : macion general y @1_”“68@7'90. yaque generab_d Conf"hcto visual colocarlo con
el imagotipo, para crear familiarizacion y conocimiento de la fundacion, segin los . orieftacion vertical eh posicion Rorgorial,

objetivos de disefo planteados.
Las siguientes reticulas son las que se consideraron, por guardar una distribucion ! |
coherente y funcional en relacion a la intencion buscada. Se digitaliza cada una de i !
las opciones. ‘ ’

Se deciden invertir los colores para proporcionar cierto grado de for-
malidad a la opcion, conservando la idea de mantener un 90% de color
@ en el retiro de la tarjeta.

Licda, Aura Valenzuela

Wz

2

%)

&z




42 ——

La segunda opcion creaba conflicto en cuanto a la orientacion de lectura, adn rea-
lizado el intercambio de posicion mencionado con anterioridad. Por esta razon es
descartada la propuesta. La tercera opcion también es descartada ya que la posi-
cion del imagotipo en funcion de un formato vertical creaba la percepcion de des-
equilibrio visual.

Se elige la primera opcion, sin embargo se busca incorporar visualmente el elemen-
to adicional con los datos generales.

Licda. Aura Valenzuela | Directora

|

Se integra una linea divisoria entre el nombre de la persona y el cargo
que ocupa. Este elemento habia sido utilizado en la segunda y tercera
opcion para solventar la distribucion espacial.

d

Licda. Aura Valenzuela | Directora

K

licda. Aura Valenzuela {()xmm«a

502) 5740-27

En el retiro de la tarjeta, se incorpora la textura previamente definida, de forma que
se logre crear una imagen de valor diferencial para la institucion.

por 105 derechos de los
\ o rome de Doy n

Se decide no utilizar la textura, ya que para que fuese evidente y cumpliera con el
objetivo buscado, debfa tener mas presencia lo que causaria un efecto de satura-
cion.

Al tomar la decision de no utilizar la textura en la tarjeta de pre-
sentacion, también se decide no utilizarla en ningln elemento de
la papeleria para guardar una imagen unificada.

A pesar de que la linea blanca aportaba fluidez y continuidad visual al retiro de
la tarjeta, se decide intentar incorporar unicamente el slogan, junto al elemento
grafico de unificacion. Sin embargo, carecia de continuidad lo que generaba una
percepcion negativa debido a la direccion de la curva. Por esta razon se conserva
la opcion original.




Etapa 3: hoja membretada (8.5X11")

Tomando como base la tarjeta de presentacion, se realiza una reestructuracion de
los elementos, de forma que mantenga la relacion con los mismos. Se busca una
diagramacion sobria para no interrumpir con el proposito principal de la pieza. Las
opciones de reticulas mas sobresalientes fueron las siguientes:

= @
MOisis

o Vst

Los elementos se utilizan de igual forma que en la tarjeta de presen-
tacion. En relacion a la reticula la tnica modificacion es la proporcion
en relacion al tamafio de la hoja.
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[ { MOiSEs

El elemento grafico adicional, sufre una modificacion de longitud con
respecto a la reticula, para conservar el estilo de distribucion aplicado
en la tarjeta de presentacion.

Se decide elegir la segunda opcion, ya que a diferencia de la primera que presentaba
una similitud muy evidente entre la distribucion de la pieza anterior, proporciona
una version diferente manteniendo la cualidad de unificacion deseada. Asi mismo
dicha distribucion permite el uso del imagotipo con el slogan.

Se considera la posibilidad de tener el retiro de la hoja membretada a color, similar
al detalle de la tarjeta de presentacion. Sin embargo, costo econémico de impresion
no ameritaba utilizar el detalle en esta pieza.
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Etapa 4: sobre oficio

Tomando como referencia un sobre tradicional tamano oficio se disefia un troguel
especifico para el mismo, presentado a continuacion:

8.5

125

Se continta bocetando la distribucion de los elementos. Las siguientes fueron ele-
gidas, debido a que presentaban una distribucién coherente en base a la funcio-
nalidad de la pieza.

Se eligieron opciones que poseyeran el imagotipo en la posicion izquierda
del formato, para agregar ritmo visual en relacion a las otras dos piezas.

77

La primera opcion perdia unidad con el resto de las piezas, al integrar formas planas
de color que no habian sido utilizadas con anterioridad. De igual forma, la tercera
opcion dividia totalmente la parte de adelante del sobre en relacion a la parte de
atras, razon por la cual se descartan las ideas.

Se decide utilizar la segunda opcién por guardar la sobriedad necesaria en funcion
de la formalidad del caracter. Para contrarrestar la sobriedad del disefio, se decide
colocar un detalle de color en el retiro del troquel (interior del sobre). Se agrega un
semitroquel en el lado derecho, para facilitar la apertura del sobre sin desgarrarlo.
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Material informativo
Etapal: Definicion del formato Se elige la segunda propuesta, un hibrido entre la estructura de un calendario de
mesa normal y la estructura de un desplegable. La primera opcion aunque generaria
Se decide ariadir un valor adicional al material, segun lo especificado en la funcion una propuesta diferente en funcion del calendario, carecia de espacio para conte-
del formato en la tabla de contenido grafico. Se buscan posibilidades que fomenten ner la informacion. Se decide combinar la forma angosta de la segunda opcion con
un uso particular al mismo, eligiendo el calendario, para proporcionar un recurso el namero de folios de la tercera para proporcionar mayor espacio de distribucion.
de utilidad para el perfil de las personas a las que se encontraba dirigido.
i
Se continda estudiando un diseno particular, el cual permitiera la facilidad de pre- %
sentar claramente la informacion, al mismo tiempo que pudiera convertirse en un o y
calendario. Entre las propuestas de formato mas consideradas se encontraban las : 2266" _ =
siguientes: | 1
5 | El tamano del formato es definido en funcion al tama-

! é’“" | | hode los pliegos utilizados en el sistema de impre-

“['—.*—.', RS |

| sion. Para evitar desperdicio, se establece una medida
que permitira cuatro ejemplares por pliego.

g RN S

Al armar un dummy del formato se modifica el troquel,
| encontrando innecesarias la pestafa y la apertura, ya
que la estructura se mantenia sin estas.

SIS SRR JONPSI WR 2
r
i
|
|

i
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Etapa 2: Desarrollo de las ilustraciones

Se realizaron ilustraciones que fomentaran sensibilidad en relacion a la tematica
de la informacion y que al mismo tiempo apoyaran la idea central manejada a lo
largo de los materiales. Por esta razon se dibuja y posteriormente digitaliza un lazo
anudado, de terminaciones curvilineas que fomentan la sensacion de afectividad.

Con la intencion de proporcionar una percepcion mayor de
fortaleza, se decide cambiar la posicion de los extremos del
lazo “tensandolos” visualmente desde el punto anudado.

Se decide combinar el aspecto sensible de la ilustracion con la necesidad de posi-
cionamiento y asimilacion de la imagen de la institucion.

v

A partir del isotipo, se procedio a independizar los elementos conte-
nidos en el mismo y permitir gue interactuaran con os lazos definidos
previamente.

12

Se modifica la postura, para enfatizar la accion realizada en interac-
cion con el lazo anudado.

Se dispuso generar otra version en relacion al otro elemento del isotipo, comple-
mentando la asociacion visual con relacion al mismo. Se decide conservar la misma
posicion, pero con las variaciones de color y forma de boca presentadas en el iso-

tipo.
N2
é__9£>

Se invierte la imagen para generar
ritmo visual al ser posicionadas
dentro del espacio de distribucion.

«



Se integran las ilustraciones del lazo, las cuales se modifican en su escala para
continuar apoyando a través de las propiedades, un ritmo visual.

A lo largo del desarrollo de la propuesta de distri-
bucion, se desarrollan cambios, debido al espacio y
caracter estético, que generan finalmente a posicion y

proporcion que se presenta a continuacion.
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Etapa 3: definicion de elementos complementarios

Debido a que los elementos complementarios fueron asignados en funcion a la uni-
dad visual de todas las piezas, se toma como base la curva definida con anterioridad
para la papeleria (ver pag. 36). En base a esta se generaron os siguientes elemen-
tos, a utilizarse en el material.

—

Se decide utilizar formas planas para romper con la monotonia que genera-
ria la cantidad de informacion que debia contener el material. Estas formas

presentaron una alternativa para agregar color y ritmo a la composicion sin
necesidad de utilizar mas espacio.

Se guarda unidad con el estilo rustico de las ilustraciones de los lazos, utilizando el
mismo acabado irregular en las formas.
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Etapa 4: distribucion del contenido

Se toman en cuenta las siguientes dos opciones de distribucion, ya que se lograba
aprovechar el espacio disponible del formato elegido.

Texto informativo |:] llustraciones

1 Tiro Retiro

b

E Calendario

El calendario es ubicado en la parte central del formato debi-
do a la forma en gue debia ser armada la estructura.

Retiro

e

En el tiro del material la informacion es distribuida en dos columnas,
sin embargo continuar el retiro de la misma forma crearia problemas al
momento de leer la informacion. Esto debido a que era necesario ubicar el
calendario en los dos modulos centrales, decision que crearia una separa-
cion en la continuidad del texto.

A pesar de proporcionar un sentido modular gue facilitaria el orden de asimilacion
de la informacion, la primera opcion creaba un efecto de saturacion en la composi-
cién. Por esta razon, se elige la distribucion a dos columnas.



Se colocan las formas de color previamente definidas, para proporcionar mayor je-
rarquia a ciertas partes de informacion. El color complementario es determinado
en funcion a los resultados del grupo objetivo encuestado en relacion a colores
infantiles (ver anexo 1.5) . De igual forma se utilizan para separar visualmente la
continuacion de la informacion en relacion al calendario.

Elimagotipo es colocado en los modulos donde se colocara el calendario, para
fomentar la presencia de la imagen de la institucion en el grupo objetivo.

*Humanos
con corazon
y capacidades
especiales

'Derechos
de los nifios
con sindrome
de Down
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Sin embargo, ademas de incrementar costos de reproduccion el color agregado,
aftadia un valor no deseado a la composicion. Por esta razon se decide manejar el

material anicamente en el color institucional. Esta decision, modificé la tabla de
contenido grafico.

Elementos de Diseio Funcion Tecnologia ‘ Expresion

Color Material Informativo: Un color, institucional. (ver | Sensacion de
Fomentar interés, respal- pag. 27). afecto
dando la identidad visual.

Los titulos fueron manejados en base a las especificaciones pautadas en la tabla de
contenido grafico anteriormente sefialada.

Se colocaron en funcion del ancho de la columna, por lo que su pro-
piedad escalar variaba entre si, creando un efecto de notoriedad en
relacion al resto del contenido.

Humanos
con corazon
y capacidades

especiales

Los nifios con Sindrome de Down, son
seres extraordinarios que merecen una
oportunidad. Reciben una educacion

bir a sumar y restar satisfactoriamen-
te. no se les debe presionar durante

su proceso de aprendizaje, ya que, la
educacién de estos nifios debe
estar centrada en aspectos
concretos, Sistematicos
e inmediatos.

Para crear una mayor interaccion entre el texto y las ilustraciones,
se decide que las cajas de texto tomen la forma de las ilustracio-
nes vecinas.



Debido al espacio requerido para colocar un calendario tradicional, se comienza a
buscar una manera de sintetizarlo para el aprovechamiento del espacio. Durante el
proceso, se hallo un portal de disefiadores que cedian los derechos de autor, ante
alternativas graficas para integrar un calendario anual en una tarjeta de presenta-
cion. Se utiliza el mecanismo ideado por Joe Lanman (2007).

™Moises |
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derechos 8¢ o

Humanos
con corazon
| ycapacidades
especiales
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Se colocan los datos generales apoyados de los elementos . - : |
utilizados a lo largo de los materiales anteriores para fomentar ‘

s : | Derechos ‘
adn mas la unidad. | de los nifios ‘

con sindrome v
‘
Se descarta la utilizacion del nombre de los meses con la curvatura del elemento ! de Down ‘
complementario, debido a que dificultaba la apreciacion de las columnas. Diferen- 1 ‘
ciacion vital para la utilizacion de la modalidad del calendario. ‘ . :

Se modifica el color segin los cambios realizados en la tabla de contenido grafico.
Asi mismo se integra el calendario, colocando un afio en cada modulo.




Se decidio modificar el tamafio del lazo anudado para equilibrar el espa
cio vacio que la version anterior creaba en relacion al texto, quedando
finalmente de la siguiente forma:

Asi mismo también surgen cambios en los modulos del calendario. Se decide
utilizar elementos complementarios que proporcionaran mas color, armado el
formato.

2011

38 0 mes.

| ) . S 18152229
291523 30
31017 % 31
4 1neas
§121926

613207

7142128

e
fundavalenzuelag@gmail.com |{502) 5740-2779
| 12-01Zona 10 Edifido Reforma Monifar
| Torre A, oficina 604 -

Se coloca el afto del calendario, las instrucciones de uso y la forma de armar del
formato, para realizar un material mas completo y facilitar el uso al grupo objetivo.

- 2011
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Manual de identidad grafica

Etapa 1: Definicion del formato

En funcion de su practicidad y facil manipulacion, se toman en consideracion los
formatos propuestos a continuacion:

® :

it

Aungue la segunda opcion presentaba mayor drea de diagramacion disponible
por cada hoja, se opta por seleccionar la primera que mostraba una orientacion
mas tradicional y practica.

Buscando una forma de integrar el disco adjunto al formato, se llega
a la solucion de utilizar un empaque de, distribuyendo de un lado el
manual y del otro el disco.

d
— -
e |

En funcion de aumentar la facilidad de manipulacion, se disefié también un troquel
que fomentara la conservacion tanto del disco como del manual. Luego se procedio
a digitalizarlo.

/™

=

3

T

Se encontro problematico el desperdicio de papel que generaba la pestafia
del lado derecho. Debido a esto se modifica el troquel, para generar un
menor desperdicio sin alterar la funcion.

A

15"

‘ El tamafio y forma del formato es
At e | definido en referencia a una caja de
| DVD, debido a la intencionalidad
72001 | practica de la funcion




Para determinar el tamafio del manual, se toma como referencia las dimensiones
anteriormente definidas. Se reducen ligeramente las medidas, procurando que la
pieza corresponda adecuadamente al empaque.

0.2°

i i

A

Mg g > 5.2

Por la cantidad aproximada de hojas y la integracion del manual al empa-
que, se selecciona el engrapado como forma de encuadernacion.

Etapa 2: Distribucion de los elementos

Se toman en cuenta las siguientes dos opciones de distribucion, ya que se lograba
aprovechar el espacio disponible del formato elegido al mismo tiempo en que se
creaba una propuesta diferente.

& Contenido

P BT SR NS WD O . W

L

I__—' Nombre Fundacién

Titulos

La primera opcion brindaba mayor espacio de utilidad y distribucion pero serfa inte-
rrumpida por las grapas del sistema de encuadernado seleccionado, dificultando la
visibilidad del contenido. Por esta razon, se elige por la segunda opcion.
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Se distribuyen los elementos conforme a la opcion seleccionada. Se incorpora el
numero de pagina, y se utiliza uno de los elementos adicionales definidos previa-

mente (Ver pag. 36).

Se decide incorporar cierto ritmo visual, alternando a posicion
de inicio del elemento grafico. Asi mismo se invierte el color de

algunas paginas para fomentar la intencion. Se toma la decision
de utilizar este cambio tGinicamente en las secciones de mayor

+ Mision

- Vision

|- Introduccion

|
|

jerarquia de importancia.

Con la finalidad de guardar unidad en relacion a las piezas concretadas, la dispo-
sicion de algunas partes se realiza en funcion a estas. Se opta por continuar con la
forma de uso de los elementos graficos utilizados anteriormente.

4 Manual de identidad grafica | Fundacién Moisés

Se lleva a cabo la realizacion del contenido en relacion a las normas de manejo
grafico que permitiran potenciar la imagen visual como parte de la identidad insti-
tucional. A partir de estos contenidos se diagrama el resto del manual.

La portada se disefia de forma simple, en base a una distribucion y utilizacion de
elementos familiares utilizados previamente. Se busca un disefio capaz de generar
contraste en relacion al empaque.

Se decide disponer del imago-
tipo, tanto en la portada como
en el empaque para reforzar
satisfactoriamente la identidad,
ademas de ser el objeto de
normativa.

Manual de |
Identidad ;
Grafica !

(q”wnh? S S m«-,-ué
- TMOises



Etapa 3: Disefio del empaque

Las siguientes opciones se toman en cuenta, ya que cumplian con la finalidad desea-
da de generar un grado de contraste en relacion al manual.

Color institucional IE Imagotipo E Titulo

Se mantiene invierte el orden de los elementos con respecto a al
orden utilizado en la portada, con la intencion de crear ritmo visual en
el espacio.

Es seleccionada la primera opcion, por guardar unidad con la portada del manual,
adquiriendo un contraste de color mientras se mantenia un equilibrio con respecto
al mismo. Ademas agregaba ritmo en relacion a la distribucion de los elementos.

Se digitaliza la propuesta con leves modificaciones, esto debido principalmente a
aspectos esteticos.

Se reserva el color en esta seccion ya que, poseera la funcion de
sostener el manual realizado disefiado en fondo blanco. Asi mismo, se
fomentaba la division de ambos contenidos del empaque

Manual de
Identidad

1 Grafica

Para promover atin mas su funcionalidad, se agrega en el lomo
informacion para identificarlo. Esto con el proposito de facilitar su
ubicacion en caso se cologue en una estanteria.



Material de apoyo
Etapa 1: definicion del formato
Se toman en cuenta los siguientes formatos con base en la funcion de manipulacion

sefalad en la tabla de contenido grafico y considerando su forma de uso en funcion
del nivel de atencién que podrian generar en el grupo objetivo.

2

Ambos formatos tendrian 6 segmentos o piezas que terminarian
desplegados, en caso de la primera opcion o armados, en caso
de la segunda. El namero de secciones se determiné segan los

contenidos proporcionados por el cliente.

Aunque la primera opcion presentaba una alternativa diferente, funcionaba en uni-
camente en formatos pequenos, ya que a gran escala serifa dificil de manipular para
el facilitador. Se elige la segunda opcion por la funcionalidad en el tamano reque-
rido.

Etapa 2: desarrollo de la ilustracion
Se comienza determinando la posicion en la que se encontrara el nifo de la ilustra-

cion. Las posiciones consideradas, en funcion a la intencion deseada en relacion al
contenido de la informacion fueron las siguientes:

2, .

Se determina que sera un nifio, ya que las nifias tienden mas a la acepta-
cion. Asi mismo, la edad del nifio se contempla dentro de los 8 y 9 afios,
edad intermedia entre el grupo objetivo.

Se elige la primera opcion ya que, centraliza la atencion en la accion primordial de
lectura, mientras que las otras dos opciones colocaban dicha faena posterior a la
del deporte.

Definida la posicion del nifio, se estudian los rasgos mas predominantes y carac-
teristicos de los nifios que padecen la enfermedad. Los ojos poseerian la mayor
caracterizacion del rostro en relacion a la enfermedad. Por esta razon, se comienzan
a definir distintos estilos, logrando encontrar los que presentaran mayor asociacion
con el sindrome de Down.




Los ojos que se consideraron por su mayor similitud a la realidad del sindrome
fueron los siguientes:

Se toman en cuenta la primera y tercera opcion, ya que permitian apreciar de una
manera mas evidente la particular forma de los ojos de estos nifios. En base a la
primera opcion se dibuja todo el rostro.

Se toman en cuenta la primera y tercera opcion, ya que permitian apreciar de una
manera mas evidente la particular forma de los ojos de estos nifios. En base a la
primera opcion se dibuja todo el rostro.

Los nifios con sindrome de Down presentan una ligera inclinacion
en los 0jos, razon por la cual se evidencia en la ilustracion.

Se toma la decision de utilizar una expresion alegre, por esta razon se detalla
aan mas el dibujo de la sonrisa en las opciones anteriores. También se considera
modificar la nariz.

Posterior al dibujo y eleccion de las partes del rostro, se procedio a digitalizarse.
Para evidenciar ain mas los rasgos de los 0jos, se decide agrandarlos exagerando
las caracteristicas que permitiran evidenciar el sindrome.

La aplicacion de color se hace en funcion a un
nifo guatemalteco promedio.

Se toma la decision de cambiar la forma de la nariz para afiadir ain mas caracteris-
ticas. La nariz chata es considerada otro rasgo evidente del sindrome.

7
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Pensando en funcion de la vestimenta de un nifio, perteneciente al contexto del
grupo objetivo, se decide cambiar los colores de la ropa. Se colocan colores de

Luego de haber definido el rostro se comienza con el cuerpo. Como previamente se
playera, pantalon y zapatos que un nifio con el perfil y nivel socioeconémico del

habia determinado la colocacion, se dibuja en posicion y se digitaliza. Al momento
de digitalizar, por el estilo de ilustracion, es necesario aplicar el color.
grupo objetivo poseeria.

Los pantalones cortos poseian una
connotacion negativa, razon por la cual
se alargan al digitalizarse.
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Se escoge la playera del color institucional para apoyar el posicionamiento de la
imagen. El libro y los zapatos forman parte de los colores generalmente asociados a El color de la playera cambia para proporcionar la opcion
ninos. El pantalon es coloreado de un color neutral con la finalidad de resaltar los de utilizar fondo blanco o de color en el soporte.

elementos deseados.




Finalmente se dibujan los elementos faltantes, elegidos en relacion al contenido.

Terminando de definir la ilustracion a utilizar en el material.

El panuelo se presenta demasiado rigido, por esa razon se
procedio a buscar una posicion mas natural para el mismo.
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Etapa 3: Distribucion de los elementos

Como se determino en la etapa 1, el formato consta de seis piezas. Cada pieza co-
rresponde a una parte de la ilustracion, a excepcion del titulo. Siendo la ilustracion
del niflo la de mayor jerarquia en el material se dispone de la siguiente forma:

Humanas
CON C¥razon

y capacidades especiales

v )%unw‘ 1
sz

El titulo se dispone de igual forma que en el material informativo. Se
realiza esta modificacion para lograr una asociacion ain mas evidente
entre el dibujo y la implicacion de la palabra.
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A pesar de generar atn mas atencion en fondo blanco, se pierden detalles impor-
tantes de la ilustracion. Por esta razon se decide utilizar el fondo del color institu-
cional. Debido a esto, el espacio tuvo que ser reservado por una de los elementos
complementarios definidos en el material informativo (ver pag. 43).

Humanos
con cyYrazon

y capacidades especiales

T
|
|

Se encuentra interesante cambiar la sombra tradicional, por un
espacio que simulara tres dimensiones. De esta forma, se generaria
una base para colocar la ilustracion del nino.

Para guardar un ritmo visual, el retiro del material se trabajaria sobre fondo blanco.
Ademas esta decision se toma también, por la facilidad de lectura que permite. El
texto es colocado en cada pieza con la letra institucion definida.

1 de cada 800 bebes tiene

sindrome de Down. La persona que lo
padece nace con el sindrome y lo
tendra de por vida.

Las personas que tienen esta
condicién poseen caracteristicas
como el rostro plano, los ojos con una
ligera inclinacion, orejas alineadas con

los ojos y de un tamafio diferente al
habitual, ademas de otros rasgos.

Tienen problemas de retraso mental,
lo que significa que tienen problemas
de aprendizaje. Sin embargo, pueden
asistir a las mismas escuelas
que otros nifos. Pueden graduarse de
bachillerato y conseguir un trabajo.

Tienen las mismas emociones que td.
Cuando alguien se mete con ellos(as),
lo saben y las burlas hieren sus
sentimientos. Quieren ser
aceptados y tener amigos.

A los niftos con sindrome de Down
también les gusta jUEAr. Ellos(as)
hacen deporte y participan en
actividades como lecciones de masica
y clases de baile.

Lo mejor que puedes hacer es
ofrecerles tu amistad, ayuda y
palabras de estimulo.

Algunas palabras varian en su dimension
para obtener una jerarquia de lectura
adn mayor.

Para determinar las dimensiones del
formato, se utiliza como base la esta-
tura promedio de un nifto con sindrome
de Down de nueve afnos. Esta medida se
utiliza como referencia para la dimen-
sion total.

64 cms

178 cms

Estatura promedio: 120 cms
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Empaque - Material de apoyo

Definicion de forma La primera opcion fue descartada por la incomodidad que produciria el empaque en

: A ) : At relacion a la forma del material y la persona que lo movilizaria. Se elige la segunda
Debido a la forma y tamario del material de apoyo se decide disefiar un empaque opcion ya que a pesar de ser una forma tradicional, resultaria mas facil ejercer su
especifico para su movilizacion y conservacion. Se integra este elemento en la tabla funcién como empaque. La tercera opcion apoyaba la conservacion pero dificultaba
de requisitos. (ver pag. 23). adn mas su movilizacién.

de Disefio Funcion Tecnologia Expresion
Empaque Material de apoyo: | Confeccion en tela, color Practicidad Se hacen algunas modificaciones para acentuar la practicidad. En
base al modelo, se decide confeccionarla en tela de color institucio

Propiciar la conservaciony | institucional.
brapaporie el Mepeia ‘ nal. Se coloca el imagotipo para mantener la presencia de la identifi-
cacion institucional.

Considerando primeramente su funcion, se decide que la forma del formato debia
ser similar a una bolsa por su practicidad y maleabilidad. Se toman en cuenta las

siguientes propuestas:







Propuesta preliminar

Imagen visual

. Imagotipo y slogan
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iPor Los derechos de [0s nifgs

con sindrome de Dowyn
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Hoja membretada
Soporte: Bond 90grms
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+ Material de apoyo
Soporte: PYC
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1 de cada 800 vebes iene
sindrome de Down. La persona que lo
padece nace con el sindrome y (0

tendra de por vida

que tienen esta
n caracteristicas

como el rostro plano, los 0jos con una

ligera inclinacion, orejas alineadas con

l0s ojos y de
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11 Validacion técnica del disefio preliminar

Resultados generales en porcentajes

Se estructuro un total de cuatro instrumentos dirigidos al grupo objetivo, exper-
tos médicos y disefiadores graficos. Se realizaron con el objetivo de validar que la
propuesta preliminar del material estuviera en funcion de solucionar la necesidad
planteada, ademas de reflejar el concepto central y las especificaciones estableci-
das en el contenido de disefio. Se encuestaron cuatro disefiadores graficos y un ex-
perto. Correspondiendo a las caracteristicas del perfil demografico y psicografico,
se encuestaron diez personas que forman parte del personal administrativo de una
escuela gubernamental y veinte nifios comprendidos entre primero y sexto grado
de primaria.

Se adjuntan en el anexo 2, los instrumentos correspondientes y su respectiva ta-
bulacién. A continuacién se evaltan los elementos de disefio utilizados en cada
material, en funcion a los resultados de validacion.

Color

La utilizacion del color cumple convenientemente con la intencion de evocar el sen-
timiento de amor. El 70% de las personas encuestadas del grupo objetivo asociaron
el color utilizado en la papeleria y el material informativo con la palabra afecto,
evidenciando que favorablemente el color alude al amor. Unicamente un 30% (o
relaciono con solidaridad, sin considerarlo relevante por la probabilidad de prepon-
derancia del caracter social del contenido.

Tipografia

El manejo de la tipografia en general fue satisfactorio. Ninguna persona del grupo
objetivo encuestado, encontro dificultad en leer con facilidad la informacion pre-
sentada en la papeleria. En el material informativo Gnicamente un 20% presento
dificultad por el tamafio de letra y aunque se toma en cuenta la observacion, se
considera poco relevante con respecto a la muestra. De igual forma, la mayoria
de los disefiadores graficos coincidieron al no encontrar problema en relacion a la
funcionalidad de lectura. Se concluye que el manejo de la tipografia se adapta a la
necesidad planteada y es funcional en relacion al proposito de cada pieza.

Elementos adicionales

Los resultados corroboran positivamente la funcion de unidad correspondiente a
las formas complementarias utilizadas. El 80% del grupo objetivo coincidio en que
las formas unificaban las piezas. Aunque el 75% de los disefiadores graficos iden-
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tificé que proporcionaban unidad, se toman en consideracion la sugerencia del di-
seflador Gustavo Ortiz, de aplicar ritmo alternado especificamente entre cada pieza
de la papeleria para proporcionar mayor direccion visual y romper con la monotonia
grafica.

Formatos y diagramacion

Los formatos del material de apoyo y la papeleria no presentaron ningin proble-
ma. El 80% de todos los nifios encuestados les llamo la atencion el formato del
material de apoyo y aproximadamente un 60% sefialaron que fue lo primero que
observaron. Es respaldado por el 75% de disefiadores que asegurd que sera de
facil entendimiento.

La forma del formato del material informativo fomenta interés. EL 60% del grupo ob-
jetivo lo respalda, al afirmar que el formato fue lo primero que llamo su atencion al
ver el material. Sin embargo, la complejidad de forma al momento de leer la informa-
cion fue dificil de entender para la totalidad de las personas encuestadas. El 75%
de los disefiadores también identificaron el mismo problema en relacion a la funcio-
nalidad del formato. Por esta razon, se toma en cuenta la solucion planteada por
la Licda. Franzine Pinelo de modificar el orden de distribucion en la diagramacion
en el retiro del material y girar la disposicion del formato al ser armado. En efecto,
sera posible entender con facilidad el orden del formato con una orientacion mas
natural. De igual forma el todos encontraron dificultad con la funcionalidad y enten-
dimiento del calendario.

llustracion

Las ilustraciones del material informativo, le facilitaron percibir la informacién de
una forma sensible al 70% del grupo objetivo, comprobando su funcionalidad. Y
efectivamente, el 75% de los disefiadores pudo identificar la metafora utilizada en
las ilustraciones, respaldando su expresividad. Sin embargo, se toma en cuenta la
sugerencia proporcionada por uno de los disefiadores, de unificar la linea de ilus-
tracion entre el material de apoyo y el material informativo; asi como de modificar
los nudos para hacer mas evidente la union de dos partes.

Aungue anicamente un 25% de los disenadores pudo identificar (a funcion de la ilustra-
cion del material de apoyo en relacion al contenido, todos los nifios de primero a tercero
y el 90% de cuarto a sexto, afirmo que las ilustraciones les ayudaban a comprender la
informacion escrita. En cuanto a la expresividad de la ilustracion, desde el purto de vis-
ta fisiologico, la experta en fisonomia del sindrome de Down, Silvia de Alfaro sugiere mo-
dificar ciertos rasgos faciales para evidenciar ain mas el sindrome en el nifio ilustrado.
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« Manual de identidad gréfica Observaciones:
Se invierte el color y la linea como elemento adicional para generar ritmo
El disefio del material y su contenido presento resultados satisfactorios. El 75% visual en relacion a las otras piezas de la papeleria. También se realizo el
de los disenadores coincidieron en que el formato del manual es funcional y todos cambio para disponer de una pieza que fijara mayor impresion e impacto
afirmaron que su contenido se encontraba correctamente estructurado, siendo el por parte del grupo objetivo.

mismo facilmente consultable. Sin embargo, se toma en consideracion la sugerencia

de uno de los disefiadores de cambiar el material del manual a uno mas resistente,

para extender su perdurabilidad. En relacion al contenido, todos coincidieron de p
la presencia de ejemplos explicitos y suficientes para comprender correctamente Después
todas las especificaciones de la imagen.
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Observaciones:

Se incorporan elementos de direccion para facilitar la orientacion de lectura a
través de las columnas y se modifica la forma de la ilustracion del nudo para
acentuar su intencion y la linea, para unificarla con la del material de apoyo.

69

Retiro: Antes Después
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Observaciones:

Se cambia el orden de la informacion para fomentar una lectura mas
intuitiva y sin dificultad, ya que la lectura continua sin interrupcion, ni



separacion por modulos. Asi mismo se cambia el calendario por uno
tradicional y de facil comprension, que le resultara mas funcional al
grupo objetivo. Debido a esto, se decide utilizar tnicamente el calen
dario de un afio dividiendolo por semestres en el espacio.

Calendario Antes

e

Después

e Forma de
armar

chos v el restablecimiento de los mis

Observaciones:

El cambio en el orden de informacion también impticé un cambio
en la estructura del calendario, que lo refuerza evitando que se
deslice. Ast mismo, se resaltan las instrucciones para facilitar su
ubicacion y se incorpora una instruccion al final de la lectura.

Material de apoyo: Antes Después

Observaciones:
Se modifico el tamafio y posicion de los 0jos, para evidenciar mas
el sindrome de Down en el nifio ilustrado.




12 Propuesta final y fundamentacion

Elementos generales

El disefio se fundamenta en base al concepto nudos genéticos de amor. Hace uso
del recurso de la metafora en la comparacion de la accion de unir dos segmentos,
con la integracion de los nifios con sindrome de Down. A su vez, sefiala sutilmente
la adicion del cromosoma extra en el par 21, caracteristica propia del sindrome, que
es apoyada por la mencion genetica. El amor completa la idea central siendo un
valor indispensable en el proceso de integracion y aceptacion hacia estos nifios. EL
concepto sintetiza la intencion, caracter y tematica planteada en funcion de las ne-
cesidades identificadas en la problematica de la Fundacion Moisés; esto producto
de la investigacion que Dabner (2005) motiva a realizar para familiarizarse con la
naturaleza de las acciones de la entidad a mediar y asi lograr sintetizar los valores
y atributos institucionales.

Tipografia

El logotipo forma una parte importante de la imagen visual. Newark (2002), afirma
que su funcion es identificar con cierto valor personalizado a una institucion. La
fuente tipografica Kirby, utilizada en el logotipo, agrega personalidad a la fundacion
ademas de reflejar la naturaleza organizacional, en este caso infantil, que senala
Dabner (2005) como parte de los aspectos fundamentales en el disefio de un logo-
tipo. Esta naturaleza se encuentra expresada a traves del cuerpo irregular de cada
tipo y el movimiento individual sobre su eje, haciendo alusion a la escritura de un
nifo.

FUNdacion Mosses

Segun Dabner (2005), la imagen visual se encuentra mas alla de tnicamente la de-
finicion de un logotipo, es una representacion grafica de elementos que sintetizan
los atributos y valores de una entidad. La fuente institucional definida: Gauntlet,
forma parte de dichos elementos. Fue elegida por sus terminaciones redondeadas y
sus formas curvilineas que respaldan el valor primordial de la fundacion a travées de
la sensacion de afecto implicita en el concepto. Asi mismo, es eficiente en fomentar
una lectura sin dificultad debido a que sus terminaciones generan el efecto de direc-
cion y fluidez visual propias de las familias serif.
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Color

El color institucional posee una significacion alusiva. A través de la retorica visual
utilizada se logra aludir al amor. Calvo Ivanovic (2004), cita las palabras de Eva
Heller afirmando que: “Es posible sefialar que ningln color carece de significado.”
El color institucional se eligié en base a su significado connotativo; se definié en
funcion de la simple asociacion que existe entre el amor y un corazon rojo, asi como
la necesidad de amor para lograr el respeto, respaldando la forma de identificacion
sefialada en los objetivos.

Wco WMM89 VYoo EKO
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No se maneja un matiz completamente rojo para evitar la connotacion negativa que
desde la perspectiva psicologica este color posee, ya que segin Morris (1963) el
color tiene la capacidad de evocar estados de animo y marcar un gran efecto en las
reacciones humanas. En el caso de Guatemala, guarda un delicado significado cultu-
ral relacionado con su historia y ajeno a la intencion de la entidad. El color elegido
se encuentra en el punto de equilibrio de la expresion animica del color anaranjado
y la afectiva del color rojo. Se utilizan sus diferentes tonalidades por considerar que
tambien conservan el efecto de la retorica aplicada.

100% 0% 60% 50% 40%




La mayoria de las piezas se manejan anicamente con el color institucional debido
a la etapa de formacion grafica en la que se encuentra la fundacion. Se desea que
las primeras piezas sean el ejemplo de las especificaciones técnicas de aplicacion y
publicacion que preveran la falta de coordinacion grafica y una imagen institucion
desunida (Newark, 2002).

Los colores utilizados en la ilustracion del material de apoyo, se apoyan en la di-
mension semantica que Morris (1963), atribuye al signo en relacion a lo que repre-
senta. Se identifica a través de la combinacion de los colores de la vestimenta, la
percepcion gue un nifio con sindrome de Down posee en cuanto a su personalidad
y estilo.

llustracion

El nivel de iconicidad entre la ilustracion del material informativo y el material de
apoyo guarda una relacion con su linéa grafica con respecto al contenido y su grupo
objetivo. Zapaterra (2008), enfatiza en la importancia que tiene esta relacion en la
calidad del nivel de impacto del disefio. Las ilustraciones deben ser complementos
de la informacion sugiriendo una adaptacion dependiendo del caracter del conte-
nido (Wilson,2006 ).
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El estilo de ilustracion fortalece la consistencia entre piezas mientras que
acentua individualmente la funcion de cada una. En el material informativo
se mantiene la atencion en la sensacion fomentada, mientras que en el
material de apoyo la atencion se encuentra en la ilustracion.

En el material informativo, las ilustraciones complementan la informacion afirmando
atn mas el caracter solidario de la tematica y apoyando la resolucion de los obje-
tivos planteados. Aunque no es evidente ninguna accion solidaria, segin Morris
(1963), desde la dimension de la semantica todos los signos transmiten algo en
relacion a su contexto. Culturalmente un lazo anudado, es percibido como “unidad”
y seguridad, contrario a la inestabilidad que genera la imagen de uno desatado.

Se utiliza el recurso de la metafora representando la reintegracion de tos
nifios con sindrome de Down a la sociedad que durante mucho tiempo
estuvo separado de ella, a traves de un nudo de escota, generalmente

utilizado para unir dos lazos de distinta resistencia.

Ademas de fomentar la asimilacion del contenido de una forma sensible, las ilus-
traciones del material informativo, poseen en esencia parte del isotipo que ayuda a
crear presencia de la identidad grafica de la fundacion en el grupo objetivo.
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Se toman ambas formas derivadas del isotipo para generar mayor
presencia de la identidad grafica.

La posicion en la que se encuentran sugiere un esfuerzo por mantener el lazo anu-
dado, como metafora hacia la intencionalidad y concertacion de la relacion entre la
sociedad y los nifios que padecen el sindrome de Down.

Lailustracion del material de apoyo, se realiz6 en funcion al contenido que se impar-
tira en conjunto con el material. Como afirma Mattos (1963): “...con la expresividad
del mensaje que se quiere transmitir...”. Por esta razon se emplea cada elemento de
la ilustracion con una expresividad especifica correspondiente.

Los elementos ilustrados corresponden a la representacion
simbolica del nivel intelectual, emocional y fisico de un nifio con
sindrome de Down.

Elementos adicionales

Seglin Dabner (2005), El disefio de la imagen visual mas allé de a creacion de un lo-
gotipo, contempla todas las formas graficas a traves de las cuales una institucion se
manifiesta. Para respaldar la identidad grafica de la fundacion se crean elementos

adicionales que vienen a formar parte de la misma. Fueron creados para fomentar
la personalizacion de la institucion en funcion de la metafora plasmada en la idea
central.

Su presentacion varia de acuerdo a las necesidades de los materia-
les sin perder la unidad visual pautada por su forma y sensacion de
movimiento.

fundavalenzuela@gmail.com| {502} 5740-2779
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También se utilizan recuadros completos para acentuar partes de informacion y
adicionar ritmo visual para crear una experiencia relevante para el grupo objetivo.
Chavez (2005) afirma que los elementos graficos a utilizarse, como en el desarrollo
de los elementos adicionales, lo determinan su puablico, su contenido y su proposi-
to, permitiendo crear diversas opciones de composicion como las presentes.

Se utilizan como elementos de direccion

pequenos triangulos a fin de facilitar el

orden de lectura y disminuir la compleji-

dad de comprension del grupo objetivo,
en el material informativo.
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Imagotipo

El isotipo disefiado representa el simbolo mas humanitario para la demostracion
de amor, evidenciando el respeto y la estrecha relacion que la fundacion guarda
con los nifios y éstos dos valores humanos. Los resultados obtenidos por parte del
grupo objetivo, afirman que el amor es el valor mas importante para fomentar el
desarrollo humano y por o tanto el respeto implicito en el amor. (ver anexo 1.5) La
forma del corazén anudado representa la naturaleza de los principios instituciona-
les seflalados con anterioridad y evidentes en los objetivos planteados, ya que sin
amor no hay respeto. La simplificacion de los nifios presenta sutiles caracteristicas
asociadas al sindrome de Down, relacionada a su puente nasal amplio y pequefio y
sus facciones y personalidad carifiosa, que termina por completar la representacion
grafica de la idea central al entorno simbélico de los elementos utilizados. Como
asegura Dabner (2005), cada parte de la imagen definira la presencia y diferen-
ciacion de la institucion en el mundo; y los elementos que se escojan dependen
directamente del sentimiento que se desea transmitir en funcion a la idea central,
que en este caso es el afecto (Newark, 2002)

La disposicion del logotipo facilita mediante la proporcion la aplicacion del ima-
gotipo. En cuanto a los requerimientos que Newark (2002] cita, el imagotipo de
Fundacion Moisés, presenta una forma reconocible y familiar como lo es el cora-
z6n y el abrazo. Asi mismo, puede ser asimilado a simple vista, pero al verlo de-
talladamente se entiende aun mas el detalle del sentimiento transmitido. Es fa-
cilmente recordado y adecuado a la funciéon solidaria y afectiva de la entidad.
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El slogan sigue una direccion curvilinea para lograr la integracion del |
mismo, acompafado de un elemento adicional para no perder su capa- |
cidad de independencia en relacion al imagotipo. |

Formato y diagramacion: papeleria institucional

Se utilizan los formatos estandar de papeleria como sugiere Dabner (2003), ya que
proporcionan facilidad de manejo para un grupo objetivo acostumbrado a los forma-
tos tradicionales. Ademas se logra un mayor énfasis del imagotipo que termina por
armonizar la composicion y unidad de cada pieza de la papeleria.

En la tarjeta de presentacion el imagotipo supera la jerarquia del nombre, en con-
cordancia con los objetivos de disefio en relacion a la presencia de imagen de la
entidad para un reconocimiento e identificacion de la misma.
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Los datos generales se adaptan al elemento que los precede para guardar
unidad en el sentido estético de la composicion. En la parte posterior se
procede a conjugar el sentido total de la composicion en palabras, para

adicionar un sentido puntual.
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i on sindrome de Down/



En la hoja membretada se separa los datos generales del imagotipo para integrar el
altimo junto al slogan. La disposicion alternada de los elementos se realiza para un
margen de integracion visual imaginario.
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En la hoja membretada se separa los datos generales del imagotipo para
integrar el altimo junto al slogan. La disposicion alternada de los elemen-
tos se realiza para un margen de integracion visual imaginario.

En el sobre se mantiene un disefio simple para incrementar la funcionalidad, ha-
biendo tomando en cuenta la naturaleza de las acciones legales en las cuales la
fundacion proporciona asistencia, se requiere cierto grado de formalidad.
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Debido a la formalidad buscada en la pieza, se propone agregar mayor per-
sonalidad institucional, manejando el retiro completamente de color.

Se disponen los elementos en el lado izquierdo para reservar el espacio derecho en
funcion de la colocacion tradicional del destinatario. El semi troguel brinda mayor
funcionalidad a la pieza, evitando inconvenientes al momento de abrirlo.

Formato y diagramacion: manual de identidad grafica

Dabner (2003), sugiere que es necesario establecer parametros de aplicacion en
los elementos de papeleria, asi como Newark (2002) agrega que la imagen visual
abarca también las especificaciones técnicas de su aplicacion. Se disefia en base a
las afirmaciones anteriores un manual de identidad grafica, que ante todo cumpla
con la funcionalidad establecida.

Debido a que la falta de coordinacion respecto a los proyectos graficos conduce a
una imagen institucional desunida (Newark, 2002}, se puntualiza y fomenta la con-
servacion del manual a través de su formato y empaque.
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Su disefio interior es simple para enfocar la atencion en las especificaciones técni-
cas. Se utiliza el cambio de posicion de los elementos graficos y el invertido para
romper con la monotonia. Esta pieza verifica las expectativas graficas de Dabner
(2003) al sefialar que las piezas complementarias a la imagen visual deben ser efec-
tivas en el uso de la forma y funcionalidad, para lo que fueron creadas.
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Tanto la portada del manual como
la etiqueta del disco son simples
para alternar el ritmo visuat en
relacion al empaque, conservan-
do ante todo la funcionalidad e
interes en el mismo.
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El troquel del empaque permite conservar el manual y el disco adjunto de informa-
cion que contiene, acentuando el aspecto funcional y estético del mismo. De igual
forma tamano del formato apoya la facilidad de preservacion. Los elementos, se
disponen en funcion a la diagramacion interna.




Formato y diagramacion: material informativo

Chavez (2005) afirma que en un material informativo deben utilizarse elementos
de acuerdo su contenido, proposito y publico; proporcionando un respaldo para
la seleccion de un elemento que anade valor funcional a la pieza. La adicion del
calendario proporcion6 una herramienta funcional para el grupo objetivo, ayudando
como explica Olivares (2008), a construir una forma comunicacional en relacién con
el proceso interpretativo. Si bien no se relaciona directamente, con el contenido
fue determinado en base al proposito de validez del material y a su pablico que
frecuentara su utilizacion.

El formato optimiza el area de papel al momento de su reproduccion
y es dividido en cuatro modulos, considerando su estructura también
como calendario.

Aungue Zappatera (2008) sugiere que las columnas de texto largas desalientan a
los lectores, se colocan para evitar la densidad y uniformidad que también sugiere
evitar. Asi mismo se compensa con la interrupcion irregular de las columnas y la in-
terposicion de los elementos de ilustracion, colocados en funcion de la distribucion
del formato en cuatro modulos.

También se puede senalar que muchos

de ellos se destacan por un buen nivel

memoristico, desarrollando un voca-
bulario adecuado, y lle-

gando a pronunciar

v

Por la forma de armar la estructura del calendario y su disposicion en el formato, se
limita en el retiro del material a dos modulos el contenido textual. Para la optimi-
zacion de espacio se decide utilizar Gnicamente una columna, que ademas facilita

el orden de lectura. 1
|
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Los recuadros de color guian la lectura, jerarquizandola por orden de Formato y diagramacién: material de apoyo

prioridad. Marcando la pauta para la continuidad intuitiva.
El material de apoyo tiene la funcion de motivar al grupo objetivo que lo observa
y estimular su curiosidad, segun la funcionalidad que Mattos (1963) atribuye a los
materiales de la misma clasificacion. Esto se logra a través de la indagacion que
genera el manejo de las piezas, atandolas una a una hasta formar en su totalidad la

’ ilustracion de un nifio con sindrome de Down.
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Tienen pro

varia enormemente entre
s afectadas INTERES NACIONAL SU A
MEDICO

{as
sentimientos.

acepracios y tener amigos
ameérica, spa

15 afios nacla 1 nifio con S
Down por cada 1000 ah
cada 600

y clases de baite

La disposicion del texto también apoya a la organizacion y direccion de la informa-
cion, permaneciendo del ancho de la columna, proporcionando notoriedad e impor- ; Al Lo mejor qie puedes hacer es
tancia asi como evidenciando el cambio de la idea contenida. “... el texto indica una g MOiEs ’“‘";j;{g‘d;jsmdifigtiﬁmgf’ y
jerarquia de importancia, puesto que el tamano de letra influye en lo se lee antes.” |

(Ambrose &Harris, 2006) !

Se coloca el imagotipo para acentuar la presencia de la entidad.

| De reC h OS d e DO W n La accion de unir mediante nudos, las piezas que representan la integralidad de un

d e (OS n l ﬁ 0S nino que padece el sindrome, es reflejo de la idea central manejada. Como anterior-
e mente se menciond, la ilustracion posee un papel importante para la interpretacion
ron <indrome del material.




El tamafio de las piezas se realiza en funcion de los elementos de la ilustracion, que
son separados para puntualizar el elemento que como sefiala Nérici (1973) ilustra el
nexo entre la realidad y los contenidos. En cuanto al tamafo del material de apoyo
en general, proporciona el impacto y semejanza visual en relacion a un nifo real.

Pieza 3, tiro y retiro.

Tienen problemas de retraso mental,
lo que significa que tienen problemas
de aprendizaje. Sin embargo, pueden
asistir a las mismas escuelas
que otros ninos. Pueden graduarse de
bachillerato y conseguir un trabajo.

El texto colocado en el retiro de cada pieza corresponde al elemento ilustrado en el
tiro, proporcionando mayor dinamismo en el manejo general del material y creando
reacciones emocionales hacia la tematica. La fuerza del disefio se ubica en la forma
de urilizarlo (Samara, 2004), siendo ésta dinamica e intuitiva para evocar en el gru-
po objetivo una experiencia relacionada a completar la integridad de un nifio con
sindrome de Down, integrandolo a la sociedad, mediante su contribucion.
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Su implementacion, también posee funcionalidad técnica. Cumple con el cuidado
de la legibilidad de la informacion sefialado por Samara (2004) y la disposicion de
ser utilizado por un facilitador dentro de un salon de clases conteniendo su propio
mecanismo de colocacion.

El empaque, facilita su transporte
y conservacion, ya gue las piezas
Se mantienen juntas y protegidas
por adaptandose a la forma de
las mismas.
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Propuesta final

« Imagotipo y slogan

I

ie Doy

+ Tiro, tarjeta de presentacion | Soporte: Opalina

w ’)wmaaon
MO15es

Licda. Aura Valenzuela|Directora
{502) 5740-2779 | fundavalenzuela@gmall.com

12-01 Zona 10 Edificio Reforma Montufar
Torre A, oficina 604

* Retiro, tarjeta de presentacion

con sindrome de Down



. Hoja membretada | Soporte: Bond 90grms »  Sobre oficio | Soporte: Bond 120grms
. 85"

s

&

85
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Derechos *
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* Material Informativo
Soporte: Opalina

- Material de apoyo
Soporte: PVC

61cms

1170 cms




- Empaque - Material de apoyo
Soporte: Gabardina

Manual de identidad Crafica
Soporte interior: Bond 120grms
Portada: Opalina







13 Produccién y reproduccion
Especificaciones técnicas para el

desarrollo de las piezas

- Hoja con membrete

Impresion litografica tiro a un color
Tamafio: Carta (8.5X11")
Soporte: Bond 90grms.
Tiraje: 1000 ejemplares

. Tarjeta de presentacion

Impresion litografica tiro y retiro a un color

Tamano: 3.5X2"
Soporte: Opalina
Tiraje: 1000 ejemplares

. Sobre

Impresion litografica tiro y retiro a un color

Tamafio del formato abierto: 8.5X12"
Soporte: Bond 120grms.
Tiraje: 1000 ejemplares

Desplegable

Impresion litografica tiro y retiro a un color
Tamafio del formato abierto: 5.5X22.66"
Soporte: Opalina

Tiraje: 1000 ejemplares

22.66"

Material de apoyo

Impresion digital tiro y retiro a full color
Tamafio del formato completo:
61X170cms

Soporte: PVC

1 ejemplar, troquelado y perforado

REAL o8

" 33cms | 29cms o

32cms

26 cms

28 cms

22 cms

Yo
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Informe técnico que acompana los
archivos digitales para imprenta

Litografia

Guatemala, noviembre de 2009
A la atencion del encargado de ventas
Guatemala, Guatemala

Me contacto con Ud. para informarle que en respuesta a la cotizacion a nombre
de Fundacion Moisés, he decidido enviar a imprimir los materiales previamente
sefalados. Listo las especificaciones técnicas de cada pieza a continuacion:

- Hoja con membrete » Sobre
Impresion tiro a un color Impresion tiro y retiro a un cotor
Tamano: Carta (8.5X11") Tamano del formato abierto: 8.5X12"
Soporte: Bond 90grms. Soporte: Bond 120grms.
Tiraje: 1000 ejemplares Tiraje: 1000 ejemplares

. Tarjeta de presentacion . Desplegable
Impresion tiro y retiro a un color Impresion tiro y retiro a un color
Tamano: 3.5X2" Tamano del formato abierto: 5.5X22.66"
Soporte: Opalina Soporte: Opalina
Tiraje: 1000 ejemplares Tiraje: 1000 ejemplares

Adjunto una muestra preliminar impresa de cada pieza a tamafio real y los artes
finales en un CD nombrados de acuerdo a las especificaciones anteriores. Los
artes se envian en formato Adobe InDesign y Adobe Illustrator CS4.Las guias
de troquel se especifican en capas separadas dentro de los archivos correspon-
dientes.

Atentamente,
Andrea Lima
Disefiadora grafica
Movil: 5475-3030

Impresion digital

Guatemala, noviembre de 2009
A la atencion del encargado de ventas
Guatemala, Cuatemala

Me contacto con Ud. para informarle que en respuesta a la cotizacion a nombre de
Fundacion Moisés, envi6 el arte final para realizar la impresion del material modular
cotizado. Adjunto los archivos en formato Adobe Illustrator CS4. Sus especificacio-
nes técnicas son las siguientes:

Impresion digital tiro y retiro a full color
Tamano del formato completo: 61X170cms
Troguelado y perforado™.

Soporte: PVC

l ejemplar

* La guia de troquel se encuentra especificada en una capa separada
dentro del archivo correspondiente.

Atentamente,
Andrea Lima
Disenadora grafica
Movil: 5475-3030



Presupuestos de disefo y de impresion
Presupuesto de disefio

Guatemala, noviembre de 2009
Fundacion Moisés Valenzuela

A la atencion de Licda. Aura Valenzuela
Guatemala, Guatemala

A continuacion se detalla la cotizacion de disefio correspondiente a la elaboracion
grafica de las piezas solicitadas.

» Imagen visual

Imagotipo Q3, 400.00

manual de identidad grafica Q2,000.00

Papeleria institucional — 3 piezas  Q1.800.00 B —

Total Q7,200.00
* Material informativo Q1.500.00
. Material de apoyo Q1,800.00

Total de disefio Q10, 500.00

Presupuesto de Impresion

Hoja membretada Q0.40 0Q400.00
Tarjetas de presentacion Q0.56 0Q560.00
Sobres Q1.20 Q1, 200.00
Desplegable Q180 ... Q1.800.00
Impresion digital - Amazing ArtPrint
Materialdeapoyo Q26200 .
Total de impresion Q4,222.00

Se elige el presupuesto anterior, en base a la accesibilidad de precio en relacion al
presupuesto del cliente. Se solicitaron tres cotizaciones por pieza, adjuntas en el
anexo 4.1y 4.2, de las cuales se eligen las que proporcionaron menores precios .

Se utilizara para la papeleriay el material informativo el sistema de reproduccion en
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Sistema de impresion o reproduccion

litografia, por la capacidad de imprimir el tiraje de 1000 ejemplares de cada pieza, a
un costo y calidad aceptable, ajustandose al presupuesto presentado por parte de
la fundacion. Asi mismo, este sistema proporciona las piezas totalmente acabadas
ahorrando tiempo y brindando mayor calidad.

Debido a la versatilidad de impresion en diferentes soportes y el ejemplar tnico
del material de apoyo, se opta por el sistema de reproduccion digital a gran escala.
Proporcionando resultados rapidos y accesibles al presupuesto de la fundacion.






14 Conclusiones y recomendaciones

Se desarrollo una identidad grafica, compuesta por el imagotipo, su manual y la
papeleria institucional, representando caracteristicas relacionadas con el sindro-
me de Down en las formas implementadas y colores calidos que reforzaban la
intencion afectiva del proyecto ante las autoridades de las escuelas; logrando
identificar a la fundacion Moisés como una entidad que promueve el respeto ha-
Cfa estos nifios.

Se recomienda involucrarse en . las actividades de una institucion, ast como fa-
miliarizarse con su vision y objetivo, previo a disenar su imagen visual para asi
comprender cuales son las caracteristicas, valores o intenciones que apremian
reflejarse en la identidad grafica.

Se propuso un desplegable como material informativo, implementando para su
extension de validez, un calendario, identificado como propio de la fundacion en
base a su color y los elementos ilustrativos incorporados que forman parte del
imagotipo; siendo posible facilitar la transmision de los derechos legales de edu-
cacion y respeto que poseen los nifios con sindromé de Down a las autoridades
escolares.

Se recomienda evaluar alternativas de innovacion de forma que permitan dar va-
lor agregado a un material informativo mas alla de su funcién principal, fomen-
tando en el grupo objetivo una respuesta adicional que refuerce el proceso de
transmision de informacion.

Se disefio un material de apoyo armable de seis piezas, a partir de la ilustracion
detallada de un nifio con las caracteristicas propias de una persona con sindro-
me de Down; pero en toda su capacidad de realizar tareas cotidianas muchas
veces subestimadas por los estudiantes de as escuelas. A traves de la imagen se
promueve sensiblemente la aceptacion igualitaria de los nifios con sindrome de
Down, complementando los talleres que la fundacion imparte.

Se recomnienda experimentar con las diversas posibilidades de impresion en so-
portes que existen actualmente, para aprovecharlas al momento de disefiar un
material de apoyo y asi incrementar de otra manera el nivel de atencion del grupo
objetivo.
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16 Anexos

Definicién del grupo objetivo
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Instrumento A: estudiantes de primaria en escuelas gubernamentales
Instrumento B: autoridades administrativas de escuelas

Guia de entrevista

Tabulacion de resultados: Instrumento A

Tabulacién de resultados: Instrumento B

Resultados de entrevista

Graficas de mayor relevancia: Instrumento A

Graficas de mayor relevancia: Instrumento B

Validacion tecnica del disefio preliminar

2.1 Instrumento para disefiadores graficos No.1

2.2 Instrumento para disefiadores graficos No.2

23 Instrumento para grupo objetivo B

2.4 Instrumento para grupo objetivo A

2.5 Instrumento para expertos

2.6 Tabulacion: validacion técnica - disefiadores graficos No.1
AT Tabulacién: validacion técnica - disefadores graficos No.2
2.8 Tabulacion: validacion técnica - grupo objetivo B

29 Tabulacion: validacion técnica - grubo objetivo A

2.10 Craficas de mayor relevancia: validacion técnica - disefiadores grafico No.1
Produccion y reproduccion

5] Cotizaciones: sistema de reproduccion litografico

5.2 Cotizaciones: sistema de reproduccion digital
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1.1 Instrumento A: estudiantes de primaria en escuelas gubernamentales

| Instrucciones:

| Lee primero todas las respuestas y circula Gnicamente @) respuesta
‘ por pregunta. En algunas preguntas 10 deberas escribir la respuesta,
puedes pedirle ayuda a tu maestra. iGracias por ayudarme! ® Los respetas sin que sean fus amigos |

2Cémo te comportas con tus companeros? ‘
|
.

Te juntas solo con los que te interesan

* No te importan

2Enquégrado estas? * Los aceptas como son

2Cuantas personas con sindrome de Down conoces? }

‘ Tro. I 2do. | 3ro. l 4to. | 5to. 610.1 o D5 50 oGS

Entucasa: * Mas de 2 personas
e Solamente mamé trabajo ® No conoces o nadie
e Solamente papa trabaja ® No sabes que es el sindrome de Down

Papé y mamé trabajan i 5 s [
Tt el I 2Cual de estos colores relacionas con la amistad?
o Tus papas y tu frabajan

Enlacasa donde vives: ¢ ' . . ¢ ‘ * N ¢ ‘ B . ¥ ‘

o Tienes tu propio cuarto
« Comparies el cuario con tus hermanos ¢Quedibujollamamastu atencion?

o Duermes en el cuarto con tus papc’ls
2Cuantas personasviven en la casa contigo? . @ . N .
s Delab e De5a10 o Masde 10

¢Quiénvive contigoy cvidadeti? 2Quédibujote es masfacil de entender?
® Un familiar que no es ni papa ni mama

® Papd y mamé . . o ey
. . 7=
® Unicamente mamd Z/\/

® Unicamente popad

® Ninguno 2Qué parrafo puedes leer con menos dificultad?
2Quéte gustahacer en tustiempos libres? * El Vt_’l()z nnfrc-le]ago.Hmdu comia feliz
* Jugar cardillo y kiwi. La cigiiefia tocaba el

® No fienes tiempo libre saxofon detras del palenque de paja.

* Otra activided £Cusl?

» Ejveloz murciélago Hindl comia feliz
2Quéesloquemashaceseneldia? cardnp Y K’w'} La ciglieha tocaba ?‘
SaxXofon detras del palenque de paja.

® Jugar * FEstudiar

* Colorear * Trabajar « El veloz murciélago Hindu comia feliz

o Vertelevision  ® Ofra actividad &Cudl? cardillo y kiwi, La ciglena tocaba el
saxofén detrds del palengue de paja.




Instrumento B: autoridades administrativas de escuelas

Solicito su colaboracidn para contestar los siguientes peguntas, que me
ayudarén a disenar un material informativo eficiente.

Instrucciones: Marque con una [X] solamente la respuestaque o su juicio
es los mas adecuada. Algunas preguntas requieren que escriba directarnente

la respuesta. Agradezco su fiempo y colaboracion.

¢Qué edad tiene?

[J 20-30aios [] 31-40 afos [] 41-50 afos [[] mas de 51
2Cudl es su cargo en la institucion?
[] Director(a)  [7] Supenvisorfa) [7] Otro:
Usted g
[ Soltero(a)
] Casadola)

] Divorciadola)

¢Posee vehiculo propio?
g si
] Si, pero ain lo estoy pagando
1 No, uso transporte piblico
1 Es de un fomiliar

Usted vive:
[ En casa propia
[ Encosa dlquilada

[ Otos:

2Cudl es su nivel de estudio?
] Medio - diversificado
[J  Superior - licenciatura
] Master
] Otro:

2Cudl de estos valores considera que es el de mayor importancia
para el desarrollo humano?

[0 Respeto
[1 Aceptacién
0 Amor

[ Solidaridad

¢Por qué escogio la opcién anterior?

Enumere de 1 a 5, siendo 1 el Grea de mayor prioridad en su vida.
— Dios
—__ Amistad

Familia

Trabajo

___ Superacién personal

2Cudl de las siguientes afirmaciones considera que es la caracteristica de mayor impor-
tancia de su trabajo en la escuela?
[J Permite mejorar la oportunidad de educacion para algunos nifos guatemaltecos.
[} Permite un desempeiio lahoral dptimo de su profesion.
O Proporciona sustento para su familia

¢Ha tenido algin estudiante con Sindrome de Down?
[ Si he tenido
[0 Ningin nifio con esa discapacidad a intentado inscribirse
[J No se aceptan nifios con esa discapacidad en la escuela

¢Cudl de las siguientes gamas de colores asocia con “respeto”?

.yl ] [NEE [((EEN Omm

2Cudl de las siguientes gamas de colores asocia con “defender”2

[lEmm OmmN [(mE= CmEm

¢Cudl del siguiente grupo de colores asocia con nifios?
[ = [mEm

Ceamm Cmm

2Cudl de las siguientes opciones asocia con una entidad de nifios?

oFMV oFMY oBfmy ofiy

2Cudl de las siguientes imgenes asocia mas con el sindrome de Down?

(i} Ninguna




3

2Qué parrafo le resulta més descansado al leer?

[J  Eldesarrollo de los nifios con SD ha sido cuestionado en numerosas
investigaciones. Algunas posturas sostienen la divergencia existente
entre las capacidades de un nifio con SD en comparacion a uno sin
el sindrome, mientras que otros consideran que el retraso es un
desarrollo mas lento del promedio, pero con toda la capacidad de
un nifio sin la afeccion.

[] EL DESARROLLO DE LOS NINOS CON SD 11A SIDO CUESTIONADO
EN NUMEROSAS INVESTIGACIONES. ALGUNAS POSTURAS SOS-
TIENEN LA DIVERGENCIA EXISTENTE ENTRE LAS CAPACIDADES
DF UN NINO CON S EN COMPARACION A UNO SIN FL SIN-
DROME. MIENTRAS QUE OTROS CONSIDERAN QUE EL RETRASO
S UN DESARROLLO MAS LENTO DEL PROMEDIO, PERO CON
TODA LA CAPACIDAD DE UN NINO SIN LA AFECCION.

[  Eldesarrollo de los ninos con SD ha sido cuestionado en nu-
merosas investigaciones. Algunas posturas sostienen la divergen-
cia existente entre las capacidades de un nino con SD en com-
paracion a uno sin el sindrome, mientras que otros consideran
que el retraso es un desarrollo mas lento del promedio, pero con
toda la capacidad de un nino sin la afeccion.

1 & desarrolio de jos nikos con SD ha sido cuestio-
Nado en numerosas investiaaciones. AlGunas posturas
sostienen la diveraencia existente entre las capaci-
dades de un NiRo con SD en comparacidn a uno sin
el sindrome, mientras Que otros consideran Que el
retraso es un desarrollo mas lento del promedio, pero
con toda la capacidad de un NiRo sin la afecaidn




1.3 Guia de entrevista

Guia de entrevista

A continuacion se presenta una serie de preguntas las cuales leerd en voz alta a
la persona entrevistada. Se tomard nota en detalle de las respuestas obtenidas.
Al inicio de la entrevista se deberd agradecer lo disposicion de la persona a pro-
porcionar la informacién. Al término, para dar por concluida la participacién del
entrevistador se dord las gracias por su colaboracién.

Anate los datos requeridos de la persona entrevistada,

Nombre del entrevistado:

Relacion con la entfidad:

. ¢En qué seciores de la ciudad viven los nifios que asisten a las escuelas objetivo?

. 2Qué tan dificil es la vida que les ha tocado vivir?

2¢El grado que cursan es de acuerdo a su edad? 2Cual es su disposicién de aprendizaje?

. ¢Qué comportamiento considera que fienen ante un compadero con discapacidad fisica? ¢Ha tenido la oportunidad de presenciarlo?

*  Con respecio a las autoridades, ¢Exactamente que cargos ocupan en los centros educativos? ¢Qué poder de decisién poseen en las instituciones?




Tabulacion de resultados: Instrumento A

¢En que grado estas? Iro 2do.  3ro 4to. 5to. 6to. . Estudiantes de primaria en
10 8 ! n_ 9 10 escuelas gubernamentales
Entu casa: ) ‘ o Muestra: 55 nifios
Solamente mama trabaja 5 5 4 1 1 1
Solamente papa trabaja - RN 1 8 |1 | 3
Papay mama trabajan o 4 2 3 2 5
Tus papas y tu trabajan — |0 0 0 4 0 1
En la casa donde vives:
Tienes tu propio cuarto 1 2 4 4 4 2
Compartes el cuarto con tus hermanos 4 7 0 2 | 3 6
Duermes en el cuarto con tus papas 15 8 | 3 | &5 | 2 1 2
¢Cuantas personas viven en la casa contigo?
Delab % | f | 3 | & |6 | ©®
De5al0 | & 1 1 4 3 1
Mas de 10 1 0 3 1 [ O 0
¢ Quién vive contigo y cuida de ti?
Un familiar que no es ni papa ni mama B 70 | & [ 1 [0 |1
Papay mama 6 i | 12 1 7 5
Unicamente mama - T3 |1 |1 |2 |1 T 4
Unicamente papa — - 18 {1 (@& [ 6 [6 |06
Ninguno o 1o [1 |1 11T 10
¢Qué te gusta hacer en tus tiempos libres? L 7 ‘ e | B
Jugar 9 8 | 6 1 7 | 10
No tienes tiempo libre IR 2 | 0
Owaactwidad 1 [0 |1 |0 |0 [ 0
¢Qué es lo que mas haces en el dia? ‘ |
Jugar & 0 |5 |4 |2 1 2
Colorear T ) [ | 0 Te 0 17 -8
Ver television 0 0o 0 2. T [ 2
Estudiar 7 5 | 2 4 3 | 6
Trabajar 0 3 -0 0 3 | 0
Otra actividad 0 0 | O 0 0 0




¢Como te comportas con tus comparieros?
Te juntas solo con los que te interesan
Los respetas sin que sean tus amigos
No te importan

Los aceptas como son

¢Cuantas personas con sindrome de Down conoces?
De 1a 2 personas

Mas de 2 personas

No conoces a nadie

No sabes que es el sindrome de Down

¢Cual de estos colores relacionas con la amistad?

¢Qué dibujo llama mas tu atencion?

0
2
7
g
e
ot I
1
2 1 0
B M T
[0 3
T Ea— T B
1 0 1
2 8 2
2 | o 0
1 | o y)
10 !
0 !
| e
‘ |
2 1 0 1
|
2 \ 1 1
=
3 ‘ 3 4
|
0 | 0 0
\
4 4 2

o

{ ©

IR

| N OO O

HSNRG M NI



¢Qué dibujo te es mas facil de entender?

3008

1
"

i

¢Que parrafo puedes leer con menos dificultad?
El veloz murciélago Hindu comia feliz

cardillo y kiwi. La cigliefia tocaba el
saxofon detras del palenque de paja.

El veloz murciélago Hindu comia feliz
cardillo y kiwi. [La ciglieha toCaba el
SaxXofon detras del palenque de paja.

El veloz murciélago Hindu comia feliz
cardillo y kiwi. La ciguena tocaba el
saxofén detrds del palenque de paja.




1.5 Tabulacion de resultados: Instrumento B

«  ¢Que edad tiene? ) « Autoridades administrativas de escuelas

20 - 30 afios 1 Muestra: 10 personas
31- 40 afios = [ 6

41- 50 afios 5

Mas de 51 0

¢Cual es su cargo en la institucion?

. Director o
Supervisor 2
Otro: Maestro encargado 3
Usted es:

- Soltero(a) 2
Casado(a) N
Divorciado(a) L= s B e s L =e TR PRS-

¢ Posee vehiculo propio?
« Si N
Si, pero aun lo estoy pagando T

No, uso transporte publico -
Es de un familiar 0
Usted vive:

- Encasa propia 6
En casa alquilada i
Otros sttt 0
¢Cual es su nivel de estudio?

. Medio — diversificado 3
Superior — Licenciatura EE
Master E 1
Otrg.. i 0



¢Cual de estos valores considera que es el de mayor importancia para el desarrollo

humano?
Respeto
Aceptacion

Amor
Sorli?dariAdad _

¢Por qué escogid la opcion anterior?
Del amor se derivan las demas

Dios nos manda amor los unos a los otros
La aceptacion personal es primordial para aceptar a los demas

A traves del respeto hay mejor organizacion
El respeto promueve una mejor nacion

Sin respuesta 2
Enumere de 1a 5 siendo 1 el area de mayor prioridad en su vida

W 2 3 4 5
bos 8 ! 0 0 0
Amistad 0 0 3 5 4
Familia ’ 2 71 2 0 0
Trabajo 0 0 5 & 2
Superacion personal 0 1 3 2 4
¢Cual de las siguientes afirmaciones considera que es la caracteristica de mayor importancia
de su trabajo en la escuela? ol
Permite mejorar la oportunidad de educacion para algunos niftos guatemaltecos. 10
Permite un desempefio laboral 6ptimo de su profesion. 0
Proporciona sustento para su familia. 0
¢Ha tenido algin estudiante con sindrome de Down?
Si he tenido 2
Ningtin nifio con esa discapagidad a lntentado inscribise : 2
No se aceptan nifios con esa discapacidad en la escuela 0



¢Cual de las siguientes gamas de colores asocia con “respeto”?
HER

EER
B

¢Cual de las siguientes gamas de colores asocia con defender?

EEE
mmm
mE
EER

¢Cual del siguiente grupo de colores asocia con nifios?

¢Cual de las siguientes opciones asocia con una entidad de nifios?

FMV

FMY
Fay

FMV



¢Cual de las siguientes imagenes asocia mas con el sindrome de Down?

¢Que parrafo le resulta mas descansado al leer?

El desarrollo de los nifios con SD ha sido cuestionado en numerosas
investigaciones. Algunas posturas sostienen la divergencia existente
entre las capacidades de un nifio con SD en comparacién a uno sin
el sindrome, mientras que otros consideran que el retraso es un
desarrollo mas lento del promedio, pero con toda la capacidad de
un nifio sin la afeccion.

EL DESARROLLO DE LOS NINOS CON SD HA SIDO CUESTIONADO
EN NUMEROSAS INVESTIGACIONES. ALGUNAS POSTURAS SOS-
TIENEN LA DIVERGENCIA EXISTENTE ENTRE LAS CAPACIDADES
DE UN NINO CON SD EN COMPARACION A UNO SIN EL SIN-
DROME, MIENTRAS QUE OTROS CONSIDERAN QUE EL RETRASO
ES UN DESARROLLO MAS LENTO DEL PROMEDIO, PERO CON

TODA LA CAPACIDAD DE UN NINO SIN LA AFECCION.

El desarrollo de los nifos con SD ha sido cuestionado en nu-
merosas investigaciones. Algunas posturas sostienen la divergen-
cia existente entre las capacidades de un nifio con SD en com-
paracién a uno sin el sindrome, mientras que otros consideran
que el retraso es un desarrollo mas lento del promedio, pero con
toda la capacidad de un nino sin la afeccién.

El desarrollo de los ninos con SD ha sido cuestio-
nado en numerosas investigaciones. Algunas posturas
sostienen la divergencia existente entre las capaci-
dades de un nino con SD en comparacién a uno sin

el sindrome, mientras que otros consideran que el
retraso es un desarrollo mas lento del promedio, pero
con toda la capacidad de un nino sin la afeccion.

Ninguna
6
5
2
5
0



].6 Resultado de entrevista

¢En qué sectores de la ciudad viven los nifios que asisten a las escuelas objetivo?
Generalmente viven en zonas aledafias. Podria mencionar la zona 6 y 18.
¢Qué tan dificil es la vida que les ha tocado vivir?

Dificultades economicas, inseguridad y sobre todo problemas emocionales, los hogares desintegrados que
son el 80% la madre trabaja, los nifios sufren soledad, ellos portan la llave de su casa, tiene que calentar
su comida y hacer sus tareas solos.

¢El grado que cursan es de acuerdo a su edad? ¢Cual es su disposicion de aprendizaje?

Un porcentaje del 2% su edad cronologica es mayor a la que corresponde; su rendimiento es con problemas
de aprendizaje.

¢Qué comportamiento considera que tienen ante un compafero con discapacidad fisica? ¢Ha tenido la
oportunidad de presenciarlo?

Siempre han tenido alumnos con diferentes discapacidades y siempre han tenido muy buena acogida de
parte de los nifios, son acogidos con mucho amor, el sistema cooperativo es efectivo en cuanto colaboracion
y relacion mutua, un modelo que es lo que se pretende con mi proyecto se siga en escuelas de todo el pais.

Con respecto a las autoridades, ¢ Exactamente que cargos ocupan en los centros educativos? ; Qué poder
de decision poseen en las instituciones? ¢Cuanto es su ingreso mensual aproximado?

Director técnico y administrativo pueden ser cargos separados de acuerdo al organigrama todo centro edu-
cativo por constitucion depende del MINISTERIO DE EDUCACION con su jerarquia. Internamente también
hay jerarquia en cuanto a la representacion legal de la institucion dependera de la organizacion y de los
propietarios. El poder de decision va de acuerdo a las politicas educativas. De acuerdo al presupuesto se
requiere de ciento treinta mil quetzales mensuales, los salarios varian pero en un 99% son el salario minimo



1.7 Graficas de mayor relevancia: Instrumento A

¢Que es lo que mas haces
enel dia?

En tu casa En la casa donde vives 3ero ¢

3 sa nlac 1de vives (3ero. - 6ro.grado)

Tus papasy tu

Trabajar Otra actividad

trabajan 10% 0%
9%
Duermes en el Tienes tu
Solamente cuart(? con tus propio J?u(g;r
Papay mama papas 30% cuarto SRS
mama trabaja 29% 31%
trabajan Colorear
33% Solamente Compartes el 6%
papa trabaja cuarto con tus Ver television
g papas 39% 16%

¢Cuantas personas viven en ¢ Quién vive contigo y cuida ¢Como te comportas con
la casa contigo? de ti? tus companeros?
: lero. - 3ero.grado)
5 Ninguno » ( g
Mas de 10 Un familiar que ;
1o 5% ) a Te juntas solo
0

no es ni papa

Unicamente ni mama 1% con los que te
papa A interesan
1% Los 49
Mama / respetas
1% / :
De 5210 L | Los aceptas sin que
34% €omo son \ sean tus
Papay mama 54% \ amigos
No te importan
4%
<Queé te gusta hacer en tus ¢Que es lo que mas haces
tiempos libres? en el dia? ¢COmo te comportas con tus compafneros?
(lero. - 3er.grado) (3ero. - 6to.grado)
Otra actividad ) _
No tienes tiempo 9% Trabajar Te juntas solo
libre 5% 1% con los que te
J f interesan
ugar fi
T / Los acepta 10%
21% / Los aceptas

como son

g
Estudiar ok Los respetas |

54% J Colorear ¢/ || sin que sean |/
; 4% tus amigos /

43% /4
No te importan

1%



1.8 Graficas de mayor relevancia: Instrumento B

¢Qué edad tiene?

Més de 51
0%

31-40 afnos
60%

¢Cual es su estado civil?

Divorciado(a)
0%
Solterofa)

20%

e

Casadola)
80%

¢Cuadl es su nivel de estudio?

Master
10%

Nivel medio
Diversificado
30%

Nivel superior
Licenciatura
60%

20-30 afnos
10%

¢Cudl es su cargo en la institucion?

//
4
p'  Otro:
Maestro

encargado |
30% | Director

50%

Supervisor
20%

¢Cual de estos valores considera que
es el de mayor importancia para el
desarrollo humano?

Solidaridad
0%

R Respeto
mor 20%

40%

%
7 Aceptacion
30%

ahsin
’ respuesta |
22%

Del amor se derivan
las demas

El respeto promueve 34%

una mejor nacién

1%
Dios nos manda a amar

los unos a los otros
1%

A traves del respeto hay
mejor organizacion 11%

La aceptacion personal es
primordial para aceptar a los
demas
1%



2.1

Instrumento de validacion para disefiadores No. !

A continuacién se presenla una serie de pregunias que serviran para validar
materiales disefiados para la Fundacion Moisés, una entidad guatemalieca
privada, que difunde el respelo de los Derechos Humanos de los nifios con
sindrore de Down en las escuelas gubernamentales de la zona 2 de la ciu-
dad capital y sus alrededores.

Agradezco su tiempo y criterio, para responder o cada pregunta tomando
en cuenta las consideraciones sefialadas antes de cada serie de preguntas.

Instrucciones:
Marque la respuesta que a su juicio considera la inds adecuada en relacion o
cada pregunta, luego de ver detenidamente los materiales propuestos.

Imagen visual

La imagen visual identificaré o la fundacién Moisés, para ser reconocida por
las autoridades de las escuelas, como una entidad que difunde el respeto
y defiende los derechos de los nifios con sindrome de Down. El Imagotipo
tuvd previamente una validacién no estructurada, sin embargo agradezco sus
sugerencias y comentarios.

1. 2Con cudl de las siguientes palabras relaciona el color institucional?
[ Ansiedod
O Calidez
[0 Solidaridad
[ Inseguridad

2. Los elementos de apoyo en la papeleria:
[J No proporcionan continuidad
O Proporcionan continvidad
[ No tienen una funcién evidente

3 En el manejo de la tipografia de los datos generales:
[0 Selee con focilidad la informacién
[ El color de letra dificulta la lectura
[0 El tamaio de letra dificulta la lectura
[ El tipo de letra dificulta la lectura

4. En el manejo de la tipografia del logotipo:
1 Se lee con facilidad el nombre de la fundacion
[ El color de letra dificulta la lectura del nombre
] No es entendible
[ El tipo de letra obstaculiza la lectura

Material informativo

El material informativo facilitara transmitir o los auvtoridades de las escuelas los
derechos legales de educacion y respeto que poseen los nifios con sindrome de
Down, permitiendo el cumplimiento de los mismos en los establecimientos educa-
tivos. Serdn entregados en una reunién previamente concretada enire el colabora-
dor de la fundacién y la autoridad inmediata de la escuela.

5. Considera que el formato utilizado:
[0 Fomentara interés en el grupo obijetivo
[ Desinteresara al grupo objetivo
[0 Pasaré desapercibido por el grupe objetivo

6. 2Como considera la propuesta del formato?
[0 Dificil de entender
[ Facil de entender
[ Inentendible

7. En el manejo de la lipografia del contenido:
O Se lee con facilidad la informacién
[ El color de letra dificulta la lectura
[ El tamaiio de letra dificulta la lectura
[ El fipo de letra dificulta la lectura

8. 2Qué sensacion atribuye a la diagramacion de la informacion?
O Control
[ Saturacion
[ Desorden
[ Orden

9: 2Con cudl de las siguientes palabrus relaciona los colores utilizados?
O Calidez
O Tranquilidad
O solidaridad
Diversion

10. ¢Qué considera que se exprasa o percibe a través de las ilusiraciones?
[ Excentricidad
[0 Apoyo
[ Particularidad
0 Afecto




11. 2Qué relacion considera que poseen las ilustraciones en
relacién al contenido?

[C] Presentan sutilmente la informacion de forma sensible
[0 Presentan la informacién de una forma més placentera
[ Permiten comprender la informacion

[} No tienen relacién

12. 2Cual considera que es la meléfore utilizada en las ilustraciones?
] Regalos de ternura
[} Nudos de amor

[] Tejidos de amistad

[0 Ninguna de las anteriores

Material de apoyo

El material de apoyo, el cual se encuentra a escala, complementaran los
talleres que la fundacion imparte o los estudiantes de ler. o 6to gredo de
primaria, en escuelas gubernamentales, promoviendo la aceptacion de los
nifios con la afeccién. Seran mediados por un facilitador, al mismo tiempo
en que se desarrolla el taller. Conforme el facilitador desarrolle su discurso
se iré agregando piezas en cadena, hasta formar la imagen, culminando con
la idea central.

El material sera utilizade en grupos aproximados de 30-50 nifios, en salones
pequenos.

13. 2Cudl considera que es lu metafora utilizada en el formato
y su ufilizacién?

No maneja ninguna metéafora
Tejidos de amistad

Nudos de amor

Regalos de ternura

BEEE

14. Considera que el formato y la forma de utilizorlo:
Serd dificil de entender

Serd fécil de entender

Seré Inentendible

R0

15: En el manejo de la fipografia del contenido:
Se lee con facilidad la informacién

El color de letra dificulia la lectura

El tamaiio de letra dificulta la lectura

El tipo de letra dificulta la lectura

gopooo

2Qué sensacion atribuye a lo diagramacion de la informacién
del materioles?

s}

Control
Saturacién
Desorden
Orden

0ot

¢Con cuél de los siguientes palabras relaciona los colores utilizados?
Delensa

Confianza

Inquietud

Seguridad

cooo

2Qué considera que se expresa o percibe a fravés de la ilustracion
del material?

Excentricidad
Apoyo
Particularidad
Colaboracién

goo

¢Qué relacion considera que posee lo ilustracion de coda pieza en
relacién ol contenido en lo parte posterior?

Presenta la informacién de forma sensible
Presenta la informacién de una forma placentera
Permite comprender la informacién

No tiene relaciéon

oooo

Por favor, anote a continuacion cualquier sugerencia o comentario para me-
jorar los materiales propuestos.




2.2 Instrumento de validacion para disefiadores No. 2

A continuacién se presenta una serie de preguntas que servirén para validar
el manual de identidad gréfica disenado para la Fundacién Moisés, una enti-
dad guatemalteca privada, que difunde el respeto de los Derechos Humanos
de los nifios con sindrome de Down en las escuelas gubermamentales de la
zona 2 de lo ciudad capital y sus alrededores.

Agradezco su tiempo y criterio, para responder a cada pregunta tomando
en cuenta las consideraciones senaludas antes de cada serie de preguntas.

Instrucciones:
Marque la respuesta que a su juicio considera la méas adecuada en relacién a

cada pregunta, luego de ver detenidamente los materiales propuestos.

Nombre:

1. Considera que el formato utilizado es:
] Funcional
[ Facil de transportar
[ Facilmente manipulable
[ Dificil de manipular

2, En general el manual:
[ Se entiende con tacilidad
[J Es confuso
O Es completo
[0 No se entiende

3. En el manejo de la tipografia del contenido:
[0 Se lee con facilided la informacién
[0 El color de letra dificulia la lectura
O El tamano de letra dificulta la lectura
[ El fipo de letra dificulta la lectura

4. 2Qué sensacién atribuye a la diogramacién de la informacién?
3 Control
[ Saturacion
] Desorden
J Orden

5. Considera que el contenido del manual:
O Es completo
[ No esta correctamente estructurado
O Esta correctamente estructurado
[ No posee la informacién necesaria

El contenido del manual:
[ Abarca fodas las posibilidades
O Carece de normativas importantes
[ Se limita a pocas posibilidades
[ Esta estructurado correctamente

Los ejemplos de aplicacion:
[ Son explicitos
[ Son confusos
[0 No son correctos
[ Son suficientes

El manual proporciona:
[ Demasiados ejemplos de aplicacién
[J Ejemplos fundamentales de aplicacion
O Suficientes ejemplos de aplicacién
[0 Muy pocos ejemplos de aplicacion

El contenido del manual:
[ Proporciona todas las especificaciones necesarias
[ Omite especificaciones fundamentales
[ Proporciona suficientes especificaciones
[0 Proporciona pocas especificaciones

El lenguaije utilizado en el contenido:
[ Se comprende con facilidad
[ Utiliza terminos complicados
[ Es muy dificil de comprender
[ Utiliza terminos comprensibles para disenadores

Por tavor, anote a continuacién cualquier sugerencia o comentario para me-
jorar el manual de identidad propuesto.




2.3 Instrumento de validacion para grupo objetivo B

A continuacion se presenta una serie de preguntas que serviran para comprobar
laefectividad de un materiol disefiodo paratransmitirle de la mejorformalos dere-
choslegalesde educaciényrespeto que poseenlos nifios con Sindrome de Down.
Agradezco su tiempo y criterio, para responder a cada pregunta.

Instrucciones:
Subraye la respuesta que a su juicio considera la més adecvada en relacién a
cada pregunta, luego de ver detenidamente el folleto propuesto.

1. 2Qué fue lo primero que llam6 su atencion al observar el folleto?
[ La forma
[ Los colores
O La informacién
[ Nada en especifico
2 Considera que la forma del folleto es:
[ dificil de entender
O facil de entender
[ inentendible
[ simple
3. La instruccion para armar el calendario:
[ Es facil de entender
[] Es dificil de entender
[ Se entiende
[ No ubico ningunc instruccion
4, En general, 2Tuvo dificultades para leer con claridad la informacion
de los materiales?
[ No, pude leer tedo con facilidad.
0 Si. Marque a continuacion con una X las causas en las secciones
que presento dificultad.
i Causas N
Secciones Color de lefra | fio de lefra
Folleto
Titulos o
Contenido
Cale
P ..
| Informacién
' general
Nombre del
Lrepresentante

' logotipo |

55
(]
O
M|
W]
6.
]
O
5|
a
7.
0
O
0
O
8.
O
O
a
0
9.
]
a
0
O
10.

oooo

En el folleto, 2Qué sensacién atribuye o la forma en la que se encuentra
colocada la informacion?

Control
Saturacion
Desorden
Orden

2Con cudl de los siguientes temas relaciona el color de la papeleria?
Intranquilidad

Culidez

Solidaridad

Proteccién

2Con cudl de los siguientes temas relaciona los colores utilizados
en el folleto?

Calidez
Tranquilidad
Solidaridad
Afecto

2Cudl de las siguientes palabras relaciona mds con las ilustraciones
del folleto?

Excentricidad
Apoyo
Particularidad
Alecto

2En qué le facilitaron las ilustraciones del folleto?
A percibir la informacion de formo sensible
A percibir la informacion de una forma mas placentera
A comprender la informacion
No me facilitaron nada

2Cudl de las siguientes opciones se asemeja mas o la primera impresion
que tuvo al ver la ilustracion de los lazos?

Presente de lernura
Nudos de amor
Tejido de amistad
Enlace permanente







2.4 Instrumento de validacion para grupo objetivo A

Instrucciones:
Lee primero todas las respuestas y subraya dnicomente 1 respuesta por
pregunta, segin lo que observaste. Puedes pedirle ayuda a alguien mayor.

iGracias por ayudarme!

& 2Qué fue lo primero que llamé tu atenciéon?
a. la forma
b. los colores
€. lo gue decia
d. Nada en especifico
2% Lo forma:
a. te costé entenderla
b. te llamo la atencién
o no la entendiste
d te parecio normal
3 2Pudiste leer sin dificultad toda la informaciéon?
a. Todo lo pude leer facilmente desde donde estaba
b. No sé leer
c Me costd leer el titulo.
d. Me costo leer la informacion sobre fondo anaranjado.
4. ¢Cémo te parecié la manera en la que estoba la informacion?
a. Ordenada
b. Desordenada
(-} Organizada
d. Simple
5 2Con cudl de los siguientes palabras relacionas los colores que viste?
a. Defensa
b. Amor
c. Ayuda
d. Seguridad
6. Los colores de las letras y los dibujos:
a. No se vefan desde lejos

b Se veian bien desde lejos
G Te confundieron
d Se entendian

2Cudl de las siguientes palabras crees que describe mejor el dibujo?
a Temura

b. Carifio

c Ayuda

d Recreo

Cuando viste el dibujo:

a. Entendiste més la informacion
b. No los entendiste
s Te confundieron

2Cuadl de las siguientes frases crees que se relacionen con el dibujo?

a. Regalos
b. Nudos de amor
c. Lazos fuertes

Las figuras y lineas de color:

Hacen que fodo se vea unido
Dividen todo

Llaman la atencién

Hacen que todo sea diferente

an oo




2.5 Instrumento de validacion para expertos

A continuacién se presenta una serie de preguntas que servirn para compro
bar la efectividad de un material disenado para transmitir de la mejor forma
a estudiantes y directores cerca de los derechos de los nifos con Sindrome
de Down.

Agradezco su tiempo y criferio, para responder a cada pregunta

Instrucciones:

Subraye la respuesta que a su juicio considera la méas adecuada en relacion a

cada pregunta, luego de ver detenidamente los materiales propuestos
Profesion:

] En general, considera que el color predominante se relaciona:
Con los nifos
Con el Sindrome de Down
Con el afecto hacia personas con §
No tiene relacién con la tematica

ndrome de Down

2! folleto:

Considera que las ilustraciones de los personaie
Son n

e
s con caracteristicas del sindrome de Down
Son nifos con sindrome de Dov
No tienen relacion con el sindrome de Down

3 Considera que el personaje en el malerial de upoyo:
Posee caracteristicas de un nifio con sindrome de Down
Es un nifo con sindrome de Down
No tiene caracteristicas evidentes de un nifo con sindrome de Down
No parece un nifio con sindrome de Down
4 2Qué sugiere la accién realizada por el personaje en el material
didéctico?
Capacidad
Retraso
Ignorancia

No aporta nada

2Qué impresion le proporciona la forma de vestir del personaje?
Nino adinerado

Nino de escasos recursos

Nifio prome
No se asocia con ningln estatus econémico

o

¢Con cudl de los siguientes fermas relaciona los colores utilizados en el

personaje?

Defensa
Cr}'\[((iﬂ/n
Ayuda
Inquietud




2.6 Tabulacion: validacion técnica - disefiadores graficos No.1

¢Corcudl de Los siguientes temas relaciona el color institucional?

Muestra: 4 disenadores graficos

¢Como considera la propuesta del formato?

No. | Respuesta Cantidad
1 |Dificil de entender |5
2 Facil de entender 1

3 inentendible 0

En el manejo de la tipografia del contenido

No. | Respuesta Carwidad
1 Se lee con facilidad la informacion 4

2 El color de la letra dificulta la lectura 0

] El tamafio de letra dificulta la lectura 0

4 El tipo de letra dificulta la lectura 0

b: Byc 0

| ¢Que sensacion atribuye a la diagramacion de la informacion?

No. | Respuesta Cantidad
b Ansiedad R « 1

2 Afecto 3

5 Solidaridad Q

_4 Inseguridad g i - ; O

Las formas complementarias a lo largo de la papeleria:

No. ' Respuesta Cantidad
1 No proporcionan unidad 0 e
2 Proporcionan unidad 3

3 Notienen una funcion evidente 1

En el manejo de la tipografia de los datos generales:

No. | Respuesta Cantidad
1 Se lee con facilidad la informacion 4

2 El color de letra dificulta la lectura 0

3 El tamarfio de la letra dificulta la lectura 0

4 El tipo de la letra dificulta la lectura 0

5 ByC 0

En el momento de la tipografia del logotipo:

No.  Respuesta Cantidad
1 Se lee con facilidad el nombre de la fundacion 4

2 El color de letra dificulta la lectura del nombre 0

3 Noesentendible 0

4 El tipo de letra obstaculiza la lectura 0
Considera que el formato utilizado:

No.  Respuesta Cantidad
1 Fomenta interés en el grupo objetivo 1

Desinteresara al grupo objetivo 3
3 Pasara desapercibido por el grupo objetivo 0

No. | Respuesta Cantidad

| Orden - RS 27 77777
2 Saturacion 0

3 Desorden 2

4 Simpleza 0

¢Con cudl de los siguientes temas relaciona los colores utilizados?

No. | Respuesta Cantidad
1 Afecto 2
2 Tranquilidad 0
3 Solidaridad 1
4 Diversion 0

¢Qué considera que se expresa o percibe a través de las ilustraciones?

No. | Respuesta Cantidad

1 Excentricidad 0]

2 Apoyo TR b e
3 Particularidad 0

4 Afecto 2




¢ Qué relacion considera que poseen las ilustraciones en relacion al contenido?

No. } Respuesta | Cantidad
1 \ Presentan sutilmente la informacion de forma sensible | 1
2 i Presentan la informacion de una forma mas placentera | 1
% | Permiten comprender la informacion B
4 | Notienenrelacion 0
5 1 Ninguna 1

¢Cual considera que es la metdfora utilizada en las ilustraciones?

No. | Respuesta Cantidad
1 Regalos de ternura |0
2 Nudos de amor 8
3 ‘ Tejidos de amistad 1
4 Ninguna de las anteriores 0

¢Cual considera que es la metafora utiliza en el forma y su utilizacion?

No. | Respuesta | Cantidad
1 No maneja ninguna metafora | 1
2 Tejidos de amistad “ 2
5 Nudos de amor 1
4 Regalos de ternura |0

Considera que el formato y la forma de utilizar:

No. | Respuesta | Cantidad
1| Sera dificil de entender | 2

2 | Sera facil de entender |3

5 } Sera inentendible 7 0

4 | No sabe 1

En el manejo de la tipografia del contenido

No. Réspﬁlesta 7 Cantidad
1 Se lee con facilidad la informacion 4

2 El color de letra dificulta la lectura ' ' 0

5 El tamario de letra dificulta la lectura
4 El tipo de letra dificulta la lectura
5 Byc 0

¢Que sensacion atribuye a la diagramacién de la informacion de materiales?

No. | Respuesta Cantidad
1 Orden E)
2 | Saturacion 0
3 Desorden 0
4 | Simpleza 1

} ¢Con cual de los siguientes temas relaciona los colores utilizados?

No. | Respuesta | Cantidad

I | Defensa 0

2 Amor [4

’~ Ayuda 10 “
4 ‘ Seguridad )

¢ Qué considera que se expresa o percibe a través de la ilustracion del material ?

No. | Respuesta | Cantidad
I Excentricidad {0
Apoyo 2
3 Particularidad |0
4 Afecto 0
5 Ninguna 2

¢Queé relacion considera que posee la ilustracion de cada pieza en relacion al
contenido en la parte posterior?

No. ‘ Respuesta ' | Cantidad
1 l Presenta la informacion de forma sensible | 2
2 ‘\ Presenta la informacion de una forma placentera [
3 Permite comprender la informacion 0
4 ‘ No tiene relacion 7 [ 1




2. [ Tabulacion: validacion técnica - disefiadores graficos No.2

Muestra: 4 disefiadores graficos

Considera que el formato utilizado es:
No. | Respuesta Cantidad
! Fungional +~ < - eogddsumani 7%3“”““ Eheal
2 Facil de transportar 0
3 Facilmente manipulable 1
4 Dificit de manipular 0
En general el manual:
No. | Respuesta Cantidad
1 Se entiende con facilidad 4
2 Es confuso 0
3 Es completo 0
4 | No se entiende 0
En el manejo de la tipografia del contenido:
No. | Respuesta Cantidad
1 Se lee con facilidad la informacion 5
—Qﬁ_ _El_cél-c)—r-f]ewlahlgt;araifﬁir_;lmila lectura - 1 B
3 El tamafio de letra dificulta la lectura 0
4 La informacion se entiende 0
¢ Qué sensacior le atribuye la diagramacion de (a informacion?
No. | Respuesta Cantidad
1 Control 2
2 Saturacion 0
5 Desorden 0
4 | Orden 2
Considera que el contenido del manual:
No. | Respuesta Cantidad
| Es completo 0
2 No esta correctamente estructurado 0
3 Se encuentra correctamente estructurado 4
4 No posee la informacion necesaria ¢]

El contenido del manual:
No. | Respuesta | Cantidad
|1 | Abarcatodas las posibilidades de aplicacion 3
2 Carece de normativas importantes {0
3 Se limita a pocas posibilidades 0
4 Esta estructurado correctamente (1
Los ejemplos proporcionados:
No. | Respuesta Cantidad
1 Son explicitos 4
2 Son confusos 0
3 No son correctos 0
4 Son suficientes 0
El manual proporciona:
No. | Respuesta Cantidad
1 Demasiados ejemplos 0
12 | Ejemplos fundamentales |2
3 Suficientes ejemplos de aplicacion 2
4 Muy pocos ejemplos de aplicacion 0
El contenido del manual:
No. | Respuesta Cantidad
1 Proporciona todas las especificaciones necesarias | 3
2 Omite especificaciones fundamentales 0
i Proporciona suficientes especificaciones 1
4 Proporciona pocas especificaciones 0
El lenguaje utilizado en el contenido:
No. | Respuesta Cantidad
1 Se comprende con facilidad 2
12 Utiliza terminos complicados 0
3 Es muy dificil de comprender 0
4 Utiliza terminos comprensibles para disefiadores 2




2.8 Tabulacion: validacion técnica - grupo objetivo B

1 ¢Queé fue lo primero que llamo su atencion al observar el folleto?

No. | Respuesta Cantidad

1 La forma |6

2 Los colores ‘ 4

3 La informacion 0

4 Nada en e.;;;é.{iﬁco = = ME - .0 "I

|
i
|
1;
|
|
i
|

2 Considera que la forma del folleto es:

No. | Respuesta | Cantidad

1 |Dificitdeentender |10
9 } Facil de entender ; 0
3 | Inentendible | 0
4 Simple 0

3 Lainstruccion par armar el calendario:

No. | Respuesta | Cantidad

1 | s facil de entender | 8
2 | Esdificil de entender o
3 No la entiende o
WZ:WW No ubico ninguna instruccion 0

4 En general ¢ Tuvo dificultades para leer con claridad la informacion de los
materiales?

No. | Respuesta Cantidad
1 No. pude leer todo con facilidad 8
2 Si. Marque con una X las causas en las secciones 2

que presento dificulta. ( tamafio de letra)

Muestra: 10 autoridades escolares

2 l Saturacion 0 i
5 Desorden ‘ 3
4 Simpleza ) 7 ) - 0 )

6 ¢Con cual de los siguientes temas relaciona el color de la papeleria?

No. ' Respuesta Cantidad
2 Afecto 7
5 Solidaridad 3
4 ‘ Proteccion 0

7 ¢Con cual de los siguientes temas relaciona los colores utilizados en el folleto?

No. | Respuesta | Cantidad

I | Afecto 7

2 Tranquilidad ' 0

3 | Solidaridad 3

4 | Diversion |0 }

8 ;Cual de las siguientes palabras relaciona mas con las ilustraciones del folleto?

No. | Respuesta | Canridad

1 | Excentricidad |0
2 ] Apoyo ' |2
3 | Particularidad ’ 0
4 | Afecto '8

9 ¢En que le facilitaron las ilustraciones del folleto?

5 Enel folleto ;Qué sensacion atribuye a la forma en la que se encuentra colo-
cada la informacion?

No. | Respuesia Cantidad

1 Orden 7

No. | Respuesta Cantidad
| | A percibir la informacion de forma sensible 7

2 A percibir la informacion de una forma placentera 35

3 A comprender la informacion 2
4| No me facilitaron nada 0]




2.9 Tabulacion: validacion técnica - grupo objetivo B

. 1°, A 3°, Muestra: 10 niflos

¢Qué fue lo primero que llamo tu atencion al ver el folleto?

3 Ayuda
4

Segurldad M = 07 '

Los colores de las letras y los dibujos

No. Respuesta Pl Eeir{tiaie;&m’v -
1 | Nose \)elan desde lejos 1

2 | Se veian bien desde lejos 9

5 Te e confundieron e ey
4 i No se emendlan desdo lejos LI ‘6477 s

¢C0n cual de las S|gu|entes palabras crees que describe mejor a los dubu1057

No. Respuesta [ Cannddd
e
2 Carifio 2
5 Awda s
4 Recreo | 0
Cuando viste los dibujos
No. | Respuesta Cantidad
1 Entendiste mas la informacion 10
2 No {os entendiste 0
Te confundieron F O B - .oy

¢Cual de las siguientes frases crees que se relacionen con los dibujos

No.  Respuesta [ Cantidad -

1 aforma A‘_“_V——ﬁiié 7 -

2 loscolores ’ 2 -

3 Lo que decia - P Y TS

4 Nada en especifico 1

La forma del folleto

No. |Respuestra  |camidad
El . Te costd enrenderl({ SR - ! 1

2 Te llamo la atencion 8

5 |Nolaemendiste 0 e
4 Te pareci6é normal 1

¢ Pudiste leer sin dificultad toda la informacion?

No. | Respuesta Cantidad

1 Todolopude leer facilmente desde dondeestaba |10 |
2 |[Noseleer o D

5 Me costod leer el tltul b gl 0>

ry 7¥7N§e costd leer la lnformauéa:i‘;b—br’e; ffo;\d‘c;;naanja&)ﬂ 707 R T
¢Como te parecio la forma en la que estaba la |nformaC|on7

No. | Respuesta | cantidad R
i ofhénédé‘ DL . P

2 Desordenada 0

% | Amontonada 7 0

4 Simple 0

¢Con cual de las siguientes palabras relacionas los colores que viste?

No. | Respuesta | Cantidad
1 defensa 0
2 | Amor 7

No. | Respuesta Cantidad
1 Regalos 5
Nudos de amor 1
Lazos fuertes 4
Las figuras y lineas de rolor
| No. | Respuesta - lcamided

1 | Hacen que todo se vea unido | 4




10 ¢Cual de las siguientes opciones se asemeja mas a la primera impresion que

tuvo al ver la ilustracion de los lazos?

No. | Respuesta Cantidad
1| Presente de termura ; B - .-

2 Nudos de amor 10

|3 |Tejdodeamstad o
(4 77EFlc;ég;eirmanentiei L o

11 considera que los elementos adicionales e los materiales (recuadros y lineas

de color)

No. { Respuesta ' Cantidad

1 Resaltan — Jo ]
2 | Unifican todas las piezas 8

3 | Dividen las piezas e s T

4 | Diferencian cadapieza IRE e

12 El calendario

No. -Réspuesta = Cantidacl -

1| Esdificil de utilizar o

> | Noloentendi " 0o ’

Es facil de utiliza"rﬂ -




2 Dividen todo 3 ¢Con cual de las siguientes palabras relacionas los colores gue viste?
3 Uamart la atencion 3 No. Respvuvésta i : e Cantidad
4 | Hacenquetodoseadiferente |0 T | defersa o
« 410, A 6% Muestra: 10 alumnos e ‘ ; :
E Ayuda - i 4
¢Qué fue lo primero que llamo tu atencion al ver el folleto? 4 | Seguridad 0
No. | Respuesta | canidad
1 La forma R T : Los colores de las letras y los dibujos
2 Los colores . | 13 No. Respuesta Cantidad
3 Lo que decia 0 - No se veian d;sde lejiosi P e o ) 0 -
4 |Nadaenespecifico 0 . 2 |Seveianbiendesdelejos 8
"57 AriiTie;confundleron n T 6 e T oAy
La forma del folleto 4 No se entendian desde lejos 2
‘No. |Respuesta Cantidad
5 | Tecce sernendara ... - s - ¢Con cual de las siguientes palabras crees que describe mejor a los dibujos?
2 |Telamolaaencion & No. | Respuesta ~ |cantidad
No la entendiste 2 1 Ternura i T s
Te parecio normal P S P 767 £ o= 2 Carmo s 1 i e
- Ayuda SN .S e
CPudiste leer sin dificultad toda la informacion? 4 Recreo 0
NNEQN Respuesta g Cantidad ]
0 Todo lo pude leer facilmente desde ddnde e-.s.tabai R R Cuando viste los dibujos LT &
2 | No sé leer e ds No. Respuesta . 5 Cantidad .
3 | Me cost6 leer el titulo 0 1 Entendiste mas la informacion 9 r
4 Me costo leer la informacion sobre fondo anaranjado | O 2 No los entendiste L A
5 Te confundieron 0
¢Como te pareuo la forma en la que estaba la mformamom
No. | Respuesta i S Cantidad ¢Cual de las siguientes frases crees que se relacionen con los dibujos
1 Ordenada e 9 No. | Respuesta -~ |cantdad |
—?__ ' Desordenada 0 - 1 Regalos o d kot i o g e S
3 Amontonada I 4] 2 Nudos de amor e 3
Gt Tusrimple N S 1 B 3 Lazos fuertes 7




Las figuras y lineas de color;

No. | Respuesta Cantidad
1 |Hacenquetodoseveaunido .8
2 Dividen todo |

3 ] Llamvén laétencién. . ' 1 .
4 |Hacenquetodoseadiferente 0




2.10 Graficas de mayor relevancia:

¢Con cual de los siguientes temas relaciona

el color institucional?
Seguridad
0%

Solidaridad
0%

¢Con cual de los siguientes temas
relaciona el color utilizado en el material
de apoyo?

Diversion
0%

Solidaridad
25%

Tranquilidad
0%

alidacion técnica - disefiadores graficos No.1

¢ Qué sensacion atribuye a la diagramacion
de la informacion?

Saturacion
0%

Orden

S0\
Desorden 50%

50%

Simpleza
0%

¢Que considera se expresa o percibe a
traves de las ilustraciones?

Excentricidad
0%

Afecto
50%
Apoyo
50%

Particularidad
0%



3.1 Cotizaciones: sistema de reproduccion litografica

Centro de Impresiones (

raficas Centro Litoimpresion

Centro de Impresiones Graficas i i 0 .
W Centro Litoimpresion

Tel.: 24360851
Guatemala, C.A.

Cliente: Fundaciéon Moisés Valenzuela
C O T I ZA C I O N LUGAR DIA Atencion: Valia Lima
Guatemala, 04 1 09
Fecha: 26 -octubre-2009
NOMBRE: Fundacién Moisés Valenzuela
| PIRECCION: Ciudad DESCRIPCION

Sometemos a usted(es) la siguiente COTIZACION de

HOJA MEMBRETADA tamaiio carta 8.5” x 11" papel bond 90 gramos, tiro a un color.

DESCRIPCION DEL ARTICULO G VALOR Q.
1,000..... ....Q. 400.00
1,000 Impresion de hojas menbrete a un color solo tiro tamario carta en papel
Bonl oS00 ma: Q  0}85| Q.850}.00 TARJETAS DE PRESENTACION tamaiio 3.5” x 2” papel OPALINA tiro y retiro a un
color
1,000 Impresion de tarjetas de presentacion a un color tiro y retiro, tamafio
3.5*2pulgadas en papel opalina Q. 0f.60 Q. 600 |.00 1,000........ .Q. 565.00
1,000 | Impresion de sobre a un color tiro y retiro, tamaio SOBRES tamaiio 8.5” x 127 abierto papel Bond 120gramos, tiro v retiro a un color y
8.5*12pulgadas en papel bond de 120grms. Q 0].99 Q. 990 {.00 troquelado
500 Impresién de multiforiar a un color tiro y retiro con un tamafio de
5.5°22.66pulgadas en papel opalina Q. 4|.00 | Q2000 .00 1,000.......Q.1,200.00
| MULTIFOLIAR tamano 5.5 x 22.66" abierto papel Opalina, tiro y retiro a un color
| 1,000.......Q.1,800.00
Precios incluyen IVA.
Forma de Pago: 50% de anticipo y 50% contra entrega
Proporcionan artes finales en archivo digital no editables en Free Hand y Photoshop y bocetos finales
impresos.
: El volumen de la entrega puede variar + - 5% cobrandose proporcionalmente.
| Cotizacion vigente por 10 dias.
VALOR TOTAL (EN LETRAS)  CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA EXACTOS Q. 4,240{.00
| Atentamente,

| | oBservaciones ,
Oscar Humberto de Leon W.
| { Depto. Ventas

L Por CENTRO DE IMPRESIONES GRAFICAS Firma y Sello de AUTORIZADA 4ta. Calle 3-14 zona 4 Mixco Colonia Monte Verde Telefono 2433-4096 * Fax 2432-5996




Mega Impresiones Universales SA.

MEGA IMPRESIONES UNIVERSALE!
@ 0 Av. "A" 672 Zona 8 Los Mlamos San Miguel Petapa

—EMAIL._ meinsav ontas @qmail.com

L COTIZACION DE PRODUCTO ]

Gédige Cliente:

FECHA 12/11/2009
CLIENTE: Fundacion MV
DIREGGION: CIUDAD NiT:
PERSONA SOLICITANTE: Berjaminsosa
(nombre y puesto)
PRECIO PRECIO
UNIDADES DESCRIPCION DEL PRODUCTO UNITARIO TOTAL
1000 hoja membretada tanadio cana 8.5 x 117 bond 90 gramos, tiro a un color. Q0.45 Q 450.00
1000 tarjetas presentacion tapano 3.57 £ 2" opalina tiro y retiro a un color 00.75 Q 750.00
1000 sobres tamao 8.57 x 12" abierto bond 120 gramos, tiro v retiro a un color y troquelado @1.50 Q1500.00
1000 multifoliar tamanio 5.5 x22.66” abierto opaling, tito y retiro a un color Q210 Q 2100.00

Nombre def Vendedor:  Herty Gomedler Firma:

OBSERVACIONES.

Precios incluyen IVA

Autorizacién: Firma:
(Nombra completo ypuesto)

NOTA




3.2 Cotizaciones: sistema de reproduccion digital

Amazing ArtPrint

Guatemala 05 de noviembre de 2009

Empresa: Fundacién Moisés

Atencién: Sr. Benjamin Sosa

Cantidad Descripcion Precio |Precio Total
Unitario
1 Impresion en vinil adhesivo y pegado sobre PVC de 3mm full Q.198.80
color, de 0.61x1.73 Cms. T en r i
1 Impresion en vinil adhesivo y pegado sobre PVC de 3mm full
color, de 0.61x1.73 Cms. Troqueladas Alta resolucion Q262.41
Total en
letras

Precios incluyen el 12% de IVA. + Timbre de prensa * Tiempo de entrega sujeto a negociaciones. * Ordenes de compra y cheques
anombre de: AMAZING ART PRINT, S. A + Cualquier camblo a esta cotizacién, luego de aceptada; tendra un costo adicional.

Anita Estrada
Telemarketing y Comercializacion
AMAZING ART PRINT, S. A.

54433134

Carteleras Panoramicas

carteleras

Paloramicdl

Guatemala, 6 de Noviembre de 2009

Vais - prasones Ggwes PO

Empresa:  Benjamin Sosa

(Referencia No. :
Vendedor : José Pedro Amaya

17924

Contacto:  Sr. Benjamin Sosa /
Teléfonos: Fax: Nit: . zeus@panoramicas.com.gt
Razén Social: Benjamin Sosa Celular: 5026 8514
Direccién : L )
Cantidad Descripcion Valor Unitario. Neto
1.00) en VINIL brillante tipo GENERICO 390.50 390.50
impreso en resolucion ESTANDAR, 6 tintas. En PVC Calibre 200,
medidas: Alto. 1.73 Largo 0.62 con cortes especiales. Version: "Benjamin
Sosa". Precio no incluye ganchos para los cortes, ni entrega a domicilio.
Hora de entrega: Pendiente Fecha de entrega: Pendiente
Forma de pago: Contado contra entrega
IPSP Q 1.74
Q
Q 392.24

CONDICIONES DE LA NEGOCIACION

Los precios incluyen impuestos. Si es necesaria orden de compra, adjuntarla a esta oferta. El precio es valido por 2 semanas.
Emitir cheques a nombre de "CARTELERAS PANORAMICAS, S.A.",

Si el dliente no tuviera un disefio listo para imprimir, podremos realizarle uno a nuestro criterio o bien con sugerencias del
dliente. A este disefio podran realizarle dos cambios adici : 1

tendrén costo. Se cobrara

1Q 50.00 por cheque rechazado y por cambio de factura. 6% mensual por mora en pagos. Sugerencias, comentarios, quejas?
comuniquese con servicio al diente, Ligia Oliveros, al tel 23835436

Firma de Aceptado

Nombre

14 calle "B" 1-27 zona 3. Guatemala, C.A. OF: 2383 5454 VENTAS: 2383 5483
Www. panoramicas.com.gt
Pague por internett en: www.visanet.com.gt

Firma Vendedor



Matices y Colores

9 Calle 19-44 Zona 14

Guatemala, Guatemala
PBX: (502) 2366-5808.Telefax: (502) 2366-5808

glenda.matices@gmail.com

Cont No. 1109-162
Atencién:  BENJAMIN SOSA Fecha: 12/11/2009
Empresa: FUNDACION MOISES VALENZUELA Teléfono:
Fax:
Nit
i - Precio Precio
Cantidad Descripcion Uniado Total
Impresién sobre PVC 3mm, sobre tiro y retiro, tamario 0.62*1.73 Mts,
1 cortada segin muestra en PDF Q543.40 Q543.40
** Cliente proporciona arte final al tamafio a 150 resolucion **
TOTAL Q543.40
Precios incluyen el 12% de IVA.
Tiempo de entrega sujeto a negociaciones.
Estos precios estan sujetos a cambios sin previo aviso.
Forma de pago: 70% Anticipo y 30% contra entrega
Ordenes de compra y cheques a nombre de : Administradora Castafieda y Castafieda,S.A.
Cualquier cambio a esta cotizacion, luego de aceptada; tendra un costo adicional.
Cotizacion Valida unicamente 15 dias
CLIENTE
Glenda lcuté AUTORIZACION

Departamento de Cuentas

4550-9145

Firmay Sello
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Imprenta “GORA"

25 Av. 25-71,Zona 5
TELS.: 2335-5733/5218-7292
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