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Resumen

La Asociacién para el Desarrollo Comunitario Integral de
Guatemala, ASODECIGUA es una institucién que beneficia a los
nifios de la calle, con extrema pobreza, a las dreas marginales,
personas con desnutricién, bajo peso, problemas individuales y
emocionales, aprendizaje, ayuda también a los padres de familia
de escasos recursos con familias numerosas dando capacitaciones
y talleres para padres. Pero muchas personas no conocen a dicha
institucién adn cuando podrian necesitar de su apoyo. Es por eso
que se ha realizado un estudio para el disefio de una imagen que
las personas perciban la labor de la asociacién. De igual manera
para que las personas sepan sobre los talleres para padres que
brindan, se realizaron diferentes piezas que en conjunto apoyan un
concepto de disefio y transmiten un mensaje de unién y crecimiento.







1 Introduccion

Toda institucién necesita una imagen que la represente ante su
publico objetivo, para que las personas logren relacionar esa
imagen con dicha institucién. Es trabajo de el disefiador gréfico
infegrar una imagen que se relacione y que sea altamente
memorable. Un logotipo es aquella representacién gréfica que
indica el nombre de la empresa o institucién a la que pertenece.

La Asociacién para el Desarrollo Comunitario Integral de
Guatemala, ASODECIGUA es una institucién sin fines de lucro que
brinda apoyo a personas que habitan el drea de Gerona zona
1; ayuddéndolas con beneficiar a los nifios de la calle, extrema
pobreza, dreas marginales, desnutricién, bajo peso, problemas
individuales y emocionales, aprendizaje, prevencién para nifios y
j6venes, padres de familia de escasos recursos, familias numerosas,
capacitaciones, talleres para padres, etc. Esta institucién no era
conocida por las personas ya que no contaba con una imagen
consistente que la representara. Por eso, se ha realizado un
logotipo y su manual de pardmetros, para que cumpla con su
funcién dentro de la asociacién.

La Asociacién realiza diferentes actividades para mejorar el
desarrollo de las personas, pero éstas no estén al tanto de las
pldticas que realizan. Para invitar a los padres de familia, a
los talleres impartidos, en las temdticas de motivacién, valores,
desnutricién, derechos infantiles, etc. se realizaron varias piezas
publicitarias que ayudan a las personas a recordar que pueden
asistir a la asociacién, en relacién a estos y otros problemas
sociales. Dichas piezas publicitarias son de gran ayuda para que
las personas se acerquen a la asociacién en busca de apoyo.

En esta oportunidad se contribuyé a mejorar la identidad
graéfica y realizar un material publicitario para fortalecer
y/o dar a conocer al grupo objetivo la institucién y su
papel social dentro de la comunidad.

El proceso de realizacién del proyecto inicia con la
identificacién de las necesidades de disefio, detectando
asi la necesidad de dar una identidad a la Asociacién
para el Desarrollo Comunitario Integral de Guatemala,
ASODECIGUA asi también transmitirles a |as personas
sobre los Talleres para padres que son para mejorar su
calidad de vida.

El aporte del disefio gréfico se concreta cuando establece
una comunicacién efectiva con el emisor y su grupo
objetivo, transmitiendo la informacién de la mejor manera.







2 Necesidad

@ Los jovenes pertenecientes al Barrio Gerona (zona 1), no relacionan la identidad gréfica actual de
la Asociacién para el Desarrollo Comunitario Integral de Guatemala (ASODECIGUA), con la labor
de ayudar al desarrollo de cada miembro de la familia.

@ los jovenes pertenecientes al Barrio Gerona (zona 1), desconocen acerca de los Talleres para
Padres que imparte la Asociacién para el Desarrollo Comunitario Integral de Guatemala
(ASODECIGUA), por lo tanto, no asisten a las pléticas que llevan a cabo para mejorar su
desarrollo.

3 Objetivos de diseio

A.  Redisefiar la identidad grdafica de ASODECIGUA, para que los jévenes que viven en las dreas
cercanas a la asociacién se les facilite la identificacién de la misién y visién que ASODECIGUA
desea reflejar.

B. Realizar el manual de logotipo de ASODECIGUA, para que se establezcan los pardmetros de uso
del mismo dentro de la asociacién.

C.  Disefiar un material publicitario que difunda los Talleres para Padres que ofrece ASODECIGUA, y
persuada a los jévenes pertenecientes al Barrio Gerona (zona 1), para que asistan y mejoren su
calidad de vida.

D. Desarrollar un material promocional que capte la atencién de los jévenes que viven en las dreas
cercanas a ASODECIGUA, para que se motiven y tengan en mente asistir a los Talleres para Padres.

(v







4 Marco de referencia

Asociacién sin fines de lucro

Pérez (2004) nombra a las asociaciones sin fin de lucro como
el tercer sector, que es todo aquel organismo libre y auténomo
que realiza actividades para el desarrollo fisico y moral de las
personas en el bienestar biolégico, psicolégico y social de la
poblacién. Las organizaciones que pertenecen al tercer sector
son: asociaciones civiles, fundaciones, instituciones de beneficencia
privada e instituciones de asistencia privada.

Comunidad

Segin Caro-Ros (2001), comunidad es un grupo de personas que
comparten los mismos intereses y necesidades. Es decir, que en
una comunidad hay varias personas que habitan en un drea. Las
personas comparten los mismos valores, intereses, problemas y
tienen otras caracteristicas comunes que los hacen ser parte de la
comunidad.

Solidaridad

“El hombre, por naturaleza, es un ser social” Aristételes. Dado
que esta es una verdad fundamental, de aqui se parte para
importantes consecuencias morales, segin Fernéndez, y De La
Herrén (2002). El mandamiento principal de Jesucristo es el amor.
Por eso es obligacién de cada persona esforzarse para que en el
mundo domine el amor, la paz, la justicia y la solidaridad.

La Universidad Rafael Landivar en “Pensamiento Ignaciano
Landivariano” dice que la solidaridad es una expresién que
aplica solamente a los humanos. Es ponerse en el lugar del oro y

sentir con él. Ser solidario es ser generoso, es compartir
los elementos positivos de otra cultura y buscar dentro de
ella al ser humano que la expresa, es ayudar.

Solidaridad, segin Menéndez (1969), indicaba afinidad
natural en las leyes fisicas y biolégicas; més adelante
Durkheim le aplica un fundamento sociolégico con la
solidaridad social. El humanismo intenta hacer de la
solidaridad una virtud fundamental en la vida moral. Més
adelante, solidaridad se generalizé hasta en teologia.

Las agrupaciones profesionales se han convertido
en organos esenciales, que cada dia se hacen mds
necesarios, exigiendo mayor autoridad y autonomia
para el desarrollo del bien comin. La solidaridad implica
serena seguridad, cortés desenvoltura, energia generosa,
conciencia iluminada, voluntad eficiente y honesta libertad
que deben ser caracteristicas del grupo constituido en
organismo del bienestar colectivo.

Para que estas cualidades ejerzan la accién social, se
requiere una organizaciéon profesional. La solidaridad
requiere de todos los miembros de una profesién, la
unidad y organizacién. La solidaridad suele nacer de las
clases humildes; y crece més cuanto es menor el prestigio
y la competencia, y disminuye a medida en que crecen la
competencia y el prestigio.
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La solidaridad es genuina cuando estd inspirada por la
ley moral de la caridad. Debe cultivarse enérgicamente,
como educacién, especialmente desde la noble eminencia
de las cétedras universitarias, para que pueda luego
vitalizarse con la virtud de caridad. La caridad necesita
otras virtudes que la sostengan en su pureza moral:
generosidad y desprendimiento del corazén, humildad,
prudencia y sencillez.

Aguirre coincide con Menéndez al decir que la caridad es
una virtud del alma. La caridad estd en comprender y por
medio de esta virtud se puede ver rico a un pobre. Por
eso vivir en los otros, con los otros y para los otros es un
secreto caritativo. Cuando hay caridad, hay compasién. El
poder sentir la necesidad de ayudar a los débiles es la
compasién y esto llama al deber, que impulsa a hacer un
esfuerzo por hacer lo que se debe hacer. La generosidad
permite dar y dar més para cumplir con el deber. La
generosidad brinda gratitud al alma que se genera de
verdad si el hombre es sincero en sus acciones.

La solidaridad como virtud puede asegurar la justicia, la
caridad y la cortesia. La solidaridad no se reduce a no
perjudicar a los demds. Es especialmente una actividad y
un afecto atraido a evitar el mal y procurar el bien.

La emocién es el estado afectivo y orgdnico que
acompaiia a la percepcién de un objeto, afirma Sales y
Ferré (1912). El sentimiento moral es heredado, con que
el individuo viene al mundo. intimamente relacionado con
el sentimiento moral esta el religioso. La relacién moral
es subjetiva, se mueve entre lo que las personas son
realmente y lo que aspiran a ser.

Los individuos tienen diferentes personalidades que le pertenecen
y se relacionan de mil maneras con los demés miembros de la
sociedad, segun su propia conveniencia, pero bajo su propia
conciencia, confirma Aguirre (1982). El ser humano ejerce sus
derechos y acepta sus obligaciones, y en este proceso, expresa
sus sentimientos a través de acciones.

Buxarrais (s.f.), comenta acerca de los componentes esenciales
que tiene la solidaridad: Compasién, porque es un sentimiento
que orienta la forma en la que uno ayuda a los demds, viéndolo
con fraternidad; Reconocimiento, porque es necesario reconocer la
dignidad de la otra persona para poder ayudarla; y Universalidad,
ya que el desamparo y la necesidad es de la humanidad y es un
simbolo de pobreza.

Muchas personas se dejan de preocupar por los demds cuando se
tiene bienestar material. Y los medios de comunicacién contribuyen
a la indiferencia de las personas por las personas que necesitan
de la ayuda. La falta de solidaridad se revierte hacia una
deficiencia en la vida publica, y es por eso que hay que educar
a las personas a tener un compromiso para descubrir los intereses
comunes de sociedad.

Valores

Para Fundacién Televisa (s.f.), un valor es una conviccién profunda
que tiene cada ser humano para determinar su manera de ser.
Los valores orientan las conductas de cada persona y abarcan los
sentimientos y las emociones. Los valores y las actitudes de todos
estdn relacionados. Una persona actia dependiendo sus creencias,
sentimientos y valores; y se expresan en comportamientos y
opiniones.




Cada individuo tiene una escala personal de valores, en la cual
ordena de diferente manera y por importancia cada valor que
tiene. Desde pequeiios se van aprendiendo los valores. Y los mds
importantes para cada uno, son los que moldean su identidad,
orientando decisiones importantes. Pero esto puede cambiar, si
para una persona un valor es mds importante que otro, a través de
su vida, puede que cambie dependiendo las necesidades de cada
individuo. Los valores se van aprendiendo desde el hogar, aunque
se refuercen en el colegio o escuela. La familia debe colaborar en
la ensefianza de los valores.

Segin Medina (s.f.), el término educacién en valores significa
educar en la dignidad humana; puesto que la persona humana
es digna en si misma, digna de respeto, carifio, comprensién y
exigencia. La dignidad humana es un valor fundamental y hace
referencia a ese ser Unico que conoce, valora y ama su realidad.

Para Hoyos, Martinez y Palos (2001), la educacién en valores es
un compromiso ideal para lograr una sociedad y una forma de
vida basados en felicidad, justicia, libertad y dignidad humana.

En su més reciente publicacién, Roldén (2008) indica que el orden
que rige la convivencia entre seres humanos es la naturaleza moral.
La conciencia moral admite una ordenacién fija y determinada de
los rangos de valores, declaréndola obligatoria, hasta el punto
de que el reconocimiento de esa jerarquia constituye la base mds
sélida de la moralidad. Existen tres valores fundamentales para
todos los seres humanos: '

® Llibertad: de voluntad (atributo) y de accién (ejecucién de lo
que la persona desea)

® Dignidad

® Justicia

Entre los deberes sociales que existen para una buena
convivencia, Roldén afirma que tenemos un deber a
nuestros superiores, para con nuestros iguales, de cortesia
y respeto mutuo y para con nuestros inferiores.

Listado de valores segun Fundacién Televisa:

® Actitud ® Honestidad

® Amistad ® Inteligencia

® Amor ® lealtad

® Autoestima ® Paciencia

® Bondad ® Patriotismo

® Compasién ® Respeto

® Confianza ® Salud

® Dignidad ® Responsabilidad
® Disciplina ® Sinceridad

® Esperanza ® Solidaridad

® Etica ® Trabajo, entre ofros.
® Exito

® Familia

® Felicidad

® GCratitud

Familia

En la actualidad, existe la familia de formas diversas.
No se puede hablar de la familia como antes, y se
deben tomar en cuenta todos los tipos que hacen de las
relaciones sociales a la comunidad, afirma Gonzdlez
(2000). La familia se define por los hijos, por su presencia
o su ausencia. Y a pesar de ser la unidad base para
una sociedad, se ha visto afectada por tener que
afrontar diversos acontecimientos en la vida. Y ha ido
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dejando su labor de ensefianza a otras instituciones. Es
responsabilidad de los padres ensefiar a los hijos y en ese
proceso, aprenden también los adultos.

En la familia debe haber cuidado y proteccién a los
niflos para darles una subsistencia digna. Y los padres
deben ensefiar a los nifios a la socializacién con valores, a
adaptarse frente a diferentes familias, a ser auténomos,
emocionalmente equilibrados y mantener vinculos afectivos
con los demds.

Las reglas familiares provienen de generaciones anteriores
y se transmiten de una a otra. Funcionan como transmisores
de los valores y responden a una escala de valores.

Avutoestima

La autoestima determina la calidad de vida de las
personas, Asturias (1999). Es el amor a uno mismo sin caer
en egoismo. Un sano amor a uno mismo brinda libertad de
amar a la vida y todo lo que se encuentra a su alrededor.
La autoestima permite traspasar la barrera del ego. La
autoestima es la aceptacién de la persona misma, de la
vida y de los semejantes por medio del conocimiento.
Aceptarse a uno mismo quiere decir conocerse, valorarse
y amarse.

Reinsercion laboral

Fernédndez (2009) hace referencia a que reinsercién

laboral es estar fuera de insercién laboral. Lo que quiere

decir que la persona no tiene una actividad determinada

o no esta practicando algin oficio. Muchas empresas
N 24) ofrecen capacitacién o entrenamiento a sus empleados,

pero sirven mds al empleado y su desarrollo profesional. Cuando
no hay una ocupacién laboral, es necesario tener en mente esas
capacitaciones previas para oportunidades futuras.

“La reinsercién laboral es un proceso complejo en el que influyen
multiples factores. Distintas dreas de la sociedad encuentran a su
vez distintos obstdculos al momento de hallar un lugar dentro de
la oferta laboral existente’ Pablo (2007). Las personas que tienen
mayor dificultad en conseguir un puesto de trabajo son: mujeres,
mujeres solteras con hijos, personas con discapacidad, enfermos
crénicos, homosexuales, ex convictos, adictos recuperados, etc. en
diferentes sectores sociales, relegados. Muchos también sufren de
no conseguir trabajo, que viven en dreas marginadas o ya son
personas de avanzada edad.

Por eso es necesario contar con algin tipo de asistencia cuando
una persona se encuentra en este tipo de circunstancias, para
reinstalarlo en algin tipo de labor. Muchos gobiernos tienen
programas oficiales de reinsercién laboral. Algunos tips que ofrece
Pablo para la busqueda de empleo:

® Plaonificar capacitaciones profesionales

competitivo.

® Tomarse el tiempo para realizar un curriculum actualizado.
® Realizar y distribuir cartas de presentacion.

para volverse

Derechos humanos

Los derechos humanos es un consenso que se realizé para el
mejoramiento de la vida de las personas y su desarrollo social.
Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién
de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religién, lengua o cualquier otra condicién, asegura
la Organizacién de las Naciones Unidas (2009). Los derechos



humanos incluyen derechos y obligaciones. El estado debe asumir
sus obligaciones y deberes para respetar, proteger y hacer valer
los derechos. Y cada persona es responsable de hacer cumplir,
respetar y proteger sus derechos asi como respetar los de los
demds.

Para Aguirre (1982) las personas tienen el afén de superacién de
la nacién y de sus habitantes. Aguirre citando a la Asociacién de
Amigos del Pais confirma que:

Los guatemaltecos tienen derecho a vivir y obligacién de convivir.
El derecho de los guatemaltecos a pensar y decidir por si mismos
es indeclinable e inalienable.

1. Todo guatemalteco debe aspirar a su superacién, pero no por
lograrlo justificar el atropello de sus semejantes.

2. La adquisicién y el intercambio de bienes e ideas no debe
tener mds limitacién que el reconocimiento que ese derecho
rige a todos por igual, y no pueden haber privilegiados.

3. El goce pleno de su libertad, alcanza el guatemalteco al
poder libre y responsablemente pensar, rezar y producir.

4. Ningln guatemalteco debe sentirse tan grande que no necesite
de los demds, ni tan pequefio que no sea necesitado.

5. Que ningin guatemalteco espere de su nacién o de los demds
guatemaltecos, lo que él no esté dispuesto a hacer por aquella
o por éstos.

Derechos laborales

La Organizacién de las Naciones Unidas (2009), articulo 23 declara
que, “toda persona tiene derecho al trabajo y elegir qué trabajo
deseq; a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a
la proteccién contra desempleo. (...) a igual salario por trabajo
igual. (...) a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le

asegure, asi como a su familia, una existencia conforme
a la dignidad humana y que seré completada, en caso
necesario por cualesquiera otros medios de proteccién
social. (...) al descanso, al disfrute del tiempo libre, a
una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a
vacaciones periédicas pagadas.

Motivacion

De acuerdo con Ardouvin, Bustos, Gayé, y Jarpa, (2002),
la motivacién es un conjunto de elementos que impulsan
a las personas a lograr algo que desean y responden a
una necesidad. La motivacién es necesaria e importante
en cualquier actividad que las personas realicen. Hay
tres tipos de motivacién: desde el interior de la persona
(deseo o necesidad), desde el exterior (incentivo), eleccién
de una estrategia de accién que orienta conductas.
Ardouin, et.al. citando a Maslow, afirma que todos tienen
una jerarquia de necesidades. En orden de impoftancia:
fisiolégicas, seguridad, amor y pertenencia, estima, y
desarrollo o autorealizacién.

Las necesidades de autorealizacién son las mdés
importantes. Un medio para satisfacer esa necesidad, es
la actividad laboral que las personas desean realizar y
hacerla de la forma en que se quiere. Para esto, hay que
tener la libertad de hacer lo que la persona desee sin
restricciones.

Desarrollo

Celorio, y Lépez (s.f.) establecen que el concepto de
desarrollo no es cerrado y que el desarrollo no es un
problema exclusivo delos paises pobres ya que afecta ‘ 25/
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y limita el crecimiento de las personas. El concepto de
desarrollo ha ido cambiando de acverdo a cada sociedad
y cada época porque responde a las convicciones,
expectativas y posibilidades que existen en ese dmbito.

Desarrollo comunitario

Papa Pablo VI (s.f.) afirma que el desarrollo de los
pueblos o de una comunidad, es observado con atencion
por la iglesia. Y que cada persona se esfuerza por salir
del hambre, la miseria, las enfermedades endémicas, la
ignorancia, etc, y esto es buscar su desarrollo. El poder
desarrollarse, no implica Gnicamente desarrollo econémico.
El desarrollo debe ser integral, promoviendo a todos los
hombres. Desde el nacimiento de cada persona, se traen
un conjunto de aptitudes y cualidades para superarse y
orientarse hacia un destino. El creador ha dado a cada
uno inteligencia y libertad, haciéndole responsable de
su crecimiento y su salvacién. “Por sélo el esfuerzo de su
inteligencia y de su voluntad, cada hombre puede crecer
en humanidad, valer mds, ser més..." Papa Pablo VI (s.f.).

Cada persona es miembro de una sociedad que
pertenece a la humanidad entera, y cada uno es llamado
al desarrollo pleno. Y no de superarse Unicamente como
ser humano, si no superarse como comunidad, impulsando
el desarrollo en cada uno de los habitantes. Es obligacién
de los pueblos desarrollados, ayudar a los pueblos en
vias de desarrollo. Y este es un deber de solidaridad con
los pueblos.

La doctrina social de la Iglesia ensefia los principios

L3 26} esenciales para la convivencia social justa:
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La dignidad de la persona humana

El respeto a los derechos fundamentales de la persona
humana: deben ser respetados por todos; el derecho a la
vida, la libertad, el alimento, la vivienda, la educacién, ete.
La familia es la célula bésica de la sociedad

El principio de la libertad personal: libertad a los ciudadanos
y exigencia a cada uno el cumplimiento de sus deberes civicos.
El principio de solidaridad: ayuda mutua entre seres humanos.
El principio del bien comin

El principio de subsidiariedad

Desarrollo integral
Los elementos que permiten un desarrollo integral en el ser humano
son los siguientes, de acuerdo con Rodriguez (2006):

Desarrollo homeostatico: Equilibrio dindmico vital con todos
los niveles biolégicos.

Desarrollo individual/social: Cada individuo es diferente por
naturaleza, lo social es solo un ordenamiento de oportunidad.
Desarrollo filogenético: La evolucién continua y si el humano
se estanca, desaparece.

Desarrollo ontogenético: Toda plenitud funcional es plenitud
ontogenética.

Desarrollo geohistérico: La historia fisica del planeta es
punto de referencia)

Desarrollo biohistérico: La historia del desarrollo biolégico
es fundamento.

Desarrollo cultural histérico: Observacion histérico cultural.

Y afirma que desarrollo sostenible tiene diferentes interpretaciones

Permite la lucha contra la pobreza.
Proceso que lleve a la disminucién de las diferencias entre
paises.




@® Un crecimiento dependiente.

® La preocupacién sobre el medio natural, puede permitir una
nueva forma de competencia econémica.

Los medios de subsistencia de las comunidades deben ser de

méxima prioridad, ya que el problema de la sostenibilidad

proviene de la incremento de las sociedades muy industrializadas.
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5 Contenido teorico de diseno

5.1 Informacion general del cliente

Asociacién para el Desarrollo Comunitario Integral de
Guatemala, ASODECIGUA; es una entidad de cardcter
privada, civil, social,no lucrativa sinfines politicos partidistas
y religiosos. Se constituye a beneficiar a la poblacién de
nifios de calle, extrema pobreza de dreas marginales de
la regién del occidente, con signos de desnutricién, bajo
peso, problemas individuales, emocionales, y aprendizaje
como dislexia, prevencién para nifos, j6venes en alto
riesgo social salud preventiva curativa, farmacia. También
para padres de familia de escasos recursos econémicos,
familias numerosas brindéndoles capacitaciéon técnica
integral, escuela para padres orientacién a organizaciones
comunitarias y proyectos de desarrollo social.

Misién y vision

Misién:
Contribuir al bienestar integral del nifio o nifia y de su familia, a
través del programa de salud médica, psicolégica, educacién,
orientacién y desarrollo social comunitario.

Visién:
Una institucién que proporciona oportunidades desarrollo a
todos los afiliados de manera que se conviertan en miembros
sanos, responsables y productivos en su comunidad.

Valores:
Se basan en la fe en Dios y el respeto y solidaridad hacia
nuestros semejantes.

Objetivos:

® Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién
beneficiaria de la Asociacion ASODECIGUA, a través de
Programas de Educacion, Salud y Desarrollo Social en las
comunidades que se atiendan.

® Brindar atencién en Salud a nifios con problemas de desnutricién
y Educacién al circulo familiar.

® Asesorar Organizaciones Comunitarias y  estructurar
asociaciones a nivel local.



® Fortalecer a Organizaciones Comunitarias que requieran los
servicios de la Asociacién ASODECIGUA, en relacién a todo
tipo de capacitaciones.

® Brindar atencién a nifios / as con problemas de aprendizaje
de las escuelas de San Miguel El Tejar Chimaltenango,
Guatemala.

Personas a quienes beneficia

El beneficio de la asociacién va dirigido a nifios, jdvenes y adultos
en familia, que tienen problemas de educacion, salud y desarrollo
social.
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Estructura organizacional

Direccién
Subdireccién

Recursos humanos

Personal administrativo
Coordinacién de programas

Trabajo social
Facilitadores

Psicologia

Direccion

|

Subdireccién

Personal
administrativo

Coordinacién
de programas

Recursos humanos

Trabajo social

Psicologia

Facilitadores

Areas de trabajo

Proyecciones y estrategias:

Maximizar recursos humanos, econémicos Yy materiales,
desarrollando la movilizacién de recursos financieros garantizando
optimizacién de los mismos.

Coordinar, generar e involucrar a las familias afiliadas de
cada comunicad, fortaleciendo la organizacién comunitaria y
desconcentrando los programas y servicios de la asociacién.

Asegurar la calidad de comunicacién de donantes con la
asociacién y brindar los servicios con calidad a nifios y nifias, sus
familias y la comunicad. Gestionar proyectos de desarrollo con
otras instituciones nacionales e internacionales en beneficio de las
comunidades que atiende.

Buscar apadrinamiento de nifios y nifias menores de cinco aiios,
que pertenezcan a familias de escasos recursos que residan en
dreas del municipio.

La asociacién cuenta con varios programas entre los que se

encuentran:

1. Educacién alternativa:
Enfocado a nifio, y nifias de edad escolar que no han tenido
la oportunidad de asistir a una escuela local y que de
alguna manera han sido excluidos por su avanzada edad,
pobreza extrema o inestabilidad emocional, brindéndoles
la oportunidad de superarse a través de la educacién
alternativa.




Reforzamiento escolar:
El programa se encarga de brindar asesoramiento a nifios y
nifias cuyas calificaciones bimestrales sean bajas y puedan
recuperarse durante el afio.

Capacitacién técnica o escuela para padres:
La finalidad de este programa es capacitar a los padres
de familia para que se involucre en el desarrollo integral
de sus hijos y para que los mismos mejoren sus actitudes en
bienestar del nicleo familiar. También se imparten cursos de
manualidades, cocina, corte y confeccién, belleza, etc.

Recreacién dirigida:
Este programa estd destinado a la atencién directa de nifios y
nifias afiliados a la asociacién, su objetivo es que compartan
momentos en ocasiones especiales como el dia del nifo,
navidad, celebraciones colectivas de cumpleaiios, etc.

Salud y nutricién
Capacitaciones para prevenir enfermedades
infectocontagiosas, primeros auxilios, tratamiento de agua
de consumo diario, temas sobre dieta nutricional alimenticia
adecuada, dirigida a los padres de familia, farmacia
con medicamento accesible a la economia de las familias
beneficiadas, jornadas médicas, consulta médica, control de
peso y talla, constante atencién psicolégica.

6.

Salud
En el programa de salud, se promueve la parte
preventiva y se apoya con la curativa, razén por lo
que el programa es fundamental para las familias,
que puedan mantener una salud adecuada

a.

c.

Chequeo médico: el servicio se brinda dos
veces al afio a todos los nifios y nifias afiliados
a la asociacién y consiste en una evaluacién
médica general.

Consulta médica: se atiende a todos los
afiliados a la asociacién quienes aportan
un porcentaje de dinero dependiendo el
tratamiento que necesiten en el momento que
sea solicitado.

Control de nutricién: permite determinar
cuantos nifios y nifias menores de cinco afios
que asisten a la asociacién padecen de algin
grado de desnutricién. A su vez, medir el peso
y talla, para luego llevar un control de las
mismas, acorde a la edad del nifio o nifig;
como también darle seguimiento a los cambios
en los afectados, logrando la recuperacién
de los mismos.

Desarrollo infantil: con el fin de desarrollar
en el nifio habilidades fisico motoras que les
permitan a los nifios aprender con mayor
facilidad, se ha creado el programa de
ciudadanos infantiles, estimulacién temprana,
nutricion  reforzamiento y  prevencién;
registrdndose alrededor de 40 nifios
inscritos e involucrados dentro del programa
con una asistencia diaria de 8 am a 5 pm,
enfocado especificamente a hijos de madres
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trabajadores, personas de escasos recursos
brinddndoles  alimentacién y cuidado
profesional; ademdés atencién a 30 nifios y
jovenes en alto riesgo de caer en drogas,
callejismo, pandillas; a quienes se les atiende
dos veces por semana en las instalaciones del
centro.

7. Desarrollo social
Su objetivo es promover la participacién de la
poblacién afiliada a la asociacién, en el mismo
se registran eventos importantes de la familia y
la comunidad a la que pertenece como también
escuela para padres, orientacién a organizaciones
comunitarias.

Diagnéstico comunitario y proyectos
sociales: se hacen con el fin de identificar
las necesidades de las familias asociadas,
de acuerdo a los objetivos de la institucién,
para gestionar e implementar proyectos que
puedan satisfacer las necesidades expresadas
por los mismos asociados.

Organizacién y participacién comunitaria:
fortalece la organizacién que interviene en los
programas de educacién y salud, para que
a su vez busquen coordinaciones con otras
organizaciones locales en el drea de accién de
la asociacion, por medio de la participacion
de los actores involucrados.

8. Apadrinamientos:
Su fin primordial es buscar patrocinadores extranjeros y
nacionales que tengan el deseo y la voluntad de apadrinar
un nifio que no tiene acceso a salud, educacién, alimentacién y
cuidados fisicos necesarios para su formacién y desarrollo.




Analisis de piezas anteriores
La asociacién cuenta conun logotipo que se presenta a continuacion:

Guia de observacién (ver anexo 1)

La siguiente guia se realizé para evaluar el cumplimiento de las
funciones y caracteristicas gréficas en el desarrollo del logotipo.
El aspecto seleccionado es el mostrado en naranja y negrilla.

Especificaciones técnicas

Construccién Simple Compleja

Técnica utilizada Digital Manual

Imagen digital Vector Mapa de bits

Calidad de la imagen Alta Media | Baja

Elementos gréficos

No mimética

Reduccién gréafica Ninguna Realista (baja) Estilizada (media) (alta)

llustracién Foto realista Realista llustrativo Varios

Color Full color Blanco y negro Ambos

Ejes Simétrico Perspectiva Asimétrico

Funcionalidad

Simbologia Metaférica Referencial Simbélico

Representacién Descriptiva Metaférica Simbélica

Representacién de Accidn Labor Grupo objetivo | Todos
Significado Claro Confuso Contrario

Grupo objetivo Local Internacional Universal

Permanencia Memorable Asociativo Olvidable

v




4,9LLJ

opEaed

Caracteristicas del simbolo

Simplificacién Minima Moderada Méxima | Ninguna
Legibilidad Legible llegible Confuso

Comprensidn Intuitiva Aprendida No comprendida

Visibilidad Clara Confusa Nula

Interpretacién Mltiple Unica Ambigua

Construccién del simbolo Clara Confusa Nula

Interpretacion de datos

El logotipo con el que contaba la institucién contiene muchos  un significado confuso. Por eso, el logotipo se vuelve olvidable,
elementos grdficos que quieren transmitir un solo mensaje. no se comprende el mensaje y las personas podrian darle una
El simbolo utilizado estd compuesto por dos nifios, un trigo  interpretacién ambigua al mensaje que desean dar.

y un libro, y su construccién es muy confusa. La técnica

utilizada es digital, pero con fallos en la digitalizacién y La asociacién no cuenta con publicidad para los Talleres para
construccién del simbolo. La reduccién grafica es media padres.

ya que por el contenido de los elementos se volveria

ilegible. Es un logotipo a full color con ejes simétricos y

hacen referencia al grupo objetivo a quienes va dirigida

la asociacién. Tienen una representacion descriptiva con




5.2 Area de Diseiio

Identidad Grafica

Identidad gréfica quiere decir disefio de una marca o logotipo
para reconocer a una empresa o producto dice Forges (1999).
Segun Twemblow (2007), las identidades gréaficas de las empresas
han ganado complejidad ya que son contextualizados més a fondo
y se convierten en sistemas de multiples aspectos y mds fluidos.
Costa (2000), confirma que la identidad gréfica es el conjunto
de signos visuales para reconocer una marca y que debe tener
un fdcil reconocimiento y amplia recordacién. Debe diferenciar,
asociar y significar; o sea, transmitir un mensaje positivo de la
empresa.

De acuerdo con Fishel (2000), citando a Kan (jefe de Kan+Lau
Design Consultants), las cualidades que debe tener una identidad
grdafica son: ser verdadera imagen y reflejo de la empresa,
representar una ética en la forma de pensar y comportarse y
presentar una imagen bella de la empresa.

La identidad grdfica depende de los signos que se utilicen para
comunicar un mensaje afirman Chavez y Belluccia (2005). Los
signos identificadores de una organizacién tienen variadas y
dificiles tareas que cumplir, y entre esas obligaciones casi nunca
estd la de comunicar sus actividades o los productos y servicios
que ofrece. La responsabilidad de transmitirle al piblico qué es o
qué hace recae en el conjunto de las comunicaciones (publicidad,
locales, atencién al publico, promociones, etc.) y en los servicios que
ofrece. Es conveniente utilizar la metéfora a la hora de realizar la
imagen de una empresa, ya que vincularia el simbolo con la labor
de dicha empresa.

La identidad gréfica es un discurso que indica a los
valores, atributos y virtudes especificos de la organizacién
(liderazgo, tradicién, actualidad, rigor, etc.). Es un discurso
necesariomente mds abstracto que el de la propia
actividad. Es necesario tener cuidado con la imagen o
signo que se utiliza para designar a una organizacién
ya que muchas veces puede asigndrsele una funcién
puramente publicitaria, lo cual no es su Unica funcién.
Puede que favorezca a su aceptacién.

Logotipo

Rodriguez (2005), afirma que un logotipo no es solo
algo que estd creado y se puede ver, si no que tiene
ciertas caracteristicas que lo hacen un signo icénico.
Caracteristicas como el color, el tamafio o la textura, que
han sido planeados. El signo icénico es lo més importante
del logo ya que indica la identificacién visual del mismo.

Chaves (1993), afirma que es necesario definir bien los
colores, la tipografia, los simbolos, etc, ya que serén los
que identifiquen a la empresa piblicamente y en todo
momento. Estos elementos también lograrian ser aplicados
en materiales promocionales que representen a la
empresa y manifiesten su identidad, si fuesen necesarios.
Rodriguez comenta acerca de la importancia del color
y dice que un signo se identifica o se distingue de otros
parecidos por su color. Es necesario variar las tonalidades
neutras y cromdticas para que sea visto.
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Dabner (2005) afirma que para disefiar un logotipo
efectivo hay que reflejar la naturaleza de la organizacion,
tiene que ser compacto y distintivo y tiene que ser efectivo
tanto en color como en blanco y negro. El logotipo tiene
que poder reproducirse y ser legible en distintos tamaiios,
por ejemplo si se fueran a realizar botones como articulos
promocionales, el logotipo tiene que ser legible a una
distancia aproximada de un metro.

Rediseiio de la identidad grafica

El cambio de identidad grdfica se debe a dos posibles
razones: la imagen ha perdido vigencia o nunca cumplié
adecuadamente sus funciones y no absorbe el desarrollo
futuro de la organizacién. La necesidad de renovar
la identidad gréfica no es una necesidad natural de
todas las organizaciones. Si el cambio de la identidad
gréfica es muy necesaria, sélo hay tres causas posibles:
la organizacién ya no es la misma, los identificadores
anteriores eran malos o los directivos se estén equivocando.

Costa (2000) explica las diferentes caracteristicas de la
identidad gréfica:
® Lingiistica: es la designacién verbal de un logotipo.
® Logotipo: es la palabra escrita o una grafia (conjunto
de palabras), al que se designa una caracteristica
para identificar a una empresa. Es monosémico
® Simbolo: identifica a la empresa junto con el logotipo.
Por si solo, es polisémico.
@ lcénica: es la marca gréfica. Se vuelve
distintivo al tener la funcién comercial e
institucional.

Gama Cromadtica: es el color que se le aplica a un icono para
indicar que esos colores son los de la institucién. No significa
por si solo.

Chavez y Belluccia indican que en el universo de logotipos se
observan dos tipos polares: el logotipo tipogréfico esténdar y el
logotipo singular. El logotipo tipografico estdndar corresponde a
modelo de la escritura regular y el segundo a la firma autégrafa.
Entre ellos puede ordenarse unas variantes mixtas:

Logotipo tipogréfico estandar: el
escrito de manera normail.

nombre de la empresa

Logotipo tipografico exclusivo: tipografia Unicamente
disefiada para el caso.

Logotipo tipografico ‘“retocado™: tipografia regular
arreglada.

Logotipo tipografico iconizado: se reemplaza alguna letra
por un icono compatible.

Logotipo singular: tipografia creada para el caso y que es
una pieza Unica como un todo.

Logotipo con accesorio editable: el reforzamiento de algunos
aspectos de la tipografia.

Simbolos icénicos: un simbolo disefiado con una imagen que
representa algo reconocible.

Simbolos abstractos: formas que no representan objetos o
conceptos conocidos, que evocan alguna sensacion.

Simbolos alfabéticos: utilizan las iniciales de un nombre o
alguna letra.

Todos los tipos de simbolos pueden materializarse con diversas
retéricas grdficas desde las mds orgdnicas hasta las mds
estilizadas. Estos tipos puros o extremos se complementan con




formas intermedias o de transicién: iconos abstraidos hasta el limite
de la no reconocibilidad, letras desfiguradas o desdibujadas,
letras iconizadas.

Segln Rodriguez (2005), los elementos conceptuales de un logotipo
se convierten en elementos visuales:

@ Signo icdnico: es el elemento reconocible

® Direccién del signo icénico (depende de la interaccién
que tiene con el espectador y el drea en el que se
encuentra)

® Posicién del signo icénico (con respecto al campo o
estructura del disefio)

® Espacio del signo icénico (el lugar que ocupan puede
ser liso o inexacto o con profundidad)

® Gravedad del signo icénico (si es pesado o liviano,

® Punto: ocupa un espacio y se puede expandir o
contraer.

® Linea: es el recorrido del punto, tiene largo pero
no ancho, tiene posicién y direccién. Puede generar
volumen en la composicién y dar fuerza.

® Plano: es una linea en movimiento con largo y ancho
pero sin grosor. Tiene posicion y direccién. Tiene
superficie y bidimensionalidad con color, tamaifio o
textura.

® Volumen: es un movimiento del plano. Tiene posicién,
es bidimensional pero con ilusién de tridimensional.

Al disefiar un logotipo muchas veces se tiende a la

o o

repeticiéon del signo icénico que se estd utilizando. Esta

repeticion genera armonia y movimiento dependiendo
la direccién y gravedad que se genere. Al utilizar la

repeticién en amplitud con elementos pequefios, genera
una textura en el logotipo. El icono repetido puede
generar variaciones en un logotipo por su repeticién o
variacién de tamaiio, color, textura, direccién, posicién,
espacio, gravedad, etc.

tiene estabilidad o es inestable)
® Medida y dimensién del signo icénico: el icono tiene un
tamafio y dimensién medible.
@ Color
® Textura: es la superficie de un logo, aunque sea plana o tenga
cierta rugosidad puede atraer la vista y al tacto también.
La distribucién del signo también es importante en un
logotipo. ésta puede ser lineal, cuadrangular, rectangular,
romboidal, circular, triangular, axial (espejeado), etc.

Elementos prdcticos del signo icénico:

® Representacién: realista (baja abstraccién), estilizada (media
abstraccién) o no mimética (alta abstraccién

® Significado y significacién: es el mensaje que el logotipo
transmite.

® Funcién

Costa enlaza los conceptos de anagrama, monograma

y sigla, ya que son formas logotipadas, es decir, que
apoyan a logotipo de alguna forma. Un anagrama es

una palabra que nace por la combinacién de varias

letras o silabas del nombre de la marca. Un monograma

es la forma gréfica que se le da a una palabra escrita. 37
El anagrama y el monograma permiten ser leidos como L/

Elementos conceptuales del signo icénico que aunque sean
conceptuales, se vuelven visibles en un logotipo con un significado.




palabras (ASODECIGUA). La sigla es un conjunto de letras  gréfico o manual de logotipo debe estar al alcance de todos
iniciales de las palabras que no permiten ser leidas como los departamentos de la empresa y de quienes puedan estar
una palabra (IBM). interesados o influir en el proyecto.

La identidad gréfica se compone de logotipo, simbolo Puntos importantes del manual segin Braham:
y gama cromdtica, que a su vez se aplican en la
identificaciéon de marcas, empresas, productos y servicios.
Una marca tiene un significado semdntico: lo que dice;
uno estético: cémo lo dice; y uno psicolégico: lo que
transmite. Un simbolo, por lo tanto, es Unicamente grdfico
que transmite un mensaje, y compone a una marca para
llamarle logotipo.

Introduccion general que explique lo que se presenta.
Una muestra del logotipo.

El tipo de letra utilizado.

El logotipo en diferentes tamarios.

El color del logotipo.

Especificar que no puede efectuarse ninguna sustitucion.
Consejos sobre cémo utilizar el logotipo.

Garcia (2001) brinda ciertas caracteristicas del nombre
de la marca desde el punto de vista para la publicidad:
Brevedad: pocas palabras que faciliten su lectura y
recordacioén

Fécil lectura y pronunciacién

Eufonia: que el nombre se escuche agradable al oido
Memorizacién

Asociacién y/o evocacién

Manual de logotipo
Para Forges, un manual de logotipo es creado por el
disefiador y contiene observaciones que garantizan que
cada elemento cumple la funcién que se tiene decidida.
Regularmente, el disefiador deja de controlar los asuntos
gréficos del cliente, una vez terminada la imagen de
la empresa, afirma Braham (1991). Para que la nueva
imagen entre en accidn, es conveniente que el disefiador
deje claro el concepto que hay detrds de la nueva imagen
L3 33} y las razones por las que ésta debe adoptarse. El manual




Publicidad

Segun Karger (1982) publicidad es la actividad comercial con
esfuerzos para acercar el producto al consumidor. La publicidad
es para informar acerca de la existencia o cualidades de un
producto o servicio para que estimule su adquisicién. La publicidad
llama la atencién y convence.

La repeticién es muy importante en la publicidad porque se crearé
en el receptor un mensaje memorable. Producir un interés en las
personas y motivarlos a que adquieran ese producto o servicio
es lo que se desea de la publicidad. Para esto hay que crear
estimulos como: la sensibilidad, el bienestar, etc. Se debe influir
psicolégicamente en las personas para convencerlos que necesitan
el producto o servicio.

Gracia (2001) afirma que existen tipos de publicidad:

® Racional: con argumentaciones légicas que puede llevar al
receptor a deducir el mensaje y hacer uso de la retérica para
su comprension

® Emocional: se transmite un mensaje psicolégico para que el
consumidor adquiera un producto o servicio.

® Subliminal: es con inferior intensidad para que su captacién
sea inconsciente.

Fonseca, y Herrera (2002) citando a Blair (1804), afirman que
persuasion es una fuerza que atrae a las personas por medios
psicolégicos. En la persuasién influye mucho la percepcién que
tiene el receptor y la forma en la que el mensaje seré transmitido.
La persuasién sirve para cambiar actitudes o comportamientos.

La persuasion es ética cuando confirma las normas del
comportamiento moral, intelectual o espiritual.

Fotografia en la publicidad
Marshal (1993), dice que las fotografias tienen la
capacidad de describir, para transmitir una atmésfera,
para divertir y expresar una afirmacién artistica. Pero
sobre todo para vender un producto.

Los disefiadores utilizan la fotografia para transmitir
mensajes concretos, segin Dabner. Para utilizar imégenes
fotogréficas eficazmente, hay que saber crear una
composiciéon dindmica y saber integrar la fotografia y
el texto. Para escoger la tipografia que acompaiia a la
fotografia, es necesario saber qué sensacién produce la
imagen para combinarla.
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Jerarquias visuales

Martinez-Val (2004), hace mencién que la jerarquia visual
es la “manifestacion de las relaciones que se producen
entre las cosas que se pueden ver, o entre las cosas, su
significado y el receptor.” La jerarquia visual es necesaria
para que el espectador centre su mirada en un objetivo
principal. Existen diferentes tipos de jerarquics:

Arriba/abajo: prioridad en la parte superior con
lectura de elementos hacia abajo.

Grande pequefio: importancia en un elemento que
resalta de los demds.

Centrado/periférico: es la fuerza al centro con
simetria.

Por contraste: choque visual

De lo separado frente a lo agrupado

Jerarquias de texto: Dabner (2005), garantiza que
para analizar las tipografias que se van a utilizar
en el texto, es necesario decidir qué prioridades
tiene el contenido dentro de cada pieza. Para ello
se establecen niveles de importancia que se pueden
clasificar en orden alfabético. Y se puede establecer
un estilo esténdar para cada nivel de informacién.
Por anomalia: un elemento que resalta de los demds
por ser diferente.

Soportes impresos para publicidad

Son los medios impresos que transmiten un mensaje al receptor
de forma mds eficaz ya que puede releerse o guardarse. Garcia
(2001) menciona como medios impresos a: Diarios, suplementos,
revistas, medio exterior: vallas, marquesinas, cabinas telefénicas,
mupis, paneles informativos, columnas, publicidad por correo
(mailing o buzoneo), folletos, displays, exposiciones, colgantes,
carteles, manuales, memorias, guias.

Diario

Generan un impacto répido y tienen un alto nivel de atencién y
credibilidad. Se encuentra dividido en secciones, por ejemplo en
Guatemala, Nuestro Diario posee una para la Familia.

Publicidad por correo

Ofrece selectividad geogrdéfica y demogréfica. Hay flexibilidad
en formatos, contenido y tiempo. El receptor se queda con
la publicidad y es considerado como algo mdés personal. En
Guatemala, el servicio de correo nacional, ofrece buzoneo
eligiendo distintas dreas a las que las personas desean ir.

Cartel

Ambrose y Harris (2004) afirman que un cartel atrae la atencién
en un corto espacio de tiempo, por lo que el mensaje deberd ser
directo para que el espectador lo capte.

Dabner (2005) declara que el cartel debe llamar la atencién y
tiene que informar. Un buen cartel cumple con estos dos requisitos
y a la vez produce una sensacién de forma y hace un éptimo
uso del color. Lo mds esencial que hay que recordar es que el




mensaje principal del cartel tiene que ser inmediato. No se deben
usar tipografia muy pequefia ni demasiados elementos. El mensaje
debe ser transmitido de forma répida y clara.

Llamado también publicidad estatica por Garcia, los carteles o
colgantes, pueden estar colocados en donde exista una presencia
masiva de personas.

Material promocional

Segun Karger (1982) la promocién contribuye al acercamiento de
los productos o servicios a los consumidores mediante actividades
especiales. Un material promocional puede motivar a las personas
a adquirir algin producto o servicio porque es algo extra que se
le ofrece al consumidor.

Color

La psicologia y la simbologia del color es algo muy importante
para persuadir, ya que expresa una emocion en el receptor. El color
tiene una funcién simbélica que refuerza aspectos psicolégicos y
ofrece un atributo al objeto. También tiene una funcién sefialética
que aunque el color actie por si mismo sin estar aplicado a un
objeto se va a identificar, afirman Fonseca y Herrera (2002).

El color verde es tranquilo y sedante. Significa una vida renovada
y se asocia con esperanza. Es un color indiferente que evoca
vegetacién y frescor. Si se usa con amarillo cobra una fuerza
activa y con azul es mds sobrio y poco natural.

El color amarillo es el més célido y expansivo. Es violento, intenso
y agudo.

El color rojo significa vitalidad, pasién, fuerza bruta y
fuego. Estéd relacionado con el principio de la vida.
Expresa energia, es exaltante y agresivo.

El color azul es simbolo de profundidad, frio e inmaterial.
Es tranquilo y transmite calma o reposo. Mientras mds
claro es, pierde su atraccién y es indiferente y vacio.
Cuando se oscurece jala al infinito.

El color naranja es mdés cdlido que el amarillo y es
estimulante de los timidos. Simboliza entusiasmo. Posee
una fuerza activa, radiante y expresiva, de cardcter
estimulante y cualidad dindmica positiva y energética.
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6 Definicion de grupo objetivo

Para conocer el perfil demogrdéfico y psicogréfico de
las personas a las cuales ASODECIGUA va dirigidas, se
realizaron dos instrumentos, uno para las personas de
la poblacién (ver anexo 2 y 3) y otro para las personas
que laboran dentro de la asociacién (ver anexo 4 y 5).
Dichos instrumentos son para conocer a la poblacién y
las personas que laboran dentro de la asociacién y la
percepcién de los mismos. El primero tiene el propésito
de conocer a las personas de la poblacién que tienen
posibilidades de asistir y de igual forma saber qué
perciben sobre ciertas formas y colores para realizar un
material adecuado para ellos. Por lo tanto se realizé el
proceso de investigacién, a través del instrumento que
contiene preguntas en relacién a nivel socioeconémico,
gustos y conocimiento del tema; y sin embargo, el segundo
instrumento; el de los empleados; contiene preguntas en
relacién al nivel socioeconémico, gustos y la forma en la
que perciben la imagen de la asociacién. Se observé que
s6lo mujeres trabajan dentro de la asociacién.

El instrumento se aplicé a personas que viven en las dreas
cercanas a la asociacién en Gerona zona 1. La actividad
se realizé durante las fechas del 5 al 10 de septiembre.
Se decidié buscar un lugar en donde hubiera una afluencia
de personas, por lo tanto se visité el Club Geronag, el cual
tiene canchas deportivas. Durante un partido de futbol,
se tuvo contacto con el grupo obijetivo y gracias al nivel
de escolaridad que tienen, las personas llenaron el
L3 42} instrumento de forma individual sin necesidad de ayuda.




PRIMARIO - poblacién: personas a las cuales se les invita a asistir a las conferencias de

la asociacion

Perfil demogréfico

Son hombres y mujeres entre los 18 a 45 afios de edad habitantes
de Gerona zona 1. La mayoria (43%) son solteros/as, aunque
también hay personas que estén casados (36%). A pesar de eso,
el 64% tienen hijos, lo cual indica que viven con sus hijos siendo
solteras, sin descartar que reciben ayuda econémica del padre.
Las personas que estén casadas suelen tener mdés de un hijo, por
la unién matrimonial, mientras que las personas que estdn solteras
tienen solo un hijo.

La mayoria de ellos trabaja, o trabaja y estudia. Los que no
estudian, que son la mayoria, no han completado sus estudios, por
falta de tiempo y dinero; y esa necesidad econdémica les impide
utilizar el dinero en otras cosas. Muchos probablemente mantienen
a su familia. Los que logran estudiar es porque su familia los apoya
econémicamente. Hay quienes si ingresaron a la universidad, y
trabajan, y es comin que hayan comenzado estudios superiores
luego de tener un trabajo y estabilizarse econémicamente.

Sus ingresos mensuales oscilan entre los 1,500 y 3,000, es decir,
que tienen problemas econémicos y puede ser un grupo propenso
para asistir a la asociacién. Hay quienes con un sueldo muy bajo
mantienen a su familia por si solos, aunque la mayoria tiene ayuda
econdémica de algun familiar.

El medio de transporte més comin entre ellos es Bus Urbano ya
que por la economia no tienen acceso a pagar un carro propio
incluyendo el aumento del valor de la gasolina. La mayoria tiene
teléfono celular y lo utilizan con tarjeta. Las personas que no

tienen teléfono celular fueron mujeres, probablemente
su economia no les permite tener uno ya que deben
mantener a sus hijos. Para muchos es més conveniente
tener un teléfono tarjetero ya que pagan cuando pueden
y no cuando deben.

Segun Prodatos (2003) (ver anexo 6) son de nivel
socioeconémico E y D. Trabajan de técnicos, operadores o
vendedores. En sus hogares hay de dos a tres habitaciones.
Menos de la mitad de la poblacién tiene lavadora y
horno de microondas. Tienen una linea telefénica en la
casa o ninguna, puesto que utilizan celular. Muy pocos
tienen computadora en la casa, y menos de la mitad de
los que tienen, adquirieron contrato de internet en su
hogar. Tienen una televisién a color, con sefial de cable.

Segun Multivex (2006) (ver anexo 7) el 7 1% de la poblacién
no asiste a la escuela. El 49% se queda en primaria y
solo el 3.1% llega a la universidad. Si asisten a estudios
superiores es en la universidad publica.

Perfil psicogréfico

Segun las respuestas obtenidas, la poblacién prefiere

leer libros diddcticos, lo cual se puede interpretar que
después de asistir al colegio ya no tuvieron acceso a libros

de literatura. Es comin que por falta de tiempo prefieran

no leer, o que los libros escolares de sus hijos son los

Unicos a los que tienen acceso. El 50% lee Nuestro Diario

y les atrae por las fotografias, y que son los colores rojo ‘ 437




y amarillo les captan la atencién en un medio impreso.
Muchos escuchan musica romdntica y salsa y otros rock y
pop, lo cual indica que son personas variadas. La mayoria
gusta de programas como los del Discovery, normalmente
por su falta de escolaridad, muchos prefieren ver
canales de television que tengan programas educativos
para conocer mejor temas que no conocen y no tuvieron
oportunidad de aprender.

La mayoria de personas visita la iglesia, en busca de ayuda
espiritual, y prefiere hacerlo a visitar otros lugares ya que
no tiene dinero para gastarlo en cualquier lado. Los que
visitan centros comerciales prefieren Centro Comercial de
la Zona 4 y Préceres, ya que tiene un supermercado y
tiendas de ropa econémicas. Son personas muy diferentes,
pero segun su respuesta de personalidad la mayoria se
siente alegre, a pesar de las penas que tiene, se sienten
bien y tienen ganas de vivir.

Tema y disefio

Se colocé una imagen del logotipo de la asociacién para
preguntar acerca de la identificacién que tenian con la
imagen y el desarrollo familiar. Muchos si lo identificaron,
aunque otfros lo vieron como colegio o guarderia. La
mayoria no conoce a la asociacién probablemente porque
no tiene publicidad. Los que si la conocen, indicaron que
la conocian gracias a que sus vecinos asistian o porque la
licenciada de la asociacién los habia llevado

El 76% conoce sus derechos laborales, probablemente
porque trabajan, tuvieron que buscar alguna referencia
que les indicara qué derechos tienen y llevar una vida
justa. Hay quienes no han escuchado acerca de las pléticas

para conocer los derechos y pocos que si. De igual manera con
las pléticas motivacionales. Y la mayoria de personas si asistiria
ya que se sentirian cémodos. La mayoria asistiria con su familia
ya que sienten que necesitan transmitirles esa cultura a sus hijos,
aunque ellos no la tengan.

Los colores que més asociaron con desarrollo fueron el verde y el
amarillo, por la evolucién y crecimiento natural. Los colores que
mds asociaron con familia fueron el rojo, por la relacién de amor y
el azul porque evoca fe y confianza. La figura que relacionan con
desarrollo es la flecha ya que indica que hay que seguir adelante
y el tridngulo ya que indica que hay que ir para arriba. Y prefieren
fotografias en los materiales que observan, confirmado porque en
los periédicos que leen, lo prefieren por las fotografias.



SECUNDARIO - personal de la asociacion

Perfil demogréfico

Son mujeres entre los 18 a 45 aiios de edad habitantes en las dreas
cercanas o la asociacién. Son solteras que trabajan y estudian,
para apoyar a su familia en el hogar. Asisten a diversificado, ya
que durante el proceso de investigacién se observé portando el
uniforme de prdcticas de su instituto. Sus ingresos mensuales oscilan
entre los 1,500 y 3,000, es decir, que en la asociacién les pagan
el sueldo minimo. Una de las maestras llené que su sueldo es menor
a 1,500 probablemente porque solo imparte una clase una vez a
la semana. No mantienen a su familia por si solas.

El medio de transporte es Bus Urbano ya que por la economia no
tienen acceso a pagar un carro propio. Tienen teléfono celular y lo
utilizan con tarjeta. Lo utilizan con tarjeta puesto que las telefonias
exigen un pago mensual si tienen contratado un servicio de linea.
Para muchos es mds conveniente tener un teléfono tarjetero ya que
pagan cuando pueden y no cuando deben.

Segun Prodatos (2003) (ver anexo 6) son de nivel socioeconémico
D. Trabajan de técnicos, operadores o vendedores. En sus hogares
hay de dos a tres habitaciones. Menos de la mitad de la poblacién
tiene lavadora y horno de microondas. Tienen una linea telefénica
en la casa o ninguna, puesto que utilizan celular. Muy pocos tienen
computadora en la casa, y menos de la mitad de los que tienen,
adquirieron contrato de internet en su hogar. Tienen una televisién
a color, con sefial de cable.

Segun Multivex (2006) (ver anexo 7) el 71% de la
poblacién no asiste a la escuela. El 49% se queda en
primaria y solo el 3.1% llega a la universidad. Si asisten
a estudios superiores es en la universidad publica.

Perfil psicogréfico

Prefieren leer novelas, lo que indica el lenguaje que
prefieren. Todas leen Nuestro Diario y les atrae por las
fotografias, los tipos de letras y los colores. Escuchan
diversos tipos de muisica y miran diversos programas en la
televisién. Visita la iglesia y centros comerciales, aunque
no estd claro qué centros comerciales prefieren visitar.

Tema y disefio

Durante el proceso de investigacién, se les mostré una
imagen del logotipo para saber qué percibian y si conocian
la imagen. Consideran que la asociacién es alegre, puesto
que han observado la labor que se realiza ahi. También
consideran que es solitaria, posiblemente porque no
hay mucha afluencia de personas. Y definitivamente es
una asociacién afectiva. Si reconocen el logotipo de la
institucion como desarrollo familiar y han conocido la
labor que se realiza. También se identifican con la misién
y la visién de la asociacién y creen que si se refleja en el
logotipo. Los colores con los que identifican desarrollo son
verde pdlido, amarillo y naranja, probablemente por ser
colores de evolucién y colores cdlidos. De igual manera
los colores que asocian con familia son verde pdlido
probablemente por el equilibrio y porque es un color que
evoca desprendimiento de los problemas.
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/ Proceso de Conceptualizacion

Para llegar a un concepto del cual se parte para graficar, se realizé un proceso con diferentes técnicas. La primera técnica
fue “Lluvia de ideas” en donde se realizé un listado de palabras en base al estudio de grupo objetivo y los conocimientos
obtenidos del cliente y marco de referencia.

LLUVIA DE IDEAS

Desarrollo
Educacién
Familia

Hijos
Economia
Amor

Logros
Satisfaccién
Salud
Poblacién
Participacién
Comunidad
Escuela
Padres
Beneficio
Pobreza
Problemas
Aprendizaje
Nifios
Joévenes
Adultos
Orientacién
Organizacién
Sociedad

Médicos
Psicélogos
Oportunidades
Responsabilidad
Productividad
Sano

Respeto
Solidaridad

Fe

Involucrar
Programas
Asociacién
Calidad
Proyectos
Apadrinamiento
Exclusiéon

Edad
Inestabilidad
Emociones
Superacién
Alternativo
Reforzamiento
Asesoramiento
Involucrarse

Actitud
Programa
Recreacion
Compartir
Ocasiones
Especial
Celebracién
Nutricién
Enfermedades
Accesible
Jornadas
Control
Atencién
Promover
Prevenir
Chequeo
Evaluacion
Seguimiento
Cambios
Afectados
Estimulaciéon
Asistencia
Trabajadores
Riesgo

Valores
Derechos
Integracién
Social
Recuperacion
Asesoria
Diagnostico
Psicologia
Alfabetizacién
Tutoria
Capacitacién
Alimentacién
Informaicién
Monitoreo
Tratamiento
Consultas
Médicos
Pediatras
Consecucién
Virtudes
Defectos
Fuertes
Débiles
Experiencia

Sensibilidad
Generacién
Transmisién
Raices
Antepasados
Costumbre
Hambre
Sencillos
Carifio
Corazén
Personas
Armar
Levantar
Unir

Forjar
Formar
Acercar
Crecer
Desarrollar
Evolucionar
Entrenar
Capacitar
Educar
Subir

Mejorar
Avanzar
Aumento
Conocimiento
Llenar

Elevar



LLUVIA DE IDEAS

A partir del listado, se sacaron diferentes frases que pueden servir para el concepto. Las frases obtenidas son las siguients:

Frases:

Trabajo formador de humanos

Esfuerzo por el desarrollo

Desarrollo por amor

Familias en desarrollo accesibles al cambio
Logros de amor por la familia

Valores familiares en superacién
Superando el desarrollo familiar

La familia integrada a la sociedad
Familias sin problemas

10. No més familias en exclusién

11. Satisfaccién por ayudar a la familia

12. Padres en beneficio de sus hijos

13. Orientacién que ilusiona corazones

14. Monitoreo de familias afectadas

15. Educacién e integracién familiar

16. Desarrollo en sociedad

17. Unidos por el desarrollo familiar

18. Transmisién de estimulacién familiar

19. Celebracién por la familia en desarrollo
20. Familias sin problemas

21. Recuperacién de las familias

22. Participacién de la sociedad por la familia
23. Desarrollo en familia

24, Asesoramiento de familias débiles

25. Familias de débil corazén

26. Promocién de familias productivas

27. Adultos responsables

0 9™ O R

28,
29,
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41

51

Integracién de la familia en sociedad
Participacién en la comunidad
Educando a la familia

Beneficio por las familias pobres
Actitud de superacién familiar
Beneficio por la familia
Oportunidades de desarrollo
Tratamiento de familias
Sociedad unida por la familia
Familias unidas en amistad
Amor que deslumbra corazones
Familias en proceso de mejoria
Transformando modelos de vida

. Transformando vidas humanas
42,
43,
44,
45,
46.
47,
48.
49,
50.

Ayudando a vivir con amor
Creciendo con amor

Creciendo en familia

Familias que crecen con amor
Desarrollo formador de vidas
Capacitando la vida humana
Fuerza que no limita el desarrollo
Desarrollo de vida para adelante
Humanos creciendo unidos

. Productividad humana
82,
L],
54,
89,

Recuperacién de la familia

Generacién nueva de una familia existente
Aprendizaje humano

Prevencién de desastres familiares

&




56. Capacitacién por las familias en riesgo
57. Formando familias estables

58. Unidad familiar

59. Responsabilidad social por las familias
60. Soiiando con familias desarrolladas

La frase conceptual elegida de esta técnica fue:

Amor que deslumbra corazones: hace referencia al amor
de la asociacién por las demds personas necesitadas. Y el
sentimiento que se genera en los afectados y en los otros
que han observado la labor que realizan. En la familia
hay amor aunque en este tipo de familias muchas veces no
lo demuestran por las preocupaciones de la vida.



La siguiente técnica aplicada fue Ideart. Esta técnica consiste en tomar una fotografia y de ella se sacé la palabra familia.
Se trabajé también con la palabra desarrollo obtenida de la técnica de “Lluvia de ideas”. Se sacaron dos listados de frases
a partir de estas palabras.

IDEART

Palabra: familia

Proteccién de la familia
Familias amorosas
Familias numerosas
Familias preocupadas
Relacién de familia
Familia trabajadora
Promover familias
Familia escuela
Reforzamiento familiar
Recuperacién familiar
Organizacién familiar
Aprendizaje de familia
Asesoria de familia
Experiencia en familia
Orientacién de familia
Amor de familia
Responsabilidad familiar
Problemas de familia
Valores en familia
Celebracién de familia
Desarrollo familiar
Beneficios de familia
Recuperacién en familia

Participaf:ién en familia Familias sin problemas
Generacién de familia Familias para la comunidad

Proteccién de la familia ‘ 49/

Familia protegida
Protegiendo a la familia
Estimulacién por la familia
Compartir en familia
Ayuda familiar
Recreacién familiar
Amor familiar externo
Familia alegre

Familia saludable
Evaluacién familiar
Tratamiento en familia
Atencién a la familia
Ayudando familias

Fuente: hﬂp-_alrﬁenoradeplnfo.ﬂIes.
wordpress.com_2009_12_familia-
feliz_500.jpg




Palabra: desarrollo Desarrollo esencial
Desarrollo mutuo

Desarrollo familiar Tratamiento de desarrollo
Desarrollo personal Oportunidad para el desarrollo
Salud en desarrollo Oportunidades de desarrollo
Desarrollo en el hogar Actitud de desarrollo
Desarrollo total Desarrollando con actitud
Desarrollo individual Beneficio del desarrollo
Desarrollo del pais Aprendiendo en desarrollo

Orientacién para el desarrollo
Capacitacién para el desarrollo

Consejos para desarrollo IDEART
Escuela para el desarrollo
Desarrollo comunitario A continuacién se integraron las frases de la columna de la palabra
Comunidad en desarrollo familia con la columna de la palabra desarrollo.
Reflejo de desarrollo
Desarrollo social Frases:

Familia endesartollc 1. Apoyando comunidades en desarrollo

Nifios en-desarrello 2. Orientacién de la familia para el desarrollo comunitario

: 1 Jévanesian descarollo 3. Comt.xmdades en desarrollo

Elevados en-desarrello 4. Reflejo del desarrollo familiar

Desarrollo enaalidatidad 5. Orientacién para el desarrollo familiar

4 Desarrollossn-canin 6. Familia.en desarrollo

i Desarrollo para todos 7 Solidcz.ndad para el desarrollo f.ammar

/ Dasarrollandoiiaaaludifantiiar 8. Consejos para el desarrollo familiar

I 9. Proteccién de la familia en desarrollo

Desarrollando energia
Desarrollo econémico
Solidaridad para el desarrollo
Desarrollo humano

Ayudando al desarrollo

10. Conociendo a familias en desarrollo

11. Familias acogidas para su desarrollo

12. Fuerza que acoge a las familias

13. Proteccién que ayuda al desarrollo familiar

Apoyando comunidades en desarrollo 14. Celebracién de la vida familiar
Qrleniands sl desasclio 15. Armazén que sustenta el desarrollo familiar

\5"' Cotoclands el desarrcllo 16. Avanzando por la familia




17. Un avance paralelo familiar 50. Amigo que crece con la familia

18. Familias avanzando paralelamente 51. Unidos por las familias en desarrollo
19. Comunidades enteras que avanzan 52. Trabajo en unién por las familias

20. Un desarrollo para la comunidad 53. Solidarios unidos por la familia

21. Soporte de amor familiar 54, Desarrollo familiar unido

22. Formando familias avanzadas 55. Creciendo con las familias necesitadas
23. Avance de familias 56. Formacién para el desarrollo familiar

24. Amigo que crece por la familia

25. Haciendo familias crecer

26. Familias que crecen unidas

27. Unién familiar que crece

28. Unién familiar de avance

29. Avanzando con las familias unidas

30. Familias que se unen y avanzan

31. Progreso familiar en compaiiia

32. Progreso de las familias unidas

33. Con unién familiar hay progreso

34. Hacia un desarrollo familiar

35. Crecimiento familiar para el desarrollo
36. Padres e hijos hacia un futuro mejor

37. Familia con calor y amor

38. Célido abrazo familiar para el desarrollo
39. Fébrica de familias felices

40. Mano que apoya a las familias

41. Mano que genera alegrias

42, Corazén de alegrias familiares

43. Apoyo a las familias necesitadas

44, Soporte para las familias

45, Trabajo para el desarrollo familiar

46. Desarrollo en el trabajo familiar

47. Superacién familiar con dignidad

48. Apoyando familias en desarrollo i
49. Valor del trabajo familiar Lﬂ/

La frase conceptual elegida de esta técnica fue:

Célido abrazo familiar para el desarrollo: se refiere al
trabajo que realiza la asociacién al brindarles un apoyo,
las personas sentirén ese afecto que les brindan para un
mejor desarrollo en la familia. De igual forma al ser un
abrazo célido se puede graficar con abrazos familiares
y colores que indiquen amor y alegria.
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Se detecté que las frases conceptuales anteriores eran largas y confusas ya que no detallaban bien de qué trata el tema. Por

lo que de las frases anteriores se obtuvieron frases nuevas que podian ayudar a generar un mejor concepto.

Otras frases:

Cdlido abrazo familiar para el desarrollo
Cdlido abrazo para el desarrollo
Abrazando a la familia para el desarrollo
Abrazo familiar para el desarrollo

Unién de almas entrelazadas para el desarrollo
Entrelazados por el desarrollo

Tejidos por un hilo

Armonia familiar para el desarrollo
Tejidos por un hilo familiar

Abrazo en armonia familiar

Tejidos para el desarrollo familiar

Tejidos sin riesgos familiares

Unidos por el tejido familiar

Integrados en un tejido

Tejido de hilo integrado

Tejido de un hilo integrado

Tejidos por un hilo para el desarrollo
Tejidos por un hilo de desarrollo

Tejidos por un hilo en crecimiento
Enlazados por un hilo en crecimiento
Tejidos formadores elevados

Abrazando el tejido del desarrollo
Tejidos formadores

Tejidos que elevan almas

Tejidos que elevan corazones

Un hilo que une almas

Un hilo que se inegra

Un hijo integrado elevador

Tejidos formadores de bienestar
Tejidos formadores de integraccién personal
Tejidos formadores de integridad
Tejidos que modean plenitud

Tejidos que moldean humanos

Tejido que moldea familias

Elevando corazones unidos

Tejidos que entrelazan oportunidades
Tejido que despierta oportunidades
Tejido que prepara totalidades

Hilos que preparan tejidos

Unién de almas en crecimiento
Elevando corazones al viento

Unién de almas creciendo

Unién de almas avanzando

Elevando almas unificadas




A partir de estas frases se obtuvieron tres frases diferentes:

Unién de almas en crecimiento: Siendo una asociacién que ayuda
a las familias al desarrollo, el concepto hace referencia a la unién
que existiria entre la asociacién y las personas de afuera, que los
ayuda a crecer en muchos aspectos de su vida personal y familiar;
siendo las personas las almas que la asociacién ayuda. Un abrazo
se expresa con la metafora: “es la unién de un alma con la de la
persona abrazada.” Haciendo referencia a que la asociacién los
recibe con los brazos abiertos y los acoge en su corazén para
ayudarlos como familia.

Elevando corazones unidos:

Hace referencia a que las personas se elevardn gracias a la ayuda
de la asociacién. La elevacion es ese desarrollo que lograrén y
sentirian esa plenitud, dentro de su corazén.

Elevando corazones al viento:

Ya que la asociacion ayuda a las personas a un mejor desarrollo,
y para que sientan esa plenitud; el objetivo es que al asistir
continuamente obtendrén esa elevacién que los haré personas
mejores y capacitadas. Lograrén tener una vida mejor con su
familia y se elevardn al viento para seguir adelante.

El concepto elegido para graficar es:

Unién de almas en crecimiento: Siendo una asociacién que ayuda
a las familias al desarrollo, el concepto hace referencia a la unién
que existiria entre la asociacién y las personas de afuera, que los
ayuda a crecer en muchos aspectos de su vida personal y familiar;
siendo las personas las almas que la asociacién ayuda. Un abrazo
se expresa con la metéfora: “es la unién de un alma con la de la

persona abrazada.” Haciendo referencia a que la
asociacién los recibe con los brazos abiertos y los acoge
en su corazén para ayudarlos como familia.

Para graficar es neceario obtener un recurso retérico, por
lo que a continuacién se explica de qué manera se utiliza
cada recurso elegido:

Hipérbole

Se utilizardan fotografias en la publicidad para que haya
una mejor comprensién del mensaje. Se desea hacer uso
de la hipérbole a través de la fotografia, exagerando
el crecimiento y el avance que brinda la asociacién a
las personas. Se logra uniendo diferentes fotografias que
pueden aparecer en aumento generando un crecimiento.

Metonimia

Dentro del logotipo por la simplificaciéon del simbolo se
obtiene la metonimia. Causando una relacién entre la
asociacién y el simbolo.

&
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8 Contenidos del material grafico

8.1 Contenido de texto

1. Logotipo viii. Trata de personas
a. Nombre de la asociacién ix. Derechos infantiles
2. Manual de logotipo: ¢. Frase motivacional
) a. Presentacién 4. Material promocional
b. Logotipo a. Logotipo
c. Reticula del logotipo b. Slogan

d. Tipografia corporativa ¢. Frase motivacional
e. Gama cromdtica
f. Variantes del logotipo
g. Areas de restriccién
h. Variaciones de reproduccién en color
i. Fondo de agua
. Variaciones de reproduccién en tamaiio
k. Usos incorrectos
3. Material publicitario
a. Informacién de la asociacion: direccién, fecha
y horario de las pléaticas
b. Texto de “invitacién” a los Talleres para
Padres en los temas de:
i.  Motivacién
ii. Valores
ili. Involucramiento en el desarrollo integral
de su familia
iv. Violencia sexual y sus derechos
v. Desnutricién
vi. Ley de violencia
vii. Femicidio




8.2 Contenido grafico

Unién de almas en crecimiento: Siendo una asociacién que ayuda a las familias al desarrollo, el concepto hace referencia
a la unién que existiria entre la asociacién y las personas de afuera, que los ayuda a crecer en muchos aspectos de su vida
personal y familiar; siendo las personas las almas que la asociacién ayuda. Un abrazo se expresa con la metéfora: “es la
unién de un alma con la de la persona abrazada.” Haciendo referencia a que la asociacién los recibe con los brazos abiertos
y los acoge en su corazén para ayudarlos como familia.

LOGOTIPO
Elemento de
Funcién Tecnologia Expresién
disefio g p
Foiriets Manual de logotipo: facilitar el Manual de logotipo: ikt
uso y legibilidad del material. 8 x 5.5”, horizontal.
Logotipo: S
Generar movimiento en la Lalipes ot1' 2 S )
i Una direccidn positiva con lectura hacia la
direccion de los elementos del
: derecha.
logotipo.
Layout g Manual de logotipo: _ Po_snt!vo
Manual de logotipo: . ! Crecimiento
Usando dos lados del papel, con margen
Ordenar los elementos de Bty ,, : STORC
g ; interior de 1”, y exterior de 0.5”. Con 2
acuerdo a su importancia o
: 2O columnas para dividir el elemento mostrado y
evitando una saturacién visual en : DB
el contenido de explicacién.
la lectura de los elementos
Logotipo: Gama de colores calidos, verde y azul, proceso V'.d 8
Color ; Calidez
Hacer memorable el logotipo. CMYK, sobre fondos blancos. .
Profundidad
Logotipo: Logotipo: APOYO
i ; ; s Crecimiento
3 Apoyar el nombre de la asociacién | Simbolo metonimico vectorizado digital, con
Simbolo ; e : s : R g A Amor
identificando a quienes brindan el | nivel de simplificacién estilizado (medio), Familia
beneficio. Hacerlo memorable significado claro, legible e interpretacién unica URish ‘ 55/




Distinguir los elementos del

M / ti

:::é::nzs; logotipo para identificarlos, asi Imégenes en CMYK para impresion digital, a S:cr::::gia
poup como los pardmetros de uso del 300 dpi.
mismo.
Tipografia
Identificar el nombre de la LQG.QM
Sans serif, bold.
asociacién.
Libertad
Titulos M | de logotipo: e TN Movimiento
Marear lerarquias vnsy sistaanel Sans serif, bold, 28 puntos, con una inclinacién
uso del color, e identificar dreas
de 102 a la derecha.
_dentro del manual.
Manual de logotipo: M o lbaoil
Cusrpa de papliche \a- Thiagenes que Sans selrif Ialnn12 : untos. Alineacién Calma
texto se colocarén acerca de cada e b !

pardmetro del logotipo.

justificada.




PUBLICIDAD

asociacion.

fondos blancos.

Elemento de
dlseho Funcién Tecnologia Expresiéon
Cartel:
16"x24”, vertical, husky con barniz UV.
Volante;
3.5” x 8.5”, vertical, couche.
Facilitar la visibilidad y legibilidad | 142029:
; 1x2 mts, horizontal, lona vinilica.
Formato del material por su tamafio y A Grandeza
ubicacién. Banner: :
2x1 mts, vertical, lona vinilica.
4.25"x14”, vertical, husky.
Pantalla:
8.5”x4”, horizontal, texcote.
Ordenar los elementos por
su importancia evitando una Con una jerarquia visual de color, a base de
Layout . Orden
saturacién visual en la lectura de | ejes rectos.
los elementos.
Relacionar el color amarillo y
Galor ralo ¢an la fabor e imageride s Gama de colores célidos, proceso CMYK, sobre Calidez

(v




Elementos gréficos de apoyo:

Textura Generar una sensacion visual \
: f OOL, - | Textura colores calidos sobre las plecas, ,
luces que se aclaran con colores ¥ | ; Avance
: creando contraste por luces y colores.
que indican desarrollo.
Utilizar la forma del simbolo del Giin
Formas curvas vectorizadas, y sombras para la Abrazo
Plecas logotipo. Crear contraste con el k
textura. Unién

fondo.




Tipografia

Cartel:
Sans serif, bold, 72 puntos.
Volante;
Sans serif, bold, 16 puntos.
Manta:
Titulos Marcar jerarqufas visuales. Sans serif, bold, 300 puntos. Dinamismo
Banner:
Sans serif, bold, 200 puntos.
Calendario
promocional:
Sans serif, bold, 24 puntos.
Sans serif, plain, 65 puntos.
Volante;
Sans serif, plain, 14 puntos.
Manta:
Sans serif, plain, 300 puntos.
Sans serif, plain, 200 puntos.
Cuerpo de Invitar a las personas a los Calma
texto talleres. Identificar a la asociacién. | Material OCil

Serigrafia o bordado de un largo de 8”, en dos
lineas, acompafiado del logotipo. Alineacién
centrado.

Calendario promocional:

Sans serif, plain, 18 puntos.

Pantalla:

Sans serif, tipografia para stencil, 16 puntos.

e
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Imagenes

Mostrar visualmente los
resultados que brinda la

S R : ’ o ida
asociacion si asisten a los talleres | Sesidon fotografica con una de las familias de la ¥

e : Desarrollo
que ofrecen. Transmitir de forma | asociacion, retocadas en Photoshop. Identidad

clara el crecimiento, avance o

desarrollo que brindan.

Fotografias: para ambas fotografias puede ser la misma familia, que tenga aspecto de personas sencillas, puede ser

personas de la asociacidn que quieran participar.

Fotografias de familias con hijos, de manera ilustrativa en donde se encuentran sanos y felices. Puede

Grupo de ;
ser en un campo con grama o en el hogar. Las personas deben interactuar una con la otra en armonia.
fotografias 1 : A
Puede ser un abrazo de felicidad. Plano medio, toma a nivel, iluminacién natural.
Fotografia de familia con hijos, de manera ilustrativa en donde se encuentran sanos y felices. La
fotografia se tomara por separado. Una del hijo, una del padre y una de la madre. Luego por medio de
Grupo de : ; . A “
fotografias 2 un editor de imagenes, se uniran haciendo que el hijo quede al frente y méas grande que los padres,

para realzar el avance y desarrollo por medio de la hipérbole. Plano americano y toma contra picada
para el hijo. Plano entero y toma en picada para los padres. lluminacién natural.




9 Medios y formas de distribucion

9.1 Estrategia de implementacion

El logotipo se entregaréd al personal de la asociacién con el 4. Se hard uso de un Banner dentro de la asociacién,

respectivo manual de logotipo explicando cada parte de este
para su mejor comprensién. Se le entregard a la asociacién
una copia en CD del manual de logotipo y de igual forma una
versién impresa. Es recomendable que la persona encargada de
la asociacién, les transmita, a través de charlas motivacionales el
significado del nuevo logotipo.

Las piezas publicitarias se colocarén en diversos lugares visibles
de los comercios aledafios a la asociacién que obtengan mayor
atencién y mayor recurrencia de personas, siempre en dreas
cercanas a la asociacién. Se colocarén en canchas deportivas,
tiendas locales, asi como el Club Gerona.

1. Los carteles publicitarios se colocardn en comercios cercanos a
la asociacién y en el Club Gerona. Se hard uso de una versiéon
de cartel durante enero a abril, y otra versién de mayo a
agosto. Luego se volverd a colocar la primera versién de
septiembre a diciembre.

2. Se hard uso de volantes dejéndolos debajo de las puertas
o en los buzones de las casas, una vez al mes, en la Ultima
semana de cada mes para que lo vean a tiempo. Esto se
realizaré durante los primeros 5 meses del afio.

3. Las mantas se colocardn en el Club Gerona los dias sébados,
en la mafiana ya que hay torneos y por la tarde se guardarén
para el siguiente sébado.

colocdéndolo todos los dias para que las personas que
asisten o que llegan a pedir informacién, se enteren
de las platicas que dan, Esto se realizaré durante
todo el afio. Las piezas estarén en vigencia durante
un afio, al mismo tiempo para reforzar la campaiia.

El material promocional seré otorgado a todas las
personas que asisten a los Talleres para Padres.

1. Durante los meses de diciembre y enero, se regalaré
un calendario promocional a las personas por medio
de volanteo.

2. Se le obsequiard una Pantalla de veladora a las
personas que asistan por primera vez a las platicas.

Se regalaré una colcha promocional a las personas que
lleven un invitado y al invitado.

v




9.2 Descripcion de cada pieza

Pieza Medio Formas de distribucion
Proposito Fisico Carécter Responsable Duracion Lugar
Asociacion
ipo: icenci Elvir o2 de rre
Logotipo Lice cnada. a Indabiido, Ahsta Desa o!lo
Samayoa, Directora ! Comunitario
ERe que se necesite una
Proporcionar a 2 ; de la Asociacién Mt Integral de
Digital. Imagen visual actualizacién del mismo
la asociacién una de Desarrollo : : Guatemala. 13
: por cambios en el tipo S
imagen quela Comunitario Integral Erg b calle 15av. “A” 15-
identifique de Guatemala 4 47 zona 1 Barrio
Ger
Impreso, Asociacikn
Manual de logotipo: | encuadernado. Licenciada Elvira e de Desarrollo
A ; Indefinido, o hasta .
De la misma Samayoa, Directora : Comunitario
ik que se necesite una
Establecer manera se ; de la Asociacién ; : Integral de
: Imagen visual actualizacién del mismo
parametros de uso | entregara una de Desarrollo J Guatemala. 13
. P A por cambios en el tipo T
del logotipo dentro | version impresa Comunitario Integral 4l calle 15av. “A” 15-
: : de asociacion. :
de la asociacién. junto con el de Guatemala 47 zona 1 Barrio
logotipo. Geron
; Dentro cie la
institucion
Cartel: Se colocara 1 versién (para informar
Licenciada Elvira del cartel durante a personas que
Facilitar informacién ' Samayoa, Directora 5 meses, en dreas llegan a pedir
EEEN Impresién ¢ v 2C R e :
publicitaria acerca litografica offset Disefio de la Asociacién visibles de los informacién) y
de las platicas 8 Publicitario de Desarrollo comercios aledafios ala| de igual forma

“Conociendo e
identificando mis
derechos”.

con Barniz UV

Comunitario Integral

de Guatemala

asociacion para luego
cambiarlo por otra
version diferente.

en comercios
aledafios a

ésta. Canchas

deportivas del
Club Gerona |




Volante:

Licenciada Elvira
Samayoa, Directora
de la Asociacién

Se dejaran debajo de
las puertas de las casas,

Llegaré a cada
persona a su casa
por medio de

Invitar de manera Impresién Disefio de Desarrollo una vez al mes en los volanteo dejando
mas personal a que | litografica offset | Publicitario |Comunitario Integral | dias anteriores a las debajo de las
asistan a los Talleres de Guatemala; quien| platicas, para que las eEd bl

para Padres. designara a alguien | personas lo recuerden. e st
para que los deje. i
Manta: Licenciada Elvira
Semayos, Dirsttora Se colocara los dias
Invitar a las Impresién digital Disefio de la Asociacién sabagcs, eif el Club
: Gerona, ya que esos Club Gerona.
personas a que (vinil) Publicitario de Desarrollo
: . dias hay afluencia por
asistan a los Talleres Comunitario Integral Sriantdsbortivas
para Padres. de Guatemala P :
B "
anne Asociacion
Bl reiai Licenciada Elvira de Desarrollo
lasigmpatife Samayoa, Directora | Se colocara todos los Comunitario
: Impresién digital Disefio de la Asociacién | dias en la recepcién de Integral de
que asisten ' o X
sctudlimehteiibue (vinil) Publicitario de Desarrollo la asociacién, a partir | Guatemala. 13
axistEntlen Ta'lleres Comunitario Integral de enero. calle 15av. “A” 15-
para Padresy de Guatemala 47 zona 1 Barrio
asistan. Getpan:
2 Asociacién
Licenciada Elvira :;;i:::ad;;év:zlaie de Desarrollo
Colcha promocional: Samayoa, Directora pl|even e invita:o Comunitario
Baoasdo Disefio de la Asociacién SR do tarabi ér; Integral de
Recordar los Talleres promocional de Desarrollo y " | Guatemala. 13

para Padres.

Comunitario Integral
de Guatemala

para que sientan el
calor que brinda la
asociacion.

calle 15av. “A” 15-
47 zona 1 Barrio
Gerona.
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Licenciada Elvira

Se le obsequiard a las
personas que viven

Llegara a cada

Calendario : persona a su casa
Samayoa, Directora | en las dreas cercanas
promocional: ) ! : por medio de
Impresion Disefio de la Asociacién a la asociacion, g
} volanteo dejando
litogréfica offset | promocional de Desarrollo llevdndoselos a su casa
Recordar los Talleres X debajo de las
g Comunitario Integral | junto con el volante, Bty i
P : de Guatemala durante el mes de P
; casas.
diciembre.
Asociacion
Licenciada Elvira de Desarrollo
Pantallas de ; 3 '
Samayoa, Directora | Se le obsequiaré a las Comunitario
veladora: } ;
Hhmistosle Disefio de la Asociacion | personas que asisten a Integral de
promocional de Desarrollo las platicas por primera | Guatemala. 13

Presencia de marca
de la asociacién.

Comunitario Integral
de Guatemala

vez.

calle 15av. “A” 15-
47 zona 1 Barrio
Gerona.’




10 Proceso de bocetaje y propuesta preliminar

El proceso de bocetaje se basé en el concepto: Unién de Almas
en Crecimiento, tanto para el disefio del logotipo y para la
publicidad de los Talleres para Padres de ASODECIGUA (ver

anexo 8).

LOGOTIPO
Simbolo

Fuente: http://www.fmed.uba.ar/mspba/manulac/image 1 5.gif

Para disefiar el simbolo del logotipo, se basé en la
imagen de referencia en la que se muestra la familia
unida y demostréndose amor. El criterio para elegir dicha
imagen fue que la familia se encontraba en una posicién
en la que se refleja el concepto de unién de almas en
crecimiento. Dicha familia tiene amor, unién, apoyo y se
encuentran en una posicién de abrazo.

(&




Simbolo

Se realizaron diferentes pruebas de grafismo para el
simbolo del logotipo, en las cuales siempre la figura de
padre y madre unidos con un hijo. La posicién varié en
algunos pero se queria una posicién en donde el hijo
estuviera cerca del pecho, y los padres abrazéndolo
y brindéndole amor. Se decidié por un grafismo més

Qﬁ moderno y un tanto dinémico para continuar dicho simbolo.




Simbolo

Se mejoraron los rasgos del simbolo, la ubicacién de los planos
circulares, longitud de curva, ubicacién de flecha, proximidad
de un elemento con el otro. A lo que se decidié, por cuestién de
reduccién del simbolo, colocar los elementos de la misma altura con
un espacio pequefio entre uno y otro en el contorno. Esto ayudaré
a que al reducir el simbolo los elementos no pierdan su calidad.

(/
Y \«'/ /

Se realizaron pruebas del simbolo en plano y a linea
para buscar una forma en la que mejor se adapte el
simbolo. Se coménzé a trabajar de tal manera que no
pareciera que estuvieran uno detrds del otro (1). Uniendo
los dos elementos en la misma direccién y colocando el
elemento azul sobre el rojo (2) para que se viera esa
proteccién a través de un abrazo.

(v
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Simbolo

A través del simbolo se desea reflejar apoyo, crecimiento,
amor, familia y unién; por lo que la flecha era indispensable
para el crecimiento familiar. Al principio se buscé integrar
un tipo de flecha al simbolo (1), y también utilizar un tipo

N 68 ) de flecha en la tipografia (2). Se detecté que podia

saturar las letras de la tipografia por lo que se descarté, buscando
Unicamente la flecha dentro del simbolo (3). Se probaren varios
tipos de flecha y se decidié utilizar la opcién 4 ya que puede

generar mejor interpretacion.




Segun el grupo obijetivo; padres de 18 a 45 aiios; los colores que
asocian como familia son rojo y azul, por lo tanto en la tabla de
requisitos, se colocé la sensacién de calidez y profundidad para
transmitirlo a través de los colores célido como el rojo y frio como
el azul. Desde luego, el color verde, el color verde y el amarillo
son los colores que las personas mds identifican con desarrollo,
por lo tanto se hicieron pruebas con esos colores, optando por la
opcién en verde. (1)

Reticula

Para digitalizar el simbolo, se dibujé una reticula tomando
como médulo para el tamafio del recuadro, la cabeza del
elemento azul. Para espaciar los elementos del simbolo y
que se distinguiera uno del otro tanto grdficamente, asi
como también que son individuos, se colocd un espacio de
por medio entre la madre y el padre. (2)

(&




Tipografia

(D ASQDECIGUA  Asoedecigua
Aﬂl

ASODECIGUA = Asodeclgua

ASODECIGUA ~ Asodecigua -

ASODECICUA Asodecigua

ASODECIGUA Asodecigua

ASODECIgUA Asodecigua

Para la tipografia del logotipo, (1) se realizé un estudio
de opciones de una tipografia que fuera legible tanto en
el uso de mayuisculas y minisculas. Se decidié utilizar la
% tipografia con el eje que trae el simbolo de forma curva,

Q ASODECIGUA

\GUA
ASODECIGUA
ASODECIGUA (6)

AsoDEC‘

para que se transmita cierta fluidez en la lectura y se unifique.
Androgyn fue la tipografia elegida para trabajar el logotipo.
Pero se detectd que su inclinacién era muy pronunciada, por lo que
se le corrigié esa inclinacién hacia la izquierda 10°, (2)



Logotipo

ase ASODECIGUA
(IGUA e (,\;‘" e

N

S @D

< [ ASODEC
ASODECIGUA
ASODECIGUA

)
ASODEC

%f’ Realizando pruebas de estética del simbolo, se colocé

o

V.
ASODEC~

Mdlddnpln.\w

con linea alrededor y otra opcién con volumen, lo cual
se detectd que no resaltaba al simbolo. Se opté por
dejarlo en plano ya que resaltaba mejor. También se
hizo una prueba con todo el nombre de la asociacién, lo
cval brindaria més informacién a las personas. El nombre
completo de la asociacién se debia utilizar con una
tipografia pequefia ya que es muy largo.

&




Logotipo

Q).
(S \6\}%
ASODEC~

Asoclacién para el Desar™©

Para verificar el proceso de disefio del logotipo, se llevé
a cabo una prevalidacién. Este proceso se llevé a cabo
con los trabajadores de la asociacién, y los disefiadores
gréficos. Para ello, se utilizaron dos instrumentos diferentes
(ver anexo 9 a 12).

Simbolo

Con el simbolo que se realizé se deseaba transmitir
desarrollo, familia, amor, unién, apoyo y crecimiento. Por
lo tanto se les pregunté a las personas de la asociacién
(cliente, muestra: 5 trabajadoras) y a los disefiadores
gréficos (muestra: 3 disefiadores), acerca del significado
con el que se asociaba el simbolo. A lo que coincidieron
en su mayoria que reflejaba desarrollo familiar. Se evalué
la fuerza de la flecha dentro del simbolo, a lo que los
disefiadores respondieron que era notoria en su mayoria
y un 33% que era poco visible. Los disefiadores afirman
que la tipografia da carécter de libertad, en su mayoria.

40
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Asoclacién para el Desarrollo Comunitario Integral de Guatemala

Color

Los colores utilizados son verde, azul y rojo con los que se queria
transmitir vida, profundidad y calidez, respectivamente. Las
personas de la asociacién afirman que el verde lo asocian con
esperanza y evolucién; mientras que los disefiadores gréficos
lo asocian con vida. el color rojo, lo asociaron con energia por
ambas partes. Y el color azul les evoca profundidad en un 60% y
tranquilidad en un 40%, a las de la asociacién y por el contrario, los
disefiadores perciben mdés calma. Los disefiadores gréficos afirman
que los colores ayudan a atraer la vista y permiten observar el
logotipo completo. Estos hacen que se unifique el logotipo por los
colores utilizados.

Ejes

Con el eje utilizado en el logotipo, los disefiadores afirman que
es tanto positivo, evoca crecimiento y es dindmico. Y los ejes de
la tipografia permiten unidad en el logotipo lo cual hace que se
integre la tipografia con el simbolo. El eje del logotipo les transmite
desarrollo que es lo que se intentaba desde un principio. Desde



Logotipo

luego los disefiadores, afirman que la posicién del simbolo .’

permite un equilibrio visual, guia la lectura y se unifica con
el texto. Por lo tanto, el simbolo marca una lectura visual
para leer el nombre de la asociacién.

A\
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Jera rq via Asoclacién para ol Dessr Asoclacién para el Desarrollo Comunitario Integral de Guatemala

En la jerarquia utilizada, las de la asociacién visualizan el
nombre de la asociacién primero y lo fijan en su mente. En
cambio, los disefiadores fijan en su mente tanto el simbolo
como el nombre de la asociacién.

Para evaluar la posicién de la tipografia con respecto al
simbolo, se pregunté sobre qué opcién de las mostradas
consideraban que brindaba més estabilidad a la
asociacién. La mayoria de los disefiadores y personas
de la asociacién, respondieron que era preferible una
posicién horizontal de la tipografia. Los disefiadores
sugirieron que se revisara la direccién de la tipografia
y su tamaiio al reducir, ya que la opcién a validar incluia
el nombre completo de la asociacién. También sugirieron
revisar la integracién del simbolo con la tipografia en la
diagramacién.,

Tomando en cuenta las sugerencias, se realizaron los

siguientes cambios:

1. Se engrosé y se le cambié la direccién a la flecha
para que esta fuera més evidente, positiva y notoria.

&

3.

Se removié el nombre de la asociacién para que las personas
la identifiquen Unicamente con las siglas, ya que no permitia
una lectura lo suficientemente visible. Ademds al reducir el
logotipo causaria una completa ilegibilidad.

Se abrié més el espacio entre los planos para que a la hora
de la reduccién no se aproximaran mucho y pareciera una
superposicion; se realizé este cambio para que se permitiera
una mejor fluidez en la lectura del simbolo.

(v




MANUAL DE LOGOTIPO
Formato

8.8 11" B.5"x5.5"

8.5"x14"

Se eligié un formato pequefio pero lo suficiente para
transmitir unién por medio del uso de ambos lados del
% papel. Se requeria de buena visibilidad.




Layout Partes del Layout
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®Imégen @ Textura
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MO O STaI ) Optando por un mayor espacio para las imégenes que

explican visualmente las restricciones del logotipo; y un
menor espacio para el contenido de texto. L75/'




Niimeros de pagina

Se hicieron pruebas sustrayendo elementos del logotipo.
La flecha fue el elemento elegido para ser utilizado
como parte del nimero de pégina. Este es pequefio pero
notorio y se le aplicé el color rojo siguiendo la sensacién
de calidez.

Pleca

Segun resultados del instrumento para definir al grupo obijetivo
(ver anexo 2 a 5), las trabajadoras de la asociacién consideran
que el color verde es el color del desarrollo, por lo tanto para
identificar al manual de logotipo se utilizé una pleca con la forma
similar al simbolo, en color verde degradado para permitir la
legibilidad y la lectura.




Tipografia

ala familia que consta de un
Mllﬁl'll padre, una madre y un hijo; ya
que son los beneficiados dentro

Clasciacion de la asociacion., El simbolo
realizado representa a la familia
Mﬂ/ unida, a través de un abrazo
cdlido que le brinda el padre
A“O. ‘, ala madre y ambos al hijo.
. Tflansr:\‘l;e el am:r de familia
y la calidez que hay tanto en
a"m‘m’ ¢ \ ! el hogar como en la que la
Asoc‘actén a;oclaclén los recibe c:‘)n un
abrazo, Contiene una flecha que
Asociacién ' ASODECIGUA  simboiia i desaroliosoci

El logotipo se realizé en base l

Logotipo

) que la asociacion apoyara para
ASOC'OCiOﬂ ' las familias que asls;en. J
Asoclacién | bee
Asociacion

Asociacion Ul‘OStI|

Asociacién  futura b

Asociacion Kozuka Gothic pro Kozuka Gothic pro@
Asociacion Heattenschweller
Asociacilln Asociacilln Lacuna italic ~ Lacuna italic

ASOCIACION
Asociacion

Asociacién vrinda

La tipografia utilizada para los titulos es Androgyn con su inclinacién
original. Esto permite acentuar los titulos del manual. La tipografia
del contenido es Kozuka Gothic que permite legibilidad. Con el
layout elegido se trazaron los titulos sobre un eje vertical. : 77




PUBLICIDAD
Formato

A través del formato se deseaba transmitir una sensacién de grandeza, por lo que para cada pieza a realizar se buseé un
soporte que permitiera dicha sensacién.

Cartel Volante

8.5"x5.5" 8.5"x3"

b}
2

|
|
1

Eix1 7" 24"x1 8"@

Y,

{ , 8.5"x3"

17"x11" 18"x24"

5"
'I 8"

78 Formato que se viera desde lejos y resaltara del resto por | Formato que se viera desde lejos y resaltara del resto por las
\) las ubicaciones en que se encontraria. ubicaciones en que se encontraria.




Formato

Manta

2x1 mts @

3x1 mts

Formato que se viera desde lejos y resaltara del resto por las
ubicaciones en que se encontraria.

Banner

1 x 2 mts

Formato que se viera ;;Iesgle lejos y resaltara del resto
por las ubicaciones en que se encontraria.

I
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Formato
Calendario

M7 2srxrat

e

P

11"x24" 8.5"x5.5"

Se buscaron diferentes formas de presentar
un calendario de manera que llamara
la atencién y fuera visible. Se eligié un

formato plano para que su utilizacién
fuera més cémoda y manejable.

Pantalla

8.5"x4"

14"x4"

8.5"x4ll

Se buscé un formato pequeiio para
veladoras pequeiias, que cazara

bien y permitiera visibilidad del
mensaje.

Colcha

55"x55" @

Se buscé proveedores de colchas a un
precio accesible. Las colchas ofrecidas

fueron de 55x55 pulgadas en tela flees
con bordado.




Layout

Partes del Layout

® Margen
El layout se orienté a una percepcién positiva con jerarquias de @ Imégen
elementos con una sensacién de abrazo. El andlisis fue paralelo para & Takto
crear unidad en las piezas de publicidad por ubicacién de elementos. 6Textura

Cartel

e —

Se realizaron pruebas de ejes curvos y rectos tanto en vertical
como horizontal. Para dar unidad al texto, se hicieron ejes que
orientaran el contenido y texturas, generando una jerarquia del
contenido. i ) .

Se realizaron pruebas de ejes curvos y rectos tanto
en vertical como horizontal. Para dar unidad al texto,
se hicieron ejes que orientaran el contenido y texturas,
generando una jerarquia del contenido. '




Layout ' Partes del Layout
@ Margen
®Imdgen
Manta Banner Texto
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Se buscé un layout en el que la fotografia resaltara pero | De igual manera que con la manta, se buscé un layout que
82 de igual manera se leyera el contenido de Ie]os. Se probé permitiera la visualizacién de la fotografia con el texto, aunque
\) con plecas curvas y rectas. | la ubicacién de este se hace mds visible, debe causar impacto.
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Se realizaron pruebas en formato vertical, utilizando sin pleca (1) | Se buscé la manera de incluir el logotipo en grande y un
y con pleca (3). De igual manera se buscé una ubicacién para la | texto pequefio que invitara a las personas a los talleres. 83
fotografia (3) creando una unidad con las piezas. L/




Layout Partes del Layout

Colcha @ sigen
@ Imégen
= Texto
@ Textura
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ASODECIGUA

\_  ASODECIGUA/\

Se buscé la ubicacién del‘logbﬂpo y los colores de fondo
"\83 establecidos en el manual de logotipo.




Fotografia

0

A través de las fotografias se deseaba transmitir crecimiento y
avance. Para ello, se bocetaron distintas fotografias en las que
la familia estd interactuando. De igual manera una fotografia
que mostrara al hijo en desarrollo, exagerando ese crecimiento y
avance que brindaria la asociacién y a los padres subiendo con el
hijo, a través de la hipérbole. ( 85/
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Fotografia

Para tomar las fotografias, se realizé una sesién en un
parque verde. La opcién uno es acerca del crecimiento
del hijo a través de la hipérbole en donde jala a sus
padres hacia ese crecimiento.

87




Fotografia

La opcién de la fotografia familiar, se eligié la que tuviera una
b 88: mejor integracién de la familia y sus expresiones fueran favorables.




Fotografia

89




Fotografia
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Se detecté que la fotografia de la familia con la hija hacia arriba, daba apariencia que los padres la estaban haciendo para
abajo. Por lo que se decidié hacer tomas por separado. Para elegir las fotografia, se basé en el manejo de planos, direccién,
. 90) luz y posicién de la cdmara para elegir la mejor fotografia.







Fotografia
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Fotografia

La eleccién de la fotografia de la hija, se basé igualmente
en el manejo de planos, direccién, luz y posicién de la

cdmara para elegir la mejor fotografia. ‘ 93 /7




Fotografia







~\9§ De la misma manera se llevé a cabo las del padre.



Fotografia

Para la fotografia del padre, se eligié una y se le colocéd
la cabeza de otra fotografia por medio de photoshop
ya que no se lograba integrar la fotografia con lo
que se queria transmitir, que es esa unién familiar. La
manera en la cual se trabajaron las fotografias fue
recortando el fondo para utilizar Onicamente a las
personas.
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Fotografia

Las fotografias tomadas individualmente de cada persona,
debian unificarse y crear una sensacién de crecimiento
del hijo, a través de la hipérbole, en donde se encuentra
llevando a sus padres hacia un mejor desarrollo; por el
concepto “Unién de almas en crecimiento”. Para ello, se
98\ llevé a cabo una reduccién de tamaiio de las fotografias

de los padres que permitiera que se visualizaran. En la opcl"éh 1se
probé con una fotografia en la que la nifia se encuentra feliz con
los brazos arriba. En la opcién 2, se encuentra la madre déndole
la mano a la hija, lo que permitia que se reflejara mejor la unidad
familiar, por lo tanto la opcién 1 se descarté. Las fotografias se
retocaron para dar un mejor resultado de luminosidad. :



Tipografia
Asociaci[n
Asociacidn
Asociacion

Asociacion
Asociacion
Asociacién
Asociacién
Asociacion
Awrciaci—rv
Asociacién
Asociacion

Asociaciéon

Asociacion
Asociacion

gsociaeilin
Asociacion

Asociacion
Asociacion

Asociacion
Asociacilln

Asociacion

Asociacién

Asociacién
Asociacilln

A
Asoclacion

Asociacion FurOStv)

Asociacién vtura ?(

Asociacion Kozuka Gothic pro Kozuka Gothicpro ()

Assclacion Asociacion i ileattonschweiler

Asociacilln Asociacilln Lacuna italic Lacuna italic
Asoclacion

Asociacion vrinda

Lorem ipsum dolor it amet, consectetur adipiseing Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing

alit. Donec ultricles, augue id congeetstur dignissim, elit. Donec ultricies, augue id consectetur dignis-

diam lectus biandit sapien, ut tincidunt libero dolor eget
velit. Ut pharetra ornare urna, a laculis nunc gravida a.
Fusce aliquet arcu vitae nisl suctor rhoncus. Nunc est

velit, facilisis non dignissim vitae, venenatis eget augue.
Curabitur id neque augue. Proin ornare ante eget massa
dictum in uitricies enim molestie. Vestibulum felis neque,

placerat quis ullameorper id, tinckdunt id nibh. In gravida
dictum massa get vestibulum.

0

sim, diam lectus blandit sapien, ut tincidunt libero
dolor eget velit. Ut pharetra ornare urna, a iaculis
nunc gravida a. Fusce aliquet arcu vitae nisl auctor
rhoncus. Nunc est velit, facilisis non dignissim vitae,
venenatis eget augue. Curabitur id neque augue.
Proin ornare ante eget massa dictum in ultricies
enim molestie. Vestibulum felis neque, placerat
quis ullamcorper id, tincidunt id nibh. In gravida
dictum massa eget vestibulum.

@

Para generar un dinamismo, se buscd una tipografia
gruesa y llamativa para los titulos y una delgada para los
temas de los talleres pero que de la misma manera fuera
notoria ya que es de importancia para las personas. Se
realizaron pruebas de tamaiio y ejes en la composicién
para ubicar los contenidos.

" 99/




Color

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipi-
scing elit. Donec ultricies, augue id consectetur
dignissim, diam lectus blandit sapien, ut tinc-
idunt libero dolor eget velit. Ut pharetra ornare
urna, aiaculis nunc gravida a. Fusce aliquet arcu
vitae nisl auctor rhoncus. Nunc est velit, facilisis
non dignissim vitae, venenatis eget augue.

' 72¢ 25m 100y Ok
. 96¢c 100m 25y Ok

‘ 13¢ 92m 74y Ok

Tc 17m 76y Ok

ASODECIGUA busca que las personas perciban de forma
positiva el apoyo que la asociacién brinda a las personas
para su desarrollo. Seguin los resultados del instrumento de
grupo objetivo (ver anexo 2 al 5) desarrollo se reconoce

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipi-
scing elit. Donec ultricies, augue id consecte-
tur dignissim, diam lectus blandit sapien, ut
tincidunt libero dolor eget velit, Ut pharetra
ornare urna, a iaculis nunc gravida a, Fusce
aliquet arcu vitae nisl auctor rhoncus. Nunc
est velit, facilisis non dignissim vitae, venenatis
eget augue. Curabitur id neque augue.

sum:dolor.sit amet, consectetur

1 alit Donec 1 cON
elit, Donec ultricie S.algue id con

ornare urnaja m(ulss nune qrav«do a. Fusce
: nisl auctor rhoneus:Nunc
im vitae, venena

augue,

iquet arcu vitae
est velit, facilis

tis eget augue. Curabitur id neque

is non digniss

con los colores verde y amarillo. Baséndose en los colores
del logotipo para crear una gama mds amarillo, se utilizé

\@ el naranja porque el naranja y el verde son colores

-

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Donec ultricies, augue id con-
sectetur dignissim, diam lectus blandit sapien,
ut tincidunt libero dolor eget velit. Ut pharetra
ornare urna, a iaculis nunc gravida a, Fusce

_.aliquet arcu vitae nisl auctor rhoncus. Nunc

est velit, facilisis non dignissim vitae, venena-
tis eget augue. Curabitur id neque augue.’

1D Wi

perderse. Se generaron textos rojos para resaltarlps. Para los
textos que no son de suma importancia se utilizan colores naranjas
y amarillos naranjas, creando una jerarquia de cologgg,.cQIqus.




Se buscd una textura que estuviera dentro de la pleca, pero se
noté que seria muy saturado y pesaria mucho (1) por lo tanto
se buscé una textura que fuera leve pero notoria y diera una
sensacién de fluidez y crecimiento.




ez

Pleca

Al igual que se probé integrar la textura a la composicién
para acentuar el crecimiento (2). Para las plecas, se queria
transmitir una sensacién de abrazo y unién, por lo que
se bocetaron diferentes formas orgdnicas y curvas que
pudieran adaptarse a todas las piezas, de igual forma
que tuviera unidad con el logotipo. Por lo tanto se probé

bajarle la intensidad de la curva del logotipo a la pleca. De igual
manera se fueron arreglando elementos de color en las formas
curvas para dar una 'tonalidad célida y suave a través del uso de
blending modes en photoshop.



Plecas

T

Se ellglé una grdﬂca con la forma del logotipo, excepto que se

modificé la curva buiandole la altura. Se arreglaron los elementos

de color en la gréfica para dar una tonalidad célida y suave a iy ;

través del uso de blending modes. , / ks : s eoy
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Fotografia

La fotografia de la nifia tenia problemas con las rodillas,
ya que al tomar la fotografia se generé una sombra muy
oscura en el érea. A través del uso de Photoshop, se retocé
la fotografia que permitiera mdés claridad en esa érea. En
la opcién 1 se muestra la fotografia original sin retoque.

Se muestra como morete y puede que dé una mala imagen. La
opcién 2 es el primer paso del retoque y finalmente la opcién 3
es la que se utilizé.



Integracion
Cartel

@ Por ol biansstar do & Por ol bienestar de Asiaalo Torsspara Pudres - 29, s | | Astes o isores s bt~ 28, Austa 1 s Tkeres ers Pares &
Ia ifioz y su familia Ia nifiez y su familia ol primer martes do cada mes, ol primor martes d6 cada mes. primer martes do cada mes,
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Por el bienestar Derechos infantiles
para Padres de la nifezy Loyt ain Por o blenestar &)
el priar su familia 1a nifhes v 30 tamila Motivacién o~
U 3R Por el bienestar|
Derechos de la nifez

Infantites su familia

 los Tallgres para Padres
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ol primer martes do cada mes, 2 : 2
alas 2m. ASODECIGUA ot alleres para Padres
B =|r||a-m Jﬂuhuﬂam.
Por sibianer alas 2pm
Motivacién . sufamilin Motivacién @ Valores @ Derechos infantiles ® Trata de parsonas @ Desnutricién

Derachos

Infantiles
Por ol hisnestar de
la ¥ su familia

ASODECIGUA

La pleca se utilizé de manera que se entendiera que era parte del (2) Las dos fotografias fueron colocadas por separado
logotipo. (1) Para integrar la fotografia, se colocd en un principio en el material para verificar cual funcionaba mejor. En
con el texto relatdndolo con colores. la opcién 1, la fotografia no permitia legibilidad de los

textos. eay




Integracion
Volante

Por el hienestar de
1a nifiez y su familia

Asiste a los Talleres para Padres |
ol primer martes de cada mes,
a las 2pm.

Se trabajé bajo la misma linea que traia el cartel,
utilizando la pleca del cartel unificando los disefios. (1)
Se realizaron pruebas sin la pleca en la parte superior y
(2) con la pleca superior. A la pleca inferior se le alterd
\Log su posicién para que se viera la curva alta y en la parte

Por el bienestar de
1a nifiez y su familia

Asista a los Talleres para Padres
@l primer martes de cada mes,

Ia nifiez y su familia || la nifez y su familia Iali'nzvsul‘ania
m-mmm m-ulﬁ:mm mmﬁitﬁu:gm
a
Motivacién
Dl":(hol .’. ’
ASODECIGUA
iy 0“1"& l"’ lll! y ‘wm

superior se colocé parte de la pleca en el drea delgada para
unificarlo. El logotipo se utiliza sobre la pleca. Pero por el tamafio
del logotipo sobre un fondo que no es plano se perdia, por lo
que se movié hacia arriba, modificando tanto la ubicacién de la
fotografia y el contenido; permitiendo que fuera mejor apreciado.



Integracion
Manta

ASODECIGLIA

Asiste 8 leg alierss pors Padres
# primer martes de c3cs mee 3 ks 7pm

e i
o indentibes 71k

o
ASOPECICUA 8

Se trd’kq[é la manta de iquL'mdn’erq,r:loniccmenfe se espejed

la pleca para darle espacio para el texto donde se informa la
direccién, Los textos se modificaron para crear jerarquias, sobre
todo en color y tamaiio. Se utilizé una opcién en la cual se resalta
parte del texto, enfatizando la hora de las conferencias.

Motisaitn
Cerechor infantilet

ASOOECIGLIA

Asiste 2 los Talieres para Padres
ol primer vl de cada mes.

Per il bmeiter Gu b )y @ edlie
ASODECIGLA

Asista g loe Taleres para Padres
el primer martes de cada mes. 8 las 2pm

Motivacién o ® Derechos infantiles

@ Desnutricién
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Integracion

Banner

Ya con los disefios de manta, volante y cartel
definidos se realizé el disefio del banner en el cual
se ubican los elementos de una manera similar. Se
realizé prueba de fotografia, ya que se queria
aprovechar ambas. Se eligié la fotografia 2, de
interaccién familiar; ya que esta complementaba

\@ mejor el texto.

T

e

Porque nos importas
raomes para t
Talleres para Padres
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Colocéndole fondo al calendario se notd que no se integraba con las demds piezas (1). Por lo tanto se colocaron los meses en
forma totalmente vertical indicando el dia del lado derecho e izquierdo repetidamente (2). Por el nivel de escolaridad del
grupo objetivo (E y D) se opté por una lectura normal de los meses (3). Se eligié una diagramacién de dos columncls ya que
09
el formato permite una mejor ubicacién de los elementos de esta manera. (4) U
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Se colocé el texto y se realizé una sustraccién de ciertas partes del
logotipo para permitir que fuera troquelado (1). Por cuestiones de

Finalmente se le colocé la pleca y la fotografia para costos de impresién y troquelado, se decidié perforar Gnicamente
unificar las piezas. Se hicieron pruebas con tamafios tanto . el logotipo y dejar el texto impreso, con la misma tipografia de

de la gréfica y la ubicacién del texto.

las demds piezas.



Integracion

Colcha

o
5.
%

%

e %%
e

¥,
%

e

%,

0‘%

El logotipo era esencial en la colcha por lo que se integré. Pero
se detecté que el propésito de la colcha, al igual que cualquier
material promocional, es recordarles a las personas sobre la
marca y en este caso la actividad que se estd promocionando. Por
lo tanto se afiadié el mensaje que se utiliza en la publicidad.
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MANUAL DE LOGOTIPO

El logotipo se realizé en base

a hognlrhoque consta de un

padre, una madre y un hijo; ya
ue son los beneficlados dentro
e |a asoclaclon. El simbolo

| realizado representa a la familia

unida, a través de un abrazo

calido que le brinda el padre

ala madre yambosal hijo.

Transmite el amor de familia

y la calidez que hay tanto en

el hogar como en laque la

asoclaclén los recibe con un

abrazo. Contlene una flecha que
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que la asoclaclon apoyard para

las famillas que asisten.

Logotipo

Reticula de construccion
1908 00 0 0 O S R

Para conservar la integracion

de los elementos en orden,

se presenta una reticula de
construcclon y una reticula
modular. La reticula de
construccion cuenta con i
médulos cuadrados de 1x1
unidades. Y la reticula modular

esta formada por médulos
cuadrados que equivalen al alto

y ancho del circulo azul, y que
equivalen a 3 x 3 de la reticula

de construccion.

55"
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11 Validacion técnica del diseno preliminar

La validacién técnica se llevé a cabo para analizar si
los elementos utilizados tanto en el logotipo como en
las piezas de publicidad cumplen con la funcién que se
les ha dado. Para ello, se desarrollaron tres tipos de
instrumentos. El primero se realizé con el grupo objetivo y
sirvié para conocer la percepcién de este grupo ante los
disefios producidos, asi como su comprensién de los mismos.
En esta encuesta participé una muestra de 30 personas
directamente del drea de Gerona. El segundo instrumento
fue elaborado para expertos en el tema de desarrollo y
comunicacién social, y sirvié para evaluar la forma en la
que se transmiten los mensajes al grupo objetivo. Para este
grupo, la muestra consistié en las personas encargadas de
la asociacién que tienen a su cargo las actividades. El
tercer instrumento se preparé para los expertos en Disefio
Grdéfico, a quienes se les cuestioné acerca del uso de los
elementos de disefio tal como ejes, color, jerarquia, etc.
(ver anexos 13 a 18).

Para llevar a cabo dichas encuestas, era necesario
preguntar acerca del logotipo y las piezas de publicidad
por separado. Se les entregé a los encuestados un domi del
disefio preliminar de logotipo, 2 carteles, volante, manta,
banner y calendario. Adicionalmente, a los disefiadores
gréficos también se les proporcioné un domi del manual
de logotipo.

Logotipo

Simbolo

Con el simbolo que se realizé, se buscaba relacién con desarrollo,
familia, amor y unién. Se pretendia también enlazar la labor que
realizan con el desarrollo familiar. Los disefiadores gréficos y los
expertos, en su mayoria, y el 81% del grupo objetivo coincidieron
en asociar el simbolo con desarrollo familiar. Mientras que el 13%
y el 6% lo asociaron con colegio y tecnologia respectivamente,
siendo esto un aspecto positivo en el significado del logotipo. De
igual manera, se cuestioné sobre la relacién que existe entre el
logotipo y la institucién que refleja, a lo cual se concluyé que el
grupo obijetivo lo percibe como familia en un 41% y 19% para
educacién y salud; y los disefiadores gréficos como desarrollo en
un 57% y familia un 43%. Estos resultados verifican la relacién del
simbolo con desarrollo y familia.

Jerarquia

Tanto el nombre como el simbolo son notorios, ya que el 38% del
grupo obijetivo lee primero el simbolo azul y el 37% el nombre
de la asociacién. Los expertos consideran igualmente que es el
nombre lo que leen al verlo (50%). El grupo objetivo fija en su
mente tanto el simbolo como el nombre de la asociacién en su
mayoria, mientras que los expertos y disefiadores fijan Gnicamente
el simbolo.

Color

La funcién del color era hacer memorable el logotipo con la
utilizacién de colores rojo, verde y azul. A través de estos colores
se deseaba que reflejaran calidez, vida y profundidad. Un 61%



del grupo objetivo percibié el verde como esperanza y un 29%
como vida. Los expertos percibieron un 50% esperanza y un 50%
vida; los disefiadores un 57% esperanza y un 29% tranquilidad.
El color rojo fue percibido como un color de energia en un 52%
y como calidez en un 39% por el grupo objetivo Los expertos y
los disefiadores también percibieron el rojo como energia, en su
mayoria. El color azul fue percibido como profundidad por el
grupo objetivo, en su mayoria; como tranquilidad por los expertos
y como profundidad y calma por los disefiadores. Si bien es cierto,
la connotacién que brindan dichos colores es la que sefialaron en
su mayoria, el color con el que mejor relacionaron su significado
fue el verde.

Tipografia

A la tipografia se le asigné la expresién de libertad y movimiento,
por lo tanto se le pregunté a los disefiadores qué opinaban de
la tipografia utilizada. El 43% opina que tiene carécter de
libertad y otro 43% que es de formalidad. Por el eje utilizado en
la tipografia se percibié como positivismo ya que es una lectura
hacia la derecha.

Ejes

El eje utilizado en el logotipo se evalué Unicamente con los
disefiadores, a lo cual confirmaron que reflejaba desarrollo.
Adicionalmente, por su posicién con el texto, el simbolo se unificaba
con el texto en un 33%. Este a su vez opinaron que guia la lectura
en otro 33%.

También se evalué el formato del manual de logotipo, el cual es
de media carta; respondiendo los disefiadores que era préctico
y fécil de manejar en un 100%. La jerarquia manejada en el
logotipo era clara y el nimero de pdgina es legible.

Piezas de publicidad

Fotografia

Dentro de la publicidad se utilizaron dos fotografias.
En la primera fotografia, a través de la hipérbole,
se pretendia generar una sensacién de crecimiento
familiar. A este respecto, los expertos contestaron que
les reflejaba crecimiento familiar en un 72%. Al grupo
objetivo le parecié que las fotografias complementaban
la informacién en un 55% y a los expertos en un 83%. De
igual forma, los disefiadores afirman que las fotografias
transmiten un mensaje directo de avance en un 50% vy
los expertos en un 100%. Con la segunda fotografia
se pretendia generar una sensacién de unién familiar.
Los disefiadores asociaron la fotografia con integracién
familiar en un 38%, y felicidad en un 31%. Unicamente
se realizé un comentario acerca de la expresién de la
nifia en la fotografia uno, la cual era un tanto confusa por
tener la boca muy abierta.

Contenido

Con los titulares se deseaba crear un dinamismo marcando
jerarquias visuales. Los expertos opinaron que los titulares
son juveniles en un 40% vy sencillos en otro 40%. Los
disefiadores por su parte, opinaron que son formales en
un 71%. El grupo objetivo leyé el contenido fécilmente
en un 67%, a lo que los disefiadores en un 62% dijeron
lo mismo. El grupo objetivo afirmé que el contenido es
positivo en un 40%, y que los motivan a asistir en un 37%.
Los expertos dijeron que los invitan a seguir leyendo el
contenido, que son legibles y motivadores. Los disefiadores
afirmaron que el contenido es fdcil de leer y generan
un equilibrio en su mayoria. Por lo tanto, las tipografias 223 2
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son legibles, el mensaje es claro, y Unicamente se hicieron
comentarios acerca de las jerarquias del contenido ya
que no era muy notoria en tamaiios, Gnicamente por color.

Texturas

Para el uso de las texturas, se proporcioné una pleca
que tuviera una forma de avance, crecimiento y unién. El
grupo objetivo considera que reflejan crecimiento en un
46% y unién en un 38%. De igual forma los expertos
coincidieron en que refleja crecimiento en un 81% y unién
enun 17%. A esta pregunta los disefiadores respondieron
que generaba una sensacién de calidez en un 75%. Por
lo tanto se puede deducir que expresa tanto crecimiento
como unién y que la calidez que brinda es interpretada
como la unién y ese abrazo que se deseaba reflejar a
través de la forma curva de la pleca.

Color

Se utilizaron colores célidos en las texturas y las tipografias.
La mayoria del grupo objetivo respondié que el color
uvtilizado es positivo y en conjunto, muy llamativos. Los
expertos respondieron a un 100% que el color reflejaba
familia y que eran muy llamativos. Los disefiadores
respondieron que son colores de energia, positivismo,
calidez y amor. Por lo tanto, los colores utilizados hacen
que resalte cada pieza de disefio y se percibe como una
asociacién de amor y familia, y es positiva.

Composicién
El contenido del material se evalué preguntando si
era muy libre, llevaba una secuencia o si era bastante
24 estructurado. Las personas del grupo objetivo opinan
\L.) que es secuencial en un 57%. Los expertos opinan igual,

en un 60%. Los disefiadores por su parte, consideran que es
estructurado en un 50%. Lo cual indica que el contenido lleva una
secuencia estructurada. Los disefiadores también afirmaron que la
forma en la que se utilizaron los elementos es positiva y dindmica.
Los ejes ayudan a la legibilidad del contenido. Y si se percibe una
jerarquia visual.

Vocabulario

El vocabulario utilizado es fécil de entender segin el grupo
objetivo, coloquial y familiar segin los expertos y accesible
al grupo objetivo segin los disefiadores. A los expertos se les
pregunté acerca de la imagen de la campaiia, y consideran que
refleja una campaiia dirigida a grupos b, en su mayoria.
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Se hizo uso de los dos lados del papel por optimizar y ahorrar. Permite también ver més réapido cada pégina del manual y
tiene menos hojas.




La tipoarafia debe ser unica y
exclusivamente Androgyne.
Que &5 una tipografia sin serif
con una leve curva en la punta
de la letra simulando un serif.
Es una tipografia simple con
leves camblos de grosor, Parala
utilizactén de esta tipografia se
le redujo la Inclinadén -10° para
que fuera mas verticaly no tan
Inclinada.

La tipografia de apoyo es Myrlad

Proy es utilizaca Unicamente
para colocar el nombre
completo de |3 asodacién.

rafia corporativa

La tipografia debe ser Gnica y
exclusivamente Androgyne.

Que &5 una tipografia sin serif
con una leve curva enla punta
de la letra simulando un serif.
Es una tipografia simple con
leves camblos de grosor. Parala
utllizacién de esta tipografia se
le redujo la Inclinaddn -10F para
que fuera mds vertical y no tan
Inclinada.

La tipografia de apoyo es
Mynriad Proy es utilizada
Unicamente para colocar

el nombre completode la
asoclaclén. '

ografia corporativa

Para que el documento fuera més legible y los pérrafos menos pesados, se separaron los Ultimos en todas las péginas del
manual. De igual manera se hizo uso de bold en algunas palabras importantes dentro de la descripcién para resaltarlas.




Piezas de publicidad
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Los disefiadores detectaron que la alineacién de Ta informaci

Por ol bienestar de
a nifiez y su familia

_alineé a un solo lado dependiendo la pieza y la ubicacién del bloque.

n de la asoclacién, daba problemas en la lectura, por lo que se

Por ol DIBNESTAT de
N6z y w familia

Para crear una jerarquia visual més evidente, las palabras importantes de la frase se cambiaron de tamafio manteniendo el
color. Se sugirié que fuera mds personal: t0, ya que en el resto del contenido se estaba tratando a las personas de t0.




Asiste a los Talleres para

~ Padres
el primer martes de cada

mes,
a las 2pm

Zim

Para crear una mejor jerarquia visual, se coloct el mensaje en dos lineas, modificando el color y resaltando las palabras
importantes. De igual manera Talleres para Padres es de diferente tamafio en el volante, banner y calendario ya que son
piezas que las personas tienen més al alcance. En los carteles y la manta, en cambio, se mantuvo del mismo tamafio siendo
resaltado Unicamente por el color, ya que son piezas més grandes.

)




Se aclararon los colores de la fotografia ya que estaban dando un poco de problema con la impresién.
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En el calendarto, se utilizaban los textos muy pegados Yy juntos, por lo que se redulo un 5% del tamaﬁo de los meses para dar
mds espacio al texto. Los mensajes se utilizan de la misma manera que en las otras piezas excepto la Infermaclén de contacto.
En esta se usa Io pégina web ya que es una pieza de uso mds personal y las personas tendrlon acceso a esa informacién en

cualquier momenfo, mlenfrqs Que en el cartel y manta no se utiliza porque no seria oil.
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12 Propuesta final y fundamentacion

Este proyecto ha sido realizado bajo el concepto: “Unién de almas en crecimiento” y se ha tomado muy en cuenta los instrumentos
de grupo objetivo, validaciones e investigaciones realizadas del tema. Por ello se ha facilitado la toma de decisiones para
realizar una propuesta funcional al grupo obijetivo. El concepto utilizado hace referencia a un abrazo fraternal y familiar,
seguin la metéfora: un abrazo es la unién un alma con la de la persona abrazada. Ya que se queria demostrar el desarrollo
que brinda la asociacién al publico se incluyé el crecimiento en el concepto para enfatizarlo en las piezas a realizar.

Logotipo

Recurso retorico:

El logotipo se trabaijé bajo el recurso retérico de metonimia, con el fin de transmitir un mensaje a través del simbolo simplificado.
Segin Mazzeo (s.f.), la metonimia es la sustitucién de un elemento por otro con el cual se tiene relacién. Por lo tanto, para
disefio del logotipo, se realizé un simbolo que debia tener relacién con la asociacién representando a los beneficiados.

Simbolo:

El simbolo que se realizé es una abstraccién de una
familia la cual se encuentra de cierta manera protegida
por la figura paterna. Se transmite un mensaje claro de
desarrollo familiar por la flecha utilizada. Muestra una
familia unida y demuestra amor. A través del simbolo
se transmite un sentimiento de amor, apoyo, unién Yy
crecimiento familiar. El simbolo refleja claramente el
concepto de: unién de almas en crecimiento, por la unidad
que tiene la familia, haciendo referencia a que la familia
debe crecer y progresar unida. Segin la validacién, el
simbolo es el elemento del logotipo que mds se fija en la
mente de las personas.
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Logotipo
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Color:

Los colores utilizados se establecieron dependiendo lo que se
queria transmitir. Para Fonseca y Herrera (2002), el color verde
es un color que expresa tranquilidad y significa vida, es un color
muy asociado con la esperanza. El color rojo es significado de
vitalidad, energia y calidez. Mientras que el azul es simbolo de
profundidad, calma y jala hacia el infinito. Dado que cada color
tiene un significado diferente, se utilizaron los tres para evocar
vida, calidez y profundidad (que hay algo mas allé).

Tipografia:
La tipografia utilizada es Androgyne. Es una tipografia legible,
que brinda limpieza visual y hace clara la lectura. La tipografia
a pesar de ser inclinada, se le corrigié la inclinacién para una
mejor lectura. Se utilizé esta tipografia porque expresa libertad
y formalidad.



Manual de logotipo:

Color: '

Para la diagramacién del manual, el color verde fue el
elegido para la textura ya que el personal que trabaja
en la asociacién, en la encuesta de grupo objetivo,
afirmé que percibian del verde un color que demostraba
desarrollo. Segin Fonseca y Herrera (2002) el verde
significa tranquilidad y vida. Y ya que el manual es para
un uso dentro de la asociacién, se mantuvo ese color. Los
titulos del contenido mantienen el color azul para dar
unidad e identificar que es la imagen institucional.

Niimero de pagina:
Tomando en cuenta el simbolo del logotipo que se realizé,
se tomé como referencia para realizar el nimero de
pégina, para dar relacién a ambos elementos. Se eligié
el color rojo para contrastar sobre el verde ya que son
colores complementarios.

Formato:

5.5" Segin la validacién realizada a los disefiadores, el
formato elegido para el manual de logotipo, permite
un manejo del mismo de manera fécil y préctica. El
tamaiio elegido es media carta, 8.5"x5.5", en direccién
horizontal. Se utiliza de ambos lados para permitir una

lectura secuencial ara reducir la cantidad de hojas.
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Layout:

El manual de logotipo se diagramé en dos columnas.
Esto permite que se lean tanto la imagen colocada
y la explicacién y descripcién de la imagen. Las dos
columnas evitan la saturacién visual ya que mantiene
un orden secuencial de los dos lados del papel. En el
layout se utiliza una textura que evoca crecimiento,
para enfatizar la labor de la asociacién.

Pieza final:

A través del manual de logotipo se presentan los
contenidos sobre los parémetros de uso. Se logra una
visualizacién secuencial del contenido, con una unidad

entre los elementos de disefio. Tanto el color utilizado

en el logotipo como el de las texturas, son colores que
contrastan. La portada Unicamente lleva el logotipo
para visualizarlo e identifica con un titulo que es el
manual de logotipo para resaltar el contenido del
mismo.

‘ASODECIGUA

Ml de logotipo




Publicidad:

Recurso retorico:

El recurso retérico utilizado para disefiar las piezas publicitarias es la hipérbole. Segin, Mizraji y Caro (2008), una hipérbole
es una comparacién desmesurada que presenta elementos fuera del limite y de su medida. Para hacer uso de la hipérbole
de acuerdo al concepto de “unién de almas en crecimiento”, se eligié exagerar el crecimiento que proporciona la asociacién,
aungque no es fisico es un crecimiento personal que se lleva a cabo como familia, unidos dentro de la asociacién. La intencién
de la asociacién es formar personas que sean autorealizables por si solos a través de la formacién que les dan con los talleres
para padres. En estos talleres se les conversa acerca de cémo involucrarse en la vida de sus hijos ensefidndoles a ser personas
con valores. Hablan también de los derechos infantiles, la trata de personas, la desnutricién, entre otros.

Tipografia:

La tipografia utilizada es Heattenschweiler ya que es una

tipografia gruesa y llamativa para los titulos y se lee de forma ]' II d

clara. La tipografia utilizada que identifica los contenidos de a arns nara na I‘ns
los talleres es Kozuka Gothic pro, que es més delgada aunque Motivacidon

bastante notoria. A través de la lectura se puede captar cierto
dinamismo en cambios de tamaiios y color para identificar palabras Valores
importantes y marcar una jerarquia visual que permita que el Derechos infantiles
material llame la atencién de las personas. Martinez-Val (2004),

menciona la jerarquia visual de texto brindéndole prioridad a lo

mas importante del contenido. En las piezas de disefio se realizé a
través de cambios de tamaiio, grande-pequeiio.

@5/




Color:

El color utilizado en las piezas de publicidad, se tomé a
base de la investigacién de grupo objetivo. Las personas
de la poblacién respondieron que el color amarillo. Las
personas que trabajan en la asociacién respondieron
que eran verde y naranja, por lo que se hizo una mezcla
de colores amarillos y amarillos naranjas, para que se
identificara més con las personas de la poblacién ya
que va dirigido a ellos. Se utilizan colores célidos en las
tipografias, ya que representan esa calidez que brinda
la asociacién a las personas. El color rojo es bastante
llamativo por lo que resalta el texto y lo hace notorio.
Para los textos que no son de suma importancia se
utilizan colores naranja y amarillos naranjas, creando
una jerarquia de color. Segin Fonseca y Herrera (2002),
el color rojo evoca energia, vida y calidez, por lo que
transmitia bien el mensaje de calidez que se queria dar. El
color amarillo es un color célido pero es muy agudo, por
lo que no se utilizé en su mayoria y ya que el papel es
blanco, perdia contraste. Por eso se utilizé el color amarillo
naranja, que es un color amarillo més intenso. Segun la
psicologia del color, el naranja es un color estimulante,
radiante y dindmico. Transmite energia positiva.




Plecas y textura:

A través de la pleca realizada se transmite con forma curva una
. sensacién de abrazo y unién. Esta forma proviene del logotipo,
y Unicamente se le bajé la altura ya que era muy pronunciada y
hubiera pesado mucho. La textura que se realizé fue de ondas de
color a través de la pleca lo cual da una sensacién de avance y
crecimiento.

Fotografias:

Las personas del grupo objetivo, afirman que perciben un mensaje
de manera més féacil a través de una fotografia que de una
ilustracién o caricatura. Segin Dabner (2005), hay que realizar
una composicién dindmica para tomar una fotografia ya que sirve
para vender, en la publicidad. Las fotografias utilizadas formaron
una composicién llamativa a través de la hipérbole. Exagera el
tamaiio y posicién de la nifia en relacién a los padres. También se
crea una jerarquia visual por anomalia ya que resalta a la nifia
de una forma diferente. La fotografia contiene una familia en la
que muestra a una nifia jalando a sus padres hacia el crecimiento
que ella esté obteniendo. La intencién de la asociacién es brindar
desarrollo familiar, desde los hijos hacia su familia; por lo que su
slogan es “Por el bienestar de la nifiez y su familia”. Los hijos no
son los que toma la decisién de asistir, si no que son los padres, por
lo tanto a través de la fotografia, invita a los padres a que tengan
un desarrollo en la asociacién al igual que sus hijos, si fueran en
familia.

La segunda fotografia utilizada es sobre la interaccién familiar y

1] unién que debe existir. En esta fotografia se transmite la felicidad

que hay entre los miembros de la familia como resultado de un
buen desarrollo. ' '
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Cartel

Formato ol

La expresién que se deseaba para los formatos de las Volante
piezas de publicidad, fue grandeza. Para cumplir con 24
esto, se buscaron los espacios para colocar las piezas 16" 85"
como el cartel, manta y banner. Los lugares elegidos
fueron comercios y clubs o canchas deportivas del area
de Gerona. Desde luego era necesario que resaltaran 16" Lol 3.5"
de las demés piezas de otras marcas. Por lo que se

sugiere un formato de 16"x24" para el cartel, siendo

este mds grande que el esténdar. La manta permite

una visualizacién desde muy lejos por lo que la medida Maath
elegida es bastante apropiada. Y ya que la asociacién
contaba con un portabanner se hizo uso de esta medida

para la realizacién de este. 1 mt

Banner

En cuanto al calendario y volante, pues son formatos que
salen un poco de lo normal, ya que las personas estén 2mts 1 mts
acostumbradas a un tamaiio esténdar. Para la pantalla se

Calendarlo Colcha
buscé un formato pequeiio para una veladora pequefia, ,
E que cazara bien y permitiera la visibilidad. del mensaje. S s
: La colcha no tiene un tamaiio esténdar, pero existen "
} medidas aproximadas, y de acuerdo a las cotizaciones b & : 4ai
; realizadas se obtuvo una medida de 45"x55. :
‘f 4.25" 8.5" 55"

En cuanto al calendario y volante, pues son formatos que

salen un poco de lo normal, ya que las personas estdn

acostumbradas a un tamaiio esténdar. Para la pantalla se La colcha no tiene un tamafio esténdar, pero existen medidas
buscé un formato pequefio para una veladora pequefia, aproximadas, y de acuerdo a las cotizaciones realizadas se
que cazara bien y permitiera la visibilidad del mensaje. obtuvo una medida de 45"x55.
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24"

Piezas:

Por ol DiBNBSTAr de
laNiNBZ y tu familia

12 4 los Talleres para Padres
er martes de cada mes, a las 2pm

.’ Motivacion
\. Valores
» Derechos infantiles

ASODECIGUA ~ Traia de persona:

snutricioé

Las piezas realizadas mantienen unidad en el disefio
por color, imagen, textura, tipografia y contenido. Los
mensajes son directos y cortos para permitir una lectura
féacil y mejor comprensién del mensaje. Existe una unidad
en jerarquias visuales. Lo més importante que se deseaba
resaltar era que son talleres para padres y que es por el
bienestar de su familia. Por lo tanto se hizo uso de colores
y tamafios diferentes en esos textos para resaltarlos.

Las piezas tienen un fondo blanco ya que permite
visualizar mejor el contenido por el uso de colores célidos,
En base al concepto de “unién de almas en crecimiento”,
las piezas se unifican entre si, expresando que la familia
es muy importante y deben considerar el desarrollo en
conjunto. A través de todos los elementos utilizados se
transmite un mensaje de forma clara.

S Cartet

'I 6"

' Escala: 25% del tamaiio real

@




Cartel

Escala: 25% del tamaiio real

24” 1

~ por aibienestar de 1 nifiez y w familia
*Asiste  los Talleres para Padres

el nrimer'martas e cada mes, a las 2pm

Motivacion @ Valores ® Derechos in,fantiles ® Trata de personas @ Desnutricion

» * ;
#
i
Y T
i
z:

ASODECIGUA. 4




Volante e
Escala: 80% del tamaiio real

Por ol DIGNBSTAC e 1a Nifi6Z y u Familia

Asiste a los

Talleres para Padres

ol primer martes de cada mes, a las 2pm

., Motivacién
. Valores

Derechos infantiles
ASODEC'GUA Dosnutrlclél::.

Trata de personas

o
13 calle 15 Av. "A" 15-47 zona 1 Barrio Gerona A
Teléfonos: 5747-8133 y 4037-7438
Visita nuestro sitio web: www.asodecigua.org

8.5" ‘ P
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Manta

Escala: 10% del tamaiio real

Por ol DieN@Star de ia ninez y w familia

Asiste a los Talleres para Palll'lls
6l primer martes de cada mes, a las 2pm

Motivacion ® Valores ® Derechos infantiles @ -

%

ASODECIGUA

sonas @ Desnutricion

1 Mt

2 Mts.

)



Banner I
Eclos 10% dol e rec Porque nos importas
Trasmos para ti

Talleres para Padres

gl primer martes de cada mes, a lag 2pm

Motivacién @ Valores @ Derechos infantiles @ Trata de per 25 @ Desnutricién

ASODECIGUA
Por ¢l DiENBSTAr de 1a NiNGZ y w familia

2 Mts.

| Ve




Calendario

Escala: 50% del tamaiio real

14"

por o DiBNOSTAr de ia Nifi6Z y tu familia
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Pantalla para vela

Escala: tamaiio real

Tallerss para Padres o)
ol primer Martes QO

o | e cada mes, a 1as 2pm

ratisirs  ASODECIGUA

la nifiez y tu familia
| e R >
! Instrucciones de uso: : :
Insertar de afuera para adentro™> @
§ v M
|

8.5"
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13 Produccion y reproduccion

13.1 Especificaciones técnicas

Logotipo 5.
Soporte: Digital.

Dimensiones: Indefinido, imagen vectorial a definir

tamadio segun el formato a utilizar.

Color: Full color CMYK para impresién.

Cartel

Impresién litogréfica Offset de 350 carteles (175 de cada
disefio) solo tiro.

Soporte: Husky 10",

Dimensiones: 24" x 16" y 16" x 24",

Color: Full color CMYK.

6.

Volante

Impresién litogréfica Offset de 1000 volcmtes, solo tiro.
Soporte: Couché.

Dimensiones: 3.5” x 8.5".

Color: Full color CMYK.

Manta » 8

Impresién digital de 1 manta.
Soporte: Lona vinilica.
Dimensiones: 2 Mts. x 1 Mt,
Color: Full color CMYK.

Banner

Impresién digital de 1 banner.
Soporte: Lona vinilica.
Dimensiones: 1 Mt. x 2 Mts.
Color: Full color CMYK.

Calendario

Impresién litografica Offset de 1000 calendarios,

solo tiro.

Soporte: Husky 10",
Dimensiones: 4.25" x 14",
Color: Full color CMYK.

Pantalla

Troquel, perforacién e impresién de 1000
pantallas.

Soporte: Texcote 12",

Dimensiones: 8.5" x 4",

Color: 1 color BLACK

Colcha

Bordado de 100 colchas

Soporte: Tela Flees o franela de color blanca.
Dimensiones: Tela de 55" x 55", bordado de
8" x 4” (logotipo y frase).

Color: 3 hilos.
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13.2 Informe técnico

RIS =S TN

Guatemala, 2010

A quien interese,

Adjunto sirvase encontrar un CD con el cual podré accesar al logotipo
y su manual de uso. El disco se encuentra dividido en carpetas para
facilitar la ubicacién del contenido.

1. Logotipo:

a. Arfes finales: Aqul encontrard versiones del logotipo
en formatos diferentes para usar en materiales a
desarrollar,

. Para impresién: Son los logotipos en formato JPG.
il.  Para uso digital: Son los logotipos en formato PNG.

b. Archivos editables: Se incluye un archivo editable en
Adobe lllustrator (Logotipo.ai). Para hacer uso de este
archivo es necesaria la instalacién de las tipografias
uvtilizadas.

c. Fuentes tipogréficas: Incluye los instaladores de las
fuentes tipogréficas utilizadas en el archivo editable
del logoftipo. Para instalar en Windows abra la carpeta
Mi PC/Archivos de Programa/Windows/Fonts, y pegue
dichos archivos. Para instalar en MAC abra la carpeta
Macintosh HD/ Library/ Fonts y pegue dichos archivos.

2. Manual de logotipo
Esta versién se incluye si la copia impresa enviada llega a faltar.
La carpeta contiene un archivo en formato PDF (Manual.pdf).

Atentamente,

Elizabeth Jerez
Lic. Disefio Gréfico




Guatemala, 2010

A quien Interese:

La Asoclacién de Desarrollo Comunitario Integral de Guatemala esté
realizando la publicidad para los Talleres para Padres que brindarén
a los habitantes del drea de Gerona zona 1. Por lo que solicitamos
a ustedes favor de realizar la impresién de los sigulentes materiales.
De antemano muchisimas gracias. Adjunto encontrard un CD donde se
incluyen los archivos de las plezas realizadas.

Impresién Offset: en esta carpeta encontrard los archivos de
impresién Offset en formatos editable y no editable con sus
respectivas fuentes tipogréficas.

a. Carteles: Imprimir 175 carteles de un disefic a 24" x 16"
solo tiro y 175 carteles del segundo disefio de 16" x 24"
solo tiro, En Husky Cover a Full Color CMYK.

b. Volantes: Imprimir 1000 volantes de 3.5" x 8.5" solo tiro.
En couché a Full Color CMYK.

¢. Calendarios: Imprimir 1000 calendarios de 4.25" x 14"
solo tiro. En Husky Cover a Full Color CMYK.

Impresién digital: en esta carpeta encontraré los archivos de
impresién digital en formatos editable y no editable con sus

respectivas fuentes tipogréficas.
a. Manta: Imprimir 1 manta de 2 x 1 Mt. En Lona vinilica a Full
Color CMYK.
b. Banner: Imprimir 1 banner de 1 x 2 Mts. En Lona vinilica a
Full Color CMYK.
Troquel: en esta carpeta encontrard los archivos de impresién y
troquel con sus respectivas fuentes tipogréficas. Realizar 1000
troqueles en cartén texcote de .5" x 4", Impresién solo tiro a 1 color.

Atentamente,

Elizabeth Jerez
Llc._ Disefio Grafico
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Guatemala, 2010

A quien interese:

La Asociacién de Desarrollo Comunitario Integral de Guatemala esté
realizando la publicidad para los Talleres para Padres que brindarén a
los habltantes del drea de Gerona zona 1. Por lo que solicitamos a ustedes
favor de realizar el bordado de unas colchas, De antemano muchisimas
gracias. Adjunto encontraré un CD donde se Incluyen los archivos de la
pleza,

1. Bordado de 100 colchas en tela Flees o Franela en color ﬁqranlu, de
55” x 55" a tres colores de hilo.
Atentamente,

Elizabeth Jerez
Lic. Disefio Gréfico




13.3 Presupuesto de diseio e impresion bt

o Cotizacién nimero: 9
Presupuesto de diseno
Sefiores: ASODECIGUA
Atencién: Elvira Samayoa

Email: elvisamayoa@yahoo.com.es

Descripcién Costo
Disefio de logotipo y manual de utilizacién | Q.3,900.00
Sesién de Fotografias:
1 sesién para la modelo mamé
1 sesién para la modelo hija
1 sesién :aru el modelo pc|1pé e
1 sesién para los tres modelos
(Incluye retoques)
Maquetacién y disefio de 2 carteles Q.3,000.00
Maquetacién y disefio de volante Q.1,050.00
Magquetacién y disefio de manta Q.1,250.00
Magquetacién y disefio de banner Q.1,250.00
Magquetacién y disefio de calendario Q.1,250.00
Disefio de pantalla Q.2,800.00
Disefio de colcha Q.750.00

Total | Q.25,750.00

* No incluye impresién.

Forma de pago:
50% al autorizar
50% contra entrega
Tiempo de entrega:

Firma de autorizacién:

Elizabeth Jerez

Disefiadora Grdafica

5510-0240

relizabethit@yahoo.com 151




Presupuesto de impresion (ver anexo 33)

1. Impresién de 350 carteles (175 de cada disefio), en husky
10", Full Color CMYK, solo tiro. Medidas: 16" x 24" y 24"

)

XB0"
350 carteles
Litografia e imprenta Enriquez Q2385.00
Sistemas digitales Q1950.00
Gréficos Diaz Paiz Q2215.00
ADS Q14350.00

2. Impresién de 1000 volantes, en Couché, Full Color CMYK,

solo tiro. Medidas: 3.5" x 8.5".

1000 volantes
Litografia e imprenta Enriquez Q980.00
Sistemas digitales Q950.00
Gréficos Diaz Paiz Q940.00
Impresos CR Q1200.00
ADS Q1400.00

3. Impresién de 1 manta, en lona vinilica, Full Color. Medidas:

2 x 1 Mts.
1 manta 2x 1 mts
Litografia e imprenta Enriquez Q196.00
Sistemas digitales Q190.00
ADS Q180.00




4, Impresién de 1 banner, en lona vinilica, Full Color. Medidas: 1

X 2 Mts,
1 manta 1x2mts
Litografia e imprenta Enriquez Q521.00
Sistemas digitales Q190.00
ADS Q180.00

5. Impresién de 1000 calendarios, en husky 10", Full Color

CMYK, solo tiro. Medidas: 4.25" x 14",
1000 calendarios
Gréficos Diaz Paiz Q1390.00
Impresos CR Q1300.00
ADS Q3000.00

6. Troquel y perforacién de 1000 pantallas, en Texcote 12",
medidas: 8.5" x 4", impresién a 1 color.

1000 pantallas troqueladas,
perforadas e impresas |
Gréficos Diaz Paiz Q1090.00
Impresos CR Q1100.00
ADS Q2000.00

7. Bordado de 100 colchas de tela Flees o Franela de color
naranja, tres colores de hilo. medidas: 55"x55".

T colcha 55"x55"

Multitex Q4100.00
Disefio y color Q4500.00

@y




13.4 Sistema de impresion o reproduccion

Los carteles, volantes, calendarios y pantallas se imprimen en litografia
Offset porque bajan los costos en la impresién de grandes cantidades.
La manta y el banner se imprime en digital porque el material
Unicamente permite impresién digital. Las colchas son bordadas en
textil porque es més durable.



14 Conclusiones y Recomendaciones

A.

Se redisefié el logotipo de ASODECIGUA, de manera que
represente mejor a la asociacién, Para ello, se ha realizado
un simbolo de una familia unida que transmite un mensaje de
amor, unién y desarrollo a través de los diferentes elementos
utilizados. El logotipo ha sido validado y las personas del
grupo objetivo afirman que refleja desarrollo familiar.

Se disefi® un manual de logotipo que contiene las
especificaciones y parédmetros de uso del logotipo. Esto hace
que la institucién haga un uso correcto del mismo y mantengan
una imagen definida en sus materiales.

Se realizé la publicidad que sirve para invitar a las personas
a asistir a los Talleres para Padres que ofrece ASODECIGUA
y que son importantes para la formacién de las personas. Por
su ubicacién dentro del Club Gerona los carteles y la manta
permiten que los transeuntes se enteren de los Talleres y que
asistan a la asociacién. Igualmente el volante, calendario,
pantalla y colcha, que son repartidos personalmente, le
permiten a las personas recordar los Talleres de una manera
més cercana y personal. Y el banner realizado permite que
las personas que asisten lo reconozcan y lo recuerden, porque
se ubica dentro de la asociacién haciendo que lo vean las
personas que asisten.

Se decidié realizar un calendario porque es de uso diario y
una colcha para transmitir el calor que les brinda la asociacién.
El calendario y la colcha fueron disefiados para persuadir,
recordar y motivar a las personas a través del color y forma
que se mantienen en la mente del espectador.

c.

Cuando se realice un logotipo en el tema de
desarrollo familiar para un grupo objetivo similar, se
debe utilizar un simbolo con un grado de abstraccién
medio que facilite su compresién.

Se recomienda se deje claro el concepto detrds de
la nueva imagen en el manual de logotipo. También
deberdn dejarse claros los parédmetros de uso del
mismo para evitar que se utilice de formas diversas y
causen confusién.

Cuando se realice una campaiia sobre desarrollo
familiar, debe hacerse énfasis en las imégenes; el
disefiador deberd tener un concepto claro de lo que
quiere transmitir para poder orientar y dirigir a los
modelos que aparecerén en las fotografias.

Cuando se realice un material promocional dentro de
la misma temdtica, se recomienda utilizar piezas que
sean de uso personal, ya que las mismas serén de uso
frecuente y les ayudard a tener presente la marca,
a través de mensajes directos y cortos.

s
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Resultados del instrumento de grupo objetivo externo
Instrumento de grupo objetivo interno

Resultados del instrumento de grupo objetivo interno
Estudio de Prodatos (2003)

Estudio de Multivex (2006)

Proceso de bocetaje

Instrumento de prevalidacién a expertos

. Resultados del instrumento de prevalidacién a expertos

. Instrumento de prevalidacién a disefiadores gréficos

. Resultados del instrumento de prevalidacién a disefiadores gréficos
. Instrumento de validacién grupo objetivo

. Resultados del instrumento de validacién a grupo obijetivo

. Instrumento de validacién expertos

. Resultados del instrumento de validacién a expertos

. Instrumento de validacién disefiadores gréficos

. Resultados del instrumento de validacién a disefiadores gréficos

. Cotizaciones '




Guia de observacion de logotipo

Especificaciones técnicas

Construccién Simple Compleja

Técnica vtilizada Digital Manual

Imagen digital Vector Mapa de bits

Calidad de la imagen Alta Media | Baja

Elementos gréficos

No mimética

Reduccién gréfica Ninguna Realista (baja) Estilizada (media) (alta)

llustracién Foto realista Realista llustrativo Varios

Color Full color Blanco y negro Ambos

Ejes Simétrico Perspectiva Asimétrico

Funcionalidad

Simbologia Metaférica Referencial Simbélico

Representacién Descriptiva Metaférica Simbélica

Representacién de Accién Labor Grupo objetivo | Todos
| Significado Claro Confuso Contrario

Grupo objetivo Local Internacional Universal

Permanencia Memorable Asociativo Olvidable

Caracteristicas del simbolo

Simplificacién Minima Moderada Méxima | Ninguna
| Legibilidad Legible llegible Confuso

Comprensién Intuitiva Aprendida No comprendida

Visibilidad Clara Confusa Nula

Interpretacién Maltiple Unica Ambigua

Construccién del simbolo Clara Confusa Nula
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Instrumento de grupo objetivo externo

ENCUESTA - exterior

Esta encuesta es para realizar un estudio y orientar correctamente
un material gréfico a realizar para la Asociacién para el Desarrollo
Comunitario Integral de Guatemala. Sus respuestas son confidenciales
y muy importantes por lo que se ruega honestidad. Se le agradece
su apoyo y cooperacién. INSTRUCCIONES: Por favor, marque una
respuesta. En caso de que la pregunta lo indique, marque una o més

respuestas.

1. Sexo: Femenino Masculino

2. Edad: 13-19 20-26 27-35 36-45

3. Estado civil: Soltero/a Casado/a Divorciado/a  Viudo/a
Unién libre

4. Tiene hijos: Si No

5. ¢Cudntos hijos tiene?

6.
7.

9.

10.

11.

¢En qué zona vive?

¢Qué tipo de libros prefiere leer?

Ninguno Novelas Drama Romance Poesia
Didéctico

¢Qué periédico lee?

Ninguno Siglo XXI Nuestro Diario Al Dia

Diario de Centro América

¢Qué le llama la atencién del periédico que lee?

Color  Fotografias Tipos de letra

¢Qué misica le gusta escuchar?

Rock Pop  Ranchero Jazz Reggaetén Marimba
Salsa  Merengue Hip Hop Electrénica Roméntica
¢Qué canales de televisién mira?

Discovery Musicales Peliculas Series




12. ¢Cuéntos son sus ingresos mensuales?
Menos de 1,500 1,500-3,000 3,000-6,000 6,000-10,000
10,000-15,000
13. ¢Utiliza teléfono celular?  Si No /Si su respuesta es si:
de Linea o Tarjetero
14. ¢Es usted quien cubre completamente los gastos en su familia?
Si No

15. ¢Cudl es su ocupacién? Estudia Trabaja Ambas
16. ¢Cuél es su escolaridad?
Primaria Secundaria Diversificado Otro:
17. ¢Cudl es su medio de transporte?
Vehiculo propio Taxi Bus Urbano  Motocicleta
18. ¢Qué lugares frecuenta?
Parque Iglesia Centro Comercial Restaurantes
19. ¢Qué Centros Comerciales suele visitar?
Metro Norte Capitol Novicentro z.5 MetaMercado
Montufar C.C.Zona4 Plaza Pricesmart Préceres
20. Marque las caracteristicas con las que mds se identifica
Formal  Alegre Serio/a  Creativo/a Conservador/a
Social  Dindmico/a Solitario/a Afectivo/a
21. ¢Con qué asocia esta imagen?
Colegio Iglesia Guarderia Cristiana
Eventos infantiles Bienestar de la familia A X
Ysopreies”
22. ¢{Conoce a ASODECIGUA? Si No
23. ¢Cémo se enterd de su existencia?
24. ¢Conoce los derechos laborales? Si No

25. élo/la han invitado a pléaticas para conocer sus derechos?
Si No




3.  Resultados de instrumento de grupo objetivo externo

1. Sexo: [ Pomanino 5. ¢Cudntos hijos tiene?
= Masculiao no% (3%
(42%) - Uno
) Dos
= Tres
(21%) v
=) Cinco
o Ocho
2. Edad: [T =
- 1319 % (17%)
=3 20-26
== 27-35
= 3645 6. ¢En qué zona vive?
[y Més de 45 (12%)
(2%) = Uro
[ Cinco
(33%) = Seb
3. Estado civil:
%)
(9%) mmm Soltero/a
(5%) [l Casado/a (85%)
%) g Oivordade/a 7. ¢Quétipo de libros preflere leer?
E Vivdo/a
[ Unkén libre
(36%)
4. Tiene hijos:
- 5
(36%) e

(12%) (10%)
8. ¢Qué periddico lee?

= Ninguno

£ Siele X4

mmm Nuestro Diario
Al Dia

= Diarlo de Centro América
[ Prensa Libre

[ H Periédico




9. ¢Qué le llama la atencién del periédico que lee? 13. ¢Utiliza teléfono celular?

(15%)
B% 6w -
(26%) e =
— Fotografias
_npadclm
== Contenldo
Si su respuesta es si: bt
(55%)
(18%)
Y _Umc
10. ¢Qué musica le gusta escuchar? e Torltors
1
(20%) WL
(ow) ok
== PP
(3%) »'- Ranchero
(3%) = o
== Reggaetén (82%)
%) g Marimba 14. ¢Es usted quien cubre completamente los gastos en su familia?
= Sl sl
s S  Merengue (34%) ; No
 HiP Hop
o] Electrénica
= Roméntica
11. ¢Qué canales de televisién mira? (66%)
(31%) (@3%) — Dlovery £
o Musicales 15. ¢Cuél es su ocupacién?
o Peliovias A
m Serles (24%) ——
= Trabaja
m— Arbes

(28%)
12. ¢Cudntos son sus ingresos mensuales?

&%) (0% (16%)

v

i Mencs de 1,500 (57%)
— 1/500-3,000

= 3.000-6,000

mmm 6/000-10,000

== 10,000-15,000

(39%)

a




16. ¢Cudl es su escolaridad?

(21%)

(36%)

17. ¢Cuél es su medio de transporte?
s (20%)

(73%)

18. ¢Qué lugares frecuenta?
(4%)

(23%)

(36%)

mamm Vehiculo propio

:Tﬂ!‘
[z Bus Urbano

i Motocicleta

- Porave

[ lelesia
-CleComﬂﬂd
-me

19. ¢Qué Centros Comerciales suele visitar?

8%)  (11%)

20. Marque las caracteristicas con las que més se identifica

(13%)

(msml“ﬁ) (13%)
i Formal
i Alegre
(20%) - Serio/o
=] Creativo/a
m/c
=R Soclal
(9%) = Dinémico/a
=R Solitario/a
=3 Afectivo/a

21. ¢Con qué asocia esta imagen?
(13%)

22. ¢Conoce a ASODECIQUA?

(74%)

(26%)

23. ¢Cémo se enteré de su existencia?®

(12%)

(12%)

(25%)

(12%)



24. ¢Conoce los derechos laborales?
(24%)

- S
g Mo

76%)
25. élo/la han invitado a pléticas para conocer sus derechos?

- &
(37%) M

(63%)

26. ¢Si lo/la invitaran a platicas para conocer sus derechos,

asistiria? (12%)

= ¥
==t

(88%)

27. élo/la han invitado a platicas motivacionales?

(31%) - S
=
(69%)

28. ¢Silo/la inviiarggﬂa pléticas motivacionales, asistiria?

29. Asistiria con:

(28%)

(3%)

(88%)

38%)

- S
N

i Fomilla
== Amigos/as
=== Hilos/as
= Solo

30. ¢Qué colores aso(::‘iyg con desarrollo?

(8%)

(4%)

{4

31. ¢Qué colores asocia con familia?

i Verde
= Verde pélido

== Amarlllo
= Role
== Morado
=] Beige
= Rosado
= Naranja
- Al

 Verde

[ Verde pélido
Amarlllo
== Rolo

=) Merado
= Beloe

== Rosado
= Naranja
- Alll‘

e
TR




32. ¢Qué tipo de figura relaciona con desarrollo?
(10%)

(22%)

33. ¢Qué tipo de imagenes prefiere
3 L

(33%)

149%)




4.

Instrumento de grupo objetivo interno

ENCUESTA - interna

Esta encuesta es para realizar un estudio y orientar correctamente
un material gréfico a realizar para la Asociacién para el Desarrollo
Comunitario Integral de Guatemala. Sus respuestas son confldenciales
y muy importantes por lo que se ruega honestidad. Se le agradece
su apoyo Yy cooperacién. INSTRUCCIONES: Por favor, marque una
respuesta. En caso de que la pregunta lo indique, marque una o maés

respuestas.

1. Sexo: Femenino Masculino

2. Edad: 13-19 20-26 27-35 36-45

3. Estadocivil: Soltero/a Casado/a Divorciado/a Viudo/a

Unién libre

4. Tiene hijos:  Si No

5. ¢Cuéntos hijos tiene?

6. ¢En qué zona vive?

7. ¢Qué tipo de libros prefiere leer?
Ninguno Novelas Drama Romance Poesia
Diddctico

8. ¢Qué periédico lee?
Ninguno Siglo XXI Nuestro Diario Al Dia
Diario de Centro América

9. ¢Qué le llama la atencién del periédico que lee?
Color Fotografias Tipos de letra

10. ¢{Qué mUsica le gusta escuchar?
Rock Pop Ranchero Jazz Reggaetén
Marimba Salsa Merengue Hip Hop
Electrénica Romantica




11. ¢Qué canales de televisién mira?
Discovery Musicales Peliculas Series
12. ¢Cuéntos son sus ingresos mensuales?
Menos de 1,500 1,500-3,000 3,000-8,000
8,000-14,000 14,000-20,000 més de 20,000
13. ¢Utiliza teléfono celular? Si No /Si su respuesta es si:
‘ , de Linea o Tarjetero
14. ¢Es usted quien cubre completamente los gastos en su familia?
Si No
15. ¢Cuél es su ocupacién? Estudia Trabaja Ambas
16. ¢Cudl es su escolaridad?
Diversificado Técnico Licenciatura Postgrado
Maestria Otros:
17. ¢Cuél es su medio de transporte?
Vehiculo propio Taxi Bus Urbano  Motocicleta
18. ¢Qué lugares frecuenta?
Parque Iglesia Centro Comercial Restaurantes
19. ¢Qué Centros Comerciales suele visitar?
Metro Norte Capitol Novicentro z.5 MetaMercado
Montufar C.C.Zona4 Plaza Pricesmart Préceres
Pradera Miraflores
20. Marque las caracteristicas con las que més identifica a
ASODECIGUA
Formal Alegre Serlo/a Creativo/a Conservador/a
Social Dinamico/a Solitario/a Afectivo/a
21. ¢Con qué asocia esta imagen? P
Colegio Iglesia Guarderia Cristiana © 8¢
Eventos infantiles Bienestar de la familia .’r;‘ :
Yopeaies”
22. ¢Conoce la labor de ASODECIGUA? Si




23. ¢Se identifica con la misién y visién de ASODECIGUA?

Si No

24. ¢Se siente parte de la asociacién? Si No*

25. ¢Siente que la imagen del logotipo refleja la misién y visién
de la asociacién? Si No

26. ¢Qué colores asocia con desarrollo? :
Verde Verde pélido Amarillo Rojo Morado
Beige Rosado Naranja Azul

27. ¢Qué colores asocia con familia?

Verde Verde pélido Amarillo Rojo Morado
Beige Rosado Naranja Azul
28. ¢{Qué tipo de figura relaciona con desarrolio?

= /\

cuadro flecha ovalo cuadrado triangulo
29. ¢Qué tipo de imagenes preflere?
llustracién Fotografia Caricatura

% ag‘




4.

Resuttados del instrumento de grupo objetivo interno

Sexo: (0%)

Edad: il
(33%)

9

(0%)
Estado civil: o
(0%)
(33%)
(67%)
Tiene hijos:

(50%)

-

-vhmonlno

== 13-19
== 20-26
o 7735

[ Soltero/a
— Cosado/a
[ Piverclado/a
i Vivdo/a
== Unién libre

5. ¢Cudntos hijos tiene? o%)

m— Uro
= P
= Tre

6. ¢En qué zona vive? .
17%)

(33%)

(17%)

(17%) (17%)

7. '¢Qué tipo de libros prefiere leer?
(14%)

(29%)

(0%)

(14%)

8. ¢Qué periédico lee? ;

md.mm




9. ¢Qué le llama la atencién del periédico que lee?-

(25%)

(25%)

10. ¢Qué musica le gusta escuchar?

10%)
J (0%)

(40%)
11. ¢Qué canales de iolovisién mira?

(2’%0

12. ¢Cuéntos son sus lngrosos monsualos‘?

(25%) ! (25%)

(50%)

m Color
[ Fotogrotias
 TIPos de letra

mmy Menos de 1,500
[ 1/500-3,000
{mm 3/000-8,000
[ 8000-14,000
[ 14/000-20,000
™ de 20,000

13. ¢Utiliza teléfono colular?

14. ¢Es usted quien cubro completamente los gastos en su familia?

(0%)

%)
15. ¢Cuél es su ocupacién?

(33%) bol
(67%)

16. ¢Cudl es su escolaridad?
(0%)
= Diversificado
(33%) et
[ Ucenciatura
= Postarado
] Maestria
(67%) — Orror ———




17. ¢Cuél es su medio de transporte? 20. Marque las caracteristicas con las que més identifica a ASODECIGUA

%) (17%) (14%)  (0%)
i s b (18%) i Seric/e
- Motocdeta i Creativo/a
%) W/a
Social
(14%) _— :
s Dinémico/a
(83%) (14%) (0%) =
(14%) = Solitario/a
18. ¢Qué lugares frecuenta?
= Afectivo/a
(0%) 21. ¢Con qué asocia esta imagen?
mm Porque (0%)
[ lolesia g Colegio
== Centro Comercial == Klesia
g Restavrantes == Guarderia Cristiana
mmmy Eventos infantiles
== Blenestar de la familia
19. ¢Qué Centros Comerciales suele visitar?
] Metro Norte
(33%) (33%) Caplol - s
[ Novicentro 2.5 g Ne
== MetaMercado
= Montufar
(0%) (0%)  C-CZonad
== Plaza Pricesmart
- Préceres
- Pradera

:ercﬂoru




23. ¢Se identifica con la misién y visién de ASODECIGUA?

(%)
- S
==
(100%)
24. ¢Se siente parte d?ml‘t): asociacién?
S
oo fd

(100%)
25. ¢Siente que la imagen del logotipo refleja la misién y visién

de la asociacién?
(0%)

26. ¢Qué colores asocia con desarrollo?
(19%) %)

(19%)

(19%)

(%low) (25%)

27. ¢Qué colores asocia con familia?
(1%)

(22%)

(11%)

(1%) (11%)

(0%) (11%)

(22%)

= Verde
==n Verde pélide

== Amarillo
i ol
[ Morado
 Beloe
== Rosado
i Naronio
- A

28. ¢Qué tipo de figura relaciona con desarrollo?
(0%)

(33%)

== cvadro
[ flecha
== ovale
= cvadrado

= triangulo




29. ¢Qué tipo de imégenes preflere? ) Biveds zetolos 2uD s 0
7w (6001

oo { .




6. . Estudio.de Prodatos (2003)

i+ RESUMEN: DEFINICIONINSE= Citidad de Guatemala’

& e Ll

1. Tamafo del grupo 38.3% 19.5%

2. Miles personas 973,500 485,600

Hogares
(Unidades familiares)

4. Ingreso Medio fam
! (Quetzales/ mes)

4 9% sobre el ingreso
Total generado




kel e

B

6. Sexo del jefe del hogar 20%
(% = hombre)
7. Educacion del jefe
del hogar (moda)
4 Educacion del ama de
casa (moda) . /
% .. Ocupaciones mas Venaedm Alﬁlﬂl
| comunes del jefe de ODPWOM - m
hogar : domésticos
gerenlas 4
EN SU HOGAR... e
10. Promedio habitaciones B 24 1.4
3+ cuartos 2-3 cuartos 1-2 cuartos
11. Tiene serv. Doméstico : 97% 10% 0%
12. Tiene lavadora de ropa 29% 2%
13. Tiene secadora de ropa 3% 0%
y tﬁ?% _ 0o

14. Tiene horno de microondas

Niveles Socicecondomicos -PRODATOS- Ciudad de Guatemala Junio de 2003




15. Tiene teléfono en hogar
16. Promedio de lineas

(los que tienen)

17. Tiene fax en hogar

Tiene tel celular personal

19 Tiene computador en hogar
20. Tiene internet en hogar

EN SUHOGAR

21. Tiene TV color
22 X televisores color tiene
23. Tiene cable/ TV satélite

Niveles S

N o

cioeconomicos -PRODATOS- Ciudad de Guatemala Junio de 2003

A

w

66%

11

5%

45%

17%
4%

96%
14
74%

7

. ;._%yg;f:{fai{.?,i_.ﬁ,‘.,;_-. »
¥ vt Qe E Ty s AT A

20%

10
0%

22%

0%

61%
10
37%




0 3

. <
.
-

24. Tienen vehiculo en el hogar
25, Promedio de vehiculos en hogar

26, Tiene vehiculo para uso personal
{aduitos 18 + afios)

2/. Modelo de sus vehiculos
(moda)

RESUMEN: D

v, r*.-w',."' iy

- O

ION NSE ~Ciudad de Guatemala:

33% 1%
1.1 10
_10% 1% '
" 1090-1991 ik




7.

Estudio de Multivex (2006)

CLASIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LOS NIVELES SOCIOECONOMICOS

CARACTERISTICAS NIYAEaL.A‘I%TO NIVEL clﬁlz:?-ALTO NIVEL MFDIOBAJO anl)E_Lsg:‘JO NIVEIE. Pgol:l‘JLAR
Servicio doméstico 26 mas ceo‘fnmeaaos Minimot;; servicio 16no t:::e servicio [\ No
oseen mas de 2 Usualmente no
automaviles de aito tienen automévil, y si
precioy de modelo mﬁu gezmodalos Poseen vehiculode | @ ienen,
Vehiculos reciente, pagados al 70 netesaramants modelo 110 esclente seguramente lo No
contado (BMW, recientes compraron usado y
Jaguar, Mercedes de modelo muy
Benz, etc) anterior
Hijos en edad escolar | La educacion de sus
0 universitaria son hijos es muy
. educados en el importante. Realizan |Sus mjosseeducanen Sus hijos estudian en No aicanzan a cubrir
Educacidn de los hijos | extranjero o en los esfuer2os paraque | colegios escueias plblicas sus necesidades
mejores colegiosy | vayan a los mejores unlvefsmdas del pais Py minimas
universidades del colegios y
pais universidades del pais
Viajan al exterior por ecuent
Frecuentemente 12 nenos una vez al Xei?natg :ul pais y sus'e Cuando viajan lo
Viajes al exterior viajan al exterior afio y frecuentemente viajes al exterior son hacen al interior del | No viajan
al interior del pais a pais
jugares de deseanso circunstanciales
m”‘:‘gm ingresos familiares | Ingresos familiares mmm* Ingresos familiares
Ingresos mensuales Q49.600.00 oscilan alrededor de | oscilan en un promedio | oo oo promedio al mes
mensuales Q23,500.00 al mes de Q10,500.00 al mes Q2.500.00 menor de Q1,100.00
La mayoria son Su nivel educacional Su nivel educacional
graduados supera los estudios 3’ m":‘mﬂ Secundaria es escasoy en
Educacién universitarios, secundarios estudios primarios y incompleta o primaria | muchos casos no ha
muchos de elios con | completos y secundarios completos incompleta cursado ningun
post-grados universitarios estudio
£l jefe de familia
puede ser obrero,
iente, auxiliar | El jefe de familia
Propietario de sus ida bastante M““ o
fuentes de ingresas, m i POt o gnere 300 :pedauzadas o bsais g
duefios de comercios, | g 0 ikl " profesionales, pr-cevre v :::?:dmienr
Ocupacién industriales, fincas, | oo hresas privadas o | COMerciantes, especializacion usuaimente no
:gg‘dasofmm publicas, también :;}:“m m:n“d':: alguna como tienen trabaijo fijo,
administrativos de pueden ser duefios de arine conserjes, $ino que se ocupan
o kel e negocios medianos mensajeros, etc. en trabajos de
- s Varios miembros de | oportunidad
Ia familia contribuyen
al ingreso familiar
Vivienda en sector Habitan en casas Viviendas modestas
Vivienda propia y residencial y en modestas, no de lujo < |localizadas en barrios
lujosa con mis de 6 | colonias. Las casas | pero confortables. y colonias populares, | Poseen viviendas
Vivienda habitaciones y jardin | poseen al menos 4 Generalmente con 3 | edificios precarias en zonas
amplio en 20nas y habitaciones, pueden | habitaciones en multifamiliares, etc. | marginales
colonias residenciales | ser hechas a sus colonias de casas (Casi siempre
especificaciones. iguales alquiladas)
Disponen de todos los
bienes de confort Disponen de la Poseen muebles y Posoen articitos
(lavadora de ropa, mayoria de los bienes | electrodomesticos como CD player, Practicamente no
secadora, lavadora de | de confort (lavadora | populares, comprados radiograbadora;r poseen articulos de
Aparatos eléctricos trastos, estufa, de ropa, estufa, a veces a plazos, tales refrigeradoras de confort, salvo
refrigeradora, radios, | refrigeradora, radios, | como estufa, marca y modeio televisor y radio
television, aparatos | television, aparatos | refrigeradora, radio, porhilin
;Iéctﬂoos), cable, eléctricos), cable television y otros.
irecTV

Fuente: Multivex Sigma Dos de Guatemala, S.A.

Guatemala, 2006




8.  Proceso de bocetaje

Logotipo

El logotipo se realizé haciendo diferentes pruebas de simbolo que
representaran unién familiar y desarrollo.

@@@@@
%

EPp

CH€LHRO voe

0 g~ e 0 3 3
W@ es % ¢

Manual de logotipo lkummgiaiemnelic, oL Lt

una entidad que beneficia a b poumon de mroma pohma Areas marginates,
con desnutricion, problemas ¥ de , padres
de tamilia, ikos de la calle pwm = ano riesgo social y orlentacion a la

que s u!mtlhqw €O S grupo oomwo
Por 13 importancia que se tiene, de Una Imagen visual se tealizo el siguiente

manual que sve Para de Gusa Para Las personas Gue hatidn uso de b Imagen de
Integral de ASCOECIGUA.

Para el manual de logotipo se hicieron pruebas g@ﬁ;ﬁ'ﬂﬁwmmr.mmwwmm
de diagramacién colocando los bloques de texto
en una y dos columnas, Asi mismo se hicieron
pruebas de la pleca a utilizar. Para dar una mejor
legibilidad se detecté que la pleca no permitia la
lectura en algunos espacios. Para ello se le bajé
la opacidad a la pleca permitiendo una mejor e T
lectura y menos peso visual. i ot S o, €8 e o o+

wumtm(qummo

Por L Importancia que se tiene, de una Imagen visual se realizd ol siguiente
manual que srve para de guia para las personas que harin uso de b Imagen de
Ta A ¢ Desarrolko C Wario Integral de la; ASCOECIGUA.
Contiene s narmas fundamentales para 1os usos del Jogotipo, pars mantener
unidad en | teproduccion de L marca,

Pata que el I0GOUPO tenga €x10 €5 NECESIBO que SU APIICACON sed Comrects,
gombnu ¥ mptud-l S mmye un €O con lea -mwm duitales de POy

format ¥ Wotd, A

Atchivos en JPG de distintos 1amanos pars 105 usos necesarios

La Asociacion de Desartolio Comunitatio Integral de Guatemaly; ASODECIGUA, es

Pars que ol ogotipo tenga 3o e NECesano que su splicacion wea correcta,
tmmloymmm Sowhmw(()wnbn«hwmdwmahquoy

dobe Acrobat y Word. Asi mismo,
mhumm%kdhmlmlmwnmmmcwm

o8
v b & & By

B @& 6

YOV
b g P =N

La Asociacion de Desanollo Comunitario
Integral de  Guatemals; ASODECIGUA, es
uns entidad que beneficks a la poblacin
de extrema pobreza, areas marginales,
con dnmmk;on problemas individuates,

Pata que el logotipo tenga éxito
5 NECENANO que su aplicacion

09 Cormects, constante

respetada. Se incluye un CO con

o8 atchivos digitales de kogotipo
104 format

. padres de
familla, nitios .4» 1a calle, jovenes en aito
116590 $0¢ial y Orientacion a ka comunichad, en
las dreas de Gerona 2ona 1. Por ello necesita
proyectar una imagen que se identifique con
4 §IUPo objetiva

Por 1 Importancia que se tiene. de una
Imagen visual se realzo ol siguiente manual
Que sirve para de guia para s personas que
hardn uio de la imagen de la Asociscion de

ASOOECIGUA.  Contiene s nommas
fundamentales para los wsos del logotipo,
para mantener unidad en la teproduccion de
la marca.

Lo Asoclacion de Desarrollo Comunitatio
Integral de Guatemals, ASODECIGUA, &
uns entidad que beneficia o la poblacin
de extrema pobreza, Areas  marginales,
con d-.mnnnon problemas  individuales,

padres de

y
los programas Adobe Acrobat
y Word. Asi mismo, archivos en
JPG do distintos tamahos para
1o us0s necesanios.

Para que ol logotipo tenga éxto

5 necesario que su aplicacion

sea  cotrecta, constante  y

respetada. Se incluye un CD con

108 archivon digitales de logotipo
108 format

familia, nifos u. 1a calle, mm on o
riesgo sockal y orentacion a la comunidad, en
Las dreas de Gerona zona 1. Por ello necesita
Propectar Una imagen que se identifique con
W grupa objetivo

Por L Importancia que se tene, de una
imagen visual se realizd ol sguiente manusl
Que sitve pata de guis Para s personas que
hardn uso de la imagen de la Asociacion de
Desarrolio Comunitano integral de Guatemals;
ASCOEQGUA.  Contiene I normas
fundamentales pars o3 usos del logotipo,
pata mantenet unidad en la reproduccion de
la marca

1oy programas Adobe Actobat
¥ Word. Asl misma, archivos en
PG de distintos tamahos pary
103 usos necesarios.

s

-




® wF
&'/ &3/ . ASODECIGUA

{0 ®
ASODECIGUA ASODECIGUA  ASODECIGUA “. %ﬂc/m

iy ASODECIGUA
Asociacion para el Desarrollo Comunitario (578 ®
Integral de Guatemala &‘/ &‘/ g
ASODECIGUA - - ASODECIGUA 0 o
O
Se probé el logotipo con el nombre completo de la asociacién, sin ®p .OJ =
embargo es muy extenso y perdia equilibrio al colocarlo. &‘/ ASODECIGUA [ ] 2

ASODECIGUA

Para colocar los usos correctos e incorrectos del logotipo se
hicieron pruebas tanto en color como en forma y direccién.

ASOBEGIHR L & R R ® ®5
ASODECIGUA ASODECIGUA ASODECIGUA & &g/
@ @ ®) - nirs
@ &/ /) R JXTITZSTEIZ S ASODECIGUA
g | ASODECIGUA ASODECIGUA ASODECIGUIA
ASODECIGUA

ASODECIGUA  ASODECIC

ASODECIGUA

TamBién se hicieron las debidas pruebas de tonalidades 89

Se realizé una reticula y con ella se analizaron los espacios de ¢ 4o y opciones en color.

restriccién para el logotipo




Troquel
=

0

\J

m@@’

cendto acladid

o+ S e {0 K .f dpefuro @
Al comenzar las texturas, se realizaron varias pruebasque generaran @ ?
un movimiento de avance y aumento. Con colores vivos que captaran

la atencién. Pero se detecté que no era lo que se buscaba. oA ‘le

Se hicieron pruebas de troqueles que pudieran ser Utiles para

las personas, se eligié una pantalla para vela ya que es fécil de
manejar y sale de lo comun.

Calendario

&

Se probé una pleca que surgiendo igualmente del logotipo se

extendiera hacia arriba, pero se noté que era muy pesada. Por

lo que se probé Unicamente con la parte que surgia hacia arriba, : - ; _ .

pero se detecté que hacia ver més de una campaiia nutricional.  Se probé la diagramacién de los meses del calendario, de
manera que encajaran con el resto del contenido.




9.

Instrumento de prevalidacion a expertos

Encuesta — experto (prevalidacién)

Esta encuesta es para verificar la aplicacién de los elementos gréﬂcbs
en la imagen visual para la Asociacién para el Desarrollo Comunitario
Integral de Guatemala. Se ruega honestidad y se le agradece su
apoyo y cooperacion.

NSTRUCCIONES: Por favor, margque una respuesta.

2.

3'

5.

6.

7.

Asoctucitn pare o

¢Con qué identifica el gréafico utilizado para el logotipo?

a. Tecnologia - b. Desarrollo familiar ¢. Partide de futbol

d. Colegio ;
¢Qué es lo primero que lee al ver el logotipo?

a. Nombre de la asociacién b, Simbolo azul

¢. Simbolo rojo con verde d. Flecha
&Qué es lo que ij6 en su mente al ver el logotipo?

a. Nombre de la asociacién b, Simbolo completo

c. Simbolo azul y rojo  d. Flecha
¢El color verde lo asocia con?

a. Tranquilidad ~ b. Vida ¢ Esperanza d. Evolucién
¢El color rojo lo asocia con? St

a. Calidez  b. Energia  c. Agresividad d. Violencia
¢El color azul lo asocia con?

a. Tranquilidad  b.Frialdad «. Calma  d. Profundidad
De las siguientes opciones, cual considera que refleja
estabilidad de la asociacién

@b o
a. ‘\! 0\‘} b. &‘/

ASODES ASODECIGUA




10. Resultados del instrumento de prevalidacion a expertos

1. ¢Con qué identifica el gréafico utilizado para el logotipo? 4. ¢El color verde lo asocia con?
2% (0%) :
ficvine] ‘ecnologla (0%) (20%)
e Desarrollo familiar
Partido de futbol
- Colevle B

(20%)

2. ¢Qué es lo primero que lee al ver el logotipo?
(20%)

(40%)

-Nombrodohaododén

=

¢El color rojo lo asocia con?
(0%)

[ Simbolo azul
[ Simbolo rofo con verde (20%)

-Hodm

(80%)

3. ¢Qué es lo que fijé en su mente al ver el logotipo?
(20%)

= Nombre de la asoclacién (80%)
[ Simbolo completo 6. ¢El color azul lo asocia con?

-Slmbolocmlyrolo
-thla

(0%)

(20%)

(60%)

== Tranquilidad

[} Calidez
e el
== Agresividad

= Tranqullidad
: Frialdad

mm Colma
=3 Profundidad




7. Delas siguientes opciones, cual considera que refleja estabilidad
de la asociacién

gmvensmw RAFAEL LANDIVAR
EBoL O T




11. Instrumentodeprevalidacionadiseriadores
graficos

Encuesta - disefiador (prevalidacién)

Esta encuesta es para verificar la aplicacién de los elementos gréficos
en la imagen visual para la Asociacién para el Desarrollo Comunitario
Integral de Guatemala. Se ruega honestidad y se

le agradece su apoyo y cooperacién.

Necesidad de disefio: Los [Svenes pertenecientes a Gerona (zona 1),
no relacionan a la Asociacién para el Desarrollo Comunitario Integral
de Guatemala (ASODECIGUA), con la labor de ayudar al desarrollo
de cada miembro de la familia.

Grupo objetivo: Personal de la Asociacién para el Desarrollo
Comunitario Integral de Guatemala y la Poblacién de Gerona zona 1:
Hombres y mujeres j6venes entre los 18 a 35 afios. Solteros con hijos.
Estudios escolares hasta diversificado. No conocen a la asociacién.

INSTRUCCIONES: Por favor, marque una respuesta.

o
N
Asogélg'/

Asaciaciin para o

¢El isotipo lo asocia con?
a. Tecnologia b. Desarrollo familiar ¢. Partido de futbol
d. Colegio

2. ¢la tipografia utilizada da carécter de?
a. Solidez b. Modernidad ¢. Formalidad d. Libertad
3. ¢Por el eje utilizado en la tipografia percibe?

a. Positividad  b. Libertad ¢, Crecimiento  d. Dinamismo
élos ejes de la tipografia permiten?
a. Lectura répida y fécil b, Fijacién mental del logotipo
¢. Unidad en el logotipo  d. Es confuso
5. ¢El eje utilizado en el logotipo, se percibe como?
a. Desarrollo  b. Libertad c. Retroceso  d. Triunfo

»




6. ¢la jerarquia utilizada en el logotipo le permite?
a. Fijar el simbolo y el nombre b. Fijar el simbolo
c. Fijar el nombre d. Guiar el ojo a la lectura
7. Por la posicién del simbolo
- a. Hay equilibrio  b. Se unifica con el texto ' ¢. Guia la lectura
~ d. Es positiva ‘
8. ¢El color verde lo asocia con?
a. Tranquilidad b, Vida c. Esperanza  d. Evolucién
9. ¢&El color rojo lo asocia con?
a. Calidez  b. Energia c. Agresividad d. Violencia
10. ¢El color azul lo asocia con?
a. Tranquilidad b, Frialdad ¢. Calma  d. Profundidad
11. Los colores utilizados:
~ a.Seunifican b, Se confunden  c. Atraen a la vista
d. Permiten observar el logotipo completo
e. Son contrastantes y lastiman la vista  f. Se pierden

12, La flecha vtilizada en el simbolo, es

o Débil b. Funcional ¢. Notoria  d. Poco visible
13. De las siguientes opciones, cual considera que refleja
estabilidad de la asociacién

® o
PSS %
ASODEC: . ASODECIGUA

l{. ¢Qué elemento fija en su mente?
_ ""Q,;:S!hibglo b. Nombre

Sugerencias:




L v
45
Jif

12. Resultados del instrumento de prevalidacion a disenadores grdficos

1. ¢El isotipo lo asocia con? 4. ¢los ejes de la tipografia permiten?
(0%)

N

(0%)

mmmm Lectura répida y fécil

- Tecriogle (39%) Filacién mental del |
— Desarrollo familiar = Fil el logotipo
mm Partido de futbol g Unidad en el logotipo
— Coleglo == Es confuso
(67%) (0%)
(100%) 5.  ¢El eje uvtilizado en :ol logotipo, se percibe como?
2. ¢la tipografia vtilizada da carécter de? 2
(0%) 4 g Desarrollo
(25%) gy Solldez e = Ubertad
[—— Modemidad i Retroceso
== Formalidad == Triunfo
(50%) [iicia) Libertad
(67%)
(25%) 6. ¢la jerarquia utilizada en el logotipo le permite?
3. ¢Por el eje utilizado en la tipografia percibe? mmm Fllor el simbolo y el nombre
Positividad (33%)
(33%) G O i, : [— Filer el simbolo
= mhere == Filor el nombre
— SeeCNanio == Guilar el oo a la lectura
= Dinamismo

(0%)
(0%)




7. Por la posicién del simbolo
(0%)

(33%)

(33%)

8. ¢&El color verde lo asocia con?
(0%)

(33%)

(67%)

9. ¢&El color rojo lo asocia con?
(0%)

(33%)

(67%)

-Hcyoqﬂnbrlo

D&mlﬂoumolhxto

g Gvia la lectura
-Etpﬂmvc

EE Tranquilidad

=5 Vida
fzmm Esperanza
B Evolucién

mmm Colidez
— Energla
== Agresividad

10. ¢El color azul lo asocia con?
(0%)

(33%)

(67%)

11. Los colores utilizados:
(0%)

(33%)

(33%)

mam Tronquilidad
= Frialdad
mmm Calma
mmy Profundidad

iy Se unifican

[ Se confunden

= Afraen a la vista

@ Permiten observar el logotipo completo
— SQMMMykmuncn la vista
m Se Plerden

12. La flecha utilizada en el simbolo, es
(0%)

(33%)

= Débil
s | Funcional

[y Notoria
&= Poco visible
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13. Delas siguientes opciones, cual considera que refleja estabilidad
de la asociacién

a
b
(67%)
14. ¢Qué elemento flja en su mente?
(0%)
- Slmbolo
= Nombre




13. Instrumento de validacion grupo objetivo

Encuesta — grupo objetivo

Esta encuesta es para verificar la aplicacién de los elementos grdficos
en la imagen visual para la Asociacién para el Desarrollo Comunitario
Integral de Guatemala. Se ruega honestidad y se le agradece su
apoyo y cooperacién.

INSTRUCCIONES: Por favor, marque una respuesta.

ASODECIGUA

1.  ¢Con qué identifica el simbolo utilizado?
e. Tecnologia f. Desarrollo familiar
g. Partido de futbol  h. Colegio

¥ ¢Qué es lo primero que leyé al ver el logotipo?
. Nombre de la asociacién b. Simbolo azul
Simbolo rojo con verde  d. Flecha

o0

3. ¢Qué es lo que fij6 en su mente al ver el logotipo?
a. Nombre de la asociacién b. Simbolo completo
¢. Simbolo azul y rojo d. Flecha

4. El color verde lo asocia con

a. Tranquilidad  b.Vida  c. Esperanza d. Evolucién

5. El color rojo lo asocia con
a. Calidez  b. Energia c. Agresividad d.Violencia

6. El color azul lo asocia con
a. Tranquilidad b, Frialdad ¢ Calma d. Profundidad
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7. ¢Qué tipo de institucién le refleja el logotipo?
a. Salud b, Nutricién ¢. Higiene d. Desarrollo e. Educacién

f. Familia g@. Naturaleza h. Limpieza

Publicidad: plezas realizadas
2 carteles = 1 volante
- 1 manta = 1 banner
1 calendarlo - 1 pantalla para veladora

8. La fotografia utilizada

a. Complementa la informacién

b. Aporta visualmente al contenido

c. Decora el contenido d. Es confusa

9. La fotografia utilizada
a. Transmite un mensaje directo al grupo objetivo

b. Es confusa c. Es ilustrativa

10. Los mensajes
a. Lo motivan a asistir b, Los lee facilmente c¢. Son positivos

11. El uso del color en las texturas es
a. Serio  b. Positiva  ¢. Tierno d. Dindmico

12. La combinacién de los colores en la textura
a. Son llamatives . b, Son muy opacos  c. Son muy fuertes

d. Son estables

13. La textura utilizada genera
a. Crecimiento  b. Desorden c. Avance d. Unién

14. Los bloques de texto
a. Los lee fécilmente

¢. Son muy extensos

b. Hacen recordar el contenido
d. No son claros




15. El tipo de letra utilizado
a. Es legible b, Es dindmico ¢. Mantiene la atencién  d. Es confuso

16. El contenido dentro del material le parece
. Secuencial b. Desordenado  c. Libre  d. Estructurado

17. Identifica a que institucién perfenece
a.Si b No

18. Bl voéabulario utilizado es
a, Fécll_do entender  b. Dificil de entender
¢. Muy técnico pero entendible  d. Muy técnico y no se entiende




14. Resultados del instrumento de validacion a grupo objetivo

1. ¢Con qué identifica el simbolo utilizado? 4, El color verde lo 3’?’8(2’6‘50 con
(13%) (6%) (
(0%) - Tonologia i Tronquiidad
[—— Desarrollo familiar =Rt
[ Partido de futbol fmm Bperonsa
Evolucién
mmam Coleglo s o
(61%)
1%) 5. El color rojo lo asocia con
2. ¢Qué es lo primero que leyé al ver el logotipo? (3%) (6%)
(19%) mm Colldez
= Nombre de la asoclacién Bnergia
[ Simbolo azul — e
(6%) == Simbolo rojo con verde S Vishoda
mmm Fleche
(52%)
6. El color azul lo asocia con
(38%)
3. ¢Qué es lo que fij6 en su mente al ver el logotipo? (13%)
(17%) == Tranquilidad
] Nombre de la asociacién —— Frialdad
= Simbolo completo == Calma
(7%) == Simbolo azul y rofo (52%) g Profundidad
mm Flocha

(38%)




7. ¢Qué tipo de Insmuclén le refleja el logotipo?
(19%)

= Nutricién
(4*) Emm Higlene
40%) (0%)
(40%) gamm Desarrollo
(13%) Educacién
g Fomilla
= Naturaleza

8. La fot fia ut
a fotogra M[Mc

4 G i

9. I.u fotografia utilizada

(50%)
(29%)

10. Los mensajes

Gam,

g Complementa la Informacién
:Aponovlmlvmmouloomoddo
[z Decora el contenido
-Eceonfuw

== Transmite un mensaje directo al grupo objetivo
=a Es llustrativa

= Lo motivan a asistir

[ Los lee féaclimente
(40%)

f Son posttivos

(23%)

11. El uso del color ng.)las texturas es
(22%)

(”%) @

12. La combinaclé;g% de ﬁas colores en la textura

(0%)
(13%)
(67%)

13. La textura utilizada genera

(38%)
(46%)

(8%)
14. Los bloques de texto
(0%)

(33%)
(67%)

-Sonllomeﬁvo:

[ Son muy opacos
[ Son muy fuertes
[ Son estables

= Crecimiento
== Desorden

=3 Avance
= Unién

== Hacen recordar el contenido

-Sonmyox'm
-Nowndaros
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15. El tipo de letra utilizado
(0%)

(26%) e B legible
= Es dinémico

— Mantiene la atencién

— Es confuso

(58%)

(16%)

16. El contenido dentro del material le parece
m Secvencial

(30%)
Es Desordenado

(57%)

(13%)

(0%)

17. Identifica a que institucién pertenece
(21%)

- S
emm e

(79%)

18. El vocabulario utilizado es

(3%)

(17%)

(3%)

(77%)

= Fécll de entender

B Dificil de entender

== Muy técnico pero entendible
== Muy técnico y no se entiende




15,

Instrumento de validacion expertos

Encuesta - experto

Esta encuesta es para verificar la aplicacién de los elementos gréficos
en la imagen visual para la Asociacién para el Desarrollo Comunitario
Integral de Guatemala. Se ruega honestidad y se le agradece su
apoyo y cooperacion.

INSTRUCCIONES: Por favor, marque una respuesta.

4.

ASODECIGUA

¢Con qué identifica el gréfico utilizado para el logotipo?
a. Tecnologia  b. Desarrollo familiar  c. Partido de futbol
d. Colegio

¢Qué es lo primero que lee al ver el logotipo?
a. Nombre de la asociacién b, Simbolo azul
¢. Simbolo rojo con verde d. Flecha

¢Qué es lo que flj6 en su mente al ver el logotipo?
a. Nombre de la asociacién b, Simbolo completo
c. Simbolo azul y rojo  d. Flecha

El color verde lo asocia con
a.Tranquilidad b. Vida c. Esperanza d. Evolucién

El color rojo lo asocia con
a. Calidez b. Energia  c. Agresividad  d. Violencia
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6. El color azul lo asocia con

a.Tranquilidad  b. Frialdad c¢. Calma d. Profundidad
Publicidad: piezas realizadas

2 carteles 1 volante

1 manta 1 banner

1 calendario 1 pantalla para veladora

7.

7.

9.

La fotografia vtilizada
a.Complementa la informacién
b. Tiene dificultad de dar un mensaje claro  c. Decora el contenido

d. Muestra un beneficio

La fotografia utilizada
a. Transmite un mensaje directo

b. Es confusa por la diferencia en tamaiios de las personas
c. Es ilustrativa  d. Es desordenada
La fotografia la asocia con
a. Crecimiento por vitaminas
c. Crecimiento individual

b. Crecimiento familiar
d. Buena nutricién

Los titulares

a. Son sencillos  b. Son juveniles ¢, Son muy rigidos

d. Son limitados

Los mensajes utilizados en los titulares generan
a. Distraccién al resto del contenido
b. Interés para seguir leyendo

c. Positivismo  d. Desorden

10.

12.

13.

14.

15.

16.

La forma en la que se presentan los titulares y los bloques de
texto es

a. Dindmica b. Evidente c¢. Positiva  d. Motivante
Los bloques de texto

a. Son legibles

d. Son muy cortos

b. Son secuenciales ¢ Son muy largos

El color en las texturas lo asocia con
a. Educacién b, Desarrollo  c¢. Salud  d. Limpieza
e. Naturaleza  f. Familia  g. Sociedad  h. Nutricién

La combinacién de los colores en la textura
a. Son llamativos
d. Son estables

b. Son muy opacos  c. Son muy fuertes

La textura utilizada genera sensacién de

a. Crecimiento b. Desorden c. Avance d. Unién
El contenido dentro del material le parece

a. Secuencial b, Desordenado  c. Libre  d. Estructurado
La posicién del logotipo le permite
a. Visualizarlo facilmente b. Identificar a la asociacién

¢. Grabarlo en su mente  d. Visualizarlo con dificultad

17. El vocabulario utilizado

a. Es coloquial b. Es formal c. Es lenguaje familiar d. Es informal
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18. La campaiia la asocia con una empresa
a. De bajo presupuesto b, Dirigido a grupos B

¢. Dirigido a grupos Cy D d. De alto presupuesto

Comentarios:

LN 3




16. Resultados del instrumento de validacion a expertos

1. ¢Con qué identifica el gréafico utilizado para el logotipo? 4. El color verde lo asocia con
(17%)  (0%) (0%)
P Tecnologla

(0%) — Desarrollo familiar

- Partido de futbol

= Partido de futbol (50%) (50%)

(83%)

2. ¢Qué es lo primero que lee al ver el logotipo? 5. El color rojo lo asocia con
(17%)  (0%) (17%)
Nombre de la asociacién
= re de la asoc (0'%)
== Simbolo azul

= Simbolo rojo con verde
=

(33%)

(50%)
3. ¢Qué es lo que flj6 en su mente al ver el logotipo? 6. El color azul lo asocia con
(20%) (20%) (17%)
= Nombre de la asoclacién

== Simbolo completo
(0%)
== Simbolo azul y rojo
_ Flecha “ 7‘/0)
(0%) (67%)

(60%)

mm Tronquilidad
. Vide

= Esperanza
== Evolucién

e Calidez

== E‘!qufﬂ
== Agroslvldad
== Violencla

== Tranquilidad
B Frialdad

mmm Colma
=3 Profundidad



7. La fotografia utilizada 10. Los titulares
(17%) (20%)

Pzl Complementa la Informacién === Son sencillos
(0%) [~ Tene dificuitad de dar un mensaje claro e o [ Son [uvenles
-’ooeomdeommao o [ Son muy rigidos
[rea] Muestra un beneficio == Son limitados
(83%) (40%)
8. La f(g:ggraﬂu vtilizada 11. Los mensajes utilizados en los titulares generan
E=E Transmite un mensaje directo (20%) %

Distraccién al resto del contenid
:Boonfuuporladlforonduon'mmdohspoms i Dlstraceién al ¢ i i

= Interés para seguir leyendo

) B flustrativa
P
& desordenada iy Posiviomo
: EEE Desorden
(1 (80%) v
12. La forma en la que se presentan los titulares y los bloques de
9. La fotografia la asocia con texto es (0%)
(14%) (0%) mmmm Dinémica
[sven] Crecimiento por vitaminas
) Crecimiento por vitaminas B caine
a
(14%) == Crecimiento individualCrecimiento Individual ==
- Motivante

== Buena nutricién
(60%)




13. Los bloques de texto 16. La textura vtilizada genera sensacién de

(0%) (17%)
== Son legibles e o] Crecimiento
(33%) ] Son secuenciales Y ==l Desorden
== Son muy largos == Avance
Son = Unién
- muy cortos
(67%)
A (83%)
14. El color en las texturas lo asocia con
(0%) 17. El contenido dentro del material le parece
g Educacién (25%) = ‘Secuencial
. Desarrollo ez Desordenado
m Salud = Libre
: g Limpleza (50%) [ Estructurado
g ) Naturaleza
g B Familia
Socledad
E : . (25%)
15. La combinacién de los colores en la textura 18. La posicién del logotipo le permite
i (20%) (0%)
i g Son llamativos mmmm V'svalizarlo féclimente
3 Son muy opacos
5 (0%) =3 i e =i Identificar a la asoclacién
? == muy (43%) —=— Grabarlo en su mente
 Son estables mmy Visvalizarlo con dificultad

(57%)




19. El vocabulario vtilizado
(0%)

£ coloavial

[ s formal

e B¢ lenguale familior
gy B Informal

(20%)

20. La campaiia la asocia con una empresa

(0%)
fresen) De bajo presupuesto
B Dirigido a grupo B

(40%)
= Dirigido a grupes C y D

-Dochoprowpuodo

(60%)




17. Instrumento de validacion disenadores
graficos

Encuesta - disefiador

Esta encuesta es para verificar la aplicacién de los elementos gréficos
en la imagen visual para la Asociacién para el Desarrollo Comunitario
Integral de Guatemala. Se ruega honestidad y se le agradece su
apoyo y cooperacion.

Necesidad de disefio:

Los [évenes pertenecientes a Gerona (zona 1), no relacionan a la
Asociacion para el Desarrollo Comunitario Integral de Guatemala
(ASODECIGUA), con la labor de ayudar al desarrollo de cada
miembro de la familia.

Los j6venes pertenecientes al drea de Gerona (zona 1), desconocen
acerca de las platicas “Conociendo e identificando mis derechos”
que imparte la Asociacién para el Desarrollo Comunitario Integral de
Guatemala (ASODECIGUA), por lo tanto, no asisten a las pléticas que
llevan a cabo para mejorar su desarrollo.

Grupo objetivo: Personal de la Asociacién para el Desarrollo
Comunitario Integral de Guatemala y la Poblacién de Gerona zona 1:

Hombres y mujeres jévenes entre los 18 a 35 afios. Solteros con hijos.
Estudios escolares hasta diversificado. No conocen a la asociacién.

Concepto: Unién de almas en crecimiento

INSTRUCCIONES: Por favor, marque una respuesta.

=

ASODECIGUA




3'

6.

9.

El simbolo lo asocia con
a.Tecnologia b. Desarrollo familiar c. Partide de futbol d. Colegi

o

La tipografia utilizada da carécter de
a. Solidez b. Modernidad c. Formalidad d. Libertad

Por el eje utilizado en la tipografia percibe
a. Positivismo b, Libertad c. Crecimiento d. Dinamismo

Los ejes de la tipografia permiten
a. Lectura répida y fécil b, Fijacién mental del logotipo
c. Unidad en el logotipo  d. Es confuso

El eje utilizado en el logotipo, se percibe como
a. Desarrollo b, Libertad  c¢. Retroceso  d. Triunfo

La jerarquia utilizada en el logotipo le permite
a. Fijar el simbolo y el nombre  b. Fijar el simbolo
c. Fijar el nombre  d. Guiar el ojo a la lectura

Por la posicién del simbolo en relacién al texto
e. Hay equilibrio  f. Se unifica con el texto  g. Guia la lectura
h. Lo realza

El color verde lo asocia con
a. Tranquilidad b, Vida ¢, Esperanza d. Evolucién

El color rojo lo asocia con
a. Calidez  b. Energia c. Agresividad d. Violencia

10. El color azul lo asocia con
a. Tranquilidad b, Frialdad ¢ Calma d. Profundidad
11. Los colores utilizados:
a. Se mezclan  b. Realzan el simbolo ¢, Atraen a la vista
d. Llaman la atencién e, Son contrastantes
12. ¢Qué elemento fija en su mente?
a. Simbolo  b. Nombre c¢. Color

13. ¢Qué tipo de institucién le refleja el logotipo?
a. Salud b, Nutricién ¢, Higiene d. Desarrollo e. Educacién
f. Familia g. Naturaleza h. Limpieza

14. El formato del manual de logotipo es:
a. Préctico y fécil de manejar  b. Pequefio y no facilita la lectura
c. Visible  d. Presenta los contenidos de forma novedosa

15. La forma en la que se presentan los mensajes es:
a.Clara b, Confusa c. Mantiene jerarquia en los elementos

d. Dificulta la lectura

16. El némero de pégina es

a. Desordenado - b. Legible - ¢. Pesado  d. Notorio
Publicidad: piezas realizadas
2 carteles 1 volante
1 manta 1 banner
1 calendario 1 pantalla para veladora
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17. La distribucién de los elementos en las piezas de disefio
generan:
a. Dinamismo  b. Positivismo  ¢. Calma  d. Desorden

18. Los ejes utilizados en la publicidad:
a. Ayudan a la legibilidad del contenido
b. Mantienen una secuencia l6gica c. Ordenan los elementos
d. Generan desorden

19. La textura vtilizada genera:
a. Profundidad b. Crecimiento c. Desarrollo d. Calidez

20. Las tipografias de los titulares
a. Son formales  b. Son legibles ¢. Motivan a la lectura
d. Son muy dindmicos

21. Las tipografias de los bloques de texto generan
a. Equilibrio b, Calma ¢ Desorden d. Motivacién

22. Los tipos de letra en los bloques de texto
a. Son simples  b. Son informales  ¢. Generan limpieza
d. Generan equilibrio

23. Considera que al grupo objetivo, el texto le es
a. Facil de leer  b. Dificil de leer c¢. Llamativo d. Comprensible

24. Los bloques de texto son
d. Muy extensos b, Muy cortos  c. Féciles de leer
d. Secuenciales

25. Los tonos naranja los asocia con
a. Energia b, Fuerza ¢ Calma ' d. Positivismo

26. Los tonos rojos los asocia con
a. Frescura  b. Calidez c. Amor  d. Vida

27. La fotografia utilizada la asocia con (puede marcar 3)
a. Crecimiento -~ b. Vida ¢, Desarrollo 'd. Plenitud
e. Felicidad f. Avance  g. Integracién familiar  h. Unién

28. La lectura de los elementos visuales permiten
a. Percibir una jerarquia visual  b. Fijar los elementos
. Una secuencia de arriba a abajo
d. Observar la composicién en conjunto

29. El contenido dentro del material le parece
a. Secuencial b, Desordenado ¢ Libre d. Estructurado

30. Ei vocabulario utilizado es
a. Accesible al g.o. b. Coloquial ¢. Muy técnico pero entendible
d. Muy técnico y no se entiende

31. El tamaiio del afiche es
a. Visible desde lejos b. Muy pequefio para visualizar

c. Demasiado grande y no aporta nada a su funcién

Sugerencias:




18. Resultados del instrumento de vatidacion a disefiadores graficos

1. El simbololo asocia con
(0%)

-Toe\ologlc
Ebmm’llofemmar
g Portido de futbol
i Colevle

2. Latipografia vtilizada da carécter de
(14%)

(0%) m Solldez
o | Modemidad

=R Formalidad
= Libertad

(43%)

(43%)

3. Porel eje uiilixae(l& In la tipografia percibe

= - Positivismo
y o bys

(33%)
mmm Dinamismo

(0%)

4. Los ejes de la tipografia permiten
i (0%7 ] pe _

mmm Lectura répida y fécil

7 Fijacién mental del logotipo
@y Unidad en el logotipo

g Es confuso

(29%)

(0%)

5. El eje vtilizado en el logotipo, se percibe como

== Desarrollo
[ Uibertad
= Retroceso

(29%)

== Triunfo
(0%)

(71%)

6. La jerarquia utilizada en el logotipo le permite
(0%)

(25%)

mmmm Filor el simbolo y el nombre
(38%) =0 Fijar el simbolo
== Filar el nombre

mmm Cviar el oo a la lectura

(38%)




7. Por la posicién del simbolo en relacién al texto
(17%) (17%)

(33%) (33%)

8. El color verde lo asocia con
(0%)

(29%)

(57%)
(14%)

9. El color rojo lo asocia con
(0%)

(100%)

mm Hay equilibrio
1 Se unifica con el texto

=3 Gvla la lectura
== Lo realza

mmm Tranquilidad
— Vida

== Esperanza
= Evolucién

= Calidez
— Energla
=1 Agresividad
mm Violencia

10. El color azul lo asocia con
(17%)

(33%)

(33%)
11. Los colores utilizados:
(14%)  (0%)

(14%)

(43%)

(29%)

12. ¢Qué elemento fija en su mente?
(17%)

(0%)

mm Tranquilidad
— Frialdad

m=x Calma
@ Profundidad

g Se mezclan

[ Realzan el simbolo
-A’r«ne!uvlm!
g Uoman la atencién

[ Sen contrastantes

mam Simbolo

o | Nombre
mm Color



13. ¢Qué tipo de institucién le refleja el logotipo? 16. El nimero de pégina es

(0%) it
— 5o g Desordenado
ey Nt (38%) 1 Legible
o o - 73
— )
N ::"‘ (62%)
oy e o0 .
e NE8) 17. La distribucién de Tos elementos en las piezas de disefio generan:
14. El formato del manual de Iogoiﬂn: (17%)
(0%) . s Dinamismo
g Préctico y fécil de manefar 108 o 1 Positivismo
{—— Pequefio y no facllita la lectura == Calma
= Visible g Desorden
g Pretenta los contenidos de forma noved
(50%)
0 18. Los ejes utilizados en la publicidad:
15. La forma en la que se presentan los mensajes es: (14%)
(0%) ] Ayudan a la legibllidad del contenido
-Clara EMmﬂmnmmndolégleo
4 G (14%) [ Ordencn los elementos
(43%) ==z Mantlene [erarquia en los elementos R S9eon desorden

mm Dificulta la lectura (57%)

(57%)
(14%)

(0%)




19. La textura utilizada genera: 22. Los tipos de letra en los bloques de texto
(11%) (17%)

== Profundidad

mmam Son simples

(0%)

[ Crecimiento [ Son informales

(22%) g Deserrolio Generan limpleza

gy Colldez Emm Generan equilibrio
(67%) (0%)
(83%)
20. Las ﬁpograﬂ’at 0% los titulares 23. Considera que al grupo objetivo, el texto le es
0
(29%) mmm Son formales (25%) mm Fécll de leer
— Es legible — Dificil de leer

= Motivan a la lectura E=m Llomative
@ Son muy dindmicos mmm Comprensible
(12%) (62%)
(71%) (0%)
21. Las tipografias de los bloques de texto generan
(0%) 24. Los blogues de texto son
(25%) mmm Equilibrio (17°%)
[rizn] Muy extensos

— Calma (33%) e
==y Desorden =

@ Motivacién gy Focles de leer

=3 Secvenciales

(25%) (0%)

i (50%)




25. Los tonos naranja los asocia con 28. La lectura de los elementos visuales permiten
gy Energlo (20%)

g Perciblr una jerarquia visual

Fuerz
(38%) (38%) 1 5 —— Filar los elementos
ma
- == Una secuencia de arriba a abajo
- Positivismo
= Observar la composicién en conjunto
(20%) (60%)
(0%)
(25%) (0%)
26. Los tonos rojos los asocia con
(0%) 29. El contenido dentro del material le parece

mmm Frescura (17%)
== Calidez =4 Secuencial
= Amor =3 Desordenado

(50%) (50%) my Vido =y Libre

(50%) g Estructurado
27. La fotografia utilizada la asocia con (puede marcar 3) (17%)
(8%) (8%) 30. El vocabulario utilizado es
(8%)
(0%)  Crecimiento (17%) (0%)
(8%) f— i - Accesible al g.0.

= Desarrollo [—— Coloauial

(38%) [ Plenitud [ Moy técnlco pero entendible
— Felicidad (17%) MY téenico y no se entiende
@ Avance

(31%) [ Integracién familiar

(0%) V = Unién
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31. El tamaiio del afiche es

(17%) (0%)
mmmm Visible desde lejos

] Mvy pequefio para visualizar

=g Pemasiado grande y no
aporta nada a su funcién

(83%)



19. Cotizaciones

ASODECIGUA-01-09

Cotizacién Numero:
w;nmmm Codige Clente oy
ta Calle 8, Zona Fecha 10/30/00
Telefax, 2253-1633 Cel, 5142-0203
Setvores La Asociacion de Desarrollo Comumitario Integral de Guatemala
Lareceson: 2sedeciguadlyahoo com
Telefones. 55100240
Fax
Abencion a2
Sosnetemos a 5u amnable connderacion la cotizacion peor el (los)
siguente (s) rabajo (s)
CANTIDAD DESCRIPCION VALOR
350 TAMANO 16"x24" IMPRESOS A FULL COLOR
HUSKY COVER Q2.385.00
500 TAMANO 16™%24" DMPRESOS A FULL COLOR
HUSKY COVER. Q2.681.00
1.000 NTES TAMANO 35X 8.5 IMPRESOS A FULL
OLOR EN COUCHE 80. Q980,00
2000 NTES TAMANO 357X 8.5 IMPRESOS A FULL
EN COUCHE 80. Q1.081.00
1 VINILICA DE 2 x I mts. Q196.00
1 NNER CON MANTA DE 2 x 1 mis. Q521,00
ULTIMA LINEA
Gerardo Enniguez
Mm
El precio incluye Impuestos

Esta cotisacion tiene § dia = de valides
Condiciones de page: A CONVENIR
Tiempo de entrega a convenir

Firma de Astorizade
Factuzar a nombre de:

Nit




ASMemos Digitales
PROPUESTANo.  2009-144

IMPRESION Y REPRODUCCION DIGITAL
- - e
Guotenala, 20 | 10 | oe

Alenciina BRobe®™ Jee:

Dweccasn Tel 55100240
CANRDAD DESAPCION | N0
150] Coreles fomofo 16° X 247 impeencn AR color WO en cortng husky §& 198000
Cover colitee 10. Bome V.
1.000| Volontes Somato 3 T KB 1T Irpessio Sl colof M0 e popel Couche r 92000
bose B0
2] Mankas Vinlicas famafo 1X2 rebos. Impresde ful coker, @ 10000 s, & 38000
1.000) Colmncosos famafo 4 135 X 14" brgvesdn A coltr tho en confuing o 1,500.00
Puthy cover calitre 10 Bame LV
2.000) Pondolos formafa 8 W X 147, Un mil pordolios con ef feno fogueslocs 210000

¥ un rrd pOondolos Con 10 IMpeeso O un oolor tro. Todkos kas pordolios
COn OQUND0 ¥ Aechos FOQURInD0s ¥ BODOICIOE @ COMUEND Mescohe

colbre 12 S0 born

Bl clende propoasiona 06 otes. Temoo de erfego O corvers. Bl precio nchiye of NA,

Rudy A Ban

Cote Momical 508 lona 11, fachemao, (ratemais
Teeiona: (300) TATH 1068 « TekePas |02 27600




A continuacion les presento nuesira cotizacon:

350 Carteles litografiados a 4 colores tiro
en material Whiteback C-12 tamafio 16x24 puig
Totak 2.215.00

1,000 Volantes Iitografados a 4 colores tiro
en materal Couche B-60 tamaiio 3 5x8.5 pulg
Cada millar: $40.00 Total: 94000

1.000 Calendarios (| hoja) ltografiados a 4 colores tiro
en materal Whiteback C-12 tamaito 4.25x14 pulg
Cada millar: 1,.390.00 Total: 1,390.00

1,000 Pantallas Troqueladas sin impresion
en material Husky Cover C-10 tamaiio 8.5x 14 pulg
Cada millar: 670.00 Total: 670.00

1.000 Pantalfas Troqueladas litografiados a | color tiro
en material Husky Cover C-10 tamafio 8. 5x 14 puig
Cada millar: 1,090.00 Total: 1.090.00

Oiga Elena Diaz
Grificos Diaz Paiz
Tei. 24304770
Cel. 52030067




COTIZACION
No. F-301009.01

AD

Dasign & Print Solutions

21 Av. "B 0-10, Zona 15 Vista Hermosa Il Cludad Guatemala.
PBX: ($02) 2381-6868 - FAX: (S02) 23816869

EMPRESA |
Nombre Asociacan de Desarrolic Comuntano de Guatemala Fecha: 30-0c1-09
Direccion Contacto;
Ciudad Ciudad, Guatemals.
Telefono Puesto:
Email:  cedscadebies,
Nit: No. Celular:
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIOUNIQ.] TOTAL Q.
de 16224" ull color on Papel : Q T 4100 14,
1000 Volantes en couche full color Q 1401 Q 1,400 00
1000 ful cokor e husky de 4 25x14" Q smja 3,000 00
1000 antala de 3.5x4" U color catin deigado con troquel. Q 2%]a 250000
1000 antala de § 524™ un color catin delgado con troquel Q 201Q 2,000 00
1 ta de Zxtmts lona vindea fall color Q 19000 Q 15000
1 de 2ximis jona vindca full coler la 12000 a 12000
\ TOTAL Q. 023,610.00
Condiciones Generales:

orma 'ago: Conlada contra entrega.

Vigencia: La presente cotizacidn s vabda por 30 dias.

RMWMWW,MWMMCQCWIYNW!WUQT

ADS

Agradeciéndoie de antemano fa oportunidad que nos brinda de presentarke nuestra

mﬁnzmmucm‘ comentano. Atentamente.

Autorizado por: Ma. Fernanda Vésquez
Epecutiva de Cuentas

Firma dei cliente: Mévid: 49101579




From: hector cruz (impresoscr@yahoo.com)
To: Asodecigua Gt

Date: Mon, November 2, 2009 4:04:00 PM
Subject: Re:Respuesta de cotizacion

Un cordial saludo srita.,...a continiacién le estoy enviando el dato de solicitud segiin lo
combersado via telefonica. Sile parecen los precios luego se la enviare con membrete.
500 Afiches en cartulina texcote k-12 impreso a full color, tamafio 16" X 24",

Q 2,500.00
1,000 Volantes en papel couché 80 grs. impreso a full color, tamafio 3.5" X 8.5..
Q 1.200.00

1,000 Calendarios en cartulina texcote k-12, impresos a fullcolor, tamainio 4.5" X 14".
Q 1,300.00

1,000 tarjetas troqueladas en cartulina texcote k-12, sin impresién. tamafio 8.5" X 4".

Q 800.00
1,000 Tarjetas....Iden, con impresion.

Q 1,100.00
Estos precios estan sujetos a cambios sin previo aviso. E | tiempo de entrega es a convenir.

Espero sus noticias.
Atentamente,

Héctor Cruz

cel. 55995375
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Fabricacion ¢ Importacion directa
de articulos promocionales y de
marketing
Guatemala, Centro América
PBX: 2485-7909

fodo un munds do posibilidades

~mail:

rolando.barrios@multitex.com.gt

Www mulitex. com.gt

G1504051
g S,
DA 27 MES 10 ARO 2009
EMPRESA: ASOCIACION DEL DASARROYO COMUNITARG TM: ELIZABETH JEREZ
\_ DIRECCION CHUIDAD TELEFONO: >,
e N
CANTIDAD | CODIGO DESCRIPCION susToTaL | TOTAL
100 COLCHAS DE TELA FLEES CON UM
BORDADO A UN COSTADO Q4a100 | Q 410000
CON SUJETADOR Q4500 |G 4500000
I NUESTRA MISION E5 SATISFACER LAS NECESIDADES ¥ EXCEDER LAS EXPECTATIVAS DE
NUESTROS CLIENTES, PARA QUE LA MACEN DE SU EMPRESA RESALTE CON NUESTROS PRODUCTOS.
\
ESPECIFICACIONES: ATENTAMENTE:
ROLANDO BARRIOS
k. FORMA DE PAGO : 50% ANTICIPO, 50% CONTRA ENTREGA CELULAR 45329060 J




Re: Fw: cotizacion

Thu, November 5, 200 3:41:53 PM
diseno y color
s <color.disenoy(@gmail com= _
Add to Contacts
To: Asodecigua Gt <asodecigua/@yahoo.com=
Estimada Elizabeth, muy buena tarde. Acontinuacion le detallo la cotizacion solicitada:

Frazadas en tela polar color blanco y/o beige con onlla de overlock de 46x55pulg. con logo
bordado Q. 45.00.

Con logo en serigrafia a 3 colores Q. 40.00.

Solamente la frazada Q. 35.00

Tiempo de entrega de 15 dias, forma de pago 50% contra pedido y 50% contra entrega.
En espera de su confinmacion, atentamente,

Walter Garcia
Diseiio y Color, S.A.
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