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La lucha constante por los derechos humanos de la poblacion
homosexual, bisexual, Iésbica y trans (travesti-transgénero-
transexual) en Guatemala es la funcién primordial de Proyecto
Unidos de la Asociacién de Salud Integral (ASl); ya que tal insti-
tucién pasa a ser una Organizacion No Gubernamental inde-
pendiente, necesita ser medio identificada por estas pobla-
ciones, asi como por otros organismos y agencias de coope-
raciéon nacional e internacional para que les brinden apoyo
financiero.

A partir de esta necesidad se desarrollé la Estrategia Creativa
E para resolver una problemdtica de comunicacién visual en
la que Organizacién “LAMBDA” pueda ser identificada y recono-
cida por parte de ambos grupos objetivos.

El proyecto consistié en el desarrollo de la identidad gréfica
de la nueva Organizacién “LAMBDA", material informativo y
promocional de la misma, compuesta por las siguientes piezas:

Logotipo, tarjeta de presentacién, hoja membretada, sobre,
carpeta, manual de identidad, trifoliar informativo y playera
promocional.






1. INTRODUCCION

El tema de la defensa de los Derechos Humanos es por lo regu-
lar utilizado en la realidad guatemalteca, la cual usualmente
se inclina por los derechos de los ninos, las mujeres y la diversidad
pluricultural que habita en el pais.

Dejando ésto a un lado, se encuentran minorias mds afectadas
en lo que concierne a los derechos humanos. Una de ellas es
la poblacién de Diversidad Sexual mejor conocidos como per-
sonas homosexuales, bisexuales, lesbianas, transgénero, franse-
xuales y travestis.

Ya gue la realidad actual de esta minoria social es realmente
cruda y muy poco abarcada en los medios de comunicacion
de Guatemala, es importante hacer énfasis que es un drea en
la que muchas ramas, no sélo del disefio, se pueden explotar.

Por lo tanto es un tema bastante nuevo en la temdtica de éstos
proyectos, en el que el proceso del Disefio Grdfico se desen-
vuelve de una forma Unica uniendo criterios artisticos y psicold-
gicos y con el propésito de promover la igualdad y el evitar la
discriminacién a estos grupos sociales. Esto representa un reto
de diseno lo suficien-temente interesante y frascendental para
la definicidén de elementos que constituirdn el producto final.

En Guatemala, son algunas las organizaciones dentro del rubro
de los derechos humanos de esta comunidad, entre las cuales
el Proyecto Unidos de la Asociacion de Salud Integral (ASI) une
esfuerzos para convertirse en una Organizacién No Guberna-
mental en Guatemala en la que seguird el mismo fin de luchar
por la defensa de los derechos de ésta minoria social, con el
objetivo de tener alcance a mds personas y darse a conocer
en el dmbito social y de cooperacién internacional.

De tal forma se presenta una serie de etapas en las que el
proceso de diseno se ve afectado por la temdtica del proyecto
en materia de Diversidad Sexual, asi como también siendo
aplicado a un contexto social poco conocido, obteniendo co-
mo producto final una identidad gréfica, material promocional
e informativo que destagque a Organizacién Lambda en su
contexto y logre sus objetivos como una nueva instituciéon.






2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE DISENO

La nueva organizacién no gubernamental que surge de Proyec-
to Unidos ASI, necesita darse a conocer como una organizacion
en pro de los derechos humanos en materia de diver-sidad
sexual por parte de la poblacién homosexual, bisexual, [ésbica
y trans (transgénero/travesti/transxual) de la RepUblica de
Guatemala y por otros organismos nacionales e internacionales
en el mismo rubro.






3. OBJETIVOS DE DISENO

a) Disefiar una identidad gréfica para la Organizaciéon que
surge de Proyecto Unidos ASI que la identifique como tal en
defensa de los derechos humanos a personas de diversidad
sexual de Guatemala, dirigida a las agencias de cooperacion
y ONG's nacionales e internacionales con las que frabajan ac-
tualmente, y a la poblacién homosexual, lésbica, bisexual y
trans (transgénero/travesti/transexual) de la Republica de Guate-
mala.

b) Desarrollar un medio promocional que de a conocer la
imagen de la nueva Organizacién que surgird de Proyecto
Unidos ASI para la poblacién homosexual, |ésbica, bisexual y
trans de la Republica de Guatemala.

c) Elaborar un material informativo acerca de la existencia,
imagen y labores de la nueva Organizacién que surgird de
Proyecto Unidos ASI hacia la poblacién de diversidad sexual de
Guatemala y a las agencias de cooperacion y ONG's nacionales
e internacionales que los apoyan actualmente.






4. MARCO DE REFERENCIA

4.1) Derechos Humanos

Morales (1996) define como los derechos humanos a los dere-
chos que tiene el ser humano por el hecho de serlo y que le
permiten tener una vida digna, regidos por condiciones unive-
rsales que deben ser protegidas por el Estado y la comunidad
Internacional; son los derechos reconocidos por la Constitucion
y tfratados internacionales. Al hablar de derechos humanos nos
referimos a las condiciones que le permiten a una persona esta-
blecer una relacion articulada, adecuada e integrada con el
sistema social, las formas de vida de la persona, la vida publica,
privada y cofidiana.

4.2) Diversidad Sexual (Homosexualidad, Bisexvalidad, Lesbia-
nismo y Transsexual - travesti - fransgénero)

a) Homosexualidad

Para Ardila (1998) anteriormente se frataba a la homosexualidad
como ftrastorno o enfermedad mental en los tratados de
psiquiatria; degeneraciéon, enfermedad y perversién eran tér-
minos aplicados a la homosexualidad en los circulos médicos
durante los siglos pasados.

Homosexual es la persona cuya atraccién primaria afectivo-
erdticas son con personas del mismo género, y bisexual es la
persona cuyas atracciones afectivo-erdticas son por miembros
de ambos géneros, tanto hombres como mujeres y es importante
diferenciar que heterosexual es la persona con estas mismas
atracciones hacia el sexo opuesto.

Ardila (1998) se basé en una propuesta que consiste en la escala
de Evaluacién de Orientacién Sexual, poniendo como 0 la
heterosexualidad y 10 como la homosexualidad, asi la persona
indica sus comportamientos, cogniciones, afectos y conductas,
de esta forma podrd ser medida la homosexualidad o heter-
osexualidad en una persona.

Segun Ardila (1998) la palabra homosexualidad es relativamente
reciente, concepto adjudicado por primera vez en 1869 por el
médico hungaro Kart M. Kertbeny. Esta es tan antigua como la
especie humana y en la gran mayoria de culturas conocidas
ha sido encontrada aunque las actitudes han sido variadas:
desde la aceptacion de la homosexualidad como alternativa
de la vida, repudio, condenacién y persecucion abierta contra
los homosexuales. Los homosexuales conforman una de las
minorias mds grandes de la sociedad, segun Ardila un 10% de
la poblacién mundial es gay. Aun asi esta poblacion ha sido
considerada una amenaza para la moral tradicional y la
estructura de la sociedad contempordnea.

A lo largo de la historia de la humanidad han existido diversas
actitudes hacia la homosexualidad, resumiéndose en las
siguientes categorias:

J Aceptacién de la homosexualidad como una conducta
moral

o La homosexualidad como delito

e La homosexualidad como una enfermedad mental

o La homosexualidad como una forma o estilo de vida

En conclusién, luego de arduas investigaciones y estudios cien-
tificos la causa de la homosexualidad no ha sido definida ain,
pero es considerada naturalmente biolégica como la hetero-
sexualidad, no es un tercer sexo, una aberracion, perversion o
error biolégico, no resulta de fallas en la crianza ni la carencia
de hormonas sexuales, no existe una personalidad homosexual
ni caracteristicas fisicas ni psicolégicas que permitan distinguir
homosexuales y heterosexuales.

b) Lesbianismo

Con la revolucién sexual y el movimiento feminista, Hyde (1995)
menciona que surge la liberacién homosexual, por consiguiente:
el lesbianismo. Al surgir el movimiento a favor de los derechos
de los gays, algunas lesbianas se lanzaron a reconocer de forma
abierta y a proclamar su orientaciéon sexual. La mujer lesbiana



u homosexual es aquella mujer que se siente sexual y afectiva-
mente atraida por una mujer. Otro factor importante, es saber
diferenciar a las mujeres homosexuales de los hombres homo-
sexuales, en cuestién de parejas homosexuales, la mujer hace
mas hincapié en la intimidad emocional de su relacién que el
varén homosexual, ademds las lesbianas establecen con mayor
frecuencia relaciones estables, ademds la homosexualidad
exclusiva, cita Hyde (1995) es menos comun en mujeres, por lo
tanto el lesbianismo es menos comun que la homosexualidad
masculina. Las lesbianas experimentan también una triple
opresion: discriminacién a causa del género, de la raza y de la
orientacién sexual. En Latinoameérica, las actitudes con respecto
al lesbianismo son aun mds restrictivas que en la cultura anglosa-
jona siendo rechazadas rotundamente al contrario del hombre
homosexual. En conclusién las investigaciones sobre el desarrollo
del lesbianismo no han encontrado un Unico factor causal.

c) Bisexualidad

Muchos autores consideran que todos somos bisexuales, otros
declaran que nadie lo es y ofros agregan gue la bisexualidad
no existe, aln asi hay un creciente nimero de personas que se
definen de esta manera. Los bisexuales se definen como personas
que pueden enamorarse, sentir atraccién o tener relaciones
sexuales con ambos sexos, mds o menos indistintamente. Cual-
quiera de estos aspectos, basta para considerarse bisexual.

Los bisexuales se definen por oposicidn a las categorias homo-
sexual y heterosexual, que perciben demasiado restrin-gidas,
cita Castaneda (1999). Segun otras teorias se le atribuye a la
bisexualidad como la fase de transicidn entre la heterose-
xudlidad y la homosexualidad o viceversa.

La bisexualidad al parecer una respuesta facil a problemas
psicolégicos o interpersonales conlleva una eleccién y estilo de
vida muy dificiles, implica inestabilidad mdés o menos perma-

nente, cuando todo es posible, se vuelve casiimposible desarro-
llar un proyecto de vida. Ademds para Castafieda (1999) la
sociedad no conoce ni acepta plenamente la bisexualidad en
particular, se suelen considerar como si fueran homosexuales
generalmente.

d)Transexualidad-Travesitsmo-Transgenerismo

Transexualidad:

Actualmente, la transexualidad es vista como una anomalia
o un trastorno, segun Becerra (2003) ya que toda persona asume
que sélo existen 2 géneros: masculino y femenino. Por ello la
persona transexual se encuentra en conflicto con respecto a
su anatomia naciendo biolégica y anatémicamente como
hombre o mujer pero teniendo la identidad sexual del sexo
opuesto. Desde la infancia, estas personas poseen una identidad
mental distinta a su identidad genital, son mujeres que se sienten
“atrapados” en cuerpos de hombre y viceversa. La persona
transexual es aguella que ha sido sometida al proceso quirdrgico
de mutilacién de génadas y genitales atribuyéndosele aparen-
temente el érgano genital opuesto al que poseian anaté-
micamente, es un cambio de sexo, con ayuda de tratamiento
psiquidtrico, ingesta de hormonas y otros métodos la persona
pasard a ser del sexo opuesto “fisicamente" esto significa que
nunca producirdn por ellos mismos la secrecién de hormonas
al sexo que han sido reasignados. Para Gémez (2004) la transe-
xudlidad puede ser dividida en:

Primaria: son las personas que desde su infancia han tenido la
sensacién de pertenecer al sexo opuesto.

Secundaria: se definen como transexuales hasta la edad adulta.
Por ende, el concepto transexual es exclusivamente utilizado
para aquellas personas que como concepcion de una opera-
cién han sido reasignadas de la identidad sexual con la que
han nacido.



Travestismo:

Este concepto definido por Gonzdlez (2003) como la accién
de utilizar vestimenta y complementos socialmente delimitados
para el sexo opuesto. Eso significa hombres que visten de
indumentaria femenina y viceversa, usualmente estd vinculada
con la homosexualidad aungue no es preciso que todo
homosexual sea travesti ni todo travesti deba ser homosexual.
El travestismo sino es considerado como una expresién propia
de la identidad de género que posea la persona, aungue sed
solamente en determinados momentos. Este término ha sido
utilizado desde siglos atrds remontdndose a ciertas culturas en
las que ciertas festividades y costumbres consistian en el
travestismo ya sea de hombre y/o mujeres, siguiendo cierto
proceso folklérico, simbdlico y usualmente atado a cierta danza
o ritual. También se utilizdé el travestismo a inicios y mediados
del siglo XX como representacién burda del hombre y de la
mujer, siempre por parte del sexo opuesto.

En la cultura homosexual, sefiala Gonzdlez (2003), actualmente
los travestis viven usualmente como hombres y/o mujeres comu-
nes su vida diaria, en su mayoria con orientacién homosexual
pero esta expresion es utilizada para representar a idolos de su
comunidad, como artistas, actrices, cantantes, personalidades
de la moda, fardndula, realeza o politica de cierta comunidad.
Usualmente el travestismo se aplica mds al ambiente homosexuall
como representaciones publicas en sitios de encuentro; también
sucede enfre parejas homosexuales, en las que una de las
personas se vuelve espectadora del travestismo de su pareja.

Transgenerismo:

Becerra (2003) llama transgenerismo al estado en el que uno
mismo no se corresponde con la identidad de género,
autoidentificacién como hombre, mujer, ambos o ninguno.,
Esto no conlleva ninguna orientacion sexual sino mds bien a la
autoidentificacién opuesta al género que la persona posee
como identidad genital; estas personas pueden identificarse
como heterosexuales, homosexuales, bisexuales, etc. Son
personas gque suponen tendencias que se diferencian de los

roles de género normativos que han obtenido al nacer, o sea
el rol que ha sido tradicionalmente impuesto por la sociedad.
Obligatoriamente una persona que es fransexual ha tenido que
ser primeramente transgénero, esto significa sintiéndose cémoda
con la identidad del sexo al que desed cambiar. Pero no
necesariamente toda persona transgénero cambia su genita-
lidad, en muchos casos estas personas acuden al travestismo,
bisexualidad o pasan el resto de su vida por los roles impuestos
aunque nunca se sintieron identificados con ellos.

4.3) El simbolo del movimiento gay:

Consiste en un arco iris de colores vivos, que representa el
pluralismo en la unidad, la inclusién en la diversidad, menciona
Gonzdlez (2003). También insinGa que este arco iris es un
emblema que se ha promovido a rango de bandera por el
mundo entero como icono de la diversidad sexual y la acepta-
cion.

Iniciando en las calles de San Francisco, hoy en dia es posible
proclamarse homosexual y tener éxito en la vida, la sociedad
ya acepta mejor la homosexualidad, demostrado por encuestas
aplicadas a diversos paises, esta aceptacion se debe en su
mayoria al movimiento de liberacién gay, la cultura de nuestra
época, a pesar de que existe una homofobia profunda entre
vastos sectores de la poblacién es una transicién eterna la que
parece la aceptacién de la comunidad gay en el mundo.

Asi mismo, los homosexuales gozan en la actualidad de una
aceptacién ala vez superficial y precaria, la homofobia subsiste
en muchos niveles, lo que distingue a los homosexuales de
todas las demds minorias, volviéndolos Unicos como colectividad
es que no difieren en rasgos fisicos sino psicolégicos.



4.4) La comunidad LGBT (gay, Iésbica, bisexual,
fransgénero/iravesti/transexuval)

LGBT o GLBT son siglas que se usan como término colectivo
para referirse a personas Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans (el
término trans se refiere a travestis, transexuales y transgéneros).
En esta época, Gonzdlez (2003) sefiala que se ha desarrollado
una comunidad LGBT que se centra especialmente en grandes
ciudades como Nueva York, San Francisco, Amsterdam, Ibiza,
Key West, Londres; en casos latinos se da mds en San Juan,
Puerto Rico y Rio de Janeiro.

La realidad es que existen grupos gay en todos los paises del
mundo, en algunos casos mds organizados que otros y siempre
con la construccién social de cada comunidad adaptando
sus valores, cultura, actitudes y pautas en relacién con este
tema. La comunidad gay de la época actual tiene claramente
un estatus de grupo minoritario, comparte muchos elementos
con otros grupos minoritarios, tales como: la negativa a la partici-
pacién completa en la sociedad, de esta forma los homo-
sexuales han desarrollado estrategias para manejar sus dife-
rencias con la sociedad mayoritaria y responder a la opresién
abierta y encubierta, han aprendido a resistir y a no ser dema-
siado afectados por la discriminacién, homofobia y sus variantes.

4.5) Derechos Humanos en materia de diversidad sexuai

En la década de los 60, segun Ottosson (2009) se supuso que
todos los valores habia que revaluarlos, el mundo tenia que
modificarse para dar lugar a nuevas conceptuaciones en las
ideas de lo jévenes. Los movimientos hippies, la lucha por los
derechos civiles de afroamericanos y la liberacién femenina
tuvieron una gran influenza en esta época dando lugar a los
movimientos homosexuales, asi todos los intereses fueron fusio-
nados (mujeres, personas de color, hippies y gays) y se logré
en gran medida porque todos deseaban cambios sociales y
politicos, mds libertad, autonomia y luchando por eliminar la
opresién y prejuicios tradicionales que les impedia el desarrollo

como seres humanos. En Latinoamérica hubo grupos de
liberacién gay desde el decenio de los 70, en Puerto Rico,
México, Brasil, Argenting, etc. y a pesar de los obstdculos muchas
naciones han logrado importantes cambios en derechos civiles
de los homosexuales eliminando explicitamente la orientacién
sexual como motivo de discriminacién.

La proteccién de los derechos de los/las que se identifican
como lesbianas, gays o bisexuales, y las/los que son transgénero,
transexuales o intersexuales, acorde a Ottosson (2009) ha atraido
a pensamientos y pasiones extremas.

Desde entonces con un progreso considerable, en términos de
reconocimiento legal, incluyendo la interpretacién del Organo
de Vigilancia de Tratados, particularmente el Comité de
Derechos Humanos y el Comité sobre los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales. Ahora, hay un considerable nimero de
decisores que afirma que la discriminacién, en base de la orien-
tacién sexual, va en contra de las normas internacionales de
los Derechos Humanos. La posicion de las cortes de Derechos
Humanos estén llegando a ser igualitarias con las cortes que
soportan los derechos a la privacidad. Los derechos humanos
son, verdaderamente, derechos con los que nacemos todos
los seres humanos; los representantes y decisores de los proce-
dimientos especiales estdn incrementando, cada vez mds, la
consideracién de estos temas dentro de sus mandatos
respectivos, y de hecho, han identificado constantemente que
las violaciones de los derechos humanos basados en la orien-
tacién sexual y la identidad de género reflejan un brecha, en
su proteccidén, que necesite ser cubierta.

Lastimosamente, de acuerdo con Ottosson (2009) siguen siendo
demasiados los paises que contindan criminalizando las
relaciones sexuales consentidas entre adultos del mismo sexo,
desafiando las normas establecidas sobre Derechos Humanos.
A nivel mundial, algunos paises todavia tienen leyes que
penalizan con muerte la actividad homosexual. Estas leyes



legalizan la violencia y se utilizan para justificar las amenazas,
ataques a la integridad fisica y moral de las personas, incluyendo
su exposicion a la tortura. Los defensores de Derechos Humanos
son particularmente vulnerables. El estigma, relacionado a estos
temas, significa que la violencia y la discriminaciéon quedan
impunes a menudo, pues las victimas no se atreven a reportar
sus casos Yy las autoridades no prestan la suficiente atencién a
los que lo hacen.

4.6) Declaracién sobre las violaciones de los derechos humanos
por orientacién sexual e identidad de género

Segun Strommen (2006) fueron recibidas amplias evidencias de
violaciones a los derechos humanos por orientaciéon sexual e
identidad de género; entre ellas, las de privar a una persona
de su derecho a la vida y de su derecho a vivirla sin violencia
y sin tortura. Asi el Consejo elogia la atencién que se prestd a
estos asuntos por parte de los Procedimientos Especiales, rganos
tratados y sociedad civil, también hacen un llamado a todos
estos para que sigan incluyendo a las violaciones de los derechos
humanos por orientacion sexual e identidad de género como
parte de sus preocupaciones principales.

El Consejo también expresé su mds profunda pena por estas
violaciones continuas, por lo tanto los principios de universalidad
y de no discriminacién exigen que estos asuntos sean atendidos.
Por ello, la comunidad homosexual pide que se les otorgue una
oportunidad dentro de alguna sesion futura del Consejo para
la discusion de los respectivos asuntos.

4.7) Homofobia y discriminacién

Medina (2006) describe a la Homofobia como una forma de
violencia social que ha tenido grandes consecuencias e impacto
en la vida de personas Igbt. En la regién Centroamericana y el
Caribe, el trabajo contra la homofobia ha sido esporddico.
Ademds una razén equivoca sobre la diversidad sexual en la
sociedad, la homofobia se ha convertido en obstdculo para la
implementacion de estrategias efectivas de prevenciéon de VIH,
ITS, DDHH e incrementando el tabU y los mitos sobre sexualidad
humana y la homosexualidad.

A los activistas gay de la regién centroamericana nos mencionan
que la homofobia se ha manifestado en los constantes crimenes
de odio, particularmente en la comunidad transgénero a lo
largo de muchos anos. Este fenédmeno de odio irracional contra
personas gay se ha manifestado en homicidios y suicidios; violen-
cia fisica y emocional; maltratos y discriminacién en centros de
salud; rechazo familiar y comunitario; privacién a una actividad
laboral; cierre de centros de socializacién de personas gay,
etc. Estas circunstancias se plantean claramente en la Decla-
racién de Managua realizada en el afio 2006, como resultado
del Primer Congreso Centroamericano de Hombres Gay,
desarrollado por la Coalicién de Organizaciones Gay de
Centroamérica (CONGA); esta manifiesta que:

“Las actitudes homofébicas, se encuentran profundamente
araigadas en las sociedades de Centroamérica, o que provoca
la violacién constante a los derechos fundamentales, hasta el
punto de amenazar la vida y la integridad de estos ciuda-
danos(as) de ejercer una fuerte presién de verse relegados a
la marginacién, la doble vida, la auto-opresion, desplazados
de los empleos, la salud, la vivienda, la educacién y otros dere-
chos bdsicos.”

Medina (2006) dice que la violencia contra y entre hombres
gay en la regién centroamericana es preocupante; la
homofobia es una forma de violencia que la sociedad ejerce
contra estas personas a diario; a su vez, por aprendizaje social
y cultural, en muchos casos de violencia se traslada a las
relaciones intimas entre hombres. La homofobia y la violencia
interpersonal se puede manifestar fisica, verbal y emocio-
nalmente, creando un contexto social hostil y violento que
afecta el bienestar fisico, emocional y salud sexual de los
hombres gay. La realidad de violencia en contra de hombres
gay sigue siendo fuerte y se materializa a través asesinatos,
acoso sexual de las autoridades y persecuciéon de activistas

gay.

Esta violencia propicia contextos que vulneran a los hombres
gay y debe ser abordada de forma inteligente. En la Consulta



Regional de Centro América y Caribe se reconocié que existe
una relacién estrecha entre estigma y discriminacién en toda
la regién. El estigma y sus efectos discriminantes son universales,
puesto que tienen lugar en todos los paises del mundo; se
convierten en los mayores obstdculos para la prevencion de
ITS, VIH y promocién de DDHH, suministro de asistencia y apoyo.
Los arraigos culturales, los tabUes y miedos sobre sexualidad
humana, los juicios morales, el manejo de la informacién en los
medios de comunicacion, las posiciones de los diferentes grupos
religiosos, entre otros, hacen que el estigma crezca, se refuerce
y s&e mantenga por igual en todos los paises de la regién.

4.8) Organizacién No Gubernamental (ONG)

Segun Pérez (2005) son Organizaciones No Gubernamentales
u ONG’s, las constituidas con interés cultural, educativo,
deportivo, con servicio social, de asistencia benéfica, promocién
y desarrollo econdémico y social, sin fines de lucro. Siendo consti-
tuidas por un patrimonio propio proveniente de recursos
nacionales o internacionales, y personalidad juridica propia,
distinta de la de sus asociados, al momento de ser inscritas
como tales en el registro Civil Municipal.

Su organizacién y funcionamiento se rige por los estatutos,
disposiciones de la Ley, y demds disposiciones juridicas de
cardcter ordinario. Barrios (2007) también menciona que las
ONG's constituyen unidades de capital importantes para el
desarrollo de las comunidades, generan cambios cualitativos
en el mejoramiento de niveles de vida, cubren importantes
servicios que el gobierno y la iniciativa privada no estdn en
capacidad de prestar. Esta situacion se debe, entre otras, a la
poca respuesta estatal a las necesidades bdsicas de la sociedad,
mientras que las ONG's proporcionan mdltiples opciones de
solucién a las demandas de educacién, crédito, produccién,
infraestructura, salud, vivienda, derechos humanos, entre otros.

En cuanto a las caracteristicas bdsicas, Barrios (2007) divide a
este tipo de organizaciones de la siguiente manera:

-ONG de primer nivel

* Creada por personas individuales, grupos, sectores u orga-
nismos internacionales

* Goza de personeria juridica

¢ Realiza proyectos en diferentes comunidades, municipios,
departamentos y regiones

¢ Su financiamiento lo obtiene por medio de donantes interna-
cionales, venta de servicios y/o administracién de recursos

-ONG de segundo nivel

e También llamadas coordinaciones, consorcios o federaciones.
e Aborda diferentes disciplinas o dreas de actividad.

¢ Posee nivel regional y/o nacional.

¢ Experimenta un gran desarrollo institucional.

¢ Tiene la capacidad para promover programas y proyectos
propios.

-ONG de tercer nivel
Estd conformada por la unién de varias ONG's de segundo
nivel

4.9) Alianzas, cooperacién y financiamiento:

En Centro América durante las décadas de los aios 80 y 90,
Medina (2006) expresa que no eran muchos los grupos gay,
existia una falta de recursos humanos, complicado por las
conflictivas relaciones entre grupos gay organizados, imposicién
de lineamientos de la cooperacién internacional y la falta de
apoyo gubernamental. Los grupos organizados por la poblacién
gay han sobrellevado obstdculos culturales, politicos y legales
para realizar su frabajo. En su mayoria, las organizaciones gay
carecen del estatus de personeria juridica (un registro legal
otorgado por gobiernos). No obstante ofrecen sus servicios sin
estar registradas legalmente. Sin personeria juridica no guber-
namentales encuentran retos para recibir financiamiento de la
cooperacién internacional ya que es uno de los principales
requisitos para recibir fondos.



Debido a que la mayoria de las agencias de cooperacion
internacional comprenden la situacion hostil de las politicas
regionales hacia las organizaciones gay, se ha logrado manio-
brar el sistema para lograr acuerdos y financiamiento. A la
larga, el limbo legal de las organizaciones no gubernamentales
implica que éstas experimentan una sobrecarga de papeleo
administrativo y contabilidad, ademds de no poder asegurar
financiamiento a largo plazo; a veces tienen que depender de
agencias fiscales externas o ser parte de una agencia “sombrilla”
para poder recibir fondos.

Los gobiernos de la regiéon no han invertido en la comunidad
de hombres gay; una de las observaciones, muy oportunas de
los participantes, es que ningln gobierno ofrece financiamiento
a organizaciones que frabajan con esta poblacién de diversidad
sexual.

La cooperacién internacional por o general llega a la regién
con lineamientos preestablecidos que en realidad no corres-
ponden a las necesidades de la poblacién. Las consecuencias
suelen ser que los programas ejecutados preconcebidos no
tienen los resultados esperados. Ademds, los lineamientos en
algunos casos son tan estrictos que no dejan que las organiza-
ciones locales creen sus propios materiales educativos, fienden
a controlar el lenguaije y las activistas que se pueden implemen-
tar dentro de los programas. Esta experiencia de falta de
flexibilidad con la cooperacién internacional persiste en toda
la regién.

4.10) Las organizaciones gay:

El frabajo de las organizaciones gay ha sido bastante distinto
en cada pais del istmo, citando a Medina (2006). Estas organiza-
ciones emplean metodologias diferentes en el tfrabajo de
prevencién y promocién de DDHH. A lo largo de varios anos los
métodos importados han gobernado el que hacer de las mismas
organizaciones. Algunas han hecho ligeras modificaciones
acordes a la cultura e idiosincrasia de cada pais. Las organiza-
ciones gay han tenido pocos recursos para abordar la situacién

de la homofobia a largo plazo. Las campanas anti-estigma y
anti-nomofobia han sido muy escasas en la regién. En Guate-
mala no se ha implementado ningun tipo de campanas anti-
homofobia, o han sido minimas.

Una de las diferencias mdés marcadas en la regién es que |os
aportes de fondos del Fondo Mundial discrepa mucho entre
paises centroamericanos. Guatemala estd entre los paises que
reciben mayor cantidad de fondos de la regién. Para Medina
(2006) toda organizacién gay debe sistematizar las experiencias
en Guatemala, en tema de Derechos Humanos, planeacién
estratégica, programas de prevencion, investigaciones, aboga-
cia e incidencia politica, etc.

4.11) Problematica de falta de inversion de los gobiernos de
Ceniro América en materia de diversidad sexual:

Una de las grandes similitudes de la regién de Centro América,
menciona Medina (2006) que es la nula inversion de los gobiernos
en la sociedad civil que trabaja arduamente para erradicar el
VIH y mejorar la calidad de vida de las personas que pertenecen
a la comunidad Igbt. Histéricamente, los gobiernos no han
invertido en la sociedad civil. Este hecho es mds evidente con
las organizaciones de hombres gay, que a lo largo de 20 afos
han contribuido con fondos y apoyo de la cooperacién
internacional Unicamente. Es notorio que a los gobiernos les
resulta muy dificil apostar a la sociedad civil. Las organizaciones
no gubernamentales han nacido como respuesta a la falta de
dicho silencio gubernamental.

4.12) Homosexualidad en Guatemala:

Ortega (2006) menciona que en Guatemala la homosexualidad
por naturaleza es reprimida debido a diversos factores: sociales,
psicolégicos, religiosos, laborales, politicos, culturales y familiares
que inciden a que dicha poblacién sea vulnerable. En el aspecto
social la comunidad homosexual es un grupo de alta vulne-
rabilidad por la falta de espacios sociales en las cuales puedan
interactuar, sin prejuicios ni estigmatizaciones. Es este aspecto
también es importante mencionar la homofobia que cataloga
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al homosexual como enfermo social y a la vez se compara con
el racismo, xenofobia y el machismo.

Aungue todos los seres humanos incluyendo a los homosexuales
son considerados hijos de Dios, la homosexualidad se considera
una prdctica antinatural, calificada como “pecado”.

Para los catélicos tradicionales, Ortega (2006) dice que un ho-
mosexual que quiere salvarse tendria que abstenerse del placer,
por lo que deberia abstenerse sexualmente, haciendo un acto
de sacrificio para exculparse. Para algunas expresiones
evangélicas, el pecado de homosexualidad no tiene remedio
ni perdén. Sélo las expresiones religiosas mds progresistas y
liberales aceptan la homosexudlidad y aun asi con restricciones.
Muchas de las posturas religiosas fundamentalistas se constituyen
en base o fundamento de posiciones politicas conservadoras
con gran influencia social, como son los planteamientos que
respaldan la censura, el orden y prohibiciones.

4.13) Trabajo de la Asociacién de Salud Integral con homo-
sexvales (antecedentes):

En Guatemala, los esfuerzos de atencién y prevencién dirigidos
especificamente a hombres homosexuales, se inicio en 1988,
en un proyecto llamado CASLEM el cual ofrecia charlas
educativas, distribucién de preservativos, material informativo,
pruebas de deteccién de VIH y su respectiva consejeria. Este
proyecto desaparecié en 1991, por presiones de las autoridades
sanitarias de la época de la Junta Directiva de AGES.

Una siguiente intervencién se realizé en 1993, por el Instituto
Latinoamericano de Prevencién de Salud (ILPES) de Costa Rica
capacitando en actividades de prevencién dirigidas a homose-
xuales, atencién a través de linea telefénica y mujeres, tomando
en cuenta a trabajadoras sexuales, estas capacitaciones se
dieron a las siguientes ONGS' APAES y AGPCS, actualmente
Asociacién de Salud Integral. Del primer grupo capacitado en
prevencién dirigida a la poblacién de hombres homosexuales

nacié "Asociacién de Talleres Holisticos" a quienes ASI les ha
brindado el apoyo financiero y administrativo ya que no conta-
ban con personeria juridica.

Esto, le permitié el funcionamiento legal de OASIS (organizacién
de homosexuales) en el afo 1995. Asi como Gente Nueva (orga-
nizacién de personas viviendo con VIH).

4.14) Imagen de Organizaciones en pro de la diversidad sexval

-Campaign Against Homophobia (Campana Contra la Homo-
fobia): es una organizacién LGBT polaca cuyo fin es promover
la igualdad en términos logales a personas que no son hetero-
sexuales, fundada en 2001 y desde entonces se ha vuelto la
ONG mds importante del pais promoviendo diversos eventos
con esta causa.
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Logotipo de la Campaign Against Homophobia

-Commercial Closet Association (Asociacién Comercial del
Cldset): es una organizaciéon sin fines de lucro de la ciudad de
Nueva York, fundada en 2001 con el fin de promocionar la
educacién y tolerancia acerca de la diversidad sexual y la
comunidad LGBT, su objetivo primordial es expandir el sentimiento
de comprensién y sensibilidad acerca de estas personas, sus
campanas van estrictamente dirigidas a personas de negocios
y relacionadas con el mundo de la publicidad.
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Logotipo de la Commercial Closet Association

-The Pride Foundation (La Fundacién del Orgullo): es una entidad
filantrépica LGBT de Estados Unidos, fundada en 1985, con los
fines de proveer becas y oportunidades en cuanto a educacion
a personas de la comunidad de diversidad sexual, se dio a
conocer mundialmente cuando cred politicas de trabajo que
incluian a estas personas con empresas como McDonald's,
General Electric y Microsoft.
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Logotipo de The Pride Foundation

-SETA: fundada en 1974, es la principal organizacién que lucha
por los derechos de la comunidad LGBT en Finlandia con diversos
miembros alrededor del mundo.

Logotipo de SETA

-GayRussia.Ru o Proyecto de Derechos Humanos LGBT Gay-
Russia.Ru: es una organizacion rusa que provee de apoyo legal
a personas de la comunidad LGBT, es la organizadora de
diversas acciones publicas en el pais, patrocina diversas cam-
pafias y eventos como el Moscow Pride y Slavic Pride, ha
extendido su apoyo a Bielorrusia.

Logotipo de GayRussia.Ru

The International Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender & Intersex
Law Association o ILGLaw: es una asociacion internacional
conformada por personas del ambiente legal como: profesores,
jueces, estudiantes de derecho, abogados, etc. comprometidos
a la lucha por el apoyo a la comunidad LGBT en cuanto a sus
derechos y buscando la aprobacién de leyes en pro de esta
comunidad.

Logotipo de ILGLaw






5. CONTENIDO TEORICO DEL DISENO

5.1) Informacién General del Cliente

Antecedentes - Asociacion Integral de Salud (ASl):

La Asociacién de Salud Integral -ASl-, es una organizacién no
gubernamental en Guatemala; lider en investigacion,
prevencién, atencién integral e incidencia politica en el tema
del VIH y SIDA a nivel nacional e internacional. Basando su
trabajo en el amor y respeto a la vida humana, mejorar la
calidad y expectativa de vida de los usuarios/as y de las personas
que los rodean. Cuentan con un equipo multidisciplinario y
comprometido, que desarrolla una diversidad de proyectos
cuya finalidad es reducir el impacto de la epidemia en la
poblacién. De este modo surgen diversos proyecto destinados
a poblaciones y grupos sociales distintos brindando una ayuda
mds personalizada y mds objetiva, entre estos proyectos sobre-
sale el Proyecto Unidos ASI que tiene como objetivos la preven-
cion y defensa de derechos de hombres gay, biexuales y frans
de Guatemala.

Proyecto Unidos ASI:

El Proyecto Unidos — ASI nace como una iniciativa para ofrecer
otra alternativa a la poblacién de hombres gay, bisexuales,
trans (travesti, transgénero y transexual) en la prevencién y
atencién para ITS (infecciones de transmision sexual), VIH/Sida
y en la defensa de DDHH contando con asesoria legal y acompa-
Aamiento en procesos de violacién a DDHH y discriminacion
por orientacién y/o identidad sexual.

Inicia labores en el mes de agosto del afno 2005, con recursos
econdmicos asignados por el Fondo Mundial para la lucha
contra la tuberculosis, malaria y VIH/Sida.

Datos Generales:
Proyecto Unidos ASI realiza sus labores ubicado dentro de la
Asociacion de Salud Integral, 7 calle 0-18 zona 1 de la Ciudad

de Guatemala, Guatemala, CA.

Teléfonos: 2250-0929 y 2250-0930

Sitio web:
http://www.gayguatemala.com/anunciantes/asi/index.htm
Correo electrénico: proyecto_unidos@yahoo.com

Actividades:

Entre las acciones del proyecto se ha prestado servicio a
Guatemaltecos, extranjeros en su mayoria centroamericanos
y en menor cantidad otros originarios de diversos paises latino-
americanos. Estas actividades usualmente son llevadas a cabo
dentro de la Asociacién misma, usualmente los dias miércoles,
asistiendo un promedio de 50 personas o mds. Realizan talleres,
platicas, ver peliculas de temdtica, charlas de preven-cion,
refacciones, excursiones, etc.

Ayuda al interior de la RepuUblica:

Proyecto Unidos ASI cree firmemente que el empoderamiento
y fortalecimiento de los grupos de base comunitaria debe ser
prioritario en los anos de ejecucién del proyecto, por ello han
dado acompaiamiento en procesos de organizaciéon a dos
grupos Indigenas Gay, uno del departamento de Quetzalte-
nango y uno de Santiago Atitlén, Solold, también actualmente
el proyecto como desde sus inicios es un proyecto liderado por
base comunitaria de hombres homosexuales se ha constituido
en un grupo fortalecido y que esta en proceso de conformacién
como Organizacién para la diversidad sexual en Guatemala.

Proyeccién como Organizacién:

Proyecto Unidos ASI tiene en trémite su personeria Juridica como
organizacién Lambda, sin embargo por razones de confusion
con ofro grupo de igual nombre se podria cambiar el nombre
de la Organizacién.

El nombre establecido para la Organizacién fue elegido por el
personal en el mes de septiembre de 2009: "LAMBDA".



Objetivos de la Organizacién que surgird de Proyecto Unidos
ASI:

* Luchar contra la Homofobia, a todo nivel.

» Crear capacidades técnicas y administrativas en socios.
« Continuar promoviendo el sentido de pertenencia equitativa
en funcién de las capacidades de decisidon, para prdcticas
seguras en torno al ejercicio de la sexualidad, también de parti-
cipacién civil y politica para la promocién y ejercicio de los
DDHH.

« Contribuir y abogar por la equidad e igualdad social para
construir contextos sociales menos adversos, con la finalidad
de erradicarlos.

* Redlizar auditoria social e incrementar acciones de incidencia
politica.

+ Creary evaluar mensajes y estrategias de generacién de
sentimientos de comodidad con el propio cuerpo, con la pro-
pia sexualidad y del ejercicio libre y saludable de ésta.

* Abogar por las mejoras en las condiciones de espacios de
socializacién, para hacerlos més saludables.

Disefio Grdfico de Proyecto Unidos ASI

Sin una linea definida de disefio, Proyecto Unidos de ASI no
posee una imagen institucional bien enmarcada, con una
papeleria institucional indefinida, trabajando solamente con
tarjetas de presentacién para los altos mandos y un logotipo
realizado en software de poca viabilidad en disefio, la imagen
de Proyecto Unidos es bastante pobre y no posee unidad en
cuanto a la imagen.

Logotipo:

Utilizando 6 colores es la abstraccidon de 2 hombres entrelazados,
representando los 6 colores del emblema mundial de la comu-
nidad gay, no hace referencia en ningin lugar a la insti-tucién
que representa, siendo el nombre de la entidad sin impo-rtar
la tipografia ni tamanos respetados los que acompanan este
logotipo, se pierde la identidad gréfica de dicho proyecto, por
suerte al pasar a ser una Organizacién No Gubernamental
reconocida mundialmente, se dard la oportunidad de reno-

var su imagen y redisefiar su papeleria institucional dando una
imagen mds estable, representativa y atractiva hacia el piblico
ddndole mds unidad y fortaleciendo su filosofia como entidad
de apoyo a la diversidad sexual de Guatemala.

Logotipo Proyecto Unidos ASI

Logotipo Alterno Proyecto Unidos ASI

Sitio Web:

Proyecto Unidos ASI posee un sitio web adjunto a la pdgina
"Gay Guatemala" utiliza siempre el logotipo "alterno” o anterior
utilizando siempre los 6 colores del emblema del arco iris y
usando fotografias de personas gay y trans. También posee un
calendario de actividades y logotipos de organizaciones asocia-
das.
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Volante:

Siendo utilizado como invitacién al voluntariado de Proyecto
Unidos ASI siempre usando los colores con un efecto de prisma,
ademds de usar imagenes sugestivas de modelos. Utiliza como
refuerzo el logotipo de la Asociacién de Salud Integral.
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Material Promocional:

Tarjetas promocionales con consejos al grupo objetivo siempre
usando los logotipos de la Asociacién de Salud Integral, el logo
anterior de Proyecto Unidos y promocionando la linea de
informacién y el logo patrocinador del material. Resalta en rojo
las palabras en que se busca enfocar.

SOLO nashy mas S8

Empaque de preservativo:

Utilizando el logo alterno y el actual, usando el color rojo como
Unica tinta para llamar la atencién del grupo objetivo. Utiliza
también imdagenes sugestivas y al mismo tiempo dando un
consejo informativo asi como promocionando la linea telefénica
de informacién.
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Invitacién a Convocatoria:

Utilizando tipografia bastante simple, tratando de ser llamativa
aplicada en estilo “word art”" asi como los logotipos de las
institucién, como fondo un degradé horizontal en colores frios.

Invitacién a Fiestas:

Usando el arco iris como eje central del disefo, utiliza siempre
imagenes de modelos y trans bastante eréticas y usando
elementos graficos como lineas curvas y colores azules lo que
se asocia a la vida nocurna en relacién al evento.

Invitacién a Charlas:

El disefilo mds reciente utilizando el logotipo actual en el lado
inferior derecho y arriba los logotipos de ASl y el logo anterior
de Proyecto Unidos. Utiliza una tipografia mdés estilizada,
resaltando en negrita la informacién mds relevante. Ademds
el fondo en colores cdlidos.
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En conclusién, el material gréfico de Proyecto Unidos no posee
unidad grdéfica en general, cada material es completamente
distinto al anterior, ademds de confundir al espectador con el
uso de ambos logotipos (viejo y nuevo) sin unidad institucional
de color, todo material gréfico de Proyecto Unidos ha sido
realizado en software Power Point y Paint; usando como elemen-
tos base los 6 colores del arco iris, tipografias sans serif y/o cali-
gréfica, ademas utiliza como refuerzo al logotipo de Asociacién
de Salud Integral.

Instituciones Similares en Guatemala

Las siguientes instituciones también les compete el tema de
diversidad sexual en nuestro pais, tanto en materia de defensa
en derechos humanos como aceptacién y prevencioén de ITS
y VIH:

¢ RENADS: Red Nacional de Diversidad Sexual y VIH Guatemala
e Colectivo Amigos Contra el Sida
¢ Fundacién Marco Antonio
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Logotipo REDNADS

Logotipo de Colectivo Amigos Contra el SIDA

Analizando los logotipos de las instituciones similares, se llegd
a la conclusién que los 6 colores del emblema glbt son primor-
diales en representacién grafica en el tema de diversidad
sexual; ademds de utilizar el propésito de equidad o igualdad
en los elementos gréficos que lo conforman también integrén-
dose a la tipografia.

5.2) Area de disefio

Identidad grdfica:

Para Sosa (2009) se refiere al conjunto de atributos y valores
que toda empresa y cualquier sujeto poseen: personalidad,
razén de ser y su proyecto de existir. La personalidad de la
institucién la diferenciard y posicionard asi como las bases de
su estrategia y se manifestard a través de su propia cultura.
La imagen corporativa alude al registro publico de los atributos
o rasgos que identifican una empresa, entidad, individuo, etc.

Un programa de identidad gréfica actuard sobre aquellos
recursos de comunicacién con que cuenta la empresa para
incidir fanto sobre la imagen de la empresa como sobre su
propia identidad, afirma Sosa (2009).

Se busca el impacto visual. Asi mismo al nacimiento de un
inmenso campo de la creatividad artistica en la que confluyen
disefiadores, ilustradores, cartelistas, logotipistas y un nUmero
elevado de especialistas.

En la actualidad, la imagen visual, como se le denomina
comun-mente, es el medio primario y primordial por el que se
manifiesta la personalidad de la empresa, su propia identidad.
También podemos definir la identidad corporativa como un
sistema de signos visuales que tiene por objeto distinguir-facilitar
el reconocimiento y la recordacién a una empresa u organiza-
cién de las demds.

Teniendo como misién diferenciar, asociar ciertos signos con
determinada organizacién y significar, es decir, trasmitir ele-
mentos de sentido, connotaciones positivas; en otras palabras,
aumentar la notoriedad de la empresa.

La marca asume una funcién mds institucional, con lo cual se
define su doble cardcter significativo: la marca en su funcién
comercial (marketing), e institucional (imagen puUblica).
Cualquiera que sea su forma y su intencionalidad expresiva,
la marca se representa por medio de un signo convencional
portador de significados, que cada vez responde mds a las
exigencias técnicas de los medios.

Citando a De la Cruz (2007) la identidad gréfica, estéd compues-
ta por:

a) El nombre de la enfidad: En su adopcién se busca un nombre
facil de pronunciar ya sea completo o en siglas.

b) El logotipo: este se semantiza y se semiotiza para simbolizar
una realidad nueva. Ailade una capacidad identificadora del
nombre como signo verbal en su version visual.

c) Los imagotipos o simbolos



d) Gama Cromdtica: Se eligen aquellos colores que permitan
incrementar la asociaciéon de los mismos con determinada
sensacién que quiere producir la entidad.

Beneficios de la Imagen Visual en referencia a De la Cruz
(2007):

* Aumento de la reconocimiento de la empresa u organizacién.
* Mayor confianza de los empleados o voluntarios de la empre-
sa U organizacion.

¢ Ahorro de costos por estandarizacién.

* Aumento del conocimiento publico de una empresa u orga-
nizacion.

e Una imagen mds apropiada en el mercado.

Logotipo:

Un logotipo es el activo de disefio bdsico de una empresa sie-
ndo tan vital como su nombre, para Conway (1999). Los logo-
tipos pueden ser bidimensionales o tridimensionales, tipo-
grdfico, figurativo, pero en definitiva el elemento base en toda
identidad corporativa e imagen gréfica de una entidad, empre-
sa, corporacioén, individuo, servicio o producto.

El hecho de utilizar un logo le permitird a la compaiia o entidad
colocarse visualmente al lado de sus competidores asi como
instituciones que abarquen la misma temdtica, y le ayudaria
a aparecer como el servicio y apoyo mds profesional y atractivo
dentro de su sector objetivo.

Segun De la Cruz (2007) el logotipo es la versidén visual del
nombre. Con él se le agregan al nombre atributos la identidad
institucional. Al igual que la Imagen de Marca, el logotipo de
una firma es un factor determinante en la vision que los demds
tienen de la organizacién. Definiendo que el logotipo estard
conformado por el nombre de la firma, compuesto por un tipo
y color/es de letra reconocibles, y en ocasiones acompanados
de un elemento que refuerza al nombre, caracteristicas, slogan
no actividad de la empresa a la que representa. Definiendo
en si al logotipo como el grupo de elementos gréficos que
hacen de una composicién el bloque que facilita la visualizacién

tanto de la como de la composicién tipogréfica que constituye
la firma que podrd ser aplicado en toda clase de material
impreso o visual.

Es importante tomar en cuenta una amplia gama de posibles
aplicaciones en las fases iniciales de la creacién de la imagen,
para asegurar una eficacia permanentemente en una variedad
de medios informativos diferentes.

Un disefador a quien se encarga esto siempre deberd evaluar
el problema dentro de su contexto. El disefio de un logo o una
imagen empresarial estard regida por los requisitos del cliente
y la investigacion del diseiador,

De la Cruz (2007), define la siguiente clasificacién de logotipos:

¢Logotipo fipografico estdndar, el nombre de la empresa escrito
de manera formal con alguna familia tipogréfica preexistente
y de uso libre. 7

e Logotipo tipogrdfico exclusivo, el logotipo se ejecuta con una
familia tipogrdéfica propia y diseiiada por encargo especial-
mente para el caso.

Logotipo tipogrdfico retocado, el nombre se describe con
una tipografia regular pero se le aplican particulares para
aumentar su singularidad: modificacion de los espaciados,
tamanos y proporciones habituales de los cuerpos, estiramiento
o compresién de algunos trazos, exageracién de acentos,
ligaduras especiales, cortes 0 muescas en los caracteres, etc

eLogotipo tipogrdfico iconizado, en este modelo de identifi-
cacién se reemplaza alguna letra del logotipo por un icono
formalmente compatible con dicha letra o con la actividad
de la empresa.

*Logotipo singular, el logotipo es una pieza Unica disefiada
como un todo, como una forma excepcional que no responde
a ningun alfabeto estédndar ni creado.



*Logotipo con accesorio estable, para aumentar la capacidad
identificatoria del logotipo se refuerzan algunos de sus aspectos
técnicos (diferenciacion, llamado de atencién) mediante el
agregado de elementos graficos complementarios. Todos los
tipos anteriormente descriptos pueden completarse con:

Sosa (2009) menciona que los pardmetros para realizar un
logotipo son los siguientes:

e Calidad gréfica genérica
¢ Ajuste tipolégico

» Correccién estilistica

* Compatibilidad semdntica
» Suficiencia

* Versatilidad

¢ Vigencia

» Reproducibilidad

e Legibilidad

¢ Inteligibilidad

¢ Pregnancia

¢ Vocatividad

e Singularidad

¢ Declinabilidad

Isotipo:

Segun Fotonostra.com (2005) se refiere a la parte, generalmen-
te, icénica o mds reconocible, de la disposicion espacial en
disefio de una marca ya sea corporativa, institucional o per-
sonal. Es el elemento constitutivo de un Disefio de Identidad,
debe comunicar efectivamente las connotaciones de la empre-
sa, en los porcentajes de jerarquizacién establecidos.

Simbolo:

Un simbolo es la representaciéon perceptible de una idea, con
rasgos asociados por una convencién socialmente aceptada.
Sosa (2009) indica que el simbolo solamente posee un vinculo
convencional entre su significante y su denotado, ademds de
una clase intencional para su designado. Muchos grupos fienen

simbolos que los representan; existen simbolos referentes a di-
versas asociaciones culturales: artisticas, religiosas, politicas,
comerciales, deportivas, etc.

El nombre:

Segun De la Cruz (2007) el nombre es un factor muy importante,
el punto de partida que le dard personalidad a la empresa.
Cumple dos funciones, la de identificacion indica qué y cémo
es y la de denominacién que se refiere a quiénes son. Ya que
la comunicacién oral es efectiva por excelencia el nombre es
el signo que circula con mayor fluidez, es el primer paso en el
programa de disefio visual de una empresa, es recomendable
que posea ciertas caracteristicas:

Ser Funcional, eficaz comunicativamente, pronunciable, memo-
rable, ocurrente, original, versdtil y capaz de adecuarse a
diversos usos semdnticos, todo aquello que apela a la ade-
cuacion entre el nombre identificador y lo identificado.

Por lo tanto el hecho de tener un nombre, debe de adecuarse
al tipo de empresa o servicio que se va a prestar, ya que este
factor da gran personalidad y representa a la empresa y va a
ser uno de los primeros elementos que el grupo objetivo recor-
dard de la entidad.

Papeleria institucional:

La manera en que se ha de usar el conjunto de herramientas
comunicativas de una empresa o institucion citando a Forges
(1999) viene dictada por un manual de identidad confec-
cionado por un disefiador, la cual constitfuye una serie de
directrices cuya observacién garantiza que cada elemento
cumpla la funcién que tiene encomendada. El apartado de
un manual de identidad referente al membrete el cual cumple
3 funciones bdsicas, en primer lugar la fransmisién del mensaje,
luego es el vehiculo de informacién, escueta pero funcional
referente tanto ala empresa o institucion como toda la informa-
cién que ird implicita en el membrete ya sea de la carta o el
sobre.



Asimismo, el membrete o la tarjeta comercial suele dar algin
tipo de informacién acerca del estatus profesional del remitente,
ademds puede darse que una empresa o institucidn se de a
conocer describiendo su negocio, mds sutil y menos literalmente.

Normas con respecto a membretes:

Existen ciertos elementos que deben ser parte de todo mem-
brete, la tarea del disefiador consiste en saber combinar uno
u ofro beneficio del cliente, ninguna ley impone un tamafio o
forma determinada para las hojas membretadas pero una serie
de normas racionales imponen tdcitamente su ley al respecto,
la hoja carta americana mide normalmente ocho pulgadas y
media por once asi ird dependiendo el tamafo del sobre,
explica Forges (1999).

Los disefiadores gozan de cierta libertad para pasar por alto
ciertos pardmetros con respecto a tamafio de formatos pero
siempre deberd tomarse en cuenta que el papel se produce
en tamanos normalizados y el desviarse de éstos implica buscar
una hoja hecha a medida.

Del mismo modo, el software y hardware de las empresas, asi
como impresoras, etc. estén programados para trabajar con
ciertos tamafios ya estandarizados.

Manual de logotipo - Manual de identidad grdfica:

Segun De la Cruz (2007) el manual de logotipo es el documento
que posee las normas y patrones bdsicos relacionados con el
uso de un logotipo para su aplicacién en el desarrollo de
cualquier material grafico. El objetivo del manual de logotipo
es lograr la normalizacién de los signos que contribuyen a la
imagen visual de una empresa, entidad o persona y la utilizacién
del mismo es pieza clave para mantener unidad en la imagen
institucional asi como seguir ciertos lineamientos proporcionados
por este manual dédndole un mayor provecho a su identidad
gréfica para su éptimo uso de forma estética y Util. Cuando lo
requiere, este manual también incluird las normativas con
respecto a la papeleria institucional (membretes, sobres, tarjetas,

vehiculos, indumentaria, aplicacién en disefio promocional,
multimedia, etc.) correcto de la imagen de la empresa, pues
en muchos casos no se incluyen todas las piezas

En conclusién, este manual es una guia del uso de todas las
piezas grdficas trabajadas que la empresa realiza.

Caracteristicas de un manual del logotipo:

Es aconsejable que este manual aborde la perspectiva del
"significado" de la identidad de la empresa y su imagen, Cruz
(2007) propone las siguientes caracteristicas del mismo:

Usable: invitar al uso. Integrédndose de forma cémoda en el
proceso de frabajo de un desarrollador ddndole respuestas a
situaciones propias dentro de la construccién de diversos mate-
riales.

Visual: huir del texto.

Educativa: rica en ejemplos aplicables y razonados que
permitan desarrollar criterios minimos de comunicacion y esté-
tica al personal técnico.

Actudlizada: debe contener ejemplos Utiles, actuales y mate-
riales para su aplicacién directa disponible a través de repo-
sitorios. Un Manual del logotipo es una estructura completa del
manejo Unicamente del logotipo, aun asi puede constar de
las siguientes partes:

1. Introduccidén o Presentacién
2. Presentacién del Logotipo
a. Logotipo e Imagotipo
b. Opciones de Logotipo a Color
c. Opciones Monocromatico
d. Reduccién Minima
e. Versiones de Ubicaciones Alternativas
f. Subemisiones



3. Colores Corporativos

4, Tipografia Corporativa

5. Signos de Identidad Complementarios
6. Soporte Oficiales de Identidad

7. Coexistencia con marcas Secundarias
8. Papeleria Institucional

a. Consideraciones generales

i. Normas para el uso de color y sistemas de impresion

ii. Normas para la aplicacién de nuevas composiciones
b. Aplicaciones de papeleria bdsica

i. Tarjetas

j. Carta Oficio

k. Sobres

. Invitacién

m. Etc.

Material informativo:

Para Izaguirre (2003), es un material que informa y comunica,
ayudando a adquirir conocimientos sobre un tema especifico.
Amplia conocimientos segun se va desarrollando el tema. Por
ende, un material gréfico informativo es un medio concreto
desarrollado o creado con el objetivo de comunicar ideas,
mensajes o cierta informacién a una audiencia determinada.
Se desarrolla esperando una respuesta o reaccién de quien o
quienes lo reciben. Material informativo es todo recurso que
informa, comunica y con el cual se adquieren conocimientos
que permiten ampliar o precisar los que se poseen sobre un
tema determinado.

Un material gréfico informativo es todo aquello que ha sido
creado para trasmitir por medio de imdgenes visuales,
determinado tipo de informacién. Existen varios tipos de
materiales gréficos informativos, para lzaguirre (2003): periédicos,
revistas, volantes, trifoliares, sobres, desplegables, tarjetas,
afiches, folletos, efc.

Todo material gréfico informativo debe ser realizado a fravés
de una adecuada combinacién y composiciéon de formas,
tamanos, colores, imagenes, ilustraciones, fotografias, etc.,
que dardn una mejor visualizacién del tema expuesto y facilita-
rén la asimilacién de su contenido.

Segun Izaguirre (2003), al disefiarse un material informativo, se
debe procurar la participacién cognoscitiva del grupo objetivo.
Esta participaciéon implica que el grupo objetivo se interese por
el material, lo comprenda, lo interprete, lo siga, lo desarrolle,
se involucre en él mentalmente y logre asi identificarse con el
material haciéndolo suyo. Los contenidos de un material se
pueden jerarquizar a partir de: tamafo, forma, proporcion,
color, contraste, espacio periférico, ubicacién, elementos
adicionales (recuadros, framas, texturas, etc.) En contenidos
tipogrdficos se pueden jerarquizar por: estilo, grosor, cuerpo,
tipo y composicién. La combinacién de técnica, tanto tipogra-
ficas como ilustrativas, permiten generar una infinidad de
posibilidades de jerarquizacién.

Material promocional:

Material promocional es definido por Menéndez (2009) como
el conjunto de planeacién del producto, apoyo a la venta
con algun articulo que mantenga a la marca o al producto
en la mente de quien se le otorgd.

Sin embargo a través de sus actividades promocionales, la
compafia se comunica directamente con los clientes po-
tenciales.

El material promocional no sélo debe reforzar las ideas y
conceptos bdsicos, sino debe de ser de forma sencilla y enfo-
cado al grupo objetivo al que estd dirigido. El mensaje promo-
cional como tal no logra cumplir con los objetivos preesta-
blecidos en el plan de mercadeo. Debe realizarse de una
manera persuasiva. La audiencia también juzga lo atractivo
del mensaje promocional, ya sea fisicamente o en la similitud
percibida. No siempre los mensajes mds atractivos son los mds



Dos de los aspectos mds creativos de la promocién es la deter-
minacion del mensaje publicitario y cémo se comunica.

El contenido del mensaje se compone de los hechos, opiniones
y los argumentos persuasivos que pretende informar, recordar
y persuadir al publico. El formato del mensaje y su distribucidon
son el medio que se usa para presentar y reformar el comuni-
cado al publico.

Articulos promocionales:

Para Menéndez (2009) éstos ayudan a que se recuerde el
nombre del producto, a la construccién de imagen, a abrir
nuevos mercados y a fortalecer la campafia promocional entre
otras. Pueden emplearse para la intfroduccién de productos
nuevos, en lugares donde haya mucha competencia o para
aumentar el tréfico de un punto de venta. Su fin es comunicar
un mensaje positivo sobre el producto o servicio que satisface
las necesidades del consumidor.

El beneficio radica en que obtiene un mensaje mdés perecedero
que el ofrecido en los medios masivos de comunicacién, si
estd bien disefiado y representa una utilidad para el usuario,
funciona como un vendedor silencioso.

Longenecker (2007) también menciona que todo articulo pro-
mocional serd el vehiculo de la marca siempre y cuando éste
lleve el logotipo de la empresa, también menciona que los
articulos mds comunes suelen ser boligrafos, gorras, camisetas,
llaveros, tazas y pachones.

Disefio en articulos promocionales:

Al redlizar una composicion lo que se esta haciendo es proyectar
o disponer dentro del espacio-formato varios signos o elementos
de diseno (tipografia, ilustraciones, mdrgenes, blancos, etc.)
segln una idea directriz, para asi obtener un efecto estético
y agradable ademds de una lectura fécil y cémoda.

El logotipo segin Thompson (2006) describe este elemento de
la marca como "un disefio gréfico que se usa para denotar el
simbolo de la marca, el nombre de ésta o ambos; el cual,
es utilizado por empresas y organizaciones para ser faciimente
identificados, rédpidamente reconocidos y/o mentalmente
relacionados con alguna cosa con la que existe alguna ana-
logia". También cabe sefalar que en terminos generales el
logotipo es considerado como el elemento que puede ser
reco-nocido a la vista pero que no puede ser pronunciado o
expresado. Sin embargo, en la préctica existen numerosos
casos en los que el logo denota el nombre de la marca por lo
que tiene que resaltar en el disefio y esto se logra por medio
de la jerarquia visual.

La persona que contempla un material gréfico lo observa
primero como un conjunto completo de formas y colores, con
los elementos situados en primer plano contrastando con el
fondo de la composicién.

Sélo tras esta primera observacion global, y si la curiosidad ha
sido despertada, el espectador analizard las partes individuales
del todo, comenzando por lo elementos grdéficos puros, y conti-
nuando luego con los elementos textuales, mdés dificiles de
interpretar, ya que hay que leerlos palabra a palabra.



6. DEFINICION DEL GRUPO OBJETIVO

Por medio de un instrumento que consté de 18 preguntas de
opcién multiple hacia personas que son parte de la poblacion
de diversidad sexual (homosexuales en su mayoria, bisexuales,
lesbianas y trans) que se realizd en las instalaciones de Proyecto
Unidos a 50 personas (ver Anexos, No. 1) para luego formular
en base a los resultados una tabulacién y graficacién de los
resultados de cada respuesta (Ver Anexos, No. 2) y una entrevista
no estructurada con el Jefe de Proyecto Unidos, Herbert Herndn-
dez, se adquirié la informacién que explica ambos perfiles del
grupo objetivo 1. En cuanto al segundo grupo objetivo , ya que
son instituciones que apoyan actualmente a Proyecto Unidos
ASl, se establecié un perfil institucional que explica los fines
primordiales de cada uno, por lo cual no se estructurd un perfil
demogrdfico ni psicogrdéfico.

6.1) Grupo objetivo 1 - Perfil demogrdfico:

Hombres homosexuales, personas transexuales, (de masculino
a femenino), travestis y transgénero; hombres bisexuales, y de
manera indirecta o con menos frecuencia son mujeres lesbianas
y hombres que tienen sexo con otros hombres, menciona Her-
ndndez.

Edades:

En su mayoria con edades de 18 a 22 afos, luego otra gran
parte con edades de 23 a 29 anos, siguiéndole el rango de 30
a 40 anos y una minoria conformada por menores de 18 anos
y adultos mayores de 40 aios, segun los resultados del instru-
mento (ver Anexos, No. 1).

Lugar de Residencia:

Herndndez comenta que la mayoria vive en la Ciudad de
Guatemala, de etnia mayoritaria ladina y una pequena
cantidad son indigenas mayas, y un nUmero reducido, poblacién
del interior del pais. Luego del drea urbana del pais le siguen

las cabeceras departamentales de: Quetzaltenango, Saca-
tepéquez, El Progreso, Santiago Atitlédn Solold, entre ofros,
citando a Herndndez.

Nivel Socioeconémico:

En su mayoria, un 82% segun la tabulacién del instrumento (Ver
Anexos, No. 2) pertenecen a un nivel mediano bajo (C-) y bajo
(D), se trasladan en su mayoria por transporte publico. Una
minoria (6%) de esta poblacién son de un nivel medio (C). Her-
ndndez comenta que en su mayoria el nivel de ingresos es de
Q2,000.00 a @5,000.00

Nivel Educativo:

En cuanto a nivel de educacion, segun los resultados analizados
del instrumento, un 45% afirma tener un nivel diversificado, 31%
universitario y le sigue un 14% con secundaria incompleta;
dejando una pequena minoria en nivel profesional o que no
estudio.

Ocupacién: mds del 50% encuestado trabaja (segun la ta-
bulacién de resultados, en Anexos, No. 2), en su mayoria son
estilistas, vendedores, maestros, educadores, bartenders, chef
y administradores de empresas. Luego un promedio del 40%
respondid ser estudiantes de tiempo completo y otro pequeno
porcentaje estudia y trabaja al mismo tiempo.

6.2) Grupo Objetivo 1 - Perfil Psicogrdfico:

También haciendo referencia al instrumento utilizado para
encuestar al grupo objetivo 1, (Anexos, No. 1) se tabuld y graficd
con respecto a preguntas en torno a perfil psicogréfico y lo
que el grupo objetivo espera en un material gréfico, ademds
se utilizé como apoyo ciertas referencias bibliograficas sobre
la psicologia de personas de diversidad sexual.

Etapas de Desarrollo Psicolégico:
Segun Ardila (1998) el hombre homosexual, bisexual y fransexual
atraviesa las siguientes etapas de su desarrollo psicolégico:



- Etapa de Surgimiento: en la cual el nifo se considera diferente,
tiende a ocultarse y experimenta sentimientos de alineacién
y depresion.

- Etapa de Identificacién: el nifio acepta que es diferente y las
fantasias homosexuales pasan a ser parte propia de la perso-
nalidad.

- Etapa de Asumir una identidad: ocurre en la adultez temprana,
la persona se hace pasar por heterosexual a la sociedad, aln
no estd listo para salir del closet pero comienza a relacionarse
con otras personas homosexuales.

- Etapa de Aceptacién de la Identidad: sucede cuando la
persona revela su homosexualidad a personas relevantes de
su enforno, este proceso le demuestra que es posible ser
aceptado como homosexual.

- Etapa de Consolidacién: la persona enfatiza la autenticidad
en su vida y se siente orgulloso de si mismo. En referencia a
Ardila (1998) en esta etapa la persona comienza a formar parte
de grupos activistas de derechos humanos gay.

- Etapa de autoevaluacion y brindar apoyo: la persona analiza
sU propia vida y examina su sistema de valores, desempeiia el
papel de mentor con otros homosexuales jovenes con el fin de
orientarlos.

Tiempo Libre:

El ocio y tiempo libre de las personas gay se dedica a
actividades deportivas, participacién comunitaria, viajar, ver
televisién, ir al cine o teatro, jugar cartas, recibir amigos, ofrecer
fiestas, cocinar, cuidar el jardin, ir a la playa, tomar cursos, etc.
la diferencia con los heterosexuales es que los gays van a bares
que son los sitios de encuentro mds importantes, bafios turcos
gay, toman parte en actividades politicas y religiosas relacio-
nadas con la vida gay.

Ademds en el instrumento utilizado, un 22% segun los resultados
de la tabulacién (ver Anexos, No. 2)asegurd que en su tiempo
libre prefiere salir de noche a sitios del ambiente, también
mencionan que les gusta ver tv y utilizar el internet. Entre otros,
les gusta leer, ir al cine y muy pocos aseguran disfrutar del
deporte.

Vida Social:

Los homosexuales viven en un contexto social, menciona Ardila
(1998) en el cual existen otras personas, incluyendo amigos,
familia, companeros de trabajo, etc.; estdn inmersos en una
sociedad fabricada para heterosexuales.

En la vida de toda persona gay enfran en juego asuntos tales
como la familia, finanzas, trabajo, tiempo libre, actividades
domésticas y relacion con grupos de personas homosexuales
y heterosexuales. Respecto a los trabajos domésticos, se
comparten, las parejas gay también tienen una posibilidad de
gastos mds altos que una pareja heterosexual debido a que
supone menos obligaciones econémicas. La vida social es
variada, tienen amigos gay, no gay, familia biolégica, familia
de eleccién, compaieros de trabajo, miembros de la comu-
nidad, vecinos y en algunos casos hijos o cényuges de uniones
anteriores.

Aparte, segun los resultados graficados del instrumento utilizado
(ver Anexos, No. 2), un 80% de las muestras afirman que de
sitios del ambiente, prefieren ir a discotecas y bares; un 8.5%
le gusta ir a cafés y sitios de encuentro y una pequefia minoria
asegura no asistir a este tipo de sitios (2.8%). Un 57% también
afirma que asiste a sitios del ambiente ubicados en la zona 1
de la Civudad de Guatemala, un 22% regula sitios en zona 4 y
el resto prefiere ir a sitios ubicados en zona 10 de la Ciudad y
Antigua Guatemala.

Relacién con la Familia:
Muchos homosexuales tienen relaciones corteses y distantes
con su familia biolégica, en la mayoria de casos su familia sabe



de su orientacién sexual, lo visita en su casa y lo tolera hasta
cierto punto. En otros casos la familia biolégica es lejana y esto
se debe a los prejuicios y estereotipos asociados con la
homosexualidad, el abandono al apoyo del familiar homosexual
se da en muchos casos, especialmente en Latinoamérica. Hay
personas gay que tienen bajo su responsabilidad padres ancia-
nos, muchas veces enfermos, algo similar sucede en el caso
de un miembro de la pareja enfermo de SIDA, situacién que
se ha dado desde la década de los 80s.

Hébitos en Adolescencia:

Durante la fase de exploracion en la adolescencia, se presentan
riesgos ya que los primeros contactos sociales y sexuales con
otros homosexuales a menudo ocurren en un contexto que
incluye drogas y alcohol, el joven homosexual se presenta
usualmente vulnerable a ellos por la intensidad emocional,
confusidn y ansiedad que estd experimentando.

Segun Castaieda (1999) en la juventud el alcohol y las drogas
se pueden convertir fdcimente en hdbitos, asi como la asistencia
a bares y discotecas gay. En EEUU es considerado que un 83%
de la poblacién gay consume alcohol y un 56% drogas.

La identidad también se construye conociendo a personas
afines y en la etapa de exploracion es importante conocer a
ofros homosexuales, uno aprende asi que no estd solo, después
de esto el joven generalmente intenta establecer una primera
relacién de pareja que usualmente como lo es en las primeras
parejas heterosexuales, se caracteriza por la presencia de senti-
mientos encontrados, expectativas poco realistas, malen-
tendidos y una enorme dependencia a idealizacion.

Relacién de Parejas:

Una pareja de hombres o mujeres que vivan juntos, se apoyan
afectiva y econémicamente, poseen una vida sexual de pareja
muy similar a un matrimonio heterosexual.

La diferencia es que no tiene sancién legal, como tampoco
tienen las uniones de hecho legalizadas. Un amplio nUmero de
homosexuales vive en parejas, aparentemente mds de la mitad,
segun Ardila (1998) entre 40% y 60% de los varones gay u entre
45% y 80% entre lesbianas.

Promiscuidad e Infidelidad:

No hay datos confiables sobre nimero de companeros sexuales
en esta comunidad ya que el tabu de la promiscuidad y la
fidelidad se ha hablado mucho en relacién con los varones.
Los homosexuales conceden una enorme importancia al sexo,
su relacién se centra a veces en la genitalidad, mds de lo que
ocurre en el caso de los heterosexuales; ya que el temor del
embarazo no deseado no existe y la actividad sexual es mds
variada y desinhibida.

La busqueda de companeros sexuales en la calle, parques,
por correspondencia, es mucho mds frecuente entre homo-
sexuales que en heterosexuales.

Algunos sexdlogos consideran que esta gran actividad sexual,
buUsqueda de excitacién, variedad, cambio y nuevas sensa-
ciones es algo que los homosexuales le dan rienda suelta sin
tener las presiones sociales a su favor como la pareja, mono-
gamia y fidelidad.

Derechos Humanos:

Segun el estudio realizado (ver Anexos, No. 2), un 42% de las
personas afirmaron conocer bastante con algunas dudas el
tema de derechos humanos en materia de diversidad sexual,
luego un 31% afirma que sabe sobre el tema en un término
regular, un 14% afirma que sabe poco y un 6% afirma no saber
nada sobre el tema.

Qué esperan de un Material Gréfico:

Un 91%, tabulado en referencia al instrumento pasado (ver
Anexos, No. 2), identifica los colores del arco iris como represen-
tativos de cualquier material gréfico relacionado a la comu-



nidad LGBT, ofra pequefia minoria se identifica con los colores
violetas y frios. En materia del hdbito de la lectura, la tabulacién
(ver Anexos, No. 2) indica que un 37% disfruta leer revistas de
moda, un 20% asegura leer el peridédico y entre otros, prefieren
leer libros de texto, novelas y anuncios (17%).

En cuanto a publicidad, la que mds llama su atencién, un 48%
eligié "materiales promocionales”, un 37%, afirma que los afiches
les son mds llamativos, el resto (15%) respondid volantes, trifoliares,
etc. (ver Anexos, No. 2)

En relacién a conocer una organizacién en pro de la diversidad
sexual, la mayoria se interesa por las actividades que ésta
realice, siguiéndole la prevencién de ITS y VIH, luego la
informacién general de la organizacién y por Ultimo se interesan
en vida social, defensa de DDHH, etc. Citando los resultados
del instrumento mencionado anteriormente.

También son personas que identifican més con marcas mdés
familiares (McDonald's) y juveniles (Botrdn XL y S&ul E. Méndez),
esto significa que estdn atentos a Ultimas tendencias y se sienten
mas atraidos por marcas de moda actual, vida social y vanguar-
dia. También son personas que les llama la atencidén las
temdticas de Homofobia y aceptacién (37%), moda y tenden-
cias (25%), sexualidad (17%), etc.

La tipografia con la que mds relacionan la comunidad glbt, es
caligréfica (45%), siguiéndole un 35% que eligieron una tipografia
sans serif redonda y estilizada; el resto se identifica con tipografias
sans serif simple y manuales. Nadie en el instrumento afirmé
relacionarse con una tipografia serif, haciendo referencia a los
Anexos, No. 2.

Ademds un 62% afirma ser atraidos por las fotografias en cuanto
a cualquier material gréfico, un 9% eligié informacién y un 5%
afirma que los titulares y los colores les atraen a un material
grdfico. El resto (23%) eligié las 3 anteriores. En cuanto logotipos,
en Anexos, No. 2 se podré observar que un 57% eligié sentirse

mds atraido por un isologotipo, luego un 17% eligié un logotipo
tipogrdfico; un 11% se decidié por un logotipo en versién horizon-
tal y otro 11% eligié un logotipo con imagotipo, dejando
a un 2.8% que prefiere un logotipo en versién vertical.

Por Ultimo, sefala Castafieda (1999) que esta poblacién se
deja llevar en su mayoria por imagenes sugestivas, eréticas y
en relacién a la vida sexual que poseen.

6.3) Grupo objetivo 2 - Perfil institucional

De acuerdo a una entrevista no estructurada con Herndndez
se obtuvo un perfil general de cada organismo asi como visitan-
do los sitios web de cada una se obtuvo la informacién mds
general de cada uno, éste perfil institucional no se refiere en
si a los criterios de los individuos que conforman estas instituciones
sino mds bien a su filosofia, propédsitos, funciones y acciones de
trabajo que poseen como entidades colectivas, por lo mismo
no fue realizado ningUn instrumento sino mds bien fue colocada
la informacién mds relevante de cada entidad, por lo tanto
no fueron estructurados perfil demogrdéfico y/o psicogréfico
por ser una cantidad delimitada de instituciones conformadas
por diversas personas y con filosofias distintas.

Organizaciones No Gubernamentales, Agencias de Coope-
racién Internacional y Organismos Internacionales que apoyan
directa o indirectamente a Proyecto Unidos, entre los cuales
se encuentran:

a)Organismos Internacionales:

ONUSIDA: es el Programa Conjunto de la Naciones Unidas sobre
el VIH/SIDA, mundialmente reconocido, teniendo como objetivos
detener y hacer retroceder la propagacién del VIH, y para
ampliar de manera significativa el acceso universal a la
prevencién, el fratamiento, la atencién y el apoyo rela-cionados
con el VIH. Direccién: 5% Avenida 5-55. Zona 14. Edificio
Europlaza. Torre V. Nivel 12 01014, Ciudad de Guatemala



UNFPA: o también llamado el Fondo de Poblacién de las Na-
ciones Unidas, es una agencia de cooperacion internacional
para el desarrollo que promueve el derecho de todo ser
humano, igualdad de oportunidades. El UNFPA apoya a los
paises en la utilizacién de datos socio-demogrdficos para la
formulacién de politicas y programas de reduccién de la
pobreza, en pro de la dignidad de la persona y reduccion y
prenvencién de VIH.

Direccién: 5a. Avenida 5-55, Zona 14 Edificio Europlaza Torre 4,
Nivel 10

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD: su funcién pri-
mordial es la prevencién y detencién de toda enfermedad
venérea en caso de poblacién de diversidad sexual, ensefianza
de métodos de prevencién y mantener a la poblacion bien
educada sobre educacion sexual, etc.

Direccién: Edificio Etisa, Plazuela Espaia, 7a. Avenida 12-23,
Zona 9, Guatemala, Guatemala

PASCA: es el Proyecto Accién SIDA de Centro América, tiene
como iniciativa contribuir a mejorar el ambiente politico del
VIH y sida en la regiéon centroamericana, mediante asistencia
técnica y capacitacién en tres componentes prioritarios:
planificacién estratégica, monitoreo y evaluacioén y apoyo en
la implementacién de los proyectos financiados por el Fondo
Mundial.

Direccién: 3ra. Avenida 20-96 zona 10.

USAID: la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional es la agencia federal independiente responsable
de planificar y administrar la asistencia econémica y humanitaria
exterior de los Estados Unidos en todo el mundo. Siempre
teniendo como doble propdsito de apoyar los intereses de la
politica exterior americana, expandiendo la democracia y el
libre mercado y, al mismo tiempo mejorar la vida de los ciuda-
danos de los paises en desarrollo.

Direccién: Km 6.5 final Blvd.Los Proceres. Santa Catarina Pinula.
Guatemala.

CRS: También llamada Catholic Relief Services es una organi-
zaciéon de la comunidad catélica de los Estados Unidos para
ayuda humanitaria internacional, ademds emplea a hombres
y mujeres comprometidos con el apostolado de la Iglesia
Catélica para ayudar a los necesitados.

b) Organizaciones No Gubernamentales:

Fundacién Marco Antonio: sus funciones primordiales son muy
similares a Proyecto Unidos, ya que luchan por la prevenciéon
de ITS y VIH asi como la defensa de derechos humanos en
materia de hombres homosexuales principalmente.
Direccién: 5av. 8-33 zona 4.

Fundacién Fernando lturbide: es una entidad de cardcter
cientifico, de investigacién y divulgacién, ajena a toda actividad
politica y religiosa. Se conforma por un equipo de profesionales
técnicos y administrativos que impulsa las acciones de preven-
cién del VIH a nivel regional guatemalteca.

Hospicio San José: institucién que atiende a personas infectadas
con VIH, desde bebés hasta adultos de la tercera edad, fue
el primero en atender a estas personas en Guatemala, también
realizan obras de caridad en beneficio de ellos.

Colectivo Amigos Contra el SIDA: trabaja en funcién de
educacién y prevenciéon especificamente sobre el contagio
del VIH a hombres homosexuales en la Ciudad de Guatemala.

OTRANS: una nueva organizacién conformada por personas
trans de Guatemala busca el apoyo psicoldgico, legal y médico
a ésta minoria del pais.

Asociacion Generando: es una asociacion no lucrativa, y laica
de servicio y desarrollo social que incide en las agendas locales
y nacionales de la politica publica, realiza investigaciones de
cardcter cientifico. Asi como acciones de promocién, capa-
citacién, sensibilizacién, procesos de formacién y empde-
ramiento con enfoque de igualdad, equidad de género e in-



terculturalidad para el desarrollo integral de las mujeres jévenes
guatemaltecas.

Fundaju-Sodeju: es un esfuerzo con un propédsito de empoderar
y dar sustento al trabajo con adolescenes y jévenes, espe-
cificamente en la promocién a la participacién organizada e
impulso del didlogo y debate e intercambio entre jévenes y
desde ellos hacia el Estado y la sociedad.

Asociacion Guatemalteca de Mujeres Médicas: consiste en el
empoderamiento de los derechos de la mujeres, conllevando
movimientos feministas, tanto como al derecho de vida, salud
y dignidad de la mujer guatemalteca.

PNS (Programa Nacional de ITS y VIH, sida): a pesar de ser parte
del ministerio de salud, estd totalmente desligada del organismo
gubernamental, su funcién primordial es la prevencién y edu-
cacién sobre infecciones de transmisién sexual en términos
generales a la poblacién guatemalteca.

Asociacién Gente Nueva: afiliada a REDNADS se dedica a la
lucha por los derechos humanos especificamente su ayuda
para las minorias de la poblacién.




7. PROCESO DE CONCEPTUALIZACION

Para el proceso de conceptualizacion fueron trabajadas diversas
técnicas para llegar a una frase ideal segun la necesidad y lo
que se desea lograr en la propuesta, a continuacién se muestran
las 3 técnicas distintas, las cuales fueron:

7.1) Lo més cercano/Lo mas lejano:

Consiste en hacer 2 columnas de palabras, como su nombre [0
dice, de los términos mds relacionados en una y en la otra las
ideas mas alejadas al tema, llegando asi a componer un
promedio 110 palabras de cada rango, se desarrollé utilizando
palabras coherentes al tema de “poblacién de diversidad
sexual”, la técnica se presenta a continuacién a 2 columnas:

+ Cercano - Lejano
1k Gay {fy Machos
2. Homosexual 2. Fuertes
3. Lesbiana 3. Rancheros
4, Bisexual 4, Vaqueros
B Transgenérico 5, Masculinos
6. Travesti 6; Musculosos
7 Transexual 7. Deportistas
8. Sexo 8. Héroes
7% Apertura 95 Roles
10. Comunidad 10. Modelos a seguir
1. Diversidad 145 Status

+ Cercano
12. Arco iris
13. Emblema
14, Unidad
18. Fuerza
16. Derechos
{74 Hombres
18. Mujeres
19. Amigos
20. Parejas
2115 Iguales
22. Tabules
28 Mitos
24, Secretos
25. Problemas
26. Discriminacién
270 Homofobia
28t Organizaciones
29¢ Humanos
30. Personas
3ls Corazén

12
13.
14,
15.
16.
117
18.
19
20.
215
22,
23.
24,
25.
26.
2
28.
29,
30.
31.

- Lejano

Fama
Discreciéon
Conservador
Sin pecado
Clase
Normalidad
Natural
Santo
Heterosexual
Hembra
Géneros
Diferencias
Toro
Cientifico
Serio

Instinto
Animal
Bioldgico
Presidente

Empresario



32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51,

+ Cercano

Alma
Sentimientos
Alianza
Escudo
Proteccién
Actividades
Minoria
Modelos
Actores
Sexo
Prostitucion
Fiesta

Divas
Feminismo
Amanerado
Conflictos
Bailar

Flores
Genitales

Atraccion

32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

- Lejano

Ejecutivo
Jefe
Padre
Sacerdote
Santo
Angel
Pureza
Inocente
Dictador
Politico
Soberano
Futbolista
Boxeador
Golpeador
Musulmdn
Sincero
Puro
Musculo
Papé

Mariachi

+ Cercano
92 Promiscuidad
53; Infidelidad
54. Revelacion
85. Salir del closet
56. Armario
57. Gustos
58. Preferencias
5% Inclinaciones
60. Seduccién
61. Pasién
62. SIDA
63. VIH
64. ITS
65. Infeccién
66. Riesgo
67. Asesinato
68. Suicidio
69. Mdrtires
70. Leyes
71. Matrimonio

- Lejano

Sirenas
Princesas
Principes
Realeza
Legalidad
Monja
Virgen
Santa
Perfeccién
Belleza
Guerreras
Pueblo
Pais

Don

Virtud
Tréiler
Ferocidad
Secretarias
Experiencia

Gobierno



72.
73.
74.
75.
76.
77
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
21

+ Cercano

Adopcién
Padres
Procreacion
Pecado
Infamia
Pornografia
Amabilidad
Delicadeza
Soledad
Obvio
Incomprensién
Presiéon
Libertad
Esclavos
Apariencias
Estereotipos
Masculinidad
Trastorno
Amigas

Moda

- Lejano

72.
78.
74.
75.
76.
TH
78.
195
80.
&5
82.
83.
84.
85.
86.
87
88.
89.
90.
21,

Normalidad
Fotografia
Infantil
Nifios
Mufeca/o
Matrimonio
Boda
Familia
Madre
Novia
Macabro
Tenebroso
Peligro
Furia

[dolo
Ejemplo
Tecnologia
Ejército
Estrella

Dios

92,
93.
94,
95.
96.
97
98.
995

100.
101.
102.
108.
104.
105.
106.
107.
108.
109,
110.
Q81e1

+ Cercano

Popularidad
Comportamiento
Novios
Penetracion
Masturbaciéon
Amor

Carino
Aprecio
Engano
Hipocresia
Pudor
Atraccion
Mirada
Elocuencia
Vikingo
Acero
Superman
Superhéroe
Afleta
Soldado

92;
93.
94.
95.
96.
.
98.
99,

100.
101.
102.
108.
104.
1085.
106.
107.
108.
109.
110.

- Lejano

Divinidad
Sacrificio
Don Quijote
Beso
Fantasia
Paraiso
Perdén

Buzo

Tiburén
Dinosaurio
Hermafrodita
Abuelito, abuelita
Fortuna
Copa
Divertido
Gracioso
Comico
Show

Concursos



Luego en base a ambas columnas se compusieron un promedio
de 25 frases conceptuales que surgen de palabras opuestas
en si o formadas por ideas lejanas al tema que le darian un
giro inesperado al concepto, asi surgen las siguientes:

Ejército del Arco Iris
Guerreros del Arco Iris
Rompiendo Mitos
Superhéroes Incomprendidos
Abanico de Preferencias
Reino de la Diversidad
Amor fuera de este mundo
Invasién de Igualdad
Rompiendo Estereotipos
Diversidad Floreciendo
Fusién de Gustos/Géneros
Escudo de Orgullo
Especies Unicas

Explosién del Cléset
Naturaleza de Diversidad
Brillo Propio

Libertad de Volar

Amor sin Limites
Impulsando el Arco iris/Diversidad
Humanos Extraordinarios
[dolos del Arco iris
Soberanos del orgullo glbt
Cumbre de orgullo

El inicio del arco iris

Ejercito de amigos
Uniendo Fracciones
Proyeccién de Unidad
Giro a la diversidad
Circulo de la Diversidad
Collage de Oportunidades
Coloreando la Diversidad
Coloreando fuera del cléset

De estas anteriores se destacaron las siguientes:

Ejército del arco iris

Libertad de volar

Cumbre de orgullo

Collage de oportunidades
Giro a la diversidad
Coloreando fuera del closet

7.2) Abanico de Ideas

Luego se realizé la técnica de Abanico de ideas que se
centraliza bdsicamente en los pros y contras de la temdtica a
trabajar, utilizando el mismo sistema de 2 columnas, con la
diferencia de la técnica anterior, que las columnas consisten
en los beneficios del tema e ideas en contra del tema, para
asi formar frases que optimicen las ventajas y/o disminuyan las
desventajas; la técnica se trabajé en base a "derechos hu-
manos de la comunidad glbt", de la siguiente manera:

PROS CONTRAS

Discriminacién

—_—
(T

Parejas diversas

2. Diversidad 2. Restricciones

3 Diversién 3. Servicios publicos
4, Ser uno mismo 4, Proceso quirlrgico
S, Autenticidad 5. Burla

6. Amigos 6. Minoria

7 Iguales 7 Represién

8. Sexo seguro 8. Censura

9. Prevencion 9. Mitos



10.
A
12
13.
14,
15.
16.
11747
18.
192
20.

211
22.
23.
24,
25.
26.
27
28.

PROS

Organizaciéon
Aliados

Oong's

Apoyo artistico
Economia
Adopcién
Matrimonio
Unién legall
Afectuoso

Libre expresion
Libre eleccién de
pareja

Lucha
Crecimiento
Apertura mental
Apertura de |la sociedad
Dia mundial
Marchas

Desfiles

Orgullo

21,
22,
23.
24,
29,
26.
27
28.

CONTRAS

Esclavitud
Victimas

Sin apoyo politico
Familia

Religion

Tradicién
Machismo
Restricciones
Soledad
AmbigUedad

Abandono

Extorsién
Persecucion
Muerte
Abuso
Violacién
Autoridades
Engafo

Infidelidad

29,
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

PROS

Satisfaccion
Carnaval
Vigilancia
Solidaridad
Libertad de culto
Consideracion
Talentos

Apertura mental
Liamar la atencién
Educacioén sexual
Desmitificacion
Fortaleza

Fe

Vida
Espectdculo
Variedad
Imitacién
Personalidad
Fusion

Rigueza cultural

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

CONTRAS

Inseguridad
Violencia
Negligencia
Apatia
Depresion
Egoismo
Envidia
Castigo
Espectdculo
Abuso
Malirato
Insulto
Humillacién
Repulsion
Miedo
Bdrbaros
Limites
Fronteras
Conflictos

Sefalamiento



PROS CONTRAS

49.  Sabor 49.  Efica

50. Interactividad 50. Inseguridad
5 Creatividad 51. Pobreza

52, Imaginacién 52, Formacién
53. Entretenimiento 53. Sufrimiento
54. Reconocimiento 54. Dolor

55, Evolucién histérica 55, Hostilidad
56.  Iconos 56.  Falsa moral
57, Tendencias 74 Valores

58. Moda 58. Nifiez

59. Generacién 59 Orden

60. Revolucién 60. Estado

61. Pioneros 61. Destruccion del

62. Precursores nucleo familiar

Llegando asi, a la fase donde se formaron otro promedio de
25 frases conceptuales, tomando siempre palabras de ambas
columnas tratando de combinar ideas contrarias para formar
una mds compleja:

Orgullo glbt sin Limites
Diversidad sin restricciones
Amigos del arco iris
Amigos artistas

Artistas del amor

Familia del arco iris
Revolucién del arco iris / diversidad
Hermanos del corazén
Aceptacién sin fronteras
Apertura sin fronteras
Destruyendo el abuso
Diversidad de generaciones
Fuera de mdscaras
Dispersion de igualdad
Corazones orgullosos
Paraiso de amor

Sonrisas de orgullo
Mentes amplias

Mentes coloridas

Fusién sin divisiones
Fortaleza de diversidad
Variedad de sabores
Expansién de tendencias
Vidas coloridas

Gama de tendencias
Arco iris infinito
Pluralidad de amigos

Luego fueron descartadas en su mayoria por la falta de apoyo
visual o exceso de abstraccién, entonces sélo las siguientes
fueron destacadas:

Revolucién del Arco iris
Aceptacién sin fronteras
Sonrisas del orgullo
Mentes coloridas

Vidas coloridas

Arco iris germinando
Arco iris infinito

7.3) Idearte
Llegando asi a la tercera y Ultima técnica de conceptualizacién:
Idearte, en la que utilizando 3 fotografias de referencia, se



basa en realizar una lista ideas y palabras que se puedan sacar 39.  Alegria

de las siguientes imdgenes para formar de éstas nuevas frases:
9 @ o 40. Orgulloso

1. Diferente 20. Chistoso 41. Agresivo
2. Raro 21 Admirable 42. Explosivo
3. Llamativo 22. Sorprendente 43. Fama
4. Irreverente 23. Fuego 44, Restringido
5. Exdtico 24, Ardiente 45, Hdbito
6. Feliz 25, Artistico i Disfrute
7. Estrambdtico 26. Cuerpo 47. Elogios
8. Extravagante 27 Detalles 48. Sexual
Locura 28. Pintura 49. Fashion
10. Fuera de este planeta 29. Accesorios 50. Mujer
11. Fuera de esta galaxia 30.  Callejero Asi se llegd a un listado de 50 palabras en base a la imagen
ga R 31 Asanit oiaie g;:;or.\ombre homosexual con bodypaint en un desfile en
13. Femenino 32 Abanico
14. Débil 33; Naranja
15. Transgresor 34. Delgado
16. Valentia 35: Desastre
17. Valor 36. Explicito
18. Inmoral 37. Orientacién

19. Llamativo 38. Libertad




Luego se realizé el mismo proceso pero con otra fotografia dis-
finta: una pareja de hombres homosexuales caminando por la

playa:

—
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Seguridad
Amor
Felicidad
Estabilidad
Plenitud

Paz

Ternura
Pareja
Relacién
Confianza
Tranquilidad
Entrega
Hogarenos
Compartir
Animales
Afecto
Afrevido
Delicado
Tiempo libre

Hobby

21.

22,
23.
24,
25.
26.
27
28.
29:
30.

Fin de semana
Futuro
Matrimonio
Unién

Vida marital
Complemento
Acoplar
Objetivos
Metas

Futuro

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Suenos
Sonrisas
Manos
Lazos
Enlazarse
Carifio
Amistad
Respeto
Proteccién

Cuidado

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Atento
Historia
Recuerdos
Vacaciones
Mascota
Bebé
Fogoso
Calor
Frescura

Alma

Por Ultimo se trabajo la misma técnica con la imagen
de 3 mujeres en una escena erdtica, en busqueda de
ideas mds controversiales y atrevidas a aplicar en el

concepto:

1§

O O O i O D

Oscuridad
Atraccién
Sexo

Trio
Seduccién

Fisico

Lesbianismo

Masculina

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Diferentes
Rebeldes
Promiscuidad
Suciedad
Noche
Aventura
Superficial

Materialista



Belleza

Ardiente
Deseo
Pasion
Beso
Lengua
Labios
Intensidad
Entrega
Impulso
Instinto
Femenino
Masculino
Bar

Sed
Excitaciéon
Boca
Ojos
Magquillaje
Accesorios

Provocar

38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Caricias
Abrazos
Sugestivo
Erético
Irrespetuoso
Inmoral
Cuestionable
Inesperado
llégico
Sentidos
Piel

Cercania

Astucia

De este modo surgieron 25 frases de este listado de palabras,
tratando de unir palabras que innovaran la frase pero al mismo
tiempo dieran los suficientes recursos para representar al grupo
objetivo asi como a la linea de disefio, baséndose en los ele-
mentos apreciados en las 3 imdgenes anteriores:

Cultura irreverente

Lazos de frescura

Amor fuera de este planeta
Gustos exdticos

Impulso irreverente
Diversidad total

Planeta del arco iris

Planeta colorido

Defensores del arco iris
Estrellas del orgullo

Sendas coloridas

Arco iris sexual

Inclinacion artistica
Tendencia tropical

Red de colores

Colorido global

Magquillaje del alma

Unién de cadenas de género
Vistiendo actitudes positivas
Diversidad de sonrisas
Abrazando la aceptacién
Pilares de la diversidad sexual
Lazos coloridos

Arco iris liberado

Arco iris fuera del armario
Alianzas de igualdad
Convivencia pacifica
Impulsando equilibrio sexual
Sexualidad colorida



Destacando las siguientes frases de las 25 elaboradas:

Planeta del Arco iris

Planeta Colorido

Coloreando lazos de igualdad
Listones Coloridos de igualdad
Lazos Coloridos de igualdad
Sendas coloridas

Arco iris fuera del armario

Red de colores

Ya que el concepto es el eje primordial de la propuesta, deberd
representar verbal como gréficamente a simple vista la imagen
del material, promoviendo una imagen positiva y dando 10s
suficientes recursos para elaborar toda una gama de com-
posiciones y una linea de disefio Unica.

Por ello mismo se eligieron las 6 frases mds alusivas al tema con
su descripcién retérica:

Arco iris germinando: se interpreta como un arco iris surgiendo,
naciendo de una semilla, un agujero o resurgiendo como una
planta (sinquisis: mezcla confusa utilizando al arco iris como si
fuera una planta, surgiendo de la semilla, expandiéndose. La
semilla tendria una forma simplificada. También alusién ya que
por medio de la representacién de una imagen con los 6
colores hace alusién al arco iris © metonimia que representa
estas ideas abstractas de una forma metafética).

Revolucion del arco iris: interpretado como un uso de simbologia
e invasién de elementos gréficos como lo es el arco iris (meto-
nimia: utilizando elementos contiguos a la palabra revo-lucién
con la gama del arco iris).

Coloreando con orgullo: se expresa como una simplificacion
de una persona coloreando, con una connotacién positiva,
hacia arriba (alegoria: representando por medio de metéforas
el orgullo con el uso de los colores del emblema, probablemente
usando elementos gréficos positivos).

Amigos a Color: se entiende por abstracciones de figuras hu-
manas tomadas de la mano, con los colores del emblea glbt
(iconismo: usando las letras como im&genes y con los tonos
del emblema o metonimia: usando elementos contiguos a la
palabra "amigos” usando el color como refuerzo).

Lazos Coloridos de Igualdad: se puede interpretar de diversas
formas, la mds obvia es una abstraccién de enlazar varias
figuras humanas representando al grupo objetivo teniendo las
mismas proporciones y con los colores del arco iris.

Colore-arte la vida / Colore-arte la mente: se comprende como
una mente o una figura humana siendo coloreada por los 6
colores del emblema (metdéfora: uniendo el color a la mente
representada como una idea, una cabeza, un ser humano,
etc.).

Alianza Colorida de Amigos: expresa una serie de simplifica-
ciones de figuras humanas coloreadas con cierta connotaciéon
positiva, hacia arriba o con sonrisas (alegoria: representando
varias ideas metaféricas como alianza entre amigos y colorido
obviamente representado en distintos tonos).

Luego de analizar las posibles frases conceptuales fueron elimi-
nadas las siguientes:

Revolucién del arco iris: fue descartada esta frase ya que tiene
una connotacién negativa en relacién a las palabras guerra,
lucha, violencia y su propdsito visual busca todo lo contrario.

Colore-arte la Vida / Colore-arte la mente: ya que es una idea
muy ambigua y no expresa explicitamente la temdtica del
proyecto ademds de que expresa ser mds una frase dirigida
al arte o a la creatividad.

Alianza Colorida de Amigos: también fue desechada ya que
representar la metdfora de alianza y amigos usando solamente



el elemento grdfico del color hubiera sido muy complejo y
dificil de expresar visualmente.

Amigos a Color: ya que fiene una connotacién infantil y la
palabra "amigos" sugiere una amplitud en cuanto a poblacién
mds grande de lo que se desea, dejando siempre ese agujero
en cuanto a la graficacion y aplicacion al disefio.

Luego de ello fueron analizadas las 3 frases conceptuales mdas
apropiadas al proyecto:

Arco iris germinando: denota una representacion grafica
bastante amplia y propone diversos recursos para utilizar
visualmente y ademds aparenta ser el 100% apropiado ya que
también denota el inicio de una vida asi como lo serd en este
caso la nueva imagen de la Organizacién a existir que surge
de Proyecto Unidos (ASI).

Coloreando con Orgullo: propone el uso de elementos gréficos
bastante positivos y expresa optimismo desde su idea aunque
podria aplicarse mdés como un slogan a la imagen y no tanto
como su eje central de disefo y concepto.

Lazos/Listones Coloridos de Igualdad: expresa claramente el
objetivo del disefio en cuanto a grafismo e idea que desea
representar, ya que las 3 palabras pueden ser representadas
gréficamente y dan una insinuacién del grupo objetivo por el
uso de la palabra “coloridos” que implica variedad, diversidad.

Propone igualdad que es el objetivo primordial de |la orga-
nizacién y busca la unién de estas personas en la sociedad tal
y como son, siendo expresado por "lazos" o "listones" clara-
mente; de ésta forma la frase especifica por completo ser el
eje central de la propuesta.

Concepto Central: Lazos Coloridos de Igualdad

Se interpreta claramente como los enlaces que existen entre
estos 4 inclinaciones que poseen personas a las que va dirigida
la organizacién (homosexuales, lesbianas, bisexuales y trans-
exual- travesti-transgénero), ademds de funcionar como siné-
nimo de unién.

La palabra “lazos” funciona como enlaces, unién, conjugacion,
comunidad y complementacién de diversos elementos, en
este caso de las 4 poblaciones que abarca la institucién en su
defensa y ayuda. Luego “coloridos” se refiere bdsicamente a
las preferencias e inclinaciones de estas personas, las cuales
se identifican con el emblema del arco iris (6 colores) por lo
que esta palabra representa diversidad, variedad, aceptacion,
gama.

Por Ultimo “igualdad” en si, se enfoca en el objetivo de la orga-
nizacién, de integrar a estas personas en un plan de igualdad,
equidad y justicia dentro del marco social donde se desenvuel-
ven, dando asi pautas para la distribucién de elementos gréficos
de forma equitativa, tamanos proporcionales, equilibro y un
peso visual que sea simétrico y/o parejo.

Por lo tanto, ésta frase refleja en si la temdatica del proyecto y
su relacién por completo con el grupo objetivo, la imagen que
la institucion desea dar y la unidén de estos elementos que
conformardn su imagen para promoverse a si misma.

De esta forma utilizando como preferencia 4 o 6 colores (pobla-
ciones de diversidad sexual o colores del emblema) con
elementos que se unan por medio de la "repeticion” teniendo
formas y proporciones similares.

Asi, los grafismos tendrdn aplicados una linea curva que sea
mds amigable para la imagen de la Organizacién y al mismo
tiempo represente “lazos”.






a) Identidad Grdfica:

8. CONTENIDOS DE MATERIAL GRAFICO

8.1) Contenido de Texto

Logotipo (nombre y slogan)

Papeleria Institucional:

-Tarjeta de Presentacion
Nombre de |la Persona
Cargo
Teléfonos
Direccidn
Email

-Hoja Membretada
Teléfonos
Direccién
Email

-Carpeta
Teléfonos
Direccién
Email

-Sobre
Teléfonos
Direccidn
Email

Reticula
Area de Respeto

Aplicaciones en Fondo de Color
Aplicaciones en Escala de grises
Reduccion Minima

Tipografia Institucional

Usos Incorrectos

-Papeleria Institucional:
Tarjeta de Presentacién
Hoja Membretada
Sobre Membretado
Carpeta Institucional

b) Material Promocional (grupo objetivo 1)
Nombre
Logotipo

c)Material Informativo

Nombre

Logotipo

Informacién General (direccioén, telé-
fonos, email)

Contenidos Informativos:
Quienes Somos
Logros
Actividades
Accién de Trabajo
Retos

Manual de Identidad Grdfica:
-Introduccién
-Indice
-Logotipo:
Estructura
Versiones



8.2) Tabla de Requisitos

Logotipo

Organizacién que surge de Proyecto Unidos (ASI) - Concepto: Lazos Coloridos de Igualdad

Homeio Funcién Tecnologia

Expresion

Representar la integracién
Elemento de | ge'la diversidad sexual as Grafismos digitalizados de proporciones

qapyo como su igualdad similares a la tipografia

Sensacién de lazos,
unién

Organizar los elementos

Sentimiento de

la organizacién

1 gréficos de forma limpia | Reticula con ejes curvos y en proporcién
Reticula y equitativa en cuanto a | qlisotipo y la ﬁjpogrcﬁq B igualdad
proporciones
Rgpr'? sentlar a gré.’%f d Uso de los 6 colores en alusién al arco iris
objetivo al que ird dirigida os6C u ; et
Color 4 s o y al emblema de la comunidad glbt Sensacién de diversidad

Tipoagrafia Representar el nombre Tipografia sans serif estilizada con un s ¥
(n%rngbre) de la organizacién tamano proporcional al isotipo Sensacion amigable

Tipografia Expresar el propésito Tipografia sans serif con un tamafo . "
(slogan) de la organizacion minimo de 9 puntos Sensacion de equidad

Durante el proceso de bocetaje esta tabla sufrié al-
teraciones por lo que las modificaciones son mostra-
das durante el proceso de bocetaje del logotipo.

(Ver Pagina 63)



Papeleria Institucional

Organizacién que surge de Proyecto Unidos (ASl) - Concepto: Lazos Coloridos de Igualdad

Elemento

de disefio Funcién Tecnologia Expresion
Dar funcionalidad a los | Tamafos estandarizados en material sansaelsn de

Formato materiales y llamar la | impreso, con troquelirregular en Sailidad
atencién algunas piezas esiabiliaa
Durabilidad y buena | Papel opalina u ofro grosor Apariencia de

Soporte presentacién adecuado buena calidad
Organizar los elementos : : s

Reticula grgficos de forma limpia RflalhcuI? con ejes basados en Sentimiento de
y creativa el logotipo armonia
Representar al grupo - ; g
objetivo asi como la Uso de colores aplicados al logotipo, Sensacion de

Color seriedad de la los 6 colores del arco iris diversidad y

organizaciéon formalidad

i , Comunicar claramente la Uso de tipografias sans serif, )

Tipografia informacién general de en este caso tipografia del Sensacién de

la institucién

slogan o aplicando
tipografia institucional

unidad y limpieza




Manual de Identidad Grafica

Organizacién que surge de Proyecto Unidos (ASI) - Concepto: Lazos Coloridos de Igualdad

Elemento
de diseno

Funcién

Tecnologia

Expresién

Formato

Dar el espacio adecuado
a los contenidos

Tamano impreso

y formato digital
estandarizados para
su 6ptimo uso

Sensacién de
seguridad

Soporte

Facilidad de uso
y que sea pértatil

-Papel bond u opalina
(impreso)
-Cd digital con empaque

Apariencia de
buena calidad

Reticula

Estructurar los contenidos
asi como los ejemplos gréficos
de manera clara

Reticula con ejes basados en
el logotipo

Sensacion de
orden y limpieza

Color

Representar la identidad grdfica
de |la organizacién

Uso de la paleta de
color institucional

Sensacién de
unidad

Tipografia

Trasladar los contenidos
claramente

Uso de tipografia
institucional

Senscqién de
armonia




Material Promocional

Organizacién que surge de Proyecto Unidos (ASl) - Concepto: Lazos Coloridos de Igualdad

Elemento

de disefio Funcién Tecnologia Expresiéon
i Formato inusual en material promocional, Sensacién de
Formato Lamariugensien con troquel o figura irregular originalidad
P Material que promuevan el confort Apariencia de
Soporte Comodidad y durabilidad a la pieza bﬁenq calidad
Organizar los elementos ‘ : o
Reticul grdficos de forma creativa|l ~ Reticula con ejes basados en Sentimiento de
ey para un material el logotipo armonia
promocional
Representar al grupo 5 !
color objetivo asi como la Uso de colores aplicados al logotipo, Sensacién de
imagen de la los 6 colores del arco iris diversidad
organizacién
Tipoarafia Comunicar claramente la : AR i -
pog Uso de tipografias institucional o del Eantactin A Hike

informacion general
de la institucion

slogan




Material Informativo

Organizacién que surge de Proyecto Unidos (ASl) - Concepto: Lazos Coloridos de Igualdad

(cuerpos de texto)

de forma legible

Tipografia institucional

Elemento e . e
de disefio Funcioén Tecnologia Expresion
Dar funcionalidad al Tamafo estandarizado Sensacién de
Formato material y bajo costo para material informativo estabilidad
i ) : : Apariencia de
Soporte Exaltar el disefio Papel coushé calibre medio alta calidad
: Organizar [os elementos Reticula con ejes en base al Sentimiento de
Reticula are ;§'13°y5 grgé?ifvfgd logotipo igualdad
Representar a la
; ; ; ; Sensacién de
Color ﬁc%%nr:dgedl glit;’rs ﬁltljocién Uso de colores de identidad grdéfica diveritiad
+ . Tipografia con un tamafio minimo de 16 puntos,
Tnfﬁﬂarrgsf;c kﬁg‘g{ﬁ atencién a é{?\égzrgvcoluslvc ala imagen institudional. | Emocién de alegria
Tipografia Explicar los contenidos

Sensacién de limpieza




Material Informativo

Fotografias

Se utilizaradn imdagenes de las actividades que Proyecto Unidos ASI ha

realizado a lo largo de los Ultimos afos: excursiones, desfiles, talleres,
reuniones, charlas, etc. Estas imdgenes serdn proporcionadas por el
cliente y del archivo de la Organizacién; se les aplicard un trato en el
que estardn a una sola tinta ademds del color negro usando los colo-
res institucionales, generalmente difuminados o en degradé. Las foto-
grafias se enfocardn en situaciones amenas y personas sonrientes con
una connotacién positiva.







9. MEDIOS Y FORMAS DE DISTRIBUCION

9.1) Estrategia de implementacién

Como primer paso se realizard la integracién de la identidad
grdfica a la Organizacién, para que esta misma se identifique
como tal en cuanto a su imagen visual surgiendo asf la iden-
tificacién por parte de las demds personas que estardn
directamente vinculadas a la misma. Este proceso llevard un
lapso aproximado de 2 meses, en el cual fodo personal admi-
nistrativo y educativo de la organizacion tendrd acceso a su
papeleria personal (tarjeta de presentacién) con la que se les
distribuird una cantidad aproximada de 100 unidades para
cada uno; por otro lado el resto de papeleria (hojas mem-
bretadas, sobres y carpetas) estard colocado en el drea admi-
nistrativa de la organizacién para su fécil acceso por parte del
mismo personal administrativo y/o educacional en fodo mo-
mento.

El manual de Identidad gréfica tendrd una version impresa y
una digital para su éptimo uso, siendo utilizado Unicamente
por Herbert Herndndez (jefe de la organizacién) o la persona
designada por él mismo, preferiblemente el disefador grafico
de la organizacién o departamento de disefio de la misma; su
uso serd exclusivamente para diversas aplicaciones del logotipo
en materiales especificos asi como el disefio de piezas en
relacién a la identidad gréfica o algin disefio nuevo que se
desee proponer en relaciéon a la Organizacién.

Luego de esta etapa serd lanzado el material promocional a
la poblacién a la que va dirigida la organizacién (personas de
diversias sexual: homosexuales, lesbianas, bisexuales y trans),
esto se realizard durante las primeras actividades de la
Organizacién (lapso de 2 a 4 meses) en las que los organizadores
y personal de la organizacion tendrdn a su disponibilidad a

repartir al grupo objetivo, preferiblemente al final de las activi-
dades que se realicen dentro de la organizacién o ya sea en
otros eventos como fiestas, reuniones, excursiones, etc.

También se distribuird en situaciones en que la organizaciéon
acuda a sitios de encuentro (bares, discotecas, cafés, etc.)
cuando realicen sus determinadas actividades, promocionando
asf la imagen de la nueva organizacion.

Este material puede seguir siendo distribuido indefinidamente
hasta agotar existencias o hasta que el jefe de la organizacién
lo considere necesario.

Simultdneamente, el uso del material informativo hacia ambos
grupos objetivos (poblacion de diversidad sexual en Guatemala
y ONG's y agencias de cooperacion nacional e internacional).
Para el grupo objetivo 1 el material solamente serd distribuido
durante los primeros 6 meses en actividades dentfro de la orga-
nizacién y a nuevas personas que acudan a esta, también serd
distribuida si alguna persona lo pide personalmente, este material
serd distribuido ya sea por personal administrativo y/o educa-
cional de la organizacioén.

En cuanto al grupo objetivo 2, el material serd exclusivamente
distribuido por el jefe de la organizacién (Herbert Herndndez)
y el personal administrativo con su autorizacién durante reuniones
previamente establecidas con ciertas organizaciones, asi como
presentaciones y conferencias en congresos, ferias que se lleven
a cabo en ofros organismos, hoteles, salones de eventos, efc.

El trifoliar informativo podrdé ser utilizado hasta agotar existencias,
en este momento el Jefe de la Organizacién, Herbert Herndndez
serd el encargado de designar la reproduccién de mas ejem-
plares con el fin de tener siemrpe disponible material informativo
hacia el publico en general.



9.2) Descripcién de cada pieza

9.2 Descripcién de cada pieza

Sobre, medio
identificador
de la institucién

Pieza Medio Forma de distribucién

Proposito Fisico Cardcter Responsable Duracién Lugar
Dir?cfgmente it

Tarjeta de. Jefe de la en la Organizacion

Presentacion, | Identidad Organizacién: Indefinida (hasta d;réacqon. 7 calle

identificacion mpreso Gréfi Herbert que sea requerido -18 zona 1,

del personal con ratica Hamahzaz Unfedlsefo Ciudad de

la Organizacién Guatemala) y/o
donde la persona
lo requiera en la
situacién que
considere necesaria

Hoja

Membretadg,

representacion

de la institucién

en documentos
Directamente

Carpeta Tateidaiia ec?’ la Or cn7izcsclnlén

G ; § ireccion: 7 ca

almacenamiento | |mpreso Identidad Organizacién: Indefinida (hasta 18 zona 1 it

de documtenf%s Gréfica Herbert que sgc requerido | ~idad de

y representacion A un reaiseno

de la insttucién Herndndez Guatemala)

tabla continba en la siguiente pagina
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9.2 Descripcién de cada pieza

Forma de distribucion

Pieza Medio
Propdsito Fisico Ccardcter Responsable Duracién Lugar
Jefe de la
Manual de Organizacion: S Directamente
Identidad : ol e Indefinida (hasta | en la Organizacién
Grafica, dar fa Impredd Identidad Hernandez, que sea requerido | (direccién: 7 calle
i i iqi Grdfica departamento un redisefio -18 zona 1
ééi 9?;1% rgslc'::)‘e = YOI de disefio grafico Ciudad de
identidad gréfica o diseflador gréfico Guatemala)
para su mejor de la Organizacién
aprovechamiento
Durante los
primeros 4 meses
Playera desde que la v
romocionar la Organizacion se Sitios de encuentro
imagen de la Personal administrativo | establezca como gnnapclmeme
nueva : r/o educadores de ONG en la Ciudad | oares de zona 1y
Organizacién que|  IMpPreso Promocional a Organizacién zona 4 de la Ciudad
Side. de Guatemala, | ge Guatemalay
Is:":ogyec'rernidos si el jefe de la durante
Organizacionlo | actividades dentro
considera el de la Organizacién
material podré (7 calle 0-18, zona 1
seqguir siendo Ciudad de Guatemala)
dis?ribuido después
Durante congresos,
reunflones,_fenos,
Tai conferencias y
: : indefiligleIte: ofras actividades
Trifoliar, informard Jefe de la ya que servird ?
a ambos Organizacién: | para posicionar gg”cggose aERpcas
grupos objetivos Impreso f ; Herbert a la organizacién e :
sobre la Informativo : y ong's; también
o < Herndndez dentro de los actividades
organizacion y/o personal demds organismos dentro de la
y sUs labores administrativo asi como al grupo Organizacién
objetivo al que (7 calle 0-18,

iré dirigido

zona 1, Ciudad de
Guatemala)







10. BOCETAJE'Y PROPUESTA PRELIMINAR

10.1) Bocetaje de Logotipo
Etapa 1: Bocetaje del elemetno grdfico de apoyo:

Como punto inicial del proceso de bocetaje se realizaron un
promedio de 60 bocetos a un sélo color en técnica de marca-
dor manualmente con el fin de representar el eje central del
concepto en grafismos, con la mdaxima simplicidad y abstrac-
cién posible pero que al mismo tiempo representara en si la
idea del proyecto. (Los bocetos realizados en este proceso que
fueron descartados estédn colocados en Anexos 7)

De este proceso destacaron las siguientes figuras buscando
representar el concepto en su totalidad (Lazos Coloridos de
Igualdad):

También se boceto en base a la letra griega “Lambda:

— A A

Letra Griega “Lambda”

En este momento Proyecto Unidos decide elegir el nombre
“Lambda” como nombre de la nueva organizacion, elegida
por su simbolismo en la comunidad de diversidad sexual, reco-
nocida mundialmente.

Por ello se realizé un pequefio estudio en base a este simbolo,
(Ver Anexos 5).

Por lo general se bocetaron figuras simétricas ya que el
concepto propone “igualdad” como base de la imagen de la
organizacién se buscé acaparar a los 4 diversidades que busca
apoyar la organizacion.

También se boceté y abstrayd la figura de simbolo “lambda”
utilizando figuras adaptables a la frase conceptual aunque
fueron decartadas por la pobreza gréfica aplicable al con-
cepto (ver siguiente pdgina).



Finalmente, fue elegido el elemento grdéfico que representa
mejor el concepto y también de acuerdo a la tabla de requisitos
es adecuado al logotipo ya que expresa la sensacién de lazos
o enlazar, asi como integra partes de igual proporcién y forma
en uno solo representando la integracién de los 4 grupos de
diversidad sexual a los que se dirige la organizacién. Colo

ROJC
2|0

Aun asi fueron elegidas otras 2 figuras con el propésito de pulir
los grafismos y proponer mds opciones en cuanto al grafismo
de logotipo. Color Verde

Etapa 2: Bocetaje de la tipografia:

Teniendo como base los grafismos elegidos se probd el nombre
de la organizacién en las siguientes tipografias, las cuales fueron
consideradas las mds adecuadas segun la tabla de requisitos.
Se hicieron 3 pruebas con las mismas 16 tipografias, la primera
fue en mayuUsculas:

Destacados del resto
LAMBDA
LAMBDA LAMBDA |
LAMBDA LAMBOA
LAME0R LAMBDA
LAMBDA LAMBDA
LAMBDA LAMBDA
LamBda LAMBDA
Luego se trabajaron con mayuscula inicial solamente:

Lombda

LAMBDA

LAMBDA

Lamba

LAMBDA



Lombda
Lambda Lambaa

Lanbda Lambda
Lambda Lambda
Lambda LAMBDA
Lambda Lambda

Por Ultimo fueron frabajadas con minUsculas solamente, aunque

por la falta de impacto, similitud con el resto o falta de seriedad
no fue elegida ninguna:

lambda lombdo
LAMBDA LAMBDA
lombda (anmbda

lambia lambAa
lambda lambda
lambda lambda

Lambda LAMBDA
lambda lambda

Luego fuer integrada la letra lambda a las tipografias elegidas
anteriormente, tomando en cuenta el simbolo en sus 2 versiones
y aplicdndolo a ambas "a" de la palabra “lambda” ya que
segun la tabla de requisitos el nombre de la organizacién serd
representado gréficamente por la tipografia:

- Fuente "Anti Pasto”,
adecuada a utilzarse como
la tipografia institucional

LAMBDA
LAMBDA

LAMBDA
LAmbdA
LAMbOA

~ LAMBA |

LAWbAA

LAT\%;ABD/\
LAMBDA

LAI\ABDA
| ambda
Lambda

E LAMBDA
LambAa

A A

Letra griega “Lambda”

En base a la tipografia elegida y tomando en cuenta los
resultados tabulados segun el estudio del grupo objetivo (ver
Anexos, No. 2) es ideal una tipografia sans serif con un estilo
sofisticado, utilizando letra gruesa buscando representar esta-
bilidad y seguridad; luego fue aplicado el simbolo de lambda
en 3 clases:

[N —

LAMBDA

Simbolo de “Iombdc técito con una connotacién
griega en la letra "a"



AMBDA  LAMBDA

Simbolo de “lambda" aplicado a una de
las 2 "a" de la palabra

LAMBDA

Simbolo de "lambda" aplicado al estilo
de la tipografia, unificdndolo

Finalmente fue elegida la tipografia quitando simplemente el
elemento grdfico que diferencia la lefra “a" de “lambda" a
simple vista; ya que al mismo tiempo que fuera representada
aun estuviera legible.

Etapa 3: Bocetaje de reticula (opcidn 1):
Luego fueron integrados tipografia con el grafismo, aplicéndose

a una reticula curva, tal como fue marcado en la tabla de
requisitos, utilizando las 3 opciones de grafismo elegidas al inicio

O WBDA

Ouer  iaon
@\MBDA LAMBDA

O

LAMBDA

‘ LAMBDA
Etapa 3: Bocetaje de reticula (opcidén 2):
Luego fueron integrados tipografia con el grafismo, utilizando

el segundo elemento grdfico opcional elegido al inicio se boce-
taron diversas versiones con la tipografia:

LAMBA ~  LAMBDA.~
LAMBDA _LAMBDA

LAMBDA pr
)

Etapa 3: Bocetaje de reticula (opcidén 3):

Luego se siguié bocetando la mezcla del simbolo con tipografia
tomando en cuenta el cambio realizado en la tabla (ver
siguiente pdgina).

®

LAMBDA

Por Ultimo se utilizé la tercera opcidén de elemento de apoyo
elegida al inicio, aplicando ya la nueva reticula:



LAMEDA - LAMBDA
[AVEDA  ILAMBDA

A continuacién se presenta el cambio realizado en la tabla de
requisitos del logotipo (tabla original: ver pagina 48).

Elemento

S Dieais Funcién Tecnologia Expresion
Olrgonizc; los ; Reticula con ejes
: elementos de | rectos en base o
Reficula |5rma limpia y | alalinea de dise- | Senfimiento
equitativa en fo regida por el | de unidad

cuanto a propor- | logotipo
ciones

LAMBDA__ | AMBDA
LAMBDA,  LAMBDA

Se utilizé la palabra “organizaciéon”
para observar como se ve una
tipografia secundaria en el logotipo
ya sea aplicable como una
descripcion de la organizacién

o un slogan de la misma.

LAMBDA

ORGCANIZACION

LAMBDA

ORGANIZACION

Posicion de la tipografia
institucional, elegida en caso
de slogan

i LD

Posicién de la tipografia institucional, elegida en caso
de descripcién de la organizacién

Opciones del uso de la letra griega “lambda” en las "a" del

LAMBDA  LAMBDA
LAMBDA

LAMBDA



LAMBDA

Finalmente se eligié una versién bastante similar a la anterior
con la diferencia del pequeno elemento grdfico en la punta
superior de las "a" déndole mds énfasis en lo que representa
el simbolo de lambda y con més enfoque en el nombre repre-
sentado en la tipografia.

Etapa 4: Bocetaje de color:

Fueron realizadas diversas pruebas de color, utilizando versiones
a full color, a2 colores y aun sélo color, por medio de porcen-
tajes, degradés y uso de colores complementarios y/o alusivos
al arco iris.

Se muestran a continuacién las pruebas de color mds represen-
tativas y adecuadas (para ver el resto ir a Anexos 7).

Se enmarco en color verde las opciones mostradas al cliente
y en color rojo la opcidn seleccionada por el cliente en cuanto

LAMBDA' LAMBDA' LAMBD
LAMBDA| [LAMBDA] [LAMBDA

LAMBDA I.AMBD]\ aadossteo

ey

A sugerencia del cliente al mostrar las pruebas finales de logo-
tipo surgen las siguientes observaciones:

El grupo objetivo se identifica con los é colores del arco iris,
por lo cual serd mds complejo mostrar solamente 4, asi que las
4 divisiones del lazo, sugerido por el cliente que pasen a ser,
representando de una forma mds simple al grupo objetivo y al
mismo tiempo cumpliendo en su totalidad a la tabla de requi-
sitos.

Ademds de que se modificé a peticién del cliente y en obser-
vacion de la tabla de requisitos, la tipografia deberd expresar
explicitamente el nombre de la organizacién, por lo tanto se
modificé la Ultima “A" por el simbolo real de lambda.

Por Ultimo se le agregé la palabra “Organizacién” arriba del
logotipo y el slogan “igualdad, dignidad y derechos", propor-
cionados por el cliente separado por medio de vifietas, lo cual
le da un toque de seriedad e igualdad a los 3 términos bajo el
grafismo de lazos.

Tomando asi las sugerencias realizadas por Herndndez, se
realizé primero el cambo de la seguna “a” del nombre con el
simbolo de lambda, luego se aplicé difuminado con los 6 colores
del emblema asl como se muestra también la opcién con el
grafismo dividido en 6 partes, siendo finalmente seleccionada
la primera y por Ultimo fue seleccionada la opcién en fondo
negro como logotipo final y en fondo blanco como versién
alterna.

LAMBDA  LAMBDA

Slégon abajo y descripcién
arriba

Cambio de 4 a 6 colores™
en los grafismos



ORCANIZACION

L1 1Y  LAMBDA

IGUALDAD * DIC N!L)N.) DLHE(H(); IOUALDAD DGNDAD EXREO-DS

Logotipo final Logotipo final
con fondo negro con fondo blanco

| 3
ORGANIZACION

LAMBDA Y.\ 1)

IGUALDAD [)'C NDAD o D(:RLC HOS IGUALDAD - DIGNDAD  DERECHOS

Logotipo con colores difuminados

Logotipo final

ORGANIZACION

LAMBDA

IGUALDAD e DIGNIDAD o DERECHOS

Logotipo Final
con fondo negro

LAMBDA

IGUALDAD DlGNIDAD DERECHOS

Version Alterna
en Fondo Blanco

10.2) Bocetaje de tarjeta de presentacion
Etapa 1: Bocetaje de formato:

Ya que el logotipo ha sido seleccionado y aprobado por el
cliente, se continué bocetando la pieza de la papeleria institu-
cional mds bdsica y de menor tamano, de esta forma se bus-
card aplicar un formato con troquel irregular, como lo fue
propuesto en la tabla de requisitos buscando funcionalidad
total, de lo contrario se trabajard con el formato comun de
una tarjeta de presentacion (2" x 3.5")

Formato Tarjeta de Presentacion
Horizontal

Formato Tarjeta de Presentaciéon

Vertical




/

@é
\

Inclinacién de la "a" de

logotipo

// .

N Z
Elemento grdfico
de la "a" de logotipo

I

Elemento gréfico del
grafismo de logotipo

.

e 4l it

_

B e

Al andalizar los formatos con un troquel
iregular basado en el logotipo, se
puede observar la poca funcio-
nalidad y estética que éste le da
a la pieza, por lo tanto fueron ele-
gidas las versiones standard de
tarjeta de presentacién horizontal
y vertical para el bocetaje de reticula

Etapa 2: Bocetaje de reticula:

/

//'

Elemento grdfico del
) grafismo de logotipo

|
|
i

Usando los lineamientos propuestos en la tabla de requisitos,
se bocetaron manualmente diversas reticulas, entre las cuales

sobresalieron las siguientes:




BSE geT |NERA

Para observar el resto de
bocetos de reticula, ver
Anexos 7

F
F5
t
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LAMBDA

Wmm

Herberth Herndndez
048 zonall
Jefe de Organizacién Lambda e O
PBX. (502) 22500930, 22538996
Celular: (502) 43297362
Emaik pvoyodo_\r\ldo@ydmwn
Yd 100.COMIMX

Etapa 3: Bocetaje de diagramacién y pruebas de color:
Por la falta de visualizacién en la simple estructuracién de
reticula se comenzé a trabajar en la diagramacién de los
elementos y pruebas de color utilizando el isologotipo y los
datos actuales que utiliza el jefe de Proyecto Unidos por medio
de la fipografia elegida como tipografia institucional, siempre
eligiendo las reficulas bocetadas anteriormente:

Herberth Hernéndez L AMBDA
Jefe de Organizadén Lambda

mwmmmm

7a Calle 0-8 zona | Guatemala, 01001
PBX: (502) 22500930, 22538996 Cekudar: (502) 43297382
Email: proyecto_unid com mazher779@yahoo.com.mx

Email: proyecto_unidos@yahoo.
razher779@yahoo.commx

Herberth Herndndez
Jefe de Organizacién Lambda
7a Calle 0-18 zona |
Cuaternala, 000!

PBX: (502) 22500930, 22538996
Celular: (502) 43297362

LAMBDA

IGUALDAD ' DIGNDAD - DERECHOS

i
/

e

/7

La informacién colocada en la papeleria institucional utilizard
la tipgorafia institucional (AntfiPasto) la cual también fue utilizada
en el slogan del logotipo.




Herberth Hemdndez I )

Jefe de Organizadién Lambda PBX: (502) 22500930, 22538996
Celular: (502) 43297382

Email: proyecto_unidos@ychoo.com
mazher779@ychoo.commx
I-AMBDA Al observar el poco
B ; atractivo de la tarjeta
B e de presentacién con
Herberth Hernéndez L AMBDA oy oo ;
[ERATER

el isologotipo en fondo
blanco se comenzé a
Herberth Herndndez =~ o potowo omearos bocetar aplicaciones

IGUALDAD * DIGNIDAD * DERECHOS

Jefe de Organizacién Lambda

Jefe de Organizacién Lambda i
7a Cale 048 zona 7 et 0 Herberth Hemdndez con e Tarlanaga
Cuaterndla, 0100I PBX: (502) 22600930, 22538996 Jefe de Organizacién Lambda
PBX: (502) 22500930, 22538996 Celular: (502) 43297362
Celular: (502) 43297362 Emaik proyecto_unidos®ychoa.com
mazherl779@yahoo.commsx [ |
IGUALDAD  DIGNDAD - DERECHOS
7a Calle 0-18 zona |
Cuaterndia, 0100
LR N PBY: (502) 22500930, 22538996
Em«vnhydmmmfm Celular: (502) 43297382
Emall: proyecto_unidos@yahoo.com
mazherl779@yahoo.commx
Herberth Hemdndez Aplicacién vertical elegida
LAMBDA e "
A
3 i 7a Calle 048 | ORGANIZACION
e Guaterdla, 01001 :
! s 5 7g Cele 048 zena PBX: (502) 2@8%9‘3?2,333:299% |
erberth Heréndez osiac, Celular: |
Jofe de Organizadén Lambda i kgt También fueron bocetadas ~i
sl il pruebas realziadas con el ele-
o o mento de apoyo del logotipo, i

buscando darle una imagen
diversa al logotipo, luego fueron Herberth Herndndez

| LAMBDA seleccionadas 2 versiones pa- | | Jefe de Organizacién Lambda | |

‘ \ ra la pieza: versiéon vertical y | i

! | o ?
% Herberth Hernéndez ;

horizontal para analizar su fun-
cionalidad:

Jefe de Organizacién Lambda
7a Calle 0-8 zona |

Cuaternala, 0001

PBX: (502) 22500930, 22538996
Celular: (502) 43297382

Emait proyecto_unidos@yahoo.corm
mazherl779@yahoo.commx




Aplicacion
horizontal elegida

Herberth Herndndez

Jefe de Organizacién Lambda

7a Calle 0-18 zona |
Cuatermala

0930 22538996
02) 43297382 :
o_L Dyahoo.com

79@yahoo.cormnmx G

Herberth Herndndez Herberth Hemdndez

; A ) Jefe de Organizacién Lambda
Jefe de Organizacién Lambda
7a Calle 0-18 zona |

Guatemnala 0I00I

PBX: (502,

Celular: (502

Opciones finales de tarjeta de presentacion:

Debido a que la aplicacién horizontal elegida confunde la vista
ya que la informacién se encuentra de manera horizontal
mientras el isologotipo estd en posicién vertical, ésto causa un
desvio no deseado al observar la composicion, ya que no se
aprecia como una sola.

Por lo tanto la aplicacion vertical al mismo tiempo aprovecha
mads el espacio dejando espacios negativos asi como resaltar
el nombre de la persona teniendo una proporcién mayor y
aplicar en segundo plano la informacién, ambos con el tono
gris que se utiliza en el logotipo.

El correo electrénico fue colocado a menor escala que el resto
de los datos, ya que segUn Forges (1999) los datos a resaltar

en esta pieza es:

Nombre de la Persona/Entidad
Puesto que ocupa

Teléfonos

Ubicacién

Oftros Datos

Tarjeta de
presentaciéon
final

Opcidn Vertical

Herberth Herndndez
Jefe de Organizacién Lambda

7a Calle O-18 zona |
Guatemala 0I00I

PBX: (502) 22500930 22538996
Celular: (502) 43297382

LAMBOA

Email: proyecto_unides@yahoo.com
mazher779@yahoo.com.mx

Opcidén Horizontal



10.3) Bocetaje de hoja membretada

Etapa 1: Bocetaje de formato:

Tomando como base el disefo final de la tarjeta de presen-
tacién y aplicando los mismos lineamientos dados por la tabla
de requisitos ademds de establecer unidad en la identidad
gréfica, se trabajardn los mismos pardmetros que la tarjeta en
la realizacién del resto de papeleria institucional, a diferencia
de frabajar con variantes a modo de aprovechar el material
y al mismo tiempo dar una imagen limpia y adecuada en
cuanto a hoja membretada se refiere.

Comenzando por las pruebas de formato:

Formato seleccionado

Hoja tamano oficio
Vertical (8.5"x13")

Hoja tamafio carta
Horizontal (8.5"x11")

Hoja tamano carta
Vertical (8.5"x11")

Hoja tamafio oficio
Horizontal (8.5"x13")

/

i

Detalle del grafismo

del logotipo

e

Detalle de la Iéfra
lambda

\

\ Detalle del grafismo
del logotipo



Al observar la poca funcionaldiad de la imagen para ser
adaptada al troquel de las hojas membretadas, se opta por
utilizar la versién estdndar tamafio carta (8.5" x 11") en versién
vertical para su mejor aprovechamiento, ademds de poseer
unidad con la tarjeta de presentacién. Y al mismo tiempo es
un formato fécil de reproducir a un costo relativamente bajo.

Etapa 2: Bocetaje de reticula:

Buscando definir una reticula para la papeleria se eligieron los
bocetos a mano que poseen una distribucion de los ementos
similar a la reticula de la tarjeta de presentacién: (bocetos
descartados, ir a Anexos 7).
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Etapa 3: Bocetaje de diagramacién y pruebas de color:

Tal como menciona Forges (1999) los datos del papel membre-
tado deberdn ser los mds generales de la empresa, en los que
destaque el nombre, ubicacién, medios de contacto y sitio
web si el caso lo amerita.

Se frabajaron diversas variantes en base al disefio de la farjeta
para conformar la reticula de las hojas membretadas con los
elementos ya diagramados y los colores institucionales apli-
cados:




LAMGDA

Diseno seleccionado

|

|
1

0l LAMBDA |

LAMBDA

LAMBDA
LDV

El disefio seleccionado cumple con las funciones de la tabla
de requisitos propuesta para la papeleria institucional, ademds
de tener unidad en el disefio con la tarjeta de presentacion.
La franja negra servird como delimitante en el espacio vacio
del logotipo y la informacién de Lambda colocada en la parte
inferior como pie de pdgina, de esta forma lo primero que verd
la persona en la hoja serd el isologotipo llamando la atencién,
y al extremo inferior central con la tipografia trabajada en el
mismo tono de gris utilizado en la tarjeta institucional y en el
logoftipo se aplicard la informacién general de la organizacién
(direccidn, teléfonos, email).



Hoja membretada final

LAYBDA

10.4) Bocetaje de sobre membretado
Etapa 1: Bocetaje de formato:

Como primer paso se bocetd el formato a mano, y luego se
digitalizaron las opciones mds relevantes en el que serd traba-
jado el sobre membretado, iniciando con las formas bdsicas
y luego se frabajaron troqueles iregulares tal como fue indicado
en la tabla de requisitos:

Sobre tamafio oficio
tradicional

% Sobres con froquel
i iregular en la solapa

N

" Disefio del elemento
gréfico de apoyo

~___ Disefio del simbolo
“lambda”



— Troquel seleccionado

V\\
Sobres con solapa

/ redondeada

|~

/

membretadas.

\ Disefio del isotipo

El troquel seleccionado posee un disefio redondeado ya que
es mds amigable a la imagen que provee de la institucién,
ademds de proveer un disefio simple aplicado a un sobre
tamano oficio, al cual serd aplicada la misma reticula y linea
de disefio utilizadas en la tarjeta depresentacién y las hojas

Etapa 2: Bocetaje de reticula:

Fueron trabajadas manualmente, las reticulas que se idearon
para aplicarse al sobre siempre manteniendo concordancia
y una linea de disefio que se pudiera incorporar a la pieza, de
éstas destacaron:
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Los demds bocetos de reticula de sobre se encuentran en Ane-
X0s 7.

LABBDA

Etapa 3: Bocetaje y pruebas de diagramacién y propuestas
de color:

Ya que la papeleria institucional consiste en unidad de linea
gréfica se bocetaron diversas pruebas con el mismo uso de
elementos graficos con algunas variantes buscando el mejor
aprovechamiento del material asi como el dar una imagen al
sobre membretado mds seria y estructurada.

LAMBDA

LAYBDA

Siempre utilizando los mismos elementos grdéficos: el logotipo.la
franja color negro, los datos mds importantes de la organizacion
asi como la diagramacién del logotipo (centrado) fueron boce-
tados en todas y cada una de las opciones de diseio del so-
bre.



Sobre membretado final

Se selecciond el disefio con la franja negra en la parte inferior,
dejando un espacio en blanco para la informacidén general
centrada y con la misma tipografia institucional en el tono gris
del logotipo. A diferencia de las piezas anteriores la franja
inferior se eligié para el sobre membretado ya que ademds
de proveer mdés estética al material se adecta mdés a la funcién
gue cumple esta pieza y dejando el espacio superior en blanco
para uso personal a discrecién de la institucién, por otra parte
también se aplicé el logotipo centrado siempre usdndolo como
punto focal de la composicién.

10.5) Bocetaje de carpeta institucional

Etapa 1: Bocetaje de formato:

Se trabajaron diversos troqueles en cuanto a la carpeta, siendo
bocetados manualmente diversas ideas y opciones aplicables
a la identidad grdfica. Ya que es una pieza en la que el troquel
irregular propuesto en la tabla de requisitos debe ser aprove-
chado buscando darle una imagen mdés dindmica al material
y un giro distinto a la identidad gréfica en general.

Carpetas tamafio carta
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Cortes para ;
tarjeta de presentacion

De esta forma al inicio se proponen froqueles mds tradicionales,
dejando luego formatos mds novedosos y originales que al
mismo tiempo reflejen el concepto y la imagen de la orga-
nizacion.
Cortes para

tarjeta de presentacion 8.5"

—— Detalle del elemento
Carpetas tamano carta de apoyo

Cortes para
tarjeta de presentacion

8.5

Detalle del elemento
de apoyo

Cortes para =
tarjeta de presentafion

(

Detalle del elemento
de apoyo

" del simbolo “lambda”



Cortes para £
larjeta de presentacion Formato seleccionado

Detalle del elemento

// de apoyo

Etapa 2: Bocetaje de reticula:

Asimismo, las opciones de reticula realizadas @ mano proponen
una linea gréfica distinta a las piezas anteriores y al mismo
tiempo provee unidad en la imagen institucional:

(bocetos descartados, ver Anexos 7)
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Etapa 3: Bocetaje de diagramacién de los elementos grdficos
y pruebas de color

Se comenzé trabajando con la misma linea de disefio y reticulas
propuestas anteriormente en la papeleria asi como la versidn
del logotipo en fondo negro:



Pruebas del bocetaje de diagramacién de los elementos gra-
ficos y color

’ LAMBDA |

GV

Disefio de contraportada
seleccionado

A8V

LAMBDA

Disefio de Portada
Seleccionado




Pruebas del bocetaje de diagramacién de los elementos grd-

Disefo de Pestafia
inferior seleccionado

Disefio de
Pestana
Lateral
Seleccionado




Se eligieron distintas partes del disefio de la carpeta ya que
en si las propuestas bocetadas no convencian de acuerdo a
una composicién estética y adecuada para la imagen gréfica
de la institucién por ello se tomaron distintas partes de cada
propuesta que al mismo tiempo tenga unidad en la linea de
diseno.

Carpeta Institucional Final

 LAMBDA

|

Al combinarse los elementos del disefio de la carpeta y con-
jugarlos, se obtuvo un resultado mds integrado, conformado
por franjas de color negro, tal como la linea de disefio de la
papeleria disefiada anteriormente, se aplicd el detalle del
isotipo al troquel y le da un toque mas sofisticado a la pieza.

Ademds de utilizar siempre los datos generales de la institucion
en el material por medio del tono gris usado en el isologotipo.

En la portada de la carpeta se incluyé el logotipo en una
variante: logotipo sin el grafismo del lazo ya que éste va integra-

g
o

do en la parte inferior, a un mayor tamano para integrarse al
resto del disefo y troquel asi como no repetir muchos elementos
desde la portada para no sobrecargar el disefio.

En la parte interior colocadas 2 pestanas: 1 inferior, donde ir&
de nuevo colocado el isologotipo centrado en al franja negra,
este si posee el grafismo ya que se debe reforzar la imagen
por medio del logotipo usual en la papeleria, ademds que en
menor escala la vista no se carga de mucho elemento, debajo
centrados los datos de la institucion.

En la pestaia lateral derecha, solamente se incluyé la franja
negra ya que como ésta servird de soporte para la colocacion
de las tarjetas de presentacion, éstas contrastardn con al franja
negra por el color blanco y el disefio se veria cargado con
mds elementos en esta pestana. En la contraportada solamente
se vuelven a repetir los datos generales teniendo como prioridad
de material que es parte de la identidad gréfica, reforzando
el mensaje de la pieza y asi mismo le da mds énfasis a la insti-
tucién misma.

10.6) Bocetaje de playera promocional

Etapa 1: Bocetaje de formato

Para elegir una forma especifica para la playera promocionall
en sus diversas opciones buscando darle un toque mds apro-
piado para el grupo objetivo asi como lo muestra la tabla de
requisitos la forma de esta pieza debe ser llamativa y atrac-
tiva hacia el grupo objetivo:

T-shirt tradicional T-shirt cuello en V




T-shirt sin manga
con capucha

#

T-shirt manga larga

ENTT

T-shirt manga larga
Camiseta con capucha

4

Etapa 2: Bocetaje de reticula:

T-shirt sin mangas

[ Fformato
seleccionado

Camisa Tipo Polo

El formato seleccionado fue la t-shirt sin mangas, tal estilo fue
elegido ya que propone una prenda promocional fuera de lo
convencional y atraerd por ello mismo al grupo objetivo, siguien-

do también los resultado de las encuestas dirigidas hacia ellos,
(ver Anexos No. 2) son personas que se inclinan mucho por la
sexualidad y segun Herberth Herndndez gran parte de esta
poblacién prefiere prendas llamativas y ventiladas como el
formato elegido ya que puede ser utilizada, segun él, de
diversas formas: vida nocturna, deportes, dormir, verano, entre
otros hobbies del grupo objetivo.

Siguiendo también al perfil psicogrdfico, el cual describe a la
sexualidad como una de las bases fundamentales de las
personas de diversidad sexual, lo cual fomenta el uso de
prendas de vestir inusuales y/o coquetas (Ardila ,1999). La pieza
serd trabajada en las diversas tallas (Extra Small, Small, Medium,
Large y Extra Large) tallas americanas.

Para la aplicacién de elementos gréficos de la playera promo-
cional, se propone utilizar el isotipo secundario o simbolo “lamb-
da" para representar con mds simplicidad la imagen de la ins-




tucién, ademds de que reflejard un emblema de la misma
comunidad y por su misma simplicidad ser& mds impactante
con el uso del contraste creado por el color de la tela. (Bocetos
descartados, ver Anexos 7).

Etapa 3: Bocetaje y aplicacién de reticula y color:

En base a los bocetos realizados manualmente se plasmaron
las reticulas con el diseio propuesto para tener una mejor
visualizacién de la propuesta, aplicdndole pruebas de color:

LAMBDA

s LAYBOA

Todas las propuestas también pueden tener la variante del
logotipo en la parte frasera del cuello.

-
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LAMBOA

Disefno
seleccionado

El disefio de la t-shirt seleccionado refleja el concepto de la
organizacién de una manera Unica y distinta, reflejando el
concepto por medio de cada color aplicado a la letra “lamb-
da”, la cual es un simbolo que proveerd atencion a la pieza
por ser inusual, ademds que llama la atencién el uso del color
del isotipo dentro de este contexto y siendo mds funcional la
aplicacién del logotipo en la parte trasera del cuello, ya que
el disefio de la parte frontal causard cierta curiosidad y serd
llamativo para el observador.



10.7) Bocetaje de trifoliar informativo

Etapa 1: Bocetaje de formato:

Para esta pieza se analizd la tabla de requisitos propuesta, la
cual indica el formato como de gran funcionalidad y costos
bajos, por lo cual se indicaron formatos simples y de tamanos
estandarizados, para aprovechar la propuesta de diseno:

Versién Horizontal
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Tamafio carta (8.5" x 11" Tamarnio oficio (8.5" x 13")
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Version Vertical

El formato elegido, fue el mds tradicional en cuanto a trifoliares,
ya que esto disminuird costos y al mismo tiempo dard un mejor
provecho y facilidad al material utilizando el resto de elementos
como puntos de atencién a la informacién.

Etapa 2: Bocetaje de reticula:

Siendo bocetadas diversas pruebas de reticula manualmente,
se eligié solamente las mds adecuadas para diagramar los
elementos grdficos, siendo consideradas las mds indicadas
para el disefo de la propuesta y que al mismo tiempo refleje
el concepto gréficamente. La reticulas propuestas son las
siguientes:
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La segunda propuesta de reticula fue seleccionada ya que
distribuye los elementos gréficos a componer el trifoliar de
manera ordenada y congruente a la identidad grdfica de la
Organizacién:

- Franja negra en la parte superior con logo centrado

- Elemento de apoyo debdjo de la franja negra dividiendo el
espacio en blanco

- Jerarquia visual de arriba hacia abajo en cuanto a la lectura
(haciendo énfasis con el uso de fotografias en la parte de
arribay).

Reticula Final Tiro

fotografia
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fronja negra
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Etapa 3: Fotografias:

Las imagenes utilizadas para el trifoliar informativo, fueron obte-
nidas del archivo de Proyecto Unidos ASI, quién proporciond
imagenes de los talleres y actividades que han realizado en
los afos recientes, siempre con una connotacién positiva de
la poblacién de diversidad y de la misma organizacion.

Se seleccionaron 5 fotografias, que segin la reticula irdn
dispuestas en todo el material:

Foto seleccionada
de portada

La imagen de portada fue seleccionada porque refleja a estas
personas en un contexto natural, donde se puede evidenciar
la autenticidad de la alegria en el instante de la imagen.

Para el mejor aprovechamiento de las imdgenes en el material,
se cambid el encuadre a las mismas y fueron enfocadas en
los rostros y expresiones positivas de estas personas.




Por Ultimo, se les aplicé un tratamiento de degradé a cada
imagen, entre 2 colores en el orden de los 6 colores del emble-
ma LGBT, al igual que en la imagen de portada.

Imdgenes finales(tiro):

Imé&genes finales(retiro):




Etapa 4: Bocetaje y aplicacién de color, fotografias y diagra-
macién:

Elegida ya la reticula del material se procedié a digitalizar toda
la propuesta, dando como resultado una composicién que re-
fleja el concepto y al mismo tiempo transmite los contenidos
de forma legible y accesible:

Todas las piezas, en base a una puesta en comin en clase,
fueron alteradas para su mejor estética, composicién y reflejo
del concepto ademds de proveer unidad en las piezas, la
cuales ya finalizadas se muestran en la propuesta preliminar.
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10.8) Propuesta preliminar

Tarjeta de presentacién, impresa en papel opalina

)RGANIZA

LAMBDA

Herberth Hernéndez
Jefe deOrganizacién Lambda

PBX: (602) 22300930, 22538996
Celular: 43297382

7a Calle O-18 zona 1
Guotemalo, Guatemala

Emai mazher779@yachoo.commx
lambda@gmall.com

om

£

Retiro



Hoja membretada, impresa en hoja t/carta bond 80gs

LAMBDA

Sobre membretado, impresa en papel bond 90s

Vista del sobre cerrado (frontal)

Vista del sobre cerrado (poserior)

o

ol <L}

Vista de carpeta armada (portada)

‘




Vista de carpeta armada (posterior)

Vista de carpeta armada (interior)

s
LAYBDA

Vista de carpeta en 3D

i




T-shirt promocional, serigrafia sobre playera de algoddn, Trifoliar informativo, tiro
diversidad de tallas Impreso sobre papel coushé 80

T-shirt promocional (vista trasera)
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10.9) Bocetaje de manual de identidad gréfica

Luego de haber validado todas las piezas anteriores, en especial
el isologotipo y la papeleria institucional, se procedié a bocetar
el disefio y contenidos del Manual de identidad grdfica:

Hoja tamano oficio

Etapa 1: Bocetaje de formato: Horizontal (8.5"x13")

Como primer paso a realizar en el proceso de elaboracién del
manual de identidad gréfica se proponen los siguientes formatos Hoja tamafio oficio
para el manual, basdndose en las propuestas finales de las Vertical (8.5"x13")
piezas elaboradas, siguiendo el mismo esquema utilizado en

la tabla de requisitos para proveer unidad en la imagen en

general ya que éste es el propésito en si de este material:




Ya que el material serd reproducido a full color, se bocetaron
solamente los formatos mds estdndar con el objetivo de reducir
costos, ya que aungue solamente se imprimiré 1 unidad deberd
ser accesible y practica para su uso.

El formato seleccionado (hoja tamafo carta en orientacién
horizontal) se propone como el mds adecuado, ya que aparte
de proveer unidad en la imagen de las piezas de la identidad
gréfica realizadas anteriormente, en cuanto a formato, ademds
de que en esta orientacién se aprovechard mejor el espacio
en cuanto a sus contenidos, tratando de economizar en la
reproduccién del material asi como buscando facilidad de
uso en esta pieza, ya que debe ser amigable en cuanto a su
forma al usuario que deba utilizarlo.

Etapa 2: Bocetaje de reticula (portaday):

Primero se bocetaron reticulas para aplicarlas en la portada
del material, ya que esta debe expresar en si la imagen de la
organizacioén, por lo cual se trabajé manualmente, eligiendo
las 4 més adaptables segin la linea de disefio de las piezas
elaboradas anteriormente:

e (RBTICUICY

Seleccionada

En las 4 opciones elegidas se muestra el uso de los elementos
gréficos que la conforman de forma similar, solamente que en
disinta posicién: el logotipo de la organizacién, la franja negra,
el grafismo del logotipo y por Ultimo el titulo o nombre del

material que servird como medio identificador de la pieza
para su facilidad de uso y adaptacion en la institucién.

El resto de opciones de retficula se encuentran en Anexos 7.

Etapa 2: Bocetaje de reticula (portaday):

Se eligié la reticula conformada por el uso del logotipo centrado
(tal como se aplica en las piezas de la papeleria institucional)
sobre la franja negra, unificando asi la imagen y la aplicacién
en la linea gréfica de los materiales.Para adaptar la imagen
del manual con la de la carpeta institucional, se trabajé el
simbolo del logotipo en la parte de abajo, ya que el manual
también va a contener pardmetros en cuanto a la carpeta,
unificando de esta manera todas las piezas en la portada.

Por Ultimo se colocd el nombre del material del lado derecho
sobre el grafismo del logotipo ya que asi creard peso visual
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que contrarrestard el de arriba, de esta forma el disefo se
observard balanceado en su totalidad, aplicando la misma
tipografia del logotipo para que resalte y sea legible.

Se aplicé también el simbolo “lambda" al nombre del material
para unificar aun mds la imagen de la organizacién y reforzar
el concepto “lazos coloridos de igualdad" en la portada.

— [Titulo del material

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

Reticula Digitalizada

Etapa 3: Aplicacién de color, tipografia y elementos grdficos:
Ya digitalizada la reticula, se procedié a realizar la composicion
de la misma forma, dejando explicitamente clara la imagen
de la institucién por el mismo uso de los elementos como:

- El logotipo centrado y en la parte superior (hoja membretada
y tarjeta)

- Franja negra a lo largo del material (todas las piezas que
conforman la papeleria institucional

- Uso del grafismo del logotipo en la parte inferior (carpeta
institucional)

Y por Ultimo para darle un toque diferencial al material, se
aplicé el nombre del mismo en tipografia negra (tipografia del
logotipo, reforzando la institucién) con el uso del isotfipo secun-
dario del logo (lambda) con el propésito de contrarrestar el
mismo peso visual y dar un balance visual de arriba hacia
abajo en la portada.

ORGANIZACION

LANBDA

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

Portada Final

Etapa 4: Bocetaje de reticula (pdgina interior):

Teniendo ya definida la misma linea de disefio no sélo de la
papeleria y el logotipo, sino de la portada del manual, fue mds
fécil proponer reticulas que se adapten a la propuesta creando
unidad en la misma, de las cuales fueron destacadas 3 reticulas
bocetadas a mano:



——— Reticula

seleccionada
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La segunda opcién de reticula fue seleccionada ya que
ademds de seguir utilizando los elementos que la componen
de forma similar a la portada y al resto de las piezas que
explicard en sus contenidos, también conlleva a un orden visual
(de arriba hacia abajo) en el que la atencién del usuario se
dirigiré de forma balanceada, dando mds realce a la frase
conceptual por el uso de proporciones similares, luego esta
reticula fue digitalizada:

Franja r\é}{f}"ﬂlfl/l‘//*///////, >

Titulo

Simbolo del logotipo

[T

Imagenes

Cuerpos de

texto ———

[_ Nombre|del Material

mumolfgj«
Reticula Digitalizada l

NUmero de pagina

Luego de establecer la reticula a utilizar en pdginas internas,
se procedié a componerlo de los elementos reales para estable-
cer un machote para todas las pdginas interiores del manual.

P&gina Interior

PAPELERIA INSTITUCIONAL

rivecianes G irerwiedn seicl ¢0 WTFoh Gunoles @ I pablockn uolenieca.
ok ol crocrkn b, A (T o s proves y ek st
Ftecioren e oot s0sted ) Hhreon pareraen 6 ko tebredn QrenGn

foccionis 0o rcndriade seic 80 181908 ganerae © 13 pobiocin Quteniteca,

toccres te Vonan s € (4R g 6 1 pobiouin gEleIeCe

s o crgprten ubarrmari ) ki G 9 grwarein et Kers.
Filccionws ds Frormiedn seik o0 1Tos GenwoeA 0 13 pXIoO guotematecn,

feccionas e fonanisty sesasd en Thos Generciss o a potiackn Genieca.

i i
uu.-nn-m' el 0 NTies Qureraiss 0l potiocin Quotenciteca.

|
{
!



Utilizando bloques de texto simulado y la imagen de una pieza
a contenerse dentro del material, gueda definida la misma
linea de disefio dentro del manual, valiéndose de todos los
recursos para promover unidad en la imagen y reforzar aun
mds el concepto.

Aungue la diagramacién no sed siempre la misma en el interior,
ya que en ciertos contenidos del manual es més necesario el
uso de imdagenes que de texto, es evidente la aplicacién de
los elementos en un machote del interior del manual.

Propuesta Preliminar de Manual de Identidad Grdfica
Portada Final

ORGANIZACION |

LAMBDA

e

DAD s DIC

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

Impreso en papel bond 80gs con orientacién horizontal, encua-
dernado con espiral metdlico y cubierta pldstica color negro

P&gina Interna

PAPELERIA INSTITUCIONAL
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T VALIDACION TECNICA DE DISENO PRELIMINAR

Resultados generales en Porcentajes:

Se elaboraron 3 instrumentos distintos en base a las tablas de
requisitos de contenido grafico (Ver Anexos 4, 5y 6) y fueron
utilizados para el proceso de validacién de la propuesta preli-
minar, con 3 expertos en el tema, 5 disefiadores graficos y 6
personas del grupo objetivo, dando un total de 12 opiniones
y diversos criterios fusionados para la evaluacion de la propuesta
antes de ser fundamentada.

De esta forma se analizaron los resultados de estos estudios,
primeramente se tomé en cuenta el criterio de disefiadores
gréficos (Ver Anexos 4) en los que los resultados fueron tabulados
y graficados para su mejor comprension y andlisis (Ver Anexos
4.1). En general, la propuesta obtuvo criticas positivas en cuan-
to alaimageny el uso de elementos grdficos, por lo general
los cambios sugeridos por los 5 disefiadores se dirigen en su
mayoria a ciertos elementos aplicados en el trifoliar y la diagra-
macién de los textos.

Luego el uso del color en la tipografia de la papeleria (texto
de informacién) segun los disefiadores Gustavo Ortiz y Julio
Areck, deben ser elevados a una tonalidad mds fuerte, coinci-
diendo con las opiniones del Grupo Objetivo (Ver Anexos 6)
y de los Expertos (Ver Anexos 5).

Otra opinién en la que coinciden Expertos y Disefiadores consis-
te en el uso de la informacién de la Organizacién en la parte
trasera del trifoliar debe ser aplicada como en el resto de las
piezas.

Herndnez y Valdez, también sugieren hacer un cambio a las
fotografias colocadas en el trifoliar ya que no se identifican
tanto con estas imégenes por contener personas que son parte
de ofros organismos o fotografias muy viejas. En cuanto a dia-

gramacién de los textos en el trifoliar el grupo objetivo opind
que fuera colocada la informacién de manera mdés dindmica
y no tan sobrecargada en el material, mientras que el uso de
fotografias les llama la atencién y les parece atractivo en el
material (Ver Anexos 6.1).

El logotipo en general fue punto de discusion entre disefiadores
por los textos que posee de "Organizacién" y el slogan colocado
debajo de la franja ya que segun Alejos los textos son ilegibles
en piezas pequenas, concordando con Ortiz, mientras Areck
difiere en su opinién (Ver Anexos 4.1).

Otra observacién al logotipo, segin expertos (Ver Anexos 5.1)
es el uso de los colores del emblema glbt, el cual siempre, en
todo su uso, presenta el color rojo del extremo izquierdo y el
color morado del extremo derecho por lo cual sugieren un
cambio en el uso del color tanto en el logotipo como en el res-
to de las piezas que lo poseen.

La playera promocional fue bastante aceptada por los 3 grupos
entrevistados, ya que mds del 80% opina que funciona por
completo como material promocional y que debe ser aplicado
de la misma forma gque la propuesta preliminar que les fue
presentada, aungue segun la disefiadora Heidi Littow, el uso
del isotipo secundario al frente pierde la imagen institucional.
(Ver Anexos 4.1)

La papeleria en general fue también validada con criticas
positivas, a excepto del disefiador Gustavo Ortiz (Ver Anexos
4.1) que opina verla muy mondtona y comenta no encontrar
un argumento para el uso de la franja color negro en todo el
material, también fue sugerido por el disefiador Julio Areck que
la franja en la hoja membretada fuera disminuida de tamario,
mientras que el experto en el tema Herbert Herndndez (Ver
Anexos 5.1) opina que de preferencia 2 cisas para la colocacion
de la tarjeta de presentacién en la pestafia interior de la
carpeta seria de gran utilidad para el personal.



En cuanto a el sobre membretado no fueron sefialadas ningunas
observaciones; por su parte, el grupo objetivo (ver Anexos 6.1)
afirmé sentirse bastante atraido por la imagen en general de
la organizacién, tanto el uso de colores, fotografias, logotipo,
aplicacién en papeleria y material promocional (83% de criticas
positivas obtenidas del grupo objetivo, ver Anexos 6.1).

Por lo tanto, acontinuacién se dirigié a realizar los cambios con-
venientes a las piezas asi como analizar las observaciones de
los 3 grupos encuestados para asi llegar a una propuesta final
con mejoras en cuanto al aprovechamiento de los instrumentos
y los resultados obtenidos.

Luego del proceso de validacién realizado y teniendo ya los
lineamientos para realizar la propuesta final, se procedié a
realizar el bocetaje del Manual de Identidad Gréfica, por medio
del cual se tomaron las bases de las piezas recientemente
validadas, con los mismos pardmetros, jerarquia y aplicacién
de elementos grdéficos, llegando asi al arte final el cual es mos-
trado en en la propuesta de la validacién técnica, seguida
de la valdiacién de todas las piezas anteriores (Bocetaje del
manual de identidad grdéfica, pdgina 110).

En cuanto, al instrumento de validacién del manual de
identidad grdfica y sus respectivos resultados (Ver Anexos 4.2),
segun los 3 disefiadores gréficos encuestados, el manual cuenta
con los contenidos suficientes y la ejemplificacién gréfica de
los mismos es dptima, las Unicas observaciones fueron el interli-
neado de los bloques de texto en las pdginas interiores, centrar
el titulo del material en la portada y alinear los bloques de texto
en las paginas internas para tener una distribucién uniforme y
mds equilibrada (Ver Anexos 4.2).

Modificaciones
Cambios en logotipo:

1)Rotacién de los colores en franja del elemento de apoyo

2)Aplicacién de color blanco a los textos de apoyo “Orga-
nizacion"

3) Separacién de lefras de texto del slogan “igualdad, dignidad,
derechos"

4) Aumento del tamafio del slogan a todo lo ancho del logotipo

Por lo tanto el logotipo cambiard en el resto de las piezas.

Antes Después

ORGCANIZACION

LAMBDA

ORGANIZACION

LAMBDA

G UA[U/\[)o U\( NI[)/\D NM( "HOS l[lAH * DIGI IU DAD o 1)

Observaciones:

Segun Herbert Herndndez, Carlos Valdés y Sazo, expertos en el
tema de la diversidad sexual, el emblema de |la comunidad
glbt debe presentar siempre del lado izquierdo el color rojo y
del extremo derecho el color morado. Mientras que para los
3 grupos encuestados le es dificil observar que dice en el texto
de abajo por la cercania de las letras asi como el uso de color
gris en "organizacién" le contrarrestaba valor al concepto.

Cambios en la tarjeta de presentacién:
1) Colocacién del logotipo final
2) Uso de color negro en la informacién de la tarjeta

3) Jerarquizaciéon de la informacién seglin su importancia en
el material, por medio de separacién de los datos

4) Reduccién de tamaio a direccién de email



Antes Después

o [ Latn

Herberth Hernéndez
Jefe deOrganizacién Lambda

PBX: (502) 22300930, 22538996
Celuar: 43297382

7a Calle O~ zona 1
Guatemala, Guatemala

Emot mazher779@ychoo.commx

Observaciones:

Por la poca legibildiad de la informacién en relacién al color,
se decidié cambiarlo a negro también con el propésito de con-
trarrestar el peso visual y que no solamente sea dirigido hacia
arriba, ademds que por medio de espacios en blanco se jerar-
quizé mejor la informacién, de la mds relevante e importante
en una tarjeta de presentacién de acuerdo a Forges (1999),
ademds gue incluyendo a los 3 grupos validados opinaron
que era poco legibles los textos dentro de esta pieza.

Cambios en hoja membretada:
1) Cambio por el logotipo final

2) Reduccién del tamafio del membrete superior

Antes LA_PJ‘BJ_)A

Después

Observaciones:

Segun Areck, la franja debe ser reducida un poco ya que
posee un peso visual bastante grande y ésto le quitard importan-
cia al momento que la hoja sea utilizada, funcionard como
distractor.

3) Cambio del color de la informacién en la parte inferior

Antes

Después

7a Cole O-18 zona 1 @ PBX: (502) 22300930, 225399 ¢ lambda@gmalcom
Guolemda, Guatemaka, CA

Observaciones:

Por el mismo hecho que la franja superior fue reducida para
no enfocar el peso visual en la parte superior, esta misma infor-
macién fue cambiada a la tonalidad negra para contrarrestarla
ademds de proveer unidad en la imagen visual junto con la
tarjeta de presentacion.



Cambios en sobre membretado:
1) Cambio por el logotipo final

2) Cambio de color a los textos de informacién a color negro

Antes

(Vista Frontal del Sobre Cerrado)

Después

7a Cale O-8 z0na | & PBX: (502) 22300900, 2253699 @ kambdo@gmolcom
Guatermala, Guatemala, CA

(Vista Frontal del Sobre Cenrado)

Segun la tabulacién del instrumento utilizado para el grupo
objetivo (ver Anexos 6.1), la legibilidad de la papeleria
incluyendo el sobre por la tonalidad utilizada no era adecuada,
cuando Forges (1999) afirma que el propésito principal de la
papeleria institucional es prever de datos de la entidad a la
persona que la observa.

Cambios en carpeta institucional:
1) Cambio por el logotipo final

2) Cambio de la franja en el disefio y troquel de la carpeta por
la franja final del logotipo

Antes

YAY1
o
Observaciones:
Aplicando la misma imagen que en las piezas anteriores se
corrigié la franja utilizada en el logotipo en cuanto al color
que contienen, ya que segln Herndndez, en la validacién de
expertos en el tema (Ver Anexos 5.1) afirma que el orden de
los colores es el que rige el emblema de la comunidad glbt.

3) Cambio de color de la informacién de la carpeta a negro



Antes Después

7o Cole OB 2o 1 # X (502) 22500950, 22680996 @ larbaogmalicon
Guoterncka, Cuoteri, CA

2 a0 mery

VAgYT

Observaciones:

Para poseer unidad con el resto de papelerfa institucional se
modificd el color a la informacién, el resto del material no
obtuvo modificaciones ni observaciones adicionales.
Cambios en playera promocional (parte trasera):

1) Cambio por el logotipo final

Antes

Observaciones:

Ya que un articulo promocional debe promover la misma
imagen que una empresa utiliza generalmente, sefiala Menén-
dez (2009) en todo articulo la imagen y el logotipo deben ser
iguales. El resto de la pieza fue validada solamente con co-
mentarios positivos

Cambios en trifoliar informativo:
1) Cambio por el isologotipo final (portada y parte trasera)
2) Cambio de color a los datos informativos de la parte trasera

3) Cambio de diagramacién de los datos informativos de la
parte trasera del trifoliar (centrado mas abajo).

Antes

76 Cole O-8 20701 # X (802) 2250090, 2856  mbogsreleem
Guneréd, Guebemaia, CA|



Observaciones:

Segun la tabulacién de los resultados de la validacidén de los
3 grupos encuestados (ver Anexos 4, 5 y 6) no era legible la
informacién colocada en la parte trasera no sélo por el color
gris sino por su sobre posicién en negro, ademds segdn Ortiz,
para que la imagen tenga unidad visual esta informacidén
deberia estar en la parte inferior a la franja negra.

Cambios en trifoliar informativo (Sélo tiro):
1) Cambio de color a los titulares de la primera solapa

2) Aumento del tamafo del texto, colocacién de vifietas y dia-
gramacién del texto

3) Cambio de fotografia en la portada

4) Aplicacién del efecto degradé en portada con colores azul-
morado)

5) Colocacién de antigua fotografia de portada en solapa de
"Retos”

6) Giro al grafismo de la parte inferior

Antes

Después

LABDA

vaw

Cambios en trifoliar informativo (retiro):
1) Cambio de fotografia

2) Aumento del tamafio del texto, colocacién de vifietas y
diagramacién del texto
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Observaciones:

Para darle mds vida a los contenidos del material se cambid
el color a los titulares, siendo asi mds llamativos a la lectura,
también proponiendo una diagramacién mds limpia y centrada,
con uso de vifietas e interlineado mds espaciado, fomando
como referencia a Ortiz y Areck, (Ver Anexos 4.1).

La fotografia fue cambiada ya que segun Herndndez (Ver Ane-
xo0s 5.1) representa mejor la personalidad de la institucién asi
como es mds obvio el grupo objetivo y la unidad de la entidad
en la imagen colocada.

El trato utilizado en la imagen de la portada es el mismo que
el anterior pero con el uso de los colores que muestra el grafismo
del logotipo en la parte de abajo, promoviendo mdés unidad
en la imagen de la pieza, por lo tanto la fotografia anterior fue
colocada en la primera solapa.

Tanto en tiro y retiro fueron cambiadas las direcciones de la
franja que es parte del logotipo, siendo giradas 180 grados,
por ofra parte en el interior los titulares también fueron alterados
en color para poseer unidad con el del tiro. Asimismo, en la

diagramacién de la informacién y por Ultimo fue colocada
una fotografia més apropiada segun Valdes (Ver Anexos 5.1)
la primera solapa y la que estaba anteriormente en la primera
fue colocada en la segunda por la jerarquia de los colores en
el logotipo.

Los cambios en el disefio del manual de identidad grdfica, se

realizaron después de hechas las modificaciones en todas las
piezas anteriores.

Cambios en manual de identidad grdfica, portada:

1)Cambio del titulo del manual al centro

LAMBDA

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA
e

Antes Después

Observaciones:

SegUn Santos y Alvarado, en portada el titulo deberd ir centrado
ya que el resto de las piezas poseen los titulos centrados; la
portada no deberd ser excepcion, de ésta forma dard una
imagen unificada en general.
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Antes Después

Cambios en las pdginas de indice e introduccidn

1) Alineacién de la informacién al centro

2) Aumento al interlineado de la informacién

3) Colocacién del pie de pdgina al centro inferior
Observaciones:

La disefiadora Raquel Alejos, menciona que el interlineado en
los blogues de texto es vital, por lo que fueron aumentados los

espacios entre cada linea para mejorar la legibilidad de la
informacidén y crear limpieza visual.

Cambios en las pdginas de contenido

1) Alineacién de los blogues de texto (en algunos casos donde
la informacién de la pdgina era demasiado larga se crearon
2 columnas y cuando la informacién era poca los bloques de
texto se colocaron centrados).

2) Aumento al interlineado de la informacién

3) Colocacién del pie de pdgina al centro inferior en tono de
marca de agua

4) Cambio de posicién de titulares hacia el centro

5) Cambio del color de fitulares a negro

LOGOTIPO
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Observaciones:

Segun los 3 disefiadores encuestados por medio del instrumento
de validacién el problema mdés grande que tenia la propuesta
era la legibilidad de los bloques de texto, los cuales se veian
disparejos ya que no estaban alineados uniformemente y el
interlineado era demasiado bajo, por lo mismo se procedié a
aumentarlo y distribuir los bloques de texto de forma equili-
brada reforzando el concepto de disefio.



En cuanto a los titulos de las pdginas, las tonalidades que te-
nian y la posicién en que se encontraban no lograban destacar
del resto de la pdgina por lo que se modificé su color a negro
para crear un alto cofraste y se colocaron al centro para que
el orden visual comenzara del centro superior hacia abajo.







12. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

Logotipo

ORCANIZACION

.

GUALDAD e DIGNIDAD e DERECHOS

El logotipo final consiste en las siguientes partes:

- Nombre de la Institucién: “Organizaciéon Lambda”

- Elemento grdéfico de apoyo: franja con los 6 colores del arcoiris
- Simbolo: letra griega lambda, segunda “a" del nombre

- Slogan institucional: “igualdad - dignidad - derechos”

La estructura del logotipo se relaciona a la frase conceptual
“Lazos Coloridos de Igualdad” de forma que todos los elementos
gue la conforman poseen proporciones equitativas entre los
mismos: la palabra "organizacién' se compone de letras sans
serif, todas del mismo tamafo y espaciado entre las mismas,
dejando un margen apropiado al nombre de la institucién
“LAMBDA", el cual representa no sélo el nombre de la misma
sino que se adapta al concepto de forma que todas las letras
poseen el mismo tamafo y distribucion pareja en el logotipo,
dejando asi la Ultima "a" de la palabra conformada por el
simbolo del logo, el cual es la letra griega “lambda" sobre la
cual se basa el nombre de la institucién y al mismo tiempo
representa la temdtica de la institucién y el contexto histérico
del tema que abarca. Este simbolo fue propuesto para utilizarse

solamente en material promocional y/o articulos promocionales
que lo requieran para representar en si a la institucion de forma
alterna al elemento gréfico de apoyo principal (lazos coloridos).

El elemento gréfico de apoyo expresa el concepto en su totali-
dad, "lazos coloridos de igualdad” que es el concepto se adap-
ta al grafismo de la siguiente manera:

Dicho elemento de apoyo se conforma de grafismos que repre-
sentan la abstraccién de un lazo o enlace entre si, y aunque
estos grafismos no se unen por completo se captan como un
todo, conformando un sélo elemento y dando la sensacién de
unién.

Este elemento de apoyo fue dividido en 4 ya que se buscéd
conformar las 4 poblaciones de diversidad sexual a las que va
dirigida la institucién asi como entre las 4 han logrado una base
sélida para que surja la misma, por lo tanto los 4 grafismos se
relacionan con las 4 poblaciones: homosexuales, bisexuales,
lesbianas y trans (travestis, transgénero y travestis).

El uso de los 6 colores dentro de este elemento de apoyo tam-
bién representa en su totalidad al grupo objetivo al que va diri-
gido el organismo, ya que ftanto el orden de los 6 colores del
arco iris el cual se utiliza como emblema del orgullo glbt (gay-
|ésbico-bisex-trans) mundialmente y estas personas se identifican
con este simbolismo ademds de que los organismos que trabajan
en este mismo rubro en Guatemala puedan identificar a Lamb-
da como parte de su gremio y al mismo tiempo los colores le
hacen representar a estas poblaciones dentro de otras ONG's,
organismos nacionales e internacionales.



Versién alterna de logotipo en fondo blanco

ORGANIZACION

LAMBDA

IGUALDAD . D|GN|DAD . DERECHOS

El slogan fue proporcionado por el cliente y ya que el concepto
promueve igualdad se colocd debajo del grafismo dividido
por vifetas redondas las cuales le dan estabilidad a los 3 con-
ceptos utilizados en el slogan, de esta forma no se le da mds
énfasis a uno de los 2 sino mds bien entre los 3 logran comple-
mentar la estructura en la que se basa el isotipo.

En cuanto a figuras retéricas, es bastante obvio el uso de la
metd&fora en relacién ala frase conceptual con el isotipo (lazos
coloridos de igualdad) ya que bdsicamente se comprende
como los propésitos de la identidad; también aparece el uso
de la alusién (por los colores alusivos no sélo al arco iris sino al
emblema de la diversidad sexual y el simbolo lambda alusivo
a la letra griega del mismo nombre por la que surgié este ele-
mento) y el uso de repeticién en el uso de los grafismos que
conforman el isotipo.

Por Ultimo el logotipo oficial se trabajé con tipografia blanca
sobre fondo negro ya que esto le da una connotacién mds
formal, elegante y atractiva hacia el grupo objetivo y tal como
sendla Ardila (1998) éstas poblaciones en su mayoria las confor-
man personas bastante inclinadas a la sexualidad, erotismo y
todo aquello que posea una connotacién nocturna o relacio-
nada con sexo, por ello también se trabaqjé el logotipo en negro;
por lo tanto se aplicé el color blanco a toda la tipografia del
logotipo (incluyendo el isotipo secundario) para darle un con-
traste y mds legibilidad a la propuesta.

Aun asi se trabajé una versién alterna sobre fondo blanco para
el uso del logotipo sin ningUn problema en otros materiales en
los que su contexto lo requiera siempre con la tipografia que
lo conforma en color negro buscando legibilidad y limpieza a
la y asi llamar mds la atencién.

Tarjeta de presentacion

En la primera pieza de la papeleria institucional, la tarjeta de
presentacion, se definié la linea de disefio a utilizar en la imagen
asi como los pardmetros a utilizarse en el resto de la papeleria;
se eligié el formato mds comun de tarjeta de presentacién
para balancear los costos en cuanto a la impresién ya que
serd reproducido a full color y se utilizdé en alineacién vertical
para darle mds balance y espacio a los datos colocados sin
que se viera mds sobrecargado y le da un giro moderno y
original a la pieza, razén por la que la poblacién de diversidad
sexual se inclina por disefio novedosos (ver Anexos 2), por
consiguiente la tarjeta se conforma de:

ORGANIZACION

LAYBA

Herberth Hernéndez
Jefe deOrganizacién Lambda

PBX: (502) 22300930, 22538996
Celuor: 43297382

7a Calle O-18 zona 1
Guatemala, Guatemala

Emall: mazher1779@ychoo.commx
lambda@gmallcom



Logotipo: fue colocado en versién oficial para darle mas real-
ce alaimagen, valiéndose del elemento de apoyo (franja ne-
gra) para darle mds énfasis al isologotipo con una connotacion
positiva siendo colocado en la parte superior de la tarjeta, de
este modo el logotipo centrado sobre la franja le provee mds
estabilidad y notoriedad, ya que la identidad gréfica de esta
institucién estd a punto de surgir deberd ser memorable a la
persona que observe la pieza. Ademds que el concepto se re-
fleja por si sélo en el uso del logotipo.

Elemento alterno de apoyo (franja negra): tal como parte de
la identidad gréfica de Lambda el uso de este elemento serviré
para el realce del logotipo ademds de darle una con notacién
mds elegante y formal a la institucién; por otra parte este color
se relaciona también con el grupo objetivo ya que se inclina
por material gréfico que denote vida nocturna (ver Anexos 2)
asi como sensualidad, caracteristico del color negro.

Informacién: Forges (1999) sefala que los datos mds importantes
en la papeleria institucional, luego del nombre de la empresa,
son los datos de contacto con el personal mds prdcticos y
comunes, por lo tanto la diagramacién de la informacion se
fue jerarquizando de la siguiente forma:

- Nombre de la Persona: siendo el elemento recordatorio de
la pieza en el momento en que el personal de Lambda entregue
esta tarjeta a un particular.

- Cargo que Ocupa: lo identificard claramente segin su puesto
en la institucién y también servird de referencia hacia la per-
sona, fue colocada en un tamano mds pequefio que el nombre
ya que no es tan importante como éste.

- Teléfonos: el medio de contacto mds fécil y practico ademds
de ser el mds utilizado, posee el mismo tamano de letra que
el cargo de la persona, para que no pierda importancia en la
pieza.

- Direccién: utilizada al mismo tamafo que los teléfonos ya
que es informacién vital y que debe ser 100% legible en especial
en caso de la direccién de la institucién.

- Email/sitio web: a pesar que es un medio muy comuin de con-
tacto hoy en dig, fue colocado en la parte inferior y en un ta-
mafio mds pequefo ya que recientemente esta informacion
ha sido adaptada a éste tipo de papelerd y al ser mds cargada
quita la atencién de otros elementos dentro de la papeleria,
sefala Forges (1999).

Toda la informacién fue aplicada en la misma tipografia utilizada
en el logotipo (slogan y "organizacién” para dar unidad en la
identidad grdfica aplicéndola no sélo a la tarjeta de presen-
tacién sino al resto de la papeleria; utilizando el color negro
para contrarrestar el peso visual que crea la franja negra
con el logotipo en la parte superior y la alineacién centrada
del nombre y el cargo fue seleccionada porque luego del
logotipo se desea enfatizar en esta informacién para dirigir la
vista hacia abajo donde estd el resto de los datos.

El resto de la informacién fue alineada hacia la derecha en la
parte inferior para ir jerarquizando ésta informacién, y déndole
una sensacién de estabilidad e inclinacién positiva por el mismo
hecho de estar del lado derecho.

Esta pieza serd reproducida en papel opalina ya que éste
material provee una calidad en la impresién a detalles, ademas
de brindar durabilidad a la pieza y sofisticacién a la calidad
de disefo.

Hoja membretada

En cuanto a la hoja membretada, se utilizb la misma linea de
disefio aplicada que en la tarjeta de presentacién, con el
motivo de proporcionar unidad a la imagen institucional dentro
de su papeleria para unificar los pardmetros y darle mas
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seriedad a las piezas asi como un balance visual que funcionara
para todas las piezas con el uso de los mismos elementos gré-
ficos.

El formato de la hoja membretada también posee medidas
estdndar evitando el aumento de costos de reproduccién ya
que serd una pieza reproducida también a full color.

En cuanto a la informacién, fue colocada en la parte inferior
de la hoja con la misma tipografia y color, dividida por las
vifietas utilizadas en el logotipo y sélo mostrando los siguientes

datos: direccidn, teléfonos, email y abajo se colocéd “Gua-
temala, Guatemala, CA" ya que ése diseio también servird
de machote no sélo como material impreso sino para correos
digitales y servird para dar identificacién de la misma en
momeno que una carta sea enviada con este disefio a otro
pais.

La informacién telefénica fue colocada al centro ya que es la
mds importante, como se mencioné anteriormente, Forges
(1999) sefala que después del nombre de la institucién es el
dato mds importante dentro de una papeleria.

Sobre Membretado

|

1
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La alineacién de ésta informacién se colocéd al centro para
que fuera mds legible y se captara como un sélo eje dentro
de éste disefio ya que el logotipo también estd centrado,
ocupando un espacio proporcional pero al mismo tiempo
legible al material y reflejando siempre el concepto “Lazos
Coloridos de Igualdad”, siempre con la franja negra de fondo
y abarcando todo el mérgen infeior para crear un peso visual



mayor en el logotipo asi como dirigir la vista de arriba hacia
abajo en la hoja, en el momento que el sobre contenga datos.

Se reproducird en papel bond 90gs por el mismo hecho de
reduccién de costos, a pesar de ello, es un material comun,
préctico y el mds aplicable en la mayoria de los casos ademds
que la calidad de impresién es bastante buena.

En cuanto al sobre membretado fueron aplicados los mismos
pardmetros que en la hoja membretada, utilzando siempre el
elemento de apoyo (franja negra) detrds del logotipo, el cual
es el punto focal en la pieza, el cual expresa el concepto “lazos
coloridos de igualdad" en su totalidad, con alineacién centrada
para darle énfasis a la imagen institucional de la organizacion
en ésta pieza.

La informacién también fue colocada debajo del disefio y
alineada al centro funcionando como un equilibro visual donde
la lectura se dirige hacia abgjo.

En este caso el elemento de apoyo y el logotipo no fueron
colocados en la parte superior ya que para el uso del sobre
no habria sido funcional de esa forma ya que le restaba espacio
en caso de la colocaciéon de un remitente en la pieza por lo
mismo, la franja como el logo fueron colocados un poco bajo
del centro dejando el espacio superior en blanco para uso a
discrecién del personal, siendo definidas éstas dreas en el Ma-
nual de Identidad Grdéfica.

El formato posee las puntas redondeadas con el propdsito de
contrarrestar la agresividad del material por el uso de colores
y la franja negra, ya que debe tener una imagen amable y
cordial al mismo tiempo.

Carpeta institucional

En esta pieza que es parte de la papeleria institucional de
LAMBDA, a diferencia de las anteriores, posee variantes Unicas

y especificadas claramente en el Manual de Identidad Grdéfica,
en sf el disefio de la carpeta consiste en:

Portada

- El uso del logotipo refleja gréaficamente el concepto “lazos
coloridos de igualdad" siempre sobrepuesto en la franja negra
o elemento de apoyo, dejando como punto focal el mismo
logotipo haciendo que llame mas la atencién y promoviendo
unidad en el disefio con el resto de las piezas. En este caso el
logo con la franja tampoco estédn colocados arriba ya que se
decidié dejar el espacio en blanco superior en caso desee
colocdrsele alguna etiqueta o identificador a la misma carpeta.

7a Cole 08 z0ra | # PG (502) 22300900, 263996  KrrxBgmakcom
Guaternoin, Guolermeia, CA
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- El uso del elemento de apoyo es la variante principal de ésta
pieza con el resto de las piezas y es aplicado solamente en
esta pieza ya que por su famano y por el hecho que en algin
momento puede contener a cualquiera de las piezas anteriores
o algun material informativo de LAMBDA, debe proveer mds
fuertemente el concepto, por lo que el mismo grafismo reafirma
el concepto siendo aplicado sin el resto de elementos del
logotipo y cubriendo todo el ancho del material para darle
estabilidad, equilibrio e igual distribuciéon dentro del formato
de la portada.

En el caso del formato en general, se propuso solamente 1
solapa buscando siempre la reduccién de costos de reprodu-
ccién ya que serd impresa a full color, el soporte elegido: papel
texcote calibre 12, también fue considerado el mds adecuado
que provee proteccién suficiente y un grosor adecuado para
el tipo de material que es, ademds de proveer una buena
calidad de impresién y un costo no muy elevado.

Solapa:

En la solapa interior se aplicé el mismo disefio que en portada,
ddndole mds realce a la frase conceptual “lazos coloridos de
igualdad" por medio del uso del isotipo y para darle unidad
gréfica con el resto de papeleria se volvié a aplicar el logotipo
centrado sobre la franja negra, al igual que la informacién co-
locada (direccién, teléfonos, email-sitio web) la cual Forges
(1999) considera mds apropiada para un material de éste tipo
ya que la carpeta serd entregada por parte del personal de
Lambda a personas directamente vinculadas con la misma
institucién, ya sea personas que colaboren con ellos en otros
organismos, huevos voluntarios, sub contratacién de educo-
dores, etfc.

El troquel de la solapa se pudo aprovechar ain més haciendo
de la pieza un material Unico y diferente del resto de papeleria
para darle mds profesionalismo y calidad al momento de pre-
sentar esta pieza, ademads que el costo seria el mismo con o
sin froquel especial en la solapa, por lo que se aprovechd este
recurso.

Contraportada:

En la parte trasera se vuelven a colocar los datos con la misma
diagramacién que en el resto de piezas, siempre como recorda-
torio general sobre la institucién, en negro contrastante con el
soporte (blanco).

Manual de identidad grafica (portada)

ORGANIZACION

Se procedié a realizar el Manual de Identidad Grdéfica inme-
diatamente después de haber validado la propuesta de logo-
tipo y papeleria institucional, de ésta forma sus contenidos
serian coherentes. La propuesta de manual impreso consiste
en un formato tamano carta sobre hojas bond de alta resolucion,
siendo elegido este soporte ya que provee una buena calidad
de impresién con el minimo de detalles a un bajo costo ya que
el tiraje es corto, ademds que el tamafo es estdndar y facil de
reproducir e ird con encuaderndo metdlico para mejor calidad
y presentaciéon de la pieza, asi como una forma accesible y
segura de contener todos los pardmetros que el manual posee.



El disefio de la portada se realizé en base a los lineamientos
trabajados en el logotipo y el resto de la papeleria institucional:

-Logotipo centrado sobre el elementode apoyo y franja negra,
en la parte superior de la propuesta, denotando formalidad y
unidad en el disefio general de la imagen, asf como resaltando
el concepto "lazos coloridos de igualdad™ haciendo énfasis en
él como el punto focal de la portada, ademds de darle unidad
institucional en general.

-Abajo se aplicé el elemento de apoyo (lazos coloridos) aplicado
anteriormente a la carpeta para darle mds dinamismo a la
propuesta y resaltar ain mas la frase conceptual, ya que éste
la expresa gréficamente en su totalidad, abarcando todo el
ancho de la hoja en la parte inferior con el propésito de contra-
rrestar el peso visual causado por el logotipo y la franja en la
parte de arriba.

Dejando asi el titulo del material centrado y contrastante siempre
aplicado en color negro sobre fondo blanco, utilizando la tipo-
grafia del logotipo y aplicando el simbolo (lambda) al nombre
del material para darle mdés unidad institucional en la imagen
y un uso mds original en la pieza.

elemento de apoyo colocado en la parte superior dando una
connotacién de positivismo al colocarse en la parte superior
y arriba la franja negra que contendrd los titulares de cada
pdagina con la misma tipografia del logotipo en letra blanca,
siempre tomando como recordatorio la imagen del logotipo
ya que estd sobre la franja y centrado, tal como se aplica el
logotipo en piezas anteriores.

En este caso los textos estén colocados al centro para llevar
un orden mds cémodo en la lectura del indice y poseer unidad
con el resto de las piezas, ademds de usar la tipografia que
forma parte del logotipo ("Organizacién y el slogan "igualdad
- dignidad -derechos), para dar unidad y establecer de por si
la tipografia institucional.

En la parte inferior central, por la misma limpieza visual se
encuentra el nombre del material "“manual de identidad
gréfica", con la misma tipografia que en la portada en color
negro contrastando y sirviendo siempre como elemento de
apoyo en todas las paginas para el usuario.

Hoja de Introduccién

INTRODUCCION

Lo Organizacién No Gubernomental LAMBDA es un orgonismo pdblico rupouebh de
bwwm&mywdmbwmahmwm o poblacién
xual (homosesucles, bisexuoles, lesbionas y trans) de lo Repdbica de Guatemala.

Para lever  cabo estos funciones, e necesaro crear en ef pblico Lo Imagen séida y recordabie,

Instifucional Institucional
mumdmmmmvmbuoummqubammmm
las personas per ala GLBT (gay-Ié

Pero el uso de esfos elementos gréficos y su repeticidn deben ser aplcados de acuerdo con criferios
de identidad istifucional para lograr ue el impacto en los mensgjes Influya en ks acclones del
receptor.

De esta manerq, se hace hdspensable la unificacién de criterios Inglisticos

pora consoidor una Imagen hstifucional congruente con los objefivos y k flosofia de LAMBOA

MAHUAL DX RONTIOAD GAAPKA



Al inicio del material se muestra una introduccién, con el uso
de un blogue de texto centrado para balancear el peso visual
y se observe como un todo, explicando el objetivo del contenido
del material asi como las razones por las cuales es necesario
y una breve descripcién del contexto en que se estd manejando
la Organizacién.

Los niUmeros de pdgina se despliegan abgjo del lado derecho,
con la misma tipografia que los contenidos para tener unidad
en el material. Los elementos de la parte superior (machote
de diseio) se aplicardn en todas las hojas del interior para darle
unidad de imagen a toda la propuesta y reflejar el concepto
en todo momento.

LOGOTIPO

ORGANIZACION

Nombre Completo

Bemento gréfico de apoyo
“lazos coloridos”

£l logotipo de Organizacién Lambda se compone de:
= Nombre Completo (“Orgonizackén Lambda®)

¥
i

mmwm(mwommmdwddbwmoommm)

Luego se despliegan los contenidos en si del Manual de |den-
tidad Grdfica, dejando asi como primer punto el logotipo que
es el eje central de la propuesta:

En la primera hoja se expresa la estructura que conforma al
mismo, dividiéndolo en sus partes para asi poder expresarse en
el resto del material con los nombres y divisiones correspon-
dientes.

En la siguiente pdgina se muestran las versiones correctas del
uso del logotipo, asi como la versién oficial y se inicia con el
listado de pardmetros a respetar en cuanto al uso del logotipo,
dejando muy claro los colores exactos que puede utilizar ya
sea en material impreso o Patone (CMYK o Pantones).

LOGOTIPO

RGANIZACION ORGANIZACION

LAMBDA

IGUALDAD ¢ DIONIDAD + DERECHOS

Versién en Fordo Berco
(Pora uso Aterno)

Colores de logofpo en Proceso CMYK

WS Ponfone 2745 WEENC7O% MIOO% YO KO%
IS Ponone 2728 EESNCOON MK YOR KO
m— Ponfone 365 WENC76%  M% Y% KO%
Panfone 16 Ct  M2% Y78% KO%
Ponfone 1885 CO% M4t Y8 KO%
s Pontone 795 WG, MM YL KO
mm— 100% Negro s CO% MOL YO KIOO%

Estas instrucciones fueron colocadas primero ya que son las
mas vitales que el usuario que utilice este manual debe saber
para comprender al logotipo con su estructura y las reglas mdés
importantes en relacién a él. En general la diagramacién tiene
una orientacién horizontal ya sea en 1 columna centrada o 2
columnas para el mejor aprovechamiento del material, ahorro
de espacio y colocar en tamafos adecuados la informacién
asi como los ejemplos gréficos.



LOGOTIPO

Versiones

Bomento de cpoyo “lazos cokorkdos”
Serd uitzoco (oo y exchsivamente con ke siguentes regks:
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o hetiuctin

~80 cpketr soments con ks cokres hefconakes del ogofipo
(on el miemo orden, fonoldad y distrioucién)

“Serts Utzoc sckrente en fondo HNCo.

~ Deberd ¥
on I parte superior © ferior con esfos Mmimas proporciones
sormpro feriendo en reiackin de 2 veces ko oo de los kzos

Bomento do Apoyo ecundario

Consiste en ko fronfa hegra, uikzods en i moyors de veces
para confener el logofipo en el moterial debe segur
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En la misma temdtica de las versiones del logotipo se aclara
también el uso de los 2 isotipos que lo conforman como elemen-
tos de apoyo o como reemplazo del mismo logotipo, sus aplica-
ciones, tamanos, proporciones y restricciones a respetar por
parte del usuario.

Como se explicé anteriormente, la diagramacién del manual
es horizontal, ya sea a 1 columna centrada o 2 columnas bus-

lOGOTIPO

\-E.x

Verslones

strboo

~50 apicord dricamente en maferial promodondl y/o pubkifarno donde
@ contexto 1o recuera (en espec en crfcuos promocknokes, foles coma:
‘garTom, playerca, condones, koveros brazdletos, elc)

“Sarmpre deberd ¥ ocampaliodo par el logotpo oldol en ef mismo matend
pora que sea idenificado como parte de fa Imogen de lo kstituckén

5o opkard sokmente con ks colores hetiuconales del sofpo privcioal el
oo en e o orcen fonckcod y deirbuckir)

~Serd opicodo solamente en fondo negro y blonco, de lo contrario
0 62 Ukzert esta verskn

Colores del logotipo oficiol
(rernondks el orden y dstrbuckén
del elomento de opoyo “azos”)

cando el aprovechamiento total del material y dejando de
forma clara, breve y eficiente los puntos a exponer. Como se
puede observar, en todas las pdginas que poseen subtitulos
(en este caso son: "“Versiones", "Reticula”) se aplican en color
negro, con el objetivo de resaltar mds y dar un orden visual a
la pdagina.

LOGOTIPO

Esfo plontio con kheas vericoles y hortzontoles formon una esiruchra

ymawmw-wmhmmo
Mecéricos 1o lo

| A
© 125 veces ’4

IGUALDAD] * DIGH
} |

226% 0 225 veces @)

Se propone el simbolo (lambda) para utilizar a la disposicion
del usuario siempre y cuando respete los pardmetros indicados
y en uso mds que todo en material promocional, exclusivamente
en articulos promocionales para darle mds realce al simbolismo
de la organizacién, asi como representa su nombre por medio
de su misma forma y siendo aplicados los colores del isotipo
principal del logotipo para que se conjuguen ambos y se de
a entender la misma imagen de la institucion.

Luego se procedidé a explicar la reticula bésica de la que se
conforma el logotipo, para ayudar al usuario a realizar una
construccién de éste (a pesar de que existird una version del
manual digital con todos los artes editables y no editables), por



L0GOTIPO

Area de Respeto

Es el drea que roded o logotipo, en donde no se permite colocor Ningdn
elemento gréfico nl tipogréfico. Se determina con k nidod X fomada del
lo medida utizado en a reficua (“O” de ko pakabra “ORGANZACKON',
parte del logotioo

Unidodt X

ORGANIZACION

LAMBD

e
IC

A ERECHOS

IGUALDAD » D

Ya sea en fondo negro © de cokr e érea de respeto i desde el rectd-
NGO negro, ol como es mosirado en el eermplo

lo tanto solo se expresd la reticula en unidades derivadas del
logotipo ("O" de la palabra "organizacién" del logotipo) respe-
tando siempre su estructura y los elementos grdficos que la
conforman, dejando muy claro la razén del concepto: “Lazos
Coloridos de Igualdad” ya que gracias a esta reticula se confor-
man los elementos de forma equitativa en cuanto a la distri-
bucién de los mismos dentro del espacio para el logotipo, el
uso de colores y la abstraccién de los lazos que se ve muy
clara en el elemento de apoyo.

Luego se procedié a explicar el drea de respeto del logotipo,
base fundamental en un manual de identidad grdfica, ya que
de ésta forma se expresa claramente en qué momento se
deben aplicar elementos gréficos cerca al logotipo para respe-
tar no sélo en si al logo sino la imagen general de la institucién,
para darle mds seriedad y limpieza a la hora de que sea
aplicado en otros materiales a futuro.

Esto también conlleva a la siguiente pdgina que contiene las
diversas aplicaciones en fondo de color del logotipo, otra

LOGOTIPO

Aplicaciones en Fondo de Color

y
oficil serd ko versidn e fondo negro, de o contrario en fodo fondo bianco

580 de cokr se deberd cpkor SEMPE el logofipo en 1ndo negro recortodo

e, [T

TOUALDAD + (HONBAD + OUHEHOY

fn Fondo de Color (ejempho 1

manera de representar unidad institucional asi como respeto
en general a la imagen que estd expresando el logotipo del
organismo; ademds la ventaja que brindan estos lineamientos
es que el personal estard preparado en momentos en los que
deba prestar su imagen junto con otras instituciones, de esta
forma ya estardn informados de como se debe utilizar el logotipo
al momento que se les requiera enviarlo o enfregarlo en manos
de ofro disefiador o usuario, tendrdn 2 versiones disponibles
para aplicarse, de lo contrario, el personal no sabria en qué
momento utilizarlo y de qué forma o si aplicarlo a otros fondos
de colores, aunque eso se expresa claramente mds adelante
en los usos incorrectos.

Ademds en pro de la diminucién de gastos y el mejor aprovecha-
miento del logotipo para su mejor reproduccioén se propor-
cionan en la siguiente pdgina las versiones en negro, negativo
y en escala de grises, para que tengan a su disponibilidad a la
hora de realizar cualquier material a una séla tinta o para
aplicarse a materiales que serdn reproducidos, por ejemplo en
fotocopiadora o en impresiones como serigrafia con el propdsito
de reduccién de costos.
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ofkal soré 1o versin an oo hegr, e o contrrko en 100 fondo banco
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LAMBDA
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LOGOTIPO
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Reduccién Minima
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Luego se expresan claramente los tamafios minimos a utilizarse
en todo tipo de material, ya sea el logotipo completo o el uso
del elemento de apoyo (lazos) o el simbolo, tanto en medidas
en cms como en pixels para su mejor comprensién y tener claro
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el uso de estos elementos a la hora de utilizarlos o aplicarlos
a cualguier material, siempre deberdn respetar estos linea-
mientos.

Por consiguiente, la tipografia institucional, un elemento clave
dentro de la identidad gréfica de cualquier institucién, menciona
Forges (1999) es bdsica en el manual, y es expresada la tipografia
utilizada en el logotipo y titulares asi como la tipografia secun-
daria o para cuerpos de texto, expresando gréficamente la
gama de letras, signos y nUmeros que posee cada uno a utilizar
por parte de la institucién, siempre respetando el uso exlcusivo
de éstas 2 familias tipogréficas, dédndole también unidad a la
imagen institucional asi como expresar formalidad a los espec-
tadores.

Por Ultimo se procedié a ejemplificar los casos mdés comunes
de usos incorrectos del logotipo, para los usuarios que utilicen
la imagen de la organizacién no cometan éstos errores y no se
pierda la misma identidad grdfica, por ello se enumeraron las
restricciones a respetar en cuanto al uso del logotipo.
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Son diversos los casos en los que se puede caer en el mal uso
de un logotipo que en la siguiente hoja se continué mostrando
los ejemplos de los usos incorrectos del mismo siempre con la
misma diagramacién y uso de elementos gréficos como parte
del disefio de las hojas contenidas dentro del manual.

PAPELERIA INSTITUCIONAL
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Luego se procedié a explicar los pardmetros mds generales de
la papeleria institucional que forma parte de la misma identidad
grdéfica, ya que es el material mds enlazado con el logotipo y
expresa mds claramente el concepto asi como la imagen
general de la institucién.

Primero se comenzé con la pieza mds pequena y comdn: la
tarjeta de presentacién, dejondo muy claro como se compone
y los elementos que la constituyen para conformarla, su diagra-
macién, tamanos y estructura en base a undiades de medida
en proporcién a la tarjeta, para que sea mas fécil su uso.

Luego se continué con la siguiente pieza: hoja membretada,
usando los mismos pardmetros que en la tarjeta de presentacion:
tamafos y mdérgenes a respetar, usos y reticula dividida en
medidas exactas tomada de la misma hoja para mdés facilidad
ademds de la distribucién de los elementos y su aplicacién en
esta pieza.

A continuacién se construyd de la misma forma que las piezas
anteriores, los pardmetros a seguir en cuanto al disefio y estruc-



PAPELERIA INSTITUCIONAL
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tura del sobre membretado, con sus famafios y proporciones
en base a la unidad de medida tomada del mismo sobre para
su mds fécil aplicacién, asi como la colocacién de la informa-
cién, logotipo, franja negra y la distribucién de éstos elementos
en el formato del sobre. También es importante mencionar que
se dispuso un margen adecuado para la colocacion de los da-
tos del remitente del sobre en el momento en que éstos sean
utilizados.

Por Ultimo se dispuso a realizar las reglas y parédmetros a seguir
en cuanto a la construcciéon de la carpeta, tanto la portada,
parte trasera y solapa interna, tomando una mediad del mismo
disefio, se distribuyé la reticula, mdrgenes y proporciones a
respetar en cuanto a los elementos gréficos que la conforman.

Ademds en esta parte el manual fue mdés especifico y que por
el momento es la Unica pieza de la papeleria institucional que
utiliza el elemento de apoyo principal (lazos) de una forma
alterna a las piezas anteriores, ademds que posee un troquel
irregular pero al mismo tiempo busca unidad gréfica con el

PAPELERIA INSTITUCIONAL
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resto de piezas conformando una composicién en armonia,
por lo tanto se trabajo la informacién explicativa en una pdgina
y en la siguiente el ejemplo grdfico de ésta distribucién.

De esta forma findliza el Manual de Identidad Gréfica en cuanto
a sus contenidos, no fueron incluidas el resto de piezas disefiadas
(playera, trifoliar) ya que en cuanto a material promocional €
informativo no se ha creado aun una gama de materiales o
propuestas, la Organizacién aun no cuenta con estos presu-
puestos y/o con informacién suficentemente definida para la
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elaboracién de un machote exclusivo para este fipo de mate-
riales, aunque fue explicitamente claro en cuanto a pard-
metros de qué elementos se pueden utilizar en general sobre
materiales impresos o digitales.

PAPELERIA INSTITUCIONAL

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

Sticker para CD - Manual de identidad grdfica digital

En cuanto al disefio del sticker para el CD a utilizarse como la
versién digital del Manual de Identidad Grdéfica, se optd por
un disefio mds simple y préctico, dejando claro el logotipo
arriba como punto focal del mismo y abajo el nombre del
material que contiene (con la misma tipografia, color y apli-
cacién que en la portada del manual impreso).

De ésta pieza se realizardn 2 copias para entregarse al Jefe
de la Organizacién el cudl dispondrd exclusivamente de éstos
materiales y serd la cabeza en toma de decisiones en cuanto
al uso del manual de identidad gréfica ya sea impreso o digital.

El sticker se trabajé en color negro en su totalidad ya que el
logotipo oficial utiliza éste de fondo y para unificar el disefio
y no dividirlo como en el resto de las piezas. Una vez mds, el
concepto se refleja por medio del logotipo y al mismo fiempo
se buscé darle un peso visual con la tipografia de abajo, total-
mente en blanco y centrada para llamar la atencién del
usuario.

Playera promocional (frente)

Para la pieza promocional de la organizacién se trabajé una
playera, en base al instrumento utilizado para conocer al grupo
objetivo y la tabulacién de éste (ver Anexos 1y 2) confirma
que la poblacién de diversidad sexual se siente fuertemente
atraida por los articulos promocionales, ademds de que es
comun que les guste toda vestimenta y colores relacionado
con la vida nocturna, por lo tanto a pesar de parecer un
articulo promocional bastante comun, se eligié el formato de
playera sin mangas o camiseta en color negro, para hacer de
ésta pieza una propuesta atractiva al grupo objetivo dando
varias connotaciones de por si:



-Al utilizar una camiseta o playera sin mangas se le atribuye
ese extra al articulo, tal como sefiala Menéndez (2009), el
articulo debe acoplarse a la persona que lo utilice, por lo tanto
el hecho que no tenga mangas, se propone como una prendad
de ropa que muestra los brazos y en relaciéon a Ardila (1998)
las personas homosexuales y gran mayoria de hombres atraidos
en algin porcentaje por personas del mismo sexo, es obvio la
exhibicién de ciertas partes del cuerpo que pueden parecer
atractivas hacia ellos mismos, en éste caso: los brazos.

-El color negro le atribuye una imagen nocturna, ademds de
proveer unidad en la imagen institucional de la organizacion,
el grupo objetivo se sentird fuertemente atraido al observar
ésta pieza, no sélo por la forma sino por el color.

-Por el mismo hecho de consistir en una serigrafia a full color,
de ambos lados, en la que la frontal consiste en un tamano
carta (8.5" x 11") se buscéd un material a un costo bajo y que
provea comodidad al usuario al mismo tiempo, el algodén.

- Por lo tanto en la parte frontal, se aplicé ademds otro elemento
que parecerd mdés atractivo a la vista del grupo objetivo: el
simbolo de lambda, ya que al inicio las personas no lo identi-
ficardn o no sabrdn su contexto, pero al observar los colores
que lo componen (los é colores del emblema glbt, ademds de
los colores del isotipo principal en el logotipo) lo identificardn
inmediatamente como parte de la temdtica y la comunidad
de diversidad sexual.

-Este simbolo fue elegido para la playera, ya que aungue no
exprese explicitamente el concepto, da a entender en si el
logotipo, ya que éste forma parte de él, ademas de la
distribucién de los colores al igual que en el elemento de apoyo
principal del logotipo (lazos), por ende, el disefio estd vinculado
al logotipo.

-El simbolo fue trabajado a un tamafio bastante grande para
llamar la atencién de las personas a las que se dirige la
propuesta ademds de impactar la vista y expresar en su
totalidad la imagen institucional de Lambda.

-Por lo tanto, la parte frontal promueve tacitamente la imagen
de la institucién, la cual se confirma en la parte trasera, donde



se coloca el logotipo completo, déndole también un sentido
de originalidad y llamativo a la pieza.

-El logotipo fue trabajado en la parte trasera para no aplicarlo
como se realiza comUn mente en las playeras promocionales,
ya que el grupo objetivo afirmé en su mayoria no sentirse atrai-
do por el “tipico disefio” en éste tipo de piezas (Ver Anexos 2).

-Dejando claro el concepto por el mismo uso del logotipo en
la parte trasera, donde ya se da a entender el porqué del
simbolo utilizado en la parte de adelante.

Formato: fue elegido un formato simple y préctico, féacil de
reproducir a un bajo costo por el mismo hecho que es un mate-
rial full color no se aplicé ningun troquel especial.

Trifoliar informativo (tiro)

El trifoliar informativo por el mismo hecho de ser la pieza mdés
compleja del proyecto, se fundamentard paso a paso como
se muestra a continuacién:

Soporte: el papel coushé 80 proporciona una buena calidad
de impresién a éste tipo de material, dando realce a las foto-
grafias que contiene y a un precio accesible para la repro-
duccién.

Logotipo: fue aplicado obviamente en la portada del trifoliar
de la misma forma que en la papeleria institucional (sobre la
franja negra y centrado) ya que busca reflejar el concepto
“lazos coloridos de igualdad” también en esta pieza, ademds
de llamar la atencién y dirigir la vista en la portada de arriba
hacia abagjo.

En la parte trasera del trifoliar también fue aplicado el logotipo
de la misma forma solamente que a un tamafo menor, ya que

podria confundirse con la portada si poseia el mismo tamario.
Ademds lo complementa la informacién que Forges (1999) afir-
ma es vital en todo material ya sea promocional o informativo
de una empresa nueva. Por lo tanto esta informacién también
fue colocada de la misma manera que en la papeleria
institucional, ademas le da unidad a todas las piezas, unifica
la linea de disefio y promueve formalidad y estabilidad a la
imagen de Lambda.

Elemento gréfico de apoyo (lazos): a lo largo del trifoliar, tanto
tiro como retiro, fue aplicado el elemento de apoyo principal
del logotipo en la parte inferior reforzando ain mds el concepto
ya que al ser un material que no sélo ird dirigido a la poblacién
de diversidad sexual sino también a otros organismos nacionales
e internacionales, debe promover la imagen en si de la organi-
zacién, por lo tanto se aplicé de esta forma el isotipo ademds
de poseer unidad en la linea de disefio junto con la carpeta.



El uso del elemento de apoyo de los lazos también tiene la
funcién de que: al poseer los é colores que son parte del emble-
ma glbt, se divide en si 2 colores por cada doblez del frifoliar,
siendo aplicado de esta forma también el uso de los colores
difuminados tanto en los titulares como en las fotografias, por
ello en la portada la fotografia tiene el efecto de difuminado
entre azul y morado, aligual que la parte del isotipo que posee
este doblez y asi respectivamente en cada uno de los demds
dobleces del trifoliar a excepcién de la parte trasera.

Trifoliar informativo (retiro)
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Titulares: tal como fue indicado en la tabla de requisitos, los
titulares llaman la atencién no sélo por el efecto difuminado

explicado anteriormente sino reflejando mejor adn el concepto
y usando la tipografia usada en el logotipo para darle unidad
institucional a la pieza, por otra parte posee un tamaiio bastante
adecuado para la lectura y de esta forma dirige la vista de
arriba hacia abagjo.

Fotografias: se utilizaron fotografias con una imagen positiva
sobre las personas que pertenecen a esta entidad asi como
al grupo objetivo que abarca usando el efecto difuminado de
2 colores por fotografia en cada doblez. Estas fotografia fueron
obtenidas por medio del archivo de fotos de Proyecto Unidos
AS|, éstas constan de imdagenes de las actividades (talleres,
desfiles, reuniones, etc.) dentro y fuera de la asociacién llevadas
a cabo en los Ultimos 3 afos, siempre con una imagen positiva.

Las fotografias fueron colocadas en la parte superior a la misma
altura de la franja negra en la portada, esto simboliza también
el concepto ya que toda la franja se verd unida por las foto-
grafias que tienen los colores difuminados y aunque no se
capte a simple vista, se van enlazando entre ellas por los colores
que posee cada una hasta formar el arco iris, de esta forma
se realza la frase “Lazos Coloridos de Igualdad” nuevamente,
siendo reforzado por los titulares.

Ademds las fotografias fueron situadas de esta forma para
dirigir la lectura luego de los titulares hacia abajo donde estd
la informacién, ya que como asegura la tabulacién del instru-
mento del grupo objetivo (Ver Anexos 2), las imégenes son los
elementos grdéficos que mds llaman la atencién.

Por Ultimo la diagramacién de los blogues de texto, los cuales
utilizan la fipografia institucional usada en el logotipo (slogan
y “organizacién”) asi como en la informacién en las piezas
anteriores, en color negro y a un tamano de 11 puntos para la
mdxima legibilidad y limpieza visual, estos bloques también
estdn alineados de forma justificada también respaldando el
concepto ya gue da una sensacién de mads equilibrio y equidad
entre pdarrafos y tipografia a un sélo tamano.






7 3. PRODUCCION Y REPRODUCCION

13.1) Especificaciones técnicas para el desarrollo de las piezas
Papeleria institucional
* Tarjetas de presentacion: impresas sélo tiro en papel opaling,

con medidas 2" de ancho x 3.5" de alto, impreso en litografia,
full color, orientacién vertical, 1,000 unidades

¢ Sobre membretado: impresos en papel bond 90 grs color
blanco, con medidas de 18.7" ancho x 16.3"de alto, con troquel
de sobre tamano oficio y esquinas redondas, impreso en lito-
grafia, full color, 1,000 unidades.

* Hoja membretada: impresas sélo tiro en papel bond 80 grs,
con medidas de 8.5" de ancho x 11" de alto, orientacién
vertical, impreso en litografia, full color, 1,000 unidades.

¢ Carpeta: impresa sélo tiro en texcote 12, con medidas de
ancho 18.5" de ancho x 15.3" de alto, una solapa interior con
troquel irregular, impreso en litografia, full color, 300 unidades.




Manual de identidad grdfica

* Manual de identidad grdéfica: impreso sobre papel bond de
alta resolucién, con medidas de 11" ancho x 8.5" de alto,
impresién digital, full color, con encuadernado metdlico, 1 uni-
dad, la cual posee 21 pdginas de un sélo lado:

(00]
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* Manual de identidad grdéfica digital: sticker para cd, con
medidas de 11.8cm de didmetro con orificio en el centro,
impreso sobre papel adhesivo mate, impresién digital, full color,
2 unidades.

11.8cm

Trifoliar informativo

e Trifoliares: impresos tiro y retiro en papel coushé calibre 80,
con medidas de 11"ancho x 8.5" de alto, impreso en litografia,
full color, orientacién horizontal, 1,000 unidades,
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Playera promocional

e Playeras: impreso sobre camisetas sin mangas de algoddn
de color negro, diversas tallas (XS, S, M, L y L) unisex, serigrafia
de tamano 8.5" de ancho x 11" de alto, full color, diseiio
centrado, 300 unidades.

e Sy
N
2.8

ke e s

|

8 .5 "
Frente Atras




Colores Incluidos en Todas las Piezas
(CMYK):

mm C70% -M100% -YO0% -KO0%
mE C100% -M35% -YO0% -K40%
mm C76% -M3% -Y97% -K0%

Cl1% -M22% -Y78% -K0%

C0% -M41% -YB81% -K0%
e C11% -M89% -YB84% -K0%
= C0% -M0% -YO0% -K100%

13.2) Informe técnico que acompaiia los archivos digitales
para imprenta

Carta para Litografia:

Guatemala, viernes 13 de noviembre de 2009

Estimado Sr. Impresor:

Le saludo cordialmente, solicitando la impresién de los disefios
ubicados en el cd adjunto con el nombre "DISENO PARA
ORGANIZACION LAMBDA de Sergio Cardenas" de las piezas a
describir a continuacioén:

1) Ud. encontrard al abrir el cd 2 carpetas:
 PAPELERIA INSTITUCIONAL
¢ MATERIAL INFORMATIVO

2) Al abrir el primero: PAPELERIA INSTITUCIONAL, encontraré 4
archivos editables en formato Freehand 11, y otros 4 no editables
en el mismo formato, llamados:

e TARJETA .FH11 Y TARJETAEDITABLE.FH11

* SOBRE.FH11 Y SOBREEDITABLE.FH11

¢ HOJA.FH11 Y HOJAEDITABLE.FH11

o CARPETA.FH11Y CARPETAEDITABLE.FH11

Al abrir cada uno de estos archivos se encontrard con sus
respectivos disefos, el primer archivo que deberd abrir es el
archivo "TARJETA.FH11" correspondiente al arte de una tarjeta
de presentaciéon con medidas de 2" de ancho x 3.5" de alto,
el arte deberd ser impreso Unicamente con los colores y el
disefio ya tal como se encuentran en litografia offset, sobre
papel opalina, 1,000 unidades, solamente tiro y a full color.

Luego se puede dirigir a abrir el archivo “"SOBRE.FH11" corres-
pondiente al arte de un sobre membretado con medidas 18.7"
de ancho x 16.3" de alto, el tfroquel va indicado en la capa
llamada “troquel” en una linea roja, asi como los dobleces en
linea punteada siempre dejando 0.125" de sangrado; el arte
deberd ser respetado e impreso tal y como estd en litografia
offset, sobre papel bond blanco 90grs, 1,000 unidades, sola-
mente tiro y a full color.

Por consiguiente, pasard al archivo "HOJA.FH11" correspon-
diente al arte de una hoja membretada con medidas de 8.5"
ancho x 11" de alto, el arte deberd ser respetado e impreso
tal y como estd en litografia offset, sobre papel bond 80grs,
1,000 unidades, solamente tiro y a full color.

Por Ultimo, se dirigird a abrir el archivo "CARPETA.FH11", corres-
pondiente al arte de una carpeta institucional con medidas
de 18.5" ancho x 15.3" de alto, el tfroquel va indicado en la
capa llamada “troquel” en una linea roja, asi como los dobleces
en linea punteada siempre dejando 0.125" de sangrado; el
arte deberd ser respetado e impreso tal y como estd en litografia
offset, sobre papel texcote calibre 12, con una solapa interna,
1,000 unidades, solamente tiro y a full color.

El resto de carpetas: "TARJETAEDITABLE.FH11", “SOBREEDITA-
BLE.FH11", "HOJAEDITABLE.FH11" y “CARPETAEDITABLE.FH11" no
deberdn ser abiertos por ninguna razén a no ser que surja algun
cambio o alteracién en el disefio de los demds archivos, ade-
mds se deberd pedir una autorizacién a mi persona para poder
abrirlos y alterarlos ya que los 4 archivos poseen los textos
editables asi como los elementos gréficos desagrupados, etc.



3) Por Ultimo se dirigird abrir la carpeta “MATERIAL INFOR-
MATIVO", en el cual encontrard 2 archivos en formato Freehand
11 y una carpeta adicional:

e TRIFOLIAR.FH11
e TRIFOLIAREDITABLE.FH11
¢ CARPETA DE FOTOGRAFIAS ADJUNTAS

Unicamente abrird el archivo “TRIFOLIAR.FH11", el cual contiene
el arte para imprimir tal como dice su nombre un trifoliar, por
medio de litografia offset de tamafio carta sobre papel cosuhé
de calibre 80 con un tamafio de 8.5" de alto x 11" de ancho,
orientacién horizontal, el cual va indicado en linea roja en la
capa "TROQUEL" asi como los dobleces. En la pégina no. 1 se
encuentra el disefio del tiro y en la pdgina no. 2 el disefio del
retiro del trifoliar.

Ademds en la carpeta llamada “FOTOGRAFIAS ADJUNTAS", se
encuentran todas las fotografias incluidas en el disefio de
“TRIFOLIAR.FH11", con el tamafio y resolucién exactos, en caso
que el archivo pida alguna fotografia adjuntarlas de esta
carpeta, la cual contiene las siguientes fotografias:

FOTO1.TIFF
FOTO2.TIFF
FOTOS.TIFF
FOTOA4.TIFF
FOTOS.TIFF
FOTOA.TIFF

El archivo “TRIFOLIAREDITABLE.FH11" no deberd ser abierto por
ninguna razén a no ser que surja algin cambio o alteracion
en el disefio del otro archivo, ademds se deberd pedir una
autorizacién a mi persona para poder abrirlo y alterarlo ya que

éste archivo posee los textos editables y las fotografias sin
alterar, asi como los elementos gréficos desagrupados, etc.

Favor de contactarse a mi persona a los datos del pie de la
carta para informar sobre la fecha, hora y a quién debo
dirigirme para las pruebas de impresién asi como la recepcién
del material, por lo tanto me suscribo a ud., cualquier duda
que surgiera de la reproduccién de este material favor de
localizarme a estos mismos datos en cualquiera horario y/o
fecha.

Agradeciéndole de antemano su atencién y tiempo,

Atentamente,

Sergio Cdardenas

Celular: 5865 -1153
Oficina: 2369 -1792
Email: sercardenas@hotmail.com

Carta para serigrafia:

Guatemala, viernes 13 de noviembre de 2009

Estimado Sr. Impresor:

Le saludo cordialmente, solicitando la impresién de los disefios
ubicados en el cd adjunto con el nombre “PLAYERAS PARA
ORGANIZACION LAMBDA de Sergio Cérdenas" de la pieza a
describir a continuacién:

1) Ud. encontrard al abrir el cd 2 carpetas:

* PLAYERA EDITABLE
¢ PLAYERA NO EDITABLE

2) Luego se dirigird a abrir la carpeta llamada “PLAYERA NO
EDITABLE" y encontrard 1 archivo en formato Freehand 11:



* PLAYERA.FH11
e PLAYERAATRAS.FH11

Se dirigird a abrir el archivo “"PLAYERA.FH11", el cual contiene
el arte para realizar serigrafia de tamafo carta, a full color, el
disefio deberd ser impreso sobre camisetas de solamente de
color negro de algodén sin mangas unisex, 50 unidades en
talla xs, 100 unidades en talla small, 100 unidades en talla
médium, 50 unidades en talla large.

Luego, abrir el archivo "PLAYERAATRAS.FH11", el cual contiene
el disefo de la parte trasera de la playera, con dimensones
de 2.8" de ancho x 1.5" de alto, a full color, y la misma cantidad
de unidades correspondientes al frente.

La carpeta PLAYERA EDITABLE no deberd ser abierto por ningin
motivo ya que contiene el archivo en formato Freehand 11
llamado "“PLAYERAEDITABLE.fh11" a no ser que surja algun cam-
bio o alteracién en eldisefio del ofro archivo, ademds se deberd
pedir una autorizacién a mi persona para poder abrirlo y alte-
rarlo ya que éste archivo posee los textos editables asi como
los elementos graficos desagrupados, etc.

Favor de contactarse a mi persona a los datos del pie de la
carta para informar sobre la fecha, hora y a quién debo
dirigirme para las pruebas de impresién asi como la recepcién
del material, por lo tanto me suscribo a ud., cualquier duda
que surgiera de la reproduccién de este material favor de
localizarme a estos mismos datos en cualquiera horario y/o
fecha.

Agradeciéndole de antemano su atencién y tiempo,

Atentamente,

Sergio Cdrdenas
Celular: 5865 -1153

Oficina: 2369 -1792
Email: sercardenas@hotmail.com

Carta para Impresién digital:

Guatemala, viernes 13 de noviembre de 2009

Estimado Sr. Impresor:

Le saludo cordialmente, solicitando la impresién de los disefios
ubicados en el cd adjunto con el nombre “MANUAL PARA OR-
GANIZACION LAMBDA de Sergio Cérdenas” de las piezas a
describir a continuacién:

1) Ud. encontrard al abrir el cd 2 carpetas:

* MANUAL
e STICKER

2) Luego se dirigird a abrir la carpeta llamada “MANUAL" y
encontrard 2 archivos en formato Freehand 11:

e MANUAL.FH11
e MANUALEDITABLE.FH11

Se dirigird a abrir el archivo *“MANUAL.FH11", el cual contiene
el arte para realizar la impresién de un manual de identidad
gréfica, conformado por 18 pdginas, a full color, tamano carta
(8.5" x 11") orientacién horizontal, deberd ser impreso sobre
papel bond de alta resolucién, impresidn Idser, 1 unidad y
deberd ser encuadernado con espiral tamafio mediano-
metdlico del extremo izquierdo.

El archivo MANUALEDITABLE.FH11 no deberd ser abierto por
ningun motivo ya gque este contiene el arte del manual editable,
a no ser que surja algin cambio o alteracién en el disefio del
otro archivo, ademds se deberd pedir una autorizacién a mi
persona para poder abrirlo y alterarlo ya que este archivo
posee los textos editables asi como los elementos gréficos des-
agrupados, etc.



Luego se dirigird al inicio del cd y abrird la carpeta “STICKER"
en la cual encontrard 2 archivos en formato Freehand 11:

e STICKER.FH11
* STICKEREDITABLE.FH11

Se dirigird a abrir el archivo “STICKER.FH11", el cual contiene
el arte para realizar la impresién de un sticker para cd,
conformado por un troquel redondo de 11.8cm de didmetro
con un orificio en el centro de 4cm de didmetro, el sticker
deberd ser impreso sobre papel adhesivo mate, full color,
impresién |éser, 2 unidades .

El archivo STICKEREDITABLE.FH11 no deberd ser abierto por nin-
gun motivo ya que este contiene el arte del stickerl editable,
a no ser que surja algun cambio o alteracién en el disefio del
ofro archivo, ademds se deberd pedir una autorizacién a mi
persona para poder abrirlo y alterarlo ya que éete archivo
posee los textos editables asi como los elementos gréficos des-
agrupados, efc.

Favor de contactarse a mi persona a los datos del pie de la
carta para informar sobre la fecha, hora y a quién debo
dirigirme para las pruebas de impresién asi como la recepcién
del material, por lo tanto me suscribo a ud., cualquier duda
que surgiera de la reproduccién de este material favor de
localizarme a estos mismos datos en cualquiera horario y/o
fecha.

Agradeciéndole de antemano su atencién y tiempo,

Atentamente,
Sergio Cdrdenas

Celular: 5865 -1153
Oficina: 2369 -1792
Email: sercardenas@hotmail.com

13.3) Presupuestos de disefio e impresion

Elaborados en base a las cotizaciones realizadas en diversos
sitios y la cotizacién del mismo disefiador (ver Anexos 8) fueron
colocados en el siguiente presupuesto los precios mds bajos
proporcionados por las imprentas consultadas mds el presu-
puesto de diseno:

Disefio de Identidad
o ol L o S L o R o L pI SR e A M e Q8,500.00
esta incluye:

-Logotipo

-Tarjeta de Presentacion

-Hoja Membretada

-Sobre Membretado

-Carpeta Institucional

-Manual de Identidad Grdfica

DISaRN O A T O I T o i st s v ros s od eeals Q2,000.00

Disefio de Playera
[ elnarelellolalel b it L e e e b e e D e e L e et Q1,000.00

Estudio de Campo y Proceso de
Hlelol (o] IR s 5n ey RE b o O e o T B Tl e BT B b R Q1,000.00

TOTAL PRESUPUESTO DE DISENO Q12,500.00

Luego de ser cotizadas 3 opciones en total para cada sistema
de reproduccién (ver Anexos, no. 8) fueron colocados los totales
por el costo de reproduccién de cada material con su respectivo
sistema, al precio minimo cotizado:



TOTAL PRESUPUESTO DE DISENO Q12,500.00

Impresién litogréfica en imprenta “Centro de Impresiones
Grdficas" de:

1,000 tarjetas de presentaciéon a full color
Clrkote et tbe ot nte b e R T L e P P T Py Q400.00

1,000 hojas membretadas t/carta a full color
SR DGR CRBOGS vl s ossrasshanssrsansssssssins Q650.00

1,000 sobres membretados t/oficio a full color
A mre ol -1 sie) e A0 o i o B O KTk ik Q990.00

300 carpetas institucionales para hojas t/carta con una solapa,
fullicolorempPapPeITeXCOIOINZ. ... ... icciviiiiisisnsrseisns Q1,600.00

1,000 trifoliares en t/carta a full color en papel
(ol 0T 0 e T TR T T T L T (L0 L TR A = 0L Q900.00

Impresién serigréfica en imprenta “Playeras Wilmar"” de:

300 playeras promocionales, serigrafia frontal t/carta y posterior,
TUllicalorCONPBIGYOrads INGIUIATS, it i it Q4,500.00

Impresién digital en imprenta "Grafipronto” de:
1 manual de identidad grdfica, consta de 21 pdginas, impresion
|&ser, en papel bond de alta resolucién, a full color y encua-
dernado con espirdl Met@liCo.......cccviiiiiiiininiineiiin Q136.35

2 Stickers para CD sobre papel adhesivo mate,
W efellof, it T T e e T e L L oo e Q11.50

TOTAL PRESUPUESTO DE IMPRESION Q9,387.85

TOTAL PRESUPUESTO DE DISENO Q12,500.00
TOTAL PRESUPUESTO DE IMPRESION Q9,387.85
TOTAL PRESUPUESTO DE DISENO E IMPRESION Q21,887.85

13.4) Sistema de impresién o reproduccién

* Papeleria institucional: la cual consiste en tarjetas de presen-
tacién para el personal administrativo y educador de la
organizacién, asi como sobres membretados, hojas mem-
bretadas y carpetas institucionales para el uso del personal
administrativo y educador de la organizacién serdn impresos
por medio de Litografia offset, el cual ofrece un éptimo disefio
a tirajes grandes en cuanto a papeleria institucional se refiere,
ademds de la variedad de papel a ser utilizado con un costo
relativamente bajo.

¢ Manual de identidad gréfica: ya que sélo desea imprimirse
1 unidad se reproducird por medio de Impresién digital sobre
papel bond de alta resolucién, para su mejor apreciacion, asi
como los 2 stickers para la entrega del manual en version digital
en papel adhesivo mate; impresa digitalmente también; este
proceso fue elegido porque da una mejor calidad de impresién
detalle en un tiraje corto ademds de tener un precio accesible.

* Playera: el medio éptimo de impresién de diseio gréfico
sobre textiles es reconocido como la Serigrafia, por medio del
cual a un precio bajo se obtiene una calidad relativamente
buena y duradera en las camisetas.

o Trifoliar: también se propone el método de impresiéon de
Litografia offset, ya que es un material que tendrd un tiraje
grande ademds de poderse reproducir en materiales de éptima
calidad para el disefio asi como proveer durabilidad al material
y tener un costo relativamente bagjo.
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14. CONCLUSIONES

a) La identidad grdéfica disefiada para la Organizaciéon Lambda,
gue surge de Proyecto Unidos ASI, constituye el medio identifi-
cador de la misma por medio de un logotipo, papeleria institu-
cional y un manual de identidad gréfica; de esta forma reflejard
la temdtica y el objetivo de la organizacién hacia agencias
de cooperacién, ONG's nacionales e internacionales y a la
poblacién homosexual, [ésbica, bisexual y trans de la Republica
de Guatemala.

b) El medio promocional desarrollado para la nueva Organi-
zacién Lambda, que surgird de Proyecto Unidos ASI, consiste
en una playera promocional la cual por medio de un formato
con un disefio atractivo y original dar& a conocer la imagen
de la misma a la poblacién homosexual, [ésbica, bisexual y
trans de la Republica de Guatemala.

c) Se elabord un trifoliar informativo para comunicar sobre la
existencia, imagen y labores de la nueva Organizaciéon Lambda,
que surgird de Proyecto Unidos ASI, conformado por una ima-
gen alusiva a la identidad gréfica y el uso de fotografias con
una connotacién positiva para facilitar la asimilaciéon de sus
contenidos a las agencias de cooperaciéon y ONG's nacionales
e internacionales que los apoyan actualmente y a la poblacién
de diversidad sexual de Guatemala.

RECOMENDACIONES

a) Se sugiere que en el disefio de la identidad gréfica para
organizaciones no gubernamentales, se tome en cuenta la sim-
bologia con la que se identifica la temdatica de la organizacién
o el grupo objetivo al que va dirigida.

b) Se recomienda que al momento de lanzar articulos promo-
cionales dirigidos a personas de diversidad sexual, se fome en
cuenta la inclinacién que estas personas tienen por prendas
con una imagen erética o alusiva a la vida nocturna.

c) Es aconsejable tomar en cuenta los contenidos de texto en
el caso de disefiar material informativo para quese puedan
adaptar al formato y no sobrecargarlo de informacién ni dejar
mucho espacio vacio en el formato.
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INSTRUMENTO PARA GRUPO OBJETIVO
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1. Instrumento para Grupo Objetivo 1

Buen dia, esta encuesta serd de utilidad para la realizacién del proyecto de disefio
gréﬂco relacionado con la nueva Organizacién que surgird de Proyecto Unidos

Sl en el dmbito de Derechos Humanos. Seria de gran ufilidad que responda las
%rgggmcs:ls con 100% sinceridad, eligiendo SOLAMENTE una de las respuestas,

1. Edad:

Menor de 18 afos
18 a 22 anos

23 a 29 anos

30 a 40 afios

40 afios en adelante

Nivel de educacion?

Estudiante Diversificado
Estudiante Universitario
Profesional, especifique:
No estudio

Q00O N 000TQ

3. Ocupacién:

a Estudiante
b Oftro:

4, Qué medio de transporte utiliza?

Salir de fiesta
Oftro, especifique:

a Automévil propio
b AutobUs

¢ Moto

d Taxi

e Oftro, especifique:
5. Qué le gusta hacer en su tiempo libre?
a Ver tv

b Leer

c Ir al cine

d Internet

g Deporte

g

—

6. Qué sitios suele frecuentar (ambiente gay)?

Bares y Discotecas
Cine-bares

Saunas

Café y sitios de encuentro
No asiste a este tipo de sitios
Oftro, especifique:

=00Q000Q

En qué drea del pals suele frecuentar sitios de la comunidad?

Zona 1
Zona 4

Zona 10
Interior del Pais
Oftros:

©00TAO N

Qué colores identifica que representan a la comunidad glbtg

Los colores del emblema gay (arco iris)
Colores cdlidos (tonos ro{os, amarillo, naranjas)
Colores frios (tonos celestes, azules y verdes)
Colores neutros (blanco, negro, grises)

Otro color(es):

Qué tipo de material suele leer?

Revistas de Moda y Far&'elndula
Novelas

Afiches y anuncios

Periédico

Oftros, especifique:

No me gusta leer

00000 © 00000 @

10. Qué tipo de publicidad le llama mds su atencién?

Afiches

Volantes
Trifoliares
Materiales promocionales (gorras, condones, llaveros, etc.)
Otro, especifique:

Q0000

11. Qué le interesaria conocer de una organizacién en pro de la diversidad sexual
en Guatemala?

Informacién general y ubicacion
Actividades que realizan

Vida Social

Defensa de Derechos humanos
Prevencién de ITS y VIH

Otro, especifique:

00000

12. Con qué marca de las siguientes se identifica ud. més?

McDonald's
Ron Botran XL
Nivea

Nuestro Diario
Saul E. Méndez

PO00O00TQ0

13. Qué temdticas le llaman mds la atencién en un material gréfico sobre la
comunidad gay, lésbica, bisex, tran,s2

Homofobia y Aceptacion
Sexualidad

Vida Nocturna

Moda, musica, tendencias
Otro, especifique:

Q00T Q

14, Qué tanto sabe ud. sobre el tema de derechos humanos hacia la diversidad
sexual en Guatemala?

a Mucho (100%)

b Bastante con algunas dudas (75%)
c Regular (50%)

d Poco (25%)

e Nada (0%)

Anexos 1



15. Qué pareja de estilos de letra relaciona ud. con la comunidad glbt?
a) INSANIBURGER y Century Gothic

b) Ml 4 Lucida Calligreaphy

c) Verdanay Existence Light

d) Bodoni y Baskerville
e) :..511\5 " 5 brﬂdl&a hawnd ite

f) Folksblack y Spyroclassic
g) Imprese BT y | hate Comic Sans

16. Qué le llama la atencién al ver un material gréfico relacionado con la comunidad
gay/bisex/lesbica/trans?

Colores
Fotografias
Informacién
[ﬁuloi_

ogotipos
Ofro:

00000

17. Con cudl de estos logotipos se identifica més?

" BRICKE= bnc

Brick ‘

" b Ok

Muchas gracias por su colaboracionlll
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TABULACION DE RESULTADO$ ACERCA DE ESTUDIO AL GRUPO OBJETIVO






2 TABULACION Y GRAFICAS DE RESULTADOS INSTRUMENTO PARA GRUPO

OBETIVO 1
35 muestras
Tabulacién
Pregunta 1
Edac?
a) Menor b) 18 a cJ28a d)30a e) 40
de 8 22 afios 29 afios 40 aofios afios en
ofios adelonte
1 16 14 4 (@)
28% 457% 40% 14% 0%
Edad?
COMenor de 18
M18a22
023 a 29
030 a 40
M 40 en adelante
Pregunta 2:
Nivel de Educacién?
a) b)Div c) d) e) No
Secundaria ersffi Universitari Profesional estudié
incompleta cad o
o

L) % 1 1 1
14.2% 457% 314% 28% 28%
Nivel de Educacién
OSecundaria
Incompleta

@ Diversificado

O Universitario

O Profesional

B No Estudio
Pregunta 3:
Ocupacion?
Q) Estudionte 15
428%
b) Estudionte y 2
frobojador 57%
c) Empleo 18
(estilistas, negociontes, 514%

vendedores, moestros,
educadores,
administradores,
bartenders, chef, etc)
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Ocupacién

O Estudiante
B Estudiay
trabaja
0O Empleado
(variado)
Pregunta 4:
Qué medio de transporte utiiza?
) b) c) d) e) Ofro,
Automévil Autobls Moto Taxi especifique:
propio aventdn,
corro
gjeno
2 29 1 1 2
57% 828% 28% 28% 57%

Medio de Transporte que utiiza
O Automovil
propio
@ Autobus
OMoto
OToxi
B Otros
Pregunta 5:
Qué prefiere hacer en su tiempo lore?
a) b) alr d) e) f) g) Oftro,
Ver Leer al hternet Deporte Salir especifique: el
tv cine de SLpo Copivo
Fiesta bhcadin el
respuestas
entre elos las
mas
destacados:
ver tv, cine,
infernet y salir
de fiesta.
Ofros
especificaron:
cantar, dibyar
y pintar, etc.
6 2 1 10 1 8 7
4% 57% 28% 285% 28% 228% 20%
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Qué prefiere hacer en su tiempo lbre

OVer tv
M Leer
OCine
OlInternet
B Deporte
O Vida
nocturna
Pregunta & @ Ofros
Qué sitios suele frecuentar (ambiente gay)?
Q) Bares y b) c) d) Café y e) No f)
discotecas cine- Sounos sitios de asisto | Ofro,
bares encuentro a i e
este j'g:on
. (
IR0 opciones,
Cfe' entre elas
sitios bares y
discotecas,
cine-baores
y cafés y
sitios de
encuentro
28 O (@) 3 1 )
80% 0% O% 85% 28% 85%

Qué sitios glot suele frecuentar?

Pregunta 7.

CIBares y discos

[ Cinebares

OSaunas

O Cafes y sitios de
encuentro

B No Asisto

O Oftros

En qué drea del pais suele usted frecuentar sitios de la comunidad?

a)
Zona

b)
Zona

c)
Zona
10

d

e) Ofros: no

Interior asisten,

del pals

lydy
tombién

Antigua
Guatemala

20
571%

228%

57%

O 5
O% 14.2%

En qué drea del pals suele frecuentar sitios de la comunidad glbot?

Anexos 2
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OZona 1
EZona 4
OZona 10
Ointerior del

Pais
M Otros

Pregunta 8:
Qué colores identifica que representan a la comunidad glot?

Qué colores identifica ud que representen a la comunidad gibt?

OEmblema
gay, arco iris

E Colores
calidos

O Colores frios

OColores
Neutros

M Otros
colores

Pregunta 9: Qué tipo de material suele leer?

a)
Colores
del
emblema
gay
(orco-
iris)

b) Colores
Cdlidos

c)
Colores
frios

d)
Colores
neutros

e)
Ofros

colores:

violetas

32
914%

28%

28%

O%

28%

) b) c) d) e) Otros, especifique: f) No
Revist Novelas Afiches Perid algunos eligieron varios me
os de y dico opciones entre ellas q, gusta
moda Qanuncios b y ¢; también lioros de leer

y estudio, cultura y
fardn
dula

1B 3 3 7 6 3
37.1% 85% 85% 20% 7% 85%
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Qué tipo de material suele leer?

O Revistas de

O Afiches

@ Volantes

OTrifoliares

O Articulos

promocionales

M Otros

Pregunta 1t
Qué le interesaria conocer de una organizacion en pro de la diversidad sexual en
Guatemala?
a) b) c) d) f) Otro,
Informacion Actividades Vida Defensa e) Prevencion especifique:
general y que social de de TSy VH los
ubicacién realizon Derechos encuestados
Humanos hicieron
notar cque
todos son
importantes
4 1] 3 3 8 5
4% 342% 85% 85% 228% 2%

moday
farandula
B Novelas
O Afiches y
anuncios
O Periodico
@ Otros
Pregunta 10:
Qué fipo de publicidad le llama mds su atencién?
Q) b) c) d) Materidles e) Oftros,
Afiches Volontes Trifoliores promocionales especifique:
(gorros, eligieron
condones, varios
laveros, etc) respuestas,
entre elas
obyd
3 1 1 7 3
37.1% 28% 28% 485% 85%

Qué fipo de pubicidad le llama mds su atencién?

Qué le interesaria conocer de una organizacién en pro de la diversidad sexual en

Guatemala?
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Pregunta 12:

OInformacion
generaly
ubicacion

E Actividades
que realizan

[ Vida social

O Defensa de
DDHH

B Prevencion de
ITS y VIH

O Otro

Con qué marca de las siguientes se identifica ud. més?

40%

228

O%

57

20%

4%

a)
McDonal
d's

b)
Ron
Botr
én
XL

c)
Nive

d) e) SallE.
Nu Méndez
est
ro
Dia
rio

f) Otros:
no se
identific
an con
ninguna
o)
varias,
en su
mayoria

Con qué marca de las siguientes se identifica ud. mds?

O McDonalds
B Botran XL
O Nivea

O Nuestro
Diario

B Saul E.
Méndez

ONinguna

Pregunta 13!
Qué temdtica le lloma mds la atencidén en un material gréfico sobre la comunidad
glbt?
a) b) c) Vida d) Moda, e) Ofros,
Homofobia Sexualidad Nocturna musicq, especifique:
y tendencios eligieron
aceptacién varios
opciones,
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entre ellos dudas
abyd
18 6 3 9 4
37.1% 7% 85% 257% 4% 2 5 1 5 2

57% 428% 314% 14.2% 57%

Qué femdtica le lama mds la atencién en un material gréfico sobre la comunidad

glbot?
- Qué tanto sabe ud. Sobre el tema de derechos humanos hacia la diversidad
O Homofobia sexual en Guatemala?
y
aceptacion
B Sexualidad BMucho
0O Vida BEBastante
nocturna con algunas
dudas
OModa, ORegular
musica y
tendencias
B Otros OPoco
B Nada
Pregunta 14:
Qué tonfo sabe ud Sobre el tema de derechos humaonos hacia la diversidod
sexual en Guatemala?
a) b) c) d) Poco e) Nada Pregunta 15
Mucho Bostante Regular Qué poareja de estilos de letra relaciona ud. con la comunidad glbot?
con
olgunas
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o) a) INSANBURGER y Century Gothic
7.1% (sans serif redonda y gruesa)
16 b) Mistral y Lucida Calligraphy
457% (caligrdfica)
6 ¢) Verdana y Existence Light
7% (sans serif delgada y estiizada)
(e} d) Bodoni y Baskervile
O% (serif)
1 e) Bergell y Bradley hand itc
28% (caligréfica - manual)
) f) Foksblack y Spyroclassic
85% (sons serif)
3 g) Impress BT y | Hate Comic Sans
85% (manual)

Qué pareja de estilos de letra relaciona ud. con lo comunidad glot?

Pregunta 16:

O Sans serif redonda y
gruesa

@ Caligrdfica

O Sans serif delgada y
estilizada

0O Serif

B Caligrafica-manual

O Sans serif simple

Manual

Qué le llama la atencién al ver un material gréfico relacionado con la comunidad

gbt?
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a) b) c) d) e) f) Otro:
Colores Fotografias Informacién Thtulos Logotipos eligieron
varios
opciones a) Iso-logotipo (figura y tipgrafia) horizontal 4
entre ellas o, 4%
byc
Tarrbidh l6s blogo con Imagofipo (fipografia con figura 4
loma la representativa de la marca) 4%
atencién la
diagramacién c) Iso-logotipo (figura y tipografia) vertical 1
y el uso de 28%
personajes
1 2 3 1 o 8 d) Iso-Logotipo (tipografia artistica con figura de 20
28% 628% 85% 28% O% 228% fondo) 571%
e) Logotipo (solamente tipografia) 6
7%

: : = Con cudl de estos logotipos se identifica mas?
Qué le loma la atencién al ver un material gréfico relacionado con la comunidad

glbt?
Olsotipo
horizontal
O Colores 1] Imogg’ripo -
B Fotografias Logotipo
OInformacion Dlsofipo
O Titulos vertical
B Logotipos
O Otros Olsotipo
artistico con
fondo
M Logotipo
tipografico
Pregunta 17:

Con cudl de estos logotipos se identifica mas?
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ANEXOS 3: INVESTIGACION ACERCA DE LA LETRA “LAMBDA”

Definicién:
Lambda: Lambda (A A) es la undécima letra del alfabeto griego. Tiene un valor de 30 en el sistema de numeracion griega.

Relacion de Lambda con la Diversidad Sexual:

Los espartanos griegos consideraban lambda como simbolo de unidad, mientras que los romanos lo consideraban como la luz del conocimiento en la
oscuridad de la ignorancia.

Cualquiera de los origenes descritos, tiene una connotacién de unidad y miitancia. Y hoy es utiizado por lesbionas y gays como simbolo de miitancio. En
los afios 70, en Los Angeles, se cred una bondera de fondo blanco simple, con una lambda en su centro. Algunos se negaron, considerando que el
lombda era un simbolo masculno.

Tal y como ocurre con la mayoria de los simbolos identificativos, no suelen ser bien aceptados por toda la comunidad, aunque en general, si por la
mayoria, que los suele utiizor en los mds diversas manifestaciones tanto cuturales como reivindicativas.

El Simbolo Lambda es uno de los simbolos cuyo origen es polémico sobre como se escogié y por que simboliza el orgullo gay.

La mayoria de los investigadores apuntan que por el affo 1970, la Unién de Activistas Gay de Nueva York, lo eligié como simbolo de representacion de
su comunidad. Posteriormente en el afio 1974, se adoptd por el Congreso de Derechos de los Gay, celebrado en Edimburgo (Escocia). Por aquellos
ofios, los Lambda se hicieron internacionalmente populares.

Pero donde acaba la historio, empieza la especulacién. Los que difieren piensan que el simbolo fue escogido por el entorno de liberalidad que vivieron
los griegos, respecto de cuestiones homosexuales.

Ofros opinon cue lambda es simbolo de energia (la energia que todos tenemos cuando frabajomos en conjunto). Lambda también puede ser que
denote sinergia del movimiento gay, con la idea de cue el todo es mayor que los partes. Los lombda también pueden representar la balanza vy el
equilbrio, y la fuerza que impide cualquier adversidad.



ANEXOS 3: INVESTIGACION ACERCA DE LA LETRA “LAMBDA"

Diversos Estilos del uso de la letra LAMBDA

El uso de LAMBDA en materia de diversidad sexual

LA.)BDA
GLBT

Community SerVices

Gays, Lesbians and Bisexuals of
the Jet Propulsion Laboratory

Bibliografia:

Tomado de:

“Simbolo Lambaa. Simbolo de miitancia goy”. Consultado el 5 de octubre de 2009,
Link: httpi//www hisponogaynet/gest_web/proto_Seccionpl?PrfiD=158arefid=361



ANEX0) 4

INSTRUMENTO DE VALIDACION PARA DISENADORES GRAFICOS

También contiene:
4.1) Resultados y tabulacién de instrumento de validacion
para disefadores graficos

4.2) Instrumento de validacién de manual de identidad
grdfica y resultados del mismo






ANEXOS 4 Instrumento para Validacién de Disefiadores Gréficos
INSTRUMENTO PARA DISENADORES GRAFICOS

Buen dia, serd de gron ayuda que usted llene la siguiente encuesta para evaluar y
validar el proyecto de disefio que consiste en la elaboracion de la identidad grdfico,
material informativo y promocional para la nueva Organizacion No Gubernomental
lomada LAMBDA. Esta organizacién surge de una entidad llamada Proyecto Unidos AS),
y sus funciones serdn la prevencidn de ITS y VIH asf como la promocién de la defensa
de los derechos humanos de la poblacién de diversidad sexual de la Replblica de
Guatemala (homosexuales, bisexuales, lesbianas, transgénero, travestis y fransexucles).
La propuesta consiste en:
e Logotipo y papeleria institucional
e  Material informativo (irifolior) para los organizaciones no gubernomentales,

agencias de cooperacidn infernacional y organismos  internacioncles que

colaboran octualmente con ellos, como para nuevas entidades que deseen

cooperar con fondos, etc.
Playera promociona dirigida a personas homosexuales, bisexuales, lesbianas, y en
menor cantidod personas transgénero, fransexuales y fravestis. En su mayoria con
edodes de 22 a 35 affos, nivel socioecondmico medio-bgjo y un nivel académico
diversificado y en algunos casos universitario, en su mayoria son jévenes que viven en la
Ciudad de Guatemala, y un 80% son hombres homosexuales, en su mayoria trabajon
(bartenders, chefs, maestros, educadores, etc) C
Concepto de Disefio: “Lazos Coloridos de Igualdad”
Por favor, conteste los siguientes preguntas ELIGENDO UNA SOLA RESPUESTA segin su
criterio, experiencia y 100% sinceridad:

Nombre, Tel, Email
LOGOTPO

El isotipo le parece conformado por:

o) Figuras desproporcionadas en cuanto a la fipografia

b) Formas que representon al grupo objetivo

¢c) Grafismos en un famafio proporcional a la lefra

d) Grafismos con un tamafio adecuado a la palabra “lombda”

La reticula a su parecer, posee:

Q) Ejes rectos y proporcionales a los elementos gréficos

b) Mezcla de ejes curvos y rectos en funcion de resaltar el texto
c) Ejes curvos que desproporcionan el imagotipo y la fipografia

d) Un imagotipo complementado por la lefra por medio de un eje horizontal

El uso del color, a su criterio consiste en:

a) Representar a la poblacién de la diversidad sexual

b) El uso de diversos colores que hacen alusién al arco iris

c) Los 3 colores primarios y los 3 secundarios

d) Utiizacién de colores neutros y opuestos a la comunidad de diversidad sexual

Segln ud. la fipografia:

a) Tiene un tamafio adecuado en cuanto a la composicidn
b) Representa a lo comunidad de diversidad sexual

c) Esté muy desproporcionada en el logotipo

d) Tiene proporciones apropiadas en relacién al imagotipo

En cuanto a retérica, cudl de las siguientes figuras puede encontrar ud. en el logotipo
(AQUI PUEDE ELEGR UNA O VARIAS OPCIONES})

Q) Repeticién

b) Alusién

c) Metdéfora

d) Metonimia

) Shauisis

f) Todos las onteriores

g) No veo ninguna figura retérica

El logotipo en general le porece:

a) Grdficamente pobre en cuanto a la frase conceptual “lazos coloridos de igualdod”
b) Funcional y representativo a la frase “lazos coloridos de igualdad”

¢) Adecuado con respecto al grupo objetivo

d) Que expresa igualdad y diversidad simutténeomente

PAPELERIA INSTITUCIONAL
(TARETA DE PRESENTACION, SOBRE MEMBRETADA, HOJA MEMBRETADA Y CARPETA)

El formato, de acuerdo a su criterio:

a) Tiene un tomafio fécil de reproducir y es Unico en algunas piezas

b) Es orignal en la carpeta y en el resto de materidles utiiza un tamofio estdndor
odecuado

¢) Usa proporciones complejos y dificil de reproducir en la mayoria de las piezas

d) Se relaciona con buena calidod

En cuanto al soporte, ud. ofirma que:
a) Los materiales son bastante bdsicos pero a un costo bajo
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b) Son simples pero da funciondlidad a la popeleria y una durabiidad adecuada
¢) Son adecuados para resaltar el disefio
d) Representa altos costos y poca utiidad

Ademds de que la reticula, a su parecer, se conforma de:
a) Ejes curvos sin relacién al logotipo

b) Mezcla de espacios negativos con los ejes del logotipo
c) Ejes que mantienen unidad con los utiizados en el logotipo
d) Ejes horizontales en base al logotipo

En cuanto a color, la papeleria institucional:
a) Mantiene unidad con el logotipo y representa al grupo objetivo
b) Utiiza tondlidades adecuadas en cuanto al soporte

c) Representa a la diversidad sexual y al mismo tiempo unifica la identidad gréfica de la

institucién
d) No se relaciona con el logotipo ni con la poblacién que abarca

Esta fipografia, al mismo tiempo:

a) Parece adecuada a las proporciones de la popeleria

d) No promueve unidad en la identidad gréfica y posee un tamafio inadecuado
¢c) Se complementa con la imagen de la institucién

d) Funciona como motivador a leer los materiales

En general, la popeleria institucional:

a) Tiene unidad grdfica y representa adecuadamente la institucién

b) Se capta como un todo y promueve una imagen positiva de la organizacién
c) No posee unidad grdfica ni representa de forma apropiada la entidad

d) Refleja los ejes rectos del logotipo

MATERIAL INFORMATIVO (TRFOLIAR)

El formato de este material:

a) Posee un tomafio estdndor pero bastonte apropiado
b) Exalta la tipografia

c) Es (il o pesar de utiizar un froguel comin

d) No es funcional para un material informativo

En cuanto al soporte, el frifoliar:

a) Tiene durabiidad y buena calidad al mismo tiempo

b) Es funcional y eficoz como material informativo

c) No es adecuado para su uso ademds de tener baja calidod
d) Es muy opaco

La reticula del material, segln su criterio:

a) Posee egjes en diagonal de forma horizontal adecuados

b) Por medio de ejes rectos, representa lo imagen de la institucidn

¢) Tiene proporciones inadecuadas y no promueve la imagen de la institucion

d) Se forma de ejes similares a los de la identidad grdfico, representando unidad

Por lo tanto, la reticula también le parece:

a) Organizar los elementos grdficos de forma mpia y creativa

b) Perderse el orden y el uso de elementos grdficos es confuso

¢) Utiizar proporciones adecuadas y forma una composicién en armonia
d) Resaltar los espacios negativos

El color en el trifoliar:

a) Representa nuevamente la institucién como al grupo objetivo

b) Utiiza contrastes con los textos e imdgenes

c) No posee unidad con el logotipo ni representa al grupo objetivo

d) Hace alusién al arco iris y ol mismo tiempo tiene unidad con la identidad grdfica

Ademds los titulares de acuerdo a su criterio:

a) Tienen una tipografia de tomafio adecuado y legible

b) Poseen una proporcidén que se adecua a la composicion
) Se forman por ejes curvos

d) Son de un tomafio muy pequefio y no se entienden

La fipografia de los cuerpos de texto, segln ud. es;
a) Apropioda al resto del disefio y legible

b) Con buenas proporciones al material

c) Dindmica para el lector

d) Demasiodo ilegible

En cuanto a los fotografias utiizadas:

a) No se oplican al disefio y promueven una imagen negativa
b) Llevan un trato adecuoado al disefio del trifoliar

c) Poseen colores contrastantes

d) Tienen una apariencia ideal para el materiol

En general, el frifolior le parece:

a) Confundir al lector ademds de no ser atractivo al espectador
b) Una composicién armoniosa y material informativo dptimo

c) Tener suficiente informacion de la institucion
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d) Cumplr su funcién de informar opropiodomente odemds de tener un disefio
adecuado

MATERIAL PROMOCIONAL (PLAYERA)

La forma de la playera le parece:

a) Original y adecuada al grupo objetivo

b) Disfuncional como material promocional

c) Curiosa en cuanto a su uso

d) Funcional y atractiva hacia la comunidad de diversidad sexual

La reficula en el disefio:

a) Posee ejes curvos usando siempre la misma linea de disefio

b) Es funcional para un material promocional

c) Tiene unidad con la identidad gréfica

d) Pierde la imagen de la institucién y la proporcién de los elementos

El color del disefio en el material:
a) No tiene relacion alguna con el grupo objetivo

b) Es coptado como los 6 colores del arco iris
c) Es alusivo al grupo objetivo que abarca
d) Promueve a la comunidad de diversidad sexual asf como la institucién

El grafismo de ésta:

a) Es de buen tomafio y se relaciona con la institucion

b) No se comprende ademds de perder por completo relacién con la organizacion
c) Mantiene unidad en la linea gréfica y se entiende perfectamente

d) Es original y Unica para el tipo de material

En general, la propuesta:

a) Promueve la organizacién de forma original y adecuada

b) Posee tallas muy imitadas

) Funciona gréficomente como material promocional ademds de ser afractiva

d) No cumple opropiadamente su fin de promocionar a la organizacién ademds de ser
ignorada fécimente

OBSERVACIONES / SUGERENCIAS / COMENTARIOS?
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ANEXOS 41 Tabulacidn y Grdéficas de Instrumento de Validacion para Disefiadores Gréficos

3 Muestras
LOGOTPO

Pregunta 1

El isotipo le parece conformado por:

Figuras Formas que Grafismos en un Grafismos con un
desproporcionad representan ol tamafio proporcional a tamafio adecuado
Qs en cuonto a grupo objetivo la letra a la palabra
la tipografia “lombda”
o 1 2 o
O% 34% 66% O%
Pregunta 1

El isofipo le parece conformado por:

Pregunta 2

La reficula a su porecer, posee:

O Figuras desproporcionadas
en cuanto a la tipografia

B Formas que representan al
grupo objetivo

[ Grafismos en un tamafio
proporcional a la letra

O Grafismos con un tamafio
adecuado a "lambda"

Ejes rectos y Mezcla de ejes Ejes curvos que d) Un imagotipo
proporcionales curvos y rectos en desproporcionan complementado
a los funcién de resaltar el el imagotipo y la por la lefra por
elementos texto tipografia medio de un
gréficos eje horizontal
3 (@] (@] O
100% O% O% O%
Pregunta 2

La reticula a su parecer, posee:

[OJEjes rectos y proporcionales a los

elementos gréficos

Mezcla de ejes curvos y rectos en
funcién a resaltar el texto

[CJEjes curvos que desproporcionan el
imagotipo y la tipografia

D Un imagotipo complementado por la
letra por medio de un eje horizontal

Pregunta 3
El uso del color, a su criterio consiste en:
Representar El uso de Los 3 colores Utiizacién de
lo poblacién diversos primarios y colores neutros y
de diversidad colores que los 3 colores opuestos a la
sexual hacen alusidn secundorios comunidod de
al arco iris diversidod sexual
2 1 (o] (<)
66% 34% O% O%
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Pregunta 3

El uso del color, a su criterio consiste en:

O Tiene un tamafio adecuado en
cuanto a la composiciéon

Cl1Representar a la poblacion de
diversidad sexual

EEl uso de diversos colores que
hacen alusién al arco iris

[ClLos 3 colores primarios y los 3
secundarios

B Representa a la comunidad
glbt

[]Estd muy desproporcionada
en el logotipo

CITiene proporciones
apropiadas en relacién al

imagotipo
[ Utilizacién de colores neutros y
opuestos a la comunidad glbt

Pregunta 5

En cuonto a retérica, cudl de los siguientes figuras puede encontrar ud. en el logotipo (PUEDE

ELEGR UNA O VARIAS OPCIONES)
Pregunta 4:
Segun ud. la tipografio:

Repeticién  Alusidn Metdfora Metonimia Siquisis Todos las No veo

anteriore ninguna
Tiene un tomafio Representa a la Esté muy Tiene s figura
adecuado en cuanto a comunidod de desproporcionada en proporciones retérica
lo composicion diversidod sexual el logotipo opropiadas en
relocién ol 1 1 2 o o (] (]
imogotipo 7% 7% 66% 0% O% O% O%
2 1 O o
66% 34% 0% O%

Pregunta 5

En cuonto a retérico, cudl de los siguientes figuras puede encontrar ud. en el logotipo (PUEDE

ELEGR UNA O VARIAS OPCIONES)
Pregunta 4:

Seg(n ud. la tipografia:
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Pregunta é

El logotipo en general le parece:

O Repeticién

@ Alusién

[ Metafora

[ Metonimia

B Sinquisis

O Todas las anteriores

EINo veo ninguna

D Gréficamente pobre en cuanto

a la frase "lazos coloridos de
igualdad"

Funcional y representativo a
la frase "lazos coloridos de
igualdad"

[Adecuado con respecto al
grupo objetivo

O Que expresa igualdad y
diversidad al mismo tiempo

PAPELERIA INSTITUCIONAL

Pregunta 7
Grdficomente Funcional y Adecuado Que expresa El formato, de acuerdo a su criterio:
pobre en representativo a la con igualdad y
cuanto a la frase “lazos coloridos respecto diversidad
frase de igualdad” al grupo simulténeamente Tiene un tomafio Es original en la Usa proporciones Se
conceptuol objetivo faci de carpeta y en el complejos y difici relaciona
“lozos reproducir y es resto de materiales de reproducir en con buena
coloridos de Unico en algunos utiiza un tomafio la mayoria de los calidod
igualdad” plezas esténdar adecuado plezas
(@) 1 1 1 3 (@] (¢] e}
O% 34% 33% 33% 100% O% O% O%
Pregunta 6 Pregunta 7

El logotipo en general le parece:

El formato, de acuerdo a su criterio:
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[ Tiene un tamafio facil de
reproducir y es tnico en algunas
piezas

EEs original en la carpeta y el
resto de materiales usa un
tamafio estdndar adecuado

Cusa proporciones complejas y
dificil de reproducir en la
mayoria de piezas

[JSe relaciona con buena calidad

[ClLos materiales son bastante
bésicos pero a un costo bajo

[ Son simples pero da
funcionalidad a la papeleria
y durabilidad adecuada

[C1Son adecuados para resaltar
el disefio

[IRepresenta altos costos y
poca utilidad

Pregunta 8
En cuonto a soporte, ud. afrma cue:
Los matericles Son simples pero da Son Representa
son bastante funcionalidad a la odecuados altos cotos
bdsicos pero a papeleria y una para y poca
un costo baojo durabiidad resalfar el utiidod
odecuoda disefio
2 1 o (@)
66% 34% O% O%
Pregunta 8

En cuanto a soporte, ud. afrma que:

Pregunta 9
Ademds de que la reticulo, a su porecer, se conforma de:
Ejes curvos sin Mezcla de Ejes que Ejes
relacion ol espacios negativos mantienen horizontales
logotipo con los ejes del unidad con los en bose al
logotipo utiizodos en el logotipo
logotipo
(@) o} 3 o
O% O% 100% 0%
Pregunta 9

Ademds de que la reticula, a su porecer, se conforma de:
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[ Mantiene unidad con el logotipo y
representa al grupo objetivo

I Ejes curvos sin relacién al
logotipo

[ Utiliza tonalidades adecuadas en
cuanto al soporte

Mezcla de espacios
negativos con los del eje
del logotipo

[CIEjes que mantienen
unidad con los usados en

[ClRepresenta a la diversidad sexual y
al mismo tiempo unifica la identidad

el logotipo gréfica de la institucién
CIEjes horizontales en base [INo se relacionona con el logotipo ni
al logotipo con la poblacién que abarca
Pregunta 1O Pregunta 1
En cuanto a color, la popeleria institucional Esta tipografio, ol mismo fiempo:
Mantiene Utiiza tonalidades Representa No se Parece adecuada No Se Funciona como
unidad con odecuadas en ala relaciona con Q los proporciones promueve complementa mofivador a leer
el logotipo y cuanto al soporte diversidod el logotipo ni de lo popeleria unidad en con la los materioles
representa sexual y ol con la lo identidod imogen de la
al grupo mismo poblacién gdficay institucién
objetivo tiempo que abarca posee un
unifica la famafio
identidad inadecuado
gréfica de
la (| 1 1 O
institucidn 34% 33% 33% O%
2 (@] 1 o}
66% O% 34% O%
Pregunta 1
Esta tipografio, al mismo tiempo:
Pregunta 10

En cuonto a color, la papeleria institucional
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[IParece adecuada a las
proporciones de la papeleria

EINo promueve unidad en la
identidad gréfica y posee un
tamafio inadecuado

[JSe complementa con la
imagen de la instituciéon

ClFunciona como motivador a
leer

Pregunta 12
En generol, lo papeleria institucional:
a) Tiene b) Se c) No d) Refigjo los
unidad copta posee ejes rectos
gréficay como un unidod del logotipo
represent fodo y gréfica
a promuev ni
odecuoda e una represe
mente la imagen nta de
institucidn positiva forma
delo apropia
organiz dala
acion entidad
) 1 o O
66% 34% 0% O%
Pregunta 12

En general, la papeleria institucionat:

O Tiene unidad gréfica y representa
adecuadamente la instituciéon

[ Se capta como un todo y
promueve la imagen positiva de
la organizacién

[CINo posee unidad gréfica ni
representa de forma apropiada la
entidad

ClRefleja los ejes rectos del
logotipo

TRFOLIAR
Pregunta 13
El formato de este materiol
Posee un tamafio Exalta la Es Util o pesor No es funcional
esténdor pero fipografia de utiizor un pora un
bostante troquel comin material
opropiado informativo
2 O 1 O
66% O% 34% O%
Pregunta 13

El formato de este materiol
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O Posee un tamafio estdndar
pero bastante apropiado

B Exalta la tipografia

[JEs atil a pesar de utilizar un
troquel comin

[CINo es funcional para un
material informativo

O Tiene durabilidad y
buena calidad

M Es funcional y eficaz
como material
informativo

[CINo es adecuado para su
uso, ademds de tener
baja calidad

CIEs muy opaco

Pregunta 14
En cuanto al soporte, el trifoliar:
Tiene durabiidad y Es funcional y No es Es muy
buena calidad al eficoz como adecuado opaco
mismo tiempo material para su
informativo uso,
ademds
de tener
baja
calidad
1 1 (@) 1
34% 33% O% 33%
Pregunta 14

En cuanto al soporte, el trifolior:

Pregunta 15
La reticula del material, segin su criferio:
Posee ejes Por medio de ejes Tiene Se forma de
en rectos representa proporciones ejes simiares a
diagonal la imagen de la inadecuadas los de la
de forma institucidn y no identidod
horizontal promueve la gréfico,
adecuados imagen de la representando
institucidn unidod
(o] 1 o} 2
O% 34% 0% 66%
Pregunta 15

La reficula del material, segun su criterio:
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[CIPosee ejes en diagonal de forma
horizontal adecuados

Bl Por medio de ejes rectos representa
la imagen de la institucién

ClTiene proporciones inadecuadas y
no promueve la imagen de la
institucién

[1Se forma de ejes similares a los de la
identidad grafica, representando
unidad

[1Organizar los elementos
gréficos de forma limpia y
creativa

[ Perder el orden de elementos
graficos y es confuso

Clutilizar proporciones
adecuadas y forma una
composicién en armonia

[ Resaltar los espacios

Pregunta %
Por lo tanto, la reticula también le parece:
Organizor Perder el orden Utilizar proporciones Resaltar
los de elementos adecuodos y forma los
elementos gréficos y es una composicion en espacios
gréficos de confuso armonia negativos
forma limpia
y creativa
1 o 2 O
34% O% 66% O%
Pregunta %

Por lo tanto, la reficula también le parece:

negativos
Pregunta 7
El color en el frifolior:
a) Representa
nuevamente la b)  Utiiza c) No d) Hace
institucién como ol controstes con los posee unidad con alusién al arco iris y ol
grupo objetivo textos e imbgenes el logotipo ni mismo tiempo tiene
representa ol unidad con la identidod
grupo objetivo gréfica
O O @) 3
O% O% O% 100%
Pregunta 7

El color en el frifolior:
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Pregunta 18

Ademds los titulares de acuerdo a su criterio:

[CRepresente nuevamente la institucién
como al grupo objetivo

[ Utiliza contrastes con los textos e
imégenes

[CINo posee unidad con el logotipo ni
representa al grupo objetivo

[ Hace alusién al arco iris y al mismo
tiempo tiene unidad con la identidad
gréfica

O Tienen una tipografia de
tamafio adecuado y legible

B Poseen una proporcién que se
adectia a la composicién

[1Se forman por ejes curvos

[JSon de un tamaiio muy
pequefio y no se entienden

Pregunta 19
La fipografia de los cuerpos de texto, segin ud es:
a)  Apropioda ol b) Con c) Dindmica d) Demasiodo
resto del disefio y legble buenas para el lector iegble
proporciones al
material
o 1 O 2
O% 34% O% 66%

a)  Tienen una b) Poseen una c) Se d) Sonde
tipografia proporcién forman un
de tomafio que se por tamafio
adecuado odecua a la ejes muy
y legible composicién curvos pequefio
y no se
entiende
n
(o] 2 (@] 1
O% 66% O% 34%
Pregunta 18

Ademds los tifulores de acuerdo a su criterio:

Pregunta 19

La tipografia de los cuerpos de texto, segln ud. es:
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O Apropiado al
resto del disefio
y legible

[ Con buenas
proporciones al
material

[CIDindmica para el
lector

CINo se aplican al disefio y
promueven una imagen
negativa

B Llevan un trato
adecuado al disefio del
trifoliar

[Poseen colores
contrastantes

[ Tienen una apariencia
ideal para el material

[ClDemasiado
ilegible

Pregunta 20
En cuonto a los fotografias utiizodos:

a) No se b) Llevan un cJPoseen d) Tienen

oplican ol disefio y frafo adecuado al colores una opariencia
promueven una disefio del trifoliar controstantes ideal pora el
imagen negativa material
(e} e} 1 2
% O% 34% 66%

Pregunta 20

En cuanto a los fotografios utiizodas:

Pregunta 21
En general, el frifolior le porece:

a) Confundr ol b) Una composicién c) Tener d) Cumplir su
lector ademds de armoniosa y materiol suficiente funcién de informar
no ser atractivo al informativo dptimo informacién de la opropiodomente

espectador institucion ademds de tener
un disefio
odecuado
o 1 O 2
O% 34% O% 66%
Pregunta 21

En general, el frifoliar le porece:
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PLAYERA
Pregunta 22

La forma de la playera le parece:

[ Confundir al lector ademds de no
ser atractivo al espectador

B Una composicién armoniosa y
material informativo 6ptimo

O Tener suficiente informacién de la
institucién

O Cumplir su funcién de informar
apropiadamente ademads de tener
un disefio adecuado

a) Original y b) Disfuncional c) Curiosa en d) Funcional
adecuada al como materiol cuanto @ su uso y afractiva
grupo promocional hacia la
objetivo comunidad
de
diversidod
sexual
o (€] (o] 3
O% O% O% 100%
Pregunta 22

La forma de la playera le porece:

Pregunta 23:

La reficula en el disefio:

O Original y adecuado al
grupo objetivo

E Disfuncional como
material promocional

O Curiosa en cuanto a su
uso

CFuncional y atractiva
hacia la comunidad glbt

o) Posee ejes b) Es funcional c) Tiene d) Pierde la imagen

curvos usando para un material unidad conla | de la institucién y la

siempre la promocional identidod proporcién de los

misma lhea de gréfica elementos
disefio
2 @) (e} 1
66% Q% O% 34%

Pregunta 23:

La reficula en el disefio:
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[ Posee ejes curvos usando siempre
la misma linea de disefio

[ Es funcional para un material
promocional

[CITiene unidad con la identidad
gréfica

CIPierde la imagen de la institucién
y la proporcién de los elementos

Pregunta 24:
El color del disefio en el materiat
a) No tiene relacién b) Es captado c) Es alusivo ol gruoo | d) Promueve a lo
alguna con el grupo como los 6 objetivo que abarca comunidad de
objetivo colores del arco diversidod sexual
iris asl como la
institucion
(@] O 3
O% O% 0% 100%
Pregunta 24:

El color del disefio en el material

[CINo tiene relacién alguna con el
grupo objetivo

I Es captado como los 6 colores
del arco iris

[JEs alusivo al grupo objetivo que
abarca

[CIPromueve a la comunidad de
diversidad sexual asi como a la
institucién

Pregunta 25:
El grafismo de ésta:
a) Es de buen famafio | b) No se comprende ademds ¢) Mantiene unidad en la lhea d) Es original y
y se relociona con la de perder por completo grdfica y se entiende Unica para el
institucién relacién con la orgonizacion perfectamente fipo de
material
1 Q 1 1
34% O% 33% 33%
Pregunta 25:
El grafismo de ésta:
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CIEs de buen tamaiio y se relaciona con
la institucién

E No se comprende ademds de perder
por completo la relacién con la
organizacién

[IMantiene unidad en la linea gréfica y
se entiende perfectamente

[IEs original y Gnica para el tipo de
material

Pregunta 26
En general, la propuesta:

a) Promueve la c) Funciona gréficomente | d) No cumple
organizacion de forma b) Posee como materiol apropiadomente su fin
original y adecuada tallas muy promocional ademds de de promocionar a la

limitodas ser afractiva organizacion ademds
de ser ignorada
fécimente
1 O 2 (@)
34% O% 66% O%
Pregunta 26

En general, la propuesta:

CIPromueve la organizacién de forma
original y adecuada

E Posee tallas muy limitadas

O Funciona graficamente como
material promocional ademds de ser
atractiva

CINo cumple apropiadamente su fin
de promocionar a la organizacién
demds de ser ignorada facilmente

OBSERVACIONES / SUGERENCIAS / COMENTARIOS:

~Aplicar jerarquias en trifolior

-Ordenar lectura en frifolior y torjeta de presentacion

~Analizar el uso de los textos del logotipo al reducirlo en papeleria

~Reducir el membrete de la hoja membretada

-La papelerfa institucional @s mondtona

-Los fextos del frifolior tienen una diagramacidn poco atractiva, sdlo las fotos y la franja
complementaria le da vida
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ANEXOS 4.2 INSTRUMENTO Y RESULTADOS DE
VALIDACION DE MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

Buen dia, serd de gran ayuda que usted llene la siguiente encuesta
para evaluar y validar el proyecto de disefio que consiste en la
elaboracién del manual de identidad grdfica para la nueva
Organizacién No  Gubernamental llamada LAMBDA. Esta
organizacién surge de una entidad llamada Proyecto Unidos ASI, y
sus funciones serdn la prevencién de ITS y VIH asi como la promocién
de la defensa de los derechos humanos de la poblaciéon de
diversidad sexual de la Republica de Guatemala (homosexuales,
bisexuales, lesbianas, transgénero, travestis y transexuales).
Concepto de Disefio: “Lazos Coloridos de Igualdad”

Por favor, conteste las siguientes preguntas ELIGIENDO UNA SOLA
RESPUESTA segun su criterio, experienciay 100% sinceridad:

Nombre, Tel, Email :

La portada del manual de identidad gréfica:

a) Cumple con el resto de la imagen visual de la institucién

b) No posee unidad con el resto de la imagen de la organizacion

c) Atrae a la lectura y se ve dindmica

d) Expresa unidad general en el disefio con relacién a la papeleria
institucional

Los contenidos de la pdgina indice:

a) Posee los contenidos muy saturados y no se entienden
b) Se compone de una reticula jerdrquica

c) Se ve limpia y organizada

d) Es legible y ordenado

Ud. considera que los contenidos del manual:

a) Son mds que suficientes para definir un manual de identidad
grdfica

b) Son alusivos al concepto de disefio

c) Abarcan lo necesario en cuanto a la identidad grdfica de la
institucion

d) Faltan contenidos y se ve poco profesional (si ud. considera que
falta algun contenido, describir:

En la pdgina de introduccién ud. considera que:

a) Posee unidad con la tipografia institucional de la imagen

b) Expresa claramente en general el uso del manual de identidad
gréfica

c) Es confuso y no abarca la informacién suficiente

d) Es conciso y posee la informacién necesaria para el disefiador que
lalea

En cuanto a las pdginas de contenido, el disefio en general se ve:
a) Desordenado

b) Ordenado y legible

c) Comprensible

d) Divertido

3Cudl de los siguientes elementos grdéficos/de contenido considera
ud. que no cumplen su funcién correctamente (puede seleccionar
varios)?

a) Titulares (“Logotipo”...)

b) Franja negra en la parte superior

c) Isotipo debajo de la franja negra

d) Subtitulos (“Estructura”, "Versiones"...)

e) Pie de pdagina (“Manual de Identidad Grafica”)

f) NUmeros de pdgina

g) Cuerpos de texto

h) Todos funcionan correctamente

Si ud. eligié uno o varios elementos gréficos, explique porqué no
cumple(n) su funcién correctamente?
Cudl de éstos contenidos en cuanto a la seccién de “Logotipo”

considera que no se enfiende?

a) Todos se entienden perfectamente



b) Ninguno se entiende

c) Estructura

d) Versiones de logotipo

e) Reticula

f) Area de respeto

g) Aplicaciones en fondo de color
h) Aplicacién en escala de grises
i) Reduccién minima

i) Tipografia institucional

h) Usos incorrectos

Piensa ud. que falta algin tema en la seccién de “Logotipo"?
| NO Cudl?

Piensa ud. que sobra algin tema en la seccién de “Logotipo"?
Sl NOCudl2

Los contenidos de la pdgina de “Tarjeta de Prsentacion®:
a) Expresa los contenidos de forma adecuada

b) Es comprensible y directo hacia el lector

c) No se entiende

d) Expresa buena calidad

Los contenidos de la pdgina de "Hoja Membretada™:
a) Posee la informacién correcta

b) Utiliza ejes horizontales

c) Falta informacion

d) Expresa lo necesario en cuanto a ésta pieza

Los contenidos de la pdgina de "Sobre Membretado™:
a) Falta informacién y es confuso

b) Es comprensible y poseen lo necesario

c) Expone la informacién indicada acerca del sobre
d) Tiene una imagen atractiva

Los contenidos de las paginas de "“Carpeta Institucional:

a) Son comprensibles y adecuados para el lector

b) Se pierden y no son adecuados para la pieza que fratan

c) Expresan la informacién necesaria acerca de la pieza y se
comprende correctamente

d) Reflejan un contraste visual

OBSERVACIONES / SUGERENCIAS / COMENTARIOS:



RESULTADOS TABULADOS

La portada del manual de identidad grdéfica:

a) Cumple con el resto de la
imagen visual de la institucién

b) No posee unidad con el
resto de la imagen de la
organizacion

c) Atrae a la lectura y se ve
dindmica

d) Expresa unidad general en
el disefio con relacién a la
papeleria institucional

0% (0)

0% (0)

0% (0)

100% (3)

[Cla) Cumple con el resto de la imagen visual de la

institucién

[b) No posee unidad con el resto de la imagen de |

organizacion

[CJc) Atrae a la lectura y se ve dinadmica

[C1d) Expresa unidad general en el disefio con

Los contenidos de la pdgina indice:

a) Posee los contenidos muy
saturados y no se entienden

b) Se compone de una | c)Se ve limpiay organizada

reticula jerdrquica

d) Es legible y ordenado




33% (1)

33% (1)

0%

33% (1)

[CJa) Posee los contenidos muy saturados y no se

entienden

[Jc) Se ve limpia y organizada

[Jd) Es legible y ordenado

Ud. considera que los contenidos del manual:

[Cb) Se compone de una reticula jerarquica

a) Son mds que suficientes
para definir un manual de
identidad grdéfica

b) Son alusivos al concepto de
diseno

c) Abarcan lo necesario en
cuanto a la identidad grdfica
de la institucion

d) Faltan contenidos y se ve
poco profesional (si  ud.
considera que falta algin
contenido, describir:

66% (2)

0% (0)

34% (1)

0% (0)

En la pagina de introduccién ud. considera que:




a) Posee wunidad con la
tipografia institucional de la
imagen

b) Expresa claramente en
general el uso del manual de
identidad grdfica

c) Es confuso y no abarca la
informacioén suficiente

d) Es conciso y posee la
informacién necesaria para el
disenador que la lea

0% (0)

66% (2)

0% (0)

34% (1)

ANEXOS 4.1

[[Ja) Son més que suficientes para definir un manual

de identidad gréfica

[ b) Son alusivos al concepto de disefio

[CJc) Abarcan lo necesario en cuanto a la identidad
grafica de la institucién

En cuanto a las pdginas de contenido, el disefio en general se ve:
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a) Desordenado

b) Ordenado y legible

c) Comprensible

d) Divertido

0% (0)

66% (2)

34% (1)

0% (0)

sCudl de los siguientes elementos gréficos/de contenido considera ud. que no cumplen su funcién corectamente (puede seleccionar varios) 2

a) Titulares | b) Franja negra | c) Isotipo debajo | d) Subtitulos | €) Pie de | f) NUmeros | g) Cuerpos | h) Todos funcionan
("Logotipo”...) en la parte |de la franja | (“Estructura”, | pdgina de pdgina de texto correctamente
superior negra “Versiones"...) | ("Manual de
ldentidad
Grdfica")
0% (0) 17% (1) 0% (0) 17% (1) 17% (1) 7% (1) 0% (0) 1% (34)

Siud. eligié uno o varios elementos gréficos, explique porqué no cumple(n) su funcidén correctamente?
* LaFranja Negra en la parte superior de la pagina, quita enfoque en el contenido por su peso visual aungue se entiende que es parte de la
identidad grdfica y del logotipo en especifico.

* Los subtitulos pueden pasar desapercividos. Los numeros de pagina estan desaliniados y se ven como flotando

* ElIPie de Pagina tiene demasiado peso visual para lo que es y pareciera quitarle espacio al contenido.

Cudl de éstos contenidos en cuanto a la seccién de “Logotipo” considera que no se entiende?

a) Todos se b) Ninguno se c) Estructura e) Reticula f) Area de g) h) i) Reduccién minima
entienden entfiende respeto Aplicaciones | Aplicacién
perfectamente en fondo de | en escala de
color grises
100% (3) 17% (1) 0% (0) 17% (1) 17% (1) 7% (1) 0% (0) 1% (34)




j) Tipografia k) Usos
institucional incorrectos
0% (0) 17% (1)

Piensa ud. que falta algin tema en la seccién de “Logotipo”?

N

NO

0% (0) 100% (3)

Piensa ud. que sobra algun tema en la seccién de “Logotipo"?

N

NO

0% (0) 100% (3)

Los contenidos de la pdgina de “Tarjeta de Presentacion”:

a) Expresa los contenidos de
forma adecuada

b) Es comprensible y directo
hacia el lector

c) No se enfiende

d) Expresa buena calidad

34% (1)

66% (2)

0% (0)

0% (0)

Los contenidos de la pagina de “Hoja Membretada™:

a) Posee la informacion

correcta

b) Utiliza ejes horizontales

c) Falta informacién

d) Expresa lo necesario en
cuanto a ésta pieza




0% (0)

0% (0)

0% (0)

100% (3)

Los contenidos de la pdgina de “Sobre Membretado":

a) Falta informacion y es
confuso

b) Es comprensible y poseen lo
necesario

c) Expone la informacion
indicada acerca del sobre

d) Tiene una imagen atractiva

0% (0)

1% (34)

2% (66)

0% (0)

Los contenidos de las pdginas de "Carpeta Institucional™:

a) Son comprensibles
adecuados para el lector

Y

b) Se pierden y no son
adecuados para la pieza que
tratan

c) Expresan la informacién
necesaria acerca de la pieza
y se comprende
correctamente

d) Reflejan un contraste visual

1% (34)

0% (0)

2% (66)

0% (0)

OBSERVACIONES / SUGERENCIAS / COMENTARIOS:

- Enla hoja del indice talvez dejar mds espacio entre cada tema, ya que se ve saturado y también alinear los nUmero de pdginas.

- Enla pdgina de tipografia institucional justificar los cuadros de texto para una mejor presentacion.

- Considero que la infroduccién deberia de tener mas interlineaje entre palabras, y las columnas deberian de ir alinadas entre si.

- Justificary que queden alineados los pdrrafos en las pdginas de contenido
- Centrar el titulo del material ya que en la paleria va centrada toda la informacién
- Colocar el pie de pagina de forma mas alineado al texto y que no se vea disperso en las pdginas




ANEXO) 5

INSTRUMENTO DE VALIDACION PARA EXPERTOS EN EL TEMA

También contiene:
5.1) Resultados y tabulacién de instrumento de validacién
para expetos en el tema







ANEXOS 5: Instrumento para Validacién de Expertos
INSTRUMENTO PARA EXPERTOS

Buen dig, seria de gran ayuda que usted llenara la siguiente encuesta para
evaluar y validor el proyecto de disefio que consiste en la elaboracién de la
identidad gréfico, material informativo y promocional para la nueva
Organizacién No Gubernamental llomada LAMBDA. La propuesta consiste en:
Logotipo e imagen institucional de la Organizacién (farjeto, hojo, sobre y
corpeta)

Trifolior informativo que tiene la funcién de informar la informacién general de la
institucion

Ployera promocional, para promover la organizocién por medio del gurpo
objetivo

Concepto de Disefio: “Lozos Coloridos de Igualdod”

Por favor, conteste los siguientes preguntas ELIGENDO UNA SOLA RESPUESTA
segln su criterio, experiencia y 100% sinceridac:

Nombre, Tel, Email
LOGOTIPO

El simbolo para ud. representa

a) Ayuda a personas con VIH/SIDA

b) Lo infegrocién de los colores o un solo elemento (representando la
diversidad sexual)

¢) Unificacién de diversas poblaciones con sentido de igualdod

d) Desintegracién de diversos elementos desiguales

Segn si criterio, el color:

a) Representa al grupo objetivo (diversidad sexual)

b) No expresa a quien va drigida la propuesta

¢) Confunde el simbolo con la fipografia

d) Simboliza lo comunidad de homosexuales, lesbianas, bisexuales y trons

El logofipo en general le porece:

a) Crdficomente pobre en cuonto a la frase conceptual “lazos coloridos de
igualdad”

b) Funcional y representativo a la frase “lazos coloridos de igualdod”

¢) Adecuado con respecto al grupo objetivo™

d) Que expresa igualdad y diversidad simulténecmente

PAPELERIA INSTITUCIONAL
(TARETA DE PRESENTACION, SOBRE MEMBRETADO, HOJA MEMBRETADA Y
CARPETA)

La estructura de los disefios, a ud. le parece que:

a) Organiza el logotipo y la informacién de forma limpia y creativa
b) No montiene un orden y se pierde la informacion

¢) Utiiza proporciones adecuadas al mismo tiempo que es original
d) Resalta el propdsito de la institucién

En cuanto a color, esta la popeleria:

a) Mantiene unidad con el logotipo y representa al grupo objetivo

b) Utiiza tonos adecuadas en cuonto ol popel

c) Representa a la diversidod sexual y al mismo fiempo unifica la imagen de la
institucion

d) No se relaciona con el logotipo ni con la poblacién que obarca

La letra de éstos materiales:

a) Parece adecuada a los famafios de los materiales

d) No promueve unidad en la imagen y posee un tamofio inadecuado
c) Se complementa con la imagen de la institucion

d) Funciona como motivador a leer los matericles

Los fotografias™™*®

a) Promueven una imoagen adecuada del grupo objetivo

ANEXOS 5



b) No se relacionan con el fema de la institucién
¢) Don una imagen positiva de la poblacién de diversidad sexual
d) Muestron aspectos negativos de estas personas

En general, la popeleria institucional:

a) Tiene unidad grdfica y representa adecuodamente la institucion

b) Se capta como un fodo y promueve una imoagen positiva de la organizocidn
c) No posee unidad gréfica ni representa de forma opropioda la entidod

d) Refleja los ejes utiizados en el logotipo

TRFOLIAR

La forma de este material:

a) Posee un tomafio estdndar con un toque original
b) Exalta la fipografia

c) Es (i a pesor de utiizar una figura creativa

d) No es funcional pora un material informativo

El color en el frifoliar:

a) Representa nuevamente la institucién como al grupo objetivo

b) Utiiza contrastes con los fextos e im&genes

c) No posee unidad con el logotipo ni representa al grupo objetivo

d) Hoce alusién ol arco iris y al mismo tiempo tiene unidod con la identidad
grdfica

Los titulos le parecen que:
a) No son llom™¥** ®ativos

b) Lloma la atencidn a la lectura
c) Se adopta a la estructura

d) Atrae al lector

Los cuerpos de texto porecen:
a) Unificarse con el concepto de disefio
b) Llevor la lectura de forma legiole y limpia

c) No es comprensiole
d) Transmitir los contenidos de forma clara

En general, el trifolior le porece:

a) Confundir ol lector ademds de no ser afractivo al espectador

b) Una composicién armoniosa y material informativo &ptimo

c) Tener suficiente informacién de la institucién

d) Cumplir su funcién de informar opropiadomente ademds de tener un disefio
adecuado

PLAYERA

La forma de la playera le parece:

a) Original y adecuada al grupo objetivo

b) Disfuncional como un promocional

¢) Curiosa en cuanto a su uso

d) Funcional y atractiva hacia la comunidad de diversidad sexual

El color del disefio en el material:

a) No tiene relacién alguna con el grupo objetivo

b) Es captado como figura fondo

c) Es alusivo al grupo objetivo que abarca

d) Promueve a lo comunidad de diversidad sexual asf como la institucion

La lefra utiizada:

a) Se lee facimente y se relaciona con la instifucidn

b) No se comprende odemds de perder por complefo relacién con la
organizocion

¢) Mantiene unidad en la linea grdéfica y se entien
d) Es original y (nica pora el tipo de material

X5 Se perfectamente

En general, la propuesto:
o) Promueve la orgonizacién de forma original y adecuada
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b) Posee una talla muy limitada

¢) Funciona gréficomente como material promocional ademds de ser atractiva

d) No cumple apropiadomente su fin de promocionor @ la organizacién OBSERVACIONES / SUGERENCIAS / COMENTARIOS?
ademds de que puede ser ignorada fécimente

ANEXOS 5t Tobulocion y Grdficos de Instrumento para Validacidn de
Expertos

O Ayuda a personas
con VIH SIDA

3 Muestras
@ Laintegracién de
LOGOTPO loscoloresaun
Pregunta 1 solo elemento
Logotipo: El simbolo para ud. representa:
O Unificacion de
diversas
blaci
a) Ayuda a b) La integracién | ¢) Unificacién de | d) Desintegracién r;,m:‘;: S
personas con | de los colores a un diversas de diversos R 14
VIH / SDA solo elemento poblaciones con elementos
(representando la sentido de desiguales Pregunta 2
diversidad sexual) igualdod Segtin su criterio, el color:
(0] 3 (0] O
O% 100% O% O% a) Representa ol | b) No expresa | c) Confunde el d) Simboliza la
grupo objetivo Q quien va simbolo con la comunidad de
Pregunta t (diversidad dirigida la tipografia homosexuales,
Logotipo: El simbolo para ud. representa: sexual) propuesta lesbionas,
bisexuales y frnas
2 ©) (©) 1
67% O% O% 33%

Pregunta 2:
Segun su criterio, el color:

ANEXOS 5



DORepresenta al
grupo objetivo

ENo expresa a
quien va dirigido

O Confunde el
simbolo con
tipografia

OSimboliza la
comunidad glbt

PAPELERIA INSTITUCIONAL

Pregunta 4:

[ Graficamente

pobre en cuando
a lafrase
conceptual

[ Funcional y

representativo
del concepto

[JAdecuado al

grupo objetivo

y diversidad

O Expresa igualdad

simultaneamente

La esfructura de los disefios, a ud. le porece que:

Pregunta 3:
El logotipo en general le porece:
o) Grdéficomente b) Funcional y c) Adecuado d) Que expresa
pobre en cuonto | representativo o con respecto igualdad y
a lo frase “lozos lo frose “lozos al grupo diversidad
coloridos de coloridos de objetivo simulténeomente
iguoldod” igualdod”
1 1 1 o
33% 33% 34% O%
Pregunta 3:

El logotipo en general le porece:

a) Orgoniza el b) No mantiene c) Utiiza d) Resalta el
logotipo y la un orden y se proporciones propdsito de la
informacién de pierde la adecuadas al institucién
forma limpia y informacion mismo tiempo que
creativa es orignal
o (0] 2 1
O% O% 66% 34%
Pregunta 4.

La estructura de los disefios, o ud. le parece que:
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Pregunta 5:

[ Organiza el logotipo
y la informacion de
forma limpia yt
creativa

B No mantiene orden
y se pierde la
informacion

[ Utiliza proporciones
adeucadas al mismo
tiempo que es
original

[JResalta el proposito
de la institucion

En cuonto a color, esta papelerio:

Pregunta &

En cuonto a color, esta popeleria;

CIMantiene unidad con el
logotipo y representa al
grupo objetivo

[ Utiliza tonos adecuados al
papel

[CIRepresenta la diversidad
sexual y unifica la imagen de
la institucion

CINo se relaciona con el
logotipo ni con la poblacion
que abarca

a) Mantiene b) Utiiza tonos c) Representa a d) No se
unidad con el adecuados en la diversidod relociona con el
logoftipo y cuanto al papel | sexual y ol mismo | logotipo ni con
representa al tiempo unifica la | la poblacién que
grupo objetivo imagen de la obarca
institucién
O O 3 (@]
0% O% 100% O%

Pregunta 6
La letra de estos materiales:

a) Parece b) No promueve | ¢) Se complementa d) Funciona
odecuada o los unidad en la con la imogen de | como motivador
tomafios de los imogen y posee lo institucion Q leer los

matericles un tomofio materioles

inadecuado
3 @) (@] (@)
100% O% O% O%
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Pregunta 6

La lefra de estos materiales:

Pregunta 7

Las fotografias (frifolior):

[CParece adecuado al tamafio de
los materiales

ENo promueve unidad en la
imagen y posee un tamafio
inadecuado

[Se complementa con la imagen
de la institucion

[CFunciona como motivador a leer

Pregunta 7
Las fotogratfias (frifolior):

O Promueven una imagen
adecuada del grupo objetivo

ENo se relacionan con el tema
de la institucion

[JDan una imagen positiva de
la poblacion de diversidad
sexual

O Muestran aspectos
negativos de estas personas

a) Promueven una b) No se c) Don una d) Muestron
imogen relocionon con el | imagen positiva ospectos
odecuada del tema de la de la poblacidén negativos de
grupo objetivo institucién de diversidad estas personos
sexual
1 (0] 2 (6]
34% O% 66% O%

Pregunta 8
En general, la popeleria institucional;
a) Tiene unidad b) Se copta c) No posee d) Reflejo los
gréfica y representa | como untodoy | unidad grdfica ni | ejes utiizados
odecuadaomente la promueve una representa de en el logotipo
institucion imagen positiva forma
de la opropiada la
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organizacién entidad original
1 2 (0] O 2 1 (0] O
34% 66% O% O% 66% 34% O% O%
Pregunta 8
En general, la popeleria institucional:
Pregunta 9@

[ Tiene unidad gréfica y representa
adecuadamente la institucion

[E Se capta como un todo y promueve
una imagen positiva de la
organizacién

La forma de este material:

O Posee un tamafio estindar con
un toque original

[INo posee unidad gréfica ni B Exalta la tipografia
representa de forma apropiada la
entidad [JEs atil a pesar de utilizar una
[CIRefleja los ejes utilizados en el figura creativa
logotipo CINo funciona para un material
informativo
TRFOLIAR
Pregunta 9 Pregunta 10
La forma de este material: El color en el trifoliar:
a) Posee un b) Exalta la c) Es Uti o pesar d) No funciona a) Representa b) Utiiza c) No posee d) Hace alusion
tamafio esténdar fipogrofia de utiizor una para un material nuevomente la contrastes con unidad con el ol arcoiris y ol
con un foque figura creativa informativo institucion como al los textos e logotipo ni mismo tiempo
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Pregunta T

Los titulos le parecen que:

Pregunta 12

Los cuerpos de texto parecen:

CNo son
llamativos

ELlamala
atenciénala
lectura

[0Se adaptaala
estructura

D Atrae al lector

grupo objetivo imégenes representa al fiene unidad con
grupo objetivo la identidad
gréfica
2 @) O 1
66% O% 0% 34%
Pregunta 10
El color en el trifoliar:
[ClRepresenta nuevamente la institucién como al
grupo objetivo
[ Utiliza contrastes con los textos e imagenes
[CINo posee unidad con el logotipo ni representa al
grupo objetivo
[ Hace alusién al arco iris y al mismo tiempo tiene
unidad con la identidad grafica
Pregunta 1
Los titulos le parecen que:
a) No son b) Llioma la c) Se odopta ala d) Atrae al
lomativos atencién a la estructura lector
lectura
1 1 1 O
34% 33% 33% 0%

a) Unificarse con b) Llever la c)No es d) Transmitir los
el concepto de lectura de comprensible contenidos de
disefio forma legible y forma clora
limpia
2 o (0] 1
66% O% O% 34%
Pregunta 12

Los cuerpos de texto parecen:
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O Unificarse con el concepto
de disefio

B Llevar la lectura de forma
legible y limpia

[CINo es comprensible

O Transmitir los contenidos
de forma clara

O Confundir al lector ademés de no ser atractivo
al espectador

B Una composicién armoniosa y material
informativo 6ptimo

O Tener suficiente informacién de la institucién

[ Cumplir su funcién de informar
apropiadamente ademas de tener un disefio
adecuado

Pregunta 13
En general, el trifolior le parece: PLAYERA
Pregunta 4
La forma de la playera le porece:
a) Confundir al b) Una c) Tener d) Cumplir su funcién
lector ademds composicién suficiente de informor
de no ser armoniosa Y informacion de apropiadomente a) Original y b) Disfuncional c) Curiosa en d) Funcional y
afractivo al material la institucién ademds de tener un adecuada al COomo un cuanto a su afractiva hacia la
espectador informativo disefio adecuado grupo objetivo promocional uso comunidad de
Sptimo diversidod sexual
(0] O # 1 2 (@) (0] 1
O% O% 66% 34% 66% O% O% 34%
Pregunta 4
Pregunta 13 La forma de la playera le parece:

En general, el frifoliar le parece:
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O Original y adecuado al grupo
objetivo

B Disfuncional como un
promocional

[l Curiosa en cuanto a su uso

O Funcional y atractiva hacia la
comunidad de diversidad sexual

CINo tiene relacién alguna con el
grupo objetivo

[EEs captada como figura fondo

[JEs alusivo al grupo objetivo que
abarca

CIPromueve a la comunidad de
diversidad sexual asi como la
institucion

Pregunta 16
La lefra utiizada:
Pregunta 15
El color del disefio en el material:
a) Se lee b) No se ¢) Montiene unidod | d) Es original y
facimente y se comprende con la linea gréfica | Unica pora el
a) No tiene b) Es coptada c) Es alusivo al d) Promueve a la relaciona con la ademds de y se entiende fipo de
relacién alguna como figura grupo objetivo comunidad de institucion perder por perfectomente material
con el grupo fondo que abarca diversidad sexual completo relacién
objetivo asf como la con la
institucién organizacion
o O 1 2 2 (@) 1 o
O% O% 34% 66% 66% O% 34% O%
Pregunta 15 Pregunta 16
El color del disefio en el material: La letra utiizado:
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[ISe lee facilmente y se relaciona
con la institucién

EINo se comprende ademds de
perder por completo relacién
con la organizacién

[ Mantiene unidad con la linea
gréficay se entiende
perfectamente

CIEs original y tnica para el tipo de

material
Pregunta 177
En general la propuesta:
a) Promueve la | b) Posee una ¢J Funciona d) No cumple

orgonizacién de talla muy grdficomente apropiadamente su
forma adecuada imitoda como material fin de promocionar a
y original promocional lo organizacién
ademds de ser ademds de que
afractiva puede ser ignorada
fécimente
3 () (@] (@)
100% O% O% O%

Pregunta 77
En general la propuesta:

[CIPromueve la organizacién de forma
adecuada y original

@ Posee una talla muy limitada

O Funciona graficamente como material
promocional ademas de ser atractivo

[CINo cumple apropiadamente su fin de
promocionar a la organizaciéon ademés
de que puede ser ignorada facilmente

OBSERVACIONES / SUGERENCIAS / COMENTARIOS:

-Hacer el fexto mds afractivo al lector (frifolior)

-Letra mds oscura en torjeta de presentacion

-Las playeras de preferencio en tallos XS, S,y M

-El color del arco iris, debe tener la franja de color rojo a la izquierda y del
extremo derecho el morado

-Que en el trifolior se vea mds los datos (posterior), centrar esa informacién
-Corregir nimero de feléfono
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ANEXO) 6

INSTRUMENTO DE VALIDACION PARA GRUPO OBJETIVO

También contiene:
6.1) Resultados y tabulacién de instrumento de validacion
para grupo objetivo






ANEXOS 6: Instrumento para Validacion de Grupo Objetivo

INSTRUMENTO PARA GRUPO OBETIVO

Buen dio, seria de gron ayuda que usted llenara la siguiente encuesta para evaluar el
disefio que se redlizé para la nueva Organizacion No Gubernamental llamada LAMBDA,
ésta surge de Proyecto Unidos AS), y sus funciones serén la prevencién de ITS y VIH asf
como la promocién de la defensa de los derechos humanos de la comunidod de
dversidad sexual de la Replblica de Guatemalo. La propuesta consiste en el logotipo,
papeleria, un trifolior y una playera.

Por favor, conteste las siguientes preguntas ELIGENDO UNA SOLA RESPUESTA segln su
criterio y 100% sinceridad:

LOGOTIPO

La figura en el logotipo para ud. representa;
a) Lazos unidos

b) Ondos de agua

c) Cadenas entrelazadas

d) Separacién de lozos

Los colores del logotipo le expresan:

a) Diversidad, arco iris

b) Poca variedod

¢) Modernidod

d) Simboliza la comunidad de homosexuales, lesbianas, bisexuales y trans

La letra le hace sentir:
) Seriedad

b) Amabiidad

c) Diversién

d) Formalidad

Qué frase le pondria ud. ol logotipo

a) Uniendo a la diversidad de forma Equitativa
b) Lazos Coloridos de Igualdad

¢) Rompimiento de Lazos

d) Diversién entorno al Arco iris

PAPELERIA

(TARETA DE PRESENTAC!ON, SOBRE MEMBRETADA, HOA MEMBRETADA Y CARPETA)
El disefio de los piezas da la sensacién de:

a) Orgonizacién y unidad

b) Desorden
c) Limpleza e igualdad
d) Fuerza

En las plezas, los colores le expresan:
a) Diversidad sexual

b) Amabiidad

¢) Comunidad gay/lésbica/bisex/trans
d) Poca variedad

A su parecer, la informacion:

a) Se ve armoniosa y fécl de leer

d) No se entiende y se ve negativa

c) Se comprende fécimente y es amigoble
d) Tiene un color que resatta

En general, la popeleria;

a) Se ve unida por el mismo disefio

b) Promueve la misma imagen del logotipo de forma adecuada
c) Es diferente enfre unas y ofras, no se ve unificada

d) Promueve a la comunidad gay

TRIFOLIAR

El disefio en total, se ve:

a) Unido y comprensible

b) Organizado y unificado

c) Desordenado y no se entiende
d) Atractivo

Los colores usados en el frifoliar, le dan la sensacién de:
a) Diversidad

b) Poca variedad

c) Aburrimiento

d) Voriedad

Los fitulos le expresan:
a) Desorgonizacién

b) Estobiidad

c) Diversion

d) Armonia

La informacion le parece que:
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a) Se lee fécimente

b) Se ve amigable y lmpia

c) Se ve desordenada y no se entfiende
d) Graciosa y sin seriedod

Las fotografias le hacen sentir:
a) Orgulo y dlegria

b) Positivismo

c) Tristeza

d) Sensualidad

En general, el trifoliar le parece:

a) Confuso y desarreglado

b) Formado por un disefio afractivo y con armonia
¢) Atractivo por medio de las fotos

d) Informa claromente y de forma entrefenida

PLAYERA

La forma de la playera le porece:
a) Original y moderna

b) Corriente e incémoda

c) Fresca pora salir

d) Atractiva

Los colores en la playera:

a) No tiene ninguna relacién con la comunidad gay
b) Resaltan la figura

c) Expresan el arco iris

d) Promueven a la comunidad gay

El simbolo de la playera le porece:
a) Original y creativo

b) No se entiende y no es atractivo
c) Se parece a la del logotipo

d) Unico y moderno

La playera en general, le expresa:

a) La imagen de la organizacidén de forma creativa
b) Una prenda adecuada

¢) Adecuada para la organizacién y es afractiva
d) Confusién y no se sabe de qué orgonizacion es

OBSERVACIONES / SUGERENCIAS / COMENTARIOS?

ANEXOS 6



ANEXOS

61 Tabulacién y Grdficas de Instrumento de Validacidn para Disefiodores

Grdficos
6 Muestros
LOGOTIPO
Pregunta 1
La figura en el logotipo para ud. representa:

a) Lazos unidos b) Ondos de c) Cadenas d)

ogua entrelozadas Separacién
de lozos
2 2 2 o
34% 33% 33%

Pregunta 1

La figura en el logotipo para ud. representa:

Pregunta 2

OLazos unidos

B Ondas de agua

[Ccadenas
entrelazadas

[OSeparacién de
lazos

Los colores del logotipo le expreson:

a) Diversidad, b) Poca ) d) Simboliza la
Qrco iris variedad Modernidod | comunidod de
homosexuales,
lesbionas,
bisexuales y
frans
2 (@) (@) 4
66% O% 0% 34%
Pregunta 2

Los colores del logotipo le expresan:

Pregunta 3

Lo lefra le hace sentir:

[CDiversidad, arco
iris

B Poca variedad

CModernidad

[Simboliza la
comunidad glbt

a) Seriedod

b)
Amabiidod

c) Diversién

d)
Formalidod

ANEXOS 6



OUniendo a la
diversidad de forma
equitativa

El Lazos coloridos de
igualdad

[JRompimiento de
lazos

[CIDiversién entorno al
arco iris

O 1 2 3
O% 7% 33% 50%
Pregunta 3
La letra le hace sentir:
O seriedad
B Amabilidad
O Diversién
O Formalidad
Pregunta 4
Qué frase le pondria ud. al logotipo
a) Uniendo a la b) Lazos Coloridos c) d) Diversién
diversidad de forma de Igualdad Rompimiento entorno al
Equitativa de Lazos Arco iris
3 2 O 1
50% 33% O% 7%
Pregunta 4

Qué frase le pondria ud. al logotipo

PAPELERIA
(TARETA DE PRESENTACION, SOBRE MEMBRETADA, HOJA MEMBRETADA Y
CARPETA)
Pregunta §
El disefio de los piezas da la sensacién de:
a) b) Desorden c) Limpieza e d) Fuerza
Organizacién y igualdad
unidad
6 O (0]
100% O% O%
Pregunta 5

El disefio de los piezos da la sensacién de:

ANEXOS 6



CIDiversidad
sexual

B Amabilidad

[ Comunidad glbt

[JPoca variedad

[ Organizacién y
unidad
Bl Desorden
CLimpieza e
igualdad
CFuerza
Pregunta 6
En los piezas, los colores le expresan:
a) Diversidad b) Amabiidad ¢) Comunidad d) Poca
sexual gay/lésbica/bisex/frans variedod
4 O 2 (@]
66% O% 34% 0%
Pregunta 6

En los piezos, los colores le expresan:

Pregunta 7
A su porecer, la informacién:

a) Se ve d) No se ¢) Se comprende d) Tiene un
armoniosa y fécil | entiende y se ve facimente y es color que

de leer negativa amigoble resalta

1 2 2 1
7% 33% 33% 7%

Pregunta 7

A su porecer, la informacién:

ANEXOS 6



Pregunta 8

[CISe ve armoniosa
y facil de leer

EINo se entiende y
se ve negativa

[1Se comprende
facilmente y es
amigable

[CITiene un color
que resalta

En general, la papeleria:

[Se ve unida por el mismo
disefio

E Promueve la misma
imagen del logotipo de
forma adecuada

[IEs diferente entre unos y
otros, no se ve unificado

CpPromueve a la
comunidad glbt

a) Se ve unida b) Promueve la c) Es diferente d) Promueve
por el mismo misma imagen del entre unas y ala
disefio logotipo de forma ofras, no se ve comunidad
adecuada unificada gay
3 1 (@) 2
50% 7% O% 33%
Pregunta 8

En general, la popeleria:

TRIFCLIAR

Pregunta 9

El disefio en total, se ve:

a) Unido y b) Organizado c) d) Atractivo
comprensible y unificado Desordenado
y no se
entiende
2 1 o 3
33% 7% O% 50%
Pregunta 9

El disefio en total, se ve:

ANEXOS 6




Pregunta 10

Los colores usados en el trifoliar, le dan la sensacién de:

O Unido y
comprensible

[E Organizado y
unificado

[Desordenado y
no se entiende

O Atractivo

CIDiversidad
M Poca variedad
O Aburrimiento

a) b) Poca c) d)
Diversidad variedad Aburrimiento | Variedad
5 (@) (@) 1
83% O% O% 7%

Pregunta 10

Los colores usodos en el trifoliar, le don la sensacién de:

DOvariedad

Pregunta 1t
Los fitulos le expresan:

Q) b) c d) Armonia
Desorganizacién | Estabiidad | Diversién

3 O O 3

50% O% O% 50%

Pregunta 1t

Los titulos le expresan:

ANEXOS 6



[Ose lee facilmente

[ Se ve amigalbe y
limpia

[Se ve
desordenada y
no se entiende

O Gracioso y sin

O Desorganizacién
E Estabilidad
O Diversién
OArmonia
Pregunta 12:
La informacién le parece que:
a) Se lee b) Se ve c) Se ve d)
fécimente omigable y | desordenada | Graciosa
limpia y no se y sin
entiende seriedad
3 3 (@) o
50% 50% O% O%
Pregunta 12:

La informacién le parece que:

seriedad
Pregunta 13
Las fotografias le hacen sentir:
a) Orgullo y b) c) Tristeza d)
degria Positivismo Sensualidad
1 5 @) O

7% 83% O% 0%

Pregunta 13

Las fotografias le hacen sentir:

ANEXOS 6



[ Orgullo y alegria
[ Positivismo

DO Tristeza

O sensualidad

[ Confuso y
desarreglado

B Fomrado por un
disefio atractivo y con
armonia

[ Atractivo por medio
de las fotos

Cinforma claramente y
de forma entretenida

Pregunta 14
En general, el frifoliar le parece:
a) Confuso y | b) Formado por un | ¢) Atractivo por | d) Informa
desarreglodo | disefio afractivo y medio de las claromente
con armonia fotos y de forma
entrefenida
(0] 2 2 2
O% 34% 33% 33%
Pregunta 14

En general, el trifoliar le parece:

PLAYERA
Pregunta 15
La forma de lo playera le parece:
a) Original b) Corriente e | c) Fresca pora | d) Atractiva
y moderna incémoda
3 (©] 3
50% O% 50%
Pregunta 15

La forma de la playera le porece:

ANEXOS 6



O original y
moderna

M Corriente e
incémoda

[CFresca para salir

Pregunta 16

Los colores en la playera:

[CINo tiene relacién
con la
comunidad glbt

El Resaltan la figura

ClExpresan el arco
iris

CIPromueven a la
comunidad glbt

Ol Atractiva

Pregunta 16

Los colores en la playera:

a) No tiene b) Resaltan la c)Expreson | d)Promueven
ninguna figura el arco iris a la comunidad
relacién gay

con la
comunidad
gay
(@) o 2 4
O% O% 34% 66%

Pregunta 7
El simbolo de la playera le porece:
a) Original y | b) No se c)Se parece a | d) Unico y
creativo entiende yno es | la del logotipo moderno
otractivo
3 (@) 2 1
50% O% 33% 7%
Pregunta 17

El simbolo de la playera le porece:

ANEXOS 6



Ol original y
creativo

[ No se entiende y
no es atractivo

[1Se parece a la del
logotipo

[ Unico y moderno

Pregunta 18
La playera en general, le expresa:
La imagen de la c) d) Confusién
orgonizacion de Adecuada y no se
forma creativa adecuoda para la sabe de
organizacion qué
y es organizacion
atroctiva es
1 4 @)
7% 66% O%
Pregunta 18

La playera en general, le expresa:

[JLa imagen de la organizacién de
forma creativa

B Una prenda adecuada

[l Adecuada para la organizacién
y es atractiva

O Confusién y no se sabe de qué
organizacién es

OBSERVACIONES / SUGERENCIAS / COMENTARIOS:

- No se lee bien los textos del trifoliar

- Resumir el texto del trifoliar

- Colocar simbolos de la diversidod sexual

- En las playeras son preferibles tallas pequefias

- No se debe caer en el aspecto de que sdlo vaya drigido a gente de la
comunidad glbot

ANEXOS 6
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ANEXO) 8

(OTIZACIONES DE IMPRENTA

Se presentan en el siguiente orden:
1 cotizacién del disefiador gréfico
3 cotizaciones de Litografia offset

3 coftizaciones de Serigrafia
3 cotizaciones de Impresién digital







GUATEMALA, 1 DE ABRIL DE 2010

ESTIMADO SR. HERNANDEZ, JEFE DE ORGANIZATION LAMBODA:
LE PRESENTO A CONTINUACION EL PRESUPUESTO DESGLDBADO DEL PRAYECTO
OE DISENO A TRABAJAR:

DNSENG OE IOENTIDAD GRAFICA. . c.cciccicaaaceccccaasccsasscasasssasssnssassass B R it et IR ¢ S RCE: o st a0 Q8.500.00
€8TA INCLUYE:
-LOoQoTiPFO ...... L SRS, A0, SR WSSO, SRRV AR R BRI <G  (C csveRsstviedepas et unsshnsas ctraessssnetseyaraesen Q2.000.00
“TARJETA DE PRESENTACION.....cccccvunne AN S pIGR i Ry IR SRR ATy TR o B R «....Q1,000.00
“HHOIJA  MEMBRETADA . .cccsvacissnoetseehanee tooliesstams s i ol e sasedinednapes dnedesnn Qt1.000.00
“SORRE MEMBRETADD ... oa.vvasscdsvesneviiessbotibaes s s €0+ ool el o5 i G atas Q1.250.00
SEARBETA, INBTITHRIOMNAL .ot sbomsdmiiale o aititie s 4 ol ar oo of .55 A e A o R i i Q1.250.00
SMEANEAL O IDENTIOAD TRAFIGK ., ... inasessbetine s sssnninsseissauos oot Q2.000.00
ENORRG OE TRIFDIN IR - il s it b B inaas R e s sans s svenbesss saF iy 0 e fae hnsh anvriiscusns snth Ia qenssan g Qz.000.00
ENEENG OF PUATERA PRENMEREIEIMAL. .- . oo s tasrsis s a0t s rastss sanssssbposyesionassbisdasvasesssiss oossssersssusese LT Q1.000.00
I D R RO T e e s s bt h ek s ar N sas s v snssiAbeEnsae s as (Hass s emne vastvs sy e Aue AvhEreysos ShAdwrsdueyeans QS500.00
PROCESS DE BOCETAJUE (INEEUIYE T O BECETOBY ... .. c.iisisacsiasians Sannissavornssapssabuassesssaressssdonsans Q500.00
T AL PRESHPUES T DE BN o . o iiiiieieiis saur o ranseves sasps e svasmapairbass drsatinve P, SO Q12,500.00

ESTE PRESUPUESTO TIENE VALIDEZ DE LA FECHA DE ENTREGA HASTA 30 olas
DESPUES

EL PRESUPUESO (NCLUYE S CITAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS, St SE SUGIERE UNA
CITA ADICIONAL SE COSRARA S0O.00 POR HORA DE VISITA ADICIONAL

S1 SE DESEA QUE EL MISMD DISENADOR ESTE A CARGO DE LA REFPRODUCCIAN OEL
MATERIAL, SE COSRARA @, 1000.00 ADICIONALES AL PRECIO ESTABLECIOO

FarRMAa DE faQD: SO% ODEL PRECIO ESTABLECIDD AL INICIO DEL PROYECTO Y OTrRO SO%
CONTRA ENTREGA, SEGUN LA FECHA ESTABLECIDA POR EL CLIENTE

PRECIO POR BOCETO AiClONAL: 5.00
€L TRABAJO NO INCLUYE LA TOMA DE FOTOGRAFIAS

CUALQUIER DUDA, CONTACTARSE A LOS DATOS EN ESTA HOJA,
ME SUSCRIBO ATENTAMENTE,

ME DOY POR ENTERADO DEL PRESUPUESTO DESCRITO Y DOY
AUTORIZACIAON DEL MISMO FARA DAR INICIO AL PROYECTO

HERBERT HERNANDEZ

A%
EeRGIO CARDENAS
JEFE DE ORGANIZACION LAMBDA

OiseNapaor GRAFICO
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18 Calle 13-84, Zona 2, Colonia Melgar Diaz

Teléfono: 2254-3192 » Fax: 2254-3006

E-m@il: opcionesiitograficas@yahoo.com

COTIZACION

Opciones
imprenta. Publicidod y Mas TR DIA MES ANO )
No. 417 | Guatemala 13 ] 04 | 2010
cuUentE: SR. SERGIO CARDENAS
pireccion: Ciudad
=, \)
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO
1,000 TARJETAS DE PRESENTACION: Impresas en
Opalina a full-color medida especial. Q. 71000
Este precio incluye para 4 personas.
1,000 SOBRES MEMBRETADOS: Impresos en bond 90
Gramos a full-color tamario oficio. Q. 1,350.00
200 CARPETAS INSTITUCIONALES. Impresas en
Texcote calibre 12 a full-color para hojas t/carta,
Con una solapa interior, y troquel irregular. Q. 1,895.00
“TRES'MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCOEXACTOS.-
]\TO’I’AL . 3,955/00 ¥
(tome e baco. CONTRA ENTREGA q
liermpo de Enfrega: A CONVENIR
El valor de este presupuesto esta sujeto a revision si al momento de recibir el material hay
Toservaciones: Cambios en cualquiera de las especificaciones Presupuestadas.

FRIMA Y SELLO AUTORIZACION FECHA DE AUTORIZACION



'. ’W 16 Calle 13-94, Zena 2, Colonia Melgar Diaz c o 'I' ' z A c l o N

Teléfono: 2254-3192 « Fax; 2254-9006

h H E-m@il: opcionestitograficas@yahoo.com

Opciones

ta. Publicidad v Mas

No. 418 ‘ Guatemala ] 1[)3““ I ‘627 20%‘161

(=.zn1:- SR. SERGIO CARDENAS

oimcccion. Ciudad

el

ATENCION A
L

-
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO

1,000 TRIFOLIARES: Impresos en couche 80 a full-color
Tiro y retiro, tamafio carta, doblados. Q. 1,200.00

1,000 HOJAS MEMBRETADAS: Impresas en papel bond
80 gramos a full-color tamafio carta. Q. 845.00

(@ en =1t DOS MIL CUARENTA'Y CINCO EXACTOS -

TOTAL @. 2,045.00

(torme de faoo. CONTRA ENTREGA

A - COMNVENB.

ATOUINVEINITN

Tereo 48 BEiGaor de este presupuesto esta sujeto a revision si al momento de recibir el material hay

Cambios ™ en cualquiera de las especificaciones Presupuestadas.

Qbsevaciones:
.

FRIMA Y SELLO AUTORIZACION FECHA DE AUTORIZACION



Centro de Impresiones Graficas

6a. Calle 30-51, zona 4, Mixco
Bosques de San Nicolds
Tel.: 24360851
Guatemala, C.A.

COTIZACION i,

['NOMBRE: Sergio Cardenas Cel:. 58651153

e B S

LDIRECCION: Ciudad

Sometemos a usted(es) la siguiente COTIZACION de:

PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION DEL ARTICULO UN,TA}‘?,O VALOR Q.
1,000 Impresién de hojas menbrete a full color solo tiro tamafio carta en papel
Bond 80grms. Q: 0}.65 Q. 650 |.00
1,000 Impresion de tarjetas de presentacion a full color tiro, tamafio 3.5*2pulgadas
en papel opalina Q. 0}.60 Q. 600 |.00
1,000 Impresion de sobre membretado a full color solo tiro, tamafio oficio en
papel bond de 90grms. Q. 01].99 Q. 990 |.00
200 Carpetas Institucionales con solapa interior (para hojas tamafio carta),
en papel textoce 12, a full color solo tiro, troquel irregular. Q. 81.00 | Q.1,600 |.00
1,000 Trifoliares en papel coushé 80 a full color tiro y retiro, tamafio carta Q. 0].09 Q. 900 |.00
VALOR TOTAL (EN LETRAS) CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA EXACTOS Q. 4,740|.00
- N
OBSERVACIONES:
b l Por CENTRO DE IMPRESIONES GRAFICAS l Firma y Sello de AUTORIZADA 5]




SENORES: SERGIO CARDENAS
ATENCION:|

CENTRO EDITORIAL VILE

Avenida Simedn Canas 5-31, zona 2 PROFORMA No.

PBX/FAX: 2253-2222 2220-8050 2230 3218
Guatemala, C. A. 334
E MAIL: vile@itelgua.com

Guatemala, 16 octubre 2009

4

De la manera mas atenta nos dirigimos a Uds. para presentarles la siguiente cotizacion:
CANTIDAD DESCRIPCION

VALOR
1,000 3TARJETAS DE PRESENTACION A FULL COLOR TIRO Q.894.88
1,000 $HOJAS MEMBRETADAS A FULL COLOR EN PAPEL BOND 80 GRAMOS CARTA Q.1,013.60
1,000 3SOBRES MEMBRETADOS A FULL COLOR , TAMANO CFICIO, EN PAPEL BOND 90 GRAMOS Q.1.351.84
1,000 :TRIFOLEARES TAMANO CARTA , IMPRESOS A FULL COLOR TIRO Y RETIRO EN PAPEL COUCHE 80 Q.1,667.68
1,000 3CARPETAS IMPRESAS A FULL COLOR CON UNA SOLAPA EN TEXCOTE 12 Q.2,798.88
1,000 3CARPETAS IMPRESAS A FULL COLOR CON DOS SOLAPAS EN TEXCOTE 12 Q.3,204.32
1,000 ITARJETAS DE PRESENTACION IMPRESAS A UNA TINTA Q.260.96:
1,000 3HOJAS MEMBRETADAS, TAMANO CARTA EN BOND 80 GRAMOS. A UNA TINTA Q.269.92
1,000 $SOBRES MEMBRETADAS, TAMANO OFICIO , A UNA TINTA Q.378.56:

>4

SOSTENIMIENTO DE LA OFERTA: |15 DIAS

VALOR TOTAL Q.

OBSERVACIONES:

TIEMPO DE ENTREGA: A CONVENIR s doed

FORMA DE PAGO :50% AL ORDENARLO Y 50% CONTRA ENTREGA

|

En espera de su pronta respuesta, atentamente

Ez&y Contreras

\s
Avenida

22532222



NOVAPRINT, S.A. No. 475
2 Av. 30-35 Zona 12 Colonia El Carmen, Guatemala, Ciudad
Tel. 2424-7366, 2476-2323, 2476-8428 Fax. 2437-3063 Fax.24424413
novaprint1@itelgua.com
EMPRESA: Sergio Cardenes
CONTACTO:  Sergio Cardenes
DIRECCION: Ciudad
TELEFONOS. FAX:
E-MAIL: sercardenas@hotmail.com
Fecha viernes, octubre 30, 2009
CANTIDAD DESCRIPCION P. UNITARIO TOTAL
300 Kimonas Color Negra impresion doble Full Color
hilo 20 100% algon en tallas S-M-L-XL Q21,00 Q6.300,00
300 TOTAL Q6.300,00
conDIcIoNEs: |60 % DE ANTICIPO 40 en la entrega, TIEMPO DE ENTREGA SEGUN LO ACORDADO
CHEQUE A NOMBRE DE NOVAPRINT, S.A.

Romeo Lopez

Vendedor depto. De ventas



Guatemala, martes 10 de noviembre de 2009

Sergio:

Buena tarde, de acuerdo a su requerimiento le estoy enviando la cotizacién de :

300 Playeras negras sin manga con 2 impresiones a full-color Q.18.50, dando un total de
Q. 5,550.00

El tiempo de entrega es de 20 dias después de recibir la orden de compra y la forma de
pago a convenir.

Atte.

Lucia Figueroa



RRAS Y PLAYERAS WILMAR

11 Calle 18-57, Zona 1 - Tel.: 2220-0718 - Tel/Fax. 2253-7042
Guatemala, C.A. NIT: 386525-8

Calidad y Rapidéz en Nuestro Producto
playeras_wilmar@yahoo.com  www.playeraswilmar.com

COTIZACION
Guatemala, 6 de Noviembre de 2009 .
Seiior (es): Sergio Cardenas . Attn.
Direccion: Ciudad . tel/fax
CANTIDAD DESCRIPCION TALLA V/UNITARIO TOTAL
300 Quimonas de color negro algodén hilo 20 S-M-L Q15.00 Q4,500.00
con logotipo impreso adelante y atras XL
a full color.
(el tamafio mas grande que imprimimos
es de 14" de alto)
TOTAL Q4,500.00
OBSERVACIONES: 50% ANTICIPO, 50 % CONTRA ENTREGA.
TIEMPO DE ENTREGA: 10 dias.
Wendy Bamaca.
CLIENTE POR GORRAS WILMAR




CARRETERA A EL SALVADOR MAJADAS
Km. 14.5 Centro Comercial Gran Plaza 28 Avenida 5-80, zona 11

Teléfonos: 6685-2321 /25 Teléfonos: 2384-0888 / 0944
info@lastminute.net.gt SERVI®O A DOMICILIO
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Guatemala, 26 de abril del 2010

Estimado Sergio Cardenas:

Por este medio le brindamos a usted la cotizacion de:

-Impresion de 1 manual de 18 paginas, solo tiro, full color tamafio carta,
encuadernado con espiral metalico: Q. 105.00

-Sticker para cd: Q. 10.00
Agradecemos su preferencia. Cualquier duda comunicarse con nosotros.
Atentamente,

Mario Mendez Diaz

Copy Paste

Km. 15.5 Carretera a El Salvador Condado Concepcion Local #21 .

e-mail: idcopypaste@gmail.com
Tel. 66373786
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