UNIVERSIDAD RAFAEL LANDiVAR 3 B A % I .

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO GRAFICO i A s T s
DISENO GRAFICO ’ >

ESTRATEGIA CREATIVA E

%, ™)
|

a\ %"
4 |
QQ".

A4

Escuela Nacional Benemérito Cuerpo
de Bomberos Voluntario de Bomberos

CARLOS FERNANDO GARCIA RUBIO
1156004




MATERIAL DE APOYO DEL MODULO DE COMBATE DE INCENDIOS

Portafolio Académico
Presentado al Consejo de la Facultad de Arquitectura y Disefo

de la Universidad Rafael Landivar
por -Carlos Fernando Garcia Rubio-

previo a optar el titulo de Disefiador Grafico

en el grado académico de Licenciado.

Octubre 2008.




ARTA DE APROBACION FACULTAD

Universidad .
Rafael Landivar O e a0
Tradichon Jesuina en Guatemala S, N

Reg. No. Arq. 23-2008

Decanato de la Facultad de Arquitectura y Disefio a
treinta dias del mes de octubre de dos mil ocho.

Con base al ltado de Aprobado obtenido al la Defensa Privada del
Portafolio Académico en el Proyecto Final de Disefio, denominado: “Manual de
. RN Fkcra b 4 dios” p do pot e s Carlos
a su Graduacién Profesional de Disefiador Gréafico
iado, se iza la impresién de dicho proy

Fernando Garcfa Rubio, previo
en el Grado Académicp de Li




ARTA DE APROBACION ASESORES

Facultad de Arquitectur y Diseilo
Teléfono: (502) 24262626 ext. 2428

\Universidad LR

Campus Central, Vista Hermosa 111, Zoma 16

Rafael Landivar Guatemala, Ciudad. 01016

Tradici6n Jesuita en Guatemala

Reg. No. DG. 17-2008

Departamento de Diseiio Grifico de la Facultad de
Arquitectura y Disefio a quince dias del mes de mayo de
dos mil ocho.

Por este medio hacemos constat que ¢l estudiante CARLOS FERNANDO GARCIA

RUBIO, con catné 11560-04, cumphé con los requerimientos del curso de
Elab ion de Portafolio Acadé Aprobando las tres dreas correspondientes.

Por lo que puede solicitar el tramite respectivo para la Defensa Privada de Portafolio
Académico, previo a optat el grado académico de Licenciado.

dbv C/\Q_(é)

Licda. Rosarig/Mufioz Lxcda ranzine Pinelo
Asesora Proyecto de Investigacién y de E i

/MLR
CC. Archivo




LISTADO DE AUTORIDADES

Autoridades Universidad Rafael Landivar

Licda. Guillermina Herrera

Lic. Rolando Alvarado Lopez S.J.

Doctor Carlos Rafael Cabarrus Pellecer. S.J.
Lic. Ariel Rivera Irias

Lic. Larry Amilcar Andrade Abularach

Autoridades Facultad de Arquitectura y Disefo

MA Arq. Cristian Vela Aquino

MA Arq. Victor Leonel Paniagua

Arg. Alice Maria Becker

Arg. Oscar Reinaldo Echeverria Cafas
Lic. Jorge Alfredo Rossi Lorenes

MDI Hernan Ovidio Morales Calderdn

Arg. Rodolfo Castillo Magaha
Maria Andrea de Ledn Reynoso

Terna que practico la defensa privada de tesis.
Licda. Lisa Quan.

Licda. Karin Abreu.
Lic. Rolando Barahona

RECTORA
VICERRECTOR ACADEMICO

VICERRECTOR DE INTEGRACION UNIVERSITARIA
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO GENERAL

DECANO

VICEDECANO

SECRETARIA

DIRECTOR DEPTO. DE ARQUITECTURA
DIRECTOR DEPTO. DE DISENO GRAFICO
DIRECTOR DEPTO. DE DISENO INDUSTRIAL

REPRESENTANTE DE CATEDRATICOS
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

AREA DE INVESTIGACION
AREA DE PROYECTO DE DISENO
.AREA DE GALERTA DE TRABAJOS




b R
INDICE

I L i e r s s slep e v s s o w M M T s BV R il
2eldentificacionide larnecesidad de dISENO. . ititvr: vetsressesdotnssusns sasarnssnss susidotarssemnsasiaesndsns 2
S @D GTINVOS R S I N R Rt e » ¥ ARt T SR 3
e M e (o [ T T G e e o T e e S R e Al 4
A Are A deresStldlot A e e R o L R e sk e R P B e 4

@ La COMDBUSEION -~ m e oo 4

D S e N R e e o e T 1s 4

@® Objetivos de la investigacion de un incendio-----------------------omooooe 5

® La psicopedagogia, ensefanza de adultos---------=--===---c-ccomoocooooooooo 6

5. Contenidosteotico: de diSea s it Sl oot vin riadsiiiims dnint o dsofiiiitas snsaine 7
o L [ o e elf o e e e e L e i e e b s b e e S P e T O 7

® Historia de los Bomberos Voluntarios de Guatemala------------------- 7

@ Mecanita delcaDaCilaGION st et e e oo e mehi e e 9

B RSO IGRIn & iRt T s el e S S e T 10

@ Materialdidactico-----=-==-======--=scmommo o oo 9

@ ManualkdelreferenCia=s-s-=ss==-n=-=s=~mrrrrenn- S r e e e oo SRR 10
6;-Definiciontde i iNORODIBHINO - s s s ue ohantasties i s s v es das AR i v i a4 setesanetsnnss 11
B AREHTI GBMIBATANICO. . ...\ oviscasi o ssmneas bbb o o onk s s hA s s don b s 11

6.2 Perfll PSICOGIARCO.........c.ouoiruiioresaiitabiionimansnsnsishonsaeisasnsisanntatsainsssesssisnsnsnsnsnas 12

G 1 PG o E e o e oo ol Bkt 0 e e A s o P N ol 13

@ Proceso de instruccion y aprendizaj@-------------===--=r=mmmmmooeecoo oo 13

@ Capacitacionspdia aspiliantes - ae s amr e rntae s o= an oo imononose 13

7. ProcesoideiconCepualiZaCiom e ety e e el o a s B a s e eass b nmnas s 15
@Como se llego al conCepto-----==----===-====-—-m e 115

Tl oG B ORCEMErA v o st R sk smtas FaLb b e S AN S e T e ¥l s it 15




N
INDICE

SNt c R N At el 8l NG T O T Lk s> wsnts sk R s s TV a g 16
(o LA e L 0 = Y O B T AT e B TN T T Py T = et T e TG T el i fcs 16
Si2lablagdetrequisitossel i sailtie olden e b Rl CLonri Bl ol e e S 17

@ Descripcion de fotografias--------==-=-=-=-=-m=mm o 19
O edl oS YA O S RIS Rl DGO, 5% .- v cvsssonsoabevisaunes SoubTebiS e LM ohod e S el e s b 20
S e T e o e e e A e e P e SO 20
DTl Eer kol arde s ek, SOl W el S e e s A s Ol 21
0 ST ) S0 e s e o e s R o SR i e et Sl B K T e S 22
10.1.Propuesta prellmmar ..................................................................................................... 35
11.Vvalidacién... A e 15

@® Resumen y resultados de la validacion --------------m-mmommm 45
b |V o B o o M s T D iy s e ot S ol ool Sy e S S s T S 47

12.Propuesta final y fundamentacion...

13.Produccién vy reproduccmn .. .66
13.1.Especificaciones técnicas para el desarrollo de las plezas .............................. 66
13.2.Informe técnico de los archivos digitales para imprenta..................coooiiiiis 66
13,3 Presiipiiestos e disefic v B M ORESIG, civsipn <5535uicesaiFinsisieneiidves s v 04 3y 7 or40N 67
1354:Sistemalde; IMPresiON.0; TEDROCLICEIOM:t:rs. vorsskixsstiredtssseszsnsasionstaissrsessss saseits: sibrsiimbes 67
14.ConclusSioNes Y [ECOMENIACIONES o tassrsussssess srmsoabessin. st sovdntsninrsssessansssnsiisnd v siamtvans 68
15 Blbllografla ........................................................................................................................... 69

TG AN C OIS o o e et e e e s el st ool S o S s Ao N, R L s 0




RESUMEN

El Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala se destaca por ser una institucion de alto prestigio,
por la capacitacion que brinda a los aspirantes a bomberos desde sus inicios, ya que brinda durante 10 meses
una instruccion de calidad que exige alto rendimiento, no solo académico si no fisico en todo sentido, la Escuela
Nacional de Bomberos cuenta con un sistema de capacitacion a través de mddulos que son utilizados segln
su area para ensefiar a los aspirantes todo lo relacionado con la instruccién del bombero. Comenzando por
la bomberotécnia que es su funcién principal pasando por un técnico en primeros auxilios (TPA) y concluyendo
con toda el area de rescate. Cada una de estas areas tiene una cantidad de mddulos escritos en los cuales se
presenta la informacién, no se puede obviar la falta de recursos con la que cuenta la institucién por lo que
en este trabajo se elaborard un nuevo disefio del médulo de combate de incendios de la Escuela Nacional de
Bomberos para que asi su labor de salvamento siga adelante con instrumentos adecuados para cumplir la
misma. El presente documento muestra como por medio de un proceso de investigacion y de estrategia, se
trabajé especificamente el modulo de Combate de Incendios con el fin de implementar una solucién para
mejorar la capacitacion en la Escuela Nacional de Bomberos.




En Guatemala existen instituciones que se dedican a ayudar en la poblacion a la hora de cualquier
incidente, se puede mencionar entre ellas a los cuerpos de socorro de la Cruz Roja Guatemalteca,
instituciones gubernamentales como CONRED y los cuerpos de bomberos, divididos en dos grupos
bomberos Municipales y Bomberos Voluntarios estas instituciones trabajan para salvaguardar
vidas resguardando la integridad de quienes necesitan de sus servicios, conforme a esta situacion
se realizd un estudio dentro de una de estas instituciones que reflejé que carecian de ciertos
aspectos en cuanto a capacitacion refiere.

El Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala se destaca por ser una institucion
de alto prestigio, por la capacitacion que brinda a los aspirantes a bomberos desde sus inicios,
ya que brinda durante 10 meses una instruccion de calidad que exige alto rendimiento, no solo
académico si no fisico en todo sentido, la Escuela Nacional de Bomberos cuenta con un sistema
de capacitacion a través de médulos que son utilizados segln su area para ensefiar a los aspirantes
todo lo relacionado con la instruccién del bombero. Comenzando por la bomberotécnia que es
su funcion principal pasando por un técnico en primeros auxilios (TPA) y concluyendo con toda
el area de rescate. Cada una de estas areas tiene una cantidad de médulos escritos en los cuales
se presenta la informacion.

De esta manera se planted la necesidad del proyecto ya que, no se puede obviar la falta de
recursos con la que cuenta la institucion por lo que en este trabajo se elaborara un nuevo disefio
del médulo de combate de incendios de la Escuela Nacional de Bomberos para que asi su labor
de salvamento siga adelante con instrumentos adecuados para cumplir la misma. El presente
documento muestra cémo por medio de un proceso de investigacion y de estrategia, se trabajé
especificamente el modulo de Combate de Incendios con el fin de implementar una solucién
para mejorar la capacitacion en la Escuela Nacional de Bomberos.

Esto llevd a la definicién de un concepto “Color a color salvamos vidas” con el cual se trabajé
el modulo anteriormente mencionado, y en base a este se logré plantear una solucién para
resolver el déficit que tenia la institucion en el aspecto de capacitacion

Por cuestiones de tiempo y que el proyecto es de amplia magnitud en este documento se
desarrollaréd la propuesta de el primer médulo Gnicamente, ya que sera el modulo guia que
determinara la linea de disefio de los demas y ya al concluir el trabajo en si, se le dard seguimiento
a la propuesta como una donacion al Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos.




2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE DISENO

ONo se cuenta con un recurso adecuado para obtener la interaccit_Sn entre el instructor y los
aspirant%s a bomberos voluntarios para capacitarlos en el contenido de el modulo combate
de incendios.




3. OBJETIVO DE DISENO

OProponer un material de apoyo que sirva de recurso adecuado para capacitar y obtener la
interaccion del aspirante y el instructor de la informacion del modulo combate de incendios.




4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 AREA DE ESTUDIO:

La combustion

Seglin bomberos de navarra. (pdf) y los manuales de referencia de
Extincion de incendios, normas basicas, bomberos de Navarra y la
Revista Fire Command, junio 1986 el incendio se produce a traves de
los siguientes factores:

La combustién explicacion simple

Una simplificacion grafica habitual para describir el proceso de la
combustién es el denominado triangulo del fuego. Con él se quiso
significar que el fuego no podia producirse sin que se unieran tres
e(ele:ne)ntos: el combustible, el comburente y la energia de activacion
calor).

LENTA/ NORMAL/ RAPIDA/ MUY RAPIDA
CM/SEG./ M/SEG./ KM/SEG.

El fuego se corresponde con la segunda denominacion: Combustion.
A las dos ultimas se les denomina explosiones.

El Incendio

Definicion: Es un fuego no controlado en el espacio ni en el tiempo.
Como ejemplo se puede citar un fuego forestal. A diferencia el fuego
se puede calificar como controlado en el espacio (combustible limitado)
y %r] eldtiempo (se apaga cuando se quiere); y como ejemplo una cerilla
ardiendo.

Diccionario: Fuego grande que destruye lo que no debia quemarse

1. Factores que influyen en la ignicion

Todos los combustibles que arden con llama, entran en combustion en
fase gaseosa. Cuando el combustible es solido o liquido, es necesario
un aporte previo de energia para llevarlo al estado gaseoso.

La peligrosidad de un combustible respecto a su ignicion va a depender
de una serie de variables.

Segun su temperatura

Todas las materias combustibles presentan 3 niveles de temperatura
caracteristicos que se definen a continuacion:

.. Punto de Ignicion
Es aquella temperatura minima a la cual el combustible emite suficientes
vapores que, en presencia de aire u otro comburente, se inflaman en
contacto con una fuente de ignicidn, pero si se retira se apaga.

|11, Punto de inflamacion
Es aquella temperatura minima a la cual el combustible emite suficientes
vapores que en presencia de aire u otro comburente y en contacto con
una fuente de ignicion se inflama y siguen ardiendo, aunque se retire
la fuente de ignicion.

1V, Punto de auto inflamacion

Es aquella temperatura minima a la cual un combustible emite vapores,
que en presencia de aire u otro comburente, comienzan a arder sin
necesidad de aporte de una fuente de ignicion.




2. Factores que influyen en la combustion

Los factores mas importantes que contribuyen a la peligrosidad de un
combustible una vez inflamado son:

. Poder calorifico

Es la cantidad de calor emitida por un combustible por unidad de masa.
Generalmente se mide en mega calorias por kilogramo de combustible
(Mcal/kg). A mayor poder calorifico del combustible mayor seré la
temperatura de los materiales provocando la propagacion del fuego.

. Reactividad

Se consideran reactivos aquellos productos que pueden surgir por
choque, frotamiento o reaccion con productos incompatibles, reacciones
de gran potencial energético, que en algunos casos derivan en explosiones.

Velocidad de la combustion

Es una medida de la cantidad de combustible consumida por unidad
de tiempo en unas condiciones dadas. La velocidad de la combustion
depende en alto grado de la forma del combustible, cantidad de aire
existente, contenido de humedad y otros factores relacionados con
éstos; sin embargo, para que la combustioén continte, es siempre
necesario que se produzca una evaporacion progresiva de los solidos
y liquidos por su exposicion al calor. Cuando se produce una inflamacion
subita generalizada en la superficie del conjunto de los materiales
combustibles en un recinto, se encuentra con el fendmeno conocido
como “Flashover”. Puede ocurrir en efecto, que en un incendio de
propagacion lenta o una fuente de calor radiante desarrolle gradualmente
en las paredes y en el techo suficiente energia para iniciar el proceso
de descomposicion con la consiguiente liberacion de gases combustibles.
Este estado recibe el nombre de “preflashover”. Cuando la mezcla de
esos gases con el aire ambiental alcanza el nivel de inflamacion cualquier
fuente de ignicion puede hacer que toda la masa se inflame casi
instantaneamente (Flashover).

R S

Velocidad de propagacion de la llama

Es la medida de la velocidad superficial de propagacion de las llamas
en un combustible e indica la capacidad de extension y propagacion de
un fuego. En comFaracién con los combustibles liquidos, la propagacion
del fuego sobre la mayor parte de los sélidos es bastante lenta. La
principal razén de esta diferencia se deriva de la presencia de vapores
facilmente inflamables en los primeros. Ademas, los gases producidos

or pirdlisis, durante la combustion de los sdlidos deben mezclarse con
a debida proporcion de aire para que puedan inflamarse. Por tanto, la
propagacién de las llamas depende a menudo de la necesidad que
tienen estos gases de encontrar un abastecimiento adecuado de aire
para consumirse progresivamente.

Objetivos de investigacion de un incendio.

e Localizacion del origen
El primer trabajo especifico a realizar es la localizacién del punto o la

zona donde comenz6 el fuego, ya que sin conocer este parametro no
se puede ser capas de relacionar elementos posteriores ligados a él.

¢ Determinacion de la causa
Una vez que se sabe "donde" ha comenzado el fuego, parece obvio que

se tiene que averiguar "cémo" se ha producido y qué elementos han
sido los desencadenantes del mismo.

e Determinacion de la circunstancia

En muchos casos no basta con conocer la causa (por €j. un cortocircuito)
para sacar conclusiones de una investigacion, sino que es preciso
estudiar las circunstancias que se han dado para que ese hecho se
produzca.




o Determinacion del causante

No es una tarea propia de los servicios de bomberos, ya que ni su
especializacion ni las circunstancias legales que le rodean son las mas
favorables para realizar este tipo de investigaciones, aunque en algunos
paises (por ej. EE.UU.) si las contemplan. Por esta circunstancia, ademas
de otras obvias, la investigacion no puede ser nunca un trabajo individual
de los bomberos, sino multidisciplinar.

La psicopedagogia, educacion y ensefianza de adultos

La educacion de adultos siempre ha sido una de las mejores formas
para lograr el desarrollo econémico Ksocial de los pueblos y contribuir
a un mejor reparto de la riqueza. Ahora, en esta cambiante sociedad
de la informacion en la que hay que estar permanentemente actualizando
los conocimientos, la educacion basica de las personas adultas primero
y sau formacion contintia después, constituye una necesidad de primer
orden.

La falta de la formacién que demandan los tiempos aboca, ahora mas
que nunca, a las personas a la marginalidad social.

De acuerdo con Adalberto Fernandez, los objetivos de la formacion de
adultos son basicamente:

-Aprender para saber. Adquirir los conocimientos basicos culturales que
necesita todo ciudadano (alfabetizacion, conocimientos culturales
basicos, alfabetizacion).

- Aprender para ser. Alcanzar un adecuado desarrollo personal y familiar.

- Aprender para vivir en comunidad. Adquirir una educacion civico-
social suficiente para su actuacién social.

- Aprender para hacer. Disponer de una formacion técnico-profesional
que le permita su integracion y desarrollo laboral.




5.1 INFORMACION GENERAL DEL CLIENTE:

Historia de los Bomberos Voluntarios de Guatemala

Seguin Bomberosvoluntarios (2004.) “En abril de 1944, el Club Rotario
de Guatemala, dentro de su labor de servicio social obsequid a la
_Ciudacc'j_ lo que podriamos calificar de primera unidad para combatir
incendios.

Esta unidad consistia en una plataforma sobre resortes y cuatro ruedas
de hierro, a la que se adapté un motor de vehiculo "Dodge" y una
bomba estacionaria tenia sus tubos de succién y las respectivas
mangueras, siendo halada por otro vehiculo cualquiera, poseyendo, a
la vez, un manoémetro y sus controles del motor.

Casi al mismo tiempo la Municipalidad de Guatemala habia adquirido
una bomba estacionaria acoplada con su respectivo motor a una
plataforma, la cual era halada por las regadoras municipales marca
"MACK". En mas de una ocasion el agua era tomada por el publico
directamente de las regadoras para ser lanzada contra el fuego con
diversidad de recipientes.

Entre los afos 1947 y 1948 la entonces Guardia Civil contaba con dos
vehiculos Jeep Willys a los que se adaptaron sendas bombas centrifugas
frontales "Barton American", y con un automdvil Ford Roster modelo
1921 equipado con extintores y wintch, equipos que eran usados por
los guardias civiles que habian recibido algun entrenamiento.

Sin embargo, pese a la buena voluntad de estos servidores publicos
y a la relativa escasez de incendios, el servicio no fue siempre satisfactorio;
a ello contribuian por una parte la carencia de la mistica que el bombero
posee en su profesion y por la otra, diversidad de labores encomendadas
a los guardias civiles.”

5.CONTENIDO TEORICO DE DISENO

El Fundador del Primer Cuerpo de Bomberos en Guatemala

“Intimamente vinculada a la organizacion del primer Cuerpo de Bomberos
en Guatemala encontramos la figura del excelentisimo embajador de
Chile en nuestro pais Licenciado RODRIGO GONZALEZ ALLENDES, quién
en mil novecientos cincuenta y uno, precisamente el 16 de Agosto,
sento las bases de una Organizacion que a mas de cincuenta anos de
su inicio aun se mantiene firme en defensa y para la proteccion de la
comunidad y de sus bienes. Nos referimos al CUERPO VOLUNTARIO
DE BOMBEROS DE GUATEMALA.

Gonzalez Alléndes, un brillante economista de 35 afnos de edad entonces,
iniciado en la carrera diplomatica en 1937 como tercer secretario del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile, y con una trayectoria
brillante a su paso por las Naciones Unidas, Ecuador y Venezuela,
entonces embajador de su pais para Centroamérica y Panama con sede
en Guatemala, tuvo la feliz idea de reunir en su embajada a distinguidos
representantes de la iniciativa privada, de las entidades de servicio
social, de la prensa y radiodifusion y del gobierno, exhortandoles a
organizar un Cuerpo Voluntario de Bomberos que, mediante la
capacitacion técnica y contando con los equipos de trabajo y de
proteccién personal necesarios, se constituyera en un efectivo bastion
de seguridad para todo el pais.”

Fundacion

“Reunido el Embajador Gonzalez Allendes con las personas que invit6
se refirid en primer lugar, segin el acta que en tal oportunidad se
suscribid, a los graves siniestros ocurridos consecutivamente en las
ciudades capitales de El Salvador y Guatemala, dejando un considerable
saldo de perdidas, relatando que de manera casual le tocd presenciar
la actividad y denodado empeno de los miembros de la guardia civil y
de personas particulares en su intento de reducir los estragos del
incendio producido el 11 de agosto de 1951.”




" La reunion tenia efecto el dia 16 de ese mismo mes y afio, en el
restaurante "Tony “s Spaghetti House", 73. Avenida y 92. Calle, hoy
zona 1, en donde, pese a la buena voluntad de los improvisados
bomberos, hacian falta los recursos materiales de un verdadero equipo
mecanizado, asi como el ejercicio de la disciplina, coordinacion y pericia
que solo pueden adquirirse mediante un riguroso entrenamiento
individual y de conjunto. Este incendio, el ocurrido el 11 de agosto, se
inicio posiblemente en la cocina del Tony s; segun la informacion de
la prensa del dia lunes 13, el siniestro se inicié a las 23:45 horas y se
consndero controlado cinco horas después cuando ya los destrozos eran
gravisimos en el Tony “s Spaghetti House.

El Palacio de Cristal y las ferreterias Anker, Casa Blanca y el Lobo". Fue
el agente de la Guardia Civil No. 776. Miguel Angel Navas quién
encontrandose de servicio de vigilancia en el Banco Agricola Mercantil
se dio cuenta del incendio y corri6é hasta el Portal del Comercio para
avisar a sus superiores. Inmediatamente se hicieron presentes las dos
bombas Willys Jeep de la Guardia Civil, las que por su poca capacidad
no pudieron prestar un servicio eficiente.

Desdichadamente el servicio de hidrantes no fue posible aprovecharlo
y las unidades debieron hacer viajes de aprovisionamiento, una hasta
la Plazuela Espafia, y otra hasta el tanque de natacion del Hipédromo
del Norte, para luego ir, la primera a un tanque FUthO del barrio de
Candelaria. Es natural que durante esos viajes el fuego se posesiono
de los lugares mas susceptibles, esencialmente en el Palacio de Cristal
y las ferreterias, llegando las perdidas a mas de medio millon de
quetzales.

SegUn las informaciones de prensa de la época el Cuerpo de Bomberos
de la Guardia Civil estaba comandado por el entonces subteniente
Bernardino Guerra, quien fue auxiliado por particulares y miembros de
la Policia Militar todos con muy buena voluntad pero carentes de los
mas elementales principios sogre extincion de incendios. Algunas de

las Empresas Comerciales danadas tenian seguros contratados con
Comercial Aseguradora, S.A. (CASA), Granai & Townson, S.A. y Firemen
Insurance, contratos que no llegaron a cubrir las fuertes perdidas
ocasionadas por tal devastador incendio que, como deciamos antes,
dio origen a la creacion del Cuerpo Voluntario de Bomberos de
Guatemala.”

" Conocido lo anterior por los asistentes a la reunién a que hemos
aludido se propicid la organizacion de la Junta Directiva, la que quedd
integrada por los sefiores JORGE TORIELLO GARRIDO, JOSE ALFREDO
PALMIERI, DR. LUIS O SANDOVAL Y ADOLFO AMADO' PADILLA, en los
cargos de’ Presidente, Secretario, Tesorero, y Vocal, respectlvamente

Formo parte de la directiva, también el Licenciado Roberto Alvarado
Fuentes, delegado del Congreso Nacional a la sesion.

Mas de ciento veinticinco ciudadanos, profesionales de diversas disciplinas
integraron alrededor de 30 comisiones para realizar los menesteres
que se estimo necesarios para dar vida a la idea del Licenciado Gonzalez
Allendes. Aquella semilla sembrada con tanto amor dio una planta que
con el correr de los afios-50 hasta ahora- se transformo en el hermoso
arbol cuyas ramas protegen todos los confines del solar patrio.

Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala

Segln la pagina de Internet bomberosvoluntarios (2004) El cuerpo
voluntario de bomberos presta son desde su creacion, el Benemérito
Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala ha aliviado las necesidades
de miles de guatemaltecos. Su funcion vital es la prevenir y combatir
incendios, sin embargo nuestra institucion ademas atiende desastres,
primeros auxilios, atencion en enfermedades subitas, rescates, accidentes,
atencion de heridos, maternidades, prevenciones y toda clase de
atencion que permita salvaguardar la vida y bienes de la comunidad.

El lema de los bomberos voluntarios es una o varias palabras o una
frase breve con la o las que se resume el fondo o razon de ser una
empresa o entidad. El Cuerpo como institucion tiene su lema conformado
por tres palabras: DISCIPLINA-HONOR-ABNEGACION. Este lema fue
adoptado por el Cuerpo conforme el Acuerdo No. 4 dictado por el Primer
Congreso de la Confederacion de los cuerpos de Bomberos del Istmo
Centroamericano, de fecha 25 de abril de 1964. Estas tres palabras
refletan por si solas la alta mision del Cuerpo y la justa posicién del
Bombero Voluntario.

Disciplina es el conjunto de leyes, normas y reglamentos que rigen a
las instituciones; es, entonces, el acomodo del |nd|v1duo hacia esas
regulaciones, es decw su sujecion a las mismas.”




“Disciplina, se ha dicha, es la educacién de la conducta. La disciplina,
dijo el Comandante Raul Gandara, del Cuerpo de Bomberos de Puerto
Rico, es lo primero que el bombero debe aprender y lo ultimo que
puede olvidar.”

Ver anexo # 2 para mas informacion sobre los bomberos voluntarios

Mecanica de capacitacion

Aplicar los planes de capacitacion de la Academia de Bomberos.
Proponer a los miembros capacitados por la Academia de Bomberos,
como sujetos de condecoraciones y estimulos salariales, cuando se
distingan por un optimo desempeno como alumnos de la misma.

Expedir el Re?lamento interior de la Academia y mantenerlo siempre
vigente a las necesidades del organismo y la ciudad.

Expedir las constancias que acrediten los cursos realizados por los
alumnos de la Academia y por los alumnos externos.

Designar a los instructores internos y externos que deberan impartir
los cursos dentro de la Academia.

Desarrollar las evaluaciones y control del personal docente y de
investigacion que impartan cursos dentro de la academia.

Ver anexo # 1 para mas informacion pertinente sobre el tema de
capacitacion.

RN

5.2 AREA DE DISENO:
A. Material Didactico

Seglin Sistemas educativos (2003) un material didactico es un dispositivo
instrumental que contiene un mensaje educativo, por lo cual el docente
lo tiene a para llevar a cabo el proceso de ensehanza-aprendizaje. Los
Materiales Didacticos son Medios y Recursos del alumno, el aprendizaje.
La actividad del maestro, es decir, la ensefianza, se considera una
actividad de mediacion entre la cultura, en su sentidos.

Material didactico es todo medio que expone un determinado nimero
de elementos educativos con el proposito de utilizarlos en el proceso
de ensefiaza aprendizaje al mismo tiempo que lo facilita, estimulando
la funcién de los sentido para acceder mas facilmente a la informacion
adlquisicic')n de habilidades y destrezas y a la formacion de actitudes y
valores.

El material didactico es el nexo entre las palabras y la realidad hace
comprensible el aprendizaje y desempena un papel importantisimo en
todas las materias, siendo imprescindible el profesor para darle vida.

El material didactico siempre tiene como base un objetivo de aprendizaje

los recursos didacticos pueden ser: actividades, juegos, hojas de
trabajo, actividades dinamicas, donde existe una participacion dinamica
del grupo objetivo.

Pueden emplear distintos lenguajes, lenguaje verbal o auditivo (radio,
cintas, discos)

a. Lenguaje visual ( el empleo de la imagen fotografias , ilustraciones
b. Lenguaje escrito, (empleado en la elaboracion de libros y revistas
c. Combinacion de lenguajes (audiovisuales, television y cine.

Los contenidos de un material se pueden jerarquizar a partir de tamafio
, forma, proporcion, color, contraste, espacio periferico, ubicacion,
elementos adicionales.




1. Clasificacion de los materiales didacticos.

Materiales graficos, auditivos, impresos, mixtos, Iudicos, de tipo cerrado
y abierto, material de imagen fija, materiales electrénicos.

2. Lectura, estudios individuales, instruccion programada:

Los materiales de instruccién para el aprendizaje individual resultan de
gran utilidad en circunstancias de dispersion geografica o de gran
dificultad para reunir un grupo de asistentes a un programa de
capacitacion.

Se emplean en casos en que el aprendizaje requiere poca integracion
(cursos basados en lecturas, grabaciones, fasciculos de instruccion
programada y ciertos programas de computadora).

Los fasciculos de instruccion programada consisten en folletos con una
serie de preguntas y respuestas.

Ciertos programas de computadora pueden sustituir a los fasciculos de
instruccion programada. Partiendo de planteamientos tedricos muy
similares, permiten avanzar en determinado tema al ritmo que se desee.

Los materiales programados proporcionan elementos de partici acion,
repeticion, relevancia y retroalimentacion. La transferencia tiende a ser
baja.

B. Manual de Referencia

Segun business Col (2006) Un Manual de referencia es un documento
que contiene informacion valida y clasificada sobre una determinada
materia de la organizacién. Es un compendio, una coleccion de textos
seleccionados y facilmente localizables. Documento el cual tiene las
instrucciones del producto u objeto a exponer.

Dentro de los manuales de referencia existe el manual de procedimientos
que es un documento que contiene informacion valida y clasificada
sobre la estructura de produccion, servicios y mantenimiento de una
organizacion. Su contenido son los procedimientos de trabajo, que
conllevan especificacién de su naturaleza y alcances, la descripcion es
simple y concisa de manera clara para el lector.

Disefo de manuales:

Los manuales son un ejemplo de uno de los muchos tipos de medios
graficos que se disefian para usarlos como consulta mas que para una
lectura continuada de principio a fin. En otras palabras, tienen que
disefiarse para acceso al azar. Cada seccion tiene que identificarse con
facilidad a partir de una pagina de contenido y un indice, y las secciones
relacionadas deben agruparse mediante un cédigo de color, nimero
o algun otro dispositivo grafico. También puede necesitarse un glosario
de términos técnicos.

Considera atentamente la forma exacta en la que va a usarse el manual.
Si se trata de un libro de cocina o del manual de reparaciones de un
motor, por ejemplo, el usuario puede que tenga las dos manos ocupadas
mientras infenta seguir las instrucciones. Esto significa que el manual
se tendra que confeccionar de forma que pueda dejarse abierto del
todo, y esto, a su vez significa evaluar las diferentes maneras de
encuadernaaones como la de anillas, de espiral, de canutillos, etc.,
que lo permitan. Esto también tiene |mp||cac10nes para el maquetada
de la pagina, requiriendo un margen interno mas ancho. También se
puede tomar en consideracion el imprimir el manual en papel estucado,
o laminar con plastico transparente o barniz sobre las paginas para que
puedan limpiarse con mas facilidad.

El estilo tlpogra’r' co debe establecer una clara Jerarqula de informaciones,
desde los titulos principales, pasando por los subtitulos hasta el texto,
pies de figura y notas, de forma que el usuario reconozca su |mportanC|a

Diferencia entre material de comunicacion social y material
informativo.

Podemos ver entonces que el material de comunicacién social y el
material informativo tienen muchas cosas en comun:

1. la necesidad del estudio del dgrupo objetivo.

2. el saber cudl es la necesidad del grupo objetivo y su propio interés.
3. Desarrollo del material.

4. Cada uno tiene un mensaje a transmitir.

5 El uso adecuado de los elementos graficos que deben utilizarse para
la transmision de ese mensaje.




Estos son algunos puntos que tienen en comun estos materiales, la
gran diferencia es , la funcion. El material de comunicacion social lo
que busca es concienciar a la gente y persuadirlos al cambio, es decir,
cambiara su forma de pensar y su forma de actuar para resolver
problematicas de cualquier indole. En cambio, el material informativo,
lo que busca es ampliar el conocimiento de un tema en especifico.

La gran diferencia es que el material de comunicacién social busca
bienestar social del grupo objetivo, tratando de encontrar alternativos
para resolver problemas. El material informativo busca aumentar el
conocimiento del grupo objetivo de un tema en especial.

Los medios didacticos y los recursos educativos

En el proceso de ensefianza activo requiere por parte del docente un
conocimiento claro y preciso sobre la importancia, uso y confeccion de
diversos materiales que contribuyen a un mejor aprendizaje de los
alumnos.

El material educativo abierto es aquel material que es susceptible no
solo de interaccionar con el sino que es susceptible de ser modificado,
cambiado, ajustado y eventualmente ser conectado o insertado parcial
o totalmente dentro de otro material educativo.

El material cerrado, es el que se puede utilizar, ver; eventualmente
jugar con é€l, pero no modificar, ademas de ser poco creativo, tiende
a ser obsoleto rapidamente.

Esparza (2002), menciona que segun Gonzales, el material educativo
es todo aquel recurso con el cual se adquieren conocimientos que
permiten ampliar o precisar los que se poseen sobre un tema determinado.

Los contenidos del material educativo los determina el facilitador
conjuntamente con el disefiador grafico, mediante un proceso de
reduccion de toda la informacion que se desea hacer llegar al grupo
objetivo sobre un tema, actividad o proceso determinado (Celis, 2000)

Segun la entrevista estructurada que se le realiz6 a la Licenciada Erika
Grajeda la definicion para cada uno de los materiales es (Ver anexo
7 para instrumento utilizado)

éCual es su definicion de un Material didactico?

Es todo producto desarrollado en un soporte impreso, digital y/o audiovisual,
cuyo proposito principal es favorecer los procesos de aprendizaje de un
determinado contenido o grupo de contenidos, desde la experiencia de quien
aprende. Puede aplicarse en cualquier ambito que requiera generar procesos
formativos como: escolar, comercial, financiero, etc. con el fin de trasferir nuevos
conocimientos. Las caracteristicas basicas del material didactico se centran en
ser un material: no terminal y mediado pedagdégicamente para favorecer la
internalizacion de los contenidos por parte del grupo destinatario.

éCual es su definicion de un Material educativo?

Es el producto cuyo soporte puede ser impreso, digital y/o audiovisual, que se
utiliza para trasladar un contenido que hay que aprender. Generalmente se
aplica en esquemas de educacion sistematizada o espacios de capacitacion
instruccional. Las caracteristicas principales del material educativo son ser un
material que explica un contenido con algunos espacios c1ue permiten ejercicios
o vaciar informacion puntual por parte del usuario. Utiliza el recurso de evaluacion
no como un proceso reflexivo sino como una comprobacion puntual sobre la
agguisicién de determinado contenido. Puede hacer uso de la mediacién
pedagdgica solo desde la forma.

éCual es su definicion de un Recurso pedagogico?

Es todo elemento fisico, desarrollado en un soporte bidimensional o tridimensional

que sirve de respaldo al trabajo del maestro o facilitador, permitiendo la
motivacion, explicacion, discusion o reflexion de un determinado contenido.
Este elemento es utilizado como “pretexto” para encaminar al grupo objetivo
a la observacion y argumentacion de un tema especifico.

éCual es su definicion de un Material de apoyo?E

Es aquel tipo de material que sirve de soporte a cualquier proceso comunicativo
que puede ser de caracter informativo, educativo o promocional segun sea el
objetivo del mismo. Puede ser aplicado a través de cualquier medio impreso,
de audio, digital o audiovisual y generalmente ayuda a la persona ala que se
dirige el material para desarrollar alguna actividad o proceso. El material de
apoyo surge porque existe un proceso o una infraestructura comunicativa que
requiere de refuerzo.

Comente cuales serian las principales caracteristicas en este tipo de
materiales y cuales son los elementos que no deben faltar en los
mismos.

El material tiene que estar acorde al grupo objetivo, en contenido escrito y
grafico. Que este claramente definido el objetivo del material y como complementa
el proceso comunicativo.




6.DEFINICION DEL GRUPO OBJETIVO

6.1 PERFIL DEMOGRAFICO:

En base al instrumento para identificar el grupo objetivo
(Anexo 3) y los requisitos de ingreso de la escuela
nacional de bomberos se obtuvo la siguiente informacion.
Sexo: Masculino y femenino

Edades: 18 a 39 afios

Raza: latinos, ladinos

Religion: Catolico, evangélico y cristiano

Educacion: Bachillerato, diversificado, universidad.
Estado civil: 92% solteros.

Ocupacioén: Estudiantes, trabajadores de empresas
privadas propias y del estado. -

Sueldo Promedio: Q.1500 a Q.2000, algunos casos de
Q.3000 a Q.5000 y otros de Q.5000 mensuales.

Clase social: Media alta y media baja. C+ C-
Viviendas: Varias zonas de la capital, lugares aledafios

a la misma por ejemplo Antigua Guatemala, Palencia,
jurisdiccion del territorio capitalino.

Ver Anexo 3 con el instrumento utilizado




6.2 PERFIL PSICOGRAFICO

En base al instrumento para identificar el grupo objetivo se obtuvo la
siguiente informacion: (Ver Anexo, 3)

Las personas que integran este grupo se definen como gente alegre,
con disciplina abnegacion y honor, conciente del medio ambiente en
el cual conviven cuidando la naturaleza y con sentido de ciudadania,
con mucha imaginacion y bastante creatividad para actuar en situaciones
de riesgo y de alto nivel de reaccion, con actitud juvenil y con deseo
de ayudar a su préjimo.

Personas que hablan mas de un idioma, visitan centros comerciales
en su mayoria de zonas aledafias donde viven o dentro de la misma
capital. Les gusta leer varios libros al afio, prefieren leer periddicos
populares como: Nuestro Diario y Al Dia en algunos casos mencionan
Prensa Libre para informarse y todos cuentan con un nivel de educacion
formal basica como requisito minimo en algunos casos un nivel maa
elevado de estudios ya sea universitario o de alguna especializacion
técnica.

Estas personas son constantemente capacitadas en las empresas
donde laboran ya que las mismas les exigen estos tipos de capacitacion
para estar al tanto de su trabajo y desarrollarlo de una manera adecuada.

Prefieren siempre materiales con bastante fotografia y textos combinados,
con fotografias a color explicando el contenido del mismo, materiales

con tipografia tamafio 11 pts, de tamafio carta el formato, entre sus

colores predilectos se encuentran el rojo y el negro segun el instrumento
utilizado para la identificacion del mismo.

Aprecian de una buena tarde de television en los fines de semana. Ellos
costean su propio equipo durante todo el curso, algunos poseen los
recursos necesarios otros no.

- -

No hay ningun tipo de donacién para los aspirantes de parte de el
cuerpo ni de ninguna otra institucion, en si la escuela cuenta con un
reducido equipo para capacitar hasta 150 personas en ocasiones.

Ambiente en el que conviven y se manejan: Ambiente de trabajo con
el lema de honor, disciplina y abnegacion es lo que los inspira a una
estabilidad social y de compaherismo en el cual desempefian sus labores
diarias con respecto al préjimo y siempre estan atentos a prevenir,
tratar y actuar a la hora de una emergencia. Ya que es una de las
principales metas como aspirantes a bombero.

Los aspirantes permaneceran en la Escuela Nacional de bomberos por
mas de 10 meses continuos en capacitacion para obtener la constancia
de iniciacion y lograr asi ser caballeros bomberos después de un lapso
de 3 meses Je prueba en la compaiifa asignada.




6.3 PERFIL PSICOPEDAGOGICO

La psicopedagoga Marisa Gordillo cuenta que:
La psicopedagogia

La psicopedagogia para adultos es la ciencia que permite estudiar a
la persona y su entorno en las distintas etapas de aprendizaje que
abarca su vida. A través de sus métodos propios estudia el problema
presente vislumbrando las potencialidades cognoscitivas, afectivas y
sociales para un mejor y sano desenvolvimiento en las actividades que
desempenfia la persona. 'La psicopedagogia es lo que permite descubrir
la esperanza ante dificultades del aprender.

Segun el sitio de Internet dewey.uab los adultos aprenden mejor en
las siguientes condiciones.

1. Caracteristicas deseables de los entornos en la enseilanza
de adultos.

Ofrecer multiples entornos de aprendizaje y con las menores restricciones
posibles tiempo, costo, para proporcionar experiencias de aprendizaje
donde los estudiantes tengan un papel activo considerando la especificidad
cultural y experiencia de los destinatarios, con el fin de aprovechar el
"valor anadido" que pueden aportar al grupo de aprendizaje.

Personalizando los programas de estudios se_g(m la experiencia las
necesidades, intereses y deseos de los estudiantes.

2. Proceso de instruccion- aprendizaje.

El Licenciado Ruben Ardila planteé por medio de un instrumento que
se elaboro que en el ambito de la capacitacion, el proceso de instruccion-
aprendizaje se lleva a cabo para perfeccionar o actualizar a los individuos
en su campo laboral y se dirige concretamente a personas adultas que
desempefian. Este proceso se conforma a partir de la interaccion de
tres elementos principales:

-El participante, quien es el sujeto que aprende
-El instructor, quien es el sujeto que ensena
- El contenido del curso, que es el objeto de conocimiento.

e R

Ademas de estos elementos, no debeE olvidarse al medio ambiente
que circunscribe la practica del instructor y el aprendizaje de los
participantes en donde influyen toda clase de problemas de los
capacitandoos, del instructor y de la institucion donde se realice el
evento, y que se reflejan en el proceso de instruccion.

Medio Ambiente
Instructor ------ contenido ------ Capacitando

El aprendizaje es entendido como un proceso dinamico y permanente
mediante el cual el individuoEadquiere y/o modifica habilidades,
conocimientos y actitudes.

Se puede decir que toda conducta humana es resultado de un proceso
de aprendizaje, el cual se manifiesta como una modificacion de conducta
al comparar las actitudes, habilidades y conocimientos que tenian las
personas antes de ponerlas en una situacion de aprendizaje y la que
pueden mostrar después de ella.

Es importante que el instructor gqie a los participantes para que
relacionen los conocimientos adquiridos con las experiencias previas
con el objeto de dar un sentido al aprendizaje.

3. Capacitacion para aspirantes

Segun el manual de ensefianza interactiva para curso OFDA, capacitacion
para ensefar a rescatar, Curso BREC (Busqueda y Rescate en Estructuras
Colapsadas) octubre del 2000 dice que los pasos comunes para presentar
una leccion utilizando el método de ensenanza interactiva son:
1 Introduccion a la leccion

2. Desarrollo del contenido de la leccion

3.Ejercicios practicos (Donde se aplique)

4. Repaso y cierre

5. Evaluacion.




Los Objetivos de Capacitacion son especificaciones sobre los conocimientos

y/o destrezas que el estudiante debe haber logrado al completar cada
segmento de la ensefianza. Los objetivos de capacitacion se redactan
en términos especificos y medibles.

El Contenido consiste en los temas, informaciones, instrucciones y
direcciones que guian y dirigen las actividades del estudiante y que la
ayudan a alcanzar los objetivos.

Interaccion es la oportunidad que se da al estudiante de practicar
respuestas pertinentes y de usar la informacion pertinente al momento
de recibirla.

Al proveer retroalimentacion al estudiante se le evalta lo acertado o
apropiado de sus respuestas. Asi él puede, a continuacion, evaluar su
propio progreso.

El examen posterior, 0 examen para evaluar el progreso, se imparte
después de cada bloque de ensefianza y determina que tan bien el
estudiante ha logrado los objetivos de ese bloque. Este examen no
debe confundirse con un examen final que mide el logro de todos los
objetivos.

Carlos Lopez dice que la capacitacion a todos los niveles constituye
una de las mejores inversiones en recursos humanos y una de las
principales fuentes de bienestar para el personal de toda organizacion
una buena evaluacion de las necesidades de capacitacion conduce a
la determinacién de objetivos de capacitacion y desarrollo.

Estos objetivos deben estipular claramente los logros que se deseen
y los medios de que se dispondra. Deben utilizarse para comparar
contra ellos el desempefio individual. Si los objetivos no se logran, el
departamento de personal adquiere retroalimentacion sobre el programa
y los participantes.

4. Objetivos para el desarrollo de personas de este tipo utilizando
la psicopedagogia.

Desarrollar el nivel de autoestima, para afrontar el estudio con seguridad
y confianza en las propias posibilidades.

Entrenamiento de las habilidades sociales y de autocontrol, necesarias
para conseguir una interaccion positiva y enriquecedora en el medio
familiar y escolar.

Aprender técnicas de organizacion, tanto respecto al material de trabajo
(clasificacion y archivo), como al horario (habitos y tiempos de estudio
y de descanso).

Aprender técnicas de estimulacion de los procesos cognitivos de la
atencion, concentracion y memoria.

Aprender técnicas de estudio generales y aplicadas a cada asignatura
para conseguir un rendimiento acorde con la propia capacidad.

Caracteristicas que influyen en el aprendizaje de estas personas.
Los adultos por estar inmersos en muchas ocasiones en organizaciones

o instituciones, al frente de una familia o sociedad, tienen una serie
de caracteristicas como:

- Experiencias en diferentes campos.

- Costumbres/ Habitos determinados

-Opciones y Preferencias

-Actitudes conformadas por su propio contexto.

-Intereses y necesidades especificas

-Les interesa aprender lo que les satisface una necesidad determinada.

-No le gusta ser tratado como escolar.

-Justifica el tiempo y el esfuerzo en los procesos de capacitacion.




7. PROCESO DE CONCEPTUALIZACION

COMO SE LLEGO AL CONCEPTO:

EEl concepto se formulo gracias a tres distintos ejercicios para
conceptualizar que son la lluvia de ideas con palabras como: Honor,
Lealtad, Sacrificio, Abnegacion, Destreza, Caballero, Honrado, Fuerte,
Amable, Crecer.

Las metaforas como por ejemplo Todas las vidas son estrellas, Fuego
ardiente siento de mi interior, El fuego es nuestra luz de vida, Salvar
vidas te da alegria en el alma, Luchar por el pais para mejorar tu espiritu
Espiritu de lucha en tiempos grises,

Las analogias como EI deber es como una fortaleza, Ser bombero es
como vivir dentro de una historieta, La vida es como una joya que
tenemos que reguardar, Las metas son como objetivos de la vida que
hay que lograr, El estudio es como luchar contra el fuego.

7.1 CONCEPTO CENTRAL:

Concepto:

A COLOR SALVAMOS
VIDAS”

¢Porque?

Color a color es un proceso que implica variedad de opciones que se
asocian a las distintas aptitudes que un bombero adquirird con el
modulo de capacitacion de combate de incendios, color a color es una
serie de pasos, una secuencia.

Salvamos vidas es el resultado de la aplicacién de los conocimientos
adquiridos, es el fin ultimo de la vocacion del grupo objetivo, esta frase
trata de mostrar que con orden y secuencia junto con colores y recursos
visuales se pueden optimizar herramientas, en este caso conocimientos
que favorecen acciones de salvamento




8.1 CONTENIDO DE TEXTO
Contenido de los moédulos de combate de incendios

Los médulos de combate de incendios estan compuestos por los siguientes
temas

Modulo de extincion de incendios

Normas basicas

Informacion, reconocimiento y evaluacion
Salvamento y Evacuacion

Extincion

Principios a seguir en la extincion
Chorros contra incendios

Chorros directos

Chorros de neblina

Chorros cascada

Chorros en el foco del incendio
Seleccion de chorros

Piton Monitor

Ventilacion

Inspeccion

Descombramiento

Reconocimiento Final

Recoger Equipo Reten de vigilancia

8. CONTENIDOS DEL MATERIAL GRAFICO



8.2.B. TABLA DE REQUISITOS

ELEMENTO DE DISENO FUNCION TECNOLOGIA EXPRESION
Formato Facilidad de transporte Utilizando un formato tamafio carta
y uso del material con orientacion vertical sin troquel. Utilidad
; Titulos
Tipografia Jerarquia en textos
Letras bold, sanserif tamafio 20 a 30 Orden
Por ejemplo: 18 holes, Yikes , Tunga, Trebuschet.
: Sub-Titulos
Jerarquia en textos
Letra sanserif, sencilla tamafio 14 a 20 Legibilidad
Por ejemplo: Eras ITC Bold, Tunga, Tahoma
Contenido
Orden del contenido
Letra sanserif sencilla tamafio 10 a 11 Claridad

Por ejemplo: Arial, Arial Blas, Eras Bold, Tunga, Tahoma

Soporte Claridad del material Tipo de papel brillante, Blanco sin textura, Limpieza
podria utilizarse husky o couche.

Fotografia Apoyar el contenido Fotografias full color, imagenes de los elementos utilizados Reconocimiento
utilizados por los bomberos en si , acciones y formas dinamicas
que puedan reconocer, encuadres directo a los materiales
y actividades planos medios y en picada de herramientas
que utilizan los bomberos.

Planos generales de distintos tamafios de siniestros (incendios y
desastres) manejados junto con textos para implementar orden
de la informacion.




Ejes y reticula

Apoyar la legibilidad

Variacioén en la reticula y los ejes.
Determinacion de una diagramacion recta y lineal.

Manejo de justificacion a la izquierda
Espaciado normal en tipografia mezcla de fotografia
junto con texto para dar coherencia a la informacion.

Ubicacién de elementos graficos en distintos lugares
para resaltar informacion importante.

Utilizacion de blancos en la misma.

Variacion.

Color

Clasificar temas
por medio del mismo

Ordenandolos por mddulos e identificar por
medio de los mismos cada tema colores por médulo
en especifico se utilizaran uno por cada tema.
Porcentajes del 20 al 100 dependiendo del drea en el que se utilice.
Colores primarios secundarios y complementarios.

Pantones Coated 100 % Colores institucionales

Rojo: C:0 M:87 Y: 83K : 0
Negro: C:69 M:58 Y: 58 K : 95
Amarillo: C:4M:2Y: 75K: 0

Cémo colores principales.

Orden

Elementos gréficos

Dar orden-al contenido por
medio de los mismos

Agrupar e identificar temas con ciertos
elementos graficos caracteristicos de estetipo de oficio,
nivel de abstraccién ser minimo ya que se utilizaran figuras

geométricas y elementos que ayuden a jerarquizar
por medio de los colores junto con bloques de color que
cumplirén la funcién de resaltar elementos importantes.

Claridadel




DESCRIPCION DE LAS FOTOGRAFIAS.

Fotografias de bomberos apagando incendios
Primer plano

Fotografias de equipo miscelaneo
Planos medios

Fotografias de mangueras
Planos Generales

Fotografias de escaleras
Vistas Picadas y contra picadas

Fotografias de edificios en llamas
Planos generales

Fotografias de bomberos en accién
Primer Plano

Fotografias de bomberos manipulando equipo
Planos medios




9.1 ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

El material sera utilizado para la capacitacion de los médulos de la
escuela nacional de Bomberos Voluntarios de Guatemala sera distribuido
para el aprendizaje de los mismo especialmente el que se trabajara
aqui, es el de combate de incendios, este modulo serd distribuido a
los aspirantes durante los primeros 3 meses de la capacitacion y se
utilizara para la capacitacion del modulo de extincion de incendios que
es uno de los basicos dentro de el modulo de combate de incendios el
instructor a cargo junto con el auxiliar asignado tendran la obligacion
de utilizarlo como material de apoYo para impartir el curso tedrico
practico del modulo en si. Desarrollar dindmicas complementarias y
resolver todo tipo de duda del mismo, implementar las respuestas que
se presentan en el manual de referencia y transmitirlas a los aspirantes
para el manual del participante, luego de esto desarrollar la practica y
utilizar el manual como un medio de apoyo para reforzar el estudio del
tema en si.

9. MEDIOS Y FORMAS DE DISTRIBUCION

distribuir el material en si a los aspirantes a bomberos ya que por falta
de recursos no es posible distribuirlo gratuitamente y muchos de los
mismos no cuentan con los recursos para estar comprando los moédulos
cada cambio de tema por lo que se facilitaria colocar un material digital
fijo para que en cualquier ocasion el aspirante pueda acudir a la

informacidn e iimepend-msir La; .

PDF (Portable Document Format) ya que es un formato estandar para
la difusion electronica de documentos, pues ofrece una serie de ventajas
de las que carecen los formatos html o Word.

visualizados por cualquiera que disponga del software gratuito Acrobat
Reader. Ademas, se pueden leer tanto en ordenadores Mac como PC's.

presentacion fidedigna del contenido de los documentos originales.

nacional de bomberos: Cada uno de los ejemplares de la escuela
nacional de  bomberos es Unico: en la pagina de créditos se incluye
el nombre de la persona que ha comprado ese ejemplar y el nimero
de pedido. Esta persona adquiere la responsabilidad de asegurar el
cumplimiento de las leyes de propiedad intelectual que protegen los
b UL 18¥e) i (2

derechos de los




9.2 DESCRIPCION DE CADA PIEZA

PIEZA MEDIO FORMA DE DISTRIBUCION
Propdsito Fisico Caracter Responsable Duracién Lugar
Manual de referencia (libro Escrito Educativo Direccién Escuela 2 meses Escuela Nacional
de texto) Nacional de Bomberos E?\I%Bcl\)dmge{os g
: : (ENB) junto con el (ENB) Modulo de
Divulgar el contenido de instructor asignado al Combate de
los modulos a los curso y elemento incendios.
aspirantes de la Escuela auxiliar.

Nacional de Bomberos por
medio de la nueva
presentacion del manual
COMO NUEVO recurso para
la implementacion de
modulos




10.BOCETAJE

En el instrumento se agregé un inciso en el cual los aspirantes
a bomberos daban sus comentarios por lo que en el siguiente
parrafo se integraran de manera mas clara las observaciones
de los mismos. Y mencionan varias expectativas para el disefio:

eLos manuales requieren de actualizaciones, ser mas didacticos e
interactivos.

eDeberian de incluir ejercicios.

oF| material deberia de ser a colores.

ePodria ser publicado por Internet.

«Que fueran mas extensos en cuanto a ejemplos de casos.

«Que tengan decoracion los mismos.

eLas imagenes son importantes para los modulos.

CoLOR

Los colores que se trabajaron en este modulo son calidos ya que el
mismo habla sobre el combate de incendios y las caracteristicas de los
incendios en general, por lo que para mantener la relacion con el tema
del fuego y captar la atencion por medio de estos colores, se comenzara
trabajando con una gama de rojos, amarillos y naranjas.

R:255 C:1 M:15Y:10K:0

G: 205

B: 205

R: 255 C:0 M:87Y:83K: 0
G:0

B: 0
R:255C:4M:2Y:75K: 0
G: 255

B: 0

C:69 M:58 Y: 58 K : 95

oo
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Se escogi6 una limitada gama de colores ya que seran los que . . . . e . . . . .
se utilizaran en el disefio de este médulo en si, logrando tambiéen -

poder definir y marcar el concepto por medio de los mismos ya De esta seleccion de colores se eligié una lista por asosiacion deacuerdo
que estos seran los encargados de implementar el orden en la al grupo objetivo resaltando asi la parte del concepto de color a color de
propuesta. esta manera se logra resaltar cada médulo logrando asi que cada uno

sea mas facil de identificar.
Los colores que se utilizaran en este modulo son el negro rojo

y amarillo y sus gamas ya sea subiéndole tonalidad o bajandole De acuerdo con la validacion que se estructuré para profecionales en
la misma, de por si el color que se escogié para este modulo es disefo grafico, la siguiente seleccion de colores es la mas adecuada para
el rojo ya que este color evoca calor y es representativo de fuego los modulos restantes. (Ver anexo 6, para instrumento y resultados)

ademas es uno de los colores mas calidos junto con el amarillo
y representan ampliamente lo que es el modulo de extincion de
incendios

1. Modulo historia bomberil formacion bomberi.l
. Mddulo de combustion:

. Mdédulos extintores.

. Mdédulo de mangueras

. Modulo de equipo miscelaneo

GAMA DE COLORES PARA MODULOS RESTANTES. ;
. Mddulo de escaleras.

Dentro del resto de mddulos se trabaja con una gama de colores
adecuada a cada tema, por lo que aqui se presenta una lista de posibles
colores que se podria utilizar para implementar un orden y una secuencia
de los modulos.

. Modulo sistema de bombeo.

. Modulo de extincion de incendios

0 00 N Oy U W N

. Mddulo de Técnicos en Primeros Auxilios (TPA)
10. Mddulo de cabuyeria.
11. Mddulo de blsqueda y rescate.

12. Mddulo de equipo de respiracion aire comprimido.

13. Mddulo de extricacion

14. Mddulo de electricidad.




ELECCION DE TIPOGRAFIA

La seleccién de tipografias esta basada en la funcién de la misma que
es implementar orden en la propuesta por lo que los textos que se
incluyan en el material tiene que llevar una tipografia sin ornamentos
y que no fuese dinamica en el sentido de desordenar el mismo, por lo
que se establecié como parametro implementar tipografias de familias
san serif que destacara orden en cuanto a su composicion y no fuese
comun ya que lo que se quiere lograr con el mddulo es que no sea
mondtono ni aburrido, para que llame la atencion del grupo objetivo.

A continuacion se muestran algunas de las tipografias de las cuales se
eligio la antes mencionada.

BANCKGOTHIC MD B
A. PRIMERA ETAPA

EN ESTA ETAPA SE DISPONE DE UNA PRIMERA INFORMACIAN
RUE SE FACILITA SOBRE EL INCENDIO, ES DECIR EN EL MOMENTO
EN QUE SE EFECTUA LA SALIDA DE LA MOTOBOMBA.

ESTA HA DE SER LO MAS PRECISA POSIBLE, PUES CONDICIONA
EN GRAN MEDIDA LA DECISIGN DE LA DOTACIAN. LA
INFORMACIGN MINIMA QUE NOS DEBE FACILITAR LA CABINA ES
LA DIRECCIAN A LA QUE HAY QUE ACUDIR, EL TIPFO DE SINIESTRO,
GUE EN ESTE CASO ES UN INCENDIO Y EL TIFO DE INMUEBLE
CONSTRUCCIAN (VIVIENDAS, OFICINAS, FABRICA, GARAUJE,
ETC.). POR SUPUESTO, CUANTA MAS INFORMACIGAN ADICIONAL
A LA INDICADA SE NOS FACILITE, MAS ACERTADA SERA LA
DOTACIAN DE SALIDA. PERD EN ESTA CUESTION HAY QUE SER

Arial
A. Primera etapa

En esta etapa se dispone de una primera informacién que se
facilita sobre el incendio, es decir en el momento en que se
efectlia la salida de la motobomba.

Esta ha de ser lo mas precisa posible, pues condiciona en gran
medida la decision de la dotacion. La informacién minima que
nos debe facilitar la cabina es la direccion a la que hay que acudir,
el tipo de siniestro, que en este caso es un incendio y el tipo de
inmueble construccion (viviendas, oficinas, fabrica, garaje, etc.).
Por supuesto, cuanta mas informacién adicional a la indicada se
nos facilite, mas acertada sera la dotacién de salida. Pero en

Trebushet MS
A. Primera etapa

En esta etapa se dispone de una primera informacion que se facilita
sobre el incendio, es decir en el momento en que se efectla la salida
de la motobomba.

Esta ha de ser lo mas precisa posible, pues condiciona en gran medida
la decision de la dotacion. La informacion minima que nos debe
facilitar la cabina es la direccion a la que hay que acudir, el tipo de
siniestro, que en este caso es un incendio y el tipo de inmueble
construccion (viviendas, oficinas, fabrica, garaje, etc.). Por supuesto,
cuanta mas informacion adicional a la indicada se nos facilite, mas
acertada sera la dotaci6n de salida. Pero en esta cuestion hay que
ser realista y aceptar que en no pocas ocasiones solo se dispone de
la direcci6n a la que hay que acudir a realizar una extincion y del
tipo de inmueble afectado.

Verdana
A. Primera etapa

En esta etapa se dispone de una primera informacién que se
facilita sobre el incendio, es decir en el momento en que se
efectla la salida de la motobomba.

Esta ha de ser lo mas precisa posible, pues condiciona en gran
medida la decisién de la dotacién. La informacién minima que
nos debe facilitar la cabina es la direccién a la que hay que
acudir, el tipo de siniestro, que en este caso es un incendio y
el tipo de inmueble construccién (viviendas, oficinas, fébrica,
garaje, etc.). Por supuesto, cuanta mas informacién adicional
a la indicada se nos facilite, mas acertada sera la dotacién de

STENCIL
A. PRIMERA ETAPA

EN ESTA ETAPA SE DISPONE DE UNA PRIMERA INFORMACION QUE SE
FACILITA SOBRE EL INCENDIO, ES DECIR EN EL MOMENTO EN QUE SE
EFECTUA LA SALIDA DE LA MOTOROMBA.

ESTA HA DE SER LO MAS PRECISA POSIBLE, PUES CONDICIONA EN
GRAN MEDIDA LA DECISION DE LA MTACI(‘N. LA INFORMACION
MINIMA QUE NOS DEBE FACILITAR LA CABINA ES LA DIRECCION A LA
QUE HAY QUE ACUDIR, EL TIPO DE SINIESTRO, QUE EN ESTE CASO ES
UN INCENDIO Y EL TIPO DE INMUEBLE CONSTRUCCION (VIVIENDAS,
OFICINAS, FABRICA, GARAJE, ETC.). POR SUPUESTO, CUANTA MAS
INFORMACION ADICIONAL A LA INDICADA SE NOS FACILITE, MAS
ACERTADA SERA LA DOTACION DE




la letra elegida es BankGoTHIC MS ya que es una letra legible con
claridad y %uen espaciado, de facil entendimiento no es aburrida ni
mond6tona ademas cuenta con una serie de rasgos que le dan de
manera sencilla lo que se requiere para el material en si es facil de
acoplar al contenido.

Textos, tamarfios y diagramacion del contenido.

En cuanto a contenido refiere se manejo junto con elementos graficos
una serie de cajas de contenido para resaltar los titulos de mayor
importancia. se trabajo con altos contrastes se manejo también la
Jeran%l,ua por medio de tamanos y colores se establecieron parametros
para titulos como cajas rojas con letras blancas, para subtitulos cajas
amarillas con letras rojas y para textos importantes mayor tamano y
en letra bold.

Cuerpo de texto, titulos simples manejados con negria.

BankGothic MS

A. PRIMERA ETAPA

EN ESTA ETAPA SE DISPONE DE UNA PRIMERA INFORMACIAN QUE SE FACILITA
SOBRE EL INCENDIO, ES DECIR EN EL MOMENTO EN QUE SE EFECTUA LA SALIDA
DE LA MOTOBOMEA.

ESTA HA DE SER LO MAS FRECISA FOSIBLE, PUES CONDICIONA EN GRAN MEDIDA
LA DECISIAN DE LA DOTACIAN. LA INFORMACIAN MINIMA QUE NOS DEBE FAGILITAR
LA CABINA ES LA DIRECCIAN A LA QUE HAY QUE ACUDIR, EL TIPO DE SINIESTRO,
FUE EN ESTE CASO ES UN INCENDIO Y EL TIPO DE INMUEBLE CONSTRUCCIAN
(VIVIENDAS, OFICINAS, FABRICA, GARAJE, ETC.). POR SUPUESTO, CUANTA MAS
INFORMACIAN ADICIONAL A LA INDICADA SE NOS FACILITE, MAS ACERTADA SERA
LA DOTACIAN DE SALIDA. PERO EN ESTA CUESTION HAY QUE SER REALISTA Y
ACEPTAR QUE EN NO POCAS OCASIONES SOLO SE DISPONE DE LA DIRECCIAN A
LA QUE HAY QUE ACUDIR A REALIZAR UNA EXTINCIGN Y DEL TIPO DE INMUEBLE
AFECTADO.

o SR

Se incluye cajas de texto rojas con fondos blancos para resaltar titulos
importantes.

A. PRIMERA ETAPA

EN ESTA ETAPA SE DISFONE DE UNA PRIMERA INFORMACION QUE SE
FACILITA SOBRE EL INCENDIO, ES DECIR EN EL MOMENTO EN QUE SE
EFECTUA LA SALIDA DE LA MOTOBOMBA.

ESTA HA DE SER LO MAS FPRECISA POSIELE, PUES CONDICIONA EN GRAN
MEDIDA LA DECISIAN DE LA DOTACIAN. LA INFORMACGIAN MINIMA QUE
NOS DEBE FACILITAR LA CABINA ES LA DIRECCIAON A LA QUE HAY QUE
ACUDIR, EL TIPO DE SINIESTRO, QUE EN ESTE CASO ES UN INCENDIO
Y EL TIPO DE INMUEBLE CONSTRUCCIAN (VIVIENDAS, OFICINAS, FABRICA,
GARAJE, ETC.). POR SUPUESTO, CUANTA MAS INFORMACIAN ADICIONAL
A LA INDICADA SE NOS FACILITE, MAS ACERTADA SERA LA DOTACIAN
DE SALIDA. PERO EN ESTA CUESTION HAY QUE SER REALISTA Y ACEPTAR
FHUE EN NO POCAS OCASIONES SOLO SE DISPFONE DE LA DIRECCIAN A
LA QUE HAY QUE ACUDIR A REALIZAR UNA EXTINCIAN Y DEL TIPO DE
INMUEBLE AFECTADO.

Sub- titulos se resaltan con cajas de texto amarillas y letra de distinto
color.

A. PRIMERA ETAPA

EN ESTA ETAPA SE DISPONE DE UNA PRIMERA INFORMACIGON
RUE SE FACILITA SOBRE EL INCENDIO, ES DECIR EN EL MOMENTO
EN QUE SE EFECTUA LA SALIDA DE LA MOTOBOMBA.

ESTA HA DE SER LO MAS PRECISA POSIBLE, PUES CONDICIONA
EN GRAN MEDIDA LA DECISIAN DE LA DOTACION. LA INFORMACION
MINIMA QUE NOS DEBE FACILITAR LA CABINA ES LA DIRECCION
A LA QUE HAY QUE ACUDIR, EL TIPO DE SINIESTRO, QUE EN
ESTE CASO ES UN INCENDIO Y EL TIPO DE INMUEBLE
CONSTRUGECIAN (VIVIENDAS, OFICINAS, FABRICA, GARAJE, ETC.).
POR SUPUESTD, CUANTA MAS INFORMACION ADICIONAL A LA
INDICADA SE NOS FACILITE, MAS ACERTADA SERA LA DOTACIAN
DE SALIDA. PERO EN ESTA CUESTION HAY QUE SER REALISTA
Y ACEPTAR QUE EN NO POCAS OCASIONES SOLO SE DISPONE
DE LA DIRECCIAON A LA QUE HAY QUE ACUDIR A REALIZAR UNA
EXTINCIAN Y DEL TIPO DE INMUEBLE AFECTADO.



Tamano de letra 12 pts, interlineado normal, espaciado simple, los
textos van en color negro y los espacios para completar en el manual
del participante son en color rojo, los titulos y los subtitulos van
resaltados con bloques para dar el efecto de figura fondo, se utilazo
un tipo de letra distinto para los titulos grandes que es de la familia
"".‘T\l’ este se maneja en tamafios de 24 a 36 Pts. Con interlineado
simple.

El proyecto estara dividido por etapas de bocetaje de acuerdo
al avance que presente cada una debera exponer cambios
pertinentes en los cuales se presente alguna mejora para el
proyecto ya sea de diagramacion, color, forma o tamaio.

ETAPA 1
ESPACIO Y DIAGRAMACION
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Primera etapa de bocetaje fue en la cual se definié que tipo de linea
se utilizara para poder trabajar las ideas son bocetos muy agrazo modo
en los que simplemente se definen lineas para delimitar el espacios.




ETAPA 2
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En esta etapa se empieza a trabajar de manera sencilla lo que es la
diagramacion ya de paginas interiores se define que es mejor trabajarlos
por individual o compaginadas, ya que no se sabe todavia si es mejor
trabajar una propuesta PDF o un archivo impreso o si se van a trabar
ambas propuestas.

ETAPA 3
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Después de definir las paginas mas importantes de la propuesta se
traba%_ar_on siguiendo una misma linea de disefio en todas, ya se empieza
a definir qué elementos se colocaran en cada una. Se trabajaron

propuestas con elementos geométricos ya que es una manera facil de
colocar elementos gfréﬁcos rellenos de color, una de las propuestas mas
importantes es en

la grafica.

a que se define la linea de la portada resaltada en



ETAPA 4
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Esta etapa es en la cual se definié de que manera 86 utilizaran los el
elementos y se diagramara el contenido ya que aqui por medio de
ciertos elementos graficos como cajas de texto fotografias, bloques de
color e imagenes extras del contenido, se delimitara el contenido y la
diagramacion de médulo

Etapa en la cual ya se definié que tipo de reticula y diagramacion se
iba a utilizar se trabajo en base a referencias que se presentan a
continuacion.
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ETAPA 6 ETAPA 7
En esta parte de bocetaje es demasiado cuadrado y pesada la = ¢ ¢ ;
diagramacion, por lo que se busca una nueva forma de mani9pular Utilizando las referencias antes mencionadas se procede a implementarlas
las imagenes vy los textos para que el disefio no fuese tan monotono. en los siguientes disefo por lo que se manejan en las propuestas

espacios blancos y cambios en los margenes.

Se investigd métodos diferentes como ubicacion de los textos todos
con justificacion a la izquierda o derecha, alteracion de margenes,
utilizacion de blancos, etc. Se busco una serie de referencias en las o gwed
cuales el disefio de la reticula es variado y manejan distintos bordes % § B resceommes

?l margenes que hacen que la lectura no se tan tediosa ni aburrida por -

o que brinda una opcion mas de como diagramar el documento.

Aqui ya se aplico la mayoria de referencias que se buscd, en esta etapa
se logra la definicion de ejes y reticulas ya con mas disefio y de
diagramacion distinta a la que se penso ya que se traté de innovar los
parametros establecidos para diagramar materiales de este tipo y que
no fuese convencional como todos los anteriores.




ETAPA 8

Aplicacion de los elementos investigados se procede a mejorar la
diagramacion vy los ejes, se incluye espacios en blanco y se agregan
elementos como las cajas de texto y bloques que llevaran color la
justificacion del texto es reubicada y se aplican los elementos de
diagramacion del contenido. Se aplican colores luego de esta propuesta.
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ETAPA 9

Elementos como el que esta resaltado son los que se utilizaran
definitivamente en la diagramacion ya en esta etapa se definen las
principales caracteristicas de disefo, como los espacios en blanco la
sobre posicion de elementos, justificacion y varios mas. Se eliminan
elementos que recargan el disefio, como bloques grandes de texto o
fotografias sin ningun tipo de diagramacién colocadas al azar.

Se destaca también como los textos mas importantes se colocaron
sobre bloques de texto de color y de nuevo como las referencias marcan
el estilo con las fotografias sobre puestas y la justificacion a la izquierda.
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ETAPA 10

Se trabajé distintas partes principales de la propuesta con colores Después de trabajar las pruebas de los colores ya determinados se
basicos luego de esto ya se tiene una idea concreta de como se iniciara con el rojo como muestra para el modulo de extincion de
diagramara y que elementos destacaran dentro de la propuesta en incendios. Las imagenes que se presentan a continuacion muestra la

primera seleccion que e hizo con las hojas principales de la propuesta
se trabajo los elementos de color mas sencillos para verificar como se
veria la propuesta.

todo momento.




La propuesta muestra importantes elementos graficos como los blogues
de texto y los blogues de color que seran caracteristicos de la propuesta
por lo que a partir de aqui se manejara un proceso digital que muestra
como se maneja la propuesta de otra manera.




ETAPA 12

En esta etapa esta definido ya cual sera el color, y el manejo de los
elementos graficos se trabajaran las fotografias ubicandolas segﬂn el
tema la tipografia y la justificacion de la misma ya esta definido, de
esta etapa en adelante Unicamente se trabajara diagramacion de
contenido y ubicacion de fotografias dentro del mismo. Se tomaran en
cuenta aspectos como interlineado, los espacios en blanco las cajas de
texto, elementos que haya que resaltar, la jerarquizacion de textos,
y colocacion de elementos auxiliares graficos, para lograr una buena
diagramacion.

Modulo Extincion de incendios

AL FINALIZAR LGB ABPIRANTER BERAN CAPACES DE:

@ crunrnan tan Komian & scauim on un mcenoi0

BENEMERITO CUERPO VOLUNTARIO
DE BOMBEROS DE GUATEMALA




ETAPA 13

Diagramacion y colocacion del contenido, empleando las técnicas antes
mencionadas, se utilizard mucho espacio en blanco y se implementara
acia la izquierda, los elementos
graficos serviran de apoyo para resaltar contenido importante y se
manejaran elementos auxiliares para identificar el tema o el contenido

el contenido con la justificacion

del modulo.

Ele

Elementos graficos-

mentos auxiliares-->

TIPOS DE CHORROS

2,3.2.4. CHORROS EN EL FOGOD DEL INCENDIO.

A VECES EB MUY FACIL VER EL “FOCO DEL INCENDIO", PEND CTRAR VEOKE BU
UBICACIAN PUEDE ESTAR COMPLI ¥ oirfei 5
UBUALMENTE EL FOCO DEL INGENDIO ESTARA DONDE LA EUIMAXQN E8 MAS
INTENBA, A MENOE QUE EL INGENDID BE MAYA EXTENDIDO HASTA LOS MATERIALES
MAB ALTAMENTE INFLAMABLE O UNA EXPLOBIGN HAYA CAUBADO UNA ACELERADA
EXTENSIGN. EL VALOR DE ENGONTRAR EL FOCD DEL INCENDIO ES GUE PUEDE
HACERBE UN ATAQUE CONCENTRADO PARA UNA RAPIDA EXTINCIEN Y TENER MENOS
DAROS POR EL AGUA.

2.3.2.5. SELECCIGN DE CHORROS

CUANDO BE REALIZA UN ATAQUE, EBPECIALMENTE B/ E8 DEFENSIVO, £L CHORRO
DEBE BER DIRECTO FARA QUE EL AGUA PENETRE A TRAVES DEL FUEGO, PARA QUE
DE ESTA FORMA, MOJE Y ENFRIE LO QUE REALMENTE ESTE ARDIENDO. NO E8
ADECUADD UBAR UN CHORRO EXTERIOR EN NEBLINA YA QUE JUBTAMENTE LO QUE
DESEAMOS EN EBAS CONDICIONES ES ALCANCE, PENETRACIGN Y FUERZA DE
(MPACTO, LO QUE NO BE LOGRA CON UN CHORRO QUE NO BEA DIRECTD. HABRA
COCABIONES EN QUE LA MABA DE FUEGD ES TAN GRANDE QUE EL UINICO BAME
A BEGUIR ES MOJAR LAS EXPOSICIONES, PERO EN ESTE CASO, 8/ LA MABA

UGG ¥B TAN GRANGE, GUEBAN FUERA BE GANIDERAGIGNEE LOB GCHORRGE DX
BAUA CAUDAL.

ALGUNOS RESULTADDS OBSERVABLES DE LA APLICACION ADECUADA DE UN CHORRO
CONTRA INGENDIO 8ON

EL PESO CEL AGUA K8 UNA CONEIDERAGION (MPORTANTE GUANOCE BE LBAN
MANGUERAB MAN/IOBRABLES GRANDES 0 CHORRUS MAEBTROS. YA GUE EETE PESD
ADIGIONAL PUEDE REBULTAR EN EL DERRUMBE EETRUGTURAL DE LN €D/#10/0
ESPECIALMENTE B €L DESABUE EB LENTO

2.3.2,2.6. FITON MONITOR

PARA EL ATAQUE Y CONTROL DE
INCENDIOS DE GRAN ENVERGADURA Y/O
ENVIAR CHORROB A GRAN DIBTANCIA, BE
UTILIZAN EQUIPOB DENDMINADOE
MONITORES, LOS QUE PERMITEN QUE CON
EBCASO FERSONAL SE PLEDA MANEJAR
GRANDES CAUDALES Y LAB FUERZAS
DERIVADAS DE ESTOS.

COMO MONITOR SE DEFINE TODO EQUIFD

MECANICO QUF DERDAROUE UN GHURRG
DE AL MENOS 400 GPi. E8 UNA

BER OPERADA DE MANERA REBPONSABLE.

<

<--Blanc

<--Imagenes




10.1 PROPUESTA PRELIMINAR

Se termina la diagramacion de todo el médulo de extincion de incendios, la colocacién de las fotografias y el manef'o de los blancos dan ese
aqui se muestran ya los elementos caracteristicos del material, se logra elemento diferente de presentacion al modulo logrando asi cumplir con
la unidad en todo el diseno, el objetivo de hacer algo distinto.




PROPUESTA PRELIMINAR

EXTINCION DE INCENDIOS Modulo Extincion de incendios

NORMAS BASICAS Y PUNTOS
IMPORTANTES

LAS NORMAS BASICAS DE ACTUACION EN LOS
INCENDIOS, TRATAN DE ESTABLECER UNAS
PAUTAS GENERICAS A SEGUIR EN TODO
INCENDIO. ESTAS NORMAS NO PRETENDEN
RECOGER DETALLADAMENTE TODAS LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE SE PUEDEN FRESENTAR
EN LA REALIDAD, DEBIDO A QUE ELLO DEPENDE
DE INFINIDAD DE FACTORES GQUE
ALEATORIAMENTE PUEDEN MANIFESTARSE. SON,
ESO S, UNA BUENA GUIA DE LA SECUENCIA
DE ACCIONES QUE HABITUALMENTE SE HAN DE
ESTABLECER EN CAS| TODOS LOS INCENDIOS,
DEBIENDO QUEDAR CLARD QUE ESTAN ABIERTAS
A LAS VARIACIONES QUE CADA SINIESTRO DE
INBENDIO REQUIERA.

LAS NORMAS BASICAS SON:

INFORMAGION, RECONDGIMIENTD ¥ EVALUACIAN
SALVAMENTOB Y EVAGUAGION

VENTILACION

RECOGER EQUIPO
@ RETEN DE VIGILANGIA

Escuela Nacional Benemérito Cuerpo
De de

BENEMERITO CUERPO VOLUNTARIO
DE BOMBEROS DE GUATEMALA




OBJETIVOS

NORMAS BABICAS...

2.1 INFORMACION, RECONOQOCIMIENTO Y
EVALUACION cesesasenane
A. FRIMERA ETAF'A
B. SEGUNDA ETAPA
2.2 SALVAMENTO Y
EVACUACION

A. DE ACIO

B. MEDIOS DE SALVAMENTO
2.3
EXTINCION..

OBJETIV

A ATAQLIE DEFENEIVD

B. ATAQUE OFENSIVO
2.3.1 PRINCIPIOS A SEGUIR EN LA
EXTINBCION ciossiisounsavssisseccss
2.3.2 CHDRRDS CONTRA
INCENDIOS.....ciiiiiminisnncntnisceicninnnnnes
2.3.2.1 CHORROS
DIRECTEE RN Lob ! Vel onsees
2.3.2.2 CHORROS DE
NEBLINA.
2.3.2.3C
CASCADA.
2.3.2.4 CHORROS EN EL FOCO DEI.
INCENDIO.... e
2.3. z 5 SELEc:uﬂN DE
CHO
2.3.2.6 F'ITDN
MONITOR...

AL FINALIZAR LOS ASPIRANTES SERAN CAPACES DE!

. ENUMERAR LAS NORMAS A SEGUIR EN UN INCENDIO

. APLICAR LOS DISTINTOS TIPOS DE CHORROS EN UN INCENDIO

2.
VENTILAEIDI:

BN TA A DR AR CADTaN . APLICAR LOS METODOS DE VENTILAGIGN EN UN
C. METODOS DE VENTILACION

C.I VENTILACION NATURA

C.il VENTILACION HIDRAuLlr.‘A

C.it VENTILACION FOR! ELABORAR UNA ESTRATEGIA DE COMBATE AL

C.ii.| PRESION POSI |v

C.n.ll PRESION NEGATIV/

. VENTAJAS DE LA VENT||.A|:||:|N FORZADA

QUIPOS DE LA VENTILACION FORZADA
D. TIPOS DE vENTlLAcmN
| VENTILAEIDN VERTII:AI.

IZONTAL
E. ASPECTOS UuE DETERMI NA DONDE APLICAR LA VENTILACI
E. LAS ESTRUCTURAS QUE SE PRESTAN A LA APLICAION DE -LA,
VENTILAGION HORIZOMTAL INCLUYEN
G. CONSIDERACIONES PARA REALIZAR LA VENTILAZION VERTIV/

2.5
INSPECCION....coocvinierisnianennas

2.
DESCOMBRAMIENTO...cctiiieiiantiiniiiinsiinessinscinse

....... 2R 1 T VA (5 e e VA S R e S s
2.7 RECONOCIMIENTD
FINAL..




EXTINCIAON DE INCENDIOS

Normas béasicas

Las normas bésicas de 6n en los tratan de unas pautas
genéricas a seguir en todo incendio. Estas normas no pretenden recoger detalladamente
todas las circunstancias que se pueden presentar en la realidad, debido a que ello
depende de infinidad de factores que pueden i Son, eso
sl, una buena guia de |a secuencia de acciones que se han de

en casi todos los incendios, debiendo quedar claro que estén abiertas a las variaciones
que cada siniestro de incendio requiera.

ESTAS NORMAS BABICAS LAS AGRUPAREMOS EN LOS SIGUIENTES PUNTOS!

INFORMACIGN, RECONOCIMIENTO Y EVALUACGION.
SALVAMENTOS Y EVAGCUAGION.

EXTINGION,

VENTILAGION.

INSPECGION.

DESCOMBRAMIENTO.

RECONOGIMIENTO FINAL.

RECOGER EQUIPO.

RETEN DE VIGILANGIA.

EN UN INCENDIO PODRAN O NO PRESENTARSE TODAB LAS PARTES ANTERIORES,
EN FUNCION DE LAS CARACTERISBTICAS DE AQUEL, ASI POR EJEMPLO EN
ALGUNDS INCENDIOS NO SERA NECEBARIO ESTABLEGER RETEN ALGUNO, EN
OTROS NO SE NECESITARA REALIZAR SALVAMENTOS, ETC. UNA CUESTIGN
IMPORTANTE ES EL ORDEN DE SEGUIMIENTO DE CADA UNA DE LAB PAUTAS
EXPUESTA.

EXTINCI6N DE INCENDIOS

12}
]
(=]
‘ 2 z
2.1 INFORMACION, RECONOCIMIENTO Y EVALUACION. 3
LA EVALUACION DE LA SITUACION ESTA CONDICIONADA FOR DOS PERIODOS O =
ETAPAS BIEN DIFERENCIADAS. g
-4
o
A. PRIMERA ETAPA 2
q z
EN ESTA ETAPA BE DISFONE DE UNA PRIMERA INFORMACION QUE SE FACILITA BOBRE 5
EL INCENDIO, ES DEGIR EN EL MOMENTO EN QUE BE EFECTUA LA SALIDA DE LA
MOTOBOMBA.,
EBTA HA DE BER LO MAB FRECISA PUSIHLE, PUES CONDICIONA EN GRAN MEDIDA

LA DECISION DE LA DOTACION. LA INFORMACGION MINIMA QUE NOS DEBE FACILITAR
LA CABINA ES LA DIRECCION A LA QUE HAY QUE ACUDIR, EL TIPO DE BINIESTRO,
QUE EN ESTE CASO ES UN INCENDIO Y EL TIFO DE INMUEBLE CONSTRUGCION
(VIVIENDAS, OFICINAS, FABRICA, GARAJE, ETC.). POR BUPUESTO, CUANTA MAS
INFORMACIGN ADICIONAL A LA INDICADA BE NOS FAGILITE, MAS ACERTADA BERA
LA DOTACIGN DE SALIDA. PERO EN ESTA CUESTION HAY QUE SER REALISTA Y
ACEFTAR QUE EN NO POCAS OCASIONES S8OLO SE DISPONE DE LA DIRECCION A LA
QUE HAY GUE ACUDIR A REALIZAR UNA EXTINGION Y DEL TIFO DE INMUEBLE

AFECTADO.
DATOS A SOLICITAR EN UNA LLAMADA DE INCENDIO
] DIRECCION
") PUNTU DE REFERENGIA
] NUMERD TELEFONIGO
[} VIGTIMAS Y GANTIDAD
] EXISTE FUEGU FUGA DERRAME U EXPLOSION
] TIFO DE FUEGOD ( A-B-C-D )
w LUGAR DE INIGIO
2] POTENCIAL ( RIEGOS Y DANUOS )
2} AGCIONES EMPRENDIDAS
@ RECOMENDACIONES FREVENTIVAS

B. SEGUNDA ETAPA EN UNA BEGUNDA ETAPA DISFONDREMOS DE UNA BEGUNDA
INFORMACION QUE RECOGEREMOS AL LLEGAR AL LUGAR DEL SINIESTRO.

AL LLEGAR AL INCENDIO VEREMUS LO GUE ESTA BUCEDIENDU, ES DECIR REALIZAREMOS
EL RECONOCGIMIENTO DEL EBCENARIO DEL INCENDIO, QUE BASICAMENTE COMPRENDE
LO SIGUIENTE: A) OBSERVAR 8| EXISTE LA NECESIDAD DE RESCATAR VICTIMAS QUE
SE ENCUENTREN EN SITUACION DE RIEEGO O SOLICITANDO SOCURRO. B) LOCALIZAR
LA CONEXIGN PRINCIPAL DE GAS Y ELECTRICIDAD, FARA FRULEDER A SU GURTE
©) IDENTIFICAR BIEN LOS DIFERENTES FOCOS DE FUEGO DEL INCENDIO.

D) COMPROBAR 8| EXISTEN RIESGOS ADICIONALES, COMO DEPGSITOS DE GABES
0 LIGUIDOS INFLAMABLES CON PELIGRO DE DEFLAGRACION O DE EXPLOSION,
ACUMULACIONES DE COMBUSTIBLES SOLIDOS, CABLES ELECTRICOS CAIDOS, POBIBLES
DESPLOMES DE TEJADOS, DE MUROS O DE SULERAS, O CAIDA DE OBJETOS A LA
via PUBLICA. LAS EDIFICACIONES COLINDANTES PUEDEN CORRER EL RIESGO DE
PROPAGACION, RECALENTAMIENTO DE INSTALACIONES Y DEMAS RIEEGOS QUE SE
PUDIERAN PRESENTAR SEGUN CIRCUNSTANCIAS.

E) BUSCAR PUNTOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA { HIDRANTES, CISTERNAS,
PISCINAS, ETC.)

T e A R e o s R 7 VT e S S R




ADEMAS DEBEMOS ESCUCHAR LAS INDICACIONES QUE NOS VAN
A FACILITAR LAS FERSONAS ALLI PRESENTES  ESTAS INDICACIONES
BUELEN SER MUY VALIOSA PUES NOS INFORMAN DE ASPECTOS
RELEVANTES CARA A LA INTERVENGIGN, COMO POR EJEMPLO LAS
PERBONAS QUE HAN QUEDADO ATRAPADAS, RIEBGOS EXISTENTES
OCULTOS, PUNTOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, ETC.

LINA VEZ REALIZADO EL RECONDCIMIENTO Y EBCUCHADAS LAS
INDICAGIONES DE LAS ALl TES, T mMos
YA UNA BEGUNDA INFORMACION MUCHO MAS PRECISA QUE LA
PRIMERA QUE RECIBIMOS AL SBALIR DE LA ﬂDMPAﬁIA. Y ESTAREMOS
EN CONDICIONES DE REALIZAR UNA SEGUNDA EVALUACIGN MUCHO
MAS CORRECTA QUE LA PRIMERA, LD QUE NOS VA A POSIBILITAR
LLEVAR A CABO LA INTERVENCIGN DE UNA MANERA EFICAZ.

LINA INTERVENCIGN EFICAZ TAMBIEN REQUIERE, QUE LA DOTACION
QUE INTERVENGA TRABAUJE DE FORMA COORDINADA, DE FORMA
TAL QUE TODOS SUS MIEMBROS TENGAN ASIGNADA UNA MISION
O TAREA, CONSIGUIENDOSE CON ELLO QUE ALGUNAS DE LAS
PAUTAS ANTERIORMENTE EXPUESTAS SE LLEVEN A CABO
SIMULTANEAMENTE. DE ESTA MANERA SE EVITARAN DEMORAS

INNECESARIAS.

EXTINCION DE INCENDIOS

2.2 SALVAMENTO Y EVACUACION

EL SALVAMENTO ES LA ACCION MEDIANTE LA CUAL TRABLADAMOS A LUNA VICTIMA
DE UNA ZONA DE RIESGD A OTRA CARENTE DE EL. EN LOS INCENDIOS, LOS
BALVAMENTOS SE REALIZAN PARA ALEJAR A LOS EVACUADOS DE RIESGOS QUE
PFUEDEN PRODUGCIR QUEMADURAS, ABFIXIA, INTOXICAGION, CAIDAS EN ALTURA,
ELECTROCUCIONES, ETC. EN TODOD INCENDIO, TIENE PRIORIDAD LA OPERACIAON
DE SALVAMENTO DE PERSONAS SOBRE CUALQUIER OTRA, Y ES PROBABLEMENTE
LA UNICA QUE JUSTIFICA CORRER MAYORES RIESGOS QUE NINGUNA OTRA.

CUANDO NO SE TENGA CERTEZA SOBRE LAS PERSONAS QUE PUEDEN ENCONTRARSE
EN EL INTERIOR DE UN INMUEBLE INCENDIADD, HAY QUE IR A REALIZAR UN
RECONOCIMIENTO DEL INTERIOR A LA VEZ QUE REALIZAMOS LA EXTINGIGN.
TAMBIEN ES IMPORTANTE RECORDAR QUE UN COMPORTAMIENTO TIRICO INFANTIL
ANTE LA PRESENCIA DE FUEGD, ES iESCONDERSE! DEBAJD DE UNA CAMA, MESA
O SOFA, O EN EL INTERIOR DE UN MUEBLE (COMO POR EJEMPLO UN ARMARIO)
EN LUGAR DE SALIR CORRIENDO AL EXTERIOR; POR ELLO S| SE BOSPECHA QUE
PUEDE HABER NINOS EN EL INMUEBLE, SE DEBE PRESTAR ESPECIAL ATENGIAN
A LOS LUGARES MENGIONADOS.

EL SALVAMENTO COMIENZA CON LA

EXTINCI6N DE INCENDIOS

DEL LUGAR DEL INDENDID DE LOS

AFECTADDS Y FINALIZA GON LA LUBICACIGEN DE ESTOE EN LN LUGAR SEGURD EXENTR DE

RIESGOS

SON LOS LUGARES POR LOS QUE PODEMOS ACCEDER A UN INMUEBLE INCENDIADD
Y TAMBIEN POR DONDE EVACUAR A LOS AFECTADOS. NORMALMENTE SE PUEDE
OPTAR POR ALGUND DE LOS SIGUIENTE

VENTANAS, BALCONES, TERRAZAS, AZOTEAS, TEJADOS, PUERTAS EXTERIORES,
SALIDA DE EMERGENCIA, PATIDS INTERIORES, PASILLOS, ESCALERAS INTERIORES
0 ESCALERAS DE INCENDIOS

EN ALGUNAS OCASIONES EL SALVAMENTO SE REALIZA DENTRO DE LA FROFIA
EDIFICACION TRASLADANDO A LOS AFECTADOS DE UNA ZONA A OTRA EXENTA
DE RIESGO, COMO POR EJEMPLO UN PATIO INTERIOR, O UN SECTOR DE INCENDIOS
INDEPENDIENTE (CASO DE UN HOSPITAL). SEGUN LAS CIRCUNSTANGIAS QUE SE
PRESENTEN Y EN FUNCION DE LA VIA DE EVACUACIAN ELEGIDA, SERA NECESARIO
O NO UTILIZAR MEDIOS DE SALVAMENTO CONCRETOS. POR EJEMPLO S| EXISTE
FALTA DE VISIBILIDAD PERD LAS PERSONAS A EVACUAR PUEDEN SALIR CAMINANDO,
LA LABOR DE SALVAMENTO SE LIMITARIA A GUIAR A LAS PERSONAS A TRAVES DE
LAS VIAS DE EVACUACION, SIN SER NECESARIO UTILIZAR NINGUN MEDIO DE
SALVAMENTN ESPEDIAL.




8 2.3.1 PRINCIPIOS A SEGUIR EN LA EXTINGION (2]
H. MEDIOS DE SALVAMENTO 2 g
w §UND DE LOS PRIMERDS PAS COMOD BOMBEROS ES UTILIZAR SU EQUIPO DE %
LOS MEDIOS DE SALVAMENTO SON LOS MEDIOS QUE SE EMPLEAN PARA ] PRO Y EQ £s: CASCO, . PANTALGN, i
LLEVAR A CABO LA EVACUACION A TRAVEE DE ALGUNAS DE LAS ViAs r4 CASACA, BOTAS, GUANTES DE CUEROD, EQUIFO DE AUTO GONTENIDO, LINTERNA, (&)
MENCIONADAS ANTERIORMENTE. HABITUALMENTE SE UTILIZAN LOS SIGUIENTES! w RADIO, ESLINGA. z
CAMILLAS, ARNES, CUERDA, ESCALERAS, AUTOESCALA, ESNORKEL o E
z SESTACIONAR LA AUTOBOMBA ESTRATEGIDAMENTE, CERCA DE HIDRANTES U OTRAS (=)
0 FUENTES DE ABASTECIMIENTO.
5 g
4 §ND DESPILFARRAR EL AGUA, SOBRE TODO 81 HAY LIMITACIONES DE ABASTECIMIENTO. 5]
-
HAY ACBRUMPERTANTE GUE FENEMGR GUE TERERSIENRNE BRENTINTE E §PROCURAR NO DETERIORAR LOS BIENES MAS DE LO NECESARIO (HAY QUE INTENTAR E
£N EL TEMA DE LOS8 SALVAMENTOS, ¥ EB QUE LOS ARCENSORES NO DE FORMA Gt ) n}
CEEEN BER UTILIZADOE NUNGA BOME UNA VIA DE EVATUAQIAN, PUES STrAns TR T G o Ty
DEBIDO A LOS HIETEMAS DE HEGURIDAD GUE POSEEN, 5E QUEDAN AN AN AN <
BLOGUEADOE ENBEGUIDA, DEJANDOATRAFADAR A LAB FERSONAR EN §PONER ATENGIGN A LA CAIDA DE PLACAS, ARENILLAS Y A LOS CRUJIDOS, PUES
SU INTERIOR EN PLEND INGENDIO. PUEDEN SIGNIFICAR EL AVISO DE UN DESFLOME DE UNA ESTRUCTURA.
SEL TACTO, ES UN SENTIDO MUY UTIL PARA DETECTAR TEMPERATURA EN PAREDES,
PUERTAS Y VENTANAS, LO QUE EVIDENCIARA LA EXISTENCIA DE UN FOCO DE CALOR
> AL OTRO LADO.
2.3 EXTINCION
§POR ULTIMO RECORDAR QUE, APARTE DE LA VISTA, EL TACTO Y EL oloo, L
OLFATO ES UN BUEN ALIADO PARA DETECTAR OLORES QUE EVIDENCIAN SITUACIONES
LA OPERACION DE COMBATIR UN INCENDIO COMPRENDE DOS ACCIONES:
A) ATAQUE DEFENSIVO
TAMBIEN LLAMADD CONTENCION O ATAQUE INDIRECTO, ES LA OPERACIAN MEDIANTE
LA CUAL SE EVITA QUE EL INCENDIO SE PROPAGUE A OTRAS ZONAS ADYACENTES. 2.3.2. CHORROS CONTRA INCENDIOS.
SE TRATA DE DONTENER EL INCENDIO DENTRO DE UNOS LIMITES, IMPIDIENDD QUE ; :
SE EXTIENDA A OTROS INMUEBLES O INSTALACIONES. EN DEFINITIVA SE TRATA DE TRADICIONALMENTE, EL FITONEC' ES UNA ACTIVIDAD MUY VALORADA POR LOS
APLICAR EL PRINCIPIO DE AISLAR EL FUEGD O PROTECCION DE EXPOSICIONES BOMBEROS DE TODO EL MUNDO, PERO EJERCER EESA EFUNCION IMPLICA
TAMBIEN LA RESPONSABILIDAD DE HACERLD BIEN, Y EXIGE HABILIDADES,
. P QTADO,
8) ATAnIJE OFENSIVO CONOCIMIENTOS Y AUTOCONTROL. UN OFERADOR D QUE SEPA MUY

BIEN DONDE PONER EL FITAN, ELEGIR EL TIFD DE CHORRO ADECUADO Y
CUANDO ABRIRLO O CERRARLO MARCARA LA DIFERENCIA ENTRE UN MERO
"TIRADOR DE AGUA" Y UN "PITONERO DE VERDAD'.

ES LA OPERACION MEDIANTE LA CUAL SE APAGA EL FUEGO EN UN ATAQUE DIRECTD
SOBRE LAS LLAMAS DEL INCENDIO. EN INCENDIOS PEQUENOS SOLO EXISTE ATAQUE
OFENSIVO, NO SIENDO NECESARIA LA OPERAGIAN DE CONTENGCIAN.

AUNQUE LOS PITONES AJUSTABLES HAN REEMPLAZADO LOS “PITONES DE
CHORRO DIRECTO" PARA CAS| TODAS LAS OPERACIONES, AUN SE USAN LOS
CHORROS DIRECTOS PARA MUCHAS SITUACIONES.

EL MOTIVO POR EL QUE LE ARROJAMOS AGUA A UN INCENDIO ES QUE AQUELLA
ES UN EXCELENTE Y a MEDIO DE EL CALOR QUE MANTIENE
LA COMBUSTION DE AQUEL, TE QUE AL A ESE
CALOR, EL INCENDIO QUEDE RAFIDAMENTE BAJO CONTROL.




2.3.2.1. CHORROS DIRECTOS

EL PITAN DE CHORROD DIRECTO ESTA DISENADD PARA PRODUCIR UN CHORRO
TAN COMPACTO COMO SEA POSIBLE, CON POCO ROCID O GOTAS., SU HABILIDAD
PARA PENETRAR EN EL FUEGO INTENSO Y ALCANZAR A LAS AREAS QUE OTROS
PITONES QUIZA NO PUEDEN LOGRAR HA ESTABLECIDD EL CHORRD DIRECTO
COMD NECESARIO PARA LOS BOMBEROS,

2.3.2.2. CHORROS DE NEBLINA.

EL TERMIND “CHORRO DE NEBLINA" SE USA COMUNMENTE POR LOS BOMBEROS
PARA DESCRIBIR UN CHORRO DE AGUA DIVIDIDO EN GOTAS PEQUENAS. LOS
PATRONES DE UN CHORRO DE NEBLINA SON CREADOS POR LAS CARACTERISTICAS
DEL PITAN.

SE CONSIDERAN LOS CHORROS DE NEBLINA COMO SUPERIORES A LOS CHORROS
DIRECTOS PARA MUCHAS SITUACIONES PORGUE UN CHORRO FINAMENTE DIVIDIDO
ABSORBERA EL CALOR MAS RAPIDO QUE UN “CHORRO DIRECTO” O UN “CHORRO
DE CASCADA", Y HAY UNA CONVERSIAON MAS RAPIDA A VAPOR, RESULTANDD
EN EL DESPLAZAMIENTO DE HUMO Y GASES DISMINUCIAN DE TEMPERATURA
Y DARDS MINIMOS POR EL AGUA.

LOS CHORROS DE NEBLINA TIENEN UN PROPASITO DOBLE! EMPUJAR HAGIA
FUERA O DISMINUIR LA INTENSIDAD DEL INCENDID QUE ESTA EN FRENTE DE
LOS BOMBEROS QUE ESTAN AVANZANDO, Y PARA PROTEGER A LOS PITONERDS,
RESCATADORES, U OTRAS PERSONAS INVOLUGCRADAS EN EL AVANCE.

2.3.2.3. CHORROS CASCADA

UN CHORRD CASCADA O CHORRO QUEBRADO, ES UN CHORRO DE AGUA QUE HA
SIDO DIVIDIDO EN GOTAS GRUESAS. LUN CHORRO DIRECTO PUEDE VOLVERSE EN
UNA CASCADA DEBIDO A FUERZAS DE REACCIGN, Y PUEDE SER FAVORABLE
TENER EL CHORRO DIRECTO PARA ROMPERSE POR ENCIMA DEL INCENDIO Y
ROCIAR EL MATERIAL QUE SE QUEMA. PUEDE USAR OTROS METODOS PARA
PRODUCIR CHORROS CASCADA, DIRIGIENDO DOS CHORROS DIRECTOS PARA QUE
CHORUEN EN EL AIRE, TAMBIEN PUEDE APROVECHAR LA DIRECCIGN DEL CHORRO
PARA CHOCAR EN UNA PARTE SOLIDA Y LA BRISA QUE PRODUZCA CAERA EN EL
FUEGD O CONTRIBUIRA A BAJAR LA TEMPERATURA. LAS GOTAS SON MAS GRANDES
WUE LAS DE UN “CHORRO DE NEBLINA" Y TIENEN MAYOR PENETRACIAN. DE
ESTE MODO EL CHORRO CASCADA PUEDE SER UTIL CUANDO NI LA NEBLINA NI
EL CHORRO DIRECTO SERIAN MEJOR.

EXTINCI6N DE INCENDIOS

2.3.2.4. CHORROS EN EL FOCO DEL INCENDIO.

A VECES ES MUY FADIL VER EL “FOCO DEL INGCENDIO", PERO OTRAS VECES SU
UBICACION PUEDE ESTAR COMPLETAMENTE ESCONDIDA Y DIFICIL DE ENCONTRAR,
USUALMENTE EL FOCO DEL INCENDID ESTARA DONDE LA QUEMAZON ES MAS
INTENSA, A MENOS QUE EL INCENDIO BE HAYA EXTENDIDO HASTA LOS MATERIALES
MAS ALTAMENTE INFLAMABLE O UNA EXPLOSION HAYA CAUSADD UNA ACELERADA
EXTENSIGN. EL VALOR DE ENCONTRAR EL FOCO DEL INGENDID ES QUE PUEDE
HACERSE UN ATAQUE CONCENTRADD PARA UNA RAPIDA EXTINCION ¥ TENER MENDS
DARNDOS POR EL AGUA.

2.3.2.5. SELECCION DE CHORROS

CUANDDO SBE REALIZA UN ATAQUE, ESPECIALMENTE S| ES DEFENSIVD, EL CHORRD
DEBE SER DIRECTO PARA QUE EL AGUA PENETRE A TRAVES DEL FUEGO, PARA QUE
DE ESTA FORMA, MOJE Y ENFRIE LO QUE REALMENTE ESTE ARDIENDO. NO ES
ADECUADDO USAR UN CHORRO EXTERIOR EN NEBLINA YA QUE JUSTAMENTE LO QUE
DESEAMOS EN ESAS CONDICIONES ES ALCANCE, PENETRACION Y FUERZA DE
IMPACTO, LO QUE NO SE LOGRA CON UN CHORRO QUE NO SEA DIRECTO. HABRA
OCASIONES EN QUE LA MASA DE FUEGD ES TAN GRANDE QUE EL UNICO CAMING
A SEGUIR ES MOJAR LAS EXPOSICIONES, PERD EN ESTE CASO, S| LA MASA DE
FUEGD ES TAN GRANDE, QUEDAN FUERA DE CONSIDERACIONES LOS CHORROS DE
BAJA CAUDAL.

ALGUNDOS RESULTADDS OBSERVABLES DE LA APLICACION ADECUADA DE UN CHORRO
CONTRA INCENDIO SON:

REDUCEIGN DEL DALOR.
REDUCTIAN BEL RUMD.

REDUCCION DE LAS LLAMAE VISIBLES.
CREACION DE VAFQR.

EL PESD DEL AGUA ES UNA CONSIDERACION IMPORTANTE CUANDO SE USAN
MANGUERAS MANIOBRABLES GRANDES O CHORROS MAESTROS. YA QUE ESTE PESD
ADICIONAL PUEDE RESULTAR EN EL DERRUMBE ESTRUCTURAL DE UN EDIFICIO,
ESPECIALMENTE 8| EL DESAGUE ES LENTO.

2.3.2.2.6. PITON MONITOR

PARA EL ATAQUE Y CONTROL DE
INCENDIOS DE GRAN ENVERGADURA Y/O
ENVIAR CHORROS A GRAN DISTANCIA, SE
UTILIZAN EQUIPOS DENOMINADOS
MONITORES, LOS QUE PERMITEN QUE CON
ESCASO PERSONAL SE PUEDA MANEJAR
GRANDES CAUDALES Y LAS FUERZAS
DERIVADAS DE ESTOS.

COMD MONITOR SE DEFINE TODO EQUIPO
MECANICO QUE DESCARGUE UN CHORRO
DE AL MENDS 400 GFM. ES UNA
PODEROSA ARMA DENTRO DEL ARSENAL
BOMBERIL PARA EL CONTROL DE
INCENDIOS Y COMO TODA ARMA, DEBE
HER UPERADA DE MANERA RESFONSABLE.

EXTINCI6N DE INCENDIOS




2.4, VENTILACIAN

2.4.1 DEFINICION: LA VENTILAGIGN ES LA REMOGION SISTEMATICA DE AIRE
Y GASES CALIENTES DE UNA EBTRUCTURA, BEGUIDA POR LA BUSTITUCION DE
UN ABASTECIMIENTO DE AIRE MAB FRESCO, QUE FACILITA OTRAS PRIORIDADES
EN EL COMBATE CONTRA INCENDIOS, SE INCREMENTA LA VISIBILIDAD POR UNA
LOCALIZAGION MAS RAPIDA DEL FOGO DEL INGENDIO,

A. DBUETIVOS DE LA VENTILACION

LLEGAR AL AREA DEL INCENDIO TAN RAPIDO COMO S8EA POSIBLE
REBCATAR LAS VICTIMAB ATRAPADAS

LOCALIZAR EL INCENDIO

APLICAR LOS AGENTES EXTINTORES

REMOVER EL HUMO Y LOS CONTAMINANTES EN ATMOBFERAS CERRADAS

B. VENTAJUAS DE LA VENTILACION

- FACILITA LAS OPERACIONES DE RESCATE

- REDUCE LOS DARDS A LOS BIENES

- REDUCE LA EXPANSION DE HUMO EN FORMA DE HONGO
REDUCE EL PELIGRD DE UNA EXPLOSIGN DE HUMO

C, METODOS DE VENTILACION:

C. VENTILAGION NATURAL: A TRAVES DE UNA ABERTURA PARA LA TRANSICION DE
AIRE ENTRE LAS ATMOSFERAS INTERIORES Y EXTERIORES.

C. 1l VENTILACION HIDRAULICA: UTILIZANDO LA APLICAGION DE AGUA EN FORMA
DE NEBLINA Y LA EXPANSIAN DEL AGUA CUANDO SE CONVIERTE EN VAPOR PARA
DESPLAZAR LAS ATMOSFERAS CONTAMINADAS.

C.il VENTILADION FORZADA: INYECTANDO O EXTRAYENDO AIRE POR MEDIOS
MECANICOS.

VENTILAGIGN FORZADA

C.ui.l PRESBIAN POSITIVA: LA INYECCION DE AIRE DESDE EL EXTERIOR AL INTERIOR
DE UN ESPACIO CONFINADO

C.ui.1l PRESION NEGATIVA: LA EXTRACCION O SUCCION DE AIRE DESDE UN ESPACIO
CONFINADO

Al VENTAJAS DE LA VENTILACION FORZADA!

1. CREA UN AMBIENTE INTERIOR MAS SEGURD

2. AYUDA EN LA BUSQUEDA Y EL RESCATE

3. AYUDA A UBICAR LA FUENTE DEL PROBLEMA

4. ACELERA LA REMOCION DE CONTAMINANTES

5. PUEDE SUPLEMENTAR LAS FUENTES NATURALES DE VENTILAGION
6. REDUCE LOS DANDS DEL HUMO Y DEL FUEGO

EXTINCI6N DE INCENDIOS

8. EQUIPOS DE VENTILACION FORZADA

.EVEU"'URZ. DE HUMD: SON EXTRACTURES QUE VENTILAN ESPACIOS CONFINADDS, YA
SEA A TRAVES DE UN DUCTO D BIEN INSTALADDS EN LOS ACCESOS, PROVOCANDO
UNA CORRIENTE HACIA EL EXTERIOR.

@ VENTILADORES: PUEDEN D NO USAR DUCTOS. INBUFLAN AIRE DESDE EL EXTERIOR
HACGIA AMBIENTES CERRADODS. LOS HAY ELECTRICOS, HIDRAULICOS Y A MOTOR A
coMBUBTION. ESTOS ULTIMOS SON LOS MAS COMUNES.

@PITONES: LOS PITONES CON CHORRO DE NEBLINA PROVOCAN UNA CORRIENTE DE AIRE

QUE PUEDE SER EMPLEADA DOMO METODO HIDRAULICO DE VENTILAGION. UTILIZA EL
MISMO PRINCIPIO DE LOS EYECTORES DE HUMO.

VENTILACIAN POR PRESION POSITIVA INVOLUGRA LA
TTRODUCCION DE AIRE FRESCO DENTRO DE UN
ESPACID CONFINADD A UNA TABA SUPERIOR A LA QUE
ESTE SALE, CREANDO UNA LIGERA PRESION POSITIVA
DENTRO DEL ESPACIO. ESTA PRESION POSITIVA
CONTRAERA LA PRESION GENERADA POR EL FUEGD
O POR LAS CONDICIONES ADVERSAS DEL VIENTO.
AYUDARA A CONFINAR EL FUEGO Y PREVERA LA
DISPERSION DE LOS PRODUCTOS DE LA COMBUSTION
HACIA AREAS NO INVOLUCRADAS DEL EDIFICIO. ESTA
OPERACIGN ES MUCHO MAS SEGURA QUE LA
VENTILACION POR PRESION NEGATIVA. LA VENTILACION
NO DEBE LIMITARSE TAN SOLO A LA PARTE INICIAL
DEL ATAQUE DEL FUEGD. DEBERA COMENZAR A
FUNCIONAR APENAS LAS LINEAS ESTEN CARGADAS
DE AGUA Y LISTAS PARA OPERAR.

EFECTUARLA CON VENTILADORES DE MOTOR A
COMBUSTIGN SIGNIFICARA INCORPORAR MONGXIDO
DE CARBONDO ADICIONAL AL INTERIOR.

VENTILAGION POR PRESIGN NEGATIVA. CONSISTE EN
TXTRALT HUMO ¥ CONTAMINANTES DESDE UN ESPACIO
CONFINADDO HASTA EL EXTERIOR. SE HAGCE CREANDO
UN METODO MECANICO GUE GENERA UNA GORRIENTE
DE AIRE Y PUEDE HACERSE CON UN VENTILADOR O
CON UN PITAN DE NEBLINA. DE ESTA MANERA SE
GENERA UN EFECTO VENTURI O SUCCIAN HACIA EL
EXTERIOR. ES8 DE CRUCIAL IMPORTANCIA PROVEER
LAS APERTURASB NECESARIAS PARA WUE INGRESE EL
AIRE DE REEMPLAZO.

EXTINCISN DE INCENDIOS




CUANDO DEBE PRACTICARSE LA VENTILAGION FORZADA!

1. CUANDO EL TIPO DE CONSTRUCCIGN NO CONDUGE A UNA VENTILAGION
NATURAL

2. CUANDD EL FUEGD ESTA ARDIENDO BAJO EL NIVEL DEL ATAQUE

3. CUANDD EXISTA UNA ATMOSFERA CONTAMINADA 8IN EXISTIR FUEGD Y BEA
NECESARIO DESPEJAR UN ESPACIO CONFINADO

4. CUANDD EL AREA CONTAMINADA AL INTERIOR DE UN ESPACIO CONFINADD
SEA TAN GRANDE QUE LA VENTILAGION NATURAL SE HAGA IMPRACTICABLE O
INEFICIENTE

LUGARES DONDE SE USA
—_—

EDIFICION SiN VENTANAS
. FUEGODS EN BOTANDS
GRANDES AREAS INTERIORES
AMBIENTES CON EXISTENCIA DE MATERIALES PELIGROSOS

D. TIPOS DE VENTILACIAN

VENTILACIEN VERTIBAL! LA QUE BE REALIZA EN EL PUNTO MAS ALTO DEL
0 O LA CONSTRUCTIAN
D.IL.VENTILACIAN HORIZONTAL! LA QUE SE REALIZA EN EL NIVEL DEL FUEGD
O A LO LARGD DE UNA ESTRUCTURA CON HUMO Y CONTAMINANTES,

E. ASPECTOS QUE DETERMINAN DONDE APLICAR LA VENTILAGION:

1. LA DISPONIBILIDAD DE ABERTURAS NATURALES, TALES COMO TRAGALUCES,
CONDUCTOS DE VENTILACION Y ENTRADAS DE AZOTEA

2. LA UBICACION DEL INCENDIO Y LA DIRECCION EN DONDE EL OFICIAL
ENCARGADD QUIERE QUE EL FUEGO SEA IMPULSADO

3. EL TIPD DE CONSTRUCCIAN

4. LA DIRECCIGN DEL VIENTO

5. LA EXTENSION DEL PROGRESO DEL INCENDIO Y LA CONDICIAN DEL EDIFICIO
Y SU CONTENIDO

F. LAS ESTRUCTURAS QUE SE PRESTAN A LA APLICACION DE LA VENTILACIGN

HORIZONTAL INCLUYEN:

1. LAS VIVIENDAS EN QUE EL INCENDIO NO HA INVOLUCRADO EL TECHD

2. LOS EDIFICIOS CON LAS VENTANAS PUESTAS EN LO ALTO DE LOS MUROS
CERCA DE LOS ALEROS

3. LAS MANSARDAS DE LAS VIVIENDAS QUE TIENEN VENTILAS EN LOS MURDOS
4. LOS NIVELES INVOLUCRADOS EN ESTRUCTURAS DE MULTIPLES PISOS

5. LOS EDIFICIOS CON ESPACIOS GRANDES Y ABIERTOS SIN SOPORTE DEBAJO
DEL TECHO, EN QUE EL INCENDIO NO ESTA CONTENIDO POR CONTRAFUEGOS

G. CONSIDERACIONES PARA REALIZAR LA VENTILACIAN VERTICAL:

1. DIRECCIAN DEL VIENTO

2. OBJETOS PROPENSOS A INCE INT! ¥ EXTI
3. Vias DE EVACUACION

4. OCUPANTES DEL EDIFICIO

5. DISPONER DE ARMADAS CARGADAS

EXTINCI6N DE INCENDIOS

UNA VEZ CONCLUIDA LA EXTINCIAN Y LA VENTILACIGN, E8 CUANDO
BE PUEDE PROCEDER A REALIZAR UNA INSPECCIGN DE 10D &L
ESCENARID DEL INCENDIO, SE TRATA DE INSPECCIONAR PUNTOS DONDE
EL FUEGO HALLA QUEDADD LATENTE EN FORMA DE BRASAS, DESCUBRIR
FUGAS DE LIQUIDOS, LOCALIZAR VICTIMAS DCULTAS Y EVALUAR DARDS
DE EN LAS ESTRUCTURAS DEL EDIFICIO. ESTA OPERACION LA PODREMOS
LLEVAR A CABHO CUANDO LAS CONDICIONES DE VISIBILIDAD HAYAN
MEJORADD LO SUFICIENTE COMO PARA PODER APRECIAR VISUALMENTE
TODO ESTOS DETALLES EN EL INTERIOR DEL LOCAL SINIESTRADO.

2.6 DESCOMBRAMIENTO

EL DESESCOMERD ES LA OPERACIGN MEDIANTE LA CUAL SE EXTRAEN
DE UNA EDIFICACIAN LOS RESTUS DE MATERIALES QUE HA DESTRUIDD
EL INCENDIO. ESTOS ESCOMBROS ESTAN CONSTITUIDOS POR
FRAGMENTOS DE YESO Y CEMENTO, LADRILLOS, TEJAS, TRAVESANOS
DE MADERA Y DIVERSOS OBJETOS DE PAPEL, PLASTICO, METAL,
PORCELANA, VIDRIO, ETC. LA FINALIDAD DEL DESESCOMBRO ES
VARIADA. EN UNOS CASOS SE BUSCA LA REMOCION DE OBJETOS PARA
LOCALIZAR FOCOS DE FUEGD LATENTES; EN OTROS SE PERSIGUE SACAR
AL EXTERIOR LOS DBJETOS QUEMADOS PARA GUE DEJEN DE EMITIR
HUMO EN EL INTERIOR DEL LOCAL INCENDIADD; EN OTRAS OCASIONES
SOLO SE PRETENDE DEJAR UNA CASA LIBRE DE DESTACULDS PARA
PODER EMPEZAR CON SU REHABILITACIGN; OTRAS VECES SE HACE
PARA BUSCAR PRUEBAS DEL INICIO DEL INCENDIO QUE HAN QUEDADO
DCULTAS. POR SUPUESTO LA FINALIDAD TAMEIEN PODRIA SER RESCATAR
UN CADAVER SEPULTADD FOR LOS ESCOMEROS.

EXTINCI6N DE INCENDIOS
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2.7 RECONOCIMIENTO FINAL

EL RECONDOCIMIENTO FINAL TIENE POR FINALIDAD DAR FOR CONGLUIDA LA
NTERVENUIGN PARA PODER INICIAR EL RETORND DE LAS MOTOBOMBAS A LA
COMPARIA. BE REALIZA UNA RAPIDA COMPROBACIGN DE LA EDIFICACION EN
GENERAL Y DE SU ENTORND POR 81 SE HUBIERA PASADO POR ALTO ALGUN
RIESGO ADICIONAL. DE NO PRESENTARSE NINGUNA NOVEDAD ADICIONAL, SE
PROCEDE A LA RETIRADA DEL PERSONAL Y EQUIPO.

EXTINCION DE INCENDIOS
EXTINCION DE INCENDIOS

2.8 RECUOGER EQUIPO

PROCEDIENDO AL RECUENTO Y PARA ELLO NADA MEJOR QUE COLOCAR CADA
COSA EN SU 8ITIO, PUES LA FORMA DE VER 8! SE ECHA EN FALTA ALGO. POR

OTRO LADO, CONVIENE ECHAR UN ULTIMO VISTAZO POR EL ESCENARIO DE LA
INTERVENGCION, POR 81 SE DEJA ALGO OLVIDADO.

2.10 BLIBLIOGRAFIA

EXTINGION DE INCENDIOS, NORMAS
BASICAS, BOMBEROS OE NAVARRA

2.9 RETEN DE VIGILANGIA

UNA DOTACIAN DE RETEN TIENE POR FINALIDAD VIGILAR EL ESCENARIO DEL REVIBTA FIRE COMMAND, JUNIO 1986
INCENDIO DURANTE LAS SIGUIENTES HORAS A SU EXTINCION, PARA EVITAR QUE 64, EDiciGN IFSTA
SE REINICIE A PARTIR DE LOS PUNTOS CALIENTES QUE GQUEDAN EN TODD INCENDIO 74. EDiCIGN IFSTA

COMO CONSECUENCIA DE LA INERGIA TERMICA ADQUIRIDA DURANTE SU

::::Rﬁuﬂu::‘u.ﬂAED EXTREMO EN NUESTRO MEDIO, EN VIRTUD QUE UNICAMENTE LBUAL ES TU SUPERHERUE FAVDRITU?
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La validacion se realizo con las siguientes personas, se describen seglin
su area en el siguiente parrafo.

A. Area de Expertos en el tema:

a.1 Mayor José Carlos Sierra: Experto en combate de incendios, Instructor
de la ENB en los mddulos de historia del bombero, Extricacion en
accidente con equipo especial y es actual miembro de la junta de
oficiales del cuerpo.

a.2 Oficial Wiilliams de Ledn: Relaciones Publicas del cuerpo , Actual
director de la ENB instructor del mddulos de extincion de incendios

a.3 C.B. Rall Girdn: Secretario Asesor de la ENB, Instructor del modulo
de caballeria de la ENB.

B. Area de disefiadores expertos:

b.1 Licenciada Marielle Che Quezada: Catedratica de la Universidad
Rafael Landivar, disefiadora grafica.

b.2 D.G. Cesar Pineda: Disefiador y diagramador de la agencia
PUBLICENTRO

b.3 D.G. Jonatan Hernandez: Disefiador y diagramador de la agencia
PUBLICENTRO.

b.4 Licenciada Franzine Pinelo: Disefiadora Grafica, Catedratica
Universidad Rafael Landivar.

C. Area del Grupo Objetivo.

Grupo de 6 aspirantes de la promocion XXXVI de la Escuela Nacional
de Bomberos.

Listado de nombres:

c.1 Francisco Paniagua Vézquez.
c.2 Jorge Giron Rosales

c.3 Abner David Martinez

c.4 Diego Cruz

¢.5 Jorge Luis Cartagena.

11. VALIDACION TECNICA DEL DISENO PRELIMINAR

.6 Erick Alejandro Armas.

RESUMEN Y RESULTADOS VALIDACION TECNICA.
Evalidacién segin el grupo objetivo:

Este grupo de validacion se conformo por 6 aspirantes de la promocion
XXXVI de le Escuela Nacional de bomberos, segun los resultados de
las mismas el material si identifica los aspectos mas importantes de la
propuesta ya que no se produjo ninglin cambio negativo ni algin
comentario que aplicara cambios para la propuesta.

De acuerdo a los comentarios establecidos por la mayoria de aspirantes
se pueden identificar algunos puntos que respaldan lo mencionado.

En uno de los enunciados de la propuesta se cuestiona: ¢Considera
usted que el material disefiado es?

Funcional aburrido innovador
Dentro de estos enunciados la mayoria respondio que el material es
innovador ganandole por un punto a la respuesta de lo funcional, en
cuanto a la respuesta de aburrido se hizo un recuento de cero votos.

En otro enunciado del instrumento se cuestiono el siguiente enunciado:
El material de extincion de incendios cumple con la funcion de:

Informar Comunicar Educar Entretener Distraer Aburrir
Las respuestas destacadas fueron comunicar y educar, las cuales son
dos de las principales caracteristicas a resaltar en un material de este
tipo.

Para dar un ejemplo mas de lo anterior, se resalta este dltimo enunciado:
¢Le atraen los elementos de color del material porque entiende que?

Desordenan No sirven para nada Ayudan al orden del contenido
Dificultan el aprendizaje

La mayoria respondi6 que el color como funcion tiene la de ayudar al
orden del contenido que era uno de los requisitos principales de la




Validacién segun los expertos en el tema:

En este caso la critica del mismo fue un poco mas objetiva visito desde
un punto de vista funcional para la capacitacion de los aspirantes en
si se resaltaron algunos cambios por el Oficial Williams de Leén como:
manejo de fotografias segun el tema previsto en el texto.

También se planteé por el Caballero Bombero Ralil Girén el cambio de
la tipografia ya que en algunos casos dificulta la lectura., mencionan
tamgien elementos como el contraste en el nimero de pagina ya que
se pierde un poco el sentido de la misma por la tipografia utilizada. Un
(ltimo elemento mencionado por el Mayor José Carlos Sierra fue el de
los titulares del tema c‘ue se ubican en cada esquina de la pagina, con
este se dijo que se colocara de manera horizontal ya que vertical no
funcionaba, pero se llegé a la conclusién que por medio de esta
orientacion se llama mas la atencion del grupo objetivo y por el tipo
de letra y el tamafia del mismo no es dificil para una persona con ese
nivel académico de leerlo y comprender que dice.

Algunos de los enunciados que se pueden destacar en esta parte de
la validacion son:

¢Considera usted que el material comunica?

El contenido del tema Ideas equivocas Solo ciertos rasgos
del mismo

La mayoria respondié que el material comunica el contenido del tema

por lo que resalta otra de las caracterizas principales de este proyecto.

Comunicando y resaltando que se cumplié la mayoria de aspectos antes
de la validacion.

En cuanto a color; ¢Considera que no son adecuados para tratar el
tema para que cuando uno los vea identifique?

Limpieza Orden Impacto Desorden

En este enunciado se encontrd que los colores no respondian a la
necesidad segln los expertos ya que tendrian que expresar orden y
la mayoria respondi6 que expresaba impacto por lo que la minoria fue
de dos puntos menos que la mayoria.

Validacion segin diseiadores expertos:

De igual manera que en la validacion con el grupo objetivo no se planted
mayor dificultad con los disefiadores grafico expertos en disefio editorial
ya que el tipo de diagramacion utilizada y los elementos que se platearon
en la propuesta misma fueron de total agrado para los tres que se les
presento.

La licenciada Marielle Che Quezada coment6 gue solo se manejara
mejor la orientacion de los textos en cuanto a justificacion de los mismos,
justificarlos todos de igual manera.

En esta parte de la validacion se resalté aspectos como:
¢Al analizar los ejes de diagramacion considera usted que representan?
Variacion Orden Rigidez Estabilidad

La mayoria respondi6 que los ejes resaltaban lo que es la estabilidad
en la pieza y eso beneficia el disefio ya que si cumplio con las caracteristicas
establecidas.

En cuanto a elementos graficos se referia la mayoria destaco que los
que estan incluidos dentro de la propuesta evocan identificacion en este
aspecto también se cumple otro de los objetivos de disefio de la
propuesta grafica ya que el grupo objetivo se tiene que sentir identificado
con la pieza que esta manejando.

De los elementos de fotografia comenta que la mayoOria de imagenes
seleccionadas apoyan al contenido mientras que la minoria dice que
resaltan la informacion por lo que en este aspecto no hay problema
tampoco de seleccion de las mismas.

La licda. Franzine Pinelo dentro de los cambios menciona que se debe

cambiar el tipo de letra ya que este no favorece la lectura al ser todas
mayusculas.

Para los instrumentos de validacion (Ver anexo 4)

Para ver resultados de fabulacion de la validaciéon. (Ver anexo 5)




Primer cambio: se cambid la tipografia ya que en algunas partes del
contenido se complica la lectura del contenido por ser bold la tipografia
qué se utilizd anteriormente, ademas se corrigio la diagramacion del
mismo y se completd la informacién en algunas partes del contenido
se sustituyo la tipografia BankGoTHic LT BT por la tipografia Trebuchet
MS.

Antes Despues

serén capaces de:

IRANTES SERAN CAPACES DE:

ENUMERAR LAB NORMAB A BEGUIR EN LN INGENDIO Enumerar las normas a seguir en un incendio.
APLICAR LOB O/BTINTON TIPOB DE CHORROS EN UN Aplicar los distintos tipos de chorros en un incendio.

APLICAR LOS METODOE DE VENTILACIGN EN UN INCENDIO Aplicar los métodos de ventilacién en un incendio.

ELABORAR UNA ESTRATEGIA DE COMBATE AL FUEGD Elaborar una estrategia de combate al fuego.

11. 1 VALIDACION FINAL Y CAMBIOS

Segundo cambio: El manejo de fotografias seguin el tema correspondiente,
ya que se habian aplicado fotografias que no tenian coherencia con el
tema en ciertos puntos, por lo que se procedi6 a tomar otras, en
algunos casos y a recopilar de base da datos en otros. Se logré también
darle coherencia al tema junto con la fotografia por lo que gracias a
este cambio se puede identificar de qué habla el contenido.

Ademés debemos escuchar las indicaciones ue nos ven a facilitar las
personas sl preseries.Estas indicaciones suelen ser muy valiosa pues
nos Informan de aspectos relevantes cara  a i , Como por
ejemplo quedado atrapadas,

‘ocultos, puntos de sbastecimiento de agus, etc.

Una vez realizado el reconocimiento y escuchadas las ndicaciones de
I tendremas ya una segunda informacién
imera que reciimos ,
mis corects ave 8 primars, (0 que s va & posbilr levr » cabo
In intervencién de una maners eficez.

Una intervencién eficaz también requiere, que la otacitn que intervengs
rnboje Qe 111+ 004 e forms s que todos sus miembros
ger oMo
De esta manera se evitarn demoras innecesarias.

EXTINCISN DE INCENDIOS
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Tercer cambio: El cambio que se efectud fue el color de los nimeros
de paginas ya que no habia un contraste y se perdia hasta cierto punto
la legibilidad por lo que se le cambio el color y se llego a la siguiente
propuesta.

arse todas las partes anteriores, en funcién
i por ejemplo en algunos incendios no sera
n otros no se necesitara realizar salvamentos,
den de seguimiento de cada una de las pautas

JREBENTARSE TODAS LAS PARTES ANTERIORES,
RISTICAS DE AQUEL, ASI POR EUEMPLD EN
NECESARIO ESTABLECER RETEN ALGUND, EN
ALIZAR SALVAMENTOS, ETC. UNA GUESTION
SEGUIMIENTO DE CADA UNA DE LAS PAUTAS

Antes Después

Cuarto cambio: El cambio realizado fue colocar el tema que se esta
tratando en la esquina superior izquierda de cada hoja ya que todos
los elementos graficos que complementaban con este texto estaban
en el mismo lugar, ahora se ubico una de cada lado de la propuesta y
se le coloco el tema del contenido de cada pagina. Ademas se efectuo
un cambio en el tema del modulo ya que la letra o tildada estaba en
mindscula luego de esta etapa se tild6 ya en mayduscula.
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FUNDAMENTACION

Todos estos elementos estan basados en el concepto “Color a color
salvamos vidas” color a color es un proceso que implica variedad de
opciones que se asocian a las distintas aptitudes que un bombero
adquirira con el modulo de capacitacion de combate de incendios,
color a color es una serie de pasos, una secuencia de temas que se
tratan por medio de jerarquias y elementos graficos que destacan
dentro del material.

Salvamos vidas es el resultado de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos, es el fin ultimo de la vocacion del grupo objetivo, esta frase
trata de mostrar que con orden y secuencia junto con colores y recursos
visuales se pueden optimizar herramientas, en este caso conocimientos
que favorecen acciones de salvamento que se encuentran dentro de
estos mddulos de capacitacion que sin un buen disefio para fomentar
el interésde las personas que los utilizan no sirven de mucho por eso
se corrigio la deficiencia del material y se implemento una nueva manera
de utilizarlos.

Este es solo el primer médulo que se trabaja de 23 consecuentes de
la propuesta en si cada mddulo identificado con un color distinto
siguiendo siempre la misma diagramacion y utilizando los mismos
elementos tanto graficos como de tipografia para que sea facil de
identificar y que siga una misma linea de disefio.

12. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION




Utilizacion de los mismos dentro del material

Identificacion total del tema
por medio del color

St e Qe ventian espaciosconfoadotya e 8 e de

ieiistaiados en los accesos, provocando una corriente Racia el exteror,

: 8den 0 no usar ductos. insuflan aire desde el exterlor hacia amblentes
eléctricos, Mdrbulicos y » motor & combustion. Estos dtimos son los mas

que puede ser

COLOR:

Se trabajé el color rojo exclusivamente para demostrar como ira
diagramado los modulos consecutivos de la capacitacion,
resaltando de que forma los colores se utilizan en cada blogque
por ejemplo blogues en los cuales se destaca el titulo, también
la identificacion del tema por medio del color en si manejando
bloques de color y elementos gréficos que en ningin momento
cambian para seguir con la misma linea de disefo.

it

onfinar el fuego 4 la,
e s combusic bacin

il

ion
in proveer (as ap
para que Ingrese el aire de reemplazo!

Se manejan distintas
variaciones del mismo color




TIPOGRAFIA:

Para modificar la tipografia se encontrd una mejor forma de
cambiar lo que se pidio ya que la tipografia anterior era mucho
mas gruesa que la actual por lo que se requeria bajarle puntos
a la misma si no también en tamano en puntos.

Se manejé adecuadamente y no molesta que toda sea en
mayuUsculas ya gue con el cambio el blogue de texto mejoro la
claridad visual del contenido de fexfo.

Utilizando una tipografia de la misma familia pero sin el respectivo
bold el cambio no fue tan drdstico ya que se implemento ia
solucion antes mencionado no hubo necesidad de refirar la
tipografia que ya se tenia.

Resaltar jeraquias por medio de la
tipografia

Fécil comprension del texto y ayuda
a la diagramacion que se planted

OBJETIVOS

AL FINALEZAS LOB ASFmARTER BERAN CAPACER DF

. ENUMERAR LAB NONMAS A SEGUIR E5 UN INCENDID

Elementos visuales logrados con
tipografia ademas ayudan a la
identificacion del contenido.




ELEMENTOS GRAFICOS:

Estos elementos sirven de igual manera para seguir logrando

identificar los moédulos ya que de esta forma resaltan el tema

del cual se estd hablando y logran jerarquias dentro del contenido :

en si, se manejan figuras geométricas ya que son de Recuadros para delimitar espacios
facil manejo para el participante y por el nivel académico no

distraen en ningin momento del contendié del modulo ya

que son elementos bdsicos que no recargan el material.
Bloques para resaltar textos

2.7 RECONOEIMIENTD FINAL

NOTAS:

EXTINCISN DE INCENDIOS

2.6 RECOGER EQUIPD

muzAce
Y FARA ELLD NADA MEJON GUE COLOGAR
o

Elementos gréficos visuales para
Franjas para fotografias implementar variacién en el disefio
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Dentro de la diagramacion de las portadas se puede resaltar algunas

A continuacion se presenta la diagramacion base que se utilizara en caracteristicas que no pueden cambiar como la colocacion de los
el resto de los modulo.

DIAGRAMACION DE PORTADAS.

Il

XXIXIX

logotipos institucionales, tanto del cuerpo bomberil como de la escuela
de bomberos, ademas incluir las fotografias de acuerdo al médulo que
se este trabajando, de igual forma el color en los elementos graficos,
como las bloques de color o las cajas de texto.

Méodulo Extincién de Incendios

Color de identificacion del médulo

Logotipos institucionales

Fotografias de acuerdo al contenido

)} BENEMERITO CUERPO VOLUNTARIO DE
BOMBEROS DE GUATEMALA

EXTINCION DE INCENDIOS

Yormas bisica y purio: -~ Color de identificacion del médulo

/ Logotipos institucionales

otografias de acuerdo al contenido




; i D SR En cuanto a caracteristicas importantes, la dia?ramacién de paginas
Diagramacion de paginas interiores interiores, se puede resaltar los elementos graficos en los cuales se
coloca el tema que se esta tratando y el titulo del mddulo , otra
caracteristica es la colocacion de igual forma que en la portada y contra
portada de las fotografias acordes al tema, y de igual manera el color
del mddulo en cajas de texto o en elmentos graficos, los numeros en
la parte inferior es otro punto importante ya que es de grn ayuda para
la ubicacion de temas.

No pasar por alto también que la justificacion de textos es siempre
orientada hacia la izquierda y que estos estaran regidos por la tipografia
Trebuchet MS tamano 12pts. Resaltar la utilizacion de blancos en toda
la propuesta interior.

]
A T E

" Eleméntos graficos

s Fotografias de acuerdo al contenido

____ Color de identificacion del modulo

2.2 Salvamento y evacuaciin

—— Eleméntos graficos

— Color de identificacion del modulo

——Utilizacion de blancos
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De acuerdo con la validacion que se estructurd para profesionales en
disefio grafico, la siguiente seleccion de colores es la mas adecuada para
los modulos restantes. (Ver anexo 6, para instrumento y resultados) Ejemplo de cambio de color para los mddulos

1. Modulo historia bomberil formacion bomberi.l

2. Modulo de combustion:
3. Modulos extintores.
4, Modulo de mangueras

5. Modulo de equipo miscelaneo

6. Modulo de escaleras.
7. Modulo sistema de bombeo.

8. Mddulo de extincion de incendios @
&

4

BENEMERITO CUERPO VOLUNTARIO DE
BOMBEROS DE GUATEMALA

9. Mddulo de Técnicos en Primeros Auxilios (TPA)
MoéduloT.P.A.

10. Mddulo de cabuyeria.

11. Mddulo de busqueda y rescate. R

12. Mddulo de equipo de respiracion aire comprimido.

13. Mddulo de extricacion

14, Modulo de electricidad.

e
{r\, BENEMERITO CUERPO VOLUNTARIO DE
A v BOMBEROS DE GUATEMALA




Madulo Extincion




Normas basicas y puntos
importantes

Las normas basicas de actuacion en los incendios,
tratan de establecer unas pautas genéricas a seguir
en todo incendio. Estas normas no pretenden
recoger detalladamente todas las circunstancias
que se pueden presentar en la realidad, debido
a que ello depende de infinidad de factores que
aleatori pueden ifestarse. Son, eso si,
una buena guia de la secuencia de acciones que
habitualmente se han de establecer en casi todos
los incendios, debiendo quedar claro que estan
abiertas a las variaciones que cada siniestro de
incendio requiera.

Las normas basicas son:

# INFORMACION, RECONOCIMENTO Y EVALUACION
 SALVAMENTOS Y EVACUACION.

@ EXTINCION,

® VENTILACION.

® INSPECCION.

® DESCOMBRAMIENTO.

® RECONOCIMENTO FINAL.

® RECOGER EQUIPO.

@ RETEN DE VIGILANCIA.

Benemérito Cuerpo
Escu%g,ﬁggmal pe Voluntario de Bornrb';ms

BENEMERITO CUERPO VOLUNTARIO DE
BOMBEROS DE GUATEMALA




é
~ Normas bésicas.

2.1 6 y i
A. Primera etapa
Segunda etapa

228

<

B. Medios de salvamento

2.3 Extincién

B.
A. Vias de evacuacién
A.

Ataque defensivo
. Ataque ofensivo
3.1 Principios a seguir en la extincion
.2 Chorros contra inCendios. ...........ovvueeivineeeinininnis

.2.1 Chorros directos.
.3.2.2 Chorros de neblina.
.3.2.3 Chorros cascada.
.3.2.4 Chorros en el foco del incendio.
.3.2.5 Seleccion de chorros.

2.6 Piton monitor.
.4 Ventilacién.

©

OBJETIVOS

'A. Objetivos de la ventilacion. Al finalizar los Aspirantes seran capaces de:

B. Ventajas de la ventilacion.

C. Métodos de ventilacion.
C.i Ventilacién natural.
(&

il Ventilacion hidraulica. . Enumerar las normas a seguir en un incendio

C.iii Ventilacion forzada.
C.iil.! Presién positiva.
C.iii.Il Presion negativa.
a. v,m,?a, ;, a ventilacién forzada. ‘ Aplicar los distintos tipos de chorros en un incendio
b. Equipos de la ventilacion forzada.
D. Tipos de ventilacion.
D.| Ventilacién vertical. g 18 &
D.1I Ventitacién horizantal. . Aplicar los métodos de ventilacion en un incendio
E. Aspectos que determinan donde aplicar la ventilacion.
F. Las estructuras que se presentan a la aplicacion de la ventilacién horizontal.
G. Consideraciones para realizar la ventilacion vertical. . Elaborar una estrategia de combate al fuego

Inspeccién

Recoger equipo
Retén de vigi

5

6 e

7 final
8

9

1




DE INCENDI(

Normas basicas

Las normas basicas de actuacién en los incendios, tratan de establecer unas pautas
genéricas a seguir en todo incendio. Estas normas no pretenden recoger
detalladamente todas las circunstancias que se pueden presentar en la realidad,
debido a que ello depende de infinidad de factores que aleatoriamente pueden
manifestarse. Son, eso si, una buena guia de la secuencia de acciones que
habitualmente se han de establecer en casi todos los incendios, debiendo quedar
claro que estan abiertas a las variaciones que cada siniestro de incendio requiera.

Estas normas basicas las agruparemos en los siguientes puntos:

INFORMACION, RECONOCIlgENTO Y EVALUACION.
SALVAMENTOS Y EVACUACION.

EXTINCION

VENTILA%(')N.

INSPECCION.

DESCOMBRAMIENTO.

RECONOCIMIENTO FINAL.

RECOGER EQUIPO.

RETEN DE VIGILANCIA.

En un incendio podran o no presentarse todas las partes anteriores, en funcion
de las caracteristicas de aquel, asi por ejemplo en algunos incendios no sera
necesario establecer reten alguno, en otros no se necesitara realizar salvamentos,
etc. Una cuestion importante es el orden de seguimiento de cada una de las pautas
expuesta.

EXTINCION DE INCENDIOS

RECONOCIMIENTO Y EVALUACION

2.1 Informacion, reconocimiento y evaluacion.
La evaluacion de la situacion esta condicionada por dos periodos o etapas bien diferenciadas.

A. Primera etapa

En esta etapa se dispone de una primera informacion que se facilita sobre el incendio,
es decir en el momento en que se efectia la salida de la motobomba.

Esta ha de ser lo mas precisa posible, pues condiciona en gran medida la decisién de la
dotacién. La informacién minima que nos debe facilitar la cabina es la direccién a la
que hay que acudir, el tipo de siniestro, que en este caso es un incendio y el tipo de
inmueble construccion (viviendas, oficinas, fabrica, garaje, etc.). Por supuesto, cuanta
mas informacion adicional a la indicada se nos facilite, mas acertada sera la dotacion
de salida. Pero en esta cuestion hay que ser realista y aceptar que en no pocas ocasiones
solo se dispone de la direccion a la que hay que acudir a realizar una extincion y del tipo
de inmueble afectado.

DATOS A SOLICITAR EN UNA LLAMADA DE INCENDIO

Direccién

Punto de referencia

Numero telefénico

Victimas y cantidad

Existe fuego fuga derrame o explosion
Tipo de fuego ( A-B-C-D )

Lugar de inicio

Potencial ( riegos y danos )

Acciones emprendidas
Recomendaciones preventivas

B.S da etapa En una da etapa di
recogeremos al llegar al lugar del siniestro.

[SESESESESESESESE S S

dremos de una segunda informacion que

Al llegar al incendio veremos lo que esté sucediendo, es decir realizaremos el reconocimiento
del escenario del incendio, que basicamente comprende lo siguiente:

a) Observar si existe la necesidad de rescatar victimas que se encuentren en situacién
de riesgo o solicitando socorro.

b) Localizar la conexion principal de gas y electricidad, para proceder a su corte.

c) |dentificar bien los diferentes focos de fuego del incendio.

d) Comprobar si existen riesgos adicionales, como depdsitos de gases o liguidos inflamables
con peligro de deflagracion o de explosion, acumulaciones de combustibles sélidos, cables
eléctricos caidos, posibles desplomes de tejados, de muros o de soleras, o caida de
objetos a la via pablica.

Las edificaciones colindantes pueden correr el riesgo de propagacién, recalentamiento
de instalaciones y demaés riesgos que se pudieran presentar segln circunstancias.

e) Buscar puntos de abastecimiento de agua ( hidrantes, cisternas, piscinas, etc.)




Ademas debemos escuchar las indicaciones que nos van a facilitar las
personas alli presentes. Estas indicaciones suelen ser muy valiosa pues
nos informan de aspectos relevantes cara a la intervencién, como por
ejemplo las p dado atrapadas, riesgos

ocultos, puntos de abastecimiento de agua, etc.

Una vez realizado el reconocimiento y escuchadas las indicaciones de
las personas alli presentes, tendremos ya una segunda informacion
mucho mas precisa que la primera clue recibimos al salir de la compaiiia,
y estaremos en condiciones de realizar una segunda evaluacién mucho
mas correcta que la primera, lo que nos va a posibilitar llevar a cabo
la intervencion de una manera eficaz.

Una intervencién eficaz también requiere, que la dotacion que intervenga
trabaje de forma coordinada, de forma tal que todos sus miembros

tengan asignada una mision o tarea, consiguiéndose con ello que algunas
de las pautas anteriormente se lleven a cabo simultaneamente.

De esta manera se evitaran demoras innecesarias.

EXTINCION DE INCENDIOS

SALVAMENTO Y EVACUACION

2.2 Salvamento y evacuacion

El salvamento es la accion mediante la cual trasladamos a una victima de una zona
de riesgo a otra carente de el. En los incendios, los salvamentos se realizan para
alejar a los evacuados de riesgos que pueden producir quemaduras, asfixia, intoxicacion,
caidas en altura, electrocuciones, etc. En todo incendio, tiene prioridad la operacién
de salvamento de personas sobre cualquier otra, y es probablemente la (nica que
Justifica correr mayores riesgos que ninguna otra.

Cuando no se tenga certeza sobre las personas que pueden encontrarse en el interior
de un inmueble incendiado, hay que ir a realizar un reconocimiento del interior a la
vez que realizamos la extincién. También es importante recordar que un comportamiento
tipico infantil ante la presencia de fuego, es jesconderse! debajo de una cama, mesa
0 sofa, o en el interior de un mueble (como por ejemplo un armario) en lugar de salir
corriendo al exterior; por ello si se sospecha que puede haber nifios en el inmueble,
se debe prestar especial atencion a los lugares mencionados.

El salvamento comienza con la evacuacion del lugar del incendio de los afectados y finaliza

con a ubicacién de estos en un tugar seguro exento de riesgos.

Vias de evacuacion

Son los lugares por los que podemos acceder a un diado y én por
donde evacuar a los afectados. Normalmente se puede optar por alguno de los siguientes:

Ventanas, Balcones, Terrazas, Azoteas, Tejados, Puertas exteriores, Salida de emergencia,
Patios interiores, Pasillos, Escaleras interiores o Escaleras de incendios.

En algunas ocasiones el salvamento se realiza dentro de la propia edificacion trasladando
a los afectados de una zona a otra exenta de riesgo, como por eéem lo un patio interior,
o un sector de incendios independiente (caso de un hospital). Segun las circunstancias
que se presenten y en funcion de la via de evacuacion elegida, sera necesario o no
utilizar medios de salvamento concretos. Por ejemplo si existe falta de visibilidad pero
las personas a evacuar pueden salir c la labor de se limitaria a
guiar a las personas a través de las vias de evacuacion, sin ser necesario utilizar ningiin
medio de salvamento especial.




(7)) z
o] Q
o O 2.3.1 Principios a seguir en la extincion
B. Medios de salvamento 4 Z
w Uno de los prlmerus pasos como ‘bomberos es utilizar su equipo de proteccion personal y
Los medios de salvamento son los medios que se emplean para llevar a cabo la % equipos casaca, botas, guantes de cuero, equipo
evacuacion a través de algunas de las vias mencionadas anteriormente. = w de auto contenido, lln(ernn. radio, eslinga.
Habitualmente se utilizan los siguientes: Camillas, Arnés, Cuerda, Escaleras, w o
Autoescala, Esnorkel. o ol * Estacionar la autobomba estratégicamente, cerca de hidrantes u otras fuentes de
é o abastecimiento.
g % # No despilfarrar el agua, sobre todo si hay de
Hay algo importante que tenemos que tener siempre presente en el tema g E . g?gggwo deteriorar los bienes més de lo necesario (hay que intentar operar de forma
de los salvamentos, y es que los ascensores NO deben ser utilizados nunca o )2
como una via de evacuacién, pues debido a los sistemas de seﬁuddad que © Trabajar en parejas por cada linea de mangueras.
poseen, se quedan blogueados enseguida, dejando atrapadas a las personas i
en su interior en pleno incendio. # Poner atencion a la caida de placas, arenillas y a los crujidos, pues pueden significar el
aviso de un desplome de una estructura.
# El tacto, es un sentido muy util para detectar des, puertas y
2.3 Extincién lo que evidenciara la existencia de un foco de calor al otro lado

» Por ltimo recordar que, aparte de la vista, el tacto y el oido, el olfato es un buen aliado
para detectar olores que evidencian situaciones de riesgo (como por ejemplo, escapes de
gas, fugas de acidos, etc.)

La operacion de combatir un incendio comprende dos acciones:
A) Ataque defensivo

También llamado contencion o ataque indirecto, es la operacion mediante la cual se
evita que el incendio se propague a otras zonas adyacentes. Se trata de contener el
incendio dentro de unos limites, impidiendo que se extienda a otros inmuebles o 2.3.2. CHORROS CONTRA INCENDIOS.
instalaciones. En definitiva se trata de aplicar el principio de aislar el fuego o proteccion

de exposiciones. Tradicionalmente, el “pitoneo” es una actividad muy valorada por los bomberos de

todo el mundo, pero ejercer Eesa Efuncién implica también la responsabilidad de

B) Ataque ofensivo hacerlo bien, y exige habilidades, conocimientos y autocontrol. Un operador dotado,

que sepa muy bien donde poner el piton, elegir el tipo de chorro adecuado y cuando
Es la operacion mediante la cual se apaga el fuego en un ataque directo sobre las llamas abrirlo o cerrarlo marcara la diferencia entre un mero "tirador de agua” y un “pitonero
del incendio. En incendios pequefios solo existe ataque ofensivo, no siendo necesaria de verdad".

la operacién de contencion.
Aunque los pitones ajustables han reemplazado los “pitones de chorro directo” para
casi todas las operaciones, aun se usan los chorros directos para muchas situaciones.

El motivo por el que le arrojamos agua a un incendio es que aquella es un excelente
y economlco medio de absorber el calor que mantiene la combustion de aquel,
que al ese calor, el incendio quede rapidamente

bajo control.




2.3.2.1. CHORROS DIRECTOS.

El pitén de chorro directo esta disefiado para
producir un chorro tan compacto como sea
posible, con poco rocio o gotas. Su habilidad
para penetrar en el fuego intenso y alcanzar a
las areas que otros pitones quiza no pueden
lograr ha establecido el chorro directo como
necesario para los bomberos.

2.3.2.2. CHORROS DE NEBLINA.

El termino “chorro de neblina” se usa v por los b para describir un chorro
de agua dividido en gotas pequeiias. Los patrones de un chorro de neblina son creados por las
caracteristicas del pitén.

Se consideran los chorros de neblina como superiores a los chorros directos para muchas
situaciones porque un chorro finamente dividido absorbera el calor mas rapido que un “chorro
directo” o un “chorro de cascada”, y hay una conversion mas rapida a vapor, resultando en el
desplazamiento de humo y gases disminucién de temperatura y dafios minimos por el agua.

Los chorros de neblina tienen un propésito doble: empujar hacia fuera o disminuir la intensidad
del incendio que esté en frente de los bomberos que estan avanzando, y para proteger a los
pitoneros, rescatadores, u otras personas involucradas en el avance.

2.3.2.3. CHORROS CASCADA.

Un chorro cascada o chorro quebrado, es un chorro de agua que ha sido dividido en gotas
gruesas. Un chorro directo puede volverse en una cascada debido a fuerzas de reaccion, y
puede ser favorable tener el chorro directo para romperse por encima del incendio y rociar
el material que se quema. Puede usar otros métodos para producir chorros cascada, dirigiendo
dos chorros directos para que choquen en el aire, también puede aprovechar la direccién del
chorro para chocar en una parte sélida y la brisa que produzca caeré en el fuego o contribuira
a bajar la temperatura. Las gotas son mas grandes que las de un “chorro de neblina” y tienen
mayor penetracién. De este modo el chorro cascada puede ser Util cuando ni la neblina ni el
chorro directo serian mejor.

EXTINCION DE INCENDIOS

TIPOS DE CHORROS

2.3.2.4. CHORROS EN EL FOCO DEL INCENDIO.

A veces es muy facil ver el “foco del incendio”, pero otras veces su ubicacion puede
estar completamente escondida y dificil de encontrar. Usualmente el foco del incendio
estara donde la quemazén es mas intensa, a menos que el incendio se haya extendido
hasta los materiales mas ble o una haya causado una
acelerada extension. El valor de encontrar el foco del incendio es que puede hacerse

un ataque concentrado para una rapida extincion y tener menos dafios por el agua.

2.3.2.5. SELECCION DE CHORROS

Cuando se realiza un ataque, especialmente si es defensivo, el chorro debe ser directo
para que el agua penetre a través del fuego, para que de esta forma, moje y enfrie lo
que realmente este ardiendo. No es adecuado usar un chorro exterior en neblina ya
que j lo que d en esas es alcance, penetracion y fuerza
de impacto, lo que no se logra con un chorro que no sea directo. Habra ocasiones en
que la masa de fuego es tan grande que el Unico camino a seguir es mojar las exposiciones,
pero en este caso, si la masa de fuego es tan grande, quedan fuera de consideraciones
los chorros de baja caudal.

Algunos resultados observables de la aplicacion adecuada de un chorro contra incendio
son:

Reduccion del calor.
Reduccién del humo.

Reduccién de las [lamas visibles.
Creacién de vapor.

El peso del agua es una consideracion importante cuando se usan mangueras maniobrables
grandes o chorros maestros. Ya que este peso adicional puede resultar en el derrumbe
estructural de un edificio, especialmente si el desagiie es lento.

2.3.2.2.6. PITON MONITOR

Para el ataque y control de incendios de

srnn envergadura y/o enviar chorros a gran
istancia, se utilizan equipos denominados

monitores, los que permiten que con escaso

se pueda gra
y las fuerzas derivadas de estos.

Como monitor se define todo equipo
mecanico que descargue un chorro de al
menos 400 gpm. ES una poderosa amma dentro
del arsenal gomber!l para el control de
incendios y como toda arma, debe ser
operada de manera responsable.




B8.EQUIPOS DE VENTILACION FORZADA

# EYECTORES DE HUMD: SON EXTRACTORES QUE VENTILAN ESPACIOS CONFINADOS, YA
SEA A TRAVES DE UN DUCGTO O BIEN INSTALADOS EN LOS ACCESOS, PROVOCANDO
UNA CORRIENTE HAGIA EL EXTERIOR.

# VENTILADORES: PUEDEN O NO USAR DUCTOS. INSUFLAN AIRE DESDE EL EXTERIOR
HACIA AMBIENTES CERRADOS. LOS HAY ELECTRICOS, HIDRAULICOS Y A MOTOR A
coMBuUSTION. ESTOS ULTIMOS SON LOS MAS COMUNES.

® PITONES: LOS PITONES CON CHORRO DE NEBLINA FROVOCAN UNA CORRIENTE DE AIRE
QUE PUEDE SER EMPLEADA COMO METODD HIDRAULICO DE VENTILAGIAN. UTILIZA EL

2.4. Ventilacion

2.4.1 DEFINICION: La ventilacién es la remocion sistemética de aire y gases calientes
de una estructura, seﬁulda por la sustitucion de un abastecimiento de aire mas fresco,
que facilita otras prioridades en el combate contra incendios. Se incrementa la
visibilidad por una localizacién mas rapida del foco del incendio.

A. Objetivos de la ventilacion

# Llegar al area del incendio tan rapido como sea posible

» Rescatar las victimas atrapadas

# Localizar el incendio

# Aplicar los agentes extintores

# Remover el humo y los contaminantes en atmésferas cerradas

B. Ventajas de la Ventilacion

» Facilita las Operaciones de Rescate

* Reduce los Daiios a los Bienes

# Reduce la Expansion de Humo en Forma de Hongo
® Reduce el Peligro de una Explosion de Humo

C, Métodos de Ventilacion:

C.i Ventilacion Natural: A través de una abertura para la transicién de aire entre las
atmosferas interiores y exteriores.

C. i Ventilacién Hidraulica: Utilizando la aplicacion de agua en forma de neblina y la
expansion del agua cuando se convierte en vapor
C.iii Ventilacion forzada: inyectando o extrayendo aire por medios mecanicos.

Ventilacién Forzada

C.iiif.il Pdreslén positiva: La inyeccion de aire desde el exterior al interior de un espacio
confinado
C.iii.ll Presion negativa: La extraccion o succién de aire desde un espacio confinado

A.Ventajas de la Ventilacién forzada:

1. Crea un ambiente interior mas seguro

2. Ayuda en la busqueda y el rescate

3. Ayuda a ubicar la fuente del problema

4. Acelera la remocion de contaminantes

5. Puede suplementar las fuentes naturales de ventilacion
6. Reduce los daiios del humo y del fuego

para desplazar las atmosferas contaminadas.

EXTINCION DE INCENDIOS

VENTILACION FORZADA

MISMO FRINCIPIO DE LOS EYECTORES DE HUMO.

Ventilacién por presién positiva Involucra la introduccion
e aire fresco dentro de un espacio confinado a una tasa
superior a la que este sale, creando una ligera presion
positiva dentro del espacio. Esta presion positiva contraera
la presion generada por el fuego o por las condiciones
adversas del viento.
Ayudara a confinar el fuego y prevera la dispersion de
los productos de la combustién hacia areas no involucradas
del edificio. Esta operacién es mucho mas segura que la
ventilacién por presién negativa. La ventilacién no debe
limitarse tan solo a la parte inicial del ataque del fuego.
Debera comenzar a funcionar apenas las lineas estén
cargadas de agua y listas para operar.

Efectuarla con ventiladores de motor a combustién
significara incorporar do de carbono adicional al
interior.

Ventilacion ;E' presion neFativa. Consiste en extraer

umo y contaminantes desde un espacio confinado hasta
el exterior. Se hace creando un método mecénico que
genera una corriente de aire y puede hacerse con un
ventilador o con un pitén de neblina. De esta manera se
genera un efecto venturi o succién hacia el exterior. Es
de crucial importancia proveer las aperturas necesarias
para que ingrese el aire de reemplazo.




Cuando debe practicarse la ventll_uclén forzada:

1. Cuando el tipo de construccion no conduce a una ventilacion natural

2. Cuando el fuego esta ardiendo bajo el nivel del ataque

3. Cuando exista una atmosfera contaminada sin existir fuego y sea necesario
despejar un espacio confinado

4, Cuando el area contaminada al interior de un espacio confinado sea tan grande
que la ventilacion natural se haga impracticable o ineficiente

Lugares donde se usa:

2, Fuegos en sotanos
3, Grandes areas interiores
4, Ambientes con existencia de Materiales Peligrosos

D. Tipos de Ventilacion :

D.! Ventilacidn Vertical: La que se realiza en el punto mas alto del edificio o la
construccion,

D.11.Ventilacién Horizontal: La que se realiza en el nivel det fuego o a lo largo de
una estructura con humo y contaminantes.

E. Aspectos que determinan donde aplicar la ventilacion:

1. La disponibilidad de aberturas naturales, tales como tragaluces, conductos de
ventilacion y entradas de azotea

2. La ubicacion del incendio y la direccion en donde el oficial encargado quiere que
el fuego sea impulsado

3. El tipo de construccion

4. La direccion del viento

5. La extension del progreso del incendio y la condicion del edificio y su contenido

F. Las estructuras que se prestan a la aplicacion de la ventilacion horizontal incluyen:

1. Las viviendas en que el no hain el techo

2. Los edificios con las ventanas puestas en lo alto de los muros cerca de los aleros
3. Las mansardas de las viviendas que tienen ventilas en los muros

4. Los niveles involucrados en estructuras de multiples pisos

5. Los edificios con espacios grandes y abiertos sin soporte debajo del techo, en que
el incendio no esta contenido por contrafuegos

G. Consideraciones para realizar la Ventilacion Vertical:

1. Direccion del viento

2. Objetos propensos a incendiarse interiores y exteriores
3. Vias de evacuacion

4. Ocupantes del edificio

EXTINCION DE INCENDIOS
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2.5 Inspeccion

Una vez concluida la extincion y la ventilacion, es cuando se puede proceder
a realizar una inspeccion de todo el escenario del incendio, Se trata de
inspeccionar puntos donde el fuego halla quedado latente en forma de
brasas, descubrir fugas de liquidos, localizar victimas ocultas y evaluar
dafios de en las estructuras del edificio. Esta operacién la podremos llevar
a cabo cuando las condiciones de visibilidad hayan mejorado lo suficiente
como para poder apreciar vist todo estos en el interior
del local siniestrado.

2.6 Descombramiento

El desescombro es la operacion mediante la cual se extraen de una edificacion
los restos de materiales que ha el Estos 05
estan constituidos por e yeso y ladrillos, tejas,
travesafios de madera y diversos objetos de papel, plastico, metal, porcelana,
vidrio, etc. La finalidad del desescombro es variada. En unos casos se busca
la remocion de objetos para localizar focos de fuego latentes; en otros se
persigue sacar al exterior los objetos quemados para que dejen de emitir
humo en el interior del local incendiado; en otras ocasiones solo se pretende
dejar una casa libre de obstaculos para poder empezar con su rehabilitacion;
otras veces se hace para buscar pruebas del iniclo del incendio que han
quedado ocultas. Por supuesto la finalid: podria ser un
cadaver sepultado por los escombros.




2.7 Reconocimiento final

El reconocimiento final tiene por finalidad dar por concluida la intervencion para
poder iniciar el retorno de las motobombas a la compaiiia. Se realiza una rapida
comprobacién de la edificacién en general y de su entorno por si se hubiera pasado
por alto algin riesgo adicional. De no presentarse ninguna novedad adicional, se
procede a la retirada del personal y equipo.

2.8 Recoger equipo

La recogida de todo lo utilizado durante la intervencion, debe realizar procediendo
al recuento y para ello nada mejor que colocar cada cosa en su sitio, pues la forma
de ver si se echa en falta algo. Por otro lado, conviene echar un Gltimo vistazo por
el escenario de la intervencion, por si se deja algo olvidado.

2.9 Retén de vigilancia

Una dotacién de retén tiene por finalidad vigilar el escenario del incendio durante
las siguientes horas a su extincién, para evitar que se reinicie a partir de los puntos
calientes que quedan en todo incendio como consecuencia de la inercia térmica
adquirida durante su desarrollo.

Este es un caso extremo en nuestro medio, en virtud que Gnicamente se emplea en
incendios declarados y de grandes proporciones, donde se ha empleado gran cantidad
de tiempo en su extincion.

EXTINCION DE INCENDIOS
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Extincién de incendios, normas basicas,
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Revista Fire Command, junio 1986

6*, Edicion IFSTA

7°. Edicién IFSTA

iQuien es tu superhéroe favorito?



13.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA
EL DESARROLLO DE LAS PIEZAS.

Impresion de Médulo

Tamafio carta, el cual consta de 16 paginas interiores (4 folios),
Full color tiro y retiro,

Papel bond de 80 gramos,

Resolucién 150 dpi.

Portada en cartulina Husky cover calibre 12
Full color tiro y barniz U.V.
Resolucién 300 dpi.

13. PROUCCION Y REPRODUCCION

13.2 INFORME TECNICO QUE ACOMPANA
LOS ARCHIVOS DIGITALES PARA IMPRENTA.

Dentro del CD se encuentra la carpeta TRABAJO FINAL dentro de esta
hay tres archivos los cuales estan compuestas cada uno por dos paginas
de el modulo en si estos archivo son totalmente editables y estan listos
para la impresion final cada uno de Ips archivos contiene imagenes que
se encuentran en la carpeta de IMAGENES la cual va adjunta dentro
de los archivos de la carpeta anteriormente mencionada.

Dentro de cada archivo FINAL se encuentra lo que son los tabloides ya
compaginados y listos para imprimir.

El archivo estda compuesto de la siguiente forma
1 .Carpeta nombre. TRABAJO FINAL
1.1 Archivo FINAL 1.fh10
1.2 Archivo FINAL 2.fh10
1.3 Archivo FINAL 3.fh10

1.4 Carpeta IMAGENES

(Contiene imagenes de los archivos anteriores.)




13.3 PRESUPUESTOS DE DISENO Y DE IMPRESION.

El disefio, elaboracién y diagramacion del manual de referencia tiene
un costo de Q 1,000 por modulo

Propuesta 1 cotizacion

1Impresién de FOLLETOF, tamafio carta, el cual consta de 16 paginas
interiores (4 folios), full color tiro y retiro, en papel bond de 80 gramos,
portada en cartulina Husky cover calibre 12 full color tiro y barnizada
con U.V.

300 ejemplares Q.7,000.00 precio por unidad Q.23.33
500 ejemplares Q.8,200.00 precio por unidad Q.16.40

Edgar Guzman
TEXTOS Y FORMAS IMPRESAS

Propuesta 2 cotizacion

Impresién de FOLLETO, tamafio carta, el cual consta de 16 paginas
interiores (4 folios), full color tiro y retiro, en papel bond de 80 gramos,
portada en cartulina Husky cover calibre 12 full color tiro y barnizada
con U.V.

1 Ejemplar Costo individual Q 150.00
Costo total: 1,500.00
Total Q 2500.00

Emiliana Castillo
Gerente de Ventas
Melini & Melini Digital

Las dos cotizaciones adjuntas en anexos (Ver Anexo 6)

13.4 SISTEMA DE IMPRESION 0
REPRODUCCION.

El sistema de impresion a utilizarse sera Litografia por Offset,
debido a que es un sistema efectivo que garantiza la calidad y
al acabado que se le pretende dar a la pieza, reduciendo los
costos debido a la cantidad de impresiones y agilizando las mismas
para entregarlas al cliente en el menor tiempo posible.

El sistema de reproduccién auxiliar que se utilizara para la
propuesta es el archivo ejecutable PDF (Portable Document
Format) este podra ser implementado y creado por el disefiador
del modulo Unicamente, ya que sera una copia restringida por
clave para que nadie pueda manipular su contenido ni copiarlo.
El archivo podra ser subido al Internet para uso de los aspirantes
en caso de dudas del material. En todo caso el director de la
Escuela Nacional de Bomberos tendra una copia editable a la
hora de la actualizacién de datos del mismo




14. CONCLUSION Y RECOMENDACION

14.1. CONCLUSIONES

1. Por medio material de apoyo disefiado se ayudara a mejorar la
interaccion y a capacitar a los aspirantes en los modulos de capacitacion
de la Escuela Nacional de Bomberos implementando asi un mejor
recurso para su capacitacion acorde a las necesidades de los mismos
logrando asi a traves de la elaboracion de este material cuyo objetivo
es despertar el interés y fomentar la participacion activa del grupo al
que redirige, una de las herramientas mas importantes para lograrlo
es el uso del color; pues seglin su psicologia de significacion puede ser
un factor determinante para que el material sea o0 no efectivo, debido
a esto es que cada uno de los colores empleados en la propuesta
transmiten emociones distintas, catalogandose en la rama de los colores
calidos la mayoria de ellos para incentivar a la participacion, resaltar
la vivacidad y colaboracion del participante.

2. Por medio de la implementacion de una reticula de disefio y el mane{'o
de color dentro del mddulo base, se logro definir y establecer la

diagramacion que se utilizara en la construccion y elaboracion del resto
de Tos mddulos de capacitacion de la Escuela Nacional de Bomberos.
Fotaleciendo asi con un mayor desempefio el aprendizaje de los
aspirantes a bomberos Voluntarios.

14.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda que a la hora de trabajar materiales de este tipo, tomen
en cuenta que las fotografias a color y elementos graficos son aspectos
importantes que se deben incluir y no se pueden omitir y que segun
sea la respuesta de los aspirantes hacia el material se imprima un
mayor tiraje del material de manera que cualquier persona pueda
adquirirlos, ampliando de esta forma la capacidad de los mismos y que
puedan ser utilizados para otras promociones.

Se debe tomar en cuenta que para que la interaccion y capacitacion
entre el instructor y el aspirante sea exitosa, no se debe cambiar ningiin
aspecto de diagramacion de los médulos ya que con esta base el
aspirante podra estar identificado con el material y sabra de que manera
utilizarlo y manejarlo, y lograr asi un mejor desempefio del aspirante
al utilizarlo como material de apoyo.
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ANEXO 1

CAPACITACION Y DESARROLLO

Incluso después de un programa de orientacion, en pocas ocasiones
los nuevos estan en condiciones de desempenarse satisfactoriamente.
Es preciso entrenarlos en las labores para las que fueron contratados.
La orientacion y la capacitacion pueden aumentar la aptitud de un
empleado para un puesto.

Aunque la capacitacion (sindnimo de entrenamiento) auxilia a los
miembros de la organizacion a desempefar su trabajo actual, sus
beneficios pueden prolongarse a toda su vida laboral y pueden auxiliar
en el desarrollo de esa persona para cumplir futuras responsabilidades.
Las actividades de desarrollo, por otra parte, ayudan al individuo en
el manejo de responsabilidades futuras independientemente de las
actuales. Muchos programas que se inician solamente para capacitar
concluyen ayudando al desarrollo y aumentando potencial a la capacidad
como empleado directivo.




ANEXO 2
HISTORIA DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS DE GUATEMALA

En abril de 1944, el Club Rotario de Guatemala, dentro de su labor de
servicio social, obsequié a la Ciudad lo que podriamos calificar de
primera unidad para combatir incendios.

Esta unidad consistia en una plataforma sobre resortes y cuatro ruedas
de hierro, a la que se adapté un motor de vehiculo "Dodge" y una
bomba estacionaria tenia sus tubos de succién y las respectivas
mangueras, siendo halada por otro vehiculo cualquiera, poseyendo, a
la vez, un manémetro y sus controles del motor.

Casi al mismo tiempo la Municipalidad de Guatemala habia adquirido
una bomba estacionaria acoplada con su respectivo motor a una
plataforma, la cual era halada por las regadoras municipales marca
n ] T4 A ’ .
MACK". En mas de una ocasion el agua era tomada por el publico
directamente de las regadoras para ser lanzada contra el fuego con
diversidad de recipientes.

Primera Unidad Adquirida por el Cuerpo de Bomberos.

Entre los afios 1947 y 1948 la entonces Guardia Civil contaba con dos
vehiculos Jeep Willys a los que se adaptaron sendas bombas centrifugas
frontales "Barton American", y con un automovil Ford Roster modelo
1921 equipado con extintores y wintch, equipos que eran usados por
los guardias civiles que habian recibido algun entrenamiento.

Sin embargo, pese a la buena voluntad de estos servidores publicos y
a la relativa escasez de incendios, el servicio no fue siempre satisfactorio;
a ello contribuian por una parte la carencia de la mistica que el bombero
posee en su profesion y por la otra, diversidad de labores encomendadas
a los guardias civiles.

El Fundador del Primer Cuerpo de Bomberos en Guatemala

Intimamente vinculada a la organizacion del primer Cuerpo de Bomberos
en Guatemala encontramos la figura del excelentisimo embajador de
Chile en nuestro pais Licenciado RODRIGO GONZALEZ ALLENDES,
quién en mil novecientos cincuenta y uno, precisamente el 16 de Agosto,
sento las bases de una Organizacion que a mas de cincuenta afos de
su inicio alin se mantiene firme en defensa y para la proteccion de la
comunidad y de sus bienes. Nos referimos al CUERPO VOLUNTARIO DE
BOMBEROS DE GUATEMALA.

Gonzalez Alléndes, un brillante economista de 35 afios de edad entonces,
iniciado en la carrera diplomatica en 1937 como tercer secretario del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile, y con una trayectoria
brillante a su paso por las Naciones Unidas, Ecuador y Venezuela,
entonces embajador de su pais para Centroamérica y Panama con sede
en Guatemala, tuvo la feliz idea de reunir en su embajada a distinguidos
representantes de la iniciativa privada, de las entidades de servicio
social, de la prensa y radiodifusion y del gobierno, exhortandoles a
organizar un Cuerpo Voluntario de Bomberos que, mediante la capacitacion
técnica y contando con los equipos de trabajo y de proteccion personal
necesarios, se constituyera en un efectivo bastion de seguridad para
todo el pais.




Gonzalez Alléndes es para nosotros, visto a mas 50 afos de haber
dado vida a una idea feliz, un personaje digno de la mayor consideracion
y reconocimiento, por que si bien es cierto cualquiera otra persona
pudo haber sido la iniciadora del bomberismo en nuestro pais, cupo
a tan distinguido diplomatico la satisfaccion de figurar en la conciencia
de quienes estamos vinculados con esta labor social como el precursor
de la misma.

En 1967, con ocasion de celebrarse el 15 aniversario de fundacion del
Cuerpo, en acto publico de reconocimiento, a tan ilustre ciudadano
Chileno, se dio su nombre " LICENCIADO RODRIGO GONZALEZ
ALLENDES", a la auto bomba registrada con el nimero 4, disposicion
que fue notificada previamente al fundador del bomberismo voluntario
guatemalteco.

Notificada también la Embajada Chilena en nuestro pais suponiendo
que por razén de distancia no se hiciera presente el Licenciado Gonzalez
Alléndes, éste se comunicd con su embajador, quien le represent6 en
la persona del Secretario de la Embajada, quien en nombre de aquel
ciudadano chileno recibi6 el Acuerdo respectivo y la entonces maxima
condecoracion del Cuerpo, la "Cruz de Honor y Gloria".

Con ocasidn del trigésimo aniversario del Cuerpo en 1981, se cred la
Orden "Rodrigo Gonzalez Alléndes", mediante el Acuerdo No. 1546 "A"
de la Intervencion de fecha quince de mayo de aquel afo, "como
expresion de reconocimientos de meritos sobresaliente en servicio y
a ejecutorias de ciudadanos guatemaltecos o extranjeros cuyos actos
representen un sefialado beneficio para la Institucion, directa o
indirectamente, o que incidan a favor del servicio social guatemalteco".
Se consigna en esa disposicion "que el denominativo de tal Condecoracion
debe estar ligado intimamente a la vida del Cuerpo, y que estimandose
su fundaciéon como el aspecto mas relevante de éste y con ella el
nombre del autor de la iniciativa, el Licenciado Rodrigo Gonzalez
Allendes.." se dio asi su nombre a la que desde entonces se considera
la mas alta condecoracién del Cuerpo.

Desdichadamente el Licenciado Gonzalez Allendes fallecio al finalizar
el mes de junio de aquel afio, frustrandose asi la buena intencion de
que fuera €l quién recibiera ese galardon en la fecha de aniversario.

No obstante lo anterior, su distinguida viuda, dofia Angélica Silva de
Gonzélez Allendes, si participé de aquellas festividades imponiéndosele
a ella, en acto péstumo al fundador, tan preciado galardon. La sefiora
de Gonzalez Allendes dijo en aquella oportunidad: " Rodrigo debid estar
presente en esta fiesta de aniversario de vosotros, los Bomberos de
Guatemala. Desafortunadamente el destino corto todos los planes que
hicimos hace tan poco tiempo; sin embargo, traigo conmigo las
condecoraciones que recibid, en vida, y sus cenizas, también, para
ponerlas en vuestras manos. El quiso reposar por siempre en esta bella
tierra de Guatemala".

Fundacion

Reunido el Embajador Gonzalez Allendes con las personas que invito
se refirid en primer lugar, segun el acta que en tal oportunidad se
suscribio, a los graves siniestros ocurridos consecutivamente en las
ciudades capitales de El Salvador y Guatemala, dejando un considerable
saldo de perdidas, relatando que de manera casual le toco presenciar
la actividad y denodado empeno de los miembros de la guardia civil y
de personas particulares en su intento de reducir los estragos del
incendio producido el 11 de agosto de 1951.

La reunion tenia efecto el dia 16 de ese mismo mes y afio, en el
restaurante "Tony s Spaghetti House", 72. Avenida y 92. Calle, hoy zona
1, en donde, pese a la buena voluntad de los improvisados bomberos,
hacian falta los recursos materiales de un verdadero equipo mecanizado,
asi como el ejercicio de la disciplina, coordinacion y pericia que solo
pueden adquirirse mediante un riguroso entrenamiento individual y de
conjunto.




Este incendio, el ocurrido el 11 de agosto, se inici6 posiblemente en
la cocina del Tony 's; segun la informacion de la prensa del dia lunes
13, el siniestro se inicid a las 23:45 horas y se considerd controlado
cinco horas después cuando ya los destrozos eran gravisimos en el
Tony “s Spaghetti House.

El Palacio de Cristal y las ferreterias Anker, Casa Blanca y el Lobo". Fue
el agente de la Guardia Civil No. 776. Miguel Angel Navas quién
encontrandose de servicio de vigilancia en el Banco Agricola Mercantil
se dio cuenta del incendio y corrié hasta el Portal del Comercio para
avisar a sus superiores. Inmediatamente se hicieron presentes las dos
bombas Willys Jeep de la Guardia Civil, las que por su poca capacidad
no pudieron prestar un servicio efi ciente.

Desdichadamente el servicio de hidrantes no fue posible aprovecharlo
y las unidades debieron hacer viajes de aprovisionamiento, una hasta
la Plazuela Espafia, y otra hasta el tanque de natacion del Hipédromo
del golrte para luego ir, la primera a un tanque publico del barrio de
Candelaria.

Es natural que durante esos viajes el fuego se posesionode los lugares
mas susceptibles, esencialmente en el Palacio de Cristal y las ferreterias,
llegando las perdidas a mas de medio millon de quetzales.

Segun las informaciones de prensa de la época el Cuerpo de Bomberos
de la Guardia Civil estaba comandado por el entonces subteniente
Bernardino Guerra, quien fue auxiliado por particulares y miembros de
la Policia Militar todos con muy buena voluntad pero carentes de los
mas elementales principios sobre extincion de incendios.

Algunas de las Empresas Comerciales dafiadas tenian seguros contratados
con Comercial Aseguradora, S.A. (CASA), Granai & Townson, S.A. y
Firemen Insurance, contratos 3ue no llegaron a cubrir las fuertes perdadas
ocasionadas por taI devastador incendio que, como deciamos antes,
dio origen a la creacion del Cuerpo Voluntario de Bomberos de Guatemala.

Conocido lo anterior por los asistentes a la reunion a que hemos aludido
se propicié la organizacion de la Junta Directiva, la que qued¢ integrada
por los sefores JORGE TORIELLO GARRIDO JOSE ALFREDO
PALMIERI, DR. LUIS O SANDOVAL Y ADOLFO AMADO PADILLA,
en los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero, y Vocal, respectivamente.
Formo parte de la dlrectlva, también el Licenciado Roberto Alvarado
Fuentes, delegado del Congreso Nacional a la Sesion.

Mas de ciento veinticinco ciudadanos, profesionales de diversas disciplinas
integraron alrededor de 30 comisiones para realizar los menesteres que
se estimd necesarios para dar vida a la idea del Licenciado Gonzalez
Allendes. Aquella semilla sembrada con tanto amor dio una planta que
con el correr de los afnos-50 hasta ahora- se transformo en el hermoso
arbol cuyas ramas protegen todos los confines del solar patrio.

El Bombero Voluntario Ante la Sociedad

El Bombero Voluntario aparece ante su comunidad como un ser de
esperanza y de alivio ante cualesquiera situacion problematica o
emergente. De ahi que quien ostenta la calidad de Bombero Voluntario
lucha contra todos los factores que se opongan a mostrarle como un
ser digno de la confianza y sentimiento de afecto que su comunidad
le profesa.

¢De qué manera se ubica en este plano? Hay muchos factores que
deben conjugarse para Io?rar el sitial que se apetece. Principiemos por
sefialar que la conducta del Bombero, privada y publicamente se enmarca
dentro de actitudes de profundo respeto a sus congéneres y aun mas
a sus superiores; debe saber conducirse ante cualesquiera persona con
manifestaciones de amplia educacion y siempre dispuesto al servicio
aun cuando no caiga dentro de sus funciones meramente bomberiles.




Debe recordarse que dentro de la sencillez del uniforme que viste el
Bombero Voluntario hay una actitud que le honra, por distinguirse de
los demas por esa clase de vestuario, en consecuencia, honra el uniforme
que viste que es como honrar a la propia Institucion, conduciéndose
siempre como ha quedado sefialado, atin cuando no vista el traje de
bombero.

El Bombero Voluntario aparece ante su comunidad como un ser de
esperanza y de alivio ante cualesquiera situacion problematica o
emergente. De ahi que quien ostenta la calidad de Bombero Voluntario
lucha contra todos los factores que se opongan a mostrarle como un
fer digno de la confianza y sentimiento de afecto que su comunidad
e profesa.

¢De qué manera se ubica en este plano? Hay muchos factores que
deben conjugarse para lograr el sitial que se apetece. Principiemos por
sefalar que la conducta del Bombero, privada y publicamente se
enmarca dentro de actitudes de profundo respeto a sus congéneres y
aun mas a sus superiores; debe saber conducirse ante cualesquiera
persona con manifestaciones de amplia educacion y siempre dispuesto
al servicio auiin cuando no caiga dentro de sus funciones meramente
bomberiles. Debe recordarse que dentro de la sencillez del uniforme
que viste el Bombero Voluntario hay una actitud que le honra, por
distinguirse de los demas por esa clase de vestuario, en consecuencia,
honra el uniforme que viste que es como honrar a la propia Institucion,
conduciéndose siempre como ha quedado sefialado, alin cuando no
vista el traje de bombero.

El Bombero Voluntario Dentro de la Institucion

El Bombero Voluntario principia por honrar a las instalaciones tal cual
si fuese su propio hogar, y se conduce dentro de ella con respeto hacia
los demas y siempre con una disposicion definida para prestar los
servicios a que esta obligado.

El Bombero Voluntario esta seguro de que a cada paso conjuga los
conceptos: respetar, servir, cooperar, pues no otra es su funcion dentro
de la Institucion. Respeta no solo al superior jerarquico sino al de igual
como de inferior gradacion. Dentro de una actitud respetuosa, y se
mantiene en una relacion de mutuo entendimiento y de fraternidad

ue contribuye a mantener un clima de mutua comprension y de alegria
gentro del circulo en el que se mueve.

Servir debe entenderse como la actitud de ser siempre diligente para
cumplir las ordenes que se le imparten y aln hacer todo aquello que
sin constituir una orden represente volcarse a favor de los demas para
un benefici6 comin o para beneficio de terceras personas.

Cooperar es tanto como servir, con la diferencia que la cooperacion
debe ser un acto que emane del propio albedrio del Bombero Voluntario
para no quedar marginado del hacer de los demas.

El Uniforme del Bombero Voluntario

Por razones obvias el traje del bombero voluntario es y sera siempre
modesto, pero después de muchos esfuerzos en la preparacion tedrico-
practica para obtener una calidad que le es propia. El uniforme y las
prendas que lo complementan tales como el casco, la casaca y las botas
0 zapatos deben mantenerse en condiciones de presentacion satisfactoria
a la par del mismo cuerpo, particularmente en lo que se refiere a la
presentacion del cabello y la barba rasurados.

Dentro de la modestia del traje que hemos aludido, hay aspectos que
le dan vistosidad tales como el monograma y el grado bordados que
van en la parte superior de la manga izquierda, a tres centimetros de
la costura respectiva, y la sardineta en la que se lee la palabra
GUATEMALA, en letras mayusculas, en la manga derecha.

Parte complementaria del uniforme son los gafetes metalicos sobre
ambas tapaderas de los bolsillos de la camisa del uniforme, el del grado

ue se ostenta y el numero de la compafiia a la que pertenece del lado
gerecho y el del nombre y apellidos -abreviados-, del lado izquierdo,
en metal dorado para oficiales y plateado para galonistas y rasos.

Sobre el gafete de al lado izquierdo se ostenta una chapa metalica con
forma de Cruz de Malta estilizada, de aproximadamente 2.4 centimetros
de diametro que tiene grabados en sus extremos superior, izquierdo,
inferior derechos dos pitones cruzados, un hidrante, dos hachas cruzadas
y una escalera y garfio cruzados, respectivamente. En el circulo blanco
del centro se lee: Cuerpo Voluntario de Bomberos, Guatemala; y en el
circulo amarillo central aparece el escudo de la Institucion. Los oficiales
usan chapa dorada y los galonistas y rasos plateada.




Cuando el uniforme es de una sola pieza se llama overol, sostenido por
la cintura mediante un cincho. Cuando el uniforme es de dos piezas
se denomina uniforme de presentacion, |?ualmente sostenido por medio
de un cincho de color negro. Sélo los oficiales estan autorizados para
usar cincho de color blanco. Como es facil comprender la diferencia
jerarquica se establece por el grado respectivo, bastando para el caso
dar un simple vistazo ? brazo izquierdo del individuo.

Se complementa el uniforme con el casco de color negro, en cuya parte
frontal aparecen uniformemente las palabras VOLUNTARIO, al centro
la insignia del grado, que tiene que ser igual a la que aparece en el
uniforme, y en la base la palabra BOMBERO, GALONISTA, OFICIAL
o0 MAYOR, segun el grado del efectivo.

El uniforme de diario consta de dos piezas: pantalon en tela color negro
con satuche en color amarillo, de tipo recto y camisa en tela color
blanco, con dos bolsas con tapadera a cada lado de la abotonadura,
con dos jaretes con botoén falso en el extremo cercano al cuello
abotonadura en color blanco, manga corta y cuello sport

En la camisa se usan gafetes, distintivos y chapa metalicos en color
oro para la oficialidad y plata para galonistas y caballeros bomberos.
En la chapa y gafetes aparece el logotipo de la Institucién. En los
Ultimos aparece la identifi icacion y el grado que ostenta, asi como la
compafiia a la que pertenece. El uniforme se complementa con casco
y botas, ambas de color negro.

La Solidaridad Gremial

Solidaridad es el sentimiento que induce a los hombres a prestarse
ayuda mutua. Nosotros, los BOMBEROS VOLUNTARIOS, pertenecemos

a un gremio, el del Benemérito Cuerpo Voluntario de Bomberos de
Guatemala y como seres humanos no podemos ser ajenos a la solidaridad.
Esta se manifiesta en nuestro trato cordial y fraterno y debe seguir
manifestandose en la ayuda, el auxilio y la colaboracién a que estamos
obligados para con nuestros companeros.

Las tareas que competen al bombero son harto delicadas y de riesgo
inminente. Precisamente alli, en la prestacion de los servicios, es en
donde debe aflorar el espmtu de solidaridad velando por la vida y
integracion de nuestros comparieros en accion. Nuestro Credo lo d|ce
con total claridad: "Creo en la solidaridad de mi gremio. La aliento y
la practico porque ella es la base de sustentacion de la Institucion a la
que pertenezco, y resguardo_de mi propia vida". En tanto seamos
solidarios con nuestros compafieros.

Nosotros nos sentiremos respaldados por ellos. Desde luego que la
solidaridad no sdlo es en servicio, debe ser y en la misma dimension,
en todas las actividades que despleguemos. Es, de ademas, parte de
nuestras relaciones interpersonales. Un ejemplo de la solidaridad aflora
cuando mostramos nuestros sentimientos ante la pena y o la angustia
de un compafiero, como cuando estamos a su lado en los momentos
de alegria y felicidad.

Recordemos que en accion, nadie, absolutamente nadie estara presto
a reconfortarnos o a servirnos, esta actitud de solidaridad sélo podemos
encontrarla en los miembros de nuestro propio gremio; y si asi se
desenvuelve todo, nosotros mismos debemos ser los primeros en
colocarnos a la par de quien necesita de una mano amiga.

El Saludo del Bombero Voluntario

Saludar es un acto natural voluntario del ser humano ante las personas
a quienes conoce. Dentro de la Institucion es un acto obligado, dirigido
hacia el superior, cualquiera sea su grado.




Cuando la cabeza se tiene cubierta con el Casco y se estd ante un NO LO OLVIDE EN CASO DE EMERGENCIAS MARQUE 122
superior ljerarquico uniformado, el bombero se colocara en posicion de
firmes y llevara su mano derecha hacia el perfil derecho del ala anterior
del casco, con los cuatro dedos rigidos y el dedo pulgar colocado en
la palma de la mano, justamente en la unién de los dedos anular y
medio, manteniéndose asi hasta que se le conteste el saludo; en ese

momento volvera el brazo con rapidez hacia su posicion normal.

Si se tiene la cabeza descubierta se procedera en igual forma, sélo que
la mano derecha se colocara en la misma posicion a la altura del
corazon.

Cuando se esté en posicion de sentado y al frente para un superior,
de inmediato se colocara en posicion de firmes, viendo hacia donde
pasa el superior y haciendo el saludo como queda indicado. Sin el
superior no viste las prendas reglamentarias, no se guardara la posicion
de firmes, sin saludo.

El Lema del Bombero Voluntario

El lema es una o varias palabras o una frase breve con la o las que se
resume el fondo o razon de ser una empresa o entidad.

El Cuerpo como institucion tiene su lema conformado por tres palabras:
DISCIPLINA-HONOR-ABNEGACION. Este lema fue adoptado por
el Cuerpo conforme el Acuerdo No. 4 dictado por el Primer Congreso
de la Confederacion de los cuerpos de Bomberos del Istmo
Centroamericano, de fecha 25 de abril de 1964. Estas tres palabras
reflejan por si solas la alta mision del Cuerpo y la justa posicion del
Bombero Voluntario.

Disciplina es el conjunto de leyes, normas y reglamentos que rigen a
las instituciones; es, entonces, el acomodo del individuo hacia esas
regulaciones, es decir, su sujecion a las mismas.

Disciplina, se ha dicha, es la educacion de la conducta. La disciplina,
dijo el Comandante Rall Gandara, del Cuerpo de Bomberos de Puerto
Rico, es lo primero que el bombero debe aprender y lo Gltimo que
puede olvidar.




ANEXO 3

INSTRUMENTO PARA DEFINIR GRUPO OBJETIVO

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDiIVAR

Escuela Nacional de Bomberos

Este instrumento servira para poder realizar un estudio, y asi en base
a este poder realizar y desarrollar un manual adecuado para futuras
generaciones de aspirantes Su ayuda servira de mucho.

Marque con una “x” su respuesta y escriba donde sea necesario.
25-34 0O

1. Edad 18-24 0O 35=:39"" [

2. Estudia o Trabaja Estudia [ Donde

Trabaja [0 Donde

3. éCuanto gana al mes?

Menos de 2,000 [ 2,000 a 5,000 O Mas de 5,000 O

4. éQué idiomas habla?

Espafiol [ Inglés O Otro 0  Cual

5. éQué Centros Comerciales frecuenta?

Los Préceres [ Tikal
[0 Galerias del Sur [

Pradera Concepcién O]
Futura O]
Meta Mercado [J Otro [J

C.C. Las Majadas [

Pradera zona 10

6. ¢En qué zona vive? 3 L2 1 i o s R | g Bl e R o i g o 1 =7/ | )
(=S im (e e | o) v s b ) R B X 1376 14 O 157l 16 0 17 0

18 O 20 O 210 otra 0 Cual

7. éCuantos libros lee al afio?
Ninguno 0  Uno O Dos [ Tres O Cuatro O  + de cuatro O

8. éQue periodico prefiere leer?

Nuestro Diario 0  Prensa Libre 0  Siglo Veintiuno 0 Al dia O Centro

América [J Ninguno CJ

9. éCual tipo de lectura prefiere?
Revistas [J

Libros [J Novelas[]  Otros [0 Cual

10. Cada cuanto recibe usted algiin tipo de capacitacion

2 veces pormes [1 1vezpormes [0 1vezalasemana OO Ninguna 0 Otro




11. Marque las caracteristicas con las que se identifica Un material informativo (tamaﬁo 14)

Alegre [1 Disciplinado [ Conciente Ebrmal OO0  Serio O Un material informativo (tamafio 8

Imaginativo O  Conservador [0 Juvenil 0  Anticuado O  Creativo O
Un material informativo (tamafio 13)
12. En un material de lectura, que le llama mas la atencion
17. De los materiales que usted ha leido éQué tamaiio le gusta mas?
Imégenes [J Texto O Iméagenes y texto [
Carta O Media carta [ Oficio O Otro 0 Cual
13. éQué tipo de imagen le gusta mas?

Fotografia O Ilustracion O Caricatura O

18. En cuanto a gama de colores éCuales prefiere que se utilicen para

materiales para informarle?

Rojo O Azul O Amarillo O Verde [ Negro 0  Otro O
Cual

19. éConsidera usted adecuados los manuales para impartir los médulos
15. éQué tipo de fotografia le gusta? en la escuela actualmente?

Blanco y Negro [J Sepia O Color O Mas imagenes[] Mejorar contenidol] Incluir ejercicios [

Son adecuadosC]
16. ¢Qué tamaiio de letra es mas atractivo para usted en un material?

G : . 20. Comentario o sugerencia para la elaboracion de los manuales de
Un material informativo (tamafo 10)

la escuela nacional de bomberos.
Un material informativo (tamafio 12)

iGracias por su atencion sus respuestas seran de mucha ayuda!




ANEXO 4
Universidad Rafael Landivar
Moédulos de Capacitacion ENB
Validacion
(Instrumento para G. 0.)

Estudio Disefio Grafico en la universidad Rabel Landivar le agradeceria
su colaboracion para validar mi propuesta grafica, ya que su opinion
técnica me sera de gran ayuda.
El proyecto es para mejorar los médulos de capacitacion de la Escuela
Nacional de Bomberos Grupo objetivo son los aspirantes a Bomberos
Voluntarios
El concepto de disefo del proyecto es “Color a color salvamos vidas”
A continuacion se le presenta una serie de preguntas que debe contestar
para poder validar el material que se le presentara junto con las
preguntas, responda con toda sinceridad y objetividad las mismas.
Marque con una X la respuesta o las respuestas que considere correctas.
1. El material comunica:

Contenido del médulo O Informacion incompleta 0 Solo algunos
aspectos [J

2. Considera que el material disefado es:
Funcional [ Aburrido [ Innovador OJ
3. En cuanto a las fotografias considera que:

Muestran orden[] No ayudan al apoyo del tema [J

Complementan la informacion [

No tienen funcién alguna [

i RR

4, Cree que las fotografias:

No ayudan a reconocer el tema [ Ayudan a reconocer el tema [J
Fortalecen la informacion CJ Dificultan la comprension [
5. El material de extincion de incendios cumple la funcién de:
Educar [J

Aburrir [

Comunicar [

Distraer [J

Informar [J
Entretener [J

6. Le atraen los elementos de color del material por que le dan ha
entender que:
Desordenan [ No sirven para nada [

Ayudan al orden de contenido [ Dificultan el aprendizaje [J

7. ¢Considera que los colores del material indican

Orden en el material [J Molestan la vista [J

No tiene funcion alguna O Sirven de adorno [J
8. En cuanto a titulos, subtitulos y texto del contenido considera usted
que:

Estan bien aplicados [ Se identifica facilmente cada uno [

No se entienden [J Es pobre el disefio I~ Tienen el tamafio
adecuado O

9. El tamanio del material le hace sentir

Incomodo [J Cémodo] No manejable [0 adecuado [J

10. Observaciones:




Universidad Rafael Landivar
Modulos de capacntacuon ENB
Validacion
(Instrumento para expertos en el tema)

Estudio de disefio Gréfico de la Universidad Rafael Landivar, le agradeceria
su colaboracién para validar mi propuesta grafica, ya que su opinion
técnica me sera de gran ayuda.
Necesidad planteada

No se cuenta con un recurso adecuado para capacitar a los aspirantes
a bomberos voluntarios en el modulo combate de incendios

Grupo objetivo: Aspirantes a bomberos de la escuela nacional de
bomberos del benemérito cuerpo voluntario de bomberos de Guatemala.

Concepto de diseiio: “Color a color salvamos vidas”
Marque con una x la respuesta o las respuestas que considera correctas
y con las que cumpla el material que se le presentara a continuacion
sus respuestas seran de mucha ayuda para validar el contenido del
mismo.
1. Considera usted que el material comunica
El contenido del tema [0  Ideas equivocas [
Solo ciertos rasgos del mismo [
2. Considera usted que el tipo de letra:
No identifica el material [J Esta de acuerdo al material [
Se adecua al contenido [J
3. Las fotografias propuestas en relacion a funcionalidad le parecen:

Utiles OJ Innecesarias [

Un apoyo [

R

4, Considera usted que el concepto “color a color salvamos vidas esta
bien aplicado en los elementos del material. Porque indica:

Orden [ Identificacion [ No se identifica (]

5. Cree usted que los elementos visuales apoyan al texto resaltando:

Orden O Limpieza [J Calidad 0 Desorden [J

6. Las imagenes son representativas del tema y evocan:
Un adorno [J el tema [0 Ocupar espacio []

Complementa la informacion [0 Apoyan el contenido [

7. En cuanto a color cree usted que colores considera que no son
adecuados para tratar el tema para que cuando uno los vea identifique:

Limpiezald Orden O Impacto] Desorden [

8 . El lenguaje que se utiliza dentro del material propuesto es:

Basico O Serio [ Ordinario O

Observaciones:




Universidad Rafael Landivar
Facultad de Arquitectura y diseiio grafico
Médulos de capacitacién ENB
(Instrumento para disefiadores expertos)
S Estudio de disefio Grafico de la Universidad Rafael Landivar, le
agradeceria su colaboracion para validar mi propuesta grafica, ya que
su opinién técnica me sera de gran ayuda.
Necesidad planteada

No se cuenta con un recurso adecuado para capacitar a los aspirantes
a bomberos voluntarios en el modulo combate de incendios

Grupo objetivo: Aspirantes a bomberos de la escuela nacional de
bomberos del benemérito cuerpo voluntario de bomberos de Guatemala.

Concepto de diseiio: “Color a color salvamos vidas”
Marque con una X la respuesta o las respuestas que considera correctas
y con las que cumpla el material que se le presentara a continuacion
sus respuestas seran de mucha ayuda para validar el contenido del
mismo.

Area de disefio
1. éAl analizar los ejes de diagramacion considera usted que representan?

Variacion [ Orden O Rigidez 0  Estabilidad (I

2. Los titulos le producen la sensacién de:
Impacto O Tranquilidad O Simpleza 0 Orden O
Fotografia

3. ¢Los elementos visuales apoyan el texto

Dando orden al contenido [0 Desordenando el contenido [J

Interfiriendo con el contenido [
4. ¢Las imagenes seleccionadas refuerzan el concepto?
Apoyando el contenido [ Interfiriendo con el contenido
0 Destacando la informacién O

5. ¢Las imagenes son representativas del tema?

Tienen que ver con el tema [ No tienen nada que ver
O Resaltan la informacion O

6. ¢Considera usted que en cuanto a encuadre de fotografia, es el
adecuado a utilizar porque?

Establece jerarquia [ Refuerza el contenido [J
Distorsionan el contenido [J
Color
7. Los colores estan basados en las encuestas que se le paso al grupo
objetivo, considera que son los adecuados para el material porque
representan:

Desorden [0 Orden OO0 Jovialidad O

8. Considera usted que el uso de color es el mas adecuado dentro de
la pieza ya que:

Apoya el contenidol]  No tiene funcion alguna 0  Da orden [
9. Cree usted que los colores evocan:

Orden O Son llamativos para el grupo objetivo [0 Son aburridos [J




Elementos Graficos ANEXO 5

10. La mayoria de elementos grafico que estan incluidos dentro de la

propuesta le evocan: Resultados tabulados de la validacion técnica del diseio

preliminar.

Claridad [J Desorden [ Limpieza [ identificacion [
Instrumento G.O.

Critica y observaciones i :
1. El material comunica:

Contenido del mddulo 6

Informacion incompleta 0

Solo algunos aspectos 0
2. Considera usted que el material disefiado es:
Funcional 4
Aburrido 0
Innovador 5
3. En cuanto a las fotografias considera usted que:
Muestran orden 3
No ayudan al apoyo del tema 2
Complementan la informacion 3
No tienen funcién alguna 0
4, Cree usted que las fotografias:
No ayudan a reconocer el tema 0
Ayudan a reconocer el tema 5

Fortalecen la informacion 5

Dificultan la comprensién 0




5. El material de extincién de incendios cumple la funcion de:
Informar 3
Comunicar 5
Educar 6
Entretener 0
Distraer 0
Aburrir 0
6. Le atraen los elementos de color del material por que usted
entiende que:
Desordenan 0
No sirven para nada 0
Ayudan al orden de contenido 6
Dificultan el aprendizaje 0
7. éConsidera que los colores del material indican
Orden en el material 6
Molestan la vista 0
No tiene funcion alguna 0
Sirven de adorno 0
8. En cuanto a titulos, subtitulos y texto del contenido considera
usted que:
Estan bien aplicados 5
Se identifica facilmente cada uno 2

No se entiende 0

Es pobre el disefio 0
Tienen el tamafo adecuado 3
9. El tamaio del material le hace sentir
Incomodo 0
Cémodo 4
No manejable 0
Adecuado 4
Validacion de acuerdo al Expertos en el tema:
1. Considera usted que el material comunica
El contenido del tema 3
Ideas equivocas 0
Solo ciertos rasgos del mismo 0
2. Considera usted que el tipo de letra:
No identifica el material 1
Esta de acuerdo al material 2
Se adecua al contenido 0
3. Las fotografias propuestas en relacion a funcionalidad le
parecen:
Un apoyo 3
Utiles 0

Innecesarias 0




4. Considera usted que el concepto “color a color salvamos
vidas esta bien aplicado en los elementos del material. Porque
indica:
Orden 1
Identificacion 3
No se identifica 0
5. Cree usted que los elementos visuales apoyan al texto
resaltando:
Orden 2
Limpieza 1
Calidad 2
Desorden 0
6. Las imagenes son representativas del tema y evocan:
Un adorno 0
El tema 2
Ocupar espacio 0
Complementa la informacion 1
Apoyan el contenido 3

ek BB

7. En cuanto a color cree usted que colores considera que no
son adecuados para tratar el tema para que cuando uno los
vea identifique:

Limpieza 0

Orden 1

Impacto 2

Desorden 0
8. El lenguaje que se utiliza dentro del material propuesto es:

Basico 3

Serio 1

Ordinario 0

Validacion de acuerdo a diseihadores expertos:
Area de disefio

1. éAl analizar los ejes de diagramacion considera usted que
representan?

Variacion 0
Orden 1
Rigidez 1
Estabilidad 3




2. Los titulos le producen la sensacion de:
Impacto 1
Tranquilidad 0
Simpleza 1
Orden 2
Fotografia
3. éLos elementos visuales apoyan el texto
Dando orden al contenido 3
Desordenando el contenido 0
Interfiriendo con el contenido 0
4. éLas imagenes seleccionadas refuerzan el concepto?
Apoyando el contenido 2
Interfiriendo con el contenido 0
Destacando la informacion 1
5. éLas imagenes son representativas del tema?
Tienen que ver con el tema 2
No tienen nada que ver 0
Resaltan la informacion 1
6. éConsidera usted que en cuanto a encuadre de fotografia,
es el adecuado a utilizar porque?
Establece jerarquia 2
Refuerza el contenido 1
Distorsionan el contenido 0

Color
7. Los colores estan basados en las encuestas que se le
paso al grupo objetivo, considera que son los adecuados
para el material porque representan:
Desorden 0
Orden 2
Jovialidad 1
8. Considera usted que el uso de color es el mas adecuado
dentro de la pieza ya que:
Apoya el contenido 3
No tiene funcion alguna 0
Da cierto nivel de orden 0
9. Cree usted que los colores evocan:
Orden 1
Son llamativos para el grupo objetivo 2
Son aburridos 0
Elementos Graficos
10. La mayoria de elementos grafico que estan incluidos
dentro de la propuesta le evocan:
Claridad 0
Desorden 0
Limpieza 0

Identificacion 3




COTIZACIONES

TEXTOS Y FORMAS IMPRESAS

TETOS £y

Iimpresas

Guatemala,
Octubre 18 de 2,007
Sefior:
CARLOS GARCIA.
Presente.

Estimado Sefior Garcia:
De acuerdo a su E-mail, tengo mucho gusto en presentarle la siguiente COTIZACION:

« Impresién de FOLLETO, tamafio carta, el cual consta de 16 paginas interiores (4 folios), full color tiro y retiro, en papel bond de 80
gramos, portada en cartulina Husky cover calibre 12 full color tiro y barnizada con U.V.

300 ejemplares Q.7,000.00 precio por unidad Q.23.33
500 ejemplares Q.8,200.00 precio por unidad Q.16.40

Tiempo de entrega: 10 dias calendario
Condiciones de pago: contra entrega del material.

NOTA: usted proporciona archivos digitales y una prueba impresa del material respectivo.
Sin otro particular y esperando poder servirle,
Atentamente,

TEXTOS Y FORMAS IMPRESAS

Edgar Guzman

27 Calle 5-14, Blvd. Sur, Zona 8, Mixco, Ciudad San Cristobal
Tels. (502) 2443-6128 y 2443-5310 « Fax: (502) 2443-5381 E-mail: texyform@hotmail.com




MELINI & MELINI
¢ 'l '] '
m&ev}“. & meva COTIZACION No. CD-1092

Guatemala, 17 de octubre del 2007

Carlos Garcia
Ciudad

Estimado sefior Garcia:

Es un gusto saludarle y presentarle la cotizacion de nuestros servicios de disefio grafico para un médulo de capacitacion.
Disefios requeridos

1 portada

1 contra portada

4 hojas interiores

Especificaciones:

Tamafio tabloide, Full color, portada y contra portada solo tiro, 4 hojas interiores tiro y retiro.
Costo individual Q.150.00

Costo total Q. 1500.00

Descuento Q. 250.00

Total a pagar Q 1,250.00

La forma de pago es 50% de anticipo y 50 % contra entrega de los disefios.
Quedo en espera de su respuesta y estoy para servirle.

Atentamente
Emiliana Castillo

Gerente de Ventas.
Melini & Melini digtal

6a calle 17-35, Zona 15. ‘ Fax: (502) 2369-3195
Vista Hermosa |, Guatemala. digital@meliniymelini.com
PBX: (502) 2369-3154 www.meliniymelini.com




Universidad Rafael Landivar
Facultad de arquitectura y disefio
Disefio grafico.

Entrevistar estructurada para la Licenciada Erika Grajeda en el &rea de disefio
de la estrategia creativa.

éCual es su definicion de un Material didactico?

Es todo producto desarrollado en un soporte impreso, digital y/o audiovisual,
cuyo proposito principal es favorecer los procesos de aprendizaje de un
determinado contenido o grupo de contenidos, desde la experiencia de quien
aprende. Puede aplicarse en cualquier ambito que requiera generar procesos
formativos como: escolar, comercial, financiero, etc. con el fin de trasferir
nuevos conocimientos. Las caracteristicas basicas del material didactico se
centran en ser un material: no terminal y mediado pedagdgicamente para
favorecer la internalizacién de los contenidos por parte del grupo destinatario.

éCual es su definicion de un Material educativo?

Es el producto cuyo soporte puede ser impreso, digital y/o audiovisual, que
se utiliza para trasladar un contenido que hay que aprenJer. Generalmente se
aplica en esquemas de educacion sistematizada o espacios de capacitacion
instruccional. Las caracteristicas principales del material educativo son ser un
material que explica un contenido con algunos espacios ciue permiten ejercicios
o vaciar informacién puntual por parte del usuario. Utiliza el recurso de evaluacion
no como un proceso reflexivo sino como una comprobacién puntual sobre la
adguisicion de determinado contenido. Puede hacer uso de la mediacién
pedagdgica solo desde la forma.

éCual es su definicion de un Recurso pedagdgico?

Es todo elemento fisico, desarrollado en un soporte bidimensional o tridimensional
que sirve de respaldo al trabajo del maestro o facilitador, permitiendo la
motivacién, explicacion, discusion o reflexion de un determinado contenido.
Este elemento es utilizado como “pretexto” para encaminar al grupo objetivo
a la observacién y argumentacion de un tema especifico.

éCual es su definicion de un Material de apoyo?E

Es aquel tipo de material que sirve de soporte a cualquier proceso comunicativo
que puede ser de caracter informativo, educativo o promocional segun sea el
objetivo del mismo. Puede ser aplicado a través de cualquier medio impreso,
de audio, digital o audiovisual Y generalmente ayuda a la persona ala que se
dirige el material para desarrollar alguna actividad o proceso. El material de
apoyo surge porque existe un proceso o una infraestructura comunicativa que
requiere de refuerzo.

Comente cuales serian las principales caracteristicas en este tipo de
materiales y cudles son los elementos que no deben faltar en los
mismos.

El material tiene que estar acorde al grupo objetivo, en contenido escrito y
grafico. Que este claramente definido el objetivo del material y como complementa
el proceso comunicativo.
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