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. INTRODUCCION

La presente propuesta de disefio grafico surge debido a
la preocupacion de La Asociacion de Damas Salvadorefias
acerca de la falta de comunicacién con los colaboradores
para informarlos sobre la organizacion y los progresos
de la misma. De ahi nace la inquietud de realizar un
material para facilitar la informacion al grupo objetivo.

La ayuda que muchas personas otorgan a diferentes
organizaciones no lucrativas es cada dia mas grande, y
muchas veces se desconoce de donde proviene o hacia
dénde van.

La Asociacion de Sefioras Salvadorefias Residentes en
Guatemala son una entidad privada, no lucrativa, apolitica
y no religiosa. Su principal objetivo es ayudar y apOyar
a la nifez guatemalteca, extendiendo sus labores a
algunas escuelas e instituciones.

El grupo objetivo al que esta dirigida la propuesta esta
conformado por hombre y mujeres de 30 a 60 afios
aproximadamente, de clase alta. Se escogié un grupo
objetivo tan extenso porque en el se ve la ausencia de
informacion acerca del tema en todas las edades
implicadas y la importancia que tiene en cualquier edad
del grupo, para poder obtener apoyo a la asociacion.

Alo largo del desarrollo del proyecto se realizaron entrevistas
al grupo objetivo para lograr una comunicacion efectiva
y conocer como las piezas a crear cumplen de la mejor
manera y hacen evidente la informacioén para que sea
accesible al grupo objetivo.

Este proyecto promueve un mejoramiento informativo y de
comunicaciéon ya que por medio de la propuesta de los
materiales graficos informativos ( sobre la Asociacion de
Damas Salvadorefias) se ayudara a crear un vinculo entre
la Asociacion y sus colaboradores. Sin embargo la Asociacion
de Damas Salvadorefias no ha sido fortalecida, a través de
apoyos visuales y materiales graficos que generen un nexo
de comunicacion directa con sus colaboradores. La mejor
forma de fortalecer la ayuda es a través del apoyo a los
medios de tipo informativos, en donde la Asociacion logre
comunicar su llamado a todas las personas que puedan
colaborar.

Por medio de esta propuesta se aporta como disefiador
grafico un material informativo que contribuira a una mejor
comunicacién entre la organizacion y los colaboradores,
por medio de una nueva imagen de la Asociacién que
muestre sus actividades y labor, ya que como se pudo
observar son pocas las personas que conocen a fondo la
Asociacion.




2. NECESIDAD

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

No existe una adecuada comunicacién entre la Asociacion de Damas
Salvadorefas y los colaboradores donde se informen en que consiste
la organizacioén, en donde se encuentra ubicada, que trabajos realiza,
los progresos que ha tenido y asi mismo cémo se puede ingresar a la
asociacion y apoyarla.




3. -OBJETIVOS

3. OBJETIVOS DE DISENO

- Evaluar los materiales existentes de la Asociacion de
Sefioras Salvadoreas para actualizar la informacion y
crear un disefio con elementos mas modernos, que cumpla
con los principios de la misma.

- Proponer un material informativo, con temas e imagenes
de la Asociacion de Damas Salvaorefias en Guatemala,
que muestre sus actividades solidarias y exponga su labor
a través de los afos.




4. MARCO DE REFERENCIA

4. Marco de Referencia

Area de Estudio

¢, Qué es una ONG?

(Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo, [PNUD], 1990)

Una organizacién no gubernamental es cualquier grupo de ciudadanos
voluntarios sin animo de lucro que surge en el ambito local, nacional o
internacional, de naturaleza altruista y dirigida por personas con un interés
comun. Las ONGs llevan a cabo una variedad de servicios humanitarios, dan
a conocer las preocupaciones ciudadanas al gobierno, supervisan las politicas
y apoyan la participacion politica a nivel de comunidad. Proporcionan analisis
y conocimientos técnicos, sirven como mecanismos de alerta temprana y
ayudan a supervisar a implementar acuerdos internacionales. Algunos estan
organizadas en torno a temas concretos como los derechos humanos, el medio
ambiente o la salud.

El Papel de las ONG'S

Las organizaciones no gubernamentales en la dimension nacional.

Por diversas circunstancias la region ha sido testigo en los ultimos afios del
surgimiento de una vasta red de organizaciones no gubernamentales que en
la mayoria de los casos han canalizado sus esfuerzos para coadyuvar en las
labores del desarrollo. Ya hay un cimulo muy significativo de experiencias
exitosas animadas por los esfuerzos de ONG'S las que revelan en términos
practicos un estilo alternativo en la gestion del desarrollo. (PNUD, 1990)




. MARCO DE REFERENCIA

La importancia de las ONG’S en los marcos de las actuales reformas del
Estado que se estan abriendo paso en América latina y el Caribe, plantea un
doble reto que es necesario asumir en términos practicos. De una parte,
definir sobre bases mas explicitas y organicas las relaciones entre el Estado
y las ONG’S en materia de gestion del desarrollo. De otra parte, mejorar los
sistemas de comunicacion y coordinacion entre las ONG’S a los efectos de
lograr economias de escala, una mayor complementariedad en los esfuerzos
31/ egsér;1blecer acuerdos operativos para acometer acciones comunes. (PNUD,
9

En el caso de los programas para superacion de la pobreza, la interaccion
entre el esfuerzo publico y las ONG’S es especialmente atractiva. En lo que
respecta al desarrollo del sector de economia popular, las ONG'S pueden
cumplir un papel decisivo en el estimulo de formas asociativas, en el campo
de la comercializacion, en la promocion de iniciativas, en el apoyo a la gestion
de créditos, en la capacitacion y asistencia técnica. (PNUD, 1990)

Tipos de ONG
Una clasificacion usada para los tipos de ONG, puede ser:

Organizaciones voluntarias

Agencias u organismos de servicios no lucrativos
Organizaciones comunitarias o populares

Organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD)

PN




4. MARCO DE REFERENCIA

Solidaridad

“Solidaridad es un estado entre los seres humanos que hace que no puedan
ser felices si no son felices los demas”

En 1998, Mardeones escribié sobres solidaridad como: “ una actitud que
debemos asumir en emergencias y desastres, sin embargo, la Solidaridad es
una caracteristica de la sociabilidad que inclina al hombre a sentirse unido a
sus semejantes y a la cooperacion con ellos”.

Se puede manifestar esta unién y cooperacion, cada vez que procure el
bienestar de los demas, participando en iniciativas que impulsen a servirles,
como puede ser la visita a los enfermos en un hospital, haciendo colectas de
ropa y alimentos para los méas necesitados, en un grupo que imparta educacion
en comunidades marginadas, colaborando en campafias de cuidado y limpieza
de calles y areas recreativas de la comunidad, en los momentos que auxilian
a quienes son victimas de alguna catastrofe, es decir, prestando servicios en
la creacion de mejores condiciones de vida.

La Escuela

Segun Cohen, (1998) En el imaginario, la escuela ocupa un sitio central en
la distribucion de las oportunidades. Si la crisis del trabajo se debiese a la
globalizacion, la escolarizacion de masas seria entonces el remedio ideal.

La comunidad de la escuela constituye un valioso recurso educativo que puede
ser empleado en el desarrollo de los programas-escolares, como via para
fomentar en los estudiantes el cuidado y proteccion del entorno comunitario,
asi como fortalecer sentimientos de pertenencia hacia el lugar de origen. Es
por ello que la escuela debe enfrentar el reto de estructurar el curriculo teniendo

L%@ en cuenta las potencialidades que ofrece el contexto.




5. CONTENIDO TEORICO DE DISENO

5. Contenido Tedrico de Disefio

ASOCIACION DE DAMAS SALVADORENAS
5.1 HISTORIAL O ANTECEDENTES DEL NEGOCIO

VISION: Ser una asociacién no lucrativa que promueve el bienestar fisico
y emocional de la nifiez guatemalteca y que brinde nuevas oportunidades
de desarrollo en el ambito educativo y personal, a los nifios de escasos
recursos; con la finalidad de garantizarles un mejor futuro.

MISION: Buscar apoyo econdmico para escuelas a nuestro cargo y otras
instituciones que promueven el desarrollo y bienestar de la nifiez
guatemalteca; obteniendo fondos a través de donaciones y empresas
altruistas.

ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
GRAN BINGO ANUAL

La principal actividad que se realiza en la Asociacion es el gran bingo
anual, el cual se realiza en el hotel Camino Real, se consiguen donaciones
para los premios por medio de empresas (almacenes, lineas aéreas,
bancos, entre otros) y de personas particulares. Y todos los fondos
recaudados que se obtienen van para apoyar las escuelas y las otras
instituciones.



5. CONTENIDO TEOR|CO DE DISENO informacion general del cliente

Obras que apoyan

La asociacién apoya dos
escuelas: “Escuela de
Parvulos No. 57 Republica El
Salvador” y “Complejo
educativo para La Paz Alberto
Masferrer”, ayudandoles con
el mantenimiento de las
escuelas y proporcionandole
cosas que necesiten (viveres,
entre otras cosas). Visitan
periodicamente las escuelas
para saber que necesitan y
para hacerles actividades a
los nifios.

Escuela de Parvulos Ne 5

REPUBLICA DE EL SALVADOR

Los fondos que tiene la Asociacion se derivan de las ganancias obtenidas
de los bingos anuales, los cuales iniciaron en casas comunales y salones
parroquiales. A partir de 1993 se realizé el primer gran bingo de la
Asociacion en uno de los salones del hotel Camino Real, donde se sigue
realizando afio con afio, con una asistencia de mas de 500 personas.
Gracias a estos fondos recaudados, se pueden realizar las inversiones
en las escuelas, mejorando de esta forma el ambiente y salud de muchos
nifios. En las escuelas se celebra anualmente el Dia del Nifio, el Dia
del Salvador del Mundo y el Dia de Alberto de Masferrer (25 de agosto),
llevando con esto alegria y un momento de distraccion a los nifios y
alumnos.

La Asociacion apoya otras actividades: desde 1995 brinda ayuda
al Hogar Santa Catarina Laboré; en el 2001, cuando sucedieron los
terremotos en El Salvador, se realizé recoleccion de viveres y fondos
para los damnificados, conjuntamente con el Club Rotario, y junto con
éste se construyeron 11 casas que fueron donadas en el 2002 en Ciudad
Arce, Santa Ana — El Salvador. A partir de noviembre de 2003, se
comenzé ayudar al hogar Miguel Magoni.

En marzo de 2003, se hace la renovacion a la personeria juridica
de la Asociacién y se convierte en ONG, cambiandole el nombre a
Asociacion de Damas Salvadorefias Residentes en Guatemala ONG.




5. CONTENIDO TEORICO DE DISENO area de disefio

5.2 Area de Diseio

El publico. El publico es una denominacién que se supone, en efecto,
un espectaculo asi, en su expresiéon mas clara y sencilla, el publico es
un grupo ocasional de espectadores de cualquier cosa que se presente
ante ellos. Esto se supone la presencia de un local o lugar determinado.

Hojas, volantes, trifoliares: resultan de gran efectividad. Como vehiculo
publicitario, ademas de su importancia, tienen por lo general un bajo
costo. Como variante de las hojas volantes se tienela carta de servicios,
documento que define y precisa y difunde los aspectos basicos de servicio
que un despacho profesional puede prestar, o un consorcio especializado
puede proporcionar.(Gil, 2003).

Ejemplos de materiales graficos sobre ONG.

%'g‘o COOPERACION

TM‘m INTERNACIONAL

£L DIRECTORIO ECOLOGICO ¥ NATURAL ~ ¥.0F" ma joventud
solLcdarcia

Memoria de Labores 2004



5. CONTENIDO TEORICO DE DISENO area de disefio

MENSAJE VISUAL

Segun Ibarra (1986) el mensaje se divide en dos partes: una es la
informacién que lleva el mensaje y la otra es el soporte visual, que retne
todos los elementos visuales del mensaje como lo son signos, colores,
luz, movimiento, formas, teturas, etc.

MATERIAL INFORMATIVO

Es un material que informa y comunica, ayudando a adquirir conocimientos
sobre un tema especifico. Amplia conocimientos segun se va desarrollado
el tema.

Un material grafico informativo es un medio concreto desarrollado o
creado con el objetivo de comunicar ideas, mesajes o cierta informacion
a una audiencia determinada. Se desarrolla esperando una resuesta o
reaccion de quien o quienes lo reciben. Material informativo es todo
recurso que informa, comunica y con el cual se adquieren conocimientos
gue permiten apliar o precisar los que se poseen sobre un tema
determinado ( Ruiz A., 2002).

Un material informativo es todo aquello que ha sido creado para transmitir
por medio de imagenes visuales, determinado tipo de informacién.
Existen varios tipos de material grafico informativo: periédicos, revistas,
volantes, sobres, desplegables, tarjetas, afiches, folletos, etc.
(Ruiz A., 2002)




5. CONTENIDO TEORICO DE D|SENO area de disefno

Contenidos del Material Informativo

Esparza(2002) citado por Izaguirre (2003), menciona como los contenidos del
material informativo se determinan a partir de su proceso de recuccion, que
hace el facilitador conjuntamente con el Disefador Grafico, de toda la
informacion que se desea hacer llegar al grupo objetivo sobre un tema,
actividad o proceso determinado.

El material informativo va ampliando conocimientos a medida que el tema se
va desarrollando, que no incorpora elementos que no se daran al grupo
objetivo por otros medios. Esto implica que el tema, actividad o proceso a
desarrollar, complementado con el material informativo, debe ser del dominio
del facilitador. En principio el facilitador debe aportar los conceptos, las
definiciones, las féormulas, los signos, las ilustraciones, los procesos, las
instrucciones, los contenidos, todo en cuanto que debe ser del dominio del
grupo objetivo. El material informativo debe constituir una estructura progresiva
y jerarquizada de informacién, para que de esta manera el contenido del
material informativo no sea aspectos aislados.




5. CONTENIDO TEORICO DE DISENO area de disefio

ELEMENTOS DE DISENO EN LA ELABORACION DEL MATERIAL INFORMATIVO

Quifionez L.,(2000), menciona algunos elementos esenciales que no Sé deben de
olvidar en el momento de elaborar un material grafico informativo, a continuacion
‘estos elementos:

- Armonia: Se logra a través de formas que son parecidas entre si, colores del mismo
tono. Libera la monotonia y produce énfasis y movimiento dinamico.
- Color: como un atractivo de la imagen.
- Jerarquias visuales: se refiere a los niveles de importancia que en funcion de los
objetivos, se puede dar a los diferentes contenidos de un material
informativo. Amas importancia, mayor jerarquia visual.
- Enfasis: para resaltar visualmente los objetos mas importantes.
- Unidad: enlace de los elementos dentro de la composicion para que juntos formen
un todo.
- Simplicidad: técnica visual r medio de la cual se impone el caracter directo y simple
de la forma elementa, libre d eelementos innecesarios y valiéendose de lineas
y formas sencillas.
- Equilibrio Simétrico: es el que tiene el mismo peso visual de un lado y del otro.
- Equilibrio Asimétrico: posee elemntos de varios pesos esparcidos en todo el formato.
- Contraste:mezcla de dos polaridades de color, tamafo, textura, etc.
- Forma: puede ser definida como tono, textura, cntornos Yy tamafo.
Existen variaciones infinitas. Por ejemplo las figuras geométricas que son
formas regulares y las irregulares que son mas abstractas.
- Lectura comprensible: la lectura no debe contener palabras de dificil entendimiento
para el grupo objetivo. :
- Linea: elemento utilizado para delinear formas, mostrar direccion y movimiento
- Movimiento: manipulacion de los elementos para el control del movimiento ocular.
- Proporcion: el rango de estimulacion visual se acerca a los 180 grados.
d% La relacién de un elemento con oiro y al disefio en si, que refleja tamafio y

o(h fuerza.

_Ritmo: se logra a través de las repeticiones ordenadas de algun elemento.




5. EVALUACION MATERIAL EXISTENTE

Al evaluar el trifoliar de la Asociacion, se decidié no hacer un instrumento de
validacion, ya que solo contaban con este material existente. Tomando en cuenta
las necesidades del grupo objetivo y el cambio que se requeria por medio de la
Asociacion, se evalud6 su efectividad personalmente, para crear una nueva imagen
profesional cumpliendo los requisitos de la Asociacion.

No fue necesario realizar una validacién ya que el Gnico material grafico que la
Asociacion utilizaba no tenia una imagen profesional ni unificada con el logotipo; y
no fue necesario evaluarla grupalmente.

TRIFOLIAR ASOCIACION DE DAMAS SALVADORENAS

Como material existente la Asociacion de Damas salvadorefias cuenta con un trifoliar.
( ver anexo No. 1)

Formato Tamafio 8.5” x 11 (carta)
Ejes: Tiro / Horizontales y Retiro / Verticale

Color:

Se utilizardn tres colores: azul, negro y rosado, colores planos no existen degrades,
Los colores no atraen ni logran la atencién del grupo objetivo.

no incorporaron imagenes (fotografia, ilustracion, etc.) por lo cual no ayuda ni amplia
el mensaje o proporciona una visualizacion de la lectura.

El trifoliar es creado unicamente con tipografia en la parte del tiro se utiliza un tipo
de legra serif, el cual provoca un poco de confusion al lector. No es legible ni
comprensible, el tamafo de la tipografia pesa mucho y no existe un correcto
interlineado. No existe jerarquia visual lo cual no permite distinguir los niveles de
importancia entre los textos. El trifoliar no refleja la imagen de la institucién

El disefio no anticipa la organizaciéon del contenido ni légica al presentarlo. No
mantiene una buena estructura, al voltear el trifoliar y ver ambos lados no existe

d@\s unidad en la pieza. La informacién si se hace evidente pero no llama la atencion.
A




6.GRUPO OBJETIVO

6.1 PERFIL DEMOGRAFICO ( ver anexo No. 2)

Segun Prodatos, (2003) el grupo objetivo al cual ira dirigido el proyecto
esta conformado por hombres y mujeres 30 a 50 afios aproximadamente,

con un nivel socioeconémico A,B, son personas que estudian en
universidades privadas y/o profesionales. Con un ingreso mensual entre
Q. 38,000 - Q. 100,000, con casa propia y vehiculo propio.

El grupo objetivo son personas profesionales, empresarios, comerciantes
y gerentes de empresas, amas de casa, la mayoria casados y con familia,
viven en una casa grande con un promedio de 3 cuartos o mas, tienen
servicio domeéstico, lavadora, secadora, horno, 2 o mas lineas telefénicas,
cada miembro de la familia tiene celular, tienen computadora, internet,
3 0 mas televisores con cable. Son personas educadas, con conocimientos
de20 tgné\s idiomas, son personas capacitadas y aptas para desempefar
su trabajo.

6.2 PERFIL PSICOGRAFICO ( ver anexo No. 3)

Segun las encuestas realizadas (ver anexo #1) del grupo objetivo se
definieron los siguientes resultados:

La mayoria son personas que hacen deporte, frecuentan el gimnasio
de 4 a 5 veces por semana, entre sus formas de entretenimiento estan
ir al teatro, eventos sociales, son personas que disfrutan los fines de
semana fuera de la capital con su familia. La mayoria cuenta con 1 a
2 horas de tiemo libre al dia, mas de la mitad han sido voluntarios para
alguna rganizacion ya sea con ayuda de voluntariado o econdémica. la
mitad de las personas entrevistadas prefieren un material grafico pequefio
aproximadamente de 5.5” x 8.5”.

La mayoria viajan 1 o 2 veces al afio fuera del pais, la mayoria prefieren
como material grafico un trifoliar o un calendario y la menor parte un

€©) folleto.
G%Q} Entre sus actividades fuera del trabajo, la mayor parte e las mujeres
\ toman cursos de manualidades, de cocina, estudian idiomas y salen de

paseo con sus familias. 13



7. PROCESO DE CONCEPTUALIZACION

Con la finalidad de escoger la mejor idea que representara la propuesta de
disefio, se realiz6 un proceso de conceptualizacion. ( ver proceso completo
de conceptualizacion en anexo No. 4).

Primero se seleccionan palabras clave que se repiten en nuestra necesidad
y objetivos obteniendo asi un punto clave de partida, éstas palabras son:

escuela
obra

apoyo
labor
asociacion
ninos
actividades
donacioén
union
bienestar
emocion
oportunidad
desarrollo

bienestar
ciudad
vivienda
suefos
organizacion
avances
pobreza
motor
estudios
desarrollo
mejorias

cuidados
infantil

Luego basandonos en estas palabras, y por consiguiente en nuestra necesidad,
objetivos y en las caracteristicas del grupo objetivo se realizaron varios
ejercicios: creacion de metafras, analogias, sinénimos, anténimos, lluvia de
ideas y arafia. Agotando de esta forma toda posibilidad de perder una buena
idea, se escoge finalmente 1 concepto el cual responde a nuestra necesidad
y objetivos al mismo tiempo ue va de acuerdo al grupo objetivo.




7. PROCESO DE CONCEPTUALIZACION

CONCEPTO

EL MOTOR DE LOS SUENOS

Se escogio el presente concepto ya que posee la fuerza necesaria para
llevar a cabo nuestra propuesta de disefio, la palabra motor es una
palabra de movimiento de adelanto , algo que nos hace crecer, ayudar,
apoyar, Yy realizar con energia y fuerza las cosas, en el material que
proponemos pretende motivar a las personas y transmitir avance, para
poder realizar los suefios de la Asociacion y asi mismo de las personas
necesitadas. En este caso se quiere llamar la atencion de personas que
puedan colaborar para que la asociaciéon logre continuar con sus
actividades, y lograr que estas personas sean el respaldo y proteccion
@@ y asi continuar ayudando , sosteniendo y protegiendo un nuevo mundo.




8. CONTENIDOS DEL MATERIAL GRAFICO

Elemento de Parte Funcional Parte Tecnolégica Parte Expresiva
Disefio
Los materiales trabajados
Unificar para imprenta se realizaran
Armonizar, lograr contraste CMYK; en caso de necesitar b ;
Color entre fondos, tipografia e alguna impresion digital se Institucionalidad
imagenes trabajara en RGB, en este
caso se recomienda
consultar con el experto la
Jerarquizar los textos ;
Iogragdo una mayor Redondas, San serif, Gui
Tipografia legibilidad del mensaje que simples, legibles uiar
queremos transmitir, por uniformes
medio de la correcta decision
en la eleccion de la tipografia
e ol 58?.2%2”.‘33 digital full
. rupo objetivo. i
Imagenes sF;2e;:5)reserj1tar, obras color (luz, Planos) Confianza
reales.
Trifoliar, se utilizara
papel couche 80grm.
il Calendario, Husky flexibilidad
Soporte manejabilidad de Carpeta couche 12grm
recursos técnicos hojas informativas,
couche 80 grm.

S o
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8. CONTENIDOS DEL MATERIAL GRAFICO

Bt

Ads

Diferenciar de otros
materiales, determinar

Calendario 8.5 x 11”
horizontal, trifoliar

Notoriedad

el tamafo adcuado a 815 X1
Pormaty utiliza en cada una de Carpeta 11 x 17"
las piezas de la
propuesta
. Reticula en base de el
Guiar la lectura, frames horizontales y Equilibrio
Estructura mantener secuencia verticales en freehand.

O(')




8. CONTENIDO DEL MATERIAL GRAFICO

8. Contenido de Material Grafico

Contenido de Texto

Bifoliar

Quienes son

Requisitos

Como donar

Como pertenecer a la asociacion
Apoyo economico

Apoyo de organizaciones

Folleto/ Hojas Informativas

- Resena / Creacion de la Asociacion
- Actividades /

- Escuelas

Calendario

- Actividades de la Asociacion




9. MEDIOS Y FORMAS DE DISTRIBUCION

9. Medios y Formas de Distribuciéon

9.1 Estrategia de Implementacion

1. Trifoliar

Se hara de primero para dar a conocer la organizacion, . Los trifoliares seran la
primera pieza que se entregara, se empezara a dar en junio, se distribuiran en las
oficinas de los colaboradores y entrega personal por medio de los socios, su duraciéon
es indefinida ya que se reimprimiran mas cada vez que se terminen o sea necesario.

2. Carpeta/ Folleto

La carpeta se realizara 2 meses despues del trifoliar para definir la cantidad de socias

colaboradores que se tienen y a las cuales se le entregara la carpeta. Se imprimiran
as necesarias para cada socio o colaborador. y se distribuiran en la embajada
Salvadorefia y en las oficinas de la asociacion.Esta carpeta es de uso interno
solamente.. Se reimprimiran bimensualmente dependiendo de la cantidad de gente
nueva que se incorpore a la Asociacion.

3. Calendario

Calendario se realizara a finales del afio, se entregara en diciembre , es un calendario
g_ue se distribuira en las escuelas, en las oficinas y establecimientos afilidos, de las

iferentes empresas y por supuesto a todas las socias que tenga la Asociacion, se
realizara 1 vez al aiio. Los encargados o responsables de la distribucién son las
socias voluntarias.




9. MEDIOS Y FORMAS DE DISTRIBUCION

9.2 Descripcidon de cada pieza

.

PIEZA MEDIO FORMA DE DISTRIBUCION
Propésito Fisico Caracter Responsable Duracién Lugar
Bifoliar, para informar Voluntarias, oficinas
a los colaboradores : : et z . de los colaboradores,
del lugar y de como Impreso 2 colores In?ém?(t;;g/ asociacion indefinidamente hasta entrega
ayudar al msmo. P personal por medio
de socios
Carpeta / Folleto £
informativo del lugar oficinas de
para miembros de la Iaasgcnamon,
asociacion y ' : embajada de EI
personas interesadas | Impreso Full color informativo / asociacion indefinidamente Salvador en
sobre actividades uso interno Guatemala y
realizadas y por miembros de la
realizar uso interno. asociacion.
Calendario
informativo/recordat
orio para publico en Escuelas, oficinas,
general, ya que H establecimiento
informara las fechas | Impreso full color bR = afiliados,
exactas de las asoidRcion ghual 1 vezial S60 diferentes empresas
actividades. donantes.

R
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10. BOCETAJE

A continuacion se presenta un breve analisis de las decisiones realizadas para llevar a cabo la propuesta
de disefio grafico. estas deciciones son tomadas en base a las caracteristicas de los elementos graficos elegidos
en el cuadro de requisitos de la forma

El orden del bocetaje es el siguiente:

1. colores

2. Tipografia

3. Cuerpo de texto COLORES

4. Elementos Graficos/Fotografia : y

5. Reticulas Se realizan pruebas de color para determinar
6. Bocetaje de las piezas cual es la comibnacién adecuada teniendo

en cuenta que debemos conservar los colores

institucionales de la organizacion.
Se utilizaran Colores frios, se consideran estos
el azul, violeta y verdes con sus gamas. Se
trabajaran estos colores ya que exresan un
sentimiento de institucion, formalidad, expansion,
crecimiento, apoyo, y proteccion entre otras
cosas. Se trabajaran creando armonia y
contraste entre los matices claros y oscuros
siempre de la gama de colores frios.

Se pretende armonizar, y coordinar los colores
en su composicion

Tambien contrastar un color claro sobre fondo
oscuro y resaltar por ejemplo tipografias, 100% 80% 50% 20%
fotografias, imagenes, etc. Esta gama de colores

se utilizara en las piezas a 2 colores, siendo los
colores del logotipo tambien frios. 2r og 156b

Lo que se trata de dar al publico en general a

través de estos colores es union, paz, armonia, 20r 181g 255b

logro, un color que implique necesidad pero con :
frescura y delicadeza.

Fe -
(-




10 TIPOGRAFIA

Se realizan pruebas de tipos para los titutlares
de nuestro material y para el cuerpo de texto.

RESENA
RESENA

RESENA
RESENA

RESENA
RESENA

RESENA

TIPOGRAFIA

Se eligen 4 posibles tipos:

1. gadget

ECH
- o 98 ) o p11GACc®
RESENA

2. arial black CHOS v S
RESENA  °** %8LigpcroM®

3. papyrus

RESENA REQUISITOS

4. optima extra black

RESEN RESENA

Debido a que el segundo de los
tipos es demasiado pesado el
tercero muy poco llamativo, se
escoge el primero y el ultimo
como opciones para trabajar los
titulares. De estos es mas
conveniente utilizar el ultimo

ya que no es tan grueso. .




10.TIPOGRAFIA

CUERPO DE TEXTO
Se escogen cuatro tipografias
diferentes Skia, Arial Narrow,

Scala Sans Romein, Helvetica.

Los tipos Skia y Helvetica son
demasiado incomprensibles

al leer un bloque de texto muy
extenso pueden hacer que la
lectura resulte cansada para los
lectores. El tipo Scala Sans Romein
representa una buena opcién para el
cuerpo de texto.

La asociacion apoya dos escuelas: “Escuela
de Parvulos No. 57 Republica El Salvador” y
“Complejo educativo para La Paz Alberto
Masferrer”, ayudandoles con el mantenimiento
de las escuelas y proporcionandole cosas que
necesiten (viveres, entre otras cosas). Visitan
periédicamente las escuelas para saber que
necesitan y para hacerles actividades a los
nifos.

La asociacién apoya dos escuelas: “Escuela
de Parvulos No. 57 Republica El Salvador” y
“Complejo educativo para La Paz Alberto
Masferrer”, ayudandoles con el mantenimiento
de las escuelas y proporcionandole cosas que
necesiten (viveres, entre otras cosas). Visitan
periédicamente las escuelas para saber que
necesitan y para hacerles actividades a los
nifios.

La asociacion apoya dos escuelas: “Escuela de Parvulos
No. 57 Republica El Salvador” y “Complejo educativo
para La Paz Alberto Masferrer”, ayudandoles con el
mantenimiento de las escuelas y proporcionandole cosas
que necesiten (viveres, entre otras cosas). Visitan
periddicamente las escuelas para saber que necesitan
y para hacerles actividades a los nifios.




10. FOTOGRAFIA

Como imagenes se trabajo con la fotografia estas son elementos de disefio muy importantes,
ya que no so6lo apoyan el texto del material, sino tambien transmiten un mensaje eficaz,
agial y atractivo y con frecuencia ocupan gran parte del formato. Las fotografias a utilizar
se nos presentaron por medio de la Asociacién ( ver anexo No. 5). De acuerdo con la tabla
l de requisitos del contenido grafico con las imagenes se quiere representar confianza. Se
utilizaran fotografias full color para lograr un acercamiento del grupo objetivo hacia la
Asociacion por medio de las actividades y las obras sociales que realizan.

VALIDACION FOTOGRAFIA

La validacion técnica tiene como objetivo evaluar las fotografias.

Se realizé una validacion técnica a expertos en fotografia,

quienes a su vez sugirieron algunos cambios en la fotografia

de las piezas. El instrumento de validacion utilizado ( ver

anexo No.2 ) evalud el reflejo de las fotografias hacia el
) material grafico.

Las preguntas 1,2,3,5,7 fueron un 100% efectivas por lo
tanto se concluye que las fotografias cumplen y promueven
el bienestar fisico y emocional de losnifios y brindan un
desarollo educativo. Tambien reflejan un apoyo y avance de
parte de la Asociacion de Damas Salvadorefas.

Las preguntas 4, 6 fueron un 85% efectivas y un 15%
parcialmento por lo que se concluye que las fotografias
proyectan formalidad en lamayoria de los casos y el manejo
de luz y sombra refleja alegria.

@6‘
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10. HOJAS INFORMATIVAS Frase 1

Para ampliacion de bocetaje (ver anexo No. 7)

FORMATO
El formato utilizado es de 8.5"x11” (tamafio carta) segun tabla de requisitos

RETICULA
Se utilizara un eje vertical, no lleva doblez

Se trabajo en un formato vertical. ‘
Dentro del formato se elaboraron
diagramaciones en base a columnas
Se utilizar6n diagramaciones de
1,2,y 3 columnas incorporando
las fotografias en las columnas
o interrumpiendo para evitar
crear monotonia en la lectura.
Se encuadro6 la informacion

y los elementos graficos en figuras
geomeétricas, para crear un balance
y estabilidad en el disefio, asi como
guiar la lectura.

'kfi‘f’.ﬁ,é-*;.‘»-gh




10. HOJAS INFORMATIVAS rase:

Se trabajo en base a una columna gruesa

= interrumpida, dos y tres colunmas delgadas,
se incorporaron figuras geométricas
b1 y se colocaron elementos graficos en el

formtado partiendo de recuadros para
dar unidad en el set de hojas informativas.
Se utilizo un formato a base de recuadros
para no mantener una monotonia en el disefio
y lograr un orden de los elementos.




10. HOJAS INFORMATIVAS Fases

Se diagrama por medio de 3
columnas en un espacio en blanco
colocando color a la tipografia
el titular se coloco en la parte
inferior del formato como
recordatorio del tema.

Se dejo en blanco el formato
a base de una columna
interrumpida por una fotografia
con ejes horizontales que

evita una lectura muy cansada.
En la diagramacioén se colocaron
fotografias con cortes lineales
Se descarto esta opcion ya que
el pico de la figura geometrica
esta hacia abajo y no representa
el concepto de la Asociacion.
Se diagramo en base a dos
columnas se utilizo un elemento
el la parte derecha del formato
como unidad en el set de hojas
informativas.

Se colocaron recuadros para evitar
monotonia en el disefio y darle
estabilidad por medio de las gamas
de color, tipografia e imagenes.
il e En algunas propuestas se incorpor6
e o S oo el corazén que va utilizado en el
e e logotipo como unién y fuerza entre
P L e A T T ambos paises, se coloco como un
P i i s o e e e elemento de unidad. Este se
oy o e e elimin6é ya que no daba un equilibrio
e y lograba una distraccion visual
en el material grafico.

¢Cubles son los requisitos para
obtener Iy licencia?




10. CARPETA Fase 1

FORMATO
El formato utilizado es de 17"x11” (tamafio tabloide) segun tabla de requisitos

RETICULA
Se utilizara un eje horizontal, con un doblez a la mitad del formato

Se trabajo de forma lineal creando un apoyo
0 una guia visual dejando un espacio libre
en la parte inferior del formato.

Se diagramo por medio de figuras geometricas
creando un balance y equilibrio en las
piezas, utilizando un eje vertrical en las
lineas y un formato horizontal.

Se coloco como ilustracion el corazén
para reflejar la unién que existe entre
ambos paises y la fuerza que generan
como asociacion, al evaluarse se elimin6 ya que
no representaba institucionalidad y perdia
el equilibrio visual en las piezas.

TN




10. CARPETA Frase2

A

G

D

SALVADORENAS

3
R

ASOCIACION DE DAMAS SALVADORENAS RESIDENTES EN GUATBMIJA

-
{\

=
o

E

Se diagramo por medio de la figura
geometrica para crear un balance
un equilibrio, utilizando ejes verticales
en recuadros lineales que crean un balance
un equilibrio y representan institucionalidad
en la carpeta y asi mismo crean un apoyo
0 guia visual dejando espacios libres para
no recargar la vista.




10. CARPETA RETIRO

FORMATO
El formato utilizado es de 17”x11” (tamafio tabloide) segun tabla de requisitos

RETICULA
Se utilizara un eje horizontal, con un doblez a la mitad del formato

Se comenzo6 utilizando figuras geométricas
en este caso el triangulo que representa
crecimiento, se eliminé el disefio por
la poca funcionalidad en las pestafias
se utilizé6 un formato vertical con dos
pestafias colocando las iniciales de
la asociacion, se cambié ya que no
se representaba ni se relacionaba con la
asociacion y perdia el estilo lineal
que se trabajo el tiro de la pieza.
Se coloco la franja con recuadros
en la parte superior y en las pestafas
se incorpor6é las ilustraciones del
logotipo para representar a la
organizacion




1 O CARPETA FASE 3 Se trabajo nuevamente de forma
. lineal con un grado menor de
porcentaje en las gamas del color en
cada columna y en un eje horizontal
se coloco el simbolo utilizado en el
logotipo.para crear una relacion.
Se diagramo por medio de la
figura geometrica para crear un
balance y un equilibrio.
Se coloco un color de fondo y el
triangulo en degradado,Se tomaron
como base de partida las iniciales de
la Asociacion y se colocaron dispersas
en la portada de la carpeta. Se utilizo
un color azul fuerte en el fondo
y la tipografia mas clara.Se coloco el
color azul y sus gamas creando un
material que representara
institucionalidad.Se colocaron las
ilustraciones del logotipo una en cada
extremo del formato en un eje vertical
para crear un posicionamiento
de | asociacion por medio de la relacion
con el logotipo.

APORENAS BB LORBURER S




10. BIFOLIAR rase

Se comenzo a trabajar un trifoliar, al estudiar las posibilidades se acordo que era mas funcional un bifoliar debido al

poco texto con el que se contaba de informacion.

FORMATO
El formato utilizado es de 8.5"x11” (tamafio carta)segun tabla de requisitos

RETICULA ‘
Se utilizara de manera horizontal, con un doblez a la mitad.

Se trabajo en un formato horizontal, con figuras rectas y curvas para darle movimiento y caracter.
Se utilizo una diagramacion en base a la espresion del formato y la estructura de la pieza,

partiendo de una base lineal mostrandoestabilidad y equilibrio.




10. BOCETAJE BIFOLIARFAsE?2

I
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Se trabajo en un formato horizontal, con las columnas verticales, incorporando la figura geometrica que de notoriedad.

Se utilizaron lineas curvas dando movimiento, asi como se utilizaron recuadros enmarcando 1&%}
0
S SO

la informacién y los elementos visuales ordenandolos de una mejor manera.

33




10. BIFOLIAR rases

Ser_casada con hombre
waivadorafio

Fochl avisos yio rots adiclnakes.
. que contengan informacion
Ingreso: ST e
gonorslos  con’s
o s kg y auloddades de ln asociaclon. g . et ol
Borerat Cofb gy, 2 Aeariions Garvornies
Sesion). como inviiada una sac i s
e o
Glerentos. aruclpar an nueves Juniss
Pacticipar un bos everion y actniindos
i ua raaiiza la ABociacion
Procedimien Asists roqulaments  as sovionas
to mensuales ( Café- Sesion)
P —— En coontinacion con ke Junka Dkoctiva
s aciual coniribuls y participar en fa
'la Asociacion. recoleccion de donaciones para E1
Gran Bingo Anual o Ln Asoclacicn

Tm Notificar por mesdio sscillo, con un

minima de dos mese ol
ok0 de la Asockacion, s
couso.

BEKIORRIRERLS

Bienvenida
a nuestra
Ln Asociacisn do Dames
Salvadoreds Residentes en
Guatsmala. somo una entided
Privada, No Lucrativa, Apolitica y
No Raligiosa.
Que promueve y toda clase
blwﬂMdde sociales, culturales,
n: ¥ ras, tendente
e, s

Aida de
Tol. 6634-1623

Requisitos:

Procedimiento

Procedimien |
to |
Escuchar la introduccién de los
Emml & que se dedica

Proorcionar detos p-uonabc"w os
completos gt

I wntamn { Ficha de
Asockica). &

La Asociacion de Damas
Salvadoreds Residentes en

ue promueve y apoya toda
clase actividades sociales,
culturales, benéficas y
recreativas, tendente todo a un
beneficio social.

BB sxrosmimEs

Derechos:

vt como e 8 10 Cat-Sevtn sl ok
Recii mensusiante la cireulss emids or 8 Auccucin

Obligaciones Adquiridas:

rer <o pan 0 e ct e per 0 2000 roraums
LT —— s otk 0 e, somre y Cuan
ey S > aer i s bt YAk v canceinds Ouric du s memes da ! weers
=ty oo g

Tora dorech 8 Yok ¥ voio o0 1as Asanbless Genoreies. (Gumyii  cobeita con i Extatulo. eglamentos, Gagosicnes

Gunarmls | mieiaadm 05 1 SoCel
S i peserow s  ueic: o s Artas Drectons %

sar
s
Requisitos: Particpar n los eventon y scikiisdes que restiza b Asociacion
o At rgutarmote a e sosones menavales ( Cae- Senin)
- TR—,
asin e gonaones prs 1 Gion s A 6 s Asosason
Ingreso: 5o Do Sabrcoetan

a0 1k s o sl b ¥ Do ek o1 s otea po madia ecri,cor un s ds dos mess i cpecer
A SO S e VY 7o o o cchion. Exphcand b EAd

Al tener ya definidos los colores a utilizar, se trabajé con las tonalidades del azul, se incorporé un recuadro para enmarcar lo que seria la simulacion de las
dos banderas.Se dejo bastante espacio en blanco para colocar fotografias. se coloco el logotipo y una breve explicacion de lo que son como organizacion.
Se trabajé el mismo recuadro enmarcando lo que serian las dos banderas pero con un tono mas fuerte que el interior, ya que en este lado no se muestra

mucha informacién y no resulta recargado.

Se trabajo otra opcion, con las tonalidades del azul,jugando con cuadros de diferente tonalidad y mezclandose entre ellos para darle dinamismo y no dejar

un disefio muy monétono. Se incorporaron fotografias en los espacios que permiten los recuadros. Se jugo con diferentes colores en la tipografia , para

descansar la lectura.




10. CALENDARIQ rase1

FORMATO
El formato utilizado es de 8.5"x11” (tamafio carta)segun tabla de requisitos

RETICULA
Se utilizara de manera horizontal, no lleva ningun doblez o troquel.

Se trabajé en un formato horizontal, enmarcando el area
de cada mes del afio para presentar la opcién de un calendario
de una pagina. Para una mejor funcionalidad se
dejo mas espacio libre siempre en una diagramacion
recta. Esta parti6 de una base lineal mostrando estabilidad
y equilibrio en las piezas.

B

a5 ab




10. CALENDARIQO Fase2

Se continu6 con la figura geométrica como
e expresion de fortaleza, crecimiento,
/ incorporando el calendrio en el. Se
Z diagramo en base a lineas y diferentes

grosores, creando recuadros que encierran
/ la informacion y logran un balance y apoyo
en los elementos visuales

Jhal el ke | %g\ﬁ
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10. CALENDARIO PORTADA / CONTRAPORTADA

NDARIO 2006

CALENDARIO 2006

Se utilizardn los ejes verticales, continuando
con la base de recuadros. En la portada se
colocaron dejando la mitad del formato con
espacio en blanco para lograr un balance y
equilibrio. En la contraportada se utilizaron
los recuadros lineales incorporando el color
azul representando la institucionalidad. Se
propuso la parte posterior utilizando como
fondo una secuencia de recuadros formando
un balance y rompiendo lamonotonia por
medio de una franja irrumpiendo los
recuadros para jerarquizar la tipografia.
En la parte de la contraportada se reservo
un espacio en blanco resaltando el logotipo
y la Asociacion.




10. CALENDARIOQ rase4

El titular se agreg6 en la parte superior
: dando importancia al mes del calendario
; ﬁ-., - los dias de la semana se trabajaron en
//' “~ LA diferente tonalidad de la gama de azules.
o El fondo se dividié entre la figura
geomeétrica y la base del calendario. La
calendarizacion se colocé dividida en
ambas partes. lo que al final no logro su
manejabilidad por medio de la saturacion
Se coloco el texto del titular con un
recuadro de fondo que lo hace resaltar.
El recuadro de la Calendarizacion se
reservo en blanco y el fondo del
calendario quedo lineal con gamas del
azul en cada una de ellas.
Cada recuadro esta elaborado con una
tonalidad de azul diferente. El titular es
colocado siempre en la parte superior y
la fotografia se alinea con el recuadro
de la calendarizacién para continuar con
los mismo ejes utilizados.

enero2006 enero2006

B

l »
Q o

38



10. PROPUESTA PRELIMINAR BIFOLIAR

FORMATO

El formato utilizado es de 8.5"x11” (tamafio carta)

RETICULA

Se utilizara de manera horizontal, con un doblez en la mitad del formato

Se utilizo una diagramacioén en base a recuadros, utilizando las tonalidades del color azul

representando la institucionalidad de la Asociacion. Se colocaron los textos e imagenes

en los espacios sugeridos por la reticula geométrica.

Procedimien
to

Escuchar la introduccién de los
puntos béasicos a que se dedica
la Asociacion.

Proporcionar datos personales

completos para los registros de

la Asosiacién ( Ficha de
ada).

B

Mas Informacién:
Relaciones Publicas
Sra. Elsa Pinto
Tel. 53020536

La Asociacion de Damas
Salvadoreas Residentes en
Guatemala, somo una entidad
Privada, No Lucrativa, Apolitica
y No Religiosa.

Que promueve y apoya toda
clase actividades sociales,
culturales, benéficas y
recreativas, tendente todo a un
beneficio social.

BB SRTORBRENSS

Derechos:

Asistir como invitada a 10 Café-Sesion al afio.

Recibir mensualmente la circular emitida por la Asociacion.

Rechir avisos /o notas que

que se relacionen
con la Asoclacion.

Tener derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

Ser Invitada posteriormente  participar en nuevas Juntas Directivas

Requisitos:
S de dad
Ser sanadorefa
Ser casada oon hombre salvadorefio

Ingreso:

Haber sido Invitada ror socia activa. Y haber partici en una
Asamblea General (Café Sesion), como invitada una vez.

Obligaciones Adquiridas:

Contribuir con el pago de la cuota ordinaria por Q. 20.00 mensuales.
O la tarifa de Q. 200.00 por todo un afio calendario, siempre y cuando
el valor anual, sea cancelado dentro de los meses de enero- febrero,
del afio a pagar.

Cumplir a wn los
y autork dela

Ser oferente una vez cada afio de un Café- Sesién con un grupo de
socias oferentes.

Participar en los eventos y actividades que realiza la Asociacion.

Asistir reg a las ( Café- Sesion).

En coordinacién con la Junta Directiva actual contribuir y participar en
la recoleccion de donacion La Asoclacion

es El Gran Bingo Anual de
de Damas Salvadorefias. it i

Notificar por medio escrito, con un mlnlmo de dos mese anticipados,
el retiro de la Asociacion, explicando la ca




10. PROPUESTA PRELIMINAR CARPETA

FORMATO
El formato utilizado es de 8.5"x17” (tamafio tabloide)

RETICULA
Se utilizara de manera horizontal, con un doblez en la mitad del formato

| Se utilizo una diagramacion en base a recuadros lineales utilizando las tonalidades del color azul
representando la institucionalidad de la Asociacion. Se colocé la direccion e informacion en la parte posterior
de la carpeta y el logotipo de identificacion en la parte superior. Se dejo un espacio en blanco sugerido dando
mayor descanso a la vista.

TIRO RETIRO




10. PROPUESTA PRELIMINAR HOJAS INFORMATIVAS

FORMATO
El formato utilizado es de 8.5"x11” (tamafio carta)

RETICULA
Se utilizara de manera horizontal

Se utilizo una diagramacion en base a recuadros lineales utilizando las tonalidades del color azul
representando la institucionalidad de la Asociacidén. El texto se colocé en el espacio
en blanco para darle legibilidad a la letra. las imagenes se integraron en la reticula
a base de cuadros.

ESCUE AS

Escuela de Parvulos No. 57

En el mes de marzo se visitaron las dos escuelas que son las principales
obras que apoya la asociacion, en la cual se aprovecho para llevar
donaciones para la Escuela de Parvulos No. 57 Republica de El Salvador
y conversar sobre algunas mejoras que se necesitan para la escuela;
también se visito la escuela Complejo Educativo para La Paz No. 4 Alberto
Masferrer en donde se converso con la directora sobre algunas mejoras
que se necesitan hacer y que se haran en colaboracion de la asociacién

Aqui esta parte de la {unw directiva junto con una de las alumnas de la
escuela de parvulos el dia de la visita (marzo 2005) en donde se fue a la
escuela para poder entregar donaciones.

Parte de la junta directiva, junto con la directora de la escuela y alumnos
en la entrega de donaciones.

Aqui las autoridades del Complejo Educativo para La Paz No. 4 Alberto
Masferrer conversando con la junta directiva de la Asociacion para conocer

las necesidades de la escuela y ver en que puede apoyar la Asociaciéon
para beneficio y mejora de la escuela.




10. PROPUESTA PRELIMINAR CALENDARIO

FORMATO
El formato utilizado es de 8.5"x11” (tamafio carta)

RETICULA
Se utilizara de manera horizontal

Se utilizé una diagramacién en base a recuadros lineales utilizando las tonalidades del color azul
representando la institucionalidad de la Asociacion. El titular se colocdé en la parte
superior para resaltar el mes, la inicial del domingo se resalto con un color diferente
de manera que sobresalga de los demas. Se trabajo una reticula a base de cuadros.




11. VALIDACION TECNICA l disefiadores graficos

La validacion técnica tiene como objetivo evaluar el material.
Se realiz6 una validacion técnica a 5 expertos en disefio grafico
y al grupo objetivo, quienes a su vez sugirieron algunos cambios
en el disefio de las pezas. El instrumento de validacion utilizado
evaluo el color, disefio, diagrmacion, tipografia, conceptualizacion,
entre otras. (ver instrumento anexo No. 7 )

Entrevistados
Rebeca Villanueva
Andrea Villagran
lone Nolasco
Maximino Garcia
Jennifer Sultan

Disefiadores Graficos ( ver resultado grupo anexo 8)

La pregunta 3 fue 100% efectiva por lo tanto se concluye que
el material cumple con la jerarquizacion de titulos, el contenido
esta relacionado con las caracteristicas del grupo objetivo. es
legible. El material contiene frases que llaman la atencion, posee

fluidez verbal y visual. Los contenidos guardan un orden desde
el inicio a fin.

Las preguntas 1,5,6 fueron el 90% efectivas por lo tanto se
concluye que el material cumple con la necesidad de informar
y comunicar. El formato es adecuado en cuanto a tamafio y
manejabilidad y la paleta de color utilizada muestra formalidad
e institucionalidad.

Las preguntas 2,7 fueron un75% efectivas por lo tanto se
concluye que los textos en el material grafico son apoyados
por medio de imagenes y la diagramacion. La reticula utilizada
en las diagramaciondes de las piezas muestra estabilidad y
balance en el material y el disefio es agradable a la vista.

La pregunta 4 fue un 65% efectiva y25 y 10%% parcialmente
por lo tanto se concluye que la utilizacién de recuadros en las
piezas graficas transmite formalidad, confianza e
institucionalidad en el disefio.



11. VALIDACION TECNICA \ grupo objetivo

La validacion técnica tiene como objetivo evaluar el material.
Se realiz6 una validacion técnica a 5 expertos en el tema y al
1 grupo objetivo, quienes a su vez sugirieron algunos cambios en
' el disefio de las pezas. El instrumento de validacién utilizado
evalud el color, disefio, diagrmacion, tipogra fia, conceptualizacion,

entre otras. (ver instrumento anexo No.9)

Ruth de Cassera

Elsa Pinto

Cecilia de De La Roca
Miguel Avalos

Diego Solis

Grupo Objetivo

(ver resultados grupos en anexo No. 10)
Las respuestas de las preguntas 1,4,7 fueron el 100% efectivas
donde se concluye que la informacion se presenta de manera
F clara y organizada,el texto es fluido y la informacion del material
se presenta en un tamafio practico, manejable y se adapta
a traves de una buena forma.El instrumento de validacion
utilizado evalué la formalidad, institucionalidad, equilibrio y
manejabilidad del material.

Las preguntas 3 y 5 fueron un fueron un 75% efectivas donde
se concluye que las fotografias utilizadas reflejan el sentimiento
de apoo y confianza en las piezas y existe unidad a través de
ellas por medio del color y la forma.

Las respuestas de la 2 y 6 fueron un 90% efecitvas y el 10%
parcialmente por lo tanto se concluye que el material grafico
promueve formalidad e institucion al igual que el color utilizado
refleja institucionalidad y formalidad en las piezas graficas.




11. VALIDACION TENICA

De los porcentajes que parcialmente fueron efectivos, las modificaciones se realizaron segun se crey6
conveniente y si se acoplaban al concepto de disefio en la prouesta.

)y Entre las corecciones que se llevarona cabo estan las siguientes:
- Alinear los recuadros en base a la misma reticula, titulares y recuadros en las piezas.
- Cambiar el color en la letra d(domingo), en el disefio del calendario para dar énfasis en el dia domingo.
-Ubicar el logotipo en la parte superior derecha para resaltarlo mas.
CALENDARIO

febrero 2006

123. 15| 16| 17| 18

19 20 21 22 23 24| 25
26 27 28

despues antes ¥



11. VALIDACION TECNICA

BIFOLIAR
HOJAS INFORMATIVAS

En base a los resultados y comentarios obtenidos se decidio:

- Alinear los recuadros en base a la misma reticula

- Alinear fotografia entre los recuadros para mantener un apoyo
o ec;u?librio v?sm?af T i e, - Agrandar el tamafio de la fotografia

P -Alinear los recuadros en base a la reticula utilizada

Procedimien |
to
Escuchar la introduccion de los

puntos basicos a que se dedica
la Asoclacion.

Proporcionar datos personalos

-Alinear Fotografia a recuadro para mantener un equilibrio visual.

La Asociacion de Damas
Salvadoreas Residentes en
Guatemala, somo una entidad
Privada, No Lucrativa, Apolitica
y No Religiosa.

Que promueve y apoya loda
clase actividades sociales,
culturaies, benéficas y

recreativas, tendente todo a un
’@g» beneficio social.

ESCUE AS

Escuels de Pérvulos No. 57

En el mes da marzo e viaron as dos escueles q«lwﬂlnnl»clghl

abras que apoya la ssociacion, on la cual se wuvmgnn
naciones para la Escuela do Pérvulos No. 57 Rapibia de

¥ canvereat eob69 ai inas mejoras quo 8o nNecos!ta

L
58 converso con ‘sobre akgunas mejoras.
0 80 necastan hacar Qe 8o haren on Coaporecion d t Deacaclon

Viaslartr an conde s covarso c0ne dieotors wﬂwdﬂmum oo
y aue laci

BB soommmscs

Aqui esta parte de Ia una de fas alumnas do I

d /| esta pacte ta directivi alumnas de la
llunhdcpdmﬁtdhdlh km[mloloﬁs) N donde se fuo a la m“ n‘wlul:u-w s (s 2008) on donde vo

dia de la visita (marzo 2005) on donde s fue a la
egar donaciones.

mou\.)u nia directiv, Jnko con e oo de i oscuels y sumnos
da donacionas.

Pated Parte do i ke deectv, hnko con 8 reckora de I escusiay akennos

on Ia entroga de
Aqu! las autoridades del Complejo Educativo para La Paz No. 4 Alberto

Ios neceeidades do la escusls v ver &n que puede spoyar ia Asociacion
para beneficlo y mejora do la

Aqul ms-mmmm(:mmemmgmupum 4 Aberto

Ias necesidaces de a escuola y o en que pusds apoyar la Asociacksn

antes eigelonim

Procedimien
to

Escuchar la introduccion de los
funios biscos a que o dodica
n.

Plopﬂ‘chhﬂl datos psrsonales

La Asociacién de Damas
Salvadoreés Residentes en
Guatemala, somo una entidad

Privada, No Lucrativa, Apolitica

No Religiosa.

ue pmmuavs y apoya toda
clase actividades sociales,
culturales, benéficas y
recreativas, tendente todo a un
beneficio social.

después

después



11. VALIDACION TECNICA

CARPETA

- Eliminar el corazon, no dejar el espacio vacio.

-Trébg’ar los recuadros en lamisma tonallidad de ambos lados de la
carpe : S

3

,

NAR
EMAL

Z
m
£
>

BR-wxionn

antes después

9]

D
G

<]
74
>

Re]
]

A




12. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

COLOR

De acuerdo a la tabla de requisitos del contenido grafico y basandonos
en el concepto “El motor de los suefios”, se proponen las piezas de
disefio compuestas por los siguiente elementos graficos:

Se utiliza una paleta de colores frios, se consideran estos el azul, violeta
y verdes con sus gamas. Estos fueron trabajados tomando en cuenta
su connotacién y relacion con la institucion la cual esta dirigida a
expresar formalidad, crecimiento, apoyo y proteccion. Se trabaj6é creando
armonia y contraste entre los matices claros y oscuros siempre de la
gama de colores frios, dando como resultado un material que resalta
y se distingue, al mismo tiempo que transmite seguridad y formalidad
al receptor.

Colores y Tonalidades
utilizados

100% 80% 50% 20%

20r 181g 255b .. .

TIPOGRAFIA

Segun Gil, (2003) la funcién de la tipografia es auxiliar a la comunicacién
grafica. Para elelgir la tipografia es necesario considerar el disefio de
la letra, el tamafio, el peso, el interlineado, la longitud de las lineas, los
margenes, el tipo de impresion, y el interes del lector en el contenido.

B

AYAEPITN

La tipografia utilizada en los titulares es lo suficientemente gruesa para
llamar la atencién, sin entorpecer la lectura. Asi mismo el tipo utilizado
para el cuerpo de texto no es demasiado grueso ni delgado, por lo que
funciona al colocarlo sobre bloques de color. Los bloques de texto son
relativamente cortos para no cansar la vista y lograr el interés de la
persona por la lectura. La tipografia en general crea estabilidad, solidez
y seguridad en el grupo objetivo, en cuanto a la informacion que se les
esta l?rindando, ya que es clara, legible y transmite el mensaje sin ruido
visual.

Se eligi6é una tipografia en el material que fuera facil de leer, clara en
sus trazos y legible tanto impresa como en formato digital. A lo largo
del material se encuentran solo dos tipos de letra.

optima extra black y arial black para los titulares y scala sans
romein para cuerpos de texto

Scala Sans es una letra sencilla en su trazo, no posee serifs y permite
la legibilidad de lineas de texto sin que tenga un gran peso visual, que
compita con los titulares. esta tipografia se utiliza como contraste a la
anterior, pero teniendo una unidad en el trazo con la letra gadget.

Este tipo de letra constituye la parte del cuerpo de texto de informacion
mas detallada del contenido del material de todas las piezas. Los
cuerpos de textos se realizaron en forma breve con el fin de proporcionar
al lector solamente los puntos principales de la Asociacion de Damas
Salvadorefias evitando que pierda interés en la lectura de cada material.
Los grosores de ambas tipografias permiten también crear jerarquia
visual dentro de cada material.

Escuela de Parvulos No. 57

En el mes de marzo se visitaron las dos escuelas que son las principale:
obras que apoya la asociacion, en la cual se aprovecho para lleva
donaciones para la Escuela de Parvulos No. 57 Republica de El Salvado
y conversar sobre algunas mejoras que se necesitan para la escuela
también se visito la escuela Complejo Educativo para La Paz No. 4 Albertc

48




12. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

FOTOGRAFIA

Segun Ruiz A. (2002), las fotografias son elementos de disefio
muy importantes, ya que no s6lo apoyan el texto de un documento,
sino que transmiten un mensaje eficaz, agil y atractivo y con
frecuencia, ocupan gran parte del espcio en una material grafico.

Las fotografias que se incorporan a las piezas logra darles
personalidad a la propuesta, creando confianza en la asociacion
hacia el grupo objetivo, estas muestran caracteristicas propias
de la Asociacion como organizacion y transmiten un apoyo,
proteccion y formalidad necesaria para crear un vinculo entre los
colaboradores, la asociacion y las escuelas necesitadas mediante
un ambiente formal y mas personal.

FORMATO

Los formatos son adecuados para los lugares donde seran
colocadas la piezas, estos son, casi siempre, lugares cerrados
y no muy grandes(oficinas, escuelas, ); por eso se trabajan
formatos

pequefios siendo este un tamafo carta. En la mayoria de las
piezas se utiliza un formato horizontal

Las piezas se dirigen al grupo objetivo de una manera formal
para crear en el grupo objetivo seguridad de que se les esta
brindando la informacion correcta, al estar seguro el grupo objetivo
crea cierta confianza y percibe el mensaje de forma amistosa.

En todas las piezas se conserva la unida mediante el uso de la
tipografia, colores y elementos graficos.

EJES

Segun Quifionez, el equilibrio asimétrico posee elementos de
varios pesos esparcidos en todo el formato.

Los ejes utilizados son en su mayoria asimétricos, la estabilidad
y balance que se logra utilizar con dichos ejes logra transmitir
seguridad, confianza; esto ayuda a mantener interesado al grupo
objetivo. Se trabajo en base a recuadros logrando un balance y
una estabilidad aue auia la lectura de una forma clara.

Pueden combinarse, habiamos dicho, varias técnicas visuales.
En ejemplo los objetos ya estan jerarquizados.
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12. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

BIFOLIAR

La propuesta cumple con los objetivos de informar al grupo objetivo sobre
4 la Asociacion de Damas Salvadorefias, asi como de dar a conocer la

organizacion y como apoyarla.El bifoliar tiene la funcién de comunicar a los

colaboradores sobre la labor que la Asociacién otorga a la nifiez Guatemalteca.

Se utilizé6 un formato horizontal de proporcion de 8.5" x 11"

Para trabajar la imagen grafica del bifoliar se partié6 del concepto central “El
motor de los suerios” se reflejé por medio de los recuadros avance, crecimiento
y estabilidad en la asociacién, se manejo la diagramacioén a base de cuadros
que poseen la fuerza necesaria que representa el concepto. Se decidid
manejar la representacion de la institucion por medio del color azul.Se
colocaron los textos e imagenes en los espacios sugeridos por la reticula
asimétrica. Se llegd a esta propuesta ya que cumple con los objetivos
planteados .
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12. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

BIFOLIAR

Procedimien
to

Escuchar la introduccion de los
puntos basicos a que se dedica
n la Asociacion.

Proporcionar datos personales
completos para los registros de
la Asociacion ( Ficha de

Mas Informacién:
Relaciones Publicas
Sra. Elsa Pinto
Tel. 53020536

TIRO -

La Asociacion de Damas
Salvadoreas Residentes en
Guatemala, somo una entidad
Privada, No Lucrativa, Apolitica
y No Religiosa.

Que promueve y apoya toda
clase actividades sociales,
culturales, benéficas y
recreativas, tendente todo a un
beneficio social.

BB SETORBIRENKS

Derechos:

Asistir como invitada a 10 Café-Sesion al afio.

Recibir mensualmente la circular emitida por la Asociacion.

Recibir avisos y/o notas adi que
o

cor quese
con la Asociacion.

Tener derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

Ser invitada posteriormente a participar en nuevas Juntas Directivas.

Requisitos:

Ser mayor de edad
Ser salvadorefia o
Ser casada con hombre salvadorefio

Ingreso:

Haber sido invitada por socla activa. Y haber participado en una
Asamblea General (Café Sesion), como Invitada una vez.

RETIRO

Obligaciones Adquiridas:

Contribuir con el pago de la cuota Q. 20.!

O la tarifa de Q. 200.00 por todo un afio calendario, siempre y cuando
el valor anual, sea cancelado dentro de los meses de enero- febrero,
del afio a pagar.

Cumplir a i con los
y i dela

Ser oferente una vez cada afio de un Café- Sesiéon con un grupo de
socias oferentes.

Participar en los eventos y actividades que realiza la Asociacion.

Asistir 1 a las ( Café- Sesion).

En coordinacion con la Junta Directiva actual contribuir y participar en
la recoleccion de donaciones para El Gran Bingo Anual de La Asociacion
de Damas Salvadorefias.

Notificar por medio escrito, con un minimo de dos mese anticipados,
el retiro de la Asociacion, explicando la causa.




12. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

CALENDARIO

El disefio del calendario tiene la funcion de informar y crear un recordatorio en el grupo objetivo sobre la Asociacion de Damas
Salvadorefias, se tomé en cuenta la manejabilidad del material para su realizacion.

|

Se utilizdé un formato horizontal de proporcion de 8.5” x 11”. Este criterio se aplico considerando el espacio que tiene el grupo objetivo.

Para trabajar la imagen grafica del disefio del calendario se partié del concepto “El motor de los suefios “ representado en el Calendario
por medio del movimiento de los recuadros que muestran continuidad, por medio de los recuadros se di6 proteccion al calendario
como un apoyo a la reticula y el espacio en blanco. Se representé la institucion por medio del color azul y sus gamas tomando en
cuenta la caracteristicas de percepcion del grupo objetivo y los objetivos de la institucion, para ello se trabajo haciendo uso de elementos
lineales y recuadros para crear un balance y equilibrio en el disefio y dando armonia que segun Quifionez (2000) , se logra a través
de formas que son parecidas entre si, colores del mismo tono ya que produce un movimiento o dinamismo. Se utilizé el color como
un atractivo de la imagen. Se lleg6 a esta propuesta ya que cumple con los objetivos planteados de ser un material de apoyo como
recordatorio de actividades y trabajos realizados por la Asociacion.
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12. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION \ CALENDARIO
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12. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

CALENDARIO
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CALENDARIO

GRAN BINGO




2. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

CALENDARIO
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12. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

OJAS INFORMATIVAS

a hoja informativa tiene la funcion de informar sobre la Asociacion , sus actividades, sus progresos por tal motivo son elementos
ue seran colcoados dentro de las carpetas disefiadas para los colaboradores y cumplir con la necesidad de crear una mejor
omunicacién entre la Asociacion y el grupo objetivo.

Se utilizé un formato vertical de proporcion de 8.5” x 11”. Este criterio se aplicé considerando la manejabilidad que tiene el grupo
objetivo para el uso de la carpeta informativa.

Para trabajar la imagen grafica de las hojas informativas se decidi6é tomar en cuenta las caracteristicas de percepcion del usuario
y los objetivos de la institucion. Para ello cada una de las imagenes se trabaj6é haciendo uso de los elementos basicos que ha
generado la Asociacion a lo largo de su trayecto, incluyendo imagenes, color etc. Se utilizé una diagramacién en base a recuadros
lineales partiendo del concepto para representar un crecimiento y estabilidad. Por medio de las tonalidades| del color azul se
represento la institucion. Las imagenes se integraron en la reticula a base de cuadros.

BE

ESCUE AS

Escuela de Pérvulos No. 57

En el mes de marzo se visitaron las dos escuelas que son las principales
obras que apoya la asociacion, en la cual se aprovecho ara llevar
donaciones para la Escuela de Parvulos No. 57 Republica de El Salvador
y conversar sobre algunas mejoras gue % hecestan para Ia escuela;
también se visito la escuela Complejo Educativo La Paz No. 4 Aiberto
risomibebior ddodoceporbiuisyscdigriand iAo algunas mejoras
que se necesitan hacer y que se harén en colaboracion de la asociacion

Aqui esta parte de la junta directiva junto con una de las alumnas de la
escuela de parvulos el dia de la visita (marzo 2005) en donde se fue a la
escuela para poder eniregar donaciones

Parto do s juna direciva,funlo conIa direcora de a escuela y alumnos
en la entrega de donaci

Aqui las autoridades del Complejo Educativo para La Paz No. 4 Alberto

ferrer conversando con la junta directiva de la Asociacién para conocer
las necesidades de la escuela y ver en que puede apoyar la Asociacion
para beneficio y mejora de la escuela.

BIN O

Escuela de Parvulos No. 57

En el mes de marzo se visitaron las dos escuelas que son las principales
obras que apoya la asociacion, en la cual se aprovecho para lievar
donaciones para la Escuela de Pérvulos No. 57 Repiblica de El Salvador
y conversar sobre algunas mejoras que se necesitan para la escuela;
también se visilo fa escuela Compiejo Educativo para La Paz No. 4 Alberto
Masferrer en donde se converso con la directora sobre algunas mejoras
que se necesitan hacer y que se haran en colaboracién de la asoclacién

Aqul esta parte de la junta directiva junto con una de as alumnas de la
escuela de parvulos el dia de la visita (marzo 2005) en donde se fue a la
escuela para poder entregar donaciones.

Parte de la junta directiva, junto con la directora de la escuela y alumnos
en la entrega de donaciones.

Aqui las autoridades del Complejo Educativo ?ra La Paz No. 4 Alberto
Masferrer conversando con la junta directiva Asociacion para conocer
las necesidades de la escuela y ver en que pum apoyar Ia Asociacion
para beneficio y mejora de la escuela.




12. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

HOJAS INFORMATIVAS

Visita al Hogar Miguel Magoni

En el mes de marzo se realizo una visita en la cual se les
hizo una donacién de un lote de playeras para los nifios,
zapatos deportivos y zapatos negros, camisas blancas
escolares y 1000 lapices.

Complejo Educativo para La Paz Alberto Masferrer

En 1996 el Ministerio de Educacién puso en
manos de la Asociacion otra escuela de grandes dimensiones,
con cupo para 1100 alumnos en total, para jornada matutina
y vespertina, esta escuela fue recibida en calidad de adopcién;
se les proporciona ayuda para arreglar las instalaciones y se
les hace donaciones periédicas que cubren sus necesidades;
ademas se les realiza actividades periodicas a los alumnos.

Desde el inicio, nuestra meta fue dedicarnos ayudar a
los ancianos, a los compatriotas en desgracia, a diversas obras
sociales, pero sobre todo nuestro principal objetivo es ayudar
y apoyar a la nifiez guatemalteca, extendiendo nuestras labores
a algunas escuelas y otras instituciones.

Afinales de la década de los 70 contamos con la tenacidad
de otra mujer salvadorefia: 1zolina de Riedel, Q.E.P.D, quien
apoyada por la Asociacion, consiguié un amplio terreno e la
zona 4 de Mixco, el cual fue donado por la Municipalidad.
Asimismo, se luchd por conseguir fondos por medio de
aportaciones y eventos realizados en esas fechas, y al cabo
de un tiempo se construyé una unidad tripartita junto con el
apoyo del Gobierno, la cual lleva el nombre de “Escuela de
Parvulos No. 57 Republica El Salvador” y fue inaugurada en
1979. El mantenimiento de la escuela quedé a nuestro cargo
desde su inauguracion.




12. PROPUESTA FINAL'Y FUNDAMENTACION

CARPETA

El disefio de la carpeta tiene el propésito de informar del lugar para miembros de la asociacion y colaboradores sobre
las actividades realizadas y por realizar en el transcurso del afio.

Formato

Se utilizé un formato horizontal de proporciéon de 11” x 17”

Para trabajar la imagen grafica del disefio de la carpeta se tomaron en cuenta las caracteristicas de percepcién del
usuario y los objetivos de la institucién. En la carpeta existe un predominio de color sobre imagenes, se utilizé el
color azul representando la institucion y se dividié en dos el formato dejando la parte inferior de espacio en blanco
y la parte superior se diagramé con recuadros lineales que seguin Ruiz A. son elementos utilizados para delinear
formas, mostrar direccion y movimiento en un disefio.




12. PROPUESTA FINAL ' Y FUNDAMENTACION

CARPETA

ASOCIACION DE DAMAS
0 SALVADORENAS
& ", RESIDENTES EN GUATEMALA

TIRO




12. PROPUESTA FINALY FUNDAMENTACION

CARPETA

RETIRO




13. PRODUCCION y reproduccién

a. Bifoliares

Cantidad: 1000 u.

Medidas: 8.5" x 11

Material: Couche 80gr.

Impresion Litografica Fullcolor, tiro y retiro
Posicién: Horizontal

b. Calendarios

Cantidad: 500 u

Medidas: 8.5” x11

Material: couche 80gr.

Impresion Litografica Fullcolor, tiro
Posicion Horizontal

c. Carpetas

Cantidad: 200 u

Medidas: 11" x 17

Material: Texcote 12

Impresién ditital, fullcolor, tiro y retiro
Posicion: Horizontal

d. Hojas Informativas

Cantidad: 200 c/u ( 4 juegos)
Medidas: 8.5” x 11

Material: bond 80

Impresion Litografica fullcolor, tiro
Posicion: Vertical

%@

A S

A. BIFOLIAR

Nombre deL archivos: BIFOLIAR

Formato Freehand 10, con excesos de color correspodientes,
medidas en pulgadas, fotografias en formato JPG

adjuntas en cmyk; fuentes convertidas a path.

B. CALENDARIO

Nombre del archivo: CALENDARIO

Formato Freehand 10, con excesos de color correspodientes,
medidas en pulgadas, fotografias en formato JPG

adjuntas en cmyk; fuentes convertidas a path.

C. CARPETA

Nombre del archivo: CARPETA
Formato Freehand 10, con excesos de color correspodientes,
medidas en pulgadas, fuentes convertidas a path.

D. HOJAS INFORMATIVAS

Nombre del archivo: HOJAS

Formato Freehand 10, con excesos de color correspodientes,
medidas en pulgadas, fotografias en formato JPG

adjuntas en cmyk; fuentes convertidas a path.




13. PRODUCCION y reproduccion | Presupuestos de Reproduccion

[5-3

AR » A . /\ ' DD . /\ » .
NISFESSA CARPETA 200 Total Q. 2,500.00 DIGITAL
l. VILE Total Q. 2,329.60

| LITHOFORMAS Total Q. 2865.00

Presupuestos del Disefiador Grafico

Bifoliar Q. 800.00

Calendario Q. 1500.00

Hojas Informativas Q. 250.00 c/u

Carpeta Q. 500.00
Oag E@i 63



13 PREBDUCCIGN v reproduccifn. | "1o°"r - TP RHRIATE0EN

continuacion se presenta un breve desglose de los precios de impresion de la piezas de disefio, se
conseja tomar en consideracion el precio intermedio ya que en los precios mas baratos se puede arriesgar
a calidad de impresion.

er cotizaciones detalladas en Anexo 8

AR PIEZA DAD PRECIO AD PRESIO
NISFESSA BIFOLIAR 1,000 Total Q. 1,900.00 LITOGRAFICO
|. VILE Total Q. 1,789.76
| LITHOFORMAS Total Q. 1855.00

NISFESSA CALENDARIO 500 Total Q. 12,200 LITOGRAFICO
| VILE Total Q. 11,331.00

LITHOFORMAS Total Q. 11,800
NISFESSA | INFORMATIVAS 4 dizsoeoﬁos Tl LITOGRAFICO
LVILE Total Q. 556.64

LITHOFORMAS Total Q. 575.00

)
S oSS




14. CONCLUSIONES

Se determin6 no evaluar el material existente de la Asociacion de
Damas Salvadorefias sino solamente analizar la funcién y papel
que desempefia el trifoliar, luego del analisis se propuso un bifoliar
informativo, en el cual se actualizé la informacién creando un disefio
mas moderno con elementos identifiquen a la asociacién e informen
sobre sus labores, y como los colaboradores y nuevas voluntarias
pueden ayudar y apoyar.

Se propone un Calendario y una Carpeta con Hojas como material
informativo que muestra las actividades solidarias y expone la labor
de la Asociacion de Damas Salvadorefias a lo largo del afio, este
material va dirigido a los colaboradores. Por medio del Calendario
y la Carpeta se proporciona informacion de las actividades y obras
que realizan como Asociacion. Este material esta disefiado para
transmitir la importancia de la Asociacién, y su apoyo hacia la
nifiez Guatemalteca.




14. RECOMENDACIONES

Se recomienda que en la elaboracion de nuevos materiales
informativos se tome en consideracion del material como primera
base la funcionalidad de la pieza a proponer, segun sea el contenido
que proponga la Asociacion.

Se recomienda la utilizacién d epiezas de apoyo para un futuro
cuando los colaboradores ya conozcan La Asociacion y asi llegar
a ellos de una manera mas personal, y promocionar los demas
eventos por medio de un correo directo, para crear un nexo mas
cercano entre la Asociacion y el grupo objetivo.
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AN EXOSI Numero 2. DEFINICION NIVEL SOCIOECONOMICO (PRODATOS)

Sexo del jefe del hogar
(% = hombre)

7. Educacion del jefe
del hogar (moda)

8. Educacion del ama de
casa (moda)

.. Ocupaciones mas
comunes del jefe de

hogar

EN SU HOGAR...
10. Promedio habitaciones

liene serv. Doméstico
€ 12. Tiene lavadora de ropa

‘ 13. Tiene secadora de ropa
14. Tiene horno de microondas

22 cuartos

0%
o




@ - | |
ko l/\LDA. Aa}\i\ %4;9[/\.;13 LZT(;; z (A Uz

Tamaiio del grupo

2. Miles personas

‘. " Hogares
(Unidades familiares)

4. Ingreso Medio fam
(Quetzales/ mes)

. % sobre el ingreso

Total generado

» Jprodato




6 ANEXOS

Numero 1. Encuesta grupo objetivo

rcar con una X la respuesta deseada

Edad:
Profesion:
Ocupacion:
Estado Civil:

Sexo:

Cuanto tiempo libre tiene al dia?

1 =2 nrs. . 3 =5 hrs. 5 - 8 hrs.

Ha sido voluntario o ha ayudado para alguna Asociacién no lucrativa:

SI NO

( Si contesto SI pase a pregunta 3, si contesto NO pase a pregunta 4)
3. De que manera ha ayudado?
Ayuda Voluntario Ayuda econdmica

Que actividades realiza en su tiempo libre?

Qué musica le gusta escuchar?

Le gusta leer?

SI NO

Qué colores asocia con:

Solidaridad:

Apoyo:

Ayuda:

10,

11

12.

13.

Como le gustaria recibir la informacién de la Asociacion?

Correo email:

Como le llama mas la atencidn un material grafico?

Full Color 1 Color B/N

Le gustaria que el material tuviera mas texto que imagenes?

SI NO

Que tipo de material le gustaria recibir?

Calendario Folleto

Trifoliar

Que tamafio preferiria el material grafico?

_Carta’(5.5"x 8.5%) carta ( 8.5" x 11”) A% 17"

Con que frecuencia viaja?

0-1 vez al aifo 2-3 veces al ano 4-5 veces al afo
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Numero 2. INSTRUMENTOS DE VALIDACION DE FOTOGRAFIAS

6 ANEXOS
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6 A N EXO S l Numero 2. INSTRUMENTO VALIDACION FOTOGRAFIAS

Instrumento B de Validacién Fotografias




6 A N EXO S ’ Numero 2. INSTRUMENTO VALIDACION FOTOGRAFIAS

Instrumento B de Validacién Fotografias

" Escuela de Parvalns we 57
BLICA DE EL SALVADOR




Validacién Tecnica
DISENADORES GRAFICOS
Tu opinion es muy importante para verificar la funcionalidad de la propuesta grafica.

i Gracias por tu tiempo y colaboracion!

Instrucciones: Acontinuacién se realizan una serie de enunciados; marque con una X si el enunciado
se cumple o no se cumple
Nombre:

El presente cuestionario pretende determinar si el disefio del material informativo propuesto en base
al concepto”El motor de los suefios” responde a los objetivos y necesidad planteada. El grupo objetivo
al que va dirigido se conforma por hombreS y mujeres de 35 aéo afios aproximadamente, de clase
media alta

1 Con sidera que los materiales de la propuesta cumplen con la necesidad de:

comunicar l:]informar l:l ayudar D Ninguno |:|

Porque:

2 Los textos son apoyados en el material grafico por medio de:

mensajes D imagenes Ddiagramacién D Ninguno D

Porque:

Existe jerarquia visual por medio de:

3.
Titulos D Subtitulos DCuerpos de texto D Ninguno L__I

Porque:

4. La utilizacion de recuadros transmite:

Formalidad I___l Seriedad D Confianza D Institucionalidad I:'

Porque:

5. El adecuado el formato en cuato a:

ManejabilidadD Tamafio D Legibilidad D Ninguno D

Porque:

SODI4VUD STYOAYNISIA NOIDVAITYA OLNIWNYLSNI € o1awnN . S OXH N V 0



6. Considera que la paleta de color utilizada en todas las piezas muestra los siguiente
sentimientos: D I:] I:l

Formalidad Seriedad Confianza Institucionalidad Ninguna

Porque:

7- Considera que la reticula utilizada en las diagramaciones de las piezas muestra lo siguiente:
Seguridad Estabilidad D Balance Ninguna D

Porque:

Observaciones:

Nombre: Firma:

Nivel Academico

o Profesional

SODI4VYD STYOAYNISIA NOIDVAITYA OLNIWNYLSN] "€ 013WNN I SOXH N V 0



5 AN EXOS‘ Numero 8. RESULTADOS VALIDACION DISENADORES GRAFICOS

PREGUNTA 3

PREGUNTA 1

SEGURIDAD ESTABILIDAD BALANCE NINGUNO

PREGUNTA 7

PREGUNTA 5

PREGUNTA 6

0
FORMALIDAD

PREGUNTA 4

B

{3




OSI Numero 10. RESULTADOS VALIDACION GRUPO OBJETIVO

PREGUNTA 6

SERIEDAD

NINGUNO

PREGUNTA 3

PREGUNTA 2

PREGUNTA 5




Validacion Tecnica
GRUPO OBJETIVO
Tu opinion es muy importante para verificar la funcionalidad de la propuesta grafica.

i Gracias por tu tiempo y colaboracion!

Instrucciones: Acontinuacién se realizan una serie de enunciados; marque con una X si el enunciado
se cumple o no se cumple
Nombre:

El presente instrumento pretende determinar si el disefto del material informativo propuesto en base
al concepto”El motor de los suefios” responde a los objetivos y necesidad planteada. El grupo objetivo
al que va dirigido se conforma por hombreS y mujeres de 35 aéo afios aproximadamente, de clase
media alta

1

Clara I_—_| Organizada D Accessible [:' Ninguno |:|

Porque:

Con sidera que la informacién se presenta de manera:

2. Considera que el material gréfico promueve:
Bienestar D Apoyo I:l Formalidad Dlnstitucién DNinguno

Porque:

3 Considera que las fotografias utilizadas refleja el sentimiento de:

Alegria D Confianza D Apoyo I:I Ninguno I:I

Porque:

4 El texto le parece:

Fluido D Claro D Facil de Comprender D Ninguno D

Porque:

Existe un sentido de unidad a través de todas las piezas, en cuanto a:

&)
Fotografia |:| Color l:l Forma D Ninguno D

Porque:

6. Considera que el color utilizado refleja:

Formalidad D!nstitucionalidad |___| Seriedad DBalance DNinguno D

Porque:

OAILI(90 OdNUD NOIDYAITYA OLNIWNULSNI + 013WnN ‘ S OXH N V 0



7 Con sidera que el tamano del material es manejable y practico a traves de:
Dinamismo D Armonia D Forma l:]
Porque:

Observaciones:

Nombre: Firma:

Nivel Academico:
o Profesional

OAILI(90 OdNYD NODYAITVA OLNIWNULSNI ¥ odswnN ‘ S OXH N V 9
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6 ANEXOS

Numero 11. COTIZACIONES




(IF €763,

Guatemala, 2 de mayo de 2006

Sefiorita:
Maria José Irafieta
Ciudad Guatemala

Estimada Seforita Irafieta:

Le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus actividades cotidianas, gustosamente le envic
la cotizacion solicitada:

1,000 BIFGLIARES
Tamafio carta, impresos a dos colores con tiro y retiro, en papel couche
ol e o R TR e S I SO S O 3. ) R 1,900.00

500 CALENDARIOS
Tamafio carta, doce paginas impresas a full color con tiro y retiro en papel

R R SERCA N, S GRS ) - S Ry e SR el e 0.12,200.00

. .52(?.00

tencion prestada, y en e

0

ealla 11 .04 Foarmes 1 & S 9981 4480 « #F 9951 0971 = Gunatemalas Ciudod 01001 = nisfesso@inielnet.net.ar



YMBRE: MARIA JOSF IRAN
 ENCION:|
JOMBRE DEL TRABAJO: TRIFOLEAR

cantican: 1,000

TAMAK‘C’I g

# DE COPIAS.

#DETINTASTIRO . A4
DETNTASRETIRO. 4

MATERIAL SO CHE 50 GR, | BLANCO

L]

i B
IBSERVACIONES sy { g VYALOR TOTAL Q. g
L 1789,76 ‘l
| l
ll N L=t
i
OFERTA VALIDA MIENTRAS NO CAMBIEN PRECIOS DE MATERIA PRIMA

CENTRO EDITORIAL VIL PROFORMA

A e
Avenida Simeon Cafias 5-31, zony 2 | 231413 |
PRX/FAX; 2253-2222 2220-6050 2230 3218

JMBRE: MARIA JOSE IRANETA

ATENCION:!
| JMBRE DEL TRABAJIQ: CARPETAS

CAN‘HDAD?j a0

TAMAN :

% DE COFIA

# DE TiNTAS TIRG
DE TINTAS RETIRD

Lo

MATERiAL] BLANGD |
|
i . §
OBSERVACIONES ‘ ! VALCR TOTAL Q. ’.
; 232960
b R B .l
?




LSO !__:21 4 ql

2230 3218

PEX/FAX: 2263 2o

* NOMBRE: MARIA JOSE IRANETA B0

ATENCION:
NOMBRE DEL TRABAO: HOJAS TAMANO CART

CANTICAD _
TAMAROL 2 CRATA
# DE COPIAS ] :
#DETINTASTIRG |
# DE TINTAS RETIRO. _

MATEH‘AL' BOND 80 GR. BLANCO

i
i

uli |

y =N

OBSERVACIONES VALOR TOTAL Q. f
i

556,64 |
|

)

OFERTA VALIDA MIENTRAS NO CAMBIEN PRECIOS DE MATERIA PRIMA

CENTRO EDITORIAL VILE PROFORMA
Avenida Simedn Cafas 5-31, zana 2 L_-2_1__ 415 ]

PBX/FAX: 2253-222 22208050 2230 2218

NOMBRE: MARIA JOSE IRANETA
ATENCION:
NOMBRE DEL TRABAJO: CALENDARIOS

CANTIDAD
TAMANG!

#DE COPIAS!
#DETINTASTIRO |
#DETINTAS RETIRO!

MATERIAL BLANGO
=
A |

) " ~
o i~ J l[ _ i
OBSERVACIONES [SaRTamersss FULLCOLORTIRO ¥ RETIAD i i VALOR TOTAL Q. |
1% 7 |
i | 11331,04 :
| ! )
o |
| A J

- i

OFERTA VALIDA MIENTRAS NO CAMBIEN PRECICS DE MATERIA PRIMA



SIDENTES EN GUATEMALA

111 Bienvenida a nuestra Asociacion!!!
B 2 2. 8 8 8 208 28 8 8.8
La Asociaciéon de Damas Salvadorefias
Residentes en Guatemala, somos una
entidad Privada, No Lucrativa,
Apolitica y No Religiosa.
Que promueve y apoya toda clase de
actividades sociales, culturales,
benéficas y recreativas, tendente todo
a un beneficio social.

Requisitos:
o Sermayor de edad,
o Sersalvadorefia o

e Sercasada con hombre
salvadorefio

Ingreso:

Haber sido invitada por socia activa.

 haber participado en una Asamblea
General (Café Sesidn), como invitada

una vez.

www.damassalvadorenasenguatemala.ory

Procedimiento:
Escuchar la introduccion de los puntos
bdsicos a que se dedica la Asociacion.
Proporcionar datos personales
completos para los registros de la
Asociacién (Ficha de Asociada).

Obligaciones Adquiridas:

Contribuir con el pago de la cuota
ordinaria por Q 20.00 mensuales.

O [a tarifa de Q 200.00 por todo un afio
calendario, siempre y cuando el valor
anual, sea cancelado dentro de los meses
de Enero—Febrero, del afio a pagar.

Cumplir a cabalidad con los Estatutos,
Reglamentos, Disposiciones Generales y
Autoridades de la Asociacion.

Ser oferente una vez cada afio de un
Cajié- Sesién con un grupo de socias
oferentes.

@articipar en los eventos y actividades
que realiza la Asociacion.

Asistir reqularmente a las sesiones
mensuales (Café-Sesion).

En coordinacion con la Junta
Directiva actual contribuir y participar
en [a recoleccion de donaciones para

I 0-

El Gran Bingo Anual de La Asociacion
de Damas Salvadorefias.

Notificar por medio escrito, con un
minimo de dos meses anticipados, el
retiro de [a_Asociacion, explicando la
causa.

Derechos:

Asistir como invitada a 10 Café-Sesion
al afio.

Recibir mensualmente la Circular
emitida por la Asociacion.

Recibir Avisos y/o Notas adicionales,
que contengan informacion relacionada
con las actividades o acontecimientos que
se relaciones con la_Asociacion.

Tener derecho a voz y voto en las
Asambleas genera[es.

Ser invitada posteriormente a

participar en nuevas juntas Directivas.
KA AR AARARRARRAA AKX

Mds Informacion:

Relaciones Piblicas:

Sra. Aida de Rouanet  Tel. 6634-1085
Cel. 5490-0978

Secretania:

Sra. Jeanette de Artiga Tel. 2365-9195

JLNILSIXT TVINTLYI | 0lewnN ‘SOXH NV
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