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ﬁl teritorio de Guatemala estd ubicado dentro de una regién
geologica y geogrdfica con un potencial de muiltiples amenazas
naturales y que por su situacion social, econémica y de desarrollo,
genera condiciones altas de vulnerabilidad, o que provoca que un
gran porcentaje de la poblacion, su infraestructura y los servicios, estén
expuestos a diferentes riesgos, que puedan desencadenarse en
desastres. Asi mismo, se presentan amenazas en la relacion Ser
Humano / Naturaleza y en sus actividades productivas que también
generan condiciones de alto riesgo.

Siendo CONRED la institucion rectora de la coordinacion de todos los
esfuerzos del Estado Guatemalteco, con base en las politicas
institucionales, se han implementado estrategias, programas y proyectos
cuya meta es consolidar un Sistema Multi-sectorial de Gestion para
la Prevencion y Mitigacion de Riesgos y Desastres.

Por tal razén, la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
~CONRED- busca implementar programas de organizaciéon y
capacitacion de los ciudadanos, con el objeto de poder establecer
una cultura en reduccion de desastres y a la vez formar sujetos
capaces que sean quienes hagan un aporte en la respuesta ante un
desastre. Estas personas son llamados VOLUNTARIOS, ya que su ayuda
la brindan de una forma voluntaria, con el Unico fin de actuar ante
las necesidades de atencién durante y después de un desastre. Es
importante elevar la cifra actual de voluntarios con que cuenta
CONRED.

Para esto CONRED se vale del disefo grafico como un medio para
poder llevar a cabo la captacion de voluntarios, ddnde el disefio
fuera producto de un estudio estratégico previo, del que se partié
desde la deteccidon de necesidad y proposicion de objetivos lo cual
determinaba el tipo de material que se propondria como solucion
de comunicacion, se estudid detalladamente el grupo al que va
dirigido para conocer acerca de sus caracteristicas, gustos y
expectativas con respecto a un material, asi mismo se platea un
concepto que serd la base para el disefio de la imagen que se busca
reflejar en el presente proyecto, siendo este "Corazdn y energia para
restaurar vidas”.

{ntroduccion
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La poblacién joven de la ciudad capital de Guatemala, desconoce
el programa de voluntariado que implementa la Coordinadora
Nacional para la Reducciéon de Desastres— CONRED —, por lo que
dicha institucién no cuenta con pesonas jévenes que aporten su
ayuda de forma voluntaria en la atencién a damnificados en caso
de desastres naturales.

‘e ' Proponer una estrategia de comunicacion que ayude a CONRED en la
I Apre & Dl convocatoria y dfiliaciéon de jévenes voluntarios.
L
L ¥ . 2o e
) . Crear un logotipo que identifique la campana marcando distincién de
A © los voluntarios jovenes.

. Desarrollar material informativo que facilite el traslodo de informacion
acerca de las formas de dfiliaciéon y capacitacion para jovenes voluntarios.

. ' Disenar material de apoyo paa lmplemen'ror la actividad de dfiliacion
= T “‘; _de jévenes voluntarios. e
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® VOLUNTARIO

Gutiérrez (1997). define el voluntariado como “aquella serie de personas
que, voluntaria y solidariamente, deciden prestar una parte de su tiempo,
conocimientos y de sus facultades en beneficio de otros ciudadanos
que lo necesitan, en organizaciones y programas de accién social y sin
recibir contraprestaciones habituales en el mercado”.

Tavazza (1995), define la accién voluntaria como “la accién de un
cludadano que, una vez cumplidos sus deberes de estado (estudios,
familia, profesion) y civiles (vida administrativa, politica o sindical) se pone
a disposicion desinteresada de la comunidad, promoviendo la solidaridad.
Para ello ofrece energias, capacidades de su tiempo y, eventualmente,
los medios de que dispone, como respuesta creativa a las necesidades
emergentes del ternitorio y, prioritariamente a aquellas que conesponden
a los marginados. Todo ello, preferiblemente, mediante la accién de un
grupo que suministre la formacién permanente y la continuidad del
servicio en colaboracion con las instituciones publicas y las fuerzas sociales”

Chacon y Vecina (2002), después de analizar diferentes estudios, concluyen
que “el prototipo de voluntariado se identifica con una persona que elige
lioremente prestar algun tipo de ayuda o servicio a otros, que en principio
S SiedR son desconocidos, sin recibir ni esperar recompensa econdmica alguna
: a - por ello y que trabaja en el contexto de una organizaciéon formalmente
‘ : L constituida sin dnimo de lucro (o en una Administracién)”.

marco e ‘iﬁ%@’ﬁm‘;m
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® Cruz Roja Cubana (2006), concreta en siete los principios bdsicos del
modelo ideal de todo voluntario:

1.Participativo
2.Comprometido
3.Capacitado
4.Motivado
5.Disponible
6.Polivalente
7.Grupal

Los rasgos fundamentales de toda persona voluntaria son los siguientes:

1.Respeto y Tolerancia

2.Capacidad de Adaptacion y Aprendizaje
3.Iniciativa

4.Actitud Solidaria

5.Empatia

6.Compromiso

7.Capacidad de Trabajar en Equipo.

@ PERFIL DE VOLUNTARIOS DE CONRED

Flores (2005), menciond en la entrevista, “el voluntario que da sus servicios
a la comunidad a través de CONRED, debe de contar con algunas
cualidades prioritarias: honestidad y habilidad para trabajar con un grupo
o como individuo, flexibilidad, iniciativa, responsabilidad, amabilidad,
liderazgo, interés en el tema y deseos de esforzarse en trabaijar por el
desarrollo comunitario.

Segun CONRED (2005), un voluntario de emergencia, serd una persona
seleccionada y capacitada por CONRED, y debe de cumplir con los
requisitos de aptitud fisica y mental para colaborar en tareas especificas
de apoyo de emergencia.

Personas fallecidas: 654
Personas Desaparecidas: 828
» Datos estadisticos de Personas Heridas: 306
# la Tormenta Stan a su Personas Damnificadas: 225.915
paso por Guatemala  personas Afectadas Directamente: 1.500.000
en Septiembre de  pgrsonas Afectadas Indirectamente: 2.000.000
2005. Personas Albergadas: 140.266
Viviendas Afectadas: 7.202
Viviendas destruidas: 3.755
Comunidades afectadas: 683
Albergues Habilitados: 762
Puentes Danados: 68
Puentes Destruidos: 32
Carreteras Danadas: 14

= o o o
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® DATOS GENERALES:

Direccién:
Avenida Hincapié 21-72, Zona 13
Guatemala, Ciudad de Guatemala

Teléfonos:
PBX: (502) 2385-4144
FAX: (502) 2332-6635

Pdgina web:
www.conred.org.gt

Correo electrénico:
voluntarios@conred.org.gt

Responsable del proyecto:
Licenciada Claudia Flores
Encargada del Departamento de Voluntarios

CONRED, como su nombre lo indica, es una Coordinadora. Esto significa

que su frabajo consiste en reunir a todos los participantes, brindarles

informacion confiable, exacta y oportuna, establecer mecanismos de

comunicacion eficiente y proporcionar una metodologia adecuada
S para la reduccién de desastres.

Es una instituciéon que a nivel nacional estd en la capacidad legal,

‘ cientifica y tecnolégica de coordinar, planificar, desarrollar y ejecutar
L todas las acciones destinadas a reducir los efectos que causan los
)8 desastres naturales, socio-naturales o antropogénicos, asi como a evitar

e P la construccién de nuevos riesgos, mediante acciones de prevencion.
— - - — i,
i R O b - S icia




Esto significa que su trabajo consiste en establecer mecanismos,
procedimientos y normas que propicien un ambiente adecuado para
la coordinacién interinstitucional en todo el territorio nacional, para
efectos no sélo de la etapa de respuesta, sino en la de preparacion,
mitigacion y recuperacion.

En otras palabras, es un gran equipo formado por dependencias y
entidades del sector publico y privado, gque frabajan unidas en la Gestién
del Riesgo, en todos sus momentos.

ondencias ¥
uipo fo mado Pord%e%ue trabajan
+somos un Or¢ an & or puplico Yeﬁ”f\é%os ‘s momento
entidades Hion del Riesgo:
la Ges

unidas en

& Vision:

Constituir un sistema que potencie la aptitud de nuestro pais en la
prevencion y mitigacion de riesgos, asi como en la preparacion y respuesta
ante desastres y emergencias que afecten a las comunidades, de tal
forma que éstas participen en su propio desarrollo en un marco de
sostenibilidad.

Asumir plenamente el compromiso de servir a la sociedad guatemalteca,
cumpliendo la funcién coordinadora que implica convocar a todos, en
fodo tiempo y en todo lugar, promoviendo la gestiéon para la reduccion
de riesgos y la reaccidon consciente, oportuna y eficaz.
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.* -~ @» Seintegra de la siguiente manera:
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i . P> Consejo Nacional para la Reduccidn de Desastres
AN ’ e - Ministro de la Defensa
b !
" Wi X - Ministro de Salud Pdblica
REAT  CU - Ministro de Educacion
: o ik - R o - Ministro de Finanzas Plblicas
. N
o [N - Ministro de Comunicaciones, Infraestructura y - Vivienda
- Ministerio de Gobemacién
s - Junta y Secretaria Ejecutiva
A1 el - Cuerpos de Bomberos Nacionales
i y: ,"\f'& W ' - Asamblea de Colegios Profesionales
,1.: :jﬁ | : . - Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras
“": e ' - Universidades
] "‘"“% - Centros de investigacion técnico-cientifica
}g., o P - Entidades estatales auténomas y descentralizadas
ga b=

- Organizaciones no gubernamentales y de servicio del sector privado

- Enﬂdades voluntarias técnico-cientificas

Coordinadoras Regionales, Departamentales, Municipales y Locales

contentdo tedrico de giseilo
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Dentro del Consejo Nacional para la Reduccién de Desastres se desarrolla el programa de
Voluntarios del cual se encarga la Leda. Claudia Flores, siendo éste el Programa para el que se
realizard el presente proyecto.

Este programa busca captar personas jévenes que presten su ayuda de forma voluntaria
capacitdndolos para asf tenerlos en un banco de datos. Su disponibilidad deberd ser inmediata
para cuando se necesite de su ayuda, especialmente en la preparacion y respuesta en caso
de emergencia o de desastre.

Actualmente el programa cuenta con 45 voluntarios, de los cuales algunos se
han acercado directamente a las instalaciones de la institucion para prestar su
ayuda, otros se han enterado por antiguos miemibros del programa de voluntarios,
mientfras que ofros los han conocido a través de un anuncio (ver anuncio en
pdgina 12) que invita a todas las personas a que se unan al grupo de voluntarios
desde el sitio de CONRED disponible en la red (www.conred.org).

e Al Cabe mencionar que en una investigacién de campo se hizo el acercamiento

% ! fisico a las personas que durante la calamidad que vivid el pais con la pasada
R : Tormenta Stan en el mes de septiemire de 2005, estuvieron trabajando arduamente

: l para que la ayuda que la poblacion capitalina brindaba se preparara para asf
v , poderla enviar a los damnificados.

v\ l El proceso de preparacion de la ayuda implica mucho trabajo, ya que inicia
s e desde recibir los donativos brindados por empresas, industrias y personas
particulares, luego deben clasificarse y ubicarlos ya que se distribuyen en tres
1 grandes bodegas, una destinada para medicinas dentro de la que se encuentra
. también el papel y los panales desechables, otra para viveres como azlcar,
, frijol, avena, harina de maiz, pan (previamente tratado para que su duracion sea
s de 6 meses sin necesidad de refrigerarse, donado por la Panificadora Europa),
i sopas y café instantdneos, entre ofros. La tercera bodega redne los donativos
de ropa, frazadas, zapatos y utensilios de cocina como recipientes pldsticos,
sartenes, ollas, cubiertos, platos y vasos desechables. Afuera de las bodegas se
. encuentra el agua pura envasada en litros, bolsas, vasos, galones y garafones,
/ se encuentra afuera ya que no le afecta estar a la infemperie y porque no hay
espacio para ésta dentro de las bodegas.

Ya clasificados los productos que se consideren de primera necesidad en Ias
bodegas, se preparan bolsas que contengan variedad de estos para proporcionar
una por familia. Dentro de la bolsa debe de ir por lo menos dos libras de frijol,
de azlcar, harina de maiz; pan, sobre de café instantdneo, jabdn, cloro, papel
y panales desechables, y un botiquin, el contenido de las mismas puede variar
dependiendo de los donativos recibidos.

Las donaciones se seguian recibiendo en octubre del mismo afio, la limitante que se identificd

es la falta de personal que preparen estas bolsas, para asi poder sacar un cargamento destinado
a diferente lugar dia con dia.
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rsonas jovenes,
£l grupo actual de voluntarfg; sg’npceor,os e Guatemala. La mayoria

d : clase C2,
estudiantes de la Unhéezs,’,dgrupo social compr e“dld% eﬁ’nﬁg
de ésfos pggec%ces;e opservaron Mmas mujeres que OMBIES:

Es por esto que se propone en este proyecto una estrategia de

comunicacion para la captacion de mds voluntarios, la cual se dirige a

jévenes de un nivel socioecondmico medio y alto, aunque no es exclusivo

sino que es admitida cualquier persona gque desea ayudar sin disciminacion

alguna. Se hace la convocatoria a ambos sexos, aunque se espera que

la mayoria sean homibres ya que por su naturaleza masculina son de

contextura fuerte. En cuanto al nivel socioeconémico también se hace

referencia a este grupo ya que en su mayoria son jévenes que no trabajon

y no tienen mds responsabilidades que estudiar y por lo tanto estdn en

disponibilidad inmediata para colaborar, es decir, un joven de un nivel

- X mas bajo, tal vez trabaja para mantener sus estudios o incluso para
A v : ayudar al sostenimiento de sus hogares, lo cual resutta un impedimento,
) que, aungue su voluntad sea ayudar, sus prioridades se centran en el

tfrabajo el cual no lo pueden dejar y ya no percibir esos ingresos gue son
vitales.

i Se toma como muestra Unica el disefo de afiche para la convocatoria
- de Voluntarios en el ano de 2003, el cual sigue publicado y disponible
3 en red en el sitio de CONRED. En esta se muestra el logotipo que
i\ : actualmente maneja el Departamento de Voluntarios, el cual se encuentra
posicionado en la poblacion, debido al uso del mismo durante la reciente
Tormenta Stan. La imagen que se maneja del logotipo es una construccion
tipogrdfica en un 90 por ciento y como elemento adicional la estructura
bdsica y simplificada del logotipo de CONRED, manejado a dos colores
siendo éstos los institucionales. Se hace referencia en este andlisis al
logotipo ya que es la imagen principal en el afiche, es el punto focal del
mismo. El afiche se compone Unicamente de texto.

~

Es evidente, por su diseno que este afiche no se hizo dirigido a un grupo
objetivo conformado por jévenes. (ver muestra de afiche en siguiente pagina)

iseio
conienido jedrico de disen
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Muestra de Afiche realizado para convocar voluntarios en 2003

Anuncio actual publicado en la web

hitp://www.conred.org/planes/Voluntariado/index.php

Inscri ela de

valuntarios

CONRED - Guatemala

Y onas
que trabajamos en programas de:

que la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres - CONRED
realiza para crear una cultura en prevencion
de desastres, asi como dar respuesta y
recuperacion de los dafios causados por
éstos en el pais.

Mayor informacion e Inscripcion:

Unidad de Voluntariade CONRED
Av. Hincapié 21-72 zona 13, Ciudad de Guatemala

Teléfono: 385-4144, Ext. 1128
Correo electrénico: volunhﬂos@onnred.org.gt
Inicio de actividades: Sabado 5 de junio 200.

mm“mﬂ teorico
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No se puede decir gue CONRED cuente con una competencia en cuanto
a la captacién de voluntarios, ya gque, si bien, otras instituciones realizan
la misma labor, no son competencia, estas instituciones forman parte de
la CONRED; por ser la Coordinadora Nacional, dentro de ésta se retinen
las dependencias y entidades del sector publico y privado. Es por esto
gue entidades como la Cruz Roja Guatemalteca, Cuerpo de Bomberos
Municipales, Cuerpo de Bomberos Voluntarios, Asociaciéon de Boy Scouts
de Guatemalo, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), Ministerio
de la Defensa Nacional, y Paramedic, entre otras cuentan con voluntarios
que en caso de desastres participan conjuntamente con la CONRED.

Existe en Guatemala el Comité Coordinador del Voluntariado
Guatemalteco la cual es una institucidon que surgié a raiz de haberse
celebrado en el 2001 el ano Intemacional de los Voluntarios por mandato
de la Organizacién de Naciones Unidas con el objetivo de hacer un
reconocimiento a la fuerza voluntaria que existe alrededor del mundo y
gue en Guatemala se ve reflejaoda en mds de 60 instituciones que trabajan
con personas voluntarias.

El Comité Coordinador del Voluntariado Guatemalteco estd integrado
en su junta directiva por siete instituciones que tienen mayor cantidad de
voluntarios a nivel nacional:

ARBOM

Cruz Roja Guatemalteca

Scouts de Guatemala

Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres CONRED

Voluntarios de las siguientes instituciones:

Universidad de San Carlos de Guatemala
Comité Nacional de la Juventud CONJUVE
Bomlberos Voluntarios

Naciones Unidas, VNU.

contenido tedrico ue diseiio
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En el 2003 el Comité inicié actividades llevando a cabo la FERIA DE VOLUNTARIADO la que se realizd
los dias 15 y 16 de mayo en el Palacio Nacional de la Cultura. Siendo su slogan: Porque cuando
dos 0 mds personas se ponen de acuerdo y unen sus esfuerzos, algo sucede...” y el logotipo el
mostrado a confinuacién:

-
.~ "Enesta feria se reunio a fodas las instituciones que cuentan con voluntariado, con el fin de propiciar

la convivencia interinstitucional y estrechar lazos de cooperocién. Ademds el publico tuvo la
eportunidad de conocer el trabajo de las instituciones asi como la posibilidad de involucrarse
b activamente en alguna de ellas.

/ + CRUZ ROJA GUATEMALTECA

El 20 de diciembre de 2005 se realizd la 3ra. FERIA DE VOLUNTARIADO. Durante esta feria participaron

" Voluntarios y Voluntarias de las Delegaciones de Cruz Roja Guatemalteca de Coatepeque vy
Retalhuleu, Como parte del material gréfico se montd un kiosco, con fotografias y materiales
informativos.

En esta imagen es posible apreciar
4 una muesira de lo que fue el material
X publicitario de la 3era feria

Acercamiento al material
= informativo colocado en el kiosco
de la Cruz Roja.

By iseiio
conteniio tedrico e diseh
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En férminos generales, Diccionario Larousse (2005,) define estrategia como un patrén o plan

que integra los objetivos y politicas de una organizacién. Establece, ademds, una secuencia

coheren’re de las acciones a realizar. Adecuadamente formulada pone orden y asigna los recursos

2 'dela organizacion, a efectos de lograr una situacion viable y original, asi como anticipar camibios
; en el entorno y las acciones imprevistas de los oponentes inteligentes.

.

A Y
> Estrategia de comunicacion:

" Seguin la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) en un articulo publicado, la estrategia
de comunicacion es una herramienta que permite reunir y organizar las acciones, ideas, y

elementos que pueden aportar al logro de un objetivo general, compartido por otras personas
' e instituciones.

Sirve para abrir espacios de participacion comunitaria, da a conocer informacion pertinente a
la sociedad, articula acciones sobre un mismo tema, enfoca los objetivos de la comunidad
para beneficio comun, fortalece conocimientos, costumbres, sentimientos y valores.

.~ - Asi mismo ASCUN enlista una serie de pasos a tener en cuenta para crear una estrategia:

-
1

. Reconocer y entender la temdtica sobre la cudl se va a trabajar.
i . Conocer contexto social, cultural y educativo, antecedentes y posibles
LN causas, personas e instituciones involucradas.
' . Definir papel de la comunicacioén, el por qué y cémo se utilizard.
. Establecer lo que se quiere conseguir con la estrategia (objetivo general)
. Establecer los pasos necesarios para alcanzar objetivo general (objetivos
especificos)
. A cada objetivo especifico corresponde como minimo una meta.
. Proponer una metodologia, o seq, la forma como se realizan actividades,
-“;, : 3 esta dependerd de los objetivos, grupo de trabajo y tiempo.
: . Definir dénde se desarroliard la estrategia, asi como estimar durante
cudnto tiempo.
. Conocer a quienes va dirigida (grupo objetivo) y definir a quienes
et ; beneficiard.
s : ¢ . Definir fuentes de financiacién.
. Requerimientos técnicos, logisticos y de personall,

~
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Pérez, R. (2001) Estrategia es una forma de coordinar integralmente los recursos existentes para
lograr algdn objetivo. Comunicacién es la interaccion simbdlica de al menos dos participantes
que comparten un cédigo en comun y responden en funcién del estimulo del otro. A nivel
empresarial e institucional, las organizaciones se comunican hacia su interior y con su entorno.

Ser espontdneo, ireverente y hasta contradictorio, puede ser muy bueno para la vida cotidiana
de las personas, pero una organizacion necesita planificar todas sus acciones comunicativas

_- _tde modo que conserven una coherencia simbdlica que guie hacia los objetivos de la institucion.

En ciencias de la comunicacion, se llama comunicacion estratégica a la coordinacion de todos

“ los recursos comunicacionales externos e internos de la empresa para lograr un lugar en la

mente del grupo meta.

i na
syna funcion importante de U

, s
eshategia de comunicacion es obliga

auna reflexion y @ un andlisis.

Braham (1991), El logotipo es el elemento del disefio compuesto de texto e imagen o solo de
texto. Se presenta de una forma clara y visible, y aunque normalmente se ubica al final, en el
caso de los anuncios, su posicidn ofia, siempre que sea coherente y equiliorada con la composicion.

Pérez (2000), define un logotipo, como un proceso, que parte de lo general a lo especifico con
lineamientos de cardcter conceptual, analitico, creativo y técnico. Representa la personalidad
de una empresa, un producto, o servicio.

Los factores que se deben de tomar en cuenta para la aplicacién de un logotipo a piezas

ordficas son su legibilidad y posibilidad de poderlo ampliar o reducir, invertir o ponerle color medio
tono sin que sufra ningln cambio.

Cuando los logotipos son utilizados para campanas publicitarias cerradas o acotadas cumplen
su funcién durante el periodo de duracién de esta.

El logotipo pretende fijar el recuerdo en la mente del observador de una compania, un producto,
un servicio y un evento por medio de elementos grdficos por un tiempo duradero.

Los logotipos identifican una identidad, poseen exclusividad, proporcionan diferencia y originalidad
a una identidad.,

cnnmmnn 1edrico fle diseno



Los logotipos pueden ser bidimensionales o tridimensionales, monocromdticos o en color (aungue
por lo general existe una version bidimensional de todo logotipo tridimensional y una en blanco
y negro de todo logotipo a color).

@ Los logotipos se clasifican como:

g Wik logotipo
‘N, Se frata de un logotipo, cuando este se encuentre compuesto por
X imdgenes y letras.

Imagotipo
b e 2N Se habla de un imagotipo, cuando solo se representa a través de una
imagen, simbolo de la propia empresa.

Anagrama
" : Es cuando sdlo incluye fexto.

.
/, T8 . Caracteristicas de un logotipo

7 p s Segun Desarrolloweb (2006), un logotipo debe reunir una serie de caracteristicas generales para
i 3 ser funcional y efectivo. Entre ellas se pueden citar las siguientes:

v ATk soiiate Debe corresponderse a un tiempo: Su concepcion y disefio debe estar inspirado en una época,
’ ’ en una cultura. Posteriores cambios en sus elementos pueden ir adaptdndolo a los fiempos
nuevos, pero deben ser tan imperceptibles que se conserve siempre su estilo original.

g ; Debe ser simple: Los elementos grdéficos que lo componen deben ser pocos, claros y estilizados.

\ ‘..\
\\‘ Debe ser facil de recordar: Suimpacto visual debe ser inmediato y perdurable, un objetivo dificil
de cumplir en el ambiente de saturacién visual en que vivimos.

g~ Debe ser unico y diferenciador: La funcién clave de un logotipo es la de identificar. Su disefio,
i sus colores y formas, delben ser Unicas en el mercado, permitiendo que los espectadores lo
J reconozcan inmediatamente y de forma inequivoca.

~ Debe funcionar en diferentes meaios: Su diseno debe permitir su correcta visualizaciéon en medios
impresos y en pantalla, en diferentes resoluciones y distancias, en color o en blanco y negro.

Debe ser coherente con el resto de la identidad corporativa: El logotipo ha de estar integrado
con el resto de materiales que utilice la compania para sus comunicaciones: material de
papeleria, envoltorios, material promocional, la pdgina web, los anuncios televisivos y carteles,
efc.

Debe resistir el paso del fiempo. Debe ser funcional y vdlido independientemente de las modas
o gustos temporales de las diferentes épocas y movimientos sociales y culturales.

contenidd tedrico de diseiie
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Una guia del uso de logotipo incluye todas las medidas gréficas del disefio del mismo, especificando
los colores utilizados, el anagrama, la tipografia utiizada, prueba de reduccién del logotipo, el
diseno y aplicacion para las piezas grdficas que se requiera su uso, esto con el fin de mantener

- una unidad la cual transmite al grupo objetivo seriedad y formalidad de la marca, empresa,
- ccmpcno efc. el

En ésta guia se exponen las formas correctas e incorectas del uso del
logotipo, sus posmones ocepTcdas sus colores de impresion, su negativo

R y positivo, la reticula consfructiva, sus aplicaciones en diferentes materiales,

I TN efc.

Swann (1990), indica que cuando se habla de material grdfico informativo, se quiere expresar
/ ) todo aquello que ha sido creado para transmitir por medio de imdgenes visuales, determinando
g N el tipo de informacion. Este material permite transmitir mensajes concretos por medio de imdagenes
“ T visuales. Es todo recurso que informa, comunica y con el cual se adquieren conocimientos que
permiten ampliar un fema determinado.

i El material informativo deberd aportar conceptos, definiciones, férmulas,
T s signos, ilustraciones, procesos, instrucciones, contenidos, todo lo que al
v grupo objetivo se puede ofrecer para ampliar sus conocimientos
~, relacionados a determinado fema. Ademds debe constituir una estructura

progresiva y jerarquizada de informacién, para que de esta manera el
contenido del material informativo no sea sobre aspectos aislados.

Segun Swann, (1990), para disefar un material gréfico informativo se
debe tomar en cuenta que la clave es el atractivo que ejerza al grupo
objetivo, lo que logrard que éste se identifique con el tema vy asi se
aproveche de mejor forma y se logre el objetivo del material.

Los contenidos del material grdfico informativo se determinan a partir de
un proceso en el gue se resume toda la informacién que se desea hacer
llegar a determinado grupo objetivo. Ademds deben ser interesantes y
ampliar los conocimientos sobre el tema tratado ademds de seleccionarse
en funcién a las necesidades e intereses del grupo objetivo. Nunca se
debe salir de aspectos reales, ni presentar aspectos subjetivos.

Asi mismo, Swann (1990), afima que existe una gran variedad de materiales
grdficos, dentro de los cuales se encuentran los foliares o desplegables,
los anuncios grdficos, las revistas, etc.

iseiio
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" Folletos

* Revistas Volantes
- Periédicos D(fzsplegcbles
Anuncios gréficos Afiches

Los materiales mencionados son los mds usados o comunes, sin embargo
también existen otros que van directamente al lector, por lo que tfambién
se le conoce como literatura directa.

Estos materiales pueden ser enviados por correo, distribuidos por otras
personas o colocados en lugares convenientes. No existe un tipo especifico
de material grafico informativo a utilizar, simplemente se deben tomar
en cuenta las caracteristicas del grupo objetivo para lograr elegir el mejor
material de acuerdo a sus necesidades.

Todo material gréfico debe de realizarse a través de una combinaciéon
y composicion de formas, tamaiios, colores, efc., que ayudardn a la
visualizacion del contenida presentado y contribuird a la asimilacién del
mismo. Uno de los aspectos mds importantes a considerar en el desarrollo
de estos materiales es que los contenidos deben de comunicar el
propdsito en relacién a la persona a la que va dirigido. El uso del color,
la tipografia, y las imdagenes deben de capturar la atencién, creando
jerarquias gue faciliten su interpretacion.

se debe fomar en cuenta que la

ial informativo se ® Svo, lo que logrard
para d\seﬁclxrc‘#é g\i%e;ue ejerza ol ,gs‘;%%fc’,?,fcﬂxg de mejor fom-su‘% ?é s:‘
bl \dem\ﬂquedgmgﬁtfm‘. o o “‘12‘?8%?@ y logrando la
‘og'e'e‘é(i) bé?e“z:)endo un ritmo, dando lugar a1 ey
texto, estd ‘
variedad enla unidad.
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Un anuncio de prensa es un elemento publicitario que se sitGa en un rectdngulo de papel, y

, Ocupa una o varias pdginas, o una fracciéon de una pdgina de un periédico o una revista.
Contiene un mensaje. Sin duda uno de los mds importantes dentro de los medios de la
comunicacion, desde el siglo XVl se inicia con publicaciones mensuales o timestrales. Hoy en
dia adquiere una periodicidad diaria. Su funcién es la de informar diariamente.
La publicidad es el principal medio de financiaciéon de la prensa escrita. Sin ella, los periddicos
no podrian sulbsistir econdmicamente.

i Y En el anuncio de prensa destacan los siguientes elementos:

La ilustracion que ha de ser espectacular, capaz de seducir, sugerir e
£ , infrigar.

El titular. Es lo mds importante; suele incluir el nombre de la marca.

®

P El texto debe ser claro, contar lo necesario en un orden I6gico, parecido
/, S al de las noficias y captar gradualmente el interés del lector.

El pie de foto. Viene a ser como un segundo titular.

B Todos los medios impresos de comunicacién éste ha sido el que menor énfasis ha tenido, debido
; a que se ha visto opacado en cuanto a disefio por revistas, libros y otra literatura impresa.

El periddico es el medio con mayor alcance, cubrimiento y penetracion. Permite selectividad,
gracias a su distribucion nacional, regional o local. A continuacion se menciona tanto sus ventajas
como las desventajas ante las que se puede enfrentar el disefiador en el momento de proponer
un anuncio de prensa.

Ventajas: HRERy

Flexibilidad geogrdfica. e o Desventajas: ~
Bajo costo. ? T

Es un medio rdpido. Corta vida.

Bajo costo de produccién. o Exceso de informacion.
Mensaje oportuno. - Mucha competencia.
Diferentes precios segun dia, tamario y seccion. Calidad del papel y la imagen.

NII\\G\\“\B teoricod tie diseno
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Swann (1990), indica que, un folleto se divide en diversas partes o secciones por su forma
de plegado:

De una sola hoja o parte, que es el folleto simple.
De dos Partes, cuerpos (un plegado)
De tres partes, cuerpos o triptico (dos plegados).

Segun Fotonostra (2006), afirma que sin tener en cuenta el nimero de pdginas que tenga, un
folleto puede presentar en su formato formqs y tamanos muy diferentes, sin dejar a un lado las
normas generales de una buena compaosicion.

La parte del foliar que se encuentra en el frente, se le denomina "la portada o tiro"; delboe impactar
lo suficiente para que al receptor le despierte interés, para ilustrarse de la informacién del mismo.

El disenador deberd crear un disefio uniforme y relacionando unas pdginas con ofras, para evitar
que se pierda el atractivo y equilibrio de la publicacion.

La informacién que muestran los folletos, es de forma temporal, y suelen incluirse disefios muy
atractivos e innovadores, para que el grupo objetivo centre su atencién en ellos.

Swann (1990), afiima que la principal ventaja de estos folletos en comparacién de otros
materiales informativos, es que suele llevar informacién directa solamente de algunos
productos y servicios de manera puntual y relevante.

El stand es un lugar de encuentro y espacio de exposicion; por ello es
importante que sea atractivo y esté bien organizado. Los soportes de
imagen como el video (VHS, DVD) o las presentaciones multimedia (tipo
PowerPoint) pueden ayudar a capturar la atencién del grupo objetivo.

Swann (1990), indica que los stands ocupan un lugar especial en el mundo de la publicidad.
Estos se utilizan para informar, de una manera sencilla y atractiva. Pueden ser considerados como
stands, una géndola exhibidora, una bandeja expositora, una banda de estanterias, un cartel
colgante, un distintivo para colgar del producto o cualquier otra forma de material exhibidor que
se utilice para anunciar productos concretos. Una consideracion que distingue al stand, es la
variedad de materiales sobre los que se pueda reproducir, creando apariencias y texturas
interesantes. Otra consideraciéon es el hecho de que éstos sean tridimensionales.

e eati0
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Antes de definir el grupo objetivo, se realizé una investigacién de campo, en la que se pudieron
observar algunas caracteristicas por medio del trato directo y a través de la informacion
proporcionada por las personas que realizan un frabajo de voluntariodo en CONRED, esto sirvid
como base para definir el grupo objetivo tanto en su perfil demogrdfico como psicogrdfico.
Cabe mencionar que el grupo al que va dirigida la estrategia de comunicacion es diferente al
grupo que actualimente presta su ayuda como voluntario, esto debido a gue se buscan personas
holgadas econémicamente, que dependen, en su mayoria de sus padres, y que no tengan
compromisos de trabajo del cual dependa su familia, hijos, esposa etc., lo cual facilita la

disponibilidad de tiempo y recursos en los momentos en que se necesita de su ayuda como
voluntarios.

Para la definicion del perfil demogrdfico se tomd como banco de informacion un andlisis realizado
por PRODATOS en el ano 2003, el cual define las caracteristicas de los niveles Socio-econdmicos
dentro de los que se concentra la poblacién de la capital de Guatemala.

Jévenes de ambos sexos, solteros, entre las edades de 16 a 22 anos, estudiantes de colegios y
universidades privadas, comprendidos dentro de los niveles socioecondmicos A, B, C1, C2.

Se fomd como base el ingreso medio por familia para definir este grupo, que inicia a partir de

los Q.38,600 al mes en el nivel mads alto y llega a los &.10,500, en el nivel mds bajo. PRODATOS
(junio 2003)

Las familias de estos jovenes representan un 18.2 % de la poblacién total de la capital de
Guatemala. Dentro de las familias de estas personas el papel del jefe del hogar lo representa
en su mayoria o casi en su totalidad el sexo masculino, siendo hijos de profesionales o por lo
menos de padres que han tenido acceso a la educacioén universitaria. Sus casas de habitacion
poseen como minimo fres dormitorios, mas de las tres cuartas partes cuentan con empleadas
del servicio domeéstico; en lo gue respecta a la lavanderio, la mayoria o casi la totalidad de estas
personas cuentan con lavadora y secadora de ropa, en la cocing, casi el 100% tiene homo de
microondas. En promedio cuentan una o dos lineas telefénicas en su hogar; segin PRODATOS,
las tres cuartas partes del grupo cuentan con teléfono celular personal, mientras que la mitad
poseen fax, y la mayoria o casi la totalidad una computadora, que cuentan con el servicio de

internet. Televisiones a color, la totalidad las poseen por lo menos tres con servicio de cable / TV
satélite.

Todos poseen al menos dos vehiculos en el hogar, y tres cuartas partes de éstos cuentan con

uno para su uso exclusivo y segun la agencia que proporciona los presentes datos, los modelos
de los vehiculos de modelos recientes.
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Para definir el perfil psicogréfico, fue necesario tener contacto directo con el grupo e indagar a
través de un instrumento (ver anexos, No. 1), que permitiera obtener informacién acerca de sus gustos,
inquietudes, actividades que realizan, lugares que frecuentan etc..y asi, saber qué esperarian del
material a disenar y de las formas por las cuales pueden tener acceso a dicho material.

Son jovenes que gustan de compartir con grupos de amigos, con los que frecuentan lugares
como cines, discotecas, bares, organizan fiestas en casas, visitan centros comerciales, restaurantes.
Cuando salen de la ciudad con familia y/o amigos disfrutan de ir a lugares como Anfigua

Guatemala, Puerto de San José, Rio Dulce y Panajachel, entre otros. Asisten en grupo a conciertos
de artistas nacionales e internacionales.

De la tecnologia a su alcance, a manera de entretencién en el hogar, y como herramienta para
“g. .. sustrabajos escolares y universitarios utilizan la computadora, especialmente el servicio de intemet
== ~#*  para contactarse con amigos, y Visitar sitios de interés comun, cuentan con una cuenta de coreo,
e ¢ - la cual visitan frecuentemente. Gustan de los videojuegos, acostumibran a guardar fotografias
. T S : digitales como recuerdos de actividades realizadas con el grupo de amigos. Generalmente ven

peliculas de accién y comedias, ven canales musicales ademds de los programas del tipo Reality
| show.

—g v
-
I
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i RN Realizan actividades familiares, en casa, viajes, o salen a comer a restaurantes en dias familiares

G como domingos o feriados. Aunque en su mayoria no gustan de la lectura, leen la prensa, en

s . especial los suplementos de deportes, chistes, secciones de entretenimiento y eventos, ademds
- e de las noticias nacionales e intemacionales.

L) ‘ : No son personas que realizan labor social por iniciativa propia. Algunos de éstos han prestado

i ik "\ suayuda como voluntarios durante algin desastre reciente en el pais. Actualmente no realizan

E actividades de labor social. En sus centros de estudio les asignan tareas por medio de las cuales
v . adqguieren conocimiento de la realidad social del pais.

“* " -+ Elgrupo objetivo esperaria encontrar informacién en los lugares que frecuentan con amigos.

Prestan atencién a la publicidad en vallas, gigantografias, mupis, publiméviles, publicidad en

+autos, volantes y stickers. Prefieren en un material impreso encontrar colorido, mensajes cortos y

2 . directos, poco texto con lenguaje y vocabulario simple y familiar; formatos grandes, fotografias

st 0 - ellustraciones. Les agradan los materiales con textura y brillo. Se identifican con colores como
3 el azul, verde y naranja.

grupo onjetive
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roceso de concepgualizacion

Para llegar a definir un concepto el cual sea la base para el disefio del material propuesto, se
realizaron algunos ejercicios como ayuda para este propésito. Se inicié por enlistar palabras
que se relacionardn con las caracteristicas psicogréficas del grupo objetivo, asi como con el
tema y necesidad detectada al inicio del presente proyecto.

Emergencia
Ayuda
Solidaridad
Sociedad
Valentia
Accién
Desastre
Noturaleza
Accidente
Alarma
Amenaza
Inseguridad
Seguridad
Aviso
Restaurar
Catdstrofe
Capacitacion
Trauma
Dolor
Pobreza
Altruismo
Crisis
Esperanza
Danos

Damnificados
Educacién
Respuesta
Equipo
Magnitud
Prevencion
Primeros Auxilios
Riesgo
Reconstruccion
Rehabilitacion
Respuesta
Salvar
Sobrevivencia
Socoro
Victima

Vida
Desolacion
amor
Emergencia
Ayuda
Solidaridad
Vida

Amor
Voluntario

Corazones
Diversion
Alegria
Jovenes
Expresion
Libertad
Informal
Inquietud
Fiesta
Amigos
Amistad
Socializar
Aventura
Deporte
Musica
Internet
Tecnologia
Aceptacion
Pertenencia
Moda
Sentimientos
Sensaciones
Disfrutar
Grupo

concepatt

Estudio
Seguridad
Estilo
Sexualidad
Vanguardia
Dinamismo
Familia
Viajes
Colorido
Comunicacion
Juegos
Fotos
Chistes
Bares
Dinero
Enfretencion
Accioén
Energia
Pasion
Entusiasmo
Eventos

jacion
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orazones, restaurar, dolor, espera
pasién, enfusiasmo,

El segundo paso consistié en relacionar unas con ofras para formar frases
con las que se pueden encontrar nuevos contenidos de significado que
orienten la definicién del concepto.

Las palabras elegidas sobre las cuales se trabajé son:

nza, rehabilitacion, salvar, vida, amor,
joven, libertad, amigos, energiq, accion.

5
ron y adaptaron para formor frose

as se comblno
Bt pc‘cb‘ sguientes:

s frases generadas son los.

@ Corazones libres con amor

@ Los amigos son como un bastén.

® Corazdn joven, expresion de libertad.

® Sentimientos y sensaciones en accion.

® Desborde de energia, ayuda con pasion.

® Corazdn joven, sentimiento de libertad.

@ Un corazén joven es una llama ardiente.

® La ayuda es como el venado que hala un trineo

® Un joven que ayuda es un aprendiz de héroe.

@ Sentimientos y sensaciones en libertad para ayudar.
® El amor de un voluntario es como una fiesta en el corazoén.

o Los jévenes son como frutos tiermos que penden de un Arbol.

mmm“‘“""““
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@ Construyendo esperanzas.
@® Ayuda para el corazén.

® Expresiéon de amor

® Corazones jévenes

® Accion entusiasta.

® Energia y corazén.,

® Ayuda, alegria del corazén
® Amigos solidarios

De la lista anterior, se seleccionaron las siguientes:

Desborde de energia, ayuda con pasién.

/
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® Salva con ayuda.

® Salva con amor.

® Restaurando vidas y corazones.
® Rehabilitando vidas y corazones.
@ Dar vida y esperanza.

@ Al dolor con amor.

® Salva corazones y esperanzas.

@ Salva vidas con esperanza.

Restaurando vidas y corazones.

Cada una de éstas, individualmente, podria ftomarse como concepto, no obstante, se considerd
que una es complemento de la ofra y asi se decidié generar un concepto basado en la fusidon

de amboas frases, guedando de la siguiente forma:

» concento Final:

Ve

Pl Sl
4

<RAZON Y ENERBIAPARA RESTAURAR VIDAS

;- S tal Los jovenes, por naturaleza, son generadores y portadores de energia,
: \ 1 -, _ la cudl la descargan en actividades que le llenen interiormente vy le
' s - - satisfagan fisicamente; al ser bien encausada esta energia, la juventud
34 35 es capaz de irradiarla y trascender, y asi, de esta forma, contribuir al

Tl proceso de ayuda para las personas que han sufrido a consecuencia

\ de desastres naturales o provocados, dando inicio a la restauracion de

sus vidas que se encuentran devastadas y desoladas por los traumas y
las pérdidas. La base del concepto gira alrededor del amor, la energia
y la entrega con pasién trabajondo en conjunto.
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Para facilitar la fransmisiéon del concepto de forma grdfica, se buscaron
las definiciones y sinénimos de las palabras claves de la frase, siendo
éstas:

Restaurar:

1.- Volver a poner una cosa en el estado o circunstancia en que se
encontraba antes.

Sinénimos de restaurar: restituir, reparar, renovar, restablecer, recomponer,
reintegrar, rehabilitar, reponer, devolver.

1.- Capacidad de los seres vivos para desarrollarse, reproducirse y
mantenerse en un ambiente.

2.- Conjunto de medios para vivir,

Sinénimos de Vida: actividad, aliento, alimento, conducta, energia,
existencia.

Corazém:

1.- Organo muscular hueco, impulsor de la circulaciéon de la sangre en
los vertebrados y otros animales.

2.- Lugar donde se suelen ubicar los sentimientos infernos, los deseos, las
pasiones.

Sinénimos de Corazén: dnimo, benignidad, bondad, nicleo, sensibilidad,
valor

1.- Capacidad mayor o menor de alguien o algo para realizar un trabajo
o esfuerzo, o producir un efecto.

Sinénimos de Energia: empuije, fuerza, firmeza, vigor, poder, potencia,
dnimo, vida.

m“ma\ﬂiﬂﬂ‘



L !"‘_Estrmuin matwa

. ntenido del ggaterial grafico

TR N TENIDO DE LE AN

La siguiente informacion, serd aplicada en su tofcndcd o
parte de estq, a todas las piezas a disenar: s

© TU PUEDES AYUDAR A RECONSTRUIR LAS VIDAS DE LOS GUATEMALTECOS
DAMNIFICADOS,

APOYANDO CON CORAZON A TRAVES DE VOLUNTARIOS CONRED, EL GRUPO
DE VOLUNTARIOS DE LA COORDINADORA NACIONAL PARA LA REDUCCION
DE DESASTRES.

@ Tu puedes ser parte del grupo de Voluntarios gue ayudan a restaurar las
vidas de nuestros hemanos guatemalttecos que adn padecen las secuelas
de los desastres naturales que han golpeado a nuestro pais.

Vamos. ... UNETE
® Capacitate en temas como:
Educacion,
Divulgacion, y
Fortalecimiento de redes en prevencién de desastres.
® DATOS ESTADISTICOS DE LA TORMENTA STAN?
@ CALENDARIO DE ACTIVIDADES
@ CENTROS DE AFILACION
® Direccién,
o Teléfonos,

o Correo electronico,
@ Direccién de pdgina web.



MENTU L | DLOGIE ' |
DISENC
Capturar la atencién
de‘IDgrupo objetivo, Utiizacién de colores institucionales
g logrando su naranja (0c64ma84y0k), azul (93c65m33y19k),
\y Identificacién con el blanco y negro del 100 al 10 por ciento de sus Energia
material y concepto fonalidades. Crear contraste y armonia visual.
de diseno.
Tipografia de tipo Sans Serif , de la familia Palo
2 Seco con caracteristica Lineal sin modulacién.
ch;liuror‘l)o %T?engrlon Mayusculas y minusculas y bold. Titulos en bold a
\’& id enf%i.c d'ci e el 18 o mds puntos, texto corido, de 10 puntos en
\\3\‘)'»' ImGdetes s adelante. dependiendo de la pieza a la que se Familiaridad
\X\} ) Invi'ro?o gl % ; aplicard el texto. Otro tipo de letra de la misma
el familia para emplear en fitulos,
Resaltar aspectos importantes.
Reforzar el cqncep’ro
1 (gggﬂ"fgp gl' Empleo de iconos preestablecidos.
Q\S},’w reconocimiento de las | 1€Xfura creada para lograr unidad con tipografia. Iimpacto
\\ls> mismas por parte del
g.0.
Blogues con poco texto y mensajes cortos,
Crear jerarquia para jerarquizar mensajes resaltando importancia.
facilitar entendimiento Texto Justificado izquierda o derecha, interineado ¥
del mensaje por parte | variable. Equilibrio oculto. Descentralizacion de Dinamismo
del g.o. ejes. Utilizacion de lineas rectas e irregulares.
Ubicacién vertical en todas las piezas.
Medidas estdndar que reducen costos y con las
\&&&\3 %?grggrny g;gﬁ?gcl,? que se aprovecha me_»jor el repdimiento del recurso Aceptacién
O grupo objetivo. . de impresion. : :
En material promocional, dependerd del objeto
que el cliente decida realizar.
Mayor impacto hacia Couché 80 gms,
@}\5 el grupo objetivo. texcote 12
Ve Hacer resaltar el Bamniz UV semimate Apreciacién
material y el colorido Manta vinilica.
al grafico
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Se propone una estrategia de comunicaciéon para la convocatoria de
voluntarios la cual se implementard de la siguiente manera:

Se sugiere a CONRED que proporcione a personas que laboren dentro
de la institucién, especificamente dentro del departamento de voluntariado,
0 bien personas que actualmente son voluntarios activos, para que
formen el grupo que estard a cargo de los stands que serdn ubicados
en lugares estratégicos los cuales se han definido segun el perfil psicogréfico
del grupo objetivo, fornando en cuenta los lugares que gustan frecuentar,
como centros comerciales, cines, universidades, colegios, tiendas de
auto servicio, restaurantes de comida rdpida, entre otros.

Se disenard un trifoliar como material informativo el cual se proporcionard
a la enfidad para que ésta sea la encargada de entregarle dicho material
al equipo de captacion de voluntarios que se colocardn en los lugares
propuestos, con previa autorizacion, solicitada por el deparfamento de
voluntariado de CONRED. Como parte del material informativo se publicard
un anuncio de prensa en los suplementos de Siglo XXI (Gente 21), El
Periédico (Switch) y Prensa Libre (Aula 2.0) que estdn dirigidos a jévenes
y adolescentes.

El material de apoyo que serd utilizado para este fin estd conformado
por los identificadores para el stand, material promocional que serd
definido por el cliente, el cual podria ser lapiceros con el logotipo de la
institucion, playeras o goras, también se realizard el disefo de un gofete
el cual entregardn los capacitadores a las personas voluntarias inscritas
que asistan al curso de capacitacion, y los Bumper Stickers que serdn
proporcionados a los voluntarios ya capacitados para ser identificados
facilmente.



Este programa se divide gn efapas: - /'- o IR | B

& Etapa 1(intensiva 2005) Bt

Se realizard en el plazo inmediato (noviemibre, 2005), y tendrd una duracion
de un mes. Dentro de ésta se estardn visitando lugares como cines,
restaurantes de comida rdpida, tiendas de auto servicio, y centros
comeiciales. El stand se colocard todos los dias en un horario de 10:00
a.m. a 8:00 p.m. Se propone que sea intensiva ya que los jovenes se
encontrardn en periodo de vacaciones.

& Etapa 2 (Primer Trimestre aiio 2006)

Se estard frabajondo en colegios y universidades, cubriendo asi las 10
universidades y la mayor parte de colegios privados a los que asiste el
grupo objetivo. En el caso de las universidades se ubicard el stand,
durante una semana en cada una para llegar a los estudiantes cubriendo
asi todas las jomadas de estudio, éste serd colocado en las dreas que
son punto de encuentro de todos los estudiantes. En el caso de los
colegios se programardn visitas dentro del horario de estudios, para
impartir una conferencia y asi reunir a todos los estudiantes de bdsicos
y diversificado, posterior a la charla informativa y motivadora se pasardn
las fichas de datos a todos aquellos que deseen unirse al voluntariado
CONRED. También se asistiré a actividades como, Juventud del Colegio
Don Bosco, actividades de aula 2.0, kermesses, mananas deportivas,
etfc.

@ Etapa 3 (a partir de abril de 2006)

Es la etapa mds larga, en ésta se estard asistiendo a las colonias, y
diferentes zonas residenciales de la capital cercanas al grupo objetivo.

En la efapa 2 y 3, se sugiere que paralelamente se inicie el trabajo de
captacién de voluntarios dentro del drea rural, dejondo en manos de las
Coordinadoras regionales, departamentales y municipales, la estrategia
de comunicacién que consideren mds conveniente.
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Duracién
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Cardcter Responsable Lugar
Centros comerciales: Pradera,
1 ano Pradera Concepcion, Proceres,
Licda. Claudia Flores, Mirafiores. Cines: Los cines que
Informar al grupo objetivo % encargada del Dpto. de Serd el tiempo se encuentran en los centros
acerca de la forma en que é voluntariado hard entrega al que dure el comerciales mencionados y
puede ayudar y unirse al grupo Q & Personal que se encargard de programa de Magic Place. Tiendas de auto
de voluntarios de CONRED. E -g proporcionario al grupo captacién de serviclo Select, On the Run, de
¥ objefivo. voluntarios divido zonas 5, 10, 12,13, 14,15, 16y
en tres etapas. 17. Universidades y colegios
privados.
Informar al grupo objetivo Ll
acerca de la existencia del Suplemento Gente 21 de Siglo
o) Licda. Claudia Flores, Enla etapa 1 se
pofitoevirtatrde | g | § | eopmotebmode | et | JMgcdepskocee
pueden 'uyuclar de forma ol S voluntariado hard enfrega del periédico, y en la Prensa ’lere el cual se put'>|icc:
£ o arte final a Siglo XX y a Prensa etapa dos se H
voluntaria. Informar los lugares = € Liore pautarén en dos cada martes durante los meses
y fechas en que se puede - periédicos de de febrero a octubre.
confactar, circulacion nacional.
En stands ubicados en diferentes
Bory punfos como: Centros
comerciales: Pradera, Pradera
Ayudar a la recopilacion de % Personal responsable del stand, Seraielllernpo Concepcidn, Préceres, Miraflores.
datos de los interesados para o o portardn las fichas de datos las B elp Cines: Los cines que se
que se les pueda contactar § [0} cuales serdn llenadas con los e me d encuentran en los cenfros
para inforarles del dia que Q = datos de las personas pro%c::l é?w de comerciales mencionados y
deben asistir a la capacitacion. E % interesadas en colaborar con c?/g'm,‘ = ose Magic Place. Tiendas de auto
kol el programa de voluntarios, e S s servicio Select, On the Run, de
> S zonas 5, 10, 12,13, 14,15, 16y
Pee: 17. Universidades y colegios
privados.
gﬁ?miql;aclg:)g#ggggs o Personal responsable del 1 afio Er stor ek Ubleadcs en cibranies
permitiendo asi el g stand, portard los gafetes para Serd
A el fiempo puntos como los mencionados
reconocimiento de cada uno ) que se identifiquen como o ek anteflomente. Confio de
por sus nombres, Ademds para % ® voluntarios de CONRED, g i A 4
= o] p f programa de capacitacion para voluntarios
que sean identificados en las Q = ademdas los capacitadores ; X :
£ captacién de CONRED. Av. Hincapié, adentro
labores de ayuda como = % enfregardn a las personas que el aios bl hetelstbres dala
miembros del grupo de 5 reciban los cursos de | Ihshuclon
voluntarios de la CONRED. = capacitacion para voluntarios. efapas ¢
Hacer notar el lugar fisico en e
el que se ubicard el personal % oIk &l e
po
qﬁoﬁ%’ggﬁgﬁg%g: ;%';0 g o Personal responsable del que dure el En stands ubicados en diferentes
inferesadas y a recopiiar los a § stand, serd.el encargado programa de puntos como los mencionados
datos que &sfos proporcionen, E % colocar los identificadores. c%{g;grlm oge anteriormente,
Captar la atencion del grupo 5} diHaeTes
para que se acerque al stand. > efapas
Q 1 ano
Identificar al portador del
vehiculo como voluntario y que % Los capacitadores hardn Sergeeldtlij?;ngo Centro de capacitacion para
en caso de emergencia, las % '8 entrega de os stickers a los ? e voluntarios CONRED. Av.
personas sepan que pueden Q - voluntarios cuando ferminan angf ol Hincapié, adentro de las
acudir a éste para que les E % la capacitacion. vgluntorl R instalaciones de la institucion,
brinde su ayuda. g lice enas
etapas.
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Eras Bold

La Coordinadora Nacional Para
la Reduccion de Desastres
Naturales o Provocados
(CONRED), 14 pts.

Eras Medium
Como su nombre lo indica, es una

. Coordinadora. Su trabajo consiste en reunir

“~a todos los participantes, brindarles

-

infornacion confiable, exacta y oportuna,
establecer mecanismos de comunicacion
eficiente y proporcionar una metodologia
adecuada para la reduccion de desastres.

12 pts

ol

Eras Demi

CONRED trabaja antes, durante y
después de la ocurrencia de un
desastre.12 pts.

Kabel Uit.BT

La Coordinadora Nacional Para la
Reduccion de Desastres Naturales
o Provocados (CONRED), 14 pts

Kabel Bk Bt

Como su nombre lo indica, es una
Coordinadora. Su trabajo consiste en reunir a
todos los participantes, brindarles informacion
confiable, exacta y oportuna, establecer
mecanismos de comunicacion eficiente y
proporcionar una metodologia adecuada para
la reduccioén de desastres. 12 pts

Kabel Dm Bt
CONRED trabaja antes, durante y después
de la ocurrencia de un desastre. 12pts

Avantgarde Md. BT

La Coordinadora Nacional Para la
Reduccion de Desastres Naturales
o0 Provocados (CONRED), 14 pts

Avant Garde Bk Bt

Como su nombre lo indica, es una
Coordinadora. Su trabajo consiste en reunir
a todos los participantes, brindarles
informacion confiable, exacta y oportuna,
establecer mecanismos de
comunicacién eficiente y proporcionar
una metodologia adecuada para la
reduccién de desastres. 12 pts
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Lucida Sans 18 pts bold
La Coordinadora Nacional Para la Reduccion de Desastres Naturales o
Provocados (CONRED), Italica 14 pts.

Como su nombre lo indica, es una Coordinadora. Su trabajo consiste en reunir a
todos los participantes, brindarles informaciéon confiable, exacta y oportuna,
establecer mecanismos de comunicacion eficiente y proporcionar una metodologia
adecuada para la reduccién de desastres. 12 pts

Myriad 18 pts
(P“ La Coordinadora Nacional Para la Reduccion de Desastres Naturales o Provocados (CONRED),
Italica 14 pts.
N

=~ <Lomo sy nombre lo indica, es una Coordinadora. Su trabajo consiste en reunir a todos los participantes, brindarles
i b informaeion confiable, exacta y oportuna, establecer mecanismos de comunicacion eficiente y proporcionar

« ' uma metodologia adecuada para la reduccién de desastres. 12 pts

/ . Impact 18 pts
3 ; La-Coordinadora Nacional Para la Reduccion de Desastres Naturales o Provocados
/ » . [CONRED), 4 pts.

s ¢ Come su nombre lo indica, es una Coordinadora. Su trabajo consiste en reunir a todos los
Pl / _ - . ,/ varticipantes, brindaries informacién confiable, exacta y oportuna, estabiecer mecanismos de
\ . comunicacion eficiente y proporcionar una metodologia adecuada para Ia reduccion de desastres.
f N s
- ' - -~
~l ¢ 3

g i impact 18 pts
¥ : La Goordinadora Nacional Para la Reduccion de Desastres Naturales o Provocados [CONRED), 14 pts.

\2,-\_,/’ Como su nombre lo indica, 8s una Coordinadora. Su trabajo consiste en reunir a todos los participantes, brindaries informacion
=z confiable, exacta y oportuna, establecer mecanismos de comunicacion eficients y proporeionar una metodologia adecuada para la
T reduccion de desastres. 12 pts
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Avantgarde Md. BT

La Coordinadora Nacional Para la
Reduccién de Desastres Naturales
o Provocados (CONRED), 14 pts

Avant Garde Bk Bt

Como su nombre lo indica, es una
Coordinadora. Su frabagjo consiste en reunir
a todos los participantes, brindarles
informacién confiable, exacta y oportuna,
establecer mecanismos de
comunicacion eficiente y proporcionar
una metodologia adecuada para la
reduccién de desastres. 12 pts

Impact 18 pts
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La Coordinadora Nacional Para la Reduccion de Desastres Naturales

o Provocados (CONRED), 14 pts.

Come su nombre lo indica, es una Coordinadora. Su trabajo consiste en reunir
a todos los participantes, brindaries informacién confiable, exacta y oportuna,
establecer mecanismes de comunicaciéon eficiente y proporcionar una
metodologia adecuada para la reduccion de desastres. 12 pts
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Para iniciar la etapa de bocetaje de la imagen se inicié haciendo una
lluvia de ideas grdfica de los elementos que representan las palabras
claves del concepto:

Vidas
Se decidié realizar
bocetos en base a una
figura masculina y
femenina, que
representan vida, la
vida de las personas
que se verdn
beneficiadas con el
trabajo de los
voluntarios. ‘

e M




La linea que se busca trabajar es a base de iconos, ya que es un elemento
simple, comprensible y se identifica con el grupo objetivo.

iy Vidas

HOMBRE

*Copias de Documento recopilado por Erika Grajeda, Septiembre 2005, proporcionadas por catedrdtica.
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En base a las referencias se modificaron, buscando que dentro de un
icono se encontrara suavidad y firmeza, por medio de los frazos que

definen la silueta.
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Se redlizaron pruebas de composicién en la que los iconos que representan
al hombre y a la mujer interactuaran entre si, ddndoles movimiento a
fravés de la actividad que el voluntario desemperia en la labor de enfrega
de adlimentos, medicinas, comida, etc.

. ' .
- ’ °
L)
h / \
{3
/ ¢ . l
II r l.
]
e : b e ,/ Se consider que esta actividad representada gréficamente no aportaria
/ \/ i ot mayor valor al material, ademds que esto recargaria visualmente el
= . PR diseno, por lo cual el grupo objetivo, considerando que son jévenes no
- “ sy prestarian atencién o simplemente no generaria el impacto deseado.
b ' ; ¢
Sl %




Las pruebas, entonces, se redlizaron con base al planteamiento anterior,
redlizando composiciones que determinarian la forma en que los iconos
establecidos se empleardn en las piezas graficas como imagen para la
captacién de voluntarios.
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Habiendo definido la linea iconogrdfica a utilizar y la composicion de la
misma, se redlizaron pruebas de color.




G0 po>
de diseiio

Habiendo definido la linea iconogrdfica a utilizar y la composicién de la
misma, se realizaron pruebas de color.




De la misma forma se realizaron bocetos de lo que puede ser representativo
de la energia gréficamente.




De la misma forma se realizaron los bocetos digitales de lo que puede
ser representativo de la energia gréficamente.
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Para iniciar con el bocetaje del logotipo que identificard al grupo de
voluntarios jévenes de la CONRED se establecieron los elementos claves
que éste pueda incluir y que ademds representen el concepto.

Se realizé un estudio previo de los trazos de las diferentes V's que aparecen dentro de
algunas tipografias las cuales servirdn de referencia.

B2 S VA VX OAVRN IaVRAVAVEYE 1

0
:"l \ \, ¥
é e En cuanto a corazones no se encuentran
BRI PY muchas variantes, debido a que sus trazos
£ el & - deberan siempre buscar definir su forma, de
’ ¥ O s lo contrario se perderd sin lograrlo percilbir.
- . » ,' ~y o . 1
.|\‘ ‘ .‘ s - >
o / $ Se creard un elemento joven, con fuerza y cardcter que se pueda identificar con ambos sexos.
N \\ .
E /“ /
. 1
A .
® '
B / Se eligieron algunas V's que por sus rasgos se puedan
i 4 (E) fV v implementar con el corazén
Estas servirdn de guia para la creaciéon del logotipo
’ 7 !
\ i
/
e
>
- 7 -
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Esta es la que se considera la mejor opcién, ya que contiene los
rasgos bdsicos de la letra V y los de un corazédn. El espiral se fue
ampliando a partir de la curvatura de la tipografia original para
darle dinamismo y fransmitir subjetividad y dar la sensacién de algo
intrinseco ya que la intencién de ayudar es algo que viene de
adentro, del corazén de cada persona.

En una pre-validacion se hizo la observacion de que se mejorara el inicio
de la V, es decir, darle mds aspecto de V que de corazén.
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“‘\\ﬂ Siguiendo con el elemento del circulo utilizado en el logotipo de CONRED
M‘, y en el de Voluntarios se implementd para que creard unidad entre ambos
m.“" logotipos.
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‘ﬁ“ ca Para el nombre se empled la tipografia sugerida desde el inicio IMPACT ya
ﬁﬂ“ gue por sus rasgos representa firmeza, fuerza e impacto como su nombre

\09°““° bien lo dice.

VOLUNTARIOS

Se realizaron varias pruebas en la ubicacion
del texto, se descarté esta opcién ya que
no integra al texto con el elemento

Al hacer la prueba que integrara de “T4 &
alguna forma a ambos elementos, se

descarté esta opcién ya que pareciera
que el texto asfixia al circulo.

Para hacer que la impresidon visual
anterior fuera menos evidente se colocd
un circulo entre ambos y se le aplicd

color para marcar una linea divisoria del 00 " “®

los elementos que a su vez los integra.

Se tomo el circulo de la propuesta
anterior y se separd el texto, haciendo
una prueba de ubicacién, siendo
esta en la parte inferior del mismo. Y
por ultimo se elimina el relleno del
circulo de color, dejando sdlo la linea
lo cual hace mds énfasis en el
elemento principal.

VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS
-CONRED- -GONRED-
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Habiendo decidido el diseno del logotipo, se retoma la tabla de elementos
como guia de comparacion para saber si se estd cumpliendo con la expresion

de los elementos.

Si bien, anteriormente se establecié que la energia se transmifiria a fravés
del color, se hace una prueba en el logotipo con elementos grdficos que
representen la energia.

VOLUNTARIOS  VOLUNTARIOS

VOLUNTARIOS

VOLUNTARIOS " CONRED.
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‘m A la propuesta final se le implementé textura como ofro elemento gréfico
W‘ que provocara impacto y la identificacion del grupo objetivo con éste.
108

VOLUNTARIOS | - . .
S ~ & -
-GONRED- S e e
i > das 5
Para este fin se tomd una textura
fipo rough, que en base a la : ]
observacion de materiales o estilos = IS
de diseno dirigidos a el grupo |~ - R e
objetivo, se puede no’rc_Jr Hue este |- R ' .| Ademds representa desorden,
- : ©s un estilo ““"Z,C'?O G 1. .| desastre, y en cierta forma dolor, lo
Y= = recuentementg 2 mgfena ool e s © 1 wil | cual se compensa con el corazén
R \; ' dirigidos a jovenes. ; i — - - | que representa el amor con el que
: \ Enee los voluntarios ayudardn o restaurar
* \ las vidas de las personas
- TR damnificadas.
. ! \r'\-. V-
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ﬂ“ﬂ Se espera que en un futuro sea este el logotipo que identifique no sdlo la
o campana de captacion de voluntarios sino, al programa en general, por esta
razén se indicard la utilizacion comrecta de este logotipo como una guia para

wuest o

La unidad de medida tomada como base para
la medicién de la proporcion adecuada del
logotipo fue el ancho de la lefra |

uso de la institucion.

Negro
Oc Om Oy 100k
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Oc 64m 84y Ok

VOLUNTARIOS
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VOLUNTARIOS
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Linea

: Para el empleo adecuado del logotipo en diferentes medios impresos deberd de estar dentro
) de las variantes siguientes:
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de disefio

Antes de iniciar con la etapa de composicion de disefio, en la cual se integran todas las fases

“‘“‘“ finales del bocetaje en cuanto a color, tipografia, imagen y diagramacion, es necesario establecer
los formatos a utilizar, las medidas, dobleces y orientacién que se desea en cada pieza segin
la expresion establecida en la tabla de contenidos, en este caso, la expresion que se busca es
notoriedad. Para el trifoliar se considera necesario realizar un bocetaje en cuanto a la orientacion
y dobleces.

| 10.875",

Se inici6 realizando bocetos tipo g
dummy, para tener una idea mas
cercana a lo que podria ser la
apariencia fisica de las piezas.

Habiendo definido en la tabla de requisitos las medidas de cada pieza de diserio, en base a
los costos, aprovechando al méaximo el rendimiento del papel; por esto las medidas para el
trifoliar son las medidas standard (8.5" x 10.875").

Este es una muestra del
trifoliar con medidas
standard (8.5” x 10.875"),
que guarda en cada uno
de sus folios medidas iguales
( 8.5433" x 3.7007").

\
;:fﬁ | Guardando las medidas
standard se realiza este
b boceto con un diferente
: S doblez. Donde los folios
i laterales tienen un
,;in? mecanismo de ciene hacia
R s adentro.
ga &
. wa prefiminat
pocetajey pronues




10.875".

-

8.5"

En esta opcién, el folio
central asi como el lateral
izquierdo poseen las mismas
medidas, mientras que el
folio derecho es mds
angosto, creando asi un
cierre en forma de pestana.

Al cambiar de orientacion
el formato el trifoliar seria
verticalmente largo, por lo
cual no permite la
diagramacion del texto,
mensaje, y demds
elementos grdficos.

pecetaiey peo



8.5"

Se considera que la orientacién mds adecuada para el trifoliar, con base al tipo de informacion
a transmitir es la horizontal. Por este motivo se visualizan las opciones que este presenta.

Trifoliar

o Lo perfoiado
doblez corte para desprendible

10.875".

—

- 3

ar Bocetaie yur




Trifoliar 4.

10.875",

doblez

corte

— - — -~ perforado
para desprendible

cerrado
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__10.875".

Los tamanos fueron establecidos anteriormente, en base a los costos, aprovechando al maximo
el rendimiento del papel; por esto las medidas para las fichas de datos son medidas standard,
para esto se toma en cuenta el contenido de texto que estas poseen.

Lo importante a bocetar en esta pieza es el desprendible que serd
entregado como un comprobante de la dfiliacién del voluntario.

— e -~ perforado
para desprendible

Lo importante a bocetar en esta
pieza es el desprendible que
serd entregado como un
comprobante de la dfiliaciéon
del voluntario.
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En base al formato establecido, a la orientacion y dobleces, se procede a bocetar las reticulas

3 y bloques de diagramacion.

Trifoliar (retiro) Trifoliar (tiro)

——

T




2 inal
de diseiio

Tomando en cuenta que la expresion de la diagramacién propuesta en la tabla de contenidos
grdficos, es “dinamismo”, Se realizan ofras propuestas las cuales cumplan con tal expresion.




Las fichas de datos se propone que sean de 81/2” x 11", el disefio de la diagramacién
de estas deberd de ser simple por el tipo de informacion que contendrd.

Nombre complecto:
| o

Edod: | Testono: Celler:
| Dreceién: | Oapecn

Tekéfono: Celsler: Ha reakzado labor como voluntano anteriormente- B i W hiciens

Ocupscién:

Ha realizadio labor como volunterio anteriormente: S No___ Maene:____ wie [ [ M[E R
| Horario en que pucde sk o capactackin: En caso de ser menor de edad:

e we [N M [ ME B

En caso de ser menor de edod:

Tekfono:
Ocupacitn:

Cehdor:

S No_

Horario en que puede esit a capacitaciin:

o e (HEDEEE

Lugar donde se le contacts:

.

QVQRAFA'&

o
$ ©\ |
o = | ||
= TECA 3
29: BIBLIOTE =

Cugremn’/

Cebdlr.

Ha realizado lsbor como voluntano anteriorment: S__MNo____ 1
Horario en cue puede ssstr » copactackn. !

wiee __ we_ JHEEDEEE |

En caso de sermenor de edack

- J
i

Cehr;

Ha reakzado bbor como vobintario nteftormente:  Si___No___
Horaio en que puede asitr a capactackn:

- DEEDEEE

Mafiona.
£n caso de ser menor de edad.
tugar

Cellor:

Ha reatzado labor como voluntario antenommente: e
Horario en que puede asisty a capacitackin: |

-— NEEENEE
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Durante este proceso se considerd que para facilitar el proceso de dfiliaciéon a la institucién, seré

necesario reservar un drea de numeracion que se realizard en la imprenta.

S [ = i} 2 1 B B TN T TR At |
I | ) W]
| ; e
{ ' i
LSRR SRS A R A A ] | couk] }
| ' |
| I
1 {
' |
'
il
| et Edact ! ',
| Dreccin: Dreccién: i
| Tekhono: Ceblr. Tekéfono: ebib: Vi ' {
| Ocupacién Oaupacién:  Btandi o !
| Horeslzado bbcr como voluntario anteriomente:  St___No___ Ha reditzodo labor como vokntario | tedioren i d ]
| Horerio en que puecle asisti o capacitaciin: | nterioments Si___No____ | Copine o BERE |
[ — Twde: . [1] [W] [ BICH Horerio en que puede st o capectackin: | Harestzock: ober como vobrvao miercamente. S___No___ e |
| En caso de ser menor de edad: | | Mo e L | Hormio en que prde s s crpsctaciin, ) e |
1} | 9 S |
| || BEEDEEE e Wit Ligmain o |
| | En caso de sermenor de edock ! | |
4 luger l | Nombre de bosresponsables o encargados: | : 7 |
| | 3 |
e s o s T S e t | ' {
. ...'. ‘ i s | | Luger dondese e contacts: : |
-~ 1 ) i
i {
a . L i S S f
-~ . >
} |
SR
wl}
Edac
Direccién:
Tekiono: Cehion:
Ocupacién:
e |
|~ Horario en que puede asistir a capeciacion: T
B we [JMMEMEE
| Enceso deser menorde eded:
Luger




pannti0

“.ﬂ Las medidas del anuncio de prensa son las establecidas para pdgina completa de suplemento
de Prensa Libre, Siglo Veintiuno vy El Periédico.
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‘“u Como se mencioné anteriormente las medidas del gafete serdn las standard, este o portard el
G grupo objetivo, por tal razén deberd de estar protegido por un portagafetes pldstico.

ot Tanto el gafete como el sticker son elementos identificativos del voluntario, por lo cual deberdn
‘gﬁ““ de ser visibles y llamativos. Se realizardn en base a las medidas sta dard.
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mﬂﬁ Las medidas del material que se aplicard al stand serdn las sugeridas por el proveedor del mismo,

g e
"

ey *‘f‘" e

e
W%al

estas serdn en base al disefio de las estructuras que conforman el stand portable..

Pop UP table : 2.00X0.94 MT
Velcro Pop Up : 2.26X2.26 MT

~ Elemplo de estructuras con disefio
impreso en manta vinilica
£\
\\ ____,//’ .
v ; se aplicara
70 de grandes di : ella
b secg':n?opr‘t\eoclén en la que solo se pre%:?r:\epccfo
pnc iag 5 Esto Cl'ec'd la not '
y dinarnismo que se bused

transmiir.

Esta pieza,
cuenta con un 50
por esta razén se U

i iones, sOlo
e de grandes dimens! S
Cmr‘qupor cie%\to de Grea impresa Visioie,

tilizarad para el logotipo.

—
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[
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En esfa opcién se empled el [azull como color
secundario y por el logotipo institucional. Este
incrementalba los costos y ademds no era necesario
ya que el logotipo de CONRED puede emplearse
a dos colores.
Ademds se determind que era muy poca la
informacion contenida dentro de esta pieza, lo cual
daba como resultado un trifoliar disfuncional.

Reftiro

UnNETE

porIue con CORMION
pledes ayticicr o
tesiaurar vidas

Al ver la secuencia de los folios se
veia de esta forma:

pag2y3

no )nvﬂobo

Esta se uno o
ins o no daria como resp o

intrinseca au e s i

5 va que el n_\ensctie
descarto Y it

poceiaiey \mmwsm pre




Refiro

RUSCA

T ‘ ' ; \\% = (‘(Eli(!
Y \\ . ;! ;
’ L i S1fleseas ayudar y no
= =5 3 1005410 PR (4022076 sabes como...
l!
®
® En esta nueva propuesta
se tfrabajo el mensaje,
para que fuera mas
COr
i

2 coMo

cUANDD
B} dseat suipar YR8 K En este se visualiza en la parte superior
SN repetidas veces la palabra ayuda, Iuego
Portada las interrogantes, dénde, cémo,
cudndo, #¥ seguidas del texto: si deseas
ayudar y no sabes cémo.....busca
dentro de ti y AYUDA

Se elimind el color azul propuesto desde el inicio, ya que se considerd que no agregaba ninguin valor visual
por lo tanto se dejaron los colores naranja, negro, blanco y grises ya que en unidad crean mds impacto
visual, Ademds se agregd mds informacion, como era el calendario de actividades y centros de dfiliacion.

s un lado el
que dejaba gsct)::uid‘ vidos'’

o descartod \7 energia pard

Esta fU® “COTOZOT\

concep 1o
reliminat

nocetaiey Nﬂﬂ\lﬂﬁi‘d D



VDLUNTARIOS
CONRED

En esta tercera opciodn se frabajé un mensaje mas
directo, claro y que va de la mano con el concepto
de diseno.

Al ver la secuencia de los folios se veia de esta forma:

APBY ANDO
oin

coRABOM I

e Nk
L ERAVES Y

Portada pag 2y 3

Retiro

VOLUNTARIOS
CONRED

oy NG
cui

Se incluyd aun mds informacion, aparte de los

— centos de dfiliaciéon, como datos estadisticos

de la formenta Stan en cuanto al dano que
causo.

El mensaje se redacté de la siguiente manera:
“Tu puedes ayudar a restaurar las vidas de los
guatemattecos damnificados.... € 6M8Bapoyando
con corazén a fravés de VOLUNTARIOS CONRED....

Para la representacion grafica del mensaje se
trabajé una secuencia de iconos que
representaran a una persona, la que con la ayuda
alli mencionada, agua, viveres, medicinas,
comida, ropa....se va llenando de color blanco
lo cual representa la restauracion de las vidas de
esta persona hasta que finalmente llega al amor
con lo cual se termina de lienar en blanco el
icono.

Conforme llega la ayuda el icono cambia la
expresion de su cara conviriendola gradualmente
de una expresion triste a una feliz.




- ESUGYIa vivaes

Tomando como base el disefo y el
mensaje propuesto para el trifoliar
se partid para el diseno del anuncio
de prensa.

En esta primera opcién se trabajd de igual forma los
iconos y el mensaije.

El texto queda de esta forma:

Tu puedes ayudar a restaurar las vidas de los
guatemaltecos damnificados ¢o#M0® apoyando con
corazén a través de VOLUNTARIOS CONRED...
el grupo de voluntarios de la Coordinadora Nacional
para la Reduccion de Desastres.

Este se considerd muy escueto, con poca informacion.
Si se invertird el dinero en un anuncio de una pdgina
completa tamano magazine, debe de aprovecharse

N de una mejor forma.
R [ »
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Dada la necesidad de incluir mas informacion
gue la que tenia la opcién] del anuncio de
prensa se propone esta nueva opcion:

paas”

COMmo 7 oM
\l‘l“l"l\?“ﬂ‘i coNiC &‘Rl\,

A TR AVES YA En esta opcién se trabajé de igual forma los
pictogramas y el mensaije.

1=

El contenido informativo queda de esta forma:
Tu puedes ayudar a restaurar las vidas de los
guatemaltecos damnificados cdﬁﬂ? apoyando
con corazén a través de VOLUNTARIOS CONRED...
el grupo de voluntarios de la Coordinadora Nacional
para la Reduccién de Desastres.

Se agregaron las fechas y los lugares en que pueden
encontrar los cenfros de dfiliacién, un nimero de
teléfono al cual comunicarse si se necesita mayor

. informacién y la palabra imperativa pero
T4 motivante...UNETE

o . Se vio gue no era necesario trabajar con el corazén
1 . 2 .
\ ® \ . que aparece en la opcidon anterior,

' - N y se elimind. Lo cual da lugar
\ o . e a una diagramaciéon mas
N . .® o - ordenada y con una

\ secuencia visual clara lo cual
o A 'Y 4 % ol B produce un mayor impacto visual.
. R 0 . -

o . § T .
~
ol oy Explicacién

i o anuncio de prensd:

se eligio esta nueva opcion €O

pocetaie ¥ propuesta proneat
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En cuanto a los gafetes, se hicieron fres propuestas, 2 muy similares e ’\ ; il
en las que varia la diagramacion y una diferente que incluye mads I ; \— .
color y un elemento adicional. ¢, -y B . . A
. ' -
Baki A R
: & §
Y
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Se implementd

s )Y
G YBltrans: vﬂll”"a,i{

En este varia el color de fondo del

nombre, la frase adquiere mayor ‘sv \‘ ‘\\“‘\0

sentido de pertenencia

implementado la palabra YO y se S“““\““ ﬂ p

complementa con una interrogante:

En esta opcidn se busca dar mayor impacto por
medio del fondo negro, y se infegra el icono con el
corazén.,

VOLUNTARIOS
CONRED

Este se considera que recarga demasiado el
diseno, y un gafete debe de ser claro y dejar
ver a simple vista el nombre de quien identifica,
por esta razdn se descarta.

. a que
v o la mas clara, YA Sy
~sidera la opcion x corgg NG MAYOr D‘OP%%‘%ns
Se coO '\bﬂ 249 > ‘e'g’d-n\ng\'.\n .VG\O‘ \Os po

que la primeray e %%\ciOno\es.
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En esta pieza de diseno no fue necesario elaborar tantos bocetos, ya que debe de ser simple en su

diagramacion ya que ésta no es cien por ciento para el grupo objetivo sino es para el uso del personal del
Dpto. de Voluntarios de la institucion,

Las propuestas difieren en la disposicion de elementos.

| ® =
;— - ¢ B A £ ::'WQ
) o . :
el TR e il S il En esta se centran a la misma
_|' . T _ A S e R A R T altura los logotipos para no crear
; - : e UBBEONEE e —  OBBEONEE | énfasis en ninguno en particular.
@ - - Se elimina la frase “soy
v = TS S voluntario”
. /
] ’ \ ______________________________________________________________________
. ' ’ o i
v @== ® L)
S AU | S . =
% N ” I @ i - o _‘?;?::
. . . s A ; SR
]

(. e

1
® % I Se eligid la diagramacion superior de la propuesta anterior, para unirla con la presentada bajo este texto.
®
e ! ®
4
1 .
A 4 CONRED. el i =
| == =
~ -
m. Echt:
%\a. Cebdlr: nmwm
rd . 1al 4 Teéteno: Cehdr:
2 ' o e ————
1 7 Horesio en e pueck skt s owctnckin:
. o | Mo...o— (DBBOEEAE . JBBOEEE
En cao e ser mencr de echd:
. - “'_ =N [Em——
Explicacién




ESIrateyia sreauva

Las pruebas de composicion del stand se realizaron en base a las piezas anteriores, pero se considerd que
estas deben de llevar poca informacion textual, ya que a esta fendrd acceso el interesado por medio del
frifoliar,

Estos se representan en tres piezas que se colocardn fisicamente en ambos lados de la mesa en donde
se ubicard el personal y uno al centro.

Al verse de frente el stand, se veria de

esta forma:
\ %
AP0Y NS
C ﬂN Dos lonas vinilicas verticales a los lados
> y una horizontal en la parte inferior de
la mesa.

Por esto es importante la secuencia de
las fres piezas, pero se espera que cada
una tenga sentido por si sola.

Explicacion




~ Estrategia creanva
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de diseiio

En esta segunda opcidn se trabajé con el mensaje, el cual es corto y directo.

Tu puedes ayudar a

restaurar 1as

vidas de l0s

guatemaliecos

r
damnificatos 3‘? l\“ﬁy A\
con

cORM ot

¥ a»

Explicacion
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Al verse de frente el stand, se veria de
esta forma:

En esta segunda opcidn se trabajod
utiizando los iconos, marcando siempre
una secuencia visual,

Explicacién




Se realizé una nueva opcidn de stand, ya que el cliente adquirié una estructura de metal, la cual serd utilizada
para el stand principal. Este a su vez cuenta con la ventaja de cambiar las lonas impresas y colocar la
imagen institucinal en cualquier evento. Este stand estd compuesto or dos estructuras metdlicas a las cuales
se le une por medio de velcros las impresiones en lona vinilica impresa.

Velcro Pop Up : 2.26X2.26 MT

LL

70
APOY NG con cORAE

A CRAVE

En la primera opcién se maneja la imagen del anuncio de
prensa, ya que por sus dimensiones se aplica de mejor manera
esta diagramacion, se cambié la distribucion de los elementos.

Si bien el logotipo es visible y captura la atencién en esta
propuesta, fambién es evidente que la imagen con el mensaje
queda abajo, por este motivo se cambiard de posicion ya que
no se busca plasmar el logotipo en la mente del grupo objetivo,
sino que sea captado el mensaje por medio de los elementos
gréficos.

En esta propuesta se retoma la ubicacién del logotipo en
relacion al anuncio de prensa, con la diferencia que en el
stand no es necesario colocar mucha informacién, por lo que
se deja lo principal.

a el stond:

Estaesla®

pocetaiey nmnuesta m\‘\minat
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Para el disefo de la estructura que sirve como mesa, defrds de la cual se encuentran las personas encargadas

del mismo, que serdn las que proporcionen los trifoliares, asi como la informacién que solicite el interesado,
aqui se llenaran los datos de los jévenes que estén interesados por colaborar.

Pop UP table : 2.00X0.94 MT

Considerando gque en la estructura Pop UP Velcro, el logotipo
queda ubicado en la parte inferior, se propuso colocarlo
nuevamente en la estructura de la mesa, ya que as, se aprecie
desde lejos.

Se decide cambiar y no colocar el logotipo, ya que este se
encuentra, aunque en la parte inferior, en la estructura grande,
y como se menciond ya, no se busca posicionar una marca
en la mente del grupo objetivo, es simplemente transmitir un
mensaje que genere una respuesta positiva. Por esta razén se
elimina el logotipo de esta pieza y se reemplaza por la frase
SOY VOLUNTARIO, la cual crea mayor pertenencia en el individuo.
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Asi pues, esta es la propuesta final del disefio del stand.

Velcro Pop Up : 2.26X2.26 MT

| Vi

AP0y ANBOIC oM

A (R l\“‘ S B.
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La propuesta preliminar estuvo constituida inicialmente por el diseno de las piezas que se
muesfran a continuacion. Para este momento, surgieron dudas en cuanto a algunos elementos
grdficos, razén por la cual se decidié hacer una pre-validacién del material. fver anexos, NO. 2)
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Para impresion a color.
3.50"

1
r

VOLUNTARIOS
|| -GONRED-

t

Espacio reservado para |
nombre del portador.

Para impresion blanco y negro.
3.50”

Espacio reservado para |
nomibre del portador.
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Nombre completo:
Edad:
Direccion:
Teléfono: Celular:
Ocupacion:
i Ha realizado labor como voluntario anteriormente: Si No,

Horario en que puede asistir a capacitacion:

Manana: _____ Tarde: l__D_‘

En caso de ser menor de edad:

Nombre de los responsables o encargados:

Centrode afiliacion:

Fecha:

el R T
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En general la pre-validacion proporcions buenos resultados, ademdas de aclarar
las dudas que se tenian en cuanto al disefo.

\J El formato y soporte son adecuados al grupo objetivo y permiten su manejabilidad corecta y
de una forma cémoda, ademds ayuda a capturar la atencién del grupo objetivo.

Y La seleccion del color crea ammonia visual por medio de los contrastes y se adecua al concepto
y al grupo objetivo.

\J La estructura y rasgos de la tipografia, el tamano y color se adecuan al grupo objetivo y crea
impacto visual,

Y En cuanto a la diagramacion se considera que la cantidad de texto es adecuada al nivel de

lectura del grupo objetivo y por su disposicion, los elementos grdficos, titulos y textos en su
conjunto crean impacto.

o \J Los disefadores grdficos que validaron la propuesta consideran que el icono principal logra

identificacién por parte del grupo objetivo. La moyona de éstos sugieren gue no es necesaria
e AL la utiizacion de expresiones en las caras de los iconos.

i Y En téminos generales se considera, segln la validacion, que el material propuesto guarda unidad
] en todas sus piezas, que cumple con la funcion de informar, fransmitiendo el concepto de diseno.

En general a los disefiadores grdficos que validaron les agradé la forma en que fue disehado
el material fomando en cuenta el grupo objetivo.
f@fi

- A manera de observacuon, se suglere que la pclabrq COMO? es’ro de mds, yo qUe si se elimina
Er g igualmente tiene senﬂdo el mensa}e : -

P ' Se sugirié tambien que se"_ n que eI color naran]a, pora que cree mcyor impcc’ro

i ‘ A esto se le agrego la sugerenc a de uﬂllzcr un color pantone Yy no un CMYK parc dar mas
Lt calidad a la impresion del material y reducir costos. (esto quedc pendierﬂe, .ya que el cllente
U debeno proporcionar el color pantone a utilizar).

\ Wte - Ll Se realizaron los cambios sugeridos ya que se consideraron valiosos aportes para el disefio del
; : material mostrado previamente.
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1. Las expresiones de las caras de los
iconos se eliminaron.

Se considera gue son innecesarias, y
que no se adapta al estilo del diseno.

2. Se elimind la palabra COMO? De la
frase principal.

El mensaje de igual forma se entiende.
Al eliminar la palabra crea descanso y
limpieza.
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VOLUNTARIOS
_ -CONRED- Para impresién a color.

T

Espacio reservado para |
nomibre del portador.

CONRED

VOLUNTARIOS
-CONRED-
1

s

Para impresion blanco y negro.

Espacio reservado para |
nombre del portador.
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Nombre completo:
Edad:
Direccién:
Teléfono: Celular:
Ocupacion:
1w Ha realizado labor como voluntario anteriormente: Si No
Horario en que puede asistir a capacitacion:
I [
En caso de ser menor de edad:
Nombre de los responsables o encargados:
Centrode dfiliacion:
Fecha:
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Habiendo realizado los cambios sugeridos en la pre-validacion, se procedié a una validacion
técnica a través de un instrumento (ver anexos, NO.3), reallizado especiaimente para expertos, siendo
estos disenadores grdficos profesionales con experiencia, que se desempeinan dentro de ésta
drea. En dicho instrumento se le indicé en términos generales el contexto en el que se realizé el
proyecto y luego se plantean las preguntas que interesa que contesten en cuanto a formato,
soporte, color, tipografia, diagramacion, imdgenes, etc.

A continuacion se detalla lo que respondieron los expertos en cuanto a las piezas que componen
el presente proyecto:

Se considera que el formato utilizado para el tifoliar, gafete, ficha de datos y bumper stickers,
es de fécil manejo para el usuario, siendo este el grupo objetivo conformado por jévenes. También
el formato ayuda a capturar la atencién del mismo. En cuanto al soporte se dice, que ayuda a
realzar el diseno, permitiendo una apreciacion del grupo objetivo, lo que hace cumplir con la
expresividad que se esperaba del soporte, planteada en la tabla de requisitos.

Los elementos grdficos como el color, fransmiten energia y juventud, reflejando dinamismo, lo
cual junto con la intensidad y el contraste que éstos generan ayudan a capturar la atencién del
grupo.

Las tipografias elegidas en su conjunto generan dinamismo al disefio y crean familiaridad por
parte del grupo objetivo. A pesar de sus rasgos y estructura tan variados, estas facilitan la lectura.
En cuanto a los ejes empleados en la diagramacién se dice que refuerzan el dinamismo
establecido como expresividad en la tabla de requisitos, a esto le ayuda los blogues de texto,
los cuales son fdciles de leer reforzado por la jerarquia que insintia el orden de lectura. La
disposiciéon de los elementos crea igualmente dinamismo.

Oftro elemento utilizado en el disefio son los iconos, a los que los expertos califican como faciles
de identificar por el grupo objetivo y capturan la atencién, ademds de reforzar el concepto
manejado. La textura empleada crea dinamismo e impacto, mientras que el grafismo del logotipo
es claro, identificando a los jovenes.

En téminos generales se dice que el material cumple con la funcién de informar y promocionar,
guardando unidad en todas sus piezas. En conjunto los elementos grdficos fransmiten de forma
clara el concepto de disefo propuesto como base para el disefio. Por todo esto el material es
del agrado de los expertos en la materia de disefo grdfico.

yalidacion 16cRica




. o § 3 gt A . 3 T
' " l||$0ii.

.
Pk AL antes
| — -

N ‘ )

2.- Crear jerarquia dentro de la
frase “tu puedes ayudar....... e
para qué ésta sobresalga mds
dentro del disefo. Se considerd
un buen aporte, por lo cual se
realizé el cambio como se
muestra en el ejemplo inferior.
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1.- Intensificar el color en la impresion ya que este tiende a opacar un poco el disefo. Se hace
la salvedad que el color que se verd en la impresion litogrdfica y digital de las piezas serd el color
manejado institucionalmente, por esta razén no se realiza el cambio ya que la diferencia radica
en la impresion del presente proyecto que se hizo en impresora de inyeccién de ftinta.
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'opuesta final y pundamentacion

El mensaje que se trabaijé en las piezas es: TU puedes ayudar a restaurar
las vidas de los guatemaltecos damnificados, apoyando con corazdén
atraveés de Voluntarios CONRED, el grupo de voluntarios de la Coordinadora
Nacional para la Reduccion de Desastres.

Después de haber realizado pruebas con otros mensajes, se considerd
éste como una forma por medio de la cual se fransmitiera el concepto
de diseno, éste a su vez proporcionaria elementos que se pudieran
representar gréficamente. Se trabajé con un lenguaje sencillo, de fécil
comprension para el grupo objetivo y ademds al ser apoyado por las
imdagenes facilitaria alin mds su comprension.

La utilizacién del esler se basé iniciaimente en los colores del logotipo
institucional de CONRED, conformado por azul y naranja, a éstos se
agregé el color negro el cual proporcionard cardcter al disefo. Luego
de hacer las pruebas de paleta de color en la primera etapa del bocetaje,
se considerdé que estos tres colores mencionados podian ser utilizados
juntos. Se retomd la informacion del grupo objetivo v se hizo una pequena
observacion, con base a las referencias dadas por el mismo grupo , de
materiales de diseno que a éstos les agrada ver, como por ejemplo la
revista INSIDE, o el mismo estilo de disefo de la publicidad de Saul E.
Méndez, entre otros. Por esta razén se decidié utilizar el contraste
proporcionado por el color naranja y negro, se decidié naranja ya que
el color azul institucional de CONRED, no generaba el contfraste buscado
al aplicarlo sobre el color negro o viceversa. Ademds por medio de el
color naranja se fransmite la ENERGIA.

VOLUNTARIOS
-CONRED-

El legetipe creado especificamente para este proyecto, se realizé con
base al concepto y partid de la imagen que posee el logotipo de CONRED
el cual es un fridngulo dentro de un circulo, al invertir la posicién de este
tidingulo proporciona los frazos de una letra V, de aqui partié la idea de
utilizar una V de voluntarios e implementarle a ésta un corazén, el cual
es un elemento principal del concepto de diseno.

'ﬂﬂi...

La secuencia de iE8nes, se trabajd de esta forma ya que refleja como
pOCO a poco con corazdn y energia, pero con amor principalmente se
logran sanar las vidas de muchas personas que estdn sufriendo a causa
de las consecuencias de los desastres naturales. Esta secuencia de iconos
se refuerza por palabras las cuales representan la ayuda gque es importante
para la restauraciéon de las vidas de estas personas, mds se hace
nuevamente referencia a lo intangible y subjetivo como lo es el amor,
el cual puede curar y sanar, ayudando a que, ante la adversidad, siempre
reine el deseo de ayudar y la esperanza.




La textura que se utiliza como fondo dentro de las piezas, representa la
adversidad, el desastre, el caos, que viene a consecuencia de un desastre

de magnitud importante para quien lo padece. Asi mismo crea dinamismo
lo que transmite energia.

La tinegrafia, o pesar de ser variada se complementa entre si, ya que
el disefio cuenta con la aplicacion de tres tipos diferentes de tipografia,
una crea el impacto visual que se buscaba, y se acerca al grupo objetivo
por ser una tipografia joven y modema. El otro tipo utilizado, por sus rasgos
representa fuerza, dureza y fimeza. A éstas se une una tipografia suave,
| de trazos a base de curvas, lo cual crea un equilibrio y suaviza la dureza
" | de las descritas anteriormente.

e | Existe un equilibrie ocutto, asi como la asimetria, los 8jes se manejaron

| libremente, lo cual ayuda a que el grupo objetivo se identifique con el

' material, ya gue siendo jévenes buscan sentirse libres Yy que no se les
frate de enmarcar o delimitar en cuanto a sus decisiones y formas de
disfrutar su vida.

Los recuadres utilizados dentro de los textos, crean equilibrio con 1o dicho
en el panafo anterior. Estos ayudan a que de forma inconsciente el grupo
objetivo sepa que existen limites, que existen aristas en la vida propia de
ellos y de sus semejantes. Estos recuadros crean equilibrio ante el
rompimiento de los ejes y el uso caprichoso de los mismos.

4




de diseiio

El disefio del tifoliar seria el que marcaria el estilo de
diseno para fodas las piezas, éste se tomd como
base para el resto del material debido a que es el
que mads informacion lleva consigo. Se pensd en el
grupo objetivo y se decidio distibuir dicha informacién
de una forma dindimica y que llevara una secuencia,
desde su portada hasta la pdgina final. Para ésto el
mensaije se dividié en tres partes para que asi partiera
de una etapa de expectacién hasta llegar al 45
propdsito de la pieza.

YOLUNTARIOS
CONRED

Se trabajé en forma vertical, aunque en la portada
se puede apreciar que la secuencia de iconos se
colocd con una inclinacién significativa, ésto se hizo
para darle dinamismo a la portada por medio del
rompimiento de ejes, asi se logra un disefio asimétrico
y dindmico.

Se representa el mensaje de una forma grdfica, por
medio del efecto visual de que cada uno de los
iconos se va llenando secuencialmente. Esto hace
referencia a la restauracién de la vida de una
persona. Se utilizé el elemento tipogrdfico para reforzar
el texto y asi fransmitir un mensaje mds claro y directo.

APOY ANDO
ghAL

Como se dijo anteriormente se fralbajé con ejes libres,
lo cual hace que el grupo identifique esa misma
libertad por medio del diseno.

El color es un elemento predominante dentro del

diseno ya que se satura de color dejando pocos espacios

blancos, se decidié de esta forma para crear impacto y capturar la atencion del grupo objetivo,
el confraste de los colores sobrepuestos unido al estilo de la tipografia y a la textura seleccionada,
logrard provocar un acercamiento por parte del grupo objetivo y una identificacion con el material
y con su proposito. El color naranja por su psicologia fransmite energia, y se asocia con juventud.
El color negro se empled para lograr mds impacto en el disefo, al verse en conjuto el naranja,
el blanco y el negro crean un contraste que ayuda a lograr ese impacto buscado para llamar
la atencion del grupo objetivo. El fondo con textura, hace referencia a la devastacion, representa
dolor, caos, destruccién, ademds de crear dinamismo. A ésto se le compensa con el mensaije,
con los iconos con el elemento grdfico del logotipo.

Se propusieron pequenos blogques de texto para evitar dar mds informacién de la necesaria, por
el grupo al que va dirigido se decidio esto ya que éste no considera importante tomar un
documento y leerlo detenidamente, mientras que ese tiempo lo puede utilizar en alguna otra
actividad. ; ‘ ‘

Al decidir el texto que se utilizaria se pensé en algo que impacte, por esta razén se colocaron
datos estadisticos proporcionados por CONRED, en los que refleja los dafios provocados por la
formenta Stan, dentro de los datos estadisticos se incluye el dato de voluntarios con los que
actualmente cuenta CONRED, ésto es para mostrar que a toda esa devastacion no se puede
ayudar con tan pocos voluntarios.
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Para el disefio del anuncio de prensa se inicid
con proponer las medidas adecuadas para
poder captar la atencién del grupo. Ademds se
consideré que la mejor forma de llegar al grupo
por este medio, es pautando en los espacios
con los que cuentan algunos periddicos de
circulaciéon nacional, sobre todo interesa la
metrépoli ya que alli es donde se encuentra
concentrado el grupo al que se desea llegar.

Se determiné que los dos periédicos mds T ,\'{, ﬁ“‘
conocidos para el grupo son Prensa Libre y Siglo : N‘iﬁ" R A (Y

XX, estos dos cuentan con un suplemento que L VES DE

se dirige a este grupo objetivo. En el caso de A TRAMES

Prensa Libre es el suplemento Aula 2.0, mientras
que en el Siglo XXl es Gente 21.

Dentro de éstos existe variedad en los famanos
de anuncios que manejan, pero se considerd
que si se desea capturar la atencién, debe de
iniciar, especialmente en la primera y segunda
etapa propuesta con anuncios de pdgina
completa, que exattardn el disefio y hard evidente
el anuncio, lo que ayudard a que se enteren
quienes no ven los periddicos por medio de sus
padres, ya que éstos pueden transmitirle dicha
informacioén, es decir, el anuncio captura igual
la atencién de diversos grupos.

En cuanto a la diagramacion, se realizé de una forma mds ordenada y limpia, se jerarquizé la
informacién, iniciando con el mensaje, al centro la parte central del mismo y finalmente en la
parte inferior, los centros de dfiliacion y otra informacién relevante.,

En este se hace resaltar el logotipo elaborado especialmente para la campana que propone

este proyecto; se hace énfasis en éste ya que al grabar esta imagen en la memoria serd mads
facil que se identifique en cualquier lugar donde se encuentre el stand ubicado.
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Al diseno del gafete se agrega un nuevo
elemento, de texto conformado por la frase
SOY VOLUNTARIO, ésto se hizo para crear un
sentido de pertenencia en el grupo objetivo
ya que se sabe que éstos necesitan sentirse
gue pertenecen a un grupo, a una familia, a
una sociedad etc., es por ésto que con la
frase termina de reforzar y de convencer al
voluntario de la importancia de formar parte
del grupo de Voluntarios CONRED. Ademds,
por el propdsito de esta pieza, se hizo de una
forma sencilla en cuanto a la diagramacion,
ya gue lo que se busca es que se identifiquen
entre si los voluntarios con los capacitadores
y ademds que la gente pueda identificarlos
no solo como voluntarios de la CONRED sino
también por su nombre.

Las dos opciones de color son por razones de
costo en la impresion.

Para impresién a color,
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Teléfono: Celular:
Ocupacion:
“"" Ha realizado labor como voluntario anteriormente: S satNol

Horario en que puede esistir a capacitacion:

wow__ we__ (EEOEREE
En caso de ser menor de edad:

Nombre de los o

La ficha de datos fue disenada como material
de apoyo, pero especificamente es para el
personal del programa de Voluntarios ya que
ésta servird para recopilar los datos de las
personas interesadas, es por ésto que la
diagramacién es simple, guarda equilibrio, es
legible y limpia. Dentro de ésta se diseid un
desprendible para el grupo objetivo, el cual
se infegra a la diagramacioén de las piezas
mostradas anteriormente.

Ambas partes reservan un drea de numeracion,
ya que se hardn blocks de 25 hojas cada uno,
este reservado se deja para que en la imprenta
sean numeradas.

El diserio se realizé en color negro, por costos
y ademds porque se considera que no agrega
ningun valor para el g.o. que el desprendible
tenga colorido, ni para el personal que hard
uso de los datos escritos en cada ficha.
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Para impresién a color.
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Para impresién blanco y negro.
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Nombre completo:

Edad:

Direccion:

Teléfono: Celular:

Ocupacioén:

Ha realizado labor como voluntario anteriormente: Si No

Horario en que puede asistir a capacitacion:
Manana: Tarde:
En caso de ser menor de edad:

Nombre de los responsables o encargados:

M [ M [ [

Centrode afiliacion:

Fecha:

VOLUNTARIOS
-CONRED-
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Estos fueron disefiados para ser
vistos por todas las personas, no
solamente por el grupo objetivo,
pero es probable que sélo a éste
le impacte o le agrade visualimente.
Lo cierto es que teniendo un
espacio tan amplio es necesario
explotario al mdximo, entonces por
esta razén se vuelve a transmitir el
mensaje, pero diagramado de
diferente manera. En esta forma
diferente de diagramacién, se
N juega con la disposicion de los
> SN & elementos grdficos, como lo son
los iconos, los cuales han estado
\ cambiando conforme se han ido
. disenando las piezas, ya que en el
) trifoliar aparecen casi en sentido
: completamente vertical con una
2 . inclinacién hacia la derecha,
bR mientras que en el anuncio de
sl prensa aparecen de forma casi
—— * horizontal con una leve inclinacion
e superior del lado derecho. Y en esta
- pieza se rompe completamente la
‘ ‘ fila, mds no se pierde la
~

el \ ; secuancialidad, ya que estos

e T %o iguaimente aunque vayan sueltos

o T, ',' , 0 en pareja van de arriba hacia

iy e abajo, de poco a mucho en

\ O S T cuanto al color blanco que va
T llenando el icono.

Estos identificadores se dividen en
fres creando una secuencia que
inicia a fransmitir el mensaje desde 2
el lado izquierdo, luego al derecho
y por Ultimo a la parte de abajo
donde sdlo se refuerza el mensaje.
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Estos fueron disefiados para ser
vistos por todas las personas, no
solamente por el grupo objetivo,
pero es probable que sélo a éste
le impacte o le agrade visuaimente.
Lo cierto es que teniendo un
espacio tan amplio es necesario
explotario al mdximo, entonces por
esta razén se vuelve a transmitir el
mensaje, pero diagramado de
diferente manera. En esta forma
diferente de diagramacion, se
juega con la disposicidon de los
elementos grdficos, como lo son
los iconos, los cuales han estado
cambiando conforme se han ido
disenando las piezas, ya que en el
trifoliar aparecen casi en sentido
completamente vertical con una
inclinacién hacia la derecha,
mientras que en el anuncio de
prensa aparecen de forma casi
horizontal con una leve inclinacion
superior del lado derecho. Y en esta
pieza se rompe completamente la
fila, mds no se pierde la
secuencialidad, ya que estos
igualmente aunque vayan sueltos
0O en pareja van de arriba hacia
abajo, de poco a mucho en
cuanto al color blanco que va
llenando el icono.

Estos identificadores se dividen en
tres creando una secuencia que
inicia a tfransmitir el mensaoje desde
el lado izquierdo, luego al derecho
y por Ultimo a la parte de abajo
donde sdlo se refuerza el mensaije.
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Estos se disefiaron en base a los gafetes,
ya que deben de ser visibles a simple
vista, legibles y para que puedan ser
identificados. El tamano que se propone
es de 2.5" x 6.5", estos ademds se podrdn
estar renovando, cada cierto tiempo.

VOLUNTARIOS
CONRED

6.9"

CONRED

V

VOLUNTARIOS
CONRED

23"

propuestafinal
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Trifoliar

2,000

Formato 8.5” x 10.875"
Dos colores

Tiro y retiro

Couche 80 gms.

Ficha de datos

50 talonarios de 25 hojas
8.5 X412

Tiro

Un color (Negro)
Numerados

Pegados

Gafete

2,000 unidades
253

Tiro

Dos colores
Texcote 12
Barniz UV

Anuncioe de Prensa

Publicarse el dia sdbado 3 de
diciembre / 10 de diciembre

6 x 7 médulos (pdgina completa,
Magazine)

Negro mds un color

Bumper Sticker

2,000 unidades

2.57X16:5]

Dos colores

Papel auto-adhesivo brillante

ldentificadores de Stand
2 unidades

705%:24"

1 unidad

70500208

Dos colores

Tiro

Lona vinilica.
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Ch1.

5 carpetas nombradas asi:

Trifoliar

documento de FH Mx

Convertido a path
Colores CMYK
Bleed de 0.125

Anuncio de Prensa
Archivo en BMP
Prueba en BMP
Colores CMYK
Informe

Gafete

CD2.

Se hace entrega de un CD con el documento

documento de FH Mx digital rabajado de la siguiente manera (segin

Convertido a path
Colores CMYK
Bleed de 0.125

Bumper Sticker
documento de FH Mx
Convertido a path
Colores CMYK
Bleed de 0.125

especificaciones de proveedor):

Identificadores de Stand
Archivo jpg.
Colores RGB (por ser impresion
digital).
Escla real o reducido a un 50%.

En éste se encuentran los archivos que sevirdn para entregarse
al proveedor de la estructura quien le hard enfrega del material
a Servicopias, encargado de impresion.

Stand con Estructura
Archivo jpg
Colores RGB (por ser impresion digital).
Escla real o reducido a un 50%, siempre y cuando
el jpg se exporte con una resolucion de 15 o 300 dpis

mmﬂmlm“ﬂﬂeeﬂl\
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Senores

Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres
-CONRED-

Programa de Voluntarios
Lcda. Claudia Flores
Presente

Estimada Licenciada:

Me complace presentarle la oferta de servicios profesionales de disefio grdfico para el desarrollo
del material solicitado por usted.

A continuacion se detalla cada pieza de disefo propuesta:

Trifoliar

8.5” x10.875"

Tiro y retiro

Dos colores
.................................................................................. Q. 1,500

Ficha de dates

8.5"x11”

Tiro

Un color (Negro)
.................................................................................. Q. 300

Gafete

2.5 3"

Tiro

Dos colores
.................................................................................. Q. 350

i Anuncio de Prensa
N \ 6 x 7 moédulos (pagina
SR completa, Magazine)
G i Negro mas un color
e B L Bl e o oxsrmaeexs e ey s neR SERFUSS KKk ey Aagie s £ sl Q. 1,500

Ve . Bumper Sticker
Ry T 2.5"x6.5"
¢ Dos colores




EStratenia vivouva

Identificadores de Stand

3 unidades

2de 90cm. x 1.50 yuna
de 70 cm. x 2.00 mts

Dos colores

Stand con estructura
1 de 2.26 x 2.26 mt
1 de 0.94 x 2.00 mt.
Dos colores

2 (=010 (o] [0 | Rt SPEUCTURNSER  S b a aE BIBAN - 57 () ()

Seguros de poder contar con una respuesta satisfactoria, serd un gusto poderle servir en tan
importante proyecto.

Atentamente,

Gabriela Garcia
Disenadora Grdafica

Aprobacion Cliente

Leda. Claudia Flores

Dpto. De Voluntarios
CONRED

Tel: 2365-3761 Cel: 5517-0327
MggalvarezO0@hotmail.,.com




Los costos de impresion litogrdfica para el trifoliar, gafetes, stickers y fichas
de datos son los siguientes: (ver anexos, No. 4)

Trifoliar

2,000

Formato 8.5” x 10.875"
Dos colores

Tiro y retiro

Couche 80 grms.

Total 0.1110.00

Ficha de dates

50 talonarios de 25 hojas
85711 %

Tiro

Un color (Negro)
Numerados

Pegados

Total 0.1900.00

Gafete

2,000 unidades
2.55x:31

Tiro

Dos colores
Texcote 12
Barniz UV

Total 0.550.00

Bumper Sticker

2,000 unidades

2.5 %655

Dos colores

Papel auto-adhesivo
brillante

Total 0.1110.00




Los costos de impresion digital para los identificadores de stand son los siguientes: (ver anexos, No. 5)

2 unidades
70" x 24"
Total 0.650.00 6, ya que hubo confusion en
Color rediizo: o8
que Digid por
1 unidad SE‘S"“C’:%?:CM difieren de 1d coﬂzoc“g";‘ precio conecto. S‘f\‘mdo lagfoneccxbn via fox, por o
70" x 20" : N eite i o sknpresc 60 1B &1
Dos colores y de .ncump“m‘e“"° pOfdos via telefénica:
[opo{cbno
Tiro que fueron P
Lona vinilica.

Total 0.300.00

El servicio de impresion digital fue ofiecidopor
DIGITAL COLOR. 10a. Calle 0-29 ona 9 Telefax 23344 091
Contacto: Sandia Castilo.

El precio para pauta de anuncio en suplemento
Aula 2.0 de Prensa Libre es el siguiente: (ver anexos, No. 6)

Anuncio de Prensa

1 anuncio

6 x 7 mddulos

(pdgina completa, Magazine)
Negro mds un color

Total 0.17,000.00
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coNeLy SIINES

1Se concluye este proyecto con la propuesta de una estrategia de
comunicacion que servird de ayuda para CONRED en la convocatoria
y dfiliacién de voluntarios jovenes.

2 Se dised un logotipo el cual identifica la campafa de captacién de
voluntarios jévenes asi como elemento identificador de este nuevo grupo
que formard CONRED.

3 Se desarollé material informativo para motivar e informar sobre las formas
de dfiliaciéon y capacitaciéon para voluntarios; la cual la conforma un
Trifoliar y un anuncio de prensa.

4 e diserid material de apoyo para implementar la actividad de dfiliacion
de voluntarios conformado por las siguientes piezas: Gafetes, que servirdn
para identificar al voluntario desde el proceso de capacitacion. Fichas
de datos, que serdn utilizadas por el personal que se encargue del stand,
quienes deberdn de llenarlas con los datos que se indica en éstas,
proporciondndole al dafiliado un desprendible de la misma ficha.
Identificadores de stand y stand con estructura, amibos servirdn para
identificar al grupo encargado de informar a los jévenes que se acerquen.
Serdn colocados en lugares previamente sugeridos en esta estrategia,
ademds servirdn para capturar la atencién del grupo objetivo. Bumper

- stickers, lo cuales serdn entregados a los voluntarios luego de su
3 capacitacion.

TN , , - gsy focOmEnEACionts
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RECOMEND ACIHINES

1 Se recomienda investigar a profundidad lo que es una estrategia de
comunicacioén y se sugiere que ésta después de ser creada se valide
con un profesional de ciencias de la comunicacion o publicidad.

2 Al disenar un logotipo que sirva para una campana como lo es la
convocatoria y captacién de voluntarios, asi como para identificar a
este grupo de jovenes, se espera que llegue a convertirse en el logotipo
oficial de los voluntarios jévenes de CONRED. Por esta razdn se recomienda
que se disefne una guia de utilizaciéon del logotipo, evitando asi un mall
uso e éste, lo cual podria repercutir cuando se espera que el logotipo
cause impacto. Esta guia puede ser sencilla, debe de contener las
proporciones adecuadas del logotipo, y su aplicacién en diferentes
colores y para diferentes sistemas de impresion.

3 Para la eleccién de piezas de diseno que conforman material informativo,
es necesario proponer formatos que se ajusten tanto al grupo objetivo
como a la necesidad y presupuesto del cliente, si el presupuesto es
limitado, se recomienda recurir a los formatos de medidas standard, y
a la limitacién del uso del color. Esto representard una reduccién en
costos de impresion, mds no, una limitacion de creatividad. Se logran
disenos creativos tanto en materiales finos impresos a full color y con
froqueles, como en materiales mds econdmicos y con formatos que
permitan un el mdximo rendimiento del papel.

4 En el disefo e impresion de stands, se recomienda crear soluciones

ey alfernas cuando no se posean estructuras especiales que funcionan

3 para este fin. Un diseno con buena calidad, en las proporciones

5
\h adecuadas y con un nivel de impresion 6ptimo, colocado en un lugar
el

adecuado, (previomente establecido), asi como la estética en la
' decoracién de dicho lugar, serdn suficiente para capturar la atencién
A del grupo que se desea impactar.
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Anexo No.1
instrumente para grupo ohjetive

Permiti indagar aspectos importantes para conocer el perfil psicogrdfico del grupo objetivo.

___Grado que cursas;

Agradezco tu colaboracion contestando las siguientes preguntas, subrayando la respuesta cormrecta. Puedes
subrayar mds de una respuestas si asi consideras necesario.

1.- Actualmente vives con:
Padres
Familiares
Amigos

2.- Cuando sales a divertirte lo haces con:
Amigos
Amigos y amigas
Familiares

3.- Cuando sales con tus amigos te gusta frecuentar:
Restaurantes
Tiendas de Autoservicio
Restaurantes de comida répida
Cines
Centros Comerciales
Oftros:

4.- Cuando sales de viaje con tus amigos o familiares, prefieres ir a:
Antigua
Panajachel
Rio Dulce
Esquipulas
Oftros:

5.- De la tecnologia que tienes a tu alcance, utilizas:
Computadora
Reproductores de musica
Celular
Oftros:

anexos



Anexo No.1 7 dediseiio
instrumente para grupo ohjetive

6.- El internet lo utilizas para:
Comunicarte con tus amigos
Jugar
Hacer compras en linea
Buscar informacién para trabajos de estudio.

7.- Has ayudado como voluntario en momentos de emergencia nacional por desastres:
5 o)

Situ respuesta es positiva especifica el evento y el ano

8.- Actualmente brindas tu ayuda como voluntario en alguna labor social:

s [no

Si tu respuesta es positiva especifica
cédmo

9.- Te gusta leer?

10.- Lees la prensa?

Si la respuesta es positiva indica qué secciones?

s Deportes
Chistes
Noticias Nacionales
Noticias internacionales
Eventos
Suplementos de ofertas
Entretenimiento

AR 10.- Cuando sales a la calle, prestas atencién a la informacién o anuncios de:

% Gigantografias
\ 5 Vallas
P ub Publicidad en autos
- Publicidad en avionetas
Publimaéviles
Mupis
Oftros:

anexes
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Anexo No. 1 de diseiio

11.- Cuando te ofrecen en la calle, recibes:

Volantes
Folletos
Stickers

. Oftros:

12.- Cuando recibes o lees un material qué prefieres?

Colorido Poco color
Tamano grande Tamano pegueno

Papelbillanfe | Papel opaco
Pg el o xrura os P

13.- Con qué color crees que te identificas?

14.- Cudl consideras que es un color de la juventud?

15.- Te gustaria formar parte de un grupo de jévenes voluntarios para ayudar en caso de
emergencias por desastres naturales? ; =

Gracias por tu colaboracion.

anexNes




Anexe No. 2
instrumento para pre-validacién

r\ 4
de diseiio

A la izquierda enconfrard enunciados en una serie de rasgos deseables en un material impreso; marque
en los nimeros de la derecha, el indicador que mejor describa el estado de cada enunolddo conforme

a la siguiente escala:
i Exc’:elen're 2. Bueno 3. Regular 4, Malo

Formato y soporte
Por sus dimensiones, el formato empleado en todas las piezas es de
fécil manejo para el usuario.

Por su forma, el formato del material es adecuado para

capturar la atencidn del grupo objetivo.

Color

La seleccion del color es adecuada segun el concepto.

El empleo del color refleja armonia visual.

A lo largo del material el empleo del color genera contrastes visuales
El color se adecua segun el grupo objetivo principal y secundario.

Diagramacion

Es adecuada la cantidad de texto para el nivel de lectura del grupo objetivo.

La diagramacion de los elementos ayudan al seguimiento de la lectura.
La disposicion de los elementos grdficos, textos v titulos crean impacto.
Imdgenes

El icono se ifdentifica con el grupo objetivo.
La textura utilizada va de a cuerdo con el grupo objetivo.

Considera necesaria la utilizacion de las expresiones de las caras de los iconos.

En términos generales...

El material guarda unidad en todas sus piezas.
El material cumple con la funcién de informar.

Por su forma, color y diagramacién, el material fransmite el concepto de diseno.

Le agrada la forma en que fue disenhado el material.

Considera que algunos elementos de los mencionados anteriormente,
como tipografia, color, imdgenes, formato, etc., necesitan cambiarse
o ser modificados.

Observaciones
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Anexo No. 3
instrumento para validacién por diseiiadores yrificos

El presente proyecto es el resulfado de un estudio de esirategia creativa, realizado en el curso de Portafolio Académico.
~ Programa de Voluntarios

Cllenie Coord!nadoro Naclonal para Io Reducclén de Desastras -CONRED-

‘Concepto Cemral “COrdzén y anergf_' :‘

meyvmf .

G.0: G Jévenes esfudlcmes de cobglos' Y unive rsic cdes prrvddos de ombos sexos, en su
e : De16c122oﬁos vaelsocloeconémlco A B, aryer e
Se propone una esfrategia de comunicacion para convocar voluntarios, para lo cual se diseriaron las siguientes piezas:

trifoliar, anuncio de prensa, gafete, ficha de datos, bumper stickers, banners, identificadores de stand y stand con
esfructura.

Margque con una "X la respuesta que crea corecta »
Es muy importante su criterio y sinceridad en las respuestas que proporcione como profesional del diseno grdfico.

; El formato... El soporte...
es de facil manejo para el usuario resalta el disefio del material
Trifoliar e
Gafete Gafete
Ficha de datos ficha de dafos
Bumper stickers Bumper stickers Sugerencias o comentarios
captura la atencién del g.o. permite la apreciacién del g.o.
: Tiifoliar Trifoliar i
s w, e Gafete Gafete
i Ficha de datos Ficha de datos
_ .)'" Bumper sfickers Bumper stickers
¥ h-‘ Stand Stand

ANBHOS




_ Estrategia cré,ail”a*

El color...

El empleo del color fransmite Caprura Ia atenclén delgo por medio de
Elegancia Intensldad

T Enefg(c e T T o Sﬂbﬂedad FR Sugerencias o comentarios

Juventud z ~ Contaste ' i
El empleo del color refleja Se identifica con:
Textura Desastres naturales
Coiowe 1 U e

Dinamismo Amor

La tipografia...

Por su estructura y rosgos Captura la atencién del g.o. por medio de}

Sugerencias o comenfarios

La idenificacion

La rlpograﬂa elegida es:

Ordlnarla y vulgur
Dlndmica g

La diagramacioén...

Por el mane]o de los e[es... Por la jerarquia empleada

. Edndnes . beoden |

Jovial Exnste saturqclon

B . Cosdeem. ' A :
i Por Ios bloques de texfo : Por Ia dlsposlclén de Ios elemem‘os

Sugerencias o comentarios

L o ; 'Crea confusiénenlo Iectufo ’ ; Oec: In’refés
AT i hodcelpdtt | | ~ Esdindmica

anenes




Las imdagenes... El logotipo...

Los iconos... El grafismo del logotipo es...
Capturan la atencién Claro
__Refuerzan el concepto de disefio| W o
La textura.. Porsu dlseno el Iogorlpo
Produce dinamismo No ormonizo con el esﬂlo de disefio

Sugerencias o comentarios

EI material cumple con la funcién de:

_Muchas gracias.

r 3
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Presupuesto de impresién litegrafica

SERVINSA

1 calle 16-23 zona 1 Tel Fax:2330-5889

Guatemala, 08 de mayo del 2006

Estimada Gabriela:
A continuacion se detalla la cotizacion de los siguientes materiales:

Trifoliar

Cantidad 2,000
Formato 8.5" x 10.875"
Dos colores

Tiro y retiro

Couche 80 grms. Total Q.1110.00

Ficha de datos

Cantidad 50 talonarios de 25 hojas
8:5" X 11"

Tiro

Un color (Negro)

Numerados

Pegados Total Q.1900.00

Gafete

Cantidad 2,000 unidades
2:57%3"

Tiro

Dos colores

Texcote 12

Barniz UV Total Q.550.00

Bumper Sticker

Cantidad 2,000 unidades
25" x6.5"

Dos colores

Papel auto-adhesivo brillante Total Q.1110.00

Nota: estos precios ya incluy

iva / cliente prop CD / Tiempo de entrega a convenir / forma de pago a convenir /.

Atentamente,

Carlos Galvez
SERVINSA
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Estrategia creativa

Guatemala, 08 de mayo del 2006

Senorita:
Gabrnela Garcia
Presente.

Le doy a conocer los precios de los materiales solicitados:

Cantidad Descripcion
02 Lonas vinilicas de 0.70 x 0.24mt2 Q.34.94
02 Lonas vinilicas de 0.70 x 0.20mt2 Q.29.12

Sin més por el momento, y en espera de brindaries el servicio que usted se merece.

Atentamente,

Sandra Castillo
Departamento Administrativo

10 calle 0-29 zona 9. Tels: 2361-2907 / 08 / 2361-2889

ANSKROS
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