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I. INTRODUCCION

La sociedad guatemalteca se caracteriza por patrones culturales
propios que caracterizan a la familia, e imprimen un sello especial al
desarrolio humano. En este contexto la mujer juega un papel
silencioso detras de los acontecimientos politicos, sociales,
econdémicos y juridicos que marcan una situacion de exclusion y
subordinacion. Sin embargo las limitadas oportunidades que tiene no
son un obstaculo en su lucha por cumplir con su papel como madre
de familia y miembro de la sociedad. En el marco de desigualdad e
iniquidad en el cual ha estado inmersa la mujer, ha promovido
espacios de participacién y oportunidad para mejorar Sus
condiciones de vida y la de su familia.

La mujer como categoria social permite analizar los papeles,
responsabilidades, fimitacicnes y oportunidades diferentes entre
hombres y mujeres desde la familia, la unidad productiva, el entorno
comunal, el pais y la cultura. La década de los 80 en Guatemala
marco la historia de la mujer por las fuertes tensiones scciopoliticas
gue le obligo, en muchos casos, a asumir toda la responsabilidad de
la familia; asi el estudio sobre la “PARTICIPACION DE LA MUJER
VIUDA EN EL DESARROLLO COMUNITARIO, a realizarse en el
municipio de San Andrés Sajcabaja, departamento de Quiché”,
permitird conocer la realidad sobre las necesidades practicas,
estratégicas, individuales y grupales orientc el desarrollo de la
propuesta para contribuir a mejorar las condiciones de vida de la
mujer viuda del municipio.

AGUILAR. (1995) en su libro Género y Figura no son Hasta la
Sepultura dice: La mujer representa una instancia de socializacién
concreta en !a familia, la escuela, la iglesia porque no han ido
inculcando y transmitiendo normas, valores y apreciaciones de
nuestra identidad como mujeres. La mujer como un ente educador en
la familia a fomentado conductas positivas a la familia y crea un
ambiente agradable para el desenvolvimiento de los mismos en la
sociedad; si bien es cierto se ha asimilado esos valores con otres y a
través de otras perscnas, también es importante que sea un contexto
de grupo donde se busca replantear y construir relaciones justas y
equitativas.



PROYECTO RUTA Ii (1996) en el Vocabulario Referido a Género
Dice: La mujer rural es parte de un grupo de personas con vinculos
familiares o sin ello, que reside habitualmente en una vivienda
individual, llevan una vida en comun, sobre todo elaboran y consumen
en comn sus propios alimentos.

Se habla de la mujer rural en particular porgue vive sola dentro de una
vivienda en donde le prepara los alimentos a la familia, es un
fendmeno cultural social y en muy pocos casos esta situacion ha sido
cambiada y cada vez mas los hogares dependen de la
responsabilidad econdmica de la mujer como consecuencia de la
viudez, divorcio, migracion temporal o definitiva de los comparnieros de
hogar.

GARCIA, (1996) en la Revista del Programa Mujer/fedocoop
indica: La mujer es un ser humano y deber ser vista en su conjunto
con trabas y tabues que generan en ella una actitud y situacion que la
envuelve en los esquemas culturales, sociales y politicos gue le limitan
su convivencia social en el sentido general. Sin embargo las
consecuencias de esta discriminacién afecta a la familia porque las
estrategias de sobrevivencia de |a mujer han sido determinadas desde
nina y condicionadas por la sociedad.

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION (FAO 1998), en su revista
La Mujer Nutre al Mundo dice: La mujer en particular a contribuido al
desarrollo de la famifia porque son las que producen mas de la mitad
de los alimentos que nutren a la familia.

La mujer es la que se encarga de sembrar y cosechar alimentos,
recolectar lefa, acarrear agua, lavar la ropa, cuidar los nifios y
ancianos; entonces porque no reconocer el papel que juega dentro de
la seguridad alimentaria de la familia y la sociedad.

POZ PEREZ, (1994), en su libro Situaciéon de la Mujer en
Guatemala define: La mujer es un ser humano que tiene liderazgo
dentro de la familia; ya que muchos hogares es la mujer la que da el
visto bueno a las decisiones de la casa aunque no se le reconoce
publicamente. E! rol de mujer no es Unicamente en el hogar, en el
cuidado de los nifios, sino también en organizaciones donde participan
hombres su fiderazgo es ha limitado por las criticas de los hombres. El
trabajo que realiza es invisibilizado y esto desmotiva a seguir adelante.



DELGADO, (1997) en su libro Manos de Mujer indica que: El
desarrollo comunitario es urgente para todos los guatemaltecos que
estamos en la buisqueda de mejores niveles de vida; hay comunidades
que han tomado conciencia de su realidad y se han organizado para
salir de la miseria.

La base de las soluciones debe ser sus conocimientos, su historia y su
cultura; sobre todo, se explica que las soluciones deben llevar a un
desarrollo duradero. El desarrollo comunitario que aqui se presenta, se
basa en cuatro ideas de participacion, trabajo comunal, revalorizacion
de la cultura maya y tecnologia apropiada.

ANDER EGG (1985) en su DICCIONARIO DE TRABAJO SOCIAL
dice que: La practica y el idea! del desarrollo de la propia comunidad,
mediante la ayuda mutua y la accion conjunta es, en algunos aspectos
es tan vieja como la misma humanidad. El desarrolio de ia
comunidad, como teoria y como practica, ha ido perdiendo
significacion. Este hecho coincide con la crisis del desarrollismo y con
la idea, cada vez mas clara, de gue la participacion popular que
pretende esta técnica social estd limitada en el marco del sistema
capitalista constituyéndose en un instrumento bastante eficaz para la
manipulacion y control de las masas populares.

El desarrollo de la comunidad es una técnica social de promocién del
hombre y de movilizacién de recursos humanos e institucionales
mediante la participacion activa y democratica de la poblacién. No es
tanto una accién sobre la comunidad sino una accién de la comunidad.

MAYEN, (1992) en su libro Ambiente Sociocultural de Guatemala,
Indica: Ei desarrollo de la comunidad esta ligado con el combate a la
pobreza que margina a grandes grupos de personas sobre los bienes
y servicios a los cuales tienen derecho para elevar en el ambito de vida
mas humano.

El desarrolio de la comunidad no cambia con el crecimiento econémico
porque solo favorece a unos sectores privilegiados. Los beneficios del
crecimiento econémico no se trasladan a los sectores mas
desposeidos; es por eso que el desarrollo de la comunidad incluye
indicadores que corresponden a la elevacion de los niveles de vida de
vida material y espiritual de todas las personas que integran una:
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comunidad o sociedad.

VARGAS VALENTE (1992) en su libro Mujer y Desarrollo: Dice: El
Desarrollo de la comunidad constituye el instrumento con el cual se
trata de mejorar las condiciones econdmicas, sociales y culturales de
los pueblos para sacarlos del grado de atraso en que se encuentran e
incorporarlos a la vida de los otros paises. En este proceso de cambio
es resultado del esfuerzo del hombre y la mujer con el apoyo técnico y
financiero del gobierno, el debe de estar dirigido a las necesidades
priorizadas de la poblacion. También el apoyo internacional en
aspectos de asistencia técnica, crédito y suministrando asesores para
la capacitacion horizontal en el desarrollo comunitario.

CENTRO DE COMUNICACION INVESTIGACION Y
DOCUMENTACION ENTRE EUROPA, ESPANA Y AMERICA
LATINA (CIDEAL 1993) en su Informe sobre Desarrollo Humano
indica: Que el desarrollo de la comunidad no se debe limitar a la
participacién del trabajo en grupo, sinc mas bien intercambiar
experiencias con otras organizaciones que tienen atencion el respecto
del gobierno, ayuda sobre asistencia técnica y financiera internacional
que le permite impulsar movimientos participativos en todos los
sectores de la comunidad. El proceso debe de representar las
necesidades comunitarias que por su naturaleza son dificiles de
analizar y priorizar para logra los objetivos propuestos.

AYALES (1995) en su libro La Participacion y la Animacion
define: La participacion como animacion sociocultural; muchas veces
se confunde e dinamismo con un verdadero proceso participativo. Se
abusa de técnicas de animacion y con esto se cree que la comunidad
esta participando de su propio desarrollo.

b
i

Debemos tener en cuenta que las técnicas se convierten en
instrumentos importantes en tanto 'se dirigen hacia la reflexion vy
concienciacién; mas en ningun caso pueden sustituir un proceso
participativo. La participacion como forma de compartir; la modalidad
de participacion queda condicionada a requerimientos formales vy
vinculables, a menudo en forma de contratos. Dichos contratos
indican, en detalles, los roles y responsabilidades que se aplican para
cada uno de los socios en el proyecto. La comunidad tiene ia opcion
ya sea de aceptar, rechazar los términos de contrato o atn negociar
cambios y del poder de decision.



DELGADO (1997) en su libro Manos de Mujer dice: La participacién
es la capacidad de la gente para intervenir, tomar parte y estar
presente en los procesos que afectan su vida en el nivel familiar,
comunitario, de! pueblo, la ciudad y su pafs. El proceso de
participacion no debe terminar en la simple presencia de las personas
sino que, va desde la accidn, la intervencion directa de todas y todas
para el logro de mejores condiciones de vida de la familia y de la
comunidad.

La participacion es posible cuando se han cubierto las necesidades
basicas de la gente, porque fa gente con hambre no pueden participar.
La participacion se lograra cuando las personas tienen valor, se
respete su esfuerzo y su propia cultura; la participacion comunitaria
empieza en las reuniones, diagnésticos, planificacién ejecucion y
seguimiento de los proyectos.

TOBON CORAL (1994) en el libro Herramientas para Consftruir
Equidad entre Mujeres y Hombres dice: La participacion inicia
desde cuando la mujer o el hombre realizan actividades que benefician
a su familia. La participaciéon es activa cuando las acciones tienen
resultados, es pasiva y también tiene resultados pero mas tardijos, el
valor de la participacién es invalorable porque se inicia con valores
humanos y termina cuando ellos dejan de intervenir.

PRATT FAIRCHILD, (1975) en su Libro de Sociologia define: La
participacion de una persona es la entrada a una situacién social o
actividad que la identifica por medio de la comunicacién que establece
con otros.

La participacion en actividades que general beneficios individuales o
para la sociedad; ecta participaciéon tiene inmersos valores
economicos y sociales. La participacién empieza por el beneficio del
propio ser humano y engloba a su familia, por siguiente a la sociedad.

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
(PNUD 1994) en su Informe de Desarrollo Humano Sostenible
Indica: Que la participacion desde la perspectiva de desarrolio, es al
mismo tiempo un medio y un fin; porque estamos hablando de las
capacidades humanas que se producen en las esferas econdémicas,



politicas y sociales en diferentes niveles. Participacién de los hogares:
En este sentido casi siempre las mujeres quienes participan en el
control del hogar y en todas las actividades reproductivas, también
participan actividades productivas y comunitarias. Participacion
economica: En estas actividades es donde la gente invierte sus
capacidades para ser remunerados y aumentar su capacidad de
adquisitiva, respeto y dignidad social.

La actividad econémica cambia ya que desde la forma rutinaria hasta
la actividad creativa productiva o independiente. Participacion social
cultural: EI hombre y la mujer de la comunidad tienen el derecho de
participar en su propia cultura en forma que deseen; sea mediante el
idioma, las costumbres rituales u otras. Participacién politica: es la
intervencién que se hace en el ambito individual o colectivo en |a vida
nacional.



1.1

1.1.

1.2.1.

FAMILIA

DURSTON, (1996), define: que es el grupe integrado por el
hombre, la mujer y los hijos, este esquema es el que
comunmente conocemos como familia. Tradicionalmente la
familia es el grupo doméstico que incluye a parientes.
(generalmente los parientes son: abuelos, nueras y nietos).
Las familias en el area rural son extensas Y No porque se
haya urbanizado o modernizado, sino porque fa fase de
desarrollo normal permite que el nimero de miembros por
familia no sea extenso.

Las familias rurales dada la importancia de la convivencia y
apoyo mutuo crean estrategias de sobrevivencia y se
consideran como el puente social entre el desarrollo personal
de los individuos y de la sociedad en su conjunto.

MUJER

Fundacion para el Desarrollo Local y Fortalecimiento
Municipal e Institucional, (FUNDEMUCA 1998), define:
Que la mujer es el principal sujeto humano y social que debe
enfrentar directamente el alto porcentaje de las situaciones
problematicas de la cotidianidad; Ia mujer muchas veces es
protagonista o victima del sistema social, la inclusion, la
invisibilizacion de [a perspectiva comunitaria desvaloriza su
trabajo.

ANTECEDENTES:

MONZON MONTERRESO, (1992), Dice: Que para entender
las limitaciones y posibilidades de la mujer en el ambito de
Guatemala, es necesario retomar el periodo de ia guerra y
posguerra que de dejo atraso, desigualdades, deterioro
economico, politico y una situacion de pobreza en la sociedad
en la cual, la mujer se encuentra en los sectores mas
vulnerables del pais.

La posicién social de la mujer guatemalteca al mediar el
fenémeno de pobreza y especialmente la mujer viuda rural e
indigena presenta las peores condiciones de vida, segun
datos estadisticos en el afio de 1989, 106,078 mujeres



rurales son viudas. ’

La mujer trabaja mas horas y disfruta de menos ventajas que
los hombres, realiza el 67% del total de horas de trabajo en el
mundo, gana el 10% del ingreso mundial, representa 2/3 de
las analfabetas del mundo y el 1% de las propiedades esta en
manos de mujeres en el ambito mundial.

Segun el informe de (CIREFCA 1993) indica “que la mayor
parte de la poblacidén refugiada son mujeres y de éstas una
gran cantidad son jefas de hogar”.

Las condiciones de vida de la mujer viuda esta por debajo de
los indicadores normales del pais; sin embargo las diferentes
acciones que realiza en su vida diaria permiten que sobreviva
su familia. L.os resultados de estas condiciones son los altos
indices de analfabetismo, desnutricion, desempleo vy
migracion de este sector.

1.2.2. Aspectos Econdmicos de la Mujer

1.2.2.1 Jefa de Hogar

SAMAYOA PEREZ, (1993), indica: Por los fenomenos
econdmicos, culturales, sociales y politicos la situaciéon ha
ido modificandose y el numero de hogares en donde la
responsabilidad familiar recae sobre la mujer como
consecuencia de viudez, divorcio, migracion temporal o
definitiva de los comparieros.

Las condiciones en que se encuentran la mujer jefa de
hogar, la obliga a encontrar un trabajo, y si se toma en
cuenta las alternativas en términos de tipo de ocupacion,
horarios y salarios devengados, no son suficientes para 1a
manutencion de la familia, por lo que estas condiciones en
términos generales, suelen ser discriminativas.

La mujer ha sido excluida por el servicic de educacion
fundamental desde el seno de la familia lo cual viene a
repercutir en el contexto de vida como mujer viuda, ya que
sus alternativas de trabajo fuera del hogar son pocas y mal



1.2.2.2

remuneradas.

La salud en la mujer debe partir desde la fecundacion y
posteriormente su desarrollo humano. La salud
reproductiva, inicia en la edad fértil de la mujer es un factor
fundamental en el crecimiento de fa poblacién y si no se
brinda una educacion sexual desde nifia esto no solo
afectara la salud propiamente de la mujer sino también de
los hijos/as.

La mujer y el hombre buscan siempre el bienestar fisico,
mental y espiritual, para ello a desarrollado tecnologia vy
sistemas de pensamiento que les ayude.

La participacion de la mujer en el trabajo dentro de la
actividad economica esta caracterizada en alto porcentaje
en la ejecucion de tareas relacionadas con la prestacion por
servicios del hogar. El empleo de la mujer se mide
unicamente en el trabajo remunerado, hace que exista una
discriminacion porque el trabajo de la mujer no se
encuentra  contabilizado dentro de la poblacién
econdmicamente activa del pais. La incorporacién de la
mujer en el mercado laboral, implica el desarrollo de una
doble o triple jornada de trabajo diario.

Trabajo a Domicilio

Organizacién Mundial del Trabajo (OMT 1,992), expresa
que el lamado también servicio doméstico y trabajo de
casa particular, prestado mayoritariamente por nifias,
adolescentes y mujeres pobres. Este tipo de trabajoireviste
gran importancia por el hecho de ser ejecutado casi
exclusivamente por mujeres, resulta ser la principal fuente
de ocupacion a la Unica opcion para nifias, adolescentes y
mujeres, pobres que emigran del area rural vy
pertenecientes a los grupos mayas, lo que facilmente las
convierte en victima indefensa de la explotacién. Las
regulaciones especiales para este tipo de trabajo son
totalmente  discriminatorias y violan las normas
constitucionales e internacionales relativas a la limitacion
de horarios, derecho a indemnizacion, despido por causas



de enfermedad sin responsabilidad del empleador y otros,
estas trabajadoras no estan protegidas por el sistema de
seguridad.

Este sistema de trabajo que aprovecha la mano de obra de
las mujeres que se quedan en su vivienda, por {a forma de
su actual regulacién permite la discriminacion en contra de
la mujer que lo ejecuta, al limitarle los derechos que le
asisten a las personas que se desempefian en el sector
formal del trabajo. Por lo especial de esta actividad en
Guatemala tampoco estan protegidas por el régimen de
seguridad social.

1.2.2.3 Trabajo Formal

ARAY, (1998), define que fa mujer que se encuentra en el
sector formal el cual desempefia un puesto bajo la direccién
de un hombre. Esto se da en todos los niveles vy
generalmente es un hombre el que ocupa un puesto alto, en
donde se toman decisiones y se ejerce poder. Es la mujer
que devenga salarics bajos y se encuentra
mayoritariamente en el sector informal.

La mujer que se encuentra en el sector formal desempefa
un puesto bajo la direccién de un hombre, esto se da en
todos los niveles y generaimente es un hombre el que ocupa
un puesto alto, en donde se toman decisiones y se ejerce
poder. Es la mujer que devenga salarios bajos y se
encuentra mayoritariamente en el sector informal

La mujer por las necesidades econémicas de familia y en el
ambito personal se ve obligada a desarrollar habilidades y
destrezas que la ubican dentro de un trabajo remunerado,
en el caso de la mujer viuda no cuenta con, la oportunidad
de desempefnarse dentro del sector formai del Pais; las
oportunidades estan ubicadas dentro del trabajo informal.

1.2.2.3 Trabajo Informal

CUMES, (1990) define que, el Trabajo informal como la
construccion social determina las funciones, roles y el
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trabajo de las mujeres y hombres de una sociedad; Sin
embargo esta construccion puede ser modificada y lograr la
integracion de la mujer en la produccion social, en la
distribucién de la misma, en la crianza de los hijos/as, y en
el trabajo del hogar.

A pesar de toda clase de discriminacién de la mujer
guatemalteca a alcanzado indices considerables de
participacion en diversos sectores de la ecocnomia formal.
Dentro de este proceso de discriminaciéon el trabajo de la
mujer es considerado como secundario y valorado como
mano de cbra barata; también se da el caso donde el
trabajo de la mujer se regala y no se le paga, no se le da el
acceso a la igualdad de derechos, oportunidades vy
responsabilidades que no permiten su autodesarroilo y
progreso individual social.

La construccién sccial determina las funciones, roles y el
trabajo de las mujeres y hombres de una sociedad; sin
embargo esta construccidon puede ser modificada y lograr la
integracion de la mujer en fa produccidn social, en la
distribucidon de la misma, en la crianza de los hijos/as, y en
el trabajo del hogar, A pesar de tocda clase de
discriminacién de la mujer guatemalteca a alcanzado indices
considerables de participacion en diversos sectores de la
economia formal. Dentro de este proceso de discriminacion
el trabajo de la mujer es considerado como secundario y
valorado como mano de obra barata; también se da el caso
donde el trabaio de la mujer se regula y no se le paga, no se
le da el acceso a la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades que no permiten su autodesarrgiio vy
progreso individual social. i

i
1

1.2.3 Aspecto Social

1.2.3.1 Facilidades Sociales

VILARDE, (1,995) indica: que este término se refieres a
las ayudas que se pueden proporcionar a las mujeres con
responsabilidades familiares para facilitarle la participacion
efectiva en la esfera del trabajo remunerado, su



participacion en organizaciones civicas, sociales, politicas y
para recibir capacitacion. Estas facilidades pueden ser,
entre otras, jornadas reducidas, medias jornadas, centros de
cuidado diurno a infantes y nifios/as lactarios, ayuda
alimentaria, programa adecuados a sus necesidades e
intereses para su capacitacion. En Guatemala no existe una
politica referida a estas facilidades que ayudan a las
mujeres a su incorporacion igualitaria y efectiva, se continla
asignando en exclusividad a las mujeres al mundo del
trabajo nacional, existe la obligatoriedad de los
empleadores/as gue contratan determinado numero de
mujeres, a proporcionar locales y personal para el
establecimiento de guarderias y lactarios; esta obligacion
no se cumple pues existe muchas formas de evadirlas. La
ratificacién y el cumplimiento del convenio internacional de
trabajo numero 156 relativo a la igualdad de oportunidad y
de trato para trabajadores/as con responsabilidades
familiares.

En Guatemala existen centros de Bienestar Social,
Coordinaciéon Infantil, pero en el area rural la mujer no
cuenta con estos servicios y su trabajo lo realizan con la
compaiia de los /as hijos, en otros casos los/as hijos
mayores se encargan de cuidar a sus hermanos/as.

1.2.3.2 Seguridad Social

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA (1985), garantiza: El derecho a la seguridad
social. Existe una institucion que se encarga de aplicar este
régimen, el problema consiste en que unicamente cubre a
quienes trabajan en el sector formal y para las imujeres, en
forma especifica, cuando se refiere a la maternidad. Ello
deja al descubierto a la mayoria de la poblacion femenina
que se desempeiia en el sector formal del trabajo.

En  Guatemala existen Centros de Bienestar Social,
Coordinacion Infantil, pero en el area rural la mujer no
cuenta con estos servicios y.-su trabajo lo realizan con la
comparfia de los/as hijas en otros casos los/as hijos
mayores se encargan de cuidar a sus hermanos/as.
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1.2.3.3 Educacion

MINISTERIO DE EDUCACION (1992) Dice: Que se
mantienen elevados indices de analfabetismo femenino y
desercion escolar de las nifias y adolescentes. Guatemala
es el pais con las tazas mas altas de analfabetismo de
mujeres en América Latina, las estadisticas de 1989
demuestra gue 40.3% son analfabetas pero el 60% de elias
son mujeres y el 79.1% se encuentran en el area rural. En
este sentido el Comité Nacional de alfabetizacion
(CONALFA), menciona que las regiones de poblacion
predominantemente indigena, scn aquellas que tienen los
altos porcentajes de analfabetisme en el pais.

Guatemata es un pais multilingie y los programas
educativos oficiales no responden a estas caracteristicas de
la poblacion pues se desarrollan en el idioma oficial del pais;
en los centros educativos publicos y privados prevalece la
separacién de sexos, asi como la divisién tradicional de
profesionales y oficios. En los hogares desintegrados
(viudez) las ninas desde muy temprana edad se dedican a
los cuidados de sus hermanos menores, lo cual les
desfavorece porque ya no tienen tiempo para ir a la escuela;
ademas que, no tienen la capacidad econdmica para
comprar lo necesario y recibir este servicio.

El derecho y la obligacién se pierde cuando las condiciones
de vida son de extrema pobreza, y en el campo educativo a
la mujer se le ofrece las mismas oportunidades de acceso y
permanencia a los centros de ensefianza, en este articulo
se refuerza la obligacién y la eliminacion de esterectipos de
la masculinidad de la educacion en todos los niveles.

1.2.3.4 Salud

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS, 1996),
define: Que es resultado de la marginacion y discriminacion
que sufre la mujer, tanto en el area rural como en la urbana,
miles de ellas fallecen cada afioc por complicaciones
(embarazo, parto, aborto y puerperio). Los problemas
respiratorios se presentan como segunda causa de



1.2.3

1.2.4.1

mortalidad y la viclencia intrafamiliar. El estado nutricional
de la mujer guarda estrecha relacion con la mortalidad
observada; muchas de ellas padecen desde su infancia
serias deficiencias nutricionales, que se agravan durante el
embarazo. Esto se debe, principalmente, a la pobreza y
pobreza extrema que se ha extendido y agudizado en el
uitimo década.

Las tazas de aborto reflejan una alta incidencia de
embarazos no planeados. Esto es consecuencia, por
parte, de la falta de educacion sexual, de conocimiento
sobre planificacién familiar y de acceso a métodos
anticonceptivos por parte de las parejas, por otra, guarda
relacién con las concepciones sociales que niegan a la
mujer control sobre su propio cuerpo. La educacion sexual
puede contribuir en forma importante a la reduccién de la
mortalidad materna ya que provee a la mujer o a la pareja
de informacion esencial sobre sus cuerpos y favorece la
toma de decisiones adecuadas.Los servicios de salud han
sido escasos y deficientes, el acceso a productos
alimenticios de calidad son aspectos que no favorecen las
condiciones fisicas de la mujer para vivir, y ademas esta el
desgaste que sufre en la realizacion de las tareas
familiares, crianza y cuidado de los hijos, el trabajo
productivo y acciones de beneficio de su comunidad.
Unidos estos aspectos reflejan la realidad de la mujer y las
condiciones en que vive dentro de la sociedad.

Aspecto Cultural

Identidad

RAMIREZ Y MAZARIEGOS (1993). define: Que la
identidad es un proceso historico que se da de acuerdo al
contexto politico, econdmico y las manifestaciones
culturales, sociales y psicoldgicos. Se adquiere dia a dia
al llevar a cabo las labores diarias y en la participacion en
ceremonias, organizaciones por el grupo al cual
pertenecen, dado que todas las personas tienen una
personalidad unica y determinada por nuestra identidad
individual. Se define de acyerdo a nuestra identificacion



con el grupo y se basa en un sentimiento de pertenencia y
reconocimiento.

Las comunidades, pueblo y pais tienen una continuidad
historica con las sociedades anteriores en la etapa
precolonial que se desarrollaron en el territorio y que
repercuten en nuestros tiempos en las formas de vida de
hombres y mujeres. También depende del entorno, se
puede aceptar o rechazar segun la autoestima personal.

1.2.4.2 Costumbres

GUORON Y RONCAL (1995) Define: Las costumbres como
una forma de vida que esta constituida por su historia, sus
creencias, valores, su manera de entender y ver el mundo,
forma de hacer las cosas y los modos de conducirse que
las personas comparten. Cuando se hable del contexto
inmediato de las costumbres estamos hablando de! contexto
historico, pues es éste el que mayor peso tiene en las
costumbres, ya que buena parte de los procesos gque sé
practica en la familia parten de lo que les han ensefiado.

Son valores de la mujer que de forma espontanea y natural
norma su vida cotidiana, también son los rasgos extremos
caracterizados por las creencias ceremonias y la
solidaridad, que se afirmaen le contexto familiar comunitario
en el que se desenvuelve.

Para vivir es necesario tomar en cuenta los aspectos
culturaies y  contextos diferentes en gue nos
desenvolvemos; nos resulta dificil comprender a otras
personas y abstraermos de la cotidianidad para adaptar otras
formas de vida. La costumbre es una de las bases de la
cultura y esto hace que no exista una cultura superior o
inferior a la otra porque el valor que se le da, cada una €n
su contexto es diferente.

En Guatemala la cultura es de origen Mesoamérica que
manifiesta una rafz de la poblacion Maya, que se caracteriza
por sus artesanias, fiestas, ceremonias, idiomas y otros. La
concatenacion de las diferentes actividades cue identifican
la sociedad guatemalteca se reconoce la partcipacién de la



mujer es la principal fuerza que da vida a la cultura nacional.

La cultura guatemalteca comprende todas las acciones que
tienen que ver la integracion social de la familia, comunidad
y sociedad en general; los fenémenos sociales tradicionales
es la expresion de sentimientos y aspiraciones de la
persona humana.

Son  valores culturales de la mujer que de forma
espontanea y natural norman su vida cotidiana, también
son los rasgos externos caracterizados por las creencias
ceremonias y la solidaridad, que se afirma en el contexto
familiar comunitario en e} que se desenvuelve.

1.2.5. Aspecto Politico

BARRIG, (1988) Dice: que el elemento politico se constituye
en la economia, y en la organizacién, participacion ciudadana,
no es solo una norma que lo reproduce; si no también normas
institucionales que a su vez van generando discriminacion.
La dimension politica es un elemento que representa las
refaciones de poder que se encuentran vinculados con otros
elementos y considerados como ias relaciones sociales
normativas percibides por el hombre y la mujer.

Los elementos politicos presentes en la vida de la mujer y el
hombre forman parte del proceso de democratizaciéon y una
nueva perspectiva del mundo. La distribucién del poder y
control es el proceso diferencial y simbélicos vividos en las
relaciones de género con una clara participacion ciudadana,
valoracion social y legitima del hombre y la mujer.

1.2.5.1 Aspecto Juridico

Organizacién de Naciones Unidas (ONU 1979) organizo
la convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y adopta el Pian de Accién
para la Mujer (1988 a 1995) en el gue se considera como
accion estratégica de la condicion juridica de la mujer rural
y propone trabajar en la busqueda de la eliminacion de la
discriminacién de la mujer de la cual es objeto.

El seguimiento que se le dio a este tema se considera tan
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importante y para 1990 se convocé en Chile, a una mesa
redonda regional sobre la blsqueda de mecanismos
juridicos que posibiliten la participacion y reconocimiento
del trabajo de la mujer en el desarrotlo rural. El resultado
de esta reunidn esta la participacion de 19 paises de la
region y la confirmacion de la existencia de normas
subordinantes y fa situacién desfavorable en las cuales se
encuentra la mujer, enfrentando iniquidades juridicas,
sociaimente adquiridas e ideologicamente sustentables
con valores expresados en normas constituidas por fa
costumbre de cada familia, pueblo y sociedad en general.

La discriminacién en orden juridica afecta a la mujer rural
como urbana presentando las primeras caracteristicas
especiales, porque la discriminacién se relaciona con la
insercién productiva que les impide beneficiarse de las
normas que regulan el pais y esto ocurre en el acceso a la
tierra, al crédito y otros recursos productivos.

Para darle seguimiento al tema sobre los derechos
juridicos de la mujer la Organizacién de fas Naciones
Unidas para la Agricultura y la alimentacion (FAQO 1995)
revisa el avance del Plan de Accién para la Mujer y
propone su ampliacion para 1996 a 2001 y se plantea bajo
la consideracion de equidad basada en el género, en el
control y acceso a los recursos productivos, participacion
en los procesos de decisiones y en la formulacion de
politicas, como [a disminucion de la carga de trabajo, el
mejoramiento en oportunidades de trabajo remunerativos e
ingresos.

1.2.5.2 Acuerdo de Paz |

El Fondo Naciona‘:\l para la Paz (1996) Indica que las
Acuerdos de Paz es un compromiso del Gobierno Central
y estan dirigidos a mejorar los niveles de vida de todos y
todas los/as guatemaltecos, la participacion con firmeza y
sobre el modelo de sociedad democratica que debe existir
en el pais requiere del esfuerzo de todos/as. El acuerdo
sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas:
busca crear, ampliar y fortalecer las estructuras,
condiciones, oportunidades y garantias de participacion de



los pueblos indigenas y en el inciso ¢) habla sobre la
creacion de espacios para eliminar cualquier forma de
discriminacion legal o de hecho, reconociendo la particular
vulnerabilidad e indefensa de la mujer indigena, vy
suscribiendo y ratificando los instrumentos internacionales
pertinente.

El reconocimiento del papel que le corresponde a la mujer
guatemalteca es un trabajo complejo por las normas
culturales existentes y leyes que norman la vida de la
sociedad. Para lograr la participacién de todos los sectores
del pais en solucion de sus problemas y satisfacciéon de
suUs necesidades particularmente hace énfasis en la
aplicacion de todos acuerdos pero con la intervencion
social, politica, econdmica y cultural de ia poblacion.

Gobierno de Guatemala, Secretaria para la Paz
(SEPAZ 1996) Informa sobre de los Acuerdos de Paz
especialmente sobre los compromisos adquiridos entre los
cuales se encuentra el Cronograma sobre el Foro de la
Mujer. Con este compromiso se convocara a todos los
sectores nacionales para formar un equipo que funcione y
coordine las redes de organizaciones de Ia mujer
guatemalteca que velen por los espacios del sector
sindical, estudiantil, indigena, profesional, empresarial,
politico, religioso y periodistico.

1.2.5.3 Derechos de la Mujer

PROCURADORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS (1992)
Indica: Que en Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. La eliminacién de |a
discriminacidn contra la mujer, se inicia con la creacion de la
Comisidn de la Condicién Juridica y Social; en 1952 |a
Asamblea General aprob6 el primer instrumento Juridico de
las Naciones Unidas dedicadas dedicados exciusivamente
sobre los derechos de la mujer.

En 1979 las Naciones Unidas aprobaron la Convencion

sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer la cual entro en vigor en 1981.
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1.2

MUJER EN DESARROLLO

La Mujer y el hombre estan unidos por una serie de
relaciones sociales, econémicas, politicas a nivel individual o
en grupo. Asi mismo son portadores/as de relaciones de
clase, raza, etnicidad, edad y sexo que marca la diferencia
entre las perscnas (no soloc entre hombres y mujeres sino
también entre las mismas mujeres).

La division sexual del trabajo produce diferencias e
interdependencia pero de dominio del hombre. La division del
trabajo no reconoce la participacidén de la mujer, quien aporta
su tiempo y recursos para generar bienes de beneficio para la
familia. La mujer ha sido condicionada por la sociedad
machista y en busqueda del reconocimiento del trabajo surge
el movimiento feminista mas amplio y democréatico.

El desarrollo es un proceso complejo que implica el
mejoramiento social, cultural, politico y econdmico de los
individuos (hombre y mujer), es decir la capacidad de la
comunidad de satisfacer las necesidades basicas. Implica
elevar el nivel de vida de las familias y permite una
distribucion equitativa de los bienes.

1.3.1 ENFOQUE DE GENERO:

FORO DE MUJERES PARA LA INTEGRACION
CENTROAMERICANA (1997), Indica: El enfoque de Género
es una alternativa que implica abordar |a realidad en base a
las variables: sexo, género y sus manifestaciones en un
contexto geografico, cultural, étnico e histdrico determinado.
\

El enfoque permite visualizar y reconocer la existencia de
relaciones de jerarquia y desigualdad entre hombres vy
mujeres, expresadas en opresion, injusticia, subordinacién
discriminacion hacia las mujeres en la organizacion genérica
de fas sociedades.

El enfoque de género es una construccién social y cultural
que se produce histéricamente y por lo tanto es susceptible



de ser transformada. Trata de humanizar la visién de
desarrollo humano y debe basarse en la equidad de género.

1.3.2 Triple Rol de la Mujer

1.3.3.

Moser, (1987). Explica que: El trabajo de la mujer no sélo
incluye las actividades reproductivas (responsabilidades de la
maternidad y crianza de los nifios), sino las actividades
productivas coma generadoras secundarias de ingresos vy
demas la mujer se involucra en actividades de gestidon
comunal. La triple lucha de la mujer como ciudadana en el
pais la ubica en los sectores de extrema pobreza y en
desventaja que el hombre.

Las mujeres en el rol de esposas y madres, luchas por el
bienestar integral de la familia, aceptan la divisién social de
trabajo y la subordinacién y discriminacion de género. Es
comun el ignorar el triple rol de las mujeres en virtud que, el
trabajo es natural y en contraste con el trabajo del hombre
que es recenocido y valorado.

La participacion de la mujer viuda er las actividades
productivas, se da en un nivel alto porque se encarga de la
produccion de los alimentos por cuenta propia; en muchos de
los casos se ven en la necesidad de desplazarse a la costa
sur con la familia (hijos/as) para trabajar en la cosecha de
cultivos convencionales. El trabajo femenino que se puede
cuantificar mediante el salario (trabajo temporal en las fincas
de café y de productos no tradicionales).

La mujer no cuenta con estos servicios y su trabajo lo realizan
con la compaiiia de los/as hijas en otros casos los/as hijas
mayores se encargan de cuidad a sus hermanos/as.

VALORES DE LA MUJER

Estima y Autoestima:
ESQUIVEL, (1995), define, la estima como la consideraciéon
y aprecio que hace de una persona por su calidad humana.

l.a autcestima, es la capacidad de una percona de conocer

sus propias habilidades, y limitaciones « cualidades sin
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generar sentimientos en contra de si misma.

Las personas reconocen su propio valor, el amor y respeto
que se tiene por si misma. También es la impresion y aprecio
que tenemos; esto se debe de demostrar ante otras
personas, asi existira gente que nos quiera y valore,
podremos alcanzar los objetivos que nos proponemos,
asumiremos responsabilidades y un comportamiento eficaz.

Cuando nos valoremos, apreciamos con mucha facilidad que
las y los demas valoren el trabajo que realizamos, somos
aceptados, tienen confianza y valoran nuestras opiniones; la
estima y autoestima tiene que ver con el trato que nos damos
y recibimos. Son factores que deciden el éxito o fracaso que
cada persona y no es algo genético, sino que se aprende a
través de la vida.

Los valores de la mujer se forman en la familia, alli
aprendemos a tener ideas acerca de lo que somos y valemos,
que van marcando el aprendizaje que luego se repetira en la
vida.

Entre los valores que facilitan el éxito o fracaso de una
persona esta la estima y autcestima.

1.3.4 Necesidades Practicas y Estratégicas:

BARRIG Y FORT, (1992) Indican que: Las necesidades
practicas se dan a partir de la division social del trabajo y se
demuestra en la participacion directa de la mujer en
actividades de capacitacién en aspectos reproductivos para la
sobrevivencia humana, olvidandose de los requerimientos
particulares de género. Las responsabilidades en el hogar
incluye el cuidado de los nifios, la salud de la familia, la
provision de alimentos, la gestion delos servicios basicos de
la comunidad y en la provisidon de ingresos mediante el
trabajo productivo.

| as necesidades estratégicas son identificadas para superar
la subordinacion de las mujeres segun su contextc cultural y
socio politico.

f
L

Las necesidades estratégicas son aquellas que las mujeres
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1.3

pueden desarrollar en su ubicacion social de acuerdo a sus
atributos de género. {a atencion de las necesidades
estratégicas incluye la abolicion de la divisién sexual del
trabajo, disminucién del trabajo doméstico y cuidado de los
nifos, eliminacion de la institucionalizacion del derecho a ia
tenencia de la tierra y al crédito, libertad a la eleccion de ia
maternidad entre otras.

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GUATEMALA
(1998) Dice: Que el desarrollo de la comunidad entendido
como proceso natural organizado que impulsa los cambios de
los pueblos. La base de este proceso debe ser la educacién
de las personas la cual les permitirda buscar alternativa de
solucidn a los demas problemas de 1a comunidad.

El desarrolio de ia comunidad depende de la atencién que, se
le dé a las necesidades priorizadas de la comunidad para
lograr un desarrollo equilibrado y armoénico.

El desarrollo comunitario como proceso de cambio
economico, social y cultural en busqueda de mejores niveles
de convivencia humana y de bienestar. También es una
estrategia donde se involucra directamente a la mujer como
parte integral del mismo; debe articularse de manera
equilibrada para crear una sociedad mas justa y arménica.

1.4.1 Organizacion Comunitaria

MIRANDA, (1993), opina que la organizacion es fundamental
para impulsar el desarrollo de 1os pueblos, el agrupamiento
de individuos que se relacionan e interactuan mas
intensamente con fines comunes y especificos, en donde sus
acciones responden a problemas, intereses y necesidades
materiales, sociales, culturales, todos y cada uno de los
integrantes tienen atribuciones y desempenan funciones
determinadas, para que en conjunto logren alcanzar los
objetivos que persiguen.

Las limitantes del area rural por lo regular carecen de los
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1.4.2

servicios elementales para tener una vida digna de todo ser
humano. Se encuentra frente a una serie de necesidades
urgentes que resolver y el recurso con que verdaderamente
cuentan las personas es su capacidad de trabajo en grupo.

Es un proceso mediante el cual los miembros de un grupc
heterogéneo; por medio del trabajo colectivo, se identifican
paulatinamente, valoran sus posibilidades se dan cuenta que
el esfuerzo compartido es el camino para satisfacer sus
necesidades y poco a poco toman conciencia de pertenecer a
un grupo.

Es necesario la interaccion de las personas para que a través
de la realizacion de acciones conjuntas logren cambios
cualitativos y cuantitativos en beneficio propio y de la
sociedad.

El hombre y la mujer necesitan poner en comun los
esfuerzos de cada uno a fin de lograr los objetivos
deseados.

Participacion Comunitaria

OFICINA NACIONAL DE LA MUJER, (ONAM, 1995), indica
que la participacién comunitaria es un proceso activo por el
cual los beneficiarios tienen influencia en la direccién y
gjecucion de las actividades que se realizan en bienestar de
las familias que integran una comunidad.

La participacion comunitaria es el recurso mas valioso en el
combate a la pobreza y reconocimiento a la persona humana.
En Guatemala el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), reconoce la necesidad de prestar mavyor
atencion a la mujer, pues se valora desde otra perspectiva, no
solo desde su rol reproductivo, sino principalmente, como
ente productivo dentro de la economia del pais y como
impulsora de |a participacién comunitaria.

1.4.3 Toma de Decisiones

HERNANDEZ, (1,992) Dice que las decisiones estan sujetas



1.5

a un proceso, en el cual requieren de una serie de etapas
para su determinacién.

La toma de decisiones se considera fundamental para
orientar la participacion social de la mujer y la determinacion
de objetivos, la integracion de los recursos y la fijacion de
alternativas viables.

Guatemala ha estado viviendo una situacién en la cual no se
toma en cuenta la opinidn de mas de la mitad de poblacion en
la toma de decisiones; se debe promover la participacion de
la mujer en especial de la mujer viuda en su forma de vida,
pues las decisiones estan sujetas a un proceso que, desde el
inicio el analisis es fundamental para que la toma de
decisiones, favorezca a la persona individual, familias o
comunal; este analisis debe tener dos o mas alternativas para
conocer las probabilidades de éxito dentro de la sociedad.

TRABAJO SOCIAL

ARGUETA, (1990), define: Como una practica social
fundamentada en las ciencias sociales, que en forma
cientifica interviene en la problematica social a nivel
individual, grupal y comunal; Derivada de la estructura
econdmica social, propiciando la organizacion y autogestion
para contribuir en la mejora de los niveles de vida que permita
el bienestar integral de la poblacién objeto de intervencién.

Derivada de un proceso de promocidén constante que los
involucre en la transformacion social.

El Trabajo Social es el proceso que trata, directa y
diferentemente, con personas que tiensan problemas
primordialmente por la situacidon social que. les rodea; se
logra la intervencién porque cada individuo descubre que la
unién les favorece. Este proceso incluye aspectos
importantes: a) La investigacién social o participativa que
ayuda al Trabajador social a mejorar sus relaciones y
alcanzar los objetivos planteados en wuna situacién
determinada, b) el trabajo en grupo que beneficia
directamente a la persona generando experiencias a nivel
individual, intelectual, emocional y fisica, ¢) administracién de!
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trabajo, porque fa organizacion y direccién facilita la ejecucién -
de’lo planificado y como bases de todo accidén permite una
eficiente utilizacion de los recursos disponibles, d) accion
social, debe darse por medio de grupos organizados en la
busqueda de alternativas de solucion de necesidades.

1.5.1 Objetivos del Trabajo Social:

AVILA ARGUETA, (1997), Plantea que: El movilizar a grupos
mayoritarios, interpretar la realidad nacional, promocionar la
coordinacion interinstitucional entre Organizaciones
Gubernamentales y privadas para la aplicacién eficiente de los
recursos humanos, técnicos,” materiales y financieros. Los
objetivos del Trabajo Social delimitan el proceso de
intervencion en vias de eficiencia y eficacia, politicamente tiene
enfoque sccialista y dando oportunidad a procesos
democraticos que permitan la participacion de los sectores
populares.

La intervencion del Trabajador Social debe partir de la realidad
objetivo de las personas, grupos o comunidades para
involucrarlos en el proceso de investigacion, planificacion
participativa asumiendo responsabilidades en la ejecucion y
seguimiento de los proyectos de beneficio colectivos. Toda
accion es fundamentada en la organizacién comunitaria segtn
la dinamica de la poblacion involucrada con el fin de
aprovechar los recursos existentes y mejorar las condiciones
de vida de hombres y mujeres.

1.56.2 Principios del Trabajador Social:

Il CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL, (1990) dice: El
trabajador Social nunca aparecera ante la poblacién, grupos y
personas coma.el poseer de la solucién a todos los problemas
que afrontan,’ la funcion es de orientar para logra la
participacion de la comunidad. La intervencidn organiza debe
apoyarse en las personas progresistas y hacer conciencia
respecto a la necesidad de fa transformacion social, debido a
que los grupos son capaces de cambiar sus actuales formas
de vida en la medida que se convencen que el cambio les es
favorable.



Las acciones del Trabajador Social estan sujetas a proceso de
cambio, respeto, valorizacion de los conocimientos,
experiencias y* cultura del pueblo aprovechandolos para lograr
la transformacion social. El profesional no debe legar a pensar,
sentir y decidir por la poblacion, sino involucrarlos facilitdndole
medios, promoviendo la ayuda mutua, la solidaridad y construir
una sociedad justa y equitativa.

1.5.3 Funciones del Trabajo Social:

AVILA ARGUETA, (1997), Dice que: Se caracterizan en la
investigacion, planificacién, organizacion, promocion social,
gjecucion y evaluacion; el proceso busca como resultado
aplicar de manera eficiénte los objetivos para no desviar el
marco filosdfico que permite mantener el sello disciplinario.

La funcién de investigacion vista desde la formacion académica
es limitada, sin embargo la experiencia y autoeducacion
permite el crecimiento y utilizacién de técnicas participativas
que permiten hacer un analisis critico de la realidad a intervenir;
motivando la participacion de hombres Yy mujeres en la
formulacién de plan de desarrollo comunitario que ordena las
actividades que se ejecutaran en beneficio colectivo.

Para lograr los objetivos es necesario aplicar técnicas,
dinamicas y materiales adecuados para que el proceso de
intervencion responda a los intereses de la poblacion afectada.
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i PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el contexto historico de Guatemala, la posicion de
desventaja de la mujer no ha cambiado; los elementos
estructurales del modeio de desarrollo involucran a hombres y
mujeres. También es cierto que el efecto no es similar para
ambos, al medir el fenomeno de la pobreza bajo al variable
sexo pesa el hecho de que la mujer guatemalteca,
especialmente la mujer indigena y viuda presentan las peores
condiciones de vida. I

El fendmeno de ia violencia armada que vivié la sociedad
guatemalteca tuvo una segmentacién por sexo, ya que la mujer
a no tener una participacion constitutivamente similar a la del
hombre queda expuesta a efectos directos, hecho que se
evidencia en el numero de mujeres viudas quienes guedaron
en condiciones para asumir nuevos roles y responsabilidades
improvisando formas de sobrevivencia dentro y fuera del pais;
como refugiadas, desplazadas internas y ahora como
retornadas y repatriadas con los acuerdos de paz Estos
hechos significaron para la mujer experiencias de vida con
efectos psicosociales diferentes y que no les ayudas en la
insercion y participacion en la vida (cotidiana) familiar y
comunitaria.

L.a sociedad guatemalteca no valoriza el triple rol que ta mujer
desempefia como portadora de! desarroilo socioeconémico del
pais, dada las condiciones de desigualdad e iniquidad que e
nfrenta, y como uno de los resultados de esta situacion esta la
disparidad de su ingreso econdmico en comparacion con el
hombre. ;La situacion del pais contribuye al cumplimiento de
los derechos de la mujer en vias de alcanzar una sociedad mas
justa y equitativa?

¢ La participacion de la mujer en el proceso de construccion de
la vida democratica en el pais depende del cumplimiento de los
acuerdos de paz?.
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2.1 Objetivos:

2.1.1

Establecer fa participacion de la mujer viuda en el Desarrollo
Comunitario.

2.1.2 Proponer una estrategia de participacién de Ia mujer viuda en el

Desarrollo Comunitario.

2.2 Variables de Estudio:

2.2.1 Mujer Viuda

2.2.2

2.2.3

Es la persona que cumple con el rol de madre y padre a la
vez, conocidos muchos de estos casos en las diferentes
comunidades del pais; el rol de mujer que asume esta doble
responsabilidad dentro de la sociedad guatemalteca es
significativo ya que participa en las actividades familiares de
forma integrada.

La mujer viuda se encuentra dentro [a poblacién mas
vulnerable y con un alto grado de pobreza, discriminacion y
marginacién, no solo por ser mujer sino también por ser
indigena y pobre.

Participacion

La participacion permite que las personas hombres y mujeres
identifiquen desde su inicio las necesidades y problemas, los
recursos disponibles en el nivel local y familiar, como la
identificacién de las oportunidades para solucionar dicha
problematica.

Es una accién positiva o negativa que puede persona, esta
se da en la toma de decisiones econdmicas, sociales,
familiares, religiosa entre otras. La participacién puede ser en
presencia, representacion de otra persona, sinc mas bien se
debe hacer valer la voz y voto en la toma de decisiones.

Desarrollo Comunitario

El desarrollo comunitario en muchas &areas se encuentra
orientado a la satisfaccién de necesidades practicas de la
poblacion; en pocos casos se orientan los esfuerzos a
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resolver los problemas y carencias estratégicas.

El desarrollo comunitario debe basarse en Ia participacién de
la sociedad rural y todos sus miembros como sujetos y
actores de su propio cambio, en Ia busqueda de opciones
productivas y sustentables, permitiendo el acceso a los
beneficios de este desarrollo a todos Y conservar la base de
los recursos naturales, fisicos y humanos y al mismo tiempo
pensar en las generaciones futuras.

2.3 Definicion de Variables:

MUJER:

La mujer es una persona que tiene poder para producir,
reproducir e inductora de cambios pero sujeta a las
transformaciones sociales y culturales.

Es un ser humano con sentimientos y valores que se
fundamentan en la familia, la cual en su momento educa y
construye la vida de hombres y mujeres.

PARTICIPACION:
La participacién efectiva se demuestra a través de las acciones
que concretas gue se realizan.

La participacién es un factor determinante que en un primer
nivel se espera, en el segundo nivel se acciona y un tercer
nivel se comparte.

La triple participacién de las mujeres en la sociedad es como
reproductora, Earoductora y en la gestidén comunitaria.

DESARROLLO COMUNITARIO;

El desarrollo comunitario se establece a través de los niveles
de vida de la poblacion que la compone; esto quiere decir, que
se mide mediante el tipo y la calidad de los servicios bésicos,
fuentes de trabajo y otros que contribuyen en le bienestar
integral.
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' 2.4' Definicion Operacional:

Se realiz6 a través de una boleta de opinidén, a través de
entrevistas individuales y grupales.

2.5. Alcances y Limites

Alcances:

Los alcances de la presente investigacién tienen como objeto
hacer un estudio acerca de la participacion de la mujer viuda
en las actividades de desarrollo comunitario en el municipio de
San Andrés Sajcabaja, del Departamento del Quiché, y con
los resultados del estudio elaborar una propuesta.

Limites:

Como en todo proceso de investigacion, se corrié el riesgo de
obtener una informacién poco valida, por la falta de una
comunicacion de doble via con la persona entrevistada.

% Elidioma de la persona objeto de estudio

*

< Area geografica que cubre la investigacion de campo

2.6 Aporte:

A la Mujer Viuda:

Que Ics resultados del estudio fortalezcan la participacion de la
mujer en la toma de decisiones, integracion en organizaciones
que le faciliten medios para mejora sus actuales condiciones de
vida. Al mismo tiempo aumenten su capacidad humanan,
reconocimiento del trabajo reproductivo, productivo, comunitario
y, valorizacidon como persona.

A la Sociedad Guatemalteca:

Conocer una realidad especifica de la sociedad permite plantear
una propuesta que beneficie directamente a la poblacidn
afectada; con el fin de construir un espacio en el ambito
econdmico, politico, sociocultural y lograr la plena participacion.
También que, los resultados del estudio sean utilizados por
instituciones de desarrollo como fuente de consulta sobre la
realidad de la mujer viuda en el Departamento del Quiché.

A Trabajo Social:
Por, la nportunidad de estudiar sobre la participaciéon de mujer
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viuda en el desarrollo comunitario, estudio que contribuye a la
formacién académica individual, a mejorar el trabajo con otros
grupos, apoyar a estudiantes y profesionales en Trabajo Social,
reconstruir el tejido social y mejorar las condiciones de vida de Ia
sociedad guatemalteca. Asi mismo que sirva como experiencia a
otros profesionales para intervenir en grupos en condiciones
similares.
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1. METODO

3.1. Sujetos

3.2

Los casos que se investigaran pertenecen al municipic de San
Andres Sajcabaja, del departamento De Quiché; y se realizara
de la siguiente manera.

El universo se compone por 300 familias.

Las muestra la constituyen 150 personas considerandose
representativa, confiable y valida en forma aleatoria, cuyos
resultados obtenidos previo a la confrontacion con la teoria se
determinara la fiabilidad de la muestra y de los objetivos
planteados. La investigacidon se base en 92 entrevistas con
mujeres viudas, del municipio de San Andrés Sajcabaja, del
Departamento del Quiché. :

instrumento:

Se utilizd una boleta de opinién, a través de entrevistas
individuales y grupales. :

3.3. Procedimientos

Seleccion del tema

Elaboracién el planteamiento del problerna
Investigacion documental

Investigacion de campo

Descripcién de los resultados de campo
Discusion de resultados

Propuesta

Informe final

3.4 Diseﬁo

Achaerandio, Zuazo. (1992), define la investigacion Ex Post
Factum como un estudio sistematico y empirico de ias posibles
influencias y relaciones entre si.



3.5 Metodologia estadfstica{

Fiabilidad de Proporciones
a) Adoptar el nivel de confianza
5% = 1.96
b) Hallar el error tipico de la proporcién
P=P Pob. QPob. PP (1-P)
c) Hallar el error muestral maximo

E 196 P
d) Hallar el intervalo o confidencial

P.196 P=P=E



H

IV.- PRESENTACION DE RESULTADOS

BOLETA DE OPINION

INTERVALO OBJETIVOS

No.| % P _ | CONFIDENCIA |FIABILIDA
v P L D

Ls Li Ob. 11 Ob. 2
5 |46 | 046 | 005 | 056 | 0.36 Fiable -t
6 | 781078 004 | 086 0.7 Fiable o0k
7 781078, 004 | 086 0.7 Fiable Lo
8 | 631063 005 | 0.73 | 0.53 Fiable *
9 |66 |0667 005 | 076 | 0.56 Fiable * E *
10165 | 065! 0.05 | 045 | 0.25 Fiable * *
11|55 1 055{ 0.05 | 065 | 0.45 Fiable * *
12|60 | 060 { 0.05 0.7 0.5 Fiable * *
14| 52 | 052 ] 0.05 | 062 | 042 Fiable * *
15| 67 | 067 | 0.05 | 077 | 0.57 Fiable * *
16 | 67 | 067 | 0.05 | 0.77 | 0.57 Fiable *

Con los resultados de la investigacion de campo y la investigaciéon
documental, los objetivos. planteados se alcanzaron plenamente
basandose en los siguientes argumentos:

1.

2.

La investigacion de campo abarca 12 comunidades del municipio
de San Andrés Sajcabaja en las cuales existente mujeres viudas,
como consecuencia de la guerra interna que se vivid en el pais y
presentan diferentes situaciones de vida que las ha motivo en el
mayor de los casos ha tomar un papel protagonico en su hogar
con el fin de satisfacer las necesidades basicas.

La participacién de la mujer viuda en el desarrollo de la
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comunidad se ha dado por las siguientes causas: La presencia
de organismos de desarrollo, la promocion e implementacion de
CONAVIGUA en el area mas afectadas por el conflicto armado
que se vivi6 a inicios de los afics 80 en el pais; el departamento
del Quiché fue uno de los lugares que sufrid, no solo la presién
del ejercito nacional sino también de los grupos de insurgencia.

Se constato que, la mujer viuda no vivié las mismas
consecuencias, necesidades, presiones y fallscimiento del
esposo sino también de los hijos hombres mayores de 10 afios.
Las condiciones actuales de vida son diferentes en cada
comunidad y cada mujer; las necesidades han sido superadas a
través dei trabajo de ios miembros de la familia (hijas, hijos y
otros familiares), la participacion activa en grupos de viudas, en
reuniones de los comités de desarrollo vy la oportunidad que les
ha brindado en el ambito institucional en gestionar y ejecutar
proyectos sociales.

Se establecié que la mujer viuda si participa en el desarrollo
comunitario, las acciones que han ejecutado para lograr espacios
dentro del proceso de trabajo que se realiza en su comunidad
permitié que los resultados de las mismas sean de beneficio para
toda la familia. Se determino que la mujer viuda es un recurso
humano que no solo participa en el desarrollo de su comunidad
sino también, promueve la participacién de mujeres que no, son
viudas y han fortalecido el trabajo integral de las familias de las
aldeas y caserios del municipio.

La mujer viuda que no participa en grupos y comités es porque,
en la comunidad a la cual pertenecen no existen instituciones de
desarrollo y servicios que promuevan y faciliten dicha
participacion, el temor por el pasado, las condiciones econémicas
y patrones culturales no se o permiten.

La participacién de la mujer viuda fuera de la comunidad le ha
dado la oportunidad de conocer sus derechos y motivado a
gestionar, ejecutar proyectos que benefician a su familia y
mejorar sus condiciones de vida. La mujer participa pero aun
piensa en el pasado, el contexto sociopolitico del municipio no
favorece el trabajo comunitario.



7. La estrategia que ha promocionado y facilitado la participacion de
mujer viuda es la organizacién comunal y de grupos especificos
(viudas) ya que, les ha permitido gestionar proyectos que
respondan a las necesidades de grupo.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

La investigacion con la mujer viuda tiene como propésito
fundamental, recopilar informacién sobre el contexto de la
participacion de la mujer viuda en el desarrollo comunitario y
tener elementos para determinar la situacion real de la
misma.

El resuitado de la investigacién confirma que la falta de
servicios en la vivienda de una familia representada por la
mujer viuda, se debe a las limitadas oportunidades que se
tienen para accesar a los mismos. Esta informacion se basa
en las siguientes preguntas: pregunta # 1. ;Cuanto tiempo
tiene de ser viuda? El 100 porciento de personas objeto de
estudio indico tener de 17 a 19 afios de ser viuda: esta fecha
corresponde a la epoca de violencia que se vivié en el pais.
En este periodo la mujer ademas tuvo que migrar hacia la
montafa con sus hijos e hijas para evitar la perdida de mas
miembros de la familia, pregunta # 2. ;Sabe leer y
escribir? El total de la poblacion entrevistada no sabe leer ni
escribir y pocas hablan e! idioma espafiol; sus padres no las
mandaron a la escuela ya que tenian que realizar actividades
de la casa (apoyar a las madres en los oficios domésticos) y
cuidar sus hermanos menores, pregunta # 3. ;jLa vivienda
cuenta con servicio de energia eléctrica? El 89 porciento
de la poblaciér entrevistada indico que no cuentan con el
servicio de energia eléctrica, sino que, utilizan candelas y
ocote para suplir la necesidad, la mujer que vive en el area
rural no tiene acceso al servicio; Y en la pregunta #. 4. ;jLa
vivienda cuenta con el servicio de agua potable? El 66
porciento no cuenta con el servicioc de agua potable, las
familias hacen uso del agua del rio y nacimientos existentes
en la comunidad o comunidades vecinas. En la parte
conceptual del estudio también lo afirma: El Ministerio de
Educacion (1,992) también se refiere a los altos indices de
anaifabetismo que se vive en el pais y que, la mas afectada
es la mujer rural, VILARDE (1,995), haciendo énfasis en las
facilidades sociales que benefician a la mujer con
responsabilidades familiare;.
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El trabajo de la mujer viuda se basa en la realizacién del
trabajo reproductivo (oficios domésticos, cuidado de los nifios
y otros), los cuales se desarrollan desde nifias; esta
informacion se verifica en la pregunta # 5. ;Alguien le
apoya en la casa? El 46 porciento de las entrevistadas dijo
que, recibe apoyo de las hijas, esto se da en la realizacién de
las actividades del hogar, cuidado de los nifios menores y
trabajos fuera de la casa para generar ingresos econdmicos
en la familia. Las diferentes necesidades obligan a la mujer
viuda a trabajar fuera de su casa y comunidad a |a par de ella
los hijos. La participacion en el trabajo doméstico dentro y
-fuera de su casa, se asocia con los roles sociales que juega
dentro de la familia desde nifia hasta una avanzada edad. La
-confrontacion con la teoria se verifica en lo que opina MOSER
(1,987) y la Organizacion Mundial para la Salud {1,992). Se
refiere a la marginacion y discriminacién que sufre la mujer
en el area rural y urbana, ya que no se reconoce el rol que
tiene en la familia principalmente en la salud de la misma.

La mujer viuda ademas de las tareas de la casa, es
responsable de las actividades productivas como lo es:
siembra, cosecha y post-cosecha del maiz mas frijol, solo
maiz y en minima parte [a produccién de cafia de azlcar.
Este trabajo lo realiza especialmente la mujer que cuenta con
tierra, esta informacion se fundamenta en las siguientes
preguntas: pregunta # 6. ¢Su esposo le dejo tierra para
cultivar? E| 78 porciento de perscnas que participaron en la
investigacién cuenta con tierra para cultivar a cual se la dejo
el esposo. Es una minima cantidad (una a dos cuerdas) y no
es suficiente para el sostenimiento de los miembros de familia
que quedc bajo su responsabilidad después de la perdida
fisica del hombre quién era el responsable de proveer lo
necesario al hogar. Ademas la mujer se dedica a la
fabricacion de petates y sopladores, en muchos de los casos
trabaja fuera de su hogar (realizando oficios domésticos).
Pregunta # 7. ¢Que tipo de cultivos produce su terreno?
El 78 porciento de la poblacion objeto de investigacion
siembra maiz mas frijol, en los terrenos donde cultivan son
suelos pobres con un rendimiento baje en la produccion



agricola, otro de los factores que no favorece la produccion
es la falta de dinero para comprar abono, desconocen la
siembra de otros cultivos. Y la pregunta # 8. ¢lLe apoyan
para proveer lo necesario para el sostenimiento de la
familia? Un 63 porciento de las personas reciben ayuda para
el sostenimiento de la familia, dicho apoyo se lo brindaron los
familiares mas cercanos a ellas (especialmente los padres de
la mujer viuda). En la parte conceptual de la investigacion lo
indica Moser (1,987). Sobre el triple rot de la mujer; ia triple
lucha, su posicién de extrema pobreza y las desventajas ante
et hombre.

En la investigacién de campo se verifico {a participacion de la
mujer viuda en el ambito comunitario especificamente en
actividades socioculturales y proyectos sociales de beneficio
colectivo;  Estos resultados se basan en las siguientes
preguntas: pregunta # 9. ¢Participa en actividades
comunitarias? El 66 porciento de la poblacion objeto de
estudio participan en las actividades de la iglesia, fiestas
patronales (son las responsables de realizar la comida), en la
escuela (preparacion de la refaccion de los afics/as), en
asambleas generales para apoyar la gestiéon y ejecucion de
proyectos (agua potable y energia eléctrica), estos dos uitimos
proyectos son gastionados y ejecutados por hombres (comité).
La participacién de la mujer se basa en las costumbres y
tradiciones familiares. Pregunta # 10. ¢Existen Grupos de
Mujeres en la Comunidad? Ei 85 porciento de personas
conoce los grupos de mujeres que existen en la comunidad,
entre estos: grupo de amas de casa, grupo de viudas y otros
grupos representados por hombres (comité promejoramiente).
La participacion ha sido activa y organizada porque forman
parte de los cuadros directivos de los comités de amas de
casa, viudas entre otros. Y la pregunta # 11. ¢Participa ‘en
un grupo de la comunidad? E! 55 porciento participa en
grupos de amas de casa (solo de mujeres) que promueven y
facilitan el accionar de la comunidad y grupo de mujeres
viudas. Las multiples necesidades les ha impulsado a formar
parte de un grupo e iniciar un proceso de gestion y ejecucion
de proyectos tales como: Estufas mejoradas y molinos de
nixtamal de mano. Con la ejecucion de estos proyectos ia
mujer reconoce e! trabajo en grupo y el beneficio familiar que



obtuvieron. La teoria del estudio fundamenta la importancia
que tiene la participacion de la mujer en el desarrollo
comunitario como un recurso humano valioso, el fin es,
responder a las necesidades sociales, culturales y materiales
de la poblacion; asi afirma Miranda (1,993), y la Oficina
Nacional de la Mujer (ONAM 1,895). Indica que la
participacion comunitaria (hombres y mujeres) es un proceso
activo que busca el beneticio de las todas las familias.

La participacion de ia mujer no se ha dado unicamente en el
ambitc comunal sino también fuera de él. La mujer viuda ha
buscado los medios y recursos necesarios para participar en
actividades fuera y dentro de su ccmunidad que le permita
resolver necesidades basicas y estratégicas, esta informacion
se confirma con los resultados de la investigacién de campo
especificamente en la pregunta # 12. ¢Participa en
actividades de Viudas fuera de la Comunidad? E|l 60
porciento de la poblaciéon entrevistada ha participado en
actividades de capacitacidn, estos eventos fueron
organizados por CONAVIGUA, PRODEQ y oftras
instituciones que trabajan con grupos de mujeres en el area.
Los temas de capacitacion han sido sobre los derechos de la
mujer, estima y autoestima, valores humanos, las ventajas
de trabajar en grupo, el trabajo con un comité y coino hacer
tramites para proyectos. Y se fundamenta en l|a teoria con la
opinién del Sistema de las Naciones Unidas en Guatemala
(1,998). Porque reconoce la necesidad de prestar mayor
atencién a la mujer y principalmente comn ente productivo en
la economia del Pais.

Con relacion al conocimiento sobre los derechos de la mujer,
las instituciones que velan por la promocion juegan un papel
importante en [a extensiéon de esta informacion hacia todos
los sectores desfavorecido de la sociedad y las actividades de
capacitacion y orientacion, sin embargo existe un alto
porcentaje de poblacion que desconoce esta informacion y se
afirma claramente en la pregunta # 14 ;Conoce los
derechos de mujer? El 67 porciento de las personas objeto
de estudio manifesté que, no conoce los derechos de la
mujer, no conocen a las instituciones que trabajan con estos
aspectos, las orientaciones son fuera de la comuniciad (en el
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pueblo) y la falta de recursos econdémicos.

Dofia Maria es la representante de la mujer viuda en el
municipio y les ha invitado a participar en actividades de
capacitaciéon. Otro porcentaje de la poblacion entrevistada
conoce poco sobre estos aspectos porque ha participado en
reuniones, capacitaciones sobre los derechos de la mujer.
Esta informacién se fundamenta en la pregunta # 15.
éConoce aigunas instituciones que Trabajan sobre los
Derechos de la Mujer? El 67 porciento de personas no
conoce a las instituciones que trabajan sobre los derechos de
la mujer. El otro porcentaje de la poblacidén objeto de estudio
conocen las instituciones como CONAVIGUA Y PRODQ que
se encargan promover y ejecutar actividades de capacitacion
donde les han dado a conocer los derechos de la mujer.
Segun la Organizacion de Naciones Unidas (ONU 1,997); en
el trabajo de seguimiento que se ha dado en el ambito
internacional y en el ambito nacional para facilitarle a la
mujer a través de los diferentes entes y medios de
comunicacion sobre sus derechos.

El fondo Nacional para la Paz (1,996) hace énfasis en el
reconocimiento del papel que le corresponde a fa mujer y los
derechos que tienen, que, por normas culturales existentes
en la sociedad es discriminada y vedada de los mismos.

De acuerdo a los resultados de la investigacion de campo y la
teoria que sustentan esta trabajo es necesario fortalecer las
organizaciones de la mujer viudas y propiciar a participacion
para gestionar recursos necesarios para satisfacer las
necesidades existentes en el entorno de su familia y su
comunidad. i

t

\
3
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Vi PROPUESTA

PROYECTO PARA LA CONFORMACION DE LA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

INTRODUCCION

El proyecto que a continuacion se presenta es el resultado del
estudio de campo que sustenta esta tesis. Se basa
principalmente en la problematica que afronta la mujer viuda
como resultado del conflicto armado interno en este pais.

El proyecto pretende contribuir en la buUsqueda de
estrategias de solucion a los problemas, necesidades e
intereses de la poblacién afectada.

La mujer es un recurso valioso dentro del proceso de
desarrollo local, a nivel econémico y social de la comunidad
permitird fortalecer las organizaciones existentes, asimismo
promocionar, motivar y facilitarle a la mujer viuda que no
participa actualmente en un grupo para que juntas puedan
promover el desarrollo- al interno de sus familias vy
comunidades. :

El desarrollo de la comunidad no es trabajo de un solo sector
sino, de la integracion del trabajo de hombres y mujeres que
propicien el cambio positivo al cual tienen derecho como parte
de la sociedad guaternalteca.

JUSTIFICACION

La organizacion vista como una estrategia en el proceso de
desarrollo que beneficia a todos los sectores que integran una
comunidad y por ende a la sociedad. Como punto de partida
a los cambios necesarios al interior de la poblacion afectada
para convertirse en actores directos del proceso de
desarrollo.

Los resultados de la investigacion demuestran que ia mujer

viuda confronta problemas econdmicos, falta de fuentes de
trabajo y falta de servicios basicos en la vivienda, para
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superar dichas condiciones la mujer asume el compromiso de
participar en una organizaciéon que trabaje en la busqueda de
oportunidades para resclver dicha problematica, en tal virtud
el proyecto que se presenta tiene sentido para su
operacionalizacion ya que se trata de fortalecer y revalorizar
el trabajo de mujer como un ente de desarrollo en la
comunidad significa motivar la participacién equitativa e
igualitaria en la ejecucion de proyectos de beneficio colectivo.

La mujer cambiara sus actuales condiciones de vida, en la
medida que se le dé la oportunidad para ser efectivo el
trabajo de grupo y vinculos de coordinacion con comités
(hombres-mujeres), instituciones locales, organismo de
desarrollo que impulsen las actividades organizadas que
planifiquen para beneficio de las socias, la familia y por ende
la sociedad.

OBJETIVOS

1. Contar con una asociacion de mujeres viudas que les
permita gestionar proyectos de beneficio socioecondmicos.

2. Propiciar el compromisc de las instituciones locales y
organismos de desarrollo gue trabajan en el area para
contribuyan en la satisfaccion de las necesidades de la
mujer viuda.

3. Fortalecer la organizacion de base mediante un proceso de

capacitacion que garantice su consolidacion.



superar dichas condiciones la mujer asume el compromiso de participar en
una organizacion que trabaje en la busqueda de oportunidades para resolver
dicha problematica, en tal virtud el proyecto que se presenta tiene sentido
para su operacionalizacion ya que se trata de fortalecer y revalorizar el
trabajo de mujer como un ente de desarrollo en la comunidad significa
motivar la participacion equitativa e igualitaria en la ejecucion de proyectos
de beneficio colectivo.

La mujer cambiara sus actuales condiciones de vida, en la
medida que se le dé la opcrtunidad para ser efectivo el
trabajo de grupc y vinculos de coordinaciéon con comités
(hombres-mujeres), instituciones locales, organismo de
desarrollo que impulsen las actividades organizadas que
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Contar con una asociacidn de mujeres viudas que les
permita gestionar proyectos de beneficic socioecondmicos.
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organismos de desarrollo que trabajan en el area para
contribuyan en la satisfaccion de las necesidades de ia
mujer viuda.

Fortalecer ta organizacién de base mediante un proceso de
capacitacion que garantice su consolidacion.



DESARROLLO DEL PROYECTO

Para el cumplimiento de los objetivos del proyecto se plantea
un proceso metodolégico basado en aspectos participativos,
técnicos y legales que conlleva la ejecucion del mismo.

INVESTIGACION

La investigacion de campo presenta resultados valiosos sobre
la participacion de la mujer viuda en el desarrollo comunitario
y que por la magnitud de la problematica se plantea como
necesidad, profundizar mas en temas de participacion,
gestion y necesidades especificas que fortalezcan el presente
estudio; asi mismo es importante para fortalecer Ila
investigacion aplicar técnicas participativas que permitan abrir
espacios de confianza dentro del grupo involucrado.

La investigacion como base de todo proceso de trabajo de
desarrollo debe fortalecer los aspectos que anteriormente se
indican y plantear alternativas estratégicas que beneficien
directamente ai grupo afectado. Al mismo tiempo permitira
establecer un proceso de capacitacion y fortalecimiento con el
fin de dejar la capacidad instalada necesaria.

PLANIFICACION

La planificacién como un proceso que permite ordenar,
sistematizar todas ias acciones que se realizaran en este
proyecto debe partir, desde el trabajo de gabinete hasta la
evaluacion ex — post de dicho estudio. La planificacién
servira para prever aspectos importantes que en el desarrollo
del proyecto pueden afectar y desmotivar al grupo afectado.

La planificacion se fundamentara en los resuitados del
estudio y al mismo tiempo incluir los resultados del
seguimiento de la investigacion para que, se atienda las
necesidades reales del grupo afectado. Se constituye en el
eje para disefiar las diferentes acciones detalladas y los
elementos que ayudan a definir aspectos claves y la tematica
apropiada de capacitacion.

CAPACITACION

La capacitacién como un proceso de fortalecimiento debe de
partir siempre de las personas participantes, de sus
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experiencias, conocimientos, dudas y vaiores, tanto en el
campo personal como comunitario. E! objetivo importante es
el mensaje y el proceso didactico ya que, le permitira al
grupo involucrado apropiarse de las ventajas, desventajas,
compromisos, fines que perseguira la organizacion.

Otro de los aspectos que debe tomarse en cuenta en este
proceso es el nivel de participacion de las involucradas para
redefinir los intereses, fortalecer los conocimientos,
habilidades y la disponibilidad para no generar discriminacién
en |a valorizacidn de las tareas, distribucion equitativa de las
obligaciones y beneficios que le proporcione el ser socia a
través de eventos de capacitacion como su formacion y
funcionalidad para |la organizacién.

A continuacidén se propone una tematica la cual es resultado
de la participacion y propuesta de las invoilucradas:

TEMAS SUB-TEMAS
Estructura social de una org. * Asamblea General
* Junta Directiva
* Comisién
de Vigilancia

* Comité de Crédito
* Comité de Educacioén, y
*Comité Comercializacion

Los tres pilares de una Org. * La Educacion

* El Capital
* La Administracion
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Proceso Administrativo

Aspectos Legal de una Org.

Funciones de una Org.

Principios Basicos
De una Organizacion
Responsabilidad
Fortalecimiento

organizacional

46

* Direccion

* Control

* Organizacién

* Planificacién

* Ejecucion

*Coordinacion y
evaluacion

*Fundamento
constitucional
*Estatutos
*Reglamentos
internos *Inscripcion
ante el
registro civil como
persona juridica
* inscripeidn ante rentas
Internas como afectos
al VA

*Funcidn Administrativa
*Funcion

econémica

financiera

* Funcidn contable

* Funcion comercial vy
social

*Principio de Autoridad

*Principio

* Principio de Control

*Integracion Humana

* Comunicacion

*Relaciones



interpersonales

* Lider

*Liderazgo y
caracteristicas

Contabilidad Basica Libros Principales:
* Libro caja
* Libro de cuentas
* Libro de inventarios
Libros Auxiliares
Estados financieros
* Balance general, estado
productos y gastos
* Facturas, recibos y
comprobantes

*

EJECUCION
Este proceso de trabajo incluye los siguientes pasos:

a. La autoridades municipales deben convocar a través de
los alcaldes auxiliares o los representantes de los comités
promejoramiento a la mujer viuda para que participe en
una reunién general. Seran ellas las que decidiran los
dias de reunion, horas y lugar para darle seguimiento al
proceso de formacién de su organizacion.

b. Asamblea General, tiene como propdsito la eleccion de
los cuadros directivos que las representaran en todo el
proceso de gestidn para obtener la personalidad juridica
(se debe levar el acta de constitucion de fa organizacion y
la inscripcién de socias).

c. Reunién de trabajo: esta actividad tiene como finalidad
plantear y analizar los estatutos que normaran el
funcionamiento de la organizacion.

d. Asesoramiento y Proceso legal de la Organizacién
Procedimiento para la Construccion, recenocimiento de la
Personalidad Juridica y Aprobacién de Estatutos de una
Asociacion:

% Primera reunion de los socias fundadoras para
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confirmar el deseo de conformar la asociacion: asi
como para la eleccion de Junta Directiva Provisional,
a quien se designa para elaborar el anteproyecto de
Estatutos (acta No.1).
Segunda Reunion de las socias fundadoras para
conocer, discutir v aprobar los Estatutos de la
Asociacién (acta No.2).
Presentacion del expediente ante la municipalidad
para la aprobacion de Estatutos y reconocimiento de
la personalidad juridica, se requiere de los servicios
de un abogado y notario (negociacion con el alcalde
municipal para que sea la municipalidad !a que preste
dicho servicio).
— Asamblea general para la ratificacion,
modificacion o cambio total de 1a junta directiva.
= Asamblea general ordinaria la que permite la
eleccion de la Junta Directiva Propietaria.
Asamblea General Extraordinaria, se realiza para
discutir, conocer y aprobar el reglamento interno de
la asociacion.

e. Procedimiento de Inscripcién en el Registro Civil y en
la Superintendencia Administrativa Tributaria (SAT)
Se forma un expediente que incluye:

7
0.0

*,
0.0

7
0‘0

Una fotocopia del acuerdo Municipal por medio del
cual se reconocid la Personalidad Juridice de la
Asociacion.

Un diario Oficial donde se hizo la publicacion
Certificacion del acta de constitucion de la asociacion
en la que estan incluidos los estatutos.

Los documentos arriba indicados se presentan ante el
Registrador Civil del municipio de domicilio de la
Asociacién, juntamente con un memoria!, el cual debe ir
firmado por el presidente o el representante que hizo los
tramites, se debe adjuntar una copia para que firmen de
recibido.

Luego que el registrador efectud la inscripcion se le
solicitan cuatro certificaciones, como ias de nacimiento,
de {a inscripcién de la asociacion.
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De estas certificaciones una es para el archivo de la organizacion

y la otra se utiliza para solicitar en la delegacién departamental de

Rentas Internas del departamento, la habilitacion de los libros de

contabilidad (diario, mayor, inventario, balance) y los libros de .
actas.

Este tramite debe realizarse después de tener las certificaciones
del registro civil y el nimero de nit. Sin que pasen 30 dias
calendario, ya que lo contrario cobra una multa de quinientos
. quetzales (Q 500.00).

La representante legal debe inscribirse en el registro civil del
municipio, en el libro de representantes legales, para realizar el
tramite debe presentarse una solicitud y adjuntar la certificacion
de nombramiento de presidente, el cual debe ir firmado por €l
secretario, el presidente y sello de la asociacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FECHA - TRIMESTRE

ACTIVIDAD RESULTADO | PRIMER | SEGUN | TERCE | CUAR
a [3]e) RO TO

1. INVESTIGACION < Imforme del estudio

< Redifinicion de objetives y
fines de la.  poblacién
involucrada.

2. PLANICACION Plan de trabajo
Fechas de capacitacién
Integracion de la

Qrganizacién

G S

58

*»

3. Capacitacion Grupo definido

Definicion de objetivos y fines

Fortalecimiento a la
organizacion

Conocimientos sobre
aspectos legates de la
organizacion.

Ventajas y desventajas.

*

e

!

<+

L

S

*

4. Ejecucion Asamblea general

Asesoramiento y proceso

lega

% Inscripcion en el Registro
Civil y  Superintendencia
Administrativa Tributaria
{SAT)

&

5. EVALUACION Y|+ Ex-Antes
SEGUIMIENTO % Ex- concurrente
%  Ex-post
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Recursos

Humano: La participacién de! recurso humanc en la
ejecucion del proyecto es la base del logro de los objetivos
planteados en el mismo. Entre el recurso necesario estan
los siguientes: un profesional en Trabajo Social, quien sera
el encargado de coordinar las acciones y promocionar la
gjecucién de dicho proyecto; las socias, autoridades
municipales, lideres locales, oftras organizaciones

existentes en el area, representantes de organizaciones de - -

desarrollo, autoridades departamentales, ministeric publico,
lz SAT entre otros.

Materiales: El material de oficina para la realizar la gestién
de la organizacion, local para la capacitacién, material
didactico, otros materiales necesarios para la ejecucién del
proyecto.

Institucionales: Este recurso es indispensable para el
proceso promocién, motivacion, fortalecimiento, legal de ia
organizacion, la capacitacion técnica, asescria sobre el
funcionamiento. Entre las instituciones que pueden apoyar
estan: Municipalidad, Gobernacién Departamental, Consejo
de Desarrolio, otra formales (asociaciéon ¢ cooperativa),
organizaciones de desarrollo entre otras.

Financiero: Como uno de los requisitos fundamentales
para garantizar la sostenibilidad de la organizacién las
actividades que se realizan deben ser autofinanciables.
Con excepcioén del proceso legal que de preferencia que
sea financiado por las autoridades locales. El procesc de
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Institucionales: Este recurso es indispensabie para el
proceso promocién, motivacion, fortalecimiento, legal de ia
organizacion, la capacitacion técnica, asesoria sobre el
funcionamiento. Entre las instituciones que pueden apoyar
estan: Municipalidad, Gobernacion Departamental, Consejo
de Desarrollo, otra formales (asociacion 6 cooperativa),
organizaciones de desarrollo entre otras.

Financiero: Como uno de los requisitos fundamentales para
garantizar la sostenibilidad de la organizacion las actividades
que se realizan deben ser autofinanciables. Con excepcién
del proceso legal que de preferencia que sea financiado por
las autoridades locales. El proceso de capacitaciéon debe ser
proporcionado  por una organizacion de desarrollo que
trabaje en el area.

Evaluacion y Seguimiento

La evaluacién seréd ex — antes, ex - concurrente y ex — post
con el fin de prever los riesgos y realizar las ajustes
necesarios para poder cumplir con los objetivos planteados.

Todo el proceso de trabajo serd eminentemente participativo
con el proposito de dejar una capacidad instalada dentro de la
comunidad.

El seguimiento serd sobre aspectos de gestion,
funcionamiento, administrativo, contables y financieros.



CONCLUSIONES

Ei analisis de lo que significa la participacion de la mujer viuda en
el desarrollo de la comunidad parte de la apropiacion y el
empoderamiento de las acciones que ha ejecutado como ente
importante dentro de la sociedad. La situacién socioecondmica le
limito su accionar directamente en los procesos de cambio que
giran en su alrededor y benefician a las demas familias de su
comunidad. Existen casos que a pesar de los obsiaculos que se
le presentaron forman parte de un grupo de mujeres viudas o
amas de casa entre otros, que les permite resolver alguna de sus
necesidades reales.

El estudio sobre la participacién de la mujer viuda, demostrd que,
el trabajo en grupo como estrategia para resolver sus
necesidades ha permitido lograr el acceso a servicios basicos en
la familia y le facilito la integracion a la vida de la comunidad. No
asi a la mujer viuda que vive en una comunidad retirada, sin
oportunidad de participar en una organizacién local y satisfacer
sus necesidades basicas, que sus condiciones son de extrema
pobreza y de exclusién.

En el municipio existen algunas instituciones que promueven la
participacion de la mujer en grupos especificos (solo mujeres) y
mixtos, apoyandoles en la gestion de proyectos sociales y
productivos con el fin de mejorar las condiciones de vida de la
poblacion afectada. Dentro del grupo de personas objeto estudio
existe un alto porcentaje que nc conocen las instiiuciones que
trabajan en su comunidad apoyandoles en la gestion y ejecucién
de proyectos de beneficio colectivo. Otra de las causas de fa
poca participacién esta la situacion econdmica en que vive la
mujer viuda.

La mujer viuda es un ente que ha demostrado la capacidad para
superar obstaculos y salir adelante después del rompimiento del
tejido familiar, comunal y municipal. El empefio que ha puesto es
importante que otras mujeres fo conozcan y se motiven a
participar en actividades que generen espacios en campo
socicecondmico en la sociedad guatemalteca.



Los cambios sociales que sufrié la mujer viuda reflejados en su
vida cotidiana significan un avance en el proceso de trabajo
comunitario que se puede realizar en comunidades donde viven
mujeres viudas, excluidas, marginadas y discriminadas por su
condicién de mujer.



RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados de la investigacidon de campo, es
necesario que las instituciones que se dedican a impulsar la
participacion de la mujer amplien su area de cobertura vy
promuevan el accionar al grupo afectado; sobre todo que los
proyectos que ejecuten, partan de las demandas de la
comunidad y asi respender a las necesidades sentidas y reales.
La participacién de todos los actores sociales garantiza el éxito
de todo proceso de desarrollo que se inicie en una sociedad.

La participacion de mujer viuda debe ser organizada, ya que se
encuentra distribuida en diferentes comunidades del municipio y
esto limita el acceso a los recursos necesarios para satisfacer
sus necesidades. En este caso se le recomienda a las
autoridades municipales, organismos de desarrollo y oftras
entidades que trabajen con mujeres para que, promuevan la
realizacion de un estudio profundo sobre las condiciones de la
mujer viuda en las comunidades y fortalezca el proyecto que se
presenta en este trabajo de investigacion.

La incorporacién de la participacion de mujer (viuda), en todo
proceso comunitario no es resultado unicamente de la presente
investigacién y sino también en cumplimiento de los Acuerdos de
Paz establecidos en el pais, se recomienda a las autoridades que
no olviden el compromisos adquirido ante la poblacion afectada
por el conflicto armado que se vivid, el cual es prioridad en el
ambito nacional.
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MODELQ DE ACTA DE CONSTITUCION DE UNA ASOCIACION

ACTA No.

En la cabecera municipal de ,  del
departamento , el dia , del mes
—__ del afno dos mil, siendo las horas, en las
instalaciones de ; reunidas las sefioras:

con el propdsito de dejar constancia de lo siguientes:
PRIMERO: Se discutieron ampliamente la problematica que
determina la pobreza econdmica y social que afrontan las
mujeres viudas del municipio, habiéndose decidido por
unanimidad de Organizacion de una Asociacion Civil no
Lucrativa, para luchar conjuntamente por proyectos vy
servicios que les ayude a resolver la misma. Acuerdan
denominar a la misma:

, Cuyas siglas
seran: . SEGUNDO: para los efectos del punto
anterior, democraticamente se procedié a elegir dentro de las
asistentes a la Junta directiva Provisional, la que por mayoria
de votos quedo integrada de la siguiente manera: Presidenta:
Vicepresidenta:

Sectraria:
, Tesorera:
, Vocales (3 o mas
personas):

X asi
mismo se eligid una comisién de vigilancia, que por mayoria
de votos se integré asi: Presidenta:

, Secretaria:

, Vocal:

. TERCERO: de

la misma forma se le encomendd la representacién a la
sefora: , presidenta
de la junta directiva. CUARTO: Por decisidn de la mayoria,
fijo un plazo de dias para elaborar el proyecto de
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Estatutos de la Asociacién, habiénddse designado como
responsable del mismo, a la presidenta, vicepresidenta y
secretaria de la directiva; por lo que se fijo el dia
del mes de a las horas,
en , para realizar la siguiente asamblea
general, donde se conocerd, discutira y aprobara el proyecto
indicado. QUINTO: No habiendo mas que hacer contar, se
cierra la presente acta en el mismo lugar y fecha de su inicio,

cuando son las horas; la que por designacion de
las comparecientes fue leida por la secretaria provisional,
Sefora: , Y quienes

saben leer lo hicieron para si, por lo que impuesto de su
contenido, objeto, validez y efectos legales, la ratifican,
aceptan y firman la presente acta, la cual esta
contenida en folios, cuyos numeros son:

FIRMAS Y HUELAS DIGITALES DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA PROVISIONAL.
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MODELO DE ACTA DE APROBACION DE ESTATUTOS
ACTA No.

En la cabecera municipal de , del
departamento , el dia , del mes
_____ del afo dos mil, siendo las horas, en las
instalaciones de ; reunidas las sefioras:

con el proposito de dejar constancia de lo siguientes:
PRIMERO: La presidenta de la Junta Directiva de la

Asociacién sefiora: explica que el
objeto de la presente asamblea es dar cumplimiento a lo que
se les encomendara en el punto , del acta nimero

de la asamblea anterior, que las responsabiliza de

la elaboracién y presentacion a la asamblea para su
consideracion, el Proyecto de Estatufos de la Asociacion.
Seguidamente con apoyo de la secretaria, constaté la
existencia de quérum para la realizacién de la misma.
SEGUNDO: A continuacién, en representacion de sus
comparneras de comisién, se procedid a dar a conocer el
proyecto de Estatutos de la Asociacién, el cual fue conocido y
discutido ampliamente, finalmente aprobado por mayoria de
votos. TERCERO: La asamblea, por mayoria de votos
encomendd a la presidenta de la junta directiva de la
asociacion la sefora:
; gestionar la
Aprobacién de los Estatutos y el Reconocimiento de la
Personalidad Juridica de la Asociacion, ante las instancias
estatales correspondientes. CUARTO: No habiendo mas que
hacer contar, se cierra la presente acta en el,mismo lugar y
fecha de su inicid, cuando son las ' horas; la que
por designacion de las comparecientes fue leida por la
secretaria provisional, Sefiora:
, Y quienes saben leer
lo hicieron para si, por lo que impuesto de su contenido,
objeto, validez y efectos legales, la ratifican, aceptan y firman
la presente acta, la cual esta contenida en

folios, cuyos nlimeros son:
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
tCENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

BOLETA DE OPINION

INDICACIONES

_ A continuacion se le presentan preguntas contenidas en la boleta de
opinién, la informacion es evidentemente confidencial para usos exclusivo
de investigacion.

El objetivo de la investigacion es: recopilar informacion en relacion a los
procesos de participacion de la mujer viuda en el desarrollo comunitario
para sistematizarlos .

1. Cuanta tiempo tiene de ser viuda?

Aes [ | | LT

Porqué:

2. Sabe Jeer y escribir?

Si. 3 No. [

Porqué:

3. Lavivienda cuenta con servicio de energia eléctrica.?

Si. ™3 No. ]

Porqué:
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