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Reg. No. Arg. 05-2009

Decanato de la Facultad de Arquitectura y Disefio 2
veinte dias del mes de marzo de dos mil nueve.
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Portafolio Académico en el Proyecto Final de Disefio, denominado: “Campafia para
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alto riesgo de delincuencia en Guatemala” presentado por la estudiante Maria José
Luna Sandoval, previo a su Graduacién Profesional de Disefiadora Grifica en el
Grado Académico de Licenciada, se autoriza la impresiéon de dicho proyecto.
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Reg. No. DG. 26-2008

Departamento de Disefio Grifico de la Facultad de
Arquitectura y Disefio a diecinueve dias del mes de
noviembre de dos mil ocho.

Por este medio hacemos constar que la estudiante MARIA JOSE LUNA
SANDOVAL, con carné 12657-04, cumplié con los requerimientos del curso de
Elaboracién de Portafolio Académico. Aprobando las tres 4reas correspondientes.

Por lo que puede solicitar el trimite respectivo para la Defensa Privada de Portafolio
Académico, previo a optar el grado académico de Licenciada.
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Licda. Franzine Pinelo
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El siguiente proyecto fue realizado por Maria José Luna
Sandoval con carnet 12657-04, de la Universidad Rafael
Landivar, de la Facultad de Arquitectura y Disefio, de la
Carrera de Diseno Grdfico.

Este documento lleva como titulo "Campana para dar
a conocer las distintas vocaciones a adolescentes de
escuelas publicas en alto riesgo de delincuencia en
Guatemala" Este proyecto fue elaborado con Estrategia
Creativa E. Se llevé a cabo por medio de un proceso
para el que se planteé como primer punto la necesidad
y objetivo a tratar, luego se investigd para conocer sobre
lo que abarca la temdtica, y junto con informacién sobre
contenidos tedricos de disefio se determind la opcién
adecuada que facilitan la tarea de comunicar sobre la
temdatica en cuestion.

Durante el proceso se llevd a cabo un estudio sobre los
elementos grdficos mds apropiados para representar el
concepto bajo el cual se trabajaron las piezas de
diseno. El estudio se basé tanto en informacién sobre
contenidos de disefio, asi como informacion sobre
caracteristicas que describen el perfil y estfilo de vida
del grupo objetivo para el que se realizaron las distintas
piezas. Luego de ese estudio se comenzd a frabajar de
manera grafica el proceso de bocetaje que se elabord
para el proyecto, y al llegar a la propuesta preliminar
definida se validé con expertos para determinar si el
resultado final logra responder a la necesidad y objetivos
que se plantearon en un inicio.



Evitar que hayan mds delincuentes y victimas es reducir el
enorme costo humano, social y econémico que significa
el delito.

La imagen de los jovenes en riesgo social tiende a ser
mayoritariamente negativa: los adolescenfes que
deambulan en pandillas por las calles, notoriamente
de escasos recursos y educacién, o que parecen
haber abandonado las opciones de una vida regular y
ordenada, suelen ser percibidos no sélo como potencial,
sino realmente peligrosos. El deterioro de las vidas de
estos jovenes que se han marginado de los estudios, muy
probablemente repercutird mds adelante en dificultades
para incorporarse a la vida laboral y en definitiva,
conseguir una integracion social satisfactoria.

La Direccién General De Prevencion Comunitario Del
Delito en Guatemala, es el ente responsable de la
seguridad civdadanag, que facilita procesos
encaminados a la construccion de una culiura de
prevencion. Es dificii cambiar a adultos que ya son
delincuentes, por lo cudl ellos buscan prevenir que las
nuevas generaciones sean delicuentes. Una de las formas
mas efectivas para la prevencién delictiva en jovenes a
nivel mundial, es incentivdndolos a la educacion.

La educacién superior, es una opcion para que los
adolescentesse integren productivamente alasociedad,
sin tener necesidad de realizar actos delictivos; razén por
la cual se requiere de un canal que les permita conocer
sobre la importancia y beneficios que estos presentan.

: ‘ Tvwbroduccion

Asi  fue como se decidié trabajar con la Direccion
General de Prevencién Comunitaria del Delito, iniciando
con una investigacién sobre el tema de delincuencia
juvenil, vocaciones disponibles en Guatemala y el
estudio del grupo objetivo, para asi desarrollar un
material que fuece de su interés. Se desarrollo material
informativo vy promocional que contribuye a dar a
conocer las vocaciones d los adolescentes en riesgo
social; incentivandolos mediante piezas innovadoras a
que tengan una vision productiva de su futuro, evitando
que cometan actividades ilicitas.

Introduccion @



de \a wacesidad

No se han dado a conocer las distintas vocaciones a los
adolescentes de las escuelas publicas de Guatemala,
para que la Direcciéon General de Prevencion
Comunitario del Delito tenga otra herramienta para
prevenir el delito en adolescentes.

Necesidad de disefio @




l PPVO

-Proponer una campana de comunicacion social que
motive a elegir vocaciones positivas, y asi alejar de
actividades delictivas a los alumnos de primero, segundo
y tercero bdsico de escuelas publicas ubicadas en la
civdad de Guatemala.

Objetivos @ & o




4.1 Delincuencia

“El delito es definido como una conductatipica (tipificada
por la ley), antijuridica (contraria a Derecho) y culpable.
Supone una conducta infraccional del derecho penal,
es decir, una accion u omision tipificada y penada por la
ley”. (Enciclopedia wikipedia, 2007)

Segun el CEC!I (2007) en el encuentro centroamericano
sobre violencia y delincuencia juvenil en Guatemala,
en los Ultimos anos ha impactado a los medios de
comunicacion, a la opinion publica, a los Sistemas de
Justicia y demds entidades, el alarmante crecimiento
de la violencia y la delincuencia juvenil. Las causas no
estan claras aun; lo cierto es gue la desigualdad y la
pobreza exirema, en un contexto de cultura de violencia,
impunidad y corrupcion, hacen de los jovenes, sectores
dltamente vulnerables; como presas faciles de grupos
inescrupulosos (delincuentes) aprovechandose de sus
necesidades.

Segun el sitio web Pulsomed (2008), existen diferentes
causas para cometer actos delincuenciales. Una de ellas
son los factores bioldégicos o genéticos. Se han hallado
diferencias en el sistema nervioso y lesiones cerebrales.
Existe una teoria que dice gue el individuo que no ha
tenido una relacion sana con sus padres no ha sido
capaz de desarrollar autocontrol.

Se dice que lo que son las personas es el resultado de
su pasado, y que por lo tanto el que comete un delito,
es porgue en el pasado ha obtenido buenos resultados
haciéndolo. Otfra teoria dice que es consecuencia de

una ruptura de vinculos con la sociedad a traves de un
abandono, o fracaso escolar. Por ultimo la sociedad
da énfasis al éxito, esto inculca que la persona aspire a
mucho, pero luego no tiene los medios para conseguirlo,
lo cual provoca frustracion; es un intento de adaptacion
frustrado. Existen subculturas en que el mds admirado es
el que mas delitos comete. Parece ser que el catalogar
a unindividuo como delincuente hace que ese individuo
asuma el rol.

Caracteristicas de las personas

delincuentes
Continuando con el articulo de Pulsomed (2008)
menciona, que las personas delincuentes tienen actores
o caracteristicas en comun, entre las cuales se pueden
mencionar;

-Sexo: Hay mas hombres que mujeres delincuentes.
-Habilidades: Hay estudios que corroboran la relacién
entre un bajo coeficiente intelectual y la delincuencia.
Sindrome hiperquinético: (hiperactividad) Ninos muy
impulsivos y no reflexivos tienen mas posibilidades de
cometer delitos.

-Egocentrismo: Tienen gran dificultad para visualizar las
consecuencias de su accion (falta de empatia).

-Clase social: Se asocia la delincuencia con clases
marginales.

-Familia: Se asocia con padres de poco apoyo
moral que coaccionan y castigan mucho. La ruptura
temprana entre padres e hijos es un buen predictor de
delincuencia.

1. Centro Canadiense de Estudios y Cooperacion Internacional.
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Debuyst y Joos (1974) confirman que los caminos que
conducen a un estilo de vida delictivo son diversos,
como la influencia de los grupos, cultura del ambiente,
entre otros, que pueden ejercer una presion sobre la
orientacién individual, la tolerancia indiscriminada o
la sobreproteccion hasta el abandono y la severidad.
Todos ellos pueden constituir los diversos trastornos, entre
los que cabe contar la conducta antisocial juvenil.

Prevencion de la

delincuencia en adolescentes

Segin la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (2002), la
prevencion de la delincuencia juvenil es parte
esencial de la prevencion del delito en la sociedad.
Si los jovenes se dedican a actividades licitas vy
socialmente Utiles, se orientan hacia la sociedad
y enfocan la vida con criterio humanista, pueden
adquirir actitudes no crimindégenas. Para poder prevenir
eficazmente la delincuencia juvenil es necesario que
toda la sociedad procure un desarrollo armonioso de
los adolescentes, y respete y cultive su personalidad
a partir de la primera infancia. La creacion de
oportunidades, en particular educativas, para atender
a las diversas necesidades de los jovenes y servir de
marco de apoyo para velar por el desarrollo personal
de todos los jovenes, en particular de aquellos que
estdn patentemente en peligro o en situacion de riesgo
social y necesitan cuidado y proteccion especial.

4.2 Orientacion
Profesional

La Orientacién Profesional, en un contexto de orientacion
a lo largo de la vida. Se define como el conjunto de
actividades que ayudan a todo tipo de personas en la
toma de decisiones y su puestaen prdcticaen el campo
educativo, profesional y personal, implica decision,
formacién y la ubicaciéon profesional. Trata de integrar
las exigencias personales con las necesidades sociales.
Orientared (2008)

Blanco y Frutos (s/f) establecen que las técnicas e
instrumentos para la orientacion profesional son:

» Tests estandarizados.

e Enfrevistas bien estructuradas.

» Guias de orientacion.

» Programas y acciones de "aproximacion al mundo
laboral.

Aportaciéon de expertos.

Vocacion
Segun Perfiles Profesionales (s/f), la vocacion es el deseo
de emprender una carrera, profesion o cualquier otra
actividad cuando todavia no se han adquirido todas
las aptitudes o conocimientos necesarios. La vocacion
son los suenos, anhelos, lo que inspira. Esto enfra en
concordancia con algunos de los gustos, intereses,
apftitudes o algunos factores de la personalidad.
En ello hay inspiracion y entrega, da satisfaccion y sentido
de vida. Todas las actividades humanas responden a
una vocacion. Y no, como generalmente se piensa, que
se expresa sélo en carreras de servicio, sacerdotales o
médicas, ya que independiente de cudl sea ésta, el sentir
es el mismo. Es lo que termina siendo una pasion y una
misién en la vida y hace que las personas se sientan parte
de la vida universal.

‘e ®
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Blanco y Frutos (s/f) describen que es evidente que
los jovenes necesitan ayuda para tomar decisiones
importantes en el dGmbito vocacional de las que seran
responsables.

Los procesos de transicion comienzan antes de que el
alumnado termine sus estudios y se prolonga después
de la insercion laboral: El proceso se inicia cuando el
alumno empieza a ir tomando las primeras decisiones
en opfatividad y va conformando su curriculum y no
tiene un final claro, pues la formacion es cada vez mas
importante después de la incorporacién a la poblacion
activa.

Blanco y Frutos (s/f), también proponen el desarrollo
vocacional partiendo del modelo de Super.
o Crecimiento 4 - 14 anos.
|. Fantasia 4 - 10.
II. Intereses 11 - 12.
lIl. Aptitudes 13 - 14.
» Exploracion 15 - 24 anos.
|. Tentativa 15-17.
II. Transicién 18 - 21.
lIl. Ensayo 22 - 24.
Establecimiento 25 - 44 anos.
I. Ensayo 25 - 30.
Il. Estabilizacion 31 - 44.
« Sostenimiento 45 - 65 anos.
Declive 65 anos en adelante.
|. Desaceleracion 65 - 70.
II. Retiro 71 en adelante.

Vocaciones en Guatemala
A, FORMACION PROFESIONAL

La Formacion Profesional, en el ambito del sistema
educativo, tiene como findlidad la preparacion de los
alumnos para la actividad en un campo profesional,
proporciondndoles una formaciéon polivalente que les
permita adaptarse a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida. Ministerio de
Educacion y Ciencia Espanola (2007)

En el sitio web de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (2008), se encuentra un listado de las
distintas carreras profesionales que se pueden cursar
actualmente en Guatemala, entre las cuales se
pueden mencionar: arquitectura, disefio grafico,
agronomia, auditoria, economia, medicina, pedagogia
e ingenieria.

La formacion técnica se basa en la formacion y
capacitaciénendiferentes dreas técnicas y certificadas
para incorporarse al mercado laboral. Intecap, (2007)

En el sitio web de INTECAP (Instituo Técnico de
Capacitacion y Productividad), se encuentra las
diversas carreras técnicas, cursos, técnicos medios y
superiores en Guatemala, entre los cuales se puede
mencionar técnicos en disefno textil, electromecdnica,
hoteleria y turismo, mécanica, operaciones bancarias,
albanil, carpintero, cocinero, electricista, panadero,
plomero, soldador, entre ofros.

El requisito para estudiar los técnicos es tener aprobado
tercer ano de educacion media. En el Ministerio de
Educacion de Guatemala se encuentran registradas
110 carreras y 650 instituciones disponibles para
capicitarse en la ciudad. Ministerio de Educacion
Guatemala, (2007)

C. SERVICIOS COMUNITARIOS
Los Servidores comunitarios son personas con voluntad
de servicio hacia su comunidad. Permacultura (2007)

Existen diversas academias segun la vocacion como
la academida de la policia civil, cuerpo de bomberos
voluntarios y municipales, ejército de Guatemala entre
otros.

Marco de referencio @& ¢
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D. DEPORTES

“El aspecto de entretenimiento del deporte, junto
al crecimiento de los medios de comunicacion y el
incremento del tiempo de ocio, ha provocado gque se
profesionalice el mundo del deporte”. Enciclopedia
Wikipedia (2007)

Actualmente en Guatemala el Ministerio de Cultura y
Deportes ofrece academias deportivas con el objetivo de
detectar ninos y jovenes con habilidades sobresalientes
para el deporte competitivo.

Su funcién es la ensenanza y practica deportiva guiada y
supervisada por técnicos especidlistas en cada deporte
especifico. Se imparte: futbol, voleibol, baloncesto,
judo, softbol, enfre otros. Los escenarios son los Centros
Deportivos de Gerona, Campo Marte y Parque la
Democracia. Ministerio de Cultura y deportes {2005)

Marco de referencia @
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5.1 Informacién general del cliente:
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Ministerio de Gobernacién
Viciministerio de Apoyo Comunitario
Direccién General de Prevencién Comunitaria del Delito

La Direccion General de Prevencion Comunitaria del
Delito, es el ente responsable de la seguridad ciudadana
que facilita procesos encaminados a contribuir al proceso
de construccién de una cultura de prevencion.

Su mision es ser la institucion que facilita procesos a
través de criterios de prevencion social y situacional,
que favorezcan a las comunidades; estableciendo
dglianzas con insfituciones gubernamentales y no
gubernamentales para la construccion participativa de
una politica publica de seguridad ciudadana.

Su visién es ser la enfidad del Organismo Ejecutivo
responsable de la seguridad ciudadana, que orienta

y promueve la cultura de prevencion, a través de la e
interrelacion con el poder local, para la construccién de ®
una convivencia pacifica. ®

Contenido Teérico de diseno @ e
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Antecedentes grdﬂcos
El material grafico que posee la institucion ha sido distri

vido por medio de los Centros de Prevencion Comunitarios, en

las distintas zonas de la ciudad, para los miembros de ! 0s comités de seguridad.

Descripcion

1.Loteria y adivinanzas sobre las profesiones, oficios,
deportes y servicios comunitarios. El fin de este material
es ffu muu’f*' a hinos entre cuatro y nueve anos con

Jpaciones en la sociedad

actividades y oct
gJUm(—\,n1<shsf.cm,
(fiu:'-:n‘iu gue ayudan al nifio

ilustraciones son

con distintas ilustraciones

. = fienen poco
olanosy ¢ rmi fes, con trazos
Sgros, (;syur’;(ic’:m:h:» al nino a visuadlizar de una manera
adecuada el contenido.

Cada  vocacion pos fondo dife r\mi( colores,
logrando la identificacion de cada una. Utilizaron una
tipografia simple tipo san serif, color blcnco para crear
conftraste. El logotipo de la institucion se encuentra en la
parte frontal'y posterior del empaque. El material guarda
unidad por medio de la linea de ilustracion, paleta de
colores y familias tipogrdaficas.

an colores

Ejemplo Grafico

| oficios el
ser Vldores depones BELA ONTE

Contenido Tedrico de disefio @




Descripcion

2. Rompecabezas educativo "Aprendiendo a prevenir y
a convivir", Dirigido a ninos de cuatro anos en adelante,
Expone las medidas preventivas de seguridad que los

ninos deben tomar.

El rompecabezas cuenta con ilustraciones infantiles
con trazos simples, bordes negros y colores planos,
similares al juego de loteria y adivinanzas, ya (')U(t11_,‘(:\!1,)?']
disenados por la misma empresa, para el misn

C

grupo

1C

Crearon - fres personajes 1\I|/rmu‘<,

uniformes basados en los de la Policia Nacional de

Guatemala, logrando que el grupo objetivo asocie
r

e identifique a los personc 1j<;-, con la redlidad del pais

3. Folleto ‘“Juntos podemos prevenir el delito y la
violencia". Dirigido a padres d@ familia de colonias vy
barrios de | istintas zonas en la civdad de Guatemala.
Tiene como fin dar a conocer la institucion, describir el
trabajo que realizan, su mision, vision, y los terminos de
seguridad ciudadana. Contiene un espacio para que
los usuarios reflexionen y escriban lo que hacen por
prevenir la violencia y el delito. Utilizaron una gama
de colores contrastantes, diferentes a los utilizados en
los materiales infantiles, pero es justificable ya que no
va dirigido al mismo grupo objetivo. Las ilusiraciones vy
personajes, rompen con el estilo formal y serio utilizado
usualmente para graficar contenido dirigido a adultos.

Las fotografias muestran la realidad y ayudan a gue
el grupo objetivo se inferese ya que son imagenes de
barrios y colonias donde ellos habitan. Utilizan diferentes
tipografias tipo san serif y crean jerarquia visual
utilizando distintos tamanos.

aprendisndo a Prevenir y o co

avivir

6"‘"‘ Ihﬂa’? i
THolanc
o defitor T
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5.2 Area de disefio

Campana

Segun Landa (2006), una campanda en general se
efiende como un conjunto de eventos programados
para alcanzar un objetivo. Campana publicitaria
es la totalidad de los mensgjes que resultan de una
estrategia creativa; dicho de ofra manera, es la suma de
todos los esfuerzos publicitarios que una empresa hace
en unasituacion determinada de la vida de un producto.

Wells, Burnett y Moriarty (1996) indican dque una
campana  publicitaria  es un esfuerzo publicitario
compuesto de mds de una pieza o de mds de un
medio para persuadir a un determinado publico a
seguir ciertos comportamientos. Por lo general, las
piezas que componen una campana tienen cierta
sinergia entre si, constituyen una misma idea o
estrategia general y/o desarrollan un sentido mds
amplio a través del conjunto, que no se ve cubierto
por una sola de las piezas tomada individuaimente.
Campaia comprende, también, todos los esfuerzos
publicitarios que guardan parentesco o coherencia
y que una empresa hace a ftravés de un lapso
prolongado de tiempo."

TIPOLOGIA DE LAS CAMPANAS.

En el Taller de campanas de comunicacion (2006)
mencionan que Larson clasifica las campanas, segun su
contenido, en tres tipos:

1. Comerciales
2. Politicas
3. Accion social

Campana de accién social

Las campanas de accién social, también son
denominadas civicas o de bien publico.

Kleppner (1994), define a las campanas publicitarias
de tipo social, como “aquellas que promueven ideas
y causas que fomentan los principios y valores morales
de una sociedad. La diferencia entre publicidad social
y. comercial radica en el mensaije y sus fines: la comercial
se produce y exhibe con el fin de vender; en cambio la
social, tiene el objetivo de comunicar a determinada
audiencia, una idea que pretende fomentar valores
sociales o principios morales.”

La base de las campanas de bien publico es partir de
los valores y principios que se deben cultivar en una
sociedad, para construir 'y reforzar una cultura
orientada al bienestar de quienes hacen parte de
ella. Por eso se manejan contenidos tales como: la
educacion para la salud, la educacion ambiental vy
ecolégica, la educacion familiar y sexual , la promocion
cultural, trabajo comunitario, derecho a servicios
publicos, educacion, responsabilidad, valores
civicos, derechos civiles, entre otros. En este fipo
de publicidad existe un bien no fisico que se ofrece
a la audiencia, siendo éste una idea, un servicio,
un mensaje de valor y utlidad para la misma.
Es necesario entender que el principio de estas
campanas estad planteado para que los cambios sean
beneficiosos para la sociedad entera, por lo cual con
la educaciéon y el reforzamiento de los principios y
valores planteados en este tipo de publicidad se genere
una cultura cada vez mas responsable y ordenada.
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Las campafias de accion social son una técnica
publicitaria, sin objetivo de lucro o por empresas que se
colocanenun papelsimilar. Confrecuencialos gobiernos,
fabricantes o entidades de servicio a la comunidad o
caritativas, buscan cambiar acitudes masivas mediante
la oferta de satisfacer a un producto rentable: cultura,
turismo, rehabilitacion de minusvalidos, patriotismo.
Diccionario de comunicacion audiovisual (1998)

Se dice que una campafa de tipo social ha sido
eficiente cuando los anuncios en contenido y en
exposicion son eficientes, es decir informan, motivan,
modifican o mantienen una determinada conducta en
el individuo. (Mekate, 2008)

ETAPAS EN EL CAMBIO DE COMPORTAMIENTO,

Mendive (2008) comenta en el documento de
marketing social que al planificar una campana de
accion social, es bueno tener en cuenta, que las
personas ‘recorren un proceso de cambio de
comportamiento, que va desde el que tiene la persona,
hasta el que se promueve con la campana.  Ese
proceso, estd dividido en cuatro etapas, que son las
siguientes: Preconsideracion, Consideracion, Accion y
Mantenimiento .

- La etapa de Preconsideracion, es aquella donde
el individuo toma conocimiento de lo que trata la
campana y se entera de qué se le esta pidiendo que
haga. Por ejemplo, que una persona deje de fumar, por
ser perjudicial para la salud.

-Etapa de Consideracion, es cuando la personacomienza
a evaluar, la posibilidad de responder positivamente o
no, respecto de lo que se le pide desde la campana.
Aqui entran en juego, las creencias, la evaluacion de
las consecuencias y el andlisis del esfuerzo requerido en
relacion el beneficio a recibir.

-Etapa de Accién, es para que una persona decida,
que determinado comportamiento es una buena idea
y de dlli realmente pasar a la accién, esa persond
debe tener una creencia adicional muy importante.
La decision, se puede tomar por la busqueda de una
gratificacion personal, o porque la presién social hace
imperativa la accion. Esta creencia se relaciona con el
estar convencido, de que lo que propone la campana
vale la pena ser adoptado y es posible ponerlo en
prdctica. En esta etapa, es muy importante capacitar a
uha persona para que pueda responder positivamente a
la campana.

-la etapa de Mantenimiento, se caracteriza,
por dar apoyo suficiente para que la persona,
mantenga una respuesta positiva -hacia la campana.

Ritmo de la Campana

Mekate (2008) comenta que el ritmo de campana tiene
que ver con los tiempos y la frecuencia de la

duracion de las piezas. En el concepto de apertura
entra en juego las estaciones, los meses, dias y horarios.
La estrategia para cumplir con estos objetivos implica
un equilibrio entre los recursos y la duracion de la
campanda.

Una estrategia de continuidad es un compromiso por
difundir publicidad sin sacrificar impacto.

También existen otros métodos como los patrones de
cadencia y los patrones de impulso.

-Patrones de cadencia: mantienen una pauta con
regularidad con el objeto de lograr recordacion por
permanencia Yy confinvidad, Estd disehada para
intensificar la publicidad antes de una apertura y
después reducir la publicidad a niveles menos intensos.

-Patrones de impulso: apuesta a lograr recuerdo
empleando saturacion de exposiciones Yy vacios.
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Alterna periodos de publicidad intensiva y periodos
sin publicidad. Lo que se espera al utilizar periodos sin
publicidad es que los consumidores recuerden la marca
y su Publicidad por algin tiempo después de que cesan
los anuncios.

~

ETAPAS DE UNA CAMPANA
Existen diversas etapas en las campanas, sin embargo ho
es indispensable utilizar todas.

Etapa de expectacién. Esta etapa causa curiosidad
como recurso para captar la atencion del destinatario.
Se trata de publicar mensajes inconclusos, lo cual atrae a
la audiencia debido a que el cerebro busca un principio
y un final, al no encontrar este final, el cerebro continua
pidiendo informacion que al no ser recibida genera
curiosidad. Esta etapa debe tener una duracion corta,
ya que al'no terminar de recibir informacion, el cerebro la
olvida y el destinatario pierde el interés. (Garcia, 2005)

De 5a 15dias es el periodo que aconsejan los especidlistas
para que dure esta etapa. Mejia (2005)

Etapa de lanzamiento o revelacion. Se presenta la
conclusion de la campana, se establece el objetivo de
la misma a través del mensaje completo y se promueve
la accion. Garcia (2005)

Etapa de mantenimiento. Lo que se busca es lograr
una relacién con el consumidor. La inversion de capital
es mucho menor que en la campana de lanzamiento.
Pueden ser avisos de la campafia de lanzamiento que
fueron cortados y arreglados o bien filmados de manera
tal que se pueda hacer un corte logico en el tiempo
de duracion para mantener la comunicacion. Esto se
hace para dar presencia de marca, y para recordar el
concepto principal.

También se puede generar un comercial distinto al de
lanzamiento, que mantenga el concepto principal
para que el publico recuerde el comercial original.

Slogan

Segun la empresa Ars Logo Design (2005) el slogan
es una proposicion que define brevemente o
representa la mision de una organizacién, es uno
de los principales medios para convencer al posible
receptor sobre las ventajas de un servicio o producto.
Los slogans exitosos tienden ha respetar estas simples
reglas:

-Cortos y simples (3-4 palabras) -

-Afirmacion positiva

- Recordable

- Incluye un beneficio / caracteristica clave

- Es original, no es usado por ninguna ofra empresa.

Tipos de slogans:
Descriptivos: Tienden a describir lo que la empresa hace

Emocionales: Tienden a  expresar un. sentimiento
relacionado con las empresas

Plan de Medios

Mekate, (2008) informa que la comunicacion
consiste  en transferir ideas desde una @ fuente
para modificar la conducta de los receptores;
el proposito bdsico de la comunicacion es influir
en los demds, para producir un cambio en la
conducta de los individuos a quienes vaya dirigida.
En el caso de las organizaciones con fines sociales
la seleccién del medio o de la combinacion de
medios dependerd del servicio o idea que se va
a difundir, del mercado potencial, de la extension
y disponibilidad del servicio, de los objetivos de la
organizaciéon, del tipo de mensaje, de presupuesto
asignado y de la circulacion o  cobertura.
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La funcidon del plan de medios es el de colocar un
mensaje ante una avdiencia meta. Enfre las decisiones
de la planeacion se incluyen:
* |Laaudiencia ala que hay que llegar.
* Donde (énfasis geografico).
¢ Cudndo (tiempo)
»  Durante cudnto tiempo (duracion de la
campana)
» Intensidad (frecuencia) que debe tener la
exposicion.

Factores que diluyen el impacto de los medios.
» Los destinatarios muestran: apatia, actitudes
defensivas, incapacidad de aprendizaje.
¢ - Falta de motivacion en el mensaje.
e Vehiculos inadecuados [medios].
+ No proporcionar la manera féacil y conveniente
para responder a los objetivos de la campana.

Pareja (2007) define que para obtener mejores resultados
enlas campanas de cambio social debe redlizarse una
combinacion de medios de comunicacion masivos
y medios directos, éstos Ultimos con el fin de llegar de
forma personal a la audiencia.

Los medios directos sirven de apoyo a las campanas y
permiten que se pueda estar en mayor contacto con
el grupo obijetivo. Se tienen: afiches, manuales y folletos
informativos, asi como una gran variedad de material
promocional como stickers, botones (pines), playeras,
lapiceros, gorras, etc., los cuales pueden ser distribuidos
a una gran cantidad de personas y con ello lograr que
el mensaje llegue de una forma mds directa y personal
y sirvan como recordatorio de las piezas fransmitidas a
través de los medios de comunicacion masiva, como
son la television, prensa, revistas, cine, radio, entre otros.

Material Publicitario

Enciclopedia Wikipedia (s/f) considera que la publicidad
de exterior es formada por carteles, vallas publicitarias,
rotulos luminosos y todos aquellos soportes que se instalan
en lugares publicos, ya sea en la via publica o lugares
donde se desarrollan espectdaculos, eventos culturales,
encuentros deportivos, etc.

Entre las ventajas reconocidas de la publicidad exterior
se encuentran:

e Constituye un valioso complemento a las
campanas publicitarias lanzadas en otros
medios de comunicacion.

¢ Esun buen recordatorio a los mensajes
lanzados en ofros soportes y un importante
refuerzo de los mismos.

» Puede dirigirse a determinados segmentos
dificiles de abordar de otro modo: los jovenes,
trabajadores que pasan mucho fiempo
fuera de casa que apenas fienen tiempo
de ver la television ni leer soportes impresos
(transportistas, viajantes, etc.)

¢ Su bagjo coste por millar (CPM) la hace muy
apetecible para cualquier tipo de campana.

Entre las desventajas que se pregonan de la publicidad
exterior se encuentran:

s Esun medio limitado. La publicidad exterior
se resume en un impacto visual por lo que no
admite largas argumentaciones de ventas
ni siquiera una adecuada presentacion de
producto.

* Escaso nivel de atencién. Las personas no se
fijan en los carteles y otros impactos visuales
sino que simplemente posan su mirada sobre
ellos.

* No se puede enfocar a un segmento de publico
en particular. Se puede decir que se dirige a
todas las personas en general y a ninguna en

particular. . ‘

Contenido Tedrico de disefio @



* Problemas de ubicacién. Es complicado elegir
las mejores localizaciones que suelen estar
copaddas por los grandes anunciantes.

Materiales Publicitarios:

AFICHE O CARTEL. Es el término con el que se designa
la obra gréfica impresa; formada de imagen y. texto, de
gran tamano, situada en la via publica y destinada a dar
publicidad o informacion de algin producto.

Para Beas (2008) el afiche es un material grafico, cuya
funcion es lanzar un mensaje al espectador con el
propdsito de que éste lo capte, lo recuerde y actie en
forma concordante a lo sugerido por el propio cartel.

Dentro del elemento texto existen dos tipos:
1. El encabezado sirve de titulo al cartel, es el primer
elemento del texto que llama la atencion.

2. El pie tiene como funcién clarificar y profundizar en
el mensaje: da los detalles y globaliza la informacion.
Para su interpretacion es necesario que el observador
se acerque al cartel. Su extension varia dependiendo
de las necesidades del mensaje, pero se recomienda
que la redaccién solo incluya lo elemental.

Tamano

El tamano del cartel deberd considerarse, pues
dependiendo del lugar en que estard colocado vy
la distancia en la gue pasardn los que lo observen,
determinard sus dimensiones.

El tamafo mds comuin es el de 70 x 100 centimetros, de
50 x 70 cm, o el mds pegueno que es de 35 x 50 cm. Este
tipo de medidas son las mdés recomendables pues estan
en funcién de las medidas comerciales del papel, con lo
cual se evitard el desperdicio.

Formato

Existen dos tipos: el vertical y el horizontal. El primero es
el mds usado y al segundo se le conoce también como
apaisado. La seleccion de una u otra forma dependerda
en gran medida de las intenciones del mensaje y de la
estética o composicion.

Material Promocional

Segun Muniz (2006), se frata de una serie de técnicas
integradas en el plan de marketing, cuya finalidad
consiste en dlcanzar una serie de objetivos especificos a
través de diferentes estimulos y acciones limitadas en el
tiempo y dirigidas a un grupo objetivo determinado. El
objetivo de una promocién es ofrecer al consumidor un
incentivo para la compra o adqguisicion de un producto o
servicio a corto plazo, lo que se traduce en un incremento
puntual de las ventas.

El material promocional es en el que se da una utilizacion
plena y efectiva de la publicidad, de una imagen que
se desea dejar mediante la aplicaciéon a foda clase
de objetos, desde prendas de vestir hasta material de
escritorio.

Articulo Promocional

Tellis y Redondo (2002) mencionan que son medios
que constituyen la parte modular de las promociones
destinadas al consumidor, mercancias que se expanden
a un precio bastante bajo o se regalan de manera de
incentiva para los clientes. Son regalos sencillos que
representan las caracteristicas del producto o servicio
que se promueve, que se le proporciona aungue este
no adquiera el producto o haga uso del servicio, ya que
en su uso podria interesarse en comprario o acercarse al
servicio.

Se caracteriza por llevar la marca, nimero de teléfono,
direcciéon o mensaje de la empresa o institucion del
producto o servicio, su fin es comunicar un mensaje
positivo sobre el producto o servicio que satisface las

necesidades del consumidor, funciona como vendador ’ ®
@

silencioso. g
@
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También sefialan que los articulos promocionales son muy
variados, ya que puede partir desde un Iapiz, playeras,
llaveros, botones, hasta otro tipo de accesorios.

Material Informativo

Segun Newark, (2002) un material grafico informativo
es un medio concreto desarrollado con el objetivo de
comunicar ideas, mensajes o cierta informacion a una
audiencia determinada.

Materiales Informativos:
FOLLETO.

Segun el sitio web News Artes Visuales el folleto es una
publicaciéon no encuadernada utilizada, generalmente,
para transmitir informaciéon publicitaria, que ofrece
informacion de los productos o servicios de una empresa.
Los folletos aligual que otros elementos de comunicacion
pueden presentarse de muchas formas diferentes, su
tamano, la cantidad de hojas utilizadas, y en generadl
todo lo que lo conforma.

La portada del folleto, debe impactar lo suficiente como
para que el receptor esté dispuesto a leer el resto de la
informacion. La iméagen de la portada deberd fener un
estilo que genere expectacion o intriga sobre el fema
que se trata, o un estilo mds descriptivo que informe
sobre el contenido o el tipo de informacion que serd
suministrado.

Disefar un folleto fiene como objetive fundamental
estudiar el despliegue y coémo se leerd el mensaje que se
quiere trasmitir al desplegarlo y que el mensaje marque o
impacte al usuario.

El - sitio  Bifold Brochure (s/f), describe elementos
importantes a tomar en cuenta en el diseno de este fipo
de materiales: como lo es el texto, tipografia, famano,
plegado y laminado.

Texto y tipografia

Es importante pensar en el texto de un folleto en funcion
de sus paneles, ya que cada uno de ellos cumple un rol
especifico. En el panel frontal se debe presentar una frase
de mdxima claridad e impacto, para llamar la atencién
del publico y permanecer en su memoria. Asi, se logrard
que cuando una persona tenga en sus manos un folleto
entienda inmediatamente sobre qué trata y sienta
curiosidad en abirirlo. El interior de un folleto tiene que
presentar en ambos paneles un texto breve aunque lo
suficientemente informativo. Es fundamental que tenga
coherencia y que esté organizado adecuadamente,
mediante separacion en pdrrafos, titulos, subtitulos,
vinetas, recuadros, lineas, etc. Las personas sélo
leeran el folleto si éste tiene un texto interesante,
gramaticalmente apropiado y organizado. Por Ultimo, el
panel de la parte de atras es el destinado generalmente
a mostrar la informacion de contacto de la empresa o
servicio: numero telefénico, nimero de fax, direccion
de correo electrénico y sitio web institucional, direccidon
fisica y horarios de atencion al cliente. Se debe evitar
sobrecargar un texto de tipografias, por ello se debe
de elegir una o dos, manteniendo el principio bdsico
de la simplicidad. Un texto con fuentes muy variadas
genera confusion y resulfa estéticamente inarménico.
Se recomienda marcar diferencias de tamano mediante
los cambios estilisticos: negrita, cursiva, subrayado,
sombreado, etc. Las tipografias cldsicas, como por
ejemplo Times, Helvética o Bodoni, son altamente
recomendables porque hacen que los textos puedan
leerse rdpidamente.

Tamaiio
Los folletos tienen dos tamanos bdsicos, el de una hoja
carta (abiertos, miden 8.5'' x 11'', con paneles de 5.5"" x

8.5 o de 4.25'" x 11'") o el de una hoja carta doble (11"
x 17" mide esta hoja, con lo cual los paneles resultan de
8.5" x 11'"). Los folletos en hoja carta doble son ideales
para llamar mds la atencion del publico.
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Plegado

Los folletos fradicionales se pliegan en dos, a la manera
de un libro. Existen otfras formas menos convencionales
de plegado que pueden servir para hacer un folleto
sumamente atractivo. Una opcién consiste en plegar el
papel en diagonal, como una servilleta. Otra posibilidad
es doblar el papel también como un libro pero sin que
una parte coincida completamente con la otra. Otro
aspecto a tener en cuenta por parte del profesional
gréfico es que el diseno puede tener sentido horizontal
o vertical.

Laminado

El laminado es un tratamiento que recibe el papel una
vezimpreso y gue consiste en recubrirlo con una capa de
pldstico. Se recomienda en el caso de redlizar folletos en
una cartulina que no tiene terminacion propia, ni brillante
ni opaca. Un folleto laminado no sélo resultard muy
atractivo sino que también tendré una gran duracion en
manos del publico. Hay dos tipos de laminado, brillante y
mate, cualquiera de los dos son efectivos para lograr un
folleto de méxima calidad.

Sistemas de produccion y soportes accesibles y en

Guatemala

Segun Durini (2007), mediante una entrevista realizada
a la agencia publicitaria “CREO" y a "LITOPROGUA" La
impresién digital es la mas utilizada por los clientes que
necesitan pocos ejemplares, fanto en pequeno como
en gran formato. Su principal ventaja es el aspecto
economico, pues los procesos de produccion se
simplifican al ya no exister intermediarios. Es disponible en
todo tipo de papel, mesh, viniles y gigantografias.

Soportes accesibles para impresion:
¢ Papel periodico: es el més econémico. De tipo
reciclado. Es delgado y de inferior calidad.
Utilizado en volantes y libros de poca calidad.
Traspasa mucho la finta.

* Bond: no es de gran calidad, pero es suficiente
para soportar impresiones. Es un poco fragil. Su
calibre varia de 60.80. 90 y 120 gramos.

« Craft:Color café o manila. Para empaques,
individuales y recomendable sélo en una tinta.

e Glossy: Permite imagenes de muy buena calidad.
Existe brillante y mate. Su calibre varia de 60, 80 y
100 gramos.

e Cartulina Lino: Tiene textura tipo cuadriculada,
es mas cara que la cartulina index. Material
fino, ideal para trifoliares, afiches, tarjetas de
presentacion, etc.

¢ -Opdlina: Utilizado para portadas o afiches. El
calibre varia desde el 8 al 20.

El proceso mas popular para el sellado de libros es:
engrapado, cosidos con hilo, pegados en calor (sistema
Hot melt- pegadas con pegamento en el lomo) y en
ocasiones encuadenados. También se utilizan argollas
metdlicas, para hacer rotar hojas.

Creacion de personaijes:

Segun Camdara (2006), los personajes son los seres de ficcion
imaginados o inspirados en la redlidad. Es importante
dotar a cada personaje de una persondlidad, cardacter y
temperamento adecuado, segun la imagen que se desea
transmitir y esto se logra a travéz del lenguaije corpordl.

El canon cldsico de proporcion es de ocho cabezas en la
figura humana ideal en hombres y mujeres, pero en ninos
y adolescentes el canon es de cuatro y siete cabezas
respectivamente y en la figura heroica es de nueve
cabezas. Enla cara es donde se encuentran los rasgos mads
significativos de la expresion humana, quizd los ojos son los
elementos mas capaces de expresar cualquier actitud o
emocion.

Una forma de darle cardcter a un personaje es

exagerdndole un rasgo o elemento. Por ejemplo crear @
los ojos mdas grandes a la proporcién del canon clésico. @
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piss:

podriandenotarunacapacidadintelectualsobresaliente,
o mostrar a alguien atento.

-

Segun Kachler (2004), existen 3 dimensiones de un
personaje:

1. Fisica: Sexo, edad, altura, peso, ojos, fextura de la
piel. Estas caracteristicas determinan la percepcion del
personaje.

2. Sociolégica: Condicidon vy relaciones sociales,
ocupacion, educacion, cémo es su- hogar, habitos,
religion, raza, afiiaciones politicas, que comportamiento
tiene, distracciones, etc.

3.Psicologica:  Valores, ambicion, femperamento,
complejos, frustraciones, nivel de inteligencia, talentos,
cudlidades, actitud frente a la vida, introvertido o
extrovertido.

CREANDO AL PERSONAJE

Segun Camdra (2006) cuando a un persongije se le crea
cierto grado de complejidad, se da la pauta para crear
expresiones corporales y faciales extremas, por ejemplo
un persongje puede llegar a cambiar de proporcion en
momentos extremos.

Para lograr mds profundidad, se le ahade emociones,
actitudes y valores. Las actitudes puestas en evidencia
traslasemociones, muestran como ve el personaje la vida,
cudles con sus opiniones, su punto de vista, sus cambios
internos. Un personaije tiene que tener personalidad.

Al momento de crear un persongje se puede tomar
en cuenta las proporciones del mismo, ya que esto
determinard de gran mnera al grupo objetivo, es por eso
que se debe de conocer el grupo objetivo que se busca

que se identifiquen con el personagje, para quienes se estd
creando, coémo piensan estas personas y qué podrian

esperar del mismo.
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La construccion del perfil del grupo objetivo se inicio con
el conocimiento previo de las zonas donde habitan, los
centros de estudio donde usualmente asisten y los grados
que cursan; el rango de edad se obtuvo por medio del
anuario estadistico de la educacion, publicada por el
Ministerio de Educacion (2007), en donde informan el
rango de edades de los alumnos que actualmente cursan
de primero a tercero bdsico. Luego se establecié que a
través de una muestra se permite obtener caracteristicas
puntuales que tienen en comun esta poblacion, para
ello se elaboraron dos instrumentos tipo "encuesta” con
preguntas de opcidon multiple, uno dirigido a adolescentes
y la otra encuesta a padres de familia con hijos que
cursan actualmente primero, segundo o tercero basico
de escuelas publicas. Las encuestas se encuentran
adjuntasenlos anexo 1y 2, respectivamente, asicomo |0s
resultados de las muestras en anexo 3y 4. Para completar
algunos datos estadisticos del perfil demografico, se
recurrié a Prodatos (2003).

-Perfil demografico:
Jovenes hombres y mujeres entre 12 a 21 anos de nivel
socieconémico medio bajo (c2y cl)y bajo (d).

Ocupacion: estudiantes cursando actualimente primero,
segundo y tercero bdsico, en escuelas publicas.

Residencia: Viven en colonias y barrios populares de las
zOoNasH 2, 8,456, 7,11, 12, 13,18y 21 'de' la ciuddd
capital. La mayoria tiene una familia infegrada por papa
y mama, sin embargo algunos solo viven con alguno de
los dos padres de familia.

VO

Ingreso mensual por familia: entre Q. 2,500 y Q.10,500
Nivel de educacion de los padres de familia: nivel
secundario. Mds o menos la mitad de los padres de
familia no poseen ningun técnico ni profesion. Las
ocupaciones mds comunes son: técnicos, vendedores,
operadores y maestros.

Segun el INE (2003), fres de cada diez adolescentes
estudian. Las razones que exponen para no estudiar son
las siguientes: el trabajo (38.8%), problemas econdmicos
(24.8%), problemas relacionados con la escuela o la
educacion (25.9%), otras razones (10%).

Transporte: Un 50% del grupo objetivo posee 1 vehiculo
en su hogar de modelos no recientes. La mayoria de
almunos van a la escuela en camioneta o caminando.

Aparatos eléctricos: La mayoria no posee computadora
ni acceso a internet en su hogar, sin embargo algunos
si tienen acceso en ofros lugares como café infernet.
La mayoria posee television con cable, radio 'y
refrigeradora.

-Perfil psicografico:

Segun Morris (2001), Los adolescentes poseen cambios
emocionales, se observan contradicciones en todas
las - manifestaciones de la conducta, hay cambios
de humor y del estado de animo, y se va dando una
separacion progresiva de los padres que le llevard a
lograr la individualizacion y la autonomia, es notorio el
aumento de complejos sobre su persona tanto fisico
como emocionalmente. e,

‘e ®
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La etapa de la adolescencia representa un periodo
de prueba importante, ya que las personas buscan o
quieren determinar lo que es Unico y especial respecto a
si mismas, intentan descubrir gquiénes son, cudles son sus
habilidades y qué tipos de papeles podrian desarrollar
mejor el resto de su vida, en resumen su identidad.

Segun las encuestas realizadas a seis adolescentes y seis
padres de familia de las zonas 1y 18 (ver instfrumento y
resultados en anexo 1,2, 3y 4) losjovenes pasan la mayor
parte del tiempo con su familia, amigos del barrio o de
la escuela; en sus tiempo libres la mayoria frecuentan
la cancha del barrio, casa de amigos, o en las tiendas
cercanas de sus casas.

La mayoria no consume bebidas alcohdlicas y gastan el
dinero que tienen en comida, musica, Utiles de la escuela,
internet, cosméticos entre otras cosas. Algunos de los
adolescentes trabajan por las tardes o fines de semana
segun la encuesta redlizada. Trabajan ayudando a
sUs padres en pequenos negocios o como meseros,
agricultores, entre otros, os fines de semana.

En la encuesta realizada la mayoria de los adolescentes
saben en qué quieren trabgjar y conocen sobre las
vocdciones técnicas y profesionales que ofrecen los
diferentes institutos en Guatemala, sin embargo estan
interesados en conocer mds sobre estas. Les gustaria
trabajar en:

Servicio comunitario: bomberos y. policias.

Deporte: FUtbol y natacion.

Profesional: Ingenieria, medicina.

Técnico : secretariado y chef o cocineros.

Adolescentes y conducta vocacional

Gonzdles (2006) determina que la conducta vocacional
de los adolescentes depende de dos factores:

A. INTERNOS:

*Personalidad. (Determinantes motivaciones, cognitivos
o instrumentales).

e Experiencias.

* Disposicion somato - psiquica.

B.EXTERNOS:
¢ Determinantes situacionales.

Segun la encuesta redlizada, los adolescentes esperan
encontrar las instituciones y vocaciones disponibles en
Guatemala, en los materiales que se les proporcione
sobre vocaciones.

Preferencias en diseno

Los adolescentes prefieren los colores contrastantes.
A la mayoria les gusta el tipo de lefra informal san serif
con trazos iregulares, se le facilita la lectura con un
interlineado amplio. En cudnto a gusto por imagenes
prefieren |as ilustraciones ya sea en forma caricaturesca
o una mas detallada y definida. (anexo 2)

Fraser y Banks (2005) en su libro “Color, la guia mds
completa", establecen que los colores que llama mds la
atencion de los jovenes son los brillanes, saturados y con
mucho contraste.
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Para poder definir el concepto final, que se verareflejado
en las piezas gréficas del proyecto; se procedid arealizar
distintos ejercicios en los que se relaciond la temdtica a
tratarse y la informacion que se quiere comunicar. (para
ver el proceso complefo vea anexo 5).

Se redlizé una lluvia de ideas con palabras que se
relacionan o asocian con el tema de vocaciones vy
prevencién del delito en adolescentes, luego se colocd
el opuesto de cada palabra. Se fueron combinando
palabras positivas y negativas para poder encontrar el
juego de palabras que se utilizaria como concepto de
diseno.

Algunas de las palabras utilizadas fueron:

Palabras Positivas Palabras Negativas

Cambiar Estacionarse
Accién Inactivo
Chispa Apagado
Solucion Problema
Seguridad Tambalear
Brillo Oscuridad

El segundo ejercicio fue realizar mapas de relaciones
con las palabras mas importantes que se identifican con
el tema, las cuales fueron educacion y adolecentes. Se
fueron describiendo todos los aspectos relacionados
a nivel de causas y consecuencias las cuales explican
la situacion del tema. Se incluyeron hechos, actores y
factores que intervienen en el mismo.

Posteriormente se realizé una combinacion de palabras 'y
frases, fomando la relacion de los hechos mas relevantes
en los mapas de relaciones y de la combinacion de las
palabras positivas y negativas. De estas surgieron las
siguientes:

Frases obtenidas del ejercicio de opuestos:
1. Brilla en la oscuridad.

2. No tambalees con tu futuro.

3. Unete a la mara chispa.

Frases obtenidas del mapa de relaciones:
1. Explosiéon de impulsos.

2. Orientando impulsos hacia el bien.

3. Explosion de ideas brillantes.

Se trabajard con dos conceptos, el central serd utilizado
como referencia para representar graficamente el
concepto en las piezas a disefiar, y el complementario
serdun apoyo alconcepto centralya que la frase utilizada
en el concepto complementario no es fotalmente
adecuada para ser representado grdficamente, pero va
ligado al concepto central y funciona muy bien como
eslogan.

Concepto Central: Orientando impulsos hacia
el bien.

Hace referencia a guiar la fuerza y la energia que tienen
los adolescentes hacia algo positivo, en este caso hacia
una vocacion productiva y no delictiva para la sociedad

Concepto de disefio @



guatemalteca. La palabra orientando se puede
representar gréficamente mediante flechas, direcciones
y elementos que se dirigen hacia algun lugar, ya que
esto representa una orientacion o guia. Los impulsos, con
destellos de luz, brillos, fragmentos de formas graficas
gue se van agrandando en tamano, atomos, etc.

Hacia el bien puede ser representado con objetos, que
ascienden hacia el noroeste, ya que esta direccion
es percibida como progreso, adelanto y superacion.
Mostrando  personajes, personalidades, objetos vy
vocaciones positivas.

Concepto complementario y eslogan: Unete a
la mara chispa

Es un concepto ulilizando lenguaje coloquial, el cual
hace unainvitacion conla palabra Unete; conla palabra
chispa fransmite accion, energia, emprendimiento y
con la palabra mara se refiere a un grupo de personas
con un interes en comun. Al unir las palabras se puede
descifrar que es una invitacion a formar parte del grupo
de personas activas con energia, que tienen vision,
aspiraciones y quieren hacer algo positivo en su futuro.
Se utilizo la palabra mara ya que es un término que los
adolescentes estdn bastante familiarizados.
Graficamente este concepto se puede representar
utilizando destellos, brillos, iluminacion para  reflejar
chispa, la unidad mendiante la unidn de elemenfos
y formas grdficas. Mara chispa se puede representar
utilizando personas atentas, activas y trabajadoras.

Concepto de disefio @
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8.1 Contenido de texto

Folleto:

1. Introduccion

. Salud

. Administracion y economia
. Tecnologia

. Educacioén y orientacion

. Comunicacion

. Manual y operativo

. Deportes

. Servicios Comunitarios

10. Arte

11.Directorio de instituciones disponibles
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8.2 Contenido grafico
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9.1 Estrategia de implementacion

La campafa de comunicacion social esta conformada
por 3 etapas.

Etapa | (Expectacion)

1 de Septiembre del 2,009

Se colocard el afiche expectativo en las pizarras de las
aulas de primero, segundo y tercero bdsico.

Etapa Il (Lanzamiento)

8 de Septiembre del 2,009

-Enestaetapa esescencial que elgrupo objetivo conozca
lo gue trata la campana, por lo cual se colocaran cuatro
afiches en las carteleras de las escuelas promocionando
las distintas vocaciones.

Los facilitadores visitardn las escuelas ddndoles una
charla vocacional y les entregardn folletos informativos,
los cuales serdn distribuidos Unicamente a los alumnos
de tercero bdsico ya que ellos son los que tienen la
necesidad inmediata de buscar instituciones. Los folletos
tendran listados de aptitudes e instituciones disponibles
segun la vocacion.

Luego los adolescentes podrian comenzar a evaluar
la posibilidad de responder: positivamente o no a la
propuesta, y asi fomar una dccion sobre lo que se les
pide, para motivarlos a que reflexionen positivamente a
la propuesta, se colocardn afiches en las carteleras de
la escuela.

fowms de disbrivucion

Un material promocional seria una gratificacion que
puede ayudaralosadolescentes a decidirse areaccionar
positivamente, es por esto que al final de la charla a
todos los alumnos de primero, segundo y tercero basico,
mediante una actividad que realizard el facilitador, se
entregardn gorras a los hombres y bolsas a las mujeres
con botones decorativos con distintos disefos segun la
vocacion elegida. Este material también fiene como
fin.que los alumnos empiecen a evaluar qué vocacion
desean seguir, teniendo presente formar parte de la
mara chispa.

Etapa Il (Mantenimiento)

10 de Septiembre.

Se cubrirdn con vinil los tableros de basketbol de las
escuelas o de las canchas cercanas a la escuela.

20 de Septiembre

Asesores vocacionales visitardn la escuela entregando
cupones a los alumnos de tercero bdsico en donde
obtienen 25% de descuento en inscripcion.

20 de Septiembre
Se colocardn relojes de pared promocionales en las
aulas de tercero bdsico.

Medios y Formas de distribucion @



9.2 Descripcion de cada pieza
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PALETA DE COLOR

-Se evaluaron colores que se consideran representativos de entusiasmo, en proceso cmyk como fue planteado en la
tabla de requisitos.El estudio de color se inicio con dos paletas, una con tonos cdlidos y ofra con frios, ya que el confraste
de estos connotan alegria, actividad y energia.

Se decidié que los colores a utilizar serdn verde, celeste, amarillo y naranja representando dos colores de cada paleta
para crear equilibrio, se seleccionaron cuatro colores porque cada uno va a representar una vocacion. Se descarté el
color rojo por la asociacion a violencia, el rosado porgue tiende a connotar feminidad y el azul es muy varonil.

Se determind que los colores de estas paletas no poseen la saturacion que se esta buscando, porlo que surgio la necesidad
de explorar dentro de la escala cromatica otras tonalidades mds densas y luminosas, ya que esa saturacion causa mayor
impacto y atraccién. Se descartaron los tonos que son altamente brillantes que pueden llegar a afectar la visualizacion

de laimagen.
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Unete o lo mara chispa chicken scratch

Unete a la mara chispa Advert
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Unete a la mara chispa Cake!

Urete o la mora chispa chicken scratch

Ungtg a la mara chispa Harrington
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U,nete a la mara chispa sf Cartoonist hand

Unete a la mara chispa tahoma

Unete a la mara chispa century gothic
Unete a la mara chispa Futura

Unete a la mara chispa Helvetica Neue
Unete a la mara chispa skia

Unete a la mara chispa chalkboard
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Pruebas de color

Se hic )ebas para cada personaje
basandose eta de color establecida

anteriormentt nlos colores naranjay amarillo

pero no dan el resultado deseado ya que los dos son

colores Y NO MUES la expresion de entusiamo

que se esta buscando 1 de requisitc

Al utilizar colores frios y calid 1 propuesta llama mas la

atencior ntraste « oS color Sin embargo el
‘ color en los pantalones se mira irreal. Los adolescentes

} 4 - “~ 4
[ONOS en su vestimenta.

finalidad de incluir colores que los adolescentes
frecuentemente, se redlizaron pruebas con

~on la paleta de colores

5 que combinan

mbién se decidid que los dos pers
: camisa, para romper
ia, en cuanto a color. Se decidio establecer el
ste para la mujer para no crear el estereotipo
\bores siempre utilizan ropa azul o celeste,y se
ja en el hombre ya que es un color que
tfransmiten actividad y energia, tal como lo define el
perfil del i olor amarrillo se descartd ya gue
es demasiado luminoso y podria dificultar la visualizaciéon
de los personajes.
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Aficheé de expectacion para pizarra

El propdsito del afiche de expectacién para pizarra es crear curiosidad e interés en el grupo objetivo por la campana.
Se selecciond colocarlo en la pizarra ya que es un lugar poco frecuentado para colocar publicidad, y se garantiza que
todos los adolescentes lo van a observar, porque todos los dias deben de prestar atencion hacia ese punto en el aula.
La primera propuesta se inicié incluyendo a los dos personajes y una hoja de papel con la frase: “sEstas listo para unirte a
la mara?". Esta frase crea curiosidad e interés en el grupo objetivo ya que no indica a que tipo de mara pueden unirse.
En la primera propuesta no se logra el dinamismo que se planted que los personajes deben transmitir, debido a que
tienen una actitud de confusién. En la opcidn 1a se considerd ilustrar a los personajes sonrientes y darle mayor dinamismo
a la composicion, acomodando los personajes en distintas partes del pizarrdn, y por ultimo se hizo una prueba de los dos
personajes juntos, con una inclinaciéon hacia la derecha, para reflejar el concepto "orientando impulsos hacia el bien”.

Sin embargo a las propuestas 1, 1a y 1b, les falta mayor
dinamismo y una mejor representacién del concepto,
por lo cual se decidié bocetar elementos grdficos que
tfransmitanla orientacion, impulsos, bienestary entusiamo,
para sustituir la hoja de papel utilizada anteriormente.

En la opcion 2 se ilustré una flecha representando Ia
orientacion, apunta hacia ariba, para representar el
progreso y superacion, sin embargo la forma de |a flecha
dificulta la lectura de la frase por lo cual en la opcion 2a
se agregd una figura ovalada de la cual surgen varias
flechas que van hacia distintas direcciones, en la opciéon ®
26 se incluyeron flechas que surgen desde dintintos cirulos @
ddndole mayor dinamismo a la propuesta, tambien se
agregaron estrellas representando chispa. ® . ®
@
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Layout de afiches

De los diagramacion elegida anteriormente se elaboraron propuestas de lay out, las divisiones se realizaron
segun el orden de lectura que se quiere dar a los elementos, en este caso la importancia la tendra la
imagen por lo tanto el espacio serd mas grande. Se eligio la opcion cuatro ya que es la mas organizada

nen moderadamente en

y ordenada visualmente y en donde el texto y los elementos graficos interv
r.a restarle importancia a la imagen.

comparacion a las otras opciones, que pueden ll¢

e lexto Titulares

O—— Logotipo e informacion de la
titucion

\ N ins
L 4 =
O— O=— O=— Mdrgen

Imagen

de la campana
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Personajes para los afiches.

El propésito de los afiches es crear un punto de reflexion en los adolescentes, por lo cual se representaran
las cuatro areas vocacionales utilizando los personajes, para que el grupo objetivo se pueden identificar
con estos. Las vocaciones serdn: chef en el drea técnica, doctor en el drea profesional, nadadora en
el drea de deporte y bombero en el drea de servicio comunitario, se seleccionaron ya que son las que
tienen mds demanda segun las encuestas realizadas (anexo 1y 2). Luego se selecciond el género de los
profesionales utilizando dos mujeres y dos hombres para no crear estereotipos; la seleccion se llevd a cabo
evaluando el género que actualmente practica mds las vocacion. Se incluyeron distintos accesorios a
cada personaje segun la vocacion. Se seleccionardn los que tienen los accesorios mds representativos de
cada vocacion para que el grupo objetivo los identifique con mayor facilidad.

Profesional

Técnico
o LS

Servicio
Comunitario 2
@
@
@
. ®
‘e ©® ®
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Composicion de afiches

Al tener establecidos los personagjes,
y el layout de los afiches se procedio
a integrar todos los elementos en el
formato. En este proceso se fueron
implementando diferentes elementos
gréficos los cuales podran apoyar al
concepto y darle mayor dinamismo
a la composicion, es por esto que se
inicio con estrellas y destellos como se
puede observar en las opciones 1 vy 3,
ya que éstos reflejan la palabra chispa
y bienestar, y refuerzan una expresion
positiva como fue planteado en la

tabla de requisitos,

Los personajes se encuentran en primer
plano ocupando el mayor espacio
en el formato ya que como se habia
planteado en la tabla de requisitos,
el area mds grande dentro ‘de la
diagramacién debe ser la ilustracion
para crear impacto visual.

También se integraron lineas en posicion
diagonal (opcidén 2 y 4) orientdndo la
vista hacia el persongje. En las cuatro
opciones se manejan distintas frases;
se descartaron las opciones 1, 2 y 3 ya
que estan recargadas con demasiados
elementos y las frases no llegan a
crear una reflexion idénea en el grupo
objetivo en comparacién a la frase
de la propuesta No.4. En la frase de
la propuesta cuatro se le da énfasis al
pronombre, ya que se quiere que el
grupo objetivo reflexione y se visudlice
dentro de cada vocacion.
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Propuesta de afiches
preliminares.

Luego se procedio a adecuar
cada vocacion en los cuatro
afiches.
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Pruebas de color

leniendo definida la composicion
de cada afiche se digitalizo y se
realizaron pruebas de colores.

Se inicid la prueba de color
utilizando dos colores en cada
afiche, uno cdlido y uno frio

crear contraste visual. Lo

> busca en el color de los
hes es resaltar al personaje vy

€
transmitir entusiamo por medio

del contraste de colores.
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Diseno de portada y contraportada

Lo que se desea mostrar en la portada es una composicion dindmica en donde los personaijes se presenten de una forma
positiva y con buena actitud. Se realizaron distintas propuestas en donde los personajes estadn de espaldas, abrazados,
y parados. Se agregd también fondos radiales e inclinados y elementos graficos utilizados en las piezas anteriores para
guardar unidad y apoyar al concepto, haciendo una composicion mds dindmica. Se eligiod la opcién dos en donde se
encuentran los dos parados con una actitud positiva, ambos al mismo nivel para no dar mayor importancia a uno que a
otro.

BAACAON

3

El diseno de la contraportada seinicio Unicamente
con los rayos que se han venido manejando en los
otros materiales, pero en la opcion dos se busco
que la contraportada sea continuacion de la
portada por lo cual los rayos partienron del diseno
de la portada y se incluyeron elementos graficos

gue orientan hacia el logotipo de la institucion, 4

apoyando asi al concepto orientando impulsos 4

hacia el bien. ®
®
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Ejes y reticula de interiores.

Con laintencion de que la distribucion de los elementos del folleto resulte ordenada, limpia y le diera unidad y continuidad
a lo largo de las paginas, se optd por disenar una reticula de columnas. Segun lo establecido en la tabla de requisitos los
ejes deben ser horizontales, verticales o inclinados, segin la cantidad de informacion. En este caso se va a manejar mucha
informacioén por lo cudl no se utilizaran ejes inclinados, como se utilizaron en los afiches. El proceso se inicid con nueve
divisiones pero no se tomaron en cuenta ya que el formato es muy pequeno para dividirlo en tantas partes, por lo que la
informacion quedaria muy discontinua. Luego en la opcion 2 se procedio a dividir en seis blogques cada hoja, resultando
una reticula dindmica, de tal forma que las posicion de las cajas de texto pueden variar dentro de la reticula utilizando uno
o dos espacios. Se selecciond la opcidn 3 teniendo las mismas caracteristicas de la opcion dos, con la diferencia que se
agrego un espacio en la parte inferior para la numeracion o pies de pagina.

1 o S
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Enumeracion, elementos graficos de apoyo y personajes

Elemento de disefo Funcién Tecnologia Expresion
. Impactar Técnica vectorial, de trazo curvo. Grado de : ,
llustraciones visualmente. SrACEIaH s, Dinamismo

Enumeracion
Para la enumeracion y los elementos graficos de apoyo

se esta buscando que representen el concepto por

medio de estrellas, como simbolo de bienestar, circulos j\f 1
de distintos tamanos representando los impulsos de Pl : PN
los adolescentes y las flechas en representancion de TN f 1 1§
la orientacion. Estos elementos pretenden impactar Sl L__ e

visualmente, mediante el dinamismo que se va a
transmitir en las ilustraciones con los trazos curvos y el alto

nivel de abstraccion. Se seleccionaron las opciones que O {AY 2 < ..".1
reflejan mayor dinamismo por su forma. (O \‘J :

Elementos grdficos de apoyo

M e
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Luego se inicié el proceso de incluir los elementos
gréficos y los personajes dentro del layout de los
interiores del folleto. Mediante elementos grdficos, los
cuales representan los impulsos de los adolescentes se
unira el nuUmero de pdgina con el fitulo, apoyando asi el
concepto orientando impulsos hacia el bien, o también
para dividir una pagina de ofra. En algunas pdginas
se incluirdn lineas inclinadas en el fondo, orientando
la vista hacia la imagen o al titular. Se estableciéd que
en una pdgina se mostrard el personaje vestido con los
accesorios de la vocaciéon y en la siguiente pdgina no
habrd personaje para no saturar el folleto.

Todas las pdaginas dentro del folleto tendrdn el layout
establecido, en excepcion de la primera y la Ultima pagina, ya
que estas dos tienen diferente contenido, al resto del folleto. El
contenido de estas dos pdginas son pequenos consejos, por
lo cual se determind incluir ejes inclinados hacia el noroeste,
haciendo de la composicion un diseno mds dindmico.
Las vinetas de la primera pdgina serdn estrellas ya que son
consejos positivos, y en la ultima pdgina tendrdn circulos ya
que el contenido es contrario al de la primera pagina, por lo
cual se decidio que las vinetas de esta pdgina no deberian
de tener una imagen igual a'la de la otra pdgina, ya que son
contenidos totalmente diferentes.
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Se considerd imprimir el interior del documento a uno o dos colores, tomando en cuenta que ya se tiene
referencia del color. En todas las demds piezas y en la portada, esto bajard el costo de impresion a un
cincuenta por ciento aproximadamente. Se inicié el proceso haciendo pruebas con los cuatro colores de
la paleta de color establecidos anteriormente. Utilizando el color en los elementos que se quieren resaltar
enire el resto del contenido. Sin embargo estas propuestas no cumplen con la funcion expresiva que se
le asigno al color (crear enfusiomo), ya que esto se ha logrado en Ias otras piezas mediante el contraste

de un color cdlido y otro frio.
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Se redlizardn tres
de grises
elementos.
Se selecciond la opcidn numero dos ya que no
satura las pdginas con mucho color vy logra al
mismo tiempo resaltar y diferenciar un elemento
de ofro.
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Botones para gorra y bolsa

Por medio de los botones para gorra y bolsa se desea gratificar a los alumnos para que evaluen que vocacion desean
seguir mediante una actividad que realizard el facilitador de la campaia. El disefio de los botones de hombres y mujeres,
debera contener el mismo mensaje que se desea transmitir . Se inicié el proceso integrando los personajes, escribiendo
la vocacién y la frase “chavo chispudo” vy “chava chispuda", para que el grupo objetivo se pueda ir identificando.
Se probaron en distintas posiciones y tamanos el contenido. Se agregaron elementos como estrelids representando la
excelencia y la chispa, las flechas representan la orientancién y los circulos en distintos tamanos los impulsos que tienen
los adolescente los cuales apoyan el concepto. Las primeras opciones se descartaron ya que no reflejan en totalidad el
concepto y las frases propuestas no logran transmitir el mensaje, el cual debe recordales a los jévenes la vocacion que
desean seguiry que forman parte de la mara chispa. Porlo cual en la opcién 10 se integrardn las dos frases antes utilizadas,
con diferentes tipografias creando jerarquias. Se selecciond la opcién 11 ya que logra transmitir el mensaje deseado y las
formas gréficas que se le integraron apoyan al concepto y crean unidad con el resto de las piezas de la campana.
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Luego se digitalizo la propuesta
y se decidio que |os

llevaran distintos colores, para

botones
que los adolescentes puedan
diferenciar cada vocacion
como fue determiando desde |la
seleccion de la paleta de color;
el deporte sera representado
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Al integrar los botones a'la gorra y ala bolsa blanca (propuesta 1), se evidencia que hace falta reforzar el concepto.
Como fue mencionado en la tabla de requisitos el color debe reflejar entusiasmo mediante el contraste de tonos
cdlidos v frios; por lo cual se hicieron distintas pruebas a la bolsa y al botén integrando una tonalidad contraria a la
del botdn. En la opcion numero 2 se propuso ponerle color a toda la gorra y a toda la bolsa; los cuatro colores de
la paleta son muy saturados, por lo cual no combinaria con la ropa que usualmente utilizan los adolescentes. En la
opcion 3 se realizé una prueba integrando una flecha con el color contrario, ya que la flecha representa la orientacion
y guia la vista hacia el botén. Se selecciond la opcidn 4 ya que el grosor de la fecha llama mas la atencién y tiene
una orientacién positiva.
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Tablefro de
Basquetbol

El tablero se disend con el fin
de recordarles de una manera
atractiva a los adolesentes elegir
una vocacion positiva para  su
futuro.

Se propusieron seis distintos disenos
para el tablero de basqueibol
1.80m x 1.20m integrando los
elementos graficos utilizados
anteriormente, creando unidad
y reforzando el concepto. En
las seis propuestas se respetd un
espacio rectangular 0.59 x 0.45
m tamano del tablero, ya que es
un requisito de este deporte. Se
selecciond la segunda opcidn
ya que la posicion y direccion de
los elementos graficos es la que
mejor representa una orientacion
positiva, sin saturar de elementos
el tablero.
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Pruebas de color

Se hicieron distintas pruebas
de color, en donde se decidié
que el fondo debe ser blanco,
ya que como se evidencia
en las propuestas 1, 2y 3 al
rellenar de color los espacios,
se satura la composicion
y crea confusion, entre los
elementos. Se selecciond la
opcion 6 ya que el contraste
de los colores , hace llamar la
atencion de cada elemento.
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Reloj

decidio disenar un reloj para
paredde 20cm pardrecordarles
a los alumnos de tercero bdsico
elegir una vocacion, de una
forma innovadora

El diseno del reloj se inicid

mucho lement La funcior

La opcidn 3 v 4 se descartaron

ya que la posicion de la frase
1| ctura. La opci

no en cuenta ya ¢
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Al redlizar la primera prueba de color, se decidid que el texto debe ir dentro la circulo amarilla de los elementos
grdficos para facilitar la lectura, y también se integré los dos logotipos que deben ir en las piezas de la campaia.
Al ponerle color a todo el fondo se satura mucho la imagen y crea confusién con los elementos. Por lo cual se
decidio que el fondo debe ser blanco. Se selecciond la opcidn cuatro, ya que esla que mejor contrasta los colores
cdlidos y frios.
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Es la clencia dedicadas ol estudio de
A O“ e 0% Ia vida, la salud, los enfermedades y
> la muerte del ser humano, y que
implica el arte de ejercer tal
m conocimiento lécnico para el
(V"% manferimiento y recuperacion de la
salud, aplicdndelo ol diagndstico,
tratamiento y prevencion de las
diferentes enfermedades. La
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al cudode de la vida humana, lerma
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frafamiento e inlervencién de las piezos dentoles.
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E!l econom ho de saber
confrolarla situacion econdmica
de una empresa aplicando
e Instrumentos de

poder definir los objelivos
SOCIO-econdmicos de cualquier
arganizacion, asi como para
dsenar, drigr, ejecutary controlor
planes & investigaciones sobre la
recidad econdmica,

-En el area de dministracion se
debe disefiar y evoluar los tareas
oropias de cantml, coordinacion
y ejecucion administraliva

dm

tipo de organizaciones

A ién de emp Dety

comerciol en todo fipo de
organizacionea;, Sé ocupa de
caplar, lidelizar y mantener
contacto con los clientes

Aptitudes

Capacidad numérca
eCapucidad de rozonamiento y
reflaxion,
eCapacidad ge arganzacion,
rigurosidad y disciplina.
eCapaciand de abservacion
eCapocidad de negociacion y
pernsuasion

-Secretariado; Deberd paseer conocimientos de gromatica y de idiomas
ademas de capacidad de redac
tales coma organizacion, aserlividod y fiobikdad

F e disena y evaluor 1as Toreas proplas
de conirol, coordinacion y ejecucion administrativa comercial n todo

y elevadas cuaidodes humanos

cm

<Blectricista: Persona encargada de realizar, supervisor y reparar toda
clase de instalaciones elécincas internas o externas. Planifica los
esquUemas eléc de los edificios y los estructura en tuncidn de ios
necesidades de los mismos,

-Mecanico/a: Segun su nivel educalivo se puede dedicar tanfe o
conoboror el perfecto tuncionamiento de coches y motocicletas que
flegon a un taller, como a {con estudios superiores) consiruir y disenar
maguinos, analizar &l comportamiento y resstencia de los maternales
o parlicipor en construcciones ndustrioles

-Ingenieria: e: la profesién en la ave el conocimienta de las
matematicas y ciencias naturales. oblenide mediante estudie,
experiencia y practica, se aplica con uicie para desamrollar formas
de Ulizar, econdmicamente los materales y los fuerzos de lo noturaleza
poara beneficio de la humanidad y del ambiente

-Informatico/a: $e sirve de los medios electrénicos [concretamente
de los ordenadores) para frator la informacidn, Su trabajo abarca
desde configurar complejos programas informatices, hasta reparar
pequenos conflictos de los crdenadores

o Capocidad de orgonizacion,
rigurosidad y disciplina

o Copacidad de razonamienia y
reflexsn

® Capacidad numérica

® Hobilidad Manual

-Economia Ha de saber controlar la situacién econdmica de una
empresa aplicando mélodos e insltumentos de andlisis econamico en
sus diversos contextos

-Contabilidad y Auditoria. Debe conacer en todo momento la situacian
finonciera de lo organizacion donde traboja, csegurarse los pagos v
anotar los enfradas en coja.




-Educador: Lo persona dedicada a este campo ha de ser copoz de
Creqr programas de atencion y aplicarios come métodos de ensefanza
o aprendizoje que lavorezcan el desarrallo autdnomo de nifias y nifos,

~Pedagogo/a: lrabajo en lode aguello
educativo. Sus tareas abarcan: la elabora @ planes y programas
de estudio, el disefio de material o tico, la creacion Jr' falleres de
fraba a atencion a nifia n problemas de aprendizaje,
Ia orientacién vocacional, eteé

lacionado con el amkito
n

+Psicélogo/a: Estudia el comportamiento de los seres humanos, Tiene
coma ebjelivo primordial oyudar, o fravés de aclividodes de diagniastico,
rehagilitacion o fratamients, a personas con problemas psicolég
que. por cugiquier motivo. presenten aenomalias y/o hastomos en su
conducta.

P dor/a fisico/a deportive: Profesonal del mundo del deporie
qUe posee CONacIMentos NECesanos para Preparar programas que
ayuden ol desorrolo y funcionamienie de jas cuakdades lisicas basicas:
velocidnd, fuerza. resistencia, flexibiidad y coordinacion. Trabajo
personas que desean mantener una vida mas sana y saludatie o ravés
del ejercicio fisico, como asi también preparan fiscamente o departistas
de élite para competencias de alto rendimiento

lrrrll cidad de razanamiento y reflexion,

: ’Jmcrmsm-—- enlusiosmo,

® Paciencia, calma, ponderacion

¢ Capacidad de observacion,

o Capaciaad de comunicacion, relacion sacial, amabiidad,
® Autaridad

ﬁm

« Locutor: La animocion en programas radiofénicos o telavisivas, los
axtos narrados de fonde en reportajes ¢ noticias, 1os comentanas
fulbolisticos, elcélera, lodos necesitan de fa voz de una loculora o
un locutor

-Periodish

en dar u «

Profesional de la informacion cuya labor principal consiste
de mane. \lw iva, aquellas noticios que consdera
dad. Para fransmifir dicha infarmacion se
ur @ ¢ !(-!n\ medios de comurcacion: graficos, radinles, audiovisuales
o Infernat utilizando los distinfos géneros perodisticos: la noticia, el
reporaje, la cronica, la resena, elcétera

-Técnico en sonido: Se encarga
postproduccidn y montale del sonido, u'n av
necasarias, y adaptandose a la wm:-ve,
frakajo. Su campn de actuc
qudiovisuales o musicales.

qu: se realiza &
ciones radiofénicas,

-Dlui\udo« gréﬁco' Pr oqv ama, proyecia, coording
B & rmon!m para pm.m ir opje

incipal c v‘sJe en frf‘n‘mm una \rn? maciun -Jelem"lr a:lo
fpor medio de composiciones graficas, aue se ho agor al pukico
desnnalano a fraves de diferentes soportas, como folietos, carteles,
fripticos, efc

Aptitader

e Capocidad para rakajar en
equipo, ceoperacion
Dlﬂ'_l'"l}”‘;‘ enlusiasmo
Capacigad de razenamiento
v reflexidn
Capacidad de obsarvacio
-opacidad de improvisacién.
Creatividod, dotes orfisticas, J
imaginacion, §

.

Propues

sliminare




em

-Carpintero: Parsona experia en ol fratamiento de la madera que se sirve de
ésta para realizar toda clase de obras en los interiores y exteriores de cualquier
edificio [puerias. ventanas, armarias, 26calos, elcéteral asi como cualquier tpo
de muetie que odome dichas construccionas (silas, mesas, esfontenas, efcétera).

-Arquitecto/Maestro de obras: 5e encarga de elaborar y proyectar los planos
necesarios para le construccion de edificios que, estructura en funcién de las
necesidades fisicas y malerioles de quien lo demande respetando las reglas
de ubanizacion establecidas, Dirige la ejecucién de sus creaciones, aportando
an lodo momento sus gustos personales y artishcos.

«Chel/ Cocinero: Lxpecialsta en ko elabioracion de recelas culinarias. Su rabajo
corsiste en elabarar 10do fipo de piatos da comida para su posteror degustacion
por parte de lo clientela, Han de ser copaces de preparar mends que, oparte
de de agradar ol palodar de quien los prueba, causen grata impeasion visual,
asi como conjugar aspectos dietéticos y de salud

-Peluquero/a: Especialista en la estéfica del cabello humano, se encarga de
franstormor los penados de su ckenleln. Corla, peina, cuida, moldea, tinla y
retoca el cabello en funcion de los gustos de ks personas que deciden contratar
SUs servicios

-Costura y conleccion: Persona que tiene por eficia la costura y la confeccibn
de prendas de vestr exclusivas para coda cliente.

Aptituies

® Satisfaccion ol reafzor
manualdades.

o Manipulacion de herramientas

® Hobilidad manual,

® Detallista en construccion o
realizacion de alge.

® Creatividod.

Profesional de la practica deporliva. No sélo vive el deporle como
hobby sind como madio de vida. Las prachicas y los enfrenamientos
confarman porle de ia discipling diona necesarias parg clcanzar &
nivel necasario que exige la profesionalizacion en el deporfe
Debida 0 la gran variedad de especializaciones en ésté campo, s&
pueden anconirar profesioncies de las mas variadas discipinas.

® Porseverancia

® Reflejos rapidas, intuicion, vivacidad.
® Dispanibilidad pora tradadornse v vigjor
® Copacidad para traobajor en equipe, cooparacion.
® Copacidad de organzacion, ngurasidad y discipling
¢ 8uen estado fisico.

¢ Emprendedor/o, capocidad de iniciativae

® Dinamismao, enfusiasmo.

em

-Protesiones relacionadas con el mundo del deporte (alietu terisio,
futboista, jugador/a de baloncesto, esquiadar/a, elcélera)

-Profesor/a de gimnasio an centros escolares.
-Entrenador/a.

~Monitor/a o gimnasios.

-Coordinador/a de actividades polideportivas

..ov".
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-Bombero: Aquelia parsona que se encarga de velar per la seguridad civdadana
en determinadas situaciones de nesgo. Su principal funcién es Pvamento
de personas y bienas que se ven afectadas por incendios. accidentes u otro
tipo de incigentes ya sean naturales @ provocadoes pof la accidn humana

-Policia; Frofesional que forma parte de los Cuerpos
Su actividad se cenlra lanto en el dmbita na
municipal ‘( tiene como deber mantener y
segundad de la sociedad, procurando conseguir en sus dreas de competencia
&l pleno cumplimiento de la normativa wgsr"e de su pais.

-Milltar: Fratesional de los fuerzas de seguridad pertenecientes ol Estads Espafiol,
Integrado en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire, fienen camo
mision la designada a las Fuerzas Armodas: garantizar la soberanio e
ndependencia de Espafia,

RAptitudes

® Copoacidad de organizacion, rgurcsidad y disciplina.

o Sangre frig ante situaciones extremas

o Roflejos rapidos, intuic
Paciencia. calma, ponderacion

o Honestdod, integridad. respeto G las nomas

o Capacidad para trabajar en equipo, cooperacion.

[ B—

AS0NA que representa sus deas o través del lenguaje
rea y redaclo sus propias obras escrilas o impresas on
cunlquier tipo de documento (libros, revistas, peradicos o ncluso via
Interne!) pudiendo ser éstas cias o reales.

<Pintor Artistico: Artista que mediante & arte de la pinture, representa
objetos, paisajes, ratratos de parsonas, efcétera sobre un lienzo y
utilzande como hermamientas principales de frabage un pincel y yna
poleta de colores. Plasma sus creaciones conforme o su estilo arfistico
pensanal, A través de su arte, la histona ha podiao delinear los dferentes
movimienlos estélicos que han marcado o historia universal,

«Esculor: Tala y moldea la matena en las fres dimensiones espaciales
Ho de conocer las técnicas de reproduccian de modelos, los
matedoles y ios heramentas necesarias para redizar adecuadamente
sus creaciones.

-Actorfactriz: Prolesional del mundo del especlaculo y la
inferpretacion cuya abor principal consste en ser capaz de representor
sobre un escenario, plald de cine, television o tealro. papeles

ersonajes, generaimente ficticios, consiguiendo que la audiencia
0s perciba como reales,

Aptitudes

Copacidad de improvisacion

® Dinomismao. enlusiasmao,

o Copacidod de comunicacion, <elacion social, amabiidad,
o Creatividad, dotes anffsticas, Imaginacién

° Q9o
oo @ -
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Profesiones

Universidad San Carlos
DeGuatemala

Cuenta con las

facutades de agronomia,
arquitectura, ciencias
econdmicas. ciencios

r')ll cas, cencias médicas, ciencias

s, humanido

3LI\?|’IW genena,

‘etarinaria, Odoniale gio, Ciencias

Politicas y Clencias de la
comunicacion

Tel: 24437500

ﬁ ’ ' ’ o
A confinuacion se enumeran
las careras que ofrecen los
diversas instituciones avaladas
por el minislerio de aducacian.
| requisito para estudior estas
carreras es tener aprobade
tercer afo de educacion
media, §e seleccionaren
unicamenle las cameras con
mas demanda ol igual que las
instituciones mas reconacidos,
ya que el minstero de
edur‘u\ 6n cuenta con 110
carreras y 650 instituciones
dispanibies en la cludad de
Guatemaia.

INTECAP

Cuenta técnicos en
Operacines Bancarias, técnico
en mecanico Autemolriz
fécnico en mantenimiento
eléchico y elechdnico de
maguinaria, texti y de
confeccién industrial. enfre
ofros.
Direccion: €
Mateo Flore
Tel: 24105555

ccion; Ciudad Univerdtana 2. 12,

Bach.Ind.Y Per. en
Electronica Electricidad Y
Mecanica y Automotris.

alicea De Computacion Siglo 21
11 Avenida #.53 zono 1

Tels: 22321938, 22213239
b.Institute Teenico Vocacional
Privado 'Emdiani’

31 Calle 20-47 zona 12
Tel:56769992

c.liceo Mixto Tecnico En
Computacion Senda 2.000
Caizada San Juan 12-73 zona 7
Tel: 24401029

Bachillerato en
Computacion

alnstituto Nacional De Bachilerato
En Computacion
3A Calle 15-45Zona |
Tel: 22202223
b.Liceo Mixlo En Compulacion
22 Calle 36-4% zona 5 Colonia
Amiviliaga Tel 23354018

c.liceo Juveni De Computacion
13 Ave, 13-46 Lavarreda zona 18
Tei: 22561189

Bachillerato en
Mercadolecnia

a. Llicea luan Montovani

12 Colle 245 zona 1

Tel: 22519398

b. Licee Mxia Tecnico En
Computocion Senda 2.000
Cakzade San Juan 12-73 7ona 7
Tol: 24401029

€. Institute Privade Mixto De
Educacion Diversificada De
‘Estudiios Comerciales Y
Administratives’

3A Ava. 7-00 Interior Finca B
Lapote zono 2

Tel: 22891421

Bachillerato en Turismo

0. Instituto De Educacion
Divarsificada 'Coaclemalan’
11 Calle 11-48 20na |
Tel: 22325522
b.Coleglo Panamencano No, &
Caleada San Juan 38-59 Colonia
£l Rodeo 20na 7 Tel: 24374268
<. Colegio Punamericono
Km. 4.5 Camretera Al Atlantico
Qer\no Comercial

fro Norte Locar 306 zona 7
Ye‘ 22561304-22560465

Bachillerato Industrial

a. Instituie De Educacion
Divevsmcudc Tecnologico De
Computacion' (LT.C.]
2A Calle 11-65 zona |
Tel: 22538385
b.Institute Nacional De
Farmacion Tecnica
28 Ave, "A’ 33-5070na S
Tel: 23355168
c. Escuela Alternativa tuz Y
Bsperanza /Grupo Celba
23Av. G 15-41 Colonia El imaon

Zonn '8
Tal: 22554426
Magisterio

@, Instituta Normal Pora Seforitos
‘Caniro Amenica’

1A, Calle ‘C 229 20na |

Tal: 22200329

b tscudn Superiat De

formatica
ISAv I 63Col La Foridaz, 19
Tol: 2434;
<. lns'vturc Nc'mol ‘Casa Central
1A Ave. 1363 rona !
Tel: 22384684

Perito Contador

a. Escuela Nacional De Ciencias
Comerciales

10A, Avenida 9-42 7ona |

Tel 22320714

b. Escuala Nacional De Ciencias
Comerciales ‘Romulo Gollegas
15 Calle ¥ 13 Avenida Iona &
lel: 22893458

€. Escuela Nacional De Ciencias
Comerciales No.2 Calzada San
Juan 32.50 Zona 7

Tal: 24331755

Perito en Administracion
de Empresas

a. instituto Privade Maxta De
Educacion Diversificada
‘Profesional De Tecnicas
Comerciales Cspecigizadas’ 74
Ave. 3-46 7ona |

Tel: 22320733

b.licao De Computacion C.5.5.
Colle Mot | 4-4920na &

Tel. 22882073

¢€.Centro Educativo Juvenil
Bautista ‘Shalom

Km. 9.5 Cartera Al Atianfica z.18
Tel: 22561708

Perito en Electronica

a. Centra Educativo Tecnico
Labaral Kinal 6A, 13-54 Zona 7

Colonia Lcndavov wna 7
Tel:24402.

b tscuelo Supono' De

Informafi

13 Av, 1+ 63 Col Lo Forda 2. 19
Tel: 2434238

c. liceo De Computncm ‘CSS8'

Calzada Son Juon 38-83 Colonia

El Rodeo zona 7

Tel: 24355424, 24314311
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Secrelariado

a. Escuela Nacional Central De
Formacion Secretanal 12 Avenida
929 Lona |

Tal: 22531686

1ela Nacional De Ciencias
iales Romulo Gallegos

15 Calle Y 13 Avenida Zona 6

Tel: 226893458

¢. liceo De Ciencias Y Tecnicas De
Computacitn

0 Calle 12-47 La Varreda zona 18
Tel: 22584488

Sevvicios
comumitavios

Academia de la policia
ivil

c
15¢ 16_00 z0na 6 Col Coresales
Telefonos: 2254 5192 - 2254 5194

Cvuerpo de Bomberos
Municipales

Eslacion central 3 av 1- 45 zona
Telélonos : 22321211

Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de
Guatemala

| av 18-97 zona 3

Telétanos : 2251 4080 - 2422 1470
Elorcno de Guatemala

7% Avenida Fingl Finca “La
Aurora” Zona 13

Tels. 24720476 -24720473

Doporte

Federacion nacional de
dminton
10 Ay C Mateof 2-5 CdDeport

Telélonos : |502) 23320042.1502)
23312417.(502] 23320131

R L]
0.. L] ——

Federacion nacional de Judo
10 Av C MateoF 2.5 CaDeport
Gimnasia 7Dic

Telétonos | |502) 23341599.(502)
23328305

Federacién nacional de
atinaje
6 C 931 2.5 PDepor Ny 2 No, 10
Teléfonas : [502) 23851218

Federacion nacional de tenis
L5 Cd Depor
Telefonos ; (502) 23618248

Federacion nacional de
lucha

12 Av 27400 2.5 Ecfil Polidep Nv 2
Telélonos : |502) 23341989

Federacion nacional de
Triation

26 C 9-3) 2.5 PDepor Nv 2 Ne. 11
Telélonos | |502) 23850243

Federacién de
levantamiento de pesas
Coliseo Depar I-5 CdDeportes
Telélonaos : |502) 23310900

chgmclén nacional de
)

atletism
26 C 9-31 2.5 PDeportes
Telefonos : {502) 23851213

Federacién nacional de

futbol de Guatemala
2C 1557215

Teiéfonos : |502) 24227780,(502)
23857343.(502) 24227777

Federacion nacional de
beisbol de Guatemala

Av§,Canas 1.2 Hipdaromo del Nore

Telefonos : [502) 22541119,(502)
2540858
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Propuesta Preliminar
Botones

5¢cm de diametro
2 colores

yo quiéro ser
deportista
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yo quiero ser
profesional

.
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“yo quiero ser
) técnico

G

e
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yo quiero ser
servidor
‘comunitario

=
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Propuesta Preliminar

Tablero de Basket
1.80x 1.20m

g

ario - Direccién Ge
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Propuesta Preliminar
Reloj

25 cm de diametro

Propuestas Preliminares @ @l o



Propuesta Preliminar
Cupodn

véiido hasla el 15 de diciembre del 2009 en las
instituciones listadas de el follelo vocacional,

tttttt
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Validacion técnica del diseio
preliminar

El objetivo de esta validacion es determinarla efectividad
de la propuesta grdfica. Los instrumentos y resultados
completos se encuentran en los anexos 6, 7.y 8.

Se validé de la siguiente manera:

« 3 validaciones aplicadas a Disenadores Grdficos
(Jorge Herndndez, Dania Mollinedo y Rolando
Barahona)

« 3 validaciones aplicadas a Expertos en el tema,
(pscicologos orientadores.)

» 5 validaciones aplicadas a personas del grupo
objetivo, de las zonas 1y 18.

De las validaciones surgen los siguientes resultados
generales:

1..El nombre de la campana y concepto secundario
"Unete a la mara chispa” es llamativo, interesante y es
relacionado por el grupo objetivo como un grupo de
personas frabajadoras y con energia.

2. Los personajes son amigables y emotivos para el grupo
objetivo. Para los psicologos educativos complementan
y apoyan el contenido, representando a personas
trabajadoras y chispudas. Para los disenadores graficos
el estilo de ilustracion es adecuado para adolescentes,
Sin embargo surgen  sugerencias de agregar una linea
de contorno para que sobresalgan del fondo.

3. Los colores utilizados expresan entusiasmo y alegria

al grupo objetivo, y los disehadores graficos consideran
qgue el contraste de colores cdalidos y frios despiertan el
intéres.

4.El lenguaije utilizado lo consideran juvenil y amigable.
5.La tipografia es juvenil para el grupo objetivo. Los
disenadores graficos consideran que es atractiva, sin
embargo surgid la sugerencia de ampliar el espacio
entre los caracteres de los titulares, de las piezas que van
a ser leidas desde larga distancia.

6. El grupo objetivo, los expertos en el tema vy los
disenadores grdficos consideran que el material
promocional es atractivo y motivante. Los disefiadores
grdficos sugieren evaluar el presupuesto.

7. Los expertos en el tema consideran que el contenido
delfolleto maneja la informacion utily necesaria. Para los
adolescentes el folleto es informativo y posee un tamano
adecuado. Los disefiadores graficos sugirieron aumentar
el contraste de las ilustraciones, aumentar el tamano de
la inicial de los titulates y evaluar el interlineado de los
cuerpos de texto.

‘e ®
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Afiche de expectacion para pizarra




Folleto

-Bombero: Aquella persona que se encarga de velar por la seguridad ciudadana
en determinadas situaciones de riesgo. Su principal funcién es el salvamento
de personas y bienes que se ven afectadas por incendios, accidentes u ofro
tipo de incidentes ya sean naturales o provocados por la accién humana.

-Policia: Profesional que forma parte de los Cuerpos de Seguridad del Estado.
Su actividad se centra tanfo en el ambito nacional como en el autonémico o
municlpulg fiene como deber mantener y asegurar el orden publico y la
seguridad de la sociedad, procurando conseguir en sus dreas de competencia
el pleno cumplimiento de la normativa vigente de su pais.

-Militar: Profesional de las fuerzas de seguridad pertenecientes al Estado Espafiol.
Integrado en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Alre, tienen como
mision la designada a las Fuerzas Armadas: garantizar la soberania e
independencia de Espafia,

Aptitudes

® Capacidad de organizacién, rigurosidad y disciplina.
o Sangre fria ante sifuaciones extremas.

o Reflejos rapidos, intuicién, vivacidad.

e Paciencia, calma, ponderacién.

e Honestidad, integridad, respeto a las normas.

o Copacidad para trabgjar en equipo, cooperacion.

-Bombero: Aquella persona que se encarga de velar por la seguridad ciudadana
en determinadas situaciones de riesgo. Su principal funcién es el salvamento
de personas y bienes que se ven afectadas por incendios, accidentes u otro
fipo de incidentes ya sean naturales o provocados por la accién humana.

-Policia: Profesional que forma parte de los Cuerpos de Seguridad del Estado.
Su actividad se centra tanto en el dmbito nacional como en el autonémico o
municipal y tiene como deber mantener y asegurar el orden publico y la
seguridad de la sociedad, Procurando conseguir en sus dreas de competencia
el pleno cumplimiento de la normativa vigente de su pais.

-Militar: Profesional de las fuerzas de seguridad pertenecientes al Estado Espaiiol.
Integrcdo en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire, tienen como
mision la designada a las Fuerzas Armadas: garantizar la soberania e
independencia de Espania,

Aptitudes

® Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
o Sangre fria ante sifuaciones extremas.

o Reflejos rapidos, intuicién, vivacidad.

e Paciencia, calma, ponderacién.

e Honestidad, integridad, respeto a las normas.

o Capacidad para trabajar en equipo, cooperacién.




Botones

Al realizar las validaciones surgen los siguientes cambios:

1. Se determiné que solo se repartirdn gorras impresas a un color , combindndolas con los 4 botones seleccionados
anteriormente, eliminando la bolsa, ya que los costos al momento de reproducir la propuesta anterior son muy
elevados.

2. Segun los disenadores graficos puede haber desperdicio en los materiales, al repartirles a todos los estudiantes,
ya que no se tiene un dato exacto de que cantidad de alumnos quieren seguir determinada vocacién, por lo
cual solo se repartirdin 4 gorras por clase representando cada vocacion.
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Tablero de basquetbol

Al realizar las validaciones surge el siguiente cambio:

1. Se agrandd la tipografia y se fraslado el logotipo ala parte inferior
del tablero.

Cupon
Al realizar las validaciones surge el siguiente cambio:

. Se cambid la expresion de los personajes, ya que transmitian miedo o susto, por lo cual se cambiaron a
expreslonu de asombro, en el personaje masculino, y de felicidad en el persongje femenimo. Mostrando asi
las reacciones que spera gue los adolescentes tengan ante el descuento.

Después

No. 2394
No. R394

Véldc hasta el 15 de diciembre
Valido hasta el 15 de diciembre 2009 en las instituciones listadas
del 2009 en las instituciones listadas en el follefo vocacional.
en el folleto vocacional.
L ]
®
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Al realizar las validaciones surgen los siguientes cambios:
1. Se agrando el texto para facilitar ld lectura, y se cambiaron de lugar algunos elmentos gréficos

para poder redlizar el aumento de tamano del texto.

2.Se cambid el color del marco de reloj, ya que en la mayoria de empresas dedicadas a articulos
promocionales en Guatemala solo manejan color negro, dorado y plateado.

Validacion @




Campaina de comunicacion
social

Se decidio utilizar una campafia, porque ésta logra
atraer al grupo objetivo, mediante tres etapas
las cuales enriquecen la forma de comunicar el
mensaje. El tipo de campana es de comunicacion
social ya que promueve una idea, sin pretender
vender un producto o servicio.

En todo la campana se utilizd el concepto
“Orientando impulsos hacia el bien" ya que los
adolescentes tienen diversosimpulsos en esta etapa,
y lo que se pretende es guiarlos hacia una vocacion
positiva para que tengan una vida productiva
sin caer en la delincuencia. También se utilizd la
frase "Unete a la mara chispa” como concepto
secundario y slogan, la cual hace una invitacion a
unirse al grupo de personas productivas y activas
positivamente en la sociedad guatemalteca,
utilizando un lenguaje coloquial, el cual ellos
estan acostumbrados a utilizar para comunicarse.

El contenido de la campana se clasificd en cuatro
dreas, para facilitar el proceso de comunicacion,
las cuales son: profesiones, técnicos, servicios
comunitarios y deportes.

La campana estd dividida en tres etapas las cuales
son : expectacion, lanzamiento y mantenimiento.
Todas las piezas, el medio y el lugar de distribuicion
son innovadores y diferentes alos que los estudiantes
estdn acostumbrados a recibir informacion.
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Propuesta final
Color

YO quiero ser ¢

o yo quiero ser |
profesional servid

or
comunitario,

40c Om 100y Ok 46c Om 4y 0k
’ . Oc 38m 100y Ok 0c 10m 100y Ok

Fundamentacion

Los colores utilizados son cuatro, celeste, verde, anaranjado y amarrillo. El contraste de los cuatro colores
expresa entusiasmo, y despierta el interes del grupo objetivo. Los colores apoyan al concepto “orientando
impulsos hacia el bien”, ya que estos jamds podrian representar o expresar algo negativo, por su dita
luminosidad, que transmiten bienestar, dnimo y alegria. Cada color representa una vocacion, para facilitar
la identificacion de cada drea.

Propuesta Final y Fundamentacion &



Propues
Tipogrz

P

-Bombero: Aquella persona que se encarga de velar por la seguridad ciudadana
en determinadas situaciones de riesgo. Su principal funcién es el salvamento
de personas y bienes que se ven afectadas por incendios, accidentes u otro
tipo de incidentes ya sean naturales o provocados por la accién humana.

-Policla: Profesional que forma parte de los Cuerpos de Seguridad del Estado.
Su actividad se centra tanto en el dmbito nacional como en el autonémico o
municipal y tiene como deber mantener y asegurar el orden piblico y la
seguridad de la sociedad, procurando conseguir en sus éreas de competencia
el pleno cumplimiento de la normativa vigente de su pais.

-Militar: Profesional de las fuerzas de seguridad pertenecientes al Estado Espafiol.
Integrado en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire, tienen como
mision la designada a las Fuerzas Armadas: garantizar la soberania e
independencia de Espana,

Aptitudes

¢ Capacidad de or?cnuzccwn rigurosidad y disciplina.
e Sangre fria ante sifuaciones extremas.

o Reflejos répidos, intuicién, vivacidad.

e Paciencia, calma, ponderacién.

e Honestidad, integridad, respeto a las normas.

o Capacidad para trabajar en equipo, cooperacion.







Propuesta final
Elementos Graficos

Fundamentacion

Se disenharon distintos elementos grdficos para
apoyar el concepto “orientando impulsos hacia el
bien".

Se utilizaron circulos = en distintos tamanos,
representando  los  impulsos que tienen los
adolescentes. Estos circulos al igual que las flechas
siempre se dirigen hacia estrellas, representando
que los impulsos se dirigen hacia la excelencia vy
bienestar.
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Propuesta final
Afiches para baino de mujeres




Propuesta final




Fotomontaje

Fundamentacion Afiches

Se disenaron cuatro dfiches, dos para el bano de
mujeres y dos para el bano de hombres, representando
las cuatro vocaciones. Segun Garcia (2005) -en la
etapa de mantenimiento se debe de establecer el
objetivo de la campana completando el mensaje
dado en la etapa de expectacion, es por esto que
en los dafiches se promueven las vocaciones, con
los personajes vistiendo los distintos uniformes, con
un espacio en el rostro en donde los adolescentes
se pueden sentir identificados con cada vocacion,
con la ayuda de la frase "tu puedes ser el proximo..."
Los afiches serdn impresos en vinil autoadhesivo
transparente colocados sobre espejos, el dia en que
se impartirad la charla informativa en la escuela. = Estas
piezas apoyan el concepto “Orientando impulsos hacia
el bien" y "Unete a la mara chispa” ya que al verse al
espejo  podran sentir que tienen la oportunidad de
ser parte de las personas productivas en Guatemala.
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Propuesta final
Folleto

Etapa: lanzamiento

Fundamentacion

fue disenado con el propdsito

le informar a los ac jolescentes de

¥

(
basico, los diversos perfiles

e instituciones a las que pueden acudir
ION vocacional, esre se

ormativa.

9 5.5" ya que
indar y facilita la
ISMO eqgun el sitio

e. El tamano del folleto

fambién es ac jado ya que permite

una diagramaci ordenada -y

visualmet

3 pelbond 80 gra y
el grosor suficiente para

Q

el engrapado
girar las paginas
mantiene unidas.
El disefo de la portada y contraportada
contine la informacion de la institucion
y de la campana para que pueda
identificado con facilidad. Se eligid inc
a los dos personagjes con una actitud
positiva y amigable para incentivar a
los alumnos a leer el folleto, también
s& qagregaron unos rayos que tienen
orientac hacia la derecha apoyando
el concepto “orientando impulsos hacia
el bien”.

il centro, porque permite
facilmente y siempre las

uir

sy e

Contraportada
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Propuesta final interior de folleto

Ala decisic, Ue precede \

Que te : €5 olvi
elecq'éi”as Planfeanca oo

s me
qUe prefieren parq
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Es la ciencia dedicada al estudio de
la vida, la salud, las enfermedades
y la muerte del ser humano, y
que implica el arte de ejercer tal
conocimiento técnico para el
mantenimientoy recuperacién
de la salud, aplicdndolo al
diagnéstico, tratamiento y
prevencién de las diferentes
enfermedades. La medicing, como
disciplina orientada al cuidado de
la vida humana, forma parte del
cuerpo de las ciencias de la salud.
La medicina es también el arte de
curar y prevenir enfermedades.

[ p—

-Enfermeria: se dedica al cuidado de personas enfermas aplicdndoles los
tratamientos aconsejados o prescritos de antemano por un médico.

-Odontologia: Especidlista dedicada/o exclusivamente al estudio, cura,
tratamiento e intervencién de las piezas dentales.

-Pediafria: es lo rama de la medicina que atiende a los nifios.
-Psiquiatria: es la rama de la medicina que se encarga de las enfermedades
mentales.

-Ginecologia: esarama de la medicina encargada de atender las patologias
de la mujer.

-Patologia: es el estudio de las enfermedades en procesos o estados
anormales de causas conocidas o desconocidas.

-Farmacologia: es el estudio de los farmacos y su mecanismo de accion.

e Sangre fria ante situaciones extremas.

® Paciencia, calma, ponderacion.

@ Capacidad de razonamiento y reflexién.

® Capacidad de observacion.

® Capacidad de organizacion, rigurosidad y discipling.

oo™
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-En el drea de administracion

-El economista ha de saber se debe disefiar y evaluar las
controlar la situacion tareas propias de control,
econdmica de una empresa coordinacién y ejecucién
aplicando métodos e administrativa comercial en
instrumentos de andlisis todo tipo de organizaciones.

econémico. Debe estar
capacitada/o para poder
definir los objetivos socio-

econémicos de cualquier
organizacién, asi como para
disenar, dirigir, ejecutar y
controlar planes, e
investigaciones sobre la
realidad econdémica.

e Capacidad numérica

o Capacidad de
razonamiento y reflexion.

e Capacidad de organizacion,
rigurosidad y disciplina

e Capacidad de observacion

e Capacidad de negociacion
y persudsion

dmerab
-Secretariado: Deber: poseer conocimientos de gramdtica y de
idiomas, ademds de copacidad de redaccién.

-Administracién de empresas: Debe disefiar y evaluar las tareas
propias de control, coordinacion y ejecucion administrativa comercial
en todo tipo de organizaciones.

-Economia: Ha de saber controlar la situacién econémica de una
empresa aplicando métodos e instrumentos de andlisis econdmico
en sus diversos contextos

-Contabilidad y Auditoria: Debe conocer en fodo momento la situacién
financiera de la organizaciéon donde frabaja, asegurarse los pagos
y anotar las entradas en caja.

e Capacidad de organizacién,
rigurosidad y disciplina

® Capacidad de razonamiento y

o reflexion

e Capacidad numérica

Habilidad Manual

[ p—

-Electricista: Persona encargada de realizar, supervisar y reparar toda
clase de instalaciones eléctricas internas o externas. Planifica los
esquemas eléctricos de los edificios y los estructura en funcién de las
necesidades de los mismos.

-Mecdnico/a: Segun su nivel educativo se puede dedicar tanto a
corroborar el perfecto funcionamiento de coches y motocicletas que
llegan a un taller, como a (con estudios superiores) construir y disefiar
mdaquinas, analizar el comportamiento y resistencia de los materiales
o participar en construcciones industriales.

-Ingenieria: es la profesién en la que el conocimiento de las
matemdticas y ciencias naturales, obtenido mediante estudio,
experiencia y practica, se aplica con juicio para desarrollar formas
de utilizar, econémicamente los materiales y las fuerzas de la naturaleza
para beneficio de la humanidad y del ambiente.

-Informético/a: Se sirve de los medios electrénicos (concretamente
de los ordenadores) para fratar la informacién. Su trabajo abarca
desde configurar complejos programas informdticos, hasta reparar
pequenos conflictos de los ordenadores.




-Educador: La persona dedicada a este campo ha de ser capaz
de crear programas de atencién y aplicarlos como métodos de
ensenanza o aprendizaje que favorezcan el desarrollo auténomo
de nifas y ninos.

-Pedagogo/a: Trabaja en todo aquello relacionado con el dmbito
educativo. Sus tareas abarcan: la elaboracién de planes y
programas de estudio, el disefio de material didéctico, la creacién
de talleres de trabajo, la atencién a nifas/os con problemas de
aprendizaje, la orientacién vocacional, etcétera.

-Psicélogo/a: Estudia el comportamiento de los seres humanos.
Tiene como objetivo primordial ayudar, a través de actividades
de diagnéstico, rehabilitacién o tratamiento, a personas con
problemas psicolégicos que, por cualquier motivo, presenten
anomailfas y/o trastornos en su conducta.

Preparador/a fisico/a deportive: Profesional del mundo del deporte
que posee conocimientos necesarios para preparar programas
que ayuden al desarrollo y funcionamiento de las cualidades
flsicas basicas: velocidad, fuerza, resistencia, flexibilidad y
coordinacién. Trabaja con personas que desean mantener una
vida més sana y saludable a través del ejercicio fisico, como asf
también preparan fisicamente a deportistas de élite para
competencias de alto rendimiento.

L] !!upccldad de razonamiento y reflexién.

® Dinamismo, entusiasmo.
® Paciencia, calma, ponderacion.
® Capacidad de observacion.

® Capacidad de comunicacion, relaciéon social, amabilidad.
o Autorlc{cd.

- Locutor: La animacién en programas radiofénicos o televisivos, los
textos narrados de fondo en reportajes o noticias, los comentarios
futbolisticos, etcétera, todos necesitan de la voz de una locutora o
un locutor.

-Periodista: Profesional de la informacién cuya labor principal consiste
en dar a conocer, de manerd objetiva, aquellas noficias que considera
son de interés para la sociedad. Para transmitir dicha informacién se
sirve de los medios de comunicacion: grdficos, radiales, audiovisuales
e Intemet utilizando los distintos géneros periodisticos: la noticia, el
reportaje, la crénica, la resena, etcétera.

-Técnico en sonido: Se encarga del registro, difusién, doblaje,
postproduccién y montaje del sonido, utilizando para ello las técnicas
necesarias, y adaptdndose a la empresa en la que se realiza su
trabajo. Su campo de actuacién abarca producciones radiofénicas,
avdiovisuales o musicales.

-Disefiador grdflco: Programa, proyecta, coording, selecciona y
organiza una serie de elementos para producir objetos visuales
destinados a comunicar mensajes especificos a grupos determinados.
Su funcién principal consiste en transmitir una informacién determinada
por medio de composiciones gréficas, que se hacen llegar al piblico
destinatario a fravés de diferentes soportes, como folletos, carteles,
tripticos, ete.

Aptitudes

e Capacidad para frabajar en ® Capacidad de observacion.
equipo, cooperacion. ® Capacidad de improvisacién.
® Dinamismo, entusiasmo. ® Creatividad, dotes artisticas,
e Capacidad de razonamiento imaginacién.
y reflexién. %
LA L




-Carpintero: Persona experta en el fratamiento de la madera que se sive
de ésta para realizar foda clase de obras en los interiores y exteriores de
cualquier edificio (puertas, ventanas, armarios, zécolos, etcétera) asi
como cualquier tipo de mueble que adorne dichas construcciones (sillas,
mesas, estanterias, etcétera).

Arquitecto/Maestro de obras: Se encarga de elaborar y proyectar los
planos necesarios para la construccion de edificios que, estructura en
funcién de las necesidades fisicas y matericles de quien lo demande
respetando las reglas de urbanizacién establecidas. Dirige o ejecucién
de sus creaciones, aportando en todo momento sus gustos personales
y artisticos.

Chef/ Cocinero: Especialista en la elaboracion de recetas culinarias, Su
trabajo consiste en elaborar todo tipo de platos de comida para su
posterior degustacion por parte de la clientela. Han de ser capaces de
preparar men's que, aparte de de agradar al paladar de quien los
prueba, causen grata impresién visual, asi como conjugar aspectos
dietéticos y de salud.

Peluquero/a: Especialista en la estética del cabello humano, se encarga
de transformar los peinados de su clientela. Corta, peina, cuida, moldea,
tinta y retoca el cabello en funcién de los gustos de las personas que
deciden contratar sus servicios.

Costura y confeccién: Persona que tiene por oficio la costura y la
confeccién de prendas de vestir exclusivas para coda cliente.

Aptitudes

® Satisfaccién al realizar ~ ® Detallista en construccion o

manualidades. realizacion de algo.
® Creatividad.
@ . o ® Manipulacién de heramientas.
¢ . ° ® Habilidad manual.

Profesional de la practica deportiva. No sdlo vive el deporte como
hobby sino como medio de vida. Las practicas y los entrenamientos
conforman parte de la disciplina diaria necesarias para alcanzar el
nivel necesario que exige la profesionalizacién en el deporte.
Debido a la gran variedad de especializaciones en este campo, se
pueden encontrar profesionales de las mads variadas disciplinas.

Aptitudes

Perseverancia.

Reflejos rdpidos, intuicién, vivacidad.

Disponibilidad para trasladarse y vigjar.

Capacidad para trabagjar en equipo, cooperacion.
Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina.
Buen estado fisico.

Emprendedor/a, capacidad de iniciativa.
Dinamismo, entusiasmo.

Covveras

Peatasl (P PR
F

r con el mundo del deporte (atleta, tenista,
futbolista, jugador/a de baloncesto, esquiador/a, etcétera)

-Profesor/a de gimnasia en centros escolares.
-Entrenador/a.
~Monitor/a en gimnasios.

-Coordinador/a de actividades polideportivas.




-Bombero: Aquella persona que se encarga de velar por lo seguridad ciudadana
en determinadas situaciones de riesgo. Su principal funcién es el salvamento
de personas y bienes que se ven afectadas por incendios, accidentes u ofro
tipo de incidentes ya sean naturales o provocados por la accién humana.

-Policia: Profesional que forma parte de los Cuerpos de Seguridad del Estado.
Su actividad se centra tanto en el dmbito nacional como en el autondmico o
municipal y tiene como deber mantener y asegurar el orden publico y la
seguridad de la sociedad, procurando conseguir en sus dreas de competencia
el pleno cumplimiento de la normativa vigente de su pais.
-Militar: Profesional de las fuerzas de seguridad pertenecientes al Estado Espafiol.
Integrado en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire, tienen como
misién la designada a las Fuerzas Armadas: garantizar la soberania e

independencia de Espafa,

Aptitudes

® Capacidad de organizacion, rigurosidad y disciplina
e Sangre fria ante situaciones extremas.

e Reflejos rapidos, intuicién, vivacidad.

e Paciencia, calma, ponderacién.

e Honestidad, integridad, respeto a las normas.

e Capacidad para trabajar en equipo, cooperacion.
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-Escritor: Persona que representa sus ideas a través del lenguaje
escrito. Crea y redacta sus propios obras escritas o impresas en
cualquier tipo de documento (libros, revistas, periddicos o incluso via

Internet) pudiendo ser éstas ficticias o reales.

-Pintor Artistico: Arfista que mediante el arte de la pintura, representa
objetos, paisajes, retratos de personas, etcétera sobre un lienzo y
utilizando como heramientas principales de trabajo un pincel y una
paleta de colores. Plasma sus creaciones conforme a su estilo artistico
persondl. A fravés de su arte, la historia ha podido delinear los diferentes
movimientos estéticos que han marcado la historia universal.

-Escultor: Talla y moldea la materia en las tres dimensiones espaciales.
Ha de conocer las técnicas de reproducciéon de modelos, los
materiales y las herramientas necesarias para realizar adecuadamente

suUs creaciones.
-Actor/actriz: Profesional del mundo del espectdculo y la
interpretacion cuya labor principal consiste en ser capoz de representar
sobre un escenario, platé de cine, televisién o teatro, papeles de
persondjes, generalmente ficticios, consiguiendo que la audiencia

los perciba como reales.

e Capacidad de improvisacion,

® Dinamismo, entusiasmo.
® Capacidad de comunicacion, -relacién social, amabilidad

® Creatividad, dotes artisticas, imaginacién.
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Cuenta con las facultades de
agronomia, arquitectura, ciencias
econdémicas, ciencias juridicas,
cencias médicas,ciencias quimicas,
humanidad,Ingenieria, Veterinaria,
Odontologia, Ciencias Politicas y
Ciencias de la comunicacién
Direccién: Ciudad Universitaria zona
12. Tel: 24439500

! ’ l L x
/r
¢ tinuacién se enumeran las

ras que ofrecen las diversas
ciones avaladas por el ministerio
de educacién. El requisito para
estudiar estas carreras es tener
aprobado el tercer afo de
educacién media. Se seleccionarén
Unicamente las carreras con mas
demanda al igual que las
instituciones mas reconocidas, ya
que el ministerio de educacién
cuenta con 110 carreras y 650
instituciones disponibles en la ciudad
de Guatemala.

INTECAP
Cuenta técnicos en operaciones
bancarias, técnico en mecdnica
avtomotriz, técnico en
mantenimiento eléctrico vy
electrénico de maquinaria, textil
y de confeccién industrial, entre
otros. Direccién: Calle del estadio
Mateo Flores 7-51 zona §
Tel: 24105555 °
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Bach.Ind. y Per. en
Electrénica,Electricidad,
Mecénica y Automotriz.

a.liceo de Computacisn Siglo 21 |
11 Avenida 9-53 zona 1 8
Tels: 22321938, 22213239
b.Instituto Tecnico Vocacional
Privado *Emiliani'

31 Calle 20-47 zona 12
Tel:56969992

c.Lliceo Mixto Técnico en
Computacion Senda 2,000
Calzada San Juan 12-73 zona 7
Tel: 24401029

Bachillerato en
Computacion

a.nstituto Nacional de Bachillerato ||
en Computacion

3A Calle 15-45 Zona 1

Tel: 22202223

b.Liceo Mixto En Computacion
22 Calle 36-49 zona 5 Colonia
Arrivillaga Tel: 23354018 i
c.Liceo Juvenil de Computacidn |
13 Ave. 13-46 Lavarreda zona 18 1
Tel: 22561189

Bachillerato en
Mercadotecnia

. Liceo Juan Mantovani

12 Calle 2-45 zona 1

Tel: 22519398

b. Liceo Mixto Tecnico en
Computacicn Senda 2,000
Calzada San Juan 12-73 zona 7
Tel: 24401029

¢. Instituto Privado Mixto de
Educacion Diversificada de
‘Estudios Comerciales Y
Administrativos'

3A Ave. 9-00 Interior Finca El
Zapote zona 2

Tel: 22891421

Bachillerato en Turismo

a. Instituto De Educacion
Diversificada 'Coactemalan’
11 Calle 11-48 zona 1

Tel: 22325522

b.Colegio Panamericano No. 4
Calzada San Juan 38-59 Colonia
El Rodeo zona 7 Tel: 24374268

¢. Colegio Panamericano
Km. 4.5 Carretera Al Aflantico
Centro Comercial

Metro Norte Local 306 zona 7
Tel: 22561304-22560465

Bachillerato Industrial

a. Instituto de Educacicn
Diversificada Tecnologlco de
Computacion' (I.T. C?

2A Calle 11-65 zona

Tel: 22538385

b.Instituto Nacional de
Formacion Técnica

28 Ave. ‘A’ 33-50 zona §
Tel: 23355168

¢. Escuela Alternativa Luz Y
Esperanza /Grupo Ceiba
23Av. G 15-41 Colonia El Limdn

Zona 18
Tel: 22554426

Magisterio

a. Instituto Normal para Seforitas
‘Centro America'

1A. Calle 'C' 2-29 zona 1

Tel: 22200329

b.Escuela Superior de
Informdtica

13 Av. 1-63 Col. La Florida z. 19
Tel: 24342389

¢. Instituto Normall ‘Casa Central’
1A Ave. 13-63 zona |

Tel: 22384684

Perito Contador

a. Escuela Nacional de Ciencios
Comerciales

10A. Avenida 9-42 Zona |

Tel: 22320914

b. Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales ‘Romulo Gallegos
15 Calle Y 13 Avenida Zona 6
Tel: 22893458

¢. Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales No.2 Calzada San
Juan 32-50 Zona 7

Tel: 24331755

Perito en Administracién
de Empresas

a. Instituto Privado Mixto de
Educacion Diversificada
‘Profesional de T&cnicas
Comerciales Especializadas' 7A
Ave. 3-46 zona 1

Tel: 22320733

b.Liceo de Computacicn C.S.S.
Calle Marti 14-49zona 6
Tel: 22882093

c.Centro Educativo Juvenil
Bautista 'Shalom’

Km. 9.5 Carrtera Al Atlantico .18
Tel: 22561708

Perito en Elecirénica

a. Centro Educativo Técnico
Laboral Kinal 6A. 13-54 Zona 7
Colonia Landivar zona 7
Tel:24402388

b. Escuela Superior de
Informdtica

13 Av. 1-63 Col. La Floridaz. 19
Tel: 24342389

c. Liceo de Computacién ‘C.S.§"
Calzada San Juan 38-83 Colonia
El Rodeo zona 7

Tel: 24355424 24314311




Secretariado

a. Escuela Nacional Central de
Formacion Secretarial 12 Avenida
9-29 Zona |

Tel: 22531686

b. Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales Romulo Gallegos

15 Calle Y 13 Avenida Zona 6

Tel: 22893458 .

c. Liceo de Ciencias Y Tecnicas de
Computacién

0 Calle 12-67 La Varreda zona 18
Tel: 22584488

€4
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Academia de la policia
civil

15¢ 16_00 zona é Col Cipresales
Teléfonos: 2254 5192 - 2254 5194

Cuerpo de Bomberos
Municipales

Estacién central 3 av 1- 45 zona 2
Teléfonos : 2232 1211

Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de
Guatemala

1 av 18-97 zona 3

Teléfonos : 2251 4080 - 2422 1470

Ejército de Guatemala

. Avenida Final Finca “La
Aurora” Zona 13
Tels. 24720476 24720473

' Federacion nacional de

badminton

10 Av C MateoF Z-5 CdDeport
Teléfonos : (502) 23320042,(502)
23312417,(502) 23320131

Federacion nacional de Judo
10 Av C MateoF Z-5 CdDeport
Gimnasio 7Dic

Teléfonos : (502) 23341599,(502)
23328305

Federacién nacional de
gaﬂnc e

6 C 9-31 1-5 PDepor Nv 2 No. 10
Teléfonos : (502) 23851218

Federacién nacional de tenis
7-5 Cd Depor
Teléfonos : (502) 23618248

Federacién nacional de
lucha

12 Av 27-00 Z-5 Edif Polidep Nv 2
Teléfonos : (502) 23341989

Federacién nacional de
Triation

26 C 9-31 -5 PDepor Nv 2 No.11
Teléfonos : (502) 23850243

Federacién de
levantamiento de pesas
Coliseo Depor Z-5 CdDeportes
Teléfonos : (502) 23310900

Federacién nacional de
atletismo

26 C 9-31 Z-5 PDeportes
Teléfonos : (502) 23851213

Federacion nacional de
futbol de Guatemala

2C 15-57 115

Teléfonos : (502) 24227780,(502)
23857343,(502) 24227777

Federacién nacional de
beisbol de Guatemala

Av $.Canas Z-2 Hipédromo del Norte
Teléfonos : (502) 22541119,(502)
22540858
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Propuesta final
Botones y gorras

Etapa: lanzamiento

3
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Fundamentacion

Segun Mendive (2008), el gratificar al grupo objetivo
puede ayudarle a tomar la decision de seguir
deteminada accién, en este caso evaluar las
vocaciones que les interesen. Es por esto que se
disend una gorra con 4 botones de distintos disenos,
cada uno representando una vocacion. Lo Unico
que distingue a un botdn de otro es la vocacion y
el color. Este articulo promocional al igual que en las
otras piezas se representd el concepto mediante las
formas grdficas, ya que losimpulsos son representados
por los circulos que se diigen hacia el bien.
La gorra es impresa a un color y es tipo miilitar, en la
vicera tiene el diseno de distintos elementos grdficos
que representan los impulsos de los adolescentes, los
cuales se van ordenando y formando hacia el lado
derechosuperiory este seintegraalbotén. Enelreverso
lleva el logotipo de la institucidn y de la campaia.

Se entregaran en total cuatro gorras por clase,

representando cada vocacion, mediante una
actividad que realizara el facilitador.

®
®
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Propuesta final
Tablero de basquetbol

Etapa: mantemiento

Fundamentacion

Como parte de la etapa de mantenimiento de la campana, se recubriran los tableros de basquetbol de la

escuela o del campo mdas cercano a ésta con una impresion full color sobre vinil. Este material promocional tiene

el fin de recordales a los adolescentes elegir una vocacion positiva. El disefo del tablero se trabajo partiendo del

rectdngulo que se encuentra en el centro, ya que es reglamentario que todos los tableros de basquetbol deben

de llevarlo. Esta pieza apoya al concepto orientando tus impulsos hacia el bien, ya que medianie la frase “Anota

un- 100 eligiendo tu vocacion”, se quiere que los adolescentes asimilen que asi como encestando el balén se
sienten triunfadores en el juego, al elegir una vocacion también se sentiran de esa forma en su desarrollo personal. @

‘e ©®

Propuesta Final y Fundamentacion &

EiBL f‘é“‘r“émg:‘g

2 A PRETREINZPADSI A




Propuesta final

Reloj




Propuesta final
Cupédn

Et:

ipa. manteniimie

No. 394

Vdlido hasta el 15 de diciembre
del 2009 en las instituciones listadas
en el folleto vocacional.

Fundamentacion
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13.1 Especificaciones técnicas para
el desarrollo de las piezas

Material grafico de apoyo para pizarra
Cantidad: 200

Dimensiones: 36"x 22"

Caracterisitcas generales: Texcote calibre 12, color
blanco, full color, solamente impreso del tiro. Con
froquel. Modalidad de color: rgb

4 Afiches

Cantidad: 65 de cada diseno. Total: 260
Dimensiones: 11"x 17"

Caracterisitcas generales: Vinil fransparente sobre
espejo, full color. Modalidad de color: rgb

Folleto

Cantidad: 1,600

Dimensiones: Abierto: 8.5" X 11"

Cerrado: 8.5" x 5.5"

Caracteristicas generales: Es un folleto de 4 folios, tiro y
retiro en papel bond 80grms , doblados y engrapados.
3 folios en escala de grises, 1 folio full color del tiro, y el
refiro en escala de grises. Modalidad de color: rgb

8 Botones

Cantidad: 195 de cada diseno. Total: 780
Dimensiones: 5cm de diametro
Caracteristicas generales: Impreso a 2 colores.
Modalidad de color; rgb

Gorras

Cantidad 780

Caracteristicas generales: impreso sobre vicera, y al
reverso en serigrafia, proceso cmyk.

Tableros de basquetbol

Canfidad: 65

Dimensiones 1.80 x 1.20m

Caracteristicas generales: Impreso en vinil
autoadhesivo, full color. Modalidad de color: rgb

Reloj

Cantidad: 65

Dimensiones 20 cm de diametro

Caracteristicas generales: Impreso solo del tiro en papel
opdlina calibre 12 color blanco, impreso full color, Con
troquel. Modalidad de color: rgb

Cupoén

Cantidad: 1,600

Dimensiones 7 x 8cm

Caracteristicas generales: Impreso solo del tiro en papel
bond 80 gramos. Impreso a dos colores. Nomerado.
Modalidad de color: rgb

Produccién y reproduccién OE ®
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13.2 Informe técnico que
acompana los archivos digitales
para imprenta.

El CD incluye una carpeta denomidada “Mara
chispa" dicha carpeta incluye 8 subcarpetas.
Estas carpetas estan identificadas como "Pizarra”,
“Afiches", “Folleto"”, "Botones", “Gorra', "Tablero",
"Reloj" y "Cupon". Las especificaciones de dichas
carpetas se encuentra a continuacion.

En la carpeta: Pizarra encontrara un archivo con
nombre: Pizarra.FH10. El tamafno de esta pieza es de
36" x 22", Se deberd imprimir 200 unidades en texcote
calibre 12, full color.

La guia de troquel para el corte del afiche se
encuentra en el layer “troquel”.

Los textos del documento estdn convertidos en
imagen (path), por lo cudl no requieren fuentes
especificas.

En la carpeta: Afiches, encontrara 4 archivos, los
cuales contiene un diseno cada archivo, en total son
4 disenos:

AfichePro.tif

AficheTec. tif

AficheServ.tif

AficheDepo.tif

El tamano de los disehos es de 11" X 17", La cantidad
a imprimir es de 65 unidades de cada archivo.

Total: 260. Deberd ir Impreso en vinil transparente, full
color.

En la carpeta: Folleto encontrara un archivo con
nombre: Folleto.FH10. Dentro del documento se
encuentfran 8 pdginas, las cuales se.encuentran
compaginadas tiro y retiro. Se deberdn imprimir 1,600
folletos en papel bond 80grm, doblado y engrapado
ala mitad. La primera pdgina del archivo deberd ir
impresa a full color, las otras 7 pagina impresas en
escala de grises.

Dimensiones Extendido: 8.5" X 11"

Dimensiones Cerrado: 8.5" x 5.5"

Los textos del documento estdn convertidos en imagen

(path), porlo cual no requieren fuentes especificas.

En la carpeta: Botones encontrara cuatro archivos:
Botones1.FH10.

Botones2.FH10.

Botones3.FH10.

Botones4.FH10.

Cada archivo contine un disefo para cada botdn. Se

deben de imprimir 195 botones de cada diseno. Siendo
un total de 780 botones. El tamario de los botones es de

5cm de diametro. Cada diseno tiene un color y. negro.

Los textos del documento estdn convertidos enimagen @

(path), por lo cual no requieren fuentes especificas.
@,
‘e
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En la carpeta: Gorra encontrara dos archivos:
1.GorraVicera.Tif . Es el disefio del frente de la gorra'y el
tamano es de 18 x 9 cm.

2.GorraReverso.Tif . Contiene el disefio del reverso de la
gorra, mide 6 x 3cm. .

En total son 780 gorras impresas serigraficamente sobre
tela de algodén.

En la carpeta: Tablero de basquetbol encontrara
un archivo con nombre: Tablero.FH10. Se deberdn de
reproducir 65 unidades en vinil autoadhesivo, full color.
La medida del disefio es de 1.80 x 1.20m.

Los textos del documento estdn convertidos en imagen
(path), por lo cual no requieren fuentes especificas.

En la carpeta: Reloj encontrara un archivo con
nombre: Reloj.FH10. Se deberdn imprimir 65 unidades
sobre texcote calibre 12, full color. El tamafio del disefio
es de 20cm de diametro.

Los textos del documento estan convertidos en imagen
(path), por lo cual no requieren fuentes especificas.

En la carpeta: Cupodn encontrara un archivo con
nombre: Cupon.FH10. Se deberdn de imprimir 1,600
unidades, nimeradas, impresas sobre papel bond
60gramos. Full color. El tamano del disefio es de 7 x 8
cm.

Los textos del documento estdn convertidos en imagen
(path), porlo cual no requieren fuentes especificas.

Produccién y reproduccion &




13.3 Presupuesto de Impresién

Presupuesto Impresién

Se realizé la cotizacion de las piezas en tres distintas
empresas (anexo 9). A continuacion se muestra la
propuesta recomendada:

Pieza Valor Unitario Valor Total Empresa
Pizarra Q. 55.00 Q. 11,000 Great Ideas
Afiches Q. 13.00 Q. 3,380 Great |deas
Folleto Q. 2.00 Q. 3,200 Great Ideas
Botones Q 4.95 Q. 3,861 Wunderkind
Gorra Q25.00 Q. 19,500 Nina Caps
Tablero Q 300.00 Q. 19,500 Paint & More
Reloj Q65.00 Q. 4,225 Grafi Max
Cupén Q. 0.60 Q. 960 Great Ideas

Total: Q. 65,626.00

Presupuesto de disefio
A continuacién se muestra el presupuesto por el servicio de
diseno grdfico.

-Concepto e idea de campaiia con estrategia de Q. 3,000
implementacion

- Disefo de dos personajes Q. 2,000

-Disefio y diagramacién de material promocional (Pizarra, ¢ 5000
afiches, gorra con botones, tablero, reloj y cupén)

-Disefio y diagramacion de folleto vocacional Q. 2,000

Total: Q. 12,000

Produccion y reproduccion @@



13.4 Sistema de impresion o
reproduccion

Todas las piezas serdn impresas digitalmente, ya que
son pocas las cantidades a reproducir, por lo cudl
este es el sistema mds indicado en cuanto a calidad
y precio. Excepto la gorra tendrd impresion serigrdfica
ya que por el tipo de material en el que se imprimird
y la cantidad a reproducir, convendrd hacerlo en
serigrafia.

Produccién y reproduccion @&
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Conclusion

Se propuso una campafia de comunicacidén social
la cual orienta al grupo objetivo a elegir vocaciones,
informdndolos con unfolleto sobre las distintas vocaciones
e instituciones disponibles y motivdndolos con material
promocional, en las etapas de expectacion, lanzamiento
y mantenimiento.

Recomendacion

Al disehar campanas de comunicacion social para
jovenes de un nivel socieconomico bajo, es necesario
conocer el contexto en el que viven, para lograr adaptar
el material grafico a sus necesidades, hacerlo funcional
distribuyendolo por un medio directo.

Conclusiéon y recomendacion @ ®
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Mexo

Encuesta Soy estudiante de disefo grdfico de la Universidad Rafael Landivar, La siguiente encuesta es con el fin de
para conocer datos relevantes de adolescentes como t0. Tus respuestas serdn de gran ayuda para el desarrollo
adolescentes de una campana vocacional,

\. 2Cudntos anos tienes?

2. Sexo:F. M

3 3Con quién vivese: Vivo solo Solo con mi papa
Solo con mi mamad
Ofro

Con mi papd y mama

4- 3Con quién pasas la mayor parte del tiempo libre?
Familia Amigos de tu barrio

Amigos de la escuela

5. 3Qué lugares son los que habitualmente frecuentas con
las personas que pasas la mayor parte del dia, en tus tiempo
libres? (Puedes seleccionar todas las que quieras)

Bares Tienda: Casa de amigos
En la cancha del barrio ofros:

6- 3 Qué cosas consideras que estan de moda en la juventud
guatemalteca que te agreaden? (Escribe minimo 5 cosas)?

'?- s Vas regularmente a la escuela? Si No

8. sComo llegas a tu escuelag caminando carro
camioneta_

q. Cuando tienes dinero, sEn qué te lo gastase

Comida Ropa Musica
Internet Otros
0. :1cogjos2 si . No

3En que Trabajase

3Cudl es tu horario?

TL sSabes en qué te gustaria trabajare Si No
E, sTienes computadora en tu casag Si No
B sTienes acceso ainternet?2 No Si, en mi casa

Si, en otro lado que no es mi casa

VI‘- sConoces las vocaciones profesionales y técnicas que
ofrecen los institutos en Guatemala? Si No

ﬁ. sTe gustaria conocer sobre las vocaciones (profesiones,
técnicos, bachilleratos) disponibles en Guatemala 2

Si No ®
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Encuesta
para padres
de familia

exo 2

Soy estudiante de disefo grafico de la Universidad Rafael Landivar. La siguiente encuesta es con el fin de

conocer datos relevantes de adolescentes como sus hijos. Sus respuestas serdn de gran ayuda para el
desarrollo de una campana vocacional. Los datos son confidenciales.

‘. 3Cudl es su estado civilg  Soltero Unido

Casado Divorciado/separado Viudo
2. sTiene alguna profesion o técnico? Si No
sCuadl2
3 sTiene computadora en su casa? Si No

wolbta: Por favor conteste las siguientes
preguntas, unicamente en relacién a sus hijos
adolescentes entfre primero y tercero bdsico.

4- 3Con quienes considera que sus hijos pasan la mayor parte
del tiempo libree

Familia

Amigos de su barrio
Amigos de la escuela

5. 3Qué lugares cree que son los que habituaimente
frecuentan sus hijos con las personas que pasan la mayor

parte del dia, en sus tiempo librese (Puede seleccionar todas
las que quieras)

Bares Tienda:

En la cancha del barrio

Casa de amigos_
otros:

?- 2Sus hijos van regularmente a la escuela? Si

No
8. sComo llega su hijo a la escuela?
caminando carro camioneta
q. Cuando tienes dinero su hijo, 3En qué cree que lo
gasta?
Comida Ropa Musica
Internet Oftros
‘\0. 2Sus hijos consumen dogras o alcohol? Si No
“. sRedliza su hijo algun tipo de trabajo? Si No
2Qué tipo de trabajo es?
sCudl es el horario?
®
®
&
&
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Mexo 3

Resultado Las encuestas se pasaron a 6 adolescentes que actualmente estudian en escuelas publicas en primero,
adolescentes segundo y tercero bdasico de la ciudad capital de las zonas 1y 18.
35 7
‘\- Rango de edades. 3
*10-11 anos 0 25 1
*12-15 anos 2
*16-18 anos 3 #
Y E21 anost 1 15 4
. 4
05 7
P S AL DI 278
10- 11 aftos 12- 15 afos 16-18 afios 19 - 21 afos
45 1
4
9, sexo. 34
: 31 ”
*Femenino 4 e
* Masculino 2 ;
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15
i Tk
05 5 el
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Femenino Masculino




&
3- Con la persona gque viven.
5
*Solo 0 4
*Soloconelpapa 0
*Solo con lamamdé 0 3
*Con papdy mama 6
*Otfro 0 B i
i
1 ' - -
|
PO RacTG 0 sl : O oA e " S i
Soko Papa Mami Papa y Mama Otro
35

4- Con quienes pasa la mayor parte del
tiempo libre.

* Familia 1
* Amigos de tu barrio. 3
* Amigos de la escuela 2

familia Amigos del barrio Amigos de la escuela

Anexos @




45 1

5, Lugares que frecuentan :
habitualmente en el tiempo libre. 35 1
s 4
*Bares 0
*Tienda 3 o]
* Casa de amigos 3 21
* Cancha del barrio 4 15 +—
*Otro 0 I
1
05 1
0+ SN,

Bares Tienda Casa de amigos  Cancha del barrie

6. Consideran que esta de moda: Computadoras, maguillaje, celulares, musica,
ropa, internet, peliculas, estudiar, deporte, internet, videojuegos, futbol,
centros comerciales.

. Vosregularmente a la escuela.

*Si 6
*No 0

Si No L

Anexos @EE




8. Coémo llegan a la escuela.

* Caminando 2
Yo o0
* Camioneta 4

45 71

3,37%

e B e

Caminando

Camioneta

q. En qué se gastan el dinero que tienen.

*Comida 5
*Ropa 1
* MUsica 2
*Internet 0
* Otros 1*

*(tiles escolares.

Comida Ropa Musica Internet Otros
o a5
w. Actualmente frabajan. o
. is5
AS[2% s
*No 4 25 1
£
157 ¥ "y
* Un adolescente trabaja de agricultor 1 e =
de 2 a 4 de la tarde y otra persona e " s 5
frabaja de cocinera por las tardes. e 3 e
@
[
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“_ Saben en qué les gustaria trabajar.

*Si- 5
*No 1

‘\2; Tienen computadora en su casa

*Si 0
*No 6

No

B Tienen acceso a internet

*No 4
*Si,enmicasa 0
*§i, en ofro lugar 2

SI, enmi casa

Si, en otro lugar

Anexos @




. . a5
\‘I—. Conocen las vocaciones profesionales
» . 3 3 4
y tecnicas que ofrecen los institutos en i
Guatemala. '3 |
25 1
Sl ol 2 1
*No 4 Prem: s e
B
o T
el
S No
‘5'- Desean conocer sobre las vocaciones >
disponibles en Guatemala J
6 1
% Sk 16 st
*No 0 f
a1
21 - ;
|
S e e s S
]
|
G s L e S :
S No
45

Qué informacién les gustaria encontrar
en un folletfo de vocaciones disponibles

en Guatemala.

* |nstituciones disponibles 4
* Vocaciones en Guatemala 4
*Otro 0

Intituciones Vocaciones Otro .
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£ . : 3,5
» INgresarian a una pagind de internet a
buscar informacion sobre las instituciones y 31
vocaciones disponibles en Guatemala. <
Sk 2.1
* No, porque no sabe usar internet. 3 15 4
* No, porque no tienen acceso a internet 2
1 4
0,5 P i . - "
i i e e
Si No, porgue saben usar No, porque no tengo
Internet acceso a internet
B— A qué les gustaria dedicarse cuando terminen
la escuela.
35
* Servicio comunitario 2 -
*Deporte 3
* Profesional 3 Sty
*Técnico 3 o

* Servicio comunitario: 1 policia, bombero
* Deporte: 1 fitbol, 2 natacion

* Profesional: 2 medicina, 1 ingenieria
*Tecnico: 2 cheff-cocinero, 1 secretariado

Servicio
comunitario

Profesional
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St Qieaciones  VOcaciones Vocaciones
en Guatemala 4 1

Q_O > 5 La vocacion es el deseo

o LS G5 - de emprender una
carrera, profesién o
cualquier otra actividad.

2

La vocacion es el deseo
de emprender una
carrera, profesion o
cualquier otra actividad.

\agen les gustana aprenaer

La vocacion es el deseo
de emprender una
carrera, profesion o
cualquier otra actividad.

‘e @




Aexo 4

Resultado Las encuestas se pasaron a 6 padres de familia que actualmente tienen hijos que estudian en escuelas publicas
padres en primero, segundo y tercero bdsico de la ciudad capital de las zonas 1y 18.
35
o Estado civil.
| 25 1 '
*Soltero 0
*Unido 2 21 1
*Casado ' 3 Y i
* Divorciado/separado 1 ’
*Viudo 0 11 e
0’5 | : : “ .
o : SRR Rt Sy LTS ;
Soltero Unido Casado Divorciado/ Viudo
separado
35
3 4
2, Tienen alguna profesion o técnico. 25
e 5
“No=3
15 1
; : A 17
*Tipos de profesiones o técnico: 2 maestras,
1 contador 05 1
ks E :

51 No 2]
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3- Tienen computadora en su casa.

St
*No é

51

No

4- Con quiénes consideran que sus hijos
pasan la mayor parte del tiempo libre.

* Familia 3
* Amigos del barrio 1
* Amigos de la escuela 3

Familia

Amigos de su barrio

Amiges de la escuela P
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5, Lugares que consdieran que sus hijos o
frecuentan habitualmente en el tiempo e
libre. (Opcion multiple) L
53
*Bares 0 15 1
*Tienda 0 14 % i g
*Casa de amigos 3 054 : S = . e 57 =
* Cancha del barrio 1 T RN . e
*Oftros ' 3 iglesiu, thijO Bares Tienda  Casade amigos Cancha del Otros
barrio
6. Consideran que sus hijos van frecuentemente a la escuela.  ° ]
.
i 4
*No 1 ?
|
|
i
o
r
e eed g : i
S No
45 71
?. Como llegan sus hijos a la escuela. e
5
* Caminando 0 P
RO oo 2 25 +
* Camioneta 4 21
15 71
et :
05 T °
o 5 T e e % i
Caminando Camioneta ..
®
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8_ En qué creen que sus hijos se gastan el 5 ‘
dinero. f
]
|
*Comida 5 o \
*Ropa 0 2
* MuUsica 0 3
“ Internet 1 i . I
* Otros 2 (UOtiles escolares, cosméticos) A
Comida Ropa Musica Internet Otros
q. Consideran que sus hijos consumen drogras o alcohol. 15
*Sit2
*No 3

*No sabe 1

No sabe
“0. Sus hijos realizan algin tipo de trabajo. o
it
51 4 35-%
*No 2 -
287
* Tipos de trabajo que realizan: 12
1. Venta de tipico. 4pm-7pm '1 X
2.Doméstico por las tardes Ba 0 e : ®
3.Atender mesas Pizza Hot. Sdbado y domingo. 5 R e @
4.Herrero. Sabado y domingo. s No &
@
e, @
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Palabras Positivas

Proceso de bocetaje

OPUESTOS / ANTONIMOS.

Palabras Negativas

Palabras Positivas

Mexo 5

Palabras Negativas

Acatamiento Delito
Afrontar Evitar
Convertir Renegar
Cambiar Estacionarse
Ayuda Dano
Participar Desentenderse
Accion Inactivo
Energica Debilidad
Chispa Apagado
Entusiasmo Desinterés
Soluciéon Problema
Transformar Conservar
Evolucionar Permanecer
Seguridad Tambalear
Anhelo Desgana
Deseo Inapetencia
Beneficio Perjuicio
Privilegio Desventaja
Orientar Desorientar
Brillo Oscuridad
Prevenir Desprevenir
Intervenir Inhibirse
Informar Ocultar
Capacitar Imposibilitar
Recrear Aburrirse
Inspiracion Distraccion

Frases utilizando opuestos:
-Brilla en la oscuridad.

-No fambalees con tu futuro.
-Aclarando el enredo.

-Accion ante la niebla.
-Tormenta de aspiracion.
-Convierte el enredo en triunfo.
-Sacando la chispa del enredo.
-Unete a la mara chispa.

Impulsar
Interesar
Educar
Organizar
Aconsejar
Esclarecer
Claridad
Deseo
Respeto
Vigilar
Riqueza
Logro
Sonrisa
Satisfacciéon
Pacificar
Estabilidad
Expresar
Respeto
Certeza
Lealtad
Permanecer
Capacidad
Talento
Enderezar
Exito

Frustrar
Despreocuparse
Corromper
Desordenar
Desaconsejar
Enredar
Niebla
Inapetencia
Desobediencia
Abandonar
Pobreza
Fracasar
Lagrima
Desagrado
Tormenta
Provisionalidad
Silenciar
Violencia
Riesgo
Crimen
Modificar
Ineptitud
Torpeza
Torcer
Fracaso
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Validacion @m

Grupo Objetivo * fulicl Landivar

iHola! Soy estudiante de disefio grdfico, estoy realizando
una campana sobre la formacién profesional, para que
los estudiantes tengan a su alcance informacién y se
sientan motivados e incentivados a seguir una vocacion.
La siguiente encuesta es con el fin de que tu me ayudes
a verificar si la propuesta es lo que tu y tus companeros
necesitan y esperan de la campana y asi proponer un
material adecuado, que sea de tu total agrado. Gracias
por tu colaboracion.

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de
preguntas en donde debes de marcar con una linea la
que mds se adapte a tu respuesta

\. El nombre de la campana “Unete a la mara chispa”
te parece:
a. Lliamativo

b.Interesante c¢.Aburrido

2. Con que relacionas la frase “Mara chispa” luego de
ver las piezas:

a. Grupo de personas trabajadoras.

b. Grupo de personas delincuentes.

c. Grupo de personas con energia.

S Los personajes utilizados en las piezas te parecen:
a. Aburridos  b. Amigables c. Emotivos  d. Infantiles

4-. Los colores utilizados expresan:
a. Entusiasmo  b. Alegria c. Negativismo

5. El tipo de letra utilizado te parece:
a. Desordenado b. llegible c.Juvenil

6. El lenguaje que se utiliza dentro de las propuestas es:
a. Infantil b. Juvenil c. Serio

Aexo 6

% El material grafico para pizarra provoca:
a. Curiosidad b.Interés c. Distraccion

8.. Los afiches son:

a. Serios b. Motivacionales c. Aburridos

1. El folleto te parece:

a. Innecesario b. Informativo  ¢.Material de apoyo

1®. & tamaio del folleto es:

a. Pequeno b. Adecuado c¢. Grande

“. Las ilustraciones dentro del folleto te provocan:
a. Aburrimiento b. Distraccion c. Atencion

E Te gustaria tener una de las gorras o bolsas?
a.Si  b.No

B Las gorras y bolsas te parecen:

a. A la moda b. Fuera de moda c.Ridiculas

\‘I-. El diseno del tablero de basquetbol es
para lo que se quiere comunicar.
a. Eficaz b. Motivante ¢. Sin sentido

\5. El diseno del reloj para las clases te parece:
a. Novedoso b. Aburrido c.Motivante

B Al recibir el cupon:

a. Te motivarias a ir a inscribirte
b. Tal vez lo tomarias en cuenta
c. No te llamaria la antencidon

Anexos @@ o
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Resultado
validaciones grupo objetivo

35
‘- El nombre de la campana 3
“Unete a la mara chispa” les 15
parece
2
“Llamativo 3
* Interesante 2 L5
* Aburrido 0
1
05
0
Liamativo interesante Aburrido
a5
4
2 5 g : 15
Con que palabra relacionan la frase
Mara ¢ s
25
* Grupo de personas trabajadoras 4 &
* Grupo de personas delincuentes 0 L5
* Grupo de personas con energia 1 1
0,5
T S

Personas Trabajadoras

Personajes delincuentes

Personas energéticas
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45

4
35
3
:s Los personajes en las piezas les parece: 25
2
Al\)l:m";d()‘y 0 15
* Amigables 1 1
* Emotivos 4 2
" . LS
Infantiles 0
o
Aburridos Amigables Emonvos Infantiles
35
4- Los colores utilizados expresan: 3
Ry 25
*Entusiasmo 2
* Alegria 3 4
* Negativismo 1
X 15
1
05
oA
Entusiamo Alegria Negativismo
5_ El tipo de letra les parece: :
* Desordenado 0 "
*llegible 0 i
* Juvenil 5
3
21 A
|
11
0 + - — v - -
Desordenado Hegible Juvenil
: o, ®
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Y
. . i a
6 El lenguaje que se utiliza en la propuesta |
es. 3 4
|
* Infantil O |
* Juvenil 5 41
*Serio 0 |
117
o 4
Infantl Juvenit Serio
3%
?- El material grafico para pizarra provoca: 34
Curiosidad = 2 25
“Interés 3 3
* Distraccion 0
p .1
1
0.5
o
Curiosidad interés Oistraccion
g 6
§8. Los afiches son:
: ; 5
*Serios 0
* Motivacionales § y
* Aburridos 0
3
2 ®
L ]
1 @
0 ([ ) o
r ; . & ‘
Serios Motivaciones Aburridos
‘e ® ®
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q_ El folleto les parece:

*Innecesario 0
* Informativo 3
* Material de apoyo 2

Pequefic Adecuado Grande

“O- El tamano del folleto es:

*Pequeno 0
* Adecuado §
*Grande 0

Aburrimiento Distraccién Atencion

“_ Las ilustraciones dentro del folleto
les provoca:

* Aburrimiento 0
* Distraccion 0
* Atencion §

a5

A2

1577

Informativo

Innecesario Material de apoyo
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i
1
g »
u, Les gustaria tener una bolsa o gorra: ‘
|
i
*Si § t
“No 0O {
f
|
si No
b 1
B Las gorras y las bolsas les parece: 5 4
*Alamoda § 41
* Fuera de moda 0 5
* Ridiculas. 0 b
|
2 1
B 4
-1
E
FRER S it VAR S B IS B ol A SN Bl At
Ala moda Fuera de moda Ridiculas
., El diseno del tablero en base r
a los que se desea comunicar {
+
s 1
i
* Eficaz 0 3
* Motivante 5 ;
*Sin sentido 0 |
{ < ®
| ®
: B W &
Eficaz Meotivante Sin sentido @ J ‘
[ ]
o ® ©
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ﬁ. El diseno del reloj para las clases les

5

54
arece:
R 251
* Novedoso 3
* Aburrido 0 .
* Motivante 2 15
%
05
Ry L
Novedoso Aburrido Motivante
B- Al recibir el cupon: 2
|
* Les motivara a irse a insribir § a
*Tal vez lo tomarian en cuenta 0
*No les llamaria la atencion 0 a1
31
;
A
T
|
i
A & b

Les motivaria

Tal vez les motivaria

Na les llamaria la
antencién
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. 2 Univcrsidad,
Validacion " il Ludivar
Expertos en el tema
Nombre:

Profesion:
Tel:

Soy estudiante de diseho grdfico de la Universidad
Rafael Landivar, le agradeceria su colaboracion para
validar mi propuesta grdfica, ya que su opinion técnica
me serd de gran ayuda.

La necesidad que se presenta es la siguiente: No se
han dado a conocer las distintas vocaciones a los
adolescentes de las escuelas publicas de Guatemala,
para que la Direccion General de Prevencion
Comunitario del Delito tenga otra herramienta para
prevenir el delito en adolescentes.

El grupo objetivo son jovenes hombres y mujeres entre
12 a 21 anos de nivel socieconémico medio bajo (c2
y cl) y bajo (d). Estudiantes cursando actualmente
primero, segundo y tercero bdsico, en escuelas publicas.
El concepto primario utilizado para desarrolliar el disefio
de la campana es "Impulsando sentidos hacia el bien”
y el concepto secundario y eslogan es “Unete ala mara
chispa”

A continuacion se le presentan una serie de preguntas
en donde usted debe de marcar con una linea la que
mds se adapte a su respuesta.

\. El lenguaje que se utiliza dentro de la propuesta para
un adolescente es:

S Las imagenes dentro del folleto:
a. Complementan el contenido

b. Apoyan el contenido

c. Distraen del contenido

4. Las ilustraciones de los profesionales muestran a una
persona:
a. Trabajadora

b. Aburrida c. Chispuda

5. Los profesionales ilustrados en los afiches y

folletos son los adecuados para representar las cuatro
vocaciones (Deporte, Servicio Comunitario, Profesional
y Técnico):

a. Si, son adecuados porgue son los mas
representativos de cada vocacion

b. Si, son adecuados porque son los que tienen mas
demanda en Guatemala

c. Son Inadecuados

6. El material promocional (material de apoyo para
pizarra, afiches, botones, tablero de basquetbol, reloj y
cupon) es :

a. Incentivo

b. Aburrido

c. Opcidn a y b. (Por favor indique cuales considera
aburridos)

a.Serio b. Amigable c.Juvenil d.Infantil =

! [
9, El contenido del folleto: *Z. Consid | e ®
a. Maneja la informacién 0Otil y necesaria QA L UDU, ARyt &
b. No logra comunicar toda la informacion a. Va a motivar a los adolescentes a ir a inscribirse ®
c. Tiene poca informacion b. Tal vez lo tomen en cuenta o, ®

c. No les llamaria la atencion -
o ® ®
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8. s Qué aspectos se podrian mejorar en las piezas
propuestase

q. sSugerencias o comentarios de la campana?




Resultado
validaciones a expertos en el tema

25
\- El lenguaje que se utiliza 3.4
dentro de la propuesta es:
151
*Serio 0
* Amigable 2 11
*Juvenil 1
* Infantil 0 B8 At
oy Ml e el Bt S
Serio Juvenil Infannl
351
2. El contenido del folleto: ;
* Maneja informacion Util y necesaria 3
* No logra comunicar toda la infermacion 0 5 T 2
* Tiene poca informacion 0 e
,,,,,,,,, 3 ®
unl y necesaria Comunica toda la info. Poca Informacién ®
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3 4
25 1
& Las imagenes dentro del folleto: 2
15 1
* Complementan el contenido 0
: 11
* Apoyan el contenido 3
* Distraen del contenido 0 05 +
o+ fims o
Complementan Apoyan Distraen
25
4- Las ilustraciones de los profesionales #
muestran a una persona:
15 1
*Trabajadora 2
* Aburrida 0 33
* Chispuda 2
05 T oy
g +———— e S — it
Trabajadora Aburrida
35

5'_ Los profesionales ilustrados en los
afiches y folletos son los
adecuados para representar las
cuatro vocaciones:

* Adecuados porgue son representativos 1
* Adecuados por el nivel de demanda 3
*Inadecuados 0

Representantivos

Nivel de demanda

Inadecuados

Anexos @




6. El material promocional es:

*Incentivo 3
* Aburrido. 0
*Opcionayb 0

incentivo

Aburrido

Opadn Ay B

?- Considera que el cupon:

*Va a motivar a los adolescentes a irse a inscribir 3
*Tal vez lo tomen en cuenta 0
* No les llamaria la atencién 0

Va a motivar

Tal vez motive

No les Hamaria la
atencidn
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Universidad
Validacion il
Disenadores Gréficos

Nombre:
Tel:
Profesion:

La necesidad que se presenta es la siguiente: No se
han dado a conocer las distintas vocaciones a los
adolescentes de las escuelas publicas de Guatemala,
paraquelaDireccion General De Prevencion Comunitario
Del Delito tenga otra herramienta para prevenir el delito
en adolescentes.

El grupo objetivo son jovenes hombres y mujeres entre 12
a 21 anos de nivel sociecondémico medio bajo (c2y cl)
y bajo (d). Estudiantes de primero, segundo y tercero
bdsico, de escuelas pUblicas.

Concepto Primario: Orientando impulsos hacia el bien.
Concepto secundario y eslogan: Unete a la mara
chispa.

Instrucciones: A continuacién se presentan una serie de
preguntas en donde debe de marcar con una linea la
que mds se adapte a su respuesta

\. Al utilizar colores cdlidos y frios en contraste:
a. Despierta el intéres

b. Transmite formalidad

c. Refleja tranquilidad

9, la fipografia utilizada en los titulares es:
a. Afractiva

b. llegible

¢. Confusa

& El estilo de ilustracion es adecuada para:
a. Nifos b. Adolescentes

Avexo 10

4. Lo forma de diagramacién de los elementos logra:
a. Orden b. Equilibrio c. Jerarquias

5. Los personajes en el material propuesto:

a. Facilitan la identificacion con el grupo objetivo
b. Complementan el contenido

c. Distraen del contenido

6. Considera gque los afiches son:

a. Monétonos

b. Tienen unidad sin caer en la monotonia
c. No tienen unidad

“F.Considera que el soporte de los afiches es:
a. Duradero

b. Débil

c. Ninguna de las anteriores.

8. La tipografia utilizada en los cuerpos de texto del
folleto por su forma y tamano es:
a. Fluida b. Dificultosa c. llegible

q. El uso de un color dentro del folleto es:
a. Innecesario  b. Econémico c. Desmotivante

b— El material promocional (afiche de expectacion
para pizarra, afiches, botones, tablero de basquetbol,

reloj y cupén) :

a. Incentivo.

b. Aburrido.

c. Opcidén ay b. (Por favor indique cuales considera

aburridos) @
@

&

@
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“. Las bolsas y gorras con botones son un elemento
adecuado para motivar a los adolescentes?
Gsi=- by No

n 3Qué aspectos se podrian mejorar en las piezas
propuestase

B sSugerencias o comentarios de la campana?
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Resultado .
validaciones a disehadores grdficos

35
‘\ " A ; B
s Al utilizar colores cdalidos y frios
en contraste: 25 ¢
2 1
* Despierta el intéres 3 S ad
* Transmite formalidad 2 ;
* Refleja tranquilidad 0 1.4
05 T N
N Tt oo B
Desplerta el intéres Transmite formalidad Refleja tranquilidad
35
3
2. La tipografia utilizada en los titulares 25T
£S5, PEE
) 15
* Atractiva 3
*llegible 0 14— —— -
* Confusa 1
o5 + AR e e B
®
s ®

incentivo Aburrido OpcdnAy B &




35

3
25 1
3 El estilo de ilustracion es adecuado para: 2
1,5 1
* Nifos 0
* Adolescentes 3 x
05
0
St No
3.5
4- La forma de diagramacién de los elementos logra: 34
25 1
1 21
“*Orden 0
* Equilibrio 0 5 .
* Jerarquias 3 14
05 7
g SRS T
Atractiva llegible Confusa

5_ Los personajes en el material
propuesto:

* Facilitan la identificacion con el grupo objetivo 3
* Complementan el contenido 2
* Distraen del contenido 0

3573

45 7T

5%

05 1

g +———

Niflos

Adolescentes
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- 5

34
25 ¢
‘ 27
6. Considera que los afiches son:
15 1
* Monotonos 0 i
* Tienen unidad sin caer en la monotonia 3
* No tienen unidad 0 o
PR, o U o g e e R s eyl
Orden Equilibric lerarquias
15
3 4
‘7- Considera que el soporte de los afiches es: 25 1
2
* Duradero 2 15 1
*Débil 0 26
*Ninguna de las anteriores 1
0S T g
o+ s 5 d 5 AL s
Identfica Complementa Distraen
35 ¢
8_ La tipografia utilizada en los cu- 31
erpos de texto del folleto por su s
forma y tamano es: ;
P 1% um *-
s L pay 77
* Fluida 2 A WO S TR T A 1103
* Dificultosa 1 4
*llegible 0 AR peme e e e 5 e B ®
Yor ARSI 2R 230 ] )
Monétonos Unidad sin mondtonia No tienen unidad ! @D

. 20, @
‘e ® ®
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55

2 4
q. El uso de un color dentro del folleto es: 3
. 1 f
*Innecesario 1
* Econémico 2 oi™
* Desmotivante 0
& . i
Duradero Débil Ninguna de las anteriores
25
‘0- El material promocional es: 2
15 1
*Incentivo 3
* Aburrido 0 11
* Oprcion Ay B 0
3T ergammas
gr Ve S - T

Huida Dificultoda lHegible

‘“. Las bolsas y gorras con botones
son un elemento adecuado para
motivar adolescentes:

=S 3
*No 0

25 3%

Innecesario Econdmice Desmotivante
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Aexo 12

GREATIDEAS

10/28/2008
Cliente:
Maria Jose Luna
Proyecto: Varias
Descripcion: Cantidad: _ Valor Unitario

Impresion 36 x 22 pulgadas en texcote Full Color 200 Q. 55.00
con troquel
Impresion 8.5 x 11 pulgadas 4 folios tiro y retiro, 1,600 Q. 2.00

3 folios escala Grises, 1 folio full color tiro y retiro
escala grises, doblados y engrapados

Impresion 11 x 17 pulgadas en Adhesivo 4 Q. 13.00
transparente Full Color

Impresion 25 x 25 cms en Texcote Full Color Con 65 Q. 8.00
troquel

Impresion 7 x 8 cms en Papel Bond 80gramos 1,600 Q. 0.60

solo tiro, a 2 colores

Tiempo de Entrega 3 dias habiles

Forma de Pago 50% anticipo y 50% contraentrega

No. 2810008a

Total
Q. 11,000.00

Q. 3,200.00

Q. 52.00

Q. 520.00

Q. 960.00

DiGITAL

PLOTTER - LITOGRAFIA - DISENO GRAFICO

11 Calle 6-73, ZONA 1

fo\a

el (a la vuelta de correos)
S 800pm Teléfono: 2251-1510 / Telefax: 2251-4173
9:00 am & 1:00 pm

Articulos 459

4ta. Ave. 22-52, Z14, Edif. Premiere Las Americas Of. #1 / Ave. Hincapie 22-44, Z.13 Bodega “A”

PBX: 2428-5252

Hector Anleu

COTIZACION
No. 1430

Guatemala, 07 noviembre de 2008

Con atencién a:

Maria Jose Luna

Tels.:
mariajoselunas@gmail.com

Atentamente le presentamos la siguientes cotizacion:

CANTIDAD DESCRIPCION

260 Lonas vinilicas traslucidas de 11x17 pulg. full color con cuatro artes
diferentes.
Precio TOTAL Q. 2,490.--
Precio Unitario Q. 10576

260 Adhesivo vinilico transparente (es una calcomania vinilica) de
11x17 pulg. full color con cuatro artes diferentes.
Precio TOTAL Q. 4,765.--
Precio Unitario Q. 18.326

1600 Folletos media carta de 4 folios, tiro y retiro. 3 folios en escala de

grises y un folio en full color del tiro y en el retiro en escala de grises.

Precio TOTAL Q. 6,040.-
Precio Unitario por folleto Q. 3.775

1600 Cupones tamario de 7x8cm. impresos en papel bond a 2 tintas,
numerados.

Precio TOTAL Q. 450.-
El material de 36x22 pulg. no lo pod imp porque r

maquinas no dan ese tamaiio.

lEI Reloj no upecmcaron si quoﬂan un ralo] que funcione o solo
corta on

losotros
'; r' i con Imprellon en el fondo.

FORMA DE PAGO: 50% anticipo 50% contraentrega
TIEMPO DE ENTREGA: El vinil 4 dias y lo de imprenta 6 dias habilles.
Los sdbados no habre el taller de imprenta y lona,

s0l0 el estudio folografico.

Se cobraran Q 75.~ por cheque rechazado.

Los cheques deben ser dirigidos a nombre de

COLOR DIGITAL

Depositos al mismo nombre en el Banco G&T Continental

No. de Cuenta 39-0000569-4 FIRMA CLIENTE Ivén Franco

Monetaria SELLO Cel. 5555 5349

www.fotodig.net + colordigitalgt@yahoo.com -+ fotodigital_z1@hotmail.com

+ DISENO
GRAFICO
Logotipos, Marcas, Montajes |

Fotografia Publicitaria (contamos]
con estudio propio), etc

- PLOTTER

LONA VINILICA

VINIL ADHESIVO Y]
MESH PARA
ROTULACION D
TODO TIPO D
VEHICULOS

BANNERS Y|
EXHIBIDORES CON|
BASE DE ALUMINIO|

* LITOGRAFIA E
IMPRENTA

- Papeleria Publicitaria)
Revistas, Folletos, Trifoliares,
Almanaques, Calendarios|
Afiches, Volantes, Catalogos,|
Tarjetas de Presentacién.|
- Papeleria Comerciall
Hojas y Sobres Membretados|

ntrasefias,

Facturas, Recibos, Co
Vauchers, Formularios.

- CARNETS Y
GAFETES

-PVC

- PAPEL FOTOGRAFICO}
EMPLASTICADOS

- SUMINISTROS

- SELLOS DE
HULE

- BASE DE MADERA
- SELLOS AUTOMATICOS|

- SUMINISTROS




ServiRojas
16 Calle 0-90 Zona 1 Guatemala , C.A.
Tel. 22516174.

Maria Jose Luna.

Es para nosotros un gusto saludarle y a la vez presentarle cotizacién de 130 Tableros.
Se trabajard en impresién digital en maquina de gran formato, colores segtn disefio
en material adhesivo marca Evolution el cual lleva pegamento gris en la parte trasera

la cual permite que se adhiera al metal con mas resistencia. Considero que el tiempo
de durabilidad de la impresién es de 2 afios como minimo.

Con mucho gusto puedo hacerles una muestra de la calidad de impresién.

El costo de Cada Tablero es de Q300.00 + IVA.

Al contratar nuestros servicios debera cancelarnos de anticipo 70 % del valor total y el
restante contra entrega del proyecto.

El servicio estard terminado en 21 dias desde el momento de la contratacién.

Espero gustosamente poder servirle.

Atte.

Irvin Rojas.
Produccién.
41020285

. =
DIA (3] ANO
Tels : 2485-6621 /81 2485-6547 29 10 2008
5a. Calle 'B" 27-25, Zona 7 Kaminal Juyu | -
E-mad publiprof@yahoo.com « www publicidadprofesionaig COM  pochilas, Ataches. Gorras playeras
 EANPRESA- =N cal lapiceros, Il 'GIII;-I
3 vasos agen
SENORITA MARIA JOSE LUNA tasas, mantas, botones publuhnon,.eolejn
ATENCION: gabachas, maleb ambrilas libretas selios,
SENORITA MARIA JOSE LUNA gbldlll‘. e:mll lllpo polo, Pncnom'o
~ % GUATE CIODAD .:’:m'v‘a. ajo en Imprenta. serigrafia
| eman: mariajoselunas @gmail.com ) Y muchas cosas mas..,
> 3 ? R TR
65 RELOJ DE PARED DE 15" DE DIAMETRO. IMPRESION DE 1
A 2 COLORES EN ELINTERIOR, MARCOS SURTIDOS EN Q.23.40 Q7200 | Q4.828.40
COLOR DORADO, PLATEADO Y NEGRO.
ESTOS PRECIOS YA INCLUYEN EL ARTE.
| COSTO DE ARTE FINALO. 75.00 TOTAL | aaszmao |
' ™~
OBSERVACIONES

TIEMPO DE ENTREGA SEGUN ARTICULO SOLICITADO.

50% DE ANTICIPO'Y 0% CONTRAENTREGA: SHEQUE A NOMBRE DE PUBLICIDAD PROFESIONAL.
X

Sin otro cular erando poder servirles.
P e SUscrine stemianionin

ESTA EMPRESA NO ESTA SUJETA A RETENCION YA DUE PAGA e S
DIRECTAMENTE A CAJAS FISCALES FL CINCO POR CIENTO (5%) 2
T DE
DECRETO ESTUARDO VEGA @
DECRETO No. 1382 TEL. 59907460
DECRETO
insbitie e Prayial del @

e, @
‘0 @ @




wunderkind.gtegmail.com

r A1a avenida, 11-10 zona 14
u Guatemala, Guatemala
“d tel (502) 2472 9102

Guatemala, 28 de octubre de 2008

Sefiorita
Maria José Luna
Presente

Es un gusto presenta a su consideracion la cotizacion solicitada para la elaboracion de
botones promocionales para su empresa.

780 gorras de algogén, modelo Fidel, con impresion sobre visera y reverso. Cada una
con un botén de 2.25”

Precio de lista: Q125.00

Precio: Q 66.25

Total: Q 51, 675.00

Estos precios ya incluyen cargos por diagramacion e IVA. El tiempo de entrega es de
quince dias habiles después de la recepcion del anticipo del 80% del valor total.

Si lo desean, previo a comprometerse al pedido completo podemos elborar muestras,
las cuales tienen un costo de el doble del precio de lista del producto, mismo que sera
deducido del total pedido una vez se haga.

Esperando poder servirles, me despido

Hans Christian Schrei
Director Creativo
Wunderkind

GIORRAS, S. A.

Sefiorita:
Maria José Luna

Guatemala, 07 de Noviembre de 2008

Presente

Estimados sefiores
Por este medio le extendemos un cordial saludo y a la vez nos es grato someter a su consideracién
la siguiente cotizacién

PRECIO
DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO
GORRAS CALIDAD DE EXPORTACION,
ELABORADAS EN TELA DE
ALGODON, EN COLORES BLANCO Y 780 Q32.00

NEGRO, CON IMPRESION
SERIGRAFICA, EN DOS DISENOS,
SEGUN MUESTRA DADA POR EL
CLIENTE, TIPO “A”

Condiciones de Pago: 50% anticipado y 50% contra entrega., cheque a nombre de GORRAS S. A.,
Tiempo de entrega: A pactar al momento de hacer el pedido.

Agradecemos su amable atencién a la presente y quedamos a la espera de sus gratas noticias.

Atentamente,

Juan Carlos Fernandez
Cel. 5060-1875

3" Ave. 9-87 zona 13, Guatemala, Guatemala, Tel. :(502) 2417-0900- Fax:(502) 2417-0919
E-mail: jfernandez@ninacaps.com
Guatemala C. A.
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GREATIDEAS No. 1011008a

11/10/2008
Cliente:

Maria Jose Luna
Proyecto: Tableros Basquet Ball

Descripcion: Cantidad: _ Valor Unitario Total
Impresion 1.80 x 1.20 mts en Adhesivo con 65 Q. 402.00 Q. 26,130.00
Laminacion para proteccion de Exteriores

Tiempo de Entrega 4 dias habiles

Forma de Pago 50% anticipo y 50% contraentrega

Articulos ¢ Hector Anleu

4ta. Ave, 22-52, Z14, Edif. Premiere Las Americas Of. #1 / Ave. Hincapie 22-44, Z.13 Bodega “A”
PBX: 2428-5252

Guatemala,5 de noviembre del 2008

MARIA JOSE LUNA
TEL:59781844
Respetable sefiorita

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, deseando que sus labores diarias
se realicen de la mejor manera.

El motivo de la presente es para someter a su disposicion la siguiente
cotizacion:

780 Gorras segun estilo en serigrafia a un color y ambos lados
serigrafia a un color de medida de 2%*3
(01 TR e e o atone S SRR SNBSS AR Q32.95 c/u
65 Relojes de pared 20 cmt de diametro con impresién marco color
negro...... Q48.95 c/u
FAVOR DE TOMAR EN CUENTA
- Forma de pago 60 % anticipo y 40% contra entrega.
- Fecha de entrega 15 dias habiles

Esperamos llenar las expectativas con lo cotizado.

Atentamente,

NORMA MORALES
VENTAS GRAFIMAX
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