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uelas públicas en alto riesgo de delincuencia E

atemala' Este proyecto fue elaborado con Estrateg
ativa E. Se llevó a cabo por medio de un proces

ra el que se planteó como primer punto la necesida
bjetivo a tratar, luego se investigó para conocer sobr
ue abarca la temática, y junto con información sobr

:fenidos teóricos de diseño se determinó la opció
ecuada que facilitan la tarea de comunicar sobre ft
iática en cuestión.
ante el proceso se llevó a cabo un estudio sc

mentos gráficos más apropiados para repres
cepto bajo el cual se trabajaron las piezas de
ño. El estudio se basó tanto en informació
tenidos de diseño, así como información sob
acterísticas que describen el perfil y estilo de vid
grupo objetivo para el que se realizaron las distinir

zas. Luego de ese estudio se comenzó a trabajar e
inera gráfica el proceso de bocetaje que se elabo
va el proyecto, y al llegar a la propuesta prelimin
finida se validó con expertos para determinar si
!frv-n fina! Ianrci rsoandar a la necesidad 1/ c}



•	 ø

;IUHUHU, )U	 iULOHHLJ 4U

dito.
imagen de los jóvenes en riesgo social tiende a ser
yoritariamente negativa: los adolescentes que
mbulan en pandillas por las calles, notoriamente
escasos recursos y educación, o que parecen

:)er abandonado las opciones de una vida regular y
enada, suelen ser percibidos no sólo como potencial,
) realmente peligrosos. El deterioro de las vidas d
)S jóvenes que se han marginado de los estudios, n
bablemente repercutirá más adelante en dificulta
a incorporarse a la vida labol
iseguir una integración social sal

Dirección General De Prevenci
ita en Guatemala, es el ente
»ridad	 ciudadana,	 que	 facilita	 proce
¿aminados a la construcción de una cultura
vención. Es difícil cambiar a adultos que ya
incuentes, por lo cual ellos buscan prevenir que
¿vas generaciones sean delicuentes. Una de In z f",r'
is efectivas para la prevención delictiva en
el mundial, es incentivándolos a la educaci

educación superior, es una opción par
olescentes se integren productivamente ala SOi

tener necesidad de realizar actos delictivos; razón
cual se requiere de un canal que les permita cono

sobre la importancia y beneficios que estos presentan.

con una investigación sobre el tema de delincuen
juvenil, vocaciones disponibles en Guatemala y
estudio del grupo objetivo, para así desarrollar
material que fuece de su interés. Se desarrollo matei.
informativo y promocional que contribuye a dar
conocer las vocaciones a los adolescentes en riesc
social; incentivándolos mediante piezas innovador,
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conocer las distintas voc
cenles ce las escuelas públicas de
que la Dirección C
rirn dnl flnif( tcnvi
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V(-, a elegir yac
vidades delictivo
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ioes definido como una conduciu ipi(_u iipuuu
ley), antijurídica (contraria a Derecho) y culpable.

one una conducta infraccional del derecho penal,
Jecir, una acción u omisión tipificada y penada por la

(Enciclopedia wikipedia, 2007)

ún el CECI 1 (2007) en el encuentro centroamericano
re violencia y delincuencia juvenil en Guatemala,
los últimos años ha impactado a los medios de
nunicación, a la opinión pública, a los Sistemas de
icia y demás entidades, el alarmante crecimiento
la violencia y la delincuencia juvenil. Las causas no
in claras aún; lo cierto es que la desigualdad y la
reza extrema, en un contexto de cultura de violencia,
unidad y corrupción, hacen de los jóvenes, sectores
imente vulnerables; como presas fáciles de grupos

s (delincuentes) aprovechandose de sus

web Pulsomed (2008), existen diferentes
cometer actos delincuenciales. Una de ellas

los factores biológicos o genéticos. Se han hallado
rencias en el sistema nervioso y lesiones cerebrales.

ste una teoría que dice que el individuo que no ha
tenido una relación sana con sus padres no ha sido

paz de desarrollar autocontrol.
dice que lo que son las personas es el resultado de
pasado, y que por lo tanto el que comete un delito,
porque en el pasado ha obtenido buenos resultados
ciéndolo. Otra teoría dice que es consecuencia de

abandono, o tracaso escolar. Por ultimo ia socied
da énfasis al éxito, esto inculco que la persona aspire
mucho, pero luego no tiene los medios para conseguir
lo cual provoca frustración; es un intento de adaptacic
frustrado. Existen subculturas en que el más admirado
el que má
a un indivi
asuma el

Caracte
delincuentes
Continuando con el articulo de
menciona, que las personas delincuentes tienen oc
o características en común, entre las cuales se pu
mencionar:
-Sexo: Hay más hombres que mujeres delincu
-Habilidades: Hay estudios que corroboran la rek
entre un bajo coeficiente intelectual y la delincuenci
Síndrome hiperquinético: (hiperactividad) Ná
impulsivos y no reflexivos tienen más posibilic
cometer delitos.
-Egocentrismo: Tienen gran dificultad para visr
consecuencias de su acción (falta de empatía).
-Clase social: Se asocia la delincuencia con cIas
marginales.
-Familia: Se asocio con padres de poco apoyo
moral que coaccionan y castigan mucho. La ruptura
temprana entre padres e hijos es un buen predictor de
delincuencia.

.,
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)nducen a un estilo de vida delictivo son diversos,
mo la influencia de los grupos, cultura del ambiente,
tre otros, que pueden ejercer una presión sobre la
entación individual, la tolerancia indiscriminada o
sobreprotección hasta el abandono y la severidad.

)rientación Profesio
a lo largo de la vida. Scunne oniu
actividades que ayudan a todo tipo de personas e'
toma de decisiones y su puesta en práctica en el can
educativo, profesional y personal, implica decís
formación y la ubicación profesional. Trata de inte

eIincuencia en adolescentes
gún la Oficina del Alto Comisionado de las
iciones Unidas para los Derechos Humanos (2002), la
evención de la delincuencia juvenil es parte
encial de la prevención del delito en la sociedad.
los jóvenes se dedican a actividades lícitas y

)cialmente útiles, se orientan hacia la sociedad
enfocan la vida con criterio humanista, pueden

dquirir actitudes no criminógenas. Para poder prevenir
icazmente la delincuencia juvenil es necesario que
,da la sociedad procure un desarrollo armonioso de
s adolescentes, y respete y cultive su personalidad
partir de la primera infancia. La creación de

Dortunidades, en particular educativas, para atender
las diversas necesidades de los jóvenes y servir de
arco de apoyo para velar por el desarrollo personal

todos los jóvenes, en particular de aquellos que
i patentemente en peligro o en situación de riesgo

• Tests estandarizados.
• Entrevistas bien estructu
•
• Pro

abc
• Ap

Vocació
Según Re
de emprender una carrera, profesión o cualquier
actividad cuando todavía no se han adquirido te
las aptitudes o conocimientos necesarios. La voca
son los sueños, anhelos, lo que inspira. Esto entro
concordancia con algunos de los gustos, inter€
aptitudes o algunos factores de la personalidad.
En ello hay inspiración y entrega, da satisfacción y sen
de vida. Todas las actividades humanas responde
una vocación. Y no, como generalmente se piensa,

expresa sólo en carreras de servicio, sacerdotal
(jicos, ya que independiente de cuál sea ésta, el sE

-1 mismo. Es lo que termina siendo una pasión y una
ón en la vida y hace que las personas se sientan parte

•ib•



jóvenes necesitan ayuda para tomar decisiones
.ortant es en el ámbito vocacional de las que serán
ponsables.
procesos de transición comienzan antes de que el

iminado termine sus estudios y se prolonga después
la inserción laboral: El proceso se inicia cuando el
mno empieza a ir tomando las primeras decisiones
optatividad y va conformando su curriculum y no

ne un final claro, pues la formación es cada vez más
portante después de la incorporación a la población
tiva,

nco y Frutos (s/f), también proponen el desarrollo
al partiendo del modelo de Super.
Eento 4 14 años.
-antasía 4 - 10.
Intereses 11 -12.

titudes 13 - 14.
n15-24años.
tativa 15 - 17.
sición 18-21.

sayo 22 - 24.
,cimiento 25 - 44 años.
Ensayo 25 - 30.
Estabilización 31 - 44.
miento 45 - 65 años.
65 años en adelar

aceleración 65
ira 71 en adelar

Guatemala (2008), se encuentra un listado de las
distintas carreras profesionales que se pueden cursar
actualmente en Guatemala, entre las cuale
pueden
agronom
e ingeniE

B. FORMA
La formacion técnic
capacitaciónendifere.-	 ¡
para incorporarse al mercado laboral. lntecap, (Ç

En el sitio web de INTECAP (lnstituo Técnic
Capacitación y Productividad), se encuentro
diversas carreras técnicas, cursos, técnicos medi r-
superiores en Guatemala, entre los cuales se p
mencionar técnicos en diseño textil, electromecá
hotelería y turismo, mécan
albañil, carpintero, cocir
plomero, soldador, entre c

El requisito para estudiar los
tercer año de educación media. En el Ministeri
Educación de Guatemala se encuentran registrad
110 carreras y

lucativo, tiene como finalidad la preparación de los
umnos para la actividad en un campo profesional,
oporcionándoles una formación polivalente que les
rmita adaptarse a las modificaciones laborales que
eden producirse alo largo de su vida. Ministerio de

voluntarios y municipales, ejército de Guatemala enti
otros.



crecimiento de los medios de comunicación
remento del tiempo de ocio, ha provocado qu

tectar niños y jóvenes
ra el deporte competil

función es la enseña nzu
ervisada por técnicos especialistas en cada dep
ecífico. Se imparte: fútbol, voleibol, balonc
o, softbol, entre otros. Los escenarios son los Cnrtd	 rAn'
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Ministerio de Gobernación
Viciministerio de Apoyo Comunitario

Dirección General de Prevención Comunitaria del Delito

ro, es el ente responsable de la seguridad ciudadana
facilita procesos encaminados a contribuir al pi
:onstruccián de una cultura de prevención.

misión es ser la institución que facilita proc
és de criterios de prevención social y situci

favorezcan a las comunidades; establecier
nzas con instituciones gubernamentales y

romueve la cultura de prevención, a través de
rrelación con el poder local, para la construcción de
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'inanzas sobre las profesiones, ofici
dos comunitarios. El fin de este mate

familiarizar a niños entre cuatro y nueve años
múltiples actividades y ocupaciones en la sociec

atemalteca.
ienta con distintas ilustraciones que ayudan al
comprender cada vocación. Las ilustraciones
lecuadas para el grupo objetivo, ya que tienen p
'talle, utilizan colores planos y contrastantes, con tro
gros, ayundando al niño a visualizar de una man
lecuada el contenido.
da vocación posee de fondo diferente colori
irando la identificación de cada una. Utilizaron
ografía simple tipo san serif, color blanco para cr
ntraste. El logotipo de la institución se encuentra er
rte frontal y posterior de'r'

de' In



ompecabezas educativo Aprendiendo a prevenir
onvivir. Dirigido a niños de cuatro años en adelanL

e las me(-1	 1

leben fon

rpecabey
Irazos simples, bu ues iii,,UIUs y 00101 o:

,¡¡ares al juego de lotería y adivinanzas, ya que fue
eñados por la misma empresa, para el mis
po objetivo. Crearon tres personajes utilizar,
formes basados en los de la Policia Nacional

brnnl	 nrnndr ene el arrien objetivo n

,ft,	 1fI-5/1

nieflOO'

y o convioir

)encÍu . duiglco u podes de iQIiIea de coIOnft
irnos de las distintas zonas en la ciudad de Guatem
'ne como fin dar a conocer la institución, descrihl
bajo que realizan, su misión, visión, y los términos
quridad ciudadana. Contiene un espacio para q

usuarios reflexionen y escriban lo que hacen
evenir la violencia y el delito. Utilizaron una gar

colores contrastantes, diferentes a los utilizados
materiales infantiles, pero es justificable ya que
dirigido al mismo grupo objetivo. Las ilustracione

rsonajes, rompen con el estilo formal y serio utilizci
.ua!mente para gráficar contenido dirigido a adultos.
o fotografías muestran la realidad y ayudan a qu'
grupo objetivo se interese ya que son imágenes

irnos y colonias donde ellos hábitan. Utilizan diferen
rafías tipo san serif y crean jerarquía vis:

1

)
1,10)
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:Jmpaña
jún Landa (2006), una campaña en general se
nde como un conjunto de eventos programados
a alcanzar un objetivo. Campaña publicitaria
la totalidad de los mensajes que resultan de una
ategia creativa; dicho de otra manera, es la suma de
os los esfuerzos publicitarios que una empresa hace
una situación determinada de la vida de un producto.

'lIs, Burneft y Moriarty (1996) indican que una
mpaña publicitaria es un esfuerzo publicitario
mpuesto de más de una pieza o de más de un
dio para persuadir a un determinado público a
iuir ciertos comportamientos. Por lo general. las
:zas que componen una campaña tienen cierta
rgía entre sí, constituyen una misma idea o

;afegia general y/o desarrollan un sentido más
plio a través del conjunto, que no se ve cubierto
una sola de las piezas tomada individualmente.

mpaña comprende, también, todos los esfuerzos
blicitarios que guardan parentesco o coherencia
que una empresa hace a través de un lapso
)longado de tiempo."

OLOGIA DE LAS CAMPAÑAS.
el Taller de campañas de comunicación (2006)

UI 1 i)'.Ji 1 ,, 	 (...L.(_U Í i,)U^

Las campañas de acción social, k
denominadas cívicas o de bien púb!i

Kleppner (1994), define a las cami»
de tipo social, como "aquellas que promueven
y causas que fomentan los principios y valores moro
de una sociedad. La diferencia entre publicidad soc
y comercial radica en el mensaje y sus fines: la comerc
se produce y exhibe con el fin de vender; en cambio
social, tiene el objetivo de comunicar a determino
audiencia, una idea que pretende fomentar valor
sociales o principios morales."
La base de las campañas de bien público es partir
los valores y principios que se deben cultivar en u:
sociedad, para construir y reforzar una cultu
orientada al bienestar de quienes hacen parte
ella. Por eso se manejan contenidos tales como:
educación para la salud, la educación ambiental
ecológica, la educación familiar y sexual , la promoci'
cultural, trabajo comunitario, derecho a servic
públicos, educación, responsabilidad, valo
cívicos, derechos civiles, entre otros. En este ti
de publicidad existe un bien no físico que se ofre
a la audiencia, siendo éste una idea, un servic
'n mensaje de valor y utilidad para la misn
s necesario entender que el principio de es
ampañas está planteado para que los cambios se
eneficiosos para la sociedad entera, por lo cual c

'ducación y el reforzamiento de los principios
fn	 r', 

El



icitaria, sin objetivo de lucio o por empresas que se
ocan en un papel similar. Con frecuencia los gobiernos,
'icantes o entidades de servicio a la comunidad o
itativas, buscan cambiar acitudes masivas mediante
ferfa de satisfacer a un producto rentable: cultura,

'osición son eficientes, es decir informan, motivan,
difican o mantienen una determinada conducta en
rdividuo. (Mekate. 2008)

PAS EN EL CAMBIO DE COMPORTAMIENTO.
ndive (2008) comenta en el documento de
rketing social que al planificar una campaña de
:ión social, es bueno tener en cuenta, que las
sonas recorren un proceso de cambio de
rnportamiento, que va desde el que tiene la persona,
fa el que se promueve con la campaña. Ese
ceso, está dividido en cuatro etapas, que son las
ientes: Preconsideración, Consideración, Acción y

'nimiento.

etapa de Preconsideración, es aquella donde
viduo toma conocimiento de lo que trata la

paña y se entera de qué se le está pidiendo que
ja. Por ejemplo, que una persona deje de fumar, por
perjudicial para la salud.

cipo de Consideración, es cuando la persona comienza
valuar, la posibilidad de responder positivamente o
respecto de lo que se le pide desde la campaña.

uí entran en juego, las creencias, la evaluación de
1 _	

--i-'i'- nc ccfii,cc -cnn ,,c,rHr-n -nc

que determinado coraporiorniento es uno bueno ft

y de allí realmente pasar a la acción, esa persc
debe tener una creencia adicional muy importar
La decisión, se puede tomar por la búsqueda de u
gratificación personal, o porque la presión social he

rativa la acción. Esta creencia se relaciona coi,
convencido, de que lo que propone la campo
la pena ser adoptado y es posible ponerlo

:tica. En esta etapa, es muy importo
persona para que pueda responder

la campaña.

-La etapa de Mantenimiento, su..
por dar apoyo
mantenga una

Ritmo de la
Mekate (2008)
que ver con los tiempos y la frecuencia de la
duración de las piezas. En el concepto de aperti
entra en juego las estaciones, los meses, días y horar
La estrategia para cumplir con estos objetH
un equilibrio entre los recursos y la dur
campaña.
Una estrategia de continuidad es un compr
difundir publicidad sin sacrificar impt
También existen otros métodos
cadencia y los patrones de impu

-Patrones de cadencia: mantk
regularidad con el objeto de lograr recordacion
permanencia y continuidad. Está diseñada 	 :
intensificar la publicidad antes de una apertura -
después reducir la publicidad a niveles menos intensos.

do
)S.

'IS



aublicidad. Lo que se espera al utilizar períodos sin
Acidad es que los consumidores recuerden la marca
Publicidad por algún tiempo después de que cesan

inuncios.

PAS DE UNA CAMPAÑA

es una proposición que define brevemenl
representa la misión de una organización, es u
de los principales medios para convencer al p
rec
Los
reci

rata de publicar mensajes inconclusos, lo cual atrae a
udiencia debido a que el cerebro busca un principio

n final, al no encontrar este final, el cerebro continua
endo información que al no ser recibida genero
osidad. Esta etapa debe tener una duración cr-rtn

que al no terminar de recibir información, el cer
'da y el destinatario pierde el interés. (García, 2

5  15 días es el período que aconsejan los espec
a que dure esta etapa. Mejía (2005)

pa de lanzamiento o revelación. Se presenta la
clusión de la campaña, se establece el objetivo de

misma a través del mensaje completo y se promueve
cción. García (2005)

pa de mantenimiento. Lo que se busca es lograr
relación con el consumidor. La inversión de capital

mucho menor que en la campaña de lanzamiento.
den ser avisos de la campaña de lanzamiento que
ron cortados y arreglados o bien filmados de manera
que se pueda hacer un corte lógico en el tiempo
duración para mantener la comunicación. Esto se
:e para dar presencia de marca, y para recordar el
icepta principal.

ibién se puede generar un comercial distinto al de
zamiento, que mantenga el concepto principal

:ordci
uye u
origin,

Tipos de slog
Descriptivos: ¡

FmoHcinnV: Tnden

v\.
Mekate, (2008
consiste en transferir ideas desde una fuer
para modificar la conducta de los receptor,
el próposito básico de la comunicación es mf
en los demás, para producir un cambio en
conducta de los individuos a quienes vaya dirigir
En el caso de las organizaciones con fines socia
la selección del medio o de la combinación
medios dependerá del servicio o idea que se
a difundir, del mercado potencial, de la extensi.
y disponibilidad del servicio, de los objetivos de
organización, del tipo de mensaje, de presupue
asignado y de la circulación o cobertu!
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neación se incluyen:

iudiencia a la que hay que llegar.
de (énfasis geográfico).
tndo (tiempo)
ante cuánto tiempo (duración de la
npaña)
:nsidad (frecuencia) que debe tener la
osición.

ue diluyen el impacto de los medios.
destinatarios muestran: apatía, actitudes
ensivas, incapacidad de aprendizaje.
la de motivación en el mensaje.
iículos inadecuados [medios].

nbinación de medios de comunicación masivos
edios directos, éstos últimos con el fin de llegar de
na personal a la audiencia.
medios directos sirven de apoyo a las campañas y
miten que se pueda estar en mayor contacto con
rupo objetivo. Se tienen: afiches, manuales y folletos
mativos, así como una gran variedad de material

mocional como stickers, botones (pines), playeras,
ceros, gorras, etc., los cuales pueden ser distribuidos
na gran cantidad de personas y con ello lograr que
nensaje llegue de una forma más directa y personal
van como recordatorio de las piezas transmitidas a

,,, es de los medios de comunicación masiva, como

ui LÁÍkK.'.
U iciciopedia Wikipedia ,
de exterior es formada por carteles, vallas publicit
rótulos luminosos y todos aquellos soportes que se inst
en lugares públicos, ya
donde se desarrollan e
encuentros deportivos, e

Entre las ventajas recono,.	 1

se encuentran:
• Constituye un valioso complemento a k

campañas publicitarias lanzadas en
medios de comunicación.

• Es un buen recordatorio a los mensa
lanzados en otros soportes y un impc
refuerzo de los mismos.

• 1, ede dirigirse a determinadas segm
:iles de abordar de otro moda: k
ajadores que pasan mucho tien
a de casa que apenas
ver la televisión ni leer

(transportistas, viajantes, e
• Su bajo coste por millar (C:

apetecible para cualquiei

Entre las desventajas que se pregonan de la pul,
exterior se encuentran:

• Es un media limitado. La publicidad ext(-
se resume en un impacto visual por lo q
admite largas argumentaciones de ver
ni siquiera una adecuada presentación
producto.

• Escaso nivel de atención. Las personas
fijan en los carteles y otros impactos visuc.

no que simplemente posan su mirada sob
)5.
e puede enfocar a un segmento de púbuco
articular. Se puede decir que se dirige a
Vi' nrr'nnn ' in rH ' n ninguna en



en su
servi(
Se c

:)ducto o servicio, su fin
sitivo sobre el producto c

'idades del consumidor,

s comunicar un mensaje
servicio que satisface las
funciona como vend,dor •

.. .h.

s mejores localizaciones que suelen estar
opadas por los grandes anunciantes.

U el ales Publicitarios:

PICHE O CARTEL. Es el término con el que se designa
obra gráfica impresa, formada de imagen y texto, de

tamaño, situada en la vía pública y destinada a dar
idad o información de algún producto.

Seas (2008) el afiche es un material gráfico, cuya
ón es lanzar un mensaje al espectador con el

opósito de que éste lo capte, lo recuerde y actúe en
«ma concordante a lo sugerido por el propio cartel.

+ro del elemento texto existen dos tipos:
El encabezado sirve de título al cartel, es el primer
mento del texto que llama la atención.

El pie tiene como función clarificar y profundizar en
mensaje: da los detalles y globaliza la información.
ra su interpretación es necesario que el observador
acerque al cartel. Su extensión varía dependiendo
las necesidades del mensaje, pero se recomienda

.e la redacción sólo incluya lo elemental.

• ño
tamaño del cartel deberá considerarse, pues

ependiendo del lugar en que estará colocado y
distancia en la que pasarán los que lo observen,

eterminará sus dimensiones.
tamaño más común es el de 70 x 100 centímetros, de

U x 70 cm, o el más pequeño que es de 35 x 50 cm. Este
o de medidas son las más recomendables pues están
h inHón de im medidnç romercin!er de! nonel con lo

Existe:
el más uuuo y u sujo se e oee ¡ u¡, iu i ei i .
apaisado. La selec
en gran medida d
estética o composi

Material Promu.
Según Muñiz (2006), se tu
integradas en el plan de marketing, cuya finah
consiste en alcanzar una serie de objetivos especific
través de diferentes estímulos y acciones limitadas e
tiempo y dirigidas a un grupo objetivo determinad'
objetivo de una promoción es ofrecer al consumido
incentivo para la compra o adquisición de un produc
servicio a corto plazo, lo que se traduce en un increm
puntual de las ventas.
El material promocional es en el que se da una utiliza
plena y efectiva de la publicidad, de una imagen
sede
de o
escrit

Artícu
Tellis y l
que constituyen la parte modular de las promock
destinadas al consumidor, mercancías que se expar
a un precio bastante bajo o se regalan de maner
incentivo para los clientes. Son regalos sencillos
representan las características del producto o ser
que se promueve, que se le proporciona aunque
no a(-'	 •



iriados, ya que puede partir desde un lápiz, playeras
os, botones, hasta otro tipo de accesorios.

erial Informativo
in Newark, (2002) un material gráfico informativo

un medio concreto desarrollado con el objetivo de
municar ideas, mensajes o cierta información a una

)LLETO,
gún el sitio web News Artes Visuales el folleto es una
blicación no encuadernada utilizada, generalmente,
ira transmitir información publicitaria, que ofrece
ormación de los productos o servicios de una empresa.

rs folletos al igual que otros elementos de comunicación
jeden presentarse de muchas formas diferentes, su
maño, la cantidad de hojas utilizadas, y en general
do lo que lo conforma.
iportada del folleto, debe impactar lo suficiente como
ira que el receptor esté dispuesto a leer el resto de la
Formación. La imagen de la portada deberá tener un
tilo que genere expectación o intriga sobre el tema

ue se trata, o un estilo más descriptivo que informe
bre el contenido o el tipo de información que será
ministrado.

señar un folleto tiene como objetivo fundamento
fudiar el despliegue y cómo se leerá el mensaje que o
iiere trasmitir al desplegarlo y que el mensaje marque c
pacte al usuario.
sitio Bifold Brochure (s/f), describe elementos

portantes a tomar en cuenta en el diseño de este tipo
s n l	finnnrnfH tnr nn

Es important
de sus paneles, ya que cada uno de ellos cumple ui
específico. En el panel frontal se debe presentar una fu
de máxima claridad e impacto, para llamar la afenc
del público y permanecer en su memoria. Así, se logrr
que cuando una persona tenga en sus manos un folF
entienda inmediatamente sobre qué trata y sie
curiosidad en abrirlo. El interior de un folleto tiene

sentar en ambos paneles un texto breve aunqu
'cientemente informativo. Es fundamental que te
ierencia y que esté organizado adecuadame

..diante separación en párrafos, títulos, subtítu
viñetas, recuadros, líneas, etc. Las personas
leerán el folleto si éste tiene un texto interesar
gramaticalmente apropiado y organizado. Por últim
panel de la parte de atrás es el destinado generalme
a mostrar la información de contacto de la empres
servicio: número telefónico, número de fax, direcc
de correo electrónico y sitio web institucional, direc
física y horarios de atención al cliente. Se debe e\
sobrecargar un texto de tipografías, por ello se dr
de elegir una o dos, manteniendo el principio bá
de la simplicidad. Un texto con fuentes muy varia
genero confusión y resulta estéticamente inarmórs
Se recomienda marcar diferencias de tamaño medio
los cambios estilísticos: negrita, cursiva, subrayo
sombreado, etc. Las tipografías clásicas, como
ejemplo Times, Helvética o Bodoni, son , altam€

carta (abiertos, miden 8.5" x 11", con paneles de 5.
8.5" o de 4.25" x 11 ") o el de una hoja carta doble 1
x 17'' mide esto hoja, con lo cual los paneles resultan

O' "	 '''L !n fntntns nc hoin corto doblo ron idoales



sfolletos tradicionales se pliegan en dos, a la manera
un libro. Existen otras formas menos convencionales
plegado que pueden servir para hacer un folleto

mamente atractivo. Una opción consiste en plegar el
pel en diagonal, como una servilleta. Otra posibilidad
doblar el papel también como un libro pero sin que

ia parte coincida completamente con la otra. Otro
pecto a tener en cuenta por parte del profesional
áfico es que el diseño puede tener sentido horizontal
vertical.

:iminado
laminado es un tratamiento que recibe el papel una
z impreso y que consiste en recubrirlo con una capa de
ástico. Se recomienda en el caso de realizar folletos en
a cartulina que no tiene terminación propia, ni brillante
opaca. Un folleto laminado no sólo resultará muy

Iractivo sino que también tendrá una gran duración en
anos del público. Hay dos tipos de laminado, brillante y
ate, cualquiera de los dos son efectivos para lograr un

para soportar impresiones. Es un poco
calibre varía de 60. 80. 90 y 120 gram

• Craft:Color café o manila. Para empa
individuales y recomendable sólo en u

• Glossy: Permite imágenes de muy buena
Existe brillante y mate. Su calibre varía de 60
100 gramos.

• Cartulina Lino: Tiene textura tipo cuadríc
es más cara que Pa cartulina index. Mafer
fino, ideal para trifoliares, afiches, tarjetas
presentacion, etc.

•	 Opalina: Utilizado para
calibre varía desde el 8

El proceso más popular para el S(

engrapado, cosidos con hilo, pegados en c
Hot melt- pegadas con pegamento en el lomo)
ocasiones encuadenados.
metálicas, para hacer rotar E:

-eación de persone

:jún Camára (2006), los personu
aginados o inspirados en la realidad. Es impo:

dotar a cada personaje de una personalidad, carácte
temperamento adecuado, según la imagen que se des
transmitir y esto se logra a travéz del lenguaje corporal.
El canon clásico de proporción es de ocho cabezas en
figura humana ideal en hombres y mujeres, pero en nir
y adolescentes el canon es de cuatro y siete cabe
respectivamente y en la figura heroica es de nue
cabezas. En la cara es donde se encuentran los rasgos rr
significativos de la expresión humana, quizá los ojos son
elementos más capaces de expresar cualquier actitud
emoción.
Una forma de darle carácter a un personaje es •
exagerándole un rasgo o elemento. Por ejemplo crear•

» -1 canon clásico •

.#.,.!.

i werna a
:gún Durini (2007), mediante una entrevista realizada
la agencia publicitaria 'CREO' y a 'LITOPROGUA" La
presión digital es la más utilizada por los clientes que
cesitan pocos ejemplares, tanto en pequeño como

: gran formato. Su principal ventaja es el aspecto
:onómico, pues los procesos de producción se
nplifican al ya no exister intermediarios. Es disponible en
do tipo de papel, mesh, viniles y gigantografias.

cesibles para impresión:
el períodico: es el más económico. De tipo
cIado. Es delgado y de inferior calidad.
'ada en volantes y Ubroç de poca calidad.



Irar a alguien atento.	 rr'nn(i' c'nn

Qr

ño

in, educación
gion, raza, afihiacio
ne, distracciones, e

cómo es su honr há

sicológica:	 Valo
mplejos frustraciones	 Iv	 d iiii.eiiL.a uI

gún Camára (2006
arto grado de complejidad, se aa a pauta para
presiones corporale
personaje puede

omentos extremos.

ira lograr más profu;.	 ...
titudes y valores. Las actitudes puestas en evide

:rs las emociones, muestran cómo ve el personaje la
s con sus opiniones, su punto de vista, sus o
os. Un personaje tiene que tener personalic

omento de crear un personaje se puedu
.uenta las proporciones del mismo, ya

rrn HH '	nr nn



ntros de estudio donde usualmente asisten y los grados
e cursan; el rango de edad se obtuvo por medio del
ivario estadístico de la educación, publicada por el
nisterio de Educación (2007), en donde informan el
ngo de edades de los alumnos que actualmente cursan
a primero a tercero básico. Luego se estableció que a
ivés de una muestra se permite obtener características
nfuales que tienen en común esta población, para
o se elaboraron dos instrumentos tipo"encuesta" con
eguntas de opción múltiple, uno dirigido a adolescentes
la otra encuesta a padres de familia con hijos que

: Jrsan actualmente primero, segundo o tercero básico
a escuelas públicas. Las encuestas se encuentran
:juntas en los anexo 1 y 2, respectivamente, así como los
sultados de las muestras en anexo 3 y 4. Paro completar
qunos datos estadísticos del perfil demográfico, se

ó a Prodatos (2003).

rfiI demográfico:

secundario. Más o menos lo mitad de los padres
familia no poseen ningún técnico ni profesión.
ocupaciones más comunes son: técnicos, vendedo
operadores y maestros.
Según el INE (2003), tres de cada diez odolescer
estudian. Los razones que exponen para no estudiar,
las siguientes: el trabajo (38.8%), prol
(24.8%), problemas relacionados
educación (25.9%), otras razones (II

Transporte: Un 50% del grupo objeti
en su hogar de modelos no recientes. La mayoría
almu nos van a la escuela en camioneta o caminan

Aparatos eléctricos: La mayoría no posee computao
ni acceso a internet en su hogar, sin embargo algu
si tienen acceso en otros lugares como café in

ero

encía: Viven en colonias y barrios populares de las
as 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 18 y 21 de la ciudad

apital. La mayoría tiene una familia integrada por papá
mamá, sin embargo algunos solo viven con alguno de

»')CgUI1 Iv\UIHS kU	 , LU aa
emocionales, se observan
las manifestaciones de la conducta, hay cami
de humor y del estado de ánimo, y se va dando
separación progresiva de los padres que le llevará
lograr la individualización y la autonomía, es notorio el
aumento de complejos sobre su persona tanto físico
como emocionalmente.

•.



ueba importante, ya que las personas buscan o
neren determinar lo que es único y especial respecto a
nismas, intentan descubrir quiénes son, cuó
bilidades y qué tipos de papeles podrían
jor el resto de su vida, en resumen su identi

gún las encuestas realizadas a seis adolesc
dres de familia de las zonas 1 y 18 (ver instrumento y
ultados en anexo 1, 2. 3 y 4) los jóvenes pasan la mayor
irte del tiempo con su familia, amigos del barrio o de
escuela; en sus
cancha del ba
rcanas de sus c

mayoría no cor
ero que tienen en comida, música, útiles de la escuela,

:ernet, cosméticos entre otras cosas. Algunos de los
Jolescentes trabajan por las tardes o fines de semana
gún la encuesta realizada. Trabajan ayudando a

padres en pequeños negocios o como meseros,
jricultores, entre otros, los fines de semana.

la encuesta realizada la mayoría de los adolescentes
ben en qué quieren trabajar y conocen sobre las
caciones técnicas y profesionales que ofrecen H
erentes institutos en Guatemala, sin ernhcirci o e
eresados en conocer más sobre e
bajar en:

:rviciO comunitario: bomberos y polici
porte: Fútbol y natación.

ofesional: Ingeniería, medicina.
cnico : secretariado y chef o cocea.

dolescentes y conducta vocacional
nzáles (2006) determina que la conducta vocacional

• Personal
o instrumentak

Según la encuesta realiza
encontrarlas instituciones y	 Lu U c

A la mayoría les gusta el tipo de letra informal san
con trazos irregulares, se le facilita la lectura cori
interlineado amplio. En cuánto a gusto por imág
prefieren las ilustr-
o una más detc

Fraser y Banks
completa, esf(:
atención de los

9
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1 las piezas graiivas del piuyeuio, se pioeedio u iuulizul
tintos ejercicios en los que se relacionó la temática a
tarse y la información que se quiere comunicar. (para
r el proceso completo vea anexo 5).

realizó una lluvia de ideas con palabras que se
acionan o asocian con el tema de vocaciones y

revención del delito en adolescentes, luego se colocó
opuesto de cada palabra. Se fueron combinando

ilabras positivas y negativas para poder encontrar el
cago de palabras que se utilizaría como concepto de
5eño.

::ción	 Inactivo
hispa	 Apagado
)lución	 Problema

Tambalear
Oscuridad

en los mnn Hr rlr	 r !n nnmHnnHn dr

pa la 1:
siguie

Frase
1. Brilla en la oscuri
2. No tambalees cc
3. Únete a la mara

Frases obtenidas del n
1. Explosión de impulsos.
2 Orientando impulsos ha

Explosión de ideas brilla

trabajará con dos cons_
mo referencia para representar gráficamente

concepto en las piezas a diseñar, y el complemen
será un apoyo al concepto central ya que la frase ufiliz
en el concepto complementario no es totalm
adecuada para ser representada qráficamente. perí
ligad
eslog

ejercicio fue realizar mapas de relaciones

	

ibras más importantes que se identifican con	 Con,
	tema, las cuales fueron educación y adolecentes. Se	 el bien.
	eron describiendo todos los aspectos relacionados	 Hace referencia o guiar la fuerza y lo energía que tienu

	

nivel de causas y consecuencias las cuales explican	 los adolescentes hacia algo positivo, en este caso hacia

	

situación del tema Se inclu yeron hechos, actores y	 una vocación productiva y no delictiva para la sociedad wo

o



elementos que se dirigen hacia algun lugar, ya
to representa una orientación o guía. Los impulsos,
'stellos de luz, brillos, fragmentos de formas grá
e se van agrandando en tamaño, átomos, etc.

ida el bien puede ser representado con objetos,
cienden hacia el noroeste, ya que esta direc
percibida comÍ

ostra ndo pers
)caciones positi\

C(
:i chis

ncep i
,.UHainvitaÍÍ»,.	 ,

iispa transmite acción, energía, emprendimieni
in la palabra mora se refiere a un grupo de pers
)fl un interes en común. Al unir las palabras se pu
iscifrar que es una invitación a formar parte del g

personas activas con energía, que tienen vi
piraciones y quieren hacer algo positivo en su fui
utilizó la palabra mora ya que es un término quc

Jolescentes están bastante familiarizados.
ráficamente este concepto se puede represe
ilizando destellos, brillos, iluminación para rerl
iispa, la unidad mendiante la unión de eleh
t(rrn (1 	 rfin' Miro chknrm. ni	 reo



lu
In

ucación
omunica(
anual y o



presos y kGB para maloriolus d

D% hasta un
texto princir

ierpos de tex
it, legible. Se
)rmcrmn irnporF

tidad de intormacie,

che:	 x u puj. Viui,

leto: 8.5 x 11 cm. Vertical, si
tones: 5 cm de da metro.
bIeros de basquet: 1.80m x 1.'¿

upón: 7 x 8 cm, sin troquel.
dr ?'cm C(: (iTTr nHrn	 n Ir

in



che: excole olibre
)Heto: Papel bond 80gr, u

id(	 tones y reloj: papel hnr Afl
:te	 ibleros de basquet:

loadhesivo.



-	 ...i	 ....	 -'

campaña de comunicación social esta conformada
r 3 etapas.

apa 1 (Expectación)
Je Septiembre del 2,009

locará el afiche expectativo en las pizarras de las
de primero, segundo y tercero básico.

a II (Lanzamiento)
Septiembre del 2,009

n esta etapa es escencial que el grupo objetivo conozca
que trata la campaña, por lo cual se colocaran cuatro
iches en las carteleras de las escuelas promocionando

distintas vocaciones.
s facilitadores visitarán las escuelas dándoles una
iarla vocacional y les entregarán folletos informativos,
cuales serán distribuidos únicamente a los alumnos
tercero básico ya que ellos son los que tienen -

cesidad inmediata de buscar instituciones. Los folI
ndrán listados de aptitudes e instituciones dispon
gún la vocación.

ego los adolescentes podrían comenzar a evaluar
posibilidad de responder positivamente o no a la

opuesta, y así tomar una acción sobre lo que se les
de, para motivarlos a que reflexionen positivamente a
propuesta se colocarán afiches en las carteleras de

puede ayudara los adolescentes  decid¡¡
positivamente, es por esto que al final de la charla
todos los alumnos de primero, segundo y tercero bási
mediante una actividad que realizará el facilitador,
entregarán gorras a los hombres y bolsas a las mujer
con botones decorativos con distintos diseños según
vocación elegida. Este material también tiene cor
fin que lo,r
desean s
mara chi

Etapa III
10 de Septiembre.
Se cubrirán con vinil los L
escuelas o dE

20 de Septie
Asesores von

aulas de tercero básico.

40
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evaluaron colores que se
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arrojo por la asociación a violencia, el rosado porque tiende a connotar feminidad y el azul es muy varonil.
Jeterminó que los colores de estas paletas no poseen la saturación que se está buscando, parlo que surgió la necesie
explorar dentro de la escala crómatica otras tonalidades más densas y luminosas, ya que esa saturación causa me
ac	 Se descerfa nc n a	 ni altamente brillanto	 1n llegar a
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001t a la mara ck is1 4 a little pot
?V dÑ2%X* aaaiight!

UWthlC AI4 MARA MSífiq Soft sugar plain

()st@ ç 

/ç 

W4Ç C-3ÇZç TagsXtreme
ct ¡Di ioeo. ckici Chicken Scratch

Unete a la mara chispa Advert
UNeTe A LA MARA CHiSPA Big bloke BB
Unete a la mara chispa Cake!

a la iara CkiSp0i Chicken Scratch
Unztz a la mara chi,5pb Harrington

imflfl fl	 fl	 fl fl In,,	 ni Fflfl(1( d(	 r,
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boró un estudio, con difereni..
ntificar la que más se asimila al tipo de letra,
carfaron las que tienen los remates totalmente cur

.untiagudos ya que r.
letra elegido, se se

e curva en las puntc

esar de los dos incor. 	 .	 . .
eccionó ya que, se buscaron más opciones de le
eniles e irregulares pero las otras opciones resultaL

eranc ...........	 .

no cuenta con letras rnflv'r'! ln rrr ri !flI çr' nhn'n l fflo Hr trn nft -t irmr pnrn Yl\/».
ciencia. Se eliqió ya que son de la mism

— Aaaiighfl
Soft Sugar> Uwta c* k* wavc*
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:iones que puedieran llegar a cansarlo vista, por ser muy gruesas o demasiado finas. Tampoco se tomaron
nta las condensadas o expandidas, ya que podrían llegar a dificultar la lectura. Fue así como se selecck
po century gothic debido a que es un tipo san serif de palo seco, quE

Únete a la mara chispa Sf Cartoonist hand

Únete a la mara chispa tahoma

Únete a la mara chispo centurygothic J
Únete a la mara chispa Futura

Unete a la mara chispa Helvetica Neue

Únete a la mara chispa skia

Únete a la mara chispa chalkboard
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e rje
decidió creo
personajes ti

del adolescente	 • Es un adolescente, que vive en un barrio de aL
Edad: 16 años.	 mamá. Él asiste casi todos los días a la escuela parlas manaias y en ias tar

xo: Masculino	 ayuda a su mamá atendiendo su tienda. Tiene muchos amigos y siempre c
!!() 11fld( hicn. ueden se juntan a jugar fútbol en la cancha del barrio, ya que es una persc

uy activa y energética. Es muy inquieto, molestón, curioso y le gusta estar c
oda. Le gusta el reggaeton y música nacional. Quiere estudiar algo relaciono

proceso de bocetaje
squejos a lápiz de diferenk
rasgos que resultaron muy infantiles, como los que

nen rostro circ'	 --InH, 	 1 Ç w Al Çr, Iiri

oven sonrie:

._L..	 ¡	 _)j J_4J	 •;	 _,	 1	 O_. j 	 U

lo utilizan actualmente la mayoría de adolescE
Ine rrv r, i irri frmri	 irrt iHr rr



ad: 16 años.
xo: Femenino
udios: Tercero básico.
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mañanas ayuda a su mamá a preparar comida para vender. Es muy amiga¡
colaboradora, alegre e ¡nocente. Tiene muchos deseos de superación perso

a ser maestra. Es delgada. L'

izando 6 bosquejos a lápiz de diferentes rostros. La
mero opción se descartó por el tipo de peinado ya
e la hace ver muy infantil. Luego se descartaron las
-e tienen rasgos muy caricaturescos por la forma de'
cara ovalada y las proporciones irreales (opciór,
J. Por último no se tomaron en cuenta las opcior-

4, debido a que reflejan un esterotipo de mu
e considera su mayor interés la vanidad y co
)erficiales. Lo que se está buscando es alguien c
identifique con el grupo objetivo que sea más sim
mo la opción cinco, ya que las adole.r.
nc ohintivo no cuentan con recurso'

para hacerla más juvenil. Al igual que al adolesce
ella se le agrandaron los ojos para que esté aten-
Se aumentó el espacio entre las faccic
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dran las mismas constituciones y proporciones nara no crear esterotoas Se inicio el proceso con un can
cabezas, pero estas proporcií
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casual que los ado
-scartó la opción número cuatro ya que las bermu
ansmiten demasiada informalidad. La opción núm
)S no se tomó en cuenta ya que el gorro lo ufili
ichos adolescentes que integran pandillas, po'
ial no se quiere transmitir un mensaje negativo
)ción número uno se descartó ya que es muy clásft
nvencional. Se seleccionó la opción número tres

isee unos pantalones estilo cargo" como lo uf iii
;tualmente los jóvenes, con un suéter clásico p
rnpensarla informalidad del pantalón. Al suéter s

/

se descartó ya que es muy clásica yconvencici
i guardar unidad en los personajes se evaluó
bilidad de utilizaré¡ mismo suéter. La opción dos tien
talones cortos los cuales transmiten nformalida
o cual se tomó la desición de utilizar el suéter de
lón dos con el pantalón de la tres. Fue así como s

Ll
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inicio el estudio de color con un acabado pk.
umen y con una línea de contorno irregular el
Vine los elementos del personaje, sin embargo
rnbinación resultó muy contrastante y pesada, luE

se procedió a realizar pruebas con bordes más osc
del color de la piel, pero el personaje resultaba sim

U:	 LIu iuL	 1

:ue se determinó que la propuesta más adecu
an ojos cafes y pelo negro para ambos person

n el estudio de color para la piel se realizaron div€

e,



hicieron di!
,sándose en la paleto de color estoble
teriormente. Se inició con los colores naranjo y amanso,
ro no don el resultado deseado yo que los dos son
nrr nlic, y	 m' çtry In	 nrrn c1(- (-nt icimn

(111 ^ n

a .

y nclori, por el corrosie de os COiOrS. IH embuigu e

	 Oi	 51

y¡' 00 el1

lizan frecuentemente, se realizaron pruebas
,,tintos tonos que combinan con la paleto de col
ablecida. También se decidió que los dos person
varan distintos colores de comiso, paro romper
onotonio, en cuanto a color. Se decidió establecer el

lor celeste poro la mujer poro no crear el estereotip:
ie los hombres siempre utilizan ropa azul o celeste,y se
tizó el naranja en el hombre ya que es un color que
rnsmiten actividad y energía, tal como lo define el
rrfil del personaje. El color amarrillo se descartó ya

•

110,0 
1 

011 1111



as camisas, que los person
an por dentro, ya que
alta del sueter y del fonda
rnbio al utilizar colores pu€
lar a opacar la composk
n un fondo de color, c
puede ver en la opció
agregó una línea irre,
el contorno de la coi

ira definir las diferentes p

J LJÍHL)U
color a utiliz

» ntrapuso las C
ciones de C:
n distintos for
ira evidencia¡
ción que desi
is. Siendo esta
ción la de pantc
gro (4 y5) ya que
ambas pruebas

)resaley llamo más

?7".- n.. ?7"_. r. 10.-
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ficrhd  expectación para pizarra
propósito del afiche de expectación para pizarra e 	 )l)}ive

seleccionó colocarlo en la pizarra ya que es un lugar poco Irecuenlado paro cooccu publicidad, y se gcuanitza
dos los adolescentes lo van a observar, porque todos los días deben de prestar atención hacia ese punto en el auk:
primera propuesta se inició incluyendo a los dos personajes y una hoja de papel con la frase: Estas listo para unir]
mara?". Esta frase crea curiosidad e interés en el grupo objetivo ya que no indica a qué tipo de mora pueden un
la primera propuesta no se logra el dinamismo que se planteó que los personajes deben transmitir, debido a

nen una actitud de confusión. En la opción lo se consideró ilustrar a los personajes sonrientes y darle mayor dinami
a composición, acomodando los personajes en distintas partes del pizarrón, y por último se hizo una prueba de:

'las juntos, con una nclinncidn horHn la dnocha poro reflejar el ioncento orientando impulsor hacH

Sin emburju
dinamismo y una mejor representación del conce

i ):	 por lo cual se decidió bocelar elementos gráficos
'' 

''n	 fl	 transmitan la orientación, impulsos, bienestaryent

Q
	 -ira sustituir la hoja de papel utilizada anteriorm

f[fp)ç;
Ó'é jyiz

7

la opción 2 se ilustró una flecha represent:
entación, apunta hacia arriba, para represe..
egreso y superación, sin embargo la forma de la fle
ificulta la lectura de la frase por lo cual en la opcio

.e agregó una figura ovalada de la cual surgen v
echas que van hacia distintas direcciones, en la opcu

se incluyeron flechas que surgen desde dintintos círulos
lándole mayor dinamismo a la propuesta, también se

agregaron estrellas representando chispa.	 •

.r

0

.



QC

rección positiva. Todos los elementos apuntan hac
noroste, para que pueda ser interpretado como lo
el concepto orientando tus impulosos hacia el bien
texto se diagramó con una leve inclinación, para trans
impulso. No se colocó el texto en dirección haci
noroste ya que ésto dificultaría la lectura. En el fondo
texto se colocaron franjas que se v -
orribn rppr ntofldo nrrín \j

^j
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go de deten
ficos, ya que el color de os personajes tue determinado anieriorrnente. n la piopuesfa i se utWzo unicanienle o
ores para crear contraste, sin embargo es notorio que la propuesta es muy monótona y los elementos no sobresal€
lo cual en la propuesta lose incluyó sombra negra al texto lo cual facilita la lectura y sobresale el texto del fondo,

círculos y a las estrellas, se les agregó un degradé el cual hace a estos elementos más notorios. Luego en las siguien
puestas se fue probando con distintos fondos de color y de letra utilizando los cuatro colores establecidos en la pal€

es transmitir entusiasmo por lo que Ici prop esta i' ' 	 ''•
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íich:.
maño

maño debe ser
jetar las dimensiu,
uelas. Se descartó el tamaño carta porc:
llamaría la atención, ni resaltaría en relaciór
)S afiches que estuvieran alrededor, tambiér
cartó el tamaño de 17 por 22 pulgadas porc
muy grande y dificultaría la ¡mplementac:
mismo. Desde un inicio se descartó el form
zonfal debido a que el afiche no contie
cha información, por lo cual en la posic
ical çe aprovechará mejor el

17"

11"

E»

	
22"

Ide' afiche

11
	

3

en ser horizontales, verticales o inclinados dej
cis grandes para ilustraciones, creando jerarqu'
ales.
fueron descartando las diagramacio

ie' oxcevamente inclinados nod

4	 5	 6



qún el orden de lectura que se quiere dar a los elementos, en este caso la importancia la tencr
agen por lo tanto el espacio será más grande. Se eligio la opción cuatro ya que es la más orqa ni

nada visualmente y en donde el texto ylos elementos gráficos intervienen mc

' J.
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'opósito de los afiches
::uatro áreas vocacionales utilizando los personajes, para que el grupo objetivo se pueden idenl
estos. Las vocaciones serán: chef en el área técnica, doctor en el área profesional, nadador,

irea de deporte y bombero en el área de servicio comunitario, se seleccionaron ya que son las
en más demanda según las encuestas realizadas (anexo 1 y 2). Luego se seleccionó el género d
fesionales utilizando dos mujeres y dos hombres para no crear estereotipos; la selección se llevó a c
luando el género que actualmente practica más las vocacion. Se incluyeron distintos accesor

Técnico

l

A)

/
ç	 -fí

Deporte

profesional

f

Servicio
Cornunitarbo
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4  ese

tener establecidos los personaj
layout de los afiches se proce,

integrar todos los elementos en
mato. En este proceso se fue
olementando diferentes eleme
:ficos los cuales podran apoyai
ncepto y darle mayor dinamkr
a composición, es por esto que
:16 con estrellas y destellos come
ede observar en las opciones 1
que éstos reflejan la palabra chi:

:ienestar, y refuerzan una expres
sitiva como fue planteado en
la de requisitos,

s personajes se encuentran en prin
mo ocupando el mayor espa
el formato ya que como se habRi

mnteado en la tabla de requisitos,
área más grande dentro de la

mgramación debe ser la ¡lustración
ira crear impacto visual.

mbién se integraron líneas en posición
ogonal (opción 2 y 4) orientándo
ta hacia el personaje. En las CUOIrO
ciones se manejan distintas fras
descartaron las opciones 1, 2 y 3
e están recargadas con demasian,
mentos y las frases no llegan

'ar una reflexión idónea en el gru..
jetivo en comparación a la fui:
la propuesta No.4. En la frase d

propuesta cuatro se le da énfasis
)nombre, ya que se quiere que H
ipo objetivo reflexione y se \'sucIice

4
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lu ser
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go se procedió a adecuar
I n vocación en los cuatro
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endo definida la composk
cada afiche se digitalizó
izaron pruebas de colores
inició la prueba de c

zando dos colores en os
he, uno cálido y uno
a crear contraste visual. LJ

se busca en el color de
:hes es resaltar al persono
smitir entusiamo p

ctc%
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oporte. Se decidió que se colocaran E

os baños de hombres y mujeres impres
n vynhl transparente y se colocaran en

ejos, en donde la cara del personaje
ausente para que el grupo objetivo
sualice al verse en el espejo con las

Iú
que

EsP°0 parasse,dolescentes se
	 aen
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mañu

lleto será diseñadc
tuciones disponibles en uuaieinalu. Se ulrzara oírenlaudn verircal para poder disponer de mas espacic
liagramación de los elementos. El tamaño del formato va de acuerdo a las medidas comerciales del pa
ntenido del folleto es bastante amplio por lo cual se descartó la opción 1, ya que el çnnH r ry ii rn

opción 3 se descartó ya que es muy grande y seria incómodo para el grupo obetiv

1	
4.25"

8.5"
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itiva y con buena actitud. Se realizci
çjrados. Se agregó también fondos radiales e inclinados y elementos gráficos utilizados en las piezas anteriores pa
rdar unidad y apoyar al concepto, haciendo una composición más dinámica. Se eligió la opción dos en donde

con los rayos que se han venido manejando en
otros materiales, pero en la opción dos se bu
que la contraportada sea continuación d€
portada por lo cual los rayos partienron del disE
de la portada y se incluyeron elementos gráfi
que orientan hacia el logotipo de la institucia

_ás(Í H nnnnfn r ntn H mn' jIsos
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)n la intención de que la d
o largo de las páginas, se opto por diseñar una retículo de columnas. Segun lo establecido en ia tabla de requlst
vs deben ser horizontales, verticales o inclinados, según la cantidad de información. En este caso se va a manejar mu.
ormación por lo cual no se utilizaran ejes inclinados, como se utilizaron en los afiches. El proceso se inició con nuev
visiones pero no se tomaron en cuenta ya que el formato es muy pequeño para dividirlo en tantas partes, por lo que
:ormación quedaria muy discontinua. Luego en la opción 2 se procedió a dividir en seis bloques cada hoja, resultand
a retícula dinámica, de tal forma que las posición de las cajas de texto!—
fr	 iHn S	 ' flflCfl 2 f('flfr"d ! rnm	 nrcn
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iiei
os bloques, el texto ocupa los bloques restantes, y según la cantidad de información se pueden unir dos bloqu
zontal o verticalmente, o bien ocupar únicamente un bloque por tema. En la propuesta dos, se agregó un bloq.
os.	 ...	 ..	 ......,...,..	 ..,
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ta buscando que representen el concepto por
edio de estrellas, como símbolo de bienestar, círculos

distintos tamaños representando los impulsos de
; adolescentes y las flechas en representa nción de
orientación. Estos elementos pretenden impactar

ualmente, mediante el dinamismo que se va a
nsmitir en las ¡lustraciones con los trazos curvos y el alto

cf



Hflcos y los personajes dentro del layout de los
riores del folleto. Mediante elementos gráficos, los
les representan los impulsos de los adolescentes se
i el número de página con el título, apoyando así el
cepto orientando impulsos hacia el bien, o también

dividir una página de otra. En algunas páginas
cIuirán líneas inclinadas en el fondo, orientando

sta hacia la imágen o al titular. Se estableció que
ma página se mostrará el personaje vestido con los

sorios de la vocación y en la siguiente página no
sonaje par	 '

establecido, en excepción de la primera y la última pági
que estas dos tienen diferente contenido, al resto del folleto
contenido de estas dos páginas son pequeños consejos,
lo cual se determinó incluir ejes inclinados hacia el noroesl
haciendo de la composición un diseño más dinámic
Las viñetas de la primera página serán estrellas ya que s
consejos positivos, y en la última página tendrán círculos',
que el contenido es contrario al de la primera página, por
cual se decidió que las viñetas de esta página no deherí
de tener una imágen igual a

y .
/ -

*
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bas de co
ansideró impnfir	 iu	 acunu. ca u u o u	 u:Lces, u»	 Ja en cuenta que y
encia del color. En todas las demos piezas y en la portada, esto bajará el costo de impresión a
uenta por ciento aproximadamente. Se inició el proceso haciendo pruebas con los cuatro colores
ilefa de color establecidos anteriormente. Utilizando el color en los elementos que se quieren resali

el resto del contenido. Sin embargo estas propuestas no cumplen con la función expresiva que se
cigno al color (crear entusiamo), ya que esto se ha logrado en las otras piezas mediante el contraste

.#•
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nentos.
seleccionó la opción número dos ya que no
ira las páginas con mucho color y logra al
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IP
,tones pa
medio de los botones para gorra y
.iir mediante una actividad que realizará el facilitador de la campaña. El diseño de los botones de hombres y mu,
erá contener el mismo mensaje que se desea transmitir . Se inició el proceso integrando los personajes, escribien
ocación y la frase chavo chispudo" y chova chispuda', para que el grupo objetivo se pueda ir identificanc
robaron en distintas posiciones y tamaños el contenido. Se agregaron elementos como estrellas representando

elencia y la chispa, las flechas representan la orientanción y los círculos en distintos tamaños los impulsos que fien
dolescente los cuales apoyan el concepto. Las primeras opciones se descartaron ya que no reflejan en totalidad

:cepto y las frases propuestas no logran transmitir el mensaje, el cual debe recordales a los jóvenes la vocación q
ean seguir y que forman parte de la mara chispa. Por lo cual en la opción 10 se integrarán las dos frases antes utm7nH
diferentes tipografías creando jerarquías. Se seleccionó la opción 11 ya que logra transmitir el mensaje dese

ficas que se le integrciron apoyan al concepto y crean uníad con el resto de las pie
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yo quiero ser

deportista

(	 (rIO
(o

yo quiero ser
servidor

comunitario
yo quiero ser

técnico yo quiero ser
profesional

se decidió que los bolo
varán distintos colores, r
je los adolescentes puo
ferenciar cada voca
mo fue determiando desc.
lección de la paleta de CCI

deporte sera representa
n verde, profesionales con
leste, servidores comunitarios
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os y fríos; por lo cual se hicieron distintas pruebas a la bolsa y al botón integrando una tonalidad contraria a 1
botón. En la opción número 2 se propuso ponerle color a toda la gorra y a toda la bolsa; los cuatro colores c
aleta son muy saturados, por lo cual no combinaría con la ropa que usualmente utilizan los adolescentes. En 1

ón 3 se realizó unn r'ri ir - ri ntnr-rr-'.nrHr- i j flfl fl .(1 '(fl (I nnlnr r-r)nfp rrn 'ir' ni ir' Ir' fini rri rr'r'rrr'rr-i
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! ble o de
isquetbol
ro se diseñó CuH

ecordarles de una manui
tiva a los adolesentes eIE
vocación positiva para

furo.
propusieron seis distintos dise

ara el tablero de basquet
.80m x 1.20m integrando
iementos gráficos utiliza
riteriorryiente, creando unic:
reforzando el concepto.

s seis propuestas se respetó
spacio rectangular 0.59 x 0,

tamaño del tablero, ya que
: r) requisito de este deporte.
leccionó la segunda opd

a que la posición y dirección
)S elementos gráficos es la c
nejor representa una orientac
ositiva,	 irr CIa rC.mer'

'
Qc

Logotipos	
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ie el fondo debe ser blancc
que como se evidenci
las propuestas 1, 2 y 3 «

llenar de color los espacft;
satura la composici(

crea confusión, entre
mentos. Se seleccionó

)ción 6 ya que el contras
los colores hace llamar

o:(fri u
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1

Ioj
ecidió diseñar un reloj pau
rd de 20cm para recordarle
alumnos de tercero báic
ir una vocación, de
a innovadora.
flseño del reloj se ir,
grando únicamente fra
que no se desea qu

composión se sature d
hos elementos. La funció

reloj es recordarles de eleg
vocación, por lo cual

Só en integrar la frase
de formar porte d

a chispo", ya que
a aser una de las pers

uu,

/

/c3°ík

Yá

'

4
ulta la lectura. La opcL
a tomo en cuenta ya que
año de la tipografía es mu
ueño y no sería visible a ft:
incia en que se encuentra
rdolescentes. Se seleccion
pción seis ya que integr

alementos gráficos de un,
a ordenada y atracfiv
:lmente	 acovanio



onerle color a todo I fondo se saturo mucho In ¡manen y crn confusnron os	 mntos Por o	 n!
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UpóF
inició
ropósilu J(.2 HIuivJl U U UUI,
tercero básico a que se avoqu
institución para inscribirse. Se ir

ocetaje con la misma diagrama
¿ada en tos afiches, guarda
Jad en las piezas. Se desea que e
ón, el punto focal sea el descuer
no se muestra en la propu

En la opción dos se integró c
personajes con una expresión

rnbro para reflejar que los person
in asombrados por el descuento
sta ofreciendo. F
graron flechas
Ja el descuento.
eleccionó la op.
composición qu

os elementos utilizados; la expre
posición de los personajes y
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relimir:

bjetivo d
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rnpletos se encuentran en los anexos 6, 7 y 8.

validó de la siguiente manera:
validaciones aplicadas a Diseñadores Gráficos
rge Hernández, Dania Mollinedo y Rolando
ahona)
validaciones aplicadas a Expertos en el tema,
cicologos orientadores.)
validaciones aplicadas a personas del grupo
efivo, de las zonas 1 y 18.

, -.i . .- ..	 . i._.

Ticionado por el grupo objetivo como un grupo de
sonas trabajadoras y con energía.
os personajes son amigables y emotivos para el gr.
jetivo. Para los psicologos educativos complemen
apoyan el contenido, representando a perso
bajadoras y chíspudas. Para los diseñadores gráficu
stilo de ilustración es adecuado para adolescentes.
embargo surgen sugerencias de agregar una línea
contorno para que sobresalgan del fondo.

intéres.
4.El lenguaje utilizado lo consideran juvenil y amigable.
5.La tipografía es juvenil para el grupo objetivo. Los
diseñadores gráficos consideran que es atractiva,
embargo surgió la sugerencia de ampliar el espc
entre los caracteres de los titulares, de las piezas que
a ser leidas desde larga distancia.
6. El grupo objetivo, los expertos en el tema y
diseñadores gráficos consideran que el matí
promocional es atractivo y motivante. Los diseñad
gráficos sugieren evaluar el presupuesto.
7 Los expertos en el tema consideran que el conter

folleto maneja la información útil y necesaria. Parc
)lescentes el folleto es informativo y posee un tam
cuado. Los diseñadores gráficos sugirieron aume

.;ontraste de laç ili. r trnHon. oi.mntn r frmc,ñ
a inicial de los

W.
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aumentó el cyan y magenta y se dis
la piel, ya que estaba muy amarrill€
agregó contorno negro.
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realizar las validaciones surge el siguiente cam
La orientación del material, se cambió a ver
losado es al lado derecho de la pizarra,ya que 	 u iuyu u
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-Bombero: Aquella persono que se encargo de velar pos la seguridad ciudadana
en determinadas situaciones de riesgo. Su principal función es el salvamento
de personas y bienes que se ven afectadas par incendios, accidentes u otro
tipo de incidentes yo sean naturales o provocados porto acatan humana.

-Poltcle: Profesional que forma parte de los Cuerpos de Seguridad del Estado.
Su actividad se centro tanto en el ámbito nacional corno en el autonómico o
municipal y tiene como deber mantener y asegurar el orden público y la
seguridad de la sociedad, procurando conseguir en sus áreas de competencia
el pleno cumplimiento de la normativa vigente de su país.

-Milito,; Profesional de los tuerzas de seguridad pertenecientes al Estado Español
Integrado en el Ejército de Tierra, lo Armada o el Ejército del Aire, tienen como
rnision la designada a las Fuerzas Armados, garantizar la robercnia e
independencia de España,

• Capacidad 
da organización, rigurosidad y disciplino,

• Sangre f tic ante situaciones eotremas
• Retlejos rápidos, intuición, vivacidad.
• Paciencia, calma, ponderación.
• Honestidad, integridad, respeto olas cormas,
• Capacidad paro trabajar en equipo, cooperación.

-Bombero: Aquella persona que se encarga develar parlo seguridad ciudadana
en determinadas situaciones de riesgo. Su principal función es el salvamento
do personas y bienes queso ven afectadas por incendios, accidentes u otro
tipo de incidentes ya sean naturales o provocados por la acción humano.

-Policlo: Profesional que turma parte dolos Cuerpos de Seguridad del Estado.
Su actividad se centro tanto en el ámbito nacional como en el autonómico o
municipal y tiene como deber mantener y asegurar el orden público y la
seguridad de la sociedad, procurando conseguir en sus áreas de competencia
el pleno cumplimiento dolo normativa vigente de su pais.

-Militar: Profesional de las tuerzas de seguridad pertenecientes al Estado Español.
Integrado en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire, tienen como
mision la designada a las Fuerzas Armados; garantizar la soberania e
independencia de España,

• Capacidad de organización, rigurosidad y disciplina.
• Sangro fria ante situaciones extremas.
• Reflejos rápidas, intuición, vivacidad.
• Paciencia, calma, ponderación,
• Honestidad, integridad, respeta a las normas.
• Capacidad para trabajar en equipo. caapervrción.

.90  ese



...,

determin
iormente, eliminando la bolsa, ya que los costos al momento de reproducir la propuesta anterior s
idos.
ún los diseñadores gráficos puede haber desperdicio en los mal

ue no se tiene un dato exacto de que cantidad de alumnos q
solo se repartirán 4 gorras por clase representando cada vocac
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Se cambió la expresión de los personajes, ya c
oresiones de asombro, en el personaje masculino, y de feiicidad en el pesonaje íernenimo. ¡vloslrando
reacciones que se espera que los adolescentes tengan ante el descuento.
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cuales enriquecen la forma de comunicar el
nsaje. El tipo de campaña es de comunicación

cial ya que promueve una idea, sin pretender
nder un producto o servicio.

todo la campaña se utilizó el concepto
rientando impulsos hacia el bien" ya que
olescentes tienen diversos impulsos en esta etai
: que se pretende es guiarlos hacia una vocac
sitiva para que tengan una vida producti
caer en la delincuencia. También se utilizó

:se "Únete a la mora chispa" como concei
:;undario y slogan, la cual hace una invitaciót
rse al grupo de personas productivas y octi\
sffivamente en la sociedad guatemalte

oreas, para tactar ei proceso de comunicacic
las cuales son: profesiones, técnicos, servic
comunitarios y deportes.
La campaña está dividida en tres etapas las cuai
son : expectación, lanzamiento y mantenimieni
Todas las piezas, el medio y el lugar de
Pn flflfl'Jfldflr(' 'í ( frrrntr r	 r
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-bombero: Aquella persona que se encarga de velar par la seguridad ciudadana
en determinadas situaciones de riesgo. Su principal función es el salvamento
de personas y bienes que se ven afectadas por incendias, accidentes u otra
tipo de incidentes ya sean naturales o provocados por la acción humano.

-Policla: Profesional que tormo parte de los Cuerpos de Seguridad del Estado.
Su actividad se centro tonto en el ámbito nacional como en el autonómico o
municipal y tiene como deber mantener y asegurar el orden público y la
seguridad de la sociedad, procurando conseguir en sus óseos de competencia
el pleno cumplimiento de la normativa vigente de su país.

-Militar: Profesional de las tuecos de seguridad pertenecientes al Estado Español.
Integrado en el Ejército de Tierra, la Armado o el Ejército del Aire, tienen como
mision la designada a los Fuerzas Armados: garantizar lo soberanía e
independencia de España,

• Capacidad de organización, rigurosidad y disciplina,
• Sangre trío ante situaciones extremos.
• Reflejos rópidos, intuición, viva cidod.
• Paciencia, calma, ponderación.
• Honestidad, integridad, respeto o las normas.
• Capacidad para trabajaren equipo, cooperación.

.cionó para los
it por su forma y contorno des

flejando los impulsos de los adolescentes. P
..í'ma dinámica e irregular del tipo de letra c
os jóvenes a la lectura de las piezas.
,ira las mayúsculas se utilizó la tipografía
.gar' ya que el tipo de letra 'aaaíight no i
.ayúsculas y son de la misma familia tipográ
mbn'
'rrn

En c...
'century gothic' ya que por su sencillez, tanr
e interlineado

• •



1 •)	 cidió incluir dos per
edad y características físicas y psicoló

orresponden a las del grupo objetivo. Los ojos tiene
no proporción más grande a la del resto del cuerp
a que esto los hace ver más atentos (chispudo
rueden llegara denotar una capacidad intele
obresaliente según Camára (2006)
os rasgos de !
m tosos, bu

lid positiv

oersonaje
sos hacia el bien', ya que siemnr
;tran realizando actividades relaciono
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adolescentes. Estos círculos al igual que las flech
siempre se dirigen hacia estrellas, representand
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1che de e

primera pieza de lo
expectación para pizarra. Se dec

)locarlo en la pizarra de las aulas, ya que es
idlo el cual no se ha saturado de publicici
:mo las carteleras y paredes de las escu€

también porque es un lugar en el c
dos los alumnos deben de prestar atención, pu
ual se asegura que todo el grupo objetivo lo y

observar. Cumple con el propósito de crear curiosk
e interés en la etapa expectativa de la campo
por medio de la interrogante que se plan
en la pieza, Estás listo para unirte a la mar,
Está impreso sobre texcote calibre 12, troquek
en tamaño 36' x 22, siendo un tamaño adecu
para visualizar desde cualquier punto de-
clase. El afiche comunica un breve mensaje
lenguaje coloquial, con el cual el grupo obje
esta acostumbrado a comunicarse, logrando o
función que un afiche debe de poseer según E
(7flflP rirint p Irn7flr n rnrnnie rl nr rfl(
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las cuatro vocaciones. Según García (2005) er:
etapa de mantenimiento se debe de establece
objetivo de la campaña completando el men
dado en la etapa de expectación, es por esto
en los afiches se promueven las vocaciones,
los personajes vistiendo los distintos uniformes,
un espacio en el rostro en donde los adolesce:
se pueden sentir identificados con cada vocac
con la ayuda de la frase tu puedes ser el próxirr
Los afiches serán impresos en vinil autoadh
transparente colocados sobre espejos, el día en
se impartirá la charla informativa en la escuela. 1
piezas apoyan el concepto "Orientando impulsos h
el bien' y Únete a la mora chispa" ya que al vers
rnin	 nrdrn '!-)+r fl	 tfrn'n Iri	 nr-rt :nidnr
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El folleto fue diseñado
de informar a los adolescentes de lerc
básico, los diversos perfiles vocacion

instituciones a las que pueden ac
ara su formación vocacional, éste
atregará durante una charla informal:

eligió el tamaño 8.5 x 5.5 ya 1

un tamaño estandar y facilito
ianipulación del mismo, según el
cb Bifold Brochure. El tamaño del fot

ambién es adecuado ya que perr
una diagramación ordenada y hm
visualmente, creando jerarquias. El sop
del folleto es papel bond 80 gramos, ya
le brindo el grosor suficiente para re
el uso. El sistema de encuadernaciór
el engrapado al centro, porque perr
girar las páginas fácilmente y siempre
mantiene unidas.
El diseño de la portada y contraport
contine la información de la insfituc
y de la campaña para que pueda
identificado con fácihidad. Se eligió incL
a los dos personajes con una actilu:
positiva y amigable para incentivar a
los alumnos a leer el folleto, también
se agregaron unos rayos que tienen
orientación hacia la derecha apoyando
el concepto orientando impulsos hacia
el bien.

i
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avocar orden, jerarquización del contenido y unidad
todo el folleto. Dicha retícula está conformada por
columnas para facilitar la lectura. Según la cantidad

información se pueden unir dos bloques horizontal o
ticalmente, o bien ocupar únicamente un bloque por
a, ésto permitie un enriquecimiento del contenido

pertenecientes a cada tema, para apoyar visualmE
cada tema. No se colocaron los personajes en to
las páginas para no saturar de imagenes el
Los personajes se integraron a los elementos
utilizados anteriormente para apoyar el concept
El grafismo sobre el cual se ubicó la número

=
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Es la ciencia dedicada al estudio de
la vida, la salud, las enfermedades
y la muerte del ser humano, y
que implica el arte de ejercer tal
conocimiento técnico para el
mantenimientoy recuperación
de la salud, aplicándolo al
diagnóstico, tratamiento y
prevención de las diferentes
enfermedades. Lo medicina, como
disciplina orientada al cuidado de
la vida humana, forma parte del
cuerpo de las ciencias de la salud.
Lo medicina es también el arfe de
curar y prevenir enfermedades.

-Enfermería: se dedica al cuidado de personas enfermas aplicándoles los
tratamientos aconsejados o prescritos de antemano por un médico.
-Odontología: Especialista dedicada/o exclusivamente al estudio, cura,
tratamiento e intervención de las piezas dentales.
-Pediatría: es la rama de la medicina que atiende a las niños.
-Psiquiatría: es la rama de la medicina que se encarga de las enfermedades
mentales.
-Ginecología: es la rama de la medicina encargada de atenderlas patologías
de la mujer.
-Patología: es el estudio de las enfermedades en procesos o estados
anormales de causas conocidas o desconocidas.

-Farmacología: es el estudio de los fármacos y su mecanismo de acción.

• Sangre fría ante situaciones extremas.
• Paciencia, calma, ponderación.
• Capacidad de razonamiento y reflexión.
• Capacidad de observación.

Capacidad de organización, rigurosidad y disciplina.

•...



-En el área de administración
se debe diseñar y evaluar las
tareas propios de control,
coordinación y ejecución
administrativa comercial en
todo tipo de organizaciones.

/

• Capacidad de organización,
rigurosidad y disciplina
Capacidad de razonamiento y

• reflexión
• Capacidad numérica

Habilidad Manual

-El economista ha de saber
controlar la situación
económica de una empresa
aplicando métodos e
instrumentos de análisis
económico. Debe estar
capacitada/o para poder
definir los objetivos socio-
económicos de cualquier
organización, así como para
diseñar, dirigir, ejecutor y
controlar piones, e
investigaciones sobre la
realidad económica.

• Capacidad numérica
• Capacidad de

razonamiento y reflexión.
.Capacidad de organización,

rigurosidad y disciplina
• Capacidad de observación
• Capacidad de negociación

y persuasión

-Secretariado: Deber poseer conocimientos de gramática y de
idiomas, además de capacidad de redacción.

-AdminIstración de empresas: Debe diseñar y evaluar los tareas
propias de control, coordinación y ejecución administrativa comercial
en todo tipo de organizaciones.

-Economía: Ha de saber controlar la situación económica de una
empresa aplicando métodos e instrumentos de análisis económico
en sus diversos contextos

-Contabilidad y Auditoria: Debe conocer en todo momento la situación
financiera de la organización donde trabaja, asegurorse los pagos
y anotarlas entradas en caja.

-ElectricIsta: Persona encargada de realizar, supervisar y reparar toda
clase de instalaciones eléctricas internos o externos. Planifico los
esquemas eléctricas de los edificios y los estructura en función de las
necesidades de los mismos.

-Mecánico/o: Según su nivel educativo se puede dedicar tanto a
corroborar el perfecto funcionamiento de caches y motocicletas que
llegan a un taller, como a (con estudios superiores) construir y diseñar
máquinas, analizar el comportamiento y resistencia de los materiales
o participar en construcciones industriales.

-Ingeniería: es la profesión en la que el conocimiento de las
matemáticas y ciencias naturales, obtenido mediante estudio,
experiencia y práctica, se aplica con juicio para desarrollar formas
de utilizar, económicamente las materiales y las tuerzas de la naturaleza
para beneficio de la humanidad y del ambiente.

-Iritormático/a: Se sirve de los medios electrónicos (concretamente
de los ordenadores) para trotar la información. Su trabajo abarca
desde configurar complejos programas informáticos, hasta reparar
pequeños conflictos de los ordenadores.
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•Educador: La persona dedicado o este campo ha de ser capaz
de crear programas de atención y aplicarlos como métodos de
enseñanza o aprendizaje que favorezcan el desarrollo autónomo
de niñas y niños.
-Pedagogo/a: Trabaja en todo aquello relacionado con el ámbito
educativo. Sus tareas abarcan: la elaboración de planes y
programas de estudio, el diseño de material didáctico, la creación
de talleres de trabajo, lo atención o niñas/os con problemas de
aprendizaje, la orientación vocacional, etcétera.
-Psicólogo/a: Estudio el comportamiento de los seres humanos.
Tiene como objetivo primordial ayudar, a través de actividades
de diagnóstico, rehabilitación o tratamiento, a personas con
problemas psicológicos que, por cualquier motivo, presenten
anomalías y/o trastornos en su conducta.
-Preparador/a físico/a deportivo: Profesional del mundo del deporte
que posee conocimientos necesarios para preparar programas
que ayuden al desarrollo y funcionamiento de las cualidades
flsicas básicas: velocidad, fuerza, resistencia, flexibilidad y
coordinación. Trabaja con personas que desean mantener una
vida más sana y saludable a través del ejercicio físico, como así
también preparan físicamente a deportistas de élife paro
competencias de alta rendimiento.

- Locutor: Lo animación en programas radiofónicos o televisivos, los
textos narrados de fondo en reportajes o noticias, las comentarios
futbolísticos, etcétera, todos necesitan de la voz de una locutora o
un locutor.

-Períodista: Profesional de la información cuya labor principal consiste
en dora conocer, de manera objetiva, aquellas noticias que considera
son de Interés para la sociedad. Para transmitir dicha información se
sirve de los medios de comunicación: gráficos, radiales, audiovisuales
e Internet utilizando los distintos géneros periodísticos: la noticia, el
reportaje, la crónica, lo reseño, etcétera.

-Técnico en sonido: Se encarga del registro, difusión, doblaje,
postproducción y montaje del sonido, utilizando para ello los técnicas
necesarias, y adaptándose o la empresa en lo que se realiza su
trabajo. Su campo de actuación abarco producciones radiofónicas,
audiovisuales o musicales.

-Diseñador gráfico: Programa, proyecta, coordino, selecciono y
organiza uno serie de elementos para producir objetos visuales
destinados a comunicar mensajes específicos a grupos d&erminados.
Su función principal consiste en transmitir una información determinada
por medio de composiciones gráticos, que se hacen llegar al público
destinatario o través de diferentes soportes, como folletos, carteles,
trípticos, etc.

de razonamiento y reflexión.
• Dinamismo, entusiasmo.
• Paciencia, calma, ponderación.
• Capacidad de observación.
• Capacidad de comunicación, relación social, amabilidad.
• Autoridad.

• •

• Capacidad para trabajar en
equipo, cooperación.

• Dinamismo, entusiasmo,
• Capacidad de razonamiento

y reflexión.

• Capacidad de observación.
• Capacidad de improvisación.
• Creatividad, dotes artísticas,

imaginación.

• • .
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Prof esionol de la práctica deportiva. No sólo vive el deporte como
hobby sino como medio de vida. Las prácticas y los entrenamientos
conforman parte de lo disciplina diario necesarias poro alcanzar el
nivel necesario que exige lo profesionalización en el deporte.
Debido a la gran variedad de especializaciones en este campo, se
pueden encontrar profesionales de las más variadas disciplinas.

• Perseverancia.
• Reflejos rápidos, intuición, vivacidad.
• Disponibilidad para trasladarse y viajar.
• Capacidad para trabajaren equipo, cooperación.
• Capacidad de organización, rigurosidad y disciplina.
• Buen estado tísico.
• Emprendedor/a, capacidad de iniciativa.
• Dinamismo, entusiasmo,

-Profesiones relacionados con el mundo del deporte )atleto.tenista,
futbolista, jugador/a de baloncesto, esquiador/a,efcétera)

-Profesor/a de gimnasia en centros escolares.

-Entrenador/a.
-Monitor/a en gimnasios.

-Coordinador/a de actividades polideportivos.

-Carpintero: Persona experta en el tratamiento de la madera que se sirve
de ésta para realizar toda clase de obras en las interiores y exteriores de
cualquier edificio (puertas, ventanas, armarios, zócalos, etcétera) os¡
como cualquier tipo de mueble que adorne dichas construcciones (sillas,
mesas, estariterias, etcétera).
Arquitecto/Maestro de obras: Se encargo de elaborar y proyectar los
planos necesarios para la construcción de edificios que, estructura en
función de las necesidades tísicas y materiales de quien lo demande
respetando las reglas de urbanización establecidas. Dirige lo ejecución
de sus creaciones, apodando en todo momento sus gustos personales
y artísticos.

Chef/ Cocinero: Especialista en la elaboración de recetas culinarias. Su
trabajo consiste en elaborar todo tipo de platos de comida para su
posterior degustación por pode de la clientela. Han de ser capaces de
preparar mees que, aparte de de agradar al paladar de quien las
prueba, causen grata impresión visual, así como conjugar aspectos
dietéticos y de salud.
Peluquero/o: Especialista en lo estética del cabello humano, se encarga
de transformar los peinados de su clientela. Corta, peino, cuida, moldea,
tinta y retoco el cabello en función de los gustos de las personas que
deciden contratar sus servicios.
Costura y confección: Persona que tiene por oficio la costura y la
confección de prendas de vestir exclusivas para cada cliente.

• satistacción al realizar	 • Detallista en construcción o

	

msnualidades.	 realización de algo.
• Creatividad.

	

• ••	 • Manipulación de herramientas.
•	 •	 • Habilidad manual.
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-Bombero: Aquello persona que se encarga de velar por lo seguridad ciudadano
en determinadas situaciones de riesgo. Su principal función es el salvamento
de personas y bienes que se ven afectadas por incendios, accidentes u otro
tipo de incidentes ya sean naturales o provocados por la acción humana.

-Policto: Profesional que tormo parte de los Cuerpos de Seguridad del Estado.
Su actividad se centro tanto en el ámbito nacional coma en el autonómico o
municipal y tiene como deber mantener y asegurar el orden público y la
seguridad de la sociedad, procurando conseguir en sus áreas de competencia
el pleno cumplimiento de la normativa vigente de su país.

-Militar: Profesional de las fuerzas de seguridad pertenecientes al Estado Español.
Integrado en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire, tienen como
misión la designada a los Fuerzas Armados: garantizar la soberanía e
independencia de España.

• Capacidad de organización, rigurosidad y disciplina.
• Sangre tría ante situaciones extremas.
• Reflejos rápidos, intuición, vivacidad.
• Paciencia, coima, ponderación.
• Honestidad, integridad, respeto a las normas.
• Capacidad para trabajar en equipo, cooperación.

W #41w*	 ,fl

eo~otb
-Escritor: Persona que representa sus ideas a través del lenguaje
escrito. Creo y redacto sus propias obras escritas o impresas en
cualquier tipo de documento libros, revistas, periódicos o incluso vía
lternet) pudiendo ser éstas ficticias o reales.

-Pintor Artístico: Artista que mediante el arte de la pintura, representa
objetos, paisajes, retratas de personas, etcétera sobre un lienzo y
utilizando coma herramientas principales de trabajo un pincel y una
paleto de colares. Plasma sus creaciones conforme a su estilo artístico
personal. A través de su arfe, la historia ha podido delinearías diferentes
movimientos estéticos que han marcado la historia universal.

-Escritor: Tolla y moldeo la materia en las tres dimensiones espaciales.
Ha de conocer las técnicas de reproducción de modelos, los
materiales y las herramientas necesarias para realizar adecuadamente
sus creaciones.

-Actor/actriz: Profesional del mundo del espectáculo y la
interpretación cuya labor principal consiste en ser capaz de representar
sobre un escenario, plató de cine, televisión o teatro, papeles de
personajes, generalmente ficticias, consiguiendo que la audiencia
los percibo cama reales.

• Capacidad de improvisación.
• Dinamismo, entusiasmo.
• Capacidad de comunicación, -relación social, amabilidad.
• Creatividad, dotes artísticas, imaginación.

.....:

,
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Universidad San Carlos
de Guatemala
Cuento con las facultades de
agronomia, arquitectura, ciencias
económicas, ciencias jurídicas,
cencias médicas,ciencias químicas,
humanidad,lngenieria, Veterinaria,
Odontología, Ciencias Politicas y
Ciencias de la comunicación
Dirección: Ciudad Universitaria zona
12. Te¡: 24439500

A continuación se enumeran las
carreras que ofrecen las diversas
instituciones avaladas por el ministerio
de educación. El requisito para
estudiar estas carreras es tener
aprobado el tercer año de
educación media. Se seleccionarán
únicamente las carreras con más
demanda al igual que las
instituciones más reconocidas, ya
que el ministerio de educación
cuenta con 110 carreras y 650
instituciones disponibles en la ciudad
de Guatemala.

INTECAP
Cuenta técnicos en operaciones
bancarias, técnico en mecánica
automotriz, técnico en
mantenimiento eléctrico y
electrónico de maquinaria, textil
y de confección industrial, entre
otros. Dirección: Calle del estadio
Mateo Flores 7-51 zona 
Te¡: 24105555	 •

Bach.ind. y Per. en
ElectrónicaElectricidad,
Mecánica y Automotriz.
a,Liceo de Computación Siglo 21
II Avenida 9-53 zona 1
TeIs: 22321938. 22213239
b,Instit ita Técnica Vocacional
Privado 'Emiliarri'
31 Calle 20-47 zona 12
Tel:569 69992
c,Liceo Mixto Técnico en
Computación Senda 2,000
Calzada San Juan 12-73 zona 7
Te[: 2440 1029

Bachillerato en
Computación
a.lnstifuto Nacional de Bachillerato
en Computación
3A Calle 15-45 Zona 1
Tel: 22202223
b.Liceo Mixto En Computación
22 Calle 36-49 zona 5 Colonia
Arrivillaga Te¡: 23354018
c,Liceo Juvenil de Computación
13 Ave. 13-46 Lavarreda zona 18
Te]: 22561189

Bachillerato en
Mercadotecnia
a. Liceo Juan Montovani
12 Calle 2-45 zona 1
Te¡: 22519398
b. Liceo Mixto Técnico en
Computación Senda 2,000
Calzada San Juan 12-73 zona 7
Te¡: 24401029
e. Inslllulo Privado Mixto de
Educacion Diversificada de
'Estudios Comerciales Y
Administrativos'
3A Ave. 9-00 Interior Finca El
Zapote zona 2
Te¡: 22891421

Bachillerato en Turismo
a. Instituto De Educación
Diversificada 'Coactemalan'
11 Calle 1 -48 zona 1
Te[: 22325522

b,Colegio Panamericano No. 4
Calzado San Juan 38-59 Colonia
El Rodeo zona 7 Tel: 24374268

c. Colegio Panamericano
Km. 4.5 Carretera Al Atlántica
Centro Comercial
Metro Norte Local 306 zona 7
Te¡: 22561304-22560465

Bachillerato Industrial
a. Instituto de Educación
Diversificada 'Técuologico de
Computación' (l.T.C.)
2A Calle 11-65 zona 1
Te¡: 22538385
b.lnstituto Nacional de
Formación Técnica
28 Ave. 'A' 33-50 zona 5
Te¡: 23355168
c. Escuela Alternativa Luz Y
Esperanza /Grupo Ceiba
23Av. G 15-41 Colonia El limón
Zona 18
Tel: 22554426

Magisterio
a, Instituto Normal para Señoritas
'Centro America'
lA. Calle 'C' 2-29 zonal
Tel: 22200329
b,Escuela Superior de
Intormótica
13 Av. 1-63 Col, La Florida z. 19
Tel: 24342389
e, Instituto Normal 'Cara Central'
1  Ave. 13-63 zonal
Te¡: 22384684

Perito Contador
a. Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales
lOA. Avenida 9-42 Zona 1
Tel: 22320914

b. Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales 'Romulo Gallegos
15 Calle Y 13 Avenida Zona 6
Tel: 22893458
e. Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales No.2 Calzado San
Juan 32-50 Zona 7
Tel: 24331755

Perito en Administración
de Empresas
a, Instituto Privado Mixta de
Educación Diversificada
'Profesional de Técnicas
Comerciales Especializadas' 7A
Ave. 3-46 zona 1
Te¡: 22320733
b,Liceo de Computación C.S.S.
Calle Marti 1 4-49zona 6
Te¡: 22882093
c,Centro Educativo Juvenil
Bautista 'Shalom'
Km. 9.5 Corriera Al Atlántico z. 18
Te¡: 22561708

Perito en Electrónica
a, Centro Educativo Técnico
Laboral Kinal 6A. 13-54Zona 7
Colonia Larudivar zona 7
Tel:24402388
b. Escuela Superior de
Informática
13 Av. 1-63 Col. La Florida z. 19
Tel: 24342389
c, Liceo de Computación 'C.S.S'
Calzada Son Juan 38-83 Colonia
El Rodeo zona 7
Te[: 24355424, 24314311

tu
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Secretariado
a. Escueta Nacional Central de
Formoci6n Secrefarial 12 Avenida
9-29 Zona 1
Te]: 22531686
b. Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales Ramulo Gallegos
15 Calle Y 13 Avenida Zona 6
Tel: 22893458
c. Liceo de Ciencias Y Tcr6cas de
Computación
0 Calle 12-67 La Varreda zona 18
Tel; 22584488

Academia de lo policla
civil
15c 1600 zorro 6 Cal Cipresales
Teléfonos; 22545192-22545194

Cuerpo de Bomberos
Municipales
Estación central 3 a 1-45 zona 2
Teléfonos: 2232 1211

Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de
Guatemala
1 ay 18-97 zona 3
Teléfonos: 2251 4080-2422 1470

Ejército de Guatemala
7'. Avenida Final Finca "La
Aurora Zona 13
TeIs, 24720476 -24720473

Federación nacional de
badminton
10 Av C MafeoF 2-5 CdDepoif
Teléfonos ; (502) 23320042 (502)
23312417)502) 2332013

...

Federación nacional de Judo
10 Av C MafeoF Z-5 CdDeport
Gimnasio 7Dic
Teléfonos; (502) 23341599)502)
23328305

Federación nacional de
patinaje
26 C 9-31 Z-5 FDepor N y 2 No. 10
Teléfonos; (502) 23851218

Federación nacional de tenis
Z-5 Cd Depor
Teléfonos; (502) 23618248

Federación nacional de
lucha
12 Av 27-00 Z-5 Edif Polidep N y 2
Teléfonos ; (502) 23341989

Federación nacional de
Triatlón
26 C 9-31 Z-5 FDepor N y 2 No, It
Teléfonos (502) 23850243

Federación de
levantamiento de pesas
Coliseo Depor Z-5 CdDeporfes
Teléfonos: (502) 23310900

Federación nacional de
atletismo
26 C 9-31 Z-5 PDeporfes
Teléfonos. (502) 23851213

Federación nacional de
fútbol de Guatemala
2C 15-57Z-t5
Teléfonos : (502) 24227780)502)
23857343)502) 24227777

Federación nacional de
beisbol de Guatemala
Av S.Cañas 2-2 Hipódromo del Norte
Teléfonos; 502) 22541119.15021
22540858

"li. Pensado 
seguir uncarrera que longa futuro'

Siempre lo mejor Para fi Serálo que es para ti. Por m uchofuturo que o5Qo Una
carrera siempre te verássobreposaá por 

perso005
que tengan aptitud y so

Cam
Por efto. Adem

biante ás el fut uroes

eligieron la carrera
 Muchos

queestaba de moda en ese
fomento y 

c uando
estaban habaland0 

en elbya era Oha la considerada
de moy05 atracción

"Debo seguir con lami tamHt0	 °mpr.30 demejor	
, así que pi.,0 que losen un cafle comercial

Si no fieneespíritu Comercial más
Qle que Otros que Sé lo tengan ,fornen el limón de esa empresa

tú puedes Supervisar u ord fl0auditoria sobre este haba10 
AsíPadrás dedicarlo vida o lo tuyo y

quizás hata diversificar losPOSibilids
ades de la empresa "M. atrae la Cofrero 

por elombl09 dOrrcte Se i7abaja'El ambiente en donde se
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biente y aunque lotengas no es un

SOtisf	 motivo deocción 
Permanentesino tron5 ¡lo l0 ya que

despu5 de un tiensp0 ofras
CO5OS cobrarán mucha más
rnsPortaflcia El gusto 

por Unacarrera debe s
traba30 mismoer Por su,

una Cofrero que me dé status y gane dinero»Esta afirmación Puede que escondo un 
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lograr slafus estos sonmofivosvaled Pero insuficienf para toda una vida. Por esto
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Segun Mendive (2008,
puede ayudarle a ton	 u uecu u
deteminada acción, en este caso evaluar
vocaciones que les interesen. Es por esto que
diseñó una gorra con 4 botones de distintos diseñ
cada uno representando una vocación. Lo úni
que distingue a un botón de otro es la vocaciór
el color. Este artículo promocional al igual que en
otras piezas se representó el concepto mediante
formas gráficas, ya que los impulsos son representad
por los círculos que se dirigen hacia el bit:
La gorra es impresa a un color y es tipo militar, en
vicera tiene el diseño de distintos elementos gráfic
que representan los impulsos de los adolescentes,
cuales se van ordenando y formando hacia el la
derecho superior  este se integra al botón. En el rever
lleva el logotipo de la institución y de la campar

Se entregaran en total cuatro gorras por cia

yo quiero ser
	 representando cada vocación

técnico
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Tablero de

tJ 100 -
•II0íi4o tu vocc.Io'*

1	
0

 
o

Ministerio de Gobernación - Vicirninirterio de Apoyo Comunilario Dirección General de Prevención Comunitario del Delito

111121 0,

n de recordales a los adolescentes elegir una vocación positiva. El diseño del tablero se trabajó partiendo d
ctánguIo que se encuentra en el centro, ya que es reglamentario que todos los tableros de basquetbol deb

llevarlo. Esta pieza apoya al concepto orientando tus impulsos hacia el bien, ya que mediante la frase 'Ano
100 eliciiendo tu VOCCCiÓflm, se quiere que los adolescentes asimilen que nsí como encestando el holán

uión
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las clases de tercero bc
jál tiene el propósito de recordarles a los alum:
gir una vocación. El material promocional
locará únicamente en las clases de tercero bá
que son los que tienen la necesidad inmedi
tener una visión de su futuro, porque están

ir de la escuela, por lo cual hay que impulso
: S, que a los otros adolescentes.
elegió el tamaño de 20cm de diámetro, ya qu
a medida comercial y el diseño se puede apre
s lelgibie desde larga
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Válido hasta el 15 de diciembre
del 2009 en los instituciones listados

en el folleto vocacional.

Ministerio de Gobenrovión
Vivenrinisterio de Apoyo Cornonitario

Dirección General de Prevención Comunitoria del delito

económico, parlo cuál se diseñó un cupón otorgándoles un veinticinco por c
en una de las instituciones mencionadas en el folleto antes del 15 de Diciem'
Se integró a los dos personajes con expresión de asombro para que las ad
a leer el cupón y asimilen que es una buena oportunidad para inscribirse. Ei
bond 60 gramas en escala de grises, únicamente se dejara en color roja el descuento, ya que esto es lo qu
se desea como punto focal.



,Iisrv-owm("
vP.r1&ck

13.1 Especificaciones técnk	 nr
el desarrollo de las pieza:

Material gráfico de apoyo para
Cantidad: 200
Dimensiones: 36'x 22'
Caracterísitcas generales: Texcote calibre 12, color
blanco, fuil color, solamente impreso del tiro. Con
troquel. Modalidad de color: rgb

4 Afiches
Cantidad: 65 de cada diseño. Total: 260
Dimensiones: 11 "x 17"
Caracterísitcas generales: Vinil transparente sobre
espejo, fuil color. Modalidad de color: rgb

1 eta
otidad: 1,600
'ensiones: Abierto: 8.5' X 1 i'
rado: 8.5" x 5.5"
acteristicas generales: Es un folleto de 4 folios, t il -
 en papel bond 80grms , doblados y engrapa

ios en escala de grises, 1 folio fult color del tiro, y
o en escala de grises. Modalidad de color: rgb

stones
tidad:195 de cada diseño. Total: 780
onsiones: 5cm de diametro
octerísticas generales: Impreso a 2 colores.

Cm
CaruL..,
reverso en

Tableros de basq
Cantidad: 65
Dimensiones 1.80 x 1.2

Características aenc
aut(

Reí
Ca
Dimension
Característi...

Dimensiones 7
Características ge
bond 80 gramos. Ir	 , ou uiuo. ueaoc

Modalidad de color: rgb

,,
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ompaña Io
ira ¡mprent

) incluye una c
a" dicha carpeta incluye 8 subcarpeta

s carpetas estan identificadas como "Pi.,
;hes", "Folleto", "Botones", "G

• ar' y "C' flan" n	 flP(lfiCfl

nbre: Pizarra.F1-110. El tamaño de esta pieza es de
x 22". Se deberá imprimir 200 unidades en texcote

Hbre 12, fui¡ color.
uia de troquel para el corte del afiche se
uentra en el ayer "troquel".
textos del documento están convertidos en

es contiene un diseño cada archivo, en total son
eños:
he Pro.tif
heTec .tif
neServ.tif
heDepo.tif
maño de los diseños es de 11" X 17". La cantidad
primir es de 65 unidades de cada archivo.
1: 260. Deberá ir lmoreso en vinil transoarente, fuli

nombre: Folleto.F1-110. Dentro del docur
encuentran 8 páginas, las cuales se encuentr,
compaginadas tiro y retiro. Se deberán imprirv
folletos en papel bond 80grm, doblado y eng
a la mitad. La primera página d ar(-hi'.!'

impresa a fui¡ color, las otras
calo de grises.
:nensiones Extendido: 8.5"
nensiones Cerrado: 8.5" x
textos del documento es

pafh), por lo cual no requiera

En la carpe
Botones 1 .FH
Botones2.FH
Boto nes3. FH
Botones4.FH
Cada archi\
debende lflj .........................................................

n total de 780 botones. El tamaño de los botones es
m de diametro. Cada diseño tiene un color y negrr
textos del documento están convertidos en imagen

cecificas.
da



ño es de l8x9cm.
rraReverso.Tif. Contiene el diseño del reverso o

a, mide 6 x 3cm.

ducir 65 unidades en viníi autoa
edida del diseño es de 1.80 x 1.20'
extos del documento están conv,

obre texcote calibft
s de 20cm de diam

extos del docurr
o), parlo cual no

carpeta: Cupón encontrara un archivo c
umbre: Cupon.F1-110. Se deberán de imprimir 1
•nidades, númeradas, ¡mpre	 H	 '

Ogramos. Fuil color. El tamo
M.



resas (anexo 9). A c
uesta recomendad

de dos personajes

y diagramación de material promocional'
., gorra con botones, tablero, reloj y cupón



'I)roducck

is las piezas s
pocas las ca

ste es el sistema más indicado en cuanto a cal
precio. Excepto la gorra tendrá impresión seriqrói
a que por el tipo de material en el que se ir,
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formándolos con un folleto sobre las distintas vocacion€
instituciones disnonih y motivándoV con mater
omocional, E

duenur CUInpunS

yenes de un nivel s. 	 -
nocer el contexto en el que viven nrn
material gráfico a sus necesida
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ugut1 (L)uLurnurIiu www). L)iSpurnbk un:

:cionario de
xico: D.D Editos ial L

tp://www.digram.net/set_pagina4Jermins . htm
cha de consulta: 7 de noviembre del 2,008

fold Brochure (s/f) Folletos Dípticos'
)ocumenfo www). Disponible en:

//www.bifoldbrochure.com/folletos-díptico.aspx
a de consulta: 7 de noviembrí

:o, M.A. y Frutos, M.J. (s/f) RevL
ucación y Futuro Digital : ORlE

OCAClONAL" (Documento www
ttp://www.cesdonbosco.com/revista/revistas/
'vista%20ed%20futuro/EF4/Art%EDculos/orientacion

n#ftnrefl
ulta: 21 de febrero del 2,008

"El dibujo animado" (2a. Ed.)
rnón Ediciones

ro Canadiense de Estudios y Cooperación
Hurnacional (CECI) (2007) 'Conclusiones Generales
el Encuentro Centroamericano sobre Violencia y
elincuencia Juvenil, Guatemala." (Documento www).
isponible en: http://www.ocavi.com/docs .. files/file_1 30.
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Durini, Sergio (2007) Dr
sexualidad para los alumnos de la escuela
Belice Te
Guatem

Enciclop

http://es.wikipedia.org/wiki/Dep ,
 de consulta: 25 de enero

Enciclopedia Wikipedia (s/f), "Pub!
(Documento www). Disponible en:
es.wikipedia.org/wiki/Publicidad-exi

Fotonostra (2005) 'Diseño Publicitari
(Documento www). Disponible
fotonostra.com/grafico/clasespubiici'iuiiú.i,
Fecha de consulta: 18 de Abril del 2008

Fraser y Banks (2,005) Color, la guía más completa.
China: Evergreen	 -	 ' a



alfabetización a estudiante. lesis medita. Universidad

bliomaestria/educacion%20de%201a%20personalidad/
ientacion%20vocacional.doc
cha de consulta: 21 de febrero de¡ 2008

E (2003) Entendiendo el trabajo infantil en Guatemala'
)ocumento www). Disponibles en:

ponible en: http://ww ,
ii dex.php

nsulta: 20 de febrero del 2(

isterio de Educación (200.
cación 2007" (Documenlu 	 ju UL)R

p://www.mineduc.gob.gt/estadisticn ''
main .html
Fecha de consulta: 20 de febrero del 2

Ministerio de educación y ciencia
"Formación profesional" (Documento www) Disponi
en: - - http://www.mec.es/educa/jsr

'w.mcd.gob.gt/MICUDE/deporl
Irosdeportivos/

:ha de consulta: 15 de agosto del 2(

a, (2006) Graphic design solutions.
w York: Thomson Delmar Learning

i.ejia, (2005) Campañas de suspenso"
)ocumento www). Disponible en:
ttp://archive .la prensa .com .sv/20060606/
economista/500293.asp
cha de consulta: 18 de febrero del 2008

Morris, (2001). Introducció
(lOa. Ed.) Pearson Educal

Muñiz, (2006) Marketing
Comunicación integral y marketing (L)ocume
Diponible en:
http://www.marketing-xxi.com/promoc
Fecha de consulta; 15 de agosto del 20

ekate, (2008) "Marketing Social" (Documento w
sponible en:
Itp://www.mekate.com/topicos-marketingsocial.h'i

 de consulta: 19 de febrero del 2008
editor/edit024 htm



ira los Derechos Humanos (20(J2) "Directrices de las
:iciones Unidas para la prevención de la
lincuencia juvenil" (Documento www). Disponible en:
tp://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/h

)47_sp.htm
a de consulta: 10 de febrero del 2008

TARED (2008) Orientación psicopedagó(
ucumento www). Disponible en:

in FranHn	 vn Rn

chite
u aten

rflles
)ocumento www). Disponible

ww.permacultura-es.org/filemgmf/vL
cha de consulta: 15 de abril del 200

9 ,003 Investigación
: ica y Panamá.

008) Delincuen
c www). DisponiL

;tp://www.tuotromedico.comj
cha de consulta: 27 de febrero uei 2UUu

iller de Campañas de Comunicación (2006)
iampañas de Comunicación (Document www).

n nible en:

s, G.
promoci
España:

Universidad San Carlos
Facultades" (Docurnenio www). Dispo:



conocer datos relevantes de adolescentes como tú. Tus respuesta:

)exo: F	 M

n quién vives?: Vivo solo 	 Solo con mi papá

o con mi mamá	 Con mi papá y mamá

o--

quién posos la mayor parle del tJernpo libre?

Uia	 Amigos de tu barrio_

gos de la escuela__

f. Cuando
Comida	 Pm
lnferr:

¿Trabe

¿En qué

¿Cuál es tu horario?

ji
ué lugares son los que habitualmente frecuentas con

'rsonas que posas la mayor parte del dio, en tus tiempo
P uedes seleccionar todas las que quieras)

	

Tienda: 	 de amigos.

	

cancha del barrio	 otros:
, CH OLO ada que no es mi a

Qué cosas consideras que estan de moda en la juventud

b

Si	 No
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vocaciones disponibles en Guatemala?

_Instituciones Disponibles

Vocaciones en Guatemala

Otro (favor mencionar cual.)

ui ti;u ti	 oiIv000 a aptei)ue; sobi

Vocaciones Vocaciones

' hubiera una página en internet con información sobre
clones y vocaciones disponibles en Guatemala,
rías a la página a buscar información?

La vocación es el deseo
de emprender una
carrera, profesión o
cualquier otra actividad.

La vocación es el deseo
de emprender una
carrera, profesión o
cualquier otra actividad.

La vocación es el deseo
de emprender una
carrera, profesión o
cualquier otra actividad.

cuela'? (vuedes escoger uu ce coca ure

io Comunitario	 Deporte
Bombero	 Fútbol
Policía	 Natación
Soldcidc	 Bihol

tuttu-t suoL

Medicina
	 Cheft/ Cocinero

Economía
	 Computación

Electrónica
Secretariado
Maestro/a

o:

u binaciones consideras
tiria mas mulívacio o apteridet sobre las vocaciones en

Ha (S n H n (i solo una opción) ?

mozo



Encuesta	 Soy estudiante de diseño gráfico de la Universidad Rafael Landivar 1 n

para padres
	 conocer datos relevantes de adolescentes como sus hijos. Sus resp

de familia
	 desarrollo de una campaña vocacional. Los datos son confidencia

sudo	 L)ivorciaao/separado

ne alguna profesión a técnico? Si

ál?

vu LJJ 1	 IU bIUii ii
eguntas, únicamente en relación a sus hijos
olescentes entre primero y tercero básico.

Con quienes considera que sus hijos pasan la mayor parte
po libre?

ilia	 Amigos de su barrio

r m (1

ILUjL)

uentan sus hijos con las personas que pasan la mayar
e del día, en sus tiempo libres? (Puede seleccionar todas

:l ue quieras)

Casa de amigos
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Tienda
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incha del barrio 4
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Interrwt

o.s 2e 2 a4 de la tarde y otra persona
hriL-i	 (Hflrn rr

, ese

IW

Laminando
	

Carro
	

Camionel,

qué se aastan el dinero que tiene

iaImente trabajan.
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4. r)ué información les gustaria encontrar
un folleto de vocaciones disponih

iatemala.

sfituciones disponibles 4
]ciones en Guatemala 4

o

LS
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11.	 ^	 ',
1



1 us.r 1
No. porque roer

quuMo u ue uur liueIne[. 3 	
1 .S

2

II rl

lit .:ii:H	 L 

nué les gustaría dedicarse cuando ten
,;cuela.

rvcío comunitario 2
porte 3
)fesional 3

porte: 1 fútbol, 2 natación
)fesional: 2 medicina, 1 ingeniería

2 cheffocinern, 1	 rfer!ndr
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)eiwi Vocaciones Vocaciones

La vocación es el deseo
de emprender una
carrera, profesión o
cualquier otra actividad.

La vocación es el deseo
de emprender una
carrera, profesión o
cualquier otra actividad.

La vocación es el deseo
de emprender una
carrera, profesión o
cualquier otra actividad.
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lenta de típico. 4pm-7pm
Doméstico por las tardes
Atender mesas Pizza Hot. Sábado y domingo.
lerrero Sábado y domingo,
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tamiento
ntar
verfir
biar

da
icipar
ón

rgía
pa
siasmo

)CiÓfl
sformar
ucionar
uridad
do
dO
dfiCiO
]egio
nfar

/enir
venir
mar
)acltar
rear
ración

Delito
Evitar
Renegar
Estac ion arse
Daño
Desentenderse
Inactivo
Debilidad
Apagado
Desinterés
Problema
Conservar
Permanecer
Tambalear
Desgano
Inapetencia
Perjuicio
Desventaja
Desorientar
Oscuridad
O es p re ve n ir
Inhibirse
Ocultar
Imposibilitar
Aburrirse
Distracción

Impulsar
Interesar
Educar
Organizar
Aconsejar
Esclarecer
Claridad
Deseo
Respeto
Vigilar
Riqueza
Logro
Sonrisa
Satisfacción
Pacificar
Estabilidad
Expresar
Respeto
Certeza
Lealtad
Permanecer
Capacidad
Talento
Enderezar
Éxito

Frustrar
Despre
Corroo
De
Des
En
N e
lnap
Desob
Aband
Pobre2
Fracas
Lágrim
Desag'
Torme
Provisi
Silenci
Vio
Rie
Crs
Mo

Torpeza
Torcer
Fracaso

es utilizando opuestos:
a en la oscuridad.
tambalees con tu futuro.
arando el enredo.

:ción ante la niebla.
menta de aspiración.
nvierte el enredo en triunfo.
Tondo o chispo del enredo

.*.
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1.
1 ece:
mativo

nampaña "Unele o a m(-in

b.lnteresante	 c.Aburric
gusi
b. Pl,

Validación
Grupo Objetivo	 fCI I1r1(IRII

Hia! Soy usludianle de diseno -H
ra campaña sobre la formación prolevurrul. puro

estudiantes tengan a su alcance información y
•ntan motivados e incentivados a seguir una vocac
siguiente encuesta es con el fin de que tu me ayu

verificar si la propuesta es lo que tu y tus compañ
cesitan y esperan de la campaña y así proponer un

:cterial adecuado,	 Inlí(1	 In tnlnl wwrdn
nr tu colaboracion.

:rtrucciones: A coni
r.0r debes (j(,) ri(rr(jr	 rJiEr

a fu respueslo

afiches so

&i. 5 u»

lO. tamaño del folleto e
ueño	 b. Adecuar:

jj. 1 as ilustraciones dentro del folleto te provoe.
a. Aburrimiento	 b. Distracción	 C. A:

.on qué relacionas la frase 'Mora chispa" luego de
ver las piezas:
a. Grupo de personas trabajadoras.

Grupo de personas delincuente,.
Grupo de personas con energía

Zh as personajes utilizados en las piezas te parecen:
..

.ausno	 b. Alegro	 c. Negcllvia

ipo de letra utilizado te parece:
ordenado b. Ilegible	 C.-Juvenil

6	 lene aje nc se utiliza dentro de las propuestas es:
.,ven¡¡	 c. Serio

lab as go:ra. y Dc.u» u r)luu.

a. A la moda	 b. Fuera de macla

%4. El diseño del tablero de basquetbol es
o que se quiere comunicar.

a C1 Z	 b. Motivante c. Sin sentido

	

1-! .j::.:/)	 as laj	 • 5	 1 as :ju:	 nr:»:.

	

o. H 'sedoso	 b.

Al recibir el cup
a. Te motivarias a ir
b. Tal vez lo tomarías en co0.
c. No te llamaría la antencio

 

ole lo



TZ, , 
',SIu

la



fe u la mora chispa les
ce

tivo 3
•resante 2

que pakura rcaco un a rae
ira chispa-

io de personas trabajadoras 4
flr	 O

1.



jsiasmo 2
rH 3

1

urridos O
igables 1
ofivos 4

tipo de letra les parece:

ordenado 0



Serios	 Motivaciones	 Aburridos

6

5

4

3

2

o

s aficL

erios O
otivctcioi

b

0 •

j
,,intil O

Juveis	 .1 1

íiosidad 2
'rç 3	

u

	

El
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U	 4

necesario O
fnrnrti\,'' 3

P,quefle	 Adeca.0

queño O
rMr1Hn 5

1
F'IrnIe,to

J 0v U.

urrimiento O

Fracción O

1

	

U,

	

1



1
A a ii-ui.:,

la moda 5
'rn Hn mr-n O

Uit -A	 II uiij

3

' o del tablero en base
que se desea comunicar

azO
ivanfe 5

r.l ni	 Su tu tul	

0



.1	 .

es motivara a irse a insribir 5

edoso 3

	
a
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nexos



Validación
Expertos en el tema

rok

oy estudiante de diseño g;u:.0 c.ic	 .r Ur u y rv
'afael Landívar, le agradecería su colaboración pr

lar mi propuesta	 r,,.	 I'''Jl!'ifl
,era de gran ayucic

ecesidad que se
un dado a conocer las distintas vocaciones a

idolescentes de las escuelas públicas de Guatema
ara que la Dirección General de Prevenci
.:omunitario del Delito tenga otra herramienta p(-i'
cevenir el delito en adolescentes.

grupo objetivo son jóvenes hombres y mujeres entre
2 a 21 años de nivel socieconómico medio bajo (c2

/ ci) y bajo (d). Estudiantes cursando actualmente
cimero, segundo y tercero básico, en escuelas públicas.
E concepto primario utilizado para desarrollar el dise
le la campaña es 'Impulsando sentidos hacia el bie.
el concepto secundario y eslogan es"únete a la m( :I ,

continuación se le presentan una serie de preguntas
n donde usted debe de marcar con una línea la que
cia se adapte a su respuesta.

j. H lenguaje que se utiliza dentro de la propuesta para
adolescente es:

li.	 Ecl/a	 'cJ uva..U

1	 U'.

a, E cvnplementan el
ayan el contenu

4.

5.
sur) os adecuados para represenlou

'r(-jones (Deporte, Servicio Comunitario
y Técnico):
a. Si, son adecuados porque son los n.
representativos de cada
b. Si, son adecuados p,-
demanda en Gua

Pan lnadecuac:

6 i ' inateria:
pizarra, aP
-'upón) es
a. lncentiv
b. Aburrida
c. Opción,
aburridos)

u. Manejo la información C.wi y	 aü' la
Nr aura comunicar fn

ir sidera que el cupón:
a motivar a los adolescentes a ir a inscribirse

al vez lo tomen en cuenta ese
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abajadora 2
hurridn O

J3adora
	

Aburrida

ompIementan el contenido O
'noven e! ronten!dn 3

)IementaÚ
	

Apoyat
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ecuados por e l 1 veF de demanda 3
e

ti1



ntivo 3
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el:_____
'rofesión:

11Li Üt SilO

b.Eqs..

Validación
Diseñadores Gráficos

a necesidad que se presenta es la siguiente: No s	 5. o personajes en el material prrfl
an dado a conocer las distintas vocaciones a lo 	 chitan la identificación a
.idolescentes de las escuelas públicas de Guatemala 	 )rnplementan el c
)ara que la Dirección General De Prevención Comunrtarrr	 traen del conteni
Del Delito teng	 1

on adolescentc

-lgrupoobjetiv
: 21 años de nivel socieconómico medio bajo (c2 y ci)

bajo (d). Estudiantes cb fl rrflnrn'r 'i flH-

co, de escuelas públi

cepto Primario: Orles.
nfo ssc ndnrjr)

6. .onsidera que los oficie
)flótOflOS
nen unidad sir,
tienen unidas

O

Q.
tiva

Ile

.i tipografía utilizada eii uz,cuer po
folleto por su forma y tamaño es:

ida	 b. Dificultosa	 a

3 uso de un color dentro del 1
:'zcesario	 b. Económico	 . cm i oes.

saterial promocional (afiche de expectac
irra,

reloj y cupón
a. Incentivo.

Aburrido.
Opción a y b.

hurridos)

lis	 1:Hsll1H1	 l.1..s.'ll.

ce mus e adaple a su respuesta

.5' uldz(- r colores c
.)espierta el intéres
ansmite formalido.
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GREATI DEAS

Cliente:
Merla Jose Luna

Descripclon:
tmpresion 36 x 22 pulgadas en texcote Fuli Color
con troquel

Impresion 8.5 x 11 pulgadas 4 folios tiro y retiro,
3 folios escala Grises, 1 folio fui¡ color tiro y retiro
escala grises, doblados y engrapados

Impresion it 5 17 pulgadas en Adhesivo
transparente PulI Color

tmpresion 25 o 25 cms en Texcote Fuil Color Con
troquel

tnlpresion 7 o 8 cmv en Papel Sonó aogranios
solo tiro, a 2 colores

I',Io

10/28/2008

Proyecto: Varias

Cantidad:	 Valor Unitario	 Total
200	 1	 Q. 55.00 1	 Q . it .000.00

1,600	 Q. 2,00	 Q. 3,200.00

4	 Q.13.00	 Q.52.00

65	 Q. 8.00	 Q. 520.00

1,600	 Q. 0.60	 Q. 960.00

DISEÑOJ111	 GRAflCO

Logotipos, Marcas, Montajes
11 Calle 6-73, ZONA 1	 FsiegiabePatAat.ria(ramlornes

(a la vuelta de correos) 	 con estudio Propio), clv

Teléfono: 2251-1510 / Telefax: 2251 -41 73
.PLOTTER

LONA VINILICA

Qlos

Tiempo de Entrega 3 dias habilea

Forma de Pago 50% anticipo y 50% contraentrega

Articulo.	 Hector Anleu

41a. Ave. 22-52, Z14, Edif. Premiere Las Amaneas Of. 41 / Ave. Hincapie 22-44, Z.1 3 Bodega "A"
PBX: 2428-8252

Guatemala. 07 noviembre de 2008	 COTIZACION
No. 1430

Con atención a:
Maria Jose Luna
Teis.:
moriajoseiaoas@gmall.com

Atentamente le presentamos la siguientes Cotización:

CANTIDAD	 DESCRIPCION

200	 Lonas vinilicas traslucidas de 11c17 puig. iufl color con cuatro artes
diferentes.

Precio TOTAL	 0.2,490.—
Precio Unitario	 0.	 10.576

200	 Adhesivo vinilico transparente (es una calcomania vinilica) de
11x17 puig. fuil color con cuatro artes diferentes.

Precio TOTAL	 Q. 4,765.—
Precio Unitario	 0.	 18.326

1600	 Folletos media carta de 4 folios, tiro y retiro. 3 folios en escala de
grises y un folio en fuil color del tiro yen el retiro en escala de grises.

Precio TOTAL	 0. 6,040.—
Precio Unitario por folleto 	 0.	 3.775

1600	 Cupones tamaño de 7a8cm. impresos en papel bond a 2 tintas,
numerados.

Precio TOTAL	 Q. 450.—

El material de 36x22 puig. no lo podemos imprimir porque nuestras
maquinas no dan ese tamaño.

El Reloj no especificaron si querian un reloj que funcione o soto
la opalina cortada redonda con agujas Impresas. Nosotros
vendemos relojes pissticos con impresion en el fondo.

sm enilcIpo 50% nonrmaonm,ega
ci vIre 4 din ci. do imp,nria Odies Cabillos

mareo 075 por chagua monedado
c iioguee deber sor dirigidosanomriio dr
os oloinuc

mo	 iii loi,	 mocoi Banco G&C conrcv'ii,ni
FIRMA CLIENTE	 iuóO rroneo

SELLO	 Gel, 5555 5349

ivw lotodig cnt - r	 - lolodictital zl@hotmail.com

VINiL ADHESIVO
MESH PAR
ROTULACION o
TODO TIPO O
VEH1CULOS

BANNERS
EXHIBIDORES CO
BASE DE ALUMINI

• LITOGRAFIA E
IMPRENTA

- Papelería PubIicitari

Revistan, Folletos, Triloliaror
Almanaques, Calendarios
Anches, volantes, Catalogor
Tarjetas de Presentación

- Papeleria Comercia

Hoiss y Sobren MembreIodor
Faciaras, Recibos, Contraseñar
vauchers. Formuia,ios

CARNETS Y
GAFE. ÍES

- PVC

- PAPEL FOTOGRAFIC(
EMP LA S T ICA O O S

- SUMINISTROS

- SELLOS DE
HULE

- BASE DE MADERA

- SELLOS AUTOMATICOl

- SUMINISTROS



Se rviRoj as
16 Calle 0-90 Zona 1 Guatemala, C.A.

Tel. 22516174.

Maria Jose Luna.

Es para nosotros un gusto saludarle ya la vez presentarle cotización de 130 Tableros.

Se trabajará en impresión digital en maquina de gran formato, colores según diseño

en material adhesivo marca Evolution el cual lleva pegamento gris en la parte trasera

a cual permite que se adhiera al metal con mas resistencia. Considero que el tiempo

de durabilidad de la impresión es de 2 años como minimo.

Con mucho gusto puedo hacerles una muestra de la calidad de impresión.

El costo de Cada Tablero es de Q300.00 + IVA.

Al contratar nuestros servicios deberá cancelarnos de anticipo 70% del valor total y el

restante contra entrega del proyecto.

El servicio estará terminado en 21 días desde el momento de la contratación.

Espero gustosamente poder servirle.

Atte.

Irvin Rojas.

Producción.

41020285
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Guatemala, 28 de octubre de 2008

	

	
Guatemala, 07 etc Noviembre de 2000

Señorita:
Señorita	 María José Lucio
María José Luna
Presente	 Presente

Es un gusto presenta a su consideración la cotización solicitada para la elaboración de
botones promocionales para su empresa.

780 gorras de algogón, modelo Fidel, con impresión sobre visera y reverso. Cada una
con un botón de 2.25"
Precio de lista: 0125.00
Precio: Q 66.25
Total: 0 51, 675.00

Estos precios ya incluyen cargos por diagramación e IVA. El tiempo de entrega es de
quince días hábiles después de la recepción del anticipo del 80% del valor total.

Si lo desean, previo a comprometerse al pedido completo podemos elborar muestras,
las cuales tienen un costo de el doble del precio de lista del producto, mismo que será
deducido del total pedido una vez se haga.

Esperando poder servirles, me despido

Hans Christian Schrei
Director Creativo

Wunderkind

Estimados señores
Por este medio le extendemos un cordial saludo y a la vez nos es grato someter a su consideración
la siguiente cotización

PRECIO
DESCRIPCIÓN	 CANTIDAD UNITARIO

GORRAS CALIDAD DE EXPORTACION,
ELABORADAS EN TELA DE
ALGODÓN, EN COLORES BLANCO Y
NEGRO, CON IMPRESIÓN
SERIGRAFICA, EN DOS DISEÑOS,
SEGÚN MUESTRA DADA POR EL
CLIENTE, TIPO "A"

Condiciones de Paga: 50% anticipado y 50% contra entrega., cheque a nombre de GORRAS S. A.,
Tiempo de entrega: A pactar al momento de hacer el pedido.

Agradecemos su amable atención alo presente y quedamos a la espera de sus gratas noticias.

Atentamente,

Juan Carlos Fernández
Ccl. 5060-1875

3. Ave. 9-87 zona 13, Guatemala, Guatemala, Tel. (502) 2417-0900- Fax:(502) 2417-0919
E-mail: jfernandez@ninacaps.com

Guatemala C. A.

780	 1	 Q32.00



Proyecto: Tableros Basquet Ball

Descripcion:
Impresion 1.80 x 1.20 mIs en Adhesivo con
Laminacion para proteccion de Exteriores

Cantidad:	 Valor Unitario 	 Total
65	 1	 Q. 402.001	 Q . 26,130.00

Guatemala,5 de noviembre del 2008

GREATI DEAS
	

No.	
MARIA JOSE LUNA
TEL:5978 1844

Maria Jose Luna 
Cliente:
	 11/10/2008	

Respetable señorita

Tiempo de Entrega 4 diaa habilea

Forma de Pago 50% anticipo y 50% contraentrega

Articulo.	 Hector Anieu

iia. Ave. 22-52, Z14, Edif, Premiere Las Americas Of. #1 /Ave, Hincapie22-44, Z.13 Bodega A"
PBX: 2428-5252

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, deseando que sus labores diarias
se realicen de la mejor manera.

El motivo de la presente es para someter a su disposición la siguiente
cotización:

780 Gorras según estilo en serigrafia a un color y ambos lados
serigrafia a un color de medida de 2*3
cms ............... . ........... . ............... ............ Q32.95 c/u

65 Relojes de pared 20 cmt de diametro con impresión marco color
negro.... .. Q48.95 c/u

FAVOR DE TOMAR EN CUENTA

-	 Forma de pago 60 % anticipo y 40% contra entrega.
-	 Fecha de entrega 15 días hábiles

Esperamos llenar las expectativas con lo cotizado.

Atentamente,

NORMA MORALES
VENTAS GRAFIMAX
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