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El disefio grdfico es la voz de las empresas o
personas para comunicar sus servicios. Ademds el
disefio busca ser funcional, tener impacto y muchas
veces crear un cambio, sin olvidar lo estético.

Este trabajo representa todos los retos que se
han impuesto para poder llegar hasta donde hoy se
estd. Todo el conocimiento y ensefianzas que fueron
dejados se ponen en prdctica en este proyecto.

El portafolio estd dividido en 6 dreas:
curriculum,drea de disefio, drea de comunicacién, drea
de investigacion, drea de estrategia y contdcto. Las
cuales representan y demuestran la experiencia como
disefiadora grdfica.

Bl e

Pracanbacion

La diversidad de campos en los cuales puede
trabajar un disefiador grdfico son infinitos. Desde el
disefio de imagen de una empresa, caricatura, persongjes,
disefio de una revista o periédico hasta el disefio de
pdginas web. Es por ello que en el siguiente trabajo se
logra reunir un poco de cada uno de los campos vistos
a lo largo de la carrera.
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Objéﬂ;ivog olel poftajfolio

] o Disefiar un portafolio digital que sirva como
medio para poder trasmitir ideas, en el que incluya una
recopilacion de mis mejores trabajos para poder asi
reflejar mi personalidad a las personas que requieran
de mi trabajo.

Q » Hacer una seleccion cuidadosa de los trabajos
que mejor me representan como disefiadora grdfica y
organizar el mismo de fal manera que pueda mostrar una
variedad de trabajos creativos y originales, con una
navegacion prdctica.
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Contmloumén Jel Digeto gféﬁco

Segin Wendy, www.desarrolloweb.com
(2007), se puede definir el disefio grdfico
como el proceso de programar, proyectar,
coordinar, seleccionar y organizar una serie
de elementos para producir objetos visuales
destinados a comunicar mensajes especificos
a grupos determinados.

La funcion principal del disefio grdfico
serd entonces ftrasmitir una informacidn
determinada por medio de composiciones
grdficas, que se hacen llegar al piblico
destinatario a través de soportes, como
folletos, carteles, tripticos, etc.

El resultado final de un disefio grédfico
se denomina grafismo, y es una unidad por si
misma, aunque esté compuesto por multitud
de elementos diferentes. Elementos
individuales que unidos correctamente y con
sabiduria, componen una obra final dnica y
definida.

Seglin www.eswikipedia.org (2007), la
sociedad es el conjunto de individuos que
comparten fines, conductas y cultura, y que
se relacionan interactuando entre si,
cooperativamente, para formar un grupo o una
comunidad

Después de conocer el concepto o
significado de disefio graficogl de la sociedad
se puede dar una descripcién de lo que vendria
siendo el disefio grdfico en la sociedad y su
contribucidn.

Ya que un disefiador grdfico puede
influenciar el pensamiento de las personas es
necesario tra ajar con conciencia social, lo
que quiere decir que si algun trabajo no
contribuye al mejoramiento de la sociedad no
tendria sentido hacerlo.

Nosotros como disefiadores tenemos
derecho de elegir qué proyectos se llevardn a
cabo y cudles preferimos no elegir.
Trasmitimos informacién por un determinado
disefio segln sea la necesidad, pero al disefar
debemos darnos cuenta en qué estamos
ayudando a la sociedad con el proyecto.

El disefio se divide en varias disciplinas
como lo es el disefio publicitario, editorial,
web, etc. En cada una se debe dar un aporte
como disefiador a la sociedad.

Hoy en dia es necesario estar actualizado
con la tecnologia conocer qué materiales son
los mejores para imprimir y que no estemos
dafiando el medio ambiente. Asi _gpomo qué
métodos de impresién existen para fio dafarlo.




Contf’ibumén o[el Digeﬁo gf?flfico

Es necesario tener conocimiento en todo

lo qué pasa en la sociedad, problemas, logros,

royectos, etc. Conociendo ésto ya podremos

ograr un resultado qué a parte de ser estético

serd funcional y ayudard a tener una mejor
sociedad para todos.

El disefio editorial es el que transmite
mensajes al(?r'upo objetivo de una forma clara,
diferente, dindamica y sencilla, por lo que es
importante saber qué se estd informando.

Rolando Barahona, es disefiador grdfico
y tiene su agencia de publicidad, ademds de
dar clases en la Universidad Rafael Landivar.
El dice gue el disefiador grdfico contribuye a
la sociedad en la expresion de necesidades,
pero sobre todo comunica ideas y refleja
objetivos.

Creo que lo mds importante que resalté
Barahona es, qué la comunicacién es la base de
todo disefiador ya sea comunicacién visual,
auditiva o sdlo de simbolos todo trasmite
informacion que necesita el grupo objetivo.

Byron Pérez, es disefiador grdfico y tiene
un apostolado. Para él, el disefio es una forma
de comunicacion que sirve con una buena
utilizaciéon a mejorar la sociedad,
comunicdndose y trasmitiéndoles mensajes
positivos a todos los jovenes que en un mafiana
serdn el futuro de la sociedad.

Astrid Ochoa, es disefiadora grdfica y
actualmente trabaja en una ONG. Para ella la
mayor contribucion de un disefiador grdfico es
que se puede ayudar por medio de sus
conocimientos, se logra cambiar paradigmas
que la poblacién tiene. Por medio de una buena
campafa un disefiador puede lograr que su grupo
objetivo comprenda lo importante que es el
reciclaje o diferentes temas. Puede llegar a
cambiar hdbitos alimenticios, de higiene
personal, etc.

Un buen disefio hace que los consumidores
compren o dejen de comprar un producto, ya
que una buena imagen siempre le dard vida o
muerte a un producto determinado.

Marlene Muralles, es disefiadora grdfica
y tiene su propia agencia. Para ella el disefio
grdfico es un medio que ayuda a las personas
a conocer, educarse e informarse. Es por ello
que se debe tener un especial cuidado en lo
que se va trasmitir a los demds.

Ella se enfoca mds en la educacién, ya
que piensa que es una manera de poder
solucionar los problemas del pais ya que se
tiene que empezar educando a las personas a
dejar de hacer cosas que no ayudan en nada al
crecimiento de la misma.




Con—l;ﬁibucién Jel Digeﬁo quffljfico

Algunos de los entrevistados comentaron
que han hecho algunos proyectos significativos
donde trabajaron un tema social, y su aporte
como disefladores.

Rolando Barahona e_xs:r'esé que ha
aportado el dinamismo social para que sea
responsable la gente con la naturaleza.

Astrid Ochoa comentd que participé en
una campafia de vacunacion y el aporte como
disefiadora fue lograr que las personas
comprendieran lo importante que es la
vacunacién para su salud y la de su familia.

Byron Pérez también ha participado en
proyectos con tema social, actualmente
desarrolla un proyecto en pro de la
adolescencia y juventud en el cual
semanalmente tienen reuniones abiertas a
cualquier joven en las cuales abordan temas
que buscan reforzar los valores, una vida sana
lejos de drogas, vicios y adicciones
fundamentados en un mensaje biblico,
espiritual y reflexivo.

Por medio de estas reuniones promueven
de igual manera un trabajo humanitario como
la visita de asilos, casas de beneficencia,
centros de rehabilitacidn, etc.

En general la contribucién del disefiador
grdfico es tan importante como la de un médico,
abogado, ingeniero, etc.

La diferencia entre un disefiador vy
cualquier otro profesional es que el disefiador
para poder resolver algin problema o situacién
debe de llevar un proceso de observacién de
alternativas o investigacién.

Y es alli donde debe de aportar ideas qué
mejoren la sociedad ya que un disefiador es la
persona que comunica y llega al grupo objetivo
utilizando todos los recursos que tenga
disponibles, ya sea televisién, radio, internet,
o medios impresos como volantes, afiches,
folletos, etc.

Los disefiadores son las voces de aquellos
que no tienen los medios o recursos para
denunciar las injusticias, los delitos o aquellos
temas que impactan directa o indirectamente
a nuestra sociedad. Su contribucion mads
valiosa ademds de la denuncia propia debe ser
su veracidad, objetividad y validacién de los
datos expuestos.
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Andliee de anbecedenles

Se eligieron estos 4 sitios para su analisis, ya que cada uno tiene
elementos que se complementan, son distintos pero a la vez los cuatro
mantienen unidad en cuanto a sus imagenes, estética, movimiento y
sobre todo lo que mas me llama la atencién de estos sitios es la utilizacion
y manejo del color. Estos fueron analizados en base a la guia de
observacion (ver anexo -

Analisis del sitio: www.presstube.com/projects.php

Davey Jonies’ Locker .
S, Joi Ird; 200% - 00,00

Cloudy Land: 2 T
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Principales conclusiones del analisis

Estilo y sus caracteristicas: Dibujo a mano analogo

La idea o concepto central que se logra percibir: dibujo libre

El o los elementos visuales que mas llaman la atencién: las imagenes

Cpl. 0T Boat

2 3 OVB Tratier 7/
Thi, Jal 25th, 2004 - 00:00.

Resultados de la evaluaciéon de parametros

La manipulacion del archivo digital es: éptima

Tiempo para cargar y poder visualizar: pausado

El esquema elegido de navegacion es: facil de identificar

El menu es: facil de identificar

La selecciéon y ubicacion de las areas es : facil de identificar
La distribucién de los elementos es: adecuada

Los botones son: facil de identificar

El acceso a los links es: adecuado

Guarda unidad en todas sus partes

Existe jerarquia visual entre los titulos, subtitulos y cuerpos de texto

Se puede identificar al grupo objetivo: Adultos de 25 a 35 afios en adelante.
La seleccion tipografica en cuanto a la forma y tamafio es adecuada y legible

Los elementos visuales apoyan los textos.

Za© ® =
© ® ®




Agdlicie de anbecedenbes

Analisis del sitio: www.method.com/flash.html

Principales conclusiones del analisis
Estilo y sus caracteristicas: Escuela de Péster Mondrian

La idea o concepto central que se logra percibir: Orden,
equilibrio.

Los elementos visuales que mas llaman la atencién son los
colores e imagenes.

Resultados de la evaluacion de parametros

La manipulacién del archivo digital es: éptima

Tiempo para cargar y poder visualizar: adecuado

El esquema elegido de navegacion es: facil de identificar

El mena es: facil de identificar

La selecciéon y ubicacién de las areas es : facil de identificar
La distribucién de los elementos es: adecuada

Los botones son: facil de identificar

El acceso a los links es: adecuado

Guarda unidad en todas sus partes

Existe jerarquia visual entre los titulos, subtitulos y cuerpos de te
Se puede identificar al grupo objetivo: Adultos de 20 a 35 afios en adelante.
La seleccion tipografica en cuanto a la forma y tamafio es adecuada y legible

Los elementos visuales apoyan los textos.
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Aydlics do anbacedenbes

Analisis del sitio: www.modernstyle.se/

Principales conclusiones del analisis

Estilo y sus caracteristicas: Escuela Draftin Table/Transformer

La idea o concepto central que se logra percibir: Formalidad

Los elementos visuales que mas llaman la atenciéon son las fotografias
Tiene mucho contraste tanto en formas como con colores.

Resultados de la evaluacion de parametros

La manipulacién del archivo digital es: 6ptima

Tiempo para cargar y poder visualizar: pausado

El esquema elegido de navegacion es: confuso

El mena es: facil de identificar

La seleccién y ubicacion de las areas es : facil de identificar

La distribucién de los elementos es: adecuada

Los botones son: facil de identificar

El acceso a los links es: adecuado

Guarda unidad en todas sus partes

Existe jerarquia visual entre los titulos, subtitulos y cuerpos de texto
Se puede identificar al grupo objetivo: Adultos de 25 a 35 afios en adelante.
La seleccion tipogréfica en cuanto a la forma y tamafio es adecuada y legible
Los elementos visuales apoyan los textos.




Agdliie de anbacedenbes

Analisis del sitio: www.ikoner.com

Principales conclusiones del analisis

Estilo y sus caracteristicas: Escuela Organico Gotico
La idea o concepto central que se logra percibir: Misterio

Los elementos visuales que mas llaman la atencién son
las imagenes que estan de fondo.

Se utilizan mucho las medidas. Los iconos o botones, son
parte importante en ésta propuesta

Resultados de la evaluacion de parametros The New Icon-School of Desmark)
|
La manipulacién del archivo digital es: optima |
Tiempo para cargar y poder visualizar: pausado

El esquema elegido de navegacion es: confuso/complejo

El mend es: dificil de identificar

La seleccién y ubicacion de las areas es : dificil de identificar
La distribucién de los elementos es: adecuada

Los botones son: dificil de identificar

El acceso a los links es: adecuado

Guarda unidad en todas sus partes

Existe jerarquia visual entre los titulos, subtitulos y cuerpos de texto

Se puede identificar al grupo objetivo: Adultos de 30 a 40 afios en adelante.
La seleccion tipografica en cuanto a la forma y tamafio es adecuada y legible
Los elementos visuales apoyan los textos.
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Procago de Concéptuﬂlizglﬁén

Primero se realizaron varios ejercicios en los
que se hizo un mapa de relaciones para saber cudles
eran las cualidades que destacaban en mi personalidad
ya sea dentro del drea laboral, amigos y familia. Entre
las cualidades que destacaron estdn: que soy una persona
perfeccionista, amigable, y que me adapto a cualquier
situacion o persona muy fdcilmente, es decir soy muy
accesible,

Es importante conocer nuestras cualidades pero
también nuestros defectos.

Después de este proceso se hizo un collage,
donde también representariamos este mapa pero con
imdgenes. El disefio fue bastante femenino, con muchos
relojes que significaban que el tiempo era bien
importante en mi vida. Ademds se presentaron mujeres
con rostros alegres y llenos de positivismo, en si el
collage representaba todas las etapas en las que he
pasado alguna vez en mi vida, ademds muestra mi lado
femenino y delicado a la hora de presentar algin
proyecto. El elemento flor también apoyaba lo

Este proyecto me ayudé para poder identificar
los elementos que son escenciales en mi personalidad.
Como lo es el feminismo, alegria y positivismo.
En cuanto al uso del color hay una gran variedad de

colores que trasmiten vida.




Proeag ole Concep)ﬂua izdeion

Todo ésto fue visto en clase de acuerdo al libro
"Graphically Speaking", Buchanan (2002).

Después, se investigaron varios estilos como: El estilo humoristico o caricaturesco: se
relaciona con lo comico, entretenido, se puede utilizar
El estilo artistico: que se relaciona con la cultura, cualquier color, trazos libres.

lo refinado, éste combina diferentes tipos de ilustracion
y guarda mucha armonia de color.

www.googleimages.com LR "'&W’ll

www.googleimages.com

El estilo ornamental: se relaciona con bello,
El estilo dark: se relaciona con lo oculto, misterioso, estético, agradable y elaborado.

melancélico. La expresién facial es muy retadora, la
fotografia no es atractiva.

www.googleimages.com

www.googleimages.com
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Proeeg ole Conceptuahzélcién

El estilo messy: se relaciona con lo lo sucio y
descuidado. La tipografia es a mano, con ejes torcidos.

-

www.googleimages.com

El estilo messy es el que mds influencié mi propuesta
y también el caricaturesco por los colores. Este estilo
se conjugay contrasta con lo femenino en mi propuesta
pero a la vez representa esa parte en la que se estd
bocentado y se hace un intento tras otro hasta lograr
el mejor resultado.

Desples de conocer algunos estilos y tendencias se
fue pensando en formas para poder sacar el concepto
de disefio, con el cual tendriamos que basar nuestra
propuesta y empezar a partir de ese punto.

Después se hizo una lluvia de ideas en la que se incluyeron
todas las palabras que se venian a la mente a la hora de
pensar en portafolio.

De todas estas palabras se formé una frase, con las
palabras mds representativas y que reunian nuestra
personalidad y forma de disefiar.

La lluvia de ideas fue uno de muchos procesos para la
conceptualizacion. Se eligié esta ya que seria la mds
acertada para lograr un resultado éptimo y funcional
para el proyecto.

Lluvia de ideas

desorden reticula
borrador improvisado
mezcla descuidado
sucio impresion
mano usar

ejes viejo
torcido lidico
grises cémico
polvo libre
entretener trazos




Lluvia de ideas

color tecnologia
tamafio ndmeros
figura links
espacio entrada
libre salida
femenino seccion
movimiento division
mezcla contenido
collage trabajos
textura fotografias
creatividad vida
formalidad experiencia
seguridad amor
confianza caos
desempefio letras
habilidad formatos
responsabilidad expertos

CONCEPTO DE DISENO
COLLAGE CREATIVO

Collage Creativo, involucra todo lo que se puede
provocar a través del disefio, ya que por medio de és‘ro
se busca siempre crear algtn tipo de reaccion en e
publico.

Procag cl@ Con@epﬁugllizél@ién

Un collage hace referencia a todas las ideas,
estilos, formas, colores y tamatios que se nos ocurren,
éste es la mezcla de todo en una sola imagen.

Todo lo que hacemos debe causar un efecto.

El trabajo de un disefiador, es como un trayecto,
en el cual el punto de partida serd una idea central,
luego se divide en varios tramos, que son las derivaciones
de la idea central. Este es libre y nos presenta una
gran cantidad de opciones a lo largo del recorrido, por
lo que de nosotros dependerd resolver cémo llegaremos
al punto mds creativo.

El individuo creativo puede, no obstante,
diferenciarse de los demds en cuanto a los rasgos de
su personalidad. Los individuos creativos tienden a ser
enormemente intuitivos y a estar mds interesados por
el significado abstracto del mundo exterior que por su
percepcion sensitiva, parecen también estar
relativamente liberados de prejuicios vy
convencionalismos. Tienen una mayor sensibilidad y son
mds conscientes de si mismos y mds abiertos a la emocién

ala mTuucuon
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AREA DE DISENO

Gaceiones d@l poﬁtSFolio

INVESTIGACION

Analisis de la imagen gréfica del
Restaurante Rollitos y su aplicacion

en los materiales graficos.
PDF

PDF

ESTRATEGIA

Campafia contra el consumo

1. CALENDARIO

2. LOGOTIPO PARA CEMENTERIO

3. CAMPANA PARA JOVENES

4. FANZINE

g' ECIS’(IBAOTIPO PARA UN JUEGO

g' ESE{?E?\:S%N DE DESASTRES AREA DE 2

9. RELANZAMIENTO COMUNICACION

10. RECICLAJE

11. REVISTA 1. AEROGRAFO

12. TE NATURAL 2. ANIMACION
3. CARICATURA
4. ILUSTRACION
5. MARCADOR
6. PAPEL DE REGALO
7. ETIQUETA
8. PUNTILLISMO

CONTACTO
CURRICULUM

de huevos de parlama
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FASE 1: PRELIMINAR J

En esta parte se hicieron propuestas para los
botones o los elementos que aparecerian en el portafolio.

Se queria que los elementos fueran en forma de
flor o al menos con sus caracteristicas para poder
utilizar colores fuertes y llamativos.

También se puede aprovechar el movimiento que

trasmiten las flores con sus lineas irregulares.

Primero se empezé por bocetar a mano algunas

ideas que podrian servir para representar mi personalidad.

Se inci6 con la letra W ya que es la incial de mi nombre.

Primero una W un poco recta, la segunda es un tanto

cuadrada y la tltima que fue la opcién que mds se adaptaba

a mi personalidad tiene movimiento y es muy estilizada
y elegante.




FASE 1: PRELIMINAR

Boc@tﬂJe

TIPOGRA FfA El disefiador debe tener siempre presente al

trabajar con tipografia que una publicacién bien disefiada
es una comunidad de tipos en la que todos los miembros
PORTAFOLIO adlib BT trabajan conjuntamente para un propdsito comdn: ayudar
al lector a navegar correctamente por la informacién.
Ademds de ésto se debe tener en cuenta que el uso de

PORTAFOLIO BANKGOTHIC LT BT la tipografia imprime cardcter y expresividad, redundando
en lo que se quiere transmitir.
PORTAFOUO bavhaus 93 Estas son las distintas tipografias que se pensaron,

se eligieron tipos de letra que fueran llamativas y
dindmicas, es decir que tuvieran mucho movimiento.

Por lo que se decidié descartar la tipografia cuadrada,

P OR)TAF OLIO girls are weird o que representara algo que no puede ser cambiado.
Luego se pasé a decidir entre las tres que mds se

PORTAFOLIO broadway asemejaban, y se pensé en la adlib Bt, en la grinched y

en la girls are weird. Estas tres complementaban el
concepto de disefio, un collage es algo que varia, una
mezcla de todo y estas tipografias estdn en constante
PORTAFOLIO CAC futura casval movimiento y no tienen ejes definidos.
Se elige como tipografia Girls are weird ya que esta

i tipografia se piensa es muy estilizada, femenina, con
PORTAFOHO ofinched mucho movimiento y a la vez representa mi personalidad

de mujer.
5O NS g Do oo




FASE 1: PRELIMINAR

COLOR

Bocetaje

El color puede llegar a ser la traduccidn visual de
nuestros sentidos, o despertar éstos mediante la gama
de colores utilizados. El color es un elemento bdsico
a la hora de elaborar un mensaje visual. Muchas veces,
el color no es un simple atributo que recubre la forma
de las cosas en busca de la fidelidad reproducida. A
pesar de que, sin el color la forma permanece, con
frecuencia el mensaje es, precisamente, el color, o lo
que sélo puede expresarse por el color.

Se decide hacer combinaciones de dos colores
para ver cudles son los que mejor se adaptarian al
concepto de disefio, por ser éste "Collage Creativo", da
la libertad de poner cualquier color, se eligieron colores
muy llamativos, que representan vida, son colores con
mucha luz, ya que se quiere trasmitir una imagen alegre
y a la vez femenina.

Los colores que mejor se adaptan son las
combinaciones de amarillo y anaranjado y la de gris y
rosado. El amarillo y anaranjado son colores cdlidos que
representan la confianza que se quiere trasmitir, el gris
representa un poco el estilo o tendencia messy, y por
dltimo el rosado que representa la parte femenina de la
propuesta.



FASE 1:

PRELIMINAR

RETICULA

Boc@tﬁje

o

N

P

Se eligen ejes verticales y horizontales para
mantener el equilibrio en el disefio, el formato se decide
que sea vertical para el mayor aprovechamiento del
espacio.

La reticula hace también que, la lectura se efectie
con mayor rapidez, se visualicen los contenidos a
distancias mds lejanas y se retenga con mds facilidad
en nuestra memoria la informaciéon que estamos
recibiendo.

Para poder elegir la reticula se hacen varias
pruebas ya sea con ejes rectos o curvos, se le_sca~ba
reforzar el concepto en esta parte del disefio.

Se decide utilizar una reticula bastante sencilla,
ya que nuestro proyecto no tiene mucho contenido tedrico
sino es mds el contenido de imdgenes que se presentard.

Los ejes curvos apoyan mejor el concepto y dan
un poco mds de dinamismo a la propuesta del portafolio.




Bocelaie

FASE 2: DIGITALIZACION J
En esta propuesta se pensé que primero fuera saliendo una flor
grande hasta desaparecer. Los colores se utilizaron blanco y negro ya

que son opuestos y asi se lograria llamar la atencién de las personas.

Esta propuesta se hizo con una letra W dibujada
a mano alzada, para que fuera un poco mds dindmica,
el contraste con la letra recta representa el collage
que queremos trasmitir, es decir la mezcla de dos cosas
diferentes pero que a la vez pueden ser complementarias.

ENDY HERRERA

Aqui se puede observar como se empezé a aplicar algunas de las
ideas que estaban dentro de los sketches preliminares, utilizando elementos
como flores, y las letras en diferentes tamafios.

Se empez6 a buscar colores que estén a tono con el concepto. Se
hizo una primera prueba con verde y negro, colores que crean bast

contraste pero que no trasmitia por completo la idea de un collage cm@? ivo. Z"*?
A " : ’ k




FASE 2: DIGITALIZACION
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Boc@t&cje
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endy Herrera %
Esta propuesta integra tipografia con un icono siempre También se pensé en utilizar solamente los colores
con lﬂ ”nea de IQS flor‘es. LOS COIOr'eS en este caso son negr»o y b,anco' para poder\ Iogpar r\esah-ari Cua'quier‘
andlogos. Los iconos dan movimiento a la propuesta. texto en blanco sobre el fondo negro, pero esta

propuesta se descartd ya que no representaba el lado
femenino y alegre que se quiere transmitir.

Se empieza a cambiar a colores que reflejaran el estilo
o tendencia, por lo que se decide utilizar gris, con las
letras blancas para dar la sensaciéon de sucio.
Se sigue trabajando con los elementos de las flores
para crear el movimiento en la propuesta.




FASE 3: DETERMINACION DEL LAY OUT
Y CONTRASTE

O
O
O

Se van haciendo pruebas de color, se empieza a pensar
ddnde o en qué ird el mend y las diferentes secciones
del portafolio. Se siguen probando colores en las lineas
superiores, en este caso se agrega una linea mds para
darle mds contraste a las otras dos lineas.

Boce‘l}%}'e

En esta parte ya se empieza a trabajar las
combinaciones de colores, ya sea donde van a ir
colocados los titulos y el fondo donde va estar el ment
o galeria de trabajos.

Se propone un color amarillo de fondo para poder
resaltar cualquier elemento que se ponga encima ya
que este color crea bastante contraste.
La linea gris de arriba se eligié ya que la propuesta
tiene influencia del estilo messy.




FASE 3: DETERMINACION DEL LAY OUT
Y CONTRASTE

U
AREA DE DISENO i
AREA DE COMUNICACION
PDF ESTRATEGIA |
PDF INVESTIGACIOON

CONTACTO

Aqui ya se decidié utilizar las tres franjas en la
parte superior del portafolio, se eligieron los colores
amarillo, rosado y anaranjado ya que son colores llamativos
y contrastantes.

Luego se empezé hacer pruebas en cuanto a la
ubicacién de la palabra mend, al final se eligié dejarla
en el centro del splash blanco donde aparecerian
alrededor las demds secciones del portafolio.

Las secciones se habia pensado que estuvieran
ubicadas en el centro del disefio, luego que estuvieran
divididos dos arriba, dos abajo y uno en el centro.

Por tiltimo se decidié colocar el nombre de MENU
en la parte blanca, y las secciones divididas dos arriba
y tres en la parte de abajo.




Boce)EgUe

En esta parte se empieza a bocetar la posicién
de los trabajos, se pensé colocar todos los trabajos del
lado izquierdo. Cuando se abre cada trabajo aparece la
ficha técnica del lado derecho. El botén para regresar
al menud se coloca en la parte inferior derecha del
formato.

Los colores de las franjas son los seleccionados
para la propuesta, el nombre del drea se coloca encima
de estas franjas en color blanco.

En esta propuesta se plantea colocar los trabajos
reducidos, en la parte inferior para que la persona mire
todos los trabajos y seleccione los que mds le llamen la
atencion.

El botén para regresar al ment se coloca en la
parte inferior izquierda. El trabajo aparece del lado
izquierdo con su respectiva ficha del lado derecho.

El titulo se coloca sobre una franja, y también se
incluye la palabra portafolio en la dltima franja.




PROPUESTA PRELIMINAR

Boce‘tfﬂ'e

Después de hacer varias pruebas se decidié utilizar
la incial "W" para la intro.  Esta es una letra que va
apareciendo y al final caen las flores para dar paso al
nombre.

Tiene mucho movimiento, contraste de colores y
ademds la tipografia que se utilizé representa la
feminidad que queria trasmitir con mi proyecto.

Luego de la intro se pasa a la galeria donde
aparece el mend y las diferentes dreas como: disefio,
comunicacién, contacto, curriculum, investigacion y
estrategia.

Se coloca mi hombre en la parte superior derecha
y abajo el nombre del portafolio.

El mend tiene muchas texturas visuales para
reforzar el concepto de "Collage creativo" ya que son
texturas visuales que representan todo el frabajo de
un disefiador antes de lograr su propuesta final que en
este caso seria entrar a cada drea.




PROPUESTA PRELIMINAR

Calendarie:

1. CONTEXTO DEL PROYECTO
Traivelo resiizado en Ja clase de Disefio
Fromocional. Trabajo incivicual

2.DENMANDANECESIDAD i
Se necesita crear un calendarlo que promueva |

Ia imagen e identidad de la Universidad Rafeel
Landivar.

3.0BJETIVO DEL PROYECTO

“Crear un disefio espacioso pera que a la vex
sirva o8 agenda para e usuarb.

*Dissfiar un formato préctico y visualmenta
atractivo. |
Dar 8 conocer 8 ravés de les mdgenesen |-

ANMACENR

1.CONTEXTO DEL TRABAJO
Clase de animacion. Trabajo indivicual

2.DEMAIIDA
Se solicité hacer una animacién, creandoun | 17
personaje que contaré una historia.

3.0BJETIVO DEL TRABAJO
*Crear una historia animada

AJIDEA CENTRAL MANEJADA EHl LA
PROPUESTA = i
Curiosidact 4

S.DIMENSIONS ¥ SOPORTE

BoceJEQJe

Después del mend se elige un drea y se abre el
trabajo, del lado izquierdo la ficha técnica y en la parte
inferior se presentan todos los trabajos para que se
seleccione uno.

En esta parte se coloca un botén que regresard
al ment en caso que la persona quiera seguir viendo las
otras dreas.

Luego estd el drea de comunicacion que es igual
a la de disefio, tiene los mismos elementos y el botén
para regresar al meni estd colocado en el mismo lugar
que la otra drea.




PROPUESTA PRELIMINAR B O C et QJ e

Otra de las dreas es la del curriculum, ésta se
coloca a dos columnas, con el botén para regresar al
menl en la parte superior izquierda.

¥ DATOS GENERALES

@ Pérez. Atenic. om0 com.
HISTORIAL ACADEMICO gmn bperezgal ot
1999 § 2007 | UNVERSIDAD RAFEL LANDIVAR _REFERENCIAS LABORALES
Uimo arto en Licenciatura en Disefo Gréfica
Bonnia Hermandez, Grupo TACA
1906 § 1908 | Institulo Gualematecn Amedcand IGA Tel 22798222
Bingoe

i

itulo de Secrolana ;
krdonapaincis® yahoo com

CURSOS REALIZADOS

Junia 2002; Curso de Photashop Avanzado, Universidad Ratae! Landivar L

E INFORMATICA, SOFTWARE O TECNOLOGIA
Freshand | Photosrop | Flagh M
ik iMicrasoll Qffice (Word, Pawer Paing, Excel ) |

Por Ultimo el drea de contacto, en la que se incluye
mi nombre completo, teléfono y correo electrénico.
Al igual que el drea del curriculum el botén para
ir al mend se coloca en la parte superior derecha.




Validacion




validQeién

La validacién, ver anexo (3) fue contestada por 7 disefiadores grdficos con experiencia en diferentes dreas
del disefio como lo es el disefio promocional, editorial y disefio de pdginas web.
Esta fue desarrollada en una semana, a continuacion se presentan los resultados de las preguntas expuestas

en el cuestionario.

¢Como es la manipulacioén del archivo digital?

Optimo

= Dificil de
utilizar

& Ho =e puede
utilizer

bBxpertox

En esta pregunta el resultado es positivo ya que todos
los disefiaores expresaron que la manipulacion es éptima.
Es sencilla y fdcil de manejar.

¢Como es el tiempo para cargar y poder visualizar?

O Adecusdo

B Pauzedo

B Demesisdo
lento

= N & & N

Bxpertos

En esta pregunta cinco disefiadores expresaron que el
tiempo de carga era adecuado, sin embargo dos
demostraron no estar de acuerdo en la parte de la
introduccién ya que estd un poco lenta o pausada.




validgeion

¢Como e el esquema de navegaciéon?

El esquema de navegacién para los disefiadores es fdcil
de identificar ya que los botones y el ment estdn a la
vista, esto resulta positivo para nuestro proyecto ya
que el portafolio deberia de ser sencillo .

© =2 N @ A 01O ~N

Expertos

¢Como es el meni?

6 El mend es fdcil de identificar segtin los disefiadores,
= aunque uno expresoé que era comun.

Fiicil de
41 identificar
3¢ = Comiin
21

& Confusoicom

1 plejo
0




¢Coémo es la seleccion y ubicacion de las areas?

2 -= N 4 & W m

Expertox

O Ficil de
identificar

= Comin

# Confusofcom

,Como es la distribucion de los elementos?

S -2 N W B W M

O Adecusds
H Dexordensde

validaeioy

Se visualiza que la percepcion del grupo objetivo es
que la seleccién y ubicacién de las dres es fdcil de
identificar. Lo que resulta positivo porque confirman que
no existe confunsién alguna en la propuesta.
Una de las recomendaciones fue que se cambiara de color
a las secciones ya que se confundia con las texturas del
s fondo.

La expresién lograda con la distribucién de los
elementos es adecuada. Con ésto se reafirma la decision
de mantener los elementos establecidos




¢Coémo son los botones?

0 == N ol & oM w

E:pertol

¢Como es el acceso de los links?

o Ficil de
identificecion

= Comiin

@ Confusosicomplejo

@ Demesiado
lento

2 =2 W & 5 A

validdeion

Los disefiadores graficos confirman que en la
percepcion del grupo objetivo, los botones y los links son
adecuados y faciles de identificar, lo cual asegura que la
propuesta y todas sus piezas tienen los elementos para lograr
el resultado esperado.




¢Guarda unidad en todas sus partes?

oSi
@ Ho
¢{Es legible el tipo de letra?
]
6
5
4 (=] 1}
- @ No
2
1
0

Expertox

validgeion

Segun los disefiadores graficos el portafolio no guarda
unidad en cuanto a sus elementos, aunque algunos piensan
que si, es necesario tomar en cuenta este resultado para
mejorar la propuesta final.

Esta grafica demuestra que el tipo de letra si es legible
y por lo tanto tampoco hay necesidad de cambiarla.




validaeion

¢ El tipo de letra elegido es adecuado a la composicion

grafica?

8 = RN & S B o =

Expertox

Esta grafica demuestra que la tipografia sies la
adecuada, por lo tanto no deberia cambiarse.

En esta grafica se demuestra que es necesario cambiar

¢Como le parece el tamafio de las imagenes de los trabajos? el tamafio de las imagenes y la resolucién ya que algunos

Bxpertos

@ Hajm
rexolucion

disefiadores expresaron que no se miraban claramente los
trabajos.




DESPU

validaeion

¢Coémo es la seleccion y ubicacién de las areas?

Fiicil de
identificar
m Comiin

@ Confuzoicom
plejo

Bpertox

Para identificar las distintas areas en la parte del
menu, era necesario cambiar el color en las secciones del
portafolio, ya que se perdia con el fondo y creaba confusion.

Se cambié cada area de color, para darle mas vida
al disefio y tomando en cuenta el comentario que realizé
uno de los expertos cuando se validé esta area siendo
estos los colores que se utilizan en las imagenes de la
propuesta.




validaeion

¢Guarda unidad en todas sus partes?

Culendari:

1. CONTEXTO DEL PROYECTO
Trabajo reaizado en 1a clase do Disefio
Promocional. Trabajo individual

2DEMANDANECESIDAD :
82 necasita crear un calandario qua promusva -
Iaimagen & idanlidad de la Universidad Rafasl k.
Landiver. H

I.0BJETIVO DEL PROVECTO i
*Crear un disefio espacioso para que 8 lovez
sirva de agenda para el usuario

+Disefiar un formato practicoy visuaimente
alractivo,

Dara conocer a lravés de las (mAganas an

cada pdgina la 10entidad da 1a Universidad

‘ Después de hacer la validacién se evidencié que
DE SP UES era necesario unificar la propuesta ya que la intro incluye
algunos elementos los cuales no aparecen dentro del menu
y las areas.

En cuanto a la posicion de los titulos se decidié que
fueran al lado izquierdo superior, para poder incluir los
rosetones o las flores del lado superior derecho.

Se colocan los elementos que caen de la letra "w"
que salen en el principio y se colocan en la parte superior
derecha arriba del nombre de cada area. Con esto se
logra unificar el portafolio ya que todas las paginas tendran
algun elemento que los una.

cadda pigina a ivantidad de fa Unersidad
Rafael Landivar,

SORUPO OBJETIVO AL OUE VA DIRIGDO e
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Nendy Eugenia Herrera Ovalle

de agosto de 1060 200 horas de priciics supervisada
Gualenalocs Departamantc de Comunicacion
Brupo TACA

Soltors

4 calla "A” 2401, 7002 12, Colonia Vilas dal Sur
Guatemala 01012

24765133 - 56620074

~BEEEBENCIAS PERBONALES ..

Mhica Herrera Ovalle. Sanco de Guatemals. miho@banguat gob ot 8
Tel.; 24296000/ 67000867 o

Ingles: hablado medio Sivia Cvalia Gonzides, Wal - Mart. sivia.ovallegatam wol-mart com
" escrto medio Tal: 24858500 1 52037261

HISTORIAL ACADEMICO Wnn Pérez. Atenio dpereziialento.com. gt

REFERENCIAS LABORALES

Borvie Hemandez. Grupt TACA
1996 /1698 | Inattato Sustemalino Ameticano 1GA Tol.; 22198222
Titulo de Socrolaria Blingae

1998 (2007 | UNIVERSIDAD RAFEL LANDIVAR
Unimo afio en on Dissfo Gratico

Licda, Patricia Cardons
krdonapatricia@ yahoo com
CURSOS REALIZADOS

Junio 2002: Cuwrso de Photoshop Avanzado, Universidad Rafael Landivar

ot e b En esta area del curriculum se agregd las flores
s ety i pero aqui van cayendo como en la de la intro. Ademas se
incluyé una fotografia ya que ésta fue solicitada por la
catedratica.

Con este cambio se logra la unidad e integracion
de los elementos de la intro a toda la propuesta.

Nendy Eugonia Herrera Ovalle

20 de de 1980

20da agesto

Soltera

34 calle “A” 24-01, zona 12, Coionia Villas dal Sux
Guatemala 01012

24796133 - 56628074

1595 / 2007 | UNWERSIDAD RAFEL LANDIVAR
afia en Licencialra en Disedo Grafico

1966 7 18940 | nsiito Guatemalieco Americano IGA
Secretaria Biingle




validaeion

En esta area del contacto después de las
sugerencias de los disefiadores se coloc6é un espacio
donde podran dejar sus comentarios y direcciéon de correo
para poder contactarlos.

Ademas en la parte inferior se coloca mi correo
para que me puedan contactar para cualquier informacion
que necesiten.

Se cambia el color de fondo del cuadro ya que asi
también logramos resaltar el texto ya que con el color

s anterior no tenia vida, daba la sensacion de tristeza.
DESPUES Se quitan las flores de la esquina derecha y se
colocan al igual que el curriculum para que vengan de
arriba hacia abajo logrando mas movimiento en la
propuesta.

R e T SR P e R
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validQeién

¢ Como le parece el tamafio de las imagenes de los trabajos?

» fdecusdo
B inedcrusio

I Hagn
icmaluckn

Se logré mejorar la resolucién de las imagenes
grabandolas en otro formato, ya que algunas fotos tenian
muy baja resolucibn y se miraban borrosas.

Los disefiadores también recomendaron agrandar
las imagenes, pero el area de trabajo es demasiado
reducida para incluir la imagen mas grande. Para solucionar
esto, se graba el portafolio con la opcién de full screen lo
cual hara ver mas grandes las fotografias.

3 & 5 - ®
) ) © D @
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Las fotografias de los trabajos se
escanearon digitalmente con una resolucién
éptima y fueron exportadas como formato PNG.

Los elementos grdficos se trabajaron en
freehand para poder exportarlos a flash.

El portafolio se podrd abrir en formato
HTML, para abrir en explorer, .exe para abrir
en Macintosh y swf para abrir en PC.

Se trabajaron las diferentes secciones
del portafolio empezando por la intro, la cual
tiene efectos y movimientos que demuestran
el dinamismo y el concepto.

Las copias del portafolio, se reproducirdn
en CDS y serdn distribuidas a las personas
interesadas en conocer mi experiencia como
disefiadora grafica.

Peoduceisn
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Fundamenbaeion de la ppopuegta Pinal

TIPOGRAFIA

La tipografia es uno de los aspectos mds
fascinantes de los ordenadores. Se pueden utilizar las
fuentes mds apropiadas para computadoras, siguiendo
algunas normas basicas.

Seglin www.desarrolloweb.com, la esencia del
buen disefio grdfico consiste en comunicar por medio
de la palabra escrita, combinada a menudo con un dibujo
o con fotografias. A lo largo de los siglos, el arte de
g exhibir la palabra escrita ha evolucionado hasta ser un
Po P—Eélfolio campo sofisticado del disefio grdfico. Las palabras y
las imagenes que éstas crean, vienen en muchos estilos.
Cada letra de una palabra puede verse como una
ilustracién, y el trabajo del disefiador consiste en
escoger las letras de molde correctas para comunicar
el mensaje en forma correcta a su idea.

Por lo que se decide utilizar una tipografia muy
estilizada y a la vez femenina, que representa mi
personalidad como mujer y a la vez permite darle
dinamismo al portafolio.

En toda la propuesta sélo se utilizan dos tipos
de letra que son parecidas, éstas son Girls are weird
y Swang song
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COLOR

Seglin newsartsvisuales.com, el color es el medio
mds valioso para que una obra transmita las mismas
sensaciones de las que la persona estd experimentando,
k. usando el color con buen conocimiento de su naturaleza
Gogthiaty y efectos y adecuadamente serd posible expresar lo
alegre o triste, lo luminoso o sombrio, lo tranquilo o lo
exaltado, etc.

El color, como cualquier otra técnica, tiene también
la suya, y estd sometido a ciertas leyes, que conociéndolas
serd posible dominar el arte de la armonizacién, conocer
los medios (tiles que sirven para evitar la monotonia en
un combinacidn cromdtica, estimular la facultad del
gusto selectivo y afirmar la sensibilidad.

C«t/ﬂl‘(/tfu? ope
comeaobemorecro 1 Los colores que se utilizaron fueron colores

Trabajo realizado en la clase de Disefio

14 intensos, con mucha luz para poder atraer la atencién

e ooy de las personas, ya que la mayoria de trabajos estaban
e a full color.

3.0BJETIVO DEL PROYECTO

Crear un diseiio espacioso para que & la vez
sirva de agenda para el usuarlo.

Diseriar un formalo practico y visualmente

s El concepto de "Collage Creativo”, es reforzado

cada pagina (a identidad de la Unwersidad

R por los colores son muy femeninos, ya que se utiliza
e s mucho el color rosado para algunos elementos.




1.CONTEXTO DEL TRABAJO
Clase de Expresion Grifica IV. Trabajo
IndMdual

2.DEWMANDA
Ge solichd dibujary pintar Lapiz mongol

J.0BJETIVO DEL TRABAJO
Definirtexturas de madera a través de los
colores y sombras.

AIDER CENTRAL MANEJADA EN LA
PROPUESTA

Madera

SOIMENSIONS Y SOPORTE
Tamafio de formato 8.5x 11°, cartdn ilustracién

GTECHICA

Fundamenbacion de la propuesha final

Las tres franjas de la parte de arriba y abajo
tienen colores contrastantes pero a la vez se unifican
en el disefio.

Utilicé segtn la psicologia del color:

. El blanco en mi propuesta expresa paz, felicidad,
activo, puro e inocente; crea una impresion luminosa de
vacio positivo y de infinito.

El.ne%r'o representa el silencio y misterio en mi
portafolio. Tonfiere nobleza y elegancia, sobre todo
cuando es brillante.

_ El amarillo: es el color mds luminoso, mds cdlido
ardiente y expansivo. Es el color del sol, de la luz y de
oro. Es un color animacion, jovial, excitante, afectivo e
impulsivo. En la propuesta es el que le da e| dinamismo,
?jl ademds es un color que contrasta muy bien con los

emds.

. El naranja: mds que el rojo, posee una fuerza
activa, radiante y expansiva. Tiene un cardcter acogedor,
cdlido, estimulante y una cualidad dindmica muy pésitiva
y energetica.

En la eleccion del color uno de los aspectos que no
se deben olvidar es la legibilidad tipografica. Por lo que
los textos se colocan en’su mayoria en color negro para
poder resaltar de cualquier fondo y lograr asi que no se
pierda con los otros elementos.

Se utilizaron estos colores ya que lo que queria
era dar una imagen alegre, divertida, juvenil, impulsiva,
positiva, eleganfe y a la vez explosiva'y todos estos
colores reunian todas éstas caracteristicas.
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ELEMENTOS DE DISENO

Para el portafolio se utilizaron como elementos
graficos flores con tendencia ornamental, como
rosetones que sirven para darle unidad a la propuesta
ya que aparecen en la introduccion y en cada una de las
secciones del portafolio.

Estas le dan movimiento y representan la parte
creativa del concepto, ademds por sus colores y formas
logran trasmitir alegria y vida aspectos importantes y
caracteristicas de mi personalidad.

Ademds se utilizé la inicial de mi nombre "W",
ya que es una letra que tiene mucho movimiento y que
con su forma irregular nos lleva de la mano hacia el
mend.

Las franjas, los rosetones y la incial W conforman
los elementos que utilicé para este portafolio que es
muy sencillo pero que a la vez contiene todo lo que se
necesita para mostrar mi forma de disefiar. Ademds
tiene un sistema de navegacion sencillo pero estético.
Lo mds importante es que la propuesta es funcional.
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ESTILOS

Mi propuesta se basa o posee influencias del estilo
ornamental ya que es estético, agradable y elaborado.
Ademds los elementos como rosetones son muy
caracteristicos de esta tendencia.

También utilicé el estilo messy en el portafolio que
es bastante contrastante con el estilo ornamental pero
esto apoya mi concepto de collage donde encontrarse una
mezcla de todo. En el estilo messy, los ejes son torcidos,
se utiliza mucho el gris ya que representa lo sucio en
este caso estd representado en el elemento de fondo
como una pizarra donde se escribié y luego se borrd.

Otro de los estilos es el caricaturésco ya que los
colores que utilicé son muy llamativos, alegres, dindmicos
, en este estilo se puede utilizar cualquier combinacién
de color.

JERARQUIAS
No todas las ideas presentadas guardan la misma
importancia ya qué se requeria resaltar algunas partes
mds que ofras y por eso, se fomo en cuenta que el ojo
es atraido por aquello que es visualmente fuertey grande,
esta fuerza se logra tipogrdficamente, ya que se utilizé
el color negro para los titulares y para mi nombre colocadao
en la parte superior.
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LCONTEXTO DEL TRABAJO

Clase de Expresion Grifica V. Trabajo
Indvidual

2.DEMANDA
Se eollcitd dibular y pintar ipiz mongol

3.0BJETIVO DEL TRABAJO

Definir texturas de madera a bavés de los
colores y sombras.

AIDEA CENTRAL MANEJADA EN LA
PROPUESTA

Madera

S.DIMENSIONS Y SOPORTE
Tamafio de formata 8.5 11% cartdn llustracién

GYECHICA

. Contacto

u'a‘ntflmén de la propuegha final

Entre mds grande es una ilustracion mds llama la
atencion del lector, es por ello que los trabajos se
colocaron de forma que sea lo primero que se visualize
a la hora de entrar a cada drea. Estas ilustraciones estdn
colocadas a full color ya que asi llaman mds la atencion.

DIAGRAMACION

La diagramacién es la forma en que se distribuyeron
y ordenaron los elementos en el formato. Se utilizé una
diagramacion que fuera sencilla y que no confundiera al
grupo objetivo. La fichas donde estd la informacién se
colocan a una sola columna para que no canse la vista del
lector. Una buena diagramacion depende de la buena
disposicion de todos los elementos de manera que todos
se organicen, simplifiquen y comuniquen al mismo tiempo
que atraen.

Las lineas, los encuadres y el ritmo del disefio guian
la atencion del lector. La eleccidn, proporcion y
coordinacion correcta es primordial para el disefio ,
logrando unidad en el contenido y forma con un alto nivel
estético que refleja la importancia de los materiales.

NAVEGACION

La propuesta cuenta con un mend fijo en cada
pdgina, lo que facilita y hace que la navegacion sea
realmente funcional y prdctica.
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Conelugiones

: 10 El portafolio es un espacio libre en
donde se pueden expresar ideas propias, lo
cual es verdaderamente una oportunidad
dnica, ya que generalmente, al trabajar para
alguien mds, el disefiador se debe desprender
de sus propios gustos y preferencias para
adaptarse a los objetivos de determinado
proyecto.

% El disefiar un portafolio académico, no
deberia verse como una recopilacién de
proyectos o trabajos, sino como una
oportunidad de crear un medio que logre
representar mi personalidad como disefiadora
ante el mundo y mostrar todo lo que soy capaz
de hacer.

Una meticulosa seleccion de Trabaios
para el portafolio, permitird destacar los
mejores atributos que se tienen en cada drea
de disefio y asi proyectar la mejor imagen.




Recomendamone@

1. Se recomienda no utilizar un disefio muy
cargado de elementos, ya que ésto puede llegar
a distraer la vista y robarle la atencion a los
trabajos, los cuales deben ocupar la parte mads
importante para ser los que destaquen.

@ * Es necesario tomar siempre en cuenta
que al utilizar un portafolio digital, se deberd
pensar en que sea prdctico y que incluya
informacién técnica para quienes lo reciban, y
que se adapte a ambos sistemas operativos.
Macintosh y Windows.
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Artes visuales, 1994 ( en linea)
www.nhewsartesvisuales.com
Consulta Mayo, 2007

Desarrollo web, 1998 ( en linea)
www.desarrolloweb.com
Consulta Mayo, 2007

www.method.com/flash.html ( en linea)
Consulta Abril, 2007

www.presstube.com/projects.php ( en linea)
Consgl‘ra Abril, 2007p ’ s

www.modernstyle.se/ ( en linea)
Consulta Abril, 2007

www.ikoner.com ( en linea)
Consulta Abril, 2007

Raterayeias

Buchanan, Lisa (2002). Graphically speaking.
HOW Design Books, USA.
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Anexo 1:

Instrumento de Observacion
para los sitios

Anexo 2:

Guia de entrevista

Anexo 3:

Intrumento de validacidén expertos

Anexo 4:

Fichas técnicas




Anexo .9

Guia de Entrevista

Nombre de la persona a entrevistar:

Ocupacion:

Buenos dias/tardes, queria robarle unos minutos de su tiempo para realizar una breve entrevista, que servira para realizar
mi proyecto de Portafolio.

¢ De qué manera considera ud. que el Disefio Grafico contribuye a la sociedad?

¢ Recuerda algun proyecto significativo en donde se traté un tema social? ;Cual fue su aporte como disefiador?




An@xo e

VALIDACION TECNICA PORTAFOLIO DIGITAL
EXPERTOS

Su opinion es muy importante para verificar la funcionalidad de la propuesta grafica.
GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION.

Instrucciones: a continuacion se realiza una serie de enunciados; marque con una X si el enunciado
se cumple o no se cumple. El concepto bajo el cual se trabajo es "Collage creativo. "

Nombre:
Ocupacion:
Lugar donde trabaja:
E mail:

¢Coémo es la manipulacién del archivo digital?

Optima
Dificil de utilizar
No se puede utilizar

¢ Como es el tiempo para cargar y poder visualizar?
Adecuado

Pausado
Demasiado lento

¢Como e el esquema de navegacion?

Facil de identificar
Comun
Confuso/ complejo

¢ Como es el mena?
Facil de identificar

Comin
Confuso / complejo




Anexo i)

5. ,Como es la seleccion y ubicacién de las areas?

Facil de identificar
Comin
Confuso / complejo

6. .Como es la distribucion de los elementos?
Adecuada
Desordenada
Mala aplicacion
7. ¢ Como son los botones?
Facil de identificacion

Comun
Confusos / complejo

8. ¢Como es el acceso de los links?
Adecuado
Pausado
Demasiado lento

9. ¢Guarda unidad en todas sus partes?
Si
No
Porque:

1o. ¢ Es legible el tipo de letra?

Si

No

Porque:
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