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Proyecto realizado por Rita Maria Farfdn Ramirez, con carné
10867-04, de la Universidad Rafael Landivar, Facultad de
Arquitectura y Disefio, en la camrera de Licenciatura en Diseno
Grdfico.

El trabajo se elabord con la Asociacién JUVEA (Jévenes en
Accion), dedicada a mejorar la calidad de vida de nifios y
jévenes de escasos recursos de Guatemala, por medio de
proyectos que tienen como eje de trabajola educacion, la
salud, y la formacién de valores.

Dicho proyecto elaborado con la metodologia del a Estrategia
Creativa E, tiene como objetivo, incentivar y reflejar a través
del diseno grdfico, la importancia de las actividades y
proyectos de la Asociacidén, para sensibilizar a los
guatemaletecos y despertar en ellos el deseo de ayudar a
las causas de JUVEA.



La solidaridad es una actitud personal, es estar dispuestos
constantemente a recurrir a los mds necesitados. Es ser
responsables del futuro de Guatemala.

Este proyecto se elabord con la Asociacion JUVEA (Jévenes
en Acciodn), dedicada a mejorar la calidad de vida de nifios
y jévenes de escasos recursos en Guatemala, por medio de
proyectos que tienen como eje de trabajo, la educacioén, la
salud, y la formacién de valores.

Esta asociacién necesita promover informacién acerca de
sus actividades, para sensibilizar a los guatemaltecos y
despertar en ellos el deseo de ayudar econdmicamente o
con voluntariado.

Partiendo de esta necesidad, el presente trabajo, tiene como
objetivo, incentivar y reflejar a través del disefio grdfico, la
importancia del frabajo que redliza la asociacién, para que
las personas mds afectadas del pais, tengan oportunidad a
un futuro mejor.
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JUVEA es una asociacién dedicada a mejorar la calidad de
vida de nifos y jovenes de escasos recursos en Guatemala.

No cuentan con un proceso de sensibilizaciéon lo
suficientemente impactante, que invite a los empresarios y
jévenes guatemaltecos a solidarizarse, brindando apoyo
econdmico, viveres, ropa o patrocinio y tiempo, a las
actividades que dardn mejores oportunidades a los nifios
que promueve JUVEA.



& Diseriar material informativo que haga referencia por medio
de imdgenes e informacién, a la mision de la institucion y las
actividades que realizan.

& Proponer material informativo dirigido a los jévenes, que facilite
el contenido sobre qué es JUVEA y quiénes lo conforman.

& Desarrollar material de apoyo que refuerce al material
informativo y que funcione como recordatorio de la Asociacion
JUVEA.



SOLIDARIDAD

Gaecia-Pimentel, (1997), “La solidaridad es uno de
los principios bdsicos de la concepcién cristiana de la
organizacioén social y politica, y constituye el fin y el motivo
primario del valor de la organizacién social. Su importancia
es radical para el buen desarrollo de una doctrina social
sana, y es de singular interés para el estudio del hombre en
sociedad y de la sociedad misma.

Es unarelacién entre seres humanos, derivada de la justicia,
fundamentada en la igualdad, enriquecida por la caridad,
en la cual uno de ellos toma por propias las cargas del ofro
y se responsabiliza junto con éste de dichas cargas.

Para que haya solidaridad se requieren dos personas: una
necesitada y otra solidaria. La solidaridad no es una serie
de actos aislados, encaminados a ayudar al préjimo. La
solidaridad es una actitud personal, una disposicién constante
y perpetua de tomar responsabilidad por las necesidades
agjenas.”

La pdgina de churchforum.org, expone...”La Solidaridad ha
de desarrollarse en el contexto de la persona humana, esto
es en la parte material y en la parte espiritual unidad del
ser: cuerpo y alma.

Solidaridad Moral: es la ayuda moral que los individuos se
prestan unos a otros en los momentos de necesidades del
alma, en cuanto a la conduccién de su vida.

Solidaridad Material: se desarrolla cuando los individuos se

ayudan materialmente en sus necesidades fisicas y corporales”.

"La verdadera Solidaridad se ejercita atendiendo ambas
partes, se atiende a las necesidades fisicas y después a las
morales". Madre Teresa de Calcuta.

Segun el sitio iglesia.cl “las Caracteristicas de la Solidaridad
son:

* Acogedora

* Creativa

* Organizadora

* Formadora

* Misionera

* Evangelizadora
* Profética

* Ecuménica

e Comprometida”

LA ACCION SOLIDARIA: VOLUNTARIADO.

Aranguren Gonzalo L. " El voluntariado nace del andlisis de
la realidad; se centra en la accién social con personas que
viven en situaciones de exclusidon y pobreza; aungue dedicado
a tiempo parcial estd involucrado vitalmente; se sitia en el
horizonte de la transformacién social; siendo, finalmente,
eficiente porque procura ir al fondo de los problemas.

El modelo de solidaridad que sustenta este tipo de voluntariado
es la de la cooperacién mediante proyectos de desarrollo y
la del encuentro para la promocién y el crecimiento del “otro”.




POBREZA

La enciclopedia libre Wikipedia, define que la pobreza es
una situacién o forma de vida que surge como producto
de la imposibilidad de acceso y/o carencia de los recursos
para satisfacer las necesidades fisicas y psiquicas bdsicas
humanas que inciden en un deterioro del nivel y calidad de
vida de las personas, tales como la alimentacion, la vivienda,
la educacioén, la asistencia sanitaria o el acceso al agua
potable. También se suelen considerar la falta de medios
para poder acceder a tales recursos, como el desempleo,
la falta de ingresos o un nivel bajo de los mismos. También
puede ser el resultado de procesos de segregacion social.

El concepto de pobreza es fundamentalmente econdmico,
aunque también tiene impactos politicos y sociolégicos. En
la mayoria de los contextos se la considera algo negativo,
pero en algunos dmbitos espirituales la pobreza voluntaria
se considera una virtud por implicar la renuncia a los bienes
materiales.

La pobreza debe ser vista como el resultado de un modelo
econdmico y social, ejercido y aplicado en un territorio y
tiempo determinado, por los diversos agentes econémicos
y politicos, que producen en la sociedad sectores excluidos
de los beneficios totales o parciales del modelo en ejecucion.
A estos sectores excluidos de tales beneficios los lamamos
generalmente pobres o mds genéricamente como parte
de la pobreza existente.

La pobreza no es pues una causa que deba ser tratada
como tal para combatirla, es el resultado de procesos
complejos y extendidos en el fiempo, que son dificiles de
apreciar a simple vista y que requieren investigacién sostenida

para lograr su comprensidn antes de plantear cualquier intento
de terminar con la pobreza.

Existen dos niveles o definiciones bdsicas de pobreza:

La pobreza absoluta cuando ciertos estGndares minimos de
vida, tales como nutricién, salud y vivienda, no pueden ser
alcanzados.

La pobreza relativa cuando no se tiene el nivel de ingresos
necesarios para satisfacer todas o parte de las necesidades
bdsicas.

Pobreza en Guatemala

El articulo POBREZA, de Prensa Libre (22 de agosto de 2007),
expone que: la mitad de los 13 millones de habitantes del
pais continba por debajo de la linea de la pobreza, y 1.5 de
cada 10 guatemaltecos sobrevive con Q8.77 al dia, segun
resultados de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(Encovi), 2006, del Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

En lo que se refiere a la pobreza extrema por regién, el
suroccidente y el noroccidente del pais presentan las mayores
tasas, con 28.09 por ciento y 20.02 por ciento, respectivamente.

En relacién con distribuciéon de la pobreza por drea, 72 de
cada cien guatemaltecos viven en el drea rural, y 28, en
dreas urbanas.

Los indigenas siguen siendo el secctor mds vulnerable, ya que
se elevd el nimero de personas pobres (55.7%) en los Ultimos
dos anos.
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EDUCACION

Valladares A. (2006) “La educacidén es un proceso de
perfeccionamiento de una persona para lograr que ésta se
pueda desenvolver en el mundo cultural y social en el que
habita; el proceso educativo hace que ocurra una
transformacién y modificacién en el desarrollo de la persona,
principalmente en el drea de inteligencia y voluntad, y logra
conseguir el desarrollo integral de la persona.

La educacién de la persona requiere de un planteamiento
particular en las distintas etapas de su vida, estas ensefianzas
pueden ser impartidas por escuelas publicas o privadas.

La educacion es importante para un pais, primero, porque
constituye uno de los principales insumos para desarrollar el
capital humano.Es un medio que eleva la calidad de vida
de las personas.

Segun ODHAG (Oficina de los Derechos Humanos del
Arzobispado de Guatemala), Situacidén de la nifiez en
Guatemala, Informe (2003), en Guatemala la situaciéon de
la taza neta de escolaridad ha evolucionado
favorablemente en los Ultimos 10 anos; no obstante sigue
siendo baja. En el 2000 se calculaba que el 30% de los
guatemaltecos mayores de 15 anos no sabian leer ni escribir
la taza neta de escolaridad ha evolucionado
favorablemente en los Ultimos 10 aios; no obstante sigue
siendo baja. En el 2000 se calculaba que el 30% de los
guatemaltecos mayores de 15 afos no sabian leer ni escribir,
ubicdndose Guatemala como uno de los paises con las
tasas mds altas de analfabetismo de Centroamérica.

Se considera que el desarrollo de la educacién, depende
mucho de la ayuda publica, asi como de organizaciones
nacionales e internacionales, las cuales deberian de apoyar
el aprendizaje para poder tener o lograr un pais que aumente
en desarrollo y en conocimiento.”

Escolaridad y Pobreza en Guatemala

El sitio web Geocities.com expone que, “numerosos estudios
han demostrado que las posibilidades de éxito escolar estdn
estrechamente ligadas a la condicién social y econdémica
de las familias.

El nivel de escolaridad de los nifios y jovenes de ambos sexos
es muy bajo, Unicamente el 25 % concluyen los seis afos de
educacién primaria y escasamente el 8 % llega a concluir los
tres siguientes anos de educacién bdsica.

La mayor parte de los niflos y nifas se incorporan a las labores
de trabajo agricola desde los 7 u 8 afos de edad, y
posteriormente los que estudian, deben retirarse de la escuela
en las épocas de siembra y de cosecha, para ayudar al grupo
familiar. Por ofra parte, la educaciéon formal que reciben, es
ajena a las necesidades del campo y poco o nada tiene que
ver con la realidad y el entorno en que viven.

Paralelamente, las zonas que concentran los menores niveles
de desarrollo humano y los mayores de pobreza y exclusion,
son rurales y se encuentran en los departamentos de mayor
porcentaje de poblacién indigena”.




Asociacioén sin fines de lucro

El sitio mandint.org la define como:
“Es la forma juridica por las Organizaciones No
- Gubernamentales, ONG. La asociacién debe tener un fin
no lucrativo, lo cual no significa que deba renunciar a la
obtencion de eventuales ganancias, sino que éstas no
pueden ser distribuidas entre sus miembros y deben ser
utilizadas para la consecucién de sus objetivos. La asociacion
puede, por lo tanto, contratar personal, aprobar acuerdos,
etc. lgualmente, ésta es responsable de todas las acciones
llevadas a cabo en su nombre."”

La pdgina virtual.unal.edu.co, también comenta que,
“normalmente este tipo de organizaciones es comun
encontrarlas en la industria de la salud, la educacioén y otras
mas."”

Patrocinio

El sitio tupatrocinio.com, define, “Es la actividad realizada
por un sujeto o una organizacién que conlleva la
responsabilizacion total o parcial de los costes o exigencias
de un evento, con la intencién de conseguir para sus
responsables presencia, imagen y notoriedad a través de
los soportes comunicativos que permitan su difusiéon.”

La enciclopedia Wikipedia expone, "Patrocinar algo es
mantener un evento, actividad, persona u organizacién
suministrando dinero u ofros recursos a cambio de algo,
generalmente, publicidad.”




5.1 Informacién General del Cliente

Juvea.ory

JUVENTUD EN ACCION

JUVEA - Jovenes en Accién

Direccidén: Avenida Las Américas 18-81 zona 14. Edificio
Columbus Center,
3er. Nivel Norte.
Teléfono: 23293051
e-mail: juveaorg/info@juvea.org

Juventud en Accidn, es una asociacién no lucrativa de
jovenes dedicada a mejorar la calidad de vida de nifios y
jévenes en Guatemala.

Trabajan distintos proyectos de ayuda para nifios que se
encuentran en situacién de riesgo y otros grupos que se
preocupan por la ninez Guatemalteca. La educacion, salud
y formacién de valores son los principales ejes de trabajo y
apoyo para que los ninos que ayudan se desarrollen como
personas productivas en la sociedad.

Vision

Que la nifez y juventud guatemalteca cuente con las
herramientas necesarias para crecer como personas
productivas y de bien para la sociedad.

Mision

Generar mecanismos de desarrollo para nifos y jovenes a
través de proyectos que fomenten la responsabilidad social
en la juventud.

Valores:
Responsabilidad, honradez, perseverancia, amistad,
companerismo.

¢ Quiénes son ?

Todos los proyectos de JUVEA son dirigidos a comités, los
cuales son grupos de juverianos con gran sentido de
responsabilidad que se unen con entusiasmo, creatividad y
espiritu de solidaridad y trabajo en equipo para lograr los
objetivos de JUVEA y de su proyecto.

Actualmente JUVEA apoya seis proyectos fijos:

BECAS JUVEA

El programa de Becas tiene como objetivo apoyar a jévenes
de alto coeficiente intelectual y deseos de superacion pero
con barreras econdémicas, brinddndoles la oportunidad de
una educacioén profesional en las mejores universidades del
pais (Universidad Rafael Landivar, Universidad del Valle de
Guatemala y la Universidad Francisco Marroquin).

Juvea cuenta con el apoyo de la Fundacién Juan Bautista
Gutiérrez para la seleccién de los becados.

Centro de Cémputo JUVEA
Biblioteca Municipal Parque Navidad z.5

A través de un convenio con la Municipalidad de Guatemala,
se adquirié el compromiso de apoyar a una biblioteca publica
en el interior del Parque Navidad. Juvea implementé el centro
de cdmputo, el cual brinda acceso a Internet, busqueda
bibliogrdfica y cursos libres a nifos y jbvenes de los 180 centros
educativos aledanos.

El propdsito de JUVEA es que el centro de cémputo se vuelva
autosostenible y poder crear nuevos centros de cémputo en
bibliotecas municipales.
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COMUNIDAD ESPERANZA

Ubicada en Cobdn, Alta Verapaz, estd conformada por
mds de 75 familias que viven en extrema pobreza y frabajan
en el basurero. Tiene como objetivo mejorar las condiciones
de vida de dicha comunidad a través de educacién,
nutricion, capacitacién, salud fisica y mental.
JUVEA implementé un comedor en donde mds de 150 nifios
se alimentan diariamente con el requisito de estar inscritos
en la escuela y en el programa de refuerzo escolar. JUVEA
se encarga de los gastos académicos y alimenticios de los
ninos.

COLEGIOS PRIVADOS

Este es un proyecto dedicado a promocionar JUVEA en
colegios privados con el propdsito de crear conciencia y
responsabilidad social en jévenes que gozan de una
educacion privilegiada. Se desarrollan distintos proyectos a
través de los cuales apoyan o apadrinan determinada
escuela con alguna necesidad especifica para cumplirla
en un determinado plazo de tiempo.

HOGAR FUNJESUS

Es un hogar en donde viven 35 nifos, los cuales fueron
colocados en el hogar por resolucién de juez por abusos
fisicos, sexuales o psicolégicos de parte de sus padres. JUVEA
se encarga del drea académica del hogar a través del
pago de colegios, uniformes, Utiles escolares, material
diddctico y tutores para que los nifnos del hogar puedan
recibir una educacién con calidad.

HOGAR SAN FRANCISCO XAVIER (HSFX)

En este hogar habitan mds de 80 nifos huérfanos en riesgo y
de escasos recursos brinddndoles la oportunidad de tener
una vida digna ofreciéndoles vivienda, ropa, alimentacién y
educacion.

¢ QUIENES SON LOS JUVERIANOS ?

Los Juverianos son personas que les gusta disfrutar de la vida,
socializar, hacer deportes, la mUsica, estar con los amigos,
pero la caracteristica bdsica que los diferencia como
Juverianos es el tener un gran deseo de ayudar a los demds.

Los Juverianos consideran que el ayudar a nifos
desprivilegiados es un drea donde pueden tener un gran
impacto positivo.

Adicional a los compromisos adquiridos por cada proyecto,
todos los juverianos también adquieren el compromiso de
incluir el area recreativa en los proyectos, como un tipo de
premio para el esfuerzo que todos estos nifios y jovenes
entregan en sus estudios. Por ejemplo, visitas al cine, al IRTRA
de Retalhuleu asi como al IRTRA Petapaq, fiesta del dia del
nino, celebracién navidena, etc.

¢Cémo ayudar?

Los Juverianos pueden ayudar de varias maneras. Pueden
ayudar a impulsar actividades, a recaudar fondos, a encontrar
nuevos proyectos de ayuda, a promover el nombre de JUVEA.
para gue mdas jévenes conozcan de nuestra organizacion.

0



—— (01 teNidO tROI'ICO d€ DiSENO

5.2 Area de Disefo
CAMPANA SOCIAL o de bien piblico

Wells, Burnett y Moriarty (1996, p.369) indican que una
campana publicitaria “es un esfuerzo publicitario compuesto
de mds de una pieza o de mds de un medio para persuadir
a un determinado publico a seguir ciertos comportamientos.

Las campanas de bien publico buscan generar cambios en
el comportamiento de las personas, en pro de la
colectividad. Con estas campanas se intenta persuadir,
apelando a la emotividad y a situaciones cotidianas a las
que se ve enfrentado el ser humano diariamente, para que
se sienta identificado y le sea mas fdacil adoptar un
comportamiento diferente. Por eso esimportante determinar:
emisor, mensaje, tono, medio, argumentos, cuando y con
qué frecuencia e intensidad se va a decir, grupo objetivo
y sus caracteristicas socio culturales, y a quién se quiere
incorporar cierta actitud o comportamiento.”

Kleppner (1994, p.155), define a las campanias publicitarias
de fipo social, como "aquellas que promueven ideas y
causas que fomentan los principios y valores morales de una
sociedad. La diferencia entre publicidad social y comercial
radica en el mensaje y sus fines: la comercial se produce y
exhibe con el fin de vender; en cambio la social, tiene el
objetivo de comunicar a determinada audiencia, una idea
que pretende fomentar valores sociales o principios morales.

La base de las campanias de bien pUblico es partir de los
valores y principios que se deben cultivar en una sociedad,
para construir y reforzar una cultura orientada al bienestar
de quienes hacen parte de ella. Por eso se manejan

de quienes hacen parte de ella. Por eso se manejan
contenidos tales como: la educacion para la salud, la
educacion ambiental y ecolégica, la educacién familiar y
sexual , la promocién cultural, frabajo comunitario, derecho
a servicios publicos, educacién, responsabilidad, valores
civicos, derechos civiles, entre otros.

Medios de comunicacién para una campaia social

Los medios publicitarios a utilizar son tan importantes como
el mensaje que se va a transmitir. Wells, ET.AL. (1996, p.53),
define a la planeacién de medios como “un proceso de
solucidén de problemas que traduce los objetivos de la
mercadotecnia en una serie de decisiones estratégicas. El
principal objetivo es colocar un mensaje de publicidad ante
una audiencia meta”.

Para obtener mejores resultados de estas campafas debe
realizarse una combinacién de medios de comunicacién
masivos y medios alternativos, éstos Ultimos con el fin de llegar
de una forma directa a la audiencia objetivo.

Los medios alternativos sirven de apoyo a las campanas y
permiten que se pueda estar en mayor contacto con el grupo
objetivo. Se tienen: afiches, manuales y folletos informativos,
asi como una gran variedad de material promocional como
stickers, botones (pines). playeras, lapiceros, gorras, etc., los
cuales pueden ser distribuidos a una gran cantidad de
personas y con ello lograr que el mensaje llegue de una forma
mds directa y personal.
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El color en la Cultura:

Dabner, D. (2005) expone, La percepciéon de los colores estd
mediatizada por la inteligencia, la memoria, la experiencia
persondl, la historia y la culturg, lo que no implica que cada
persona perciba los colores de manera diferente, sino que
esa percepcion tiene significados sutiimente distintos segun
la psicologia y la cultura de cada individuo. En cada
sociedad, los colores tienen asociaciones simbdlicas
diferentes a través de su presencia en contextos estacionales,
politicos, medioambientales y sexuales.

El color en las emociones y el lenguagje:

Algunos colores parecen tener caracteristicas locales,
algunos colores parecen tener caracteristicas universales.

Los rojos, naranjas y amairillos estimulan los sentidos y suelen
percibirse como cdlidos, capaces de provocar sensaciones
de estimulacién, alegria, buena salud y agresividad; opuestos
en el circulo cromdatico, los azules y verdes se consideran
frios y tienen connotaciones de calma, serenidad, seguridad
y depresion.

Los colores estdn profundamente ligados a la psicologia
humana porque el lenguagje los utiliza con frecuencia para
describir senfimientos.

La funcién principal del color es ser transmisor de sensaciones.
El color anade al anuncio: realismo, atractividad, simbologia,
contraste y legibilidad.

MATERIAL INFORMATIVO

Segun Contreras (2005) un material gréfico informativo
es "Un medio concreto desarrollado o creado con el
objetivo de comunicar ideas, mensajes o cierta
informacién a una audiencia determinada. Se desarrolla
esperando una respuesta o reaccidén de quien o quienes
lo reciben”.

Es decir que el material informativo es un recurso
que informa, comunica y con el cual se adquieren
conocimientos que permiten ampliar o aplicar lo que
se conoce.

Para Contreras (2005) un material informativo
es “Todo aquel que ha sido creado para transmitir por
medio de lmagenes visuales, determinado tipo de
informacién".

Con el tiempo han ido apareciendo diversos métodos y formas
de comunicacion, desde los grafitis, carteles, revistas
hasta llegar a la televisiéon y radio.

Rodriguez, M. (2003) expone: “En los materiales informativos
siempre se debe tomar en cuenta:

* La sencillez: de vocabulario, estructura gramdatica y temdtica,
para que todo e grupo objetivo pueda comprender con
claridad lo que se quiere comunicar.
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* Afirmacién: es necesario dejarle claro al grupo objetivo
de lo que se trata el material, recorddndole los datos mds
importantes, aunque el receptor no tenga la oportunidad
de volver sobre él.

* Consecuencia: todo debe ser expuesto de lo general a
lo particular, de lo mayor a lo menor, para que todos los
datos tengan un orden y el mensaje pueda ser bien recibido.”

El disefio grdfico y el material informativo:

Rodriguez, M (2003) “Para disefiar Material Informativo hay
que manejar bien la informacién que se quiere comunicar
al grupo obijetivo. El tfratamiento desde la forma se refiere
a los recursos expresivos que se cambian con el material.”

El disenador debe integrar los elementos visuales y graficos
con los fines y principios del aprendizaje por medio de una
sintesis de la realidad.

Segun Sandoval (2004) “Todo material gréfico informativo
debe ser redlizado a tfravés de una adecuada combinacion
y composicién de formas, tamanos, colores, imdgenes,
ilustraciones, fotografias,etc. que dardn una mejor
visualizacién del tema expuesto, facilitando la comprensién
de su contenido.”

El Uso de Fotografias dentro del Material Informativo:

Alonso y Matilla (1990). “Las fotografias acompanadas de un
pie de texto o un texto general, pueden servir como elementos
de apoyo a la informacién que se estd presentando.

Las fotografias como medios informativos tienen ciertas
caracteristicas, por ejemplo:

e Captan por su impacto, la atencién del lector.

e Comunican instantGneamente de manera parcial o total
la noticia.

* Transmiten impresiones exactas con tal fuerza que algunas
quedan tatuadas en las memorias colectivas.

e Desencadenan reacciones emocionales.

* Aportan un valor de entretenimiento.

* Incorporan mayor viveza y dinamismo.”
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PUBLICIDAD

Lambin (1995) apunta que la publicidad se define como
cualquier forma remunerada de presentaciones no
personales y de promociones de ideas, bienes o servicios
por parte de un patrocinador identificado.

La publicidad sirve para informar y convencer a los
consumidores de un pais en vias de desarrollo, de adquirir
diferentes productos y servicios.

Fisher (1993) expone, "Podemos decir que la publicidad se
refiere al proceso de comunicacién enfocado a crear en
un publico predeterminado, la curiosidad persuadiéndolos
a experimentar un producto o servicio, a través de mensajes,
los cuales son producidos en forma planeada y sistematizada,
para ser emitidos a través de medios e instrumentos de
comunicacién. “

La publicidad es aquella actividad que utiliza una serie de
técnicas creativas para diseiiar comunicaciones persuasivas
e identificables, transmitidas a través de los diferentes medios
de comunicacion.

DISENO PUBLICITARIO

Segun Swann (1995) se denomina “Disefio Publicitario”,
cuando se refiere a la forma de presentar, promocionar o
anunciar, una empresa, producto o servicio. A lo largo del
tiempo han ido surgiendo diversos métodos de
comunicacion, desde los grafitis, los carteles, los primeros
diarios y mas tarde las revistas.

Este desarrollo de los medios, se ve ligado a su vez al desarrollo
del mercado, los productos, las empresas, factores que
dependerdn en gran medida de los diferentes medios.

Y es en este momento cuando aparecen los anuncios como
forma de publicidad, y con ellos los folletos, catdlogos, tripticos,
empaques, entre otros. Pues bien, en todas estas
manifestaciones de comunicacion y publicidad existen algunos
puntos comunes a tener en cuenta en la mayoria de las
circunstancias:

* Producto:

El disenador debe conocer el producto, servicio o institucion,
para poder transmitir sus caracteristicas, sus ventajas,
novedades, en definitiva, ha de conocerlo para poder
convencer al publico.

* El publico o consumidor:

Se debe tener presente que es lo que espera el cliente del
producto para poder ofrecérselo, convencerlo, estimularlo,
en otras palabras, darla una razén para comprarlo o adquiriro.
La base para crear un buen disefio que serd capaz de transmitir
las caracteristicas o atributos del producto de la forma mas
clara posible.

* Medios:

Dependiendo del producto, ya sea un objeto, una empresa,
0 un servicio, serd mds eficaz su publicidad en un medio u
otro.

Cada medio, ya sea un tipo de revista o un periédico, tiene
sus propias caracteristicas en cuanto a formato, composicion,
contenido de las pdginas, e incluso jerarquia en los elementos.

@
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PROMOCION

Avila de Bardn (1997). “Promocion es la funcion del marketing
relacionada con la comunicacién persuasiva, hacia
audiencias objetivo, para facilitar el intercambio entre un
servicio y el consumidor y ayudar a satisfacer los objetivos
de ambos.

Algunos de los objetivos de la promocién son:

¢ Crear conciencia.

* Crear entendimiento y comprension al suministrar
informacidén clave.

* Crear cambios de actitud.
* Crear cambios de comportamiento.

e Crear refuerzos".

Tipos de MATERIAL PROMOCIONAL y PUBLICITARIO

Williams R. (2001), menciona que "muchas veces la
promocién estd ligada a la publicidad, la Unica diferencia
es que la promocién promueve algo o simplemente da a
conocer algo, mientras que el trabajo de la publicidad es
el persuadir al espectador a que haga algo en torno a lo
que se estd tratando, sin embargo muchas veces la
publicidad utiliza la promocién para cumplir su cometido.”

Segun Anderson (1999), el material promocional se puede
definir como las actividades de planeacién del producto,

apoyo a la venta con algin articulo que mantenga a la
marca o al producto en la mente de quien se le otorgo,
siempre es gratuito. Sin embargo a través de sus actividades
promocionales, la compania se comunica directamente con
los clientes potenciales.

Constante (1994). Son folletos, diapositivas, cintas de video,
revistas, guias, fotografias, mapas ilustrados y otros similares
destinados a ser utilizados en, exposiciones, congresos o
cualquier actividad turistica, cultural, educativa, deportiva,
religiosa o de promocién comercial.

Es el material creado para promocionar algo o darlo a conocer
a nivel nacional o internacional.

ARTICULOS PROMOCIONALES

Segun Kotler y Armstrong (2004) son los medios que constituyen
la parte modular de las promociones destinadas al consumidor.
Son mercancias que se expenden a un precio bastante bajo
0 que se regalan de manera de incentivo para los
consumidores que adquieren un producto. Se dan al cliente,
aungue no compre el producto, ya que al hacer uso del
regalo podria interesarse por el mismo.

Para Kleppner (1999). se caracterizan por llevar la marca,
teléfono, direccién o mensaje de la empresa o producto.
Ayudan a que se recuerde el nombre del producto, a la
construccion de imagen, a abrir nuevos mercados y a
fortalecer la campana promocional entre otras.

=
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Pueden emplearse para la infroduccién de productos nuevos,
en lugares donde haya mucha competencia o para
aumentar el fréfico de un punto de venta. Su fin es
comunicar un mensaje positivo sobre el producto o servicio
que satisface las necesidades del consumidor.

El beneficio radica en que obtiene un mensaje mas
perecedero que el ofrecido en los medios masivos de
comunicacion, si estd bien disenado y representa una utilidad
para el usuario, funciona como un vendedor silencioso.

Existe una gran variedad de articulos promocionales que
las empresas utilizan constantemente como: botones o pin
promocional, packing, envases y etiquetas, tarjetas
promocionales, adhesivos, gorras, agendas, boligrafos, bolsas,
ceniceros, llaveros, mouse pad, relojes, tazas, etc.

Las piezas son utilizadas para campanias promocionales en
base a los objetfivos de la misma y las necesidades y
preferencias del consumidor.

Elementos grdficos de la PUBLICIDAD PROMOCIONAL
*DISENO Y FORMATO

El papel del disefio en la publicidad es asegurarse de que
el anuncio sea notado por la audiencia. Para esto, existen
tres puntos en los que el anunciante debe poner especial
cuidado en el diseio: la tipografia, las fotografias y el logotipo.

Tipogrdfia:

La principal consideracién que debe tomarse en cuenta es
el tipo de letra que se usard para el encabezado: hay que
asegurarse que sea lo suficientemente grande y potente

el tipo de lefra que se usard para el encabezado: hay que
asegurarse que sea lo suficientemente grande y potente
como para llamar la atencién del lector y reforzar el mensaije.

En cuanto al cuerpo o "copy" del anuncio, el criterio mds
importante de seleccion es la facilidad de lectura. Se deben
eliminar los estilos en letra carta, incluir muchas itdlicas, o tipos
demasiado gruesos (negrillas). Un tipo de letra sofisticado
puede hacer del anuncio mas artistico, pero no invita a la
lectura.

Fotografia:

Es posible listar varios tipos de fotografias que son
especialmente efectivas en llamar la atencién, como por
ejemplo: de bebés, de novias, de animales, romdnticas, de
catdstrofes, de novedades o innovaciones.

Es importantes que una fotografia que atrae la atencién, no
necesariamente lleva un contenido valioso para las ventas.
Por ello se debe relacionar el producto con las fotografias
que poseen un alto valor para llamar la atencion.

Es recomendable utilizar fotografias en lugar de dibujos o
pinturas al ilustrar un anuncio. Una fotografia convence y
ofrece mayor credibilidad que un dibujo, pero si es necesario
utilizar la pintura o dibujo es preferible que sea lo mds realista
posible.

Por Ultimo es importante mencionar que no todos los anuncios
efectivos poseen fotografias. Una fotografia tiene un costo y
el espacio que ocupa dentro del medio de comunicacién
también tiene un costo. Asi que en cada anuncio debe
evaluarse si la fotografia agrega suficiente valor a las ventas
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como para sufragar su costo.

Logotipo:

El logotipo de la marca o nombre de la empresa es impreso
regularmente en un tipo de letra grande y por lo general
estd ubicado al final del anuncio. El objetivo de la repeticion
constante del logotipo es apoyar su recuerdo en el lector
y hacer gue se sienta inclinado favorablemente hacia la
marca.

Color:

Segun la pagina mppnet.co, "Al utilizar el color en los mensajes
publicitarios el anuncio gana en impacto y por lo tanto en
persuasion. Los objetos coloreados son mas reales, haciendo
que el consumidor obtenga una imagen lo mds fiable posible
de ellos. Al aumentar el realismo se potencia también la
la eficacia. La funcién principal del color es ser transmisor
de sensaciones. El color anade al anuncio: realismo,
atractividad, simbologia, contraste y legibilidad.



Grupo Objetivo Primario

Estd conformado por empresarios guatemaltecos que
realizan actividades constitutivas de empresa como
produccién o mediacién de bienes o servicios para el
mercado. Son lideres creativos e innovadores que participan
activamente en el montaje y operacién de su propia
empresa o a la cudl prestan sus servicios.

Perfil Demogrdfico

Segin PRODATOS, El grupo de empresarios estd
conformado por hombres y mujeres comprendidos entre
las edades de 35-55 anos que pertenencen a un nivel
socioeconémico AB. La gran mayoria son profesionales en
distintas dreas y continuamente reciben capacitaciones
para el mejoramiento de la empresa.

Residen en diferentes zonas de la ciudad capital y tienen
un ingreso mensual comprendido por arriba de Q. 10,000.
Cuentan con tres o mds vehiculos en el hogar vy tienen
acceso a los servicios bdsicos como teléfono, celular, intemet,
etc.

Perfil Psicogrdfico

Segun el sitio web gestiopolis.com (4 de octubre de 2007),
un empresario es aquella persona que sabe utilizar todos los
recursos que tenga a su alrededor para que su idea crezca
y se desarrolle sin contratiempos, generando beneficios
tanto para él como a las personas que utilicen o sean
beneficiadas por su empresa.

Dentro de las cudlidades que definen un buen emprendedor,
estd la responsabilidad, es decir, el hecho de no dejar a la
deriva lo que se ha comenzado y propender porque siempre
exista concordancia entre lo que se ha pensado y lo que
realmente se ha hecho. Ademds, el afdn de conseguir
resultados positivos, influye en la motivacién de la persona.

Siempre estd buscando oportunidades, anticipdndose al
futuro y resolviendo problemas que le dardn una visibn mas
clara y concisa de lo que quiere y de la forma en cémo se
conseguird.

El empresario debe tener mds que una actitud casual por el
negocio, porque deberd enfrentar muchos obstdculos y
problemas en su desarrollo que deberd vencer. Si no tiene la
pasidn o un interés que lo impulse, el negocio no tendrd éxito.
El compromiso personal o emocional debe quedar reflejado
en la tenacidad que tenga para llevar sus ideas a la prdctica.

En base a las encuestas realizadas se obtuvieron los siguientes
datos que definen detalladamente los gustos y preferencias
de un empresario guatemalteco:

(guia de entrevista anexo No. 1)

Todos los entrevistados cuentan con computadora en su casa
y disfrutan de servicios como el internet. Se confirmd que
diariamente hacen uso del mismo para confirmar negocios,
citas, o simplemente para informarse. Tienen acceso al uso
constante de tecnologia.

Tienen hdbito de lectura y tienen preferencia por leer revistas
de negocios o culturales como la Revista D de Prensa Libre.
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Existe un balance entre preferencia por la lectura y por
insumos visuales.

En su tiempo libre consideran importante compartir con
familia y procuran practicar algun deporte.

La mayoria visitas con frecuencia centros comerciales y
restaurantes como actividad recreativa en familia,
especialmente los fines de semana.

Por motivos de trabajo viajan constantemente al interior y
extrerior del pais, y en ocasiones disfrutan de vigjes
vacacionales en familia.

En relacién con temas ligados a proyectos de solidaridad,
la gran mayoria del grupo dedican mucho tiempo para
profundizar temas acerca de la realidad nacional.

Actualmente son pocos los empresarios que apoyan a
instituciones benéficas. La falta de tiempo y el poco interés
de participar en actividades solidarias, da lugar a que los
donativos monetarios y el patrocinio sean utilizados como
medios que facilitan el brindar apoyo.

Grupo Objetivo secundario

Son personas capaces de cambiar la realidad que Guatemala
vive diariamente por medio de actitudes solidarias como las
que promueve JUVEA.

Perfil Demogrdfico

El grupo de jévenes estd formado por hombres y mujeres
comprendidos entre las edades de 18-35 anos, que pertenecen
a un nivel socioeconémico BC (segUn Prodatos). Poseen un
titulo a nivel de diversificado, algunos se encuentra estudiando
carreras universitarios o ya los han concluido.

Residen en diferentes zonas de la ciudad capital con sus
padres y hermanos o solos y algunos ya han formado su propio
hogar. Estas personas tienen acceso a servicios bdsicos como
el internet y algunas comodidades extras.

Perfil Psicogrdfico

El sitio web Red Escolar Nacional expone, que son personas
que viven la etapa de la adultez temprana o adulto joven.
En esta etapa de la vida el individuo normalmente alcanza
la plenitud de su desarrollo biolégico y psiquico. Se consolida
el desarrollo de la personalidad y el cardcter, los cuales se
presentan relativamente firmes y seguros, con todas las
diferencias individuales que pueden darse en la realidad.

Abarca desde cuando se es legalmente adulto hasta el
momento en que el individuo encuentra empleo y asume sus
roles familiares: funda una familia, tiene hijos, entre otros.
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Biolégicamente las funciones estdn en su mdximo
funcionamiento, estdn estables, lo que se traduce en
seguridad, poder y dominio, hay fortaleza, energia y
resistencia fisica. Un funcionamiento intelectual consolidado.

Psicolégicamente, la sensacion de dominio se manifiesta
en un sentimiento de autonomia, lo que permite utilizar las
energias de forma mdas eficiente. Para la sociedad, estos
afios son los mds importantes de toda la vida. Hay
consolidacién de la identidad y comienzo de la realizaciéon
del proyecto de vida. Adaptacién a la vida social.

Se trata de una fase de importantes cambios sociales en los
dmbitos de la vida profesional y familiar, cambios que se
resumirian en la apropiacién de aquellos roles requeridos
para la ejecucion de una serie de tareas como la eleccion
de un companero/a, comienzo de una ocupacion,
aprendizaje en la convivencia marital, paternidad y cuidado
de los hijos, atencion del hogar, adquisicién de
responsabilidades civicas, localizaciéon de un grupo de
pertenencia, entre las principales.

Segun Erickson, el adulto joven se mueve entre la intimidad
y el aislamiento, es una etapa en que la persona estd
dispuesta a fundar su identidad con la de otros. Estd
preparado para la intimidad, se tiene la capacidad de
enfregarse a dfiliaciones y asociaciones concretas y de
desarrollar la fuerza necesaria para cumplir con tales
compromisos, aun cuando impliquen sacrificios significativos.
La afiliacién y el amor son las virtudes o fortalezas que se
asocian a esta etapa. Hay construccién y establecimiento
de un estilo de vida, se organiza la vida de forma prdctica,
se llevan a cabo propdsitos. Por otra parte, también hay
mucha exploracion y aprendizaje.

El frabajo estd fuertemente ligado con todos los aspectos del
desarrollo intelectual, fisico social y emocional. En general,
las diferencias de edad en el desempeno parecen depender
mucho de cémo se mide el desempeno y de las demandas
de una clase de trabajos especifico. Un empleo que requiere
reflejos rapidos, por ejemplo, tiene mds probabilidad de que
sea desempeiado mejor por una persona joven, uno que
depende de la madurez de juicio puede ser mejor ejecutado
por una persona mayor.

Los trabajadores jovenes (de menos de 35 afos), quienes
estdn en el proceso de labrar su carrera, estdn menos
satisfechos con sus trabajos, en general, de lo que estardn
mads tarde. Son menos comprometidos con sus empleos,
menos comprometidos con sus empleadores y tienen mads
probabilidad de cambiar empleo de la que tendrdn mads
tarde en la vida. Con respecto a la satisfaccion y permanencia
en el trabajo, no hay diferencias claras de edad en aspectos
especificos de la relacién de trabajo, estos se encuentran
asociados con la promocidn, supervision, companeros de
trabajo y el salario.

También se da la tarea de la intimidad. La gran mayoria,
tanto hombres como mujeres, se casa en este periodo (25-34
anos). Implica, ademds, la posibilidad de ser padres, el
complementarse y completarse, diferentes tareas y
necesidades psicolégicas, interdependencia, necesidad de
amor. Lo que se construye entre ambos es un espacio
psicolégico comuUn (con proyectos de pareja).

&
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Algunos datos importantes obtenidos en las encuestas que voluntariado y comentaron que actividades como las
se elaboraron con el grupo objetivo: Olimpiadas especiales y el Mac dia feliz a través de medios
(guia de entrevista anexo No. 2) masivos (television, prensa, afiches), realmente los sensibilizan

y despiertan en ellos el deseo de ayudar.
Son jévenes sanos, que viven en un ambiente familiar, en

donde se comparte continuamente con cada miembro de Consideran que un voluntario debe ser solidario, comprensivo,
la familia. servicial, constante, paciente.

La mayoria en su tiempo libre hacen algin deporte, ven Sienten gusto por actividades que educan o entretienen a
television o salen con sus amigos. partir de medios audiovisuales, como documentales.
Visitan con mucha frecuencia centros comerciales como Valoran diferentes expresiones artisticas como el teatro. Sienten
Pradera concepcién, Miraflores, entre otros. También disfrutan mucho interés y sensibilidad por la naturaleza.

de ir al cine y ver peliculas romdnticas o de comedia.

En cuanto a la eleccién de material grafico, la mayoria
considera que el internet es el medio mds moderno y
funcional para poder analizar distintos materiales; también
opinan que las revistas muchas veces presentan material
atractivo.

Al momento de elegir un material grdfico, la mayoria
coincidié en que debe terner texto e imdégenes y colores
llamativos. Se inclinan mas por la fotografia realista full color
y en algunos casos la de tipo comercial y publicitaria.

La mayoria de jévenes no tienen hdabito de lectura por lo
que consideran importante que para sentirse motivados por
algin material, el lenguaje debe ser amigable y motivacional.
Algunos creen que el lenguaje en base a resultados también
puede funcionar.

En relacién a proyectos de solidaridad, la mayoria ha
participado por lo menos una vez en proyectos de



Para poder llevar a cabo la conceptualizacion se realizé un
proceso en general tomando en cuenta los objetivos de
diseno, y la necesidad que se planted.

Para llegar a la idea central que determinard la estructura
del mensaje grdfico, se utilizaron los ejercicios de lluvia de
ideas y opuestos (para observar detenidamente el proceso
consultar en anexo No. 3).

Livvia de ideas:

Se elaboré un listado en el cual se desglozaron varias palabras
relacionadas directamente con el tema de solidaridad y las
dreas que lo apoyan como economia, valores, educacion,
salud, etc. Algunas de las palabras que mds destacaron
son: corazdn, energia, accion, impacto, cambio, solidaridad,
herramientas, positivo.

Luego se relacionaron las palabras entre si y se estructuraron
frases que transmiten el mensaje o idea central que se quiere
desarrollar en cada pieza grdfica:

* Accién con energia

* Energia positiva

* Solidaridad en accién

* Reconstruyendo con energia el futuro

Opuestos:

Se desarrollé una lista de elementos o palabras que se
pueden relacionar o asociar con el tema a tratar en este
proyecto. A partir de la lista se redacté el opuesto de cada
proyecto. A partir de la lista se redacté el opuesto de cada
idea y se definié un pequeiio concepto, para luego unificarlos
entre si y obtener frases conceptuales:

* Débil con energia
* Solidaridad egoista
* Herramientas inservibles

* Dando alas al futuro con energia

* Herramientas de cambio con energia positiva
* Voluntarios haciendo realidad el cambio

* Dando vida al cambio con actitud y energia

Concepto Central:

Herramientas de cambio con energia positiva.

Este concepto tiene como propdsito transmitir la importancia
de la Solidaridad en cada uno de los guatemaltecos para
mejorar el futuro del pais, por ello se utilizé la palabra
Herramientas, que significa insfrumento y se enfocaen cémo
cada uno de los guatemaltecos puede ser ese instrumento
necesario para el cambio.

Cambio representa la transformacién del futuro y las
posibilidades que los jdvenes y empresarios brindardn a nifios
y jévenes de escasos recursos.

Energia positiva es una forma de expresar la fuerza y voluntad
que cada persona debe tener y sentir para poder responder
solidariamente a las necesidades de los menos favorecidos.

Este concepto principal, se aplicard graficamente por medio
de una variedad de elementos, ya sea con imdgenes,
tipografia, diagramacién, color, simbolos, etc., ya que la
variedad implica cambios y transmite dinamismo y armonia.

i



8.1. Contenido de texto

Texto: En el material se abordardn los siguientes temas:
¢ Informacién de JUVEA
e Estructura Organizacional
* Proyectos
* Recaudacién de fondos

Lenguaje: Se utilizard un lenguadje casual, motivacional y
amigable (por ser el lenguaje usual del grupo objetivo, segin
las encuestas realizadas; ver anexo ), para que el grupo
objetivo se identifique con el material.

Imagenes: Se utilizardn imdgenes de actividades de
voluntariado que ha realizado JUVEA, y del grupo de
personas beneficiadas en su contexto. El concepto
“"hemramientas de cambio con energia positiva” se enfatizard
en una imagen relacionada con “quiénes” hacen el cambio
y “de qué forma".

Referente: Se colocard el logotipo de JUVEA en cada pieza
de diseno.
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8.2. Tabla de Requisitos

con ritmo grdfico para evitar la
monotonia.

Interlineado de 1.5 pfts.
Predominardn las imdgenes sobre el texto.
Jerarquias por tamaio y color.

ELEMENTOS FUNCION TECNOLOGIA EXPRESION
de DISENO
Dimensién: los tamariios se definirdn acorde al
Facilitar el traslado de contenido y al grupo objetivo. Vel
informacién, por medio de Originalidad
Formato formas que despierten * Carpeta: 11 x9" (cerada)
curiosidad en el grupo e Sticker:7 x 3"
objetivo. * Desplegable: 8.5 x11, con troquel que
integra dinamismo sin perder la sobriedad.
La orientacién del formato serd vertical y
horizontal, segUn el contenido de informacién y
el propdsito de cada material.
Material:
Soporte Proporcionar resistencia a e Texcote C-14
cada pieza para que puedan |  Bond 80 gms Durabilidad
ser utilizadas el mayor tiempo | ¢  Couché 80 gms
posible. * Autoadhesivo brillante
El material se seleccioné segun la funcién de
cada pieza, de manera que su uso no afecte la
calidad y duracion.
Organizar en un espacio, Ejes y reticulas mixtas de 1 columna, para que
Diagramacién contenidos escritos y visuales | predomine mds de una direccién en el layout. Dinamismo.
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Tipo de letra sans serif, legible, que permita
facilidad en la lectura.

Tipografia Facllitar la comunicacién por
medio de una lectura claray | Para destacar textos relevantes como los Dinamismo (titulares)

legible. encabezados o titulares se debe utilizar letras
versalitas con trazos iregulares y remates gruesos Comodidad (cuerpo de texto)
que apoyen el concepto de energia positiva.
Algunos ejemplos de letra: Gepetto, Puoli-
ihminen, Jum Starr, Shangai-La, etc.
Tamaiio
10-12 pts en cuerpos de texto.
24-72 pts en titulares
Uso del color:

Color Crear Impacto visual, Full color, colores planos . Intensidad.
atrayendo la mirada del
grupo objetivo. Colores: Azul, Fresa, Naranja, Verde, Negro y

Blanco. Los colores azul, fresa y naranja son
colores institucionales que refuerzan el concepto
de joévenes en accidn, y el color verde se integra
para apoyar el concepto de energia positiva.

Se relacionan con actividades solidarias; el
voluntariado y servicio, haciendo referencia al
grupo objetivo.

Tonalidad:
100% para destacar los elementos que
representan cada drea del proyecto.

También se utilizardn colores saturados para
crear contrastes en el material dirigido a jévenes
(sticker y desplegable).
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Todas las imégenes se retocardn digitalmente, Alegria
Ser el punto focal del disefio trabajando el brillo y contraste. B
Fotografias de cada pieza gréfica. Positivismo
Perfil: nifos recibiendo ayuda y apoyo de
jovenes solidarios; trabajando por el bienestar de
los mds necesitados.

Formato: se trabajara con formato vertical y
horizontal, dependiendo de la pieza y el espacio
en donde se colocard la imagen.

Encuadres de la Imagen:

Plano General: para actividades solidarias que
realizan los voluntarios de JUVEA y para
expresiones de las personas beneficiadas.




9.1 Estrategia de Implementacién

Para solucionar de la mejor forma la necesidad planteada,
se desarrollard una estrategia de implementacién, que
ayudard a solventar los objetivos propuestos y a guiar de
manera efectiva y organizada, el propdsito de las piezas
grdficas.

En la primera fase de comunicacién, se distribuird el material
informativo para jévenes (desplegable), con el propdsito de
hacerles llegar informacién directa acerca de JUVEA, las
actividades que realiza y un mensaje que los haga
sensibilizarse, para despertar en ellos el deseo de ser
voluntarios juverianos. Al mismo tiempo se les entregard el
material de apoyo (sticker), como recordatorio de la
Asociacion. Para ello se seleccionaron puntos estratégicos:
colegios y universidades (Universidad Rafael Landivar,
Universidad del Valle de Guatemala, Universidad Francisco
Marroquin), que actualmente son establecimientos activos
con JUVEA y que apoyan diferentes proyectos, conciertos
y maratones. La distribucién sera a través de voluntarios
juverianos que ya son parte de la Asociacidn.

También se enfregard el material informativo para empresarios
guatemaltecos (carpeta), con el propdsito de darles a
conocer formalmente qué es JUVEA, la misién, visidon y los
proyectos que realiza. La distribucion serd personalizada ya
que la directora de JUVEA serd la encargada de visitar a las
diferentes empresas, en donde les brindard informacién
concreta, haciendo alusion al material, con la intencién de
despertar en ellos interés por apoyar a la Asociacion.
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9.2 Descripcion de cada pieza

Pieza Medio Forma de Distribucién
Propésito Fisico Cardacter Responsable Duracién Lugar
Carpeta
Presentarle a los Impreso Informativo Michelle Sarmiento, Se distribuird durante un ano. Este material serd distribuido
empresarios directora de JUVEA Luego serd necesario hacer en diferentes Empresas
formalmente la cambios en el drea de Guatemaltecas.
informacién generaly Estructura Organizacional, ya
de contacto de que se elige a la nueva junta
JUVEA, integrada en directiva de la Asociacion.
un mismo material.
El material se estard
Desplegable Michelle Sarmiento, Este material serd distribuido repartiendo en algunos
Informar al grupo Impreso directora de JUVEA durante 6 meses. Después de eventos como maratones,
objetivo sobre JUVEA y Informativo. y personal interno y este tiempo, se hard un andilisis caminatas, conciertos,
las actividades externo (voluntarios) en cuanto a funcionalidad, edificios M, J, L de la
solidarias que realiza. de la fundacién, para ver si es necesario hacer | jniversidad Rafael Landivar y
encargados de algun cambio, ya sea de en cafeterias de otras
promover el dlsgno o |nformgccqr), il universidades.
voluntariado y las mejore la comunicacion con
actividades de JUVEA. | © 9rupo objetivo.
El material se estard
Sticker Impreso de Apoyo Michelle Sarmiento, repartiendo en algunos
Funcionard como directora de JUVEA Se repartird durante é meses. eventos como maratones,
material de y personal interno y Luego se realizard un disefio caminatas, conciertos,
recordatorio para los externo (voluntarios) nuevo, para reflejar el edificios M, J, L de la
jévenes. de la fundacién, concepto de “cambio”. | yniversidad Rafael Landivary
encargados de en cafeterias de otras
promover el universidades.
voluntariado y las
actividades de JUVEA.




Para empezar el proceso de bocetaje, es importante

mencionar que la funcién y aplicacién de cada elemento

grdfico, se definird en base al concepto “Herramientas de
cambio con energia positiva". Este concepto se aplicard
en los materiales para los dos grupos objetivos, con el
propdsito de identificar a la Asociacién como un grupo de
jovenes que trabajan para el futuro de nifos y jdbvenes de
€s5Casos recursos

Se evaluaron diferentes combinaciones visuales en cuanto
a tipografia, con el fin de encontrar una que redna las
caracteristicas para reflejar el concepto.

Para los titulares se busco un tipo de letra que tuviera
caracteristicas y rasgos juveniles, con el fin de transmitir
sensacion de dinamismo. Se buscaron tipografias versalitas,
que por medio de sus proporciones, trazos irregulares y
remates gruesos, apoyaran el concepto y la expresidn
grdfica.

Luego se hizo una pre-seleccién (ver anexo No.4). Se

trabajaron las tipografias que cumplian con la funcién de
expresividad, establecida en la tabla de requisitos.

Jovenes en accion

Gepetto 28pfts.

JOVRNES' @N ACCION

Puoli - ihminen 28pts.

JOovenes en accion

Jump Start 28pts.

stapa 1 TiPQIIAfid

JOVENES EN ACCION

Shangri - La 28pts.

joveey e EREOD

215000E 28pts.

Luego se analizaron cada una de estas opciones tomando
en cuenta el tamano, la medida del espacio que ocupard
dentro de la composicion y el interlineado, de manera que
cumplan con la funcién de facilitar la comunicacién por
medio de una lectura clara y legible.

Tomando en cuenta los aspectos anteriores, se considera
adecuado y funcional definir como propuesta para titulos la
tipografia Jump Start.

Se hicieron pruebas con diferentes tamanos, dependiendo
del material. La anatomia de la letra permite que a un tamario

de 16 pfts. siga siendo clara y facil de leer, factor importante
que las ofras propuestas no cumplian.

JOvenes en accion e

GrurQ de Juverianos ...
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Luego se analizaron diferentes propuestas de tipografias 3. UNER. efla canformada poryollRlarios
crg la redaccién del texto compler%enfori inf%rn%oﬁvo ligmaeos . Jusslianas’. ale sanigerseaas con
?v 5 s No. 4) P B : gran sentido de responsabilidad, que se unen
STSTD Oy a) con entusiasmo, creatividad, espiritu de
: 3 . solidaridad y trabajo en equipo para lograr los
Cada una de las opciones cumplia considerablemente con IR 4 : i 9
e friis : objetivos de su proyecto.
la funcién de expresar legibilidad, por lo que se hizo un
estudio para evaluar cual seria la mds adecuada. (SF New Republic 11pts.)

4.  JUVEA esta conformada por voluntarios llamados juverianos
que son personas con gran sentido de responsabilidad, que
se unen con entusiasmo, creatividad, espiritu de solidaridad
y trabajo en equipo para lograr los objetivos de su proyecto.

1. JUVEA esta conformada por voluniarios S0 :
llamados “juverianos” que son personas con (Apple Ligothic Medium 11pts.)
gran sentido de responsabilidad, que se unen
con entusiasmo, creatividad, espiritu de
solidaridad y trabajo en equipo para lograr
los objetivos de su proyecto.

(Century Gothic 11pts.)

Se eligié la primer opcidn, ya que es un tipo de letra legible,
con trazos redondos bien definidos que facilitan la lectura.

2. JUVEA esta conformada por voluntarios lomados juverianos'
que son personas con gron senfido de responsabilidad.
que se unen con entusiosmo. creatividod. espiritu de
solidaridad y trabgjo en equipo para logror los objetivos
de su proyecto.

(Bellerose 11pts.)
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En esta estapa de bocetaje se dio inicio a la evaluacion de Para obtener una paleta mdas amplia, se evaluaron varios
los colores a utilizar, tomando en cuento el concepto: colores en su mdaximo nivel de intensidad, buscando armonia
“herramientas de cambio con energia positiva”, y la funcién y equilibrio con los tres colores institucionales.

de crear impacto visual en el grupo objetivo y reflejando la
sensacion de intensidad.

Los colores institucionales que refuerzan el concepto de
jovenes en accion son: azul, fresa y naranja. Cada uno de
estos colores debia implementarse en las piezas graficas.

Pantone 287 C

Pantone Rubine Red C

Pantone 137 C
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Luego de redlizar diferentes pruebas, se determiné la paleta
de color preliminar:

De la guia de color obtenida en la etapa anterior, se llegd
a la conclusién que el utilizar varios porcentajes de un mismo
color no era funcional, ya que podia provocar cansancio
visual en el lector, por lo que se decidié utilizar colores solidos

que apoyaran a los colores institucionales. Pantone 287 C

Con los colores elegidos se evaluaron diferentes
combinaciones que logren reflejar el concepto.

Pantone Rubine Red C

Pantone 137 C

Pantone Yellow C

Pantone 375 C

&
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Luego de concretar la tipografia y la guia de color, se
empezaron a evaluar formas y estructuras que se utilizarian
como elemento de apoyo para organizar las diferentes
secciones del proyecto, logrando una composicién mas
atractiva y funcional.

También se desarrollaron propuestas de simbolos para mejorar
la comunicacién con el lector, con el fin de ubicar y
diferenciar cada uno de los temas a tratar.

Se elaboraron diferentes propuestas manejando trazos
imegulares y lineas mixtas, logrando unidad con la linea de
disefo que maneja la fundacién en su respectivo logotipo.
(proceso completo anexo No.4)

=

N

=@f

etapa 3 QIEIMIENTOS IrafiCOS

La idea de utilizar la técnica de simplificaciéon en los simbolos
logra que el diseno rompa con la monotonia. porlo que se
digitalizaron los bocetos realizados a mano, a los cuales se le
hicieron algunos cambios necesarios como el simbolo del
délar por el del quetzal para representar a Guatemala.
Luego se evaluaron diferentes tipos de linea para darle peso
a cada uno, sin saturar la composicion.

Las dreas que se trabajaron en el proyecto son: educacion,
salud, trabajo, solidaridad y valores, por lo que se eligieron
propuestas se relacionen con cada una de estas

Se consideré adecuado utilizar el color blanco con sombra
densa para generar contraste, volimen y mayor peso visual
sobre el fondo.
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Luego se buscaron diferentes formas que en conjunto
lograran una estructura de apoyo para cada simbolo con
el objetivo de organizar las secciones informativas del
proyecto, logrando mantener el interés del lector.

Se utilizaron formas cuadradas con variacién en las
proporciones, para lograr una estructura que refleje
dinamismo y a la vez represente |la multiculturalidad de
Guatemala.

Las propuestas se bocetaron a mano para explorar diferentes
combinaciones para la posicion de los simbolos. Como se
puede observar, se evaluaron diferentes propuestas para
enconfrar la mds adecuada para apoyar el concepto.

Al establecer las formas se empezé a implementar el color
para determinar equilibrio y armonia en la estructura grafica.
(proceso completo anexo No. 4)
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Después de estblecer las opciones de color, se hicieron Como propuesta preliminar se eligié la opcién que se observa
pruebas integrando el simbolo sobre las formas para analizar a continuacion. Se decidié variar la jerarquia en cuanto al
si realmente cumpliria con el objetivo de identificar cada manejo de color en cada composicién para no hacer
drea dindmicamente. repetitivo el diseno.

1

o)

o

Al analizar cada opcién se tomo la decisién de descartar
las propuestas 1 y 3 ya que no tenian suficiente espacio
entre las formas y el simbolo, lo que dificultaba la jerarquia
visual dando lugar a la distraccién de la lectura.
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En cuanto a fotografia, la Asociacién proporcioné varias
propuestas para cada uno de los proyectos que estdn
desarrollando.

La funcién de la fotografia es: ser el punto focal del disefio
de cada pieza grdéfica expresando alegria y positivismo.

De todas las opciones se hizo una seleccion de las fotografias
que en base a los objetivos de diseno, lograran ser un enlace
entre el grupo objetivo y la realidad del contexto, para
despertar en ellos sentimiento de solidaridad.

Al definir las propuestas principales se realizé un breve estudio
experimental a un grupo de jévenes en donde se evallo la
preferencia de las opciones tomando en cuenta el impacto
que generaba en ellos.
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Para mejorar la calidad, cada fotografia fue alterada. Se
realizaron cortes para modificar el encuadre. También se
hicieron estudios de luz para crear balances y contrastes bien
definidos. A continuacién se muestran algunas de las
propuestas.

después @



después

después
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Para empezar a disefiar el material publicitario-informativo,
se decidié dar inicio con la carpeta. Se derrollaron varias
propuestas que cumplieran con la funcién de facilitar el
traslado de informacién, por medio de formas que reflejen
originalidad en el grupo objetivo, logrando establecer una
linea de disefio preliminar que sirva como base para disefar
las otras piezas graficas.

El tamafio de la carpeta se establecié segin las
caracteristicas del grupo objetivo: empresarios
guatemaltecos.

Por ser un medio muy distinguido para presentar informacién
importante acerca de un servicio o producto y que proyecte
formalidad, el formato debe ser creativo y diferente para
que realmente llame la atencion.

Mencionadas las caracteristicas anteriores de formato, se
bocetaron varias propuestas para lograr que el material sea
funcional (proceso completo anexo No. 4)
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Luego de bocetar varias opciones, se decidié que la Tl
medida del formato fuera de 11x9" cerrado y que se
trabajara con troquel Unicamente la pestaia interior y se
para disminuir los costos.

Tomada esta decision se empezaron a disefiar digitalmente
las propuestas mdas acertada, segun la funcién establecida 4
en la tabla de requisitos. 9

"""

3.5"

9"

Se evaluaron ambas propuestas y luego se determinéd que la
segunda opcidn es la mds indicada para cumplir con la fusién
expresiva de reflejar novedad por el manejo de troquel tanto
en la pestaia interior como en la portada.

3.5"
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El formato para las hojas interiores se establecié tomando "

en cuenta la funcién de transmitir la sensacién de novedad.
Por lo que se evaluaron varias propuestas para el tamano
de cada seccién informativa que se incluiria en la carpeta.

La idea era trabajar un formato que fuera fécil de manejar
y que de alguna forma tuviera unidad entre si con las otras A
hojas. Fue asi como surgié la propuesta de trabajar las hojas
interiores aumentando las dimensiones una a una.

De esta forma se delimité que el formato mdas pequeio
mediria 7.5 x 8.5", y luego se fue aumentando 1 pulgada
Unicamente en la altura de cada hoja. El formato mds
grande tendria 10.5 x 8.5".

3.5"

10.57

9.5 8.5" 7.5"

8.5" 8.5H 8.5" 8.5"
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Luego de determinar el formato de la primer pieza, se
evaluaron varias propuestas para definir el formato del
desplegable, tomando en cuenta que debe evidenciar la
funcién establecida en la tabla de requisitos.

El tamafio de este material informativo es de 11x17" abierto. \/\/
Esta medida se determiné tomando en cuenta el grupo —]\

objetivo al que va dirigido y el tipo de mensaje que se queria

transmitir. : ; <
Tomada esta decision se elaboraron bocetos a mano, en

donde se analizan distintos dobleces para darle a la pieza,
un cardcter distintivo. (proceso completo anexo No. 4) -

«@((Qdo
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Luego de andlizar las diferentes propuestas, se digitalizaron
las opciones que logran reflejar la sensacién de un material
nuevo e innovador, por medio de sus pliegues y dobleces.

Se evallo que el disefiar un material con varios dobleces
puede obstaculizar el manejo de la informacién.
Tomando en cuenta lo anterior, se determiné que la
segunda opciodn seria la mas eficaz.
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Para establecer el formato del sticker se bocetaron a mano
varias propuestas con formas simples al igual que la linea
de diseno aplicada en elementos y piezas anteriores.

la funcién de facilitar el traslado de informacién, por lo que
se establecié que el formato debia manejar un tamano

/' o adecuado para lograr ser un enlace entre la fundacién, el
mensaje y el grupo objetivo.

\ % Se evalto cada una de las propuestas, tomando en cuenta

Determinado lo anterior, se consideré favorable que las
dimensiones del sticker fueran de 7 x 3", pero aln no estaba
definido si la direccién del formato seria vertical u horizontal.

o [ chico
(=tiongac)

oo
Sopfedor
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Luego de analizar las proporciones de las propuestas
anteriores en relacién a las medidas establecidas, se
digitalizaron las opciones mas factibles en cuanto a
funcionalidad.

Se descartaron los troqueles de formas irregulares por el
costo de los mismos, ya que el presupuesto para este material
no debia ser muy elevado.
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Teniendo las medidas del formato, se propusieron distintos
bocetos de ejes y partiendo de éstos se establecieron las
reticulas de la carpeta, buscando transmitir dinamismo.

Luego se inicié a bocetar el estudio de diagramacion
tomando en cuenta la funcién de organizar en el espacio,
contenidos escritos y visuales, con ritmo gréfico para evitar la

monotonia, respetando las propuestas de ejes y reticulas
establecidas.

\ /—:—; _’;j'_l%q 35“”%&”
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Al determinar las propuestas bocetadas a mano que
respondia a la funcién establecida en la tabla de requisitos,
que desarrollaron bocetos digitales con pruebas de color,
y saplicacién de elementos gréficos. ",
s
Ineao
i
o
& I i ‘
L Luego de andlizar cada una de los bocetos digitales, se eligié
DSBEAA la propuesta mds funcional a la que se le disminuyé el tamaio
50 de froquel en la portada para que no quedara al mismo nivel
7% g e : s
L de la pestana interior, logrando unidad y estabilidad en la
pieza.
o
sz/_fe
AR
L so?%r
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Para definir la propuesta preliminar, se hizo un Ultimo cambid
en la aplicacién del color. Luego de andlizar la paleta de
color ya aplicada en la primer pieza, se decidié sustituir el
color amarillo por el naranja en la linea de disefio, para
evitar que el material gréfico cayera en un concepto infantil.

Oficinas Centrales JUVEA
Ave. Las Américas 18-81 2.14
ent el
 2329-305

S BHAAN
Enla portada de la carpeta el impacto visual se logra a través
oy de los cuadrados que representan que por medio del color,
/\ representan a la fundacién y cada una de las dreas del
proyecto.
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despiesable

Establecido el diseio del formato se bocetaron varias
opciones de ejes y reticulas para establecer jerarquias
visuales combinando la simetria y asimetria, de manera que
la pieza transmita energia y dinamismo. Luego se propusieron
varios layouts, colocando todos los elementos graficos.
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Se digitalizaron bocetos con propuestas de layout tiro y retiro del desplegable. En el interior del material se aplicaron las primeras
pruebas de color, y elementos gréficos. Se colocaron titulares siguiendo los ejes y reticulas definidas, dando lugar a jerarquias
visuales. Los espacios en blanco serdn utilizados para colocar el cuerpo de texto a una columna.
En el retiro, Unicamente se colocé el logo de la fundacién para indicar que en ese espacio irdn los datos de contacto.

2]
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Juveniud en Accién (JUVEA) es uno
oclacién dedicada a mejoror lo
oldad de vido de rifios

v
de Guotemola.
ocién

wduc o4 3u pincipol ofe de
Irobajo con el propéillo de poder
brindares los heromientos necesorios

Luego se dio inicio a la estructuracién del contenido. Se
hicieron algunos cambios en cuanto a los elementos de

apoyo que sirven como mdrgen de cada doblez, ya que En el retiro también se realizaron varios cambios. En ambos
habia mucho espacio en blanco, asi que se tomé la decisién lados se aplicaron los cuadrados como elemento de apoyo
de aumentar el grosor de las plecas. para crear unidad con el resto de la pieza, al momento de

doblar el material.
También se cambid la forma en que estaban colocados los

titulares, para darle mds unidad con las otras piezas. Por Se modificé el disefo de los dobleces superior e inferior y se
Ultimo se diagramaron algunos cuerpos de texto respentando aplicé color verde de fondo para evitar el exceso de espacio
los ejes establecidos para el material. en blanco. También se aumenté el tamano de la foto y se

cambié el orden en la diagramcién del titular.
En la parte central del tfroquel, Unicamente se colocd un
elemento para establecer jerarquias porque todavia no En el cuadro de en medio se colocaron los datos de contacto
estaba delimitado el texto que iria en ese espacio. cenfrados con el logotipo de la fundacién, sobre fondo blanco
blanco para darle la importancia necesaria.
También se colocaron diferentes fotografias haciendo
referencia al tema fratado en cada una de las secciones.
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A vecet no logramos entendier
lo privilegloda aus ha sido
nuesio vida..... ko educacion

Juvantud en Acclén (JUVEA) es una
asociocidn dedicodo a mejorar la caldod
de vida de nifios v [évenes de escasos
focunos de Guotemalo.

La educacién es su principal eje de kobojo ‘
con el propdulo de poder brindarles oy avpor
s pOro que 1e A =
Tuvieron el priveio de
#t JUVEA esto conformada por
volunt

venes como 10.
Pora ello realizamos un rabojo coordinado con que son 16
tomBos

y ol desamollo Integrol de ko ez y veniud.

Luego de predeterminar la propuesta, se diagramé el texto
de la parte central, siguiendo con la linea de disefio aplicada
en los otfros espacios.

También al igual que en la carpeta, se sustituyd el color
amarillo en los elementos de apoyo por el naranja, y en la
fotografia del lado derecho se aplica el detalle de un margen
con textura para tener unidad con la otra fotografia.

Luego en el retiro se hizo un cambio fundamental en los
dobleces superior e inferior ya que no tenia unidad con la
linea de disefio aplicada en las otras piezas. El fondo verde
le quitaba importancia a la fotografia por lo que se sustituyd
con un recuadro con textura alrededor de la fotografia , en
el mismo color verde, evitando la saturacién del espacio.
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Luego se aplicaron los elementos que en conjunto

varias propuestas de ejes que establecieron las reticula conformarian la diagramacién del sticker. Los bocetos a mano
permitieron establecer los layouts mds adecuados, que

mixtas, en las que predomina mas de una direccién, logrando
una composicion dindmica. cumplieran con la funcién de organizar en un mismo espacio,
contenido escrito y visual, expresando dinamismo.

Para establecer una composicién ordenada, se elaboraron
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Se digitalizaron las propuestas a mano, en las que se Luego de analizar cada propuesta se tomé en cuenta que
diagramaron textos breves, aplicando jerarquias visuales la orientacion del formato vertical facilitaba la lectura y
por medio de la tipografia. También se aplicaron los transmitia claramente el mensaje.

cuadrados como elementos de apoyo, en diferentes
posiciones y direcciones.

hiciste
Qi30
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AUN no se definia la propuesta preliminar, por lo que se Se confirmé la funcionalidad del formato vertical por lo que
trabajaron un poco mads las propuestas anteriores, se evaluaron las propuestas adaptadas al mismo.
cambiando la posicién de los textos y aumentando las

proporciones de los cuadros del fondo.

De esta manera se determind que la opcidn sehalada seria
la mds conveniente para cumplir con la funcién del material,
por medio de un mensaje breve y de elementos de apoyo,
sin saturar la composicioén.

)
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HOJAS interiores carreta

Se elaboraron varias propuestas de ejes y reticulas que Luego se bocetaron a mano varias propuestas de layout,
siguen con la linea de las ofras piezas, jugando con lineas unificando los ejes y reticulas, con cuerpos de texo, y elementos
y columnas verticales, horizontales y diagonales. de apoyo, buscando obtener diferentes opciones que

expresaran dinamismo.

@ ejes
® reticula
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Se digitalizaron las propuestas y se tomé la decision de aplicar dos tipos de diagramacién con una columna, para alternarlas
en cada hoja, evitando asi que el material se volviera mondtono. Se estructuraron los titulares y los elementos graficos. Se decidié
hacer una gradacién de tamano en los formatos para expresar novedad y lograr un material mds interesante e innovador.

Se desarrollaron cuatro dreas diferentes, cada una de ellas representadas por medio del tamano del formato y el color: JUVEA
(azul), ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (fresa), PROYECTOS (naranja) y ACTIVIDADES (verde). Esta idea logra facilitar el uso del
material y la percepcién del mensaje.
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Teniendo establecidas las primeras propuestas digitales, se

realizaron propuestas de diagramacion, aplicando cajas
de texto y fotografias.

FRCAUIRCION b 7O

Luego de establecer el orden de los formatos, se hicieron
cambios en cuanto a diagramacién, especificamente en el
drea de proyectos ya que en la Ultima hoja no se lograba
establecer el orden de algunos elementos de apoyo y se

habia eliminado el simbolo que representa al proyecto, por
lo que se estructuraron de nuevo los textos y los elementos,
Luego de diagramar las propuestas anteriores, se encontrd logrando unidad con las demds hojas interiores.
un problema en el orden de los tamanos del formato ya
que la idea era que las hojas estuvieran una frente a otra

y que los recuadros o pesatanas superiores se pudieran
observar todo el tiempo, identificando cada uno de los
temas o secciones de la carpeta. Fue asi como surgié la

necesidad de modificar el orden de los formatos para lograr
la funcionalidad del material.
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Juvea.ory

JUVENTUD EN ACCION

Oficinas Centrales JUVEA
Ave. Las Américas 18-81 z.14
Edif. Columbus Center 3er. Nivel
Tel: 2329-3051
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Juvea

JUVEA esta conformada por voluntarios
llamados “juverianos" que son personas con
gran sentido de responsabilidad, que se unen
con entusiasmo, creatividad, espiritu de
solidaridad y trabajo en equipo para lograr los
objefivos de su proyecto.

Juventud en Accién JUVEA es una asociacién civil, apolitica,
sin fines de lucro, constituida legalmente, dedicada a mejorar la
calidad de vida de nifios y jovenes de escasos recursos de
Guatemala.

La Odum(i('m. es su principal eje de trabajo con el propdsito
de poder brindarles las herramientas necesarias para que se
desarrollen como personas productivas en la sociedad.

Para ello realizamos un trabajo coordinado con familias, empresas,
instituciones publicas y privadas del dmbito urbano y rural abocadas
a la educacion y al desarrollo integral de la nifiez y juventud
vulnerable de Guatemala para que sean respetados y valorados,
facilitdndoles el acceso a mejores oportunidades educativas y
profesionales.
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Un\vers\dod Francisco Maroquin.
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¢ Dany Diaz \ngenieria en Informaticay Sistemas {URL)
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. A veces no logramos entender
lo privilegiada que ha sido
nuestra vida..... la educacién
que recibimos y el futuro que
no estd mas que en nuestro
esfuerzo alcanzar.

Tendemos a olvidar
todos aquellos miles de
nifios y jévenes que no
tuvieron esa suerte,
que por su situacién
econémica no
tuvieron el privilegio de )
tener una educacién JUVEA esta conforrpodfl DO'[

..... voluntarios llamados “juverianos

jévenes como tU.
Es muy comun también que los jévenes ] qape A Tei

tengamos las ganas de involucrdmos en proyectos con orientaciéon p
social, pero muchas veces, esta intencion se ve obstaculizada por rle apon 8 ab ‘e s
no contar con las herramientas o informacién necesaria, JUVEA
te invita a que a través de nosotros, puedas hacer un cambio en
la nifiez y juventud menos privilegiada de Guatemala desarrollando
proyectos orientados a la educacién.

Juventud en Accién (JUVEA) es una
asociacién dedicada a mejorar la calidad
de vida de nifios y j6venes de escasos
recursos de Guatemala.

80lidarios - |
(reativ0s

La educacién es su principal eje de trabajo
con el propésito de poder brindarles las
herramientas necesarias para que se
desarrollen como personas productivas
en la sociedad.

Para ello realizamos un trabajo coordinado con
familias, empresas, instituciones publicas y privadas
del dmbito urbano y rural abocadas a la educacién
y al desarrollo integral de la nifiez y juventud.

trakdio eh

e9UiPQ
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JUVENTUD EN ACCION

Oficinas Centrales JUVEA
Ave. Las Américas 18-81 z.14
Edif. Columbus Center 3er. Nivel
Tel: 2329-3051
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La validacion de la propuesta gréfica fue técnica y
se realizé a cinco disefiadores grdficos, cinco expertos y a
varias personas de ambos grupos objetivos (jovenes y
empresarios). Para ello se elaboraron tres instrumentos
diferentes: uno destinado a evaluar aspectos técnicos del
drea de diseio y enfocado al tratamiento del mensaje, y
otro para andalizar la funcionalidad de cada una de las
piezas.

Resultados de la Validacion

En base a los resultados del proceso de validaciéon (ver
anexo No.8), se obtuvieron los siguientes datos:

En cuanto al concepto "Herramientas de cambio
con energia positiva”, consideraron que las diferentes piezas
logran en conjunto dar a conocer el tema de una manera
clara, organizada y accesible, dando lugar a que el grupo
objetivo tome conciencia y sienta interés por ayudar.

En relaciéon a los aspectos de disefio, el formato
utilizado en cada una de las piezas logra facilitar el traslado
de informacioén; por el uso de formas irregulares crea un
impacto innovador que le hace diferenciarse de otros
materiales, y crear equilibrio dando lugar a jerarquias visuales.

El tipo de material o soporte elegido para imprimir cada
pieza es considerado por la mayoria adecuado por su
resistencia y durabilidad; algunos evaluaron que aunque es
facil de manipular y de buena calidad, pueden surgir
problemas en cuanto a la durabilidad.

En cuanto a la tipografia se confirmd que el tipo de letra
utilizado para los titulos, identifica al grupo objetivo por tener
rasgos juveniles y dindmicos ademds de ser legible.

La tipografia utilizada para el cuerpo de texto se considera
simple, logra armonia y equilibrio con los demds elementos
gréficos. El tamano utilizado es adecuado ya que facilita una
lectura clara.

En relacién a la gama de colores utilizada dentro del
material, la mayoria coincidieron en que impacta al grupo
objetivo, despertando interés por el contenido y que evidencia
unidad con el concepto y el tema.

El uso de simbolos en el material grafico fue calificado
positivamente resaltando que ademds de interactuar con el
grupo objetivo y de facilitar la comprensién del tema,
representan claramente cada una de las dreas del proyecto.

Acerca del uso de elementos graficos de apoyo,
consideraron que dan lugar a que la composicion sea mds
atractiva y despierte interés en el grupo objetivo por analizar
el contenido ademds de lograr equilibrio y armonia en la
composicion.

Respecto al tratamiento en las fotografias que se
utilizaron para apoyar el contenido, la mayoria considera que
llaman la atencién del grupo objetivo y motivan a sensibilizarse
y ser parte del proyecto de solidaridad.
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En relacién a la carpeta corporativa, los diseniadores
y expertos coincidieron en que ésta si cumple con el objetivo
de presentar la informacién mas relevante acerca de la
Fundacién, de una manera organizada que proyecta
formalidad y a la vez transmite una personalidad juvenil.

Observaciones y Sugerencias:

Las sugerencias recibidas por los disehadores sobre
el desplegable fueron en cuanto al uso del color negro en
la tipografia, ya que consideran que en algunos casos se
pierde la jerarquia visual, especialmente cuando el fondo
es azul.

También mencionaron que el color verde manejado en la
portada no logra resaltar la fotografia ya que la misma
contiene mucho fondo en los mismos tonos.

En el sticker se sugirié colocar una referencia del sitio web
de la Asociacién o la imagen de la misma para lograr una
conexién directa con el grupo objetivo, y funcionar como
recordatorio de la misma.

Al concluir con el proceso de validacion, se realizé una serie
de cambios necesarios que se evidenciaron luego de andlizar
los datos obtenidos en cada uno de los instrumentos y que
se mencionaron anteriormente.
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www.juvea.org

Cambios en la Propuesta

Para responder a la sugerencia de los disefiladores en cuanto que la tipografia en color negro sobre fondos
de color pierde importancia, se considerd funcional colocar un contorno blanco que logra resaltar titulares del desplegable y
el sticker, logrando una jerarquia visual bien definida. También se agregd al sticker la referencia de la direccién del sitio de Juvea,
para lograr una conexion directa con la misma, por medio del material.
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después

En el desplegable ademas de aplicar el contorno en los titulares, se sustituyd el color verde por el naranja para lograr mds unidad
con el unterior de la pieza.



La propuesta final consta de tres piezas que tienen el propdsito
de sensibilizar e invitar al grupo objetivo a participar en
actividades de beneficencia que promueve JUVEA, brindando
apoyo econémico, patrocinio y tiempo.

Para lograr dicho objetivo, se trabajé bajo el concepto
“Herramientas de cambio con energia positiva”, el cual se
puede reflejar a través de los diferentes elementos gréficos
aplicados en cada material.
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color

El color es fundamental para retener la atencién y actuar
sobre la capacidad reflexiva emocional del individuo. Segun
el sitio web rrppnet.com, al utilizar el color en los mensajes
publicitarios el anuncio gana en impacto y por lo tanto en
persuasion.

Pantone Rubine Red C

Como se planted en la tabla de requisitos, el color fue
utilizado para crear impacto visual y reflejar intensidad, por
lo que se aplicaron tonalidades a un nivel de intensidad
maxima.

La paleta estd conformada por tres colores institucionales Panfone 137 C
(azul, fresa y naranja), y un cuarto (verde), que en conjunto
generan contraste que responden a la funcién de impactar
visualmente.

Pantone 375 C
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tirodrafia

La tipografia cumple con la funcién de facilitar la
comunicacién por medio de una lectura clara y legible.

Para los titulares la tipografia elegida, expresa dinamismo
por medio de trazos iregulares que reflejan una personalidad
juvenil.

La tipografia final es Jump Start. La anatomia de este tipo
de lefra es pesada y con movimiento, lo cual permite que
tenga un valor jerdrquico notable.

Esta tipografia aporta fluidez al material, sin embargo se evitd
el uso de la misma en textos muy extensos para evitar
sauracidon y cansancio visual.

En los materiales dirigidos a jévenes se aplicé con mds
frecuencia para lograr mantener una mejor comunicacion.

Como se planted en la tabla de requisitos, los titulares deben
ser elementos que inciten a continuar con la lectura
expresando dinamismo, por lo que la tipografia elegida
confirmé que aungue maneja remates y trazos irregulares,
cumple con el objetivo de comunicar claramente.

Para el cuerpo de texto se selecciond la tipografia
Century Gothic, que aun siendo simple, logra armonia y
equilibrio con los demds elementos graficos.

Este tipo de letra facilita la lectura por sus trazos redondos
especialmente cuando son cajas de texto cargados de
informacioén.

Una de las caracteristicas principales de esta tipografia es
que aporta limpieza y claridad permitiendo una lectura mas
fluida.

El tamano utilizado varia entre los 11 y 12 puntos, considerado
un rango aceptable para ambos grupos objetivos (jovenes
y empresarios).

titulares

Juventud en Accién JUVEA es una asociacién civil, apolitica,
sin fines de lucro, constituida legalmente, dedicada a mejorar la
cdlidad de vida de nifios y j6venes de escasos recursos de
Guatemala.

Lo 8dUCACION, es su principal eje de trabajo con el propésito
de poder brindarles las herramientas necesarias para que se
desarrollen como personas productivas en la sociedad.

Para ello realizamos un trabajo coordinado con familias, empresas,
instituciones pUblicas y privadas del dmbito utbano y rural abocadas
a la educacién y al desarrollo integral de la nifiez y juventud
vulnerable de Guatemala para que sean respetados y valorados,
faclliténdoles el acceso a mejores oportunidades educativas y
profesionales.

cuerpo de texto
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Los elementos graficos de apoyo se seleccionaron para lograr
una composicion mds atractiva, que despierte interés en el

e‘ementos ﬂraﬁ(O& grupo objetivo por analizar el contenido ademas.

Para no saturar el material con trazos iregulares y caer en un
diseno poco formal, se decidié utilizar elementos con formas
geométricas para equilibrar la composicion.

Los simbolos se utilizaron para interactuar directamente
con el grupo objetivo. Cada uno de ellos representa las
diferentes dreas del proyecto, por medio de ilustraciones
representativas, en las que se fusionaron texturas iregulares
y trazos dindmicos.

Se ilustré un corazén para representar los valores de la
asociacién, un foco para representar todas las ideas que se
analizan para cumplir con los obejtivos de cada proyecto.
La carreta que refleja el frabagjo y esfuerzo de los voluntarios.
El libro representa la educacion, los nifios mantienen presente
al grupo beneficiado, el estetoscopio representa salud y
vida y el billete, las donaciones monetarias y patrocinio.
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Ademdas de los rectdngulos que se colocan como fondo de
los simbolos para lograr mayor peso visual, también se
establecieron recuadros compuesto por plecas con color
definido que representan cada drea o tema del proyecto.

"l
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[ i Ao del f d
mnterlnl Ihformatlvo Eognurggré%. el formato es de 11 x 9 pulgadas cerrado y

El material informativo tiene la funcién de dar a conocer la
Asociacion JUVEA, y su campo de trabajo (misidn, vision,
proyectos, actividades, etc). Para este proyecto se
elaboraron dos piezas informativas: carpeta corporativa y
desplegable.

Se trabajaron ejes y reticulas mixtas y adaptaciones del
layout en los materiales, para mantener unidad entre si. En
el layout se persigue limpieza, orden en la lectura de la
informacién y equilibrio. Esto se ha logrado distribuyendo el
peso de los elementos grdficos en la parte superior e inferior o
de los formatos, compensdndolo con los textos, justificados Jwé
al margen para tener uniformidad y delimitacion del epacio.

@reeta coreorativa

Segun Gripoinhouse, la carpeta es un medio muy distinguido s
de presentar los servicios o productos a los clientes, ya que TR

proyecta mucha formalidad de parte de la empresa, DSBS
contiene la informacién de contacto, presencia corporativa

y ademds toda la informacién detallada de lo que se estd /'
vendiendo.

Tomando en cuenta la informacién anterior, la carpeta
cumple con cada una de las funciones especificadas, ya
que presenta la informacion mads relevante acerca de la
fundacién, de una manera organizada, reflejaondo una
personalidad juvenil.
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Los formatos de las hojas varian segun el tema a desarrollar.
Cada una de ellas estd representada por un color especifico
y simbolos que estdn ligados con el érea.

El formato para cada hoja interior es diferente, y en conjunto
logran sobresalir y diferenciarse entre ellas. Cumple con la
funcion de facilitar el traslado de informacién y expresa
novedad, por medio de un diseno rompe con la monotonia,
y reafirma que el trabajo de JUVEA estd realizado por
jévenes para jovenes. Respeta la linea ya establecida,
aplicando los simbolos y elementos de apoyo.

Los espacios en blanco siempre se hacen presente en el
layout para que hayan descansos visuales, apoyados por
imdgenes y textos breves.Se plantea puntualmente la
informacién mds destacada y se crea un espacio para que
el empresario interactue y se comunique con mayor facilidad.

La pieza final unificada, refleja la importancia de los proyectos
que promueve la asociacién, por medio de elementos que

transmiten dinamismo y energia, y que despiertan sentimientos
y sensaciones positivas.

ROCAUGACION 8 Fona0s
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Desriedable

Se decidi6 disefiar esta pieza ya que cumple con la funcién
de material informativo pues presenta la organizacién y su
eje de trabagjo.

Para disefiar material informativo hay que manejar bien la
informacién que se quiere comunicar al grupo objetivo. Se
debe hacer un estudio del fratamiento desde la forma, que
se refiere a la expresion del contenido. Mientras mds atractivo
sea para el grupo objetivo, con mads facilidad se identificardn
con él.

En base al tratamiento de la forma, el desplegable es un
material que por medio del uso de dobleces iregulares en
el formato, da lugar a que llame mads la atencién.

El tamafo del formato es de 8.5 x 11, troquelado.

Esta pieza logra enriquecer el tema de solidaridad, los
conocimientos y la percepcion de los jovenes. Hace
comprensible el texto a pesar de las formas y establece un
ritmo que da lugar a sorpresas que logran variedad en la
unidad.

Las fotografias se colocaron para apoyar la informacién
que se esta presentando captan por su impacto la atencién
del lector, comunican instantGneamente el mensaje,
transmiten impresiones exactas de la realidad, le dan viveza
y dinamismo al material y establecen una identidad con el
lector.

El desplegable como medio informativo, transmite la
importancia de la Asociacién JUVEA para el pais, como fuente
de oportunidades para los mds necesitados y a la vez transmite
una sensacion de energia que despierta en muchos jovenes
el deseo de ayudar a los menos favorecidos por medio del
voluntariado.

que es JUVEA?

A veces no logramos enfender

lo privileglada que ha sido

nuestra vido..... lo educacién
[

esfuerzo olcanzor.

Juveniud en Accién (JUVEA) es una
osociocién dedicoda o mejorar
< Tendemos a olvidar

de vida de nifios y j6venes de escasos
recursos de Guatemala,

tuvieron esa suerte,

por su situacion
econdémico no
fuvieron

La educocién s su principdl eje de rabojo
con el propésito de poder brindorles los
herromientas necesarias para que se
1 des personas productivas
enlasociedod.

Pora ello realizamos un trobojo coordinado con Es muy comin también que los jévenes

fomilas, empresos. y privados

reseonsavies

soclol. veces, se
no contar con las heramientas o informacién necesario, JUVEA
fe invita o que a través de nosotros, puedas hacer un cambio en

¥ ol desorrollo Infegrol de la nifez y juventud.

proyectos orlentodos a ko educacién.

e
JUVEA esta conformada por
volunf

que son Jévenes como 10.
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material eromaoconal

Segun Anderson (1999), el material promocional se
puede definir como las actividades de planeacién del
producto, apoyo a la venta con algun articulo que
mantenga a la marca o al producto en la mente de quien
se le otorgo, siempre es gratuito. Sin embargo a través de
sus actividades promocidénales, la compania se comunica
directamente con los clientes potenciales.

Sticker

Esta pieza disenada para jévenes es simple y cumple
con la funcién de material promocional, mencionada
anteriormente.

A pesar de manejar un formato rectangular ordinario, el
mensaje que transmite por medio de tipografia, color y
elementos de apoyo, logra identificacién con el grupo
obejtivo. La composicién es dindmica y transmite la energia
de cada uno de ellos por medio de ejes y reticulas imegulares.

A través de un mensaje claro y directo, el material logra
captar la atencién de los jévenes y los invita a ser parte de
un movimiento en accién.

El soporte (papel autoadhesivo), se eligidé para mantener
una constante presencia de la fundacién en el grupo
objetivo.

www.juvea.org
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areeta coreorativa

Juvea.oy
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hOJas interiores

ESITUctura
r3anizacional

o 04UiP0

Juvea

JUVEA esta conformada por voluntarios
llamados “juverianos” que son personas con
gran sentido de responsabilidad, que se unen
con entusiasmo, creatividad, espiritu de
solidaridad y trabajo en equipo para lograr los
objetivos de su proyecto.

Juventud en Accién JUVEA es una asociacion civil, apolitica,
sin fines de lucro, constituida legalmente, dedicada a mejorar la
calidad de vida de nifios y jovenes de escasos recursos de
Guatemala.

La Qdum(ibh. es su principal eje de trabajo con el propésito
de poder brindarles las herramientas necesarias para que se
desarrollen como personas productivas en la sociedad.

Para ello realizamos un frabajo coordinado con familias, empresas,
instituciones publicas y privadas del dmbito urbano y rural abocadas
a la educacién y al desarrollo integral de la nifiez y juventud
vulnerable de Guatemala para que sean respetados y valorados,
facilitdndoles el acceso a mejores oportunidades educativas y
profesionales.
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hodas interiores
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hodds interiores
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tiro desriehakwie

Juventud en Accién (JUVEA) es una
asociaciéon dedicada a mejorar la calidad
de vida de nifios y j[6venes de escasos
recursos de Guatemala.

La educacién es su principal eje de trabajo
con el propésito de poder brindarles las
herramientas necesarias para que se
desarrollen como personas productivas
en la sociedad.

Para ello realizamos un trabajo coordinado con
familias, empresas, instituciones publicas y privadas
del dmbito urbano y rural abocadas a la educacion

y al desarrollo integral de la nifiez y juventud.

A veces no logramos entender
lo privilegiada que ha sido
nuestra vida..... la educacién
que recibimos y el futuro que
no estd mas que en nuestro
esfuerzo alcanzar.
Tendemos a olvidar
todos aquellos miles de
nifos y jovenes que no
tuvieron esa suerte,
que por su situacién
econémica no
tuvieron el privilegio de
tener una educacién

SOidarios -
Creativs

D ——— -
JUVEA esta conforrpodg DO‘I:
""" voluntarios llamados “juverianos
que son jéovenes como 0.

s muy comUn también que los jévenes responsnh‘es

tengamos las ganas de involucrdmos en proyectos con orientacién
social, pero muchas veces, esta intencién se ve obstaculizada por
no contar con las heramientas o informacién necesaria, JUVEA
te invita a que a través de nosotros, puedas hacer un cambio en
la nifiez y juventud menos privilegiada de Guatemala desarrollando
proyectos orientados a la educacién.

travdio en

eIUiPQ
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Tel: 2329-3051




Propuesta findl Y fUndamentacion se—

Sticker




13.1 Especificaciones técnicas para
el desarrollo de las piezas

o (areeta

Medida: 8.5 x 11 plgds. (Carta) vertical

Material: Texcote calibre 12, color blanco

Caracteristicas generales: Full color, froquelado, impresiéon
tiro y retiro.

@ H04AS interiores

Medida: 8.5 x11 plgds. vertical
Material: Papel bond, calibre 80, color blanco
Caracteristicas generales: Full color, impresion tiro.

¢ Desrieganie

Medida: 16.22 x 11.19 plgds. horizontal

Material: Couche calibre 80, color blanco

Caracteristicas generales: Full color, troquelado, impresion
tiro y retiro.

@ Sticker

Medida: 7 x 3 plgds. vertical

Material: Autoadhesivo brillante, color blanco
Caracteristicas generales: Full color, impresion tiro, con 1/2
cortes.

13.2 Informe técnico que acompaia
los archivos digitales para imprenta

Los artes se entregaron en un CD que incluye una carpeta
por cada pieza. La carpeta incluye un archivo editable en
software Freehand a 300 dpi, textos convertidos en paths, full
color.

De cada material se incluyd un archivo JPG, que muestra
como debe quedar la impresion y las imdgenes importadas
en formato PNG y JPG

@ (arreeta

Nombre de archivo: carpeta_final.fh10

Formato PNG: logo.png

¢ H04as ihteriores

Nombre de archivo: hojas_interiores.fh10

Formato JPG: gracias.jpg
funjesus.jpg
cobanl.jpg
francisco_xavier2.jog
colegio.jpg
beca.jpg
cocina.jpg
party.jog
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Formato PNG: carreta.png
corazon.png
medico.png
niRos.png
foco.png
libro.png
billete.png

@ DESritIalIe

Nombre de archivo: desplegable_final.th10

Formato JPG: juverianos.jpg

gracias.jpg
coban2.jpg

Formato PNG: corazon.png
nifos.png
medico.png
libro.png
logo.png

@ SticKer

Nombre de archivo: sticker_final.fh10

13.3 Presupuesto de diseno y de impresion

A continuacion se presenta un presupuesto de todo
el proyecto en base a cotizaciones obtenidas en diferentes
empresas, incluyéndo también los costos por servicio de
diseno.
@ Servicio de Diseno y Creatividad:

Diseno y diagramacion de carpeta

con hojas interiores 91,200
Disefo y diagramacién de desplegable Q. 1.500
Diseno y diagramacién de invitacién Q. 240
TOTAL DEL SERVICIO Q. 2,900

@ Reproduccion de materiales impresos:

Impresién de 200 carpetas, texcote C-12, full color, tamano
8.5 x 11 plgds., impresion tiro y retiro, troquelado y ocho
pdginas interiores tamano carta en papel bond C-80, impresion
tiro. (Cotizacion Soluciones Litograficas anexo No. 9)

Costo por carpeta Q. 8.50
Costo por 8 hojas G- 1256
Costo total carpeta Q. 4,200.00
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Impresién 2000 desplegables, couche C-80, full color, tamario
8.5x 11 plgds., impresion tiro y retiro, froquelado. (Cotizacién
Soluciones Litogrdficas anexo No. 9)

Costo por unidad Q. 1.45
Costo total (2000 unidades) Q. 2,900.00

Impresion de 2000 invitaciones, papel autoadhesivo brillante,
full color, tamano 7 x 3 plgds., impresidn tiro con 1/2 cortes.
(Cotizacion Select Print anexo No. 10)

Costo por unidad Q. 0.67
Costo total (2000 unidades) Q. 1,345.00

13.4 Sistema de impresion

Los tres materiales serdn reproducidos en litografia, ya que
el tiraje es mayor de 200 unidades. Este sistema es el que
ofrece mejores ventajas en cuanto a precio y sobre todo
en la calidad final de impresion.



Conclusiones:

® |a carpeta como material informativo, logra una
presentacion formal de la Asociacion JUVEA, a través de
informacién precisa e imagenes que hacen alusiéon a los
proyectos y actividades que realiza la institucion. Estos
elementos buscan sensibilizar a los empresarios y despertar
en ellos el deseo de ayudar con patrocinio y donaciones.

@ El desplegable es el material informativo dirigido a
jovenes. Este logra facilitar el contenido sobre qué es JUVEA
y quiénes lo conforman, por medio de la integracién de
elementos visuales y gréficos. Es el recurso a través del cual
se informa y comunica al grupo objetivo, esperando una
respuesta positiva, que despierte en ellos interés por ser
voluntarios.

@ £l sticker funciona como material de apoyo para el
desplegable. Esta pieza, por medio de un mensaje claro y
directo, y la referencia del sitio web, funciona como un
recortadorio de la Asociacion.

Recomendaciones:

@ Esrecomendable que al desarrollar material informativo
que promuevan el trabajo de JUVEA, la selecciéon de
fotografias refleje la realidad del pais, y los sentimientos positivos
que se pueden lograr a través de los proyectos y actividades
que realizan, para lograr sensibilizar e impactar al grupo
objetivo.

@ Al diseiar un desplegable para jévenes, es importante
tomar en cuenta que la diagramacién sea dindmica, por
medio de una correcta direccionalidad de contenidos, en
cada uno de los dobleces, para evitar que el material sea
mondétono. También es recomendable que el impacto visual
se logre a través del color y las imdgenes, que identifiquen a
la asociacién y el contexto, de manera que la persona sienta
interés por leer el contenido.

@ Para lograr que un sticker logre su funcién, es recomendable
que el mensaje sea breve y que la tipografia a utilizar sea
adecuada para el grupo objetivo. Es necesario fomar en
cuenta que el disefo de la diagramacién se adapte al tamano
del formato, para evitar la saturacién del mismo.
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Encuesta grupo objetivo primario (empresarios)
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