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PRESENTACION

Con este Cuaderno de Estudio, el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Rafael Landivar tiene el agrado de
continuar con una serie de publicaciones que contienen las sintesis
de las investigaciones realizadas por los profesionales del derecho y
estudiantes del Doctorado en Derecho de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Rafael Landivar -URL~y de la
Facultad de Derecho de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea ~-UPV/EHU-.

En estaoportunidad les ofrecemos lainvestigacién llevadaa cabo
por la M. A. Lisbeth Xiomara Carranza Izquierdo,' Investigadora/
Colaboradora del Instituto de Investigaciones Juridicas de la URL
y, ademds, estudiante del Doctorado en Derecho de la URL y la
UPV/EHU.

Esta investigacién es sobre “Los trabajadores extranjeros en
Guatemala, derechos humanos y el tramite administrativo” realizada
en la asignatura Tendencias actuales del derecho administrativo, impartida
por el Dr. José Manuel Castells Arteche, dentro del Doctorado en
Derecho de la URL y la UPV/EHU.

En las investigaciones que llevamos a cabo dentro del Instituto
de Investigaciones Juridicas de la URL, siempre tratamos de partir

1 Lisbeth Xiomara Carranza Izquierdo es estudiante del Doctorado en Derecho por
Universidad Rafael Landivar y Universidad del Pais Vasco; Magister Artium en
Derechos Humanos por la Universidad Rafael Landivar, afio 2007; Licenciada en
Ciencias Juridicas y Sociales, Abogada y Notaria por la Universidad Rafael Landivar,
ano 2000. En el afio 2000, por oposicién, aspirante a Juez de Primera Instancia; Juez
de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social y de Familia en el departamento
de Chiquimula, Juez de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social de Escuintla.
Actualmente Juez Novena de Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de Guatemala.




desde una dimensién universitaria jesuitica, como lo es: “al servicio
de la fe y para la promocién de la justicia”. Y, en el derecho del trabajo,
esta dimensién universitaria jesuitica adquiere mayor fuerza dada la
naturaleza y esencia intima de esta rama del derecho.

Conforme a lo anterior, debemos desarrollar las investigaciones
en el dmbito del derecho del trabajo desde las perspectivas critica,
moral, histdrica y sistémica. Y, dentro de ellas, deseamos hacer énfasis
en la perspectiva moral, ya que se relaciona directamente con la
investigacién que les presentamos en este Cuaderno de Estudio.

Un planteamiento moral del derecho del trabajo es imprescindible
para volver a sus origenes. Es decir, implica la vuelta moral al pasado,
a la recuperacién del sujeto natural de los derechos relativos al trabajo
que, hoy por hoy, ya no es tinicamente el asalariado contractual sino
que, también, el excluido social —relevo actual del asalariado de los
inicios del derecho del trabajo y quien se encontraba en situacién
de marginacién social-. Hay ordenamientos juridicos en los que la
terminologia de “excluido social” sélo muy recientemente ha sido
asumida, o bien, todavia no ha sido incorporada, como en Guatemala.

Pero se impone recuperar el sujeto “moral” del derecho del trabajo,
coherente con la 16gica primera, y actualmente quizds coincidente
con la figura del discapacitado social —ademis del fisico, sensorial y
psiquico—, del desempleado de larga duracién, del menor, de la mujer,
del migrante, de los refugiados... de los trabajadores extranjeros, los
cuales son el sujeto de estudio en esta investigacion.

Ensumma, lo que se impone es la vuelta al origen moral del derecho
del trabajo, para que este pueda devolver la condicién humana a los
hoy excluidos de ella.

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la URL agradece
a la M. A. Carranza Izquierdo por la presente investigacién que
aporta reflexiones sobre el contexto de los trabajadores extranjeros




en Guatemala, a la luz de la justicia social para que logremos una
convivencia armoniosa y pacifica en nuestro pais.

Dr. Larry Andrade-Abularach
Director del Instituto de Investigaciones Juridicas
Coordinador del Doctorado en Derecho de la
Universidad Rafael Landivar y de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea en
Guatemala

Guatemala de la Asuncién, mayo de 2012
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LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN GUATEMALA,

DERECHOS HUMANOS Y EL TRAMITE ADMINISTRATIVO?

I. EL TRABAJO EN GENERAL
Krotoschin indica que trabajo es:

“el conjunto de los principios y normas juridicas destinados a regir conducta

humana dentro de un sector determinado de la sociedad, el que se limita

al trabajo prestado por trabajadores dependientes, comprendiendo todas las

consecuencias que en la realidad surgen de ese presupuesto bdsico y cuyo

sentido intencional apunta a lo juridico”.?

El Derecho del Trabajo es denominado doctrinariamente también
como Derecho Laboral. Cabanellas establece que es:

“el que tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones juridicas
entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente
al trabajo subordinado y en cuanto ataiie a las profesiones y a la forma de
prestacién de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas
mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente”.

Ademdis, contempla tres elementos principales del Derecho del
Trabajo:

1 Investigacién realizada en la asignatura “Tendencias actuales del derecho administrativo”,
impartida por el Dr. Manuel Castells Arteche, dentro del Doctorado en Derecho de
Universidad Rafael Landivary Universidad del Pafs Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

2 Krotoschin, Ernesto, TRATADO PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJO,
Tomo I, Buenos Aires, Argentina, Editorial Depalma, 1955, p. 235.

3 Ossorio, Manuel, DICCIONARIO DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y
SOCIALES, Buenos Aires, Argentina, Editorial Heliasta S.R.L., 2008, p. 305.
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)

El trabajo libre y personal;

La relacién de dependencia, caracterizada por la subordinacién y
el trabajo efectuado por cuenta ajena; v,

El pago de la remuneracién como contraprestacion.*

Parafrasecando al citado autor, el Derecho del Trabajo puede

dividirse asi:

1)

2)

3)

Derecho Individual del Trabajo: Se ocupa de las relaciones de sujetos
individuales considerados; por un lado, el trabajador (persona
fisica) y, por el otro, el empleador (persona fisica o juridica).

Derecho Colectivo del Trabajo: Se ocupa de las relaciones de
los sujetos colectivos; por un lado, la asociacién sindical de
trabajadores y, por el otro, los grupos o entidades representativas
de los empleadores, y también el Estado como érgano de
aplicacién y control.

Derecho  Administrativo y Procesal del Trabajo: Se ocupa del
procedimiento administrativo, esencialmente ante el Ministerio
de Trabajo, que actia como veedor, mediador o drbitro en
los conflictos individuales y colectivos. También se refiere al
procedimiento en la 6rbita judicial ante los Tribunales del Trabajo,
tanto respecto de conflictos individuales como colectivos;
ademds, corresponde al “Ministerio de Tiabajo y Previsién Social
otorgar la autorizacion a los extranjeros que deseen trabajar en relacion de

»5

dependencia en Guatemala”.

Ibid, p. 14.

Presidente de la Republica de Guatemala, REGLAMENTO DE AUTORIZACION
DEL TRABAJO DE PERSONAS EXTRANJERAS A EMPLEADORES DEL
SECTOR PRIVADO, ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 528-2003.
Guatemala, 17 de Septiembre de 2003.
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II. EL DERECHO AL TRABAJO EN GUATEMALA

El Estado de Guatemala reconoce el derecho al trabajo en la norma
suprema, la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en
la cual desarrolla en la Seccién Octava, “Tiabajo”,° y en la Seccién
Novena, “Trabajadores del Estado”,” pero no regula la Carta Magna una
seccidn para los trabajadores extranjeros. De tal cuenta, es importante
en relacién a los trabajadores extranjeros ver la ley ordinaria, Cédigo
de Trabajo, Decreto 1441, que en sus disposiciones generales establece
en el articulo 1: “El presente Cédigo regula los derechos y obligaciones de
patronos y trabajadores con ocasion del trabajo y crea instituciones para resolver
sus conflictos”.

Sin embargo, dentro de su normativa, no aparece regulado qué
es trabajador extranjero, y como ya se advirtié en el parrafo anterior,
tampoco la Norma Suprema lo desarrolla, por lo cual es importante
acudir a los principios propios del Derecho del Trabajo® y ademds a lo
que establece el articulo 17 del Cédigo del Trabajo, que dice: “Para los
efectos de interpretar el presente Codigo, sus reglamentos y demds leyes de trabajo,
se debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en
armonia con la conveniencia social”.

Entonces, dado que los derechos los reconoce el Estado para
los trabajadores en general, debe tomarse en cuenta que el derecho
al trabajo, la libre eleccién al trabajo y profesion, el derecho a una
remuneracién y ademds el derecho a crear sindicatos, deben ser
gozados por los trabajadores tanto nacionales como extranjeros.

Guatemala, como parte de la Organizacién Internacional del
Trabajo —OIT—, también ha ratificado los convenios internacionales en

6 Articulos 101 al 106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
7 Articulos 107 al 117 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
8  Articulo 15 del Cédigo de Trabajo.
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materia de trabajo, habiendo ratificado en materia de Administracién del
Trabajo los enumerados en la Tabla I, que se presenta a continuacién:’

TABLAT:
Convenios de la OIT sobre Administracion del Trabajo ratificados
por el Estado de Guatemala

Convenio niimero 63, sobre estadisticas de salarios y horas de trabajo, 1938
Convenio niimero 81, sobre la inspeccién de trabajo, 1947"

Convenio niimero 111, sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958
Convenio niimero 118, sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962
Convenio niimero 129, sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969

Convenio niimero 144, sobre la consulta tripartita (normas internacionales
del trabajo), 1976"

Convenio niimero 160, sobre estadisticas del trabajo, 1985'

ITII. LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS

Para entender qué es un trabajador extranjero, dada la omisién de
una definicién dentro del Cédigo de Trabajo, es preciso referirse a lo
que manifiesta la OIT en el tema de migracién laboral:

“millones de personas de todo el mundo se han mudado de su pais para
realizar todo tipo de trabajos, desde la cosecha de campos cultivados hasta la
programacion de computadoras. Si todos vivieran juntos, formarian el quinto

9 http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/appl/appl-byCtry.
dfm?lang=es&CTYCHOICE=0270. Fecha de consulta 9 de marzo de 2011.

10 Ratificado el 22/06/1940. Denunciado el 07/04/1993 en virtud de la ratificacion del
Convenio nim. 160, sobre estadisticas del trabajo, 1985, http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/
pdconvs.pl?host=status01 &textbase=ilospa&document=2344Echapter=19&query=C063%
40ref&highlight=E&querytype=bool. Fecha de consulta 9 de marzo de 2011.

11 Ratificado el 13 de febrero de 1952.

12 Ratificado el 11 de octubre de 1960.

13 Ratificado el 04 de abril de 1973.

14 Ratificado el 20 de mayo de 1994.

15 Ratificado el 02 de agosto de 1961.

16 Ratificado el 07 de abril de 1963.
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pais mds poblado de la Tierra. Y durante las préximas décadas se espera un
aumento acelerado en el niimero de personas que emigra y cruzan las fronteras
en busca de empleos y seguridad, debido a que la globalizacién no ha logrado
producir suficientes oportunidades laborales y econdmicas [ ... | La proteccion
de los trabajadores empleados en un pais distinto a su pais de origen ocupa
—desde siempre—un lugar importante en las labores de la OIT puesto que estos
trabajadores son mds susceptibles de ser explotados, en particular cuando estan
en situacion irregulary son victimas de los traficantes de mano de obra”."’

El CODIGO DE TRABAJO Y LA CONTRATACION
DE EXTRANJEROS EN GUATEMALA

Guatemala tiene una prohibicién en el supuesto juridico

introductorio contenido en el articulo 13 del Cédigo de Trabajo, pues
ordena expresamente que un empleador solamente puede contratar,
como méximo, un diez por ciento de trabajadores extranjeros y protege a
los trabajadores nacionales, calificados, capacitados y profesionalmente
aptos para cada trabajo que se convoque en cuanto a su salario, pues no
se les puede pagar menos del ochenta y cinco por ciento del total de
los salarios que en sus respectivas empresas se devenguen, salvo lo que
sobre el particular establezcan leyes especiales. Sin embargo, permite la
modificacién de ese porcentaje en dos supuestos juridicos:

“a) Cuando asi lo exijan evidentes razones de proteccién y fomento a la
economia nacional, o de carencia de técnicos guatemaltecos en determinada
actividad, o de defensa de los trabajadores nacionales que demuestren su
capacidad. En todas estas circunstancias, el Organismo Ejecutivo, mediante
acuerdo razonado emitido por conducto del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, puede disminuir ambas proporciones hasta en un diez por ciento cada
una y durante un lapso de cinco afios para cada empresa, o aumentarlas hasta
eliminar la participacion de los trabajadores extranjeros. En caso de que dicho
ministerio autorice la disminucién de los expresados porcentajes, debe exigir a

17

http://wwnw.ilo.org/global/topics/labour-migration/lang—es/index.html. Fecha de consulta 10
de marzo de 2011.
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las empresas favorecidas que preparen técnicos guatemaltecos en el ramo de las
actividades de éstas dentro del plazo que al efecto se les conceda; y

b) Cuando ocurran casos de inmigracion autorizada y controlada por
el Organismo Ejecutivo o contratada por el mismo y que ingrese o haya
ingresado al pais para trabajar en el establecimiento o desarrollo de colonias
agricolas o ganaderas, en instituciones de asistencia social o de cardcter
cultural; o cuando se trate de centroamericanos de origen. En todas estas
circunstancias, el alcance de la respectiva modificacién debe ser determinado
discrecionalmente por el Organismo Ejecutivo, pero el acuerdo que se dicte
por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe expresar
claramente las razones, limite y duracién de la modificacion que se haga.
Para el computo de lo dicho en el pdrrafo primero de este articulo, se debe
hacer caso omiso de fracciones y, cuando el niimero total de trabajadores no
exceda de cinco, debe exigirse la calidad de guatemalteco a cuatro de ellos.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los gerentes, directores,
administradores, superintendentes 'y jefes generales de las empresas. Toda
simulacién de sociedad vy, en general cualquier acto o contrato que tienda
a violar estas disposiciones, es nulo ipso jure y ademds da lugar a la

aplicacion de las sanciones de orden penal que procedan”."®

Surge también la interrogante en cuanto a la contratacién de

trabajadores extranjeros en organismos internacionales en Guatemala
y trabajadores guatemaltecos que laboren en aquellos, dado que
también existe un vacio que ni la misma Organizacién Internacional
del Trabajo, ni las Naciones Unidas han previsto.

Es oportuno comentar que en la Convencién sobre Privilegios

e Inmunidades de los Organismos Especializados de las Naciones
Unidas," se plasman los privilegios e inmunidades que gozan las
personas que laboran en los organismos especializados; sin embargo, la

18  Articulo 13 del Cédigo de Trabajo.
19 Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 21 de noviembre de

1947. Aprobada por el Decreto Legislativo Ndmero 809 de 22 de mayo de 1951.
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interpretacién no se hace extensiva a la jurisdiccién laboral, de acuerdo
con los esfuerzos que para ello ha venido realizando la Organizacién
Internacional del Trabajo y el Estado de Guatemala, en cuanto a la
igualdad de derechos y obligaciones de los trabajadores extranjeros, y
aun asi, por el vacio legal, este derecho humano econémico-social se
ve vulnerado para los que alli laboran.?

A. Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares”

Guatemala, por su ubicacién geogrifica, es territorio de trinsito,
destino y retorno de flujos migratorios. El objetivo de esta Convencién
es proteger y garantizar los derechos humanos de los migrantes. Un
ejemplo de este tipo de migracién es el Programa de Trabajo Agricola
Temporal en Canadd (PTAT-C),”? en el cual lo que se exporta es
mano de obra barata guatemalteca. La tendencia dominante de las
migraciones es la internacional y ha provocado que mis de un millén
y medio (1,539,987) de guatemaltecos vivan en Estados Unidos.” La

Ratificada el 6 de junio de 1951. Depositado el instrumento el 30 de junio de 1951.
Publicada en el Diario Oficial, tomo CXXXII, namero 94, de 16 de junio de 1951.

20  Carranza Izquierdo, Lisbeth Xiomara. Mecanismos de proteccién de los derechos de
los trabajadores que laboran en organismos internacionales en Guatemala, Guatemala,
URL, 2007, p. 16.

21 Suscrita por la Republica de Guatemala el 7 de septiembre de 2000; tres afos después
fue aprobada por el Congreso, mediante el Decreto Nimero 61-97 el 6 de febrero de
2003 y ratificada por el Presidente el 14 de marzo de 2003.

22 Los entes rectores son la Organizaciéon Internacional para las Migraciones; en
Guatemala, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y el Ministerio de Relaciones
Exteriores. Sin embargo, este tipo de negociacién ha generado preocupacién y
preguntas sin resolver: ¢Cémo se protegen y garantizan los beneficios sociales y
derechos laborales de los trabajadores guatemaltecos en Canadd? ¢Cémo se enteran
los potenciales trabajadores de los requisitos y posibilidades de ser seleccionados para
ser tomados en cuenta en dicho Programa? ¢Cudles son los requisitos? ¢Cudles son los
beneficios mis alla de los salarios ofertados?, etc.

23 Cada ano parten 150,000 guatemaltecos, de los cuales aproximadamente 50,000
logran ingresar a Estados Unidos de acuerdo con estimaciones de la Organizacién
Internacional para las Migraciones —OIM-. Organizacién Internacional para las
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Convencién Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de
todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares es hasta ahora
el instrumento internacional que més derechos contempla para los
inmigrantes irregulares, como, por citar algin ejemplo, el derecho
a la asistencia médica urgente (art. 28), junto a los derechos que
conforman el estindar minimo internacional.

B. Ley de Migracion

El doctor Jorge Bustamante, durante su visita realizada a
Guatemala, indic6 que “la actual Ley de Migracién es una ley que contiene
numerosas imprecisiones, lo que conlleva a que en numerosas ocasiones se
produzcan irregularidades y abusos en contra de la poblacién migrante”;**
lo que es mis, se indicé que se violan también los derechos de los

refugiados, en cuanto a trabajo se refiere.”

El Estado de Guatemala, al formar parte de iniciativas de
coordinacién regionales para la gestién migratoria y del Sistema de la
Integracién Centroamericana —SICA—, ha permitido el libre ingreso,
trinsito y permanencia de ciudadanos provenientes de Honduras,
Nicaragua, El Salvador y Guatemala, por un periodo no mayor de
noventa (90) dias con solo presentar el documento de identificacién
de su pais; sin embargo, al no modificarse la normativa de la Ley de
Migracién y de su Reglamento, ha generado arbitrariedades y abusos
por parte de las autoridades migratorias y de las fuerzas de seguridad
de la Policia Nacional Civil. También existe el Convenio para la

Migraciones. Encuesta sobre Remesas 2008 y Medio Ambiente. Cuadernos de Trabajo
sobre Migracién, No. 26. Guatemala, septiembre 2008. Pag. 30.

24 Promociény proteccién de todos los derechos humanos, civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales, incluido el derecho al desarrollo. Informe del Relator Especial
sobre los derechos de los migrantes, Doctor Jorge Bustamante. Misién a Guatemala
(24 2 28 de marzo de 2008).

25 ARTICULO 18. DERECHO DE TRABAJO. Los refugiados tienen el derecho a
trabajar en el pais. Acuerdo Gubernativo Ntumero 383-2001, REGLAMENTO PARA
LA PROTECCION Y DETERMINACION DEL ESTATUTO DE REFUGIADO
EN EL TERRITORIO DEL ESTADO DE GUATEMALA.
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Creacién de la Visa Unica Centroamericana para la libre Movilidad de
Extranjeros entre las Reptblicas de El Salvador, Honduras, Nicaragua
y Guatemala aprobado en Guatemala a través del Decreto Namero
37-2007 del Congreso de la Reptiblica.?

V. DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS
TRABAJADORES EXTRANJEROS

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos” contempla,
entre otros, ¢l derecho a la libertad de movimiento, asi como de salir
de su pafs e ingresar en otro, incluyendo en basqueda de un trabajo.
También los derechos otorgados por la legislacién constitucional y
ordinaria de cada Estado, incluyendo los Convenios Internacionales
de la OIT. Es preciso, entonces, enfocar los derechos desde un marco
social-laboral:

1) Derecho a la asistencia judicial gratuita.
2) Libertad sindical.

3) Derecho de huelga.

4)  Derecho al trabajo.

5) Derecho a la seguridad social.

26 Acuerdo Centroamericano de Presidentes de Guatemala, El Salvador, Honduras y
Nicaragua, conocido como CA-4.

27  El articulo 12 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos dice: “1. Toda
persona que se halle legalmente en el territorio de un Estado tendrd derecho a circular libremente
por él y a escoger libremente en él su residencia. 2. Toda persona tendrd derecho a salir libremente
de cualquier pais, incluso del propio” y el articulo 13: “El extranjero que se halle legalmente en el
territorio de un Estado Parte en el presente Pacto sélo podrd ser expulsado de él en cumplimiento de
una decision adoptada conforme a la ley; y, a menos que razones imperiosas de seguridad nacional
se opongan a ello, se permitird a tal extranjero exponer las razones que lo asistan en contra de su
expulsion, asi como someter su caso a revision ante la autoridad competente o bien ante la persona
o personas designadas especialmente por dicha autoridad competente, y hacerse representar con tal
fin ante ellas”.
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Es importante destacar los tratados en derechos humanos que
en cada pais se han ratificado, especialmente en Guatemala, pues eso
depende del lugar de procedencia de una persona extranjera, por lo
que nacionales y extranjeros debieran tener los mismos derechos
humanos reconocidos, incluyendo los extranjeros que ingresan a un
pais respetando su soberania.”

Esto no obsta a que incida en lo que a soberania significa,
la globalizacién y sus manifestaciones intrinsecas, incluyendo el
neoliberalismo, del cual un ejemplo de la apertura de fronteras es
Europa, que permite ese transito migratorio. En ese sentido, juega un
rol determinante el Derecho de Extranjeria para diferenciar el estatus de
los nacionales con los extranjeros, especialmente para los que arriben a
otro pais con el fin de trabajar. En Guatemala, la Ley de Migracién®, en
el articulo 14 indica quiénes son extranjeros no residentes:

“Se consideran personas en trdnsito a los extranjeros que ingresen al pais
por cualquiera de los lugares autorizados para el trdnsito migratorio, y
cuya permanencia no podrd exceder de setenta y dos horas, salvo casos de
fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados ante las autoridades
migratorias competentes. En casos especiales deberdn regular su situacion de
acuerdo al reglamento”.

Y expresamente en el articulo 15 manifiesta que los turistas o
visitantes “no podrdn ocupar ningiin puesto de trabajo piiblico o privado, ni
establecerse comercialmente”.

28 A nivel internacional hay un estindar minimo que constituye el grupo de derechos
que se reconocen a toda persona en cuanto a tal por ser los imprescindibles para la
garantia de la dignidad humana. http://www.mtin.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/
revista/numeros/63/Est07.pdf. Fecha de consulta 10 de marzo de 2011.

29  Articulo 2. “Las disposiciones de la presente ley son de orden piiblico y su observancia se extiende
a todas las personas nacionales y extranjeras, exceptudndose a los funcionarios diplomdticos y
consulares extranjeros, a los representantes o funcionarios de otros Estados y a funcionarios de
Organismos Internacionales acreditados en el pais y sus familias, mientras permanezcan en sus
funciones, quienes estardn sujetos a la ley y a las disposiciones de los Convenios, Acuerdos o
Tratados Internacionales de los que Guatemala sea parte”.
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Es decir, que a pesar de que la Constitucion Politica de la Repuablica
de Guatemala garantiza el derecho al trabajo en la disposicién juridica
contenida en el articulo 101: “El trabajo es un derecho de la persona y
una obligacién social”, asi como el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos y Sociales establece en el articulo 6: “Los Estados Partes
en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajat, que comprende el derecho
de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido y aceptado, y tomardn medidas adecuadas para garantizar este
derecho” *° ni la Constitucién ni el Pacto en mencién, hacen exclusién
a los extranjeros a trabajar, por lo cual el Cédigo de Trabajo, lo regula
en una forma, si bien, no dentro de un trabajo sujeto a regimenes
especiales —como el de mujeres o menores de edad—, a manera de
ejemplificar su trascendencia, si dedica normas juridicas propias de
los trabajadores extranjeros.

Entre los convenios y tratados internacionales aplicables a
cualquier persona, incluyendo a trabajadores migrantes, ademds
de los que ya se mencionaron antes, estd la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, asi como la Convencién Internacional
sobre la Eliminacién de Todas la Formas de Discriminacién
Racial, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, la Convencién contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, y la
Convencién de los Derechos del Nifo.!

30 Articulo 6. “2. Entre las medidas que habrd de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente
Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho deberd figurar la orientacién y formacion técnico
profesional, la preparacion de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo
econdmico, social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen
las libertades politicas y econémicas fundamentales de la persona humana”.

31 La Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6 la Convencién Internacional
sobre la Proteccién de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares; sin embargo, no ha recibido una acogida significativa, pues se necesitan 20
ratificaciones.

11
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VI. CONVENIOS DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO (RATIFICADOS
O NO POR GUATEMALA) QUE PROTEGEN A LOS
TRABAJADORES MIGRANTES

El Convenio 19, sobre la igualdad de trato (accidentes de trabajo)
de 1925,%? en su predmbulo indica que “Después de haber decidido adoptar
diversas proposiciones relativas a la igualdad de trato entre los trabajadores
extranjeros y nacionales, victimas de accidentes de trabajo [...]”.%

El Convenio 143, sobre los trabajadores migrantes (disposiciones
complementarias), de 1975,** norma cémo proteger precisamente a
los migrantes de las condiciones abusivas.”

Es importante también el Convenio 97, sobre los trabajadores
migrantes (revisado), de 1949.%

32 Ratificado el 2 de agosto de 1961 y publicado el 24 de agosto de 1961.

33 Articulo 1: “1. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el presente
Convenio se obliga a conceder a los nacionales de cualquier otro Miembro que lo haya ratificado, y que
fueran victimas de accidentes de trabajo ocurridos en el territorio de aquél, o a sus derechohabientes,
el mismo trato que otorgue a sus propios nacionales en materia de indemnizacién por accidentes
de trabajo”. Articulo 2: “Los Miembros interesados podrdn celebrar acuerdos especiales en los que
estipulen que las indemnizaciones por accidentes de trabajo ocurridos a trabajadores empleados de una
manera temporal o intermitente en el territorio de un Miembro, por cuenta de una empresa situada en
el territorio de otro Miembro, deberdn regirse por la legislacion de este iiltimo”.

34 Guatemala no ha ratificado este convenio (lo han hecho 23 paises solamente). http.//
www.ilo.org/ilolex/spanish/convdisp1.htm. Fecha de consulta 12 de marzo de 2011.

35 “Considerando que el predmbulo de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo
le encomienda la tarea de defender los intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero.
Considerando que la emigracién de los trabajadores motivada por las condiciones del mercado
del empleo deberia realizarse bajo la responsabilidad de los organismos oficiales del empleo o con
arreglo a los acuerdos bilaterales o multilaterales pertinentes y, en particular, a los que permitan
la libre circulacién de los trabajadores; Considerando que, dada la existencia de trdficos ilicitos o
clandestinos de mano de obra, serian oportunas nuevas normas especialmente dirigidas contra estos
abusos; Considerando que serian deseables nuevas normas, que comprendan también la seguridad
social, para promover la igualdad de oportunidades y de trato de los trabajadores migrantes, y, en
lo que se refiere a las cuestiones reglamentadas por la legislacién o que dependen de las autoridades
administrativas, para garantizarles un trato por lo menos igual al de los nacionales”, http://wunw.
ilo.org/ilolex/spanish/convdisp1.htm. Fecha de consulta 13 de marzo de 2011.

36 Ratificado por Guatemala el 13 de febrero de 1952.
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VII. TRAMITE ADMINISTRATIVO PARA QUE UN

EXTRANJERO OBTENGA PERMISO PARA
TRABAJAR EN GUATEMALA

Para que una persona pueda trabajar con un empleador de la

iniciativa privada libremente en este pais, debe cumplir con los
requisitos administrativos siguientes:*’

1)

2)

Presentar solicitud de autorizacién de trabajo de extranjeros, la
cual debe presentar el empleador interesado, en forma escrita,
directamente a la Direccién General del Empleo, sefialando lugar
para recibir notificaciones.®

La solicitud de autorizacién del trabajo de los extranjeros debe
acompafiarse con los documentos siguientes:

a) Fotocopia del pasaporte completo del extranjero a contratar.”

b) Fotocopia con razén de inscripcion, registro o registros
respectivos, que acredite la calidad con la que en su caso acttia
el representante del empleador solicitante.

c) Acta Notarial o documento con legalizacién de firma, en que
conste que el empleador solicitante se hace responsable de

37

38

39

Presidente de la Reptiblica de Guatemala, REGLAMENTO DE AUTORIZACION
DEL TRABAJO DE PERSONAS EXTRANJERAS A EMPLEADORES DEL
SECTOR PRIVADO, ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 528-2003, op. cit.
EI Ministerio de Trabajo y Previsién Social podri constatar lo aseverado en la solicitud
y la veracidad de los documentos acompanados. Si hubiera documentos provenientes
del extranjero, los mismos deberdn llenar los requisitos al respecto establecidos en la
Ley del Organismo Judicial.

Articulo 5. ACUERDO GUBERNATIVO No. 528-2003. “Si en el mismo no consta la
visa de residencia que le permite trabajar en relacién de dependencia, se debe presentar fotocopia de
la respectiva resolucién que otorgé la visa o constancia de tramite del Departamento de Receptoria,
Informacion y Archivo de la Direccion General de Migracion, en donde conste que se encuentra en
tramite dicha visa o, en su defecto, fotocopia de la solicitud al respecto con el sello de recepcion”.

13
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la conducta del extranjero a contratar, por todo el plazo que
dure la relacién laboral.

d) Certificacién extendida por contador autorizado, en la
que conste el ndamero total de trabajadores nacionales y
extranjeros que laboran en la empresa o entidad de que se
trate y los salarios que en total devengan unos y otros, con
expresion de los porcentajes respectivos, de conformidad
con el libro de salarios o de planillas correspondiente, con
relacién a los cuales debe indicarse el nimero de registro
y fecha de autorizacién de la dependencia administrativa
competente. Esta informacién debe corresponder a la Giltima
semana, quincena o mes anterior a la fecha de presentacién
de la solicitud, segtin la periodicidad de pago del salario
establecida en la empresa. Se excluird de los porcentajes al
personal extranjero que tenga permiso de trabajo para los
puestos enunciados en el pentltimo parrafo del articulo
13 del Cédigo de Trabajo.*” La empresa o entidad que no
hubiere iniciado su funcionamiento podri ser dispensada
de presentar la certificacién arriba indicada, siempre que el
empleador acredite tal extremo mediante declaracién jurada
contenida en acta notarial o en documento con legalizacién
de firma.

e) Fotocopia del nombramiento del extranjero a contratar.*!

40

41

“No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los gerentes, directores, administradores,
superintendentes y jefes generales de las empresas”. Articulo 13 del Cédigo de Trabajo.
ARTICULO 5, ¢). Acuerdo Gubernativo No. 528-2003. “Cuando se trate de los casos
mencionados en el articulo 2 de este Reglamento y legalmente sea necesario, el nombramiento
deberd estar expedido conforme a la ley y con la correspondiente inscripcion en el registro o
registros respectivos. Cuando se trate de puestos distintos a los especificados en el articulo 2, deberd
acompanarse el titulo, diploma o carta de recomendacion del empleador o empleadores a quienes
presté sus servicios con anterioridad el extranjero a contratar, que acredite su capacidad para el
puesto para el cual se solicita el permiso”.
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3)

4)

f) Declaracién jurada contenida en acta notarial o en
documento con legalizacién de firma en la que conste que el
extranjero a contratar entiende, habla, lee y escribe el idioma
espaifiol, en los casos en que provenga de un pais cuyo idioma
oficial no sea el espanol.*

g) La declaracién expresa del solicitante de que se obliga a la
capacitacion de personal guatemalteco, mediante el pago, por
cada solicitud de permiso de trabajo, de la cuota establecida
por la Direccién General de Capacitacién y Formacién
Profesional del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social,
debiendo presentar fotocopia de la constancia de pago de dicha
suma.® Cuando se trate de permisos para ocupar los puestos
citados en el articulo 2 de este Reglamento, la obligacién
relacionada surtird efecto a partir del tercer permiso solicitado.

Emitida la resolucién que preceda, se notificard al interesado y
se enviard copia a la Direccién General de Migracién vy, cuando
medie convenio de los establecidos en el articulo 14 de este
Reglamento, a la Direccién General de Capacitacién y Formacién
Profesional, procediendo la Direccién General del Empleo al
registro y archivo de expediente.*

La autorizacién de trabajo a los extranjeros por el plazo de un
ano, el que podrd prorrogarse por lapsos similares si se llenan

42

43

44

ARTICULO 9. Cédigo de Trabajo. “Se prohibe el uso de idiomas extranjeros en las érdenes,
instrucciones, avisos o disposiciones que se den a los trabajadores. Los cargos de quienes dirijan o
vigilen en forma inmediata la ejecucién de las labores, deben ser desempeiiados por personas que
hablen el idioma espaiiol, pero si el trabajo se realiza en una regién donde esté extendido el uso entre
los trabajadores de algiin dialecto indigena, dichas personas deben hablar también ese dialecto”.
ARTICULO 8. Acuerdo Gubernativo No. 528-2003. “Cuando se trate de permisos para
ocupar los puestos citados en el articulo 2 de este Reglamento, la obligacion relacionada surtird efecto
a partir del tercer permiso solicitado”.

“Cuando medie convenio de los establecidos en el articulo 14 de este Reglamento, a la Direccién
General de Capacitacién y Formacion Profesional, procediendo la Direccion General del Empleo
al registro y archivo de expediente”.

15
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5)

6)

7)

los requisitos establecidos en este Reglamento y siempre que se
solicite por escrito por lo menos con quince dias de anticipacién
al vencimiento del plazo.®

Establece ese Acuerdo en el articulo 11 que los extranjeros casados
o unidos legalmente de hecho con guatemalteco(a), asi como los
que tengan la patria potestad de hijos(as) guatemaltecos, para
obtener el permiso tienen que presentar:

a) Si es casado o unido legalmente de hecho con persona
guatemalteca, la certificacién de la partida de matrimonio o
unién de hecho y acta notarial donde conste la supervivencia
del cényuge o conviviente guatemalteco; y,

b) Si tiene hijo o hijos guatemaltecos bajo su patria potestad,
deberd acompaiiar la o las certificaciones de las partidas de
nacimiento y acta de supervivencia de dicho hijo o hijos.

Aparte, regula también el trimite de personas que necesiten de
colegiacién profesional obligatoria o de habilitacién especial,
quienes deberdn cumplir con dicho requisito y/o habilitacién.

Queda el Ministerio de Trabajo y Previsién Social con el
compromiso de suscribir convenios con entidades educativas o
empresariales asociadas a sectores de la produccién para realizar
programas de capacitacién para actualizar a los trabajadores
guatemaltecos a fin de que estos puedan sustituir posteriormente
a los trabajadores extranjeros.

45

ARTICULO 9. Acuerdo Gubernativo No. 528-2003.
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VIII. CONCLUSIONES

1)

2)

3)

4)

3)

El derecho de los trabajadores extranjeros no estd definido como
tal ni en la Constitucién de la Repuablica de Guatemala ni en el
Cédigo de Trabajo; sin embargo, si aparece en los articulos de este
dltimo cuerpo normativo, por lo que debe el Estado de Guatemala
cumplir con los porcentajes permitidos en cuanto al ntiimero de
trabajadores, asi como a pago de salarios.

Los trabajadores, tanto los que emigran, asi como quienes
inmigran de otros paises, no solo el caso de Guatemala, tienen
derechos reconocidos a nivel internacional.

Guatemala no ha ratificado el Convenio 143 de la OIT, sobre los
trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975.

Existe un Acuerdo Gubernativo, el No. 528-2003, emitido el
17 de Septiembre de 2003 por el Presidente de la Reptblica,
titulado Reglamento de Autorizacion del Trabajo de Personas Extranjeras
a Empleadores del Sector Privado, pero solo incluye al sector privado,
no al puablico, en el que se delega al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social la autorizacién para dichos permisos, debiendo
fiscalizar que se cumpla con ellos. A la fecha, atin hay muchos
extranjeros que laboran sin haberlos cumplido, desplazando a
los nacionales en su derecho al trabajo, siendo obligacién propia
del Estado de Guatemala que se garantice primero el trabajo a los
guatemaltecos(as) que a los extranjeros.

A pesar de que en Guatemala se han ratificado sendos tratados
y convenios en materia de derechos humanos, asi como los
Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, todavia
hay que reconocer que a los tinicos extranjeros a quienes se les
protege efectivamente es a los profesionales en diversos campos
en el pais, dado su estatus social.

17



18

LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN GUATEMALA, DERECHOS HUMANOS Y EL TRAMITE ADMINISTRATIVO

6)

>

Sl

4

Los extranjeros que laboran en Guatemala tienen los mismos
derechos que los nacionales en cuanto al acceso a la justicia,
seguro social, libertad de eleccién de trabajo y sindicalizacidn.
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ANEXO
REGLAMENTO DE AUTORIZACION DEL TRABAJO

DE PERSONAS EXTRANJERAS A EMPLEADORES
DEL SECTOR PRIVADO

ACUERDO GUBERNATIVO No. 528-2003!
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que compete al Ministerio de Trabajo y Prevision Social la
autorizacién a los extranjeros que deseen trabajar en relacién de
dependencia en Guatemala y que conforme a la Constitucién Politica
de la Reptblica, debe preferirse a los trabajadores guatemaltecos
sobre los extranjeros en igualdad de condiciones y en los porcentajes
determinados por la ley.

CONSIDERANDO

Que uno de los elementos para garantizar la referida preferencia
en igualdad de condiciones, es una adecuada capacitacién técnica y
formacién profesional de los guatemaltecos vy, a tal respecto, compete
igualmente al citado Ministerio disefar la politica correspondiente.

CONSIDERANDO

Que, para garantizar una mayor eficiencia y eficacia del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social en el ¢jercicio de las competencias
anteriormente relacionadas, es necesario emitir un nuevo Reglamento de
autorizacién del trabajo de personas extranjeras a empleadores del sector
privado que, ademis, se adectie a la modernizacién del citado Ministerio.

1 Emitido el 17 de septiembre de 2003. Publicado en el Diario de Centro América el 29
de septiembre de 2003.
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CONSIDERANDO

En ¢jercicio de la funcién que le confiere el articulo 183, inciso
e) de la Constitucién Politica de la Reptuiblica de Guatemala y con
fundamento en los articulos 102 inciso n) de la misma Constitucién;
40 inciso h) del Decreto 114-97 del Congreso de la Republica, Ley
del Organismo Ejecutivo; 13 del Cédigo de Trabajo; 43 de la Ley de
Migracién, y 45 del Reglamento para la Proteccién y Determinacién
del Estatuto de Refugiados en el Territorio del Estado de Guatemala.

ACUERDA

EMITIR EL REGLAMENTO DE AUTORIZACION
DEL TRABAJO DE PERSONAS EXTRANJERAS A
EMPLEADORES DEL SECTOR PRIVADO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los extranjeros que ingresen legalmente al pafs necesitan
de autorizacién previa del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
para trabajar en relacién de dependencia, prestando sus servicios a un
empleador del sector privado.

Articulo 2. Para el estricto cumplimiento de los porcentajes de
trabajadores y salarios establecidos en el articulo 13 del Cédigo de
Trabajo, cuando se solicite permiso de extranjeros para ocupar puestos
de gerentes, directores, administradores, supervisores y jefes generales
de las empresas, los solicitantes deberdn acreditar fehacientemente que
se trata de tales puestos, de conformidad con la naturaleza mercantil
o de otra indole de la entidad o la empresa solicitante y, conforme
al régimen legal que le sca aplicable, deberd presentar fotocopia
legalizada del nombramiento correspondiente, en su caso con razén
de su inscripcién en el registro o registros respectivos.
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Articulo 3. El trimite de autorizacién de permisos de trabajo de
extranjeros serd realizado por la Direccién General del Empleo. El
Despacho Ministerial podra trasladar a otra dependencia o persona
dependiente del Ministerio, las atribuciones o parte de las atribuciones
que se atribuyen en este Reglamento a dicha Direccién. Asimismo,
podri establecer un procedimiento informadtico para el trimite de las
solicitudes de autorizacién de permiso de trabajo.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO GENERAL DE AUTORIZACION

Articulo 4. Toda solicitud de autorizacion del trabajo de extranjeros
debe presentarse por el empleador interesado, en forma escrita,
directamente a la Direccién General del Empleo, sefialando lugar
para recibir notificaciones. En cualquier caso el Ministerio de Trabajo
y Previsién Social podrid constatar lo aseverado en la solicitud y la
veracidad de los documentos acompanados. Si hubiere documentos
provenientes del extranjero, los mismos deberdn llenar los requisitos
al respecto establecidos en la Ley del Organismo Judicial.

Articulo 5. La solicitud de autorizacién del trabajo de los extranjeros
debe acompanarse con los documentos siguientes:

a) Fotocopia del pasaporte completo del extranjero a contratar.
Sien el mismo no consta la visa de residencia que le permite
trabajar en relacién de dependencia, se debe presentar fotocopia
de la respectiva resolucién que otorgd la visa o constancia de
trimite del Departamento de Receptoria, Informacién y Archivo
de la Direccién General de Migracién, en donde conste que se
encuentra en trimite dicha visa o, en su defecto, fotocopia de la
solicitud al respecto con el sello de recepcién.

b) Fotocopia, con razén de su inscripcién en el registro o registros
respectivos, del documento que acredite la calidad con que, en su
caso, actda el representante del empleador solicitante.
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)

d)

Acta Notarial o documento con legalizacién de firma, en que
conste que el empleador solicitante se hace responsable de la
conducta del extranjero a contratar, por todo el plazo que dure la
relacién laboral.

Certificacién extendida por contador autorizado, en la que conste
el namero total de trabajadores nacionales y extranjeros que
laboran en la empresa o entidad de que se trate y los salarios que
en total devengan unos y otros, con expresién de los porcentajes
respectivos, de conformidad con el libro de salarios o de planillas
correspondiente, con relacién a los cuales debe indicarse el
numero de registro y fecha de autorizacién de la dependencia
administrativa competente. Esta informacién debe corresponder
a la dltima semana, quincena o mes anterior a la fecha de
presentaciéon de la solicitud, segin la periodicidad de pago del
salario establecida en la empresa. Se excluird de los porcentajes al
personal extranjero que tenga permiso de trabajo para los puestos
enunciados en el pentdltimo pdrrafo del articulo 13 del Cédigo
de Trabajo. La empresa o entidad que no hubiere iniciado su
funcionamiento podri ser dispensada de presentar la certificacién
arriba indicada, siempre que el empleador acredite tal extremo
mediante declaracién jurada contenida en acta notarial o en
documento con legalizacién de firma.

Fotocopia del nombramiento del extranjero a contratar. Cuando se
trate de los casos mencionados en el articulo 2 de este Reglamento
y legalmente sea necesario, el nombramiento deberd estar
expedido conforme a la ley y con la correspondiente inscripcién
en el registro o registros respectivos. Cuando se trate de puestos
distintos a los especificados en el articulo 2, deberd acompafiarse
el titulo, diploma o carta de recomendacién del empleador o
empleadores a quienes prestd sus servicios con anterioridad el
extranjero a contratar, que acredite su capacidad para el puesto
para el cual se solicita el permiso.
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f)  Declaracién jurada contenida en acta notarial o en documento con
legalizacién de firma en la que conste que el extranjero a contratar
entiende, habla, lee y escribe el idioma espanol, en los casos en
que provenga de un pais cuyo idioma oficial no sea el espafiol.

g) La declaracién expresa del solicitante de que se obliga a la
capacitacién de personal guatemalteco, mediante el pago, por
cada solicitud de permiso de trabajo, de la cuota establecida por la
Direccién General de Capacitacién y Formacién Profesional del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, dependencia que subrogé
el Departamento para el Fomento de Becas, anteriormente
Direccién de Fomento de Becas, debiendo presentar fotocopia de
la constancia de pago de dicha suma. Cuando se trate de permisos
para ocupar los puestos citados en el articulo 2 de este Reglamento,
la obligacién relacionada surtird efecto a partir del tercer permiso
solicitado.

Articulo 6. Recibida la solicitud, se verificard si la misma cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 5; de lo contrario deberd
ordenarse que se subsane en el plazo de cinco dias. Vencido el plazo
sin que se llenen los requisitos la solicitud se rechazara.

Articulo 7. Si la solicitud se refiere a permiso para ocupar puestos
de los citados en el articulo 2 de este Reglamento, una vez cumplidos
los requisitos de los articulos 2 y 5 de este Reglamento, la Direccién
General del Empleo elaborari el proyecto de resolucién y elevari el
expediente al Despacho Ministerial, para su consideracién y firma
de la resolucién ministerial respectiva, autorizando el permiso, con
especificacién de las principales obligaciones relevantes de las partes y
con la advertencia expresa de que la autorizacién se otorga sin perjuicio
de que la situacién migratoria del trabajador lo permita.

Si la solicitud se refiere a la contratacién de personal para ocupar
puestos distintos a los relacionados en el pirrafo anterior, una vez
llenados los requisitos del articulo 5, la citada Direccién determinard
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si en su banco de recursos humanos, técnicos y profesionales existe
registrado personal guatemalteco en la especialidad de que se trate;
si la determinacién fuera positiva, se rechazari el permiso solicitado;
en caso contrario, procederd como se establece al final del parrafo
anterior.

El permiso se otorgard previa comprobacién de haber pagado el aporte
a que se refiere el inciso g) del articulo 5 de este Reglamento.

Articulo 8. Una vez emitida la resolucién que preceda, se notificard
al interesado y se enviard copia a la Direccién General de Migracién
y, cuando medie convenio de los establecidos en el articulo 14 de este
Reglamento, a la Direccién General de Capacitacién y Formacién
Profesional, procediendo la Direccién General del Empleo al registro
y archivo de expediente.

Articulo 9. La autorizacién de trabajo a los extranjeros se otorgard por
el plazo de un afio, el que podra prorrogase por lapsos similares si se
llenan los requisitos establecidos en este Reglamento y siempre que
se solicite por escrito con por lo menos quince dias de anticipacién al
vencimiento del plazo.

Articulo 10. Para los casos de capacitacién establecidos en el articulo
13 inciso a) del Cédigo de Trabajo, se procederd en la forma establecida
en el presente Reglamento.

CAPITULO III
SOLICITUDES DE PERMISOS DE TRABAJO SUJETAS
A PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Articulo 11. Los extranjeros casados o unidos legalmente de hecho
con guatemalteco o guatemalteca, asi como los que tengan bajo su
patria potestad hijos guatemaltecos, para obtener permiso de trabajo
en el pais deben presentar:
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a) Si estuviere casado o unido legalmente de hecho con persona
guatemalteca, certificacion de la partida de matrimonio, o de la
unién de hecho, y acta notarial donde conste la supervivencia del
cényuge o conviviente guatemalteco; y

b) Situviere hijo o hijos guatemaltecos bajo su patria potestad, debera
acompanar la o las certificaciones de las partidas de nacimiento y
acta de supervivencia de dicho hijo o hijos.

Ademds, en ambos casos, deberd acompanar a su solicitud los
documentos establecidos en los incisos a) y en su caso, f) del articulo 5.

Articulo 12. Los extranjeros a quicnes el Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados ~ACNUR- les haya
conferido la calidad de refugiados, o que de otra manera acrediten
fehacientemente dicha calidad, para obtener permiso de trabajo en
el pafs deben presentar su solicitud acompafiada con fotocopia de su
cédula vigente de identidad de refugiado, exhibiendo el original para
el cotejo de la fotocopia, o fotocopia legalizada de dicha cédula. De la
resoluciéon debe remitirse copia al Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados —-ACNUR-.

Articulo 13. Cuando sc trate de solicitudes de autorizacién de
personal que requiera legalmente de colegiacién obligatoria o de
habilitacién especial, ademis de los requisitos establecidos en el
articulo 5 de este reglamento, debera acreditar fehacientemente dicha
colegiacién o habilitacién.

CAPITULO IV
CONVENIOS DE COOPERACION

Articulo 14. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social podrd suscribir
convenios con entidades educativas o con entidades empresariales
asociadas a sectores de la produccién que cuenten con programas de
capacitacién que permitan la transferencia de competencias laborales
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a trabajadores guatemaltecos a fin de que éstos puedan sustituir a
trabajadores extranjeros. Conforme a tales convenios podrd sustituirse
total o parcialmente la obligacién de aporte econémico establecida en
elarticulo 5 inciso g) de este Reglamento, por la capacitaciéon convenida
con dichas entidades, siempre bajo la fiscalizacién del Ministerio y la
atribucién al mismo de la certificacién de las competencias laborales
de los capacitados y sin perjuicio del cumplimiento de las demids
obligaciones establecidas en este Reglamento para el otorgamiento de
los permisos de trabajo.

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 15. Los expedientes que se encuentren en trimite al
momento de entrar en vigencia el presente Reglamento se tramitardn
hasta su resolucién correspondiente con el procedimiento establecido
por el Acuerdo Gubernativo Ntmero 316-95.

Articulo 16. Se deroga el Acuerdo Gubernativo Nimero 315-95,
salvo en lo que se refiere a lo regulado por el articulo precedente para
los expedientes en tramite.

Articulo 17. EI presente Reglamento entrard en vigor ocho dias
después de su publicacién en el Diario de Centro América, érgano
oficial del Estado de Guatemala.

COMUNIQUESE
ALFONSO PORTILLO

VICTOR MOREIRA
MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LIC. LUIS MIJANGOS C.
SECRETARIO GENERAL PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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