


Iniversidad
fael Landivar

Consejo de Portalolio Acad,

AREA DE CONSTRUCCION DE PORTAFOLIO

/Lt Segunda Convoc







> = < 0 AN
RESUMEN




e —— GaBriELa RoDriGues
" ’ V4

1. INTRODUCCION




g™

(

O

E L
ISENO.

IDENTIFICACION
A NECESIDAD DE
























©




___’:'__
__'

5. CONTENIDO
| TEORICO DE DISENO

i N

CION

5.1 INFORMACI(
GENERAL DEL CLIENTE

























T - .

__::__:

R
> g










6.2 PERFIL
PSICOGRAFICO



















co

(00]

.2 Contenido Gréafico

.2.b Tabla de requisitos




-
N 5
o0




10.Bocetaje y
Propuesta Preliminar













GaBriELa RoDriGuez

\ nurmmzea
PERSONNEL

ONLY

MEN
WORKING

N IDACA Carinid 3 e
UUPFADA - oegu idad Industy 1al -




GaBriELa RoDriGuez

@ ———




GaBriElLa RoDriGuez

_"I_
———,-—

, @ - INDUPASA - Sequridad Industrial -
















= : O _ @:’%
AV @ \//\E %@
kY LR s

-2 ,’—,
ﬁ@' - INDUPASA - Seguridad Industrial -







GaBriElLa RoDriGuez

|-
|










1
S AAANANAY]
| e ——
| |

e

6
9

N Wy OO

— =+ ~
















= |
L o |




'

& 7 P o -\
S0 BN L TRAAS: ) TUUUEN L TRaAS \
BEgnm.Or. Be®m.01s e
REE Trasf s Teasdse B0 \
LA -
Lr I
LY
SEGUDD .
EN L TRAAD) oy o

TS P

~ Seeumin.D EN L TRAAL TrmAd

P
SEGLRIDD
EN L TRasASs
=
ety & .

SERA00 1. 1 t
o TrAsALS i




o

SEBHODOEY | Toaghse

LI
Tk

AL

7 7 P o P

SeeaR0 DEn & Trasdse ’:,
Searmao..
Thiasdd
|
A

T

0.0
EX L TRASAS

SEGuRID.D
EN L TRAsA L
| S
featy

&N
Trashs \
\

e
SEGURIDD
st
EN L TradAY o,

P o P

& e e
SegoRm.D £
EW i TRasAS =
SERFDO0.
TRAsA)
Sl
:L _“:II
(2 ” ® a® P
SEGuRID.D

BN L TRaAS:

Srwrma
LLLTERE




SON_ MUY
IMPORTANTES

CRUZ ROJA
125

POLICIA PNC
10, 120

TUE MANGS
BFORTANTES




SEGLRID.D ~
Eni TRGASK  ALTO

oy

ATo T
ALTO  SEpaDD

Stm..g —
— EN L TRAAS EN ol TRAAS 55

N,
' g

SEGURID.D
EN il TRAAX

SeommOEN 4 TRAsAS  ALTP ALTO  SeeeR:DEN 4 TRAAS

SECTD SeeRmD

D A
ER i TRAsASs EN oL TRAsA S

Sl
~ N'Eu d TRAsA S




NO CUELBUES
LOE BUANTES
I ——

ol

'[US HANEIS
IPDPT‘UITES

’r--‘- NO CUELGI.IES

1

Tus MAHCIS

TUS MANOS
-t u.mnumss Ius muus
IMPORTANTES m'[ m{s




INEQRMAC
N sEG

REUuus..nQacms

CAsos D

P:ACTIC2S KSe6URas

CuDAO

A
ALTO
SEGRIDD gy, TRAAJ

La

r AR NS
INDUsTK: ALTO
7 5 S5 RIESGS

Conrro. pE |
MEeoi0 AmBIENT:

]
SOLICTANDD ENTREVISTAS)
SUGERENCIAS ¥ QUEJAS DEL
EMPLEAD. REALTZANDG
AUTONSPECTIONES.

PELGRoS D LCENGIO

PELIGROJ




0rvVEYHL 1y, 3N3|91H

SIW0OVVEVYL
S04INV4N0D

80
SNS 30 0ADGY T3 VoNIlEo

"OFYAvEL 13 N3 0NTVE 30

A OVOIEN93E 30 S3LIN0D

“SVEIEVIEND UVZINVIHO 30 ILVEL A
SVEOTIN YOVR DLIVNONIS 08 ¥ 31 NEN0I

WOEVHOIINAS SVIM
N5 3nb 30 IsTan935Y

‘VOVId0ddY N0I22300 V1
W3 S0V S0NIN034 ImW0L

-
CLIRET]

SOMVJJH SOHOTYAC . SO'WIH SHIIY30 ~ $S301°3)0'd

A YOGS ¥ D\L_J;! yarngs “‘l oLV SHEA VYYNNOYIN

oryad

sgI!l'ﬂhdﬂs







EJEMPLOSPRAchcOs

C.estlonaro




CRUZ ROJA
125

POLICIA PNC
110 ., 120

ABULANCIA
o 128

BOMBEROS
2448-8399

NO CUELGUES

LOS GUANTES S NO PUEDE

HAGER ALGO SOLO
PIDA AYUDA

TUS MANOS
SON MUY
IMPORTANTES
PROTEGELAS




dacion Disefiadores
















Validacién Expertos

Insegurigad

Desequilibrio

Estabilidad

Equilibrio [ C
Desorden
Inestabilidad

’,




Faciles de leer

Dificiles de

leer

Confusos

Practico
Manejable

Dificil
demanejar

Incomodo

™ -nour

Dificilmente

Facilmente

Cuesta un
poco




Facil de
entender
Dificil de
entender
Noo se
entienden

74







Validacién Grupo Objetivo

il ) Inseguridad
Desequilibno
Estabilidad

Prudencia

Inseguridad
Control
Equilibrio
Desorden
Inestabilidad

H“-F"—',

76




Practico
Manejable

Dificil
demanejar

Incomodo

Dificilmente

Faciles de |eer

Dificiles de

leer

Confusos




Facil de
entender

Dificil de
entender

Noo se

entiengen




REDuﬂE-DQ 1010

P:ACTICAS 'S:6URA

Reoueienno AcTos

Y PRACTICAS INSEGURAS

£Se tieme, por lo menos, a un empleao
capadtado con primeros awdlios en cada
tanda ce trabajo?

o ol

;Se tiene botiguin de primeros auxilos;
Se inspecciona y surte?

s ©

£5e tene, @r lo meno=, 8 un empleado
cepecisatogon primens e uxlios en ceda

tends de “Tb Bp?
o ©

i5e tene u.|'r.|nu|n de primens e udioy
s imoascooing y sures?

>

T
SLO

ALTO

LA INpuSTRIA £tp
Y Sus Riessos ™~

LOS RIESS0S O PELIGROS
PUEDEN SER IDENTIFICADOS,
REVISANDO REGISTROS DE
ENFERMEDADES Y ACCIDENTES,
SOLICITANDO ENTREVISTAS,
SUGERENCIAS Y QUEJAS DEL
EMPLEADO, REALIZANDO
AUTOINSPECCIONES.

LOS RIESGO0S O PELIGROS
PUEDEN SER IDENTIFICADOS,

REVISANDO REGISTROS DE

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES,

SOLICITANDO ENTREVISTAS,
SUGERENCIAS Y QUEJAS DEL

EMPLEADO, REALIZANDO
AUTOINSPECCIONES.

W£L10s ,ﬁ‘b
P:ACTICKS nSeslRse =

REDUCIENDO ACTOS

LT,
_¥ PRACTICAS INSEGURAS




Sungr.clas

RaBAJo EJE MpLOs PRAcTicOs

EJEMPLOS : EJEMPLOS
SUuPERFICIES DE PrACTICOS PracTicos

TrABAJD Y CAMINATA










B | A SEGURIDAD

EN EL TRABAJD

B SE CONSTRUYE

ENTRE TODOS

ALTO

INFORMACION

Un SecuroA Topo
RiESGO

RepuciENDo ACTOS @
Y PRACTICAS INSEGURAS

LA INDUSTRIA
Y Sus RiES60S

ALTO




ConTrOL DEL
Mepio AMBIENTE

CuipApo

LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
SE CONSTRUYE
ENTRE T0DOS

SuPERFICIES DE ALTO
TrABAJO Y CAMINATA

PELIGRO

i gt e -

ESCALERAS

PELIGROY
-




e ——
-——----.-f:::;--.-.--—"

\

PROPUESTA FINAL
MANUAL

£

- AR
MAQUIHARIA Y ERDTECTGRES ALTO LA SecuRIDAD Y ALTO

MMEHIALES
DerecHos HumANOS

PELIGROSOS

CONSULTE & SU SINDICATO
¥ TRATE DE ORGAMIZAR

COMITES DE SEGURIDAD ¥
DE SALUD £K EL TRABAJD

OBTENGA EL APOYD DE SUS
COMPAREROS
TRABAJADORES.

LA SeceripAD Y HiGIENE EN _ _ : HiGIENE EN
DErecHos HumANOS EL TrABAJO EL TrABAJO

TOME PEQUENOS PASOS
EN LA DIRECCION
APROPIADA.

ASEGURESE DE QUE SUS
IDEAS FUNCIONARDN.

HAGA MEJORAS
DURADERAS,




PROPU
|

=STA FINAL

MANUAL

'

HisiENE EN : HigIENE EN - EJEmPLOS |
EL TraBAJO EL TraBAJO PRACTICOS

EJEMPLOS ALTY EJEMPLOS ' EJEMPLOS
PRACTICOS PRACTICOS PrACTICOS




EJempLoS

EJEMPLOS

PrAcTICOS

PrACTICOS

EJEmPLOS

EJEMPLOS

PRACTICOS

PracTICOS

EJEMPLOS

EJEmPLOS

PraAcTICOS

PRACTICOS




S & >

7\
CUESTIONARIO LT} CUESTIONARIO

CUESTIONARID







Sl NO PUEDE
HACER ALGQ SOLO
PIDA AYUDA




13. PRODUCCION Y 13.2 INFORME TECNICO
REPRODUCCION

T

uvh
> m
Lr

Al

IFICACIONES

131
T

m
m

Z.m
Vi M

- C I e h
13.3 PRESUPUESTO DE
IMPRESION







14. CONCLUSIONES Y
R COMENDACIONES

RE
CONCLUSIONES

ZETI

RECOMENDACION

iTl
v




S
e R ———

15. BIBLIOGRAFIA




ANnexos
Validaciéon Disehadores

XO®O










Validacién Grupo Objetivo

X 0 ® O










