FACULTADES DE QUETZALTENANGO
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES
OQuerzalrenango, Guatemala

DINAMICA DE GRU. COIVL‘IEIVTIZA CION

LICENCIADA

Quetzaltenango, Julio de 2,001



MIEMBROS D€L CONSEJO DIRECTIVO DEL CAMPUS CENTRAL

lic. Gonzalo de Villa S.J.
Licda. Guillermina Herrera

Padre Xavier Gorostiaga
AUSJAL

Dr. Hugo Beteta

Lic. Renzo Rosal

Padre Juan Carlos Nunez
Lic. Gabriel Medrano

Licda Raquel Zelaya
ASIES

Padre Federico Sanz
Liceo Javier

Ing. Roberto Gutiérrez

Padre lis Gutiérez
Parroquia San Antonio

Dr. Carlos Cabarrus S.J.
CEFARS

Lic. Richard Aitkenhead Castillo
Lic. Manuel Solazar

Licda. Pilar Serrano de Lépez

Rector

Vicerrectora General

Vicerrector Administrativo
Secretario General
Coordinador de Sedes

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal
Vocal
Vocal

Vocal



MIEMBROS DEL CONSEJO D€ FRCULTADES
D€ LAS FACULTADES D€ QUETZALTENANGO.

Doctor Wis Felipe Polo Galvez

Doctor Orlando Sacasa Sevilla
Licenciada Gabriela Gonzdlez
Licenciado José Carmen Morales Véliz
Ingeniero Marco fAntonio Molina

Licenciado Rudy Allaén Mordn

Licenciado Manolo Diaz

Licenciado Juan José Tanchez Culebro
Licenciado Willy Aguirre
Ingeniero Roberto Gutiérrez

Monsenor Rlvaro Ramassini

Director General
Vice-Director General
Directora Administrativa
Director Académico
Secretario General

Representante de
Cotedrdticos P/FS

Representante de
Catedraticos P/D

Vocal
Vocal
Vocal

Vocal



Facultades de Quetzaltenango

Universidad Rafael Landivar

DIRECCION ACADEMICA DE LAS FACULTADES DE QUETZALTENANGO, cuatre de
Julio de dos mil uno.

De acuerdo con el dictamen recibide del(la)Licenciadofa) BESSY RUIZ BARRIOS.
Asesor(a) de la Tesis denominada “DINAMICA DE GRUPOS, CONCIENTIZACION Y
FORMACION DE VALORES ” del(la) estudiante ADILIA REBECA VELASQUEZ
CALDERON. La Direccion Académica de las Facultades autoriza la unpresion de la
misma, previo a su graduacion profesional.

JCMY miga

Nota: Unicamente el autor es responsable del contenido, doctrinas y eriterios sustentados
enesta TESIS.

14 Av. 0-43, Zona 3, Quetzaltenango, Guatemala, C. A.
Apto, Postal No. 87 09901 Tos./flax 761 2176 - 761 2269 - 761 8659 - 763 1704 al 8



Quetzaltenango, 2 de octubre de 2000

Licenciada

Amalia Bethancourt Baides
Directora Académica
FQ/URL.

Estimada Licenciada Bethancourt:

Por este medio me dirijo a usted, para informarle que segin Oficio No. FH-065-2000, de
fecha 4 de marzo de 2000, fin nombrada asesora de la tesis titulada “DINAMICA DE
GRUPOS, CONCIENTIZACION Y FORMACION DE VALORES, de la estudiante
ADILIA REBECA VELASQUEZ CALDERON, con carnet No. 9905218-9, inscrito en la

carrera de Licenciatura en Pedagogia.

Merece la atencién  hacer constar que el trabajo en mencién estd elaborado con
responsabilidad, interés y diligencia, ademas, cumple con los requisitos de una
investigacion cientifica, pues se ajusta a la metodologia sefialada en las Facultades. Por lo
que doy aprobado el tema y ruego a usted sea nombrado un Comité de Tesis para su
revision.

Atentamente,

a Ruiz Barrios



TRIBUNAL QUE PRACTICO
€L EXAMEN PRIVADO DEe TESIS

Licda. Glenda Barrios Rrango
Licda. Floridalma Cutz de Turnil
Lic. €Edwin Armando Rivera Mejia



Dedicatoria:

a Dies:
Gj;r Gfupremo. (g‘n_/initas gracias poyr darme la /e, ][or’laleza y bendicion
para vencer loda aclversiclacl y permutirme a]canzar e/ éxito en la cu[minacién

c{e mL carvera umversitavia.

a La 'U'wgdm Maria:
éjemplo de muger intachable. Q/naria es Q/nadre de @ios para alcanzarlo
ioc]o, y Q/I/Zac]re de los ggom])res para concederlo todo.

A M Padre:
@Zj[onso %quuez @alclerén (@69@)

@or serpilar de mi existencia y ejemplo en mi vida.

Q{n ]LOWLGTLCL]'E Qa su memor"ia.

a M Madre:
glom @alderén Cpcla, @e @el&sc{uez

(-M/Zujer humilde y almega(la. th gracias por el apoyo, comprension y amor
tan grancle y verdadero, brindado a lo largo de mi vida; especialmente ahora

que mas Zo he necesilacjo‘

Williams © Qalenzuela
Q/Wx' antigo, companero, posiéililaclor en w1 propro crecimiento, con mucho

amor y agraclecimienio porsu incondicional apoyo.

d vhi \H’bjw:
6velyn &ec’;ecaa (palenzuela (yel{zsquez
’\’2,'/[” antarece) e WH: VI‘CZG, ][M-e'nze (je a/eg‘)'fG Y esperﬂ?lza.

C@ . .
omo mcentivo para su juluro.



A Jhis Hevmanas 4 (Hue.
@Zﬁ, Cgre, gilmy, @Lam{y.

( o . . .o
(/O)l carino strcero, grall.luc[ Y 7“€COﬂOC1WII-GT’IiO.

A Jhis Quiados:
(geené .@gusio, %ctor Q/nanuel, Cmarco gulio.
@on @prec{o.

Especiabimante C.
Q/naria é;telﬁna Q/I/larlinez de (Delésquez.

@on grafiluc[ por su consejos y orientaciones.

a his Sobrinos:
(Delz’zsc{uez (maﬁ{nez, @i[leJa <»elétsqu,ez,
gramajo (Del&squez, Q érez %Z&squez.

Que mi lriun/o sea un aliciente para superarse.

A M Sobuna ¢ Hijas:
Grelyn Cacao Velasques
Dayrin Lucia, Lensy Navi
@on éspecial Carisio.

a M Puma:
Q/lelly @alc]ero'ﬂ gélvez
'%gmclecimienta sincero pov su cariino y por compartir momenios inolvic]aé[es;

yen la distancia he vecthido su apoyo y colaboracion

A Las Familias:
Rios Casiillo
Castillo Ferntandex
(pelasquez gfimy
%Z&sduez @son’o

Phopedecim: o, conseis y ovieniaciin en el ecorver de i i
. gra eC’lﬂ’l'le‘rLtOS[)OTSu carivio, conse]osyonenlaczon en el vecovvey ae ywt viaa.



a his Padrinos:
oQiccla, Q/)/Zarl}m (Snriquez de .@'rellano
'ig)or su bondad, apoyo moral, esp{mflual Y £CONOMICO brindados en todo
momento, gracias Q/}/Zaclre, .gzj,m{ga, g{ermana, @om_])aﬂera y
@atec]ral‘{ca, e]emp[o de lucha Y lealiad.

oQic. @iro gqrellano

3 ~
Con grahiuc] pov sus consejos.

A Mis Cmigas y CTmigos:
- (g ulio %Lgria, Q/namoéia guarez c]e @Zegria

gorsu Lonclac[, apoyo, cariiio, comprension y los momentos inolvidalzles

compariiclos.

- Cnora de oQéon, gulia Q/)/Zirancla, @elesle &ios, @ésar (%uano,
- O/livia (%utlx gémez %ﬁzar, Cnorma dazo,
- Q/narieliia oeavarreda 9 earce, giovanni Qozo&o Qeyes,

;@or la amistad y carino que stempre ha existido.



dgradecimiento

anivemic]ac] &afael oganclivar de Quetzaltenango
gmjac{om de mi carrera pm)[esiona/.

o@iccla. gjessy @okana &uiz.

Por s csesorison i Tesis. P
\”(j'or su asesoria en wmr Clesis. mistad y apoyo en e[proceso

de la misma.

Dicda. WMaria Lus Fromez
OL'&CCJG;. arta usa umnonez ancllez

(/ . . . " . .
Con gml?iucz y veconocimrenio por sus consejos, aporiaciones,

eNnsenansas Y orentaciones l)rinclaalas en caJa mowmenlo.

OQCL Cgerna Cg{%em'sora:
OQ‘I:CCICL. (gzloﬁJaZma @utz de gumzl
oeic. 6Jwin gqrmana’o (@ivera Q/}/lejia

Q@m' su valioso aporte y Zraéajo.

Cgspecialmente a:
£iccla. Cglenda @ar’r‘ios ..Gzzrango

SHor su apoyo y orentacton.



G My Catedritices:

\'@or compartiy sus conocimientos

6specialmente a:
cch @scar 6([140#40 Quez:acla

(“j)ow sus consejos y orteniaciones para e/ a’esawol[o de mi i aéa]o.

A My Qompaiieras:
ogicenciaJaS' @onny 6300[)0,1* gracielita @edrasania,
Cgvetlz Q/nolm,a &osmery (@edrasania

gor su avmstacl carino, apoyo y consejos.



INTRODUCCION

1.1 Valores
1.1.1 Definicion de Valores
1.1.2 Nocién de Valor
1.1.3 Las propiedades de los Valores
1.1.4 Caracteristicas de los Valores
1.1.5 Jerarquizacion del Valor

1.1.6 Criterios para determinar la Jerarquia de los Valores

1.1.7 Clasificacion de los Valores
1.1.8 Solidaridad de los valores educativos
1.2 Moral
1.2.1 Definicién de Moral
1.2.2 Laconducta moral
1.2.3 Moral de convivencia
1.2.4 Formacion moral
1.3 El Grupo
1.3.1 Definicion de Grupo
1.3.2 Caracteristicas de los grupos
1.3.3 Surgimiento y desarrollo de un grupo
1.3.4 La vida del grupo dentro de la sala de clase
1.4 Dinamica de grupos
1.4.1 Concepto de Dinamica de grupos
1.4.2 Como surgi6 la Dinamica de grupos
1.4.3 Ladinamica de grupos en la educacion
1.5 Técnicas grupales
1.5.1 Concepto de Técnica
1.5.2 Concepto de Técnicas Grupales
1.5.3 Técnicas utiles para trabajar en grupos
1.5.4 Clasificacion de ias Técnicas segun el curso
1.5.5 Algunos ejemplos de técnicas grupales
1.5.6 Evaluacion del trabajo en grupos
1.6 Educacién Media
1.6.1 Educadores
1.6.2 Adolescentes ( educando de nivel medio )

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Objetivos

2.2 Hipdtesis

2.3 Variables

2.4 Definicion de Variables

2.5 Alcances y limites

2.6 Aportes

PAGINA



. METODO
3.1 Sujetos
3.2 Instrumentos
3.3 Procedimientos
3.4 Disefo
3.5 Metodologia Estadistica

IV. PRESENTACION DE RESULTADOS
V. DISCUSION DE RESULTADOS

Vi, CONCLUSIONES

Vil. RECOMENDACIONES

Vill. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

Anexo |l Plan Estratégico
Anexo Il Propuesta
Anexo Il Talleres

39
39
39
39
39
40

41
43
47
49
51

55
57
61



l. INTRODUCCION

Las influencias educativas espontaneas y sistematicas, se reciben de manera
permanente en la existencia de todo individuo. La responsabilidad de los
Centros Educativos, consiste en contritiuir en la formacion de valores morales
y éticos a fin de que el educando adquiera aspectos no solamente formativos
e informativos sino una formacion integral que lo convierta en un elemento atil
e importante para la sociedad.

i,

La educacion debe exigir una modificaciéon en todo su contexto, estructura,
organizacion, actitudes, valores, dinamicas y una excelente concientizacion en
todas las actitudes del ser humano; al igual que en todas las comunidades
- educativas ( docentes, alumnos, padres de familia ), el estado y sus formas de
administracién, personas que se relacnonan dlrecta o] mdu'ectamente con los
oentros educativos. :

Enla actualidad se detecta cierta insuficiencia en la concientizacion de la praética
de los valores morales y éticos; en las dlstmtas dlnamlcas utilizadas en la vida
diaria de los educandos. :

Ei objetivo del presente trabajo consiste en afirmar que es el docente la per-
sona mas indicada en la formacién de los valores morales y éticos; la apliéacién
y la practica de las distintas dinamicas con los educandos aplicandolas conla
misma prioridad con que se imparten los contenidos programaticos: tratando
de concientizar al estudlante enla e;ercxtac:on de los mismos para poder forjarse
un futuro mejor

El presente estudio trata de clarificar principalmente la tarea de los maestros
en el conocimiento y practica de las reglas morales, y las distintas dindmicas
que deben de establecerse en el mundo circundante; para que sean capaces
de resolver de la mejor manera los problemas que a diario le plantea la vida.

Laimportancia del presente trabajo de investigacion es util tanto para alumnos
y el sistema escolar en general; con este aporte de los docentes, se enmarcara
con mayor especificidad la concientizacién,de los valores morales, éticos, y de
las distintas dindmicas; con el cual se tendra la espectativa de divisar un
horizonte mas diafano, en donde todas estas técnicas se sustentaran con
mejores bases'y por ende sus resultados seran de gran sahsfaccnon en beneficio
del alumno que es qu:en mas lo necesita. '

A contmuacnén se citan varios autores gue han dado ha conocer Sus puntos de
vista, para enriquecer este trabajo de teSIs G R

Kelly, E. (1968 ) en el libro La Valua‘c‘ién de las Cualidades Humanas, expone
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que no hay dos personas que al nacer sean completamente iguales, cada uno
es diferente en dotes personales y por eso tiene sus propios valores de acuerdo
a su nivel de vida.

También la experiencia de cada uno a través de la vida es diferente; lo que
permite que se adopten y vivan valores proplos en relacion al ambiente en el
. que se desenvuelvan.

‘Hildelrand, D. ( 1969 ) en la obra Moral Auténtica y sus Falsificaciones, indica

“que la valoracién constituye una invitacién a adherirse libre y responsablemente
a los valores morales descubiertos. Los valores son propiedades de las per-
sonas; el hombre se siente responsable de los valores, la misma
responsabilidad implica libertad.

. Un valor esta dotado de los valores morales. Los valores morales hay que
«:  poseerlos todos al menos en algun grado, tienendo la funcién de mediacion
entre los valores religiosos, condicionado a la persona en éul realizacion,
ensefan ademas la realizacién de la existencia humana. Permitiendo una vida
plena, llena de libertad de actuar conforme a los valores morales solidos y
fomentados que se hayan descubierto.

Arévalo, J. (1974) en ellibro La Personalidad, ta Adolescencia y los Valores,
expone la historia de los valores, afirma que la vida es un juego de ficcion de
preferencias. Cuando la reflexion técnica enfoca su interés en los problemas
relativos al {/_alér, a la valoracion y las jerarquias, desde ese momento entra en
escena la filosofia de los valores, historia externa de este problema intimo y
permanente, que desde la adolescencia a la‘muerte sacude la conciencia-de
todos los hombres.

Problema que puede ser conciliado mediante una concientizacion y formacion
sistematica de valores desde el seno familiar, para que en la adolescencia sea
-facil la asimilacion de los mismos. De acuerdo a la formacion que el adolescente
ha recibido le da mas importancia a un valor que a otro y asi sucesivamente
llega a ordenar los valores de la manera que los necesita.

Castillo, G. (1884 ) en la obra Los Adolescentes y sus Problemas, comenta,
el porque y para que del comportamiento de los adolescentes; para poder
entender lo que en ellos es ocasional y variable o lo que es habitual o permanente
en la forma de actuar. Poder diferenciar las expresiones 0 manifestaciones,
puede responder a motivaciones diferentes y pude tener un significado distinto
a cada joven en cada momento o situacion.

Cada joven es, en funcién de tres factores diferenciales: sexo, edad o grado
de maduracion y personalidad. En el momento actual es urgente orientar al
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adolescente, adelantando la llegada de la crisis de que trata de preservario de
las influencias nocivas del ambiente ambiente social. Esta labor de
comportamiento y orientacion es tarea de los padres, por lo cual debe conocerse
el significado de la adolescencia, las caracteristicas especificas de la
adolescencia actual, las situaciones que requieren orientacién como el estudio,
la eleccnon vocacional, el tiempo libre, el uso del dinero yel trabajo todo esto
es posnble Iograrlo mediante un descubrimiento que el joven posee.

Curwin R. (1985) en ellibro Cébmo Fomentar los Valores individuales, senala
'que es un proceso de ayuda a los estudiantes a tener una vusnon critica de la
vida, ambién de sus metas, sentimientos, intereses y sus experlencoas El
obJeto de fomentar este valor individual, es el de descubnr cuales son sus
valores; que permita al estudiante desenvolverse y tenerun mejor nivel de vida
dentro de la sociedad. Reconociendo en los valores; conjunto de normas de
practica social.

Gutiérrez R. (1986) en laobra Introduccién a la Etica, dlce que Tas propledades
del valor emana de la esencia; el valor reside en el objeto mismo, aun antes de
que sea conocido. Los valores ordinariamente tienen que ser descubiertos por
el hombre, y sélo asi es como se encarna o crea la propia personalidad. El
hombre crea la participacion en los valores, pero no crea eI mismo valor. “
Descubre las caracteristicas de los valores, por medio de ellos y capta con
bastante propiedad lo topico de los valores. El hombre que no sabe valorar lo
netamente humano, corre el riesgo de no alcanzar las metas que Ie
corresponden, se estancan dentro de los niveles interiores y anomarles para
Su esenciay para su estructura racional.Por lo tanto, el hombre para vivir una
vida integral se ve ante la necesidad de la concientizacién de las Caractenstlcas
y propledades de los valores; para asi fomentarios.

Andueza, M. ( 1986 ) en la obra Dindmica de Grupos en Educamon afirma
gue son importantes Ias dinamicas de grupos en el proceso ensefianza-
aprendizaje y las califica de técnicas basicas de la educacién. Sefala que
todos los maestros, alumnos y las personas que trabajan en grupos y con
grupos deben conocerla

Las tecnicas vivenciales, favorecen la comunicacion, ensefian a vivit y a conwvnr
tratan acerca de la adquisicion de capacidades, habilidades y aptltudes y
consolidan la interpretacion relativa de lo estudiado tedricamente en clase. En
cuanto a aprendizaje, la técnica de las dinamicas de grupos ha logrado
resultados positivos que no hab|a obtemdo Ia educamon tradncuona!

El poder del grupo en el proceso educativo es demswo nutre y retroalimenta a
!os miembros que Ios conforman y los cuales adquieren capactdad para efectuar

3



eficientemente dentro del grupo y se preparan asi para la vida. En la actividad,
_el eje escolar lo constituyen los alumnos,-quienes deben conocer los objetivos
-de la ensefianza, el aprendlzaje y deben responsabilizarse de la ejecucién de
los mismos. ;

Educacion es actividad inteligente, busqueda de habilidades para aprender
una forma nueva de trabajo. El estudiante penetra. 8 un campo donde hay
libertad y no érdenes, responsabilidad en vez de dependencia, planificacion
colectiva en lugar de dogmatxsmo liderazgo distributivo lejos de imposiciones
autocratlcas

Prado, D. (1986) en el articulo Técnicas Didacticas Participativas y Formativas
en contraposicién con las informativas, publicado-en la Revista Educadores,
indica que tanto la ensefianza como la direccidn educativa tradrcuonal pasa
por momentos de aguda crisis y fuerte critica.

- Se pone en tela de juicio el valor tradicionalmente aceptado de la finalidad
mformatlva y cognoscitiva ( memorizadora ) de la ensefianza y la direccion
como transmision de informacion en un solo sentido.de arriba abajo y como
forma autocratica de decision. Se critica la.informacién producida por el empleo
sistematizado, en clase y en los libros, técnicas prioritariamente expositivas e

.informativas, como la leccidn magistral, y por la sobrevaloracién de los recursos
audiovisuales.

Ante la insatisfaccion fruto de la ensefianza memoristica y autocratica, falta de
actividad y creatividad, carente de interés y motivacion se hace necesano y
urgente la introduccion paulatina'y sistematica de técnicas partlmpatlvas y
formativas que superen estas hm:tacnones y que ocupen en la ensenanza un
puesto de igualdad. ’

Todas las técnicas suelen y deben ser mas dinamicas y motivadoras, respetando
la autonomia en los procesos‘de decisidn, creando un clima democratico y de
aceptacion; favoreciendo la.motivacién social y la expresion verbal y afectiva, y
- obligando al alumno a pensar por.si mismo.

.-Adena, A. ( 1986 ) en la obra Curso para Reducir {a Ansiedad ante la
Participacién en Grupo, comenta que el desarrolilar el curso para reducir la

- ~ansiedad ante la pammpamén en grupo :(-escolar y social ) se toma en cuenta

la relacion gue existe entre la evaluacién oral y. las hablhdades sociales que
requiere el estudlante para poder desempefiarse. efectlvamente en ella.
Practicandose el entrenamiento en-asertividad, el cuai se refiere a una
combinacidn de técnicas conductuales para solucionar problemas
interpersonales, y que permiten lograr reducir. la respuesta de ‘ansiedad e
incrementar las habilidades.sociales, esto no solamente afecta positivamente
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el desemnpefio del individuo en la evaluacion sirio también ¢oadyuva a desarrollar
aspectos de la vida en general. Permitiendo eliminarlas barreras naturales
existentes en un grupo, desarrollar el espmtu del grupo, crear una base vivencial,
personal y positiva.

Férnandez, 0. (1990) enlatesis Las Dmémlcas Grupales, como una Estrategia
'Aproplada para el Desarrollo de los Cursos del Ciclo Basico, plantea el siguiente
ObjethO mvest:gar la utilizacién de técnicas grupales en los establecimientos
de educacién basica en la ciudad de Quetzaltenango. Habiéndose realizado
con estudiantes inscritos en los Institutos Oficiales de Educacion Basica de la
ciudad de” Quetzaltenango Para la obtencion de resultados, utilizé la
investigacién’ descrlptlva y dio a conocer como se aprovecha la dindmica
existente por-medio de la utilizacién de técnicas grupales. Encuestd a 100
catedrétucos y 1800 estudiantes de los tres grados del ciclo basico, tanto del
sexo masculino como femenino. Concluyé que la aplicacién de técnicas
grupales en a ensefianza no es forma de perder el tiempo, ya que incentiva la
participacion en los estudiantes y permite que compartan ideas y experiencias.
Recomendé a los catedréaticos investigar técnicas grupales que se adapten al
cUrso que nmparten para actualizar sus conocimientos y los apliquen y puedan
p"r’omover la utilizacion de técnicas grupales para fomentar en los estudiantes
buenas relamones humanas.

Ortiz, E. (1993 ) en la tesis Estudios de los Valores, plantea como objetcvo
establecer si existe diferencia significativa de los valores entre un grade y otro;
el estudio se realizd en la carrera de Magisterio Parvulario del colegio
Encarnacion Rosal y Liceo Livermore, trabajé con el tipo de disefio descriptivo
que estudia, interpreta y refiere el fenémeno tal como aparece el trabajo de
investigacion se realizé con 196 estudiantes de Cuarto, Quinto y Sexto
Magisterio Parvulario, edades de I5 a 25 de afios, utilizé para verificar Ia vari-
able Valores, la prueba psicométrica CP; permitiéndole evaluarlos valores que
se encuentran mas desarrollados en el individuo. El autor concluye con la
importancia del estudio de I0s valores, sefialando que es definitivo en I3 actividad
docente, ya que a partir de este conocimiento se ‘puede contribuir en el desarrollo
de los valores que se encuentran menos desarrollados en los educandos.
Recomendod, que las actividades educativas y docentes deben ayudar a las
estudiantes a fomar conciencia de los valores que poseen para que se
protongue el cultivo de los que se encuentran en menos escala o
Schramm. C. (1993 )- en el articulo Exigencias Instltumonales y Personales
'_de una Educacion en Valores publicado en la Revista Educadores, indica que
‘una pedagogia de valores se asienta sobre principios basicos, apuntan a un
proceso de crecimiento con las‘etapas y reclama una metodologia adécuada.
Sefiala ademas la importancia del ambiente como estructura organizativa
institucional y sobre todo, el papel de los agentes protagonistas y transmisores
de los valores humanos y cristianos.
5



Educar en valores constltuye un reto a la calidad de la tarea educativa; es
’ educar ala persona en profundidad, en racionalidad, mas alla de contemdos
mstructlvos, deéstrezas y habilidades.

Se considera la educacion en valores, como la ayuda y el estimulo que se
proporciona al alumno para que descubra, conozca y obre libre, conciente y
" lucidamente por las realidades que le conduciran a la felicidad personal y
social; 0 sea, que la tarea de formar al alumno para que descubra y elija
personalmente su. propio sistema de valores, y a partir de ahi desarrolle
" libremente opcioﬁ’es y compromisos personales.

~ Quiroa, R. ( 1994 ) en la tesns Valores Morales en el estud|ante de ducacion

" Media, expone el objetnvo de determinar la situacion en que se encuentran los
valores morales suendo estos en los adolescentes, los siguientes:. piedad,
autodominio, amor, responsabilidad, aplicacién, respeto a las cosas ajenas. El
estudio se realizé en establecimientos de Educacion Media, Oficiales y Privados
de Quetzaltenango; el disefio de investigacion fue descnptlvo por observacion
deeventos. La muestra la constituyd alumnos de ambos sexos, comprendidos
entre las edades de 14 a 18 afios. Parala obtenCIon de resultados utilizo el
Psncograma por observacion. El autor concluye que los valores morales son
de suma importancia para todo ser humano. Por medio de ellos, todo individuo
aprende a relacionarse y convivir en armonia con los que lo rodean; dependiendo
de la clase de valores que conserve, asi sera el éxito o fracaso de la vida.
Recomendé que debe existir en la sociedad en general, la formacién de grupos
orientadores o formadores de valores morales, en los padres de familia, y lograr

: mejor desarrollo integral en la sociedad guatemalteca.

Menéndez, N. (1997 ) enlatesis Los Valores en los Estudiantes Universitarios,
expone la hipétesis que existe la diferencia significativa al 1% del nivel de
confianza entre el valor teorético en estudiantes del Centro Universitario de
Occidente y estudiantes de la Universidad Rafael Landivar. El estudio se realizé
con estudiantes de la universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitario de Occidente y de las facultades de la Universidad Rafael Landivar,
trabaJo conel tzpo de estudlo de investigacion ex post factum; para la obtencién
de los resultados se utilizé la significacién de medidas aritméticas de muestra
tndependlente Concluyo que los valores se forman desde la primera infancia
‘en el seno fammar pero se moldean y consolidan en la juventud y sobre ellos
ejerce una influencia considerable la educacion. Recomends, gque se
promuevan grupos de encuentros dirigidos por un sacerdote a fin de elevar la
presencra del valor rehgloso dentro del grupo de valores dominantes en la
personahdad del alumno Landivariano. Que busquen a nivel personal fomentar
los valores supremos de una existencia espiritual para realizar a plemtud el
valor social que ya poseen |os estudlantes de la Universidad de San Carlos de
Guatema!a



1.1 VALORES
1.1.1 Definiciéon de Valores:

De Sausa, P. ( 1989 ) dice que es una relacién, una manera de alcanzar los
objetivos. Todo valor puede ser positivo o negativo, bello o feo, bueno o malo,
util o inatil. Tiene una relacion de rangos con respecto a las demas categorias
de valor. Los valores morales deben ser proyectados por el ser humano para
el bien-de todos. Lo que importa es sentirse comprendido internamente, de
manera que lo que se haga sea bien hecho, con una actitud noble frente al
destino de la vida y la relacién con Dios, tanto asi como 1a relacion creativa de
la persona. Son formas de vida, se da valor a las cosas, es un enfoque de
vida, es un resumen personal segun las diferentes vivencias..

1.1.2  Nocién de Valor:

Comenta Moral, J. ( 1987) que el valor es una cualidad estructural la cual
tiene existencia y sentido en situaciones concretas. Es fruto de una sintesis
que nace de la realidad concreta y objetiva, esto supone:

a) Los valores no son producto de la subjetividad, sino una realidad objetiva
que se encuentra fuera de la persona.

b) Y lacualidad valorativa es distinta de otras cualidades, que se encuentra
en las cosas. L .

Scheller, M. ( 1916 ) afirma que los valores se conocen por medio de la
intuicion, y no son accesibles a la razon, ya que ésta es ciega para los valores.

Existen dos clases de intuicion: eidética y emocional de la intuicion; eidética
es eltipo racional y, por medio de ella se captan las esencias légica, por ejemplo
los axiomas matematicos. En cambio por la intuicién emocional se capta otro
tipo de objetos las esencias l6gicas, como los valores.

Se puede decir que los valores son esencias ideales. En si mismas, no son ni
universales ni individuales.

1.1.3 Las propiedades de los Valores:
Refiere Gutiérrez, R. ( 1986 ) que los valores tienen las siguientes propiedades:
a. Bipolaridad:

La bipolaridad es la caracteristica por la cual los valores se dan por pares, uno
positivo y otro negativo; pero sélo el positivo existe efectivamente; el valor
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negativo es una privacion del correspondiente valor positivo.

Los valores siempre se pueden mencionar por pares; a un ‘valor -positivo
corresponde un valor negativo: la belleza y la fealdad, la bondad y la maldad,
la riqueza y la miseria, la verdad y Ia falsedad, la virtud y el vicio, etc. Se trata
de una caracteristica de los valores y puede constatarse al nombrar el opuesto
del valor que se quiera.

b. Trascendencia:

Los valores se dan de unmodo perfecto, solo en su esencia, trascender significa
estar mas alla de este mundo, el término mismo indica que los valores se dan
con perfeccion. La importancia de ésta-propiedad es de orden vivencial.

c. Preferibilidad:

Consiste en esa particularidad, por la cual los valores atraen o inclinan hacia si
mismo la atencion, las facultades y especialmente la voluntad de la persona
que los capta. Frente a las cosas, el hombre prefiere las que encierran un
valor el hombre tlene una tendencia natura! para dirigirse haCIa lo vallosos

d. Objetlwdad
Los valores se dan en los objetos y personas independientemente de que
alguien los conozca o ho.

e. Jerarquizable:

Significa que todos los valores estan adecuados mas o menos perfectamente
con el hombre, ocupa el lugar cumbre un valor superior al mlsmo hombre, la
base y fundamento de todo valor, es Dios.

fav

4 ;1 .4 ! Cara'cteristicas de.los Valores:
Para Scheller, M. {1916 ) los valores presentan las siguientes céracteristicaé:

a. Son cualidades ideales, es decir, no se han de confundir con. los seres
. reales, que existen en el espacio y en el tiempo.

b.  Son légicos, es decir, no son captables a la razén.

¢.  Soncontenidos a priori, 0 sea, no dependen de la experiencia. Al contrano
cuando se vive la experiencia se tiene en el poder la intuicién del valor,
con la cual se juzga esa experiencia.

d. Son ObjetIVOS es decir, se dan mdependientemente de que se conozcan
o estimulen. !



Son trascendentes, por el hecho de ser cualidades ideales.

f. Son materiales, tienen un contenido concreto y positivo, o sea, no se
deducen a una pura forma o estructura universal.

g.  Se.distinguen respecto a los bienes. El bien puede ser destruido, pero
€s0.no implica la destruccion del correspondiente valor,

e ) -'~"'}[|i"1‘3-"’

1.1.5 Jerarquizacion del Valor:

Maslow, A. (1983) en la piramide de valores propone que las motivaciones
estan de acuerdo a las necesidades del sujeto, en la relacién con el sujeto es
indispensable, lo que el sujeto valora; no es la capacidad que el objeto tiene
para satisfacer sus valores. ce » :

1.1.6- Criterios para determinar la jerarquia de los valores:

Fernandez, J. (1967 ) presenta los siguientes criterios para dete}minar la
jerarquia de los valores.

12 Criterio de la duracion del valor:

Siempre se prefieren los bienes duraderos a los pasajeros y cambiantes. La
duracién no debe referirse a los bienes, y menos aun a los depositarios. La
duracion se refiere a los valores. Los valores mas inferiores en todos son, a la
vez los valores esenciales fugaces; los valores superiores a todos son, al mismo
tiempo.valores eternos. . - I :

AR

2° Criterio la divisibilidad:

La altura de los valores es tanto mayor, cuanto menos visibles son, cuanto
menos hayan de ser fraccionados por la participacion de muchos de ellos.

3°. Criterio la fundamentacion:

Si un valor fundamenta a otro, es mas alto que éste. Asi, lo agradable se
apoya en lo vital, en la salud, por ejemplo. Todos los valores se fundan, desde
luego, en los valores supremos es decir, los religiosos.

4°.  Criterio Ia relatividad:

El valor de lo agradable es relativo a un ser dotado de sentimiento sensible:
Son valores absolutos aquellos que existen-para un sentir independiente de a
esencia de la sensibilidad y de la vida. Un valor es tanto, mas alto, cuando
menos relativo es; el valor mas alto de todos es el absoluto.



5° Criterio la profundidad:

Hay una relacion esencial entre la profundidad de la satisfaccion, que acompana
- el percibir sentimental de los valores, y la jerarquia de éstos. El valor mas aito
produce una satisfaccién mas profunda.

1.1.7 Clasificacién de los valores:
Gutiérrez, R. ( 1986 ) sefiala la siguiente clasificacion de los valores:
1. .Vélores infrahuh')anos.

Son aquellos que perfeccionan al hombre en sus estratos inferiores, valores
tales como el placer, la fuerza, la agilidad, la salud, etc.

.2. Valores humanos inframorales.

Todos los valores humanos, por ejemplo:

a. Valores econémicos, como la riqueza, el éxito y todo lo que expansione la
propia personalidad.

b.  Valores noéticos, ( son los que se refieren al conocimiento ) tales.como la

- .verdad, la inteligencia, la ciencia::. -

c. Valores estéticos como la belleza, la gracia; el arte, el buen gusto.

d. . Valores sociales como la cooperacion.y cohesion social, la prosperidad,
el poder de la nacion, el prestigio, |a autoridad, etc. '

3. Valores morales.

Virtudes: prudencia, justicia, fortaleza y templanza.

4. Valores religiosos.

En la cumbre de ésta jerarquia estan los valores sobrehumanos, sobrenaturales
y valores religiosos, es decir, una participacién de Dios. La santidad, la amistad
divina. Estos valores.perfeccionan al hombre en un modo superior, no sélo en
lo que tiene como persona, sino en un plano, que no esta en los moldes natu-
rales de lo humano. Es todo lo sobrenatural que proviene de Dios. Cuando no
se tiene clara la jerarquia de los valores, resulta dificil tomar una decisién.
1.1.8 Solidaridad de los valores educativos:

Gonzalez,'A. ( 1978 ). demuestra que en la jerarquia de los-valores hay un

codiciénamiento, y un apoyo reciproco.
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Por lo tanto, se formulan los tres principios siguientes:

1. Los valores superiores presuponen jos inferiores.
La realizacion de los valores inferiores deben hacerse de tal forma, que
puedan quedar cumplidas las exigencias de los valores supenores Yy, en
definitiva de los valores religiosos.

3. Losvalores humanos, como las esferas de las exigencias en que se ﬁjan,
lejos de estar desligados, se compenetran y se fundan en la intimidad del
yo personal.

1.2. MORAL
1.2.1 Definicion de Moral:

Es un término proveniente del latin MOS-MORIS, inicialmente el término MOS
significa Unicamente costumbre; pero mas tarde se emple6 para traducir el
significado de ethos, con el que se aludia a' la ética. Se le define como el
conjunto de reglas de comportamiento y formas de vida, a través de las cuales
tiende la persona a realizar el valor de lo bueno ( Vidal, M. 1979 ).

Mientras que la ética domina la idea de ciencia y de principios, en la moral
domina la idea de proceder y manera de actuar en la sociedad. Se refiere &l
conjunto de normas que concretan la orientacion ética. La ética es parte de la
filosofia que trata de la esencia, el origen, los principios de los valores morales.
No tratar de dictar normas morales, sino de investigar y explicar teéricamente
el aspecto moral y Ias leyes, bajo las cuales debe funcionar la conducta de la
persona humana en su relaciéon con los demas seres de fa creacion; la moral
es un conjunto de normas que no contienen mas que (a exposicién de una
prohibicion o de un mandato. No sefiala sanciones en el caso de su
adjetivacion... a diferencia de la ley.

Es un discernimiento entre el bien y el mal, es la presencia de un patrén de
conducta que se rige por los sentimientos, la virtud y la inteligencia, segun
Beutler, citado por De Sausa, P. (1989 ). La verdaderay gran escala de la
moral para el adolescente procede del seno del hogar, depende de los buenos
y malos ejemplos que reciba durante su infancia. Asi serd la conducta que
observe posteriormente. Los malos o buenos sentimientos también pueden
ser transmitidos a través de genes, al igual que los vicios y los malos habitos.
Muchas veces se oye hablar de moral sin conocer cuales su magnitud o su
real significado. Los valores forman parte de! desarrolioc del hombre, su
personalidad, conducta, habitos y desenvolvimiento social;, Merani, A . (1965).
El hombre que posee una moral sélida es una persona altruista, consuela al
que sufre, ensefia al que no sabe, respeta opiniones, sentimientos y
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propiedades, es paciente, abnegado, perseverante, tolera, considera, perdona,
comprende y se resigna, ademas ama la verdad, la honradez y la justicia, asi
mismo posee muchas virtudes que lo hacen un ser especial.

1.2.2 La conducta moral: L. )
No es sélo el conjunto de una serie de-actos morales aislados, sino que debe
trazar o abrir caminos para todos, sin encerrarse en un determinado circulo
egoista e ineficaz para la sociedad, debe fomentar la solidaridad entre los
distintos pueblos e individuos, se trata a la vez de obtener lo mejor de las
personas y se preocupa por ello, trata de evitar las injusticias, Juan Pabio Il
(1983). : .
La conducta moral tiene modos de manifestarse y buscar la belleza ser limpio
y ordenado, comportarse con sinceridad, razon, compasion, humildad, respeto,
honor y lealtad, Rokeach, citado por De Sausa ( 1989 )+

1.2.3 Moral de convivencia:

Todos los hombres nacen con un sentimiento moral, es una creacién de la
misma sociedad, la cual se reduce a una serie de normas, pautas, impuestas :
por la misma,. Sanchez, A . ( 1987 ). Aunque la moral'no es producto de la
sociedad, sino anterior a ella; es algo que se lee ‘en la misma naturaleza
humana, es decir en la persona, en su autorrealizaciéh con los demas. Segun
Vidal, M..( 1979 ), algunos ejemplos de metas terminales ideales son sugeridos,
felicidad, libertad, igualdad, fama, poder, estados de gracia y salvacion.. Los
valores como las creencias pueden ser conscientemente concebidas o
mantenidas y deben ser inferidas en lo que la persona dice o hace, Rokeach,
citado por De Sausan ( 1989 ). .

1.2.4 Formacion moral:

La conducta moral del adolescente se transforma hondamente, tanto respecto
a los procesos interiores, como a los hechos a los que debe aplicarse.

La direccion moral, hecha sobre todo de conformacion con modelos ejemplares
impuestos, que se sugieren desde fuera, basada en global intuicion de Ia
obligariedad y bondad de los comportamientos, constituida por juegos afectivos
elementales, debe lr cediendo su puesto, progreswamente a Ia autodtrecmén
ética. :

La realidad humana no se rige unicamente por leyes autonomas, tampoco se
constituye segln modelos previamente incorporados a un devenir ciego e
irreversible. Por el contrario, las realizaciones humanas pueden, en gran medida
de las decisiones libres y responsables de los sujetos humanos implicados en
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ella. La instancia ética sobresale porque trata de conformar las relaciones
humanas de acuerdo con la conciencia moral y en referencia a un modelo de
valores morales objetivos. Es la que ilumina la formacion moral.

Gran parte de adolescentes se estancan en nivel moral infantil. Por que se
conforman con identificarse con cualquier modelo. Por el contra¥io; la educacién-
tiene que estimular la capacidad de busqueda y seleccién de modelos de:
personalidad 'y conducta normalmente elevados: santos, ‘héroes, hombres’
comipletos; logrados. -

La intuicion de global cede el puesto a la conviccion razonada, a la conciencia
moral dirigida a la instruccion cada vez mas realista, que penetre en los valores
morales, en los empefios y deberes individuales y sociales; que se fundamenta
en la persuasion ( primero vacilante, después mas segura ) de la
responsabilidad y libertad personal, con una significacién de la culpa y del
mérito. '

Eljuego afectivo en la conducta moral puede llegar a ser mucho mas profundo,
encuanto seliga a la inteligencia de si mismo, del mundo de los valores de los
demas, comprendidos y encontrados por medio de relaciones espirituales.

Otras transformaciones se refieren a campos de aplicacion, de ordenamients
moral: mas crecidas, diferenciadas y organizadas son, la vida fisiologica, la~
vida tendencial afectiva, el campo del saber y del querer, el orden‘de las
relaciones socio-culturales, la capacidad y la necesidad de conducta.

Si en muchos casos la adolescencia constituye una crisis de descomposicion
y la puesta en marcha de una relativa adaptacion entre limitados y pobres
esquemas cargados de incoherencias, de descontinuidades, de equilibrismos
mediocres, lejos de una valida reorganizacion moral, la causa principat consiste
en que sélo un numero limitado de adolescentes es objeto de uha educacién
medianamente metddica.

En efecto, la crisis de crecimiento y desarrolio nacional produce un estado de
gran inestabilidad. El rechazo sistematico de la direccién anterior no encuentra

respuesta en la guia del esfuerzo de reintegracion unida ala busqueda ansiosa

de un nuevo equilibrio. El egocentrismo, junto con un repliegue sobre sl mismo,

puede dominar una légica impregnada de sentimientos. La transformacion de
los'afectos hacia relaciones mas razonadas y menos expansivas en el circulo'
familiar se une a la efervescencia de sentimientos violentos en otras direccignes.

Consecuencia de ello es una aguda crisis moral de conductas primero, después
de principios morales. y religiosos, efecto y causa.o, cuando mends, factores

concomitantes. Vidal, M. ( 1981 ).
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1.3. EL GRUPO:
1.3.1 Definicion de grupo:

“El concepto de grupo-es de suma importancia ya que éste es la unidad basica
en el estudio de las organizaciones de seres humanos, desde el punto de vista
psico-socio-antropoldgico, por consiguiente hay que identificarlo: Grupo, es
un numero reducido de miembros que interaccionan cara a cara y forman lo
que se conoce ‘como grupo primario. Por lo tanto, los grupos se consideran
“tomo tales, cuando sus fines e mtereses son comunes para resoiver alguna

:tarea o por supervwenma

1.3.2 Caracteristica de los grupos

Un grupo va a contar con elemento humano y éstos se reunen por alguna
razon; puede ser. para hacer un trabajo, divertirse, planificar algo, p'or_un
deporte, para alcanzar un objetivo, etc., ya que existe en ellos intereses
comunes, simpatia, ejercen accion unos sobre otros, hay normas y metas,
aunque existan ciertas caracteristicas que distinguen a un grupo de otro, éstas
dan al grupo un carécter peculiar y tnico, por lo tanto todos los grupos de una
clase, son en muchos aspectos semejarites a los demas, pero varian en su
composicion, finalidades, organizacion, etc. Las causas de las diferencias
entre los grupos estan las propiedades variables, ya que se relacionan de
diferente manera y en cada una se desarroila de acuerdo a su propio medio
intelectual., 3

Blanc, M. (1974 ) dice que las principales caracteristicas de un grupo son las
siguientes:

a) Seforma por personas: para que cada una perciba a todas las demas en
forma individual y para que exista una relacién social reciproca.

b) Es permanente y dindmico: de tal manera que su actnv:dad responde a
los mtereses y valores de cada una de las personas ' )

c) Posee integridad en las relaciones efectivas: lo cual da lugar a la formacién
de subgrupos por afinidad.

d) - Existe sohdandad e interdependencia entre las personas: tanto dentro
del grupo como fuera de éste.

e) Los roles de las personas estan bien definidos y diferenciados.
fy  Elgrupo posee su propio codigoy lenguaje: asi como sus propias normas

y creencias.
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Pero no se puede dejar pasar por alto al hablar de caracteristicas de los grupos,
las propiedades de los grupos, pues éstas son elementos comunes a todos ios
grupos, son las cualidades que definen la naturaleza de los grupos en las que
se incluyen aspectos como: comunicacion, estructura, cohesion, normas y
metas; éstas propiedades son cuantitativas, quiere decir que varian en amplitud,
.en grados y de otros diversos modos.

1.3.3 Surgimiento y desarrolio de un grupo:

Al inicio, el trabajo en un grupo empieza con lentitud, con frecuencia suele
observarse una actitud defensiva, mientras los que forman el grupo consideran
cual es el comportamiento. aceptable que deben tener; especialmente entre
los jovenes el trabajo es lento porlo que conviene destinar un tiempo para que
se familiaricen las personas. Son importantes los analisis sociométricos de
vez en cuando, para saber la textura del grupo, aunque las relaciones en el
mismo cambian, la situacion se complica porque cada alumno lleva consigo
determinados valores, experiencias y patrones socnales propios, que le han
dado la escuela o Ia vida.

Ninguna persona, ni el docente puede dar nacimiento al grupo, 1o tnico que
puede hacer es proporcionar la atmosfera dentro de la cual puede surgir. Es
de gran importancia la actitud que debe adoptar el profesor en éste sentido se
sugiere no ser autoritario en extremo, ni pasivo, es decir que lo ideal es aquel
profesor que comprende ciertas acciones de lider que incita al trabajo, despierta
el interés de los alumnos.

Al formar el grupo se 'debe pensar en las caracteristicas que debe tener el
trabajo que se va a realizar, ya que:

- Debe centrarse a un problema, y éste debera ser de interés para el grupo.

- El problema debe ser dinamico para originar la accion, 'y realista para
lograr la solucién del mismo.

- La motivacion se produce por la realidad del problema que se estudia, de
tal manera que los estudiantes se interesen espontaneamente en buscar
informacion.

- El problema a tratar debe ser susceptible de desarrollarse a través de
diversas opiniones y no para que exista una sola solucién precisa y
demostrable.

1.3.4 La vida del grupo dentro de la sala de clase:

Entre los principios fundamentales del funcionamiento de la vida del grupo en
el aula, se pueden enumerar:
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1°. Para que un buen trabajo colectivo exista debe tener un proposito, planes
y problemas propios de los alumnos tal como ellos lo ven. Ya que el grado de
desarrollo de los alumnos indica al profesor lo que es conveniente para un
grupo. :
2°. El trabajo colectivo debe comenzar con aportes -de ideas de todos los
miembros del grupo. Es necesario que cada miembro del grupo desde el inicio
se sienta una parte importante y que todos piensen en conjunto acerca del
trabajo que van a realizar. .

3°. Se debe aS|gnar las responsablhdades al grupo para que trabaje como un
todo, éstas deben estar bien .definidas y repartidas individualmente, se debe
tomar en cuenta las habilidades y aptitudes de cada individuo para que cada
uno aporte al grupo. s

4°. Un buen trabajo colectivo ensefia al individuo a participar eficazmente en
colaboracion con otras personas. El joven aprende a convertirse en un buen
miembro del grupo, a discutir, a asumir responsabilidades, a aceptar liderazgos
y a liberarse de todas las tensiones del grupo. Se transforma en un alumno
cooperador y generoso al hacer algo por el bien de todos.

5°. Si se quiere que el trabajo del grupo sea democratico, - la autoridad del
profesor no debe emplearse en la toma de decisiones. A cada estudiante se
le debe garantizar la oportunidad de participar y aportar sus ideas, y cuando
éste alumno sea minoria y se plantee una situacién conflictiva, se le debe
asegurar que se le escuchara objetivamente, para lograr una decisién que no
Jle perjudique y le permita trabajar en lo que la mayoria decide.

6°. Un buen trabajo colectivo crea condiciones positivas para el desarrollo de
lideres. Porque cada miembro desea aportar su mejor pensamiento y
colaboracion en la empresa cooperativa. Nadie, ni el profesor puede
monopolizar el papel de lider, ya que su talento debe dirigirse hacia el
crecimiento social y emocional def alumno. Sélo debe asumir funciones de
administracion académica. Este aspecto docente, actua en tres sentidos:

- Desarrolla lideres escolares.

- . Demuestra el valor que tiene cada individuo para el grupo.

- Ensefa alos miembros del grupo a respetarse mutuamente.

A traves del trabajo en grupos, el profesor debe tratar de demostrar que: .

a) Los buenos lideres dan libertad y alientan a los demas para que den sus

mejores ideas y colaboren en el grupo.
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b) Evitan el favoritismo y la confianza mecanica en el orden, docilidad, y
fidelidad ciega.

c) Los buenos lideres colocan su responsabilidad, sacrifican su prestigio,
poder o beneficio personal por el bien del grupo. Cuando a los alumnos
se les concede la oportunidad para el Ilderazgo se hacen més
responsables. v .

7°. El buen trabajo colectivo exige una valoracion permanente, es decir,
evaluaciones parciales de lo que consigue el grupo. A medida de que se
desarrolia el trabajo de grupo, la evaluacién resulta totaimente necesaria en
cada uno de los pasos que se realizan. A través de la evaluacién, el maestro
proporciona aprendizajes importantes de la materia de estudio y experiencias
practicas del vivir democrético. : :

8°  El trabajo colectivo es el resultado de una participacion amplia, de una

accion comunitaria eficiente desde el punto de vista cooperativo. En éste

sentido el maestro puede proponer las 3|gu;entes metas a lograr:

a. Queel tlempo se aproveche mtensamente en:la reahzac:én de trabajos,
lo cual significa que los aportes en términos:de- esfuerzo e mtellgenCIa se
utilicen con eficiencia y efectividad. v

b.  Participacion ampilia.

c. - Sincronizacién de las aptltudes con Ios proposntos y planes del grupo.

9°. Para que los trabajos colectlvos obtengan un buen resultado es necesario
que, tanto el grupo como los diferentes alumnos que lo integran sean
reconocidos para sentir satisfaccion del deber cumplido ( sélo de este modo
surgen Ios deseos de aprender mas ) .

1.4 DINAMICA DE GRUPQS
14.1 Concepto de dmamlca de grupos

Gibb, J. ( 1982 ) dice que el concepto Dinamica de grupos viene del ingiés:

Group Dynamica. Sociologia de la-educacién cambios ocurridos dentrg de un
grupo social y el modo en que los grupos funcionan y estan formados (lideres
subordinados, jerarquias, sanciones ). Asi mismo comprende las técnicas y
procedimientos con vistas a las alteraciones de la conducta de quienes lo
forman. Pedagdgicamente cabe decir que hay una condicion psiquica en la
formacion de los grupos. El nifio tiene una tendencia interna a vincularse con
otros nifios. Se trata de un dinamismo social, que precisa considerar dentro de
la clase escolar ( nifios de siete a trece afios ) . La clase grupo formado, es al
mismo tiempo espontaneo, ya que corresponde a una necesidad interna. A
esta edad el dinamismo creador es incapaz de producir un grupo espontaneo,
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pero sin embargo existe y se expansiona en la clase, que es a la vez un grupo
artificial y espontaneo, y ello es tan cierto que el grupo clase no resulta
verdaderamente favorable y eficaz hasta que su jefe, el maestro, logra cbtener
la adhesién de sus alumnos. No ha de sorprender, pues que la actividad del
grupo parezca adormecida en la edad escolar, y no sélc por el hecho de crecer,
sino porque se invierte en la clase. '

Estos hechos v1enen a Subrayar el dmamlsmo de grupo que continua
aflrmandose en pleno estado de la latencia; sin éste dinamismo especmco no
séria posible mnguna clase escolar cuando por una razon u otra el nifio se ve
pnvado de éste medno escolar que le es mdnspensable aparece
automaticamente la banda

1.4.2 Como surgid la dinamica de grupos:

La dinamica de grupos gand popularidad desde la segunda guerra mundial.
Segun un empleo bastante frecuente, se refiere a una especie de ideologia
politica preocupada por fas formas como deben de organizarse y manejarse
los grupos. Un segundo uso popular se refiere a una serie de técnicas que se
usan ampliamente en las Gltimas décadas en programas de entrenamiento
planeados para mejorar la habilidad en las relaciones humanas y en el manejo.
de conferencias y comités. El tercer uso del término ( y el mas aceptado )
menciona que es un campo de investigacion-sobre la naturaleza de los grupos,

las leyes de su desarrollo y sus interrelaciones con los individuos. Gibb, J.

(1982) .
La dinamica de grupos es una rama del conocimiento o una especializacion
intelectual, algunas de sus caracteristicas distintivas son: '

- Hace hincapié en una investigacion empirica, tedricamente significativa.

- Interés por la dinamica e interdependencia de los fenémenos.

- Relevancia interdisciplinaria (da importancia a todas las ciencias sociales).
- Amplicibilidad potencial de los hallazgos a la practica social.

La dinamica de grupos comenzé en los Estados Unidos hasta fines de los
afos treinta; tres condlcnones pnncnpaies fueron necesarias para su surg|m|ento
y desarrolio.

- Unasociedad que le diera apoyo
- Profesiones que le desarrofiaron:
- Trabajo de grupo social.

- Psicoterapia de grupo.

- Administracion.

- Ciencia Social desarrollada.
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- Larealidad de los grupos.
- Desarrollo de las técnicas de la investigacion.

1.4.3 'La dinamica de grupos en la educacién:

Para Agalio, A. ( 1983 ) la dinamica de grupos en la actualidad se le califica de
Técnica Basica del Aprendizaje, fundamentalmente en la ensefianza. La
educacion actual ubica al educando en un medio humano (el grupo social) y
en un medio educador (el grupo escolar) . La dinamica de grupos puede
encausarse directamente al aprendizaje y convertirla en un poderoso y eficaz
auxiliar del educador, por eso es necesario que lo conozcan maestros, alumnos
y todos aquellos que trabajan en grupos. Son técnicas vivenciales, ya que
favorecen la comunicacién, ensefan a vivir y a convivir, tratan acerca de la
adquisicion de capacidades, habilidades y aptitudes: y consolidan la
interpretacion realista de lo estudiado tedricamente en clase, de ésta manera
dichas técnicas se proyectaran en clase al servicio del grupo y fuera de la
clase al servicio del mundo. En cuanto al aprendizaje, la técnica de dinamica
de grupos logra resultados positivos que no ha obtenido la educacion tradicional.
Aprender a resolver problemas que afectan vitaimente y no al acto de repetir
lo que dicen los libros ni acumular datos en la memoria. Aprender es adquirir
experiencias y no sélo conocimientos. Aprender debe ser transformar la vida.

Las tecnicas pueden utilizarse en el nivel primario, pero resultan mas efectivas
en el nivel medio y superior, pues se adaptan mejor a los intereses e inqui-
etudes de los estudiantes, ya que una técnica debidamente organizada y
desarrollada, tiene el poder de activar los impulsos y las motivaciones
individuales del grupo y de estimular tanto la dinamica interna como externa de
tal manera que las fuerzas puedan estar integradas y dirigidas hacia las metas
del grupo; pero el éxito va a depender de muchos factores:

- Conocimiento de la técnica.

- Espiritu creador de quien la maneja.
- Conocimiento de la materia.

- Material auxiliar necesario.

1.5 TECNICAS GRUPALES:
1.5.1 Concepto de Técnica:

Esta palabra procede del vocablo griego téchne, que significa arte. No hay
oposicion entre técnicay arte si se toma ésta Gltima palabra en su significacion
tradicional. Arte significa primariamente, una cualidad de la razén operativa
del hombre que permite a éste construir obras mediante una actividad voluntaria
regulada por el entendimiento. Gonzalez, J. ( 1978).
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1.5.2 Concepto de Técnicas Grupales:

Las técnicas grupales o de grupo, son un conjunto de herramientas que se
usan, segun la necesidad que se adaptan a las circunstancias.Gonzalez, J.
(1978).

Las técnicas grupales son herramientas o medios complementarios de la
dinamica de grupos, se vale el coordinador para que su grupo se interese en
las situaciones que se le plantean y para impulsar el logro de los objetivos. Se
puede decir que Ia dinamica existe en el grupo internamente y las técnicas son
las que el maestro va a dar para aflorar esa dindmica que existe hace activa la
participacion de los miembros de la clase para lograr la accién del grupo.--

1.5.3 Técnicas ttiles para trabajar en grupos:'

Gonzalez, J. ( 1978 ) dice que las técnicas mas comunes y utiles para trabajar
en grupo se enumeran a continuacion y sirven al maestro.para dinamizar su
clase, de ésta manera se logra despertar en el nifio la dinamica adormemda
que hay en él. , LR

Entre éstas técnicas estan:

- Técnicas recreativas. ;

- Técnicas de presentacion. . , .
- Técnicas de comunicacion.

- Técnicas para el conocimiento de si mismo.

- Técnicas para detectar intereses.

- Técnicas para mejorar la vida grupal

- Técnicas de concientizacién social.

- Técnicas para la educacion for_mal.

1.5.4 Clasificacion de las Técnicas segtn el curso:

Las técnicas grupales también se pueden clasificar segtn ios cursos en los
que se apliquen, de ésta manera se puede apreciar la siguiente clasificacion,
la cual puede ser enriquecida por el maestro después de-haberla realizado. -
Uso de técnicas grupales segun el curso:

1°. Idioma Espariol:

- Un hombre de principios

- Cuerpos expresivos . ‘
- Refranes
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Esto me recuerda
Cuento vivo

La viejita

Numero chino

La caceria

Cuento dramatizado
Noticiero popular
Domind

La liga del saber

Qué sabemos

Puro cuento

Las figuras

Lavieja y la joven

La historia

Descripcion objetiva y subjetiva
Laberintos

Cadena de asociaciones
Etc.

. Matematica

Conversando con nimeros
El bum

Los numeros

El numero chino

Dominé

Loteria

Objeto y niamero

Acuario

. Ciencias Naturales

Sociodrama
Liuvia de ideas
Lluvia de ideas por tarjeta
Phillips 6,6
Dominé
Loteria

Qué sabemos
Simposio
Corrillos
Entrevista
Diglogos
Conferencia
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- Panel

- Reja

- Foro

- Dramatizacién

- Esta es micabeza
- Lamesaredonda

4°. Estudios Sociales

- Sociodrama

- Juego de roles

- Sociales

- Lluvia de ideas

- Lluvia de ideas por tarjeta
- Phillips 6,6

- Pecera

- Variacién del mar

- Dominé

- Qué sabemos

- Labusqueda del tesoro
- Objeto y numero

- Las botellas

- Tareas

- Perdidos en la luna

- Confianza

- Panel

5°. Educacién para el hogar

- Corrillos

- Entrevista

- Dialogos

- Conferencia

- Simposio

- Panel

- Entrevista publica
- Foro

- Dramatizacion

- Sociodrama

6°. Educacion Fisica

Para ésta asignatura hay libros completos de técnicas grupales, los cuales el
maestro puede consultar, a continuacién algunos de ellas:
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- Mar adentro, mar afuera
- La busqueda del tesoro
- Lasilla vacia

- Formando circulos

- Calles y avenidas

- Dialogo

- Dramatizacion

- Sociodrama

- Conferencia

7°. Inglés

- Panel

- Phillips 6,6

- Simposio

- Tempestad de ideas o Brainstorming
- Los equipos

- Elteléfono o the telephone

- Laorquesta o the orchesta

- Veinte preguntas o twenty questions

1.5.5 Algunos ejemplos de técnicas grupales:

A continuacion estan descritas unas técnicas grupales con el objeto de facilitarle
al docente la busqueda de algunas técnicas grupales que se adopten a los
diferentes cursos que imparten en el ciclo basico; la intencién es ayudar a
dinamizar el trabajo de aula para incentivar la participacion de los estudiantes,
ya que la educacion es un intercambio de ékperiencias entre maestros y
estudiantes por lo que no se concibe la ausencia del uso de técnicas grupales
en el desarrolio de tos cursos.

La forma en que se presentan estas técnicas es la siguiente:
a. Nombre de ia técnica.

b. Objetivos que persigue

c. Pasos o etapas que conllevan su desarrollo.

Las siguientes observaciones pueden ser utilesenla aphcacnon de Ias tecmcas
grupales:

1. Explique el nombre de la técnica a los estudiantes.

2. Explique los objetivos que persigue con la aplicacién de la técnica, ademas
de la adquisicion de contenidos del curso que imparte.

3. Délasinstrucciones correctamente a los estudiantes de tos pasos a seguir.

e
f
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1.5.5.1 Acuarium (Acuario):

Oportunidad: Con grupos que se expresen faciimente y en voz alta.

Objetivo:

Puede ser multiple: ponerse de acuerdo en algo... clarificar un asunto... ensefiar
a realizar una tarea.

Pasos:

a. Por subgrupos se discute un tema Se elige un delegado. (30 minutos).

b. Plenaria. Los delegados se retinen con el animador en el centro Este va
coordinando la discusion o exposicion; con miras a clarificar problema. (30
minutos).

c. Se da la palabra al resto de personas (30 minutos).

1.5.5.2 Dialogos:

En un grupo de estudiantes, se pide que cada dos alumnos dialoguen
simultaneamente de manera organizada, con voz natural para no interferir el
trabajo de los demas, sobre un tema o problema surgido al momento.

Es una técnica completamente informal, que sirve para que el’grupo participe
cuando surja la ocasion para evitar la monotonia de la clase. En esta técnica
las funciones del maestro son:

- Plantear eltema al grupo. :

- Indicar los datos a analizar con el compariero

- Asignar el tiempo.

- Supervisar la actividad, escuchar comentarios y estimular a los alumnos.

- Indicar el momento en que los estudiantes deben presentar sus opiniones.

- Coordinar la actividad v si es necesario dar su opinion. ,

- Dejar libre la oportunidad de participacion o elegir a los estudiantes con
base en los comentarios interesantes

1.5.5.3 Panel.

En esta técnica se selecciona previamente a un ‘equipo para que discuta un
tema en forma de didlogo o conversacién ante el grupo. De acuerdo con el
tema elegido para-la sesion, el maestro seleccionara a los componentes del
panel, para que hagan la investigacion sobre un tema especifico o bien que
sean personas capacitadas en la cuestion, quienes aportardn ideas mas o
menos originales y diverg’é‘fs, que enfoquen los distintos aspectos que posean
facilidad de palabra. juicio critico y capacidad para el analisis y la sintesis.

Dentro de los miembros se elegira un coordinador o moderador de la actividad,
quien presentara a los miembros del panel y formulara la primera pregunta o
indicara el inicio de a discusion.
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Cualquiera de los miembros del equipo inicia la conversacion y se establece el
didlogo que se desarrollara segun el plan previsto. Unos cinco minutos antes
de la terminacion del dialogo, el moderador invita a los miembros a que hagan
un resumen muy breve de sus ideas. Finalmente el moderador, basandose en -
notas que habra formado, destacara los aspectos o conclusiones mas
importantes.

Es una técnica participativa de tipo formal, sin embrago, se puede alcanzar -
objetivos incluidos en las categorias de conocimiento y comgrension, - -k

<
“

1.5.5.4 Phillips 6,6 (Discusién 6,6). oo , Lot

Se denomina asi esta técnica, porque fue descrita y divulgada por J. Donald - -
Philipos. Se divide en un grupo numeroso de unidades de seis personas, quienes .

discutiran un problema, tema o asunto durante seis minutos, para llegar a una ..
conclusién general. - ' :

Esta técnica permite una atmosfera informal que facilita la-.comunicacion de
todos los integrantes del grupo, ademas permite que se liegue de manera
rapida a un acuerdo. - b ' T

Pasos que se recomiendan;

- Explicacion del procedimiento.

- Forma en que deben integrarse los equipos o unidades. Presentacion.de
las preguntas a resolver .

- - Indicarles que tendran seis minutos para discutir las preguntas en su unidad
0 equipo y luego tendran seis minutos para presentar las conclusiones.

Tiempo: :
Puede ser un hora dividida en sesiones de treinta minutos.
Planeamiento: o g
Seleccion del tema. Los equipos se organizaran de acuerdo a la extension del
tema. : '
Desarroilo:

Planear de antemano el procedimiento que se va a seguir El conductor del
grupo debe dar instrucciones generales, tales como: Elijan a un coordinador
del grupo y a un secretario o relator para llevar un registro y presentar las
conclusiones. .

Que cada alumno elabore un comentario de las preguntas para luego llegara
un acuerdo en el equipo. Para que sea mas interesante; que cada secretario
Jinforme al grupo de Ias‘concfusiones de su equipo. '
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1.5.5.5 El foro:

En ésta técnica participativa el grupo en su totalidad discute informalmente un
tema, hecho o problema, conducido por el maestro. La finalidad del foro es
permitir a libre expresién de ideas y opiniones de todos los integrantes de un
grupo, en un clima informal de. minimas limitaciones.

Recomendaciones:

El maestro o moderador inicia el foro expllcando con precision cual es el tema
o problema que se va a discutir. Sefiala las formalidades que habran de ajustarse
Ios partlmpantes brevedad, objetlwdad voz, etc.

Formula una pregunta concrete y estlmulante referida al tema, 1a cual debit de
prepararse de antemano e invita a los alumnos a exponer sus opiniones. En el
caso poco frecuente, de que no haya quien inicie la participacion, el coordinador
puede usar el recurso de las “respuestas anticipadas” (o sea dar €l algunas
respuestas hipotéticas, alternativas que provocaran probablemente a adhesion
o el rechazo, con lo cual se da inicio a la interaccion.

El maestro o coordinador ordenara el uso de la palabra tal como lo pidan los
participantes y dando un margen de tiempo a las personas en sus exposiciones
este puede ser limitado.

Al terminar el tiempo previsto para la discusion del tema o problema, el
coordinador hace sintesis o resumen de las opiniones expuestas, extrae las
conclusiones, sefala las coincidencias y discrepancias, y agradece la
participacion de los asistentes.

1.5.5.6 El simposio

El simposio es la técnica de informacién que consiste en que varias personas
informan a un auditorio acerca de los distintos aspectos de un mismo problema,
en general es muy Util para proporcionar una informacion basica relativa a las
partes de un asunto, los distintos enfoques desde los que pueden apreciarse o
las variadas soluciones que puedan darsele. La participacion activa de los
alumnos’es reducida, pero se suscita facilmente el interés cuando las
interpretaciones de cada participante se sujetan a un tiempo debidamente
controlado, las repeticiones sean minimas y la exposicion se desarrolle en un
modo sistematico: por su mismo caracter, el simposio exige y hace posible la
division y presentacion-de un problema o asunto en sus partes constitutivas.
Esto amerita que los participantes en el debate, al preparar el simposio, se
pongan de acuerdo sobre los aspectos del tema que sera tratado, que parte le
correspondera presentar a cada uno y el tiempo de que dispondra.
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Los integrantes deberan reunirse una o varias veces, para que todos los
participantes en la actividad conozcan aunque sea en forma somera la totalidad
de lo que van a informar y para planear los materiales ilustrativos que utilizaran.

Los requisitos para aplicar la técnica del simposio son:
- Nombrar un coordinador

- Elegir un tema.

- Determinar los aspectos que se van a tratar.

- Seleccionar a los expositores

fForma en que se procede:

El coordinador presenta a los expositores. el tema y su importancialos objetivos
que se pretenden alcanzar y la mecanica de trabajo. El primer expositor inicia
su informacion y la desarrolla en el tiempo previsto y asi sucesivamente lo
hara cada uno de los integrantes Al final el coordinador hara una breve sintesis.
1.5.5.7 La reja:

Esta técnica trata de que la informacion comunicada a un equipo se extienda a
todos los integrantes del grupo.

Objetivo: Aprovechar los conocimientos y experiencias de personas con
diferentes formaciones.

Participantes: Todo el grupo de alumnos Se divide en equipos, de ser posible
que los equipos sean iguales, pero no necesariamente.

Tiempo: Puede ser una hora dividida en sesiones de 30 minutos.

Planeamiento: Seleccion del tema. Los equipos se organizaran de acuerdo
con la extension del tema.

Desarrollo: El coordinador expone el tema, hecho o problema a tratar. La
numeracion en el primer paso se realiza en forma vertical y luego en forma
horizontal. '

Ventaja: La informacion de equipo individual liega a todos los equipos.

Desventaja: Lainformacion se limita al conocimiento de los integrantes de los
equipos. Se considera exceso de bulla en la comunicacion.
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1.5.5.8 La mesa redonda:

Es una tecnica de discusién ante un auditorio entre un pequefio grupo de per-
sonas presididas por un moderador, en donde cada participante expone
diferentes hechos y sus punios de vista acerca de un tema especmco La
presentacion de la técnica puede ser formal o informal.” '

Para su realizacién se siguen, generalmente Ios sngwentes pasos:
- Planeacion de te reunion.

- Division del trabajo entre los integrantes de la mesa.

- Presentacion y discusién de cada parte del tema o temas.

Recomendac:lones

Planear la mesa redonda con sufncnente tiempo. Seleccionar participantes
activos. Organizar si es posible, una reunién previa con los participantes con
la finalidad de cambiar impresiones, pero sin permitir gue establezcan
discusiones que repercutan en la espontaneidad de la actividad de grupo.

Los integrantes de la mesa redonda pueden elegirse entre el grupo de
estudiantes para lograr objetivos de conocimiento y analisis. También puede
ser muy beneficiosa cuando se organiza con invitados especiales para informar
al estudiante acerca de diferentes puntos de vista de un tema especifico -

Se puede profundizar en el tema, de manera que es Util para cualquier contenido
que requiera discusion, criticay conclusiones. Es recomendable para cuaiqu:er
nivel de ensefianza.

1.5.6 Evaluacidn del trabajo en grupos

Es necesario que el grupo evalie el trabajo que realiza, para'saber si los
objetivos que se propusieron son alcanzados, ¢ bien si las actividades se
realizaron como deberia ser.

Generalmente los lideres autocraticos piensan que su grupo actia de la mejor
manera, porque la autoestima que hace de su persona no puede permitir que
SU grupo no sea excelente.

Al realizarse la evaluacion se debe tomar en cuenta para analizar todos los
aspectos positivos y negativos del trabajo y revisar si el grupo funciona como
tal y si cada miembro del mismo actta de acuerdo a los intereses del grupo.

La evaluacién es un proceso permanente por lo que hay que controlar la ruta
critica de los trabajos de grupo; ese es el rol que asume el observador o
evaluador con el objeto de reparar equivocos y ayudar al grupo a tomar el buen

cambio.
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1.6 EDUCACION MEDIA .
La educacion media se considera factor determinante en la formacion de la
personalidad del adolescente y juega un papel lmportante en el aflanzamtento
de los valores. i :

El proceso educativo es el medio que la sociedad utiliza para transmitir su
cuitura a todas las generaciones futuras. La educacidn, es influyente en todos
lo valores positivos que proporcionan la satisfaccion plena, en el papel que un
individuo desempefia en la sociedad. El proceso educativo coopera para seguir
el desarrollo integral de! individuo, ya que la principal tares del hombre en la
vida, consiste en ayudar al crecimiento de su propia personalidad, con el
esfuerzo importante de llegar a ser lo que él desea. Ca :
Peria, B. ( 1984 ) dice que la educacion es el desarrollo del valor pleno del
hombre, y engloba todo lo que la persona posee. Hace desarroltar y desenvolver
al individuo, porque es un proceso dinamico que lo configura en un. desarrollo
externo y al mismo tiempo-en un desarrollo interior, que hace y ayuda _ q_ye el
sujeto se configure a si mismo .

La educacion pule en el hombre las virtudes, y ayuda a desarrollar los valores
haciéndolos perdurables y valiosos. “Es un derecho para todos los nifios'y
jovenes, un deber para los padres y una obligacién para‘la sociedad. .. ... i .
Es la etapa que proporciona una cultura basica comun a los educandos, explota
sus aptitudes e intereses para orientarlos vocacionalmente y. comprende los
estudios sistematicos de caracter dnversmcado gue se imparten entre la escuela
primaria y media, segun los articulos 50 al 61 y 64 de la Ley de Educacion ,
Nacional Decreto Legislativo 12-91.

Tener una educacion media no es en si, la solucion del aspecto moral y social,
en el cual no se educay forma eficientemente; la educacién media se encuentra
en un proceso, le faita llegar al nicleo para desentrafiarla y ponerla en beneficio
de las masas, en éste medio la educacién ha sido abandonada por las
autoridades educativas, con una atencion deficiente y no atendida, los
contenidos curriculares no se ajustan a la realidad guatemalteca, se debe
continuar la formacion integral iniciada en la escuela primaria, formar y
desarrollar valores morales en los adolescente, fomentar la adquisicién de
actividades y habitos que proporcionen la convivencia armoniosa y pacifica de
una sociedad con aspiraciones democraticas.
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1.6.1 Educadores:

El factor mas importante del ambiente escolar es el profesor. El tipo de
personalidad que posea y la actitud que adopte con respecto a su papel docente
influird sobre el clima escolar, del mismo modo que las personalidades y
actitudes de los padres influyen sobre el clima familiar. El profesor dominador
que emble‘a‘ la fuerza, ordena, amenaza, culpa, averguenza y ataca la posicion
personal del alumno, ejercera sobre'los tipos de personalidad del alumno, una
influencia notable distinta a la del profesor que pregunta o solicita, y que por
medio de explicaciones hace que su deseo adquiera significado para el alumno,
de modo que éste pueda cooperar voluntariamente. El profesor dominador
trata de hacer que sus glumnos se adapten.a sus normas y valores, mientras
gue el profesor que biisca la‘integracién social invita a la cooperacion.

El profesor que se ubica“bien, puede hacer mucho para promover la buena
adaptacioén por parte de sus alumnos; por el contrario, un docente que no lo
esta puede producir el efecto justamente contrario, aunque en algunos casos
puede lograr una mejor comprension de los problemas de sus alumnos y de
ser asi capaz de simpatizar con ellos y ayudarlos a resolver sus problemas.
Las caracteristicas de un profesor que resultan mas importantes para la salud
mental de sus alumnos son las satisfacciones en su tareas y su estima por los
mismos, su aptitud para crear una atmésfera amistosa en la clase, el ser
entusiasta, aplomado, seguro y bien adaptado, y su disposicion para ver las
cosas desde el punto de vista del alumno.

Como ésta es |a edad de la adoracion del héroe y los enamoramientos, muchos
de los adolescentes sé dirigen hacia los profesores a quienes admiran, y les
solicitan consejos y ayuda. Ellos imitaran méas a los profesores a quienes
estiman y admiran que a aquellos que los disgustan; luego, éstos ultimos pueden
ejercer sobre ellos influencia positiva o negativa.

En los articulos del 36 al 38 y 41 de la Ley de Educacion Nacional (Decreto
Legislativo 12-91) los educadores son las personas que se dedican a formar
integralmente y sistematicamente al educando. Por medio de su preparacion
académica, asi como el ejemplo, por el desempefio de sus labores.

Actualmente se impone una nueva dimension del concepto de profesor: la
funcion profesional la desempefia una persona muy-concreta. Individualmente,
la funcion del profesor viene a ser apropiante, viva y adquiere perfil, como
viceversa; el profesor mismo se realiza y se presenta como persona en el
desempefio de su quehacer profesional.  En consideracion en éste componente
personal, la identidad profesional va demarcandose desde otro angulo: es el
‘agente de transformacion de la conciencia personal y social para.ser un
instrumento de una liberacion integral.
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Pese a que la realidad profesional de cada profesor en particular esté
determinada por una serie de momentos subjetivos e intersubjetivos y que
estos sean accesibles a una explotacién, su tarea de ensefianza parte de los
valores autdctonos de los que tiene real conciencia. No es un mero repetidor
de informacién o un mecanismo de repeticién inequivoco de conocimientos.
Es el agente creador y generador de una conciencia nueva, de una mentalidad
nueva, de un ideal nuevo. Su tarea profesional es motivada por una profunda
vocacién a la sabiduria, como nico y real camino de liberacién interior y exte-
rior. El maestro tiene por tarea esencial desarroliar el respeto y el amor a la
verdad, la reflexion personal, los habitos de libre examen, al mismo tiempo el
espiritu de tolerancia; el sentimiento del derecho de la persona humana ydela
dignidad, la conciencia de la responsabilidad individual, al mismo tiempo el
sentimiento de justicia y de la solidaridad social, y la adhesion al régimen
democratico y popular. La identidad profesional se recupera y consolida, no
solamente como resuitado de un renovado esfuerzo de concientizacién indi-
vidual, sino de la capacidad de retomar su propia historia, su propia mision, su
propia vocacion. Solamente la recuperacion del verdadero rostro del educador
podra salvarle de ser anulado por el veneno de la anulacién profesional.

Perfil del educador:

(Folleto de filosofias, politicas y estrategias educativas, 1991) : El profesor
educativo de nuevo estilo y el perfil terminal del educador, exige un nuevo
educador, por o que se dejan lugar a las diferencias individuales (cada
profesional de la educacion tiene sus propias caracteristica), todo educador
debe tener:

a.  Conocimiento profundo de la realidad guatemaiteca.

b.  Vocacion de formador, su meta: formar al educando mas que lienarlo de
informacion.

c. Responsabilidad.

d.  Buena preparacién académica, lo cual implica formacién permanente y
actualizacion en los contenidos de la disciplina que ensefia, y en la
metodologia educativa que utiliza.

e. Excelencia en la direccion del proceso educativo. Did4ctica activa,
participativa, creativa, comunitaria y estimulante, aphcacuén de Io ensenado
a la realidad. Eficiente planificacion.

f.  Capacidad para adaptarse y adaptar con creatividad su didactica a las
condiciones cambiantes del medio. »

g. Capacidad para trabajar en equipo con autoridades y miembros de la
comunidad educativa.
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Cualidades del educador que garanticen las bondades de su influencia como
modelo de identificacion para sus estudiantes. Entre éstas cualidad sobresalen
las siguientes: debe sentir, vivir y promover el educador:

- Pasion por la verdad y la autenticidad. Honestidad. .-

- Usos responsables de {a libertad. -

- Altruismo.- - = o P

- Respeto.a la dignidad de la persona.

- Respeto a las diferencias culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas.
- Sentido de justicia.

- Dedicacion al trabajo y cumplimiento del deber.

1.6.2 Adolescentes: (educando de nivel medio)

Desde la infancia el individuo se relaciona con su familia. En ese ambiente
crece y se-desenvuelve conforme a lo que se toma del nucleo familiar.

En lainfancia, todavia no puede asumir ninguna responsabilidad.como individuo;
es entonces cuando él se somete a la influencia que le proporciona el hogar,
siente seguridad en su vida porque se relaciona con la religion. Esta sefiala el
camino moral, la que se le proporciona a su conducta, las reglas para el trato
con los demas. Esta es la primera saturacion de su vida primaria, es la base
que le da seguridad, porque no solo se siente protegido, sino que éstos valores
le muestran un camino a donde va seguro y orientado, ensefia la responsabilidad
que tiene el hogar en la formacion de éstos valores, porque es ahi el lugar de
origen (Gilberti, E. 1969).

A medida que la persona crece, pasa por todas las etapas de la vida: nifiez,
infancia, adolescencia y juventud; evoluciona en todos los sentidos, fisico,
mental, moral, religioso y social. Es ahi donde ellos utilizan los ejemplos que
adquirieron en la vida. A medida que maduran, ellos reclaman una libertad
para elegir su camino segun sus propios valores.

Los adolescente se forjan planes, que toman facilmente las lecciones que da
la escuela de la vida, comprenden que las experiencias se obtienen, son duras,
que hay que luchar, pero a veces el mal vence al bien, y es entonces, cuando
las buenas intenciones chocan sin dar un resultado positivo. En esa libertad
que ellos reclaman, se enfrentan a las realidades de la vida y se sienten sin
apoyo, se llenan de duda enervante, se transforman en seres extrafos,
enigmaticos, se sienten por todos incomprendidos. En ésta situacion, se les
destruye la-confianza y l&fe en el mundo que los rodea, se vuelven personas
vacilantes, retraidas, timidas, problematicas, pesimistas, muere su espiritu y
su entusiasmo constantemente, al atravesar ésta situacion de la vida, los valores
del sujeto son cada vez mas bajos y cambian o desaparecen, porque principian
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a verlo todo con una diferencia grandes se sienten desarraigados, deprimidos,
defraudados, sin seguridad en la vida, hundidos en un mar de dudas, que los
lleva a la desesperacion. Este cambio en ellos se suscita porque la familia no
supo darle al hijo un mundo de valores que lo supiera apoyar y lo orientara a
llegar a la adolescencia. (Gilberti, E. 1969).

Por eso se dice que ésta orientacién es tan delicada y tan util, pues sirve para
ayudar al joven o sefiorita a no cambiar facilmente sus principios para el mal,
sino al contrario, si se suscita en ellos un cambio, sea, para colocarlos en un
terreno firme, para edificacién de su vida.  Con ésta seguridad se adaptaran
faciimente las normas sociales, morales y educativas.

El adolescente a medida que crece, se desenvuelve fisicamente, se hace
hombre y se enfrenta a una seria realidad de la vida, como es, la relacién
social. Para ésta etapa de socializacion, es importante que el joven se prepare
para ésta iniciacion e ingreso al mundo social del adulto, le sea agradable y
pueda ser capaz de una adaptacion normal.

Bien es cierto, que los adolescentes tienen un espiritu critico y les cuesta transigir
con muchas situaciones con los adultos, acusan a veces con un poco de
insolencia. Los jévenes quisieran tomarlo todo con las manos, manejario todo
a su antojo, se sienten capaces hasta para arreglar situaciones serias. Esto
quiere decir, que también en éste campo deben aprender a adaptarse con
sabiduria para saber valorizar a las personas que los rodean. Pero los
adolescente no estan en condiciones de comprender que la edad juega. un
papel importante en lo que a experiencias se refiere. Para que pueda adaptarse
a las normas sociales. -

El adolescente en su contacto con la sociedad, aceptarad unas normas y
rechazara otras, de acuerdo con su estabilidad psiquica podra elegir sus propios
roles sociales.

Pero los adultos deben tomar en cuenta que éstas condiciones sociales ejercen
una gran influencia sobre su organizacién psiquica, porque influye en sus
actuaciones y en su adaptacion a las normas sociales. Por eso es tan importante
la orientacion de los jévenes en las relaciones con otros.

La familia y la sociedad influyen en el individuo de una manera directa. Si el
ambiente familiar ayuda a la formacién de la personalidad, el joven se
desenvuelve con rectitud y sabiduria en lo social, no facilmente se deja
influenciar por valores que puedan hacerle cambiar su caracter.

La influencia de la religion es determinante en la historia de las sociedades
humanas. Sibien es cierto, que los adolescentes del tiempo presente aceptan
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o rechazan la religion segun su propia conciencia, no pueden escapar facnlmente
a la moral que deriva de la misma y de su influencia en la formacion dé’si
caracter. Porque la moral es parte de la cultura y esta muy ligada a la religion’’

En la moralidad se encuentran dos fenémenos muy diferentes que son: la
moral colectiva y el ethos personal. La primera se designa con el nombre de la
moral, y la segu_nda, con el n_ombre de la etica; segun Spranger, E. (19786).

Se entiende que fa moral sacial, es parte de la cultura de la colectividad, es
obvio pensar que acciona sobre Ia conducta individual. Pero al referirse a ia
persona, se sabe quela ética es el fundamento en la vivencia intima del individud'
dando su propio valor total decisivo. Esta es una ley sobrepersonal, bajo el
aspecto concreto de la’ conciencia moral gue conduce a la norma para tomar"
posicién a la altltud de Ios valores Spranger E. (1976). o

Este, se quieraono, es el contenido real de la vida del individuo, y el que actua
en uho, como una ley sobrepersonal que da la idea del bien. Estos puntos de
vista se aplican ahora a la adolescencia. La moral en la nifiez, se vuelve
autoritaria. Al nifio se le somete a un medio educador, pero la conciencia
moral personal del nifio, no es en esa edad creadora, es un aprendizaje, pues
el ser humano despierta las propias vivencias conforme aumenta la edad.

Puede que no se le dé la razén al comiportamiento del adolescente frente a las
exigencias del medio, pero la situacién psiquica del adolescente, reclama una
adaptacion a las normas morales y religiosas. La religién lo lleva por el camino
de los principios morales, la creencia en Dios se absorbe desde la nifiez y el
sentir se desenvuelve a medida que se entiende mejor el contenido de {a vida:

'
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Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion integral se hace necesaria en la vida de todo individuo. Por ello
la responsabilidad de los Centros Educativos de cimentar en los educandos
los valores morales y éticos a fin de alcanzar aspectos no solamente informativos
sino formativos para lograr en cada uno, una formacién Optima para que lo
convierta en elemento dtil € importante para la famma y la sociedad.

La educacion debe exigir modificacion en las actitudes de los educandos al
igual en los docentes, padres de familia, comunidades educativas, y todas las
personas que directa o indirectamente intervienen en el quehacer educativo.

Con éste estudio, se analizé si la dinamica de grupos es un medio’ para logrdr
la practica de los valores morales y éticos en las actitudes de los educandos en
la vida diaria. Se formularon las siguientes mterrogantes

-¢ ES necesaria la aplicacion de la dindmica de grupos y formacién de valores
en los estudiantes?.

- ¢, Es importante que todos los alumnos pamcnpen en Ia dlnamlca de grupos y
formacién de valores?.

- ¢ Es indispensable que todos los maestros apllquen la dinamica de’ grupos y
formacién-de valores?. '
- ¢ Es beneficiosa la aplicacion de la dinamica de grupos y formacrén de valores
en los estudiantes?. - :

21 OBJETIVOS:

211 Determlnar Ia necesidad de aplicar la dinamica de grupos yla formaCtén
- devalores en los alumnos de nivel medio.
2.1.2  Verificar la participacion de los estudiantes en las técnicas grupales y
formacion de los valores en el proceso enseflanza-aprendizaje. _
2.1.3 Comparar los valores que poseen los alumnos al inciar la aplicacion de’
la dinamica de grupos. Con los valores al finalizar dicha actividad.
2.1.4 Analizar las ventajas y desventajas que proporciona la aplicacion de las
técnicas grupales y los valores que tienen los alumnos en la ensefianza-
aprendizaje. : :

2.2 HIPOTESIS:
J ) )
- (,La aphcacnén de la dinamica de grupos en los alumnos de Segundo Bésnco
€s necesaria para lograr la formacién de los valores?.
- ¢ La aplicacion de la dindmica de grupos no es necesaria para Iograr la
formacion de valores en los alumnos de Segundo Basico?. -
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2.3 VARIABLES:

2.3.1 Variable Independiente
Dinamica de Grupos.

2.3.2 Variable Dependiente
Formacion de Valores.

2.4 DEFINICION DE LAS VARiABLES:
2.4.1 Definicion Conceptual:
2.4.1.1 Dinamica de Grupos:

Gibb, J. (1982) dice que el concepto Dinamica de Grupos viene del inglés
Group Dynamica Sociologia de la.Educacién, cambios ocurridos dentro de un
grupo social y el modo en que los grupos funcionan y estan formados (lideres,
subordinados, jerarquias, sanciones). Asi mismo comprende las técnicas y
procedimientos con vistas a las alteraciones de la conducta a quienes los
forman. Pedagogicamente cabe decir que hay una condicion psiquica en la
formacion de grupos. El nifio tiene una tendencia interna, bien que no fuerte, a
vincularse a otros nifios.

Se trata de un dinamismo social, que precisa considerar dentro de la clase
escolar (nifios de 7 a I3 afios) La clase grupo formado, es al mismo tiempo
espontaneo, ya que corresponde a una necesidad interna. A esta edad el
dinamismo creador es incapaz de producir un grupo espontaneo, pero sin
embargo existe y se expansiona-en la clase, que es a la vez un grupo artificial
y espontaneo y ello es tan cierto que el grupo clase no resulta verdaderamente
favorable y eficaz hasta que su jefe,-el maestro logra obtener la adhesién de
sus alumnos. Blanc, M. (1974).

2.4.1.2. Formacioén de Valores:

Es una relacion, una manera de alcanzar Ios objetivos. Todo valor puede ser
positivo 0 negativo, bello o feo, bueno o malo, dtil o inatil. Tiene una relacion
de rangos con respecto a las demas categorias de valor. Los valores morales
deben ser proyectados por el ser humano por el bien de todos. Lo que importa
es sentirse comprendido internamente, de manera que todo se haga bien hecho,
con una actitud noble frente al destino de la vida'y la relaciéon con Dios, tanto
asi como la relacion creativa de la persona. -Son formas de vida, se da valor a
las cosas, es un enfoque de vida, un resumen personal segun las diferentes
vivencias. De Sausa, P. (1989).
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2.4.2. DEFINICION OPERACIONAL.:

La teoria se compar6 con la practica, con estudiantes de Segundo Grado de
Educacion Basica, en el curso de Estudios Sociales, determinando los valores
al inciar la etapa experimental, comparando éstos resuitados dos meses
después, cuando se finalizé la unidad para determinar las diferencias y
beneficios de la practica de dinamicas grupales en la formacién de valores.

2.5 ALCANCES Y LIMITES:
2.5.1 Alcances:

El estudio de comparacion se realizé con alumnos del sexo masculino y
femenino comprendidos entre las edades de trece a quince afios, inscritos en
el segundo grado de educacién basica del Colegio Evangélico " Bethel " de la
ciudad de Quetzaltenango.

2.5.2 Limites:
Las limitantes que se encontraron son las siguientes:

- La poca o casi nula aplicacion de la dinamica de grupos en el proceso
enseflanza-aprendizaje.

- El poco desarrollo en la formacion de la conciencia moral en los
estudiantes.

- Los resultados no se pueden generalizar porque la practica del grupo
experimental sélo se realizd en un establecimiento educativo.

- Se pudo evidenciar escasa colaboracion de los docentes para aplicar las
dinamicas de grupo en el desarrollo de la clase.

2.6 APORTES:

El presente estudio de comparacién tiene como fin primordial proponer una
metodologia de dinamica de grupos que nutra al sistema de educacién nacional.
Que se involucren maestros de los diferentes niveles de educacion para lograr
en el proceso de ensefianza-aprendizaje la aplicacion de la dinamica de grupos
y a la vez formar conciencia moral y valoraciéon de los actos humanos en los
educandos. Que los alumnos reconozcan la importancia de la organizacion
humana por medio de los grupos y la formacion de valores.
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ll METODO

3.1 SUJETOS:

El estudio de comparacion se realizé con 46 estudiantes de ambos sexos,
comprendidos entre las edades de 13 a 15 afios. El grupo experimental estuvo
formado por estudiantes del Segundo Grado de Educacion Basica de un
establecimiento privado de la ciudad de Quetzaltenango.

Por ser un colegio de religion evangélica, la mayoria de estudiantes pertenecen
a la misma, de clase media y habitan en la cabecera departamental.

3.2 INTRUMENTOS.

Para realizar el estudio experimental de comparacion se utilizé la prueba
psicométrica CP; que mide los valores: teorético, econdmico, artistico, religioso,
social, politico, hedonistico, motivacional y femenino. Para evaluar los valores
en los estudiantes al iniciar la etapa experimental y determinar si se desarrollaron
valores durante el tiempo que se aplicaron las dinamicas de grupo.

3.3 PROCEDIMIENTOS:
Los pasos seguidos en la realizacion de ésta investigacién son los siguientes

a) Seleccién del tema.

b) Fundamentacion Teérica.

c) Elaboracién del disefio de trabajo.

d) Planificacion de la unidad didactica.

e) Seleccion de las secciones objeto de estudio.

f) Aplicacion del test de diagnéstico.

g) Aplicacién del trabajo.

h) Evaluacién del grupo.

i) Aplicacion del CP (El test psicométrico fue administrado por un
profesional en psicologia).

j) Interpretacion de resultados.

k) Conclusiones y recomendaciones.

I} Propuesta.

m) Presentacién del informe final.

3.4 DISENO:

La presente investigacion es de tipo experimental, disefio propio de las ciencias
exactas y tiene como caracteristicas que manipula dos variables, una
independiente que condiciona, influye y causa la presencia de un fenémeno o
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situacién; y una dependiente que se representa por el fendmeno o situacion
que se explica o estudia y que recibe la influencia de la variable independiente.
Achaerandio, L.. (1992). S

3.5 METODOLOGIA ESTADISTICA:

Significacion de diferencia de. medias.
Los pasos que se seguieron para hallar ésta diferencia son:

Se analizaron los valores numéricos del grupo, resultados. de la prueba
psicométrica CP.

a) Se establecio el nivel de confianza al 5% ( 1.96).

b) Se hali6 la diferencia entre las medias.

d= X, - X

2

c) Se encontré el error de la diferencia.

od = \|(ox1)2+(ox2)2
d) Se establecio la razon critica.

d

Ro=—9
© =54

e) Se procedi6 a establecer la significacion.

Rc 3 Nc
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IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

VALOR FASE NO. X (0] d Od | Re Sig.

Teorético Pre-fase 1374 129.87 {114 |6.26 [1.69[3.70 |3.70>1.96
Post-fase |1662]36.13[1.25

IEconémico Pre-fase 1356 |29.48(1.13 (435|166 | 2.62 2.62>1.96

‘ Post-fase | 1556 {33.83]1.21

Artistico Pre-fase 1394 [30.30{1.15[4.18 [ 1.68 | 2.49 |2.40>1.96
Post-fase | 1586 | 34.48 [ 1.22

Religioso Pre-fase 1384 |30.09/1.14 487|168 (2.90 2.90>1.96
Post-fase | 1608 {34.96 | 1.23

Social Pre-fase 154213352 (1.21[3.70[1.75 211 [2.11>1.96
Post-fase | 1712 137.22{1.27

Politico Pre-fase 1380 | 30 [1.30{5.09|2.01]253 2.53>1.96
Post-fase | 1614 [35.0911.53

Hedonistico Pre-fase 1592 134.6111.23 [4.30 [ 1.79 [ 2.40 |2.40>1.96
Post-fase |1790138.9111.30

Motivacional Pre-fase 1338 129.09|1.26 [5.61[1.97 | 2.85 |2.8551 06
Post-fase 1596 [34.70 | 1.51

Femenino Pre-fase 1366 {29.7011.20 [4.87 | 1.98 | 2.46 2.46>1.96
Post-fase | 1590 {34.57[1.50
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, V. DISCUSION DE RESULTADOS

En Guatémala la ensefianza se caracteriza por darle mucha importancia al
aspecto cognoscitivo, es decir, se da un cumulo de conocimientos que son
proporcionados por el docente, los cuales son reproducidos por los alumnos;
sin saber por qué memorizan tantos datos.

Se olvida que para formar integraimente al educando, no solamente se debe
dar importancia a la transmision de conocimientos, es necesario, desarrollar
cualidades, valores y aptitudes que le pérmitan vivir y convivir dentro de ia
sociedad. "

Si se formaran alumnos conscientes de sus actitudes encaminadas a lograr el
bien coman, a vivir bbn’Sfahtemente por acrecentar su escala de valores, les
permitiria disfrutar de una paz interior, la cual reforzaria todo el snstema
educativo.

Ante tal situacion, es urgente y necesaria la introduccién paulatina y sistematica
de valores para superar estas limitaciones y un medio para lograrlo es a través
de dlnam|cas grupaleés. De ahi surge la importancia del presente estudno
denominado: Dinamicas de Grupos, Concientizacién y Formacnbn de Valores

Enla investigacién, se realiz6 una etapa experimental, en la que al inicio como
al final de la misma se aplico la prueba PC, comprobando los resultados de la
pre-fase con la post-fase, obteniendo los siguientes resultados:

En el valor teorético,“se logro una diferencia significativa de 3.70, mayor al
nivel de confianza del 5%; lo que indica que las dinamicas grupales permiten
en el educando incrementar las capacidades de: lIdentificar y distinguir,
generalizar € individualizar, unir y disociar, fundamentar y sistematizar;
caracteristicas del'iomo theoreticus. Lo anterior se fundamenta con lo afirmado
por Menéndez, N. (1 997) cuando sostiene que los valores se forman desde la
primera infancia, en el seno familiar, pero se moldeany consohdan en la juventud
y sobre ellos ejérce una fuerza considerable la educacion.

En el valor teorético, se logré la mayor diferencia significativa con relacion a los
otros valores, es decir, a ép!icacién de diversas técnicas grupales coadyuvan
a desarrollar la virtud de la veracidad en todo, la polémica y la critica. La razon
principal por la cual se alcanzo éste porcentaje es porque los alumnos estan
acostumbrados & sobrevalorar lo tedrico, sin embargo no se le ha dado el
enfoque correspondiente, porgue no solo es aceptar déciimente lo dicho por el
profesor-bomd una verdad _ébsoluta, sino cuestionar, criticar, interrogar, etc.
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Los valores morales son creacién de la misma sociedad, la cual se reduce a
una serie de normas, pautas, impuestas porla’r\nisma (Sanchez, A. 1997). No
cabe duda que en ello se encuentra el valor econémico, el que antepone el
valor utilidad.

En la etapa experimental se comprobé que con la aplicacién de las dinamicas
grupales el valor economico obtuvo una diferencia significativa de 2.62% mayor
a 1.96% del 5% del nivel de confianza, en el mundo real no se encontrara
nunca el puro hombre econdmico, esto viene a ayudar a desarrollar cualidades
como: la laboriosidad, la habilidad, capacidad y la disposicién econdmica,
aspecto descuidado en la sociedad, pues Guatemala es un pais paternalista.

Las dinamicas grupales influyen directamente en la vida del educando, ya que
permiten que recobren la fuerza de la forma Color ‘emocién y ritmo para
transformar todas sus impresiones en expreSIones ‘Lo anterlor se constato,
pues con la aplicacion de la prueba, se determiné que el valor artistico tuvo
una diferencia significativa de 2.49%. Los alumnos estan tan acostumbrados
a ser pasivos, no tienen la chispa, creatividad para expresarse artisticamente.

El valor religioso, olvidado muchas veces en los centros educativos, permite la
busqueda del supremo valor de la existencia espiritual, el estado propio de
ésta busqueda es inquietud e insatisfaccién. Valoren el que se Iogro un 2.90%
de razon critica.

El valor religioso es fundamental en los otros valores, tal como lo afirma
Gonzalez, A. (1978), la realizacion de tos valores inferiores debe hacerse de
tal forma, que puedan quedar cumplidas las exigencias de los valores supenores
y, en definitiva de los valores rehglosos

El valor social fue el que menos se incrementé (2.11 de diferencia significativa),
las razones son varias, entre ellas se afirma que en la actual sociedad no se
observa con frecuencia dicho valor. Al respecto, Scheller, M. (1916) opina que
los valores son contenidos a prlon no dependen de la experiencia. Al contrario,
cuando se vive de la experiencia se tiene en el poder la intuicidn del valor. Es
urgente cultivar el amor al projimo, ya que es una actitud bastante positiva
pues, la conducta social tiene una orientacion afirmativa de los valores haciala
vida ajena y el sentirse a si mismo en los demas

El valor politico obtuvo una diferencia significativa de 2.53%, si realmente se
desarrollara éste valor €n todos los centros educativo, se obtendrian grandes
beneficios en la sociedad, pues al conjugario con todos los valores, pero
especialmente en el social, se formarian ciudadanos con un sentido de justicia,
capaces de dirigir a grupos que orientaran y transformaran la sociedad para
vivir con dignidad, en una sociedad pluricultural, multilingue y multiétnica, en
donde se violaran constantemente los derechos.
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No cabe duda, que el hombre politico es aquel que tiene la capacidad y voluntad
de imponer a los demas la propia orientacién valorativa y al docente le
corresponde ensefar con el ejemplo, ni ser autoritario en extremo, ni pasivo,
es decir tener acciones de lider que incita a realizar cada dia mejor las cosas.

En términos generales, hedonismo es tener como unico valor el placer y el mal
supremo el dolor.

Aunque parece contradecir los otros valores pues sélo busca hallar en todas
las cosas, el placer y lo agradable, es necesario estar conscientes que el puro
hedonismo sélo es una construccion; en el mundo real no se le encontrara
nunca, por lo tanto, éste valor coadyuva a desarrollar aspectos de la vida en
general, pues permite que en una sociedad tan agitada como la actual se
reduzca la ansiedad y la participacion de grupo. Se logré desarrollar el valor
hedonistico, pues la diferencia significativa fue de 2.40%.

Para Prado, D.(1986), las dinamicas de grupo favorecen la motivacion social,
expresion verbal y afectiva, ademas obligan a pensar por si mismo, y aunque
no haya sido el valor mayor incrementado en la etapa experimental, se constatéd
que si se obtuvo una diferencia significativa del 2.85%. Es aqui donde cobra
nuevo sentido la educacion, el educando tiene un motivo definido, como una
fuerza interior que provoca, dirige y sostiene el por qué de educarse.

La motivacion es una de las condiciones para el aprendizaje. Al tener motivos
se logra dirigir y regular fa actividad de! individuo, con ello se logra determinar
y confirmar el comportamiento del educando ante el proceso ensefianza-
aprendizaje.

En el valor femenino, la mujer es considerada en su aspecto mas objetivo,
vista como un valor que se relaciona con la personalidad del varén.

Aungue algunos docentes consideran que aplicar técnicas grupales en el
proceso ensefianza-aprendizaje es una pérdida de tiempo, en la presente
investigacion se constatd que con la aplicacion paulatina y eficiente de las
mismas, se logran incrementar valores teoréticos, econémicos, artisticos,
religiosos, sociales, politicos, hedonisticos, motivacionales y femeninos.
Actitudes que permiten preparar al educando para la vida.

Las técnicas grupales son capaces de incentivar la participacion de los

educandos, buenas relaciones humanas, compartir ideas y experiencias; razoén
por la cual el docente debe aplicarlas en los diferentes cursos.
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VI. CONCLUSIONES

Los valores son cualidades que manifiesta el estudiante, de la
interpretacion de la realidad del mundo circundante, susceptibles a cambio,
estimulo y fomento.

La moral sélo puede surgir cuando el estudiante deja atras su naturaleza
puramente natural y tiene ya una naturaleza social, cuando forma parte
de un grupo o colectividad.

La accion del grupo de la sala de clase tiene como finalidad primordial
lograr una adecuada integracioén de los elementos.

La dinamica de grupos estudia al grupo de la sala de clase como un todo,
unificando esfuerzos y estrechando colaboracion entre los estudiantes
con una actitud estimulante para lograr un objetivo.

Las técnicas grupales tienen el poder de activar, impulsar, y motivar una
profunda comparacion humana, para que el estudiante tenga una idea de
sus propios valores y asi valorar a sus semejantes.

El Proceso Enserianza-Aprendizaje en la Educacion Media se enriqueceria
mas con la implementacién de la dinamica de grupos para concienciar y
formar los valores del estudiante, por parte del docente; como la persona
mas indicada para llevar a cabo ia accién.

Se constaté que con la aplicacién eficiente de las dinamicas de grupo, se
logra incrementar valores teoréticos, econémicos, artisticos, religiosos,
sociales, politicos, hedonisticos, motivacionales y femeninos: actitudes
que permiten preparar al estudiante para la vida.
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Vil. RECOMENDACIONES

Que se ayude al estudiante para desarrollar su individualidad mediante 1a
comprension de sus sentimientos, intereses y experiencias, descubriendo
sus valores.

Que se desarrolle en el estudiante una conciencia individual que haga
suyas o interiorice las reglas de accion que se le presentan con caracter
normativo, aunque se trate de reglas establecidas por la costumbre.

Que el estudiante satisfaga sus necesidades de seguridad, aceptacion,
aprobacién, status, prestigio y pertenencia; para su positiva integracién .

Que se aplique la dinamica de grupos eficazmente para desarrollar una
metodologia del aprendizaje.

Que se utilicen técnicas grupales para identificar el area afectiva del
estudiante; descuidandola el docente por centrar su atencién en las areas
cognoscitiva y psicomotriz.

Que el docente tome el compromiso de formar valores y aplicar dinamica
de grupos con la misma prioridad de los contenidos del programa.

Que se fomenten e incrementen valores teoréticos, econémicos, artisticos,

sociales, politicos, hedonisticos, motivacionales y femeninos; para formar
integralmente al estudiante.
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ANEXO |
PLAN ESTRATEGICO*
A. PRESENTACION: - P

En base al tema de tesis expuesto como “Dinamica de Grupos, Concentuzacrén
y Formacion de Valore™, 'se propone una capacitacion-g doééntes de nivel
medic denominada “Fortalemmtento de los Valores a través de Dinamica de
Grupos en el proceso ensenanza-aprendizaje’.

El estudiante como elemento receptor en la comunidad educativa, lleno de
experiencias que manifiesta a través de valores, los cuales son sus propias
interpretaciones del ambiente que lo rodea: son faciles de cambiar y fomentar
mediante estimulos adecuados. Dichos estimulos son labor del docente como
elemento emisor, cuyo mensaje debe concienciar y fomentar vaidres. Todo
esto es posible mediante técnicas vivenciales a través de la- accion de clase,
cuyo fin es la integracion de los elementos del proceso ensenahza-aprendazaje
actlvando y motivando.

B. JUSTIFICACION:

El docente consciente del rol que juega en el proceso ensenanza-aprendlzaje
comprende la influencia que ejerce en la vida de sus estudiantes. Por Io que
debe brindarles una guia para tener una vision apropiada de fa'vida, metas,

sentimientos, intereses y experiencias; todo expresado en valores. Valores que
puede estimular mediante dinamica de grupos, herramientas dldéctlcas que
enriquecen la labor docente. :

En la aplicacion y promocion de la dinamica de grupos se fomenta en los
estudiantes buenas relaciones humanas y toma conciencia de ids valores: que:
poseen para que se prolongué el cultivo de los que se encuentran en menor
escala y se viven a plenitud de los ya presentes. :

C PROPOSITO o MISION

La aplicaciéon de la dinamica de grupos incentiva la participacion en los
estudiantes y permite que compartan ideas y experiencias; descubriéndo cuales
son sus valores de acuerda a sus dotes personales y nivel de vida. ,

D. OBJETIVOS:

GENERAL:
- Ofrecer una nueva perspectiva en | a educacion y fortalecimiento de los valores

mediante técnicas vivenciales ‘
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ESPECIFICOS:

- Comprender el proceso educacion por valores.

- Adoptar el compromiso de concientizacion, estimulo y fortalecimiento de
tos valores.

- Recenocer el poder del grupo en el proceso educativo mediante dinamica :.. .-
de grupos.

E. ANALISIS DE LAS SITUACIONES DE LA PROPUESTA (MATRIZ TOWS). .

FACTORES ESTRATEGIAS . DEBILIDADES )
INTERNOS INTERNAS: (s) INTERNAS:(S)
. Organjzacién del Plan. - Recursos Monetarios‘v,
- Compromiso de docen- - Apllcabllldad de Centros
tes. Privados de Educacién..
FACTORES - Realizacién de Talleres: - Cambios o Giros Repen-
EXTERNOS - Supervisién Continua. tinos.
OPORTUNIDADES . ESTRATEGIA SO . ESTRATEGIA WO
EXTERNAS: (s) (MAXI-MAXI) (MINI-MAXI)_.
- Implementar educacién| .  Aplicabilidad del Plan. - Vinculacién Centros
por Valores. Privados Centros
Estatales Entidad
- Alineacion de los Valores : Privada.
con las practicas diarias. . S
. Conotimientos y aplica-
cion de dindmica de
grupos.
AMENAZAS EXTERNAS: (T) ESTRATEGIA ST: ESTRATEGIA WT.
(MAXi-MINI) {MINI-MINI)
- Educacién Tradicional. )
- Diagnéstico del Proceso |- Trabajo de Campo.
- Seleccion de modelos de Enseﬁanza.AprendizajE. . )
personalidad.
- .Moral Falsificada.
- Perder el Tiempo
\. W,
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F. ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS:

1. Estrategia SO (Maxi-maxi):

Aplicabilidad total e inmediata de la propuesta’
2. Estrategia ST (Maxi-mini):

Diagnostico del proceso ensefanza-aprendizaje para detectar ventajas y
desventajas en relacion a la propuesta

3. Estrategia WO (Mini-maxi):

Proceso de vinculacién de centros privados de educacion.con centros estatales
de educacion y la entidad privada para obtener el financiamiento necesario.
4. Estrategia W;I;z"(Mini—mini): | |

Crear un ambiente positivo para la aplicacién de la propuesta a mediano o

largo plazo mediante encuestas, cuyo resultado reflejara la aplicabilidad
proyectada

G. INTERPRETACION DE MATRIZ:

El estudio de las situaciones que se dan en la Propuesta, son:

- T= Amenazas
- 0= Oportunidades.
- W= Debilidades.

- 8= Fortalezas.
Permiten proyectar acciones alternativas, tales como:
- La estrategia SO aprovecha las oportunidades a la par de las fortalezas.

- La estrategia ST mide las amenazas, contrarrestandolas mediante las
fortalezas.

- La estrategia WO contrarresta las debilidades para aprovechar las
oportunidades proyectadas.
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La estrategia WT mide las amenazas considerando las debilidades.

H. PRONOSTICOS:

La aplicabilidad de la propuesta, de acuerdo a la estrategia utilizada proyectan
los siguientes resultados:

Estrategia SO: éxito mediante un mejoramiento continuo.
Estrategia ST. formacion de conciencia moral en los docentes.
Estrategia WQ: financiamiento.

Estrategia WT: aplicabilidad a mediano o larga plazo

Cada una de las estrategias a tomar, proyectan una total y eficaz aplicabilidad
de la propuesta, que permitira una concientizacién y formacién de valores a
traves de la dinamica de grupos.
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ANEXO Il

PROPUESTA
CAPACITACION A DOCENTES DEL NIVEL MEDIO
"FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES A TRAVES DE DINAMICA DE
GRUPOS EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE"

I. PRESENTACION.

Conforme al estudio realizado con relaciéon a: Dindmica de Grupos,
concientizacién y formacion de valores, se comprobo que en el proceso
educativo al implementar técnicas vivenciales y motivacionales, fomenta los
K ‘valores que tanto el docente como el estudiante poseen; pero para saberlo, es
- necesario conocer la importancia que posee.
"

Asi el docente como elemento primordial en el Proceso Ensefanza-Aprendizaje
debe tomar conciencia acerca del rol que juega, y el impacto que tendra en el
desenvolvimiento de la vida futura del estudiante. Saber que trabaja sobre
elementos ductiles y aprehensivos; debe preocuparse en la individualidad de
sus estudiantes, tratar de modelarles de acuerdo a sus valores, mediante las
técnicas mencionadas.

Ei estudiante posee propiedades que deben ser explotadas al maximo, y para
ofrecerie una educacion integral, el docente lo lograréd a traves del
fortalecimiento de los valores con fa implementacion de la dinamica de grupos.

il. JUSTIFICACION.

El docente por su profesionalismo académico prepara al estudiante en el area
cognoscitiva y psicomotriz, y considera el area afectiva sélo en cuestion de
evaluacion o relacion interpersonal, sin ir mas alla. Por lo que debe capacitarse
al docente para estimular al estudiante en desarrollar todas sus potencialidades,
para fomentar y fortalecer los valores a través de dinamica de grupos.
Desarrollar de manera dinamica y estimulante el Proceso Ensefanza-
Aprendizaje.

lil. OBJETIVOS.
A. OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a los docentes de Educacion Media para el fortaiecimiento de los
valores a través de dinamica de grupos en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
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B. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.

Establecer un enfoque diferente de Educac1én por Valores, en la
percepcion pedagogica del docente.

Educar al docente en valores como un reto a la calidad de la labor
educativa.

Motivar al docente en la nmplementaccon de dinamicas grupales como
estrategias apropiadas para el desarrofto de los cursos de Educacion
Media.

IV. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

La Direccién y Coordinacién Técnica Administrativa del Ciclo Béasico
presentaran el plan de trabajo "Fortalecimiento de los valores a través de
dinamica de grupos en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje”, al patronato
de padres de familia para su respectiva aprobacion.

Crear un compromiso a Ios docentes en participar activamente en el
desarrollo del plan.

Formar una comision para la ‘elaboracion de los talleres:

Educacién por Valores ( EPV ).

Valores.

Dinamica de Grupos.

Realizar con los docentes los talleres, que gradualmente fomentaran
valores, que'la Direccion, Coordinacién y Patronato determinen:.

Entrega de reconocimientos a organizadores, capacitadores y padres que
se involucren en la promocién y desarrollo del plan de trabajo.
Evaluacion de los resultados obtenidos.

Pubhcar los documentos de acuerdo a los talleres.

V INSUMOS.

A. PERSONAL RESPONSABLE.

- Director. o
- Coordinador Técnico Administrativo. -
- Capacitador Técnico Pedagdgico.

B. TEMAS A DESARROLLAR.

Educacién por valores.

Plan de Educacion por Valores EPV. -

Fases del PlanEPV. - n
Los valores. '

Los actos humanos en la Cosmovision Maya.
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- Propiedades de los valores.
- Valoracion Moral.

- Dinédmica de grupos.

- Técnicas de discusion.
Técnicas activas.

Técnicas reposadas.
Técnicas de campo. Coni
Técnicas de caracter educativo.

C. HORARIO Y LUGAR A REALIZAR LOS TALLERES.

El horario de cada uno de los talleres sera de 8:00 am. a 12:00 p.m, y de
14:00 p.m. a 18:00 p.m., durante dos dias consecutivos.

Los talleres se realizaran en las instalaciones de! establecimiento que adopte
el plan de la propuesta.

D. RECURSOS MONETARIOS.

El plan de trabajo se llevara a cabo de manera bipartita, donde Direccién y
Patronato de padres de familia aportaran un 50% cada uno, a fin de colaborar
econdmicante para llevar a cabo los talleres.

E. SUPERVISION.

Se realizara por medio de la Comision Capacitadora y Patronato de padres de
familia.

VI. SUGERENCIA GENERAL.

El plan de capacitacion, ayudara a los docentes del ciclo basico, para obtener
un compromiso de educar por valores con laimplementacion idonea de dinamica
de grupos. De esta manera el docente realizara un servicio de calidad educativa,
humanitaria, moral y demostrar que la dindmica de grupos ofrece ayuda in-
valuable para el buen desarrollo del Proceso Ensefianza-Aprendizaje; ademas
de ensefiarle al estudiante que posee cualidades susceptibles a cambios, que
con un buen estimulo y fomento permitan una moral sana para su educacion
integral.
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ViI ACTIVIDADES.

RECURSOS

No. ACTIVIDADES FECHA TIEMPO DE
DURACION
1 Presentacion del |Enero 2 horas -Plan escrito.
plan de -Humanos
“Fortalecimiento
de los Valores
a través de las
Dinémicas de
Grupos en el
Proceso de
Ensefianza-
Aprendizaje”.
2. Taller sobre Enero 16 horas [~Material de
“Educacioén por apoyo
Valores (EPV)". _ -Humanos
3 Taller sobre Marzo 16 horas } ':Mater:ie;I de
“Valores”. apoyo
-Humanos.
4 Taller sobre Junio 16 horas -Material de
“Dinamica de apoyo.
Grupos”. -Humanos.
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VIl ORGANIGRAMA DEL PROYECTO DE CAPACITACION
"FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES A TRAVES DE LA DINAMICA
DE GRUPOS EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE"

DIRECCION

COORDINACION TECNICA
ADMINISTRATIVA
DEL CICLO  BASICO

COMISION
CAPACITADORA

CAPACITADORES
TECNICOS
PEDAGOGICOS

PATRONATO -

" DEPADRES

DE FAMILIA

DOCENTES

ALUMNOS |

65




"ANEXO 1l

TALLER
“EDUCACION POR VALORES" (EPV)

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVOS:

1.  Adoptar la Educacion por Valores (EPV),.como buena y efectiva.
Comprender que la Educacién per Valores (EPV), exigira un gran esfuerzo
de colaboracién continua. . '

3. Actuar de acuerdo con los valores, para lograr un cambio de habitos,
_practicas y actitudes.

METODOLOGIA.

- Conferencia motivacional.
"~ Metodologia participativa.
- Dinamica de grupos.

OBJETIVOS TERMINALES:
Al finalizar el taller los docentes:

1. Habran adquirido el compromiso de una misién educativa y valores.
2. Estaran capacitados para implementar el pian de Educacion por Valores
(EPV). '

TEMARIO

I.  En qué consiste el plan de Eduééc‘ién por Valores (EP\/).
ll. Por qué implementar el plan.de Educacion por Valores (EPV).
1. Desarrollo del pian de Educacion por valores (EPV).

- Fasel: Aclarar misiéon y valores.
- Fasell: Comunicar.
- Fase lll: Alinear los valores con las practicas diarias:

- Practicas individuales.
- Practicas de equipo (Cuerpo docente).
- Practicas en clase.

IV. Mejoramiento continuo.
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TALLER
"VALORES"
PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVOS: -

1. Sefalar lo que son los valores.

2. Valorar los actos de los estudiantes como parte del Proceso Ensefanza-
Aprendizaje.

3. Promover el fomento y desarrollo de valores en Ios estudiantes de
Educacion Media.

METODOLOGIA:

- Conferencia magistral.
- Metodologia participativa.
- Dinamica de grupos.

OBJETIVOS TERMINALES:
Al finalizar el taller los docentes:

1. Habran adqumdo conciencia de ios valores.
2. Estaran capacitados para disefiar estrateglas que estructuren y moldeen la
conducta y valores de los estudiantes. .

TEMARIO

I. Definicion:

- Qué son los valores.

- Objetivismo y subjetivismo.

- Valores morales y no morales.
Il. Valoracion de los actos humanos segun cosmovision maya.
Ill. Las propiedades de los valores:

- Bipolaridad.

- Trascendencia.

- Preferibilidad.

- Objetividad.
IV. La valoraciéon moral:

- La naturaleza de lo bueno.

- Los valores en los estudiantes.

- Nociones sobre la prueba C.P.
V. Concientizacion de valores.
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" TALLER
"DINAMICA DE GRUPOS"
PROGRAWA DE TRABAJO-
OBJETIVOS:

1. Comprender la definicion de dinamica de grupos.

2. ldentlflcar los criterios para la utilizacion de la dinamica de grupos. .

3 Conocer las técnicas y juegos aplicables para el desarrollo integral del
" Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

METODOLOGIA:

- Conferencias magistrales.
- Metodologia interactiva.
- Dinamica de grupos.

OBJETIVOS TERMINALES:
Al finalizar el taller los docentesv:

4" Hiabran adquirido nociones y criterios para la implementacion de la
dinamica de grupos. ' ’ '

2. Estaran preparados para aplicar ias técnicas grupales que se ajusten a
las necesidades del Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

TEMARIO

i, Definicion:
- Antecedentes historicos.
- Los juegos como instrumento educativo.
- Criterios para su utilizacion.
- Objetivos.
- Principios.
- Bases motivacionales.
- Rol docente.
Il. Dinamicas de discusion:
- Dialogos simultaneos.
- Mesa redonda.
- Lluvia de ideas.
- Panel.
- Dramatizacion.
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1. Juegos activos:
- Cremasy rojos.
Buenos dias.
- Enanosy gigantes.
- Adivinamos el oficio.
IV. Juegos reposados.
- Quién es el director.
- Quién dice mas.
Quién es mejor.
La moneda.
- La pelota.
V. Juegos de campo:
Quién derriba el castillo.
La ardilla sin casa.
Las penitencias.
Las calabazas.
- Los mudos.

VI. Juegos de caracter educativo:

- Esto me acuerda a...
- Argumentos.

- Guatemala.

- Complete la palabra.
- Lectura eficiente.
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