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lNTRODUCCI6N 

FAMDEGUA - Familiares de detenidos-desaparecidos de Guatemala », es una 
asociacion integrada mayoritariamente por "mujeres victimas de la guerra en los afios 1980 
- 1990 en Guatemala". Mujeres que han vivido el dolor de la muerte, del desaparecimiento 
de sus seres queridos, hijos, hermanos y compafieros de vida. Su lucha se ha dirigido 
contra la impunidad, contra las estructuras de muerte que desean dejar en el olvido los. 
muertos y los desaparecidos de estos afios de guerra. Esta realidad vivida las ha llevado al 
«despertar de su conciencia politica y social», asumiendo claramente la tarea de "exigir el 
esclarecimiento de los cementerios clandestinos y el aparecimiento de sus fa m ilia res". 
Al conocer y escuchar sus experiencias de sufrimiento, de dolor y del proceso de su 
conciencia politica, se descubre que tienen conocimiento de genero, pero que responde al 
tradicionalmente impuesto. Por 10 tanto es necesario hacer una reflexion profunda de su 
identidad y de su situacion de mujer en medio de esta realidad que vive y enfrenta desde 
una perspectiva de genero, asi como de su bUsqueda de una liberacion integral humana y 
cristiana. 

En medio de esta realidad se constata una serie de elementos fundamentales en dos 
niveles: a) acontecimientos - hechos y b) informacion y formacion, los cuales las han 
animado y orientado a la biisqueda de una Iiberaci6n integraL 

A Divel de acoDtecimieDtos y becbos: FAMDEGUA, luego de una investigacion 
en las aldeas Las Cruces, La Libertad, EI Peten, lIevo a cabo la filmacion del video Las Dos 
Erres (1997), el cual pone en evidencia la masacre sufrida en esta aldea, con el objet(} de 
«testimoniar y denunciar » a nivel nacional e intemacional la existencia de cementerios 
clandestinos en Guatemala y el desaparecimiento de sus familiares. 

Por otro lado, la publicacion mensual del boletin Nunca Mas, que les permite abrir 
espacios en su participacion po liti ca. En el boletin «Nunca mas» (Noviembre 1997) publica 
la biografia de Maria Laura Aldana Orozco (guatemalteca) bajo el lema "Una vida al 
servicio del pueblo" y en el cual destacan su labor comprometida, convirtiendola en 
"testimonio y desafio" para todas las mujeres, en particular para las mujeres de Famdegua 
como integrantes activas de la Organizacion. 

Asi mismo en su boletin de septiembre 1997 Famdegua resalta la actividad y el 
papel importante de su organizacion compartiendo su alegria de ser galardonados con el 
premio "Centavo de Oro", que reconoce su lucha contra la impunidad y la defensa de la 
vida, haciendo palpable la participacion activa de las mujeres en este espacio. 

En el boletin de Julio 1997 publican tres testimonios de mujeres victimas de la 
represion y del desaparecimiento de sus seres queridos. Com parten Aura, Paula y Sonia su 
dolor y las penas que pasaron, pero no hacen enfasis en que parte de su -VIDA- como 
mujeres se apoyaron para salir adelante, dejando en evidencia que si bien el dolor sufrido 
les ha despertado la conciencia politica, aim falta la toma de conciencia de su identidad de 
mujeres. 
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A nive) de informacion y formacion: Han sido lecturas, talleres y contact os con 
otras mujeres y otras organizaciones que les han permitido ampliar infonnacion y 
formaci on sobre la realidad y situacion de las mujeres. La revista CON-SPIRANDO 
(diciembre 1995) publico la resena del Congreso W ACC en el que abordaron el tema de la 
dignidad hurnana y donde confinnaron que este es un derecho de toda mujer y hombre 
haciendo notar que las estructuras de poder, incluyendo los medios, son causa de la 
denigracion de la persona. 

Asi mismo la revista antes mencionada publico el articulo del grupo de "Mujeres 
Creando" en el que dan a conocer su intencion fundacional de ser un movimiento 
transfonnador, partiendo de la hennandad y unidad en medio de la diversidad. 
reflexionando y ofreciendo sus PROPUEST AS desde la perspectiva femenina, creando 
espacios que favorecen su identidad femenina y una liberacion integral, a traves de la 
preparacion profesional y la participacion activa en encuentros ferninistas que las ayudan a 
creer en si mismas y a lanzarse a seguir existiendo a pesar de tanta violencia hacia ellas. 

Se constata que el sufrimiento vivido por las mujeres ante la represion y el 
desaparecimiento de sus familiares las ha llevado al despertar de su conciencia politica y a 
organizarse siendo la (mica altemativa con la que han contado en el momento inmediato 
para hacerse escuchar y decir a los demas - existimos y exigimos ser escuchadas - para salir 
del cautiverio de la ignorancia y del vela negro de la impunidad. 

Por otra parte es evidente que los acontecimientos, la informaci6n y fonnacion a las 
mujeres les ha Ilevado a la participacion activa en las diferentes organizaciones que 
promueven y defienden la vida, comenzando por su propia autovaloracion en la bUsqueda 
de una promoci6n hurnana verdaderamente mas integral. 

De igual manera queda plasmada la urgencia que tienen las mujeres de reflexionar y 
profundizar sobre sus capacidades y cualidades que las han ayudado a no desmayar, sino a 
seguir en pie de lucha por el aparecimiento de sus familiares, la defensa y promocion de la 
vida. Convirtiendose en desafio la valoracion personal positiva y objetiva que cada una 
tenga de sl misma. 

Por 10 tanto se considera necesario que elias re-Iean su experiencia, vivencias y el 
papel que como mujeres han jugado en su organizacion, creando los espacios para la 
reflexion sobre los temas de genero, su experiencia de dolor y experiencia de fe, en 
busqueda de una Iiberacion mas integral de su ser mujer. Urge apoyar, fomentar y 
promover la formacion en su "conciencia e identidad de su ser mujer" en todos los espacios 
y no solo en su lucha politica-social, sino tambien en su ambito familiar y en particular en 
su madurez hurnana y cristiana. 

Este trabajo pretende dar un aporte directo a la asociacion FAMDEGUA desde una 
iluminacion cristiana en busqueda de una liberacion integral de las Mujeres en relacion de 
iguales con los hombres, no solo en la lucha popular, sino tambien en los otros espacios de 
fe y genero. Resucitando a ser «mujeres nuevas» con capacidad de elaborar propuestas 
desde la dimension de relaciones de su ser mujeres en beneficio del desarrollo de la 
sociedad guatemalteca, en una cultura de la paz. 
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CAPITuLO 1 
ORGANIZACION POLiTICA - SOCIAL DE GUATEMALA, 

Df:CADAS DE LOS ANOS 80 Y 90 

1.1 ORGANlZACI6N POLiTICA Y SOCIAL 

Se entiende por organizacion la accion y disposicion u ordenamientos de una 
realidad especifica. 

Por 10 que se refiere al termino politica se dice es la - bu.squeda del bien comun -
asimismo que es una doctrina u opinion referente a un Estado, como tambien el arte de 
conducir un asunto para alcanzar un fin, "a la vez es la que explica de forma razonable y 
logica las leyes del Estado y esta ligada a la ideologia, economia y sociologia en cuanto se 
relacionan con el Estado - las luchas de clases - Economia". Alberoni, (1971). 

En cuanto al termino Social es el conjunto de relaciones entre las diversas clases 
sociales, la division del trabajo y el caracter de las instituciones de beneficio social. 

Cabe hacer notar que tanto: Izzo (1971) como Pennati (1961) plantean que no 
existe una distincion entre 10 que es estrictamente politico y 10 que es mas genericamente 
social puesto que ambas esferas se manejan con una dialectica interrelacionada, es decir, 
una buena politica fomenta una buena sociedad y una buena sociedad exige una buena 
politica. 

Seg(Jn Barbano (1961) puede decirse entonces que 10 politico y social se refiere a 
las relaciones de las personas 0 colectivos entre si y las formas y las leyes de los gobiemos. 

Historicamente han sido las leyes y normativas que agilizan las estructuras de un 
gobiemo creadas desde la vision masculina y por el sentir de la cultura patriarcal que marca 
grandes desigualdades entre las mujeres y los hombres en la participacion politica y social 
del pais. El aporte de las mujeres ha sido poco reconocido y casi invisibilizado. 

Por otra parte, se sabe que la organizacion social es caracteristica importante de una 
sociedad democratica. Juan Pablo II, en la Enciclica Centesimus Annus, senala que la 
Iglesia reconoce el derecho a crear asociaciones profesionales, sindicales, etc. Indica que es 
un derecho natural del ser humano el organizarse. En esta perspectiva se crean las 
organizaciones populares sectores surgidos de la violencia y la represion como ell os se 
autodenominan, el sector popular. Han ido desarrollando protagonismos importantes de 
multiples repercusiones e incidencia en el proceso politico del pais. 
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1.2 DeCADA DE LOS ANOS 80 

Se arriba a esta decada con un giro en la politica exterior de Estados Unidos hacia 
America Latina ya que el gobiemo de James Carter se opone a dar apoyo a las dictaduras, 
este constituye un factor de influencia para poder iniciar el proceso formal de 
democratizacion en Guatemala. Las presiones provenian especial mente de la Comunidad 
Europea, de Estados Unidos y de grupos no gubemamentales dedicados a la tutela de los 
Derechos Humanos. 

La crisis progresiva y multifacetica, la presi6n intema y extema y la agudizacion de 
los conflictos en Centroamerica hacian necesario un cambio en la imagen del pais a fin de 
reencontrar un espacio en el sistema politico intemacional y salir del aislamiento en que se 
habia caido. 

Entre 1978-1982, Gobiemo de Romeo Lucas Garcia, fue un periodo en el que se 
manifestaron altos niveles de violencia y de represion. Luego en marzo de 1982 se da e\ 
golpe de estado que derroca al general Lucas Garcia, este fue llevado a cabo por un gropo 
de oficiales jovenes de la misma I uerza Armada y Jideres de partidos politicos de 
oposicion. Un golpe de estado que coloca a la cabeza una Junta de Gobiemo, de la que 
formo parte el General Efrain Rios Montt, quien poco despues se autonombro presidente. 

A partir de 1982-1983, su gobiemo se caracterizo por acciones autoritarias como: 
los tribunales de fuero especial, el fusilamiento de supuestos delincuentes, se agudizo la 
estrategia contrainsurgente, fue acusado de violar los derechos humanos; crea la politica 
de polos de desarrollo y la organizacion de las patrullas de autodefensa civil (PAC). EI 8. de 
agosto de 1983 Rios Montt fue depuesto por el General Oscar Humberto Mej ia Victores. Es 
a partir de ese golpe de Estado que se dan los primeros pasos para el proceso de apertura 
democnitica. 

En los 82 y 84 se dan las operaciones de «tierras arrasadas» contra la poblacion civil 
y como bien afirma el arzobispado de Guatemala: "los militares serim e\ poder tras el 
otro ... " (Cambio 16, Madrid, Espana. Agosto de 1985). Por otra parte en este contexto se 
entrana la represion y opresion de la participacion politica de los sectores revolucionarios, 
progresistas y populares, es asi que las organizaciones politicas, estudiantiles, religiosas y 
humanitarias son violentamente privadas de sus dirigentes y de sus espacios para la 
actividad. Se viven ya las migraciones masivas y las organizaciones populares sobreviven a 
pesar de la represion y comienzan una nueva decada ( La Hora 4.5.93), "La Democracia de 
las armas" como 10 indica el Centro de Estudios de Guatemala (C.E.G.). 

En noviembre de 1985 es electo Vinicio Cerezo como Presidente de la Republica 
ejerce sus funciones con el periodo 1986-1991. En el ano 1987, inician los Acuerdos y 
declaraciones del proceso de negociacion en Guatemala dado en ESQUlPULAS II el 7 de 
agosto de 1987 y el Acuerdo de la creacion de la C.N.R.(Comision Nacional de la 
Reconciliacion, 1992). En 1990 el ministro de defensa hace notar la colaboracion del 
gobiemo civil con el ejercito. 
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De esta manera, se veri fica para la mayoria de los guatemaltecos un periodo de 
transici6n Heno de desesperanza que se vislumbra aun mas, para las mujeres casi 
plenamente aniquilada en esta epoca. 

1.3 DeCADA DE LOS ANOS 90 

EI 6 de enero de 1991, el lngeniero Civil Jorge Serrano Elias gana la presidencia y 
la asumi6 el 14 de enero de ese rnismo ano. Para la poblaci6n guatemalteca fue claro que la 
elecci6n de un gobiemo civil no era sin6nimo de democracia. Serrano asumi6 en medio de 
un descontento social y una crisis que se presentaba mayormente en el aspecto economico y 
social. 

Una nueva etapa bajo el mando de un presidente civil, pero que no resolvi6 
automaticamente los problemas de la democracia en Guatemala. EI reto de este momento 
era demostrar que un gobiemo electo democraticamente podia ser una alternativa de 
mejoras a la poblaci6n, mas que un gobiemo populista, pero, todavia aqui en este momento 
el equilibrio de factores de poder no era suficiente. 

Para finales del ano 1991 la DC y la UCN hicieron alianza con el partido oficial 
Hamado MAS, la "Triple Alianza" fue muy cuestionada por la opinion publica. En el ano 
1993 se caracteriza por un gran descontento social, pero acapara la atenci6n la nueva 
propuesta de paz del Presidente Serrano Elias a la URNG instando a la insurgencia a 
suscribir en un plazo de 90 dias un Acuerdo de Paz, sin embargo esta iniciativa no tiene 
mayores frutos y es creciente el clima de inestabilidad politica. Fue muy notoria la 
incapacidad del poder gubemamental para mantener la gobemabilidad (Noticias de 
Guatemala, 1111990), era evidente que el proceso democratizador no marchaba bien. 

A raiz del intento de golpe de estado de Jorge Serrano Elias, en mayo de 1993 
Guatemala vivi6 uno de los fen6menos politicos mas importantes de su historia reciente, ya 
que se dio la convergencia diversos sectores sociales y politicos que en consenso avalan el 
nombramiento de Ramiro De Le6n Carpio como nuevo Presidente de Guatemala. Para el 
periodo 1993-1996. Se enfrenta a las peticiones de diversos sectores para prom over 
cambios de autoridad en el Congreso y en la Corte Suprema de Justicia. Se inicia un signo 
de esperanza para el pueblo y se reanudan las negociaciones por la paz cuyo contenido 
son las alternativas y dialogos para una paz justa y democnitica en Guatemala. (U.R.N.G. 
Documento (1992). En este marco continfum las negociaciones que concluyen en 1996 con 
la finna de los Acuerdos de Paz. Ver las declaraciones en orden cronol6gico segful La 
Fundacion Casa de la Reconciliacion, (1997) anexos). 

En estos anos la participacion de las mujeres en el proceso de las negociaciones por 
la paz en Guatemala fue de un 20% y de los hombres de un 80%. Es decir, segful la 
Fundaci6n en. numeros son 51 mujeres y 231 hombres. (Fundacion Casa de la 
Reconciliacion, 1997). Y a niveles no de gran influencia, sino mas bien de presencia, pero, 
a la vez muy significativa porque esta participaci6n representa la conquista de sus espacios 

. como mujeres. 
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Segiln la Oficina Nacional de la Mujer (ONAM) que analiza las obligaciones 
legislativas a favor de las mujeres derivadas de los Acuerdos de Paz,. es importante en este 
momento el espacio que ganan las mujeres al participar y aparecer activamente en la 
estructura de la Asamblea de la Sociedad Civil a traves del Sector de Mujeres. La ONAM 
considera sin embargo que los Acuerdos de Paz se redactan total mente en genero 
gramatical masculino, 10 que expresa una de las formas principales de invisibilizar a la 
mujer, no solo en su existencia, sino en sus derechos y necesidades especificas. 

Hay que precisar no obstante la mencion que se hace de las mujeres en los 
siguientes Acuerdos: 

• Reasentamiento de las poblaciones desarraigadas por el enfrentamiento 
armado. 

• Identidad y derechos de los pueblos indigena. 
• Aspectos socioeconomicos y situacion agraria. 
• EI fortalecimiento del poder civil y el papel del ejercito en una sociedad 

democnitica. 

EI Acuerdo de Paz firme y duradera establece que debe instalarse un Foro Nacional 
de la Mujer para el seguimiento de los compromisos relacionados con las mujeres. Espacio 
que constituye, en estos momentos, una oportunidad importante para la organizaci6n y la 
movilizacion de las mujeres desde el nivel local hasta el nivel nacional. Por otra parte, 
fortalecer el sector de la mujer en la Asamblea de la Sociedad Civil. 

Es importante apuntar que las mujeres constat an su necesidad de organizarse en 
una forma mas sistematica para una liberacion integral y no solamente en el ambito 
politico; que mujeres y hombres se formen en la conciencia de genero para que en relacion 
de iguales puedan construir la nueva sociedad guatemalteca. 
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CAPITuLO 2 
GENERO 

2.1 CONCEPTOS GENERALES 

~ GENERO: Es el conjunto de cualidades econ6micas, sociales, psicol6gicas, 
politicas y culturales atribuidas a los sexos, los cuales, mediante procesos 
sociol6gicos y culturales constituyen a los particulares y a los grupos 
sociales. Lagarde, (1993) 

GENERO FEMENINO: Conjunto de caracteristicas que confonnan 10 que 
cada proceso hist6rico social de cada epoca considera el «estereotipo de ser 
Mujeo>. Lagarde, (1993). 

2.2 RASGOS DE LAS INCIDENCIAS DEL GENERO EN LAS 
MUJERES 

En todas las sociedades a traves de los siglos ha existido una politica a veces no 
visible, basada en el genero y 10 ha usado casi siempre como medio de ordenamiento, 
restricci6n y prohibicion sobre la mujer. 

En esta cultura no se nace hombre 0 mujer segun la naturaleza. Mas alla de 10 

biologico, "el hombre y la mujer son seres construidos hist6ricos, no naturales, donde la 
mujer no se atreve a ser de otra manera" (Fuodacioo Puotos de Encueotro -F.P.C.­
(1992), los hombres tampoco se atreven a ser de otra manera, pues crecen en la cultura 
patriarcal, se amamantan de ella y la alimentan, es un proceso cultural que los adoctrina 
sobre el poder y se los confiere, asi ellos por miedo a perder privilegios no se lanzan a ser 
distintos. Es paradojico que ellos por miedo a perder todo poder se limitan y, elias por 
miedo a perder 10 poco que les han dejado el existir solo en funci6n de los otros y a la vez 
por falta de formaci6n en esta area de genero y que lasllos ha lIevado a no cuestionar seria y 
profundamente las estructuras sociales. 

De manera que, la mujer en la casa y familia va conociendo su rol desde que nace. 
Los padres la esperan con adornos y todo el decorado en tonos rosado tierno que pone de 
manifiesto el estereotipo de su debilidad, fragilidad, delicadeza y surnision de su caracter a 
otros, como fruto de culturas e ideologias genericas. EI aprendizaje de genero implica mas 
que esto, actitudes, simbolos y espacios, envuelve a las mujeres ya los hombres en un todo, 
les da la cultura, la forma de vida que han de asurnir, regula sus niveles psiquicos, fisicos, 
biol6gicos, sociales y espirituales. Por 10 tanto las mujeres especificamente al ir creciendo 
van aprendiendo que los espacios reservados para elIas son adentro del hogar, a traves de 
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los regalitos tambien recibe el mensaje de 10 que Ie toea hacer con su vida y a 10 largo de la 
vida. Se acostumbra regalarles muiiequitas, juegos de cocina, de comedor, delantales y 
otros, que van limitando su "SER" de otros y para otros, asume que su lugar es adentro y el 
«afuera» es para eI otro sexo. Se educa para ser una buena «servidora-sustentadora». 

Toda esta realidad de fondo 10 que tiene es la insensibilidad al genero que se 
presenta cuando la variable sexo social mente toma al hombre varon como modelo del ser 
humano e invisibiliza total mente a las mujeres. 

De modo que, a 10 largo de la historia, las diversas sociedades Ie han dado valor al 
reconocimiento de diferencias sexuales; a partir del dimorfismo sexual han clasificado a los 
individuos, cuando menos, en dos grandes generos: masculino y femenino, como 10 
sostienen Stoller (1965) y Millet (1975). A la vez, esta division trae consecuencias en 
detrimento de las mujeres sobre la division del trabajo como 10 afinna, Puleo (1996). 

Esta division vuelve a las personas especialistas en 10 asignado a su genero. En el 
caso de las mujeres; encarnan una identidad negativa, es oprimida, disminuida, especialista 
en concebir vidas, alimentar, vestir, con espiritu sustentado y Hamada a dar alegria, es 
decir, es la perfecta «servidora». En el caso de los hombres; encarna una identidad 
positiva, sobre valorada. extraordinaria. es el que ordena, manda, dispone, con derecho a 
ser propietario de los bienes materiales y simbolicos de la sociedad, la tierra, capital, seres 
humanos: mujer e hijos (as), los medios de comunicacion y de produccion. "Y aim mas el 
tiene la razon, la verdad y la norma. son los jefes y dirigentes" F.P.C. (1992). son los 
grandes representantes universales, "se diria que son el sujeto de la historia. Entonces se 
puede decir que las mujeres como genero son «seres para otros», y que los hombres como 
genero son «seres para sl», tienen enos 3U propio espacio" Lagarde (1993). 

Por tal razon, se constata que la incidencia del genero en la condicion de la mujer es 
historica y su contenido es su ser social y cultural. La ha ubicado en que su forma de 
participacion es en funcion de los «otrOS», "ella es invisibilizada por Su rol de ser para y 
ser de otros" BasagJia (1983). "En la apreciacion patriarcal es considerada "un don natural" 
que esta a su servicio" Lagarde (1993). 

Por 10 que en un orden de oposlclon binaria se dice: "hombre / mujer; 
magnificaci6nJinferiorizacion, expropiacionJapropiacion, completudlincompletud" F.P.C. 
(1992). Ante esta realidad urge construir relaciones de poder entre mujeres y hombres a 
favor de un orden equitativo. 

De frente a dicha realidad es valido preguntarse: l,Si es 0 no necesario el hacer 
visible el trabajo que realiza la mujer dentro de la organizacion? EI vocabulario que se 
ocupa i,cuanto visibiliza a la mujer?, l,que fonnaci6n reciben las mujeres y los hombres en 
el area de la conciencia de genero? Y por ultimo l,comprende la mujer que 10 importante no 
es la cantidad de las que participan, sino como 10 hacen y en que condiciones 10 realizan? 
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Partiendo de 10 antes descrito se puede afirmar: 

• Que los cautiverios de las mujeres se originan en los modos de vida y en las culturas 
e ideologias genericas. 

• Que el sistema social que ha predominado a 10 largo de la historia es el Patriarcado. 
Y que la mujer ha confirrnado esa opresion al apoyar su cautiverio, asumiendo que 
aprender, atreverse, lanzarse y experimentar son acciones imposibles, Lagarde 
( 1993). 

• Que las mujeres se despojan del sentido propio de su vida, para encontrarse en el 
sentido de la vida del otro y socialmente son obligadas a reproducir las condiciones 
y las identidades genericas en su propio mundo. 

• Que el reto mas evidente es el de construir la semejanza en la diferencia entre las 
actuales mujeres y los actuales hombres en relacion de iguales, "desarticulando los 
contenidos patriarcales de la organizacion generica, mediante el reconocimiento y 
resignificacion de todo 10 mencionado", Aquino (1994). Es decir, se debe incidir 
en las formas de ser mujeres y hombres como en los contenidos especificos de las 
sociedades y las culturas que se desean. 
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• Promover conferencias, foros, debates y actividades de difusion, asi como 
acciones pnicticas, orientadas a desarrollar una nueva cultura democnitica en 
Guatemala, basada en la tolerancia, el reconocimiento de su naturaleza 
pluricultural y el respeto a la diversidad de corrientes y opiniones. 

• Promover, apoyar 0 integrarse a las acciones desarrolladas por agrupaciones, 
organismos 0 movimientos de la sociedad civil, orientadas al logro de la paz y la 
instauraci6n de un Estado de derecho en Guatemala 

3.4 COBERTURA DE FAMDEGUA 

Sus lineas principales son: 

3.4.1 JURi:DICO: 

• Acompaiiamiento legal y moraL 
• Proceso de documentaci6n testimonial. 
• Excavacion de cementerios clandestinos. 

3.4.2. EDUCACION Y FORMACION: 

• Talleres internos. Se refiere a capacitacion y educaci6n en derechos 
humanos y otros temas fundamentales de la vida nacionaL 

• Talleres externos. La comisi6n planifica y ejecuta acciones de 
capacitacion yeducaci6n, dirigidas principalmente al interior del pais. 

• Actividades interinstitucionales. 

3.4.3. DIVULGACION: 

• Boletin "NUNCA MAS". Es un material impreso bimensual que recoge 
el pensamiento, preocupaciones, comentarios y propuestas, referidos ala 
situaci6n de los derechos humanos en Guatemala. 

• Estadisticas sobre violaciones a los derechos humanos en Guatemala. 
• Comunicados y denuncias. 
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3.5 ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION FAMDEGUA 

Esti organizada bajo principios democniticos, respondiendo a sus propios estatutos. 
La autoridad maxima es la ASAMBLEA GENERAL. Podemos plasmar as! su estructura: 

ttllGAIIIGllANA 

~_s_e_c_re_t_a_n_a __ ~l---

Comision de 

Divulgacion 

Asamblea General 

Junta Directiva 

~------~--------~ 

Comision Jurfdlco 

Administratlva 

Contabilidad 

Comlsi6n de Educacion 

y Capacitacion 
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CAPITuLO 4 
ILUMINACION aiBUCO - TEOLOOICA Y CRISTOLOGICA 

4.1 DIOS lIBERADOR 

El pueblo de Dios, por un lado, pobre y marginado y por otro rico en valores y 
tradiciones, es al mismo tiempo creyente, Israel en su tiempo y hoy America Latina. Su 
religiosidad esta basada en la Biblia y en sus propias tradiciones. Ahi descubre al Dios 
pobre y peregrino que anima su fe y confinna sus luchas. 

Para muchas mujeres y hombres, Dios es el Dios de la vida, el que la da y sostiene. 
Por 10 tanto la vida es un don de Dios, "toda vida es sagrada" y debe ser respetada como tal. 
Dios se revela a favor de la vida, es el que escucha el clamor de su pueblo, ve su opresion y 
conoce sus sufrimientos ( Ex. 2,23-25; 3,7-8). Dios liberador hace camino con el pueblo 
(Ex. 13,20-22),10 cuida y se les manifiesta como el Dios providente (Ex. 14,13-14; 16,11-
12), el pueblo a 10 largo de su historia se descubre amado de Dios, como 10 resalta el 
profeta "aunque tu padre 0 tu madre te abandonen Yo. nunca te abandonare" (Is.49,15; 
54,10), Dios se pronuncia y rompe el yugo explotador (Lv. 26,13), no esta de acuerdo con 
ninguna opresion y menos cuando se hace en su nombre. Las mujeres y los hombres 
victimas de la persecucion, opresion y de la guerra se identifican con el pueblo de la Biblia 
ya que viven situaciones semejantes (Ex. 1,13 .•• ), este pueblo se encuentra con el Dios 
libertador, es el, que les salva, les libera del mal (Dn. 3), da vida a sus huesos 
desesperanzados (Ez. 37). Por esta razon el pueblo pobre y marginado puede svstener 
frente a la historia del pueblo hebreo... «su historia es nuestra historia». Autores Varios 
(1992). 

Por 10 tanto el canicter celebrativo y de fiesta del pueblo pobre y marginado no 
admite dualismos de almalcuerpo. Aswne en el Dios liberador que toda persona es sagrada 
y merecedora de respeto y de una liberacion integral de su "SER". 

4.2 JESUS DE NAZARETH - SUS OR(GENES 

Jesus de Nazareth, solo la fe personal puede pennitir ver en EI al "Hijo de Dios y al 
Hombre que es Dios". Esta confesion de fe en Jesus exige la identificacion con su modo de 
ser, un "ser para los otros" (In. 6,5), con su logica, "si el grano de trigo no muere no da 
fruto"(Jn. 12,24), con sus convicciones, "no hay amor mas grande que este: dar la vida por 
sus amigos" (In. 15,13) y con sus opciones, "no bebere mas del fiuto de la vid hasta que 
Ilegue el reinado de Dios" (Le. 22,18). E/ Nuevo Testamento persona/iza la imagen de 
Dios - Salvador - de - opresion en la persona de JesUs de Nazareth. En los evange/ios 
JesUs narra su historia - historizacion a/ servicio de fa Ie - su propia vida. Sobrino 
(1995). 
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Por 10 que la Encarnaci6n conlleva un mensaje que no solo concieme a Jesus, sino a 
toda la naturaleza y destino de cada ser humano. JesUs es el verdadero ser humano que 
todos y todas estin II am ados (as) a ser. 

Este «modo y manera de ser de Jesus», no se dio por casualidad., ni por un error de 
Dios, al contrario, su modo y forma de ser se engendra en una realidad con creta, 
impregnada de poIiticas administrativas, econ6micas, religiosas, en una cultura concreta, se 
encarna en el aqui y en el ahora con rasgos especificos que nos ayudan a ir definiendo su 
personalidad. 

Es judio, nace en Belen, un pueblo pequeno y pobre de Judil. No es de la capital. 
centro del poder. Su patria es Galilea, regi6n semi pagana y despreciada. Es carpintero, de 
una posici6n social baja. Como laico, esti afuera de la esfera del poder cultual. Se puede 
decir que Jesus entra al mundo desde ellado opuesto de la historia. Jesus de Nazareth es el 
hombre de la «peri feria, del desierto y de la frontera», es decir, el que no busca privilegios 
de poder, que sabe estar donde nadie quiere estar y donde exige jugarse la cara por los 
demas, donde hay mas que dar, experimentar y amar. 

Es el hombre libre y liberador, y su libertad es reconocida por todos en el c6mo dice 
y hace las cosas. Nada ni nadie 10 aparta de su misi6n fundamental de anunciar la Buena 
Noticia a los pobres. Se enfrenta a los poderes de su tiempo y critica libremente a los 
fariseos, escribas y maestros de la Ley. Frente a las leyes, ritos y prescripciones ensena que 
todo esti al servicio del hombre y de la mujer y no viceversa. Rompe estructuras que 
ahogan a la persona (Le. 4,16-20). Jesus promueve, dignifica y ensena el camino para 
dignificar al ser humano (Mt. 25,31-46). 

4.3 JESOS DE NAZARETH - SU PERFIL 

Haciendo un recorrido por toda la tradici6n biblica se puede sostener que Dios a 10 
largo de la historia se ha revel ado a su pueblo como el Dios de la vida, el Libertador, el 
Salvador. A tal punto que envi6 a su linico Hijo para que el mundo tenga vida y vida en 
abundancia (In.10,10), es decir, que la gloria de Dios es que el hombre y la mujer tengan 
vida. Esto es ratificado con las palabras de Jesus cuando dijo: "Yo Soy el Camino, la 
Verdady la Hda" (In. 14,6). Es a raiz de la bUsqueda de vida para el pueblo que a Jesus 10 
crucifican y 10 matan, pero, Dios 10 resucita venciendo la vida sobre la muerte. Esta es la 
esperanza que sigue sosteniendo al pueblo oprimido, perseguido, secuestrado y matado. EI 
pueblo pobre y marginado sustenta su fe y su esperanza en este Jesus Dios y Hombre 
Verdadero, con rasgos concretos que vivifican y dignifican la humanidad. 

De los escritos biblicos un perfil de este Dios y Hombre Verdadero puede resumirse asi: 

Jesus es Dios - Todopoderoso, Dios genial, noble, justo, salvador, perd6n, 
coraz6n abierto y disponible para comenzar siempre de nuevo, libertador. Vida, alimento, 
ternura, paz, consuelo, forta1eza, amor, seducci6n, alianza, esperanza, resurrecci6n. 
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Jesus es Hombre verdadero, amigo, compafiero, pobre, solidario, cercano, 
trabajador, hombre de fiar, sincero, apasionado, loco por el reino de Dios - la vida en 
abundancia, temeroso y valiente, franco, amable, sencillo, misericordioso y compasivo, 
generoso da 10 poco que Ie queda y atin mas da 10 que ya ni el tiene - fuerzas, en su 
abandono da esperanzas. Pueblo, sufriente, marginado, despreciado, refugiado, oprimido, 
sentenciado, perseguido, exiliado y matado. 

Jesus es Dios y Hombre verdadero, con una opcion concreta y una mlSiOn 
especifica a favor del pueblo oprimido y marginado, es el Libertador y Salvador. La 
mision de JesUs en el Nuevo Testamento(Lc. 4,16-20). y la mision de Moises en el Antiguo . 
Testamento (Ex. 3, 7-15), tienen un factor en comtin, «ser consagrados para Dios - el 
Dios de la Vida y el ser enviados para una mision - promover, defender y generar 
estructuras que den vida», como respuesta de Dios al grito de su pueblo que muere por la 
opresion y re-presion. Por 10 tanto, es mision de todo ser humano el «defender y prom over 
la vida». EI estar a favor de la vida es una tarea de toda persona. "Mujeres y Hombres 
deben seguir sustentando su esperanza en que este Dios de la Vida les resucitara un dia, ya 
sin hambre ni sed de justicia, porque habra Uegado el Reino que 61 anuncio", Lopez Vigil, 
(1994). 

4.4 JESOS Y LAS MUJERES 

Jesus con su actitud, con sus hechos y con sus relaciones de amistad hacia este 
sector de la sociedad fue un autentico revolucionario. Su trato hacia las mujeres 10 hace con 
gran naturalidad, elias 10 acompafian desde Galilea a Jerusalen (Me. 5, 15,40 ••• ), siente 
afecto personal hacia elias (Le. 10, 38-42; In. 11). Las integra en igualdad juridica y 
humana cuando prohibe el divorcio por parte del marido con solo presentar el Iibelo de 
repudio. As! mismo Jesus abre los espacios para una relacion de igualdad con el sexo 
opuesto, con un comportamiento etico de igualdad, Iibertad y arnor (In. 8,2-11). 

Las mujeres pobres, marginadas, acusadas y casi anuladas, es en esta situacion que 
descubre la imagen de JesUs como «amigo solidario», en relacion y dialogo liberador y no 
opresor. Su predileccion hacia los crucificados (as) por la injusticia y por una sociedad 
patriarcal, indican que el reino de Dios se presenta de modo singular a esta porcion del 
pueblo de Dios. 

La liberaci6n integral que JesUs da a las mujeres es Buena Noticia, en relacion de 
iguales, de colaboracion, de amistad ( In. 12, 1-11), mujeres y hombres con las mismas 
oportunidades son enviados a anunciarlo (In. 4,4-42). "Jesus dignifica a las mujeres, rompe 
con las costumbres culturales y en perspectiva de igualdad en 10 que a «ministerios» se 
refiere", Velasco, (1991). Por la cultura patriarcal que predomina en todos los sectores el 
trabajo y los ministerios de las mujeres siempre son invisibilizados, es valido preguntarse 
l.que papel juegan las mujeres en sus organizaciones? i,que alcances y Iimites tiene su 
trabajo por la liberacion? l.es integral 0 parcial? l.hacia donde la igJesia acompaiia 
pastoral mente? 
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4.5 MARIA 

La figura de Maria se presenta al principio y al final del trayecto de Jesus. Su 
presencia y modo de actuar queda revelado en el texto del Magnificat que Lucas pone en su 
boca. Es en ese poema que la espiritualidad de los pobres de Yavhe y e1 profetismo de la 
Antigua Alianza alcanzan su culminacion. Maria Mujer de conciencia critica y conocedora 
de la opcion y del querer de Dios (DP. # 297), conoce la diruimica social que Jesus propone 
al proclamar ella misma con valentia y radicalidad los valores del reino ( Le. 1.53-55). 

Maria Mujer Madre, no es posesiva, empuja, lanza, anima y encamina a la 
praxis (In.2,1-12). "Ella conoce sus raEces, se identifica con la memoria de su pueblo. as! 
mismo Jesus recoge su memoria hist6rica. bendice y fortalece a los que como il corren la 
misma suerte ", Velasco (1991) y les dice: 

FELICES .... Los pobres 
Los que sufren 
Los no violentos 
Los que lloran 
Los que tienen hambrey sed dejusticia 
Los limpios de corazon 
Los perseguidos 

(Mt.5,3 .•• ) 

Maria ya 10 habia anunciado, tiene conciencia del misterio, ante las cosas diftciles 
las «acoge». "La he se hace con fa travesia" afinna Carlos Mester en su libro "Maria la 
madre de Jesus". 

De esta manera Maria com parte con la suerte de Jesus y con ella suerte de todo el 
pueblo pobre, marginado, perseguido y matado. Las mujeres, se identifican con Maria, la 
mujer desamparada y marginada por los poderes del mundo. Maria lucha como mujer 
valiente, fuerte, entera a la que el dolor no doblega. 

Asi las mujeres y hombres de hoy victimas del dolor y de las estructuras de muerte 
cada dia son mas valientes, sacan fuerzas de donde ya no tienen, capaces de exigir el 
cuerpo de sus seres queridos para eoterrarlos con digoidad como 10 hicieroo los mas 
allegados a Jesus, donde su madre Maria casi sin fuerzas Ie seguia (Mc. 15,42-47). 
Derecho que no se Ie puede oi debe negar a nadie. 

Alii las mujeres siguen como Maria construyendo y anunciando, desafiando el dolor 
y el peligro, enfrentando al poder dominante. Se fortalece en las mujeres y en los hombres 
la espiritualidad de la resistencia como Maria, asumiendo las consecuencias, pero de pie 
para seguir caminando, re-creando la historia con esperanzas activas, sin dejar que les 
arrebaten la libertad de seguir creyendo y luchando por una "sociedad mas justa y con 
paz". 
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4.6 OESOE AMERICA LATINA 

En America Latina. Mujeres y hombres llevan en su ser la historia de un pueblo 
sufrido, oprimido, marginado y casi aniquilado. Es este pueblo, mujeres y hombres que en 
medio de la muerte se aferran a la vida porque creen en ella, en medio de la desesperanza se 
sostienen en la esperanza, en medio del dolor, de 10 inentendible creen en un Ser superior. 
Lo que se diria " aim les queda la fe en Dios" y a quien acuden desde su forma de ser y a 
quien se dirigen de formas diversas. 

Asi mismo, como Dios se identific6 con el dolor del pueblo de Israel, tambien Jesus 
se identific6 con el sufrimiento y el dolor de las personas, en modo particular con el dolor 
de los oprimidos, marginados y abandonados de su tiempo. Hoy los gozos, esperanzas y 
angustias de las mujeres y hombres de este tiempo, siguen siendo los mismos gozos y 
esperanzas, sufrimiento y dolor de Cristo y de su Iglesia. 

Mujeres y hombres que en su sencillez, en su vida cotidiana se encuentran con el 
Dios de Jesucristo que acompaii.6 a su pueblo; se identifican con el Cristo hist6rico que se 
encam6 y asumi6 su historia, su vida y no fue indiferente, se integran a la iglesia Cuerpo 
de Cristo, comunidad de fe en donde se fortalecen y trabajan con esperanzas de una 
humanidad nueva. 

La iglesia comunidad de hermanas y herman os, hijas e hijos del mismo Dios Padre 
y Madre, pueblo de Dios presente en sus esperanzas y en sus luchas. La iglesia Hamada a 
extender el Reino de Dios hoy dia no puede ser insensible a la voz de las mujeres que se 
debaten entre las sombras de la invisibilidad y que luchan por reafirma su identidad y 
dignidad en todos los niveles. Hoy es cuando la Iglesia esta concretamente llamada tambien 
a acompafiar este rostro de Cristo, a ayudar para que se haga visible. 

La Iglesia no puede ser indiferente a las mujeres que como Majhi, Noa, Jogla, Milca 
y Tirsa (Nm. 27,1-(1), se organizaron para exigir, hacer notar y valer sus derechos. La 
Iglesia Hamada a dar seguimiento para que surjan procesos que lleve a las mujeres al 
conocimiento del Cristo Libertador y puedan ellas ser sujetas de su liberaci6n integral, 
donde todaslos tengan vida y vida en abundancia. 
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CAPITuLO 5 
PLANTEAMIENTO D£L PROBLEMA 

Famdegua es una asociacion humanitaria y solidaria sin fines lucrativos, integrada 
en su mayo ria por «mujeres victimas de estos aiios do! guerra en Guatemala», promueven la 
capacitacion, educacion y divulgacion de los derechos humanos, civicos y politicos, con 
particular atencion a la denuncia de las violaciones de los derechos humanos y ejerce 
acciones concretas para la defensa de los mismos derechos como son: La lucha contra la 
impunidad, exigir el esclarecimiento de los cementerios clandestinos y el aparecimiento de 
sus familiares desaparecidos. 

Tienen como finalidad contribuir al logro de la paz, la instauracion de un Estado de 
derecho y una autentica democracia en Guatemala. 

Por 10 que ante el caracter eminentemente humanitario y a favor de la vida de dicha 
asociacion cabe hacer la siguiente pregunta: 

l,COMO SE OBSERVA EL TRABAJO DE FAMDEGUA Y EL PROCE­
SO DE LA LlBERACION INTEGRAL DE LAS MUJERES A LA LUZ 
DE LAS CONVICCIONES CRISTIANAS? 

5.1 OBJETIVO GENERAL 

"ESTABLECER LA VINCULACION EXISTENTE ENTRE EL 
TRABAJO DE FAMDEGUA, LAS CONVICCIONES CRISTIANAS Y 
SU INCIDENCIA EN LA LlBERACION INTEGRAL DE LAS 
MUJERES" 

5.2 OBJETIVOS ESPECiFICOS 

0:) Hacer una reseiia historica acerca del trabajo y/o actividades de FA."IDEGUA 

0:) Establecer si hay relacion entre el trabajo de Famdegua y las convicciones 
cristianas. 

0:) Hacer una propuesta de lineamientos para los equipos de pastoral de la mujer que 
faciliten el acompaiiamiento de las mujeres de organizaciones populares desde 
las convicciones cristianas para una liberacion integral de las mujeres. 
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5.3 ELEMENTOS DE ESTUDIO 

c) Los sujetos de estudio son las mujeres de Famdegua 
c) Los elementos de Estudio: 

• Su conciencia de genero 
• Su autoestima 
• Su conciencia politica y social 
• Su experiencia de dolor 
• Su experiencia de FE 
• EI papel que ha desempeiiado en la Asociacion 

5.4 DEFINICION DE LOS ELEMENTOS DE ESTUDIO 

5.4.1 DEFINICI6N CONCEPTUAL: 

• Conciencia de Genero: El conocimiento 0 nocion que las mujeres tienen 
del como sus cualidades psicologicas, economicas, sociales, politi cas, 
culturales y religiosas al pasar por los procesos sociales y culturales las 
han constituido como particulares y en grupo social que no Ie permite 
interrelacionarse con el otro sexo masculino en relacion de iguales. 

• Autoestima: La percepcion objetiva y evaluativa que tienen de Sl 
mismas en su sentimiento de dignidad personal reconociendo sus limites 
y apreciando sus potencialidades humanas. 

• Conciencia politica y social: El conocimiento de la realidad coyuntural 
en que se mueven y los sentimientos intemos que las impulsan a 
organizarse para alcanzar un fin en biIsqueda de un bien comUn, 
relacionimdose con las personas 0 colectivos entre Sl y con las fonnas y 
leyes de un Gobiemo. 

• Experiencia de dolor: Todas las sensaciones que elIas han 
experimentado en los aiios 80-90 por el desaparecimiento y la detenci6n 
de sus familiares en esas epocas y que siguen experimentando hoy con 
sentimientos de molestia, congoja, soledad e incertidumbre con mayor 
conciencia critica d~ 10 que vivieron y que las motiva a aiiorar el regreso 
de sus familiares 0 al menos el aparecimiento de sus cuerpos para darles 
santa sepultura. 

• Experiencia de Fe; Del latin «fides», accion de creer sin comprender y 
fiarse. Las sensaciones que albergan en su interior de fortaleza en medio 
de la incomprension, de confianza en si mismas· yde resistencia ante 10 
observado y experimentado, guardando sentimientos que las animan a 
seguir adelante con la capacidad de saber esperar y colaborar para una 
nueva sociedad y una hurnanidad nueva. 
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• Papel que han desempeiiado en la asociacion: De \ider, de articulacion 
en la coyuntura de la asociacion y mas adelante han aunado esfuerzos de 
trabajo con hombres que han sido afectados tambien por la violencia y la 
guerra. Un papel de testimonio, de sosten y convergencia de trabajo 
contra la impunidad y contra las estructuras de muerte. Se verifica la 
necesidad de retroalimentacion y la urgencia de recuperar con mas 
conciencia su identidad de mujer para seguir siendo mujeres de 
propuestas y no solo de protestas. 

5.4.2 DEFINICION CONCEPTUAL 

• Conciencia de genero: 

- El vocabulario que la «invisibiliza cada vez mas» y no la 
identifica. 

- La poca participacion propositiva en el sector de las mujeres. 
- La busqueda de formacion en esta area. 
- La invisibilidad del trabajo. 

• Autoestima: 

- La valoracion que tiene de su persona. 
- El conocimiento personal que tiene de sf misma. 
- El manejo de potencialidades y \imites personales. 
- La aceptacion de sf mismas y posibles caminos de integracion 

personal. 

• Conciencia politica y social: 

- La formacion e informacion que tienen en esta area. 
- La capacidad de organizacion. 
- El concepto de «poder y de ciudadanfa» que manejan. 
- La participacion activa en el Sector Civil. 

• Experiencia de dolor: 

- El testimonio vivencial y ocular. 
- La perseverancia en la busqueda de sus familiares desaparecidos. 
- La fuerza que sacan de la propia experiencia del dolor. 

• Experiencia de fe: 

- La valentia de arriesgar la vida por una causa justa. 
- Creer en la vida a pesar de estar rodeadas de muerte. 
- La confianza en un Dios que esm a favor de la vida 
- Saber esperar aim cuando parece que tOOo se acaba. 
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• Papel que han desempeiiado en la asociaci6n: 

- La junta directiva esta fonnada en su mayoria por mujeres. 
- La busqueda de retroalimentar su persona y su rol en la asociacion. 
- La constancia y fidelidad a su causa. 
- La realidad de quien controla y de quien utiliza y de qui en ejecuta 

en la asociacion. 

5.5 VARIABLES DE ESTUDIO 

5.5.1 VARIABLES CONTROLADAS: 

• Sujetos 
• Edades 
• Experiencias 

familiares 

- mujeres de Famdegua 
- oscilan entre 22 a 70 
- vfctimas de la guerra y desaparecimiento de sus 

• Limite territorial - urbano - centro de la capital 

5.5.2 VARIABLES NO CONTROLABLES: 

• Diversas culturas 
• Diversa preparacion profesional - intelectual 

5.6 ALCANCES Y LiMITES 

Los sujetos de esta investigacion son las mujeres afectadas y miembros activos de la 
asociacion de Famdegua identificadas con el sector popular en el area urbana de la capital y 
la vinculacion existente de su trabajo con las convicciones cristianas. A la luz de los text os 
de genero de Marcela Lagarde "Los cautiverios de la mujer"; Documentos de la Iglesia 
Puebla; Textos Biblicos del Antiguo Testamento "EI exodo» del Nuevo Testamento 
"Evangelio de Lucas"; Historia de Guatemala de los anos 80 y 90' de la C.E.G. "Armas de 
la Democracia"; Teologia de varias autoras "Rostro Femenino de la Teologia"; 
"Cristologia" de Jon Sobrino. 

5.7 APORTES 

Este trabajo pretende contribuir con las ciencias religiosas especificamente en el 
area de la pastoral de la Mujer y concretamente el acompanarniento en el sector popular 
organizado» promoviendo su liberacion e integracion hurnana y cristiana. 
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Por 10 tanto formar y prom over mujeres libres y capaces de liberar a otras con una 
conciencia critica de la realidad en que vive y con convicciones cristianas que Ie permitan 
dar 'propuestas' para el bien y desarrollo de la nueva sociedad guatemalteca en una cultura 
de la paz. 

Asi mismo, que las mujeres al organizarse no desarrollen su trabajo bajo replicas 
patriarcales 0 matriarcales, sino en integraci6n y en relaci6n de iguales con el hombre con 
un nuevo concepto del poder y la autoridad. 

Para fortalecer la asociaci6n en el trabajo que realiza en beneficio de la poblaci6n 
mas afectada en los alios de guerra con una visi6n no revanchista ni vengativa, sino con una 
visi6n reconciliadora y de liberaci6n integral de la persona. iluminando el trabajo de las 
organizaciones populares con las convicciones cristianas. 
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CAPITuLO 6 
METODO 

El presente trabajo de tesis, tiene como objetivo principal dar un aporte a las 
ciencias religiosas en el area de pastoral de la mujer y plantear lineamientos que brinden a 
los y las agentes de pastoral de la mujer una ilurninaci6n para acompaiiar a la mujer de la 
organizaci6n popular desde las convicciones cristianas y no solamente desde una visi6n 
politica y humanistica. Asi mismo deterrninar en base a esa investigaci6n descriptiva y de 
campo c6mo se puede acompaiiar a las mujeres de organizaciones populares para una 
liberaci6n integral 

6.1 SUJETOS 

6.1.1 UNIVERSO: 

El presente estudio, es constituido por mujeres de Famdegua, miembros 
de la Junta Directiva; de los Equipos de Trabajo y asociadas, siendo en total 
15 mujeres, ubicadas en el area urbana centro de la capital. Dichas mujeres 
oscilan entre 22 y 70 afios teniendo como caracteristicas el ser victimas de 
la guerra y desaparecimientos de sus familiares en los aiios 80 al 90. Asi 
mismo una mujer que no es miembro de la asociaci6n y que colabora con las 
organizaciones populares y cinco profesionales en las diversas ramas con 
una iluminaci6n teol6gica, biblica, antropol6gica (genero, mujer y 10 
femenino), eclesiol6gica,politica y psicol6gica. 

6.1.2 MUESTRA: 

Constituida por las mujeres miembros de la Junta Directiva, mujeres de los 
equipos de trabajo, mujeres asociadas y mujeres que laboran como 
voluntarias con la asociaci6n de Famdegua, y que hacen un total de 15 
personas del area urbana de la instituci6n. 

6.2 INSTRUMENTOS 

co) Para la presente investigaci6n se realizaran dos entrevistas iniciales, la primera 
con la finaJidad de compartir la inquietud del trabajo y el tema de la Tesis. La 
segunda con la Junta Directiva, donde se dara a conocer el objetivo general y los 
especificos de la investigaci6n. 

27 

I 



.=) Un «cuestionario» que permitira sondear sus niveles de datos personales, 
autoestima, conciencia de g~nero, experiencia de fe, experiencia de dolor y 
conciencia politica y social 

6.3 PROCEDIMIENTOS 

• Se procedi6 a realizar la primera entrevista para compartir con la poblaci6n 
designada la inquietud del trabajo de investigaci6n. 

• Se realiz6 la segunda entrevista con la Junta Directiva de Famdegua y se 
presentaron los objetivos generales y especificos del trabajo ha realizar. 

• Se procedi6 a validar las diferentes pruebas que se utilizaron con mujeres de otra 
organizaci6n y con caracteristicas similares con el objeto de comprobar la 
efectividad de los resultados posteriores. 

• Luego de la validaci6n de los instrumentos se efectuaron las pruebas con la 
poblaci6n designada. 

• Se procedi6 a la valoraci6n de los resultados para la tabulaci6n y aOlilisis de los 
mlsmos. 

• Finalmente se presenta una "propuesta de Iineamientos" con el fin de que los 
agentes de pastoral laicos y religiosos(as) puedan utilizarla en la pastoral de la 
mujer y concretamente. en el acompanamiento de la mujer de la organizaci6n 
popular. 

6.4DISENO 

Para el presente estudio se utilizani la investigaci6n de tipo "descriptiva", tipica de 
las ciencias sociales, examina sistematicamente y analiza la conducta humana personal y 
social en condiciones naturales y en los distintos ambitos (familia, trabajo, 10 social, 
politico y religioso). Es "Ex-post factum", de la cual Achaerandio (1995) indica que tal 
clase de investigaci6n "es sistematica y empirica, en la que el investigador no tiene control 
directo sobre las variables de estudio, porque ya acontecieron sus manifestaciones". En el 
presente estudio los resultados seran presentados en graficas con un analisis de los mismos. 
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CAPITuLO 7 
RESULTADOS 

7.1 CARACTERlZACI6N DE LAS PERSONAS INFORMANTES 

La muestra estuvo integrada por 15 mujeres de la Asociacion de FAMDEGUA, 
mujeres miembros de la Junta Directiva, mujeres de Equipos de trabajo, mujeres asociadas 
y una mujer voluntaria - colaboradora. Dichas personas oscilan entre 22 y 70 afios, con la 
caracteristica de que 14 mujeres son victimas de la guerra y desaparecimiento de sus 
familiares en los afios '80 al '90, y una mujer voluntaria que por un espiritu humanitario ha 
hecho la opcion de colaboradora con la asociacion. 

Las entrevistadas estan ubicadas en el area urbana centro de la capital y segim las 
informantes la mayoria tiene un alto nivel de perseverancia dentro de la asociacion 
(gratica 2, pagina 31) dato que refleja que para elias la asociacion es un espacio politico 
que les permite expresarse e ir logrando pasos en el proceso del aparecimiento de sus 
familiares, el esclarecimiento de los cementerios clandestinos e incidir en la instauraci6n 
de un estado de derecho y de democracia en Guatemala 

7.2 INFORMACI6N RECOLECTADA CON LAS PERSONAS 
ENTREVISTADAS 

EI instrumento para la recoleccion de datos consistio en una entrevista estructurada 
con preguntas que permiten establecer el trabajo que realiza la asociacion de Famdegua, la 
posibilidad de crecimiento humano y cristiano que tienen las mujeres dentro de la 
asociacion y si esta incide en la liberacion integral de las mujeres. Inicialmente se trataron 
de obtener datos generales de las entrevistadas con la finalidad de establecer su situacion de 
mujeres antes de entrar en la asociacion. 

El primer dato de la encuesta ha sido la edad que muestra que la mayoria son 
n'lujeres que vivieron su juventud en la epoca de mayor represion politica y social en 
Guatemala, (grafica 1, pagina 31). El 40% de las mujeres entre 35-45 y el 20% de las 
mujeres entre 45-55 son las que estan a la vanguardia en la asociacion como fruto de la 
misma conciencia politica y social que engendraron en los afios de guerra. Por otra parte, 
el 7% tiene 22 afios, indicando que la situacion politica y social de Guatemala ha llevado 
procesos de cambios en un nuevo contexto de los Acuerdos de Paz. La juventud de los afios 
'90 - '98 experimenta un gobiemo civil y nuevos procesos democraticos, que por un lado 
los lleva a vivir con indiferencia 10 politico y social aunque tambien es positivo constatar 
que la represion ha disminuido. Es un reto para la asociacion el trabajar y educar la 
conciencia critica de la juventud de hoy. 
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En cuanto al nivel academico de las entrevistadas, todas son alfabetas (gnifica 3, 
pagina 32), el 45% ha estudiado de 4to. a 6to. primaria, el 22% de 4to. a 6to. diversificado, 
un 11% lero.a 3ro. primaria, un 11% lero. a 3ro. basicos y 11% en otros. Todas saben 
leer y escribir y otras estan realizando estudios superiores en la universidad, aspecto 
positivo en su crecimiento humano personal y para una mayor posibilidad de la asociacion 
en cuanto a una mejor organizacion de las mujeres y de una participacion mas profunda en 
la reconstruccion del tejido social de Guatemala. Es de hacer notar que las mujeres dentro 
de la asociacion tienen la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos a nivel de 
conciencia politica y social, derechos humanos, anaIisis de estrategias, pero, muy poco de 
conocimiento personal, autoestima, genero y nada en 10 academico, profesional y teologico 
(grafica 4, pagina 32). 

EI 33% de las informantes reflejan que el contacto con otras mujeres de la 
organizacion popular las ha animado a buscar este espacio politico y a unir fuerzas para 
exigir el respeto y sus derechos humanos. EI 27% tambien han sido motivadas por contacto 
con las organizaciones populares, evidenciando que la situacion de dolor las ha llevado a 
organizarse y buscar alternativas que favorezcan a la poblacion afectada por la guerra, un 
20% han llegado a la asociacion por experiencias y contactos con misioneras y misioneros 
en la tarea de la edificacion del Reino de Dios, buscando colaborar en el pais para crear 
una sociedad nueva que se opone a la cultura de muerte. (grafica 5, pagina 33). 

7.3 FAMDEGUA Y SU TRABAJO 

Las opiniones de las entrevistadas describen la asociacion con rasgos profeticos, de 
conciencia politica y social y de caracter popular, con buena voluntad de abrirse a 10 nuevo 
y de manera especial expresan que es una asociacion solidaria y humanitaria (grafica 6 
pagina 33) se observa a la vez que el 17% esta dado a otros rasgos como son: fuerte 
tendencia a 10 tradicional, patriarcal y selectiva. Por otra parte opinan que les gusta de la 
asociacion su trabajo en la educacion de la poblacion, su caracter de justicia, la opcion por 
el pobre, su finalidad por la lucba y promocion de la vida, la defensa de los derechos 
humanos y su lucha por un estado de derecho y democnitico en Guatemala, (grafica 8, 
pagina 34) ellas ubican todas estas caracteristicas de la asociacion fuertemente hacia fuera y 
consideran que muy poco hacia dentro de la asociaci6n. A esto se suman los datos de la 
grafica 7 (pagina 34), donde un 32% experimenta la organizacion como lucha de poder, un 
31 % como individualista y un 19% de rechazo, realidades contrapuestas total mente al como 
la yen, tiene su significado en que la asociacion se esta quedando simplemente en un 
organismo de trabajadoras/es expresaron que se pierde el sentido profundo de ser amigaslos 
y compafieraslos de lucha por un mismo fin. 
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7.4 MARCO DE REFERENCIA DE LA AUTORIDAD 

Un 22% de las entrevistadas asocia la autoridad con la administracion; un 18% 
como dialogo, un 16% como control, un 11% como servicio y un 33% en otros, dentro de 
los que colocan vigilancia, libertad, acogida y comprension (grafica 10, pagina 35). Este 
dato muy significativo como punto de referencia de todo el sentir y de como experimentan 
elias la asociacion, retlejando que se necesita una mayor y renovada formacion sobre el 
concepto de autoridad e iluminandolo desde la teologia feminista. 

7.5 CONOCIMIENTO PERSONAL 

Uno de los objetivos especificos del presente estudio era el establecer la vinculacion 
existente entre el trabajo de Famdegua, las convicciones cristianas y su incidencia en la 
liberacion integral de las mujeres. Por 10 que se les pregunto en la dinamica del "antes y 
despues" de entrar en la organizacion sobre su crecimiento personal en los niveles de 
autoestima-autoconocimiento, genero, experiencia de fe y en 10 politico y social. Las 
respuestas pueden observarse en las graticas 11, 12, 13 y 14. (paginas 36-39). 

Un 67% de las entrevistadas consideran que tenian un conocimiento personal 
regular, el 20% un poco y 13% mucho, antes de entrar en la asociacion, al comparar las 
graficas 11. y 11.1 (pagina 36), se encuentra que el regular disrninuyo en un 34% y ha 
crecido el mucho en un 47%, por 10 que las mujeres en la asociaci6n si tienen oportunidad 
de crecimiento en el nivel personal de su autoestima. 

En el nivel de formacion y retlexion de genero se encuentra, segun las graficas 12. 
y 12.1 (pagina 37), la evidencia de que sf se da un crecimiento en la formacion de genero. 
10 entrevistadas respondieron que mucho y 5 regular despues de entrar en la asociacion. A1 
verificar la grafica 9 (pagina 35) donde 4 entrevistadas aseguran que la asociacion debe 
optar por las mujeres y su liberacion integral, asi como 8 de elIas consideran que falta la 
formacion de genero en mujeres y hombres de la asociacion, grafica 10 (pagina 35). 
Contradiccion que se puede explicar, ya que durante todo el ano '98 concretamente 
ampliaron el area formativa sobre genero y su opcion por las mujeres y este aspecto estaba 
en reflexion durante el ano '97 y por definirse en sus estrategias de trabajo para este 
proximo ano'98. Por 10 tanto se coloca dentro de 10 que entendian, cuestionaban y a la vez 
hacen notar el proceso que han Ilevado durante el ano 1998. 

7.6 EXPERIENCIA DE FE 

Las opiniones expresadas en cuanto a su experiencia de fe antes y despues de entrar 
en la asociaci6n, segim grafica 14. y 14.1 (pagina 39), arroja datos de un 7% poco, 59% 
regular, 27% mucho y un 7% no contesto, muy significativos de que en un contexto general 
es poquisimo su crecimiento en la fe, el antes al despues en la categoria 10 "mucho" solo se 
da un margen de diferencia de un 6% 10 que indica diversas realidades: 
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• Que la iglesia todavia no tiene una pastoral especifica que trabaje con las 
mujeres de la organizacion popular y por 10 tanto debe pensar en una 
evangelizacion de acompafiamiento desde la pastoral de la mujer. 

• Que las mujeres tienen su fe, su religion, su vida cristiana, pero que falta 
seguimiento desde una teologia encamada en su vida cotidiana. 

• Que la asociacion es abierta a que cada persona exprese su fe, pero, que 
necesitan tomar conciencia de que su labor humanitaria a favor de la defensa 
de la vida sera mas fructuosa si inc1uye en su informacion y formacion el 
aspecto teol6gico para una liberacion humana y cristiana de las mujeres, 
gratica 17 (pagina 41). 

7.7 GENERO 

Las opiniones que han dado sobre las caracteristicas del c6mo definen elias a la 
mujer, revel an un proceso formativo de mayor autoestima, han sido capaces de romper el 
cliche de la definicion asignada por la lista tradicional de la cultura patriarca\. Elias definen 
a la mujer como: mujer inteligente, sensible y valiente sumando los porcentajes hacen un 
total de 49% y el otro 51 % 10 dieron en otros donde dijeron: que es profeta, libre, 
integradora, comprometida,justa y apasionada (grMica 15 pagina 40). 

Manifestaciones que contrastan con las definiciones tradicionales que dicen: las 
mujeres son l\oronas, sentimentales, tontas, ignorantes, debiles y en funci6n de los otros, 
son para los hombres, (Lagarde, 1993). En general se constata que hay un crecimiento en la 
reflexion de genero y en la toma de conciencia de que es necesario seguir profundizandolo 
hasta lograr entre mujeres y hombres relacionesde iguales y con poderes equitativos 

7.8 OTROS HALLAZGOS DE LA INVESTIGACI6N 

Durante el desarrollo de la investigaci6n de campo que perrniti6 aproximarse al 
conocimiento del problema objeto de estudio. Las entrevistadas facilitaron informacion que 
permiti6 constatar que el nivel de autoestima ha mejorado bastante luego de su 
participaci6n activa en la Asociaci6n. Han descrito en pocas !ineas su definici6n de elias 
como mujeres: Arriesgadas, de dialogo, humanas, amistosas, luchadoras, defensoras y 
promotoras de la vida y los derechos humanos, decididas, gran capacidad de amar, 
participativas, alegres, optimistas, altruistas, don de mando, pacificas, trabajadoras, activas 
y colaboradoras. Notandose la falta de un valor importante como es el compafierismo que 
ninguna de las informantes mencion6. 

Las informantes dieron datos donde elias indican que el asistir a talleres de 
formaci6n y reflexion sobre genero les ha permitido un equilibrio en su autoestima, en su 
conciencia del machismo que llevan dentro de sf mismas y del que son victimas por parte 
del sexo masculino. Les ha ayudado a conocer sus derechos ya exigirlos, a sentirse persona 
con el derecho de ser respetadas, a entender como denunciar las violaciones que sufren 
como mujeres, a formarse, estudiar y preparase para buscar caminos para liberarse. 
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Por otra parte han dicho que el machismo se fomenta mediante: actitudes egoistas, 
falta de comunicacion y de difllogo entre mujeres y hombres, los medios de comunicaci6n 
social dirigidos solo por los hombres, la lucha de poder y privilegios, la clericalizacion de 
una iglesia conservadora, que en la asociacion Unicamente hombres han elaborado los 
proyectos y documentos, la falta de confianza entre las mismas mujeres y la utilizacion de 
un lenguaje exclusivo y excluyente de las mujeres. 

Asi mismo, manifestaron necesidades como: recibir mas conocimiento y formaci6n 
sobre genero, capacitacion en analisis y juicio critico, que como mujeres se apoyen entre 
ellas mismas, que se val ore su trabajo y tener mas oportunidad de participaci6n. Necesidad 
de dialogo y comunicaci6n, espacios para hablar y ser escuchadas, de mas unidad entre si, 
mas equidad en la asociacion, que cada persona sea respetada por 10 que es y no por el rol 
que desempena. Y a expresar el dolor que se lJeva dentro desde que les quitaron a sus seres 
queridos y luchar juntas hasta lograr frutos de justician, paz y solidaridad. 

Las opiniones de las entrevistadas permitieron ahondar sobre el papel que han 
jugado en la asociacion y han subrayado que es de colaboradoras y de apoyo y, que 
necesitan desenvolverse mas en la participacion, en la critica creativa,. de propuesta y de 
organizaci6n. Uno de los aspectos interesante que aportaron las entrevistadas es que 
esperan de la asociaci6n una mayor relaci6n de iguales con un poder equitativo entre ambos 
sexos y entre las mismas mujeres. 
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3. NIVEl ACADEMICO ANTES DE 
PERTENECER A LA 

ORGANIZACION 

10% 

10% 

81er-3ro prim. 

o 4to·6to prim. 

.1ro-3ro 
Basico 

El4to-Sto Div. 

4" HA ESTUDIADO DENTRO DE LA 
ORGANIZACION 

4% 

'_Si! 
oNo 
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5. COMO LLEGO A LA 
ORGANIZACION 

• Contacto con 
mujeres de 
Org.Popular 

o Meaios de 
Comunicaci6n 
popular 

• Contacto con 
Org.populares 

Ii':IPor 
Misioneras'l 
misioneros 

~En blanco 

ROtros 

($. EUJA TRES RASGOS DE LA 
ORGANIZACIQN 

17% 23% 

17% 

.Profetica 
o Conc.Politica 
• Popular 
fIlEn blanco 
~Otros 
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7. COMO EXPERIMENTA A LA ,Blucha POll' el 
ORGANIZACION poder 

o Individualista 

• Rechazo 

~Acogedora 

31% ~Control 

BEn blanco 

8. ASPECTOS QUE lE GUSTAN 
DE LA ORGANIZACION 

3% 

19% 19% 

III Trabajo en la 
Educ. de la 
poblael6n 

OJusticia I 
.Opci6n par ei 

pobre 

gj Su finaiidad 

ml La libertad 

IIi1Otros 
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9. ASPECTOS QUE NO LE GUST AN DE 
LA ORGANIZACION 

B'ndividualista 

o Falta de 
creatividad y 
autocritica 

• Falta de 
formaci6n de 
genero en 
mujeres y 
hombres 

[§) Falta de opci6n 
por la mujer 

fiI Machismo 

mOtras 

10. COMO DEFINE USTED LA 
AUTORIDAD 

11% 

.Administraci6n 

00i<\10 90 

18% .Control 

16% EmServlcio 

IEIOtros 



~ 

11. CONOCIMIENTO PERSONAL 
ANTES DE ENTRAR EN LA 

ORGANIZACION 

13% 0% 20% ,_Poco 
DRegular 
_Mucha 

ElEn bianco 

67% 

11.1 CONOCIMIENTO PERSONAL 
DE5PUES DE ENTRAR EN LA 

ORGANIZACION 

60% 

III Poco 

i-"""':'t<:fl.F~~~ Q/O I D Regular 
• Mucha 

mEn blanco 
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12. CONOCIMIENTO DE GENERO 
ANTES DE ENTRAR EN LA 

ORGANIZACION 

130/0 7% 

21% ,53% 

• Poco 

[JReguiar 
I! Mucho 

~En blanco 

12.1 CONOCIMIENTO DE GENERO 
DESPUES DE ENTRAR EN LA 

ORGAN!2ACION 

0% 7% 
33% 

60%., 

_Poco 
[J R.egular 
• Mucha 

I~ En blanco I 
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27% 

13. CONCiENCIA POLITICA Y 
SOCIAL ANTES DE ENTRAR EN LA 

ORGANIZACION 

% 

27% 

_Poco 

o Regular 

• Mucha 

EI En blanco 

13.1 CONCIENCIA POLITICA Y 
SOCIAL DESPUES IDE ENTRAR EN 

LA ORGANIZACION 

0% 
40% 

60% 

_Poco 

o Regular 

• Mucho 

ElEn blanco 

• 
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14. EXPERIENCIA DE FE ANTES DE 
ENTRAR EN LA ORGANIZACION 

7% 7% 

59% 

• Poco 

o Regular 

• Mucho 

BEn blanco 

14.1 EXPERIENCIA DE FE 
DESPUES DE ENTRAR EN LA 

ORGANiZACION 

130/0 7% • Poco 

330/0 47% 

o Regular 

• Mucho 

~En blanco 
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1 S. TRES CARACTERISTICAS QUE 
USTED CONSIDERA DEFINEN A 

UNA MUJER 

20% I_'nteiigente 
o Sensible 

51%_16% 
III Valiente 
E10tros 

13% 

16. POSIBILIDADES DE CRECIMIENTO 
EN LA ORGANIZACION A. NIVEL 

PERSONAL 

200/0 III Pocas veces 

7% 
o Regularmente 
• Casl siempre P%3@A_ 
ElSlempre ) 0 ~,,-. '. . ..t~ 

20% 
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11. POSIBILIDADES DE 
CRECIMIENTO EN LA 

ORGANIZACION A NIVEL 
RELIGIOSO 

7% 20% 

13% 
20% 

• Pocas veces 

o Regular 

• Cas; siempre 

EllSiempre 

miEn blanco 
,--I - __ ---' 

270/0 

270/0 

18. POSIBIUOADES DE 
CRECIMIENTO EN LA 

ORGANIZACION A N~VEL 
POLITICO Y SOCIAL 

13°/~ 

33% 

I 
III Pocas veces ! 
o Regular 

• Casi siempre 

rmSiempre 
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19. POSIBILIDADES DE 
CRECIMIENTO EN LA 

ORGANIZACION A NIVEl DE 
GENERO 

I ....., 
III Pocas veces I 
o Regular i 
• Casi siempre 
BSiempre 

7% 47% 



CAPITuLO $ 
ANAusIS £ INTERPRETACION D£ LOS RESULTADOS DE 

LA INYESTl6ACION DE CAMPO 

EI presente estudio exploratorio tuvo como propOsito fundamental aproximarse al 
conocimiento del problema del trabajo de Famdegua y el proceso de la liberacion integral 
de las mujeres ala luz de las convicciones cristianas. 

En el presente capitulo, se analizan los resultados obtenidos en la investigacion, en 
funcion de la comprobacion total 0 parcial del objetivo general y los objetivos especificos 
formulados en el disefto de la investigacion. 

8.1 TRABAJO QUE REALIZA FAMDEGUA 

La asociacion surgida a consecuencia de la represion de los afios de guerra en 
Guatemala en la decada de 1980-1990, e integrada por mujeres victimas de la guerra y del 
desaparecimiento de sus familiares, trabajan Con la finalidad de denunciar las violaciones a 
los derechos humanos de los y las guatemaltecoslas, ejerciendo acciones concretas para la 
defensa de estos mismos derechos. 

Brinda apoyo moral, administrativo y legal a las personas que tienen familiares 
desaparecidos, promueve la informacion, forrnacion y divulgacion de material orientado a 
desarrollar una nueva cultura democnitica en Guatemala. Esta orientada a contribuir al 
logro de la paz y la instauracion de un estado de derecho en Guatemala. 

Tiene una opci6n relevante que es el esc1arecimiento de los cementerios 
c1andestinos, la denuncia de la impunidad y la lucha por la promocion y defensa de la vida. 
Su trabajo parte de las experiencias vividas y del dolor experimentado. 

Por 10 que, segim los aportes de las entrevistadas la asociacion realiza un trabajo 
humanitario a favor de la vida, con una opcion por el pobre y debil, gente senciI1a y 
victimas de la guerra, un trabajo vigente, profetico y eminentemente politico y social con 
participacion en la reconstruccion del tejido social de Guatemala. 

La asociacion tiene gran potencial de extenderse bacia fuera, pero segun la opinion 
de las entrevistadas debe tambien potenciarse hacia adentro de si misma, mediante lit 
revision y evaluacion constante del caminar de la asociacion y de sus miembros, consideran 
que es de suma importancia el amilisis intemo y extemo de la asociacion para darse mejor 
en el servicio que prestan a los destinatarios de la organizacion. 
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Por otra parte han dado constancia de las posibilidades que las mujeres tienen de 
crecimiento personal en la asociaci6n. En este periodo las entrevistadas tambien 
manifestaron como necesidad el "seguir atendiendo los espacios formativos a todo nivel, 
politico, social y psicoI6gico", (ler. encuentro de Famdegua sobre la mujer 13/03/98). 
Observandose la importancia de integrar a su formaci6n el aspecto teol6gico. 

8.2 CRECIMIENTO PERSONAL DE LAS MUJERES 

A criterio de las entrevistadas expresan que "han crecido en su proceso de 
autoconocimiento, han elevado su autoestima, su formaci6n politica y social, y en la 
reflexi6n de genero" (3ro. y 4to. Encuentro de Famdegua, Mayo y JunioI'98). Expresaron: 
"la necesidad de integrar el aspecto biblico - teol6gico" (ler. Encuentro de Famdegua 
"Hacia una liberaci6n Integral en relaciones de Iguales", 31/03/98.) "Opinan que se deben 
apoyar mas las reformas y la elaboraci6n de leyes que beneficien a las mujeres" (1 er. 
Encuentro de Famdegua sobre la mujer, 13/03/98). motivandolas a una mayor participacion 
politica, fomentando la capacidad organizativa , creativa y propositi va para vislumbrar una 
liberaci6n mas integral a favor de las mujeres. Se constata que son conscientes de la 
importancia de su conocimiento personal y valoraci6n de su ser como mujeres, para tener 
una madurez humana y cristiana. 

8.3 EXPERIENCIA DE FE 

SegUn las !,'Taficas 14 y 14. I (pagina 39), se puede constatar el dato de que las 
convicciones cristianas no son tan evidentes dentro de su trabajo y por 10 tanto no se esm 
dando ajuicio de las entrevistadas una liberaci6n integral humana y cristiana en la mujeres. 
Las entrevistadas han expresado su preocupaci6n en el area de la fe con una prcgunta clave: 
"{.Como asistir a la iglesia, a la parroquia y pertenecer a un grupo X, si el parroco y las 
demas personas no nos aceptan, porque dicen que sOlo somos politicas?" (2do.Encuentro de 
Famdegua, Hacia una liberaci6n Integral en relaci6n de iguales -continuaci6n- Abril/'98). 
Han com partido "que sienten la necesidad de expresar su fe, pero la mayoria de veces no 
encuentran apoyo en la Iglesia por falta de una teologia encarnada en la vida cotidiana del 
pueblo". (2do. Encuentro de Famdegua, Hacia una liberaci6n Integral en relaci6n de iguales 
-continuaci6n- Abril/'98). 

Estas preocupaciones de las entrevistadas demuestran que hace falta la presencia 
evangelizadora de la Iglesia en el ambito de las organizaciones populares, yen particular la 
carencia de una pastoral de la mujer sistematizada para acompafiar a las mujeres de la 
organizaci6n popular. 

Desde el marco conceptual en el capitulo 4 (paginas 14-18), estan establecidos 
algunos lineamientos necesarios para que se produzca un acompaiiamiento a las mujeres de 
la organizaci6n popular a ejemplo del Jesus hist6rico, Dios y Hombre verdadero, el Cristo 
Libertador. Quien con su vida nos indica el camino a seguir, no siendo indiferentes a las 
necesidades del pueblo de Dios. 
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8.4 REFLEXI6N DE GENERO 

Las entrevistadas han dejado ver entre lineas que 10 mas relevante es "la necesidad 
de transformar los espacios de cosificaci6n de las mujeres y la urgencia de recuperar la 
capacidad de elaboraci6n de leyes conjuntamente entre mujeres y hombres a partir de la 
reflexi6n de genero" (leT. Encuentro de Farndegua sobre la mujer, 13/03/98) . La condici6n 
humana para las mujeres, conlleva asumir y superar el reto de desaprender y de construir 
val ores y formas de vida que la ideologia patriarcal les ha asignado. Para luchar y lograr 
una sociedad en donde mujeres y hombres tengan igualdad de derechos, oportunidades y 
trato justo, (cfr. Paginas 8-10). Se veri fica que a las mujeres les han dado un aporte valioso 
todas las reflexiones tenidas sobre genero, les han posibilitado nuevas formas de leer su 
historia y de hacer historia. (3ro. y 4to. Encuentro de Famdegua, Mayo y Junio/'98). 
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CONCLUSIONES 

1. La vinculacion existente entre el trabajo de FAMDEGUA y las convicciones cristianas 
se vincula unicamente por el canicter humanitario de la organizacion en cuanto a que se 
dedican a la defensa de derechos humanos y ejercen acciones contra la impunidad y se 
preocupan por educar a la poblacion en materia politica y social. 

2. La relacion entre el trabajo de FAMDEGUA y convicciones cristianas se manifiesta 
por: la opcion por los pobres, defensa y promocion de la vida y derechos humanos, su 
caracter profetico de anunciar y denunciar. 

3. La mision de FAMDEGUA busca incidir en los cambios de estructura del gobierno en 
la reconstruccion de un nuevo tejido social para construir un estado de derecho y 
democracia, como Jesus, que en su mision denuncia las estructuras de muerte de su 
tiempo, predicando con su vida un reino de justicia y de paz, enfrentando a los poderes 
de su tiempo y rompiendo estructuras que ahogan a la persona (Lc.4, 16-20). 

4. EI trabajo de FAMDEGUA promueve la Iiberacion de la mujer en los niveles politico 
y social, sin embargo hace falta desarrollar la reflexion a nivel de genero en la 
asociacion ya que eI 47% de las entrevistadas manifiestan la falta de formacion en 
genero y estin abiertas a recibir formacion y reflexion mils profunda. 

5. EI papel que juegan las mujeres en la asociacion no es visibilizado en el campo 
organizativo y propositivo, por 10 cual necesitan una mayor relacion de iguales con un 
poder equitativo entre ambos sexos, y entre elIas mismas; ya que la ideologia 
patriarca! sustenta la desigualdad de relaciones de poder impidiendo su equitativa 
participacion, sostenida por los marcos conceptuales que se tienen sobre la autoridad y 
el poder. 

6. La participacion de las mujeres como actores de la sociedad civil ha aumentado 
considerablemente en los ultimos aiios, pero las mujeres continUan enfrentindose a la 
exclusion. Particularmente la participaCion de las mujeres en debates sobre politicas 
publicas es limitada, debido a las dificultades que elIas enfrentan para tener acceso a 
estos foros, asi como a su falta de preparacion para participar en terminos de igualdad 
en estos espacios. 
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7. La experiencia de fe dentro de la organizacion no tiene relevancia, ya que el 67% de 
las entrevistadas hacen notar que dicha experiencia vivencial es poca y regular, 10 que 
denota la falta de acompanarniento por parte de la iglesia en una teologia encarnada en 
la vida cotidiana del pueblo. 

8. Para lograr una formacion integral de las mujeres y hombres que trabajan en 
organizaciones populares, debe inc1uirse dentro de su formacion la iluminacion 
teologica para que su lucha con1leve una libertad humana y cristiana. 

9. El trabajo de F AMDEGUA con1leva acciones formativas, juridicas y morales, en apoyo 
a los familiares, detenidos y desaparecidos victimas de la guerra, que se manifiesta en la 
experiencia vivida de sus miembros, en la finalidad y objetivos de la asociacion, no 
obstante queda claro que urgen de reforzar su formacion y atencion en el area 
psicologica y espiritual para un mejor servicio al exterior de la asociacion como 
tambien al interior de la organizacion y en modo particular pam la libemcion integral 
de su persona. 
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11. Se considera oportuno recomendar al Seminario Mayor de la Asuncion de Guatemala, 
incorporar los estudios de genero en el plan de formaci6n profesional, hurnana, y 
teologico - cristiana de los seminaristas y futuros sacerdotes, animadores de la fe del 
pueblo. 

12. Se sugiere a las asociaciones de laicaslos, religiosas/os, incorporar entre sus acciones de 
trabajo las dirigidas a promover la erradicacion de la dicotomia que se hace entre fe y 
politica dentro de las organizaciones populares, ya que entorpecen el proceso de la 
liberaci6n integral de las mujeres y hombres, como una forma de contribuir a la 
consolidaci6n de la paz y de la democracia en Guatemala. 

13. Se sugiere a la pastoral de la mujer de las diversas congregaciones religiosas femeninas 
acompafiar a las mujeres de la organizaci6n popular con un plan de trabajo sistematico 
que abarque la dimensi6n: psicol6gica, politico-social y espiritual, para lograr incidir 
en la Iiberaci6n integral de las mujeres. 

14. Se considera conveniente recomendar a la Universidad Rafael Landivar de Guatemala, 
incorporar los estudios de genero en el proceso de formaci6n profesional, para lograr 
que las/os egresadas/os puedan incidir en la promoci6n de leyes y politicas publicas que 
ayuden a eliminar la relaci6n jerarquizada entre los generos para lograr entre mujeres y 
hombres relaciones de igualdad y con un poder equitativo. 
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ANEXO 1 

FICHA # 1 

1. Presentaci6n de la investigadora 

2. Presentaci6n de la Encargada de secretaria, de una voluntaria y de un miembro de 
la junta directiva. 

3. Presentaci6n de la «inquietud del trabajo de investigaci6n que se 
desea realizar» y se hacen las siguientes preguntas: 

• i,Por que consideran importante el tema de la investigaci6n? 

• i,Por que creen que es real y que valdria la pena lIevario acabo? 

• i,Por que yen la necesidad de esta investigaci6n? 

• i,En que les puede dar aportes y luces en su trabajo? 

• i,C6mo esta la conciencia de genero en las mujeres de su asociaci6n? 

• i,Coordinan alguna comisi6n de la Mujer dentro de su asociaci6n? 

• i,Estarian disponibles a colaborar con responsabilidad, puntualidad y 
seriedad? 

4. Luego de sus respuestas, se darlin ocho dias para exponerlo a la Junta 
Directiva y I uego informanin de la decisi6n tom ada. 
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FICHA# 2 

1. Presentacion de los miembros de la Junta Directiva y de la investigadora. 

2. Presentacion de los Objetivos generales y especificos del trabajo de investigacion. 

3. Se realizanin las siguientes preguntas: 

• l,Como Junta Directiva consideran importante este trabajo, si 0 no? l,por que? 

• l,Desean colaborar con el proyecto de estudio propuesto? 

• l,Con que cantidad de personal se cuenta disponible para la investigacion? 

4. Luego de sus respuestas, se decidini colaborar con la investigacion. 
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ANEXO 2 

PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE EL TRABAJO DE 
FAMDEGUA A LA LUZ DE LAS CO!WICCION£S CRISTlANAS 

EN aUSQUEDA DE LA UBERACION INTEGRAL DE LAS 

MUJ£RES 

EI objetivo del siguiente cuestionario es recoger informacion para la investigacion 
de la «vinculacion entre el trabajo de Famdegua las convicciones cristianas y la liberacion 
integral de las Mujeres». La informacion es confidencial por 10 que se Ie pide sinceridad en 
sus respuestas. Gracias por su colaboracion. 

««« ~~~~~~~~ »»» 

DATOS GENERALES: 

1. Edad: Marca con una "X" 
25-35 __ _ 
35-45 __ _ 
45- 55 
55-65---
65-70 __ _ 

2. Afios de estar en la organizacion directamente D 
3. Estudios realizados antes de pertenecer ala organizacion: Marque con una "X" 

PRIMARIA: SECUNDARIA: OTROS: 

10 
_ 30 Basico Especifique: 

4. i,Ha estudiado dentro de La organizacion 1.Si 0 2.No 0 
Especificar que estudios ha realizado:, ______________ _ 
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DATOS DE LA ORGANIZACION: 

5. i,Como lIego a la Organizacion? Marque el nfunero de su eleccion en el cuadrito 

D 
1. Contacto con organismos popu1ares 
2. Contacto con mujeres dedicadas a la lucha popular 
3. Contacto y experiencias de Misioneras y misioneros 
4. A traves de medios de comunicacion dedicados ala participacion popular (radio, 

television, revistas, volantes, medios impresos, audiovisuales) 
5. Conferencias de la Organizacion popular (foros, talleres, etc) 
6. Otros medios 
(especificar): ____________________ _ 

6. Elija tres rasgos de la Organizacion: colocando los numeros de los eJegidos en los 
cuadritos 

1.0 2.0 3.0 
1. Popular 
2. Tradicional 
3. Abierta a 10 nuevo 
4. Estructura Patriarcal 
5. Selectiva 
6. De conciencia politica y social 
7. De conciencia de genero tanto las mujeres como los hombres 
8. Profetica 
9. Otra (especificar) _________________ _ 

7. Como experimenta a su Organizacion? Marque con una "X" 

1. Acogedora __ 3. Rechazo 5.Individualista. __ _ 
2. Control 4. Lucha por el poder ___ 6. Otra (especifique) ___ _ 

8. Elija de la siguiente lista tres aspectos que Ie gustan de su Organizacion: 

Marque en los cuadritos los numeros que elige: DDD 
1. Libertad 5.Igualdad 
2. Justicia 6. Finalidad 
3. Trabajo en la educacion de la poblacion 7. Acogida 
4. Opcion por el pobre 
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9. Elija tres aspectos que no Ie gustan de su Organizacion 

Marque los numeros que elige en los cuadritos: 000 
1. Dificultades en la opcion por la Mujer y su liberacion integral 
2. EI individuaIismo 
3. Falta de creatividad y autocritica para el trabajo 
4. EI machismo 
5. La falta de fonnacion en el area del genero en mujeres y hombres 
6. Otra (especificar) _______ _ 

10. Elija de la siguiente lista, tres caracteristicas que usted crea que definen 10 que es una 
autoridad: 

Marque el numero elegido en los cuadritos: o o o 
1. Libertad 5. Servicio 9.Dialogo 
2. Control 6. Ayuda 10. Otra (especificar) ______ _ 
3. Vigilancia 7. Acogida 
4. Administracion 8. Comprension 

CONOCIMIENTO PERSONAL 

En la siguiente pregunta piense en cada uno de los siguientes enunciados; como era antes 
de su pertenencia ala Organizacion y como es actualmente. Anote con una "X" debajo de 
la opcion que haga; en la columna de antes y tambien en la columna de actual mente. 

Tema Antes de ingresar a la Actualmente 
Organizacion 

11. Conocimiento personal Poco Regular Mucho Poco Regular Mucho 

12. Conciencia de genero Poco Regular Mucho Poco Regular Mucho 

13. Conciencia poJitica y Poco Regular Mucho Poco Regular Mucho 
social 

14. E,,:periencia de fe, lectura Poco Regular Mucho Poco Regular Mucho 
de los Acontecimientos a la 
luz de la fe 
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GENERO: 

15. Elija por orden de importancia las tres caracteristicas que usted considem que definen 10 
que es una mujer. Marque con un "X" Mas importante 

Regular 
Menos Importante 

1. Inteligente 5. Fecunda 9. Sensible 
2. Firme 6. Acogedora 10. Comprometida 
3. Apasionada 7. Valiente 11. Integradora 
4. Profeta 8. Libre 12. Justa 

13. Otra 
(especificar) _______ _ 

Para cada aspecto, evalue en escala de 1 a 5 que posibilidades de crecimiento tiene como 
mujer en la organizacion, marque con una "X" 

Aspectos: Posibilidad 
16. Personales Nunca Pocas veces Regulannente Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 
17. Religiosos Nunca Pocas veces Regulannente Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 
18. Politico - social Nunca Pocas veces Regulannente Casi siempre Siempre 

I 2 3 4 5 
19. Genero Nunca Pocas veces Regulannente Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 

@ jGracias por su colabomci6n! 
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ANEXO 3 

PROCESO CRONOL6GICO DE LAS NEGOCIACIONES Y FIRMA DE LOS 
ACUERDOSDEPAZ 

Fecha de firma 

1. ACUERDO DE OSLO. 
ACUERDO BAsICO PARA LA BUSQUEDA DE LA PAZ 
POR MEDIOS POliTicos. 
OSLO, NORUEGA. 
(Del 26 al 30 de Marzo de 1990, entre CNR/Gobiemo 
de la Republica y Comandancia de la URNG). 30 de marzo de 1990 

2. ACUERDO DE SAN LORENZO, EL ESCORL-U. 
EL ESCORIAL, ESPANA. 
(Entre Instancia Politica, CNR, Comandancia de la URNG 
y Observacion de Naciones Unidas del 27 de mayo al 1 de 
junio 1990). 01 dejunio de 1990 

3. ENCUENTRODE OTTAWA. 
OTTAWA, CANADA. 
(Entre el Sector Empresarial-CACIF, CNR, Comandancia 
de la URNG y Observaci6n de Naciones Unidas el 31 de 
agosto y 1 de septiembre 1990). 
Comunicados separados. 0 I de septiembre 1990 

4. DECLARACI6N DE QUITO. 
QUITO, ECUADOR. 
(Entre grupos Religiosos, CNR, Comandancia de la URNG 
y Observaci6n de Naciones Unidas del 24 al 26 de septiembre 
de 1990). 26 de septiembre 1990 

5. DECLARACI6N DE METEPEC. 
METEPEC, PUEBLA, MEXICO. 
(Entre los Sectores Sindicales y Populares, CNR, Comandancia 
de la URNG y Observacion de Naciones Unidas del 23 al 25 de 
octubre de 1990). 25 de octubre 1990 

6. DECLARACI6N DE A TLIXCO. 
ATLIXCO, PUEBLA, MEXICO. 
(Entre los Sectores Academicos, Cooperativistas, Empresariales, 
de Pobladores y Profesionales Guatemaltecos, con la CNR, 
Comandancia de la URNG y Observaci6n de Naciones Unidas 
el 27 y 28 de octubre 1990). 28 de octubre 1990 

61 



7. ACUERDO DE MEXICO. 
ACUERDO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA eUSQUEDA 
DE LA PAZ POR MEDIOS POLITICOS. 
ACUERDO DE TEMARIO GENERAL. MEXICO, D.F. 
(Primera reunion plenaria entre Gobierno de la Republica, 
CNR, Comandancia de la URNG y Observacion de N.N.U.U. 
de124 al26 de abril de 1991). 
Presidente: ingeniero Jorge Antonio Serrano Elias; 
licenciado Manuel Eduardo Conde Orellana, presidente 
Comision de paz del Gobiemo COPAZ. 26 de abril 1991 

8. ACUERDO DE QUERETARO. 
ACUERDO MARCO SOBRE DEMOCRATlZACI6N 
PARA LA BirSQUEDA DE LA PAZ POR MEDIOS 
POLiTICOS. QUERETARO, MEXICO. 
(Entre el Gobierno de la Republica, CNR, Comandancia 
de la URNG y Observaci6n de N.N.U.U. del 22 al25 
de julio de 1991). Se comenzo la discusion del 
tema Derechos Humanos en reunion Mexico D.F. del 19 al 23 
de Septiembre de 1991. 25 de julio 1991 

9. ACUERDO MARCO. 
ACUERDO MARCO PARA LA REANUDACION DEL 
PROCESO DE NEGOCIACI6N ENTRE EL GOBIERNO DE 
GUATEMALA Y LA UNIDAD REVOLUCIONARIA NACIONAL 
GUATEMALTECA. MEXICO, D.F. 
(Entre el Gobierno de la Republica, la Moderacion de Naciones 
Unidad y la Comandancia de la URNG del 6 al9 de enero de 1994) 
(Presidente: licenciado Ramiro de Leon Carpio; 
Doctor Hector Rosada Granados Presidente Comision 
de paz del Gobierno COPAZ). 

(Creacion de la Asamblea de la Sociedad Civil, 
Mons. Rodolfo Quezada Torutio, Presidente). 10 de enero 1994 

10. ACUERDO CALENDARIO. 
ACUERDO DE CALENDARtO DE LAS NEGOCIACIONES 
PARA UNA PAZ FIRME Y DURADER<\ EN GUATEMALA 
MEXICO. D.F. 
(Entre el Gobierno de la Republica, la Moderacion de Naciones 
Unidas y Comandancia de la URNG. 29 de marzo 1994 

11. ACUERDO GLOBAL SOBRE DERECHOS HUMA..~OS. 
MEXICO, D.F. 
(Entre el Gobierno de la Republica, la Moderacion de Naciones 
Unidad y Comandancia de la URNG). 29 de marzo 1994 
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12. ACUERDO PARA EL REASENTAMIENTO DE LAS 
POBLACIONES DESARR-\IGADAS POR EL 
ENFRENTAMIENTO ARMADO. 
MEXICO, D.F. 
Con primer documento de consenso de la Asamblea de la 
Sociedad Civil. 
(Entre el Gobiemo de la Republica, la Moderaci6n de Naciones 
Unidas y Comandancia de la URNG). 17 de junio 1994 

13. ACUERDO SOBRE EL EST ABLECIMIENTO DE LA 
COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO HISTORICO 
DE LAS VIOLACIOl'i"ES A LOS DERECHOS HUMANOS Y 
LOS HECHOS DE VIOLENClA QUE HAN CAUSADO SUFRIMIENTO 
A LA POBLACION GUATEMALTECA. 
OSLO, NORUEGA.(Entre el Gobiemo de la Republica, la Moderaci6n de 
Naciones Unidas y comandancia de la URNG). 23 de j unio 1994 

14. ACUERDO SOBRE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS 
PUEBLOS INDiGENAS. 
MEXICO, D.F. 
Con segundo docurnento de consenso de la 
Asamblea de la Sociedad Civil. 
(Entre el Gobiemo de la Republica, la Moderaci6n de Naciones 
Unidas y Comandancia de la URNG). 31 de marzo 1995 

15. ACUERDO SOBRE ASPECTOS SOCIOECONOMICOS Y 
SITUACION AGRARIA. MEXICO, D.F. 
Con tercer documento de consenso de la Asamblea de la 
Sociedad Civil. 
(Entre el Gobiemo de la Republica, la Moderaci6n de Naciones 
Unidas y Comandancia de la URNG). 
(Presidente de la Republica: Sr. Alvaro Arzu Irigoyen; licenciado 
Gustavo Porras Castej6n Presidente de COP AZ). 6 de mayo de 1996 

16. ACUERDO SOBRE FORTALECBllENTO DEL PODER 
CIVIL Y FUNCION DEL EJERCITO EN UNA SOCIEDAD 
DEMOCAAnCA. MEXICO, D.F. 
Con cuarto docurnento de consenso de la Asamblea de la Sociedad 
Civil. (Entre el Gobiemo de la Republica, la Moderaci6n de 
Naciones Unidas y la Comandancia de la URNG). 19 de septiembre 1996 
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17. ACUERDO PARA EL DEFINITIVO CESE AL FUEGO. 
A YUNT AMIENTO DE OSLO, NORUEGA. 
(Entre el Gobiemo de la Republica, la Moderacion de Naciones 
Unidas y la Comandancia de la URNG). 4 de diciembre 1996 

18. ACUERDO SOBRE REFORMAS CONSTITUCIONALES 
Y REGIMEN ELECTORAL. 
ESTOCOLMO, SUEClA (Palacio Sofia Albertina). 
Con quinto documento de consenso de la Asamblea de la 
Sociedad Civil. 
(Entre el Gobiemo de la Republica, la Moderacion de Naciones 
Unidas y Comandancia de la URNG). 7 de diciembre 1996 

19. ACUERDO SOBRE BASES PARA LA INCORPORACION 
DE LA UNIDAD REVOLUCIONARIA NACIONAL 
GUATEMALTECA A LA LEGALIDAD. MADRID, ESPANA. 
(Entre el Gobiemo de la Republica, la Moderacion de Naciones 
Unidas y Comandancia de la URNG). 12 de diciembre 1996 

20. ACUERDO SOBRE CRONOGRAMA PARA LA 
IMPLEMENT ACION, CUMPLIMIENTO Y VERIFICACION 
DE LOS ACUERDOS DE PAZ. 
CIUDAD DE GUATEMALA. 
(Entre el Gobiemo de la Republica, la Moderacion de Naciones 
Unidas y Comandancia de la URNG). 29 de diciembre 1996 

21. ACUERDO DE PAZ FIRME Y DURADERA 
CIUDAD DE GUATEMALA. 
(Entre el Gobiemo de la Republica, la Moderacion de Naciones 
Unidas y Comandancia de la URNG). 29 de diciembre 1996. 
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ANEX04 

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS 
PARA EQUIPOS DE LA PASTORAL DE LA MUJER 

Acompanamiento a las mujeres 
de organizaciones populares desde las 

convicciones cristianas para una Iiberaci6n 
integral" 

Guatemala, Marzo de 1999 
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INTRODUCCION 

Esta guia de capacitacion para agentes de pastoral en el area de la Pastoral de la 
Mujer, pretende ser una ayuda para el acompanamiento de la Mujer en la organizaci6n 
popular. Conociendo que la mujer que se desenvuelve en este ambito vive con los deseos de 
una sociedad nueva, por 10 que se organiza en busqueda de una liberacion politica y social, 
pero, siempre en funci6n de los otros. La naturaleza de la cultura en que nace y vive la 
convierte en una «mujer que desea liberar a otras sin ser libre ella misma». AUn en medio 
de la organizacion a la que pertenece debe ir contra corriente para no quedar en una simple 
politizacion de su vida y de su actuar, en otras palaLras de su "SER" y siempre relegada a 
un segundo plano, por que se Ie considera incapaz de vivir yde trabajar en relacion de 
iguales con el otro sexo. 

Es tiempo de que se ayude ala mujer de la organizacion popular a buscar real mente 
una «Iiberacion mas integral de su vida» y para ella necesita implementar su formaci6n en 
10 psicologico, antropol6gico, teologico, politico y social, concretamente en su: 

• Conciencia de genero. 
• Conciencia de su experiencia de dolor. 
• Autoestima. 
• Experiencia de Dios - fe. 
• Conciencia del papel que desempefia en la organizaci6n. 
• Conciencia politica y social. 

En la guia de capacitacion se tendran estos seis parametros de referencia para el 
desarrollo de los «Encuentros - Talleres formativos para la mujer de la organizaci6n 
popular». 

Una de las finalidades de la secuencia de los temas es "promover mujeres libres que 
sean capaces de liberar a otras", resucitando a ser «mujeres nuevas con mente y coraz6n 
renovados» capaces de dar propuestas para el desarrollo de una nueva sociedad 
guatemalteca en una cultura de la paz, realizando su trabajo desde la iluminaci6n cristiana. 

Los espacios del marco situacional, coyuntural y doctrinal amplian el panorama 
para verificar la urgencia y la asertividad que hay en atender este sector marginado, 
olvidado y casi anulado de la sociedad. 

MARCO SITUACIONAL 

La organizacion popular de las decadas 80 y 90 tiene como fin el de colaborar en la 
organizacion politica y social del pais y contribuir al logro de la paz, a la instauraci6n de un 
estado de derecho y una autentica democracia en Guatemala, ejerciendo acciones concretas 
que permiten el desarrollo de la cultura de la paz y de la reconciliacion. 
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Dentro de esta organizacion popular participan las personas victimas de la guerra en 
Guatemala, especial mente en las decadas antes mencionadas. Y que se han configurado a 
10 largo de estas dos decadas en asociaciones y agrupaciones que defienden la vida y luchan 
contra la impunidad. Se pueden citar algunas de elias como son: F AMDEGUA, 
CONA VIGUA, CUC, GAM, MUJER DE ESPERANZA, MADRES ANGUSTIADAS Y 
otras. 

Por otra parte es bien sabido que Guatemala en los ultimos nueve aiios ha logrado 
lIevar el proceso de las negociaciones y la firma de la paz. Casa de la Reconciliaci6n 
(1997). Dando la esperanza de una sociedad nueva, sin embargo se vuelve a encontrar en 
medio de una realidad marcada por una sociedad cada dia mas abierta al Neoliberalismo, 
donde reina la impunidad, la anarquia e ingobemabilidad social, la ambigiiedad y 
descredibilidad en los sectores Gobiemo - Militares - u.R. N. G. que no han comprendido 
el rol del por que y para que han sido creados y en particular luego del proceso y la firma de 
la paz, produciendo una realidad de: 

I. Agresividad y violaci6n a los derechos humanos. 
2. EI sector de la mujer mas abandonado y casi anulado en los Acuerdos de Paz. 
3. Acriticidad de los jueces. 
4. Desorganizaci6n y confusion judicial. 
5. Impunidad, represion. 
6. Perdida del sentido de la vida - suicidios. 
7. Confusion de fe - vacio existencial - presencia ignorada de Dios. 
8. Desesperanza en las mujeres victimas de la guerra. 

Es en medio de esta realidad que deseamos trabajar con la esperanza de vislumbrar 
cielos y tierras nuevas en un futuro no muy lejano. 

[ MARCO DOCTRINAL 

En una realidad como la ya descrita yen un contexto de post-firma de la paz, donde 
se vislumbra cada vez mas entre sombras ese nuevo arnanecer. Prom over la figura y la 
dignidad de la mujer es un desafio indispensable que a su vez nos pone en busqueda de 
respuestas eficaces, significativas y operativas para la liberacion integral de la mujer. EI 
documento Vida Consagrada (ye.) # 72 presenta con objetividad que la mujer es capaz de 
ser sujeto de su propio proceso liberacional y de auto valorarse logrando una mejor 
autoestima. En el Evangelio de Lucas 4, 16-20 se encuentra un Jesus que anima a 
colaborar con la recuperacion de la mujer en su ser integral, pues la mujer se Ie ubica en la 
clase de los empobrecidos y aun mas es la marginada, la muda sin voz ni voto, sorda, coja y 
prisionera de una cultura netamente patriarca!. Es por 10 tanto tambien para ella el mensaje 
de la Buena Noticia que da JesUs, de libertad, misericordia y reconciliacion. 
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A ella se Ie cree, se Ie confia una mlsJOn, es responsable, dinamica, intuitiva, 
valiente, inteligente, perspicaz y capaz de anunciar buenas nuevas y sobre todo capaz de ser 
testigo y de sostener realidades tan novedosas, sorprendentes y casi humanamente 
imposibles de creer, como fue anunciar que «esm vivo al que mataron hace tres dias» (In. 
20.15-18). 

Los hombres creyeron en 10 que la mujer les compartio, y los resultados fueron de 
vida y de vida plena, el Proyecto de Dios no acabo (Mt. 28, 18-20) es alii donde realmente 
comenz6. mujeres y hombres se consagraron a la causa de Jesus (Hcb.l,13-14), 
produciendo cambios de liberacion en su vida y en la comunidad (Hch. 2, 42-47) e 
incomodaron al dios poder - dinero de quienes solamente obtuvieron la muerte (Hcb. 7,57-
60). 

Mujeres y hombres han hecho la historia y la siguen haciendo, hoy por hoy mujeres 
y hombres necesitan escribir la historia con mente y corazon renovados, creando una nueva 
cultura en relaci6n de iguales, donde todos y todas tengan las mismas oportunidades y los 
mismos espacios para recrear la sociedad y engendrar la nueva humanidad. 

Mujeres y hombres urgen de la Buena Noticia del Cristo 
Libertador. 

JUSTIFICACI6N 

Basada en algunos documentos de la iglesia y otros textos que ayudan a iluminar, 
promover y defender la dignidad humana y la liberacion integral de la mujer. 

1. Documentos de la iglesia: 

2. Biblia: 

3. Otros: 

... DP. 188; 212; 304-339 

... GS. 12; 14; 17; 19;24;27;40-41 

... v.c.n 
~ Santo. Domingo. 

... In.20,15-18 

... Hch. 1,13-14 
~ Mt. 25,31-46 

... Marcela Lagarde, Los cautiverios de la mujer 
~ ONAM, Las obligaciones legislativas a favor de las mujeres 

derivadas de los Acuerdos de Paz . 
... E. Schussler Fiorenza., En memoria de ella. 
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OPCIONES 

1. Formar para una «auto aceptacion personal- autoestima. 
2. Reafirmar la opcion por la mujer. 
3. La liberacion integral de la mujer. 

PRIORIDADES 

1. Crecimiento integral de su «SER» humano y cristiano. 
2. Formar mujeres capaces de «PROPUEST AS» para una "nueva sociedad". 

OBJETIVO GENERAL: 

Potenciar la pastoral de la mujer, en el acompanamiento a la mujer del sector 
popular organizado, para prom over su liberacion integral humana y cristiana. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS: 

-- Fortalecer en las mujeres su capaddad de «propuesta» para el desarrollo de la nueva 
sociedad guatemalteca en una cultura de paz. 

-- Promover mujeres libres y capaces de liberar a otras, con una conciencia critica de la 
realidad en que vive haciendo una re-Iectura desde las convicciones cristianas. 

-- Fomentar la conciencia de genero en vistas al desarrollo de una nueva cultura. 

-- Sostener el trabajo de la organizacion popular en beneficio de la poblacion mas afectada 
por la guerra con una vision reconciliadora para una liberacion integral de la persona. 

CONTENIDO 

1. REALIDAD Y CONCIENCIA POLiTICA - SOCIAL: 
a. Amilisis de la realidad coyuntural de los afios 80 y 90. 
b. Participacion politica de la mujer en las negociaciones y proceso 

para la firma de la paz. 
c. Descripcion y realidad de la organizacion a la que pertenece. 
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2. GENERO: 
a. Condicion de genero femenino y masculino y cuadro de 

cualidades de ambos generos segun Krammer y Dunawey. 
b. Descripcion conceptual y operacional de genero. 
c. Integracion del genero en el trabajo cotidiano. 

3. CRECIMIENTO PERSONAL: 
a. Autoestima. 
b. Conocimiento personal. 
c. Salud corporal y valoracion personal. 

4. ILUMINACION CRISTIANA: 
a. La mision de Moises, Exodo 3, 1-10. 
b. La mision de Jesus, San Lucas 4,16-20; San Mateo 25,31-46. 
c. Vinculacion de su trabajo con las convicciones cristianas 

METODOLOGiA 

VER.. Elegir la organizacion e informarse sobre ella, lnlClar los contactos 
preliminares. 

J UZGAR.. Verificar el papel que desempefia la mujer en Ia organizaci6n y 
constatar si para ella es una urgencia su formacion para una Iiberacion mas integral. 

ACTUAR .. Capacitar ala mujeres con los talleres de formaci on 

«Soy mujer feliz y dichosa 
me amo y admiro a mi misma 
y si volviera a Dacer algun dia 

a mi Dios, ser valiente mujer pediria» 
(Con-spirando, 1997) 
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ACTIVIDADES 
1. ENCUENTRO: 
Las mujeres y 
hombres de la 
organizacion. 

II. ENCUENTRO: 
Hacia una liberacion 
integral en relaciones 
de iguales. 

II 1. ENCUENTRO: 
Hacia una liberacion 
integral en relaciones 
de igua\es 
(continuacion ). 

OBJETlVO 
Tener un 
acercamiento con 
cada persona y 
verificar sus 
necesidades de 
autoformacion. 

Promover la 
conciencia de genero 
en la organizacion e 
iluminar su trabajo a 
la luz de las 
convicciones 
cristianas. 

Promover el interes 
por un as relaciones de 
iguales en busqueda 
de una liberacion 
integral. 

PlANIFICACION DE ACTIVIDADES 

CONTENIDO METODOLOGiA CUANDO QUIEN 
1. Las mujeres y su Expositiva, La fecha que se Un/a experto/a en la 
participacion politica participativa, dispone con la materia 0 contenidos 
aftos 80-90. organizacion. a tratar. 
2. La realidad de la Dimimica de grupos y 
asociacion. plenarias. 
3. Dialectica fuente-
mujer 
4. Sanando el ser. 
5. EI Eneagrama Test 
1. Historia del genero Ponencia 
y cuadro de las 
cualidades del genero 
femenino y 
masculino. 
2. Autoestima-quien Video Jhoni Lingo 
soy yo. 
3. Empaca tu propio Video y conver-
paracaidas. sacion, fichas 
4. EI trabajo de la Conferencia. 
organizacion, bases e 
iluminaci6n cristiana. 

I. Genero Conferencia, 
2. Autoridad y poder dimimicas de grupos, 
equitativo. plenaria 
3. Salud corporal y Ejercicios corporales 
valoraci6n personal. Tai Chi. 
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IV. ENCUENTRO: 
Hacia una liberacion 
mas integral. 

V. ENCUENTRO: 
Mujeres y hombres en 
relaciones nuevas de 
frente a la urgencia de 
organizaciones 
nuevas. 

VI. ENCUENTRO: 
Convivencia. 

F ortalecer el 
autoconocimiento y la 
autoestima de las 
mujeres y hombres 
miembros de la 
organizacion. 

Lograr en la 
organizacion 
relaciones nuevas que 
les permitan refundar 
su asociacion en 
beneficio de las y los 
destinatarios, para 
una liberacion 
integral. 
Fortalecer relaciones 
de amistad entre los 
miembros mujeres y 
hombres de la 
organizacion y 
recuperar el derecho 
humano al descanso . 

I. Rasgos de las 
incidencias del 
genero en la mujeres 
y hombres. 
2. Como rem;,var la 
formacion hoy en los 
equipos de trabajo? 
3. Conocimiento 
personal integral. 
4. Compartir expe-
riencias. 
5. Salud corporal y 
valoracion ~rsona1. 
1. Conocimiento 
personal integral y 
dinamicas de grupos. 
2. Humanizacion de 
las organizaciones 
populares. 
3. Evaluacion y 
programacion del 
proximo encuentro. 
Un dia de 
convivencia. 

Conferencia La fecha que se Un/a experta/o en la 
dispone con la materia 0 contenidos 
organizacion. a tratar. 

Trabajo en grupos, 
plenaria 

Conferencia y Test 

5 testimonios 

TaiChi 

Conferencia y 
dinamicas de grupos 

Conferencia, 
preguntas e interven-
ciones. 
Por escrito y en 
dialogo. 

Ellugar y la actividad 
que se establezca con 
la asociacion. 
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IENCUENTRO 
Las mujeres y hombres de la asociaci6n 

OBJETIVO GENERAL: 

TENER UN ACERCAMIENTO CON CADA PERSONA Y VERIFICAR SUS 
NECESIDADES DE AUTOFORMACI6N 

DESARROLLO 

9:00 INICIO - dinamica de ambientacion 
9:30 TEMA: La mujer y su participacion politica en los anos 80 -90 

10:30 CAFE y trabajo en grupos 
10:45 PLENARIA 
11 :15 TRABAJO PERSONAL - ReaJidad de la a1.ociaci6n 
12:00 TEMA: Nuestro ser - tezon y belleza de Dios - Test del eneagrama 
12:45 ALMUERZO 
2:00 TEMA: Dialectica fuente-mujer 
2:45 TRABAJO EN GRUPOS 
3:15 PLENARIA 
3:45: CAFE 
4:15 DINAMICA GRUPAL - ejercicios de integracion corporal "sanando heridas" 
5:00 EVALUACION Y PROGRAMACION 

FICHA f 1 
Trabajo en grupos: 

1. i,Como evaluan ustedes la participacion de las mujeres en los anos 90-977 
2. Se habla sobre que las mujeres estan contempladas en el desarrollo politico y social, 

pero muy poco en terrninos de genero, i,Como es el vocabulario y que significa para 
ustedes est a realidad de genero? 

3. i,Que aItemativas creen que podrian lIevarse a cabo para ayudar a mujeres y hombres a· 
crecer en relaciones de iguales? 

FICHA# 2 
Trabajo personal: 

1. i,Como se siente como mujer-persona? 
2. i,Que dice de sf misma? 
3. "Como se siente como hombre-persona? 
4. i, Que dice de sf mismo? 
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\I ENCUENTRO 
Hacia una Iiberaci6n integral en relacion de iguales 

(continuacion) 

OB!ETIVO GENERAL: 

PROMOVER LA CONCIENCIA DE GENERO EN LA ASOCIACI6N E ILUMINAR 
SU TRABAJO A LA LUZ DE LAS CONVICCIONES CRISTIANAS. 

OBJETIVO§ E§PECIFICO§: 

1. Lograr un analisis critico entre las cualidades del genero masculino y 
femenino segun (Krammer y Dunawey). 

2. Despertar el interes por unas «relaciones de iguales» en busqueda de 
una Iiberaci6n integral. 

3. Fortalecer el trabajo que ya realizan en beneficio de la poblaci6n mas 
Afectada en los afios de guerra. 

DESARROLLO 

9:00 INICIO 
9:15 TEMA: Historia del Genero y Cuadro de las cualidades del Genero Femenino y 

Masculino. Seglin Krammer y Dunawey (1990). 
9: 45 VIDEO - Jhoni Lingo - Autoestima 

Ficha #1 i,Quien Soy Yo? i,Cwinto me val oro? 
10:30 CAFE y Trabajo en Grupos, Ficba # 2 
11:00 PLENARIA 
11 :45 VIDEO - Empaca tu propio paracaidas - Autoestima - Desear es comenzar y querer 

es poder. i,Que me conozco de mi mismalo? Ficba # 3 
12:30 ALMUERZO 
2:30 TEMA: EI trabajo de la asociacion, bases e iluminacion cristiana. 
3:30 TRABAJO GRUPAL 
4:00 CAFE 
4:15 PLENARIA 
4:45: ENTREGA de cuadro de personalidad 
5:00 EVALUACION Y PROGRAMACION 
5:30 FINALIZACION 
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FICHA * 1 

1. l.Quien digo yo que Soy?: En breves !iDeas haga una definicion de 10 que usted dice de 
su persona: 

2. l.Cuanto real mente se valora?: ----------------------------------------

3. l,Oedica tiempo a su persona? marca con una "X" 

Nada __ , Poco __ , Lo necesario __ _ Lo suficiente 

FICHA # 2 

Trabajo en grupo 
Se formaran grupos por sexo y fuego un intercambio entre mujeres y hombres por 
parejas. 

1. l.Que opinan del contraste entre los cuadros de cualidades masculinas y femeninas? 

2. l.Que sienten y experimentan alleer los cuadros de cualidades? 

3. l.Creen que vale la pena seguir fomentando esas cualidades como absolutas? 

4. l.Creen que con esa mentalidad lograremos ser «libres para liberar a otras y otros»? 

5. l.Consideran importante el conocerse como personas con sus cualidades y limites 
realmente tal como son? 

77 



III ENCUENTRO 
Hacia una Iiberacion integral en relacion de iguales 

(continuacion) 

OBJETIVO; 

PROMOVER EL INTERES POR UNAS «RELACIONES DE IGUALES» EN 
BUSQUEDA DE UNA LlBERACION INTEGRAL. 

OlBJlET][VO lE§PJECKFlCO: 

Fortalecer el trabajo de la asociacion en beneficio de la poblacion afectada 
en los ai'ios de guerra con un espiritu de armonia, serenidad, 
discernimiento y libertad entre los miembros de la asociacion. 

DESARROLLO 

9:00 INICIO - Bienvenida 
9:10 TEMA - La autoridad desde la perspectiva femenina 

10:30 CAFE 
12:30 ALMUERZO 
2:00 COMPARTrR EXPERIENCIAS (con las realidades de su personalidad) 
2:30 SALUD CORPORAL Y V ALORACION PERSONAL 
3:00 PROGRAMACrON PARA PROXIMO ENCUENTRO 
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OBJETIVO: 

IV ENCUENTRO 
Hacia una Iiberaci6n mas integral 

( continuaci6n) 

FORTALECER EL TRABAJO EN BENEFICIO DE LA POBLACICN AFECTADA 
CON UN EspiRITU DE ARMONiA, SERENIDAD, DISCERNIMIENTO Y 
LlBERTAD ENTRE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACICN. 

, 
OlBJETIVO E§PECIFICO: 

Que la asociaclon promueva a las y los destinatarios de su servicio en 
relaciones de iguales para una Iiberaci6n integral. 

DESARROLLO 

9:00 INICIO - Bienvenida 
9:10 TEMA - Rasgos de las incidencias del genero en la mujer y el hombre Y lcomo 

renovar la formacion hoy en los equipos de trabajo? 
10:15 CAFE 
1 0:30 TEMA - ConocimieDto personal integral. 
12:30 ALMUERZO 
2:00 COMPARTIR EXPERIENCIAS (realidad coyuntural) 
2:30 SALVD CORPORAL Y V ALORACrON PERSONAL: Tecnicas 
4:00 EVALUACrON Y programaci6n para proximo encuentro 

FICHA * 1 
Parte I 

• EI marco coyuntural en que se mueven ya no es el mismo de hace cuatro 0 dos 
alios, en todo sentido y en todo aspecto la realidad ha cambiado, como tema de 
fondo se puede poner las «perspectivas del afio 98» que en general se tienen 
como sectores civiles y son: (Ieerlas) 

• A estas Ie suman los acontecimientos actuales (martirio de monseilor Gerardi, 
asesinato del alcalde del Quiche y toda la serie de delincuencia organizada). 

• Por otra parte la realidad de la mujer en el sector civil - presencia mas activa y 
dimunica. (en concreto eI Foro Nacional de la Mujer). 
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• Aunando mas acontecimientos se tiene la reorganizacion de la poblacion en 
resistencia y de los repatriados en diferentes fincas. 

• Ante tales realidades vale la pena preguntarse: iCwll es el papel que esta 
Hamada la asociacion a asumir en estos momentos especificos de Guatemala? 
iOue retos concretos sienten? 

FICHA# 2 
Parte 2 
IIuminacion psico-cristiana 

Trabajo en grupos (fonnar 4 grupos) lectura personal y responder en grupo a las 
siguientes preguntas: 

1- iOue aspectos necesitan fomentar como aSOClaClOn para segUir respondiendo en 
solidaridad a las victimas de los anos de guerra? 

2- i,Que valores deben de fomentar como asociacion para ser respuesta significativa y 
eficaz a las necesidades de la poblacion mas afectada? 

3- i,Considera que la mujer, se debe de atender mas profundamente para lograr una mayor 
incidencia en la exigencia de un estado de derecho y democratico en Guatemala? 
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VENCUENTRO 
Mujeres y hombres en relaciones nuevas de frente a la urgencia de 

organizaciones nuevas 

OBXETIVO~ 

LOGRAR EN LA ORGANIZACI6N RELACIONES NUEVAS QUE LE 
PERMITAN REFUNDAR SU ORGANIZACI6N EN BENEFICIO DE LAS Y LOS 
DESTINATARIOS DE SU ENTIDAD PARA UNA LffiERACI6N M...\S INTEGRAL. 

OBJETIVO E§PIECIFICO: 

Fortalecer el trabajo en beneficio de la poblacl6n afectada en los aiios de 
guerra con un esprritu de discernimiento y Jibertad entre los miembros de la 
asociaci6n. 

DESARROLLO 

9:00 BIENVENIDA 
9:15 INTRODUCCION - iectura meditada 
9:30 TEMA- Conocimiento Personal Integral y dimimicas de grupos. 

10:30 CAFE. 
10:45 CONTINUACION TEMA 
12:30 ALMUERZO 
2:00 TEMA: Humanizacion de las organizaciones populares 
3:00 TRABAJO DE GRUPO 
3: 30 PLENARIA 
4:00 EV ALUACION y programacion para proximo encuentro 

FICHA # 1 
Grupo #1 

... lComo se manifiesta el patriarcalismo en la organizacion y en la sociedad? 

... lComo se manifiesta lajerarquia en la organizacion yen la sociedad? 

... lQue actitudes y val ores deben fomentar para humanizar la organizacion? 
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FICHA # 2 
Grupo #2 

" l,Como se manifiesta el sexismo en la organizacion yen la sociedad? 

" l,Como se manifiesta el androcentrismo en la organizacion y en la sociedad? 

" l, Que actitudes y val ores deben fomentar para humanizar la organizacion? 
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OIBJETIVO~ 

VIENCUENTRO 
Convivencia 

FORTALECER RELACIONES DE AMISTAD ENTRE LOS MIEMBROS 
MUJERES Y HOMBRES DE LA ORGANIZACION Y LA RECUPERACION DEL 
DERECHO HUMANO AL DESCANSO. 

ACTIVIDAD 

• Un dia de convivencia en ellugar y con las actividades que establezcan los mismos 
interesados/as. 

• Evaluacion del trabajo realizado durante los seis meses de formaci on humana y 
cristiana. 

DESARROLLO 

Lugar elegido: De acuerdo a los intereses del grupo 

9:00 BIENVENIDA 
9:15 DINAMrCAS DE INTEGRACION 
9:45 ACTIVIDAD DE RECREACION se elige segUn intereses del grupo 
1:00 ALMUERZO com parten 10 que cada uno/a !leva, con musica de fondo 
2:30 Conversacion del "Como se sienten? 
3:30 TRABAJO DE GRUPO - Evaluacion 
4:30 PLENARIA 
5:30 AGRADECIMIENTOS y programacion para proximo encuentro 
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