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I. INTRODUCCION

El avance de la ciencia, 1a técnica, la evolucién de las
sociedades y la diversificacion cada dia mas compleja de la
actividad laboral, exige un nuevo enfoque de la educacién,
orientado hacia la actividad productiva.

A finales de la década del sesenta dio inicio un giroen
la educacion media con la creacion de los Institutos
Experimentales de Educacion Basica, con la finalidad de
proveer al estudiante ademas de las materias académicas
de una serie de asignaturas de tipo técnico-vocacional con
el propésito de que la orientacién vocacional se diera sobre
bases practicas y que el estudiante al egresar del ciclo
basico tuviera las condiciones para cualquier situacién
ocupacional futura o mejores elementos de juicio y mejores
capacidades para elegir una profesion.

En un principio se provey6 a los Institutos Expe-
rimentales de Educacién Basica del Proyecto PEMEM 1y II,
de equipo e insumos necesarios, destinados a diferentes
areas ocupacionales; sin embargo, a través del tiempo y el
uso dado a dicho equipo, se fue deteriorando; y, al no contar
con una partida especifica para mantenimiento, en algunos
casos dejé de funcionar.

Se ha observado que los alumnos después de egresar
del ciclo basico, no encuentra una carrera que tenga rela-
cion con el area ocupacional que cursaron; de esta manera
ingresan a profesiones para las cuales ni tienen vocacién.

No es la primera vez que se realiza un estudio rela-
cionado con este problema; a continuacién se presenta
algunos de esos estudios ordenados alfabéticamente.

Aguilar C. (1,994), en la tesis El Funcionamiento de
los Institutos Experimentales en los departamentos de
Retalhuleu y Suchitepéquez, se trazé como objetivos: de-
tectar si son especializados los catedraticos de las areas
ocupacionales; conocer el grado de funcionalidad de los
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Institutos Experimentales de los departamentos de
Retalhuleu y Suchitepéquez; comprobar si existe maquinaria
y equipo adecuado en los talleres de las areas ocupaciona-
les; incentivar al Ministerio de Educacién para que incre-
mente el personal docente calificado, maquinaria, equipo y
herramienta a los Institutos Experimentales. La hipétesis
planteada fue la siguiente: La falta de equipo, maquinariay
de especializacion de los docentes que laboran en las areas
ocupacionales de los Institutos Experimentales de educa-
cién Basica de los departamentos de Retalhuleu y Suchi-
tepéquez dificulta la funcionalidad de dichos centros
educativos.

Tom6 como muestra 4 Institutos Experimentales de
Educacion Basica ubicados en los departamentos de
Retalhuleuy Suchitepéquez: Instituto Nacional Experimen-
tal de Educacion Basica Carlos Manuel Arana Osorio;
Instituto Experimental Julio César Méndez Montenegro,
jornada vespertina; Instituto Experimental de Educacion -
Basica, San Pablo Jocopilas, Suchitepéquez. Se encuesto
a un total de 1,642 alumnos, a los directores de los estable-
cimientos. Comprobé la hipétesis en un 49%. Planteé la
siguiente conclusién: que los talleres han sido equipados en
un 51%. Se citan las recomendaciones validas para este
estudio: que se nombre personal capacitado para los pues-
tos vacantes; que el Ministerio de Educacién equipe los
talleres de las areas ocupacionales; que se incremente la
partida presupuestaria para mantenimiento y reparacion
de equipo.

Barrios, M. (1,989),en su tesis Las Artes Industriales
como medios de Orientacién para una Carrera Vocacional,
planteé lahipotesis siguiente: El cursode Artes Industriales
que se imparte a los varones, alumnos del ciclo basico en la
educacién de nuestros pais es excelente medio para de-
tectar y dirigir adecuadamente la vocacién e intereses del
educando hacia una carrera profesional técnica.

La muestra abarcé 100 alumnos, 2 catedraticos de
Artes Industriales, Orientador y Director de cada estable-
cimiento educativo oficial de los departamentos de
Quetzaltenango, Retalhuleu, Totonicapan, San Marcos y
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Suchitepéquez; 10 psicélogos y 10 pedagogos.

En la investigacion realizada, el autor arribé a las
conclusiones siguientes: los estudiantes consideran quelas
Artes Industriales los relacionan con el mundo del trabajo;
las Artes Industriales provee conocimientos utiles para la
vida del trabajo; las Artes Industriales constituyen un
elemento vital que debe tomarse en cuenta en la orientacién
~ vocacional. Recomienda dar mayor impulso a la actividad
practica y manual para que la educacién vaya en funcién de
la formacién de cuadros técnicos que se integran a la vida
del trabajo.

Luch, E. (1,994), en su tesis El Financiamiento de
las carreras Técnicas del proyecto de extension y mejora-
miento de la educacién media y su relacién con el desarrollo
cualitativo de la ensefianza técnica. Como objetivo funda-
mental pretende precisar la relacién entre el financiamiento
de las carreras técnicas del PEMEM en la Region Central
Metropolitana, con el desarrollo cualitativo en la ensefanza
técnica.

Para realizar la investigacion de campo emple6 como
instrumento la entrevista. La muestra estuvo constituida
por 17 directores, 86 profesores de asignaturas especificas
en areas ocupacionales de Institutos Experimentales de la
Region Central Metropolitana. Como conclusiones de su
investigacion destacan: que no se ha dado un seguimiento
a la capacitacién del recurso humano; hay escasa adquisi-
cién de materiales e insumos; no se cuenta con equipo
sofisticado; las ocupaciones que reflejan la voluntad de
estudio de la poblacién juvenil comunitaria, no son
ampliamente ofrecidas. Recomienda la descentralizacién
de recursos presupuestarios.

Mallart, J. (1,959), en su obra Orientacién Funcional
y Formacion Profesional, en los capitulos Il y IV se refiere al
estudio de las profesiones nuevas, lo cientifico y lo humano
en las profesiones, la orientacién profesional colectiva,
necesidades econémico-sociales y exigencias de prepara-
cién para el rendimiento; tipos de formacién profesional y
facilidades de colocacién.



Plantea como interrogantes: si los centros de
ensefianza encuentran en las empresas particulares facili-
dades para que sus alumnos puedan practicar en ellas las
actividades que han de servirles para complemento de su
formacién. Asimismo investiga aquellas empresas de la
localidad o la regién que tengan organizado cientificamente
el aprendizaje de su personal. Recomienda que debe reali-
zarse un estudio sobre las profesiones,planes de ensenan-
za, horarios, condiciones de ingreso, establecimientos de
ensenanza donde se puede obtener la formacion profesional
correspondiente; de una manera mas completa y ventajosa,
fuera de la localidad; revistas y libros mas importantes que
tratan de la profesion, y que puedan servir para los que se
inician en ella; especialidades existentes en la profesion, que
requieren una formacién aparte. '

Si se trata de una formacién o profesiéon industrial,
comercial o agricola se pregunta si el aprendizaje practico
se hace en escuelas o bien en los establecimientos de la
rama correspondiente; la dimensién de los talleres o lugares
de aprendizaje y las condiciones de éste ultimo. Reco-
mienda ademas la realizacién de censos profesionales.

Programa PEMEM II-USAC. (1,983), en el informe
final del subprograma de profesionalizacién o Carrera Cor-
ta, se establece como objetivo fundamental de dicho pro-
grama, la formacién de Profesores de Ensefnanza Media en
Ciencias Agricolas y Técnicas; organizandose cuatro carre-
ras, con el propésito de formar Profesores de Ensenanza
Media en cada una de las areas ocupacionales, con un total
de 60 estudiantes distribuidos a razén de 15 por cada una
de las carreras. Este subprograma fue parte de un progra-
ma general que abarcd tres subprogramas: Profesionaliza-
cion o Carrera Corta, Capacitacién pre-servicio y Capa-
citacion en Servicio. Como objetivo general se establece: La
formacién cultural, cientifica, técnica y practica de pro-
fesionales capaces de realizar una tarea docente amplia,
dinamica y basada en principios de validez cientifica al
servicio de la educacién del pais, con dominio en las areas
técnico-Agricola, Comercial, Industrial y Economia
Doméstica, que garanticen la buena utilizaciéon de los
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recursos, materiales y equipos, especialmente de los
Institutos Experimentales.

Programa PEMEM II-USAC. (1,984), en el anexo I,
parte I, se presenta el informe del seminario sobre La
Orientacion Ocupacional a los alumnos de primer Ingreso
del Instituto Nacional Experimental de Educacién Basica
con Orientacion Ocupacional de San Marcos, realizado por
los estudiantes de Profesorado en Ciencias Agricolas y
Técnicas. Plantearon la hipétesis: La orientacion ocupacional
a los alumnos de primer ingreso incide en la inadecuada
ubicacién en las areas que atiende el instituto.

La muestra de dicha investigacion estuvo constituida
por alumnos de primero basico, orientadores especificos,
catedraticos, técnicos y director del establecimiento. Los
instrumentos empleados para recabar la informacion fue-
ron encuestas y entrevistas. Como conclusiones basicas
destacan: la orientacién ocupacional fue efectiva y funcio-
nal; la orientacién es incompleta por falta de personal; la
orientacion dada fue con base a las aptitudes y habilidades.
Recomiendan: solicitar al Ministerio de Educacién, capa-
citacion permanente al orientador educacional, orientado-
res ocupacionales, con caracter cientifico-humanistico, sobre
educacion técnica ocupacional, las atribuciones y funciones
en el desemperio de su trabajo, para mejorar y coordinar en
mejor forma el proceso educativo.

Programa PEMEM II-USAC. (1,984).,en el anexo II
parte II, informe final del seminario El equipo y su Utiliza-
cidn en las areas ocupacionales de los Institutos PEMEM II,
donde se plantea el problema ¢Cuéles son las causas que
impiden el uso eficiente del equipo disponible en las areas
ocupacionales de los Institutos PEMEM II?.

El seminario fue realizado en el Instituto Experimen-
tal de Educacién Basica con orientacién Ocupacional, Dr.
Antonio Carias de la ciudad de Jalapa. La hipétesis plan-
teada por los estudiantes de Profesorado de Ensefanza
Media en Ciencias Agricolas y Técnicas, consistié en: El
equipo(instrumentos, maquinaria y mobiliario) en las areas
ocupacionales de los Institutos PEMEM II, y la orientacién
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del personal docente para su manejo son inadecuados.

Los objetivos esenciales de dicho seminario fueron,
establecer la diferencia entre el equipo real y el equipo ideal;
determinar la adecuacion del equipo de las areas ocupa-
cionales. La muestra estuvo constituida por alumnos de
segundo y tercer grados en las cuatro areas ocupacionales,
personal administrativo y docente especifico de las areas
ocupacionales. Se emplearon instrumentos comola observa-
cién y encuestas para recabar la informacion.

La investigacién permitio a los seminaristas llegar a
conclusiones importantes: la ubicacién de los laboratorios y
talleres retnen.un 75% de condiciones basicas para el
proceso enserianza-aprendizaje; el uso, manejo y mante-
nimiento del equipo y materiales, es utilizado en un 70%
por parte del maestro y alumnos. La hipétesis se compro-
b6 en un 75%. Recomienda que el personal docente de las
areas ocupacionales sea capacitado constantemente; que el
equipo y materiales sea funcional a cada region.

Rodriguez, H. (1,993).en su tesis La Formacion
Técnico Agricola y su Relacion con el Proceso Productivo de
la Agricultura, se traza como objetivo principal, determinar
la opinién especifica de los alumnos egresados. de la Escuela
Nacional Central de Agricultura (ENCA) en 1,992; docentes
y asesores, respecto a la efectividad dela formacién técnico-
agricola.

La investigacién fue realizada a nivel nacional y la
muestra estuvo integrada por un total de 24 catedraticos,
asesores técnicos, agronomos. egresados en 1,992. Empled
como instrumento para recolectar datos un inventario de
datos generales, cuestionario con cuatro alternativas.

Obtiene como resultado final de su investigacion, da-
tos que lo llevan a establecer como conclusion basica, que la
formacion técnico-agricola es inefectiva y que el proceso
productivo por los egresados de la ENCA es ineficiente.
Recomienda que se redefina a nivel nacional la politica de
formacién de recursos humanos calificados sobre todo a
nivel técnico para el area agricola.



Ronquillo, L. (1,990), en sutesis La Ensefianza de las
Artes Manuales en la Escuela Primaria Urbana de la ciudad
de Quetzaltenango, planted como objetivos principales de su
investigacion: analizar las razones de la decadencia de la
ensenanza del trabajomanual enla Escuela Primaria Urbana
de la ciudad de Quetzaltenango; incentivar a los profesores
de primaria urbana que participen en la investigacién de
este problema; el deseo de revisar y mejorar la ensefianza
de las artes manuales; demostrar la importancia que tiene
para la educacion integral, el desarrollo de habilidades y
destrezas manuales; valorizar el aprendizaje de las artes
manuales, porque constituye la base del aprendizaje de
un oficio.  La hipétesis principal de su investigacion fue:
En la Escuela Primaria Urbana de la ciudad de
Quetzaltenango, la enserianza de las artes manuales, sufre
una decadencia que impide que la educacién sea integral.
La muestra estuvo constituida por estudiantes del nivel
primario del sector oficial y privado de la ciudad de
Quetzaltenangoy profesores de educacién primaria urbana.
La metodologia para recabar datos consistié en entrevistas
a personal docente en servicio de la escuela primaria urbana
de la ciudad de Quetzaltenango; encuestas dirigidas a
- estudiantesy maestros,la hipétesis fue comprobada por los
maestros en un 80% y en un 1000% por los alumnos.

Comoresultados delainvestigacion, la autora concluye
que las actividades artisticas favorecen la creacién, forman
el gusto, danla capacidad de apreciarlabellezay vivenciar-
la, dan habilidades, despiertan disposiciones, educan los
sentidos, ayudan a comprender el amor y el respeto al
trabajo y su significado en la economia hogarena.

La autora de la tesis antes mencionada recomienda,
que los proyectos de trabajos manuales que se planifiquen
tengan un alto porcentaje de la viabilidad para que el nirio
lo concluya con éxito y el logro alcanzado lo motive al nifio
para que otorgue valor al trabajo que realiza; que en la
escuela se organicen eventos que favorezcan el arte, tales
como concursos, exposiciones, incentivandolos para que
tengan un valor educativo.

SIMAC, Ministerio de Educacién.(1,990), enla revista
7



de educacién No. 2, hace un andlisis de la educacion agri-
cola en Guatemala. Aborda temas como: los desafios que
enfrenta la educacién agricola; impacto de la educacion
agricola en el agro nacional; la educacién agricola en el nivel
de educacién primaria; perspectivas de la educacion agri-
cola; la educacién agricola, orientacion y perspectivas;
algunas consideraciones sobre la educacion agricola en
Guatemala. '

El departamento de diseno y desarrollo curricular de
dicha institucién, centra su objetivo en el analisis de la edu-
cacién agricola en el nivel medio de Guatemala, haciendo
un breve recuento de experiencias de formacién y educa-
cién agricola en Guatemala, especialmente con la creacion
de los Institutos Experimentales del proyecto PEMEM Iy II.
El area agricola en dichos institutos se ha orientado hacia
la formacién de personas capaces de desarrollarse econd-
micamente en su campo, tratando de que sean aptos para
crear conciencia acerca de la importancia de la agricultura,
de lo que ésta significa para el desarrollo del pais.

Los institutos PEMEM II con orientacion agricola
tienen como objetivos: dar la oportunidad al educando de
adquirir los conocimientos tedrico-practicos de las ciencias
agricolas; estimular la vocacion por la agricultura; incre-
mentar y tecnificar la agricultura para hacerlamasrentable.

Concluye que existen algunos problemas que se pre-
sentan en la ensenanza agropecuaria, dentro de los que
destacan: dificultades en el manejo del presupuesto por el
tramite administrativo; falta de terreno para las practicas;
no existen muchos centros de formacién agricola; los egre-
sados son jovenes en quienes, a veces, no confian los agri-
cultores; falta de preparacion didactica de los egresados.

Tyler, L. (1,991),en su obra La Funcién de Orientador,
indica que con base en la idea que el objeto principal de la
orientacion consiste en capacitar al individuo para elegir
uno de los caminos de desarrollo que se abren ante él,y a
continuacion, lo emprenda con confianza, examina diferen-
tes casos de eleccion y los procedimientos con los cuales el
orientador puede ayudar a las personas a tomar una buena
decision. La obra esta destinada a todos los campos de la
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orientacion: el vocacional, el matrimonial, el de rehabilita-
cion y el del terapeuta. En el contenido abarca aspectos
tales como: la naturaleza, objetivos y teoria de la orienta-
cion; la biisqueda de posibilidades ocupacionales en la
orientacion de carreras; como se facilitan las decisiones y la
orientacion en el mundo del futuro.

La autora hace un enfoque sobre las responsabilida-
des profesionales, describiendo que la palabra profesional
implica la posesién de aptitud, destreza y conocimiento es-
peciales, que se basan ordinariamente en el adiestramiento
intensivo dentro del campo de la especializacion.

Se refiere ademas al hecho, que el orientador necesi-
ta saber algo de la estructura del sistema ocupacional. Los
conceptos basicos que sirven para diferenciar una clase de
trabajo de otra, son los de campo y nivel, El campo se refiere
alas clases especiales de actividad que distinguen un tipo de
trabajo de los demas; el nivel, la categoria que un empleado
ocupa.

Universidad Rafael Landivar. (1,994), en el Seminario
Causas de la poca Aceptacion y Eficacia de la Orientacion
Vocacional, realizado por los estudiantes de licenciatura
en Psicologia, plantean como objetivo principal: orientar
hacia una eleccion profesional adecuada a las posibilidades
y aspiraciones de cada estudiante. Trazaron como hipétesis
la existencia de causas que determinan la poca aceptacién
yeficiencia de laorientacién vocacional en los establecimien-
tos del nivel medio que ofrecen este servicio en la ciudad de
Quetzaltenango. La muestra estuvo constituida por 500
estudiantes, 10 orientadores del nivel medio de diversos
centros educativos de Quetzaltenango. Utilizaron una bole-
ta de encuesta para orientados y orientadores. Como fruto
de su investigacion arribaron a conclusiones validas para el
estudio realizado; se citan las de mayor importancia: en
nuestro medio ain es desconocida la importancia del orien-
tador debido a que la mayoria de establecimientos no
cuentan con él; los orientadores deben prepararse constan-
temente; el departamento de Quetzaltenango, se encuentra
en un colapso educativo entorno a la orientacion vocacional,
repercutiendo en los estudiantes de los establecimientos
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objeto de estudio. Recomienda, que los directores
proporcionen y y evalien el trabajo del departamento de
orientacion; que en los establecimientos educativos del nivel
medio se organice un equipo de orientacion.
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1. EDUCACION OCUPACIONAL

1.1 EDUCACION PARA EL TRABAJO:

El propésito de la educacién para el trabajo u ocupa-
cional, es brindar adiestramiento para desarrollar destre-
zas, habilidades, comprension, aptitudes y habitos de tra-
bajo. Asimismo impartir la informacién que necesitan los
trabajadores para inicarse y progresar en el empleo til y
productivo.

Este tipo de educacién es parte integral del programa
global de educacién; contribuye a la formacién de buenos
ciudadanos, abarcando sus intereses sociales, culturales,
econémicos y civicos.

La educacién ocupacional no es un simple tema, es
un campo amplio que complementa a la educacién en
general.

La preparacion de técnicos, de profesionales, exige
tiempo y esfuerzo, asi como un conocimiento del mercado
laboral por parte de los maestros encargados de la forma-
cion ocupacional de los alumnos.

1.2. RESENA HISTORICA DE LA EDUCACION
OCUPACIONAL EN GUATEMALA:

El origen de la educacién ocupacional en Guatemala,
puede ubicarse a finales del siglo XVIII con la creacion de
la Sociedad Econémica de Amigos del Pais. Esta realiza las
gestiones ante la Corona Espariola para la autorizacién de
una Academia de Artes (pintura, escultura y arquitectura),
creandose una escuela de dibujo. Se crea asimismo una
escuela de tejidos para capacitacién de nifios, con la finalidad
de lograr un desarrollo en la industrial textil, promoviendo
estimulos para los mejores articulos.

En el estatuto de instruccién primaria decretado en
1,835 se sugiere la ampliacion de la educacién primaria
superior con lecciones de comercio e industria, en las
ciudades, y agricultura en los pueblos que cuenten con una
escuela con educacién primaria superior. Lo anterior indica
que durante el gobierno del Dr. Mariano Galvez, existe un
interés por la educacién ocupacional, aunque de forma
incipiente.
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La educaciéon ocupacional organizada y sistematiza-
da, surge durante el gobierno de la Reforma Liberal. El
interés principal de los liberales era la creacion de centros
educativos para la capacitacién de los trabajadores, en las
distintas ramas de la produccion.

El régimen liberal creé tan pronto como lo permitieron
sus posibilidades, la escuela de artes y oficios, la escuela de
agricultura, la escuela de comercio y la escuela politécnica |
(Gonzalez, C. 1,980).

Durante las primeras cuatro décadas de nuestro si-
glo, la educacién técnica casi no tuvo ningtn avance, las
innovaciones fueron escasas, dentro de las cuales se pue-
den citar: la creacion de las escuelas practicas en las que
paralela a la educacién puramente académica, se prepara-
‘ba a los educandos para el desemperio de algunos oficios.
Fueron dotadas con talleres de carpinteria, herreria, zapa-
teria, imprenta, encuadernacion y otras segun las regiones
en las que se encontraban ubicadas. Las escuelas practi-
cas para hombres y mujeres funcionaron en la capital y en
los departamentos, especialmente en las cabeceras mas
importantes.

En el afio 1,928 se crea el Instituto Técnico Industrial
cuya finalidad era la formacién de obreros calificados para
incorporarlos al proceso industrial del pais; sin embargo, no
fue equipado debidamente por lo que no funcioné en forma
adecuada. El ario siguiente se llamé Escuela Nacional de
Artes y oficios para Varones.

La educacion técnico - vocacional muestra un ascen-
so considerable de 1,944 a 1954. Este tipo de educacion
comprende la preparacién de técnicos en determinadas
especialidades como contadores publicos, secretarios comer-
ciales y los técnicos en artes industriales como en maderas,
mecanica y electricidad.

La educacién industrial estd relacionada con el
desarrollo de laindustria nacional, por lo que la problemati-
ca en ésta, repercute en la otra.

Antes de pensarse en planes, programas, maestros
especializados y material adecuado; es necesario darle un
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vistazo a la realidad nacional, conocer las industrias que
funcionan en el pais, por ramas de produccién, calcular el
movimiento que produce el crecimiento de la industria y el
aumento de los trabajadores.

En el ario de 1,945 surgen Los Centros Educativos
Industriales Consolidados, los cuales perseguian como ob-
jetivo fundamental, la exploracién de vocaciones y orientar
a los alumnos hacia alguna actividad ocupacxonal para
provecho de los mismos.

En 1,961 se creo el Instituto Técnico Vocacional Dr.
Imrich Fischman en la ciudad capital y en 1,964 el Instituto
Técnico Industrial George Kerschesteiner, en la ciudad de
Mazatenango, Suchitepéquez.

Afinales de la década del sesenta e inicios de la déca-
da del setenta se crearon los Institutos Experimentales del
Proyecto PEMEM, donde se da una orientacion ocupacional
en un area especifica. La creacion de algunos institutos de
- esta naturaleza en el interior del pais, se extendio hasta la
década del ochenta.

Se han creado carreras técnicas del nivel diversifica-
do en algunos Institutos Experimentales del sector oficial
con el propésito de darle continuidad a la formacién reci-
bida en el ciclo basico.

Con el avance de la tecnologia y su incorporacion a la
industria, al comercio y la agricultura, en Guatemala; surge
la necesidad de crear nuevas carreras técnicas para la
formacién de mano de obra calificada.

1.3. MARCO LEGAL DE LA EDUCACION
OCUPACIONAL .

El marco legal de la educacién ocupacional en
Guatemala, esta constituido por lo establecido en los articu-
los 74, 79y 80 de 1a Constitucién Politica de Guatemala, los
cuales establecen la obligatoriedad y la importancia que el
estado esta obligado a proporcionar a la educacion cientifi-
ca, tecnoldgica y la ensefianza agropecuaria. Por los fines
de la educacion nacional, Decreto Legislativo 12-91 Ley de
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Educacién Nacional y por los convenios suscritos por el
Gobierno de Guatemala con otros gobiernos y con insti-
tuciones financieras internacionales, como por ejemplo el
convenio 58-23 con el gobierno de los Estados Unidos para
la creacion de la Escuela Técnica Vocacional; con el Banco
Interamericano de Reconstruccion y fomento (BIRF) , parala
construccién y equipamiento de los Institutos del proyecto
PEMEM 1y Il en 1,968 y 1,976; decretos ley, decretos del
Congreso como el Decreto 17-72 . Creacién del Instituto
Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP); acuer-
dos ministeriales para la creacion de los Institutos Expe-
rimentales de Educacion Basica con Orientacion Ocupa-
cional, tanto del ciclo basico como diversificado en el sector
oﬁg:i_al y diversificado en el sector privado.

1.4 METODOLOGIA DE LA EDUCACION
OCUPACIONAL
Para lograr la eficiencia en la ensefianza es necesario
. el estudio y aplicacién de una buena metodologia didactica.

La didactica debe adaptarse a la naturaleza y a las
posibilidades de los alumnos, a las caracteristicas y a los
recursos de la comunidad.

La didactica esta formada por el conjunto de técnicas,
métodos, procedimientos y principios que se emplean para
hacer efectivo el aprendizaje.

Una de las caracteristicas de los métodos empleados
en la ensentanza de areas ocupacionales, es la actividad.

a. LOS CENTROS DE INTERES:

Este método fue creado por Ovidio Decroly, médico y
psicopedagogo belga. Ante el hecho de estudiar materias
aisladas, propone la globalizacién de la ensefianza a través
de los centros de interés. '

Los principios de este método se centra en la discipli-
na libre-dirigida, la coeducaciéon, la autonomia y auto-
actividad, el interés, la globalizacion, los juegos educativos
y el autocontrol.

En el desarrollo de cada centro de interés Decroly
senala tres fases: :
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- Observacién: permite la aplicacién de los
procedimientos intuitivos, que segiin Decroly son el medio
de poner en movimiento las demas actividades mentales. A
través de la observacién se compara, mide, pesa y cuenta;
esto se realiza empleando el lenguaje y la aplicacién del
calculo. -

- Asociacién: puede realizarse en el espacio y en el
tiempo. Asimismo pueden realizarse asociaciones tecnolé-
gicasrelacionadas con el medio, empleando materias primas
y aplicaciones industriales.

- Expresién: comprende todo aquello que permite la
manifestacion del pensamiento del alumno. El idioma, los
trabajos manuales y el dibujo.

b. LA ESCUELA DEL TRABAJO:

Esta inspirada en la comunidad de trabajo de
Kerschesteiner. Es la escuela que promueve la autonomia,
realizada con al totalidad de la vidahumana. Desarrolla con
un minimo de material instructivo un maximo de desarro-
llo de destrezas, capacidades y satisfacciones por el trabajo.

Dentro del plan que Kerschesteiner elaboré para las
escuelas de Munich, un cincuenta por ciento est4 orientado
al trabajo productivo. Sin embargo el propésito no era for-
mar artesanos, sino alcanzar el desarrollo y perfecciona-
miento moral a través de una profesién u oficio.

Parala organizacién de las clases propone los siguien-
tes principios: realizar ejercicios previos de analisis del ob-
jeto o modelo; dibujarlos; hacer bosquejos con la guia del
maestro, de las actividades necesarias para realizarlas:;
seguir paso a paso cada una de las etapas del proceso de pro-
duccioén, de acuerdo con las aplicaciones técnicas recibidas
previamente.

El desarrollo de las actividades capacita al alumno
pararesolver problemas, si se ha llevado a cabo un verdade-
ro trabajo de elaboracion de las materias de ensefianza.

c. LA ESCUELA ACTIVA: :

Es una organizacién docente cuya finalidad es el
empleo de métodos didacticos que se alejen de la pasividad
de los alumnos, de la simple memorizacién de conocimien-
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tos transmitidos por el maestro o implementados por los
libros.

Dentro del marco de la escuela activa, la ensenanza
ocupacional alcanza efectividad y eficacia. Laescuelaactiva
proporciona motivos para que los alumnos realicen ejerci-
cios integrados.

La escuela activa lleva implicitamente una pedagogia
inclinada al estimulo del desarrollo fisico e intelectual, |
presentandose al alumno problemas interesantes.

La escuela activa constituye una didactica enfocada
hacia las necesidades internas, que muestra al alumno lo
que hace falta para vencer las dificultades presentadas en el
trabajo escolar, en la realizacion social, en la actuacioén
profesional e en la vida en general.

En la escuela activa al maestro despierta la atencién’
del alumno, no manda a estudiar o hacer algo, sino propone
trabajos concretos que obligan a estudiar, a fijarse en las
instrucciones dadas o a seguir un método recomendado co-
mo el mejor para llegar a la meta deseada, al fin propuesto.

La escuela activa es la expresion de una metodologia
amplia que puede acomodarse a todas las edades de los
escolares, a las fases del desenvolvimiento humano, a todos
los fines de la formacién y a todas las asignaturas.

Hay ciertas caracteristicas que identifican a la escue-
la activa,entre ellas el dinamismo,la motivacion de la acti-
vidad fisica combinada con la actividad mental.

El principio fundamental de la escuela activa consiste
en el desarrollo de las capacidades humanas,estimuladas
con la accién, siendo ésta mas educativa si se hace mas
personal y completa.

d. LOS COMPLEJOS RUSOS (BLONSKY):

Es un tipo de método globalizador de las ensenanza,
llamado los complejos o de los temas sintéticos.

Este método consiste en referir o concentrar todo el
aprendizaje alrededor de tres grandes grupos de fenéme-
nos: la naturaleza, el trabajo productivo y las relaciones
sociales.

El método de complejos es un serio ensayo para llevar
a la practica el principio de la escuela productiva. El eje
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central del método consiste en el trabajo profundo de las
fuerzas productivas que emplea el hombre, asi como las
relaciones sociales derivadas de la organizacién del trabajo
es una sociedad determinada. Estas ideas han conducido
a adoptar como esquema fundamental para organizar el
programa de la escuela del trabajo, el triple concepto de
naturaleza, trabajoy sociedad. En otras palabras: energias
productivas, relaciones productivas y superestructura. La
ensenanza se unifica a través de un tema central, el trabajo -
humano. (Larroyo, F. 1,970).

€. METODO DE PROYECTOS:

Debido a que el mévil del interés radica en el valor
practico del objeto por hacer o de la actividad por ejecutar;
el método de proyectos constituye uno de los métodos mas
indicados en la ensenanza ocupacional. El desarrollo del
trabajo esta condicionado por principios cientificos y técni-
cos queradica en el material, en el instrumento, en la accién
de quién lo hace.

-Segun Nericc, 1. ( 1,973), el origen del método de
proyectos se basa en la pedagogia de John Dewey y el
creador del mismo, el profesor William H. Kilpatric.

Este método transforma al alumno de la escuela
tradicional, en un ser activo, quien participa, preparay eje-
cuta la labor bajo la direccién y orientacién del profesor.

El método de proyectos procura el desenvolvimiento
del espiritu de iniciativa, responsabilidad, solidaridad y li-
bertad del alumno.

El proyecto es una cadena organizada de actividades,
guiadas por un motivo central con el propésito de hacer al-
go concreto.

El método de proyectos intenta imitar la vida, en
virtud de que las acciones del hombre van encaminadas
siempre a la realizacion de proyectos. Sin embargo existe
diferencia entre el proyecto del alumno: el alumno realiza el
proyecto antes de conocerloy el adulto después de conocerlo.

Los proyectos pueden ser simples, multiples y
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complejos; de corta o larga duracion. (Guillén,C. 1,980).

Nericci, 1. (1,973) presenta cuatro tipos de proyectos
principales:

- El proyecto constructivo. Se traza como metala
realizacion de algo concreto.

- Proyecto de tipo estético. Se propone disfrutar
de algo que puede ser el arte, la musica.

- Proyecto de tipo problemético. Tratade resolver
un problema en el plano intelectual.

- Proyecto de aprendizaje. Se propone adquirir
conocimientos, habilidades o destrezas.

El método de proyectos persigue determinados ob-
jetivos: lograr una situacion de experiencia interesante y
agradable para el alumno; realizar actividades que conlle-
ven propésitos definidos; estimular el pensamiento del
alumno; provocar la observacion para utilizar los informes
e instrumentos; lograr resultados concretos en el trabajo;
proporcionar la oportunidad de comprobar la efectividad de
las propias ideas a través de la aplicacion de las mismas.

Un proyecto esta constituido o formado por etapas:
descubrimiento de una situacién o relacion del proyecto, en
la que el profesor ayuda a ver el problema induciendo al
alumno para la realizacion de la tarea; definicion y formu-
lacién del proyecto en el que el profesor ayuda a los alum-
nos a formularlo, asi viabilidad y posibilidades de realiza-
cién, asi como establecer limites del mismo; planteamiento,
elaboracion del plan de trabajo y una reflexion, acerca de
las dificultades que pueden encontrar y determinar como
descubrir elementos para su realizacién; ejecucion, en
donde el maestro motiva al alumno para que ejecute el
proyecto de acuerdo al plan previamente elaborado, y por
altimo, la evaluacion del proyecto en donde se hace necesa-
rio formar una conciencia critica en el alumno, a fin de que
sea capaz de juzgar los resultados finales.

1.5 APRENDIZAJE:
El ser humano aprende con todo su organismo y para
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poder integrarse mejor al medio fisico y social. Nericci, 1.
(1,973). ,

En el aprendizaje deben tomarse en cuenta los com-
ponentes fundamentales de la persona: bioldgico, psicologico
y social; los que determinan necesidades que se constituyen
en obstaculos o dificultades que deben ser superadas para
que haya aprendizaje.

El aprendizaje es un cambio de comportamiento por
otro. Lapalabra comportamiento es definida por los psic6-
logos como toda expresién observable en el ser humano,
todas las exteriorizaciones, sin importar, si se producen en
forma consciente o inconsciente, intencionada o sin
intencion.

El ser humano no se puede comprender solo por su
comportamiento externo. Piensa, siente y quiere, y esos
procesos internos son tan importantes como las expresiones
observables. Son comportamientos pero se les llama in-
ternos.

También aprender es comportamiento, porque quien
aprende ve, oye, piensa, prueba, comete errores, medita,
tiene éxito, pregunta. Aprender abarca diferentes formas de
comportamiento. Aprender no significa, inicamente asi-
milar conocimientos o habilidades, sino costumbres perso-
nales, comportamientos sociales. No solo en el taller, en la
escuela, el la granja, se aprende. Se aprende en todas las
situaciones de la vida.

Sin embargo, existen ciertos comportamientos que
no necesariamente son aprendidos, a éstos se les llama
instintos o sea tendencias innatas a reaccionar. El hombre
Se rige muy poco por los instintos, aprende casi todas sus
formas de comportamiento. Existen algunos comporta-
mientos que dependen de la madurez, ésta es condicién
evolutiva del aprendizaje.

Se aprende a través de probar, retener, ejercitar,
observar, imitar, comprender; por lo tanto, hay maultiples
procesos de aprender.

a. SECUENCIA DEL APRENDIZAJE:
Existe una secuencia en el proceso de aprendizaje,
Cuya estructura basica consiste en que se pretende algo, se
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hace algo y por ultimo se logra lo que se pretendio; a estos
cuatro procesos corresponden respectivamente: motivacion,
informacién, actividad y éxito, los cuales se repiten en todo
el proceso de aprendizaje.

- Lamotivacién. Es fundamental en el proceso de
aprendizaje, éste se inicia solo cuando hay necesidad de
lograr algo. Los motivos son la causa o razén de nuestros
comportamientos y provienen de diversos campos, a veces
de los instintos y a veces de las relaciones interpersonales,
intereses y objetivos. Los motivos impulsan a una persona
a ser activa, a darle una orientacién e importancia a todas
las actividades que ejecuta. ' ’

Los motivos. tienen en el aprendizaje un gran sentido,
por lo que el maestro debe tratar de deducirlos de la
conducta de los educandos y de esta manera comprender-
los. Debe reconocer la motivacién y las posibilidades de los
alumnos. o

La motivacion puede ser directa, cuando los objetivos
se trazan por uno mismo, e indirecta cuando los objetivos
son fijados por otros.

Es mas importnte la motivacién directa, esto es posi-
ble cuando el alumno sabe antes de cada trabajo o activi-
dad. tanto artistica, como manual o intelectual, los objetivos
que se persiguen y qué actividades se realizaran.

- Informacién. La primera etapa del aprendizaje
es por seriales y no por informacion.

Aprender presupone que la informaciony la actividad
que resulta de ella, pueden ser retenidas y almacenadas en
la memoria. ‘

Las informaciones pueden ser retenidas en mejor
forma si son breves, elocuentes y bien clasificadas.

Si no se interrumpe el proceso de almacenamiento,
las informaciones seran solidas y duraderas.

-Actividad: La actividad es otra de la caracteristicas
basicas del aprendizaje. La psicopedagogia reconoce que el
alumno aprende sélo si hace algo, ese hacer puede ser un
proceso mental o una accion concreta. Cuanto mas activo
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sea el alumno, mas aprendera.

La actividad debe ser una respuesta funcional a una
necesidad, motivacién interior, un deseo; basada en la
realidad y en funciéon de una expresién, produccién,
invencion, movimientos y trabajo.

La ley fundamental de la actividad es la necesidad.
En tal sentido la educacién debe tener en cuenta las
necesidades de los alumnos para satisfacerlas.

- Exito. El éxito consiste en lograr una meta,
alcanzar un objetivo de ensefianza, para el cual el objetivo
solo es un medio.

Las actividades que llevan al éxito son repetidas con
mas frecuencia que aquellas que conducen al fracaso.

- Esta secuencia del aprendizaje es importante para
que el alumno intente nuevos aprendizajes. El educando
debe ir obteniendo éxitos parciales que lo animen a persistir
hasta alcanzar los objetivos finales de determinado
aprendizaje. :

El éxito es importante para encarar los trabajos
escolares. No hay nada maés frustrante que un fracasoy
principalmente si éste se repite constantemente. (Froitz-
heim, J., Riesenkoning, H., 1,984)

b. TEORIAS DEL APRENDIZAJE:

El aprendizaje puede explicarse por dos teorias: la
behaviorista o conductista y la estructuralista.

La doctrina conductista hace del aprendizaje un re-
flejo condicionado. Lacausa-estimulo provoca unareaccion,
seguida de una serie de movimientos, repitiéndose hasta
que el individuo halla la respuesta y se adapta al reflejo
condicionado.

La doctrina estructuralista, hace intervenir en la
organizacion de la conducta, junto con la memoria de las
reacciones pasadas, el factor inteligente. La inteligencia
permite reacciones originales y nuevas conductas.
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c. LEYES DEL APRENDIZAJE:

- Ley de la Maduracién. El educando debe en-
contrarse preparado para iniciar el proceso de ensenanza.
Esto indica que hay momentos propicios que favorecen la
adquisicion de determinados conocimientos. El alumno
aprende solo lo que es susceptible de aprender.

- LeydelaFinalidad. Unadelas condiciones funda-
mentales del aprendizaje es tener conciencia del fin que
cada actividad persigue. Todos los actos humanos tienen
una finalidad: se realizan por algoy para algo, 1o que permite
el desarrollo de las capacidades creativas, que forman lo
mas caracteristico del comportamiento humano.

La ley de la finalidad expresa: dado que la conciencia
humana real es una corriente de estructuras dotadas de
finalidad, el auténtico y mas fecundo aprendizaje requiere
un claro conocimiento por parte del maestro, del sentido
final del proceso.

- Ley del Ritmo o de la Periocidad. Esta ley es-
tablece que el aprendizaje eficaz y mas fecundo de una
materia requiere una actividad y practica pausada. Ladu-
racion que debe darse alos periodos variano s6lo conla edad
de los educandos, sino también con el tema que se trata.

El proceso del aprendizaje se realiza en un espacio de
tiempo y se distribuye en periodos. No todos aprenden al
mismo ritmo, ni con las misma intensidad. Unos se fatigan
mas rapido que otros, y requieren pausas mas prolonga-
das entre uno y otro conocimiento. Otros se recuperan
facilmente y aprenden con menos esfuerzo. Se reconoce
un ritmo particular de trabajo para cada individuo.

- Ley del uso. La practica contribuye a perfeccionar
la habilidad, La materia de ensefianza se adquiere mas
eficazmente cuando se reconstruye de un modo activo el
proceso del conocimiento o de la actividad ,manual.

- Ley del Efecto. El sujeto que se educa tiende a
repetir y a aprender mas rapidamente aquellas actividades
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que le producen satisfaccion.

Los esfuerzos que el alumno hace tienen como finali-
dad la satisfaccion de un deseo. Es el deseo humano de
saber, de dominar un tema, de conocer una técnica, de hacer
algo que reciba la aprobacién social. Dicha finalidad se
manifiesta en todas las acciones del hombre.

Los motivos y el interés determinan en alto grado el
aprendizaje. (Spencer, R. 1,979).

2. INSTITUTOS EXPERIMENTALES DE EDUCACION
BASICA CON ORIENTACION OCUPACIONAL.

2.1 DEFINICION: .

Los Institutos Experimentales de Educacion Basica
con Orientacion Ocupacional, son centros educativos cuyos
fines segiin el reglamento de funcionamiento son:

a. Expander los aspectos cualitativos del proceso
educativo de estos institutos, ofreciendo mayores oportu-
nidades de proseguir estudios en carreras del ciclo diver-
sificado enramas delaeducacion técnica, industrial, comer-
cial y agropecuaria.

b. Contribuir al desarrollo socioeconémico de las
comunidades donde estan ubicadoslos institutos del Proyecto
PEMEM.

c. Mejorar la calidad del proceso enserianza-
aprendizaje, proporcionando unaformacién cultural paralela
a la orientacion ocupacional que permita a los estudiantes
que no puedan continuar sus estudios, incorporarse al sec-
tor productivo del pais, con algunos conocimientos basicos
del mismo.

d. Proporcionar capacitacion en las areas: indus-
trial, agropecuaria, economia domésticay, en forma paralela
la orientacion comercial en técnicas de comercializacién,
mercadeo, publicidad, organizacién de pequerias empresas
personales o familiares;

e. Facilitar en forma coordinada con otras .
instituciones la accién educativa y capacitacion de recursos
humanos, tanto formal como no formal.
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Como objetivos de estos institutos estan:

a. capacitar al estudiante en un area académica o
de cultura general y un area ocupacional, que lo prepare
para desenvolverse.

b. mejorar la calidad de la ensefnanza en el nivel
medio a través de recursos y metodologia apropiada.
c. brindar orientacién ocupacional en las areas

que se ofrecen.

2.2. MARCO LEGAL:

Los Institutos Experimentales de Educacién basica
con Orientaciéon Ocupacional fueron creados por reco-
mendacion presentada en la reuniéon de presidentes de
Latinoamérica realizada en Punta del Este, Uruguay, en el
ano de 1,961. Dicha reunién fue convocada por UNESCO
como parte del programa Alianza para el Progreso. La
finalidad consisti6 en provocar un cambio educativo y
_formacién para el trabajo.

Estos institutos son parte del Programa de Extension
y Mejoramiento de la Ecuacion Media PEMEM, siendo su
base legal el Decreto Legislativo No. 5-69 de fecha 26 de
febrero de 1,969 con el que se crea dicho Programa.

El funcionamiento fue normado como proyectos
experimentales de la Direcciéon de Educacién Media de Mi-
nisterio de Educacién. Fue hasta el 10 de julio de 1,985
cuando se emite el Acuerdo Ministerial No. 994. Regla-
mento que norma el funcionamiento de los Institutos Experi-
mentales de Educacién Basica con Orientacion Ocupacional
del Proyecto de Extension y Mejoramiento de la Educacién
Media. '

2.3. ORGANIZACION :

Los Institutos de Educacién Basica con Orientacion
Ocupacional estdn organizados de la manera siguiente:
Personal Técnico Administrativo, formado por un director y
un subdirector; personal docente, integrado por un
coordinador de curriculo y el cuerpo de catedraticos; perso-
nal administrativo, conformado por un secretario-contador,
auxiliares de contabilidad, oficinistas y guardalmacén;
personal técnico, constituido por orientador ocupacional,
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orientador educacional, bibliotecario, laboratorista,
encargado de ayudas audiovisuales, médico escolar y
auxiliar de enfermeria; personal operativo, integrado por
conserjes, porteros, guardianes y mensajeros. (Ministerio de
Educacién 1,985).

2.4 SERVICIOS:

a. ORIENTACION OCUPACIONAL

La relacién del hombre con su oficio, supone que se
oriente o encamine hacia cierta actividad. La orientacion
que se propone coordinar las aspiraciones y las aptitudes
profesionales, ayuda al joven a tomar conciencia de ellas.
Con la finalidad de que pueda adaptarse con éxito en el
futuro en la funcién que ocupara en el mundo laboral.

Tomando como base la diversidad de ocupaciones y
la preparacion especial que cada una exige, la orientacion
desempenia un papel de gran trascendencia. Dicha orien-
tacion consiste en brindar a los jévenes los informes y
experiencias sobre el mundo del trabajo, que les serviran de
base para tomar decisiones ocupacionales o profesionales
mas adecuadas.

La orientacion se encarga de elegir el oficio para el
hombre, y el hombre para el oficio. La ocupacién es el de-
sempernio de un trabajo. El empleo por otra parte, es una
posicion de ejecucion dentro de una ocupaciéon en una
empresa o institucion determinada.

Tanto la educacion como la orientacién ocupacional
relacionay familiariza a los estudiantes con las oportunidades
ocupacionales, asi como con carreras que se ofrecen en la
comunidad, 1a region o el pais. Asimismo los requisitos
necesarios para ingresar a dichas carreras. La orientacion
ocupacional debe incluir un estudio de las posibilidades del
mercado de trabajo.

En el reglamento de funcionamiento de los Institutos
Experimentales de Educacién Basica, se define la orienta-
cién ocupacional como un proceso debidamente planifica-
do a nivel de cada instituto del programa, de manera que
permita a todos los estudiantes, pasar por las diversas
ramas de las tres o cuatro areas ocupacionales, segin el
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caso.

A través de dicho proceso que dura un ciclo lectivo o
sea en primero basico, el cuerpo docente y orientadores de
las areas técnico-ocupacionales, deben efectuar una
observacién sistematica y controlada de las habilidades,
aptitudes e intereses de los educandos, de manera que al
final del afio tengan un perfil de cada uno y éstos puedan
elegir con mayor seguridad el areay rama de especializacion.

Para los efectos de orientacion y observacion siste-
matica, los orientadores deben seleccionar, planificar y
desarrollar proyectos que faciliten la manifestacion del
mayor niumero de habilidades.

La capacitacion técnica en una sub-area ocupacional
de un area determinada, debe realizarse en segundo y ter-
cer grados del ciclo de educacion basica.

b. ORIENTACION VOCACIONAL:

La orientacién vocacional abarca todas aquellas
actividades realizadas con el objeto de asistir al individuo
para recoger de manera inteligente una ocupacion, arte u
oficio, de acuerdo con sus intereses y capacidadesy con las
oportunidades de estudio, de empleoy de progreso, existentes
en la comunidad. (Lemus, L. 1,969).

En el aspecto de la orientacion vocacional intervie-
nen diversos factores tales como: el psicoldgico, econdmico-
social, familiar, que deben ser tomados en cuenta al elabo-
rar un programa de orientacioén vocacional.

Sintetizando las exigencias y problemas educativos
de los jovenes, pueden concluirse que los jévenes enfrentan
una problematica muy diversa y les es indispensable una
orientacién que los ayude a resolverlos. A muchos jovenes
les es imposible adquirir la necesaria informacién para to-
mar decisiones definitivas, principalmente enlo que respec-
ta a su profesion; en muchos casos los servicios de orienta-
ci6én y asistencia son inadecuados; los problemas en torno
a la eleccion de una profesiéon son sumamente complejos.

Es imposible limitar a una sola persona toda la labor
de orientacion, asi como determinar cual es el mejor pro-
cedimiento para lograrla. Sin embargo existen ciertos
principios para su organizaciény aplicacion que haran mas
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facil el trabajo y ayudara a los alumnos en la solucién de sus
problemas.

3. INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
CON ORIENTACION OCUPACIONAL,
COATEPEQUE, QUETZALTENANGO:

3.1 BASE LEGAL:

El Instituto de Educacién Basica con Orientacién
Ocupacional, del municipio de Coatepeque, Quetzaltenan-
go, fue creado mediante Acuerdo Ministerial No. 373 de
fecha 2 de febrero de 1,982, dentro del Programa de Exten-
sion y Mejoramiento de la Educacion Media PEMEM.

Se rige por el acuerdo Ministerial No. 994 Reglamento
de Funcionamiento de los Institutos Experimentales de
Educaciéon Basica con Orientacién Ocupacional.

3.2. FILOSOFIA :

La filosofia esta contenida en el Reglamento de Fun-
cionamiento de los Institutos Experimentales.

Tiene como finalidad formar estudiantes que al egre-
sar del tercero basico y al no contar con recursos para con-
tinuar una carrera a nivel diversificado, puedan incorpo-
rarse al trabajo activo y productivo de la localidad, con la
preparacion recibida en las areas ocupacionales y promo-
ver la educacién basica con la mano de obra semicalificada.

Sus objetivos fundamentales son: coadyuvar al desa-
rrollo socioeconémico, cultural y educativo del educando a
través de la participacién organizada y sistematica de los
elementos que conforman el instituto, en las acciones que
realizan a nivel local, departamental, regional y nacional;
orientar la formacion cientifica, técnica y humanista de los
educandos hacia la obtenciéon de una preparacién acadé-
mica y un liderazgo positivo que les permita el desarrollo y
bienestar social de su comunidad y que contribuyan al
progreso nacional; capacitar al estudiante para manejar los
conocimientos y habilidades necesarias para desempenar
una actividad u oficio determinado.
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3.3. ORGANIZACION:

El Instituto de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional del municipio de Coatepeque, esta organizado
de la manera siguiente: Recursos Humanos: personal
técnico administrativo, a cargo de un director; personal
docente, conformado por el cuerpo de catedraticos; perso-
nal administrativo, formado por oficinistas I (secretario),
oficinista III (contador); personal operativo, integrado por
conserjes y guardianes.

El personal docente conformando por el cuerpo de
catedraticos, esta organizado en comisiones, tales como:
cultura, evaluacion, orientacién o profesores guias. finan-
zas, disciplina, ornato y mantenimiento, deportes y recrea-
ci6én, proyeccién ala comunidad, uniforme, primeros auxilios,
aniversario y exposiciones, biblioteca y tienda escolar.

Los padres de familia estan organizados a través de -
una Asociacion, dirigida por una Junta; asimismo los alum-
nos a nivel de aula en consejos de grado y a nivel instituto .
en asociaciéon de estudiantes.

Infraestructura fisica: cuenta con direcciénl, direccién
2, oficina general, administracion, preparacién de materiales,
salade catedraticos. biblioteca, servicios médicos, cooperativa
estudiantil, laboratorio de ciencias naturales, sala de pro-
yecciones, aulas puras, talleres, salén de usos multiples,
bodega de almacenamiento, bodega de agronomia, vivienda,
areas de recreacion y deportes, area para practicas agro-
noémicas y planta eléctrica de emergencia.

Los recursos financieros se dividen en dos grandes
rubros que comprenden un presupuesto analitico anual de
gastos y asignaciones a las areas ocupacionales.

3.4 SERVICIOS:

Los servicios educativos son para el uso exclusivo de
alumnos y maestros e implementar a los mismos en el
desemperio de su labor educativa: profesores guia, cuya
funcién es organizar el consejo o directiva de grado, brindan-
do la asesoria para su mejor desenvolvimiento educacional,
asi como impulsar actividades de orientacion; biblioteca, la
que presta un valioso servicio de apoyo al desarrollo esta a
disposicion tanto del personal docente como del alumnado:
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enfermeria, que constituye una dependencia encargada de
brindar atencion médica en la medida de sus posibilidades
a los alumnos y personal que presente algiin problema de
salud, esta dirigida por la comision de finanzas y primeros
auxilios.

3.5. PENSUM DE ESTUDIOS:

a. AREA ACADEMICA:; ,

El area académica de los Institutos Experimentales de
Educacion Bésica con Orientacién Ocupacional, es similar
a la de los institutos tradicionales.

b. AREA OCUPACIONAL: v
Las areas ocupacionales son: Industrial. Agropecua-
ria, Comercial y Economia Doméstica.

- AREAINDUSTRIAL. Constituye una respuesta al
problema de educar a la poblacién estudiantil que afronta
la época caracterizada como industrial y tecnoldgica.

Constituye el estudio de la tecnologia, incluyendo
herramientas industriales, los materiales, procesos, pro-
ductos y ocupaciones. Implica actividades en talleres, labo-
ratorios, salas de dibujo, salones de clase.

Su importancia radica en la necesidad de formar
mano de obra semicalificada y calificada en las disciplinas
cientificas de caracter industrial.

La industria es de suma importancia en la economia
de los pueblos; comprende a todas las formas de la activi-
dad productora, tanto de materias primas como de materias
manufacturadas.

La educacion industrial ocupa un lugar importante
en el sistema educativo; dicha enserfianza requiere de luga-
res especiales e instalaciones adecuadas. Los alumnos
aprenden como resultados de sus experiencias con herra-
mientas y materiales.

En el instituto comprende las subareas de metal,
madera y electricidad.
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- AREA AGROPECUARIA. Laimportanciaradica en
que la agricultura ha sido un sector de la vida econdmica del
pais. La ensenianza de la agricultura no solo suministra
conocimientos acerca de la vida vegetal y animal, sino que
sirve para enfrentar al alumno con la realidad agricola del
medio rural; prepara al estudiante con adecuados
conocimientos agropecuarios que tienden a despertar y
encauzar su vocacion y carifo por la vida del campo.

La ensenanza agropecuaria comprende tres fases:
ensenanza tecnoldgica de aula, constituye la base fun-
damental en la capacitacion técnica del estudiante; ensena
practica en el huerto escolary en el taller agricola, los cono-
cimientos tecnoldgicos que se imparten en el aula se aplican
en la realizaciéon de faenas respectivas; proyeccion a la
comunidad, en esta fase el establecimiento entra en contacto
directo con la comunidad, demostraciéon de practicas y el
fomento de proyectos de cultivos, animales, en fincas de
agricultores, proyectos de mejoramiento de la comunidad y
fomento de actividades cooperativas.

Comprende: oleicultura y floricultura, fruticultura y
silvicultura, avicultura.

- AREA COMERCIAL. Prepara a los estudiantes
para ingresar y progresar en empleos dentro del comercio, y
asi como manejar sus propios negocios y actuar inteligen-
temente como consumidores dentro de una economia
comercial. Comprende varios elementos que la caracterizan
. como tal, abarca el desarrollo de destrezas basicas como la
lectura, escritura,matematica. Estos conocimientosbasicos
para continuar estudios para tener éxito en el campo
comercial.

El area comercial no ésta sujeta a eleccion, se imparte
simultaneamente a las otras subareas en los tres grados
basicos, al igual que la orientacién educacional.

- AREA DE ECONOMIA DOMESTICA. Esta en-
caminada a la formacién en las practicas y esfuerzos enca-
minados a conseguir una vida productiva y satisfactoria;
desarrollar las posibilidades del individuo para la vida
familiar y social, se compone de cuatro sectores:
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1. Alimentosy Nutricién. Trata delos conceptos
de la nutricién y su aplicaciéon en las practicas culinarias,
elaboracion y conservacion de alimentos.

2. Gestiones del Hogar. Comprende admi-
nistracion de los recursos familiares incluyendo los ingre-
sos, técnicas de simplificacién de las tareas y organizacion
doméstica, estética del hogar, ornamentos y mobiliario.

3. Crianza y Cuidado de Nifos. Trata de la
psicologia infantil y estudio de problemas relacionados con
la madre embarazada y los recién nacidos. '

4. Textiles y Confeccién de vestidos. Estudiala
manufactura de textiles, disenno y confeccién de vestidos,
cuidado de los tejidos y las practicas de lavanderia.

Abarca: corte y confeccidén, cocina y reposteria,
manualidades , decoracién y belleza.

4. CARRERAS TECNICAS

4.1 CARRERAS TECNICAS EN EL AREA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL:

En el area industrial pueden citarse las siguientes
carreras: Bachiller Industrial y Perito en una Especialidad,
Bachiller en Administracion Industrial y Perito en una Es-
pecialidad, Bachiller en Mecanica General, Bachiller en
Electricidad, Bachiller en Construccién, Perito Industrial,
Perito en Administracién de Agro-Industrias.

En el area comercial existen alrededorde 21 carreras,
dentro de las que destacan: Perito Contador, Perito en
Administracion, Perito en Gerencia Administrativa, Perito
en Ciencias de la Comunicacion, Perito en Computacion,
Secretariado Ejecutivo, Secretariado Bilinglie y secreta-
riado comercial.

El mercado de trabajo lo constituye generalmente las
plazas de empleados de oficinas y vendedores de todos los
sectores. ( Secaira, C. 1,989).

4.2 EDUCACION PARA EL HOGAR:
Principalmente esta carrera se imparte en la Escuela
de Maestras de Educacion para el Hogar, en la ciudad capital
y en otros centros privados situados en cabeceras
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departamentales como San Marcos, Mazatenango, Jutiapa
y Quetzaltenango. -

El mercado de trabajo para esta carrera lo constituye
fundamentalmente los Institutos de Educacion Basica, tanto
del sector oficial como privado.

4.3 EDUCACION AGROPECUARIA:

El ente rector de la educacién agropecuaria, lo cons-
tituye la Escuela Nacional de Agricultura ENCA, que opera
como una institucién auténoma; las carreras que imparte
son: Perito Agrénomo, Perito en Agricultura, Perito en Sis-
temas de Produccién Agropecuaria, Bachiller en Recursos
Naturales Renovables y Dasénomo.

La carrera de Perito Agronomo también se sirve en el
Instituto Militar Adolfo V. Hall en algunos departamentos
del pais.

También el Ministerio de Agricultura credlas Escuelas -
de Formacion Agricola EFA, del nivel medio, equivalente al
ciclo basicoy su plan de estudios comprende ademas delos
conocimientos cientificos introductorios al ciclo de educa-
cién basica, los conocimientos cientificos, técnicos y practi-
cos, para la produccion agricola. Se otorga el diploma del
ciclo y un diploma de Auxiliar Agricola por el Ministerio de
Agricultura.

4.4 OCUPACIONES TECNICAS DIVERSAS:

Dentro de las carreras o especialidades que entran
dentro de este campo destacan: Bachillerato en Turismo,
Bachillerato en Administracién Municipal, Bachillerato en
Ciencias y Orientacion Ocupacional, Bachillerato Técnico
Bilinglie, Bachillerato en Ciencias y Humanidades, Perito en
Técnicas de Desarrollo Comunitario, Perito en Técnicas
Policiales, Perito en Optometria, Perito en Higiene Dental,
Cultoras de Belleza.
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II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Instituto de Educacion Basica con Orientacién
Ocupacional del Municipio de Coatepeque, Quetzaltenango;
al igual que otros de esa naturaleza en el pais, ofrece ma-
. terias ocupacionales que permite al estudiante cierta liber-
tad en la eleccion del area que mas les interesa y de acuerdo
con sus habilidades.

Se ha observado que las carreras técnicas que ofrece
el estado y el sector privado, en la zona donde se encuentra
ubicado el instituto mencionado, no abarca todas las areas
ocupacionales que se imparten en dicho instituto expe-
rimental. '

En Guatemala se han realizado algunas investiga-
ciones relacionadas con el funcionamiento de los institutos
experimentales de educacién basica con orientacion
ocupacional; la poca aceptacion y eficiencia de la orienta-
cion vocacional; el financiamiento de las carreras técnicas
del proyecto de extensién y mejoramiento de la educacion
media; la importancia de la formacién de profesores de
enserianza media en ciencias agricolas y técnicas; el equipo
y su utilizacion en las areas ocupacionales de los institutos
PEMEM II; la formacién técnico agricola y su relacién con el
proceso productivo de la agricultura; las artes manuales
en la escuela primaria; la educacién agricola en el nivel
medio de Guatemala.

~ Se realiz6 esta investigacién como respuesta a la
siguiente interrogante: J Los alumnos egresados del Insti-
tuto de Educacién Basica con Orientacién Ocupacional,
estudian una carrera técnica relacionada con el area
ocupacional cursada en el ciclo basico, en el municipio de
Coatepeque, departamento de Quetzaltenango?.

1. OBJETIVOS:
a. Comprobar el seguimiento que el estudiante da a
las dreas ocupacionales cursadas en el Instituto de Educacién
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Basica con Orientacién Ocupacional en el municipio de
Coatepeque.

b. Determinar si existe relaciéon entre las areas
ocupacionales que se ofrecen en el Institutc de Educacién
Basica con Orientacion Ocupacional y las carreras técnicas
en los establecimientos educativos del ciclo diversificado en”
el municipio de Coatepeque.

c.  Verificar si la forma de ensenar de los catedra-
ticos de las areas ocupacionales del Instituto de Educacion
Basica con Orientacién Ocupacional de Coatepeque es
similar a la de los catedraticos de asignaturas ocupacio-
nales de las carreras técnicas.

d. Comprobar si las areas ocupacionales que se -
imparten en el Instituto de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional en el municipio de Coatepeque, responden a
las necesidades reales del educando y el medio.

e. Detectar silos estudiantes egresados en los anos
1,992,1,993 y 1,994, que cursaron un area ocupacional
estan inscritos en una carrera técnica relacionada con la
misma en el municipio de Coatepeque

f. Determinar si los talleres y laboratorios que
funcionan en las carreras técnicas del ciclo diversificado,
responden a las necesidades de los egresados del Instituto
de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional.

g. Verificar el procedimiento empleado en el Institu-
to de Educacién Basica con Orientacion Ocupacional de
Coatepeque, para brindar la informacién ocupacional a los
estudiantes.

h. Comprobar si al iniciar el estudiante una carre-
ra técnica a nivel diversificado en Coatepeque, los maestros
practican pruebas estandarizadas de habilidades y destre-
zas.
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2. VARIABLES DE ESTUDIO:
a. Areas Ocupacionales.
b. Orientacién Ocupacional.
c. Carreras Técnicas.
d. Estudiantes del Ciclo diversificado, egresados del
Instituto Ocupacional.

2.1 DEFINICION CONCEPTUAL:

- Areas Ocupacionales. Selellama areaocupacional
alosmoédulos de ensenanza- aprendizaje, que estan divididos
en cuatro fundamentales: agricola, industrial, comercial y
economia doméstica.

El area ocupacional se divide en dos fases: orientacion
ocupacional en primer grado, con la participacion de los
alumnos de ambos sexos en todas las subareas; y forma-
cion para el trabajo en segundo y tercer grados.

- Orientacion Ocupacional. Consiste en brindar
adiestramiento con el fin de desarrollar destrezas, habi-
lidades, comprensién, aptitudes y habitos de trabajo;
asimismo dar la informacién que necesitan los trabajadores
para iniciarse en un empleo ttil y productivo; capacitacion
de una persona para un empleo especifico.

- Carreras Técnicas. Profesiones del nivel medio
diversificado, incorporadas a la industria, el comercio y la
agricultura. - Educacién especializada para garantizar el
rendimiento éptimo en el trabajo individual y colectivo.

- Estudiantes del Ciclo Diversificado. Egresados
del Instituto Ocupacional. Son los que han cursado el ciclo
basico y que se encuentra inscritos en carreras del nivel
medio diversificado, después de haber recibido orientacién
ocupacionaly formacién para el trabajo en un area especifica.

2.2 DEFINICION OPERACIONAL:

- Areas Ocupacionales. Se comprob6 como se
desarrollan las areas ocupacionales que imparten en el
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Instituto de Educacién Basica con Orientacién Ocupacional,
del municipio de Coatepeque, a través de una encuesta para
catedraticos.

- Orientacién Ocupacional. Se verifico el
procedimiento empleado para brindar la orientacion ocupa-
cional en primer grado basico y la formacion ocupacional en
segundo y tercer grado del ciclo basico; lo cual se realizé a
través de preguntas de una encuesta para los catedraticos
de las areas ocupacionales.

- Carreras Técnicas. Se hizo una descripcion de las
carreras técnicas, relacionandolas con las areas ocupa-
cionales, que ofrece tanto el sector oficial como privado en el
municipio de Coatepeque; a través de una encuesta para
catedraticos de asignaturas especificas de una carrera
técnica.

- Estudiantes del ciclo Diversificado. Egresados
del Instituto Ocupacional. Se detect6 a los estudiantes que
siguen una carrera técnica estrechamente relacionada con
el area ocupacional cursada en el ciclo basico. Se hizo a
través de una encuesta especifica para estudiantes.

3. ALCANCES Y LIMITES :

La investigacion se realizé en el Instituto de Educa-
cién Basica con Orientacion Ocupacional en el municipio de
Coatepeque, Quetzaltenango, establecimientos educativos
del nivel mediode Coatepeque que imparten carreras técnicas.
Abarcé a catedraticos de areas ocupacionales de carreras
técnicas asi como a estudiantes egresados del Instituto
Ocupacional que cursan una carrera técnica en el ciclo
diversificado.

El estudio se centro en las areas ocupacionales que se
imparten en el Instituto Experimental de Educacién Basica
mencionado y las carreras técnicas que se ofrecen en la
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales, Instituto Privado
Tecnolégico e Instituto Privado Rafael Arévalo Martinez de la
ciudad de Coatepeque. Asimismo se tratan aspectos
relacionados con la metodologia ocupacional, marco legal de

36



la educacion ocupacional y la educacion para el tranajo.

Enlainvestigacion se encontraron algunas limitantes
como por ejemplo: dificultad para encontrar a los egresados
del Instituto Experimental de Educacién Basica que estudian
carreras técnicas en Coatepeque; el tiempo disponible de los
estudiantes para responder a la encuesta.

4. APORTE:
La investigacion contribuyé a :
1. Incrementar el nimero de investigaciones
relacionadas con el tema.
2. Determinar si las carreras que se ofrecen en

Coatepeque, son acordes con las necesidades reales de la
comunidad.

3. Fundamentar la necesidad de de la educacion
para el trabajo.

4. Constituirse en marco de referencia para futuras
investigaciones en este campo.

5. Sugerir alas autoridades educativas, la creacion
de carreras técnicas en el Instituto Experimental, para darle
seguimiento a las areas ocupacionales.
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III METODO

1. LOS SUJETOS:

En la investigacion se encuest6 a un total de 80
estudiantes de carreras técnicas egresados del Instituto
Experimental de Educacion Basica con Orientacion Ocu-
pacional del municipio de Coatepeque; distribuidos en tres
establecimientos educativos; dos de ellos de sector privado
y uno del sector oficial. Dichos estudiantes son de ambos
sexo0s y se eligieron por le hecho de haber cursado un area
ocupacional especifica; estan comprendidos entre las eda-
des de 15 a 18 arios, proceden de la ciudad de Coatepeque
y de los municipios circunvecinos que conforman el ambito
de cobertura del Instituto Experimental mencionando.

ENCUESTAS POR ESTABLECIMIENTO.

No. ESTABLECIMIENTO No. DE ESTUDIANTES

1 {ESCUELA NACIONAL DE COMERCIO 37

2 | INSTITUTO PRIVADO TECNOLOGICO 30

3. | INSTITUTO RAFAEL AREVALO MARTINEZ 13
TOTAL 80

2. INSTRUMENTOS:

Eltrabajo de campo se apoy6 en una encuesta diseriada
por el investigador, constituida por dos partes: edad, sexo,
grado, instituto donde estudié el ciclo basico, instituto
donde estudia ylugar de procedencia; la otra formada por un
total de 16 preguntas de seleccion multiple, en su mayoria
con respuesta de abanico.

A través de las preguntas que la forman, se investiga
sobre el area ocupacional cursada, la carrera técnica que
estudia, larelacién que hay entre ellas; aspectos relacionados
con el proceso de orientacién vocacional, existencia de
talleres y laboratorios, herramientas, equipo y metodologia
de ensenanza.
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3. PROCEDIMIENTOS :

a. Elaboracion de una encuesta con 16 items, con
los lineamientos necesarios para la investigacién, fue
validada por 10 estudiantes de carreras técnicas.

b. Solicitud a los establecimientos educativos don-
de serealizd la investigacion, a fin de obtener la autorizacién
correspondiente.

c. Se establecié comunicacién con dlI‘CCtOI’CS
maestros y estudiantes.

d. Se aplicé la encuesta a 80 estudiantes de
carreras técnicas.

e. Los datos recabados fueron tabulados y porcen-
tualizados para permitir una mayor comprension de los
resultados obtenidos.

f. Elaboracién del cuadro de resumen de los
. resultados presentados en los cuadros respectivos.
g. Interpretaciéon de los resultados presentados

en los cuadros respectivos.
h.  Analisisydiscusiéon delosresultados obtemdos

i. Elaboracion de conclusiones y recomendacio-
nes en base a los resultados obtenidos.
j- Especificaciéon de la bibliografia empleada enla

elaboracmn de éste trabajo.

4. METODO ESTADISTICO:

1.  Establecer el nivel de confianza
NC = 5%
2. Hallar el error tipico de la proporcion.
p.q
o)
P N

3. Hallar el error muestral.

E = NCxOp =196x0p

4. Hallamos el intervalo confidencial del 5%.
IC = P+E
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IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados del trabajo
de campo que permiten comprobar el logro de los objetivos
propuestos. Se presentan las proporciones significativas,
su error y fiabilidad. ( las proporciones complementarias y
todo el proceso puede verse en anexos ).

lO BJETIVOS

ITEM| P E E FABILDAD| a | b |c|d|e| f|{g|h
1 {032 011 {043 - 021 | Fable |X

2 1061|011 [0.72 - 0.50] Fiable [X|X!| |X

3 1079 |0.04 |0.88 - 0.70| Fiable X| X

4 1094 0.11 |099 - 0.89| Fiable X XXX

5 1070 }0.10 {0.80 - 0.60| Fiable |X|[XI|X

6 | 0.82 [0.076 {0.89 - 0.74| Fiable |X|X| [XIx

7 | 0.68 {0.10 {0.78 - 0.58 | Fiable |X{XI|X|X

8 | 091 |0.06 [0.97 - 0.85| Fiable X

9 | 0.80 |0.08 |0.88 - 0.72| Fiable X|X
10 | 0.69 [ 0.10 [0.79 - 0.59| Fiable XX
11 | 0.44 |0.006{0.45 - 0.43| Fiable XX
12 | 0.52 | 0.11 [0.63 - 0.41| Fiable X

13 | 0.61 [0.006(0.62 - 0.60| Fiable X

14 | 0.61 {0.11 |0.72 - 0.50| Fiable X

15 1 0.55 }0.11 |0.66 - 0.44| Fiable X

16 | 0.52 [ 0.11 [0.63 - 0.41| Fiable X! iX

En el cuadro se muestra que las proporciones son
fiables y el error muestral para todas es pequeno, esto
permite afirmar que se alcanzaron los objetivos propuestos
por medio de los items destinados a cada objetivo.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Los Institutos Experimentales de Educacién Basica,
pretenden formar estudiantes que al egresar de tercero ba-
sico y que no puedan continuar una carrera a nivel diver-
sificado, se incorporen al trabajo activo y productivo de la
comunidad, con la preparacion recibida en las areas ocu-
pacionales. Asimismo brindar una orientacion que le per-
mi-ta al estudiante tener mejores elementos de juicio para
escoger una carrera.

Los Institutos Experimentales proporcionan cuatro
areas ocupacionales: Agricola, Comercial, Industrial y Eco-
nomia Doméstica. Cadauna de ellas se divide en sub areas,
lo que permite que el estudiante escoja especificamente una
de su interés de acuerdo a sus habilidades.

La encuesta aplicada a 80 estudiantes de carreras
técnicas, egresados del Instituto Experimental de Coate-
peque, revela algo fundamental, en el sentido que alas areas
agricolas y economia doméstica no se les da seguimiento,
en virtud que no hay carreras técnicas de dichas areas en
Coatepeque. Un 56% de los estudiantes encuestados
cursaron estas areas en el Instituto Experimental y todos
ellos estan inscritos en carreras del area comercial o indus-
trial. En el area comercial se ubica el 61% de los encuesta-
dos y en el area industrial el 39%.

Las carreras técnicas del area agricola estan cen-
tralizadas en la Escuela Nacional Central de Agriculturay
en algunos institutos militares. Este factor limitalas posibi-
lidades de los estudiantes del Instituto Experimental indica-
do, que opten por el area agricola, tener acceso a una carre-
ra técnica en su area. De igual manera sucede con la Es-
cuela Nacional de Educacion para el Hogar, que funciona en
la ciudad capita, en Quetzaltenango, San Marcos,Jutiapay
Mazatenango.

Al no haber seguimiento de las areas ocupacionales,
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los conocimientos adquiridos de dichas areas, no son
empleados o aplicados en las carreras técnicas; ademas un
48% de los estudiantes encuestados indican que no hay
ningunarelacién entre la carrera técnicay el area ocupacional
cursada.

Luch, E. (1,994). Afirma que las ocupaciones que re-
flejan la voluntad de estudio de la poblacién juvenil comu-
nitaria, no son ampliamente ofrecidas. Esto se comprobd
en la investigacion, debido a que el 67% ( ver cuadro de
resultados item 7) de estudiantes, desean cursar otra
carrera técnica distinta a la que estudian; lo que evidencia
que no estan ubicados donde quieren; no por falta de orien-
tacién, porque el 99% afirma haberla recibido en el Instituto
Experimental, sino por falta de opciones.

En tal sentido se hace imperiosa la necesidad de que
el Estado sirva carreras técnicas en el Instituto Experimen-
tal, y de esa manera brindarle a los estudiantes la oportuni-
dad de continuar una carrera técnica estrechamente ligada
el area ocupacional cursada.

Barrios, M. (1,989) Recomienda dar mayor impulso
a la actividad practica y manual para que la educacion vaya
en funciéon de la formacién de cuadros técnicos que se
integren a la vida del trabajo. Esto es aceptado por los
estudiantes objeto de esta investigacion, en tanto que
poseer una carrera técnica les permite incorporarse alavida
productiva de su comunidad o de la region y de esta manera
contribuir al desarrollo econémico del pais; ademas de
constituirse en una fuente de ingresos para la familia.

Tyler, L. (1,991). Indica que el objetivo principal de la
orientacién consiste en capacitar al individuo para elegir
uno de los caminos de desarrollo que se abren ante é€l,
guiado por los procedimientos empleados por el orientador

La relacion del hombre con su oficio supone que se
oriente o encamine hacia cierta actividad. La orientacion
que se propone coordinar las aspiraciones y las aptitudes
profesionales, ayuda al joven a tomar conciencia de ellos.
Con la finalidad de que pueda adaptarse con éxito en el
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futuro en la funcién que ocupara en el mundo laboral.

Uno de los objetivos de la investigacion consistié en
verificar el procedimiento empleado en el Instituto Ex-
perimental para dar la informacién ocupacional a los
estudiantes. Se comprobé que las técnicas mas empleadas
son: las charlas por expertos y las visitas a centros de
estudio, en un 44 y 31% respectivamente.

La ensenanza agropecuaria comprende tres fases:
ensenanza tecnolégica de aula, constituye la base
fundamental en la capacitacién técnica del estudiante;
ensefnanza practica en el huerto escolar y en el taller
agricola, los conocimientos tecnoldgicos que se imparten
- en el aula se aplican en las faenas respectivas; proyeccion a
la comunidad. Segun lo que se pudo comprobar, esto no se
realiza por el hecho que en Coatepeque no se imparte ningu-
na carrera técnica del area agricola, es decir, que los estu-
diantes que cursaron dicha area en el Instituto Experimen-
tal no le dieron seguimiento. Lo mismo ocurre con el area
de economia domeéstica, la cual se ve interrumpida por el
hecho que en ningin establecimiento objeto de investiga-
cién, se imparte la carrera de Maestra de Educacion para el
Hogar.

El area industrial constituye una respuesta al pro-
blema de educar a la poblacién estudiantil que afronta la
época caracteriza como industrial y tecnologica. Constituye
el estudio de la tecnologia, incluyendo herramientas indus-
triales, los materiales, procesos, productos y ocupaciones.
Dicha éarea si es cubierta por un Instituto Privado que
imparte las carreras de: Bachiller Industrial y Perito en
Electricidad, Bachiller y Perito en Dibujo de Construccién,
Bachiller y Perito en Mecanica Automotriz. Sin embargo,
por el caracter privado no es accesible a todos los estudian-
tes que cursan el area industrial en el Instituto Experimental.

El area comercial prepara a los estudiantes para
ingresar y progresar en empleos dentro del comercio, asi
como manejar sus propio negocios. Esta area sies cubierta
en los tres establecimientos encuestados: La Escuela
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Nacional de Ciencia Comerciales imparte las carreras de:
Perito Contador y Secretaria Oficinista; el Instituto Privado
Tecnolégico sirve la carrera de Perito Contador con Es-
pecialidad en Computacién Comercial; El Instituto Privado
Rafael Arévalo Martinez sirve las carreras: Perito contador
con especialidad en Computacion Comercial, Secretaria
Oficinista, Secretaria Bilinglie (espanol-inglés).

Uno de los objetivos de esta investigacion consistio
en determinar silos talleres y laboratorios que funcionan en
las carreras técnicas del ciclo diversificado, responden a las
necesidades de los egresados del Instituto Experimental de
Educacion Basica. Alrespecto se comprobd que el 53% de
los encuestados indican que no hay talleres en el
establecimiento donde estudian su carrera técnica. Ademas
de ello, la observacién efectuada en los tres establecimien-
tos educativos objeto de investigacion, permitié detectar
que unicamente uno de ellos posee los siguientes talleres:
electricidad, dibujo y mecanica. Los otros dos no poseen.
Si no existen talleres donde los alumnos lleven a la practica
lo aprendido en el salén de clases, la ensenanza ocupacio-
nal no es completa, en virtud que los conocimientos se
quedan tnicamente en teoria.

Se pudo comprobar que las clases en las areas
ocupacionales, son mas tedricas en el ciclo diversificado
que en el ciclo basico.

Si la formacioén en el ciclo diversificado es especifica
para una ocupacién, es necesario que la ensefianza sea
tedrico-practica, a efecto que cuando se inserte en el mundo
del trabajo, posea la formacién necesaria para responder a
las exigencias de la vida laboral.

Otros de los objetivos de éste estudio fue comprobar
si al iniciar el estudiante una carrera técnica en el ciclo
diversificado, los maestros practican o aplican pruebas
estandarizadas de habilidades y destrezas. Al respecto el
80% de los encuestados indican que en el instituto donde
estudian su carrera técnica, no se les aplicé ninguna prueba
para conocer sus habilidades y destrezas. Esto es en cierta
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medida negativo, debido a que si la ensefianza va a ser
ocupacional, es necesario que se conozcan las habilidades
y destrezas de los estudiantes para ubicarlos en mejor forma
de acuerdo a sus aptitudes.

Finalmente se comprobd que no hay relacién entre
algunas areas ocupacionales del Instituto Experimental
con las carreras técnicas, en virtud que no se les da el
seguimiento necesario.
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VI. CONCLUSIONES

01. El propésito de la educacién para el trabajo u
ocupacional, es brindar capacitacién para desarrollar
destrezas, habilidades, comprension, aptitudes y habitos de
trabajo.

02. Laensefianzaenlasareasocupacionales en el Instituto
de Educacion Basica con Orientacién Ocupacional de
Coatepeque es mas tedrico-practica.

03. Los estudiantes egresados Instituto de Educacién
Basica con Orientacion Ocupacional de Coatepeque ,
prefieren las carreras técnicas del area comercial.

04.  Se llama area ocupacional a los modulos de ense-
nanza-aprendizaje, divididos en: agricola, industrial,
comercial y economia doméstica.

05. Las carreras técnicas son profesiones del nivel medio
del ciclo diversificado, incorporadas a las industria, en el
comercio y la agricultura.

06. En Coatepeque no hay carreras técnicas acordes con
las areas ocupacionales del Instituto Experimental.

07. La mayoria de establecimientos que impartes carre-
ras técnicas no poseen talleres ni laboratorios.

08. Laensenanzaen las areas ocupacionales de las carre-
ras técnicas es mas tedrica que en ciclo basico.

09. En Coatepeque el Estado proporciona tinicamente
dos carreras técnicas del area comercial.

10. Las areas agricola y economia doméstica no tienen
seguimiento en las carreras técnicas.
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VII. RECOMENDACIONES

01. Los catedraticos de areas ocupacionales de las carre-
ras técnicas, deben emplear metodologia apropiada para la
ensenanza ocupacional.

02. Se sugiere a los Instituto Privados diversificar las
carreras técnicas.

03. El estado debe crear carreras técnicas a nivel
diversificado en el Instituto Experimental de Coatepeque.

04. Es importante que los establecimientos educativos
que sirven carreras técnicas, equipen adecuadamente los
talleres y laboratorios.

05. Es necesario que se creen carreras técnicas del area
agricola y economia doméstica en Coatepeque.

06. Se sugiere al Ministerio de Educaciéon implementar
con laboratorio de computacion y salén de mecanografia a
la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales de Coatepeque.

07. La creacion de carreras técnicas debe hacerse con
base a los intereses y necesidades de los estudiantes y de la
comunidad.

08.  Se sugiere a los catedraticos de las areas ocupacio-

nales del Instituto Experimental, aplicar mas técnicas de
orientacién vocacional.
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FACULTADES DE QUETZALTEANGO
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.

Estimado alumno: con el propésito de realizar una
investigacion sobre las areas ocupacionales del Instituto
Experimental de Educaciéon Bésica y su relacién con las
carreras técnicas que se ofrecen en La Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales, Instituto Privado Rafael Arévalo
Martinez e Instituto Tecnolégico del municipio de Coatepe-
que; ruego a usted contestar las siguientes preguntas,
marcando con una X en los espacios convenientes o
escribiendo en las lineas en blanco.

1. ¢Qué areaocupacional curséen el Instituto Experimental?

2. ¢Qué carrera técnica estudia?

3. ¢Hay relacion entre el area ocupacional que cursé con la
carrera técnica que estudia?

Mucha

- Poca

Ninguna

4. ¢Hay temas o contenidos paremdos en la carrera que
estudia, con los del area ocupacional que curs6?

Todos

Algunos

Ninguno

5. ¢Los conocimientos que usted adquirié en el area
ocupacional, le estan sirviendo en el estudio de su carrera?
Mucho

Poco

Nada

6. ¢Por qué causa eligi6 la carrera que estudia?

Porque le gusta

Porque tiene re-

lacion con el area

ocupacional que

curso)
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Porque no hay
otras opciones
Otras

Cuales

7. ¢ Le gustaria estudiar otra carrera diferente a la que
estudia actualmente?

Si

No

Cual

8. ¢ Consideranecesarias paralos jévenesy paraCoatepeque,
las areas ocupacionales que se ofrecen en el Instituto
Experimental ?. : '

Todas

Algunas

Ninguna

9. ¢ Le aplicaron al inicio del ciclo escolar en este
establecimiento educativo, una prueba para conocer sus
habilidades y destrezas ?

Si

No

10. ¢ Recibi6é consejos u orientaciones en el Instituto
Experimental para seguir una carrera?

Siempre

A veces

Nunca

11. ¢ Cuales de las siguientes formas emplearon los
catedraticos de areas ocupacionales del Instituto
Experimental para brindarle orientacion vocacional?
Entrevista

Charlas por

expertos

Visitas a cen-

tros de trabajo

Visitas a cen-

tros de estudio

Ninguna

Otras

Cuales

58



12. ¢ Cual de los siguientes laboratorios posee el Instituto
donde estudias?

Fisica

Quimica

Biologia

Computacion

Otros

Cuales

13. ¢ Hay talleres en el establecimiento donde estudias?
Si

No

Cuales

14. ¢ Como es la maquinaria, equipo y herramientas de los
talleres y laboratorios?

Suficiente

Poco suficiente

Insuficiente

15. ¢ Cual es el estado de la maquinaria, equipo y
herramientas de los talleres y laboratorios?

Excelente

Muy bueno

Bueno

Regular

Malo o

16. ¢ Hay materiales para trabajar en talleres y laboratorios
donde estudia su carrera técnica?

Muchos

Pocos

Ninguno
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CUADRO GENERAL DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA

ITEM | % P | op E E FIABILIDAD
1

A. |32.00] 032 |0.052 | 0.11 | 0.43 - 021 Fiable
B |26.00]| 0.26 {0.049 | 0.096| 0.036-0.64 Fiable
Cc 117.00] 0.17 |0.042 | 0.082| 0.252-0.088 Fiable
D. [24.00| 0.24 [0.047 | 0.093| 0.333-0.147 Fiable
2

A |61,25]| 0.61 [0.054 | 0.11 | 0.72 - 0.50 Fiable
B [38.75] 0.39 |0.054 | 0.106| 0.49 - 0.284 Fiable
3

A 21251021 0045 | 0.088] 0298 - 0.122]  Fiable
B |7875| 0.79 |0.045 | 0.089| 0.878 - 0.702|  Fiable
4

A 025 10060026 | 0052] 0.112 - 0.008|  Fiable
B 9375|094 {0.026 | 0052 099 - 0.89 Fiable
5

A [30.00| 030 [0.051 | 0.10 | 0.40 -0.20 Fiable
B {70.00| 0.70 {0.051 | 0.10 | 0.80 - 0.60 Fiable
6

A |82.50|0.82 10.039 | 0.076] 0.89 - 0.74 Fiable
B |17.50 0.18 [0.0018 | 0.084 | 0.264 - 0.096| Fiable
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ITEM | ¢ p Op E E FIABILIDAD
7

A le7.50 | 0.68 [0.052 | 0.102 | 0.782 -0.578 Fiable
B {250 |032[0052 | 0.102 | 0.422 - 0.218|  Fiable
8

A |91.25| 091 [0.031 | 0.063| 0.942 - 0.847|  Fiable
B [g75 |0.09[0.032 | 0063|0153 -0027| Fiable
9

A |20.00 | 020 |0.044 | 0.048 | 0.037 - 0.113|  Fiable
B |goo0 | 0.80 |0.044 | 0.087 | 0.887 - 0.713|  Fiable
10

A |68.75 1 0.69 [0.052 | 0.052 | 0.791 - 0.59 Fiable
B [3125|031 (0052 | 00520411 - 021 Fiable
11

A 14375 | 0.44 |0.0031 | 0.006 | 0.45 -0.43 Fiable
B {40.00 | 0.40 |0.003 | 0.006 | 0.41-0.34 Fiable
C {1125 | 0.11 0.0012 | 0.0024| 0.134 - 0.11 Fiable
D |g75 | 0.09 [0.0010 | 0.0020| 0.09 - 0.088 Fiable
E {1125 ] 0.11 [0.0012 | 0.0024| 0.134-0.107 Fiable
12,

A |10.00 | 0.10 [0.011 | 0.22 | 0.32 - -0.12 Fiable
B |s52.50 | 0.52 |0.055 | 0.10 | 0.62 - 0.42 Fiable
C {3750 | 0.38 [0.054 | 0.11 | 0.49 - 0.26 Fiable
13

A |e1.25 1 0.61 10.029 | 0.058 | 0.668 - 0.552|  Fiable
B 3875 | 0.39 |0.029 | 0.058 | 0.448 - 0.332]  Fiable
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ITEM | 9 P op E E FIABILIDAD
14

A. 161.25 | 0.61 [0.054 | 0.11 ]0.72 - 0.50 Fiable
B 13875 0.39 |0.054 | 0.11 [0.50 - 0.28 Fiable
15

A 145.00 | 0.45 {0.055 | 0.108 [0.56 - 0.34 Fiable
B 15500 | 0.55 |0.055 | 0.108 |0.66 - 0.44 Fiable
16

A 1525 1052 [0.056 | 0.11 |0.63 - 0.41 Fiable
B l475 | 048 |0.056 [ 0.11 |0.59- 0.37 Fiable
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