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l. INTRODUCCION

La situacidn de la disciplina en la educacion esco-
larizada, esconocida parcialmente enlos niveles de decisidn
politica y sistemdtica, tanto de autoridades educativas,
padres de familia, docentes y diferentes instituciones que
velan por la proteccidn de los derechos mas elementales
del nino. '

La disciplina en el ambiente escolar, es un problema
complejo y fundamental; se relaciona directamente conla
educacion, que favorece el desarrollo de los aspectos
psicobiosociales del nino, mediante el uso de la-inte-
riorizacion que coadyuva o motiva el cardcter, de acuerdo
alas inquietudes del nino; ademds desarrolla el dominio de
si mismo, de los sentidos externos, potencias interiores;
educalacapacidad dereflexion, esdecir, hace alapersona
libre para pensar 0 actuar sobre presiones o acoger o
rechazarinfluencias; favorece la capacidad de atencion, el
rendimiento en el trabagjo y la asimilacidn de contenidos.

Lograr el cambio de conducta del individuo (en este
caso elnino) es unreto, ya que esestdlaformaparaensenar
a ser; que afronte problemas complejos que demanden
una respuesta practica, para-proyectar mejor una idea del
tipo de individuo que se quiere transformar.

La disciplina es una urgencia en el proceso educativo
ylamisma no tiene una solucién pronta, porque requiere del
trato individual y personalizado, por lo que se demanda del
docente una constante actualizacién, estrecha relacién
conlos padres de los ninos; que asuman un papel cientifico,
para obtener una respuesta del comportamiento de cada
uno de los que tiene bagjo su responsabilidad; conocer su
forma de vida, sus valores; pero especialmente su relacion
familiar,para obtener como resulfado un educador,
armonizador de la educacién.

Como consecuencia es evidente que cuando la
disciplina se manifiesta sobre el nino sin que éste la
comprendaq, puede generar en & relaciones imprevisibles,
conduciéndole a insistencias abiertas o a conductas



andémalas que buscan una comprensidon en la mentirq, las
fugas, agresividad y los vicios sexuales.

HERRERO G. (1,969), en su investigacidon titulada
“Estudio de las aptitudes e intereses de un grupo de
adolescentes Guatemaltecos” decididé comprobar experi-
mentalmente si existe alguna correlacion positiva entre las -
aptitudes e intereses; para ello tomé una muestra de 200
sujetos seleccionados entre los alumnos de 40.y 50. cursos
del Liceo Guatemala, ciudad de Guatemala. Utilizb testde
Aptitudes Diferenciales y el Inventario de Intereses Profe-
sionales de Lee Thorpe. Planted quelosintereses, aligualque
cualquier ofra caracteristica humana,sonsiempre producfo
de un gran nimero de causas.

Afirma el autor que el interés mecdnico asi como la
respectiva aptitud han alcanzado un grado de desarrollo
sensiblemente inferior al de las demas aptitudes e intereses.
" Recomendd que los servicios de orientacion lleguen al
mayor nimero posible de jovenes y dar alos educadoresy:
maestros cierta informacién sobre la ayuda'y d:recc:on
psicoldgicas. ‘

GUERRA A. (1,974), en su investigacidn "Algunos
factores Psicoldgicos que Influyen en la Educacion” tomd
en cuenta esta problemdtica, se propuso-establecer un
resultado de los factores que influyen mayormente en el
proceso educacional de los alumnos dirigido especialmen-
te aaquellos que cursan el ciclo de educacion fundamental;
tomd unamuestra auntotal de 339 alumnos detres diferentes
.escuelasdelaciudadde Guatemala. Utilizd testy encuestas,
de grupos aleatorios con el propésito de probar cudles son
los principales factores que influyen en la educocnon delos
alumnos asistentes a dichas escuelas.

Afirma el autor que es evidente-quela moyono delos
alumnos estan afectados en el factor familiar, repercutiendo
- ello en su inadaptacién e insociabilidad, manifiesta que no
se puede culpar Unicamente al hogar de la problemdtica
encontrada, ya que la prueba dié un porcen‘ro;e elevado -
-del factor escolar, lo que quiere decir que el nifo no se
encuentra con el complemento nila comprensnon y ayuda
que necesita.

- Manifiesta que existe la necesidad que el Mmts’reno



de Educacion, Universidades, entidades culturalesy sociales
promuevan programas educativos paralos padresde familia
haciendo uso de los diferentes medios de transmision tales
como: radio, prensa, televisidon, conferencias, platicas y
actos culturales, para hacer conciencia.

ALONSO F. (1,979), en su articulo "Violencia y Desa-
rrollo”, publicado en la revista Educadores, nimero 105,
manifestd que pocas realidades gozan de tan triste ac-
tualidad como la de la violencia; es decir, esta aptitud para
aplastar al ser humano enlo mas intimo de él mismo, capa-
cidad de oprimir; la tendencia a envilecer alhombre que la
debe padecer o soportar. Otro de los caracteres de la vio-
lencia, esdel contraste entre el acontecimiento delthombre
racional y las reacciones explosivas de célera y de
destruccion. Se diria que a mayor previsidon, a mayor orga-
nizaciony amayor controltendente aldominio de los grupos
humanos, mds se multiplican el desorden y la contestaciéon
contra un dominio del racionalismo que desprecia o des-
conoce cierfas dimensiones profundas e intimas del ser
humano.

Asegurd que es muyimportante el nivel de educacion
en la expresidon de la agresividad; indicd que las numerosas
coacciones de nuestras sociedades modernas oprimen
mdas que nunca al ninoy lo ponen en estado de inferioridad.

El nifo particularmente acomplejado intentara
compensarse de su inferioridad ya refugidndose en lo
imaginario, ya afirmando su personalidad porla dominaciéon
y voluntad del poderio, y aun manifestdndose en com-
portamientos inferiores como las’ brutalidades, bromas
pesadas o manias tirdnicas. Asegurd que sila educacién se
encuentra mdas comprensiva que represiva, la agresividad
podria disciplinarse sin que haya necesidad de avivarla.
Importante es senalar que resulta gozoso contemplar como
los educadores son cada vez mds respetuosos de lalibertad
del nino y también cada vez mds interesados en verle
expresarse con toda la energia de su personalidad y de su
espontaneidad. .

RIESGOC. (1,979).enelarticulo: los hijos tienenderecho

al fortalecimiento de su voluntad, manifestd que uno de los
aspectos de mayor trascendencia en la educacion de los
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hijos es el fortalecimiento de la voluntad; en la vida lo que
pesa verdaderamente a la hora de abrirse camino es el .
cardcter, la constancia, la entrada ilusionada a una tareq,
aspectos todos sobre los que de una manera tan directa
incide la fueza de voluntad. Pero la voluntad es precisc
comenzar a cultivarla. El nino que ve satisfechos todos sus
caprichos cuando tiene tres o cuatro anos, dificiimente se
someterd a una disciplina cuando tenga seis o siete; los
hdbitos de estudio del adolescente son resultado, en gran
parte delmétodo que sele fueinclinado cuando tenia ocho
o diez anos.

La voluntad, elemento importantisimo para la -
formacidn del cardcter no es algo que se forja en un dia. Es
fruto de todo unlargo proceso sobre el que influyen maltiples
procesos y factores entre los que hemos de poner el ejem-
plo de los padres, su actividad ante los hijos, el estudio, el
deporte, las vacaciones, las asociaciones juveniles. Es ver-
dad que cada uno de estos factores, aisladamente
considerados enconjunto vanatenerunainfluenciadecisiva.

. RUIZR. (1,982), En suinvestigacion fitulada "Niveles de
_ Adaptaciondelos Maestros de Sexto Grado Primaria,jornada
Matutina, de Establecimientos Pablicos y Privados de la
Ciudad Capital”, se propuso determinar si existe diferencia
significativa en los niveles de gjuste de personolldod entre
los maestros de sexto grado de educacion primaria, tanto
de los que laboran en el sector privado como oficial de la
capital guatemalteca.

Hizo unainvestigaciondirigidaa 146 escuelas oficiales
y 198 privadas, delas cuales 183 son atendidas por maestros.
Utilizd el Cuestionario de Adaptacién del Bell bajo el diseno
Ex-Post Factum de comparacion de los grupos estadisticos.
Con esta metodologia pretendid confirmar o negar si existe
una diferencia estadisticamente significativa (p=0.01) enla
escaladedjuste social, emocional, familiar, salud, profesional

-y qjuste total del Cuestionario de Adaptacién para Adultos

- de Hugh M. Bell entrelos maestros mencionadosde acuerdo
a los resultados obtenidos concluyd que en el ser humano
convergenunaserie de situaciones, muchas veces fuerade
control, teniendo como consecuencia un desadaptado a
lo que resulta igual un individuo que no sabe gobernar sus
emociones. un trabajador con cualesquiera desajustes de



su personalidad, no puede exigirmejor rendimiento entodos
los aspectosdesu vida. Comoresultado de estainvestigacion
el autor recomendd a las autoridades velar y poner mas
atencidn, orientacidén, maestros capaces de ayudar en el
aspecto moral y emocional. Asimismo aprovechar la
utilizacion de los test psicoldgicos de aptitudes, con el Gnico
propodsito de ayudar en el aspecto moral y emocional. Asi
mismo aprovechar la utilizacion de los test psicoldgicos de
aptitudes, con el anico. prop¢sito de ayudar a encauzar la
busqueda de la realizacidn vocacional.

CORRALES A. (1,995), ensuinvestigacion “El Sindrome
del Nino Maltratado en Guatemala”, pretendid obtener un
andlisis de la readlidad guatemalteca.

Insistié en demostrar que el problema estd vinculado
a nuestra tarea docente, por lo que manifesté que es de
suma urgencia, tomar medidas, asimismo exponer a la
sociedad la problemdtica, a efecto de que con su ayuda
pueda unirse esfuerzos para la realizacién de un programa
deprevencionenbase alarealidad guatemalteca. Describid
elautorlascausasmas frecuentes ylas consecuencias delas
actitudes de los padres de familia en contra de sus hijos. No
puede escaparalaaplicaciondeinvestigacion, las personas
~ oinstituciones involucradas directa o indirectamente como

médicos, enfermeras, maestros, socidlogos, psiquiatras,
APROFAM, INCAP, Corte Suprema de Justicia, UNICEF,
hospitales de la ciudad Capital, utilizando para ello
entrevistas y encuestas y para no plantear hipdtesis se
considerd el siguiente cuestionamiento. ¢De qué forma
se puede prevenir el sindrome de malirato infantil en
Guatemala ?. Posterior a una minuciosa labor de campo se
concluyd que los padres de familia reflejan en sus hijos 1o
qgue vieron en su infancia. Pero la ocurrencia del maltrato
infatil en latinoamérica tiene raices en la situacion
socioecondmica precaria de estos paises, especialmente
en la ignorancia y mala formacion de los padres, en la
.crianza y estimulacién que necesita el nino segun la edad
y etapade desarrollo bioldgicay psicoldgica. EnGuatemala
no existen leyes parala proteccién del nifo. Es obvio quelas
experiencias de la infancia del ser humano representan su
estabilidad emocional futura, porlo tanto su prevision no es
facil, exige la adopcidon de medidas de proteccidn hacia el



nino y una reeducacidén en cada miembro de la sociedad.

FLORES F. (1,986), en su investigacion "La influencia
de las Técnicas y Habitos de estudio del Rendimiento
Académico”,se propuso determinaria influencia que tienen
los habitos de estudio en el rendimiento académico. Tomd
una muestra constituida por 80 alumnos, 40 en el grupo
experimental y el resto en el grupo de control, en el Instituto
Nacional de Bachillerato en Computacién de la Ciudad
Guatemala.

El Autor pretendid verificar si existen diferencias
altamente significativas en elrendimiento académicodelos
estudiantes que han recibido una implementacion sobre
técnicas de estudio de aquellos que lo han recibido.

Senald el autor como conclusidn, que si existen diferencias
altamente significativas en elrendimiento académicodelos
estudiantes que hanrecibidoimplementaciénsobre técnicas
de estudio semejante con un nimero mayor que:permitan
obtener una visibn mds amplia de la relacidon que puede
existir entre hdbitos de estudio y el rendimiento académico.

FIGUEROA G. (1,989), ensuinvestigacion “Laactividad
Ladica en el Nino de Edad Escolar”, se propuso determinar
las principales actividades ludicas del nifo, conocer la
importancia de esta actividad como un factor de perso-
nalidad y conducta del nino, determinar los principales
juegos del nifo y la evolucién del juego a través de las
edades. Tomd una muestra de 600 alumnos entre las
edades de 7 a 12 anos en la “Escuela Oficial Regional
"Arturo Martinez Calderdn”, de la cabecera municipal de
Cantel departamento de Quetzaltenango. utilizd la ob-
servacién, investigacion bibliografica, entrevista directa y
aplicacidon de boletas de encuestas.

Manifestd el autor de la actividad ldica que practica
el nino del area rural, juega un papel muy importante en el
desarrollo de la personalidad y a fravés esta actividad
podemos darnos cuenta de las diferencias individuales de
los nifnos, conocer rasgos de su personalidad. Indicd que el
juego es un gran elemento que nos sirve para crear en el
nino hdbitos de responsabilidad, orden y disciplina.

MARTINEZ R. (1,990), en su investigacién “La Disciplina
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Escolar como condicionante Esencial en el Proceso de
Aprendizaje”, tomd en cuenta que la disciplina es un factor
deimportanciaen el proceso de aprendizgje, queinfluye de
manera positiva en ese proceso ; hizo énfasis en que el
problema no es exclusivo de la escuela, determinando con
ello que existen causas mds profundas como aspectos
sociales,econdmicos, bioldgicos y psicoldgicos.

Porelresultadode suinvestigacién estimd conveniente
recomendar que es imprescindible la relacidn estrecha en-
tre padres de familia, docentes y autoridades educativas
para tratar conjuntamente el problema de disciplina, orga-
nizando a los estudiantes para que se encarguen del orden
en la clase sin recurrir a la disciplina de tipo represivo.

CASIROB. (1,993).ensuinvestigacion: “Uso de técnicas
de Modificacidn de Conducta para Ninos con Manifes-
taciones Agresivas en el Aula, tomé una muestra de dos
ninos atendidos de un aula de segundo grado de primaria
de la Escuela Angelina Acuia No 80. de la Ciudad Capital,
utilizd hoja de observaciones preliminares, hojas de registro
individual de conducta, test de figura humana y entrevista.

Indicd el autor que la aplicacidén de un programa de
reforzamiento social, artificial y extincidon disminuye las mani-
festaciones de conductas agresivas de sujetos dentro del
aula y planted que el nino agresivo en la escuela es aquel
que demuestra conductasinadecuadas como: pegar a sus
companeros; desafiar ala autoridad, gritar, romper objetos,
aislarse. a través de sus actos agresivos trata de obtener
carino y comprension que tanto le hace falta. Recomendd
que para futuros estudios se implementen programas de
reforzamiento social; y el uso del diseno ABAB con periodos
de observacion en cada una de las fases.

TURECKY Y. (1,994), en el articulo: ¢, Por gué son tan
dificiles algunos ninos ?, publicado en la revista Despertad,
del 21 de noviembre pag. No. 03, presenta:

Los factores genéticos, la quimica cerebral y el desa-
rrollo neuroldgico, influyen mucho en lo que somos de ninos
y enloquellegamos aser de adultos. Cada nino es diferente;
hay ninos muy tranquilos y los hay extremadamente activos;
cada uno se desarrolla de una manera diferente. Los ninos
manifiestan una serie de peculiaridades y estados de dnimo



cporen’remen’re innatos sobrelo quelospadrestienenpoco
O ningun control.

Laopinidn delos clinicos e nnves’ngcdores esqueentre
el 5y el 10% de todos los ninos, manifiestan una actitud ex-
trema, y la dificultad para prestar atencidn, concentrarse y
controlar sus impulsos les crean muchos problemas tanto a
ellos mismos como a su familia, nuestros companeros.

No es extrano que un nino asi reciba disciplina por ser
elterrory el payaso de la clase, pues le resulta dificil contro-
lar su comportamiento y evaluar las consecuencias de sus
acciones.

Estos ninos no acaban formdndose una malaimagen
de si mismos, quizds hasta tachdndose de "malos” o de
*tontos” obrando de conformidad con ello. Al obtener ma-
las calificaciones pormucho que se esfuercen, son propensos
a autoperpetuar su fracaso.



1.1. DEFINISION DE LA DISCIPLINA

Larroyo (1982), cita etimoldégicamente del latin el
término “disciplina”, como conjunto de reglas de conducta
impuestas alos miembros de una colectividad en particular
escolar militar.

Stenhouse (1974), afirma que el término disciplina se
deriva del verbo discere: aprender y del sustantivo puellus:
nino. El nino, el educando para que entre en la fase del
- aprendizgje necesita que todo lo que le enseRan le sea
presentado einformado segun cierto orden, cierta facilidad,
cierta graduacion, tanto en cantidad como en calidad,
siguiendo determinado método técnico o procedimiento
que el maestro ya ha experimentado.

Hernondez, (1.967), afi ima que ladisciplinassignificala
conducta consciente de unsujeto para aceptary obedecer
undeterminado principio, unaley, unanormaoreglaestable- -
cida, propiciando un ambiente que permita el desarrollo de
~ las potencialidades de cadaindividuo. Agrega elautorque
al existir en la disciplina el cultivo de la voluntad que tiene su
reflejo en la conducta moral, el cambio de todo‘compor-
tamiento incorrecto en el exterior, se efectuard’en la inte-
gridad delapersona. Enlaescuelaeleducando alaceptar
los objetivos del por qué aprende, contribuye almejorlogro
delosobjetivosdelgrupoy supero alaescuelay comunidad
en lo social y cultural. ‘

Tanner(1,980), citaenel diccionario deWebstercuatro
acepciones comunes del término disciplina: - 1) adies-
tramiento encaminado alograreldominiode si mismoyuna
conducta ordenadaq; 2) elresultado de ese adiestramiento;
aceptacion de la autoridad o sumisidn de ella, y 3)
trartamiento en el que se constituye una guia que hace
posible que todos utilicen el lenguagje correctamente, es
I6gico suponer que un genercl del ejército, un policnc y un
profesor pueden recurrir a él poro definir sus nociones
particulares de la disciplina.

Afirma, sin embargo la escuela no es un cuartel vy,
desde luego, tampoco una prisidn. Aclara el autor que
disciplina no tiene significado en una instituciéon que se pro-
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pone educar a las personas para que dirijan sus vidas (la
escuela), que en ofra en la que se busca la aceptacién
incondicional de una autoridad (el gjército), o que enuna -
tercera es la que se pretende corregir o castigar a los
internos (la carcel). Es evidente que para los maestros la
definicidn de disciplina que proporciona el diccionario tiene
una utilidad limitada.

Asimismo, aporta la diferencia entre la disciplina est&-
ticay dindmica, e indica que la primera es la que solo hace
énfasis en el dominio de si mismoy enlaobservacidnde una
conducta ordenada. Esto significa que las energias del
alumno deben encauzarse ala obtencidén del dominio de su
persona y que del mismo modo el maestro ha de gastar sus
energias en ensenarle a ser ordenado. Agrega el autor que
la disciplina en una sociedad democrdtica, su ensenanza
tiene por objeto ayudar a que el nifo y el joven aprendan a
conducirse, es decir, que sepanlo que debenhacero evitar,
para poder alcanzar sus metas personales y sociales.

Conviene senalar que cuando dicha orientacién sus-
tituye al control de si mismo, el tipo de disciplina cambiay
deja de ser estdtica para convertirse en dindmica.

De las ideas expuestas se deducen dos principios, a
saber: "
Primero: La educaciény ladisciplina escolar tienenun
mismo fin: ayudar al nino y al joven a dirigir sus vidas de
manera acertada.

Segundo : la disciplina ha de ser dindmica, para
ayudar al alumno a orientar sus energias hacia la obtencidn
de los objetivos del aprendizagje.

1.1.1. Ladisciplina como aprendizaje;

Gotzens (1,986): cita a los que a continuacidn dan
definiciones de la disciplina como aprendizgje:

Tanner: Afirma que la disciplina es el entfrenamiento
que hay que redlizar pardesarroliarun autocontrol suficiente,
dirigido a conseguir una conducta ordenada.

CohenyManion: Definenaladisciplinacomo equilibrio
entre poder y autoridad, aguelia que consiste en el control
del alumno mediante una mezcla equilibrada de poder
personal, emmanadonaturaimente delindividuoy de destrezas
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especificas, asi como la autoridad que se deriva del status
del maestro y de las normas vigentes en el colegio y en la
clase. '

1.1.2 La disciplina en el proceso educativo:

La mayor parte de ia ensefanza se readliza bagjo la
direcciénde unmaestro; el éxito o el fracaso delaensenanza
sinlugaradudas, depende principalmente delacapacidad
delmaestro para establecer y mantener el orden dentro del
salén de clases.

Un buen profesor procura ofrecer el méximo de opor-
tunidades de educacién a cada uno; necesita trabajar con
cada alumno en particular y con el grupo entero.

Pero, aunque trabagje con ellos e individualice la
ensehanza, nuncadejard de preocuparse portodo elgrupo.

1.1.3 Modelos de disciplina:

Tanner indica que los maestros disponen de tres medios
para mejorar su eficiencia y disminuir los problemas de
control escolar que son:

1. Conocerlosmodelos de disciplinay sus aplicaciones,

2. Seguir su método evolutivo para la aplicacién de
ésta. y

3. Valerse de prdcticas probadas (aquellas cuya

eficacia haya sido demostrada por autoridades en la
materia). :
Asegura que las metas de la disciplinay la educacién
son idénticas: ayudar al alumno a que se autodirija. Afirma
que los modelos de disciplina se dividen en establecidos o
emergentes. El adiestramiento esunmodelo establecidoen
el que se usa la repeticidn y gjercicios para inculcar en los
alumnos hdabitos y normas aceptadas, a fin de corregir la
mala conductaq, es aquel que recomienda al maestro que
apruebe o ignore al alumno (una de las técnicas del condi-
cionamiento operante), con el propdsito de controlar la
conducta de éste. Se ignora la mala conductay se premia
la buena. ‘

La finalidad de ambos modelos cosiste en crear una
respuesta mecdanica.

Los modelos emergentes de la disciplina son: El
psicodindmico, el de ladindmica de gruposy elque se base
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en el desarrollo personal y social. El primero aconseja ave-
riguar las causas emocionales del comportamiento de los
alumnos. El modelo causado en la dindmica de grupos es
de gran utilidad, ya que ve el control del grupo escolar
como parte de la ensehanza, al impartir instrucciones, dar
explicaciones, formular preguntas y corregir errores cumple
dos funciones simultaneamente: la direccién del grupo
escolar y la ensenanza.

Porotraparte, afima, quela metadelmodelo basado
en el desarrollo personal y social es lograr que el alumno se
autodirija. Crear en los alumnos la conviccion de que su
conducta es controlada por factores internos, en vez de ex-
ternos, se convierte en parte del dernrrollo personal, que es
muy importante en la disciplina escolar.

Incluye el autor que el objetivo primordial del maestro
es lograr el desarrollo personal y social de los alumnos. Los
modelos de disciplina constituyen la base de la educacion
y de la autodireccidn.

1.1.4 Tipos de disciplina escolar:

Nérici (1,973), afirma que hay realmente disciplina
cuandolos alumnos se sientan satisfechos trabajando, como
si el profesor no estuviese en clase.

La disciplina es indispensable en la escuela y ninguna
institucién podria sobrevivir, y muchos menos progresar sin
ella. '

Todoindicaquela autodisciplina-fruto del autocontrol-
eslamejorformade comportamiento colectivo. De acuerdo
alaforma que opera, la disciplina puede dividirse en cuatro
tipos: '

1.1.4.1. ‘Exterior: ,
La obediencia surge de las érdenes, mandatos, el
castigo y la amenaza. ' '

El alumno se ve somefido a no pasar un marco de
referencia establecido, el cual es depositario de una forma
de comportamiento en los establecimientos educativos, el
cual debe contrarrestarse porque no' entiende las diferen-
cias individuales de los educandos.

Los educadores disponen en forma arbitraria e in-
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funden miedo a los estudiantes, lo cual da como resultado
que el educando manifieste falta de voluntad para realizar
tareas, toma rebeldia alo que se le quiere inculcar y que no
acepta facimente. Se desintegra la personalidad del
alumnoy surge la aversidn por el educador, teniendo como
consecuencia que el trabgjo escolar no sea productivo.

1.1.4.2. Interior:

Es fruto de la didactica moderna, surge por cambios
enla forma de actuar y proceder, de la conviccidény de la
comprension de lo que a cada persona le corresponde
realizar. Selleva a cabo al guiarlo que es el estudiante para
que él muestre actitudes serias y responsables tanto con el
profesor o lejos del mismo.

El proceso educativo a partir de los objetivos
significativos serealizaenbase abuenasrelacionesysimpatia,
manifestGndose un orden espontdneo de bienestar.

1.1.4.3. Passiva:

Se logra a base de la constante amenaza, el regano,
llamada de atencién, efc., y el grupo responde con orden
ysilencio, sinembargo, los alumnos pueden estar divagando
consuimaginacidonmientraseleducador cree estarllenando
su depdsito con la ensenanza que proporciona.

1.1.4.4. Activa:

Se refleja porque el resultado de realizar tareas esco-
lares, se ponen en practica los conocimientos adquiridos,
hay interés, atencidn e integracion completa de todos los
medios, recursos materiales que son utilizados para la reali-
zacidndela ensenanza conesmero, esfuerzo, dedicacidénlo
cual refleja la disciplina.

Recomienda el autor que: seria interesante que el
profesor se convenciese de que toda indisciplina tiene una
causa. Es més eficiente y humano investigarlas causas, afin
de intentar modificarlas, que usar recursos de coaccidn
para obtener la actitud deseable en el alumno.

1.1.5. Disciplina y castigo:

Goftzens (1,986), manifiesta que se castiga fisica o
espiritualmente conla intencién de reducir ias tendencias a
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un cierto modelo de comportamiento: la reduccidn a este
comportamiento se consigue midiante el esfuerzo y la
separacion del mismo se resuelve mediante el castigo.

Azrin y Holz (Gotzens 1.986), ofirman que el pro-
cedimientode castigar, esaquelenque un estimulo negativo
es confingente ala aparicidn de unarespuesta; la dificultad
aqui estd precisamente en el término “estimulo nocivo”
(noxious stimulus). Para terminar, el estimulo se designa con
el nombre de estimulo punitivo y el proceso completo, se
llama, precisamente, castigo.

1.1.5.1. Resultado del castigo:

Gotzens (1,986), citalos que a continuacién, al analizar
los resultados del castigo, mediante investigaciones espe-
ciales concluyeron lo siguiente:

Salomén:

a) El castigo no consigue debilitar los comportamien-
tos hiperactivos de los ninos.

b) en la practica no lleva mds que un control minimo
sobre los comportamientos; y

C) puede considerarse una técnica generadora de
neurosis y conflictos todavia mdas graves.

Skinner, Ester, Maier y Masserman:

El castigo genera desdrdenes en el comportamiento
pudiendo ocasionar efectos fraumdticos en l1os NiNos.

En estudioscomparativos enrtre alumnos de maestros
punitivos, se ha observado que los primeros manifiestan mas
agresividad en sus comportamientos de disciplina, son mdas
inestablesy conflictivosenrelacidn asumal comportamiento
en la escuelq; se muestran menos preocupados por los
valores escolares y el aprendizgje y tienen menos confianza
enlainstitucién escolar, que los alumnos de maestrosno cas-
tigadores.

Mayer, Sulzer y Cody:

Resaltan desde una perspectiva escenciaimente
educativa, entre las posibles consecuencias derivadas de
la aplicacién del castigo, la disminucion de la autoestima
del alumno castigado.

Afirman que el castigo puede aumentar la probabilidad
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de que el alumno considere especialmente negativas las
opciones y percepciones que los demds tienen de él.

O’Leary y Beker, Kaufman, Kassy Drabman :

Utilizaronlareprimenda verbalcomo formade castigo
a ninos que mostraban tasas altas de comportamiento
disruptivo, y observaron que las reprimendas en voz alta
aumentaban todavia mds los comportamientos disruptivos, .
en tanto que reprimendas suaves y audibles Unicamente
por el interesado junto con la utilizacion del refuerzo social
contingente a los comportamientos apropiados, parecen
ser el procedimiento dptimo paralareduccidnde conductas
indeseables.

1.2. Motivacién, Conducta y Disciplina:

1.2.1. Motivacion.(Definicidon)

Nérici (1,973), proceso que provoca cierfo com-
portamiento; mantiene la autoridad olamodifica. Lamotiva-
cién es factor decisivo en el proceso de aprendizaje. Tiene
por objeto establecer una relacidon entre lo que el profesor
pretende que el alumno realice y los intereses de éste.

La gran fuente de indisciplina en clase, es falta de la
motivacién; ya que la misma resulta de un complejo de
necesidades de cardcter biolégico, psicoldgico y social.

Hendndez (1,967), opina que la motivacion es el con-
junto de condiciones internas del organismo; ya depen-
dientes de su propia estructura y de las experiencias ante-
riores; pero que solo reciben significacidon funcional de
acuerdo con las condiciones del ambiente. Un motivo o
impulso cualquiera del individuo es lo que orienta hacia la
préctica de determinada tareq, circunstancia que definird
la educacién de la actividad emprendida a una resolucion
final, y que ejerce sobre la motivacidn en dos aspectos:

1.2.1.1. Motivacion Intrinseca:

Todamotivacion de aprendizaje esintrinseca, esdecir,
ha de encontrarse en la intimidad del individuo las propias
fuerzas de propulsion y direccidn; induce al individuo a de-
sear la actividad o incentivo a la que organicdmente estd
ligado.
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1.2.1.2. Motivacién Extinseca:

Ha sido utilizada para significar la fuerza orientadora
de incentivos encontrados en situaciones de interaccién
humana o social, y de ese modo, también la accién de
elementos de sugestidon, limitacidn coercidn por parte del
profesor del régimen escolar y de ia vida colectiva en
general.

1.2.1.3. Motivacién y Aprendizqgje:

Veldsquez (1,992), senala que la motivacién tiene tres
grupos de factores, los bioldgicos, los aprendidos y los
cognitivos. Ensintesis: a) La motivacion conduce al alumno
a aprender. b) Lo mantiene razonablemente alerta. ¢)
Mantiene la atencidn en una direccién definida. d) La
motivacién enelaula, modifica elaprendizaje y laconducta
de los alumnos. €) Son motivados a aprender mdés y tienen
menos responsabilidades de portarse mal. f) Al motivarse
por saber, se logra la motivacion a largo plazo el deseo de
seguir aprendiendo, por ejemplo, después de terminado el
curso (automotivacion). ’ o

Enrealidad, no hay una sola forma de motivar atodos
los alumnos y en todos los momentos. No hay recetas fijas
para generalizarlas. Hay que tomar en cuentalas diferentes
materias y personalidades de los estudiantes y profesores,
aun en los grupos llamados homogéneos.

Conductualmente hablando, se enfatiza las contin-
gencias en la motivacion. Dentro de los aportesconductis-
tas se senala que ante un estimulo, se dan fres tipos de
respuestas:

1. Si la situacion es agradable, la conducta serd de
aproximacion. ,

2. Silassituacién es de agresion, la conducta serd de
rechazo, rebeldia, huida, resistencia pasiva, sumisién o
agresidon. (Yo no voy a €50, que vengan aqui si quieren).

Evaluemos detenidamente, no sdlo nuestro papel co-
mo maestros, sino otros papeles, como padres o companeros
de colegio, de ahi deduzcamos por qué hay personas ©
situaciones que provocan respuestas diferentes.

En el enfoque humanistico, considera que la motiva-
cién la tiene cada quien y el maestro debe aprovechar esa
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necesidad natural del nifno de aprender.

Asi se espera que el maestro:

- Facilite el aprendizgje.

- Aproveche la curiosidad del nifo.

- Estimule laautoimagenpositiva. -Le ayude abuscar
el sentido del trabgjo.

1.2.1.4. La Estimulacién en la Motivacién:

Velasquez (1,992), ofirma que una charlamondtonay
aburrida, hasta nos duerme. Se nos ensena algo novedoso
pero depués deja de serlo y ya no nos interesa. ¢ Qué
sucede ?. Lamonotonia hace perderla atencidn, las cosas
cansandespués de cierto tiempo; la novedad decrece con
la exposicion repetitiva, tarde o temprano la habituacién
hace perder la motivacion.

Las personas buscamos estimulos, buscamos evitar el
aburrimiento, pero nos desagrada la estimulacién excesiva.
no buscamos la ausencia ni el exceso, sino un nivel dptimo
y con verdad. _

En nuestra actividad coftidiana, si cada vez encon-
tframos un equilibrio entre lo extrano y lo familiar, lo ciertoy lo
no cierto, el reto y un logro satisfactorio, estaremos motiva-
dos en lo que hacemos. (Y la escuela ?, sencillamente si
encontramos ese algo novedoso cada vezy lo inyectamos
a nuestros alumnos, todo serd diferente.

1.2.1.5. Motivacién Intelectual:

Alcanzar el éxito puede considerarse emocional, pero
anficiparse a ese éxito, es motivacion intelectual. Esto se
logra cuando sabemos lo que estamos haciendo, por quéy
para quéo estamos haciendo.

Esto estd influido por la armonia en nuestros pen-
samientos y emociones. Si alguien puede y no cree en el
mismo es dificil que llegue lejos.

1.2.1.6. Necesidades de Logro:

La motivacidn y el logro nos estimulan a vencer obs-
tdculos, a superar problemas, a ejercitar el poder, superar
tareas dificiles en un tiempo proporcionalmente corto.

Un maestro con motivacion de logro no hard 1o mas
facil, para salir del paso, ni se comprometerd con lo mas
dificil e imposible, para decirdespués que eso nolo lograria.
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Un maestro con necesidad de logro busca lo que se
puede hacer, y lo hace cada vez mejor. Es optimista, se
considera capazde conseguirloy aceptaresponsabilidades.

Los maestros con motivacion de logro, tienen una
percepcion diferente del éxito y del fracaso.

1.2.1.7. Motivacion de Logro en Clase:

Lo primero que debe hacerce es reconocer que hay
diferencias individuales: hay alumnosinteresados en ellogro
individual o de grupo, comotambiénhay alumnos motivados
- por el miedo a perder.

Los alumnos con necesidad de logro se reconocen
como: -Los que eligen tareas desafiantes enlas que pueden
tener éxito. No buscan lo facil ni lo demasiado dificil. Los
alumnos con temor a logro se reconocen como: - Lo que
- quierenhacerlo facil o se meten alo dificil parajustificar que
Nno se puede. -

Elmaestro puede crearelambiente educativodonde
los alumnos pueden estar motivados al logro, ejemplo: Que
el mismo alumno sea el creador de sus propias metas, sea
autocompetitivo, que conozca que hay que luchar por los
valores, principios, ideales.

Afortunadamente tenemos raices de herencia con-
ductual que nos ensefan el bien comun, la unidén, la
conciencia de pensar y servir al que necesita.

La necesidad de logro, para unos pueden ser el dine-
0 0 €l prestigio; pero para otros el servicio y la conciencia
social.

1.2.1.8. Las Tareas:

Los famosos deberes sélo para repasar, crear y Qpro-
vecharlosrecursos potenciales del alumno, no sonun castigo,
elalumno debe sentirse tranquiloy a gusto al hacerlo, nunca
deben tomarse como carga o castigo.

Hay tareas que sacrifican el tiempo de juego y sueno
- del nino y hasta el de los padres.

No hay maesfro mds desmolivanite que el que

sobrecorga ol alumno con kilometros de aeberes, las fareas
son como un vigje, deben hacerse alegres, amenos y ae
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aprenaizafe y no como una ruia horrible que fenemos que
hacer.

Debe revisarse los valores y la motivacion de logro
que puedatenerun maestro. No es con grandesy fatigosos
deberes con los que se logra ensenarles el gusto por
aprender. Podemos generar io contrario, y no es que hayan
buenosy malos alumnos y profesores, sino posiblemente son
nuestros métodos de ensenanza y evaluacion los malos.

1.2.1.9. La Desesperanza Aprendida.

Estudios experimentados con animales, e inclusive en
sereshumanos en circunstancias especiales, hademostrado
que cuando no se puede escapar de algo, se pierde hasta
la motivacién para vivir,

Cuando - se estd ante circunstancias, donde se ha
visto que hay escape (perros encadenados, y sincapacidad
de movimiento que reciben descargas eléctricas, las
aceptan pasivamente, no asi 1os que pueden desarrollar el
escapeyy la evitacidon). Hay estudios de pacientes crénicos
que no pueden controlar los tratamientos y desarrolian la
desesperanza aprendida.

Cuando alguiendesarrollala desesperanza aprendida
tiene: - Déficit en su motivacion. - Déficit asociativo. -Déficit
emocional.

Y ésto dura mds que el propio agotamiento. En la
desesperanza aprendida hay cambios bioquimicos en el
organismo; se reduce la emociondlidad, hay inadecuacién
personal, general y crénica, vulnerabilidad fisica, etc.

Veldsquez (1,992) dice: -A esto sélo nos queda pre-
guntar: ¢Qué riesgo tiene el alumno, que cada vez ve que
no puede ?.

Maslow citado por Woolfolk (1,983), propone su escala

piramidal de las 7 necesidades gue se tienen que satisfacer
en la motivacion.
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acer lo que a uno
nole gustao ha
quarigs.

estructura y belleza.

Logros: intelectuales,
entendimiento y exploracién,

y el reconocnmxenfo
Pertenencia: Amor aceptacion.

Seguridad: Aspecto; fisico, psicolégico ( cuerpo y mente ).

Sobrevivencia: comida, sexo. agua, dormir.

En la pirdmide el numeral 8, la autorealizacion,
constituye el objetivo final.

1.2.2. Conducta: , _

Swart (1,980), indica que la adquisicion, la perma-
nenciay extincién dela conducta constituyenlas principales
clases de acontecimientos que se estudian en las investi-
gaciones del proceso de aprendizagje, sindnimo de la frase
descriptiva "evolucién o modificacién — o evolucidén y
- modificacién — de la conducta”. Puesto que la conducta
se desarrolla a través del contacto entre el organismo vy el
objeto, el estudio del aprendizgje se dirige al andlisis de los
procesos bdasicos de interaccion.

‘ Sanchez (1,982), manifiesta que la conducta es la
expresidon de nuestra personalidad, afirma que tiene dos
fases: 1. Objetiva: es todo lo que vemos y 2. Subjetiva: el
interés que tengamos cada uno de nosotros, de acuerdo a
una meta u objetivo que tengamos.

1.3. Educacién para la Libertad y la Paz.

1.3.1. Educacién para la libertad:
La Comisién de Educaciéon de la CEG (1,994), cita que
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nuestro mundo sufre cada dia numerosas transformaciones
y este cambio continuo lleva a plantearnos también nuevas
formas de responder a ellcs.

Ameérica latina y concretamente Guatemala, pasa
por unmomentoimportante enlahistoria, en el que atraviesa
una crisis en todos los niveles y aspectos. Se nos presentan
retos cada vez mayores que demandan una actitud
conciente y comprometida para enfrentar todos
los problemas.

A esta exigencia de transformaciones profundas, que
vayan cambiando nuestra realidad, ¢, Qué papel juega la
educacién ?

Somos hombres y mujeres que caminamos con la
historia, pero también capaces de hacer historia.

Hoy se nos presentan muchas situaciones contrarias al
plan de Dios, constantemente nos vemos envueltos en
proyectos y programas de vida, ajenos a nuestra voluntad
y nuestras opciones personales, nos bonbardean los medios
de comunicacion, vivimos en una sociedad consumista, no
se nos deja pensar, ni ser concientes de nuestra realidad
personal y social. Quieren programar nuestras mentes y
debilitar nuestras fuerzas, es por eso que en la actualidad la
juventud vive una crisis de identidad, afectiva, carece de
comprosmiso y vive totalmente fuera de la realidad, bus-
cando sélo la forma de sobrevivircada dia. Hay una crisisde
valores, donde se imponen el tener, el saber, el poder
dejando relegados los varlores cristianos y humanos.

Antes de ésto, la educacidon juega un papel muy
importante, tanto a nivel académico como a nivel familiar.

Hasta hace poco los métodos educativos tanto a
niveles primarios, secundarios e incluso a nivel universitario se
prestaban ala manipulacidn de la persona, terminando por
“domesticarla” en vez de hacer de ella una persona
realmente libre.

Porelcontrario, educar es “hacerpensar”’, abrircada

vez mds las posibilidades transformadoras de la personag, su
creatividad, sus valores, que llevan a descubrir la riqueza
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que encierra y tiene para dar.
Educar es concientizar, abrir la conciencia, abrirse a
un proceso de busqueda, compromiso de solidaridad.

La educacién significa un  “despertar” de la con-
ciencia,uncambio de mentalidad queimplica comprender
de una forma redlista la realidad personal y social, le hace
capaz de analizar criticamente las causas y consecuencias
de lo que le rodea. '

Enuna épocacomolaguehoy nostocavivir,se hace
necesario el encuentro personal con cada ser humano. Se
nos quiere arrastrar a un individualismo egoista, donde
cada quien sobreviva por sus propias fuerzas; estamos
hechos para la convivencia, para relacionarnos con los
demds, somos comunidad-pueblo- mundo.

Nuestros deseos, busquedas y aspiraciones deben estar
fundados en el servicio a los otros y no para esclusivo bene-
ficio personal. La educacién verdadera nos hace libres,
capaces de didlogar, de encontrarnos hombre y muijer,
como una fuerza para el cambio, y las transformaciones
profundas dentro de la sociedad.

La educacién que crea en la persona una escala de
valores como el amor, el respeto y la dignidad humana, la
busqueda de la justicia, un compromiso activo dentro de la
sociedad, solidaridad con los que sufren cualquier margi-
naciéon; despojo, opresidn, violacidn a sus derechos fun-
damentales, es una educacién que va haciendo
auténticamente libre a la persona.

Es importante que la disciplina como medio de in-
teriorizacién hacialas personas, vaya descubriendoencada
individuo, ese potencial humano, lo oriente, lo respete y le
permita mediante el desarrollo de sus facultades ser un
sujeto de cambio en la sociedad, por lo que es necesario
formarnos en una conciencia critica, para ser pacaces de
pensar, dialogar y decidir.

La educacidén nos abre a los cambios, a lo nuevo, y

nos da la capacidad de enfrentarnos con actitudes de
bldsqueda, discernimiento y esperanza.
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Hoy sentimos que la educacién sigue siendo un desafio
para crear hombres y mujeres nuevos; pero sobre todo,
personas auténticamente libres (resultado de la practicade
una disciplina interior), agentes de nuestra propia historia,
que concientemente nos sintamos llamados a transformar
nuestra sociedad desde los valores del evangelio.

Los documentos de Medellin, Pueblay Santo Domingo,
noshablan de una educaciénliberadora, es decir, creadora
que nos conduzca auna nueva sociedad. Debe serabierta
al didlogo, promover la compresion de los jdvenes entre siy
con los adultos; debe capcitar a las nuevas generaciones
ante el constante cambio. Esta educacion liberadora que
Guatemala necesita para salir de las estructuras injustas, es
la que tiene que ir surgiendo, que lieve a vivir mas auto-
mdticamente nuestra vida. La educacidén tiene un fin:
humanizar a la persona promoviendo y respetando sus
facultades paraque desarrolle plenamente supensamiento
y su libertad; la iglesia nos llama a ser sujetos de nuestro
propio desarrollo, a estar al servicio de una educacion enla
bUsqueda del dasarrollo de la comunidad.

Por eso todo maestro debe saber para que educay
hacia donde educa; tiene que tener el proyecto de formar
una persona con valores humanos vy cristianos, encamina-
dos hacia el compromiso con la sociedad en que vive.

1.4 Los Derechos Legales del Niiio y la Disciplina Escolar

1.4.1. Derechos del Nino:

La disciplina escolar guarda una relacidén estrecha e
irevocable con los problemas y 1as necesidades del nifo.
Las técnicasdelaeducaciony la disciplina que se basanen
el dasarrollo representan un enorme adelanto frente a los
métodos punitivos.

Los derechos legales del nifno se relacionan con la
disciplina escolar. Varios tribunales han declarado in-
constitucional la expulsidn de los alumnos. Los maestros
tienen la obligacidn de ensenar a todos los estudiantes,
incluso a los expulsados por deficiencia de indole mental,
emocional o fisica.
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Albanez (1,989), afirma que se estd violando los
derechos del niho cada vez que se le maltrata fisica o
psicoldégicamente, se le abandona, se le explota laboral o
sexualmente, se ie priva de la educacidén y se le impide
expresarse. : .

Agrega la autora: si fueran los adultos quienes sufrie-
ran privaciones o carencias similares a éstas se promoveria
una gran movilizacién. Sinenbargo, larespuesta frente alos
derechos del nino, que son derechos humanos mds
prematuros y mds extensamente violados, son generalmen- -
te de resistencia, ignorancia, indiferencia o tolerancia. Se
desconoce la condicién del nino como sujeto integro de
derechos y deberes.

1.4.2. La Disciplina y los Derechos Internacionales
del Nino. ,

Convencidon sobre Los Derechos del Nifo (1,989),
recordando que enlaDeclaracionUniversal de los Derechos
Humanos las Naciones Unidas, proclamaron que la infancia
tiene derecho a cuidados y asistencia especiales.

Considerando que el nino debe estar plenamente
preparado para una vida independiente en sociedad y ser
educado en el espiritu de los ideales proclamados en la
carta de las Naciones Unidas y en particular, en en espiritu
de paz,dignidad, folerancia, libertad igualdady solidaridad.

Los Estados Partes, adoptaran cuantas medidas sean
adecuadas para velar porque la disciplina escolar se
administre de modo compatible con la dignidad humana
del nino. (Art. 28).

Los Estados Partes velardn porque, ningdn nino sea
sometido a torfuras ni  a ofros tratos © penas crueles,
inhumanos o degradantes (Art. 37).

1.4.3. La disciplina y su Fundamentacion legal con
base a los Derechos del Niito en Guatemaila.

a. Constitucion Politica de Guatemala:
En Guatemala la Constitucion Politica es 1a ley
fundamental dentro del ordenamiento juridico generaly es
jerarquicamente superior a toda ley y disposicion existente
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dentro del pais.

La Constitucion define los postulados fundamentales
delEstado de Derechoysu concreta forma de ser. Garantiza,
a través del Articulo 51, el goce de la proteccion fisica,
mental y moral de los menores de edad.

b. Cddigo de Menores:

La proteccién legal que el Estado brinda alos meno-
resde edad, estd contemplada principalmente enel Cédigo
de Menores, el cual no reguia la problemdatica de los me-
nores abandonados, limitdndose a definir brevemente
algunos conceptos, sin dictar medidas que tiendan a su
proteccion. Sus normas son aplicables sin distingos, tanto a
los menores como a sus padres, tutores o encargados
incluyendo las autoridades o personas que tengan relacion
con su conducta. (Art.1,2),

Entre los menores protegidos, se encuentran quienes
est@nensituacionirregular, los que se definen como “aquellos
que sufren o estan expuestos a sufrir desviaciones o trastor-
nos en su condicion fisioldgica, moral o mental y los que se
hallen en abandono o peligro”. (Art. 5).

Responsabilizando alos padres, tutores o encargados de tal
situacién iregular.(Art. 7)

c. Ley de Educacién Nacionat:

La legisiacidn educativa constituye leyes que tienen
por objeto la regulacién de las reglas del estado con la
educacidn organizada, los trabajadores de la educacion,
discentes, padres de familia, autoridades respectivas, etc.

Enuno de sus principios, se fundamenta “en elrespeto
a la Dignidad de la Persona humana y el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos”. Asi también garantiza
“el respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a
su calidad de ser humano”,“recibir orientacién integral” y
“ser estimulado positivamente en todo momento de su
proceso educativo.

d. Convencibn sobre los Derechos del Nifo:
Derechos inherentes a la conducta del nino:
- Aceptar el compromiso de promover un trato
compatible conla humanidad de los nifos en lo psiquico y
lo fisico.
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- Fomentar acciones tendientes al desarrollo, ia
personalidad del nifo, educacién sexual, moral e intelectual.
- Prevenir el malirato, tanto psicoldégico como fisico,

- Cambios enlaseguridad para beneficiar atodoslos
ninos del pais. Es evidente que a pesar que las leyes
existentes estén disenadas para proteger a los menores de
edady la familia, no podemos apartarnos de la realidad, la
cual nos demuestra la escasa aplicacién de las mismas en
nuestro medio. La realidad socio-econdmica muestra
verdades amargas y apartadas radicalmente del idedalis-
moy de las abstractas figuras legales, entre ellas la desin-
tegracién familiar, la cual trae consigo multiples conse-
cuencias para la vida de muchos nifos, victimas de
abandono, marginalidad, pobreza, abusos y malos tratos..

Por dltimo, es importante volver a recordar que no es
exclusividad de las leyes, resolver por si mismas la
problemdtica de los menores en situacién irregular. Com-
pete también al Estado disenar las politicas necesarias que
permitan viabilizarlas.
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II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Entiempos biblicos se consideraba alos padres como
resposables de la educacidn y crianza de los hijos. Ellos
sabian que la disciplina y el conocimiento de las leyes
divinas los harian sabios (Deut. 6, 6-7); (Timoteo 3,15). Dios
ha dado alos padres la gran responsabilidad, sinimportar lo
ocupado que estén, para satisfacer las necesidades de sus
hijos, procurando siempre reaccionar de manera positiva
ante cualquier comportamiento negativo.

Este tipo de pensamiento puede considerarse hasta
cierfo punto, inherente a la conducta social humana,
presente porlotanto en cualquier épocay lugardelmundo.

Quizds la disciplina no sea un instrumento nuevo en su
aplicacion, sin embargo, no es mucho lo que a nivel
bibliograficose sabe de ella. Despues detodo,lapedagogia
moderna en su busqueda de actualizacién tecnoldgica
que permita incrementar la calidad de la ensenanza, ha
olvidado muchas veces que el proceso de interiorizacion
del individuo, mediante una disciplina apropiada puede
proveerle de sujetos verdaderamente capaces para
enfrentar los desafios de una educacién integral.

Por lo general se especula que el nifo ha sido
disciplinado ya en casa en forma conveniente, o por el
contrario se implementan métodos intimidatorios de
ensenanza, con los cuales se pretende inmovilizar la
hiperactividad del educando, lo cual generalmente lleva a
éte Gltimo a la proyeccién de mecanismos de defensa que
setraducen en: desobediencia, faltade atenciéon, desinterés,
etc.

Sin embargo, debe tenerse muy en cuenta, que si
bien es cierto, la disciplina doméstica (aplicada en casa),
tiende a equilibrar en alguna manera la conducta del nifo,
también es necesario que encuentre una aplicacion
homdloga en la escuela, de tal manera que la ausencia de
una de ellas no cause una confrontacion que las anularia.

Ante todo lo mencionado con anterioridad, se afirma
que no siempre se asume responsablemente la funcién
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disciplinatoria enlaformaconveniente, y que por el conirario,
muchas veces la disciplina se convierte en una accién
antagonista del proceso educativo,convirtiendo aldocente
en verdugo y al discente en victima.

Interesa a este estudio verificarsifavorece ladisciplina
escolar el desarrollo del educando en los aspectos
psicoldgico, bioldgico y social. El planteaminteo es el
siguiente: ¢, Es la disciplina escolar un medio coercitivo enla
formacién de los nifos del ciclo de educacion
complementaria o es el resultado de un proceso de
interiorizacién ?. Mediante el andlisis de los datos obtenidos
en el tfrabgjo de campo, es posible dar respuestas a las
interrogantes planteadas y a la vez fortalecer mecanismos
que coadyuven enla aplicacién adecuadadela Discipling,
logrando con ello verdaderos cambios actitudinales.

2.1 OBJETIVOS:

2.1.1. Verificar si la Disciplina escolar favorece al
desarrollo del educando en los aspectos: psicoldgico,
biolégico y social.

2.1.2. Establecer si la disciplina escolar es un medio
coercitivo en la formacidn de los ninos.

2.1.3. Comprobar si se desarrolla una conducta
aversiva al aprendizaje, cuando se establece conrigidez la
disciplina.

2.1.4. Conocer si la motivacién responde a las
necesidades, inquietudes y problemas del educando.

2.1.5. Comprobar €l grado de organizacion de la
disciplina en la escuela.

2.1.6. Conocerlaexistencia delreglamentointemode
los establecimientos educativos.

2.1.7. Verificar la metodologia utilizada por los
maestros. '
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2.1.8. Establecer el grado de actualizacion de los
maestros.

2.2. VARIABLES DE ESTUDIO :
Disciplina.
Leyes de aprendizgje .
Proceso de interiorizacidon
Ciclo de Educaciéon Complementaria .
Nifo .
Derechos del Nino .
Reglamento .

2.3. DEFINICION DE VARIABLES:
2.3.1. Definicidn conceptual.

a) DISCIPLINA: Conjunto de reglas de conducta
impuesto alos miembros de una colectividad, en particular
o militar.

El fundamento de la disciplina reside en el asen-
tamiento porparte del alumno. Laverdadera disciplinatrae
aparejadas las ideas de libertad, responsabilidad y
cooperacion. Ahora bien, si la verdadera disciplina se
fundaenelasentamientolibre delalumno, se fundaasimismo
en la autonomia de éste.

b) PROCESO DE INTERIORIZACION: Desarrollo del
dominio de si mismo, de los sentidos externos y potencias
interiores; ensenaavivirpor dentro, ayudaa hacerconciente
la dimensién personal interior, educa la capacidad de
reflexién y con ello favorece el sentido critico equilibrado;
hace ala persona libre para pensar o actuar porencimade
presiones; acoger o rechazar influencias y favorecer la
capacidad de atencidn, el trabgjo y la asimilacion de
contenidos.

¢) CICLO DE EDUCACION COMPLEMENTARIA (Acdo.
M. No. 193):
Integra el plan de estudios de 40., 50. y 60. primaria
con las asignaturas:
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a) Idioma Espanol y/o Idioma Maya.

b) Matemdtica.

c) Principios cientificos aplicados a la sociedad, el
arfe y a la produccion,

d) Ambiente social y natural.

e) Belleza, trabagjo y recreacion.

Entre sus objetivos terminales se citan los siguientes:

Que el alumno:

) Tome decisiones basadas en el examen critico de
una situacion determinada.

b) Utilice en forma sistemdatica y recreativa pro-
cedimientos cuantitativos y cualitativos de resolucion de
problemas.

¢) Identifique acciones que puede llevar a cobo para
contribuir al desarrollo de su comunidad y

d) Manifieste actitudes positivas hacia si mismo, otras
personas y culturas.

d) . NINO (A): Ad. y sust. que se halla en la nifiez, que
tiene pocos anos, que obra con poca reflexidn, inexperto,
menor de 14 anos. Ninez: periodo comprendido desde el
nacimiento hasta la adolescencia.

e) DERECHOS DEL NINO: En los Ultimos afos, el interés
por elnino se ha manifestado, sobre todo, entérminos de sus
derechos: el derecho a la educacion, a una buena
alimentacidn, alos servicios sanitarios y a los que faciliten su
desarrollo.

OBJETIVOS: Los objetivos son metas concretas
inmediatas, de alcance directo. "Son las pequenas, pero
fundamentales, unidades de aprendizgje que pau-
latinamente, dia a dia, mes a mes y ano tras ano, van
conquistando los alumnos bgjo la orientacidn segura del
maestro.

2.3.2. DEFINICION OPERACIONAL :

Se verificd la forma de aplicacion de la disciplina en las
escuela del distrito No. 96-34 de Colomba, Quetzaltenango
y el efecto de la disciplina en el desarrollo del nino en los
aspectos psicoldgico, bioldgico y social, para lo cual se
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utilizé una encuesta dirigida a los alumnos y otra dirigida a
los docentes.

2.4. ALCANCES Y LIMITES :

2.4.1. ALCANCES:

Esta investigacion se reaqlizd en el municipio de
Colomba, departamento de Quetzaltenango, tomando
una cobertura de 442 sujetos, alumnos de escuelas oficiales
tanto del Grea urbana y rural, asi como a los respectivos
docentes. Se comprobd que en determinados lugares la
disciplina escolar es un medio coercitivo enlaformaciénde
la conducta de los alumnos, mientras que en otros es
resultado del proceso de interiorizacién, que promueve el
desarrollo integral del educando en el aspecto psico-
biosocial. '

2.4.2. LIMITES:

2.4.2.1. Se encontrd extrema deficiencia de parte de
muchos de los alumnos, para interpretar y responder al
cuestionario utilizado, ésto, producto delamala preparacion
escolar por parte de los maestros.

2.4.2.1. La formacién de actidudes socio-culturales
diferentes en alumnos del area rural y del drea urbana, lo
cual se traduce en apreciaciones subjetivas tan disimiles
que obstaculizan en buen grado el andlisis objetivo de los
resuttados.

2.4.2.3. La desconfianza y el temor por parte de
muchos alumnos al relacionar el cuestionario del estudio de
campo, con pruebas objetivas escolares, las cuales muchas
veces sonempleadas como medios de disciplinacoercitiva.

2.4.2.4. La incoeherencia en las respuestas de los
docentes, tomando en cuenta que éstas resultan
incongruentes si se les compara con las de sus alumnos.

2.4.2.5. La imposibilidad de estudiar a una muestra
mucho mds grande y por ende mds representativa, por
causade factoressociales, técnicos, financieros, geograficos,
etc. ’
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2.5. APORTE DE LA INVESTIGACION:

Con el presente estudio se establece unajustificacion
tedrico-psicopedagdgica, que sienta ias bases para la
elaboracidny/o actualizacién de unreglamento disciplinario
que conlleve a una mejor organizacion escolar.  Una vez
que el docente es concientizado de la importancia que
reviste la aplicacién de una disciplina interiorizante,
(automotivacidon) estd en capacidad de postular las
estrategias adecuadas para motivar al educando auntipo
de conducta equilibraday que le haga sujeto apto parala
. aplicacidén de la educacién integral.

Por otfra parte, la investigacion de campo redlizada
ofrece una amplia panordmica acerca de la realidad en
materia de aplicacién de la disciplina en la comunidad
educativa del municipio de Colomba, departamento de
Quetzaltenango. Sin embargo, a través de ella puede
elaborarse inferencias acerca de larealidad de la totalidad
de nuestro sistema educativo.
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lil. METODO

Se tiene clara visién de la problemdatica que, en cuanto
ala disciplina escolar enfrenta nuestro sistema educativo, y,
para logar resultados en el presente estudio, en la
investigacién de campo se conté con el aporte de los
alumnosde Ciclo de Educacion Complementaria del distrito
No. 96-34, con jurisdiccién en Colomba, departamento de
Quetzaltenango, asicomo la participacién de los docentes
que tienen a su cargo la conduccidn de los ninos de dicho
ciclo.

3.1. SUJETOS:

Se dirige la presente investigacion de campo a una
muestra de 442 alumnos, que oscilan entre las edades de 10
a 14 anos de sexo masculino y femenino, de 4o., 50. y 60.
grados de primaria de las escuela Urbana Mixta Angelina
Ydigoras Fuentes y Rural Mixta de Comunidad Agraria "Las
Mercedes” del referido distrito, distribuidos de la manera
siguiente:

ESTABLECIMIENTO SEXO GRADOS
EDUCATIVO TOTALES
FIM |40 {50 |60

Escuela Oficial Urbana
Mixta Angelina Ydigoras | 113 {125 197 | 13 |68 238
Fuentes.

Escuela Oficial Rural
Mixta Comunidad Agrariaj 87{117{80 | 74 | &0 204
*Las Mercedes”.

TOTALES 200| 242177 87 }118 442

Su nivel econdmico es bastante bagjo (extrema
pobreza); se evidencia que sonensu mayoria enuncontexto
familiar hijos con problemas enlos hogares, por alcoholismo,
desintegracion familiar, migracién, bajo nivel escolar de los
padres. Los nifos con problemas de repitencia escolar,
desercidén y bajo rendimiento intelectual. Muchos
influenciados por sectas fundamentalistas, y victimas de la
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violencia y la explotacién, ya que la mayoria se dedica ala
agricultura en las diferentes empresas agricolas (fincas), de
ias cuales algunas no pagan el salario que determinalaley,
y si se cumple con el pago minimo, éste no alcanza para
cubrir las necesidades mds elementales. Actuaimente la
poblacién viene sufriendo un fendmeno bastante fuerte
con el despido masivo de campesinos, del lugar en donde
han vivido por muchos anosy tiene que emigrar hacia otros
lugares parapoder subsistir. Portodo éstohan abandonado

laescuela o lescuestaadaptarse aotroambiente. Asimismo =~

fue pasada una encuesta a 93 maestros que laboran en el
sector oficial y privado, del distrito 96-34.

3.2. INSTRUMENTO:

Se utilizd una encuesta de seleccidon multiple o respuestas
de escala ( escalas de Likert) que contiene varias
alternantivas. '
3.3. PROCEDIMIENTO : Se consideraron

3.3.1. El 10% dela poblacién estudiantil oficial, urbana
y rural, y el 56% de los maestros, tomados del area rural y
urbana.

3.3.2. Ocho variables,

3.3.3. Se elaboraron dos cuestionarios, tomando en
cuenta la elaboracién de un banco de items.

3.3.3. Se redactaron solicitudes, para obtener el
permiso de aplicar los cuestionarios.

3.3.4, Se explicd el objeto de las encuestas a las
autoridades educativas, previa solicitud de entrevista.

4 3.3.5. Sellevé acabounacercamiento con docentes
y alumnos de los establecimientos a encuestar.

3.3.6. Se lievd a cabola aplicacion del instrumento.

3.3.7. Se recolectaron los datos

34



3.3.8. Se sometieron los datos al respectivo proceso
estadistico.

3.3.9. Se llevo a cabo la elaboracidn de graficas y
cuadros.

3.3.10 Fueron Interpretados los resultados obtenidos.

3.3.11 Se llevd a cabo ia respectiva Discusion de
resuttados.

3.3.12 Se infirieron las respectivas conclusiones y se
redactaron las recomendaciones pertinentes.

3.3.13 Propuesta o aporte, etc.
3.4. DISENO DE LA INVESTIGACION:

ACHAERANDIO (1992). Se utilizd la Investigacion
Descriptiva,laque estudia, interpretay refierelo que aparece
("Fendmenos”), y los que es (relaciones, correlaciones,
estructuras, variables independientes, etc.).

La investigacion descriptiva, es tipica de las ciencias
sociales: examina sistemdaticGmente y analiza la conducta
humana personal y social en condiciones naturalesy enlos
distintos @mbitos (enlafamilia, comunidad, sistemaeducativo
formal, en el trabgjo, en lo social, econdmico, politico,
religioso, etc.)

Como toda investigacion, la descriptiva busca la
resolucién de algin problema, o alcanzar una meta del
conocimiento.

3.5. METODOLOGIA ESTADISTICA:
Para el procedimiento estadistico, se procederd con la
férmula de acuerdo a los pasos establecidos asi.

a) Tipo de tesis: cardcter descriptivo
b) Metodologia estadistica.
Se obtuvo una muestra aleatoria del 10% de la poblacion

escolar del Distrito Educativo 96-34, que cursa el Ciclo de
Educacién Complementaria. Elprocedimiento parallevara
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cabo dicha seleccidon fue el siguiente:

Se utilizaronlos cuadernos de asistenciaparanombrar
aios alumnos en intervalos irregulares de tal manera que la
muesira fueralo masheterogéneaposible. Por ofroiado con
éstemétodo, se evitd el precondicionamiento de los alumnos
selecionados.

Asimismo, fueron encuestados 93 maestros del distrito,
area urbana y rural. Para elegir la muestra aleatoria, se
aprovechd su estancia en unareunién, enla cual, amedida
que se hacian presentes se les entregaba un cuestionario,
lo cual dio lugar a una muestra altamente confiable.

El procedimiento estadistico que se utilizd para darle
validezy fiabilidad a las variables investigadas, fue a través
de las proporciones, para lo que se adoptd el nivel de
confianza del uno por ciento, el que corresponde al valor
2.88, segln tabla. Jack Levin, 1977)

Asi:
".1% = 2.58

Evr):primerlugcrse halld elerrortipicodela proporcidn,
mediante la férmula siguiente:

Gp=\[p.q
T

Donde: 6p = Error tipico de la proporcion

Proporcidn Empirica
Proporcidn complementaria
= numero de casos.

p
q
n

En segundo lugar, se establecidel error muestral
maximo al nivel de confianza del 1% , mediante el
procedimiento siguiente:

E = 258 x op

Donde:
E = Error muestral méximo
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2.58 = Valor al 1% de confiabilidad
op = Ebrror de tipico de la proporcién.

Finalmente, se halld elintervalo confidencialal 1% por
medio de la férmula siguiente: ‘

Intervalo de confianzadel 1% = p+ E

Donde: p
E

Proporcidn
Error muestral méaximo

Es decir que para encontrar el intervalo de confianza
al 1%, sumamos y restamos el error muestral méximo a la
proporcidon. Por medio de este procedimiento podemos
construir intervalos de confianza, dentro de los cuadles
tengamos hasta el 99% de seguridad en la validez de
nuestro procesamiento de datos. De esta manera es po-
sible hacer generalizaciones de una muestra a una
poblacion.
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IV. RESULTADOS

CUADRO DE RESUMEN
ENCUESTAS A ALUMNOS
Ne de % | % OBJETIVOS
preguntas | Mayor|Menor| P P-E |P+E IFabiicaa 1] 213} 4{ 516 |7 {8
1 | b 140.27 |28.96 | 040 | 0.34 |0.46 s Fiaie |X X
2 | a |4299 6331043 10.37|0.49 |EsFisble |X X X
3 | a (30541697031 [0.31]0.31 |eskabte | X | X|X|X|X| |X|X
g a [71.041 13610.01 [ 0.0110.01 [esFable [ X | X X X| X
S a [31.45(19.23 1 0.29 | 0.23 10.35 |EsFisble X X X| X
6 | a [SLI3[9.73]0510.45(0.54 [ere [ X | X | X| x| x| [X]|X
7 | a {5588 (6.11 /056 |0.5 |0.62 |esFave |X|X|X |X|X] |X|X
8 | a {34.16(15.38[0.34 | 0.28 |0.4 |EsFiable | X X XX
9 1 a [91.63] 158092 | 0.89 10.95 gsFable | X x| x|x|x
10 a 595 | 475|106 |0.46|0.74 |esFable |X | X X X| X
% |90 60|40 |80 | 60| 20| 80| 80

Los datos numéricos presentados en esta tabla demuestra el indice de
validez de los objetivos planteados y el porcentaje de representatividad
estadistica de cada uno de ellos

* Literal que corresponde al porcentaje mayor
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CUADRO DE RESUMEN

ENCUESTAS A MAESTROS

Nede | 9 | 4 OBJETIVOS
preguntas \MayorMenor| P | P-E |P+E |risbiiaa} 1] 2{3 | 4/ 5/6 |78
1 | b 17419 (2581 | 0,74 | 0.62 |0.86 [&s Fisve X| X
2 | b 16667108 067 |0.54] 0.8 |rsFavi |X X
3| a [4946 (538 049 |0.44 | 0.54|ksFwe | | X x|x| |x
4 ] a 1666743 1067 [0.54] 0.8 |eskisvie | x| x | X |X
S| d |37.631968 038 [0.25] 0.51[eermnie | x| x| x| X[X] %] X
6 | a [6559[1.08 [0.66 [0.53 | 0.79]ks i | X X|x|x X
7 1 a {3656 (958 (037 |0.24| 0.5 |EsFable x[x| |x
8 | a 69.89 108 |07 |0.67 | 0.73(&sFube | X X |x
9 1 a [5551]10.75 [0.56 | 0.43] 0.69]k e | X[ X [ X[ X
10 | £ 13548 {108 |035 |0.22 | 0.488sFabe |x

% 70{ 40{40] 60 50| 20{40] 70

Los datos numéricos presentados en esta tabla demuestra el indice de
validez de los objetivos planteados y el porcentaje de representatividad
estadistica de cada uno de ellos

* Literal que corresponde al porcentaje mayor
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

La formacidn de los nifos del ciclo de educacién
complementaria. ‘

Comose menciond enlaintroduccién, la disciplinaen
elambiente escolaresun problemacomplejoy fundamental,
relacionada directamente con la educacion, mediante el
uso de la interiorizacién, la que coadyuva o motiva el
cardcter, dando como resultado 16gico, el desarrollo de los
aspectos psicobiosociales en el educando.

La comisidon de la CEG (1997): cita que la educacidn
significa un despertar de la conciencia, un cambio de
mentalidad que implica comprender de una forma realista
la realidad personal y social, haciendo al educando capaz .
de andlizar estrictamente las causas y consecuencias de [o
que le rodea. '

Porotrolado, cabe apuntarque ademdsdel ambiente
fisico querodeaaleducando, existe elambiente psicoldgico,
el cuadl le permite desarrolar defensas contra las cir-
cunstancias que afectande unauotramanerasu conducta
Y suU nivel social.

Los resultados obtenidos en la investigacion y las
respectivas confrontaciones permiten deducir lo siguiente:

El desarrollo psicosocial del nino se ve favorecido por
la disciplina. En este sentido, ésta adopta el significado de
conductaconciente de unsujeto para aceptary obedecer
a un determinado principio, propiciando un ambiente que
permite el desarrollo de las potencialidades de cada
individuo.

En la escuelq, el educando al aceptar los objetivos
del porqué aprende, contribuye al mejor logro de los
objetivos del grupo y permite la superacidon de la escuela en
lo social y cultural.

Por otra parte, se demuestra que mds que un proceso
que produzca un cambio voluntario de actitudes del
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educando, la disciplina aplicada en nuestro sistema
educativo es de cardcter coercitivo. En el trabgjo de
campo llevado a cabo, un grupo significativo de alumnos
manifestd que los reganos y castigos corperales hacen que
mejoren su aprendizgje y su conducta. Esto puede ser una
prueba del efecto alienante de la disciplina coercitiva, ya
que comolo expresarala Comisionde EducaciéondelaCEG
(1994) la metodologia que se presta alamanipulaciéndela
persona, termina por "domesticarla” en lugar de hacer de
ella una persona realmente libre. Todo lo anterior termina
produciendo una disminucidén de la autoestima del alumno
castigado. '

Sinembargo, pese alosignificante que pueda parecer
la cifra de alumnos que muestra estarmuy de acuerdo con
untipode disciplina coercitva,la mayoria demuestra preferir
actitudes docentes centradas en el conocimiento de la
conducta humana y generadoras de actitudes positivas,
ya que éstas no obligan al educado a transformar su petfil,
sino que le encausan en el cambio mismo, Como un proceso
de reflexion y auto andlisis, haciendo a cada alumno
conciente de las consecuencias de las distintas
manifestaciones de conducta irregular.

Cuando se aborda lo referente al interés manifiesto
por el educando en sus materias de estudio, los resultados
podrian parecer controversiales, ya que casi  en tasas
iguales se manifiesta elinterés y el desinterés. Para el efecto,
- este estudio se preocupa en establecer las causas del
desinterés. Esta discrepancia en los resultados obtenidos,
nos indica que adn existen muchas deficiencias en nuestro
sistema educativo y que persiste la necesidad de
actualizacion de contenidos, de tal manera que sean utiles,
tanto alos alumnos como a docentes, de tal manera quela
motivacién e interés sean mutuos. Desde el punto de vista
disciplinatorio, la actidud de constante actualizacién de
parte del docente es uno de los mejores métodos para
provocar €l cambio de conducta de sus alumnos.

Los alumnos encuestados le dan mucha importancia al

papel que desempena el maestro en el éxito o fracaso de
sus actividades estudiantiles, puesto que mdés de un 60 %
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indicd estar muy de acuerdo con nuestro planteamiento.

Esto puede indicar que los educandos consideran
que el interés, la preparacién y capacitacion que posea el
maestro esmdsimportante que la autoeducacién. Pero, ¢ Es
este resultado de la confianzo que ofrece el docente, o,
mds bien es producto de una incipiente dependencia que
anula la posibilidad de humanizar a la persona para que
desarrolle su pensamiento y su libertad, formandose como
una persona con valores humanos, libres y liberadores,
capaces de hacer historia?

En cuanto al criterio docente respecto a la disciplina
escolar, este tfrabajo arroja los resultados siguientes:

El porcentgje mayorde encuestados (37.63 %) practica
una disciplina de tipo correctiva, con miras a mejorar la
conducta del escolar y conseguir que a través de la
educacidn se corrijan malos hdbitos. En segundo lugar, el
25.81 % de maestros indicaron que la practica de la discipli-
na debe tener como fin principal la prevencidn, y que porlo
tanto el maestro ha preparado con anticipacién al nino
para que actue de la mejor manera, siguiendo reglas que
en un momento le han sido impuestas.

También se evidencia que un porcentagje significativo
opina que se debe practicar la disciplina, haciendo
concienciaalninoyque elcomprenda desde suinterioridad
la importancia que ésta tiene.

Finalmente, se demuestra que en su totalidad los
docentesreconocen alguntipo de daho ocasionado porla
disciplina coercitiva, indicando que ésta genera en el nino
un conflicto mds grave, como puede ser la agresion.
Afirman que con el castigo sélo se logra un control minimo
sobre el comportamiento y que al contrario puede causar
aversidn, trayendo como consecuencia un rendimiento
intelectual poco productivo.

Al epigrafe anterior se suma el hecho de que la

agresion fisica en el aula convierte al nino en una persona
indecisa, carente de criterio, insegura, temerosa, con

43



tendencia a la adquisicion de complejos de inferioridad y
falto de la capacidad necesaria para formase en forma
integrai como un ser humano plenamente libre, lo cuales el
objetivo supremo de la educacion.
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CONCLUSIONES

El desarrollo bioldgico, psicoldégico y social del edu-
cando se beneficia a través de la aplicacion de
una disciplina interiorizante.

La aplicacion de la disciplina en la escuela es un pro-
ceso coercitivo cuando es producto de laobediencia,
castigos y amenazas, teniendo como resultado una
conducta agresiva al aprendizgje.

El proceso de interiorizacién no responde al desarrollo
del dominio de si mismo, ya que no estd acorde a las
necesidades e inquietudes del educando.

Los castigos severos tienen como consecia la dismi-
nucién de la autoestima, ocasionando efectos
traumdaticos en los ninos.

Los docentes encuestados, en un porcentaje signifi-
cativo demostraron su falta de conocimiento enla
aplicabilidad de la metodologia educativa.

Se evidencia que no existe organizaciéon de | disciplina
en la escuela, ya que un 37.63 % de maestros en-
cuestados, indicd que la practica dela misma es
coercitiva.

En el medio educativo del Distrito 96-34, tanto alum-
Nos como maestros manifestaron la existencia y cono
cimiento de un reglamento interno.

El 70.97 %. confirmd que es maestro graduado, pero
en un porcentaje bagjo se evidencid el desinterés de

actualizacion.
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9.

10.

1.

La educaciény ia disciplina escolar tienen un mismo
fin: Ayudar al nifo y aljoven a dirigir s us vidas de
manera acertada.

La disciplina debe ser dindmica, para ayudar al
alumno a orientar sus energias hacia la obtencion
de los objetivos del aprendizgje.

El castigo no consigue debilitar los  comportamientos

y puede considerarse una técnica generadora de
neurosis y conflictos todavia mas graves.
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RECOMENDACIONES

Velar porque la disciplina escolar se administre de
modo compatible con la dignidad del nifo.

Puesto que la disciplina escolar es indispensable en
la vida diaria y especialmente en la escuelq, resulta
ma&s efectivo investigar las posibles causas de la
indisciplina a fin de modificarla, si es posible, que
usar otro tipo de recursos para obtener la actitud
deseada en el alumno.

Concientizar a padres de familia que la aplicacion
de la disciplina debe hacerce desde la individulidad
delnifo a través de generar interés porlo que se
quiere aprender.

Autoridades educativas, docentes y padres de familia
deben unirse para tratar conjuntamente el problema
de laindisciplina y concientizar al estudiante para que
sea &l quien se encargue de poner el orden en la clase.

Evitar los castigos corporales y'mentales ya que los
mismos generan desdrdenes en el comportamiento
del nino.

Capacitar a los maestros para que puedan ayudar
al nino en el aspecto moral y emocional, dado que
Nno se cuenta con los servicios de orientacion en todos
los centros educativos.

Mejorar o implementar los servicios de orientacién
para que lleguen al mayor nimero de educandos.
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Universidad Rafael Lnadivar
Facultades de Quetzaltenango
Licenciatura en Pedagogia

ENCUESTA DE OPINION PARA ALUMNOS

Nombre del Establecimiento Educativo:

Lugar y Fecha:

OBJETIVO: Obtenerinformacion en cuanto a la disciplina
escolar en el proceso educativo.

INSTRUCCIONES: Para cada una de las siguientes pre-
guntas raye el circulo correspondiente a la respuesta mas
apropiada. El ejercicio (0) sirve de ejemplo.

0. EI tiempo libre, después de la escuela lo
utiliza para:
a. Estudiar
b. Ayudar en la casa
c. Ver television
d. Divertirse

OO0

1. Los Maestros son exigentes con la disciplina en clase:

a. Muy de acuerdo 0
b. De acuerdo ' o
c. En desacuerdo 0 -
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2. Me siento respetado como persona:
a. Muy de acuerdo 0
b. De acuerdo 0
¢c. En desacuerdo 0
d. Muy en desacuerdo

3. Los reganos y castigos corporales (reglazos, halones
de pelo, orejas, etc.) ante los comparieros, hacen que
aprenda mejor.

a. Muy de acuerdo 0
b. De acuerdo 0
c. En desacuerdo 0

d. Muy en desacuerdo O

4. Los cantos y juegos que aplica el maestro(a) en clase
me motivan a seguir aprendiendo:

a. Con mucha armonia 0
b. Con Armonia 0
c. Poca Armonia 0
d. No ensefia 0]

5. Lo que aprendo en la escuela no es de mi interés:
a. Muy de acuerdo 0
b. De acuerdo 0
c. En desacuerdo 0
d. Muy en desacuerdo 0

6. Los castigos en el aula ayudan a mejorar la conducta
de los que molestan:

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

ap o
oNolNeRe



7. El trato con carifio y amor del maestro a los alumnos
es mejor que el castigo.

a. Muy de acuerdo 0

b. De acuerdo 0

c. En desacuerdo 0

d. Muy en desacuerdo O

8. El éxito como estudiante depende de mi maestro o
maestra que de mi:

a. Muy de acuerdo

b. De acuerdo

c. En desacuerdo

d. Muy en desacuerdo

eNeoNoNe)

9. El reglamento interno de mi escuela, me lo da a
conocer el maestro o maestra:

a. Si

0
b. No 0
¢. En minima parte 0
d. No existe 0

10. Pongo mas atencién y me concentro mejor, cuando el
maestro o maestra ensefia con armonia su clase:

a. Muy de acuerdo 0
b. De acuerdo 0
c. En desacuerdo 0
d. Muy en desacuerdo.
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Universidad Rafael Landivar
Facultades de Quetzaltenango
Licenciatura en Pedagogia

ENCUESTA DE OPINION PARA MAESTROS

Nombre del establecimiento:

Lugar y Fecha:

OBJETIVO: Obtener informacién en cuanto a la disciplina
escolar en el proceso educativo, en el ciclo de Educacién
Complementaria.

INSTRUCCIONES: Para cada uno de los siguientes
items, ennegrese el circulo correspondiente a la respuesta
mas apropiada.

0. Las tareas dadas a los alumnos son fundamentales
para el logro de su aprendizaje.
a. Muy de acuerdo

b. De acuerdo
¢. En desacuerdo
d. Muy en desacuerdo

oRoNole)

1. Usualmente doy a mis alumnos tareas para la casa:
-a. Muy de acuerdo 0
b. De acuerdo 0
c. En desacuerdo 0
d. Muy en desacuerdo 0
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2. Proporciona suficiente apoyo a los alumnos que tienen
problemas de rendimiento académico:

a. Muy de acuerdo 0
b. De acuerdo 0
¢. En desacuerdo 0
d. Muy en desacuerdo 0

3. iQué significa para usted la Disciplina?

a. Orden 0
b. Subordinacién 0
c. Control -~ 0}
d. Conducta conciente 0

4. En el aspecto disciplinario al soluuonar problemas da
prioridad al aspecto:
a. Psicologico
b. Biiologico
c. Social
¢. Ninguno

COO0O

5. Enla disciplina escolar, el tipo de practica es:

a. Autoritaria 0
b. Interior 0
c. Preventiva 0
d. Correctiva 0

6. Los servicios de orientacion para los alumnos son:

a. Funcionales
b. Poco funcionales 0
¢. Sin ninguna funcién 0
d. No estan organizados 0
- 0
7. La funcion del reglamento interno en su escuela es:
a. Relacionar actividades 0
b. Propiciar actividades 0
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c. Controlar actividades 0
d. Determinar actividades 0

8. Las causas de la indisciplina se manifestaron con mas
frecuencia como consecuencia de:
a. La sociedad
b. De la Escuela
c. Del maestro
d. Otros

OO0 O0OOo

9. El uso del castigo corporal para mantener la disciplina
en el aula probablemente genera al nifio:

a. Agresion 0
b. Mentira 0
¢. Poco rendimiento académico O
d. Todos 0

10. De los siguientes métodos de ensefianza he aplicado:
Logicos

Pedagégicos
Simbélico-Intuitivo
Individual-Colectivo
Globales- sin globalizar
Dos métodos

Varios

@*popow
eoNoNoRoRNoNoNoNo
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