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Guatemala, Mayo de 1995

Sefiores Miembros

Consejo de la Facuitad de Humanidades
Universidad Rafael Landivar

Campus Central.

Estimados Miembros del Consejo:

Con respeto y consideracién me dirijo a ustedes para comunicarles
que he revisado el trabajo de fesis titulado EL TRABAJO EN EQUIPO, UNA
SOLUCION PARA ELEVAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR, preparado por la
estudiante de esta facultad MIRIAM LUCRECIA ABRIL ALDANA con camet
36688-89, el cual lo he encontrado de conformidad con lo previsto segun las
normas para la elaboracion de tesis estipuladas por fa facultad.

En consideracién de encontrarse satisfactoria y de gran aporte de
que este trabajo de investigacién lo constituye para la educacién guatemaiteca,
solicito le sea nombrado e fribunal examinador para sustentar su examen privado.

Al relterarles mi agradecimlento y conformidad, queda de ustedes

Atentamente,
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NG
a@%} Universidad Rafaet Landivar

Reg.No.FH-612-05
cultad de Humanidades
Gustemala,
25 de septiembre de 1995
Sefiorita
Miriam Lucrecia Abril Aldana
Presente.

Estimada sefiorita Abril:

Por este medic le transcribo el PUNTO VIGESIMO Acta No. 18-85 de
1a sepidn celebrada el dia 21 de eeptiembre de 1995, por el
Consejo de la Facultad de Humanidades, el cual coplado
literalmente dice:

"PUNTO VIGESIMO

Previa solicitud, el Consejo acordd AUTORIZAR LA IMPRESION DE LA
TESIS titulada EL TRABAJO EN EQUIPQO UNA SOLUCION PARA ELEVAR EL
REDIMIENTO ESCOLAR, presentada por la estudiante Miriam Lucrecia
Abril Aldana, carnet No. 36688-89 de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia con Orientacién en Administracién y Evaluacién
Educativas. @Quien ha cumplido con todoe los requisitos exigldos
por la Facultad de Humanidades.”

Atentamente,

ra Barrrios de Barrios

c.c.- archivo
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ABSTRACT

Para mejorar la calidad del producto terminal egresado de los pianteles educativos
det pais, es necesario incorporar en el proceso de ensefianza-aprendizaje metodologias
innovadoras como la metodologia del Trabajo en Equipo asociada a las técnicas de
comunicacion escolar, cuya aplicacion no solo eleva el rendimiento escolar, sino que
contribuye a la socializacién de la estudiante,

La presente investigacion experimental fue orientada a la asignatura de Estudios
Sociales Segundo Ano del Ciclo Basico del Instituto de Sefioritas Belén. La muestra
estuvo conformada por sesenta y cuatro estudiantes. Se trabajo en ei grupc Control con
la metodologia-magistral y en ef Experimental con la Metodologia del Trabajo en Equipc
asociada a las técnicas de Comunicacién Escolar.  Se utilizd un diseno experimenta!
de dos grupos aleatorios con Pretest y Postest. Los resultados obtenidos a través de!
andlisis estadistico demaostraron la efectividad de dicha metodologia.

Se concluyd que con la aplicacién de esta metodologia se iogra el aprendizaje
individual de la estudiante y se eleva en forma cualitativa y cuantitativa su rendimiento
escolar, transformandola en una persona participativa, creativa, solidaria, responsable
y aplicadora del juicio critico, tanto en su vida personal como en el campo del trabajo.




1. INTRODUCCION

En los paises en vias de desarrollo, como Guatemala, los problemas educativos ‘
son miltiples. Si se analizara el presupuesto general de fa nacidn, de aéuérdo afas
necesidades de un pais endesarrollo, seglinla Secretaria General del Consejo Nacional )
de Planificacién Econdmica -SEGEPLAN- (1991), se requiere una asignacidn minima '
del 5% del! Producto Interno Bruto (PIB) para atender los servicios educativos, . A"
pesar que entre 1980 y 1988, el presupuesto del Ministerio de Educacion crecié en un
24% - casiun 3% promedio anual - su relacién con el PIB est4 todavia considerablemen-
te bajo a lo fijado por la norma intemacional. Durante este periodo hubo una importante )
transferencia de fondos (51.5%) en la asignacién destinada a inversién, sin embarg_ovir_t : .
se estanct la construccion de infraestructura y, principalmente el equipamiento de las
escuelas y edificios escolares, lo que repercute en que no se dispone de los fondos
necesarios para atender el sector educativo del pais. E! presupuesto asiygnado a
este sector ocupa el tercer lugar entre los diferentes sectores de la administracién _
publica. Esto contribuye a no poder ampliar y reforzar los programas educativos para ‘
erradicar el analfabetismo de la poblacién y que egresen de los centros educativos
profesionales con una preparacion acorde que les permita ocupar trabajos calificados,
los cuales no séle los ayudaria a superarse enlo personal, sino que se beneficiariaatodo
el nicleo familiar, lo cual redundaria en beneficio del pals dentro del campo
socioecondmico.  Segun Segeplan (1991).

Seglin Galo de Lara (1990), el Sistema Educativo actual abarca un millon y medio
de alumnos en sus diferentes niveles, 50,000 maestros y 12,212 escuelas. De ellos
el 80% corresponde al sector pudblico y 20% al privado. Los déficit cuantitativos y
cualitativos del sistema son alarmantes, como lo refleja el 48% de la poblacién maybr
de 15 afios que es analfabeta. El 74% de nifios en edad escolar parvularia no son -
atendidos.  El nivel primario que presenta la mayor cobertura, solamente atiende al
58% de la poblacién de 7 a 14 afos, y en e! nivel medio el déficit alcanza el 84%.
Estos indicadores muestran el déficit cuantitativo, a lo cual se puede agregar el aspecto
cualitativo entre los que se pueden citar: la repitencia, la reprobacién y la desercidn
escolar. Enelcasode esta (itima, en el &rea metropolitana alcanza el 73% y en el drea
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rural el 85%, lo que significa que de cada 100 nifios que ingresan a primer grado de
primaria egresan del 6to. grado Unicamente 27.  La reprobacion alcanza hasta el
50% de alumnos de primer grado de primaria, el 61% en el Ciclo Basicoy el 52% en el
Ciclo Diversificado.  La repitencia se mantiene en un 15% de promedio en el nivel
Primario, localizandose en los primeros grados el mayor nimero.  El fenémeno de
la sobre edad es muy marcado en el sistema, llegandose a observar una diferencia de
dos afos sobre la edad cronoldgica consiéﬁérada normal para cada grado, como
promedio. Respecto al namero de aluiginbs por maestro, no es alto, ya que se
mantiene en 26 alumnos por cada uno, y eﬁbc_uanto a alumnos por escuela en 124, sin
embargb, se dan situaciones dicotdmicas en que hay casos de 70 alumnos por aulay
otros 8 alumnos por aula. Lo mismo sucede respecto al uso optimo de los
edificios escolares, en algunos casos en un edificio funcionan tres jornadas
escolares, mientras gue en otros Unicamente sélo hay una jornada.

Estos contrastes indican la falta de la adecuada distribucién de los recursos
existentes. Ademds salta a la vista la falta de recursos para atender a la poblacion de
edad escolar de acuerdo a la explosion demogréfica que ha sufrido el 'pais en los
Gltimos afios. Es evidente que el actual sistema resulta poco eficiente para atender
ala p_leacién que demanda sus servicios ya que, ademés de no lograr una cobertura
total, produce principalmente fracasos escolares, con el consiguiente deterioro de
la personalidad del estudiante y un elevado costo social.

Ante el panorama descrito y situdndose en el contexto del Ciclo Bésico, el
estudiante ha finalizado sus estudios de primaria, nivel en el cual se da el 50% de
reprobacion, lo que determina que los estudiantes que logran ingresar al Ciclo Basico
en muchos casos van con una preparacién deficiente. Esto se continla
retroalimentando en el proceso ensefianza-aprendizaje en este nivel, como lo confirma
la cifra del 61% de reprobacion que se déa respecto a las diferentes asignaturas que
conforman el Pensum de estudios y entre las cuales figura Estudios Sociales, dicha -
asignatura es impartida por los maestros con mucha tendencia a la metodologia
tradicional orientada a la transmisién de conocimientos y valores, desempenando el
estudiante el papel de sujeto pasivo y receptor, predominando la memorizacién, que
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hacen que se pierda el interés en la materia y no se le dé la atencién que deberia, lo cual
conlleva a un bajo rendimiento.

Si se toma en cuenta la probiematica anteriormente mencionada, se hdce
necesario buscar una solucién que contribuya a elevar el rendimiento escolar de los
estudiantes en fa asignatura de Estudios Sociales, por o que se propone la utilizacién
de la metodologia del "Trabajo en Equipe” asociada a las técnicas de comunicacién
escolar. Metodologia que conlleva que el educador tiene que dejar su papel de
transmisor de conocimientos y valores para convertirse en un fomentador de anélisis,
en un inductor de cambios, y un suscitador de discusiones.  En otras palabras, saber
conducir al equipo, dandoles la oportunidad de crecer y hacer crecer. Esta
metodologia permite sin descuidar la individualizacion, aumentar la autoestima
de los estudiantes.  Adicionalmente, fomenta la integracién social, cualidades que
son de trascendencia formar en los estudiantes, para que ellos posteriormente sepan
desenvolverse ante los problemas de su vida diaria.

A continuacion se presenta una recopilacion de aportes de investigaciones
realizadas tanto en Guatemala como en otros palses, sobre la temética en mencion,
cuyos estudios han sido orientades a nivel defa Escuela Primaria y Universitaria, no asi
en lo que al Ciclo Basico se refiere, razén por la cual se realizé la presente investigacién
ya que se considera que la formacién del estudiante de ese nivel, es de suma
importancia para su desenvolvimiento como futuro ciudadano del pais.

Mory (1973) en su obra "Ensefianza Individual y Trabajo por Equipos", opina que
'Debido a que el trabajo individual a menudo silencioso, siempre es sosegado y
reflexivo, absorbe al nifio y lo confina a su propia tarea, es que se ha pensado corregirio
mediante el trabajo por equipos, donde es necesario integrarse al trabajo colectivo,
compartir las ocupaciones entre numercsos miembros y coordinar esfuerzos®.
En estaformase fomenta el desarrollo de lainiciativa y 1a libertad de trabajo, se logra
que los estudiantes por presién de los comparieros, se unifiquen esfuerzos y criterios y
se alcance un aprendizaje individual.




.Con la realizacién de un trabajo colectivo, segtin Mory (1973), los estudiantes
“toman mejor conciencia de su responsabilidad" porque éste compromete al estudiante
a elaborar un trabajo en comdn, el cual deberé afrontar el juicio de todos los comparieros
y en esta forma, se ayuda al estudiante al desarrolio del espiritu critico, capacitandolos
en la formulacién de conclusiones.

“La metodologia del trabajo en equipo asociado a las técnicas de comunicacién
escolar, contribuyen a desarrollar la conciencia colectiva de los estudiantes, ya que
nacen lazos afectivos creados por los equipos, a tal grado, que la cohesién, afiliacion e
identificacién se mantendran entre sus miembros, aumentando el deseo de mejorar
gracias al esfuerzo coordinado y perseverante de todos.

Si se logra la formacion de equipos que tengan este espirity, segun Mory (1973),
"el trabajo se beneficiara ampliamente realizandose con alegria y entusiasmo”, susci-
tando una actividad fecunda,”donde aflore el desémpenoc del equipo orientado a la
discusién, participacion e interés; un ambiente de cordialidad, solidaridad y tolerancia
y un rendimiento que refleje un aprendizaje firme y duradero.

En el trabajo de investigacidn "Uso de la Tecnologia Educativa en la
Ensefianza-Aprendizaje de los Estudios Sociales en el Ciclo Basico de los Institutos
Oficiales de la Ciudad Capital®, Lépez (1991), investigé a 83 docentes de 48 institutos
de las jornadas diurnas y nocturnas, a través de un formulario sobre el andlisis del
uso de la Tecnologia Educativa que contenia preguntas estructuradas y no
estructuradas. lLos instrumentos determinaron objetivos terminales y tareas de

_ andlisis para ensefianza de la asignatura de Estudios Sociales de acuerdo al dominio
del aprendizaje (destrezas motoras e intelectuales, informacidn verbal, actitudes y
estrategias cognoscitivas). Aplicé técnicas de comunicacién escolar como
conferencias, mesas redondas, Phillips 6-6, puestas en comun, debates y lluvias de
ideas, lograndose la participacion del alumno, despertar el interés a nivel de eqﬁipo yen
forma individual, seguridad en si mismos, fomentar la creatividad y formar personas
criticas. ‘ '




Lépez (1991), en sus resultados comprobd, que Gnicamente dos docentes
realizaban interrogatorios individuales y en equipo, para iz aplicacidn de la informacién
verbal. Con respecto a la aplicacion de las técnicas de comunicacion escolar, se
detectd una contradiccién, ya que predomina la actividad del docente con la metodologia”
magistrai. Para que el proceso ensefianza-aprendizaje sea dindmico y activo, '
necesita de la participacién constante del estudiante. !

En base a los resultados, Lépez (1991), concluyé que ninguno de los docentes
aplicaba dicha metodologia educativa, que se continia impartiendo la ensefianza con
Ia metodologia tradicional del examen oral y escrito.  Recomend6 una capacitacion a
los docentes que imparten Estudios Sociales para la utilizacién de la metodologia del
trabajo en equipo asociado a las técnicas de comunicacion escolar en el Ciclo Basico
de los institutos oficiales de la Ciudad Capital. i

Monzén (1986), realizé su investigacién en el Colegio Canadiense sobre “Los
aspectos psicolégicos del Trabajo de Grupo y su repercusién en el aprendizaje" con_éS
alumnos dei 50. Grado, seccién "B" de 9 a 13 afios, orientada a Ciencias Naturales
durante cinco meses del ciclo escolar (junio-octubre) empleando dindmicas y técnicas
participativas, estructurando los nifios su propio pian de aprendiazaje. lLos
instrumentos aplicados fueron cuestionarics, la observacion, el saciograma y las
técnicas de comunicacion escolar, habiéndose concluido en que el trabajo en equipp
como técnica de aprendizaje en las asignatura de Ciencias Naturales es efectiva.
El rendimiento de los alumnos mejoré en comparacién con el método tradicional y las
relaciones interpersonales a nivel de grupo mejoraron enormemente, habiéndose
detectado lideres quienes mantuvieron al equipo motivado. Se recomendd la
aplicacion de! trabajo en equipo en forma concreta y activa para lograr un aprendizéﬁe
firme y duradero y que un educador no debe realizar el papel de un "sabelo todo" sino
que debe saber escuchar y darle participacion al alumno en el planeamiento de las
actividades educativas. Es convenienteintegrartodaslas materiasal trabajo en equipo
para dinamizar la ensefianza; asi como es muy importante descubrir los lideres y
orientarlos positivamente.




“Chapero (1986), en su estudio Psicodinadmica de Grupos define el trabajo en
equipo "como la participacién activa de un grupo de personas referente a la discusion,
0 solucidn de un problema, en el estudio de un asunto, en la realizacion de un proyecto,
que ponen en comun sus conocimientos, experiencias y capacidad, para el logro de
soluciones validas, siendo io méas importante lograr la participacion de todos los
miembros quienes aportaran en forma esponténea sus conocimientos y opiniones, ya
que de esta forma se enriquecen los integrantes, dando paso a nuevas perspectivas y
fomentando en esta forma su creatividad".

Bajo el aspecto motivador, el trabajo en equipo contribuye a desarrollar aspectos
sociales que no se dan en el trabajo individual. Al reunirse por afinidad todos los
miembros poseen similitud de intereses, son tomados en cuenta como sujetos y son
escuchadas sus opiniones, o cual conlieva a una emulacion personal. Se despierta el
interés de cooperacién mutua, lograndose una atmésfera calida, permisiva, demaocra-
tica, amistosa y de responsabilidad, aflorando el respeto. mutuo, la comprension, la
aceptacion y ante todo el calor humano y seguridad. Esto contribuye aque los asistentes
estén én una posicion de apertura para lograr una mayor asimilacion y retencion de
conocimientos, evitando ia agresidn, ia frustracion, la desconfianza, la apatia y el temor
al ridfeulo.

Las variables estructurales, se refieren a la conformacion del equipo, tanto ensu
tamafio como en sus integrantes. Los equipos grandes (méas de 7) son muy dificiles de
dirigir, particularmente en la realizacidn de tareas concretas. En cambio, los equipos
‘peduefios son més eficaces y menos frustrantes porque en ellos existe mayor
oportunidad de participacion, mejor comunicacion, mayor confianza y menos
inhibicién.  Por esas razones, para la realizacion de labores especificas conviene
dividir la clase en equipos de tres o cinco estudiantes.

También las caracteristicas individuales de los integrantes, infiuyen en la eficacia
del equipo. La madurez, ia comprensién, el respeto mutuo, la participacion, la iniciativa
y la cooperacion favorecen el trabajo. La suspicacia, fa frialdad y la intolerancia io

entorpecen. Es necesario que los integrantes se entiendan, que haya entre elios
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simpatia, unidad de objetivos y compatibilidad de caracteres. Para lograr esto
conviene un gran margen de libertad en la conformacién de los equipos de trabajo.
l.os andlisis sociométricos son una vélida ayuda para el educador en el descubrimiento
de las atracciones y rechazo entre los miembros del equipo.

Las variables de tarea, se refiersn a la relacién de ésta con los objetivos
propuestos. Hay objetivos inadecuados y otros mas 0 menos idéneos para el trabajo
enequipo. Elalmacenajedeinformacién selogra mejor por exposicionas, documentos
delecturay las proyecciones. Los objetivos mas adecuados son aquellos que requieren
andlisis y creatividad, cuando hay diversas respuestas o soluciones posibles, y cuando
se requiere mucha riqueza de puntos de vista.

Las variables de organizacion, son las relacionadas con la metodologia para la
comunicacion, participacion y direccion del equipo. Es de méxima importancia la
organizacién democratica tanto de la escuela como del acto docente, de manera que
fomenta la comunicacion a todos los niveles, 1a confianza y la participacion.

Para la aplicacion de la metodologia del trabajo en equipo, Chapero {1986),
recomienda el empleo de las técnicas de comunicacién escolar, las cuales son el medio
para que el estudiante se torne en participativo, creativo y responsable.  Estas
técnicas, por el compartimiento de conocimientos y capacidades, ayudan a
mejorar el rendimiento escolar ya que se realiza una profundizacién de conocimientos,
contribuyendo al mismo tiempo en la socializaciéon del estudiante, elevando su
autoestima y fomentando el companerismo y cooperacién hacia el resto de los
companeros del equipo.

Entre las técnicas sugeridas, el autor menciona fas siguientes:

Técnica de la luvia de ideas.

Esunaformade trabajo que permite la libre presentacion deideas, sinrestricciones
ni. limitaciones, con el objetivo de producir ideas originales o soluciones nuevas.
Estatécnica ayudaa desarrollar laimaginacion creadoradel participante. Fomenta

el juicio critico sobre determinados problemas o situaciones, promueve lablusquedade
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soluciones distintas, facilitando la participacion de todos los estudiantes con autonomia
y originalidad y establece una atmésfera de ideas y de comunicacion que permite
-dialogar el tema desde diferentes puntos de vista.

Técnica de los Corrilios.

Setrabaja por parejas hasta grupos de 8 participantes, discuten durante untiempo
determinado un tema o parte de un tema, hasta llegar a conclusiones. Del informe de
todos los equipos.se obtienen conclusiones generales. Estatécnica ensefiaa estudiar,
favorece el didlogo'y el compafierismo, fomenta el trabajo en equipos, responsabilizando
al estudiante de su propio aprendizaje.

Técnica del Phillips 66

- Trabajo realizado por seis estudiantes que permite la participacion de todos en un
tema determinado. Permite conocer lo que opina un grupo sobre un tema determinado
por espacio de seis minutos. Obliga a sintetizar y ser concretos; desarrollando la
capacidad de hablar y expresar ideas. Aumenta ia responsabilidad, permite conccer
otros criterios, asegurando la maxima identificacién individual con el problema que se
trata, ayudando a obtener rapidamente un consenso.

Técnica del Panel.

Estudio de un tema por parte de un equipo de estudiantes, desde diferentes puntos
de vista, analizando el tema con vocabulario. propic, desarrolla diversas capacidades
y habilidades dei estudiante como lo es el andlisis, sintesis, expresion oraly juicio critico.

Cuéillar (1979), en su investigacion bibliografica *Una experiencia de Dindmica de
Grupo en laEscuela Primaria Guatemalteca”, larealizé en la EscuelaNacional de Ninas
No. 97, Monteverde, en el Sexto Grado de Primaria, en las asignaturas de ldioma
Nacional, Ciencias Naturales y Estudios Sociales, con el propésito de ensayar métodos
activos en la educacién de los nifios que asisten a las escuelas piibl it:as en Guateméla
Se tomé’ en cuenta ‘ante todo las condiciones precarias en gque generalmente se realiza
el proceso ensenanza—aprenduzale lo cual obliga ala busqueda de métodos y técnicas,
que hagan posmte la aplicacién aunque sea en forma reducida, de actividades y
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experiencias motivadas por la realidad en que los alumnos se desarrollan. Para el
trabajo de campo se utiliz6 la metodologia del trabajo en equipo conla aplicacién de ias
técnicas de comunicacién escolar, encuestas y cuestionarios.

El prop6sito principal de este estudio fue divulgar los métodos y técnicas de
comunicacion escolar aplicados con vocacién y esmero que pueden propiciar situacio-
nes educativas que induzean al cambio psicolégico. Con los resultados de esta
investigacién se concluyé en que el trabajo en equipo permitié el aprendizaje escolar y
ensefanzaactiva. La planificacion condujo a alcanzar las metas que fueron propuestas,
habiéndose comprobado que la metodologia del trabajo en equipo se adépté al medio
escolar primario, sin problemas.  Se tomd en cuentaque lamuestrafuede alumnas
de poca edad de escolaridad, e! aporte individual de cada una de las integrantes del
equipo di6 origen a un ampiio aprendizaje, integrado y socializador, lo cual favorecio el
proceso de desarrollo de la personalidad de las alumnas. Por otro lado, las
relaciones interpersonales se desarrollaron en forma satisfactoria, tanto dentro del aula
como fuera de ella. Las alumnas que presentaron problemas de timidez, después
de realizada la experiencia lograron en alguna medida superar sus problemas de
expresion y optar por un comportamiento adecuado.

Judrez (1978), enfocé su trabajo de investigacién bibliografica a la necesidad
ineludible de plantear la respuesta a la explosién demogréfica estudiantil guatérﬁalteca
y la posibilidad de resolver este problema por medio de la "Accién Dinamica de Grupos
en la Educacién Media de Guatemala® , en el cual sugiere el empleo de la metodologia
del trabajo en equipo asociada a las técnicas de comunicacién escolar, las cuales

permiten que cada integrante de éste pueda tener una percepcion individualizada de
cada uno de los otros.

Es necesario que en la escuela guatemalteca se incorpore dicha metodélog ja, ya
que en esta forma se introduce en el medio del estudiante un elemento que desea y
necesita, conformando la educacién a la naturaleza del educando, no siendo conve-
niente mantener al estudiante con dos actitudes, una social en los recreos y la otra




individual en el salén de clase. Esto (ltimo se corrige a través de la metodologia
del trabajo en equipo y ai mismo tiempo se fomenta una socializacién entre los
integrantes del equipo.

Para realizar este trabajo se apel6 a una recopilacién de las técnicas como el
simposio, la mesa redonda y el congreso, por considerar las mas apropiadas al
medio. Seconcluyé en qué 'es imprescindible el empleo de fa metodologia del trabajo
en equipo, asociada a las técnicas de comunicacién escolar para el aprendizaje
de los estudiantes en la escuela dé nivel medio. Estas técnicas contribuyen al
desarrollo de la sensibilidad sccial, el caracter y el equilibrio emocional, despertando el
interés enlos participantes, ya que permite que el estudiante o la estudiante, descubra,
piense, indague, reflexione y encuentre situaciones nuevas. De esto se desprendeque
la accidn dindmica del trabajo en equipo favorece la ensefianza activa y el aprendizaje
independiente. Al conseguirse la formacion de una mentalidaa social, factor
ventajoso en el desenvolvimiento de aptitudes para el trabajo, se desarroila la
personalidad, se fomenta lainiciativa, provaca el didlogo paraincentivar la participacion
espontanea y la cooperacion de los estudiantes  enclase.  Juérez (1973), concluy6
que la aplicacién de la metodologia de trabajo en equipo asociada a las técnicas de
comunicacién escolar, es una ayuda para resolver el problema de la explosion
demogréfica estudiantil en Guatemala. - » :

La revista titulada "Padres y Maestros"(1992), publicd un articulo que la Direccién
de la Revista Néwsweek (1991), realizé una investigacion sobre "Las 10 mejores
Escuelas del Murido", habiendo destacado la Escuela "Thorden" de Wellington, Nueva
Zelanda, como la que obtuvo los mejores resultados en los textos comparativos sobre
lectura utilizando la metodologia de *Trabajo en Equipo". En éste el estudiante pasa
faciimente de un equipo a otro cuando obtiene un nuevo nivel; los mas avanzados
("fluent’) ayudan a los que tienen dificultad ("emergents"), siendo estudiantes de
diferentes edades y existiendo un compartimiento de conocimientos y opiniones. En
esta forma se permite el desarrollo individuai del estudiante de acuerdo a sus
aptitudes y caracteristicas tales como: potencial motivador, capacidad de liberar
esfuerzos y recibiendo la ayuda y orientacién que necesita, sin causar perjuicios ni ser
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perjudicado por el ritmo de aprendizaje de sus companeros de equipo. Participa
activamente y desarrolla la iniciativa, creatividad, espiritu critico y el hibito de
autoformacion, atributos indispensables para la formacién de un estudiante para "vivir
en sociedad, respetando los derechos ajenos y dispuesto a hacer valer los propios,
cuando sea necesario’. Nereci (1973).

Segln Diaz (1988), el rendimiento escolar del estudiante se puede alcanzar a
través de las técnicas del trabajo en equipo en el cual surgen los factores de afiliacién,
identificacién, pertenencia, cooperacién y comunicacién verbal, lo cual se realiza
contando con la voiuntad, libertad, conocimiento y constancia del equipo. Esto se puede
considerar que cubre tres dreas: desarrollo personal, desarrollo del trabajo colectivo
ydesarrollo de laconcienciaorganizacional. La comunicacion verbal es muy importante
paraque el ser humano pueda relacionarse con las demés personas, ya que el individuo
asimila a través de observar la conducta de otros comparieros; especialmente en el
adolescente, esto contribuye a formar su identidad de acuerdo a las normas de la
sociedad y su propia autorrealizacién dentro del equipo. A través de la pianificacion
conjunta, de la cooperacién en la solucién de problemas, desarrollaré su identificacion
ypertenencia en el grupoyy llegard aformar parte activa en la aceptacién de tales normas
ya que puede contribuir con sus propios intereses. La metodologia del trabajo en equipo
puede ejercitar las habilidades sociales entre las cuales se encuentra la cooperacion y
la tendencia efectiva a la satisfaccion y al éxito, el cual es un objstivo en el trabajc en
equipo.

El éxito del trabajo en equipo esta basado en ol aprendizaje indivfdual de cada
miembro del equipo y no es la presentacién de un trabajo en conjunto, tal como lo
asevera Slavin (1988}, quien concibe esta tecnologia como una revolucién en el campo
educativo de los estados Unidos, Canada, Israel, Alemania Occidental y Nigeria. Esta
seaplicaatodos los grados y en todas las materias, ademas, de contribuir al rendimiento
escolar o aprendizaje individual, sefiala aspectos positivos adicionales que son conse-
cuencia del aprendizaje cooperativo, en los cuales se puede citar que el estudiante
alcanza una mayor autoestima, se siente capaz y realizado, contribuye a dominar los
prejuicios raciales. Fomenta la aceptacién entre log miembros del equipo a tal grado
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que refuerza el trabajo y permite reunir los esfuerzes para ayudar a estudiantes con
limitaciones académicas.

Del Ric (1983), analiza el campo interno de la escuela, sobresaliendo sus
elementos y su dindmica interna, pudiendo comprobar que el estudiante estara
dispuesto a aprender y a participar de manera activa en las situaciones de aprendizaje,
media vez se sienta integrado en un ambiente célido y permisivo. Al sentirse miembro
del equipo, compartiendo las metas y normas del mismo, es éste un aspecto.
sumamente importante porque satisface las necesidades de intimidad y de aceptacion,
es decir, ser tomado en cuenta como persona, escuchar sus opiniones, sentirse
apreciado y querido como ser humano, ya que en esta forma estd satisfaciendo su
necesidad de pertenencia (afiliacién) dentro del equipo. Esto hara que el estudiante
se sienta importante, que ayude a alcanzar el objetivo propuesto, o cual contribuird a
aumentar su autoestima gor lo que optara por una actitud abierta a asimilar cualquier
situacion de aprendizaje. '

Para que un equipo trabaje en forma eficaz, es necesario que todos sus miembros
se sientan ligados en algun aspecto, para lo cual es necesario que predomine
conciencia colectiva, poseer-los mismo*ideales, ayudarse para alcanzar sus metas,
existiendo comunicacion entre si, ya que se influyen unos a otros y actian en forma
unificada como si fuera una sola célula. Toda persona necesita sentirse integrada al
equipo, percibir su aprobacion, aceptacion, atencién, seguridad, felicidad y una sensa-

cién de valor para vivir y trabajar con éxita.

Para que en el trabajo en equipo $¢ obtenga un resultade positivo orientado al
aprendizaje individual y se logre mejorar el rendiriianto académico del estudiante,
Gibb (1975), en su "Manual de Dindmica de Grupos", opina JU€ la metodologia del

trabajo en equipo debe estar regido por ocho principios, los cuales son:

1. Ambiente:
El ambiente en que se realice el aprendizaje colectivo debera ser adecuado y

-

12



favorable para lograr un trabajo productivo y desarrollar el interés de los estudiantes.

2. Reducci6n de intimidacién:

Las relaciones interpersonales deben ser cordiales, de colaboracién y de aprecio;
a efecto de evitar las inhibiciones y el temor para obtener e! mayor grado de desenvol-
vimiento. Los miembros deberan conacerse lo mejor posible y prestarse entre si, la
maxima comprensién.

3. Liderazgo distribuido:
El equipo necesita que un lider que conduzca satisfactoriamente el trabajo para

que éste aicance los mayores progresos, dando oportunidad a todos Jos integrantes
para desarrollar sus capacidades.

4. Formulacién de objetivos:

Los objetivos deben ser formutados por los miembros del equipo, de manera que
todos participen con el mayor interés y en la mejor torma posible. Es indispensable,
que el estudiante sienta una conciencia colectiva que Io impulse a su desarrolio.

5. Flexibilidad:

En todo grupo debe existir cierta flexibilidad, es decir, que pueda desarrollarse una
actitud de camprensién y simpatia hacia el comportamiento de los estudiantes.

6. Consenso:

Es importante para llegar a la toma de decisiones y/o resoluciones, contar con el
consenso de los estudiantes integrantes del equipo, ya que sllo  permite el acuerdo
mutuo para la realizacién de as acciones que se programén. Ademaés, consolida el
interés y desarrollo de la tareas comunes. E! consenso se realiza mediante las buenas
relaciones interpersonales, colaboracién y cooperacion.

7. Comprensién del proceso:
La comprensién del equipc favorece una participacion efectiva y oportuna; facilita
el logro de objetivos y permite ayudar a los estudiantes en la resolucién de sus
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problemas. El tema debera ser formulado en forma clara y concisa.

8. Evaluacién permanente:
El equipo requiere una evaluacién continua, para saber si esta respondiendo alos
objetivos que fueron formulados y conocer si los intereses estan siendo atendidos.

La evaluacién constituye una base para planificar el aprendizaje del equipo,
organizadamente y con una secuencia de situaciones propicias que conduzca a la
accion dinamica. La evaluacion continua permite que el trabajo de equipo se efectue
en un ambiente de cordialidad, adecuado a los intereses y necesidades de los
estudiantes y fes permitira adquirir un aprendizaje eficaz y positivo.

Si se observan los principios enunciados anteriormente, se legrara un trabajo
productivo. Esto sera en base a la colaboracién de todos los miembros del equipo, ya
que se habré desarrollado en un ambiente de ayuda mutua. Gracias a la acertada
direccit}n del lider que habra dado la oportunidad atodos los integrantes del equipo para
deséfr_{:_l!ar sus capacidades en base a objetivos tra.zados. Es indispehséble que el
estudiaﬁ?e sienta una conciencia colectiva que beneficie al resto de comparieros,
debiendo existir cierta flexibilidad para que aflore una actitud de comprensién y simpatia
hacia el comportamiento de los demés participantes. Lo mas importante es llegar a
un consenso )de“tocilos los miembros y ante todo se debera aplicar una evaluacion
constante paré cémprobar si estd respondiendc y lograndose el aprendizaje
individual del estudiante de acuerdo a sus propios intereses.

Nerici (1973), en su obra "Hacia una Didactica General Dinamica", cita a Morris,

~quien manifiesta que la forma adecuada para trabajar en grupos de estudio, son

adaptables para desarrollar el "Trabajo en Equipo", presentando las siguientes
ventajas:

- Estimula la capacidad de asimilacion.
- Incentiva el sentimiento de participacion mutua.

- Aumenta los conocimientos y la capacidad profesicnal.

14



- Estimula el intercambio de ideas.

- Promueve la iniciativa y creatividad.

- Ensefia a pensar.

- Se Consiguen mayores recursos para la solucién de problemas.

- Aprenden a escuchar y desarrollar el didlogo.

- Contribuye a fomentar |a seguridad.

- Desenvuelve el espiritu de tolerancia

- Reemplaza la competicidn por la cooperacion.,

- Favorece el aprendizaje, propiciando: )
Mayor atencién, mejor asimilacion, mejor fijacién e integracién, mayor actividad
reflexiva,

Para la aplicacion de la metodologia del trabajo en equipo y lograr el aprendizaje
individual del estudiante con la consecuente mejoria del rendimiento escolar, es
necesario aplicar ciertos lineamientos en lo que respecta a la conformacién de jos
equipos, los cuales pueden estar formados de dos a seis personas.  Es aconsejable
que 1os equipos se formen por si mismo, por afinidad personal, intereses comunes, de
la misma edad, es decir, ser homogéneos. Cada equipo debe tener un
coordinador y un secretario, los cuales deben ser elegidos para cada trabajo y dar
oportunidad a que todos desemperien dichos cargos. Los equipos pueden
constituirse  al principio del afio por lo que se llaman permanentes; al iniciar el
desarrollo de una unidad o bien para el estudio de determinados problemas, los
cuales en este caso son llamados transitorios ¢ temporarios.

Los equipos pueden formarse porimposicién o sugerencia del profesor o pbr libre
iniciativa de los estudiantes. Los equipos formados por iniciativa del profesor perocon
libertad pueden realizarse por orden alfabético (menos recomendable), nivel mental,
conocimientos, aptitudes e intereses y por el domicilic de los estudiantes, lo cual
presenta la facilidad de asistir a las reuniones.

Para la asignacion de trabajos que involucran los temas a desarrollar puede ser por
eleccidn de las miembros de cada equipo, o por eleccién de! profesor, quien presenta
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en forma ordenada los temas a trabajar.

Respecto a las técnicas de trabajo a seguir, todos los miembros del equipo
estudian separadamente el tema, luego se retinen y discuten, el secretario toma datos
para el informe que presentaran.  El tema sera distribuido por el coordinador entre
los componentes del equipo, posteriormente es sometido a discusidn, oportunidad en
la que el secretario recoge los datos para la redaccion unificada de los trabajos.
El docente debe de realizar un papel de orientador hacia los miembros que conforman
el equipo, debe de ser un lider entre y dentro del equipo de estudiantes, no un lider
pasivo, autoritario o paternalista, sino un auténtico conductor democratico y cuando lo
considere oportuno, participar, es decir ser un genuino "Gerente del Proceso Ensefan-
za-Aprendizaje’, dando fa oportunidad a los estudiantes de crecer y hacer crecer.

En lo relativo a las normas generales para el Trabajo en Equipo, Cirigliano y
Villaverde (1966), en su obra "Dindmicas de Grupos y Educacion”, mencionan que para
quée! trabajo en equipo sea eficientemente gjecutado, el docente debera orientar
determinadas actitudes indispensables para que se desarrolle efectivamente el apren-
dizaje individual, tales como:

- Desarrcllar el sentimiento de solidaridad.
- Ensenar a pensar .
- Ensenar a escuchar de manera comprensiva, critica y tolerante.
- Desenvolver la capacidad de cooperacién, intercambio, responsabilidad,
autonomia y creatividad.
- Vencer temores ¢ inhibiciones.
- Fortalecer el sentimiento de seguridad.
- Evitar fomentar disputas.
- Aportar ideas.
- Ser optimista y confiada.
- Establecer y desenvolver una actitud positiva con relacién a los miembros del
equipo, al contenido del trabajo, a fin de gue se logre e! aprendizaje individuai

y por ende lograr la formacion de un ciudadano que participe, que sea critico,
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creativo, responsable, deseoso de superarse, solidario con sus semejantes y
por lo tanto con su pais. o '

Eltrabajo en equipo favorece el aprendizaje, propiciando mayof atencién, mejdr
asimilacién, fijacién e integracion, lo ‘cual se traduce en un rendimiento escolar
satisfactorio. No sélo se refleja en los conocimientos adquiridos, sino que enlaconducta
demostrada por el estudiante, que se manifiesta en reacciones positivas a través de
una transformacién que se opera en él, tal como lo asevera Garcia (1964), quien
considera que el rendimiento escolar es "la relacién existente entre el trabajo realizado
por el maestro y los aiumnos y la educacién transmitida que se traduc.e en la per‘fleccién
intelectual y moral lograda por ambos". En lo que a educacidn se refiere, ésta abarca
no sélo los conocimientos adquiridos sino que la conducta de! estudiante, la cual se
manifiesta en reacciones positivas en las distintas facetas de la vida humana por las
cuales atravieza todo escolar, debiéndose observar constantemente los dos aspectos
del proceso educative cocmo son el aprendizaje y la conducta. El aprendizaje se presta
a una observacion més detenida, sin embargo, se hace necesario aparte del aspecto
intelectual observar otros factores como son el volitivo, el emocional, el social, los
cuales influyen en forma marcada en la inteligencia del estudiante y los que se
reflejan en la voluntad, los sentimientos, ta capacidad de trabajo, y las condiciones
sociales y ambientales como lo es el nicleo familiar y 1a misma escuela en gque se
desenvuelve la vida del estudiante.

Hurtado (1992), en su trabajo de investigacién "Relacién entre ,réndimiento
académico y situacién laboral del estudiante de educacién Basica del Instituto Nacional
para Varones "Tezulutldn", utilizé la investigacién por observacién descriptiva, como un
disefo ex-post-factum.  La muestra estuvo conformada por 47 alumnos que trabajan
y 47 alumnos que no trabajan, de primero, segundo y tercero basico. Ambos grupos
comprendidos de 13 a 18 afos de edad cronoldgica.  Se utilizé el Otis Intermedio
_Forma "A", como instrumento de medicién para determinar el C.I. Por aparte,
para establecer el rendimiento académico, se tomé en cuenta el promedio de la
nota de promocidn de las asignaturas de Matematicas, Idioma Espariol, Estudios
Sociales y Ciencias Naturales. Se concluyé que si hay diférencia entre los resultados

académicos del estudiante que trabaja, con los del que no trabaja, por o que seinfiere
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que el tiempo que el estudiante se dedica al trabajo, es uno de los factores
negativos que influye en su rendimiento escolar. Ademas, se determiné que la
poblacién de este estudio, se ve afectada por estar atravezando la etapa de la
adolescencia y problema de su entorno, por lo que es conveniente. brindarle
orientacién psicolégica. Al mismo tiempo el maestro debera aplicar la metodologia
del trabajo en equipo asociada a las técnicas de comunicacién escolar,  las cuales
contribuyen a que la clase sea activa, que despierte el interés del estudiante, dandole
la oportunidad de participar y aportar sus ideas, ya que en esta forma se sentird
motivado, lograndose no sélo un aprendizaje firme y duradero, sino un rendimiento
escolar satisfactorio.

Gil (1989), realizé6 una investigacién sobre "La Educacién Lasallista como
Respuesta a la Formacién del Docente Rural'.  Una experiencia en el Instituto
Indigena Santiago". Con una muestra representativa de los egresados en los afos
1985, 1986 y 1987 de este Instituto, haciendo un total de 87 casos. Parala evaluacion
de esta muestra, se elaboraron cinco diferentes instrumentos, asignandoles una letra
para diferenciaros (A, 8, C, D, y E)}.  En cada instrumento se especificaron los
objetivos y las instrucciones para realizario.  Llegaron a varias conclusiones, entre
las que sefalan que la metodologia de "Alternancia de la Educacion can el Trabajo,
ensefia a los estudiantes a hacer de la escuela, una comunidad de trabajo social,
coﬁtribuyendo a la formacion del caracter de los alumnos, mejorando su nivel de vida
y proparcionando satisfaccién por el trabajo".  Por todo esto, se considera gue en
el caracter axisten factores que van estrechamente ligados al rendimiento escolar, los
cuales son fomentados tanto en la escuela como fuera de ella, contribuyendo la
ensefianza impartida en ¢! aula a que los estudiantes incorporen a su personalidad
adquisiciones definitivas que los trannsformen en su manera de sentir, de actuary de
resolver problemas y ser capaces de aplicar U juicio critico en las diferentes

situaciones que se les presenten.

En el Memorandum Presidencial No. 2 del Proyecto 9 de COMEDUCA (1989), el
entonces Presidente Constitucional de la Reptblica de Guatemala, Licenciado Marco

. Vinicio Cerezo Arévalc, seafirma que actualmente se cugnta conuna educacion alejada
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~de fa vida y del trabajo productivo, siendo mas bien academicista. En su Proyecto de
Educacion para el Trabajo, presenta tres objetivos fundamentales de la reforma
educativa que son los siguientes: '

- "Flexibilizar y dinamizar el sistema educativo, mediante modalidades educativas
de caracter asistematico y descolarizado, més 4giles con una orientacion para educar
para la vida, para el trabajo, para la convivencia democratica y para la recuperacién:
conservacidn del medio ambiente.

- Adecuar el curriculum a las necesidades de!individuo, para que la educacion sea
el medio que posibilite su realizacién como persona con el &mbito de la familia, del
trabajo productivo, de la participacién y de la convivencia social y politica, dentro de un
contexto histérico-geogréficd y cultural, en un horizonte de tiempo y espacio.

- Mejorar la eficiencia y eficacia del sistema educativo de tal forma que permité ‘
preparar la presente generacion aenfrentar el proceso de desarrolio productivo del pais,
con tecnoiogia apropiada y pensamiento critico™.

De acuerdo a lo manifestado por Cerezo (1989), si el MINEDUC cumple los
objetivos fundamentales de la reforma educativa, el docente podria recurrir a la
aplicacién de la metodologia del trabajo en equipo asociada a las técnicas de
comunicacion escolar. El propdsito seria lograr un mejor rendimiento escolar en los
estudiantes del Ciclo Basico, contribuyendo a que el producto terminal egresado de las
instituciones pablicas sea un estudiante capaz de lograr su realizacion como persona
no solo en el ambito de ta familia, sino en el trabajo productivo; que sea partlcnpatlvo '
creativo, responsable, aplicador del juicio critico, en otras palabras, que contribuya en
forma activa en las decisiones del desarrollo productivo del pais en ic que se refiere al
campo social y politico.

Estrada (1981), realizé una investigacién sobre el rendimiento en Ciencias
Naturales en los alumnos de 1ro. Bésico en el Instituto Nacional Miguel Garcia
Granados, jornada matutina, y en el Instituto Mixto Nocturno Colonia Bethania de la
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ciudad de Guatemala; utilizé atoda la poblacién inscrita en ambos establecimientos en
el afio de 1980, 0 sea con un total de 391 alumnos, elaborando para ello un cuestionario
socioeconémico. De la comparacién de los resultados finales, concluyo que los
alumnos de la jornada matutina tienen un porcentaje mas elevado en su resultado final
de la asignatura de Ciencias Naturales, que los alumnos del Instituto de la jornada
nocturna, 16 que se puede atribuir a que los alumnos de la jornada nocturna son
trabajadores en un alto porcentaje ya que tienen responsabilidad del sostenimiento
econdmico de sus familias, mientras que los alumnos del IMGG son totaimente
dependientes en su sostenimiento, esto demuestraque }a responsabilidad de la familia,
ejerce presién para atender en primer término su obligacion laboral y de segundo su
responsabilidad estudiantil.  En el caso de los alumnos del Instituto Mixto Nocturno
Colonia Bethania, se determiné que la edad cronologica de los mismos oscilaba entre
16 a 23 afos y en aigunos casos hasta 32 afios, que son personas que trabajan, a los
que la actividad laboral absorbe la mayor parte de su tiempo. De ahi que el resultado
fuera menor que el de los alumnos de ta jornada matutina. Seria ideal que el alumno
lo que ha aprendido durante el ciclo escolar, le sirviere para un mejor desenvolvimiento
en la vida, pero ésto no se logra aun en |a escuela guatemalteca, y tomando en cuenta
las exigencias de la actual sociedad, se manifiesta que ha llegado el momento de
_preocuparse por el rendimiento cualitativo, 1o que se lograria a través del trabajo en
; equipo en el cual se fundamenta la socializacion del eétudian:té para que su
~ desenvolvimiento sea de acuerdo a la realidad en que vive y que aprenda algo que le
 servira en el futuro.

Las corrientes modernas consideran segun Quiroz (1987), "el verdadero
rendimiento escolar consiste en la suma de transformaciones que se operan en el

alumno, relacionadas con las situaciones y problemas de la materia que se ensena’.

Es decir, que después del proceso ensefianza-aprendizaje, deben apreciarse
profundas transformaciones en el estudiante; desde varios aspectos basicos de la
formacién de su personalidad y al mismo tismpo de la adquisicion de conocimientos.
Como menciona Gordillo (1985), "Las transformaciones deben manifestarse en cuatro
direcciones:
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- El estudiante debe comprender fos problemas reales que se is presentan y tratar
de resolverlos (los problemas deben de ser especificos de tal o cual asignatura).

- El estudiante debe habituarse a usar el lenguaje adecuado y técnico para
comprender y hacerse comprender, cuando trata de abordar situaciories sobre proble-
mas enunciados anteriormente.

- La manera de resolver problemas que el estudiante le surjan en el desenvolvi-
miento cotidiane, debe ser en la forma mas natural y sensata.

- Las actividades y disposiciones de énimo que el estudiante manifiesta para
resolver los problemas y situaciones que se le presenten, deben revelar no sélo
conocimiento delos problemas, sino disposicion humana consciente para colaborarcon
el bien de los demas".

Dentici (1975}, considera que el bajo rendimiento escolar es atribuible a la lentitud
de maduracion, que no permite la comprensidn de ensefianza impartida en un cierto
nivel escolar, lo cual genera lagunas de preparacién que persisten adn después, ain
cuando se haya alcanzado el nivel necesario de maduracion; ésto se manifiesta en un
sentimiento de desconfianzay de fracaso que conduce auna actitud pasiva, inerte o bien
de rebelion o agresividad. La orientacion de la inteligencia hacia lo concreto mas que
hacia lo abstracto, puede obstaculizar el aprendizaje, especialmente silaensefanza se
imparte mediante metodologia formal, como definicicnes, clasificaciones tedricas o
método deductivo, la cual es comunmente utilizada en la asignatura de Estudios
Sociales en nuestros establecimientos plblicos.  Si se toma en cuenta la actual
sociedad en Ia cual se hace necesario contar con técnicos y profesionales calificados
que sepan desenvolverse adecuadamente ante las exigencias en el campo de trabajo,
se hace necesario que los estudiantes estén dotados de buena capacidad de abstrac-
~ ¢ién.  Muchos factores ambientales ignorados con frecuencia por la escuela, pueden
ser la causa del bajo rendimiento, entre las que se menciona las dificultades econémicas
que actdan no solamente como limitacién de las posibilidades culturales, sino que
también se manifiestan en perturbaciones afectivas; éstas se dernuestran en
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dificultad para relacionarse con compafieros y autoridades en general. Otra desventaja
en estetipo de estudiante lo constituye la faltade hébito parala discusidn, especialmente
scbre problemas culturales que no sélo les mantiene un nivel lingliistico mas bajo, sino
que también obstaculiza la formacion de modos de comportamiento social adecuados
a la vida escolar.

Para el educador el mejor modo de hacer rendir la inteligencia es el asegurar un
desarrollo arménico del caracter y preocuparse especiaimente de educar los rasgos que
tienen influencia positiva, como la tendencia, la constancia, el esfuerzo metbdico, a
pesar de que nuestra escuela se caracteriza poruna tradicion intelectualista, la cual se
ha preocupado de cultivar la intefigencia dejando por un Iado la educacién del caracter.
Ha llegado el momento que en el ambiente en que se desarrolla el estudiante
contribuya a fomentar no sélo los habitos de memorizacion logica por medio de
principios, sino que desarrolle habitos de estudio ordenado, que es un modo flexible de
afrontar {os problemas, aflorando reacciones positivas frente a dificultadesy alfracaso,
ya que estos habitos se conectan a su vez con situaciones de rasgos de caracter como
la perseverancia, 1a confianza en si mismo, y el dominio personal; estas caracteristicas
que no sélo fomentan un rendimiento escolar eficiente, sino que contribuyen a formar
las caracteristicas de un estudiante participativo que sea capaz de tomar parte activa
en jas decisiones que ayuden a su realizacion como persona en el ambito de la familia,
del trabajo productivo, de ia participacion y de la convivencia social y politica del pais.

Dentici (1975), en su obra "Aptitud Mental y Rendimiento Escolar” menciona a
Lersch, quien define el cardcter como "el conjunto de disposiciones habituales gue un
individuo tiene hacia determinados modos de sentir, y actuar, disposiciones gue no se
c_onsideran aisladamente, sino en sus mutuas relaciones y en su estructura”. Porloque
se considera que en el caracter existen factores que van estrechamente ligados al
rendimiento escolar, el cual se enfoca a la personalidad que es influenciada por la
educacién y el ambiente y las cuales estan incorporadas at caracter como la ansiedad,
la extroversion o introversion, la estabilidad emotiva, la perseverancia, el cuidado, el
orden, la laboriosidad, la sociabiiidad, la capacidad de iniciativa y el liderazgo;

existiendo investigaciones que aseveran que existe una correlacidn positiva entre el
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rendimiento escolar y la perseverancia, el orden y la diligencia, la laboriosidad yla
estabilidad emotiva. Por lo que es conveniente que el profesor evalie estos'aspectos
ya que se revelan en forma real a través del rendimiento escolar. Para poder emitir ¢l
educador unjuicio sobre los métodos de discusién y comunicacién escolar, es necesario
recurrir a los métodos de discusién y a la metodologia educativa del trabajo en equipo,
tal como lo opina Misiti (1961), que esta "metodologia proporciona al profesor la
observaciény evaluacién de cualidades sociales mas ricas y mas afinadas’, yaquecon
el empleoc de una técnica sociométrica nunca determinaré un resultado exacto sino sera
en forma aproximada. Por lo tanto, es aconsejable evaluar ias cualidades vinculadas
con el rendimiento escolar a través del trabajo en equipo, la metodologia que en la
escuela guatemalteca es poco usada, sin embargo, el orden, la tenacidad, e! sentido del
deber y la responsabilidad, estidn enfocadas dentro del rendimiento escolar del
estudiante, aspectos que se refacionan con la socializacién del mismo. Para fograr este
tipo de evaluaciény obtener un rendimiento escolar eficiente, es necesario evaluar los
siguientes rasgos:

- Intereses culturales o curiosidad intelectual, se deben evaluar tanto dentro de
la escuela como fuera de ella, en la lectura de libros, en la bisqueda de objetos, en las
colecciones, en el nimero y tipo de las preguntas, en el empleo del tiempo librey enla
recopilacién de cierto tipe de material.

- Tendencia al orden y a la precisién, se manifiesta en el cuidado de la persona y
de los objetos personales, en el modo de presentar los trabajos, en la expresion oral
escrita y figurativa, en la puntualidad, en el método de trabajo.

- Perseverancia y tenacidad, es la constancia con que la persona reaiiza sus
deberes, supera los obstaculos, afronta los pequefios encargos y las competencias
deportivas.

- Responsabilidad y sentido del deber, seria conveniente observarla fuera de la
escuela, el modo de realizar 1as obligaciones, la forma de asumir la responsabilidad, de
reconocer sus errores y de defender sus derechos personales y los de los demés.
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De Mattos (1963), opina que el verdadero rendimiento escolar “consiste en la
suma de transformaciones que se operan en el estudiante respecto al pensamiento, el
lenguaje técnico, la manera de obrar y las bases actitudinales del comportamiento del
estudiante en relacién a la materia que se ensena’.

La ensefianza habra sido Gtit y beneficiosa en la medida en que se haya
conseguido que los estudiantes partan de €l haciala vida con adquisiones definitivascon
respecto a

- La manera de comprender los problemas y buscarles en forma inteligente las
soluciones mas adecuadas.

s .Dominar ellenguaje técnico y utilizarlo correctamente en su vida real y profesional.

.. Lamanerade obrar en su vida diaria, observando una postura de madurez frente
a ias diferentes situaciones.

- Sus actitudes y comportamiento afectivo, anteponiendo el bien comin y en una
postura de responsabilidad hacia la sociedad en la cual se desenvuelve.

Estas transformaciones que constituyen el logro de los objetivos del educador
deben brotar al final det acto educativo como adquisiciones definitivas, incorporadas por
los estudiantes a su personalidad; no se debera tomar en cuenta cuénto ha incorporado
realmente a su conducta, manifestandolo en su manera de sentir, de resolver sus
problemas y de hacer o aplicar las cosas aprendidas durante et curso.  Sise entiende
en esta forma, el rendimiento escolar se tornara en una contribucién sustancial para el
desaricllo de la personalidad del estudiante, en una forma mas madura, mas rica, a
través de la cual estara dotado de recursos para afrontar con €xito los broblemas dela

vida y de la profesién.

"'para éomprender ese aprendizaje tanto en el aspecto cuantitative como cualitati-
vo, es necesario verificar y evaluar el rendimiento escolar, pudiendo recurrir a técnicas
come los debates, la discusién socializada, la comunicacion oral, los resimenes, 1as
expériencias'y Ids'trabajos practicos a través de la metodologia del trabajo en

ot
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equips asociada a las técnicas de comunicacién escolar, las cuales contribuiran a
desarrollar la iniciativa, iormando la solidaridad entre los participantes, y logrando et
rendimiento escolar firme y duradero.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Debido a la baja asignacién del presupuesto del MINEDUC, no se disponendelos
fondos necesarios para la cobertura del equipamiento adecuado de las escuelas. La
adquisicién de recursos tecnolégicos educativos a los cuales el maestro pueda recurrir
para impartir una ensefianza activa y motivante y ta aplicacién de la metodoclogia de ia
clase magistral para impartir Estudios Sociales, ha fomentado paulatinamente el
desinterés del  estudiante, a tal grado que ha contribuido a aumentar el bajo
rendimiento escolar. Segin Galo de Lara (1990), la repitencia en el Ciclo Basico ha
alcanzado la alarmante cifra del 61%, lo que refieja no solo la deficiente preparacion del
producto terminat egresado de los establecimientos educativos publicos, sino que se
puede constatar un detrimento general en la educacidn del pais.

Si se toman en cuenta estos aspectos, es necesario buscar una solucion para
elevar el rendimiento escolar de los estudiantes del Ciclo Bésico en la asignatura de
Estudios Sociales. Para ello se propone la utilizacion de la metodologia del "Trabajo
en Equipo” con la asociacién de las técnicas de comunicacion escolar, la cual se ha
comprobado por investigaciones realizadas en diferente paises , asf como en Guate-
mala, que es una metodologia innovadora. Dicha metodologia ayuda a elevar el
rendimiento escolar en base al aumento de ia autoestima del estudiante, disminuye
los prejuicios, fomenta la aceptacion de personas con dificultades académicas, estimula
la integracién social. Estos aspectos contribuyenala formacion de un profesional que
en el mundo deltrabajo y famiiiar, pueda desenvolverse como una persona participativa,
creativa, con espiritu critico, solidaria y responsable.

Tal como se plantea, la carencia de recursos tecnolégicos educativos, la falta de
interés en la aplicacion de metodologia adecuada y fas implicaciones que esto conlleva
en la ensefianza de Estudios Sociales en el Ciclo Bésico del Instituto de Senoritas
BELEN, surge la formulacion del siguiente problema de investigacion:

;Contribuye la aplicacion de la metodologia "Trabajo en Equipc" asociada a las
técnicas de comunicacién escolar aelevar el rendimiento escolar de las estudiantes en
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el drea de Estudios Sociales, del segundo afo del Ciclo Basico del Instituto BELEN?

2.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar si la aplicacién de la metodologla del "Trabajo en Equipo" asociada a

las téenicas de comunicacién escolar, contribuye a slevar el rendimiento escolar de las
estudiantes en el 4rea de Estudios Sociales, del segundo afio del Ciclo Basico, del
Instituto BELEN.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1.

222

. HIPO

y
Aplicar la metodologia del "Trabajo en Equipo" asociada a las técnicas
de comunicacion escolar para elevar en forma cualitativa y cuantita-

tiva el rendimiento escolar de la estudiante.

Aplicar la metodologia del "Trabajo en Equipo" asociada a las técnicas
de comunicacion escolar como medio de aprendizaje individual de la
estudiante.

TESIS
No existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de la

prueba de Estudios Sociales para el grupo experimental y controf con un nivel
o =0.05.

Existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de la prue-
ba de Estudios Sociales para el grupe experimental y control con un nivel
o =0.05. '

No existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de la
prueba actitudinal entre el pretesty el postest para el grupo experimental con

un nivel o = 0.05.

Existe diferencia estadisticamente significativa entre las medias de la prueba
actitudinal entre el pretesty el postest, para el grupo experimental con un nivel
o = 0.05,
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2.4. VARIABLES.
Variable Independiente: Trabajo en Equipo
Variable Dependiente: Rendimiento Escolar.

2.5. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

V.1 Independiente
"Trabajo en Equipo”

Conceptual:
Es la participacién activa en la discusion o solucién de un problema, en el estudio de un
asunto, en la reafizacién de un proyecto, por parte de varias personas que ponen en

comun sus conocimientos, experiencias y capacidades. Segun Chapero (1986).

Operacional:

Los alumnos integrantes del equipo, previamente organizados enbase a la orientacion
impartida por la maestra, se reunen para gjecutar tareas auxiliadas con las técnicas de
comunicacion escolar, de acuerdo con la guia de trabajo establecida.

indicadores:
Los equipos ya organizados y con la aplicacion de la técnica de comunicacién escolar,
trabajan en base alos siguientesindicadores: Lectura, andlisis, discusion, aplicaciéndel

juicio critico, elaboracion de sintesis y conclusiones.

V.2 Dependiente
"Rendimiento Escolar”

Conceptual:

Consiste en la suma de transformaciones que se operan en la estudiante, relacionadas
con as situaciones y problemas de la materia que se ensefa. Segdn Quiroz {1987).
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Operacional: ‘
Serefiere al momento en que la estudiante aplica y demuestra en forma adecuada los
conocimientos adquiridos durante un afio de contacto maestro-estudiante, resvul;tado
que deberd medirse y evaluarse tanto en el aspecto cuantitativo como cualitativo.

Indicadores:

En los equipos de acuerdo a los diferentes trabajos elaborados y a la distribucién de
tareas, se evaluaron los siguientes indicadores: Técnicas de Investigacién, hojas de
trabajo, elaboracion de informes y material didactico, exposicion oral y pruebas escritas.

2.6. Alcances y Limitaciones:

El alcance de la presente investigacién sera la aplicacién de la Metodologia
del "Trabajo en Equipo", asociada a las técnicas de comunicacién escolar en la
clase de Estudios Sociales, asi como incorporarla a las deméas asignaturas del pensum
del ciclo Basico, impartiendo capacitacion a los docentes para el empleo adecuado de
lamisma, con el propésito de elevar el rendimientodela estudiantey mejorar el producto
terminal egresadc de la institucién.

2.6.1, Limites:
Este estudio se realizé en el Instituto Basico de Sefioritas Belén, de la ciudad de
Guatemala, con 64 estudiantes de las Sectiones 8 y F, que constituyeron el 31% de las

alumnas inscritas en la asignatura de Estudios Sociales en el Segundo Afo del Ciclo
Bésico. '

Eltimite temporal del estudio estuvo determinado por la duracién del desarrollo del
contenido de la guia programética que comprendid cinco semanas, durante los meses
de julio y agosto de 1994.

2.6.2. Limitacionos:
Laslimitaciones principaies de la experiencia se circunscribieron afactores detipo
administrativo del establecimiento, como es ia crganizacién tradicional de la clase, a fo
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que se atribuye la corta duracion delos periodos de trabajo (35 minutos); ia rutina escolar
del propio establecimiento respecto a actividades extraula no planificadas con la debida
anticipacién como son sesiones de Banda, de presidentas de clase, etc, lo cual conlleva
la ausencia de determinadas alumnas que impiden contar con el 100% de las integrantes
de la clase; la impuntualidad de las estudiantes para el inicio de la jornada de trabajo;
la falta de Gtiles escolares de parte de las estudiantes por su situacién econdmica y por
Gitimo, podria manifestarse cierto rechazo de parte de algunas estudiantes a la
aplicacién de la nueva metodologia, ya que no estan ‘acostumbradas a trabajar en
equipo, sino adaptadas al trabajo individual.

2.6.3. Aporte

El proposito de esta investigacion fue presentar una solucién para elevar el
rendimiento escolar en la asignatura de Estudios Sociales en el Ciclo Basico, mediante
la aplicacién de la metodologia del trabajo en equipo asociada a las técnicas de
comunicacion escolar, a través de las cuales el docente podra impartir clases interesan-
tes, activas'y motivantes que despierten el interés en la estudiante para fograr un
aprendizaje firme y duradero. o

Tomando en cuenta las exigencias del mundo actual, las jévenes guatemaltecas
como las de la poblacién de esta investigacién, mas que conocimientos intelectuales
necesitan una educacién para fa vida; por lo que el docente deberd formar caracteris-
ticas como la reponsabilidad, ia creatividad, la solidaridad, el juicio critico, la tolerancia,
la participacion y ¢tras, fas cuales la estudiante debera incorporanias a su personalidad
y aplicarlas a través de su vida para conformar ciudadanas que sean capaces de
participar en las decisiones en relacion al crecimiento social y econdmico del pais.

Ademas, esta investigacion establecera la metodologia adecuada para alcanzar

un rendimiento escolar eficiente, elevando en forma cualitativa y cuantitativa la prepa-

racion académica del producto terminal egresado de la institucion.
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3. METODOLOGIA

3.1. Sujetos

Eluniverso estuvo conformado por 210 estudiantes asignadas a seis secciones de
laAalaF, enlaasignatura de Estudios Sociales del Segundo Afio del Ciclo Bésico del
Instituto de Senoritas BELEN, ubicado en la ciudad capital.

Las sesenta y cuatro estudiantes seleccionadas para la muestra de la presente
investigacién, son jévenes que residen en varias zonas de la ciudad capital. Cincuenta
y cuatro viven con sus padres, siete con su madre y tres con algun pariente. La familia
esta conformada de dos a cuatro hijos, Respecto a la ocupacidn del padre, cuarenta y
uno desempenian un oficio y veintitrés trabajan en su profesién (Maestros, Administra-
dores de Empresas, Ingenieros y Contador Publico). Treintay cuatro madres son amas
de casa que no generan ningln ingreso econdmico; diecisicte desempenan un oficio
y trece son profesionales, quienes contribuyen al sostenimiento del hogar. Cuentan
con un ingreso mensual de Q. 300.00 a més de Q. 1,500.00.

3.2. Muestra.

La muestra seleccionada para esta investigacién estuvo conformada por dos
docentes y 84 estudiantes, matriculadas en las Secciones "B y "F", secciones que

fueron escogidas al azar, del sexc femenino, estudiantes regulares del Cicio Basico y
las edades oscilan de 13 a 18 anos.

3.3 Instrumentos.

Los instrumentos  utilizados en la presente investigacion fueron:

3.3.1 - Un Pretest para medir las actitudes y aceptacidn de las estudiantes del
Grupo Experimental respecto la metodologia del trabajo en equipo asociada a las
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técnicas de comunicacién escelar y un Postest que se aplicd después de haber
trabajado con dicha metodologfa, ambos conformados por veinte preguntas cerradas,
con una escala de Likert, con las alternativas de:

- Siempre

- Casi siempre

- Indiferente

- Casi Nunca

- Nunca

3.3.2. Para observar las actitudes de las estudiantes del Grupo Experimental,
durante los trabajos efectuados con la metodologia del trabajo en equipo asociada alas
técnicas de comunicacion escolar, se aplicé el método de medicién de ta observacion
directa.

Como primer paso, se definieron las actitudes a observar respecto al desempenio
del equipo: discusién, participacion einterés. Atmasfera: ambiente cordial, solidaridad
y tolerancia. Rendimiento:  Seguimiento de instrucciones, aportacion de ideas,
consenso, emisién de juicic critico, adecuacién de material didactico, creatividad y
responsabilidad. Liderazgo: Orientacion efectiva, distribucion equitativa y delegacion
de actividades. Estas Ultimas actitudes orientadas Gnicamente a las coordinadoras.

Se controlé separadamente a cada miembro de los diferentes equipos por espacio
de veinte segundos, para comprobar si la estudiante mostré la actitud a no.

Para cada técnica, se empled una Lista de Cotejo, se procedié a registrar
inmediatamente la actitud observada mediante la aplicacién de un digito previamente
establecido. Al finalizar el experimento se totalizé un promedio de los cuatro registros.

3.3.3. Tabla de Especificaciones segin la Taxonomia de Bloom, sobre el contenido
de la IV Unidad (Teorias sobre el origen del hombre americano, y las Civilizaciones
‘Maya, Azteca e Inca), para evaluar la pruebd final y determinar el aprendizaje individual
de las estudiantes del Grupo Control y Experimental. Dicha tabla fue elaborada a 40
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itemes para evaluar respuestas enfocadas al 50% del dominio cognoscitivo, 35% del
dominio de comprensién y 15% del dominio de aplicacién, dandole el 20% de itemes
alas Teorias sobre el origen del hombre americano, 40% a la Civilizacién Maya, que
por ser la cuna de la cultura guatemalteca, se fe asignd el mayor porcentaje, 15% a'la

Civilizacion Azteca y 25% a la Civilizacién Inca, lo cual conforma el 100% dei contenido
de la unidad.

3.3.4. La prueba final sobre los contenidos de la IV Unidad, fue elaborada en base
ala Tabla de Especificaciones conformada por cuarenta itemes.  Dicha prueba tuvo
una hoja de instrucciones, una hoja de respuestas y los itemes fueron de pregunta
cerrada y seleccién multiple.

3.3.5. Las coordinadoras evaluaron a las estudiantes de su equipo. Aplicaron el
método de medicidn de la observacion directa respectoalasactitudes de: participacién,
seguimiento de instrucciones, aceptacién de opiniones, sclidaridad, responsabilidad,

creatividad, tolerancia, comunicacion y cordialidad. Se aplicé la escala de Likert, con
alternativas de:

- Excelente
- Muy Bueno
- Bueno

- Regular

- Deficients

3.4. Procedimiento

Para desarrollar el trabajo de campo de la presente investigacién y aplicacién de
los instrumentos disefiados para el efecto, se procedié de la siguiente manera;

3.4.1. Se trabajé con dos grupos, el grupo experimentai y el control.
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3.4.2, El mismo contenido programético de fa IV unidad: Llegada del hombre a
América y las Civilizaciones Maya, Azteca e Inca se impartié en ambos grupos.

3.4.3. El Grupo Control continud trabajando con su catedratica titular quien aplicé
la metodologfa magistrai. :

3.4.4. La misma prueba final fue aplicada en forma individual, a Ias estudiantes
del Grupo Experimental como en el Grupo Control, con una ponderacion asignada de
cuarenta puntos, a razén de dos puntos por cada respuesta correcta.

"En lo que respecta al procedimiento seguido para el Grupo Experimental, se
procedié de la siguiente manera: B

3.4.5. Se practicd un Pretest a las estudiantes para evaluar las actitudes y
aceptacion respecto a la metodologia del Trabajo en Equipo.

3.4.6. Después de aplicado el Pretest, se inicio el tratamiento el cual consistié en
que lainvestigadora impartié el contenido programatico con la metodologia del trabajo
en equipo asociada a las técnicas de comunicacion escolary al finalizar, se practicé el
Postest para determinar el cambio de actitudes en las estudiantes. El Postest estuvo
conformado por veinte preguntas, se utilizé la escala de Likert, con las alternativas que
se mencionan a continuacién y correspondiente ponderacion:

Siempre 4
Casi siempre 3
Indiferente 2
Casi nunca 1
Nunca 0
3.4.7. Al inicio de la experiencia, las estudiantes se organizaron en equipos de

acuerdo a afinidad en intereses, identificacién, afiliacion y aceptacion dentro de cada
uno, quedando conformados seis equipos de cinco participantes cada uno, excepto uno
que tuvo siete participantes.
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3.4.8. Cada equipo por consenso dié un nombre como distintivo de los demés,
correspondiendo los siguientes nombres:

- Equipo No. 1 Historiadoras
- Equipo No. 2 Mayas
- Equipo No. 3 América
- Equipo No. 4 Cinco Estrellas
- Equipo No. 5 Aztecas
- Equipo No. Amistad
3.4.9, Cada equipo elaboré su rétulo en cartulina con disefios creativos con el

nombre del equipo y los gafetes para cada participante, conteniendo su nombre y clave
de cada estudiante, para ayudar a la investigadora a identificar a cada una; utnlnzando
dicho material en cada técnica realizada por los equipos. )

3.4.10. Cada equipo eligid por consenso su coordinadora y secretaria para la
orientacién y desarrolio del trabajo.

3.411.  Los contenidos programaticos fueron impartidos por la investigadora con
pequenas orientaciones auxiliadas con el material didactico adecuado {mapas, carte-
les, video, hojas de trabajo, evaluaciones cortas.)

3.4.12.  Cada equipo desarrollé su trabajo de acuerdo a la técnica de Comunicacién
Escolar asignada por la investigadora, en base a la siguiente planificacién:

- Llegada det Hombre a América: - Técnica de Corrilios
- Hoja de trabajo

- Civilizacién Maya: - Técnica del Panel
- Andlisis, sintesis, expresién oral
y juicio critico sobre el video
"Los Serores de la Selva®
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- Civilizacién Azteca - Técnica de Corrillos
- Comprensién de lectura

- Civilizacién Inca: - Técnicas de investigacion
- Redaccién adecuada
- Elaboracion de material didactico
- Exposicién oral
- Presentacion del materiat
- Elaboracion del informe
" - Puntualidad.

- Comparacién de las Culturas
Maya-Azteca-Inca " - Lluvia de ideas
- Hoja de trabajo

3.4.13.  Alfinalizar ia unidad, se practicé la prueba final en forma individual.

3.4.14. Durante el desarrolio del trabajo de los diferentes equipos, la investigadora
aplicé la observacién directa para registrar datos sobre {as actitudes de las
participantes y lo anotd en su Lista de Cotejo, en la cual se incluyeron los dieciocho
. aspectos enumerados en el instrumento (anexo No. 3), utilizando la escala de Likert,
con las alternativas de:

- Excelente: 5
- Muy Bueno: -4
- Bueno: 3
- Regular: 2
- Deficiente: 1

3.4.15. Al finalizar-el experimento se culmind con la evaluacion cualitativa de las
coordinadoras de cada equipo para determinar segun su criterio y de acuerdo a las
actitudes obssrvadas en las participantes, durante las diferentes técnicas, sobre los
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aspectos enunciados en el instrumento (Anexo No. 8), utilizando a escala de Likert, con

las alternativas y su correspondiente ponderacion:

- Excelente;
- Muy Bueno:
- Bueno:

- Regular:

- Deficiente:

3.5. Disefno Experimental:

5

4
3
2
1

Dos Grupos Aleatorios Antes y Después.

Observaciébn

GRUPO _ Tratamiento | Observacion
Previa Posterior
Al | 1. Experimental OP, x Y,
Azar |2 Control NO NQ Y

2

Segun Achaerandio (1992), el disefio experimental arriba mencionado presenta ias

siguientes caracteristicas:

- Se utilizo6 el disefio experimental de dos grupos aleatorios antes y después.
- Se realiz6 pretest y postest en el grupo experimental,

- El mismo contenido programatico se impartié en ambos grupos.

- Con el grupo experimental se aplicé ta metodologia del ‘Trabajo en Equipo"” asociada
a las técnicas de comunicacién escolar.

- Con el grupo contral se aplicé la metodologia de la clase magistral.

- A los dos grupos se aplicé la prueba final en forma individual.
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4. ANALISIS DE RESULTADOS

La interpretacion de resultados se basé en los contrastes de medias (£) que se presentan a continuacién y que son
una demostracién de los datos cuantitativos y cualitativos que se obtuvieron en el andlisis estadistico.

En base a los resuitados obtenidos en el aspecto cuantitativo, se rechaza la H, y se acepta la hip6tesis alternativa,
ya que al realizar el contraste de medias sobre el rendimiento de la evaluacion final de la IV Unidad de Estudios Sociales,
del Segundo Afo Basico del Instituto Belén, se determind que e} Grupo Control, Seccion "F", integrado por 33 estudiantes,
alcanzd una media de 21.17, en carnbio, el Grupo Experimental, Seccién "B", con 31 estudiantes, alcanzé una media de
26.16.

De acuerdoa'a Z calculada de 4.46 contrastando con la Z de 1.96 de la tabla de la curva normal, se di6é una diferencia
significativa al niveal a = 0.05, lo cual confirma que el aplicar la metodologia del Trabajo en Equipo asociada a las técnicas

de comunicacior escolar, contribuye a elevar el rendimiento cuantitativo de la estudiante.

La Grafic:a No. 1, se refiere a la evaluacién final de la unidad de ambas secciones, se utilizé el mismo instrumento,
se desarrolié en forma individual, con una ponderacién de 40 puntos. Las estudiantes de la Seccién "B", Grupo
Experimenteil, alcanzaron el 23% punteos entre 25y 27 puntos 13% entre 28y 30y 6% entre 31y 33y el mismo porcentaje
entre 34y 38puntos. Mientras que las estudiantes dela Seccion "F", Grupd Control, el 24% alcanzd entre 19y 21 puntos,
12% entre 22 y 24 puntos y el mismo porcentaje entre 25 y 27 puntos, no alcanzo ninguna estudiante entre 31 y 33 puntos
y 34y 36 puntos.

38




Gréfica No. 1. Evaluacién Final de la iV Unidad de la asignatura de Estudios Sociales de las Estudiantes
de Ia Seccién "B", Grupo Experimental y Seccién "F", Grupo Control, del Segundo Afto Basico de Belén.
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Prueba Escrita 10-12 1315 16-18 1921 22-24 2527 28-30 3133 34-36
§ Seccidn B 0 € 13 10 23 23 13 ;] []
§ Seccion F 15 9 21 24 12 12 6 0 0
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En lo que al aspecto cualitativo se refiere, at Grupo Experimental, conformado por 32 estudiantes, se les aplico el
Pretest para comprobar las actitudes y aceptacion de la metodoiogia del Trabajo en Equipo, asociada a las técnicas de
comunicacion escolar y de acuerdo a los resultados obtenidos, se alcanzd una media de 68.13. Después de trabajar con
dicha metodologia, se aplicd el Postest, a 30 estudiantes, para comprobar el cambio de actitudes, el cual refle|é unamedia
de 70.43. ;

De acuerdo alaZ calculada de 2.32 contrastando conlaZ de 1.96 delatabladela cU’F;)a normal, se dié una diferencia
significativa al nivel a = 0.05. Esto demuéstra que . el experlmento fue efectivo, que con dicha metodologia se elevd el

rendimiento de las estudiantes, tanto en el aspecto cualitativo como cuantitativo.
Las Graficas Nos. 2a. y 2b., son lacomparacién del Pretesty Postest, graficas quemarcan 12 modificacion de actitudes

de las estudiantes del Grupo Experimental, resuitado del empleo de la metodologia del Trabajo en Equipo asociada a las

técnicas de comunicacion escolar.
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10.

11.

12

13.

DISCUSION CONSTANTE EN EL EQUIPO
PARTICIPACION EFECTIVA DEL EQUIPO
INTERES AL TRABAJAR EN EQUIPO

EQUIPO ACTIVO

SIGUE INSTRUCCIONES

ORIENTACION EFECTIVA DE LA COORDINADORA
DISTRIBUCION EQUITATIVA DE TAREAS
DELEGACION DE ACTIVIDADES

APORTACION DE IDEAS

CONSENSO DEL EQUIPQ

EMITEN JUICIO CRITICO

ADECUACICN MATERIAL DIDACTICO

AMBIENTE CORDIAL
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18.

ACEPTACION DE OPINIONES
SOUIDARIDAD A NIVEL DE EQUIPO
RESPONSABILIDAD

CREATIVIDAD

TOLERANCIA EN EL EQUIPO
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Grafica No. 2a. Comparacién de la Prueba de Pretest y Postest
. de las Estudiantes de la Seccién "B", Grupo Experimental.
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Grafica No. 2b. Comparacion de la Prueba de Pretest y Postest
de las Estudiantes de la Seccién "B", Grupo Experimental.
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En la pregunta No. 1, si habian trabajado en equipo, en el Pretest optaron por la afirmacion "siempre" un 25% y por
el "casi siempre” un 75%, después de la experiencia del trabajo en equipo, en el postest, la afirmacion de "siempre” aumento
al 76% y la de "casi siempre" del 75% se redujo al 24%, lo que confirma gue el frabajo en equipo no era emplegda con
frecuencia ni mdy conoccida por las estddiantes, sino que se ambientaron a ella hasta el momento de la vivencia del
expérimento. D, ' '

La pregunta No. 2, fue enfocada a si les'gusté trabajar en equipo, a lo que en el Postest contestaron €l 93% a la
opcidn de “siempre”, aclarando que esta metodologia les ayudé en forma positiva a su aprendizaje, considerando el 7%
que “casi siempre" lo lograron.

En la pregunta No. 3, si se reunieron por afinidad a trabajar en equipo, se pudo determinar que el 47% se agrupd
por afinidad, el 44% contestd que "casi siempre”, ninguna estudiante opiné que le fue indiferente, asi como el 3% dijo que
casi nunca lo lograron y el 6% que nunca compartieron afinidad con el grupo, considerando que en términos generales en
la mayoria si existié, agrupacion por afinidad en sentido de intereses, identificacion, afiliacién, factores influyentes en una
situacioén de apreridizaje.

Sobre si tuvieron algan problema de comunicacién al trabajar en equipo, en la pregunta 4, el 47% de las participantes
en el Pretest, /afirmaron que "casi nunca’ y el mismo porcentaje asevero "nunca’, Gnicaments un 3% opinaron "siempre"
y “casi siempre”, lo que determina que el 94% con ia metodologia del trabajo en equipo asociada a las técnicas de
comunicacion escolar alcanzaron una mejor comumcacuon lo que va en beneficio de todas aI exponer las distintas ideas,
discutirlas, aportando sus opmlones y alcanzado an consenso como lo determina la pregunta 19, ya que en el Pretest el
44% contestd "siempre”, en cambio en el Postest, este indice aument6 al 52%, asimismo, el 56% contesté “casi siempre”

en el Pretest, disminuyendo en el Postest a un 38%.
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En el Pretest respecto a la Pregunta No. 5 si consideraron beneficioso trabajar en equipo, en el Pretest el 72%
externd que fue beneficioso, sin embargoe, en el Postest |a cifra del 72% fue superada al 86% y el 28% orientado a "casi
siempre”, fue disminuido en el Postest al 10%, por lo que se afirma que el trabajo en equipo fue beneficioso ya que les
ayuddé a compartir sus ideales, contribuyé a socializar ala estudiante, aspecto que no se alcanza en el trabajo individual,
ef que conlleva a una emulacion personal, que por lo mismo despierta el interés de coopéracién mutua, lograndose una

atmésfera célida, amistosa y de responsabilidad.

La pregunta No. 6, fue enfocada ala responsabilidad con que respondieron las participantes de los equipos en base
alas tareas que les asignaron las coordinadoras, habiendo reflejado la Grafica No. 2a en el Pretest el 59% opind responder
en forma positiva a sus obligaciones y el 41% “casi siempre", sin embargo, el 59% fue superado en el Postest al 86% y
el casi siempre fue disminuido al 14%, lo que determina que la metodologia educativa del trabajo en equipo, contribuye
a fomentar la responsabilidad en la estudiante y alcanza experiencias vivenciales positivas ya que el 66% reflejado en el
Pretest de la pregunta No. 7, fue superado alcanzando el 90% de "siempre" en el Postest, lo mismo es aplicado al "casi
siempre”, que en el pretest reflejé el 28% y posteriormente se redujo al 10%, cifra que se adiciond al Postest del 90% de
"siempre", Io que determina que las participantes de los equipos trabajaron con responsabilidad y alcanzaron experiencias

vivenciales positivas.

Respecto a la pregunta No. 8, planteada a que si consideran que la clase de Estudios Sociales es adecuada para
ser impartida con la metodologia del trabajo en equipo, asociada a las técnicas de comunicacién escolar, ias respuestas
de las estudiantes conflevaron auna pequefa variante como lo indicd el Pretest con la afirmacién de "siempre” que recayo
en el 75%, habiendo sufrido un pequefio aumento al 76% en el Postest y del “casi siempre” del 22% se modifico al 24%,
lo que determina que el cambio de opinidn no fue substancial.
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El 34% de estudiantes que opinaron en el Pretest la alternativa de "siempre”, respecto a ia capacidad para formutar
conclusiones en un trabajo oral 0 escrito, segun la PreguntaNo. 9, el 56% dijo "casi siempre”, después de fa experiencia
el porcentaje del 34% se vid superado en el Postest al 59% de "siempre" y el 56% al "casi stempre” disminuy$ al 41%, 0
que refleja definitivamente que dicha metodologia fomenta eljuicio critico, lacapacidadde expresiény facilitala formutacion
de conclusiones, lo que conlleva a que la estudiante externd su criterio y tomé sus decisiones en el ambiente en que se

desenvuelve,

Respecto a la pregunta No. 10, si consideran interesante trabajar en equipo, en el Pretest el 88% contestd que
"siempre", y el 13% "casi siempre", posteriormente después de experimentar el trabajo en equipo asociado a lastécnicas
de comunicacién escolar, el 88% se elevd at 90% y el 13% de "casi siempre”, disminuyé al 10%, lo que demuestra gue
a las estudiantes les parecié una experiencia interesante y motivante y por tratarse dela asignatura de Estudios Sociales,
la ciase se tornd mas activa e interesante, ya que no hubo ninguna respuesta que se orientara ni en el Pretest ni en el

Postest a |a afirmacién de "casi nunca® o ‘nunca”.

Al reunirse por afinidad, se iogra una relacion cordial a nivel de equipo, tal como lo determind la pregunta No. 11,
en la cual en el Pretest el 81% selecciond ta afirmacion "siempre" y el 19% “casi siempre”, después de la experiencia
vivericial del equipo, el Postest marcé el 86% para la afirmacion 'siempre”, 1a afirmacion "casi siempre” se redujo al 14%,
lo quie confirma que se identificaron entre fas participantes , lo cual serealizé por la comunicacion, y se logré un ambiente
cordial.

En referencia a la pregunta No. 12 si saben seguir instrucciones al elaborar un trabajo, en el Pretest se reflejé que
£31 84% opt6 por "siempre”, y el 16% "casi siempre’, sin embargo, en el postest se marcé un descenso al 69% en la opcion
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de "s:empre“ y aumento al 31% a "casi suempre" jo cual demuestra cierta inseguridad en las participantes provocada por
{alta de orientacién efectiva de parte de 1a coordinadora, logréndose en un 50% , ya que en los equipos restantes, no
eligieron a la persona idénea con las caracteristicas necesarias para desenvolverse como lider para que pudiera orientar

al grupo en forma efectiva.

Para mvestlgar si se di6 aceptacion de opinién entre las participantes, ta pregunta No. 13, se orienté a si las
participantes del equipo opinaban durante las diferentes técnicas de comunicacién escolar, reflejandose en el Pretestque
el 41% selecciond la afirmacién "siempre" y el 59% "casi siempre", en el Postest opinaron el 52% a "siempre" y el 48%
a "casi siempre”, lo cual marca un incremento hacia et "siempre” y el 59% "casi siempre", en el Postest opinaron el 52%
a "siempre" y el 48% a "casi siempre", lo cual marca un incremento hacia el “siempre” y un descenso del "casi siempre”,
lo que determina que durante las discusiones se logro todas participaran y aportaran su opinion, factores trascendentes

para alcanzar un consenso a nivel de equipo.

Para determinar la solidaridad en e! equipo, se hizo la pregunta No. 14, la cual se planted si estaban dispuestas a
tomar la responsabilidad ante una situacién de emergencia de determinada compariera para sacar adelante el trabajo del
equipo, respuestas que reflejaron en el Pretest ol 91% a la afirmacién "siempre" y el 9% a "casi sismpre”, tornandose
después en el Postest al 79% a siempre y 17% a "casi siempre" y el 3% a casi nunca, lo que se manifiesta nuevamente
que por la falta de una orientacion efectiva de la coordinadora en determinados equipos. La solidaridad del grupo después
de la experiencia se vio en descenso, ya que si se toma en cuenta la edad cronolégica por la que atraviesan este tipo de

estudiantes, es indispensable sentirse orientadas, aceptadas y apoyadas por las integrantes del equipo.
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La pregunta No. 15, se orientd a investigar la creatividad de las participantes, de acuerdo al Pretest el 47% opin6
"siempre"y "casi siempre"y un 6% para "nunca"; el47%, después de haber trabajado con el trabajo en equipo, en el Postest
se incrementé al 66% a la opcién “siemipre” vy el 47% de “casi siempre" se redujo al 34%, desapareciendo el porcentaje
de "nunca", lo cual determina que el trabajo en equipo ayuda a desarrollar la creatividad en base al compartimiento de
conoc_imientos. experienciéé‘e-ideé's"de'parte de"}a‘s irite‘grantes-del equipo.

2

Enloquese reﬂere a tolerancua la pregunta No. 16, el Pretest determin que el 41% selecciond "suempre" yel53%

"CaSl siempre”, el 3% "casi nunca" y el 7% "Aunca”.’ El Postest informd un aumento del 41% al 48% de la afirmacién de
"siempre"y el 47% sufrid una baja al 34%. Las opcmnes ‘casinuncay "nunca': se mantuvieron estaticas. Estodetermina
que si prevalecid tolerancia en €l grupo, no en forma marcada porque es un aspecto no muy facil de lograr, ya que no para
todas las personas es fAcil aceptarse entre'sf mismas, pero si las graficas mencionadas refiejaron que hubo tolerancia en

el grupo ya que el mayor porcentaje fue para el “casi siempre".

La Pregunta No. 17, se oriento d determinar [a capacidad de las coordinadoras para conducir el equipo. El Pretest
reflejé el 56% alaopciénde "siempre" y 38% a "casi siempre”, ef "casi nunca* fue nulo y-al "nunca’ fe dieron el 6%. Después
de practicado el Postest, el 56% de "siempre" aunentd a! 59% y el 38% de "casi siempre", se redujo al 31% al “casi nunca’
el 7% y al "nunca" 3%, lo que determina que el 50% de las coordinadoras su desemperio fue satisfactorio y aceptacas
por las estudiantes que conformaron los respectivos equipos. El otre 50% no se realizd en forma tan satosfactoria, ya que
por falta de liderazgo y asistencia irregular, no se logrd como deberia haber sido.

Sobrela distribucidn equitativa del trabajo de parte de las coordinadoras, la pregunta No. 18, reflejé parala afirmacion
de "siempre", tanto en el Pretest como Postest el 72%, en la afirmacién “nunca" del Pretest 3%, desapareciendo en el



s

) Postest Para la afirmacion "casi siempre”, en el Pretest fue def 25% y en el Postest de 28%. -Se puede determinar que
entre eI Pretesty Postest nohubo cambio sxgnufncatwo lo que determina que el 50% delas coordinadoras desde un principio
supieron aplicar el juicio critico y fomentaron la responsabllldad de las estudiantes que trabajaron bajo su coordinacion,
marcandose en el otro 50% cierta desorganizacion debido a falta de orientacién y seguimiento de instrucciones motivada

por asistencia irregular de parte de las coordinadoras.

La pregunta No. 19, se orientd a determinar la capacidad de las coordinadoras para lievar al grupo a un consenso,
habiendot eflejado el Pretest el 44%ala opcién de "siempre”, 56% a "casi siempre”, después de !a experiencia del trabajo
en equipo, el Postest marco! un aumento al 52% a la opcién de "siempre" y una baja al 38% de "casi siempre", apareciendo

*cas;inunca”conel 3%y "nunca" el 7%. Se determiné nuevamente que la falta de liderazgo en el 50% delas coordinadoras,

provocd un cambio de opinidn entre las pammpantes del equipo.

Respecto a la calificacién justa de parte de las coordinadoras a sus companeras de equipo, el Pretest reflejé el 78%
para “siempre y 22% para "casi siempre". El Postest determiné el 79% para "siempre" y 21% para “casi siempre”,
reflejandose la necesidad de [a sustitucion de las coordinadoras carentes de liderazgo, por lo que se di6 un equilibrio,
pudiendo determinar que las coordinadoras fueron capaces no s6lo de distribuir el trabajo entre sus comparieras en forma
equitativa, sino que supieron conducir al equipo para que se llegara a un consenso y calificarlas de acuerdo al trabajo

aportado por cada una de ellas.
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Se comparo la evaluacion cualitativa de fas coordinadoras de equipo con la de la investigadora (Lista de Cotejo) del
Grupo Experimental. En esta evaluacion se di6 una variacién en el nimero de estudiantes, ya que las coordinadoras
observaron y evaluaron a 25, pues no era conveniente se evaluaran elias mismas; mientras que lainvestigadora observod
y evalué a 32 estudiantes, incluidas las coordinadoras.

En esta comparacidn, la evaluacwn de las coordmadoras dié una media de 35.68; mientras que en la evaluacion de

la investigadora alcanz6 una medla de 51.34.

--De acuerdo a la Z calculada de 5.08 contrastando con la Z de 1.96 de la tabla de la curva normal, se marcé una
diferencia significativaal nivel o =0.05. Diferencia que cbedece a que el criterio de las coordinadoras en relacién al criterio
de la investigadora es diferente, desde el punto de vista de madurez y experiencia.

En general, el grupo al ser observado y evaluado se comportd en forma dispersa. Debido a esto, para mejorar aan
mas fas actitudes de las estudiantes, es necesario que trabajen con mas frecuencia con la metodologia del Trabajo en
Equipo ascciado a las técnicas de comunicacidn escolar, para Jograr cambios mas significativos en las actitudes de las
estudiantes.

En la Grafica No. 3 se detallan las observaciones de las actitudes demostradas por las integrantes de los equipos
durante las técnicas de comunicacién escolér, en las diferentes actividades desarrolfadas en la IV unidad, cuyas
observaciones fueron evaluadas y controladas por la investigadora duxiliada con la Lista de cotejo. Se pudo determinar
que de parte de las estudiantes la colaboracion demostrada durante el experimento fue en general muy positiva, o que
demuestra el aspecto No. 1, que se refiere a la "discusién constante en el equipo”, donde el 38% de las estudiantes



Grafica No. 3. Evaluacion de la Investigadora del Aspecto Cualitativo a traves de
la Lista de Cotejo de las Estudiantes de la Seccién "B", Grupo Experimental.
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participaron en forma excelente, el 13% participé activamente, el 22% aceptablemente, otro 22% en formaregular y un 6%
no participd.

El aspecto No. 2 estd enfocado a fa "participacion efectiva del equipo”, recayendo en el 31% en excelente, el 25%
participd activamente, y el 34% fue aceptable, Io que iridica que se hace necesario motivar a las estudiantes para despertar
su interés y lograr que Ia participacién se generalice, como lo marca [a pregunta No. 3, >que se refiere a determinar el
“interés demostrado” por las estudiantes cuyas cifras fueron el 16% para excelente, 8! 22% demostré en forma eficiente,
el 34% aceptable el 6% regulary 22% en forma deficiente, debiendo ser superado el 22%, apelando al intercambio de los
lideres a nivel de equipo para que influyan en las demas participantes y paulatinamente los equipos pasivos se tomen en
activos.

Sobre el aspecta No. 5, "sigue instrucciones”, la gréfica recayé en el 18% ‘p‘ara "excelente" y "eficiente”, 25% para
“satisfactorio”, 28% p.ara regular y un 9% "deficiente”. Determina que tres equibos al inicio del experimento demostraron
dificultad para seguir instrucciones debido a falta de interpretacion y orientacién efectiva de las coordinadoras por su
asistencia irregular, lo cual posteriormente fue solucionado.

Los aspectos, "orientacién efectiva”, "distribucién equitativa de tareas” y "delegacion de actividades” (6,7 y 8) delas
coordinadoras, recayd en 33% en los dos primeros aspectos, siendo regular la delegacidn de actividades, la cual alcanzé
el 50% que corresponde ala escala de "deficiente”; debiéndose a que ese 50% conformado por las coordinadoras de tres
equipos no observaron una asistencia regular, carecian de liderazgo, reaccionando el mismo grupo para ser sustituidas
por otra companera, a través del consenso del mismo; a partir de esta decisién, se superaron los problemas que venian
afrontando. En este sentido, se manifiesta la necesidad de que las estudiantes en esta edad hay que orientarias

constantemente para que vayan desarrollando liderazgo dentro del equipo.
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Sobre el aspecto No. 9, "aportacion deideas®, se observé que el 16% fue para “axcelente", el 28% para “Muy bueno"
y el mismo porcentaje para "regular’. En términos generales y de acuerdo a los porcentajes citados se llegé al 72% de
participantes gue aportaron ideas en las diferentes actividades realizadas.

El aspecto No. 10, se enfocd al consenso dentro del equipo, lo avala el 34% atribuido al aspecto "excelente", siendo
uno de los porcentajes mas altos de la Gréfica No. 3, contrael 22% que correspondio a "deficiente”. En este aspecto jugd

un papel muy importante la coordinadora, ya que se logré el consenso en el equipo.

En el aspecto No. 11, emiten juicio critico, se marcé el 59% que corresponde a "satisfactorio”, siendo éste el indice
mas alto de la grafica, aspecto muy importante para la formacion de una estudiante democratica, avalando que l1a
medotologia del trabajo en equipo asociada a las técnicas de comunicacion escolar, contribuye a formar personas con

espiritu critico.

En relacién a la "adecuacion de material didéctico”, el aspecto No. 12, reflejo el 16% para "excelente"y “satisfactorio”,
el 22% para "aceptable” y el 47% para "deficiente” aspecto en que nuevamente se marca {a falta de orientacién efectiva

a seguir instrucciones que deberia haber sido impartida por la coordinadora del equipo.

El ambiente cordial que prevalecié entre los equipos, contemplado en el aspecto No. 13, el 34% opind que fue
"excelente”, el 19% satisfactorio, el 34% aceptable, por lo que en términos generales determinaque se logré una atmésfera

agradable de trabajo.

La solidaridad a nivel del equipo, aspecto No. 15, marcé el 41% en la opcion de "excelente”, el indice que le sigue

‘a "juicio critico” en la Grafica No. 3, el 19% fue enfocado a satisfactorio, aceptable y regular, lo que corrobora que se did
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la solidaridad. Esta se di6 enlos equipos gue afrontaron el problema de las coordinadoras, ya qué existiendo este factor,
se fomenté 1a "responsabilidad"; todas las participantes unidas fueron motivadas por et compartimiento de trabajo, 1a
aportacién de ideas, se llegd a un juicio critico y se cuimind con conclusiones, como lo demuestra el 38% concedido a
"excelente", el 6% a eficiente y el 26% a aceptable, lo que refleja la respuesta positiva al trabajo.

Lacreatividad se di6 en los, grupos que elaboraron y disefiaron material didacticoy presentacién de informes escritos,
alcanzando el 13% para la opcién de "excelente’. Se debe tener presente que no todas poseen las mismas facilidades,
como lo afirma el 38%-de "aceptable”, y un 47% de "deficiente” debido a la falta de orientacién acertada.



Para reforzar la evaluacién cualitativa de 1a investigadora, las coordinadoras evaluaron sobre nueve aspectos
similares, como lo confirma la Grafica No. 4, en la que se puede observar que los porcentajes mas altos se manifiestan
en forma general a "Excelente”, "Muy Bueno" y "Buenc", lo que coadyuva una vez mas que la experiencia vivenciai con
la metodologia del Trabajo en Equipo, asociada a las técnicas de Comunicacion Escolar fue de mucho beneficio para las
participantes, no sbio en el aspecto cuantitativo sino que también en el cualitativo.

Es importante notar en esta grafica que no hay ningun porcentaje de respuesta de parte de las coordinadoras en 1o
gue a la escala de "Deficiente” se refiere.
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Grafica No. 4. Evaluacion Cualitativa de las Coordinadoras de las
Estudiantes que Conformaron los Equipos del Grupo Experimental.
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Al inicio del experimento, las estudiantes demostraron una actitud de tener idea del trabajo en equipo, pero ho un
completo dominio. Su actitud fue de curiosidad, demostrando desconfianza ante un método diferente de trabajo. Sin
embargo, cuando la investigadora las orientd sobre la metodologiay las técnicas autilizar en cada actividad, sus actitudes
se modificaron, aflorando el interés, la participacién y la colaboracion.

Se logré un desempeno activo de: jos equipos, mediante la agrupacién por afinidad de intereses, identificacion y
afiliacién. Al haber afinidad, se foment® la comunicacién entre las estudiantes, ayudando a vencer latimidez e introversién,
fomentandose un trato social que dié la oportunidad-de que se relacionarén mas estrechamente. La misma simpatfa did
oportunidad a que todas participaran, ya que al exponer las distintas ideas, surgio el dialogo y se dié la discusién, se

desarrolld el espiritu critico, induciéndolas a Hegar a formular conclusiones.

Durante el desarrollo de ias; diferentes técnicas, reind una atmosfera célida, amistosa y de responsabilidad. Se hizo
de manifiesto el compromiso colectivo para sacar adelante el trabajo del equipe. La responsabilidad desarrciio la
conciencia de las participantesy las transformé en solidarias a tal grado que ante una situacion de emergencia, absorbieron
€: compromiso de trabajo, a.unando esfuerzos para sacar al equipo adelante. ‘

Respecto a la creatividad demostrada por las estudiantes, se pudo evaluar que se dié en una forma satisfactoria. Los
equipos iniciaron su participacion dandose una identidad como tal y como personas miembros del mismo, lo que fomenté
su autoestima. Se manifestd motivacién en las estudiantes a través de la presentacion de conferencias en donde
adicionaron material didéctico de calidad en relacién al tema en discusion. En la presentacion de informes escritos,
an.exaron dibujos ilustrativos, elaborados con mucha dedicacién por ellas mismas, demostrdndose asf como afiord la
crreatividad en los distintos equipos.
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Sibien es cieno; se dié un descenso de solidaridad a nivel de equipo en el Postest, lo cual se atribuye a que se di6

un ascenso en la capacidad de juicio critico personal en cada miembro del equipo.

La conduccién del equipo fue responsabilidad de las coordinadoras, observandose que orientaron a sus compaieras,
distribuyeran ef trabajo en una forma adecuada y equitativa, sabiendo delegar a cada miembro del mismo, una tarea de
acuerdo a sus aptitud de trabajo, alcanzando al final un ascensc en la calificacién, gracias a la aportacién de un trabajo

" calificado por cada una de las miembros del equipo.

Se demostrd que las estudiantes reconocieron haber alcanzado un mejor aprendizaje mediante la metodologia del
Trabajo en Equipo asociado a las técnicas de comunicacién escolar. Manifestaron en forma verbal el desarrofio de una
mejor relacion social entre elias, y reconocieron que es un medio para alcanzar un objetivo que las llend de actitudes
po§itiv‘as, lo cual se tradujo en palabras de agradecimiento y reconocimiento a la investigadora, oportunidad en la cuai las
estudiantes le hicieron entrega de un presente como reconocimiento por la experiencia vivencial tan positiva que tuvieron

con la metodologia del Trabajo en Equipo.
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5. DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo al andlisis de resultados basado en las graficas estadisticas, se
comprobé que el trabajo en equipo como metodologia de aprendizaje es efectivo, yaque
se datermind por ta evaluacién final el rendimiento del Grupo Experimental (SecciénB)
alcanzé una media del 21.17, en comparacion con el Grupo Controt (Seccién F) del
26.16. Secomprobd que no sdlo elrendimiento de las estudiantes mejoré en el aspecto
cuantitativo, sino que mejoraron en sus relaciones interpersonales a nivel de grupo, lo
que significa elevar el aspecto cualitativo, tal como io externa Monzdn (1986), que con
dicha metodologia se logra un aprendizaje firme y duradero, lo cual se reafirmé con lo
externado en el Postest por el 93% de las estudiantes que dicha metodoldgia les agrado
trabajaria y les ayudd en forma positiva a su aprendizaje.

Se puede aseverar que la metodologié del trabajo en equipo asociada a las
técnicas de comunicacion escolar, es la solucion para elevar el rendimiento escolar en
la asignatura de Estudios Sociales de las. instituciones educativas, ya que esta
metodologia  como lo concluye Lépez (1991), sé utiliza en forma minima, ya que se
continda la evaluacién del aprendizaje fundamentada enla metodologia tradicional del
examen oral y escrito, lo cual fue reflejado por las estudiantes del grupo experimental,
asegurando el 25% que lo habian trabajado esporadicamente y posteriormente a la
experiencia de la presente investigacion, el 76% asegurd conocerla, avalando el 93%
que dicha metodologia ayuda al aprendizaje no sdlo enfocado al aspecto cuantitativo,
sino en el aspecto cualitativo, mediante el cual se debera apreciar transformaciones en
ia estudiante como menciona Gordilio (1985), que la alumna debe comprender los
problemas apegados a la realidad, usando el lenguaje adecuado para comprender y
hacerse comprender, sabiendo resolver los problemas diarios en forma sensata y tratar
de colaborar con el bien de los demas.

Bajo el aspecto motivador, el trabajo en equipo contribuye a desarrollar aspectos
sociales que no se dan en el trabajo‘individual, tal comio lo confirma Chapero (1986),
que al agruparse por afinidad, todas las participantes poseen similitud de intereses,
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son consideradas personas, se les da la oportunidad de aportar sus opiniones, o cual
conlleva-a una emulacion personal, despertando el interés de cooperacion mutua,
aspectos que fueron avalados por el 47% de estudiantes que opinaron haberse
agrupado por afinidad y el 44% haberlo alcanzado en forma satisfacteria.

Al agruparse por afinidad, se cbtiene una mayor comunicacion, lograndose una
atmésferd calida, permisiva y democratica, amistosa y de responsabiiidad, lo “cual
contribuyd a que las participantes alcancen una postura de apertura para lograr una
mayor asimilacién de conocimientos, tal como lo reafirma Del Rio (1983), que la
estudiante esta dispuesta a aprender y a participar de manera activa en las situaciones
de aprendizaje, toda vez se sienta aceptada por el equipo, lo cual lo confirmaron el 94%
de estudiantes, que con el trabajc en equipo con las técnicas de comunicacion escolar
alcanzaron una comunicacion positiva, lo que fue en beneficio de todas al tener la
oportunidad de exponer sus distintas ideas, discutirlas, aportar sus opiniones hasta
llegar a un consenso, aspectos que ayudan a la formacion de una estudiante q'ué;'sea
participativa, creativa, responsable y solidaria, por lo que Juarez (1973), concluyé'que
el trabajo en equipo desarrolla sensibilidad social, el caracter y el equilibrio emocional,
que permite a !a estudiante que descubra, piense, indague, reflexione y encuentre
situaciones nuevas gue la conduzcan a un aprendizaje independiente, lo cual fue
determinado por el 86% de la poblacién encuestada y quienes consideraron altamente
beneficioso como futuras profesionales para realizarse como persona en el ambito de
la familia y el trabajo productivo del pais, segun io afirma Cerezo (1989).

Diaz (1988), afirma que el rendimiento escolar de la estudiante se puede alcanzar
a través de la metodologia del trabajo en equipo, asociada a las técnicas de comunica-
cién escolar, en la cual surgen sentimientos de afiliacién, identificacion, pertenencia,
cooperacién y pertinencia, lo que contribuye a compartir ideales, responsabilidades,
surgiendo la solidaridad en el equipo, como lo determind el 79% de participantes del
grupo experimental, que su meta fue sacar adetante al equipo a pesar de que por falta
de liderazgo de parte del 50% de coordinadoras, se vieron presionédas a sustituir al
elemento que provocaba irresponsabilidad para sacar adelante al equipo; como lo

asevera la Revista Newsweek (1991), que los estudiantes més avanzados (fluent)
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ayudan a los que tienen dificultad (emergents), lo cual beneficia a todos ya que no sélo
se fomenta la confianza a nivel de equipo, sino que entre todos se distribuyen la
responsabilidad como externd el 86% lo cual ayudaréa en el futuro de los estudiantes, ya
que si se logra dejar semilla, ésta dara sus frutos postericrmente.

La orientacién de la inteligencia hacia lo concreto mas que hacia lo abstracto,
puede obstaculizar e! aprendizaje, si la asignatura es impartida mediante metodologia
formal, predominando la memorizacién, la cual comidnmente es utilizada en Estudios
Sociales, como lo afirma Dentici (1975), lo cual provoca perturbaciones afectivas que
se manifiestan en dificultad para relacionarse con sus compaiieras, careciendo del
habito de discusidn a nivel lingiistico, sin embargo, en la presente investigacién con el
empleo de la metodologia del trabajo en equipo asociada a las técnicas de comunica-
cion escolar, se did que el 86% de las participantes contribuyeron a crear un ambiente
- cordial a nivel de equipo, lograndose que el 94% de las participantes fueran elementos
activos en la discusién en forma satisfactoria, llegandose a alcanzar el desarrollo de
"juicio eritico” en el 100%, surgiendo con facilidad la redaccion de conclusiones en los
diferentes trabajos que se realizaron durante el desarrolio de la unidad.

‘Dentici (1975), menciona a Lersch quien define que en el caracter existen factores
que van estrachamente ligados al rendimiento escolar, el cual se enfoca a la persona-
lidad y en la que influyen (a educacién y el ambiente, caracteristicas que se manifiestan
como la ansiedad, la extroversién o introversion, la estabilidad emotiva, la perseveran-

-cig,-el'orden, la laboriosidad, la sociabilidad, la capacidad de iniciativa y de liderazgo,
factores que en el presente estudio afloraron en el 50% de las coordinadoras de los
equipos. Mientras que el otro 50% lo poseian en menor grado, no impartiendo
orientacién adecuada y asistiendo con irregularidad, lo cual se manifestd en que se
dificultd seguir instrucciones por falta de interpretacion e iniciativa para la elaboracién
de material didéctico, surgiendo la necesidad dentro del mismo grupo de sustituir a la
coordinadora para sacar adslante al equipo.

En la Gitima fase del experimento y con los cambios realizados 2n las coordinacio-
nes, apartir de ese momento se realizo satisfactoriamente, como lo determina 2! 59%
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demostrado en la conduccién del equipo, el 72% en la distribucion equitativa de trabajo
y el 79% en la evaluacién cualitativa realizada por las coordinadoras respecto a las
participantes de cada equipo.

En todo momento se pudo comprobar que las participantes del grupo experimental
demostraron interés por la clase, siempre se impartié en un ambiente de disciplina y
cordialidad, manifestando marcado interés porque lametodologia del trabajo en equipo
asociada a las técnicas de comunicacion escolar, sea empleada en las diferentes
asignaturas, especiaimente Estudios Sociales lo cual fue determinado por el 76% de
las participantes ya que consideraron que es una asignatura que se adapta para un
proceso de Ensefianza Aprendizaje en forma activa. Dieron poca atencién a las
evaluaciones tedricas (memorizacion), sin embargo, para la investigadora fue satisfac-
torio comprobar que las estudiantes demostraron facilidad para emitir juicios criticos y
opiniones, saber escuchar a sus companerasy valorar fas ideas que eflas aportaron,
asi como la responsabilidad hacia el trabajo, tanto respecto a contenido como
presentacién, por lo que aungque sea en minima parte se reconoce que la nueva
generacién empieza a exigir un cambio de las metodologias tradicionales que han
caracterizado a nuestro sistema educativo, manifestando que si se lograse introducir
dicha metodologia en las diferentes asignaturas, se lograria a corto plazo un cambio

favorable no sdélo en el rendimiento escolar sino en el producto gue egresa de dichos
establecimientos.
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CONCLUSIONES

Al finalizar la presente investigacion, se concluyé en que ta aplicacién de la
metodologia del "Trabajo en Equipo”, asociada a las técnicas de comunicacion escolar:

1. Eleva en forma cualitativa y cuantitativa el rendimiento escolar de la estu-
diante de la asignatura de Estudios Sociales de Segundo Afo del Ciclo
Basico, coadyuvando a que el producto terminal egresado, sea: una pro-
fesional capaz de lograr su autorrealizacion, para desenvolverse como una
persona participativa, creativa, solidaria, responsable y aplicadora del juicio
critico en la sociedad.

2. Favorece laenseianza activa, ya que es un medio para lograr un aprendiza-
je individual firma y duradero, enfocade no sélo al aspecto cognoscitivo,
sino se involucra el desarroilo de la personalidad, orientada al carécter, equi-
librio emocional, transformado en la estudiante su manera de sentir y actuar,
que e permita exponer sus ideas enia vida participativa de la mujer cuidada-
na.

3. El docente al aplicar la metodologia del "Trabajo en Equipo”, debe realizar
un papel orientador, ser un lider de sus estudiantes, participar cuando la
situacion lo amerite, desempefiando en todo momento el rol de un aunténtico
"Gerente dal proceso Ensefanza-Aprendizaje”.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Direccion del Instituto, sugerir al personal docente que
imparte la asignatura de Estudios Sociales en el Ciclo Basico, la aplicacién
de la metodologia del "Trabajo en Equipo", asociada a {as técnicas de
comunicacion.escolar, como una solucién para elevar en forma cualitativa y
cuantitativa, el rendimiento escolar de la estudiante.

Se sugiere al personal docente |a aplicacion de ia metodologia del "Trabajo
en Equipo” asociada a las técnicas de comunicacion escolar, con el propo-
sito no solo de impartir el proceso de ensefianza-aprendizaje con una meto-
dologia activa, sino lograr en la estudiante un aprendizaje individual, firme
y duradero.

Impartir capacitacion a los profesores para el empleo de la metodologia del
"Trabajo en Equipo" asociada a las técnicas de comunicacién escolar, con

el propésite de contribuir a la socializacién y participacién activa de la
estudiante.
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ANEXOS







UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Instrucciones:
Se tiene planificado realizar un TRABAJO EN EQUIPO, por lo qua necesitamos contar con su buena
. disposicién para realizar la expefiencia, por lo que le solicitamos leer con atencién las 20 preguntas que

aparecen a continuacin y contestalas marcando con una X en el cuadro que corresponda a fa respues-
1a que segln su opinion sea la mas adecuada.

ANEXO No. 1
Pretest

( Casl Casl )
PREGUNTA Slempre Slempre Indiferente Nunca Nunca
1. Ha trabajado en Equipo alguna vez.
2. Le gustaria trabajar en Equipo.
3. Se ha reunido por afinidad a trabajar en
. Equipo.
4. Ha tenido algln problema de comunicacion al
trabajar en Equipo.
5. Considera que trabajar en Equipo es benefi-
cioso. .
6. Cumple con responsabilidad fas tareas
asignadas.
7. Haadquirido experiencias positivas al traba-
jar en Equipo.
8. Considera que en la clase de Estudios Socia-
les se puede trabajar en Equipo.
9. Puede formutar conclusiones al exponer un
trabajo oral o escrito.
10.  Considera que trabajar en Equipo es intere-
sante.
11.  Cree que el trabajo en Equipo ayuda en la *
relacion cordial con sus compafieros.
12 Cuando elabora un trabajo sabe seguir ins-
trucciones.
. J/




PREGUNTA

Siempre

Casi
Siempre

indiferente

Casi
Nunca

Nunca\

13,

Considera que todas sus compafieras de Equipo
opinaron durante el trabajo en Equipo

14,

Si una compariera de su Equipo tuviese un
accidente estaria dispuesta a hacer el trabajc
de ella para sacar adelante el Trabajo de
Equipo.

Se cree capaz de aportar creatividad af Equipo
en que usted trabaja.

Es tolerante a las opiniones de las demés
compaferas del Equipo.

17,

Si usted fuera nombrada Coordinadora del -
Equipo, sabria conducir al Equipo.

18.

Si usted fuera Coordinadora del Equipo, sabria
distribuir en forma equitativa el trabajo asignado

19.

‘Enuna discusion de un tema, podria llevar al

grupo a un consenso de las participantes.

. Se cree padér calificar en forma justa a sus

compafieras de Equipo.




UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR Anexo No.2
FACULTAD DE HUMANIDADES PRUEBA DE POSTEST
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NOMBRE DE LA ALUMNA CLAVE

Instrucciones:
Lea con atencién las 20 preguntas que apatecen a continuacion y contestartas marcando con una X en el cuadro que
corresponda a la respuesta que seglin su opini6n sea la mas adecuada.

r—

Casi Casi
) s Nunca
PREGUNTA Siempre | g empre Indiferente| o

1. Le agradd trabajar en Equipo.

2. Constdera que e! trabajo en Equipa contribuyé a
su aprendizaje

3. Se reunié por afinidad a trabajar en Equipo.

4. Tuvoalgin problema de comunicaciénal  tra-
bajar con su Equipo.

5. Considera que trabajar en Equipo fue
beneficioso.

6. Cumplio con responsabilidad las tareas que le
asignd la Coordinadora del Equipo.

7. Adquirid experiencias positivas al trabajar
en Equipo.

8. Considera que en la clase de Estudios Sociales se

pudo trabajar en Equipo.

9. Pudo formular conclusiones al exponerun  tra-
bajo aral o escrito.

10. Considera que trabajar en Equipo fueinteresante.

11. Cree que €l trabajo en Equipo ayudd en la rela-
cion cordial con sus compaieras.

12. En los lrabajos asignados pudo hacerlo de acuer-
do a las instrucciones.

13. Considera que todas sus companeras de Equipo
opinaron durante ¢! trabajo en Equipo.

14. Si una compafiera de su Equipo tuviese un acei-
dente estaria dispuesta a hacer ¢l trabajo de ella
pata sacar adelante el trabajo del Equipo.

15. Aporté creatividad al Equipo en que
usted trabajo.

16. Fue tolerante a las opiniones de las demés com-
paiieras del Equipo.

'17. Como Coordinadora del Equipo, supo conducir el
Equipo.

18. Como Coordinadora del Equipo, supo distribuic
en forma equitativa el trabajo asignado.

19, En una discusidn de un tema, pudollevar al grupo
a un consenso de las participantes.

20, Pudo calificar en forma justa a sus compaiieras de

\__Equipo. )
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES ANEXO No. 4
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TABLA DE ESPECIFICACIONES SEGUN LA TAXONOMIA DE BLOOM

Sobre la Evaluacién de los aspectos 3.1, y 3.2 (Teorias sobre el origen del hembre americano, las
civilizacines Maya, Azteca e Inca) de la Cuarta Unidad de la Guia Programética de Estudios Sociales de
Segundo Curso del Ciclo Basico.

Obj. Conoclimiento | Comprension Aplicacion
X % temes
Contenido 50% 35% 15%
Teorias sobre el origen | 20% 4 3 1 8

del hombre americano

Civilizacion Maya: 40% 8 6 2 16
Ubicacidn, geogréfica e
histdrica.

Civilizacién Azteca: 15% 3 2 1 6
Ubicacién, geografica e
Historica.

Civilizacién Inca: 25% 5 3 2 10
Ubicacidn, geogréfica e
histérica.

100% 20 14 6 40







UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR )
FACULTAD DE HUMANIDADES ANEXO No. 5
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PRUEBA FINAL DE LA IV UNIDAD

NO ABRA EL FOLLETO HASTA QUE SE LE INDIQUE

Instrucciones:

Lapresente pruebaes para comprobar su rendimientode la unidad arriba mencionada, porloque se leruega
leer los siguientes lineamientos y aplicarlos:

1. Estaes una prueba de opcién muitiple.

2. Lea cuidadosamente el enunciado de cada pregunta y seleccione la respuesta correcta, marcando-
1a en la Hoja de Respuesta con una X en el nGmeto correspondiente a la pregunta.

Eiemplo:
La ciudad Maya que sobresale por su Templo iV es

A).  Uxamal.

8). Quirigua.
c). Copan.
D). Tikal

La respuesta es 1a letra (D) por eso, se marca en {a Hoja de Respuestas asi:
A B c X
3. No trate de adivinar la respuesta porque una proporcién de las respuestas incorrectas se restara de
1as cotrectas. Sino sabe larespuesta deje el espacioen blanco enlaHojade Respuestaenel nimero

correspondiente a ta pregunta.

4. Trate de rendir al maximo porque esta prueba servira bara su evaluacion final de 1a Unidad.

5. No conteste ni escriba nada en el folleto.

6.  Sitiene alguna preguntaque hacer sobie el procedimiento a utilizar levante la mano y se le aclararan
sus dudas.

7. La maestra no contestara preguntas que se refieran al contenido de |a prueba.

8. Para responder esta prueba dispondra de 35 minutos.

NO ABRA EL FOLLETO HASTA QUE SE LE INDIQUE




UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NOMBRE DE LA ALUMNA:
INSTITUTO:

FECHA DE EVALUACION

HOJA DE RESPUESTAS

PRUEBA FINAL DE LA IV UNIDAD

Apelido

Nombre
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PRUEBA FINAL DE LA IV UNIDAD

1. Una de las caracteristicas de los pueblos primitivos de Arérica fue

A}. recolectores.

B). alfareros.

C). ebanistas.

D). talladores de piedra.

2. La persona que concerlaba las bodas en la civilizacién Maya se lamaba:

A). Sacerdote.
B). Casamentero.
C). Halach Yimic.
D). Curandero.

3. Los Aztecas dentro de las ciencias sobresalieron, especiaimente en la

A)}.  Astronomia.
B). Arquitectura,
C). Medicina.
D). Escultura,

4, La civilizacion Inca se asentd a orillas del iago
A). Titicaca.
B). Xolotlan.
C). llopango.

D}. (Ninguna de las anteiores es correcta).
5. La civilizacion Incaica conocid el uso de abonos, el cual era fabricado de

A).  polvo de metales.

8). huesos de animales.

C). cascarade lapapa.

D). excremento de aves marinas.

6. E! principal alimento de la vicilizacion Incaica fue el
A).  maiz.
B). frijol.
Cr chile.

D). papa.



Segin Florentino Ameghino

el hombre americano procedia de Asia.
vinieron de Polinesia a Sur América,
atravesaron el Estrecho de Behting.
América fue la cuna de la cultura universat.

£l Dr. Rivet deduce la interpretacién de ienguas, lo que significa intercambios de:

asimilacién de modismos,
concordancia linglifstica.
similitud de pronunciacién.
similitud de sonidos.

La ciudad Maya donde existié el primer Observatorio Astrondmico fue

Tikal.
Copan.
Uxmal.
Uaxactdn.

La ciudad Maya que el perfodo clésico manejé el negocio de la sal fue:

Uaxactin

Copén,

Komechen, .
Uxmal. Ea

La escultura Maya sobresalié por el aspecto decorativo basado en la

proporcion de sus figuras.
decoracién policremada,
perspectiva y colorido vivo.
pinturas murales.

Las plantas acuélicas que crecian en ios canales de las ciudades Mayas que erari extraidas y puestas
al sol, eran utilizadas como

semilla.
medicina.
alimentacién,
fertitizante.

En {a Civilizacién Maya la clase de los esclavos estaba formada por los

agricultores.

artesanos.

infractores de Ia ley.

(Ninguna d elas anteriores es correcta).



La civilizacién Maya, dentro del {erritorio mesoamericano, ocupd l0s territorios de

Costa Rica, Yucatan, Ei Saivador.
Yucatan, Guatemala y Honduras.
Honduras, Petén y Colombia.
Belice, Tabasco y Nicaragua.

La aplicacion def fertilizante en los cuitivos, fue legado de la civilizacién

Maya.
Tolleca.
Pipil.
Chibcha.

La funcion del Gran Consejo en la civilizacion Azleca era

de defensa territorial.
administrativa y judicial.
religiosa.

econbémica.

El sistema de Chinampas utilizado por los Aztecas consistia en

fertilizar el terreno cultivable.

cultivar por medio de terrazas.

dragar la tierra sostenida con carrizos.
quemar la maleza.

Para el envio de las noticias, los Incas utilizaban corredores a quienes los ilamaban

yacona,
puric.
chasqui.
calpulli.

£! principal objetivo de ios Incas era la construccion de caminos fue

facilitar el comercio.

mantener la cohesian del imperio.

asistir a las ceremonias religiosas.

facilitar 1a construccién de puentes colgantes.

La comunidad Incaica sobresalid por su organizacion solidaria para

proteger a los nifios.
proteger a los ancianos.
fundar escuela.

dar atencién a la salud.



La civilizacion Incaica tuvo conocimientos de

las medidas de longitud y volumen.
la aplicacidn del cera.

el calendario.

el pronéstico de los eclipses.

El norteamericano Alex Hrdlicka sostiene la teoria que el hombre americano procede de:

Polinesia.
Asia.
Africa.
Europa.

Seguin la tesis de Hrdlicka, las caractetisticas del hombre americano en comparacion con las razas
astalicas y polinesias son :

pelo crespo.
mancha mongdlica.
estatura alta.
musculatura fuerte.

Una teoria de la procedencia del hombre americano es que

vinieron de Africa.
eran fenicios.
procediam de Israel.
eran de la Atlantica.

El tipo de escritura de los Mayas fue

figurativa.
simbélica.
jeroglifica.
(Niriguna de las anteriores es correcta).

Los Mayas con los nifios recién nacidos acostumbraban a

alimentarlos con atol de mais.
deformaries la cabeza.
bautizarlos.

adornarlos con tatuajes.

£n la civilizacion Maya los sacerdotes practicaban

el pago de tributos al estado.
el cultivo a la tierra. :
la Astronomia.

la medicina.



31.

A).
B).

o).
o).

32,

Los Mayas utilizaban para la siembra un instrumento de madera llamado

coa.
pua.
rastrillo.
punzén.

Los Mayas dominaron ia Astronomia a tal grado que podian pronosticar

el paso de los cometas.

la conjuncion de los planetas.
los Eclipses.

los ciclones.

Los lugares donde los Aztecas realizaban la venta de sus productos se llamaba

Tenoch
Tlatocan.
Pochtecas.
Tianguis.

¢ Qué otro nombre le daban los Aztecas al calendario?

Tenoch

Piedra del Sol.
Piedra de Tizoc
Tlatoc.

El quipl invento de la civilizacion Incaica consistia en un

marco de madera con bolitas de colores,
sistema de cordeles delgados y verticales.
sistema de escritura.

instrumento utilizado en !a agricultura.

E! sistema agrario sobresalié en la civilizacién incaica por tener una organizacién

centrada en la clase alta.
individualista.
cooperativista.
teocratica.

La capital principal det Imperio Incaico fue

Chinchaysuyu.
Cuzco.
Callasuyu
Machu Pichu.



En la civilizacion Azteca el sector mas pobre lo llamaban

‘ Mayeques.

Calmecac.
Calpuliis.
Tlacotan.

Entre las culturas mesoamericanas encontramos los

Tarascos.
Pipiles.
Chorotegas.
Chibchas.

La ciudad Maya de Quirigua sobresale por su

juego de la pelota.

pinturas murales.

estelas esculpidas en alto relieve.
estructura arquitectonica.

En tesis autoctonista se le atribuye a

Rivet.
Ameghino,
Mrdticka.
Thompson.

El periodo Preclasico de fos Mayas comprende el siglo

\'A
Vi
X.
Xill

La teoria que justificaria la llegada a los polinesios al Contiente Americano es el

paralelismo etnografico.

uso de las corrientes oceanicas.
(a y b son correctas).

(Sdlo A es correcta).



- UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR .
FACULTAD DE HUMANIDADES ’ Anexo No. 6

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

EVALUACION DE COORDINADORAS

A continuacion encontrara un cuadro donde escribira el nombre de las compaderas que integraron
su Equipo, a quienes debera evaluar de acuerdo ala escala de 1 a5los aspectos que se mencionan.

Nombre del Grupo:

Nombre Coordinadora:

Ciave No. Nombre Participante Aspectos
o o o
. - [ @ Q @ |@ =
L= P sg2l<s|§ >l E]lo|es
Gisslepl S le|E| 81E (2T
tiPEl8el = | & sle|g a8
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Escala a utilizar: Excelente

n

Muy bueno

Bueno

[ IS B S S
i

1]

Regular

—_
"

Deficiente






UNIVERSIDAD RAFAEL L ANDIVAR.
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ANEXO No. 7
Cuestionario Socioecondémico
Instrucciones:

Solicito tu colaboracién para contestar las siguientes preguntas, leerlas con atencnén y
subrayar la respuesta correcta,

-

Tu vives con:

Td papa y tu mama,
Con tu papa '
Con tu mama

Con algun pariente
Con alguna amistad

moowy

ro

¢ Cuéntos hermanos tienes?

Hija dnica
uno

dos

tres

cuatro
cinco

seis

siete 0 mas.

IGMMOOT»

w

& Tu mama trabaja? Sl NO

Ama de casa

Algun oficio.  ;Cuél?
Cficinista

Maestra

Profesional

Jubilada

Tmoom>»

>

Tu papé trabaja en:

Alguna profesién
Algin oficio.  ;Cual?
Jubilado

o®>



@mMmoowy» @

o

El ingreso total de tu familia mensuaimente es de:

De Q. 300.00 a Q. 400,00

De Q. 500.00 a Q. 600.00

De Q. 700.00 a Q. 800.00

De Q. 900.00a Q. 1,000.00
De Q. 1,100.00a Q. 1,300.00
De Q. 1,400.00 a Q. 1,500.00
Mas de Q. 1,500.00

Escribe el nombre de la colonia, sector, barrio, aldea o caserio donde vives:

Tu tienes ahos.

Muy agradecida por tu informacién
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