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leENClADO

LVARO CASTFLLANOS lwabE
SECRETARIO FAcULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR.
PRESENTE.

LICENGIADO CASTELLANOS:

TENGO EL AGRADO DE COMUNICAR A USTED,
QUE EN CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION EMITIDA POR EL HONORABLE CONSEJO DE LA
FACULTAD, HE PROCEDIDO A ASESORAR EL TRABAJO DE TESIS INTITULADO "CUES--
TIONAMIENTO DEL CODIGO DE ET1cA PrOFESIONAL DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE -
QUATEMALA A LA LUZ DE UNA TEORIA JuriDICA-PoL1Tica-EcondMica bE LA MoraL"
PRESENTADO A SU CONSIDERACION POR LA ALUMNA MARIA 1sAseL FcHEGARAY VILLA-
MNUEVA.

LA AUTORA INICIA SU TRABAJO ACERTADA~
MENTE CON LA EXPOSICION DE LA TEMATICA REFEREMTE AL FENGMENO MORAL, LA --

DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y SUS RELACIONES CON LA SOCIEDAD, Y CONCLUIR FUN-
DAMENTANDO COMO CENTRO DEL ENSAYO UNA APROXIMACION AL DISEFO DE UNA TEO-
RIA POLITICA-ECONOMICA-JURIDICA DE LA MORAL. A CONTINUACIGN ABORDA DIREC-
TAMEMTE EL PROBLEMA DE LA COLEGIAGION PROFESIONAL, SU IMPORTANCIA DEONTO- -
LOGICA, Y LOS CUESTIONAMIENTOS CONCRETOS SOBRE LA REALIDAD NACIONAL DE --
NUESTRO PAIS.

' EL ENSAYO TEORICO ES PERFECTAMENTE RE-
FORZADO CON UNA INVESTIGACION DE CAMPO, CONGRUENTE CON LA HIPOTESIS Y CU--

BRIENDO UNA MUESTRA SUFICIENTE PARA LA COMPRENSION DEL UNIVERSO SOMETIDO A
INVESTIGACLION.
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EL TEMA ABORDADO ES DE IMUCHA ACTUALIDAD,
SOBRE TODO POR LOS ALTOS NIVELES DE CRISIS QUE ACUSA EL. PROBLEMA ETICO
Y QUE INVOLUCRA A UNIVERSIDADES, PROFESIONALES Y LA SOCIEDAD MISMA, --
£s DE FELICITAR A LA AUTORA POR LA VALENTIA, SERIEDAD Y PROFESIONALISMO
COMO TRATO Y ENLAZO LOS CONTENIDOS CONCEPTUALES CON LOS HECHOS REALES
EM UN CONTEXTO ESTRICTAMENTE FENOMENOLOGICO. PONE ADEMAS DE MANIFIESTO.
CON TODA SU EXPRESION EL, PROBLEMA, IRRESPONSABLEMENTE SOSLAYADO, DEL -- .
QUEHACER PROFESIONAL DEL HOMBRE DE DERECHO SUJETO A NORMAS DE MORALIDAD,
CONGRUENTE' COW UNA REALIDAD SOCIAL Y ECONOMICA QUE MO PUEDE 1GNORARSE.

Por ELLO CONSIDERO QUE EL TRABAJO ASESO-

RADO SATISFACE OON HOLGURA LOS REGUISITOS DE FONDO Y FORMA QUE EXIGEN -~
LOS REGLAMENTOS DE LA FACULTAD, CICN Y EL CONSIGUIENTE --
" OTORGAMIENTO DE LOS TITULOS PROFESIONALES DE ABRGADO Y NOTARIO Y EL GRA-
D0 ACADEMICO DE LICENCIADA Bf¢ CIENCIAS JURIDICAY ¥ SOCIALES.
SIN OTRO PARTLEULAR ME SUSCRIBO DEL SEROR

SECRETARIO, ATENTAMENTE,
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ABOGADO Y HOTARIO

Civdad de Guatemala, 19 de octubre de 1992,

Sedor

Secretario de la Facultad de

Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad Rafael Landivar.
Licenciado Alvaro Castellanos Howell.
Prescente

Estimado Sefior Secretario:

Atentamente me dirjo a usted, con el objeto de evacuar el
dictamen que como, Revisor de la Tesis de la sefiorita Maria
Isabel Echegaray Villanueva, intitulada: ""CUESTIONAMIENTC
DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE
GUATEMALA N LA LUZ DE UNA TEORIA JURIDICO-POLITICO-ECONDMICA
DE LA MORAL"" que me fuera hecho saber en oficio de fechs IO
de septiembre de 1992, -

1 trabajo realizado por la sefiorita Maria Isabel Echegaray
Villanueva, plantea, analiza y oexamina una realidad que
ervije y demanda las soluciones presentadas por Ia
sustentante, de manera que el analisis facltico-juridico, 1lo
realiza conjuntantdo con el estudio doctrinario, acudiendo a
fuentes que fundamentan los puntos tratados y con lo que
demuesty a la hipttesis planteada, siendo necesario
resaltar. qgue s2 plantean soluciones a situaciones que -
estdn afectado la esencia misma del Derepcho, .sus valores vy

sus fines y que en el trabajo se expone que ya no pueden ni
deben evitarse, i

El tema ha sido tratado con acopio de fuentes bibiliograficas
de primer orden que dn como resultado una investigacion

profunda, seria y con espiritu acadécimo cientifico. Ademds
es interesante, el trabajo de campo realizado, donde se hace
ver yue La Deontologia Juridica, debe hace# grandes vy
profundas transfurmaciones, para que las persaonas gque son
auriliares de la Justicia, sus adninistradores y las personas
que tienen que recurrir a los drganos jurisdiccionales, no lo
deben hacer Gnicamente con el texto de la ley, sino asistidos

® imbuidos de los Valores que inspiran al Derecho, sin
olvidar por ello

lLa SeRorita Maria lsabel Echegaray Villanueva, atendio la
sugerencias  hechas por el Revisor, siendo en todo caso su
criterio respetado, por lo cual recomiendo yue el trabajo
presentado sea aceptado como tesis de graduacidn para obtencr
los titulos profesionales de Aboygado y HNotario y el grado
L '
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OFICINA 303 GUATEMALA, C. ATELEFONO 318716
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académico de Licenciadg en Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin otro particular, quedo del Sefor Secretario como  su
deferente servidor,

ol
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Guatemala, 24 de noviembre de 1992

Licenciado Alvaro Castellanos Howell
Secretario
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad Rafael Landivar

Estimado lLicenciade Castellanos:

He es grato informarle que he procedido a revisar la
Ltesis de la alumma Maria Tsabel Lchegaray Villanueva, titulada
"CUESTIONAMIFENIO DFEL CODIGO DE ETLICA PROFESIONAL DEL COLEGIO
DE ABOGADOS DE GUATFMALA, A LA LUZ DE UNA TEORTA JURIDICO-POLI-
TICA-ECONOMICA DE LA MORAL", la cual me fuera referida gegln
decision del Consejo de esa Facultad.

e terminado de revisar con ella aspeclos de redaccidn
y ortogralia y considero que, después de efectuados los cambios
sugeridos, los cuales por 1la excepcional calidad del trahajo
fueran pocos, esta tesis cumple con los requisitos en wombas
dreas,

31w otro particular, mpe auscribo de usted,

Muy atentamente,

""'7?}@/86()4&&%0!12/

Maria Olga de Wittkowsky
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FRCULTNAD DE CY'EHCIAS JURFOICAS Y SOCIALES

NOTIFICACION

Feg. No. D-823-92

Ax Srita. Maria Isabel Echegaray V.
DE: " Licda. Carmen Maria G. de Colmenares
Decana

FECHA: 27 de noviembre de 1392

For medio de la presente me permito transcribirle, el punte
DECIMG SERFTIMO, del acta No. 23-92 de la sesidin celebrada por
el Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales el
veintiseis de noviembre del afe en curso, el cual cepiade
literalmente dice asi:

DECIMO SEFTIMO: Se conocid el dictamen presentado por la li-
cenciada MARIA OLGA DE WITTHKOWSKY en su calidad de Reviseora
de Estilo en relacidin al trabajo de tesis de la alumna MARIA
ISAREL ECHEGARAY VILLANUEVA btitulado "CUESTIONAMIENTO DEL CO-
DIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL COLESIO DE ARNGADOS DE GUATEMA-
LA, A LA LUZ DE UNA TEORIA JURIDICO-FOLITICO~ECONOMICA DE LA
MORAL". El Consejo resolvid: apraobar el dictamen relacicnado,
y habiéndose concluido con todos los trémites corvespondien—
tes se acordd asimisne ordenar la impresién del trabajo de
tesis individualizadao.

Sin olre particular, me suscribo de usted.

Muy atentamente,

@@ QQM

LICDA. CARMEN MARIA §. DE CO ENARES/

DECANF

mm :
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10o. AMA TU PROFESION

Trata. de considerar 1Ia abogacia de tal
nanera que el dfa en que tu hijo te pida
un consejo sobre sy destino, consideres

un honor para tf proponerle que se haga
abogado.

Los Mandamientos del Abogado,
Lduardo ). Couture




DEDICATORIA

A mis padres y hermanos, porque a ellos
debo lo que fui, soy y seré.

Y a los amigos de Guatemala que siem-
pre me apoyaroin.
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INTRODUCCTION

El estudiante de Derecho, a lo largo de su formacién profe-
sional, cursa materias que llevan nombres como "Etica Profesio-
nal", "Deontologia Forense", "Deontologia Profesional" o cualquier
otro, cuyos contenidos, finalmente, tienen como objetivo interpre-
tar el fendmeno de la moralidad, tanto en el orden individual co-

mo en el de la sociedad en su conjunto. La teoria general que

le es proporcionada resulta vélida para cualquier contexto, sin
que necesariamente se discuta en su universalidad, sino su parti-
cufar aplicacién a un medio especifico.

En la practica profesional, la teorfa recibida es confronta-
da con una realidad que nos indica que la sociedad esta funcio-
nando mal, pues si sociedad significa -en sentido amplio- cual-
quier forma de unién duradera entre hombres que tratan de rea-
lizar en comdn un valor (un fin), la escala de valores que hemos
heredado y la que se maneja en la Universidad, no se ajusta to-
talmente a las condiciones en que esa sociedad se desenvuelve.

Resulta, pues, necesario repensar el concepto moral que ha
sido especificado y perfilado en varias formas y que ha permiti-
do acuffar el término "moral profesional" referido, en general, a
cualquier profesién. Es a la luz de esta critica que surge el ejer-
cicio de la racionalidad, para juzgar y comparar lo que ideoldgi-
camente hemos heredado o recibimos de la Universidad y lo que
el conocimiento cientifico nos ensefia a observar y comprender.

Se parte, acd, de una importante premisa: los problemas
éticos se caracterizan por su generalidad y ésta los distingue de
los problemas morales de la vida cotidiana.

Tradicionalmente, la ética ha sido referida a la esfera de
la filosofia, con lo que sus premisas no necesitaban apoyarse en
la validez del pensamiento cientifico, ya que su fundamento re-
sultaba el pensamiento especulativo. '

Légicamente, una concepcién como ésta ha influenciado no-
toriamente a quienes, en el ambito de una profesidn, han confi-
gurado un tipo de comportamiento "moral" de sus .integrantes,
respondiendo a una teoria general que se "desliga" de una reali-
dad en la que ese profesional debe actuar.

La ética es la ciencia de la moral, es decir, una forma ra-
cionalizada, experimental y demostrable del conocimiento sobre

la conducta humana. "Por moral entendemos el fendmeno huma-

no, el fendmeno cultural (social, grupal, individual) tal como




puede ser observado, descrito, mterpretado, etc... En cambio por
ético entendemos el estudio, la observac1on, el analisis, la inves-
tigacién cientifica, en suma, de la problemética moral" (1) Regal
Alberti, Bernardo, Fundamentos de Etica Profesional, Pag. 9.

Hasta no hace mucho tiempo primaba la corriente de pre-
sentar a la ética como integrante .de una filosofia puramente. es-
peculativa, que 'trataba de encontrar concordancias con posibles
principios universales mds que con las realidades de la vida so-
cial. Pero ahora, cuando la rigurosidad del pensamiento racional
es condicién indispensable a la que tiene que ajustarse toda pro-
posicién para ser, no sdélo posible, sino plausible, resulta inacep-
table tanto lo absoluto, como lo aprioristico de cualquier afirma-
cién. Hoy, cuando las ciencias sociales en general nos ofrecen
tantas posibilidades para el estudio del comportamlento humano,
asi como para la comprensién de la funcidn soclial de los valores
y para el andlisis de los hechos morales, no pueden ]ustlfncarse
ya las prop051c1ones de la ética especulativa, puramente filosofi-
ca o metafisica. -

Si la inquietud en cuanto a las normas que deben regir la
conducta de -un profesional -y que son impuestas por el propio
gremio a través del "Colegio"-, es comin a todos los estudiantes
universﬂarios, para el {futuro abogado constituye una especial
preocupacién. Ser abogado, etlmologlcamente hablando, significa
"ser llamado", es decir se requiere de una vocacion especial. Ya
los romanos tenfan por costumbre llamar' en su auxilio, para los
asuntos dificiles, a las personas que. conocian profundamente el
Derecho.

~La especial car acteristica del profesmnal del Derecho como
"llamado", hace que la preocupacion por la ética en general vy
en particular por . el Cddigo de Etica del Colegio Profesional se
constituya en una constante a lo largo de los estudios universita-
rios,

El sentido moral de .la abogacfa encontrd, en los .juristas
romanos, la siguiente expresion: "LOS DEFENSORES DE LAS
CAUSAS DEBEN MOSTRARSE MAS SOLICITOS DE LA VERDAD
QUE DEL TRIUNFOY, y de esta manera el Derecho se encuen-
tra estrechamente relacxonado con el fendmeno moral. El profe-
sional del Derecho, que tiene como objetivo la realizacién de la
justicia, entendida como '"supremo ideal que consiste en dar a
cada uno lo suyo", resulta ser un servidor de la justicia y un co-
laborador del juez en el recto ejercicio de sus funciones.

. El punto de partida de esta tesis -que arranca de la con-
viccidn de que la mayoria de los estudiantes de Derecho no ana-

i



lizan el fenémeno moral de su profesion- consiste en afirmar que
la escala de valores que rige nuestro agregado social, debe dar
respuesta a las inquietudes del abogado, vy que los Codlgos de
Etica Profesional necesitan transmitir un mensaje moral particu-
lar y no ser uUnicamente presentadores de una moral universal y
abstracta que nadie discute o puede discutir.

La inquietud personal frente a lo que es la ética, el dere-
cho, la justicia, el ejercicio profesional y la abogacia, asi como
la pertenencia a un colegio profesional, han inspirado esta tesis,
la cual pretende despejar algunas interrogantes y alentar otras
investigaciones que profundicen el tema.

En el primer capitulo se presenta el Fendmeno Moral, defi-
niéndose con la mayor claridad posible el rol de la filosofia en
toda investigacién y el papel que le corresponde cumplir a la
ciencia. Inmediatamente después se discute el objeto de la Eti-
ca, a la que se le diferencia de la moral y se le tipifica como
ciencia descriptiva y como ciencia normativa.

El capitulo segundo plantea los elementos basicos de lo
que es la Deontologia, la Profesién y la Sociedad, para terminar
refiriéndose a la Etica Profesional y la Moral Cristiana, las que
se encuentran intimamente ligadas por la naturaleza de la justi-
cia social.

El tercer capitulo, que se constituye en elemento medular
de la tesis, plantea los fundamentos para una teoria politica-eco-
némica-juridica de la moral, pues se parte del principio de que
la historia de nuestros paises no permite dar ‘la espalda al fe-
némeno del conflicto social. El fendmeno social-moral es plantea-
do como un drea de conflictos y de opciones y usando las tesis
econdmicas de Adam Smith, las sociolégicas de Max Weber y las
-juridicas de Hans Kelsen, se construye un contenido que enmar-
ca la interpretacién de la Etica en una realidad determinada.

En el cuarto capitulo se identifica a los colegios profesio~
nales como cuerpos intermedios, recurriéndose nuevamente a la
Doctrina de la Iglesia y afirmandose a los colegios como organi-
zaciones naturales. Inmediatamente se presenta la normatividad
legal guatemalteca en términos de la colegiacidn obligatoria.

La importancia de la Deontologfa Forense y sus principios
universales, de obrar segin ciencia y conciencia y de probidad
profesional, son el tema del capitulo quinto.

Dentro del capitulo sexto se analiza el contenido general
del Cdédigo de Etica Profesional del Colegio de Abogados de Gua-




temala, identificandose que responde a principios universales y
que no se adapta a un mundo en transformacidén, pues, mientras
el mundo cambia, los Cddigos de Etica Profesional han permane-
cido inmdviles.

La temdtica que se desarrolla en el capitulo séptimo, ha
tomado como informacién bdsica una serie de documentos produ-
c1dos por la Secretarfa General del Conscjo Nacional de Planifi-
cacién Econdmica de Guatemala, y se refiere a los aspectos fun-
damentales de la problemdtica nacional, desarrollando el tema
de la Cl’lSlS a partir de sus antecedentes y sus consecuencias en
Io econdmico y en lo social. El capitulo presenta adémads, un co-
mentario sobre el Cddigo de Etica y la realidad nacional.

Como todo lo anterior es el basamento tedrico para la for-
mulacion de la hipdtesis de 1nvest1gac1on, en el capltulo octavo
se presenta, no solamente la hipdtesis de trabajo, sino el marco
tedrico y la explicacién como fueron seIecc1onados los informado-
res (personas a las que se entrevistd), asi como los resultados
de la investigacién, obtenidos después de la tabulacién de los
iormuldrlos.

Finalmente, el capitulo noveno presenta las conclusiones del
trabajo.

iv



L EL FENOMENO MORAL

1.1  Ciencia y Filosofia

Antes de entrar de lleno en el analisis de lo que se enten-
derd por el fenémeno moral en el contenido de esta tesis, es ne-
cesario definir, con la maycr claridad posibie, cémo se entiende
el rol de la filosoffa en toda 1nvest1gac10n° lo que viene a ser,
en la practica, definir una posicidn frente a Ja filosofia.

Tradicionalmente, la cuestién ética ha sido referida a la
actividad intelectual filosélica. Todavia hoy se entiende que la
disciplina filosdfica, o sea la filosoffa, comprende, entre otros,
los estudios sobre ética o moral. En la medida en que en esta
tesis se habla mds bien de las ciencias sociales o de las cien-
ciE}s de la conducta que de la filosofia, es necesaria una explica-
cion,

Hace filosoffa el cientifico que:

- Distingue la ciencia de oiras actividades espirituales como
el arte, la religion y, por supuesto, las del propio y gene-
ral sentido comun. Esto quiere decir que las conoce, las ex-
plica y las interpreta;

- recurre a diversas ciencias, las que sean. necesarias, para
s . .
comprender integramente la complejidad de determinados
fenomenos;

- critica el método de la ciencia y propone nuevos rumbos,
tanto epistemoldgicos como metodoldgicos;

- tiene especial  preocupacién por el problema de la ldgica,
el sentido y la verdad del lenguaje humano, especialmente
el cientifico, el matemdtico y el metafisico;

- asimila las preocupaciones del hombre comin y corriente
y lo orienta para razonar con coherencia, sirviéndole de in-
termediario con la ciencia y discutiendo sobre el sentido
de las preocupaciones del hombre y sus posibles respuestas;

- por su espec1al sensibilidad para criticar, cultivar y divul-
gar el razonamiento cientifico, es decir, la ciencia; por su
sensibilidad para estar atento a las inquietudes del hombre
de la calle, por su interés en toda forma de eyplesxon e
mterrelacmn humana; elabora y ofrece a los demds una vi-
sién de la vida o existencia. Esta visidn 1mp11ca una coordi-




nacion de valores, como afirma Jean Piaget en su obra '"La
Sabiduria e Ilusiones de la Filosofia". Es decir, compatibili-
zar todas las formas de conocimiento y accién en una con-
ducta o en una actitud reflexiva y responsable, esto es lo
que se llamaria humanismo;

- en todas estas actividades intelectuales se esfuerza por
ofrecer razonamientos validos universalmente, apartandose
de toda forma negativa de subjetivismo;

- aclara, critica, propone y elabora criterios bdsicos para la
toma de decisiones que envuelva a un compromiso o un
conflicto entre los valores humano culturales.

En esta definicion de filosoffa se ha -dado prioridad al va-
lor ciencia en dos direcciones, que son:

- Una, que el objeto, contenido y método de todas estas acti-
vidades filoséficas giran decididamente en torno a la cien-
ciay vy

- Dos, que quien hace filosofia no es cualquier persona del
conjunto social. Sélo esta en condiciones de hacer filosofia
el cientifico.

En este primer capitulo de la tesis lo Unico que se preten-
de es dejar claro cémo se van a manejar los conceptos de cien-
cia y filosoffa. En la medida en que Marx, por ejemplo, relacio-
na fendmenos histdricos, sociolégicos y politicos dentro de una
matriz econdmica, podemos decir que estd trabajando interdisci-
plinariamente y, con un lenguaje més clasico, podemos decir que
estd trabajando filoséficamente. Lo mismo podriamos decir, por
ejemplo, de Milton Friedman, cuando interpreta el Cddigo Etico
de los médicos atenienses, dentro de una perspectiva de oligopo-
lio profesional y de captura de un mercado, temdtica que compa-
ra con las actuales asociaciones médicas norteamericanas.

Tanto en el caso de Friedman como en el de Marx, el afdn
de aprovechar otras disciplinas para trabajar mejor en su espe-
cialidad, -que en este caso seria la Economia-, estd significando
un trabajo filosdfico.

Las apreciaciones anteriores resultan de la mdaxima impor-
tancia para poder situar el tema de esta tesis. :

1.2 Objeto de la Etica

Los individuos de la especie humana forman grupos, fami-




lias y sociedades y al individuo se le reconoce por su perterien-
cia a un grupo, asi como un grupo se caracteriza por el tipo de
individuos que lo integran. En esta vida social podemos observar
una serie de interrelaciones y formas de comunicacién. Una de
las formas de comunicacién que mdas caracterizan al ser -humano
es la lingiiistica, el denominado lenguaje articulado. A través del
lenguaje, accesamos la vida moral del grupo o de la sociedad.

Esta vida moral consiste en que el ser humano identifica
y llama a algunas acciones buenas o beneficiosas y a otras ma-
las o dafiinas.

Por acciones entendemos formas o expresiones de conducta
de una persona que afectan o intervienen en la conducta de
otra. Por tratarse de acciones humanas que pueden causar un be-
neficio, o un dafio a otros, se supone que el actor es, normal-
mente, responsable de lo que hace, se da cuenta, estd conscien-
te, y quiere hacer lo que hace a otros.

Se trata, entonces, de un sistema de valoraciones. Es de-
cir, se supone que actores y receptores de acciones estiman,
ponderan o valoran las acciones mediante las cuales establecen
lazos con los demas. Si valoramos las acciones entendemos que
~ se cstablece una relacién entre beneficio, dafio y responsabili-
dad, y esto es lo que hace que los actores sean buenos o malos.

La filosofia, la sociologifa, la economia, el derecho, tienen
que vérselas inevitablemente a diario con la problematica moral.
Lo moral, tal como ha sido presentado, es tan caracteristico de
las relaciones humanas que aparece en el primer plano en lo his-
térico, en lo sociolégico o en lo juridico. Incluso, en lo econdmi-
co, también aparece esta relacién .moral, pero cada una de estas
disciplinas sigue siendo una disciplina bien delimitada que obser-
va, no siempre con la deseable perspicacia, el fenémeno moral.

Aunque las palabras moral y ética suelen ser utilizadas co-
L4 - . . +
mo sinonimas, es indispensable una breve referencia al uso que
quisieramos darles en esta tesis:

Por moral vamos a entender el fendmeno humano y el fe-
némeno cultural (social, grupal, individual), tal como puede ser
observado, descrito, interpretado, etc. Queremos .decir .lo mismo
cuando decimos lo moral, la moral, la moralidad, el fenémeno
moral, etc. Esta moral -que es una conducta ~humana-~, puede ser
de signo .positivo (cuando estd referida a un beneficio) o de sip-
no negativo (cuando se refiere a un dafio o a una mala ac'ciérlg).
Frecuentemente, en el lenguaje corriente, se llama moral a la
conducta buena de una persona; ldgicamente, se le contrapone




la conducta inmoral. Dentro del contexto de esta tesis, moral
implica GUnicamente una conducta responsable, que podrd ser bue-
na o mala. Por moral vamos a entender todo el complejo fe-
némeno de las acciones humanas responsables_y susceptibles de
un juicio (moral) por parte de los demas. En ese fendmeno estan
implicadas las acciones mismas, la tabla de valores con que ac-
tores y receptores enjuician las acciones y cualquier otro aspec-
to similar.

En cambio, por Etica vamos a entender la observacion, el

. & &I . . . ' . S L.
estudio, el analisis y la investigacion cientifica de la problemati-
ca moral.

Evidentemente, todo esto es cuestion de palabras y térmi-
nos, pues, en definitiva, las palabras significan lo que la gente
quiere que signifiquen. Esto se cumple con todo rigor en el cam-
po cientifico; el cientifico define y perfila cierta cantidad de su
vocabulario para trabajar con mayor eficiencia.

Estamos asi distinguiendo entre el objeto de la investiga-
cién, que es lo que denominamos moral, y el dngulo metodoldgi-
co del observador cientifico, que es a lo que le estamos llaman-
do ética.

Decir que el ser humano es un ser esencialmente ético o
que es un ser esencialmente moral, da exactamente lo mismo.
Preferimos usar el término ética para indicar la actitud observa-
dora, objetiva, e incluso imparcial del cientifico de la moral. En
este sentido, la tesis pretende, antes que nada, mostrar la preo-
cupacidén por captar los perfiles y raices del mundo moral que
nos rodea y, fundamentalmente, lo que significa para el profesio-
nal del Derecho un "Cddigo" que va a regir su conducta dentro
de la sociedad. '

1.3 La Etica como Ciencia Descriptiva y como Ciencia
Normativa

Para fijar los objetivos dc esta tesis ha sido necesario ha-
cer una distincion entre lo descriptivo y lo normativo pero, nos
interesa antes que nada, describir el fendmeno moral. No se tra-
ta de hacer una descripcidon superficial, sino de avanzar hacia
una explicacién e interpretacién de la moralidad, buscando las
leyes generales del comportamiento individual y social.

Bien entendido, el fenémeno de la moralidad gira en torno
a normas que actores y receptores usan como criterios para juz-
gar sobre la calidad de las acciones en juego. Serda necesario
analizar ¢émo funciona el proceso en el que surgen, cambian o
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entran en conflicto las normas morales.

Sin embargo, y a diferencia del enfoque o tendencia gene-
ral de Kelsen, no nos interesaremos en esta tesis por el simple
analisis de la coherencia de un determinado sistema, cuerpo o
codlgo de normas, despreocupandonos de sus causas y origenes
sociolégicos. Todo lo contrario, haremos justamente problema de
los condicionamientos sociales que hacen que no necesariamente
las normas morales comc1dan en los diferentes grupos de acto-
res. Nos interesard el qué, cémo y porqué unos grupos rechazan
o critican las normas de otros grupos. No nos vamos a conten-
tar con obtener, a través de la observacién cientifica, normas
positivas para hacer con ellas un trabajo ordenador y enclaustra-
do de teoria pura, Nos va a 1nteresar, no solo el dmbito de las
normas puestas publicamente, sino precisamente el &mbito ideo-
‘16gico y escondido de la normatividad supuesta.

Entendida asi la ética, serd una ciencia normativa, no por-
que descubre e impone a otros determinadas normas, sino por-
que, simplemente, identifica de manera objetiva y posmva todos
los posibles sistemas normativos o morales.

Esta ética descriptiva y normativa es, obviamente, relativis-
ta como cualquier otra ciencia. Por relativismo vamos a enten-
der la necesidad de contar con la prudencia necesaria que nos
permita no dejarnos .llevar por nuestras creencias privadas. Esta
actitud relativista significa que nos interesa el problema de 'si
hay o no ciertas normas morales que se dan en todas las cultu-
ras y ambientes; pero no las afirmamos o imaginamos absoluta-
mente y a priori; nos atenemos a los resultados de la 1nvestlga—
cidén positiva. Y, por cierto, este relativismo parte del axioma
elemental y de sentido comin de que no hay pueblo, cultura,
grupo, o individuo, sin alguna moral. Mas aln, existen, sin la me-
nor duda, ciertas normas morales universales porque se basan en
relaciones humanas profundamente ligadas a lo biologico, més
alld de lo meramente cultural o sociologico.
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2 DEONTOLOGIA PROF ESIONAL, PROFESION Y SOCIEDAD

2.1 Deontologia

A grandes rasgos, los juicios éticos se dividen en dos cla-
ses:

a. juicios de valor, es decir, juicios sobre la bondad o maldad,
apetecibilidad o despreciabilidad de ciertos fines, experien-
cias, objetos, disposiciones o estados de cosas;

b. juicios de obligacién, esto es, juicios sobre la obligacién,
rectitud, incorreccidn, sensatez o torpeza de distintos tipos
de accidn y clases de conducta, juicios que aprueban, reco-
miendan o condenan ciertas lineas de conducta.

De acuerdo con esta division clasica hay dos partes en la
ética:

a. La teoria del valor o axiologia, que estudia los juicios de
valor extrinseco, moral o inmoral; '

b. La teoria de la obligacién o deontologfa, que estudia los
juicios de obligacién.

En la teorfa de la obligacién (deontologfa) uno puede anali-
zar y explicar los juicios de obligacién, o proponer ciertos tipos
de accidon como correctos o sensatos.

Es importante anotar que en la teorfa de la obligacidn nos
encontramos con que, en la cuestién del significado de lo correc-
to y lo incorrecto, hay una gran variedad de opiniones. Asi, co-
rrecto tiene, por ejemplo, un valor solamente emotivo para algu-
nos autores; para otros, denota una cualidad objetiva indefinible
o una alusidon a un acto, frutos de una intuicién; vy, finalmente,
hay quienes lo consideran como la actitud de un sujeto o grupo
de sujetos hacia un acto. No obstante, al definirse, este acto
conduce al bienestar de algdn individuo o grupo, o al de la so-
ciedad como un todo, '

La palabra deontologia es usada también, a véces, como si-
nénimo de ética o de moral y subraya la verticalidad, la imposi-
cién de un compromiso incondicional que se ve obligado a cum-
plir el actor moral. Esta palabra, al parecer acufiada por la filo-
sofia inglesa, cumple una funcidén de verticalidad: se usa en el
contexto de los colegios profesionales y se usa, ademds, en el
contexto de sus cdédigos de ética o deontologfa, y de sus Tribuna-




les de Honor.

Cuando aparece el término deontolégico se habla de proce-
sos verticales incondicionales en que publicamente se asumen
obligaciones y deberes ante colegas e, inclusive, ante la propia
sociedad. La juramentacién de los médicos, los votos religiosos,
la juramentacién de un gabinete presidencial, la juramentacion
de cumplimiento de un Cddigo Moral del abogado son procesos
deontoldgicos.

Asi, la -deontologia se refiere, en particular, a los deberes
que corresponden a determinadas situaciones sociales vy, al ser
aplicada a los profesionales, designa el conjunto de reglas y prin-
cipios que rigen determinadas conductas del profesional de carac-
ter no técnico, ejercidas o vinculadas de. cualquier manera al
ejercicio de la profesién y a la pertenencia al grupo profesional.

En el Diccionario de Filosofia de Dagobert D. Runes, se
define la ética deontoldgica de la siguiente manera: "cualquier
. ética que no haga depender por completo la teoria del deber de
la teoria del valor y que admita que una accién puede ser recta
sin. considerar la bondad de ella, o que, por lo menos, una accién
puede ser recta o considerada como tal, aunque no proceda de
la mejor motivacién del agente (y ni siquiera de una buena) y
al cumplirse no produzca tanto bien como cualquier otra accién
que pudiera haber cumplido el agente". (1) Dagobert D. Runes, Dic-
cionario de Filosofia, pag. 102. o

2.2 Profesion

Vistos los estrechos vinculos que existen entre el concepto
de deontologia y el de profesidn, es indispensable considerar este
’ - . . . - .
ultimo, que tiene varios significados.

Se entiende por profesion la declaracién y observancia
plblica de una fe religiosa o un credo politico, pero también el
ejercicio continuado y habitual de una actividad laboral desarro-
llada con la finalidad de ganar lo necesario para sustentarse.

Seglin la interpretacion cristiana, el trabajo es "una colabo-
racién, una ayuda y un servicio. Es un servicio al prdjimo, a la
familia y al pueblo y, por tanto, noble, aunque apenas contenga
un elemento de configuracion creadora" (2)  Joseph Hoffner, Manual
de Doctrina Social Cristiana, pag. 151,

El trabajo es, sin lugar a dudas, el ejercicio constante, se-
rio y exteriorizado objetivamente de las capacidades intelectua-
les y corporales del hombre, para la realizacion de aquellos valo-



res con los que el hombre cumple sus propios fines y presta un
servicio a la sociedad humana.

Como actividad consciente, el trabajo es un privilegio del
ser humano; la actividad que realizan los animales es una accidn
instintiva y se habla del trabajo de los animales y las maquinas
en sentido figurado, en la medida que el hombre pone animales
y maquinas a su servicio.

La referencia a un valor que se realiza en serio y que de-
be ser alcanzado o realizado objetivamente, mas alld de la acti-
vidad, distingue al trabajo del deporte y del pasatiempo.

Con esta actividad que llamamos profesién, se llena la vi-
da del hombre, se cumple una tarea y se adquiere una posicion
en la vida, y a ella normalmente va unida una retribucidn que
sirve para el mantenimiento. Por su sentido propio, la profesidn
no es un asunto privado, sino servicio social, aunque tenga que
ser considerada por el hombre como tarea personal de la vida.

Las distintas tareas a realizar en la sociedad requieren un
gran numero de servicios y profesiones que pueden dividirse de
manera general, en cuatro grandes grupos:

a. El hombre activo espiritualmente al servicio de lo santo,
como los religiosos; de lo verdadero, como Jos cientificos
e investigadores; de lo bueno, como los maestros; y de lo-
beilo, como los artistas;

b. El hombre que ayuda esti al servicio de la salud del hom-
bre, como los médicos, paramedicos, enfermeras, etc.;

c. El hombre ordenador que actda profesionalmente en el te-
rreno de la politica y estd al servicio del orden social en
la justicia, el gobierno, la administracion, el ejército, la po-
licia, etc.;

d.  El hombre productor que pone a disposicién de los demdas
los bienes materiales. La- mayoria de los hombres producto-
res practican su profesién en el terreno de la economia,
en el que pueden distinguirse el sector primario (agricultu-
ra y mineria), secundario (transformacién artesana indus
trial) y terciario { prestacién de servicios).

En la actualidad es evidente para todos la necesidad de
abrazar una profesién lucrativa (no estamos hablando exclusiva-
mente de una profesidn "universitaria"). La posicién profesional
no solamente determina el prestigio. social de un hombre, sino,




10

en general, el monto de sus ingresos.

Asi, aunque el trabajo profesional sbélo suele requerir, mas
o menos, la cuarta parte del tiempo del hombre, y aunque mu-
chos no tienen aficién interna alguna a su profesién y suelen
cambiar de actividad segiin la ocasién y la oferta del sueldo, co-
munmente se identifica o confunde el éxito en la vida con el
éxito en la profesion.

2.3 Comunidad y Sociedad

Interpretada la profesidn como un "servicio a la sociedad
humana", es oportuno discutir, aunque sea brevemente, lo que es
la sociedad y lo que significa la comunidad.

En primer lugar, es necesario destacar, al afirmar la socia-
bilidad natural del hombre, su necesidad de los demas y de la
sociedad. Ningun ser vivo necesita de los demas en los primeros
meses y afos de la vida tanto como el hombre.

Cabanellas, en su Diccionario de BDerecho Usual, define a
. ’
la sociedad asi:

"En lo sociolégico. La sociedad se funda en la convivencia
o en la relacidén y se afirma con la permanencia en el trato, La
integra todo nicleo humano que coopera con la consecucién de
un fin com(n, ademds de asegurar su propia conservacién y man-
tenimiento. A la diversidad sexual de hombres y mujeres, la so-
ciedad agrega casi siempre una base territorial. Se caracteriza
por su actuacién, mediante relaciones o en el curso de procesos;
pero no en la inconexidn, temporalidad o lo fortuito de otros
grupos, como la multitud, los espectadores, los transeuntes.

En lo juridico. En elegante expresion, reveladora de que. son
los hombres mismos los que generan la sociedad, a la que dan
vida simultdnea con la suya, un afcrismo romano proclamaba:
SOCIETAS EST CORPUS MYSTICUM EX PLURIBUS NOMINIBUS
CONFLATUM (la sociedad es un cuerpo mistico compuesto por
varias personas)". (3) cabanellas, Guillermo, Diccinnario.Enciclopédico
de Derecho Usual, Tomo VI, pAg. 210, '

En sentido amplio, tal como ha sido definida, sociedad sig-
nifica cualquier forma de unién duradera entre hombres que tra-
tan de realizar en comGn un fin y, entendida de esta manera,
- la sociedad es conceptualmente lo mismo que la comunidad.

Las fuerzas humanas que arrastran al hombre hacia la so-
. . . . . r
ciedad -el instinto sexual, el de imitacion, el de lucha, el de
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prestigio, etc.,- no son suficientes para formar vinculos e institu-
ciones duraderas, aunque si resultan importantes. Debido a la
unidn que los hombres tienen entre 'si, son capaces de practicar
virtudes sociales y ‘de estructurar &mbitos culturales que un indi-

viduo no podria crear por si solo, tales como el arte o la cien-
cia.

2.4 Etica Profesional y Moral Cristiana

La ética profesional y la moral cristiana estdn intimamen-

te ligadas por la naturaleza de la justicia social y es que, por
un lado, aquélla sustenta la actividad ética del abogado y, en ge-
neral, de cualquier profesional y, por otro lado, la moral cristia-
na se fundamenta en el valor supremo de la justicia social a la
que aspira la Iglesia Catdlica.

Como bien dice el profesor Raul Castro Nestarez () Castro
Nestirez, Ralil, Deontologia Forense, la prdctica de la justicia no es
solamente un culto a la legalidad y legitimidad de un Estado de
Derecho para actuar de acuerdo a la Constitucion y ]erarqma de
las leyes, es, ademas, la prdctica permanente de los principios
y normas de la moral cristiana que busca, en todo instante, que
el ser humano sea un dechado de moralidad y espiritualidad,

La ética profesional y la moral cristiana nos imponen una
participacion activa e infatigable en la Historia, en la lucha en-
tre el bien y el mal, el derecho y su infraccién, razén por la
que no solo debemos obedecer leyes sino practicarlas y renovar-
las de acuerdo al proceso de cambio y desarrollo de las estructu-
ras socio-econdmico-politicas y culturales existentes, De tal mo-
do que tanto la ética profesional como la moral cristiana actlan
conjunta vy solidariamente para obtener el intenso ejercicio del
espiritu de justicia.

Para ambas conceptuahzacmnes la Just1c1a no solo consiste

en una obligacidn positiva: "dar a cada quien lo que correspon-
de", sino también en una negativa: "no perturbar a nadie en lo
que le corresponde". Por lo tanto, no consiste Unicamente en
dar, sino en respetar; de ahi que la férmula completa seria:
"Justicia _es la constante y perpetua voluntad de dar y respetar
lo que le corresponde a cada uno'.

Ei campo de la Etica es la ‘conciencia y su fin alcanzar la
paz interna, El de la moral cristiana es también la conciencia,
la cual es descubierta por el hombre como una ley que él no se
da a sf mismo, a la cual debe obedecer y le invita a obrar bien
y a amar; es la Ley de Dios que el hombre lleva escrita en su
corazdn, por la cual los cristianos se unen a los demds hombres
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en la blisqueda de la verdad y en la acertada solucién a tantos
problemas morales que surgen en la vida individual y social. El
campo - del Derecho, por otro lado, es el de las relac1ones inter-
individuales y persigue el establecimiento de un régimen de co-
existencia entre los hombres.

También la Etica se preocupa de los actos externos del
profesional en su actividad diaria, mientras que la moral cristia-
na esta referida a la vida interior de la persona humana, pero
en el sentido descrito antenormente.

La conciencia le da a conocer aquella ley cuyo cumpllmlen—
to consiste en el amor de Dios y del préjimo. Cuanto mas se
impone la recta conciencia, tanto mds los individuos y las comu-
nidades se apartan del arbitirio ciego y se esfuerzan por ajustar-
se a las normas objetivas de la moralidad.

En la 1I Conferencia General del Episcopado Latinoamerica-
no, en los Documentos Finales de Medellin, (5) Documentos de Mede-
114n, Ediciones Paulinas. Cuando los Obispos hablan sobre la Fun-
damentacién de la Promocién Humana, dirigen a los hombres de
Latinoamérica y, a nombre de la Iglesia, el siguiente mensaje:
"El mismo Dios que crea el hombre a su imagen y semejanza,
crea la tierra y todo lo que en ella se contienen para uso de to-
dos los hombres y de todos los pueblos, de modo que los bienes
creados puedan llegar a todos, en forma mas justa y..le da po-
der para que solidariamente transforme y perfeccione el mundo.
Es el mismo Dios quien, en la plenitud de los tiempos, envia a
su Hijo para que hecho carne, venga a liberar a todos los hom-
bres de todas las esclavitudes a los que tiene SUJetos el pecado,
la ignorancia, el hambre, la miseria y la opresmn, en una pala—
bra, la injusticia y el odio que tienen su origen en el egmsmo
humano. Y agrega, por eso, para nuestra verdadera liberacidn,
todos los hombres necesitamos una profunda conversion, a fin de
que llegue a nosotros el Reino de Justicia, de Amor y de Paz'.
La originalidad del mensaje cristiano no consiste directamente
en la' afirmacion de la necesidad de un cambio de -estructuras,
sino en la insistencia en la conversion del hombre, que exige lue—
go este cambio. -

Anteriormente, en la Enciclica "Pacem in Terris", (6)  ss.
Juan XXIII, Pacem in Terris, Enciclica Papal. el Papa Juan XXIII, al
tratar del orden de los seres humanos decia: "Todo ser humano
es persona, sujeto de derechos y deberes'; y expresaba que "en
toda humana convivencia bien organizada y fecunda, hay que co-
locar como fundamento el principio de que todo ser humano es
pefsonal; es decir, una naturaleza dotada de inteligencia y de vo-
luntad libre, y que, por tanto, de esa misma naturaleza directa-
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mente nacen al mismo tiempo derechos y deberes que, al ser
universales e inviolables, son también absolutamente inaliena-
bles".

Estos principios de la moral cristiana referentes a la perso-
na humana (los que se encuentran esbozados brevemente en los
dos documentos citados arriba) son los mismos que persigue al-
canzar la ética profesional del abogado, ademas del cumplimien-
to permanente de la norma constitucional, que establece: "El Es-
tado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a
la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comin'; y
"Es deber del Estado.garantizarle a los habitantes de la Republi-
ca la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el de-
sarrollo integral de la persona". (7) Constitucién Politica de la Re-
plblica de Guatemala, articulos 1o. y 20.
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3. FUNDAMENTOS PARA UNA TEORIA POLITICO-ECONOMI-
CO-JURIDICA DE LA MORAL

Segun el profesor Bernardo Regal (8) Regal, Bernardo, Fundamen
tos de Etica Profesional, pag, 117. podemos considerar dos modelos
de andlisis directamente relacionados con la moralidad. El prime-
ro destaca, ante todo, los aspectos del control social de todo el
sistema histérico. El segundo es el que insiste en la problemati-
ca del cambio social, jas clases sociales y el conflicto entre
ellas.

La historia de nuestros paises y, en el caso concreto, la
de Guatemala, hace sumamente dificil que pueda darse la espal-
da al fenémeno del gtran conflicto que constituye nuestra vida
social.

Gurvitch  (9) Gurviteh, G. Tratado de Soéiologia, Tomo 11, pag. 155-
199. hace un lugar a lo que llama filosofia moral, con el si-
guiente texto:

"Nuestro estudio de las correlaciones funcionales entre los
sistemas de géneros y formas de la vida moral .y los tipos
de las sociedades globales parecerd tal vez demasiado es-
quematico. Hemos sido llevados a roturar un terreno casi.
enteramente virgen y nuestro objeto ha sido trazar sobre
todo un programa de investigaciones, demostrando la relati-
vidad y la variedad extremas de las manifestaciones de la
vida moral desde el punto de vista sociologico. Esta relati- .
vidad y esta variedad aumentarian aun si tom&semos en
consideracion los subtipos de las sociedades globales (las di-
ferentes naciones por ejemplo) y las coyunturas sociales en
el seno del mismo tipo.

Al terminar, quisiéramos establecer que el fildsofo mora-
lista debe comenzar exactamente alli donde se detiene el
sociélogo de la vida moral. El relativismo sociolégico no
tiene nada que ver con el relativismo filos6fico; no toma
posicién. Toca a la filosoffa preguntarse si esa profusidn
de las miltiples manifestaciones de la vida moral podria
ser integrada en un todo, en uno solo o en varios conjun-
tos infinitos, que serian universalmente validos. La sociolo- -
gia de la moralidad deposita a los pies de la filosofia mo-
ral, o ética, una riquisima variedad de jerarquias de los
géneros y de las formas de la vida moral. Pueden esas je-
rarquias reconciliarse, y puede esa variedad ser superada
o al menos integrada? Toca responder a la filosofia moral.
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Lo que interesa aqu1 al soc1ologo, es excluswamente el he-
cho de que la filosofia moral y la sociologia de la vida mo-
ral tienen un plano comuin que ellas encaran desde angulos
diferentes: la experiencia moral y las actitudes morales.
Las dos disciplinas pueden, pues, vigilarse y criticarse mu-
tuamente, mientras se hacen reciprocamente una serie de
preguntas a las cuales sélo sus 'vis a vis' pueden respon-
der",

Lo que Gurvitch afirma es que, tanto desde un punto de
vista psicoldgico como desde uno antropolégico-cultural, la mora-
lidad se presenta de distintas maneras. Esto lleva necesariamen—
te a un relativismo sociolégico e -insiste el autor en afirmar
que- la sociologia de la vida moral no estd lo suficientemente
madura como para abordar los problemas. que él enuncia. Este
planteamiento nos'lleva a comprobar que el fendémeno social in-
fluye, decididamente, en muchas normas éticas y que existe una
cierta dependencia de la ética con la estructura social de un
pueblo. :

3.1 El Fendmeno Social-Moral como Area de Conflictos
y de Opciones

Este capltulo tercero se constituye -tal como puede apre-
ciarse- en el capitulo central de la tesis, desde el momento en
que trata precnsamente del conflicto social que, a nuestro juicio,
condiciona la ética profesional. -

Es necesario subrayar los aspectos sustanciales: lo politico,
lo econdmico y lo juridico y, dentro de este esquema tripartito,
se inicia un cuestionamiento cla51co- iQué es el derecho? Den-
tro de una prlmera aprox1mac1on respondemos que es llevar a un
nivel de expresién publica y colectiva algunos de los valores y
creencias en los que se basa la integracién, cohesién y unidad
de una comunidad.

De esta manera, la moral -escondida en el ambito de la
familia o en pequefios grupos- queda oficialmente a la vista de
todos. No toda la moral. Solamente aquellas pautas, aquellas nor-
mas, aquellos principios, criterios, valores o creencias, que un
grupo considera como obligatorios para todos, sin excepcnones ni
interpretaciones. Esta moral se convierte, entonces, en ley, '

Un ejemplo simple que ilustra el concepto de ley es el si-
guiente: una determinada comunidad puede estimar como obliga-
torias determinadas caracteristicas de las relaciones familiares
y legislar, en torno a la monogamia o a la ‘bigamia, a la heren-
cia, a la indisolubilidad o al divorcio, etc. Pero puede también,
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perfectamente, no considerar necesario ni urgente legislar en tor-

no a la educacion de los huos, las relaciones prematrimoniales,
etc.

El siguiente cuestionamiento es politico: ;Para qué y quién
legisla? Obviamente se legisla para que todos cumplan lo dispues-
to y la conducta no quede sujeta a opiniones personales.

Esta respuesta a una parte de la pregunta es, mds o me-
nos, clara. La otra parte ;Quién legisla?, resulta conilictiva. Es
evidente que legisla alguien de la ‘comunidad que tiene fuerza

y poder para hacer cumplir lo dispuesto. Podrd ser un poder Uni-
co y vertical, o un poder repartido en varias instancias, pero,
al fin y al cabo, poder y fuerza para sancionar, porque si no
hay sancidén no tendria sentido la ley. Ley sin sancién seria la
simple moralidad, en la que cada uno puede perfectamente disen-
tir de los valores del grupo y obrar de distinta manera, sin ma-
yor perjuicio personal. Por sancién, estamos entendiendo la san-
cién fisica (de cdrcel, pecuniaria, o similar).

El conflicto empieza cuando nos preguntamos: ;jPorqué esa
legislacion y no otra? y ,L_Porque eso0s legnsladores y sancionado-

" res y no otros?

El conflicto se plantea desde nuestro contexto del siglo
XX y de la democracia tal como creemos entenderla y valorarla
en nuestra sociedad o comunidad. En términos muy sencillos, de-
cimos que se da el conflicto porque cualquier buen gobernante,
cualquier gobierno que quiera gobernar bien, se encontrarda con
que en la comunidad no hay armonia de intereses. Lo que para
unos es bueno, es malo para otros. Gobernar serd asi entrar en
conflicto con unos o con otros, aunque el mejor de los intentos
sea lesionar lo menos posible a cualquiera de ellos o, dicho en
términos positivos, tratar de satisfacer hasta donde sea posible
los intereses de ambos.

En muchos asuntos no habra mayor conflicto pero, en otros,
la armonizacién no serd facilmente posible dado el grado de po-
larizacion de los intereses en conflicto. En estos casos, por mas
que sinceramente se intente el bien de todos, el sistema de go-
bierno tendra que solidarizarse con unos a expensas de otros. Un
gobierno serd fuerte en la medida en que pueda llevar adelante
las expectatlvas de unos, reprlmlendo {as de otros, sin dar pasos

atrds cada vez que se acentda o emerge una nueva cara del con-
flicto.

Desde esta perspectiva es que se entiende la moderna de-
mocracia y sus valores como una lucha o competencia entablada
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por corrientes y partidos que aspiran a constituirse en gobierno,
no para armonizar intereses, sino para imponer a la sociedad los
suyos propios. Lo anterior no significa mala voluntad o aspiracio-
nes torcidas. El conflicto de intereses del que estamos hablando
se realiza en los mejores términos del intercambio moral.

Se llega de esta manera al eje en funcion del cual se en-
tiende el engranaje juridico-politico de la soc1edad y el fenéme-
no del conflicto social: las relacmnes econdmicas de individuos
y Erupos. '

El conflicto de intereses del que hemos hablado es un con-
flicto de intereses econdémicos. La bondad o maldad de las leyes
mediante las cuales un buen o mal gobierno pone en practica po-
liticas que benefician o lesionan a los diversos grupos de la so-
ciedad, estan referidas sustancialmente a condicionar la econo-
mia de la comunidad o de la sociedad.

Debe aclararse que no se afirma que la causa de todos los
fendmenos y creaciones humanas sea lo econdmico, simplemente
se seflala un hecho de evidencia inmediata y absolutamente em-
pirica: la dependencia de la vida social humana en su conjunto
del modo como se comporte y funcione el complejo sistema de
relaciones econdmicas.

St se acepta este punto de vista, gobernar es gobernar la
economia, y legislar es legislar sobre economia; y tener una posi-
cién politica es sustancialmente ponerse al lado de alguno de los
grupos de intereses econdmicos.

Un andlisis del conflicto social es quizd la dnica gran opor-
tunidad para reajustar las opciones individuales que compromete-
ran el futuro profesional de cada uno.

3.2 El Conflicto segin Adam Smith

" Adam Smith ha sido siempre propuesto como un buen re-
presentante e intérprete de las tesis mds cldsicas del capitalis-
mo industrial y de sus valoraciones morales (humanas y socia-
les). La tesis de la empresa privada como fuente primordial de
puestos de trabajo para una comunidad, por ejemplo. El axioma
técnico-politico de no intervenir estatalmente en el ‘mercado y
dejar que los precios se regulen solos, libremente, democratica-
mente. El supremo ideal moral de todo intercambio econdémico:
la competencia libre y franca, perfecta. La reflexion psicoldgico-
antropoldgica de la mano invisible con el atractivo de esa con-
tradiccidon y de esa dialéctica de producir el mejor beneficio so-
cial, sélo cuando se busca el exclusivo bien personal. La popula-
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ridad de Smith ha sido renovada por el tratamiento que de él

hacen Premios Nobel de FEconomia como Samuelson y Milton
Friedman.

Como buena parte de los tedricos de su época, Adam
Smith vive de manera intensa el clima intelectual de los movi-
mientds revolucionarios democriticos que estallan, primero, en
las colonias inglesas en Norteamérica y, luego en Francia. Por
eso, a pesar de ser un convencido del sistema de la libre empre-
sa y de concederle al capital el maximo de gananc1as, es sensi-
ble para valorar el trabajo obrero y un honesto critico del siste-

ma legal que rodea el conflictivo proceso de la industria y el
comercio.

Para esta tesis Adam Smith tiene, ademds, el atractivo de
haber sido profesor de ética durante catorce affos en la Univer-

sidad de Glasgow (Escoc1a) antes de v1ajar a Francia y escribir
sobre Economia.

Para Adam Smith el conflicto de intereses entre empresa-
rios vy traba;adores consiste en que los trabajadores harén lo po-
sible por exnglr el salario mas alto, mientras que los empresa-
rios trataran de pagar, al fmal el salario mas bajo. Aparente-
mente no estd en juego ningin valor técnico o moral. Simple-
mente asi funciona el sistema y sigue funcionando a través de
todas las solucicnes que creamos haber encontrado desde enton-
ces hasta la fecha.

En realidad el gran valor que estd en juego es el de la li-
bertad de traba;o frente a la esclavitud. Abstrayendose de las
condiciones especificas en que se dan las relaciones ‘de traba]o
contratado y pensando en abstracto, el convenCLmlento de que
uno no es esclavo lo lleva a exigir la remuneracién mas alta
por el minimo de traba]o. Se ve clara esta 51tuac1on si se consi-
dera lo opuesto: la minima remuneracién por el maximo de tra-
bajo.

En el campo del empresario opera una l6gica semejante,
Si‘ el proceso industrial/comercial tnene como meta obtener la
maxima ganancia, es de sentido comin disminuir al méximo los
costos, incluidos los salarios. Todo esto se expresa de' la manera
mdas inofensiva p051ble' los intereses de ambas partes no son los
mismos desde ningln punto de vista.

En su puro sentido econdmico estos -son Jos' términos de
conflicto, Cualquier andlisis deberd moverse ‘en este territorio
de ofertas vy demandas, y cualquier solucién efectiva deberd,
igualmente, ir al nicleo del problema.
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En la descripcion del propio Adam Smith el conflicto em-
pieza a caracterizarse sociolégica y antropoidticamente’ cuando
los dos sectores unidos se situan frente a frente: los empresa-
rios estan dispuestos a unirse para bajar los salarios, los obreros
para exigir su elevacion.

De acuerdo al autor citado, la victoria serd de los empre-
sanos, pues el sistema social en su conjunto, espec1almente sus
érganos de direccién, dominio o autoridad, estan a favor de
ellos.

Resulta evidente que el que los empresarios o los obreros
se unan 0 no se unan, y que las legislaciones permitan o no
esas uniones, seran elementos importantes del conflicto social,
pero no el nicleo econdmico del mismo.

Desde un enfoque ético permanece siempre, como la raiz
del conflicto, la respuesta a la pregunta: ;Cual es realmente el
precio del trabajo?

Smith nos pone en una encrucijada. Por una parte concibe
el rol del capital como el motor. sin el cual todo el sistema so-
cial-industrial se vendria abajo. Por la otra, y esto es lo impor-
tante, concibe al trabajo como la uUltima causa de la riqueza de
las naciones.

El desarrollo de esta temdtica escapa a nuestro analisis,
pero se ha quendo plantear el pensamiento de Adam Smith por-
que a traveés de él se ve claro cdmo se presenta el problema:
:Quién tiene mds derecho, el capital o el trabajo? La pregunta
y su respuesta deben darse en el campo de la economla, pero
constituye, no solamente un problema técnico, sino también uno
moral. ,

En su obra "Investigacion sobre la Naturaleza y Causas de
la Riqueza de las Naciones" (10) Smith, Adam, Fondo de Cultura Eco-
némica. dice textualmente: "Los comerciantes ingleses se quejan
frecuentemente del alto precio de los salarios del trabajo en su
pais, suponiendo que ese elevado precio es la causa de que no
puedan venderse sus manufacturas tan baratas como las venden
otras naciones en paises extranjeros. Pero guardan silencio acer-
ca de los elevados beneficios que arrojan sus capitales. Se que-
jan de las extraordinarias ganancias ajenas, pero rodean de silen-
cio las propias. En muchos casos los elevados beneficios del capi-
tal britanico pueden contribuir tanto a encarecer el precio de
las mercaderias, como el precio exorbitante de los salarios, y
aun mucho mas."
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3.3 Max Weber: Un Gran Marco Teédrico para la Temditica
del Conflicto Social

Max Weber, uno de los grandes socidlogos de Occidente,
tiene a decir de Talcott Parsons (11) Introduccidn a la Sociologia,
Marx, Parsons, Weber, Durkheim, pig. 125., como centro de su sociolo-
gla la del Derecho, lo que se explica, segin el autor, por su for-
macion y por el hecho de haber comenzado su carrera universita-

ria como profesor de leyes,

Nos interesa Weber en la medida en que analiza a profun-
didad la tematica de lo que se denomina "conilicto social", y
que él llama abiertamente "lucha  de clases", pues el punto de
partida de nuestro andlisis, para criticar el sistema de normas
que constituyen el Cddigo Deontolégico del Colegio de Abogados
de Guatemala, es una situacién dada: una situacién social de
confiicto muy real, y nada utodpico.

El conflicto tiene, obviamente, unos antecedentes, una his-
toria. Tiene un ndcleo basico que es lo econdmico y tiene reper-
cusiones en los marcos politicos y juridicos. No obstante, el en-
foque global debe ser socioldgico, puesto que, pese a todas las
abstracciones académicas de juristas, economistas, politdlogos o
historiadores, los actores del problema en cuestion son grupos o
clases sociales, Si no se identifican esas clases sociales en con-
flicto no tendria mayor sentido hablar de conflicto. Finalmente,
la insistencia en torno a todo lo que tenga que ver con el con-
flicto es el aporte de la ética. Por eso, cuando hablamos de una
ética social, ya sabemos qué sentido queremos darle a esa expre-
sion.

iQué es una clase social?
Weber distingue entre clases, estados y partidos.

En el entendido de que estamos dentro del gran marco de
la sociedad, tenemos, en primer lugar, el concepto de la comuni-
dad, donde se da la conciencia de -los participes de constituir un
todo. Si en el marco de la sociedad puede haber o hay una con-
ciencia de pertenencia, ésta serfa en todo caso racional, aunque
sea un compartir fines, intereses y valores. En la comunidad, en
cambio, los actores se sienten unidos afectivamente.. -

No obstante, aunque desde estos puntos de vista podriamos
hablar de cohesidn y unidad del sistema social comunitario, en
el seno de la sociedad y de la o de la comunidad existe un jue-
go distinto de intereses y relaciones en funcidén de los cuales los
actores se aislan en conjuntos humanos que, de alguna manera,
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aparecen compitiendo y enfrentados, Estos son: la clase, el esta-
mento y el partido.

Formalmente estas tres categorias sociales son muy distin-
tas: la clase social tiene que ver con lo econdmico y la propie-
dad de los bienes; el estamento, con un sentimiento de honor vy
prestigio; el partido, con el poder y el gobierno.

Afirma Weber que se da una clase social cuando:

"{. Es comin a cierto nimero de hombres un componente cau-
sal, especifico de sus posibilidades de existencia, en tanto
que

2, Tal componente esté representado exclusivamente por inte-
reses lucrativos y de posesmn de bienes,

3. En las condiciones determinadas por el mercado."

Quedan asi claros los tres factores que originan una clase
social: la necesidad cultural-bioldgica de la supervivencia, los ins-
trumentos o medios para sobrevivir, que giran en tornc a los in-
gresos monetarios y a la posesion o carencia de bienes, y las

condiciones bdsicas en que todo esto se realiza, o sea, el merca-
do.

Segun como se conjuguen estos factores, con tales o cuales
caracteristicas especificas, tendriamos un orden econdmico deter-
minado.

El concepto de orden evoca automaticamente el de sistema
legal o juridico y éste, a su vez, evoca el del control social o
control de las conductas.

Weber distingue tres tipos de control social:

- La costumbre, en la cual se da una libre eleccion de los
- modelos o pautas de conducta;

- La convencidn, es decir, determinadas costumbres que sg
presentan como espec1almente validas; costumbres en las
que no pesa tanto el fendmeno de la libre eleccién, sino
mas bien la reprobacién de la comunidad con respecto a
las costumbres discordantes;

- El derecho, cuando las conductas discordantes son sanciona-
das por un personal o cuerpo especializado y dedicado a
ello.
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Dentro del derecho, Weber identifica la existencia de un "cuadro
. . . ' g
coactivo' conformado por jueces, policias, militares, etc.

Con respecto a las relaciones entre economia y derecho,
considera Weber (12) weber, Max, La Etica Protestante y el Espiritu del
Capitalismo., que "los intereses econdmicos son los factores mas
poderosos en la formacidon del derecho, porque toda fuerza que
garantiza un poder ]UrldlCO es, de alguna manera, mantenida en
existencia por la accién consensual de los grupos sociales que a
él pertenecen, y la formacién de grupos sociales estd condiciona-
da en alto grado por la constelacion de intereses materiales". Es-
to, en lenguaje simple, quiere decir que son las distintas situa-
ciones, expectativas y disponibilidades de supervivencia las que
dlstrlbuyen a los individuos en diferentes clases y estos indivi-
duos, asi clasificados, elaboran un determinado orden juridico.

Weber distingue cuatro clases sociales:
a. El proletariado en su conjuntos;
b. la pequefia burguesia;

Ca la “intelligentsia" sin propiedad y los expertos proiesiona-

lesy y
d. las clases de los propietarios y los privilegiados por educa-

cion. .

En lo que respecta a la lucha de clases sociales, Weber
sostiene tres grandes etapas en la historia de occidente (13) Eco-
nomia y Sociedad, Fondo de Cultura Econfmica., "el monopolio, la com-
pra anticipada, el acaparamiento y la retencion de mercancias

con el fin de elevar los prectos han sido los hechos contra los

cuales han protestado los desposeidos en la Antigliedad y en la
Edad Media.

En camblo, la lucha por los salarlos constituye actualmente
la cuestidn principal.

Fl trdnsito a esta situacion lo representan las luchas para
la admisién en el mercado y para la fijacidon de los precios
que han tenido lugar, a comienzos de la época moderna,
entre los empresarios y los artesanos de la lucha a domi-
cilio."

Segin Weber los "estamentos" se ajustan, mejor que las cla-
ses, a un concepto de comunidad. Una situacién estamental se
nutre de la estimacidon social, del honor adscrito a una cualidad
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comin a muchas personas. Este honor puede combinarse con
una 51tuac1on de clase. En la nocién tedrica de estamento, lo
econdémico funciona como el consumo de bienes en las diversas
formas especfﬁcas de un modo de vida. Por ejemplo, en la no-
cién de gremio tendriamos un determinado tipo de consumo con-
dicionado de manera especifica por una profesion.

En cuanto al concepto de partido, relacionado directamen-
te con la esfera del poder, el gobierno y la dominacidn, anota
Weber que la accién de los partidos contiene siempre una socia-
lizacién: un aparato personal con fines, objetivos y honores pa-
ra jefes y colaboradores, en suma, todo un ordenamiento racio-
nal.

Weber aparece como un devoto observador del capitalismo
¥y espec1almente, de su racionalidad, o, mejor dicho, de la ra-
cionalidad especifica de Occidente, pues afirma que "hay en Oc-
cidente una forma de capitalismo gue no se conoce en ninguna
otra parte de la Tierra: la organizacién racional-capitalista del
trabajo formalmente libre" (14) Etica Protestente, phg. 12., Sin‘'em
bargo, esta racionalidad no se agota en la pura racionalidad for-
mal de una gestién econdémica, sino también es propia de Occi-
dente una racionalidad material.

Es importante anotar que, en afirmacién de "Weber, la ci-
vilizacién occidental no es de robots ni de esclavos, pero no
responde a la pregunta t1p1camente moral de: ;Quiénes tienen
los mayores derechos en términos de racionalidad econdmica?,
y, porqué los que tienen los mayores derechos no son los que
gobiernan y dominan, sino precisamente al revés? :

3.4 La Teoria Pura del Derecho de Kelsen

La teoria pura del Derecho nos lleva directamente al pun-
to central de la problemdtica juridica.

Kelsen escribe y publica su obra para condensar sus ideas
juridicas frente a las ciencias sociales, por una parte, y Irente
a lo que él llama "ciencia moral". Publicado en 1934, este resu-
men de su doctrina debe leerse en su contexto hlstorico, socio-
loglco y pohtlco' tres grandes sistemas que pretendlan -0 decian
pretender- lo mejor para sus pueblos, el europeo-norteamerica-
no, el nacional-socialista y el soviético-marxista. I'tente a ellos,
Kelsen reclama para la ciencia del Derecho la mdxima autono-
mla, una autonomia de toda ideologia polmca y de toda instan-
cia moral. De ahi el adjetivo radical de teoria pura.

Resulta importante la lectura de Kelsen porque aisla es-
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tructural y funcionalmente el fendmeno (social) del Derecho pa-
ra estudiarlo en toda su pureza sistematica.

Aplicada al fendmeno juridico esta actitud metodoldgica
resulta, entonces, de manera ineludible, que es tan valido y tan
legal un sistema juridico comunista como uno democrético-libe-
ral o uno nacional-socialista.

Kelsen, como cientifico social, observa una estructura nor-
mativa legal que el sistema politico de cada pueblo arma y de-
sarma en funcién de los objetivos que se propone alcanzar. Pa-
ra él no hay ningin derecho natural inmutable, lo que hay son
los dispositivos del poder politico, la legislacion positiva. Podrd
ser un sistema e¢jecutivo-parlamentario constituido por ciudada-
nos elegidos libremente; podra ser una monarquia absoluta; o
una fraccion minoritaria que toma el gobierno y se erige en
dictadura. Para la teoria Pura de Kelsen lo decisivo es que se
dé una legislacion y que esa legislacién funcicne: que sea acata-
da y obedecida y que no traiga el caos sino el orden.

Por estas razones el deber, en el sentido de Kelsen, o sea
el deber juridico, legal o del derecho, carece de significacidn
moral. Afirma que no es necesariamente una conducta prescrita
por el Derecho lo sea igualmente por la moral, y la razdén para
ello aparece como obvia: el mundo de la moral estd constituido
por juicios de valor que dependen de muchos factores y que no
son necesariamente los mismos para todos.

En definitiva, ;cudl es la funcién social que desempefRa
el derecho? Kelsen propugna, desde el angulo jurfdico' de la
ciencia social, que el Derecho es un modo de organizar la fuer-

. Este resultado tedrico es inevitable si se aceptan las premi-
sas epistemoldgicas y metodoldgicas de Kelsen, Desprowsto el
ambito . de la normatividad legal de todo trasfondo metafisico,
moral o divino, y empefiada la ciencia del Derecho en penetrar
las leyes espontdneas del fendmeno social, lo que observa y de-
tecta el analista social son conductas prescritas positivamente
y supervisadas por el respectivo cuerpo coercitivo,

Kelsen, una vez que ha sostenido su axioma de una vision
"desideologizada" del Derecho, no puede menos que ser conse-
cuente y criticar abiertamente ciertas concepciones de lo que
¢l llama "derecho tradicional" o "doctrina tradicional", dedican-
do densas paginas para atacar lo que él llama "el error ldgico
de la doctrina del Derecho Natural". Esas paginas tienen inte-
rés, en el contexto de esta tesis, porque su meta final es ir de
lleno a uno de los centros neurdlgicos del sistema capitalista:
el derecho de propiedad individual y su-consagrada inviolabili-
dad. :



En un: parrafo que no ha perdido su actualidad a pesar de
fos cincuenta y mas afios transcurridos, dice Kelsen:

"El principal problema de nuestro tiempo es el de la pro-
piedad prlvada y de la justicia de los sistemas juridicos
y economlcos que sobre ella se fundan. Ahora bien, entre
las teorias juridicas vy pohtlcas recientes se verifica un
acentuado retorno a la teoria del derecho natural. Esto es
debido, en cierta medida, a la idea de que sdlo esta doc-
trina permitiria defender eficazmente el sistema capitalis-
ta en su lucha contra el comumsmo. De hecho, de Grotius
a Kant, los representantes mas eminentes de la doctrina
del derecho natural se han esforzado en demostrar que la
propiedad privada es un derecho sagrado, .acordado al hom-
bre por la naturaleza o por Dios.

Esta tesis resulta tanto mds notable cuanto que, segin las
Sagradas Escrituras y la mterpretacmn dada por la Iglesia,
Dios dio todas las cosas en comin a todos los hombres....
Pero no se hmltan a aflrmar que la naturaleza establece
el derecho de propiedad individual, sino que también consi-
deran que consagra su mv101ab111dad La distribucion de
los bienes, tal como ha sido efectuada por el derecho po-
sitivo, es justa, puesto que es conforme a derecho natural
y se encuentra fundada sobre la institucion 1nquebrantable
de la propledad privadda. Como esta distribucidn garantiza
el maximo de felicidad posible, toda tentativa de modifi-
carla por la adopcién de otro sistema econdmico es juzga-
da contraria al derecho natural y en consecuencia injusta."

El veredicto de Kelsen en torno a este problema resulta
salomdnico: el Derecho Natural puede ser invocado lo mismo -
por los defensores del sistema capitalista como por sus criticos
y reformadores. Sin embargo, esta claro que Kelsen se ha sali-
do de los estrictos carriles juridicos y ha incursionado en la so-
c1olog1a, en Ja politica y en la historia, ademas de en la econo-
mia.

El punto débil de Kelsen, al menos en su teoria pura del
Derecho, es no comprometerse en el conflicto y remmrlo a los
juicios de valor.

3

Citando nuevamente a Kelsen, éste afirma:

"El que considera justo o injusto un orden juridico o algu-

na de sus normas se funda, a menudo, sobre una norma
Id I'd . 7 . .

'supuesta' por él. Asi considerara, por ejemplo, que un or-
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den juridico comunista es injusto puesto que no garantiza
la libertad individual, Con ello supone, entonces, que exis-
te una norma que dice que el hombre debe ser libre. Aho-
ra bien, tal norma no ha sido establecida por la costum-
bre ni por el mandato de un profeta: solamente ha sido
supuesta como constituyendo un valor supremo, inmediata-
mente evidente. También podemos colocarnos en un punto
de vista opuesto y considerar que un orden juridico comu-
nista es justo puesto que garantiza la seguridad social. Su-
ponemos entonces que el valor supremo e inmediatamente
evidente es una norma que dice que el hombre debe vivir
en seguridad.

Las opiniones de jos hombres divergen en cuanto a los va-
lores que han de considerarse como evidentes y no es posi-
ble realizar todos estos valores en el mismo orden social.
Es necesario, entonces, elegir enire la libertad individual
y la seguridad social, con la consecuencia de que los parti-
darios de la libertad Juzgaran m;usto un orden ]UlldlCO fun-
dado en la seguridad, y vicevers

No parece que ningin orden juridico se constituye en esos
términos, polarizdndose hacia el extremo de la libertad o hacia
el de la seguridad, a menos que se traduzca libertad por capi-
tal y seguridad por traba;o. Y no es, esto lo que pretende Kel-
sen, pues entonces estaria entrando en terntorlo de la econo-
mia, lo que él no pretendia.

Lo que resulta indudable es que todo orden juridico con-
tetnporaneo se propore formal, y mcnn:ic.lmente, la libertad y
la seguridad. El punto estd en qué programa econdmico y, en
consecuencia, qué tipo de gobierno es el que se discute.

Desde nuestro punto de vista el conflicto se da tedrica y
técnicamente en el seno de lo econdmico-juridico, si el precio
del trabajo es mayor que el del capital, en el sentido de que
al trabajo se deberan los beneficios de la ‘ges'tién.

Milton Friedman, en su obra Libertad de Elegir. Hacia un
Nuevo Liberalismo. Econdmico (15} Friedman, Milton. Libertad de Ele-
gir. Hacia un nuevo Liberalismo Econfmico., replantea el problema en
los términos de Adam Smith, cuando retrocede en ‘el tiempo
hasta los orlgenes de la nacién norteamericana Y desenreda el
misterio de cémo interactdan los actores del fendmeno econdmi-
co. No lo entiende, sin embargo, en la medida en que no-hace
cuestion de los grupos sociales y del ordenamiento juridico que
fue permitiendo el nacimiento de un sisterna evidentemente nue-
'vo, pero que llevaba un conflicto no resuelto y que, por lo tan-
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to, auspiciaba una injusticia estructural,
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IV. COLEGIOS PROFESIONALES Y COLEGIACION

Como observacion preliminar, es necesario indicar que en
los colegios profesionales se da un proceso deontoldgico por el
cual a todo colegiado se le impone verticalmente un cddigo de
conducta moral, independientemente de las opiniones. morales
que cada profesional pudiera tener. Mas aln, se le impone bajo
juramento solemne, puiblico y ritual.

Esta imposicidn podria parecer una limitacién o un recor-
te de los derechos de libertad de pensamiento (como en alguna
profesmn ya se ha creido), pero, en realidad, no es asi, porque
estos cddigos de Etica no imponen ninguna norma moral en es-.
pecial.

4.1 Los Cuerpos Intermedios

Los Colegios Profesionales son considerados cuerpos inter-
medios dentro de la actualidad institucional, lo que nos obliga,
no solamente a definir lo que entendemos por cuerpos interme-
dios, sino a identificar las potestades que. ellos tienen dentro
de un régimen democratico. El tema, que abarca a todas las
profesiones, resulta importante por cuanto se discute la validez
de los denominados cuerpos intermedios.

La historia de la humanidad pone en evidencia la partici- .
pacién del hombre en dos mveles' en forma individual o en el
Estado.

A partir de la Revolucién Francesa, donde aparece una
oposicién contra el corporativismo o las corporaciones medieva-
les que en el Estado Feudal se habian demostrado impoténtes
para balancear un avance estructural de la sociedad, la oposicién
a estos cuerpos contintla de manera ostensible. Es solamente al
filo de la Segunda Guerra Mundial, que la democracia aparece
desafiada por la necesidad de institucionalizar lo que se llamd
cuerpos u organismos intermedios.

La suerte de este irregular fendmeno socioldgico institu-
cional ha tenido distintas manifestaciones. Lo importante es que
dichas manifestaciones emanen de la sociedad y no del Estado.
El Estado solamente debe estimularlas, recortarlas y guiarlas,
pero nunca crearlas y, mucho menos, someterlas a su tutelaje.

Lo anterior, que fue bastante espontaneo en la década de
los '50, muestra ‘en nuestros ‘dias, en alguna medida, rlbetes
que vienen descalificandola al hacerle perder lo que parecia un
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prometedor horizonte en el cuerpo institucional de la democra-
cia. En lugar de ser estimulada desde la cantera de la socie-
dad, se recuesta o se estimula desde el Estado y, lo que es

-peor, para los fines del Estado Paternalista.

De esta manera, lejos de manifestarse de manera espon-
I'd . . B I'd
tanea, los cuerpos intermedios que emanaban’ o debian emanar
de la sociedad, aparecieron bloqueados y tutelados por el Esta-
do. :

4.2 La Doctrina de la Iglesia

El pensamiento de la Iglesia, que es fundamental en este
sentido porque las enciclicas papales hacen hincapié en esta ins-
tancia renovadora donde la persona se realiza como tal, no sola-
mente en lo individual, sino fundamentalmente en el grupo, re-
sultan importantes para nuestro andlisis. '

El Papa Juan XXIiI, en su Enciclica Pacen in Terris, dice
que "de la intrinseca sociabilidad de los seres humanos se deri-
va el derecho de reunién y de asociacién; como también el de-
recho de dar a las asociaciones, la estructura que se juzgue
conveniente para obtener sus objetivos y el derecho de libre
movimiento dentro de ella, bajo la propia iniciativa y responsa-
bilidad para el logro concreto de estos objetivos'.

El mismo Pontifice, en su Enciclica Mater et Magistra,
afirma la "necesidad insustituible de la creacidén de una rica ga-.
ma de asociacicnes y entidades intermedias para la consecucién
de objetivos que los particulares por s{ solos no pueden alcan-
zar". Tales entidades y asociaciones deben considerarse’ como
absolutamente necesarias para salvaguardar la dignidad y liber-
tad de la persona humana, asegurando asi{ sus responsabilidades.

4.3 Los Colegios Profesionales

Una de las asociaciones que se identifican en el numeral
4.1 es la de los cuerpos intermedios que responden a la denomi-
nacién de colegios profesionales, como es el caso del Colegio
de Abogados de Guatemala. Estos colegios que regentan la ma-
tricula y &jercen el poder de policia para con sus miembros, lo
hacen por delegacién del Estado. Sus asociados no solamente se
someten a su privativa funciondlidad, sino que se acoplan a un
sistema de previsién generado por la contribucién de los intere-
sados.

Dado lo anterior, es factible sustentar que los cuerpos in-
termedios, como los colegios profesionales, responden a una in-
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terpretacién defendible, no sélo desde la superior palabra de ins-
tituciones como la Iglesia, sino también desde el vértice juridi-
co. :

Los colegios profesionales nacen desde el seno de la socie-
dad. No son productos de un Estado autoritario, sino exterioriza-
ciones naturales que tiene el hombre en su afan asociativo para
responder al interés general o al de una zona en la que esta
enclavada su actitud, su pensamiento y su forma de actuar en
el medio comun.

Los colegios profesionales, que tienen una rica gama de
posibilidades de operar, no pueden desvirtuar ni exceder los co-
metidos especificos y propios que sus leyes orgdnicas les acuer-
dan. Ello no necesariamente significa que no sea necesario y
obligatorio el compromiso de los profesionales de asumir la obli-
gacion de repensar un colegio profesional que responda a las ne-
cesidades del pais en el cual ejerceran sus actividades los profe-
sionales colegiados.

4.4 Los Colegios Profesionales como Organizaciones Na-
turales

Una conclusién importante es que los colegios profesiona-
les son organismos naturales, necesarios, que enriquecen la de-
mocracia. No obstante, sectorialmente, se hacen cargo de inte-

“reses que operan y pesan en el entramado social. Y no se trata

solamente del grupo, pues en la medida en que se vaya plas-
mando el interés del sector -lldmese abogados, ingenieros, eco-
nomistas, médicos, etc.- en que respondan con autenticidad a
sus sectores, y sin perder la direccion del todo, tales sectores
estidn mostrando el pulso global de una realidad nacional.

Dicho en otras palabras y dentro del marco del interés ge-
neral que representa la institucionalizacién de los cuerpos inter-
medios, es necesario archivar la rutina y resulta un desafio pa-
ra el jurista analizar, discutir y proponer elementos de cambio
en lo que ha venido constituyendo la camisa de fuerza o "el
cinturén de castidad de los colegios profesionales". |

Hemos afirmado, que tedricamente, por delegacidn del po-
der plblico, el poder de policia y el principio de aGtoridad re-
fluyen en los cuerpos intermedies. El accionar de cualquier pro-
fesional, como es el caso del.abogado, al igual que el accionar
del socio de un club de golf, puede originar una fuerte respon-
sabilidad especifica. Dejemos de lado la responsabilidad penal,
administrativa o civil. Lo que nos importa son aquellas desvia-
ciones que responden a la denominacion general de irregularida-
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des en el mal desempefio de la profesion y las faltas de ética.

La obllgamon que tenemos los profesionales es tomar una
actitud critica con nuestros orgamsmos gremiales, para me;orar—
los. A los profesionales del primer lustro de la ultima decada
del siglo XX se nos requiere una recreac1on constante con mi-
ras al afio 2000, pero tal recreacidén no tiene por qué estar es-
timulada ni originarse en las instancias del poder ejecutivo. Las
enmiendas y los avances deben emanar y ser propuestos desde
el interior de las instituciones.

La nueva instalacion social y {funcional hacia la que se
orienta la democracia para servir el bien comin, replegando ac-
tividades administrativas a los propios centros profeswnales, vie-
ne a consagrar, a la par que reafirmar, la participacion directa
de todos estos sectores vivos de la sociedad, asegurando el ren-
dimiento, la perfeccién y la eficacia de esta gestion.

A decir de Giorgi, "estas llamadas instituciones interme-
dias - o cuerpos profesionales colaboran con el Estado, y lo ha-
cen por espiritu de solidaridad, pues forman parte con aquél de
la misma sociedad y atienden el servicio que se les encomienda
con una alta técnica y razdn de justicia" (16) Giorgi, La Nueva Ad-
ministracién Plblica pp. 199.

4.5 La Normatividad Legal Guatemalteca

El sistema de coleglacmn obligatoria en Guatemala esta
regulado por la Constilucion Politica de la Republica.

El Articulo 34 de la Carta Magna, al reconocer el dere-
cho de libre asoc1ac1on, indica que la excepcién a la no obliga-
toriedad de asociarse o de formar grupos o asociaciones de au-
todefensa o similares, es el caso de la colegla(:lon profesional;
y el Articulo 90 resulta mandatorio en términos de que "la co-
leg1ac1on de los profesionales universitarios es obhgaiorla y ten-
dra por fines la superacién moral, cientifica, técnica y material
de las profesiones universitarias y el control de su ejercicio".
(17) constitucién Politica de la Repliblica, Art. 90.

El mismo articulo constitucional declara que, los colegios
profesionales, en su calidad de asociaciones gremiales con per-
sonalidad juridica, funcionaran de conformidad con la Ley de
Colegiacion Ptofesmnal Obligatoria y los estatutos ‘de cada Co-
legio.

La Ley de Coleglauon Oficial Obligatoria, Decreto Nime-
ro 332 de febrero de 1947, defme la colegiacion como "1a aso-
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ciacion de graduados universitarios de las respectivas proflesio-
nes, en entidades oficiales representativas". (18) Ley de Colegia-
cidn Obligatoria Profesional, Articulo 2o.

El Articulo 50., modificado por el Decreto 815 de la refe-
rida ley, determina que para poder ejercer una profesién univer-
sitaria se necesita la calidad de colegiado activo, definiéndose
como tal a los que, estando inscritos, se encuentran solventes
~en el pago de sus cuotas.

Resulta asi que el sistema de colegiacin obligatoria reco-
noce, no solamente antecedentes en la legislacidn internacional,
sino vigencia juridica en el cuerpo legal guatemalteco.

- Sin temor a equivocarnos, y como una primera evaluacidn
al\ sistema de colegiacién, podemos decir que deja algunas du-
das en términos de su insercién en una realidad socioecondmica
cambiante. No obstante, el régimen de colegiacién obligatoria,
que es mandato constitucional, no debe juzgarse a la luz de sus
problemas, dificultades y {racasos, sino dentro del contexto de
las personas que al frente de tales instituciones no supieron o
no quisieron llevar adelante el postulado de que la ética profe-
sional se relaciona estrechamente con la estructura social de
un pueblo, lo que conduce a estimar la conducta profesional, no
como. un aspecto meramente personal, sino como el resultado
de la descomposicion social. En este orden de ideas todo el
ejercicio profesional en general, resulta afectado por el compor-
tamiento de la sociedad y, frente a una institucion que en este
momento se nos presenta como ambigua, hibrida y descolorida,
impotente para dar respuestas terminantes y congruentes a los
problemas que plantea nuestra circunstancia, en el &mbito de
la profesion. Cabe reiterar- que todos los anhelos de reforma pa-
san por el meridiano de la Colegiacion Profesional obligatoria.
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V. IMPORTANCIA DE LA DEONTOLOGIA FORENSE Y SUS
PRINCIPIOS UNIVERSALES . : -

En la deontologia profesional aparece como su principal
caracteristica, la presencia de dos principios de muy largo al-
cance: el del imperativo categdrico "obra segin ciencia y con-
ciencia" y el de ™a probidad profesional", : '

3.1 Importancia de la Deontologia Forense

La importancia de la Deontologia Forense deviene en la
toma de conciencia de que los estudios de Derecho tienen un
sentido moralizador a fin de asegurar la -plena_vigencia de la.-
justicia social; por eso, cualquier sistema juridico que se precie:
de tal, debe necesariamente estar cargado de una dosis de lega-
lidad, legitimidad y moralidad que le permita cumplir con esos
objetivos (de Justicia Social). : ‘

El agente propulsor del poder juridico es el abogadd; por
lo que debe desarrollar su quehacer diario con. determinado ‘tipo:
de cualidades: personales, juridicas y éticas_y/o morales, .

El abogado que reine esas cualidades es el abogado nato,
es el hombre preformado para la tarea juridica, que la practica -
con eficiencia y eficacia. Y es que la abogacia es una -de aque-
llas profesiones que, para ejercerse en toda su plenitud, requie--
re, como dice el profesor Rail Castro Nestdrez: (19) Castro Nes-
térez, Op.Cit. pp. 48-57., "fuego espiritual, idoneidad acrisolada,
moralidad, entrega, responsabilidad y..solidaridad". -

El Derecho necesita abogados formados en la ciencia y. en
la ética, a fin de obrar en la préctica profesional de acuerdo
con el principio formulado por Manuel Kant: "Obra de tal mane-
ra, que la maxima de tus acciones tienda a convertirse en Ley
Universal". 3 ' '

‘Una de las principalés misiones del Abogado es poner en
movimiento los mecanismos reguladores de los individuos en su .
sentido netamente ético. : : o

De lo expuesto en este apartado, vemos que la Deontolo-
gia Forense tiene un valor sustancial, pues su contenido temati-
co permite al Derecho contar con una disciplina basica en- el -
desempefio ‘de la actividad juridica. Su ensefianza no puede redu- ..

cirse a una mera enumeracién de. reglas y normas éticas, tam- .~

poco a la sola presentacion de aspectos . tedricos,. sino esencial-
. . . e . . . ’ s e .
mente a la descripcion de los principios, caracteristicas y requi--
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sitos de la Etica Profesional del Abogado; es decir, a analizar
estos fundamentos y compatibilizarlos con los hechos y la reali-
dad juridica donde desempefia su misién el Abogado como defen-

sor de los valores de bien, verdad, libertad y justicia social. '

El estudio y la practica de la Deontologia Forense no se
reduce a la actividad profesional del Abogado en la aphcacmn
de la norma juridica que sustenta el Estado de Derecho, sino
orienta al profesional del Derecho en las relaciones que debe
mantener con los clientes, el juez y la sociedad.

. La importancia de esta Deontologia radica en su sentido
teleoldgico, ya que debe apuntar a que la voluntad del abogado
se dirija hacia el logro de la justicia social y a la blsqueda de
valores concretos y determmados en el ejercicio de su profe-
sidn, :

Lo que podriamos llamar las bases legales de la Etica Pro-
fesional en Guatemala, estdn dadas en la propia Constitucién
Politica de la Repiblica, cuando seffala que es obligacion del
Estado y del gobierno impedir la inmoralidad, al afirmar que el
interés social prevalece sobre el interés prwado o particular
(Art. 440.); y también cuando afirma que la persona humana es
el sujeto y fin del orden social (Predmbulo de la Constitucion).
Ademads, al indicar que nadie esta obligado a hacer lo que la
Ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe
(Art. 50.).

Es conveniente hacer nuevamente referencia al Predmbulo
de la Constitucion Politica de la Republica que sostiene: "Noso-
Aros, (...) afirmando la primacia de la persona humana como su-
;eto y fin del orden social; reconociendo a la familia como
génesis primario y Iundamemal de los valores espirituales y mo-
rales de la sociedad y al Estado como lesponsable de la promo-
cion del bien comin, de la consolidacién del régimen de legali-
dad, seguridad, justicia, igualdad, libertad y paz; (..) decididos
a impulsar la plena vigencia de los Derechos Humanos dentro
de un orden institucional estable, permanente, y p0pulal...’ (20)
Constltum.c']n Politica de la Replblica de Guatemala. Ademas, la Consti-
tucién sefiala que toda persona es inocente mientras no se haya
declarado judicialinente su responsabilidad (Art. 120.).

La exposicién de los parrafos precedentes nos pone de ma-
mf1esto la intima relacidén existente entre Derecho y Deontolo- -
gla: los deberes, obligaciones y- derechos de la persond humana
o juridica estdn enmarcados en estas normas juridicas, propias
del Derecho Positivo. Pero, a su vez, éstas se amparan en la
Deontologia; que “sé¢resfuerzatien dar "2 las obligaciones ‘fa eficas



37

cia, de la; accién. Tal es.el caso, por ejemplo, de la Ley. del Or-
gamsmo Judicial,. que;* eni sy Articulo 200, referente-a las obli-
gaciones _del. abogado, literalmente dice: " a) Guardar lealtad
procesal.a las partes y al tribunak- Comporiarse en-su conducta
publica y profesional con decencia, honorabilidad .y.-decoro; Su
vida privada debe ser compatible con tales cahﬁcacmnes."
: v PO, PR TR TE AR oo
. De acuerc[o con.:los... pr1nc1plos de la Deontologia Forense,
la, misién del Abogado es asistir ali:que acude "a .él para‘.otien-
tarlo, asesorarlo.y.iguiarlo en.el:conflicto o problema: juridico
que le plantea. Desde el primer momento debe actuar con: éti-
ca y responsabilidad profesional y alto sentido de moralidad, no
haciendo . uso ; de. medlos 1!1c1tos para o:[recer al cllente ganar el
1u1c1o. ce e TSI S T LR L TS ST T
. Ly . faprn 8t B f . ,.{. e s 'v’f £
, La defensa del cllente hawde estar subordmada,‘en Jforma
permanente, “al descubrimiento desila- verdad .y : a: da aphcacmn
de la justicia,. ya. que el abogado st el agente ‘mas eficaz 'y sen-
sible .para obtener la aprox1ma¢10n mds- clara del Detecho a la
Justicia. .'z‘a‘:,“_i:':} T SIEE e v
Los pr1nc1p1os, ob;etnvos y deberes deontologicos a los que
hemos hecho referencia son postulados “tedrico-doctrinales y fac-
ticos, que todo abogado tiene que poner en pracnca en el ejer-
cicio de la proIesmn.

Ly

i

STREY. ,, {.~§1 L, . PO B " - ot i

EL hombre de ileyes, defensor de’ la )ust1c1a socialily’ profe—
sional del Derecho’. debe ser-un' ejemplo de moralidad: personal
y ética proiesional que pone delado 'sus intereses individuales
al servicio de la sohddrldad y al blenestar de la soc1edad

Fmalmente, pode,moswafxrmar) rque la Deontologla Forense
es la vida misma del-.Derecho, €omo bien lo. destaca el jurista
Sebastian Soler (21) Soler, Sebastifni: "Las.Palabras de la Ley e Ty
al: afirmar: -"Sin , Derecho .no hayiwvida posible - por:--mds que, co=
mo.: se -ha /dicho.:recientemente; hayan:side muchos los:fildsofos
que han prescindido,»en:'su -filosofia, del valor del¢Derecho". < "

. . i . . .
L . AT SN Y ST T ST

Este pr1nc1p10 puede . ser dehmdo TOMO -uno- que- constituye
el. marco -dentre del :cual :deben: confluir 'todos .los comportamlen—
tos del profesional. El concepto ciencia se refiere a un ejerci-
cio profesmnal conformado segin las reglas tecmcas, doctrina
cientifica .y experiencias e investigaciones:' que ' 'se relacionan
con. los -aspectos  técnicos: de la':prestacion del servicio profesio-
nals. Ld:individualizacidn -del' concepto: conuem:la oft ece una ma-
yor dificultad. eIt e

3. 2 Obra segun Ciencia: y Conciencia "j C
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Eticamente la conciencia es la facultad moral que permi-
te distinguir el bien y el mal, es decir, la conducta ajustada a-
rectitud, equidad, principios etlcos e ideales de confraternidad
con los semejantes y en la reciproca correspondencia del prdji-
mo para con nosotros.

Resulta evidente que la conciencia profesional no puede
separarse del conocimiento y, en consecuencia, de la responsabi-
lidad del profesional que debe actuar, no solamente atendiendo
a las normas técnicas, sino con pleno conocimiento de las con-
secuencias que derivan de su aplicacién.

E! concepto de conciencia profesional slgmflca que quien
ejerce una profesmn, no s6lo quiere actuar como sabe que pue-
de actuar, sino que actia de la manera que ha escogido previa-
mente, conformandose a un imperativo moral que tiene en cuen-
ta, no solamente el interés del cllente, sino también el interés
general. Este imperativo es expresion de su conciencia profesio-
nal, que adquiere relevancia como valor individual relacionado
con valores universales que se refieren a los conceptos de pro-
fesidn, competencia, dignidad y responsabilidad personal.

5.3 Probidad Profesional

E! principio de probidad profesional se integra en el carac-
ter generai de lo que es "la rectitud del animo vy el proceder"
Yy el principio de probidad se refiere en su acepcién mdas co-
mdn a la paturaleza y a Ja funcién social de la profesion que
debe ser ejercida con honestidad,

A causa de la amplitud de su contenido, el principio de
ptrobidad se extiende a veces a la conducta privada del profesio-
nal, pues, de hecho, ésta puede repetcutlr de manera indirecta
sobre la reputacion personal de quien ejerce una profesién. Asi,
cuando ‘el abogado contrae deudas con terceros y no las paga,
dicha conducta, no solamente lesiona su reputacién personal,
sino el prestigio de la categoria profesional entera.

No puede olvidarse que la profesién, tal como se ha afir-
mado, es un servicio social, y que el hombre pertenece a la
economia de la naturaleza, pues, su tipica insercién en el en-

torno de las cosas, plantas y animales obliga al hombre a traba-
jar.

Si la profesion es servicio y se desarrolla en medio de y
para la sociedad, la conducta del profesional debe referirse a
una situacién socioecondmica dada, la cual es la realldad en la
que actda (trabaja).
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Vi. EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL COLEGIO DE
ABOGADOS DE GUATEMALA

Rafael Bielsa, en un articulo titulado "El Abogado y el Ju-
rista”, afirma que ninguna profesion obliga en mayor medida a
la defensa de la libertad, el derecho y la moral politica, que
la del jurista, y el coraje civico es una de las cualidades que
mas deben valorarse en el abogado. En suma -agrega- el aboga-
do, ademas de los deberes de su profesidn, tiene un deber civi-
co esencial: el de la defensa de la Constitucion y de sus princi-
pios.

6.1 Contemdo General

El Cddigo de Etica Profesional del Colegio de Abogados
de Guatemala contiéne en total 48 normas agrupadas en distin-
tos apartados. Las secciones primera y segunda, "Normas Gene-
rales" y "Formacion de la Clientela y Publicidad", se refieren
a lo basico del deber profesional del abogado, lo cual es tener
siempre en cuenta que es "un servidor de la justicia y un cola-
borador de su administracion.”

Se afirma que la conducta del abogado debe estar caracte-
rizada por su probidad y lealtad, y por el digno desempefio de
su ministerio; y que la esencia de su deber profesional es con-
sagrarse enteramente a los intereses de su cliente poniendo, en
la defensa de los derechos del mismo, su celo, saber y habili-
dad, siempre con estricta sujecion a las normas morales.

La conducta profesional debe cimentarse en una fepu—
tacion de capacidad profeswnal y de honradez.

Otros articulos se refieren a la defensa del honor profesio-~
nal y al desinterés con que debe desempefiar su profesién, pues
se afirma que el abogado tiene "la obllgacmn de defender gra-
tuitamente a los pobres, es decir que el espiritu de lucro es ex-
trafio a la actividad de la abogacia".

El abogado cuenta con libertad para aceptar o rechazar
los asuntos en que se solicite su patrocinio, sin necesidad de ex-
presar los motivos de su resolucion, pero no debe aceptar asun-
tos en que sea necesario sostener tesis contrarias a sus convic-
ciones. :

Es deber del abogado guardar el secreto profesional y fa-
vorecer las posibilidades de conciliacién o de una justa transac-
cién, no debiendo estimular las pasiones de sus clientes, abste-
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niéndose de compartirlas.

Se afirma que no esta de acuerdo con la dignidad profesio-
nal dar consuitas o emitir opiniones por conducto de periddicos
o cualquier otro medio de publicidad, sobre asuntos juridicos
concretos que le sean planteados, y- la publicidad debe quedar
reducida a avisar la direccién del bufete, su nombre, titulos y
hora de atencidn al publico. Toda publicidad provocada directa
o indirectamente con fines de lucro o en elogio propic menosca-
ba la dignidad profesional.

En la seccion 1 se regula lo que concierne a la relacidn
del abogado con los tribunales y demas autoridades, reCOmendan-
dose hacer uso de! recurso excepaonal de recusacion con gran
moderacidn. Afirma el propio Cddigo que- el abogado tiene el
deber de luchar para que los jueces y magistrados no sean nom-
brados por consideraciones politicas, sino exclusivamente por su
aptitud.

De las relaciones de los abogados con sus clientes se ocu-
pa la seccion 1V, y la V se refiere al cobro de honorarios.

La norma reitera el objeto esencial de la profesion como
el servicio a la justicia y la colaboracion en su administracion,
sefialdndose que la retribucion, sxendo legitima, es solamente ac-
cesoria,

La seccién VI disciplina las normas que regulan las relacio-
nes del Abogado con sus colegas. Se establece que, entre los
abogados, ha de haber {fraternidad que enaltezca la profesion y
debelps entre los pares, con la confianza, la lealtad y la hidal-
guia que constituyan la dlsposmion habitual del abogado hacia
sus colegas.

La seccién VI, al tratar de la competencia desleal, consi-
dera como tal el cobro de honorarios mas bajos que los que fi-
ja el arancel, el valerse de influencias, el ejercer la profesién
indirectamente, el prestar la firma o el nombre a un profesio-
nal legalmente impedido, el opinar desfavorablemente sobre la
competencia profesional de un colega, el gestionar directa o in-
directamente la direccién de un asunto que patrocina un colega
y el valerse de influencias politicas para obtener éxito en los
asuntos,

La seccion VII, al hablar de los actos que desprestigian
a la profesion, mdica que Jo son la infraccidon de cualquiera de
los preceptos contenidos. en el Cddigo de Etica, la observancia
de una conducta viciosa y depravada, el contribuir a la viola-
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cién de las leyes y el permitir el soborno para obtener éxito.

Las dos Gltimas secciones se refieren a las Asociaciones
Profesionales y al cumplimiento del Cddigo de Etica.

Es necesario citar, ademads, los Estatutos del Colegio de
Abogados, que obligan a los colegiados a ajustar su conducta a
las normas de la moral profesional (22) Literal A, Articulo 22, Esta-
tutos del Colegio de Abogados de Guatemala., y la Ley de Colegiacion
Oficial Obligatoria para el Ejercicio de las Profesiones Univer-
sitarias que, en su Articulo 50., determina que, para poder ejer-
cer una profesidn universitaria, se necesita la calidad de cole-
glado activo (23) Ley de Colegiacidn Oficial Obligatoria para el Ejerci- -
cio de las Profesiones Universitarias, Decreto No. 332, articulo So.

6.2 Su Respuesta a los Principios Universales

Resulta evidente que el Cddigo responde a principios uni- -
versales, tales como los identificados en el capitulo V de este
trabajo y en el Diccionario Juridico Omeba, que indica que el
abogado "en su cardcter de auxiliar principal de la administra-
cién de justicia, debe ser desinteresado y probo, llevar hasta
muy lejos el respeto de si mismo y guardar celosamente su in-
dependencia hacia los clientes, hacia los poderes pulblicos y es-
pecialmente hacia los magistrados. Debe actuar con irreprocha-
ble dignidad, no sélo en el ejercicio de su profesion, sino tam-
bién en su vida privada; llamado a apreciar, a veces a juzgar
los actos de otros, ejerce un ministerio que no puede desempe-
fiar con autoridad sino a condicion de ser él mismo respetable.
En suma, en conducta profesional o privada, no debe jamds in-
fringir las normas del honor y de la delicadeza que caracteri-
zan la del hombre de bien". (24) Diccionario Juridico Omeba, pp. 280.

Queda de esta manera claro que el Cédigo de Etica del
Colegio de Abogados de Guatemala no impone ninguna norma
moral especial, sino que agrupa en un articulado lo que se supo-
ne debe hacer cualquier buen ciudadano.

Si tomamos en un analisis comparado los Cddigos de Etica
de los Colegios de Abogados de otros paises, nos encontramos
con una enorme similitud de conceptos e, incluso, identidad de
articulos. Lo mismo pasa salvando las diferenciassustanciales

en cuanto a profesidn, con los Codlgos de Etica de otros Cole-
gios Profesionales. '

Los mensajes morales del .Cédigo son parte de una moral
universal y abstracta que nadie discute y que nadie tendrd repa-
ros en jurar, puesto que no lo compromete mas alld de lo que
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uno ya esta comprometido,
6.3 No se adapta a un mundo en transformacién

Lo que esta en tela de juicio es la ausencia de sensibilidad
social del Coddigo. Probablemente se haya podido ver como poli-
tizacidn inconveniente toda referencia a la miseria, a la pobre-
za, al malestar social, al conflicto social de nuestro tiempo vy,
al menos de Guatemala, Esta temdtica brilla por su ausencia,
aunque si se debe recalcar que el Cddigo habla de la obhgacmn
de defender a los pobres.

La realidad de la vida diaria social e histdricamente surge
en logica y natural evolucién, y a un ritmo nunca visto. Si en
cantidad y calidad las cosas son distintas, es necesario instalar~
se en ese camino. E! abogado de hoy debe transitar por el meri-
diano de su época y por el terreno real del escenario donde ejer-
ce su profesidn.

‘ Parece ser que la mayoria de los abogados tiene como su
principal problema el haber perd1clo la ruta, nc sabiéndose adap-
tar a un mundo en transformacién. Si colocamos entre parénte-
sis la crisis o el conflicto por el que atraviesa la sociedad, se
advierte un sensible bajén del abogado, no solo en la valoracion
social, en la estima de su oficio, sino atin en.el sentido de la
utilidad de su cometido.

El abogado de hoy, con una informacidén anacrénica que le
impide dar respuesta a urgencias que no comprende, con una for-
macion calcada de contextos sociales diferentes y dentro de un
enfoque de imitacién repetitiva, con armas aptas solamente para
el ataque o la defensa en un proceso judicial lento y complica-
do, ve que su imagen se va opacando. Su misidén se ha converti-
do en una de apoyo y, en muchos aspectos, el abogado dejo de
sentirse Gtil.

Mientras el mundo cambiaba, los abogados y sus Codigos
de Etica continuaban inmdviles. En tanto la sociedad cambiaba,
el profesional del Derecho y sus colegios quedaron a la vera del
curso del proceso y, aunque el saldo nos duela, no ha de extra-
flar que otras ciencias humanas, distintas al Derecho, hayan sus-
tituido Jas funciones que originalmente tuvo a su cargo la Abo-
gacia.

Es necesario no olvidar que, para reconquistar el plano per-
dido, se requiere for;ar nuevas bases eucas y armarse de una
multlplu,adora conciencia solidarista, asi como de firmes convic-
ciones en pro de una sociedad justa y de una democracia eficaz.
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Vi. ASPECTOS TFUNDAMENTALES DE LA PROBLEMATICA
NACIONAL EN GUATEMALA (*) Este capitulo ha sido desarro-
1llado en base a documentos de trabajo de la SEGEPLAN.

El presente capitulo, a la luz de la parte final del ante-
rior, resulta necesario para identificar la realidad dentro de la
cual va a tener efecto el Cddigo de Etica del Colegio de Aboga-
dos de Guatemala.

Determinar los aspectos fundamentales de la problemética
nacional de cualquier pais no es una tarea facil o simple, si se
quiere realizarla con senedad concrecidén y realismo. Ademds,
resulta un tema que, por si solo, puede ser objeto de muchos
trabajos académicos.

Se sostiene, como parte de la tesis, que los aspectos funda-
mentales que se desarrollan a continuacion seran enfocados den-
tro de una globalidad y, asi, la problematlca nacional se centra-
ra en las estructuras sociales, econdmicas, politicas e institucio-

nales que existen o han sido conformadas por la sociedad y el
Estado Guatemalteco.

Resulta necesario explicar que, sociologicamente, crisis es
la interrupcion de un curso regular o previsible de acontecimien-
tos; perturbacmn de habitos y costumbres. Exmten varios tipos
de crisis, la que, en general, es "toda mutacién considerable en
un proceso historico o espiritual" (25) cabanellas, Guillermo, Dicciona-
rio de Derecho Usual, Tomo II.

7.1 Antecedentes de la Crisis

Para ubicarnos en un plano especifico es necesario hacer
una breve resefia de los antecedentes de la situacién econdmica
de Guatemala, y asi, posteriormente, introducirnos de lleno al
problema de la crisis actual.

Segun documento preparddo por la Secretaria General del
Consejo Nacional de Planificacién Econdmica, el periodo de 1950
a 1980 marcéd Ia etapa de mayor crecimiento vy transfo:mauon
en la historia del [)alS. En términos de los indicadores mds cono-
c1dos, la produccion por habitante se duphco, el” analfabetismo
paso del 73% al 52%, la poblacmn crecié de 3 a 7 mxilones de
habitantes y, de esta, la que vive en centros urbanos paso del
14% al 38%. Ademas, se registrd en el pals la amphacmn de la
infraestructura fisica, por lo que, al iniciarse la década de los
chenta, un alto porcentaje de guatemaltecos tenia acceso a ser-
vicios esenciales como el transporte, la salud, la educacion y las
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comunicaciones.

El cambio en el periodo 1950-1980 produ;o un saldo eco-
ndmico positivo, pero, en lo politico, el palS se vio sumido en
un proceso de descompos1c1on social que aln persiste y se agudi-
za cada dia mds.

A partir de 1980 Guatemala perdié la capacidad de crecer
y, durante el primer quinquenio de esa década, el Producto Inter-
no Bruto por habitante decrecié cada afio, por lo que a finales
de 1989 era inferior al de 1980 en un 13%.

Los cambios de gobierno y el retorno a un gobierno civil
no solucionaron la crisis econdmica, ni revirtieron las tendencias
recesivas. : :

7.2 La Cirisis

La crisis, entendida en el sentido ya definido, tiene su ori-
gen en el estancamiento productivo producido en Guatemala en
el segundo semestre de 1979, pero su duracion, profundidad vy
caracter generalizado son mdlcms de que se trata de una crisis
del sistema, por haberse agotado el modelo de crecimiento, a lo
que se suma la crisis originada de la economia internacional, el
deterioro del proceso de integracidén y el cuestionamiento del or-
den politico en la regidn.

Algunas de las causas y manifestaciones de esta crisis son:
Pérdida del Dinamismo del Sector Externo

En el desequilibrio del sector externo destacan la lmpOSibl-
lidad de superar el saldo negativo en el intercambio con el exte-
rior de bienes y servicios, el deterioro de los precios internacio-
nales de los principales productos de exportacmn, la interrupcidén
del intercambio regional, la agudizacién de los problemas en el
area centroamericana y las dificultades para cumplir con el ser-
vicio de la deuda.

Debilitamiento del papel del Estado

El Estado se mostré incapaz de orientar el desarrollo, debi-
do a su falta de eficiencia para captar recursos por la mala ad-
ministracién tributaria y el exceso de gasto, los que erosionaron
las finanzas publicas.

La inestabilidad pohtlca 1ra10 desconfianza y temor y dio
lugar a una disminucién en los ingresns fiscales, aumentando los

e



45

costos sociales de operacién y observandose una notoria ineficien-
cia e ineficacia en la administracion publica.

Otro elemento importante fue el incremento de los proble-
mas de corrupcion.

Deterioro del Programa de Integracion

Entre los factores que contribuyeron a debilitar la integra-
c1on se pueden citar: la concentracién de beneficios en algunos
paises, el agotamiento del mercado de las lineas o productos co-
mercializados en el proceso de sustitucién de importaciones, la
renuencia a aceptar férmulas de racionalizar el uso de recursos,
sobretodo, mediante auténticas industrias de integracién y, princi-
palmente, la falta de solvencia de los paises para cancelar sus
deudas comerciales.

Caida de la Inversidn

El sector privado guatemalteco asumid una actitud pasiva
y desconfiada a causa de la ausencia de buenas expectativas; se
perdié la confianza en el sistema econdmico y politico; los mejo-
res rendimientos de inversiones financieras en el exterior com-
plicaron el problema. Unido a lo anterior, se agudizd el enfrenta-
miento de la sociedad con el Estado, el cuestionamiento de sus
funciones y, en general, la crisis sociopolitica del pais.

Los Pagos de la Deuda Externa

Para muchos el problema de los pagos de la deuda externa
es la crisis mas visible. El servicio de la deuda y sus consecuen-
cias sobre las finanzas pdblicas y la balanza de pagos ha deveni-
do en un problema casi insoluble,

Inestabilidad Cambiaria

Se establecié un sistema que permitia la coexistencia de
muchos tipos de cambio a id vez, segin los bienes o servicios
que fueran requeridos. Paralelamente se dio inicio a una politica
51stemat1ca de devaluacion, lo que afectd la economia de un
pais que produce bienes primarios, con baja influencia en el pre-
cio internacional, o vende a mercados regulados por sistemas de
cuotas.

»

La Inflacidn

Como resultado de las c¢ausas y manifestaciones de la cri-
sis anteriormente expuesta, surge la inflacion, fendmeno que
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afecta principalmente a la poblacion de menores ingresos, y que
tiene una connotacion politica, social, moral y psicoldgica.

La inflacién, provocada por emisién monetaria, resultd en
una expansién del medio circulante, mientras que la inflacién
por incremento de los costos se constituyé en un fendémeno pro-
gresivo. La clase media guatemalteca, sin fuerza politica, sufrio
una creciente proletarizacién, consumiento los pobres menos pro-
teinas, calorias, vitaminas, etc., y teniendo menos posibilidades
de acceso a la educacion, a la vivienda y a los servicioes.

Poblacion y Empleo

Otra de las causas de la crisis fue el continuo crecimiento
de la poblacidn, en-.un pais donde la produccion dejé de crecer.
Al iniciarse la década de los '80 habia 6.8 millones de guatemal-
- tecos y, al concluir ésta, la poblacion alcanzaba los 9 millones.
A todo esto se sumd la gradual incorporaciéon de la mujer al
mercado de trabajo, por lo que la poblacidn econémicamente ac-
tiva crecid en un 4.9% anual.

En cuanto al desempleo, este aumentd, pero no en forma
proporcional a la contraccidn de la actividad econdmica. Se dio
un fuerte deterioro en la calidad del empleo y un incremento
sustancial en la pequefia y microempresa, ademds de aumentar
el nimero de trabajadores por cuenta propia.

Otra manifestacién del desgaste econdmico de la poblacién
lo constituyé el aumento de las migraciones de guatemaltecos
hacia Estados Unidos y Canada, fendmeno que se suma a los mo-
vimientos migratorios especialmente hacia México, causados por
conllictos internos.

7.3 Consecuencias de la Crisis

Las consecuencias de la crisis las podemos percibir a tra-
vés de su impacto en dos sectores: el econdémico y el social.

7.3.1 [En lo Economico

- En lo econdmico, los dafios sufridos por el aparato produc-
tivo son: ?

- Baja actividad en algunas ramas de la economia.

- Desaparicidon de algunas empresas formales, y crecimiento
~del sector informal.
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Descapitalizacién de algunos sectores y coniraccién de la
inversidn publica, lo cual se traduce en un deterioro gene-
ralizado de la infraestructura (carreteras, puertos, hospita-
les, escuelas, etc.). '

Obsolescencia del capital y de algunos procesos producti-
vos, incrementandose el rezago tecnoldgico, lo que determi-
na la obsolescencia del aparato productivo, al menos para
competir en el mercado externo.

La corrupcién que, constituyendo un mal endémico en Gua-
temala -al igual que en otros paises de Ameérica Latina-,
ha aumentado de manera escandalosa.

Resulta indispensable diferenciar los diferentes tipos de co-
rrupcién, pues el uso del término engloba un fenémeno su-
mamente complejo e impide ver si la corrupcién es elimi-
nable y cudles son sus efectos econdmicos.

En la corrupcién compartida, varios funcionarios de un
mismo nivel entran en complicidad con particulares para
realizar juntos un mismo negocio. Esta corrupcién es di-
ficil de combatir, pues la complicidad no es facil de detec-
tar.,

En la corrupcién dirigida, un personaje poderoso ordena a
sus subalternos la realizacién de actos corruptos. Este tipo
de corrupcién es facil de eliminar requiriéndose, Unicamen-
te, que el funcionario sea honrado.

En la corrupcidn piramidal se organiza una pirdmide en la
que el soborno es recibido en la base y se reparte en to-
dos los niveles, de acuerdo a una escala predeterminada.
Este tipo de corrupcién, que se da en muchas dependencias
oficiales, resulta de dificil eliminacion.

La corrupcién funcional, muy parecida a la anterior, es la
mds extendida, y consiste en los pagos que tiene que ha-
cerse a un empleado de baja categoria para "aceitar la ma-
quinaria burocratica". Su eliminacién es posiblemente la
mas dificil, sobretodo si se toma en consideracion los ba-
jos salarios del personal que trabaja en la ~administracion
publica. -

Finalmente, la corrupcién estructural es aquella por medio
de la cual se llega a un puesto publico, no por capacidad,
sino por la decision de autoridades moralmente insolventes.
Este es el caso de los fraudes electorales o de los nombra-
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mientos inadecuados que una autoridad de alto nivel realj-
za.

Para el pais esta corrupcién es la mds importante y la
mas grave, implicando una actitud inmoral de las principa-
les autoridades.

El problema de la corrupcidn tiene una importancia funda-
mental y un impacto importante en las variables econémicas. La
corrupcion retarda las operaciones de las empresas al hacer mas
caros los servicios, las materias primas y los insumos en gene-
ral. Al ciudadano medio le resulta mds caro ser legal que sinuo-
sO y, en el aspecto internacional, reduce la competitividad y
puede desalentar la inversidn.

7.3.2 En lo Social

En lo social resulta dificil cuantificar los efectos de la
Crisis.

En lo que respecta al nivel de vida, el costo de la crisis
y del ajuste han sido principalmente asumidos por los estratos
de ingresos medios y bajos, y el ingreso familiar de los grupos
que se enconcontraban por debajo de la linea de pobreza absolu-
ta, se deteriord peligrosamente,

La desocupacién y el desempleo han crecido en forma alar-
mante. El salario real ha descendido, sobretodo si se toma en
cuenta el costo de la canasta familiar, el elevado déficit de
la vivienda y al mismo tiempo el alarmante deterioro del estado
nutricional, sobretodo de la poblacidn infantil.

El deterioro de los servicios sociales ha sido terrible. No
solamente no han crecido acompafiando la demanda poblacional,

sino que, en algunos casos, han disminuido en cantidad y cali-
dad. ,

La migraciéon del campo a la ciudad se ha incrementado,
agudizando el problema de congestionamiento de la urbe y el de
los fenémenos de la drogadiccion y la delincuencia.

7.4 Codigo de Etica y Realidad Nacional

Tal como lo hemos afirmado en la parte teérica de la pre-
sente tesis, la dependencia de la Etica con la estructura eco-
nomica y social de un pueblo es lo que conduce a no estimar
la conducta profesional como un aspecto puramente personal,
sino, antes bien, debe juzgdrsela como el resultado de la des-
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. .’ . . . . .
composicion social y, en este orden de ideas, todo ejercicio pro-

. fesional resulta afectado por el comportamiento de una socie-
dad.

Si lo anterior es cierto, el Cddigo de Etica del Colegio de
Abogados de Guatemala deberia responder a las caracteristicas
de la sociedad que ha sido descrita. :

Y
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Viil. LA HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION, SU MARCO TEO-
‘ RICO, LA SELECCION DE INFORMADORES Y LOS RE-
SULTADOS

8.1 Hipdtesis

La hipdtesis de trabajo a ser verificada o rechazada por
la investigacion es la siguiente:

LOS CODIGOS DE ETICA PROFESIONAL, EN GENERAL,
Y DE MANERA ESPECIFICA EL CODIGO DE ETICA PROFESIO-
NAL DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE GUATEMALA, NO IM-
PONEN NORMAS MORALES ESPECIALES A 35US ASOCIADOS,
Y ADOLECEN DE SENSIBILIDAD SOCIAL, NO HACIENDO NIN-
GUNA REFERENCIA A LA MISERIA, POBREZA, EL MALESTAR
SOCIAL Y EL CONFLICTO SOCIAL ACTUAL.

8.2 Marco Tedrico
8.2.1 Concepto de Etica Profesional

La Etica Profesional suele definirse como la ciencia norma-
tiva que estudia los deberes y los derechos de-los proiesmnales
en cuanto tales.

La Etica se considera como una parte de la filosofia que
trata de la moral y de las obligaciones del hombre, mientras -
que la moral polariza y concreta de tal manera las obligaciones
internas de la conciencia, que excluye, al menos parcialmente,
las obligaciones derivadas del orden juridico.

8.2.2 Concepto de Abogado

El abogado es el profesional que con titulo universitario le-
gmmo y la habilitacién profesional necesarla, ejerce la aboga—
cia. Esta es definida como una profesion libre, a la que incum-
be, de modo exclusivo y excluyente, la difeccién y defensa ju-
ridica de las partes en toda clase de procesos, con las excepcio-
nes que se sefialen en las leyes, y, en tal sentido, elemento
constitutivo del proceso. (26) Cabanellas, Guillermo; Dmcmnarm de De-
recho Usual, Tomo I.

8.2.3 Necesidad de los Abogados

Afirma el jurista peruano José Ledn Barandiaran que si los
. . N . .
hombres viviesen en una paz paradisiaca, si todos se conforma-
- . Id . . . -
ran sin violentar las normas de una armodnica convivencia social,
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si todos fuesen justos, no habria necesidad del abogado.

El ideal de una sociedad de muy alto nivel espiritual con-
duce, logicamente, a descartar la presencia de disputas juricia-
les. El litigio es un caso patoldgico.

La intervencion del abogado para que la admlmstracmn de
justicia resuelva cualquier litigio es, a decir del citado Ledn Ba-
randiardn, "un mal necesario, pero siempre un mal". :

8.2.4 Imagen del Abogado

Pocas profesiones, como la de abogado, han sido y son tan
calumniadas. Para la mayoria de la poblacién el abogado es un
ser temible, del que es preciso cuidarse y desconiiar.

Muchas veces quienes inician la carrera de Derecho y se
graddan como abogados, lo hacen sin saber qué es el abogado,
en qué consiste la abogacia y cémo debe ejercitarse la profe-
sién. Piensan que es un medio mas de enrlquecerse, desempefian-
do una profesion universitaria lucrativa.

Para muchos, la imagen del abogado es casi siempre la de
un hombre habil en el manejo de las leyes, conocedor de toda
clase de triquifiuelas para defender, al mismo tiempo, lo blanco
o lo negro, dependiendo de la paga.

8.3 Los Informadores y su Seleccion

A los efectos de determinar la validez de la hipdtesis, res-
petando el marco tedrico y el desarrollo del mismo contenido
en la tesis, asi como la caracterizacidon de la sociedad guatemal-
teca, se tomd la decision de entrevistar a profesionales del De-
recho egresados de la Universidad Rafael Landivar, - miembros
del Organismo Judicial y personas particulares.

8.3.1 Abogados Egresados de la Universidad Rafael Lan-
divar

El universo de la mvest1gac10n estd constituido por los abo-
gados graduados en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universidad Rafael Landivar en el periodo comprendido en-
tre los afios 1986 y julio de 1992.

De acuerdo a los registros de la Universidad, el total de
abogados graduados en este perlodo asciende a 121 por lo que
se considerd que una investigacion que tomara a 18 de ellos se-
ria una muestra vdlida de un 15%.
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Sobre el listado proporcionado por la Universidad, y total-
-mente al azar, se seleccionaron 18 nombres de titulares y 4 de
suplentes que pudieran sustituir a los primeros, en caso de que
no estuvieran en el pais o no quisieran responder a las pregun-
tas.

En documentc anexo se acompafia el formulario de la en-
cuesta (Anexo No. I).

8.3.2 Miembros del Organismo Judicial

Para el caso de los miembros del Organismo Judicial, el
universo se circunscribid a tribunales y jueces del municipio de
Guatemala y comprendié tanto a jueces como a secretarios y
oficiales.

En el municipio de Guatemala existen 40 jueces de instan-
cia, 45 jueces de paz, 40 secretarios de instancia, 45 secreta-
rios de juzgados de paz, 240 oficiales de instancia y 141 oficia-
les de juzgados de paz.

Haciendo consistente el porcentaje de la muestra, se deci-
dié un 15% para cada grupo, y asi se seleccionaron 13 jueces,
13 secretarios y 57 oficiales.

En el listado que se obtuvo del Organi;s,_mo Judicial, y.total-
mente al azar, se marcaron 16 jueces (3 suplentes), 16 secreta-
rios (3 suplentes) y 62 oficiales (5 suplentes).

El cuestionario diseffado para la investigacién se acompafia
como anexo (Anexo No., 2).

8.3.3 Personés Particulares

Finalmente, para identificar la percepcién que los particula-
res tienen acerca de los profesionales del Derecho y del conte-
nido que deberfa tener un Cédigo de Etica, se hizo un sondeo
de opinion, a noventa personas, sin aplicar ninguna técnica de
encuesta o muestreo, sino totalmente al azar.

y Tomando en consideracidn el _gradb de escolaridad, se deci-
dio entrevistar a 30 profesionales (que no fueran, abogados), a
30 estudiantes -universitarios (que no fueran estudiantes de Dere-

cho_) y a 30 personas que como mdxima escolaridad tuvieran es-
tudios secundarios. '

Se acompafia en .anexo (Anexo . 3), el cuestionario del son-
deo de opinion,
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8.4 Resultados de la Investigacion (¥) Los cuestionerios apli-
cados se acompafian como Anexos 1,2,3 y las graficas de porcen-
tajes de respuestas en los Anexos siguientes

Los resultados de la investigacién se presentan a continua-
cién. En primer lugar, referidos de manera directa a cada uno
de los grupos de informadores y, luego, se realizan algunos cru-
ces de informacidén que han sido considerados como los mas sig-
nificativos.

Para cada uno de los grupos (abogados, Organismo Judicial,
sondeo de opinidn), se presenta la pregunta, luego el nimero de
respuestas positivas o negativas y, al final, los comentarios co-
rrespondientes.

Las encuestas se realizaron en un lapso de tres semanas,
mas o menos, de la siguiente forma: para los abogados, entre
el 3 y el Il de septiembre del presente afio; para el Organismo
Judicial, entre el 31 de agosto y el 11 de septiembre de los co-
rrientes; y, el sondeo de opinion, entre el 26 de agosto y el 12
de septiembre de 1992.

8.4.1 Abogados Egresados de la Universidad Rafael Lan-
divar

La primera pregunta fue si habian llevado en la Universi-
dad algin curso de Etica Profesional o Deontologia Forense. El
89% (16 abogados) respondid positivamente y el 11% (2) lo hizo
en sentido negativo. :

La segunda pregunta trataba de determinar si el curso ha-
bia tenido algin impacto en su formacidn profesional, para lo
cual se presentaban tres opciones de respuesta: si, mas o me-
nos, o no. El 39% de los entrevistados (7) consideré que si habia
existido un impacto importante en su formacion profesional; el
28% (5) respondié en el sentido de que existia algin impacto,
y el 22% (4) considerd como no importante o impactante dicho
curso. Se completa con los dos entrevistados que indicaron no
haber recibido este curso, que hacen el 11% restante.

La tercera pregunta estaba  dirigida a determinar el grado
de conocimiento que tenian los abogados con respecto al Cddigo
de Etica Profesional del Colegio de Abogados de Guatemala; un
50% lo conoce entre muy bien y bien, mientras que el otro 50%
no lo conoce o su conocimiento es solo regular.

La cuarta pregunta estaba dirigida a quienes habian contes-
tado conocer el Codigo y se les interrogaba con respecto a si
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recordaban las principales secciones de dicho Cdédigo. El 22% (&)

-respondid que si se acordaba, mientras que el 78% no lo recor-

daba (14).

Tratando de identificar ain mas el conocimiento sobre las
secciones del Cddigo, la quinta pregunta estaba dirigida a que
el entrevistado anotara por lo menos cuatro de ellas. El 22%
que habja respondido positivamente a la pregunta anterior indicé
las secciones que tratan de las relaciones de los abogados con
sus clientes, para con sus colegas, para con los Tribunales y la
prohibicién de publicidad.

La sexta pregunta estaba referida a determinar si la cole-
giacién profesional debfa ser obligatoria para los abogados y el
100% de los entrevistados (18) respondié .que si. Los dos princi-
pales porqués para la colegiacién fueron el hecho de que servia
de control directo y fiscalizacién de los profesionales, a través
del Tribunal de Honor y la defensa del gremio, con exclusién de
los que pertenecen a él. Resulta importante indicar que la mayo-
ria de quienes mencionaron la necesidad de control se refirid
a que éste es indispensable porque hay mucheos "malos profesio-
nales", éticamente hablando. :

Es interesante el sefialamiento que se hace a este respec-
to, porque son los mismos abogados los que estdn conscientes de
la existencia de "malos elementos" en el gremio; pero no es mu-
cho lo que hacen para su depuracidn. :

La séptima pregunta pretendia determinar la opinién en
términos de si un Cédigo de Etica debfa responder a una deter-
minada realidad socio-econdmica, y el 56% de los entrevistados
(10) respondié que si, mientras que el 44% (8) respondié que no.

La dltima pregunta era si el Cddigo de Etica del Colegio
de Abogados de Guatemala respondia a l!a realidad socio-eco-
ndmica del pafs. Solamente un 17% (3) considera que si respon-
de porque el Cddigo es valido en cualquier tiempo, enfoca pun-
tos generales que no pasan de moda y la ética es una sola, inde-
pendientemente del espacio donde se desarrolle. El 83% de los
entrevistados (15) indica que el Cddigo no responde a la reali-
dad del pais, que sus normas son muy generales y vagas, que es-
ta desactualizado y que es muy antiguo. ‘

Analizando los resultados aparece, con meridiana claridad,
que, en general, el curso de Etica Profesional no ha impactado
de manera definitiva en los entrevistados, los que inclusive no
conocen a cabalidad el Cédigo de Etica Profesional del Colegio
de Abogados de Guatemala,
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Un comentario que refuerza lo dicho en el parrafo ante-
. rior es el hecho de que el impacto positivo del curso de Etica
se da entre profesionales que siempre tuvieron un alte y espe-
cial interés por la filosofia y las ciencias vinculadas con ésta.

Como elemento fundamental para la confirmacién de la hi-
potesns de la investigacion, se tienen las respuestas a las pregun-
tas séptima y octava, y en especial, a esta ultima, en la cual
un importantisimo 83% afirma que el Cddigo de Etica Profesio-
nal del Colegio de Abogados de Guatemala no responde a la rea-
lidad socio-econémica del pais.

8.4.2 Miembros del Organismo Judicial

Los miembros del Organismo Judicial fueron divididos en
jueces, secretarios y oficiales, por lo que los resultados se pre-
sentan para cada uno de estos tres sub-grupos en cada pregunta.

La primera pregunta fue si en Guatemala se cumple con
la Etica Forense en el ejercicio de la magistratura, habiendo
contestado que si el 69% de los jueces (9), el 29% de los Secre-
tarios (3) y el 32% de los oficiales (19). Contestaron que no &
jueces (31%), 10 secretarios (71%) y 40 oficiales (68%).

La segunda pregunta estuvo referida a determmar si el en-
trevistado habia llevado o llevaba en la Universidad algin curso
de Deontologla Forense, siendo la gran sorpresa que no lo habia
llevado ni lo llevaba el 100% de los jueces (13), el 71% de los
secretarios (10) y el 68% de los oficiales (40).

La tercera pregunta fue si conocia el Cddigo de Etica del
Colegio de Abogados de Guatemala, habiendo respondido que si
el 77% de los jueces (10), el 79% de los secretarios (11) y el
75% de los oficiales (44). No lo conocian el 23% de los jueces,
el 21% de los secretarios y el 25% de los oficiales.

La cuarta pregunta era una de opinién, pues se referia a
si los abogados en el pais cumphan las normas de su Cddigo de
Etica Profesional. Solamente dos jueces (15%), dos secretarios
(149%) y doce oficiales (20%) creen que los abogados cumplen
con las normas del Cédigo de Etica Profesional.

La quinta pregunta también fue de oplmon, al preguntar
si creian que la coleg1ac1on ‘profesional de los abogados debia
ser obligatoria. Asi lo cree el 100% de los jueces, el 93% de los
secretarios y el 96% de los oficiales.

Las dos Ultimas preguntas se relacionan de manera directa
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con la hlpotesxs de la 1nvest1gac10n, pues la nimero seis pregun-

. taba si un Cddigo de Etica debia responder de manera directa

a una determinada realidad socio-econdémica, y la nimero siete
preguntaba si consideraba que el Cddigo de Etica Profesional del
Colegio de Abogados de Guatemala repondia a la realidad nacio-
nal.

El 4% de los jueces cree que un Cddigo de Etica no tie-
ne por qué reSponder de manera directa a la realidad socio-eco-
némica del pais, cosa que también piensa el 8% de los secreta-
rios y el 17% de los of1c1ales. Contranamente, el 46% de los
]ueces (6) plensa que si debe responder el Cédigo a la situacidn
socio-econdmica, y es igual el pensamiento del 92% de los secre-
tarios (12) y del 83% de los oficiales (49).

Es importante destacar que solamente dos jueces (15%), 6
secretarios (43%) y 13 oficiales (22%) opinan que el Cédigo de
Etica del Colegio de Abogados de Guatemala responde a la rea-
lidad nacional. Nueve jueces (69%), 8 secretarios (57%) y 38 ofi-
ciales (64%) piensan que el Cddigo no responde a la realidad
guatemalteca, mientras que dos jueces (15%) y 8 oficiales (14%)
se manifiestan en el sentido que no tiene nada que ver una co-
sa con la otra.

Un 1mportante hallazgo es que ninguno de los jueces entre-
vistados reconocié haber llevado en la universidad la materia de
Deontologia Forense o Etica Profesional. Esto evidentemente re-
sulta extrafio y, en principio, pudiera explicarse si el curso tuvo
un nombre diferente, explicacion que no creemos vélida para un
profesmnal del Derecho y, mucho menos, para un juez, Otra ex-
plicacién de este peculiar hallazgo seria la poca importancia
concedida en las universidades -especialmente las facultades de
Derecho- a esta materia, y/o la falta de interés del alumno en
aprenderla. Todo esto se traduciria al momento de ser pregunta-
do sobre el curso, ya que al dar su respuesta no se acuerda de
dicho curso por no considerarlo importante y trascendente en su
formacién profesional.

Entre los secretarios y oficiales el porcentaje de quienes
no habian recibido o estaban recibiendo dicho curso, era tam-
bién muy alto: 71% y 68% tespectxvamente. Para ellos vale tam-
bién la aclaracién anterior; ademds, en el caso de’ los of1c1a1es,
es muy probable que sean estudiantes de Derecho de niveles in-
feriores o medios y ain no hayan recibido este curso.

Es tamblen revelador el hecho de que, si bien los jueces,
en su mayoria, con51deran que en Guatemala y dentro del ejer-
cicio de la judicatura si se cumple con la Etica Forense,. los
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auxiliares del juez (secretarios y oficiales) afirman, en porcenta-
jes mayores al 65%, que ello no es cierto y que el ejercicio de
la judicatura no se apega a la Etica.

En lo que corresponde a la apreciacion que se tiene sobre
si los abogados observan el Cddigo de Etica de su Colegio, se
encontré un claro escepticismo, pues mas del 80% de los entre-
vistados opina que ello no se da, lo que significa una seria duda
acerca del comportamiento ético de los profesionales del Dere-
cho.

Al evaluarse las respuestas a las dos preguntas que se rela-
cionan de manera directa con la hipétesis de la investigacidn,
se confirma la validez de la misma. Si bien el 54% de los jue- |
ces estima que un Cddigo de Etica no necesariamente debe te- |
ner relacién con la situacién socio-econémica de un pais, el
92% de los secretarios y el 83% de los oficiales opina que si
tiene relacién y, lo que resulta aln mds importante, mas del |
60% de todos los entrevistados considera que el Cddigo de Etica
Profesional del Colegio de Abogados de Guatemala no responde
a la realidad socio-econdmica guatemalteca.

&.4.3 Personas Particulares

La percepcién de los particulares sobre los profesionales |
del Derecho y del contenido que deber{a tener un Céddigo de ¢
Comportamiento Profesional, dio resultados sumamente interesan- |
tes. ‘

La primera pregunta inquiria directamente sobre si los abo-
gados son o no necesarios. De los 90 entrevistados, el 91% (82)
considera que si lo son, pero, al ubicar a las personas en los
tres estratos en que se dividié la investigacion, dentro del nivel
correspondiente a una escolaridad méxima de estudios secunda-
rios, el 17% de los entrevistados (5) opind que los abogados no
eran necesarios. A modo de autocritica, al ahondar un poco mas
sobre el porqué de esta respuesta, todos coincidian en afirmar
en que el abogado es un profesional sin escrdpulos, con la Unica
idea de enriquecerse a costa de la ignorancia ajena.

La segunda pregunta estaba referida a identificar la honra-

. dez profesional de los abogados en Guatemala y el 79% (71) con-
sideré que su actuacién no era honrada. De acuerdo a los estra-
tos, la no honradez del abogado fue asegurada por un 87% de
profesionales, un 80% de estudiantes universitarios y un-70% de
personas con educacién secundaria como maxima escolaridad.

La tercera pregunta, estrechamente relacionada con la an-
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terior, pedia que se identificara un porcentaje en el comporta-
- miento bueno o malo. El 22% considerd que mdas del 50% de los
abogados eran honrados Y, curiosamente, otro 22% opind en el
sentido de que mds del 50% de los profesionales del Derecho no
eran honrados. EI 9% opina que, el nimero de abogados honra-
dos en Guatemala llega, a lo mucho, a un 25% del total de co-
legiados. El 47% restante de los entrevistados prefirid no pronun-
ciarse con respecto a porcentajes.

La cuarta pregunta era Unicamente para conocer si las per-
sonas encuestadas sabifan de la existencia del Cddigo de Etica
Profesional del Colegio de Abogados de Guatemala. Resulta inex-
plicable que el 40% de los profesionales, el 60% de los estudian-
tes universitarios, y el 60% de las personas con un grado de es-
colaridad no mayor a estudios secundarios, no supiera la existen-
cia del Cddigo de Etica Profesional del Colegio de Abogados de
Guatemala.

La Oltima pregunta fue para conocer, en opinién de los in-
formantes, si un Codigo de Comportamiento Profesonal debia
ser puramente tedricao, con algo de realidad social y econdémi-
ca, o de acuerdo a la realidad socio- econémica de un pais. El
88% de las personas entrewstadas opind que debia responder a
la realidad social y econdmica nacional, y solamente 3 personas
del estrato "profesionales" estimaron que el contenido del Codi-
go deberia ser puramente tedrico. Aqui debemos resaltar que,
en la categoria de "estudiantes universitarios", el 93% (28) esta
de acuerdo en que un Cédigo de Comportam1ento Profesional de-
be ir acorde con la realidad econdmica del pais, lo que demues-
tra la preocupacién de los futuros profesmnales al respecto; que-
daron el 7% restante que indica que si debe tener algo de rea-
lidad social y econdmica.

El andlisis de las respuestas a este sondeo de opinién lleva
a comprobar que, lamentablemente, el profesional del Derecho,
en Guatemala, al igual que en otros paises, estd considerado co-
mo una persona poco moral. El abogado, que tedricamente debe
ser un coadyuvante de la justicia, es visto como la persona que,
a través de una serie de maniobras y. engafios que ha aprendldo
en la practica de su profesidn, distorsiona esa justicia que jurd
defender.

Es muy importante anotar la opinidn en el sentido de que
un Codlgo de Etica Profesional debe responder a una realidad
socio-econdémica y no ser un mero texto tedrico. Aparece asi,
en la vivencia de la poblacion, la relacidn que existe entre los
problemas concretos de la realidad historica, socioldgica y eco-
nomica, y el Derecho y la Etica, los que deben tener un conte-
nido real.
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8.4.4 Informacidon Cruzada

Haciendo un cruce de la informacién obtenida en’ los tres
estamentos en los que se ha trabajado, se llega a algunas cons-
tataciones interesantes.

En primer lugar, el Curso de Etica Profesional o Deontolo-
gia Juridica o Forense (la denominacién es lo de menos) no tie-
ne, aparentemente, ninguna importahcia para los profesionales
del Derecho, pues, si bien la mayoria de los graduados en los
Gltimos afios en la UmverSLdad Rafael Landivar informaba haber-
lo recibido, sélo un 38% creia que en su vida profesional le ha-
bifa servido. La totalidad de los jueces, que también son aboga-
dos, informaba no haber recibido nunca un curso de Etica, acon-
teciendo lo mismo, pero en menor porcentaje, con los secreta-
rios y oficiales de juzgados.

Puede suponerse que un resultado de lo anterior sea el que
la gran mayoria de los miembros del Organismo IJudicial entre-
vistados, opine en el sentido del no cumplimiento de la Etica
Forense en el ejercicio de la magistratura y que ellos mismos
estimen, en porcentaje mayor al 80%, que los abogados no cum-
plen, en su ejercicio profesional, con las normas ‘del Cddigo de
Etica del Colegio de Abogados de Guatemala.

A todo lo anterior es necesario agregar el desconocimiento
que tienen los abogados y los estudiantes de Derecho (la mayo-
ria de los oficiales de los juzgados son estudiantes de Derecho)
del Codigo de Etica, no solamente en cuanto a su existencia,
sino que, los pocos que saben de él, no tienen mayor informa-
cién sobre su contenido. ‘

El comportamiento de los profesionales de Derecho, que es
evaluado de la manera que antecede por jueces, secretarios y
oficiales de juzgados, también impacta en la poblacién que, si
bien considera que los abogados son necesarios, opina que su ac-
tuacién no es honrada.

Finalmente, aunque podrian destacarse otros cruces, los re-
sultados de la investigacion confirman la hipdtesis. El 83% de
los abogados y el 61% de los miembros del Organismo Judicial
considera que el Cddigo de Etica Profesional del Colegio de
Abogados de Guatemala no responde a la realidad socio-econdmi-
ca del pais, 'y el 88% de los entrevistados en el sondeo de opi-
nién participa de la idea de que el mismo deberia estar de
acuerdo con esa realidad, y no constituirse en un conjunto de
normas puramente tedricas.
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IX. CONCLUSIONES

Las conclusiones que a contmuamon se plantean significan
una respuesta a la inquietud que origind la presente tesis y que
se constituyd en la hipdtesis central de la investigacién.

LOS CODIGOS DE ETICA PROFESIONAL, EN GENERAL,
Y DE MANERA ESPECIFICA EL CODIGO DE ETICA PROFESIO-
NAL DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE GUATEMALA, NO IM-
PONEN NORMAS MORALES ESPECIALES A SUS ASOCIADOS,
Y ADOLECEN DE SENSIBILIDAD SOCIAL, NO HACIENDO NIN-
GUNA REFERENCIA A LA MISERIA, LA POBREZA, EL MALES-
TAR SOCIAL Y EL CONFLICTO SOCIAL ACTUAL.

Antes de llegar a la investigacion que permitiera afirmar
o rechazar la hipotesis cuyos resultados estan contenidos en el
Capitulo VHI de la Tesis, fue necesario realizar un analisis tedri-
co que se encuentra desarrollado en los anteriores capitulos de
la misma, y del cual se obtuvieron las siguientes conclusiones:

1. Entendemos por MORAL el fendmeno humano, el fe-
némeno cultural tal como puede ser observado, descrito e
interpretado; y por ETICA entendemos la observacién, el
estudio, el analisis y la investigacidon cientifica de la pro-
blemética moral.

2. El DERECHO debe entenderse como la manera de
llevar a un nivel de expresién publica y -colectiva algunos
de los valores y creencias en los que se basa la integra-
cioén, cohesion y unidad de una comunidad.

T Los JUICIOS ETICOS se dividen en JUICIOS DE VA-
LOR y JUICIOS DE OBLIGACION, y estos Gltimos son es-

tudiados por la DEONTOLOGIA, palabra que sefiala la im-

posicidon de un compromiso incondicional que se ve obliga-
do a cumplir el actor moral.

4, La DENTOLOGIA se refiere de manera particular a
los deberes que corresponden a determinadas situaciones so-
ciales.

#
5. El CONFLICTO SOCIAL es una realidad que existe,

incluso, antes de hacerse del conflicto una "lucha de cla-
ses", por lo que es necesario distinguir en el CONFLICTO
el hecho mismo y el uso metddico o estrateglco de él para
conseguir unos objetivos sociales o politicos.
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9.

10.

En cualquier etapa del desarrollo de una sociedad,
y teniendo en cuenta la existencia del CONFLICTO SO-
CIAL, su sistema MORAL y JURIDICO refleja la estructu-
ra socio-econdmica de la misma.

La PROFESION es la actividad que llena, mas o me-
nos, la vida del ser humano y con la cual se adquiere una
posicién en la misma. La PROFESION es un servicio social
y no un mero asunto privado.

Los COLEGIOS PROFESIONALES, cuerpos interme-
dios entre la familia y el Estado, nacen desde el seno de
la sociedad y, en consecuencia, no son producto de un Es-
tado autoritario.

Un CODIGO DE ETICA PROFESIONAL es un cuerpo
de normas que se ve obligado a cumplir, de manera incon-
dicional, el actor moral que forma parte de ese cuerpo in-
termedio que se llama COLEGIO PROFESIONAL.

La profesién de ABOGADO ha tenido en Guatemala,
al igual que en otros paises, una sensible baja en la esti-
macién de la poblacidn, la que considera que no se ha sa-
bido adaptar a un mundo en transiormacién que ha sufrido
cambios socio-econémicos y en el que existe CONFLICTO
SOCIAL.

En lo que corresponde a la investigacidn, si bien no se pue-

de considerar que la muestra, tanto de los abogados como de
los miembros del Organismo Judicial, sea absolutamente repre-
sentativa o de probabilidad, al haberse hecho al azar y ser, en
consecuencia, lo que los especialistas llaman "accidental", sus re-
sultados permiten establecer las siguientes conclusiones:

1.

El curso de DEONTOLOGIA FORENSE que reciben los estu-
diantes de Derecho no tiene mayor significacion en la vida
profesional de los graduados, sean estos abogados indepen-
dientes o miembros del Organismo Judicial.

Los ABOGADOS, si bien estan de acuerdo en la necesidad
de la colegiacidn prolesional, tienen un relativo conocimien-
to del CODIGO DE ETICA.

Se considera que en el ejercicio de la magistratura no se
cumple con la ETICA TORENSE, y se estima que los abo-
gados, en el ejercicio de su profesion, no respetan las nor-
mas de su propio Codigo de Etica Profesional.
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Un Cddigo de Etica Profesional debe responder a la reali-
. ’, . ’ .
dad socio-economica del pais en el cual se va a aplicar,
’ . s
pues, en caso contrario, se convierte en pura teoria.

El Codigo de Etica Profesional del Colegio de Abogados de

Guatemala no responde a la realidad socio-econémica gua-
temalteca.

E! sondeo de opinion fue realizado simplemente para iden-

tificar una percepcidn colectiva, y de sus resultados se obtienen
dos conclusiones fundamentales:

1.

El desempefio profesional de los profesionales del Derecho
no es honrado, lo que ocasiona que no se tenga confianza
ciudadana en el valor de la "justicia".-

Un Cddigo de Etica Profesional tiene que ser estructurado
para responder a la realidad socio-econémica del espacio
en el que se va a aplicar y adecuado al tiempo y a las
circunstancias.
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ENCUESTA SOBRE EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

(Formulario No. 1: Abcgados)

Fecha:

Instrucciones:

A continuacién se le formulardn una serie de preguntas, a

las cuales deberd responder encerrando en un circulo la respues-
ta que considere adecuada.

Se le ruegé ser lo mds veraz posible, ya que los resulta-

dos confiables de la misma son la base de un trabajo serio de
investigacion. :

1'

;Llevé Ud. en la Universidad un curso de Etica Profesio-
nal o Deontologia Forense?

SI NO

¢Cree Ud. que ese curso impactd en su formacién profesio-
nal?

SI MAS O MENOS NO

¢Conoce Ud. el Cddigo de Etica Profesional del Colegio de
Abogados de Guatemala?

MUY BIEN BIEN REGULAR NO

5i a la anterior pregunta contesto Ud. muy bien, bien o re-
gular; ;recuerda Ud. cudles son las principales secciones

-del Cédigo?

SI - NO -

Si a la anterior pregunta respondié afirmativamente, anote
por lo menos cuatro de ellas:

'(;C,ree Ud. que la colegiacidn profesional debe ser obligato-

ria para los abogados?
SI NO
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.Considera Ud. que un Cddigo de Etica debe responder de

. . » . rd .
manera directa a una determinada realidad socio-econdomi-
ca?

SI NO
¢Considera - Ud. que el Cddigo de Etica Profesional del Co-
legio de Abogados de Guatemala responde a la realidad so-

. I . 7
cio-economica del pais?

SI NO’
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ENCUESTA SOBRE EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

(Formulario No. 2: Organismoﬁ Judicial)

Fecha:

Instrucciones:

A continuacién se le formularan una serie de preguntas a
las cuales debera responder encerrando en un circulo la respues-
ta que considere adecuada. \

Se le ruega ser lo mas veraz posible, ya que los resultados
confiables de la misma son la base de un trabajo serio de inves-
tigacion.

1. (Considera Ud. que en Guatemala se cumple con la Etica
Forense en el ejercicio de la magistratura?

51 NO

2. ;Llevd o lleva Ud. en la Universidad un curso de Etica o
Deontologia Forense?

S1 NO

3. ¢Conoce Ud. el Cddigo de Etica Profesional del Colegio de
Abogados de Guatemala?

S NO
4. (Cree Ud. que los Abogados en Guatemala cumplen las
normas del Cddigo de Etica Profesional del Colegio de
Abogados de Guatemala?

SI NO

5. (Cree Ud. que la colegiacion profesional debe ser obligato-
ria para los abogados?

AN

S1 NO
.Porqué? )

6. ¢Considera Ud. que un Cddigo de Etica debe responder de
manera directa a una determinada realidad socioecondmica?
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s ' NO

.Considera Ud. que el Cddigo de Etica Profesional del Co-
legio de Abogados de Guatemala responde a la realidad del
pais? o

SI NO
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SONDEO DE OPINION
(Formulario No. 3: General)

Fecha:

Nivel: 1 2 3
Instrucciones:

A continuacién se le formulardn una serie de preguntas, a
Id ’
las cuales debera responder encerrando en un circulo la respues-
ta que considere adecuada.

Se le ruega ser lo mds veraz posible, ya que los resulta-
dos confiables de la misma son la base de un trabajo serio de
investigacion.

1. (Cree Ud. que los abogados son necesarios?
S1 NO NO SABE/NO RESPONDE

2. ;Considera Ud. que la actuacién.de los abogados en Guate-
mala es honrada?

S1 NO

3. Dependiendo de su respuesta anterior, di'ga si el comporta-
miento bueno o malo es de:

100% 50% 25% 10%
b, ;Sabfa Ud. que el Colegio de Abogados de Guatemala tie-

ne un. Cédigo que obliga a los abogados a actuar honrada-
mente?

1 NO NO SABE/NO RESPONDE

5. ;Piensa Ud. que un Cddigo de Comportamiento Profesional
debe ser:

a. a. Puramente tedrico

-

b. Con algo de realidad social y econdmica

c. De acuerdo con la realidad social y econdmica de un
Id
pais?
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ANEXDO






&1

Abogados Egresados
~ de la U. Rafael Landivar
¢Llevd Ud. en la Universidad
un curso de Etica Profesional
o Deontologia Forense? |

_Numgro de gntravistados : 18
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- Abogados Egresados
-~ de la U. Rafael Landivar

¢Cree Ud. que ese curso impactd
en su formacién profesional?

Imbaoto7posltlvo

PPN e MR RN
Il'l'.'llvlvb.l:l ..............
P A N I I LR
...........................
...................

........

.......
......

.......
.....

Algun émpact

Ningun Litmpacto

|

" Numere de entrevistedos : 18




Abogados Egresados
de la U. Rafael Landivar
;Conoce Ud. el Cédigo de Etica
Profesional del Colegio de "Abo-
gados de Guatemala?

Conoce blen

No lo conoce blen
o ,

Murnero de entravistados @ 18 .
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‘Abogados Egresados

de la U. Rafael Landivar
(Recuerda Ud. cuadles son las

principales secciones del C6digo?

No recuerda |
14

Nurmero de entravistados ; 18
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 Abogados Egresados

de la U. Rafael Landivar
tCree Ud. que la colegiacidén pro-

fegsional debe ser obligatoria
para los abogados?

Debe ser
18

Numero dg entravisiados : 18



36

Abogados Egresados:

de la U. Rafael Landivar
cConsidera Ud. que un Cddigo.-de .-
Etica debe responder de manera - ..
directa a una determinada reali-
dad socio-econdémica? -

Debe responder
10

No debe responder
8

Numere de entrevistados : 18
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Abogados Egresados

de la U. Rafael Landivar
:Considera Ud. que el Cbédigo de
Etica del Colegio de Abogados de
Guatemala responde a la realidad
socio-econdmica del pais?

Numaro de entrevistados : 18



&3

Miembros

del Organismo Judicial

cConsidera Ud. que en Guatemala
se cumple con la Etica Forense
en el ejercicio de la magistra-
tura?

Jusgas 1 18
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Miembros

del Organismo Judicial
cLlevd o lleva Ud. en la Univer-
sidad un curso de Etica o Deon—
tologia Forense?. |

Jusces ; 13
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Miembros

del Organismo Judicial
cConoce Ud. el Coédigo de Etica
del Cclegio de Abogados de Gua-
temala?

=
D5

Juggoes ; 18



Miembros

del Organismo Judicial
cCree Ud. que los abogados en
Guatemala cumplen con las normas
del Cédigo de Etica del Colegio
de Abogados?

i




92

Miembros
del Organismo Judicial
:Cree Ud. que la colegiacidn pro-
fesional debe ser obligatoria
para los abdgauup 3 \ |

Juagees | 13
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Miembros

del Organismo Judicial

cConsidera Ud. que un Cédigo de
Etica debe responder de manera
directa a una determinada reali-

dad socio-econdémica?

S
5

No
6

Jusges : 13



9y

Miembros

del Organismo Judicial
Considera Ud. que el Cbédigo de
Etica del Colegio de Abogados de:
Guatemala responde a la realidad

del pais?




Miembros
del Organismo Judicial

cConsidera Ud. que en Guatemala
se cumple con la Etica Forense

en el ejercicio de la magistra-
tura?

Sacretarios ; 18




Miembros

del Organismo Judicial

cLlevd o lleva Ud. en la Univer-
Sldad un Curso;ﬁe.ﬁtlﬁﬁ OHBGQH"
tologia Forense? -
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Miembros

del Organismo Judicial

cConoce Ud. el Cédigo de Etica

del Colegio de Abogados de Gua-
temala?

Sacretarios : 18



Miembros

del Organismo Judicial

C las normas
C el Coledgio

\
\\\\\\\\\‘
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Miembros
del Organismo Judicial

¢Cree Ud. que la colegiacién pro-
fesional debe ser obligatoria
para los abogados?

No

Secratarivs ;13
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Miembros

del Organismo Judicial
cConsidera Ud. que un Coédigo de
Etica debe responder de manera
directa a una determinada reali-
dad socio-econdmica?

Seoretarios : 13
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Miembros

del Organismo Judicial
cConsidera Ud. que el Cdédigo de
Etica del Colegio de Abogados de
Guatemala responde a la realidad
del pais? \

Secratarios : 13
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Miembros

del Organismo Judicial
cConsidera ud. que en Guatemala
se Cumple con la Etica Forense
en el ejerciclio de la maglstra-

tura?

Cfiviales : 67
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Miembros

~del Organismo Judicial

¢cLlevd o lleva Ud. en la Univer-
sidad un curso de Etica o Deon-
tologia Forense?.

O!iéfale‘s ' 67
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Miembros

“del Organismo Judicial
cConoce Ud. el - CdHdigo de Etica
del Colegio de Abogados de Gua-=
temala?

\\\\\

No
13

: 0

Oflolales | 67
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Miembros
del Organismo Judicial

cCree Ud. que los abogados en
Guatemala cumplen con las normas
del Qadigw de Etica del Colegio
de Abogados?

Oficiales : 57
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Miembros

del Organismo Judicial
cCree Ud. que la colegiacidn pro-
fesional debe ser obllgatorla
para los abogados? , -

‘s\\\\&\\\\}

Ollolales : 67
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Miembros

del Organismo Judicial
:Considera Ud. gue un Coédigo de
Etica debe responder de manera
directa a una determinada reali-
dad socio-econdmica?

Oficiales : 67 - -
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Miembros
del Organismo Judicial

cConsidera Ud. que el Codlgo de
Etica del Colegio de Abogados de
Cuatemala responde a la realidad

del pais?

Oficlales: 67. .
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Personas Particulares

(Cree Ud. que los abogados son
necesarios? | | N

- Totel de antrevistados : 90 R
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Personas Particulares

¢Considera Ud. que la actuacién
de los abogados en Guatemala es
honrada? )

Toted do sntravistados @ 90
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Personas Particulares
cSabia Ud. que el Colegio de A-
bogados de Guatemala tiene un
Cédigo que obliga a los abogados
a actuar honradamente?

S
43

Total do entravistados : QO
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Personas Particulares

:Un Coédigo de comportamiento pro-
fesional debe ser puramente te-
érico o de acuerdo a la realidad

del pais?

De acusrdo
78

Teorico
12

Total de entrevistados | 80
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