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Guatemala, 12 de octubre 1988,

lic, ERNESTO VITERI ECHEVERRIA
DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR,
Pte.

Respetable sefior Decanos

-- Kl Honorable Consejo de Facultad me nombré como asesor de la tesis
del Bachiller Romano Bonatti Oontflez dencminada "LA REGULACION JURIDI-
CA DEL PACT0 CCLECTIVO DE CONDICIONES DE . TRABAJO EN GUATEMALA Y EN EL

- DERECHO GOMPARADO", para su graduacién como Licenciado en Clenciss Jurf
cas y Sgolales y la obtencibén de los T{tulos Profesionsles da Abogado y
Notario, segin to Vigésimo segundo del Acta 2-88 de su Sesién cele-
brada el 18 de Febrero de 1988,

E). Bachiller Bonatti CGonzflez higo un estudio de los aspactos le~
gales de los Pactos Coleotives de Condiciones de Trabajo. comparando ¥y
callficando las diferencias entre las Lsgislaciones de Guatemala, E1 ~
Salvador, Honduras, Nicaragua y Costa Rica. . ’

Traté con mucho. esmero Jos problemas suscitados en la aplicecidn
de' nuestra ey, en lo extenso y poco efective de los procesos de Conci-
liacién y Axbitraje, sefialando los. problemas que gensran la integracién
de los Tribunales respectives y la ineficacia de la huelga como medio
de preaidn de la clase trabajadora, :

El trabajo presenta un estudio, de campoc sintetizando lo méa posi-~
ble, lo extenso que ae hace sl trémite de los juicios colectivos en nues
tro medio y la constante violaolén a la Loy, por carecer de une legisla
clén que se adecle mfs objetivanente a la realidad actuel, lo que hace
de &ste trabajo, un tema que debs inquietar a las autoridades que tengan
iniciativa de Ley, para considerar las sugerencias que su autor hace,

Camo consecuencia de lo anterior, el trabajo de tesis presentade por
el Bachiller Romano Bonatti Gonzélez, ha llenado a satisfaccién los requi
sitos para su aprobacién, del cual doy ocuenta a esa Decanatura.

i Agradocié:ndo tan alta designacién y esperando siempre poder contri-
buir con esa Alma Mater me susoribo con muestras de mi mfs alta considers
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Guatemala, 6 de diciembre de 1988

Licenciado

Carlos Luna Villacorta.

Secretario de la Facultad de Derecho
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
Presente,

Estimado Licenciado:

Por eate medio me permito 1nformar a usted que en mi calidad de Rev1sor,
he procedido a analizar la tesis del Bachiller Romano Bonatti Gonzilez, titu—
lada "LA REGULACION. JURIDICA DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO EN
GUATEMALA Y EN EL DERECHO COMPARADO",

Encuentro dicho trabajo sumamente completo y Gtil para los efectos docen
tes, ya que llena en parte el vacio que tenemos en nuestro pais tanto en la -
bibliograffa como en la legislacidn del derecho colectivo.

Por lo anterior, me permito recomendar la aprobacidn de dicho trabajo.

Sin otro particular por el momento, le saludo.

Atentamente,
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Sefior
Romano Bonatti Gonzilez

Pre
Est

A ¢
sol

sente
imado sefior Bonatti:

ontinuaciln transcribo a usted el PUNTO UNICO de la re-
ucién de Decanatura con facha 24 de enexo de 1989, que

copiada literalmente dice:

PUNTO ‘UNICO: Habiéndose cumplido con todos los requisitos
eéstablecidos para el efacto, se autorizd la impresién. de

la

tesis titulada "LA REGULACION JURIDICA DEL PACTO COLEC~

TIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO EN GUATEMALA Y EN EL DERE-
CHO COMPARADO", presentada por el alumno Romanc Bonatti

Gon

z8lez.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

cC:

Atentamente,

archivo

/rrbder
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INTRODUCCY ON :

La culminaoién de una carrera universitaria siempre tree matisfacciones para -
ol realizante, quien ve con alerria y ostimulo el frutec de una meta que e ha-

bfa propuesto.

Cuando inicié mis egtudios de Derecho del Trabaje y, principalmente, de Derecho
6olectivo de Trabajo, me df cuenta de la importancia que tiene el poder profun-
dizar sobre el toma do-la negociacién colectiva de trabajo, pues es en ella don
de no se discute la aplicacién-o interpretacién de normas preexistentes, sinoc &
través de la decisién final, sea en cualquiera de las fagea del conflicto; sg -
regulan condicicnes generales da prestacidn de servicios creando nsf nuevas preg
tacioncs en las rciacioneu qbrero-patronnleq;;conatitnyendo ag{ distintos medioas
de' decisibn de la negociacidn, fuentes foréalgs de derecho, teniendo carécter -

normative, para las partes que la celebran.

Con el presente trnbnjo de tesis se .llevard & cabo un ehdlisis préctico de la ce
lebracibn de los pactos colectivos de condiciones de trabdjé, negociadoa'én Cua~-
temaln, a efecto de determinar sus bondades ¥y sus dbficiencias;‘proponiendd, en
este dltimo supuesto, los medios para supgfarlns; haciendo a la vez una propues-—
ta para mejorar, simplificar v eyitar las deficiencias en la tramitacién de la -
nagociaciQn da los pactos colectivos de condiciones de trabajo, a efecto de que
los conflic tos colectivos que son producto del desequilibrio entre los factorea
de la produccidén, se resuelvan dontro de términos razonables. Pues la regula-
cién del procedimiento colectivo en Guatemala ge 9aractariza por la hibridez de
los 5rganos que la sustancian; y, ademds, se regula tanto el aﬁpecto sw tanti-~
vo como el aspecto procesal de la materia, dentro do un mismo cuerpo legal; y
esta Ultima parte, adolece de cierto desorden que dificulta el estudio, anflisie
e interpretacién para el estudiante, por lo que también estimo que al hacer un -
anélisis ordenado de sus normas, se contribuird para superar las dificultades -

de estudio.

Por otra perte, la utilidad e interds que puede contener la presente tesis Pl
ra ol procedimiento colective laboral vigente, es la de clarificar dicho proce—

dimiento: y al abarcar el tema la regulacién de la negocimcién colectiva a nivel



‘sentroamericanc, sofialando sus similitudes y diferencias, estimo que constitul
ré un aporte a las fuontes biblioprfficas de nuestra Facultad y representard -
alguna contribucién al mejoramionto de la regulacién de las referidas institu-

ciones en nucatro medio,

M trabajo en af se denomina: "LA REGULACION JURIDICA DEL PACTO COLECTIVO DE -
CONDTCIONTS DE TRABAJO EN GUATEMALA Y EN EL DERECHO COMPARADOY y su contenide
es desarrollado en cuatro cap{tulos, de los cuales se higo mencién someranente
en los pArrafos anteriores, desarrolldndese en ol capitule III wn anélisis in—
terprotativo de la logislacién vigente en la négociud;dﬁ del Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo; critica de la referida leglslacién, estudio de campo, -
en expedientes Judiciales,'opinién de los)agcfo?és empresarial y sindical en e
lacién con la negociacién colectiva en Cuatonmala, a través de entreviataé; para
terminar con el cuarto capftule con varias propucstas de reforﬁas a la legisla-
eién vigente como aporte personal, para cusndo se discuta el nuevo proyecto del

Cédigo Prodesal del Trabajo, &stos se ineluyan,



CAPITULO 1

GENERALLIDADEI 30BRE FL FATTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABATO.

A) DEFINICION Y CONCE™TO_DE PACTO COLECTIVO DR CONDICIONES DE TRABAJO:

Dafinicién de Conveneidn Colectiva de Condiciones de frabnjo es lo que en nuepg
tre legislacién se conoce con el nembre de Pacto Colectivo y Comvenio Colecti-
vo. El Boureau intarnationnl du Travail dice que es toda convencién escrita,- .
concluida por un éierto per{odo,entre uno o varlon'patronou ¢ una orgesnizacidn
patronal por una parte y un grupo de obroros o una organizacién obrera de la -
otra, con ;1 fin de uniformar las condiciones de trabajo individuales, y even-
tualmente reglaméntar otras cpe;tiones que interesen al trabajo. (1/); defi—
niciﬁn anterior que no sélo permite ol acuerdo ontre asociaciones patronsl y -
obrera, sino ta?bién el simple acuerdo sobre condiciones de trabajo entre el -
patrono y un rrupo cuslquiora de trabdjddores, aunque éste sea de carﬁcter oir
cunsiancial: estimango que la regﬂlaéiGn de trabajo es-uolectiva..desde que de

ja de sor estrictamente individwual,

Pero hay quienes sustentan criterios mdg evidentes para reconocer el cardcthy
colectivo de una Convencidn, que afirman que el calificativo "Colectivo" debe

regervarse a lo pactado entre dos persomas jurfdicaes, tal es el caso'Ael trata
dista P. Creco (2/); que enticnde por Convencidn Colectiva "El acto por e) ——
cual dos Asoclaciones Sindicales, dentro de los liﬁitee de su representacién y
por virtud de las facultades a ellas as{ dadas por la ley, formen mediante o~
"cuerdo, un reglamento de relaciones de trabajo obligatoric para todos 108 —--e

miembros de 1a categorfa representada”.

-

El Tratadista Gallert nos dice que "Por Uomvencién Colectiva de Condiciones de
Trabajo entendemos, en cambio, la concluida entre un Patrono, grupo de patro~
nos, o asociaciones patronales, con un sindicato o Asociacidn Profesional obre
ra regulando las condiciones de trabajo y otras cueationes-aferenten,vreéula-

cién & la que se habrén de adaptar los contratos de trabajo“.(}/)

1/ Gallart y Folch Alejandro. Las Convaonciones Colectivas de Condiciones de -
Trabajo en la Doctrina y en las Leglalnciones Extranjera y Espafiola; Imprey
ta Claraso; Villaroel 17 Barcelona 1932, Pigina l.-

2/ CGallart y Folch Op cilt. Phgina 3.
3/ Gallart y Folch Op cit. Pégina 4.
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En la definicidn de Convenoién Coleotiva de Condiclioncs de Trabojo que da Ca-
1lart, se observun>dos caracterfsticas fundamentales: a) La necesidad de que
el sujeto pactante obrero sea una asociacién profesional; y b) La supremacfa
Jerdrquica de 1a convencién normativa de trnbajo, aob;e los contratos de tra-
bajo vigentes en la empresa, siempre acorde al concepto dadé por nuestro Céai

go de Trabajo vigente.

De consiguiente, lo quo se pacta en la convqn§16n ¢61ectiva,‘ea éue él trabas
3o cuando ge c@ntrate, so prestaré con la retritucién y en ing condicionss —
que en ella se establecen; pof'el;pfinvcbﬁvanéidn'poléctfva no es.un contrato
.Aé trabajo o sca el Pacto Coiectivo'no eq;qn contrato ‘de. trabajo propiémentn;
ysen cambio,los contratos de trabajo propiamente deben adaptarse a las estipu.

laciones de dicha convencién. Los contratos deben ajustarse al Pacto Coleotg '

V0.

 Podriemos tambidn definir al instituto que no ocupa, al que tembién se le co—
nocé con el nombre de NEGOCIACiQN COLECTIVA, causa la que se efectfa entre un
empleador, un grupe de empleadores, o unﬁ o Variaa bréénizaciones de empleado
res, por unga parte, y una o varias organizuciones de - trabajadores por otra, =
‘con el objeto de llegar 4 un acuerdo sobre las condicionea de.trabajoe y con—

trataci6n. (i/) Sobre las condiciones en que el trabgjo ha de prestarse.

Pregisemos ciertos puntos de 1la definicién anterior: ellprimero es el requiai
to de que las negociaciones se inicién con ol objeto de llegar & un aquérdo,
aunque no se llecgue al mismp, ¢ incluso sl su fracaso provoca una huelga, las
discusiones celebradas podrfan considerarse como negociaciones colectivas si
ambas partes se han esforzado sinceramente por cﬁhseguirla; el aeéundo punto
es lo relatiyo a las partes que intervienen en los Pactos, pues por parte de
los trabasjadores las negoéiacionas deben efectuarlas, una entidad que tenga =
facultades para conclufr contratos, quo sucle ser una organizscidn sindical,
no obstante que en algunoa pafasss sobrartodo en la primera época de los eindi
catos y de las negoclaciones colectivas, la legislacién permitfe también que

>

grupos de trabajndorea,_de cardcter no oficial, comitéds -de huslga generalmen-

4/ Balella Juan, Leccionas de Legislacién de Trabajo, Editorial Rous S. A. Mg
drid 1957 Phgina 127,
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te concluyoran pactos colectivos, poro este tipo de acuerdes ha perdido actual

mente casi toda su importancia préctica.

Finalmente uhu Asocihcidn de trabajudorea dominada por los patronos mno puede

considerarse como representativa, ya que por el mero hecho de estar bajo el oopy
trol o bajo la influencia de los patronos carece de toda libortad o independen-
cia, para tratar de obtener las mejores condiciones posiblos para los trabajado
ros, Puede ser parto un sblo empleador, y asf{ sucede en numerosos cascs de ne-
goclaciones colectivas; este tipo muy peculiar se da en las negociaciones cele-
bradas en Guatemnla y ol Canad4, mientras en la mayoria de paises europeos, loe
delegandos dé los empleadores suelen representar a orgenizaciones integradaa po-
-siblemente por céntpnares de empresas, es por ello que las negociaciones con un
-s§lo empleador son fraquéntes envloq pafses insuficiantementé‘desarrolladca, —
que cuentan en la-mayoria de los casos con pocas empresus de cardcter indﬁq—-; '

'tri al,

También pueden efeétuarse los pactos con un grupe de empleadores cada uno de «—
los cuales dirige su propia empresa, Esgtos empleadores unidos para negociar'qg
lectivamente quizé adopten una polftica comin a egte'respeqtor perc sin consti- -
tufr una organizacién de cardcter permanente, en este caso sa puede decir que -
las negociaciones a que nos venimos refiriendo, som colectivas por ambas partes,
mientras que sl se trata de un sdélo empleador, son colectivas 6nic§mente por «—

parte de los trabajedores. h

De conformidad con nuestra leglslacién vigente se entiende por Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajoe, aquél que ase celebra entre uno o varios sindicatos -
de trabajedores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de patronos,
con el objsto de raglamentar las condiciones en que el trabajo deba prestarase y
las demfs materiss rolativas a &ste, teniendo carécter de Ley Profesional para
los que lo'uuscriben, como también, fara todos aquéllos contratos individuales
o colectivon existentes o que en su futuro se realicem en la empress, industria

o regionee que afecte.

Para la negociacidn de un pacto colectivo de condiciones de trabajo, el respeo-
tivo sindicato o patrono hard llegar e la otra perte para su consideracidén, por

medio de la autoridad administrativa de trebajo mds préxima, el proyeoto de pag



-4

to n ofecto de quo so discuta en 1a vis directa o con 1a intervencién de una
autoridad administrativa de trabajo o cunlquicra otra u otros amigables com-
poncdorea, S1 transcurrides treinta diaa las partes no hun lleghdo & uUn A
cuordo pleno sobre sus estipulacionos, cunljuiera de ellas puede acudir a —
loas tribunalcs‘de trabajo, planteande el conflicto colectivo corr;spondiente,
para que se rosuclvan el punto § puntos en discordia, Para este cfscto, de
sor posible, jwttoreen. ol pliogo de poticiones se presentarf la comprobacién
de 'los puntos cbnvenidos..eupécif}céndoaa en d;pho pliego §quélloa;6troa reg—
poecto a2 los cuales no hubo acuerdo. 'S; no se.pud;aré #ﬁeacptgf:tal comproba-
eién, en el pliego de poticiones se harén cbnétdf los ‘puntos en que exiate -
conformidad y en los que no la hay, a fin de que 6l Tribnnal de concilihci6n

pueda comprobar estos exiremos.

Como concepto de Pacto Colectivo nos podemos reforir en un anéligis de {ndole
'déctrinario a las consideracionca que sohre el mismo hace el autor Mario de la
Cueva, al tratar doctrinariamonte dicha institucién mﬁs‘hien 1lamada Conven——
cidn Colectiva, cuya finalidad ya n§ es regular reiactones entre‘peraonae Bu--
puestamente iguales, sino un derecho de una claéé social frenté a otra, cuyo -
propésito sorf{a asegurar al trabajador una participacidén mfs justa en el pro--
ceso de PRODUCCION. O con otras palabraa los Pnétoa Colectivoq de Condioiones
de Trabajo o Convencionecs Colectivas, son la primera expresién de un derecho -
orientado hacia la jﬁaticia social, loprando as{ la elevacién permanente de —
las condiciones de vida de los hombres, eato es como el ordenamiento que se -
proponc, alcanzar condiciones de prestﬂcién de loa servicios que responden ~

& lag exigencias matériales y ecspirituales de los hombres y al disfrute de 1la
libertad y dignidad que pertenecen‘a todos los seros humanos, elevando lag —
condicionos m{nimas de lo ya regulado en nuestra legislacién a categorfas més
nltas de remuncracién en la prestacidn de servicios) asi podemos dar un con—
copto de convenciones coloctivas como ipstituci6n suprema del derecho colec—
tivo del trabajo, diciendo-que es el acuerdo relativo a las condicioncs de -
trabajo, que‘surao del acuerdo de.voluntados entre patronos y trabajadores -

deobidnmente organizados y que a su vez constituye una fuonte de derecho, pa~

8 ung 0 varias emprosas o rama do la industria o del comercio.
v .
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Por lo que concluycndo y slpuiondo al tratadista Mario de la Cucva podemos de
cir que las convenciones colectivas do trabajo, son en goneral, coanvenios para
poner fin a una huelra o preveniria, celebradon entre los represcntantes de —
los interésca empresariales, y los ropfoscntantes de los interesos obrerog, -
que tionen por objeto, determinar las condicionos segin las cualoa podré efeo-
tuarae en el futuro, las contratacioncs de los trobajadores, particularmente -
en lo que conciernc al monto do los salarics y a las horas de trabtajo. En o--
tros términos, ol Pacto Colectivo do Condiciones de Trabajo es la loy blsica -

para las relaciones individuales de trabajo. (5/)

FINALIDADES Y NATURALEZA JURIDICA DRI PACTO COLRGTTVO DE_CONDICTONES DE TRABA-

J0: e

‘Léon Dupuit.en su 1ibro titulado "la marcha hacia ol Derecho del Trabdaje", fue
uno 'de los primeros tratadistas, quc enfrenté el problema del gn&liaia de la =~
‘nnturgiezn juridica de los Pactos Colectivos de Trabajo, al demostrar que laé-
convenciones- colectivas no eran contratos y precisgé la categoria de acte jurf-
dico a la quc pertenecen. La explicacién jurfdico-doctrinal de las mismas, en
consecuencia, deviene de actos plurilaterales, pero ne contrates, porque al qé
lebrarlos, ¢l trabqjo Yy el cepital quieren lo mismo. La formulacién de iaé'—a

condiciones de prestacién de los serviciocs, no dan orf{gen a una relacidn subje

"tiva de acreedor ‘s deudor: éstas vendrén mds tarde, al crearse las relacionas -

individuales entre ceda obrero y el empresario. Estas son caracteristicas en
la relacién subjetiva tipica de las teorins civilistas, en que todas tratan de

fundamentar la naturaleza jurfdica del Pacto Colectivo, en el principic de la

“"autonomfa de la voluntad”, es decir que todas pretenden fundamentar las obli~

gacionos nacldas del pacto colectivo, en el consentimiento expreso o tdcito, -
directo‘o indirecto, de los obligndoa a las estipulaciones contenidas en el ——

mismo,

En ol scgundo problema, el maestro francée se pronuncié por el acto unién, en
virtud del cual se c¢rea una situacién juridica objetiva, un conjunto de normas

que sc aplicnrdn nutomAticamonte a los miembros presentes y fututos, do las a-

5/ F1 Nuovo Derecho Mexicano dal Trabajo,Mario de 1a Cueva, Pégina 392, Tomo -
I Sogunda #dicién, Fditorial Porrda Socicdad Anénima Moxico 1981,
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socinciones y empresnries pactanten, por lo que podrfamos dceir, que la conven
cidn colectiva de trabajo, por su orf{~cn es un ncto unién, espocie de los ac--
tos plurilnternles; y por sus afectos en un acto resla, por lo tnnto creador ~

do derccho objetivo.

Tor lo tanto si las convenciones colectivas son fuentio de derocho objotivo, L]
to nos conduce a una precisn y noteble claﬁificucidn de las fuentos formales -~
do dorccho del trabnjo: n) na Tuente externa, ¢l derccho internacional do tra
bajo: y b) Dos infcrnnn, una bstnta1 o nca la 10& y otra do orfgen privedo, —

revrasentada por los Pactos Colectivon de Trabejo.

®s por ello que la concopcidn conitn&tual}sté'del Dcreého Civil n§ puede ox—-
plicar el carfcter. imperativo @6'15 convencién; en ¢l derccho comin déllos con
tratos, el incumplimionto de la obiigaeién de ajuataf lﬁé éontrgtoé-indi§1dug-
les a las normas de la convencidén, puede dnicamento sancionarse m&dianté.ol pé
¢o de dafos v perjuicies. "n cambig cn.cl sistema de‘ios Pactqé Colcetivos -
de Condiciones de Trabajo, las ciégsulna de los contratos individunles que les
sean contrarias no pucdaqprnva]ece?. %1 conbrato prasupone fines diferentes -
.entrc las partes, cn tanto en la cenvencidn colcctiva los dos-grupos quieren -
lo mismo, a ambor, la creacién de normas aplicables a los Eontratos individua-
ies de trabajo, o ara normas de cardeter gencral de donde resulta una situs-———
cién Juéidica objetiva. (£/) Dosde luegg que en toda convencidn colecéiva de
) .
ben preferentementc, observarse los principios ideoldpicos del derecho de tra-
‘hajo ¥ las gorantins constitucionanles refercentes a este tipo de negociaciones,

acidndolas muy distintas de las contrataciones civiles.

Los Pactos Cplectivos de Condicioncs de Trabajo han tomado cada dfa mds fuer-
z8y prucba de elle +a quo las tésis de los autores civilistas han quedado, ca
'éa dia mAs en desuso, nucsz adqudllos no se pueden tomar como simples contratos,
ya que los efectos no lleman nélamente a los pactantes, en forma directa; no -
se oblipan vnica y exclusivamente clloz, sino los ofectos producidos aon gene-
rales para terceras personns. Us pov ello que serin nuestra legislacién  los

ofcctos del pncto colretive son NORMATIVOS, es docir ley para lma partes {ley

Q/ Do la Cueva, Mario, 71 Nuevo Derccho Kexicano del Trabajo, TLtulo V, Phgi-
na 419, La Naturaloza de lan Convencionea Colectivas. Tomo IT Scgunda Fdi-
cién, Fditorial Porrda.-
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Profesional). Para soguir explicando su Naturaleza, Ernesto Krotoschfn dice:
Lna condicionans do trabajo fijadas por un Pacto Colectivo, que cumple los re-
quisitos de ley adquicren asf el carficter de nofmaa objotivas dol mismo modo =~
que las normas lepales. Quiere ello décir-quo "La Convencidn Colectiva", en -
cuanto crea derccho objetivo, ya no es sélo un contrato en el acntido del dqu'

chocho comin, sino que ticne carfcter especial. (1/)

Guillermo Cabanellas {8/) dice que habiendo oposicién entre el derocho pdbli-
co y el derecho privado, sc entirnde y sec afirma que las convenciones colecti-
vasvag, pertenecen al derecho privado, cuando se aplican a determinado nﬁcleo.-
profesionanl, de la actividad privada, en tanto que los que se enﬁarcun on el -

°
derecho piblico, son aquéllas quo ataflen a la ndministracién piblica y entonces

.actua €l Eatado. Advierte adelante, que la naturnlezs de la- convencién, no pus

de auscribirsa tomando en-cuenta dYnicamente el sujeto o los aujgtos suscriptow-

res.de la misma,.

‘No afirma que la Naturalozn Jur{dica del Derccho Laboral sea mixta, pero no de~

ja de aceptar quec la convencldn tiene instxtuc1ones o cléusulas de Derocho Pd-—
blice y do Yerécho Privade ¥y prefiere dofinir su posicién zegin los diversos —_—

ordenamientos positivos en las disfintns legislaciones.

Se han claborado unz sorie de tesis con el objeto de averiguar cufl es la.varQQ
dera Naturaleza .Jurfdica del Pacto Colective de Condicioqos de-Trabajo, as{ po-
demos ver: a) Las Teorias Civilistas, cuyos principios se basan en que lasg re——
laciones de trabajo, eran consideradss como Derccho Privado, cuando el Derecho
Pliblice es reservado dnicamente a las actividades del Estado, o impera, como ya
di je antes, el principio de la AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD. Esta tesis es critie
cable desde todo punto de vigta, pues lo tratado o convenido ﬁor la voluntad -~
individunl, manifiesta en un contrato individual de trabajo, no llega a hacer
inderogable los preceptos de una Convenciédn o Convenio-Colcctivo, anén de que
lo contonido y suscrito en un Pacts Coloctivo de Condiciones de Trabaje, tiene
fuerza de ley obligatoria, no sélo para las partes que lo suscriben, sino para

aquéllos que no participaron nl directa ni indirectamente en su elaboracidn; -

1/ Tratado Préctico de Derecho del Trabajo. Voldmon II, Segunda Edicidn, Pégi-
na T14.

8/ Ob, Cit. Phgina 466.
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desaparece entonces la voluntad privada y con olle el consentimiento, como ele

mento esencial del centrato civil,

_TRORTAS CIVITISTAS: Podemos mencionar la Teorin del Mandato, la cual conside-

ra qua las asocliaciones pactantcs, o los delngadés de loa trabajadores, en los
.convenios, son mandatarios de sus reprcsentades y ademds contratantes por cada
trabajador y que el tftule de e¢se mandato aerfon los eatatutoé. pere esto no -
tione fundamento pucsto que los represcntantes no puedeﬁ gor mandatarios de ——
los trabajadores que ceichron.on el futuro contratos individusles de tradajo,

para quieneh‘tondrd fuerzalde ley el Pacto suscrito. Ahorn bien con regpecto‘
al titulo en que s¢ fund;mcntn esta teorie, no pueden ger los Qatéﬁuéos, pueE~
to que en el casc de las COALICTONTS DE TFABAJADORES, no existen £ales estatu-
tos por ser lnicamente una agrupacién sin ninguna personalidad jﬁ;Idfhg.i~NB-—
cstd demds agregar que nuestros . jueces de trabajo, exigen que los Comités w—
Adhoc, acrediten su representacién con el acts de AsamblearGeneral de los tre-

bajadores que los nombraron.

TECRIA DE LA GESTION DE NWGOCIOS; FEsta explica que los representantes de las

.Asociacionca Profesionales, .en la celebracién de los Pactos Colectivos de Tra-
bajo actian como Gestér@s de Negooios, sin embarg? la Gostién de Negocios se =
caracteriza por un silencio del ﬂeneficiado v an el caso de una agrupacién de
trabajadorcs sindicalizados o no, al vota£ en segién general Aobrﬂ los objeti-
vos del Pacto Colectivo, imponen su voluntad y no a tal silencio., Ademés al -
realizarse la Cestién, debe darse la ratificaci6nrdel bencficiado ¥ es ahf don
'
de dicha tecoria no puede ser aplicada a los Pactos Colectives, pues al no dar

ol beneficiado la ratificacién al Pacto, éste resulta irrespetado y ademis de~

rogable por cualquier trabajador.

"ESTIPULACION A FAVOR DE TERGERO: Los trabajadores sorfan los beneficisrios, -
los empresarios, los promitentes y la Asociacién o reprosenﬁacién de trabajadg
res, cl estipulante. Esta teorfa desvirtia porque en la estipulacién a favor

do tercero, ol beneficiedc deb{a do dar su aceptacién, es decir podfa aceptar

o renunciar un derccho u obligacién, en tanto que es caracteriatico de la con-

vencién, que 1la voluntad manifestada por un trabajador en un contrato indiviw=
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dunl, carece de valor para modificarla, amén de que en 1a convencién hay doro

chos y obligaciones para el trabaindor v cn 1n eatipulncién sélo benoficios.

TEORTAS DE LA TRANSGICTON:

-

b

C=—

Teorfn .dol Tacto Socinl: En catn tecordn 1n Convencién o Convenio —-

Colectivo conntituye la intencién manifestada por los Asociados para soli

darizar sus actos.

Tcor{a de_1la Solidaridad Necesarin: En ella ge justifica a la Obligatorie-
dad del "acte Colectivo, porque no subordina el interés colectivo al inte-
rés particular, sino al cnnfrqrio. Aqui a¢ encluentra roflejada la Natura-
leza Jur{dica de los ‘actos Tolcctivos, pues aunque no haya sindicato, és-—
tos ﬂében nacer pomuc ol inferés colectivo que se refiere a todos los tra

bajndores, dubo predominar sobre el interés particular.. .

Teor{a dc 1a Ropresentacién Legal: Esta teorfa parte de la basé de que la

ley concede un tftulo de representacién a los Sindicatos, para convenir ——
condicioncs de trabajo en nombre de sus asociados. Fn vista de este tftu—r_
lo ‘1a convencién obliga a cunntos comprende. No cxplica la naturaleza, sé

lamentesxplica la obligatoriedad.

Ademéis de las toor{as antes esbosadas tonemos.varias a saber: Dentro de —
las que se encuentran las Teorias Juridiqo Sociales; que penetran el Dere-
cho Piblice al exporer que los sindicatos y los particulares, asumen el de
recho de-legislar y le imprimen imperio a sus scuerdos que tienen vigencia

general.

A continuacién siguiendo al tratadiste Guillermo Cabanellas (9/), haré una re-

lacién de las distintas dectrinas que agrupé esta corricnie.

a=

Tesig Individualista Tntegral: FRata teorin se fundamenta en los poderes -

que de hecho o0 de derecho ejercen los sindicrtos para regular las prosta—

cionea, profrsionnlen entrc trabajadorea y pntronos. K1 error de eata dog

9/ Cabanellas Guillermo, OT. CIT. PAginas 474 a 477,
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trina os dar poca importancin al cardecter convencional del Pacte Colecti-

vo, poniendo como fundamental la fuerza del sindicnto, didndele a é&sta por

. ¥
as{ decirlo poder soberano en la suscripcién del Pacto.

Teais Normativistn: los suscriptores de estas teorias no indican que los

Pndtos {ntogrnn verdaderna leyes, dc naturaleza similar a las que emiten
los organismos legiamlativos y ejecutives de los nafses. En pstos caaos,
los sindicatos y los particulares, limitan al Rstado su facultad de leglis
lar roapccto a doterminndas actividades profesionales. Los grupos y las
colectividades asumon el derecho do legislacién parcial en sus eaferas pe

culiares y le imprimen imperio a. sus decisiones.

Teais Corporativista: Fata es una ynricdgd de la tesis normativista, que

cnuncia que el Pacto Colectivo~cs expresién, de la voluntad corporativa -
del grupo preductor, promulgada por el Srgano representative del mismo, -
integrade por Patronos y.0breros que concurren a la negociacién y aproba-
cién del Pacto Colectivo. ‘Ademﬁs ol legislador confiere al sindicato no

sélo 1a rcpresqnfncidn profecsional, dersus agociados, sino la totalidad -
de toda la categorfa corrcspondiente a una activided o especialidad labo-

ral,

Tesig de 1a Catanlogacidén Tnstitucional: Las instituciones segin Hauriou,

gson un fenémeno Social de profunda repercusi6n en €l Derecho, ya que son
de orfgen subjetivo y producto de una idea, para cuyg efectividad surgen

en el medio Social, organismos que le dan existencia objetiva,

Las instituciones engendran una personalided superior e independiente a -
la de los individuos que las componen, de ahf que aunque sus miembros cam

bien, Tas institucloncs consorvan siompre su cstabillidad.

El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, climina siempre los acuerdos
individuales, ya que son los represontantes de los trabajadores y los de -
los patronos quienes se encargan de fijar las condicionés en quc habrd de
prestarse cl trabaje, para todes los trahajadores de un centro de trabajo

doterminado,

Teorfn de 1n Ley Delrpada del Acto, Regla o Acnerdo Ley: Esta fue formula
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da por Carnelutti y Duguit, que considern que el Fgtado dolega en los sindica
tos la criwcibn de leyes nrofanionales, conaiderando a los Pactos Colectivos

como leyes roconocidas nror éste, de cardeter oblirmtorio, que eastablece dero-
chos y oblizncjénes. siendo su campo de anlicacién, limitado para las partes

que lo suscriben y para terceros que ingrogen con posterioridad: considerados
como verdaderna leyds profcaionales que so han creado por un procedimiento eg
pocial y que doben ser aprobados por ol Estndo. Fsta es la Tooria méa acepta
da en la explicacién de la Naturaleza Jurfdica del Pacto Colectivo de Condi—e
ciones de Trabajo, y lo rocose nucstra legislacién en el artfculo 50, in cual

88 analizard mAs adelante.

Fn conclugidén las Convenciones Colectivas, ticnen las siguientes carncter{sti

cas:

l.- Gallart y Folch, Alejandro hacén unas conclusiones que me parecen 1nteng
santes sobre 1a Naturaleza Jur{dica de los Pactos ¢ Convenciones Colecty

vas, las cuales se transcriben a continuacién:

a) Por su escnecia normative difieré del contrato, el cardcter colectivo

' de los Pactantes y su inderogabilidad lo confirman.

b) Conatituyen leyes én el sentido lato de este término,

c) Integran normas disciplinarias de las relacioncs do cada comunidad -
productora. S¢ refiere a las comunidadea represen tantes del capltal

¥y el trabajo.

. d4) Esta norma disciplinaria espontdnea del Grupo Social que es la con—
vencién colectiva, tiecne cardcter juridiéo ¥ por tanto, tiene que ser
reeonocida por ol dorcecho positive ;statn]'y.articulada en ol sistema
de fuentes del derecho de cada pafs, es por ello que de ahf se origi-

na ¢l carfcter colectivo de los Pactos. ‘ .

@) La Convencién Colectiva de Condiciones de Trabajo, avn en los paises
"que ha logrado una consagracién legal, no puade ser considerada como
una expreaién de la soberanfa estatal, pues su dinamismo no arranca

del “stado, sino de la Asociacidén Profesional obrera.
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mismo Cédigo que dice: "Las condiciones de trabajo quo rijan un contrato o re-

lacién laboral no puedon nlicrarse fundamental o permancentomonte, salvo que -

haya ncuerdo expreso entre las partes o que asf lo autorice el Ministerio de —

Trabajo y Previsién Social. Dicha prohibicidén debo entenderse Uinicamente on -
cunnto a las rel-ciones de trahajo que en tode o on parte tengan condiciones -

superiores al minimun do protcccibn que cate cédigo otorga a loa trabajadores".

Por dltimo para terminar quicro apregar lo siguionte: Que aunque la Naturale-
za Jurfdica de los Pactos Colectivos de Oondiciones de Trabajo sgea controverti

da g mi criterio, cn nuestrn logislacidn, aidn cunndo los Pactos o Convenios Co.

.lectivoa scan acordades por las pnrtca, esta voluntad manifestada por los inte

rcqados, sorﬂn sea un grupo sindlcnlizado o nd, esth iimitada a los pracaptos
legalcs, pucs una vez neaociadoa Tos miomos, las partcs deben envinr un ¢jom—

plar del (PacT0-0 CONVPNTO) con prontitud por mndlo de ln nutoridnd de traba—

'jo md cercana, al Min1ﬁter10 de Trabago y Prnvismén Soclal 8 son Pactoa y -
a la Tnspcccxén Ceneral de Trabajo, si son convenios, celcbrados pon g£Tupos no

sindicalizndos, con el objeto de que dichas autoridades revisen y examinen si

existe en lo convenido, cléusulas contrarias a la lay,

En los conwenios por ejemplo se cxige que el aviso gea enviado, veinticuatro

- horas después de aprobado. Tal requisito nos du el cjomplo de que la autono-~

nia do la voluntad de lns partes queda limi tada ¥ ol cardcter contractual de

tipo civil que hemos venido mencionando dosaparece,

DTPFRPNFTAS Y STMILITUDES DEL PACTO COLECTIVO DE CONDTOTONSS DE TRABAJO Y O~

TROS. KRDIOS DE NORMACTON COTRCTIVA: DE_CARACTSR NDOCTRINARIOY LEGAL:

.El’Pacto Colectivo de Condiciones de Trahajo representa una de lag Institucio

nes del Derecho Procesal Colectivo de Trabajo, mAs importantes de ests rema —
dol Derccho, pero simulténéu v colateralmente, se encuentra la presencia de o-
tras instituciones que tiencn estrecha relacién, y guardan ciefta similifud -
con ol Pacto, siondo fatas, el Contrato y el Convenio Colectivo, por lo que dg

bemoa do degarrollartos de la siguicnte forma:

1.~ Contrnto Colsctivo de Trabajo:
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Para la existencia de un contrato coiectivo de trabajo es necesaria la -
intervencidn de uno o vnri&a sindicntos de trabajndores y uno o vnrios ra
tronos o uno o varios sindicatos -de patronoa, tal como lo enuncia nuestro
Cédigo de Trabajo. Easte ca una especic de la contratacién colectiva, la
‘ cual debe ser celebrada por una Orizanizacién Sindical, reconocida por el
Estado, on la cual el reépectivo Comi té6 Ejeoutivo realiza la negocincidn
y asume rospongnbilidad por su cumplimicente. El C4digo Guatemalteco, lo
. dofine cn ¢l artfculo 38 qué dice: "Conir to Colective de Trébajo es ol -
que se celebra entre uno o varios Sindicatos de Trabajadores y uno o vo—
_rios patronos, o uno o-varios sindicttos de paironos, por virtud del cual
el aindicato o sindicatos de trabajadores se ccmpnﬁmcton bajo gu responsa
bilidad, a que algunos o0 todos sus micmbros ejecuten labores determinadas,
mediante una remunoracidn que dabe ser ajustada individualmente, para 6&-

da uno de &stos y percibide en la misma forma".

Inicialmente los tratadistas de Derecho Taboral hicieron de esta institu
¢ién un homénimo, con el Vacto Colcctivo de Condiciones de Trdbajo, otor-
gdndole sus mismos cfectos y fines, pero el logislador Guﬁtcmnltgco al e~
laborar el rcspectivo Cédigo de la materia, quizo darle a.esta institueidn
una fisonomia o carécter diferentc mara proporcionar & los sindicatos una
mayor accién, en lo due 8 la contratacién colectiva sc refiere, adjudicédn—
dole al Pacto Colectivo, cl peso que tiene en le negociacién colectiva tal
y como la conocemos y que en Guatemala se ha desarrollado en buena forma,
¢

Y, en cambio, el Contrato Colectivo dié un modelo de negociacién que con--
siste en que ¢l sindicato signa el respectivo confrato, obligéndose ante -
la varte patronal, al cumplimicnto y prestacidn de un servicio determina-
do, por parte de alpgunos o la totalidad de sus miembros, sin que dicho —-
contrato tenga efecto extensivo para otros trabajadores. Una de las razp
nes por las que en la préctica el Contrato Colectivo, no-ha tenido el de-
sarrollo que se esperaba de 81, es que para la implementacién del misﬁo,
es condicién indispensable 1a afillacién sindical obligatoria, esta ha sl

do sistemAticamente adversa como modelo de desarrolle de la orpanizacidn

sindical cn nucntro medio, siendo la difcrencia, entre ambas instituciones
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del Dgrecho Colectivo del ™rabnjo, que el Pacto eg ominentemente Coleoti
vo, ya que ea ley nrofeaionnl entre lon partes: y el contrato es un tipi
co medio contractual en el cunl se comprome ten los trabajadorcs por me—
dio de 3us directivos a cjrcutar servicios determinndos. Otra diforon~——
cia es que los contrates individunles ¥ colectivos de trabnjo se debon &
Justar a los Tactos Colectivos de Trabajop y, ademﬁa. en cuanto al objeto,
no hay posibilidad de ccnfusién,.dnéo que el del Pacto Colectivo es el -

establecimiento de unas normas de carfeter gencral que han de gervir de

base a loa contratos de trahajo.individualcs o colectivos que se colebren
tn el futuro, cn tanto que ol objcto del contrato colectivo, como el del

contrato individual de trabajo, es ol eatablecimionto de prestaciones re=
ciprocas que congisgten, de lado del trabajador, en prestar ei sefvicio Y
del lado del patrono,. on remuncrar ol trabajo que se le presta medimnte -

un salario.

Convenio Colcctiyo de Trabajo:

Debemos aclarar en cate trabajo de tesis que existe la gran problemdti-

<a de confundir lo que os el Pacto Colective de Condiciones de Trabajo,

con los acuerdos que en nuestro medio se denominan como Conveniés Colee—
tivos de Condiciones de Trabajo, Desde luego que ésta confusién no fue
ﬁrenda, 9ino ticne su base en la doctrina, puos data, al generalizar, de-
nominé -indistintamente, por igunl a todos como Convenciones Colectivas,
va fuese Pactos o 10 que se conoce como convenios propiamente, as{ des——
pués de algin ticmpo se llog$ hacer 1a diferencia entre ambas institucio
nes, sin que podamos decir que tanto hietérica como doctrinariamente, el
cbncepto de convenciones colectivas se centralizdé més en lo que algunos
llamaron'Pnctos, no creyendo que para exponer las diferencins entre ome
bos, sea necesario rceurrir al concepto dado en nuestra Legislacién gobra
Pacto Colectivo, pues el mismo ya fuc dado con anterioridad en lo referen
te a la Naturaleza Jurfdica del mismo. Fn el articulo 49 de nuecstro C8ai
¢o de Trabajo, no podemos éescnrtur la definicién de Convenio Colectivo,

que cs: el acuerde o convenio celcbrado, entre reprosontantes de una orga
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nizacién de trabajndorea no sindicalizados y uno o varios patronos o aso-
ciacién de patronos, para regular las condiciones en que el trabajo deba
prostarse y lo demds relativo a ésto, durantc un perfodo do tiempo y bajo

ls supervisidn do.las sutoridades de trabajo respectivas. -

Eata especie de convencidn colectiva es celobrada por un grupo de‘trabujg
dores coaligados, cé docir que no os nccesnrio‘quo oatén organizadss an -
un sindicato, para poder solicitar ante sus rospactivos patronos, mejores
condlcloqca de trnbujo. En sf los cgnvenios coloctivos constituyen acuer
dos celebrados entre patronés v trqbajadérea pegulnndo-la rolacién labo—-
ral y las condiciones en quc deba pfosthfso hl.trnbajﬁ,‘los“ﬁuo &qﬁen ser
aprobados on la Inspeceién Gencrulldo_Tfﬁﬁnjo ¥ éue se définpn'de‘ln gi——
guiento formn: Es ¢l arreglo colepfadd por_trnbéjadore% organizddoﬁ ehiﬁ-
na coalicién, gque establecenilas.normaé que rcgulabﬁn las réiacionea y -
condiciones de trabajo entre éth\ y un nntruno y que debo ser revisado,
aprobado y regiatrade ante una nutor1daﬂ udmlnlstrntlva de trabajo. I—e
gualmente se lc ha definido como "Un' acuerdo de vdlﬁntados para regular -
relaciones laborales existentes chfré ambav‘o.duc se pacfen'nostériormond
te bajo su -tutels, que sc haré constar nor cscrlto y que una‘vez declara-
‘do obligator1o por el érgano ad. ministrntzvo corrcspond1ento, g0 convierte

en ley de cardcter profesional”, (12/) . R 3

La primera diferencin estriba en que ol "Pacto" 9o colebra entre PATRONO
y SINDICATO o STNDICATOS que son Orpanizaciones creadas por ticmpe inﬁefi—
nido o permancnte, on tagto que cl CONVENIO;'séﬁcelebra entre patrono o -
patronog y ios ;cprcsentantes de una agrupacién;de trabajadores coaliga——
doz que no constituyen un sindicato; es por ello que nuestra Legislacién
en el artfculo 37&, regula los convenios coloptivos. de tal forma que so
tiene que interpretar la existencia de 1a iﬁs£i£ucidn, para prevenir los
conflictos colectivos y estnbleco que: "Patronos y trabajaderes tratarén

de resolver sus diferencias por modio del arreglo directo, con la sola in-

12/ lemus Chacdn Gladis Alicia, Los Convenion Colectivos en la Préctica -
Guntemalteca (su necesidad de rogulacidn). Tesis de 1la Faculted de —
CCJISS de 1la USAC, Guatemala, fobrero do 1977. Périns 33.~
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"tervencidn de olles o con 1n de cualguier oiros amigables componodores. =

Al ofecto los trabnjadorca punden constituir conscjos o comités Ad hoc o

permanente en cada lugar de trabajo, compucstos por no mAs do tros miom--
bros, quiencs sec encargarén de nlantcar a loa patronos o a los represon——
tantes de éstou, verbalmente o por nscrito, sus quejas o solicitudes. QLl
chos conaejos o comités harén siempre sus gestiones en forma atenta y we
cuando as{ procediers el pnfrono 6 su roprescntanto no puode negarse & rg
cibirlos a la mayer brevedad que lo sculposible". Asfmismo ¢l artfculo -

377 en su primer nfrrafo dispone: "Cuando en un lugar de trabajo se pro-—

duzca une cuestidén que sca suaceptiblo de provocar una huolgn o paro, los

’inferesndos, si se. trntare de patmno‘! o de traba;jndores no sindicalizados,

elnborarfn y suscr1b1r6n un plicgo de pct1c1ones, en el que asimismo. de-

signarén tres delcgados, que conozean muy bien laa caugas que provocan el

' conflicto y a quleneq se les confer1ré en 01 propio documento poder sufi—

ciente para firmar cualjguier arreglo en definitiva, o simplemente ad refg'
rendum".

Segundn diferencia: Que en ol "Pacto" el sujeto pactante (érgeno de repre

sentecidn) por los trabajedores es el Comité Ejecutivo del sindicato que

' puede eatar compuesto por un minimo de trea miembros y un mdximo .de nﬁeve,

mientras gue en el "Convenio" cl sujeto pactante (§rganc de representa—-
cibn) por los trdhgadorcs ce el Comité Ad-hoc en el arreglo directo o son
loa delegados on el convenio celebrado judicialmente, qﬁe géneralmente son

trs trabajadores, tanto en el Comité Ad-hoc como por los debgados.

Tercora diferencia: La Asociacién pactante por los trabajadorea en el "Pag
to" tiene porsonnlidad juridica, en tanto que en ¢l "Convenioc" la coali—-

cidn cnrece de ella.

Cuarte diferencia: "El Pucto" pucde denunciarse para negoc;ar otro, antes
de finalizar su perfode de durncién, segin lo consideran las éartoa ¥y por-
aque la loy lo dice, mientras que para los "Convenios", ya sea por arreglo
dirccto o judicial, el Cédigo da-Trnbujo no regula nada, y las autoridades

ticnen ol criterio que estos no pucden denunciarse.
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Quinte diferencia: En el ""acto” la duracién cstd limitada & un minimo de
un afflo y un méximo de tres, en el "Convenio" ln ley no dice nada al res-—

pocto y la duracién catd sujcta a las partes.

Sexta difercncia: Jos "Pactos" se celebran con el objeto de reglnmehtar -
1as condiciones en que el trabajo doba prestarse y Ina‘deﬁés méﬁerias ro-
lativas & datc, en tnnt6 que loa convenios se colebrén con ol objeto do -
reglamontar interéscs v dercchos actualos de los trabajadores o de los pa
tronos.

Séptima diforencia: E1 "Pacto" ae célcbra:por;dsbfitq;obliéadamente; mien -
trés que el convenio; puede ser verbaimcnté cﬁqﬁdo éq.négobian'éﬁ la;via

directa entre las partes,

SIMILITIDES :

a- Bl Pacto y el convenio creen normas y de consipguiente son ley profe—

sional para las partes.

b~ Como consecuencia de ser ley profesional para las partes ambasg son ——

fuente de derecho.

¢~ Ambos tienen como objetivo establccer las condiciones en que el trabg

jo deba prestarse.
d- Ambos tienen efectos para terceras porsonas.

e- En ambos tiene intervencidn el Eatado, a través de sus nﬁtoridades, -
puesto quc el "Pacto" tinrne que enviarse al Ministério de Trabajo, pa
ra que lo estudie y aprucbe y del convenio, se levantard acta de lo -
acordado o el propio instrumento se enviard a la Inspeccién General -
de Trﬁbajo también para su estudio y aprobacidn y registro, detcrmi-—

nando si hay alguna violacién a las normas legales.
f- Los dos pueden celecbrarse en la vie judicial y extrajudicial,

g~ FEn el "Pacto" los represen‘nntes tienon ¢l cardcter de permanentes y
‘en el"fonvenio) también lon delesados o comités ad-hce pueden ser per

manentcs y regularmente asf cs, yn que tiene que haber representantes

que deficndan ln_aplicncidn vy cumplimientoe del "Convenio" suscritov
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Corricntemente loa Comités ad-hoec, para 1a formacién de un Sindicato, uti
lizan ol Convenie Colectivo como un instrumento previo, durnnte dicha fa-
ae de consolidacién aprovechando la fuerza generada pof asu ecsfuerzo de -
orpanizacién y 1n diasposicidn del patrono a raccnocer de derccho a un en-
te, cuyo Gnice rcquisito. formal, muchns veces os el apotamiento del trémi
te administrativo, para alcanzar la obtencién de su personalidad Jurfdi—
ce, MemAs, en la préictica Guntemnlteca, ostos Convenios son utilizados

por los sindicatos para diseutir y mejorar prestnciones que, eon déterming
do momento, . . sc ajustan a las necesidades de patronos y trnbajadores, -
provocadas por la cambiante situaéi6n econémica social del pafa, pero que
gin embargo, ya se chcuontran reguladas en ol pacto colectivo vigente, -
previamcptc celebrado entrc las pertes. Bsto se conoce como gbtencidn dﬁ
mejoras socio-ccondmicas a travéa de discusiones extra “Pacéd" o fuerza -
de pacto ¥ que en buena forma eatﬁfsicndo‘utiliindo por‘sindiéatoa:Guate—'

maltecos de una manera cade vez més frecucnto.

_Rehlnﬁcnto Tnteriorde Trabnjo:

"chlnmcnto-inpérior de trabajo es el conjunte de normas elaboradas por -
el patrono dé acuerdo con las leyes, reglamentos, paétos colectivos_y con
tratos vigentes que lo afecten, con el objeto de precisar y regular lag -
normas & que obligedamente se deben sujetar 61 y sus trabajdores con mo-
tivo de la ejecucidn o prestacién concreta del trabajo". (Artfeulo 57 del

C4digo de Trabajo.

La definicién legal cs correcta en cuanto que determiﬂa como ﬁbjeto del -
reglamento interior, precisar las normas a qu; se deben sujetar empleador
y trabajndorcs en uma empresa con motive de la ejecucién o prestacidn con
creta de los servicios, que son realmente laa normas que deben formar par
te de un replamento interno en la époce moderna y que Jjustamente diatin--—

guen a esta institucién de otras, como cl pacto colective y el contrate -

colective de trabajo.

Al dosienar la potestad en el patrono de elaborar el reglamente interior,
claramente se ubica la ley Guatemnltecn, dentro do las Legislacicnes qus

siguen la teorfa legnlista, estatuteria o reslamentaria, o sea, que ven -
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en el omprnanrio_nl legislador natural para dictar las normaa tendiontea
a que se hagn posible ol ordenade y buen rendimicnto de 1a ompresa. La -
teorfn reglamentnria sélamentc sc aténua en nuestro Cédigo, con la visa—
cién y aprobneidn del reglamento interior por parto de la Inspeccidn Geng
ral de Trabajo y con 1a posibilidad de objecidn por parte de los trabaja-
dores dentro de los quince dias siguicntes de su eprobacién. El mismo --
eriterio siruen los cédiggn de Fl Salvador (artfculo 302), de Costa Rica,
(articulo 66) y de Tanamé (artfculo 182}, por el céntrarié el c¢ddigo de -
Honduras (nfticulo g7) y 1a Ley Federal del Trabajo Moxd.cana, se acercan
al Reglamento concerdado, al resignar su elabordc16n,.g'unﬁ‘éomiaién i x=
ta de renrcscntantes do los trabajadores y déiupﬁt:oho."éﬁ'la 6ﬁoéa aé—“
tual opino que csta Ultima es ln,pqgidién-éérréﬁta;fporqﬂé:tédo el-derech§
que r~gule a las emprcsas, dcbe ser:clrhbrédo con pafticipacisﬁ de }bs_tng
bajadores, lo que ademfis pucde ser muy dtil, dndo el conocimiento‘viven—-

cial que ‘tienen los trabajadoros dentro  de la empresa en sus activi@ades.
(13/)

Ya hablamos un poco de Reglnmeﬁto Intericor de Trabajo, ahora nqé interesa-
ria hacer un andlisis de diferenciacién con ei Pacto Colectivo de Condicig
nes de Trabajo, que e3 el tema que nos ocupa en el‘prcsente trabdjb de te~-
sis, y es asi como podemes decir que el obje;o de las normas del Reglamen-
to Intecrior, ¢a que éstas sean de rango inferior dentro de la jerarquia de
lag fuentes del derccho laboral, pues sélo desarrollan normags generales y -
dnicamente a titulo exéepcionnl, foneran nucvos derechos. Aunque tanto -

el Reglamento Tnterior de Trabajo, como el Tacto Coloctivorde Condiciones

de Trabajo, fegulan 1as condiciones en que ha de prestarse el trabajo, di-
fieren fundamentalmente en cuanto a la forma de su constitucidn ya que el

Reglamento se ostablece medinnte decisidn unilateral del patrono y ia pos—
terior aprobacién del mismo, por la autoridad administrativa correspondien

te (Inspeccidn General de Trabaje), micntras el Pacto se constituye mediap

to ol ncuerdo de patrono, patronos o sindicatos de patronos y sindicatos o

13/ El Derocho Lgtinocamericano dol Trabajo, Tomo I, Universided Nacional
Autdnoma de Mexico UNAM, Primera Edicién 1974, Phgina 910 y 91l.-
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sindicato de tradajadorrs. Ademén dificrer onvcunntn a su oxtensién, ya —
que el Merlamento Tnterior de Trabajo eatf referido vinien y extlusivamenteo
& unn eaprean y 86lo dentro de ella deben lon trabnjndores cumplir con las
oblirncionea que el mizmo proccptia, as{ como ejorcer ‘loa derochos que del
mismo deriven; micntras oue ol Yarto Colectivo so pucde eoxtender a una rama

de 1a Tnduafrin, A una netividad econdmicn o A una reriédn determinada.

Para terminar, quisiers decir que 1a ~lahorneidn del Rerlemento Tnterior de
Trabajo ca un derecho para el emprrsario, mero al mismo tiempo, ca uﬁn obli
racidén cunndo la empresa ocupe permannntenente diez o mhs trabnjadores, —=-
Y cémo lo sofinla el Trofesor Najarro Ponce (Li/). que la visacién.de la ~—
.prfictica os harta defectuosa, porque se circunscribe a una confrontacidn lo
ral del proyecto con leyes y reglamentos, sin que ase hapa un estudio real -
¥ concreto de las condiciones de la fdbrica o emprasa por personal eapecia~

lizado,

DEFINICION DEL PACTO COTROTTYC BN TOS CODIGOS DE TRABAJO DR CENTRO AMRERICA:

Elementoa Comines. y ®lementos Diferenciativos.

Bn’ la Repiblica de El Salvador: ?hpeznromqn diciendo que el Cédiro de Trabajo
de esa Remfblica, abarca lo relativo a los Pactos Colectivos do Condiciones de -
Trabajo en el "L;hro Segunde” "Tftulo Scrundo” "DEL CONTRATO COL?CTIVO DE TRABA-
JO Y BE LA CONVENATON COLECTIVA DB TQARAJO“ como l¢ llama al "PACTO", y dice en
su artfcule 268 que la convencién colectiva de trebajo tiene por odbjeto repular,
durante su vigencin, las condicionss que regirfn los contratos individuales de
trabajo en las empresas o establecimiecntos de que se trate, yrlos derechos y o=~

bligaciones de las partes contratantes . (15/)

Seguidamente dicho T{tulo Scrundo, se divide en dos capftules: a) Dol Contrato -
Colectivo 50 Trabajo, del que no nos ocupamos: y b) De la Convencidén Colectiva ~
de Trabajo, dicicnde on su artfculo 288 que: "La convencidén coleectiva de ﬁrubnjo
se celebra entre un sindicato de trahnjadores y un sindicnto de patronos, 4Po---

domon notar aue ol Cédiro de Trabajo de la Rewdblica de 1 3alvador, no trae —-—

14/ Oscar Najarro "once, Bl Reglamento Tnterior de Trabajo, Phrinas 143 y 144,

15/ ®édigo de Trnbajo de 1la Repdblica de 81 Snlvador, Decreto No. 15 del Poder
Legislative, aflc 1972.-
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uan definieidn onrecisa v clarn de lo que -8 un Pacte Colectivo de Tondiciones
do Trabajo, adolncicndo de unn de las cavacter{sticas nrincipales o clementos
del Pncto Coleclivo como lo son los efectos materiales o normativos, va que -
difiere con la Lerislacidn Guatemalicen, en cunnto a que el “acto-Convencidn,
come lo llama 1a Loiislacién Salvadorefin, no contompla ol cardctor de Loy Prg
fesional del mismo, nues sélo repula quc a aus normas debon adaptarse los cég
traton individuales cxistentes, descartando los contratod colectivos, que lug

go so realicen en la cmpresa.

Pl articulo 276 del Cédiro de Trabajo de 1a Republica de Bl Salvador, contem~
pla: El perfodo de vimencia de los Pactos Coleectivos, diciendo, que su plazo
‘no pddrﬁ aer menor de un aflo ni mayor de tres, contenicndo otra disposicién -
importantc en cuanto a su prérroga automAtica, por prrfodas de un afle, siom—
pre quc ninpunn de las partes,cn cl pentiltimo mes del mismo o de su.prdérroga,
pida la rovigién del contrato. Aduce también que, los efectos del Pacto so —~—
prorrogarfin micntras duren las ncrociaciones del nuevo Pacto Colectivo, clemen
to comfén con 1a Legi;lacién Tuntcmnltcea, y si las condiciones econdmicas dol
paIs o de la emprcsa variaren sustancialmente, podrd cualeuicra de lns partes,
pedir la "RUYTSION" de 1la convencién colectiva de trdhajb, elemento ‘bastante
objetivo a mi Torma do pensar, siempre que haya transenrrido un afio de vigen--

cia del plazo orimnal le sus prérrogas ¢ reviaionea.

'En caso de "Digolucién"del sindicnto con quien un Tatrono tiene: pactado una -
convencién colectiva, ningin otro sindiente intégrado por el cincuenta por —--—
ciento por lo menos de los trabajadores que formaban el primero, podrd exiglr—
Je una nueva convencidn colectiva antes de la fecha cn que dobié expirar nor--
melmente el plazo de la convencién celebrada con anterioridad. El Pacto Coleg
tivo de Trabajo sngin el artfoulo 278 del Cédigo de Trabajo de la Repdblica de
81 Salvador: deberf constar ner cncrito, y en tantos ejemplarcs como pactantes
hayan. Lo oxiatencia del Pacto Colective de Trabajo sélo puede probarso, QT
medio del documento respoctivo debidamente inscrito, o mediznte cortificacién
de 1s inseripcidn oxtendida vor o1 departamento covrespondiente del Ministorio
de Trabvajo y Pr~visidn Socinl. Tl artfculo 286 precentia que las obligaciones

a cargo del pntrono derivadns de una convencidn colectiva, deberfin ser asatisfo
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chas on nrimor lucar, con ~1 satrmmonie de Ia emprosa o cntnhlécimionto en que
rija Jdicha convencién; y ai qucl no Muere wliciente, parn cubrir tnles obli—
nclonsy, tu-dardn afectos ion demAs biency del patrono. Rl sindicate que sus-
criba una Convencidn Colectiva de Truﬁnjn responderd as{ como con su patrimo—-
nio socianl, por Las oblisacionns que lo corresponden en dicho contrato y princi
palmente con el fondo creado pamel ofecto. Todo lo relativo al Pacto Colecti-
vo de Trabajo en 1la uopﬁbljca de ) Salvador, fuec relatado on una forma bastan~
tc resumida con anterioridad, principrimente en cumnto a gus cfoctos, inserip—-
cidr, prucba de su existenecia y revinién, encontrando almunos elementoa comines
y difercnciativos con 1a LemisTncién Guatrmnl teea, pere si quiero sor preciso -
en setalar que la lepislacién Salvadorefia, carece de algunos olémnntos que como
ya dije antes son fundnmcnthlns, en las estipulaciones de un Pacto Folcctiwo de
Trai'ajo, y naf podamos ver: que .no se hace reforencin en dicha Legisla§i6h‘a 1a
extensividad o efectos personnles del Tacto Colectivo de Trabajo, como un é1e-
mento de jnmcdintéh y extensividad del mismo, pues no se regulq nada de que ol
Pacto Colectivo de Trabnjo ten:a fuerza de ley, rara las partes, que ¢n el mo~—
menito -le entrar en vigor ¢l ‘acto, trabajen en la empresa o centro de nroduccidi
al quc aquél se reficra en lo que dickos trobajaderes resulten favorecidos, y -
adn cunndo no scan miembros del gsindicnto o sindicatos. que lo huﬂioren celebra~-
de; también con rcspecto a los que concierten en el futuro contratos individua-
lss o colectivos, en el concepto de que dichos contratgs no pucdah celebrarse -
"en condiciones menos favorables para los trabajmdores qué las contenidas en sl
Pecto Colectivo, como un m{nimun de garantfns para la clase trabajadora, ele—
menLos que a mi forma de calificar el.contenide de un Pacto Colectivo, son sus-
tancinles, puca la ncrociacidén célectiva, no podrin limitnrse a favorecer sélo
los contratos individurles de los trabajadores sindicalizados y los de los tro-
hajadores que cstfn nerocinndo ¢l Pacto Coloctive o tiecnen la debida ropresenta
tividad para hacerlo, pucs ello obligarfa, dc una forma indirecta, & que todo -
trabajador fuern sindicalizado, y A su vez se cstnria limitando el derecho de -
Libre Sindicnlizncién; cstarfiamos acentando, vigto do otra forma, que es vAlida
la cléusula por virtud de la cual, cl »atrono sc obliga a admitir, como trabajg

dores adlo a quirncg estén aindicnlizndos, puos sordn nucatra Lerisnlacién son —
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prohibidas las cléusulas aindicnlea do excluaién, criterio con el que estoy to
talmente de acucrdo. Tal parece, entonces, que.la leglalacién salvadorefia, no
tieno afin, cn estc aspecto, rogulndo lo referonte a los elementos del Pacto Co

" lectivo.

‘La denuncia del Pactoe Coleoctivo de Condicionesn de Trabajo, como efocto ulte——
rior decl P'acto Colective de Trabnjo, como lo hace ver ¢l macstro Oscar Wajarro
Ponce, no os regulada con claridad on 1n Logislgcidn salvadorefin, pucs es trao-
tada, on ol capftulo del Confrntoicoluctivo de ''rabajo, que pucde prestarso a
diferontc tipo de interprotacidn, puca no habla de denuncia sino utiliza el —
término de revisién del mipmo, refiriéndose mfs que todo,a las prérrogns de un
afio, en lugar de que el efecto de 1o dgnuncin,>¢omq'1o'trata nﬁcstra Iogieia;—
cién, sea dejar en libertad a las partes para negociar un nmucvo Pacto; o sea -
que mientras entra en vigencia el nuevo Pacto Colectivo de Trﬁbnjo, continﬁ& -

vigente el anterior.

BEn la Reptiblica de Honduras: El Cédipo de Trabajo- de esta Reptiblica, trata al
Pacto Colectivo de Condic ioncs de Trahajot(igf),rdenominéndolo como Contrato -
Colectivo de Trabajo, gque es toido cbnvcnio_ésqrito rclativo a las condiciones
de trabajo y chploo coledbrado entfe unpetrono, un grupo de patronos, © una © -
varias organizaciones de patronoa; por una parte, y, por otra, una o varias or.
ganizaciones de trabajadorcs, de una 0.mas empresas 0 frupos de trabajadores -

asocindos transitoriamente.

Tambiénbso tendrén como convenciones colettivas de trabajo las resoluciones de
las juntas dé conciliacién, cunndo fueren aceptadas por las partes. No puede
existir mAs de un Pacto Colectivo de Trabnjo en cada emprosa. Si de hecho exig
ticren varios vigentes, sc ontenderd que la fecha del primero es la de la con-
vencién inica parﬁ todos los efoctos legales. lLos posteriores contratos que -
se hubiercn firmado, se conaiderardn incerporados cn el primero, salvo estipu-

lacién en contrario.

Los Pactos Colectivos de firabajo tienen por OBJRTO establacer les condiciones
genoerales de trabajo en un establccimicnté, en varios catablecimientes o en u-

na ectividad cconémica determinada.

16/ Cédigo do Trabaje do la Rentiblica do llonduras, Dgereto 189 del Congroso.-




~25-

LA FOIIMA, de colcbrar el Pacto Colectivo. 78 por instrumonto piblico o priva--
do, y 3¢ cxtcndordrpor l¢ menos on treg cijemplaros do un miamo toxto que sorén,
destinndos uno a cada parte y uno a la Direecién Cencral del Prabajo, contrato
cn donde deberd expresarsc, cl ﬁombre complcto de las partos que lo celebran,

las eatipulacioncs de los contratos cacritos individuiles, de trabajadores que
e ajusten, a la naturaloza do la convencidn colective, indicfindose ademAs de

manera clara y detallada, au campo de aplicnacién, las empresna o actividades a
gue se cxticnda, las categor{ns profesionales de trabajadores, as{ como la lo-

calidad, regién o territoric que comprendan.

Tencmos como efcctn comin del "Pncto—éontfnto Colectivo‘dc Trabajo", como le -
1laman, con'la‘chislgcién Guatomnlt@cn,_susrcfoctos jupidicos o bien como los
‘1lama on nueqtr&chgislugidn”cl Tﬁofqﬁor Cscar Majarro Ponce, los cfectos pro--
cesnie;:o.dp inmndiatéz del Pacto dolgqtivo'y nos dice en el art{cule 60 &e1‘- ;
Cédipgo de frahnjo; que 163_cqntrétoa colectivon oblipan a sus. firmantes, asIl~‘
‘éomo a lns personas. en cﬁyo nombre o rﬁprnégntmciﬁn so celebran y se apiiban a
todos los trabnjadorcs de las catééo?fas intercsadns que estén empleadas éﬁ las
empresas compréndidax‘on n} contrato; a merios que dste previere expresamente -

lo contrario,.

También estipWla que los patronos y los tiabnjndorns obligndos por un Pacto—
Contrato Colective de Trabajo, no pueden estipular condicionea contrarias a --
las dél miﬁmc, cen los contrafos individuales de trabajo, lLa Gonvencién Colec-
tiva no nodrA concertarse con cdndicioncé menos favorables, para los tiabajado-
rcs, que las contenidas on contratos en vigor, dentro de la propia ompresa; ——
tampoco scrd permi tide que lag estipulaciones del contrato individual scan di-
ferentes a las del Pacto-Contrato Colective o-contrurins. salvo a contrario —--
3cnsﬁ, las mAs favorabkles cstipuladas cn los contratos individuales, lo'que de
ja abierta 1a rauta para superar, wor medio dec contratacién individual, la con
vencidn colectiva.

1 Cédigo de Trabajo de lr Reniblica de Honduras eatablece en su articulo 61,
como clemento diferenciativo, lo expuesto en el inciso c), Ael artfculo 53 del

C6digo de Trabajo de la Rondblian de Guatemala, on ol sentido de que 1n cléugy
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la por virtud de la cunl el patrono ac oblimuc n no wdmitir come trabajadores

gino a quicnes cntén sindicalizadoz, BS IICTTAen los contratos colectivos de -
trabajo, 1o que os contrario » nueatra lepislacién puens no se admito on nues—
tro medio las ¢’4usvlas sindicales.. %1 artfcule 209, scgunde pérrafo, del C4-
dige de Trabajo Guntemalteco, cstabloce <que es nula IPSO JURE cualguier cldusu
12 que osteblezca la obliracién de sindicalizarse o que sancione a alguna por—
sons ror separarse de un sindicato, . Contintn diciendo el legislador hendurefio
que osta clddauln, refirifndose a Ja sindical y cualesquicra otra que cstableg
can privilesios en favor de los. qlndlcnlizadoa, no podrdn nplicarso on pcrjui-
cio de los trabajadores que no forman parte dol sindﬂ:ato contrntunte ¥y que ya

prrsten sus ‘nervicios on la emprosa.en-el momento. de colebrarse el contrato.-

De lo anterior se infiere, que on’la lerislacién Mondurefia, son admitidas las

c#léusulas sindicales cn los “acfo; Colectivoa, con la exccnciéq'de que las -
mismas no dagdn ningin trato désériminatorio a trabajadores, quo una vez se —-
caté celebrando el Pacto o cmpiece a remir su perfodo de vigencia, no estén —
sindicalizndos,c{rcunstAHCin con la cunl estoy Ae acuerdo an virtud do que a -
dichﬁs trabajadores se les catarfa vedando ¢l derecho, guc todo ser humano tie
ne, a gindicalizarze, indc endicentemente de las prcrrOJatiﬁasﬂqﬁe eato nucda -~

conllevar.

Con respecto al plazo de duracién del pacto colectivo, cusando no eaftuviera es-
timulado expresamcnte en el migmo, sc considera celebrado por términos sucesi-
vos d¢ un afio, v dentro de los sesenta dins inmediates anteriores a 1la expira-
. ¢ién dc su término, si no se expresa lo contrario, se entiende prorrogado el -
Pacto por un aflo mds, que sc contard desde la fecha sefinlada para su termina--
cién. Con rrapocto a la denuncia del pacto, ¢l artfcule 70 dltimo pérrafo —--
contiene ¢l efccto ulterier del -'acto Colrctivo nues establece que formulada -
as{ la denuncia del contrato colectivo, éate continuari vigente hasta on tanto

ae firme un nucvo contrato.

Debe hacerse la aclaracidn previn - que el sistoma colectivo hondurefio usa

los términos: Pacto, Contrnto 6 Pacto-Contrate, indistintamente.

Los Pactos entre patronos y trabajadores no sindicalizados, se rigon por lag -

dis-osiciones, cstablecidas para las convencionos colectivas, pero solamente -
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sor. aplicablos a quicnes lo hayan eolehrado 0 3o adhieran posteriormente a o~-
1loa. 2og difercntes clementos nucden observarac, ¢l nrimero pernite que los -
trabajadorcs no orpanizados en sindicntos, pucdnn celebrar VPactos Colectivos,

¥ el segundo, ¢l elemento reforente a que los Tactos 1levados & cabo por cotos
£rupos solumontq gerén aplicables a cnton rrupos, o sea los que le hayan cele-—

brado o sc adhicran poateriormente a elles.

En Nicaragua: Ul Cédiro de Trabajo de 1la Hcpﬁhlica de Nicarapua, establoce co-

mo definicidn de Pacto Colectivo de Condicioncs de Trabajo, €1 olpuicnte: (17/)
Bn 0l t&uloll de la °onvcnci6n Colectiva dod nrahajo y del Contrato Individual:
Articulo 22,-'Ponvonci6n Coloctiva es la que se colobra, con el fin de estable-
cer condiciones’ nenerales de trabnjo, on una empresa o cn un grupo de cmprosas

entre: un. emnlon.dor o grupo de emploudoros ¥y un amdlc nto, federncidn o cohféd_q
rnciG— o sindicotos do trnhnjndorcs.". La nenoclﬂ@idn'y lu-aproba§16n de la -
conveneién colectiva, necesitan-o requierch ﬁoécsarihmenfd aelln aprobﬁcidn del "’
Ministerio de mfahajo,'conformc los Procedimicn tos que'eotéblezca‘ﬁste. ‘Bs do ;
nofxr que la anterior def1n1c16n no d1ficre con la dada e¢n nuestro sistema le——
snl, pucs raecalca en auc es para r.pular 1.5 condiciones generales del trabajo,

¥ agrepa 1o que se reficre A una confederacidn o fedorncidn sindicales, circuns
tancias que por nqpoctor minlmos hacen que podnmos decir que tal definicidén es-
t4, bastante acorde a nuestro sistema legal, y os también comin en lo que res— -
pecta a que los VPactos Colectivos de “rabajo en Nicaragua, requiercn de la apro

baclén del Hnnxﬁtﬂrlo de Trahago, conformc el procedimiento interno que esta eg-

tablezca.

E)l artfculo 23l establece que la convencién colecctiva obliga a los cmpleadores
que la suscriben por sf o por medio de gus representantes legales, y & todog -
los trabajadores que pertenozdnn al sindicato o confedéracién de sindicatos le-
ralmonte constitufdos gue hubioren estado representados en la celebracidn de di
cho contrato. D¢ lo anterior ze deduce que el Pacto-Convencién Colectiva como
lo rcpula la Logislaéidn Nicaragﬂensé, obliga & las partes que lo han suserito

0 sus reprcsentantes legaics, acorde con nuestre Cédipo de Trabajo,

1}/ Cédigo de Trabajo, Rewiblicn Wicaragua, Decroto 336 del Congreso.-
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Bl artfculo 24 eatableco: ®ue las catinulaciones do una Convencién Colsctiva -
se cenvierten en clAusulas oblipatorias o parte inteprante de los contratos in
dividualea, que 5 celebran durante su vigencia, entre el cmpleador y 1os'mibﬂ
bros del aindicnto, o de los nindicatos contratanten, c:-l por ollo'quo ¢l Cédi-
o Nicaragiiense, toma cn cuenta para la regulacién de las Convencidncsicolecti
vag, uno de los clementos mAs fundamentales eon la normacién colectiva, como lo
es él clemento normntivo del Pacto. Adecundo a nuestra lepislacidn, estemos =
frentc a lo que aqui 1lamamos los .efectos materinles do) Pacto Colectivo .de Cop
diciones de Trabajo, por ser una ley profesional, y o sué-normas dcben adaptar
se todos los contratos indtviduales o-dolcctivos,‘exisﬁchfcs 0 quec luego se -
reclicen en las empresas, industrins o regiones que ‘afecte, tomand.o 610 ‘on .~
cuenta los contratos individunles, que se colobren durante ou vigencid. Con -
reapecto a la forma del Vacto Coléctivé on Nicarapua, éste se extenderd en tres
ejemplarrs, uno de los curles se remitird ol Ingpector respectivo de Trabajo.
La Sonvencién Colectiva on Nicaraﬁua tambi.én beneficia a los trabajadores quo,
con posterioridad o su celobracién, entren a formor parte del sindn:nto contra
" tante, no dice como on nuestra Legislacién, que conciérten en el futuro contra-
tog individuales o colectivos dentro de la misma ompresa, sine habla de sind?cg
to contratante, lo que nos Ileva n la conclusién de que una vﬁi celebrado @l -
Pacto Colectivo v estando éste ya en vigeneins, 3i algin trabajador,»celebra al-
min contrato individual o colectivo, con la emprcsa para que le favoregzca lo. -
astablecido en el Pacto, tiene nccosariamente gque sindicalizarse, limitando el
principio de la libre sindicalizacién. Otre elemento importante de la Regula-
cién y definicién del Facto Colectivo d9 Condiciones de Trabajo, cs que éggﬂn
la Loy Nicaragiiense sc puede cs£ablccor término de duracién de la convencién --—
colectiva y la formn de prorrogafln o exinguirla, acorde tambifn con nuestra --
Loaisiucidn, pero también se nermite, ¥ lo tomamoz como algo muy amplio, lo re-
forente a que el Pacte Colectivo puede celebrarsc también por tiempo indefini-—
do, dfndolo por terminado cualquicra de las partes, mediante aviso esorito a la
otre con un mes de anticipacién. Bste elomento dificre de nueatra Logislacién
y de 1ns otras lemislncionos laborecs centroamericanas, puesto quc en ninguna -

sa permite la vipencia del Vacte por tirmpo indefinido. Bn nuestra Leglslacién
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se ostabloce, quc ¢l nlazo no nodré scor monor de un afio, ni mayor de tres y lo
referente ~. aus prérroras: en laa otras loginlrcionoes centroamericanas, Adomﬁa
de.eatableerr su plaze, permite a 1as nartes, empleador v sindicato o sindica-
tos, rovisar ol "acto unloctive cuando lo ameriten las eircunstancias, y las -
condiciones -cendmicns iel pafz varfen sustanciaimente, aspecto laboral con al
gue catoy de acuordo, mues deiar una convencidn colectiva, abiertﬁ indefinida--—
mente, tracrin praves perjuicios ~condmicos nara la parte trabajadora, obligén-
doscle a estar nerocinndo Pactos Colectivos por parfodoa bastante largos, cuan-
do las condiciones de trabajo han variado ¥y adomAs 1ln economfa ha cambiado. De
lo antorior podemos colegir, que la resuilacidn jurfdica del Pacto Colective de
Trabejo en el C8digo de Tradajo do 1la Renﬁbiicé de Nicaragua, es sustancialmen—
te, parccida a 1n nuostra, sélo sn podrfe. decir que dificfe en loa aspectos ya

roguirdne con anterioridad.

En cl pafs de Costa Rica: £1 Cédiro de Trabaje de la'Repdblica de Coyta Rica —
definc: 16 que en nucstro dorecho se conoce con el nombro de.bnéto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, ¥ lo trata en cl artfculo 54 de su Cédiro de Trabajo,
de manera peneral, de 1la sifuienta manera: (1§/). Lu,ConvcnciJn Colectiva de
'Trabajo, £3 la que sc¢ celebré entrc uno o varios gindicatos de trabajadores y
uno o varios patrongs, o uno o varios sindicntoé de patronos, con el queto de -
reglamentar las condiciones cn que ol trabajo deba prestarse y las domfs mate~-
rins rolativas a &sto. La Conveneién Colectiva de Trabajo tiene carfcter de -
ley profeaional ¥ a sus normss dohen adaptarse todos los contratos individua—
les 6 colectivosvexistentns o que luawo sc realicen en las empresas, industrias
o regiones quc afecte. Lla definicién anterior eg idénti€a a la que trae nues-—
t?a Legislicién Laboral, sélo cambia en la forma como sc denomina el Pacto, e-
1los le 1llaman C-nvencién Colectiva, por lo demds, todo se regula de la misma
forma; tal parece que los legisladorcs hubieren sido los mismos, pues todo lo
domés o3 imual. La “onstitucién Polf bica de la Ztepiblica de CostLuRigarecono-
ce las convenciones colactivas on su artfcule 62 diciendo: (19/) Que tendrén -

fuerza de ley las convenciones colectivas de trabajo, que, en arreglo a la ley,

18/ Cédiro de Trabnjo, Remiblica de Cesta Rica.

19/ Constitucién Polftica de la Rewdblica de Costa Rica, Dictada el 7 de no—
iembre de 1949,-
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se concierten entre patronoa o sindicatos de patronos y sindicatos de trabaja-
dores legolmento orranizados, donde tambidn se rcconoce 81 sumento del minimun
de garantfas, para los trabajndores, superado a través de la contratacién cow-

lectiva. .

La definicién de Convencién Colectiva de Trabajo en la Repdblica de Costa Rica,
inecluye algo que nos parece novedoso, puos regula que an.toda convencidn coleo-
tiva, deberfn entenderse inclufdas, por 1o'menos, todas lag normas relativas a
las garant{as saindicales, estab;ecidag en los convenios de 1a Organizacién In~
ternacional del Trabajo (0I7), ratificados por nuestro pafs. La Legislacién -
costaricense, regula las efectos personales o de extensividad del Pacte Colee~
tivo, diciendo que tienem fugrz# do ley para las partes que lo han suscrito, -
pera todas las personas que en el momento de entrar en vigor el Pacto, trabajen
en lo empresa, ompresas o contro de produccién a que el Pacto se refiera, en lo
que aquéllas resulten favorables y>aﬁn ¢uando no seen miembros del sindicate o
sindicatos do trabajedores que lo hubieren celebrado, y para loa que conclerten
en el futuro contratos individuales o‘colectivos dentro de la misma empresa a—
fectada por el Pacto, en el concepto de que dichos contratos, no podrdn cele—
brarse en céndicioneg menos faverables para los trabajadores, que las conteni-
das en 1a convencién colectiva. Con respecto o le duracién de la Convencién -
Colectiva, también es acorde con nuestra Legislacidn, en el sentido de que el
pla,o no mede ser menor de un aflo ni mayor de tres, y también lo relativo de
poner en manifiesta inferioridad a los no sindicalizados, ﬂ%ﬁ 1lama la atencidn
que e1 Cédigo de Trabajo Costaricense, no tome en cuenta en sus normas, los 8-
fectos de la denuncia del Pacto. Colectivo, como efecto ulterior del Pacto Co—
lectivo, que es aquél por virtué del cual, mieqtrés entra en vigor el nuevo -—
Pacto, queda vigente el anterior, Tampoco regula, en este cap{tulo, lolrelafi-
vo al agotamienio do la via directn con el objeto de que se discuta un proyec-
to de Pacﬁo a través de una autoridad administrativa de trabajo, pudieﬁdo plan-

tear el conflicto inmediatamente.

Por dltimo, sélo queremos agreger que las diferentes constituciones centroameri-
canas regulan el Regimen Jurfdico de las Convenciones-Pactos § Contratos Colec-

tivoa, por lo gue de una u otra forma creg’ que ésto oa bastante ilustrativo y ~
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novedoso y es importante tratarlo, muos en la Carta Magna de cada pafs centroa-
‘mericano, también se reconoce 1a nemocineién de 1ns Cenvenciones Coloctivas y
cato se lleva A cabo de 1n giguisnte mancra: Tor cjomple en la Repdblica de El
3alvador, (22/) Decrate ndmero 38, articulo 39, que 1la lay repulard las condi-
ciones cn que so celebrarin los contratos v 1las convencioncs coloctivas de ‘trg
bajo. las estipulaciones que “dntos contnnran scrfn ﬁplicanOS a todos loa —
trabajndores de las empreans qie loa hubieren suacrite, aunque no portenczean
al sindiCuto‘contratanfe, ¥y también a los demAs trabajedores que ingresen a tg
lea empresas durante la vigencia de dichas convenciones. la ley estudiard el
procedimionto para uniformar lﬂs condicioncs de trabajo en las diferentes a&tl
vidadrs cconfmicas, con base en las disponicionea ‘que contenpa la mayoria de -
los contratos v convencionos colcat%vas vlnenfcs on cada clase de actividad, -
Lo Constitucidn de 1a Tepiblica do El Salvador, le da pleno reeonocimiento o —
Tas Eonvencionos Colectivaa ¥y recconoce también un clemonto muy importante que
ca cl 4mbito cspucial de aplicncién del Pacto Coloctivo, para contratantes, -
porsonas de la empresaiunque no scan sindicalizados v ademAs, los qhe concier-
ten en el futuro contratos ya sea individuales o de otra {ndole de trabnjo; y
establece el proccdimicnto‘parn'unif{éhr actividades ceondmicas, con base en -
lis disvnosicioncs de cada.convencidn colectiva, lo quc le d4 vigencia plena a

estc madio de normacidn colectiva.

la Constitucién Polfticn do la Repiblicn de Monduras (21/}, Decroto niimero 131,
articulo 127, rcconoce el derecho individual al trabajo, a escoger libromente
su ocupacién, y a renunciar a-ella, a condicicnes cquitativas y adtisfactorias
de trqbnjo ¥ a la proteccidn contra ol desemploo. =1 artfculo. 128, inciso ~~-
quinto, segundo pdrrafo,cstablece quec todo trabajador tiene derecho a un Salag-
rio Minimo “rofesional, cn aquéllas actividades en que cl mismo no cstuviere -
regulado por un contrato o convencién colectiva, Bl mismo artfcule, inciso trg
ce, reconoce ol dereccho de Ruclea y Pare, La loy reglamentard su ejercicio y

podrd somcterlo a rostriccionns capecinles en los scrvicios piblicos que deter-

20/ Constitucibn Polftica, Remiblian de &1 Salvador, Decreto No. 38,

21/ Conatitucidn Polftica, Repiblica de Tlondurag, Docreto No. 131.-
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aine., En el inciso catorce, roconoce que patronos y trabajadores tienen dere-
cho conforme & la ley, a asociarse libremente para los fines exclusivos de su

nctividad cconémica social, organizando sindicntos o nsociaciones profesionales.
El 7etado tutcla los contratos individualos o colectivos colobrados entre patrg
nos y trabajadores; el Tstado tambidn regula la obligacién de promover, organiQ
zar y rogular la conciliacién y ol arbitraje para la solucién pacifica de los -
conflictos de ﬁrabajo. Fl articulo 134 determina: que guedan somotidos a la - Ju
riadicoién de trabajo, todas les controversias jurfdicas que se originen en las
relaciones entre patronos y frabajndorns. La ley aui@b}ﬁceré-laa normas concer-
nientes a dicha jurisdiccién y a los 6rghhoa que hayan de ﬁqnurlas_eﬂ préctica.
De lo anterior estimo que e¢s un poco escuata la Conati tuctén Hondurefa, para -
darle pleno reconocimiento a las Convonéionas—Contrntos'Cbiectivos, y‘de osta -
m&nera se hace imperative tnnor'quo regular dicho tema con més amplitud en su =~
Cédigo de¢ Trabajo, mues los art1§ulos antcs sefialados, demuestran un reconoci—

miento, a dicho medio de normacidn colectiva, perdino del todo claro y amplio.

La Constitucidn Polftioa de la Repdblica de Wicaragun repgula el Pacto Coi;cti-
vo o bien la Convencién Colectiva cn el artfculo 57 (22/), ¥ dice asf: "Los ni-
caraglienses tienen derecho al trabajo acorde con 'su naturaleza humana." Bn el =
artfculo 83 ge reconoce el Derccho a la Huelsa; también reconoce que en Nicara-
gua hay plena libertad sindical. los trabajadores se orrenizardn libreywolunta—
riamente en sindicatos y éstos podrén constituirsefcdnforme 16 que estabiecella
ley. Ningin trabajador estd obligado a pertenccer & determinado sindicato, ni -
renunciar al gue pertenezcn. Se reconoce la plena autonom{a eindical y se respe
ta 81 fuero sindical. E1 artfculo 88, quizd cl mAs importante, dice asf: "Se ga
rantizavel derccho inalienable de los trabajadores, para que, en defensa de sus
interésés particularcs o gremiales, celcbren con los empleadorea CONVENIOS COLEC
TIVOS de conformidad con la ley". Amerita decir que 1a Constitucién ‘nicaragliiense,
reconoce tres inatitucionea del Derecho Colectivo del Trabajo como lo son: a) Bl ‘

derecho & la lidbre Sindicalizacién, respetando el fuero sindicel y su autonomfa;

b) El derscho & la celebracién en defensa de us interésos de Convenciones

22/ Congtitucién Polftica do Nicarsgua.-
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Colectivas y no son admitidne por ninmin motivo laa érdenos del empleador de -
que el trabnjador pertcnezea a un sindiento o bion renuncie al que ya hubiere

portenociho, por virtud de cualquier tipo de contrato o convencién colectiva -

de trabajo,

Por dltimo, la Constitucién reconoce sl derccho de Huelga normédndolo desde un

punto de vista gencral.

Con respocto al reconocimiento do las Convenciones Colectivua, en la Conatitu-
cién de la Repdblica de Costa Rica, ya fue tratado con anterioridad, en eate -
trabajo, pero sélo habrfa quo haecer mencién dal hecho, que para Costa Rica, tig
nen cardcter de lay profesional las convenciones colectivas do trabajo suscri-
tas con arreglo a la loy, concertadas ontr; los dos aectores de la produccidn;
-traﬁgjagorcafy patroﬂos lesalmente orgﬂnizugos, ¥ con su debida representativi

dad.

ASPECTO LEGAL GUATFMALTECO:

La Consti tucién Polftica de la Repﬁplicn de Cuatemala de 1985 1le dedica al —
trabajo una seccién completa en su parte dogmftica 1a que denomiﬁa TRABAJO, en
la que se encuentra inserto el art{cqlo 106, primor pdrrafo que-dispone 1o si- -
guiente: (23/) "Los derechos consignados en esta seccién, sonlirfenunciables -
parﬁ los trabajadorcs, susceptiﬁles de sar superados a través ae la contrqta~—~

¢ién Individual o Colectiva, y en 1la forma que fija la ley. Para este fin el

Estado fomentard y protegerd la negociacién colectiva.™.

De esta forma es qué ei Estado se convierte en garante del fomonto ¥ proteceidn
de la negociacidn colectiva y describe la forma en que los derechoa consignados
en dicha seccién pueden scr superados medisnte la misma. Los considerandog ~-
con que se inicia el Cédigo de Tgabajo contienen los principios filoséficoa an
que se fundamentan sus instituciones, de ests manera el inciso b), del -cuarto -
conaidernndo se refiere a las funciones quo le‘acredita a la contratacién indi~
vidual o colectiva, al exponer que: "El derecho del trabajo consti tuye un m{ni-

mun de garantias sociales, protectoras del trabajedor, irrenunciables ﬁnicagenr

23/ Constitucién Polftica de la Repdblica de Guatemala.—
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to para 6sto y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dindmica, en -
ostricta conformidad con las posibilidedes de cnda cmpresa patronal, mediente
la contratacién individual o colactiva y, do manera muy eapecial, por medio de

los Pactos Coloctivos de Condicionos de Trabajo.

La ley ordinaria contimia el tratamiento 1e los principales aspectos de la Cop
tratacién Colactiva resaltando 1a proteccidn y fomento que merece del Estado,

como el tradicional medio de solucién y prevencidn de conflictos coléctivoa de
trabajo. Iucgo en una forma més concreta el Cédigo de Trabéjo, en los artfcu-
los del 49 al 53, define y precisa la Inétitﬁci&n de.la Negociucidﬁ Colectiva,
-las reglas de negociccién- —su denuncia y discusidén- ~la forma de su conteni-
do~, gu vigencia y prérroga~ y otros apnectos rutinarios d¢l marco do desarro-

110 de la misma.

T.AS FINALTDADRS Y CLASIFICACION DEL PACTO COLECTIVO BN LaS TASTINTAS LEGI SLA—

CTONTS CEMTROAMERT CAMAS ¢

Podrfomog empezar diciende que en nucstro Dorecho del Trabajo, lo que doctrina
riamente se conoce con el nombre de Contrato Colective del Trabajo, le llama--
ﬁos'Pncto Colectivo de Condicignes de Trabajo, que tiene como finalidad dnica
¥ eépccifica, facilitar la contratncién de Grandes Cantidades de Trabajahoros,
0 sen que no e¢s una contratacién de servicios, ni individuales ni bolcctivos,
sino & qué condiciones van cstar sujetas las existontes o las por cxistir, es
un acto de lorislar en ung forma bastante Sui Jcncrié, o sea podriamos decir,
que una de las finalidades del Pacto Colectivo de Condicioncs de Trabajo, en <
nuestra Iersislacién, es rogular relacioncs de trnbajo,'tanto individuales como
colectivas ya cxistentes o bien por oxistir, todo ello con el objeto de supe-——
rarlas en funciones del imperativo legal del principic.de Y nimun de Garantios
para los trabajadores. Fs por clle que la titularidad de Celebracidén de los -
Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo en Guatemala, la tiene dnicamente
2] Sindicato, o bien como se le llama doctrinarjnmente la Asociacién Profcsio-
nal, como sujeto de Derecho Colectivo de Trabajo, esa es la diferencia con la
Conlicién que es la que celcbra Convenios Colectivos de Trabajo. Io Finali@ad
dol Pacte Colectivo en Guatemala, como instrumento normativo, es en esencla, -

exisr{r del Patronoc nucvas céndiciones de trabanjo, establcciendo las normas, a
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travéa de las cunlos sc van a regir o regular, nace por convencién de las par-

tea, no nace por potestad dol Organismo Lagislativo.

Ea por ollo'quo en Guatemala se reconccen dos clases de Pactos Colectivos: El
Ordinurio que también os llamndo por 1n doectrina Pacto de Empresg, que ca ol

més usunl do eelrhrar on 1a negocincidn colectiva, y eca el que colebra un ain
dicnto de trabajndorcs y un patrono;y el Pacto Loy o Contrato Ley o Extraordl
nario, que no s circunscrito a un centro de trabajo, sino que aste Pacto ya

oxtiende asus efectos a toda unn rama de 1a industria, o toda una rama de la -
actividad .cconémica, lo que nodrfamos 1lamar un Pacto Colective de Trabsjo de
car{cter extensivo, pudiendo decir que en Guatemala el que prevalece y ge ce~

lebra es ¢l de rardcter Ordinario,

Mediante los Pactos Colectivos en Guatemala, se nivolan las relaciones y con-
diciones de trabajo: o trabajto {rmial salario igual, dérdele consistencia a] -
renliémo ¥y objetividad del derecho del trabnjo, cumplicndo asf las exigencias

¢ ideales del migmo.

LAS VENTATAS DRL PATTC COLECTIVO BN GUATEMATA SON PRTNCTPALMENTE:

a~ Fncultnd de las pnrtos de poder crear sus propius normas dentro de la em—

presa, lcplsldndnco a s{ mismas.

b~ FEs una forma democrdtica de crear derccho, porque lo 1levan a cabo log —-

Propios interesadog.

¢- FEl Pacto Colectivo, por su propia normatividad, -consténtomente, se estd —
np]:cando a la realidad Socio-Feonémica Guatcmalteca, es por ello gque esta

blece el CAdign de Trabajo su perfode de vigencia,

d- To que se regula para ambas partoes que los quqcribon ¢s la realidad socio—

ncon6m1c1 que viven lag partns.

e~ Bl Macto Coleativo tiene inmedintéz en su vigencia, es decir que automdti~
camente lo quedan incorporados loa contratos oxistentes on 1a empresa, sin

necesjdad de ningin ncto posterior,

f-' Poseo un carfcter de aplicacién forzosn y obligatoria o sca que nadic e

puede zustraer de eaas -normas, adn cuando no. fuore sindicalizado el traba




Jador.

Finalmente para concluir con las finalidades del Pacto Colectivo de Trabajo en
Guatomala, quiero decir que actualmente el contenido de los Pactos es amplio,

y buacan rogular la totalidad de rolacionos inme@intns y mediatas, incluso si-
.tuucionea que hipotéticamente pudieran ropresentarse. El objeto del Pacto es

regular lns relaciones colectivas a las que deberdn ajustarse las contratacio-
nea individuales presentes y futuras, crcando las condicicnes adecuadas para -
queo ol trabsjo sc desarrrolle arménicamento, es por ello que el c&nt@nidp de -
las convenciones colectivas no tiene carfcter limitative, mda que laa egtable-
cidas en la ley, por lo que sus normas pueden convenirse con libertad por am—
bas partes, siempre y cuando no se viole ninguna disposicién legal de orden Ré
blico, porque éstas en rolacién ajerarqufa ostdn por encima de la ley pfoféaig
nal o Pacto Colectivo de “ondiciones de Trabajo. ILns dos finalidedes esencia-
les del Pacto Colectivo deben ser el mojoramiento de las condiciones de trabé-
Jo ¥ el logro de nuevas prestaciones cgonémico-socﬁalos més favorables, esas -
condicicnes dobon éxtenderse a todos loa trabajadores que iaboren en la émpre-
sa al momento de celebrarae el Pacto Colectivo, gean o nﬂ sindicalizedos, y a

todos los que contraten en el futuro.

EL SALVADOR: La Reniblica de El Salvador reconoce la negociacién colectiva,

y también que las estipulaciones que las mismas contenga. scrén aplicables a -
todos los trabajadores de la 6 las emprosas que los hubieren suscrito, es por
ello, que para Bl Salvador, los Pactos Colectivos tienen carfcter de Ley Profe
sional, aunque a los trabajadores que beneficie né tengan la calidad de sindi-
calizados, en el momento de suscripcién dél pacto, como a los que ingresen du-
rante el périodo de vigencia de las mismas. Toniondo como finalidad esoncial
el Pacto Colectivo en El Salvador, regular durante su vigencia, las condiciones‘
que regirén los contratos individuales de trabajo en las empresas y los dere——
chos y obligaciones de las partés contratantes, es monester poder sefialar que
en B1 Salvador, s6lo se admiten los Pactos de Empresa y para los de Industria
0 Rogién Determinada, existe un procedimiento‘para uniformar, las condiclones
de trabajo en las diferentes actividades'Ecoh6micns, es por elle que con el -

objeto de uniformar las condicionos de trabajo en las diferentes adtividades
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econémicas, los patronos y las asociaciones ﬁrofcaionalos pueden pedir a1l Di--
roctor General de Trabajo, que laa disposiciones contonidas en 1la mayorfa de -
convenciones colectivas do trabajo vicentes on empresas dedicadas a una misma

actividad econémica, sean clevadas n la categorin de obligatoria observancin —
para todos los trabajadoras ¥y patronos dedicados a esa doto;minnda actividad -
econbmica, siempre y cuando las convoncionos colectivns vigentos, rijan en el

cincuenta y.uno por ciento, per lo menos, de las empresas dedicadas & una mig-
ma  actividad econémica, y que &sta tenna.n su scrvicio, y en forma permonon--
te, por lo menos, al cincuenta ¥ uno por cionto de 103‘trabajadorea on essa mig

ma actividad cconémica.

Es por ello que en la Repiblica de E1 Salvador no hay una clera divisidn de las

Convencionos Colectivas do Trabajo.

»HONDURA§: La Repdblica de Honduras ostableco coﬁo'finalidad clara de lostac—
tos ¢olectivog, la de egtablccer lan‘condicioncs rencrales de trabajo, en uh -
establecimiento,en varios establecimientos;o on una actividad econémica deter;
minade, cntend’ éndose por condiciones generales de trabajo, todo lo reiativo a.
Jornadas de Trahbajo, ‘descanso scmanal, vacaciones anuales, salarios, regimen -
disciplinario, seguridad ¢ higienc, condiciones generales de empleo, asi como
todo lo concerniente a deberes, derechos o préstacioncs de cada parfe. Ios.fi
nes del Pacto Uolectivo-Contrato, como ellos le denominan, puedo recaer sobre
cuélquier materia eon tal que su objeto sea 1fcito, pero no deja de ser lfci—
to, por no recaer sobre todas las condiciones de trabajo,teniondo por finn11->
dad también, la roglamontacién del aprendizaje y el trnbaﬁo de mujexes y meno-
res. Podemos decir entonces que los Pactos Colecfivos, al establecer las con- -
diciones Goneraleg de Trabajo, tiendn por objeto 4l mejoramiento econ6ﬁico¢ao~
ctial y cultural de los trabajadores, garantizando asf al patrono la normalidad
en la rolacién laboral y una oquitativa compensncidén a su inversién, siendo - |
las orgeni,acionea sindicales las dricas que tienen por objeto, y me les permi
te negociar Contratos Colectives, por lo que es procedente seg-in ol Decroto -

nimero 30 del Jefe de Eatado en Consejo de Ministros (24/), que todos los tra-

24/ Decreto mimero 30 del Jofe de Estado en Consejo de Ministrog,-



36~

bajadores que parciban beneficios directos del contrato, no siondo afilindos a
1la ornnnizaciéﬁ asindica) que lo concerte, compensan A Ssto el servicio presta-
do, estableciendo una obligacién de paco para los trabaojadores no sindiceliza-

dos que perciban beneficlos del Pacto.

Quiero hacer hincapi® en cl hoecho de que la Ropdblica de Honduras no tiene ni
en su C8diro de Trabajo, ni on au Conatitucién Polftica una clasificacién de

‘“ 1os Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, por 1o que tanto, en éstes cg
mo en los Decretos-Ley que reforman al Cédigo de Trnbnjo, 8o hace necesArio —-
losislar al respocto, pues de lo contraric sé eatarfa onte una clara laguna de

la loy en este tan 1mportﬁnte campo jurfdico.

NICARAGUA: Scmin el ¢édizo de Trebajo de la Rep@blica de Nicaragua, el Pacto-
Convencién tiene por finalidad ecstablocor condiciones genoréles de trabajo,

on una empresa o en un grupe de ompresas, entre un emnloador o grupo de emplea
dores, y un sindicato fedoracién o confedaracién de sindicatos de trabniqdorea.
Sus ee;ipulaciones se convierten en cldusulas obligatorias o parte integrante

do los contratos individuales que se célcbron durantc su virencia. Tambhién —-—
tiene por fin bcneficiar a los trabajpdorcs que con posteriorided 2 su celebrp
cién, entren a formar parte del sindicato contratante. Fn su Congtitucién Po-
1ftica la Repidblica de Wicaragua, reconoce ol derecho de poder agruparse, los

trabajadorca, en defensa de sus 1nteféscs para lorrar con el uso adecuado de -
los instrumentos leg&les de quo re disponen, a través de} Pacto-Convencién, co
mo lo llaman ellos, uwna mejoria en el nivel de ;;da de la clase asalariads, —
siendo el Pagto, un agente de cambio social en cuanto a que depende de su celg
bracién segin las condiciones que ofrezea el #mbito interno de la empresa, pa-
ra poder lograr a través de la newociacién del mismo, una verdadera fuerza so-
bre las estructuras en que descansa todo el sistoma Socio~Fcondmico de produc-
cién. Es por ello que decl variado coﬁtcnido de 1a Convencién Colectiva ¥ica—
raglense, se desprende que este instrumento dobe regular simulténcamente dos -
éiﬁos distintos de rolacién: 1lns Ael sindicato como ente colectivo frente al -
patrén, y las rrlaciones particulares de los trabajadorea; cuyo coﬁtrato indi-~
vidunl de trabajo, queda rcgulédq en forma automdtica por las disposicionea -—-

del instrumento coloctive. FEn ¢l primer caso la Asociacién Profesional tiene
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potestndos para exfg{r su cumplimiento; en el scgundo, el contrato colectivo -
44 & los trabajadoreos, individualmente considerados, la accién para reclamar - .
los dercchos individunles que del mismo doriven. Es necosario agreger que lo
que conocemos por Contrato-Ley ¢ Convencién-Ley, el derocﬁo nicaragliense de —-
trabajo, no lo roconoce oxpresemonte dentro de sus normas laborales, es por e-
1llo, que podemos docii que en Wicaragua, no existon Convencionos-Ley que regu~
len el trabajo en las empresas de una rama dotcrminada de la industria; no po~
demos declararlo obligatorio en una o més entidades foderativaa, on una o va--
rias zonag econdémicas que sbarquen una o mfs de dichns entidades, o en tedo el
terriforio anclonal; quizé no fuo regulado cn virtud de que, al igual que en -
Guatcﬁala, cs una rama del Derccho Vigente no positivo. Dicho en ¢tras pala—

C

bras, no hay una stla “onvencién en Nicaragua, que haya logrado sonvertirse en

léy laboral parn una rama de la industria.-

COSTA RICA: Lo denomina, como ya dije antas, Pacto-Convencién, y estima que =
1a finali&ad esencial de esta Institucién dol Dorccho Colectivo de Trabajo, es
reglamontar las condiciones en que el trabajo deba prestarse y las demds mate-
fias relativas a éate, incluyendo para la ﬁegociapiég de los mismos, todes las
normas relativas a las garantias sindicales establecidas en ios convenios de.-
la Organizacién Internacional dol Trabajé {0IT)., Establece también que las —-
convenciones tienemn cardcter do ley profesionul pa;a las personas que trabajen
en la emprosa, empresas o centro de oroduccidn, a que el Pacto ae refiera, es.

Convenciones Coloctivas de Indus—

por ello quo sf{ admite dicha logislacién, las
tria, de Actividad Econémica o de Regidn Determinada, siempre y cucndo se lle-
nen ciertos requisitos: a- Que se hapga constar por escrito; b- Nue sea suscri-
to por el bindicato, Sindicatos o grupos de patronos que tonga a su serviecio -
las dos terceras partes de los trabajadores que en ese momento se ocupen de -2
1llae; ¢~ Que se declare su obligatoriedad extensiva por el Ministerio de Traba
jo y Seguridad Social, haciéndose 1la publicacién on'cl Diario Oficial de dicha
solicitud, concediendo un término improrrogable de quince d{ns, purﬂlque cual-
quier patrono o sindicato de trabajadores que pudiera resultar afectado formu-—

le oposicién. Ea entondido que 1a convencién colectiva declarada de extensién

obligatoria, se aplicard a pesar de cualquier dimposicién en contrario, conte-
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tonida en los contratos individuales o colectivos, que las oﬁprosaa que afoo-
te, tengan celebrados, salvo en equéllos puhtos en que estas estipulaciones -

soan més favorables a los trabajadores.

Bl plazo de este tipo de Convenciones Gremiales en Costa Rica no podrd ser me
nor de un afio ni mayor de cinco, y si ninguna ds las partes expresa, con un -
mes de anticipacién en memorial dirigide al Ministerlio de Trabajo y Previeidn
Social, su voluntad de dar por terminadas la convencién, entonces se entenderd
que ambés sectores admiton su prérroga sutométicn; diches convencionses admi——
ton rovisidn del Poder Pjocutivo, si las partes aef lo solicitan por escrito

de comfn peuerdo, ante el Ministerio de Trabajo y Previsién Scciel,

Debemos sefialar que diche Lggislacién, no excluye de la aplicacién de la con-
ven;ién, a los trabajadores de confianza, como tampoco es vAlida la cléusula
en que se reserve la aplicacidn ﬁniéamente para log miembros de la Organiza——
cién Sindical. Ba por ¢1lo que dispone que la convencifn se eplique a todas
las personas que trabajen en las catogorfas comvrendidas en ella, aunque no -

sean miombros del sindicato,

Es convoniente sefialar, por Gltimo, que la Legislacién Costaricenss, -comparte
un aspecto que es taral en el Derecho Guatcmalteco de Trabajo, y es el hecho

de que la convenclén colectiva no puede concertarsc en condiciones menos favo
rables, para los trabajadoros, que las contenidas on la ley, los contratos, -
convencionss colectivas vigentes, reglamentos o précticas vigentes en la em—
presa, siendo asf consecuente con la idem que constituyen un minimun de Garsg

t{as, loa dercchos que hubicre adquiride el trabajador con anterioridad.-




CAPITILO T1

TRAMITE éARA'LA NEGOCTACION DE TN PACTO COLECTIVO DE CONDICTONES DE TRABAJO BN -

CENTRQ AMFRICA,-

a) Trémite para la nerociamcién de un Pacto Colootivo de Condicionea de Trabajo -
Ay

en Guatemala,

Previamente & entrar a los aspectoa procedimentales de la negociacién de un
Pacto Colectivo es necesario tener entendido el concepto de 1o que en nuestra
loginlacién, ss entiende por Conflictos de Trabajo, nds bien 1lamados por al-
gunos sutores controversias, aunque ambas expresionss son upadas en el legua-
J® comsn y en 1a doctrina en forma sinénima. Guillermo Cabanellas (25/) - se
inclina por la denominacién conflictos de trabajo, sefiala la diferencia exie-
tanfé entre conflioto y controversia, diferencia que a su Juicio es de frdole
gramaticel y téenica, porque conflicto es sinénimo de combate en su. punto més
reclio y se aplica para designar las pugnas que se producen en derscho laboral,
reveladoras de posiciones antagénicas que teniendo su origen en interfses o—
puestos conducen necesariamente a csa posicién de-lucha; do ahf que la adop-
cién de la voz conflicto pAfa indicar 1os de trabaje provenga de los caracte~
res violontos,que revistieron las primeras manifestaciones de la lucha de cla
ges y controversia ca la discusidn large y minuciosa entre dos o més porsonas.
Se admite igualmente pero para indicar una fase distinta al conflicto, pues -
mientras en éste la pugna existe, en la controversia hay un punto de coinciden
cia que consiste precisamontc en que las partes antagénicas entran en discusién,
por eso estima mds conveniente reservar la denominacién donflicto de trabajo -
pare indicar la exiatencia de una dificultad, de intrincada solucién de cual--
quier clase que sea entre el patrono y los trabajadores a su gservicio, uno, -

varios o la totalidad, siempre que se origine en el trabajo.

Eugenio Pérez Botija (26/) considera al conflicto de trabajo como "Toda gerie
de fricclones susceptibles de producirse en las relaciones de trabajo, y que 1~

gualmente este nombre se puede aplicar a las diferencias Juridicas que surjen,

25/ Cabanellas, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral, Tomo III; Bdiciones E1
Gréfico, Imprescras Buenos Aires Argentina, 1949, Pag. 549, Derecho Colaeg
tivo del Trabajo. '

26/ Péresz Botija, Eugenio. Curso de Derecho del Trabajo, Editorial Teonos,S.A.
Pag. 30%.-



- 42 -

entre las partes de un contrato de trabajo sobre cumplimiento o incuaplimiep
to de sus cléusulas, as{ como a las infracciones d¢ una ley laboral que no ~

acatan las emprosas o los trabajadores.”

Segfn Ernesto Krotoschin (27/) "Por conflictos de trebejo, en sentido amplio,
se entiende laa diferenciss de cualqulier clase que nacen de una relacidén de - _
derccho laboral, sea quoe esth relacién se establecié entre un empleador, y.un
trabajador individusl, entre varios trabsjadores, entre grupos de empleoadores
y de trabajadoros (asociaciones protesionalea). en gus relaciones reciprocas

o internas, pero también cuando la relacién existe entre un emple#dor ©un -

trabajador o una o varias asociaciones por un lado, y el Estado por otro."”

Efectivamente la ﬁlfimh.parte no la tgmg el autor como conflictos de tradajo,
y& que éstos ae dan estrictamente eﬁt;; obreroa y empleadores. Al reclamar-

le cualeaquierg de ellos al Estado, ya sea porque no estd cumpliendo con fisca
lizar las leyes laborales, porque no vela se cumplan las relaciones de traba~
Jo, o no observa alguna norma reélamontaria de proteccién no tiene aquel, oca-

1idad de patrono, porque no son prestaciones las quo se le estédn solicltando

y por tal razén se eaté dentro del derecho administrative y no laboral.

El Derecho mexicano de Trabajo, en 1la Zona de los Conf}ictoa Colectivos con -
don Alfonso Lépez Aparicio (28/), reconoce como conflictos colectivos de tra-
bajo: "las controversias u oposicién de interéses entre las partes de la rela-
¢ién laboral, que producen como resultado, la imposibilidad de concertar las -
relaciones colectivas hacia el futuro (negativa del patrono a la celsbraciém -
del contrato colective); la ruptura de las ys establocidas (incumplimiento del
propio contratoe colective); (la falta de la modificacién adecuada de las rela-
ciones existentes); (negativa a 1o revisién del contrato colectivo); {extin—
cién de las relaciones por cierre de la empresn) y, en general, la ruptura del

equilibrio que las mismes pretenden establecer, conservar y aseogurars

Existe un conflicto colectivo en la medida que estd afectado el equilibrio de

la relacidén dentro de la comunidad de trabajo.

27/ Krotoschin Ernesto. Instituciones de Derecho del Trabajo, Ediciones Depal
na, 2da.  edicién, 1968, Pag. 6502, . .

28/ Lépes Aparicio, Alfonso. El Derecho Latinoamericano del Trabajo, Le Zona
de los Conflictos de Trabajo, Paga. 76 y 7T, Universidad Nacional Auténo~
ma de M8xico, Primera edicién 1974.-
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Para Morio de 1a Cueva (29/), "Loa Conflictos de Trabajo son las diferencias
que se suscitan, entre trabajadoros y patronos, solamonte entre aquéllos o d-
nicamente ontre éstos, on ocasién o con motivo de la formacién, modificacién

o cumplimiento de las relaciones individunlea‘o colectivas do trabajo”.

Los conflictos coloctivos de trabajo revisten caracteristicas distintas. Por

una parte, pueden consistir en el incumplimiento de les normas legalas y con-

tractuales que regulan la relacién, casc en oi cual el conflicto tiene natura-
leza jurfdica y su solucidn reside en la aplicacién del orden 1ega1‘proexiatqn
te. Por otra parte el conflicto puede obedacer a la necesidad de creacidn, mg
dificacién o extincién de normas que aseguran el equilibrio en la relacién la-
boral, que ecs el qua nos interesa, por lo que la controversia tieme una natura
.leie econémica (de manera muy general) y apunta hacia la creacién o adecuncién

del derccho suténomo de la empresa o de la industria.

Para Jorge Enrique Marc (39/), "Conflicto de derecho es aquel que afecta la_gg .
terpretacién o aplicacién de un derecho nacido y actual sin que interese, si -

Be trata de una disposicién que surge en un precepto constitucional, de una «w

ley, un convenio colectivo o de un contrato de trabajo. Conflicto de interesea
o conflicto econbuico es aquel que se plantea en torno & la modificacién de noy
mag pteexiatentoa, que normalmente se encuentran ingsertas en un convenio colec-
tivo, o bien la sustitucién de eses normas por otras, y hasta el dictado de nue
ves normas, reglas de derccho, que hasta ose momento no habfan tenidoe existen—

cla."

En Guatemala ' se afirﬁa que el conflicto jurfdico se refiero a la interpreta--
cién de las normas generales, que regulan la prestacién de los servicios ¥ que
incluyen, no solamente el contrate de trabajo, sino tnﬁbién todas las demde es
tipulaciones que rigen 1a vida de la relacién laboral, ya seca en forma indivi-
dual o colectivn: ¥y el econémico social se refiere no sélo a 1la creacidn de —
nuevas condiciones, de trabajo, sino tambien a la modificacién que éstas pue—
dan sufrir. Concluyendo dir§, atn algo mds, que el conflicto Colectivo Jurfdi~

co, oa toda diferencia surgida entre obreros y patronos, individual o coleotivg

29/ De -la Cueva, Mario. Derccho Mexicano del Trabajo, Tomo IT. Editorial Po—e
rrda 1960, Pag. 729.

39/ Maro, Jorge Enrique. Derecho Colectivo del Trabajo. Fditorial Zeus 1972, -
plginas 276 y 278.-
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mente oonaidorados, por la aplicacidn, interpretacién, o tr-nagroitéh de una ~
norma jurfdica ya cstablecida en la ley, contrato; pacto, convenio colective o
cualquier otra que regule la prestsoién de los scrviciea. Y Cenflicto Econdod,
co Social, es toda divergencia surgida, entre las partcs de la relacién laboral,
con motivo de la creacién o modificacién dé normas que se oncuentran contenidas
en la ley, contrato, pacto o convenio colective, gque regulan lag condid ones en

que el trabajo debe prestarsec y que atafion tinicamente & una agrupacién laboral.

Los conflictos econfmicos son sometidos a tribunales de trabajo de tipo mixto
denominados de Conciliacién y do Arbitraje, infegrados por un representante pa-
tronai y otro representante obrerc sindicaiizado, un Juez de Trabajo y Previ——
sién Social que los preside, un secretaric que es el miamo del Juzgado de Traﬁa-

_ Jo.

Los rosuliados de ambas Instituciones son beneficioses y le evitan al trabaja-
~dor ir a 1; huelga (al lograrse 1a conciliscién o lograrse el arbitraje potes—
tativo),privarse del salario, y estar sujeto ; un- resultedo imprevisible, que
bien puede perjudicarlo. Tor otro iado, al patrono le permite obiener un am—
biente armenioso en au empresa, sin la existencia de trabajadores recsentidos;
beneficia también al tercerv consumidor, quien cn determinedas weces ae ve pri- '
" vado, por espacio de cierto tiempo, de las prestaciones o mercanc{as que nece—
site y también al Eatado, debido a que toda alteracién en la actividad laboral
ocasiona conflicios de &rden piblico y origina, disminucién en la produccién,

afecténdose con elle a la economfa Nacionals
GUATEMALA:

La legislacién Guatemalteca, reconoce como sistemas de solucién de conflictoa -

colectivos de intereses: a- ARREGLO DIRRCTQ: Que se realiza en fo—mr axtrajudi-

cial, en donde los intoresndgs logran arreglar sus divergencias con la sola in-
tervencién de elios mismos o de sutoridad administrativa de trebajo o de amiga-
bles componedores, para el efecto los trabajrdores NO SINDICAIIZADOS, pueden —
constituir consejos o comitée Ad-hoc temporalcs o pormanentes en cada lugar de
trabajo, compucstes por no mAs de tres miembros, debiendo dar aviso de su for-
macid-n & la Inspeccién General de Trabajo. Ellos se encargarén de plantear a

los patronos o & sus representantes, verbalmente o por escrito, sus quejas 0 ~
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solicitudes. 81 existe acuerdo se suseribe un acta, ocuya.copia es enviada a la
Inspeccién Cenoral de Trabajo dentre de veinticuatro horagde firmada. Artfoulos

374, 375 y 376 del Cédipo de Trabajo.

Cuando as reficre a un swndldnto, la via --- dirccto, parn la negociacién de un
Pacto Colectivo es obligatorio y se roaliza haciendo llegar, una parte a la o~
tra, el proyecto de Pacte por medio de wuna autoridad Administrativa de Trabajo,
para que se discute en la b- VIA DIRECTA:, o con la intervencién de la autori-
dad ndminiastrativa de trabajo o de amigables componedores. Si transcurren ——
treinta dins después de presentada la soliet tud y las partes no llegan a un a-
cuordo. ao 44 por agotada la v{a directa y cualquiera de los interesados puede
acudir a los tribunalqs de trabajo, a plantear el conflicto colectivo para que
se resuclvan el punto o puntos en discordia. Artfcule 51 del Cédigo de Trabdba-
Jo. Fa necesario enfatizar cn que ss tiene quo agoter la vis dirocta, para po
der plantear el Conflicto Colective e inicinr la fase de la conciliacién, no -
como equivocadamente se aceptd en los Tribunales de Trabajo; c- CONCILIACION:
La causa principal es que en un lugar de trabajo se produzca una cuestién sus-
ceptiblo de provocar una huelga o paro, reuniendo algunos caracteres importan-
tes, como lo son que en el procadimiento coleétivo laboral, la conciliacién no
constituye instancia, porque no hay acntoncia, tiene parécter obligatorio y ~—
constitnye‘una otapa forzosa y provia para declarar la legalidad de 1la huelga y
paro. La conciliacién puede ser extrajudicial cuando las partes logran avenir-
se fuora del érganc jurisdiccional ¥ puode producirse en cualquier momento. WNo
existe regulacién legal al reapecto y las partca pueden utilizar el trémite que
mejor les parczca. La conciliacién judicial se encuentra contenida en los art{
culos del 377 al 393 del Cédigo de Trabajo, quo doterminan el procoedimiento pa-

ra au sustanciacién.

En el procedimiento conciliatorio, -————- las partes dol conflicto consideran —
llegar a wa acuerdo por ew propia voluntad, aceptando o no, las recomandaoioneg
del conciliador, es decir, que son ellae mismas las que lo solucionan pues no -
existe fallo que las obligue, poniendo fin rdpidamente a los conflictos coleotl
vos; eeto procedimiento representa economia procesal, predomina la autbnqmin -

de la voluntad para aceptar o né el arreglo propuesto por el gonoiliador, por -
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la naturaleza del mismo, se convierte en un asunto prefercnte, a cualquier o--
tro que se tramitc en el Juzgado, carcciendo el t*ibunal de conciliacién, de -
facultades de decisién; su funcibn se limita a formular bascs de arreglo. Sus
recomendacioncs no admiten ningln recurso, asf{ como durante el perfodo de con-

ciliacién, no se admiten incidentes, excopciones ni nulidades.

31 _se trata de trabajadores o patronos no sindiecnligzadog: Elaborarhn y suscri-

birdn un pliogo de poticiones, y desigﬁnrén tres delegados que conozcan lag cQg
sas. del conflicte. En el propio documonto, se¢ da poder a sus dolegadbs para —
firmar cualquior arregloe en definitiva o.ad roferendum;. 0 sea qué estos delega-
dos tienen la ropresentacidn de todo el gruﬁo gédligadg por lo que podemos de--
cir quo se puede actuar colgctiv&menic sin estar aindicaligado.' Los tres delé—
gados pueden- ser los yismos del comité -Ad-hoc y tioneﬁ«que agotar el ;;roglo di-

racto.drtbulo 377 del Cédigo de Trabajo.

Si se trata de trabajndores o patronog sindicaligadon; La Asamblea General del

sindicato serd la que acuerde el planteamiento del conflicto, correspondiendo -
1a representacién del sindicato al Comité Ejecutivo en pleno, o a tres de sus -
mlembros que designaré la propia Asamblea General. Artf{culo 377 del Cédigo do -
Trabajo. )
Los delegados o los'representantes sindicales, en su casq,,hnggn 1legar el plie
go dc peticiones al respoctivo juez en duplicado, quien en el acto_resolvegé, -
ordenando ngtificarlo al patrono, trabajadores o sindicato emplazade, & més tar

der, el dfa siguiente.de su recepcién. Art{culo 378 primer pArrafo del Cédigo -

de Trabdajo.

Cuando se trate de la diseusién de un PACTO COLECTIVO DE CONDTCIONES DE TRABAJO:

Como ya dije antes, el pliego respectivo se presentaré a la otra parte para su
diacusién en lu via direeta, iranscurridos treinta dias, sin arreglo, se acudi-
ré al procedimiento de conciliacién. Artfeculo 378, segundo pdrrafo, y 51 del —

C6digo de Trabajo.

Efectos Ulteriores del planteamiento del Pacto Jolectivo: Desde el momento que

se entregue el pliego de peticiones o proyecto de pacto al juez respectivo, nin

guna de las partes puede tomar represalias contra la otra, ni impedirle el ejer
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oicio de sus derochos, (libertad de asociacién sindical). Artfoule 379 dei cg
digo do Trabajo, & partir de cse momento toda torminncién de trabajo debe =
sor autorizada por el respactivo Juez do Trabajo y Previsién Social, o sea, -
que los despidos deben tencr autorizacién judicial como érgano contralor de -
todo tipo de Tepreealias y se tramitard 1a solicitud en forma de incidente y

sin quo la resolucidn definitiva que no dicto suterizando la cancelacién dol -

contrato, prejuzgue sobre 1la Juaticia o injuaticia dol despido,

Formo de las Paticionos: El pliego de peticiones ha de oxponer claramente en -

qué consisten éstag Y 8 quiédn o quidnos se dirigen, cuélos son iaa quejasg, el

nimero de trabajadores o de patronos que la apoyan,. la situacién oxacta de loas
“lugares de trabajo on donde ha surgido la controversia, la cantidad de trabaja
dores que en éstos prestan sus servicios ¥ el nombre y apcllidos de los delega

dos y 1a fecha. (Artfcule 361 del Cédigo de Trabajo).

9equiaitos_de In So]icitud: Deaimacidn del juez al que ao.dirijq, los nombres,

apellidos y demds generales de los delegados, lugar para reeibir notificaciones,
que debe eatablocerse qn'la,poblaciﬁn en que tenga su asiento el Juzgado, el -
nombre de la parte emplazada, direccidn en donde deba ser notiricada ésta,‘lq -
indicacién que ge adjunte por duplicade el pliego de péticionaq ¥ la peticién

de trédmite. (Artfculo 381 del Cédigo de Trabajo),

El Juez de Trabajo y Previaiﬁn Social, dentro de las doce horas siguientes al -
racibo dal Pliego de peticiones procaderq a la formacidn dol tribunal de conoi-
liacidn; not{ficuré a la otra parte que dabg nombrar dentro de veinticuatro‘hp—
" ras, una delegacién, porque en caso contrario el Juez de Trabajo y Previgidn -

‘Social, la nombrard de oficio. (Artfculo 382 del Cédigo do Trabajo). La dele—
gacidn ‘se compone cén'trea delegados de patronos o trabajadores no sindicaliza-
dos, cuando es grupo coaligado de trabejadores, o por el Comité Ejecutivo en -

pleno o a tree de sus miembros que designard la Asamblea General, si se trata
de patronos o trabajadores Sindicalizados (Artfculo 377 del Cédigo de Trabajo).
5i al constituirse el tribunal, alguno o algunos de sus miembros tuwieren al--

gtn impedimento legal o causa de excusa, lo manifestard inmediatamente a fin de

dua 89 llame &l gusti tuto,
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Pribunnl de Concilincién: Una ver rcsueltos los impedimentom quo se hubtieren

presentado, se DECLARARA COMPETENTE y se reunird sin pérdida de tiempo con el
objeto de convocar a ambas delergnlaciones a una comparccencia, la que se verl-
ficard dentro de las treinta y seis horas quc sigan, & la integracién del tri-
bunal, y con abscluta proferencia a cualquier negocio. (Artfculo 384 del céai-
go de Trahajo).

Dos horas antns de la que so ha ecfialedo para la audiencia, ¢l tribtunal eacu—
cha geparadamente a los delogadeos de las parfou.quienos»se manifiestan sobre -
el piicgo de peticionos o proyccte de pacto, y responden con prociaibn a las -
proguntas que se les formule. Inego el tribunal procede & deliberar y los a-
cusrdos son tomados mayoritariamonte en forma socreta; seguidamente el tridu--
nal procede & la comparccencia en donde las brgcs del arreglo las hace llegar a
laé partes como rocomendaciones y aqufllas se manificstan acepténdolas o né. —

Artfculo 385 del Cédigo de Trabajo.

Arreglo Conciliatorio: Debe sér acordado mayoritariamente por los miembros del

tribunal., S§i hubicre arreglo se dard por terminada la controversia y las par—
tes quedardn obligadas a firmar y cumplir el*éonvenio que se rodacte. El conve
nio que =e suscribr es obligatoric prrn 11a partes, por el plazo que en 1 se -
datermine, el cual no podrd sor memor de un afio o mayor de tres aflos. S5i se ~-
omite schalar el plazo de duracién de; convenio, se entenderd que es de un afio.
S5i las rccomondacioncs del tribunal do conciliacidén no son amceptadas, puede re—
petir por una séla vez dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, el proce
dimiento de conciliacién, una nueva audiencia para emitir recomecndaciones, el -
cufl si no tuviere éxito, dard por @nclufda definitivemente su intervencibn, -
Al repetir elrprocedimiento de conciliacién el Presidente del Tribunal nombra~
rd otros dos micmbros o cualquier autoridad de trabajo o polftica; para que reyu
nan el mayor acopio de datos y pruchas que faciliten la reasolucién del conflic=

to en un término no mayor de cuarenta y ocho horas. (Artfculo 387 del Cédigo de
Prabajo).

Contenido del Tnforme; Una vez agotados loa procedimientos de conciliacién, —

sin que loo dclegados hayan acoptado el arreglo o convenio, en someter la dispu

ta al arbitraje, el tribunal levantard un informe cuya copia remitird a la Ine-
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peccibn General do Trabajo, el cual contendrd: a) Las cauass del conflicto; b)
las rccomendaciones que se hicieron n las partes para resolverlo; c¢) 91 lag -

partes aceptaron el arroglo ¢ si las don lo rechazarcn; y d) Lo mismo respecto

al arbitraje propucato o insinuado, (Artfeulo 369 del Cédigo de Trabajo).

Es de resaltar, que en la prdctica tribunalicia no se cumple, - on ningln caso,
el procedimiento de concilimcién. Estos duran mds do quince dfas, contades a
rartir del homento que el juez de Trabasjo y Provisién Social, recibié el plie-

go de poticiones. (Artfeulo 393 del Cédigo de Trabaja).

El éxito de la concilincidn tradica en la capacidad del conciliador para anercar
& les partes para avenirse en el procedimiento. La conciliacién ea una instity
cldn-viabla, para 1a solqci6n de conflictos colectivos, lo que la hace inoperan
te on nuestro sistema jurfdico es la forma como se tramita, el procédimiento, —_
6qto hace necasario'buscar'modificncionea al mismo,que poimitan'alcnnzar resule

tados aceptables y depurar todos aquéllos vicios que la entorpecen.

El procedlmicnto debo sustanciarse en forma répida; poco formalista, flexible,
gratuito, y que produzca acuerdos para que su cumplimiento sea requerido ejecu-
tivamente., En Guatemala el procedimiento conciliatorio es lento, engorroao. -
retardatario. poco dinfmice y rinde pocos resultados‘ en donde 6l término legal
para ‘su tramitacién no se cumple, lo que hace que ol diligenciamiento, carezca

de rapidéz.

-

Es gratuito porque el Estado sufraha el pago de los miembros del tribunal de’ -
concilincién, no como sucede en otros pafsce en donde se cobra por los sarvicios
que ofrece el conciliador. Efrén Cérdova (31/), nos refiere qué en Chile ambas
paftea. eﬁ proporciones lguales, cancelan losg honofarios del conciliador, y en
Brasil las costas éo?reaponden & la parte que pierde el procedimiento. Tla ra-
z6n de ser de la gratuldad estriba en el hecho, de que si el mismo implicara un
costo, gorfn gravoso para la parte obrera, alejéndola de los medios de soluoidn
paci{fica y ademfs irfa en contra del principlo de economfa que rige al proceso

laboral vigente Guatemalteoao.

[
31/ Cérdova, Efrén. Ob, Cit. PAg. 194.-
”n
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£1 término brevisimo quo acoge el Cédiro labora) vigoents, que o8 de quince dfas,
contados a partir del momento que el juez de trabajo recibe e} pliego de peticio
nes, con todos los requisitos del art{cﬁlo 381, podria aplicarse ‘nicamente a a~
quélloa juiclos, en los que no existioran incldencias de ningund claso, en donde
el tribunal no tuvicra dificulted para integrarse, esto explica la inexiatencia

de excusas por parte do los reprosentantcs & formarlo; se hicleran en tiempo las
notificaciocnes y verdaderamente so cumpliara a cgbalidad con el sontido de cele~

ridad como sﬁ encuentra regulado.

En los siguibxfea julcios veremos el tiempo que-dura la sustanciacién Ael Proce-
dimiento conoiliatorio: n) Juzpado Primero de Trahajo 4 Previsidn Social” de 18 =
Primera Zona Econémica, Col. 253/84, el 2.8.84, conoce el Juxgado en dafinitiva,
2,10.84 manda a integrar el tribunal de conciliaci6n. 23.1086 ge declara compo——
tente el tribunnl para conocer; 27.10.86_59 celobra 1a dnica audiencia de conoi-
liacién, y se de por conclufda la intervencidén del tribunalral no log?qrse un =
acuérdo. Col. 282/85, el 5.9.85 lo conoce el Juzgndb en definitiva; i6.12585fmag
da & integrar el iribunal de conciliacién; 27.2.86 1Ultima actuaoién; notificacidh
actualmente en trémite. Col. 326/85, el 16.10.85 lo conoce el Juzgadd en defini-
tiva; 21.10.85, se ordena la integracién del tribund}; 23.9.86 se cgldfra‘una 80~
1a audiencia de conciliacién y se da por ter?inada‘;h intafvenc#ép Qeilfribuhal
&l no lograrse acuerdo. b) Juzgado Seguﬁdd de Trabajo 'y PrcvisiGn'Sociai de la.
Primera Zona Leondmica. Col. }81/84, el 8.11.84 1o Eoncce el‘Juqudo en defig}f
tiva; 4.12.84 manda & integrar el trlbunal de conciliacién; 13 11.85 dltima actua
cién, se encuentra en trdmite; Col. 318/84, ol 27.9. 84 lo conoce el Juzgado en -
definitiva; 12,10.84 manda a integrar el tri tunal de conciliacidn, 19.4. 85, 80 =
aprueba desistimiento por conciliacibn extrajudicial. Cola 152/86, el 28.4.86 lo
" conoce el Juzgado en dnfinitiva' 26.5.86 manda & integrar el tribunal de concl—
14ncién; 11.6.86 se declara competente ol tribunal; 12.6.87, se celobra 1a dnica
asudiencia de conciliécién. el tribunal da por torminada su intervencién al no e-
xistir acuerdo. ¢) Juzgado Tercero de Trabajo y Previsién Social de la Primera
zona Econémica; Col. 72/86, el 3.3.86 lo conoce 61 Juzgado en definitiva; 11.3.86

manda & integrar ol tribunal de conciliacidn; 20.5.86 se declara competente el -
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tribunal; 22.5.86 dnica audinncia de concilimcién y coﬁcilian; Col., 86/85, el -
12.3,85 lo conoce el Jugzgado en definitiva; 12,6.85 manda & integrar el tribu--
nal de conciliacién; 27.6.85 se declara competente; 29.6.85 audiencia de conci-~
ligeidn en 1la que concilinn. Col. 445/86, el 6.11.86 lo conoce el Juzgado en de
finitiva; 12.1.87 manda integrar ¢l tribunal de Eonciliaci6n 17.1.87 so declara
comjetente; 22.1.87 primera midioncia de conciliacidn, se suspende y continda el
29.1.87; 30.1.87 segunda audioncia de conciliacién y conellian, 4} Juzgado Cuar-
to de Trnbajo y Previsién Social de la Primera Zona Feonémica; Col., 99/82, el —
14,6482 conoce 0l Juzgado dofinitivo; 2.7.82 mandn a integrar el tribunal de cop
ciliacibn; 26.3.84 en vista de que afin no so ha nombrado representante do la par
fe obrera, me designa a otro en esa fecha, seguidamcnte de desists el Juicice =
vCol. 86/85, el 7.3.85 lo'conoce el Juzgado definitivo;_23;5.85‘pr1mera audiencia
de conciliacién; 10.6,85_pcgunda,gudiencia de conciliaciéﬁ no conéilién; 29.7.85
lo concilia el Juez de Trabajo, aprobando el Cohvenio,celebrago.vCOl. 118/86; el
29.5.86 1o conoce el Juzgado dofinitivo: 9.7.86 menda a integrar o1 tribunsl de.
-conciliacién; 1.9.86 se declura competente; 3.9.86 primera audidﬁcia de conéilig
cibn; 5.9.86. segunda audiencia, no cineilien, finaliza la intervoncidn del tri-

bunal,

Estos son algunos casoa en dondé, como se expone, se pucde comprobar, que la tra-
mifaciéﬁ dura varios meses e inclusive afios, porque lamentablemente la realidéd
“'es muy distinta de-lo qﬁe establece la ley, ya que con todas las incidencias que
se prcscntgﬁ, esg imposible quo en quince dfas ge roalice el procedimiento. -Ade-
mds; en la mayorfa dellos casos, el pliego de peticiones contiene varios puntos
- a discutir relacionaﬂés con distintés materles econbmicas, socieles, de higliene,
¥y seguridad en el trabajo, etc., y el término reeulado es insuficiente para dia-
logar y ponersé de acuerdo mcbre las mismas, por lo que se hace necesario, a mi
critorio, ampliar el término del procedimicnte conciliatorio en el proceso coleg
tive laboral, efectuéndose la depuracidén de todas aquecllas circunstégciaa, que -

vicien ol procedimiehto, ¥ principalmente eontar con Jucces dinémiqoa que tomen

conclencia exacta de la necesidad de impulsar de oficio 8l prooeso.

En lo que respecta a la forma de integrar las delegaciones tanto patronal como
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trabajadora, es necesaric dejar bion claro, quo ya soa quo se trate do trabajade
res Conligados o bien on el ¢casc de loa sindicatos, quo pueden compareser todos
los miembros dol Comité Fjocutivo o tros de ellom, la forma aconscjable de pre-
sontarse, pAra no crear rotardos on la integracidén del tribunal es, nombrar tres
miembros coﬁo.dolgndos ti tulares y otros dos como suplentes, confiriéndoles fa-
cultades suficientos para negociar, y asf tambidn por 1a parte patronai como  gu=
cedid en 61 Coloctivo 12/87 del Juzgﬁdo Torcero de Trabajo, al proponor la dele-
gocién negociadora se noﬁbré. por pﬁrtc del patrono tres titulares y dos suplen~
tes, indicnnd§ que & log delegados so loh'confib;c-poﬁer suficiente, para firmar
cualguier arreglo, en dofinitiva o aimplementé éd referondum, haciéndolo consﬁa¥
de una vez en cl_pliqgo de pctictonaq;vo acta résﬁectiva ségﬁn se trate de grupo

coaligado o sindicato.

Otro roquisito provio que scfala la ley oa‘ol dé agbtar ln.y{u directa, lo qué
consti tuye una infraceién a la ley cuande so trata de una COAIICION, porque el -
artfculo 378 del Cddigo da Trebajo, on su. sogundo pérrafo, establecs que cuando
se trate de la discusién ds un Pacto Coléétivo, que indudablemente sélo puede cg
lebrarlo un sindicato, el pliego rospccfivo se prcsenté a la olra parte para'su
discusién en la vfa directa y, vencido el término en ella establocido, sevncude-
al procedimiento conciliatorio judicials Pero gi es una agrupacién coéliéada -
1o loy no se manifiesta al respccto, por lo gue debe interpretafse que no.es ob1i
gatorio; as{ on él Colectivo 218/73 trami£ndo én el Juzpgado Cua;to de Trabajo, el
- Juez menda agotar la via dirccta a una coalicisn, los trabajﬁdorea ge preeehtan -
mani festando que no ha 'sido pesible ngbfarla, porque ‘se ha citado a la empresa, -
al Ministerio de Trabajo sin‘que sc haya presentado. Exponen quo e} agntér esta
vin no cs"und obligacién, pdra los trabajndores coaligados sino para 105 sindica—
lizados. Bl Juzpedo resuelve que de acuordo a las leyes positivas, los trabajado
res coaligedos tienon las mismas obligaéionés que los sindicatos on cuanto 8l —
planteamiento del conflicto coléctivn y en conaecucncia se les fija un plazo de - ‘
freinta dfns, para cumblir con lo ordenado. Habiendo transcurride el tiempo fiig

do sin que se haya cumplido, se levanta el emplhzamionto y lag prevenciones.

En el Colectivo 34/84 tromitado ante el Juzgnde Segundo de Trabajo, 1la coalicién
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de trabajadores, on memorial de focha 3 de febrero del 84, on el fundamento de -
derecho exponen: "Al tenor del artfeulo 378 del mismo cuerpe do leyes (cédigo de
Trabajo), los reprosontantes o delegados harén llegar el pliego de peticiones al
Juer respectivo para que por su intermedio le aea ontregado al patrono, Aclara~
mos que no persoguimos sefior Juez la sugeripeidn o nogocincién de un Pacto Coleg
tive de Condiciones de Trabajo, sino sencillamente prosentamos un plicgo de peti
ciones. En esa virtud no estamos obligados de conformidad con 1la loy a agotar -
previamente la via directa, puesto quo este Gltimo trdmite segdn se desprende con
uitidéz del scgundo pérrafo del artfeulo 378 dol Cédigo de Trabajo sélamente ¢s ~
~aplicable cuando sc trata de diecuai6n de un Pacto Colectivo ya que éate sélo lo
-puode negociar un sindicato y ‘nosotrog formamoa una coalici6n que pretende suaeri

bir un convenio colectivo".

En el 001ectivo 326/85 del Juzgado Primero de Trabnjo la Sala Scgunda de '1a Cor-
te de Apelaclonea de Trubajo, en rcsolucién del 28 de abril de 1986 que ¢onocid
de 1la Apelacién de un incidente declarade con-lugar‘en el Juggado de Primerh'Ina—
tahcia, en la ho ja nimero cinco do dicho a;to 1ndica-'"Fé de advertir que por'trn
tarsge de un pliego de peticiones que entrnﬁa la negociacién de un convenio coleg- -
 tivo. de cardcter econémico aocial, entre el grupo de—trgbajndores coaligados; em—
plqaantes ¥ la entidad soclal emplazada cuya naturaleza guardé analogia.'con.lo--
que la doctrin;'reconoce como controversia de interéses cuéndo, se guscita entre
unalorganizaei6n‘éinﬁicn1 ¥ una emp:déh, a diferencie de laas controversias coloo~
tivas de derecho, se concluye que por analogfa a los conflictos colectivos relat1
vos & la ncgociacidn de un Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, debe dictq;
re resolucidn en el sentido de que previc agotado el trémite del conflicto, lag -
partes involucradas en este proceso (coalicién) y empresa, deben pasar por la eta
ra de 1a negociacién en 1a via directa, en forma similar a lo previsto en el artf
culo 51 del Cédigo de Trabajo y 378 pdrrafo segundo del mismo Cuerpo Legal, y lue
go vencido el plazo,continuar con el procedimiento ante ol tribunal de concilige

cidn",

Con la anterior resolucidén no estoy de acuerdo, puesto que el Cédigo de Trabajo -
tiene bien delimitades cudles son las obligaciones de una Asociacién Prareaionnl,

para negooiar un Pacto Cylective y aunque no regule de maners expross & la goali-
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oién y se 1e equipare con 1o quo s refiors a la celebracién del convenic a la -
concilincién y ol arbitraje, también os cierto, que para ella como y& 80 dijo an-
tes, cn la suacripeién de un convenio colectivo no es necesaria, segén el derecho

vigonte laboral en Guatomala, el agotamiento de 1a via directa.

El convenio obligatorig suscrite por las partea en conciliacién ha de ser cum—
plide en sus Justos t4rminos, es decir en los miamoa en que ha sido aceptado, por
el tiempo que en 81 sa eatipule, el que no pucde ser menor de un aflo. Con la con
eiliacién, udamds.'ao armonizan las relaciones capital, trabajo y desaparecen las
fricciones pnnudor-perdedor que existe eﬁ'los asuntos de cnrécter contdnciosp, -—
gu¢ genoran el sentimiento de descontento del quc ‘ha perdldo, ya que siempre es ~
preferible un arreglo aceptado por las partes, que mal o bién las deja satisfe-—

chas, & una sentencia que implica una a)luci6n impussta.

Es importante contar en el procedimicnto conciliatbfio, con conciiiaﬂoreq oficlen
tes, concientes de la misién que tiencn que realizar, que 8stén adiestrados-en el
desompefio del cargo, conozcanla realidad socio—econémica del pafs, 1as necesida~-
des y posibilidades de las partes, posean relaciones humanas, sensibllidad soclal
y, conocimientos del derecho de trabajo, para efcctuar adecuadamente‘l& funcién -
concilintoria. Es por ello que es necesario operar ciertas modificaciones en dai-
¢ho procedimiento, como ampliar el término da duracién del procesoc, flexibilidad
en el diligenciamiento y en el cumplimiento de fo;malidades, hacer uso de delega-
doa suplentes, ampliar el término para que la parte emplazada nombré.su'delegacidn
y regular 1n limitacién de incidencias durante el trémite, para eviter suviﬁtérrug
¢ién y retraso, admitiéndgse-aquéllas verdaderamente importantes, y reglamontar,
como obligatoria la segunda audiencia de conciliacién para completar acuerdos -par-’

ciales o intentar de nucovo 1a conciliacién en su totalidad. ,

Siguendo con nuestro procedimionto Colectivo, agptado el procedimiento de concif-
1incién, sin arreglo ni compromiso de ir al arbitraje, dentro de las veinticuatro
horas siguientes al fracasc de 1a conciliacién, cualqlierg de las partes, a través
de sus dolegados, puedé pedir al Jucz de Trabajo ¥ Previsién Social, que 8se pPro-—-
nuncie sobre IRGALIDAD O IIRGALIDAD DEL MOVIMIENTO DR HUEIGA, pronunciamiento que

es necasaric esperyr antes de ir a 1la Fuelga o Pare (artieulo 394 del Cé6digo de -
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Trabajo). Bl auto qu enlifica 14 leralidad o 1legalidad del movimiento, scrd —
dictado a roeorvé do que caunan posterioreos cambien la calificacién quo se haga.
También se analizarf si el movimiento os o né loral de conformidad con loa art{cu
los 241 y 246 dol Cédipo do Trabajo. Cualquiera due sca el procedimiento,dicha -
resolucién deberf ser consultada, inmediatamente a 1a Sala Jurigdiccional de ia =
Corte do Apelnciones, 1a que hard el pronunciamicnto dentro de las cuarente ¥y o—
cho horas que sigan a&uélla cn que recibié las actuacionos. La Sala comunicard
por la via tolegréfica, la parte dispositiva de 1a resolucidn a las partes, a la
Inapeecién feneral de Trabajo, y a la Policfa, a fin de que esta dltima tome las

medidas necesariss para mantencr el 4rden.

En oaso de que 1a Huelga o ol Paro fuere declarado ilegal ¥ log trabajadores lo -

rcﬁliidren de hecho, 61 tribunal debe fijar al patrono el término de veinte dfas, -

Adurante el cudl, &ste podrd dar POY tnrminndos log cpntratos de los laborantes _—

'quﬂ holpnren, sin responsabilidad de su parte. Artfculo 244 del: Cédigo de Traba-

Jjoa. Peclarada la Huelpa Legal -tendrén. los trabajadores un plazo deé veinte dfas,

contados desde la notificacién de 8eta, para la declaracién de la misma,

. Cabé hacer notar que las expresiones legales en nuestro Cédigo, acerca de plazo y

término son usadas indistinfamente, misma situacién que induce a duda de cuél tér
mino es aplicable en’ determinada situacién. Perp do acuerdo a los principios ge—
nerales del Deracho ILaboral, tal situaclén e aplicard conforme mds favorezca al

?

trabajador.
EL RECUENTO

El diligencinmiento del rscuonto deber{g-preaidirla poraonalmente el Juez; pero -
por una inveterada y aberrante costumbre se suele-deleggr'la.prdctica de esta di-
ligengia en uno o varios Inspectores de Trahéjo, 1o que en ia.hréctica ha ocasio-"
nado problemas por ;ndecisién paia reaolver:problemas imprevistos, por incapncié-
dad e inclusive hasta por corrupcién de los inspectores. En la época de la 1lama. -
da Revolucién del 20 de Octubre -1944-1954- se exclufa del recuento a los smplea—
dos de confinnza., Actualmente o1 criterio de los tribunéles ea vario y contradig
torio, incluyendo unas veces y excluyendo otras a los emploados de oonfianza de -

los recuentes. Deberfa acogerse la férmula paneamefia de excluir del recuento a —
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los familiares del patrono, a los ompleados do confiansa y a los trabajedores oog
sionales, Contrariando al qap{ritu y & 1a letra de la lsy, los recuentos suelen
hacerse entre todoas los trabajadoras de una empresa, aunque el conflicto haya sup

¢gido y se haya circunscrito a un doterminado centro de trabejo o establecimiento.

Aunque la loy no dice nada al respeoto, las votacionos del recuento suelen hacer-
- 80 on forma piblica., [En mi opinién, la forma piblica'® secreta, deberi ser una -
faculted otorgadn a los t,,raba.ja'dofe- para sdecuarla & las circunstancias del caso

conereto.

HUELGA O PARO DE FECHO:

Para 1a declaratorie de tlogal:ldad, 80 framite a- solic:ltud de pnrto o fomn de -
Ancidente, con 1a variante de ia prueba, qus en el incidente serd de cinco dfas;

las notificaciones que proceodan P harén furz:,samente a las pa:ctea en 6l centro -
_de trabajo ;15 que se trate, (Artfeculo ﬁltimo.i:ﬁrrafo del 4‘5943-.'91 Ccédigo de 'fra.ba—

jo).

ESTALLAMIENTO DE LA AUELGA:

Si no hublere arreglo, o no se hublere suscrite ,cémpromiso'de 4r al arbitraje, los
trabdjadores gozarin de un plqz; del veinte dfas, para declarar la Huselga califice~
da de legal, contados a part{r del momento que se les notifique la resolucidn que
confirme la legalidad del movimiento. Transcurrlido el témino, sin haber declara-
do la huelga, deben acudir al arbitraje obligatorio. Artfeule 395 del Cédigo de -
Trabajo. Igual regla rige para los patronos, pero el plazo para declarar el paro,

¢s de t-res dfas, contados a partfr del vencimiento del mes del avieso & que se re~

fiere el artfculo 246 del Cédigo de Trabajoe

Transcurrido el término de tres d{as antes mencionpdos sin haberse dqclarado 8l -

Paro, deben acudir los patronos al ﬁrbitrajc obligatofio. ]

Patronos o Trabajadores, DECLARAN la Fuelga o el Paro, calificado de legal, dén-
tro del término o términos respectiv:.:a, veinte y tres dfas, Cualquiera de los de-—
'legadoa de las partes,‘ fpubde pedir al respectivo Juez, en cualquier momento poate-
rior a la declaratoria de TMuelga o Paro, que se pronuncie sobre la JUSTICT A 0 Iii—

JUSTICIA del movimiento, dentro de los quince dfas sigulentes a aquél en que se -
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' solicité. Para tal efooto, el Juos: a) Podrf pedir a las partos las prucbas que
conaidere nocosnriau, b) Si 1o eatima convenionte roquerird diotamen téonico oeg
némico del Ministerio de Trabajo y Provisién Social, quicn debe rondirlo dentro
del térmmino de dicz dfas de solicitado. Quods a salvo ol dorecho de¢ laa partes
de aportar la prucba que conaideren pertinente, Artfoulo 396 del Cédigo de Trabg

JO. ‘

Lo cierto ea que en conflictoa complicadoa el plazo de quince dfas resulta corto
g los dictdmenea téenicos superficiales, lo cual deviene muy grave, pues la prug
" ba pericial en matoria econémica y contable os determinante, Unicamente loa po-

. tronos pueden pagnr dictémones 80rios, por 1o que ol trato rosults dosd gual.,

Surte loa afactoa normativos do un pacto colectivo. No est4d previste expresnmqn
to. pero-por. analogfa con 1a scntoneia arbitral, sc puede 1mpugnar medinnte recur
_so de apolacién, del cual conoce la Sala.de: Apelncioncs de Trabajo respeotiva, el ’

auto que enlificn la juqticia o injusticia de una Huelga.

HUFLGA CALIPTCADA DE_JUSTA Y PARO CALIPTCADO DE_INJUSTO:

El Juez debe tomnr las medidas nocasarins tendiontes a8 hacer efectlva la obliga—
.cién del patrono al pago de. los selarios correspondiontou, & log dfas que loa tra
“bajadores hayan holgado ya aquélloe que: por 1la nnturaleza de sus fhncionea hayan

laborado, salario doble.

HUELGA CAﬂIFICADA e INJUSTR Y.PARO CALf?ICADO DE_JUSTO:

El juez daobe tomar lae modidas tendientes a velar por el principio Juridico {en
lo que sea procedente) de falta de obligacién dol pago de salarios a los trabaja-
dores que hayan holgado, por el tiempo que dure la huelga y los que hubieren la-
boradd; no tondrdn derecho a salario. doble. En ambog cagos quedan a galve las -
rcsponsabilidndea penales en que so haya incurrido, ¥ en 6l caso de haber docla-
rado ol juoz un pare Justo, dabe autorizar al patrono expresaemente para qua proce
Vda al despido de log trabajadores sin su respongabilidad, siendo este caso en

nuestra legislacién, un tfpico despido directo.

Siendo 4ata, la Qltima fage del procedimionte Colectivo Laboral, antes de entrar
al arbitraje,’ despuéds de hacer un anflisis de las diferentes legislociones de tra

baje Centroamoricanas, podemos docir en 1o que se refiere a 1a Buelga, que oncone
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tramos como elomontos comincs y que es importante resaltar: (32/). &) Se considg
ra la NMuelga como una suspensién colectiva y no como torminacién de los contratos
laborales. b) la huolga implica abandono de trabajo, ainque on las definicionss -
de los Cédimos Salvadorefio y Hondurefio no se dice exptéuamente. ¢) La suspensién
de labores debe aér pacffiaa ; le decisién de la huelga debe tomarse por una maygQ

rin de los trabajadores.

De lo relacionado se colige, quc al poderse pedir la oalifigaéidn de justicia o -
injusticia de 1la huelga, desde cl mismo dfa on que eatalle éata, ejerciendo esa -
facultad los emploamdorns, ¥y tener el tribunal un término de o més de quince diaa.
para dictar lq?entencia coléctiva, el movimionto de huelga como modio de prcaiGn

. de loa trabajadores, se oncnentra bien debilitado. ysia eIlo 8o agregs, que la
declaratoria do justicin o injusticia es la forma normal por la que se agota’ el
pf%eeuimiento colectivo, en la ley 3uatcmn1teca, a menos que antes se llegue a un
arreglo, se comprenderé que cl Cédigo de Trabajo’ giatemnlteco, mds quo garantizar

el derccho de huelga a los trabajadores, les conduce al arbitraje obligatorio,

En sintesis podemos decir que el trémite que tienen qué llenar los trabajadores,
para eatallar una huelpa ¢s sumamente large y complicado por - ministerio de la ley,;
y agravado por los tribunales, ¥y si por fin logran llegar a esta fase proceaal -
colectiva, de poco les sirve como mediq_de presi6n, pucs en un térginp no mayor - _
de quince dfas se dicta la gsentencia coiectiva, que ponpvfin al cénflicto. Y ola
ro ésta, durante todo este largo trémite el trabéjndor‘entra en una fase de lucha
psicolégica en donde abatido por 1a nggociacidn, generalmente resuelven por disol -
ver el movimiento de grupo, aceptando por lo general ofertas poco revindicativas

en cunlquicra de les aspectos ¥ principalmente el acondmico.

FL ARBITRAJE :

Proviamente a entrar a lo que es el procedimiento arbitral en nuesira legislacidén.
laboral, es preciso dar un concepto del mismo on tel materia, asi podemos decir -

que por su parte, Cabanellas (1}/), lo dofine como "toda decisién dictada por wn

.torcero, con autoridad pdrn ello, en una cueatién o asunto que }as partes, por —

32/ Lépesz Larrave, Mario. F1 Deracho de Huelga en Centro América. Coloccién Pug—
blo y Universidad, Vol. I. 1978.

e

}2/ Cabanellss, Guillermo., Derecho de los Conflictos Laborales. Buenocs Alres, Ar-
gontina, Bidliografia Omeba 1966 P 506,
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interésna divorgentes, han somotido a au docisidn". Por otre ladoy Pallares en
su diccionnrio define al juicio arbitral "como ol que sc tramita ante personas -
que mo son jueces del ostado, o que siéndole no actian como tales sino como par-

ticulares". (34/)

La compotencia en ol arbitraje, no se extiende a todo génoto de controversias, -
sobre todo on materias civil y del trabajo, sl no quo se cirounscribe a clertas

modalidades do ellas, que on materia laboral la constituyen los'conflictos coleg
tivoa do carfcter soondmico social o de interéses, aunque para ciertos autores -
1a competencia del arbitrajo deberd extonderse a los ¢onflictos coleotivos, de -

carfctor jurfdico susceptibles de provqcnr une huelga.

Bl arbitraje -8¢ presanta pues, oomo una solucién jurfdion para lograr, ol juato
equilibrio entre los factores de la prnduccién, cnpital y trabajo, paro cualqugg
ra que sea.la opinidn que se tcngn del mismo, lo cierto ¢8 que existe en la Toa~
1idad legislativa centroamcricana, y de consigniente, conviene precisar el alcan
‘ce de los objetivos y deo la competoncia hasta donde se extienda el arbitraje, —-
Engontramos, por otra parte, que como un denciminador comin en los cinco pafses -
de Centro Américam, 1a compotencia de los tribunales de Arbitraje se restringe el
conocimiento y resoiucidﬁ,'do los conflictos de cardcter econdmico y -social o do
Vinﬁoréaea, Fesorvando el conocimiéntb y decisién de los conflictos individvales

0 colectivos, de cardcter Jurfdico, a los jocces de trabajo, letrados y uniperéong
Acs en primera instancia y colegioados pero siempre de derecho, en la segunda ins—
tnncia, todo ¢llo como sc ocstablece en ol artfeulo 292 del Cédigo de Trabajo, in

cisod &) vy b).

Nucstra legislacién en el artfcule 397 del Cédigo de'frabajo, recoge los dos ti-~
Pog dorurbitraje, el obligatorio y el potestativo. F1 potestativo es aguél que
tiene 1a mod#lidad de arbitraje que tlene mayor aceptacién en la doctrina ¥ en la
legislacién comparada, y quizd la mds tolerada por 1a dirigencia sindical; ein em
bargo, so acude en la préctica muy poco al arbitraje voluntario, posiblemente por

la poca confianza o credibilidad qué inapira tel inetitucién tanto a trabajadores

34/ Pallares, Fduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Ba. Edicién, Méxl-
co. Editorial Porria, 5.A. 1975 Pdg. 465.~
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como patronos. la expericncia Guatemeltoca, confirma su casi total dosuso, no -~
obatante la posibilidad legal do convenir el arbitraje antes de que surja el con

flicto, una vez surgido o incluso, despufs de estallada la Huelga.

Establece el C6dige Laboral Guatemalteco, que procede el arbitraje potestﬁtivo:
"a) Cuando lza partes as{ lo acuerdan, antes o inmediatemente del trémite de la
conciliédidn; eafo os antes de que se plantee el conflicto ante los tribdunales;
inmedistamonte despuds del trémite de coneilincién, osto es deupuéﬁ que se desip
tegra ol tribunal de conciliacién, por no habei-édeptgdo au; regomendacionas:-y
‘una ‘vez que se haya oatallado 1;-hueléa o’dllvaro; on.cuyo caao. ‘uléondicidn in
diapensable era que proceda el érbitraje, la renovaci6n de laa actividades 0 —
trabajo. Por elle es que hubiers sido méu claro b'4 sencillo eetablecer que el ax.
bitraje voluntario procade en cualquier ‘tiempo, anterior ) pasterior ‘al eurgi—-A
miento o plantecamiento dal conflicto. ~glempre naturalmente que no se hubiera re#
'suelto, en definitiva mediante la sentencia en que se ‘califica 1a justicia o in—

justicia de la huelga, ro aolucién éata que como ya dije antes, equivale -8 un fa-

110 arbitral.

EL_ARBITRAJR OBLIGATORIO:

Procede éagﬁn nuostra4Legislaci6n: a) Cuando despuds de transourridos veiﬂte_dias.
posterior a la notificacién, del’ guto declaratorio de legalidad de la hﬁélga; los
trabajedores no la estallan (Artfeulos 395 y 397 del Cédigo. de Trabajo}; b) Cuen- .
do después de tramscurridos tres dfas posterioros a la notificacién del auto demm
claratorio de legalidad del parec patronal, el empleuddr no la estalla (Ar#iculo
395 y 397 del Cédigo de Trabjo); ¢) Cuando se trata de trabajadorés‘campesinos -—
" en tiempo de cosecha, salvo que‘el cultive de frutos o cosechas se haga durante -
todo el afio o que la falta de recoleccién de aquéllos no deteriore los p:oduétos
(Artfculo 243, inciso a) del Cédigo de Trabajo); d4) Cuando se trate de trabajado-
‘ros de lag empresas o scrviciOs’que el Organismo Fjecutivo, asf{ lo declare, en -
todo o en parte del territorio, cuando catime que la suspensifn de labores, afec-
tarén forma grave a la economfa naciomal o cuando esté en vigor le Loy del Orden
Piblico y dnicamonte por el tiempe ¥y en el territorio o zonas afectadas { Artfoulo

245. inciso 4) del Cddigo de Trabajo); o) Cuando en el procedimlents de la comprg
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bacién de 1a legnlidad formal do la Huelga, al realizar el conteo o recuento, ——
el nimero do trabajadores que apoys el movimiento no 1llcga a las dos torceras ——
partes de la totalidad, pcro constituye por lo menos mayor{g absoluta del total
de laborantes de la cmpress o centro de labores (Artfeculo 241, inciso c) ¥y 397,
inciso ¢) del Cédigo de Trabajo). Ultimo canmo de procedoncln, que se encuentra
acertado, puoéto que aunque una mayorf{a especial (dos terceras hartos) no quiera
ir a la huelga, 1a circunstancia de que una mayor{a abgoluta sf 1o'deseu, es un
hcoche que por si solo resulta indicative, de que amerita una asolucidn al eonflig

to y esa solucién buena o mala, la dard ol laudo.

EN T0S CASOS DE_ARBITRAT™ POTHSTATT VO:

Las ?artcg deben somcter ante ol réspectivo Juez de Trabajo y‘fravieiGn chial,‘—
por s_gcrito',- los motivos de su divergencia y los pumgoé sobre los cuales estfn_de
qcuopds,-desicnhhdo nnlpl ascrito a tres délegados por cada”paffe; soflalando luéub
para recibir n;fifiédcionés, tnnfan@o-estoa delogados poderes Suficientéa para re—
prescentarlos, 1o'qu§ doberdn juatificar, sl no cumplen con dichas exigencias, el

Juez ofdennr& subsanar lda omigién.

EN 10S CASOS DE ‘ARBITRAJE OBLIAATORIO:

El juez convoca a las partes y leventa un acta que contonga los mismos requisitos

roferidos anteriormente.

Designados los delegados y conqcidos los motivos de-divergencia el Jugz de Traba-~
Jo y Pravisién Social, dentro de las veinticuatro horas siguiehtee. procederd a —
integ%ar el tribunal do arbitraje. Los miembros vocales que van a constitufr el
fribunal,@e_arbitruje deben manifestar inmediataments el o los impedimentos lega~
les o causas de excush que tuvieren, a efecto de que se ll;me al sugtituto. (Ar-
ticulos 100 y 3é3 dn) fédiro de Trahnjn). B1 hnber conocido del miamo msunto en
conciliacidn es motive de excusa, pere eata pucde ser allanada por los delogados
de¢ ambas partes.

Una vez intogrado el tribunal de arbitrajc, so declarard competente y dictard sen

toncia dentro de los §uince dfas posterlores, lapso dentro Adel ocual no admitirdn

recurses sus autes y providencias. Dentro de este lapso el tribuna) de arbitraje
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recitird a loa delwados de las partes, soparadanente o en audiencias conjuntas, pu-—-

diendo incluso traexrlos sin pérdida de tiempo por medio de las outoridades a ca-

da uno de los roboldes. Asfmismo el tribunal do arbitraje, interrogaré personal

mente n log potronoa y a loa trébnjndorcs ocn conflicto, sobre los puntos que no-

" cositen mclarar, Puede tambifn de oricio o a solicitud de los delegados, orde—
nar la evacuncién rdpida de las dilipcncina que estime convenientes, incluyendo

' las de pruoba,- 5i lo considera oportuno, recabard dictnmbn técnico econémico —

del Ministorio do Trabajo y Provisién Social o de las autoridades y comisiones -

técnicas-estatales y de las instituciones y personas relncionadas con el oonflic

to sobre las diferentes materiaa, sometidas & su reaolucidn.

v

SENTENCIA ARBITRAL:

Bata rosuelve por separado: l- Las peticiones ‘da’ derecho. 2— Laa peticiones que

importen reivindicaciones econémicas o sociales, que la ley imponga ] determine

¥ que eatén entregadas a 1a voluntad de las partes en conflicto, En cuanto a -
estas dltimas puede ol tribunal de arbitraje, resolver con entera libertnd .y en
- conclencia negando o accediendo, total o parcialmente a 10 pedido Y- AHN CONCE—mn

DIFNDO COSAS DISTINTAS DE LAS SOIICITADAS (Articulo 403 del Cddigo de Trabajo).

Lo anterior contradice a ml criterio, el principio de.congruancia procesal, cong -
tituyendo un prinecipio de incongruencia, dentro del Derocho Laboral Colectivo de

- Trabajo Guatemalteco.

La fijacidn de los puntos de hecho, corrgapondd prefercntemente a los vocales ——

del tribunal, si no logran ponerse de acuerdo, decidird la discordia el Presiden

te del Tribunal. (Articulo-403 del Cédigo de Trabajo).

La declaratoria de Deracho que sea consecuenoia de loa hechos corresponde a los

Jueces de Trabajo.

Seé deja constancia espscial y por separade en el fallo arbitral, de cuéles han -
sido las causas principales que han dado orfigen sl conflicto, de las recomenda—

ciones que el tribunal hace para subsanarlas y evitar controversias similares en

6l futuro, y en su caso, de las omisiones o defectos que ae noten en la ley o en

‘los reglamentos aplicables.
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RECURSO:

En contra de la Sentencla o Laudo Arbitral, como se le quiera llamar, procede -
recurso de apolacidén dentro de los tres dfas de notificado el miamo, se elevan

las actuaciones a la anoraylc Sala de Trabajo y.Previsidén Social, quien dicta~
ré aentcncia_dcfinitiva dentro de los sicto dfas rosteriores al recibo de log -
sutos. (Artfeulo 404 del Cédigo de Trabajo), sslve qué ordene alguna prusba pa-

ra mejor proveor, la cual debe evacuarse antes de diecz dfas,

CMPLIMITNTO DEL FALLO ARBITRAL Y RJECUCTON DEL MISMO:

Queda a salve el derecho de 1a pgrte que ha respetado el Laudo, para pedir al —
réspectivo Juez de Trabaj&’y Previsidn Socipl: &~ Su Ejeccueién; yAb- En lo que -
fuere poeible,,él pago de Dafios y Perjuicios, que pfudéncialmente fije. Dicha -
pa;tg en defécto_dé-lq‘ejdcucidn del Laudo ¥/¢ pago de Dafios Yy Pefjuicids, pﬁedé
) optur por declararse en Huolga o Paro, segin corresponda, sin acudir nuevamente »
a con01liuc16n o ﬁrbitraje, SIEHPRF OUT 1O HAGA UNICAMENTE POR EL INCUMPLIMIENTO
DE. LAS RESOLUCIONES DEL FALLO. (Artfcule 406 del CGdlgo de Trabajo). la aenten;
cia arbltral es obligatoria_para las partes, por el plazo que ella determine, el
cual no podré sér inferior a un aﬁo,‘ Mlentras no hay 1ncumplimiento del fallo -
arbitral, no pueden plantearse conflictos colectivos sobre la materia que dié o~

rfgen a1 juicio, (Artfculo 407 dol Cédigo de Trabajo).

De tode fTallo arbitfal; debo enviarse copia sutorizada -a 1a Tnspeccién General -

de Trabajo.

La legislacién ds un nuevo Cédigo Laboral deberd plantear aunque no estf prohi-
bide, la ventnja de permitir a los obrerﬁs ¥ patronos, tranaar sus diférencias '
mientras ol Pacto Colectivo se mentione vigente, sin huelgas ni clerres patrona~
los. (357). Un sindicato mmagionto, en el arbitraje, deberd renunciar al dere—-
cho de ir a 1a Huelga, si &sta se relaciona con cualquiera de los‘aauntbsvarbi—-
trales. Log Pactos Colectives que estipulan cldusulag de arbitrhje, por lo go-

nersl, deberfan contener clfusulas prohibtiendo las Ruelgas y olerres patronales

35/ %elek, Mark E. Arbitraje de Agravio Laboral en los EE.UU,~
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sobre asuntos objoto del Arbitraje. Ds néds, las Salas de la Corto de Apelacio—
nes, deberfan mantener el criterio, quo los trabajadores violan un Pacto Colect]
vo de Condiciones de Trabajo, por ir a la Huelga sobre un asunto, que ha sido od

Joto de Arbitreje obligatorio.

Do cata manors, mientras se eaté discutiendo sobro una disputa a través del u;a—
tema de Arditraje, el‘trabajo'en 1a planta o cn la oficina continda normal y pe-
cificamente sin interrupeién. 51 se produce un Paro de iaborea en el frabaao, -
los trabajadores involucrados podr&n ser disciplinados, y ai la Huelga es apoyada
por el Sindicato, Bl patrono, deberia permitirsele demandar por Daflos’ y Perjul-
cios. Es més, los &rbitros 1aborales, por lo menos en teorfa, son nés apropia—-
dos que los Jucces de los tribunales érdinarios guatemaltecos, para ‘resolver diﬂ

putas on los casos de Pactos Coloctivos de Condiciones de Trabajo. Ea por ello

~ que ol Arbitraje Laboral Guutemalteco, debe destacar dos principios A- En.las -

acciones encaminadas a obligar a una parte & ir al arbitraje, el tribunal presu—

me que las disputas son obligatorias} la importancia de éste principio es que —-

"rgstringe a las partes, en un convenio, a acudir & los tribunsles en lugar de -

sar Arbitros para decidir sus desacuerdos; B—”Como seéundo principio.'podrinmos

- enunciar que los procedimientos. para forzar a una parte a cumplir con 91 Laundo. -

de los drbitros, la revisién judicial, de ‘la decisién del Arbitro, estd extrema—
damente limitada. Un tribunal no podria revocar un Laudo arbitral, ﬂimplementg

por no estar de acuerdo con la interpretacién, que el drbitro le ha dado al con-

. venlo, o porque estime que no aplicé correctamente los principios de 1nterpreta—

cién. En tanto que elv Laudo toma su esencia del proyecto del‘Pacto Colective de
Condiciones de Trabaje, no puede ser rovocado o modificade en forma alguna. Como

resultade de este principic el arbitraje os final y obligatorio. En nuestra prég

" tica tribunalicia son muy pocos los Laudos de arbitraje apelados, y précticamente

también son muy pocos, los modificades por el tribunal superior.

Trémite para la negociacién de un Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo en -

El Selvador:

El artfculo 47 de la Constitucién Polftica de la Repiblica de El Salvador, reco-
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noce el derecho do Asociacién Profaéional, cuslguisera que sea la actividad o la
naturaleza del trabajo quc ne realice, para la defonun dc sus rcapeotivos inte-
réses, teniondo derocho al reconocimionto do su Personalidad Jurfdica y a ser -

protegidos en el ejerelcio de sus funcionos.

También reconoce en ol artfcule 48 ol dorecho de Huelga y Paro de los trabdajado
res y pgtronos. Para ol ejercicio de talcs derochos no o8 noéesarin la califi-
cacidn provia, deépuéa de haberase procurado la solucién del conflicto que los ge
nera mediante las etapas de solucién pacffica cstablocidas en la loy. Los efeo-

tos de la Huslga o el Paro se retrotraerdn al momento en que éatos se inicien.

Los procedimientos on materia Iaboral serén regulados de tal forma que parmitan
1la rﬁpida soluci6n de los conflictos. El Estado tiono la obligacidn de promovar

in ooncilincidn y ol nrbitrajo, de munura que constltuyan medios efectivos de. so"

lucidn pac{fica de 1os conflictos de trnbajo. Podrén establocerse Juntaa Admi-—
;nistrativas E5pcciu1oa de Concllinci6n Y Arbitrage para la. soluci6n de conflio—J

tos colectivos de oardcter econémico o de interésos. (36/)

:

Procodimiento de’Hue}wa en El Sc]wador: Del Trate Dirocto:

Se regula en el artfcule 481 que cuando se trate de la celobracidn o revisiGn ‘de
un contrato ¢ convanclén colectiva de trabajo, la solic1tud‘debord ser formulnda
por escrito y se acompaﬂard de dos ejemplares, al. proyecto de contrato K] conven-
cién, y st denominard pliego de peticiones, Junto con certificacidn del punto de
acta. de la sesién’ donde se haya aprobado dicho proyecto ror lo que a mi erite—
rio, pareciera que se excluye la pos1h111dad de que una simple coalicién de tra—
bajadores pueds presentar un pliego de peticiones, y consecuentemente que se les

niega 21 derecho de huelga.

Solamente se fuade'usar osta via para el caso de confliclos colectivos de natura
leza econdmica, ya que para los conflictos colectivos de cardcter Jurfdico, se -
sigue la vin de un juicio sumario, ante Juez compotente, sin posidilidad de ir a
la Huelga, aunque se trats de violaciones a contratos o convenciones colactivaa,
por parte de loo empleadores.

:

36/ Constitucién Polftica Repdblica de E1 Salvador,-
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El pliego me presentarf junto con una copia do 6sto a la Direccidn General de -
Trabajo, on donde se traslodard & la otra parte, psrs que &6 inicie la otapa del
"trato dirccto”, rogulando en el artfculo 484 "quo presentada la solicitud y el
. proyecto, la parte a quien se dirije dentro de las veinticuatre horas de recibl~
da, doberd reunirse con la parte actora, para detorminar el lugar, fecha y hora
en quo 80 llevardn a cabo las sosiones de negociacién, en donde se procurarf —

llegar a un acuerdo directs”.

Las sesionos a que haco reforencia e llevarfn a cnﬁo durante veinte dfas hébiles,
por 10 que si en la nagocincidn directn 1legaren a.un ncuerdo sobre el proyecto -
do Pacto, éste se someterd a la. uprobacién de: 1a rospectiva Asamblea Sindicnl Y-
serd firmado por las partes quodnndo ast concluido‘el copflicto. Si Ql_acuerdo -

fuere parcinl, se hard constar los puﬁtos'a ;o;fgﬁo gevhubﬁgxea}lqgado a gnﬂgéué;
do y aquéllos en que no los hay, por lo que'déiiﬁmodiatq,rcuulquiera de 1a§ qu—-'
tes, podrd solicitar ol Directof General de Trabajo, que'inicié ia etaﬁa‘de la -

conclliacién.

La Conciliacidn.

Bl Director Geneoral de Trnbajo:es la peréonA compdfente-para conacer‘de Jbs cgh-—
flictos colectivos de 1nterehes [+ cconémicos, para 10 cual designa a un concilia-
dor, si no, actdsa 41 mismo como tal para que dcntro de 1as cuarenta y ocho hqras
siguiontes, cite a las partes, en conflicto, a ofocto de que-acuerden el horarie
para celebrar las rcuniones de conciliacidén y para que'ﬂombrenia iﬁs'parsonna gué“
1ag hayan do representar y asesorar. Por lo tanto, se trata de un Srgano unipér~
sonal permanenté y de carfcter administrativo. Fl artfculo 493 estipula que ol
onciliador tiene como funcidn, moderar el comportamiento de los interesados ¥ -‘
procurar avenirlos, proponiéndoles sobre los principales puntos de discordia, las
solucioncs que a su Juicio sean equitativas y encaminadas a armonizar los interé-
ses del capital y el trabsjo. Es neccsarlo advertir, que psra que un sindicato. -
tenge la titularidad de poder negociar un Pacto Colectivo de Condiciones de Tra-
bajo, debe tener afilisdos no menos del 51% do los trabajadores dé la ‘Emprest. -~

Ea por ello que, es nota positiva en la ley salvadorefia, que ol procedimiento cop

ciliatorio no esatd sujeto a ninguna formalidad, y en 61, no se admi tirén sistomas
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o métodos que puedan obstacullizar cl avenimiento, debiecndo en todo caso, darge -

la mpyor flexibilidad al trémite y a la negociacidn.

Fn la etapa conciliatoria sélo so negociardn los puntos en que no hubo acuerdo —
en la etapa anterior; se cfectuardn tantas reuniones como fuorerocesario ¥y To-
aultando de cllas un avenimiente total, se dard por conclufdo el conflicto., La
e tapa conciliatéria concluyo: 1- Por manifestar oxpresmmonte, uﬁn de las partes)
que no estd dispueste a cohelliar; y 2- Por faltar una de las partea, a mée do -
tres reuniones conciliantorias. ."n estos casos se levantard acta haciendo constar

lo ocurrido.‘

Pracasadus las pldticas concilintorias, 81 oxpediente rogresu a la Inspeccién Go-
: neral de Trabajo, donde se dicts roaolucidn, dic1endo que. ha terminado esta fase
hag: ) hace sabor a les partcs.‘ Dentro de 1as velnticuntro horus, si alguna de las
partca pide quc 30 omota el conflicto al arbltraje debe comunicarlo al Director
General de Trabaao, qulcn lo not1f1cu a la otra »apercibiéndola que dantro de las
veinticuatro horns 80 pronun01c scbre si acepta o né el arbltrese ofrccido- St -
no ‘contesta o no estd de acuordo con elle, cl Director Cencral de Trabajo 19 noti
ficaré al proponcnte, y ai éste fuere la parte que promovié 63 conflicto, dentro
de las veinticuatro horas slgulentes, deberd anunciar su. prop681to de declarar -

‘la Huelga o bien desistirﬁ ‘del conflicto; ddndolo por terminado.

' Estnllidb de Hﬁelpa:
El acuerdo de Huelga debe ser iomado en votacién secreta, por lo menos del 51% —

de trabajodores que presten sus servicios en la empresa o egtablecimientos afec—

tados por el conflicto.

Se elige de una vez' un comité de Huelga, notificando el acusrdo a la otra pnrté,
por modiolde la Pireceién General de Trabajo, dentro de los sieto d{aa siguientes
de haber llenadé estos requisites, y la Huelga no podrd estallarse antes de haber
trangeurrido cuatro dfas, contedos a part{r de la declar#cidn que‘as hage al em~
pleador, ni despuds de treinta dias posteriores a dicha notificacidn {Artfculos

529 y 530 del Cédigo de Trabaqo). Estallade la Huelga, el sindicato, la coali--

cién de sindicatos, o los delegados en su caso, comunicarfn al Director Ceneral -

de Trabajo el dfa y hora, que ocurrid la suspensibn del trabajo. (Artfeulo 531 del
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Cédigo de Trabajo). Hog 1lama mucho la atoncién de lo antos referido, due en la

legislacién salvadorefia, para hacor estallar un movimicnto de huelga,no o5 nece-
sario la previa declaratoria de legalidad o Ilcgalidad - del movimiento, heche con.
ol que eatoy de acuerdo, debido a que dicho procedimiento oatA més desprovisto -
do formalismos, y le d& mayor cecloridad 'y rnpidéz a dicho movimiento; conatituys

ns{ una verdadera y mayor garentia, como medio de presién del movimionto obreros

Dcntro de los siete dfas, contados a partir del oatullido de la Huelga. el Dirqg
tor Gencral da Trabajo, a petici6n do pnrte determinarﬁ el ntimoro, clase y nom-

bre de los trabajadores que permanecerdn en Ja empresa para 1a ejecuciGn de lnbg

T

ros, cuya suspensién, pueda perjudicar gravemente o impoaibiliter la- roanudacidn
normal de los trabajos, ° nfectnr la seguridad ¥y conaervncidn de 1as ompresaé o

establecimientes (Artfcule 532 del Cédigo do Trabajo)

La anterior disposicién nos parece correcta, pues sl bmn as cierto. que 1a. Huel- .
gn @3 un modio de prcsldn, del cudl los trabajadorcs hncen uso para obtenor de—
terminadas finalidades, en la negocincidn'de un-conflicto colectxvo, también es
cierto que hay empresas que por la naturaleza de sus labores no pueden quedar en
uun desamparo pucs ello conllevarfa la imponibllidad de la rcanudacién de Jas la~

borcg,cuando finaliza el mov1miento de Huelga, b'g ocasiona pcrjuicioa a. la clnse

emprosarial o empleadora.

Declaratoria de Teganlidad o Tlomnlidad:

Para-calificar la Legalidad o Ilegalidod de la huelga o el Paro.'aérén‘compéten—
tes los jueces de lo laboral y les jueces de Primera Instancia con Jufiédicéién
en materia labopal, egtallada una Huelga o ejecutado un Paro, cualquiefa de las
partes afectadas por ellos, podrd pedir al juez que califique la 1agulidad o ile
galidad de los mismos, puede hacerlo también el fiscal general de la Ropdblica,
cuando se trate de servicics pdblicos o esenciales a la comunidad. (Artfculos 546

y 547 del Cédigo de Trabajo).

El tribunal inmecdiatamonte de haber recibido 1a solicitud de calificacién, padi-
r& a la Direccién Coneral de Trabajo el expediente, y al comité de Huelgg que —~—
dentfo de las veinticuatro horas sigulentes a la notificacién, presenis el acta

donde consta la decisién de estallar la Huelga. yerificando si se han llenado ==
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los trémitcs que ostabloco 1a ley, por 1o que 36lo naf 1a Huelga serd declarades
legal, facultad indelegnable por parte dol juez y su rosolucién tiono cardcter -

irrecurrible. (Artfculos 550 y 551 del Cédigo de Trabdajo).

Llama mucho la atencién lo preceptuado en sl articulo 552 dol Cédigo de Traba-—
Jo, quo dis-ponc quo declarada 1egn1 la Huelga, las autoridades de trabajo, a pe
ticidn dol comftd de huelga, doberén hacer rospotar el derecho, que ejercitan —
los trabajadores, preaténdoles el auxilio necesario para suspender lag labores,
precepto que interpretado a contrario sensu, podr{g dar lugar a_pona&r queo mign-
tras no hnya doclaratoria de loralidad de huclca, ‘aunque ésta ya haya sidp esta~

1lada por les trabajadores, pucde ser eatorbnda.

'L1mitncionos nl Derecho de Hholga'en E] Sn]vador:

La Hhelya 8or4. declnradn ilepnl en. cualquiera de 1os siguientea casoa a) Cuandol
‘a8 trnte de un servicio pdblico o esencial 8 la comunidad directamente oervidn

por el Bgtado o por un cntc desccntrnlizndo b} Cuando .o se hublere cumplido -
con lo estableciﬂo en ol Cédiso respecto al trato directo ¥ 1a conciliacidn; ¢)

Cudndo haya sido estailndn la Fhelg& nntos de cuatro dias de la notificacidn al -

patrono o despuds do treinta d{as contadoa a part{r del mismo acto; d4) Cuando.mo .
80 limite a'la suspensiGn pacffica del trabajo' o) Cusndo no se-presente en docu
mentq en’ que ponste el ncuerdp de huelga, dentro del término de veinticuatro'ho—
‘ras siguientes s 1d‘notificaci6n en que les requiere a los trebajadorog; y f) —
Cuando de la inspecci6n resulie -que los trabajadoreo en huolga no constituyen, -
ror lo menoa, el 51% del persenal de la cmpresa o eﬂtabIECINientO afactados, (Ar

tfculo 553 del Cédigo de Trabajo), -

En la ﬁismp resolucidn ae prevendrd A los huelguistas, que dentro del plazo que
el tribuna} sefiale el cual no podrf exceder de cinco dfas, deberdn volver a sug
labores, bajo apercibimiento de qﬁo si no lo hacep,salve Justa cousa, podrén ser

despedidos sin responsabilidad patronal. (Artfeulo 554 dol Cédigo do Trabajo).

Declarstoria de 1a Imputabilidad do la fuelga a8l empleddor:

La loy salvadorofia establece que si las causas do la Huelga o Paro legales son -

imputables al patmno o sindicato de patronos, éstos egtarén oblizndos a pagar a
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los trabajadores suspendidos,una cantidad equivalente al salario bdsico que ha~
brfan devengado durante ol tiompo de la susponsién, (Artfculo 565 del Cédige de

Trabajo).

Arbitraje:

VOLUNTARIO: El1 arbitraje voluntario procede cpando las partes voluntariamente

conveongan au conformidnd con sometorné al mismo, como medic de solucién 8l con~
flicto, suponiendo que oste acuerab so estipula con postortoridad‘al sﬁrgimienfo
del conflicto. Y cuando en'un contrato o convcncidn colectivos ae hubiere esti
pulado el arbitraje, so supona que 08" con anterioridad al surgimiento del con——-

flicto. (Artfculo 500 numerales 1y 2, del Cédigo de Trabajo).

OBLIGATORIO: Procede siemprebquc se trate de un servi cio pdblico‘g,saencial‘a -
la comunidad, dircetamente prestado por ol Estado, el municipio>o un ente doscen -
tralizado, de donde se colige que en leos casos de trahajadores do empresas priqg 
das, concesionarias de sorvic1os pﬁhlicos no procede ol nrbitraae forzoao, nece—
sariamente toda vez que on principio lee’ asig-te el derocho de Huelga, ¥ los es-

tipulados en el artfcule 515 del Cédigo do Trabajo.

Compoaicidn de los Tribunales de Arbitraje:

Difiere sogin se trate de veluntaric u obligatorio. FPn el primero, cada una de
lns partcs deagigna un Arbltro y luego lo comunica el Dircctor General Ae T:dbajo;
si no o hicieren lo harf éste en su defecto; posteriormente los drbitros ﬁrophqg
tos por las delogaciones son citados por.el-Director, para ser juramenfadcs ¥ que
elfjan al &rbitro tercero en discordia y si tampoco llegan a fonerée de acusrdo -
1a dosignacién la hace nuovamente el Director. (ArticuloFSOl del Cédigo de Traba-
‘jo).

En el caso de arbitraje obligatorioc,cl tribunal estard formado por tres érbitros
nombrados por el Ministerio de Trabasjo y Previsién Social, y contarf con la ase-
sorfa del Diroctor General de Trabajo y de un funcionario del Miniaterio do Eco-

nomfa. (Artfculo 515 del Cédigo de Trabaje).

Dentro de los cinco dfas siguientes al de la toma de posesidn de los Arbitros, -

o1l tribunal do arbitraje deberf ontorarae de los antecedentes del conflicto, re-

te
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cibird las prusbas quo considere conveniontes ¥y sofalarf el lugar, 4%a y hora =
para ofr a las partes o intentar por d1tima vez el avonimiento, y &1 tuvicre 4-

xito, se lovantard un acta de lo acordado.

Aan cuando los términos cortos favorscon la caloridad del procodimianto, Y consg
quontemcnto, Tavorecon tambidn los interéses de los trabajadores, so puede consi
dorar que el término de cinco dfas ea muy hreve, para realizar todqs los actos -
que se le encomiondan, Reosulta insuficionte y s6lo daria tiempo, parn practicar
un exportajo sobre la aituncién caonémico~polftica de la empresa, para_citar uno

de loa medios probatormos mds iddnco-s en estos casoa._

?El término para producir 1a prueba o8 muy corto por lo que el tribunnl tione -
trelnta dfas soguidamﬂntc, para d1ctar un "LAUDO ARHITRAL".'quo 80 Ouentan a par v

_ tir del: momento en quo quodé 1ntoprado. Este serd firmado por ceds ‘uno de 1os -

~miombroa el laudo que no admit1rd recurao alguno, y tendrd como perfodo de vi- :
gencin el plazo do . trvs effos contndoa a partfr-de gu regietro o. 1nscripc16n. (Ar o

tfculos 510 y 512 del Cédigo de Trabaje).

HONDITRAS :

Establece la Consti tucién Polftica de ia Republica do Honduras en el artIculo -
128, inclso 130, que se reconoce el derccho de huelpa s de paro. La loy regla-
mentard su ejorcicio ¥ podrs. someterlo o restriccioncs especiales en loa servi-
ctosd pﬁblicos que determlne.- En su artfculo 139 establece "que el estado tiane

1a obligncldn de promovcr, orpunizar y regulnr la conc111ac16n y ol arbitraje, -

para la solucién pacffica de los conflictos de trabajo".

Procedimiento:

La ley hondurcfia establece que siempre que se presente un conflicto colectivé, -
que pueda dar p&r resultado la suspensién del trabajo, o que deba ser goluciona~
do mediante el arbitrajo obligatorio, el reapectivo sindicato o loa trabajndorpa.
nombrarin a 3 delegados para que pregsenten &l patrono su pliego de peticionss —-
(Artfculo 790 del Cédigo de Trabajo). E1 patrono astard obligado & rocibir a 1a
delegacién, a que so hace referencia en el pirrafo anterior, dontro de las vein-

ticuatro horas siguimtos de haber recibido el rlioge. las conversaciones no PO,
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drén durar mis de cinco dfas hébiles, a partir de la presentacién del pliego, -
pero si los trabajadorns lo exigen debe dfrazeles respuesta sobre todas y cada -
una de las pcticiones dentro de los dirz dfas sizuientos a la iniciacién de las
converaaciones. {Artfculos 791 ¥ 792 del Cédigo de Trabajo). Si se llogare o -
un ncuerdo total o parcial aobre cl pliego de poticlones, so firmard la respoc-
tiva convencién coloctiva o el pacto oentre los trabajadores no asindicalizados y
¢l patrono, y se enviard una copia al Ministefid de Trabqjo, pbi conducto del -
Inspector de Trabajo reoapectivo, dentro deflng veinticuatro horas postcriores a

* u firma, (Artfoulo 793 del Cédigo de Trabajo).

‘Rtapa de Mediancidn:

Segén 1a loy hondurefia, se crecé up servicio de media;ién, el cual estd a cargo
de. 1a Secretar{a de Trabajo y Previsién édciai;_cﬁyas atribuciones son‘ﬁ;ocurgp
61 dosarrello de la norociacidn gélcctivn, conoger a fondo sus problemas. aseso—
ramionto, discunién, rcselucién, practicnr,y encomendar a los Ingpe¢tore§ de Tra
‘bajo la prfictica de comisiones o diligencias que se roquieran para el‘mejo£ re—
sultade de la mediacién, y darén a. su vez, los infoiﬁcs quo les fcquioran las -
juntas de coneiliacibn y arbitraje. (Artfculo 796 del Cédigo de Trabajo) .- ﬁn‘lq
otapa de mediacién, sc regula,qﬁe el pliego de peticiones dobord ser‘prosentado
por duplicado al mediador, sin-esclarecerse—éi'se‘fra{a del mismo o de djdtiﬁto.
plieso al presentado directamente sl empleador (Aft{culo 799 del Cddigq de Traba
jo). Si mo tratare de un conflictovgcon6ﬁico;-iniciuré el expcdiento con uno de
108 ejomplares del pliego ¥ entrepnrd el otro & la farte confrafin,rpafa que, -
dentro del término que fije el modiudor;.presonte su contestacién. ﬁn@ vez hecha
go le entregard copia a la parte que hizo las poficionbs,'dentro de los tres ———
dfas. 8Si la contest@cidq no fuere favorable, el_mediador deberd inicinr pldficas
éoncilihtorina, practicard pruebas y realizaré cuante diligencia considere nece-
saria, sngin su leal saber y entcnder, procurando la solucién amistosa del con——
f1icto, proponiendo los arreglos del caso, ¥ cqmunica su gestién a la Secretaria
de Trabajo y Previsién Social. Estae fase del conflicto, es lo que se conoce, en
nuestra logislacién, como ol agotamiento de la via directa, con la diferencia -
quo llena un trémite, e interviene un tercero mediﬁdor, y sin mayores formalia——
mos, constituyendo 6rmanos administrativos permanentes y de conatitucién uniper-.

gonal.
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Medidn cautelar o de arenridnd:

En 1la ley hondurefin no sc contempla expresamente ninguna medida quas garantice la
estabilidad de los trabajindorrs, en gus emploos o on aus cond'cionea de trabajo,
durante la sustontacién de los conflictos colectivos suacoptibles de producir u-
na huclpg, laguna que a mi julcio, rs contraproducente para mantener la estabili
dnd de los trabmjadores on la emprosa, Ppues sc puede prestar a arbitrariodades -.

da parte del ompleador durante la sustancincién del conflicto.

Cohedlincién.

Aquf actdan las Juntas de conciliacién brganos colegindos de caréctér administra
tivo. intcvrados cn forma tripartita, por un xnprescntnnto del Hiniatorio do Tra-

hajo ¥ Prnvisién Soe1a], que fung1rd como prnsidento do ln Junta, an represontan~

tc de los* trnbajadorcs, ¥ otro de los. pnfronos, por cada r'mo de la industriu o =

grupo de trubaaqs_dlyeruon. (Awtfculo (48 del Cédipo de - Trahnjo y aiguientes)

Bs monoster hacer hincaﬁiﬁ, qun en ostn fas c, no se exipge mnyores'formalismoa, =
por lo que fracnsada la gostién dol modiader, se prcsonfnré ante 1la junta de con~
cilincidn, 1a reclamacién que:debe conocer; el Pros1dento do 1n junta scﬁalaré -

dfa ¥ hora par# la colcbrarvén dc B audicncla de concllincldn. de demunda ¥ ex—-
cencionns; qve tendrad lurmr dentro de los tres dfas sim1iontos & mig tardnr, y -

se apercibe al demundndo do tenerlo Tor inconforme gon- todo arroglo si no compare
ce, “dcbiéndole enfrepar una copia de . 1a demanda., (Artlculo 804 del Cédigo de Tra—

bajo)

A la junta podrﬁn comparccer las partes o gus ropreécntantos; 82 comenzaré oxpo-
nionde la reclamacién, pudicndo relncionarse los fundamentos logalea éuo 1a apo-
yan; so gohtégtnrd 1la demanda teniondo facultad para cxcepcionar y exhibir los -
mcdios'confquovia Justifique, despubs de esta fase, podrdn_los 1nteresados,'rep1l '
-car o contra replicar, y por iiltimo, la junta tratard de avonirles proponiéndoles
formas justas y cquitativas; si sg Tesa & un acucrdo éste pondrf término al con~
flicto., (4rtfcule A05 del Cédigo de Trabajo). Si no so 1loga a un acuerdo en la
audinncia, dentro de los pois d{as siguientes, la Junta de conciliacidn resolve-
T8 lo que crea conveniente para solucionar ¢l conflic to y convocard a loa repre-
satantoes de las partes para notificarirs lo resueito. Para el caso de que la —

acepten, la rrsolucién tendrd el carfcter de un convenio colactive; gi no la a—
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ceptan, la junta convocard a una nueva audiencia, para someoter el conflicto al -

arbitraje, tcniendo fste l1a naturaleza de un juicio sumario de naturaleza adminig
irativa en donde hay demanda, conteatacién dn demanda, interposicién de excepcio-
ncs, réplica y contra réplica. La huclga deberd ostallarse dentro de lon dos me-

Bos siguientes a lretaps concillatoria.

Estallido de la Hueclga,

Una vez que se hoyan cumﬁlido y cublerto las fases de arreglo directo, modiacién
y conciliacién, en forma legnl, la daclaracién.de hugiga'debe:é sersgprpbada on
votacién secrota por las dos tercaru5'nniéeé‘&e'lés-frhﬁaquéréﬁ §Q~1g-emppea§.

A los directores del movimiento lcs=es‘férmiﬁjﬂb'formar‘c;ﬁitéglde’ﬁuolgg,-qué -
sirvan de agentes: de informact én ﬁoniiﬁs't;aﬁ#jaddiéa y de érganocs. de cpﬁﬁnién—4“
cién con 1oslpntronos._(A¥¥£bulo.566 dai.Cddigg de Trabajo).’

Cuan&o una huelga se prolongue, més de‘ocho digs;-el Hinistofio de T?abgjo y Pre
vigién Social, promoverd la constitucgdn de un tfibupal, qué se compondréd de ——
tres miembros, uno designado por el Min}qterié, otro ﬁor los patrones y otfo por
los trabajadorrs, el cual cetudiarﬁ el bonfliéto'y'propdndrd, a las parteg una -
férmula de arreglo; éste_se somcte a la votnciéh;de 199 trabajadoreé en fo;ma sg
creta y deberf ser aprobada por las dos teé@eras pgftos. Para el caso de no ha-
ber arreglo, dicho procedimiento se repetiré con'inte;vaioa‘de §cbo dfas, o dicho
do otra forme, cada oche dfas se estgré intoﬁf@ndo“quc.termine el procedimiento
de huelga, para que las partos lleguen & un arreglo y no se afecte ei proceso —

- productivo de las empresas, tratando que esta fase aca lo mda corte posible.

Y algo mds, au;quo la ley hondurefia en varios preceptos alude a que deberdn cong
cer las juntas de conciliaeién y arbitrajo, y con mds preéisién todav{a, en el
in?iso 30. del artfculo 369, se establece que 1a huelwa es ilepal "cuando no se
' hayan cumplido previamente los procodimientos de arreglo directo, hodiacién, —
éoncilincién y arbitraje en forma legal". Ratimo que el arbitrajo no puecde exi-
girae; como una etapn obligatoria previa al estallide de la huelgé, porque arbi-
traje y huelga son procedimicntos distintoa e incompatibles. Aquel nacié- para

‘evitar ésta y el laudo arbitral none fin al conflicto., La huelga termina por a-

]
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rroglo entre patronos y trabdajndornrs; por laudo arbitral de la porsona, oomi--
8ién o tribunal que. libromnnto elijan 1lns partes, y por laudo de la Junta de -

conciliacidn y arbitraje respectivamonte. (Artfculo 572 dol Cédigo de Trabajo).

Declarntoria de Tlegnlidad.

La huelga es ilegal cuando se trato de un gervicio miblico, cuando ﬁnrsiga fi-
nos distintos a los profesionales ¥y econdmicoa; cuando no ae haya eumplido pre
viamente los procedimientos do arrng]6 directo, mediacién, conciliacidn y arbi
traje en forma legal; cuando haya aido declarada sin votacién del gogenta y -
oeis por ciento de los trabajadores; cuando se declare después de dos meses de
‘terminada la etapa de la’ concilincién; cuando no ‘se. 1imito a la suspeneidn pa~ -
c{fica dal trabajo, y cuando. 86 pronueve confél,propdsifd de exigir a 1;5 auto
ridades 1a ejebuciGn de aléﬁn acto resgrvadola la detefminacidn de.éllaé.A(Ar-

ticulo 569 del Cddigo de Trabajs).

Doaclaratorin de Tmputnbilidad.

En el Cédigo de Trabajo hondurefio no se contempla ni regula la calificacidén -

de fondo o imputabilidad de la huelgas

El Arbitraje:

. lrbitraje Voluntnfid; Ambas partes podrén estipular, de comin acuerdo, que —
las controvers;as que-sufjan entre allos por razén de las relaciones de {raba-
Jo, sean dirimidos por arbitradores, la cléusula compromisoria deberd hacerse
conatar por escrite, bien en los contratos individuales o colectivbs, en la =

convencién colectiva, o en cualquier otro documento otorgado posteriormente, -

(Artfculos BO7 y 808 del Cédigo do Trabejo).

Compogicidn de los Tribunales o Juntas de Arbitraje.

Ep caso del voluntario, el tribunal puede ser colegiade o bien pueden las par-
tes, designar de comdn acuerdo a un sdlo drbitro. Si las partes no hubleren -
acordado o@ra manera de hgcer la designacién, ceda parte nombrard un 4rbitro,
¥ éatos como primera providencia, designarfn un tercere que con ellos inteére

el tribunal., 51 los dos 4rbitros escogidos por las partes, no se pusisioren -

de acuerdo en la designacién del tercero, dentro de un término de veinticuatro
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f
horas, lo setd torcero el respectivo Ihapeotor do Trabajo, y en su defooto, -

0l Alcalde del lugar, {Artfculo 809 del Cédigo do Travajo).

Reemplazo de grbitroa.'

En caso de falta o impedimento de alguno de los 4rbitros su reemplazo se hace

en la misma forma omﬁlenda para su designacién, S5i une do las partes se mos-—
" trare renuente a roemplazar al drbitro que le corresponde, Jos ‘dos raatanfea.

pr?vio requqrimiento de la parte ronuenté.rpor un-térmipd de:tfes.dfna, prgﬁae

" dord o hacer tal designacién. (Artfculo 810 del Cédigo de Traﬁpj@).f:

Arbitraje Obligntorio.

los conflictos coloctives del tf&bajo Qﬁg ég prééenteﬂ an}lba‘gerwicios.pﬁbli—
‘cos, y que no hubieren podido resolverse mediante el_arréglovdirecto o.por.cﬁg
elliacién, serén sometides al arbitramiento obligatorio. (Artfoulo 820 del Cd-

digo de Trabajo). ’ . o , .

Sa tiene por entendido que serviciompdblico'ea toda aétiﬁidadtque;satisfnca ne-
cesidades de interés general, en forma régular y contfnua, dé ‘acuerdo con un }
régimen jurfdico eapecial, bien que se realice por el Estado, directa o indirec

tamente o por porsonas privadas. (Artfculo 554 del Cédigo de Trabajo).

Composicidn de log Tribunales o Juntas de Arbitraje.

En caso de arbitraje obligatorio conocen lag juntas de arbitraja,:qﬁe son tri-.
bunales colegiados de funcionamiento permenente en cada cabecera dep#rtamenfal,
pud;endﬁ crearge las juntas que sean necesarias,-en aquéllos départamentosAen

que las necesidades de la industria lo amerite. (Artfeculo 649 d§1 Cédigo de Tra

bajo).

Dichas juntas se integrardn con un representante del Ministerio de Trabajo y -
Previsién Social, que fungiré como presidente, un representante de los trabaja-
dores y otro de los patronos, por cada rama de la industria o grupo de trabaja~

dores divérsos.

Audiencia:

Una vez dirimides las axcusas o reemplazo de Arbitros, éstos gofialarén dfa y hg
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.ra para ofr a las partes, examinardn los toatigos que prosente, s -entenderén
de los documentos que cxhfban ¥y do las razones que aleguon, y dictardn su fallo
dontro de los diez dfag alguientes, contados dosde la integracién del tribumal,

plazo que podrd sor ampiiudo por las partes,

El laudo so extendord a continuacién de lo actundo y deberd acomodarso, en lo -

poaible, & las sentenclas quo dicten los juecos.

Procedimicnto establecido en las convenciones colectivas
=L.o48 convenclones colagtivas,

Respecto al arbitraje voluntarig estipula la ley hondurefila que cuando en una —
convencién colectiva. las‘pértes eatipﬁien ol eat&blecimiento de tribunales o -
comigionca ﬂo arbitruje do cardctor pormunente. ae entarﬂ a los términoa de ia
convenc16n, én todo Io rolmcionado por su Constltucidn, competancia ¥ procedi—-—
miento para-la doc1316n e lﬂs controversias corrospondientea. 'S6lo a’ falta w—
. de dispoaicidn legal, ae ap11carén las- norméa del Cédigo de Trnbajo. circunstqg.
cis que a mi criterio no limita la autonomfa de. la voluntad de los entes nego-
) ciudores del conflicto, ddndolo mda objetlvidnd a la ncpocia016n, en,la que par

tieipan en forna directa, los dos sectures.

En oY nrbltrajo obligatorio, fracasado el intento de conciliucidn, las partes -
-debcrdn comparecer ente la _junta de arbitrajo, presentando sus escritos de daman'
da y contestnci6n, y en su caso, as excopciones. (Artfculos 828 y 829 del Cédigo

ds Trabajo).

Recursos.

El fallo arbitral hondurefio, s6lo admite recursone.Homologaci6n; que deberd iﬁ-
terpenerse dentro ée los tres dfas siguientes de la notificacidn.del laudo, anto
la Corte Suprema de Justicia, y se enviard elrproceao en su originel a la Corte
dentro de loa dos dfas siguientes. El magistrado sontenciador presentard el ~—
.Proyecto de sentencia, dentro do los diez dfas siguientes, resolviendo ia Corte
dentro de los ‘diez dfas que siguen. Si el laudo ae ajustare a los términos del
compromiso ¢ de las clhusulas compromisorias y no afectare dereschos o faculta—
des reconocidas por la Constitucién, por las leyes o por normas convenclonales,
& cualquiera de las partes, la Corte lo Homologard. £n caso contrario lo anule-

ré y dictard la resolucién que lo reemplace; contra dicha resolucidn no cabe re-
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ourso alguno sn materia laboral.

Bfoctos J!!ZSdl- cos v vigencia de log fallos.

Bl follo arbitral pone fin al conflicto y tiene sl cardoter de convencidn co—
leotiva, en cunnto & las condiclioncs de trabmjo., Su vigencia no pusede exceder
de dos afios y no puede haber suppensidn colectiva de trabajo durante el tiempo

que rija el mismo.

E;CARA@A..

‘Bn la Constitucién Polftice de la Bépﬁ'bliéa de Nicnragus | ‘8o raconcce el dere-
cho a 1s huolga, garantizando el derecho inalienabls de los trabsjodores para
que, en defense de pus intordses particulares o gremlales, celebren con los ep
presarios, convenios y conflictos colectivoa de carfcter econémico-social, de
conformidad con lg ley. (Articulgs 8% y 88 de 1a Constitucién Polftica de 1a Be

piblica de Nicaragua).

Pliego de peticiones.

El procedimiento, ae inicia con la prescntacién de un pliego de poticiones por
la parte actora o su representante, que para los tribunales s8lo ‘puade hacerlo,
_por la parte trabajadora, una coalicién do laborantes o los represent antes de -
éata, situacién, con la cual diacrepo, pues no existo razén legal ni tampoco -
dootrinaria. para que la parte trabajedora no pueda estar congti tufda por un -
sindicato, con la séla limitacién, do que en las votaciones donde se conoce de
1la propussta patrgmal de arreglo o se decide no-estallar la huelga, el recuento
debe tomarse con todos los trabajadores de la ompresa y no eén assmblea general

del sindicato.

El pliago depaticiones contendrd: a- In qué consisten datas y & quién o quiénes
oo dirijen; b~ Cudles son las quejas concretas; o~ El mimero de patrones o tra-
bajadores que Tas apoyan; d- La situacién exacta de los lugares de trabajo don-
do ha purgido 1a controversia y la cantidad de trabajadores que en Sstos pres—
ten sus servicios; e~ los nombres y apellidos de loa representantecs en su caso;
f- La fecha del pliego de peticiones y la firms de los peticlonarios; y g- Jefia

lamiento del lughr pera recibir notificacionss. 1 pliego de peticionss es prg
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sentard en tantas copias, como smpresas, estadlecimientos, nogocios, sindica—
toe o personas quoc no formen parte de la agrupacidén, soan demandadas; 1los re--
presentantas no pedrén ser mfs de tros por coda perte, 7 pertenocerdn a los -

grupos on conflicto. (Artfculos 302 y 303 del Cédigo de Trabajoe).

Se presenta ante ol Inspoctor do Trabajo Juriadiocional, quien debe dar OOy
tancia de la hora y focha do su presentacién, si falta ¢ualgulera de loa Tequl,
aitos enumerados en el pArrafo anterior, el Inspsctor dabe aommiqarlo a los -
representantcs, para quo llenen los vaofos o enmionden 14s omisionos & la nar~—
yor, brevodad posible. Cumplidos los requisitos el Tnspector informa ai Minie-
terio de Trabajo, pars que date proceds a integrar la Junta de Concilimeién,

La Junte estd formads por un Jues ‘do huelga, qus la preside, por un representan
te de los patronds, por un re‘p?eaontarita de los traﬁajudores, POr un represen--—
tanto del patrén o patronos contra quien se dirijs el reclamo y qtfo de los tra
bajadores reclamantes. Es por lo tanto wn ‘organo colegiado de naturalsza adni
nistrativa y de integracidn incidontal. ILo que llama la atencién es que los re
presentantes de las partes son, pﬁ el conflicto, 1los que integren también 1la —
Junta de Conciliaci&n, el juez de huclgd es designado por el Ministerio de Trp-
bajo, loz representantes de las partes, son'eécogidba mediante sorteo que.realf

za el juey de huelga, dontro de una lista de diez patronos y veinticinco trabe=
Jadores; los representa.ntes de lag partes en conflicto son desigmados directa—

mente por ellas. (Artfculos 253 y 254 del Cédigo de Trabajo).

Coneiliagidn.

Constitufda la junta de conciliacién, citarf a las partes en conflicto, para ~-
'qne 'compnfezcan ante ella, a negociar; negociaciones que se realizardn durante
cinco dias, contados & part{r de la primera audiencia, término durante el cual,
se realizardn tontas audiencinsg como fueren neconarias, y si se llegara a un a-
rreglo, .sa levantard acte con los puntos acordados libréndoge certificncién a w
los interesados para fuarda de sus intexrdsos,

81 on la junta de conciliacién se 1llega a un arreglo, dentro de 168 Yeiniicufm—
tro horas sigulentes, mo tomard votacién a los trabajadores para que por el 80~
" genta por oiento, como mfnimo, decidan si aceptan la propuesta patronal o né,
rlentedndose dos situaciones; que las acepten o que las rechacen; at optan'l por:

la primsra, termina el conflicto, s las rethazan, 50 procederd a uns: nUeva Vo
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tacién con el mismo porcentaje para que los trabajadores decidan, sl contindan
nepocicndo por un tiempo igual ¢ si vem a 1a huelga. Podria ocurrir que las -
partcs no concurran, por lo que se podrfa presentar cuslquiera de las aiguien~
tes modalidados: a) Falta de represontacién obrers; b) Felta de representacién
patronal. En el primer caso no puede autorizarse la huelga, y en el segundo -~
cago, dentro de las veinticuatro horas giguientes, se¢ toma la votacidn a los o~

breros para saber si van o né a la huelga.

Cabe seifalar, come un aspecto poa1tivo los amplioa poderes directivos de la -

Junta de concxliucidn en el proceso. colectiv@ nocaragﬂense para permitir toda

clase de invostignclonos, ‘en las emprcsas, rav1sar los libroe de contabilidad

planillas de trahajo, récabar de técnicos, autorldndesj instituczgnes y perso-
’ ’ T ' ) = ' o .

nas, los datos e informos que 1le permitan sugerir propuestas ccufnimes 'y Jusw

tas para conciliar los intoréscs de ambns pattoss (Articulo 321 del Cédigo de

L)
Trabajo).

La Wuelga v su Estallamiento.

. Sustancialmente los fines 1{citos Qe la huelga'eh la igy nigaragliense, gonvlos
mismos que los contemplados en las 1ehislacio§§s hbnﬂureﬂh.y éalvgdo:gﬂg, con -
14 diferencia de que el Cédigo nicaraglense, o8 el 6ni¢o.én,¢cnt:oam6riba, qué
admite plenamentie la finalidad de apoyo o solidaridad conrunn huelga p:inéipal,
ya que la admisién de las huelgas por selidaridad, eh lag otras legisladiohés —‘

no son permitidas.

La huelga puede ser 1feita o ilfcita, la primera es aquélla que. autoriza 1a qu
ta de conciliac16n competente. (Artfeulo 224 dcl C6digo de Trabajo) T on por

allo, gue para que una junta de conciliacidn. puedn autorizar una huelgu, as in—j
dispensable que concurran los requisitos siguientes: a- Que se proponga conge——
guir ol -equilibrio entre los foctores de 1a produccién; b~ Obtoner del patrono

1a celsbracién, revisidn o cumplim;ento, do la convencién o contrato colective

de trabajo, o el apoyar una huelga 1fcita de la misma industria; ¢- Que se ob—
sorven los procedimientos previos de 1a conciliacién en los conflictos colecti-
vos de >cardcter oconémico~gociel; d~ Que los trabajadores consti tuyan por lo me
nos el sescnta por ciento de los trabdajadores de la empresa o negocio de que ge

trate. Cuando se trata de huolgas por solidaridad, se atoriza no por la junte



- 81 ~

de conciliscién, sino por uh jucz de trabajo, (Artfculos 222, numeral 3 y 224

del C8digo de Trabajo).

La ley nicaragliense contempla la restriccidn al derecho de huolga de los ser—
vidoroa®piblicos o on los de interés colectivo, poro d4 mayor amplitud e eg—
tas controversias,rque las que ocurran entre emplondofoé ¥y trabajadores. En

todos los demds casos en que se prohibe la huolga, sé wmetorén al conocimiep
"to y resolucidn de los tribunales de' trabajo, pcrorsin indicar la vi{a que de-

be emplnnrao, Julcio ordinario o proceso colectivo de arbi traje.

-Laa huolgas por motivo 1{cito, pucden hacerse estallar, después de encontrar-
vae firma la resolucldn quc la autori za,. dictnda ror 1a junta de coneiliaciGn,

Y dentro de’ 105 trelnta dfas slgulontca, sin llcnar otro requisito mds, que -

-1a suspensidn v abandong pacffico del trabujo.._

" Déclaratoria -de 1onﬂlidnd de inox1stencia o ilicitud

'La loy nicaragﬁcnse no exigc una dcclaratoria de 1epalidad proplamente .dichs,.
pero 1a autoraznc16n, que do la huolgn debe hncer la.junta de concillacidn,
que os susceptible de revisarso on apﬁlacidn ante gl tribunal. Buperior de tra
Bajé, hace sus veées, puesto quo so trata de- ‘una providencia, que fuera del -
objato lfcito del movimiento, s61amcnte verlﬂica el cumplimiento de. requisi-—
tos formales por parte de 103 trnbajadores. (Artfculo 311 dol C6digo de Trabg
jo) En cnmblo, cuando la huclga se llevé a cabo sin la autorizucidn refori-
rdu anter1ormento, la Inspecci&n General de Trabajo o la Junta de Conciliscién,
si ya hubiere conocido del conflicto, la declarard lagalmente inoxistente o -

ilfcita.

Declaratoria de imputablilided.

La leglslacién nicaraglonse tempoco contempla ni fegula la calificaciédn de —

fondo o imputnbilidad de la huelga,

El arbitraje:
Radicado un conflicts ante la Junta de conciliacién, las partes en litis po-
drén, en cualquier momento, convenir en someterlo al arbitraje, pero transcu-

rridos treinta dfas después de mutorizados una huelga o un paro sin estallar,
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el arbitrajo serd odbligatorio. (Articulo 314 del Céaigo de Trevajo), siendo éa
te ¢l dnico casc de arbitraje obligatorio o forgado quo contompla esta legisla

cién.,

Integracién. - L
los tribunaleos de arbitraje se intogran, por &rbitros designados uno por la —
parte obrera, ¢tro por la parte patronal, y el dltimo por el Ministerio de Tra

bajo.

Sin embargo, las partes en conflicto puedcn convenir en. 1a dnsignacién de un —'
s6lo Arbitro. (Artfeulo 263 del Cddigo de Trabajo), v 8l las partes no 105 nom
braran, el juoz de oficio hnré las dcsignncioncs, func!onando asi el tribunal

con 1la asistencia de todos sus miambxps, pero tambiﬁg podrd funciopar ¢on la =
nsistencia de los que se proscnien, que deben por 10‘@en65 ser‘dos.;vnné vézlr,

integrade el tribunal de arbitraje fallard déntro,de los diez dfas siguientéu@

contados & part{r de.la focha de su integracibn.

Este plazo podrA prorrogarsc hasta poi dicz dias més.-cuhhdo'hubiore due reali
zar alpguna investigacién o Eétudio'a juleio del tribun&l, para dictar un falle
justo y equitativo. En su estructura 1a legiSlmcién-giéafdgﬁénSe no_sefciﬁe -
al esquema de gontencia comin, debiéndose fallar por seperado lns_peticiones -
de derecho y las que impliquen reivindicacionés de carfeter econémico-social,k
dejan@o cingtancia de cudles han sido las causas prinéipales que originaion el
conflicto y las recomendaciones, formﬂ}adas por el-tribunnl'pdrn subsanarlas,

y evitar controversias similarea em el futuro. (Artfculo 316 del Cddigo'de Tra

bajc).

En cuanto a la vigenc;a, la sentencia gserd obligatoria para las partes 'por al
‘plazo que olla determine, el cual no podrd ser infeyior a seis meses, gin -

que se conaigné ningin plazo m&ximo. La norma resulta peligrosa por la facul-
tad discrecional que -tienen los drbitros para fijar un plazo de vigencia muy -
prolongado, tomando en cuenta, que mlentras estén en vigor los contratos indi~
viduales que se ajusteﬂ e una convencidn colectiva, o mientras no -haya incum-
plimiento de un fallo arbitral, no podrén plantearse huelgas o paros, que no se

funden en hechos provistos en unos u otros, a menos que el alga del costo de -
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la vida, 1a baja del valor de 1a moneda nacional, u otros factores andlogos, ;
quo las Juptas de CONCILIACION apreciardn en cada oportunidad, altofen songi-~
blemente las condicionos econdmico~sociales vigentes en ol momento que se celg
bré el contrato o se dicts la sentoncia arbitral. (Artfeulo 320 del C6digo de

Trabajo).

Recursos .
Contra el fallo arbitrsl se admitird recurso de reviéidn, ante el tribunal su-
perior de trabajo, quien rnaolveré'dentro del torcer dfa do reeibido el expe—-
diente y una vez firme la gentencla, so ejocutars por 01 Juez de Trabajo en la

forma legal.

Por dltimo 105 fallos arbitrnlea on Nicaragua no producen cosa Juzgada, ¥y la -
certidumbre que brinda a las partcs el laudo, se limita &l plazo de Bsu- v1gen—- ‘1'

cia. La innmovilidad de 103 trnbajaﬂores en la ley nicarngﬂense al tener por'

planteado el conflicto, tanbibdn se dd, puesto que- desde la hora en que. los- in—.: o

toresados entreguen al Inspector, el pliego. de. petlciones, toda terminaci6n de
los contratos de trabajo debo- ser autorizada prcviamcnte por éate o por la Jun -

ta ‘de condiliucldn, en su taso, y comunicada por ol Inspgctor ¢ por la junta a

la partd 1nteresadn.

COSTA RICA.

Ia Cbnstitucién PolItica.dé la Repfiblica de Costa Rica, reconoce el derecho de
los ratronos al parc y el do los trabajadores a la huolga, snlvo en los servi-—
clos piblicos, de acuerdo con la doterminacién: que de -éstos haga la ley, y con
forme las regulaqiones qQue la misma establezea, las cuales deberén’desautorizar
todo acto o coaceién o de violencia, teniendo fuerza de ley las convenciones co-
lectivas de trabajo que, con arreglo a la ley, se conc1c;tan entre patronos y -

‘sindicatos do patronos y sindicatos de trabajadorcs, legalmonte autorizados y -

organizados,

. .
El C6digo de Trabajo guatemalteco fue copiado on buena parte del Cédigo de Tra-
bajo Costarricense, lo que explica la gran similitud que existe en sus precep—
tos e inatituciones, as por ello que on este procedimiento no eers muy extenso

rara evitar duplicidad en lo ye desarrollado en el procedimiento Guatenalteoco,
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Para emposar ¢l arreglo directo se regula iguel gue en nuestra lsglslacién.

Pliego de peticiones.

Cuando on un lugar de trabajo, se produzea una cueatién, susceptible de provo-
car uno de los conflictos colectivoa de carfcter eoonGmico-sociél, los intere-
sados nombrarén entre ellos una delegacién de dos o tres miembros que doberd -
conocer muy bien las causas de la inconfdérmidad y estar pravistos de poder su~

ficionte pera firmar cualquier arreglo. (Artfculo 500 del Cédigo de Trabado).

. l

Los delegedos suseribirdn por duplicado un pliego da peticionee de - drden oooqg'
mico-social, cuyn copia entregarﬁn al juez de trabaao respect1vo, diroctumantoﬁf
o por medio de cualquior nutoridad ndministrativu local, 10 que extenderd cerv::
" tificaeidn de la hora exacta en qun,ae hizoxla cntrera. Bl originnl del plie— -
go sqré remitido inmodjutbmentg;é_ié atru‘partc. (Art{culo 501 dol Cédigo de -

" Trahajo).

‘EY} pliego de peticiones expondrd claramente en qué consisten éstas ¥ a quién o
quiénes se dir1jen, cufles son las’ quejas, el nﬂmoro de patronos o de trabaja—
dores que las apoyan, la situacién exacta de 1os 1ugaxe$,do-trabajo donde hqy-

‘surgido la controversia, 1a cantidad de trabéjgdores'qﬁéxénjéstds prestan. sus

servicios, el nomhfe y npellid§ de los délegadogjfinlf?ghu ¥ 1ug;£'£§:5 :?bifq
bir notificaciones. A diferenciz de 1la iey Guatemélteca, sélo prevée-expgesé-
mento, el caso del pliego presentado por hﬁa:coalicidn.de trubaja&oros{'ighc——

rando de la solicitud cuando se trate de que son los trabajadores orgnﬁizados

en sindicato los que- planteen ol conflicto.

Degde el momento en que se entregue el pliego de peticiones, a la autofidad -
ndmihigtrativu o al juez, se entonderd plonteado el conflicte para el aélo e— -
fecto, de que ninguna de las partes pucda tomar la menor represalia contra la
otra, ni impedirle el ejercicio de sus derechos y tqda ferminacién‘de los con-
'trqtos, debe ser autorizeda previamonte por el Juez reupectivo‘de Traﬁajo. (Ax

tfeulos 502 y 503 del Cédigo de Trabajo).

Trdmite de la Concilincién y Huelgn.

»

‘Dentro de las doce horas sigulentos al recibo del pliege de peticiones, el juesz

de trabajo manda a formar el tribunal do conciliacién y notificard a la otra —
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parte para quo nombre, dontre de los velnticuntro horas siguientes, una delega
cién similar a 1a do loa trabajindoros. (Art{culo 505 del C8dige de Trabajo). -
La integracién del tribunal de conciliacidn os similar a 1a de nuestra legisla
cién con la dnica difcroncia de qun 3@ comnonon de‘cinco patronos y cinco tra-
bajadores. En esto perfodo no se admite rocurgos, oxcepciones, recuaaciones o
incidontes de ninguna naturaleza, por lo que integrado ¢l tridunal de concilia
eién, se declara competente ¥ convoca a una comparocencia dentro de las traiﬁ-
ta y seis horas siguicntca; donde se oye separadamente a ambas dolegacionoa -

con los mismos objetives de nuestra legislacién, dos hores antes y por separa~

do. Su actividad terminn con la prnposicidn de basee genorales do arreglo 0=

'recomendaciones, .con la Afnica: diferencia con nuestra legislacién, que éstaa dg
vben ser acordadas ror unanimidad en ¢l seno del. tribunal, 10 cual puedo dar -_
'lugur a pocnceleridnd dontro dol procedimiento, 51 uno .de sua miemhros ne com-
parte al criter1o do los demds, (Articulos 506,: 507, 508 ‘del Cédigo’ de Traba-—'
Jo). 5§ 1llegan a ug grrgg}o, el conflicto tormina, esto quiere decir que acep
tadas las recomehdnciaﬁes, deben cumplir les partes el éonvenio que ge redacté,

dentro del término que fije el tribunal de conciliacién.

.51 una do ]as partea viola el arreglo, la otra, igual que on la ley Guatemaltg
ca, puede ir a la huelga 0 al puro, sin necesidad de acudiy nuevamente al tré-
mite do la concxliacién, controversia que- tendrfn ol carfcter. de conflicto de

nnturuleza juridlca y no econdmlco-social o de interdses, (Artfculo 509 del cs-

digo de Trabajo),

5i las recomendaciones no fueren aceptades, podré el tribunal repetir el procg

dimiento por una séla vez, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, agu
dizando mds la rigidéz de 1a ley Guatemalteca, la circunstaneia de que el pro-
cedimionto concilimtorio no puede durarrmﬁa de diez dfas, dontados a partir —
del momento en que se recibid el pliego de peticioncs. Se diferencia de nuos-

tra ley, én quo no es a partir de oste momento que corre el término, sino & —

partir dol momento que so integra el tribunal ¥ se declara competente para cong

cer del conflicto.

Doglaratoria de legalidad o Ilegalidad de 1a Huclga.

Agotado el procedimiento de conciliacidn, sin llegarse a ningin arregle y sin
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acoptar someter la dimpute al arbitraje, el tridbunal do conociliacién se disuel

ve. Igual que nueatra legislacién una vez disuclto el tribunal de concilia—-

cién, de nuevo empioza e conocer ¢l Juez do Trmbajo, a quien cualquiera de los

~delegados puode pedir que se pronunclc sobre la legalidnd o ilegalidad del mo-

vimianto, los términos, requisitos formalcs & verificar, alcances de la resoly
cién y su consulta al tribunal suporior, son iguales a los comontados de la —-

ley Guntemalteca. (Artfcules 517 y 518 del Cédigo de Trabajo).

Quiero agregar que para que ae-qécldro legal una'hgglgb'en‘Costa Rica, es nocg

sario: )

a) El abandono temporsl del trnpajd:'b)fQUO aéé‘éééréddd'y'ejqcutado por los -
trahajadores, con cl ¥nico Eiopds;tb de mejorar o”defénde; gus interéses econd
mico-sociales comines; ¢) Agotar 1os,proc;ﬁimientos de congiliapién; d)_déﬁgﬁi
tuit por lo monos el scsenta por ciento de 1ng_personas que trabajen en.lévem-
pre=a, lugar o negocio de que se trate, (Artfcglo 366 del Cédigo da'Tréﬁajo),
Parn los trabajadores especiales de servicios pﬁblicqs qﬁevcontemplé comb‘los
del servicio ferroviario, mar{timo y géreq,;de,transporte‘de‘carga y'déacarga
en muclles, trebajadorcs en viaje de empresas de trangporte, adémia de las oxi-
gencias sefinladas por la hueiga en genéfal,ncomo reduisito previo a péderlas -
estallar, so prevee un procedimicnto espec{fico on qﬁe'ei Ministefio de Tf#bn—
jo integra un tribunal investigador y conciliador, que debe intentar la conci—
lincién on dos feses, y tnicamento despuds que se ha fracasado en eilas,'se —
permitird que los trab#jadoros vayan a la huelga, debiendo dar un aviso-nl'mi-
nisterio de Trabajo con setenta y dos horas do.anticipaci&n. n los domfs ca-
308 de servici;a piblicos, no pubdelirse a la huolga, sino ol conflicto debe —
someterse obligatorismentc al conocimiento y reeolucidn de los tribunales de: -
trabajo. {Artfculos 368 y 369, inciso C del Cédigo de Trabaje), tal como lo eg
tablocf en el procedimiento nicaragllense. Los casoes de estallido de la huelga

en esta legislacién, son iguales a los nuestros, 8610 que con las modificacio-

nes scfialadas anteriormente,

Doclaratoria de Justicia o Tmputabilidad de la Huelgn.

La ley costarricense regula en un sflo artfeulo esta declaratoria diciendo que:

"ai los tribunales de trabajo, declarean quo los motivos de una huelga legal son
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imputables nl putrono, por incumplimicnto de contrate o contraros de trabaje, -
por 1a nepativa injuatificada n colebrar una conveneidn colectiva, o por maltra
to o violencia contra los trabajndores, condenard a aquél al pago de los sala—
rios correspondientes a log dins en que éstos hayan holgado.” {Artfcule 371 dol
Cédigo de Trabujo). Fuern de ello ne 30 dico mds, sobro la declaratoria de im-
putabilidad, ni sobre si cabe hacerla de oficio o a poeticidn de parte, ni sobre
su trdmite, lu prucba do los extremos de su calificacidn, ote...., sélo queda -
cla;o, que cuando los motivoas do huelgs gson imputables al ompleador, es cunhdo

cabe la condena en salarios cafdos.

L1 procedimiento de Arbitraje.

Cén rospocto.q los tribunalés'de arbitrajc. ge integranvde la misma mancra que
log guntemu]tncOs, con ¢l juez -de trabajo que log preside, y un ropresent&nto -
de los patronos y el deo los trabajadoras, quicncs son nombradoes por el Juezfde

trabajo, en cada caso que se someta a su conocimiénﬁ>, designdndolos por rota--
cién de la lista que ol Juzgndo tiene consténtemente expuosta al pliblico. Esta
lista es eldborada por 1la Corto Plena, el tribunal de m&yor'jernrqu{a en COSta

Rica, por quiodoa de dos affos, solecciondndolos: de las prOposiciones que hagan
loa sindicatog de truhnjaaores, patronos y el Ministerio de Trnbajo y Blenestar

Social. Pn consecuencia los tribunales.de arbitraje, que conocen on primer gra

do, son colegados, de compdsicién tripartita y de intégracién elrcunstancial.

La ley costarricense establece que las partes someterdn por escrito, ante el -~
regpectivo juez de trabajo, sus divergenclag pera que éate proceda a la forma—-
cién del tribunal de arbitraje, dentro de las veinticuatro horas -siguientes, En
el miamo escrito, cada parto, nombrarf un néximo de tros delogados para que la

representen, la.mayof{a de los cunles pertenecerd al grupo de trabnjaﬁores 0 pa
tronos en conflicto o indicarén lugar pare recibir notiffcaciones, gi no lo hi-
cioren se leé ordenard subsanar lg omisién, antes de convocar 51 tribunal de ar
bitraje. Desde luego que 81 ol convenio do ir al arbitraje e conviene con pog
torioridad al estallido de 1a huelra o pare, es requisito provio quo en ol gg--
crite intcial o antes, compruecben la reanudacidén de laboros, en las mismas con-
diciones existontes en ¢l momento en que ge planteé eof pliego de peticionea 0 -

en cualesquiora otras mds favorablea para los trabajadores, Posteriormente a -
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que se haya gonstitufdo el tribunal de arbitraje, se daré audiencia por veinti-
cuntro horas & los delegados, para qué formulqn las recusaciones o excepciones
@ilntorins que crean de su dorecho, ror lo que pasado ello ol tribunal de arbi-
tfajé se declararf compotonto y dictard sontencia dentro de los quince dfas pog
toriorgs.'fallo qné.on todo caso, serf enviado en consulta al tribunal superior
de trabajo, pero el respectivo juez antes de elévar los autos, dard audiencia -
por tres dfes a los delgados de Jas partes, a fin de que expresen las obJecio-
nes que tuvieren a bien, tribunal mperior que‘dictnrd sontencia definitivn den
tro de los siete di{as posteriores al recibo de los autoa. aalvo’Que ordene al-
guna prucba para mejor provoer, la .cual daberd uvacunrse antes de doce égas.

La sontcncia no podrd ser inferior a seis mesoa, ¥ sc énviard una vez- esté fir-

me, copia a la Inspeceién Gencral de:Trabajos

Similitudes y diferencias enire lo distintoa-probedimientos pora 1a'neguciecién
de un Pacto Colectivo de Condiciones de Trahaao en la lepislaciGn 1aboral Centro

americana: N

Similitudes y Diferencina. _

Fn las dcfiniciones que de la huelgn traen los cédipos laboralés centrodmerica%

- noa, se advierten como elementos comines, la naturalega uuspensiva de las rala—

clones de trabajo y no de terminacidn de las mismas, que implica abandono de ia

borcs, efectinada en forma pacifica y decidida por una mayoria de losvtrabajado-

res de la empresa o centro de trabajo. -3e plantean en todas- las logislaciones

con fines medintos y fines inmediatos, el movimiento de huelge, giendo 4otos ——
dltimos aguéllos meramonte reivindicativos, que se logrﬁn a través délnplantea—
miento de los conflictos colectivos de carfctor econémico y social, mds comin——
mente, y de los conflictos colectivos de carfcter jurfdico con menos frecuen-=--—
cia. |

Lp mayor{a do legislacionecs centroamcricanas, abogan porque las huelgas ge li——
piten a la obtencidn de las reivindicaciones que persiguen los fines 1nmodiafos.
poro los sindicatoa que son los nrotagonistas en esencia de tél ingtitucién, --

simpatizan por poatular los fines mediatos,, posicidn que considero correcta.
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Como similitud dol movimionto colectivo laboral centroamoricanc, aparoce como -
finnlidad, en ¢l plantecamionto dol conflicto colectivo, cl mojoramiento y la -

dofonsa de los contratos, convencioncs ¥y pactos coloctivos, de trabajo.

La ley ﬁicarugﬂonsc es la tinica, que cn forma cxpresa, ncepta como finalidad 1f
cita de la huelga, el prestar ou solidaridad ¥y apoyo a otros huolguistas, con— .
formando az{ la unidad de los trabajadores. ILas iayes Hondurefia y Guatemalteca,
son lag ¥nicas quc admiten que detlaren la huelgn los sorvidoros-pdblicos del -
Estado y donds entes auténomos y acmiautdnomos, udmitiendo 8sta on la loy hondy
refia como una finalidad polftlca, al aceptarla como una rosPuosta a la violucidn

dol-principio de altcrnabllidad en el oJarcic:o de 1a Prcsidencla de la Repﬁbli

ca o nnte un - lpo de bstado, aunque en la prdctlcn tal d;aposic16n ha sido ino=

perante, -

Tas ioycs centroamoricanas labbfalesl]cxigéh,OI cumﬁlimiento‘de una uerié'de -
requi ai tos rro§ios para q@e_se'dééi@re_lh iegﬁlidad de la huclga, con excepcién.
de 1a legislacidn Salvadoréﬁa, en doﬁd§ la declaracién previa de legalidad o8 -
una facultad para los trabajadords, y en do;;o la peticién para que se declare
la ileé@lidpd,;eargna facultadvquéldhiste 2 la parte patronal. -
Ldarcddigds—&é'irébajo'cen{roamcvicinos, con la vnice oxcepeidn ﬁel nicé;agﬂed; .
se,, regg;ah el -arreglo directo, siénde bBligatorio en Bl Salvador y Hoﬁdu;aé y
optativo én Gpatcmala Y Cpsta'Rica, siendo éste ol quo se ajusta mds ‘a los inte
résos ﬁe_loé trabajadores, @ejnﬁdo a la estrategia que utilicen los mismos en -

su movimiento, ¢l acudir o no proviamente, a esta via.

Las medides cautelares do inamovilided tante en el empleo-como en lns condicios

nes de trabajo, de limitaciGn.para-contratar nuevos trabajadores y de no tomar

reprosalias en goneral, se contemplan ecn todas las leeislaciones centroamerica-

nas, las que dcberdn producirse de oficio denade que los trabajadores, presentan

el plicgo de peticiones o el proyocto de Pacto Uolectivo al empleador. En la -
via directs, para evitar el dosplicguc de tfcticas dealealea por la parte pa-—

tronal.

En la mayorfe de pafses centroamericanos, Guatemala, Bl Salvador, Nicaregua y -

Costa Rica, los trabajndores campesinos sufren deseriminacién, al limitfrsele -
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ol derecho de huolga, descriminacifn que en un futuro cohaidoroldobe desaéaru—-
cor. la acceidn colectiva, para plantecar conflictos susceptibles de llokar a u-
na huelga, on cl caso qﬁe los rganos tengan caréctor Jurisdiceional, o el derg
cho colectivo cjercitndo con el mismo £fn, on el onso que loo Srganos tengen ~
carfcter administrativo, claramente deﬁe establacerse en las leglslaciones cen-
troamericanng, que o8 un dorecho que corresponde tanto a los sindicatos como a

lng coaliciones de trabajndores, tal como ae,qpntoﬁpla con plari#ad e~n nuestra

legiglacién,

En bucna medida recoge ol cddipo hnndureﬁo, -la disposicmGn do que- los conedlia~
dores que represatan al Fstado, dobenlser peraonas conocederas.del Dé&echo del -
Trabajo y calificadas de otras disciplinas, dando unioamente particxpacién, en
loa drganos conciliatorios, 'urhpresentantea que’ pertenozcan a'la miﬁya rama
industrial o actividad ccondmica a que portnneco 1la empresa o empfeaas involuy—
cradas en el conflicto, para que rcalmente dosempeﬁen BU cometido ¥ no exista -
una paridad de pura fachada, gue més bien es retardataria para ol procedmmiento
conc1lintorio, esto sucede en los demés pafscs centroamerlcanos, ya que los ——
procedlmlentos para integrar dichos 6rganos. deben: ser dgilos, desprovistOS de
todo formalismo innecesario y el 6rgano concil1ador dobe estar dotado de laa -
mis amplins facultades directoras ppra procurnrae ¥y requerir, infqrnaci6n, por

sf o con la colnboracién de otras nutoridades y organismos- técnicoes, debiendo -

producirse dentro de un término prudencial que tenge un 1ond te méximo,

El recucﬁto en donde sc decide ir o né a 1a huelga, os un acto de importencia -
que merece una regulacién mds completa en loa cédiros de trabajo centroamerica-
nos. - Debe dejarsc a discrecién de los trabajadores la ascogoncia en ld forma de
roalizar el mismo, por votacién seerota o pﬁﬁlica, como forma de adecuacién que
més convenga a sus interéses. Ia mayor{a exigida para decidir ir o né a la Huél
ga, on casi todos loé pafscs controamericancs, es distinta y muy alta: Sesenta
¥y seis punto seis por cionto en Cuatomala y Honduras; sesenta por ciénto en Ni-
carapua y Coata Rieca, por lo que recomicndo en este tradajo que se reduzca al
cincucntu y uno por ciento, tal como lo contemrla ol Cédigo do E1 Salvadors Ad
virticndo que todo ello depende, segﬁn el conflicto gur)a y se extienda a los -
trabadadorcé de toda una empross, o que 8¢ locedice en un sélo establecimiento

o oentro de trnbajo pertencciente & la empreas, requiriendo 1o ﬁnyor@p do todos



-9 -
los trabaindorcs de 1a empresa o finicamente de lon trabajadores del establecie

miento o contro de trobaje, somin ol eano.

La declaratorin de lopalidad do la Huelgn tal como 1lo contempla la logislacidén
Salvadornfia, a diferocnain de las demds lerislnciones, dobe ser optativa y no -
obligatoria en el procedimiento, pudiendo los trabajedores solicitarla antes o
deapués de cataliedn 1n hpolﬁn, segin convenga ‘mﬁs 'n loa interésos dol movie-—

miento,

Ln doclnratoria de Imputabilidad de la Huclpa 36lo os exigida en Guatemala Yy —
Costn Ricu, ne asi on las demis lec’ielnciones CGntroamoricunas. teniendo por -
”ob:}eto '.lu Verificacién del cumplimiento o inoumplimiento da olertos requisitos,
sin qua 89 entra al anélisia del fondo de la’ -justicio. o injusticia de las peti— )
ciones dol rlicgo o: do lns prcstaciones quo conhene 01 proyecto dal Pacto Co—-v )
lectivo, porque ello conducir:[a a deennturaliznr el procedimicnto de hnelga ¥y —»
aaimilar!o al arhitra;ju, tal como sucede en 1a loy Guato-alteca con la decla:ra—‘
. toria de Justicm -] injust:.c:.a que reviste los caracteres de una verdadara sen-'

tencia colcctiva..

Aunq.ue lhs id.r'ri'shcionos Centroamericanas, dii‘ieren con’ reepccto -a log tribuna—:_,
los de conclliaemén Y nrbitra;je, en cunnto a que unns lepishciones los dan el

'cardcter de pema.nontoa, ¥ otraa lc rla.n un - por{odo transitorio de permanencia.,

puca una vez termina.n con su funci6n desaparecen ¥y se vuelven a integ’rar nueva--
mentc cuando, L:s clrcunstancias 10 rcquiev-em. Valn la pena hacer hincapié en

ol término ‘para producir prueba dentro de lna distintns legislaciones Centroa—-
mor_icanas, Pues por una pm-te la legislacién Guatcmaltoca. una vez se declare -
competente ol tribunal de arbitraje para conocer del conflicto dictard senten-
cia dentro ae los quince dfas posteriores, debe asumirse entonces que esos quig
ce dfas son para la rroducecién de prucbaa. la ley Salvadorefia estipula que el

tribunal de arbitraje, dentro de los cinco dfas siguientes al de l1a toma de po~
sesién, debe entorarse de loa antecedontes del conflicto, vzfocibir las pruabda -
que crea convenlente y sefialar dfa ¥ hora para ofr a las partes y hagta inten—-
tar, una vez més, el avenimiento, como sf se tratare de una nuova Junta conoi—
liatoria, término quo a mwi criterio es breve para roalizar todos los actos emcp

mendados, teniendo 61 tribunal treinta dfas pera dictar el laudo pero sdlo ein~

€0 para produeir la prueba,
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Ia ley hondurefla no se refiere oxpresamente a un témmino de prueba, pero en -
ol arbitr aje voluntario, precep#ﬁh quo los &rbitros proforirdn sus fallos —
dontro de 1os diez dfss siguientens contados desde la integracién del tribunal,
ag! como que las partes podrén ampliar el plazo. T.o quo no se gabe es si di-
cha ampliacién es de mutuo acunrdo’ entre 1a; par:tes, sin que en ello tenga ~—

ninguna iniclativa el tribunal.

Y asf 1la ley nicaragliense establece dioz dfas dospude do recibidas las infor-
wacionos solicitadas al tribunal de conéiliacidn. La cosﬁarricense es una —
loy laboral casi igUAl a la guntomnlteca. estahleciondo para recibir el con--
flicto el término de quince dfas, para ﬁictur la sentenQia arbitral, pnr lo -
que ademds de las diferencias npu;;édns, podemos decir que los tribunnlos de

‘urbitrnjc centroamericanos, tienen amplios poderee de direccién 4 de iniczati

~

va, que opaca la iniciativa de las partcs, on materia do produccién. de ‘prueds,

dejando al principio dispositivo por un lado.

Constituye una excopcién a io dicho- nntcrlormrnte. 1a ley hondurefle qw_ es la -
més apegada a las fdrmulas 1oga1ns ¥y procosulcs en muterin de ;¥bitraje, Y -
desde lucgo, en materia de pruobu pueq contcmnla la posibilldad‘de*qne el tri
bunal dc arbitraje, falle sin necesidad de produﬂcién de prucba dajando PO~

testad siempre a la junte de arbitraje para que ncuerde de oflcio la préctica

~ de algunas dilirencias. (Art_Iculo 833 del Cédigo de Trabajo).

Con respecto a los sistemas de valofucién de la prueba, en las‘distintaa 1o
gislaciones centroamericanas, es bastante ecudnime pucs a posar de utilizar -
diferonte terminolegfa, se reficrem 2 un giatema de valoraciénigual, por ejem
ple Guatemala, con entera litertad y en conciencia; Salvador confﬁxme Ie§ dio—i
tare su conciencia y equidad; Hondh;as, haciendo una apreciacién do ellas y en
cﬁﬁcicncia,; Niceragua con entera libertad f en conciencia negando o accedien~
do total o parcialmente & lo solicitado; Costa Rica con entera libertad y sin

sujetarse a las rcglas del derecho comin.

Los laudos aribtrales regulados en la legislacidén laboral ceniroamericana, re-
guelven el fondo de los conflictos somotidos a su conocimiento, asf como los -
6rcanos que los dicten son tritunales o juntas de arbitraje que tienen carfc—

ter de érganos piblicos, sus laudos se caracterizan por su contenido eminente—
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mente normativo, puca se croen nuevas normas y se oxtienden s todos los traba

jadorns prosontes y futuron do la empresa.

Ta sontencin colectiva, a nivel centroamoricano, no produce Cosn Juzgada, ex~
ceptsando a Guatemala y Costa Rica, por lo menos en su napocto de Cosa Juzga~
da Material, limitdndose 1la certoza que brinda a patronos y trabajadores, a -
que norralmente, no podrén provecarse nucves conflictos duranto su vigencia y

conatituye una verdadera funnte formal de Dorecho Laboral.

En cuanto al perfodo de vigoncia de los Laudos Arbi trales sélo fijan el mfni-
mo, pero ne el mAximo;- es la 1onisldc16n laboral Hondurefia la que fija con cla
ridnd y precisi&n, como una férmula fAvornblc para 105 trnbajadoros, el térui-~
ﬁno mdximo dos afiog, del ‘cual on ningun caso, pucde excederse.. 8e 1c asigna -
mérito al laudo. arbitral pnﬁa que, produyca Coqn Tuzrnda, aunque al re}ﬁlar‘shs“
efectos ¥ vigencia, roconOzca que aquéllos se limitnn a quc no puede haber -f
‘Buspens i6n colectiva durante o1 tiedmpo que rija el fallo, nrhitral. (Artigulos

816 y 826 dal C8digo de Trabajo).

'Tamblén resulta- especial en dicha lcglélac16n que el laudo pucda contener con-
dena en salarioe, indemnﬂzacloncs, dﬂﬁoa v porjuicios. como si sa tratara de -
uinn qentoncla de condena del proceso cbmﬁn (Articulo 854 del Cddigo de Trabm— ;
JO) “ ' .

Para el cédigo nicaragﬁcnée,-éﬁ_donao elfpbriodofde'vigenciardel lnudo:arbi~— ‘ ) -
tral no puede ser menor a scis mesés, sin expresar 1imite méximo, considero que

la norma resulta peligroén, por 1a fégultad discrecional que’tipnen los Arbi—— |

tros,'para fijar -un plazo-de vigencia mﬁy prolongado, lo cual ve an detrimento

de las partcs en la nepociacién colectiva. (Artfeulo 319 del Cédigo de Trabajo).

Los fallos arbitrales no produeen.Cona Juzradn, en la ley nicaragliense y la -

certidumbre guo brinda a las partes cl laude, se limita al plazo de su vigencia.

En la sontencia colectiva costarricense al igual que la guatemalteca, rige el
principio de incongruencia procesal, pudionde resolverse en las paticiones de
cardcter econdmico-gocial, negando o accediendo total ¢ parcialmente a lo ne-

dido, y adn concediendo cosas distintas de las solicitadas, El plazo mfnimo

ne pucde ser menor & séis moses, sin fijar un plazo méximo de vigencia al Lau-
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do Arbitral. Para terminar, Gnicamentc la loy homdurofia fija plago médximo y
no mfnimo, férmula mds convenicnie que 1a "d0 los otros pafses quo sefalan pla
zo mfnimo y no mAximo, oxceptuando nuoatra logislacién ge f1ija ambos plazog

de vigencia.-



CAPI'TULO IIT

INTERPRETAGION DE La LEGISLACION, ESTUDIO DE CAMPO EN EXPEDISNPES JUDICIALES Y oPL
NION DE LOS SECTORES EMTRESARiAL Y SINDICAL FN LA WEROCTACION DE UN PACTO COLGCTI-

VO DE CONDICIONRS DE TRABATO.

a} Andlisis interpreta@iyq_gg_ga legislacidn vigente en 1a nepociacién del Pacto

Coloctive de Condiciones de Trabejo y erftica do 1a roferida logislacidn:

Empezaremos dietcndo que 8l ARREGIO DIRECTO . e8 una modalidad de conoiliacidn
voluntaria o extrajudicial que tieho pof objeto, 1a resolucién de las diferen—
-ciusfaurgidas entre patronos y trabajadores, con la’ sola intervencién de ollos
miamoa 0 ‘1a- de algﬁn nmigablo componodor. se le atribuys la virtud de que tra—
_ta’ de evitnr otro conflicto o que ‘8¢ rolongue el va exiatente. El Cddigo de

Trubnjo lo replamantn, sipuinndo 1a tradlridn que lo estlma conveniente, con -
base cn 11 iden do qur son’ los prop1os 1ntercsad05, quienos moaor conocen las

causas de la controvarsia ¥ porquo peneralmonte 103 dnimos de los contendien--

tes son més aven1bles antes de que intorven*nn 1as" autoridades.

Su esencia es 1a solucién del problcma sin ln 1ntervenc16n del Juez, Io oual- -
. 8e av1ene perfectamonte con: el carﬂcfor conc111ator10 del Derecho Laboral, Rew
-viste la- importancla de quo, por su modio. pucden solucxonnree los conflictos

indlviduales.y cOlectiVDS, ya sea jurIdicog ") econdmicoa conforme el amplio eg

piritu que 1nforma el contenide de los artfculos 374 y 376 del egtatuto lsbo—-
ral, Fstos preceptos fijan loe roquisitos que dehe obgorvarse en la formnliza
cidn de un arreglo directo, cuya naturalnza tlende preferentemente a la s0lu—
¢idén.de conflictos coloctivos cconbmicos, aunque en 1la préctica pudiera apli--

‘carse a contien@as Juridicas. Bsto instituto ha gido calificado de material o

‘sustantive dentro dol Derecho del Trabajo, por preceder usuaimentd al procedi-

micento colective, as{ como por ser la forma mhs sencilla e “inmediata de la so-

lucidén de los conflictos de interéses.

Es de aclarar quo cuando se trata de 1a presentacién de un pliego de poticipm—
nes por trobajadores coaligados o sen no sindiculizados, deeiénarén tros delg~

gados quiencs pucden Plantear al empleador el arreglo directo a que he venido
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haciendo referenciam, en cuyo caso sl las negociaciones conducen & un arreglo, -
ae levantard ncta de lo acordedo, y se enviard copla auténtica a la Inspeccién
General de Trabsjo. Es conveniente hacer resaltar, que el agotamiento de la —
Via Dirccta es una fase obligatoria previa al pl&nteamionto del Conflicto Colgg
tivo, para negociar un Pacto Coloctivo de Condiciones de Trabajo, en cambio el

Arreglo Directo es una facultad'potestativd de las partes en algunos cesos.

Como efectosm del Arreglo Directo, se pueden seﬁélar; a-‘Pone‘fIn a las difbren;
-¢ias obrero-patronales; b- Sus estipulaciones do incorporan. en 91 caso que: fsq;.
rezoan nés a. los trabajadorea, 8 .los eontratos individuales ¥ coluotivoa xigan- -
tes en las empresas; C- Quizé 1a . mhs importanto.de lgg:eonqecugééias pg;s,favoggv
ce al obrero, os la que preceptia qué en‘caéolde'inpuﬁplimientb:dé lo pqcﬁado;--

quien hubiere cumplido, pucde exigir.judicialmghféfsu ejecucidn 0.6l pago de da-

fios y perjuicios,

El capltulo segundo "Conciliacién", artIculo 377 del Cddigo deé Trabajo, hnce la
‘ separacién clara en ambos pérrafoa, de cuando se trate de patronoa ¥ trabajado-— ’
res sindicalizados y cuando se t:ute.de pﬂ#ronos ] ﬁrgbggaﬂores no;s;ndicalizaf—
dos, en cuyo dltimo oaso estarfamos frente a:grupéa éoaliggdqg, qué'puedeq ac——ﬁ 
tuar colectivemente sin gstafrsindicélizados, pueajlasffres pefgonag<§uevse-m§n2'
ciona como delegados, & quienes se les conifiere poder suficiente phré firﬁér _—

cualquier arreglo en definitiva 6 aimplementé Ad—rgférendum, pueden ;er{los qiser

mos del comité ad-hoc que mencione el artfculo 374, y.quienQS celebran no un Pag

to Colectivo de Trabajo, sino un Convenio Colectivo de Trabajo.

Por otro lado sl se trata de patroncs o trabajadores aindicalizadoa,.eslla'nsame
bles General la que acuerda el plantegmiento del conflicto, correspondiéndole la
representacién del sindicato, al comité ejecutive en pleno o‘trés de sus miem-——

bros que designard la propia Asamblea General.

Es por ello que los antecedentes del pianteamiento Jjudicial pueden ser: a- La -

negativa tcita o expresa a diascutir y/o suscribir en la via directa, un Pacto -
Colaectivo de Condicionoé-de Tfabajo, hecho determinado por cumplirée treinta ——
dfas de haberse prosentado el proyecto al deostinatario ain lograree ei objetivo;
. b= La sﬁscripcién de un convenic, por todos o un grupo de trabajadores de una em

press, "en que ha surgide una controversia obroro-patronals
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Interprotando el artfoulo 377 ase Puede resumir que tento patronos como laboyan-
tes, sindicalizados o no, pusden asor indistintamente domandantes o demandados en
los Conflictos Colaotivc;a. 81 ee trata simplemente de 1a. presontacién de un plig
g0 de poticiones eoonGhico-uo_oialea, no asi ouando se plantea la negociacién de
un Pacto Coleotive, pues on este caso por el sector obrero gblo pueds sex aotor
¢ demandado el respectivo sindicato, siendo indiferonte que el patrono sea aind}

calizado o no.

Es obvio que el pliego de peticiones o el proyoctc de pacte, en au casc, debe —-
estar 1no1ufdo en, o precedido de una demanda ‘téonicanenteo faccionada 1o oual no
desvirtia el antifornalieme del derecho laboral, por 1o que también es de cbeer-
var que aonsidero innecesario que en el pliego se indique ol nimero de laboran—
tes que apoyan lo pedido, hecho que rotrdsa innecesariamente el tréuite de log -
conflictos colectivos y que a menudo lo requicren nuestras Jueces de trabajo, -

Pueg ello se determina al hecerse ol recuento,

v

Esto lo dice la loy Pero es necesario proponer de mi parte que los treinta dias
- del agotamionto de la via directa, se calculen a part{r del dfa que reciba la o=
tra parte el proyecto de pacto, contando los dfaa conascutivamente, incluyendo ~

feriados, para que los conflictos se dirimen con celeridad,

Por otro lado, si se trata de un pliego petitorioc, que no peraiga negociar un —

pacto de condiciones laborales catrictaments, éug:lero que pueda presentarse di--

rectamente al tridunal, ein que gea obligatoria gestién previa alguna.

El artfcule 378 del estatuto laboral, regula que los delegados y loa representan
tes sindicalos en su caso, harén llegar el pliego de peticiones al respoctivo —
Juez, dando a entendor que los representantes sindic ales deben hacer llegar un -
pliego de peticiones a la parte patronal, siendo ésto lo aplicable para los delg
gados, y doberd regularsge para el grupo sindiéal;lzado el proyecto dé pacte, que

63 el que debe presentar un sindicato pera su discusién en via direota,

Aunque actualmente algunos tribunales sustenten la opinién contraria, orecmos —
que 8 partir de la primera resolucidn adends do las preyenciones y de tener por
planteldo el conflicto, el juez debe ordenar 1la integracién del tridunal de cone
ciliacién, pues no hay regla que lo prohiba, ¥y 8f lo exigo e) principio de cale-
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ridad dal dereche obrero. Reforma que podrfa llovarse a cabo dentroe 4el juevo
Cddigo Procesal de Trabajo.

E¢ importante resaltar gque como efectos legales de la 1n§erpoaicidn de la deman-
da colestiva, tenemos loo afgulientes: 1) Que desde ol momento en. eim so presenta
ol pliego do peticionos al tribunal, se considera planteado el confnc;to. Proce
salmente es una cuestién excepcional, pues no es necssaria la notiﬂcacidﬁ a 1a-
otra parte, previamente, para decretaf la $ndmovilided de lou‘tgabajaﬂoraa y las
no represalias. Eata es una medida previsera de 1a ley, que llega nds allé, ya

que sanciona con multa y arrestc al infractor, escala que pormite, ‘eatablocer ia

‘proporeionalidad entre la importancia de 12 represalia ejeroida y el nimerc de -

personas afectedas, reparo de daefios y posibles- respénsabilidados th. ‘2) De=
be agregaras como obligacién p‘atronai, la r‘éstituqién on sus pucstos do los tra~-

bajadores despedidos (reinstalacién), adicién muy Juaté. y urgente porque vendri

- a despejar la incertidumbre actual derivada que ol Cédigo de Trabajo no lo dice

expresamente, a pesar de 1o cual, en algunos casos concraetos los juoces han orde
nade, de plano la restitucién del obrero, cuando se les ha denunciado la .cesatfa
eatando peridiente una controversia de tal indole. 3) Doberd de prestarse, a o -
criterid, une innovacién en el nuevo estatuto laboral, consistente en étribuirle
competencia al tribunal_que conozca de un conflicto colectivo, para conocer de -

todes las cuestiones laborales gue surjan entre el ompleador ¥y sus trabajadores,

“siempre que las mismas tengan relacién con la controversia; esto se estima jus—

tificable pues dicho tribunal eaté més enterado de los motivos, or{genes, deta—
1lies y datos de diversa naturaleze atinentes & la contienda. 4) 1La finalizacién
de loa contretos laborales debe de autorizarse proviamente por el jusz de dere——
che respectivo y no por el tribvunal de conciliacidn; eata autorizacidn no prejuz
ga sobre la justicia o injusticia del despido, segin artfculo 380 del Cédigo de

Trabajo, por lo que el afectado puede promover ol julcio terdiente al pago de —
sus prestaciones. 5) Todos los dfas y horas son hébiles. 6) Otra consecuencia -
de 1a presentacidén de la demanda colectiva, es la integracién del tribunal conci
liador, que conocerd de la controversia., Efsctivamente por no ser permenentes -
como en otros paises, tales tribunales se constituyen cada vez que se plantea un

conflicto de esa naturalesa, por lo cual se hace necegario una reforna sustancial

-
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*n ol nuevo Cédigo por este cencepto, en el sontide que los tridunales de conoi-
liacién scan permanentes y no se integren cada ves que surge un conflicto, aien-
do eatos érganos paritarioa, de squidad y conciencia, porque la valoracién de la
Prueba y las bases de posible arreglo, las verifican sin sujecién a roglas jurf-

dicas, sino conforme su loal seber y entonder ¥ su prudencia.

Pars intograr ol tritunal de conciliacién, el juez dede ordenarlo en 1a primera
resoluoidn; se llama a los candidatos p'ara que as:l.a‘tan simulténeamente a) Juzga-
do, ¥ o1 no hay motivo de impedimento o excusa que son frecuentes en la prdcoti—
ca, se levanta sl acta haoiéndose constar los extremos propios da la d1ligencia,
especialmento. el discornimiento del cargo; y que el tribunal se-declara CORPE=

tente,.

Regpecto de incidentes, ﬁicé\men'be_proceden ennuestra qpinidi_.h relativos al per-
niso de terminacién de contratos laborales a que so refiere el artfculo 380 del

Cédigo de Trabajo, y a 1a declaratoria de ilegalidad de huclga o de paro de he--
cho, a posar de qua el citado precepto 383, estipula que no ss admiten incidentes
de -ninguna clase; para la afirmecién que hicencs bamms en log artfeuloa 380 y 394

dltino pérrafo del Cédigo de Trabajo.

Segin el,;rtfqulo'384, iﬁs.controveraias coloctivas econdmicaa! tienen preferen—
cla sobre cualquier otro negocio, para su atencién por el tridunal, y, por congj
guiente.‘ﬁeada qﬁq so-iniegra éste, debe convocar a las delagncibnga. para 18 -
.eomparecencia qus se verificar4 dentro de las préximas tréin#a ¥ seis horas, ya o
sea. en el local del tribunal que es lo corriente, o en el luéar dei confliéto, -
conforme autorizacidn contenida en el d1ltimo pérrafo del art{culo mencionado, —-
con el objaeto db que los conclliadores conozcan en forma inmediata y directa loa

méviles verdadoros de lag diferencias,

Bsta miama finalidad y 1a determinacidn exkcta de las pretenaioneﬁ de las partes,
asf como el acopio de elemontos relacionados con el_oonfnoto, peraigue el artf-
culo 385, al estatuir que con dos horas antes de anticipacién a la- soflaleda, pa-
ra la referida oon.ap_nreoencia, ge olrd reparadamente a log 'delegados quicenes eg-—
tdn obligados a responder con preocisién y amplitud las preguntas que el tribunal

les dirija.
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Con respecto al dltimo pfrrafo del artfoulo 384 del Fddigo de Trabajo, que ae —
refiere a que el tribunsl de conciliacién podrf conatitufrse en sl lugar del cop
flicto, ai lo congidera necesario, estimo que es una norma bastante apropiada -
que los referidoa tribunales, en la prictica pocas veces la han ejercitadc, no -
obatante que se trata de una facultad discrecional, que responde al reallemo y -
objetividad del Derecho dsl Trabajo, pues al conatituf{raes en una empress, un tri
bunal conciliador, podria darse cusmta de la situacién econdmicn do la misma, ¥
de las cdndioiones de trabajo lo que conllevqria,.quq.sua*recomendnoionea'fueren
més objeotivas conforme la posibilidad de page gattoqal y las necesidades plantes
das por el mector obrero. 81 las recomendacioqgé'dql tritunal aon_acept;das por
las partes y, se llega a un arreglo en 18 primera audiencia de- eonciliacién 35—-
tag ostén obligades-a firmar y cumpliir el cpnvenib-que'réducte al tribundl do -
conciliacién dontro del término gue fije. Con el convenio se resuelve el conflic
to, ¥ a lo estipulade en el mismo deben adaptarse, todoa los contratos individua-
les y colectivos existentea, o que luego se celebren en la empresa, ya que no p@g
den celobrarse en condiciones inferiores, a les contenidas en el convenio,. que -
en el chso que comento, viene a resolver el conflicto v copatituye el Pacto Coleg

tivo entre las partes.

La prictica tribunalicia nos insinda la necesided de que el artfculo 384 so reo-
dacte de diferente manera, ya que efectivamente debo fijerse, a mil cititerio, una
géle hora para la iniciacién de la audiencia, de modo que las delegaciones ostén
presentes a la hora exécta, pues tal como hoy aparece, provoca alguna desorienta~
¢ién, la resolucién que sefiala la audiencia a determinada horne y previene a las
partes presentarse con dos horas de antelacién. La verdad es que la diligoncia
se inicis adnque no siempre exédctamente, dentro de laa>dos horas previas, pero -
al prolengarse demasiado, es diffcil en muchos casos,‘determinnr el limite entre
aquéllas y el momento preciso indicado para la audiencia. Por otra partg, al -~
tribunal casi nunca formula susrecomendaciones, el mismo dfa do la audiencia, si

no despuds, lo cual resulta irregular si aplicamos severamente ol articule 385.

El artfoule 386 del mismo Cuerpo Logal, que se refiere al acuerdo conciliatorio,

cuyo efecto principal es la finalizacién del conflicto, prohibe promover otra =
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contienda gobro ol mismo asunto, cuyo perfodo de vigencia no puede aer menolr de
un afio, por disponerlo asf el estatuto laboral. Queda 4 salvo el dorocho de la
parte quc ha rospotado el convenio, de declararse en huelga o paro sin aoudir -
nuevaments & la conciliacién, pedir la ojecucién Judicial del acuerdo & recla--
mar el pago de daMos y perjuicios que prudencislments me fijen, as{ como la im-
posicién de multaa.por 1o .que, emtando formalizado el arreglo conciliatorio. el
tritunal profiere el auto correspondiente aprobdndolo y dando por torminedo ¢l

aaunto B

St ileIh opinién que los tribdunales de’ concilimcién, como lo geflald anteriorws
monte, deben sar permanentes ‘para evitar los problemas que han aurgido con su =
1ntegrac16n. Eatiumgqnel artfculo 393 del Cédigo do Trabajo el estableoer tri
buriales. permanentes dabe modificarse, en 6l sentido del que darfan por torminada
su intervoneidn on un déte‘;‘minn_do coniflicto, al agotarse la fase referida. pero

exponer que seguirdn actusndo en leos demds conflictos.

Con respecto & la posidbilidad de repeticién de la audiencia de ¢ondilinc:l.6g es-
tablecidg. en el ar’t‘!cu‘lo 38‘7 de:l'. Cédigo de Trabnjo, considexy®os @ 88 upa norma
llena de esﬁirltu' conciliador, la: cual se didé para resolver las contiendag obre-
ro-patronalos ¥ para poder résolver las diferenciaa con la mayor celeridad pos:l-
b_le, lo que -estimo adecuado. No compartims gl i terio del legislador, en lo re-
ferente & que es facultative del tribunal de conciliacién, el verificer o né, -
la repeticidén de la audiencia para emitir recomendaciones puss considero que no .
debe ser una facultad discrecional del tribunal, sino de cardcter obligatorio,
para egotar ‘codos_ los recursos conciliatorios que egtén a su alcance, tondientes
a enoo_ntrnr, on esta fase, la salucidn satisfactoria del conflicto con la anuen-
cia de las p!ﬁ'tes.’ Si no hay avenimiento slempre ¢e importante en este caso, -
consignar como lo dice la ley, si se convine o né, en someter el agunto al ardi.
traje o ei alguna delegacién lo propuso, as{ como cﬁél de ellas aceptf, las re-
comendaciones formuladas, estos aspectos son relevantes para estimar, & la hora
de resolver, la justicia o injusticia de la huelga, o en au‘caso. al proferirse

el lawdo arbitral.

Para evitar reitersdas violaciones a la loy, ©tlt=0e prudente hacer una recomen-~

dacidn, von rompacto al momento en que se empesardn a contar los quinae df{as qus

.
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dura ni poricde de 1n concilincidn, que son los que 1a misma lev prescride para
que dicho tribunal emita sus recomandacipnes, lo que pienso no debe ser rogula-
do como se contiene en el artfculo 393 del Cédiro de Traﬁajo vigente, que eatipu
la que ea a part{r de que ol Juez de Trabajo ¥ Provisién Social, recibid el plig
go de pecticioncs, sino a mi Juiclo, dobo empezar a correr tal perfodo, desde que
el tribumal egté integrado y se declare comvetente para conocer de alpuna deman-
da, Tuos ¢s 1légico que mientras no se fegule do esta forma resultar{a incongruen
te, que un tridunal- conciliader emitiera rescenndaci ones, sin estaf"igtegrado y

hnherse declavade compotente.

LA HUBLGA.

En 1n regulaciénlge¥ procedimicnto de Huelrma encontramos qué sc profieren dos —
clrses de rrselucioncs relevantes: una de fndole formal o transitoria, porgue pue
de modificarse y no fenece el proceso, por medie de la cual se califica la lcge--
1idad o ilegalidad de la Huslga y otra mutorial o de fondo, reforente & le decla-

ratoria do justicia o injusticia de¢ la Tuelga.

Pucdo comentar que para que upa huclsa sca declurada.lopal segin lo establecido

en el prtfculo 104 de la-Constituci6n Politica de,1£ Repiiblica, el artfeulo 241,

y lo contcmplado en el nrtfculo 394 del Cédiro de Trabajd, a0 tinnén.quc 1lenar -
ciertos reoquisitos que a saber son: a- Que sc produzca la cosacién o abandono tem
poral de las'laborns por_los obreros, treos como minimo, en el sentido que no se -
preasenton al centro o lugar de trabajo; 1la tnmporalidﬁd gipnifica que los obreros
tenran el propésito de. rcanudar labores al terminar ¢l conflicto. Que tal abando
no sea acordado, ejecutado y mantnnido ror los lsborantes paci{ficamente, sin via-
lencia o fuerza ffsica, coaccibén o amcnaza, en él plantcamiento, duracién y decla
racién de la huclmn. ue los trabajadores tongan ¢l exelusivo propdr-xito de mejo-
rar o defender, frante al patrono los interdscs occondmicos propios de ellos y co-
mines al gruro, lo que significa def?nitivnmentc 1n cxclusién-dn huelras por soli
daridad, nor polftica o cualquier otro mévil que no sra ¢l apuntado; b- Que se --
hava azotado ol procedimiento de conciiiacién o san que judicialmente se haya da-
do por conclufde dicho procedimicnfo, por ne hgberse acgptndo las recomonﬂacione§

del tribunal o por haberse aceptado pere en forma parcial. No basta intontar 1la
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ocneiliacibn, ni iniciarla, sino que deba agotarse el procedimiento eatablecido,
¥y o1 se repite la audicncia a que se refierc el artfcule 387 del Cédigo de Tra—
bajo, debe conclufrse el mismo: o— Que los trabajadores que apoyan la huelgn, —
congtituyen por lo monos leas dos terceras partes de las personas que laboran em

la emprosa o centro de produccién. Fato erege un comentario, en'cuanto a que -
a n; Juloio o1 cémputo do las dos torceras partos com¢ mfnimo debe exigirgo, —w
cuando el tribunal ordens el recuento de obreros, antes de resolver la logelidad
© ilegalided de la huelga y sogin la cantided ectual de trabajadores en la enpre
8a o centro de produccién; pero no tomar como bage sl nimoro de laborantes al ;-
tiempo en que se planted el oonflicto, como erréncamente 1o.hqcem elgunos tridu-
nales dctnalmenta. pues con semejante oriterio ningdn conflicto econ&mico Prog—-—
peraria, nl podr{a plantearse, porque habrfan que estar aobreseéguro, que apoye-~—
rian 1a huélga el minino exigido; no quierc esto decir, ‘que estd contra lo eata-
blecido en o1 artfculo 281 del Cédigo de Trabajo, respecto a que el pliego de e
ticiones debe indicar el mimero de laborantes de 1a empleado;a ¥y de los que apo-
yan las peticiones, pucs el apoyo a éstas, es algo muy distinto a estar de acuer

do con una huelga.

Ruestra opinidn se funda en la clarided del inciso 30, del artfculo 241, que, .-=
debe entenderse en el sentido que el cémputo se haré conforme al nimero de obre-

-r08 que haya al tiempo de resolverse sobre la logalidad o ilegalided.

Con el andlisis anterior, que para nosotros resulta necesario y conducente en la
exposicidn del presonte asunto, ya se puede dap la definicidn de procedimiento -
de huelpga legal, diciendo que es "la sorie sucesiva y combinada de actos forma—
les regulados por el derecho procesal colective de trabajo, cuya realizacién, —
después de fracasar la conciliacidn, es de nocesaris obaervancia para la validéc
Jurfdica del fin perseguido en 1a nogociacién de un Pacto Colectivo de Condioio—
_ nes de Trabajo, ai previamente no se conviene en ir al arbitraje, o no resulta -
6st§ obligatorlo”. -Insisto que la reglamentacién del ejercicio del derecho de -
huelga, es otre manifestacidn de la preocupacién del Egtado por la resolucidn —
de los conflictos econémico-mociales; tal reglamontacidn estd provista en 108 =

artfoulos 104 y 116 segundo pArrafo de la Constitucién Polftica de la Repdblica,
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al ostablscer tal derecho paéa ejercitarse conforme la ley de 1a materie, y el -
Dacrato ntmero 71-86 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, que la reguls pa

ra los trabajadores del Estado.

Bs preciso dejar claro gue previamente a declarar la legalidad o 1legalidat de -
un movimiento dd buelga do que habla el artfculo 394 del Cédigo de Trabajo, 6l -
tsibunal de trabajo dicta resolucién en el sentido de que, se practique el re-—
cuento respoctive a efecto de ostablecer ol ndmera de. laborantes de la empress o
centro de trabajo y el nimero de los que dpo&an la:pnolgn.ﬂdioho reousnto en mi

opinién, no hay obstéculo logal, para qie saa;pfaéficadb por el Juez quo conoce .

del conflicto.

fs evidente que la calificacién de legalidad o ilegalidad del movimlento do hue}l
£2, exig§ del Jjuzgador, el-estudio acucioso y objetivo de 1o -situacién, due le -
permite determinar si se-satisﬂléioron o né, los reguiaitos-legales,'aunduu de -
todos modos el auto se dicta a reserva de que causas posteriores cumbieﬁ 1a call
ficacién ya heeha, 1o que no exime al juez de examiner y redplver cdrrectamenfe,
ya que dicha resolucién es objeto de consulta a le Sala Jurisdiccional de la Coxr
te de Apelaciones y Previsién Secial, 1a que 44 el pronunciamiento definitive ?;

dentro de las cugronte y ccho horas siguienteas.

Vale la pena hacer mencidncyn los casos de excepéidqﬁ)de huelga legal contenidos
en los artfculos 386 y 406 del téaigo de Tradbaje; gogin &stos la parte que ha --
respetado los términos dp un convenio o de unllando arbitral, puede optar por dg
&lararse en huelga o patoe, scgdn corrésponda, sin acudir.nuevamenta a concilia—-
cidn o arbitraje, siempre que lo haga ﬁnicamentp por el incumplimiente de las rg
solycioncs dol fallo. Siguiendo con la fase da declaratoria de 15 hielga conte~
nida en el articule %95 del Cédigo de Trabajo, deado ¢l momento d¢ la notifica--
¢ibn a las‘ﬁartes, dol auto de segundo grado resolviendo legal la huelga, los —-
trabajadores, disponen de veinfe dfas para declararla, en cuyo casc ae suspenden
los contratos de trabajo vigon%es,'por todo ol tlempo que olla dure de acuerdo -
con el artfculo 240 del Cédipo de Trabajo, pasande dicho término sin haberse de-
clarndé 1a huolga, so dobe acudir al arbitraje obligaterio por parte de los tra-
bajadorss, lo que proceds tambidn el el movimionto se declara ilepgal por no retl

bir ¢l apoyo numérico minimo logal, pero sf ol de la mitad més uno del total de
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obreros, por lo monos; osta ultima rosclucién legal aparcoid segin lo contenido
en 8l ineiso c), del artfculo %97 del C88igo de Trahajo, como una imporiosa nocg

sidad de rrgolver este tipo de contiendes.

Ruelra v Paro de Hocho: Conaideramos quo estén bien regulados en ol artfeulo 394 -

dltimo pdrrafo del Cédigo de Trabajo, fenémonos nada extrafios en nueat;o modio,

cuyas oposicioncas se tramitan en foima de incidento, con un porfodo de prusba de
cince diss, de acuerdo & la urgente necesidad que requiere este tipo de cuentio-
nes, de rosolverse con imperiosa celeridad ¥ con el fin de resolver estos liti-

glosoa 2 1a meyor prontitud.

Justicia o Injusticia de la Ruelga: Para que se produzca la huelga o paro, en ~

Su caso, es indiepensable qua el Srgano jdrisﬂiccional, proviamente, se PrOnUT-—
cle sébre su legnlidad, en la forma ya oxpuegta. Como consecuencia de haberae -
producidoe dicho movimiento huelgufstico y adlo cumplido eate presupuesto, puede 3
cualquiera de los delgados de los contendlentea, pedir al respectivo Juez, su qg
cisibn acerca de 1la Justicie o injusticia de la misma, Eate pronunciamiento LT
t4 reguledo en el artieulo 396 del Cédigo de Trabajo sin fijar ningén términe a
los delegados de las partes, para que una vez declarada la hualga o el paro,. pue
dan pedir el Pronunciamiento de justicia o injusticia del zmovimionto. Para ello
estimo conveniente que sea dentro de los quince dfas siguientes de haber declarg
do la huelga o paro para log efectos de los artfculos 242 y 252 dol C6digo de ~

Trabnjo.

Inego de hecha dicha solicitud, el juez debers pronunciarse dentro de loa quince
dfas & aquél en que fue hecha la misma, término que censidere correcto dado el -
caso que durante la dilacidn del mismo, las partes deben aportar prusbas a dispo
sicién de parte o a ‘solicitud del érgano Jursidiceional, y si se estima convenien
te, se recabard también un dictamen téenico ccondmico del Minigterio de Trabajo
¥ Previsién Social, el que 1o rendird dentro de los diez dfas aiguientes, todo -
ello ein perjuicio de que las partoa, también como dije antes, aporton la prusba
que congideren oportuna, Pl hacho de que el legislador no 1136 término para e

plantear la solicitud do Justicia o injusticia del movimiento, podria Justificap

se 8! me considera que ol ejarcicio de la huelga, es de los pocog dispositivog -
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¢

legales al alcance de la clase trabajadora, pn;a influfr en ol Animo patronel, -
a efecto de que é-%o acceda, aunque sca ~n una forma parcial, & las peticipnes -
formuladas. EQtimo que el término de quince dfas ﬁropuoato.rno prolonga en excg
go ol movimiento, pero tampoco deja & 1o deriva a un ompleador, para que susd tra
bajadores puodan pasar mucho tiompo en huelga, si se toma en cuenta que ello pug
de resultar cn detrimento de ollos mismos, pucs en ﬁltima instancia se podrfa —

provocar haota el cierre 4o la emprosa, ‘sl dicho medio de presidn no ss resuelve
en tiempo. La facultad del Juoz de pedir a las partes las prusbas que congidere
oportunes, conatituye un case ezcepc{onnlchn”el que el Juzgador puede suplir —
1as prucbas omitidas y completar las déoficientemente rendidas por las partes. Lo
que permite dirimir la controversia con mayor exactitud, ya que ¢l auto que se -

dicte debe ser razonado, pues los fundamentos de 1a decisién implicen una opera~

cién de endliasis, que origine 1la certera opinién, acerca de la calificacién del
movimiento.

El préblema se d4 cuando la mayoria de las poticionos de les trabajadores 80N ——
justas y 1la minoria injustas, siendo unos jueces de la opinién cuantitativa do -
declararla jﬁsta, gi la mayoria de peticiones son justas y otros sostienen opi——
niones cualitativas, porque atienden a la importencia ¥y necesidad de lo pedido -
en relacién con la capacidad ccondmica y actitud del demandado. Congidero que -
este fltimo criterio es el que dcbe de priver, para que se giarde el justo equi-
libric entre los iactores de la produccidn, siendo-a mi juicio necesario, regular
en el nuevo Cédigo Processl del Trabajo, facultades discrecionalea expreses del
Juez, para cglificar la justicia o injusticia de la huelea, ain cuando en un con
flicto hayan peticionos que puedan estimarse justas o injustas.

Una de las consecuencias de la declaratoria .de Justicia o injustiéia de un movi-

miento de huelga, es el de finalizar el conflicte, pues al estar firme el auto,

so produce el efecto procesal aludido. §i la huelga se declara justa debe indi-

carse el término dentro del cudl, los obreros de la emprosa deben resnudar las -
labores; las prestaciones que el patrono deberé conceder en ¢l caso de huelga; o

bligaci6n del patronc & pagar loa salarios por o1 término que dure la huelgs asf

como la facultad de los trabajadores de seguir holgando si ¢l cmpleador se niega

a conceder las prestaciones otorgndes; ¥ las demds declaraciones que el Jusz oo~

o




=107~

time procedentog.

Al roapecto del auto que califica la Justicin o Injuaticia de la Huelga, no obs-
tanto que reviste como ya di jc antes, len porfilea y ofoctos de una gentencis, -
ol estatuto laboral no indica, st ésta os impugnable ¢ né, ni el la misma dabe -
cocnsultarse o né, como si se egtabloce en ol casc do declaratoria de legelidad o
iiégalidnd dol movimionto de huelra. Estimo que al rospeoto debe haber una regu
lacidén expresa, pues los tribunales de trabajo han hecho aplicacién del artfeulo
365 inclsos a ¥ b dltimo pérrafo, ys quc por su propia redaccién se estiman de -
aplicacién genérica en los procadimienfon de trabajo por estimar quo se treta de

scntencins o autes definitivos,
EL ARBITRAJE:

El arbitraje propiamente dicha, 80 cncuentre regulado en el Capftule Tercerp del
Tftulo Duodécimo del Cédigo de Trabajo. El artfculo 397 con el que se iniéia eg-
te Canftulo debiera distribuirse cn varios artfculos. Primeramente se refiere_-
en el numeral 1., A los casos de arbitraje potestativo, pero mi opinién al reaped
to es que, debiera permitirse el arbitraje facultativo, adn durante el perfodo -
conciliatorio, (suspendiéndose date desde luego), pues ello confirmarfa la geneo-
rosidad legislativa de que lc;s litigantes tengen liberted en cualquier momento -
para elegir la forma de solucionar sus problemas sin violar la ley; Y porque ———
realmento no se‘encuentra razfn valedera o justificativa para establecer la limi-

tacidn de mérito.

En el numeral 2, Alude al arbitraje Obligatorio, donde se exigen dos presupues.—
tos: la calificacién de legalidad de la huelga o elrparo,y que éatos se hayan —-
producido efectivamente; en tal virtud, el arbitraje debe acordarse antes de que
aguéllos sean calificados de Justos o injustos, ya que la resolucién que contie-
ne esta calificacién finaliza el conflicto procesalmente. Al acordarse el arbi-
traje aquf previsto, las partes deben reanudar las labores augpondidas, segln el
pérrafo tercero del mismo artfcule y somater 1a decisién del conflicto al Tribu-
nal de Arbitraje. Tales oxtromos se acreditarin ante el tribunal por declaracién

suscrita, por ambas partes afn cuando, si ol Juez lo catima conveniente puede ¢or-
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denar su comprobacién, por los medios pertinentes.

Ademfs, ol arbitraje procede obligatoriamente en los casos qué ya enuncié com -
anteriorided por lo quo no haré moncién o los mismos nucvamente, aélo me limita
ré§ a decir que el incimo a) de los casos de arbitraje obligatorio, comprende los
siguientes pr;supuestoa: que se haya calificado de logal la huelga o el paro, Y,
que transcurran los términoa sin que éatos qd hayan realizado. Creo que en ca~—
@08 como el presente, el arbitraje se impone por la necesidad de resolver la cop
troversia en el menor tiempo posible, pues las diferencias no pueden permanaecer
indefinidaments asf, sin provocer consecuencias gdylorhhles. Adenmés la aﬁuteﬁ-—
éién de huelga o paro, revela en las partes el énimo de buécng medios pacifiéoﬁ

de @olucidn.

El inciso b) del numeral 2, del artfculoe 397 dotermina .que el arbitraje procede
obligatoriamente en dos casos; el primero cuando se trate de trabajadores campe-
ainos en tiempo de cosecha, salvo que los frutos se reéolécten todo el aflo 0 que
no so deterioren por falta de recolecci&n, y el otro caso, hace referencia a los
trabajadores del transporte, mientras eatén de viaje y no haya terminado éste, -
con lo que podemos opinar que es bueno que se posibilite a los campesinos al —
planteamiento de sus problemas en cualquier §poce del afio, indopendientemeqte del
tiempo de cosechas durante las cuales no se permito la huelga; ¥ tapbién, si blen
so Justifica que los asalariados del transporte no interrumpan o abandonen ing -
labores sorpresivamente estando de viaje, por motivos obvios, no encueniro razo-
nable que éste sea causal para ir al arbitrvaje forzoso, pues calificando el juez
legal la huelge y producida 6sta, los laborantes del transporte que en tal momen
to han estado de viaje, siempre han llegado a su destino en la forma y tiempo —
habituales, ea por elle que esta diaposicidn resulta inoperante al someter esta

situncién al arbitraje forzosoc.

Por dltimo,el inciso ¢) del numeral 2, dol miasmo ertfculo, dispone el arbitraje

obligatorio, cuando la huelga se califique ilegal, por no apoyarla los dos ter—
cios de trabajadores, pero s{ la mayorfa absoluta de ellos, 0 sea la mitad mds -
uno, estimo que es una norma que ha vonido en la -actualidad a solucionar mushos

problemas y que eatd bien rogulados an el Cédigo actual.
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Tanto on ol erbitraje voluntnrio como en ¢l forzoso, ol juoz procederd a inte—
érar cl Tribunal correapondiento doentro de las veinticuatro loma olgulentea al
momento on quo sc aomete a su conpideracidn cl conflicto (en el supiesto del vo-
luntario), o que resulta logalmento imperativo {en el arbitraje obligatorio), -
previo cumplimiento de los requisitos legales del artfoulo 399 del Cédigo de Tra
bajo de modo, que si hubiers omigidn, se ordenard subganaerla y entonces el tér-

mino referido sc contar4 desde que se produzeca la enmicnda,

Resueltos log impedimentos segfin el artfcule 401, el tribunal deo arbitraje ae de-
clarard competente y dicta sentencia dentro de los quince dfas siguientes, on es~
te 1nterin, puede el tribunal practicar lag diligencias que la permitan obtener
loa elcmentoe do Julcio provisdos en el artfeulo 410 del Cddigo Laboral ¥ que se

" expusicron al abordar cl procodimiento conciliatorio.

Por otro lado el artfculo 402 del Cédigo do Trabajo autoriza al érgano arbitral
para que dentro del plazo previsto de quince dfas, pueda raaliznr todag lag di-
ligenctas a gue alude el migmo, para obterier log elementos conducentes pera 11us

trar su criterio ¥ dictar una gentencia lo més equitativa posible.

Es innegable que el legislador quizo que ¢l Brgano arbi tral no encontrara obaté~
cules insalvablses para resolver un conflicto econbmico, y por ello formuld lna -
normas reguladoras de eate procedimionto de tal modo, quo a la vesz que le fija -
1fmites porentorios rara fallar, le doja amplitud suficiente para establecer 1a
verdad, ordenando diligencias idéneas conducentes a dlcho objeto, y permitiéndo-
le ‘suplir o complotar la prueba omitida por las pnrtos, o deficientomente rendi-
da. En todo cnso el tribunal debc velar powque las diligenciaslordanadas sean -
cumplidas dentro del mencionado plazo de quince dfas, ya que dentro del mismo de-

¢

be proferir el laudo corrcaponﬂiento{

Los demés artfoulos dol 403 en adelante no merecen mayor comentario, sefialando -
dnicamente quo el capftulo respoctivo sélo admite como medio impugnativo,_contra
el laudo, la apalacién. Sin embargo los tribunales de trabajo han ndmifido 1a -~
aclaracidén y ampliacién con basc en ol inciso a) del artfoulo 365 del Cddigo de
Trabajo lo qus resulta acertado, pues conforme a la fndole de tal remedio proog-
sal, puede utilizérsele en los supuestos legalmonte previstos gin deavir&uar el

Procedimiento arbitral.
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Estoy de acuerdo en que los dnices medios de im?ugnactén pean los ostablocidos P
en el rospectivo Cédipo, sobre todo, tratdndose de 1a sentoncia arbitral y suto
de juaticia de la huelga que produce consccuencias similares que la sentencia;_

y ambas segdn. el artfculo 285 tionen autoridad do cosa juzgeda y se fundan en la

equidad objotiva del conflicto.

Quisiera por dltimo hacer roferencin 4 los EFECTOS del Laudo Arbitral: MATERIA-
LES: El laudo oo ley profesional entre las partes, on osto sentido el falle es
fuente de derecho sustantivo segin aplicacién analégica del artfculo 53 pérrafn

dltimo.

Surge in Cosa Juzgada seglin el artfculo 285 aunquo provisional o relativ#.puaa
mientras se esfé cumplicndo ol laudo no pheden plantearse otros conflictos oo;—
lectivos sobre la misma matoria, salvo que haya oxpirade la .duracién fijada en
el fallo, todo ello se rige por los artfculos 386, 405 y 407 del C6digo de Traba
jo. Crea derechos irrenunciables para los obreros y obligaciones para las par—Q
tes, pero los derechos patronales si son renunciobles lo que se colige de las -
normas 12, 53,405 y 407 del ordenamiento jurfdico que comento. Surge para el -
respectivo funcionario o emploado judicial, la obligaciﬁn de enviar copla de ~—
tal sentencia a la Inspeccidn General de Trabajo pudiéndosele imponer, por in-—-
cumplimiento, una correcidén digciplinaria que podrfa ser una malta segtin el ar-
tfculo 270 y 408 del Cédigo de Trabajo. FORMALES: a- Termina el eonflicto formal
mente ya que en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones, la parte cum-
plidora tiene expedita la via para hacer valer sus derechos ya mencionados en -
la forma indicada por las normas 285 y 406 del ¢4digo de Trabajo; b- Constituye
t{tulo ejecutive si alguna de las partes solicita la ejgcuci&n del fallo, confoX
me a los artfculos 406 y 4263 c- El reapectivo juez de primer grado debe ejecu—
tar la sentencia al recibir el wexpediente con la ejecutoria, procadiepdo de ofi
c¢io para que aquglla no resulte nugatoria; desde tal ﬁomento, al menos debe di--
cho funcionario, adoptar las medidas urgentes que conduzean a garantizar el pago
en su caso, de prestaciones, multag y cualquier otra responsabilidad evehtuales,
aapecto que deberfa mer rogulsdo en el capftulo del arbitraje por 1o que reco-—
micndo que sea reguledo en el nuove Cédigo Procesal Laboral; d- La ejecucién del

fallo, que también es una de sus congecuencias, no admite reocurso algunc, excep—
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to la rectifinncidn. que deootrinalmente es sdlo.un romodio si hubiere error de
cfleulo al practicar la liquidncién de ncuerdo a los artfculos 426 y 427 del cé

digo de Trabajo.

Batudio de campo_en expedicntes Judiciales, para doterminar 1a préctica forensa

en la Norociecidn Colectiva en Guatemnla, que resulte wuna gufsa pricticag

Empocé ¢l catudio de campo on el Juzgado Tércero de Trabajo y Provisién Social,
en donde ge analigoron procesos del afio 1984 a 1988, logrdndoae establecer, que
ae asignaron a dicho Tribunal en 1984 éeis procesos, no teniendo ninguno de o
1los trémite alguno. En la mayorfa do ellos se ordené- el cpﬁplimiento de requi

eitos provios por el Tribunal, habiéndose llegado en dos de ellos, a un arreglo

“en 1a via extrududicial.

Fn 1985 ge asignaron en definitiva cinco procegos colectivos, de. los cuales b~
1o uno de ellos tuvo trdmitc, en el sentido de ‘que se mandara a intograr el tri
bunal de conciliacién, siendo el Colectivo: 20-85. seguido por. Eauardo R, Moi——
8éis y Compaﬂeros en contra de "Cavisa", no pudiéndose integrar el tribqnal de
conciliacién por virtud de excusas presentadas por ambos feprésentnntes de las
partess En 1986 se analizaron: Colectivo: 445-86, seguido por Mario Giovamni -
Visquoz y Compafieros en contra del Comité Nacioﬁal Pro-Ciegos y Sordomudos, me-
cretaria notificador 3o.,en donde presenta el Comité Ad hoe un pliego do peticig
nea, con fecha 6/XI/86 al Juzgado Cuarto do Trabajo y‘?ravisiGn Social, con la
misma fecha seo dictan laa‘prevencionos ¥ se remiti6 a la Socrdtarfa de la Corte
Suprema de Justicin, quien 1o asigna en definitiva al Juzgado Tercero de Traba~-
3o, con fecha 17/XI/86, fecha en que es recibido por este Tribunal, Con fecha
24/X1/86 comparece la presidenta do la Inetitucién domandada a interponer excep-
cionea, las que se les dié trédmite en la via incidental por el términc de dog ~—
dfas, en resolucién de fecha 25/X1/86; el 26/X1/86, recusan al sefior Jueg; —me-
27/X1/86, rasuclve la recusacidn el Tribunal, declardpdola Sin Lugar y eleva 6l
auto en consulta, a la Honorable Sala de Apolacionea Jurisdiccional, 1a que re-
suolve con fecha 7/1/87, confirmando la resolucién apelada. Con fecha 12/1/87,

por regolucién proferida por el Juez Tercero de Trabajo, mande & que se integre
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el tribunal d¢ conciliocién, nombrindosc a los reprosontantos obrero y patronal,
y a la parto demandada, So integra el tribunal de conciliacién por resolucién -
de fceha 17/1/87. Se declarn compotente ol tribunal de concilluc;én en resolu—
cién do focha 20/1/87 y convocn a ambas delegacionos a la primera comparocencia,
p&rn ol 22/1/87, fecha en que son ofdas, por apartc ambas delegaciones. El tri-
tunal omitid las rocomendaciones de ley, ¥y scflalé una segunda audioncia ﬁarn ol
29/1/87, sudiencia en que se emiticron las rocomendaciones quo fuoron aceptadas
" por la delogacidén trabajadora no asf por la dolegacién patronal, E1 30/1/88, —
llegaron & un atreglo conciliatorie las dalqgaéioﬁes, cpnsisfento en‘suscribif -
o1 Convenio Colective de Condiciones de Trabajo, por lo.que se pusde conclufyr ——
que el presente conflicto se reselvié por aceptacidn_derlus ;oqomondaéionés y —_
sugcripcifn del convenio ante el tribunal de conciliacidn. Se levaﬁtﬁron lng —

prevenciones ol 5/11/88.

Colectivo: 72;86, No tificador édoa, Seguido por,Delégndog del Cpmité'Ad hoc de -
trabnjadbres conligados de la emprcsa Sanatorio Nucstra SoﬁoraTdel,Pilaf. Se —
presonté el Colectito con focha 4/TT1/86, ante &1 Ju,gado Primero de Trabajo. y -
Provisién Social, quien con la m&sma fecha dicté las pievencionas de ley, y lo -
remitié a lo Secretarfa de 1la Corte Suprema de Justicia. Con fecha G/III/BG 1o

romite al Juzgado Tercero deITrabajo. para que conozca e defin;tiva.'IQ/III/Bé,
el Juzgado nombra la delegacién patronal y el mismo dfa sofialé audiencia del -—
20/II1/86 para que ambas delegaciones goncurrieran al tribunal para los efectos

concilintorios. F1 20/III/86 s manda a integrar el tribunal de conciliacién. ~

8/IV/86 se excusan vocales patronal y obreros E1 15/1V/86 so envia 1n mresente -
oxcusa a la Sala Primora de la Corte de Apelaclones. 22/17/86 resuelve la Sals,

no aceptando la excusa del delmado patronal e impone multa. Tampoco acepta la -
excusa del dolcgado obrero. 9/V/86 sc reciben actuaciones del Juggado de Traba--
Jo, quien cita a los delegados para discernirles el cargo. El 19/V/86 a0 integra
el tribunnl de conciliacién ya habiéndose discernido los cargos & ambos reprosen
tonteos do las partos. El ZQ/M/BG eostando intcgrado el tribunal de concilinoién -
se declara competente, y cita a las delegaciones para la primera comparecencia &
1a audiencia del dfa 22/V/86 llegando las partos a un arreglo en dicha junta cop

eilistoria y convienen en suseribir el Convenio Colactivo de Condiciocnes de Tre-

bajo.
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Colactivo: 300-86. a- Fecha de prosentacién dei conflicto 4/VIII/R6, ante ol Jug
gado Tercoro de Trnbaje y Previsidn Social, sepuido por Marco Antonio Gonzélez -
Flores y Compaﬂoros, on su calidad de Sindicato de Trabajadores de la Fébrica —
Ginsa, on contra do la omprosa Mercantil Gran Tndustria de Neumdticos Controame-
ricann, Sociedad Anénima de nombre comorcial Ginsa, be El 4/VIfI/86, el Juzgedo

Tercero de Trabajo y Provisidn Social da la Primera Zona Econémica, dicta lag —
prevenciones de ley y remite el expediente a la Socretarfa de la Corte suprama -
de Justicia, quien con fecha 11/VIT1/86 romite dicho proceso, al miemo Jurgado -
Tercero para.que conozea en definitiva el presente conflicto. ¢~ El 26/VIII/86,

nanda ol tribunal a que la parte actora acredite haber agotede la via directa, -
d- Con focha 1/X11/86, cumplo el Sindicato do Trabajadores con el roquisito exi~
gido, en resolucifn de focha 26/VITI/B6 de haber agotado la vfa directa, e~Con -
fecha 12/I/87, sc manda n intcgrar el tribunal de conciliacién 1laméndose para -
el efecto, a los representdntes obrero ¥y patronal rcapectivamente, y con la —
misma fecha, al Tribﬁnal dicta rosolucién en donde manda & que la empresa Mercan
til emplazade, nombre una delegaciédn de tres ﬁersonas andloges a las de la parte
Actora. f- Con fecha 14/1/87, se nombra por parte del Tribunal, a los delegados

de la parte demandada, con la misma focha se le discierne el cargo al represen—
tente obrero y 8e recide excusa del represontanté patronal, la quc es enviada a

la Sala Primera do 1n Corte de Anclaciones para que se pronuncie al respecto. g-
Con‘focha 6/11/87, rosuclve no aceptar la excusa plantéada for el representante

patronal, como consecuencia, le impone la multa respectiva, recibiendo las actua
cionea el Tribunal remitcnte con fecha 23/IV/87. h- F1 dfa 4/V/87 so le digclor-
ne el cargo al represontante patronal. i~ Con focha 7/V/8T se integra el tribu--
nal de conciliacidn. 4- Con focha 11/V/87, ya integrado el tridbwnal de coneilia-
¢idn, ze declara competonte para conocer del conflicto ¥y convoca & las delegacig
nes para la primera comparecencia el dfa 13/V/88, fecha @n que se lleva a cabo ~
la audioncia donde el tribunal de conciliacién cscucha & ambas delegaciones para
aclarar algunos puntos del conflicto antcs do emitir sus recomendaciones Yy sug——
ponde la uudiencia. Soflala una nueva audiencia para el 15/V/88, fecha en que el
tribunal dec conciliacién emitié sus recomendaciones,las cunles son aceptadas en

la misma audiencia por ambas delegeciones y por lo tanto suscriben convenio ante
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o1 tribunnl de conciliacién. k- 22/v/88 se lcvantan las prevenciones y apercibi

mientos.

'En el afio de 1987 ge hizo un- estudic en dieciocho procesos de los cqules ablo —-

. tres de elloas tuvieron trémite colectivo, una vez planteado ol Conflicto Laboral

siendo Sstoa: Colectivo: 12-87, Notificader 2do., seguido por Marco Vinicio Her-
néandez Fabi&n y Compafieros, en contra de Asocicién de Auxilio Péstumo del Magia—
terio Nacional de Guatemala. La parte actora actﬁa on su calided de delgados del
Comité Ad hoc de Trabajodores.de la Asociacidn de Auxilio P6stumo del Magisterio
Nacional do Cuatemala. a- 8/1/87 Dicta el Jues Tercero de Tfnbajo, prevencgonaa,
y manda expedlente a la Secretarfs de la Corte Suprama de Justicia. b— 12/1/87 -
Resuolve la Secrctaria enviar expediente para gque conozca en dafinitiva el Juzgg

do Tercero de_Trabajo. o~ 23/1/87,Previo continuar el trémite del conflicto man-

" da el tribunal a que la parte actornrac?edite haber agotado la via directa. d-

13/11/87 Acredita la parte nctora haber agotade la via direca y manda a que se -

integre el tribunal do coneiliacién. Se previene a la parte demandada para qﬁe -

dentro de las veinticuatro horas_siggientés nombre una dologacién &ndlogo a la -~
de1 sctor tres miembros. &= 17/11/87 Se le discierne el cargo al representante -
sindical. f 18/1I/87 Se le discierne el cargo al repiesentante patronals g=- =
18/T1/87 Se nombran los tres delegados de 1a parte patronals he 19/TI/BT Se inte
gra el tribunal de conciliacién. 3= 23/11/87 El tribunsl de conciliaciGn se de—
clara compatente para conocer del conTlicto y convoca a las delegaciones de am—
bas partes para gue asistan a la primera audiencia pera el dia 24/11/87, fecha -
en quc se oscuchan a ambas delegaciones y emite, el tribunal de conciliacién, -
sus recomendaciones. Convoca a una gegunda sudiencia para el 26/11/87, audien~—
cia cn dnde la delegacién.patronal acepta las recomendaciones del tritunal de -
concilincién no asi la delegacién obrera, por 1o que el tribunal conciliatorio -
de por conclufda su intervencién. El dfa 27/11/87 se tiene por ﬁlunteado ante el
tribunal el movimiento de huelga de parte de los delegados del Comité Ad hoec, por
lo que el tribunal manda a prééticar el recuento correspondiente, oficiéndose pa-~
ra el ofecto a la Inspeccién General de Trabajo. ConAfecha 16/111/87 loa miem—-
bros del tribunal de conciliacién, en acatamiento del artfculo 389 y 390 del Cé-

digo de Trabajo, proceden a elaborar ol informe correspondiente: a- Enumeracién
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Causas del Conflicto. b~ Recomendneién del tribunal de Concilincién, ¢- Manifes-
tacién de 1as drlegncioncs. d- Tuealiones relativas al arbi traje. 20/111/87. Se
pronuncia el tribunal gobre 1la le-nlided o ilegnlidad del movimiento do huelga,
ol que fue declarndo 5in Lurar nop no conntitufr las dos terceras partes, loa —
trabﬁjadorns que apoyan cl movimiento, puca de treinta y doa laborales, dicoiséis
af y dieciséia né, los apoyaron, por lo que como consccuencia, no sc autorizd el
movimiento de huelra. 20/IT1/87. Conoce on Consulta la Sals Primera de 1a Corte
de Apelacioncs de Trabajo y Previsién Social, del auto proforido por ei Juee de
Trabajo, la que confirma la resolucién donde no cabe doclarar con luéar 1la lega~
lidad de la huelge. .Dn virtud de ello el tribunal original reeibde expodiente —
con fecha 26/III/87, fecha en que levanta las prevenciones contenidas en rasolur.
c16n de, fechn 8/1/87, nues no habfa n{ op016n para acudir al arhitraje obligato—'
rio en virtud de no haber- mayor{an nbsoluta de trabaaadorel que apoyaran el movi-

miento do huelga o sea mitad mis uno.

Colectivo 140—87.th1r;Cador i&o. Srguido por ﬁstco Vinicio Hcrdéndéz Fabidn y -
Coﬁpaﬁcros, en contra do Asociacibn. de Auxilio Péstumo del Magisterio Nacionél
la purtc actora a través de_ los dolopados de su Comite Ad hoc interponen el con—
fllcto colective con fecha 14/TV/BT ante el Juzgade Primero de Trabajo, en la -
misma fecha diecta las prevencioncs de ley y remite las diligenciag a la Secreta—
rfa de l1a Corte Suproﬁn de Justicia, y el 23/IV/87 manda que conozca en definiti
va el Juzeado Tercero de Trabajoe 18/V/87 dicta el Juzgado, provic a scguir —-
conocicendo del presente conflicto qﬁc se acreditc por parte del Comit§ Ad hoc ha-
ber agotado 1la via directa. 26/%/87 Cumple la entidad demandada con apersonarse.

28/%/87 Se nombra la delegacidn patronal para que actde en ol perfcdo de conci—

‘lincién, 28/X/87 Se manda inteprar el tribunal de conciliacién. 3/XI/B7 Se lo ~-

incierne ¢l cargo nl ropresentante patronals 11/X1/87 Se excusan o8 represen—e
tantes de los trabajndores ¥y sc intogra con el sustituto de nuevo, el tridbunal -
de conciliacién. 18/XI/87 Sc dcclara cempetente el'Lribunal de conciliacidn, ~—
19/X1 /87 Primera audiencia dc con01linc16n, emite rccomendnciones y da POTr con--—
cluida su intervencidn definitivamente ol tribunal, pucs hay negativa de ambas
partes para acoptar recomendaciones. 23/x/87 Solicite ol Comité Ad hoc do traba v

Jadores,- que el tribunal se pronuncie sobre ia legalidad o ilegalidad del movi--—
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miento de huelga. Por lo que el-tribunnl manda quo se irnctique el recuento co-
rrespondiente en 1a misme fecha. 23/XI/87 El tribunal de conciliacién rinde in-
forma con ol objeto degumplir con lo que establoce el artfculo 389 y 390 del —
Cédigo de Trabajo. 20/11/88 Solicitan los trebejadores que se practique el re-
cuento ya que hasta la fecha no s; ha practicado el miamo. 15/111/88 Resuslve ~
el tribunal gobre’ la aolicitua de legnlidad de 1la huelga, declaréndela sin lugar
por na constituir los trabajadores las dos terceraa partes de las peraonas que -
trabajen en la entidad. Regolucién quo se ¢levé en consulta a la Honorabls Sala
Primora de la Corte de Apelaciones la que se conforma con Techa 22/I11/88, -—--
28/111/88 Recibe de vuolta el expediente 6l Juzgado Tercorc de Traggjo, on donde

se termina el proéedimiento.

Colectivo: 262-8T7. Seguido por Empresa Fébrica Iunafil, Socledad Anénima, y Sin-
dicato de Trabajadores Juan José Celis de Ledn y'Compaﬁeros.'22/VII/B7 86 pre-—-
gentdé Coloctivo, ante el Juzgad§ Tercero de Trabajo y Previsién Social, 22/VII/87
Dicta el mismo Tribunal, las prevenciones de ley Meleva a la Secrotarfa de la -
Corte Suprema de Justicia para que asigne sl ‘tribunal que conocerd en definitiva
del Conflicto. Quien con fecha 24/VII/87, designa el mismo Juzgado Terceroc de —
frabnjo y Previsién Social. 31 /VII/87 Juzgado, pone como previo que el Sindicato
de Trabajadores, acredite haber agotado la v{a directa, expresando los puntos en
los que existe conformidad y en los ‘que no hay. 5/VII1/87 Cumple la parte actora
don dicho requisito. 10/VI1I/87 Seflela el Tribunal audiencia con fines estricta~
mante conciliatorios entre las partes para el 17/vI11/87. El 17/VI11/87 Compare-
cen a dicha audiencia los mlembros del Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabaag
dores de la Fhbrica Lunafil, y por la otra, el seffor Augusto Leonel Barrios Mine
ra, Gerente General de la entidad Lunafil, Sociedad Anbnima, para resolver extra
-proceso y por la via conciliatoria los problemas lsborales, entre ambas partes,

donde plantoan anbas partes sus puntos de vista y en donde con el fin de llegar

a un arreglo se seflala una scgunda audiencia para el 19/VIII/87. B1 19/VIII/B7,

Se celebrd la segunda audiencia extra-proceso en donde no sa llegs a ningtin a—

rreglo pero se eatimé que, habia que gofialar nueva audisncia para el 21/VIII/87.
21/VIIT/87 Se.celebra la tercera nudiencia extra-proceso, la que fracasa por la

no aceptacién, de las partes en conflicto, sobre los puntos requeridos por embas
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8in encontrarse una aolucién viable a sus problemaa. 27/VII1/B7 Se integra ol -
tribunal de conciliacién, nombréndose miembrog, ZB/WII/é’I Se nombra la delega-
cién patronal. 31/VI11/87 Se le discierne ol cargo al representante patronal, -
l/Ix/B’I Se le discierne el caxrgo al reprasentante de los trabajédoreu, quien no
lo acepta; se envfa el expodiente & la Sala Jurisdicoional con el objeto de que
conozcan de la mismas, 8/IX/87 La Sa-la resuelve la excusa presentada POr la re-
presentante trabajedors, y manda a que el Juez vuelva a integrar el tribunal de
conciliacibn de acuerdo a 1o establecide en la ley. 16/1X/87 Se diaciarne el —
cargoe al nuevo representante obrero nom§rado, quien acepta el cai‘éo. ¥ en vista
de lo anterior queda integrado el tz*ibungz‘l de conciliacién con fecha 17/1%/87. -
21/IX/87 Se declars competente el tribunal de conct 1iacidén, 22/1X/87 Se celebra
la primera audiencia de conciliacién, on donde en virtud de las manifevstaciones_
hechas por ambas delcgaciones .obrero ¥ patronal de no qﬁérer llegar a un a.l;j'églo
el tribunal d4 por conclufda definitivamente su intervencién, 25/IX/87 Rinde su
informe el t ribunal de conciliacién. 25/IX/67 E1 Tribunnl d4 por concluiri; ol —

trénite del conflicto, levantands las prevenciones y apercibimientos,

Colectivo: 362-g87, Seguido por Carlos Marroqufn Lépez ¥y Compaflerog, en su cali-
dad de miembros del Comitd Ad hoc de Trabajadores Coaligndoé de la Empresa Uni-
veral de Negocios, Sociedad Anbnima, en contra de la Empresa Universal de Nego~
cios, Sociedad in6nima, ante el Juzgado Primero de"l‘rnba;]o ¥ Previgidn 8ocisl, -
con fecha 9/X/87. E1 9/X/87 E1 Juzgado la admite para su trémite ¥y dicta las preg
-venciones de ley. 13/X/87 Se designa &1 Juzgado Tercero de Trabajo y Previsidn -
Secial, para que conozca definitiva ol conflicto. 16/X/87 Se nombra delegacién -
patronal para la integracién del tribunal de conciliacién., 22/X/87 Se manda g e
integrar el tribunal de conciliacidn, 26/X/87 Se le discierne e] cargo al reépre-
sentante de los Trabajadores. 28/X/87 Se sustituye ol nombramiento del vocal pa-
tronal. 30/X/87 Se. sustituye nuevamente al vocal patronal nombrand e otro. 4/7:[/
87 Se¢ acapta nuevaments la excusa del vocal patronal y se nembra a otro on su ~—
suetitucidn. 11/X1/87 En virtud de nusva excusa &l vocal patrenal, la que no as
aceptada por el tribunal, se env{a el Juicio a 1a Honorable Sala Primera de la -
, Corte de Apélncionea. Con fecha 18/XI/87 La Sala no acepta, la excusa y le impo

he una multa al vocal patronal. 11/1/88 Se 1le certifica lo conducente a8l vooal -

¥
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patronél a un tribunal del Orden Penal por ne hocer efectiva la multa impueata
por la Sala Jurisdicoional, dentro del término establecido. 4/11/88 Se le din-—-
eierna ¢l cargo s dicho vocal, ol que no acepté y en gustitucién sinombra & o—
tro, al cual se le discierne el cargo con fecha 5/11/88. El 5/I1/88 Se manda ip
tegrar el tribunal de concilinoién. 9/11/88 Se declgra competente para conocer
del conflicto el tribunal de conciliacién. 1L/II/88 Se celebra la primera audien
cie conciliatoria, donde la parte actora manifiésta que acepta las propusstas -
hechas por la parte demendada y que gomoterén las mismas a la Asgﬁblea, por ha~—
béraeles otorgado poderes Ad-reforendun. 18/11/88 Se escuchan nuevamente por el
tribunal de conciliaci&n a ambas dolegaciones en donde el tribunal de concilia-
¢ién, despubs de escucharlos emite jas recomendnciones, las cuales 86lo fueron =
aceptadas por-la delegacién patronal no asf por la parte trabajadora. 22/11/88 ~
Se plantea la legalidad o {legalidad del movimiento de huelga, por parte de los
delegados del Comité Ad hoc de la Entidad Universal do Negociocs, Socicded Apéni=
ma. 2/111/88 Emite informe el tribunal de concilincién. 3/I11/68 Se practica el
recuento correspondientes 15/111/88 E1 tritunal se pronuncia en auto sobre la -
logalidad de la huelga en virtud de haber fracasado -las plétices conciliatorias,
la qué so declaré Sin Iurar per ser los trabajadores que apoyen el movimiento de
huelga, setenta y uno y los gque no ostén de acuerdo cincuenta ¥y cinco, y asf no
conatituf{r las dos terceras partos de las personas quo trabajan en la Entidad. -
23/111/88 Se exanina en consulta por 1a Sala Jurisdiccional, el auto proferido -
por 01 Juzgado Tercero de Trabajo, confirméndolo. 27/IV/88 Dicta resolucién el =
tribunal con el objeto de acudir al Arbitraje Obligatorio en el presente colec—
tive, convocendo a las partes a la audiencia del dfa 3/V/88 para que manifiesten
motivos de su divergencia, les punttos sobre los cufles estén de acuerdo, y desig
nacién do tres delegmdos por cada parte con poderes ‘suficientes para represertar
los. 3/V/88 Se celebra la sudiencia logrdndose establecer los puntos antea refe-
ridog. 5/V/68 Se nombran a los representantes de loa trabajadorea coaligades de
1a Entided Upiversal de Negocios, Soctedad Anénima y de la Empresa Univerasal de
Negocios Sociedad Anénige y se procede a que se integre el tribunai de arbitra—
je. 10/V/88 Se lo dimcierns el caxgo &l represontante de los trobajadores. 27/V/

88 Se excusa el representante pntronal, exousa quo se eleva para que la conozca
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en consulta la Honorablc Sala furisdicclonal, y quien no la acepta, le impone -
multa. S/VT/BB Se le discierne el cargo al roprenentante patronal el que no la -
acopis y.se nombra a otra porgona en su sustitucién la que el dfa 13/VI/88 acep-
‘ta el cargo en el discernimicnto respectivo., 13/VI/88 Se intogra el tribunal de
arbitraje. 15/Vi/88 Se declara compotente el tribunal de arbitraje para conooer
en o1 presente conflicto colectivo dercnrécter scondémico-social, para lo ocunl =
se seflalé la audiencia del 16/VI/88 con el objeto de of{r a ambas delegaciones, -
en los puntos que tuvieren discordis. 16/VI/85 Se celebré la audiencia de arbi-—
traje en donde el tribunal interrogé personalmente a los patronos y trabajadores
en conflicto sobre los puntos que juzgl co;ven;ente. 20/v1/e8 Er tribunal de ar-
bitraje dicta resolucién, previo a dictar la scntencla arbitral, en el sentido -
do que se recabe el dictamen técnico-ccondmico del Ministerio de Trabajo y Previ
gién Social y la Universided de San Carlos de Guatemala, fijando para el efecto
el improrrogable términe de diez dfas. Se dicté sotencia arbitral, la cual fue
apelada, Se dictd sentencien de segundo grado, se interpuso recurso de acla:aci&n
y awpliacién, que fue denegado, bajé el Juzrado, se solici t6 levantamiento de pre

venciones.

En lo quc va del afioc 1988, se analizeron los colectivos asignados en definitiva
al Juzgado Tercero de Trabajo y Provisién Social, 1los que se encuentran adn cum

pliendo requisitos de trémite por el momento.
Juggado Primero de Trabajo, {travajo de campo), afios 1984 a 1988:

Se nsignaron en definitiva a dicho Juzgado por parte de la Secretarfa de la Cor-
to Suprema de Justicia, la cantidad dé treinta’ y cinco procesos oolectivos de &
los cuales, el eacaso nimero de diecisicte, tuvieron trdmite siendo éstos los si
guientes: Colectivo: 130-86 Que se encuontra cumpliendo previe acfualmen#e. —

Colectivos: 192-86 y 376-86 fueron rochazados por el tribunal en virtud de ser -

contra Instituciones de Cardcter Pdblico, y no haber entrado en vigencla el De--

eroto, que pormite la Libre Sindicalizacién de los Trabajadores del Wstado., Co——
lectivo: 214-86 Actualmente Desistido. Colectivo: 228;87 Promovido por Juan Fi-
del Pacheco Coc y Compafieros, en contra de la Dirsceclén Cenaeral de Migracién. -

Pecha de presentacién de la domanda: 8/VI/87, y también se dictan prevenciones.
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10/V1£87 La Secretarfa de la Corte Suprema de Justicia, designa el Juzgado Primg
ro de Trabajo y Previaidn Social, para que conozce en definitiva del conflicto.
11/VI/87 Solicita la parte demandada enmiends de la resolucién que admi tié para
su trémite el conflicto colective. 12/VI/87 Resuslve tribunal rechazando la en~
mienda solicitada. 12/VI/87 Resuelve tribunal solicitap&o a la parte actora que
acredite haber agotado la vfa directa. 17/VI/87 Apela parte domandade la resolu-
cién que rechaza la enmicnda. Siendo el estado del proceso actualmente., Coleety -
vo: 42-87 Matilde Obrerdn Ortf{z de la Roca y Compafieros, céntra Empresa Hospital
Latinoamericano; Sociedad Anénima. Fechs de presentacién del conflicto: 3/I1/87.
8¢ dicten provenciones el dia 3/11/87. Se asigna al Muzgado Primero de Trabajo,
para que conozea en definitiva el dia_ﬁ/fI/B?; 29/V1/BT Se nombran & vocales o-—
brero y patronal para que integren ol tribunal de conciliaci6ﬁ; mendando a que -
86 les disciernan los cargos. 13/VII/B7 Se .excusa vocal patronal. 6/VIII/B7 Se -
excusa vocal obrero. 7/VITI/87 Nueves vocales son nombrados por el tribunal, -~
26/VITI/B7 Se levents un acta en ol tribunal, por partc do la delegecién obrera
y el represontqnte de la empleadora, solicitando que por virtud de estar en plé-

ticas conciliatorias extrajudicialmente, se suspenda el trédmite del conflicto co

lectivo por un mes. 27/VIII/87 Se disciernen los cargos; represententes trabaja-
dores. 2/IX/87 Se discierne el cargo representante patronal. Colectivo: 200-87 —
Promovide por Ricardo Quifiénez Lara.y Compafieros, calidad Comité Ad-hoc, contra
las empresas Asesorfa Técnice en Fabricacién, Scciecdad Andnima, Técnica en Servi-
cioé, Sociedad Anénima y Acumuladores Vf¢tor, Sociedad Andénims. Fecha de presen—
tacién del conflicto, 19/V/87 y se dicten prevenciones. besigna Secr_starfa de -
la Corte, Tribunal que conocerd em definitiva: 22/V/87. 26/V/B7 Designa el Triby
nal los vocales de ambas partes para integrar el tribunal de conciliaciédn. .
27/V/87 Se disciernc el cargo vocal obrero. 8/VI/87 Se discierne el cargo vocal
patronal. ll/VI/BT-Se wmanda integrar tribunal de qonc%}iaeiﬁn. 15/V1/87 Se cele-
bra la primera swdiencia de conciliacién, en donde el tribunal conciliador emite
' recomendaciones. 17/VI/87 Se celebra la segunda audiencia de conciliacidn, en la
cual el tribunal, conciliader da por conclufda eu intervencién. 18/VI/87 Solicita
la parte actore al tribunal, que se pronuncie sobre la legalidad o ilegalidad del
movimiento de huelga. 19/VI/87 Tribunal resuclve que prevismente apronuticiarse - 4

sobre la legalidad o ilegalidad del movimiento de huolga, se rractique el recuen~-
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%o roapoctive de trabajadoros. 25/V1/87 Se practica recuento por parte de la —-

Inspeccién General do Trabajo. 7/VII/87 Rosuolve tribunal declarando Sin Lugar

la legalidad del movimiento de huelsa, por virtud de no conatituflr las dos ter—
ceras pertos del nimoro de votantos, loa trabajadores que laboran enfla empresa
y manda a que acudan al arbitraje obligatorio, en atencién & que el nidmero de -
trabajadorné quo apoyan ol conflicto, constituyo mayor{a ebsoluta. 20/VII/87 Re
auelve la Sala Segunde de la Corto de Apelacionca, revocar la resolucién que de
claré Sin Lugar la legalidad del movimiento do huolga y manda que se practique

nuevo recuento, tomando como base el libro de salarioa de la Emprosa demandada.
27/VI11/87 Se practica el recuento por parte de la Inspeccién. 10/1X/87 Rasﬁsly
ve tridunsl declarar,nuevamonte Sin Lugar la legalidad del movimiento de huelga,
por no constituir las dos terceras partes los trabajadores que la apoyan y ya —
no recomienda ir al arbitraje obligatorio por no. haber mayéria absoluta., 2/%/87
Conoce la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones do Trabajo confirmando el suto. .

14/%/87 Levanta prevenciones, el Juez de Primer Grado.

Colectivo: 105-87 Promovide por Pedro Beltrén Cataldn y Compafiervs, Comité Ad -
hoc on contra de la empresa "Richardson Vicks Intermecias Inc". Fecha de presen~
tacién del conflicto: 10/1I1/87. Pocha en que se dictaron prevenciones: 10/III/
87; « 12/111/87 Designa el Juzgedo que conocerd en definitive la Secretarfa de -
la Corte. 13/I11/87 So nombra y designa por parte del Tribunal, los vocales que
integrarén el tribunal de conciliacidén. 16/TIT/87 Se le discierne el carge al —
vocal obrero. 26/I11/87 Se excusa el vocel patronal, por lo que en su sustitucidn
sa nowbra a otra persona, 5/V/B7 Se le discierne el cargo al vocal patronal, —
6/V/87 E1 tribunal de conciliacién se declars competente para conocer del conflig
to. 7/V/8T Se colobra la primera sudiencia conciliatoria entre las partes y soli
citan al tribunal que se suspenda la audiencia por virtud de pléticas extrajudi-
ciales. 3/VI/87 Se presenta desistimiento por 1la parte actora. 5/VI/B7 Se lovan-

ta las provencionos por parte del Tridbunal.

Colectivo: 235-87 Promovido por Miguel Angel Guerra Ochoa y Compafierva, Comité
A hoc en contra de empresa "Aluninios Industriales, Sociedad Anénima", "ALINSA®,
18/VI/87 Se prosonté el conflicto y se dictaron prevenciones. 22/VI/87 la Secre-

taria d¢ la corte, deaigne al Juzgédo Primero de Trabajo, para que conozca on -
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dofinitive del presento conflicto. 23/VI/87 Resuclve tribunal, que la parts —
actora previo a continuar con el trimite del conflicto acredite haber agotado -

1la via directa. 22/VII/B87 Presenta Desistimiento la parte Actora.

Colectivo: 79-86 Promovido por Miguel Ansel Guerra Ochoa y compnﬂeros, Comité -
A hog contra Aluminios Industrinles, Sociedad Andnima. 1§/III/86 Presentan Con~
flicto y dictan prevenciones. 24/I1I1/86 Designa la Corte el Juzgsdo, que conoce-
‘r4 en definitiva del prosente conflicto. 25/III/86 Resuelve Tribunal soliciter a
la parte actora que" previamente a continuar-con el tr&nito del conflicto, sefinle .
las facultadea conforidas a sus.delegndos. 26/v/66 Se .plﬁntoa una cuestién previa
de derecho por parts de la Bmpres, demendeda, por vi-rtud de la cual ésta solici-
ta al Tribunal que por estar celebrade un Pacto Colectivo de Condicionss de Tra-
bajo, el cusl se encuentra vigente, con &l respectivo Sindicato, y en virtud de

~ ello no hay cuestién susceptible de soguirse ni por huelga ni por colectivo Ju-
r{dico, situacién por la cuval el tribunal, con fecha 27/V/86 resuelve, despuds -
de que se tramita el incidente respectivo, declarar con lugar la CUESTION DE DE-
RECHO, e improc_:edente como congecuencia la sustanciacién del conflicto colectivo,
por lo que manda a que se lovanten les prevenciones decretadas en un principlo,
legitimando para denunciar el Pacto Coloctivo sélo al aindic'atc; de trabajgdores.
24/VT1/86 Conoce de tal rosolucién 1la Sala Sogunda de la Corte de Apelaciones, =

quien confirma la resolucién apelada.

Colec;tivo: 349-87, Noi. lro. Promovide por Mauro Reyes #lvarez y Compafieros, en
contra de en';presa Tronsformadora Industrial Pittsburh Desmuaines y Compafifa, So-
cledad Anénima (TIPIC, S.A.), parte actora en su calidad de Dolegados del Sindi-
cato. Focha prosentaron el conflicto: 12/VITI/87 y dictan prevenciones, Fecha -
de designacién del conf.licto en definitiva por 1a Bosretaria Corte 17/VITI/BT7,
misma en que gse dicta previo vor el Juzgado Primero de Trabajo en el sentido de
que deberfin acreditar los actores haber agotado la via directa. 15/11/88 Cumple
parte actora con ¢l previo, y se manda a integrar el >tribuna1 de conciliacién.
16/11/88 Disciernon el cargo al vocal operario. 19/11/88 se tiene por noﬁbrnda
la de.log;aci6n patronal. 24/I1/88 Nombra tribunal en rosclucién nusvo vocal patro
" nals 1/III/88 Se acepta exeusa vocal patronal nombrando & oiro en sustitucién,.
Se presentan excusas vocalcs patronales: 14/I11/88, 23/III/88,-26/IV/88. 5/v/68

vy 2/V1/88 Fechn en que disciemen el cargo al vocal patronal. 6/V1/88 Integran
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ol tridbunal do conciliacién, doclardndose competente. 7/VI/68 So celebra primera
audioncia de conciliacidén. 15/VI/BB Segunda audioncia do conciliacién, en la cual
ambas dolegacioncs manifiestan ostar llegende a un acuordo airecto extrajudicial-
mente, ﬁor 1o quo solicitan al Tridunal se les otorgue un tiempo pmdoncinl pars
&iscutir el Pixcfo Colectivo on la via dii-ectn, por lo que se sugpende la audien-
cia y se seilala una nueva para el dfa 20/VI/88, en la que dicta sus recomendacio-
nes ol %ribunal de conciliacidn,'lné que son aceptadas por ambas delegaciones, y
suscriben convenio dentro del proceso. 12/VII/B8 Solicita la parts actora so 46

por conclufdo el sonflicto y se levanton prevenciones.

Colagtivo: 53-85. Planteado por el Sindicato de Empleados Particulares de 1a Re-.
piblica USEP", Julie Victor S_olfs Cabrera, Adolfo de Jeafis Palomo Rojas y Dir_:wra.
Cosseth Pérez Valdjéz, en conire del Banco dé Occidente, Sociedad Anénima. Focha

de presontacisn del conflicto y se dictan provenciones 20/11/85. Fecha asigne la
Secretarfa Corte en definitiva 25/‘11/35._26/1)%5 Resualve Juzgado Primero dé-"l,'r_é
bajo, previe darle trémite qﬁe aclare: a- Actor haber agotade la via directa. b-
Acompafiar copias Pacto Colectivo denunciado. c- Direccidn de cada uno de los es~
tablecimientos donde surgié el conflicte. 15/V11/85 Acompofia la parte actore re-
solucién sprobatoria, donde ya se .aprobé el Pacto Cotectivo de Condicicnes de -
Trabajo, celebrado por ambas parte._s, en la Inspeccién Goneral de Trabajo por lo

que se solicita al Tribunal de por conclufdo el conflicto y se lovemton las pre-

venciones.,

Colectivo: 348-84. Promovido por Marfe Rortencia del Cid Lépez de Aguilar, Snfx-—
tos Guerra -tnico é.pellido-l v Bertalina Sales Espinoza, Comité Ad hoc, contra em
presa Individual de Carnes "ASTORIA", Fecha de presentacién del conflicto: l/X/84
_y dictan prevenciones. Designa la Corte ol tribunal que conccerd del Conflicto -
on forma defini tiva: 10/X/84. E1 11/X/84 Dicta previo Juzgado en el sentido que
aclare la parte actora, los trabsjadorss que apoyan el conflicto. 16/X/84 Solici
ta la parte demandada la acumulncién del coloctivo 349-84. 23/X/84 Solicita par-
te demandada, ':;e le fij;: término a la parte actora, pera que cumpla con el pre—
‘ vio decretado en resolucién de fechae 11/X%/84, bajo apercibimiento de que nie no -
ger nsf se levantarfn provenoiones. 25/%/84 Se manda a integrar el tribunal de -

conciliacién y designan los vocales respectivos. 30/X/84 Designa delegacién la -

i
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parte patronal., 19/XI/84 Se cxeusa vocal patronal. 26/XI/84 Dieciernon el cargo
vocal patronal. 26/XI/B4 Piscicrnen cn cargo vocal oporario. 29/X1/84 Soliciten
ambas partes al tribunal de conciliacién suspenda la integracién del mismo hag-
ta el 15/1/65, con el objeto de nefociar en la via directa, Pacto Colectivo, por
lo que ol tribunal resuclve otorgar a las partes ol término do treinta dfas, pa-
ra que nogocion. 18/II/85 Rcsuelve~ el Tribunal que se presente por ambas partes,
la comprobacidén de los puntos convenidos y los que no hubo acuerdo, con el obje—
to . de poder soguir con el trdmite del Conflicto Colectivo. 18/IV/85 Presonta de-

sistimiento la parte actora, y se lovantan prevenciones on ambos colectivos.

Colectivo: 253-B4 Promovide por Pedro_ﬂdqiro Carballe Zdfiiga ¥ Compaﬂefos, en su
calidad de Delegados dol Comité Ad hoc,'en contra do la Fmprosa Tndustria Vinfco
la Guatemalteca, Sociedad Andnima, JODEGAS SAARA). Presentan conflicto 2/VI1i/84
y dictan prevoncionea. Sceretarfa Corte lo nsignn en-definitiva 7/VII1/84. E1 -
9/VII1/84 Juzgado resuelve que previo a continuar con el trimite del conflicto,
el actor indique el nimero de trabajador~s, que apoyan el conflicto, 2/X/84 Se
manda & integrar el tribunal de conciliaci6n.‘16/x/84 Sustituycn el nombramiento
de ambos vocales para integrar qi tribunal de donciliacidn por excusa presentada
por los antcriores. 25/X/84 Disciermen el cargo al vocal de los trabajadores. Se
excus$ el vocal patronal por diccisiete veces, hasta ol dfa 17/%/86 que al §lti-
mo nombrade se le discernié el ca;go. 23/X/86 Se integra el tribunal de concilia-
¢idn. 27/%/86 Primera audiencia de conciliacién en donde cmite recomendaciones -
el tribunal, las quo son acepiadas por los -actores. 27/X/86 Dicta resolucién el
tribunal de concilincién, dando por conclufda su intervencidn. 29/%/86 Solicita
parte actors, que se pronuncie el tribunal sobre la légalidad o ilegalided del -
movimiento de huelga. 29/X/56 Bl tridunal resuelve que previo a promuncieorse, se
pfactique €l rccuento de conformidad con el libro de selarios de la Empresa de—
mandada, 7/X1/86 Prectica recuento la Inepeccién General de Trabajo. 16/1/87 Re-
suelve ol tridunal, que NO HA LUGAR A DRCLARAR CON IUCAR YA LEGALIDAD DEL MOVI-
MIERTO DE RUELCA, por.no constutuf{r les trabajadores que apoyan eI movimiento —
las dos terceras partos. 2/II/87 Confirma dicha resolucién la Sala Scgunda de la

Corte de Apelaciones.16/TIT/87 Levanta prevenciones el tribunal de primer grado.

Colectivo: 326-85 Promovido por Uvidio Aquijay Estrada, Mario Romeo de Leén Mon-
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eén, y Jorge ILuis Del Cia Alviaﬁroz, Coalicién en contra de la Fupresa "Bienes y
Hotcles, Socledad Anénima" "lotel Guatemala Fieata". ¥echa de plantcamionto de

" conflicto: 16/X/85 y dictan prevenciones. Asigna la Secretarfa Corte, definitiva
al Juzgado Primoro de Trabajo 17/%/85. El 21/X/85 Se manda & intcgrer el tribu~—
ndl de conciliacién, 19/V/86 Je excusa ol vocal patronal. 22/V/86 Se excusa vo-
cal obrero. 19/IX/86 Se discicrnen cargos vocales patronal y obrerc. 22/IX/86 -
Se ticne por nombreda delegacidn patronal. 22/IX/86 Se intogra el tribunal do -
conciliacién. 23/TX/B6 Primera audiencis de conciliacién, tribunal emite recomen
decioncs, las que amdbas delegaciones pcoptad por lo que convionen en scmeter el
asunto a la declsidn do un tridunal de arbitraje potostativo. 1/X/86 Solicita —
parte actora ‘ol arbitrajo potestative, por lo que se le previene a la parte de—
maﬁd&ha. qﬁe dentro del térpino de cinco dfos nombre una delegacién anfloga, --
25/%/86 Tribunal résuelve toniendo. por agotads el procedimicnto de conciliecidn,
dando -por conclufda s’ intervencién. 30/%/86 Se manda a integrar el tribunal de -
arbitraje poteatativo, heciendo ios nombramicntos de los vocales patronal y obrg
ro. 7/3/87 Sustituyen vocales nombrados y nombran nuevos. 6/IIf/B7 Digciernen -
el carge al vocal patronal. 10/1I1/87 Disciernan ol cargo vocal obrero, ambos -
para integrar el tribunal de srbitraje potestative. 12/111/87 Se integra el tri-
‘bunal de arbitraje potestativo. 16/II1/87 Primera audicncia de arbitraje, que se
auspcnde‘por estar llegando las pa?tes a un arreglo cdncilintorio on la vi{a di—
recta y piden suspensién de la sudiencie por dos o tres dfas. 23/III/87 Segunda
audiencié'de arbitraje, on la que las pﬁrtes manifiestan que han llegadb a un ~-
principio de acuerdo conciliatorio por lo que solicitan la suspensién de la au-——
dioncia nuevamente. 26/I1T/87 Prosentan, ambas delegaciones, ol convenio al cual
han arribado y solicitan al tribunal se le de la aprobacién correspondiente, —-—
27/iII/87 Resuelve el tribunal de arbitrnje aprobar el Convenio, a que han lle-
gado las partes, dando por conclufda su intervencién, manda a levantar las pre——

vonciones.

Colectivo: 138-86. Planteade por el Sindicato de Trabajadores de la Empresa Po-
lindustrias Limitade, en contra "Plindustrias Limitada". Fecha presentacién del
conflicto: 16/IV/86 y dictan prevenciones. Fecha designé on definitiva Secreta—

r{a Corte 18/TV/86, Designan vocales y mandan s integrar el tribunal de concilig
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oién: 22/1V/86. Disciernen cargo reprosentante obrero: 24/IV/86. Se tienen por
Rombradoa loa delegados propuestos parte demandada: 25/1V/86. Se otorga término
doe trointa dfas a las partes, para que discutan el proyecto de Pacto en la via
dirccta: 25/IV/B6. So excusa vocel patronal: 26/IV/86. El 19/1%/86 Dicta reao-
lucién el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, aprobando el Pacto Colocti-
vo_dc cbndicioﬁes dePrabajo, a que arribaron las partes y 1a parte actora soli-
cita’ s de por torminedo ol Conflicto Colectivo. 22/11]86 Se leventan provencio

1195.

.Colectivo. 37386, Promovido por Fl Comi té Ad hoc de Trnhajndorna de las ompre-
:.sa_.danominadaé "Aaesorfa Técnica de Fabricacién, - Socicdad Anénima," "Mcnices
'on oervic1os, Sociedad Anénimn", ¥y “Aoumuladorcs V{ctor, Sociedad Anénimn", ‘en -
contrn de dichAs empleadoras. Se planted conflicto y dictan prevenciones. ——
2Q/KI/BS. Deslgna en definitiva 1la Corte: 27/XI/86. Bl 28/XI/86 Resuelve previo
‘91;¢ribqq91 en ¢l sentido que el actor cumpla con consiznar, sua generales de -~
j;;ﬁféfﬁiaﬁd épn‘lg 1&& ¥ el nimero de trabajadores que apoyan el movimiento, y
‘1;;‘ek§ii§ﬁenli§é'fdcultﬁdes conferidas a los dolgados para firmar cuslquier a—
fcuerdo oen-definitiva o Ad refercndum. 1/1v/87 Se manda a integrar el tribunal de
concilincién. 3/1V/87 So dieciornc el cargo vocal operario. 3/IV/87 Se¢ discierne
el cargo vocal patronal. 6/IV/87 Se integra el ‘tridbunal de conciliacién. 6/IV/87
So tieno‘por,&esignudu la delogacibn patronal. 8/IV/87 Primera audicncia de conme
é{ﬁ?&ciéng las partes no aceptan recomendaciones. 9/IV/87 Da por concluida su in
%éf;égci&ﬁ el tribunal de conciliacién. 10/IV/87 Solicita la parte actora que el
.friﬁuhpl 8¢ pronuncie sobre la logalidad o ilegalidad del movimiento de huelge,
por lo'que sc manda & que so practique el recuento de loy y sse comisiona & la -
Inspeccién General de Trabajo. 22/IV/87 Se practica el recuento. 30/IVVB7 Tribu~
“nal resuelve gin lugar la declaratoria de legnlidad del movimionto de huelga. -
11/v/87 Sala Segunda de 1a corte de Apelaciones, resuelve confirmando la resclu-

cibn elevada a Consulta. 19/V/87 Se levantan provenciones.

Colectivo: 492-87. Promovide por el Sindicato de Trabajadores del Instituto Gua-
temaltcco de Segurided Social contrs I.G.S.5. Fecha de presentacién del conflic~
to y provencionna: 14/VII/87. Cortc deaiena definitiva: 15/V11/87, Juzgado Prime

ro de Trabajo, gquien requiere proviamonte acredite actor haber agotedo la via di
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recta para continuar con el conflicto. 5/¥/87 Cumplo previe ¢l sindiceto y 80 ~
manda a integrar el tribunal Jo conc.liacién. 8/X/87 Se discio;no el carge al -
vocal operario.9/X/87 So discieme el cargo vocal patronal. 12/X/87 Se integra
ol Tribunal de Conciliacién. 13/%/87 Primora audioncic de conciliacién, 19/%/87
Sogunda audiencia do concilincién, ol tribunal emito recomendaciones, las cuales
Unicamonte son aceptadas por la delegacién pdtronnl. 13/*/87 Solloite el Sindicg
to el tribunal se pronuncie sobre la logalidad o ilegalidad del movimlento do —
 huelga. 21/%/87 Rosuelve el tribunal se practique el recuonto de trabajadores, -
comisicnando para el'ef;éto a la Inspeccién General de Trabaje., 22/X/87 Recusa =
la parte actora, al seflor Juez. 23/X/87 Resuelve el tribunal la recusacién, ds——
clardndola 5in Lugar, ge ordena la remisién de los autos a la Salse de Apolacio—

nes, y se excuss el sefior Juez de segulr conocimiendo, del conflicto. 21/%/67 B~

levan actuaciones & la Honorablo Sala Segunde de Trabajo. 2/XI/87 Resuclve Sala
Sogunda de 1a corte de Apelaciones, Sin Lughr la recusacién, planteada y con -
Lugar la excusa qhg hace valér el Juez Primer grado para dejor do conocer del -
conflicto, designando al Juez Segundo de Trabajo, para continuar con el trdmite
del mismo. 5/XI/87 Recibe actunciones Juzgado Segundo de Trebajo. 22/1258 Solici
‘ta parte pgtrohél,_quc por virtud del Convenio Extrajudicial a que hsn arribado
las partés, por virtud do aprobacibén del Pacto Colectivo por el Ministerio de -
Trabajo 'y Previsién Social, se levantenr prevenciones. 28/1I1/88 Se levantan Pre—

vonciones.

Juzgado Segundo de Trabajo {trabajo de caupo), afios 1,984 a 1988:

Se asignaron en definitiva a dicho Juggado, por parte de la Secretarfa de la Cor
te Suprgma de Justicia, la cantidad de cincuonta y ocuatro procesos colectivos,

de los cuales ol escaso ntmero de seis tuvieron trémite, siendo éstos los siguien
tes: Colecfivo:-214-84. Promovido: Edwina Patricia Zavala de Castillo, Mirian Hay,
dee Valenzuecla de Vdequoz y Olga Elia Lépez Garcfa, contra Hogpital CENTRG MEDICO.
Feche de presentacidn del Colectivo: 27/V1/84 y se dictaron prevenclones, El ——-
6/V1/84 la Corte lo agigns en dofinitive al Juzgado Scgundo do Trabajo. El 4/VII/84
el Juzgado Primero resolvié una ampliacidn. E1 1o/vu§, El Juzgado diota previo

8 resolver que las partes acompaflen las copias de-ley, pare notificar a las tres

omprosas que se emplazan "EMPRESA HOSPITALARI A CENTRO MEDICO, SOCIEDAD ANONIMA",
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"SERVICIOS DE LARORATORIO, SOCIEDAD ANONIMA" y "RADIOLOGIA CLINICA, SOCIEDAD ANO
NIMA". Bl 23/VIII/84 el Juzgado, dicta otro previo a resolver, que el Comité a—
clare & qué emprosa emplezé si a “CENTRO MEDICO, SOCIEDAD ANONIMA" & BMPRESA HOS
PITALARI A CEYTRO MEDIGO SOCIEDAD ANONIMA". E1 19/1%/84 ol Juzgado dicta resolu-
cién donde hace saber a las partes que conoce del conflicto colectivo, en contra
de "CENTRO MEDICO, SOCIEDAD ANONINMA", "SFRVICIOS DE LABORATORIO, SOCIEDAD ANONIMA"
y "RADIOLOGIA CLINICA, SCCIEDAD ANONIMA". El 28/1*/84 go manda & integrar el tri-
bunal de conciliacién. 4/%/84. Tribuna} resuelve nombrar nucvos representantes en
‘sustitucién antericres. 10/X/84 Excusa vocal patronal, 11/%/B4 Actor solicita de-
je.Juzgado Iuspenso colacti#o, para negociar via directa. 5/XI1/84 Actor désiste

¥ se levantan prevenciones,

Colectivo: 152-86. Promovido por Vigberto Torres “antos, Juan Manuel Ramf{rez Cas-
tillo y Mynor Escobar Santos, én contra de "TEIE ONCE, SOCIEDAD ANONIMA", Fecha -
de presentacién 17/IV/86 y se dictaron las prevenciones, 22/1V/86 La Secrotarfa -
de la Corte, lo envidé on definitiva al Juzgado Segundo de Trabajo. 28/IV/86 Tri——
bunal dicta previo, golicitando & la parte‘dctora que indique: o- El nimero de --
trabajadores que apoyan el movimiento. b~ Haber dado aviso a 1la Inspeccién General

de Trabajo de la formacién del grupe coaligado. c~ Haber agotado la v{a directa.

16/v/86. cumplé el grupo coaligd&o con previo. 26/V/86 Se manda a que se integre
el tribunal de conciliacién. 27/V/86 E1 tribunal rcsuelve, el memorial ﬁresenﬁa-
do por ol represcntente legal de la Emprpsa demandeda, por medio del cual propoe
ne la delegacién patronal que actuard en el presente conflicto: 3/V1/86 Se le dig
clerne el carge al representénte obrero. 4/VI/86 Se la discieéﬁelel cargo al re-
presentante patronal.- 12/VI/86 Primsera audiencia de conciliacién y el tribunal -
emite sus recomendaciones, las cuales no fueron accptadas por la delogaci6n'§bre-
ra, por lo quo fuoron preguntados si degean someter su disputa al arbitraje a lo
que la delegacién obrera responde que né. Lo parte patronal manifiesta su deseo -
de 1r‘n1 arbitraje. Concluycndo su intervencidén el tribunal de conciliacién, —-
13/VI/86 Solicita la parte actora, que el tribunal se promuncie sobre la legali~-
dad ¢ ilegalided del movimiento de huelga. 16/VI/86 Resuelve el tribunal deando ~
audiencia, a la Inspeccién Genersl de Trabajo, para que practique el recuento., -

1/V11/86 Resuelve el tribunal declarande Sin.Iugar la declaratoria de legalidad

del movimiento dé huelgn, auto que os enviado en consulta a la Sala- segunne ds
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1n Corto deo Apolaciones, quion por resolucién do focha 13/VII/86, confirma el ~

auto consultado.

Colectivo: 174-B7. Promovido por Jorgo Alejandro Rodas Calderdn, Srnesto Blanco
Carrera y Hegler Arturo Morales Mérida, cont:a la entidad "IIGA NACIONAL CONT?A
EL CANCER". Se presenté colective: 27/IV/B7 y so dicteron las prevencionés. El -
29/1IV/87 15 Socretarfa de la corte. lo remitié para que conociera en definitiva
el Juzgado Scgundo de Trabajo. EY 4/V/87 ol Juzgndo, resolvié previc a integrar
el tribunel de conciliacién, que el Comit6 Ad hoc indigque sl ha agotado 1a'v{a -
conciliatoria extrajudicial. El 7/V/87 el Comité Ad hoo amplfa el plicgo de peti
clonea, cumplicnde previo. Bl 12/VI/87 me manda a intograr el tribunal de conci-

liacidén. 26/VI/B7 Se excusa representante patfonal. 26/VI/87 Se suafituye nombrg

micnto representante trabajadores. E1 8/VII/B7 se excusa nuevamente reprosentan—

te operario., Bl 17/VII/B7 el Comité Ad hoc desiste y ge levantan prevenciones.

Coioctivo: 442~87 Soruido por José Tuis Rizzo Garcia y Compafferoa, Comité-Ad hoo,
contra el "INSTITUTO NACIONAL DE ELECTRIFICACION" -INDE-. Fecha presentacién con
flicto: 6/X/87 y dictaron provenciones, Juzgado Segundo de -Trabajo. 8/X/87 Corte
designa -al Juzgado Segundo de Trabajo para conoccer en definitiva del presente co-
lectivo, 8/K/87 Ju,gndo dicta previo a integrar el tribunal de conciliacién, se -
ecrodite haber agotade via directa. 9/X/87 Rechazan de partc de la Empresa deman~
deda un recurso de nulidad interpuesto. 19/X/87 Rechazan recurso de nulidad plan-
tendo‘por demandada. 30/X/87 Rechazan recurso de revocatoria plaﬁteado por deman-
dada, 12/XI1/87 Se ,dmite para su trémite recurso de apelacién en contra de la re—
solucién que no le dié trémitc a la nulidad planteada. 12/XI/87 Se acumulan al —-
prosente conflicto los colectivos: 456 y 474-87 .y se suspende el trémite del colegc
tivo hasta que los procesos scumulados se encuentren en ol mismo estado del colec—
tivo principal. 21/X1/88 En virtud que el conflicto colectivo tiene tres comités -
Ad hoc como parteé actoras, se deberd designar un solo Comité Ad hoc a efocto de
que ostente la representatividad de todos los trabajadores de la entidad emplaga-
da, para los efectos do poder integrar ¢l tribunnl de conciliacidn. 23/X/87 y --
14/queron plantcados otros dos conflictos coloctives,uno ante el Juzgado Ter-
cero de Trabajo y otro ante el Juzgado Primero de Trabajo. Siendo el estado en —-
que se encuentra el presente proceso. 4/VII/B8, no se ha integrado el tribunel de

conoiliacién.
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Colsctivo: 157-87. Promovido por Juan Luis Veldsquex Carrers, Adolfo Laca Palomo
y 4ngcl Francisco Osorio Arriols, én su calidad de miembros del Comité Ejocutivo
dol Sindicato de Trabajedores dcl Banco do Cuatomala, cn contra del Banco de Gug
t?mala. Facha prescntacién del conflicto coleetivo: 10/VI/87, misma en que so —
dictaron prevencionds de ley. 16/VI/87 La Sccretarfs de la Corte, designa el ——
conflicto en definitiva al Ju,gado Scgunde de Trabajo. 18/VI/BT Resuelve el Juz-
gado que previamonte a dorle trdmite, que la parte actora aclare los puntos si--
guientes: a- Que indiﬁde ol mimero de trabajadores que apoyan el movimiento. b~

Que ae acredite habor agotado lo viadirecta. 22/VI/87 Tribunal resuelve, recong
cieﬁdq personcria al Procu;ador Goneral de la Nackén y Jefe del Ministerio Pﬁbl;
co, dentro del presento conflicto,,27/VIII/87 Cumplen feéuiaitoa parte actora, y
ge manda a quo so integre el tribunal dc conciliacién, nombrAndose a los repre--
sentantos patronal y sindical,. 2/11/87 Se nombra le delegacién-patronal y se re~
conoce la porsonerfa del Gerente y Representente lggal del Banco de Guatemala. -
2/IX/87 Presenta cxcusa representante patfonal, para integrar el tribunal de con
¢lliacidn, la que es aceptada y ac nombra unc nuevo. 9/1%/87 Se excusa el vocal

laboral, por lo que con focha 10/TX/8T7 se nombra nucvo, para infegrar el tribunal
de conciliecién. ll/Ixéﬁ Se eoxcusa nuevamontd el vocal patronal por lo que se ——
nombra de nuovo al suatituto; 15/T%/87 Prescnta desistimiento, el Comité Ejecuti~
vo del Sindicatc de Trabajadores, del Banco de Guatemala, el cual fue aprobsdo y

se mandaron a levantar prevenciones.

Colectivo: 34-84 Scguido por Carlos Arturo Pérez Mart{nez. Milton Radl Valenzue-
la Judrez y Hanuel IyAn Alpfrez Pérez, contra empfesa.Embotolladora Sen Bernardi-
no, Sociedad Anénima. Se planted el conflicto con focha 3/11/84 y se dictan las

prevenciones de ley. 4/II/84. Designa la Secretarfa de la Corte el Juzgado que -

deberd conocer on definitiva. 6/TI/84 Devuclven cédula de notificacién de la Em~

presa emplazada, por estar su roprescntmnte fuera del pals, al tenor de lo dis--
puesto por el artfculo 328 dol Cédigo de Trabaje, 9/1I/84 Resuelve Juzgado Segun-~
do de Trabajo, que demestre la parte actora haber apotade la via directa y no -
tiene por devuelts la cédula de notificacién. 14/II/B4 Hosuelve el tribunal nom-
brande a las personas que. deberAn intograr el tribunal de conciliacién em su ca-

lidnd de vocalcs representantes de la parte obrera y patronal, a quienes se manda

K
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se los dimciernan los cargos respectivos. 17/11/84 Rosuolve tribunal conooiendo
poracnar{n al Reprecsentante Lognl de Fmbotolladors San Bernardino, Soclcdad And~

nima, y se nombra delcgacifn patronal, sicendo Sato el cstado del proceso.

Coloctivo: 45-84. 10/11/84 Carlos Arturc Pérez Martindz, Mflton Rail Valenzuela

Julrez y Manuol Ivén Aip{roz Péroz, on su calidad de Comité Ad hooc, de Trabajadg
rog 4o Embotelladora San Bornardino, Sociedad Anénima, plantean conflicto colecw
tivo, no oﬁatante do estar pinntaado unc en contra de Embotelladora San Bernardi
no, Socicdad Anénima. 16/11/84 Dicta prevenciones el Juzgado Terceroc de Trabajo,
con la misma fecha conoce la Secretar{a de la Corte, quien lo asigna en definitl

va al Juzgado Scgundo de Trabajo, por estar ahf tramiténdose el coleotivo en con

tra de le misma Empresa emplazada. 17/TI/B4. Solicitan los dologedos del Comité
Ad hog, la acumulacién de los. dos colectivos 45-84 y 34-84, la que se resuelve -

en providencia de fecha 20/11/84. Daclarfindola Con lLugar. 28/11/84 Parte actora

interpono nulidad en contra del suto de fecha 20/I1/84 quo fue el que declard -;
con lugar la ACUMULACIdN DE AMBOS COLECTIVOS, por lo que de la misma ol tribunal
manda, a dar audiencia a la otra parts por el término de veinticuatfo horage —-
2/111/84 Tribunal rosuelve nulidad declarindola Sin Lugar, resolucién que es ape
lada con:fecha B/TI1/84, nulidad que es confirmada por la_Hénorable Sals, con fe.
cha 19/111/84. 22/II1/84 Se solicita por medio de uno do los comités Ad hoc de -
Trabajedores de la omprosa Sn Bernardino, Sociedad Anénima, que el tribunal se »
pronuncis en el sentide de determinar cudl de los dos Comités de Trabajadores Coa
ligados debe ejercer la representacién legal para seguir el conflicto. 30/1I1/84
Dicté tribunal resolucién donde manda se. practique RECUENTO, para establecer la
representacién logal de los trabajadores. 6/IV/84 Se interpone recurso devnulidad
por parte de uno de los grupos coaligados, en contra de la resolucién de fecha -
'30/I11/84, el que es admitido para su trdmite. 11/IV/84 Se resuelve el recurso -
de nulidad, declaréndolo Sin lugar, el que es apelado por los trabajadores con -
feéha 17/1V/84, ¥ rosuclto per 1la Honorable Sals confirmdndolo con fecha 8/V/84.
14/V/84 Se rcsuolve por el tribunal quien tiene la representaciérn legal de los -

trabajadores de la Embotelladora San Bornardino, Sociedad Anénima, votaron olen-

0[0

{n
RN

\7T e,
3,
R

- |
///%;;D_R
to cinco trabajadores a favor de un grupo, contre sesenta y siete en favor del - ;S&
[
otro. 21/V/84 Se prosenta deosistimiento del conflicto, por actores y se levantan 4é
o
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las prevenciones,

Juzgado Cuarto de Trabajo y Previsién Social, (trabajo de campo), afios 1984 a -

1988:

Se asignaron en dofinitiva S=—7~-1a cantidad deo treinta y dos proceaos colaoti-
vos, de los cualos sélo el mimero de catorce tuvieron algin trAmite: Colectivos:
115-86, 210-86, 49-86, 343-87, 287-87, 29385, 196-86, 184-86, 58-86, en loa cua
les el tripunal, dicté previo autms de mandar a integrar el tribunal de ooncilia
e¢ién, ordenande a todos loq.grupos coaligados de trébajaﬂdpes. que agotaran 1la -
vio directa. Colectivoe: 179-87‘Promovido por ol Sindicato derTrabaJﬂdores del -
Hotel Guatemala Fiesta, en contra de la entided "ﬁiengs ¥y Hoteles,'chiedad Ané-
nima","Hotcl Guatemala Fiesta" . Fecha depresentacidn del colectivo: 29/VI/87 j
se dictan prevenciones. Designa en definitiva la Corte el i/VII/BT. Reguelve Jug
gado que previo a integrar el tribunal de conciliacién se agote la via directa,

el 2/VII/87. Desiate 1a parte actora ol 27/IX/B7.

Colectivo: 358-85. Promovide por Amanda Tejeda Romero y Compafieros, en su cali<-~
dad de miombros del Comité Ejncutivo del Sindicato de Trabajadores de la Fébrica
Exchic, Sociedad Andnima, en contra de la misma entidad. Prescontaron colectivo -
23/%/85 y prevenciones. Asigna la Corte en forma definitiva: 29/X/85. 30/X/85 -
resuelve tribupnl previo a integrar el tribunal de conciliacién, que la parte =.
interesada aclare si tiene: a- Poder suficiente para firmar cualquier arreglo en
definitiva o Ad-referendum. b- Iugar o lugares donde surgié el conflicto. y ¢~
La naturaleza del conflicto colectivo que se plantca. 10/X11/85 Se manda a inte-
grer el tribunal de concilimcién. 13/XII/85 Se nombran vocales para integrar el
mismo. 13/T1/86 Sc discierne el cargo vocal patronal. 13/11/86 Sc discierne el -
cargo vocal tfabajadores. 21/11/86 Se ticne por nombrada 1a doiegacién patronal.
6/V/86 Se integra el tridunal de conciliacién. 27/1/87 Sa precsenta desistimiento.

27/1/87 So lovantan provenciones.

Colectivos: B87-86, R4-86 y 301-86. Dasistib la parte actora antcs que se lograra

integrar el tribunal 4o cenciliacién.

Colectivo: 301-87. Promovido por Edgar Arnolde Ayala de 1la Pefia y Compafieros, en
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su calidnd de Comité Ad hoc, contra emprosa "Kativo Comercial de Guatemala, So-
cirdad Anénima". Fecha de presentacién Colectivo: 7/IX/87. Prevenciones: 7/IX/87.
Designa 1a Corte en Definitiva: 10/IX/87. Dasiste la parte actora: 5/%/87. levan

tan prevencioncs: 5/%/87.

Coloctivo: 118-86 Promovido por Irma Romelia LSper de Serrano y Compafiercs, em -
su celidad do miembros Coamligados del Comité Nacional Pro-Ciegus y Sordomudos de
Guatemala, en contra de Aicha Institucién. Plantoado eoloativo: 26/VIIY/85. Pre~
venciones; 26/VI11/85. Dosigna Corts dofinitiva: 30/VIII/85. Por peticién de las
partes ol tribunal sofiala la audioncia 14/X/B5 para fines estrictamente oénnilig
tori ogl. donde soljcitan al tribunal la suspensién del conflioto, negociar vie df
recta, 21/I/86 Resuslve tribdunal continuar con el conflicto. 30/786 .Se manda a -
in-tegra_r el tribunal de conciliscién, y ac nombran vocales patronal y sindical.
17/V81/86 Se tiene por designada la delegacién patronal, zlﬁII/aﬁ Se discierne
cargo vocal patronal. 27/VII/86 Se discierne ca;-go vocal laboral, 8/VI1i/86 Se ~
" integra el tribunal de conciliacién. 1/I1X/86 3e declara competenté para conocer ‘
d_el"conflicto. 3/1X/86 Primer audiencia de conciliacién donde tribunal propone -
bases generales de arreglo que son acoptadas por la parte actora. 5/1X/86 Segun-
da audiencia de conciliacién, ,te'unpocp acepta la parte demandada recomeﬁdacionas.
por lo que se les pregunta a delegaciones si desean someter el conflicto al arbi
traje, a lo que responden ambos que no es su deseo de ir al arbiiraje para solu-
cién dael conflicto. 5/IX/86 Parte actore solicits ase pronuncie tribunal sobrs la
legnlidad o ilegalided de la huelgza, por lo que el tribunel reaue'lve que pravio
se practique el rdcuento. 10/X/B6 Tribunal declara con lugar la legalidad del -
moviniento de huelga, en consecuencia manda a que el presente conflicto se re-—
suelva por esta via, on virtud de haberse establepido del recuento practicado =
por la Inspeccién General de Trabajo, que los trabajadores que apoyan el movimlen
to constituyen las tres cuartas partes. 24/%/86 APELA, la parte patronal dicho -

auto. 29/X/86 Auto @e revoca, por la Sala Primera de la Corte de Apolaciones.
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PEL ESTURIO DE CAMPO EN 10S “XPEDTENTES JUDICTIAIRS ANAJIZANOS, S® ;"rmnn CONCLUIR

EN_10 SIGUIENTE: {Perfodo comprendido del afio de 1984 a 1988).-

1- Conflictoa Colectivos, que tuvieron algin trémite y fueron coen-

aultados: 59
2~ Confliotos planteados por grupos coaligados: 39
%~ Conflictos planteados por sindicatos: ) 20
4~ Se logré integrar el tribunsl de conciliacién: . 19

5- No se logré integrar el tribunal de conoillacitn, por excusas -

prosentadas por los representantes sindieales y patronales: - ” 24

6~ Conflictos en donde no se logré integrar el tribunal de concilia
cién,porque se desiste por el amctor al hab’é,r llegado a-la goluw—

cidén del conflicto en la Vi{a Directa: . 25

7- Conflictos resueltos por aceptacién de las recomendaciones del -
tribunal de conciliacién y suscripeidn del convenio en el mismo

tridbunals 16

8- Conflictos en donde se logré obtener la declaratoria de ilegali-

dad del movimiento de lmelgu.: . o7

9« Conflictos donde se logrd obtoner le desclaratoria de lagalidad -

del movimiento de huelga: . 02

10- Conflictos resueltos por declaratoria de justicia del movimiento

de huelga (ninguno de los conflictos consultados) 00

11~ Conflictos donde se decidid acudir al arbitraje pera 1s solucién

del conflicto colectivo: ' - 03

12- Procesos en que se dicté laudo arbitral: ol
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a dird e A los sc tores em

Nopociacidn Colectiva en Guatemnle, a travds de enirevistas:

. Dirigente sindicel: Iia. Armando Guarra; Confederaoién de la Unidad Sindical -

Guatemalteca. Progunta nimero uno: -Por su ejercioio y experiencia sindiocal,

cree usted que la mayor{a de mogocinaiones colectivas, se resuelven a través -
del procedimiento del arreglo directa, o de la negociacién en la via directa,

gin acudir al planteamiento del Conflicto Colective? Respuesta: -Sf, afn cuan
do por garantia para eviéar Prdcticas Daslealeg de la parte Emplesdora, los —
trabajadores la Emplasan ente los Tridbunales, planteémdo el Conflicto Colocti-~
vo pero no ee con¢luye, sdle se obtieno la prevencién de no despedir sin auto-
rizaecién judicial.- Pregunta nimero dos: —Considera usted que la mayor parte -
de conflictos colectivos, que se presentan & los Tribunales de Trabajo los ——
plantean los eindidntoa o grupos coaligados de trabajedores? Respgeata: ~la -
parte Empleadora, rara vez plantea ante los Tribunales un -@onflicto Colectivo
de caréctor Feonémico-Social. Dentro de los que plantean los trabajadores, la
meyor parte es de grupos Co#ligados, por no existir capacidad de los Sindica~-
tos en formacién o pendientes de reconocimiento de Porsonalidad, E1 reconoci-
miento de la personalidad, actualmente nccesite autorizacién modiante acuerde

gubernativo firmado por el Presidente, Io que viola.la Constitucién Polftica

de la Repdblice de Cuatomala, y el Convenio 87 Internacional de Trabajo, Ley -

- do Guatemala desde febrero de 1953.- Pregunta nimerc tres: -De acuerdo a su ex

periencia en el ramo lnbo?al, estima usted que la mayorfm de conflictos coleo-
tivos en Guatemala se solucionan, sl aceptar las partes las recomendaciones -
que formulan los Tribunales de Conciliacién? Respuesta: -No. La mayor parte de
veces solo se acepta porlas partes, algunas de ias recomendaciones pero no las
més esenciales para los trabajodores. Por lo general, sin perjuicio de conti-
nuar el trémite judicial, sc abre nuevamonte una etapa de negociacién on la via
directa y es as{ como se tarminan los Conflictos, dependiende deo la mayor o me-
nor comprensidén de la Emploadore y do la menor o mayor fuerza de los trabajado-
res para la conclusidn en menos o mayor tiempo.- Pregunta nimero cuatro: =Cree

ueted que la Declaratoria de Justicia de la Huolga, en la préctica tribunalicia
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ha nido un medio oficdz, narn noner fin v regolver los con®lictos oolectivos, o
estimn usted quc debon reevlarse de otra formr catos nrocndimientos? Regpucsta:
-No. Muv pocar veces se ha llecsado hasta nl pronunciamiento por el Tridbunal so-
bre 1a justiaia de una huel~a y ollo sc debe a la demorn en ol procodimionto —-
reapectivo, integraciédn del Tribunal de Conciliacién, y sus rocomendacioncs co-
mo paso previo a declnrar.la‘lnwalidnd de la huelga para lucro pronunciarse so-
bre la justicia. ™n la forma actual, la huolpa, es un scudo arbitraje, es de--
c¢ir el nronunciamiento sobre su logalidad y sobre la Justicia y eaénbloce el C§
digo de Trabajo limitaciones para ojnreerln; como debiecra de ser ol elemento —-
de pregién mAs importante para loz trabajndorca, para cohquistnr-prcsfaciohos y
mejores condicioncs.dn Erpﬁajo que ‘In parte empleddora se nicas a otorgarles, -
eatando en poaibilidades de hacerlo. Bs docir 1n ley actual minimisa Io_qug de
be ser una huelrn y su ejercicio, razén por 1a cunl loa “trabajadores descapera-
dos, acuden a 1a de hrcho ¥y as{ soluciona 1la mayor parte da veces suz problemas,
con lo que so demucstra la falta de positividad de la ley. Han habido cagos que
el pronunciamienlo juticial no 1leea sino despuds de un afio de planteado el con-
flicto. Justicin tarde no os justicis.- Prémunta nimeio cinco: ~Desdo su punto
de vista, consgidera usted que la institueidn del Arbitraje ya son obligatorio o
potestative, cumple en la préctipn tribunalicia, lna funcioncs que en ¢l Cédigo
de Trabajo le fusron asignadas, o por ¢l contrario me podria usted. sugerir al——
gin otro medio para solucionar un conflinto colcctive sin acudir al arbitraje?
Rospuaata: ~No. Por cuanto en la forma que lo contemnla la ley, primero un Tri-
bunal de Concicncin‘tripartito y lucero apelacién y conocen tres jucces de dere—
cho como lo zon los Magistrados de Sala. Absurda apclacién de lo resuelto en -
concioncia.  Todria 1la Sala econocer dé las encsbiones de Deracho inicamente, A-
‘s{mismo, como antes on otra presunta s—o indiea no ge cumple el fin de la ley,
nor lo tardadn y demomRas on ~l nrocrdimiento. Las aolucioncsldo los Conflictos
Lahoral~e por au naturaleza deben ser rdpidos. Rl Arbitrajn, s un buen medio
para solucionar los conflictos pore, conutituvando Tribunnles de Arbitraje fi--
Jjos y conntantea, intemrados tripartitamenle pero con pnrsdnﬂs especializadas y
mon eonor mintos de las diferentss ramas de produccién y trabajos, aal como es-

tablecor nrocedimiontos rédnidos. Tor ahora on nuestro modio si francaza en la -
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negocineidn en la via directa creo que la huelga os el medio mée apropiado ypor
parte de loa trabajadorers para la solucién de los conflictos pero, una huelpa -
sin mayores 1limitaciones mds que la autorreglamentacidédn por parte del sindicato
o grupo coalipado. Planteamicnto directo al patrono de peticiones, plazo de —
respuesta y fecha de oatallids de la huelga. Pregunta ndmero seig: =Cudl cree
usted que es la causa o las causas por las cuales se demora considerablemente -
la tramitacién de los conflictos colectivos cn lés Tribunales? Respuesta: -Nor
mas procesalos sin ls suficiente claridad que permiten interpretaciohae erréneaq,
rlanteamientos de incidenciss, recursos 0»cueationea'(imﬁpopedentea‘en esta cla-
gse de Conflictos)‘por parte Empleadora que los Jueces admiten y tramitan. Tam-
bién, el haber designado 1a Corte Suprema.a loa Jueces departamentales tembién
Jjueces de Trabajo, teniecndo otras atridbucdiones que les impiden tramitar con ce-
léridad loa Conflictes como es de ley pero, en el caso de los Jueces tambidn ——
Penales, tienen que atender las causas de reos presos, y normalmente le dan pre-
ferencia a éatos sobro log conflictos laborales. Otra cosa, cs la falta de espe
cializacibn de estos jueces y sus constantes errores de aplicacién ¢ interpreta-
cién de la ley laboral y aplicacién indebida de normas del Derecho Comén, sobre
todo exigiendo formalidades no aplicablez al Dorocho de Trabajo, y no cumpliendo
en la mayorfa de casos con los términos do ley., Pregunta nfmero siete: -Bn su -
criterio, qué reformas sustanciales deben hacédrsele al Cédigo de Trabajo en lo -
referente & la negociacién de un Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo? Reg
puesta: 1- Vencimiento automéitico, sin necesidad de denuncia, para la negocia--
cién de un nuevo. Solo por,manifeataciénrexpreaa de 1a parte trabajadora o sea
el sindicato, se prorrogard en las wismas condiciones y por otro perfodo igual -.
al Pactado anteriormente. Evitar{a maniobras y presiones en la época en que va
& vencer para evitar la denuncia en tiempo asf como situaclones de Fstados de E-
mergencia que impide las Asambleas para acordar la denuncis oportuna, 2- Dar am-
plia libvertad sindical para la creaciédn de sindicatos sin obstfculos. Creacién
de Tribunal de Conciliscién y de Arbitraje fijo integrado con personas especia~-
lizadas y con conocimiento de las diferentes ramas de produccién o trabajos con
un procedimiento rdpido y eficéz. 3~ También darle facultad o capacidad a los -

Directivos del Comité Ejecutivo de un Sindicato en formacién o sea a la Directi-
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va provisional para la nemocincién de un Pacto Cglectivo. Bvitar{a la forma—-—

¢ién de coaliciones paralelas. 4- Deoterminar cndndo ompieza a correr on defini
tiva cl1 término de 1la Conciliacién, pues muchas veoes no se ha, ni eiquiera -
discernido el cargo a los vocales que integrardn dicho tribunal y ya frnnscu—-
rrieron los quince dfas, del perfodo concilifaroio. Ademds un 3juez uniporso——
nal no puéde conocer de un conflicto colectivo, pues adn el Tribunal de Uonci-
liacién no se ha integrado. 5- Una vez-declarada la Ilegalidad del Movimiento
de Huelga, se roforme lo concerniente & que si no sc obticne mayorfa absoluta
de trabajadores que apoyan el movimiento, no so puede ir al arbitraje, aitua—
cién que a mi critorio obstaculiza el qonflictq, en su siguiente fase, por lo -
quo propondrfa, que para ir al arbitrajo, se contaora cn-el recuento dnicamente
¢on una cuarta parte o sea un veinticinco por ciento de trabajndores que apoye#
el‘movimionté de hueiga. y asf cvitar Scude ?ianteaﬁiehtoa. por analogfa con lo
que regula nueatra ley con el grupo de trabajrdoros que tienen que apoyar a un
Sindicato Gremial para ir a un conflicto una cuarta parte. 6~ Que para el Reco-
nocimiento de la Pgrspnalidad Jurfdica del Sindicato, sc creard un Regigtro fi-
jo deraindicatos, que inscriblieran el Sindicato Trovisionalmente, con el obdetQ
de que pueda plantcar conflictog, y consccuentemente, si en treinta dfas no reg
ponde el Registrador sobre alguna modificacién en cumnto a la inséripcién provi
sional, nos encontremos en una situacién de Sileﬁcio administrativo y el Sindi;
cato quede automAticamente inscrito en definitiva y cualquier oposicidén se re--
suelva ante un Tribunel de Irabajo. 7- Que la integracién de los tribunales de
conciliacién, no se haga conforme a las listas de la Corte Suprems de Justicia,
gino a propuestp de las Organizacionos Sindicales y Emprcsariales, y que la Cor
te Suprema como ya dije antes designe tribunales fijos, nombrande y protcstﬁnp
do & los miembros de los Tribunales de Conciliscién y Arditraje, algo asf como
el Tribunal de bonflictOs do Jurisdiceién., No considero que cada una de las -
partea proponga su vocal pues ésto se prestarfia a imparcialidedes de ambos sec—
tores, y lo que ase requiere -en un Tribunal do Conciliacién, son personas que -
objetivamente analicen el problema, y omitan sus rccomendaciones en esta forma.

Progunia nimero ocho: -De las legislaciones Centroamaricanas, cudl considera -

usted que tiene mejor regulada la negociscién de un Pacto Colectivo de condiogg
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nos de- Trabnjo? Respuestn: -Creo que 1a de Guatemala, afin cuardo desconozco ei -
han habido medificaciones rocicntcs on las legislaciones de los pafscs distin--
tos dc Guatomala., Pero decbo agrepar, que una cosa es 1a legislacién y otra gu -

positividad y avitar prdcticas deslealeas.

Iic. Oacar Najarro Ponce, Catedrdtice. Derecho del Trabajo. Universidad de San

Carles de Guatemala y Marieno CGAlvez. Pspecialista on el ramo: Pregunta nimerc
uno: -Por asu ejorcicio y experioncia ﬁrofcsiopnlos, croe usted que la mayoria -
do negociaciones colectivas, ase reqﬁéiven a,trnvés del “procedimiento dol arre—
glo directo, 0 de la nomrociacién enila via directa sin acudir al planteamiento

del conflicto coloctive? Respuesta: -51, se rosuelven a través de la Via Diroc
ta, por lo'cnmplojo que 08 01 Proccdimiénto'colcctivo en Guatemala, y lp poca -
efcctividad, que ven los trabajadores en. el procedimiento Judi¢iali~ Pregunta -
nilimero dos: -Considera usted, que lamyor parte de conflictos colectivos, gque ~
se prescnian a los Tribunales de Trebajo, los plantcan los sindicatos o grdﬁos

cdaligados de trabajadores? Respuesta: ~Creo que la mayor parte son planteados
por trabajamdores, no por empleadorcs, pero los que son planteados por estos pri
meros, los plantean grupos coaligadoa, pues por la forma de¢ constituirse es més
sencillo que la de los sindicatos, y asiflograr su Inamovilidad, para en tanto

lograr gestionar su porsonalidad como éindicato, que en la préctica es ten difi
cultosa, bugcando proteccién Judicial para que el empresario no destruya el —--
conflicto, por la inamovilidad.- Progunta nimero tres: -De acuerdo a su expe—
riencia en el Ramo Laboral, estima usted que la mayoria de conflictos colecti-
vos en Guatomalse sc solucionan, al aceptar las parteas las recomendaciones que -
formulan los Tribunales de Conciliacién? Respuesta: -No, ostimo que la mayorfa
de conflictos colectivos no se resuelven por aceptacién de las recomendaciones

del Tribunal de Conciliacién, pensando que la mayoria se resuelven por via di—
recta ya sca durante los treinta dfas establecidos en la ley, o bien ya dentro -
del conflicto, pero siempre en via directa.- Pregunta némoro cuatro: -Cree usted
que 1a Declaratoria de Justicia de la Huelea, en le préctica tribunalicie ha si-
do un medio eficdz, para poner fin y rrsolver los conflictos coloctivos, o esti~

ma usted que deben regularae de otra forma estos procedimientos? Respussta: ~Fn




-139=

virtud de como ya dijec antes, oxistoe complojidad en el procedimiento colectivo,
son pocos los que han llepado a csta faso, y en sf ol auto do Justicia de 1a -
Huel-a no e¢std suficientemente bion rogulodo, para poner fin al litigio, toda
voz ¢ por virtud, de equipararse a una Sontencia Colectiva, Pyes el auto de -~
Justicia de la Huolga no tione término para poder dictarse segin la ioy, para
‘né suspender loa efoctos eofectivoas que se persiguen con ol estallamiento de la
huelga, por lo que considero, que una voz estallada la huelga, deberf{a sustitufr
se el Laudo de Justicla por un Laudo Arbitral, lo que a mi juicio implicarfa un
estudio mds detenido de las causas y motivoa del conflicto.- Pregunta nimerp =
cinco: -Degde su punto de vista, considera usted quo la instituciéhn ngbnrbit:g
je,. ya sea obligetorio o potcstativ044cumple en la nrﬁctica Eribﬁhhiicia,:laa -
funcion¢s que en el Cédigo de Trabéjo le fucron asignadas, o por el contrario -
me podrfa usted sugofir‘nlgﬁn otro medio, para solucionar un conflicto colecti-
vo gin acudir al arbitraje?-Rnspuéstn: -No las cumple, por virtud de Que loa «-
trabajadores.?eaconf{an, del proéadimientb laboral arbitral, y no se llega & e-
sa fasc dgi conflicto, por estar en desuso, por ¢l contrario pienso que la Ins-
titucién del Arbitraje si estd bien regulada, lo.que sucede, es que es derecho
vigonte no‘positivo, por las razones que ya df a la primera rcspuosin.— Pregun
ta nimero seis: -Cudl cree usted due es la causa o causas, por las chales aé de
moran considerablementc, la tramitacién de los conflictos coloctives en los Tri
bunalos? Respucsta: a- Defectuosa integracién de los Tribunales de Conciliacidnm,
por las excusas principalmente de los vocales reprcaentantes del sector patronal.
b- Los previqs de los Tribunales de Trabajo, y la exigencia de los Jueces -de Tra
bajo, que por su poca preparacién y experiencin, exigen formalismos que van con-
tra la propia Naturaleza dol‘Procoso del Trabejo, haciendo desesperante para la
claae trnbnjadéru el trdmite. c- Las listas de 1a Corte Suprema do Justicia, no
funcionan, pues son genecralmente personas inexpertas para poder formular aserias
recomendaciones, nor lo quo considero que las partns deben proponer su respecti_-‘
ve represcntante.-~ Preogunta nimero siote: -En su criterio Idcenciado, qué refor-
mas debon hacérsele al Cédigo do Trabajo, en lo rcferente a'}a negoéiacién de un
Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo? Respuosta: -La Integracién del Tribu

nal de Conciliamcién, en cuanto al procedimiento y roglnmmtaci&n. Darles méas -
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facultades a los juoces para exipir, el cumplimibnto-de las oblipgaciones que -
ilrg impone la lev a estos respresentantes. Robajar ol porcentaje para ir al -
Arbitraje despuéds de que la Sala de Trabajo, confirma ol auto del Juoz de Pri-
mora Instancia, que declara Sin Lugar le lLegalidad de la Huolga, o3 decir que
sca no mitad mas uno, gino un porcentaje inforior. M jar términos precisos —-
para cada una de las fases en la noqnciaéidn do un Pacto Colectivo de Condicio-
nea do Trabajo. Que el perfodo de Conciliacidn no comience a partir do la en—
trega del pliogo de peticiones como lo“mnrcafla ley, sino de ia fecha de la re-
golucién donde el tribumal se dcclara‘compdtcnfe.pgra conocer dal_confiicto, -
as{ scrié posible se cumpla el téfginé;Qé;Prcgﬁhtﬁ nﬁmcro ocho: -De las ibgiaxg
ciones Centroamericnnas, el cree que ticne mdjér rorulada 18 negociacidn de -
un Pacto qucctiyo de CondiéioﬁesfééfT}aﬁajq? Respueste: -Esa b#egunt# ndrbubdo
contesfarla, ¢n virtud de que no conozco la totalidad de los EGdigos eh este —

asgpecto, sélo el Cédiso de Trabajo de 1a Repﬁblica de Costa Rica, que es muy‘§1

milar a nuestro procedimiento.~

Lice Cuillermo Iépez Cordero. Rspecialista en ol Ramo Taboral. Prcgunta nimero
uno: =Por su ejercicio y experiencia profcsioﬁnles; créo usted que la mayorfa de
negocincionss colectivas, se resuclven a través del procedimicnto del,arreélo -
dirécto, o de la negociacién en la via dirocta, ain acudir al plaﬁteamiénto del
Conflicto Colectivo? Respuesta: -La mayoria de négociaciones'de pactos colec—
tivos de_condiciones de trabajo, se resuclveh por la vi{a directa. Aln cgapdo en
la mayorfn de los casos, ¢l sindicato de trabajadores que participa en la-pego-
ciacién, do todos modos plantea el conflicto colectivo de cardcter ec$n6miéo-sg
cial qnte los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, buscando-simp}emente u-
ne cobertura o proteccién a sue estrategiams que utilizard en la nogociécibn; sin
que ac haya agotado o fracasado la via dirccta, por lo que realmente todavia no
ha surgido el conflicto.~ Pregunta nimero dos: ~Congidera usted que la mayor -
parte aé conflictos colectivos, que se presentan a los Tribunales de Trebajo —
los plnhtoan_los sindicatos o grupoa coaligados de trabajadores? Respuesta: —
~Los grupoe ccnligndos de trabajadores.- Progunta mimero tros: -De acuerdo & - |
su experiencia en el ramo laboral, estima usted que la neyoria de conflictos oo

lectivos en Guatemala se solucionan, al aceptar las partes las recomendaciones
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quo formulan loa Tribunales do Conciliacién? Reapuesta: ~PBn los pocos cnsos -
en que loa conflictos colectivos econémico-sociales llesnn n ger conocides por

el Tribunal de Conciliacién, y éntc llegn a omitir recomendacionos para la soly
¢idn do la controversina, el conflictb 81 se soluciona sl las partes aceptan sus
rccomendacionos.~ Pregunta nimoro cuatro: ~Cree usted que la Declaratoria de -
Justicia de la lluclea, en la préctica tribunnlicia ha sido un medio eficdz, pe-
ra poner fin y rcsolver los conflictos colectivos, o estima usted que deben re-
gularse de otra forma estos procedimiontos? Respuesta: -Han sido muy pocos los

casos en que se ha llegado a la declaratorin de justicim de una huelga, puesto

‘qué normalmerte el eenflicto se rosuelve antes de llogar & asa fase de la trami-

-tqci6h de un procese coloctivo. Sin aﬁhargo, creo‘quﬁ'ai se llega a ello, debe

“a

ser‘¢5hsiderado COmo un modo cfiédz de soluéién del conflicto, debiendo las par
tos Acopiar,y'fespét@r el fallc del érgano jurisdiccional, pues en caso de qoﬁ-
flictos, de cuglquiéf_tipo.que sea, en los que las partes no puéden encontfar -
un nrreglo; éo&o el sistema jurfdico y el estado de derecho descansan y depen—
don dé la actividad de la administracién de 1la justicia.;- Pregunta nimero ein-
co: -Dosde sﬁ punto de vista, considera usted que Ia institucién del Arbitréje

ya sea obligato:io'o;poteatétivé, cumple en la.prﬁctica-fribnndlicia, lag fun-—-
clones que en cl Cédigo de Trabajo‘lc fueron Asignhdas, o por el contfﬁrio‘me -
podria ﬁsted sugerir almin otro medi§ para solucionar un conflicto colectivo -

sin-acudir al arbitraje? Respuesta: <-El arbitraje no ha cumplido su funcién,

puesto que raramente llegan los éonflictos a ser sometidos a tal fase dei procg
80, ya sca porque se solucionen previamente por arreglos directos o coneciliato~
rics, © porque normalmente, especimlmente de parte de los trabajadores, no se -
ve con gimpatfa este medio pac{fico y civilizade de solucién de un conflicto co
1ectiv6, prefiriendo la presién de la huclga, ya sea leral o de heccho. Egtimo

que el arbitraje es un buon medio para la solucién de este.tipo de contiendas -~
labornles, poro para que en la prdctica cumpla su funcidén, debioran de modj fi-

carge los proccdimientos, para parantizar no solo la pronta aceién de 1s Justi-

cia, sino que la idoneoidad y capacidad de los juzgadores que integren el tribu-

nal, a efocto do quo puedan omitir fallos justos, serios y rogponsablas que anﬂ‘

licen 61 caso con profundided-y conocimiento, y no en la forme superficial € w-
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1rrasponsngle quo suelen hacerlo muchos de nuestros tribunalos deo justicla.-
Pregunta niimero acis: -Cudl cree uoted que cs lao causa o 1las causas por las cuf
les se demora considerablemente la tramitacién do los conflictos colectivos en
los Tribunales? Regpuestn: -—Hay muchas causas que provocan las demoras, pero
entre las principales,podria citar las siguicntes: La verdadera falta de inten
¢ién do las partes de soluclonar el. conflicto por dicha via judicial, ya que en
la mayorfa de los cagos Ios conflictoa coloctivos oconémico—soclaleu ge plantean
fnicamente con al propdsito inmodiato de lograr proteccidn & través do las medi-
das preventivaa que acarren su solo planteamiento y no con 6nimo de lograr una
solucidn juriadiccional de fondo. “Ejemplo patonﬁe.de dsto, ea la intencionada
‘omigibn de roquisitos férmqlés en.el planteamierto, h:efgcto ﬁe que elvtriSunaL
sdlo‘tengA por promovido el proceso ¢olectivo con ias prevencibnes‘dﬁl:caso;'-—
pego’sin;yoder dontinuér con su trani tacién. Ia exce;ivn formali@ad;que'pe ob—
sefva en su tramitacién, la cual no necesarifmente estd ordenada en 1la ley. La

_falta de voluntad real de los propios tribunales, que en vez de entrarle con se

'rdedad al conflicto, prefioren obviarlo o demorar el momento en que tenga que -
actuar de fondo, esperando que las partea lo arreglen extrajudicialmente.- Pro
gunta nimero siete: <=En su criterio_Licenciado, qué reformas sustanciales de— 6
ben hacérsele al Cédigo de Trabajo en lo referente a la negociacién de un Pacto
Cpléqfivo de‘condicionos de Trabajof Reapuesta: - -Ninguna reforma se'requie;e -
hacer en lo que toca & la actividad de negociacidén propiamente dicha de un: Pac-
to Colectivo de Condiciones de Trabajo. En lo que se refiere a los procedimiqg
tos jpdiciales para la sustapciacidn de loa conflictos colectiv;s que surjan ——
con ﬁotivo de una negociacién fracasads, sl creo que deben hacerse muchas ro——
formas, pero ello no es objeto de la pregunta.~ Pregunta nimero oche: ~De las
legislaciones Centroamericanas, cudl considera usted que tiene mejor regulada
la negociacién de un Pacfo Colectivo de Condiciones de Trabajo? Respuesta: ~Pa
ra contestar esta pregunta con toda justicia y con la autoridad para emitir un
juiclo de tal naturalezs, reguerirfa hacer un estudio a fondo de las distintas

legislaciones centroamericanas, el cual no estoy en posibilldades do hacerlo en

la época en que me ha pedido las respuestas a su cuestionario.-
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Dirigonte Sindical. Lic. Juan Francisco Alfaro. Progunta nfimero uno: -Por asu o-
Jercicio y experiencia profesioneles, crce usted que la mayorfa de nogociacio—
nes coloctivas, oo resuelven a travds del procedimlonto dol arreglo directo, o
de 1a negociacién en la via directa, sin acudir al plantcamiento del Conflicto
Colectivo? Respuesta: -Se rcsuelven a travds del arreglo dirogto; no se acude
al planteamionto de Conflictos Colectivog de cardcter econfmico-social y en muy
raras ocasiones seArude o la mediacién dol Ministoric de Trabajo.~ Pregunta ng
mero dos: -~Considera usted que la mayor parte do conflictos coleétiyoa; que ;e
presentan a lbs‘TriBunales de Trabajo, los plantean los aindionioa 0 3iupoa oo
' ligadoé de tfabajaﬂorﬂs? Roapﬁeéta' —Loa planteamientns coaligadoa de trabajg
: dorea con el propdsito fundamental de proteger los despidos en época en que es-
_tén formando }oe‘sindicatos son una medida netnmente proteccioniata.r Sin,ambg;
‘g0, iu_etperienciA dehuostrA.que.la siguienfe fase o sea la integracién de .loa
tribunales de conciliacidn no se raaliag por entorpecimiento que hacen 1asvc5mg
ras émpresariales ¥ los asuntos aé reﬁuelvcn pér la vio difectdj@qmbﬂﬁa'sido q;_
'éﬂo-antos. Pregunita nimero tres: ~De acﬁerdo a su éxpefiencia en el faho 1a~.
boral, estima usted que la mayoria de conflictoa coloctivoa en Guatemala -8e so-lz’
lucionan, al aceptar laa partcs las recomendacionos que formulan los Trihunales
dg‘Qonclllacién? Rospuesta: -No hay experiencia, en esto los casos son tan 1i
mitndps que no constituyen puntos para considerar en Estadisticg.- Pregﬁﬁtal-—
nimero cuatro: ~Cree usted que la Declaracién de Justicia Ae la Buelga, en la -
prctica tribunalicia ha sido un medio cficéz, para poner fin y resolver log =
conflictos colectivés, o estima usted qué deben regulérse de otra forma eatos -
procedimientos? ;Los Gitimos veinte afios ¢nicamente dos casos han llamado a la
Declaratoria de‘iusticia que son las empresas INCATECU y CIDASA, ello se debe a
la dificulted de poder realizar una huelga legal y considero que es necesario -
una ragulacién mds 4gll para resolver los procedimientos de los conflictos co—
loctivog.~ Progunta nimero cinco: ~Dosde su punto do viata, considera usted —
que la institucidn del Arb;trnje ya gea obligatorio o potestativo, cumple en la
préctica tribun#licia, las funciones que en el Cédige de Trabajo le fuoron aslg
padas, o por el contrario se podr{a sugerir algin otro medio para solucionar un

conflicto colectivo sin acudir al erbitraje? Reapuesta: -E1 arbitrajo ya sea
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obligatorio o potratativo también tienmc el inconveniecnte de que previamente a -
1legarsc a osa fase dobo cumplirse o debe agotarse la del Trilunal de Concilia-
.eién, que como ha sido dicho es ontorpecide de una manerd muy clara. Creo que
af ¢s convenlento establecer un sistoma que pucde conpistir en tribunales perma
nentes o on establecer una Conciliacidén Directa de Patronos a trabajoadores con
@1 jucz respectivo quien actuarfs como &rbitro o simrlemente como juez y tratar
de hacer la conciliacién o el arbitraje mds directos y ofectivos.- Pregunta nd
mero seis: ~Cudl cree uated que os la causa o las causas por las cuéles sgvdoﬁg
ra considerablemente la trqmitacidn de los cﬁnflictoé cdlcetiyoe en los Tribﬁqg_
les? Respucsta: -La causa fnndémentai‘en la demora &e 1# iramitacién de 105 -
conflictos colectives so debe a la integrﬁciﬁn ¢o‘los‘Tiibunalce de céncilig——;
cidn que como ya se indicd son cntorpecidos por los empresarigs.- Préguhta nif-
woro siete: -Tn su criterio Ticenciado, qué reformas sustanciales doben hacérég
le al Cédigo dc.Trabajo, en lo rcfercnte a qunegocinciéﬂ_&é un Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo? =Creo gque la reforma mds importants es hacer efecti-
va la celoridad que establece el Derecho dé'Trabnjo, elemental todas las inci—-
‘dencias que.entcrpecen el proceso ¥y pedir la forma de_intcérar los‘tribunuléq*;
de conciliacién y arbitraje, cstableciendo un nuevo sistema en el cual dnicamen
te participen el juez y las partes en conflicto, dejande vigente la asiatcnéié
obligator{a al tribunal cuando el juez cite;- Pregunta_nﬁmcfo ocho: ~Dg las le~
giglaciones Centrosmericanas, cudl considcfa usted éue tjene’mejof regulada le
negociacién de un -Pacto Coléctivo de Condiciones de Trabajo? ~Respuesta: -En ma
teria de Trabajo Comparade & nivel centroamericano, creo que el Cédigo de Pana-

mf, es el que tiene mejor regulado el-aspecto do trabajo.-




CAPITUIO IV

PROFULSTA PARA MﬁJORAR, SIMPIIFICAR Y EVITAR LAS DRFTCIFNCTAS EN LA TRAMITACION

DE LA NEGOCIACTON DE UN PACTC COLECTIVO DE CONDICTONES DE TRABATO:

fs dorseﬁalur que en los capftulos anteriores, ya hice algunas propuestas paras --
simplificar 1a negocincidén colectiva de un Pacto Colectivo de Condicionos de Tra-
bajo, pero es en esto capftulo donde'aon preeisién, propondré algunos do los pun—
tos mds importantes, en cuanto a las reformas que dcben_hncérsolo al Cédigo de ~
Trabﬁjo; ¥ que dospués dalltrabajo de 1la prosente teals, creo conciéntom;nte que

_éon los mds imporiantes:

a) Deberf ostipularse que el,piiego.de paticiones o proyecto-de pqgto, deberén ~
hacerse'lleggr & 1@ otra p§rte,'ho‘f6d medip deiautoridad administrativa de ~
trabajo, como. lo preveb‘el seédndo pérrafo del artféplq 51 déi Cédigo de Tra-

. bajo, para que se discutA;en la v{a,directa; sino &ne dichg‘nbtifica;16n—§aa '
a través de la vfa judicial, como si se tratars de plantear el conflicto cdlqg-
tivo de trabajo de una ves, pero sd;o para los ofectos de la discusién en 1;
via directa, y & la vez se decrete la inamovilidad de quo habla, el artfeulo -
379 del estatuto laboral, lo que en la pféqtiéa se acoatusbra hacer, #ero‘que

no estf rogulado expresamente cn nuestra logislacién.

Como también creo innecesario qus en el pliego de peticiones o proyecto de —
pacto, seglin se trate de grupos sindicealizados o né, se indique el minero de
laborantes que apoyan el confliecto, pucs ello durante la tramitacién del con-

flicto se constatard al hacerso el recuento respective,

b) Que los treinta dfas do negociaciones en la via directa, se auenten a partir
del ﬁomento, eﬁ que reciba la otra parte ol proyccto de pacte o pliego de pe-
ticiones, notificado debidamente por 61 Juzgado de Trabajo, ¥y que estos trein
ta dfas sean término y no plazo, para que los conflictes se diriman con cele-

ﬂdnd.

¢) Unificacién de}l procedimicnto en el trémite para ol agotamiento de la vfa di-

recta en 1a negociacién de un Pacto Coloctivo de Condiciones de Trabajo, y el
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trémite del Arregloc Direato para la nogociscién de un pliego de peticiones,

{Convenio Colactivo do Condiciones de Trabajo).

Pues ¢s de seoflalar, la incongrubncia que existe en el Cédigo do Trubéjo, deri
. ) Py

vada en ol antepemiltimo pérrafo del artfculo 51, y el Arreglo Directo en los

articulos 374 al 376 del mismo cuqub legnl, es por ello que se bace COnVe=~—

niente unificnr ambos trdmites,para agotar cualquiora de las doe fases indi-

oadas.

Ly primera resolucién ademés de taner por'planteado 6l conflicto, y que todn

“terminacién de los contratos de trabajo sea deedo ese monento autorizada por

_el Juez de Trabajo y Provisién Socinl, debe a ni critorio, ordenar de una vez

la integracién del tr;bunql do conclliacidn. siguiendo el_p;lnc;pio de geleni

dad que informa al Derecho Obrero, lo que implicaris un93;eforﬁg a los artfou

loa %79 y 382 dol eatatuto laboral, ya que esto ltimo manda que se lleve a -

cabo, dentro de las doce horas siguientes al recibo del plicgé de péficiones.
1a formacién del tribunal de conciliacién, lo que.a mi'critorip entorcepe el

trémite del conflicto. '

En ol momento que se va a constitufr el tribunal do conciliacién, los impedi~

montos logales o causas de excusa, con el objcto do que se nombren a los sus-

titutos, debo ser estudiadas acusiosamente hor los Juecgs de Trqﬁhjo,gpuoetee

L] -
¢ién, en la préctica, ya que los representantes tanto patronales como labora=~

les, hacen uso de esta facultad sélo con ellobjeto de retrasar el conflicto,
¥ loa Jeces teniendo pdaihilidades, para imponer las nedidas disciplirarias -
que la propia ley les faculta, no lo llevan a cabo por temor o desinterds, L.

1o que smeritarfin una seria reforma al artfculo 383 del C8digo de Trabajo.

Con respecto al artfeulo 387 del Gédigo de Trabajo, no comparto el criterio ~
del legislador, on lo'refqrente a qug es facultativo, para el tribunai de con
ciliacién, en verificar o né la reﬁetici6n do 1la audioncla, estamos hablando

de la segunda, que permite la ley, para emitir recomendaciones, pues conside-

ro que no debe ser una facultad diserecional dal leglslgdor, pues debe regu—

large en forma obligatorias, para encontrar en esta fase, la solucién satisfag

toria del conflicto, lo que ameritarfa una reforma al artfculo 387 del estaly

una de las causas por las cuales no se logra integrar el tribunal de concilia -
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to laboral.

Deberdn establecorse tribunales pormanentcs de Conciliaeién y Arbitraje, con
el objeto de que se superen on la préctica, las dificultados que ase han Pro——
sontado. Pera el éfocto los referidos tribunalos, deben ser conetitufdos en
forma pormanente, para conmocer de los conflictos coleoctives, que se planfoen.
durante perfodos detorminados ¥ una vez agotados los procedimientos on donde-
tengan competencia, doben seguir interrados para conocor do subsisugientos —

eonflictos, y no sq_rétarde el procedimionto. colective, divagande trémite prg

_cesal en su falta de integracién por pos notivos ya expuostos en capftulos ap

teriores.

Debe reformarse también el artfeulo 393 dol Cédigo de Trabajo, puea no es & —
partfr de que ¢l Juez de Trabajo y Prévisién'Sccinli rocitid el pliego. de pe-
ticiones, que se emplezan a contar los quince dfas qué dura el perfodo conoi-

litaroio, sino dosde que el Tribunal so integra y co declara competente para

conocer del ¢onflicto. Al ser pormanentes los tribunales do Conciliacién, =

-aflo es necesario que el mismo tribunal se declare competente para conocer —

del conflicto, y prosiga su tréinite sin retardos; 1o que sf és 18gico.a mi . .—"
criterio, puas ningén tribunal o juez puede avocarse cqmpotehcia en un con—-
fi&ctq; cﬁandq estuviere pehdionte de integrarse y no se hublere declarado —

compatente come sucede en los conflictos colectivos laborales.

Debe regularse en el nueve Cédigo de Trabajo, lo relative a la formacién de -
grupoa coaligados de trabajadores o sea de grupos que todavia no forman una -

Asociacidn Profesional. En la préctica euando se integran en un mismo €Kvtro

.do trabajo o en una misma empresa, dos o mds grupos coaligados, surgen pro~—

blemas entre los mismos, ya que cada uno pretende tener la repressntacidn de
los domds. la logislacién actusl no tiene lineamientos para dirimir estos -—
conflictos, por lo que se hace necesario se regule, ya que para los sindica~—
tos 8f existe regulacién en nuestra legislacién en ol inciso b), del segundo

pdrrafo fel artfculo 51 del CSdigo de Trabajo, pero para grupos coaligados no.

Dobe regularse la negoclacién obligatoria do un nueve Pacto Colectivo de Con-

diciones de Trabajo, al vencimianto del anterior, pues el inciso b), del pri-.

mer pérrafo del artfoulo 53 del Cédigo de Trabajo contempla lo de la prérroga
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" automftica, ol ninguna de las partes, con un mos de anticipacidn, demuncia el

reogpéctivo vencimionte del Pacto anterior.

Considero quo la forma especial, para superar laa garant{as mfnimas conteni—
dns en ol Cédigo de Trabajo, es por medio de los Pactos Colectivos de Condi--
ciones do Tradajo, por lo que la negociacién al vencimiento de un Pacto, debe
-ser obligntbria, ¥ en ningin caso debe darse la prérroga autq;dtica, rues ba~
to representa mantener las mismas cogdiciones de trdbajé por un perfodo igual
al anterior ¥y que la legislacién“}aporal se convierta en estdtica'y no_diﬁémi

ca como lo gofialan sus poatulados;

‘Eg conveniento reformar los artfculos 241 inciso "c" ¥ 394 &el Cédigo de Tra—
bajo, con rbspeéto a la convenienéi; dé‘reducir el nﬁmé;b éeﬂtrnbgjé@ofes,qu;
estén de acuerdo con la huelga, para la doclarsﬁoria de legalidad, fues ?Q_-
vconformidad con el artfculo 241 inciso "c" del deigo-d; Trabnio, para déola—
rar la logalidad de una huelga los trabajadores, dehen gonatituir pbr 10 me—
nos, les dos terceras partes de las personas que trabajen on la respectiva em
presa o contro de produccidn. Se estima delldndiisis hecho en los conflictos
colectivos consultados, que es muy difici} pbténer en 1la préctica, qu; éﬁ una
empresa dos terceras partes estén do acuordé, por 1o que se sugiegé que este -
requlisito se sustituya o sea reduzca a la nitad més uno, (qincuenta-y unﬁspor

cionto), por considerarlo mds apropiado y adecuado & la realidad.

‘Ademds,-el segundo pd-rrafo del artfcule 394 determina que ol suto donde se ~
califica la legalidad o ilegalidad del movimiento de huelga, debe ser consu1;

tada inmediatamente, a la Sela Jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de---

- Trabaje y Previsién Socinl, la que Ward el pronunciamiento dentro de las cua~

renta y ocho-horas siguientes a aquélla en gque recibié los autos. Sugiero -

que dicho término s¢ modifique por el de veinticuatro horaos, por lo qﬁe sl la
resolucidn se confirma dando por legal el movimiento dejhuelga, los trabajado
res dico la ley, gozan de un plazo de veinte dfas para declarar la huelga, —
por lo que sugiero también que la palsbra declarar se cambie por la palabra -

estallar, pues estamos frente a la fase del ESTALLAMIENTO DE HUELGA.

Una vez declerada la huolga cuslquiera de los delogados de las partes, puede

pedir al respectivo Juez, en cualquier momento posterior a diche declaratorias,
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que so pronuncie gobre la justica o injusticia dol wmovimiento, tal como lo -
determina el artfcule 396 del Cédigo do'Trabajo, no fijando para ello ningdn
término, por lo que la ley actunl minimisa lo que debe ser una huelgn y su ~
ejercicio, rnzén por la cunl ca necosarke so introduzca una roforma en oste -
precepto logal, en ol sontido de que dospuds de estallado el movimiento de =
huélga, ninguno de los delegados de las partes muede podir el pronunciamiento
de Juaticia o injusticia del movimiento, sin haber transcurrido veinte dfas,
de haberse declarado la misma, y asfrol Jucz pronunciarse dentro de los quin-

ce d{as siguientes a aquél en que se solicité.

La antorior propuesta sc fuhdamonta en el hecho de que la mayoria d¢ veces 61‘

'periodo efectzvo de huelga se roduce o muchas veces no existo en 1os conflio-

tos, por vlrtud de que cualquiera de laa’ partes. puede pedir en. cunlquier mno-
mento, que pl Juez so<pronuncio sobre la Justicia o injusticia de;la mismag -
quitﬁndold con ello, ¢l medio de presién que representa en- el procedimiento -

'colgctivo, la fase de la hucolga.

Que para el Reconocimiento de la.Personnliduh Juridica ie los Sindicatos, se -
creard un Roglstro fijo de Sindicatos, donde sc pudieran inscribir los Slndica
tos proviaional-cnte, con’ 91 objntc de que deade ose momonto se pueda plantear
conflictos ¥ sl consecuentemente, transcurren treinta dfas sin que el Regiatra
dor haga ninguna,modificacidn & 1a inscripeidn provigional, nos encont ‘remos -
frente a una gsituacién de silencio administrativo y el sindicato quede inscori-
to en definitiva. Cualquierewsicidén que surja se resuelve ante ﬁn tribunal -
de trabajo, con lo que se evitaria la formacién de conliciones paralolas, dén-
dole facultades a la Directiva Provisional del Sindicato en formacién, para la

negociacién de un Pacto Colectivo,

Otra rcforma que congidero sustancial con el objeto de ovitar demoras y tro—
Piezos en la tramitacién de los conflictos, es 1a que se refiere a que una vez
declarado ilegal -el Movimicnto de Huclpga, tionen que apoyar por mayorfa abso-
lute, los trabajadores el movimienio, con el objeto de ir al arbitraje, Artf{-
culo 241 inciso "¢" y 397 inciso "o" del Cédigo de Trabajo, situacién que a mi
criteric obstaculiza ol conflicto, en su siguiente fase, por lo que DPropPON-—

drfa, que para ir al arbitraje, se contara en el recuento, con una cuarta par—:
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te o sea un veintiocinco por ciento de trabajadoxea qus apoyen el movimiento -

de huelga.

bicho de otra forma on mi opinién, hay que reducir el porcentaje para ir al -
arbitraje, despufa de que la Sala de Trabajo y Provisién Social, confirma el
auto del Juez do Primera Instancia, que declara sin lugar la legalidad de la
huelgé. con el objeto de que no se §emoren'considbrablemente los conflictos,

¥y se agoto la dltima fase quo en nuostro medio es "El “Arbitraje”,

a) Aumanto del porfodo de conciliaci6n, ya que los quince dias ostablecidoe en -
la lsy como m&ximos. son 1nsufic1entes, pare tan 1mportanta faae del oonflio-

tO.

p) Aclerar bion en nuevo C6digo de Trabajo, si los Grupos Coaligados tienen que
agotar, comoe fase previa al planteamiento rdol conflicto, ia Vfa Direcfa. ya -
que ectuaimente debe, a mi juicio, interprotarse que no es obiigatério,“pues

éata es una obligacién para.loa trabajedores sindicalizadoes. No so pretende

en este caso, la suscripcidn o hegocinci6n de un Pacto Coloctive de Condicilo-
nes de Trabajo, sine simplcmonte la 1nterp051ci6n de un pliegn de Poticiones,

para negociar un convenio colectivo. Haciendo aplicacldn del artfculo 378, -

segundo pdArrafo y segin se desprende de los estudlos heghol en algunos proae—
808 on trédmite, en los Tribunales de Trabajo, los Jueces exigen esta faaa a- - ‘

los grupos coaligedos de trabajndores.
+

p) Determinar en 1e elaboracién de un nuevo Cédigo de Trabajo, si el _sute que ‘oo~
lifica 1la JUSTICIA o IHJUSTICIA DE UN MOVIMIENTO DE HUELGA, se puede impugnar
mediante recurso de apclacidn o né, puos ¢l eriterio de los Ttibundles'de Tra-~
bajo, es que por analogfa a la Séntenciu_Colectiva Arbitsal, si es permitide,

sin que esté regulado en forma expresa y clara.-
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CONCLUSIONES

Los Paotos Coleotivos de Condiclones de irabajo o las Convenoiones Co-
leotivas de Trabajo son, en general, convenios para poner fin & una --
huelga o prevenirla, celebrados entre los representantes de los inters
see empresariales y los repressntantes de 1los intereses obrercs; que
tisnen por objeto determinar las condiciones generales de prentagidn -
de los servicios y las condioiones en que_podrén efectuarse en el futu
ro las contratacionass de los trabajajores, particularmente en lo que--
conolsrne al monto de los salarios y las horas de trabajo, siendo loi

teérica o normativa para lae relamciones individualeé“do trabajo.

La diterencis fundsmental entrs factes y Contratos Coleotivca-dQVCondﬁ
ciones de Trabsjo, de aouerdo con nuestra legislaciényes que el prime-
ro es sminentemerte normativo; ya que oonfigura una ley profééiodal 027
tre las partes, y el segundo es un t{pico medio contratual, en el oual
s8 comprometen los trabajadores. por medio de sus directivos a la pres-

tacibén de determinados servicios.

Estimamos ipnecesario e inconvenients gue para ei”hgbtami&nto de lag ~=
primera fasae en ia negociacibén colectiva, el Cédigo de Trabajo esta~--
blezca dos procedimientos, como soni el Arreglo Directé ¥y la V{a Direg
ta. C;nsideramos que debe unificarse el procedimiento, ya sea que se
trate de ls disocusién Je un Convenio Colectivo o de un Pacto Colectivo
de Vondiciones de Trabajo, y nos inclinarfamos qus se8 dejara exolusiva
mente para cuslquiera de las negociaoiones citadas el pfooedimiento -
sstablaocido para el agotamiento de la via directa, pues esti mejor regu

1ado.

La primera resolucién que se dicta par los Tridunales de Trabajo, cuan

_do me inicia un Conflicto Colectivo, ademis de tenerse por planteado y

dictarse las prevenciones a que alude la ley, debs ordenar de una vez




Sem

Tom

la integracién del tribunal de oonciliacidn, siguiendo el principio de

oeleridad que informa al Derecho del Trabajo.

Dal astudio de oampo hecho en los cincuenta Y nusve prooesos colecti——
vos, oonsultados en los cuatro Juzgados de Trabajo de este departamen-
to, se concluye que uns de las csuasas, quizf la wés frecuents, por la
cual no se logra integrar el tribunal de congiliacién en la préctioca,
68 deblido a las exousas o impedimentos qu?_prqsentan los Vocales patro
nales y sindicalas; inconvenisntes quo_donaido;amoa pupdaﬁ ﬁuperarae,
61 se aoepta la propuesta que fhrhuli;ds. rqlaiif&:a{quo di&poa Tribu-
nales deben designarse puravfuhoionar an fgima é;risnnéiu'ﬁor determi-

nade perfodo de tiempo.

Lel estudio de campo efectuado seconcluy$ tambidny que los quince dfas
gque deben durar los procedimientos de conéiliaoién, daben Qpntarao 8 -
partir del momento en que ae integra el tribunal de conciliacién_ y se
deolara competente para conocer del -conflicto; y no & partir del mpmen
to en qus se recidid el pliego de peticiones, a afecto de que sa dispon

g2 de mis tiempo para cumplir con su cometido.

La legislacién actual no tiene lineamientos que solucionen la formacién

‘da dos o mis grupos coaligados de trabsjadores, cuando se integran en

un mismo centro de trabajo,'pues cads uno pretends tener la representa-
0ién de los demfs; por lo que es necesaric tener una regulsoién a este

respecto, en un nusvo Cédigo Procesal de Trabajo.

Ulfimamente los Tribunales de Trabajo exigen el agotsmiento de ls Via

Directa, aun ouandc se plantee la negoolacién de un pliego de peticio-
nes por parts de un grupo coaligado de trabajadoraes, de empresas de oa
rdoter privaio, no obstante que dioha exigencia no estd regulada en -

la Ley.

Lus personas que integren los Tribunales de conciliacidén por parte del
sector laboral y empresarial, deben conocer la realidad Booio—econémios

del pafs, las necesidades y posibilidades de las partes, con sensibili-
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454 scoial y donooimiontos de Derecho del Trabajo, pues sélo asf podrén

afeotuar oon 8xito su labor conciliatoria.

En la soluoidén de los conflictos laborales se oonfirma el casi total -
desuso de la Institucién del Arbitraje Laboral, no obatante la posidili
dad de goudir al mismo sntes de que surjs sl conflicto colectivo, una -

vez surgido e inoluso después.de estallada la huelga. -

Bs nota positiva de la legislacién laboral salvadorefia qus sl procedi—
miento coleotivo en todas aus fasss no estd sujeto a mayores formalida-
dem; ¥ en ol mismo . no se Aﬂhixpnfsistemao o métodos que puedan obstaou-

licar el gvonimionto'do‘lac'pl;tes,_dando flexibilidad al trémite de -

'Id_negooiaoidn,coléotiva.

Bl agotamiento de la Via Direota 8s lo que se conoca en la Repdblica de
Honduraa oowo "medisoién", oon la diferenciaz que interviene un tercerc
mediador, sin mayor formalismo, constituyendo Srganos permanentes y de

constitucibén unipersonsal.

¢on,al objeto de que no sa afacte el procesc produoctivoe de las empre--
sas, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social Eondurefio determina «
fqrmas_pura que un procedimiento de huélga; nq'ae jrolongue més de ocho
dfas, integrando Tribunaiea‘para.que.valen por elle, eatudien el conflig

to y lo resuelvan, terminando asf con el procedimiento de huélga.

Bn los C8digos de Trabajo de lam Repfiblicas de Honduras y Nioaragua no

8e contempla la oalificmolén de fondo o imputabilidad de la huelga.

Bn cuanto a la vigenocla o plazo méximo de la aantegcia arbitral, la ley
ﬂicaragﬁensg no oonsigns nada a este respecto, lo que resulta peligro-
80 para los trabajadores, porque los Arbitros pueden fijar un plazo de

vigencia muy prolongado.

16,= El perlodo de oonoilisoién en la ley costarricenss se reduce a diez rw
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d{as, oontaaos a partir del mozento en que el tribunal quedd integra=

do y se declard ocompetente para conccer del conflicto.

La declarétoria de lngalidndrdi la buelga, tal como lo contempla la -
Legislacibén salvadoreila, a ﬁiferoncia de las demfs legislacionas, dede
ser optativa y no obligatoria en el procedimiento, pddiendo log traba-
Jadores solicitarls antes o después de eatallada la huselga, segin con—

venga & los intereses del movimiento,

El recuento que manda la ley praotiogr_ghtes de pronunociarse el tribu-~
nal sobre la legalidad o ilegalidad del movimients de huelga, debe ser

practicade por el Juez que conoae del: gonflicto.

La mayoria de los confliotos qdiectivqa an&lizados no se resuslvan —-
por sceptacién de las recomsndaciones del tribunal de conoiliacién, 8
no en la via directs, ya sea durante los trainta dias establecidos en

la ley o bien con posterioridad.

La declaratoria de justicia de ia buelga. eri la préctica tribunalicle,
no ha sido un medio eficaz para poner fin y resolver los cdonflictos -

colectivda, por la demora que gufren en el proosdimiento, ¥y su gompl -

jidad.

tn la negociacién de un Pacto Colectivo el trémite para pddarhdeclnrar
una huslga es sumamente'largo y complicado por ministeric de la Ley,

Yy agravado por los tribunales; y 8i por suerte pars los trabajadores -
89 logra llewsr a esta fase del conflicto, el movimiento de huelga como
un medio de solucién del mismo, ese encuentra en la actualidad debilita-
do por virtud de solicitarse por cualquiera de las parties que el 8rgano
jurisdiocional, se pronuncie sobre la justiclia o injusticia de la huel.

¢a,; dictando con ello a nuesirc oriterio una "sentencia colectiva",=
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