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Guatemala,
11 de junio de 1985

Sefior Decano de la Facultad

& Ciencias Jurfdicas y Sociales

Universidad Rafafl Landivar :
Guatemala, Guatemala.

Sefior Decano

De oonformidad con el oficio Reg.No. D-37-85 de fecha lo. de febrero del afio -
curso, recibf la desigancifn de dicha Decanatura para que de acuerdo con el pun
to Décimo Primero del acta nGmero 383-85 de la sesién celebrada por el Consejo de =
la Facultad de Ciencias Jurfdicas y Sociales, asesore en €l trabajo de tesis a la -
Bachiller Ana Lucrecia Dollagaray Quintero.

He procedido a asesorarla en la elaboracifn de su trabajo de tesis que denami-

. na "El Proceso Colectivo de Trabajo de Caricter Econfmico - Social en la legisla-—

cifn Guatemalteca"”, el cual sugiero sea variado en su primera expresifn y que quede
denominado "El Procedimiento Colectivo de Trabajo de Cardcter Econfmico - Social en
la legislacifn Guatemalteca".

Comienza desarrcllando su trabajo con su parte introductoria, continu&ndo can—
un Tftulo Primero referente al Proceso Colectivo de Cardcter Econémico - Social, pa
ra continuar con un Tftulo Sequndo referente a la Solucifn de Diferencias y Plantea
miento del Conflicto que contiene aspectos scbre el Arreglo Directo y la Via Direc—
ta; continfia luego oon el Titulo Tercero referente a la Demanda Colectiva, sus re—
quisitos y ejemplos, luego en el Titulo Cuarto contiene ejemplos referentes a las -
Primeras Resoluciones que se dictan, luego el Tftulo Quinto toca lo relacicnado a-
la Conciliacién, el Sexto la Huelga en el Proceso Laboral, el Séptimo el Arbitraje-
y el Octavo la Sentencia Colectiva, todos estos dltimos titulos mencionados contie
nen aspectos especIficos de mucha importancia a cada una de las institucicnes que -
se refiere; y correctamente expuestos, analizados y esquematizados por la sustentan
te. las conclusiones asf camo las citas doctrinarias y legales considero fueron de-
bidamente aplicadas y ajustadas al trabajo desarrollado.

Es importante sefialar que la sustentante satisfizo las recamendacicnes efectua
das con lo que se cbtuvo mayar claridad en las conceptuaciones, en la redaccitn y -
en las ideas conclusivas, por 1o que OPINO que el presente trabajo satisface los re
quisitos exigfdos en el Reglamento de dicha Facultad y que por tal virtud debe ser
aprabado.




ABBOTT & CABRERA

ABOGADDA - NOTARIOS

CAVID ALEXANDER ARBOTT HAIM
JONBE ODONZALD CABNERA HURTARTE

Guatemala, 26 de Septiembre de 1985.

Licenciado

Ernesto Viteri Echeverria

Decano da la Facultad de

Ciencias Jurfdicas y Sociales.

Universidad Rafael Landivar. .
Ciudad de Guatemala.

Sefior Decano:

De conformidad con la resclucidén del Honorable Consejo -
de 1a Facultad de Derecho, contenida en el punto Decimo Cuarto de
la sesidn 18-85 celebrada el 13 de Junio del presente afic, proced{
a revisar el trabajo de tesis de la sefiora Ana Lucrecia Dollagaray
Quintero, titulado EL PROCESO COLECTIVO DEL TRABAJO DE CARACTER E-
CONOMICO SOCYAL EN LA LEGISLACION GUATEMALTECA.

Dada la importancia del tema y a la poca bibliografia --
que sobre el Derecho Colectivo tenemos en Guatemala, considero que
es un aporte muy valioso para nuestro medio, ya que se trata de un
estudio de clara exposicifn, en el cual se hace referencia al per-
f1l histérico de nuestro Derecho de Trabajo, a la préctica tribuna
licia, al aspecto doctrinario y al conjunto de normas legales que
regulan al-Derecho Colective en Guatemala.

Luego de haberse tomado en cuenta algunas recomendaciones
formuladas por el suscrito, he llegado a la conclusién de que el —-
trabajo propuesto por la sefiora Ana Lucrecia Dollagaray Quinteroc --
llena los requisitos para que pueda ser aceptada como trabajo de Te
sis para la graduacién profesional de su autora, a quien deseo fer-
vientemente muchos &xitos en su futura carrera profesional.

Sin otro parz?culﬁr“mé“suacribo atentamente.

&%
“_‘ v‘
Iotg. ;'!(F"'l 'u ataris
BOGADO Y NOTARIO

AVENIDA A" 10-46, ZONA 9 . GUATEMALA, 0. A. . TELEFOND: 318178 - TELEX: 5118 HAGAD O -
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Guatemala,
Octubre 30 de 1985

Sefiorita
Ana Lucrecia Dollagaray Quintero
Presente.

Estimada sefiorita Dollagaray:

Atentamente me dirijo a usted, para
hacer de su conocimiento el punto SEPTIMO del acta ntmero vein-
tiocho guidn ochenta y cinco de la sesifn de Censejo de la Facul-
tad de Gencias Jurfdicas y Sociales, de fecha veintiocho de oc-
tubre del afio en curso, el cual copiado literalmente dice asi:

"SEPTIMO" Habiéndose cymplido con todos los requisitos reglamen-
tarios establecidoa para el efecto se autorizé la impre-
sifn de la tesis "EL PROCEDIMIENTO COLECTIVO DE TRABAJO
DE CARACTER EQONOMICO-SOCIAL EN LA LEGISLACION GUATEMAL-
TECA" , presentada por la alumna Ana Lucrecia Dollagaray
Quintero.

§in otro particular me suscribo de -
usted, como su atento y seguro servidor.

Lic, José

FACULTAD DE LIENCIAS/JURIDICAS Y SOCIALES

JLMM/jder
cc.archivo




RECONOCIMIENTO

A mi madre, Norma Julieta Quintero de Dollagaray quien con
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que la vida le impuso.

Hoy quiero hacer patente mi eterno agradecimiento por haber-
me dado siempre lo mejor de ella, sin exigir nada a cambio.
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INTRODUCCION

Como establece la doctrina, el Derecho Laboral o Derecho del Trabajo es la
humanizacién del Derscho, porque disciplina relaciones entre hombres, enfatizado en
la persona, ‘su libertad vy no en las cosas. Asimismo, es un dignificador del hombre
trabajador porgue le brinda proteccion juridica preferente, con lo cual trata de
compensar su desigualdad econdmica frente al patrono vy asi mejorar sus condiciones
de vida. :

~ Por tales razones, creemos que el hombre en su tarea de orientar y canalizar
sus actividades por senderos de paz.y concordia, ha encontrado en las instituciones
juridico laborales el camino ideal para forjar estos valores que se traducen en ga-
rantfas de paz, equidad y ante todo seguridad en ias relaciones obrero-patronales,
circunstancias que hacen més sencilla la convivencia social.

En el presente trabajo de tesis hemos intentado desarrollar el tema “EL PRO-
CEDIMIENTO COLECTIVO DE TRABAJO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL
EN LA LEGISLACION GUATEMALTECA", tema que, ademés de ser interesante, su
estudio es una necesidad, dado gue aungue en doctrina se ha escrito sobre el mismo,
existe muy poco adaptado a nuestra legislacibn laboral especiaimente, debiendo
sumar a ésto la diversidad de criterios existentes en nuestros tribunales laborales. De
tal forma, que el presente trabajo abarca los aspectos teérico v basicos de este tipo
de proceso, ¢on la aspiraciébn de convertirlo en una guia practica para que tanto los
estudiantss, futuros profesionales del Derecho, como trabajadores y patronos co-
nozcan 8l verdadero objeto, funcionamiento vy procedimiento de este Proceso
Colectivo de Trabagjo.

Este trabajo se encuentra dividide en ocho titulos:

El titulo primero denominado: “Del Proceso Colectivo de Caracter Econdmico-
Social,” en el 'que se ha desarrollado su concepto, origen en la legislacién guatemal-
teca, caracteristicas y finalidad.

El titulo segundo Hamado: “Solucion de diferencias, planteamiento del con-
flicto”, en el que se incluyen las dos etapas gue nuestra legislacion regula como
requisito previo a fa iniciacién de un proceso de esta naturaleza, abarcando la subs-
tanciacion de las mismas.

El titulo tercero denominado: “De la demanda colectiva”, en el que se esta-
blecen los requisitos minimos que una demanda o primera solicitud debe contener,
incluyéndose un ejemplo practico.

El titulo cuarto llamado: “Ejemplo de primeras resoluciones™, que contiene un
ejempio practico de las primeras resoluciones emitidas por el tribunal y {a Corte
Suprema de Justicia.




Ei titulo quinto denominado: “‘La conciliacion”, que abarca todo (o relative a
la conciliacion en nuestro sistema laboral guatemalteco, incluyéndose en el mismo en
forma practica el procedimiento de conciliacion el cual es ilustrado por medio  de
ejemplos practicos.

N

El titulo sexto denominado: ""La huelga en el procedimiento laboral” quecom-
prende un analisis del procedimiento de huelga en nuestro medio, sus caracteristicas,
efectos y generalidades de la misma.

Et titulo séptimo flamado: “El arbitraje’”’, en que se desarrolian aspectos genera-
les del arbitraje, asi como el procedimiento y efectos que el laudo produce.

El titulo octavo y Gltimo denominado: “La sentencia colectiva”, establece sus -
antecedentes, -analogia vy diferencias, fundamentos de derecho en el sistema laboral —
Juatemalteco.

En este trabajo de tesis, hemos guerido dar un pequefio aporte al Derecho La-
boral Guatemalteco, para que nuestros anhelos de que aquellos principios: que fo in—
forman, en un futuro no muy lejano vengan a tener total eficacia en nuestra patria.-
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a)

TITULO |

2N ey,
Doy )

DEL PROCESO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO

O SOCIAL
' '.Concépto general

EI Derecho Pracesal Colectivo del Trabajo se encuentra formado por un con-

junto de ‘normas que se refieren a la formacion, funciones de las asociaciones profe—
‘sionales dé’ patronos y trabajadores, sus refaciones, as{ como su posicién frenteral Es-
tado y COﬂﬂICtOS de Trabajo

E! tratadista Manuel Alonso Garcia ofrece el siguiente concepto: "El Proceso

‘Colectivo del Trabajo, es la institucion juridica destinada a la actuacion de pretensio-
nes —o a la resolucion de conflictos— colectivas, fundadas en normas taborales, por
brganos del Estado.’t*? De conformidad con la anterior definicidn, bastaria con que
se presentara una pretensidn, para que el Derecho Laboral deba resolverla.

hlece:

Gaete Berrios, en su obra "Tratado del Derecho del Trabaje Chileno”, esta—
"“El Proceso Colectivo del Trabajo, obviamente es parte del proceso del traba—

io, pero por su naturaleza tan especial 'goza de cierta autonomia; 0 sea, que el Pro—
céso "Laboral es'un conjunto armdnico, pero en atencion @ la variedad de sus institu-
“tiones, efrdce’ aspectos, peculiares en sus diversas partes....” Continda diciendo: “El —

“Procesd- Colectivo del Trabajo, surgid como consecuencia de fa incapacidad del régi—
men liberal de conseguir Ia justicia social, por su idea de que el Estado debia abste—

iy

.Derse. de |

st

_dg los ob ros,.de modo que -éstos se vieron obligados a luchar por conseguir delem-

nfervenir en fa vida econdmica, por fo que no dictaba una fey protectora —

,,,presano el derecho qug na otorgaba el Estado” (2)-

Encontramos que la disciplina antériormente definida contiene un aspecto tég

“nico—cigntifico que la convierte en Gna rama autdnoma y como tal es un conjunto de
_normas reguladoras. de las relaciones laborales y de-fas formalidades gue deben ser ob
servadas tanto por las partes como por los organos. Sin embargo, debemos advertir —
que ninguno de los anteriores conceptos hace referencia a los conflictos: colectivos ju-
risdiccionales, en virtud de que la pretension de éstos se fundamenta en normas pre-
existentes convirtiéndose en lo que ta doctrina denomina “Procesos Colectivos Decla-
rativos”,“ya que se trata de aplicar o interpretar normas sustantivas, mientras que en

los procesos colectivos de cardcter econémico o social tienen por objeto fareglamen—
tacion de cuestiones no contempladas anteriormente o mejorar las ya vigentes.

~Consideramos asi que el Proceso Colectivo del Trabajo es la relacion juridica

A1}

(2)

Manuei Alonso Garcia, Curso del Derecho de Trabajo, Editorial Arlel 3ra Edicion
Barcelona, 1,967. p.663.

Alfredo Gaste Berrios, Tratado del Derecho del Traba]o Chileno, Editorial Juridica de
“Chile, Santiage, 1,960. p. 305.




mediante fa cual se pretende resolver los conflictos de cardcter econdmico o social v
juridicos, surgidos entre las organizaciones de trabajadores y patronos con ocasidn de
sus contratos y relaciones laborales, normando para el efecto la competencia, orga-
nizacion de los respectivos tribunales y formalidades legales.

Establecen la mayoria de tratadistas laborales que el proceso colectivo labo-
ral debe ser considerado como un instrumento de justicia distributiva, "va que ‘el
Derecho de Trabajo, tanto sustantivo como procesal, tiende a proteger al asalariado
en el sentido de que el Estado como suprema autoridad distribuye a cada uno lo
que le corresponde, de tal forma que el Derecho Laboral es un dispositivo’ jurfdico
que a través de sus principios de tutela e igualdad hacia los trabajadores pretende
- compensar {a situacién desventajosa tanto cultural como econdmica de la clase tra-
bajedora.

Para ofrecer un panorama sobre la posicion de la doctrina labord! acerca del
.Derecho del Trabajo, que de paso disciplina el Derecho Laboral, referimos las defl—
niciones propuestas por los diferentes autores ‘ :

Trueba Urbina establece que el "“Derecho Procesal Colectivo del Trabajo, es
8l conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales
y el proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econémico en
las relaciones obrero-patronales”. Agrega: “Esta d:smplma consagra el derecho para el
ejercicio de la jurisdiccion, para realizar las normas juridicas y contractuales del
trabajo incumplidas, y para conservar el orden econdmico entre los factores de la
produccion; pero la intervencién estatal no debe ser rigida sino humana, inspirada en
postulados de justicia social”(3)

El Derecho Procesal del Trabajo, dice KROTTOSCHIN, “'estd formado por
el conjunto de los procedimientos especiales; mediante los cuales se resuelven regutar-
mente los conflictos del trabajo, que los hay juridicos y de intereses, aungue es
difici! deslindar claramente uno de los 0tros.” (4)

Segin el Lic. Mario Lopez Larrave el “Derecho Procesal del Trabajo es un
conjunto de principios, instituciones y normas instrumentales, que tiene por objeto
resolver los conflictos surgidos con ocasion del trabajo (individuales y colectivos).
Asi como las cusstiones voluntarias, organizando para el efecto a la jurisdiccion
privativa del trabajo y prevision social y regulando los diversos tipos de procesos.” (8)

Luigi Oe Litala, conceptia esta disciplina por una parte como “La rama de
la ciencia juridica gue dicta las normas instrumentales para la actuacion del derecho
del trabajo y que regulan la actividad del juez y de las partes en todos los procedi-

(3) Alberto Trueba Urbina, Derecho Procesal del Traba]o, 'T‘omo | Edltorlal Porrtay S.A.
] MéxIco, 1955 ps. 18-20 e, . e e
(4) Ernesto Krottoschin, Tratado Practk:o_del Derecho del Trabajo, Vol ||| Editorlal Roque

Depalma, Buenos Aires, 1955 p.925

(5) Mario Lbpez Larrave, introducclbn al Estudio del Derecho Procesal ael TrabaJo Guate-
malteco. Reproduccién USAC. Guatemala. 1957 p35




mientos concernientes a la materia del trabajc.” Y por otra parte: “Como el conjun
10 de normas réferentes a la constitucion, la competencia del juez, la disciplina del —
procedimiento, la sentencia y los medios de impugnacidn para la resolucion ltas con—
troversias colectivas y de toda controversia referente a normas sustantivas del trabajo’’¢6?_

'b)  'Su origen en Guatemala:

El proceso de la Revolucién de Octubre de 1,944, trajo consigo una notable
proliferacion de leyes sociales, cuya sensibilidad social hizo que se llegara a compren-
der y considerar {a necesidad de implantar un sistema en el que el interds privado de
biera ceder ante €l interés colectivo. De tal forma que la Asamblea Constituyente con
vocada “para’tal efecto, emitio la Constitucion del afio de 1,945 entre cuyas disposicio
nes sobresale el capitulo de fas Garantias Sociales, y que reglamentara ampliamente —
todos los problemas derivados de fas relaciones entre capital v trabajo, sobresaliendo -
“entre 1o relatlvo al Derecho de Sindicalizacion libre, la reglamentacion de la Huelga vy
el Pdro‘ete:. s siéndo ésta fa primera Constitucién nuestra que hace mencién al Dere-
cho Colectnvo del Trabajo, v en base a dichos preceptos constitucionales, el 8 de fe—
brero de 1,955 se promulga el Decreto 330 del Congreso de la Replblica el cual con
tiene el Primer Codigo de Trabajo de Guatemala, que entr6 en vigor el Tro. de mayo
de 1,947; consmuyendo ésta la més importante reglamentacion juridica que se dioen
nuestro paIS a pamr de ia promulgacién de la Constitucion.

0) Caracteres del Proceso:

La estructura del procedimiento establecida en la legislacion guatemalteca re-
basa el” eSquema ‘de’ procedtmtentos tradicionales, encontrandose Ias s;guaentes notas —
caracterlsncas a dlstnnnvas

e [)m Amphos poderes directores y de mvestlgambn
' El juez puede recabar todos los medios de prueba que considere nece—
sarios, asi como producir prugbas con la ayuda de alguna institucién —
., estatal, cooperando de esta manera con el problema de la carga de la
prueba, - :

2}  Cerencia de mayores formalismos y sencillez:

El Derecho Laboral y Procesal Laboral tratan de ser lo més sencillo po
'sible vy fuera de mayores formalismos, para que los trabajadores estén -
en capacidad de entender todos los preceptos y asi poder hacer uso del
mlsmo '

3)’& El Proceso Colectivo de Trabajo 8s el mejor y mas caractenzado expo-
‘nente del Derecho Laboral Porque conuene aqmdad en su func;ona——-

(6) Luigui De Litala, Derecho Procesal ‘del Trabajo, Vol.l,Bosh y Cia. Edit. Buenos Aires
1949, p.25




4)

5)

7

8)

9)

10)

miento; efectividad v eficacia en la tutelaridad; inconcluso y dinamico
tendiente a desarrollarse para la obtencion de mejoras para el traba—
jador.

Es extensivo en sus efectos sobre los contratos individuales y colecti—
vos de trabajo, porque las conquistas obtenidas mediante un proceso -
econdmico, también favorecen a los laborantes actuales (aungue no apo
yaran el movimiento) y futuros de la misma empresa.

Es inquisitivo: Porque para darle una solucidn equitativaa un conflicto
profundiza en el esclarecimiento de los hechos vy circunstancias, dispo—
niendo de oficio la adquisicibn de pruebas y la préactica de cualqmer -
dlllgenma : :

fntewtenen ademas de las partes dlrectamente mteresadas personas que

amplian el 4mbito subjetivo personal procesal,tal el caso del Ministerio

de Trabajo y Prevision Social que rinde dictamen técnico- econommo al
- requerlrlo el Tribunal, las delegaciones de los contendlentes la Inspec-

cion de Trabajo practicando recuentos.

La institucion de la Conci Ilamon no es de mero tramlte smo una ing—
tancia forzosa, que cobra su mayor relevancia como dlSpOSIUVO legal 5
pecifico de solucionar los conflictos colectivos pacificamente., . .. 1

Obligacion de Direccidn profesional: ‘Al comparecer ante los Tribuna—
les de Conciliacion y Arbitraje las partes deben estar asesoradas por
Abogado, lo gue no es forzoso sino optativo en el procese individual.-
Dicha asesoria debe exigirss en todas las etapas y gestiones escritas = 0
verbales del proceso econdmico y no como algunos sostienen, de que -
solo es necesaria para la comparecencia personal gueé convoca el Tribu-
mal.

Severidad en la fatalidad de términos: Sobre todo en la circunstancia -

de Conciliacién, cuyo periodo no debe excederse de guince dfas, en —
donde vencido este término sin solucionarse el’ conﬂlcto termma la in-
tarvencion del Tribunal.

Los Tribunales de Conciliacion 'y Arbitraje disponen de més discrecio—
nalidad para recomendar y decidir respectivamente en los asuntos que -
conocen, gue los jueces en los procesos md:wduafes porque éstos de-
ben ohservar el principio de. congruencra ya que son jusces de derecho,
mientras que aquettos deciden segin su leal saber y entender.y hasta -

. pueden resolver extra petita, ss decir pnva el principio de intongruen—

cia. -
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11)  En el proceso colectivo v en las fases o periocdos de conciliacion y Ar-
bitraje, en primera instancia es un 6rgano tripartito y de equidad, por-
que lo preside el Juez como representante estatal, integréndolo también
los vocales obrero patronales; pero también es unipersonal y de derecho

antes de integrar el Tribunal de Conciliacién o fracasar fa conciliacion.-

d) Finalidad del Proceso: .

Para {a mayoria de tratadistas el fin primordial del Procese Colectivo def Tra
bajo es la realizacién de justicia llamada por autores més modernos “Justicia Social,”
a la cual se ha de llegar a través de un proceso, ya sea en la V|a conciliatoria, o por
medio de un proceso contencioso.

En este orden de ideas debemos aclarar que la clasificacion de los conflictos
colectivos ha provocado mucha discusion, sin que los autores hayan llegadoa un acuer
do, especialmente en lo relativo a determinar su indole de individuales, colectivos, ju-
ridicos y econdmicos, A este particular debemos decir que en realidad resulta dificil -
establecer una diferencia absoluta en los tipos de conflictos de trabaje, ya que en to-
dos encontramos caracter sticas de juridicidad, economfa, individuatidad colectiva, en
razon de que el Derecho de Trabajo es un estatuto social y econdmico. Sin embargo,
se estd generalizando la opinidn de que los conflictos individuales son esencialmente -
juridicos v los colectivos de cardcter econdmico.

De esta forma encontramos que las controversias colectivas que se.planteen -
ante los Organos correspondientes, tienden a afectar a todas las personas que se en—
cuentran dentro de esta categoria, alin siendo ajenas al proceso.

Estas pretensiones, al promovarse, tienden a I2 solucidn de los conflictos que
suelen traducirse en la elaboracion de reglas gue modifican las condiciones de trabajo
existentes o bien en lograr mejoras a la situacién de los trabajadores por medio de fa
sentencia colectiva. A diferencia del Proceso Judicial, el Proceso Colectivo de Cardc—
ter Econdmico o Social, basa sus ptetensiones en el logro de normas o reglamentos -
que otorguen nuevas o mejores condiciones de trabajo, que vengan a beneficiar a la

clase trabajadora, beneficiando a toda una categoria profesional, incluso a quienes sien

do ajenos al proceso pertenecen a la categorfa aludida, siendo la finalidad principal —
de! proceso.

Segln el profesor Cabanetlas “E! Conflicto Colectivo de Trabajo, aicanzaaun
grupo de trabajadores y a uno o varios patrones, y se refiere a intereses generales del
grupo...” Continla diciendo: “Son conflictos colectivos de trabajo los que pueden con
ducir a una huelga o paro patronal.”{?

-Conflictos Colectivos, dice Krottoschin, “Son aquetlos que surgen entre gru-

7 Guillermo Cabanelias, Tratado de Derecho Laboral, Ediclones El Grafico Impresores,
Buenos Aires, 1,949 ps.550-2




pos organizados coma tales (asociaciones profesionales, en primera linea); por lo me-
nos una asociacion obrera (en nombre propio y no sbio como representante  de un
socio) 0 un grupo obrero organizado ad-hoc debe ser parte del conflicto.” (8!

Opina ef Lic. Ldpez Larrave que “La diferencie entre conflictos individuales
y colectivos, estd en el objeto perseguido vy, por consiguiente, que en los primeros —
hay intereses concretos y determinados de los litigantes; en los colectivos los intere—
ses son abstractos e indeterminados; se encaminan a obtener nuevas conguistas 0 me-
joras ya logradas; en consecuencia, la controversia es econdmica social, y obliga even-
“tualmente a personas individuales y juridicas ajenas a dicha contienda.”® Nusstro ac-
tual Codigo 'de Trabajo, en sus incisios a) y b) del articulo 292 admite I existencia
de conflictos individuales y colectivos juridicos; asi como de los colectivos de cardc—
ter ecanémico social, que son los que en doctrina también se liaman “de intereses.”

(8). ' Op. cit. Instituciones del Derecho de Trabajo,
‘Alres, 1,947, p.36

(9 Op. cit. (Introduccién) ps.46 v 47

Tomo |l Editorial Roque ‘Depaima, Buenos
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TITULO I 8

SOLUCION DE DIFERENCIAS PLANTEAMIENTO DEL CONFLICTO
a) Arreglo Directo
1. Generalidades del Arreglo Directo

Es el supuesto que todos los conflictos laborales de cualquier naturaleza, pe-
ro especialmente -aquellos conflictos colectivos de cardcter econdmica social, comolos
conflictos susceptibles de provocar una huelga o paro, pueden y deben de resolverse -
entre patrongs y trabajadores, ya que son ellos los gue mejor conocen las causas que
motivan dichas controversias. -

Este procedimiento tiene como fin primordial economizar gastos vy energfas, -
eliminando fricciones.y hostilidades entre las partes. Sin embargo, este procedimiento
no es mas que un ideal, ya que lamentablemente en los paises en donde las organiza-
ciones de trabajadores no son fo suficientemente fuertes, fracasan sus movimientos vy
con ello la finalidad perseguida, o sea una reinvindicacién econdmico-social:

Buatemala, al igual que otras iegislaciones como la Costarricense, regulan el
arreglo directo como optativo para la clase trabajadora para resolver sus controversnas,
en efecto, el articulo 497 del Codigo de Trabajo de este 0!timo pafs, aice: “Patrones
y trabajadores tratardn de resoiver sus diferencias por medio del arreglo directo, con la
sota intervencion de ellos o con la de cualquiera otros amigables componedores. Al -
efecto, los trabajadores podran constituir Consejos o Comités Permanentes en cada lu-
gar de trabajo, compuestos por no mds de tres miembros, guienes se encargaran de —
plantear a los "patronos o representantes de éstos, verbalmente o por escrito, sus que
jas o solicitudes. Dichos Consejos o Comités hardn siempre sus gestiones en forma —
atenta y cuando asi procedieren, el patrono 0 representante no podrén negarse a reci-
birlos, a la mayor brevedad posible.”

Lo importante de la institucion del Arreglo Directo, v asi lo toma nuestra le-
gislacion laboral, es que por su medio pueden resolverse tas diferencias que surjan en-
tre empleadores vy trabsjadores; de tal manera gue se encuentra previsto la forma de
organizarse los trabajadores constituyéndose en Consejos o Comitds Ad-hoc o Perma-
nentes en cada lugar de trabajo compuestos por no més de tres miembros, quienes se
encargarén de plantear sus quejas o solicitudes; procedimiento que desafortunadamen-
te no ha solucionado muchos-conflictos planteados.

2. Origen del Arreglo Directo en nuestra legislacion:

Encontramos que el Cddigo de Trabajo de 1,947, Decreto 330 del Congreso-
de la Replblica, establecia en su articulo 374, que “Patronos’y "trabajadores trataran-
de resolver sus diferencias, por medio ‘del*arréglo’ directo, con- la sola intervencibn de
ellos o con la de cualquiera otros amigables componedores. Al efecto, los trabajadores
pueden constitu{r Consejos o Comités Ad-hoc o permanentes en cada fugar de traba—
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jo. cempuestos por no més de tres miembros, quienes se encargaran de plantear a los
patronos o representatnes de éstos, verbalmente o por escrito sus quejas o Solicitu—
des. Dichos consejos o comités hardn siempre sus gestiones en forma atenta y cuan-
do asi procedieren, el patrono o representante no puede negarse a recibirlos, a la ma
yor brevedad posible.” :

Nuestra Constitucion de 1,956, en su articulo 116 establecfa: “Que las leyes
que regulan las relaciones entre capital y trabajo, son esencialmente conciliatorias, v
atenderan a los factores econdmicos y sociales pertinentes”, atribuyéndole al Derecho
de Trabajo un cardcter Conciliatorio.

En la doctrina y en algunas legisiaciones como la Argentina, tanto el arreglo
directo_como el procedimiento conciliatorio se pretende se tramiten extrajudicialmen-
te. En nuestro pais no obstante el tiempa transcurrido desde el establecimiento dél -
Codigo de-Trabajo, permanecen muchas de sus normas inalterables de su regulacion -
original, hasta el actual Codigo de Trabajo. Este altimo Cédige citado, en su articulo
374 establece que “Patronos vy trabajadores tratardn de resolver sus diferencias por —
medio del arreglo directo, con la sola intervencion de ellos o con fa de cualquiera —
otros amigables componedores. Al efecto, los trabajadores pueden constitujr conse—
jos 0. comités ad-hoc o. permanentes en cada lugar de trabajo; compuestos por no mds
de tres miembros, quienes se encargardn de plantear a los patronos o a los represen—
tantes de éstos verbalmente o por. escrito, sus quejas o solicitudes. Dichos consejos o
comités harén. siempre-sus gestiones en. forma atenta y cuando asi procedieren el pa-

trono o su representante.no pueden negarse a recjbirlos, a la mayor brevedad posible.

El Decreto 570 emitido en febrero de 1,956 modifico- el articulo 278 del Codigo - de
Trabajo, en el sentido de que los arreglos directos v eonciliatorios suscritos ante °la
Inspeccion General. de: Trabajo, siendo aprobados por el titular de la misma, tienen -
taracter de cosa juzgada; disposicion reformada, por el actual- Codigo .de Trabajo, que
reconoce @ tales arreglos el cardcter de titulo ejecutivo, segin. el articulo 375 del —
mismo Codigo en mencion.

; El Proyecto del Codigo Procesal del Trabéjo, publicado en la Revista del Tra
bajo, Volumen {11 de 1,980, no hace ninguna innovacion al arreglo directo, limitandg
se a regular normas ya existentes en una forma mas ordenada. : :

3. Requisitos del Arreglo Directo

Los articulos 374 y 378 del actual Codigo de Trabajo establecen los requisi-
tos que la ley exige para, que las partes .puedan arreglar sus controversias directamen-
te; encontramos asi: '

al’ Los trabajadorés pueden constitulr consejos o comités Ad-hoc o permanentes,
en cada lugar. de trabjao, compuestos por no més de tres miembros quienes -
deberdn tener pleno conocimiento de las causas que originan el conflicta, y
deberan hacerlas del conocimiento del patrono en forma verbal o escrita yel
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patrono tiene obligacion de recibirlos en a mayor brevedad posible siempre -
que los trabajadores se dirijan en forma respetuosa.

b) Los miembros del Comité Ad-hoc deberdn dar aviso de su formacion dentro
de- los cinco dias siguientes a su nombramiento a la Inspeccion General de
Trabajo, mediante nota suscrita por cada uno de sus miembros.

¢) Si'de iés_negociaciones las partes llegan a un acuerdo, se levantard acta de lo
acordado y se enviard copia auténtica a la Inspeccidn General de Trabajo, den
_tro de fas VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES, y

d) ©  Tanto:los trabajadores como patronos velarén porque se cumplan sus negocia-
-+ w.ciones; asi como también la Inspeccion’ General-de Trabajo cuidard por que -
+ dichos: acuerdos no contrarien dichas disposiciones legales que.protegen a los
trabajadores y patronos siendc -sancionada la parte que no cumpla con lo —

. arcqr,dac.jjo.

4. Substanciacién de! Arreglo Directo

Planteado a lcs patrones o representantes de éstos las quejas o solicitudes por
parte de los trabajadores, las partes (patronos y trabajadores) tienen frente a si distin-
tos caminos para llegar a una solucidn.. Tratdndose de un conflicto colectivo presen—
tado por una coalicion de trabajadores y no por un sindicato, nuestra ley sefiala co—
mo primer paso el Arreglo Directo, el cual tiene como fin primordial el dirimir el —
contlicto sin la intervencion del 6rgano privativo jurisdiccional, o bien con la partici—
pacién de amigables componedores.

Fundados en el caracter conciliatorio del Derecho de Trabajo, se ha creado -
esta etapa para buscar un entendimiento rdpido entre las partes, y con eilo evitar una
pérdida de tiempo y un desequilibrio en el centro de produccion y en la produccion
misma, que pueda tener efectos en la economia del pals.

Peticiones justas por parte de los trabajadores y sensibilidad social por parte
de los patrones darfa como consecuencia la finafizacién: del conflicto planteado, sus-
cribiéndose acta de lo acordado, cuya copia es enviada a la Inspeccion General de —
Trabajo, para garantizar su ejecucion, Nuestro actual Cddigo de Trabajo, en su articu-
lo 375, habla de copia auténtica, pero en fa préctica se entiende vy es Ia acepcion co-
rracta un acta original firmada por las partes sin intervencidn notarial,

El no cumplimiento de lo convenido por alguna de las partes de conformi—
dad con el articulo 375 del Cddigo en mencion, serd sancionado con multa.

Debemos cbservar que el Arreglo Directo se lleva a cabo a peticion deuna -
coalicion o comité Ad-hoc, sin participacion de sindicato alguno. Si se llega a un arfe-
glo se obtiene convenio, si no hay convenio se sigue la via jurisdiccional.
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c)

5. Efectos del Arreglo Directo:

- Entre los principales efectos encontramos:

Poner fin a las controversias entre patronos v trabajadores sin intervencién -
de los Grganos jurisdiccionales; logrando con ello hacer efective.el cardcter —
conciliatorio que informa al Derecho de Trabajo, asi como el principio de —
celeridad procesal, ya que evita una controversia prolongada. '

El incumplimiento de lo pactado por alguna de las partes, da derecho a la -
otra parte para pedir la gjecucion judiciaimente, asi como el pago de una —
MULTA de diez a veinte quetzales, si se tratare de trabajadores, y de ¢cien 4

- doscientos quetzales si fuere el caso de patroncs, la cual puede ponerse de -

oficio o por denuncia cuando se trata de falta de trabajo.

Cuando los convenios favorecen a la mayoria de trabajadores de la misma em-
presa, sus estipulaciones se incorporan a los contratos de trabajo individuales
y colectivos vigentes.
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b) Via Directa:
1L Generalidades de 'a Via Directa:

Se pretende que a traves de la via directs, las partes ubicadas en una posi—
cion de mutuo razonamiento, eviten pérdidas de tiempo en una discusion prolongada
que pueda tener alcances insospechados al seguir y agotar la via jurisdiccional o bien
caer en los medios de presi6n que obligatoriamente desajustan las relaciones de la —
produccidn.

2.~ Requisitos de la Via Directa:

Nuestra legislacién laboral establece la via directa obligatoria para que un sin-
dicato pueda negociar y discutir un Pacto Colectivo de condiciones de Trabajo. " El
articulo 51 del Cédigo relacionado establece: “Para la negociacibn de un pacto colec-
tivo de condiciones de trabajo el respectivo sindicato o patrono hara llegar a la otra
parte para su consideracion, por medio de la autoridad administrativa de trabajo més
proxima, ef proyecto de pacto a efecto que se discuta en la via directa o con la in-
tervencion de una autoridad administrativa de trabajo o cualquiera otro u otros ami-
gables componedores”.

Los reguisitas seran;

a) Los trabajadores o patronros deberén estar debidamente representados de con-
formidad con fa ley. g

b) Los trabajadores reunidos en Asamblea General decidiran plantear el conflic-
to, siendo el Comité Ejecutivo o tres de sus miembros sus representantes le-
gales.

c) Si transcurridos TREINTA DIAS. desde que se presentd la solicitud 2 ia otra

parte, no se ha llegado a ninglin acuerdo, cualquiera de las partes puede acu-

dir a los Grganos jurisdiccionales planteando el conflicto colectivo correspon-
diente, -

3. Tramite de la Via Directa:

La legistacion laboral guatemalteca no tiene un procedimiento determinado -
en 1o que a la forma de discutir el Proyecto del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo se refiere, por lo que queda al criterio de las formas en que el mismo se ne-
gociara,

Si de las negociaciones en la via directa se llega a un resultado satisfactorio
para las partes, la nica formalidad es suscribir el documento que contiene el Pacto
Colectivo de Condiciones de "Trabajo en TRIPLICADO, siendo uno para cada parte
y otro para el Ministerio de Trabajo v-Previsibn Social; limiténdose éste, a hacer las
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recomendaciones pertinentes para que se enmienden aquellas normas que impliquen —
renuncia, tergiversacion o disminucion de los derechos de ambas partes, especialmente
del trabajador.

Si las partes no acatan tales-recomendaciones y se mantienen las normas se~
fialadas como defectuosas, éstas son nuias ipso-jure, de conformidad con el articulo -
12 del Codigo de Trabajo v articulo 53 del Estatuto Fundamental de Gobierno.

Al no prosperar las discusiones del proyecto, cualguiera de los representantes”
sindicales, hard Hegar al respectivo Juez de Trabajo, el memorial de demanda y pro—
yecto del Pacto Colectivo, para que resuelva notificando al patrono, trabajadores o sin
dicatos emplazados. -

4.~ Efectos de la Via Directa:
a) Pone fin a ias diferencias entre patronos y trabajadores evitando un conflicto

que impligue desequilibrio en un centro de produccion y a ia economia del
pais inclusive, mediante la negociacion de un Pacto Colectivo de Condiciones

de Trabajo.

b) Que entre a regir el Pacto Colectlvo negociado en cualguier momento poste-
rior a su fecibimiento por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

c) Permite a cualquiera de las partes acudir a los Tribunales de Trabajo y Previ-

sion Social para piantear el conflicto colectivo correspondiente cuando no se
ha llegado a un acuerdo pleno sobre las estipuiaciones del pacto y han trans-
currido TREINTA DIAS desde su presentacion.

El proyecto-del Cédigo de Trabajo relacionado, en lo relativo a la negocia—
cién de un Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo; regula en su articulo 186, que
podrén negociar un pacto colectivo de condiciones de trabajo, un convenio de aplica-
cion general o cualquiera otra cuestidn de cardcter general capaz de producir huelgab
paro, la organizacion de los trabajadores, empleadores, sindicato o coalicion, que esté
integrada por lo menos cen el veinticinco por ciento de los trabajadores de una em—
presa.

A este respecto debemos hacer notar que el actual Codigo de Trabsjo en su
artfculo 51 limita la negociacién de un Pacto Colectivo, al establecer que (nicamente
un sindicato de trabajadores puede negociar el mismo; de donde consideramos que la
reforma que el proyecto reguia para la tramitacién de un pacto es acertada, pues per-
mite @ los trabajadores negociar un pacto y mejorar con ello sus condiciones de tra—
bajo, sin que para ello se vean obligados a constituir un sindicato.

Esta es la innovacién mas lmportante que el pfoyecto hace caon respecto ala
via directa, y que nos permitimos mencionar, pues sus demas normas son una repro-
duccidn de las contenidas en el Cddigo de Trabajo, estimando necesaruo referirse a su
analisis por la naturaleza de este trabajo.
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TITULO Il
DE LA DEMANDA COLECTIVA
a) Requisitos de la demanda colectiva

En este apartado trataremos de enfocar de una manera préctica ios requisitos
minimos que una demanda colectiva o primera soticitud debe tener, a efecto de que-
los tribunales de trabajo no se vean obligados a mandar a subsanar las mismas atrasan
do el tramite del conflicto y se vean amenazados los intereses de las partes por vicios
0 ambiglUedades en el pianteamiento.

Los principales requisitos que consideramos que debe contener una demanda
colectiva o primera solicitud, los dividimos en tres:

1. PARTE INTRODUCTIVA

a)  Designacion del Tribunal de Trabajo al que se dirige y Zona econdmi--
ca a la que pertenece.

b} Nombres y Apellidos de ios Delegados de un consejo o Comité Ad-hoc
' 0 Permanente, o bien de los representantes del Sindicato, con sus res—
pectivos datos de identificacion personal.

¢} Acreditar personeria con que actian,

d}  Postulacion.

e)  Sefialar lugar para recibir notificaciones.

f}  Nombre de la persona individual o juridica a ia que emplazan.
@)  Lugar para notificar a la parte emplazada.

Debemos recordar que aunque en ef memorial de demanda o primera solici—
tud se designe especificamente un Tribunal de Trabajo, éste (nicamente procederd a
recibir y dictar resolucién de trdmite 0 primera resolucion, pues inmediatamente de -
notificada la misma, el tribunal de trabajo remitira el expediente a fa Secretaria de la
Corte Suprema de Justicia, en observancia del Acuerdo Presidencial de dicha Corte de
fecha 26 de mayo de 1952, para que la misma designe que Tribunal conocerd en de-
finitiva de dicho proceso, evitando con esta medida la concentracion de procesos co-
lectivos en un Tribunal. Dicho Acuerdo dice asi:

Guatemala 26 de mayo de 1952

El Presidente el Organismo Judicial con vista de o sohmtado por la Magistra
tura de Coordinacidn de Trabajo v con apoyo en el articulo 40 inciso k) de la Ley-
Constitutiva del Qrganismo Judicial, :
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ACUERDA:

10. Todo conflicto colectivo de trabajo Qque se presente en lo sucesivo ante
los Tribunales privativos de Trabajo de la Primera Zona Econbémica, serd inmediata—
mente elevado a esta Presidencia para que designe al Juez que debe conocer de él.

20. La distribucidn se hard en rigurosa forma rotativa, atendiéndose para el
orden de distribucion a la fecha de su recibo.

_ 30. La distribueibn que se haga no prejuzga sobre cuestiones de competen—
cia que después pudieran plantearse. :

4¢. En caso de excusa, recusacion o impedimento del Juez designado, el asun
to se elevara a este despacho para nueva distribucidn, toméndose en cuenta fa separa
cibn de aquel para compensaria en el reparto subsiguiente.

Comuniquese.
\ Arturo Herbruger

Arturo Fernandez C.

, De conformidad con el Acuerdo 26-84 de la Corte Suprema de Justicia, se
dio competencia a los Juzgados de Primera Instancia Departamental en donde no fun-
cionen Juzgados de Trabajo y Prevision Sacial especificos, estableciendo para el efec-
to la jurisdiccion de los Juzgados y las Salas Econdmicas de conformidad con el si-
guiente- organigrama.
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La justificacion de personerfa es uno de los vicios més comunes que se ob-

servan en estos procedimientos, debido a que la mayoria de las veces la parte traba-
jadora no acredita debidamente su representacion. De tal forma encontramos que el
articulo 323 del Codigo de Trabajo establece en relacion a la representaciop, que las
partes pueden comparecer y gestionar personalmente o por medic de representante
legal vy que éstos deberédn acreditar su personeria en la primera gestibn o comparecen-

cia.

b)

c)

3.

La personeria se acreditard asi:

Los delegados de una Coalicidn: Con e acta o0 documento original levantado
en la Asamblea General donde conste su nombramiento o delegacion.

l.os representantes Sindicales: Con certificacion extendida por ¢l Departa-
mento Administrativo de Trabajo. donde consta la personeris juridica dei
Sindicato, y fa calidad de miembros del Comité Ejecutivo del mismo; asi-
mismo con certificacion del acta de la Asamblea General en la que conste
la decision de plantear el conflicto colectivo v su designacion como repre-
sentantes asi como sus facultades.

Las personas juridicas: Por medio de su representante legal quienes acredi-
tarén su calidad por medio de acta notarial de su nombramiento.

PARTE EXPOSITIVA:

Motivos que dieron origen al conflicto, haciendo resumen cronolagico de

‘108 ‘mismaos.

Indicar que se agotd la Via Directa en su caso.

Que se acompafia en duplicado el Pliego de Peticiones o proyecto del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo.

OFRECIMIENTO DE MEDIOS DE PRUEBA:

Hemos encontrado que en la mayoria de casos no se aportan medios de prueba,
sin embargo én otros se ofrecen algunos como:

a)

1.

DOCUMENTOS:

Certificacion extendida por fa Direccion General de Trabajo donde consta la
Personalidad Juridica del Sindicato;

Certificacion extendida por el Departamento Administrativo de Trabajo don-
de consta la inscripcion del Comité Ejecutivo actual.

Fotocopia de Adjudicacion de denuncia del Pacto Colectivo.

Certificacion del Acta de Asamblea General de Trabajadores donde conste la
decision de plantear el conflicto, el nombramiento de sus representantes y sus
facultades.
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- Dictamen Econbmico — Contable de la Empresa.
Libros de salarios y planillas.
Estados de peérdidas y. ganancias.

Declaracion del Impuesto sobre la Renta de la Empresa.

w o N oo,

Otros que a juicio del Asesor sean indispensables.

1

4, PARTE PETITORIA

De Tramtte , . _

a) Se- ordene la formamon del exped:ente respectlvo

b) Se reconozca fa personerfa con que se actia.

e}~ Se tenga por’sefialado el lugar para recibir notificapiones.

6 Postulacitn. o

e) . Se tenga por pianteado el Conflicto Colectivo por . contra. ..
f) | Se hagan fas prevencaones de ley | . )
g Se tenga por sefiatado’ el Iugar para notificar ala parte"erhplaz'ada_
h ., | Se proceda a mtegrar el Tribunal de Conciliacion. o
i) - Se eléve oportunamente el expedmnte a la Secretaria de ia Corte Suprema
- o de’ Justicia.

i Oportunamente se’ plantearan las pet:cnones de fondo

k) -Namero de copias.-

N Lugar, fecha y firma.

En cuanto al Fundamenta de Derecho no es requisito ‘exigible en el procedimiento la-
boral, razon por fa cual estimamos que quienes lo sefialaran, lo hagan en forma co-
rrecta evitando Unicamente la transcripcion de normas en forma legal.

b) REQUISITOS DEL PLIEGO DE PETICIONES
El pliego de peticiones debe contener bdsicamente los siguientes requisitos:

a)  En qué consisten las peticiones.
b)  Contra quién o quiénes se dirige.
c)  Cudles son sus quejas.

d) El nimero de trabajadores o patfonos que apoyan el movimiento
segun sea el caso. -
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e} Direccion exacta de los tugares de trabajo en donde han surgido las
controversias.

f}  La cantidad de trabajadores que prestan sus servicios en estos {uga-
ras de trabajo.

g)  Nombre y apellidos de los delegados.
hy  Lugar v fecha.
i) Firm_a's.

1. ~ EJEMPLO DE ACTA SUSCRITA POR LOS TRABAJADQRES DE
UNA ENTIDAD CON EL OBJETO DE COALIGARSE Y DIRIGIR AL PATRONO
UN PLIEGO DBE PETICIONES

En ciudad de Guatemala, el veinticinco de enerc de mil novecientos ochenta y cinco,
nos hemos reunido los que suscriben esta acta, en la disciocho calle veinte guitn do-
ce de la zona uno de esta ciudad, los trabajadores de Carpinteria EI Martillito, entre
los que figuramos: Sahina Lucia Soto, de veinticuatro afios, soltera, despachadora, Ar-
turo Soto Larios, de cuarenta afios, soitero, Hilda Rivera Diaz, de veintinueve afos,
soltera, despachadora, Arturo Mexicanos, de treinta y un. aftos, carpintero, Luis Rua-
no Valle de treinta y cinco afios, ayudante de operaciones, Arturo Mexicanos (Unico
apellido) de cuarenta afios, carpintero, Demetric Gémez Juarez, de veinticinco afios,
pintor, Bernardo Pérez Durén, de treinta y dos afios, operador de méquinas, Fernan-
do Hernéndez Velasquez, de cuarenta afios, cortador, Gilberto Durén Batres, de trein-
ticinco afos, carpintero, Diego Fernandez Hernandez, de treinticuatro afios, carpinte-
ro, Augusto Noj Baj, de treinticinco afos, cortador, Estuardo Gomez Pérez, de trein-
ta afios, carpintero, Manuel Osorio (nico apellido) de treinta afios, cortador, Julio
Leyva Pérez, de treintiiin afios, carpintero, Benito Morales Diaz, de veintiocho afios,
carpintero, Mateo Valle Godin, de veintisiete afios, soldador, Victor Diéguez Lopez,
de veintiseis afios, pintor, Jaime Santos Linso, de treinta y dos afios, cortador, Rena-
to Villalta Lig, de treintiseis afios, carpintero, Jaime Jiménez Judrez, de veintiocho
afios, medidor, Sergio Villalobos Pérez de veintinueve afios, cortador, Estuardo Coro-
nado Lbpez, de veintisiete afios, cortador, Rodrigo Delgado Vertis, de cuarenta
anos, pintor, Alejandro Aguirre Turcios, de veintiseis afios, carpintero, Juan Carlos
Diaz Loro, de treintitrés afios, tapicero, todos somos casados, guatemaltecos, con
domicilio en este departamento y vecinos de este municipio, nos hemos reunido el
dia de hoy con el propdsito de discutir las condiciones de cardcter econdmico que
deben prevalecer en la empresa para la cual laboramos, por 1o que se procede de la
siguignte manera: — — — — — — — — — — — — — — — — — — — . — — — — —
PRIMERQ: Se elige un director de debate vy una secretaria accidental, habiendo re-
cafdo dicha eleccién en los compafieros Gilberto Durdn Batres e Hilda Rivera D faz
respectivaments. — — — — — — — — = — = — — — — -~ — — -~ — —
SEGUNDO: Toma la palabra el compafiero Luis Ruano Valle, quien hace ver la si-
tuacién por la que se encuentra atravesando la entidad, debiéndose pedir a la misma
se garanticen las condiciones de trabajo 0 se otorguen prestaciones que ayuden a so-
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brevivir decentemente por to que consideran necesario la formacion de un Comité Ad-
hoc v la elaboracion de un pliego de peticiones que se presente a la entidad. — — —
TERCERO: Por unanimidad se aprobd la mocion presentada, procediéndose inmedia-
tamente a |a eleccion de los tres compafieros que deberan fungir como delegados de
esta coalicion de trabajadores, para efecto de negociar el Pliego de Peticiones. — — —
CUARTO: Procediéndose a la eleccion. en forma secreta por papeleta y un voto para
cada uno de fos comparecientes, habiendo salidos electos por mayoria absoluta los
compaiieros Carlos Ramirez Zea, Luis Antonio Diaz Lou.y Rubén Lbdpez Rivas a
quienes se les confiere la representacion de esta coalicion de trabajadores, asi como
las facultades siguientes: a) Se les otorga poder amplio y.suficiente para negomar y
discutir. et phego de peticiones que se elaborard, con facultades expreses - para que
puedan aceptar modlflcar 0 ad‘amonar con facuhades Ads refarendum’ para firmar cual:
quier convenio 0 acuerdo. Es demr que necesitan” prewo a.firmar cualqwer acuerdo
0 convenio la aprobacion de a Asamblea General de Trabajadores. b) = Asimismo ‘se
acordd..que fas facuitades que se les otorgan anteriormente las podrén: ejercitar ante:
las autoridades: administrativas.de trabajo n. el caso de ser- necesario; ¢) -Los repre-
sentantes guedan :facultadps para ‘que.planteen a la entldad en.la vta que. conSIderen
oportuna el .siguiente -pliego de peticiones: — — — — = —— — = — — — = _ _ _
.- Para-los .efectos del siguiente convenio la en‘udad Carpmterla El Martnlllto es Ia
persona juridica. denommada Carpinteria El-Martillito que en adelante se denominard
simplemente-entidad. ~ — - — —— — — — —— = — — — &~~~
I1.- Gudrdese deb;damente consideracién-y: respeto - T s T e - -
IH.- Periodo-'de vacaciones de TREINTA dias habiles remunerados de conformldad
con Jos articulos 130 y 131 del Codigo-de Trabajo. — — — —— — — —'— — — —.
IV.- En:caso-de-matrimonio fa_entidad conceder seis dias de permlso coR:: goce de
salario;en ef entendido de- que se tratan. de dias hébiles. .\ — — — — — =~ = — — -
V.- En. caso_de ‘muerte del, conyuge, .padres .o hijos del trabajador la ent1dad otorga
ré- una ayuda..econdmica de-trescientos quetzales para gastos de funeral = —
V1. Se estableterd indemnizacion, universal. = — —ir — — — — — &~ o .
VH - La entidad se compromete a entregar.a cada empleado tres unifarmes - ‘nugvos
confeccionados. de conform|dad con las condiciones de trabajo de cada uno: de tos-.
empleados: — — — — — — — — — — — e o
VI~ La entidad otorgara un aumento de salario del cien por ciento que comenzard
a regir a partir del tercer dfa de haber entrado en vigencia el convenio. — — — — —
IX.- La entidad proporcionaré servicios de clinica dental, enfermedades comunes y
embarazo para los empleados y sus familias. — ~ = — — — — — — — — — _ _ _
X.- Se establecerd un régimen escalafonario de conformidad con la capacidad con la
capacidad y tiempo de servicio de cada uno de los trabajadores. — — — — — — —
Xl.- El presente convenio colectivo tendra una vigencia de UN ARO, a partir de la
fecha en que el mismo entre en vigentia. — — = - — — = -~ —— -~
XII. Para la negociacion de un nuevo convenio cualquiera de las partes podra denun-.
ciarlo con TREINTA dias de antlmpamon a su vencimiento. — — — — — — = — —.
XII1.- El presente convenio entraré en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado
por la inspeccion. Generai de Trabgjo. — — — — = — — — — = — — _ _ _ . _
QUINTO: La Asamblea General -hace constar que eF fugar de trabajo donde se a ori-
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ginado el conflicto es la planta central de la misma, situada en la doce avenida quin-
ce guidn veintitrés de la zona ocho de esta ciudad, que el presente pliegc de peticio-
nes va dirigide al seflor José Daniel Herrera Ramos, gerente de Carpinteria El Martilli-
to; gue las quejas que motivan el presente conflicto son las contenidas en el pliego de
peticiones, que el nimero de trabajadores que laboramos en la entidad somos treinta
y dos y que veinticinco de ellos apoyamos el pliego de peticiones. = — — —~ — — —
SEXTO: Leido integramente lo escrito a {0s comparecientes a solicitud de ellos por
la Secretaria accidental anteriormente mencionada, lo ratifican, aceptan y firman, dén-
dose por terminada la presente acta en el mismo fugar y fecha de su inicio siendo

las-catorce horas con treinta minutos, - - - - - - - - - - - T T o -

(firmas).

c) EJEMPLC DE DEMANDA COLECTIVA PRESENTADA POR UN COMITE
AD~HOC NEGOCIANDO UN PLIEGO DE PETICIONES.

SENOR JUEZ PRIMERO DE TRABAJO Y PREVISION SOC'AL DE LA PRIMERA
ZONA ECONOMICA: — - = = = = = = = = —= = — = — = = — — — — — — —
Carlos Ramirez Zea, de veintiocho afios, Luis Antanio Diaz Lou, de veintinueve afios
y Rubén Lopez Rivas, de treinta y dos afios, todos guatemaltecos, casados, carpinte-
ros de este domicilio y vecindad, actuando bajo la Direccion y Procuracion de fa Abo-
gauo Ana Luciecia Doiiagaray Quintero, sefialamos lugar para recibir notificaciones la
sexta calle A" treinta v uno guidn dieciocho de la zona once de esta ciudad, respe-
tuosamente comparecemos en nuestra calidad de Delegados de los trabajadores de la
empresa "CARPINTERIA EL MARTILLITO", propiedad del sefior José Daniel Herre-
ra Ramos, con el objeto de plantear CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER
ECONOMICO—-SOCIAL, fa cual puede ser notificada en la doce avenida quince guidn
veintitres de la zona ocho de esta ciudad en base a los siguientes: — — — — — — ~

HECHQOS

|. Los trabajadores de la Carpinterfa EI Martillito, en Asamblea General, tomaron |a
decision de censtituir una COALICION DE TRABAJADORES con el objeto de plan-
tear, negociar y suscribir un Ptiego de Peticiones con el sefior José Daniel Herrera Ra-
MES. = = — — = — = = — — = — — — — — — — — — — — — o~ — — —
I1. Por unanimidad de los trabajadores coaligados se delegd su representacion en [0s
comparecientes, aprobando el Pliego de Peticiones, para presentar al propietario de la
empresa anteriormente referida, lo cual probamos con el Acta levantada en la sesion
‘de la Asamblea General para tal efecto, la cual acompafiamos a este memorial. — —
H1. Manifestamos que el Pliego de Peticiones aprobado por los trabajadores coaliga-
dos, contienen peticiones que se formularon a la parte empleadora, las quejas que

dieron origen al conflicto, las cuales surgieron en las instalaciones de la empresa em-
plazada anteriormente sefialada, el cual acompafiamos EN DUPLICADO al presente

memorial. = — — — — — — — — — — e e -

IV. Han transcurrido més de treinta dias desde que los trabajadores coaligados de la’
entidad relacionada presentaron al sefior Herrera Ramos fa solicitud para la negocia-
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cion del Pliego de Peticiones, sin que hasta la fecha se haya llegado a un acuerdo
por lo que nos vemos obligados a plantear el presente conflicte, —— — — — — — —

OFRECIMIENTO DE MEDIOS DE PRUEBA

1. Certificacidn extendida por la Inspeccion General de Trabajo donde consta la for-
macion del Comité Ad-hoc, el nombramiento de los delegados de los Trabajadores y
sus facultades. — — — — — — — — — - = — — - — — — — — . _ _
2. Certificacion del Acta de Asamblea General donde consta la decision de los traba-
jadores de plantear el conflicto, asi como nombrar a sus representantes y sus fa-
cultades, — — — — — — — — — e e e e e e - -
3. Certificacion del Acta No. 7 donde consta la entrega del Pliego. de Peticiones al
sefior José Danie! Herrera Ramos propietario de la Carpinteria EI Martillito, por par-
te de fos trabajadores con fecha once de noviembre de mi novecientos ochenta v
Cuatro, — =~ — — — = — — — — — — — - — -~
4. Dictamen econdmico contable de la empresa. — — — — — — — — — — — — —
b. Libros de salarios y planillas. - — - — = — — — — — — — — — — — — ~ _
Paor lo antenormente expuesto al sefior Juez respetuosaments formulamos la siguien-
te:

PETIC”IOlN

DE TRAMITE e e e e e e e e
a) Con base en el presente memorial y documentos adjuntos §6 inicie la formacion
del expediente respectivo. — — — — — = — — — — — — — — — — — _ ~ _ _ _
b) Con base en los documentos acompafiados se reconozca la personeria con que ac-
Wwamos, — — — — = = — = - — =
¢) Se tenga por sefialado el lugar para recibir notificaciones. — — — ~ — — — ~
d) Se tenga por conferida la asesoria, direccidn y procuracion a la Abogado propues—
8 — == - o
e) Se tenga por planteado el Conflicto Colectivo de Carécter Ecendmico Social por
los trabajadores coaligados, contra el sefior Daniel Herrera Ramos propietario de la
empresa Carpinterfa £l Martillito, — — — — — = — = — = — — —  _ _ _ _ _
f) Se hagan las prevenciones da ley para que ninguna de las partes pueda tomar |la
mencr represalia contra fa otra o impedirle el ejercicio de sus derechos. — — — — —
g) Se tengan por ofrecides los medios de prueba relacionados. — — — — — — — —
h) Se tenga por sefialado el lugar para notificarle al sefior Herrera Ramos. — — —
i) Se proceda a integrar el Tribunal de Concifiacion. — — — = — — — — — — —
j) Oportunamente se eleven las actuaciones a la Secretarfa de la Corte Suprema de
Justicia, para los efectos de la adjudicacion en definitiva del Tribunal que ha de co-
nocer del conflicto. — — — — — — — — — — — — — - — -~ _ _
k} Se acompafian dos copias del presente memorial v documentos adjuntos y DU-




PLICADO del pliego de peticiones.

Guatemaia, 11 de febrero de 1985

(fs Representantes)

EN SU AUXILIO Y COMO ASESOR:

d) EJEMPLO DE DEMANDA COLECTIVA PRESENTADA POR UN SINDICATO,
NEGOCIANDO UN PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO.— — —
n ’ l . Colectivo: Nuevo
i T _ ‘ Secret. Not.

SEROR JUEZ PRIMERQ DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA
ZONA ECONOMICA! — ~ — = = = = — = — = — -~ —— -

Arigls Fernandez Barrios, de treinta afigs, bodeguero Carlos Antonlo Rios Larios de
VemthlnCO anOS'aVUdante de taHPr Tulin \/nrnnc 1 nnnz’ da cusieinta dlIUb iédenico
demaguinas,: todos quatemaltecos, de este domlmllo y vecindad, casados, actuando
bajola Direccidn 'y Procuracion de la Abogada Ana Lucrecia Dollagaray Quintero,
cuya-oficina profesional situada en la sexta calle “A" treinta y uno guibn dieciocho
de:la:zona encé 'de esta ciudad sefialames para recibir notificaciones, y actuando. en
rnuestra“calidad :de,.Secretario. General, Secretario de Relaciones Plblicas, y Secretario
de:Confiictos-del Sindicato de Trabajadores de la empresa Papel Corrugado, Sociedad
Andnima, respectivamente, personerfa que acreditamos. por medio de certificacion ex-
tendida, por el Departamento de Trabajo y Prevision Social vy con certificacion- del ac-
fa‘de'la’ Asathblea General del Sindicato donde consta la decision del plantear el pre-
sente conflicta y nuestra designacion’ como representantes del Sindicato de Trabaja-
dores de la entided de Papsel Corrugado Sociedad Anonima “SINPACQ”, comparecer
a plantear CONFLICTO, COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL con-
tra la empresa “PAPEL CORRUGADO SOCIEDAD ANONIMA", quien puede ser no-
tificada a través de su representante’ legal ¢n la treinta avenida doce guidn cuarenta
de la zona doce de esta ciudad capital, con el objeto de obtener las reivindicaciones
de .carcter econdmico contenidas en el Proyecto Colectivo de Condlmones de Traba-
, &N base a Ios siguientes: — — — — — — — — — — — — — — — — ~ —

45[
i

HECHOS

. Objeto del Conﬂlcto Caracter de’ Ias Peticiones, Personas a quien se dirige, Causas
dél.Conflidto:’ = 2 'n = = & o L L e e e - e e

el obJeto dél confiicto que planteamos es el de lograr las prestacnones de carécter
econbmico contenidas en los noventa articulos de que consta el proyecto del Pacto
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Colectivo de Condiciones de Trabajo, v obviamente las prestaciones {no se trata de
pliego de peticiones), estan contenidas en el propio proyecto del pacto, se dirige a la
entidad "PAPEL CORRUGADQ SOCIEDAD ANONIMA", v las causas las constitu-
ven las condiciones de trabajo actuales que pretendemos superar, — — — — — — —

Il. Lugar donde surgid el Conflicto y Conocimiento de las Causas que lo Motivan:
_Ef lugar donde ha surgido y ataiie el conflicto, es la planta central de la empresa Pa-
pel Corrugado So ciedad Andnima, situada en la treinta avenida doce guidn cuarenta
de la zona doce de esta ciudad, y como miembros del Organismo que prepard el Pro-
yecto de! pacto referido, obviamente tenemos conocimiento perfecto de las causas
gue mativan el presente conflicto,. - - - - - - - - - - - — — — — — — —

1i. Dela ViaDirecta} — — - — — — = = — — — — — = — = — —~ f——— -

Ha transcurrido a la fecha mas de treinta dfas desde que el Sindicato solicitd a dicha
entidad la celebracion de un Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, en vista de
que se daban todos los presupuestos que establece el Cddigo de Trabajo, los cuales

fueron aceptados por la parte patronal, admitiendo en un principio la celebracion del
Pacto, se celebraron varias juntas entre personeros del Sindicato, representantes dela
Direccitn General de Trabajo y el patrono quien comparecid asesorado por el Abo-

gado Eduardo Ponce Ochoa, y el Administrador de la Empresa.Alvaro Valle Andrade,
en las cuales no se pudo llegar a ningln acuerdo completo ya gue el proyecto pre-
sentado por el Sindicato fue rechazado en su totalidad por la parte patronal, la gue
a la vez nos presentd un proyecto de Pacto el cual fue rechazado totaiments en -

Asamblea General de Trabajadores, habiéndose convenido en que cada parte estudia-

ria las divargencias a fin de conciliar, pero desde la presentacion de dicho proyecto

con fecha once de noviembre de mil novecientos ochenta y cuatro, han transcurrido
mas de dos meses sin que se haya llegado a un acuerdo por lo que nos vemos obli-
gados a plantear el presente conflicto colectivo, — = - - = = - = — — — — —

V. Al efecto manifestamos que acompafiamos a este memorial el Proyecto del Pac-
to Colectivo de Condiciones de Trabajo en DUPLICADO., — — — — — - -

OFRECIMIENTOS DE MEDIOS DE PRUEBA

DOCUMENTOS

1. Certificacion extendida por la Direccion General de Trabajo donde con la perso-
neria Juridica del Sindicato, - - - - - - - - - - - = — = = — — — — — —
2. Certificacion extendida por ei Departamento Administrativo de Trabajo donde

consta la inscripcion del Comité Ejecutivo. — — — = — — = — — — — — — — —
3. Certificacion del Acta No. 9 donde consta la entrega del Proyecto del Pacto Golec-
tivo de Condiciones de Trabajc a la parte patronal con fecha, — — — — — — — —
4. Certificacion del Acta de Asamblea General donde consta la decision de los tra-
bajadores de plantear el conflicto, el nombramiento de sus delegedos y sus facultades.
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5. Dictamen econdmico contable de fa empresa, — — — — — — = — — — — — — —
B. Libros de salarios y planillas. — — — — — = = = = = — — - ~ = — — — —
7. Estados de pérdidas vy ganancias de la empresa en los (ltimos seis meses. — — — —
8. Declaracion del Impuesto Sobre la Renta de !a Empresa, — — — — — - — - — —
Por lo anteriormente expuesto respetuosamente formulamos la siguiente: — — — — —

PETICION

a. Que con el presente memorial y documentos adjuntos se inicie la formacion del
expedients respectivg. — — — — — — — = = - — — — — — = = — = — = — = —
b. Se reconozca la personeria con que actuamos.

c. Se tenga por sefialado el lugar para recibir notificaciones.

d. Se tenga como Asesora y por conferida la Direccion y Procuracion a la Abogada
propuesta.

e. Se tenga por planteado el Conflicto Colectivo de Cardcter econémico por el
Sindicato de Trabajadores "SINPACQ", contra la entidad de Papel Corrugade
Sociedad Andnima.

f. Se tenga por sefialado el lugar para notificar a la entidad emplazada.

g. Se tengan por ofrecidos los medios de prueha relacionadog,

h. Se prevenga a la entidad de Pape! Corrugado Sociedad Andnima, de no tomar
ninguna represalia contra la otra parte ni impedirle el ejercicio de sus derechos, asi
como que desde este momento la terminacién de una relacién laboral deberd ser
autorizada por el respective Juez de Trabajo y Prevision Social.

i. Se notifique a la entidad emplazada en el lugar sefialado.

i. Se entregue con el emplazamiento uno de los ejemplares del Proyecto dei Pacto
Co!ectwo que acompafiamos a nuestra solicitud.

k. Notificadas las partes se eleve el expediente a la Secretaria de la Corte Suprema
de Justicia, a efecto de que la rmsma proceda a la distribucion del expediente en el
Juzgado correspandiente.

Acompafiamos dos copias del presente memorial y documentos adjuntos, vy
DUPLICADO, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

Guatemala, 12 de marzo de 1985.
(f) Carlos Antonio Rios Larios

(f) Ariel Fernéndez Barrios
{f) Tulio Vargas Lopez

EN SU AUXILIO Y COMO ASESOR;
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TITULO IV

EJEMPLOS DE PRIMERAS RESOLUCIONES

a) Primera‘Résolucion emitida "por el Tribunal.

Colectivo No. 124-85
~ Sec. Not. Tro.

JUZGADO ’PRIMERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA
ZONA ECONQOMICA. Guatemala, doce de marzo de mil novecientos ochenta y
cinco.

1) Con el memorial que antecede y documentos adjuntos iniciese la formacion del
expediente respectivo. 11} Como lo solicitan los presentados Ariel Fernandez Barrios,
Carlos Antonio Rios Larios y Tulio Vargas LOpez, con base en los documentos
acompafiados consistente en Certificacion extendida por el Secretario de la Direccion
General de Trabajo de fecha primero de febrero dei afio en curso, se reconoce su
personeria para actuar en el presente proceso en su calidad de Representantes del
Sindicato de Trabajadores “SINPACQ” 111} Como se solicita, se tiene por planteado
el presente conflicto Colectivo de Cardcter Econdmico por parte del Sindicato de
Trabajadores “SINPACQO” contra la entidad Papel Corrugado Sociedad, AnoOnima,
para el solo efecto de que ninguna de fas partes pueda tomar la menor represalia
contra la otra, ni impedirle el ejercicio de sus derechos. EI que infrinja esta
disposicidn serd sancionado con MULTA de CIEN a QUINIENTOS QUETZALES vy
ARRESTO de UNO a DIEZ DIAS, segin sea la importancia de las represalias
tomadas y el nOmero de personas afectadas, sin que ésto lo exonere de las
responsabilidades penales en que haya incurrido. 1V) Se previene asimismo a las
partes que a partir de este momento toda terminacidn de contrato debe ser
autorizada por el respectivo Juez de Trabajo que conozca en definitiva del conflicto.
V) En  cumplimiento del Acuerdo Presidencial de la Corte Suprema de Justicia de
fecha veintiséis de mayo de mil novecientos cincuenta y dos, pase a la Secretaria de
dicha Corte para los efectos de su distribucion. Artos. 321, 322, 323, 325, 327,
328, 329, 377, 379, 381, 382, del Codigo de Trabajo.

(f)

b) RESOLUCION EMITIDA POR LA SECRETARIA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA 'Y CUYA EJECUTORIA REMITE AL JUZGADO CORRESPONDIENTE

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Republica de Guatemala, C.A.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA:
CERTIFICA: Que para el efecto ha tenido a la vista la resolucion que literalmente
dice:

“PRESIDENCIA DEL "“ORGANISMO JUDICIAL". Guatemala, catorce de marzo de
mil novecientos ochenta y cinco. De conformidad con el Acuerdo de esta Presidencia
de fecha veintiséis de mayo de mil novecientos cincuenta y dos se designa al
Juzgado Tercero de Trabajo y Prevision Social “de la Primera Zona Econbmica,  con
sede en esta. capital, para gue conozca del Conflicto Colectivo seguido por el
Sindicato de Trabajadores de la entidad Papel Corrugado Sociedad Anbnima, contra
si misma; Articulo 29 de fa Ley del Organismo Judicial. (fs)”

Y para remitir al JUZGADO TERCERQO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE
LA PRIMERA ZONA ECONOMICA, extiendo la presente en la ciudad de
Guatemala, a quince de marzo de mil novecientos ochenta y cinco. (f)
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TITULO V
LA CONCILIACION

) Generalldades
1. Antecedentes h|storicos de la congiliacion

El desenvolvimiento historico de la conciliacion proviene de una serie de
-costumbres 1y figuras que antiguamente se ponfan en practtca en Roma para evitar
ul litigio.. En aquella &poca la Ley de las X{! Tablas regia a los romanos vy obligaba
-a las partes a. acudlr a-la conciliacion sobre todo lo que les conviniera antes de'ir a
Jjuicio. :

Asimismo, los religiosos de esa epoca tuvieron mﬂuenma en lo que a Ia
conciliacion se refiere, al establecer en el Evangelio de San Mateo, textos que
pueden considerarse referencias concretas de la conciliacion. Dice, uno: "Al que
quiera’ imgar conngo y qunarte tu Onica, dale también tu manto”. Otro expresa: “Sj
"pecare contra ti tu hermano, ve y corrigele a solas; si te oyere lleva contigo a uno o
dos, para que en boca de dos o tres testigos esté toda palabra”.

TranScumdos los afios, la Ley XV, Titulo I, del Libro 11 del Fuero
Juzgo, hace mencidn de los mandaderos de Paz v Avenidores, gue eran personasnom-
'bradas por “el_Rey para avenir y conciliar los conflictos gue le presentaran.  Sin em-
bargo, la ¢onciliation en este estatuto no era obligatoria para todos, sino (nicamente
para aquellos conflictos que a criterio del -Rey podfa afectar a la comunidad o bien
traer. consecuencias mayores v gue por lo tanto se hacia necesario evitar.

" Sin embargo no fue sino hasta la Revolucion Francesa que la institucion de
la conmhacuon que "hoy conocemos comenzd a tener vida juridica por considerarse
como un prmupno con el cual se resolvia una serie de confllctos

Montesqmeu en su obra El Espiritu de las Leyes, cita a Voltaire, qmen gx-
presa; “La mejor ley, el més excelente uso, el més Gt que yo haya visto jamés esta
gn Holanda Cuando dos hombres quieren pleitear el uno contra el otro, son obli-
gados air'al Tnbunal de los Jueces Conciliadores, Hamados HACEDORES DE PAZ.
Si lag partes Ilegan con Abogado y un Procurador, se hace de pronto retirar de estos
(ltimos, como ‘se aparta la lefia del fuego que se quiere extinguir. Los pacificadores
dicen a las partes: Sois unos locos por querer gastar vuestrg dinero por querer hace-
ros mutuamente infelices; nosotros vamos a arreglaros sin que os cueste nada. Si el
fliror por' plnitear es sobradamente en estos litigantes, se aplaza para otro dia, a fin
de que el tiempo suavice los sintomas de la enfermedad; enseguida ios jueces envian
a buscar una segunda, una tercera vez; si su locura es incurable, se le permite litigar
como se abandona a la amputacion de los cirujanos, los miembros gangrenados; en-
torices la justicia hace su obra.” (M

(1) Montesquieu, Bardn de Carlo Secondat “Ejf Espiritu de las Leyes” Versién Castellana de
Nicolds Estévanez. guenos Alres, LIbertad, 1944.
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La Revolucidn Francesa dispusc por medio de la Ley del 24 de agosto de
1790, gue ninguna demanda civil seria_admitida, si antes no se habia intentado con-
ciliacion. Luego durante la época del Emperador Napoledn se dictd una nueva Ley
en la que se establecia como etapa procesal obligatoria la conciliacion, con lo cual se
lograba gue las partes pudieran llegar a una pronta solucion de sus conflictos sin ne-
cesidad de acudir a las audiencias.

En Espafia la conciliacion tiene su origen en fa Constitucion de 1812, hacién-
dose excepcion de las Ordenanzas de Bilbao, en las cuales se disponia la proposicion
de los litigantes para conciliar antes de iniciarse el juicio.

. En nuestro Derecho Laboral encontramos que la Conciliacién se encuentra re-
gulada desde nuestro primer Cadigo de Trabajo, Decreto 330 del Congreso de la Re-
pdblica en sus articulos 377 y 396, institucion que ha venidd siendo Tegulada en la
misma forma desde entonces, sin que en cada nuevo Codigo de Trabajo se produzca
0 regule mayor modificacion a este respecto.

2- - Concepto v caracter isticas de'i_a‘Conc‘iHaCién:

En el Derecho de Trabajo existe un sistema de conciliacion especial que tien-
de a evitar el planteamiento de un conflicto o a resolver el surgido sobre todo en ca-
so de huelga. - o : o

El Tratadista Trueba Urbina, define fa conciliacion como “el procedimiento
por medio del cual siguen las partes por si mismas o con la intervencion del brgano
jurisdiccional del Estado, para prevenir un conflicto mediante un arreglo amistoso que
no lesiene a los derechos sociales consagrado por las leyes de proteccion y auxilio
de los trabajadores.” @ - C

Por su parte Calanendrei en relacidn a la conciliacion dice: “Quiere ser un
complemento 0til de la legalidad en cuanto a la obra del autorizado intermediario
debe servir para eliminar aquellos malentendidos y aquellos razonamientos gue son
muy amenudo la Unica- causa del litigio. La funcidn conciliatoria debe pues ayudar
a los particulares no a prescindir del derecho sino a encontrar por si solos el propio
Derecho,” 3

Las anteriores definiciones abarcan la conciliacion tanto de carécter judicial
como extrajudicial. Casi todos los tratadistas convienen en que la conciliacidn cons-
tituye un dispositivo legal cuyo abjetivo principal es que las partes concluyan, con el
cual se eviten que tengan resultados mayores v que por el contrario no se logre un
bienestar social.

Ernesto Krottoschin establece que “la conciliacion es el método por el cual

{2) Trueba Urbina, Op. Cit. p. 171.

(3) Piero Calamendrei, Instituciones de! Derecho Clvil segln el nuevo Cddigo.. Traduccion Sen-
tis Melendo, Biblicgrafia El Esfuerza, Argentina 1964, p.121.
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se encamina a las partes para que ellas mismas, con la ayuda de un conciliador, ha-
llen la sofucion del conflicto, y rehagan mediante un acuerdo sus relaciones inter-
grupales; la intervencion del conciliador, s6lo es ayuda consistente en formular una
recomendacion que si se acpeta por ias partes, pone fin al conflicto.” -

Rafael Caldera considera que “Es la conciliacion el acercamiento de las par-
tes, para discutir amigablemente el problema y tratar de IIegar a un acuerdo; acerca
miento ‘que se realiza generalmente ante.personas u organismos establecidos oficial -
mente, 0 compuestos voluntariamente por las partes’. (5

Las definiciones anteriormente transcritas son las mas afines con la doctrina
que informa la institucion de mérito en nuestro ordenamiento juridico- laboral, prin-
cipalmente por constituir un dispositivo legal creado para que las partes arriben a un
convenio y no tengan que acudir al albitraje o llegar a la huelga.

Nuestro ordenamiento se basa en estos principios doctrinarios: teniendo como
fin el interés social, que exlge agotar los medios adecuados, evitando los conflictos
de trabajo logrando asi la mas raplda y equ:tatlva solucion de las controversias. .

La conmllamon puede ser estud|ada ‘desde tres:puntos de vista:

a) La convencion a que |Iegan fas partes en el Arreglo o Pacto concnllatorno
b) Como etapa obligatoria en el Juicio Ordinario Labora! '
c) Como etapa obligatoria en el Proceso Colectivo Laboral.

Para nuestro estudio, es’el tercer punto de vista el que nos interesa o sea
como etapa Obligatoria en el Procesg Colectivo Laboral. Este tipo de conciliacian
dada dentro del marco judicial tigne tomo objetivo primordial, ya no evitar el pla-
neamiento del conflicto, sino evitar la huelga 0 el.paro, ya que la conciliacian como
tribunal o procedimiento se constituye una vez planteado el ‘conflicto laboral. En es
ta etapa obligatoria el Tribunal de Conciliacion a fa vez que fija los puntos .contro-
vertidos v lo que cada una de las partes pretende, procura avenir a las partes en sus
intereses, por medio de un convenio, proponiéndoles formulas ecudnimes conducen -
tes a esa finalidad, las cuales de ninguna forma pueden tergiversar los principios ele- .
mentales del Derecho de Trabajo y Prevision Social; pudiendo ser que las partes acep-
ten totalmente lo convenido, con lo que se da por terminado ef conflicto © bien,
nicamente parte del mismo se acepta, teniéndose por resuelto parmalmente Yy e
continuard el juicio en lo no convemdo

Entre las principales caracterlstlcaS'de la conciliacién encontramos:

a)  Puede intentarse en un juicio para declarar derechos o para exigir uns
obligacion.

(4) Ernesto Krottoschin. Op. Cit. p. 697.
(5) Rafael Caldera Rodriguez, Derecho del. Trabajo, Tipografia La Nacion Caracas 1939 p.697.
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b)  Tiene efecto de Cosa Juzgada at poner fin a un litigio laboral pudiéndose
accionar al cumplimiento del convenio aceptado por las partes.

¢} Es una etapa en la cual se solucionan controversias en forma pacifica, v
en la que se trata de favorecer a ambas partes.

dy  Es un instituto en el cual tanto la clase trabajadora como patronal ceden
 en sus pretensiones, con el objeto de establecer derechos y obligaciones v
no renuncian a sus derechos.

s
e)  Implica la ventaja de solucionar répidamente los conflictos de intereses en-
tre las partes. : : ‘

f)  Una vez aceptada por las partes no necesita ratificacion posterior.

o). Evita el trdmite del conflicto, la huelga o el paro, logrando mas armonfa
entre las partes. :

. Para cumplir con lo relativo a fa conciliacion diremos que es la etapa obli-
gatoria en el proceso de.trabajo, en la que el tribunal de conciliacién fija los puntos
controvertidos y las pretensiones de las partes, propone farmulas ecuanimes condu-
centes a lograr un convenio’ entre las mismas, con el objeto de terminar el conflicto.

3. ~ Clases de Conciliacion:
a)  Conciliacién Convencional o Facultativa:

Llamada también optativa. Esta modadlidad es aquella en la cual las par-
tes se someten voluntariamente a ella sin estar obligadas a hacerlo, estableciendo eflas
mismas las bases sobre las cuales se regiran, sin que forzosamente sean normas lega-
les previamente establecidas. ’

b)  Conciliacion Iega.l u obligatoria: .

Conocida en doctrina como necesaria, ya que deviene de la necesidad del Es-
tado de evitar huelgas o paros; que puedan afectar la paz social. De alli que ef Es-
tado toma como funcidn propia establecer entre las partes lo que es mas afin a Ia
equidad y Justicia. Las partes en este tipo de conciliacion intentan antes de acudira
otros medios para lograr sus objetivas, el conciliar sin que forzosamente se tenga que
tlegar a un acuerdo o convenio, pudiéndose repetir. por una sola vez la fase de la con-
ciliacion.

Estos dos tipos de conciliacion son regulados por la Legislacion Laboral Guate -
maiteca, en sus articulos 377 y 382 del actual Codigo de Trabajo.

4. Substanciacién del procedimiento:

Establece el articulo 377 del Codigo en mencion, que cuando en un lugar de
trabajo se produzca una cuestion susceptible de provocar o producir una huelga o pa-
ro, se elaborard por los interesados un pliego de peticiones para iniciar un expediente

de acuerdo con las normas del procedimiento laboral colectivo, Béasicamente encon-
tramos dos situaciones:
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a)  Que el planteamiento del conflicto sea acordado por una coalicién de tra-
bajad ores.

b)  Que sea planteado por un sindicato.

En el caso de una coalicion de trabajadores, se elaborard un pliego de pe-
ticiones designando a tres delegados que conozcan bien de fas causas que provocan el
conflicto y a quienes ademas se les debe conferir en el mismo documentc poder su-
ficiente para firmar cualquier acuerdo en definitiva o Ad-referendum.

Para el caso de ser el sindicato el que decida plantear un Conflicto Colectivo
encontramos que de conformidad con la ley, serdn los propios trabajadores o patro-
nos quienes en Asamblea General acuerden dicho planteamiento, correspondiéndole Ia
representacion de los mismos, al Comité Ejecutivo en pleno o a tres de sus miem-
bros -que seran designados por la propia Assmblea. Podré el Sindicato negociar un
pliego de Peticiones 0 bien un Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, siendo en
este caso obligatorio agotar previamente la via directa, la cual no puede durar més
de TREINTA DIAS, después de presentada fa solicitud al patrono y con intermedio
de la Inspeccidn General de Trabajo. ‘

Consideramos imprescindible aclarar la confusion existente entre el pliego de pe-
ticiones y la demanda colectiva o solicitud, ya que de conformidad con el Articulo
377 del actual Codigo de Trabajo, pareciera que son una misma cosa pero el articulo
381 del mismo cuerpo legal hace una diferenciacion entre lo que es plisgo de peti-
ciones y la demanda colectiva, y aunque esta situacidn pareciera irrelevante, en la
practica tribunalicia presenta una serie de contratiempos para las partes, pues algunos
tribunales exigen que el pliego de peticiones vaya inserto en la misma solicitud, mien-
tras que otros exigen que el mismo se pressnte por separado a ia demanda, ordendn-
dose subsanar dicha falta. Esta falta de unidad de criterios representa una serie de
atrasos para el avance de un proceso, De tal forma que consideramos que al tenor
del artfculo 381 del Codigo de Trabajo, se trata de dos documentos, ya que Pliego
de Peticiones es el documento que contiene las quejas o peticiones que la clase tra-
bajedora considera necesario hacer saber a la parte patronal para lograr la mejora de
sus condiciones de trabajo, mientras que demanda colectiva o primera solicitud es el
memorial que se presenta ante los tribunales de Trabajo cuando no se ha obtenido
una respuesta favorable del Pliego de Peticiones, de donde al presentar la demanda
deberd acompafiarse el Pliego de Peticiones.

Siguiendo con la substanciacion del procedimiento encontramos que recibida |a
demanda o sclicitud juntamente con el piiego de peticiones, el Tribunal tendré por
planteado el conflicto, para el solo efecto de que ninguna de las partes pueda tomar
la menor represalia contra la otra parte, ni impedirle el ejercicio de sus derechos. Es
a los ilamados Tribunales de Concitiacion a quienes les corresponde substanciaref tra-
mite de la conciliacion. Estos Tribunales son drgenos colegiados que se encuentran
integrados en forma tripartita, un Juez de Trabajo y Pravision Social gue lo preside,
el secretario del Tribunal, un representante de los trabajadores y un representante pa-
tronal, con un funcionamiento ocasional v a quienes se les considera “Jueces de con-
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ciencia”’, toda vez que su actividad después de interrogar a las partes y producir prue-
bas culmina con proponer recomendaciones que pueden ser 0 no aceptadas por las
partes. Estos representantes se escogen de una lista que anualmente forma la Corte
Suprema de Justicia a propuesta de !as asociaciones profesionales o sindicatos. Cada
una de estas listas se forma con quince miembros propietarios vy diez suplentes guie-
nes son Hamados-en orden a integrar un tribunal.

Habiéndose planteado el conflicto ante un Juez de Trabajo y Prevision Social,
Se notificara la primera resolucion a las partes e inmediatamente se elevard el expe-
diente a la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia en observancia del acuerdo
Presidencial de -dicha Corte, ya mencionado. Es de advertir que los Tribunales de
Trabajo estan obligados a darle trmite @ una demanda colectiva 0 solicitud; aunque
ésta no tenga los requisitos exigidos por la ley, siendo el tribunal que ha de conocer
en -definitiva-el obligado a mandar a subsanar los mismos. Esta medida no es-mas -
que-una fiel’ représentacion del principio de tutelaridad procesal.

" Designado e Tribunal que conoceré en definitiva, & Juez dentro del término
de doce horas siguientes, procederd a la integracion del tribunal de conciliacion y or-
denaré a la otra parte que dentro de! término de VEINTICUATRQ HORAS, nombre
una delegacién compuesta por tres miembros que conozean bien las causas que ori-
ginan el conflicto, asi como que se les debe otorgar poder suficiente para firmar cual-
quier arregio o acuerdo en definitiva o ad-referendum, bajo apercibimiento de -hacer
el nombramiento de oficio en caso de desobediencia. Para el efecto deberdn sefialar
lugar para recibir notificaciones y en caso no lo hicieren se les seguiré notificando en
el lugar sefialado por la parte -emplazante o por los-estrados del tribunal.

La integracion del Tribunal de Conciliacion representa un problema, ya que los
representantes patronales y trabajadores inclusive se excusan exponiendo la causa ©
motivo que les impide aceptar dicho cargo, encontrandose casos en fos cuales se ha
agotado la lista de los representantes patronales titulares y hasta los diez suplentes,
considerdndose ésto como una medida para entorpecer el procedimiento o bien por-
que nadie quiere aceptar responsabilidades. La excusa que tenga el representante lla-
mado a integrar el tribunal de conciliacion, para no aceptar el cargo, se hard inme-
diatamente y mediante una nota sin mayores formalidades, la cual deberd presentarla
al tribunal antes de haber aceptado el cargo, ya que de hacerlo después de la acep-
tacion, serd objeto de una multa contra la cual sb6lo cabe el recurso de apelacidn an-
te la Corte Suprema de Justicia.

Resueltas las excusas, recusaciones, excepcicnes e impedimentos, el Tribunal de
Conciliacion se declara competente, v sin pérdida de tiempo se reunird con sus miem-
bros convocando a Primera Audiencia dentro del término de TREINTA Y SEIS HO-
RAS a ambas delegaciones obrero y patronal. Esta comparecencia puede ser llevada
a cabo en el lugar del conflicto cuando fuere necesario o bien en el tribunal. Las
delegaciones deberén presentarse dos horas antes de la sefialada para la Primera Au-
diencia 0 comparecencia, para que en forma separada el tribunal proceda a ofrlas v
haga todas las preguntas que considere necesarias para recabar asi toda la informa-
cidn necesaria y enterarse bien del problema. En esta comparecencia ambas dele-
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gaciones deberan comparecer asesoradas por Abogado, constituyendo la excepcion @
la regla general que el Derecho Laboral no exige patrocinio.

Luego de ‘escuchar @ ambas delegaciones, el tribunal entra-a deliberar, y si lle-
ga a'un acuerdo, emite sus recomendaciones; las cuales son leidas a las delegaciones
en esta comparecencia; y si las aceptan las partes, se suscribe un arreglo y se da por
terminado el conflicto. Si por el contrario estas recomendaciones no fueren acepta-
das, v el tribunal ‘de conciliacién lo considerare necesario, podrd repetir la compare-
cencia de las Delegamones dentro del término de CUARENTA Y OCHO HORAS, v
por .una sola*vez mas, procediéndose de igual manera gue en la primera comparecen-
cia, y haciendo uso de sus amplias facultades para producir y ordenar prughas pe-
drén.nombrar dos miembros o autoridades de trabajo para que re(inan las mismas.
Si nuevamente las delegaciones no aceptaran las recomendaciones, el Tribunal de Con-
cnhacron conciuye con su actuacin disolviéndose, remitiendo informe de todo to ac-
tuado- a fa Inspeccion de Trabajo, quedando asi cubierta esta etapa.

Como dejaramos establecido anteriormente, la fase de conciliacion no puede du-
rar-mas.de QUINCE DIAS, contados a partir del momento en que el Juez recibio el
pllego de peticiones y demanda; sin embargo; este periodo en la préctica tribunalicia
dura més de! tiempo establecido, ya que el mismo es demasiado corto para que el
tribunal ‘pueda realizar todas sus funciones, dado que generalmente gste dicta sus re-
comendacnones uno o dos dias después de la® comparecencia de las delegaciones, v
gstas usualmente solicitan un plazo de dos dias para contestar si aceptan o no las
mismas. Por otro lado encontramos que en algunas oportunidades la cantidad de ex-
cusas: presentadas: por los llamados a integrar el tribunal de conciliacion son 1antas,
que para cuando el tribunal logra integrarse ya ha transcurrido més de Iz mitad del
tiempo establecido, de tal forma que consideramos que en lo futuro este periodo de-
be comenzar a correr desde el momento que el Tribunal de conciliacion se declare
competente para conocer. '

El Proyecto del Codlgo Procesal aludido en lo referente a la conciliacion toma
como base las normas establecidas por el actual Codigo de Trabajo, haciendo algunas
sreformas en el procedimiento.

"Encontramos de esta forma que al igual que nuestro actual Codigo, el procedi-
miento conciliatorio se realiza a través de audiencias; sin embargo, el Proyecto esta-
‘blece Audiencia Preliminar en la que se ha de ofr a las partes o delegaciones, cono-
cer de exclsas y recusaciones y establecer-el objeto - concreto del conflicto, Lue-
o establece un periodo conciliatoric de OCHO DIAS consecutivos para la concilia-
cion de.las -partes. Sus recomendaciones seran al dia siguiente de haber terminado
el perlodo conmhatorlo

5'. Efectos del Convenio Conciliatorio:

Entre los principales efectos del convenio concitiatorio encontramos:

. a)-. El convenio conciliatorio tiene como efecto principal la finalizacion del
conflicto, obligando a las partes a su cumplimiento.
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b)  Mientras el Arreglo tenga vigencia no pueden las partes promover nueva-
mente un conflicto sabre el mismo asunto.

¢)  La parte gue ha respetado lo convenido tiene derecho a declararse  en
huelga o paro sin tener que acudir nuevamente a la conciliacion; pudien-
do asimismo, solcitar judicialmente la ejecucién del acuerdo a costa del
infractor o el pago de dafios y perjuicios.

d)  El incumplimiento de lo pactado hace acreedor al renuente a la imposi-
cion de una multa de 0.10.00 a Q.50.00 & de Q.500.00 a Q.1,000.00;
seglin sea que se trate de trabajadores o patronos mediante el procedi-
miento de faltas de trabajo. |

e)  Lavigencia de lo convenido tendrd un minimo de un &fio y un maximo
de-tres. En caso de omision de ese detalle se considerara acordado por
un afio conforme al articulo 386 del Codigo de Trabajo, pudiéndose asi-
mismo convenir en la prorroga automética del convenio segdn el articulo
53 inciso ¢) del mismo codigo.

f)  Formalizado el arreglo conciliatorio, el tribunal dicta el auto correspon-
diente aprobandolo y dando por terminado el asunto.

g)  Las prestaciones obtenidas as/ como las mejoras, se incorporan a los con-
tratos de trabajo y no se restringen, suspenden ni terminan, aungue ven-
za el plazo, pues la consecuencia de ello es dejar en libertad a las partes
para negociar otro convenio.

h)  El convenio (nicamente contendrd regulaciones legalmente permitidas, por
lo gque no es valida la itamada clausula de exclusion.

b) PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION. ESQUEMAS.

1. RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL SE MANDA A INTEGRAR EL
TRIBUNAL DE CONCILIACION.

COLECTIVO No. 150-85
SEC. NOT. tro.

JUZGADO TERCERQ DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA ZO-
NA ECONOMICA, Guatemala, quince de marzo de mil novecientos ochenta y cinco.—

I} Se procede inmediatamente a la Integracion del Tribunal de Conciliacion que debe
conocer def Conflicto colective de. Caracter Economico, planteado por los trabajado-
res de la entidad PAPEL CORRUGADQ SOCIEDAD ANONIMA, contra ésta, en la
siguiente forma: a) PRESIDENTE; Licenciado José Antonio Furlan Guirola, Juez Ter-
cero de Trabajo y Prevision Social; b) Representante de la clase trabajadora: Bachi-
ller Jorge Sote Luna, c) Representante por el sector patronal, ingeniero José Luis
Paiz Quintana; quienes pueden ser notificados en la quinta avenida cuatro guion se-
senta de la zona nueve y trece calle quince guion treinta de la zona diez de esta ciu-
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dad respectivamente, a quienes se les deberd hacer saber el cargo en ellos recaido para
su aceptacion y discernimiento respectivo a la mayor brevedad posible; d) Secretario,
el Secretario de este Tribunal. 11) Prevéngase a la parte patronal Papel Corrugado So-
ciedad Andnima, para que dentro de las VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES a la
notificacidn de esta resolucion, nombre una delegacion de tres personas conocedoras de
las causas que mativan el presente conflicto y quienes deberdn estar previstas de poder
suficiente para firmar cualquier arreglo en definitiva o ad-referendum, bajo apercibimien-
to de nombrarlo de oficio el Tribunal si incumpliere con esta obligacién. Prevéngase a la
Delegacion nombrada por fa parte patronal que deberd sefialar lugar para recibir notifi-
cacibnes, ya que de lo contrario se le seguird haciendo en el lugar sefialado por la par-
te demandante, o bien por los estrados del Tribunal. Artos. 270, 282, 283, 293, 294,
321, al 329, 377, 378, 380, 381, del Codigo de Trabajo:

(fs.} -

2. - RESOLUCION DE DECLARACION DE COMPETENCIA DEL TRIBUNAL
DE CONCILIACION

COLECTIVO No, 1_50-85
SEC. NOT. Tro. -

JUZGADO TER-CERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA Z0-
NA ECONOMICA, CONSTITUIDO EN TRIBUNAL DE CONCILIACION: . Guatemala,
diecinueve de marzo de mil novecientos ochenta y cinco. — — — — —— — — — —

Estando integrado el Tribunal de Conciliacion en el presente Conflicto Colectivo de
caracter economico, se dectara COMPETENTE para conocer del mismo, y convoca a
las defegaciones propuestas por fa parte patronal y trahajadora para que asistan a la
PRIMERA COMPARECENCIA ef dia JUEVES VEINTIUNO DE MARZO DEL ANO
EN CURSO A LAS DIEZ HORAS EN PUNTQ, para lo cual deberdn estar presentes
en este Tribunal dos horas antes de la sefialada para la comparecencia. Se previene -
a las delegaciones de las partes que una vez hayan sido debidamente citadas, si no
comparecieren el dia y hora citados serdn conducidos por medio de la Policia Nacio-
nal, y se les impondré ademas la MULTA prevista por la ley, salvo justa causa. Ar-
ticulos 382, 383, 384, 385, 386, 387 388 del Codigo de Trabajo. = — — — — — —
{fs).

3. EJEMPLO DE ACTA DE COMPARECENCIA DE LAS DELEGACIONES AN-
TE EL TRIBUNAL Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR EL TFHBU—
NAL DE CONCILIACION. -

COLECTIVO No. 150- 85
SEC. NOT. tro.

En ciudad de Guatemala, siendo las ocho horas del dia veintiune de marzo de mil
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novecientos ochenta y cinco, constituidos en la sede del Tribunal de Conciliacion ubi-
cado en el Juzgado Tercero de Trabajo y Prevision Social de la Primera Zona Econ6-
mica, comparecen por una parte la Delegacion de los Trabajadores compuesta por las
siguientes personas: Ariel Fernandez Barrios, Carlos Antonio Rios Larios, Tulio Var-
gas Lopez y Abogada Ana Lucrecia Dollagaray Quintero, v por la parte patronal; Al-
varo Valle Andrade, Sergio Noriega Lara, Arturo Castellanos Rivera y Abogado Eduar-
do Ponce Ochoa; siendo el dia y hora sefialados para la Primera Comparecencia, se
procede de la manera siguiente: PRIMERO: Fueron ofdos tos delegados de los traba-
jadores quienes manifestaron lo siguiente: A) Que con fecha once de noviembre de
mil novecientos ochenta y cuatro, plantearon Conflicto Colectivo contra la Sociedad
Papel Corrugado Sociedad Andnima con el objeto de negociar un Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, formulando para el efecto-un Proyecto del mismo. B) Co-
mo consecuencia de dicho planteamiento han sostenido platicas conciliatorias en la
via directa, con intervencidn del Ministerio de Trabajo, habiéndose arribado a la acep-
tacion de varios puntos, tal como consta en las actas respectivas cuyas fotocopias
obran en el expediente desde el folio 50 al 76, no asi en varios puntos contenidos
en el acta de fecha veinticinco de enero del afio en curso, sefialados én la hoja ni-
mero dos de dicha acta. C) En este momento en virtud de las preguntas formuladas
por el Tribunal de Conciliacion manifiestan: a) Que en la representacion que actlan
aceptan el auments del DOCE POR CIENTO ofrecido por la parte patronal sobre
sus salarios ordinarios, en el entendido que el mismo ha de entrar en vigor desde el
momento en que las partes acepten el convenio. b) Que se acuerde la inamovilidad
de todos ios trabajadores de la entidad por un perfodo de seis meses. c¢) En resu-
men establece la delegacion trabajadora, que acepta el aumento ofrecido por la dele-
gacion patronal, def doce por ciento sobra sus salarios actuales, v que el mismo de-
bera entrar en vigor a partir del momanto en que sea aceptado dicho convenio, y que
as:mlsmo la entidad demandada acuerde la inamovilidad de fos trabajadores por un
periodo no menor de, seis meses, por 1o gue ruegd a este Tribunal de Conciliacion,
que en su oportunidad haga saber a la parte empleadora sus pretensiones con el fin
de dar solucion a las pequefias diferencias y en su oportunidad respectiva se efec-
tlen las recomendaciones pertinentes por este tribunal, notificdndoles de las mismas.
SEGUNDQO: Fueron oidos los delegados de la parte patronal y manifiesta: Que- estén
enterados de las pretensiones de la delegacion negociadora sindical y que en primer -
término desean hacer una referencia historica al desarrollo’ de este caso vy luego refe
rirse en forma individualizada a cada una de las pretensiones. Los trabajadores de
la entidad Papel Corrugado Sociedad Andnima iniciaron expediente de Conflicto Co-
lectivo de Caracter Econémico Social ante el Juzgado Primero de Trabajo y Previ-
sion Social, con fecha doce de marzo del afio en curso; la Corte Suprema de Justi-
cia remitio este expediente al Juzgado Tercero de Trabajo +y Prevision Social de Ia
Primera Zona Econbmica para continuar su tramite. Se empezd a discutir el Provec-
to del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo en el mes de noviembre del afio
pasado, levantdndose !a primera acta en la que consta como condicién previa para dis-
cutir dicho proyecto y que el sindicato ex|g|o la discusion v pacto del aumento sa-
larial v que como algo fuera de lo comin en nuestra jurisprudencia laboral la enti-
dad emplazada aceptd, llegdndose a un acuerdo de otorgar un aumento salarial del
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dlemocho por tiento sobre el salario de cada uno de los trabajadores, aumento gue
enitraria’afegir al haberse llegado a un total acuerdo sobre el proyecto. Dicha acta
se aprobd y suscribid entre las delegaciones negociadoras del proyecto, tal como cons
1a en-lasfotocopias de las actas que obran en el expediente, aprobandose diversos ar-
wtieulos. . -Que en el mas de diciembre a mitad de discusién del Pacto de Condiciones
e-0e. Trabajo, los trabajadores exigieron el aumento acordado, v no obstante que el mis-
mo no era obligatorio para la empresa hoy emplazada, se otorgé demostfandose ‘de
esta forma, Ja buena voluntad de la parte patronal de llegar pronto a un acuerdo fi-
nai Mamfestamos que estamos de acuerdo en otorgar un nuevo aumento del doce
“por ciento adicional al ya otorgado sobre fos salarios actuales de los trabajadores,
pero el mismo deberé entrar en vigor dos meses después de haber llegado a un acuer-
do definitivo, siendo las razones de este plazo que la empresa no puede costear un
nuevo aumento por la cantidad de miles de dinero que ésto representa. En lo rela-
tivo a |a peticion de inamovilidad de los trabajadores, no estamos de acuerdo ni en
posnbmdades de concederlo debido a"que la empresa ha estado ya emplazada desde
hace tiempo, lo que la ha limitado a hacer los cambios necesarios para su buen fun-
cmnamlento ademés de que esta pretension no cofpstituye un interés econdmico que
‘es &' movil” senalado por la ley al regular la huelga, y que la misma representa una
violacion' a la libertad de contratacion. Por Gltimo, es nuestro deseo manifestar que
la empresa tiene la buena intencion de llegar a un acuerdo conciliatorio con la par-
""te trabajadora ‘mediante un convenio que beneficie a ambas partes. TERCERO: Se
“hce saber a cada una de las partes las pretensmnes de las mismas, manifestando ca-
da una de ellas que ratifican lo expuesto asi como sus pretensiones, por lo que por
el - momento: no hay- arreglo concitiatorio sobre las diferencias existentes, solicitando
ambas partes '‘que en su oportunidad se tes notifiquen las recomendaciones del Tri-
bunal.” CUARTO: En este momento el Tribunal de Conciliacion pasa a hacer las re-
‘tomendacionesy.deliberaciones necesarias para cada una de fas partes, y con el ob-
jeto dé-dar-una pronta solucion al presente conflicto colectivo, se permite hacer las
siguientes: recomendaciones: JUZGADC TERCERO DE TRABAJQ y PREVISION SO-
‘CIAL:«DE LA PRIMERA ZONA ECONOMICA, CONSTITUIDO EN TRIBUNAL DE
CONCILIACION: Guatemala, veintiuno de marzo de mil novecientos ‘ochenta v cin-
co. 1) Envirtud-deslas anteriores manifestaciones este Tribunal se permite formular
la&srguuentes recomendaciones:  PRIMERA: Que en un afén de franca armonfa y es-
piriturcanciliador exhorta @ fas partes de este conflicto .a.que acepten las recomen -
daciohes eritidas por:este Tribunal. - SEGUNDA: Que con el mismo afan de sequri-
dad v certeza juridica, las partes convengan en el presente asunto dando piena vigen-
cia a lo acordado en fas distintas reuniones efectuadas ante el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, especialmente en lo refativo al aumento salarial, TERCERA: To-
mando en cuenta las divergencias gue han existido entre las partes con respecto a la
entrada. gn vigor del.aumento salarial del doce por ciento. sobre el salario actual de
cada trabajador, y con el objeto de solucionar en forma razonable la diferencia que
ha existido entre una y otra parte, se estima fijar el plazo de dos meses para {a vi-
gencia-del -aumento indicado, perfodo en el cual fa empresa se compromete a garan-
tizar fa inamovilidad .de los trabajadores de la entidad. CUARTA: El Pacto Colec-
tivo de Condiciones de Trabajo entra en vigor por el tiempo convenido por las par-
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tes a partir de la suscripcion del mismo: QUINTA: Ll&dmese a las partes a efecto de
proponerles las recomendaciones anteriores. Articulos 293, 294, 295, 298, 297, 298,
299, 385, 387, del Codigo de Trabajo.

NOTIFICACION: En fa ciudad de Guatemala, siendo las catorce horas con veinticin-
co minutos se notifica a las Delegaciones de ambas partes el contenido integro de la
resolucion que antecede, dandose por enteradas de las mismas, y firman al final de la
presente,

SEXTA: Manifiestan ambas partes que no aceptan ninguna de las bases generales pro-
puestas de arreglo. SEPTIMA: Se da por terminada la presente acta en el mismo dia
y lugar indicados siéndo las quince horas. .

{fs.)

.4 RESOLUCION EMITIDA POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION A
LAS DELEGACIONES A SEGUNDA COMPARECENCIA.

COLECTIVO No. 150-85
SEC. NOT. Tro.

JUZGADO TERCERQ DE TRABAJO Y PREVISICN SOCIAL DE LA PRIMERA Z0-
NA ECONOMICA; CONSTITUIDO EN TRIBUNAL DE CONCILIACION: Guatemala,
veinticuatro de marzo de mil novecientos echenta y cinco.

I} EI Tribunal de Conciliacion en uso de las facultades que le concede el Articulo
387 del Cddigo de Trabajo, repite y por UNA SOLA VEZ, audiencia para el dia
VEINTISEIS DE MARZO DEL ANO EN CURSO A LAS DIEZ HORAS EN PUNTO,
ante el Tribunal de Conciliacién, debiéndose oir separadamante a cada una de las de-
legaciones; para el efecto.se convoca a las delegaciones nombradas v reconocidas le-
galmente due concurran con DOS HORAS DE ANTIGIPACION, bajo apercibimiento
de que si no asisten se les impondrd una multa de Veinticinco a Cien Quetzales o de
Cien a Quinientos Quetzales segln se trate, respectivamente, de trabajadores o da pa-
tronos y sin perjuicic de ordenar su conduccidn por las autoridades pertinentes.

1) Habiéndose hecho uso de esa facultad se nombra a los sefiores Jorge Soto Lunay
José Luis Paiz Quintana, para que dentro del término indicado rednan el mayor nii-
mero de pruebas y datos que faciliten la resolucion del conflicto. Articulos citados
y 385 del Codigo de Trabajo.

(fs.)

6. EJEMPLO DE ACTA DE SEGUNDA COMPARECENCIA DE LAS PAR-
TES ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION.

En ciudad de Guatemala, siendo las ocho horas del dfa veintiséis de marzo de mil
novecientos ochenta y cinco, constituidos en la sede del Tribunal de Conciliacion ubi-
cado en el Juzgado Tercero de Trabajo y Prevision Social de Ia Primera Zona Eco-
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nbmica, comparecen por parte de los trabajadores, la delegacion compuesta por tos
sefiores Ariel Fernandez Barrios, Carlos Antonio Rios Larios v Tulio Vargas Lopez v
“la Abogada Ana Lucrecia Dollagaray Quintero, v por la parte patronal la delegacitn
compuesta por fos sefiores Alvaro Valle Andrade, Sergio Noriega ‘Lara, Arturo Caste-
llanos Rivera -y ‘Abogado Eduardo Ponce Ochoa; siendo el did y hora sefialados para
la comparecencia de las delegaciones anteriores se procede de ia manera siguiente:
'PRIMERO: En‘éste momento es cida la delegacién de trabajadores, quienes mani-
fiestan qué en un afdn eminentemente conciliatorio y que este asunto tenga un arre-
glo ‘ecuanime y equitativo para ambas partes, al tribunal de conciliacion reafirman ‘su
interés en buscar un arreglo vy para elio se permiten efectuar las siguientes recomen-
daciones: a) En vista de que no ha sido aceptado la entrada de vigencia de! aumento
de salario ni la inamovilidad de los trabajadores, Gnicamente hacen las siguientes pro-
posiciones: 1) Que se modifique el articulo sesenta y cuatro del proyecto en el senti-
do gue el mismo queda asi: “Cuando la empresa decida despedir uno o varios traba-
jadores; debe’ natificarseles con diez dias de anticipacion, debiéndoseles conceder una
audiencia ‘por tres dias para que puedan presentar las pruebas de descargo de su incui-
pabilidad en el hecho que se le impute; si la empresa no reconsidera el despido debe-
r4 indemnizar al trabajador con un salario por cada afio de servicio prestado a la mis-
ma o parte proporcicnal. Este articulo se excepciona de lo previsto en los articulos
77 y 79 del Codigo de Trabajo. SEGUNDO: Se hace del conocimiento de las pre-
tensiones a 1a delegacion patronal, a lo que manifiestan que analizando o expuesto
por la delegacion trabajadora, constituye en cierta forma una ampliacion de las pre-
tensiones y-que la empresa se encuentra imposibilitada a acceder a lo ahora solicita-
do, ‘por*lo que se permite la empresa a ratificar lo expuesto y no aceptar las reco-
‘mendacicnes del Tribunal de conciliacion, pues lo ofrecido por la empresa es el i-
mite de 443 posibilidades econdmicas de la misma, por lo que ruega al Tribunal ate-
mersé @ sus propios criterios y emitir nuevamente recomendaciones que pongan fin a
este conflicto v favorezca a ambas partes. TERCERO: En este momento el Tribu-
nal de Conciliacidn pasa a hacer las deliberaciones necesarias y oportunas, tomando
en cuenta las pretensiones de cada una de las delegaciones de las partes; con-el ob-
jeto de dar. una pronta solucidn al presente conflicto se permite hacer las siguientes:
RECOMENDACIONES:

JUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA ZO-
NAECONOMICA, CONSTITUIDO EN TRIBUNAL DE CONCILIACION. Guatemala,
veintiséis de marzo de mil novecientos ochenta v cinco, siendo las catorce horas:”
[) En virtud de las manifestaciones de las partes, constancias y demas diligencias que
por el momento cbran en el expediente, este Tribunal recomienda en forma prudente
a las partes de este conflicto que acepten en su totalidad las recomendaciones hechas
con fecha veintiuno de marzo del afio en curso, Articulos 293 294 295 286, 297,
298, 299, 385, 386, 387, del Codigo de Trabajo.

NOTIFICACION: En ciudad de Guatemala, siendo las quince horas deI dia veintiséis
de marzo del afic en curso, se notificd a las delsgaciones de ambas partas, el conte-
nido fntegro de la resclucién anterior, déndose por enterados de ta-misma la cual :
firman al final de la presente. ‘

CUARTO: Por su parte la delegacion trabajadora manifigsta que agradece al Tnbunal
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su tiempo y esfuerzo empleado en la solucion de este conflicto, pero que al no ser
garantizada la estabilidad de los trabajadores por la parte patronal no aceptan las re-
comendaciones hechas por este tribunal.. Por'su parte la delegacion patronal manifies-
ta que una vez mds lamenta la renuencia de los trabajadores a encontrar una solucion
al presente conflicto, pero que no es posible que en una negociacian (inicamente una
parte ceda, siendo en este caso la empresa, haciendo ver que acepta las recomendacio-
nes emitidas por este tribunat en el sentido de la vigencia del aumento del salario, pe-
ro no asi en lo relativo a la inamovilidad de los trabajadores por las razones oportu-
namente expuestas. Agradece al Tribunal de Conciliacién su intervencion y manifies-
ta su buena intencion de ir al Tribunal de Arbitraje Voluntario. QUINTO: El Tri-
~ bunal de Conciliacion hace constar que no obstante todas las diferencias de las partes
en este conflicto agotd todas las posibilidades justas y ecudnimes de conciliacidn pro-
poniéndoles férmulas ecudnimes de convenio sin que se haya llegado a una solucion
posible como era su afén en forma justa v equitativa. SEXTO: En vista de lo ante-
rior el Tribunal en este momento hace saber a las partes que pueden suscribir com-
promiso de ir af Arbitraje Voluntario o Potestativo. SEPTIMO: La delegacion de la
parte trabajadora manifiesta que no acepta ir al arbitraje voluntario, mientras que fa
delegacion de la parte patronal manifiesta que tiene toda !a buena voluntad de ir al
arbitraje potestativo. ,
OCTAVO: JUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA ZONA ECONOMICA, CONSTITUIDO EN TRIBUNAL DE CONCILIA —
CION:. Guatemala, veintiséis de marzo de mi} novecientos ochenta y cinco.

[} En vista de haberse agotado los procedimientos de Conciliacién sin que los delega-
dos de las partes hayan ilegado o aceptada las recomendaciones ni haber llegado a.
un convenio para someter la disputa a un Arbitraje Potestativo, este Tribunal de Con-
ciliacion da por concluida su intervencion en el presente caso. 1)) Levantese informe
que contenga los puntos pertinentes del caso y remitase copia del mismo a la Inspec-
cion de Trabajo. Articulos 293, 294, 295, 299, 389, 393, 394, 396, 397, 398, del
Cédigo de Trabajo. :

NOTIFICACION: En ciudad de-Guatemala, siendo las catorce horas cuarenta y cinco
minutos del dia veintisdis de marzo del afio en curso, se notifica la resolucion que
antecede a las partes quienes por enterados firman al final de la presente. NOVENA:
Se da por terminada la presente en el mismo dia y afio sefialado, siendo las quince

horas, se les hace constar el derecho que se les asiste de leer por si mismas I pre -
sente y haciéndolo, lo ratifican, lo aceptan y firman. :

(fs.)
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6. EJEMPLO DE INFORME RENDIDO POR EL TRIBUNAL DE CONCILIA-
CION PARA REMITIR A LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO. —

Sefor
Inspector General de Trabajo
Su Despacho.

Sefior Director:

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 389 del Codigo de Trabajo, este
tribunal rinde el siguiente informe: !) La causa del Conflicto Colectivo de Caréacter
Econbmico, es la negociacion de un Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo entre
los trabajadores sindicalizados de la entidad Papel Corrugado Sociedad Anbnima y és-
ta. 1) Tanto el sindicato como la empresa emplazada en la Via Directa y ante ej
Ministerio de Trabajo, manifestaron estar de acuerdo en todos ios convenios a que
habian arribado y los cuales se hicieron constar ante dicha autoridad con fecha vein-
tiuno de febrero del afio en curso, habiéndose hecho constar gue los trabajadores no
aceptaban que el aumento salarial del doce por ciento entrara en vigor dentro de los
tres meses de haberse llegado a un acuerdo, y que la parte patronal no garantizaba
la inamovilidad de los trabajedores; por su parte la entidad emplazada manifestd que
no aceptaba la pretension de ia clase trabajadora de que el aumento entrara en vigor
desde el momento de tlegarse a un acuerdo definitivo, ni garantizaba la inamovilidad
de los trabajadores por tergiversar su derecho de fibre contratacion. (1) El Tribunal
de Conciliacion se declard competente para conocer del asunto el diecinueve de mar-
z0 del afio en curso. |V} Se convocd a las delegaciones a primera comparecencia an-
te el Tribunal de Conciliacion, para el dia veintiuno de marzo del mismo afio; ha-
biendo concurrido ambas delegaciones, oidas en forma separada las delegaciones res-
pectivamente, se hicieron las deliberaciones necesarias. V) Con la misma fecha el tri-
bunal de conciliacion formuld las siguientes recomendaciones: PRIMERA: Que en
un afan de franca armonfa v espiritu conciliador, exhorta a las partes de este con-
flicto para que acepten las recomendaciones emitidas por este tribunal. SEGUNDA:
Con el mismo afén de seguridad y certeza juridica, las partes convengan en el pre-
sente asunto dando plena vigencia a lo aceptado en las distintas reuniones efectuadas
ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial, especialmente en lo relativo al au-
mento salarial. TERCERA: Tomando en cuenta las divergencias que ha existido en-
tre las partes con respecto a la entrada en vigencia del aumento salarial del doce por
ciento sobre el salario actual de cada trabajador, y con el objeto de solucionar la di-
ferencia existente entre las partes, se estima fijar el plazo de dos meses para la vi-
gencia del aumento indicado, perfodo en el cual la empresa debe garantizar la inamo-
vilidad de los trabajadores de la misma. CUARTA: Ei Pacto Colectivo de Condicio-
nes de Trabajo entra en vigor por el tiempo convenido por las partes a partir de fa
suscripeion del mismo. V1) Por no haber sido aceptadas totalmente las recomenda-
ciones, se repitio dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes ¢! procedimiento
contemplado en el articulo 385 del Cédigo de Trabajo, sefialdndose la audiencia del
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dia veintiséis de marzo del mismo afio para la comparecencia de las delegaciones.
VII) Ofdas las delegaciones separadamente manifestaron sus pretensiones. En este ca-
so el Tribunal de Conciliacién tomando como base los medios de prueba vy las dife-
rentes manifestaciones de los delegados de las partes dictd una sola recomendacion
consistente en QUE ACEPTARAN EN SU TOTALIDAD LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR EL MISMO CON FECHA VEINTIUNO DE MARZQ DEL ANO EN
CURSO. La delegacion patronal manifestd gue ratificaba lo manifestado en las jun-
tas anteriores en el sentido que aceptaba las recomendaciones del Tribunal Gnicamen-
te en lo relativo a la entrada en vigor del aumento salarial y no asi en lo referente
a la inamovilidad de los trabajadores. Por su parte manifesto la delegacian trabaja -
dora que en vista de que la delegacion patranal se negaba a garantizar la estabilidad
de todos los trabajadores de ia empresa, ellos tampoco aceptaban las recomendacio -
nes emitidas por el tribunal. [X) Con relacion al arbitraje potestativo la delegacion
trabajadora manifestd que no aceptaba en convenir en ir al arbitraje potestativo, la
que ademds, manifestd que en su oportunidad este Tribunal se declara sobre la lega-
lidad del movimiento. La delegacion patronal ratificd su buena voluntad de ir a un
arbitraje potestativo. Sin otro particular y en cumplimiento de la ley.

{fs.)

*NOTA: Esta solicitud debe efectuarse dentro de las veinticuatro horas siguientes
de agotada la conciliacion.

7.~ EJEMPLO DE MEMORIAL SOLICITANDO LA DECLARACION DE LE-
GALIDAD DEL MOVIMIENTO DE HUELGA.

COLECTIVQ No. 150-85
SEC. NOT. Tro.

SENOR JUEZ TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA
ZONA ECONOMICA. Ariel Fernandez Barrios, Carlos Antonio Rios Larios v Tulio
Vargas Lopez, de datos de identificacion personal y calidad con que actuamos cono-
cidos en el Proceso Colectivo de caracter Econdmico arriba identificado, ante usted
respetucsamente comparecemas. :

EXPONEMOS

1) Actuamos en nuestra calidad de Delegados del Sindicato de Trabajadores de la an-
tidad Papel Corrugado Sociedad Anbnima, ante el Tribunal de Conciliacion que cono-
cio del presente conflicto colectivo.

2) El dia veintiséis de marzo del afio en curso fracasd la conciliacion por no haberse
aceptado las recomeridaciones emitidas por el tribunal en totalidad por la parte patro-
nal, por lo que en uso del derecho que nos otorga el articulo 394 del Codigo de Tra-
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bajo, por este medio solicitamos al Sefior Juez se pronuncie sobre la legalidad del
movimiento, previo a declarar fa huelga dentro del término de ley, mandandose para
el efecto a practicar ef recuento que sefiala el articulo 241 dei mismo codigo. Por
lo anteriormente expuesto formulamos la siguiente:

PETICION

1. Se agregue a sus antecadentes el presente memorial.

2. Se tenga por agotado el procédimienta de.conciliacion,

3. Se tenga por presentada en tiempo la solicitud de pronunciamiento de legalidad
del movimiento. :

4. Se mande a efectuar el recuento de ley.

5. Se dicte el auto declarando la legalidad del movimiento.

Se acompafian dos copias del presente memorial.

Guatemala, 27 de marzo de 1985

{firmas)

8. RESOLUCION DONDE SE ORDENA EL RECUENTO.

COLECTIVO No. 150- 85
SEC. NOT. Tro.

JUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA Z0-
NA ECONOMICA, Guatemala, veintiocho de marzo de mil novecientos ochenta y cin-
co.

f) Se tiene por presentada en tiempo la solicitud del pronunciamiento sobre la legali-
dad del movimiento por parte de los representantes del Sindicato de Trabajadores de
la entidad Papel Corrugado Sociedad Antnima. I} Previamente a pronunciarseal res-
pecto, establézcase si estdn satisfechos los requisitos legales mencionados en el articu-
lo 241 del Codigo de Trabajo. |Il) Para el efecto practiquese el recuento correspon-
diente entre los trabajedores de la entidad relacionada situada en treinta avenida do-
ce guibn cuarenta de la zona ocho de esta ciudad, a efecto de establecer si se reiine
la mayorfa exigida por la iey para estar en capacidad juridica de pronunciamiento
scbre la legalidad del movimiento solicitado. Articulos: Citado v 394, 395, 396 del
Codigo de Trabajo.

{fs.) -



50

9. EJEMPLO DE ACTA DE RECUENTO REALIZADO POR EL JUEZ lDE
TRABAJO.

En ciudad de Guatemala, siendo las nueve horas del dfa seis de abril de mil novecien-
tos ochenta y cinco, constituidos el Infrascrito Juez Tercero de Trabajo y Prevision
Social de la Primera Zona Econdmica y Secretario, en la entidad de Papel Corrugado
Sociedad Anbdnima, situada en la treinta avenida doce guidn cuarenta zona ocho de
esta ciudad, con ef objeto de dar cumplimiento a la resolucién de fecha veintiocho
de marzo del afio en‘curso en la que se ordena efectuar el recuento de los trabaja-
dores previo a pronunciarse sobre fa legalidad o ilegalidad de! movimiento de huelga.
Se encuentran presentes en esta ditigencia por la parte patronal los sefiores Alvaro
Valle Andrade y Sergio Noriega Lara, de datos de identificacién personal conotidos
y quienes actian en su calidad de Gerente Administrativo v Jefe de Personal de la
referida entidad, quienes se encuentran asesorados por el Abogado Eduardo Ponce
‘Ochoa; por la parte trabajadora se encuentran los sefiores Ariel Ferndndez Barrios,
Carlos Antonio Rios Larios y Tulio Vargas Lopez, de datos de identificacion v cali-
dad con que actlan conocidos, asesorados por la Abogada Ana Lucrecia Dollagaray
Quintero. La entidad sefiala para recibir notificaciones la direccion de la misma an-
teriormente sefialada y los trabajadores la sexta avenida A" treinta v uno guidn

. dieciocho de la zona once de esta ciudad, y para los efectos legales se procede de
la manera siguiente: PRIMERQ: Se proceds por parte del Infrascrito Juez a sentar
las bases para la realizacion del recuento siendo las mismas las siguientes: A) Ef vo-
to seré secreto y depositado en forma personal en la urna que se utilizard para el
efecto. B) El voto se emitird por medio de papeletas previamente elaboradas por
la Inspeccion General de Trabajo, las cuales se encuentran firmadas y salladas por el
infrascrito Juez, Secretario y por cada una de las partes. C) E} nombre de cada
trabajador votante se confrontara con las listas previamente elaboradas y firmaran
las listas correspondientes al lado de su nombre. D) Al surgir alguna duda sobre la
relacion laboral de un determinado trabajador con la empresa, los suscritas compro-
baran las mismas por medio de los documentos legales previo a emitir su voto. E)
La votacidn se efectuard en el Satn de sesiones de la entidad de conformidad con
las partes, la urna donde se deposite el voto se mantendré sellada y firmada por los
suscritos v bajo custodia permanente del Juez de Trabajo. SEGUNDO: Ef Infrascri-
to Juez hace constar que previamente a procederse a la votacion, las partes firma—
ron las papeletas juntamente con el suscrito, siendo un total de DOSCIENTQS DIE-
CINUEVE {219). TERCERO: Siendo las catorce horas se procedio a. abrir la urna
en la cual se encontraban los votos de los sufragantes, procediéndose inmediatamen-
te al escrutinio de los mismos, {os que arrojaron el siguiente resultado: TRABAJA-
DORES QUE SI APOYAN EL MOVIMIENTO: CIENTO SETENTA Y SIETE (177)
TRABAJADORES QUE ND APOYAN EL MOVIMIENTO: DIECINUEVE (19); VO-
TOS NULOS: SIETE {7); VOTOS EN BLANCO, SEIS (6); TRABAJADORES QUE
DEJARON DE VOTAR, DIEZ (10); lo que da un total de DOSCIENTOS DIECI-
NUEVE TRABAJADORES; total de papeletas. usadas: CIENTO NOVENTA Y SEIS
(186); total de papeletas sin usar TRECE {13), que arrojan un total de DOSCIEN -
TAS DIECINUEVE (219), firmadas al inicio del evento v las cuales se adjuntan al
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expadiente. .Todos los trabajadores que votaron dejaron su firma a la par de su res-
pectivo nombre, Se da por terminada la presente en el mismo lugar v fecha de su
inicio, siendo -las dieciocho horas con diez minutos. Leido lo escrito por los compa-
rementes -gujenes bien enterados de su contenido, objeto vy valor lo aceptan y firman
;untamente con el Infrascrito Juez y Secratario. .

(fs.) -

10 EJEMPLO DE AUTO DE DECLARATORIA DE LEGALIDAD DEL MO -
U VIMIENTO DE HUELGA. -

COLECTIVO No. 150-85
SEC. NOT. Tro.

JUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA Z0-
NA..ECONOMICA. . Guatemala, doce de abril de mil novecientos ochenta y cinco.
Se tiene a la vista el Conflicto Colectivo de Caracter Econbmico planteado por el
Sindicato de Trabajadores de la entidad Papel Corrugado Sociedad Anbnima, contra
la.misma para.efectuar el pronunciamiento respectivo.

CONSIDERANDO: 1) En caso de que no hubiere arreglo directo ni compromiso de
ir al Arbitraje,-dentro de las VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES de fracasada Ia
conciliacior’ cualquiera de los delegedos puede pedir al respectivo Juez de Trabajo se
pronuncie sobre la legalidad o ilegalidad del movimiento, pronunciamiento que es ne-
cesario esperaf para ir a la huelga o paro, debiéndose en todo caso lienar los supues-
tos legales contenidos en el articulo 241 del Codigo de Trabajo. 11) En el presente
caso previo a hacer el pronunciamiento respectivo, este tribunal con fecha seis de
abril del afio en curso procedid a efectuar dicho recuento de trabajadores. 111) Para
efectuar el recuento mencionado este tribunal v ante la presencia de los sefiores Al-
varo Valle Andrade y Sergio Noriega Lara, en su calidad de Gerente Administrativo -
y Jefe de Personal respectivamente, asesorados por el Abogado Eduardo Ponce Ochoa,
por la parte patronal; v los sefiores Ariel Fernandez Barrios, Carlos Antonio Rips La
rios y Tulio Vargas Lopez, quienes actuaron en su calidad de Secretario General, Se-
cretario de Relaciones Piblicas y Secretario de Conflictos de! Sindicato, asesorados
por la Abogada Ana Lucrecia Dollagaray Quintero, de conformidad con las partes se
establecit el total de trabajadores de la entidad con el objeto de participar en el re-
cuento respectivo el que ascendid a la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE (219)
de conformidad con las ndminas adjuntas al expediente, las que contienen las firmas
de las personas - que concurrieron al acte, o que produce fe y hace plena prueba.
IV). Se efectud el recuento correspondiente conforme a escrutinio el que dio el re-
sultado siguiente: a) Trabajadores que S| apoyan el movimiento; CIENTO SETENTA
Y SIETE (177); trabajadores que NO apoyan el movimiento, DIECINUEVE (19);
Trabajadores que dejaron de votar, DIEZ (10); Votos Nulos, SIETE (7); VOTQS EN
BLANCO, SEIS (B); lo que da un total de DOSCIENTOS DIECINUEVE VOTOS.
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V) El recuento fue efectuado por el Juez Tercero de Trabajo v Prevision Social en
presencia de las partes y de conformidad con las bases acordadas por las propias par-
tes. Asimismo fueron avisados con anticipacidn todos los trabajadores con el abjeto
de que el recuento se efectuara con la mayor equidad, pureza y orden;.de donde se
concluye: 1) Que apoyan el movimiento de huelga las DOS TERCERAS PARTES
DE TRABAJADORES, que Iaboran en la citada entidad, necesarios para ser declara-
da una HUELGA LEGAL, por lo que es procedente declarar LEGAL EL MQVI-
MIENTO DE HUELGA, a reserva de que causas posteriores cambien la calificacion’
que se hace. Articulos citados y 192, 193, 194, 321, al 328, 374 al 379 y 394 del
Cédigo de Trabajo.

POR TANTQ: Esté tribunal con base en lo considerado v en lo que al respecto es-
tablecen-los articulos 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163 de la ley del Organismo
Judicial al resolver. '

DECLARA

) LEGAL el movnmlento de hueiga promovido por el sindicato de traba|adores de la
entidad Papel Corrugado Sociedad Andnima, contra esta’ misma.

I} La presente declaracion se hace bajo reserva de que causas posteriores cambien la
catificacion referida.

[11) En virtud de haberse Ilenado los requisitos a que alude el inciso ¢) del articulo
241 del Codigo de Trabajo, v constituyendo el nimero de trabajadores que apayan

el movimiento mayoria absoluta del total de laborantes de la entidad, procede la an-
terior calificacion otorgéndose a la parte trabajadora VEINTE DIAS para estallar g
huelga, contandolos a partir del momento en que se les notifique la resolucion de la
sala confirmando el pronunciamiento.

IV} CONSULTESE INMEDIATAMENTE A LA SALA JURISDICCIONAL.

NOTJFIOUESE

(FS)
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TITULO VI
"~ LA HUELGA EN EL PROCESO LABORAL

a. .Generalida‘des de la huelga:

La huelga es una institucidn que constituye un hecho y un derecho que se ha
obtenido a través de una constante lucha para su reconocimiento. Iniciaimente apa-
rece como un hecho con proyecciones en la esfera del Derecho v su estructura juri-
dica se ha debido a concepciones logradas como consecuencia de una época dada, sin
que sea posible fijar una regulacién idéntica para los distintos tiempos en relacion a
los distintos pafses. En algunos no se reglamenta la huelga, limitandose a tolerarla
cual hecho I|C|to otros la elevan a la dignidad de Derecho, inclusive con categoria
Constitucional: que es nuestro caso; mientras que en 0tros paises la prohiben vy repri-
men o blen adoptan una posicién intermedia al reconocerle ||m|tados efectos juridicos.

La hueiga supone la existencia de un grupo social puesto en una situacion juri-
dica de dependencia con una autoridad cualquiera, gue presiona con fa suspension de
la actividad de ésta, perturbando}e en sus intereses con el propbsito de obtener mejo-
ras 0 petlmones que plantea el grupo.

b. Hesena Hhistorica de la huelga:

La hue|ga nace como un instrumento de presidn de 1a clase trabajadora cuando
ésta se encuentra sujeta a las peores condiciones de trabajo, sin derecho a asociarse.
En la historia del Derecho de Trabajo, se citan algunos miovimientos sociales que se
consideran ‘cormo antecedentes de la hueiga, encontréndose entre éstos movimientos la
Rebelion de Espartaco y de los esclavos en Roma a finales del siglo | antes de Cris-
* to; el retifo de la plebe del Monte Aventino etc. .., sin embargo, tales movimientos
no tienen ninguna semejanza con las huelgas actuales pues han tenido un carécter v
finalidad diferente de las que las huelgas actuales persiguen. Ademds, debemos recor-
dar que las actuales huelgas son consecuencia directa del régimen de trabajo propio
de la gran -industrializacion y de los problemas creados por el sistena individualista
y liberal. “La explicacion de la huelga, es decir, en reaccidn por la fuerza contra el
absolutismo déi empleador en la bisqueda del equilibrio social econdmico de los dé-
biles contra los fuertes. Por eso es que las huelgas suelen confundirse con la conci-
liacion y Asociaciones Profesionales. Los trabajadores han buscado en la union la
fuerza necesaria para imponerse-a los empleadores y han utilizado la agrupacion tran-
sitoria 0 permanente para suspender el trabajo mediante la huelga.”™") Los trabaja-
dores que en un principio se encuentran coaligados, logran sindicarse venciendo de
esta forma la resistencia empleada por los patronos, hasta lograr que fa huelga que

(1) Juag D. Pozzo, Derecho del Trabajo, Tomo il Editorial Ediar, Buenos Aires. 1948 ps. 428
a 432.

LA )
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fuera castigada penalmente en sus origenes, sea luego simplemente tolerada para més
tarde se le considere y reconozca como la suma de ios derechos individuales de los

trabajadores al no prestar sus servicios, levantandola a la condicién de Derecho So-
cial de la categoria de un grupo de trabajadores. Propiamente la huelga nace a fi-
nales del siglo XVIII como consecuencia del carcter individualista del Derecho, que
desconocia la existencia de intereses profesionales v rechazaba la posibilidad de con-
fiictos colectivos de trabajo, por cuanto la clase trabajadora no podia provacarlos.

La Escuela Liberal Clésica que sostenia la tesis pesimista de que pretender ele-
var el nivel de vida de los trabajadores, no habria de tener otros resultados que-el au-
mentar los nacimientos y con eilo una mayor oferta de brazos para trabajar, pero
una menor demanda y, por lo tanto, una gran miseria.

La evolucion del derecho de huelga tiene en la legislacion guropea tres perio -
dos definidos. EI primero caracterizado por la prohibicion de las coaliciones. Se
prohibid la legitimidad de la huelga, promulgdndose leyes que prohibian todo acuer-
do cuya finalidad era modificar la organizacion de la industria, el monto de los sala-
rios 0 duracién del trabajo, ordenanzas que tenfa como dnico fin aniquilar las aso -
ciaciones de compafieros. Al negarse la libertad de coalicion la huelga devino a ser
un delito, estipuldndose penas en los Codigos Penales de Francia e Inglaterra.

El segundo periodo en la evolucidn de la huelga, se puede denominar era de
tolerancia. La huelga deja de ser un delito; sin embargo, ésto no significa que se
transformard en un derecho de la clase trabajadora, sino en una situacion de hecho
que producia consecuencias juridices, pero siempre en contra de los trabajadores.
En realidad la huelga consistia en ei derecho de no trabajar, que no producia nin-
guna consecuencia favorabie para los obreros.

En la época o periodo, caracterizado por la lucha de la conquista del derecho -
de huelga, si bien es cierto que en la era de tolerancia existia el derecho de no tra-
bajar, también se garantizaba la libertad de trabajo, por o que la ley estipulaba pe-
nas para todos aquellos trabajadores que ejercieran presion sobre otros compaiieros
para que apoyaran el movimiento o bien impidieran al patrono reanudar las jabores.
Sin embargo, el esfuerzo de los trabajadores tendid a conseguir que la presion ejerci-
da sobre sus demés compafieros, diera como resultado 2 autorizacion de las coalicio-
nes o gremios. Este esfuerzo de tos trabajadores se vio seriamente afectado en Fran-
cia con la proclamacion del Edicto de Turgot, el cual establec(a gue la fuente de to-
dos los males franceses, desde el punto de vista comercial e industrial, se encontraba
en ei derecho concedido a los trabajadores de un mismo oficio para reunirse en cuer-
pos. Al promulgarse en 1776 este edicto se puso fin a los gremios, declarando la
concesion del derecho de trabajar cual prerrogativa de la realeza que el principe po-
dia vender y los s(bditos debian de comprar. “En realidad el Edicto de Turgot tuve
escasa vigencia porque la monarquia reestablecié las corporaciones; pero las mismas
estuvieron conderadas a morir par el espiritu de la época; la Asamblea Constituyen-
te ratifico indirectamente la idea de Turgot, al disolver los gremios y proclamar la
libertad de trabajo en 1791, mediante la ley de Chapelier”. @ '

(2)  Guillermo Cabhnellas, Diccionario de Derecho Usual, Editorial Hellasta, 5. R. L. Buenos
Aires, 1976 p.9 Tomo . .’ ' '
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Lo importante de estas medidas se encuentra en el esfuerzo v tenacidad de los
trabasjadores de aquella época para hacer respetar su derecho de asociacion y por lo
tanto su derecho de huelga, transformandolo en un derecho positivo. Estos esfuer-
z0s se vieron colmados cuando la huelga es reconocida como un dereche colectiva
de los trabajadores. La huelga devino una situacion juridica debidamente protegida
y entrd a formar parte del Derecho Colectivo de Trabajo.

L.os sindicalistas pueden enorgullecerse con toda justicia del hecho de que quie-
nes fueron pioneros del movimiento sindical en el siglo XIX, también estuvieron en-
tre los primeros que comprendieron la necesidad de una accion social para el progre-
so mundial. En base a los logros obtenidos por las asociaciones sindicales en {os di-
ferentes paises del mundo, éstas se hicieron cada dia més fuertes; v con un anhelo
de lograr una superacion de la clase trabajadora en el mundo, estas asociaciones fue-
ron unificando esfuerzos hasta lograr la creacidn de Asociaciones Internacionales de
Legislacion de Trabajo, las cuales velaban por el progreso de la clase trabajadora.

Sin embargo, hemos de advertir que tales organizaciones fueron la base para la for-
macitn de la Organizacion Internacional dei Trabajo. :

La fundacion de la GIT constituye un ejemplo de que en la consecucidn de
ciertos fines, los actos realizados deliberadamente para ese fin, no influyen més que
en los hechos desprovistos de esa intencién. De tal forma encontramos que aunque
la Primera Guerra Mundial no estalld exactamente para que la OIT se fundara, es di-
ficil creer que la misma hubiera sido fundada sin esta guerra, o por Jo menos con
las caracteristicas (nicas de que hasta hoy son Ia base de su funcionamiento.

El Movimiento Internacional Sindical, al ver la terminacion de la guerra parti-
cipb activamente en fa lucha por la introduccién de reformas que beneficiaran a fa
clase obrera en la Conferencia de la Paz que se realizarfa al terminar la guerra. Es-
ta conferencia se llevd a cabo efectivamente en 1919, tratdndose temas de vital im-
portancia mundial. La libertad sindical, condicion esencial para la defensa de los
trabajadores que forman parte de los derechos humanos fundamentales, revistid una
vital importancia para la 01T, puesto que en gran medida la existencia de la misma
se debe a la voluntad v esfuerzos sindicales o de las organizaciones sindicales, en
donde encontramas que su Constitucién de 1919 no dej6 de reconocer el principio
de libertad sindical como uno de los objetivos de su programa de accion. El predm-
bulo de la Parte X1l del Tratado de Versalles, contiene la afirmacion del principio
de la libertad de Asociacion Sindical, siendo esta etapa el fundamento de la Consti-
tucion de la Organizacién Internacional del Trabajo 01T, que con ciertas reformas
sigue siendo hasta hoy la carta fundamental bajo la cual obra la OIT.

Al término de la Segunda Guerra Mundial se completd la Constitucion de la
QIT, mediante la incorporacion en la misma de la Declaracion de Filadeifia, la cual
afirma nuevamente el cardcter fundamental de ese principio al sefialar que Ia libertad
de expresian y asociacion son esenciales para el progreso constante; y entre los pro-
gramas a ejecutar se encuentran aquellos que tienden a lograr el reconocimiento-efec-
tivo del derecho de negociacion colectiva, la cooperacion de empleadores y trabajado-

res para mejorar continuamente la eficacia de la produccién, y la colaboracion de tra
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bajadores y -empleadores en la preparacion v aplicacion de medidas sociales y econd-
micas, principios que obligan a todos fos miembros de la crganizacion.

La proclamacion de estos principios hizo sentir la necesidad entre los represen-
tantes de los trabajadores de dar un contenido mas preciso al principio de libertad
sindical v de enunciar sus elementas esenciales, con el objeto de verificar eficazmen-
te su aplicacion,

En d afio de 1927 se sometid a la conferencia Internacional del Trabajo un
proyecto de reglamentacidn internacional de la libertad sindical, pero el mismo no
tuvo ningin éxito, materializdndose después de la Sequnda Guerra Mundial, en el afio
de 1948, en donde la Conferencia Internacional del Trabajo adopto el Convenio so-
bre la Libertad Sindical v la Proteccién del Derecho de Sindicacion (Convenio No.
87), v al-afio siguiente el convenio sobre el Derecho de Sindicacion y Negociacidn
Colectiva {Convenio No. 98), instrumentos fundamentales en materia de libertad sin-
dical.

Los anteriores convenios entraron en vigor ef cuatro de julio de mil novecien-
tos cincuenta v el dieciocho de julio de mil novecientos cincuenta y uno, respectiva-
mente, 1os cuales fueron ratificados por Guatemala el trece de febrero de mil nove-
cientos cincuenta y tres.

La negociacion colectiva v la solucion de conflictos fueron objeto en 1951 de
dos instrumentos distintos: .

Las recomendaciones sobre los contratos colectivos (No. 91) que trata del pro-
cedimiento de las negociaciones colectivas, de la definicion de los contrates colecti-
vos, de los efectos de esos contratos, de su extension, de su interpretacion vy del
control de su aplicacion.

El convenio sobre la conciliacion vy arbitraje voluntario (No. 92) estd destina-
do a fomentar el -establecimiento de organismos de conciliacion voluntaria, con una
representacion igual de empleadores y de trabajadores; en este se subraya el carac -
ter voluntario de los procedimientos de conciliacion y de arbitraje al precisar gque
ninguna de sus disposiciones podra interpretarse en menoscabo del derecho de huelga.

La Conferencia Internacional del Trabajo ha citado ademas de los Convenios y
recomendaciones anteriores, diversas resoluciones en materia de libertad sindical, en-
tre la gue encontramos la de 1952 en lo relativo al movimiento de libertad sindical
y su independencia; luego la del afio de 1970 que habla sobre los derechos sindica-
les y su relacion con los derechos civiles.

Entre otras fuentes. internacicnales de derechos en materia de derechos sindica-
les y de huelgas encontramos a las Naciones Unidas, que aungue no se ocupa de
cuestiones laborales en si, y que de conformidad con el acuerdo del afio de 1948,
en donde reconociera a la OIT, como organismo competente vy especializado para
‘emprender la accion que considere apropiada para el -cumplimiento de -los propositos
expuestos en su Constitucion, han adoptado normas dentro de instrumentos de al-
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cance mas general que se refieren también a cuestiones de caracter laboral, entre
otros derechos sindicales. En esencia se trata de derechos relativos a los derechos
humanos.

Establece Ia,Déclaracic'm de los Derechos Humanos que toda persona tiene de-
recho a fundar sindicatos y sindicarse, para la defensa de sus intereses. 1.0s pactos
que entraron en viger en 1976 contienen disposiciones sobre el derecho de asociacion
en particutar; el de fundar sindicatos y sobre el derecho de huelga. De conformidad
con lo establecido en el articulo 18 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, la Organizacion Internacional del Trabajo informa al Consejo
Economico Social de las Naciones Unidas acerca de los progresos realizados en el
cumplimiento de las disposiciones que corresponden al campo laboral.

c. Concepto de huelga:

Existen muchos conceptos de huelga, y casi todos incluyen los mismos requisi-
tos, dependiendo sus variantes de las regulaciones propias de cada pais. El tratadis-
ta Ramirez :Gronda, citado por Guillermo Cabanellas, establece que dentro del riguro-
so tecnicismo de-trabajo debe distinguirse entre la huelga y conflicto colectivo de tra-
bajo; “la huelga no es un conflicto de trabajo sino un hecho gue aparece como con~
secuencia. de un conflicto de intereses, y que tiende precisamente a influir sobre el
conflicto mismo, "La prueba de que la huelga y el conflicto colectivo son cosas dis-
tintas, aunque generalmente vayan unidos, estd en el hecho muy visible de que exis-
ten conflictos que se ventilan y solucionan sin que los trabajadores recurran a la
huelga, "y también- existen huelgas que no tienen por origen una controversia econd-
mica o de intereses”.®

Asrcomo la-coalmuﬁn anuncia la posibilidad de un movimiento de huelga, e!
conflicto indica-la posicién controvertida entre las partes; la coalicibn es una mues-
tra patente de oposicién entre empresarios y trabajadores, mediante una presién o
intimidacion que- puede traer como resultado la huelga o paro.

El citado autor establece que huelga "Es el fapso en que no se trabaja. Cesa-
cion colectiva concertada de trabajo por parte de los trabajadores con el objeto de
obtener determinadas condiciones de sus patronos o ejercer presion sobre los mismos., (4)

_'LEti'moIégica'mente ta palabra huelga implica un juego de palabras del idioma
francés. . “’La.Plaza del Ayuntamiento de Paris” se llamaba anteriormente “Plaza de
Grevé'' 0 “Plaza de Huelga”, porgue cuando los trabajadores que se encontraban des-
contentos con sus trabajos se colocaban en esta plaza a esperar les fueran ofrecidas
mejores condiciones de trabajo.

" De la Cueva establece que "“La huelga es el ejercicio de la facultad legal de la
mavyorias obreras para suspender las labores en las empresas, previa observancia de

(3) Gulllermo Cabanellas, Op. Cit. {Diccionario) P. 326. .
(4) idem. :
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las formalidades legales, para el equilibrio de los derechos o intereses colectivos de
trabajadores o patronos”.(®

Consideramos que esta definicion con los elementos y alcances legales se adecda
casi perfectamente a nuestra legislacidn, pues contiene los elementos legales v doc-
trinarios ‘que caracterizan a esta institucion.

El Lic. Mario Lopez Larrave define fa huelga como “’La suspensidn de activida-
des acordadas y ejecutadas por una mayoria de trabajadores en una o varias empre-
sas de trabajo, ejercitadas como medio de presidn contra uno o varios empleadores,
con el objeto de obligarios a que acepten sus peticiones de cardcter econémico, so-
cial y juridico planteadas por el grupo’”.(®

Consideramos que el anterior concepto es el mejor acomodado a nuestra ley,
puesto que se encuentra acarde con los elementos de nuestra legislacion. Habla de
una mayoria de trabajadores lo que significa la reunion de los mismos, es decir, un
grupo, elemento esencial para la realizacion de una huelga; asimismo habla de un
medio de presidn cuyo fin es lograr el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
puss nuestra legistacion laboral excluye Ia posibilidad de una huelga de solidaridad
0 bien una huelga que sunque los motivos sean de naturaleza econdmica no sean
comunes al grupo, es decir, sean particulares; restringiendo de esta forma nuestra
legislacion como fin (nico de la hueiga, la mejora v defensa de los interesss ecorid-
micos de los trabajadores comunes a todo el grugo frente al patrono. '

De tal forma encontramos como fin inmediato de |a huelga, aquel que persigue
cualquier tipo de reivindicacion colectiva, generalmente de carcter econdmico - social,
siendo por ejemplo la mejora de los salarios, reduccion de jornadas de trabajo etc. ..
y serd fin mediate de la huelga aquél cuyo objetivo trasciende el campo meramente
reivindicativo, econdémico y laboral, pues se extiende desde la mera obtencidn de un
justo equilibrio entre capital y trabajo, pero siempre respetando el sistema, hasta ver
en la huelga un medio de acceso al poder por parte de los trabajadores, en la lucha
clasista”’.

Nuestro actual Codigo de Trabajo, Decreto 1441, establece que “Huelga es la
suspension y abandono temporal del trabajo en una empresa acordados, gjecutados v
mantenidos patificamente por un grupo de tres o més trabajadores previo cumpli-
miento de los requisitos que establece el articulo 241 del Codigo mencionade, con
el exclusivo propbsito de mejorar o defender frente a su patrono los intereses econd-
micos que sea propic a ellos y comunes a dicho grupo™. Articulo 238 del Codigo
de Trabajo.

- De conformidad con esta disposicion encontramos que tanto en la derogada

(5) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo |I, Ediclones Porria, S. A. Mé-
xico 1969 p. 788. o

(6)  Marlo Lépez Larrave, Anilisis a la Regulacidn del Derecho de Huelga en Centrd América.
USAC, Guatemala. 1974 p.7. '

(7)) "Mario Lépez Larrave. Op. Cit. p. 10.
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Constitucion de 1965 como en el actual Estatuto Fundamental de Gobierno, en su
articulo 61 inciso 13), la finalidad de la huelga se restringe a “‘razones de orden eco-
nbmico o social”; y aungue dicho término “social” es bastante amplio, el misma ha
sido utilizado en forma bastante limitada estableciéndose como finalidades ilicitas de
una huelga:

a}  Las que fienen por objeto el cumplimiento de leyes, pactos colectivos,
sentencias, conflictos colectives de caricter juridico,

bl Las hueigas de solidaridad, ya que en este tiempo de huelgas los traba-
jadores no defienden o persiguen mejoras o intereses econdmicos frente
a su patrono propio, sino que se solidarizan con otro grupo que busca
dichas mejoras.

¢} Los motivos que no sean comunes al grupo sino que sean particulares.

Al analizar los articulos 242 v 386 del Codigo de Trabajo, encontramos que el
mismo acepta como fines de la huelga el incumplimiento de contratos individuales
asi como el incumplimiento de fos contratos colectivos, pactoscolectivos de condicio-
nes de trabajo, 0 bien la negativa del patrono de celebrar uno, asi ‘como el incum-
plimiento de los suscritos ante los tribunales de conciliacion, en CuUyo caso la norma
autoriza a estallar en huelga o paro, sin tener que agotar la via conciliatoria,

‘Sin embarga, nuestros tribunales de trabajo han calificado a excepcion de la
negativa de celebrar Pactos Colectivos de Condiciones de trabajo, a los anteriores fi-
nes como de naturales juridica susceptibles de discutirse en la Via Ordinaria o bien
en Juicio Punitivo, mas no por niedio de proceso colectivo.

d. * Caracteristicas de la huelga:

La huelga, que en nuestro idioma indica idea de holganza, dejé de ser un me-
dio de lucha de clases para convertirse en un medio de presion o accién politica,

El movimiento de huelga puede equipararse a la legitima defensa en el Dere-
cho Penal, ya que se considera que el Estado se encuentra en tal impotencia que
deja en poder de los particulares medios suficientes para que ellos por si mismos
contrarresten toda injusticia,

De.tal forma que la legitima defensa no es més que un defecto estatal, v que
por lo tanto el Estado al no impedir que se produzcan los hechos que griginan [as
huelgas, reconoce esta facultad. Sin embargo, aunque el Estado regula este Derecho,
el movimiento de huelga aterroriza a los gobiernos, pues algunas veces en su gjerci-
cio, son expresion de violencia v el medio adecuado para obtener en algunas ocasio-
nes conquistas ilegitimas.

Entre las principales caracteristicas de la huelga encontramos:

a)  Es una suspension colectiva del trabajo: La huelga no rescinde ni disuel-
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b}

c)

d)

e

f)

9

ve los contratos de trabajo, solamente los suspende. Dicha suspensidn (ini-
camente se profonga por el tiempo gue la huelga dure, ya que los trabaje-
dores estardn decididos a reanudar ei trabajo una vez satisfechas sus recla-
maciones 0 bien cumplidos los fines que dieron origen a la misma.

Consiste en un acto colectivo de los trabajadores: Al Estado (nicamente
le interesa la abstencion de trabajo de un grupo de trabajadores, mas no
el que un solo trabajador se declare  aisladamente en huelga o simplemen-
te se abstenga de trabajar.

De tal forma que para que el movimiento de huelga se produzca es nece-

sario que la mayorfa de trabajadores de una empresa o centro de produc-

cidn acuerden la suspensidn de trabajo.

Es un medio de presion: Para que la huelga sea efactiva, la misma debe
ser considerada como un medio de presidon y no como una facultad como
pstablece la ley. Los trabajadores a través de la huelga presiona a la par-
te patronal para due les conceda, si no todas, parte de las peticiones que
formulan.

Suma de derechos individuales: E} Estado reconoce a los trabajadores el
derecho de huelga, siendo ellos el sujeto activo de este movimiento v la
parte patronal el sujeto pasivo.

Medio para conseguir mejoras: Las peticiones que la clase trabajadora
formula serdn siempre aquéllas que beneficien al grupo, de carécter mera-
mente econdmico.

-

Instrumento de lucha de clases: Se considera que el mundo capitalista es
ta dividido en dos clases sociales, siendo necesaria la fiberacion de la cla-
se trabsjadora y la huelga es un medio de presién para lograrlc.

Es una facultad Constitucional o Estatutaria: En las leyes guatemaltecas
el Derecho de Huelga es una garantia constitucional gque favorece a la

clase trabajadora, que puede hacer uso de ella, siempre que previamente
cumpla con las formalidades que establece la ley.

Nc obstante habernos gobernado regimenes de hecho o de facto, se ha
regulado en los Estatutos que nos rigen la institucion de ta huelga, come
un derecho de la clase trabajadora y un madio de presion para la mejora
de sus condiciones de trabajo.

e Clasificacion de la huelga:

Entre las diferentes clases de huelgas que se encuentran reguladas en las diver~’
sas leyes de. otros paises y en la doctrina encontramos:

i
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a)  Huelga de Protesta:

Su accidn va encaminada directamente & lograr la renuncia de un miem-
bro del centro de trabajo donde se produce, porgue su presencia v acti-
vidad son nocivas a ios intereses obreros.

b} Huelga por Simpatia o Solidaridad:

Es una huelga directa que va dirigida a parte distinta de la que verdade-
ra y directamente estd recibiendo la afectacion. Algunas veces se ha da-
do el caso en donde las relaciones entre los patronos vy trabajadores o
miembros de un sindicate son buenas, pero al momento de darse una
huelga de este tipo se pasa por alto estas relaciones, en virtud de no po-
der alcanzar a la parte que desea afectar directamente.

Esta huelga por solidaridad puede llegar a ser el primer paso para la de-
claracion de una huelga general, que significa el paro total de las activi-
dades productivas de un pais, y que no irdn dirigidas (nicamente al ca-
pital, sino que al poder estatal o plblico y cuyo objetivo es el cambio
de las estructuras estatales por el proteccionismo que se ha brindado a
la clase capitalista.

c)  Huelga Politica:

Su objetivo es influir en los poderes plblicos, sobre algunas circunstan -
cias determinadas.

di Huelga de Brazos Caidos:

A pesar que los trabajadores acuden a sus trabajos y en su horario com-
pleto se mantienen inactivos logrando con ello parar la produccidn de la
empresa, ademas de evitar que otros trabajadores puedan ocupar sus pues-
tos.

e)  Huelga de demostracion:

Tiene como objetivo demostrar su repudio contra una medida que se ha
tomado colectivamente v cuyos efectos inmediatos se producen contra la
clase trabajadora.

f)  Trabajo o Desgano o Trabajo a Reglamento:

Es una modalidad de la huelga establecida por el tratadista Krottoschin,
porque fos trabajadores a pesar de asistir a sus trabajos con regularidad
y ocupando sus puestos, trabajan con la mayor lentitud que les sea posi-
ble sujetandose a las normas de trabajo de la empresa y.logrando asf
gue la produccién baje o disminuya. Este tipo de huelga se asemeja al
sabotaje. . o

En relacion a las anteriores modalidades de huelgas podemos establecer que °
nuestra ley guatemalteca laboral (nicamente reconoce la huelga de cardcter econo-
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mico o social, cuyo propdsito es esencialmente el de mejorar v defender los intera-
ses de la clase trabajadora frente a la patronal.

Oe conformidad con nuestro actual Codigo de Trabajo encontramos gue Ia huel-
ga se clasifica asi:

a}  Huelga Legal
b)  Huelga ilegal
¢)  Huelga Justa
d)  Huelga Injusta

En la evolucién de la historia {a huelga ha sido considerada como ilegal cual-
quiera que Sea su tipo, pues era contraria a todos los principios del Derecho de Tra-
bajo; la huelga no significa ruptura del contrato de trabajo sino, como apuntararnos
anteriormente, no es méas que una suspension del mismo. Si la huelga se declara ti-
cita, esta misma no hace mas que suspender en sus efectos el contrato de trabajo
pero no lo disuglve.

Para establecer si una huelga es legal o no, es necesario determinar praviamen-
te si se ha cumplido, forma y normas que establece la ley; considerandose contra-
rias al Derecho las huelgas que tienen un fin politico o cualquiera otro que no sea
de carécter econdmico o social; y no cumpla las normas legales.

De conformidad con el articulo 239 al 244 del Codigo de Trabajo, para que
una huelga sea declarada legal o ilegal, justa o injusta, es necesario que los trabaja
dores hayan cumplide con los siguientes requisitos:

a) - Huelga Legal:

1. Los trabajadores deben perseguir el fin de le huelga, cual es la de-
© fensa y mejoramiento de sus interases econdmicos comunes al grupo.

" Agotar previamente los procedimientos de conciliacion y Via Directa.

* Constituir por lo menos las dos terceras partes del total de trabaja-
d0res due laboran en la empresa, Ios que apoyan gl movimiento.

b) Huelga HegaF

Se declarard ilegal una hueiga, cuando los trabajadores de una empresa o
centro de produccién no cumplan previamente con algunc de los requisi-
tos anteriormente sefialados, fos cuales tienen caricter de elementos for -
males ‘para la declaratoria legal de una huelga.

¢} Huelga Justa:

La huelga serd declarada justa cuando fos hechos que motivan a la misma
sean declarados imputables a ia parte patronal.

1.~ Por incumplimiento del patrono con los contratos colectivos o mdl
viduales de trabajo.
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‘2':: "Por incumplimiento por parte del patrono del contrato colectivo de
' CODdIGIOﬂBS de trabajo.

IR A Por la negatlva patronal de conceder mejoras cuando se encuentre la
TR ..empresa en posibilidades econdmicas de otorgarlas.

d) Huelga Injusta
Cuando tos hechos que motivan la misma no sean imputables at patrono.

- Esta~clasificacion de huelga justa o injusta es una novedad en el derecho labe-
ral ‘guateridlteco; pues ‘en algunas otras legislaciones se encuentran (nicamente consi-
derados el aspecto de legalidad no asi el de justicia. En nuestro régimen laboral la
legalidad- de la huelga se refiere a los- aspectos formales de ia misma, requisitos in-
disperisablés qué deben ilenarse para satisfacer el valor de seguridad juridica; tales
como‘la exigencia ‘de que la-huelga sea pacifica con el proposito de obtener una
mejora en fas prestaciones econbmicas y sociales para los trabajadores y que 10§ mis-
mos acuerpen el movimiento en sus dos terceras partes y que previamente se agote
lq‘,s,progedimigntqs,_dg.cvoncili_aci_én._ -

7 Poidtia darse el caso de-que un grupo de trabajadores que habiendo cumplido
Lk todos los- reqmsrtos Iegaies obtuvieren del Tribunal de Trabajo la declaratoria de
legalidad de 18" huelga 'pero sus peticiones podrian rebasar las condiciones econdmi-
¢as de‘{a empresay demandar grandes aumentos de salarios, o por el contrario la em-
presa demuestra que realmente ha tenido grandes pérdidas en su economia v el Tri-
bunal al analizar-estas condiciones podria declarar la injusticia o justicia del movi-
mien"’tb' De donde se aprecia que la justicia o injusticia de una huelga se caracteri-
za dentro‘de las posibilidades econdmicas de la empresa, asi como de las peticiones
moderadas del sindicato de trabajadores o coalicion de trabajadores, quedando al cri-
terio del ‘Juez analizar la declaratoria respectiva.

' f. Er _ch'irh'i‘qnio_’dé declaratoria de huelga:

:,-r'-»Avlafracasa(- la:conciliacion y no flegar a un acuerdo de ir al Arbitraje potestati-
voty.:norproceder-el arbitraje obligatorio, el tribunal de cenciliacién se disuelve asu-
miendo: la,subiStanciacion- del procedimiento o del expedlente el Juez de Trabajo y
Previsin Social-que: conotia del caso.

Dentro de las veinticuatro horas de haber fracasado la conciliacion’ cualguiera
de tas 'delegaciones mediante solicitud verbal o estrita puede pedir al Juez se pronun-
cie.sobre la legalidad o itegalidad del movimiento. El Juez previo a pronunciarse en

uno. u otro sentido-debe verificar si los trabajadores se ajustan a las finalidades de la

huelga es.decir: a) Que no.haya abandono sino suspensién temporal de-abores; b)
Que no sblo se haya acordado, sino que se ejecute y mantenga la decision de ir a la
huelga en forma pacifica y con el propbsito exclusivamente de conseguir la mejora y
defénsa de-ls intereses econdmicos comunes al grupa y no particulares frente al pa-
trono: ¢) Haber agotado efectivamente el procedimiento de conciliacion. d} Consti-
tuir-por"lo* menos lasdos terceras partes del total de trabajadores fos que apoyan al
movimiento.
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Cabe hacer mencion que pese al criterio de algln Tribunal, si el conflicto no
surge en toda la empresa sino Gnicamente en el centro de produccion o lugar de tra-
bajo, es Unicamente alll donde debe hacerse el recuento o bien donde debe alcanzar-
se un 66.6 por ciento del total de trabajadores que apoyan gl movimiento para gue
la huelga sea declarada legal. Asimismo existe discrepancia en que si en este recuen-
to debe o no tomarse en cuenta a los empleados de confianza. En la época de Ia
Revolucipn del 20 de Octubre se excluia definitivamente en este recuento a los em-
pleados de confianza, norma que consideramos deberfa imperar a la fecha, asi como
que el recuento debe realizarse (nicamente en el lugar de trabajo en donde ha sur-
gido el conflicto y no como a la fecha y en la practica se realiza, en. donde no sélo
se hace el recuento entre todos los trabajadores de una empresa tomando én cuenta
a los altos empleados, de confianza, trabajadores con licencia por encontrarse enfer-
mos, trabajadores de vacaciones sino que él mismo se hace en todos los centros de:pro-+
duccidn, es decir, tomando en cuenta a todos los traba;adores de la Bmpresa aunque
algunos trabajen en otros centros de produccion.

Asimismo encontramos que este recuento en la préctica tribunalicia es realizado
por 1a Inspeccion General de Trabajo, a través de sus inspectores, mas por costumbre que
por ley, ya que no hay ley que indique esta norma, fas que la- obligacion gue tie-
nen las autoridades de Estado de colaborar en la administracion de justicia. Consi-
deramos gue este recuento debe ser practicado por el Juez de Trabajo, por tener to-
dos fos conocimientos necesarios para evitar cualquier anomalia. La votacion se rea-
lizara en la forma que de com(n acuerdo establezcan las partes, procediéndose luego
de dicha votacion al recuento con el objeto de establecer el nimero o porcentaje de
trabajadores que apoyan el movimignto. Con este informe proceder2 el Juez a ana-
lizar y luego a declarar sobre la legalidad o ilegalidad de la huelga.

Este auto razonado de declaratoria de legalidad o ilegalidad de la huelga, sube
inmediatamente a consulta a la Sala Jurisdiccional de la Corte de Apelaciones de Tra-
bajo, la que deberé resoiver dentro del plazo de CUARENTA Y OCHO HORAS de
recibidas las actuaciones, confirmando o no la resolucion de primer grado; debiendo
inmediatamente el secretario de la sala notificar a las partes por medio de telegrama
asi como a la Direccion General de Trabajo v a la Policia Nacional. Oesde ese meo-
mento quedan suspendidos los contratos de trabajo de conformidad con el articulo
240 del Codigo de Trabajo.

Si ta huelga se declara legal los trabajadares gozan de un plazo de VEINTE
DIAS, desde que fueron notificados para estallar la huelga, sin necesidad de cumplir
con otro requisito; y aungue la ley no lo ordena expresamente, se avisard al Juez del
estallido para que éste proceda a notificar a la Policfa para gue se tomen las medl-
das de seguridad necgsarias en personas y bienes.

El estallido puede producirse en el momento siguiente de encontrarse - firme el
auto de declaratorid de legalidad de fa huelga, o bien dentro de los VEINTE DIAS
sigiientes a la notificacién. Si‘ésta no estallare dentro de ese plazo, se tendré que
acudir al arbitraje obligatorio. « :
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Habiendo estallado la huelga, cualquiera de las partes, ya sea patronal u obrera,
podra pedir al Juez se pranuncie sobre la Justicia o injusticia del movimiento, 1o

cual podré hacerlo en cualquier momento posterior -al estallido de la huelga. Articu-
lo 396 .del Chdigo de Trabajo. Presentada dicha solicitud el Juzgador cuenta con

quince dias para resolver. Dentro de dicho término podré recabar la informacion y
pruebas que considere necesarias incluyendo el Dictamen Técnico- Econémico del Mi-
nisterio de Trabajo, el cual al ser solicitado deberd ser rendido dentro del término
de. DIEZ:DIAS: “Nuestra.ley presenta una gran laguna al omitir el plazo con que
cuentan fas partes para pedir al JUEZ se pronuncie sobre la justicia o injusticia del
movimiento; pudiéndose hacer en cualquier momento, después del estallido, con la
cual vemos que la clase patronal estd pendiente de este momento para solicitar al
Juez su pronuncnamlento y con ello acortar el tiempo que ia clase trabajadora pu-
diera tomarse para presionar al patrono en sus peticiones. :

Encontramos asimismo que el articulo 396 del Codigo en mencion habla de
‘‘pronuncidmiento’, sin- establecer qué clase de resolucién es la que debe. emitir. En
la prdctica tribunalicia es calificado de AUTO; sin. embargo, lo que realmente el Juez

~dicta al calificar una huelga de justa o injusta es una mera Sentencia Colectiva que

re§ue]ve sobre el fondo del conflicto v la cual contiene:

a)  Razones que la fundamentan.
b} Término dentro del cual deben reanudar sus labores los traoajadores
c)  Prestaciones nue Al natrono dehard. concodor on-gl-Sass de husiga.
d) - «:0bligacion - del patrono de pagar los salarios por los que dure la huelga,
< sasfecomo la facultad de los trabajadores de seguir holgando en el caso
que el patrono se negare a otorgar las prestaciones indicadas en el inci-
- $0_c),anteriormente expuesto.

) _ Los salarios de los trabajadores, una vez de calificada de justa la huelga,
“los cuales deberdn liquidarse judicialmente, en cada periodo de pago, pu-
diéndose en caso de negativa patronal acudir a la via ejecutiva, sin perjui-
cio de los demas derechos que el Codigo de Trabajo otorgue a los traba-
jadores.

~f).. Plazo de vigencia del convenio.
.. g}, .Lps demds declaraciones que el Juez estime necesarias.

i

La sentencia que declara justa o injusta una hueiga es definitiva; sin embargo,
aunque nuestra, ley nada dice en lo relativo & la impugnacion de la sentencia  de
hueiga por analogla y de conformidad con el articulo 404 del Coidigo de Trabajo,
la.misma podré ser apelada dentro de los tres dias de notificado el fallo a las par-
tes, siguiéndose eI procedlmlento gue para la apelacion det laudo arbitral establece
nugstra leglslacmn '

gy “Eféctos de la huelga:

De conformidad con el articulo 242 del Cadigo de Trabajo podré 'ser decle;r&
da: una,huelga. ;usta Si los hechos que motivan fa misma al ser analizados por ef Juz-

RO UL B ) )
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gador se declaran imputabies al patrono, es decir:

a)
b)
c)

d)

Incumplimiento del Pacto Colective de Condiciones de Trabajo.
Incumplimiento de los contratos colectivas o individuales de ‘trabajo, .

Por negativa del patrono a celebrar un Pacto Colectivo de Condiciones de
trabajo.

No querer otorgar las mejoras econdmicas a los trabaj adores ¢uando la em-
presa estd en condiciones de hacerlo.

La no existencia de algunas de las anteriores razones ss motivo suficiente para
declarar la huelga injusta.

Al encontrarse firme el fallo o auto de caluflcacmn de la huelga se producen los
mguentes efectos

a)

b)

c)

d)

8)
f)
Si ia

a)
b)

Debera indicarse el termlno dentro del cual Ios traba]adores de 18 empresa
deberdn reanudar sus laboras.

Indicarse las prestaciones a gue tienen derecho los trabajadores y que el pa-
trono debe conceder, asi como la facultad que tienen los mismos si el pa-
trono se resiste a concederlas.

Oerecho de los trabajadores a que sus salarios sean pagados por gl tiem-
po que dura la huelga.

Derecho de fos trabajadores a recibir un emolumento en cada periodo; v
en caso de no ser observada la ordenanza judicial, puede hacerse efectiva
judicialmente.

Los trabajadores que por la naturaleza de sus funciones deban laborar du-
rante el tiempo que dura la huelga, tendran derecho a salario doble.

Plazo de vigencia del convenio.
huelga es declarada injusta los efectos serdn:

Los trabajadores que hayan holgado no tendrén derecho aI pago de salarios.

Los trabajadores gue hubieren trabajado durante todo el tlempo que durd
la huelga, no tendrén derecho a salario doble. .

La realidad es que las huelgas han significado mucho en el pasado para el bie-
nestar y progreso de la clase trabajadora, aungue algunas de ellas han résultado - ser
injustas y arbitrarias. Sin embargo, cabe observar que durante el siglo XIX no ‘hubo
més que expresiones parciales de huelga y la economia y progreso industrial no se
acentud tanto como en el siglo XX, en donde el derecho de huelga de los* trabaja-
dores ha sido reconocido por casi todos los pafses del mundo y las hueigas adquie-
ren un mayor desarro!lo 'y en cardcter endémico.

IR

Para concluir, diremos que el procedimiento de huglga es una serie ‘de: actos
formales regulados por el derecho procesal colectivo del trabajo que tiene como fin
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fa solucion del conflicto colectivo econdmico - social y cuya observancia después de
fracasada la conciliacion es necesaria para la validez juridica de este fin.

El proyecto del Codigo Procesal det Trabajo no presenta.ninguna innovacion
en lo relativo a la regulacion del pracedimiento de huelga, limitdndose a copiar las
normas ya existentes,

h. EJEMPLO D& AUTO QUE DECLARA JUSTO UN MOVIMIENTO DE HUEL-
GA PLANTEADO.

JUZGADGO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA Z0-
NA ECONOMICA: Guatemals, veintidds de abril de mil novecientos ochenta v cinco.
Se tiene a fa vista para resalver la solicitud presentada por ta Delegacion obrera en el
presente Conflicto Colectivo de Caracter Econdmico, referente a que se declare la Jus-
ticia o Injusticia de la Huelga, que esté ejercitando contra fa entidad Papel Corrugado
Sociedad Anbnima, ef Sindicato de Trabajadores de la misma. — — — — — — — — Y
CONSIDERANDO: 1) Que conforme el criterio de este Tribunal es necesario prev1a~
mente a la declaracion de justicia o injusticia de una huelga, examinar debidamente
cada una de fas pretensiones formuladas con ocasion del presente conflicto, tenien-
do como fundamento principal la necesidad basica de la parte laborante, por ser esta
estratificacidn social donde con mayor fuerza repercuten los fenbmenos econdmicos
sociales que se producen en el pafs; también es'ei caso vaiorar las peticiones en for-
ma equitativa, ya que la estabilidad econdmica del patrono, su prosperidad o decre-
cimiento redunda .indefectiblemente a la larga en las condiciones de la relacion labo-
ral, que afectan a la clase laborante; debe tomarse en cuenta no s6lo la justicia "de
las peticiones, sino que su posibilidad de cumplimienta en la practica, es decir, {a
posibilidad de otorgarles de acuerdo con el estado financiero de la empresa. 1) Que
del examen de las peticiones presentadas por los Delegados de los trabajadores de Ia
empresa Papel Corrugado Sociedad Anbnima, y de conformidad con los principios
generales fundamentales detallados en el inciso anterior, este tribunal estima lo siguien-
te: SOBRE PETICIONES: La primera peticion que dice que el aumento del doce
por ciento {12%) sobre ios salarios actuales deberd ser pagado o entrar en vigor al dia
siguiente de haberse llegado a un acuerdo o solucion det conflicto,

Que en base al estudio realizado por el Ministerio de Trabajo se establece gque
la empresa Papel Corrugado Sociedad Andnima se encuentra en posibilidad de otorgar
este aumento de flegarse a una salucibn, por lo que consideramos que el mismo debe
ser otorgado a los trabajadores inmediatamente de llegarse a un acuerdo. SEGUNDA
PETICION: Solicita la parte trabajadora, que la entidad empleadora debe garantizar
a todos los trabajadores de la misma la .inamovilidad por un periodo de seis meses.
Al respecto, este tribunal considera que esta inamovilidad solicitada por los
trabajadores es justa, pues el motivo principal del movimiento es la mejora
econdmica de los trabajadores en sus salarios, v como el presente conflicto ha
tomado mds tiempo del debido, es justo gue los trabajadores tengan seguridad en sus
trabajos v asi gozar de dicho logro, por lo que la parte patronal deberé garantizar la
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inamovilidad de los trabsjadores por un periodo no menor de tres messs contados .a
partir de llegarse @ un acuerdo definitivo. [11) La huelga es.un medio de coaccion
impuesto por los obreros en un centro de trabajo, como resultado de cierta
inconformidad colectiva respecto a las condiciones de trabajo. El legislador ha
reconocido como derecho de {os obreros el declararse en huelga, siendo éste el Onico
medio legal con que cuenta el trabajador para presionar al patrono en sus peticiones;
pero desde luego este reconocimiento es limitado, circunscrito al proposito de gue al
obtener sus peticiones se guarde el equilibrio entre los diversos factores de Ia
produccion, es decir, armonizando los derechos ‘del trabajador vy el capital; a ese-
gfecto el Iegisiador sefiala en forma general el articulo 242 det Codigo de Ttabajo.
Por tanto, para juzgar de la justicia o injusticia total de una huelga es indispensable
que la demanda de los obreros tienda a conseguir -propésitos justos imputables al
patrono; asi- no habra duda de que las huelgas legales provocadas por un interés
profesional razonable son justas; es posible también trazar una distincion entre
aguellas huelgas legales que se originan de causas justas y razonables y aguellas otras
gue procuran la obtencidn ‘de beneficios imposibles, siendo las primeras legales v
justas vy las segundas arbitrarias; se ve, pues, el delicado problema gque ha de dar
solucion la decisién judicial, tanto mas que carece de toda dogmética en lo absoluto,
y que procediendo del legislador tiende a concretar algunas regias para guiar al Juez;
sin -embargo, podemos convenir en que para la valorizacion total de la justicia o
injusticia de una huelga, pueden tomarse como indices para declaracion, que siendo
justas las peticiones sean generales de todos los trabajadores de la empresa, y por lo
tanto al no ser reconaocidos seran imputables al patrono. Articulos: 1, 2, 3, 4, 18,
49, 50, 51, 61, 63, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 76, 77, 78, 79, B8O, 81, 82, 83, 88, 89,
90, 91, 92, 93, 94, 95, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 124, 126, 127, 130, 131,
137, 147, 155, 206, 207, 208, 209, 211, 212, 223, 225, 239, 268, 270, 271, 273,
283, 284, 285, 289, 292, 293, 294, 295, 296, 299, 307, 308, 327, 328, 332, 334,
374, 377, 378, 379, 381, 383, 384, 386, 387, 389, 390, 391, 393, 394, 395, 396,
de! Codigo de Trabajo.

POR TANTO: Este Tribunal con base en lo considerado, leyes citadas v en lo que
para el efecto establecen los articulos 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163 y 168 de
la Ley del Organismo Judicial, al resolver declara: a) JUSTA la huelga ejercitada por
los trabajadores de la entidad Papel Corrugado Sociedad Anbnima, contra esta misma
con las limitaciones consideradas. b) El derecho patronal de reiniciar las labores
siempre  que se respeten las nuevas condiciones de trabajo, y notifiqgue de tal
situacion al Ministerio de Trabajo. c¢) La obligacion patronal de pagar los salarios
cafdos y los que sigan cayendo hasta que la empresa inicie las labores. d) El pago
inmediato del 'aumento de salario sobre los sueldos actuales de los trabajadores al
estar firme el presente fallo. ) La obligacion de la parte patronal de garantizar la
inamovilidad de los ‘trabajadores por un periodo nc menor de tres meses contados a
partir' de encontrarse firme el presente fallo. f) El plazo de vigencia de este fallo
serd de treinta meses contados a partir del momento de estar firme el mismo. ¢)
Todas las deméas pretensiones previamente aceptadas ‘NOTIFIQUESE. Desen Tlas
copias de iey

(fs.)
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TITULO Vii

EL ARBITRAJE

a )  Concepto General:

En el Derecho de Trabajo el arbitraje es la institucion jurfdica que tiene por
objeto conocer y resolver los conflictos econdmico-sociales surgidos entre patronos y
trabajadores, mediante la decision de organos especificos cuyos tramites v laudos son
de observancia obligatoria, sin perjuicio de que las partes puedan ~someterse
voluntariamente al referido procedimiento antes de que éste se imponga
obligadamente.

Ef arbitraje no goza de aceptacién unanime en la doctrina ni en el Derecho
Pasitivo, no obstante su naturaleza pacifista, maxime al tratarse del arbitraje forzoso,
en donde fas partes son obligadas a someterse alin contra su voluntad.

x

Al analizar lo establecido en el Codigo de Trabajo, para el tramite del arbitraje
voluntario v forzoso, encontramos que en ambos supuestos tanto et trémite como el
laudo que se dicta son de obligatoria observancia para los contingentes v para el
mismo tribunal en su caso. La regulacion del arbitraje como otro medio pacifico en
la solucion de contiendas econdmicas es otra de las preocupaciones del Estado por
resolver los problemas surgidos entre patronos y trabajadores. Esta institucion
responde a la necesidad que existe de que el Estado intervenga reglamentando las
relaciones entre las clases, dirimiendo las controversias que se susciten; pues la sola
voluntad vy libertad de los directamente interesados no siempre es suficiente para
lograr la concordia y justicia, por lo que el Estado se ve obligado a crear normas y
brganos especiales para esta finalidad.

Encontramos que en nuestras leyes desde 1,945 a la fecha, el arbitraje ha sido
establecido como un derecho individual vy una obligacibn social, por lo que
instituciones como el arbitraje se hacen necesarias ya que su primordial objetivo es
el de realizar justicia social mediante el resguardo de los elementos débiles de Ia
sociedad.

Desde la creacion del Decreto 330 del Congreso se instituyd v asi se ha
mantenido hasta la fecha el arbitraje como un instrumento fegal cuyo objeto es
solucionar los conflictos econdémico-saciales,- y asi tratar de evitar en la mayor
medida posible las huelgas y paros cuyos resultados a veces desastrosos, por ser
motivos de hechos delictivos en la sociedad y en la poblacién v produccion,
establecen la necesidad de que tanto los autores como legisladores, estén pendientes
de frenar en lo posible este tipo de movimiento.

Sin embargo, existe una gran discrepancia en lo relativo a la regulacion del

4
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arbitraje, pues mientras que algunos auteres lo rechazan tanto el obligatorio como el
potestativo, otros (nicamente reconocen al arbitraje potestativo y establecen que
aunque el arbitraje obligatorio es un mal, éste es necesario para resolver contiendas
gue no tienen solucidn por otro medio.. -

Guatemala, en su legislacion labaral, asume la postura de admitir en su
ordenamiento el arbitraje obligatorio y facultativo, siendc justificable la regulacion
del arbitraje obligatoric segiin nuestro criterio, ante situaciones que no teniendo otro
medio legal que ofrezca  garantias de mejores resultados, sea susceptible de provocar
grandes dafios y pérdidas irreparables, precisamente por no darse soiucion a los
problemas pianteados.

El tratadista Manuel Afonso Garcia define el arbitraje “como aquella
institucién juridica destinada a resolver un conflicto-individual o colectivo-planteada
entre sujetos de una relacién de derecho consistente en la designacion de un tercer
—arbitro—, cuya decision se impone.en virtud .de compromiso adquirido en tal
sentido por las partes interesadas”.

De fa anterlor deﬂmcmn podemos establecer gue el citado autor umcamente
reconoce el arbitraje: potestativo.

b} Caracteres del Arbitraje:

El tribunal de Arbitraje al tenor del articulo 284 del Cddigo de Trabajo,
constituye un verdadero tribunal, en consecuencia encontramos que sus decisiones
son firmes y tienen -autoridad de Cosa Juzgada. Se integra en caso necesario al
plantearse una demanda o conflicto colectivo de cardcter econdmico-social. Establece
‘nuestro actual Codigo en sus articulos.293 al 299 que cada mes de junio los
representantes de las Asociaciones Profesionales de cada zona econdmica, presentara
ante la Corte Suprema de Justicia una lista formada por quince candidatos
propietarios vy diez suplentes por cada parte, quienes serdn llamados a integrar por
orden de turno el tribunal de arbitraje. :

Entre las principales caracteristicas del Tribunal de Arbitraje encontramos:

a)  Es un tribunal constituido para tratar de lograr y mantener un justiciero
equilibrio entre los diversos sectores de la produccién, armonizando asi
los derechos del capital y trabajo; este equilibrio se demuestra en la
forma de integrarse, el Juez, que lo preside, representantes de la parte
patronal vy representantes de la parte trabajadora, y el Secretario del
Juzgado que funge como tal.

b) Para que el. Tribunal de Arbitraje entre en funcionamiento es necesario
gue las partes decidan, el planteamiento del conflicto ante éste, o hien se
ven obligadas a su sometimiento.

(1} Manuel Alonso Garcia, Curso del Derecho del Trabajo. 3ra, Ediclion, Editorial Arlel, Bar-
celona, 1971. p. 205. ’
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c) .Su decision es arbitral e Jmposmva v de carécter obi:gatorlo para las
partgs_

c) Clases de Arbitraje:

. Nuestra leglsIamon laboral adopta una postura elécirica al. establecer el arbitraje
0 I'rgatorué y potestatlvo consiguiendo de esta manera concmar Ias dos comentes
‘m'as |mp0rtantes de la doctrina. " - :

Al respecto’ el conocrdo tratadlsta Krottoschin establece que “el arb|traje es el
procedimiento que -Suple la buena disposicion de las partes y reemplaza el acuerdo
directo por la ‘decisidon ‘del conflicto, que proviene de un. tercero”.t?} Elautor autor
Unicamente reconoce el arbitraje facultativo o voluntario, no asi el arbitraje
ehligatoriottyai-que considera que- éste Gltimo vulnera el, derecho de huelga de los
‘trabajadores: - Ademas, establece que si las partes de com(n- acuerdo se someten al
arbitraje entonces serd como un compromiso entre las partes, y la sentencia tendra
e carisma de un contrato establecido por un tercero. Sin embargo, en el arbitraje
Oblzgatorlo 38’ partes £stdn sometidas:a dicho procedimiento 'y obligadas a acatar el
{audo” arbntral en donde se fijan las nuevas condiciones de trabajo sobre las cuales
1as partes no’'se han puesto de acuerdo; se tratard de un acto legislativo lato-sensu.
‘Rafadl" Caldera establece que el arbitraje “es el procedlmlento gue tiene por objeto
1a detision dél conflicto por una persona- u organismo cuyo' laude, una vez dictado,
tigne qué- cumplirse obligatoriamente. Se dice que el arbitraje es voluntario o
facu]tatlvo cuando las partes pueden someterse a €l, pero no estan obligadas a
Hacerlo Y que es obligatorio, cuando estén constrefiidas por el Estado a recurrir a
8l snendo entendndo que en ambos ‘casos ‘estan obligados a someterse al laudo que se
dicte:" §éa' ‘facultativo u ‘obligatorio, el arbitraje difiere, por- lo tanto,- de la
conciliacion; én- que la decision que 'se va a dictar serd en todo caso obligatoria,
Estd, pues ‘riucho més- cerca de un procedimiento judicial que de" la conciliacion. En
ésta al funcmnarlo ‘u organismo mediador sblo’ interesan razones de conveniencia, sin
imponer Ias partes determinada solucion. En" aguél -el funcionario u organismo
dlct;_a_ fallo, "semejante a una sentencia judicial, que las partes - deben cumplir
forzoéamen_te"‘s’ El"anterior autor acepta totalmente fa clasificacion del arbitraje
Voluntario 'y obligatorio, tesis que armoniza con nuestro derecho positivo de trabajo,
con la {nica salvedad que en nuestro ordenamiento la - conciliacién, cuyas
recomendaciones no son obligatorias. para las partes y eI arbltraje cons‘ntuyen
procesos laborales.

Gaete Berrios establece “que el arbitraje voluntario es justo y acertado, ya que
el 0bl|gator|o importa la suspensidn del derecho de huelga, que tan necesario ha sido
para que’ los asalarlados hayan fogrado alcanzar sus conguistas econdmicas y sociales.
Los arbltros que conocen da los conflictos colectivos laborales son arbitradores, va
que las dificultades colectivas no son conflictivos de derecho e

{2) Ernesto Krottoschin, Op. ¢it. Tomo H (Instituciones) Ps. 109- 114
(3) Rafael Caldera. Op. Cit. P. 607-8. '
(4}  Alfredo Gaete Berrios, Po. Cit. P. 293.
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De lo apuntado anteriormente se desprende gue el autor chileno no acepta la
regulacion del -arbitraje obligatorio por considerar que atenta contra la libertad de
huelga de los trabajadores.

El tratadista Mario de la Cueva, al hablar sobre las clases de arbitraje. advierte
claramente que el arbitraje voluntario no representa ninglin problema, pues las partes
en uso de su libertad deciden por si mismas someterse al arbitraje y por lo tanto de
antemano aceptan el laudo arbitral que ha de poner fin al conflicto. Sin ‘embargpo,
en lo relativo al arbitraje obligatorio considera que el mismo debe ser aceptado
Gnicamente cuando el conflicto sea susceptible de causar un dafio a la comunidad,
de tal forma que el Estado se vea obligado a intervenir en su solucién y con ello
evitar que el interés general se vea afectado por el interés particular. De tal manera,
establece que el arbitraje es un instrumento necesario v eficaz cuyo objetivo es el de
resolver conflictos econémicos cuando ne se encuentra 0tro instrumento de.mejor
solucién’ ¢3? :

El Doctor Cabanellas establece que “la situacién varfa notablemente en los
procedimientos en que se estatuyen: de .una parte, el arbitraje voluntario o
facultativo; ‘de otra, el obligatorio. También produce efectos importantes el hecho de
gue las partes puedan, cuando el tramite del arbitraje sea impuesto, aceptar o ne
libremente la resolucién def arbitre que deben ineludiblemente acatar. En este (ltimo
caso Nos encontramos en presencia de una resolucion que tiene caracter. de sentenma
colectiva... La adopcion del arbitraje obligatorio ha tenido en algunos paises como
Nueva Zelandia, extraordinarios resultados, hasta el punto de llamarse a aquél pais la
“tierra sin Huelgas”; y si bien el arbitraje convencional tiene la ventaja, sobre el
obligatorio, de que garantiza mejor la aceptacion de la sentencia por las partes, y de
que supone una confianza de los interesados y una voluntad de colaboracion, no por
ello el arbitraje obligatorio deja de constituir un recurso conveniente y necesario en
ocasiones.. “AGn simpatizando con el arbitraje de cumplimiento obligatorio,
consideramos que en muchos pafses, dentro de su evolucibn social y politica, resulta
todavia irrealizable. La ingerencia de la vida del trabajo, la frecuencia .de. los
conflictos, laborales motivados por incomprensiones, en parte de las mismas
'autondades nos hace vacilar sobre la conveniencia de esta medida de resultado
evidente de .cultura social avanzada”.(®?

Considera el eminente laboralista que el arbitraje obligatorio se hace necesario
en ocasiones especiales, aunque expresa su temor por la aplicacion del arb:traje
forzose en paises de cultura poco avanzada.

Podemos ver en las anteriores exposiciones las discrepanmas ex1stentes en
doctrina sobre la regulacion del arbitraje voluntario y obhgatono por lo “que
consideramos que nuestro legislador ‘adoptd el mejor sistema al regular tanto el

(5) Mario de la Cueva, Po. Clt, Tomo II. Ps. 847-6b ' : ot
{6)  Guillermo Cabanellas, Op. Cit. (Tratado) P. 630 ’
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arbitraje obligatorio como potestativo, ya que con ello deja en libertad a las partes
de resolver el conflicto sometiéndose libremente y evitdndose los inconvenientes de
la huelga, asi como también prevé la pOSlb!|Idad de resolver un conflicto por la via
obhgatorla

d) Analtsvs del procedimlento arbltraI

! De conformidad con nuestro actual C()digo de Trabajo encontramos que en el
arbitraje potestativo (nicamente es voluntaria la decision de las partes de someterse
al mismo, ya que es obligatorioc observar -el trémite legal vy la sentencia que del
mismo provenga. En el arbitraje obligatorio, no solo es obligatorio observar el
tramite previamente establecido asi como el laudo, sino que el sometimiento de las
partes a di_cho‘a'rbitraje es inclusive contra su voluntad.

El articuld” 397 del citado c6digo, establece que procede ‘el arbitraje
postestattvo :

a) Cuando las partes lo acuerden antes o inmediatamente después del
trdmite de conciliacion; es decir, desde el momento en que surgen las
diferencias hasta antes de calificarse de legal la huelga o paro.

- +.".b)  Cuando. las partes asi lo convengan una vez se hayan ido a la huelga o
: . -paro, calificados de legales.

Este u|t|m0 inciso establece dos supuestos: la_ calificacion de iegahdad de la
huelga 0. paro y ‘que éstos se hayan producido efectivamente; de tal manera, que el
arb|tra|e debe acordarse antes de que aquellos sean calificados de justos o-injustos,
ya que la resolucibn que contiene esta calificacion pone  fin at conflicto
procesalmente Al acordarse el arbitraje “previsto, -las .partes deben reanudar las
labores suspendrdas en mejores condiciones de trabajo de conformidad con el

parrafo tercero del mismo articulo.
Procede aI arbltrale obllgatorlo

a) - En los casos en que una vez calificedos como legal la huelga o el parof,
transcurra el término de veinte dias para estallar |a huelga o de tres dias
para decretar el paro; sin gue se haya realizado,

Consideramos " atinada esta disposicion de acudir al arbitraje obligatorio en
circunstancias como la anterior, en donde las partes no obstante de estar en su
darecho de estallar en huelga o decretar el paro, no lo hacen, demostrando con eflg
su animo de-encontrar una solucion pacifica al conflicto.

b)  En los casos previstos por los incisos a) y d) del articulo 243 del Codigo

: de‘Trabajo, los cuales respectivamente establece: “a) Por-los trabajadores
- ‘campesinos en tiempo de” cosechas, salvo que se trate de cultives cuyos
frutos o cosechas se recolecten durante todo el afio o que la falta de
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recoleccion de aguéllas no deteriore los respectivos productos; b) Por los
trabaiadores de las empresas 0 servicios que el Organismo Ejecutivo
declare asi en todo el territorio de la Replblica o en parte de él cuando
a su juicio estime que la suspension de labores afecta en forma grave la

- sconomifa nacional, 0 en el caso que se ponga en vigor la Ley de Orden
Plblico y G(nicamente durante la wgenma de ésta y en la zona o zonas
afectadas por la ley”

¢} Cuando |a huelga calificada de ilegal sea apoyada por Ia mayorla absoluta
del total de laborantes que trabajen en la empresa.

Habiendo. determinado los medios por los cuales se puede llegar al Arbitraje
{forzoso 0 voluntario), encontramos gue de conformidad con el articulo 398 del
citado Codigo de Trabajo, en el arbitraje potestativo rige el principio de iniciativa
procesal de partes, pues el mismo establece, que luego de acordado el arbitraje
deben las partes someter por escrito el conflicto al respectivo tribunal, indicando -los
motivos, divergencias y puntos sobre los que estdn de acuerde, designando tres
delegados que generalmente son los mismo que actuaron en el pracedimiento
conciliatorio, por cada parte con poderes suficientes para representarios y realizar
cualquiera gestion necesaria, sefialando también lugar para recibir notificaciones.

En lo relativo al arbitraje obligatorio encontramos gue atendiendo el articulo
398 del citado Codigo, prevalece el principio de iniciativa procesal de! Juez, porque
éste debe convocar a las delegaciones a una comparecencia conjunta en la. cual se
faccionard un acta que contenga todos los requisitos anteriores sefialados.
Consideramos que de conformidad con el pérrafo Gitimo def articulo relacnonado en
el arbitraje obligatoric no es indispensable la iniciativa procesal de parte, pues de
conformidad con el principio de celeridad que informa al Derecho Laboral, v que
por tratarse de un mismo procedimiento que aungue se encuentra dividido en dos
etapas {conciliacion y arbitraje), las mismas se encuentran estrechamente vinculadas,
siendo la primera determinante de la segunda. Ademés que el Estado estd obligado a
procurar- una rapida sclucion en -los conflictos econdmico-sociales, para evitar
consecuencias desastrosas.

L.os llamados a integrar el tribunal de arbitraje podrén excusarse del cargo si
hubieren sido miembros del Tribunal de Conciliacion, de conform|dad con el articulo
400 del Codigo de Trabajo.

Procederd el Juez a integrar el Tribunal de Arbitraje correspondiente dentro de
las VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES, al momento en gue se somete a su
consideracion el conflicto (en el caso del arbitraje voluntario), o que resulta
imperativo, habiéndo llenado los reqmsnos estahlecndos por el articulo 399 del
Codlgo de Trabajo.

Resueltas lag excusas o |mped|mentos que se hubieren presentado el Tr1buna|

‘de Arbitraje se declarard constituido y competente mediante acta firmada por todaos

los miembros. ' ‘ '
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El laudo deberd ser dictado dentro del término de QUINCE DIAS, a partir de
haberse declarado competente; dentro del cual los autos y decretos que dicte el
tribunal no admiten ningdn recurso, segdn el articulo 401 del Codigo de Trabajo;
asimismo, el tribunal arbitral podréd dentro de este término obtener dictdmen
técnico-econdmico del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de conformidad con
el articulo 402 del Codlgo de Trabajo; oir a las delegaciones juntas o separadamente,
ordenar la pfactica de cualquier diligencia, incluyendo la prueba, y realizar todas
aquellas actuaciones que sirvan al tribunal para formar un criterio v asi emitir una
sentencia en el tiempo establecido vy lo més eqmta’uva posible.

Todas estas normas son el reflejo fiel del deseo del legislador porque el
Tribunal de Arbitraje no encontrara obstaculos en su funcién, sefialandole de tal
forma un término para fallar; pero también otorgéndole facultades suficientes para
establecer la verdad por medio de diligencias pertinentes o bien suplir y
complementar fa prueba omitida por las: partes o que hubiere sido deficientemente
rendida.

El Decreto 1441 del Congreso de la Replblica actual Coddigo de Trabajo
reincorpord la facuitad a los arbitradores de valorar las pruebas segln su lea! saber vy
entender, de conformidad con el articulo 403 del Cédigo de Trabajo, con lo cual en
lo relativo a la sentencia econdmico-social pueden dictar con entera libertad y en
conciencia, permlt:endoies fallar minus petita y extra petita, negando 0 concediendo
total o parcialmente lo pedido, y hasta otorgando més o cosas distintas de las -
solicitadas.

Al igual que en el convenio de conciliacion’ la falta dé cumplimiento por
alguna de las partes, faculta a la otra parte para pedlr al Juez, la ejecucion en lo
que fuere posible, v el pago de dafios y perjuicios gue prudenmalmente se fije.
Dicha parte puede también optar por declararse en paro o huelga segiin sea el caso,
sin necesidad de acudir nuevamente a la conciliacién o arbitraje, siempre que lo haga
-por el incumplimienta de las resoluciones del fallo. Del laudo arbitral se envia copia
autorizada a la Inspeccion General de Trabajo. ‘

El articulo 404 del Codigo de Trabajo establece como dnico medio de
impugnacion el Recurso de Apelacion; sin embargo, en la préctica tribunalicia y en
base en el inciso a) del articulo 365 del Codigo de Trabajo se ha admitido la
aclaracion y ampliacién, lo cual resulta acertado porgue éstos no desvirtian el
procedimiento arbitral por tratarse de remedios procesales.

Interpuesto el recurso de Apelacién dentro de los tres dias de notificado el
fallo a las partes, entendiéndose que eb término se computa desde la 0ltima
notificacibn hecha a las partes inclusive, si tal impugnacién se presenta en tiempo
oportuno se dicta resolucion concediéndose el recurso y ordenando elevar el proceso
a la Sala Jurisdiccional correSpond1ente la cual conoce del caso concreto, pudiendo
inclusive dictar aute para mejor fallar a fin de suplir alguna prueba necesaria, la cual
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debera evacuarse dentro del término de diez dfas, al cabo de los cuales se contaran
siete dias dentro de los cuales deberan dictar sentencia, contra la cual cabe
aclaracion y ampliacion. -

Los articulos 429 y 430 establecen el Recurso de Responsabi'lidad el cual
procederd (nicamente contra la autoridad respectiva responsable del hecho y no asi
contra lo resuelto. .

e}  Efectos del Laudo o Sentencia Arbitral:

Entre los principales efectos que produce el encontrarse firme el laudo o
sentencia arbitral encontramas:

a) Termina el conflicto formalmente: ya que en el supuesto de
incumplimiento, la parte afectada tiene facultad de hacer valer sus
derechos de canformidad con el articuio 406 del Codigo de Trabaio.

b)  Constituye titulo ejecutivo: Si alguna de las partes solicita la ejecucion
del fallo conforme los articulos 406 v 426 del Codigo de Trabajo.

¢)  Crea. derechos irrenunciables para los trabajadores vy obligaciones para
ambas partes, los derechos patronales si son renunciables.

d) En caso de incumplimiento se impondra una MULTA de VEIN'I;ICINCO
- A CIEN. QUETZALES y DOS MIL. OUETZALES segln se trate de
trabajadores 0 patronos.

e)  Quien 'ha respetado el fallo, puede optar por. pedir su ejecucidn en lo
gue sea posible y el pago de dafios y perjuicios fijados prudencialmente o
declararse en huelga o paro segin sea el caso, sin necesidad de tensr que
acudir a la concifiacibn o arbitraje nuevamente de conformidad con el
articulo 406 del Codigo de Trabajo.

f)  El laudo constituye ley profesional entre las partes: De alli que los
derechos obtenidos por su medio se incorporan a los contratos
individuales y colectivos presentes y futuros.

g) Produce efectos de cosa juzgada de conformidad con el articulo 285,
aunque ésta es pravisional, porgue mientras el laudo se estd cumpliendo o
esté vigente, no puede plantearse otro conflicto sobre la misma materia,
salvo gue haya terminado la duracion fijada en el fallo que puede ser entre
uno o tres afios, y si se hubiere omitido se entenderd que es por un afio, de
conformidad con el articulo 386, 405, y 407 del Codigo de Trabajo.

h)  La ejecucidn del fallo no admite recurso: Excepto la rectificacion, la cual
doctrinariamente es considerada como un remedio mas no como recurso, v el

cual procederd si hubiere error de célculo al practicar la qumdamon Articulos
426, y 427 del Codigo de Trabajo.



79

T L l.lln.,...._
L yon "3y

| waaa ' ~orre; T* epeay]

vixauas W tormi atov u {-320m »p sequapesl

30 wEEp ¢ ooy oy
$1200) TprImeessy

Watidadesa wres oy o ]
" 20308 wRARTR 8§ LYY

1 JOC oy 3,
~31q¥155 OopwIngy v Wb Lad !}
“n Soutesdme> -ti«-‘-uh«
N .-uuih-ln -
B oasd seiopefeqesy -i-
) as118d (/7 umimip3ienor og
) “esaEnidaje wpe ozwyd ac.
| vianseusiy oaed o -n-!..n“
bl bbad SR 23739 CoH

e e m omee=- -ad
o " = maa o Y " "I 7oy C3av A_ 11%
H 1D S0y A, reajuags arvuIsy
| TORE ER M 1 nemw1d]p yaeqrody -, ae = S 1
+A03a8}0] 8 orwlds ¢ ‘uRyd “ ‘w338 pariumasy £ se3)
198 30d 62239 BT ' catypyp ap ugpy Ha i L ' L-aed 20T ¥ givOcAuss memr '
¢ sand T10eRI ', emaear yawapag -! s i LD 66C 12V jeunqpal fas e L TIYITIONGD
. wop | i 1 aw1%eur ¥ yaspasad zenrs ¥ ; 1D 966 -3V} vairomco !
oanvi nuﬁ:av w07 ® gagp -, . L SR ¢ ' soareiabal sor sopewary: " *usyayjne 1apod wod sop) '
0 Jﬂlndlrll_ S _eln Swdoy ¥y : § -*8212p ¢ opurigmou ewyd) &—
YidGLos b B L A S + 1 —UBARIIp wns 3enC T8 81 - -
- VoY [Y ’ [~ B2}
H tor ! u
¢ craay FTIRETS TG
. F YT nsospsees .. rm e cmmmoon [ em
o £ vlﬁ“: L2 " P HESRT Aua.cm-uiﬂgn
sasyre} wa 1
rl-ulul e Hll.:nlwouh a @s .: *p spndsap o ssjuw wep

L-1enow o Jer weaand -JL.

IvHLIgdY OLN3IWIGIDOHd







81

TiTuLo vill

LA SENTENCIA COLECTIVA

a. ' Generafidades;
Es el fallo dictado por autoridad o Juez competente, cuyo objeto es poner
fin a un conflicto econdmico-social surgido entre patronos y trabajadores, mediante

la regulacibn de normas generales de trabajo, de aplicacion u observancia general,
que producen efectos simitares a los Convenios Colectivos de Trabajo.

Se' consideran normas ‘de observancia general va que las mismas alcanzan a
cuantos se encuentran en similares condiciones, son dictadas por persona con
imperium suficiente y sus efectos involucran a aquelios gue no han actuadoe de
smanera directa en el litigio.

En Doctrina la sentencia colectiva es considerada por algunos autores comao
un elemento juridico, cuyo cbjetivo no es més que el de ayudar a dirimir los.
motivos que han dado lugar al conflicto. De tal forma que {a sentencia colectiva
no es un antecendente de ley, sino una consecuencia, la cual se dicta en relacién
a- las partes que litigan, abarcando sus efectos a terceros que no han participado
en el procesg, pero excluyendo a aquellos que no se encuentran dentro de la
.categoria profesional.

Ofrece la sentencia colectiva la caracteristica de resolver situaciones de orden
general, creando asi una norma juridica de amplia aplicacion. Esta no. resuelve en
si un litigio laboral, sino que establece principios aplicables posteriormente a todos
aquellos que se encuentran en similar situacion, segin el principio de expansion
laboral.

b.  Antecedentes histdricos de la Sentencia Colectiva:

La historia de la sentenciz colectiva no tiene raices tan profundas . como
algunas otras instituciones del Derecho Laboral, encontrando que en el antiguo
sistema Italiano en el transcurso de la tercera década de! presente siglo, ios pactos
-colectivos de condiciones de trabajo y la sentencia de la magistratura’ de trabajo,
fundamentaban la tesis del predominio de los intereses generales sobre los
particulares. '

~La sentencia colectiva no es més que el resultado de un proceso dentro de
un determinado - ordenamiento que tiene como base el sistema corporativo y por
finalidad ,evitar. el posible choque entre patronos y trabajadores, proponiéndose
dotar al Estado de un sistema de conciliacion para resolver los conflictos
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colectivos originados en razon de ia diferencia de intereses obrero-patronales. Surge
dentro de este ordenamiento la asociacion profesional, la corporacion, la
magistratura de trabajo y el Ministerio de las corporaciones, los que estaban
subordinados a encontrar un resultado para los conflictos de intereses entre os
supuestos sectores laborales. La sentencia colectiva se desplazd de ese
ordenamiento sindical y corporativo, subsistiendo una vez desaparecido aquél. Sin
embargo, prevalece el principio de conciliacion respecto de los intereses
contrapuestos, sosteniendo una doctrina de categoria profesionales v se busca
conclusion definitiva, por medio de la que se permita conseguir si no un acuerdo
entre las partes, por lo menos fa composicidn por la via normativa para aquellos que
estan en conflicto.

c.  Simifitudes y diferencias de la sentencia colectiva:

En la jurisdiccion del trabajo, fas instituciones de cardcter judicial se
diferencian de la conciliacion y arbitraje, en el sentido de que la autoridad judicial
estd limitada a aplicar el derecho previamente establecido & hechos determinados gue
se plantean, es decir, que aplica un derecho ya concebido, mientras que en los
Tribunales de Conciliacion vy Arbitraje, se crea un derecho nuevo con normas
derogatorias de otras existentes, es decir, tienen facuitad paré establecer reglas para
reguiar una situacion. -

Los limites de aplicacién de la Sentencia Colectiva se encuentran determinados
en relacion a las personas, tiempo v referencia de espacio en donde la magistratura
pronuncia su sentencia que ha de regir con cardcter colectivo, semejandose a un
convenio colectivo, cuya aplicacion es uniforme a una categoria profesicnal, de tal
forma que et Juzgador parecerfa un arbitro gue, en relacién a un conflicto colectivo,
le pusiera solucion con el pronunciamiento correspondiente.

La sentencia normativa pone fin a un proceso donde los razonamientos de
orden econdmico y técnico prevalecen sobre los juridicos y en donde el arbitro
actla ante una divergencia que la resuelve con valores fundados en conocimientos de
cardcter econdmico-social, mientras que el magistrado al dictar sentencia, hace
interpretacion del conflicto de conformidad con los principios juridicos previamente
establecidos.

d. ' Fundamento de la sentencia colectiva:

La sentencia colectiva es el resultado- de una controversia planteada por las
partes, quienes luego de haber aportado sus pruebas en que basan derecho, obtienen
la pronunciacion de la- magistratura que pondré fin al litigio.

De tal forma que la sentencia colectiva, no se funda en un texto fegal, no
reconoce un derecho pre-existente, con lo que se desvirtla su cardcter precisamente
de una sentencia normativa, pues crea normas a las que deben sujetarse 1as sucesivas
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relaciones juridicas, siendc de esta forma el resuitado de un ordenamiento en el cual
el Estado delega facuitades legislativas en uno de sus Grganos Junsdlcmonales que de
esa manera ha de resolver el conflicto colectivo planteado.

El magistrado de trabajo, crea” derecho y no aptica éste; dicta normas y no las
aplica, convirtiéndose la magistratura de trabajo en una jurisdicci()n aspecial vy
ademas especializada con facultades Ieglslativas Sin embargo, tiene una limitacion en
cuanto al tiempo ya que estd sujeta a revisién, cuando los hechos gue dieron origen
se modifican.

La sentencia resuelve situaciones de orden general, creando una norma de
aplicacion extensa, aplicable a todos aquellos que posteriormente se encuentren en
una situacion simifar.

La sentencia colectiva tiene un doble aspecto:

a)  Para las partes que han litigado se trata de una verdadera sentenma y un
acto jurisdiccional.

b} Se manifiesta como una pura actividad legislativa para los terceros,
trabajadores y patronos que no han actuado en forma directa en el
litigio, de donde ésta no puede constituir un antecedente de ley, sino
una consecuencia de validez general originados de las facultades que el
poder legislativo del Estado dota al drganc jurisdiccional.

e. ~ Caracteristicas de la Sentencia Colectiva:
Entre las principales caracteristicas encontramos:

a}  Creadora de normas de amplia aplicacion: La sentencia colectiva tiene la
caracteristica de crear normas de amplia aplicacidn mediante la resolucign
de situaciones de orden general; es decir, no resuelve un litigio laboral,
sino que establece un . principio, - aplicable. a todos aguellos que se
encuentran en similares diferencias.

b)  Complementaria de-los pactos colectivos de condiciones de trabajo: Surte
sus efectos de una estipulacion de iguales generalidades en a esfera de
trabajo, porgue Unicamente se refiere a ciertas condiciones de trabajo,
complementando generalmente fos convenios colectivos.

¢) Fuente normativa de reguiacién de las condiciones de trabajo que surte
sus efectos en los contratos individuales de los trabajadores, pudiendo dar
origen a ciertas prestaciones que a raiz de ella favorezca a un
determinado sector de {a produccién. -
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d)  No obstante referirse la sentencia colectiva a una cuestién originada entre
los litigantes, sus efectos son aplicables a terceros que no han participado
en el proceso, sin gue esta extension pueda aplicarse a aquéllos que no
se encuentren comprendidos en igual marco profesional.

~f) EJEMPLO DE LAUDO 0 SENTENCIA ARBITRAL

JUZGADO TERCERO DE TRABAJC Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA
ZONA ECONOMICA CONSTITUIDO EN TRIBUNAL DE ARBITRAJE: Guatemala,
trece de mayo de mil novecientos ochenta v cinco.

VISTO: Para dictar laudo arbitral del conflicto colectivo de cardcter econdmico
promovido por el sindicato de trabajadores de la entidad PAPEL CORRUGADO
SOCIEDAD ANONIMA, contra dicha entidad, y CAUSAS QUE DIERON ORIGEN
AL CONFLICTO: 1) La discusion y aprobacion del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo a suscribirse entre el sindicato de Trabajadores de Papel Corrugado
Sociedad Anbnima vy dicha entidad. I1) La discusidn del mismao en la via directa v
ante las autoridades administrativas del Ministerio de Trabajo vy Prevision Social
dejaron pendientes de discusion dos puntos: A) Lo referente a la entrada en vigor
del aumento salarial, B) Lo relativo a la inamovilidad de los trabajadores por un
periodo de seis meses. 1) En este estado se integrd el Tribunal de Conciliacion
respectivo el gue dictd fundamentalmente las siguientes recomendaciones: a) Que se
aceptaran las mismas. b) Que se diers plena vigencia a lo aceptado en las distintas
“reuniones efectuadas ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, ¢) Fijar un
plazo de dos meses para la vigencia del aumento indicado, perfodo en el cual la
empresa se compromete a garantizar la inamovilidad de los trabajadores. 1V) Las
recomendaciones no fueron aceptadas por las partes.

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS RECABADAS POR :EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE:

I} Se -oficid al Ministerio de Trabajo y Prevision Social solicitando dictamen
técnico-economice de conformidad con -los puntos pertinentes. I1) Se solicité a la
referida empresa los estados financieros, estados de pérdidas y ganancias, balances
generales de los Uftimos tres ejercicios fiscales, documentacion que obra en autos.
{11) Se practicd reconocimiento en el centra de trabajo.

CONSIDERANDOQS:

PUNTOS DE HECHO Y DERECHO QUE SE ANALJZAN

[} El arbitraje obligatorio es el Gltimo recurso para solucionar un conflicto colectivo
de carécter econdmico, en donde el acceso af derecho de huelga es legal vy
razonablemente vedado, en el presente caso legalmente vy razonablemente este
derecho lo est, ahora bien, el plantsamiento de este conflicto por el Sindicato de
Trabajadores la_8ntidad” Papel - Corrugado Sociedad Andnina, fue con el objetdo de
negociar un Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

1) ‘Es "obvic el referir "la intransigencia de ‘las partes en la solucion del presente
“conflicto; toda vez que cuando en el mes de noviembre. de mil novecientos ochenta
y ‘cuatro en la via dlrecta estando en discusion el mismo, quedaron pendientes de
“aprobacion Gnicamente dos puntos de éste.
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I11) Al ser formuladas las recomendaciones del Tribunal de Conciciliacion que
conocié del presente conflicto, nuevamente se manifestd la negatrva de ambas partes
al no ser aceptadas las recomendaciones.

IV) Son bastantes claros los principios del Codigo de Trabajo que determinan que el
mismo es tutelar de los trabajadores, pues trata de compensar la desigualdad
econdmica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente asi comc del
Oerecho de Trabajo es realista y objetivo, porque estudia al individuo en su calidad
social vy considera que para poder resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad vy justicia es indispensable enfocar ante todo la posicion
gconomica de las partes.

V) En relacion al aumento salarial aceptado por la entidad del doce por ciento, en
virtud que ta empresa admitid que su estado financiero ie permite esa erogacion a
tres meses plazo en el mes de marzo de este afio, habiendo transcurrido dos meses
sin que se demostrara un cambio econémico en la misma, este aumento debe hacerse
a todos los trabajadores de la empresa, de forma inmediata al estar firme ef presente
fallo.

VI) Consta en la tramitacion del presente conflicto que la entidad demandada ha
estado sujeta a las prevenciones decretadas por el Juzgado Primero de Trabajo v
Prevision Social, con fecha doce de febrero del afio en curso, por lo que se le
previene de no tomar represalias en contra de los trabajadores, asi como gue no
podrd dar por terminado ningln contrato de trabajo sin previa autorizacion del Juez
que esta conociendo del conflicto y durante el tdrmino de tres meses contados a
partir del momento en que el presente fallo se encuentra firme, no surtiendo ningdn
efecto si se efectuare sin observar el procedimiento previsto en este inciso.

VI1) La fijacion de todos los puntos anteriores se acuerda por la totalidad de los
integrantes del Tribunal de Arbitraje. CITADE LEYES: Articulos: 1, 2, 3, 4, 18,
49, 50, 51, 61, 63, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 3, 88, 89,
90, 91, 83, 94, 95, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 124, 127, 128, 129, 130, 131,
137, 147, 155, 206, 207, 208, 209, 211, 213, 213, 223, 225, 239, 269, 270, 271,
272, 273, 283, 284, 285, 289, 292, 293, 294, 295, 296, 298, 299, 307, 308, 321,
327, 328, 334, 346, 352, 353, 354, 364, 375, 377, 378, 379, 380, 381, 383, 387,
389, 391, 393, 394, 395, 397, 401, 402, 403, 404, 405, 408, 407, 408, 409, 410,
411, 412, 413, del Cédigo de Trabajo.

POR TANTQ: Este Tribunal constituido en Tribunal de Arbitraje, con base en lo
considerado, leyes citadas y en lo que establecen fos articulos 157, 158, 159, 160,
161, 163, 168 de la Ley del Organismo Judicial al resoiver:

DECLARA: F1JOS LOS SIGUIENTES PUNTOS DE HECHO Y DERECHO:
PRIMERQG: Fija en un doce por ciento el aumento de los salarios de los trabajadores
de la entidad Papel Corrugado Sociedad Andnima, beneficio que se establece para
todos los trabajadores de la misma sin distincion de ninguna ciase v que deberé
hacerse efectivo desde el momento que se encuentre firme el presente laudo.
SEGUNDO: Se fija el término de TRES MESES, para que toda terminacion de
contrato de trabajo pueda darse por terminada previa autorizacion judicial sin que
surta ningln efecto juridico la terminacién de contratos que no llenen los requisitos
previstos en este fallo, plazo que principiard a contarse a partir de encontrarse firme
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el presente laudo, y en gue se garantizara la inamovilidad de los trabajadores.
TERCERO: El acuerdo tendrd una vigencia de treinta meses contados a partir del
momento de encontrarse firme el presente fallo.

CUARTO: Los puntos acordados anteriormente fueron establecidos de comdn
acuerdo por todos los miembros del Tribunal de Arbitraje.

QUINTO: Al encontrarse firme el presente laudo remftase copia certificada del
mismo a fa Inspeccidon General de Trabajo.

NOTIFIQUESE.

{firmas.)
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CONCLUSIONES

1. 'Se hace de imperiosa necesidad la emision de un Cdodigo Procesal de Trabajo
que- se ‘inspire’.en normas sencillas y desprovistas de mayores formalismos vy
contribuya con la autonomia del Derecho Procesal del Trabajo.

‘2. En Guatemala el proceso de la Revolucién de Octubre de 1,944 trajo consigo
“una 'notable proliferacion de leyes sociales, siendo asi que la asamblea convocada
‘para el efecto emitic la Constitucion del afic de 1,945, sobresaliendo entre sus
disposiciones el capitulo de las garantias sociales, que reglamentaba ampliamente las
relaciones entre capital y trabajo, regulando entre otras cosas lo reiativo a la huelga
0 paro.

3. " En base a los preceptos constitucionales de 1,945 el 8 de febrero de 1,947 se
promulgd el primer Cddigo de Trabajo de Guatemala, contenido en el Decreto 330
-del Congreso de la -Replblica, que entrd en vigor el 1o. de mayo de 1,947 y vino a
constituir. la- més importante reglamentacion juridica que se dio en Guatemala a
partir de la promulgacion de dicha Constitucion.

4. ° Conflicto Colectivo de Cardcter Econdmico es aquél en que los intereses en
“juego sori propios de los trabajadores y comunes al grupo, siendo necesaria Ia
pluralidad de personas; y cuyo fin es el mejoramiento de las condiciones econdmicas
a través de nuevas prestaciones no previstas expresamente por la ley, que afectan a
todos los miembros del grupo y a terceros. Dichos conflictos son del conocimiento
‘de ‘los Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje.

5. En el Derecho Procesal Colectivo de Trabajo la Equidad es fuente formal vy
directa, por lo gue los conciliadores deben recomendar vy los arbitradores fallar en
~conciencia acerca de las peticiones econdmicas, valorando la prueba en base a Ia
misma. ' : : ' '

B. © La asesorfa y direccion téenico-profesional debe exigirse en los conflictos
colectivos desde la primera gestion que hagan las partes, ya sea en forma judicial o
escrita.

7. “Tanto las autoridades laborales administrativas como judiciales deben unificar
criterios adoptando aquellos que tiendan a beneficiar a ambas partes; asimismo tomar
tonciencia de la responsabilidad que se les ha encomendado, para la consecuente
‘résolucion- de- los Conflictos” Colectivos, debiendo porer todo su empefic para que a
‘travé$-de la Via Directa, la Conciliacion o el Arbitraje, se llegue a la solucién de
tales conflictos, sin que las partes se vean obligadas a hacer uso de otros medios de
presidn para fograr sus fines, que puedan poner en peligro el bienestar social.

8. En-el proceso colectivo guatemalteco es voluntaria la sumision al Arreglo
Directo; pero el:convenio que se origina y sus formalidades son obligatorias asi
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como el procedimiento legal, aunque no se arribe a un convenio; las
recomendaciones nd son obligatorias, pero si hay un convenio éste debe cumplirse
obligadamente. La sumision al arbitraje voluntario es optativa, pero es obligatorio
observar el trdmite establecido y cumplir con el laudo; mientras que en el arbitraje
forzoso es obligatorio someterse al mismo, observar el tramite estabiemdo y acatar lo
fallado en el laudo arbitral. : :

9. - La aportacion de la prueba en el proceso colectivo es amplia porque las partes
pueden rendir fas que consideren necesarias y los tribunales estdn facultados para
recabar y ordenar las que estime necesarias; y, en cofsecuencia, incorporar de oficio
las* omitidas por las partes o gue hubieran sido deficientemente rendidas. El valor de
las pruebas deben apreciarias segin su leal saber y entender v con ello fundamentar
sus recomendaciones o laudo; y por ser basados en la equidad, pueden tener un
contenido minus o extra petita.
10.  Las medidas cautelares relativas a no tomar represalias contra la otra parte que
establece el articulo 379 ‘del'Codigo de Trabajo, deberfan producirse de oficio desde
el momento en que los trabajadores presentan al patrono el pliego de- petitiones o
proyecto del pacto colectivo, medida con la cual se estarfa dando proteccion al
trabajador y con ello mayor oportunidad de hacer uso de la via directa.

“11.- “Ef Juez debe mandar la- formacién del Tribunal de Conciliacién desde ia
primera resolucién en que se tiene por planteado el conflicto, para el solo efecto de
que ia integracion del mismo sea con mayor rap:dez '

12. La sentencia colectlva en la doctrina se le considera como un elemen-
to juridico mas, que ayuda a dirimir las diferencias y motivos que han causado
conflrctos econom:cos entre Ios patmnos Vi traba;adores s i

13. Proceso Colectwo de trabajo gs |a Telacion juridica medlante la cual se pretende
resolver los conflictos colectivos de cardcter econdmico o social y juridicos
surgidos entre las organizaciones de trabajadores y patronos con ocasidn de sus

contratos -y relaciones iaborales, normando para el efecto la -competéncia vy

“organizacion- de los respectivos: tribunales y formafidades legales.

14, "El perfodo Conciliatorioc de quince dias debe comenzar a correr desde el
momento en que el tribunal de conciliacion se declare competente para conocer.

15, 'El recuento de trabajadores que se realiza previo a dictar el auto que califica
de legal o ilegal un: movimiento, debe ser practicado por el Juez de Trabajo que
conoce del proceso, .por tener todOS fos conomm:entos necesarios, para evitar asi
cualquuer anomaha

16. ‘La reguiacron del arbitréje'ob}igatorio y potestativo en nuestra Fegiélarfién
laboral ha sido una medida acertads, ya que.con ello las partes estdn en libertad de
resolver el conflicto sometiéndose libremente a este y evitando los inconvenientes de
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la huelga;-asi: como también prevé ta posibilidad de resolver un conflicto gue ng
'taene otra soluc:on smo por Ia via obligatoria.

A7 En Ia Sentencna econdmico social priva el principio de incongruencia, con lo
cual “ilos “arbitradores pueden 'resolver con entera libertad vy en conciencia,
permitiéndoles fallar minus petita y extra petita, negando o concediendo total o
parcialmente lo pedido y hasta otorgando més, o cosas distintas de las solicitadas.

18. 'El articulo 404 del Cddigc de Trabajo, sstablece como (nico medio de
impuganacion et recurso de apelacidn; sin embargo, en la practica tribunalicia por
analogia y en base en el inciso a) del articulo 365 del Codigo de Trabajo, se ha
admitido la aclaracion y ampliacion, lo cual resulta acertado porgue 8stos no
desvirtan el procedimiento arhitral por tratarse de remedios procesales.

19. "La Sentencia Colectiva no es més que el resultado de un proceso dentro de un
determinado ordenamiento que tiene como base el sistema corporativo vy por
finalidad evitar el posible chogue entre patronos y trabajadores, proponiéndose dotar
al Estado de un sistema de conciliacion para resolver los conflictos colectivos
originados en razon de la diferencia de intereses obrero-patronales.

20. Al tenor del articulo 381 del Cddigo de Trabajo el pliego de peticiones y la
demanda colectiva son dos documentos distintos, ya que el pliego de peticiones es el
documento que contiene las quejas que la clase trabajadora considera necesarios
hacer saber a la clase patronal para lograr la mejora de sus condiciones de trabajo,
mientras que la Demanda Colectiva es el memorial que se presenta ante tlos
Tribunales de Trabajo cuando no se ha obtenido una respuesta favorable del Pliego
Peticiones, de donde al presentar la demanda deberd acompafiarse el pliego de
peticiones,

21, El recuento que se realiza previo a declarer la legalidad o ilegalidad de un
movimiento de huelga debe excluir definitivamente a los empleados de confianza,
asimismo, éste debe realizarse Gnicamente en el lugar donde ha surgido el conflicto.

22. 'Nuestra ley presenta una gran laguna al omitir el plazo con que cuentan las
partes para pedir al Juez se pronuncie sobre la Justicia o Injusticia del movimiento,
pudiéndose hacer en cualquier momento posterior al estallido; con lo cual vemos que
la clase patronal estd pendiente de este momento para solicitar al Juez su
pronunciamiento y con ello acortar el tiempo que la clase trabajadora pudiera
tomarse para presionar al patrono en sus peticiones.

23. El articulo 396 del Codigo de Trabajo habfa , de - “pronunciamiento”; sin
establecer que clase de resolucidn debe emitir el Tribunal al calificar .de justa o
injusta huelga. En la préactica tribunalicia es calificado de auto; sin embargo, lo que
realmente el Juez dicta al calificar una huelga de justa o injusta es una mera
Sentencia Colectiva que resuelve schre el fando del COﬂfl!CtO ' Cr
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24 La sentencia que declara justa o injusta una huelga es definitiva; sin embargo,

aunque nuestra fey nada dice en lo relativo a la impugnacién de la sentencia
de huelga, por analogia y de conformidad con el articulo 404 del Cddigo de Trabajo
la misma podra ser apelada dentro de los tres dias de notificado el fallo a las partes,
siguiéndose el procedimiento que para la apelacion del laudo arbitral establece
nuestra legislacion,



RECOMENDACIONES
UNICA

La total autonomfa del Derecho Procesal de! Trabajo se hace necesaria para
que los principios que io informan no se vean afectados por la aplicacibn de normas
supletorias.

De tal forma, que recomendamos la pronta emisién del Codigo Procesal del
Trabajo, el cual inspirado en normas sencillas y desprovistas de mayores formalismos
ha de venir a hacer efectivas los principios que lo distinguen de las otras ramas del
Derecho.
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